
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 117 del 30/07/2009
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 21 luglio 2009, n. 1293
 
Piano Assunzionale 2005 - 2007 - Direttive per l’attuazione e il completamento.
 
 
 
 L’Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva, sulla base dell’istruttoria espletata dalla
posizione organizzativa “Dotazione Organica - Atti organizzativi - Automazione” approvata dal dirigente
del Servizio Personale e Organizzazione, riferisce:
 
1) con deliberazione n. 896 del 20/06/2006 la Giunta regionale, per effetto del conseguimento
dell’obiettivo di risparmio previsto dall’art. 5 - punto 2 del DPCM del 15/02/2006, ha approvato la
rideterminazione della dotazione organica al 31.12.2005 (ulteriormente rideterminata in aumento con
atto giuntale n. 523 del 24/04/2007;
 
2) in considerazione delle vacanze in organico determinatesi con l’ampio numero di unità di personale,
anche dirigenziale, che ha sottoscritto la risoluzione consensuale del rapporto d’impiego (esodo: anni
2004-2006) e, per effetto della valutazione dei fabbisogni di personale espressi nell’allegato alla
suddetta deliberazione di rideterminazione della D.O., la Giunta regionale ha adottato con
provvedimento n. 897 del 20/06/2006 il Piano Assunzionale (P.A.) per il triennio 2005-2007;
 
3) in particolare il Documento di Concertazione (Allegato A, parte integrante della dgr n. 897/2006) di
detto P.A. ha previsto tra l’altro la necessità di copertura di sessanta posti vacanti in organico in
categoria D, di cui trenta destinati alla posizione economica D1 e altri trenta a quella D3;
 
4) a compimento della relativa procedura concorsuale hanno superato la selezione per la categoria D,
posizione economica D3, solo venticinque unità e, di queste, ventidue hanno sottoscritto Contratto
Individuale di Lavoro con quest’Amministrazione;
5) ne segue che la mancata assunzione di otto unità in categoria D3 ha prodotto una economia
previsionale di spesa pari a complessivi euro 282.010,40 annui lordi;
 
6) orbene la necessità di completamento del P.A. 2005-2007 previsto dal summenzionato Documento di
Concertazione è confermata anche dall’alta domanda di personale di categoria D emersa dalla
Programmazione Triennale dei Fabbisogni 2008-2010 (dgr n. 1428 del 29/07/2008) e, pertanto, occorre
individuare, nel rispetto del contenimento della spesa pubblica, un percorso che, in economia, soddisfi
tali necessità;
 
7) considerato che, per dettato dell’art.3 del Contratto Collettivo Nazionale di Classificazione del
comparto Regioni e Autonomie locali del 31.3.99, nell’ambito della categoria tutte le mansioni sono
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esigibili;
 
8) visto che la graduatoria del concorso di accesso alla categoria D posizione economica D1 (appena
conclusosi) ha validità triennale e comprende trentanove unità di cui trenta vincitori e nove idonei;
 
9) considerato che le suddette economie previsionali di spesa consentono lo scorrimento di detta
graduatoria fino all’assunzione di ulteriori otto unità in categoria D - posizione economica D1, a
compensazione di quelle non assunte nella posizione economica D3;
 
10) considerata altresì la decisione assunta con deliberazione di Giunta regionale n. 897/2006 che ha
precettato sessanta posti di categoria D per ottemperare alle decisioni del Giudice Amministrativo (TAR
Puglia-Bari nn.2610/04, 2842/04, 2826/04);
 
11) vista la Dotazione Organica vigente, espressa in categorie e dirigenza e non in posizioni
economiche per ciascuna categoria, e verificata la disponibilità di otto posti in categoria D.
 
 L’Assessore relatore propone di dare seguito al Piano Assunzionale 2005-2007 (Allegato A della dgr n.
897/2006) nella parte previsionale di assunzioni nella categoria D, in coerenza con la Dotazione
Organica vigente e in ottemperanza alle decisioni del Giudice Amministrativo (TAR Puglia-Bari nn.
2610/04, 2842/04, 2826/04), mercé lo scorrimento della graduatoria D1 a copertura degli otto posti non
ricoperti con la graduatoria D3.
 
 COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N.28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI:
 “La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia d’entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.”
 
 L’Assessore, relatore sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, di concerto con le
Organizzazioni sindacali, propone alla Giunta l’adozione del seguente atto finale.
 
 Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett. a)
e d) della l.r. n. 7/1997.
 
LA GIUNTA
 
 Udita la relazione dell’Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva;
 
 Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal responsabile della competente
Posizione organizzativa e dal dirigente del Servizio Personale e Organizzazione;
 
 A voti unanimi espressi ai sensi di legge
 
 
DELIBERA
 
 Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:
 
1. di dare seguito, in coerenza con la Dotazione Organica vigente, al Piano Assunzionale 2005-2007
(Allegato A della dgr n. 897/2006) nella parte relativa alle assunzioni nella categoria D;
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2. di dare mandato al dirigente del Servizio Personale e Organizzazione di procedere, nel rispetto delle
vigenti prescrizioni in materia di contenimento della spesa del personale, allo scorrimento della
graduatoria finale del concorso per l’assunzione in categoria D - posizione economica D1 fino alla
copertura di ulteriori otto posti rispetto al numero dei vincitori;
 
3. di dare atto che tali decisioni non comportano aggravio di spesa previsionale a carico del bilancio
regionale per l’esercizio finanziario 2009, in quanto compensate dalla somma dicomplessivi euro
282.010,40 annui lordi rivenienti dalla mancata assunzione di otto unità in categoria D posizione
economica D3;
 
4. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
 
5. di trasmettere copia del presente atto alle Organizzazioni sindacali aziendali della Regione Puglia a
cura del Servizio Personale.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola
 
_________________________
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