
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 117 del 30/07/2009
 

 
ASL TA TARANTO
 
Avviso pubblico per due contratti di collaborazione coordinata e continuativa di Sociologo.
 
 
 
 In esecuzione della deliberazione n° 1902 del 18/05/2009 è indetto Avviso Pubblico, per titoli ed esame
colloquio, per la stipula di due contratti di collaborazione coordinata e continuativa per l’attuazione del
progetto dal titolo: “Promozione della definizione dei programmi delle attività territoriali distrettuali e loro
attuazione nelle realtà dove non sono stati definiti”- cod. 2/AP3, relativamente al seguente profilo
professionale: Sociologo
 
 Il rapporto di collaborazione di che trattasi, di durata annuale, decorrerà dalla stipula del contratto ed è
incompatibile con incarichi o convenzioni con altri Enti, Istituti o Aziende pubbliche. Il medesimo rapporto
verrà instaurato ed eseguito ex artt. 2222 e seg. c.c. e 409 n. 3 c.p.c. con esclusione di ogni rapporto di
pubblico impiego.
 Il compenso sarà pari ad euro 25.000,00 (venticinquemila/00) annui onnicomprensivi.
 Possono partecipare all’Avviso coloro che siano in possesso dei seguenti:
 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica alla collaborazione. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria di Taranto prima dell’effettivo svolgimento della collaborazione;
c) Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere alla collaborazione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità insanabile.
 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
 
a) uno dei titoli di seguito indicati:
? diploma di laurea (DL), di cui all’ordinamento preesistente al decreto del Ministro dell’Università e della
ricerca scientifica e tecnologica del 3 novembre 1999, n. 509, in sociologia;
? laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) di cui al decreto del Ministero dell’Università’ e della
ricerca scientifica e tecnologica 28 novembre 2000: 89/S (Sociologia);
I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande.
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PUNTEGGIO PER TITOLI E LA PROVA D’ESAME
 La Commissione Esaminatrice avrà a disposizione il seguente punteggio:
• PUNTI 20 PER I TITOLI così ripartiti:
a) Titoli di esperienza Punti 10
professionale:
b) Titoli accademici e di studio: Punti 3
c) Pubblicazioni e titoli scientifici: Punti 3
d) Curriculum formativo e Punti 4
professionale
 
• PUNTI 30 PER L’ESAME-COLLOQUIO;
 
DOMANDE DI AMMISSIONE
 Le domande di ammissione, redatte in carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale Taranto - Viale Virgilio 31 - 74100 Taranto, devono essere prodotte, a pena di
esclusione, entro il 15° (quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
 Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento delle Poste farà fede il timbro
a data dell’Ufficio Postale accettante.
 
 Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, pena
l’esclusione:
- il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nascita, nonché la residenza;
- il possesso della cittadinanza;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate;
- i titoli di studio posseduti e i requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione alla collaborazione;
- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzioni di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
- il domicilio presso il quale deve, a tutti gli effetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata individuazione, vale la residenza. A tale scopo l’aspirante dovrà comunicare i successivi
domicili ed indirizzi diversi da quelli comunicati nella domanda di partecipazione all’avviso.
 
 L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità nel caso di dispersione o di mancata o tardiva
consegna di comunicazioni all’aspirante, che dipenda da inesatta indicazione da parte del medesimo del
relativo recapito oppure per la mancata o tardiva comunicazione di variazioni di indirizzo o per eventuali
disguidi o ritardi postali.
 La domanda di partecipazione deve essere debitamente firmata, ai sensi di legge.
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
1. diploma di laurea in originale o copia autenticata ai sensi di legge, ovvero documento rilasciato dalla
competente autorità accademica in sostituzione del diploma originale;
2. idonea certificazione al fine di comprovare il possesso dell’esperienza lavorativa e più precisamente:
• relativamente a eventuali rapporti di pubblico impiego dovrà essere allegato stato di servizio presso
proprio datore di lavoro;
• relativamente ai rapporti di lavoro libero professionali o alle attività coordinate e continuate presso enti
o pubbliche amministrazioni dovrà essere allegato copia del contratto stipulato o del provvedimento di
conferimento dell’incarico unitamente ad una dichiarazione rilasciata dal committente attestante
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l’effettivo svolgimento dell’attività:
• l’attività svolta presso studi professionali privati, società o istituti di ricerca dovrà essere comprovata
mediante presentazione di una dichiarazione rilasciata dal legale rappresentante nella quale venga
precisata la tipologia dell’attività professionale svolta, la posizione ricoperta dall’aspirante (dipendente,
collaboratore, socio professionista) nonché le prestazioni effettivamente svolte dallo stesso (oggetto,
committente, data inizio e conclusione della prestazione, grado di partecipazione. In relazione a quanto
sopraccitato, l’aspirante potrà altresì allegare apposita dichiarazione temporaneamente sostitutiva
contenente in modo dettagliato le medesime indicazioni. Tale dichiarazione dovrà essere resa ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000. L’Amministrazione procederà a richiedere all’interessato la
presentazione della documentazione prima di emettere il provvedimento a lui favorevole;
3. tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito (stati di servizio, pubblicazioni, corsi di aggiornamento, ecc.);
4. curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato;
5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei documenti e titoli presentati.
 
 La mancata presentazione di uno dei titoli o documenti di cui ai punti 1) e 2) nelle forme previste dalla
normativa vigente, costituisce motivo di esclusione dalla selezione.
 A tal proposito si precisa che per quanto attiene i titoli per la cui valutazione di merito è necessaria la
conoscenza di determinati elementi essenziali, gli stessi, qualora genericamente indicati o resi in forma
di autocertificazione carente di elementi conoscitivi essenziali per l’attribuzione del previsto punteggio,
non saranno presi in considerazione (es. servizi, corsi di aggiornamento, ecc.)
 I titoli saranno valutati mutuando il sistema di attribuzione dei punteggi previsti dal D.P.R. 10.12.1997 n.
483.
 Nel caso in cui il partecipante all’avviso disponga di proprie pubblicazioni queste ultime vanno allegate
o in originale o in copia conforme. Le pubblicazioni devono, in ogni caso, edite a stampa.
 L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli elementi che consentano una valutazione di merito
e deve essere sempre accompagnata da una copia di un documento di identità del sottoscrittore.
 L’esame-colloquio verterà sulle materie inerenti alla disciplina oggetto del presente avviso nonché sui
compiti connessi alla collaborazione che sarà prestata
 Il presente bando è stato formulato ai sensi della Legge n. 127 del 1997 e suo Regolamento esecutivo
(D.P.R. 403/98), nonché del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa di cui al D.P.R. 445/2000.
 Per quanto non previsto dal presente bando si fa espresso riferimento alle disposizioni vigenti in
materia che qui si intendono integralmente richiamate. Si precisa che il rinvio al DPR 483/97 avviene ai
soli fini delle modalità di attribuzione dei punteggi, non essendo volontà dell’amministrazione attribuire
alcun incarico dirigenziale, né stipulare alcun contratto di pubblico impiego o instaurare alcun rapporto di
tale natura.
 La partecipazione al presente avviso implica l’accettazione di tutte le suddette disposizioni.
 Il presente bando non costituisce vincolo finanziario per l’Azienda Sanitaria Locale Taranto che
espressamente, al fine di non determinare l’insorgenza di incaute obbligazioni procederà alla formale
sottoscrizione del contratto solo a seguito di corrispondente comunicazione da parte dell’Assessorato
alle Politiche della Salute dell’avvenuto trasferimento dei fondi che di fatto non rientrano nei fondi
ordinari dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto.
 L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in
parte il presente avviso senza che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.
 Per qualunque informazione o chiarimenti inerente il presente avviso gli interessati potranno rivolgersi
presso l’Area Gestione Personale - U.O. Concorsi, Assunzioni e Gestione del Ruolo Azienda Sanitaria
Locale Taranto - Viale Virgilio n° 31, Taranto - Tel. 099/7786713 - 7786722.
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Il Direttore Generale
Angelo Domenico Colasanto
 
_________________________
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