
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 112 del 22/07/2009
 

 
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI LECCE
 
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico ad alto contenuto di professionalità per attività di
ricerca sulle dinamiche del mercato del lavoro e le figure professionali necessarie alle aziende della
provincia di Lecce con particolare riferimento ai settori emergenti.
 
 
 
LA RESPONSABILE DELL’U.O.C.
“ATTIVITÀ DELEGATE DALLA REGIONE
IN MATERIA DI FORMAZIONE”
 
Richiamati:
- il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al
Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784/1999;
- il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell’ 11 luglio 2006, recante le disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione, e che abroga
il Regolamento (CE) n. 1260/1999;
- il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’ 8 dicembre 2006 che stabilisce modalità di
applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e del Regolamento
(CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
regionale;
- la Deliberazione del C.I.P.E. n. 36 del 15/06/2007 (pubblicata sulla GU n. 241 del 16-10-2007)
concernente “Definizione dei criteri di cofinanziamento nazionale degli interventi socio strutturali
comunitari per il periodo di programmazione 2007/2013”;
- la Decisione Comunitaria di approvazione del Quadro Strategico Nazionale n. C(2007) 3329 del
13/07/2007;
- Il Decreto del Presidente della Repubblica del 3/10/2008 “Regolamento di esecuzione del
Regolamento (CE) 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale,
sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione” in attesa di pubblicazione sulla GU;
 
Richiamate anche:
- la Decisione Comunitaria di approvazione C(2007)5767 del 21/11/2007 del “Programma Operativo
Regionale PUGLIA per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013 - Ob. 1 Convergenza”;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2282 del 29/12/2007 avente ad oggetto “Presa d’atto della
Decisione C/2007/5767 della Commissione Europea del 21/11/2007 che ha approvato il POR Puglia
FSE 2007/2013”;
- la Deliberazione Giunta Regionale n. 1575 del 04/09/2008 avente ad oggetto POR Puglia 2007-2013:
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Atto di programmazione per l’attuazione degli interventi di competenza regionale e per il conferimento di
funzioni alle province pugliesi”;
- D.P.R. 3 ottobre 2008 , n. 196: “Regolamento di esecuzione del Regolamento (CE) n. 1083/2006
recante disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo e sul
fondo di coesione”, pubblicato in G.U. n. 294 del 17.12.2008;
- Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 15, “Riforma della formazione professionale” e s.m.i.;
- Legge Regionale 2 novembre 2006, n. 32, “Misure urgenti in materia di formazione professionale”;
- Deliberazione di Giunta Regionale n. 1994 del 28/10/2008, avente ad oggetto: “POR Puglia FSE
2007/2013: Individuazione Organismi Intermedi e approvazione dello Schema di Accordo tra Regione
Puglia (AdG) e Province/Organismi Intermedi (O.I.). Inserimento O.I. tra i membri del Comitato di
Sorveglianza”, pubblicata sul BURP n. 183 del 26/11/2008;
- Regolamento Regionale 6 aprile 2009, n. 5, avente ad oggetto “Modello per gli Organismi Intermedi /
Province del Sistema di Gestione e Controllo nell’ambito del POR Puglia FSE 2007/2013”, pubblicato sul
BURP n. 55 del 10/04/2009;
- Determinazione Dirigenziale n. 604 del 06/05/2009, avente ad oggetto “Prime indicazioni alle
Province/Organismi intermedi sull’attuazione del POR 2007/2013”;
- Determinazione Dirigenziale Formazione professionale n. 6 del 15/01/2009 in tema di informazione
pubblicità degli interventi finanziati con Fondi Strutturali;
- Delibera di Giunta della Provincia Lecce n° 35 del 26-02-2009 di approvazione del “Piano di attuazione
delle Politiche Formative della Provincia di Lecce anno 2009”;
- Determina dirigenziale n.00532 del 10-04-2009, conformità del “Piano di attuazione delle Politiche
Formative della Provincia di Lecce anno 2009”;
- Regolamento regionale n.5 del 6 Aprile 2009 Modello per gli Organismi Intermedi/Province del
“Sistema di Gestione Controlli”, nell’ambito del POR Puglia FSE 2007-13.
 
 
RENDE NOTO
 
 che intende procedere alla selezione di candidature per il conferimento di un incarico di collaborazione
inerente lo svolgimento di attività di ricerca sulle dinamiche del mercato del lavoro e le figure
professionali necessarie alle aziende della provincia di lecce con particolare riferimento ai settori
emergenti.
 
 Le attività dell’incarico sono finanziate con le risorse del Programma Operativo Regionale PUGLIA per il
Fondo Sociale Europeo 2007/2013 - Obiettivo 1 Convergenza, obiettivo II.e “Attuare politiche per il
lavoro, con particolare attenzione all’integrazione dei migranti nel mercato del lavoro, all’invecchiamento
attivo, al lavoro autonomo e all’avvio di imprese”- Azione: attività di ricerca finalizzata a migliorare la
conoscenza del mercato del lavoro salentino ( categoria di spesa n.66)
 
 
Art.1
Quadro di riferimento e obiettivi generali
 
 L’analisi del contesto provinciale del mercato del lavoro mostra un’insufficiente capacità di creare
lavoro, soprattutto per i giovani e le donne.
 La Provincia di Lecce ritiene prioritario realizzare una ricerca sulle figure professionali necessarie alle
aziende del territorio provinciale con particolare riferimento ai settori emergenti, per sostenere gli ambiti
di eccellenza produttiva del sistema locale, assicurando il raccordo con le aziende presenti nei diversi
distretti del tessuto produttivo provinciale.
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 L’esigenza di sostenere per quanto possibile le imprese già entrate nell’arena della competizione e nel
contempo far evolvere le altre per modalità organizzative, dimensionali e tecnologiche, richiede che si
operi secondo modelli “distrettuali” per accrescere le competenze distintive dei diversi ambiti. In
particolare, si ritiene fondamentale l’individuazione di “nuove competenze” in grado di essere impiegate
per accompagnare i processi di innovazione e di adattabilità nell’organizzazione del lavoro e nei
processi produttivi.
 In questa situazione di crisi, è necessaria una sistematica ricognizione delle dinamiche del mercato del
lavoro, con particolare riferimento alle figure professionali ricercate nei settori produttivi emergenti.
 
 
Art. 2
Oggetto dell’incarico
 
 L’incarico riguarda l’affidamento di un’attività di ricerca volta ad analizzare le dinamiche provinciali del
mercato del lavoro e le competenze tecniche e professionali che saranno prevedibilmente necessarie
nel corso del biennio 2010-2011 in provincia di Lecce, relative alle figure professionali in grado di
produrre innovazione nel sistema socio-economico della Provincia.
 L’indagine dovrà riguardare e coinvolgere le aziende dei settori emergenti.
 L’attività di ricerca complessiva avrà un periodo di sviluppo di 8 mesi e si concluderà con la
realizzazione di un rapporto finale che riporti le procedure di ricerca adottate, la descrizione del
campione, i dati riscontrati e l’analisi degli stessi. Il rapporto dovrà essere corredato da una sintesi che
ne descriva i principali contenuti.
Art. 3
Obiettivi
 
 Gli obiettivi dell’indagine sono i seguenti:
 
- Esplorare tipologie e caratteristiche delle competenze tecniche e professionali che si prevede saranno
necessarie alle imprese nel corso del biennio 2010-2011 in provincia di Lecce, relative alle figure
professionali in grado di produrre innovazione nel sistema socio-economico della Provincia.
- Favorire l’attivazione sul territorio di reti di collaborazione e di scambio di conoscenze fra diversi
soggetti istituzionali ed organizzativi (Università ed istituti di ricerca, società di consulenza, enti di
formazione, imprese, associazioni di categoria, ecc.), in grado di generare indicazioni utili per la futura
programmazione delle politiche formative della Provincia di Lecce.
- Sperimentare modelli di descrizione, classificazione delle competenze in collegamento con programmi
di investimento in corso o previsti da parte sia di imprese già operanti sul territorio, sia di prossimo
insediamento nell’arco del biennio 2010-2011
 
 La ricerca si dovrà rivolgere in particolare ai settori o comparti economici interessati da trend di sviluppo
positivi e dinamici sia dal lato della creazione di occupazione, sia dal lato della crescita manageriale,
strategica e organizzativa delle imprese. Una particolare attenzione dovrà essere riservata per i seguenti
settori: nautica da diporto, comparto legno-arredo, settore “life science”, energie rinnovabili, meccanica,
agroindustria, materiali per l’edilizia, altri settori innovativi che emergeranno nel corso della ricerca.
 
 A tal fine l’esperto incaricato dovrà indagare e pervenire ad un’analitica lettura di alcuni elementi chiave,
ossia:
1. la dettagliata conoscenza delle caratteristiche tecniche e professionali, richieste dalle imprese nei
settori della nautica da diporto, comparto legno-arredo, settore “life science”, energie rinnovabili,
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meccanica, agroindustria, materiali per l’edilizia, altri settori innovativi che emergeranno nel corso della
ricerca;
2. i bisogni di figure professionali e le priorità espresse dalle imprese con programmi di investimento in
corso o previsti nei settori su indicati;
3. la motivazione alla creazione e attivazione, sul territorio, di reti di collaborazione e di scambio di
conoscenze fra diversi soggetti istituzionali ed organizzativi;
4. quali “nuove competenze” sono in grado di accompagnare i processi di innovazione e di adattabilità
nell’organizzazione del lavoro e nei processi produttivi.
 
 L’indagine dovrà, inoltre, descrivere , classificare le competenze in collegamento con programmi di
investimento in corso o previsti da parte sia di imprese già operanti sul territorio, sia di prossima
apertura e insediamento nell’arco del biennio 2010-2011.
 
 
Art. 4
Le specifiche della prestazione
 
 La realizzazione del percorso di ricerca dovrà prevedere le seguenti azioni:
- la pianificazione della ricerca e l’organizzazione del lavoro che dovrà prevedere una stretta
collaborazione con il responsabile dell’UOC “Attività delegate dalla Regione in materia di formazione” e
con l’assistenza tecnica FSE - PO 2007-13 della Provincia di Lecce, area “Programmazione”
- il crono programma e i criteri per la scelta delle aziende oggetto di studio
 
 L’esperto incaricato consegnerà un rapporto finale di ricerca contenente gli elementi emersi dallo studio
delle competenze tecniche e professionali che si prevede saranno necessarie alle imprese nel corso del
biennio 2010-2011
 
 Nell’ambito delle attività di ricerca l’Amministrazione richiede l’effettuazione di rilevazioni tramite la
somministrazione di appositi strumenti conoscitivi ad almeno n. 35 aziende selezionate sulla base dei
criteri indicati nell’art. 3 del bando e sulla base di una campionamento basato su criteri di
rappresentatività dei settori indicati e della tipologia di imprese oggetto della ricerca.
Art. 5
Modalità di realizzazione
dell’incarico
 
 La collaborazione sarà espletata dal soggetto individuato in piena autonomia, senza vincoli di
subordinazione, né di orario, in via non esclusiva. La ricerca dovrà essere avviata entro 30 giorni dalla
comunicazione dell’affidamento per un periodo di 8 mesi, con report bimestrali sullo stato di
avanzamento del lavoro e si intenderà risolto alla scadenza del termine stabilito senza necessità di
preventiva disdetta.
 L’esperto incaricato è tenuto nella propria attività lavorativa al pieno rispetto dell’obbligo di riservatezza
delle informazioni di cui verrà a conoscenza e dei documenti che visionerà in esecuzione della
prestazione professionale.
 
 
Art. 6
Durata dell’incarico e compenso previsto
 
 L’incarico decorre dalla sottoscrizione del relativo contratto ed avrà durata di 8 mesi.
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 A favore del collaboratore sarà erogato un compenso lordo di 35.000 comprensivo di IVA (se dovuta),
ed al lordo dell’IRAP e degli oneri fiscali, previdenziali ed assistenziali come per legge (sia per la quota a
carico dell’ente sia per la quota a carico del collaboratore). Il compenso, inoltre, s’intende comprensivi di
eventuali spese di viaggio e soggiorno.
 I pagamenti all’affidatario, saranno eseguiti dopo il primo quadrimestre nella misura del 50% e il saldo al
termine della ricerca, previa presentazione dei report e della documentazione richiesta.
 Ogni pagamento avviene su presentazione di regolari fatture relative alle fasi del servizio effettuate
rispetto al raggiungimento degli obiettivi previsti e indicati all’art. 3.
 
 
Art. 7
Requisiti richiesti
 
Requisiti di ammissione:
a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti iscritti nel casellario
giudiziario;
d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
e) assenza di provvedimento di licenziamento, dispensa o destituzione dal servizio presso pubbliche
amministrazioni;
f) assenza di provvedimenti disciplinari irrogati o in corso di irrogazione da parte di Ordini Professionali
qualora il candidato sia iscritto.
 
 I candidati dovranno disporre di un curriculum formativo e professionale adeguato alla rilevanza e
complessità dell’incarico, dal quale emerga il possesso dei seguenti requisiti professionali:
• Laurea specialistica (o Laurea vecchio ordinamento)
• Esperienza professionale da almeno dieci anni nell’ambito delle attività di ricerca a supporto
dell’innovazione del sistema imprenditoriale;
• Esperienza di almeno dieci anni in attività di supporto tecnico-scientifico nell’attuazione di
piani/programmi/progetti per lo sviluppo economico territoriale in ambito regionale pugliese;
• Conoscenza del mercato del lavoro, del tessuto d’impresa, delle dinamiche di sviluppo territoriali della
provincia di Lecce e della regione Puglia, anche con riferimento al loro rapporto con i processi socio-
economici e produttivi nazionali e internazionali, comprovata dall’elaborazione di report di ricerca
 
 
Art. 7
Modalità e termini
per la presentazione della domanda
 
 Gli interessati alla procedura di selezione di cui al presente avviso, in possesso dei titoli richiesti e dei
requisiti di ammissione, possono presentare apposita istanza di partecipazione redatta, in carta
semplice, utilizzando esclusivamente lo schema allegato (all. A),con acclusi gli allegati richiesti.
 
 L’istanza, sottoscritta senza autenticazione (art.3, co.5 della L. n. 127/1997), deve essere indirizzata al
Servizio “Formazione Professionale” della Provincia di Lecce - via Umberto I, n.13 - 73100 Lecce.
 Nella domanda, gli aspiranti devono indicare, nella forma delle dichiarazioni sostitutive ai sensi
dell’art.46 del DPR n. 445/2000, il possesso dei titoli e dei requisiti richiesti.
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Modalità e termini:
 
 la domanda di ammissione dovrà pervenire inderogabilmente entro il 25 settembre 2009 - ore 13,00
mediante:
 
? consegna brevi manu al personale incaricato dell’Ufficio Archivio della Provincia di Lecce - via
Umberto I, n.13 Lecce (orario di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00
e nei soli giorni di martedì e giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 17,00) che apporrà il timbro a data e
l’ora di consegna sulla busta contenente la domanda rilasciandone una copia all’interessato;
 
 oppure
 
? raccomandata con avviso di ricevimento (in tal caso farà fede la data di ricezione della raccomandata)
 
 Le domande che perverranno oltre il termine di scadenza previsto saranno considerate non ammissibili
e non saranno sottoposte a valutazione.
 
 Oltre alla domanda di partecipazione conforme all’allegato A, la busta dovrà contenere i seguenti
allegati:
a) curriculum formativo e professionale sottoscritto dal candidato e redatto in formato europeo (all.B);
b) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;
 
 Non sono ammesse successive integrazioni alla documentazione presentata entro i termini dell’avviso
se non esplicitamente richieste dai competenti uffici provinciali; gli stessi si riservano la facoltà di
richiedere, a completamento dell’istruttoria, eventuali ulteriori documentazioni.
La busta contenente la domanda di partecipazione dovrà riportare la seguente dicitura:
 
 “AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO AD ALTO CONTENUTO DI
PROFESSIONALITA’ PER ATTIVITA’ DI RICERCA SULLE DINAMICHE DEL MERCATO DEL
LAVORO E LE FIGURE PROFESSIONALI NECESSARIE ALLE AZIENDE DELLA PROVINCIA DI
LECCE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AI SETTORI EMERGENTI”
 
 La Provincia di Lecce non assume alcuna responsabilità per la dispersione delle domande o per
disguidi dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti oppure per eventuali
disguidi postali o imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.
 
 
Art. 8
Selezione delle candidature
 
 La selezione avverrà mediante la valutazione comparativa dei curricula pervenuti sulla base della
maggiore attinenza dell’esperienza e delle capacità professionali maturate rispetto alle materie e alle
competenze richieste dal presente avviso, seguendo i criteri rappresentati nelle tabelle sottostanti.
 
_________________________
Criteri di valutazione Punteggio
 massimo
_________________________
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• Durata, rilevanza scientifica e valore delle esperienze professionali maturate nell’ambito della ricerca a
supporto dell’innovazione nel sistema imprendi-
 toriale 40
_________________________
• Esperienze di attività di supporto tecnico-scientifico nell’attuazione di piani/programmi/progetti per lo
sviluppo economico
 in ambito regionale pugliese 30
_________________________
• Numero dei report di analisi curati sul mercato del lavoro, il tessuto d’impresa, le dinamiche di sviluppo
territoriali della provincia di Lecce e della regione Puglia, anche con riferimento al loro rapporto con i
processi socio-economici e produttivi
 nazionali e internazionali 30
_________________________
 Totale 100
_________________________
 
 
Art. 9
Tutela della privacy
 
 Tutti i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse alla
presente procedura e nel rispetto della normativa di riferimento (D. Lgs. 196/2003).
 
 
Art. 10
Responsabile del procedimento
 
 Il Responsabile del procedimento ai sensi della L.241/90 è la Responsabile dell’U.O.C. “Attività
delegate dalla Regione in materia di formazione” dr. ssa Adriana Margiotta. Ogni eventuale informazione
e/o chiarimento potrà essere richiesta al seguente indirizzo: Provincia Lecce-Servizio Formazione
Professionale, Via Salomi, sn, 73100 Lecce, dalle ore 10 alle ore 13.00 dei giorni lunedì e giovedì,
oppure chiamando ai seguenti numeri:
- Alfonso Zuccalà , Tel. 0832.683825
- Dora De Martino, Tel. 0832.683785
- Ciccarese Marcello, Tel. 0832.683737
 
 In alternativa, si può inviare una email congiuntamente ai seguenti indirizzi:
- azuccala@provincia.le.it
- ademartino@provincia.le.it
- mciccarese@provincia.le.it
Art. 11
Pubblicità
 
 Del presente avviso sarà data pubblicità mediante affissione all’Albo Pretorio e sul sito Internet dell’Ente
(www.provincia.le.it), nonché sul sito del portale Pugliaimpiego (www.pugliaimpiego.it) e sul BURP.
 
 
Art. 12
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Clausola di salvaguaardia
 
 La Provincia di Lecce si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facoltà di annullare o revocare in
tutto o in parte la presente procedura, o di non procedere all’affidamento dell’incarico, anche in relazione
al reperimento delle risorse finanziarie a tale scopo necessarie, senza che ciò comporti pretesa alcuna
da parte dei partecipanti alla selezione
 
 
Art. 13
Rinvio
 
 Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni in materia
di conferimento di incarichi di collaborazione, di studio o di ricerca, ovvero di consulenza a soggetti
esterni di comprovata competenza contenute nel “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
- stralcio regolamento degli incarichi esterni”, approvato dalla Giunta Provinciale con deliberazione n.
104 del 17/04/2008, nonché alla normativa vigente in materia.
 
La responsabile dell’U.O.C.
“Attività delegate dalla Regione in materia di formazione”
Adriana Margiotta
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