SCIE 303

ETTITIT]

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 16 del 25/01/2001

A.U.S.L. BA/1 ANDRIA (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico ex 1° livello disciplina Neurochirurgia. Riapertura
termini.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione alla propria deliberazione n° 914 adottata nella seduta del 8/11/2000 esecutiva ai sensi di
legge,

RENDE NOTO

1. POSTI A CONCORSO

che a seguito dell'aumento di un posto di medico dell'ex | livello dirigenziale, disposto con il
provvedimento innanzi citato, sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di 1 posto di ex dirigente medico di primo livello - disciplina " Neurochirurgia ", il cui bando &
stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 38 del 23/03/2000 e, per
estratto, nella G.U., IV serie speciale n. 35 del 05/05/2000, per cui viene nuovamente bandito per la
copertura di due posti di ex dirigente medico di | livello della stessa disciplina di Neurochirurgia.

2. RISERVE DI POSTI

Sono fatte salve le norme che prevedono nei pubblici concorsi nelle carriere direttive e di concetto le
riserve di posti previste da leggi speciali a favore delle seguenti categorie di cittadini dichiarati idonei
nelle graduatorie di merito ed in particolare in favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla
legge 2/4/1968, n, 482, e successive modifiche, dei militari in ferma di leva prolungata ed i volontari
specializzati delle tre Forze Armate, congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma
contrattuale ai sensi dell'art. 3, comma 65, L.24/12/93, n. 537 e degli ufficiali di complemento
dell'Esercito, della Marina e dell’Aeronautica, che hanno terminato senza demerito la ferma biennale ai
sensi della L.20/09/80, n. 574, nei limiti individuati dalle suddette norme e, comunque, nei limiti del 30%
dei posti a concorso, giusta previsione contenuta nell'art.2, co.3, D.P.R. 10/12/1997, n.483, regolamento
recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito ed a parita di titoli e
di merito sono quelle indicate nell'art. 5, comma 4°, del D.P.R. 09/05/94, n. 487, e successive
modificazioni.

| titoli che danno luogo a riserve di posti a favore dei soggetti di cui alla Legge 482/68 e successive
modifiche, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande
di ammissione al concorso del presente bando; entro tale termine devono altresi essere posseduti i titoli
che danno luogo a preferenze a favore dei soggetti di cui all'art. 5, comma 4, D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni.

| candidati appartenenti alle categorie previste dalla Legge 482/68, che conseguono l'idoneita, verranno
inclusi nella graduatoria tra i vincitori, purché, ai sensi dell'art. 19 della predetta legge, risultino iscritti



negli appositi elenchi istituiti presso gli Uffici provinciali del lavoro e della massima occupazione e
risultino disoccupati, sia al momento della scadenza del termine per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso, sia all'atto dell'immissione in servizio.

NORME DI CARATTERE GENERALE

Sono garantite la parita e le pari opportunita fra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, come previsto dalla Legge 10/04/91 n°125 e dall'art. 61 del D.Lgs. 03/02/93 n°29 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Il concorso in parola é disciplinato dall'art. 18 del D.Lgs. 30/12/92 n°502 e successive modificazioni,
dalle norme contenute nel D.P.R. 10/12/97 n°483 "regolamento della disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del servizio sanitario nazionale" e successive modificazioni.

3. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1) Ai sensi dell'art. 18 co.1°, del D.Lgs. 30/12/92 n°502 e successive modificazioni e dell'art. 1 del
D.P.R. 10/12/97 n°483, possono partecipare al suddetto concorso coloro che possiedono i seguenti
requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite da leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell'Unione Europea,;

b) idoneita fisica all'impiego:

I'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - & effettuato a cura dellAUSL BA/1 prima dell'immissione in servizio;

il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali
ed Enti, di cui agli artt. 25 e 26 co. 1° del D.P.R. 20/12779 n°761 e dispensato dalla visita medica,

c) titoli di studio per I'accesso alle rispettive carriere;

d) l'iscrizione all'albo professionale. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

2) Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito
l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili.

3) Per effetto della disposizione di cui all'art. 3, co. 6°, della Legge 15/05/97 n°127 la partecipazione al
concorso oggetto del presente bando non e soggetta a limiti di eta.

4) | cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare di essere in posizione regolare nei
confronti di tale obbligo.

4. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Ai sensi dell'art. 24 del D.P.R. 10/12/97 n.483, i requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina di Neurochirurgia;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quello di scadenza del bando.

Ai sensi dell'art.56 del D.P.R. 10/12/97 n.483, al servizio nella disciplina oggetto del presente bando
sono equivalenti i servizi dichiarati equipollenti dal Decreto ministeriale 30/01/98. 1l personale del ruolo
sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del citato decreto 483/97 e esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza.

5. ULTERIORI REQUISITI PER | CITTADINI DI UNO DEI PAESI DELL'UNIONE EUROPEA
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Godimento dei diritti politici e civili in Italia e nello Stato di provenienza o di appartenenza, la conoscenza
della lingua italiana adeguata all'attivita da espletare.

| requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione stabilito dal presente bando; la
conoscenza della lingua italiana per i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea sara accertata dalla
commissione esaminatrice in sede di valutazione delle prove di esame.

PROVE DI ESAME
Ai sensi dell'art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n.483, le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica
su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

C) prova orale
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Ai sensi dell'art 27 del D.P.R. 10/12/97 n. 483 la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
Ccosli ripartiti.

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove di esame;

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera punti: 10

b) titoli accademici e di studio punti: 3

) pubblicazioni e titoli scientifici punti: 3

d) curriculum formativo e professionale punti: 4

| titoli valutabili ed i relativi punteggi sono quelli previsti dal medesimo art.27 del D.P.R. n.483/97 e
saranno valutati secondo le norme contenute nello stesso art.27 nonché nell'art. 11 e nel titolo Il del
predetto D.P.R. 483/97.

Ai sensi dell'art.14 del D.P.R. n 483/97 il superamento della prova scritta ed orale € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. I
superamento della prova orale e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. La valutazione é effettuata con il rispetto di quanto
previsto dall'art.9, comma 3, dello stesso D.P.R. n.483/97.

7. DOMANDE DI AMMISSIONE
Nella domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono dichiarare:
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a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell'Unione Europea;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime,;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti, richiesti dal presente bando, relativi al concorso oggetto della domanda,;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto a preferenza, precedenza o riserva di posto nella nomina;

) iscrizione all'albo professionale dei medici;

J) i domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso;
in caso di omessa indicazione, sara tenuta in considerazione la residenza dichiarata come dal punto a)
che precede;

K) la specificazione, ove ricorrano le condizioni, di essere beneficiario della Legge 05/02/92 n°104 e
I'indicazione, qualora indispensabile, dell'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento della
prova di esame in relazione al proprio handicap.

Nella domanda i candidati dovranno esprimere, ai sensi dell'art.10, comma 1, della legge 31/12/96,
n.675, il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione
della selezione e successivamente, nella eventualita di costituzione del rapporto di lavoro, per finalita di
gestione del rapporto stesso.

L'omessa dimostrazione mediante autocertificazione contestuale all'istanza di ammissione o
documentazione del possesso di uno solo dei requisiti prescritti dal presente bando determina
I'esclusione dal concorso. La domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato; la mancanza di
sottoscrizione determina la nullita della domanda. Costituisce, altresi, motivo di esclusione dalla
procedura concorsuale la titolarita di rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa AUSL nella
medesima posizione funzionale e profilo professionale oggetto del concorso .

8. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| concorrenti devono allegare alla domanda di partecipazione al concorso i seguenti documenti in carta
semplice:

a) le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito (stati di servizio, pubblicazioni, partecipazione a corsi, convegni, docenze); ai fini di una corretta
valutazione e indispensabile che le certificazioni contengano tutti gli elementi relativi a modalita e tempi
dell'attivita espletata.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente; in proposito ai sensi dell'art. 1° del
D.P.R. 20/10/98 n°403 sono comprovati con dichiarazioni anche contestuali all'istanza, sottoscritte
dall'interessato in sostituzione delle normali certificazioni, anche i seguenti stati, fatti e qualita personali:
titoli di studio o qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di
formazione, di aggiornamento e qualificazione tecnica, tutte le posizioni relativa all'adempimento degli
obblighi militari comprese 14/02/64 n° 237, come modificato dall'art. 22 della Legge 24/12/86 n°958; di
non aver riportato condanne penali.

Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso le UUSSLL deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n°® 761, per effetto del quale il
punteggio relativo all'anzianita deve essere ridotto; in caso positivo I'attestazione deve precisare I'entita
della riduzione del punteggio.

b) | documenti probatori di eventuali diritti di precedenza, di preferenza a parita di merito nella nomina e
di riserva.



c) Il curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato.

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e presentate in originale, o copia autenticata o
autocertificata a mezzo di dichiarazione sostitutiva ai sensi dell'art. 4 Legge 04/01/68 n°15, come
previsto dall'art.2 del D.P.R. 20/10/98 n°403.

e) Elenco in triplice copia ed in carta semplice datato e firmato dei documenti presentati.

La domanda di partecipazione al concorso, corredata dai documenti prescritti e/o I'aggiornamento dei
titoli da parte dei candidati che hanno provveduto a presentare domanda a seguito del bando di
concorso pubblico inserito nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 38 del 23/03/2000 e nella G.U.,
IV serie speciale, n. 35 del 05/05/2000, redatta in carta semplice secondo il modulo allegato, indirizzata
al Direttore Generale delllUSL BA/1 di Andria (Bari), e la documentazione allegata, possono essere
consegnate direttamente all'ufficio protocollo di questa Azienda ubicato in Andria alla via Fornaci n.201
0 spedita a tale indirizzo a mezzo corriere privato o del servizio pubblico postale.

Il termine per la presentazione della domanda e dei documenti, nonché l'aggiornamento dei titoli scade |l
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione per estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie speciale concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale pubblico la data di spedizione € comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

L'eventuale riserva d'invio successivo di documenti e priva di effetti.

L'USL BA/1 declina ogni responsabilita per eventuale smarrimento della domanda o dei documenti
spediti a mezzo del servizio postale o corriere privato, nonché per il caso di dispersione di
comunicazioni relative al concorso dipendenti da inesatta indicazione del domicilio da parte del
candidato, da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo o domicilio indicato nella
domanda, da eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dellAmministrazione.

9. ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Ai sensi dell'art.4 del D.P.R. 10/12/97 n° 483,I'esclusione del candidato dal concorso € deliberata dal
Direttore Generale con provvedimento motivato da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutivita della
relativa decisione.

10. NOMINA DELLE COMMISSIONI

Il Direttore Generale provvedera alla nomina della Commissione del concorso in conformita alle norme
di cui all'art. 25 del D.P.R. 483/97.

La Commissione esaminatrice provvedera a porre in essere le operazioni concorsuali di competenza.

11.CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove di esame verranno comunicate a ciascun candidato a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento all'indirizzo indicato nella domanda di
ammissione al concorso non meno di 15 giorni prima della data di inizio della prova scritta e pratica; il
diario della prova scritta potra essere, in alternativa, comunicato a mezzo pubblicazione di apposito
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4°serie speciale concorsi ed esami nel termine
dinanzi indicato.

Per essere ammessi alle prove i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento personale di
identita.

| candidati che non si presenteranno alla prova del concorso al quale sono stati ammessi, nei giorni,
nell'ora e nella sede stabilita saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale che sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla loro volonta.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla prova pratica sara data comunicazione a mezzo
raccomandata postale con ricevuta di ritorno, nella quale sara indicato il voto riportato nella prova scritta.
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12.FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA, APPROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI VINCITORI,
ASSUNZIONE

La Commissione esaminatrice al termine delle prove d'esame formula la graduatoria di merito dei
candidati.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Il Direttore Generale di questa USL, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo Il'ordine dei punteggi complessivi conseguiti da
ciascun candidato per prove di esame e titoli, con l'osservanza a parita di punteggio delle preferenze di
cui all'art. 5 del D.P.R. 09/05/94 n°487 e successive modificazioni e dell'art. 3, comma 7, L. 15/5/97,
n.127, integrato dall'art. 2, comma 9, L.16/06/98, n. 191.

Saranno dichiarati vincitori nei limiti dei posti a concorso i candidati utiimente collocati nella graduatoria
di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 02/04/68 n°482 o dalle disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve di posti a favore di particolari categorie di cittadini.

Il Direttore Generale approva la graduatoria di merito e nomina i vincitori, tenendo conto delle riserve e
preferenze di legge.

La graduatoria di merito rimane efficace per un periodo di 24 mesi dalla data di pubblicazione nel B.U.R.
della Regione Puglia per la copertura di ulteriori posti nelle strutture o unita operative per sopperire alle
esigenze delle stesse e nel rispetto del vincolo dell'equilibrio economico dei budgets assegnati alle
medesime strutture o unita operative.

La graduatoria conserva, altresi, la sua efficacia per le assunzioni a tempo determinato, a qualsiasi
titolo, che si rendessero necessarie fino alla pubblicazione di una nuova graduatoria di pubblico
concorso relativa alle stesse posizioni funzionali e qualifiche, nel rispetto della vigente normativa.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato dalla AUSL BA/1 a presentare entro il termine di trenta
giorni dal ricevimento della comunicazione, a pena di decadenza, tutta la documentazione necessaria a
comprovare il possesso dei requisiti richiesti per il conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza dei requisiti per I'accesso al pubblico impiego, 'USL BA/1 procedera alla stipula
del contratto individuale di lavoro nel quale sara, tra I'altro, indicata la data di immissione in servizio.

Il trattamento economico e previdenziale decorrera dalla data di effettiva assunzione in servizio; il
dipendente assunto in prova sara confermato a tempo indeterminato decorso il periodo di prova previsto
dal vigente contratto nazionale di lavoro.

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione senza riserve delle
prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente in
vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sara costituito con questa
amministrazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

L'Amministrazione si riserva la facolta, in sede di stipulazione del contratto individuale di lavoro, di
conferire, anche in corso di svolgimento dell'incarico o alla scadenza dello stesso, altro incarico
afferente Unita operative diverse da quella di prima assegnazione, nell'ambito della stessa disciplina,
per esigenze di carattere gestionale.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa rinvio alle norme contenute nelle fonti normative
legislative e regolamentari vigenti in materie di procedure concorsuali per le assunzioni di personale
dipendente delle UU.SS.LL.

L'Amministrazione, qualora sulla base di programmi di ristrutturazione aziendale, di utilizzo di appositi
istituti contrattuali e altre procedure incentivanti, sara in grado di utilizzare per le attivita cui sono
destinati i posti messi a concorso personale gia in servizio, si riserva, a suo insindacabile giudizio, di
sospendere o revocare del tutto o parzialmente le presenti procedure concorsuali.

Il Direttore Generale dell'azienda USL BA/1, comunque, si riserva la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando per legittimi ed insindacabili motivi senza obbligo di
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comunicarli e senza che i concorrenti possano accampare pretese.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi ed Assunzioni dellUSL
BA/1 di Andria (BARI) Tel 0883/299440/439, ubicato in Andria alla via Fornaci.n.201.

Il Direttore Generale
Dott. Tommaso Moretti
Al Direttore Generale

della USL BA/1 Andria (Bari)

Oggetto: domanda di partecipazione alla riapertura termini del concorso pubblico per titoli ed esami a
due posti di dirigente medico ex I livello della disciplina di Neurochirurgia.

Il sottoscritto nato a il e residente in (indicare comune e provincia) alla
via ne CAP
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
2 posti di Dirigente Medico ex | livello della disciplina di Neurochirurgia., il cui bando é stato pubblicato

sul BU. Regione Puglia n° del e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana 4° serie speciale n° del
A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita:
di essere nato ail
di avere la residenza nel Comune di alla Via n° ;
di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell'lUnione Europea
(specificare)
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di di non essere iscritto nelle liste elettorali per

| seguenti motivi:(specificare)

di non aver riportato condanne penali/o di aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare);

di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: (specificare)
di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni e di aver risolto i
relativi rapporti di impiego ;

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

di non essere in corso in provvedimenti di destituzione o di decadenza da impieghi presso pubbliche
amministrazioni;

di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a riserva a preferenza o precedenza nella
nomina:

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e di specializzazione:
di essere iscritto all'Albo

di non essere o essere beneficiario dei diritti di cui alla Legge 05/02/92 n°104, quale persona portatore
di handicap:
di dare, ai sensi dell'art.10 comma 1 della L.31/12/1996, n.675, il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione della procedura concorsuale in parola ed anche
successivamente nella eventualita di costituzione del rapporto di lavoro per finalita di gestione del
rapporto stesso.




Allega i seguenti documenti richiesti dal bando, nonché curriculum formativo e professionale ed elenco
in triplice copia dei documenti stessi.

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa al concorso per il quale presenta l'istanza sia
effettuata al seguente indirizzo:

Localita, data, firma

Post scriptum:

la sottoscrizione dell' istanza di partecipazione al concorso non & soggetta ad autentica; la domanda di
partecipazione non é soggetta ad imposta di bollo.




