
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 68 del 07/05/2009
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 aprile 2009, n. 658
 
Piano di stabilizzazione del personale precario - d.g.r. n. 1502 del 1.8.2008 e n. 2285 del 26.11.2008 -
ulteriore integrazione.
 
 
 
 L’Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva, sulla base dell’istruttoria espletata dalla
posizione organizzativa “Dotazione Organica - Atti organizzativi - Automazione” approvata dal Dirigente
del Servizio Personale e Organizzazione, riferisce:
 
 Con deliberazione n.1502 del 1.8.2008, integrata con deliberazione n. 2285 del 26/11/2008, la Giunta
regionale ha adottato il Piano di stabilizzazione del personale precario evidenziandone i soggetti
destinatari e le necessità organizzative che ne hanno motivato l’utilità.
 Il Piano suddetto ha dedicato una sezione al personale precario in servizio presso gli uffici del Consiglio
regionale, dando atto di quanto deciso con deliberazioni dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio
regionale n. 235 del 23.6.2008 e n. 236 del 1.7.2008.
 Tali atti oltre ad evidenziare il fabbisogno provvisorio del Consiglio, nelle more del compimento della
definizione organizzativa di tutta la struttura di che trattasi, ha individuato tra i soggetti in possesso dei
requisiti formali per la stabilizzazione di cui alla Legge 296/2006 (Finanziaria 2007) e Legge 244/2007
(Finanziaria 2008) due unità con contratto di collaborazione coordinata e continuativa per l’attuazione
del progetto Biblio-Doc_Inn nell’ambito del Programma Interreg III A Italia-Albania, in possesso dei
requisiti temporali di cui all’art. 3 co. 94 lett. b della L. 244/2007.
 
 Per dette unità l’Ufficio di Presidenza, nel medesimo, atto, si è riservato la ulteriore verifica e
approfondimento circa il possesso di detti requisiti anche mediante richiesta di parere al Dipartimento
della Funzione Pubblica.
 Le due unità coinvolte, con ricorsi ex artt. 669 bis e 700 c.p.c., hanno chiesto e ottenuto dal Giudice del
Lavoro di ordinare in termini d’urgenza alla Regione Puglia, di procedere al corretto riesame della
propria posizione per consentirne la partecipazione al processo stabilizzativo.
 A seguito di reclamo proposto dalla Regione Puglia avverso le due ordinanze, il Tribunale di Bari - Sez.
Lavoro, in data 10.12.2008, ha confermato le ordinanze pronunciate dal Giudice del Lavoro avvalorando
così il diritto alle due unità in questione all’ammissione alle procedure di stabilizzazione.
 L’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale con atto n. 265 del 18/3/2009, ha deliberato di
conformarsi alle decisioni assunte dal Tribunale di Bari - Sez. Lavoro in data 26.2.2009 così come
sopradette e ha richiesto al Servizio Personale e Organizzazione di porre in essere “gli adempimenti
relativi alla stabilizzazione del personale suindicato dando atto che, sia pure nelle more della definizione
dell’atto generale di organizzazione delle strutture al servizio del Consiglio Regionale e della dotazione
organica secondo la L.R. 6/07, che vi è necessità di potenziare le attività e i servizi resi dal Settore
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Biblioteca e Documentazione e che le figure di Bibliotecario da stabilizzare esprimono un preciso,
seppure ancora parziale, fabbisogno del Consiglio Regionale; “.
 Occorre, dunque, procedere a integrare il Piano di stabilizzazione del personale precario, adottato con
gli atti giuntali summenzionati con le due unità sigg.re Rosalba MAGISTRO nata il 24/10/1969 e Daniela
ARDILLO nata il 22/12/1971, entrambe impegnate nell’ambito delle attività biblio-documentali presso il
Settore Biblioteca e Documentazione del Consiglio regionale, attivando il percorso di stabilizzazione già
previsto per il personale con contratto di collaborazione coordinata continuativa con l’atto giuntale
n.1502/2008.
 
 Si propone, quindi, all’esame della Giunta Regionale l’integrazione al piano di stabilizzazione come
sopra riportato, fatta salva la successiva adozione degli atti necessari alla indizione del bando
concorsuale.
COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI:
 “Dal presente provvedimento non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.”
 
 L’Assessore, relatore sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
l’adozione del seguente atto finale.
 
 Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett. d)
della l.r. n. 7/1997.
 
 
LA GIUNTA
 
 Udita la relazione dell’Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva;
 
 Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal responsabile della competente
Posizione organizzativa e dal dirigente del Servizio Personale e Organizzazione;
 
 A voti unanimi espressi ai sensi di legge
 
 
DELIBERA
 
 Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:
 
1. di integrare il Piano di stabilizzazione già adottato con provvedimenti di giunta regionale n. 1502 del
1/8/2008 e n. 2285 del 26/11/2008;
 
2. di prendere atto delle decisioni dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale assunte con
deliberazione n. 265 del 18/3/2009;
 
3. di ammettere al processo di stabilizzazione le due unità, di seguito elencate, in servizio presso il
Settore Biblioteca e Documentazione del Consiglio regionale
1) Rosalba MAGISTRO nata il 24/10/1969
2) Daniela ARDILLO nata il 22/12/1971;
 
4. di dare mandato al dirigente del Servizio Personale e organizzazione di definire la corrispondenza tra
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le categorie previste dal Contratto Collettivo Nazionale di Classificazione del personale delle Regioni e
delle Autonomie locali del 31.3.1999 e le attività effettivamente svolte dai suddetti soggetti, quindi di
pianificare, nel rispetto dei vincoli e delle disponibilità del bilancio regionale, il percorso di stabilizzazione
delle summenzionate unità secondo le procedure indicate in narrativa;
 
5. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
 
4. di trasmettere copia del presente atto alle Organizzazioni sindacali aziendali della Regione Puglia a
cura del Servizio Personale.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Sandro Frisullo
 
 
_________________________
Atti di Organi monocratici regionali
_________________________
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