
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 62 del 23/04/2009
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 7 aprile 2009, n. 522
 
Seguito deliberazioni 1515 del 05/08/2008, 1755 del 23/09/2008 e 2423 del 10/12/2008 “nomina
commissioni esaminatrici nelle procedure concorsuali per 60 posizioni lavorative di categoria D e 70
posizioni dirigenziali”. Sostituzione presidente concorso area economia, lavoro, sviluppo e innovazione
tecnologica.
 
 
 
L’Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva, sulla base dell’istruttoria espletata dal dirigente
del Servizio personale e organizzazione, riferisce:
 
Con Deliberazione n. 1515 del 5 agosto 2008, avente per oggetto “Commissioni esaminatrici nelle
procedure concorsuali per 60 posizioni lavorative di categoria D e 70 posizioni dirigenziali bandite con
determinazione del dirigente del settore personale e organizzazione n. 252 del 22.3.2007, modificata e
integrata dalla determinazione n. 277 del 28.3.2007”, la Giunta regionale ha nominato le commissioni
esaminatrici per ognuno dei concorsi di che trattasi.
Con successivo provvedimento n. 1755 del 23/09/2008 si è provveduto alla sostituzione dei segretari
dimissionari delle commissioni e alla determinazione dei compensi spettanti per lo svolgimento delle
funzioni commissariali e di segreteria.
Con successivo provvedimento n. 2423 del 10/12/2008 si è provveduto alla nomina del Prof. Luca
PERFETTI in sostituzione della componente dott.ssa Tiziana Vettor in seno alla commissione
esaminatrice del concorso a n. 20 posizioni lavorative di dirigente “area economia, lavoro, sviluppo e
innovazione tecnologica”.
Pertanto, alla luce delle variazioni intervenute con i su citati provvedimenti giuntali, la commissione del
concorso pubblico per la copertura di n. 20 posizioni lavorative di dirigente “area economia, lavoro,
sviluppo e innovazione tecnologica”risulta come di seguito riportato:
 
presidente Francesco TOMASONE, professore ordinario della Scuola Superiore dell’Economia e delle
Finanze, già magistrato della Corte dei Conti;
 
componente Nunzio ANGIOLA, professore straordinario di Economia Aziendale;
 
componente Luca PERFETTI, professore straordinario di Diritto Amministrativo presso l’Università di
Bari;
 
segretario Giacinto Giorgio, dipendente regionale presso il Servizio Personale e organizzazione.
 
Con nota del 15 gennaio 2009, il prof. Francesco Tomasone ha rassegnato, per sopravvenuti motivi
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personali, le dimissioni dall’incarico di presidente della Commissione del concorso per la copertura di
n.20 posizioni lavorative di dirigente “area economia, lavoro, sviluppo e innovazione tecnologica”
conferito dalla giunta regionale con delibera n 1515 del 5/08/2008.
E’ pertanto necessario procedere alla ricostituzione della Commissione.
 
COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELLA L.R. N° 28/2001 e s.m.i.
La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.
 
L’Assessore relatore propone alla Giunta l’adozione del seguente atto finale. Il presente provvedimento
è di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 13, comma 2, del Regolamento regionale del
16 ottobre 2006, n. 17, pubblicato sul BURP n. 136 del 24.10.2006.
 
LA GIUNTA
 
udita la relazione dell’Assessore alla Trasparenza e Cittadinanza Attiva;
vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal dirigente del servizio personale e
organizzazione;
 
A voti unanimi espressi ai sensi di legge;
 
DELIBERA
 
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:
a) di nominare Luca PERFETTI, presidente della commissione del “concorso pubblico per la copertura
di n. 20 posizioni lavorative di dirigente area economia, lavoro, sviluppo e innovazione tecnologica, in
sostituzione del Prof. Francesco Tomasone;
 
b) di nominare Gabriella LEONE, ricercatore confermato di Diritto del Lavoro presso la Facoltà di
Economia dell’Università degli Studi di Bari, come da curriculum allegato, componente della
commissione del “concorso pubblico per la copertura di n. 20 posizioni lavorative di dirigente area
economia, lavoro, sviluppo e innovazione tecnologica”;
 
c) di stabilire che la commissione del “concorso pubblico per la copertura di n. 20 posizioni lavorative di
dirigente area economia, lavoro, sviluppo e innovazione tecnologica” a seguito delle variazioni
intervenute è attualmente così composta:
 
presidente Luca PERFETTI, professore straordinario di diritto Amministrativo presso l’Università di Bari;
 
componente Nunzio ANGIOLA, professore straordinario di Economia Aziendale;
 
componente Gabriella LEONE, ricercatore confermato di Diritto del Lavoro presso la Facoltà di
Economia dell’Università degli Studi di Bari;
 
segretario Giacinto GIORGIO, dipendente regionale presso il Servizio Personale e organizzazione.
d) di dare mandato al Servizio Personale e Organizzazione a provvedere alla notifica agli interessati;
 
- di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito della
Regione Puglia:
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 http/concorsi.regione.puglia.it.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola
 
 
Curriculum vitae et studiorum
 
Dati anagrafici
Gabriella Leone, nata a Putignano (BA) il 19.10.1968.
 
Titoli di studio e qualifica
- Diplomata presso il liceo scientifico A. Scacchi di Bari nell’anno scolastico 1986/87 con voti 58/60;
- Laureata in Giurisprudenza presso l’Università degli Studi di Bari in data 10.04.1992 con voti 110/110 e
lode discutendo una tesi in Diritto del Lavoro su La disciplina del collocamento obbligatorio, relatore il
prof. Bruno Veneziani;
- Specializzata in Diritto del Lavoro e Sicurezza Sociale, indirizzo sulle Relazioni Industriali, presso
l’Università degli Studi di Bari in data 26.04.1995 con voti 50/50 e lode discutendo una tesi in Diritto del
Lavoro su La nuova obbligazione di sicurezza, relatore il prof. Domenico Garofalo. Prima classificata alla
prova di ammissione, ha vinto la relativa borsa di studio ministeriale;
- Dottore di Ricerca in Diritto del Lavoro presso l’Università degli Studi di Bari -Dipartimento sui Rapporti
di Lavoro e sulle Relazioni Industriali (D.R. 30.04.1999, n. 3699). Il tema di ricerca sviluppato durante il
triennio è stato quello del rapporto fra Interesse pubblico e interessi privati nella previdenza
complementare, tutor il prof. Umberto Carabelli;
- è stata titolare di una borsa di studio post dottorato presso il Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle
Relazioni Industriali dell’Università degli Studi di Bari;
- attualmente è ricercatore confermato di Diritto del Lavoro presso la facoltà di Economia dell’Università
degli Studi di Bari;
- è professore aggregato di Diritto previdenziale e della sicurezza sociale dall’a.a. 2005-2006.
 
Formazione personale e partecipazione a gruppi dl ricerca
Ha partecipato a numerosi convegni e seminari su varie tematiche di Diritto del Lavoro e di Previdenza
Sociale e, in particolare, dal 1996 a quelli organizzati dall’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e
della Sicurezza Sociale (A.I.D.LA.S.S.).
E’ stata altresì ammessa a partecipare gratuitamente al seminario comparato “Pontignano XV”,
organizzato dall’A.I.D.LA.S.S. e tenutosi a Pontignano (SI) dal 14 al 19 luglio 1997. Il tema del seminario
è stato La struttura della contrattazione collettiva. Nel corso del predetto seminario la sottoscritta ha
tenuto in lingua francese la relazione conclusiva del proprio gruppo di lavoro su I rapporti fra i contratti
collettivi di diverso livello.
Ha inoltre partecipato:
- per gli anni 1996, 1997, 1998 e 1999 alla ricerca finanziata dal C.N.R. su Le trasformazioni del diritto
del lavoro e delle relazioni industriali in Europa negli anni ‘90, responsabile scientifico nazionale il prof.
Bruno Veneziani;
- per l’anno 1997 alla ricerca ex 40% finanziata dal M.U.R.S.T. su Le trasformazioni del diritto del lavoro
e delle relazioni industriali in Europa negli anni ‘90, responsabile scientifico nazionale il prof. Bruno
Veneziani;
- per gli anni 1996/97 e 1998 alla ricerca finanziata dall’Università degli Studi di Bari (ex ricerche 60%)
su Gli strumenti di governo del mercato del lavoro, responsabile il prof. Domenico Garofalo;
- per l’anno 1999 alla ricerca finanziata dall’Università degli Studi di Bari (ex ricerche 60%) su La
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dimensione economica dell’associazione sindacale, responsabile la prof. Lauralba Bellardi;
- per l’anno 2000, in qualità di titolare, al progetto di ricerca “Giovani ricercatori” su Autonomia collettiva
e previdenza complementare, finanziato dall’Università degli Studi di Bari;
- per gli anni 2001-2003 alla ricerca su Federalismo e diritto del lavoro, responsabile scientifico
nazionale il prof. Piergiovanni Alleva, nell’ambito dell’unità di ricerca coordinata dal prof. Bruno
Veneziani;
- per l’anno 2003 alla ricerca su Le collaborazioni coordinate e continuative nel lavoro privato e pubblico,
responsabile il prof. Pasquale Chieco;
- al progetto biennale di ricerca PRIN (ex 40%), bando 2003, su Conciliazione, arbitrato, interpretazione
autentica del contratto collettivo nelle controversie di lavoro pubblico: oltre la deflazione del contenzioso
(responsabile nazionale il prof. Mario Giovanni Garofalo);
- al progetto biennale di ricerca PRIN (ex 40%), bando 2004, su Privatizzazione e liberalizzazione dei
servizi pubblici in Italia e in Europa. Problemi di governance ed effetti sulla regolazione del lavoro,
responsabile scientifico nazionale il prof. Lorenzo Bordogna, nell’ambito dell’unità di ricerca coordinata
dal prof. Gianni Arrigo;
- per l’anno 2004 alla ricerca biennale su Il “nuovo diritto del lavoro tra flessibilità ed esternalizzazioni,
responsabile il prof. Pasquale Chieco;
- per l’anno 2006 alla ricerca su Azione e limiti dei centri territoriali per l’impiego in Puglia, responsabile il
prof. Pasquale Chieco;
- al progetto biennale di ricerca PRIN (ex 40%), bando 2006, su Organizzazione della produzione e
lavori flessibili: effettività e funzionalità delle nuove tipologie contrattuali nelle imprese private,
responsabile scientifico nazionale il prof. Mario Giovanni Garofalo, nell’ambito dell’unità di ricerca da
questi coordinata;
- per l’anno 2007 alla ricerca su Le esternalizzazioni nella pubblica amministrazione, responsabile il prof.
Pasquale Chieco;
- per l’anno 2008 alla ricerca su L’utilizzo delle tipologie contrattuali flessibili fra esigenze aziendali e
tutela dei lavoratori, responsabile scientifico il prof. Giovanni Arrigo.
 
Attività di docenza
Negli anni accademici 1999-2000 e 2000-2001 è stata professore a contratto di Relazioni Industriali
presso la facoltà di Economia - corso di laurea in Economia Aziendale (Taranto).
Nell’anno accademico 2001-2002 è stata professore a contratto di Diritto della previdenza sociale
presso la facoltà di Economia - corso di laurea in Economia Aziendale (Taranto).
Nell’anno 2002-2003 è stata incaricata per supplenza dell’insegnamento di Diritto del lavoro presso la
facoltà di Economia - corso di laurea in Economia Aziendale (Brindisi).
Nell’anno 2003-2004 è stata incaricata per supplenza dell’insegnamento di Previdenza e tutela del
reddito presso la facoltà di Economia - corso di laurea in Economia Aziendale - curriculum per
consulenti del lavoro.
Dall’anno accademico 2004-2005 è incaricata dell’insegnamento di Diritto previdenziale e della
sicurezza sociale presso la facoltà di Economia - corso di laurea in Economia Aziendale - Curriculum
Consulente del lavoro.
Nell’anno accademico 2007/2008 è stata incaricata per supplenza anche dell’insegnamento di Diritto del
lavoro - corso di laurea in Economia Aziendale e Economia e commercio - e di Diritto previdenziale e
della sicurezza sociale dell’impresa presso la I facoltà di Economia - corso di laurea in Economia
Aziendale.
Nell’anno accademico 2008/2009 è incaricata per supplenza anche dell’insegnamento di Diritto del
lavoro presso la I facoltà di Economia - corso di laurea in Economia Aziendale e Economia e
commercio.
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Ha collaborato con la Scuola di Specializzazione in Diritto del Lavoro e Sicurezza Sociale di Bari per
conto della quale ha effettuato (a partire dall’a.a. 1995/1996) attività di docenza su tematiche di Diritto
del Lavoro e di Diritto della Previdenza Sociale nell’ambito:
1) del corso di aggiornamento per i consulenti del lavoro organizzato annualmente dalla Scuola stessa e
dall’Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro - Unione Provinciale di Bari;
2) del corso di preparazione all’esame di Stato per consulenti del lavoro, organizzato annualmente dalla
Scuola stessa e dall’Albo provinciale di Bari dei consulenti del lavoro.
Ha inoltre svolto una cospicua attività di docenza a partire dal 1995, per conto, fra gli altri, della
Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola Impresa, di Spegea - Scuola di Management,
della Scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze, della Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione e della Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale della Puglia.
Ha svolto numerosi seminari nell’ambito dei corsi di Diritto del Lavoro impartiti presso la Scuola di
Specializzazione in Diritto del Lavoro e Sicurezza Sociale, nonché di quelli impartiti presso le facoltà di
Scienze Politiche, Giurisprudenza ed Economia dell’Università di Bari.
Ha svolto attività di docenza presso il Master per Esperto in gestione del lavoro e delle relazioni
sindacali dell’Università degli Studi di Bari.
Ha svolto infine attività di docenza nell’ambito del progetto pilota Arbitrato nel lavoro pubblico, attivato
dall’ARAN e gestito dal Formez in convenzione con il Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle
Relazioni Industriali dell’Università degli Studi di Bari.
 
Partecipazione a collegi e altre attività
E’ componente del collegio dei docenti del Dottorato in Diritto del Lavoro dell’Università degli Studi di
Bari dal XVIII ciclo.
Dal 2002 è socia dell’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (A.I.D.LA. S.
S.).
Ha svolto l’attività di avvocato in Bari. E’ attualmente iscritta all’elenco speciale allegato al relativo Albo.
E’ iscritta nell’Albo Docenti della Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno per l’insegnamento
del Diritto del lavoro.
 
Elenco delle pubblicazioni
- Riordino del sistema delle prestazioni previdenziali e assistenziali di inabilità e invalidità, in Cester C. (a
cura di), La riforma del sistema pensionistico, Giappichelli 1996, 319 ss.;
- Commento sub art. 1 bis (contratto di lavoro a tempo determinato), in Carinci F. e Veneziani B. (a cura
di), Commentario al CCNL Industria Metalmeccanica Privata 5.07.1994, Ipsoa, 1997, 141 ss.;
- con il prof. Umberto Carabelli, Commento sub art. 32 (cessione, trasformazione e trapasso di azienda),
in Carinci F. e Veneziani B. (a cura di), Commentario al CCNL Industria Metalmeccanica Privata
5.07.1994, Ipsoa, 1997, 332 ss.;
- Commento sub art. 14 parte terza (trattamento di malattia e infortunio), in Carinci F. e Veneziani B. (a
cura di), Commentario al CCNL Industria Metalmeccanica Privata 5.07.1994, Ipsoa, 1997, 541 ss.;
- Competenza per territorio (casi e questioni in materia di lavoro), ne Il lavoro nella giurisprudenza, 1997,
4, 283 ss.;
- Nota a Corte Cost. 14.10.1996, n. 344 (sciopero nei servizi pubblici essenziali), ne Il lavoro nella
giurisprudenza, 1997, 5, 405 ss.;
- La competenza giurisdizionale in materia di lavoro, ne Il lavoro nella giurisprudenza, 1997, 7, 535 ss.; -
La contrattazione territoriale, in CESOS, Le relazioni sindacali in Italia. Rapporto 1995/96, EDL, 1998,
271 ss.;
- Il diritto all’integrazione stipendiale fra adibizione a mansioni superiori e sostituzione vicaria, ne Il
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, 1998, 1, 200 ss.;
- La contrattazione aziendale (1994/1996), in CESOS, Le relazioni sindacali in Italia. Rapporto 1996/97,
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EDL, 1998, 260 ss.;
- La sicurezza sul lavoro per i lavoratori interinali, in Ricci (a cura di), La sicurezza sul lavoro (atti del
convegno di Foggia 6.11.1998), Cacucci, 1999, 95 ss.;
- Le modifiche in tema di previdenza complementare e di tfr, in Diritto & Pratica del lavoro, 1999, 41,
2935 ss.;
- La nozione di impresa e le sue ricadute sui diritti sociali nella giurisprudenza della Corte di Giustizia, in
Rivista Giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2000, parte I, 993 ss.;
- Interesse pubblico e interessi privati nella previdenza complementare, in Giornale di diritto del lavoro e
delle relazioni industriali, n. 90, 2001, 277 ss.;
- Intervento, ne II diritto del lavoro alla svolta del secolo (atti delle giornate di studio di diritto del lavoro
dell’AIDLaSS - Ferrara, 11-12-13 maggio 2000), Giuffré, 2002, 285 ss.;
- Formazione e contratti con finalità formativa nei contratti collettivi nazionali, in corso di stampa per
Economia e Lavoro, 2002;
- con il prof. Bruno Veneziani, Le rôle de la Cour de Justice dans l’évolution du droit du travail italien, in
Bulletin de droit comparé et de la sécurité sociale, 2003, 81 ss.;
- Gli enti bilaterali all’avvio della riforma del mercato del lavoro, in Bari Economica, 2003, 4, 47 ss.;
- Le collaborazioni (coordinate e continuative) a progetto, in Rivista Giuridica del lavoro e della
previdenza sociale, 2004, I, 87 ss.;
- La disciplina del lavoro notturno fra potere del datore di lavoro e suoi limiti (commento sub art. 11,
comma 2), in Leccese V. (a cura di), L’orario di lavoro. La normativa italiana di attuazione delle direttive
comunitarie, Ipsoa, 2004, 412 ss.;
- L’accertamento dell’idoneità e la tutela della salute dei lavoratori notturni (commento sub artt. 11
comma 1, 14 e 15), in Leccese V. (a cura di), L’orario di lavoro. La normativa italiana di attuazione delle
direttive comunitarie, Ipsoa 2004, 447 ss.;
- L’associazione in partecipazione, in Curzio P. (a cura di), Lavoro e diritti a tre anni dalla legge 30/2003,
Cacucci, 2006, 105 ss;
- Le misure di contrasto al lavoro irregolare, in Miscione M. e Garofalo D. (a cura di), 11 lavoro nella
finanziaria 2007, Ipsoa, 2007, 91ss.;
- Le novità previdenziali, in Miscione M. e Garofalo D. (a cura di), Il lavoro nella finanziaria 2007, Ipsoa,
2007, 221 ss.;
- Il tentativo di conciliazione nel settore privato. Obbligatorietà, immediatezza e tutela dei diritti, in
Garofalo M.G. e Voza R. (a cura di), La deflazione del contenzioso del lavoro, Cacucci, 2007, 57 ss.;
- La mobilità individuale e collettiva, in Carabelli U. e Carinci M.T., Il lavoro pubblico in Italia, Cacucci,
2007, 113 ss.
- Un caso di licenziamento per giusta causa per indebito utilizzo personale del telefono cellulare
aziendale (nota a Cassazione civ., sezione lavoro, 9 maggio 2007, n. 15334, Est. De Renzis, Sig. G. c.
Telecom Italia Spa), ADL, 1454 ss.;
- L’incremento delle aliquote contributive. La riforma dei coefficienti di trasformazione, in Carinci F. e
Miscione M. (a cura di), Il collegato lavoro 2008, Ipsoa, 2008, 171 ss.;
- La previdenza complementare in una prospettiva comunitaria e comparata, in AA.VV., Sicurezza
sociale e previdenza complementare in Europa, in corso di stampa per Cacucci.
 
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, la sottoscritta dichiara che quanto sopra corrisponde a
verità. Ai sensi del D.lgs. n. 196 del 30.06.2003 dichiara, altresì, di essere informata che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono alla sottoscritta tutti i diritti
previsti dall’art. 7 del medesimo decreto.
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Bari, lì 6 aprile 2009
 
Gabriella Leone
 
_________________________
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