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PARTE SECONDA

d) il sostegno alla realizzazione di un sistema globa-
le ed integrato di sicurezza sociale e di tutela atti-

Atti e comunicazioni degli enti locali

va delle persone al fine di affrontare e risolvere
situazioni di disagio sociale anche valorizzando le

COMUNE DI CASTELLANA GROTTE (Bari)

Modifiche allo STATUTO COMUNALE pubbli-
cato nel B.U. n. 18 suppl. del 28.12.92

COMUNE DI CASTELLANA GROTTE (Bari)
Adeguamento Statuto Comunale

pubblicato nel B.U. del 28.1.1992

TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1
Autonomia — Statuto e Regolamenti

1. I Comune di Castellana Grotte rappresenta [l'if
tera comunita locale, ne cura i suoi interessi e ne p

muove e programma lo sviluppo economico, sociale

e civile.

2. Il Comune e Ente autonomo e realizza I'autogq
verno della comunita con I'esercizio della potes
statutaria, normativa, organizzativa ed amministr
va, nonché dell’autonomia impositiva e finanziari
nell’ambito dello statuto, dei regolamenti e delle leg
gi di coordinamento della finanza pubblica.

3. Allo Statuto devono conformarsi tutti gli atti
normativi del Comune.

Art. 2
Finalita

1. I Comune tutela e sviluppa le risorse natural
ambientali, turistiche, sociali, storiche, culturali eq
economiche presenti nel suo territorio, per assicurg
alla collettivita una qualita della vita sempre piu altd
ispirandosi ai principi di legalita, liberta e pari
dignita della persona umana per:

a) l'ordinata convivenza sociale nel rispetto degi

diritti di tutti i cittadini;
b) il superamento degli squilibri economici, sociali §
territoriali esistenti nel proprio ambito geografico
¢) la promozione della funzione sociale dell'iniziati
va economica pubblica e privata anche attraver
le forme di associazionismo economico e di co(

D

|

atli-

libere forme associative e le Organizzazioni di

volontariato;

e) l'effettivita del diritto allo studio ed alla crescita
culturale;

f) la tutela dell'intero patrimonio ipogeo presente

nel territorio, di proprieta del Comune e non, pro-

muovendone la valorizzazione e salvaguardando-

ne l'integrita;

g) la costante attenzione ai valori dei singoli cittadi-
ni, della famiglia, dell’infanzia, della terza eta.

2. Il Comune promuove azioni per favorire . pari
opportunita per le donne e per gli uomini; potenzia
gli spazi pubblici di ricreazione, di pratica sportiva e
di socialita; provvede all'abolizione delle barriere
architettoniche.

3. L’Ente persegue la collaborazione e la coopera-
zione con tutti i soggetti pubblici e privati e le Orga-
nizzazioni di volontariato e promuove la partecipa-
zione dei cittadini, delle forze sociali, economiche e
sindacali alla vita pubblica.

4. L’Ente promuove e favorisce altresi I'integra-
zione tra popoli e la partecipazione alla vita pubblica
locale dei cittadini dell’Unione europea e degli stra-
nieri regolarmente soggiornanti.

5. I Comune assicura la massima circolazione del-
le informazioni di cui & in possesso fra tutte le pub-
bliche amministrazioni, per consentirne, quando pre-
vista, la possibilita di fruizione su tutto il territorio
nazionale utilizzando sistemi informativi. Nello svol-
gimento delle attivita di propria competenza, assicu-
ra, altresi, il collegamento con il sistema statistico
nazionale.

6. Il Comune realizza le proprie finalita metodo e
gli strumenti della programmazione.

O-

A

Art. 3
Rapporti con gli altri Enti Territoriali
i
i 1. Il criterio che individua la sfera di governo asse-
re gnata al Comune € costituito dall’'ambito territoriale
|, diinteresse.

2. | rapporti con i Comuni, la Provincia e la Regio-
ne sono informati ai principi di equiordinazione,
complementarita, sussidiarieta e cooperazione tra le
diverse sfere di autonomia.

3. Il Comune concorre, in modo autonomo, alla
adottando il determinazione degli obiettivi contenuti
nei piani e programmi dello Stato, della Regione, del-
50 la Provincia, secondo la legge, e provvede, per quan-
- to di competenza propria, alla loro specificazione ed

]

perazione;

attuazione anche avvalendosi dell’apporto delle for-
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mazioni sociali, economiche, sindacali, sportive
culturali operanti nel suo territorio.

4. Nel quadro della vocazione storica e della tradi

zione geopolitica delle comunita Castellanese

Comune mantiene e sviluppa il ruolo di centro di

aggregazione degli interessi sovracomunali del
realta locali e di naturale continuitd socio-economig
del territorio Pugliese.

Art. 4
Territorio

1. Il territorio del Comune si estende per K.mg. 6
confinante con i Comuni di: Conversano, Putignan
Alberobello, Polignano a Mare, Monopoli e Noci.

Art. 5
Sede Comunale

1. La sede del Comune e fissata ad ogni effetto,

nel Palazzo Comunale ed in esso risiedono di nor
tutti gli Organi elettivi.

2. Le adunanze degli Organi elettivi Collegiali s
svolgono nella sede Comunale. In casi del tutto ecq
zionali e per particolari esigenze, che dovranno esj
re formalmente

esplicitate, gli Organi possono riunirsi anche i
luoghi diversi dalla sede Comunale.

3. La modifica della denominazione e dell’ambitq
territoriale pud essere proposta dal Consiglio prey
consultazione popolare.

Art. 6
Albo Pretorio

1. Viene individuato all’interno del Palazzo
Comunale, apposito spazio da destinare ad “Alk
Pretorio”, ove sono pubblicati atti, documenti e
avvisi previsti dalla legge, dallo statuto e dai regolg
menti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitd
l'integrita e la facilita di lettura.

Art. 7
Stemma e Gonfalone

1. I Comune negli atti, nei documenti e nel sigilld
si identifica con il nome di Castellana Grotte.

2. Lo stemma attuale di Castellana Grotte risa
alla meta del secolo XVI; venne riconosciut(
mediante Decreto del Presidente del Consiglio
data 25.2.1935 su proposta della Consulta Araldi

e Stemma: d’azzurro al castello turrito, sulla campa-
gna verde, ornamenti esteriori da Comune.

Gonfalone: drappo di colore azzurro con ricami
d’argento caricato dello stemma sopradescritto con
l'iscrizione centrata in argento: “Comune di Castella-
na Grotte”. Le parti di metallo saranno argentate, I'a-
sta verticale sara ricoperta di velluto azzurro con bul-
lotte argentate poste a spirale. Sulla freccia sara rap-
presentato lo stemma del Comune e sul gambo inciso
il nome. Cravatta e nastri tricolorati dai colori nazio-
nali frangiati d’argento.

3. L'uso e la riproduzione ditali simboli e del
nome, da parte di soggetti diversi dal Comune sono
vietati, salvo apposita autorizzazione da parte del-
I'Organo competente.

a

SIS

TITOLO Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE E
CITTADINANZA ATTIVA

na Art. 8

Partecipazione

e-
be-

1. Il Comune riconosce all’informazione il valore
di condizione essenziale per assicurare la partecipa-
zione del cittadino alla vita sociale e politica del-
I'Ente.

2. Il Comune garantisce e promuove la partecipa-
zione popolare all'attivita dell’Ente valorizzando le
forme associative e le Organizzazioni di volontariato
e assicurandone 'accesso alle strutture ed ai servizi
dell’Ente.

3. | cittadini partecipano con forme dirette e sem-
plificate alla formazione degli atti amministrativi
attraverso gli strumenti del presente Statuto.

ia

0]
Art. 9

Consultazione

1. Il Consiglio Comunale e/o la Giunta Comunale
nel procedimento relativo alla adozione di atti che
interessano materie specifiche pud procedere alla
consultazione della popolazione direttamente o indi-
rettamente al fine di acquisire pareri e proposte sul-
I'attivitd amministrativa da svolgere.

l’l

Art. 10

e Diritto di Informazione

n 1. Tutti gli atti del’Amministrazione sono pubbli-
ca ci secondo le previsioni della legge e delle norme sta-

del Regno d’ltalia.

tutarie e regolamentari.
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2. Ai fini dell'informazione I'Ente si avvale, oltre
che della notificazione e della pubblicazione all’Albg
Pretorio, anche dei mezzi di comunicazione ritend
piu idonei ad assicurare il massimo di conoscen
degli atti, come previsti nel Regolamento.

3. Le adunanze del Consiglio Comunale devor
essere adeguatamente pubblicizzate mediante af
sione negli appositi spazi di manifesti murali contg
nenti I'ordine, del giorno secondo le modalita specif
cate nel Regolamento.

ti
ya

o]
is-

Art. 11
Notiziario ufficiale del Comune

1. Al fine di garantire a tutti i cittadini una infor-
mazione adeguata sull'attivita dell’Ente, il Comung
istituisce un “notiziario ufficiale” da pubblicare a
cadenze periodiche non superiori a mesi tre, da inv
re gratuitamente a tutte le famiglie residenti.

2. Nel notiziario dovranno essere inserite tutte
notizie ed informazioni che attengono all'attivity
politico-amministrativa del Consiglio Comunale ¢
degli altri Organi, diretti e strumentali, dell'Ente.

3. Nel notiziario ufficiale d'informazione sara datdg
notizia, anche sintetica, di tutti gli Atti amministrativi
adottati dagli Organi comunali, dagli Uffici, dalle
Aziende Speciali, dalle Societa partecipate d
Comune e dalle Istituzioni.

=0

Art. 12
Intervento nel procedimento Amministrativo

1. Il Comune garantisce la partecipazione al procg-
dimento amministrativo ai cittadini ed ai soggetti
portatori di interessi coinvolti nel procedimentd
secondo principi e modalita previste dalle normg
legislative e regolamentari in materia.

Art. 13
Istanze

1. | cittadini, le associazioni, i comitati ed i sog
getti collettivi in genere possono rivolgere al Sindad
interrogazioni con le quali si chiedono ragioni su spg
cifici aspetti dell'attivita amministrativa.

2. La risposta all'interrogazione viene fornita entr
il termine di 30 giorni dal Sindaco o dal funzionaridg
responsabile a seconda della natura politica o gestio-
nale dell'aspetto sollevato.

3. Le modalita dell'interrogazione sono indicate
dal regolamento sulla partecipazione, il quale deye
prevedere i tempi, la forma scritta o altra idonea for
ma di comunicazione della risposta, nonché adegu
informazione dell'istanza e della risposta ai Cap
gruppo Consiliari.

[«

D

Art. 14
Petizioni

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma col-
lettiva, agli Organi dell Amministrazione per solleci-
tarne I'intervento su questioni di interesse generale o
per esporre comuni necessita.

2. Il regolamento sulla partecipazione determina la
procedura della petizione, i tempi, le forme di pubbli-
cita e 'assegnazione all'Organo competente, il quale
procede nell'esame e predispone le modalita di inter-
vento del Comune sulla questione sollevata o dispone
I'archiviazione qualora non ritenga di aderire all'in-
dicazione contenuta nella petizione. In quest’ultimo
caso, il provvedimento conclusivo dell’'esame da par-
te del’Organo competente deve essere espressamen-
te motivato ed adeguatamente pubblicizzato.

3. La petizione & esaminata dall'Organo compe-
tente entro 30 giorni dalla presentazione. Se tale ter-
mine non é rispettato, ciascun Consigliere puo solle-
vare la questione in Consiglio, chiedendo puo solle-
vare la questione in Consiglio, chiedendo ragione al
Sindaco del ritardo o provocando una discussione sul
contenuto della petizione. Il Sindaco € tenuto a chie-
dere al Presidente del Consiglio di porre la petizione
all’'ordine del giorno della prima seduta del Consi-
glio.

4. La procedura si chiude in ogni caso con un
provvedimento espresso, di cui € garantita al soggetto
proponente la comunicazione entro 60 giorni

Art. 15
Proposte

1. | cittadini residenti, in numero non inferiore a
300 (trecento) e che abbiano compiuto 16 anni, pos-
Sono avanzare proposte per 'adozione di Atti ammi-
nistrativi che il Sindaco trasmette entro 30 giorni suc-
cessivi al’Organo competente, corredate del parere
dei responsabili dei servizi interessati, nonché del-
I'attestazione relativa alla copertura finanziaria.

2. L'Organo competente pud sentire i proponenti
al fine di determinare il contenuto del provvedimento
finale per cui € stata promossa l'iniziativa popolare,
nel rispetto del pubblico interesse.

3. L’Organo competente, ove necessario, comuni-
ca la decisione entro 90 giorni dalla presentazione
della proposta.

Art. 16
Forum dei cittadini

ata 1. Al fine di migliorare i canali di comunicazione

fra popolazione ed Amministrazione il Comune pro-
muove e sostiene la costituzione di FORUM di citta-
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dini quali centri di aggregazione spontanea di intereg
si collettivi che organizzano riunioni pubbliche diret
te a focalizzare I'attenzione della popolazione i
ordine a fatti, problemi ed iniziative che investono |

tutela dei diritti diffusi per promuovere la soddisfat

cente prospettazione e soluzione.

2. La Giunta con suo provvedimento prende at
degli Atti costitutivi che disciplinano I'organizzazio-
ne ed il funzionamento dei FORUM con il sostegn
dell’Ente.

Art. 17
Consulte di settore

1. I Comune puo promuovere o istituire consult
di settore, conferenze di cittadini e osservatori, con
modalita previste dal relativo Regolamento.

Art. 18
Consiglio Comunale dei Ragazzi

1. Il Comune allo scopo di favorire la partecipa
zione, dei ragazzi alla vita collettiva pud promuove
I'elezione del Consiglio Comunale dei Ragazzi.

2. Il Consiglio Comunale dei Ragazzi ha il compi
to di deliberare in via consultiva nell’ambito dellg
materie di interesse sociale, culturale, ricreativq
sportivo.

3. Le modalita di elezione ed il funzionamento dd
Consiglio Comunale dei Ragazzi sono stabilite cg
Regolamento.

Art. 19
Associazionismo

1. Il Comune riconosce e promuove le forme d
associazionismo presenti sul proprio territorio.

2. A tal fine, la Giunta Comunale, a istanza dell
interessate, registra le associazioni che operano
territorio comunale, ivi comprese le sezioni locali d
associazioni a rilevanza sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione € nece
sario che I'associazione depositi in Comune cop
dello statuto e comunichi la sede e il nominativo d
legale rappresentante.

4. Non € ammesso il riconoscimento di associazi
ni segrete aventi caratteristiche non compatibili cg
indirizzi generali espressi dalla Costituzione, dall
norme vigenti e dal presente Statuto.

5. Le associazioni registrate devono presentd
annualmente il loro bilancio.

6. Il Comune pud promuovere e istituire la consu

=]
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Art. 20
Diritti delle Associazioni

1. Ciascuna associazione registrata ha diritto, per il
tramite del legale rappresentante o suo delegato, di
accedere ai dati di cui € in possesso '’Amministrazio-
ne e di essere consultata, a richiesta, in merito alle
iniziative dell'ente nel settore in cui essa opera.

2. Le scelte amministrative che incidono sull’atti-
vita delle associazioni devono essere precedute dal-
I'acquisizione di pareri espressi dagli organi collegia-
li delle stesse.

3. | pareri devono pervenire al’Ente nei termini
stabiliti nella richiesta, che in ogni caso non devono
essere inferiori a cinque giorni.

Art. 21
Contributi alle Associazioni

1. Il Comune puo erogare alle associazioni, con
esclusione dei partiti politici, contributi economici da
destinarsi allo svolgimento dell’attivita associativa.

2. Il Comune pud altresi mettere a disposizione
delle associazioni, di cui al comma precedente, a tito-
lo di contributi in natura, beni o servizi in modo gra-
tuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di
godimento delle strutture, beni o servizi dell’Ente
sono stabilite in apposito Regolamento, in modo da
garantire a tutte le associazioni pari opportunita.

4. Le associazioni che hanno ricevuto contributi in
denaro o in natura dall’Ente devono redigere al ter-
mine di ogni anno apposito rendiconto che ne eviden-
zi 'impiego.

Art, 22
Volontariato

1. I Comune promuove forme di volontariato per

sulun coinvolgimento della popolazione in attivita volte

ta delle associazioni.

al miglioramento della qualita della vita personale,
civile e sociale, in particolare delle fasce in costante
rischio di emarginazione, nonché per la tutela del-
'ambiente.

2. Il volontariato potra esprimere il proprio punto
di vista sui bilanci e programmi dell’Ente, relativa-
mente alla propria area di attivita, e proporre e/o
collaborare ai progetti, strategie, studi e sperimenta-
zioni.

3. Il Comune garantisce che le prestazioni di atti-

re vita volontarie e gratuite nell'interesse collettivo e

ritenute di importanza generale abbiano i mezzi
necessari per la loro migliore riuscita e siano tutelate
sotto I'aspetto infortunistico.
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4. 1l Comune pu0 gestire servizi mediante conven
zioni con le associazioni di volontariato riconosciut
a livello nazionale e inserite nell’apposito Albg
Regionale.

11

Art. 23
Partecipazione alle Commissioni

1. Le Commissioni Consiliari, su richiesta dellg
Associazioni e degli Organismi interessati, invitan
ai propri lavori i rappresentanti di questi ultimi,
secondo le modalita del relativo Regolamento.

Art. 24
Pari Opportunita

1. Per garantire pari opportunita tra uomini e donn
a) e riservato a donne, salva motivata impossibilit
un terzo, arrotondato all’'unita piu vicina, dei post|
di componente delle commissioni consultive
interne e di quelle di concorso;
b) e garantita la partecipazione delle donne dipeh-
denti ai corsi di formazione e di aggiornamento i
rapporto pari allincidenza percentuale, arrotonda
ta all'unita piu vicina, della totalita della loro pre-
senza sul complesso del personale dipendente.
2. Il Regolamento comunale sull’ordinamento
assicura a tutti i dipendenti, prescindendo dal ses$o,
pari dignita di lavoro, di retribuzione, di avanzameri
to retributivo e di carriera, favorendo anche medianfe
una diversificata organizzazione del lavoro, dell
condizioni e del tempo di lavoro, I'equilibrio fra
responsabilita familiari e professionali delle donne.

S

14

Art. 25
Referendum Consultivo

1. Sono previsti referendum nelle materie di escl
siva competenza comunale, al fine di sollecitare
manifestazioni di volonta che devono trovare sintef
nell’azione amministrativa.

2. Non possono essere indetti referendum in ma
ria di:

a) tributi locali e di tariffe, attivita amministrative
vincolate da leggi statali e regionali;

Statuto e Regolamenti relativi al funzionamentp
del Consiglio ed all’'organizzazione comunale;
elezioni, nomine o designazioni, e relative revq
che o declaratorie di decadenza, di rappresentanti
nelle Istituzioni e Aziende Speciali;

assunzione di mutui o emissione di prestiti;
bilanci preventivi e consuntivi.
3. Non possono essere altresi indetti referendd
su materie che sono gia state oggetto di consultazid
referendaria nell’'ultimo triennio.

b)

c)

d)
e)
m

4. Soggetti promotori del referendum possono
essere:

- il 10 per cento del corpo elettorale;
- il Consiglio Comunale.

5. | referendum di cui al presente articolo non pos-
sono aver luogo in coincidenza di consultazioni elet-
torali e referendarie.

6. Il Consiglio Comunale fissa nel Regolamento i
requisiti di ammissibilita, i tempi, le condizioni di
accoglimento e le modalita organizzative delle con-
sultazioni.

Art. 26
Diritto di Accesso

1. Ai cittadini singoli o associati € garantita la
liberta di accesso agli atti del’ Amministrazione e dei
soggetti che gestiscono servizi pubblici comunali,
secondo le modalita definite dal Regolamento.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti che
disposizioni legislative dichiarano riservati o sottopo-
sti a limiti di divulgazione e quelli esplicitamente
individuati dal Regolamento.

3. Il Regolamento, oltre ad individuare le categorie
degli atti riservati, disciplina anche i casi in cui &
applicabile l'istituto dell’accesso differito e detta nor-
me di organizzazione per il rilascio di copie.

Art. 27
Difensore Civico - Nomina

1. Il Comune di Castellana Grotte istituisce il
Difensore Civico con compiti di garanzia dell'impar-
zialita e del buon andamento della pubblica Ammini-
strazione.

2. Il Difensore Civico opera per I'eliminazione di
disfunzioni, abusi, carenze, ritardi del’Amministra-
zione nei confronti dei cittadini.

3. Il Difensore Civico esercita altresi il controllo
preventivo di legittimita sulle deliberazioni comunali
nei casi previsti dalla legge.

4. Il Difensore Civico deve essere persona, iscritta
nelle liste elettorali del Comune, di riconosciuto pre-
stigio morale e professionale, dotata di comprovata
competenza ed esperienza nelle discipline giuridico-
amministrative, che dia garanzia di imparzialita ed
indipendenza di giudizio.

5. Il Difensore Civico deve inoltre essere in pos-
sesso dei requisiti e delle condizioni di eleggibilita e
compatibilita previste dalla legge per I'elezione a
Consigliere Comunale, e non deve essere stato candi-
dato nelle consultazioni elettorali svoltesi negli ultimi

nequattro anni.

6. Il Difensore Civico € nominato dal Consiglio
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Comunale a scrutinio segreto ed a maggioranza dlei

due terzi dei Consiglieri assegnati al Comune.

Art. 28
Durata in carica, revoca e decadenza
del Difensore Civico

1. Il Difensore Civico resta in carica tre anni ed g
rieleggibile. Esercita le sue funzioni fino all'elezione

Art. 31
Coordinamento degli interventi a favore
dei portatori di handicap

1. Al fine di conseguire, ai sensi dell’art. 40, 1°
comma, della Legge 5.2.1992, n. 104, il coordina-
mento degli interventi a favore dei portatori di handi-
cap, tra i servizi sociali, sanitari, educativi e di tempo
libero operanti nell’ambito comunale, il Comune isti-
tuisce un Comitato cui & affidato il compito di tenere

del successore e comunque non oltre 45 giorni dajla | "aPporti con i portatori di Handicap ed i loro fami-

scadenza dell'incarico.

2. Il Difensore Civico decade dal suo incarico nel

caso in cui sopraggiungano condizioni che ne osf
rebbero la nomina.

3. Il Difensore Civico puo essere revocato dall’uf
ficio con deliberazione motivata del Consiglio 4§
maggioranza dei due terzi dei Consiglieri assegnati
Comune per grave inadempienza ai doveri d’ufficio.

Art. 29
Difensore Civico — Regolamento

1. Apposito Regolamento disciplina sede, mez2
prerogative, rapporti con il Consiglio e indennita d
funzione del Difensore Civico.

Art. 30
Costituzione e funzione dell'Ufficio
per la Difesa del Cittadino

1. Nel quadro di una disciplina diretta a dare col
creto riconoscimento ai diritti del cittadino ed 4§
garantire I'informazione, I'accesso agli atti dell’Am-
ministrazione Comunale e la partecipazione al prog
dimento amministrativo, & istituito I'Ufficio per le
relazioni con il pubblico secondo criteri organizzativ
da definirsi nel Regolamento sull’'ordinamento.

2. L'Ufficio riceve e formalizza le rimostranze, le
osservazioni e le proposte dei cittadini singoli e ass
ciati in ordine ai ritardi, alle disfunzioni o negligenzd
od ogni altro disservizio da riconnettersi alla struttur
comunale, ovvero ad abusi commessi dai dipende
comunali o da Organi dellEnte e provvede a fornir
prontamente chiarimenti e risposte alle stesse 0 a 3
lecitare gli Organi competenti per I'adozione de
provvedimenti ritenuti necessari.

3. L'Ufficio organizza altresi I'attivita d’'informa-
zione rivolta al cittadino per consentire I'eserciziq
nonché la conoscenza e le forme per attivare i pro
diritti, in conformita alle modalita ed alle procedurg
fissate nei Regolamenti.

e-
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2. Composizione e modalita di funzionamento del
Comitato sono disciplinate da apposito Regolamento.

TITOLO 1l
SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Art. 32
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il Comune puo istituire e gestire servizi pubblici
che abbiano per oggetto produzione di beni e servizi
o I'esercizio di attivita rivolte a perseguire fini sociali
e a promuovere lo sviluppo economico e civile della
comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativa sono
stabiliti dalla legge.

3. Il Consiglio Comunale pud deliberare l'istitu-
zione e I'esercizio dei pubblici servizi nelle seguenti
forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni o
per le caratteristiche del servizio, non sia opportu-
no costituire una istituzione o una azienda;

b) in concessione a terzi quando esistano ragioni
tecnico economiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestione
di piu servizi di rilevanza economica e imprendi-
toriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di servizi
sociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa secondo le previsioni di legge
gualora si renda opportuna, in relazione alla natu-
ra del servizio da erogare, la partecipazione di
altri soggetti pubblici e privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di pro-
gramma, unioni di comuni nonché in ogni altra
forma consentita dalla legge.

4. Il Comune pu0 partecipare a societa per azioni
senza il vincolo della proprieta pubblica maggiorita-
ria per I'esercizio di servizi pubblici, per la realizza-
zione delle opere necessarie al corretto svolgimento
del servizio, nonché per la realizzazione di infrastrut-
ture ed altre opere di interesse pubblico, che non
rientrino nelle competenze istituzionali di altri enti.
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5. Il Comune puo altresi dare impulso e partecip

re, anche indirettamente, ad attivita economiche cgn-

nesse ai suoi fini istituzionali o alla gestione del
patrimonio avvalendosi dei principi e degli strumenti
di diritto comune.

6. | poteri, a eccezione del referendum, che il pr
sente Statuto riconosce ai cittadini nei confronti ded
atti del Comune sono estesi anche agli atti del

U

capitali a maggioranza pubblica.

Art. 33
Azienda Speciale

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare la costity
zione di aziende speciali, dotate di personalita giufi
dica e di autonomia gestionale e imprenditoriale, e
approva lo statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivita a
criteri di trasparenza, di efficacia, di efficienza e di
economicita e hanno I'obbligo di pareggio finanzia|
rio ed economico da conseguire attraverso 'equil
brio dei costi e dei ricavi, ivi compresi i trasferi-
menti.

3. | servizi di competenza delle aziende specigli
0-

possono essere esercitati anche al di fuori del terri
rio comunale, previa stipula di accordi tesi a garanti
re I'economicita e la migliore qualita dei servizi.

4. Lo statuto delle aziende speciali disciplina |
struttura, il funzionamento, le attivita e i controlli.

5. Sono organi delle aziende speciali il Consigli
di amministrazione, il Presidente, il Direttore e i
Collegio dei revisori.

6. Il Presidente e gli amministratori delle aziende
in

speciali sono nominati dal Sindaco fra le persone
possesso dei requisiti di eleggibilita a Consigliern
Comunale dotate di speciale competenza tecnicg
amministrativa per studi compiuti, per funzioni esef

citate presso aziende pubbliche o private o per uffici

ricoperti.

7. Il Consiglio Comunale provvede alla nomina
del Collegio dei revisori dei conti, conferisce il capi
tale di dotazione e determina gli indirizzi e le finalita
dell'lamministrazione delle aziende, ivi compresi |
criteri generali per la determinazione delle tariffe p4
la fruizione dei beni e servizi.

8. Il Consiglio Comunale approva altresi i bilancj
annuali e pluriennali, i programmi e il conto consun

tivo delle aziende speciali ed esercita la vigilanza sul

loro operato.

9. Gli amministratori delle aziende speciali possq
no essere revocati soltanto per gravi violazioni di leg
ge, documentata inefficienza e difformita rispett
agli indirizzi e alle finalita dell’lamministrazione
approvate dal Consiglio comunale.

J

|®)

=

e
aziende speciali, delle istituzioni e delle societa gl

ne

D

Art. 34
Istituzione

1. Le istituzioni sono organismi strumentali del
Comune privi di personalitad giuridica ma dotate di
autonomia gestionale.

2. Sono Organi delle Istituzioni il Consiglio di
amministrazione, il Presidente e il Direttore.

3. Gli Organi dell'lstituzione sono nominati dal
Sindaco che puo revocarli per gravi violazioni di leg-
ge, documentata inefficienza o per difformita rispetto
agli indirizzi e alle finalita dell’amministrazione.

4. Il Consiglio comunale determina gli indirizzi e
le finalita del’lamministrazione delle istituzioni, ivi
compresi i criteri generali per la determinazione delle
tariffe per la fruizione dei beni o servizi, approva i
bilanci annuali e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercita la vigi-
lanza sul loro operato.

5. Il consiglio di amministrazione provvede alla
gestione dell’istituzione deliberando nell’lambito del-
le finalita e degli indirizzi approvati dal Consiglio
comunale secondo le modalita organizzative e fun-
zionali previste nel Regolamento.

6. Il Regolamento pud anche prevedere forme par-
tecipazione dei cittadini o degli utenti alla gestione
ed controllo dell'lstituzione.

Art. 35
Societa a prevalente capitale pubblico locale

1. Il Consiglio comunale puo approvare la parteci-
pazione dellEnte a societa per azioni o a responsa-
bilita limitata per la gestione di servizi pubblici o la
gestione del patrimonio, eventualmente provvedendo
anche alla loro costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria impor-
tanza la partecipazione del Comune, unitamente a
guella di altri eventuali enti pubblici, dovra essere
obbligatoriamente maggioritaria.

3. L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di quo-
te 0 azioni devono essere approvati dal Consiglio
comunale e deve in ogni caso essere garantita la rap-
presentativita dei soggetti pubblici negli organi di
amministrazione.

4. 1l Comune sceglie i propri rappresentanti tra
soggetti di specifica competenza tecnica e professio-
nale e nel concorrere agli atti gestionali considera gli
interessi dei consumatori e degli utenti.

5. | Consiglieri comunali non possono essere
nominati nei consigli di amministrazione delle
societa per azioni 0 a responsabilita limitata.

6. Il Sindaco o un suo delegato partecipa all’'as-
semblea dei soci in rappresentanza dell’Ente.
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7. 1l Consiglio comunale provvede a verificare
con cadenza semestrale e su relazione del Sindg
I'andamento della societa per azioni o a responsa
lita limitata e a controllare che l'interesse della co
lettivita sia adeguatamente tutelato nell’ambito de
I'attivita esercitata dalla societa medesima.

Art. 36
Personale

1. Il personale dell’Ente adibito a servizi per cy
sia stata scelta una forma di gestione diversa da qy
la diretta deve essere assegnato ai nuovi sogggs
gestori 0 mantenuto in servizio presso I'Ente stes
anche con gli opportuni adattamenti della relatiy
pianta organica.

2. La disposizione di cui al precedente comma
applica altresi al personale delle aziende speciali, ig
tuzioni e consorzi.

Art. 37
Decentramento

1. Al fine di assicurare la migliore fruibilita dei

servizi pubblici svolti dal Comune, nonché I'esercit

zio delle funzioni che assicurano la massima funzi
nalita ed efficacia, il Comune provvede all'individua
zione, nel Regolamento sull'ordinamento degli uffig

e dei servizi, delle attivita da decentrare sul territori@.

2. Con lo stesso Regolamento sono stabiliti i prir
cipi concernenti I'organizzazione ed il funzionamen
to delle strutture per lo svolgimento delle attivitd
decentrate.

TITOLO IV
ORDINAMENTO FUNZIONALE

Art. 38
Principio di cooperazione

1. Il Consiglio Comunale promuove e favoriscg
forme di collaborazione con gli altri Enti pubblici ter

ritoriali al fine di coordinare ed organizzare unitaf

mente agli stessi i propri servizi tendendo al super
mento del rapporto puramente istituzionale per fav
rire un armonico e contestuale sviluppo di tutta |
comunita.

2. L’attivita dell'Ente, diretta a conseguire uno (
piu obiettivi d’interesse comune con altri enti locali
si organizza avvalendosi dei moduli e degli istitut
previsti dalla legge attraverso accordi ed intese

Art. 39
Convenzioni

co,
D

1. Il Consiglio Comunale pud deliberare apposite
convenzioni da stipularsi con amministrazioni statali,
altri enti pubblici o con privati al fine di fornire in
modo coordinato servizi pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata,
le forme di consultazione degli enti contraenti, i loro
rapporti finanziari e i reciproci obblighi e garanzie.

i
el-
ptti
50
a

Art. 40
Consorzi

1. Il Comune puo partecipare alla costituzione di
consorzi con altri enti locali per la gestione associata
di uno o piu servizi secondo le norme di legge.

2. A questo fine il Consiglio Comunale approva, a
maggioranza assoluta dei componenti, una conven-
zione ai sensi del precedente articolo, unitamente allo
Statuto dei consorzi.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a cari-
co del consorzio della trasmissione al Comune degli
atti fondamentali.

4. 1l Sindaco o un suo delegato fa parte dell’as-
semblea del consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenzione e
dallo statuto del consorzio.

Si
"

Art. 41
Accordi di Programma

N

1. Il Sindaco per la definizione e l'attuazione di
opere, di interventi o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazione, 'azio-
ne integrata e coordinata del Comune e di altri sog-
getti pubblici, in relazione alla competenza primaria
o prevalente del Comune sull’'opera o sugli interventi
0 sui programmi di intervento, promuove la conclu-
sione di un accordo di programma per assicurare |l
coordinamento delle azioni e per determinare i tempi,
le modalita, il finanziamento e ogni altro connesso
adempimento.

2. Per la definizione dell’'accordo di programma si
fa riferimento alla specifica normativa in materia.

3. Il Sindaco promuove e stipula I'accordo, previa
deliberazione d’indirizzo del Consiglio Comunale.

'S

D

TITOLO V
ORDINAMENTO STRUTTURALE

Art. 42
Organi del Comune

cooperazione.

1. Sono Organi Istituzionali del Comune: il Consi-
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glio, la Giunta, il Sindaco e il Presidente del Cons
glio Comunale, i cui compiti e funzioni sono attribui
ti e determinati dalla legge e dal presente Statuto.

2. Sono Organi Statutari: la Conferenza dei Ca
Gruppo, le Commissioni Consiliari, il Difensore
Civico, i cui compiti sono attribuiti e determinati dal
la Legge, dallo Statuto e dai relativi Regolamenti.

Y

Art. 43
Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale rappresenta l'intera
comunita, determina l'indirizzo ed esercita il controlt
lo politico-amministrativo sulla gestione dell’Ente.

2. Il Consiglio, costituito in conformita alla Legge,
ha autonomia organizzativa e funzionale e dura
carica sino all’elezione del nuovo Organo.

3. Le norme relative al funzionamento del Cons
glio comunale sono contenute, nel quadro dei pring
pi stabiliti dallo Statuto, in un Regolamento intern
approvato a maggioranza assoluta dei Consiglig
assegnati al Comune.

4. La stessa maggioranza é richiesta per le mod
che del Regolamento.

5. Il medesimo Regolamento altresi fissa le mod
lita attraverso le quali vengono fornite al Consigli
servizi, attrezzature, risorse finanziarie e strutture
disciplina la gestione delle risorse attribuite per |l
proprio funzionamento e per quello dei gruppi cons
liari istituiti.

Art. 44
Convalida

1. Il Consiglio Comunale nella sua prima seduta
prima di deliberare su qualsiasi altro oggetto, esami
la condizione di tutti gli eletti, compreso il Sindaco.

e

Art. 45
Presidenza del Consiglio

1. Il Consiglio, nella prima seduta, subito dop®
aver provveduto alla convalida, elegge nel suo sengq il
Presidente, con votazione a scrutinio segreto, a mag-
gioranza dei due terzi dei Consiglieri assegnati.

2. Qualora nessuno raggiunga la maggioranza
richiesta, si procede, nella stessa seduta, ad un’ulte-
riore votazione per la quale é sufficiente il raggiung
mento della maggioranza assoluta dei Consiglig
assegnati.

3. Nel caso di esito negativo si procede, subito
dopo, al ballottaggio fra i due candidati piu votati nel
secondo scrutinio e risulta eletto colui che raccoglje

=

il massimo dei voti o il piu anziano di eta in caso di
parita.

4. La deliberazione di nomina del Presidente &
immediatamente eseguibile.

5. Il Presidente dura in carica per tutta la durata
del Consiglio.

6. Le funzioni vicarie del Presidente del Consiglio
sono esercitate dal Vice Presidente che viene eletto
dal Consiglio nel suo seno con votazione a scrutinio
segreto ed a maggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati.

7. Qualora nessuno raggiunga la maggioranza
richiesta si procede al ballottaggio fra i candidati piu
votati e risulta eletto colui che raccoglie il massimo
dei voti o il piu anziano di eta in caso di parita.

8. Il Consigliere nominato Presidente o Vice Presi-
dente cessa, all’atto dell’accettazione, da ogni altra
funzione rivestita per I'Ente o nellEnte come rappre-
sentante, amministratore o consulente di istituzioni,
enti dipendenti o sottoposti al controllo ed alla vigi-
lanza del Comune nonché delle societa partecipate
dal Comune.

Art. 46
Diserzione della Prima Seduta

1. Qualora la prima seduta del Consiglio non possa
aver luogo o si sciolga per mancanza del numero
legale senza aver provveduto alla nomina del Presi-
dente, il Consiglio é riconvocato, con lo stesso ora-
rio, entro il decimo giorno feriale successivo per
discutere 'ordine del giorno non trattato, con I'osser-
vanza delle norme di legge in materia.

Art. 47
Presidenza provvisoria

1. Sino alla nomina del Presidente la seduta del
Consiglio e presieduta dal Consigliere anziano.

2. Qualora il Consigliere anziano sia assente o
rifiuti di presiedere I’Assemblea, la presidenza é
assunta dal Consigliere consenziente che, fra i pre-
senti, vanti la maggiore anzianitd determinata con
criteri di legge.

Art. 48
Comunicazioni dei componenti della Giunta

1. Dopo la nomina del Presidente la riunione del
Consiglio prosegue per le comunicazioni del Sindaco
sull'avvenuta nomina del Vice Sindaco e degli altri
componenti la Giunta.
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Art. 49
Poteri del Presidente

1. Il Presidente del Consiglio:
a) rappresenta il Consiglio Comunale dell’Ente;
b) convoca il Consiglio fissando la data, sentiti
Sindaco e la Conferenza dei capi gruppo consili
ri in apposita riunione;
riunisce il Consiglio entro 15 giorni dalla richiestd
del Sindaco o di almeno 1/5 dei Consiglieri i
carica, inserendo all’ordine del giorno le question

c)

richieste. Il termine predetto € ridotto a 5 giorni

quando il Sindaco rappresenti, motivando, la pg
ticolare urgenza degli argomenti da trattare;
d) riunisce il Consiglio nel termine di 10 giorni pel

discutere sul referto straordinario relativo a grayi

irregolaritd di gestione pervenuto dai Revisori dg
conti ed assumere i relativi provvedimenti;
dirama l'ordine del giorno formulato su propost
compiutamente istruite, presentate dal Sindac
dalla Giunta, dal Consigliere Comunale;
assicura una adeguata e preventiva informazio
ai gruppi consiliari ed ai singoli consiglieri sullej
questioni sottoposte al Consiglio nei termini pre
visti nel Regolamento sul funzionamento de
Consiglio;

dirige i lavori e le attivita del Consiglio;

e)

ne del giorno nella successione in cui vi son
esposti, salvo le modifiche decise dal Consigli
stesso su proposta del suo Presidente, di ciasq
Consigliere e del Sindaco;
proclama il risultato delle votazioni e la decisiong
assunta;
firma, insieme al Segretario Comunale, i relatiy
verbali e gli estratti delle deliberazioni consiliari;
convoca e presiede la Conferenza dei capi grup
consiliari;

insedia le commissioni consiliari e vigila sul lorg
regolare funzionamento;

)
k)

1)

m) sovrintende al funzionamento degli uffici di supt

porto alle attivita del Consiglio e delle sue com
missioni;

n) esercita ogni altra azione necessaria per I'attd
zione del principio di autonomia funzionale, orga|
nizzativa e contabile del Consiglio, secondo |
norme del Regolamento.

Art. 50
Revoca

1. Il Presidente e il Vice Presidente possono ess
revocati su richiesta motivata, depositata almeno
giorni prima e sottoscritta dal Sindaco o da alt

disciplina la discussione degli argomenti all’'ordit

degli eletti, con voto palese favorevole di almeno i
2/3 dei Consiglieri assegnati.

Art. 51
Rapporti fra il Presidente del Consiglio
ed il Sindaco

1. Il Presidente del Consiglio ed il Sindaco, indivi-
duano, con atto congiunto, le aree del Palazzo Comu-
nale, compresa l'aula consiliare, da destinare alle
attivita del Consiglio, delle Commissioni Consiliari,
dei Gruppi Consiliari.

2. | poteri di sovrintendenza sull'utilizzo dell’'aula
consiliare e degli uffici come sopra individuati sono
attribuiti al Presidente del Consiglio.

L

Art. 52
Attribuzioni del Consiglio Comunale

11

=]

1. Il Consiglio, nellambito delle competenze asse-
gnate dalla legge, emana atti fondamentali, provvedi-
menti programmatici, atti generali ed essenziali,
diretti complessivamente a legittimare il conseguente
esercizio delle attivita di governo e di gestione ammi-
nistrativa dell’Ente.

2. Gli atti fondamentali, come individuati per leg-
ge, devono contenere la individuazione degli obietti-
o Vi e delle finalita da raggiungere nonché le modalita
b di reperimento e di destinazione delle risorse e degli
runstrumenti da utilizzare per I'azione da svolgere.

3. Il Consiglio comunale esercita le potesta e le
competenze previste dalla legge e svolge le proprie
attribuzioni conformandosi ai principi ed ai criteri,
alle modalita ed ai procedimenti stabiliti nel presente
Statuto e nelle norme regolamentari.

4. Dopo la pubblicazione del decreto di indizione
dei comizi elettorali il Consiglio Comunale si limita
ad adottare gli atti urgenti ed improrogabili di com-
petenza.

5. Impronta 'azione complessiva ai principi di
pubblicita, trasparenza e legalita ai fini di assicurare
il buon andamento, I'efficienza e I'imparzialita del-
I'azione dell'Ente.

6. Nell’'adozione degli atti fondamentali e di indi-
rizzo privilegia il metodo e gli strumenti della pro-
grammazione, perseguendo il raccordo di essa con
guella provinciale, regionale e statale.

7. Per I'esercizio delle funzioni di controllo sulla
regolarita contabile, finanziaria ed economica dell’at-
tivita dell’Ente il Consiglio si avvale delle forme di
collaborazione con il Collegio dei revisori secondo le
disposizioni normative e regolamentari in materia di
ere contabilita.

L0 8. L'attivita di controllo si esercita anche attraver-
i so indagini conoscitive ed ispezioni, nonché median-

A%

membri del Consiglio in numero non inferiore ad 1/

b te interrogazioni e mozioni da parte dei Consiglieri.
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9. Il Consiglio, quale Organo che rappresenta |a
comunita locale, nel caso di questioni di rilevant]

2. La verifica da parte del Consiglio dell’attuazio-
ne del programma avviene nel mese di settembre di

interesse pubblico e comunque connesse alla clraogni anno, contestualmente all’accertamento del per-

degli interessi e promozioni dello sviluppo dell
comunita locale, viene informato, a cura del Sindac
di quanto e a conoscenza dell’Amministrazione.

10. Il Consiglio valuta I'opportunita dell'attivazio-
ne dellAmministrazione Comunale, ne fissa le diret-
tive ed i soggetti legittimati all'intervento nelle diver-
se sedi.

11. Il Consiglio puo tenere sedute aperte per audli-
zioni di rappresentanti delle Societa partecipate dal
Comune, nonché di Enti, Associazioni, organizzazio-
ni, portatori di interessi diffusi costituiti in associa
zioni o comitati e persone singole su questioni
interesse collettivo. Pud adottare risoluzioni, moziqg-
ni, ordini del giorno, per esprimere, nel rispetto del
principio della pluralita di opinione, la sensibilita ¢
gli orientamenti nello stesso presenti su temi ed ave-
nimenti di partecipazione dei cittadini agli eventi ch
interessano la comunita nazionale.

11

Art. 53
Linee Programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 60 giorni dalla prima seduta
del Consiglio, il Sindaco, sentita la Giunta, definisce
le linee programmatiche relative alle azioni e ai prg-
getti da realizzare nel corso del mandato, le prese
e le illustra al Consiglio in apposita seduta.

2. Il Presidente del Consiglio provvede a far pef-
venire preventivamente ad ogni Consigliere copia del
programma di governo.

3. Il Consiglio rimane convocato con lo stesso ora-
rio al decimo giorno feriale successivo per discutefe
il programma di governo che viene sottoposto a votg-
zione finale.

4. Ciascun Consigliere comunale ha il pieno dirittp
di intervenire nella definizione delle linee programt
matiche. proponendo le integrazioni, gli adeguamennti
e le modifiche, mediante presentazione di appositi
emendamenti, nelle modalita indicate dal Regola-
mento del Consiglio comunale.

Art. 54
Definizione, adeguamento e verifica periodica
dell'attuazione delle linee programmatiche

1. Il Consiglio definisce annualmente I'attuazion¢

delle linee programmatiche da parte del Sindaco e gei

singoli Assessori con I'approvazione della relazione
previsionale e programmatica, del bilancio preventj-
vo e del bilancio pluriennale che nell’atto deliberati

VO sono espressamente dichiarati coerenti con le pre-

dette linee.

hta

manere degli equilibri generali di bilancio.

3. Il Consiglio qualora ritenga che il programma di
governo sia in tutto o in parte non pit adeguato, puo,
con deliberazione adottata a maggioranza assoluta,
invitare il Sindaco a modificarlo e/o integrarlo, indi-
cando le linee di fondo da perseguire sulla base delle
esigenze e delle problematiche che dovessero emer-
gere in ambito locale.

Art. 55
Indirizzi e designazioni nomine

1. Il Consiglio é convocato in una data compresa
nei quindici giorni feriali successivi a quella di inse-
diamento per formulare, a maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati, gli indirizzi in base ai quali il
Sindaco procede alla nomina, alla designazione ed
alla revoca dei rappresentanti del Comune presso
Enti, Aziende ed Istituzioni.

2. Qualora il Consiglio non riesca a formulare
compiutamente gli indirizzi nella seduta, il suo pro-
sieguo é fissato per il giorno feriale successivo con
lo stesso orario, senza necessita di convocazione
espressa.

3. Compete al Consiglio Comunale la nomina dei
rappresentanti del Consiglio presso Enti, Aziende
ed Istituzioni ad esso espressamente riservata dalla

legge.

Art. 56
Sessione del Bilancio Preventivo e
del Bilancio Consuntivo

1. Le proposte del bilancio preventivo e del rendi-
conto annuale, depositate presso il Servizio finanzia-
rio, vengono consegnate alla presidenza del Consi-
glio almeno venti giorni prima della scadenza dei
rispettivi termini fissati dalla legge per I'approvazio-
ne.

2. Il Regolamento di contabilita disciplina tempi e
modi per 'esame delle proposte del bilancio di previ-
sione e del rendiconto, nonché della verifica degli
equilibri di bilancio e dell’assestamento , da parte
della Commissione Bilancio.

Art. 57
Convocazione e sessione del Consiglio

1. L’attivita del Consiglio si svolge in sessione
ordinaria e di urgenza.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 43 del 7-3-2001

2277

2. Le sessioni ordinarie devono essere convocd
almeno cinque giorni prima del giorno stabilito.

3. Su questioni che rivestono carattere di urge
za, il Consiglio pud essere convocato con avvig
recapitato almeno 24 ore prima del giorno e dell’or
stabiliti.

4. Le proposte all'esame del Consiglio Comunal
devono essere corredate del parere della Commisg
ne consiliare secondo le norme del Regolamento.

5. La convocazione e effettuata tramite avvig
scritti contenenti le questioni da trattare, da cons

gnarsi a ciascun Consigliere nel domicilio eletto nel

territorio del Comune; la consegna deve risultare (¢
dichiarazione scritta del messo comunale notificat
re.

6. Su richiesta dei destinatari I'avviso puo esse
inviato anche a mezzo di posta telematica o elettr
nica.

7. L’avviso puo prevedere anche una seconda cq
vocazione da tenersi in altro giorno.

8. L’integrazione dell’'ordine del giorno con altri
argomenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui
stata gia effettuata la convocazione é sottoposta g
medesime condizioni di cui ai commi precedenti.

9. Contestualmente all'invio dell’avviso di convo-
cazione, I'elenco degli argomenti da trattare dey

ite 4. Le votazioni hanno luogo con voto palese, salvi
i casi in cui il Regolamento e lo Statuto stabiliscano
N- la votazione segreta.

0 5. Il Regolamento interno disciplina, per quanto
a non previsto nella legge e nel presente Statuto, i cri-
teri di verifica del numero legale di calcolo della

€ maggioranza per 'adozione delle deliberazioni.

io- 6. Alle sedute del Consiglio Comunale partecipa
_di diritto il Segretario Generale del Comune, che
I svolge le funzioni attribuitegli dalle leggi, dal presen-
E- te Statuto e dai Regolamenti e ne cura la verbalizza-
zione.

la 7| verbali delle sedute sono firmate dal Presiden-
P~ te e dal Segretario comunale.

8. Alle sedute del Consiglio possono partecipare
€ gli Assessori con facolta di intervenire nella discus-
- sione senza diritto di voto.

n-

Art. 59
& Astensione degli Amministratori
lle 1. Gli amministratori devono astenersi dal prende-
re parte alla discussione ed alla votazione di delibera-

o zioni riguardanti interessi propri o di loro parenti ed

essere affisso nell’Albo Pretorio e adeguatamen
pubblicizzato, secondo quanto previsto al preceder
Art. 10, in modo da consentire la pit ampia parted
pazione dei cittadini.

10. La documentazione relativa alle pratiche ¢
trattare deve essere messa a disposizione dei Co
glieri comunali contestualmente all'invio dell’avviso
di convocazione.

11. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salv
casi previsti dal Regolamento consiliare che ne dis
plina il funzionamento.

12. La prima convocazione del Consiglio Comu
nale subito dopo le elezioni per il suo rinnovo vien
indetta dal Sindaco entro dieci giorni dalla proclama
zione degli eletti e la riunione deve tenersi entro 1
giorni dalla convocazione.

Art. 58
Adunanze e Deliberazioni

1. Per la validita delle adunanze del Consigli
Comunale in prima convocazione & necessaria la p
senza della maggioranza assoluta dei Consiglig
assegnati per legge al Comune compreso il Sindacq

2. Nella seconda convocazione per la validita dg
'adunanza é sufficiente l'intervento di almeno 1/}
dei Consiglieri assegnati senza computare il Sindad

affini sino al quarto grado.

2. L'obbligo di astensione si applica ai provvedi-
menti normativi o di carattere generale, quali i piani
urbanistici, soltanto nei casi in cui sussiste una corre-
lazione diretta ed immediata fra il contenuto della
. deliberazione e specifici interessi del’amministratore

I_o di parenti o affini fino al quarto grado.

te
te
i-

a
ns

Ll
L

Art. 60
Commissioni Consiliari

e
h-
0

1. Il Consiglio Comunale puo istituire, con apposi-
ta deliberazione, Commissioni Istituzionali e Com-
missioni di garanzia e controllo.

Le Commissioni Istituzionali sono permanenti.

Le Commissioni di controllo e di garanzia possono
essere permanenti, temporanee o speciali.

Le Commissioni sono composte solo da Consiglie-
ri Comunali, con criterio proporzionale tra maggio-
ranza e minoranza.

D Il funzionamento, la composizione, i poteri, I'og-
re- getto e la durata delle Commissioni verranno disci-
bri plinate con apposito Regolamento.

D. 2. La delibera di istituzione dovra essere adottata a
I- maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio.

B 3. Le Commissioni possono invitare a partecipare
0. ai propri lavori: Sindaco, Assessori, Organi di parte-

3. Le deliberazioni sono valide se adottate a majg- cipazione, funzionari, rappresentanti di forze sociali e

gioranza assoluta dei voti, salvo i casi in cui si
richiesta una maggioranza qualificata.

a sindacali, politiche ed economiche per 'esame di
specifici argomenti.
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4. Le Commissioni sono tenute a sentire il Sindaq
e gli Assessori ogni qualvolta essi lo richiedono.

Art. 61
Commissioni Istituzionali Permanenti

1. A norma del presente Statuto sono istituite
seguenti Commissioni istituzionali permanenti:
- Affari istituzionali; Appalti e Convenzioni;
- Bilancio e Finanze; Servizi e Politiche Sociali;
- Urbanistica e Programmazione del Territorio.

Art. 62
Commissioni di Controllo e Garanzia

1. Le Commissioni di controllo e di garanzia pos

sono svolgere indagini e commissionare studi, rif¢

rendo al Consiglio Comunale con relazione scritf
approvata dalla maggioranza dei suoi componenti.

La presidenza é attribuita ai Consiglieri apparte

nenti ai gruppi di opposizione.

E’ istituita a norma del presente Statuto la Conj
missione permanente di controllo e garanzia su Erf
Aziende, Istituzioni e Societa partecipate.

Art. 63
Posizione giuridica dei Consiglieri Comunali

1. | Consiglieri entrano in carica all’atto della pro
clamazione o in caso di surrogazione non appe
adottata dal Consiglio la relativa deliberazione.

2. La posizione giuridica e lo status dei Consigliefi

sono regolati dalla legge; essi rappresentano, sel
vincolo di mandato, l'intera comunita alla qualg
costantemente rispondono.

3. Le funzioni di Consigliere anziano sono esercj-

tate dal Consigliere che ha ottenuto il maggior num
ro di voti, derivanti dalla sommatoria dei voti di pre
ferenza e di lista.

4. Le dimissioni dalla carica di Consigliere son
rassegnate nei modi di legge.

5. | Consiglieri Comunali restano in carica sing
all'insediamento del nuovo Consiglio.

6. Ciascun Consigliere & tenuto ad eleggere
domicilio nel territorio comunale.

7. Ai sensi delle vigenti norme, per assicurare
massima trasparenza, con le modalita stabilite r
Regolamento del Consiglio Comunale, tutti i Cons
glieri devono comunicare annualmente i redditi pos
seduti con apposito documento da depositare preq
la segreteria generale.

8. Essi sono tenuti al segreto nei casi previsti da

o 9.1l Consigliere che senza giustificato motivo non
interviene per tre sedute consecutive alle riunioni uti-

li del Consiglio Comunale, esperita negativamente la

procedura di cui al successivo comma. decade dalla

carica. Le motivazioni che giustificano le assenze

devono essere comunicate. per iscritto dal Consiglie-

re al Presidente, entro la successiva seduta del Consi-
e glio Comunale.

10. Il Consiglio, prima di deliberare la decadenza,
incarica il Presidente di notificare contestazione delle
assenze effettuate e non giustificate al Consigliere
interessato, richiedendo allo stesso di comunicare al
Consiglio tramite il Presidente, entro dieci giorni dal-
la notifica, le eventuali cause giustificative delle
assenze, ove possibile documentate. Il Presidente,
udito il parere della Conferenza dei Capigruppo, sot-
topone al Consiglio le giustificazioni eventualmente
presentate dal Consigliere. Il Consiglio decide con
votazione in forma palese. Quando sia pronunciata la
decadenza, si procede nella stessa riunione alla surro-
gazione mediante convalida del primo dei non eletti
della lista alla quale apparteneva il consigliere deca-
duto.

(=2

Art. 64
Prerogative dei Consiglieri

1. | Consiglieri hanno diritto di presentare interro-
gazioni, interpellanze, mozioni e proposte di delibe-
razione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del diritto di
iniziative e di controllo dei Consiglieri comunali
ha sono disciplinati dal Regolamento del Consiglio
Comunale.

3. | Consiglieri comunali hanno diritto di ottenere
hzadagli uffici del Comune nonché dalle aziende, istitu-
zioni o enti dipendenti, tutte le notizie e le informa-
zioni utili all'espletamento del proprio mandato. Essi,
nei limiti e con le forme stabilite dal Regolamento,
hanno diritto di visionare gli atti e documenti anche
preparatori e di conoscere ogni altro atto utilizzato ai
fini dell’attivita amministrativa e sono tenuti al
segreto nei casi specificatamente determinati dalla
legge. Inoltre essi hanno diritto a ottenere, da parte
del Presidente del Consiglio Comunale, una adeguata
e preventiva informazione sulle questioni sottoposte
all'Organo consiliare. anche attraverso I'attivita della
N Conferenza dei Capigruppo.

4. | Consiglieri comunali hanno diritto a percepire
@ gettoni di presenza secondo le previsioni di legge.
el ~ 5. A richiesta del Consigliere comunale il gettone
- di presenza puo essere trasformato in indennita di
5- funzione le cui modalita saranno disciplinate dal
5SORegolamento del Consiglio Comunale.

6. L'importo del gettone di presenza del Consi-
la gliere comunale & stabilito con apposita deliberazione

J

D

legge.

del Consiglio Comunale.
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7. Per materie limitate in via sussidiaria e per fing
lita di ambito determinato puo essere conferita “del
ga” al Consigliere comunale.

Art. 65
| Gruppi consiliari e la conferenza
dei Capigruppo

1. | Consiglieri eletti nella medesima lista format

no, salva diversa determinazione, un gruppo con
liare.

2. Ciascun gruppo € costituito da almeno due Co
siglieri. Nel caso in cui una lista partecipante alle el
zioni abbia avuto eletto un solo Consigliere, a ques
sono riconosciute le prerogative e la rappresentar
spettanti ad un gruppo consiliare.

3. Nella prima seduta del Consiglio Comunal
successiva a quella di insediamento, i gruppi con
liari. costituiti in conformita ai precedenti commi,
comunicano alla presidenza il Consigliere da ciasc
no di essi eletto Presidente del gruppo. Con la ste
procedura dovranno essere segnalate al Preside
del Consiglio Comunale le variazioni della person
del Presidente del gruppo. In mancanza ditali com
nicazioni viene considerato Presidente del gruppo
Consigliere “anziano” secondo la legge ed il presen
Statuto.

4. 1l Consigliere che intende appartenere a
gruppo diverso da quello in cui é stato eletto de
darne comunicazione al Presidente del Consigli
allegando la dichiarazione di accettazione del Pre
dente del nuovo gruppo.

5. Il Consigliere che si distacca dal gruppo in cui
stato eletto e non aderisce ad altri gruppi hon acqui
sce le prerogative spettanti ad un gruppo consilia
Qualora almeno due Consiglieri vengano a trovar
nella predetta condizione, essi costituiscono un gru
po misto che elegge al suo interno il Presidente
gruppo. Della costituzione del gruppo misto dev|
essere data, da parte dei Consiglieri interessg
comunicazione scritta al Presidente del Consiglio.

6. | Presidenti dei gruppi consiliari costituiscong
una Commissione consiliare istituzionale nell’ambit
della quale ciascun Presidente, per le decisioni e
pareri che comportino votazioni, esercita diritto d
voto proporzionale al numero dei Consiglieri compd
nenti il suo gruppo. La Commissione € presieduta d
Presidente del Consiglio ed assume la denominazid
di “Conferenza dei Capigruppo”.

7. La Conferenza dei Capigruppo € l'organo cof
sultivo del Presidente del Consiglio nell’esercizi

delle funzioni di Presidente delle adunanze consiliafi;

l_

P-
”

8. Il Regolamento definisce le altre competenze
della Conferenza dei Capigruppo compresa quella di
Organo consultivo del Presidente per I'autonomia del
Consiglio e le norme per il suo funzionamento.

9. Con il Regolamento sono definiti i mezzi e le
strutture di cui dispongono i gruppi consiliari, per
assicurare I'esercizio delle funzioni stabilite.

Art. 66
Giunta Comunale

h

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell’ammi-
nistrazione del Comune ed opera attraverso delibera-
to zioni collegiali.
za 2. Essa impronta la sua attivita ai principi della

legalita, efficienza, efficacia e trasparenza.

3. Ai sensi della legge e del presente Statuto, ove

- non siano espressamente attribuiti agli altri organi

elettivi e burocratici, la Giunta adotta tutti gli atti,
u- esclusi quelli di gestione, idonei al raggiungimento
ssadegli obiettivi e delle finalitd dell’Ente nel quadro
ntedegli indirizzi generali e in attuazione delle decisioni
fondamentali approvate dal Consiglio Comunale. In
particolare, la Giunta esercita le funzioni di indirizzo
politico-amministrativo, definendo gli obiettivi e i
programmi da attuare e adottando gli altri atti rien-
tranti nello svolgimento di tali funzioni e verifica la
rispondenza dei risultati dell’attivita amministrativa e
della gestione agli indirizzi impartiti.

4. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio
Comunale sull'attivita amministrativa e di gestione in
occasione della verifica dell’attuazione del program-
ma prevista al precedente Art. 54, 2° comma.

n_

Do

v

al

3

Art. 67

p- Composizione e nomina della Giunta

el

e 1. La Giunta Comunale & composta dal Sindaco,

ti, che la presiede e da un numero di Assessori comunali
compreso fra un minimo di 5 ed un massimo di 7,

b dallo stesso nominati, tra cui il Vicesindaco.

D 2. Gli Assessori sono nominati dal Sindaco anche

0 i al di fuori dei componenti del Consiglio, fra i cittadi-

i niin possesso dei requisiti di compatibilita e di eleg-

gibilita alla carica di Consigliere comunale, assicu-

al rando condizioni di pari opportunita fra uomini e

nedonne con la presenza di entrambi i sessi nella com-

posizione della Giunta. | Consiglieri comunali che

assumono la carica di Assessori cessano dalla carica

di Consigliere all'atto dell’accettazione della homina

ed al loro posto subentrano i primi dei non eletti nelle

N
D

concorre alla programmazione delle riunioni e
assicurare lo svolgimento dei lavori del Consiglio
modo migliore.

n}‘?

liste di appartenenza.
3. La Giunta nella sua prima seduta, prima di trat-
tare qualsiasi altro oggetto, esamina la condizione del
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Vicesindaco e degli Assessori in relazione ai requis
di eleggibilita e compatibilita alla carica.

4. 1l Sindaco comunica al Consiglio la composi
zione della Giunta nella prima adunanza successi
all’elezione, dopo il giuramento.

Art. 68
Assessori Comunali - Divieti

1. Non possono far parte della Giunta il coniuge

gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fino g
terzo grado del Sindaco.
2. Agli Assessori € vietato ricoprire incarichi eg

assumere consulenze presso enti ed istituzioni dipe

denti o comunque sottoposti al controllo ed alla vig
lanza del Comune.

3. | componenti della Giunta comunale competen
in materia di urbanistica, di edilizia e di lavori pub

blici devono astenersi dall’esercitare attivita profes-

sionale in materia di edilizia privata e pubblica nd
territorio da essi amministrato.

Art. 69
Assessori — Durata in Carica, Rinnovo,
Revoca, Decadenza

1. | componenti della Giunta comunale durano i
carica per cinque anni secondo quanto previsto pe
mandato del Sindaco.

2. Non si applica agli Assessori comunali i
divieto di rinnovo della nomina dopo due manda
consecutivi.

3. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assesso
dandone motivata comunicazione al Consiglio.

4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco,
Giunta rimane in carica fino alla proclamazione deg
eletti in occasione del rinnovo del Consiglio Comul
nale.

5. L'Assessore che non interviene a tre sedu
consecutive senza giustificato motivo, decade dal
carica.

6. La decadenza & promossa nei modi previsti d
la legge.

7. Il Sindaco provvede alla sostituzione dell’As
sessore cessato dalla carica dandone comunicazi
al Consiglio Comunale nella seduta successiva
verificarsi dell’evento.

Art. 70
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sinda¢

ti I'ordine del giorno delle riunioni, anche tenuto conto
degli argomenti proposti dai singoli Assessori.

2. La Giunta adotta apposito Regolamento sulle
va modalita di funzionamento e di convocazione del-
I'Organo in modo da assicurare la tempestiva, pre-
ventiva ed adeguata informazione ai propri compo-
nenti degli argomenti da trattare.

3. Le sedute sono valide se & presente la meta piu
uno dei componenti e le deliberazioni sono adottate a
maggioranza de presenti.

Art. 71
Competenze della Giunta
1n-

1. Fermo restando quanto previsto dalla legge e
dal presente Statuto, la Giunta, in particolare esercita
le seguenti attribuzioni:

a) predispone lo schema di bilancio previsionale ed

il conto consuntivo;

b) propone al Consiglio i regolamenti;

C) approva progetti e programmi esecutivi relativi a
singole opere gia indicate in programmi o atti
fondamentali del Consiglio;

approva tutti i provvedimenti attuativi degli indi-
rizzi consiliari che non siano riservati dalla legge
o dai regolamenti al Sindaco ed ai Responsabili
della gestione dell’Ente;

elabora linee di indirizzo e predispone progetti e
proposte di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

assume attivita di iniziativa, di impulso e di rac-
cordo con gli organi di partecipazione;

fatte salve le competenze consiliari, quelle del
Sindaco e dei Responsabili della gestione dell’En-
te, definisce le condizioni particolari e le clausole
di dettaglio per gli accordi, le convenzioni ed i
contratti con soggetti pubblici e privati, anche in
materia urbanistica;

fatte salve le competenze del Sindaco, affida inca-
richi esterni e nomina i commissari per i concorsi
pubblici e le selezioni riservate, nonché per le
gare di appalto secondo le vigenti normative;
propone i criteri generali per la concessione. di
sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi econo-
mici di qualunque genere ad Enti e persone e, in
base alla disciplina regolamentare, ne delibera I'e-
rogazione;

dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti e dona-
zioni, salvo la competenza consiliare;

autorizza il Sindaco a stare in giudizio in sede
giurisdizionale od amministrativa come attore o
convenuto ed approva transazioni fatte salve le
competenze consiliari. Per le controversie tributa-
rie il Sindaco puo delegare il Funzionario respon-
sabile del servizio tributi o ’Assessore competen-

i

d)

a
i

h)

e
la

bne
al i)

k)

01

D

che coordina Il'attivita degli Assessori e stabilisc

te per materia;
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I) approva gli atti di contrattazione decentrata e d
atti di programmazione per la gestione del pers
nale;

m) riferisce annualmente al Consiglio sulle propri
attivita e sull'attuazione dei programmi;

n) adotta in caso di urgenza le variazioni di bilanci

salvo la ratifica del Consiglio Comunale;

adotta le deliberazioni relative alla nomina e rev

ca del Direttore Generale ed alla copertura d

posti di dirigenti e responsabili dei servizi ed uffi

ci con contratto di diritto privato;

approva il Regolamento degli uffici e dei serviz

nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consi

glio;

approva il Piano Esecutivo di Gestione su prop

sta del Direttore Generale ove nominato o in ca

contrario sentita la Conferenza dei Responsah
dei servizi;

adotta deliberazioni relative all'utilizzazione de

fondo di riserva dandone comunicazione all’orga

no consiliare;

fissa i parametri, gli standard ed i carichi funzid

nali di lavoro per misurare la produttivita dell’ap-

parato sentito il nucleo di valutazione;

determina i misuratori ed i modelli di rilevazione

per la concretizzazione del controllo economic

interno di gestione, sentito il nucleo di valutazio
ne.

0)

p)

Q)

t)

Art. 72
Principi per I'attivita deliberativa degli
Organi Collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sond
assunte, di regola, con votazione palese; sono
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni conc
nenti persone, quando venga esercitata una facq
discrezionale fondata sull’apprezzamento delle qu
lita soggettive di una persona o sulla valutazione dg

zioni per i casi di urgenza e di sottoposizione a con-
trollo.

11

Art. 73
Sindaco — Ruolo e Funzioni

1. Il Sindaco eletto dai cittadini a suffragio univer-
sale e diretto, € I'organo responsabile dell’Ammini-
strazione Comunale e la rappresenta. La legge disci-
plina le modalita per I'elezione, le incompatibilita,
l'ineleggibilita, lo status, la durata in carica e le cause
di cessazione della carica.

2. Il Sindaco esercita tali compiti armonizzando a
miglior livello di collaborazione I'attivita degli Orga-
ni di governo del Comune ed i rapporti degli stessi
con i dirigenti ed i responsabili dell'organizzazione e
della gestione, nel pieno rispetto della distinzione tra
le diverse funzioni, competenze e responsabilita, pro-
muovendo da parte di tutti, amministratori e dirigen-
ti, comportamenti improntati all'imparzialita ed al
principio di buona amministrazione.

3. Sovrintende al funzionamento dei servizi e degli
uffici ed all’esecuzione degli atti, attribuendo incari-
chi e deleghe per esercitare tali funzioni, per specifici
settori, agli Assessori e con potere di attribuire speci-
fici compiti ai Consiglieri Comunali.

4. Quale Organo responsabile dell’Amministrazio-
ne, esercita le funzioni di competenza del Comune
che gli sono attribuite dalle leggi, dallo Statuto e dai
Regolamenti e quelle attribuite o delegate dalla
Regione. Quale Ufficiale del Governo esercita le fun-
zioni nei servizi di competenza statale che gli sono
attribuite dalle leggi.
da O- Assume iniziative, promuove ed effettua azioni
L. nei confronti degli Organi dello Stato, della Regione,
ity della Provincia e degli altri soggetti pubblici e priva-
- ti, che risultano utili o necessarie per la tutela e cura
b- degli interessi e dei diritti della popolazione e per lo
sviluppo della comunita.

50
ili

|

I'azione da questi svolta.
2. L'istruttoria e la documentazione delle propos

6. Il Sindaco effettua davanti al Consiglio, nella

di deliberazione avvengono attraverso i Responsabili Seéduta di insediamento, il giuramento di osservare
dei servizi; la verbalizzazione degli atti e delle sedute lealmente la Costituzione Italiana.

del Consiglio e della Giunta & curata dal Segreta
Comunale, secondo le modalita e termini stabiliti d
Regolamento per il funzionamento del Consiglio.

3. Il Segretario non partecipa alle sedute quandoj
trova in stato di incompatibilita in tal caso e sostituit
in via temporanea dal componente del Consiglio
della Giunta nominato dal Presidente, di norma il p
giovane di eta.

4. Tutte le deliberazioni adottate dal Consigli
Comunale e dalla Giunta Comunale devono esse
corredate dai pareri dei Responsabili come previg
per legge e devono essere pubblicate entro 30 gid
dalla loro adozione fatte salve le particolari dispos|

o]
Al
Art. 74
si Attribuzioni di Amministrazione
1. Rientrano tra le attribuzioni del Sindaco quale

Organo di amministrazione:

a) la rappresentanza generale dell’Ente, anche in
giudizio. nei procedimenti giurisdizionali o
amministrativi previa deliberazione della Giunta.
Il Sindaco puo delegare I'esercizio del potere di
rappresentanza ai dirigenti o Responsabili di ser-
vizio ed agli Assessori, per singoli atti o per cate-

D
0
u

O

St
rni
i
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b)

9)

h)
i)
)

k)

m) la nomina dei membri delle commissioni comung
li ad eccezione di quelle commissioni per le quali

vigilanza acquisisce direttamente presso tutti gli uff
ci e servizi le informazioni e gli atti, anche riservati
e puo disporre I'acquisizione di atti, documenti

gorie di atti, in via temporanea o per tutto il tem
po del suo mandato.

la direzione unitaria ed il coordinamento dell'atti
vita politico-amministrativa del Comune nonché
dell'attivita della Giunta e dei singoli Assessori;
la nomina e la revoca degli Assessori, tra cui
Vice Sindaco, nonché la direzione ed il coording
mento dell’attivita dei singoli Assessori;

il potere di promuovere e concludere accordi
programma nel rispetto della legge e del vigen
Statuto;

la convocazione della prima seduta del Consigl

Comunale entro 10 giorni dalla proclamaziong

degli eletti, per una data ricompresa nei 10 gior
successivi alla convocazione;

il coordinamento e la riorganizzazione, in bas
agli indirizzi espressi dal Consiglio Comunale
degli orari al pubblico degli esercizi commerciali
dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici secon
do quanto previsto dalla legge;

il coordinamento e la riorganizzazione, di integ

con i responsabili territorialmente competenti del-

le amministrazioni interessate e per i fini previsi
dalla legge, degli orari di apertura al pubblicg
degli uffici pubblici localizzati nel territorio
comunale;

la convocazione dei comizi per i referendun
comunali;
la nomina del Segretario Comunale scegliend
nell’apposito Albo;
il conferimento e la revoca al Segretario Comuna
le, se lo ritiene opportuno e previa deliberazion
della Giunta Comunale, delle funzioni di Diretto-
re Generale nel caso in cui non sia nominato
Direttore Generale esterno;

la nomina dei Responsabili degli uffici e dei ser
vizi ed il conferimento degli incarichi dirigenziali
e di quelli di collaborazione esterna secondo

norme di legge e del Regolamento sull’ording-

mento degli uffici e dei servizi;

sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio
Comunale, la nomina, designazione e revoca d
rappresentanti del Comune presso Enti, Azieng
ed Istituzioni;

la competenza é espressamente attribuita al Cq
siglio da leggi, Statuto e Regolamenti.

Art. 75
Attribuzioni di Vigilanza

1. Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni d

informazioni presso Aziende speciali, le Istituzioni e
le Societa appartenenti allEnte, tramite i rappresen-
tanti legali delle stesse, informandone il Consiglio
Comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti del
Comune e promuove, direttamente o avvalendosi del
Segretario Comunale o del Direttore se nhominato, le
indagini e le verifiche amministrative sull'intera atti-
vitd del Comune.

3. Il Sindaco promuove e assume le iniziative atte
ad assicurare che uffici, servizi, Aziende speciali,
0 Istituzioni e Societa appartenenti al Comune, svolga-
no le loro attivita secondo gli obiettivi indicati dal
Consiglio e in coerenza con gli indirizzi attuativi
espressi dalla Giunta.

|

i
e

ni

e

Art. 76
Attribuzioni per i servizi Statali

1. Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo, sovrin-
tende ai servizi ed alle funzioni di competenza statale
esercitate dai Comuni.

2. Adotta, quale Ufficiale di Governo, con atto
motivato e nel rispetto dei principi generali dell’ordi-
namento giuridico, provvedimenti contingibili ed
urgenti disponendone, ove occorra, I'esecuzione
diretta da parte del Comune salvo rivalsa dell’'onere
sui Responsabili.

3. Informa la popolazione su situazioni di pericolo
per calamita naturali ed adotta, nei limiti delle com-
petenze e possibilita del Comune, i provvedimenti di
inderogabile urgenza a tutela della popolazione.

4. Partecipa, su convocazione del Prefetto, alle
riunioni del Comitato provinciale per I'ordine e la
sicurezza, quando devono essere nelle stesse tratta-
te questioni riferibili all’ambito territoriale del
Comune.

5. Partecipa alla Conferenza dei Sindaci preposta
al Servizio Sanitario Nazionale rendendosi interprete
ei delle necessita della popolazione del Comune relati-
je vamente alle modalita di effettuazione dei servizi al
funzionamento dei presidi, alle attivita, iniziative,
interventi finalizzati alla protezione e cura della salu-
te dei cittadini.

6. Il Sindaco provvede al coordinamento con I'A-
zienda Sanitaria Locale delle prestazioni sociali a
carattere sanitario di competenza comunale.

[
D

o

i_

[¢)

n-

Art. 77
Vice Sindaco

1. Il Vice Sindaco & I'Assessore che a tale funzio-
. ne viene designato dal Sindaco unitamente agli altri

-

e componenti della Giunta.
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2. Il Vice Sindaco esercita tutte le funzioni attri
buite al Sindaco in caso di assenza o impedimen
nonché nel caso di sospensione dell’'esercizio de
funzione.

3. Gli Assessori, in caso di assenza o impedimen]
del Vice Sindaco, esercitano le sue funzioni vicar
secondo l'ordine di anzianita anagrafica.

4. Il Vice Sindaco svolge le funzioni di Sindacd
sino alla elezione del nuovo Consiglio e del nuoy
Sindaco nei casi in cui per impedimento permanen
rimozione, decadenza o decesso del Sindaco la Gi
ta decade ed il Consiglio Comunale si scioglie.

Art. 78
Divieto generale di incarichi e consulenze

1. Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori e
Consiglieri comunali & vietato ricoprire incarichi €
assumere consulenze presso Enti ed Istituzioni dipg
denti o comunque sottoposti al controllo ed alla vig
lanza del Comune.

Art. 79
Decadenza del Sindaco
1. L'impedimento permanente, la rimozione, |
decadenza dell'intera Giunta e si procede allo sci

glimento del Consiglio.
2. Comunque il Consiglio e la Giunta rimangon

in carica sino alla elezione del nuovo Consiglio e dgl

nuovo Sindaco.

3. Fino alle predette elezioni, le funzioni del Sinf

daco sono svolte dal Vice Sindaco.
4. Le dimissioni del Sindaco sono presentate p

iscritto al Consiglio e diventano efficaci ed irrevocar

bili decorsi venti giorni dalla loro presentazione. Ii
tal caso si procede allo scioglimento del Consiglio
alla nomina di un Commissario.

5. Lo scioglimento del Consiglio Comunale detel-
mina, in ogni caso, la decadenza del Sindaco e dsll

Giunta.

Art. 80
Mozione di sfiducia

1. Il voto contrario del Consiglio ad una propost
del Sindaco o della Giunta non comporta le dimissi
ni degli stessi.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica
caso di approvazione di una mozione di sfiduci
espressa per appello nominale dalla maggioran

a
decadenza o il decesso del Sindaco comportano| la

3. La mozione deve essere motivata e sottoscritta
to, da almeno 2/5 dei consiglieri assegnati senza compu-
la tare a tal fine il Sindaco.

4. La mozione viene messa in discussione non pri-
to ma di 10 giorni e non oltre 30 giorni dalla sua pre-
e sentazione.

5. Se la mozione viene approvata, si procede allo

scioglimento del Consiglio e alla nomina di un Com-
o missario ai sensi delle vigenti leggi.
e, 6. Il Segretario informa il Prefetto dello sciogli-
in-mento del Consiglio Comunale per i successivi
adempimenti.

TITOLO VI
AUTONOMIA ORGANIZZATIVA:
ORDINAMENTO DEL PERSONALE,
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1

ln_
Art. 81
Autonomia normativa ed organizzativa

1. I Comune, nel rispetto dei principi fissati dal-
I'ordinamento delle autonomie locali, provvede alla
determinazione della dotazione organica ed all'orga-
nizzazione e gestione del personale adottando, nel-
'ambito della propria autonomia normativa ed orga-
nizzativa, il Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi ed adeguandolo periodicamente,
" guando risulta necessario a seguito di modifiche delle
funzioni da esercitare.

2. L'esercizio dell’autonomia normativa ed orga-
nizzativa del Comune e soggetto ai principi affermati
dall’'ordinamento e dallo Statuto ed ai limiti determi-
nati sia dalla propria capacita di bilancio, sia dalle
esigenze relative all'esercizio delle funzioni, dei ser-
vizi e dei compiti allo stesso attribuiti, valutati in
base alla situazione esistente ed alle previsioni della
programmagzione triennale.

3. Gli organi elettivi del Comune esercitano i pote-
ri di indirizzo e controllo politico-amministrativo,
definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare e
lla yerificando la rispondenza dei risultati dell'attivita

amministrativa e della gestione agli indirizzi imparti-

ti, adottando gli atti relativi a tali funzioni.

4. Ai Dirigenti o Responsabili di servizio spetta la
direzione degli uffici e servizi e compete sia lI'ado-
zione dei provvedimenti di attuazione degli obiettivi
e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo degli

A organi elettivi, compresi gli atti che impegnano il
D- Comune verso l'esterno, sia la gestione finanziaria,

tecnica ed amministrativa con autonomi poteri di
n spesa e di organizzazione delle risorse umane e stru-
a mentali. Essi sono responsabili della correttezza del-
za l'attivita amministrativa, dell’efficienza della gestio-

o

D

-

er

n
e

assoluta dei componenti il Consiglio.

ne e dei risultati della stessa.
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Art. 82
Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

1. Con il Regolamento sull'ordinamento degli uffi

ci e dei servizi adottato dalla Giunta in conformita a

criteri di autonomia, funzionalita ed economicita di

gestione previsti dall'ordinamento delle autonomie

locali, ai principi stabiliti dal presente articolo ed agl
indirizzi espressi dal Consiglio Comunale, sono def
nite le linee fondamentali dell’organizzazione degli
uffici e dei servizi e le dotazioni organiche compleq
sive del personale.

2. Le linee fondamentali dell’organizzazione sonp

ispirate ai seguenti criteri:
a) corrispondenza funzionale dell’organizzazione ai
programmi di attivita per realizzarli con efficien-
za, efficacia e tempestivita;
adozione dei modelli strutturali idonei al collegal
mento unitario dell’organizzazione, costituendo
una rete informatica che assicuri la massima rap
dita e completezza del flusso di comunicazior
interne, di trasmissione degli atti e realizzi colle
gamenti esterni utili per il migliore funzionamen-
to dell’Ente;

c) conseguimento della piu elevata flessibilita oper
tiva e gestionale;

d) adozione delle misure piu idonee per garantife
l'imparzialita e la trasparenza dell’azione ammit
nistrativa,;

e) attuazione delle disposizioni in materia di sempl
ficazione procedimentale e documentale;

f) adozione delle misure organizzative per agevolare
i rapporti con i cittadini e con gli utenti, attravers
il miglioramento delle prestazioni, la riduzione
predeterminazione dei tempi di attesa, I'invio dj
istanze e documenti utilizzando i sistemi pi
avanzati di comunicazione e senza aggravio pet i
Comune;
adozione di iniziative programmate e ricorrenti
per la formazione e I'aggiornamento del persona
le, compreso quello con qualifiche dirigenzial
provvedendo all'adeguamento dei programmi fo
mativi per contribuire all'arricchimento della cul-
tura professionale dei dipendenti;

h) armonizzazione degli orari dei servizi e dell'apel
tura degli uffici con le esigenze degli utenti;

i) attivazione e potenziamento dell’ufficio per I¢

relazioni con il pubblico e dello sportello unico

delle Imprese;

rispetto di ogni altro principio fondamentale pre

visto dalle leggi e dall’ordinamento.

3. Il Regolamento puo prevedere la costituzione

uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, dell

Giunta Comunale o degli Assessori, per I'esercizi

delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribui-

te dalla legge, costituiti da dipendenti del’Ente o da
collaboratori assunti a tempo determinato purché

b)

-
1

9)

)

o 9 =

'Ente non sia dissestato e/o non versi in situazioni
strutturalmente deficitarie. L'Ufficio preposto all’at-
tivita di indirizzo e controllo riferisce agli organi di
indirizzo politico sulle risultanze delle analisi effet-
tuate.

Art. 83
Il Direttore Generale

1. Il Sindaco, previa deliberazione della Giunta
Comunale, pud nominare un Direttore Generale, al di
fuori della dotazione organica e con contratto a tem-
po determinato la cui durata non pud eccedere quella
del mandato del Sindaco dal quale € stato nominato.
Le sue funzioni, le modalita per la nomina e la revo-
ca, e le altre norme che ne regolano il rapporto con
I'Ente sono stabilite dalla legge e dal Regolamento
comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi.

Art. 84
Il Segretario Generale

1. Il Segretario Comunale, iscritto nell’apposito
Albo, svolge compiti di collaborazione e funzioni di
assistenza giuridico-amministrativa nei confronti
degli Organi del Comune in merito alla conformita
dell'azione amministrativa alle leggi, allo Statuto e ai
Regolamenti.

2. Il Segretario Comunale partecipa con funzioni
consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del
Consiglio e della Giunta e ne cura la verbalizzazione.
Puo rogare tutti contratti nei quali I'Ente é parte ed
autenticare scritture private ed atti unilaterali nell'in-
teresse dell’Ente. Esercita ogni altra funzione attri-
buitagli dallo Statuto, dai Regolamenti e conferitagli
dal Sindaco.

3. Il Segretario Comunale sovrintende allo svolgi-
mento delle funzioni dei dirigenti e dei responsabili
dei servizi e ne coordina l'attivita, eccettuato quando
il Sindaco ha nominato il Direttore Generale, al quale
spetta I'esercizio delle funzioni suddette. Il Sindaco,
nel procedere alla nomina del Direttore Generale
contestualmente disciplina i rapporti tra il Segretario
ed il Direttore nel rispetto dei loro autonomi e distinti
ruoli.

4, Quando non sia nominato il Direttore Generale
le relative funzioni possono essere conferite dal Sin-
daco al Segretario Comunale.

Art. 85
Il Vice Segretario

1. La dotazione organica del personale potra pre-
vedere un Vice Segretario Comunale individuandolo
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in uno dei funzionari apicali del’Ente in possesso (
laurea.
2. Il Vice Segretario Comunale collabora con i

i determinato per i dirigenti e le alte specializzazioni,
con persone in possesso dei requisiti richiesti per la

| qualifica da ricoprire ed in particolare dei titoli, com-

Segretario nello svolgimento delle sue funzioni orga- petenze, esperienze ed altre condizioni indicate al

nizzative e lo sostituisce in caso di assenza o impe
mento secondo quanto previsto dalla normativa
materia.

Art. 86
Incarichi Dirigenziali e di Collaborazione esterna

1. Il Sindaco conferisce gli incarichi dirigenziali g
tempo determinato, con provvedimento motivatd
procedendo prioritariamente alla valutazione del pg
sonale dipendente dal Comune in possesso dei req
siti e della corrispondente classificazione contrattu
le, in base ai titoli di studio e di specializzaziong
competenza, esperienza, attitudine alla direzione
organizzazione, durata e qualita del sevizio prestd
presso I'Ente.

2. Il Sindaco attribuisce gli incarichi secondo 14
disciplina dell'ordinamento vigente. Per il conferi
mento di ciascun incarico di funzione dirigenziale
per il passaggio ad incarichi di funzioni dirigenzial
diverse, il Sindaco tiene conto della natura e del
caratteristiche dei programmi da realizzare e, in rel
zione a essi, oltre ai requisiti generali di cui al prec
dente comma, delle attitudini e capacita del singo
dirigente anche in relazione ai risultati conseguiti i
precedenza.

3. La durata dell'incarico non pud superare il tel
mine del mandato del Sindaco che lo conferisce.
revoca anticipata puo essere disposta dal Sindaco
inosservanza delle sue direttive, di quelle della Giu
ta o dell’Assessore di riferimento o in caso di manc
to raggiungimento al termine di ciascun esercizi
degli obiettivi assegnati nel piano esecutivo di gesti
ne o per responsabilita particolarmente grave ne
altri casi previsti dalla legge e dal contratto collettiv
di lavoro.

4. Quando risulti indispensabile per la realizzazig
ne del programma il Sindaco pud procedere, prey
deliberazione della Giunta, alla copertura di posti
responsabili di servizi e degli uffici, di qualifiche
dirigenziali di alta specializzazione, previsti dallg
dotazione organica e vacanti, mediante contrattg
tempo determinato di diritto pubblico o, ecceziona
mente e con deliberazione motivata, di diritto priva
to, fermi restando i requisiti richiesti per la qualificd
da ricoprire dal Regolamento Comunale e dai preg
denti commi.

5. Entro i limiti, con i criteri e le modalita stabilite

dal Regolamento sull'ordinamento degli uffici e deji

servizi e dalla legge sull’'ordinamento, ove sia acceg
tata la necessita, il Sindaco procede al di fuori de

di- primo comma.

n 6. Per la durata dei contratti di cui al quinto com-
ma, il trattamento economico, la risoluzione anticipa-
ta del rapporto si osservano le disposizioni di legge,
di regolamento e del contratto collettivo nazionale di
lavoro.

Art. 87
, Dirigenti — Funzioni e Responsabilita
r
ui- 1. Compete ai dirigenti la direzione degli uffici e
- dei servizi secondo i criteri e le norme stabiliti dallo
, Statuto e dal Regolamento, uniformandosi al princi-
ed pio per cui i poteri di indirizzo e di controllo spettano
Ito agli organi elettivi mentre la gestione amministrativa
e attribuita ai dirigenti.

2. | dirigenti sono direttamente responsabili della
correttezza amministrativa, dell'imparzialita, dell’ef-
ficienza della gestione e del conseguimento degli
obiettivi dell’Ente.

3. Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa
'adozione di atti che impegnano I’Amministrazione
verso l'esterno, che la legge ed il presente Statuto
espressamente non hanno riservato agli organi di
governo dell’Ente.

4. Sono ad essi attribuiti i compiti di attuazione
degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di
La indirizzo adottati dall’organo politico, tra i quali in
perparticolare quelli espressamente previsti dalla legge
n- sull’ordinamento e quelli individuati da disposizioni
dello Statuto e dei Regolamenti.

5. Nell’'esercizio delle loro funzioni e nell’ambito
di loro competenza i dirigenti adottano i provvedi-
menti per il rinnovamento e 'adeguamento dell’'orga-
nizzazione e della gestione secondo i criteri stabiliti
nel presente Statuto.

6. Il Sindaco, ove non sia previsto dalla dotazione
organica del Comune personale di qualifica dirigen-
zZiale, attribuisce con provvedimento motivato le fun-
zioni dirigenziali ai Responsabili degli uffici e dei
servizi. Dette funzioni possono essere attribuite
anche al Segretario Comunale.

v

4]

e

Art. 88
Trasparenza dei Procedimenti
di Informazione al pubblico

1. E’ compito dei Responsabili dei settori garantire
la trasparenza dei procedimenti e della gestione, pre-

la disporre adeguati canali di informazione al pubblico

dotazione organica, alla stipula di contratti a temg

sui servizi e sulla attivita in attuazione dei diritti rico-
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nosciuti alle persone dalle leggi e dai Regolament
Comunali sugli istituti di partecipazione e sull’acceg
so agli atti amministrativi.

2. E’ compito dei responsabili dei settori garantirg
che i dipendenti tengano un atteggiamento correttd
rispettoso dei diritti delle persone che usufruiscorjo
dei servizi 0 entrano in contatto con gli uffici comu
nali.

Art. 89
Uffici — Principi Strutturali ed Organizzativi

1. L'Amministrazione del Comune si attug
mediante una attivita per obiettivi e deve esse
improntata principi operativo-funzionali:

a) organizzazione del lavoro non piu per singoli attj,
bensi per progetti, obiettivi e programmi;

b) analisi e individuazione delle produttivita e dej
carichi funzionali di lavoro e del grado di effica-
cia della attivitd svolta da ciascun elemento de|
I'apparato;

e) individuazione di responsabilita strettamente cql-
legata all'ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

d) superamento della separazione rigida delle co
petenze nella divisione del lavoro e massima flep-
sibilita delle strutture e del personale, nel rispetio
degli accordi nazionali di lavoro.

2. Il Regolamento individua forme e modalita d
organizzazione e gestione della struttura interna.

e

Art. 90
Organizzazione degli Uffici e del Personale

1. Il Comune disciplina con appositi atti la dotaf
zione organica del personale e, in conformita al
norme del presente Statuto, I'organizzazione deg
uffici e dei servizi sulla base della distinzione tra fur
zione politica e di controllo attribuita al Consiglio
Comunale, al Sindaco e alla Giunta e funzione ¢
gestione amministrativa attribuita al Direttore Gengd
rale e ai Responsabili degli uffici e servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi di
autonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di fup
zionalita, economicita di gestione e flessibilita della
struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base dell'indi-
viduazione delle esigenze dei cittadini, adeguando
costantemente la propria azione amministrativa € i
servizi offerti, verificandone la rispondenza ai bisg
gni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengong
fissati per il miglior soddisfacimento delle esigenz
dei cittadini.
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5. Il Comune attraverso il Regolamento di orga-
nizzazione stabilisce le norme generali per I'organiz-
zazione e il funzionamento degli uffici e, in partico-
lare, le attribuzioni e le responsabilita di ciascuna

e struttura organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici e

servizi e tra questi, il Direttore e gli organi ammini-
strativi.

6. L’'organizzazione del Comune si articola in
unita operative che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu ampie,
come disposto dall’apposito Regolamento anche
mediante il ricorso a strutture trasversali o di staff
intersettoriali.

7. 1l Comune recepisce e applica gli accordi collet-
tivi nazionali approvati nelle forme di legge e tutela
la libera organizzazione sindacale dei dipendenti sti-
pulando con le rappresentanze sindacali gli accordi
collettivi decentrati ai sensi delle norme di legge e
contrattuali in vigore.

TITOLO VII
ORDINAMENTO FINANZIARIO-CONTABILE

Art. 91
Principi generali

1. L'ordinamento della finanza del Comune é
riservato alla legge e, nei limiti da essa previsti, dal
Regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comune é
titolare di autonomia finanziaria fondata su certezza
di risorse proprie e trasferite.

3. I Comune, in conformita delle leggi vigenti in
materia, € altresi titolare di potesta impositiva auto-
noma nel campo delle imposte, delle tasse e delle
tariffe, ed ha un proprio demanio e patrimonio.

Art. 92
Collegio dei Revisori dei Conti

1. | Revisori dei Conti sono nominati sulla base di
proposte contenenti il curriculum professionale dei
candidati e la documentazione concernenti il posses-
so dei requisiti prescritti.

2. |1 Revisori dei Conti, oltre a possedere requisiti
prescritti dalle norme sull'ordinamento delle autono-
mie locali, devono possedere quelli di eleggibilita fis-
sati dalla legge per I'elezione a Consigliere Comuna-
le e non ricadere nei casi di incompatibilita previsti
dalla legge.

3. Al Collegio competono, ai sensi di legge, attri-
buzioni di collaborazione ed impulso, verifica, vigi-
lanza sulla regolarita contabile e finanziaria della
gestione dell’Ente, autenticita e garanzia in ordine
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alle risultanze contabili e finanziarie del consuntivo
delle scritture prescritte.

4. 1l Regolamento potra prevedere ulteriori cauge
di incompatibilita, al fine di garantire la posizione d
imparzialita ed indipendenza.

5. Saranno altresi disciplinate con Regolamento|le
modalita di revoca e di decadenza, applicando, |in
quanto compatibili, le norme del codice civile relatit
ve ai sindaci delle S.p.A.

6. Nell’esercizio delle sue funzioni, il revisore ha
diritto di accesso agli atti e documenti dell'Ente.

7. La elezione dei Revisori avverra con le modalita
di legge.

1]

Art. 93
Controlli Interni

1. Il Comune conforma il proprio ordinamento aj
principi contenuti nella legislazione in materia d
controlli al fine di attivare un sistema di controlli
interni rivolto a valutare costi, rendimenti e risultat
dell'attivita svolta.

TITOLO VI
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 94
Regolamenti

1. | Regolamenti costituiscono atti fondamentali
del Comune, formati ed approvati dal Consiglio, &
quale compete di modificarli ed abrogarli.

2. E’ attribuita alla competenza della Giunta I'adg
zione del Regolamento sull’ordinamento degli uffid
e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabilifi
dal Consiglio.

3. La potesta regolamentare & esercitata second
principi e le disposizioni stabilite dalle leggi e dallg
Statuto. Per realizzare I'unitarietd e I'armonia de

'ordinamento autonomo Comunale le disposizioni
dei regolamenti sono coordinate fra loro secondo i
criteri fissati dallo Statuto.

4. | Regolamenti concernenti i tributi si adeguano
alle disposizioni generali in materia di statuto e diritti
del contribuente.

Art. 95
Adeguamento delle Fonti Normative Comunali a
Leggi sopravvenute

1. In dipendenza dell’'entrata in vigore di nuove
normative generali, il complesso normativo del
Comune va adeguato alle nuove disposizioni nel
rispetto dei principi generali enunciati dalla legisla-
zione in materia di ordinamento comunale e di disci-
plina dell’esercizio delle funzioni, quale limite inde-
rogabile per 'autonomia normativa dei Comuni.

2. L’entrata in vigore di nuove leggi che enuncia-
no tali principi abroga le norme statutarie con essi
incompatibili.

3. Il Consiglio Comunale adegua lo Statuto entro
120 giorni dalla data di entrata in vigore delle leggi
suddette.

4. In dipendenza dell’'entrata in vigore di nuove
norme statutarie, il Consiglio Comunale adegua i
Regolamenti interni entro 180 giorni. Si intendono
abrogate le norme regolamentari incompatibili con
quelle statutarie.

Art. 96
Entrata in vigore dello Statuto

1. Lo Statuto, dopo I'espletamento del controllo da
parte del competente organo regionale, &€ pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione, affisso all’Al-
bo Pretorio del Comune per 30 giorni consecutivi ed

o iinviato al Ministero dell'Interno.

2. Entra in vigore decorsi trenta giorni dalla sua
affissione all’Albo Pretorio del Comune.
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