
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 8 del 15/01/2009
 

 
CONSORZIO ATO BA/1 ANDRIA
 
Selezione pubblica per n. 2 Dirigenti a tempo determinato.
 
 
 
IL SEGRETARIO
DEL CONSORZIO
 
 
RENDE NOTO
 
 che in esecuzione del della Deliberazione del Comitato di Esecutivo n. 11 del 15 dicembre 2008, avente
ad oggetto “Assunzione con contratto a tempo determinato di n. 2 dirigenti: - N. 1 Tecnico - N. 1
Amministrativo - Atto di indirizzo”, nonché della determina nr. 19 del 16 dicembre 2008, con la quale si
approvava il bando e la indizione selezione;
 
- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 27 maggio 2008, n. 862;
 
 
È BANDITA
 
 Selezione pubblica per la copertura, a tempo pieno e con contratto a tempo determinato di anni tre,
rinnovabili con provvedimento motivato, di n. 2 posti di Dirigenti: n.1 Tecnico e n.1 Amministrativo.
 Il trattamento economico attribuito sarà quello corrispondente alla qualifica dirigenziale, secondo quanto
previsto dal vigente CCNL, all’assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto, al rateo di
tredicesima mensilità, nonché ad eventuali emolumenti previsti dalle vigenti leggi.
 I requisiti speciali per l’ammissione alla selezione sono:
1) Alla selezione sono ammesse le persone munite di laurea, che abbiano svolto attività in organismi ed
enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un
quinquennio in funzioni dirigenziali, o che abbiano conseguito una particolare specializzazione
professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da
pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro maturate, anche presso amministrazioni
statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per l’accesso
alla dirigenza, o che provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature
e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato. Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a
seguito di corso-concorso, il periodo di servizio è ridotto a quattro anni. Sono, altresì, ammessi soggetti
in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165 del 2001 muniti del diploma di laurea, che hanno
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svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali. Sono, inoltre, ammessi coloro che hanno ricoperto
incarichi continuativi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a
cinque anni, purché muniti del diploma di laurea. Sono, altresì, ammessi i cittadini italiani, forniti di
idoneo titolo di studio universitario, che hanno maturato, con servizio continuativo per almeno quattro
anni presso enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per
l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea.
 
2) Il diploma di laurea richiesto:
• per il posto di Dirigente amministrativo: laurea in Giurisprudenza
• Laurea in Scienze Politiche o Laurea in Scienze Giuridiche o Laurea in Economia e Commercio o
Lauree equivalenti
• per il posto di Dirigente tecnico: laurea in Ingegneria, Architettura o equivalenti e abilitazione
professionale.
 
 I requisiti generali per l’ammissione alla selezione sono:
1. Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea.
2. Età non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo.
3. Godimento dei diritti politici.
4. Godimento dei diritti civili.
5. Non aver riportato condanne penali.
6. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego presso una
pubblica amministrazione.
7. Idoneità fisica all’impiego.
8. Per i concorrenti di sesso maschile: essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.
 
 Tutti i requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine per la presentazione delle domande
di ammissione alla selezione.
 La mancanza anche di uno solo dei requisiti, generali e speciali, prescritti per l’ammissione alla
selezione comporta l’esclusione dalla selezione e/o la decadenza dall’assunzione.
 
 Di stabilire che:
1) il dirigente tecnico deve assicurare, tra le altre attribuzioni di competenza, i sottoindicati compiti e le
sottoindicate funzioni:
• Predisposizione del “Piano d’Ambito” previsto dall’art. 203 del D.Lgs. n. 152/2006;
• Definizione delle specifiche di servizio in accordo alle indicazioni degli organi direttivi;
• Definizione delle specifiche di impianto in accordo alle indicazioni degli organi direttivi;
• Coordinamento e controllo delle attività progettuali per servizi ed impianti;
• Interfaccia, coordinamento e controllo dei servizi e del funzionamento degli impianti;
• Interfaccia con gli enti di controllo ed istituzioni per le problematiche inerenti la gestione dei servizi e
degli impianti;
• Supporto tecnico per gli adempimenti di natura legale afferenti all’ATO;
• Supporto agli organi direttivi sulla definizione della politica per la qualità, ambiente e sicurezza
dell’ATO;
• Pianificazione ed effettuazione delle verifiche esterne presso i fornitori/gestori di servizi/ impianti circa
la efficacia/efficienza delle proprie organizzazioni e modalità operative in accordo alle specifiche di
fornitura e/o di servizio erogato o comunque per le attività condotte per conto dell’ATO nell’ambito di
quanto anche definito nella Carta dei Servizi;
• Pianificazione ed effettuazione delle verifiche interne all’ATO in materia di qualità, ambiente, sicurezza;
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• Supporto alle unità funzionali per la definizione delle specifiche in materia di qualità, ambiente,
sicurezza nell’ambito dei compiti svolti dagli stessi.
 
2) il dirigente amministrativo deve assicurare, tra le altre attribuzioni di competenza, le sottoindicate
funzioni:
• Supporto nell’espletamento delle funzioni amministrative degli organi direttivi e delle altre unità
operative;
• Espletamento degli adempimenti contabili e fiscali di competenza dell’ATO;
• Gestione dei rapporti con le banche;
• Gestione del personale di pertinenza dell’ATO, ove presente;
• Gestione dei rapporti di natura finanziaria/economico/tributaria con i consorziati e/o con gli utenti circa
la tassa/tariffa applicata ai servizi;
• Supporto e/o coordinamento in caso di affidamento all’esterno, per gli adempimenti di legge;
• Definizione delle politiche di approvvigionamento e/o di affidamento in esterno dei servizi e della
costruzione e gestione impianti in accordo alle indicazioni degli organi direttivi;
• Redazione dei capitolati di appalto congiuntamente con le altre unità interessate ed in accordo alle
indicazioni degli organi direttivi;
• Espletamento delle procedure di gara e/o di affidamento incarichi;
• Monitoraggio dei fornitori/gestori servizi/impianti.
 
Domanda di ammissione al concorso.
 Per l’ammissione alla selezione i candidati devono presentare domanda, secondo lo schema
predisposto dal Consorzio, dichiarando:
a) nome e cognome;
b) data e luogo di nascita;
c) residenza, con indicazione del numero della via, del numero civico, della città, del CAP, del numero di
telefono, anche cellulare. Il Consorzio non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione dei recapiti da parte dei candidati oppure per tardiva o mancata
comunicazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda;
d) diploma di laurea posseduto;
e) possesso dell’anzianità di servizio richiesta, con indicazione della/e Amministrazioni ove è stata
conseguita;
f) il recapito ove dovranno essere indirizzate le eventuali comunicazioni;
g) possesso dei requisiti generali di accesso all’impiego nella Pubblica Amministrazione.
 
 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta libera, sottoscritta dal candidato, deve
essere presentata in busta chiusa, riportante sul frontespizio il cognome e nome del candidato e la
dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per un posto a tempo determinato di
Dirigente”, indicando chiaramente la selezione per cui si intende concorrere.
 
 Le domande devono essere presentate direttamente al Protocollo Generale del Consorzio entro il
termine perentorio di 15 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul BURP - Bollettino
Ufficiale Regione Puglia - e sulla Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie - ovvero spedite a mezzo raccomandata
A.R. al Consorzio ATO Rifiuti Bacino BA/1 presso Comune di Andria - P.zza Umberto I° - 70031 -
ANDRIA, entro il suddetto termine perentorio. A tale fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.
 Il termine per la presentazione delle domande, ove ricadente in giorno festivo, dovrà intendersi
prorogato di diritto al giorno immediatamente successivo non festivo. Le domande consegnate o spedite
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oltre il termine di scadenza saranno dichiarate irricevibili.
 
 Il Consorzio non assume alcuna responsabilità per mancata ricezione della domanda, dovuta a disguidi
postali o ad altre cause imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
 Il Consorzio ha facoltà di modificare, sospendere e prorogare o riaprire i termini, nonché revocare, con
provvedimento motivato, il presente bando.
 Dell’avvenuta rettifica, sospensione, proroga o riapertura dei termini sarà data pubblicità secondo le
medesime forme con si è data pubblicità al presente bando. Ove il bando sia revocato, sarà data notizia
ai candidati che abbiano formulato istanza di partecipazione.
 
 Documentazione da allegare alla domanda:
1. titolo di studio in originale o copia autenticata
2. certificato di abilitazione alla professione
3. certificato di servizio della/e Amministrazioni ove è stato conseguito il requisito speciale per l’accesso
sopra indicato sub 1).
4. curriculum formativo e professionale attestante il possesso delle esperienze professionali e la
specificazione di tutti i titoli culturali e professionali richiesti dal presente bando.
5. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.
6. In luogo della documentazione sub 1., 2. è consentita al candidato la presentazione di una
dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000, nella quale sia attestato il possesso dei requisiti.
 
 Il Consorzio si riserva di verificare la veridicità, anche parziale, del contenuto delle dette dichiarazioni.
Qualora dalle verifiche dovesse emergere una o più dichiarazioni non veritiere, il dichiarante verrà
escluso dalla selezione o verrà dichiarato decaduto dall’impiego eventualmente conseguito.
 La mancanza di fotocopia del documento di identità, del curriculum vitae formativo e professionale e
della sottoscrizione autografa rende irricevibile la domanda e non è sanabile in alcun modo.
 
Conferimento dell’incarico.
 L’incarico di Dirigente è conferito “intuitu personae”, all’esito di un colloquio alla presenza del
Presidente assistito dal Segretario del Consorzio e da due esperti, previo esame dei curricula dei
candidati. Saranno invitati al colloquio solo i candidati valutati idonei. Il colloquio sarà conoscitivo e volto
all’accertamento della professionalità, dell’esperienza manageriale pubblica posseduta e dei requisiti di
completamento del profilo ideale (flessibilità, assertività, riservatezza, serietà e affidabilità personale, tra
gli altri).
L’individuazione e la nomina del dirigente da assumere è prerogativa del Presidente, a suo insindacabile
giudizio.
 
Trattamento dati personali.
 Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Ufficio
Personale del Consorzio per le finalità del presente avviso.
 
 Copia integrale del bando è visionabile sul sito www.comune.andria.ba.it. Per ogni chiarimento ed
informazione nonché per acquisire copia del bando e del facsimile della domanda di partecipazione gli
interessati possono rivolgersi all’Ufficio AA.GG. del Consorzio tel. 0883 / 290205 fax 0883 / 290205 dal
lunedì al venerdì dalle h. 10.00 alle h. 12.00 nonché il giovedì dalle h. 16.00 alle h. 18.00.
 
Il Segretario del Consorzio ATO
RIfiuti Bacino BA/1
Dott. Vincenzo Lullo
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_________________________
Avvisi
_________________________
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