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PARTE SECONDA

Atti e comunicazioni degli Enti Locali

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
TARANTO
Determinazione del Dirigente Servizio Agenzia del

Lavoro e Formazione Professionale 3 giugno 2009,
n.73

Approvazione Avvisi pubblici (nn. 1TA/2009 -
2TA/2009 - 3TA/2009 - 4TA/2009) per il finanzia-
mento di Progetti Formativi con risorse finan-
ziarie per I’annualita 2008 a valere sugli Assi
Adattabilita, Occupabilita, Capitale Umano del
POR Puglia FSE 2007/2013.

PREMESSO:

- che la Regione Puglia con I’art. 22 della L.R. n.
15 del 07/08/2002 “Riforma della formazione
professionale” ha individuato le Amministrazioni
Provinciali quali soggetti delegati alla realizza-
zione delle attivita di formazione professionale;

- che l’art. 2 della L.R. n. 32 del 2/11/2006 ha dato
concreta attuazione al processo di delega in que-
stione stabilendo che “a partire dalle attivita pre-
viste dalla programmazione 2007/2013” I’affida-
mento a soggetti pubblici e privati dello svolgi-
mento di attivita di formazione e orientamento
professionale, con esclusione di quelle di compe-
tenza esclusiva della Regione Puglia, venisse
determinato dalle Province attraverso periodici
avvisi pubblici;

- che con decisione C(2007)5767 del 21/11/2007 la
Commissione Europea ha approvato il POR
PUGLIA per il Fondo Sociale Europeo
2007/2013 - Obiettivo 1 Convergenza;

- che la Regione Puglia, con deliberazione G.R. n.
2282 del 29/12/2007, ha preso formalmente atto
della succitata decisione della Commissione
Europea;

- che la Regione Puglia e le Province Pugliesi

hanno concordato, in un apposito incontro tenu-
tosi in data 02/09/2008 presso 1’ Assessorato
Regionale della F.P., un atto di programmazione
per I’attuazione degli interventi di competenza
regionale e per il conferimento di funzioni alle
Province pugliesi;

- che la Regione Puglia, con deliberazione G.R. n.
1575 del 4/9/2008, prendendo atto dell’intesa rag-
giunta con le Province, ha formalmente approvato
il documento “POR Puglia FSE 2007/2013: Atto
di programmazione per I’attuazione degli inter-
venti di competenza regionale e per il conferi-
mento di funzioni alle Province pugliesi”, rin-
viando a successivo atto I’approvazione del rego-
lamento per le procedure di attuazione delle atti-
vita di cui sono responsabili le Province, previsto
al comma 2, art. 2 della L.R. n. 32/2006;

- che la Regione Puglia, con deliberazione G.R. n.
1994 del 28/10/2008, al fine di rendere operativo
il conferimento di funzioni in questione, ha indi-
viduato le Province Pugliesi quali Organismi
Intermedi del POR Puglia FSE 2007/2013, ai
sensi dell’art. 2, paragrafo sesto, e art. 59, para-
grafo secondo del Regolamento CE n. 1083/2006
che svolgeranno “una parte dei compiti dell’ Au-
torita di gestione, sotto la responsabilita di detta
autorita” ed ha integrato la composizione del
Comitato di Sorveglianza del POR Puglia FSE
2007/2013, gia istituito con deliberazione G.R. n.
2303 del 29/12/2007, con gli Organismi Inter-
medi/Province;

- che nel citato Atto di Programmazione & previsto
che le funzioni assegnate agli Organismi Inter-
medi e quindi alle Province Pugliesi, dai Regola-
menti Comunitari per I’attuazione del POR
dovranno essere indicate in appositi Accordi
scritti tra Autorita di Gestione/Regione Puglia ed
Organismi Intermedi/Province;

- che nel corso di apposita riunione tenutasi presso
I’ Assessorato Regionale alla Formazione Profes-
sionale il giorno 10/10/2008 ¢ stata discussa la
bozza di Accordo tra 1’Autorita di gestione/Re-
gione Puglia e gli Organismi Intermedi/Province;

- che la Giunta Regionale, con provvedimento n.
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1994 del 28/10/2008 ha definitivamente appro-
vato detto schema di “Accordo”, trasmesso alle
Province per la sottoscrizione con nota n.
34/7905/FP del 29/10/2008 del Dirigente regio-
nale alla Formazione Professionale;

che la Provincia di Taranto, con deliberazione
G.P. n. 266 del 25.11.2008, ha approvato il citato
schema di “Accordo”, individuando nel Servizio
Agenzia Lavoro e Formazione Professionale
della Provincia I’Organismo Intermedio del POR
Puglia FSE 2007/2013;

che I’Atto di programmazione per 1’attuazione
degli interventi di competenza regionale e per il
conferimento di funzioni alle Province pugliesi”
di cui alla deliberazione G.R. n. 1575 del 04 set-
tembre 2008 stabilisce, tra I’altro, che i contenuti
specifici delle responsabilita delle Amministra-
zioni Provinciali sono di carattere generale nel-
I’ambito dei diversi assi e che le attivita realizza-
bili dalle Province sono individuate nell’ambito
dei seguenti Assi:

1. I- Adattabilita

2. II - Occupabilita

3. IV - Capitale Umano

4. VI - Assistenza Tecnica diretta

che le risorse finanziarie assegnate alla Provincia
di Taranto con il citato atto di programmazione
ammontano per il seennio 2007/2013 a comples-
sivi 54.070.566,00, e specificatamente per I’an-
nualita 2009:

1. I- Adattabilita € 629.898,00
2. II - Occupabilita € 3.230.243,00
3. IV - Capitale Umano € 5.007.720,00
4. VI - Assistenza Tecnica diretta € 143.900,00

che nell’ Atto di programmazione per 1’attuazione
degli interventi di competenza regionale e per il
conferimento di funzioni alle Province pugliesi” ¢
espressamente previsto che “...le Province iscri-
vono sul proprio bilancio di competenza le rispet-
tive risorse, istituendo un unico capitolo nella
parte entrata nel quale far confluire i fondi trasfe-
riti dalla regione, correlato a quattro differenti
capitoli di spesa, uno per ciascun asse di inter-
vento finanziato (Adattabilita, Occupabilita,
Capitale Umano e Assistenza Tecnica) che con-
sentano la distinzione delle somme ascrivibili al

POR Puglia FSE 2007/2013 dagli importi deri-
vanti dal bilancio provinciale.

- che all’art. 14 dell’Accordo tra Autorita di
gestione ed Organismi Intermedi ¢ previsto che
I’Organismo Intermedio, prima dell’emanazione
delle procedure ad evidenza pubblica di relativa
competenza, debba fornire un Piano di Attuazione
Annuale delle risorse a valere sul POR Puglia
FSE 2007/2013, specificando Asse, Obiettivo
specifico, Obiettivo operativo, Categoria di spesa,
Tipologia di azione, apporto fornito al raggiungi-
mento degli indicatori di realizzazione e di risul-
tato dell’ Asse;

VISTA la deliberazione G.P. n. 305 del
12.12.2008 con la quale questa Provincia ha appro-
vato il Piano di Attuazione per le Politiche forma-
tive della Provincia di Taranto anno 2008, prope-
deutica alla predisposizione degli avvisi pubblici
per la selezione dei progetti da finanziare con le
risorse a valere sugli Assi Adattabilita, Occupabi-
lita, Capitale Umano del POR Puglia FSE
2007/2013;

VISTA la determinazione dirigenziale regionale
n. 436 del 03.03.2009 con la quale la Regione
Puglia ha preso dell’invio del citato Piano di Attua-
zione per le Politiche formative della Provincia di
Taranto anno 2008/2009, attestandone la confor-
mita agli atti di programmazione regionali (POR
Puglia FSE 2007/2013);

VISTI gli avvisi pubblici allegati al presente
provvedimento come parte integrante e sostanziale,
predisposti da questo Servizio (opportunamente
coadiuvato dall’ Assistenza Tecnica di cui all’Asse
VI del POR) per la selezione dei progetti di forma-
zione da finanziare con le risorse a valere sui citati
Assi del POR Puglia FSE 2007/2013;

VISTA la propria determinazione dirigenziale n.
72 del 03.06.2009 con cui ¢ stata impegnata la
somma di euro 7.072,55 per la pubblicazione degli
Avvisi;

RITENUTO di provvedere in merito;

Funzionario Amministrativo
Giuseppe Mauro
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IL DIRIGENTE

* Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.
1575/2008;

¢ Vista la Deliberazione della Giunta Provinciale
n. 210/2008;

e Visto il D.Lgs. n.267/2000;

* Visti gli atti d’ufficio;

DETERMINA

DIAPPROVARE i n. 4 Avvisi pubblici allegati al
presente provvedimento come parte integrante e
sostanziale, predisposti da questo Servizio (oppor-
tunamente coadiuvato dall’Assistenza Tecnica di
cui all’Asse VI del POR) per la selezione dei pro-
getti di formazione da finanziare con le risorse del-
I’annualita 2008 a valere sui citati Assi Adattabilita,
Occupabilita, Capitale Umano del POR Puglia FSE
2007/2013;

DI DISPORRE 1la pubblicazione degli allegati
avvisi sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
(BURP) e sul sito internet della Provincia di
Taranto;

DI IMPEGNARE la spesa complessiva di euro
4.969.032,00 su capitoli di seguito specificati:

* € 445.500,00 sul cap. 73820 dei Residui 2008
ASSE I “Adattabilita”, per il finanziamento del
progetto a valere sull’allegato Avviso n.
3TA/20009;

* € 2.503.860,00 sul cap. 73840 dei Residui 2008
ASSE IV “Capitale umano”, per il finanziamento
del progetto a valere sull’allegato avviso n. 1
TA/2009;

e €2.019.672,00 sul cap. 73830 dei Residui 2008
ASSE VI “Occupabilita”, per il finanziamento di
n. 2 progetti a valere sugli allegati avvisi
n.2TA/2009 e n. 4TA/2009;

DI FARE riserva dell’adozione di ulteriori even-
tuali provvedimenti.

11 Dirigente del Settore
Dott. Vito Lucio Fanizza
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A) Riferimenti legislativi e normativi

Normativa comunitaria

= Regolamento (CE) n° 1081/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 luglio
2006, relativo al Fondo sociale europeo e recante abrogazione del Regolamento (CE)
n°1784/1999;

= Regolamento (CE) n° 1083/2006 del Consiglio, dell’ 11 luglio 2006, recante le
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo e sul Fondo di coesione, e che abroga il Regolamento (CE) n° 1260/1999;

= Regolamento (CE) n° 1828/2006 della Commissione, dell” 8 dicembre 2006 che
stabilisce modalita di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio,
recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento
europeo e del Consiglio, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale;

= Decisione comunitaria C(2007)3329 del 13 luglio 2007, di approvazione del Quadro
Strategico Nazionale;

= Decisione comunitaria C(2007)5767 del 21 novembre 2007, di approvazione del
“Programma Operativo Regionale PUGLIA per il Fondo sociale europeo 2007/2013 —
Ob. 1 Convergenza”;

= Regolamento (CE) n° 800/2008 della Commissione, del 6 agosto 2008, recante
disposizioni generali su alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in
applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato istitutivo CE (regolamento generale di

esenzione per categoria);

Normativa e documenti nazionali:
= D.Lgs n° 163/2006 in tema di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in
attuazione delle Direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE e, s.m.i.;
= Deliberazione del C.I.P.E. n°® 36 del 15/06/2007 (pubblicata in G.U. n°® 241 del
16/10/2007), concernente: Definizione dei criteri di cofinanziamento nazionale degli
interventi socio-strutturali comunitari per il periodo di programmazione 2007/2013;
*D.P.R. n° 196 del 03/10/2008 (pubblicato in G.U.R.I. n° 294 del 17/12/2008),
riguardante: Regolamento di esecuzione del Reg. (CE) n° 1082/2006, recante
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disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo europeo di
sviluppo e sul Fondo di coesione;

» Vademecum delle spese ammissibili al FSE PO 2007/2013, approvato dal
Coordinamento Tecnico della Commissione XI della Conferenza Stato — Regioni
(presentato Ufficialmente a Roma, presso TECNOSTRUTTURA il 16/01/2009 e

disponibile sul sito web www.tecnostruttura.it);

Normativa e documenti regionali:

*D.G.R. n° 36 del 30/01/2001 attuativa della L.R. n°® 13/2000 art. 8, comma 1, lett.a)
relativa all’ organizzazione delle strutture amministrative;

»[.R. n° 15 del 07/08/2002, recante: Riordino della formazione professionale, e s.m.i.;
*D.G.R. n° 281 del 15/03/2004, recante criteri ¢ procedure per 1’accreditamento delle
sedi formative;

*D.G.R. n° 2282 del 29/12/2007 avente ad oggetto: Presa d’atto della Decisione
C/2007/5767 della Commissione europea del 21/11/2007, che ha approvato il POR
Puglia FSE 2007/2013;

*D.G.R. n° 1575 del 04/09/2008, avente ad oggetto POR Puglia 2007/2013: Atto di
programmazione per ’attuazione degli interventi di competenza regionale e per il
conferimento di funzioni alle province pugliesi;

= Deliberazione n° 1994 del 28/10 2008, con cui la Giunta Regionale della Puglia ha
approvato I’atto di programmazione per I’attuazione degli interventi di competenza
regionale e per il conferimento di funzioni alle province pugliesi relativamente al POR
Puglia FSE 2007/2013, ed ha provveduto ad individuare le Amministrazioni provinciali
quali soggetti delegati alla realizzazione dell’attivita professionale ai sensi dell’art. 2,
paragrafo sesto e art.59, paragrafo secondo del Regolamento (CE) n°® 1083/2006;

= Delibera della Giunta regionale n° 57/2009 del 27/01/2009, con cui si approva il
Regolamento regionale n° 5 del 06/04/2009, pubblicato su BURP n° 55 del 10/04/2009,
avente ad oggetto: Modello per gli Organismi Intermedi/Provincie del “Sistema di
Gestione e Controllo” nell’ambito del POR Puglia FSE 2007/2013;

*D.D. Regione Puglia n° 6 del 15/01/2009, pubblicata su BURP n°13 del 22/01/2009,
attuativo del Regolamento CE n° 1828/2006 in tema di Informazione e pubblicita degli
interventi finanziati con i1 Fondi strutturali;

= Regolamento regionale n°® 2 del 09/02/2009, avente ad oggetto: L.R. n°10/2004 —

Procedure per I’ammissibilita ed erogazione di incentivi costituenti regime regionale di
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aiuto nel campo dell’occupazione e della formazione nell’ambito del POR Puglia
2007/2013;

= DGR. n° 604 del 06/05/2009, recante: Prime indicazioni alle Province
sull’attuazione del POR 2007/2013;

Normativa e documenti provinciali:
» Deliberazione della Giunta Provinciale di Taranto n° 266 del 25/11/2008 con la quale
la medesima ha approvato lo schema di accordo tra la Regione e le Province quali
Organismi Intermedi ai sensi dell’art. 12 del Reg. CE n° 1828/2006, successivamente
sottoscritto in data 10/12/2008 con I’Autorita di Gestione del POR Puglia 2007/2013,

che ha reso cosi operativo 1’esercizio delle funzioni delegate.
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B) Obiettivi generali

L’ASSE IV “Capitale Umano” del POR 2007/2013, intende perseguire 1’obiettivo generale di
un miglioramento collettivo delle competenze della popolazione, nell’ambito delle diverse
filiere formative, prevedendo a tale scopo, interventi mirati ad individuare strumenti in grado
di accrescere la partecipazione all'istruzione ed alla formazione permanente. Cio, ovviamente,
¢ da realizzarsi anche attraverso provvedimenti volti alla riduzione dei fenomeni dell’
abbandono e della dispersione scolastica, intesi come allontanamento dei giovani dal sistema
formativo.

Proprio in tal senso si muovono i tentativi che mirano in sostanza ad accrescere i canali di
accesso all’istruzione iniziale, professionale ed universitaria, ottimizzandone il livello
qualitativo.

Lo spirito del presente Avviso ¢ quindi quello di offrire la possibilita di acquisire o migliorare
le proprie competenze, anche attraverso 1’ottenimento di una qualifica professionale, da
intendersi come fattore competitivo da sviluppare e spendere a livello regionale, in generale,
e nel territorio della provincia di Taranto, in particolare.

L’Avviso si propone di incoraggiare interventi contraddistinti da Attivita a carattere integrato
(Indagini di mercato, accoglienza, counselling, formazione frontale, orientamento in ingresso,
stage), con possibilita di significative esperienze di permanenza in aziende.

I giovani ed 1 giovanissimi, i quali abbiano assolto 1’obbligo scolastico, manifestano infatti la
necessita di acquisire specifiche qualifiche di base, proprio in quei settori produttivi
rispondenti oggettivamente ai bisogni professionali ed occupazionali, sia tradizionali che
innovativi, dislocati sull’intera Provincia.

Per Attivita, in linea con le Direttive comunitarie in merito e gli indirizzi espressi dalla

Commissione europea, sono da intendersi quelle azioni che, integrate tra loro e finalizzate

all’ottenimento della qualifica Professionale oggetto del percorso formativo, dimostrino
compiutamente di poter aumentare le probabilita di inserimento dei destinatari dei progetti
formativi nel mondo del lavoro, con particolare riferimento alle specificita, accertate, della

rete territoriale in cui si sostanziano tali interventi.

C) Azioni Finanziabili

Asse IV — Capitale Umano

5 > - —
Obiettivo specifico Aumentare 1’accesso all’istruzione e alla formazione iniziale,

professionale ed universitaria, migliorandone la qualita
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POR 2007-2013

Obiettivo operativo Sostenere I’innalzamento della qualificazione e della professionalita

POR 2007-2013 aumentando la frequenza ai percorsi di formazione permanente

Categoria di spesa 73

Tipologie di azione Percorsi formativi e servizi successivi al conseguimento dell'obbligo

scolastico fino a 16 anni, rivolti all’acquisizione di una qualifica

professionale

Sono finanziabili le seguenti Attivita, anche con carattere di integrazione tra le stesse:
e Indagini di Mercato (preliminare alla Formazione Frontale) finalizzata ad individuare
specifici settori d‘occupabilita;
e Accoglienza;
e Counselling;
e Formazione frontale;
e Orientamento in ingresso;
e Stage.
Le attivita di cui al presente Avviso pubblico non devono superare le 1200 ore per corso,
esami esclusi, con almeno il 30% delle ore da dedicare allo stage.
Ogni intervento formativo dovra prevedere:
e un modulo obbligatorio di informazione e sensibilizzazione alle tematiche dell’ambiente e
dello sviluppo sostenibile, per un minimo di 18 ore;
e un modulo obbligatorio di informazione e formazione relativo all’applicazione della
normativa vigente in materia di prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro, per un
minimo di 12 ore.

e una durata massima di dodici mesi dall’inizio dell’intervento.

D) Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti
Sono ammessi alla presentazione dei progetti, gli organismi formativi regolarmente
accreditati, anche in raggruppamento temporaneo di scopo tra loro, di seguito anche RTS. La

realizzazione dei percorsi formativi deve essere effettuata esclusivamente, a pena di

esclusione, presso sedi formative accreditate nel territorio della Provincia di Taranto, ai
sensi delle Deliberazioni di Giunta Regionale n° 2023 del 29/12/2004, pubblicata sul BURP
n° 9 del 18/01/2005, e n° 1503 del 28/10/2005, pubblicata sul BURP n° 138 del 09/11/2005, e
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s.m.i.. Tale circostanza verra verificata d’ufficio, sulla basa dell’apposito elenco delle sedi
idonee redatto dalla stessa Regione Puglia, in coerenza con le disposizioni normative vigenti.

E’ ammessa la presentazione di progetti con soggetti istituzionali, sociali ed economici, nella
forma di partenariato, attraverso 1I’impegno a costituirsi, ovvero la costituzione, sotto forma di
R.T.S., purché I’organismo accreditato in possesso di una sede formativa accreditata nel
territorio della Provincia di Taranto rivesta, a pena di esclusione, il ruolo di soggetto capofila e

siano indicati, all’interno del formulario, i nominativi, i ruoli, le competenze e la suddivisione

finanziaria dei singoli soggetti nell’ambito della realizzazione del progetto proposto.

Ciascun componente del partenariato di progetto dovra sottoscrivere la lettera di impegno a
costituirsi in RTS, secondo lo schema previsto nell’allegato 8.

Le macrotipologie di accreditamento di riferimento sono la “Formazione Superiore” ¢/o
“Formazione Continua’.

All’approvazione del progetto, il partenariato in R.T.S. dovra essere costituito tramite

scrittura privata fra gli associati, con autentica delle firme da parte di un notaio, ai sensi

dell’art.37 del D.Lgs. 12/04/2006, n° 163 e s.m.i., entro e non oltre 30 giorni dalla ricezione
della determina di aggiudicazione. Tutti i soggetti candidati (e ciascun partner in caso di
R.T.S.), non devono incorrere nelle cause d’esclusione stabilite dall’art. 38 del D.Lgs.

12/04/2006, n° 163 e s.m.1.

E) Destinatari

I progetti devono essere rivolti a ragazzi che abbiano compiuto 17 anni e abbiano superato

con promozione il II° anno di scuola superiore (cosi come previsto dalla Legge n° 296/06.,

richiamata nel Protocollo tra la Regione Puglia e 1’Ufficio Regionale Scolastico del

18/04/2007) e che risultino residenti nella Provincia di Taranto.

F) Risorse disponibili e vincoli finanziari

Il finanziamento disponibile per gli interventi di cui al corrente Avviso pubblico ¢ pari a €
2.503.860,00, a valere sulle risorse destinate alla Provincia di Taranto nell’ Asse IV- Capitale

Umano (secondo quanto indicato nell’allegato b della D.G.R. n° 1575/2008).

I1 finanziamento una volta approvato prevede una copertura del 100% della spesa, con un

parametro pari ad € 10.33 ora/allievo, ed una durata max di 1.200 ore.
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Il finanziamento ¢ ripartito secondo le seguenti percentuali:

50% a carico del F.S.E.

40% a carico del Fondo di Rotazione di cui all’art. 5 della Legge n° 183/87, quale
contributo pubblico nazionale

10% a carico del bilancio regionale

I1 finanziamento sara erogato nelle misure e con le modalita di seguito indicate:
eun primo acconto del 50% dell’importo assegnato ad ogni singolo intervento, ad
avvenuta comunicazione di avvio delle Attivita;
e pagamento intermedio, che il soggetto attuatore dovra richiedere come rimborso, a
partire dal momento in cui dichiara e dimostra di avere effettivamente speso e
certificato almeno il 90% del primo acconto erogato. Nella domanda di pagamento
intermedio, che dovra essere inoltrata attraverso il modello diffuso dall’Ente Provincia,
il soggetto attuatore dovra attestare, tra 'altro, di aver effettivamente sostenuto le spese
di cui si richiede il rimborso e che le stesse sono riferibili a spese ammissibili. E' fatto
obbligo ai soggetti attuatori di richiedere, prima della presentazione del rendiconto
finale, pagamento intermedio fino alla concorrenza massima dell’ulteriore 45%
dell’importo dell’operazione ammessa a finanziamento;
e saldo nella misura del 5%, a chiusura delle attivita, in seguito alla presentazione della
domanda di pagamento redatta secondo le modalita dei pagamenti intermedi, e previa
verifica ed approvazione della rendicontazione esibita dal soggetto attuatore.
La richiesta di primo acconto, pari al 50% del finanziamento e la successiva domanda di
pagamento intermedio, fino alla concorrenza dell’ulteriore 45% dell’operazione ammessa a
finanziamento, dovranno essere accompagnati, qualora dovuta, da fideiussione bancaria o
polizza assicurativa a garanzia dell’importo richiesto (come meglio specificato nel paragrafo
J)).

L’amministrazione si riserva la facolta, prima della formazione delle graduatorie, di procedere

alla rimodulazione dei costi dei singoli progetti, sulla base dell’analisi del piano finanziario

effettuata dal nucleo di valutazione sulle finalita delle singole attivita previste.

G) Modalita e termini per la presentazione dei progetti

Al fine della partecipazione al presente Avviso, 1 soggetti attuatori dovranno presentare, pena

I’esclusione, un plico composto da:
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1. una busta chiusa, debitamente sigillata e sottoscritta in ogni lembo di chiusura,

contenente:
ela domanda di partecipazione conforme all’allegato 1 sottoscritta dal legale
rappresentante ed autenticata nei termini di legge;
ela documentazione di ammissibilita di cui nel prosequo, le cui pagine dovranno essere
progressivamente numerate e siglate dal legale rappresentante; 1’ultimo foglio dovra
riportare sul retro la dicitura, sottoscritta dal legale rappresentante: “il presente fascicolo si
componedin...... pagine’;
el’elenco di tutti i progetti contenuti nella domanda con le relative indicazioni conforme
all ‘allegato 2.

2. una busta, debitamente sigillata e sottoscritta in ogni lembo di chiusura, contenente:

e un formulario per ogni progetto presentato (allegato 09), in un originale ed una copia;

il formulario dovra essere inviato anche su n. 4 supporti magnetici (CD) riportanti il

progetto presentato, editato conformemente al formulario. Si precisa che il formulario e la
relativa “Analisi dei costi” andranno compilati, a pena di esclusione, in ogni riquadro,
ovvero apponendo la dicitura “nom pertinente” negli spazi ritenuti tali dal soggetto
attuatore.

La domanda di partecipazione al presente Avviso, la documentazione di ammissibilita e i

formulari dovranno essere chiusi, a pena di esclusione, in_un_plico debitamente_sigillato e

sottoscritto su tutti i lembi di chiusura, che dovra riportare I’indicazione della “ragione sociale”

del soggetto attuatore comprensivo d’indirizzo di posta elettronica ovvero numero di fax e la
dicitura “POR Puglia 2007/2013 - Asse IV - categoria di spesa 73 — “Percorsi formativi e
servizi successivi al conseguimento dell’obbligo scolastico fino a 16 anni, rivolti
all’acquisizione di una qualifica” - Avviso n. 1TA/2009.

Il plico dovra pervenire unicamente al 7° settore dell’Ente Provincia di Taranto,

all’indirizzo indicato, pena I’esclusione, a mano o tramite servizio di corriere espresso (non

fa fede la data del timbro postale di spedizione), entro e non oltre le ore 12,00 del 30° giorno

(ovvero il primo giorno lavorativo utile successivo se il 30° cade di sabato/domenica o
festivo), a partire dal giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso sul BURP, al

seguente indirizzo:

PROVINCIA DI TARANTO
7° Settore - Servizio Agenzia Lavoro e Formazione Professionale.

Via Tirrenia n.4

74100 - TARANTO
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La consegna del plico oltre il termine previsto sopra indicato comporta la “dichiarazione di

irricevibilita” dello stesso ai fini della graduatoria.

In seduta pubblica, convocata con separata comunicazione, 1’ente Provincia procedera alla
verifica dei plichi ed alla correttezza della documentazione concernente I’ammissibilita

amministrativa.

Documenti di ammissibilita

Alla domanda devono essere allegati, pena I’esclusione, i seguenti documenti:

a. certificazione di vigenza aggiornata, non anteriore a 15 giorni dalla data di scadenza del

presente Avviso, degli organi statutari (Presidente, Consiglio di amministrazione, Comitato

Direttivo, Consiglio Direttivo, Collegio dei Revisori, ecc.) comprovante [’effettiva ed
aggiornata composizione degli organi stessi (autocertificazione sottoscritta dal legale
rappresentante resa ai sensi del D.P.R n° 455/2000 s.m.i., copia conforme del verbale degli

atti di nomina, certificazione della Camera di Commercio, ecc.);

b. dichiarazioni sostitutive di certificazione, conformi all’ allegato 3, sottoscritte
rispettivamente dal legale rappresentante e da ciascun amministratore dell’ente (intendendosi
per amministratore chiunque eserciti poteri di amministrazione ordinaria e/o straordinaria),
rese ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n° 445/2000 e nella consapevolezza del disposto di cui agli
artt. 75 e 76 del citato D.P.R., dalle quali risulti che gli stessi:

e non incorrono nelle cause d’esclusione previste dall’art. 38 del D.Lgs. n°® 163 del

12/04/2006

c¢. dichiarazioni, sottoscritte dal legale rappresentante, attestanti:
cl. (allegato 4): che il soggetto attuatore applica ai propri dipendenti le norme e gli istituti del
CCNL di appartenenza, specificando quale;

c2. (allegato 4 bis): solo per i soggetti che applicano il C.C.N.L. di categoria della formazione

professionale, I’impegno, contrattualmente previsto, ad adempiere ad eventuali procedure di
ricollocazione del personale, e al contempo:

e di avere ottemperato nel passato alle procedure di cui I’ente ¢ stato destinatario;
ovvero

e dinon avere ottemperato nel passato alle procedure di cui I’ente ¢ stato destinatario;
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ovvero

e dinon essere stato destinatario di procedure di ricollocazione;
c3. (allegato 5): di non avere, avanzato, a valere su altri fondi, richiesta di contributo per il/i
progetto/i presentato/i;
ovvero
di non avere ottenuto altre agevolazioni pubbliche sulle spese oggetto della domanda
presentata;
c4. (allegato 6): impegno a stipulare e depositare presso 1’Assessorato Provinciale alla
Formazione Professionale I’apposito contratto fideiussorio, previsto al paragrafo H, in caso di
aggiudicazione della realizzazione del progetto o dei progetti presentati;
cS. (allegato 7): indicazione delle generalita e della posizione giuridica della persona
autorizzata a rappresentare 1’ente gestore presso i servizi provinciali;
6. (allegato 8): dichiarazione di impegno a costituirsi in R.T.S.;
Nel caso di R.T.S., i documenti (e/o le sottoscrizioni) dovranno essere riferiti:

e al soggetto capofila di R.T.S. nel caso dei documenti c4), c5);

e separatamente a ciascun soggetto partecipante al R.T.S. (costituita 0 meno) nel caso

dei documenti a), b), ¢1), ¢2), c3) ¢ ¢6);

Ammissibilita e valutazione di merito

Motivi di esclusione dalla valutazione di merito (inammissibilita)
Le proposte progettuali saranno ritenute escluse dalla valutazione di merito se:

e Pervenute oltre la data di scadenza;

e Presentate da soggetto non ammissibile;

e Pervenute in forme diverse da quelle indicate al paragrafo G, con espresso riferimento

al confezionamento del plico e alle modalita di consegna;

e Non corredate dai documenti di cui ai paragrafi G e J;

e Non compilate sull’apposito formulario.
La fase di ammissibilita dei progetti sara effettuata, in seduta pubblica, da un apposita
commissione in base alla normativa vigente.
L’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere precisazioni sulla documentazione e
sulle dichiarazioni presentate, risultanti non perfettamente conformi a quanto richiesto nel

corrente Avviso.
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Si precisa che, cosi come previsto dalle normative vigenti, in caso di mancanza della
documentazione richiesta, I’Amministrazione procedera alla declaratoria di inammissibilita

dell'istanza di candidatura.

H) Procedure e criteri della valutazione di merito

La valutazione di merito dei progetti verra effettuata da un’ apposita commissione di
valutazione istituita presso il Servizio Agenzia Lavoro e Formazione Professionale della
Provincia di Taranto, in base alle disposizioni vigenti.

La commissione di valutazione procedera all’esame dei progetti, secondo le modalita
operative che saranno stabilite dal Dirigente dell” Agenzia Lavoro e Formazione Professionale
della Provincia di Taranto, applicando 1 criteri indicati nel paragrafo seguente, che si rifanno a
quelli individuati dal Comitato di Sorveglianza del POR PUGLIA 2007/2013 nella seduta del
08/07/2009.

La valutazione di merito si concretizzera nella attribuzione di un punteggio di max 1.000

punti, derivante da:

1. Finalizzazione delle Attivita max 400 punti

e Coerenza con gli Obiettivi Generali dell’asse IV quelli e specifici definiti nel presente
Avviso;
e Grado di coerenza del progetto con le esigenze socio-economiche e formative
specifiche del territorio provinciale ed in particolare:
o 1impatti attesi, diretti ed indiretti, in termini di occupabilita, sui destinatari
finali rispetto al contesto di riferimento;
e Motivazione dell’intervento in risposta ai fabbisogni e capacita di incidere sullo
sviluppo delle competenze dei destinatari ed in particolare:
o coerenza delle Attivita di supporto agli obbiettivi delle ipotesi progettuali;
o rispondenza alle priorita trasversali del presente avviso.
e Attendibilita e fattibilita delle analisi/motivazioni a supporto del progetto e della

coerenza in termini di finalizzazione apportati dai partner;

2. Qualita Progettuale max 400 punti

e Chiarezza espositiva;
e Completezza ed univocita delle informazioni fornite;

e (Coerenza interna, ossia:
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o coerenza tra obbiettivi progettuali e strumenti di intervento;
o integrazione tra obbiettivi progettuali e strumenti di intervento;
e Coerenza dell’impianto didattico con particolare riferimento a:

o metodologie, tecnologie e materiali da utilizzare, articolazione didattica,
tutoraggio, selezione ed orientamento dell’utenza, modalita oggettive di
verifica (in itinere, ex-post) degli apprendimenti;

e Risorse umane impegnate, con particolare riferimento a:

o utilizzo personale dell’ente con rapporto di lavoro subordinato;

o qualita e continuita delle collaborazioni autonome;

o competenze professionali delle collaborazioni;

o formazione formatori, con priorita a quella da destinare al personale dipendente
ed ai collaboratori autonomi gia impegnati in precedenza.

e Efficacia progettuale ed impatti attesi con particolare riferimento a:

o profilo professionale previsto, con definizione del ruolo e delle competenze;

o descrizione delle Attivita del progetto;

o obiettivi occupazionali previsti.

e Composizione di Partenariato con particolare riferimento alle partnership attivate;
e Qualita/innovazione, trasferibilita delle metodologie didattiche/organizzative e dei
contenuti, con particolare riferimento a:

o grado di innovativita/sperimentalita (di prodotto o di processo) recepita da altri
contesti territoriali per “buone prassi”;

o caratteristiche del sistema di monitoraggio e di valutazione finale;

e Grado di dettaglio e coerenza dell’analisi dei costi rispetto alle attivita previste;

3. Economicita dell’offerta max 100 punti

e Adeguatezza dei parametri di costo;

e Bilanciamento delle voci di spesa.

4. Rispondenza alle priorita’ indicate in avviso max 100 punti

e Conseguimento di certificazioni/qualifiche coerenti con il contesto territoriale nel

periodo di riferimento;
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I) Tempi ed esiti delle istruttorie

Non saranno ammissibili a finanziamento i progetti cui risultera attribuito un punteggio
complessivo al di sotto della “soglia” minima, che si stabilisce pari al 60% del punteggio
massimo attribuibile.

Sulla base dei punteggi assegnati nella valutazione di merito effettuata, il Dirigente del 7°
Settore — Servizio Agenzia lavoro e Formazione Professionale della Provincia di Taranto, con
propria determinazione, approvera la graduatoria, indicando 1 progetti ammessi a
finanziamento.

La graduatoria sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito

http://www.provincia.taranto.it.

Tale pubblicazione costituira notifica a tutti gli interessati.

La valutazione si concludera, al massimo, entro 60 giorni dalla data di scadenza dell’ Avviso a
meno che il numero e la complessita delle istanze pervenute non giustifichi tempi piu lunghi.
La data di pubblicazione delle graduatorie costituisce termine iniziale per la presentazione di
ricorsi amministrativi, da inoltrare entro il termine perentorio di trenta giorni.

La definizione dei ricorsi avverra entro trenta giorni dal ricevimento formale degli stessi.

J) Obblighi del soggetto attuatore
Gli obblighi del soggetto attuatore saranno precisati nella Convenzione che sara stipulata con
la Provincia di Taranto, a seguito dell’ammissione a finanziamento, e previa presentazione
della sotto elencata documentazione:
a) atto di nomina del legale rappresentante, ovvero credenziali della persona autorizzata
alla stipula, con procura speciale;
b) certificato di vigenza degli organi statutari, qualora modificatosi rispetto a quello
esibito tra 1 documenti di ammissibilita, ovvero autocertificazione, sottoscritta dal legale
rappresentante, nella quale si dichiari che non sono intervenute variazioni rispetto alla
certificazione di vigenza esibita tra i documenti di ammissibilita;
c¢) codice fiscale e/o partita [IVA;
d) estremi del conto corrente di tesoreria per 1’espletamento del servizio di cassa (e
delle relative coordinate bancarie), appositamente acceso presso il proprio istituto di

credito cassiere, sul quale affluiranno tutti 1 fondi previsti per le attivita affidate per
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ogni singola azione;

e) idonea fideiussione bancaria o polizza assicurativa (rilasciata da primaria compagnia
iscritta al ramo cauzioni, irrevocabile, incondizionata ed escutibile a prima richiesta),
redatta in conformita a quanto disciplinato nel Decreto del Ministero del Tesoro del
22/04/1997 e nel Decreto del 09/05/1997 del Dirigente dell’Ufficio Centrale
Orientamento e¢ Formazione Professionale Lavoratori del Ministero del Lavoro; la
garanzia dovra contenere espressamente 1’impegno della banca/societa garante di
rimborsare, in caso di escussione da parte della Provincia di Taranto, il capitale
maggiorato degli interessi legali, decorrenti nel periodo compreso tra la data di
erogazione dell’anticipazione stessa e quella del rimborso;

f) certificazione antimafia in base alla legislazione vigente;

g) calendario di realizzazione delle attivita, con le indicazioni delle date di inizio, a
partire dalla data di pubblicazione della graduatoria, delle date di svolgimento ¢ della
data di termine dei corsi;

h) atto costitutivo del Raggruppamento Temporaneo di Scopo (R.T.S.), che deve essere
consegnato entro 30 giorni dalla pubblicazione della graduatoria sul BURP. Il
Partenariato, nelle forme sopra indicate, deve essere costituito tramite scrittura
privata fra gli associati, con autentica delle firme da parte di un notaio, ai sensi

dell’art. 37 del D.Lgs. 12 aprile 2006, n° 163.

I soggetti attuatori dovranno attenersi al Regolamento CE n°® 1028/2006. che stabilisce le

modalita di applicazione del Regolamento CE n° 1083/2006, e alla D.D. n°® 6 del 15/01/2009,

pubblicata sul BURP n°13 del 22/01/2009, in tema di informazione e pubblicita degli

interventi finanziati con i Fondi Strutturali.

Il soggetto attuatore dovra far pervenire la documentazione richiesta per la stipula della

convenzione entro 30 giorni dalla pubblicazione sul BURP di avvenuta approvazione del

progetto.

1 documenti (e/o le sottoscrizioni) dovranno essere riferiti:

e Al soggetto proponente, oppure al soggetto capofila del R.T.S. nel caso dei
documenti: a), d), ), g), h), 1);

e Al soggetto proponente, oppure a tutti i soggetti partecipanti al R.T.S. nel caso dei
documenti: b), ¢), f).

I documenti (e/o le sottoscrizioni) di cui alle lettere a), b), €), f) non vanno esibiti nel caso in cui il

soggetto proponente (o capofila in caso di R.T.S.) sia un ente pubblico.
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K) Indicazione del foro competente

Per qualsiasi controversi il foro competente ¢ il foro di Taranto.

L) Responsabile del procedimento ed informazioni

Ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i., I’'unita organizzativa cui ¢ attribuito il procedimento
¢
PROVINCIA DI TARANTO
7° Settore
Servizio Agenzia Lavoro e Formazione Professionale
Via Tirrenia 4 - 74100 Taranto
Responsabile del Procedimento: Dr. Vito Lucio Fanizza
Le informazioni in ordine al bando potranno essere richieste:
1. all’Assessorato Provinciale al Lavoro e Formazione Professionale, Via Tirrenia 4 -
Taranto,
2. ai seguenti recapiti: tel. 099.7365524 tax 099.7340360
3. al seguente indirizzo email: servizioformazioneprofessionale@provincia.ta.it
L’avviso, unitamente ai suoi allegati, ¢ prelevabile ai seguenti indirizzi Internet:

- www.provincia.taranto.it

- http//sintesi.provincia.taranto.it/portale

M) Tutela della privacy

I dati personali conferiti ai fini della partecipazione alla gara dai concorrenti saranno raccolti e
trattati nell’ambito del procedimento, e dell’eventuale stipula e gestione della convenzione di
incarico, secondo le modalita di cui al D.Lgs. 30/06/2003, n° 196 e successive modifiche ¢

integrazioni.
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Allegato 1
Alla  PROVINCIA DI TARANTO
7° Settore
Agenzia Lavoro e Formazione Professionale
Via Tirrenia 4
74100 Taranto

I1 SOEOSCIIEEO  .oueeeeee ettt , in qualita di legale
rappresentante  dell’ente ..., , in riferimento
all'avviso n. 1TA/2009 approvato con determinazione del dirigente del Settore Formazione
Professionale n. ............ del .................... e pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglian. ..........del ....ccoceee e, , ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio
di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, chiede di poter
accedere ai finanziamenti pubblici messi a disposizione, per la realizzazione delle azioni
formative di seguito specificate:

N° Denominazione progetto Sede di svolgimento Comune Importo
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

TOTALE

A tal fine, come indicato nell’avviso, allega la seguente documentazione:

(menzionare ciascuno dei documenti allegati)

Allega, altresi, n ............. buste (chiuse e sigillate), una per ogni progetto presentato,
contenenti la documentazione prevista dall’avviso nonché fotocopia in carta semplice del
documento d'identitd personale in corso di validita del sottoscrittore della presente
dichiarazione.

Luogo e data IL LEGALE RAPPRESENTANTE
(timbro e firma)

In caso di piu edizioni dello stesso progetto, nella stessa o in diversa sede, la denominazione
del progetto va ripetuta tante volte (con indicazione della sede e dell’importo) quante sono le
edizioni previste e, per ciascuna di esse, va presentata una busta contenente il formulario di
cui all’allegato 2, in originale, in copia e 4 cd-rom.

Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle
disposizioni vigenti, ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati
esclusivamente a tale scopo.
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Allegato 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

11 / 1a sottoscritto / a nato
a prov. il residente a
prov. via

telefono

nella qualita di legale rappresentante del

consapevole delle responsabilitd e delle sanzioni penali stabilite, per le false attestazioni e le
mendaci dichiarazioni, dall’art.76 del succitato T.U. per le false attestazioni e le mendaci
dichiarazioni e¢ della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del medesimo T.U.

DICHIARA
la propria responsabilita, I’assenza delle cause di esclusione di cui dalla lett. a) alla lett. m) dell’art.
38 comma 1 del Codice degli Appalti (D.Lgs. n. 163/06) e pertanto che il sottoscritto e I’Ente
rappresentato:

a) non si trovano in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, o nei
cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni,

b) non ¢ pendente procedimento per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui
all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste
dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575; (I'esclusione e il divieto operano se la
pendenza del procedimento riguarda il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa
individuale; il socio o il direttore tecnico se si tratta di societa in nome collettivo, i soci
accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di societa in accomandita semplice, gli
amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico, se si tratta di altro
tipo di societa);

€) non ¢ stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai

sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o
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d)

g)

h)

della Comunita che incidono sulla moralita professionale; ¢ comunque causa di esclusione la
condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o piu reati di partecipazione a
un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari

citati all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18; (I'esclusione e il divieto operano se la

sentenza o il decreto sono stati emessi nei confronti: del titolare o del direttore tecnico se si
tratta di impresa individuale, del socio o del direttore tecnico, se si tratta di societa in nome
collettivo, dei soci accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di societa in
accomandita semplice; degli amministratori muniti di potere di rappresentanza o del
direttore tecnico se si tratta di altro tipo di societa o consorzio. In ogni caso l'esclusione e il
divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente
la data di pubblicazione del bando di gara, qualora l'impresa non dimostri di aver adottato
atti o misure di completa dissociazione della condotta penalmente sanzionata, resta salva in

ogni caso l'applicazione dell'articolo 178 del codice penale e dell'articolo 445, comma 2, del

codice di procedura penale);

non hanno violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'articolo 17 della legge 19

marzo 1990, n. 55;

non hanno commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di
sicurezza ed ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in
possesso dell'Osservatorio;

secondo motivata valutazione della stazione appaltante, non hanno commesso grave
negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate dalla stazione appaltante che
bandisce la gara; o che non hanno commesso un errore grave nell'esercizio della loro attivita
professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione appaltante;

non hanno commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui
sono stabiliti;

nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, non hanno reso false
dichiarazioni in merito ai requisiti ¢ alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle
procedure di gara e per l'affidamento dei subappalti, risultanti dai dati in possesso
dell'Osservatorio;

non hanno commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali ed assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui

sono stabiliti;
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1) presentino la certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, salvo il

disposto del comma 2;

m) non ¢ stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c), del

decreto legislativo dell'8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di

contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui

all'articolo 36-bis, comma 1. del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223. convertito, con

modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248.

(luogo e data) (firma)

Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni
vigenti, ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale
scopo.

Allegato: fotocopia in carta semplice di documento d'identita personale in corso di validita del
sottoscrittore della dichiarazione effettuata.
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Allegato 4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

I1/ la sottoscritto / a

nato a prov. il
residente a prov.
via telefono

nella qualita di legale rappresentante del ,

consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di
dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi

DICHIARA
di applicare ai propri dipendenti le norme e gli istituti del CCNL di appartenenza, ed in

particolare

(specificare quale)

(luogo e data) (Timbro dell’azienda e firma del
legale rappresentante )

Allegato: fotocopia in carta semplice di documento d'identita personale in corso di validita del
sottoscrittore della dichiarazione effettuata.
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Allegato 4 bis

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

Il/1a sottoscritto/a

nato a prov. il
residente a prov.
via telefono

nella qualita di  legale rappresentante del ,

consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di
dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi

DICHIARA
e che l’ente, in quanto soggetto che applica il C.C.N.L. di categoria della formazione
professionale, conferma I’impegno contrattualmente previsto ad adempiere ad eventuali

procedure di ricollocazione del personale;

e che I’ente in passato:
O ha ottemperato alle procedure di cui I’ente ¢ stato destinatario;
O non ha ottemperato alle procedure di cui ’ente & stato destinatario;

O non ¢ stato destinatario di procedure di ricollocazione.

(luogo e data) (firma)

Allegato: fotocopia in carta semplice di documento d'identita personale in corso di validita del sottoscrittore della dichiarazione effettuata.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 96 del 29-6-2009 12439

Allegato 5

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

11/ la sottoscritto / a

nato a prov. il residente a
prov. via

telefono
nella qualita di legale rappresentante del s

consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di
dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi

DICHIARA

® di avere avanzato, a valere su altri fondi regionali, nazionali, comunitari, richiesta di

contributo per il/i piano/i presentato/i;

® di non avere avanzato, a valere su altri fondi regionali, nazionali, comunitari, richiesta di

contributo per il/i piano//i presentato/i;

® di non aver ottenuto altre agevolazioni pubbliche per le spese oggetto della domanda

presentata;

(luogo e data) (Timbro dell’azienda e firma del
legale rappresentante )

Allegato: fotocopia in carta semplice di documento d'identita personale in corso di validita del sottoscrittore della dichiarazione effettuata.
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Allegato 6

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

11 / la sottoscritto / a

nato a prov. il

residente a prov.

via telefono

nella qualita di legale rappresentante del

, consapevole delle responsabilita e delle

conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di
atti falsi e/o uso degli stessi

DICHIARA

di impegnarsi a stipulare e depositare presso I’Assessorato Provinciale al Lavoro e
Formazione Professionale idoneo contratto fideiussorio, previsto al paragrafo J), in caso di

aggiudicazione della realizzazione del/i progetto/i.

(luogo e data) (Timbro dell’azienda e firma del
legale rappresentante )

Allegato: fotocopia in carta semplice di documento d'identita personale in corso di validita del sottoscrittore della dichiarazione effettuata.
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Allegato 7

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

11 / 1a sottoscritto / a

nato a prov. il

residente a prov.

via telefono

nella qualita di legale rappresentante del

, consapevole delle responsabilita e delle

conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di
atti falsi e/o uso degli stessi

DICHIARA
che la persona autorizzata a rappresentare I’ente gestore presso I’Ente Provincia ha le

seguenti generalita:

con la seguente posizione giuridica:

(luogo e data) (Timbro dell’azienda e firma del
legale rappresentante )

Allegato: fotocopia in carta semplice di documento d'identita personale in corso di validita del sottoscrittore della dichiarazione effettuata.
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Allegato 8

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

11 / la sottoscritto / a

nato a prov. il

residente a prov.

via telefono

nella qualita di , consapevole delle

responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni
mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi

DICHIARA
che in caso di aggiudicazione si impegna a costituire R.T.S., conformandosi alla disciplina di cui
all’art. 37 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., conferendo mandato collettivo speciale con rappresentanza

all’Organismo (indicare soggetto capofila) qualificato come soggetto

mandatario capofila che operera in nome e per conto delle mandanti/associate; si obbliga, altresi, a
non modificare la composizione del raggruppamento temporaneo da costituirsi sulla base del
presente impegno, a perfezionare in tempo utile il relativo mandato irrevocabile indicando nel
medesimo atto la quota e l’attivita di partecipazione all’associazione, ed a conformarsi alla
disciplina prevista dalle norme per i raggruppamenti temporanei.

(la presente a pena d’esclusione deve essere presentata tutti i soggetti che si impegnano a

costituirsi in R.T.S., compreso il capofila, conformemente alle previsioni dell’art.37 del D.Lgs.

n.163/06

(luogo e data) (Timbro dell’azienda e firma del
legale rappresentante )

Allegato: fotocopia in carta semplice di documento d'identitd personale in corso di validita del
sottoscrittore della dichiarazione effettuata.
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PROVINCIA DI TARANTO
Assessorato alla Formazione Professionale
Settore Formazione professionale
Via Tirrenia 4 - 74100 - TARANTO
Formulario per la presentazione di progetti
per l'attivita formativa

Avviso n. 1'TA/2009

Allegato 9

Denominazione corso

Asse IV CAPITALE UMANO
Soggetto attuatore
Sede di svolgimento | Provincia

Riservato all’ufficio

Protocollo d’arrivo: data

[ Codicen] [ [ J{J ][V | ] ]]

codice univoco del progetto

11 funzionario
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1. SOGGETTO ATTUATORE

1.1 | Denominazione o

Ragione Sociale

Indirizzo

CAP | Citta | Provincia

Tel | Fax | Posta elettronica

Natura giuridica

Codice Accreditamento

Rappresentante legale

Referente per il progetto

Indirizzo

CAP | Citta | Provincia

Tel Fax | Posta elettronica

1.2 | Tipologia |[ ] Ente di formazione

[ ] Altro (specificare)

1.3 | Compiti [ ] Formazione professionale/Orientamento

Istituzionali [ ] Altro (specificare)

1.a SOGGETTO PARTNER (in caso di R.T.S. ripetere per ogni soggetto coinvolto)

1.1 | Denominazione o

Ragione Sociale

Indirizzo

CAP | Citta | Provincia

Tel | Fax | Posta elettronica

Natura giuridica

Rappresentante legale

Referente per il progetto

Indirizzo

CAP | Citta | Provincia

Tel Fax | Posta elettronica

1.2 | Tipologia |[ ] Ente di formazione

[ ] Altro (specificare)

1.3 | Compiti [ ] Formazione professionale/Orientamento

Istituzionali [ ] Altro (specificare)
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RUOLI, COMPETENZE E SUDDIVISIONE FINANZIARIA
da compilare soltanto relativamente ai casi di R.T.S.

(specificare rispetto all’articolazione ed alla struttura del percorso/programma formativo, i
ruoli, le competenze e la suddivisione finanziaria. Non ¢ consentita la sovrapposizione di
ruoli)

2. SCHEDA PROGETTO

2.1

Denominazione Corso

Tipologia (sezione

Classificazione Istat — Codice: ....ccovveiviiieeennnnnnn..

Legislazione Nazionale o Regionale di Riferimento

2.2 | obbligatoria per i corsi (allegare copia) —Legge...................oooune.
di qualifica) Qulaifica CCNL di settore (allegare copia) —
CONL: .o
Profilo Professionale ISFOL — Codice:..................
2.3 | Certificazione Attestato di Qualifica
Attestato di Specializzazione
Attestato di Aggiornamento
2.4 Durata
Durata Complessiva dell’intervento in ore | Ore totali:
2.5 Destinatari
Numero di Destinatari |N° ..............................

Caratteristiche dei Destinatari
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2.6 Risorse umane da utilizzare
(Caratteristiche professionali del personale)

Nel caso si tratti di persone dipendenti dall’ente, indicare il nominativo e la funzione, unitamente al
livello di inquadramento, del personale di direzione, del personale docente (docente, codocente,
esperti, ecc.), del personale adibito alle funzioni strategiche (tutor, progettista, orientatore, ecc),
del personale amministrativo (segretario, magazziniere, custode, addetto alle pulizie ecc.).

Nel caso si tratti di personale esterno, gia indicato nella procedura di accreditamento (o altro con
professionalita equivalenti), indicare il nome, la funzione da affidare e le caratteristiche
professionali possedute, sinteticamente descritte.

In caso di collaboratori esterni non inclusi nella procedura di accreditamento,(e che non dovrebbe
essere nella norma) é necessario anche allegare al formulario il curriculum vitae, firmato
dall’interessato e riportante in calce la stessa dicitura indicata nell’avviso per la presentazione
delle richieste di accreditamento.

Per caratteristiche professionali si intende professione esercitata, titolo di studio, altri titoli (corsi
di specializzazione, di perfezionamento ecc.), esperienza nel settore della formazione professionale
nella specifica funzione da svolgere, altre esperienze lavorative ed ogni altra indicazione utile a
definire le professionalita della persona da utilizzare.

Si rammenta che nel caso vengano utilizzati “esperti” nell’attivita di docenza (per “esperto” si
intende colui che interviene in maniera specialistica e occasionale, con [’obiettivo specifico di
supportare [’attivita formativa con [’esperienza maturata nell attivita professionale) vale quanto
prescritto al punto C (“Competenze professionali”) delle schede tecniche allegate alla DGR n.
281/04, recante criteri e procedure per l’accreditamento delle sedi formativa, pubblicata sul BUR
Puglia n. 42 del 07/04/2004.

Considerata la necessita di valutare la immediata cantierabilita del corso, deve essere
obbligatoriamente indicato, nel riquadro sottostante, tutto il personale da impegnare nell attivita,
pena [’esclusione del progetto proposto. Non é quindi consentito il rinvio a personale ‘“da
designare”.

Si rammenta che per I'utilizzo di personale che riveste cariche sociali, 1’ente attuatore ¢ comunque
tenuto a richiedere all’Amministrazione Regionale la preventiva autorizzazione. Pertanto, in caso
di approvazione del progetto, pur se inserito nell’elenco sottostante I’impiego di detto personale ¢
comunque subordinato all’autorizzazione rilasciata dall’ Amministrazione pubblica.

COGNOME,
Ne NOME CARATTERISTICHE PROFESSIONALI
e/o FUNZIONE

Q cftr. curriculum allegato alla domanda di
1 accreditamento (*)

Q cfr. curriculum allegato al formulario
Q cfr. curriculum allegato alla domanda di

2 accreditamento (*)

O cfr. curriculum allegato al formulario
Q cftr. curriculum allegato alla domanda di

3 accreditamento (*)

Q cft. curriculum allegato al formulario

4 Q cfr. curriculum allegato alla domanda di
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accreditamento (*)

O cft. curriculum allegato al formulario

Q cfr. curriculum allegato alla domanda di
5 accreditamento (*)

O cft. curriculum allegato al formulario

Q cftr. curriculum allegato alla domanda di
accreditamento (*)

Q cftr. curriculum allegato al formulario

Q cfr. curriculum allegato alla domanda di

n accreditamento (*)

O cfr. curriculum allegato al formulario

(*) nel caso di soggetti attuatori in possesso di sedi accreditate
(In caso di necessita aumentare il numero di caselle)

2.7 Finalizzazione dell'attivita (min 500-max 4000 caratteri):
(Indicare la coerenza con gli obiettivi generali e specifici definiti nel presente avviso,
collegati al fabbisogno territoriale)

2.8 Qualita progettuale (min 500-max 4000 caratteri):
(Indicare coerenza tra obiettivi progettuali e strumenti di intervento)
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1. Conoscenze:
2. Capacita:
3. Comportamenti:

2.9 Descrizione delle competenze che caratterizzano il profilo professionale
individuato nell’avviso (min 500-max 4000 caratteri):

2.10 Dettaglio dei Percorsi/Attivita da Realizzare

C.A. | Percorsi/Attivita Obiettivo Sintetico | Ore dedicate a percorsi
ed attivita

1. | Indagine Preliminare di
Mercato in merito
all’occupabilita specifica
della figura professionale
individuata

2. | Acquisizione ed
implementazione di
buone prassi in progetti
similari, finalizzati al
profilo in oggetto, in
contesti territoriali diversi
ma affini

3. | Ideazione e progettazione
del percorso formativo

4. | Pubblicizzazione,
Informazione e
Sensibilizzazione

5. | Formazione Frontale

6. | Accoglienza e
Orientamento in ingresso

7. | Percorsi di counselling e
accompagnamento al

Ne
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lavoro

8. | Stage

9. | Monitoraggio e
Valutazione

10/ Diffusione dei risultati e
buone Prassi

(“C.A.” corrisponde al codice attivita)

2.11 Descrizione della modalita di attuazione delle attivita da realizzare e coerenza con gli
Obiettivi Sintetici

(Descrivere dettagliatamente ciascuna attivita, diversa dalla_Formazione frontale, citata nel
paragrafo precedente, indicandone il codice corrispondente)

2.12 Indicatore di efficacia con dettaglio mensile per le attivita di cui al punto 2.10

Tempistica delle attivita (in mesi)

C.A | Percorsi e Attivita 1 (2 |3 4 |5 |6 7 8 9 |10 |11 |12

1. Indagine Preliminare di
Mercato in merito
all’occupabilita specifica della
figura professionale
individuata

2. Acquisizione ed
implementazione di  buone
prassi in progetti similari,
finalizzati al profilo in oggetto,
in contesti territoriali diversi
ma affini

3. Ideazione e progettazione del
percorso formativo

4, Pubblicizzazione,
Informazione e
Sensibilizzazione

5. Formazione Frontale

6. Accoglienza e Orientamento in
ingresso

7. Percorsi di counselling e
accompagnamento al lavoro

8. Stage

9. Monitoraggio e Valutazione
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10 Diffusione dei risultati € buone
Prassi

2.13 Ripartizione teoria/pratica/stage
Ore di teoria Ore di pratica Ore di stage Ore totali

2.14 Articolazione dell’intervento formativo
(specificare il contenuto dei moduli formativi indicando per ognuno le ore

previste, ed il tipo di formazione Frontale connessa)

N.| Titolo del |Obiettivie Argomenti MODALITA’ Durata
modulo contenuti FORMATIVA (ore)
[ ] formazione in aula
[ ] esercitazioni
pratiche

[ ] visite guidate

[ ] formazione a
distanza

[ ]tirocinio/stage

[ ]altro

Totale ore modulo

N.| Titolo del |Obiettivie Argomenti MODALITA’ Durata
modulo contenuti FORMATIVA (ore)
[ ] formazione in aula
[ ] esercitazioni
pratiche

[ ] visite guidate

[ ] formazione a
distanza

[ ] tirocinio/stage

[ ]altro

Totale ore modulo
N.| Titolo del |Obiettivie Argomenti MODALITA’ Durata
modulo contenuti FORMATIVA (ore)
[ ] formazione in aula
[ ] esercitazioni
pratiche

[ ] visite guidate

[ ] formazione a
distanza

[ ] tirocinio/stage

[ ]altro
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Totale ore modulo
N.| Titolo del |Obiettivie Arcomenti MODALITA’ Durata
modulo contenuti g FORMATIVA (ore)

(In caso di necessita aumentare il numero di caselle)

2.15 Grado di innovativita/sperimentalita (vispetto alle attivita descritte al punto
2.11) (min 500 — max 4000 caratteri)

2.16 Impatti attesi, diretti ed indiretti, sui destinatari finali rispetto al contesto di
riferimento dell’intervento — occorre specificare gli obiettivi occupazionali finali,

anche in termini numerici, attesi quale esito dell’intervento programmato (min 500
— max 4000 caratteri).
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2.17 Soggetti pubblici e privati aderenti all’iniziativa, diversi dai partners in RTS,
con le relative modalita di coinvolgimento (min 500 — max 4000 caratteri)
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Analisi dei Costi

Importo %
A — TOTALE RICAVI (contributo pubblico e cofinanziamento 100%
privato)
= parametro ora/allievo x n° allievi X n° ore corso
B - COSTI DELL'OPERAZIONE O DEL PROGETTO 84%
B1 | Preparazione %
B11 Indagine preliminare di mercato
B12 Ideazione e progettazione
B13 Pubblicizzazione e promozione del progetto
B14 Selezione e orientamento partecipanti
B15 Elaborazione materiale didattico
B16 Formazione personale docente
B17 Determinazione del prototipo
B18 Spese di costituzione RTI/RTS
B2 | Realizzazione %
B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio
B22 Erogazione del servizio
B23 Attivita di sostegno all'utenza svantaggiata:
docenza di supporto, ecc.
B24 Attivita di  sostegno all'utenza (indennita
partecipanti, trasporto, vitto, alloggio)
B25 Azioni di sostegno agli utenti del servizio
(mobilita geografica, esiti assunzione, creazione
d'impresa, ecc.)
B26 Esami
B27 Altre funzioni tecniche
B28 Utilizzo locali e attrezzature per [l'attivita
programmata
B29 Utilizzo materiali di consumo per l'attivita
programmata
B20 Costi per servizi
B3 | Diffusione %
risultati
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B31 Incontri e seminari
B32 Elaborazione reports e studi
B33 Pubblicazioni finali
B4 [Direzione e %
controllo
interno
B41 Direzione e valutazione finale dell'operazione o
del progetto
B42 Coordinamento e segreteria tecnica
organizzativa
B43 Monitoraggio fisico-finanziario, rendicontazione
C - COSTI INDIRETTI 16%
C1 Contabilita generale (civilistico, fiscale)
C2 Servizi  ausiliari  (centralino,  portineria,
comparto, ecc.)
C3 Pubblicita istituzionale
C4 Forniture per ufficio
TOTALE COSTO DELI'OPERAZIONE (B+C) 100%

(luogo e data)

(Timbro dell’azienda e firma del legale rappresentante )




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 96 del 29-6-2009 12455

Il sottoscritto consapevole delle responsabilita e delle sanzioni

penali stabilite, per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni, dall’art.76 del succitato T.U. per
le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del

medesimo T.U.

Dichiaro:

che le informazioni contenute nel presente formulario sono veritiere,

(luogo e data) (Timbro dell’azienda e firma del
legale rappresentante)
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ALLEGATO B
SCHEMA DI CONVENZIONE
per |'affidamento di attivita di formazione professionale:
P.O. Puglia FSE 2007-2013
Asse - Avviso n.
(Estremi graduatoria: D.D. n. del )
TRA
La Provincia , c.f. n. , Servizio
, Via , nella persona del
Dirigente pro-tempore,
E
Il SOGGETTO ATTUATORE c.f. , Vvia in , hella persona
, hato a il , intervenuto in qualita di ,
DATI DEL CAPOFILA IN CASO DI R.T.S.
PREMESSO
1) che con D.D. n. del pubblicata sul BURP n. __ del , € stata approvata la
graduatoria delle attivita di formazione professionale proposte in esito all'avviso pubblico n.
approvato con D.D. n. del , pubblicato sul BURP n. del ;
2) che il soggetto attuatore, risulta affidatario di n. progetti indicati nella citata

determinazione dirigenziale;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

Art. 1

Il soggetto attuatore garantisce il regolare svolgimento delle attivita corsuali
indicate nell’allegato alla presente convenzione impegnandosi ad osservare la
normativa comunitaria, statale e regionale regolante le materie della formazione
professionale e dei fondi strutturali, espressamente richiamate nell’avviso pubblico.

Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione le parti fanno

rinvio alla normativa vigente, nonché alle procedure di realizzazione degli
interventi.

Art. 2
L'attivita assegnata consiste in n. progetti, con un finanziamento
complessivamente ammontante ad euro /

I finanziamenti previsti dalla presente convenzione devono essere utilizzati
esclusivamente per far fronte alle spese rivenienti dalla gestione dell’attivita
formativa affidata, e non possono, in particolare, essere utilizzati per il pagamento
di passivita pregresse relative alla formazione professionale.

Non possono essere effettuati storni tra i finanziamenti assegnati ai singoli progetti.
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Art. 3

Le attivita corsuali devono essere attuate per l'intero monte ore previsto pari a
ore.

La mancata realizzazione dell'intero monte ore previsto comportera la revoca
dell’intero finanziamento assegnato per la realizzazione del progetto.

Sono riconosciute le spese effettivamente sostenute dal soggetto attuatore a far data dalla
pubblicazione sul BURP delle graduatorie

La data di avvio di ciascun corso sara quella di effettivo avvio dello stesso comunicata
daI Legale Ra resentante del so etto attuatore a mezzo raccomandata A/R (da

Provincia ed al Nucleo A.T.V.C. regionale.

Tale comunicazione dovra essere corredata dalla fotocopia del registro didattico o di stage
vidimato dall’A.T.V.C. competente per territorio da cui risultino le firme autografe degli allievi
presenti il primo giorno e dovra essere obbligatoriamente anticipata via fax all’A.T.V.C. regionale
(tel. Fax 080/5404452) e al Responsabile del Procedimento Provinciale (tel. Fax ).

Al riguardo, si precisa che oltre alla vidimazione obbligatoria del registro/i didattico/i a cura
dell’A.T.V.C. competente per territorio, dovranno essere istituiti i registri obbligatori cosi come
previsto nella nota prot. N.34/4920/FP del 02/11/2006 della Regione Puglia.

Sara cura del Nucleo A.T.V.C. regionale del Servizio Formazione Professionale della Regione
Puglia accertare, attraverso la visita ispettiva prevista e il controllo sul/i registro/i didattici
vidimato/i, l'effettivo avvio del corso e, in particolare, che esso sia avvenuto puntualmente alla
data risultante dalla comunicazione suddetta.

Le attivita per le quali il numero degli iscritti risulti inferiore al numero minimo di ....... allievi
previsto dall’avviso saranno oggetto di revoca dell’intero finanziamento assegnato per la

realizzazione del progetto.
Tali attivita non potranno essere avviate.

GI| |scr|tt| aI corso Dossono varlare, per numero o comDosmone degli aII|eV| a _causa di

ore previste dal progetto (ossia pari al 25% della durata complessiva del progetto

espressa in ore).

1. Nel caso di avvio e conclusione di un corso con un numero inferiore a quello previsto
nel progetto approvato, il finanziamento subira una decurtazione pari al risultato del
seguente calcolo:

(parametro ora/allievo x n. allievi non iscritti x ore complessive corso) X 80%.

2. Nel caso, invece, di avvio con un numero di allievi inferiore a quello previsto nel
progetto approvato e, comunque, superiore al numero minimo previsto
dall’avviso, nonché di immissione di allievi entro il 25% delle ore complessive, di ritiri
o di dimissioni di allievi durante il corso, la decurtazione del finanziamento sara
calcolata facendo riferimento, esclusivamente, alle voci di spesa contenute,
nella MACROVOCE B (COSTI DELL'OPERAZIONE DEL PROGETTO), con specifico
riferimento alla macrocategoria di spesa B2 (REALIZZAZIONE) e, precisamente:

B24 Attivita di sostegno all’'utenza

B25 Azioni di sostegno agli utenti del servizio

B29 Utilizzo materiali di consumo per l'attivita programmata

In particolare, ognuna delle voci di spesa indicate subira una decurtazione in misura
rapportata al coefficiente calcolato nel modo seguente:
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monte ore complessivo corso

Si precisa, al riguardo che, per monte ore complessivo corso si intende il risultato del
prodotto fra numero ore corso previste e n. allievi previsti, intendendosi per “ore
previste” esattamente quelle indicate nel progetto approvato e utilizzate per la
determinazione del finanziamento richiesto.

Infine, in caso di riduzione, oltre la realizzazione del 25% delle ore complessive, del nhumero
degli allievi al di sotto del limite minimo previsto dall’avviso, il soggetto attuatore dovra
procedere alla sospensione del corso, darne tempestiva comunicazione per iscritto al
Responsabile del Procedimento Provinciale e chiedere I'autorizzazione alla prosecuzione.
In mancanza di tale autorizzazione il corso si intendera revocato ai sensi dell’art. 3
della presente convenzione. Nel caso, invece, di autorizzazione a proseguire, da parte del
Responsabile del Procedimento, verranno applicate le regole previste dal punto 2 del presente
articolo (rideterminazione sulle voci B24, B25 e B29).

Verranno invece riconosciute al 100% tutte le voci di costo che, per loro natura, sono definibili
o assimilabili a costi fissi o generali.

(quando e se previsto nell’avviso)

Saranno ammessi agli esami finali, al termine dei quali sara rilasciata la relativa
attestazione, gli allievi che avranno frequentato l'attivita formativa per un humero
di ore non inferiore al 70% della durata complessiva della stessa, e che abbiano
ottenuto il giudizio di “sufficiente” nella verifica, che, alla conclusione del corso, il
soggetto attuatore programmera.

Comungque il soggetto attuatore, qualora non siano previsti esami finali, rilascera un attestato
di frequenza agli allievi che avranno frequentato I'attivita formativa per un numero di ore non
inferiore al 70%.

(quando e se previsto nell’avviso)
Agli_allievi_dei_corsi il soggetto attuatore dovra corrispondere, nei limiti_indicati
all’'interno del piano finanziario del progetto approvato, una indennita di frequenza pari
a Euro per ora/allievo.

L'indennita sara erogata soltanto per le ore di effettiva presenza di ogni singolo allievo;
le ore di assenza non possono essere conteggiate nel calcolo delle indennita, anche se
dovute a malattia, infortunio o a qualsiasi altra causa giustificabile.

Art. 4

Il soggetto gestore si impegna a retribuire il personale alle proprie dipendenze
secondo il C.C.N.L. di appartenenza vigente, applicandolo in ogni suo istituto, fermo

restando l'estraneita della Regione Puglia e, comunque, a rispettare le normative
igenti in materia di rapporto di lavoro, in caso di contratti “atipici”.

Le spese relative al personale sono ammesse nei limiti del finanziamento previsto in
progetto.

Art. 5

Le attivita corsali devono essere avviate entro giorni dalla stipula della presente
convenzione, pena la revoca del finanziamento, salvo il caso eccezionale di richiesta, da
formularsi per iscritto, debitamente motivata e preventivamente autorizzata
dall’/Amministrazione provinciale competente.
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Il soggetto attuatore, pena la revoca, si impegna a comunicare, entro e non oltre
giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie, le attivita non realizzabili o che
non intenda realizzare, presentando formale dichiarazione di “rinuncia all’attivita” al
Responsabile del procedimento provinciale.

Art. 6

I fondi previsti per l'intervento formativo affidato, liquidati dalla Provincia di
a favore del soggetto attuatore, nel caso in cui quest’ultimo non sia

soggetto pubblico, affluiranno in un conto corrente di tesoreria appositamente
acceso e denominato "Gestione attivita di formazione profeSS/onale P.O. FSE Puglia 2007-
2013, PROVINCIA di .......... Asse , Avviso n.

In ogni caso, qualunque sia la natura giuridica del soggetto attuatore, & necessario
che questi garantisca, come prescritto dall’art. 60 del Regolamento 1083/2006:

° la conservazione dei dati contabili, relativi a ciascuna operazione svolta
nell’ambito del progetto, nonché la raccolta dei dati, relativi all’attuazione,
necessari per la gestione finanziaria, la sorveglianza, le verifiche, gli audit e la
valutazione;

° un sistema di contabilita separata o una codificazione contabile adeguata per
tutte le transazioni relative al progetto attuato.

Art. 7

Il peso percentuale della MACROVOCE B (COSTI DELL'OPERAZIONE DLE PROGETTO) deve
essere pari ad almeno 1'84% (del totale B + C) cosi come, quello della MACROVOCE C
(COSTI INDIRETTI) non pud essere superiore al 16 % (sempre del totale B + C).

I soggetto attuatore si |mgegna ad effettuare Ia certlflcazmne deIIe spese e a

assegnate, a sequito di espressa richiesta dell’amministrazione, pena la revoca

dell’intero finanziamento concesso, ad avvenuto perfezionamento del nuovo Sistema

Informativo Regionale di Certificazione e delle procedure che saranno concordate
con I'Autorita di Certificazione del P.O. Puglia FSE 2007-2013.

Il soggetto attuatore si impegna, peraltro, conformemente a quanto previsto dalla
normativa comunitaria, a conservare i documenti relativi alla certificazione delle
spese per almeno 5 anni, decorrenti dal momento della chiusura del Programma
Operativo del Fondo Sociale Europeo 2007-2013.

Art. 8
Il finanziamento sara erogato nelle misure e con le modalita di seguito indicate:

o primo acconto del 50% dell'importo assegnato ad ogni singolo intervento, ad avvenuta
comunicazione di avvio dell’attivita, ed a sequito di presentazione di domanda di
pagamento, corredata da apposita polizza fideiussoria (qualora dovuta) necessaria per
I'erogazione dell’'acconto a favore di soggetti privati (Art. 56, comma 2, Legge n.
52/1996) e conforme a quanto previsto nell’avviso;

o pagamento intermedio, fino alla concorrenza massima del 45%0 dell'importo assegnato,
da richiedere entro i 2/3 di durata complessiva, espressa in ore, del progetto, a
rimborso delle spese sostenute dal soggetto attuatore con le disponibilita del primo
acconto erogato, a presentazione di apposita domanda di pagamento intermedio redatta
secondo il modello diffuso dalla Regione, con la quale il soggetto attuatore dovra
attestare, tra l'altro, di aver effettivamente sostenuto le spese per I'ammontare del
90% del primo acconto e che le stesse sono riferibili a spese ammissibili;
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. saldo nella misura del 5%, a chiusura delle attivita, a presentazione di domanda di
pagamento e previa verifica ed approvazione del rendiconto esibito dal soggetto
attuatore.

La richiesta di primo acconto, pari al 50% del finanziamento, e la successiva domanda di
pagamento intermedio, fino alla concorrenza dell’ulteriore 45% dell'importo dell’operazione
ammessa a finanziamento, dovranno essere accompagnati, da fideiussione bancaria o polizza
assicurativa a garanzia dell'importo richiesto.

Tale fideiussione bancaria o polizza assicurativa (rilasciata da primaria compagnia iscritta al
ramo cauzioni, irrevocabile, incondizionata ed escutibile a prima richiesta), dovra essere
redatta in conformita a quanto contenuto nel decreto del Ministro del Tesoro del 22 aprile
1997 e nel decreto del 9 maggio 1997 del Dirigente dell’Ufficio Centrale Orientamento e
Formazione Professionale Lavoratori del Ministero del Lavoro. La garanzia dovra contenere
espressamente I'impegno della banca/societa garante di rimborsare, in caso di escussione da
parte della Provincia di , il capitale maggiorato degli interessi legali, decorrenti nel
periodo compreso tra la data di erogazione dell’anticipazione stessa e quella del rimborso.

La validita della polizza fideiussoria non sara condizionata alla restituzione di copia
controfirmata da parte del beneficiario e avra, comunque efficacia fino allo svincolo da parte
della Provincia di

Art. 9

Tutte le spese sostenute devono essere regolarmente documentate e strettamente
attinenti, in termini qualitativi e temporali, all’attivita formativa assegnata.

Le spese ammissibili sono quelle indicate nel D.P.R. n. 196 del 03/10/2008 e nel
Vademecum delle spese ammissibili al P.O. FSE 2007/2013, approvato dal
Coordinamento Tecnico della Commissione XI della Conferenza Stato Regioni. Per
quanto concerne i massimali di costo si rimanda alla Circolare Ministeriale n. 41 del

05/12/2003.

Nei limiti del finanziamento approvato, non & consentito attuare spostamenti (storni)
dalla macrovoce B alla macrovoce C, €/o0 dalla macrovoce C alla macrovoce B.

Sono ammessi spostamenti (storni) da una macrocategoria di spesa all’altra, all'interno
della macrovoce B o C, nel rispetto dei limiti percentuali e secondo le modalita seguenti:

1.

senza limiti percentuali se la variazione avviene all'interno di ciascuna macrocategoria di
spesa (ad es. nell'ambito della macrocategoria B3, lo spostamento avviene dalla voce
B31 Incontri e seminari a B32 Elaborazione reports e studi );

nel limite massimo del 20% tra le diverse macrocategorie di spesa, nell’'ambito della
medesima macrovoce B o C (limite riferito alla macrocategoria con minore previsione di
spesa);

Nei casi illustrati ai precedenti punti 1) e 2), I'assestamento del budget deve essere
soltanto comunicato dall’ente attuatore al Responsabile del procedimento provinciale;

Nell'ipotesi, invece, che sia superato il limite massimo del 20% tra le diverse
macrocategorie di spesa nell'ambito della medesima macrovoce B o C, & necessario che
I'assestamento venga preventivamente autorizzato per iscritto all’Amministrazione
competente, previa richiesta debitamente motivata, formulata sempre per
iscritto.

Tale richiesta dovra dimostrare I'assoluta necessita, pena l'efficacia dell’azione formativa
e la difficolta a raggiungere gli obiettivi prefissati, oltre che la congruenza e la pertinenza
con la proposta progettuale originariamente presentata e approvata.

La richiesta dovra essere formulata per iscritto, entro e non oltre il raggiungimento del
80 % di realizzazione del progetto (percentuale calcolata in ore maturate a partire dalla
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data di avvio del progetto fino alla data di conclusione prevista nella convenzione) Cio
sempre e comunque a condizione che tale assestamento venga effettuato una sola volta
e senza cambiamenti concernenti la natura delle attivita progettuali, le caratteristiche di
merito ed i contenuti dei progetti approvati.

Infine, sono sempre vietati gli storni che comportino una diminuzione delle voci di spesa
relative agli allievi e, nello specifico, le voci B23, B24, B25.

Art. 10

E’ consentita |'organizzazione centralizzata della gestione amministrativa e
contabile. In tal caso il soggetto attuatore, prima dell’avvio dell’attivita, dovra
comunicare l'esatto recapito della sede di coordinamento (cd. “comparto”), con
I'elenco analitico delle scritture e dei documenti contabili ivi depositati, fermo
restando I'obbligo di tenere presso la sede di svolgimento dell’attivita corsuale tutta
la documentazione afferente I'aspetto organizzativo e didattico del corso, ivi incluso
il progetto presentato in esito all’avviso pubblico.

Il costo complessivo deIIa sede di coordlnamento deve essere riferito alla macrovoce

Art. 11
Il soggetto attuatore trasmettera al competente Ufficio della REGIONE la

rendicontazione finanziaria finale del corso, entro e non oltre 60 gg dalla chiusura delle
attivita, utilizzando l'apposito “formulario di rendicontazione finale” diffuso dalla
Regione Puglia e dandone contestuale comunicazione al responsabile del procedimento della
Provincia.

Contestualmente alla presentazione della rendicontazione finale dovranno essere restituite le
eventuali economie di gestione rispetto al finanziamento erogato e gli eventuali interessi
maturati sul conto.

Il soggetto attuatore, unitamente al formulario di rendicontazione finale, dovra presentare una
dichiarazione sostitutiva di certificazione, conformemente a quanto prescritto ex DPR n.
445/2000, sottoscritta dal legale rappresentante attestante:

a) che l'importo rendicontato & quello finale e definitivo;
b) che I'attivita si & svolta conformemente al progetto;

c) che le spese rendicontate sono riferibili a spese ammissibili e che i relativi titoli originali
di spesa sono conservati agli atti del soggetto attuatore.

Il legale rappresentante dovra, inoltre, depositare:

- una dichiarazione d’impegno a certificare, nell’apposito e costituendo Sistema
Informativo Regionale di Certificazione, le stesse spese costituenti il
rendiconto;

- copia conforme all‘originale dell’estratto relativo al conto corrente di cui all’art. 6,
aggiornato alla data di presentazione del rendiconto stesso;

- documento attestante I'avvenuta restituzione di eventuali economie di gestione.

In caso di ritardato rimborso, il soggetto attuatore dovra restituire I'importo maggiorato degli
interessi legali.

Trascorsi 30 gg. dalla mancata restituzione, verra applicata, per ogni giorno di ritardo, una
decurtazione a titolo di penalita pari allo 0,5% di quanto complessivamente rendicontato dal
soggetto attuatore.

Trascorsi ulteriori 90 gg. dalla mancata restituzione, si configurera la possibile sospensione
dell’accreditamento regionale ai sensi della Legge Regionale 12 maggio 2006 n.9.
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Non €& consentita, oltre i termini di_ scadenza indicati, la presentazione di
rendicontazioni aggiuntive, sostitutive o integrative a quelle finali.

L'importo rendicontato non potra mai superare il finanziamento assegnato.

Art. 12

Ai sensi dell'art. 23 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 15, il beneficiario del
finanziamento non pud delegare a terzi in alcun modo, parzialmente o totalmente, la
realizzazione di attivita formative affidate, tranne i casi di apporti integrativi specialistici
previsti nel progetto finanziato.

Art. 13
La presente convenzione avra validita fino al . Tale data costituisce

termine ultimo e perentorio per la rendicontazione finale delle spese.

Art. 14

Per_eventuali controversie in ordine alla presente convenzione le parti dichiarano
competente il Foro di .

Art. 15

La presente convenzione & esente da ogni tipo di imposta o tassa, ai sensi dell’art. 5
,comma 5 della legge 21 dicembre 1978, n. 845.

Letto confermato e sottoscritto in quattro originali ad unico effetto.

Bari,
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TABELLA DI RACCORDO

ANALISI DEI COSTI 2000-2006

PIANO FINANZIARIO 2007-2013

A FIGURE STRATEGICHE
a.l Retribuzione ed oneri personale docente interno B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio
a.2 Collaborazioni professionali docenti esterni B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio
a3 Retribuzioni ed oneri personale codocente interno B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio
a4 Collaborazioni professionali codocenti esterni B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio
a5 Retribuzione ed oneri tutor interni B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio
a.6 Collaborazioni professionali tutor esterni B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio
a7 Retribuzione ed oneri personale interno di coordinamento | B42 Coordinamento e segreteria tecnica
) e di direzione organizzativa
a8 Collaborazioni prof.li esterne di coordinamento e B42 Coordinamento e segreteria tecnica
) direzione organizzativa
a.9 Collaborazioni prof.li interne per le funzioni strategiche B27 Altre funzioni tecniche
a9a | Analisi B11 Indagine preliminare di mercato
. B41 Direzione e valutazione finale
a9b | Valutazione , .
dell'operazione o del progetto
a9c¢c | Orientamento B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio
. B13 Pubblicizzazione e promozione del
a.9d | Promozione
progetto
a.9e Sistema qualita B27 Altre funzioni tecniche
a.10 | Collaborazioni prof.li esterne per le funzioni strategiche B27 Altre funzioni tecniche
a.10a | Analisi B11 Indagine preliminare di mercato
. B41 Direzione e valutazione finale
a.10a | Valutazione , .
dell'operazione o del progetto
a.10a | Orientamento B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio
. B13 Pubblicizzazione e promozione del
a.10a | Promozione
progetto
a.10a | Sistema qualita B27 Altre funzioni tecniche
a.10a | Spese di viaggio, trasferte, rimborsi del personale docente | B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio
B ALLIEVI
b.1 Indennita di frequenza B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.2 Indumenti protettivi B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.3 Assicurazioni obbligatorie B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.4 Spese di viaggio e soggiorno allievi B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.4.1 | Spese per viaggi giornalieri B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.4.2 | Spese di viaggio per corsi esterni B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.4.3 | Vitto B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.4.4 | Alloggio B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.5 Stage B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.5.1 | Stage in regione B24 Attivita di sostegno all'utenza
B25 Azioni di sostegno agli utenti del servizio
b.5.2 | Stage fuori regione (mobilita geografica, esiti assunzione, creazione
di impresa,..)
B25 Azioni di sostegno agli utenti del servizio
b.6 Costi moduli trasnazionali (mobilita geografica, esiti assunzione, creazione
di impresa,..)
C FUNZIONAMENTO E GESTIONE
c.1 ATTREZZATURE DIDATTICHE
1.1 | Affitto /o leasing attrezzature didattiche B28 Utilizzo locali e attrezzature per l'attivita
programmata
e12 | Ammortamento attrezzature didattiche B28 Utilizzo locali e attrezzature per l'attivita
programmata
c.1.3 | Manutenzione ordinaria attrezzature didattiche B28 Utilizzo locali e attrezzature per lattivita
programmata
c.2 MATERIALE DI CONSUMO
c.2.1 | Materiale di consumo collettivo per esercitazioni B29 Utilizzo materiali di consumo per l'attivita

programmata
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c22 | Materiale didattico individuale B29 Utilizzo materiali di consumo per l'attivita
programmata
c.3 PERSONALE NON DOCENTE
c.3.1 | Retribuzione ed oneri personale non docente interno B42 (?oor(%mamento ¢ segreteria tecnica
organizzativa
32 Collaborazioni professionali personale non docente B42 Coordinamento e segreteria tecnica
- esterno organizzativa
33 Spese di viaggio, trasferte, rimborsi del personale non B42 Coordinamento ¢ segreteria tecnica
- docente organizzativa
c4 IMMOBILI
cd1 | Affitto locali B28 Utilizzo locali e attrezzature per l'attivita
programmata
cd2 | Ammortamento locali B28 Utilizzo locali e attrezzature per l'attivita
programmata
¢43 | Manutenzione ordinaria ¢ pulizia locali B28 Utilizzo locali e attrezzature per l'attivita
programmata
c.5 AMMINISTRAZIONE
. . C2 Servizi ausiliari (centralino, portineria,
c.5.1 | Assicurazioni
comparto, ecc.)
¢5.2 | Nluminazione e forza motrice C2 Servizi ausiliari (centralino, portineria,
comparto, ecc.)
¢53 | Riscaldamento e condizionamento C2 Servizi ausiliari (centralino, portineria,
comparto, ecc.)
5.4 | Spese telefoniche C2 Servizi ausiliari (centralino, portineria,
comparto, ecc.)
SN Spese postali C2 Servizi ausiliari (centralino, portineria,
comparto, ecc.)
c.5.6 | Cancelleria e stampati C4 Forniture per ufficio
¢5.7 | a) uffici di coordinamento C2 Servizi ausiliari (centralino, portineria,
comparto, ecc.)
. . . . B23 Attivita di sostegno all'utenza svantaggiata
¢.5.7 | b) equipe socio-psico-pedagogica . docenza di supporto, ecc.
¢.5.7 | c) fideiussione B20 Costi per servizi
¢5.7 | d) collegamenti telematici C2 Servizi ausiliari (centralino, portineria,
comparto, ecc.)
¢5.7 | ¢) custodia ¢ vigilanza C2 Servizi ausiliari (centralino, portineria,
comparto, ecc.)
¢5.7 | 1) biblioteche ¢ abbonamenti editoriali B29 Utilizzo materiali di consumo per l'attivita
programmata
. . . B41 Direzione e valutazione finale
¢.5.7 | g) comitato tecnico scientifico , .
dell'operazione o del progetto
¢.5.7 | h) sostegno per portatori di handicap 323 Att1v1tz} di sostegno all'utenza svantaggiata
: docenza di supporto, ecc.
Tos1 vt Tgummato
D ALTRE SPESE
d.1 PREPARAZIONE DEL CORSO
d.1.1 | Spese per la progettazione dell’intervento formativo B12 Ideazione e progettazione
di2 IS:gege elaborazione testi didattici, dispense, materiali per B15 Elaborazione materiale didattico
d.1.3 | Spese per la pubblicizzazione dei corsi B13 Pubblicizzazione ¢ promozione del
progetto
d.1.4 | Spese per colloqui e selezione iniziale B14 Selezione e orientamento partecipanti
d.1.5 | Spese per analisi, studi e ricerche B11 Indagine preliminare di mercato
d.2 SPESE PER ESAMI E COLLOQUI FINALI
d.2.1 | Esami e colloqui B26 Esami
d.2.2 | Gettone di presenza B26 Esami
d.2.3 | Indennita di missioni B26 Esami
d.3 SPESE DI NATURA DIVERSA
a3l Misure di accompagnamento e affiancamento B27 Alire funzioni tecniche
consulenziale
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B41 Direzione e valutazione finale

d.3.2 | Monitoraggio e valutazione finale dell'operazione o del progetto
d33 II:,’rtzlbsl;ilClzzazmne dei risultati e diffusione delle buone B3 Diffusione dei risultati
B31 Incontri e seminari
B32 Elaborazione reports e studi
B33 Pubblicvazioni finali
e.l Retribuzione ed oneri personale docente interno B16 Formazione personale docente
e2 Collaborazioni professionali docenti esterni B16 Formazione personale docente
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A) Riferimenti legislativi e normativi

Normativa comunitaria:
» Regolamento (CE) n°® 1081/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 luglio
2006, relativo al Fondo sociale europeo e recante abrogazione del Regolamento (CE)
n°1784/1999;
» Regolamento (CE) n°® 1083/2006 del Consiglio, dell’ 11 luglio 2006, recante le
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo e sul Fondo di coesione, e che abroga il Regolamento (CE) n° 1260/1999;
» Regolamento (CE) n° 1828/2006 della Commissione, dell” 8 dicembre 2006 che
stabilisce modalita di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio,
recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento
europeo e del Consiglio, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale;
» Decisione comunitaria C(2007)3329 del 13 luglio 2007, di approvazione del Quadro
Strategico Nazionale;
» Decisione comunitaria C(2007)5767 del 21 novembre 2007, di approvazione del
“Programma Operativo Regionale PUGLIA per il Fondo sociale europeo 2007/2013 —
Ob. 1 Convergenza”;
= Regolamento (CE) n° 800/2008 della Commissione, del 6 agosto 2008, recante
disposizioni generali su alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in
applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato istitutivo CE (regolamento generale di

esenzione per categoria);

Normativa e documenti nazionali:
*D.Lgs n° 163/2006 in tema di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in
attuazione delle Direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE e, s.m.i.;
* Deliberazione del C.I.LP.E. n® 36 del 15/06/2007 (pubblicata in G.U. n° 241 del
16/10/2007), concernente: Definizione dei criteri di cofinanziamento nazionale degli
interventi socio-strutturali comunitari per il periodo di programmazione 2007/2013;
*D.PR. n° 196 del 03/10/2008 (pubblicato in G.U.R.I. n° 294 del 17/12/2008),
riguardante: Regolamento di esecuzione del Reg. (CE) n° 1082/2006, recante
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disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo europeo di
sviluppo e sul Fondo di coesione;

» Vademecum delle spese ammissibili al FSE PO 2007/2013, approvato dal
Coordinamento Tecnico della Commissione XI della Conferenza Stato — Regioni
(presentato Ufficialmente a Roma, presso TECNOSTRUTTURA il 16/01/2009 e

disponibile sul sito web www.tecnostruttura.it);

Normativa e documenti regionali:

*D.G.R. n° 36 del 30/01/2001 attuativa della L.R. n°® 13/2000 art. 8, comma 1, lett.a)
relativa all’ organizzazione delle strutture amministrative;

=[.R. n° 15 del 07/08/2002, recante: Riordino della formazione professionale, e s.m.1i.;
=*D.G.R. n° 281 del 15/03/2004, recante criteri e procedure per 1’accreditamento delle
sedi formative;

*D.G.R. n° 2282 del 29/12/2007 avente ad oggetto: Presa d’atto della Decisione
C/2007/5767 della Commissione europea del 21/11/2007, che ha approvato il POR
Puglia FSE 2007/2013;

*D.G.R. n°® 1575 del 04/09/2008, avente ad oggetto POR Puglia 2007/2013: Atto di
programmazione per l’attuazione degli interventi di competenza regionale e per il
conferimento di funzioni alle province pugliesi;

= Deliberazione n° 1994 del 28/10 2008, con cui la Giunta Regionale della Puglia ha
approvato I’atto di programmazione per 1’attuazione degli interventi di competenza
regionale e per il conferimento di funzioni alle province pugliesi relativamente al POR
Puglia FSE 2007/2013, ed ha provveduto ad individuare le Amministrazioni provinciali
quali soggetti delegati alla realizzazione dell’attivita professionale ai sensi dell’art. 2,
paragrafo sesto e art.59, paragrafo secondo del Regolamento (CE) n°® 1083/2006;

= Delibera della Giunta regionale n° 57/2009 del 27/01/2009, con cui si approva il
Regolamento regionale n° 5 del 06/04/2009, pubblicato su BURP n° 55 del 10/04/2009,
avente ad oggetto: Modello per gli Organismi Intermedi/Provincie del “Sistema di
Gestione e Controllo” nell’ambito del POR Puglia FSE 2007/2013;

= D.D. Regione Puglia n° 6 del 15/01/2009, pubblicata su BURP n°13 del 22/01/2009,
attuativo del Regolamento CE n° 1828/2006 in tema di Informazione e pubblicita degli
interventi finanziati con i Fondi strutturali;

= Regolamento regionale n°® 2 del 09/02/2009, avente ad oggetto: L.R. n°10/2004 —

Procedure per I’ammissibilita ed erogazione di incentivi costituenti regime regionale di
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aiuto nel campo dell’occupazione e della formazione nell’ambito del POR Puglia
2007/2013;

= D.G.R. n®° 604 del 06/05/2009, recante: Prime indicazioni alle Province
sull’attuazione del POR 2007/2013;

Normativa e documenti provinciali:
= Deliberazione della Giunta Provinciale di Taranto n°® 266 del 25/11/2008 con la quale
la medesima ha approvato lo schema di accordo tra la Regione e le Province quali
Organismi Intermedi ai sensi dell’art. 12 del Reg. CE n° 1828/2006, successivamente
sottoscritto in data 10/12/2008 con 1’Autorita di Gestione del POR Puglia 2007/2013,

che ha reso cosi operativo 1’esercizio delle funzioni delegate.
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B) Obiettivi generali

L’ASSE II “Occupabilita” del POR 2007/2013, recepito nel piano Provinciale Annuale delle
Attivita, intende perseguire il generale obiettivo di consolidare ed accrescere ’accesso delle
donne al mondo del lavoro, riducendo le cosi dette “disparita di genere”, attinenti alla
differenza uomo/donna, sia attraverso un progressivo adeguamento delle competenze della
popolazione femminile nell’ambito delle diverse filiere formative, ma anche con la diffusione
di una piu tenace politica di sensibilizzazione territoriale al tema delle “pari opportunita”.

Per quel che concerne I’avanzamento della professionalita femminile sul territorio, si intende
accogliere proposte progettuali che abbiano ad oggetto percorsi formativi diretti all’
ottenimento di una qualifica professionale, quale strumento valido per competere attivamente
ed in modo produttivo a livello provinciale.

Tali iniziative possono costituire un tentativo di realizzare Attivita specificamente rivolte a
particolari categorie di donne, quali disoccupate, anche immigrate, madri sole con figli, mogli
di detenuti, donne provenienti da contesti familiari in situazioni di poverta, che incontrino
difficolta nei processi di inserimento lavorativo, ma che siano messe in grado di poter
acquisire una formazione valida e immediatamente spendibile sul mercato del lavoro.
L’attenzione ¢ particolarmente rivolta alla necessita di acquisire qualifiche di base proprio in
quei settori produttivi rispondenti, in maniera oggettiva, alle necessita professionali ed
occupazionali, sia tradizionali che innovative, qualificanti la rete locale e provinciale.

Per quanto attiene invece alla politica di sensibilizzazione collegata alla tematica delle “pari
opportunita”, ci si propone di dare valenza a tutte quelle azioni collegate ed accessorie alle
Proposte Formative, che siano di concreto stimolo per I’inserimento delle donne a livello
occupazionale.

Per Attivita, in linea con le Direttive comunitarie a riguardo e gli indirizzi espressi dalla

Commissione europea, si_intendono quelle azioni che, integrate tra loro e finalizzate

all’ottenimento della qualifica Professionale oggetto del precorso formativo, dimostrino
compiutamente di aumentare le probabilita di inserimento nel mondo del lavoro dei
destinatari dei progetti formativi, con particolare riferimento alle specificita, accertate, del
territorio in cui si sostanziano gli interventi.
L’obiettivo dell’ Avviso &, pertanto, duplice:
1. incrementare la partecipazione delle donne alla vita economica attraverso un
intervento integrato per la creazione di nuova professionalita femminile nel mondo

del lavoro (anche nella forma di impresa femminile), puntando sull’innovazione;
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2. potenziare I’accesso e le condizioni di lavoro delle donne, attraverso lo studio di
politiche e servizi a sostegno dell’occupazione femminile e la diffusione di strumenti
ed incentivi gia presenti nella legislazione nazionale (quali, ad esempio, artt. 9 e 22
della Legge n°® 53/2000).

Le attivita del presente Avviso riguardano le Indagini territoriali preliminari, anche in
partenariato con altri soggetti istituzionali, sociali ed economici; I’Orientamento ed il bilancio
di competenze; la Costruzione di percorsi formativi individualizzati in aula; la
Predisposizione di laboratori per l'acquisizione di competenze minime necessarie all'utilizzo
corretto degli strumenti informatici, nonché di competenze aggiuntive che facilitino
l'inserimento lavorativo (tanto alle dipendenze di qualcuno che sotto forma di impresa); il
Mentoring e I’Affiancamento consulenziale allo sportello (Servizi di informazione post-
qualifica); Tirocini e Stage aziendali.

Le azioni formative di cui al corrente Avviso, dovranno avere una durata massima di 700 ore,
di cui almeno il 30% di Tirocinio e/o stage in aziende.

Nel caso di azioni rivolte a donne immigrate, si potra prevedere un modulo formativo
propedeutico progettato per consentire il superamento degli ostacoli di carattere cognitivo,
tenendo conto dei diritti e dei bisogni delle stesse.

Gli interventi dovranno essere finalizzati a:

e attuare modalita di apprendimento flessibili che colleghino sistematicamente la
formazione in aula con I’esperienza pratica, nonché, che consentano il superamento
degli ostacoli connessi ai carichi di cura familiari (esempio la FAD e I’E-Learning);

e arricchire la formazione delle allieve con 1’acquisizione di competenze spendibili nel
mercato del lavoro;

e favorire ’orientamento delle donne disoccupate e/o inoccupate e delle donne in
situazione di svantaggio sociale, valorizzandone le vocazioni personali, gli interessi e
gli stili di apprendimento individuali;

e correlare I’offerta formativa allo sviluppo culturale, economico e sociale del territorio
della provincia.

Il presupposto di tale iniziativa risiede nella consapevolezza che le potenzialita di sviluppo
dell’economia pugliese ed in particolare del territorio provinciale, sono inevitabilmente
connesse alla grave situazione occupazionale femminile, la quale richiede interventi
combinati su una molteplicita di fattori: Formazione specifica, Accesso, Permanenza, Qualita

del lavoro.
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Nel contesto provinciale, I’insufficienza di un adeguato sistema di “welfare” (inteso come
servizio di prossimita e di cura), nonché 1’assenza di analisi e reti interistituzionali che
attestino la qualita del lavoro delle donne, i divari retributivi, ’insufficiente presenza nei
luoghi decisionali, costituiscono un ostacolo ad un’ attenta ed efficiente programmazione di
interventi atti al miglioramento delle condizioni di vita e di indipendenza femminile.

Risulta evidente, pertanto, che I’aumento partecipativo delle donne al mercato del lavoro con
il conseguente incremento del livello qualitativo, passino attraverso un rafforzamento dei
servizi e delle politiche di sostegno all’attivita femminile. Pertanto, saranno considerate
incisive ai fini della valutazione dei progetti, quelle attivita preliminari tese all’analisi
quali/quantitativa della presenza femminile nel mondo del lavoro ed all’individuazione del
reale fabbisogno di “servizi di conciliazione” in ambito provinciale (indagini di mercato),
nonché le azioni rivolte alla costituzione di stabili partenariati interistituzionali tesi al
miglioramento della qualita del lavoro femminile, con particolare riferimento alla

sensibilizzazione in materia di ““pari opportunita”.
bil t di < rtunita”

C) Azioni Finanziabili

Asse IT — Occupabilita

Obiettivo specifico Migliorare I’accesso delle donne all’occupazione e ridurre le

POR 2007-2013 disparita di genere

Obiettivo operativo Sostenere ’accesso delle donne al mercato del lavoro

POR 2007-2013

Categoria di spesa 69

Tipologie di azione Interventi per la promozione della partecipazione femminile al

mercato del lavoro

Sono finanziabili le seguenti Attivita, anche con carattere di integrazione tra le stesse:
e Indagini di mercato (preliminare alla formazione frontale) finalizzata ad individuare
specifici settori di occupabilita;
e Sensibilizzazione territoriale in “Rete” con soggetti istituzionalmente preposti al
miglioramento delle condizioni di lavoro, aventi quale obbiettivo I’eliminazione delle
disparita di genere;
e Accoglienza;

e Counselling;
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e Formazione frontale;
e Orientamento in ingresso;
e Stage.

Le attivita di cui al presente Avviso pubblico non devono superare le 700 ore per corso, esami

ed attivita Preliminari (indagini di mercato e sensibilizzazione territoriale) escluse, con

almeno il 30% delle ore da dedicare ad un tirocinio/stage.

Ogni intervento formativo dovra prevedere:

¢ un modulo obbligatorio di informazione e sensibilizzazione alle tematiche dell’ambiente e
dello sviluppo sostenibile, per un minimo di 12 ore;

e un modulo obbligatorio di informazione e formazione relativo all’applicazione della
normativa vigente in materia di prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro, per un
minimo di 12 ore.

Le attivita preliminari non possono Impegnare complessivamente una Previsione di Spesa

superiore ad € 45.000,00

D) Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti

Sono ammessi alla presentazione dei progetti gli organismi formativi regolarmente accreditati,
anche in raggruppamento temporaneo di scopo tra loro, di seguito anche R.T.S. La

realizzazione dei percorsi formativi deve essere effettuata esclusivamente, a pena di

esclusione, presso sedi formative accreditate nel territorio della Provincia di Taranto, ai
sensi delle Deliberazioni di Giunta Regionale n° 2023 del 29/12/2004, pubblicate sul BURP
n° 9 del 18/01/2005, e n° 1503 del 28/10/2005, pubblicate sul BURP n° 138 del 09/11/2005, e

s.m.i. Tale circostanza sara verificata d’ ufficio, in base all’elenco delle sedi formative
accreditate, approvato dalla Giunta Regionale con i suddetti provvedimenti.

E’ ammessa la presentazione di progetti con soggetti istituzionali, sociali ed economici, nella
forma di partenariato, attraverso 1I’impegno a costituirsi, ovvero la costituzione, sotto forma di
R.T.S., purché I’organismo accreditato in possesso di una sede formativa accreditata nel
territorio della Provincia di Taranto rivesta, a pena di esclusione, il ruolo di soggetto capofila e

siano indicati, all’interno del formulario, i nominativi, i ruoli, le competenze ¢ la suddivisione

finanziaria dei singoli soggetti nell’ambito della realizzazione del progetto presentato.
Ciascun componente del partenariato di progetto dovra sottoscrivere la lettera di impegno a
costituirsi in RTS, secondo lo schema previsto nell’allegato 8.

La macrotipologia di accreditamento di riferimento ¢ “Formazione Superiore”.



12476 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 96 del 29-6-2009

All’approvazione del progetto, il partenariato in R.T.S. dovra essere costituito tramite

scrittura privata fra gli associati, con autentica delle firme da parte di un notaio, ai sensi

dell’art.37 del D.Lgs. 12/04/2006, n® 163 e s.m.i., entro e non oltre 30 giorni dalla ricezione
della determina di aggiudicazione. Tutti i soggetti candidati (e ciascun Partner in caso di

R.T.S.), non devono incorrere nelle cause d’esclusione stabilite dall’art. 38 del D.Lgs.

12/04/2006, n° 163 € s.m.i.

E) Destinatari

I progetti devono essere rivolti a donne, anche immigrate, in cerca di occupazione (la cosa

sara verificata dall’iscrizione presso il centro d’impiego territorialmente competente) e

residenti nei territori ricompresi nella Provincia di Taranto.

F) Risorse disponibili e vincoli finanziari

Il finanziamento disponibile per gli interventi di cui al corrente Avviso pubblico, ¢ pari a €
700.632,00, a valere dalle risorse destinate alla Provincia di Taranto sull’ Asse II- Occupabilita
(secondo quanto indicato nell’allegato b della D.G.R. n°® 1575/2008).

Il finanziamento una volta approvato prevede una copertura del 100% della spesa, con un
parametro pari ad € 10.33 ora/allievo, ed una durata max di 700 ore per i Percorsi
Formativi. Le attivita preliminari non possono superare una previsione di spesa (ulteriore

rispetto a quanto previsto per 1 percorsi formativi) pari complessivamente ad € 45.000,00.

Il finanziamento ¢ ripartito secondo le seguenti percentuali:

50% a carico del F.S.E.

40% a carico del Fondo di Rotazione di cui all’art.5 della Legge n° 183/87, quale contributo
pubblico nazionale

10% a carico del bilancio regionale.

11 finanziamento sara erogato nelle misure e con le modalita di seguito indicate:
e un primo acconto del 50% dell’importo assegnato ad ogni singolo intervento, ad
avvenuta comunicazione di avvio delle Attivita;
e pagamento intermedio, che il soggetto attuatore dovra richiedere come rimborso, a
partire dal momento in cui dichiara e dimostra di avere effettivamente speso e
certificato almeno 1'900% del primo acconto erogato. Nella domanda di pagamento

intermedio, che dovra essere inoltrata attraverso il modello diffuso dal Ente Provincia, il
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soggetto attuatore dovra attestare, tra l'altro, di aver effettivamente sostenuto le spese di
cui si richiede il rimborso e che le stesse sono riferibili a spese ammissibili. E' fatto
obbligo ai soggetti attuatori di richiedere, prima della presentazione del rendiconto
finale, pagamento intermedio fino alla concorrenza massima dell’ulteriore 45%
dell’importo dell’operazione ammessa a finanziamento;
esaldo nella misura del 5%, a chiusura delle attivita, a presentazione di domanda di
pagamento redatta secondo le modalita dei pagamenti intermedi, e previa verifica ed
approvazione della rendicontazione esibita dal soggetto attuatore.
La richiesta di primo acconto, pari al 50% del finanziamento e la successiva domanda di
pagamento intermedio, fino alla concorrenza dell’ulteriore 45% dell’operazione ammessa a
finanziamento, dovranno essere accompagnati, qualora dovuta, da fideiussione bancaria o
polizza assicurativa a garanzia dell’importo richiesto (come meglio specificato nel paragrafo
J)).

L’amministrazione si riserva la facolta, prima della formazione delle graduatorie, di procedere

alla rimodulazione dei costi dei singoli progetti, sulla base dell’analisi del piano finanziario

effettuata dal nucleo di valutazione sulle finalita delle singole attivita previste.

G) Modalita e termini per la presentazione dei progetti
Al fine della partecipazione al presente Avviso i soggetti attuatori dovranno presentare, pena
P’esclusione, un plico composto da:

1. una busta chiusa, debitamente sigillata e sottoscritta in ogni lembo di chiusura,

contenente:
ela domanda di partecipazione conforme all’allegato 1 sottoscritta dal legale
rappresentante ed autenticata nei termini di legge;
ela documentazione di ammissibilita di cui al successivo paragrafo H, le cui pagine
dovranno essere progressivamente numerate e siglate dal legale rappresentante; 1’ultimo
foglio dovra riportare sul retro la dicitura, sottoscritta dal legale rappresentante: “il presente
fascicolo si componedin...... pagine’;
eI’elenco di tutti i progetti contenuti nella domanda con le relative indicazioni conforme
all’ allegato 2.

2. una busta, debitamente sigillata e sottoscritta in ogni lembo di chiusura, contenente:

e un formulario per ogni progetto presentato (allegato 09), in un originale ed una copia;

il formulario dovra essere inviato anche su n. 4 supporti magnetici (CD) riportanti il

progetto presentato, editato conformemente al formulario. Si precisa che il formulario e la
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relativa "Analisi dei costi" andranno compilati, a pena di esclusione, in ogni riquadro,
ovvero apponendo la dicitura “non pertinente” negli spazi ritenuti tali dal soggetto
attuatore.

La domanda di partecipazione al presente avviso, la documentazione di ammissibilita e i

formulari dovranno essere rinchiusi, a pena di esclusione, in_un plico debitamente sigillato e

sottoscritto su tutti i lembi di chiusura, che dovra riportare I’indicazione della “ragione sociale”

del soggetto attuatore comprensivo d’indirizzo di posta elettronica ovvero numero di fax e la
dicitura “POR Puglia 2007-2013 - Asse II - categoria di spesa 69 — “Interventi per la
promozione della partecipazione femminile al mercato del lavoro” - Avviso n. 2TA/2009”.

Il plico dovra pervenire unicamente al 7° settore dell’Ente Provincia di Taranto,

all’indirizzo indicato, pena I’esclusione, a mano o tramite servizio di corriere espresso (non

fa fede la data del timbro postale di spedizione), entro e non oltre le ore 12,00 del 30° giorno

(ovvero il primo giorno lavorativo utile successivo se il 30° cade di sabato/domenica o
festivo), a partire dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul BURP, al

seguente indirizzo:

PROVINCIA DI TARANTO

7° Settore - Servizio Agenzia Lavoro e Formazione Professionale.
Via Tirrenia n. 4

74100 - TARANTO

La consegna del plico oltre il termine previsto sopra indicato comporta la “dichiarazione di

irricevibilita” dello stesso ai fini della graduatoria.

In seduta pubblica, convocata con separata comunicazione, I’Ente Provincia procedera alla

verifica dei plichi ed alla correttezza della documentazione ai fini amministrativi.

Documenti di ammissibilita

Alla domanda devono essere allegati, pena I’esclusione, i seguenti documenti:

a. certificazione di vigenza aggiornata, non anteriore a 15 giorni dalla data di scadenza del

presente Avviso, degli organi statutari (Presidente, Consiglio di amministrazione, Comitato

Direttivo, Consiglio Direttivo, Collegio dei Revisori, ecc.) comprovante [’effettiva ed
aggiornata composizione degli organi stessi (autocertificazione sottoscritta dal legale
rappresentante resa ai sensi del DPR n° 455/2000 s.m.i., copia conforme del verbale degli atti

di nomina, certificazione della Camera di Commercio, ecc.);
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b. dichiarazioni sostitutive di certificazione, conformi all’ allegato 3, sottoscritte
rispettivamente dal legale rappresentante e da ciascun amministratore dell’ente (intendendosi
per amministratore chiunque eserciti poteri di amministrazione ordinaria e/o straordinaria),
rese ai sensi dell’art. 46 del DPR n° 445/2000 e nella consapevolezza del disposto di cui agli
artt. 75 e 76 del citato D.P.R., dalle quali risulti che gli stessi:

e non incorrono nelle cause d’esclusione previste dall’art. 38 del D.Lgs. 12/04/2006

n°163.

¢. dichiarazioni, sottoscritte dal legale rappresentante, attestanti:
cl. (allegato 4): che il soggetto attuatore applica ai propri dipendenti le norme e gli istituti del
CCNL di appartenenza, specificando quale;

c2. (allegato 4 bis): solo per i soggetti che applicano il C.C.N.L. di categoria della formazione

professionale, I’impegno, contrattualmente previsto, ad adempiere ad eventuali procedure di
ricollocazione del personale, e al contempo:

e di avere ottemperato nel passato alle procedure di cui I’ente ¢ stato destinatario;
ovvero

¢ dinon avere ottemperato nel passato alle procedure di cui I’ente ¢ stato destinatario;
ovvero

e dinon essere stato destinatario di procedure di ricollocazione;
c3. (allegato 5): di non avere, avanzato, a valere su altri fondi, richiesta di contributo per il/i
progetto/i presentato/i;
ovvero
di non avere ottenuto altre agevolazioni pubbliche sulle spese oggetto della domanda
presentata;
c4. (allegato 6): impegno a stipulare e depositare presso 1’Assessorato Provinciale alla
Formazione Professionale 1’apposito contratto fideiussorio, previsto al paragrafo H, in caso di
aggiudicazione della realizzazione del progetto o dei progetti presentati;
c5. (allegato 7). indicazione delle generalita e della posizione giuridica della persona
autorizzata a rappresentare 1’ente gestore presso 1 servizi provinciali;
6. (allegato 8): dichiarazione di impegno a costituirsi in R.T.S.;
Nel caso di R.T.S., i documenti (e/o le sottoscrizioni) dovranno essere riferiti:

e al soggetto capofila di R.T.S. nel caso dei documenti ¢4), ¢5);

e separatamente a ciascun soggetto partecipante al R.T.S. (costituita 0 meno) nel caso

dei documenti a), b), ¢1), ¢2), c3) e ¢6);
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Ammissibilita e valutazione di merito

Motivi di esclusione dalla valutazione di merito (inammissibilita)
Le proposte progettuali saranno ritenute escluse dalla valutazione di merito se:

e pervenute oltre la data di scadenza;

e presentate da soggetto non ammissibile;

e pervenute in forme diverse da quelle indicate al paragrafo G, con espresso riferimento

al confezionamento del plico e alle modalita di consegna;

e non corredate dai documenti di cui ai paragrafi G ed J;

e non compilate sull’apposito formulario.
La fase di ammissibilita dei progetti sara effettuata, in seduta pubblica, da un apposita
commissione in base alla normativa vigente.
L’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere precisazioni sulla documentazione e
sulle dichiarazioni presentate risultanti non perfettamente conformi a quanto richiesto.
Si precisa che, cosi come previsto dalle normative vigenti, in caso di mancanza della
documentazione richiesta, I’Amministrazione procedera alla declaratoria di inammissibilita

dell'istanza di candidatura.

H) Procedure e criteri della valutazione di merito

La valutazione di merito dei progetti sara effettuata da un’apposita commissione di
valutazione, istituita presso il Servizio Agenzia Lavoro e Formazione Professionale della
Provincia di Taranto, in base alla normativa vigente.

La commissione di valutazione procedera all’esame dei progetti, secondo le modalita
operative che saranno stabilite dal Dirigente dell” Agenzia Lavoro e Formazione Professionale
della Provincia di Taranto, applicando i criteri indicati nel paragrafo seguente, che si rifanno a
quelli individuati dal Comitato di Sorveglianza del POR PUGLIA 2007/2013 nella seduta del
08/07/2009.

La valutazione di merito si concretizzera nella attribuzione di un punteggio di max 1.000

punti, derivante da:

1. Finalizzazione delle Attivita max 400 punti

e coerenza con gli Obiettivi generali dell’Asse II e quelli specifici definiti nel presente

Avviso;
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e Grado di coerenza del progetto con le esigenze socio-economiche e formative
specifiche del territorio provinciale ed in particolare:
o 1impatti attesi, diretti ed indiretti, in termini di occupabilita, sui destinatari
finali rispetto al contesto di riferimento;
e Motivazione dell’intervento in risposta ai fabbisogni e capacita di incidere sullo
sviluppo delle competenze dei destinatari ed in particolare:
o coerenza delle Attivita di supporto agli obbiettivi delle ipotesi progettuali;
o rispondenza alle priorita trasversali del presente avviso.
e Attendibilitd e fattibilita delle analisi/motivazioni a supporto del progetto e della

coerenza in termini di finalizzazione apportati dai partner;

2. Qualita Progettuale max 400 punti

e Chiarezza espositiva;
e Completezza ed univocita delle informazioni fornite;
e (oerenza interna e cioe:
o coerenza tra obbiettivi progettuali e strumenti di intervento;
o integrazione tra obbiettivi progettuali e strumenti di intervento;
e Coerenza dell’impianto didattico con particolare riferimento a:

o metodologie, tecnologie e materiali da utilizzare, articolazione didattica,
tutoraggio, selezione ed orientamento dell’utenza, modalita oggettive di
verifica (in itinere, ex-post) degli apprendimenti;

e Risorse umane impegnate, con particolare riferimento a:

o utilizzo personale dell’ente con rapporto di lavoro subordinato;

o qualita e continuita delle collaborazioni autonome;

o competenze professionali delle collaborazioni;

o formazione formatori, con priorita a quella da destinare al personale dipendente
ed ai collaboratori autonomi gia impegnati in precedenza.

e Efficacia progettuale ed impatti attesi con particolare riferimento a:

o profilo professionale previsto, con definizione del ruolo e delle competenze;

o descrizione delle Attivita del progetto;

o obiettivi occupazionali previsti.

e Composizione di partenariato con particolare riferimento alle partnership attivate;
e (Qualita/innovazione, trasferibilita delle metodologie didattiche/organizzative e dei

contenuti, con particolare riferimento a:
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o grado di innovativitad/sperimentalita (di prodotto o di processo) recepita da altri
contesti territoriali per “buone prassi’’;
o caratteristiche del sistema di monitoraggio e di valutazione finale;

e grado di dettaglio e coerenza dell’analisi dei costi rispetto alle attivita previste;

3. Economicita dell’offerta max 100 punti

e adeguatezza dei parametri di costo;

e bilanciamento delle voci di spesa.

4. Rispondenza alle priorita’ indicate in avviso max 100 punti

e conseguimento di certificazioni/qualifiche coerenti con il contesto territoriale nel
periodo di riferimento;

e utilizzo di Attivita di sistema per aumentare la sensibilita delle “pari opportunita”.

I) Tempi ed esiti delle istruttorie

Non saranno ammissibili a finanziamento i progetti cui risultera attribuito un punteggio
complessivo al di sotto della “soglia” minima, che si stabilisce pari al 60% del punteggio
massimo attribuibile.

Sulla base dei punteggi assegnati nella valutazione di merito effettuata, il Dirigente del 7°
Settore — Servizio Agenzia lavoro e Formazione Professionale della Provincia di Taranto, con
propria determinazione, approvera la graduatoria, indicando i progetti ammessi a
finanziamento.

La graduatoria sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito

http://www.provincia.taranto.it.

Tale pubblicazione costituira notifica a tutti gli interessati.

La valutazione si concludera, al massimo, entro 60 giorni dalla data di scadenza dell’Avviso a
meno che il numero e la complessita delle istanze pervenute non giustifichi tempi piu lunghi.
La data di pubblicazione delle graduatorie costituisce termine iniziale per la presentazione di
ricorsi amministrativi, da inoltrare entro il termine perentorio di trenta giorni.

La definizione dei ricorsi avverra entro trenta giorni dal ricevimento formale degli stessi.

J) Obblighi del soggetto attuatore
Gli obblighi del soggetto attuatore saranno precisati nella convenzione che sara stipulata con
la Provincia di Taranto, a seguito dell’ammissione a finanziamento, e previa presentazione
della sotto elencata documentazione:

a) atto di nomina del legale rappresentante, ovvero credenziali della persona autorizzata
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alla stipula, con procura speciale;
b) certificato di vigenza degli organi statutari, qualora modificatosi rispetto a quello
esibito tra i documenti di ammissibilita, ovvero autocertificazione, sottoscritta dal legale
rappresentante, nella quale si dichiari che non sono intervenute variazioni rispetto alla
certificazione di vigenza esibita tra i documenti di ammissibilita;
c) codice fiscale e/o partita IVA;
d) estremi del conto corrente di tesoreria per 1’espletamento del servizio di cassa (e
delle relative coordinate bancarie), appositamente acceso presso il proprio istituto di
credito cassiere, sul quale affluiranno tutti 1 fondi previsti per le attivita affidate per
ogni singola azione;
e) 1donea fideiussione bancaria o polizza assicurativa (rilasciata da primaria compagnia
iscritta al ramo cauzioni, irrevocabile, incondizionata ed escutibile a prima richiesta),
redatta in conformita a quanto disciplinato nel Decreto del Ministero del Tesoro del
22/04/1997 e nel Decreto del 09/05/1997 del Dirigente dell’Ufficio Centrale
Orientamento e Formazione Professionale Lavoratori del Ministero del Lavoro; la
garanzia dovra contenere espressamente 1’impegno della banca/societa garante di
rimborsare, in caso di escussione da parte della Provincia di Taranto, il capitale
maggiorato degli interessi legali, decorrenti nel periodo compreso tra la data di
erogazione dell’anticipazione stessa e quella del rimborso;
f) certificazione antimafia in base alla legislazione vigente;
g) calendario di realizzazione delle attivita, con le indicazioni delle date di inizio, a
partire dalla data di pubblicazione della graduatoria, delle date di svolgimento e della
data di termine dei corsi;
h) atto costitutivo del Raggruppamento Temporaneo di Scopo (R.T.S.), che deve essere
consegnato entro 30 giorni dalla pubblicazione della graduatoria sul BURP. 1l
Partenariato, nelle forme sopra indicate, deve essere costituito tramite scrittura
privata fra gli associati, con autentica delle firme da parte di un notaio, ai sensi
dell’art. 37 del D.Lgs. 12 aprile 2006, n° 163.
I soggetti attuatori dovranno attenersi al Regolamento CE n°® 1028/2006, che stabilisce le
modalita di applicazione del regolamento CE n° 1083/2006, e alla D.D. n° 6 del 15/01/2009,
pubblicata sul BURP n° 13 del 22/01/2009 in tema di informazione e pubblicita degli

interventi finanziati con i Fondi strutturali.

Il soggetto attuatore dovra far pervenire la documentazione richiesta per la stipula della

convenzione entro 30 giorni dalla pubblicazione sul BURP di avvenuta approvazione del
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progetto.

I documenti (e/o le sottoscrizioni) dovranno essere riferiti:

e al soggetto proponente, oppure al soggetto capofila del R.T.S. nel caso dei documenti:
a), d), e), g), h), i);

e al soggetto proponente, oppure a tutti i soggetti partecipanti al R.T.S. nel caso dei
documenti: b), ¢), f).

I documenti (e/o le sottoscrizioni) di cui alle lettere a), b), e), f) non vanno esibiti nel caso in cui il

soggetto proponente (o capofila in caso di R.T.S.) sia un ente pubblico.

K) Indicazione del foro competente

Per qualsiasi controversi il foro competente ¢ il foro di Taranto.

L) Responsabile del procedimento ed informazioni

A1 sensi della Legge n° 241/1990 e s.m.i., l'unita organizzativa cui ¢ attribuito il
procedimento ¢:
PROVINCIA DI TARANTO
7° Settore
Servizio Agenzia Lavoro e Formazione Professionale
Via Tirrenia 4 - 74100 Taranto
Responsabile del Procedimento: Dr. Vito Lucio Fanizza
Le informazioni in ordine al bando potranno essere richieste:
1. all’Assessorato Provinciale al Lavoro e Formazione Professionale, Via Tirrenia 4 -
Taranto,
2. ai seguenti recapiti: tel. 099.7365524 fax 099.7340360
3. al seguente indirizzo email: servizioformazioneprofessionale@provincia.ta.it
L’avviso, unitamente ai suoi allegati, ¢ prelevabile ai seguenti indirizzi Internet:

- wWww.provincia.taranto.it

- http//sintesi.provincia.taranto.it/portale

M) Tutela della privacy

I dati personali conferiti ai fini della partecipazione alla gara dai concorrenti saranno raccolti e
trattati nell’ambito del procedimento e dell’eventuale stipula e gestione della convenzione di
incarico, secondo le modalita di cui al D.Lgs. 30/06/2003, n° 196 e successive modifiche e

integrazioni.
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Allegato 1
Alla  PROVINCIA DI TARANTO
7° Settore
Agenzia Lavoro e Formazione Professionale
Via Tirrenia 4

74100 Taranto
Yo 1 13 110 , in qualitda di legale
rappresentante  dell’ente ... ... , in riferimento
all'avviso n. 2TA/2009 approvato con determinazione del dirigente del Settore Formazione
Professionale n. ............ del ...oiiieiiiinni e pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglian. ..........del ..o, , ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio
di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, chiede di poter
accedere ai finanziamenti pubblici messi a disposizione, per la realizzazione delle azioni
formative di seguito specificate:

Ne Denominazione progetto Sede di svolgimento Comune Importo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
TOTALE

A tal fine, come indicato nell’avviso, allega la seguente documentazione:

(menzionare ciascuno dei documenti allegati)

Allega, altresi, n ............. buste (chiuse e sigillate), una per ogni progetto presentato,
contenenti la documentazione prevista dall’avviso nonché fotocopia in carta semplice del
documento d'identita personale in corso di validita del sottoscrittore della presente
dichiarazione.

Luogo e data IL LEGALE RAPPRESENTANTE
(timbro e firma)

In caso di piu edizioni dello stesso progetto, nella stessa o in diversa sede, la denominazione del progetto va
ripetuta tante volte (con indicazione della sede e dell’importo) quante sono le edizioni previste e, per ciascuna di
esse, va presentata una busta contenente il formulario di cui all’allegato 2, in originale, in copia ¢ 4 cd-rom.

Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle
disposizioni vigenti, ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati
esclusivamente a tale scopo.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 96 del 29-6-2009

12486

vi1qpdnooQ — 1 ASSY £102-L00C VITONd ¥Od

80D L0D 920D S0D 0D €00 200 10D
(MANLIVI
1Ha/14d A
HINON TI VLIDSVN
ohwm__wmwm (01}:(0)8) OLLADOUd ohzw?mwwwwm nId VIIA0dVD memmmmww Eﬁooo:qmﬁ.«a OAISSTIADOUd
oLu0d | THO oN | ANOIZVNINONIA AQAS HINON | = T 050S HAINON) ATVOA'T OYANNN
O AILNA AINON HINVINASTAIIVY
) *IOLVALLY
OLLADDO0S

LLVINASHAd LLLIODO0dd OONHTH

7 03e39NY

|

|




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 96 del 29-6-2009 12487

Allegato 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

11 / 1a sottoscritto / a nato
a prov. il residente a
prov. via

telefono

nella qualita di legale rappresentante del

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite, per le false attestazioni ¢ le
mendaci dichiarazioni, dall’art.76 del succitato T.U. per le false attestazioni e le mendaci
dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del medesimo T.U.

DICHIARA
la propria responsabilita, I’assenza delle cause di esclusione di cui dalla lett. a) alla lett. m) dell’art.
38 comma 1 del Codice degli Appalti (D.Lgs. n. 163/06) e pertanto che il sottoscritto e I’impresa
rappresentata:

a) non si trovano in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, o nei
cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

b) non ¢ pendente procedimento per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui
all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste
dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575; (I'esclusione e il divieto operano se la
pendenza del procedimento riguarda il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa
individuale; il socio o il direttore tecnico se si tratta di societa in nome collettivo, i soci
accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di societa in accomandita semplice, gli
amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico, se si tratta di altro
tipo di societa);

¢) non ¢ stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di

condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai
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d)

g)

h)

sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o

della Comunita che incidono sulla moralita professionale; ¢ comunque causa di esclusione la
condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o piu reati di partecipazione a
un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari

citati all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18; (I'esclusione e il divieto operano se la

sentenza o il decreto sono stati emessi nei confronti: del titolare o del direttore tecnico se si
tratta di impresa individuale; del socio o del direttore tecnico, se si tratta di societa in nome
collettivo; dei soci accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di societa in
accomandita semplice; degli amministratori muniti di potere di rappresentanza o del
direttore tecnico se si tratta di altro tipo di societa o consorzio. In ogni caso l'esclusione e il
divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente
la data di pubblicazione del bando di gara, qualora l'impresa non dimostri di aver adottato

atti o misure di completa dissociazione della condotta penalmente sanzionata; resta salva in

ogni caso l'applicazione dell'articolo 178 del codice penale e dell'articolo 445, comma 2, del

codice di procedura penale);

non hanno violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'articolo 17 della legge 19

marzo 1990, n. 55;

non hanno commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di
sicurezza ed ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in
possesso dell'Osservatorio;

secondo motivata valutazione della stazione appaltante, non hanno commesso grave
negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate dalla stazione appaltante che
bandisce la gara; o che non hanno commesso un errore grave nell'esercizio della loro attivita
professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione appaltante;

non hanno commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui
sono stabiliti;

nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, non hanno reso false
dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle
procedure di gara e per l'affidamento dei subappalti, risultanti dai dati in possesso
dell'Osservatorio;

non hanno commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali ed assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui

sono stabiliti;
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1) presentino la certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, salvo il

disposto del comma 2;

m) non ¢ stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c), del

decreto legislativo dell'8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di

contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui

all'articolo 36-bis, comma 1. del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223. convertito, con

modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248.

(luogo e data) (firma)

Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni
vigenti, ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale
scopo.

Allegato: fotocopia in carta semplice di documento d'identita personale in corso di validita del
sottoscrittore della dichiarazione effettuata.
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Allegato 4
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

I1 / 1a sottoscritto / a

nato a prov. il
residente a prov.
via telefono

nella qualita di legale rappresentante del ,

consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di
dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi

DICHIARA
di applicare ai propri dipendenti le norme e gli istituti del CCNL di appartenenza, ed in

particolare

(specificare quale)

(luogo e data) (Timbro dell’azienda e firma del
legale rappresentante )

Allegato: fotocopia in carta semplice di documento d'identita personale in corso di validita del sottoscrittore della dichiarazione effettuata.
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Allegato 4 bis

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

I1/1a sottoscritto/a

nato a prov. il
residente a prov.
via telefono

nella qualita di  legale rappresentante del ,

consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di
dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi

DICHIARA
e che D’ente, in quanto soggetto che applica il C.C.N.L. di categoria della formazione
professionale, conferma I’impegno contrattualmente previsto ad adempiere ad eventuali

procedure di ricollocazione del personale;

e che I’ente in passato:
O ha ottemperato alle procedure di cui I’ente ¢ stato destinatario;
O non ha ottemperato alle procedure di cui I’ente ¢ stato destinatario;

O non é stato destinatario di procedure di ricollocazione.

(luogo e data) (firma)

Allegato: fotocopia in carta semplice di documento d'identita personale in corso di validita del sottoscrittore della dichiarazione effettuata.
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Allegato 5
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

11/ la sottoscritto / a

nato a prov. il residente a
prov. via

telefono
nella qualita di legale rappresentante del ,

consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di
dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi

DICHIARA

® di avere avanzato, a valere su altri fondi regionali, nazionali, comunitari, richiesta di

contributo per il/i piano/i presentato/i;

® di non avere avanzato, a valere su altri fondi regionali, nazionali, comunitari, richiesta di

contributo per il/i piano//i presentato/i;

® di non aver ottenuto altre agevolazioni pubbliche per le spese oggetto della domanda

presentata;

(luogo e data) (Timbro dell’azienda e firma del
legale rappresentante )

Allegato: fotocopia in carta semplice di documento d'identita personale in corso di validita del sottoscrittore della dichiarazione effettuata.
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Allegato 6
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

I1 / 1a sottoscritto / a

nato a prov. il

residente a prov.

via telefono

nella qualita di legale rappresentante del

, consapevole delle responsabilita e delle

conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di
atti falsi e/o uso degli stessi

DICHIARA

di impegnarsi a stipulare e depositare presso I’Assessorato Provinciale al Lavoro e
Formazione Professionale idoneo contratto fideiussorio, previsto al paragrafo J), in caso di

aggiudicazione della realizzazione del/i progetto/i.

(luogo e data) (Timbro dell’azienda e firma del
legale rappresentante )

Allegato: fotocopia in carta semplice di documento d'identitd personale in corso di validita del
sottoscrittore della dichiarazione effettuata.
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Allegato 7
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

I1 / 1a sottoscritto / a

nato a prov. il

residente a prov.

via telefono

nella qualita di legale rappresentante del

, consapevole delle responsabilita e delle

conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di
atti falsi e/o uso degli stessi

DICHIARA
che la persona autorizzata a rappresentare ’ente gestore presso I’Ente Provincia ha le

seguenti generalita:

con la seguente posizione giuridica:

(luogo e data) (Timbro dell’azienda e firma del
legale rappresentante )

Allegato: fotocopia in carta semplice di documento d'identita personale in corso di validita del
sottoscrittore della dichiarazione effettuata.
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Allegato 8

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

I1 / 1a sottoscritto / a

nato a prov. il

residente a prov.

via telefono

nella qualita di , consapevole delle

responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni
mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi

DICHIARA
che in caso di aggiudicazione si impegna a costituire R.T.S., conformandosi alla disciplina di cui
all’art. 37 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., conferendo mandato collettivo speciale con rappresentanza

all’Organismo (indicare soggetto capofila) qualificato come soggetto

mandatario capofila che operera in nome e per conto delle mandanti/associate; si obbliga, altresi, a
non modificare la composizione del raggruppamento temporaneo da costituirsi sulla base del
presente impegno, a perfezionare in tempo utile il relativo mandato irrevocabile indicando nel
medesimo atto la quota e Dattivita di partecipazione all’associazione, ed a conformarsi alla
disciplina prevista dalle norme per 1 raggruppamenti temporanei.

(la presente a pena d’esclusione deve essere presentata tutti i soggetti che si impegnano a

costituirsi in R.T.S., compreso il capofila, conformemente alle previsioni dell’art.37 del D.Lgs.

n.163/06

(luogo e data) (Timbro dell’azienda e firma del
legale rappresentante )

Allegato: fotocopia in carta semplice di documento d'identita personale in corso di validita del
sottoscrittore della dichiarazione effettuata.
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Allegato 9

PROVINCIA DI TARANTO
Assessorato alla Formazione Professionale
Settore Formazione professionale
Via Tirrenia 4 - 74100 - TARANTO
Formulario per la presentazione di progetti
per l'attivita formativa

Avviso n. 2TA/2009

Denominazione corso

Asse I1 OCCUPABILITA’
Soggetto attuatore
Sede di svolgimento | Provincia

Riservato all’ufficio

Protocollo d’arrivo: data

[ Codicen] [ [ J{J ][V | ][]

codice univoco del progetto

11 funzionario
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1. SOGGETTO ATTUATORE

1.1 | Denominazione o

Ragione Sociale

Indirizzo

CAP | Citta

| Provincia

Tel | Fax

| Posta elettronica

Natura giuridica

Codice Accreditamento

Rappresentante legale

Referente per il progetto

Indirizzo

CAP | Citta

| Provincia

Tel Fax

| Posta elettronica

1.2 | Tipologia |[ ] Ente di formazione
[ ] Altro (specificare)

Istituzionali

1.3 | Compiti [ ] Formazione professionale/Orientamento
[ ] Altro (specificare)

1.a SOGGETTO PARTNER (in caso di R.T.S. ripetere per ogni soggetto coinvolto)

1.1 | Denominazione o

Ragione Sociale

Indirizzo

CAP | Citta

| Provincia

Tel | Fax

| Posta elettronica

Natura giuridica

Rappresentante legale

Referente per il progetto

Indirizzo

CAP | Citta

| Provincia

Tel Fax

| Posta elettronica

1.2 | Tipologia |[ ] Ente di formazione
[ ] Altro (specificare)

1.3 | Compiti

Formazione professionale/Orientamento

Istituzionali

Altro (specificare)
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RUOLI, COMPETENZE E SUDDIVISIONE FINANZIARIA

da compilare soltanto relativamente ai casi di R.T.S.

(specificare rispetto all’articolazione ed alla struttura del percorso/programma formativo, i
ruoli, le competenze e la suddivisione finanziaria. Non ¢ consentita la sovrapposizione di
ruoli)

2. SCHEDA PROGETTO

2.1 | Denominazione Corso

e C(lassificazione Istat — Codice: ......covvvvinnnnne....

e Legislazione Nazionale o Regionale di Riferimento
Tipologia (sezione

2.2 | obbligatoria per i corsi (allegare copia) —Legge..................oeeni.
di qualifica) e Qulaifica CCNL di settore (allegare copia) —
CONL:.

2.3 | Certificazione e Attestato di Qualifica
e Attestato di Specializzazione
e Attestato di Aggiornamento

2.4 Durata
Durata Complessiva dell’intervento in ore | Ore totali:

2.5 Destinatari
Numero di Destinatari |N° ..............................
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Caratteristiche dei Destinatari

2.6 Risorse umane da utilizzare
(Caratteristiche professionali del personale)

Nel caso si tratti di persone dipendenti dall’ente, indicare il nominativo e la funzione, unitamente al
livello di inquadramento, del personale di direzione, del personale docente (docente, codocente,
esperti, ecc.), del personale adibito alle funzioni strategiche (tutor, progettista, orientatore, ecc),
del personale amministrativo (segretario, magazziniere, custode, addetto alle pulizie ecc.).

Nel caso si tratti di personale esterno, gia indicato nella procedura di accreditamento (o altro con
professionalita equivalenti), indicare il nome, la funzione da affidare e le caratteristiche
professionali possedute, sinteticamente descritte.

In caso di collaboratori esterni non inclusi nella procedura di accreditamento,(e che non dovrebbe
essere nella norma) e necessario anche allegare al formulario il curriculum vitae, firmato
dall’interessato e riportante in calce la stessa dicitura indicata nell’avviso per la presentazione
delle richieste di accreditamento.

Per caratteristiche professionali si intende professione esercitata, titolo di studio, altri titoli (corsi
di specializzazione, di perfezionamento ecc.), esperienza nel settore della formazione professionale
nella specifica funzione da svolgere, altre esperienze lavorative ed ogni altra indicazione utile a
definire le professionalita della persona da utilizzare.

Si rammenta che nel caso vengano utilizzati “esperti” nell attivita di docenza (per ‘“esperto” si
intende colui che interviene in maniera specialistica e occasionale, con [’obiettivo specifico di
supportare [’attivita formativa con [’esperienza maturata nell attivita professionale) vale quanto
prescritto al punto C (“Competenze professionali”) delle schede tecniche allegate alla DGR n.
281/04, recante criteri e procedure per I’accreditamento delle sedi formativa, pubblicata sul BUR
Puglia n. 42 del 07/04/2004.

Considerata la necessita di valutare la immediata cantierabilita del corso, deve essere
obbligatoriamente indicato, nel riqguadro sottostante, tutto il personale da impegnare nell attivita,
pena [’esclusione del progetto proposto. Non é quindi consentito il rinvio a personale ‘“da
designare”.

Si rammenta che per I'utilizzo di personale che riveste cariche sociali, I’ente attuatore ¢ comunque
tenuto a richiedere all’Amministrazione Regionale la preventiva autorizzazione. Pertanto, in caso
di approvazione del progetto, pur se inserito nell’elenco sottostante I’impiego di detto personale ¢
comunque subordinato all’autorizzazione rilasciata dall’Amministrazione pubblica.

COGNOME,
Ne NOME CARATTERISTICHE PROFESSIONALI
e/o FUNZIONE

Q cfr. curriculum allegato alla domanda di

1 accreditamento (*)

Q cft. curriculum allegato al formulario

Q cfr. curriculum allegato alla domanda di
2 accreditamento (*)

Q cfr. curriculum allegato al formulario
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O cfr. curriculum allegato alla domanda di
3 accreditamento (*)

Q cfr. curriculum allegato al formulario

Q cfr. curriculum allegato alla domanda di
4 accreditamento (*)

Q cfr. curriculum allegato al formulario

Q cfr. curriculum allegato alla domanda di
5 accreditamento (*)

O cfr. curriculum allegato al formulario

O cft. curriculum allegato alla domanda di
accreditamento (*)

O cfr. curriculum allegato al formulario

Q cfr. curriculum allegato alla domanda di

n accreditamento (*)

Q cfr. curriculum allegato al formulario

(*) nel caso di soggetti attuatori in possesso di sedi accreditate
(In caso di necessita aumentare il numero di caselle)

2.7 Finalizzazione dell'attivita (min 500-max 4000 caratteri):
(Indicare la coerenza con gli obiettivi generali e specifici definiti nel presente avviso,
collegati al fabbisogno territoriale)
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2.8 Qualita progettuale (min 500-max 4000 caratteri):
(Indicare coerenza tra obiettivi progettuali e strumenti di intervento)

2.9 Descrizione delle competenze che caratterizzano il profilo professionale
individuato nell’avviso (min 500-max 4000 caratteri):

1. Conoscenze:
2. Capacita:
3. Comportamenti:

2.10 Dettaglio dei Percorsi/Attivita da Realizzare

C.A.

Percorsi/Attivita

Obiettivo Sintetico

Ore dedicate a percorsi
ed attivita

Indagine Preliminare di
Mercato in merito
all’occupabilita specifica
della figura professionale
individuata

Acquisizione ed
implementazione di
buone prassi in progetti
similari, finalizzati al
profilo in oggetto, in
contesti territoriali diversi
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ma affini

3. | Ideazione e progettazione
del percorso formativo
4. | Pubblicizzazione,

Informazione e
Sensibilizzazione

5. | Formazione Frontale

6. | Accoglienza e

Orientamento in ingresso
7. | Percorsi di counselling e

accompagnamento al
lavoro

8. | Stage

9. | Monitoraggio e
Valutazione

10J Diffusione dei risultati e
buone Prassi

(“C.A.” corrisponde al codice attivita)

2.11 Descrizione della modalita di attuazione delle attivita da realizzare e coerenza con gli
Obiettivi Sintetici

(Descrivere dettagliatamente ciascuna attivita, diversa dalla_Formazione frontale, citata nel
paragrafo precedente, indicandone il codice corrispondente)

2.12 Indicatore di efficacia con dettaglio mensile per le attivita di cui al punto 2.10

Tempistica delle attivita (in mesi)

C.A | Percorsi e Attivita 1 (2 |3 4 |5 |6 7 8 9 10 (11 | 12

1. Indagine Preliminare di
Mercato in merito
all’occupabilita specifica della
figura professionale
individuata

2. Acquisizione ed
implementazione di  buone
prassi in progetti similari,
finalizzati al profilo in oggetto,
in contesti territoriali diversi
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ma affini

3. Ideazione e progettazione del
percorso formativo

4, Pubblicizzazione,
Informazione e
Sensibilizzazione

5. Formazione Frontale

6. Accoglienza e Orientamento in
ingresso

7. Percorsi di counselling e
accompagnamento al lavoro

8. Stage

9. Monitoraggio e Valutazione

10 | Diffusione dei risultati e buone

Prassi

2.13 Ripartizione teoria/pratica/stage

Ore di teoria Ore di pratica

Ore di stage Ore totali

2.14 Articolazione dell’intervento formativo
(specificare il contenuto dei moduli formativi indicando per ognuno le ore

previste, ed il tipo di formazione Frontale connessa)

N.| Titolo del |Obiettivie
modulo contenuti

Argomenti

MODALITA’
FORMATIVA

Durata
(ore)

[ ] formazione in aula

[ ] esercitazioni
pratiche

[ ] visite guidate

[ ] formazione a
distanza

[ ] tirocinio/stage

[ ]altro

Totale ore modulo

N.| Titolo del |Obiettivie
modulo contenuti

Argomenti

MODALITA’
FORMATIVA

Durata
(ore)

[ ] formazione in aula

[ ] esercitazioni
pratiche

[ ] visite guidate

[ ] formazione a
distanza

[ ] tirocinio/stage
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Totale ore modulo

N. Titolo del
modulo

Obiettivi e
contenuti

Argomenti

MODALITA’
FORMATIVA

Durata
(ore)

[ ] formazione in aula

[ ] esercitazioni
pratiche

[ ] visite guidate

[ ] formazione a
distanza

[ ] tirocinio/stage

[ ]altro

Totale ore modulo

N.| Titolo del
modulo

Obiettivi e
contenuti

Argomenti

MODALITA’
FORMATIVA

Durata
(ore)

(In caso di necessita aumentare il numero di caselle)

2.15 Grado di innovativita/sperimentalita (vispetto alle attivita descritte al punto
2.11) (min 500 — max 4000 caratteri)
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2.16 Impatti attesi, diretti ed indiretti, sui destinatari finali rispetto al contesto di
riferimento dell’intervento — occorre specificare gli obiettivi occupazionali finali,
anche in termini numerici, attesi quale esito dell’intervento programmato (min 500
— max 4000 caratteri).

2.17 Soggetti pubblici e privati aderenti all’iniziativa, diversi dai partners in RTS,
con le relative modalita di coinvolgimento (min 500 — max 4000 caratteri)
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Analisi dei Costi

Importo %
A — TOTALE RICAVI (contributo pubblico e cofinanziamento 100%
privato)
= parametro ora/allievo x n° allievi X n° ore corso
B - COSTI DELL'OPERAZIONE O DEL PROGETTO 84%
B1 | Preparazione %
B11 Indagine preliminare di mercato
B12 Ideazione e progettazione
B13 Pubblicizzazione e promozione del progetto
B14 Selezione e orientamento partecipanti
B15 Elaborazione materiale didattico
B16 Formazione personale docente
B17 Determinazione del prototipo
B18 Spese di costituzione RTI/RTS
B2 | Realizzazione %
B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio
B22 Erogazione del servizio
B23 Attivita di sostegno all'utenza svantaggiata:
docenza di supporto, ecc.
B24 Attivita di  sostegno all'utenza (indennita
partecipanti, trasporto, vitto, alloggio)
B25 Azioni di sostegno agli utenti del servizio
(mobilita geografica, esiti assunzione, creazione
d'impresa, ecc.)
B26 Esami
B27 Altre funzioni tecniche
B28 Utilizzo locali e attrezzature per l'attivita
programmata
B29 Utilizzo materiali di consumo per l'attivita
programmata
B20 Costi per servizi
B3 | Diffusione %
risultati
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B31 Incontri e seminari
B32 Elaborazione reports e studi
B33 Pubblicazioni finali
B4 | Direzione e %
controllo
interno
B41 Direzione e valutazione finale dell'operazione o
del progetto
B42 Coordinamento e segreteria tecnica
organizzativa
B43 Monitoraggio fisico-finanziario, rendicontazione
C - COSTI INDIRETTI 16%
C1 Contabilita generale (civilistico, fiscale)
C2 Servizi  ausiliari  (centralino,  portineria,
comparto, ecc.)
C3 Pubblicita istituzionale
C4 Forniture per ufficio
TOTALE COSTO DELI'OPERAZIONE (B+C) 100%

(luogo e data)

Il sottoscritto

(Timbro dell’azienda e firma del
legale rappresentante )

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni

penali stabilite, per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni, dall’art.76 del succitato T.U. per

le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al

provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del

medesimo T.U.

dichiaro

che le informazioni contenute nel presente formulario sono veritiere,

(luogo e data)

rappresentante )

(Timbro dell’azienda e firma del legale
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ALLEGATO B
SCHEMA DI CONVENZIONE
per l'affidamento di attivita di formazione professionale:
P.O. Puglia FSE 2007-2013
Asse - Avviso n.
(Estremi graduatoria: D.D. n. del )
TRA
La Provincia , c.f. n. , Servizio
, Via , hella persona del
Dirigente pro-tempore,
E
Il SOGGETTO ATTUATORE c.f. , via in , hella persona
, hato a il , intervenuto in qualita di ,
DATI DEL CAPOFILA IN CASO DI R.T.S.
PREMESSO
1) che con D.D. n. del pubblicata sul BURP n. __ del , & stata approvata la
graduatoria delle attivita di formazione professionale proposte in esito all’avviso pubblico n.
approvato con D.D. n. del , pubblicato sul BURP n. del ;
2) che il soggetto attuatore, risulta affidatario di n. progetti indicati nella citata

determinazione dirigenziale;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

Art. 1

Il soggetto attuatore garantisce il regolare svolgimento delle attivita corsuali
indicate nell’allegato alla presente convenzione impegnandosi ad osservare la
normativa comunitaria, statale e regionale regolante le materie della formazione
professionale e dei fondi strutturali, espressamente richiamate nell’avviso pubblico.

Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione le parti fanno

rinvio alla normativa vigente, nonché alle procedure di realizzazione degli
interventi.

Art. 2

L'attivita assegnata consiste in n. progetti, con un finanziamento
complessivamente ammontante ad euro / .

I finanziamenti previsti dalla presente convenzione devono essere utilizzati
esclusivamente per far fronte alle spese rivenienti dalla gestione dell’attivita
formativa affidata, e non possono, in particolare, essere utilizzati per il pagamento
di passivita pregresse relative alla formazione professionale.

Non possono essere effettuati storni tra i finanziamenti assegnati ai singoli progetti.
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Art. 3

Le attivita corsuali devono essere attuate per lintero _monte ore previsto pari a
ore.

La mancata realizzazione dell'intero monte ore previsto comportera la revoca
dellintero finanziamento assegnato per la realizzazione del progetto.

Sono riconosciute le spese effettivamente sostenute dal soggetto attuatore a far data dalla
pubblicazione sul BURP delle graduatorie

La data di avvio di ciascun corso sara quella di effettivo avvio dello stesso comunicata
daI Legale Ra resentante del so etto attuatore a mezzo raccomandata A/R (da

Provincia ed al Nucleo A.T.V.C. regionale.

Tale comunicazione dovra essere corredata dalla fotocopia del registro didattico o di stage
vidimato dall’A.T.V.C. competente per territorio da cui risultino le firme autografe degli allievi
presenti il primo giorno e dovra essere obbligatoriamente anticipata via fax all’A.T.V.C. regionale
(tel. Fax 080/5404452) e al Responsabile del Procedimento Provinciale (tel. Fax ).

Al riguardo, si precisa che oltre alla vidimazione obbligatoria del registro/i didattico/i a cura
dell’A.T.V.C. competente per territorio, dovranno essere istituiti i registri obbligatori cosi come
previsto nella nota prot. N.34/4920/FP del 02/11/2006 della Regione Puglia.

Sara cura del Nucleo A.T.V.C. regionale del Servizio Formazione Professionale della Regione
Puglia accertare, attraverso la visita ispettiva prevista e il controllo sul/i registro/i didattici
vidimato/i, I'effettivo avvio del corso e, in particolare, che esso sia avvenuto puntualmente alla
data risultante dalla comunicazione suddetta.

Le attivita per le quali il numero degli iscritti risulti inferiore al numero minimo di ....... allievi
previsto dall’avviso saranno oggetto di revoca dell’intero finanziamento assegnato per la

realizzazione del progetto.
Tali attivita non potranno essere avviate.

GI| |scr|tt| aI corso Dossono varlare, per numero o composnzmne degli aIInevn a causa di

ore previste dal progetto (ossia pari_al 25% della durata complessiva del progetto

espressa in ore).

1. Nel caso di avvio e conclusione di un corso con un numero inferiore a quello previsto
nel progetto approvato, il finanziamento subira una decurtazione pari al risultato del
seguente calcolo:

(parametro ora/allievo x n. allievi non iscritti x ore complessive corso) X 80%o.

2. Nel caso, invece, di avvio con un numero di allievi inferiore a quello previsto nel
progetto approvato e, comunque, superiore al numero minimo previsto
dall’avviso, nonché di immissione di allievi entro il 25% delle ore complessive, di ritiri
o di dimissioni di allievi durante il corso, la decurtazione del finanziamento sara
calcolata facendo riferimento, esclusivamente, alle voci di spesa contenute,
nella MACROVOCE B (COSTI DELL'OPERAZIONE DEL PROGETTO), con specifico
riferimento alla macrocategoria di spesa B2 (REALIZZAZIONE) e, precisamente:

B24 Attivita di sostegno all’'utenza

B25 Azioni di sostegno agli utenti del servizio

B29 Utilizzo materiali di consumo per I’attivita programmata

In particolare, ognuna delle voci di spesa indicate subira una decurtazione in misura
rapportata al coefficiente calcolato nel modo seguente:

n. ore non realizzate dagli allievi immessi entro il primo quarto e/o dimissionari e/o ritirati
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monte ore complessivo corso

precisa, al riguardo che, per monte ore complessivo corso si intende il risultato del
prodotto fra numero ore corso previste e n. allievi previsti, intendendosi per “ore
previste” esattamente quelle indicate nel progetto approvato e utilizzate per la
determinazione del finanziamento richiesto.

Infine, in caso di riduzione, oltre la realizzazione del 25% delle ore complessive, del numero
degli allievi al di sotto del limite minimo previsto dall’avviso, il soggetto attuatore dovra
procedere alla sospensione del corso, darne tempestiva comunicazione per iscritto al
Responsabile del Procedimento Provinciale e chiedere I'autorizzazione alla prosecuzione.
In mancanza di tale autorizzazione il corso si intendera revocato ai sensi dell’art. 3
della presente convenzione. Nel caso, invece, di autorizzazione a proseguire, da parte del
Responsabile del Procedimento, verranno applicate le regole previste dal punto 2 del presente
articolo (rideterminazione sulle voci B24, B25 e B29).

Verranno invece riconosciute al 100% tutte le voci di costo che, per loro natura, sono definibili
o assimilabili a costi fissi 0 generali.

(quando e se previsto nell’avviso)
Saranno ammessi_agli_esami finali, al termine dei quali sara rilasciata la relativa

attestazione, gli allievi che avranno frequentato l'attivita formativa per un numero
di ore non inferiore al 70% della durata complessiva della stessa, e che abbiano
ottenuto il giudizio di “sufficiente” nella verifica, che, alla conclusione del corso, il
soggetto attuatore programmera.

Comunque il soggetto attuatore, qualora non siano previsti esami finali, rilascera un attestato
di frequenza agli allievi che avranno frequentato I'attivita formativa per un numero di ore non
inferiore al 70%.

(quando e se prewsto neII 'avviso)

all’interno del piano finanziario del progetto approvato, una indennita di frequenza pari

a Euro per ora/allievo.

L'indennita sara erogata soltanto per le ore di effettiva presenza di ogni singolo allievo;
le ore di assenza non possono essere conteggiate nel calcolo delle indennita, anche se
dovute a malattia, infortunio o a qualsiasi altra causa giustificabile.

Art. 4

Il soggetto gestore si impegna a retribuire il personale alle proprie dipendenze
secondo il C.C.N.L. di appartenenza vigente, applicandolo in ogni suo istituto, fermo

estando I'estraneita della Regione Puglia e, comunque, a rlsgettare le normative
enti in materia di rapporto di lavoro, in caso di contratti “ati

ic

Le spese relative al personale sono ammesse nei limiti del finanziamento previsto in
progetto.

Art. 5

Le attivita corsali devono essere avviate entro giorni dalla stipula della presente
convenzione, pena la revoca del finanziamento, salvo il caso eccezionale di richiesta, da
formularsi per iscritto, debitamente motivata e preventivamente autorizzata
dall’Amministrazione provinciale competente.
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Il soggetto attuatore, pena la revoca, si impegna a comunicare, entro e non oltre
giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie, le attivita non realizzabili o che
non intenda realizzare, presentando formale dichiarazione di “rinuncia all’attivita” al
Responsabile del procedimento provinciale.

Art. 6

I fondi previsti per l'intervento formativo affidato, liquidati dalla Provincia di
a favore del soggetto attuatore, nel caso in cui quest’ultimo non sia

soggetto pubblico, affluiranno in un conto corrente di tesoreria appositamente
acceso e denominato "Gestione attivita di formazione Drofessmnale P.O. FSE Puglia 2007-
2013, PROVINCIA di .......... Asse , Avviso n.

In ogni caso, qualunque sia la natura giuridica del soggetto attuatore, & necessario
che questi garantisca, come prescritto dall’art. 60 del Regolamento 1083/2006:

° la conservazione dei dati contabili, relativi a ciascuna operazione svolta
nell’ambito del progetto, nonché la raccolta dei dati, relativi all’attuazione,
necessari per la gestione finanziaria, la sorveglianza, le verifiche, gli audit e la

valutazione;

° un sistema di contabilita separata o una codificazione contabile adeguata per
tutte le transazioni relative al progetto attuato.

Art. 7

Il peso percentuale della MACROVOCE B (COSTI DELL'OPERAZIONE DLE PROGETTO) deve
essere pari ad almeno I'84% (del totale B + C) cosi come, quello della MACROVOCE C
(COSTI INDIRETTI) non pud essere superiore al 16 % (sempre del totale B + C).

I soggetto attuatore si |mgegna ad effettuare Ia certlflcazmne deIIe spese e a

assegnate, a sequito di espressa_ richiesta dell’amministrazione, pena la revoca

dell’intero finanziamento concesso, ad avvenuto perfezionamento del nuovo Sistema

Informativo Regionale di Certificazione e delle procedure che saranno concordate
con I'Autorita di Certificazione del P.O. Puglia FSE 2007-2013.

Il soggetto attuatore si impegna, peraltro, conformemente a quanto previsto dalla
normativa comunitaria, a conservare i documenti relativi alla certificazione delle
spese per almeno 5 anni, decorrenti dal momento della chiusura del Programma
Operativo del Fondo Sociale Europeo 2007-2013.

Art. 8
Il finanziamento sara erogato nelle misure e con le modalita di seguito indicate:

o primo acconto del 50% dell'importo assegnato ad ogni singolo intervento, ad avvenuta
comunicazione di avvio dell’attivita, ed a seguito di presentazione di domanda di
pagamento, corredata da apposita polizza fideiussoria (qualora dovuta) necessaria per
I'erogazione dell’'acconto a favore di soggetti privati (Art. 56, comma 2, Legge n.
52/1996) e conforme a quanto previsto nell’avviso;

o pagamento intermedio, fino alla concorrenza massima del 45% dell'importo assegnato,
da richiedere entro i 2/3 di durata complessiva, espressa in ore, del progetto, a
rimborso delle spese sostenute dal soggetto attuatore con le disponibilita del primo
acconto erogato, a presentazione di apposita domanda di pagamento intermedio redatta
secondo il modello diffuso dalla Regione, con la quale il soggetto attuatore dovra
attestare, tra l'altro, di aver effettivamente sostenuto le spese per I'ammontare del
90% del primo acconto e che le stesse sono riferibili a spese ammissibili;
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o saldo nella misura del 5%, a chiusura delle attivita, a presentazione di domanda di
pagamento e previa verifica ed approvazione del rendiconto esibito dal soggetto
attuatore.

La richiesta di primo acconto, pari al 50% del finanziamento, e la successiva domanda di
pagamento intermedio, fino alla concorrenza dell’ulteriore 45% dell'importo dell’operazione
ammessa a finanziamento, dovranno essere accompagnati, da fideiussione bancaria o polizza
assicurativa a garanzia dell'importo richiesto.

Tale fideiussione bancaria o polizza assicurativa (rilasciata da primaria compagnia iscritta al
ramo cauzioni, irrevocabile, incondizionata ed escutibile a prima richiesta), dovra essere
redatta in conformita a quanto contenuto nel decreto del Ministro del Tesoro del 22 aprile
1997 e nel decreto del 9 maggio 1997 del Dirigente dell’Ufficio Centrale Orientamento e
Formazione Professionale Lavoratori del Ministero del Lavoro. La garanzia dovra contenere
espressamente I'impegno della banca/societa garante di rimborsare, in caso di escussione da
parte della Provincia di , il capitale maggiorato degli interessi legali, decorrenti nel
periodo compreso tra la data di erogazione dell’anticipazione stessa e quella del rimborso.

La validita della polizza fideiussoria non sara condizionata alla restituzione di copia
controfirmata da parte del beneficiario e avra, comunque efficacia fino allo svincolo da parte
della Provincia di

Art. 9

Tutte le spese sostenute devono essere regolarmente documentate e strettamente
attinenti, in termini qualitativi e temporali, all’attivita formativa assegnata.

Le spese ammissibili sono quelle indicate nel D.P.R. n. 196 del 03/10/2008 e nel
Vademecum delle spese ammissibili al P.O. FSE 2007/2013, approvato dal
Coordinamento Tecnico della Commissione XI della Conferenza Stato Regioni. Per
quanto concerne i massimali di costo si rimanda alla Circolare Ministeriale n. 41 del

05/12/2003.

Nei limiti del finanziamento approvato, non & consentito attuare spostamenti (storni)
dalla macrovoce B alla macrovoce C, e/o dalla macrovoce C alla macrovoce B.

Sono ammessi spostamenti (storni) da una macrocategoria di spesa all‘altra, all'interno
della macrovoce B o C, nel rispetto dei limiti percentuali e secondo le modalita seguenti:

1.

senza limiti percentuali se la variazione avviene all'interno di ciascuna macrocategoria di
spesa (ad es. nell'ambito della macrocategoria B3, lo spostamento avviene dalla voce
B31 Incontri e seminari a B32 Elaborazione reports e studi );

nel limite massimo del 20% tra le diverse macrocategorie di spesa, nell'ambito della
medesima macrovoce B o C (limite riferito alla macrocategoria con minore previsione di
spesa);

Nei casi illustrati ai precedenti punti 1) e 2), I'assestamento del budget deve essere
soltanto comunicato dall’ente attuatore al Responsabile del procedimento provinciale;

Nell'ipotesi, invece, che sia superato il limite massimo del 20% tra le diverse
macrocategorie di spesa nell’ambito della medesima macrovoce B o C, & necessario che
I'assestamento venga preventivamente autorizzato per iscritto all’Amministrazione
competente, previa richiesta debitamente motivata, formulata sempre per
iscritto.

Tale richiesta dovra dimostrare I'assoluta necessita, pena l'efficacia dell’azione formativa
e la difficolta a raggiungere gli obiettivi prefissati, oltre che la congruenza e la pertinenza
con la proposta progettuale originariamente presentata e approvata.

La richiesta dovra essere formulata per iscritto, entro e non oltre il raggiungimento del
80 % di realizzazione del progetto (percentuale calcolata in ore maturate a partire dalla



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 96 del 29-6-2009 12513

data di avvio del progetto fino alla data di conclusione prevista nella convenzione) Cio
sempre e comunqgue a condizione che tale assestamento venga effettuato una sola volta
e senza cambiamenti concernenti la natura delle attivita progettuali, le caratteristiche di
merito ed i contenuti dei progetti approvati.

Infine, sono sempre vietati gli storni che comportino una diminuzione delle voci di spesa
relative agli allievi ¢, nello specifico, le voci B23, B24, B25.

Art. 10

E’ consentita l'organizzazione centralizzata della gestione amministrativa e
contabile. In tal caso il soggetto attuatore, prima dell’avvio dell’attivita, dovra
comunicare l'esatto recapito della sede di coordinamento (cd. “comparto”), con
I'elenco analitico delle scritture e dei documenti contabili ivi depositati, fermo
restando I'obbligo di tenere presso la sede di svolgimento dell’attivita corsuale tutta
la documentazione afferente I'aspetto organizzativo e didattico del corso, ivi incluso
il progetto presentato in esito all’avviso pubblico.

Il costo complessivo deIIa sede di coordlnamento deve essere riferito alla macrovoce

Art. 11

Il soggetto attuatore trasmettera al competente Ufficio della REGIONE la

rendicontazione finanziaria finale del corso, entro e non oltre 60 gg dalla chiusura delle
attivita, utilizzando l'apposito “formulario di rendicontazione finale” diffuso dalla
Regione Puglia e dandone contestuale comunicazione al responsabile del procedimento della
Provincia.

Contestualmente alla presentazione della rendicontazione finale dovranno essere restituite le
eventuali economie di gestione rispetto al finanziamento erogato e gli eventuali interessi
maturati sul conto.

Il soggetto attuatore, unitamente al formulario di rendicontazione finale, dovra presentare una
dichiarazione sostitutiva di certificazione, conformemente a quanto prescritto ex DPR n.
445/2000, sottoscritta dal legale rappresentante attestante:

a) che l'importo rendicontato € quello finale e definitivo;
b) che l'attivita si & svolta conformemente al progetto;

c) che le spese rendicontate sono riferibili a spese ammissibili e che i relativi titoli originali
di spesa sono conservati agli atti del soggetto attuatore.

Il legale rappresentante dovra, inoltre, depositare:

- una dichiarazione d'impegno a certificare, nell’apposito e costituendo Sistema
Informativo Regionale di Certificazione, le stesse spese costituenti il
rendiconto;

- copia conforme all’‘originale dell’estratto relativo al conto corrente di cui all’art. 6,
aggiornato alla data di presentazione del rendiconto stesso;

- documento attestante I'avvenuta restituzione di eventuali economie di gestione.

In caso di ritardato rimborso, il soggetto attuatore dovra restituire I'importo maggiorato degli
interessi legali.

Trascorsi 30 gg. dalla mancata restituzione, verra applicata, per ogni giorno di ritardo, una
decurtazione a titolo di penalita pari allo 0,5% di quanto complessivamente rendicontato dal
soggetto attuatore.

Trascorsi ulteriori 90 gg. dalla mancata restituzione, si configurera la possibile sospensione
dell’accreditamento regionale ai sensi della Legge Regionale 12 maggio 2006 n.9.
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Non €& consentita, oltre i termini di_scadenza indicati, la presentazione di
rendicontazioni aggiuntive, sostitutive o integrative a quelle finali.

L'importo rendicontato non potra mai superare il finanziamento assegnato.

Art. 12

Ai sensi dell'art. 23 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 15, il beneficiario del
finanziamento non pud delegare a terzi in alcun modo, parzialmente o totalmente, la
realizzazione di attivita formative affidate, tranne i casi di apporti integrativi specialistici
previsti nel progetto finanziato.

Art. 13
La presente convenzione avra validita fino al . Tale data costituisce

termine ultimo e perentorio per la rendicontazione finale delle spese.

Art. 14

Per_eventuali controversie in ordine alla presente convenzione le parti dichiarano
competente il Foro di .

Art. 15

La presente convenzione & esente da ogni tipo di imposta o tassa, ai sensi dell’art. 5
. comma 5 della legge 21 dicembre 1978, n. 845.

Letto confermato e sottoscritto in quattro originali ad unico effetto.

Bari,
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TABELLA DI RACCORDO

ANALISI DEI COSTI 2000-2006

PIANO FINANZIARIO 2007-2013

A FIGURE STRATEGICHE
a.l Retribuzione ed oneri personale docente interno B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio
a2 Collaborazioni professionali docenti esterni B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio
a.3 Retribuzioni ed oneri personale codocente interno B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio
a4 Collaborazioni professionali codocenti esterni B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio
a.5 Retribuzione ed oneri tutor interni B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio
a.6 Collaborazioni professionali tutor esterni B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio
a7 Retribuzione ed oneri personale interno di coordinamento | B42 Coordinamento e segreteria tecnica
) e di direzione organizzativa
a8 Collaborazioni prof.li esterne di coordinamento e B42 Coordinamento e segreteria tecnica
i direzione organizzativa
a.9 Collaborazioni prof.li interne per le funzioni strategiche B27 Altre funzioni tecniche
a9a | Analisi B11 Indagine preliminare di mercato
. B41 Direzione e valutazione finale
a9b | Valutazione , .
dell'operazione o del progetto
a.9c¢ | Orientamento B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio
. B13 Pubblicizzazione e promozione del
a.9d | Promozione
progetto
ae Sistema qualita B27 Altre funzioni tecniche
a.10 | Collaborazioni prof.li esterne per le funzioni strategiche B27 Altre funzioni tecniche
a.10a | Analisi B11 Indagine preliminare di mercato
. B41 Direzione e valutazione finale
a.10a | Valutazione , .
dell'operazione o del progetto
a.10a | Orientamento B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio
. B13 Pubblicizzazione e promozione del
a.10a | Promozione
progetto
a.10a | Sistema qualita B27 Altre funzioni tecniche
a.10a | Spese di viaggio, trasferte, rimborsi del personale docente | B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio
B ALLIEVI
b.1 Indennita di frequenza B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.2 Indumenti protettivi B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.3 Assicurazioni obbligatorie B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.4 Spese di viaggio e soggiorno allievi B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.4.1 | Spese per viaggi giornalieri B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.4.2 | Spese di viaggio per corsi esterni B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.4.3 | Vitto B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.4.4 | Alloggio B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.5 Stage B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.5.1 | Stage in regione B24 Attivita di sostegno all'utenza
B25 Azioni di sostegno agli utenti del servizio
b.5.2 | Stage fuori regione (mobilita geografica, esiti assunzione, creazione
di impresa,..)
B25 Azioni di sostegno agli utenti del servizio
b.6 Costi moduli trasnazionali (mobilita geografica, esiti assunzione, creazione
di impresa,..)
C FUNZIONAMENTO E GESTIONE
c.l ATTREZZATURE DIDATTICHE
c.1.1 | Affitto e/o leasing attrezzature didattiche B28 Utilizzo locali e attrezzature per l'attivita
programmata
e12 | Ammortamento atirezzature didattiche B28 Utilizzo locali e attrezzature per l'attivita
programmata
c.1.3 | Manutenzione ordinaria attrezzature didattiche B28 Utilizzo locali ¢ attrezzature per lattivita
programmata
c.2 MATERIALE DI CONSUMO
c.2.1 | Materiale di consumo collettivo per esercitazioni B29 Utilizzo materiali di consumo per l'attivita

programmata
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c22 | Materiale didattico individuale B29 Utilizzo materiali di consumo per l'attivita
programmata
c3 PERSONALE NON DOCENTE
c.3.1 | Retribuzione ed oneri personale non docente interno B42 Cpordmamento ¢ segreterta tecnica
organizzativa
32 Collaborazioni professionali personale non docente B42 Coordinamento e segreteria tecnica
- esterno organizzativa
¢33 Spese di viaggio, trasferte, rimborsi del personale non B42 Coordinamento e segreteria tecnica
o docente organizzativa
c.4 IMMOBILI
el | Affito locali B28 Utilizzo locali e attrezzature per l'attivita
programmata
cd2 | Ammortamento locali B28 Utilizzo locali e attrezzature per l'attivita
programmata
¢4.3 | Manutenzione ordinaria ¢ pulizia locali B28 Utilizzo locali e attrezzature per l'attivita
programmata
c.5 AMMINISTRAZIONE
. - C2 Servizi ausiliari (centralino, portineria,
c¢.5.1 | Assicurazioni
comparto, ecc.)
¢5.2 | Illuminazione e forza motrice C2 Servizi ausiliari (centralino, portineria,
comparto, ecc.)
c53 Riscaldamento e condizionamento C2 Servizi ausiliari (centralino, portineria,
comparto, ecc.)
5.4 | Spese telefoniche C2 Servizi ausiliari (centralino, portineria,
comparto, ecc.)
¢55 Spese postali C2 Servizi ausiliari (centralino, portineria,
comparto, ecc.)
c.5.6 | Cancelleria e stampati C4 Forniture per ufficio
¢5.7 | a)uffici di coordinamento C2 Servizi ausiliari (centralino, portineria,
comparto, ecc.)
. . . . B23 Attivita di sostegno all'utenza svantaggiata
¢.5.7 | b) equipe socio-psico-pedagogica - docenza di supporto, ecc.
¢.5.7 | c¢) fideiussione B20 Costi per servizi
¢5.7 | d) collegamenti telematici C2 Servizi ausiliari (centralino, portineria,
comparto, ecc.)
B ) custodia e vigilanza C2 Servizi ausiliari (centralino, portineria,
comparto, ecc.)
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