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PARTE SECONDA

Deliberazioni del Consiglio e della Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 16 giugno 2009, n. 985

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi
di collaborazione coordinata e continuativa di
cui agli atti n. 212 e n. 213 del 14/04/09 e n. 245
del 16/04/09 della Dirigente del Servizio Sistema
Integrato Servizi Sociali. Nomina Commissione.

L’ Assessore alla Solidarieta, sulla base dell’i-
struttoria espletata dagli Uffici Politica per le per-
sone e le famiglie e IPAB, confermata dalla diri-
gente del Servizio Sistema Integrato Sevizi Sociali,
riferisce:

* Con determinazione dirigenziale n. 212 e n.213
del 14 aprile 2009 e n. 245 del 16 aprile 2009
della Dirigente del Servizio Sistema Integrato
Sevizi Sociali sono stati indetti i seguenti Avviso
Pubblico:

e per n. 4 incarichi di collaborazione coordinata
e continuativa riguardanti esperti giuridico-
amministrativo presso il Servizio Sistema
Integrato Sevizi Sociali.

e per n. 1 incarico di collaborazione coordinata
e * continuativa riguardante esperto in proget-
tazione e management presso il Servizio
Sistema Integrato Servizi Sociali.

e per n. 4 incarichi di collaborazione coordinata
e continuativa riguardanti esperti giuridico-
amministrativi e n. 2 incarichi di collabora-
zione coordinata e continuativa riguardanti
esperti economico-finanziari presso il Servizio
Sistema Integrato Servizi Sociali.

* Cosi come previsto dai medesimi avvisi, le
domande di partecipazione alla selezione inviate
al Dirigente del Servizio Sistema Integrato
Sevizi Sociali - entro il termine perentorio di 15
giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, corre-
date dei relativi curricula, “devono essere valu-

tate da una apposita Commissione esaminatrice
nominata nel rispetto della pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi
della legge 10/4/1991 n. 125” (art. 5 dell’avviso).

* Al fine dell’espletamento degli avvisi pubblici,
mediante procedura selettiva, basata sulla valuta-
zione dei curricula e del successivo colloquio,
occorre procedere alla nomina del Commissione
esaminatrice ai sensi del sopra richiamato art. 5,
tenuto conto delle competenze possedute e delle
esperienze di lavoro maturate nei rispettivi
ambiti, nonché della conoscenza specifica delle
attivita da realizzare e delle esigenze funzionali
delle strutture interessate.

* Inoltre, con il presente provvedimento si propone
di dare atto che nell’ Avviso allegato alla determi-
nazione dirigenziale n. 213 del 14 aprile 2009
dopo il comma 4 dell’art. 4 segue 1’indicazione
“Art. 5 - Procedura selettiva” che per mero errore
materiale ¢ stata omessa.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI
DELLAL.R.n.28/2001 SM.el.

La presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa
e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale

L’ Assessore alla Solidarieta, relatrice sulla base
delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate,
propone alla Giunta I’adozione del conseguente
atto finale che rientra nelle competenze della
Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, let-
tera k) della L.R. n. 7/1997.

LA GIUNTA REGIONALE
Udita la relazione dell’ Assessore alla Solidarieta;
Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal Responsabile P.O. e dal Diri-

gente del Servizio Sistema Integrato Sevizi Sociali;

A voti unanimi espressi nei modi di legge;



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009 12193

DELIBERA

- di nominare la seguente Commissione per n. 4
incarichi di collaborazione coordinata e continua-
tiva riguardanti esperti giuridico - amministrativo
di cui all’atto dirigenziale n. 212 del 14/04/2009:
e Presidente della Commissione interna di cui
sopra:
Antonella BISCEGLIA

* di nominare Componente della Commissione
Anna Rita PESCE

e di nominare Componente della Commissione
Stefania GILIBERTI

* dinominare Segretario della suddetta Commis-
sione
Anna Maria DE MARIO

- di nominare la seguente Commissione per n. 1
incarico di collaborazione coordinata e continua-
tiva riguardante esperto in progettazione e mana-
gement di cui all’atto dirigenziale n. 213 del
14/04/2009 e, contestualmente, di dare atto con il
presente provvedimento, che nell’ Avviso allegato
al predetto atto dopo il comma 4 dell’art.4 segue
I’indicazione “Art. 5 - Procedura selettiva” che
per mero errore materiale & stata omessa:

e di nominare Presidente della Commissione
interna di cui sopra:
Antonella BISCEGLIA

e di nominare Componente della Commissione
Stefania GILIBERTI

e di nominare Componente della Commissione
Domenica DI BARI

* di nominare Segretario della suddetta Commis-
sione
Anna Maria DE MARIO

- di nominare la seguente Commissione per n. 4
incarichi di collaborazione coordinata e continua-
tiva riguardanti esperti giuridico-amministrativi e
n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e con-
tinuativa riguardanti esperti economico-finanziari
di cui all’atto dirigenziale n. 245 del 18/04/2009:
e di nominare Presidente della Commissione
interna di cui sopra:
Antonella BISCEGLIA

* di nominare Componente della Commissione
Vito LOSITO

* di nominare Componente della Commissione
Gregorio GIGANTE

* di nominare Segretario della suddetta Commis-
sione
Anna Maria DE MARIO

- di dare atto che la partecipazione a qualunque
titolo di dipendenti della Regione Puglia alle
commissioni di concorso avverra a titolo gratuito,
dovendosi la stessa considerare ratione officii

- di dare atto che il presente provvedimento sara
pubblicato nel B.U.R.P. e sul sito della Regione
Puglia http://concorsizegione.puglia. it/avvisi.

1l Presidente della Giunta
Dott. Nichi Vendola

Il Segretario della Giunta
Dott. Romano Donno

Atti di Organi monocratici regionali

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO ALIMENTAZIONE 9 aprile 2009, n. 239

Accreditamento laboratorio “Horto Service” di
Noicattaro per lo svolgimento di analisi fitosani-
tarie ai sensi dell’art. 10 del D. M. 14/04/1997 e
art. 8 del D. M. 09/08/2000.

L’anno 2009 addi 9 del mese di aprile in Bari,
nella sede Area Politiche per lo Sviluppo Rurale -
Servizio Alimentazione - Lungomare Nazario
Sauro n° 45-47 - BARI.

Il Dirigente f.f. dell’Ufficio Osservatorio Fitosa-
nitario regionale, sulla base della istruttoria effet-
tuata dal responsabile della P.O. dello stesso
Ufficio, riferisce quanto segue:

Visti:

- il D.P.R. 21 dicembre 1996, n. 697, “Regola-
mento recante norme di attuazione della direttiva
92/34//CEE relativa alla commercializzazione
delle piantine da frutto destinate alla produzione e
dei relativi materiali di moltiplicazione”;
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- i1 D.PR. 21 dicembre 1996, n. 698 “Regolamento
recante norme di attuazione della direttiva
92/33//CEE relativa alla commercializzazione
delle piantine di ortaggi e dei relativi materiali di
moltiplicazione ad eccezione delle sementi”;

- il D.gs. 19 maggio 2000, n. 151, recante ““Attua-
zione della direttiva 98/56/CE relativa alla com-
mercializzazione dei materiali di moltiplicazione
delle piante ornamentali”;

- il D.M. 14 aprile 1997, recante “Recepimento
delle direttive della Commissione n. 93/48/CEE
del 23 giugno 1993, n. 93/64/CEE del 5 luglio
1993 e n. 93/79/CEE del 21 settembre 1993, rela-
tive alle norme tecniche sulla commercializza-
zione dei materiali di moltiplicazione delle piante
da frutto e delle piante da frutto destinate alla pro-
duzione di frutto”;

- il D.M. 14 aprile 1997, recante “Recepimento
delle direttive della Commissione n. 93/61/CEE
del 2 luglio 1993, n. 93/62/CEE del 5 luglio 1993,
relative alle norme tecniche sulla commercializ-
zazione delle piantine di ortaggi e def materiali di
moltiplicazione di ortaggi, ad eccezione delle
sementi’”’;

- il D.M. 9 agosto 2000, recante “Recepimento
delle direttive della Commissione n. 99/66/CE, n.
99/67/CE, n. 99/68/CE e n. 99/69/CE del 28
giugno 1999, relative alle norme tecniche sulla
commercializzazione dei materiali di moltiplica-
zione delle piante ornamentali, in applicazione
del decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 151;

Vista la domanda di accreditamento con prot. n.
28/003607, presentata in data 26/02/2007, dal dott.
Agr. Lucarelli Giuseppe, nato a Bari il 09/06/1965,
residente a Noicattaro in via San Pietro n. 3/D, C.F.
LRC GPP 65H09 A662S in qualita di titolare del
laboratorio, “Horto Service”, con sede in Noicat-
taro, via San Pietro n. 3;

Rilevato che la suddetta richiesta si riferisce allo
svolgimento di analisi fitosanitarie su piante da
frutto e relativi materiali di moltiplicazione, pian-
tine di ortaggi e relativi materiali di moltiplicazione
ad eccezione delle sementi, e su materiali di molti-
plicazione delle piante ornamentali, per il seguente
gruppo di organismi nocivi: NEMATODI;

Sulla base del verbale di ispezione effettuata dai

Dott. A. Guario Dirigente dell’Ufficio e Dott. A.
Dangelico in data 27/03/2007 e della relazione del
18.02.09 agli atti del Servizio, dai quali risulta:

- la preparazione tecnico-scientifica del personale
addetto alla conduzione del laboratorio per il
quale viene chiesto I’accreditamento (Dott.
Nicola Vovlas);

- il possesso delle apparecchiature diagnostiche
idonee alla diagnosi di nematodi;

Si propone di accreditare, ai sensi dell’art. 10 del
D.M. 14/04/1997 e dell’art. 8 del D.M. 09/08/2000,
il laboratorio denominato “Horto Service”, con
sede in Noicattaro, via San Pietro n.3; titolare dott.
Agr. Lucarelli Giuseppe, nato a Bari il 09/06/1965,
residente a Noicattaro in via San Pietro n. 3/D, C.F.
LRCGPP65H09A662S; Responsabile Tecnico
Scientifico Dott. Nicola Vovlas, per lo svolgimento
di analisi fitosanitarie su:

- piante da frutto e relativi materiali di moltiplica-
zione;

- piantine di ortaggi e relativi materiali di moltipli-
cazione, ad eccezione delle sementi;

- materiali di moltiplicazione delle piante orna-
mentali;

per il gruppo di organismi nocivi dei NEMATODI.

- di prescrivere che tutte le variazioni relative alle
strutture e alle attrezzature, nonché quelle riguar-
danti il personale tecnico-scientifico, dichiarate
nella domanda di accreditamento, siano comuni-
cate entro 30 giorni al Servizio Fitosanitario
Regionale;

ADEMPIMENTI CONTABILI (DI CUI ALLA
L.R.N. 28/01 e SUCCESSIVE MODIFICAZIONI
ED INTEGRAZIONI)

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli enti per cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione e che ¢ escluso ogni ulteriore
onere aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a
valere sullo stanziamento previsto dal bilancio
regionale.

I sottoscritti attestano che il provvedimento
istruttorio affidato ¢ stato espletato nel rispetto della
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che
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il presente provvedimento dagli stessi predisposto
ai fini dell’adozione dell’atto da parte del Dirigente
del Servizio, ¢ conforme alle risultanze istruttorie.

11 Responsabile della Posizione Organizzativa
Dr. Antonio Dangelico

11 Dirigente f.f. dell’Osservatorio Fitos. Regionale
Dr. Antonio Guario

IL DIRIGENTE
DEL SERVIZIO ALIMENTAZIONE

VISTO il Decreto legislativo del 3/2/1993 n.29 e
successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale del 4 febbraio 1997
n.7;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n° 3261 del 28/07/1998;

RITENUTO per le motivazioni indicate in pre-
messa e che vengono condivise, di adottare il pre-
sente provvedimento;

DETERMINA

- di prendere atto di quanto riportato nella pre-
messa;

- di accreditare, ai sensi dell’art. 10 del D.M.
14/04/1997 e dell’art. 8 del D.M. 09/08/2000, il
laboratorio denominato “”Horto Service”, con
sede in Noicattaro, via San Pietro n. 3; responsa-
bile Sig. Lucarelli Giuseppe, nato a Bari il
09/06/1965, residente a Noicattaro in via San
Pietro n. 3/D, C.F. LRC GPP 65H09 A662S;
Responsabile Tecnico Scientifico Dott. Nicola
Vovlas, per lo svolgimento di analisi fitosanitarie
su:

- piante da frutto e relativi materiali di moltipli-
cazione;

- piantine di ortaggi e relativi materiali di molti-
plicazione, ad eccezione delle sementi;

- materiali di moltiplicazione delle piante orna-
mentali;

per il gruppo di organismi nocivi dei NEMA-
TODI;

- di prescrivere che tutte le variazioni relative alle
strutture e alle attrezzature, nonché quelle riguar-
danti il personale tecnico-scientifico, dichiarate
nella domanda di accreditamento, siano comuni-
cate entro 30 giorni al Servizio Fitosanitario
Regionale;

- di incaricare il Dirigente dell’Ufficio ad inviare
copia del presente atto all’ufficio del bollettino
per la pubblicazione nel bollettino Ufficiale della
Regione Puglia;

Ai sensi dell’art. 11, comma 5, del D.M.
14/04/1997 e dell’art. 8, comma 5, del D.M.
09/08/2000, verra data comunicazione del presente
accreditamento al Ministero delle Politiche Agri-
cole e Forestali.

Il presente atto ¢ composto di 3 (tre) facciate ed ¢
stato redatto in un unico originale che sara custodito
agli atti di questo Servizio. Una copia conforme
all’originale sara trasmessa alla Segreteria della
Giunta Regionale; una copia all’Assessore alle
Risorse Agroalimentari; una copia all’Ufficio pro-
ponente. Non sara trasmesso all’ Area Politiche Pro-
grammazione e Finanze - Servizio Ragioneria - in
quanto non sussistono adempimenti contabili.

Il presente provvedimento sara pubblicato nel-
I’albo del Servizio Alimentazione.

1l Dirigente a.i. del Servizio Alimentazione
Dr. Giuseppe Mauro Ferro

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO ALIMENTAZIONE 16 giugno 2009, n. 361

Reg. CE n. 1698/05 - Programma di Sviluppo
Rurale per la Puglia 2007-2013 Misura 214 -
Azione 1 - “Agricoltura biologica”. Ulteriore
proroga presentazione domanda cartacea e noti-
fica di assoggettamento al 2 luglio 2009.

L’anno duemilanove il giorno 16 giugno nella
sede dell’Area Politiche per lo Sviluppo Rurale -
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Servizio Alimentazione , L.re N. Sauro n.47 in Bari,
il Dirigente dell’Ufficio Osservatorio Fitosanitario
Regionale riferisce quanto segue:

Con Determina Dirigenziale del 10 aprile 2009 n.
240 ¢ stato approvato il Bando per la presentazione
delle domande relative alla Misura 214 -Azione 1-
“Agricoltura Biologica”e pubblicato sul BURP del
16 aprile 2009 n. 58.

Il bando al punto 8, comma 1, lettera a) riporta:
“Ogni domanda deve essere inviata o consegnata in
forma cartacea, con i documenti richiesti dal
bando, all’Ufficio Provinciale dell’Agricoltura
(UPA) competente per territorio, entro 15 giorni
solari dopo la scadenza dei termini di rilascio della
domanda sul portale Sian.

Con Determina Dirigenziale del 15 maggio 2009
n. 314/ALI ¢ stata prorogata la presentazione delle
domande cartacee relative alla Misura 214 -Azione
1-“Agricoltura Biologica” e della notifica di assog-
gettamento al 19 giugno 2009.

Su richiesta da parte dei CAA si propone:

e di prorogare la presentazione delle domande in
forma cartacea agli UPA competenti per territorio
al 2 luglio 2009;

* di consentire la presentazione della notifica di
assoggettamento al sistema di agricoltura biolo-
gica all’organismo di controllo e alla Regione
Puglia, entro la stessa data del 2 luglio 2009.

Adempimenti Contabili di cui alla L.R.
n.28/01 e successive modificazioni ed integra-
zioni

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione e che ¢ escluso ogni onere
aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.

11 sottoscritto attesta che il provvedimento istrut-
torio affidatogli, ¢ stato espletato nel pieno rispetto
della vigente normativa regionale, nazionale e
comunitaria e che il presente schema di provvedi-

mento, dagli stessi predisposto ai fini dell’adozione
dell’atto, & conforme alle risultanze istruttorie.

11 Dirigente ff. dell’ Ufficio
Dr. Antonio Guario

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto legislativo n.29/93 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

VISTE la L.R. n. 7/97 e la D.G.R. n.3261 del
28/7/98 che detta le direttive per la separazione
delle attivita di direzione politica da quella della
gestione amministrativa;

RITENUTO di poter condividere le motivazioni
riportate nel testo della proposta;

DETERMINA

e di prendere atto di quanto indicato nelle pre-
messe e che qui si intendono integralmente ripor-
tate;

* di prorogare la presentazione delle domande in
forma cartacea agli UPA competenti per territorio
al 2 luglio 2009;

* di consentire la presentazione delle notifiche di
assoggettamento al sistema di agricoltura biolo-
gica all’organismo di controllo e alla Regione
Puglia entro la stessa data del 2 luglio 2009;

e di dare atto che il presente provvedimento ¢
immediatamente esecutivo.

Il presente atto, composto da tre facciate, ¢ stato
redatto in un unico originale che rimarra agli atti del
Servizio Alimentazione. Copia conforme all’origi-
nale sara trasmessa alla Segreteria della Giunta
Regionale, copia all’ Assessore alle Risorse Agroa-
limentari ed all’Ufficio proponente, non viene tra-
smesso all’Area Programmazione e Finanza — Ser-
vizio Ragioneria - in quanto non vi sono adempi-
menti di competenza dello stesso.

Il presente atto verra pubblicato nell’albo isti-
tuito presso il Servizio Alimentazione .

Il Dirigente a.i. del Servizio
Dr. Giuseppe Mauro Ferro
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPE-
CIALISTICA 11 giugno 2009, n. 139

D.G.R.n.267 del 03.03.2009. Concorso per I’am-
missione al Corso triennale di Formazione Spe-
cifica in Medicina Generale 2009-2012. Ammis-
sione dei candidati alla prova d’esame del 17 set-
tembre 2009.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Visto il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001;
Vista la Legge Regionale 24 Marzo 1974 n.18;
Vista la Legge Regionale 4 Febbraio 1997 n.7;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 28
Luglio 1998 n.3261 e s.m.i.;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 4
Ottobre 2005 n. 1426 € s.m.i.;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta
Regionale 22.02.2008, n. 161, art. 16, c.3.

In Bari presso la sede del Servizio Assistenza
Ospedaliera e Specialistica, sulla base dell’istrut-
toria espletata dal Responsabile della P.O., dell’ Uf-
ficio 1, riceve dallo stesso la seguente relazione:

Il Decreto Legislativo 17 agosto 1999, n.368,
concernente 1’attuazione della direttiva 93/16/CEE
in materia di libera circolazione dei medici e di reci-
proco riconoscimento dei loro diplomi, certificati
ed altri titoli, come modificato ed integrato dal
D.Lgs. 8 luglio 2003, n.277, in attuazione della
direttiva 2001/19/CEE, disciplina, al titolo IVA, la
“formazione specifica in medicina generale”.

L’art.25 del citato decreto prevede che: “Le
regioni e le province autonome, emanano ogni
anno, entro il 28 febbraio, i bandi di concorso per
[’ammissione al corso triennale di formazione spe-
cifica in medicina generale, in conformita ai prin-
cipi fondamentali definiti dal Ministero della
Salute, per la disciplina unitaria del sistema” .

In attuazione della predetta normativa, la Giunta
Regionale, con deliberazione n. 267 del
03.03.2009, pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia n. 39 del 12.03.2009, e per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana numero 25 — I'V* Serie speciale — Concorsi
ed Esami del 31 marzo 2009, ha bandito pubblico
Concorso, per esami, per nr. 100 posti, per I’ammis-
sione al Corso triennale di Formazione specifica in
Medicina Generale 2009-2012.

Tanto premesso, nel rispetto della procedura pre-
vista dal Bando di Concorso, risultano complessi-
vamente pervenute numero 489 domande, debita-
mente registrate al protocollo del Servizio Assi-
stenza Ospedaliera e Specialistica dell’ Assessorato
alle Politiche della Salute.

Listruttoria effettuata dal competente Ufficio 1 —
P.O., , ove le domande risultano in carico, ha pro-
dotto I’esclusione di numero 10 candidati, per vio-
lazione della normativa concorsuale ex D.G.R. n.
267 del 03.03.2009, come di seguito riportato:

* Numero 1 candidato per mancanza dei requisiti
di ammissione (art.2, comma 1, lett. a);

* Numero 8 candidati per mancanza dei requisiti di
ammissione (art.2, comma 1, lett. b, ¢), d);

e Numero 1 candidato la cui domanda non ¢ stata
sottoscritta (art.3, comma 6).

Per effetto di quanto riportato devono ritenersi
ammissibili al suddetto Concorso numero 479 can-
didati, come da elenco disposto in ordine alfabetico,
la cui partecipazione allo stesso va organizzata
mediante la costituzione di numero due commis-
sioni selettive secondo il disposto dell’art. 4,
comma 5, del Bando di Concorso ex D.G.R. n. 267
del 03.03.2009.

La data di espletamento del Concorso per I’am-
missione al Corso triennale di Formazione specifica
in Medicina Generale 2009-2012, che si svolgera in
data 17 settembre 2009, unica su tutto il territorio
nazionale, ¢ stata determinata dal Ministero della
Salute, sentite le Regioni, mediante Avviso di pub-
blicazione nella G.U.R.I., 4* serie speciale “Con-
corsi ed esami” n. 25 del 31.03.2009.
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Ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, comma 4 del
Bando di Concorso (DGR n. 267/2009), “del luogo
e dell’ora di convocazione dei candidati, sara data
comunicazione ai candidati stessi a mezzo di avviso
pubblicato nel Bollettino Ulfficiale della Regione
Puglia ed affisso presso gli Ordini provinciali dei
medici chirurghi e degli odontoiatri della regione
Puglia”.

“L’assenza dalla prova d’esame”, come ripor-
tato dal c. 6 dell’art. 4 del citato bando, “sara con-
siderata come rinuncia al concorso, qualunque sia
il motivo dell’assenza al momento in cui ¢ dichia-
rata aperta la prova e pur se essa non dipenda dalla
volonta dei singoli concorrenti”.

In conseguenza, si propone quanto di seguito
riportato:

1. la partecipazione al Concorso di numero 479
candidati in possesso dei requisiti generali di
ammissione, che hanno prodotto la domanda,
nei termini e modi di legge, come da elenco in
ordine alfabetico (Allegato A — numero 10
pagine);

2. I’esclusione dal concorso di numero 10 candi-
dati per le motivazioni in precedenza riportate,
come risulta da altro elenco che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedi-
mento (Allegato B — numero 1 pagina);

3. I’assegnazione dei candidati ammessi al Con-
corso distintamente suddivisi in due commis-
sioni selettive, con sede concorsuale in Bari.

“ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R.28/01 e s.m.i.”

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del Bilancio Regionale né a carico
degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione e che & escluso ogni ulteriore
onere aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a
valere sullo stanziamento previsto dal bilancio
regionale.

La spesa derivante dal presente atto ¢ contenuta
nei limiti del Fondo Sanitario Nazionale ovvero
delle ulteriori correlate assegnazioni statali a desti-
nazione vincolata e non produce oneri aggiuntivi
rispetto alle predette assegnazioni.

Il Dirigente del Servizio A.O.S.
Silvia Papini

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DEL SERVIZIO A.O.S.

- sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi
illustrate, letta la proposta formulata dal Respon-
sabile della P.O., dell’ Ufficio 1;

- vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal Responsabile della P.O., ;

- richiamato, in particolare il disposto dell’art.6
della L.R. 4 Febbraio 1997 n.7 in materia di
modalita di esercizio della funzione dirigenziale,

DETERMINA

1. di disporre la partecipazione al Concorso, per
I’ammissione al Corso triennale di Formazione
specifica in Medicina Generale 2009-2012, di
cui alla D.G.R. n. 267 del 03.03.2009, per
numero 479 candidati, che hanno prodotto, nei
termini e modi di legge, domanda di partecipa-
zione, come risulta dall’elenco in ordine alfabe-
tico che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento (Allegato A — numero
10 pagine);

2. di non ammettere al predetto Concorso, numero
10 candidati per le motivazioni riportate nell’al-
legato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento (Alle-
gato B — numero 1 pagina);

3. di assegnare numero 479 candidati, ammessi al
Concorso, distintamente suddivisi in due com-
missioni selettive aventi sede in BARI e cosi
assegnati:

-1* COMMISSIONE - CANDIDATTI N. 240 da
Abate Antonella a Licinio Raffaella

-2* COMMISSIONE - CANDIDATT N. 239 da
Ligori Raffaele a Zingaro Maddalena

4. di comunicare ai candidati, il giorno, I’ora e il
luogo della convocazione per lo svolgimento
della prova, a mezzo di AVVISO da pubblicarsi
nel Bollettino Ufficiale della Regione e da affig-
gersi presso gli Ordini provinciali dei Medici -
Chirurghi ed Odontoiatri della regione, ex art. 4,
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c4,della D.G.R. n. 267 del 03.03.2009; la data
di espletamento del Concorso, unica su tutto il
territorio nazionale, ¢ stata determinata, per il
giorno 17 settembre 2009, dal Ministero della
Salute, sentite le Regioni, mediante Avviso di
pubblicazione nella G.U.R.I., 4" serie speciale
“Concorsi ed esami” n. 25 del 31.03.2009;

5. dinotificare ai candidati di cui all’allegato B) la

esclusione dalla partecipazione al Concorso, con
annessa specifica motivazione;

. di disporre la pubblicazione del presente atto nel

Bollettino Ufficiale della Regione, ai sensi del-
I’art.6 della L.R.n.13 del 12.04.1994.

Il Dirigente del Servizio A.O.S.
Silvia Papini
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ALLEGATO A)

REGIONE PUGLIA

Area Politiche per la promozione della Salute, delle persone e delle pari opportunita

Servizio Assistenza Ospedaliera e Specialistica
UFFICIO 1 - PO, Formazione continua e aggiornamento del personale delle Aziende Sanitarie

CONCORSO PER L’AMMISSIONE AL CORSO TRIENNALE 2009/2012
DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE

(D.G.R. n. 267 del 03/03/09)

ELENCO IN ORDINE ALFABETICO DEI CANDIDATI AMMESSI

[ NOMINATIVO LUOGO (DI NASCITA) DATA DI NASCITA RESIDENZA|
1. ABATE ANTONELLA BARI-CARBONARA BA 24/06/82 VALENZANO BA
2. ABBATECOLA RAFFAELLA | BARI BA 29/11/71 MOLA DI BARI BA
MARIA
3. ACQUAVIVA MARIANGELA PUTIGNANO BA 13/07/74 MONOPOLI BA
4. ADAMO GIOVANNA NAPOLI NA 25/03/81 NAPOLI NA
5. ADORISIO SALVATORE CIRO’ MARINA KR 16/11/69 CASOLI CH
6. ALBANESE GIANLUCA MESWAGNE BR 01/05/76 | SAN PASCRAZIO SAL. BR
7. ALBANO GIUSEPPE TARANTO TA 26/06/79 TARANTO TA
8. ALBORE MAURO TRANI BA 06/10/75 TRANI BA
9. ALLIOS IOANNIS SALONICCO (GRECIA) 31/07/73 FOGGIA FG
10. ALTAMURA MARINA TERLIZZI BA 05/07/77 MOLFETTA BA
11. ALTAVILLA LUCIA MANDURIA TA 29/04/71 LATIANO BR
12. ALTINI SAMANTHA BARI BA 27/01/76 BARI BA
13. ANGARANO EMANUELE TERLIZZI BA 16/07/83 TERLIZZI BA
14. ANGELOTTI UMBERTO [RUVO DI P. BA 21/07/76 RUVO DI P. BA
FILIPPO
15. ANTONACI ALESSANDRA BARI BA 20/07/76 BARI BA
16. ANTONAZZO LIVIO ACQUAVIVA DELLE FONTI BA 16/09/76 BARI BA
17. ANTONCECCHI VALERIA BARI BA 08/12/83 BARI BA
18. ANTONICELLI  VIVIANA GIOIA DEL COLLE BA 09/08/82|  GIOIA DEL COLLE BA
19. ANTONINO MATTEO SAN SEVER FG 14/11/77 SAN SEVERO FG
20. ANTONUCCI ELISABETTA S, GIOV. ROTONDO FG 05/02/76| TORREMAGGIORE FG
21. APRILE ANNA LUCIA NARDO’ LE 13/07/74 CASSANO MURGE BA
22. AQCUAVIVA MARIANGELA PUTIGNANO BA 13/07/74 MONOPOLI BA
23. ARBORE ANNA MARIA TRANI BA 09/02/74 TRANI BA
24. ARBOREA GRAZIANA RUTIGLIANO BA 23/07/80 RUTIGLIANO BA
25. ARGENTIERO LUCIA CEGLIE MESSAPICA BR 28/04/80| CEGLIE MESSAPICA BR
26. ARMENISE NICOLA BARI BA 07/11/74 BARI BA
27. ARSA ADDOLORATA BISCEGLIE BA 30/01/79 BARLETTA BA
28. AVERSA SANTE MONOPOLI BA 04/11/59 MONOPOLI BA
29. BALDASSARRE ERASMO BARI BA 10/08/60 BARI BA
30. BALDASSARRE MARIA | SAN SEVERO FG 15/08/80 SAN SEVERO FG
POMPEA ANTONIA
31. BALDASSARRE MARIA | TERLIZZI BA 19/06/67 TERLIZZI BA
CRISTINA
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32. BALESTRA COSIMA FRANCAVILLA FONTANA BR 04/12/81 | FRANCAVILLA FONTANA
BR

33. BARCHETTI FLAVIO LECCE LE 05/04/83 LECCE LE
34. BARLETTA GIOVANNI MESAGNE BR 10/12/83 VILLA CASTELLI BR
35. BARONE IDA FOGGIA FG 13/07/80| PIETRAMONTECORVINO
FG

36. BARZELOGNA GIOVANNI BRINDISI BR 03/09/73 BRINDISI BR
37. BASILE ANTONIO FOGGIA FG 30/05/61 LESINA FG
38. BATTAGLINI STEFANO BARI BA 30/08/79 BARI BA
39. BELLOTTI ANNAINCORONATA | LARINO CB 26/11/80 SANNICANDRO
GARGANICO FG

40. BERARDI IDA RUVO DI P. BA 08/09/56 RUVO DI P. BA
41. BERGANTINO LAURA S. GIOV. ROTONDO FG 29/11/82 FOGGIA FG
42. BOLLINO MICHELE BARLETTA BA 10/10/83 BARLETTA BA
43. BONFRATE COSIMA TARANTO TA 28/01/75 LECCE LE
44. BORRACCINO LUIGI BARLETTA BA 19/05/80 BARLETTA BA
45. BOTTICELLI LORENA BRESCIA BS 31/12/82 ACCADIA FG
46. BRAY SIMONA VIZZOLO PREDABISSI MI 18/09/82 CALIMERA LE
47. BRESCIA PAOLA BARI BA 16/08/75 BARI BA
48. BRUNETTI ORONZO MONOPOLI BA 13/12/83 MONOPOLI BA
49. BRUNO RAFFAELLA BARI BA 05/04/74 BARI BA
50. BUONOMO LAURA ANDRIA BA 08/07/76 ANDRIA BA
51. BUX SIMONA BARI BA 18/08/82 BARI BA
52. CAFAGNA EUGENIO ANTONIO |SYDNEY (AUSTRALIA) 06/02/63 BARI BA
53. CAFARELLI ANNAMARIA | S. GIOVANNI ROTONDO FG 03/06/81 MANFREDONIA FG

LUCIA
54. CAGNETTA VALENTINA TERLIZZI BA 14/06/82 PALO DEL COLLE BA
55. CALDERONI GIUSEPPE ALTAMURA BA 06/01/84 GRAVINA IN P. BA
56. CALOGERO ORSOLA LILIANA |PUTIGNANO BA 17/03/81 MONOPOLI BA
57. CAMPOREALE ANNA LINA TRANI BA 27/01/81 TRANI BA
58. CAMPOSEO OROZO ANTONIO |NEW YORK - USA 27/06/63 TURI BA
59. CANDREVA TERESA TARANTO TA 11/01/74 TARANTO TA
60. CANNONE GRAZIA | TERLIZZI BA 13/06/83 ANDRIA BA
ANTONELLA

61. CAPOGNA DORA ANDRIA BA 22/04/71 ANDRIA BA
62. CAPONIO RAFFAERLLA EHEMBICHL-A-(AUSTRIA) 26/01/73 SANTERAMO IN COLLE
BA

63. CAPOZZ0O ROSA BARI BA 19/01/80 BARI BA
64. CAPPELLANO NICOLA PUTIGNANO BA 27/09/83 PUTIGNANO BA
65. CAPRIATI TERESA BARI BA 15/10/73 BITETTO BA
66. CAPUTO MARIANGELA CAMPI SALENTINA LE 27/02/80 CAMPI SALENTINA LE
67. CARLETTA FLORIANA BARI BA 06/03/78 BARI BA
68. CARNICELLA MAFALDA BARI BA 01/10/73 BARI BA
69. CARPENTIERE ANTONIO TARANTO TA 07/01/78 TARANTO TA
70. CARRETTA ANTONIA ALTAMURA BA 28/10/80 GRAVINA IN P. BA
71. CASCIONE ROSA ALTAMURA BA 18/09/80 GRAVINAIN P. BA
72. CASTELLO VINCENZO TARANTO TA 21/01/74 TARANTO TA
73. CASU SILVIA BARI BA 30/03/74 MODUGNO BA
74. CAVALLUZZI LUCIA GRUMO APPULA BA 29/04/70 GRUMO APPULA BA
75. CAZZATO ANTONIA BARI BA 22/06/78 VALENZANO BA
76. CENTONZE GIANLUCA COPERTINO LE 18/05/80 CARMIANO LE
77. CESI GIANFRANCO LUIGI BARI BA 28/03/75 PRESICCE LE
78. CHILORIO ROBERTA TARANTO TA 07/01/78 BARI BA
79. CHIUMARULO PIERPAOLO MOLA DI BARI BA 01/10/82 BARI BA
80. CIAMPO LUCIA GRAVINA IN P. BA 23/06/74 GRAVINA IN P. BA




12202

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

81. CICALA CINZIA BARI BA 04/09/84 BARI BA
82. CICCARELLI CARLO FOGGIA FG 12/06/75 FOGGIA FG
83. CICCARESE MICHELA LECCE LE 23/05/82 ERCHIE BR
84. CICCARONE GABRIELE CASTELLANETA TA 24/12/80 LATERZA TA
85. CICCONETTI PAOLO PENNE PE 08/01/78 PENNE PE
86. CINQUE FELICE CERIGNOLA FG 03/10/63 CERIGNOLA FG
87. CITO GIOVANNI PUTIGNANO BA 21/09/83 MASSAFRA TA
88. CITO PASQUA PUTIGNANO BA 30/08/82 NOCI BA
89. CITRARO LEONARDO LECCE LE 13/02/82| SAN CESARIO DI LECCE
LE
90. COBUZZI ISABELLA TERLIZZI BA 02/08/83 TERLIZZI BA
91. COLANTUONO GIUSEPPE BARI BA 24/04/76 CAPURSO BA
92. COLETTA ANTONELLA LECCE LE 09/08/64 PULSANO TA
93. COLIZZI MARIA RITA MOTTOLA TA 03/03/81 PALAGIANELLO TA
94. COLONNA VALERIA BARI BA 28/10/82 ADELFIA BA
95. CONSERVA ANTONELLA PUTIGNANO BA 13/01/81 MARTINA FRANCA TA
96. CONTE MANUELA MESAGNE BR 17/01/80 ORIA BR
97. CONTICCHIO GIOVANNI ALTAMURA BA 15/11/78 GRAVINA IN P. BA
98. CONVERSANO CHIARA LECCE LE 16/12/74 CALIMERA LE
99. CONVERTINI ORNELLA CISTERNINO BR 17/07/82 LOCOROTONDO BA
100. CORCELLI VINCENZO CORATO BA 22/05/70 CORATO BA
101. CORCHIA YLENIA MARIA | CASARANO LE 23/01/76 TAVIANO LE
102. CORMIO GIULIA MARIA BARI BA 07/08/77 MOLFETTA BA
103. COSTANTINO ALFREDO | PIACENZA PC 08/02/78 BARI BA
SIGFRIDO
104. CUCCO MARIA CRISTINA |GALATINA LE 20/02/83| SOGLIANO CAVOUR LE
105. D’AGOSTINO ROSA BARI BA 26/11/83 GRAVINA IN P. BA
106. D’ALOIA ALESSANDRA | SAN GIOV. ROTONDO FG 07/04/75 MANFREDONIA FG
ANTONELLA
107. D’AMATO ANGELA TARANTO TA 30/08/79 MASSAFRA TA
108. D’AMATO ISABELLA GALLIPOLI LE 07/01/83 PARMA PR
109. D’ERASMO MADDALENA MODUGNO BA 13/01/75 MODUGNO BA
110. D’ONGHIA MARIANGELA | BARI BA 04/01/81 MELENDUGNO LE
111. DADAMO FRANCESCO | BARLETTA BA 30/08/61 BARLETTA BA
MARIA
112. DANTONA CATERINA BARI BA 13/09/82 BARI BA
113. DE CILLIS ANTONIO LECCE LE 07/10/80 LECCE LE
114. DE VINCENTIS | GROTTAGLIE TA 15/01/64 GROTTAGLIE TA
FRANCESCO
115. DE VIVO CLAUDIO BRESCIA BS 13/08/76 FOGGIA FG
116. DE BENEDETTO GIORGIO |TARANTO TA 23/07/83 TARANTO TA
117. DE DONATIS SERENA CASARANO LE 01/08/77 MATINO LE
118. DE FEUDIS FRANCESCO BISCEGLIE BA 25/03/81 BISCEGLIE BA
119. DE GIGLIO PATRIZIA BARI BA 19/10/75 BARI BA
120. DE GIORGI ELSA NARDO’ LE 26/01/80| SAN CESARIO DI LECCE
LE
121. DE LEO ELDA BARI BA 08/04/78 RUVO DI PUGLIA BA
122. DE NUZZO DANIELA UGENTO LE 05/04/75 UGENTO LE
123. DE PALMA FABRIZIA BARI BA 31/12/83 BARI-LOSETO BA
124. DE PALMA TERESA BISCEGLIE BA 01/04/73 MOLFETTA BA
125. DE PAOLIS COPERTINO LE 25/01/84 CARMIANO LE
126. DE PERNA MARIA LUISA MARTINA FRANCA TA 29/07/80 PISA PI
127. DE ROMA MARIA ROSARIA | TARANTO TA 08/02/63 GROTTAGLIE TA
128. DE ROMEO ILEANA GROTTAGLIE TA 16/08/76 BARI BA
129. DE ROSA FIORELLA FOGGIA FG 14/06/83 ALBERONA FG
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130. DE SANTIS ALESSANDRO |GROTTAGLIE TA 22/03/84 TARANTO TA
PIETRO A.
131. DE STASIO DALIA BARI BA 10/03/77 BARI BA
132. DE TROIA ELVIRA LUCERA FG 06/06/79 LUCERA FG
133. DE TULLIO ANNA BARI BA 07/01/83 BARI BA
134. DE VEREDICIS FRANCESCO | SAN SEVERO FG 20/05/71 NOICATTARO BA
135. DE VITA CATERINA TREBISACCE CS 24/05/66 BARI BA
136. DEL BUONO FABRIZIO TARANTO TA 31/08/77 TARANTO TA
137. DEL GROSSO BARBARA LUCERA FG 11/06/77 LUCERA FG
138. DEL MASTRO ASSUNTA SAN MARCO IN LAMIS FG 22/02/65 | SAN MARCO IN LAMIS FG
139. DI BLASIO VITO ACQUAVIVA DELLE F. BA 24/06/73 ADELFIA BA
140. DI CIAULA GIUSPPE MODUGNO BA 14/09/73 MODUGNO BA
141. DI FOGGIA TEODORO FOGGIA FG 07/03/77 ORSARADIP. FG
142. DI MARTINO LUIGI | PUTIGNANO BA 04/07/84 PUTIGNANO BA
FLAVIO MASSIMILIANO
143. DI NAPOLI GEREMIA BARI BA 15/02/79 SANNICANDRO DI BARI
BA
144. DIANA TECLA BARI-CARBONARA BA 18/08/75 BARI-PALESE BA
145. DIFONZO ROCCO BARI BA 02/06/76 SANTERAMO IN COLLE
BA
146. DIGIULIO MARIA ANNA MARTINA FRANCA TA 19/04/83 MARTINA FRANCA TA
147. DILONARDO GIUSEPPINA | FASANO-MONTALBANO BR 18/04/74 FASANO BR
148. DILONARDO MARCO TARANTO TA 25/09/82 TARANTO TA
149. DIMOLA FRANCESCO ALTAMURA BA 28/10/79 ALTAMURA BA
150. DIPACE GIOACCHINO | CERIGNOLA FG 15/05/82 CERIGNOLA FG
GIUSEPPE
151. DIPAOLA MARINA BARLETTA BA 12/05/83 BARLETTA BA
152. DIPASQUALE NICOLA BARLETTA BA 25/10/76 BARLETTA BA
153. DIRENZO VITA ACQUAVIVA DELLE F. BA 07/02/81 ALTAMURA BA
154. DISO SABINA MARIA | GALATINA LE 29/05/81 GALATINA LE
AZZURRA
155. DITERLIZZI FRANCESCO |BARLETTA BA 30/10/78 BARLETTA BA
156. DITRENTA GAETANO TRANI BA 10/06/78 CONVERSANO BA
157. DIVENUTO LUCIA BARELETTA BA 28/04/76 BARI BA
158. DUCA ANTONIO MILAZZO ME 02/09/79| SAN PIERO NICETO ME
159. ERONIA NILDE FOGGIA FG 04/05/83 FOGGIA FG
160. FABIO GIADA GRAVINA IN P. BA 01/05/81 BARI BA
161. FABRIZIO MICHELE MANFREDONIA FG 14/06/73 MANFREDONIA FG
162. FALCO ANTONIO BARLETTA BA 30/07/75 BARLETTA BA
163. FALCONE VITO ANTONIO |BARI BA 13/06/80 GIOIA DEL COLLE BA
164. FALCONE VALERIA PISA PI 16/03/82 TARANTO TA
165. FALCONE MARIA RITA MESAGNE BR 17/02/80 MESAGNE BR
166. FANELLI VALERIA TERLIZZI BA 20/07/80 BITONTO BA
167. FASOLINO MICHELE SALERNO SA 02/11/83 | CASTEL SAN GIORGIO SA
168. FERACO FRANCESCO ACRI CS 08/05/81 CHIETI CH
169. FERRANTE ALBERTO BARI BA 10/03/77 ADELFIA BA
170. FERRANTE ANNUNZIATA |BARI BA 01/05/81 ADELFIA BA
171. FERRARA ANGELA FASANO BR 08/08/83 FASANO BR
172. FERRARA FRANCESCO TRIGGIANO BA 18/10/78 TRIGGIANO BA
173. FERRARA CHIARA BARI BA 14/12/83 BARI BA
174. FERRARA MARIAANGELA | FOGGIA FG 07/05/80 MANFREDONIA FG
SIPONTA
175. FICARELLI VALERIA CARLA | FOGGIA FG 18/11/83 FOGGIA FG
176. FICO MARIA CASTELLANETA TA 08/10/82 CASTELLANETA TA
177. FILANNINO ANTONIA BARLETTA BA 27/02/84 BARLETTA BA
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178. FILIPPONI MARCO LATINA LT 25/05/82 OSTUNI BR
179. FILOMENA ANGELA MARIA | CONVERSANO BA 24/09/74 CONVERSANO BA
180. FIORE MATTEO MANFREDONIA FG 13/09/71| S. GIOV. ROTONDO FG
181. FLORIO STEFANO | SAN SEVERO FG 19/04/75 SAN SEVERO FG
ANTONIO
182. FONTANAROSA STEFANIA | GALLIPOLI LE 18/10/66 GALLIPOLI LE
ANNA
183. FRACCHIOLLA MARIELLA |TERLIZZ| BA 22/09/80 RUVO DI P. BA
184. FRANCO ISABELLA BARI BA 25/06/79 MODUGNO BA
185. FRASCOLLA ALESSANDRA |BARI BA 11/08/81 NOICATTARO BA
186. FRENI MARIA ROSARIA BARI BA 28/08/81 MONOPOLI BA
187. FUMAROLA VITANTONIA |LOCOROTONDO BA 21/01/63 LOCOROTONDO BA
188. GARDANI MARCO PARMA PR 14/04/82 PARMA PR
189. GARZIA IRENE LUCIA NOVARA NO 04/05/82 GALATINA LE
190. GEMELLO EUGENIO S. CESARIO DI LECCE LE 15/12/83 LECCE LE
191. GENTILE MARIELLA SAN GIOV. ROTONDO FG 07/05/76 VIESTE FG
192. GIACULLI EUGENIA MARTINA FRANCA TA 14/05/74 MARTINA FRANCA TA
193. GIAMMARIO ADELE S. GIOV. ROTONDO FG 03/03/183 PESCARA PE
194. GIANNINI ANNA ROSA GIOIA DEL COLLE BA 20/06/76 | SAMMICHELE DI BARI BA
195. GIANNINI MICHELE PUTIGNANO BA 08/08/82 TURI BA
196. GIANSIRACUSA PATRIZIA | BARI BA 09/03/77 BARI BA
197. GIASI MARIA NICOLA MATERA MT 31/08/67 BARI BA
198. GILIBERTI AURORE MONTAUBAN-FRANCIA 23/07/81 ALBEROBELLO BA
199. GIOCOLANO ALESSANDRA |BARI BA 16/05/80 BARI BA
200. GIULIANI CHIARA BARI- CARBONARA BA 19/08/75 MODUGNO BA
201. GIUNGATO SIMONE TARANTO TA 10/05/81 TARANTO TA
202. GOFFREDO ROCCO BARLETTA BA 02/07/64 PALO DEL COLLE BA
203. GOFFREDO SILVIA BARLETTA BA 29/08/73 TRICASE LE
204. GORGOGLIONE MARIA | BARLETTA BA 25/01/82 BARLETTA BA
CONCETTA
205. GRANIERI CARLA FOGGIA FG 05/09/80 BOVINO FG
206. GRIMALDI ANNA MARIA | ACQUAVIVA DELLE FONTI BA 09/06/82 CASAMASSIMA BA
RITA PIA
207. GROSS| GIULIANA TARANTO TA 12/04/76 TARANTO TA
208. GUAGLIONE ELVIRA BISCEGLIE BA 02/10/73 BARLETTA BA
209. GUALANO ASSUNTA, PIA  |SAN GIOV. ROTONDO FG 04/10/75| S. MARCO IN LAMIS FG
210. GUBITOSA GABRIELLA CASTELLANETA TA 13/08/80 CASTELLANETA TA
211. GUGLIELMI ANTONIO VITO | CASTELLANA GROTTE BA 11/03/72 CASTELLANA GROTTE
NICOLA BA
212. GUIDO RAFFAELLA GALATINA LE 12/06/75 CUTROFIANO LE
213. IACOVELLI FORTUNATO BARI BA 08/11/84 MOLA DI BARI BA
214. IODICE SAVINO TRANI BA 22/03/84 BARLETTA BA
215. ITALIANO ANTONELLA MATERA MT 12/04/75 BERNALDA MT
216. IULE FRANCESCO SILVIO  |FOGGIA FG 07/03/62 FOGGIA FG
217. LABELLA DANIELA FOGGIA FG 21/06/82 TROIA FG
218. LABOMBARDA DAMIANO |BARI BA 27/09/69 BITONTO BA
219. LABRIOLA ANTONIO | COPERTINO LE 22/03/84 TREPUZZI LE
RAFFAELE
220. LACATENA TIZIANA TARANTO TA 24/04/78 TARANTO TA
221. LACITIGNOLA ISABELLA | MONOPOLI BA 07/08/82 MONOPOLI BA
222. LACORTE DORIANA CEGLIE MESSAPICA BR 30/10/83 VILLA CASTELLI BR
223. LADISA GIUSEPPINA BARI-CARBONARA BA 12/06/77 BARI-CARBONARA BA
224. LAGIOIA PIETRO MOLA DI BARI BA 02/10/78 TRIGGIANO BA
225. LAGUARAGNELLA VITO BARI BA 26/03/82 ADELFIA BA
226. LAMARINA LOREDANA LATIANO BR 28/11/70 LATIANO BR
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227. LANOTTE SERAFINA BARLETTA BA 05/04/66 BARLETTA BA
228. LASORELLA ANGELO | ACQUAVIVA DELLE FONTI BA 05/04/76 TORRE A MARE -BARI
MICHELE BA
229. LATERZA DOMENICOA BARI BA 30/04/81 CASSANO MURGE BA
230. LATTANZI VALERIA BARI BA 15/10/80 BARI BA
231. LAVERMICOCCA TERESA |BARI BA 15/08/77 BARI BA
232. LAVOPA CRISTINA BARI BA 27/03/77 CASAMASSIMA BA
233. LEFONS MARIA LUISA SCORRANO LE 08/03/84 CALIMERA LE
234. LEGROTTAGLIE ANNA | OSTUNI BR 24/04/80 OSTUNI BR
ROSI
235. LEOPIZZ|I EMANUELA GAGLIANO DEL CAPO 04/06/82 PARABITA LE
236. LEPERA ANTONELLA ROSSANO CS 31/08/79 MIRTO-CROSIA CS
237. LEUCCI VALENTINA LECCE LE 18/07/80 LECCE LE
238. LEUZZI GIUSEPPE BARI BA 10/09/70 VALENZANO BA
239. LICCIARDI GIUSEPPINA PALLAGORIO KR 05/10/73| FRANCAVILLA FONTANA
BR
240. LICINIO RAFFAELLA PUTIGNANO BA 28/11/80| BARI-TORRE A MARE BA
241. LIGORI RAFFAELE MAGLIE LE 13/10/70 GALLIPOLI LE
242. LILLO GIOVANNA TARANTO TA 27/11/78 SAN GIORGIO JONICO
TA
243. LIUZZI VITA LOREDANA MONOPOLI BA 06/10/79 MONOPOLI BA
244. LO CONTE FILOMENA FOGGIA FG 24/10/78 BISCEGLIE BA
245. LOCONTE FILOMENA FASANO BR 17/01/78 FASANO BR
246. LODESERTO VALERIO OSTUNI BR 21/06/73| CEGLIE MESSAPICA BR
247. LOMAZZO DANIELA BARI BA 10/11/79 BARI-PALESE BA
248. LOMBARDOZZI  MICHELE | TERLIZZI BA 12711779 BITONTO BA
MARCELLO
249. LONGO CLARITA BRINDISI BR 17/09/79 LATIANO BR
250. LONIGRO DAVIDE BARI BA 11/04/78 TRIGGIANO BA
251. LOPALCO GIUSEPPE FRANCAVILLA F,NA BR 14/04/78 FRANCAVILLA F.NA BR
252. LOPRIORE ANNA CONVERSANO BA 23/12/68 CONVERSANO BA
253. LORUSSO ANGELO CONVERSANO BA 17/08/74 CONVERSANO BA
254. LORUSSO MARINA TERLIZZI BA 21/10/82 MOLFETTA BA
255. LORUSSO GIUSI CONVERSANO BA 12/06/82 CONVERSANO BA
256. LOSAPPIO LAURA BARLETTA BA 05/05/80 BARLETTA BA
257. LOSITO VINCENZO TRANI BA 11/08/78 CORATO BA
258. LOTITO ANTONELLA ANDRIA BA 15/09/78 ANDRIA BA
259. LOTITO STEFANIA TARANTO TA 10/10/74 TARANTO TA
260. LUCARIELLO ANNA | ALTAMURA BA 26/12/61 ALTAMURA BA
DOMENICA
261. LUDOVICO FILIPPO | GIOIA DEL COLLE BA 12/02/61 GIOIA DEL COLLE BA
MARIO
262. LUPO GIUSEPPA GROTTAGLIE TA 27/09/66 GROTTAGLIE TA
263. LUTRINO EUFEMIA | BARI BA 10/11/79 OSTUNI BR
STEFANIA
264. MADDALENA GRAZIA FOGGIA FG 15/07/74 TROIA FG
265. MAGGIPINTO COSETTA MONOPOLI BA 15/12/81 PUTIGNANO BA
266. MAIORANO ROSMUNDA MANDURIA TA 28/10/76 MARUGGIO TA
267. MAIORINO MARIA ROSARIA | LAGONEGRO PZ 07/10/68 SAN MARZANO DI S.
GIUSEPPE TA
268. MALAGNINO VALERIA | GROTTAGLIE TA 19/08/83 SAVA TA
GRAZIA
269. MALERBA GRAZIELLA LIESTAL CH (SVIZZERA) 22/03/82 TERLIZZI BA
270. MANCINI DOMENICO | MOTTOLA TA 31/10/73| CASTELLANETA MARINA
ROSARIO TA
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271.  MANCINI PATRIZIA BARI BA 14/04/76 CASAMASSIMA BA
272.  MANCINO PAOLA NARDO’ LE 08/02/75 NARDO’ LE
273.  MANGIA SERGIO BRINDISI BR 08/04/70 COLLEPASSO LE
274. MANGIACOTTI ANNA S. GIOVANNI ROTONDO FG 18/07/77| S. GIOVANNI ROTONDO
FFG
275. MANGIATORDI GIOVANNI | TERLIZZI BA 07/03/80 TERLIZZI BA
276. MANGINI PIETRO BARI BA 14704781 BARI BA
277. MANGIULLO RITA CASTRIGNANO CAPO LE 26/04/67 | GAGLIANO DEL CAPO LE
278.  MARASCO CAROLINA SAVA TA 26/03/72 SAVA TA
279. MARCOTRIGIANO BARI BA 16/01/80 BARI BA
ALESSANDRA
280. MARINELLI TERESA TORREMAGGIORE FG 24/03/77| TORREMAGGIORE FG
281. MARRA ROSA SPERANZA |S. GIOV. ROTONDO FG 09/01/83 TROIA FG
282.  MARRONE MARICLA BARI BA 10/01/83 BARI BA
283. MARSELLA JESSICA TARANTO TA 04/10/79 TARANTO TA
284. MARTILOTTA CETRARO CS 20/05/72 CETRARO CS
ANTONIETTA
285. MARTINA ANNAMARIA | GALATINA LE 16/11/77 STERNATIA LE
286. MARTINA  GABRIELLA, | CASARANO LE 22/11777 CASARANO LE
LUCIA, MARIA
287. MARTINO TILDE BARI BA 23/01/83 BARI BA
288. MARUZZI ANGELO S. GIOV. ROTONDO FG 18/11/73 S. NICANDRO
GRAGANICO FG
289. MARZO VALENTINA TRICASE LE 08/12/80 TRICASE LE
290. MARZO LUIGI BARI BA 16/09/72 CASSANO MURGE BA
291. MASCIULLO ELISABETTA | GALATINA LE 19/07/71 GALATINA LE
292.  MASSENIO PAOLO ALTAMURA BA 06/05/1982 ALTAMURA BA
293. MASTROMARCO ENZA GRAVINA DI P. BA 22/02/64 GRAVINA DI P. BA
294. MASTROPIETRO CERIGNOLA FG 22/05/83 BOLOGNA BO
MARIANGELA RITA
295. MASTROTOTARO  MARIA|BISCEGLIE BA 15/01/83 BISCEGLIE BA
FELICIA
296. MATARRESE MARILENA | MASSAFRA TA 25/09/79 BARI BA
297. MATTIA RAFFAELLA ALTAMURA BA 26/03/80| MINERVINO MURGE BA
298. MATTONI MARILENA MOLA DI BARI BA 19/01/83 BARI BA
299. MAZZONE FRANCESCO BARI BA 04/12/59 BARI BA
300. MAZZOTTA VALENTINA |LECCE LE 13/11/83 LECCE LE
301. MELE EMILIA BARI BA 17/02/74 MODUGNO BA
302. MELEGIOVANNI CRISTINA | GALATINA LE 06/04/78 PARABITA LE
303. MENNEA MATTEO S. FERDINANDO DI P. FG 05/11/69 | S. FERDINANDO DI P. FG
304. MERLARITA SAN GIOV. ROTONDO FG 10/11/81 | SAN GIOV. ROTONDO FG
305. MESCIA DONATELLA FOGGIA FG 05/02/79 FOGGIA FG
306. MEZZINA ANTONIA MOLFETTA BA 02/02/75 MOLFETTA BA
307. MICCOLI GIUSEPPE BRINDISI BR 23/10/81 | SAN MICHELE SALENTINO
BR
308. MICHELI LOREDANA PUTIGNANO BA 14/06/74 NOCI BA
309. MICIELI ROSALIA SCHERZINGEN CH 07/02/77 PUTIGNANO BA
(SVIZZERA)
310. MICOLI ANNALISA MARTINA FRANCA TA 29/07/81| MARTINA FRANCA TA
311. MIGLIETTA LUANA LECCE LE 03/07/77 LECCE LE
312. MILANO ANTONELLA GIOIA DEL COLLE BA 23/07/74]  GIOIA DEL COLLE BA
313. MILELLA MARIALESSIA BARI BA 19/06/82 BARI BA
314. MINERVINI GIULIA MOLFETTA BA 01/01/68 BARI BA
315. MIRAGLINO VALENTINA |NOCI BA 20/07/79 NOCI BA
316. MOLITERNO SALVATORE |BARI BA 13/04/77 BARI BA
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317. MONGELLI MARCO TRIGGIANO BA 21/04/82 BARI BA
318. MONGELLI ROSA TERMOLI CB 12/12/72 CORATO BA
319. MORGANTE GRAZIA, | RUTIGLIANO BA 09/12/80 RUTIGLIANO BA
CARMELA
320. MOSCHELLA SABINO ALTRIPALDA AV 09/02/68 ALTRIPADA AV
321. MOTOLESE PAOLO CISTERNINO BR 17/10/81 MARTINA FRANCA TA
322. MUSCA GIOVANNI GALATINA LE 24/08/68 GALATINA LE
323. MUSCARELLA CRISTINA SAN GIOV. ROTONDO FG 03/07/82 RIGNANO GARGANICO
FG
324. MUSOLINO ESPEDITO TARANTO TA 28/09/67 TARANTO TA
325. NECCI GIUSEPPE TAURIANOVA RC 07/06/80 TAURIANOVA RC
326. NIGRO CARMEN FOGGIA FG 24/05/77 ACCADIA FG
327. NIKOLAOU ANNA EDESSA (GRECIA) 24/03/79 TARANTO TA
328. NOTARNICOLA NOCI BA 17/09/83 NOCI BA
ANTONELLA
329. NOVELLI MICHELE | FOGGIA FG 10/06/63 ORTA-NOVA FG
ANTONIO
330. NOVIELLO ALESSANDRA |FOGGIA FG 20/04/76 SANT’AGATADIP. FG
331. NUNNO LOREDANA ARIANO IRPINO AV 19/10/79 FOGGIA FG
332. OLIVA STEFANIA TARANTO TA 19/08/83 TARANTO-LAMA TA
333. OLIVERIO ALESSANDRO BARI BA 02/02/78 BARI BA
334. PADALINO ROBERTO FOGGIA FG 21/05/81 FOGGIA FG
335. PAGLIARULO VINCENZO |BARI BA 14/07/77 TRIGGIANO BA
336. PALMA MARCO BARI BA 11/10/74 BARI BA
337. PALMISANO FRANCESCA |GIOIA DEL COLLE BA 12/08/80 MOTTOLA TA
338. PALMISANO ALESSANDRA | TARANTO TA 28/07/79 TUGLIE LE
339. PALUMBO PIETRO MANFREDONIA FG 05/05/83 CHIETI CH
340. PANSINI NICOLA BARI BA 11/08/72 BARI BA
341. PANTALEO ANNA | POGGIARDO LE 10/04/73 MODUGNO BA
DONATA
342. PAOLOTTI SIMONA BARI BA 25/04/82 VALENZANO BA
343. PAPAGNI SAMANTA TERLIZZI BA 07/01/77 BISCEGLIE BA
344. PARATA FRANCESCA GAGLIANO DEL CAPO LE 26/11/83 MATINO LE
345. PARATO ROSA NAPOLI NA 30/01/64 MOLA DI BARI BA
346. PARRACINO CRISTINA MILANO MI 02/07/79 RIGNANO GARGANICO
FG
347. PASCAZIO BIANCA BARI BA 14/12/83 BARI BA
348. PASSARELLA GIUSEPPINA | MILANO MI 19/05/68 MODUGNO BA
ANNA
349. PASSERI GIANFRANCO |MESAGNE BR 09/06/78 RUTIGLIANO BA
350. PASTORE ANGELA MARTINA FRANCA TA 01/01/62 LOCOROTONDO BA
351. PASTORE MARIA MELFI PZ 18/08/67 MELFI PZ
352. PATRUNO LOREDANA BARI BA 2807/75| BARI-TORRE A MARE BA
353. PELLEGRINO MARIA | SAN PIETRO VERNOTICO BR 03/01/70 ROMA RM
GABRIELLA
354. PENSA TERESA CERIGNOLA FG 17/08/68 BARI BA
355. PETTOLA ALESSANDRO S. PIETRO VERNOTICO BR 27/06/79 BOLOGNA BO
356. PIANO GIUSEPPE SAN GIOV. ROTONDO FG 10/09/79 SAN GIOV. ROTONDO
FG
357. PINTO NATALIA PUTIGNANO BA 10/02/83 PUTIGNANO BA
358. PIRILLO ASSUNTA MANGONE CS 28/08/65 MANGONE CS
359. PIZZA ROSA NOLA NA 23/09/83 SAVIANO NA
360. PIZZUTI MANUELA TRICARICO MT 18/08/83 GENZANO DI LUCANIA
PZ
361. PLACENTINO NUNZIA PIA | SAN GIOV. ROTONDO FG 30/06/82 | SAN GIOV. ROTONDO FG
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362. PLANTONE DOMENICO NOCI BA 27/06/84 NOCI BA
363. PLENTEDA CATERINA GAGLIANO DEL CAPO LE 18/07/80 PARMA PR
364. PONZ| EMANUELA MAGLIE LE 02/02/81 BRINDISI BR
365. POPOLO PIETRO PIO FOGGIA FG 23/07/84 FOGGIA FG
366. PORCELLI MARIANGELA TERLIZZI BA 24/09/76 MOLFETTA BA
367. POSARI COSIMA TARANTO TA 31/01/83 TARANTO TA
368. PROCACCI ROSSELLA ALTAMURA BA 19/07/76 CORATO BA
369. PROFETA GIOVANNI EAST BENTLEIGH - 21/10/78 CAPURSO BA
AUSTRALIA
370. PROTO ANTONIO MESAGNE BR 07/01/80 ORIA BR
371. PROVENZANO MAGLIE LE 23/11/70 MAGLIE LE
ALESSANDRA
372. PRUDENTE GIULIA TERLIZZI BA 31/12/82 TERLIZZI BA
373. PUTIGNANO DOMENICO |MOTTOLA TA 27/11/72 MOTTOLA TA
374. QUARANTA MARIANGELA |NARDO’ LE 03/07/74 NARDO’ LE
375. RACANATI MONICA TERLIZZI BA 08/11/82 MOLFETTA BA
376. RAGUSO GIUSEPPE CAMPI SALENTINO LE 26/03/83| MARGHERITA DI SAVOIA
FG
377. RAGUSO PICCIALLO | ALTAMURA BA 12/10/75 GRAVINA INP. BA
GRAZIAMARIA
378. RANIERI ADRIANA BARI BA 04/08/72 BARI BA
379. RANIERI ENRICO BARI BA 02/03/79 BARI BA
380. RASERA VINCENZA LUCE |UGENTO LE 11/02/64 LECCE LE
381. RESTA LUCIANA GALATINA LE 13/12/73 ARADEO LE
382. RICCI VINCENZO BITONTO BA 07/09/72 CESUNA DI ROANA VI
383. RICCIARDELLI GABRIELLA |ALTAMURA BA 08/04/82 GRAVINA IN P. BA
384. RICCO ANNA MARIA BISCEGLIE BA 27/06/76 TRANI BA
385. RIGNANESE RAFFAELLA FOGGIA FG 01712777 FOGGIA FG
386. RINALDI ANTONIO | FOGGIA FG 23/09/84 MANFREDONIA FG
COSIMO
387. RONCHI VALENTINA TRIGGIANO BA 03/03/83 NOICATTARO BA
388. ROPPO BIANCAMARIA BARRI BA 13/01/76 BARI BA
389. ROSSI LUIGI BARLETTA BA 15/09/82 BARLETTA BA
390. ROSSIELLO ANNALISA BARI BA 31/08/81 BARI BA
391. RUGGIERI DOMENICO TERLIZZI BA 12/08/78 TERLIZZI BA
392. RUGGIERO LORETTA |BITONTO BA 10/10/81 BITONTO BA
ANNA MARIA
393. RUGGIERO MARIA TERLIZZI BA 24/05/80 TERLIZZI BA
394. RUSSO LUIGI FOGGIA FG 20/07/84 FOGGIA FG
395. RUSSO SILVANO | LAVELLO PZ 23/03/68 LAVELLO PZ
ANTONIO
396. SABATELLI ANGELA CONVERSANO BA 07/06/76 MOLFETTA BA
397. SALATINO MARCO | BARI BA 16/11/73 BARI BA
AMATORE
398. SALONNA PIERA CEGLIE MESSAPICA BR 17/03/80| CEGLIE MESSAPICA BR
399. SANFILIPPO GIANLUCA BARI BA 15/06/76 BARI BA
400. SANSONNO LOREDANA BARI BA 17/02/79 BITONTO BA
401. SANTORSA LUIGINA MATERA MT 14/11/80 TOLVE PZ
402. SANTOVITO DANIELA TRANI BA 25/08/83 ANDRIA BA
403. SANZO’ ORONZO GIURDIGNANO LE 24/10/78 GIURDIGNANO LE
404. SARACINO ANTONELLA BITONTO BA 10/02/66 BITONTO BA
405. SAVINO FRANCESCO ALTAMURA BA 01/03/75| CEGLIE DEL CAMPO BA
406. SAVINO RITA | FOGGIA FG 03/03/80 PADOVA PD
MARIANGELA
407. SAVOIA FABIO NAPOLI NA 22/04/82 NAPOLI NA
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408. SCARAFILE RITA CISTERNINO BR 11/01/63 CISTERNINO BR
409. SCARANO CARLA SAN GIOV. ROTONDO FG 30/05/74 TORREMAGGIORE FG
410. SCARCIA MARIA ACQUAVIVA DELLE FONTI BA 24/08/77 CASTELLANETA TA
411. SCARDICCHIO SILVIA LECCE LE 24/10/82 CALIMERA LE
412. SCARDINO STEFANIA GALATINA LE 14/03/79 SOLETO LE
413. SCARPATI SONIA | MILANO MI 05/05/77 MILANO DUE-SEGRATE
CARMELA M
414. SCHIROSI GABRIELLA | NARDO’ LE 12/07/66 COPERTINO LE
MARGHERITA M.
415. SCIANNAMBLO GIUSEPPE |PUTIGNANO BA 26/08/76 CONVERSANO BA
416. SCICCHITANO PIETRO GRUMO APPULA BA 26/05/83 PALO DEL COLLE BA
417.  SCILITANI GIUSEPPINA FOGGIA FG 27/03/79 FOGGIA FG
418. SCIUSCO ALBERTO CANOSA DI P. BA 10/11/81 BARLETTA BA
419. SECCIA LUIGI GIUSEPPE |BARLETTA BA 07/10/82 BARLETTA BA
420. SEMILIA MARCO PALERMO PA 19/08/78 BARI BA
421. SERCHISU VIRGINIA | BELLUNO BL 21/06/68 SPINAZZOLA BA
ANGELA
422. SERRA ROSARIA BARI BA 16/10/81 BARI BA
423. SETTE FRANCESCO SANTERAMO IN COLLE BA 30/12/82 BRINDISI BR
424. SETTEMBRINI GIULIANO | TRICASE LE 07/05/72 MELISSANO LE
425. SGOBBA CINZIA MONOPOLI BA 31/03/73 CASTELLANA GROTTE
BA
426. SIGNORILE MARCELLO BARI BA 12/08/78 BARI BA
427. SILEO ROCCO TORINO TO 18/02/67 MODUGNO BA
428. SIMONE ANNA MARIA S. GIOV. ROTONDO,, FG 16/12/81 MONTE SANT’ANGELO
FG
429. SIMONE VALENTINA CERIGNOLA FG 31/01/79 CERIGNOLA FG
430. SIMONE FRANCESCO BISCEGLIE BA 01/10/81 BISCEGLIE BA
431. SOCCIO ANNA LUCIA SAN SEVERO FG 20/09/73 BITONTO BA
432. SODANO MARIA BARI BA 06/12/78 BARI BA
433. SORANNO ALESSANDRA |ALTAMURA BA 23/06/81 GRAVINAIN P. BA
434. SOZZI FAUSTA FASANO BR 06/01/83 OSTUNI BR
435. SPADA ALESSANDRA SAN SEVERO FG 20/11/83 SAN SEVERO FG
436. SPADA ELVIRA BARI BA 26/12/77 BARI BA
437. SPADA EMANUELE TAVIANO LE 07/09/81 TAVIANO LE
438. SPECCHIA ROSSELLA CISTERNINO BR 03/11/82 OSTUNI BR
439. SQUEO MARIA ROSARIA BARI-CARBONARA BA 06/09/79 BISCEGLIE BA
440. SQUICCIARINI ROSSELLA | ACQUAVIVA DELLE FONTI BA 31/07/73 BARI BA
441. STAGNI DOMENICO BARLETTA BA 22/10/50 BARLETTA BA
442. STASI MICHELE POGGIARDO LE 03/04/77 ORTELLE LE
443. STASI ALESSANDRO TARANTO TA 30/03/83 TARANTO TA
444. STEFANELLI SALVATORE |GRAVINAIN P. BA 20/07/77 GRAVINA IN P. BA
445. STEFANETTI MARIANGELA | SAN MARCO IN LAMIS FG 19/02/83 | SAN MARCO IN LAMIS FG
446. STICCHI SIMONA MAGLIE LE 12/08/82 MAGLIE LE
447. STRIPPOLI DOMENICO ANDRIA BA 21/06/72 ANDRIA BA
448. STRIPPOLI SABINO CORATO BA 09/02/77 CORATO BA
449. TAFURU SILVIO BRINDISI BR 17/08/80 OSTUNI BR
450. TANA VALERIA LECCE LE 28/01/71 LECCE LE
451. TARANTINO SALVATORE | GALATINA LE 26/05/77 GALATINA LE
452. TARATUFOLO ROSA BARI BA 28/09/79 VALENZANO BA
453. TATEO DIANA MARIANNA | MILANO MI 08/06/81 BARI BA
454. TERLIZZI VITO BISACCIA AV 26/12/83 BISACCIA AV
455. TESSE RICCARDA TRANI BA 14/03/81 ANDRIA BA
456. TONDO FRANCESCO CAMPI SALENTINO LE 25/12/83 SALICE SALENTINO LE
457. TONDO MIRNA COPERTINO LE 06/10/79 COPERTINO LE
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458. TORELLI FLAVIA TRANI BA 03/02/83 CORATO BA
459. TORTORA ROMINA BISCEGLIE BA 17/05/76 BISCEGLIE BA
460. TOTA FRANCESCA ALTAMURA BA 25711777 GRAVINA IN P. BA
461. TREVISI GIANLUCA LECCE LE 30/07/84|  CAMPI SALENTINA LE
462. TULIPANO MARIROSA COPERTINO LE 08/11/72 COPERTINO LE
463. TURI BARBARA TARANTO TA 04/05/78 TARANTO TA
464. TURRISI GIOVANNI CISTERNINO BR 16/05/83| CEGLIE MESSAPICA BR
465. VALERIO JACQUELINE LONDON ONTARIO 31/07/65| CASSANO DELLE MURGE
(CANADA”) BA

466. VARVARA DORA GRAVINA INP. BA 07/04/80 GRAVINA INP. BA
467. VECCHIO ELEONORA ORIA BR 08/01/78 ORIA BR
468. VENEZIANI ALESSIO BARI BA 12/09/74 BARI BA
469. VENTURA VALERIA PUTIGNANO BA 18/10/78 BARI BA
470. VERDEROSA GIOVANNA | CANOSA DIP. BA 23/07/76 CANOSA DI P. BA
471. VERGINE PAOLA GALLARATE VA 26/01/80 SOLETO LE
472. VILLONE GIOVANNI FIRENZE FI 23/12/64 FOGGIA FG
473. VISICCHIO ANNALISA BARI BA 08/04/82 BARI BA
474.  VITOLLA NUNZIA VARESE VA 25/03/81 GRUMO APPULA BA
475.  VIZIOLI ANNALISA BARI BA 01/11/77 BARI BA
476. WANKELMUTH MIRA | MONACO (GERMANIA) 22/06/74|  MARTINA FRANCA TA

SOPHIA DOROTEA

477. ZACCARIA TOMMASO FRANCAVILLA FONTANA BR 23/12/71 | FRANCAVILLA FONTANA
BR

478. ZENZOLA ANNALISA BARI BA 05/09/75 VALENZANO BA
479. ZINGARO MADDALENA | ANDRIA BA 05/04/82 ANDRIA BA
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ALLEGATO B)

REGIONE PUGLIA

AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA’
SERVIZIO ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA
Ufficio 1 - P.O., Formazione continua e Aggiornamento del Personale delle Aziende Sanitarie

CONCORSO PER L’AMMISSIONE AL CORSO TRIENNALE 2009/2012
DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE
(D.G.R. n. 267 del 03.03.2009)

[CAUSA DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO|

1) MANCATO POSSESSO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE
(art. 2, comma 1, lettera a)

[ NOMINATIVO | LUOGO E DATADINASCITA | RESIDENZA ]

[1. DERMYSHI ELDA [ GRAMSH (ALBANIA)  05.12.1981 [ Via Tagliamento n. 18, MODUGNO BA |

2) MANCATO POSSESSO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE
(art. 2, comma 1, lettera b), ), d)

[ NOMINATIVO | LUOGO E DATADINASCITA | RESIDENZA
1. _FAVIA GIANROCCO BARI 22.03.1980 C.s0 A. De Gasperi n. 380 BARI
2. FRISULLO VALENTINAELEONORA | BARI 11.06.1980 Via Alfredo Giovine n. 74 BARI
3.  GUANTI MARIO BRUNO MATERA 13.07.1980 Via della Croce, n. 35 MATERA
4. _GUASTADISEGNO CHIARA MONICA | BARI 21.02.1982 Via M. Serao n. 25 MOLFETTA BA
5. LUCE VINCENZA ANDRIA BAT 25.06.1983 Via Tagliamento n. 101 ANDRIA BAT
6. MELE ALFONSO LUNGRO CS 15.11.1979 Via San Leonardo n. 16, LUNGRO CS
7.  MONTEDURO ELISABETTA LECCE 17.10.1982 Via Clemente Antonacin. 6 LECCE
8. RIZZO ANNA SPIETROV.TICO BR___ 28.09.1982 Via V. Alfieri, n. 4L SAN DONACI BR

3) DOMANDA NON SOTTOSCRITTA
(art. 3, comma 6)

[ NOMINATIVO | LUOGO E DATA DI NASCITA [ RESIDENZA |

[1.  PASCAZIO BIANCA [ BARI 14.12.1983 [V.le V.V. Lenoci, n. 4 BARI |
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE 22
giugno 2009, n. 964

POR PUGLIA 2000-2006, C.d.P. - Asse III:
misura 3.4, azione a):

Approvazione delle graduatorie dei progetti per-
venuti a seguito dell’Avviso n. 11/2009 - SVAN-
TAGGIATI, approvato con D.D. n. 571 del
27/04/2009 e pubblicato sul BURP n. 66 suppl.
del 04/05/2009, finanziato con il reimpiego delle
risorse liberate a seguito della selezione di opera-
zioni coerenti, ai sensi della D.G.R. n. 1974/2008
- Impegno di spesa.

L’anno 2009 addi 22 del mese di Giugno in Bari,
presso il Servizio Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97,;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive impartite dal Presidente della
Giunta Regionale agli uffici con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che ¢ stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
S/comma 1 della gia richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 04/05/2009 ¢ stata pubblicata sul BURP
n. 66 suppl. la D.D. n. 571 del 27/04/2009 relativa
all’Avviso n. 11/2009 - SVANTAGGIATI per la
presentazione di progetti finanziati con il reimpiego

delle risorse liberate a seguito della selezione di
operazioni coerenti - ai sensi della D.G.R. n.
1974/2008 - a valere sul POR Puglia 2000-2006,
Complemento di Programmazione - Asse III:
misura 3.4, azione a).

Il finanziamento complessivamente disponibile
per gli interventi di cui a tale avviso pubblico ¢ pari
a euro 4.000.000,00, somma impegnata con D.D. n.
571 del 27/04/2009.

In esito a tale avviso sono pervenute al Servizio
Formazione Professionale richieste da parte di n. 49
soggetti proponenti.

Si & quindi proceduto alla valutazione delle pro-
poste, effettuata da un apposito nucleo di valuta-
zione istituito presso il Servizio Formazione Pro-
fessionale in base alla normativa vigente, articolata
nelle seguenti fasi:

1. verifica dei requisiti di ammissibilita dei sog-
getti proponenti;
2. valutazione di merito.

A seguito della verifica di ammissibilita di cui al
precedente punto 1, ¢ stato redatto e sottoscritto dai
funzionari interessati un apposito verbale, dal quale
risulta che dei n. 49 soggetti che hanno presentato
proposte progettuali sono stati dichiarati ammessi
n.4s.

Quanto sopra riassunto viene analiticamente
riportato nell’allegato “A”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

A seguito della valutazione di merito di cui al
precedente punto 2, ¢ stato redatto e sottoscritto un
apposito verbale, dal quale risulta che i n. 45 sog-
getti proponenti dichiarati ammessi hanno presen-
tato complessivamente n. 100 progetti ammessi a
valutazione di merito, di cui:

- n. 92 progetti, per un importo complessivo pari ad
euro 7.602.090,02, sono risultati idonei, e quindi
finanziabili, avendo conseguito un punteggio
uguale o superiore al valore di soglia (600 punti,
cosl come stabilito al paragrafo 8 dell’avviso);

- n.7 progetti sono invece risultati non idonei e non
finanziabili avendo riportato un punteggio minore
del valore di soglia;

- n. 1 progetti ¢ invece risultato non finanziabile
avendo riportato un punteggio pari a zero, per le
motivazioni riportate nell’allegato “C”, parte
integrante e sostanziale del presente provvedi-
mento.
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Nel merito, quindi, dei n. 92 progetti valutati e
risultati idonei, n. 48 progetti hanno trovato
capienza nelle risorse disponibili, e quindi vengono
finanziati per un importo complessivo pari ad euro
3.966.053,60.

Pertanto, in base ai punteggi assegnati dal nucleo
di valutazione sono state compilate le n. 6 gradua-
torie dei progetti, con il relativo punteggio, suddi-
vise per Provincia cosi come stabilito al paragrafo
8 dell’avviso.

Tali graduatorie sono allegate al presente provve-
dimento quali parti integranti e sostanziali (allegato
“B”).

Con il presente atto si intende approvare le n. 6
graduatorie indicate innanzi, specificando che gli
interventi ammissibili a finanziamento sono cosi

suddivisi:

Graduatoria N° Progetti Costo
Provincia di Bari 14 € 1.158.523,60
Provincia di BAT 5 € 407.730,00
Provincia di Brindisi 5 € 414.000,00
Provincia di Foggia 8 € 661.650,00
Provincia di Lecce 9 € 744.590,00
Provincia di Taranto 7 € 579.560,00
Totale 48 € 3.966.053,60

Si specifica che gli interventi ammissibili a
finanziamento sono quelli evidenziati e riportati in
neretto in ciascuna graduatoria.

Si da atto che il presente provvedimento, con i
relativi allegati, sara pubblicato sul BURP a cura
del Servizio Formazione Professionale.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N.
28/01

L’U.P.B. 2.4.2. impegna sulla competenza 2009
la somma di euro 2.756.150,92 con imputazione sui
capitoli cosi come di seguito indicato:

— cap. 1093304/2009 - euro 2.555.038,07 (quota

FSE e Stato);

—cap. 1095304/2009 - euro 201.112,85 (quota

Regione).

La spesa complessiva di euro 3.966.053.60 deri-
vante dall’approvazione della graduatoria di cui al

presente atto, trova copertura, per il restante

importo di euro 1.209.902,68, nel maggior

impegno di spesa gia assunto con D.D. n. 571 del

27/04/2009, con imputazione sui capitoli cosi come

di seguito indicato:

—cap. 1093304 - euro 994.579,90 (quota FSE e
Stato);

—cap. 1095304 - euro 215.322,78 (quota Regione).
Visto di attestazione disponibilita finanziaria

Vincenti

DETERMINA

e di dare atto che in data 04/05/2009 ¢ stata pubbli-
cata sul BURP n. 66 suppl. la D.D. n. 571 del
27/04/2009 relativa all’Avviso n. 11/2009 -
SVANTAGGIATTI per la presentazione di pro-
getti finanziati con il reimpiego delle risorse libe-
rate a seguito della selezione di operazioni coe-
renti - ai sensi della D.G.R. n. 1974/2008 - a
valere sul POR Puglia 2000-2006, Complemento
di Programmazione - Asse III: misura 3.4,
azione a);

* di approvare le risultanze dell’istruttoria relativa
all’ammissibilita delle proposte progettuali per-
venute a seguito della pubblicazione del suddetto
Avviso n. 11/2009 - SVANTAGGIATI, di cui
all’elenco dei soggetti proponenti ammessi € non
ammessi alla valutazione di merito, (allegato
“A”), composto da n. 7 pagine, numerate da 1 a
7 che si allega al presente provvedimento, quale
parte integrante e sostanziale;

e di approvare, le risultanze della valutazione di
merito delle proposte progettuali pervenute a
seguito della pubblicazione del suddetto Avviso
n. 11/2009 - SVANTAGGIATI, con specifico
riferimento:

e alle n. 6 graduatorie suddivise per pro-
vincia, redatte sulla base dei punteggi asse-
gnati a ciascun progetto, (allegato “B”’), com-
posto da n. 20 facciate, numerate da 1 a 20 che
si allegano al presente provvedimento, quale
parte integrante e sostanziale;

e al n. 1 progetto risultato non finanziabile
avendo riportato un punteggio pari a zero, per
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le motivazioni riportate nell’allegato “C”,
parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di dare atto che le attivita ammesse a finanzia-
mento sono quelle evidenziate e riportate in
neretto nelle predetta graduatorie;

di dare atto che la spesa complessiva di euro
1.655.445,68 derivante dall’approvazione della
graduatoria di cui al presente atto, trova coper-
tura nel maggiore impegno di spesa di euro
1.656.000,00 gia assunto con D.D. n. 125 del
13/02/2009;

di impegnare sulla competenza 2009 la somma di
euro 2.756.150,92 nei modi e nei termini indicati
nella sezione contabile;

di dare atto che la spesa complessiva di cui al pre-
sente provvedimento, pari ad euro 3.966.053.60,
derivante dall’approvazione della graduatoria di
cui al presente atto, trova copertura, per il restante
importo di euro 1.209.902,68, nel maggior
impegno di spesa gia assunto con D.D. n. 571 del
27/04/2009, nei modi e nei termini indicati nella
sezione contabile;

* di disporre la pubblicazione sul BURP del pre-
sente provvedimento con i relativi allegati, ai
sensi della L.R. n. 13/94, art. 6.

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale, € composto da n. § pagine e contiene n. 3
allegati, rispettivamente di n. 7 pagine (Allegato
“A”), din. 20 pagine (Allegato “B”’), di n. 1 pagina
(Allegato “C”)per complessive n. 33 pagine:

- diventa esecutivo con 1’apposizione del visto di
regolarita contabile del Servizio Ragioneria che
ne attesta la copertura finanziaria;

- sara reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma 5
della L.R. n. 7/97, mediante pubblicazione nel-
I’Albo del Servizio Formazione Professionale,
ove restera affisso per n. 10 giorni lavorativi;

- verra trasmesso ai competenti Uffici del Servizio
per gli adempimenti di competenza;

- sara trasmesso in copia conforme all’originale al
Servizio Segreteria della Giunta Regionale, ai
sensi dell’art. 6 comma quinto della L.R. 7/97 ed
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

11 Dirigente del Servizio
Giulia Campaniello



12215

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

auolzew.Jo)
H H _m 60/50/Te d T ve _m Ip 91u3 - OUR|9DDIUO|N BUOIZR|D0SSY L
(osinng,[jap G ojesbered “jii) T oreba)|v,|e
awI0ju0d auoizedioaned Ip epuewop B| BOURI O m OZ 60/50/T¢ dd ve 9t _m SNIUO HVOIFV SUOIZBID0SSY| 9
‘(osiane,|jap g oyeibeled “}11) Z00Z/9
U "Y' enapaid ejap ‘z ewWWwo ‘T "Le,|e nsiraid A v
11sinbas 19p ossassod ul Iajreluasalddel jwsiuebio ©JI8J1Y 8 8u0IZew.o4 auoize|d0ssy.
[eJ} 0JBAAO ‘2002/9 "U "Y' B|[2p ‘T BWWOD ‘T'Me,|[e IND O H OZ 60/50/Te dd ve 8 _m INHO4SY S
1p 1wsiuebuo 116 ey 8juesjuais uou onabbos ‘opieN
Ip aunwo) | uod ojelteusited un suodouid ajus,
snjuo (1reddeosipueH 116ap
auolzell|igely ®e| 9 8[ein}nd0id0S
T T IS 60/S0/TC | a4 | T | ve IS auoizowold ef sad ssy)| 7
14°'0S'SVY
oulo160zza |1 Jod eAlrew.o4 evizuaby
Z Z IS 60/S0/T¢ | dd 8¢ ve IS SNIYVYNOOVY ‘N-10g-0by| €
(e1rey ojoed ‘s afeuoizeN
T T IS 60/S0/1Z | ad z< ve IS au0IZe120ssY) Bl1|198D°S 0]0d11D| z
Td'S'N'VY
T T IS 60/S0/TC | od 174 ve IS SNUO 'S'VI'V| T
ISSTINNY ILV.LN3SIHd sy
INOIZYAILOW / 3LON e M= OSSANNY 13a 071100010¥d OLVLIa3400V INENERIVER (BN 3IN3INOJO¥d 01139908 oN
ILVIN3IS3dd [11390dd - ISSTNINY NON 3 ISSTFNNY I LNINOdOHd I1L13990S I3d OON313
8002/7726T "U "¥'©'A B||ap ISUSS e 13usJa09 Iuoizelado Ip au0Iza|as e||ap 01InbHas e alelaql| 8slosi a||ap obaidwial || UOD OlelzueUul} OSIAAY
leibbeiuens - 600z/TT "U OSIAAY - (e duoize * '€ VHNSIN

9[eUO0ISS9)01d dUOIZRWIOH OIZIAIBS

auoizeaouul,| @ o1oAeT |1 ‘oddn|IAS o] Jad ayonijod ealy

6002/90/22 19P ¥96 "U "a‘d elfe V. oyebs||vy

VIT9Nd ANOIO3Y

Seses

£




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

12216

VITNdYV ©21801y
1 1 _m 60/50/Te ad 0c ve _m 7 9UOIZEW IO IP 3[eU0ISSd}01d 041UdD st
T T IS 60/50/T2 dd 12 ve IS auolzewlo @ eIy n) - oizueseed| v1
174 174 IS 60/S0/1Z | o 9C ve IS vI19Nd - 'V'd'I'N'D| €T
T T IS 60/S0/1Z | o S ve IS ellbnd - 'd'4/'S'4'01'0| 21
nsiuoizeboy 1nys|
174 174 IS 60/50/TZ | dd 12 ve IS auoizew.o4 @ auoiznns| Ip LUadD| 11
RENIE R o)
c Z IS 60/S0/TZ | o4 217 ve IS d'0'4'30| ot
‘|'1 e 9e100s
4 4 IS 6orsorte + £ Ve IS enneladood €18190s - WNITIXNY| °
(VT10S'VY)
._” ._” _m 60/50/T¢ d ._” ve _m 0J0AET @ 9|0NJS JuU0IZeldossy 8
ISSTINNY ILVIN3IS3dd 'S’
INOIZVAILOW / 3LON |L1F904d |LIF904d OSS3INNY 13a 0711020.10dd OLV1Ia3yo0Vv ILNINOJINOD I[emusAg JLININOJOY™d O113990S oN
ILVINIS3dd 111390dd - ISSTINNY NON 3 ISSTFNNY ILNINOJOHd IL13D990S I13d OON3I13
8002/77/6T U "¥'D'Q ®|[2P ISUSS e 11U3J909 |uoizelado Ip aU0Iza|as B||ap 01INHas e arelaql| 8siosli 3||ap obaidwial || U0D O1eIZURBUI) OSIAAY
lle1bbelueAs - 600Z/TT U OSIAAY - (e duoize ' '€ VHNSIN
3euU0ISSa}0.1d dUOIZRW IO 0IZIAIBS
auojzenouul,| 8 oJoaeT |1 ‘oddnjias o] Jad ayonijod ealy
6002/90/2Z 8P ¥96 "U "a'd el[e V., oebs||vy VITONd INOIOTA [ g




12217

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

Z é IS 60/S0/TC | od A% ve IS VI19Nd ‘d'v'u3| ez
9[eu0ISS9}0id Bu0IZNJls| 119y 8]
ST ST IS 60/S0/TC | od €c ve IS enbng ‘a-ryug|
T T IS 60/S0/TC | od (a7 ve IS vdio3| 1z
1'10's - npuad|3
4 c IS 60/50/1c ad (24 ve IS 1[e120S 8A11RI2d00D B 01ZI0SUOD oe
T T IS 60/S0/1Z | o L ve IS ONILTNSNOD 01zIOSUOD| 6T
T T IS 60/S0/1Z | dd 9 ve IS oueyny 1p aunwo)| st
Luoweuuebu|
Z VA IS 60/S0/TC | od VA% ve IS ILNOZZIYO IAONN "N. (va3) ninpe 116ap suoizeonpa,|| L1
Jad ajusuewlad ael1011448] 013U
VdIND alorenye onabbos ajenb euodu z oreba||v,
‘(osiAne,||ap 9
opeiBered ‘J1) - 600Z'Z0°0T EIRIep - EIRUIOIBBE 8 UoU 0 T ON 60/S0/TZ | Q- 12> 8v IS dd04SI 1aNLS OYLIN3D| o1
1reinyels (uebio 116ap ezuabin 1p suoizeoyiiad e
INOIZVAILOW / 3LON __.W._,wM_m_uzn_uzm/M _F_M._P.M_MMMM& OSSaINNY 13a 07700010dd 01V1Ia3¥00v _._,Zm_ZOu._MWn.um__m:Ew>w FLININOJO¥™d OL13DD0S oN

ILVINISTHd 1L1390dd - ISSTININY NON 3 ISSTFNNY ILNINOJOHd IL13990S 13d OON3 13

8002/7726T U "d°'D°d B||ap ISUSS e NU8I209 [uoizesado Ip Bu0IZa[as B||ap 01INHas e a1eladqi| 8SI0Sil 8|jap obaidwial || UOD OleIZUBUIY OSIAAY

IrelibBeiuens - 6002/TT U OSIAAY - (B auoize ' 'S YYNSIN

6002/90/2Z 9P ¥96 "U "a‘d e|[e V. oreba|ly

9[eUO0ISS9)01d UOIZBWIOH OIZIAIBS

auoizeaouul,| @ o1oAeT |1 ‘oddn|IAS o] Jad ayonijod ealy

VI79Nd ANOIO3Y

&=




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

12218

a|l00
Z é IS 60/S0/TZ | qd 12> ve IS Ul oWRIIES - 3 L'l - VIS dl - 'S5t F
4 l IS 60/S0/TZ | 44 | BE | e IS 9[BUOISSB)01d BUOIZNIIS|,p 0INIS| "d'I'l| oE
T T IS 60/S0/1Z | o 74 ve IS SNJjUO INON S3ANINOH| 62
T T IS 60/50/TZ | dd 6% ve IS sNuQ elelwIiod| sz
T T IS 60/S0/1Z | o 8z ve IS auewn asiosly auolzewod -"NNY'O4| g
ojuele]
T T IS 60/50/TZ | dd T ve IS Ip BIDUINOId B[|3P UL P eIZI|Ipd| oz
elsnpul,| Jad a|1p3 v|onas 81ug
(d'3dod3a)
._H._H ._H._H _m 60/S0/T2 a4 8T ve _m 9leuo0lssajold auolzednp3d,| 9| Sz
arejodod einn) e Jad asal|bnd aju3
.eljo1bi4 ‘o, oueissoue)d
T T IS 60/50/Tz | <4 | OT ve IS auoIzew .04 1p 91u3 vI19Nd OVNa| 7
INOIZVAILOW / 31ON __meﬂ_m“‘n“ﬁ/“ _.JMH.M__MMNME OSS3aINNY 13a 071102010dd OLV1Ia3400v _hszOn_.M.n.u_.“.um__&:E?m_ JININOJO¥d OL13990S oN

ILVINIS3THd IL1390dd - ISSTNINY NON 3 ISSTFNANY ILNINOJOHd I1L13990S 13d OON3 13

8002/77.6T U "d°'D°d B||ap ISUSS e 1UsI809 Iuoizesado Ip auoIza[as B||ap 01NHas e a1elaq)| 8s10sil 8|jap obaidwial || UOD OleIZUBUIY OSIAAY

ne16BelueAS - 6002/TT "U OSIAAY - (B BUOIZE ‘ #'E VHNSIN

6002/90/2Z 19P ¥96 "U "a‘d e|[e V. oreba|y

9[eUO0ISS9}01d dUOIZBWIOH OIZIAIBS

auoizeaouul,| @ o1oAeT |1 ‘oddn|iAS o] Jad ayonijod ealy

VIT9Nd ANOIO3Y

o




12219

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

T T IS 60/S0/1Z | o GE ve IS ©JadN7 - BPNuUBWI ‘A, 'O'L'l| 6
T T IS 60/S0/TC | od ¥ ve IS elbbod - Isen 3., 'O Ll s
T T IS 60/S0/1Z | o 9 ve IS SNIYVNOOV| ouelbbll - ,00/eN 80 A Q. 'S D'L'I| L€
110]el0ART I8P OlusWeuoizajlad
é A IS 60/S0/TZ | a4 | OV | e IS |l PS OJUBWRIISAPPY.|| 9t
Jad ajeuoibay o1nms| Td'V'H|
T T IS 60/S0/1Z | o T ve IS VIYANYV - ,0juese|0D, 'd'S'S'S'd’l| se
SVS VSIHdNI
oueloda - 'Y'V'S'Sd
Z VA IS 60/S0/TC | od 14% ve IS OddNTIAS T-YVSSdl ve
(osinne,|jap §
ojelbered "y11) ,ouibed ' "u Ip auodwod IS 0]0210SE} rullees
a1uasald ||, ‘elnioip e| o1Boy ow|n,|j9p 04134 |NS O H OZ 60/50/T¢ dd ve 144 _m - 1[e12JBWWOD B I[_190S IZIAISS 'S'S'|'| €e
BUSIIU0D Uou BlljIgISSIWWe Ip 3uoizejuawnoop e’
T T IS 60/S0/1Z | o qT ve IS OpJeN - ,el220N 'N.. 'S'SI'l| z€
ISSINNY ILVIN3IS3™Hd 'Sy
INOIZVAILOW / 3LON |L13908d 1L13908d OSS3aINNY a3a 07117020.1048d OLV1Ia3400V |LNINOJINOD [eniuaAg FLININOJO¥™d OL13DD0S oN

ILVINISTHd 1L1390dd - ISSTININY NON 3 ISSTFNNY ILNINOJOHd IL13990S 13d OON3 13

8002/7726T U "d°'D°d B||ap ISUSS e NU8I209 [uoizesado Ip Bu0IZa[as B||ap 01INHas e a1eladqi| 8SI0Sil 8|jap obaidwial || UOD OleIZUBUIY OSIAAY

IrelibBeiuens - 6002/TT U OSIAAY - (B auoize ' 'S YYNSIN

6002/90/2Z 9P ¥96 "U "a‘d e|[e V. oreba|ly

9[eUO0ISS9)01d UOIZBWIOH OIZIAIBS

auoizeaouul,| @ o1oAeT |1 ‘oddn|IAS o] Jad ayonijod ealy

VI79Nd ANOIO3Y

&=




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

12220

T T IS 60/S0/TC | od €e ve IS avs|
97es’|e

1] q IS 60/S0/TZ | Q- 6T ve IS / ._\H.o.ﬂ.__.m aTes'ea/ WaTIN/ 401V 'S Ld| or
T T IS 60/5S0/T2 dd 62 ve IS oddnjins ewwesBboid| sv
T T IS 60/S0/1Z | o 9¢ ve IS INOIZVINYOS - YHdO| v
174 174 IS 60/S0/TZ | od o€ ve IS SNIIVNOOY Tieosspea| ev

snjuQ ("HO4'1Y'1) duoizel|iqely e|
1 1 _m 60/50/Te ad 6 ve _m 9 9uOoIZew.o04 e| ©2J92IY e| Jad o1niis| 24
T T IS 60/50/T2 dd € ve IS addasnio ues ajiyose oinns|| 1

V'I'SY'l - I[elusIgWY 3 9YdIWOou09g
[ c _m 60/50/1¢ a4 cl ve _m ‘1[e190S 8Y21891y Ip 0INIIS| or
INOIZVAILOW / 3LON __meﬂ_m“‘n“ﬁ/“ _.JMH.M__MMNME OSS3aINNY 13a 07117000L10dd OLV1Ia3400V _th_ZOn_.M.n.u_.“.um__&:E?m_ FLININOJO¥™d OLLIDO0S oN

ILVINIS3dd 111390dd - ISSTINNY NON 3 ISSTFNNY ILNINOJOYd IL13D990S I13d OON3I13
8002/77/6T "U "¥'©'d B||2p ISUSS Ik 13uaIa09 luoizelado Ip au0iza|as e||ap 01Inbas e arelaql| 8slosll a||ap obaidwial || UOD OJelzueUul} OSIAAY
lle1bbeiueAs - 600z/TIT "U OSIAAY - (e duolze ‘ #'¢ VENSIN
9[euUO0ISSaJ0id dUOIZBWI0H OIZIAIBS
auoizeaouul,| @ oi1oAeT |1 ‘oddn|ias o] Jad ayoiiljod ealy
6002/90/2Z 18P ¥96 "U "a'd e|fe V. oreba|y VI719Nd INOIDIY [




12221

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

00T 90T |3viol
Z VA IS 60/S0/TC | od TE ve IS OOSINN| 6
T T IS 60/S0/Tc | <4 | ET | e IS el1bnd ajws| sy
INOIZVAILOW / 3LON __.W_,wM_m_uzn_uzm/M _F_M._P.M_MMM_ME OSS3aINNY a3a 07117020.1048d OLV1Ia3400V _._,ZWZOQ.MW%_E:E@>W FLININOJO¥™d OL13DD0S oN

ILVINISTHd 1L1390dd - ISSTININY NON 3 ISSTFNNY ILNINOJOHd IL13990S 13d OON3 13

8002/7726T U "d°'D°d B||ap ISUSS e NU8I209 [uoizesado Ip Bu0IZa[as B||ap 01INHas e a1eladqi| 8SI0Sil 8|jap obaidwial || UOD OleIZUBUIY OSIAAY

IrelibBeiuens - 6002/TT U OSIAAY - (B auoize ' 'S YYNSIN

9[eUO0ISS9)01d UOIZBWIOH OIZIAIBS
auoizeaouul,| @ o1oAeT |1 ‘oddn|IAS o] Jad ayonijod ealy

5,

Seees

6002/90/2Z 9P ¥96 "U "a‘d e|[e V. oreba|ly VI19Nd INOIDI [ gz




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

12222

09°€2.'96V

09°'c26°ELY

09°€21'LEE

09'cze 8re

09°'c25"S91

09‘€e.28

ealssaiboid esadg

0000828

0000828

0000828

0000828

0000828

09‘€2.°28

8[BI0} 01500

cl

cl

¢l

¢l

cl

cl

nally

009

009

009

009

009

009

(e10) BlRUNQ

lieg Ip B[Ol

oubnpopy

i4va

i4va

unyg

einweyy

onsboid
ojuawib|oAs apag

IMvHNLIND ILNIAT
10 3HOLVZZINVOHO

VLSINVH3O
340LvVI113aon

IDINOYHLLIT3
1HO1V1091vD
10 3401vHd3dOo

OLVZZILVINHOLNI
VId313493s
10 3401vd3do

OJINO43T3L
VLSINITVHINID

JH3INIQHVIO

BOYI[END

oldolidd3l 13a
IMvENLINO-0JILSIHNL
WVLIAILLY 3 ILINJAZ

10 ANOIZVZZINVOHO. 11V
3 INOIZVININV. TV
01130adv 340.1vd3ado

V1SINVH3O
3HOLvVI113aon

IDINOHLL3 T3
1HOLV10J1vD
10 340L1vHd3do

OLVZZILVINHOLNI
Vid313493s
10 3401vd3do

OJINO43T3L
VLSINITVHINID

JH3INIQHVIO

onaboid auoizeujwousqg

| 00°000822°L> |

eyjiqiuodsiq |

‘I'49"s - npuad|3
1[e190S aAne1adoos
Bl} 01ZIOSU0D

‘I'4 e°9°s JopeaT]

nsiuoizefoy

1}N}H1S| duoiZew o

9 auoiznJis| Ip HUdD
HTdTD

aiwvs

(d'3'd"0°'d3)
aleuoissajoid
auoizeonp3,|

9 atejodod ean}ynn
e| Jad asalbng ajug

-
e ajel00s eaneladoon
BI3I00S - NNITIXNY

aJojenyie ojebbog

LEASEVE060HOd

S8ASEYE060HOd

0CASErE060HOd

66ASEYE060HOd

CEASEYEN60HOd

CLASEYE060HOd

onaboud 801po)

004

0cL

0€L

ov.

ov.

08L

JIV.LOL und| PIO'N

I va |

eliojenpels

8002/¥7261 “U "H'D A elI9p ISuds Ik 1Jualaod juoizesado Ip auoizajas ejjop olinbas e ajelaqi| 9siosl ajjop obaidwiai |
neibbejuens - 6002/LL "U OSIAAV - (e duoize p°¢ einsip
9002 - 0002 VIT19Nd HOd

L ‘U ejedoeq

- 6002/90/22 I9P ¥96 "U "a’d Elle 4. oiebajy

Uuo9 OjejZuUeUl} OSIAAY

9]BUOISS3)J01d dUOIZBWIO OIZIAIBS

VI19Nd IANOID3H

auoizeaouuy,| @ o1oAeT |1 ‘oddnjing o] Jad ayonijod ealy

LT



12223

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

09°'c05°€66

09'c0.°016

09°€06°228

09°€0L"St.

09°'c2€299

09°'€25°6.S

enlssaiboid esadg

0000828

0000828

0000828

0008228

0000828

0000828

8[BI0} 01500

cl

cl

cl

cl

cl

cl

nally

009

009

009

009

009

009

(a10) BIRINQ

elbnd
ul BUIABIY)

i4va

100N

eljbnd
ul BUIABIY)

i4va

1jodouopy

onaboid
ojuawib|oAs apag

VLSIVAINOHOTd VLSIVAIAOHOTd OIvdadOo

d431NdINOD
10 3401vd3do

OJINO43T3L
VLSINITVHINIO

3a43A
7130 3401vd3do

OJINO43T3L
V1SINITVHLN3O

d31NndNOD
10 3401vd3dOo

BOYI[END

d431NdINOD
10 3401vHd3do

OJINO43T3L
VLSINITVHINIO

3a43A 130 3401vHadO

ILNIA3A
NON IJINO43173L
ILSINITVHLNIO

d31NdNOD
10 3401vd3do

oneboid suoizeujwousqg

| 00°000'822°L 3> |

eyliquuodsig |

9JeuoiIssajoid
auoiznis|,p
omnus| ‘d'r’l
(‘d'3'd'Do'd3)
dJeuoissajoid
auoizeonp3,|

9 atejodod ean}yn)
e| 1ad asalbng ajug

ONILTNSNOD
01Z10SU0)

+Ouoweuuebuj
"N.. (v@3) ninpe

1169p auoizeanpa,|

1ad ajusuewtad

o|eLIoNLIB) 04US)

snjuQ (‘Hod'14’1)

auoizeyjiqery

e| © duoiZzew.oH e|
©24391Y k| Jad o)nyisj|

aJeuoissajoid

auoiznis| 1|0y ajug

ellbnd "d'I'v-u3

aJojenyie ojabbog

89ASEVE060HOd

E€EASEYE060HOd

6CASEYE060HOd

8LASEYE060HOd

SLASEYE060HOd

SYASErE06040d

onaboud 801po)

089

089

089

089

069

069

cl

Ll

oL

JIV.LOL und| PpIO'N

I va |

eliolenpels

8002/PZ61 "U "H'D"Q eJIep ISuds e 1Juala09 Juoizesado Ip suoizajes ejjop ounbas e ajelaqi 8siosi a|jep obaidwial |1

Z "U ejerooeq

neibBelueas - 6002/L1 "U OSIAAV - (e auoize p°g eansipy
9002 - 0002 VIT19Nd HOd

- 6002/90/2Z 19P $96 ‘U "a"d elle ..4., orebajy

U0 O}eIZUBUI} OSIAAY

B|BUOISSB)0.Id SUOIZBWIOS OIZINISS

VI19Nd IANOID3H

auoizeaouul,] @ oioAeT |1 ‘oddnjiag o] Jad ayonijod ealy

LTI



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

12224

20‘1eL 68’ L

20°126°901" L

co‘lelvee’ L

20‘12e e’

09°'c2S"8S 1 L

09‘€2L°GL0°L

ealssaiboid esadg

8002/v261 "U "H'D'd [1ep ISuas Ie 1Jua1909 1uoizesado Ip auoiza|as ejjep oynbas e ajelaql| aslosi ajjap obaidwiai |1

0000828

0000828

0000828

cv'l6LC8

0000828

00°022°28

8[BI0} 01500

£ "U ejeIdoeq

cl

¢l

¢l

cl

cl

cl

nally

009

009

009

009

009

009

(a10) BlRINQ

oubnpopy

i4vd

elbnd

ul BUIARID

einweyy

i4va

uva

onsboid
ojuawib|oAs apag

IH3IHOH3gTvH.LX3
[CERLEILDIER R
1ZIAF3S IV OL13aav
a3 31N3OH3S3

IVIHVLIHO3S
OAILVHLSINININY
34d0.1vd3ado

[o]\'ANTete) A I ENE

020nJ oLniv

JHIIHINVI OLNIV

3H31S3 INONIT
NI ITVIOHINNOD
JLNIANOJSIHHOD

BOYI[END

IH3IHOH3gTvHLX3
a3 i3HOHE3g v
1ZIAF3S IV oLL3aav
a3 31N3OH3S3

IVIHVLIHO3S
OAILVHLSININNY
340.1vd3ado

OIvilOJvydy3al

020nJ oLniv

VNIOND

3 VIVS 1A VLIALLLY
37 43d 0140ddNS
10 3401vHd3do

— 3H3IINYI OLNIv

JH31S3 INONIT
NI 3TVIOHINNOD
JLN3IANOJSIHHOD

onaboid auoizeujwousqg

| 00°000822°L3> |

eyjiqiuodsiq |

‘1 e'0°s Jopean

' e"0's Japean
(d'3°'d'o'd3)
dJeuoissajoid

auoizeonp3,|

9 aiejodod eunyn)
e| J1ad asalbng ajug

T4

e aje100s eaneladoon
BI3I00S - NNITIXNY

OJSINN

aTes1ea / ‘WA TTN

40TV 'S'L'H

aJojenyie ojebbog

98ASEYE060H0d

L8ASEYE060H0d

PEASEYE060HOd

€LASEYE060H0d

9ASEVE060HOd

C6ASEYE060HOd

onaboud 801po)

099

099

099

0.9

089

089

8l

Ll

9l

Sl

vi

€l

JIV.LOL und| PIO'N

neibBelueas - 6002/L1 "U OSIAAV - (e auoize p°¢ eansipy
9002 - 0002 VIT9Nd HOd

- 6002/90/22 I9P ¥96 "U "a’d Elle 4. oiebajy

ve |

euojenpels

Uuo9 OjejZuUeUl} OSIAAY

9]BUOISS3)J01d dUOIZBWIO OIZIAIBS

VI19Nd IANOID3H

auoizeaouuy,| @ o1oAeT |1 ‘oddnjing o] Jad ayonijod ealy




12225

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

20°'126°686°L

20°1L02°€06° L

20°'106°028'L

20‘L0L8EL’L

20°1L0€°659'L

20°105°2.LS°L

enlssaiboid esadg

0002228

0000828

0000828

0000828

0000828

0008228

8[BI0} 01500

cl

¢l

¢l

cl

¢l

¢l

nally

009

009

009

009

009

009

(a10) BIRINQ

BUWISSBWESED yo|1SITvdNLYN Yaino

1zz)l49 1

91109 |3p e1o1H

i4vd

Leg Ip ejop

elbnd
ul BUIABIY)

onaboid
ojuawib|oAs apag

d431NdNOD
10 3401vd3ado

d431NndNOD
1d 3401vd3do

d431NdNOD
10 VLSITVYNING3L
34d0L1vd3ado

ILVIINISSY @3 ILNidi"
10 1H01IT19023vH

JHOILVINHOLNI
INOIZVIITddV Ia
V.1SITvIO3dS OJINJ3L

BOYI[END

17191SS302V
1ISHOOH3d H3d
VOILSITVHNLVYN vaino

d431LNdINOD
10 3401vd3do

d31NdNOD
10 3401vd3do

d431NdINOD
10 VLSITVYNING3L
340.1vd3do

INOIZVdNII0SHIAIA

FHOILVINHOANI
INOIZVOITddV
1d OJINJO3L

oneboid suoizeujwousqg

| 00°000822°L3> |

eyliqiuodsiq |

aT'es’ed@ / ‘WA 1Irn
/°4'0°I'VY "'S'L'H
(d'3'd'o°d3)
ajeuolssajoid
auoizeonpg,|

8 aiejodod eunyn)
e| J1ad asalbng ajug
(d'3'd'0°d3)
ajeuolssajoid
auoizeonpg,|

9 asejodod einjn)
e| J1ad asalbng ajug

ajeuoissajoid
auoiznas| 119y 9jug
elbnd "d'1'v-ug

I'49's - npuad|3
1[e190S aAe1adoo)
Bl} 01ZI0SUO0D
Jouoweuuebuj

"N.. (v@3) mnpe
116ap auoizeonpa,|
18d ajusuewtad
9|elIO}NIB) 041Ud)

aJojenyie ojabbog

€6ASEYE060H0d

LEASEYE060HOd

SEASEYE060HOd

Ly ASEBYE060H0d

0EASEYE060HOd

6LASEYE060HOd

onaboud 801po)

09

o9

o9

059

059

059

ve

€¢

[44

34

0c

61

JIV.LOL und| PpIO'N

I va |

euojenpels

8002/PZ61 "U "H'D"Q eJIep ISuds e 1Juala09 Juoizesado Ip suoizajes ejjop ounbas e ajelaqi 8siosi a|jep obaidwial |1
neibbejuens - 6002/LL "U OSIAAV - (e duoize §'¢ einsipy
900¢ - 0002 VIT9ONd HOd

b "U BjRIoORS

- 6002/90/2Z 19P $96 ‘U "a"d elle ..4., orebajy

U0 O}eIZUBUI} OSIAAY

B|BUOISSB)0.Id SUOIZBWIOS OIZINISS

VI19Nd IANOID3H

auoizeaouul,] @ oioAeT |1 ‘oddnjiag o] Jad ayonijod ealy




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

AYLNI
co‘LeLesr'e 00°008°28 cl 009 1iva V.1vd 3401vH3dO| AHLN3 V1va 3HOLvH3dOo ‘N104'90Y | zasere060HOd 019 0¢
. b I
) 1199 HILNAWOD|  OLH3dS3A) HaLndwoo ! es - o'l
20°126°66€'C 00°008°C8 13 009 ui ouleisjues 10 3401vH3dO 10 34OLvH3do ='VI'S'd’l-'S'SI'l z2nseve06040d 029 6¢
(d'3'do'd3)
ajeuolssajoid
auoizeonpg,|
9 aiejodod eunyn)
20121 L1Ee 00°008°28 cL 009 HunL OIVLLOOVHHIL olvLLOOvHyIL el Jod @salbnd @lu3 ecpsevsosodod . 0C9 82
(d'3'do'd3a)
ajeuolssajoid
auoizeonpg,|
ellbng H3LNdINOD walndwoo ~ ° ®ejodod eimynd
zo‘Leeveee 00°008°28 13 009 ul BUIABID 10 3401v43dO |a 3yoLvHado el Jad asalbnd alu3 ggasersosonod 029 PX4
3V.LLOOVHHIL
NI ILLYANNYIN
1 INOIZvH023a
3 INOIZVHOAV1
) o V113N OLH3ds3
20°L2S°LGL'E 00°008°28 ! 009 ldvd OIVLL0OVHHIL - OIV.1109vHH3L OOSINN saseveosonod = 0€9 92
OLVZZILYINHOANI OLVZZILYINHOANI
. o vI43134D3s VI4313493S .
20°12.°890°C 00°008°28 4l 009 lavd Ia IHOLYHIdO Id IHOLYHIJO d'0'4'3'D vinsercosowod 0€9 o1
oneboid
ealssaiboid esadg 9[e}0} 0}S0D a1y (a10) BlRINQ ojuawib|oAs apag BOIeND onaboid auoizeujwousqg aJojenyie ojebbog opsboid 801Ipo)  FTVLOLWuNd PION

| 00°000822°L3> |

eyjiqiuodsiq |

ousoibozzap |1 Jod
BAllRWIOS Blzudby

I va |

euojenpels

12226

8002/v261 "U "H'D'd lIeP ISUas Ie 1Jua1909 1uoizesado Ip auoiza|as ejjop ounbas e ajelaql| asi1osi ajjap obaidwial |1 U0 OjeIzuBULY OSIAAY
neibbejuens - 6002/LL 'U OSIAAV - (e duoize p¢ einsiy
9002 - 0002 VITONd HO0d
9]BUOISS3J0.d dUOIZBWIO OIZIAIBS

G ‘uejerodeq - 6002/90/22 I8P ¥96 U "a‘d elle .8, orebajy
auoizenouuy,| @ oioneT |1 ‘oddnjiag o] Jad ayonijod eaiy

VI19Nd IANOID3H




12227

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

20°125°6.6'C

20°'12,°968°C

20'126°€18'e

20‘LeLLeLe

20'Lze8r9e

20°125°695°¢

enlssaiboid esadg

0000828

0000828

0000828

0000828

0000828

0000828

8[BI0} 01500

cl

¢l

¢l

cl

¢l

¢l

nally

009

009

009

009

009

009

(a10) BIRINQ

91100
ul oweldjuesg

ung

ouelbbu

i4vd

juo4 ajsp
eAlAenboy

i4va

onaboid
ojuawib|oAs apag

VZNIITO0IV. 1TV
olLliaav

d431NndNOD
1a VLSITVNING3L
34d01vd3ado

d431NndNOD
1d 3401vd3do

VLSIVAIA

d431NndNOD
1a VLSITVNING3L
34d0.1vd3ado

d31NdNOD
10 3401vd3ado

BOYI[END

(MVI243INNOD
1Z1243S3 NI 3LN3ITD
130 VZN31SISSY

3 VZN3ITH099V)
VZN3ITH020V. 1V
oLl3aav

VLSITVNINY3L
340.1vd3do

3dvO
H3IWOLSNI 1V 3 H3LIN3D
77vO v olL3aav

OIvd3dO V1SIVAIA

d31LNdNOD
1d VLSITVNINY3L
340.1vd3do

d31NdN0D
10 3401vd3do

oneboid suoizeujwousqg

| 00°000822°L3> |

eyliqiuodsiq |

910D

ul oweJadjues - O 1|
-IS'dl - 'S'STI
(d'3'd'o°d3)
ajeuolssajoid
auoizeonpg,|

8 aiejodod eunyn)
e| J1ad asalbng ajug

ouelbbui] -, 004ep
8d IMA 8Q., 'S OL’l

ajeuoissajoid
auoiznas| 119y 9jug
elbnd "d'1'v-ug

ajeuoissajoid
auoizns| 1|9y aug
elbnd ‘drv-u3

ouloibozzayy |1 1ad
BeAlleWIOS elzudby
‘104 aby

aJojenyie ojabbog

8LASEYE060H0d

C¢vA\SEVrE060H0d

9LASEYE060HOd

09ASEYE060H0d

LSASEYE060HOd

EASEYE060HOd

onaboud 801po)

089

089

019

019

019

019

9¢

S€

ve

€€

(4%

1€

JIV.LOL und| PpIO'N

I va |

euojenpels

8002/PZ61 "U "H'D"Q eJIep ISuds e 1Juala09 Juoizesado Ip suoizajes ejjop ounbas e ajelaqi 8siosi a|jep obaidwial |1
neibbejuens - 6002/LL "U OSIAAV - (e duoize §'¢ einsipy

9 “U ejeI22EH

- 6002/90/2Z 19P $96 ‘U "a"d elle ..4., orebajy

900¢ - 000¢ VITONd HOd

U0 O}eIZUBUI} OSIAAY

B|BUOISSB)0.Id SUOIZBWIOS OIZINISS

VI19Nd IANOID3H

auoizeaouul,] @ oioAeT |1 ‘oddnjiag o] Jad ayonijod ealy




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

12228

aJeuolssajoid
auoIznis| 119y ajug

. . i OAILLVHLSININNY OAILLVHLSINININY ooy
20°12€'290°€ 00°008°28 4" 009 einwelyy 3HOLVHIAdO 34O1vH3AdO ellbnd "d’'I'v-u3 jonseveosonod 099 L€
onsboid
ealssaiboid esadg 9[e}0} 0}S0D a1y (a10) BlRINQ ojuawib|oAs apag BOIeND onaboid auoizeujwousqg aJojenyie ojebbog opsboid 801Ipo)  FTVLOLWuNd PION
| 00°000822°'L3> | eujquuodsiq | I va _ eliojenpeln |

8002/v261 "U "H'D'd lIeP ISUas Ie 1Jua1909 1uoizesado Ip auoiza|as ejjop ounbas e ajelaql| asi1osi ajjap obaidwial |1 U0 OjeIzuBULY OSIAAY
neibbejuens - 6002/LL 'U OSIAAV - (e duoize p¢ einsiy
9002 - 0002 VITONd HO0d
9]BUOISS3J0.d dUOIZBWIO OIZIAIBS

Z "uejeooed - 6002/90/22 19P +96 U "a‘d e .4., orebaj|y
auoizenouuy,| @ oioneT |1 ‘oddnjiag o] Jad ayonijod eaiy

VI19Nd IANOID3H




12229

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

00°0€S"061¢

00°0€L° 20V

00°0£5°82¢

00‘018°'S72

00°005°G9}

0000228

enlssaiboid esadg

8002/bZ61 "U "H'D' BJIep ISuds e 13uala09 Juojzesado |p duoIza|as ejjep olnbas e ajelaqi| 9s1osi ajjep obardwial || UOD ojeizueul) OSIAAY
neibbejuens - 6002/LL "U OSIAAV - (e duoize §'¢ einsipy
900¢ - 0002 VIT9ONd HOd

0000828

00°002°6.

00‘02.°28

00‘0LE"08

0000828

0000228

8[BI0} 01500

cl

cl

cl

cl

cl

cl

nally

009

009

009

009

009

009

(a10) BIRINQ

luei]

(s19n9jeddeyq
BIA) BI9IRg

enejieg

eneueg

el|bng
Ip esoue)

al|baosig

onaboid
ojuawib|oAs apag

IDINOHLLIT3
1HO1v1091vD
10 3401vd3ado

d431NndINOD
1a VLSITVNINE3L
3HO0L1vHd3do

J1SIN 34NLT0D
10 1LVZZITVI03dS
1702149V IvH3dO

OJILVINHOLNI
3d01lvd3ado

OLVZZILVINHOANI
VId313493s
10 3401vHd3dO

H31N3O

17V 1 34O01vd3adOo

BOYI[END

IDINOYLLIT3
1HOLV1091vO
10 3401vd3do

d431NndNOD
10 VLSITVNING3L
3401vd3ado

J1SIN 3HNLTOD
10 ILVZZITVI03dS
1702149V IVH3dO

01d0ddns
10 OJILVIWHOALNI
340.1vd3do

OLVZZILVINHOANI
VIid313493S
10 3401vHd3do

d3LIN3O

17V 1a 340LvHd3adOo

oneboid suoizeujwousqg

[ 0000083 |

eyliquuodsig |

8 ‘u ejeroded - 6002/90/22 9P ¥96 "U A'd Elle .4, olebajly

nsiuoizebfoy

1IN}}S| SUOIZEW.I04
9 auoiznJis| Ip LUd)

U1 szasevcosonod 029

aJeuoIssaoid

auoiznJs| 119y 921ug

elbnd "d'I'v'ul gpasevcosonod 089

VIHANYV - ,0luese|o),,

'd'S'S'S'd’l zenseveosodod 069

SNUQ 'S'Y'I'VY

addasnio

V'I'SH| - llelusiquiy
9 ayolwouod3 ‘lje10os
824901y Ip OS] gsasepeosodod = 0L

aJojenyie ojabbog

onaboud 801po)

LASBrE060HOd 069

ues a|lyase|N OS] gasersosodod 0L

JIV.LOL und| PpIO'N

lva |

eliolenpels

B|BUOISSB)0.Id SUOIZBWIOS OIZINISS

auoizeaouul,] @ oioAeT |1 ‘oddnjiag o] Jad ayonijod ealy

VI19Nd IANOID3H

LTI



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

12230

ajeuoissaoid

(a1on9jedded VLIGNIA auoiznas| 119y ajug
00°0£9°€86 00°002°6. ! 009 eIA) ellojueg |0 SHOLYHIdO VLIAN3A 1a 3HOLYHILO elbnd "d'I'v'u3 gsasevcosowod | 009 2L
H3LNdNOD HILNdINOD 9IEUOISSj0.d
) (4noned 10 VLSIYNINEIL IavisryNngaL  OUO!ZNAs| IRy elu3
00°0EY" 106 00°008°28 ! 009 eIA) Blloleg JHOLYHIJO 3HOLYH3dO elbnd "d'I'v'u3 gcasevcosonod | 0€9 LL
ajeuoIssajoid
auoiznas| 119y 2ug
00°0£9°128 00°008°28 cL 009 elpuy 3dolvaivs 3doLlvaivs elbnd "d'I'v'u3 seasercosowod | 0€9 ot
V'3A'SH’| - llelusiquy
) HILNANOD HaLndwoo| ° BUdILOu093 "le1n0s
00°0£8°8€.L 0000228 ! 009 albaosig I IHOLYHIJO |0 3doLvH3do  @YD99IY Ip OINMIS| paseveosouod 099 6
ILVa INOIZvHOaY1a
103 07001vD I1LVd INOIZvHOaY13 1a 3
) 10 ANIHOOVIN|  01097T¥D 1 INIHOOYIN
00°0£1°959 00°008°28 ! 009 a1baosig NS HOLYHIdO NS IHOLYHIdO VIMONd "d'V'u3 gonsevcosodod | 099 8
ILVa INOIZvHOaY 13
103 07001vD ILVd INOIZvHOaY13 1a 3
) 10 ANIHOOVIN|  01097TVD 1 INIHOOYIN
00°0£€°€.S 00°008°28 ! 009 eLpuy NS HOLYHIdO NS 3HOLVHIdO VI1ONd "d'V'u3 zoasevcosodod | 099 L
oneboid
ealssaiboid esadg 9[e}0} 0}S0D a1y (a10) BlRINQ ojuawib|oAs apag BOIeND onaboid auoizeujwousqg aJojenyie ojebbog opsboid 801Ipo)  FTVLOLWuNd PION
| 00°000¥8€3> | eujquuodsiq | - eliojenpeln

8002/v261 "U "H'D'd lIeP ISUas Ie 1Jua1909 1uoizesado Ip auoiza|as ejjop ounbas e ajelaql| asi1osi ajjap obaidwial |1 U0 OjeIzuBULY OSIAAY
neibbejuens - 6002/LL 'U OSIAAV - (e duoize p¢ einsiy
9002 - 0002 VITONd HO0d
9]BUOISS3J0.d dUOIZBWIO OIZIAIBS

6 ‘U Bjerdde4 - 6002/90/22 I3P ¥96 U "a‘d elle ..§., orebajy
auoizenouuy,| @ oioneT |1 ‘oddnjiag o] Jad ayonijod eaiy

VI19Nd IANOID3H




12231

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

ajeuoissajoid

(anoreg VOINVHIO volnvazo ~ SUOIZNAIS| 1OV 8jul
00°0€7°990°L 00008'28 4} 009 eIA) enajleg 10 3401vHOO3d 10 3HOLVHOO3A elbnd "d'I'v'u3 esaseveosonod = 0LS £l
onaboid
enlssaiboid esadg 9[e}0} 0}S0D eV (a10) BIRINQ ojuawib|oAs apag BOIeND oneboid suoizeujwousqg aJojenyie ojabbog opeboid @01po)  FTVLOLWund pPION
| 00°000¥8€3> | eujquuodsiq | I 1va | eliojenpeln

8002/v.61 "U "H'D"Q BJI9p ISuUas Ie 11Ud1909 1uoizesado Ip auoiza|as ejjep 01Nbas e ajelaqi| as10s1 ajjop obaidwial |1 UOD Oleizueuly OSIAAY
neibbejuens - 6002/LL "U OSIAAY - (e duoize p°¢ eunsipy
900¢ - 0002 VIT9ONd HOd
9eUOISSa0.1d SUOIZBW.IO OIZIAIDS

0L "u elerodE - 6002/90/22 I9P ¥96 “U "a"d Elle ..4. orebajy
auoizeaouul,] @ oioAeT |1 ‘oddnjiag o] Jad ayonijod ealy

VI19Nd IANOID3H




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

12232

00°008°961

00°000°V LY

00°002°LEE

00°‘00°'8¥2

00°009°S9}

0000828

ealssaiboid esadg

0000828

0000828

0000828

0000828

0000828

00°008°28

8[BI0} 01500

cl

cl

¢l

¢l

cl

cl

nally

009

009

009

009

009

009

(a10) BlRINQ

OLVZZILYINHOANI
eugjuo4 3719VLNOD OLVZZILVINHOANI
gjjinedue. 3HOLVHIdO 3IT19VLINOD 3HOLVHIdO
EIRDEEERVE TN E] EEIEREEERVAINE]
a3 143IHOY3Ia TV a3 143D Y3V
1IZIAY3S IV oL13aav 1ZIAY3S IV 0L13aav
ISIANIHg @3 31N3043S3 [(EENEREELE]
ISIANIHg VLSIVAINOHO T4 V.LSIVAIAOHOTH OIvH3IdO
(3HOLVIIJINVd OIVNHOL
olienwIo} [8u) 010IVZZId
ISIANIHg JHOLVIIHINVd 3 3HOLVOIHINVd
431NdWOD 431NdWOD
euejuod 10 V1SITYNIWEIL 10 VASITYNINY3L
ejjineduely 34OLvH3dO 3401vH3dO
IINOYLLITT I2INOYHLLI T3
1HOLV1021VD 1HOLY1091VD
eLo 10 34OLVYH3dO 10 3HOLVYH3dO
oneboid
ojuawib|oAs apag BOIeND onaboid auoizeujwousqg
| 00°00096€3> | eujquuodsiq |

9JeuoiIssajoid
auoiznis| 1|19y a3z
elbnd ‘d°'v-u3

‘I'4 e°9°s JopeaT]

aJeuoIssajoid
auoiznijs|,p
oms| ‘d'r

vdio3a

ajeuoissajoid
auoizns| 1|19y aug
elbnd ‘drv-u3

nsiuoizebfoy

11N}11S| SuUOIZeW.10

@ auoiznis| Ip LU
HT4TD

aJojenyie ojebbog

6VASEYE060H0d

88ASEYE060HOd

69ASEYE060HOd

EVASEYE060HOd

0SASEYE060HOd

LCASEPE060HOd

onaboud 801po)

089

069

004

004

0L

0L

JIV.LOL und| PIO'N

-

eliojenpels

8002/v261 "U "H'D'd [1ep ISuas Ie 1Jua1909 1uoizesado Ip auoiza|as ejjep oynbas e ajelaql| aslosi ajjap obaidwiai |1
neibbelueas - 600Z/LL "U OSIAAV - (e duoize p'g einsi
9002 - 0002 VITONd HO0d

Ll "u eje1ooeq

- 6002/90/22 I9P ¥96 "U "a’d Elle 4. oiebajy

Uuo9 OjejZuUeUl} OSIAAY

9]BUOISS3)J01d dUOIZBWIO OIZIAIBS

VI19Nd IANOID3H

auoizeaouuy,| @ o1oAeT |1 ‘oddnjing o] Jad ayonijod ealy

LT



12233

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

00°'029°vL

00°00t°299

00°009°6.S

enlssaiboid esadg

3431S3 INONIT
NI 3TVIOHIWINOD

3431S3 INONIT
NI ITVIOHINNOD

00°022°28 cl 009 ISIANIHE J1N3IANOJSIHHOD J1NIANOJSIHHOD
) euejuod VOINYHID VOINVH3D
00°008°C8 4" 009 e|jineduely 10 34OLVHOO3a 10 3401vH0923a
o VEETEEDERS MEETEEDRE
00°008°C8 cl 009 ouese4 V11V oLl3aav V11V oll3aav
onaboid
9[e}0} 0}S0D eV (a10) BIRINQ ojuawib|oAs apag BOIeND oneboid suoizeujwousqg
| 00'00096€3 | eunquuodsiq |

aTeSIPA /'W'ATTN
/'4"O°I'V "S"L'H gsnsevsosouod = 0€9

ajeuoissaoid

auoiznais| 119y 91ug
elbnd "d'I'v-ul 1sasepcosonod | 0€9

SN|uUQ elleHWIoS sgpsercosouod OV9

aJojenyie ojabbog

onaboud 801po)

3Tv10L hund

PIO'N

4a |

euojenpels

8002/bZ61 "U "H'D' BJIep ISuds e 13uala09 Juojzesado |p duoIza|as ejjep olnbas e ajelaqi| 9s1osi ajjep obardwial || UOD ojeizueul) OSIAAY
neibbejuens - 6002/LL "U OSIAAV - (e duoize §'¢ einsipy

Zl ‘U ejerooed

- 6002/90/2Z 19P ¥96 ‘U "a"d elle .4, orebajy

900¢ - 000¢ VITONd HOd

9|BUOISS3)0.d DUOIZEBWIOS OIZIAIS
auoizenouuy,| @ oisoneT |1 ‘oddnjiag o] Jad aydnjod eaiy

VI19Nd IANOID3H




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

12234

00°050°96%

00°‘0St°ELY

00°059°0€€

00°088°2t2

00°0S5°S9}

0000828

ealssaiboid esadg

8002/F261 "U "H'D"Q |1ep ISuas Ik 1Jua1a09 juoizesado Ip auoiza|as ejjap olnbas e ajelaqi| asiosi aj1ap obaidwial |1 UOD OjelzuBUlY OSIAAY

0000928

0000828

0000828

00°00€°28

0005228

00°008°28

8[BI0} 01500

€1 "U ejeIoOE

cl

cl

¢l

¢l

cl

cl

nally

009

009

009

009

009

009

(e10) BlRUNQ

sjwe]
ul odJep ues

VOINVYH3D
1d 340L1vHd023a

H3aNDIS3a

VOINVH3D
1d 340.1vHd023a

H3INOIS3a

VIDOO0d TvnsIA - 01dvdD gam IVNSIA - 214vHD 9IM
431NdWOD 431NdWOD
VI©90d 10 3401vH3dO 10 3HOLvH3dO
1Lva 1a Isve
10 IHOLVHLSININNY
02INO3L
HOLVHLSININGY - HOLVHLSININGY
Y9904 asvaviva asvaviva
VI©904 HaANOIS3A 93M HINDISIA 9IM
VIDOO0d 37vNVIDILHY OIVISYd  JTVNVIDILHY OIVLSYd
oneboid
ojuawib|oAs apag BOIeND onaboid auoizeujwousqg
| 000008293 | eujquodsiq |

auoIzew.o}

Ip 8jug - oue|aDAUOI
9UOIZBIOOSSY gASEYE060HOd

eibbo4

- WISBIN "3, "O°L'l v8ASErE060HOd

(d'3do°d3)
aeuoissajoid
auoizeonp3,|

@ asejodod einjn)

e| 1ad 8sa116nd 81Uz ogasErE060HOd

elbnd 1ws go1Asere06040d

.elolbi4
*9,, oueissoue)
auojzew.io4

1P 3U3 VITODNd OVN3 tv9ASere06040d

116ap auoizeyjiqery
B| @ 9]e4N}N20120S
auojzowo.id

e| Jad "ssy)

IH'OS'SV  vASere06040d

aJojenyie ojebbog

029

09

) 4°)

0.9

089

0eL

onaboud 801po)

JIV.LOL und| PIO'N

I o4 |

eliojenpels

neibbejuens - 6002/LL "U OSIAAY - (e duoize p°¢ einsipy
9002 - 0002 VI19Nd HOd

- 6002/90/22 I9P ¥96 "U "a’d Elle 4. oiebajy

9]BUOISS3)J01d dUOIZBWIO OIZIAIBS

auoizeaouuy,| @ o1oAeT |1 ‘oddnjing o] Jad ayonijod ealy

VI19Nd IANOID3H

[sssss



12235

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

00°c05°066

00°'c82°806

00‘c€eT’228

00‘sEr" L

00059199

00°058'825

enlssaiboid esadg

8002/PZ61 "U "H'D"Q eJIep ISuds e 1Juala09 Juoizesado Ip suoizajes ejjop ounbas e ajelaqi 8siosi a|jep obaidwial |1

0002228

0005018

00°008°28

00°'€8.°28

0000828

0000828

8[BI0} 01500

vl “u ejerooeH

cl

¢l

¢l

cl

cl

cl

nally

009

009

009

009

009

009

(a10) BIRINQ

BIPBIIY yoliLSITvHNLYN vainon

eloon

eluopaJljuepy

V9904

VI9O0d

eluopaJsjuepy

onaboid
ojuawib|oAs apag

OH13A 713A VILLSILYY

INOIZVHOAV1

V11V 3 ANOIZVHOO3d

vV1iv oll3aaav

d431NndNOD
1d 3401vd3do

OJILVINHOANI
OJINDJ3L

VOINVYH3D
10 340.1vH0J3d

VOINVH3O
1d 340L1vH023a

BOYI[END

17191SS302V
1ISHOOH3d H3d

VOILSITVHNLVYN vaino

Odl3AT13a

VOILSILHY INOIZVHOAV1
V711V 3 ANOIZVHO0O3d

V11v oLl3aav

d31NdNOD
10 3401vd3do

OLVZZILVINHOANI
OJINO3L

VOINVH3D
10 3401vH0J3d

VOINVYH3D
1d 340.1vHd023a

oneboid suoizeujwousqg

[ 000008293 |

eyliqiuodsiq |

eTes’ea/ "Wa1Tn

[*4OTV 'S'L'H

eJaon

- Woenuewy A, 'O Ll

1I0jeIOAE

19p OluswWeuo|zaad
I P® OJUBWIEL}SAPPY,|

1ad sjeuoibay

oINS "1I'd'V'H’l

vInONd - ‘'V'd'I'NO

(d'3'd'Do'd3)
dJeuoissajoid
auoizeonp3,|

9 asejodod einyn)
e| Jad asalbng ajug

110jeIOAET

19p OjuBWEUOoIZa}Idd
| P9 ojuswe.}sappy,|

13d ajeuoibay

onis| 1'd'v'y’l

aJojenyie ojabbog

L6ASEYE060H0d

€8ASEVE060HOd

08ASEYE060HOd

92ASEYE06040d

0vASErE060HOd

6LASEYE060HOd

onaboud 801po)

099

069

009

009

019

029

¢l

L

o}

JIV.LOL und| PpIO'N

neibBelueas - 6002/L1 "U OSIAAV - (e auoize p°g eansipy

- 6002/90/2Z 19P ¥96 ‘U "a"d elle .4, orebajy

900¢ - 000¢ VITONd HOd

54 |

euojenpels

U0 O}eIZUBUI} OSIAAY

B|BUOISSB)0.Id SUOIZBWIOS OIZINISS

VI19Nd IANOID3H

auoizeaouul,] @ oioAeT |1 ‘oddnjiag o] Jad ayonijod ealy




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

12236

00022961

00‘02t'ELY

00°002°LEE

00°‘00t"8¥2

00°009°S9}

0000828

ealssaiboid esadg

0000828

0002228

0000828

0000828

0000828

00°008°28

8[BI0} 01500

cl

cl

¢l

¢l

cl

cl

nally

009

009

009

009

009

009

(e10) BlRUNQ

BUlUdJES
idwe)p

allbep

ounep

300371

ouelese)

ouelese)

onsboid
ojuawib|oAs apag

OLVZZILVINHOLNI
VId313493s
10 3401vd3do

J7vVISNIN INOIZINYS
V113d OJINJO3L

VLSINVH3O

d31N3O
17V 1 3401vd3adOo

H3LSVNGIMm

VLSINOIZ3dNOD
oLdvs

BOYI[END

OLVZZILVINHOLNI
Vid313493s
10 3401vHd3do

37vISNIN INOIZINYS
V1134 OJINO3L

VLSINVH3O H3d
INOIZVINHOL 1d OSHOD

d3LIN3O

11v9 Iv oll3aav

d3aLSVINGIM

VLSINOIZ3dNOD OL1HVS

onaboid auoizeujwousqg

| 00000963 |

eyjiqiuodsiq |

auoizew.o4

@ BNy n) - ojzuese|e)

eTes’ea / "Wa1Tn
/*4OTV 'S'LH

VITNdY 821321y
1 duOjZew.o4 Ip
aJeuUOoISSa)0id 0JU)

aueuwq
9S10S1Y auoizew.o4

“INN"H°04

('v1'0S'V) oione @
9]0N2g dUO0IZeID0SSY
(errey

0|oe(d S djeuoizeN
auoIZeloossy)
Bl[I03]°S 0]02IID
Td'S'N'V

aJojenyie ojebbog

zinseveosonod 069
renseveosonod 002
oinseveosodod  00L
LAseveosonod  OVL
riaseveosonod  0GZ
oinseveosodod  0GZ

onaboud 801po)

JIV.LOL und| PIO'N

(-

eliojenpels

8002/¥7261 “U "H'D A elI9p ISuds Ik 1Jualaod juoizesado Ip auoizajas ejjop olinbas e ajelaqi| 9siosl ajjop obaidwiai |
neibbejuens - 6002/LL "U OSIAAV - (e duoize p°¢ einsip
9002 - 0002 VIT19Nd HOd

61 “u ejerdoeq

- 6002/90/22 I9P ¥96 "U "a’d Elle 4. oiebajy

Uuo9 OjejZuUeUl} OSIAAY

9]BUOISS3)J01d dUOIZBWIO OIZIAIBS

auoizeaouuy,| @ o1oAeT |1 ‘oddnjing o] Jad ayonijod ealy

VI19Nd IANOID3H

LT



12237

JTvIASNIN INOIZINY

JTV3ASNIN INOIZINYA

eTes’ea/ "Wa1Tn

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

00°014°266 0002228 ! 009 39031 v113d 02IND3L V1730 ODINDAL /"4'OTV "S'L'H| vensevsosorod 099 2L
. 301440 301440 OPIEN
00061016 00°008°28 ! 009 OpIeN  yova v oLl3aav Mova v oLiaaav. - +B1O90W 'N.. "S'SI'll ozasevsosonod . 099 L
VVZZILYWHOANI V1VZZILYIWHOANI
INOIZYDOTVLYD ANOIZVDOTVLYD
0006228 00°008°28 clL 009 32031 1a OOIND3L Id00IND3L  VITONd - 'V'd'I'N'D szasevsosodod = 029 (]!
37VI00S
aNOIZVOINNINOD 3V100S
3 ONILINHYIN 3NOIZVOINNINOD 3
00°065" Y.L 00°022728 ! 009 80097 NI OLH3dS3 ONILIMYVIN NI 0L43dsa JANOIZYINHOAL - VHdO esasevsosonod 089 6
0 0 ajeuoIssajoid
) ia <hwm__.m__¢_.z_._u>__n_ww ia <54.m__‘.~_..z_n__>_<“_ww auoizniis| 1Py 8u3
00°028°199 00°008°28 ! 009 aseol ] 3HOLYHIJO 3HOLVH3dO elbnd "d'I'v'u3l zoasevcosodod 069 8
oD dINOS ajeuolssajoid
) 10 VLSTVNINGEL viSTVNINGEL  PUOIZMAISI 10V Bl
00020°6.S 00°008°28 ! 009 39031 JHOLYHIJO 3HOLYH3dO ellbnd "d'I'v'u3l opasercosodod 069 L
onaboid
enlssaiboid esadg 9[e}0} 0}S0D eV (a10) BIRINQ oEmE_o_o>_w opag BOIeND oneboid suoizeujwousqg aJojenyie ojabbog opeboid @01po)  FTVLOLWund pPION
| 00'000196.3 | eunquuodsiq | I _ eliojenpeln

8002/bZ61 "U "H'D' BJIep ISuds e 13uala09 Juojzesado |p duoIza|as ejjep olnbas e ajelaqi| 9s1osi ajjep obardwial || UOD ojeizueul) OSIAAY
neibbejuens - 6002/LL "U OSIAAV - (e duoize §'¢ einsipy
900¢ - 0002 VIT9ONd HOd

B|BUOISSB)0.Id SUOIZBWIOS OIZINISS
91 "u eled2Rd - 6002/90/22 3P £96 "U "a°d Elle ..g., orebsjiy

auoizeaouul,] @ oioAeT |1 ‘oddnjiag o] Jad ayonijod ealy

VI19Nd IANOID3H




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

12238

JHVIANTVE 1719VSId H3d 3dVIANTIVE

. o OLN3WMIAYLS olNawrmavis °TESRA/WATTN
00°028°6€2" L 00°0¢c’Cc8 13 009 9AleS 10 3401S3D [(EE eI EED) /"4'O°I'V "S'L'H 86ASEYE060HOd 06S Sl
0OLVZZILVINHO4NI OLVZZILVINHOSNI
) o VEETEEDER MEETEEDRE .
00°009°G "L 00°008°28 ! 009 albepn I IHOLYHIJO I 3HOLYHIdO d'0'4'3D siasercosowod 0€9 vl
. vI43L134o3s VEETEEDRE
00°008°20°L 00°06£°28 ! 009 oueyny I ITYNOSHId |0 3TYNOSHId ~ OUBHNY IP 8UNWOYD gopgepsosouod ~ 0G9 €1
oneboid
ealssaiboid esadg 9[e}0} 0}S0D a1y (a10) BlRINQ ojuawib|oAs apag BOIeND onaboid auoizeujwousqg aJojenyie ojebbog opsboid 801Ipo)  FTVLOLWuNd PION
| 00°00096.3 | eujquuodsiq | I _ eliojenpeln

8002/v261 "U "H'D'd lIeP ISUas Ie 1Jua1909 1uoizesado Ip auoiza|as ejjop ounbas e ajelaql| asi1osi ajjap obaidwial |1 U0 OjeIzuBULY OSIAAY
neibbejuens - 6002/LL 'U OSIAAV - (e duoize p¢ einsiy
9002 - 0002 VITONd HO0d
9]BUOISS3J0.d dUOIZBWIO OIZIAIBS

/L ‘U ejelooeq - 6002/90/22 I9P 96 U "a‘d elle .4. orebaj|y
auoizenouuy,| @ oioneT |1 ‘oddnjiag o] Jad ayonijod eaiy

VI19Nd IANOID3H




12239

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

00°09.°961

00°'096°€LY

00091°LEE

00°‘09€°8¥72

00°095°S9}

0000828

enlssaiboid esadg

0000828

0000828

0000828

0000828

00092728

0000828

8[BI0} 01500

cl

cl

cl

cl

cl

cl

nally

009

009

009

009

009

009

(a10) BIRINQ

eoue.ld euiep

OLNVHVL

oueubebe.iq

OLNVHVL

OLNVHVL

OLNVHVL

onaboid
ojuawib|oAs apag

VIdOLldvs
10 VLSIT13dONn

VOILSINNLHOANILNY
10 OLH3dS3 OJINO3IL

JHIINIQHVIOD

0710IvZZid 000NJ

ONILINYVINTTIL
3HOL1vH3dOo

H31NdINOD
1 VLSITVNING3L
340Llvd3ado

BOYI[END

VIHOLHVS
1d V.LSIT13a0n

VOILSINNLHOANILNY
10 0143dS3 OJINIO3IL

JHIINIQHVIO

0710IvZZIid 0d0Nd

ONILINHVINTTIL
3401vd3ado

d431NdINOD
1a VLSITVNING3L
340.1vd3do

oneboid suoizeujwousqg

[ 000008963 |

eyliquuodsig |

ajeuoIssaoid

auoiznas| 1|0y ajug

elbnd "d1'v-u3

ojuese] Ip

BIOUINOId e[|ap lulye
P9 eizi|ips euisnpuj,|
1ad ajIp3 ejonog ajuzg

elbnd - 'd'4/'s'4'0°10

nsiuoizebfoy
1}N}H}S| duoiZzew o

8 auoIznas| Ip LU

HIT4T

oddnjing ewweibolid

aJeuoissajoid

auoiznis| 1|0y ajug

ellbnd "d'I'v-u3

aJojenyie ojabbog

YSASEYE060HOd

99ASEYE060HOd

P2ASerE060H0d

CCA\SEYE060HOd

06ASEYE060HOd

PrASEYE060HO0d

onaboud 801po)

0L

0cL

oL

0SL

09.

0L.

JIV.LOL und| PpIO'N

7

eliolenpels

8002/PZ61 "U "H'D"Q eJIep ISuds e 1Juala09 Juoizesado Ip suoizajes ejjop ounbas e ajelaqi 8siosi a|jep obaidwial |1

gl "U ejeIoOEH

neibBelueas - 6002/L1 "U OSIAAV - (e auoize p°g eansipy

- 6002/90/2Z 19P ¥96 ‘U "a"d elle .4, orebajy

900¢ - 000¢ VITONd HOd

U0 O}eIZUBUI} OSIAAY

B|BUOISSB)0.Id SUOIZBWIOS OIZINISS

VI19Nd IANOID3H

auoizeaouul,] @ oioAeT |1 ‘oddnjiag o] Jad ayonijod ealy

LTI



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

12240

NOILLYINOLNV 3D1d440 NOILYINOLNV 321440

00°€0£°266 00'c82°28 ! 009 OLNVHVL  0o1H3dS3 ODINO3L 0LH3dS3I 00IND3L  VITONd - 'V'd'I'N'D seasercosodod  0C9 2L
00°025°606 00‘s8Y'28 4} 009 oibbniepy 020n2 VNIONO NI ISH3Ala OuelodeT - "H'Y'S'S'd’l zzasevsosonod | OF9 L
00°S£0°228 00°681°'28 zl 009 oueisodaT 090N2 VNIONO NI IsyaAla ouelode - 'H'v'S'S'd’l 1zasevcosodod . 099 oL
VNVIDILHY VNVIOILHY
) VIHIWYNDI V4 VIHIWYNDI VA
00°05S vvL 000LL°C8 cl 009 OLNVHVL 10 oL13aav Ia orraaav. SNIUO IAON SANINOH sasers06040d 0.9 6
383183 ANONIT 343153 INONI o I
) NI 3TVIOHIWINOD NI Fviouamwoo| °TESTIRA/"IN'aTTIN
00°082°199 0002228 ! 009 OLNVHVL  3INIANOJSIHHOD 3INIANOJSIHHOD /"4'OTV "S'L'H| senseveosouod 089 8

9Jeuolssaloid
auoIznJjs| 110y ajug

00°095°6.S 00°008'28 4} 009 OLNVHVL 3HOLVATVS 3HOLVaTVS ellbnd "d’I'v'U3 esaseveosonod 069 L
onsboid
ealssaiboid esadg 9[e}0} 0}S0D a1y (a10) BlRINQ ojuawib|oAs apag BOIeND onaboid auoizeujwousqg aJojenyie ojebbog opsboid 801Ipo)  FTVLOLWuNd PION
| 000008963 | eujquuodsiq | I vl _ eliojenpeln

8002/v261 "U "H'D'd lIeP ISUas Ie 1Jua1909 1uoizesado Ip auoiza|as ejjop ounbas e ajelaql| asi1osi ajjap obaidwial |1 U0 OjeIzuBULY OSIAAY
neibbejuens - 6002/LL 'U OSIAAV - (e duoize p¢ einsiy
9002 - 0002 VITONd HO0d
9]BUOISS3J0.d dUOIZBWIO OIZIAIBS

61 "u ejerooed - 6002/90/2Z I9P +96 "U "a"d elle ..4g., orebajy
auoizeaouuy,| @ o1oAeT |1 ‘oddnjing o] Jad ayonijod ealy

VI19Nd IANOID3H




12241

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

JHOILVINHOANI JHOILVINHOANI
. . . INOIZVJI1ddV Ia INOIZVOINddV RO
00°980°S20°L 00°c8.'28 4} 009 BSOUID y1sTvI03dS OJINDIL 10 VISITVIOAdS 09INDAL  VITONd - "V'd’I'N"D) szasevsosood = 009 | €1
onaboid
enlssaiboid esadg 9[e}0} 0}S0D eV (a10) BIRINQ ojuawib|oAs apag BOIeND oneboid suoizeujwousqg aJojenyie ojabbog opeboid @01po)  FTVLOLWund pPION
| 000008963 | eujquuodsig | I vl _ eliojenpeln

8002/v.61 "U "H'D"Q BJI9p ISuUas Ie 11Ud1909 1uoizesado Ip auoiza|as ejjep 01Nbas e ajelaqi| as10s1 ajjop obaidwial |1 UOD Oleizueuly OSIAAY
neibbejuens - 6002/LL "U OSIAAY - (e duoize p°¢ eunsipy
900¢ - 0002 VIT9ONd HOd
9eUOISSa0.1d SUOIZBW.IO OIZIAIDS

0Z "u ejeroded - 6002/90/22 I8P ¥96 “U "a‘d elle ..g. orebajy
auoizeaouul,] @ oioAeT |1 ‘oddnjiag o] Jad ayonijod ealy

VI19Nd IANOID3H




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

12242

(ardoo

9] aquie.Jjud ns ojerieuaped |e aanejas aulbed
oueosuew) opueq |ep oisinaid ojuenb ep awioyIp
eiajuew uj ojejidwod o ojejuasaid ouejnwio4

8UOISN|OS® BUOIZBAON

0000828 3 cl 009 1zzlya L OIV110JvHd4d3l
01salyoly oneboid
ojusWelzUBUlS nal|ly | (a10) elRINQg ojuawibljons apas opaboid suoizeujwouaq

ISNTOS3 1L1390dd 13d OON313

neibbejuens - 6002/LL U OSIAAVY - (e duoize {°¢ eansip
9002 - 0002 VI19Nd HOd

L 'u ejeooed - 6002/90/22 I9P 9v6 “U "a°d Elle .0, o1ebajly

(*d'3°d"D'd"3) 9jeuoissajoid
auoizeonp3,| @ aiejodod
einyn) ej 1ad asalbnd a3 | $yASEHE060HOd

aiolenpe opabbos onaboid 901p0D

9|BUOISS9)0.d dUOIZBW.IO OIZIAISS

auoizeaouul,| @ ol1oaeT |1 ‘oddnjiag o] 1ad ayonijod ealy

VI19Nd ANOIO3Y

I

PIO'N




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009 12243

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PROGRAMMAZIONE E POLITICHE
COMUNITARIE E 18 maggio 2009, n. 155

Adozione avviso di selezione pubblica per n. 3
incarichi di collaborazione coordinata e conti-
nuativa riguardanti esperti economico-finan-
ziario-gestionale, giuridico, comunicazione
presso I’Area Programmazione e Finanza.

L’anno 2009 il giorno 18 del mese di maggio, in
Bari, nella sede del Servizio Programmazione e
Politiche Comunitarie

IL DIRIGENTE A.I. DEL SERVIZIO
PROGRAMMAZIONE
E POLITICHE COMUNITARIE,

anche nella sua qualita di Direttore dell’Area
Programmazione e Finanza

Visti gli artt. 4 e 16 del D. L.vo n. 165/01 e succ.
modificazioni;

Visti gli artt. 4 e 5 della Legge regionale n. 7/97,;

Osservato che:

- L’Area Programmazione e Finanza della Regione
Puglia ¢ impegnata nello sviluppo di iniziative
finalizzate ad individuare e diffondere a favore
del territorio, degli enti locali, delle imprese locali
e dei cittadini, le opportunita derivanti dalle poli-
tiche comunitarie e nazionali che, integrando 1’at-
tuazione del Programmi ufficiali del P.O. FESR e
del POIN “Energia”, possano determinare ogni
utile sinergia per promuovere lo sviluppo del ter-
ritorio regionale.

- Per perseguire detto scopo, la Giunta regionale,
con deliberazione del 3.2.2009 n. 111, ha desti-
nato specifiche risorse finanziarie per lo sviluppo,
tra 1’altro, di un progetto di assistenza tecnica
all’Area Programmazione e Finanza per il sup-
porto specialistico sui temi delle risorse dei fondi
strutturali e comunitari, della comunicazione isti-
tuzionale, dei rapporti con i cittadini, identificato
con il n. 12 dell’elenco riportato nel citato prov-
vedimento.

- Per I’esecuzione delle attivita suddette, il Diret-
tore dell’ Area Programmazione e Finanza, per il
periodo di dodici mesi, necessita del supporto di:
* n. 1 esperto economico finanziario gestionale

in possesso di elevata competenza e di speci-
fica esperienza in materia di politiche finan-
ziarie comunitarie e nazionali e nel contempo
in materia di relazioni con il sistema partena-
riale e di rapporti con le istituzioni comuni-
tarie, che collabori in modo coordinato e conti-
nuativo, per la costruzione di una rete di rela-
zioni utile a cogliere, per il territorio regionale,
le opportunita derivanti dalle politiche comuni-
tarie e nazionali;

* n. 1 esperto giuridico in possesso di elevata
competenza e di specifica esperienza maturata
nei rapporti diretti con utenti e cittadini, che
collabori, in modo coordinato e continuativo,
supportando le attivita dell’ Area Programma-
zione e Finanza;

* n. 1 esperto in comunicazione, che collabori in
modo coordinato e continuativo, supportando
le attivita di comunicazione dell’Area Pro-
grammazione e Finanza, anche in raccordo con
il Servizio regionale di Comunicazione Istitu-
zionale ;

Tenuto conto che con gli avvisi di mobilita
interna n. 12/09/RM del 5 maggio 2009, tra le altre
¢ stata esperita, con esito negativo, la procedura di
verifica della possibilita di trovare risorse umane
all’interno dell’Amministrazione, per le finalita di
cui ai punti precedenti.

Considerato che, in applicazione dell’art. 7 del d.
1gs.165/2001 e tenuto conto della specifica qualifi-
cazione e competenza professionale occorrente, &
necessario procedere ad apposita selezione pub-
blica, su confronto curriculare e successivo even-
tuale colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
di collaboratore coordinato e continuativo esperto
in materia economico-finanziario-gestionale, din. 1
incarico di collaboratore coordinato e continuativo
esperto in materia giuridico-amministrativae din. 1
incarico di collaboratore coordinato e continuativo
esperto in materia di comunicazione istituzionale
da impiegare nello svolgimento delle attivita sud-
dette che si svilupperanno nel corso del prossimo
anno.
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Ritenuto, pertanto, che occorre procedere ad
adottare I’avviso di selezione pubblica per il confe-
rimento di detti incarichi di durata annuale, allegato
al presente provvedimento (all. A) per farne parte
integrante, comprensivo del modello di partecipa-
zione alle selezioni, di format del curriculum e dello
schema del contratto di collaborazione coordinata e
continuativa.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R.N° 28 DEL 16.11.2001

Impegnare la somma complessiva di euro
100.000,00, da imputare come segue:

Bilancio Vincolato

Esercizio finanziario 2009

Competenza 2008

Residui di Stanziamento 2008

Capitolo di entrata (per bilancio vincolato ovvero
per capitoli collegati bil autonomo): 2058001/2008
e 2058002/2008

U.P.B. SPESA: 10.03.05

Capitolo/i di spesa: 1142006

Importo somma/e da impegnare: euro
100.000,00

Causale dell’impegno: attivita di assistenza tec-
nica

Creditore: da individuare a seguito dell’espleta-
mento dell’avviso di selezione

Termine entro il quale 1’obbligazione si perfe-
ziona giuridicamente: giugno 2009

Dichiarazioni e/o attestazioni:
a) le somme che si impegnano con il presente atto

sono state accertate sul corrispondente capitolo

di entrata
b) esiste disponibilita finanziaria sui capitoli di

spesa innanzi indicati

Responsabile UPB 10.03.05
dr. Luca Limongelli

DETERMINA

Per quanto in premessa citato e che qui s’intende
integralmente riportato:

1. di adottare 1’avviso pubblico per la selezione di:
- n. 1 esperto economico finanziario gestionale
in possesso di elevata competenza e di speci-

fica esperienza in materia di politiche finan-
ziarie comunitarie e nazionali e nel contempo
in materia di relazioni con il sistema partena-
riale e di rapporti con le istituzioni comuni-
tarie, che collabori in modo coordinato e con-
tinuativo, per la costruzione di una rete di rela-
zioni utile a cogliere, per il territorio regionale,
le opportunita derivanti dalle politiche comu-
nitarie € nazionali;

- n. 1 esperto giuridico in possesso di elevata
competenza e di specifica esperienza maturata
nei rapporti diretti con utenti e cittadini, che
collabori, in modo coordinato e continuativo,
supportando le attivita dell’ Area Programma-
zione e Finanza;

- n. 1 esperto in comunicazione, che collabori in
modo coordinato e continuativo, supportando
le attivita di comunicazione dell’Area Pro-
grammazione e Finanza, anche in raccordo
con il Servizio regionale di Comunicazione
Istituzionale ;

. di impegnare la spesa complessiva per gli inca-

richi da conferire agli esperti selezionati, per un
periodo di un anno, pari ad euro. 100.000,00=
sul capitolo di spesa 1142006 residui di stanzia-
mento 2008

. di provvedere con successivo atto alla liquida-

zione delle somme spettanti ai collaboratori
selezionati, con cadenza trimestrale e sulla base
di un report presentato dallo stesso al dirigente
del Servizio Personale e Organizzazione, conte-
nente le attivita svolte e gli obiettivi raggiunti;

. di provvedere con successivo atto alla nomina

della Commissione esaminatrice;

. di disporre la pubblicazione nel Bollettino Uffi-

ciale della Regione Puglia del presente provve-
dimento e dei relativi allegati come sopra speci-
ficati;

. di dare atto che la data di pubblicazione nel Bol-

lettino Ufficiale della Regione Puglia del pre-
sente provvedimento, unitamente all’allegato
(A) avviso di selezione pubblica, costituira ter-
mine iniziale per la decorrenza dei quindici
giorni utili per la presentazione delle candida-
ture alla selezione di che trattasi.
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Il presente provvedimento: all’assessore alla Programamzione e al Servizio

sara reso esecutivo con 1’apposizione del visto di Personale;

regolarita contabile da parte del Servizio Ragio- * sara pubblicato nel BURP della Regione Puglia e

neria che ne attesta la copertura finanziaria; sul sito http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi;

sara pubblicato all’Albo di questo Servizio;

sard trasmesso in copia conforme all’originale 11 Dirigente del Servizio
. . . . . dr. Luca Limongelli

alla Segreteria della Giunta Regionale e in copia
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Allegato “A”

AREA PROGRAMMAZIONE E FINANZA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa riguardante
esperto economico — finanziario - gestionale, di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e
continuativa riguardante esperto giuridico e di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e
continuativa presso I’Area Programmazione e Finanza

Art. 1 — Obiettivi generali delle attivita di collaborazione oggetto dell’ Avviso

1. L’Area Programmazione e Finanza della Regione Puglia &€ impegnata nello sviluppo di iniziative
finalizzate ad individuare e diffondere a favore del territorio, degli enti locali, delle imprese locali e
dei cittadini, le opportunita derivanti dalle politiche comunitarie e nazionali che, integrando
I’attuazione del Programmi ufficiali del P.O. FESR e del POIN “Energia”, possano determinare
ogni utile sinergia per promuovere lo sviluppo del territorio regionale.

2. Per perseguire detto scopo, la Giunta regionale, con provvedimento del 3.2.2009 n. 111, ha
destinato specifiche risorse finanziarie per lo sviluppo, tra I’altro, di un progetto di assistenza
tecnica all’Area Programmazione e Finanza per il supporto specialistico sui temi delle risorse dei
fondi strutturali e comunitari, della comunicazione istituzionale, dei rapporti con i cittadini.

3. Per I’esecuzione delle attivita suddette, il Direttore dell’ Area Programmazione e Finanza, per il
periodo di dodici mesi, necessita del supporto di:

= n. 1 esperto economico finanziario gestionale in possesso di elevata competenza e di specifica
esperienza in materia di politiche finanziarie comunitarie e nazionali € nel contempo in materia
di relazioni con il sistema partenariale e di rapporti con le istituzioni comunitarie, che collabori
in modo coordinato e continuativo, per la costruzione di una rete di relazioni utile a cogliere,
per il territorio regionale, le opportunita derivanti dalle politiche comunitarie e nazionali;

= n. 1 esperto giuridico in possesso di elevata competenza e di specifica esperienza maturata nei
rapporti diretti con utenti e cittadini, che collabori, in modo coordinato e continuativo,
supportando le attivita dell’ Area Programmazione e Finanza;

= n. 1 esperto in comunicazione, che collabori in modo coordinato e continuativo, supportando le
attivita di comunicazione dell’Area Programmazione e Finanza, anche in raccordo con il
Servizio regionale di Comunicazione Istituzionale ;

Art. 2 — Attivita oggetto delle collaborazioni

1. Nell’ambito degli obiettivi e delle tematiche indicati nell’articolo 1, i collaboratori dovranno
svolgere le seguenti attivita:



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009 12247

a)

b)

I’esperto economico finanziario gestionale collaborera, con il Direttore dell’Area
Programmazione e Finanza, alla costruzione di una rete di relazioni da un lato con le
strutture comunitarie e nazionali e dall’altro con il sistema partenariale, attraverso la
ricognizione e individuazione delle opportunita fornite dallo sviluppo delle politiche
comunitarie e nazionale, I’organizzazione o la partecipazione ad incontri, la
predisposizione di report e relazioni;

I’esperto giuridico collaborera con il Direttore dell’ Area Programmazione e Finanza per
assicurare i piu corretti rapporti con i cittadini che si rivolgono alle strutture
dell’ Assessorato alla Programmazione per acquisire informazioni in ordine alle attivita
svolte e alle opportunita di finanziamento;

I’esperto in comunicazione, collaborera con il direttore dell’Area Programmazione e

Finanza per garantire la comunicazione istituzionale dell’Assessorato alla
Programmazione, anche raccordandosi con il competente Servizio regionale.

Art. 3 — Requisiti per I’ammissione alla selezione ed elementi di valutazione

Per I’ammissione alla selezione di cui al presente avviso, i candidati interessati a quella relativa al n.
1 esperto economico — finanziario — gestionale vi devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

D

iploma di Laurea Specialistica, di cui ai DD.MM. 28 ovembre 2000 e 12 aprile 2001

ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento universitario previgente al

D

.M. 3 novembre 1999 n. 509. Nel caso di diploma di laurea conseguito all’estero, il

candidato deve essere in possesso del provvedimento di riconoscimento e di equiparazione
previsto dalla vigente normativa.

Conoscenza dei canali informativi relativi alle politiche comunitarie e nazionali di
finanziamento;

Capacita relazionali.

Per I’ammissione alla selezione di cui al presente avviso, i candidati interessati a quella relativa a n.
1 esperto giuridico devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

Diploma di Laurea Specialistica in Giurisprudenza, di cui ai DD.MM. 28 novembre 2000
e 12 aprile 2001 ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento
universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 509. Nel caso di diploma di laurea
conseguito all’estero, il candidato deve essere in possesso del provvedimento di
riconoscimento e di equiparazione previsto dalla vigente normativa.

Capacita relazionali

Costituiranno elementi di valutazione per detti primi due profili di competenza sulla base del
curriculum professionale presentato:

esperienze professionali svolte negli ultimi 3 anni riconducibili alle attivita di cui agli artt.
le?2;

il punteggio del Diploma di Laurea;

eventuali titoli postuniversitari, riconducibili all’oggetto dell’incarico di collaborazione di
riferimento

Per I’lammissione alla selezione di cui al presente avviso, i candidati interessati a quella relativa a n.
1 esperto in comunicazione devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

Iscrizione all’ordine dei giornalisti
Esperienze professionali maturate negli ultimi 3 anni in attivita di comunicazione
istituzionale
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Costituiranno elementi di valutazione per detto ultimo profilo di competenza, le esperienze
maturate in attivita di comunicazione istituzionale.

Art. 4 — Modalita e termini di presentazione della domanda

1. La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema riportato in allegato al presente
awviso, redatta in carta semplice e sottoscritta dall’interessato, dovra essere inviata in busta chiusa,
esclusivamente tramite raccomandata a/r, indirizzata a: ““Regione Puglia — Area Programmazione
e Finanza — Via Caduti di Tutte le Guerre, 15 — 70100 BARI” entro e non oltre il termine di
15 (quindici) giorni dalla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, riportando sulla busta la seguente dicitura: “Avviso di selezione pubblica per n. 3
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa”.

2. Per la data di invio fara fede il timbro postale. Non saranno prese in considerazione le domande
di ammissione inviate oltre il termine suddetto o presentate con modalita differenti dall’invio con
raccomandata a/r.

3. Nella domanda ciascun candidato dovra anche indicare sotto la propria responsabilita:

- nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale;

- per i cittadini italiani: il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea: il godimento dei diritti civili e
politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

- titolo di studio, data e luogo in cui & stato conseguito e relativa votazione;

- recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al presente avviso,
con I’indicazione di recapito telefonico ed indirizzo e-mail, con I’impegno a comunicare
tempestivamente all’ Area Programmazione e Finanze il mutamento dei recapiti suddetti;

- consenso per il trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ai fini degli
adempimenti connessi alla procedura di selezione, ai sensi del D.Lgs 196/2003.

4. Alla domanda dovra essere allegato curriculum professionale, debitamente sottoscritto,
contenente apposita autocertificazione in forma dettagliata relativa agli elementi di valutazione
indicati nell’art. 3, nonché copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore.

Art. 5 — Procedura selettiva

1. La procedura selettiva, basata sulla valutazione dei curricula e del successivo colloquio, é affidata
ad apposita Commissione esaminatrice nominata nel rispetto della pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ai sensi della legge 10/4/1991 n. 125.
2. La valutazione della procedura selettiva € espressa in trentesimi.
3. La Commissione esaminatrice ha la disponibilita di 20 punti da assegnare alla valutazione dei
titoli, cosi articolati, per i profili di esperti economico-finanziario gestionale e giuridico:
= esperienze professionali svolte negli ultimi 3 anni riconducibili alle attivita di cui agli
artt. 1 e 2, per i profili di riferimento (max 10 punti );
= il punteggio del Diploma di Laurea (max 5 punti);
= altro titolo postuniversitario, riconducibile alle all’oggetto dell’incarico di
collaborazione di riferimento (max 5 punti).
Per il profilo di esperto di comunicazione, i 20 punti disponibili per la valutazione dei titoli sono
assegnati esclusivamente sulla base delle esperienze professionali svolte negli ultimi 3 anni
riconducibili alle attivita di cui agli artt. 1 e 2 per il profilo di riferimento.
4. Al successivo colloquio sono ammessi i candidati che, sulla scorta della valutazione come su
dettagliata, abbiano conseguito un punteggio superiore a 10/30.
5. L’ammissione al colloqguio €& comunicata, esclusivamente, tramite il sito
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con I’indicazione per ciascun candidato del punteggio




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009 12249

ottenuto e con un preavviso di almeno sette giorni rispetto alla data fissata per lo svolgimento del
colloquio.

6. | candidati ammessi sono tenuti a presentarsi presso la sede della Regione Puglia — Area
Programmazione e Finanza - per sostenere il colloquio alla data indicata secondo il calendario che
sara comunicato tramite lo stesso sito Web. La mancata presentazione sara, pertanto, considerata
quale rinuncia.

7. 1l colloquio, per la cui valutazione la Commissione dispone di ulteriori 10 punti, vertera sugli
argomenti oggetto dell’incarico da conferirsi con il presente avviso.

8. All’esito dei colloqui, la Commissione predispone una graduatoria di merito e rimette gli atti al
Direttore dell’Area Programmazione e Finanza che, verificata la legittimita delle operazioni
selettive, approva la graduatoria finale.

9. La graduatoria approvata € immediatamente efficace ed e pubblicata sul sito
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con I’indicazione del voto complessivo espresso in
trentesimi.

10. Nel caso di assenza di candidati idonei, si provvedera alla indizione di una nuova procedura
selettiva.

Art. 6 — Incarico di collaborazione

1. 1l collaboratore incaricato dovra presentare la documentazione attestante il possesso dei requisiti
di cui all’art. 3 del presente avviso e la dichiarazione di accettazione dell’incarico entro 7 giorni
dalla data di formale comunicazione di superamento della prova selettiva.

2. Decorso tale termine, per il quale fara fede la data del timbro postale, in assenza di accettazione
dell’incarico, si provvede allo scorrimento della graduatoria.

Art. 7 - Trattamento contrattuale ed economico

1. Al collaboratore selezionato sara proposto un contratto della durata di dodici mesi di
collaborazione coordinata e continuativa che avra efficacia dal giorno successivo alla pubblicazione
dei relativi dati sul sito web istituzionale della Regione Puglia.
2. L’attivita di collaborazione oggetto del contratto dovra essere svolta, senza alcun vincolo di
subordinazione, integrando la prestazione di lavoro autonomo nell’ordinario ciclo di lavoro del
Servizio Personale e organizzazione e in funzione del migliore perseguimento degli obiettivi e delle
attivita contrattuali.
3. A favore del collaboratore sara erogato un compenso annuo lordo di € 25.000,00=
(venticinquemila), comprensivo di ogni onere previdenziale, assistenziale, assicurativo e fiscale di
competenza del collaboratore, al netto di ogni onere di competenza della Regione (percentuale
contributo INPS, INAIL, IRAP ovvero IVA).
4. 1l pagamento sara effettuato con cadenza trimestrale e sulla base di un report presentato dal
collaboratore al dirigente del Servizio Personale e Organizzazione, contenente le attivita svolte e gli
obiettivi raggiunti.

Art. 8 — Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle leggi vigenti in materia di
contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

Art. 9 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge n. 241/90, il Responsabile del Procedimento del presente avviso di selezione ¢

il Direttore dell’Area Programmazione e Finanza, dr. Luca Limongelli.
Per informazioni rivolgersi : dr.ssa Maddalena Sforza — n. Tel. 080/5404110 — fax 080/5403042.

Dr. Luca Limongelli
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RACCOMANDATA AR.
Regione Puglia
AREA Programmazione e Finanza
Viale Caduti di tutte le guerre, 15
70100 - BARI (BA)

li/la sottoscritto/a nato/a

il e residente a alla via
, h.c. C.F.

CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva per il conferimento di un incarico di collaborazione per
(barrare il profilo che non interessa)

- n. 1 esperto economico finanziario gestionale in possesso di elevata competenza e di specifica esperienza in
materia di politiche finanziarie comunitarie e nazionali e nel contempo in materia di relazioni con il sistema
partenariale e di rapporti con le istituzioni comunitarie, che collabori in modo coordinato e continuativo, per la
costruzione di una rete di relazioni utile a cogliere, per il territorio regionale, le opportunita derivanti dalle
politiche comunitarie e nazionali ;

- n. 1 esperto giuridico in possesso di elevata competenza e di specifica esperienza maturata nei rapporti diretti
con utenti e cittadini, che collabori, in modo coordinato e continuativo, supportando le attivita dell’Area
Programmazione e Finanza;

- n. 1 esperto in comunicazione, che collabori in modo coordinato e continuativo, supportando le attivita di
comunicazione dell’Area Programmazione e Finanza, anche in raccordo con il Servizio regionale di
Comunicazione Istituzionale.

Oggetto dell’avviso pubblico di cui alla Determinazione del Direttore dell’lArea Programmazione e Finanza n.
del pubblicata nel BURP n. del

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 38, 46, 47 e 48 del DPR 445/2000, e

consapevole delle sanzioni penali in caso di false dichiarazioni di cui all’art. 76 del citato DPR 445/2000, quanto

segue:
1. diessere nato a ( )il
2. diessere residente a , via (CAP

3. di essere cittadino italiano o di altro stato membro dell’Unione Europea;

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza ai sensi dell’art. 5 ¢° 4 DPR 487/1994

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
di non aver riportato condanne penali;

di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

© ® N 0 &

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito a il votazione

10. di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 per I'espletamento

della procedura selettiva e per I'’eventuale affidamento dell’incarico.
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Il sottoscritto si impegna altresi a comunicare I'eventuale variazione del proprio recapito, indicando di seguito il
domicilio presso il quale intende ricevere le comunicazioni relative al presente avviso:
Via CAP - Citta

Tel Cell. e-mail

Si allega:
- fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
- curriculum formativo e professionale, debitamente sottoscritto, contenente apposita autocertificazione in
forma dettagliata relativa agli elementi di valutazione indicati nell’art. 3 dell’avviso pubblico.

FIRMA
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Curriculum

formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato
ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

I/La sottoscritto/a,

Cognome

Nome

nato/a il / / a Pr. ( )
e residente in n.

via/ piazza n.

Attesta il possesso dei seguenti titoli culturali e formativi:
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Regione Puglia
AREA PROGRAMMAZIONE E FINANZA

Schema di contratto per il conferimento di incarico di collaborazione coordinata e
continuativa.

L'anno 2009, il giorno del mese di , nella sede della Regione Puglia
— Area Programmazione e Finanza, viale Caduti di tutte le Guerre 15 Bari, viene sottoscritto
il presente contratto

TRA

La Regione Puglia, con sede in Bari, Lungomare Nazario Sauro n. 33, C.F. 80017210727,
rappresentata dal Direttore dell’ Area Programmazione e Finanza dr. Luca Limongelli

E
Il/la dott./dott.ssa nato a il
e residente in Via , .
(codice fiscale p. IVA )
ART. 1

1. La Regione Puglia, come sopra rappresentata, affida al dott.
per la durata di un anno, I’incarico di collaborazione
coordinata e continuativa come esperto in per lo svolgimento delle
seguenti attivita ......

2. Il presente contratto avra efficacia dal giorno successivo alla pubblicazione dei relativi dati
sul sito web istituzionale della Regione Puglia.

ART. 2

1. Il dott. si impegna a svolgere attivita oggetto del presente
contratto, senza alcun vincolo di subordinazione, integrando la propria prestazione di lavoro
autonomo nell’ordinario ciclo di lavoro della Direzione dell’ Area Programmazione e Finanza,
in funzione del migliore perseguimento degli obiettivi e delle attivita contrattuali, senza alcun
vincolo di orario ed in condizione di autonomia, assicurando altresi la massima continuita alla
propria attivita.

2. L’attivita di cui trattasi sara disciplinata dalle norme vigenti in materia di collaborazioni
coordinate e continuative.
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ART. 3

1. Per tale collaborazione é stabilito un compenso lordo annuo omnicomprensivo di €
25.000,00 (venticinquemila), comprensivo di ogni onere previdenziale, assistenziale,
assicurativo e fiscale previsto per legge a carico del collaboratore. Da quanto innanzi
specificato dovra intendersi escluso ogni onere di competenza della Regione (percentuale
contributo INPS, INAIL, IRAP ovvero IVA).

2. La Regione Puglia disporra I’erogazione del compenso fissato in rate trimestrali, previa
consegna di apposito report dell’attivita svolta.

3. L’espletamento dell’opera di collaborazione non portera in nessun caso ad instaurare un
rapporto di lavoro subordinato.

ART. 4
1. 1l dott. dichiara di non trovarsi, per l'espletamento

dell'incarico, in alcuna condizione di incompatibilita ai sensi delle disposizioni di leggi
vigenti.

2. La presente collaborazione é incompatibile, e comporta la risoluzione immediata del
rapporto, nel caso in cui I'esperto venga a trovarsi in una delle seguenti condizioni:

- svolgimento di incarichi direttivi presso strutture pubbliche, private o del terzo settore
beneficiarie a qualsiasi titolo di contributi, sovvenzioni o finanziamenti da parte della
Regione;

- svolgimento di attivita professionale correlata alla presentazione a qualunque titolo di
istanze ai Servizi afferenti all’Area Programmazione e Finanza;

- divulgazione all'esterno, non autorizzata o non prescritta da norme di legge, di materiale e/o
notizie riguardanti le attivita del Servizio;

- ogni comportamento che possa pregiudicare e/o compromettere il buon esito delle attivita
dell’amministrazione regionale.

3. Qualora si dovesse verificare una delle suddette cause di risoluzione del rapporto di
collaborazione, ovvero qualora si dovesse verificare nell’attivita del collaboratore una
inadempienza rispetto a quanto previsto dall’art. 2, il Direttore dell’Area Programmazione e
Finanza provvedera a notificare la contestazione all’interessato, specificando i termini delle
violazioni e adottando, in casi di urgenza, i provvedimenti del caso.

ART. 5

A tutti gli effetti di legge ed ai fini del presente contratto, la Regione Puglia dichiara di essere
domiciliata in Bari, lungomare Nazario Sauro, 33, mentre il collaboratore dott.
dichiara di essere domiciliato in
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ART. 6
Tutti gli elaborati realizzati nell’ambito dell’attivita di collaborazione dell’esperto di cui al
presente contratto resteranno di piena ed assoluta proprieta della Regione Puglia, che ne potra
fare ogni uso e disporne anche la pubblicazione.

ART.7

Per quanto non espressamente convenuto le parti fanno riferimento alle norme del Codice
Civile ed a quelle previste in leggi e disposizioni speciali vigenti ed applicabili al caso
previsto nel presente atto.

ART. 8

Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d'uso, ai sensi dell'art.5, comma 1, del
DPR n.131/1986, con oneri a cura del soggetto interessato.

Bari, li

Il Collaboratore Il Direttore dell’ Area Programmazione e Finanza
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PROGRAMMAZIONE E POLITICHE
COMUNITARIE E 21 maggio 2009, n. 166

Attivazione procedura per il conferimento di n. 3
incarichi di collaborazione coordinata e conti-
nuativa a supporto del Nucleo Valutazione Veri-
fica Investimenti Pubblici della Regione Puglia e
del relativo Ufficio NV VIP. Approvazione Avviso
di selezione pubblica (Allegato 1).

11 21 maggio 2009 presso la sede della Regione
Puglia - Servizio Programmazione e Politiche
Comunitarie, Viale dei Caduti di Tutte le
Guerre, 15 - Bari ¢ stata adottata la presente
Determinazione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

e Vistoil D.Lgs.n. 29 del 1993 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

* Vista la D.G.R. n. 3261 del 1998, avente per
oggetto “Separazione delle attivita di direzione
politica da quelle di gestione amministrativa.
Direttiva alle strutture organizzative regionale”;

e VistalaL.n. 144 del 1999;
e Visto il D.Lgs. n. 165 del 2001;
e Vistala L.R.n.4 del 2007;
e Viste le D.G.R. nn. 1824/05, 333/06 e 1249/06;
* Viste le D.G.R. nn. 1236/2005 e 524/2007;
* Vistala D.G.R. n. 388 del 2007;

sulla base della relazione della Dott.ssa Vita
Montanaro — Dirigente f.f. Ufficio Nucleo di Valu-
tazione e Verifica degli Investimenti Pubblici - qui
di seguito riportata:

Visto I’Art. 1 della L. n. 144 del 1999 che pre-

vede la costituzione, da parte delle Amministrazioni
centrali e regionali, di propri Nuclei di Valutazione

e Verifica degli Investimenti Pubblici per garantire
il supporto tecnico nelle fasi di programmazione,
valutazione, attuazione e verifica di piani, pro-
grammi e politiche di intervento di ogni singola
Amministrazione.

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.
1249 del 2006 con la quale ¢ stato istituito il Nucleo
di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pub-
blici della Regione Puglia, sulla base delle Direttive
precedentemente emanate con D.G.R. n. 1824/05 (e
s.m.i.ex D.G.R.n.333/06). Ai sensi di tali Direttive
il Nucleo per il proprio funzionamento opera in
stretto raccordo e si avvale del supporto dell’ Uf-
ficio NVVIP, appositamente istituito nell’ambito
del Servizio Programmazione e Politiche Comuni-
tarie.

Considerato che alle competenze del Nucleo di
Valutazione gia previste dalla Legge nazionale isti-
tutiva n. 144/1999 cosi come sopra ricordate, la
recente Legge Regionale n. 4/2007 “Nuova disci-
plina in materia di Nucleo di Valutazione e Verifica
degli Investimenti Pubblici della Regione Puglia
(NVVIP)” ha affiancato ulteriori e complesse fun-
zioni, fra le quali si richiamano: il supporto alla pro-
grammazione, valutazione, monitoraggio e verifica
degli investimenti pubblici attivati con riferimento
tanto al ciclo 2000-2006 quanto alla nuova politica
regionale unitaria 2007-2013; il parere preventivo
sull’ammissibilita e sul finanziamento di tutti gli
investimenti regionali superiori a euro 10 milioni
(ovvero a 5 milioni per quelli a valere sul FAS).
Accanto a tali competenze I’Amministrazione
Regionale ha ultimamente attribuito al Nucleo un
ruolo chiave all’interno del percorso regionale di
Pianificazione Strategica di Area Vasta, volto alla
valutazione preliminare ed all’innalzamento della
qualita progettuale dei Piani Strategici di Area
Vasta. Si richiamano, altresi, le competenze del
Nucleo e del relativo Ufficio che questa Ammini-
strazione Regionale ha individuato e formalizzato
nell’ambito della attuazione e gestione del “Piano
Unitario di Valutazione della Regine Puglia 2007-
2013”.

Vista la nota prot. n. 793/PRG 11 febbraio 2009,
pervenuta al Dirigente del Servizio Programma-
zione e Politiche Comunitarie, nella quale si evi-
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denziano le sopracitate necessita del NVVIP e del
relativo Ufficio e si sottolinea 1’urgenza di farvi
fronte, ricollegata all’intenso regime di attivita in
corso, nell’ambito delle funzioni assegnate, come
sopra descritte. In tale nota si rappresenta un fabbi-
sogno di n. 3 risorse, con competenze qualificate,
da destinare a supporto tecnico-specialistico del
Nucleo e del relativo Ufficio nell’ambito dell’orga-
nizzazione e dello svolgimento dei relativi progetti-
obiettivo.

Visto il D.Lgs. n. 165/01 “Norme generali sul-
I’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” aggiornato alle modi-
fiche introdotte dal D.L. 112/2008 (convertito con
modifiche dalla L. 133/2008), e verificato il pieno
rispetto di quanto previsto dall’art. 7 in materia di
gestione delle risorse umane, con particolare riferi-
mento ai presupposti di legittimita di cui al comma
6, recante norme in materia di affidamento di inca-
richi individuali da parte della Pubblica Ammini-
strazione.

Visti il D.Lgs. n. 29/03 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, la L.R. n. 7/97 “Norme in
materia di organizzazione dell’amministrazione
regionale” ed in particolare gli artt. 4 e 5 in materia
di ripartizione delle competenze e funzione dirigen-
ziale, nonché la D.G.R. 3261/98 “Separazione delle
attivitd di direzione politica da quelle di gestione
amministrativa. Direttiva alle strutture organizza-
tive regionali”.

Viste le Circolari del Dipartimento della Fun-
zione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri in materia di collaborazioni coordinate
e continuative nelle pubbliche amministrazioni n. 4
del 2004, n. 5 del 2006 e n. 2 del 2008 e verificata
alla luce delle stesse la corretta interpretazione ed
applicazione della normativa nazionale vigente in
relazione alla materia oggetto del presente provve-
dimento.

Vista la L.R. n. 4 del 2007 (Nuova disciplina in
materia di Nucleo di Valutazione e Verifica degli
Investimenti Pubblici della Regione Puglia —
NVVIP), ed in particolare il comma 3 dell’Art. 5
(Funzionamento), in base al quale: “Il NVVIP per il
suo funzionamento amministrativo e per il supporto

operativo necessario utilizza strutture e risorse del
Settore [ora Servizio] programmazione e politiche
comunitarie”.

Visto il Regolamento del Nucleo di Valutazione e
Verifica degli Investimenti Pubblici della Regione
Puglia del 7.11.2006, ed in particolare 1’art. 2,
c.omma 1 ai sensi del quale “Il supporto tecnico
amministrativo al Nucleo ¢ garantito dall’Ufficio
NVVIP all’uopo istituito, attraverso 1’utilizzo delle
risorse finanziare assegnate, in stretto raccordo con
il Presidente per le attivita di coordinamento”
nonché I’art. 4 comma 4, secondo cui “L’Ufficio
NVVIP provvede a trasmettere al nucleo le richieste
di competenza, cura le attivita di raccordo tra i sog-
getti proponenti e il Nucleo, ¢ responsabile del regi-
stro dei pareri; esso istituisce al proprio interno una
Segreteria organizzativa”.

Visto ancora il Regolamento di cui sopra, ai sensi
del quale “Il Nucleo organizza e svolge la sua atti-
vita per progetti-obiettivo. [...] per progetto-obiet-
tivo si intende 1’insieme delle attivita e delle opera-
zioni necessarie per la produzione di un risultato
finale di valutazione o di altra natura rientrante nei
compiti propri del Nucleo, da realizzare nei tempi e
secondo le modalita e priorita definite in sede di
programmazione ed avvalendosi delle risorse
messe a disposizione” (art. 3 comma 1).

Considerato pertanto che per garantire un effi-
ciente ed efficace funzionamento del Nucleo di
Valutazione e del suo Ufficio NVVIP, nell’ambito
delle molteplici funzioni ed attivita innanzi
descritte ed anche in ragione dell’ulteriori compe-
tenze recentemente sopravvenute, si ravvisa la
necessita di assicurare un supporto tecnico e specia-
lizzato per il raggiungimento dei relativi progetti-
obiettivo, mediante I’affiancamento da parte di pro-
fili professionali di carattere qualificato.

Considerato che I’operativita ed il funziona-
mento dei Nuclei di Valutazione e Verifica degli
Investimenti Pubblici, ai sensi dell’art. 1, comma 7,
della legge istitutiva 17 maggio 1999, n. 144, sono
garantiti mediante risorse ripartite ed assegnate
annualmente con Deliberazioni del Comitato Inter-
ministeriale per la Programmazione Economica
(CIPE) e pertanto costituenti fondi vincolati.
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Considerato che si ¢ verificata preliminarmente
I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili all’interno di questa Amministra-
zione.

Tutto cid premesso, si ritiene necessario attivare
la procedura di selezione pubblica per il conferi-
mento di n. 3 incarichi di collaborazione coordinata
e continuativa ex art. 7 D. Lgs. n. 165/2001, cia-
scuno della dura di ventiquattro mesi, volta al repe-
rimento di competenze qualificate per il supporto al
Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti
Pubblici di questa Pubblica Amministrazione ed al
relativo Ufficio, nell’ambito dell’organizzazione e
dello svolgimento dei relativi “progetti-obiettivo™.

Considerato che per il trattamento economico dei
3 incarichi di collaborazione coordinata e continua-
tiva occorre prevedere un compenso lordo annuo
pro capite di euro 25.000,00, oltre a presumibili
euro 8.000,00 pro capite quali oneri annui a carico
dell’ Amministrazione.

Tutto cid premesso si ritiene opportuno preve-
dere la copertura finanziaria per i ventiquattro mesi
di trattamento economico dei 3 incarichi di collabo-
razione coordinata e continuativa per un importo
complessivo presumibile di euro 198.000,00 e
approvare 1’Avviso di selezione pubblica che si
allega al presente provvedimento per costituirne
parte integrante composto di n. 8 fogli, (Allegato 1),
con relativa pubblicazione sul Bollettino Ufficiale e
sul sito istituzionale della Regione Puglia.

Adempimenti contabili di cui alla Legge

Regionale 16 novembre 2001, n. 28
e successive modificazioni ed integrazioni

- Bilancio: VINCOLATO.

- Esercizio: Bilancio Regionale 2009

- Competenza: 2009

- Residui di Stanziamento: 2006.

- U.P.B. SPESA: 10.3.6 — Cod. Programma
03.03.15 (Valutazione Investimenti Pubblici)

- Capitolo/i di spesa: 1082055

- Importo somma/e da impegnare: euro 198.000,00

- Causale dell’impegno: copertura finanziaria per
ventiquattro mesi di trattamento economico dei 3
incarichi collaborazione coordinata e continua-
tiva a supporto del Nucleo di Valutazione e Veri-

fica degli Investimenti Pubblici e del relativo
Ufficio.
- Dichiarazioni e/o attestazioni:

a) le somme che si impegnano con il presente
atto sono state accertate sul corrispondente
capitolo di entrata

b) esiste disponibilita finanziaria sul/i capitolo/i
di spesa innanzi indicato/i

- Creditore/i: idonei-vincitori della selezione pub-
blica per il conferimento di n. 3 incarichi di colla-
borazione coordinata e continuativa a supporto
del Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investi-
menti Pubblici e del relativo Ufficio

Visto di attestazione disponibilita finanziaria

11 Dirigente del SeOngelli

sulla base dell’istruttoria espletata:

DETERMINA

Di prendere atto di quanto indicato in narrativa
che qui si intende integralmente riportato e dispone:
- Di far fronte alle esigenze di garantire un sup-

porto tecnico specializzato al Nucleo di Valuta-
zione e Verifica degli Investimenti Pubblici ed al
relativo Ufficio NVVIP, nell’ambito dell’organiz-
zazione e svolgimento dei relativi “progetti-obiet-
tivo”.

- Di attivare la procedura di selezione pubblica per
il conferimento di n. 3 incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa volta al reperimento di
competenze specialistiche finalizzate al supporto
del Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investi-
menti Pubblici di questa Pubblica Amministra-
zione e del relativo Ufficio, nell’ambito dell’orga-
nizzazione e dello svolgimento dei relativi “pro-
getti-obiettivo”. Le spese per il trattamento eco-
nomico di tali incarichi di collaborazione gravano
su risorse ripartite ed assegnate annualmente con
Deliberazioni del Comitato Interministeriale per
la Programmazione Economica (CIPE) per I’ope-
rativita ed il funzionamento dei Nuclei di Valuta-
zione e Verifica degli Investimenti Pubblici ex L.
144/1999.

- Di approvare I’ Avviso di Selezione Pubblica per
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il conferimento di n. 3 incarichi di collaborazione
continuata e continuativa, ciascuno della durata di
ventiquattro mesi, che si allega al presente prov-
vedimento per costituirne parte integrante com-
posto di n. 8 fogli (Allegato 1).

Di impegnare I’importo complessivo presumibile
di euro 198.000,00 per di trattamento economico
di n. 3 collaboratori, di cui euro 150.000,00 a
titolo di compenso complessivo lordo per i venti-
quattro mesi di collaborazione e presumibili euro
48.000,00 per oneri a carico dell’Amministra-
zione, sul cap. 1082055 U.P.B. 3.3.7 Cod. Pro-
gramma 03.03.15 (Valutazione Investimenti Pub-
blici) del Bilancio Regionale 2009, residui di
stanziamento 2006.

Di disporre la pubblicazione dell’ Avviso di sele-
zione pubblica (Allegato 1) sul Bollettino Uffi-
ciale e sul sito istituzionale della Regione Puglia

* ]l presente provvedimento:

- acquista immediata esecutivita a seguito del
visto di regolarita contabile;

- sara notificato in copia conforme alla Segre-
teria della Giunta Regionale, ai sensi del
comma 3 art. 16 del Decreto del Presidente
della Giunta Regionale n. 161/08 e al solo fine
della raccolta;

- ¢ conforme alle risultanze istruttorie ed & stato
espletato nel rispetto della vigente normativa
regionale, nazionale e comunitaria;

Il presente provvedimento ¢ composto di n.5
facciate.

Il presente provvedimento presenta un allegato di
n. 8 fogli

Il Dirigente del Servizio
Dott. Luca Limongelli
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h
Regione Puglia

Assessorato Bilancio e Programmazione

Area Programmazione e Finanza
Servizio Programmazione e Politiche Comunitarie

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO
DI N. 3 INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Art. 1 - Avviso di selezione pubblica

1. Eindetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 3 incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa aventi ad oggetto il supporto a favore del Nucleo di Valutazione e Verifica degli
Investimenti Pubblici della Regione Puglia (d’ora in poi NVVIP) e del relativo Ufficio NVVIP, presso il
Servizio Programmazione e Politiche Comunitarie della Regione Puglia, nell’ambito della
organizzazione e dello svolgimento dei relativi “progetti-obiettivo”.

Art. 2 - Attivita da svolgere e modalita di svolgimento

1. Le figure professionali saranno destinate al supporto delle attivita del NVVIP e dell’Ufficio
nell’ambito della organizzazione e dello svolgimento dei relativi “progetti-obiettivo”, specifici e
prestabiliti insiemi di attivita e operazioni necessarie per la produzione dei risultati finali di
valutazione o di altra natura, rientranti nei compiti propri del Nucleo. Oltre ai compiti gia previsti
dalla Legge istitutiva n. 144/1999, si fa riferimento a quelli recentemente assegnati al NVVIP dalla
LR n. 4/2007, ed in particolare: supporto alla programmazione, valutazione, monitoraggio e
verifica degli investimenti pubblici attivati nel ciclo 2000-2006 e nell’lambito della nuova politica
regionale unitaria 2007-2013; parere preventivo sull’ammissibilita e sul finanziamento di tutti gli
investimenti regionali superiori a euro 10 milioni (ovvero a 5 milioni per quelli a valere sul FAS). Si
fa altresi riferimento alle funzioni attribuite al NVVIP dall’Amministrazione Regionale nell’ambito
della pianificazione strategica regionale di area vasta nonché alle competenze del Nucleo e del
relativo Ufficio per I'attuazione e gestione del Piano Unitario di Valutazione della Regione Puglia
2007-2013. Le prestazioni di natura professionale sono volte a garantire una efficiente ed efficace
governance dei processi di competenza del NVVIP e dell’Ufficio, mediante un supporto di natura
specialistica alle attivita degli stessi. Le figure professionali richieste hanno pertanto una
qualificata conoscenza nel campo della governance della Pubblica Amministrazione ed una
comprovata esperienza professionale maturata all’interno della Pubblica Amministrazione con
particolare riferimento alla organizzazione ed al funzionamento delle attivita di valutazione e
verifica degli investimenti pubblici. E richiesta altresi una adeguata conoscenza dell’informatica.

2. Per l'espletamento dell’incarico i collaboratori potranno avvalersi delle attrezzature e degli
strumenti messi a disposizione dal committente presso la sede di svolgimento dell’incarico stesso.
Il collaboratore, pur nell’autonomia connessa allo specifico oggetto professionale dell’incarico
conferito, € chiamato a coordinarsi con l|'organizzazione interna dell’Ufficio e del Servizio
interessati, presso le cui sedi deve prioritariamente operare, garantendo attraverso
I'espletamento delle attivita previste I'innalzamento dei livelli di efficienza ed efficacia del relativo
funzionamento.
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Art. 3 — Durata, compenso spettante e modalita di liquidazione dello stesso

La durata complessiva di ciascuno degli incarichi in oggetto € di 24 mesi. La Regione Puglia si
obbliga a corrispondere ad ognuno degli incaricati, a titolo di corrispettivo, il compenso lordo
annuo di € 25.000,00. Il compenso e da intendersi al lordo delle ritenute fiscali e dei contributi
previdenziali e assicurativi previsti per legge a carico degli stessi incaricati. |l rapporto di cui al
presente contratto si sostanzia in una collaborazione coordinata e continuativa di cui all’art. 409 n.
3 c.p.c., all’'art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, all’art. 47, comma 1 lett. c-bis del D.P.R. n.
917/1986. All’atto dell’erogazione del compenso il committente operera le ritenute previdenziali e
fiscali secondo quanto stabilito dalle norme in vigore.

Art. 4 - Requisiti di partecipazione e titoli valutabili

Per 'ammissione alla procedura selettiva sono richiesti i seguenti requisiti di partecipazione:

a. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b. godimento dei diritti civili e politici;

c. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di misure di prevenzione o
sicurezza, ovvero di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

d. diessere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e. laurea in giurisprudenza o equipollente conseguita secondo il vecchio ordinamento con una
votazione non inferiore a 105/110 ovvero Laurea specialistica in giurisprudenza o equipollente
conseguita secondo il nuovo ordinamento con una votazione non inferiore a 95/100 (nel caso
di diploma di laurea conseguito all’estero, il candidato deve essere in possesso del
provvedimento di riconoscimento e di equiparazione previsto dalla vigente normativa);

f. master di Il livello di durata almeno annuale in materie concernenti la governance della
Pubblica Amministrazione;

g. esperienza professionale, di durata almeno triennale (anche non continuativa), maturata in
rapporto diretto con la Pubblica Amministrazione ed avente come oggetto lo svolgimento di
attivita riconducibili a quelle previste dall’Art. 2;

h. certificazione di conoscenza dell’informatica riconosciuta a livello europeo (ad esempio ECDL,
European Driving Computer Licence).

Costituiscono ulteriori titoli valutabili:

i. corsi di formazione specialistica nelle materie attinenti le competenze e le funzioni dei Nuclei
di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici istituiti ex L. 144/1999;

j. eventuali abilitazioni professionali.

Tutti i requisiti di partecipazione e gli eventuali titoli valutabili sopra indicati devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione e devono continuare a sussistere fino al momento in cui sara
eventualmente sottoscritto il contratto di collaborazione. L’accertamento della mancanza anche di
uno solo dei requisiti di partecipazione di cui al comma 1 comporta I'esclusione dalla procedura
selettiva.

Art. 5 - Domanda di ammissione

Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice come da schema allegato al presente
Awviso (Allegato “A”), gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a. Cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale, stato civile.

b. Dipossedere la cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea.
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c. Pericittadiniitaliani: il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; per i cittadini degli Stati membri
dell’lUnione Europea: il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza.

d. Dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di misure di prevenzione o
sicurezza, ovvero di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale.

Di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

f. Di possedere il diploma di laurea e gli altri requisiti di partecipazione prescritti dal precedente

art. 4 comma 1.

Gli eventuali ulteriori titoli valutabili ai seni del precedente art. 4 comma 2;

L'indirizzo presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione inerente la selezione,

nonché il recapito telefonico.

= o

2. Aisensidella L. 125/91 e dell’art. 57 del D. Lgs n. 165 del 30.03.2001 & garantita pari opportunita
tra uomini e donne. | candidati che hanno diritto ad usufruire dei benefici previsti dalla legge
104/92, devono specificare I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché segnalare
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per la partecipazione al colloquio, da comprovarsi
mediante certificazione rilasciata dalla competente Struttura sanitaria.

Art. 6 - Modalita di partecipazione e termine di presentazione delle domande
1. La partecipazione alla selezione avviene esclusivamente mediante invio della domanda
debitamente sottoscritta, in busta chiusa tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, al
seguente indirizzo:
REGIONE PUGLIA
ASSESSORATO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
AREA PROGRAMMAZIONE E FINANZA
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE
E POLITICHE COMUNITARIE
UFFICIO NUCLEO DI VALUTAZIONE E VERIFICA
DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI
Via dei Caduti di Tutte le Guerre, 15 — 70126 BARI
(specificare sulla busta che trattasi di ISTANZA DI PARTECIPAZIONE A PROCEDURA SELETTIVA).
Alla domanda di partecipazione inoltrata con la modalita predetta dovranno essere allegati:
a) copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita;
b) curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto.
L'invio della domanda di partecipazione alla selezione nella modalita di cui sopra deve avvenire
entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando di
selezione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. La data di spedizione & stabilita e
comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio Postale accettante. Non verranno prese in
considerazione le domande di ammissione inviate oltre i termini di scadenza sopra riportati.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo o non lavorativo il termine di scadenza & prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

2. L'Amministrazione non assume responsabilita per comunicazioni non pervenute a causa di
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Le
dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione hanno valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta e sono soggette alle sanzioni penali
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previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate.

3. Comportano I'esclusione dalla selezione:
a. linoltro della domanda con modalita diverse e/o oltre i termini stabiliti dal presente articolo;
b. la mancanza della sottoscrizione della domanda, della copia del documento di identita e/o del
curriculum vitae datato e sottoscritto;
c. l'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti di partecipazione prescritti
dall’art. 4 comma 1 del bando.

4. | candidati si considerano ammessi con riserva alla selezione sulla base delle dichiarazioni riportate
in domanda. L’accertamento del reale possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso verra
effettuata prima della sottoscrizione del contratto di collaborazione. Il candidato dichiarato
vincitore che non risulti in possesso dei requisiti prescritti decadra dai benefici conseguiti e verra
cancellato dalla graduatoria. L'Amministrazione si riserva la possibilita di denunciare penalmente il
dichiarante ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Art. 7 - Commissione esaminatrice

1. La Commissione verra costituita con atto del Direttore dell’area Programmazione e Finanza e sara
composta: dal Direttore dell’Area Programmazione e Finanza con funzioni di Presidente, o da un
suo delegato; dal Dirigente del Servizio Programmazione e Politiche Comunitarie o da un suo
delegato; dal Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione o da un suo delegato. La
commissione verra assistita da un Segretario redigente interno all’Amministrazione Regionale.

2. La Commissione, nella prima riunione utile, stabilisce il termine per la conclusione dei lavori di
propria competenza, tenendo conto delle reali esigenze dell’Area richiedente, e lo comunica al
Servizio Personale.

Art. 8 — Procedura selettiva
1. La procedura selettiva avverra sulla base della valutazione dei sottoindicati titoli curriculari e del
successivo colloquio. La valutazione della procedura selettiva & espressa in centesimi:
e titoli curriculari: fino a 60 punti
e colloquio: fino a 40 punti.

2. Ai fini della valutazione dei sottoindicati titoli curriculari, la Commissione attribuisce a ciascun
candidato ammesso alla selezione in quanto in possesso dei requisiti di partecipazione di cui
all’Art. 4 commal, un punteggio massimo di 60 punti, con le modalita stabilite dalla stessa
Commissione nella sua prima riunione utile e sulla base dei seguenti valori massimi:

TITOLI PREVISTI COME REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
master di Il livello di durata almeno annuale in materie concernenti
la governance della Pubblica Amministrazione

Livello di attinenza: max 15 p.ti

esperienza professionale, di durata almeno triennale (anche non Livello di attinenza: max 30 p.ti
continuativa), maturata in rapporto diretto con la Pubblica
Amministrazione ed avente come oggetto lo svolgimento di attivita
riconducibili a quelle previste dall’Art. 2

ULTERIORI TITOLI VALUTABILI

corsi di formazione specialistica nelle materie attinenti le max 8 p.ti
competenze e le funzioni dei Nuclei di Valutazione e Verifica degli
Investimenti Pubblici istituiti ex L. 144/99

eventuali abilitazioni professionali 2p.ti

Durata: 0,625 p.ti x trimestre ulteriore di
attivita attinente oltre il triennio previsto
come requisito di partecipazione (max 5 p.ti)
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Al successivo colloquio sono ammessi tutti i candidati che abbiano riportato nella valutazione dei
titoli curriculari un punteggio pari o superiore a 40 punti. In caso di parita di punteggio fra piu
candidati, riferito all’'ultima posizione utile della graduatoria, si procedera all’lammissione di detti
candidati pari merito. Il colloquio sara teso a verificare il possesso dei requisiti professionali
richiesti in relazione alla posizione da ricoprire e vertera sulle conoscenze e sulle
esperienze/competenze professionali in possesso del candidato nelle materie di cui all’Art. 2, con
particolare riferimento alla organizzazione ed al funzionamento delle attivita di supporto alla
programmazione, valutazione monitoraggio e verifica degli investimenti pubblici. Il luogo e le date
di svolgimento del colloquio verranno comunicate direttamente agli interessati almeno 7 giorni
prima dell’espletamento della prova medesima, tramite comunicazione diretta ed affissione del
calendario presso il Servizio Programmazione e Politiche Comunitarie della Regione Puglia. |
candidati ammessi sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido documento di riconoscimento,
presso la sede della Regione Puglia - Servizio Programmazione e Politiche Comunitarie — Ufficio del
Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici — Via dei Caduti di Tutte le Guerre, 15 —
70126 BARI, per sostenere il colloquio alla data indicata. La mancata presentazione sara, pertanto,
considerata quale rinuncia.

Art. 9 - Graduatoria finale

1. La Commissione formula la graduatoria di merito provvisoria in base alla somma del punteggio
della valutazione dei titoli e di quello del colloquio. Nei casi di parita di punteggio la preferenza e
determinata dalla minore eta. La medesima graduatoria verra trasmessa, unitamente ai verbali e
agli atti della selezione, al Servizio Programmazione e Politiche Comunitarie della Regione Puglia e
sara approvata come graduatoria finale con determinazione dirigenziale. La formazione della
graduatoria finale consentira l'individuazione a scorrimento dei nominativi idonei per la
sottoscrizione dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa in oggetto, nei tempi che
saranno stabiliti dall’Amministrazione e, in ogni caso, senza alcun obbligo automatico per la stessa.
La graduatoria ha validita di due anni.

Art. 10 - Diritto di accesso
1. | candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, nelle
forme e nei limiti stabiliti dall’attuale disciplina vigente in materia (DGR 643/06).

Art. 11 - Presentazione dei documenti

1. | vincitori della selezione, prima della sottoscrizione del contratto di collaborazione, devono
presentare all’Ufficio NVVIP presso il Servizio Programmazione e Politiche Comunitarie della
Regione Puglia, i documenti inerenti il possesso dei requisiti prescritti dall’art. 4 del presente
avviso. | vincitori sono esonerati dalla presentazione dei documenti che siano gia in possesso
dell’Amministrazione, sempre che gli stessi non abbiano subito modifiche. Ai fini della
presentazione della documentazione di cui sopra, & consentita I'autocertificazione, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali

1. Aisensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31.12.1996, n. 675, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso I'Ufficio NVVIP della Regione Puglia, con sede in Bari — Via dei Caduti di
tutte le guerre n. 15, per le finalita di gestione della selezione e saranno utilizzati anche
successivamente per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. L'interessato gode dei
diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
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completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Dirigente del Servizio sopra riportato.

Art. 13 - Forma giuridica del rapporto

Il rapporto di collaborazione coordinata e continuativa dei candidati dichiarati vincitori della
selezione, in possesso dei requisiti prescritti ed in regola con la documentazione di cui al
precedente art. 11 si costituisce con la sottoscrizione del contratto della durata complessiva di 24
mesi, precisando che tale durata potra essere ridotta qualora cid sara reso necessario per
eventuale sopravvenuta inadeguatezza dei fondi disponibili. | relativi effetti, sia giuridici che
economici, decorrono dalla data indicata sul contratto medesimo. Il vincitore della selezione che
non sottoscrive il contratto di collaborazione coordinata e continuativa entro il termine stabilito
dall’Amministrazione decade dalla nomina e viene depennato dalla graduatoria finale. Il vincitore
che dopo la sottoscrizione del contratto non assume servizio il giorno stabilito, senza giustificato
motivo, decade dalla nomina e viene cancellato dalla graduatoria.

Alla predisposizione e conseguente sottoscrizione dei contratti di collaborazione coordinata e
continuativa provvedera il Dirigente del Servizio Programmazione e Politiche Comunitarie.

Art. 14 - Disposizioni finali
La partecipazione alla procedura di selezione comporta |'accettazione delle norme riportate nel
presente bando.

Il presente avviso verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Ai sensi della legge 241/90 il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente f.f. dell’Ufficio NVVIP

della Regione Puglia, Dott.ssa Vita Montanaro. Per ulteriori informazioni & possibile contattare
I’'Ufficio NVVIP al seguente numero telefonico: 080/5404275.
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(Schema di domanda da redigere in carta semplice) Allegato “A”

raccomandata a/r indirizzata a:

REGIONE PUGLIA

ASSESSORATO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
AREA PROGRAMMAZIONE E FINANZA

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE

E POLITICHE COMUNITARIE

UFFICIO NUCLEO DI VALUTAZIONE E VERIFICA
DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI

Via dei Caduti di Tutte le Guerre, 15 — 70126 BARI

Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il conferimento di n. 3
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa a supporto del Nucleo di Valutazione e Verifica degli
investimenti Pubblici della Regione Puglia e del relativo Ufficio, presso il Servizio Programmazione e
Politiche Comunitarie della Regione Puglia. A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
predetto D.P.R. 445/2000, quanto segue:

1. Cognome e nome:

2. Data e luogo di nascita:

3. Residenza:

4. Codice fiscale e Stato civile:

» REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

5. Cittadinanza (italiana o di altro Stato membro UE):

6. Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di : (a). Solo per i
cittadini degli Stati membri UE, di avere il godimento dei diritti civili e politici nel seguente Stato di
appartenenza:

7. Dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di misure di prevenzione o sicurezza,
ovvero di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

8. Diessere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

9. Diploma di Laurea (indicare la votazione conseguita e le altre informazioni richieste dall’'Art. 4, comma 1,
p.to e) dell’Avviso di selezione):

(aggiungere ulteriore spazio necessario)

10. Master di Il livello di durata almeno annuale in materie concernenti la governance della Pubblica
Amministrazione (b):

(aggiungere ulteriore spazio necessario)

11. Esperienza professionale, di durata almeno triennale (anche non continuativa), maturata in rapporto
diretto con la Pubblica Amministrazione ed avente come oggetto lo svolgimento di attivita riconducibili a
quelle previste dall'Art. 2 dell’Avviso di selezione (c):
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(aggiungere ulteriore spazio necessario)

12. Certificazione di conoscenza dell’informatica riconosciuta a livello europeo:

(aggiungere ulteriore spazio necessario)

» ULTERIORI TITOLI VALUTABILI

13. Corsi di formazione specialistica nelle materie attinenti le competenze e le funzioni dei Nuclei di
Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici istituiti ex L. 144/1999 (d):

(aggiungere ulteriore spazio necessario)

14. Eventuali abilitazioni professionali:

(aggiungere ulteriore spazio necessario)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, 2° comma, della L. 104/1992, il/la sottoscritto/a fa presente che, in
relazione all’handicap di cui & portatore, per sostenere le prove di esame ha necessita dei seguenti ausili (e):

(aggiungere ulteriore spazio necessario)

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rese nel contesto della
presente domanda, il/la sottoscritto/a allega — ai sensi dell’'art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000 — copia
fotostatica del seguente documento di riconoscimento: n.

rilasciato

da il

Il/la sottoscritto/a dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo:
Via

c.a.p. citta recapito telefonico — fisso:

- mobile:

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda di partecipazione:
e copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;
e curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, di nn. ppgg. .

Data

Firma

a) Indicare il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime.

b) Indicare denominazione e tipologia del master, durata, votazione, data di conseguimento ed ogni ulteriore informazione utile alla
valutazione del titolo.

c) Indicare periodo e durata della/e esperienzale, tipologia del/i rapporto/i diretto/i e PP.AA. interessata/e, attivita espletate riconducibili
a quelle previste dall’Art. 2 dell’Avviso di selezione ed ogni ulteriore informazione utile alla valutazione del titolo.

d) Indicare denominazione, tipologia, durata, data di conseguimento ed ogni ulteriore informazione utile alla valutazione del titolo.

e) Italiana o di uno degli altri Stati membri dell’'Unione Europea, indicando quale.

f) Tale precisazione é richiesta solo ai candidati portatori di handicap.
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Atti e comunicazioni degli Enti Locali

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI
DECRETO 20 maggio 2009, n. 17

Occupazione anticipata.

IL DIRIGENTE
Omissis
DECRETA

Art.1

E disposta, in favore della Provincia di Bari, ai
sensi dell’art. 22 bis del D.P.R. 327/2001 e dell’art.
15, comma 2, lett. ¢) della L.R. 3/2005, I’occupa-
zione anticipata degli immobili siti nel Comune di
Bitetto, necessari per I’esecuzione dei lavori in epi-
grafe, quali risultano indicati nel!” “Elenco ditte da
espropriare” e riportati nell’unito “Piano particel-
lare di esproprio”, allegati al presente provvedi-
mento per farne parte integrante e sostanziale.

A norma dell’art. 22 bis, comma 4 del D.P.R.
327/2001, I’esecuzione del presente decreto, ai fini
dell’immissione in possesso, ¢ effettuata con le
modalita di cui all’art. 24 del medesimo D.P.R.
327/2001 e deve aver luogo entro il termine peren-
torio di tre mesi dalla data di emanazione dello
stesso decreto.

Art.2

Per il periodo intercorrente tra la data di immis-
sione in possesso e la data di corresponsione del-
I’indennita di espropriazione o del corrispettivo sta-
bilito per I’atto di cessione volontaria, ¢ dovuta I’in-
dennita di occupazione, da calcolare ai sensi del-
I’art. 50, comma 1 del D.PR. 327/2001, pari, per
ogni anno, ad un dodicesimo dell’indennita di
espropriazione, e per ogni mese o frazione di mese,
ad un dodicesimo di quella annua.

Art.3
L’esecuzione del presente decreto avverra, con-
giuntamente o disgiuntamente, tramite i seguenti
tecnici:

1) Ing. Lomurno Vincenzo, nato ad Altamura il
31/08/1958,;

2) Geom. Cerrato Vincenzo, nato a Bari il
29/08/1964;

3) Geom. Sacchetti Giovanni, nato a Santeramo in
Colle il 17/06/1974,

4) Geom. Mastromatteo Domenico, nato a Caracas
i1 07/01/1960.

Art. 4

L’indennita da corrispondere agli aventi diritto
per I’espropriazione dei beni occupati con il pre-
sente decreto, quantificata ai sensi dell’art. 40 del
D.PR. 327/2001, ¢ determinata, in via provvisoria,
nella misura indicata nello stesso elenco di cui
all’art. 1 del presente decreto, a fianco di ciascuna
ditta.

Coloro i quali intendano accettare 1’indennita di
espropriazione, a norma dell’art. 22 bis, comma 1
del D.PR. 327/2001, dovranno darne comunica-
zione, a questa Amministrazione, entro il temine
perentorio di 30 giorni, decorrenti dalla data di
immissione in possesso. A tal fine, dovranno inol-
trare, nel predetto termine, una dichiarazione di
accettazione, resa nella forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, ex art. 47 del
D.PR. 445/2000, contenente espressa attestazione
circa I’assenza di diritti di terzi sul bene.

La dichiarazione di accettazione ¢ irrevocabile.

Il proprietario che condivida la determinazione
dell’indennita ha diritto di ricevere un acconto
dell’80% dell’indennita offerta, previa autocertifi-
cazione attestante la libera disponibilita e la piena
proprieta del bene.

Le indennita da corrispondere per gli eventuali
manufatti da demolirsi ed insistenti sulle aree da
occupare, regolarmente edificati ed autorizzati,
saranno determinate successivamente alla reda-
zione dello stato di consistenza e comunicate alle
ditte da espropriare. In questo caso il termine di 30
giorni per I’accettazione delle indennita decorrera
da quest’ultima comunicazione.

Art.5
Al sensi dell’art. 45 del D.P.R. 327/2001, coloro
1 quali accettano le indennita determinate con il pre-
sente decreto hanno diritto di convenire con |’e-
spropriante la cessione volontaria dell’immobile
oggetto del procedimento espropriativo, per un cor-
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rispettivo calcolato aumentando del 50% 1I’importo
determinato a titolo di indennita provvisoria.

Qualora I’area da espropriare sia coltivata dal
proprietario coltivatore diretto o imprenditore agri-
colo a titolo principale, ai sensi dell’art. 45 del
D.P.R. 327/2001, il corrispettivo dell’atto di ces-
sione volontaria sara pari all’importo ottenuto mol-
tiplicando per tre il valore indicato come indennita
provvisoria.

Art. 6

L’indennita aggiuntiva di cui all’art. 42 del
D.PR. 327/2001, determinata ai sensi dell’art. 40,
comma 4 del citato D.P.R. 327/2001, & corrisposta
direttamente dall’Ente Espropriante, nei termini del
pagamento dell’indennita di espropriazione, al fitta-
volo, al mezzadro o al compartecipante che coltivi
il terreno espropriando da almeno un anno prima
della data in cui ¢ stata dichiarata la pubblica utilita.

Art.7
Qualora non sia condivisa 1’indennita offerta,
potranno essere presentate osservazioni scritte e

depositati documenti nei 30 giorni successivi
all’immissione in possesso, ai sensi dell’art. 22 bis,
comma | del D.P.R. 327/2001.

In caso di rifiuto, espresso o tacito, si procedera a
norma dell’art. 21 dei D.P.R. 327/2001, previo
deposito della somma alla Cassa DD.PP.

Il presente decreto perde efficacia qualora non
venga emanato il decreto d’esproprio nel termine di
cui all’art. 13 del D.P.R. 327/2001.

Art. 8

Il presente decreto sara comunicato ai proprietari
interessati, mediante raccomandata A.R., cosi come
previsto dall’art. 14, comma 1, della L.R. 3/2005.

Un estratto sara affisso all’Albo Pretorio del
Comune di Bitetto e pubblicato sul BURP, ai sensi
dell’art. 4, comma 2, lett. d) della L.R. 3/2005 e
della Deliberazione della G.R. n. 1076 del
18.07.2006.

Avverso il presente decreto puod essere proposto
ricorso nei termini di legge.

Il Dirigente
Dott.ssa Anna Lisa Camposeo
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Eﬁﬁé PROVINCIA DI BARI __ SERVIZIO VIABILITA' CENTRO

Progetto: S.P. N. 206 CIRCONVALLAZIONE DI BITETTO: COLLEGAMENTO TRA LA S.P. N.
90 BITETTO - SANNICANDRO E LA S.P. N. 67 BITETTO - BITRITTO

super
. | ficie
o] 3 Reg.Agrari o
E |2 |® Indennita di
S | S |8 | DITTACATASTALE lgodinas) 9%@d | natura | \igvay| 9 ad note
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are
mq.
1 | 20 |73 Burdi Luigi Bitetto  [17,07,1925  |ufiveto 2 €173665 | 480 |€ 655,92
Fazio Michele Bitetto  |22,04,1962 Prop. 1/2
2 | 20 408 mand. 2* €00226 | 110 |€ 101,49
Pipino Maria Bitetto 08,03,1967 Prop. 1/2
Annoscia Giuseppina Bari 13,09,1933 Prop. 1/15
Annoscia Maria Pia Bari 01,07,1931 Prop. 1/15
Annoscia Orazio Bari 03,10,1940 Prop. 1/15
Giordano Anna Bari 06,10,1944 Prop. 1/15
3 | 20 |335 mand. 2* €0,9226 5 |e 461
Romito Dario Bari 04,07,1945 Prop. 1/10
Rormito Roberto Bari 22,03,1951 Prop. 1/10
Russo Leonardo Bari 23,06,1955 Prop. 1/5 (sparaz.
Baeni)
Santalucia Luciano Bari 17,07,1946 ;:% 1/5 (separaz.
Annoscia Giuseppina Bari 13,00,1933 Prop. 1/15
Annoscia Mriapia Bari 01,07,1931 Prop. 1/15
Annoscia Orazio Bari 03,10,1940 Prop. 1/15
Giordano Anna Bari 06,10,1944 Prop. 1115
4 | 20 [431 'mand. 2* €0,9226 20 (€ 18,45
Romito Dario Bari 04,07,1945 Prop. 1/10
Romito Roberto Bari 22,03,1951 Prop. 1/10
Russo Leonardo Bari 23,06,1955 ;ar':;r:1 1/5 (sparaz.
Baen) |
Santalucia Luciano Bari 17,07.1946 Prop. 1/5 (separaz.
Beni)
Annoscia Giuseppina Bari 13,09,1933 Prop. 115
Annoscia Mriapia Bari 01,07,1931 Prop. 1115
Annoscia Orazio Bari 03,10,1940 Prop. 1/15
Giordano Anna Bari 06,10,1944 Prop. 1/15
5 | 20 |430 mand. 24 €0,9226 3B i€ 32,29
Romito Dario Bari 04,07,1945 Prop. 1/10
Romito Roberto Bari 122,03,195% Prop. 1110
Russo Leonardo Bari  [23,06,1955 g:;‘r"'i)"s (sparaz.
Santalucia Luciano Bari 17,07,1246 ;:::% 115 (separaz.
- < |Losito Loredana "~~~ |Bari -~ |06,07,1975 Prop. 29 |
Losito Marcelio Bari 21,10,1970 Prop. 2/0
6 | 20 (621 Vigneto 3 €15419 5 |€ 7,71
Losito Massimiliano Bari 31,08,1967 Prop. 2/9
Santoiemma Cristina gfnt Del 129,10,1946 Prop. 39
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Proscia filippa Bitetto  [28,01,1935 Prop. 3/24
Proscia Antonia Bitetto 12,02,1947 Prop. 3/24
Cimmarrusti Cesarea Adelfia  |28,04,1944 Prop. 1124
Proscia Francesco Bitetto 01,11,1938 Prop. 3/24
Proscia Gennaro Biteito 14,10,1950 Prop. 3/24
7 21 521 sem. 2* €0,8593 450 | € 386,69
Proscia Maria Bitetto 15,03,1240 Prop. 3/24
Grumo
i 03,06,1973 Prop. 1/24
Proscia Maria Appuia rop.
Proscia Michele Bitetio 12,08,1932 Prop. 3/24
Proscia pasqua Bitetto 24,11,1933 Prop. 3/24
Proscia Vincenza Bitetto  |03,07,1969 Prop. 1/24
Proscia filippa Bitefto  {28,01,1935 Prop. 3/24
Proscia Antonia Bitetto  |12,02,1947 Prop. 3/24
Cimmarrusti Cesarea Adelfia  128,04,1944 Prop. 1/24
Proscia francesco Bitefto 01,11,1938 Prop. 3/24
Proscia Gennaro Biteito 14,10,1950 Prop. 3/24
8 21 523 sem. 2* €0,8593 250 | € 214,83
Proscia Maria Bitetto 15,03,1940 Prop. 3/24
. . Grumo
Proscia Maria 03,06,1973 Prop. 1/24
Appul D.
Proscia Michele Bitelto 12,08,1932 Prop. 3/24
Proscia pasqua Bitetto 24,11,1933 Prop. 3/24
Proscia Vincenza Bitetto 03,07,1969 Prop. 1/24
Proscia filippa Bitetto  {28,01,1935 Prop. 3/24
Proscia Antonia Biteito 12,02,1047 Prop. 3/24
Cimmarrusti Cesarea Adelfia  (28,04,1944 Prop. 1/24
Proscia francesco Bitetto 01,11,1938 Prop. 3/24
Proscia Gennaro Bitetto 14,10,1950 Prop. 3/24
9 21 522 sem. 2* €0,8503 5 € 430
Proscia Maria Bitetto 15,03,1240 Prop. 3/24
Proscia Maria G“”"“II 03,06,1973 Prop. 1/24
Proscia Michele Bitetto 12,08,1932 Prop. 3/24
Proscia pasqua Bitetto 24.11,1933 Prop. 3/24
Proscia Vincenza Bitetto 03,07,1968 Prop. 1/24
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Proscia filippa Bitetto 28,01,1935 Prop. 3/24
Proscia Antonia Bitetto  {12,02,1947 Prop. 324
Cimmarrusti Cesarea Adelfia [28,04,1944 Prop. 1/24
Proscia francesco Bitetto  01,11,1938 Prop. 3/24
Proscia Gennaro Bitetto 14,10,1950 Prop. 3/24
10 21 1104 sem. 2* €0,8593 20 |€ 17,19
Proscia Maria Bitetto 15,03,1940 Prop. 3/24
. . Grumo
03,06,1973 Prop. 1/24
PM Miaria Appul D
Proscia Michele Bitetto 12,08,1932 Prop. 3/24
Proscia pasqua Bitetto 24,11,1933 Prop. 3/24
Proscia Vincenza Bitetto 03,07,1968 Prop. 1/24
Proscia filippa Bitetto 28,01,1935 Prop. 3124
Proscia Antonia Bitetto 12,02,1947 Prop. 3/24
Cimmarnrusti Cesarea Adelfia  128,04,1944 Prop. 1/24
Proscia francesco Bitetto 01,11,1938 Prop. 324
Proscia Gennaro Bitelto 14,10,1850 Prop. 3124
11 21 [221 mand. 3* €0,9226 10 |€ 9,23
Proscia Maria Bitetto 15,03,1940 Prop. 3/24
. . Grumo
Proscia Maria 03,06,1973 .
Appul Prop. 1/24
Proscia Michele Bitetto 12,08,1932 Prop. 3/24
Proscia pasqua Bitelto 24,11 ,iQ33 Prop. 3/24
Proscia Vincenza Bitetto 03,07,1969 Prop. 1/24
12 21 442 AQ.P. Bari uliveto 2 € 1,3665 100 | € 136,65
13 | 21 |285 s!s njma‘ \gricola Manuagri Bitetto sem. 2* €0,8593 560 |€ 481,21
14 | 21 |287 swr |‘ Agricola Mamsagri |y mand.3 | €0926 | 20 |€ 18,45
15 | 21 643 Gatfi Francesco Angelo  |Acquaviva|21,05,1876  |ufiveto 3¢ €1,3665 9 |€ 122,99
Abbruzzese Barbara Bari 19,11,1977 nuda prop. 1/2
16 21 |438 Abbruzzese Enrico Acquaviva|11,09,1943 uliveto 3* € 1,3665 1550 | € 2.118,08 {usufrutto 100 %
Abbruzzese Valentina Bari 17,10,1975 nuda prop. 1/2
17 21 {437 Abruzzese Giuseppe Bitetto 28,10,1908 uliv. 3* €1,3665 280 | € 355,29
Abbruzzese Barbara Bari 19,11,1977 nuda prop. 1/2
18 | 21 |73 Abbruzzese Enrico Acquaviva|11,09,1943  |uliveto 3* € 1,3665 g5 |€ 129,82 |usufrutto 100 %
Abbruzzese Valentina Bari 17,10,1975 nuda prop. 1/2
~ |Ranieri Anna Catanzaro|08,04,1052 | e comprop. 112 reg.
19 | 21 |566 San - €09226 | 10 |€ 9,23 1
Sacco Michele 08,05,1948 comprop. 1/2reg.
Mango com .beni
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669 Quofiter S.R.L. Bitetto
20 { 21 {670 Quofiter S.R.L. Bitetto
671 Quofiter S.R.L. Bitelto ufiveto 3* €1,3665 15 |€ 20,50 |Prop. 111
Abbruzzese Maria Rosaria | Acquaviva | 30,06,1942 usufrutio 100 %
21 2 (272 uliv. 24 €1,3665 415 (€ 567,10
Brunefti Emanuela Bari 06,08,1968 nuda prop. 100%
2 | 22 1268 A.Q.P. Bari costr. no ab. 145 | € -
Abbruzzese Maria Rosaria |Acquaviva {30,06,1942 usufrutto 100 %
23 | 22 {348 uliv. 28 €1,3665 2000 | € 2.733,00 -
Brunetfi Emanuela Bari 06,08,1968 nuda prop. 100%
Grumo
lacovelli Francesca 01,11,1986 Prop. 1/9
Appula P
lacovelli Isabella 02,09,1983 Prop. 1/9
24 | 2 |2 g""“’a uliv. 24 €13865 | 340 |€ 464,61
lacovelli Rosa — 23,10,1880 Prop. 1/8
Mastroserio Giovannina (G0 104,01,1949 rop. 6/9
Apputa ,01, prop.
Castore Domenica Bitelto  |31,05,1921 comprop. 1/6
Castore Filippo Bitetto  (09,02,1925 comprop. 1/6
Castore Maria Bitetto  31,01,1923 comprop. 1/8
Castore Tommaso Bitetto 26,07,1928 comprop. 1/6
Palumbo Gaetano fu
25 | 2 |27 T 03,05,1885  |uliv. 2* €1,3665 430 | € 587,60 |comprop. 5/6
Palumbo Giuseppe fu
T 25,10,1883 oompr?p. 5/6
Palumbo Isabella fu
T 15,02,1898 comprop. 5/6
Palumbo Maria fu
T Bitelto 07,05,1882 comprop. 5/6
fu comprop. 5/6
T ) prop.
26 | 22 {26 DefFilippis Giacomo Biteito 13,04,1968  |ulivelo 2* €1,3665 730 |€ 897,55
Lenzillotta Angela fu o
Mi 19,05,1879 comproprietario
27 | 22 |2s Lanzillotta Leonardo fu Bitett 22011888 |uliveto 2+ €1,3665 365 |€ 498,77 |comproprietario
Lanziliolta Maria fu N
17,10,1976 comproprietario
28 | 22 (24 Fazio Lavinia Bitetto 07,06,1946  |uliveto 2* € 1,3665 213 | € 291,06
29 22 {30 Amendola Giacomo Bitetto 31,05,1961 uliveio 24 € 1,3665 3B € 47,83
30 | 22 (243 Occhiogrosso Leonardo  {Canada (20,12,1868  {uliveto 2* €1,3665 10 |€ 13,67
3N 2 {171 Moralla Antonio Bitetto 16,07,1945 uliveto 2* € 1,3665 1825 | € 2.493,86
32 | 2 (29 Palmiotti Giuliana Bari 09,03,1937  |uliveto 2* €1,3665 10 |€ 13,67
33 | 22 {168 |Somma Giovanni Bieto  (0407,1950 (D0 ° | 09226 | 2725 [€ 251400
34 18 |60 lacovelli Angela Bitetto 01,04,1933 uliveto 24 € 1,3665 38 |€ 51,83
35 18 Gatti Francesco Bari 11,10,1977 2: €0,9226| 2270| € 2.084,30 |prop. 1/1
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mf\ese Giuseppe fu comproprietario
De Robertis Angelosante comproprietario
fu Giovanni _
. usufruttuario
Fazio Carmela Bitetto 13,08,1898 parziale
36 | 18 [204 Soranno Giuseppe Bitelto  {24,02,1923 o €0,9226 72 | € 66,43 |comproprietario
Soranno Maria Bitetto 15,03,1927 comproprietario
Soranno Rosaria Bitetto 01,03,1930 comproprietario
W Antonia fu comproprietario
284 Pillola Tommaso Bitetto 28,01,1920 Prop. 1000/1000
37 |18 ° Uliveto 3* €1,3665 85 |€ 116,15
285 Pillola Tommaso Bitetto 28,01,1920 Prop. 1000/1000
38 | 18 {202 D _ & Ameri 30,09,1964  |uliveto 3* €1,3665 1255 (€ 1.714,96
39 | 18 |226 De Robertis Savinella Bitetto 07,00,1945  juliveto 2* €1,3665 1125 | € 1.537,31
Angiuli Annunziata St Uniti "
40 | 18 ‘3 - y & Ameri 30,00,1964  [uliveto 3 €1,3685 4 (€ 61,49
Tarulli Chiara Bitetto 09,11,1949 prop. 1/4
A Tarufli Donato Bitelto  {11,11,1937 prop. 1/4
41 18 (97 uliveto 24 €1,3665 258 (€ 349,82
Tanulli Filomena Bitetto 24,02,1940 prop. 1/4
Tarulli Giacoma Bitetio 15,09,1943 prop. 1/4
42 18: (260 facovelii Michele Bitetto 04,01,1961 uliveto 34 €1,3665 880 | € 1.202,52
! . Grumo prop. 1/2 Reg. di
Lacasefla Marianna 24,06,1963 . "
43 | 18 250 Appitta uiveto2* | €13665 | 795 |€  1.086,37 Comunione diBene
: Somma Giovanni Bitetto  |04,07,1959 prop. /e Reg. ol
comunione di Bene
: Abruzzese Antonio fu Vito proprietarrio
44 18 (94 uliveto 24 €1,3665 2830 € 3.867,20
: Persio Kitty Aftamura |15,10,1911 usufrutto 1/2
Grittani Antonio Bitetto 30,08,1956 prop 1/2
45 18 (223 vigneto 2° €1,5419 244 | € 376,22
Vernice Anna Bitetto  |07/0211962 . prop 1/2
46 | 18 222 Marziliano Isabefla Bitetto 24/04/1927  |vigneto 2° €1,5419 2% (€ 38,55 |prop 100/100
Grittani Anfonio Bitetto  [30,08,1956 prop 1/2
47 18 ufiveto4® €1,3665 15 | € 20,50 -
Vemice Anna Bitetto 07/02/1962 prop 1/2
48 18 {46 Trolta Anna Bitetto 08/04/1940  |uliveto2® €1,3665 20 (€ 396,29 |prop 100/100
Albanese Maria Bitetto 08/09/1956 prop 1/2
49 18 (26 uliveto 2° € 1,3665 1370 | € 1.872,11
Damone Benedetto Bitefto  {05/12/1953 prop 1/2
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Grittani Antonio Biteto  {30,08,1956 prop 1/2
50 | 18 |176 vigneto2® | €1,5419 15 |€ 2313
S Vernice Anna Bitetto 07,02,1962 prop 1/2
51 | 18 175  |Trotta Tommaso Bitetto  [30,04,1937  |Ufiveto 24 €1,3665 20 |€ 27,33
52 | 9 [116 |Matteace Rocco Bitetto  |[20,04,1955  |uliveto 1° €13865 | 512 |€ 699,65 |prop 1001100
53 | 9 118 |Scarola Giuseppe Binetto  |03,01,1943  |uliveto 2 €13665 | 250 |€ 341,63
54 Somma Maria Bifetto  [02,051932  |uliveto 2 €1,3665 70 |€ 95,66
55 Matteace Francesco Bitetto  (14,02,1903  |ufiveto 2¢ €1,3665 0 |€ 13,67
56 Somma Maria Biteto  |02,05,1932  |Uliveto 2* €1,3665 15 |€ 20,50
: Damone Cario Bitetto  |28,07,1950 prop. 1/2 Reg. di
57 | 10| 8 ulivelo2r | €1,3665 | 25 | € 34,16%"{%‘5%;';&
Sgquicciarini Pasqua Bitetto 12,06,1852 comuni
IL DIRIGENTE
Bstt. Ann, Camposeo
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COMUNE DI BITETTO (Bari)
DELIBERA C. C. 12 maggio 2009, n. 15

Approvazione definitiva del P.U.E.

L’anno duemilanove il giorno dodici del mese di
maggio alle ore 19.15 con la continuazione, nella
solita sala delle adunanze Consiliari.

Omissis
DELIBERA

1) Di approvare, in via definitiva, il Piano Urbani-
stico Esecutivo denominato “MARRONE”, pro-
posto dal sig. Marrone Benedetto, nato a Bitetto
11 02.11.1939 ed ivi residente al Vico De Filippis
Francesco n. 13 (istanza del 05.11.2009, prot. n.
9221 - prat. Edil. N. 123/08 - ad indice 4
mc/mq), relativo all’area ricadente in zona B2
del vigente P.R.G., posta al Vico De Filippis
Francesco, riportata in catasto al foglio 17 parti-
celle 701 e 2183, della superficie fondiaria reale
di mq. 1.072,93, che si compone dei seguenti
elaborati:

* Allegato n. 1 - Relazione tecnico-illustrativa -
Documentazione fotografica;

e Allegato n. 2 -’Piano finanziario inerente le
opere di urbanizzazione primaria;

* Allegato n. 3 - Schema di convenzione;

e Tav. ] - Stralci - individuazione proprieta -
stralci con sovrapposizione del rilievo - plani-
metria generale con- U.M.I. - stato dei luoghi
- tipologie delle zone;

e Tav. 2 - Planimetrie lotti - calcolo superfici
lotti - calcolo superfici e volumi di progetto;

e Tav. 3 - Planimetrie - Sezioni e Prospetti;

e Tav. 4 - Impianti - deflusso acque meteoriche;

con le prescrizioni come rivenienti dai pareri

dell’U.T.C. e dalla Commissione Urbanistica (*

Il parcheggio pubblico va realizzato dai lottiz-

zanti e non ceduto al Comune in quanto realiz-

zato a sormonto del piano interrato (almeno in
parte) ed il Comune non

interferenze manutentive, infiltrazioni, ecc.. *

Per quanto riguarda le “opere a scomputo” il

Comune intende avvalersi della facolta di cui al

D.Lgs 163/2006, art. 122/8 come vigente a

vuole elementi di

seguito del 3° Decreto correttivo in vigore dal
17.10.2008. Non sono scomputabili acqua e
fogna in quanto rappresentano dei meri allaccia-
menti e non tronchi pubblici a servizio della col-
lettivita).

2) Di dare atto che il P.U.E. in parola ¢ corredato
dalla scheda di controllo urbanistico redatta dal
Capo Settore Tecnico, ing. Giuseppe Sangirardi,
in data 14.12.2007 ai sensi della Legge Regio-
nale n. 56/80.

3) Demandare al Responsabile del S.T.C. i succes-
sivi adempimenti previsti dagli artt. 21 e 27 della
Legge Regionale n. 56/80, stabilendo che tutte le
spese inerenti 1’ulteriore procedura del P.U.E.
medesimo saranno a carico del convenzionante,
nonché di intervenire nella stipula della relativa
convenzione, autorizzando lo stesso ad intro-
durre nello schema di convenzione tutte le inte-
grazioni rivenienti dall’iter procedurale appro-
vativo e le integrazioni e modifiche necessarie
per il rispetto delle prescrizioni rivenienti dai
pareri dell’U.T.C. e della Commissione Urbani-
stica e riportate al precedente punto 1).

Omissis

11 Sindaco-Presidente
Giovanni lacovelli

Il Segretario Generale
Vincenzo Zanzarella

Estratto della Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 15 del 12.05.2009 conforme all’origi-
nale.

18 giugno 2009

Il Capo Settore Tecnico
Ing. Giuseppe Sangirardi

COMUNE DI BITONTO (Bari)
DELIBERA C. C. 21 febbraio 2009, n. 26

Approvazione variante al P. R. G.
IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO che, con nota prot.2517 del
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21/2/2008, acclarata all’archivio com.le generale al
n.5519 del 25/2/2008, il Dirigente provinciale ser-
vizio viabilita 1 - ing. Nicola Anaclerio - ha tra-
smesso a questo Comune i progetti preliminari rela-
tivi all’ammodernamento del tratto della strada pro-
vinciale n.231(ex SS 98) “andriese-coratina” tan-
genziale all’abitato di Bitonto, gia approvati dalla

Giunta Provinciale rispettivamente con le seguenti

deliberazioni del 18/2/2008:

1) delib.n® 12 — SP.231 “Andriese-Coratina” (ex
S.S. 98) — Allargamento viadotto “Lama
Balice” tra il sovrappasso di via Megra e la
SP.89 “Bitonto-Mariotto-Mellitto”;

2) delib. n° 13 — Risoluzione a livelli sfalsati
della intersezione tra la SP.231 (ex SS 98) e la
SP. 218 “Poligonale di Bitonto” e realizza-
zione di sovrappassi alla ferrovia Bari-Nord e
alla strada comunale “Appia’’;

3) delib. n° 14 — Allargamento e sovrappasso
alla SP. 231 “Andriese-Coratina” (ex S.S.98)
tra I’innesto di Bitonto Nord e il viadotto di
Lama Balice;

4) delib. n° 15 — Adeguamento del sovrappasso
esistente in corrispondenza della strada
comunale “Via Megra” alla Sez. C1 delle
vigenti norme e collegamento con rampe alla
SP. 231 (ex S.S.98) e ammodernamento a
quattro corsie del tratto della SP.231 (ex
S.S.98) dal ponte di “via Megra” fino all’u-
scita di Bitonto Sud;

5) delib. n° 16 — SP. 231 “Andriese-Coratina”
(ex S.S.98) — Sovrappasso della SP. 119
“PALO-BITONTO” sulla SP. 231 (ex S.S.98);

Omissis

DELIBERA

1) Le premesse formano parte integrante e sostan-
ziale del presente provvedimento;

2) dare atto che, a seguito pubblicazione della
Variante al PRG correlata all’approvazione di
progetti preliminari finalizzati all’allargamento
e ammodernamento della S.P. 231 (ex SS 98) in
prossimita dell’abitato di Bitonto giusta delibe-
razione C.C. n.58/2008, sono pervenute n.3
osservazioni e precisamente:

3)

4)

5)

6)

a) Osservazione n.l — ditta Mastrodonato Anna
ed altri

b) Osservazione n.2 — ditta D’ Auciello Aldo

c) Osservazione n.3 — ditta Capruzzi Bianca-
laura depositate agli atti;

controdedurre alle osservazioni di cui al punto
2) precedente nei termini di cui al parere
espresso dal Dirigente provinciale ing. Nicola
Anaclerio, quale responsabile unico del proce-
dimento degli interventi in parola, giusta nota
prot.14496/V del 3/11/2008 — allegata al pre-
sente provvedimento — nella quale sono anche
sintetizzati 1 contenuti delle osservazioni stesse;

fare proprie le precisazioni e prescrizioni
imposte dalla Giunta Regionale con le delibere
G.R. n.1899 del 14/10/2008 e n.1920 del
17/10/2008 — allegate al presente provvedi-
mento — relative al rilascio dell’attestazione
della compatibilita paesaggistica art.5.04 delle
NTA del PUTT/P regionale anche in deroga ex
art.5.07 della stessa normativa del piano pae-
saggistico;

ritenere il progetto interessante le aree di inter-
vento su via Megra, annoverato con il n.4) nella
narrativa del presente provvedimento ed avente
ad oggetto: “Adeguamento del sovrappasso esi-
stente in corrispondenza della strada comunale
“Via Megra” alla sez. CI delle vigenti norme e
collegamento con rampe alla SP.231 (ex SS 98)
e ammodernamento a quattro corsie del tratto
della SP.231 (ex SS 98) dal ponte di “via
Megra” fino all’uscita di Bitonto Sud”, non
pregiudizievole ai fini della realizzazione dei
restanti quattro interventi e, quindi, ai fini anche
dell’approvazione definitiva della Variante
urbanistica a questi ultimi correlata;

approvare, in termini definitivi, per quanto
espresso in premessa e al punto 5) precedente,
la Variante urbanistica gia adottata con atto
C.C. n°58/2008 e opportunamente adeguata a
seguito dello stralcio del progetto interessante
le aree di intervento su via Megra di cui ¢ detto
al punto 5) precedente, il tutto come richiesto
dall’Ente Provincia giusta nota n.1116/V del
29/1/2009 depositata agli atti e con le precisa-
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zioni e prescrizioni di cui alle deliberazioni
G.R.n.1899/2008 e n.1920/2008;

7) dare atto che I’approvazione della Variante
urbanistica di cui al punto 6) precedente nonché
I’approvazione di progetti annoverati con i
nn.l), 2), 3) e 5) nella narrativa del presente
provvedimento, producono simultaneamente la
dichiarazione di pubblica utilita delle opere da
eseguire ai sensi del combinato disposto del-
I’art.8 DPR 327/2001 e dell’art.10 L.R.
22/2/2005 n.3;

8) riservarsi di approvare con successivo separato
provvedimento la soluzione alternativa del pro-
getto di cui al punto 5) precedente gia in fase di
studio da parte dell’Ente Provincia nonché la
Variante urbanistica ad esso correlata;

9) fare esplicitamente salvi gli aspetti ambientali
correlati alle conclusioni della procedura di
VIA che dovranno comunque precedere la reda-
zione dei progetti esecutivi e, in ogni caso, il
materiale inizio dei lavori;

10) rimettere il presente provvedimento all’Ente
Provincia — Servizio Viabilita 1 — per il seguito
di competenza;

11) trasmettere il presente provvedimento ai settori
comunali “Territorio” e “LL.PP.” per gli atti
gestionali consequenziali.

Ing. Mario Granieri
Dir. Settore Territorio

COMUNE DI BITONTO (Bari)
DELIBERA C. C. 22 febbraio 2009, n. 30

Approvazione variante al P. R. G.
IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO che in data 9/6/2004 ¢ stato deposi-
tato al Settore Territorio, da parte della “Comunita
Nazareth”, il progetto di una struttura comunitaria
rivolta ad adulti con problematiche sociali per i
quali la permanenza nel nucleo familiare sia tempo-

raneamente o permanentemente impossibile — vedi
artt.20 - lett.f — L.R.25/8/2003 n°17;

Omissis

DELIBERA

1) Le premesse formano parte integrante e sostan-
ziale del presente provvedimento;

2) dare atto che in merito alla Variante in oggetto
la Giunta Regionale, con delibera n.2278 del
29/12/2007, allegata al presente provvedi-
mento, ha approvato la stessa ai sensi del-
I’art.16 L.R. 56/1980 con le precisazioni e le
condizioni riportate in narrativa;

3) dare atto che i nuovi elaborati rimessi al Settore
Territorio in data 8/10/2008, depositati agli atti,
sono coerenti con le prescrizioni tecniche di cui
alla citata delibera G.R. n°2278/07,

4) dare atto che sui nuovi elaborati di cui al punto
3) precedente ¢ stato acquisito il parere del
competente Ufficio Genio Civile reso ai sensi
dell’art.89 D.P.R.380/2001, giusta nota prot.
n.83 del 15/1/2009, depositata agli atti;

5) approvare, per quanto specificato ai punti 3) e
4) precedenti, la variante al PRG costituita dai
seguenti elaborati:

Tav. 1 Inquadramento dati metrici
sc. 1:5000/2000
Tav. 2 Rilievo situazione esistente
sc. 1:1000
Tav. 3 Rilievo situazione esistente (Corpo A+B)
sc. 1:100
Tav. 4 Urbanizzazioni esistenti e a farsi
sc. 1:1000
Tav. 5 Corpi esistenti (A+B) da modificare
sc. 1:100
Tav. 6 Planimetria di zona con ubicazione corpo
“C” a farsi sc. 1:1000
Tav. 7 Esecutivi del progetto (corpo C) a farsi
sc. 1:100
Relazione geologica e geotecnica
Relazione tecnica illustrativa della proposta
(gia adottata con atto C.C. n°112/2004 e non
modificata)
adeguati alle prescrizioni di cui al gia citato
provvedimento G.R. n.2278/07 e consistente
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6)

7)

8)

nella tipizzazione dell’area agricola E/1 a “zona
F di interesse generale” del suolo distinto in
catasto al foglio 74 p.lle 12-13-18-517-518-
451-452;

disporre che in caso di scioglimento dell’asso-
ciazione “Comunita di Nazareth”, quale sog-
getto proponente, 0, comunque, in caso di man-
cato perseguimento del progetto sociale di cui &
detto in narrativa, il lotto tutto tornera all’at-
tuale destinazione agricola in uno ai fabbricati
su di esso insistenti e/o a farsi;

dare atto che la Variante di cui al punto 5) pre-
cedente non comporta alcun onere per il
Comune atteso che il potenziamento delle infra-
strutture esistenti fara capo alla Associazione
proponente;

trasmettere il presente provvedimento al Settore
Territorio per gli atti gestionali consequenziali
ivi compreso la pubblicazione sul BURP della
presente deliberazione.

Ing. Mario Granieri
Dir. Settore Territorio

COMUNE DI CURSI (Lecce)
DECRETO 28 maggio 2009, n. 3713

Occupazione d’urgenza.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
Omissis
Visto ’art. 22bis del D.P.R. 327/2001;
Vista la L.R.22.02.2005,n. 3 e s.m.i;
Vista la L.R. 8.3.2007,n.3 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 T.U. sull’Ordi-
namento delle Autonomie Locali;

DECRETA

Art. 1)

E’ disposta in favore del Comune di Cursi (Le)
I’occupazione anticipata e d’urgenza dei beni
immobili necessari alla esecuzione dei lavori richia-
mati in premessa, che vengono di seguito descritti e
specificati nel quadro riassuntivo che segue:

DITTA

%
%

CATASTALE

DATI CASTASTALI SUP. da
1 INDENNITA’
o OCCUPAR
g2 73 g estensione - COMPLESSIVA |
E ;”-_-) qualita | 3 E
B8 T 7 "RICONUSCIUTA
g 8 8 wm

CHILLA Alessandro | Proprieta 4 | CHLLSN74B21H501R

2| 120 | FICH. |2 69 | 08 | 2.023,32 €14.163,24

CHILLA  Marcello

Pasquale Proprietd 4 | CHLMCL63D14H501V

2| 120 | FICH. |2 69 | 08

CHILLA Maurizio Proprietd 4 | CHLMRZ65P15H5010

21120 | FICH. |2 69 1 08

CHILLA Vittorio

Francesco Proprietd 4 | CHLVTRS9R16HS01E

21120 | FICH. |2 69 | 08

2

—

CHILLA Maria

FICH. |3 011} 59

Abbondanza Proprietd %4 | CHLMBB60C63D223B

21287 { ULIV. |3 12 | 00 29,14 €203,98

TOTALE €14.367,22
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Art. 2)

Il Geom. Luca Musaro, tecnico di questo Ente e
Responsabile Unico del Procedimento ¢ autorizzato
ad introdursi unitamente a due testimoni negli
immobili indicati nell’allegato piano particellare -
con annesso elenco ditte e relative planimetrie - per
la redazione degli stati di consistenza degli immo-
bili e del verbale di immissione in possesso neces-
sario alla realizzazione dei lavori sopra richiamati.
Chiunque si opponesse alle operazioni di cui sopra
incorrera nelle ammende previste per legge, salvo
pene maggiori previste dal codice pensale in caso di
maggiore reato. La forza pubblica, se richiesta,
dovra prestare la propria assistenza per tutte le ope-
razioni di esecuzione del presente dispositivo.

Art. 3)

Per la determinazione d’urgenza dell’indennita
d’esproprio, in via provvisoria, viene applicata ’in-
dennita progettualmente prevista come riportata
nella tabella riassuntiva di cui all’Art. 1).

Art.4)

Con successivo provvedimento, in mancanza di
accordo tra le parti verra determinata - a norma di
legge - I'indennita spettante alle ditte proprietarie
degli immobili, per I’occupazione di che trattasi. La
spesa necessaria per la liquidazione delle indennita
spettanti alle ditte aventi diritto in dipendenza delle
disposta occupazione fara carico al finanziamento
concesso.

Art. 5)

L’avviso di convocazione ai proprietari, per la
redazione dello stato di consistenza e presa di pos-
sesso degli immobili, contenente il luogo, il giorno
e ’ora, sara notificato almeno venti giorni prima ai
proprietari catastali degli immobili stessi ed affisso
all’Albo pretorio di questo Comune.

Art. 6)

Il presente decreto perde efficacia qualora non
venga emanato il decreto di esproprio nel termine di
cui all’art. 13 del D.P.R.n.327/2001 e precisamente
entro cinque anni dall’approvazione del progetto
esecutivo e cio¢ entro il 04.06.2012 come previsto
dall’art. 22bis, co. 6, del D.P.R.n.327/2001 e s.m.i.

Art.7)
Il presente decreto perde efficacia ove I’occupa-

zione non venga effettuata nel termine di tre mesi
dalla emanazione, mediante I’immissione in pos-
sesso e con la redazione del verbale di cui all’art. 24
del D.P.R. n.327/2001.

Art. 8)

La ditta proprietaria, nei trenta giorni successivi
alla data di immissione in possesso, nel caso in cui
non condivide 1’indennita offerta, pud presentare
osservazioni scritte, depositare documenti e desi-
gnare un tecnico di propria fiducia, ai sensi dell’art.
21, c. 15 D.PR. n. 327/2001, per la stima dei beni
oggetto del presente procedimento.

Art.9)

La ditta proprietaria, entro il termine di giorni
trenta dalla notifica del presente provvedimento, ha
la facolta di convenire la cessione volontaria dei
beni immobili interessati, in tal caso, verra corri-
sposto un acconto dell’80% come previsto dal 3°
comma dell’art. 22bis del D.P.R. n. 327/2001.

Art. 10)

E’ disposto il deposito delle indennita provvi-
sorie offerte che non vengono accettate dagli aventi
diritto, nel termine di trenta giorni dalla notifica del
presente atto, secondo quanto previsto all’art. 20,
co. 14,D.PR. n. 327/2001.

Art. 11)

L’indennita di occupazione sara determinata,
come previsto dall’art. 50 co. 1° del D.P.R. n.
327/2001, in relazione al periodo di occupazione
compreso tra la data di immissione in possesso e
quella di deposito o di corresponsione dell’inden-
nita di esproprio relativa al bene immobile interes-
sato dal presente decreto.

Art. 12)

Il presente decreto dara notificato alle ditte inte-
ressate come in elenco riportate secondo le forme
degli atti processuali civili.

Il presente decreto sara pubblicato all’ Albo Pre-
torio e sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Art. 13)
Avverso il presente Decreto puo essere effettuato
ricorso nei termini di legge.

Il Responsabile del Servizio
Ing. Vincenzo Saracino
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COMUNE DI PUTIGNANO (Bari)
DELIBERA C. C. 15 aprile 2009, n. 30

Approvazione Piano di Lottizzazione comparto
PL 4.

IL CONSIGLIO COMUNALE
Omissis
DELIBERA

DI APPROVARE definitivamente, ai sensi del-
I’art. 27 della l.r. n. 56/1980, e con la disciplina fis-
sata sia dall’art.15 della legge regionale 12/02/1979
n. 6 e ss. mm. e ii. che dall’art.21 della l.r. n.
56/1980, IL PIANO DI LOTTIZZAZIONE DEL
COMPARTO PL4 DELLA ZONA B1 di PR.G,, il
quale, unitamente alla scheda di controllo urbani-
stica redatta dal Dirigente della III* Ripartizione
Tecnica “URBANISTICA — EDILIZIA”, ¢ com-
posto dai seguenti elaborati:

-TAV.1 Insediamento Planimetrico — Aree di
Comparto — Stralcio catastale e tabella
proprieta (prot. n.29118 del 30/07/2007);

- TAV.2 Stato attuale — Urbanizzazioni e fabbri-
cati esistenti — Piano quotato (prot.
n.29118 del 30/07/2007);

- TAV. 3 Planimetria quotata . dati tecnici — indivi-
duazione lotti su catastale (prot. n.29118
del 30/07/2007);

- TAV. 4 Destinazione urbanistica — tipo di frazio-
namento — tabella ridistribuzione delle
aree tipizzate e frazionate (prot. n.29118
del 30/07/2007);

-TAV.5 Planimetria di progetto e quote altime-
triche (prot. n.29118 del 30/07/2007);

- TAV. 6 Planovolumetrico e arredo urbano (prot.
n.29118 del 30/07/2007);

-TAV.7 Opere di Urbanizzazione (prot. n.29118
del 30/07/2007);

- TAV. 8 Tipologie edilizie — profili longitudinali
— sezioni tipo (prot. n.29118 del
30/07/2007);

-TAV.9 Trattamento e smaltimento delle acque
meteoriche: -Rete fogna bianca-Sezione
tipo fogna bianca- Cisterne e Pozzi assor-
benti (prot. n.29118 del 30/07/2007);

- Relazione tecnica e finanziaria (prot. n.29118 del
30/07/2007);

- Schema di Convenzione (prot. n.29118 del
30/07/2007);

- Relazione idrogeologica, calcoli portata di mas-
sima piena e modalita di smaltimento delle acque
meteoriche (prot. n.39012 del 18/10/2007);

- Relazione geologica (prot. n.39012 del
18/10/2007);

- Relazione Geologica e Geomorfologica (prot.
n.612 dell’8/01/2009);

DI ALLEGARE alla presente delibera, per for-
marne parte integrante e sostanziale, i seguenti atti:
¢ schema di convenzione di lottizzazione;

* emendamento approvato dal Consiglio Comu-
nale con deliberazione n.48 del 29/07/2000
avente ad oggetto “Adozione del Piano di lottiz-
zazione del comparto PL4 ricadente in zona Bl
del vigente PR.G.”, contenente alcune modifiche
ed integrazioni allo schema di convenzione;

e parere espresso dal Dirigente della III* Riparti-
zione Tecnica “URBANISTICA — EDILIZIA” in
data 20 novembre 2007 — ai sensi dell’art. 21
della legge regionale n. 56/1980 — sul Piano di
Lottizzazione del Comparto PL4 della Zona B1
di PR.G.contenente la richiesta di rispetto del-
I’art.5 dell’allegato Al al Piano Direttore ed
alcune prescrizioni sul sistema di cisterne e pozzi
assorbenti;

e parere espresso dal Servizio Lavori Pubblici
della Regione Puglia, acclarato in arrivo al
Comune di Putignano in data 16/02/2009 prot.
n.7338, contenente alcuni aspetti che devono
essere fatti salvi;

» parere favorevole sulla regolarita tecnica della
presente proposta di deliberazione, espresso dal
Responsabile del Servizio interessato ai sensi del
comma 1° art. 49 del d. Igs. n. 267/2000 recante
“Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti locali”;

* parere espresso dalla III* Commissione consiliare
nella seduta del 9 aprile 2009 Prot. n. 16382;

DI RINNOVARE L’IMPEGNO al Sindaco e
alla Giunta Comunale ad attivare tutte le procedure
che si renderanno necessarie per 1’acquisizione, a
vario titolo, della porzione di area di proprieta della
ditta catastale: Dell’ Aquila Antonio, Dell’ Aquila
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Francesco e Dell’ Aquila Carlo, attualmente recin-
tata con un alto muro a secco, posta all’imbocco di
via Santa Caterina da Siena, al fine destinarla ad
allargamento dell’attuale sede stradale, in allinea-
mento con I’allargamento della viabilita previsto
nel PL/4 *;

DI DISPORRE che prima della firma della Con-
venzione tutti i lottizzanti dovranno ottemperare,
nella quota parte di propria spettanza, a quanto pre-
visto nella Determinazione del Dirigente della III*
Ripartizione Tecnica “URBANISTICA - EDI-
LIZIA” n. 67 del 17 settembre 2008, relativamente
alle spese di pubblicazione;

DI DEMANDARE al Dirigente della III* Ripar-
tizione Tecnica I’adozione di tutti i provvedimenti
consequenziali di competenza previsti dall’art. 21
dellal.r.n. 56/1980;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento,
non comportando impegno di spesa o diminuzione
di entrate, non necessita del parere di regolarita
contabile;

DI DICHIARARE il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del
D. Lgs. n.267/2000.

COMUNE DI PUTIGNANO (Bari)
DELIBERA C. C. 21 aprile 2009, n. 38

Approvazione Piano di Lottizzazione comparto
14.
IL CONSIGLIO COMUNALE
Omissis
DELIBERA
DI APPROVARE definitivamente, ai sensi del-
I’art. 27 della 1.r. n.56/1980 e con la disciplina fis-

sata dall’art. 21 della l.r. n. 56/1980, il Piano di lot-
tizzazione del Comparto n.14 della zona Produttiva

“Da di primo insediamento”, il quale, unitamente

alla scheda di controllo urbanistica redatta dal Diri-

gente della III* Ripartizione Tecnica “URBANI-

STICA - EDILIZIA”, ¢ composto dai seguenti ela-

borati:

- Allegato A - Relazione tecnica e finanziaria;

- Allegato B - Relazione geotecnica;

- Tavola 01 - Strumentazione urbanistica. Stralcio
catastale e aerofotogrammetrico;

- Tavola 02 - Delimitazioni degli spazi e progetto
del comparto;

- Tavola 03 - Individuazione delle urbanizzazioni;

- Tavola 04 - Studio tipologico;

- Relazione geologica;

- Schema di convenzione;

- Relazione di compatibilita Geomorfologica con

indagini Geosismiche;

DI SUBORDINARE a denuncia di inizio atti-
vita gli interventi previsti nel lotto C, in quanto, per
questi interventi, il Piano di lottizzazione contiene
precise disposizioni plano-volumetriche, tipolo-
giche, formali e costruttive;

DI ALLEGARE alla presente delibera, per for-
marne parte integrante e sostanziale, i seguenti atti:
¢ schema di convenzione di lottizzazione;

» parere espresso dal Dirigente della III* Riparti-
zione Tecnica “URBANISTICA — EDILIZIA” in
data 21 gennaio 2008 — ai sensi dell’art. 21 della
legge regionale n. 56/1980 — sul Piano di lottiz-
zazione del Comparto n.14 della zona Produttiva
“Da di primo insediamento”;

* parere espresso dal Servizio Lavori Pubblici
della Regione Puglia, acclarato in arrivo al
Comune di Putignano in data 4 febbraio 2009
prot. n.5453, contenente alcuni aspetti che
devono essere fatti salvi;

» parere favorevole sulla regolarita tecnica della
presente proposta di deliberazione, espresso dal
Responsabile del Servizio interessato ai sensi del
comma 1° art. 49 del d. Igs. n. 267/2000 recante
“Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti locali;

e parere espresso dalla III* Commissione consiliare
nella seduta del 15/04/2009 Prot. n.17028;

DI DISPORRE che prima della firma della Con-
venzione tutti i lottizzanti dovranno ottemperare,
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nella quota parte di propria spettanza, a quanto pre-
visto nella Determinazione del Dirigente della IIT*
Ripartizione Tecnica “URBANISTICA - EDI-
LIZIA” n. 67 del 17 settembre 2008, relativamente
alle spese di pubblicazione;

DI DEMANDARE al Dirigente della III* Ripar-
tizione Tecnica I’adozione di tutti i provvedimenti
consequenziali di competenza previsti dall’art. 21
dellal.r.n.56/1980;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento,
non comportando impegno di spesa o diminuzione
di entrate, non necessita del parere di regolarita
contabile;

DI DICHIARARE, altresi, il presente provvedi-
mento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134 del D. Lgs. n. 267/2000.

COMUNE DI SAN GIOVANNI ROTONDO
(Foggia)

DELIBERA C. C. 16 marzo 2009, n. 21
Approvazione variante del P. P. comparto C, sub

comparto B.

L’anno duemilanove il giorno sedici del mese di
marzo, nella sala delle udienze consiliari

Omissis

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

- di accogliere la proposta del Dirigente del Settore
Urbanistica riportata in premessa e qui intesa
come integralmente trascritta e, quindi:

1) di approvare, ai sensi dell’art. 21 della L.R. n.
56/80, la variante relativa al sub comparto “B”
del Piano Particolareggiato comparto “Ct,
come da parere espresso al -Dirigente del Set-
tore Urbanistica, con condizioni, riportato
nella delibera di adozione n. 72/08, e che qui si
intende integralmente trascritto;

2) di dare atto che la variante comprende i
seguenti elaborati scritto-grafici:
- Tav. 1 Planimetria di progetto - stato

attuale

-Tav.2  Planimetria di progetto - stato
modificato

-Tav.3  Mappa catastale e sovrapposizione
del P.P.

-Tav.4  Tipologie edilizie
-Tav.5  Tipologie edilizie - stato attuale
-Tav.6  Profili quotati
-Tav.7  Urbanizzazioni primarie - rete
idrica, fogna nera, fogna bianca
-Tav.8  Urbanizzazioni primarie-rete elet-
trica, telefonica, pubblica illumi-
nazione, metano
-Tav.9  Inquadramento urbanistico su
P.R.G. Aerofotogrammetria -
Norme Tecniche di Attuazione
- Integrazione a N.T.A. - Planovolumetrico
lotto tipo
- Relazione tecnica - Elenco catastale - Ripar-
tizione utili e oneri - Schema atto integrativo
di convenzione Edilizia

3) di demandare al Dirigente del Settore Urbani-
stica gli adempimenti amministrativi di com-
petenza, previsti dalla normativa regionale in
materia, come disciplinato dall’art.21 della
L.R.n.56/80.

Omissis

San Giovanni Rotondo, 12 giugno 2009

11 Dirigente del Settore Urbanistica
Arch. Modesto De Angelis
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COMUNE DI SAN GIOVANNI ROTONDO

(Foggia)
DELIBERA C.C. 26 marzo 2009, n. 26

Approvazione variante del P.P. del comparto L.

L’anno duemilanove il giorno sedici del mese di
marzo, nella sala delle udienze consiliari

Omissis

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

- di accogliere la proposta del Dirigente del Settore
Urbanistica riportata in premessa e qui intesa
come integralmente trascritta e, quindi:

1) di approvare, ai sensi dell’art.21 della L.R. n.
56/80, la variante al P.P. Comparto “L” di una
maglia CM del PR.G. con previsione di sub-
comparto autonomo denominato sub “B”,
come da parere espresso dal Dirigente del Set-
tore Urbanistica, riportato nella delibera di
adozione e che qui si intende integralmente
trascritto;

2) di dare atto che la variante comprende i
seguenti elaborati scritto-grafici:

-Tav. 1 Planimetrie
-Tav.2  Planimetria generale
-Tav.3 Planivolumetrico

-Tav.4a Planimetria catastale e sovrapposi-
zione con il P.P.

- Tav.4b  Planimetria catastale e sovrapposi-
zione con il PR.G.

-Tav.5a Reti tecnologiche - rete telefonica
e rete del gas

- Tav. 5b  Reti tecnologiche - rete elettrica ed
illuminazione

-Tav.5c  Reti tecnologiche - rete idrica e
fognante

Profili e sezioni

Disposizioni planovolumetriche,
tipologiche, formali e costruttive

- Tav.R1 Relazione tecnica

- Tav.R2 Norme Tecniche di Attuazione

-Tav. 6
- Tav.7

3) di demandare al Dirigente del Settore Urbani-
stica gli adempimenti amministrativi di com-
petenza, previsti dalla normativa regionale in
materia, come disciplinato dall’art. 21 della
L.R.n.56/80.

Omissis
San Giovanni Rotondo, 12 giugno 2009

11 Dirigente del Settore Urbanistica
Arch. Modesto De Angelis

Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi

Appalti

REGIONE PUGLIA SERVIZIO AFFARI GENE-
RALI

Procedura aperta, indetta ai sensi del d.lgs. n.
163/06, per I’affidamento dei procedura aperta,
indetta ai sensi del d.lgs. n. 163/06, per I’affida-
mento dei servizi di progettazione, gestione, ero-
gazione di percorsi formativi di e - learning fina-
lizzati alla erogazione di formazione on - line ai
dipendenti regionali, con contratto a tempo
indeterminato per le progressioni verticali cat.
“B” e ‘6C9’.

1. Amministrazione Appaltante
Regione Puglia
Area Organizzazione e Riforma dell’Ammini-
strazione — Servizio AA .GG .
Viale Caduti di tutte le Guerre n. 15 70126 BARI
Dott . Raffaella Ruccia
rruccia@regione.puglia.it 080.5404075 fax
0805403473
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2. Oggetto dell’ Appalto : servizi di progettazione
, gestione , erogazione di percorsi formativi di e —
learning finalizzati alla erogazione di forma-
zione on - line ai dipendenti regionali , con con-
tratto a tempo indeterminato per le progressioni
verticali cat. “B” e “C”

3. Modalita di svolgimento dell’appalto

Le modalita e le condizioni di svolgimento dei
lavori sono descritte nel bando integrale pubblicato
sulla GURI , nel disciplinare di gara e nella docu-
mentazione allo stesso allegata .

4. Procedura di aggiudicazione
L’aggiudicazione avverra con il criterio dell’
offerta economicamente piul vantaggiosa art. 83 del
D. Lgs.n. 163/06 .
Procedura Aperta con aggiudicazione anche in
caso di offerta unica .

5. Luogo di esecuzione e importo dell’appalto
Territorio della Regione PUGLIA .Importo a
base di gara euro 360.000,00 , esenti da [IVA

6. CPV : Vocabolario Principale : 79632000

7. Termine di esecuzione : 6 mesi dalla data di
stipula del contratto

8. Finanziamento : Risorse finanziarie della
Regione Puglia

9. Cauzione: vedi disciplinare di gara e relativi
allegati

10. Riserve

Sono ammesse a partecipare alle procedure di
gara per ’affidamento del contratto di servizi in
oggetto, le Societa e le imprese individuali, in
forma singola o associate (secondo le modalita
meglio indicate al disciplinare di gara ) iscritte al
registro delle imprese della Camera di Commercio,
Industria, Artigianato ed Agricoltura (C.C.I1.A.A.)
o0, per i cittadini di altri Stati membri non residenti
in Italia, in uno dei registri professionali o commer-
ciali di cui all’allegato XI C del D.Lgs. n. 163/2006,
ed aventi per oggetto la prestazione delle tipologie
di servizi oggetto del presente bando.

Sono ammesse a partecipare alle procedure di
gara per ’affidamento del contratto di servizi in
oggetto, le Societa e le imprese individuali, in
forma singola o associate in raggruppamenti tem-
poranei di concorrenti oppure in consorzi ordinari
di concorrenti (o che dichiarino di volersi associare
in raggruppamento temporaneo oppure in consorzio
ordinario) nei modi di cui agli artt. 34 e 37 del
D.Lgs. n. 163/2006.

Sono escluse dalla gara le Societa, a capitale
interamente pubblico o misto, costituite o parteci-
pate dalle amministrazioni pubbliche regionali e
locali per la produzione di beni e servizi strumentali
all’attivita di tali Enti, ai sensi dell’art. 13 del D.L.
n. 223 del 4 luglio 2006, convertito con Legge 4
agosto 2006, n.248.

Non possono partecipare alla gara — se non a
mezzo di offerta comune — concorrenti fra i quali
sussistono legami di collegamento e controllo di cui
all’art. 2359 del codice civile.

Sono esclusi, inoltre, dalla gara i concorrenti le
cui relative offerte sono imputabili ad unico centro
decisionale.

E’ fatto altresi divieto di partecipare alla gara ai
concorrenti aventi identico legale rappresentante,
pena I’esclusione dalla stessa di ciascuno di essi.

Nel caso in cui si dovesse accertare — sulla base
di univoci elementi - la partecipazione simultanea
alla gara, a mezzo di offerte distinte, da parte di
concorrenti fra i quali sussistano tali legami, le rela-
tive offerte saranno escluse dalla gara.

11. Domande di partecipazione

Le domande in plico chiuso recante la dicitura
Domanda di partecipazione per la PROCEDURA
APERTA , INDETTA AI SENSI DEL D. LGS. n.
163/06, PER D’affidamento dei servizi di proget-
tazione , gestione , erogazione di percorsi forma-
tivi di e — learning finalizzati alla erogazione di
formazione on - line ai dipendenti regionali , con
contratto a tempo indeterminato per le progres-
sioni verticali cat. “B” e “C” dovranno pervenire ,
a pena di esclusione , entro e non oltre le ore 12,00
del giorno 07.08.2009 all’indirizzo indicato al
punto 1

La seduta pubblica , per I’apertura dei plichi ¢
stabilita alle ore 9,30 del giorno 24.08.2009

12 . Responsabile Procedimento
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Prof. Pasquale Chieco Direttore Area Organizza-
zione e Riforma dell * Amministrazione tel
0805406720 fax 0805406629

e mail : p.chieco@regione.puglia.it

13 .Altre Informazioni

Il Bando , il Disciplinare e i documenti comple-
mentari sono disponibili sul sito internet della
Regione Puglia www.regione.puglia.it -

www.empulia.it

Appalto indetto con determinazione a contrarre
del Dirigente del Servizio AA. GG . n. 98 / 2009
(art. 55, comma 3, d. Igs . n. 163 del 2006).

Per P’espletamento del presente appalto non
sono previsti oneri per la sicurezza

Codice CIG : 033150810E

Data di invio alla GUUE : 10.06.2009

I Dirigente Servizio AA. GG .
Domenico Console

Concorsi

REGIONE PUGLIA SERVIZIO ASSISTENZA TERRITORIALE PREVENZIONE

Ambiti carenti di assistenza primaria rilevati a marzo 2008.

AZIENDA SANITARIA LOCALE BAT/1
Via Fornaci n® 201 70031 Andria
DISTRETTO COMUNE CARENZE DELIBERA
NON SONO STATE RILEVATE CARENZE | Delibera N°554 del 09/04/08
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI
Lungomare Starita n°6 70123 Bari
DISTRETTO COMUNE carenze DELIBERA
51 PALO 1 INCARICO Delibera N°371 del 10/02/09
51 BITONTO 2 INCARICHI
52 RUVO 1 INCARICO
53 GIOVINAZZO 1 INCARICO
54 SANTERAMO 1 INCARICO
54 ALTAMURA 3 INCARICHI
56 BARI(EX DISTRETTO 1) 1 INCARICO
59 BITETTO 1 INCARICO
60 VALENZANO 2 INCARICHI
60 ADELFIA 1 INCARICO
61 NOICATTARO 2 INCARICHI
62 POLIGNANO 1 INCARICO
63 SAMMICHELE 1 INCARICO
64 NOCI 1 INCARICO
AZIENDA SANITARIA LOCALE BR/1
Via Napoli n°8 72100 Brindisi
DISTRETTO COMUNE CARENZE DELIBERA
1 BRINDISI 2 INCARICHI Delibera N°994 del 07/04/09
2 FASANO 1 INCARICO
3 ORIA 1 INCARICO
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI FOGGIA
Piazza Liberta n°® 1 71100 Foggia

DISTRETTO COMUNE CARENZE DELIBERA

NON SONO STATE RILEVATE CARENZE | Delibera N°2863 del 24/09/08

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI LECCE
Via Maglietta n°5 73100 Lecce

DISTRETTO COMUNE CARENZE DELIBERA
51 LECCE 2 INCARICHI Delibera N° 1847 del 08/06/09
51 LIZZANELLO 1 INCARICO
52 VEGLIE 1 INCARICO
53 COPERTINO 1 INCARICO
55 GALATINA 4 INCARICHI
56 GALLIPOLI 1 INCARICO
58 MINERVINO 1 INCARICO
59 RUFFANO 1 INCARICO
59 TAURISANO 2 INCARICHI

AZIENDA SANITARIA LOCALE TA/1
Viale Virgilio n°31 74100 Taranto

DISTRETTO COMUNE CARENZE DELIBERA

5 MARTINA FRANCA 1 INCARICO Nota N° 1305 del 26/02/09
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& REGIONE PUGLIA

La procedura di assegnazione delle carenze di assistenza primaria suindicate ¢ gestita dalle relative AZIENDE
SANITARIE LOCALI e PROVINCIALI secondo le modalita previste dall’art. 34 ACN “Accordo Collettivo
Nazionale di Medicina Generale 23/03/05”.

La graduatoria regionale di medicina generale a cui fare riferimento e quella valida per I’anno 2008, approvata con
determinazione dirigenziale n. 45 del 02/03/09 é pubblicata sul BURP n. 38 del 11/03/09.

Gli aspiranti devono produrre, a mezzo raccomandata entro 15gg. (quindici) dalla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, istanza di assegnazione di incarico in conformita agli
schemi allegati indirizzandola alle AZIENDE Sanitarie Locali e Provinciali competenti.

Allegato “A” domande per trasferimento(medici in possesso dei requisiti di cui all’art. 34 comma 2 lett. a) ACN
23/03/05.
Allegato “B” domande per graduatoria (medici in possesso dei requisiti di cui all’art. 34 comma 2 lett. b) ACN
23\03\05.

In allegato alla domanda gli aspiranti devono inoltrare una dichiarazione sostitutiva di atto notorio, resa ai sensi
dell’art. 47 della L. 445\00, esente da bollo, con allegata una copia fotostatica di un documento di identita, attestante
se alla data di presentazione della domanda abbiano in atto rapporti di lavoro dipendente, anche a titolo precario,
trattamenti di pensione e se si trovano in posizione di incompatibilita.

Le situazioni di incompatibilita devono cessare nei termini di cui al comma 8, dell’art. 17, ACN 23\03\05

Per D’assegnazione, degli ambiti distrettuali carenti di assistenza primaria mediante graduatoria regionale di
medicina generale, si applicano, ai sensi dell’art. 16 comma 7 lett. a) e b), le seguenti percentuali di riserva dei posti:

1) Percentuale del 67% per i medici in possesso dell’attestato di formazione in medicina generale D.L.vo n.256\91
e delle norme corrispondenti di cui D.L.vo n. 368\99 e di cui al D.L.vo n. 277/03;

2) Una percentuale del 33% per i medici in possesso di titolo equipollente.

Gli aspiranti in possesso di entrambi i requisiti previsti dall’art. 16, comma 7, lett. (a) e (b), del ACN 23/03/05,
possono concorrere ESCLUSIVAMENTE per una delle sopra indicate percentuali di riserva ai sensi dell’art. 16,
comma 9 e 10, ACN 23/03/05. LA RISERVA PER LA QUALE L’ASPIRANTE INTENDE CONCORRERE DEVE
ESSERE INDICATA NELLA ISTANZA DI ASSEGNAZIONE DI INCARICO.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO
(Sig. Pietro LAMANNA) ( Dr. Pietro LEOCI)
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ALLEGATO “A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA ASSEGNAZIONE DEGLI AMBITI DISTRETTUALI CARENTI
DI ASSISTENZA PRIMARIA
(PER TRASFERIMENTO)

BOLLO ALL’AZIENDA SANITARIA LOCALE o PROVINCIALE
VIA

RACCOMANDATA
11 sottoscritto dott. nato a
Prov. il M __F _ codice fiscale Residente a
Prov. Via n. c.a.p. tel.
A far data dal e residente nel territorio della Regione dal , titolare di incarico a
tempo indeterminato per I’assistenza primaria presso I’Azienda U.S.L. di
per ’ambito territoriale di della Regione dal e con anzianitd complessiva di

assistenza primaria pari a mesi
FA DOMANDA DI TRASFERIMENTO
Secondo quanto previsto dall’art. 34, comma 2, lett. a) dell’Accordo Collettivo Nazionale per 1a Medicina Generale 23/03/05, per

I’assegnazione degli ambiti distrettuali carenti per I’assistenza primaria pubblicati sul BURP n. del ,e
segnatamente per i seguenti ambiti:

Ambito distrettuale n. localita carente ASL/ASP
Ambito distrettuale n. localita carente ASL/ASP
Ambito distrettuale n. localita carente ASL/ASP
Ambito distrettuale n. localita carente ASL/ASP

Allega alla presente la documentazione o autocertificazione e dichiarazione sostitutiva di notorieta (rese ai sensi dell’art. 46 e 4’
della legge 445\00) atta a comprovare il diritto a concorrere ai sensi dell’art. 34, comma 2, lettera a), ACN 23/03/05 e ’anzianit:
complessiva di incarico di assistenza primaria:

ALLEGATI n. ( ) documenti.

Chiede che ogni comunicazione in merito venga indirizzata presso:
o la propria residenza
o il domicilio sotto indicato:

c\o Comune di

c.a.p. Prov. indirizzo n.

Data

(firma per esteso)

N.B. L’autocertificazione e la dichiarazione sostitutiva di notorieta sono esenti da bollo e vanno corredate da copia fotostatica de
documento di identita.
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ALLEGATO “B

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA ASSEGNAZIONE DEGLI AMBITI DISTRETTUALI CARENTI DI
ASSITENZA PRIMARIA
(PER GRADUATORIA)

BOLLO
ALL’AZIENDA SANITARIA LOCALE o PROVINCIALE
VIA
RACCOMANDATA
Il sottoscritto dott. nato a
Prov. il M _ F _ codice fiscale Residente a
Prov. Via n. c.a.p. tel.
A far data dal AUSL di residenza e residente nel territorio della Regione
dal inserito nella graduatoria regionale definitiva, valevole per I’anno 2008
al poston._____ con punti pubblicata sul BURP n. 38 del 11 MARZO 2009

FA DOMANDA

Secondo quanto previsto dall’art. 34, comma 2, lett. b) dell’Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina Generale 23/03/05, per
assegnazione, degli ambiti distrettuali carenti per I’Assistenza Primaria pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia

n del e segnatamente per i seguenti ambiti:

Ambito distrettuale n. localita carente ASL/ASP
Ambito distrettuale n. localita carente ASL/ASP
Ambito distrettuale n. localita carente ASL/ASP
Ambito distrettuale n. localita carente ASL/ASP

Chiede a tal fine, in osservanza a quanto previsto dall’art. 16, commi 7 ¢ 9 ACN 23/03/05 di poter accedere alla riserva di
assegnazione, come appresso indicato (barrare una sola casella ; in caso di barratura di entrambe le caselle 0 mancata
indicazione della riserva prescelta, la domanda non potra essere valutata):

Q riserva per medici in possesso del titolo di formazione specifica in medicina generale di cui al D.L.vo 256\91 e delle norme
corrispondente di cui al D.L.vo n. 368\99 e di cui D.L.vo. n. 277/03 (art. 16, comma 7, lett. a, DPR 270\00);

Q riserva per medici in possesso del titolo equipollente (art. 16, comma 7, lett. b, ACN 23/03/05).
Chiede che per ogni comunicazione in merito venga indirizzata presso :
o la propria residenza

o il domicilio sotto indicato:

c\o Comune c.a.p.

Prov. indirizzo , .

Allega alla presente certificato storico di residenza o autocertificazione e dichiarazione sostitutiva.

Data

(firma per esteso)

N.B. L’autocertificazione e la dichiarazione sostitutiva di notorieta sono esenti da bollo e vanno corredate da copia fotostatica del
documento di identita.
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REGIONE PUGLIA SERVIZIO ASSISTENZA TERRITORIALE PREVENZIONE

Ambiti carenti di continuita assistenziale rilevati a marzo 2008.

AZIENDA SANITARIA LOCALE BAT/1
Via Fornaci n° 201 70031 Andria
DISTRETTO COMUNE CARENZE DELIBERA
3 SPINAZZOLA 1 INCARICO a 24 ore Delibera N°558 del 09/04/08
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI
Lungomare Starita n°6 70123 Bari
DISTRETTO COMUNE CARENZE DELIBERA
51 MARIOTTO(BITONTO) 1 INCARICO a 24 ore Delibera N°185 del 06/06/08
53 GIOVINAZZO 1 INCARICO a 24 ore
59 BITETTO 1 INCARICO a 24 ore
61 RUTIGLIANO 1 INCARICO a 24 ore
AZIENDA SANITARIA LOCALE BR/1
Via Napoli n°8 72100 Brindisi
DISTRETTO COMUNE CARENZE DELIBERA
1 NON SONO STATE RILEVATE CARENZE | Delibera N°968 del 07/04/09
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI FOGGIA
Piazza Liberta n°® 1 71100 Foggia
DISTRETTO COMUNE CARENZE DELIBERA
2 FOGGIA 2 INCARICHI a 24 ore (totale 48 ore) Delibera N°2526 del 04/08/08
3 LUCERA 1 INCARICO a 24 ore
4 ANZANO di P. 1INCARICO a 24 ore
4 ASCOLI SATRIANO 2 INCARICHI a 24 ore (totale 48 ore)
4 DELICETO 1 INCARICO a 24 ore
4 TROIA 1INCARICO a 24 ore
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI LECCE
Via Maglietta n°5 73100 Lecce
DISTRETTO COMUNE CARENZE DELIBERA
55 CUTROFIANO 1 INCARICO a 24 ore Delibera N° 1243 del 12/09/08
58 CASTRO 1 INCARICO a 24 ore
59 CASARANO 2 INCARICHI a 24 ore (totale 48 ore)
59 PARABITA 1 INCARICO a 24 ore
59 RUFFANO 1 INCARICO a 24 ore
60 MIGGIANO 1 INCARICO a 24 ore
AZIENDA SANITARIA LOCALE TA/1
Viale Virgilio n°31 74100 Taranto
DISTRETTO COMUNE CARENZE DELIBERA
3 TARANTO(Paolo VI) 2 INCARICHI a 24 ore (totale 48 ore) Delibera N° 2212 del 30/07/08
6 GROTTAGLIE 1 INCARICO a 24 ore
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& REGIONE PUGLIA

La procedura di assegnazione delle carenze di continuita assistenziale suindicate & gestita dalle relative AZIENDE
SANITARIE LOCALI e dalle nuove AZIENDE SANITARIE PROVINCIALI secondo le modalita previste dall’art. 63 del
Accordo collettivo nazionale di medicina generale del 23/03/2005.

La graduatoria regionale di medicina generale a cui fare riferimento ¢ quella valida per ’anno 2008, approvata con
determinazione dirigenziale n. 45 del 02/03/09 e pubblicata sul BURP n. 38 del 11/03/09 .

Gli aspiranti devono produrre, a mezzo raccomandata, entro 15 (quindici) giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, istanza di assegnazione di incarico, in conformita agli schemi allegati
indirizzandola alle Aziende Sanitarie Locali e alle Aziende Sanitarie Provinciali competenti.

Allegato “A” domande per trasferimento(medici in possesso dei requisiti di cui all’art. 63 comma 2 lett. a) ACN 23/03/05.
Allegato “B” domande per graduatoria(medici in possesso dei requisiti di cui all’art. 63 comma 2 lett. b) ACN 23/03/05.

In allegato alla domanda gli aspiranti devono inoltrare una dichiarazione sostitutiva di atto notorio, resa ai sensi dell’art.
47 della legge n. 445\00, esente da bollo, con allegata copia fotostatica di un documento di identita, attestante se alla data di
presentazione della domanda abbiano in atto rapporti di lavoro dipendente, anche a titolo precario, trattamenti di
pensione e se si trovano in posizione di incompatibilita.

Le situazioni di incompatibilita devono cessare nei termini di cui al comma 8, dell’art. 17, ACN 23/03/05.

Per D’assegnazione delle carenze di continuita assistenziale mediante graduatoria regionale di medicina generale si
applicano, ai sensi dell’art. 16 comma 7 lett. a) e b) , le seguenti percentuali di riserva dei posti:

1) Percentuale del 67% per i medici in possesso dell’attestato di formazione in medicina generale D.L.vo n.256\91 e
delle norme corrispondenti di cui D.L.vo n. 368\99 e di cui al D.L.vo n. 277/03;

2) Percentuale del 33% per i medici in possesso di titolo equipollente.

Gli aspiranti in possesso di entrambi i requisiti previsti dall’art. 16, comma 7, lett. (a) e (b), del ACN 23/03/05, possono
concorrere ESCLUSIVAMENTE per una delle sopra indicate percentuali di riserva ai sensi dell’art. 16, comma 9 e 10,
ACN 23/03/05. LA RISERVA PER LA QUALE L’ASPIRANTE INTENDE CONCORRERE DEVE ESSERE INDICATA
NELLA ISTANZA DI ASSEGNAZIONE DI INCARICO.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO
( Sig. Pietro LAMANNA) (Dr. Pietro LEOCI)
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ALLEGATO “A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI VACANTI DI
CONTINUITA’ ASSISTENZIALE
(PER TRASFERIMENTO)

BOLLO
ALL’AZIENDA SANITARIA LOCALE o PROVINCIALE DI
VIA
RACCOMANDATA
11 sottoscritto dott. nato a
Prov. il M __ F __ codice fiscale residente a
Prov.____ via n. c.a.p. tel.
A far data dal AUSL di residenza residente nel territorio della Regione
, dal , titolare di incarico a tempo indeterminato per la Continuita Assistenziale presso
I’Azienda USL di per ’ambito distrettuale di della Regione
dal e con anzianita complessiva di Continuita Assistenziale pari a mesi

FA DOMANDA DI TRASFERIMENTO

Secondo quanto previsto dall’art. 63, comma 2, lett. a ) dell’Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina Generale 23/03/05, per
I’assegnazione, degli incarichi vacanti di Continuita Assistenziale pubblicati sul BURP N.

Del , € segnatamente per i seguenti incarichi:

Comune Distretto incarico vacanteore __ ASL\ASP
Comune Distretto incarico vacanteore _ ASL\ASP
Comune Distretto incarico vacanteore __ ASL\ASP
Comune Distretto incarico vacanteore __ ASL\ASP
Comune Distretto incarico vacanteore _ ASL\ASP

Allega alla presente la documentazione o autocertificazione e dichiarazione sostitutiva di notorieta(resa ai sensi dell’art. 46 e 47 della
legge 445\00) atta a comprovare il diritto a concorrere ai sensi dell’art. 63, comma 2 lett. a) del’ACN 23/03/05 e I’anzianita complessiva
di incarico in Continuita Assistenziale:

allegati n. ( ) documenti.

Chiede che per ogni comunicazione in merito venga indirizzata presso :
O la propria residenza
o il domicilio sotto indicato:

c\o Comune c.a.p.
Prov. indirizzo , .
Data

(firma per esteso)

N.B. L’autocertificazione e la dichiarazione sostitutiva di notorieta sono esenti da bollo e vanno corredate da copia fotostatica del
documento di identita
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ALLEGATO “B

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI VACANTI DI
CONTINUITA’ ASSISTENZIALE
(PER GRADUATORIA)

BOLLO
ALL’AZIENDA SANITARIA LOCALE o PROVINCIALE DI

VIA
RACCOMANDATA
11 sottoscritto dott. nato a
Prov. __il M __ F __ codice fiscale residente a
Prov.____ via n. c.a.p. tel.
A far data dal AUSL di residenza residente nel territorio della Regione

dal inserito nella graduatoria regionale di medicina generale, valevole per I’anno 2008

al posto n. con punti pubblicata sul BURP n. 38 del 11 MARZO 2009

FA DOMANDA

Secondo quanto previsto dall’art. 63, comma 2, lett. b), dell’Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina Generale 23/03/05, per
assegnazione, degli incarichi vacanti di Continuita Assistenziale pubblicati sul BURP n. del , € segnatamente
per i seguenti incarichi:

Comune Distretto incarico vacanteore __ ASL\ASP
Comune Distretto incarico vacanteore __ ASL\ASP
Comune Distretto incarico vacanteore _ ASL\ASP
Comune Distretto incarico vacanteore __ ASL\ASP
Comune Distretto incarico vacanteore __ ASL\ASP

Chiede a tal fine, in osservanza di quanto previsto dall’art. 16, commi 7 e 9 dell’ ACN 23/03/05, di poter accedere alla riserva di
assegnazione, come appresso indicato (barrare una sola casella; in caso di barratura di entrambe le caselle 0 mancata indicazione della
riserva prescelta, la domanda non potra essere valutata):

O Riserva per i medici in possesso del titolo di formazione specifica in medicina generale di cui al D.L.vo n. 256\91 e delle norme
corrispondenti di cui al D.L.vo n. 368\99 e D.L.vo 277\03 (art.16 comma 7 lett. a, ACN 23/03/05);
O Riserva per i medici in possesso del titolo equipollente (art. 16, comma 7 lett. b ACN 23/03/05).

Chiede che per ogni comunicazione in merito venga indirizzata presso :
o la propria residenza
o il domicilio sotto indicato:

c\o Comune c.a.p.
Prov. indirizzo ,n.
Data

(firma per esteso)

N.B. L’autocertificazione e la dichiarazione sostitutiva di notorieta sono esenti da bollo e vanno corredate da copia fotostatica del
documento di identita.
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ASL BR BRINDISI

Avviso pubblico a tempo determinato per inca-
richi Dirigente Medico disciplina Ematologia.

In esecuzione della deliberazione n. 1507 del
27.5.2009 sono riaperti i termini per la presenta-
zione delle domande di partecipazione all’avviso
pubblico per titoli per la formulazione di gradua-
toria utilizzabile per il conferimento di incarichi a
tempo determinato di:

DIRIGENTE MEDICO
DELLA DISCIPLINA DI EMATOLOGIA,

indetto con deliberazione n. 119 del 19.1.2009 e
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia n. 32 del 26.2.2009.

Trattamento economico

Il trattamento economico e quello previsto dal
vigente C.C.N.L dell’Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria.

Requisiti di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1) Requisiti generali:

e cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione europea;

* idoneita fisica all’impiego.

2) Requisiti specifici:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del-
I’avviso o in disciplina equipollente o in
disciplina affine. Il personale in servizio di
ruolo presso altre Aziende Sanitarie o Ospe-
daliere alla data dell’1.2.98 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante- la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti per la partecipazione all’avviso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Modalita di compilazione e termine per la pre-

sentazione delle domande.

Per essere ammessi all’avviso pubblico gli inte-
ressati devono presentare, entro il ventesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, domanda di partecipazione, redatta
in carta semplice, indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale - Via Napoli, 8 - 72100 Brindisi - Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Nella domanda gli
aspiranti devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero 1 motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari;

g) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

h) gli eventuali titoli che danno diritto ad usufruire,
a parita di punti, di preferenza o precedenza ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R 9.5.94 n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il candidato deve, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla sopraindicata lettera a).

Per le finalita connesse e consequenziali al pro-
cedimento di cui trattasi, il candidato deve, altresi,
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esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali contenuti nella domanda e nei documenti,
ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.

Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda i candidati devono allegare:

1) idonea certificazione attestante il possesso del
requisiti specifici di cui al sopraindicato punto 2,
lettere a) e b): per le specializzazioni di cui al
D.Leg.vo 8.8.91 n. 257, la certificazione deve
riportare, ai fini dell’assegnazione dello speci-
fico punteggio, I’indicazione del loro consegui-
mento ai sensi della norma medesima;

2) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei
medici-chirurghi, rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del pre-
sente bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente (D.P.R 28.11.2000
n. 445). Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.PR.20.12.1979 n. 761, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, 1’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio;

4) elenco, in triplice copia e in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

Dichiarazioni sostitutive

Qualora il candidato intenda avvalersi dell’auto-
certificazione di cui al D.P.R. 445/2000, le dichiara-
zioni sostitutive di certificazione (art. 46) € le
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (art. 47)
devono contenere la clausola specifica che il candi-
dato ¢ consapevole che, in caso di falsita o dichiara-
zioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 D.P.R. 445/2000, oltre alla
decadenza dai benefici conseguiti grazie al provve-
dimento emanato in base alle dichiarazioni non
veritiere di cui al precedente art. 75. L’ Azienda

Sanitaria si riserva la facolta di verificare la veridi-
cita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candi-
dato, con le modalita e nei termini previsti dalle
vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richia-
mate dalla stessa deve essere accompagnata da
fotocopia non autenticata di documento di ricono-
scimento del sottoscritto. In caso contrario la sotto-
scrizione deve essere effettuata dall’interessato in
presenza del dipendente dell’ Area Gestione del Per-
sonale dell” ASL addetto a tale compito. Si precisa
comunque che in caso di dichiarazione sostitutiva,
relativa ai requisiti di ammissione e/o titoli che pos-
sono dar luogo anche a valutazione, I’interessato ¢
tenuto a specificare con esattezza, tutti gli elementi
ed i dati necessari a determinare il possesso dei
requisiti e/o la valutabilita della dichiarazione ai
fini della graduatoria. La mancanza anche parziale
di tali elementi preclude alla possibilita di proce-
dere alla relativa valutazione.

In particolare, per eventuali servizi prestati
presso Pubbliche Amministrazioni, I’interessato ¢
tenuto a specificare: esatta denominazione ed indi-
rizzo delle stesse; se trattasi di servizio a tempo
indeterminato o determinato o a convenzione con
I’indicazione dell’impegno orario; posizione fun-
zionale e disciplina d’inquadramento; se trattasi di
rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale; periodo
del servizio con precisazione di eventuali interru-
zioni del rapporto di impiego e loro motivo, posi-
zione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del
D.PR.761/79.

Per 1’autenticazione delle copie si richiede
quanto previsto dall’art. 18 del D.P.R. 445/2000. La
graduatoria sara formulata secondo i criteri di cui al
D.PR. 10.12.1997 n. 483.

Gli incarichi a tempo determinato saranno confe-
riti all’occorrenza, in relazione alle esigenze orga-
nizzative e di servizio dell’ Azienda Sanitaria.

La partecipazione all’avviso pubblico implica da
parte del concorrente 1’accettazione di tutte le
disposizioni di legge vigenti in materia.

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte o modificare il presente avviso di bando.

Per quanto non specificatamente espresso nel
presente bando, valgono le disposizioni di legge
che disciplinano la materia concorsuale, con parti-
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colare riferimento al Decreto Leg.vo 30.12.92 n.
502 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.PR. 10.12.97 n. 483, all’art.] del C.C.N.L. inte-
grativo dell’Area della dirigenza medica sotto-

testo introdotto dall’art. 49 del D.L. 25.6.2008 n.
112 convertito dalla legge 6.8.2008 n. 133.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno
rivolgersi all’ Area Gestione del Personale di questa

scritto il 5.8.1997, all’art9 della legge 20.5.85 n, | /Azienda-Tel.0831-536173/536727

207 e successive modificazioni ed integrazioni e
all’art. 36 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 nel nuovo

11 Direttore Generale
Dr. Rodolfo Rollo

ALLEGATO - Schema di domanda
Al Direttore Generale

dell’ Azienda Sanitaria Locale
Via Napoli, 8
72100 Brindisi

I sottoscritto

nato a il

residente in

via n.

chiede di partecipare, a seguito della riapertura dei termini, all’avviso pubblico per titoli per la
formulazione di graduatoria utilizzabile per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI EMATOLOGIA.

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del seguente

requisito sostitutivo della cittadinanza italiana )3

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (indicare i motivi della

eventuale non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime) .
c) di non aver riportato condanne penali e di non avere precedenti penali in corso (in caso positivo

dichiarare le condanne penali riportate /o i procedimenti penali pendenti);
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d) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia conseguita presso 1’Universitd di

in data e della specializzazione in

conseguita  presso  ’Universitd  di

in data ;

e) di essere iscritto all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di

dal al n. ;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari ;
g) di aver prestato o di prestare servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni

(specificare di seguito le eventuali cause di

cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego) ;
h) di avere diritto, a parita di punti, a preferenza ai sensi dell’art.5 del D.P.R 487/94 e successive

modificazioni ed integrazioni in quanto ;

i) di manifestare il proprio consenso, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003 n.196, al
trattamento dei dati personali per le finalita connesse alla presente procedura ;
j) di eleggere domicilio agli effetti di comunicazioni relative al presente avviso pubblico : Citta

Cap , via n. - recapito telefonico

- , riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione

dello stesso.
Il sottoscritto allega alla presente domanda :
1) curriculum formativo e professionale e relativa documentazione a corredo ;

2) elenco in triplice copia dei documenti e titoli.

Data Firma
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ASL BR BRINDISI

Avviso pubblico a tempo determinato per inca-
richi Dirigente Medico disciplina Psichiatria.

In esecuzione della deliberazione n. 1507 del
27.5.2009 ¢ bandito avviso pubblico per titoli per la
formulazione di graduatoria utilizzabile per il con-
ferimento di incarichi a tempo determinato di:

DIRIGENTE MEDICO
DELLA DISCIPLINA DI PSICHIATRIA

Trattamento economico

Il trattamento economico e quello previsto dal
vigente C.C.N.L dell’Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria.

Requisiti di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1) Requisiti generali:
 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione europea;
¢ idoneita fisica all’impiego.

2) Requisiti specifici:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del-
I’avviso o in disciplina equipollente o in
disciplina affine. Il personale in servizio di
ruolo presso altre Aziende Sanitarie o Ospe-
daliere alla data dell’1.2.98 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produ-

zione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

I requisiti per la partecipazione all’avviso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Modalita di compilazione e termine per la pre-
sentazione delle domande.

Per essere ammessi all’avviso pubblico gli inte-
ressati devono presentare, entro il ventesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, domanda di partecipazione, redatta
in carta semplice, indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale - Via Napoli, 8 - 72100 Brindisi - Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione € comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio postale accettante

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) ititoli di studio posseduti;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

h) gli eventuali titoli che danno diritto ad usufruire,
a parita di punti, di preferenza o precedenza ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R 9.5.94 n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il candidato deve, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla sopraindicata lettera a).

Per le finalita connesse e consequenziali al pro-
cedimento di cui trattasi, il candidato deve, altresi,
esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali contenuti nella domanda e nei documenti,
ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.
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Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda i candidati devono allegare:

1) idonea certificazione attestante il possesso del
requisiti specifici di cui al sopraindicato punto 2,
lettere a) e b): per le specializzazioni di cui al D.
Leg.vo 8.8.91 n. 257, la certificazione deve
riportare, ai fini dell’assegnazione dello speci-
fico punteggio, I’indicazione del loro consegui-
mento ai sensi della norma medesima;

2) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei
medici-chirurghi, rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del pre-
sente bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.11.2000
n. 445). Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del
D.PR.20.12.1979 n. 761, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, 1’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio;

4) elenco, in triplice copia e in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

Dichiarazioni sostitutive

Qualora il candidato intenda avvalersi dell’auto-
certificazione di cui al D.P.R. 445/2000, le dichiara-
zioni sostitutive di certificazione (art. 46) e le
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (art. 47)
devono contenere la clausola specifica che il candi-
dato ¢ consapevole che, in caso di falsita o dichiara-
zioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 D.P.R. 445/2000, oltre alla
decadenza dai benefici conseguiti grazie al provve-
dimento emanato in base alle dichiarazioni non
veritiere di cui al precedente art.75. L’Azienda
Sanitaria si riserva la facolta di verificare la veridi-
cita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candi-
dato, con le modalita e nei termini previsti dalle
vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richia-
mate dalla stessa deve essere accompagnata da
fotocopia non autenticata di documento di ricono-
scimento del sottoscritto. In caso contrario la sotto-
scrizione deve essere effettuata dall’interessato in
presenza del dipendente dell’ Area Gestione del Per-
sonale dell’ASL addetto a tale compito. Si precisa
comunque che in caso di dichiarazione sostitutiva,
relativa ai requisiti di ammissione e/o titoli che pos-
sono dar luogo anche a valutazione, I’interessato ¢
tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi
ed i dati necessari a determinare il possesso dei
requisiti e/o la valutabilita della dichiarazione ai
fini della graduatoria. La mancanza anche parziale
di tali elementi preclude alla possibilita di proce-
dere alla relativa valutazione.

In particolare, per eventuali servizi prestati
presso Pubbliche Amministrazioni, I’interessato ¢
tenuto a specificare: esatta denominazione ed indi-
rizzo delle stesse; se trattasi di servizio a tempo
indeterminato o determinato o a convenzione con
I’indicazione dell’impegno orario; posizione fun-
zionale e disciplina d’inquadramento; se trattasi di
rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale; periodo
del servizio con precisazione di eventuali interru-
zioni del rapporto di impiego e loro motivo, posi-
zione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del
D.PR.761/79.

Per 1’autenticazione delle copie si richiede
quanto previsto dall’art. 18 del D.P.R. 445/2000. La
graduatoria sara formulata secondo i criteri di cui al
D.PR 10.12.1997 n. 483.

Gli incarichi a tempo determinato saranno confe-
riti all’occorrenza, in relazione alle esigenze orga-
nizzative e di servizio dell’ Azienda Sanitaria.

La partecipazione all’avviso pubblico implica da
parte del concorrente 1’accettazione di tutte le
disposizioni di legge vigenti in materia.

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte o modificare il presente avviso di bando.

Per quanto non specificatamente espresso nel
presente bando, valgono le disposizioni di legge
che disciplinano la materia concorsuale, con parti-
colare riferimento al Decreto Leg.vo 30.12.92
n.502 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.PR. 10.12.97 n. 483, all’art. 1 del C.C.N.L. inte-
grativo dell’Area della dirigenza medica sotto-
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scritto il 5.8.1997, all’art. 9 della legge 20.5.85 n.
207 e successive modificazioni ed integrazioni e
all’art. 36 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 nel nuovo
testo introdotto dall’art. 49 del D.L. 25.6.2008 n.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno
rivolgersi all’ Area Gestione del Personale di questa
Azienda - Tel. 0831 - 536173/536727

11 Direttore Generale

112 convertito dalla legge 6.8.2008 n. 133.

Dr. Rodolfo Rollo

ALLEGATO - Schema di domanda
Al Direttore Generale

dell’ Azienda Sanitaria Locale
Via Napoli, 8

72100 Brindisi

11 sottoscritto

nato a il

residente in

via n.

chiede di partecipare all’avviso pubblico per titoli per la formulazione di graduatoria utilizzabile per
il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA
DI PSICHIATRIA.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita :

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del seguente

requisito sostitutivo della cittadinanza italiana )R

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (indicare i motivi della

eventuale non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime) .
c) di non aver riportato condanne penali e di non avere precedenti penali in corso (in caso positivo

dichiarare le condanne penali riportate e/o i procedimenti penali pendenti);
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d) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia conseguita presso 1’Universita di

in data e della specializzazione in

conseguita  presso  I’Universita  di

in data ;

e) di essere iscritto all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di

dal aln. ;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari ;
g) di aver prestato o di prestare servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni

(specificare di seguito le eventuali cause di

cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego) ;
h) di avere diritto, a paritd di punti, a preferenza ai sensi dell’art.5 del D.P.R 487/94 e successive

modificazioni ed integrazioni in quanto ;

i) di manifestare il proprio consenso, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003 n.196, al
trattamento dei dati personali per le finalita connesse alla presente procedura ;
j) di eleggere domicilio agli effetti di comunicazioni relative al presente avviso pubblico : Citta

Cap , via n. - recapito telefonico

- , riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione

dello stesso.
Il sottoscritto allega alla presente domanda :
1) curriculum formativo e professionale e relativa documentazione a corredo ;

2) elenco in triplice copia dei documenti e titoli.

Data Firma
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ASL TA TARANTO

Avviso pubblico per incarico quinquennale Diri-
gente Medico Direttore di Struttura complessa
Chirurgia Generale.

In esecuzione alla deliberazione n. 1874 dell
8/05/2009, adottata dal Direttore Generale con 1’ os-
servanza della normativa di cui al D.L.vo n. 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni ed al
D.PR. n. 484 del 10/12/97, ¢ indetto avviso pub-
blico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di

DIRIGENTE MEDICO
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA
DI CHIRURGIA GENERALE
DELLO STAB. OSP. DI MANDURIA
PRESIDIO OSPEDALIERO ORIENTALE

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.

1. CITTADINANZA ITALIANA, fatte salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cit-
tadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea devono avere adeguata conoscenza
della lingua italiana.

2. IDONEITA FISICA ALL'IMPIEGO. L’accerta-
mento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effet-
tuato a cura dell’Amministrazione prima della
immissione in servizio. Il personale dipendente
da Pubbliche Amministrazioni ¢ dispensato
dalla visita medica.

3. GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
I’impiego presso Pubbliche Amministrazioni
per aver conseguito I’impiego medesimo
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI PARTICOLARI DI AMMIS-
SIONE
1. Laurea in medicina e chirurgia;

2. Iscrizione all’albo professionale dei medici. L’i-
scrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi della Unione Europea consente
la partecipazione all’avviso pubblico, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

3. Anzianita di servizio (maturata negli enti e nelle
forme indicate nell’art. 10 del D.P.R. 484/97) di
sette anni, di cui cinque nella disciplina speci-
fica o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina specifica o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina specifica. Ai sensi di quanto pre-
visto dal Decreto Ministeriale 23/3/00, n.184,
nell’ambito del requisito di anzianita di servizio
di sette anni richiesto ai medici in possesso di
specializzazione, sono valutabili i servizi pre-
stati in regime convenzionale presso strutture a
diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero di Sanita, in base ad accordi nazionali.
Detta valutazione verra fatta con riferimento
all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti delle aziende sanitarie.

4. Curriculum professionale di cui all’art. 8 del
D.PR. 484/97;

5. Ai sensi dell’art. 15 - comma 2 - del D.P.R.
484/97, fino all’espletamento del primo corso di
formazione manageriale di cui all’art.7 dello
stesso D.P.R., I’incarico di Dirigente Medico
Direttore di Struttura Complessa ¢ attribuibile
con il possesso dei requisiti di cui ai punti 1), 2),
3), 4) sopra riportati, fermo restando 1’obbligo di
acquisire 1’attestato di formazione manageriale
nel primo corso utile.

6. Aisensidel comma 4 del citato art. 15 del D.P.R.
484/97 gli incarichi sono attribuibili ai medici in
possesso della idoneita nazionale conseguita in
base al pregresso ordinamento, restando
comunque fermo 1’obbligo di acquisire I’atte-
stato di formazione manageriale nel primo corso
utile.

I predetti requisiti, particolari e generali, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione.

L’accertamento dei requisiti specifici sara effet-
tuato dalla Commissione di esperti.
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DOMANDA DI AMMISSIONE.

Coloro che aspirano a ricoprire i posti di cui al
presente avviso devono presentare al servizio proto-
collo dell’Azienda U.S.L. TA, Viale Virgilio, 31 -
74100 - Taranto, entro € non oltre le ore 12 del 30°
giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana (ove tale termine dovesse coincidere con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
giorno immediatamente successivo non festivo),
domanda datata e firmata, indirizzata al Direttore
Generale dell’ Azienda, redatta in carta semplice.

La mancata sottoscrizione della domanda di par-
tecipazione comporta I’esclusione dal concorso.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro la data indicata quale
termine ultimo. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande
inoltrate oltre il termine sopra indicato e verra con-
siderata, pertanto, priva di effetto ogni riserva di
integrazione della documentazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita:

1. il cognome e nome;

2. ladataed il luogo di nascita;

3. laresidenza (con I’esatta indicazione del C.A.P.
e I’eventuale numero telefonico);

4. la cittadinanza;

5. il godimento dei diritti civili e politici, indi-
cando il Comune di iscrizione nelle liste eletto-
rali, ovvero il motivo della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate (anche se
sia stata

concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale) e i procedimenti penali eventualmente
pendenti presso qualunque autorita giudiziaria;

7. il possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia e, se previsto quale requisito essen-
ziale, il possesso della specializzazione
richiesta, con 1’indicazione delle date e delle
sedi di conseguimento;

8. laProvincia di iscrizione all’albo professionale;

9. i servizi resi presso Pubbliche Amministrazioni
e le eventuali cause di risoluzione dei prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

10. il domicilio, con indicazione del CAP, presso il
quale dovranno essere inviate le comunicazioni
relative all’avviso. A tale scopo il candidato
dovra comunicare le eventuali successive varia-
zioni di indirizzo in tempo utile a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento. In caso di
mancata indicazione varra ad ogni effetto la
residenza di cui al precedente punto 3).

L’ Amministrazione dell’Azienda non assume
alcuna responsabilita in caso di dispersione di
comunicazioni o della mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo, né per even-
tuali disguidi postali o, comunque, imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento
in caso di spedizioni per raccomandata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti

devono allegare i seguenti documenti:

1. certificazione attestante il possesso dell’anzia-
nita (eventualmente integrata da specializza-
zione) di cui al punto 3 dei requisiti particolari
previsti dal presente bando ovvero certificato di
idoneita per la posizione funzionale apicale
nella disciplina.

2. curriculum professionale redatto in carta sem-
plice, datato e firmato.

3. tutta la documentazione che i candidati riter-
ranno opportuno presentare agli effetti della for-
mulazione dell’elenco degli idonei. Al fine della
valutazione assume maggiore rilevanza la docu-
mentazione relativa all’attivita svolta nella
disciplina relativa al posto. Nella certificazione
relativa ai servizi devono essere chiaramente
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche
attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali
dei vari periodi di attivita. Nella certificazione
relativa ai servizi resi presso le Aziende del
S.S.N. deve essere attestato se ricorrono 0 meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.PR. 761/79. Nella certificazione rela-
tiva ai servizi resi in regime convenzionale
presso strutture a diretta gestione delle Aziende
del S.S.N. e del Ministero della Sanita deve
essere indicato I’orario di attivita settimanale.
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4. fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
titoli e documenti presentati, numerati progres-
sivamente in relazione al corrispondente alle-
gato alla domanda.

La mancata presentazione di uno dei titoli o
documenti di cui al punto 1), nelle forme previste
dalla normativa vigente, costituira motivo di esclu-
sione dal concorso.

FORME DI PRESENTAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti
in originale, in copia autenticata o sotto forma di
autocertificazione.

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie
fotostatiche ovvero mediante dichiarazioni com-
plete di tutti quei dati rilevabili dal documento ori-
ginale, devono essere sottoscritte dal concorrente il
quale deve dichiarare, sotto la sua responsabilita
penale, oltre che la conformita delle copie all’origi-
nale, anche la conoscenza delle sanzioni previste
dalle vigenti disposizioni di legge in caso di falsita.
Tali dichiarazioni possono essere fatte a tergo o in
calce a ciascun documento oppure a termine dell’e-
lenco dei documenti. Qualora il titolo autocertifi-
cato non fosse chiaramente descritto o mancasse di
elementi essenziali per la sua valutazione, non sara
tenuto in considerazione. In particolare, nelle auto-
certificazioni relative ai servizi resi presso Pub-
bliche Amministrazioni il candidato deve specifi-
care:

1. esatta denominazione ed indirizzo delle stesse;

2. posizione funzionale e disciplina di inquadra-
mento;

3. natura del rapporto di lavoro:

a) rapporto di dipendenza a tempo determinato
o indeterminato;

b) ovvero rapporto con contratto libero-profes-
sionale o contratto di collaborazione o con-
tratto di convenzione. Per detti servizi ¢
necessario che venga indicato 1’indicazione
dell’orario di attivita settimanale.

4. periodo di servizio con precisazione dei rapporti
part-time e delle eventuali interruzioni del rap-
porto d’impiego e loro motivo;

5. posizione in ordine a quanto previsto dall’art. 46
del D.P.R. 761/79.

A mente dell’art. 70 del D.P.R. 445/00,1’ Azienda
si riserva il diritto di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita delle dichiara-
zioni, il candidato decadra dai benefici eventual-
mente conseguiti, ferma restando la responsabilita
penale.

Le pubblicazioni, delle quali devono potersi evi-
denziare, a pena di non valutazione, il nome e la
data della rivista editrice, possono essere prodotte o
nei modi sopra indicati o in dattiloscritto provvisto
di documento attestante 1’accettazione per la
stampa da parte della casa editrice.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
redatti in lingua straniera (salvo che non si tratti di
lingua inglese), deve essere allegata la traduzione in
lingua italiana, in calce alla quale il medesimo con-
corrente dovra certificare, sotto la propria responsa-
bilita penale, che la stessa ¢ conforme al testo stra-
niero. [ documenti in lingua straniera privi della tra-
duzione o della sopraindicata certificazione non
saranno valutati.

Non saranno tenuti in alcuna considerazione i
documenti e titoli presentati oltre il termine di sca-
denza previsto per la presentazione delle domande.

COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE
DI ESPERTI.

In ordine a quanto previsto dall’art. 15 del D.L.
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
I’idoneita dei candidati ¢ accertata da una Commis-
sione di esperti. Detta Commissione, nominata dal
Direttore Generale dell’ Azienda, ¢ composta dal
Direttore Sanitario, che la presiede, e da due esperti,
dirigenti medici del Servizio Sanitario Nazionale
preposti ad un struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno prescelto dal Diret-
tore Generale ed uno designato dal Collegio di
Direzione dell’ Azienda.

ATTIVITA’ DELLA COMMISSIONE DI
ESPERTI.

La Commissione provvede, in primo luogo,
all’accertamento dei requisiti specifici per I’ammis-
sione alla selezione.
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Le prove sulla cui base la Commissione deve for-
mulare 1’elenco degli idonei sono costituite dalla
valutazione del curriculum professionale di cui
all’art.8 del D.P.R. 484/97 e da un colloquio.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate ai candidati con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento spedita almeno venti giorni
prima della data del colloquio medesimo al domi-
cilio indicato nella domanda di ammissione o a
quello risultante da successiva comunicazione di
modifica. I candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti
saranno dichiarati decaduti, quale che sia la causa
dell’assenza, anche se indipendente dalla loro
volonta.

1l giudizio relativo al curriculum verra formulato
in relazione alla valenza della documentazione rela-
tiva all’attivita strettamente correlata con 1’ambito
di competenza della funzione da conferire. Al fine
della predetta valutazione da parte della Commis-
sione, ai candidati ¢ richiesta la presentazione, oltre
che del curriculum professionale, anche di una
documentata comprovazione della propria attivita
professionale nella disciplina.

Gli elementi documentali qualificanti del curri-
culum professionale, con particolare riferimento
all’ultimo decennio, sono:

1. attivita professionali, di studio, direzionali -
organizzative, con riferimento:

* alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

¢ alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con I’indica-
zione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di dire-
zione;

* alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

* ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e all’attivita didattica presso scuole universi-
tarie per il conseguimento di diploma univer-
sitario, laurea o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sani-

tario, con 1’indicazione delle ore annue di
insegnamento;

* alla partecipazione a corsi, congressi, con-
vegni e seminari, anche effettuati all’estero.

2. la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita su riviste italiane e stra-
niere.

Al fine della valutazione assume particolare rile-
vanza la documentazione relativa all’attivita nel-
I’ambito della specifica disciplina.

Dopo la valutazione dei curricula i candidati
saranno convocati per sostenere un colloquio
diretto alla valutazione delle capacita professionali,
con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonché all’accertamento le capacita
gestionali organizzative e di direzione.

La Commissione, al termine della valutazione
del curriculum e del colloquio, esplicita un parere
complessivo motivato, pervenendo alla formula-
zione di un giudizio di idoneita o non idoneita
all’incarico. La Commissione, quindi, in ordine a
quanto previsto dall’art. 10 della L.R. 3/8/06, n. 25,
nell’ambito di coloro che sono risultati idonei, indi-
vidua una terna nominativi, per ciascuno dei posti
da occupare, che propone al Direttore Generale per
la nomina.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO.

L’incarico verra conferito ai sensi dell’art. 15 ter
- comma 2 - del D.L.vo n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base del parere
formulato dalla Commissione degli Esperti e
tenendo conto che il parere di tale Commissione &
vincolante solo limitatamente alla individuazione
della terna di idonei.

Il Direttore Generale, nell’ambito di detta terna
di idonei, scegliera il candidato cui conferire I’inca-
rico.

La decorrenza dell’incarico sara stabilita nel con-
tratto individuale di lavoro.

L’incarico di Dirigente Medico Direttore di
Struttura Complessa implica il rapporto di lavoro
esclusivo.

Con I’accettazione dell’incarico e la presa di ser-
vizio si intendono implicitamente accettate, senza
riserve, tutte le norme che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
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il personale dirigente, comprese quelle a livello
aziendale.

Il trattamento economico dovuto & quello pre-
visto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli
accordi raggiunti in sede aziendale con la contratta-
zione decentrata.

L’incarico, di durata quinquennale, potra essere
rinnovato, previa verifica positiva da effettuarsi da
parte di apposita Commissione, costituita ai sensi
dell’art. 15 - comma 5 - del D.L.vo 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Il dirigente
non confermato nell’incarico ¢ destinato ad altra
funzione con la perdita del relativo specifico tratta-
mento economico.

L’assegnazione o la proroga dell’incarico quin-
quennale non modifica la modalita di cessazione
del rapporto d’impiego per compimento del limite
massimo di eta. In ogni caso la durata dell’incarico
viene correlata la raggiungimento del predetto
limite.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL
QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO.

La partecipazione all’avviso implica 1’accetta-
zione di tutte le disposizioni di legge vigenti in
materia.

Il concorrente al quale ¢ conferito 1’incarico sara
invitato dall’ Azienda Sanitaria, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine di trenta giorni dalla data di comunica-
zione, a pena di decadenza, la documentazione
comprovante le dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢
effettuata a cura dell’Azienda U.S.L., prima della
immissione in servizio ed ¢ diretta ad accertare che
I’interessato abbia 1’idoneita fisica, generica e spe-
cifica, per I’espletamento delle mansioni di destina-
zione.

Il concorrente al quale ¢ conferito 1’incarico sara
dispensato dalla visita medica e dalla presentazione
dei documenti di rito se dipendente di ruolo di Pub-
blica Amministrazione o di Istituto, Ospedale o
Ente di cui agli artt. 25 e 26, 1° comma, del D.P.R.
n. 761/79, in sostituzione dei quali dovra produrre
un certificato dell’ Amministrazione di provenienza
attestante tale sua qualita e la sua permanenza in
servizio.

Il concorrente al quale viene conferito |’incarico
deve acquisire 1’attestato di formazione manage-
riale nel primo corso utile, pena la decadenza dal-
I’incarico medesimo.

La nomina decorrera, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in ser-
vizio. Il nominato dovra assumere servizio, sotto
pena di decadenza, salvo giustificati motivi, entro
30 giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina.

NORME FINALI E DI RINVIO

Per quanto non esplicitamente contemplato nel
presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge applicabili in materia.

L’ Amministrazione dell’Azienda si riserva la
facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Con la presentazione della domanda di partecipa-
zione, si intendono accettate tutte le clausole del
presente bando e si intende tacitamente concessa
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai
soli fini del presente avviso, ai sensi della Legge
31/12/96 n. 675 ss.mm.ii.

Decadra dall’impiego chi conseguira la nomina
mediante la presentazione di documenti falsi o
viziati da irregolarita non sanabile.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati
risultati idonei, solo dopo 60 giorni dal ricevimento
della comunicazione ufficiale dell’esito del pre-
sente avviso. In caso di eventuali ricorsi dinanzi al
competente organo giurisdizionale, la restituzione
di cui sopra potra avvenire solo dopo I’esito di tali
ricorsi. La restituzione dei documenti presentati
potra avvenire anche prima della scadenza dei sud-
detti termini per il candidato non presentatosi al
colloquio, ovvero, per chi, prima dell’insediamento
della Commissione, dichiari su carta semplice di
rinunciare alla partecipazione del presente avviso.
Trascorsi cinque anni dalla data di conferimento
dell’incarico, verranno attivate le procedure di
scarto della documentazione relativa al presente
avviso ad eccezione degli atti oggetto di conten-
zioso che saranno conservati sino all’esaurimento
del contenzioso medesimo.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno prendere visione del presente bando,
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dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, al
sito Internet www.asl.taranto.it, oppure potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi, (Tel. 099/7786713)
presso la sede degli Uffici dell’Azienda Sanitaria
Locale. TA - Viale Virgilio 31 - 74100 - Taranto.

11 Direttore Generale
Angelo Domenico Colasanto

ASL TATARANTO

Avviso pubblico per incarico quinquennale Diri-
gente Medico Direttore di Struttura complessa
di Neuropsichiatria Infantile. Riapertura Ter-
mini.

In esecuzione alla deliberazione n. 1919 del
21/05/2009, adottata dal Direttore Generale con
I’osservanza della normativa di cui al D.L.vo n.
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni
ed al D.PR. n. 484 del 10/12/97, sono riaperti i ter-
mini dell’avviso pubblico per il conferimento di un
incarico quinquennale di

DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA
DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
Presso il Dipartimento di Salute Mentale

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.

1. CITTADINANZA ITALIANA, fatte salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cit-
tadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea devono avere adeguata conoscenza
della lingua italiana.

2. IDONEITA FISICA ALL’ IMPIEGO. L’accerta-
mento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effet-
tuato a cura dell’ Amministrazione prima della
immissione in servizio. Il personale dipendente
da Pubbliche Amministrazioni ¢ dispensato
dalla visita medica.

3. GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-

I’impiego presso Pubbliche Amministrazioni
per aver conseguito I’impiego medesimo
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. Laurea in medicina e chirurgia;

2. Iscrizione all’albo professionale dei medici. L’i-
scrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi della Unione Europea consente
la partecipazione all’avviso pubblico, fermo
restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

3. Anzianita di servizio (maturata negli enti e nelle
forme indicate nell’art. 10 del D.P.R. 484/97) di
sette anni, di cui cinque nella disciplina speci-
fica o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina specifica o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina specifica. Ai sensi di quanto pre-
visto dal Decreto Ministeriale 23/3/00, n.184,
nell’ambito del requisito di anzianita di servizio
di sette anni richiesto ai medici in possesso di
specializzazione, sono valutabili i servizi pre-
stati in regime convenzionale presso strutture a
diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero di Sanita, in base ad accordi nazionali.
Detta valutazione verra fatta con riferimento
all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti delle aziende sanitarie.

4. Curriculum professionale di cui all’art. 8 del
D.PR. 484/97;

5. Ai sensi dell’art. 15 - comma 2 - del D.P.R.
484/97, fino all’espletamento del primo corso di
formazione manageriale di cui all’art. 7 dello
stesso D.P.R., I’incarico di Dirigente Medico
Direttore di Struttura Complessa ¢ attribuibile
con il possesso dei requisiti di cui ai punti 1), 2),
3),4) sopra riportati, fermo restando 1’obbligo di
acquisire 1’attestato di formazione manageriale
nel primo corso utile.

6. Aisensidel comma 4 del citato art. 15 del D.P.R.
484/97 gli incarichi sono attribuibili ai medici in
possesso della idoneita nazionale conseguita in
base al pregresso ordinamento, restando
comunque fermo 1’obbligo di acquisire 1’atte-
stato di formazione manageriale nel primo corso
utile.
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I predetti requisiti, specifici e generali, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione.

L’accertamento dei requisiti specifici sara effet-
tuato dalla Commissione di esperti.

DOMANDA DI AMMISSIONE.

Coloro che aspirano a ricoprire il posto di cui al
presente avviso devono presentare al servizio proto-
collo dell’Azienda ASL TA, Viale Virgilio, 31 -
74100 - Taranto, entro e non oltre il 30° giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana (ove tale
termine dovesse coincidere con un giorno festivo,
lo stesso s’intende prorogato al giorno immediata-
mente successivo non festivo), domanda datata e
firmata, indirizzata al Direttore Generale dell’ A-
zienda, redatta in carta semplice.

La mancata sottoscrizione della domanda di par-
tecipazione comporta I’esclusione dal concorso.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro la data indicata quale
termine ultimo. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande
inoltrate oltre il termine sopra indicato e verra con-
siderata, pertanto, priva di effetto ogni riserva di
integrazione della documentazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita:

1. il cognome e nome;

2. ladataed il luogo di nascita;

3. laresidenza (con I’esatta indicazione del C.A.P.
e ’eventuale numero telefonico);

4. la cittadinanza;

5. il godimento dei diritti civili e politici, indi-
cando il Comune di iscrizione nelle liste eletto-
rali, ovvero il motivo della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate (anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti presso qualunque auto-
rita giudiziaria;

7. il possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia e, se previsto quale requisito essen-
ziale, il possesso della specializzazione

richiesta, con 1’indicazione delle date e delle
sedi di conseguimento;

8. laProvincia di iscrizione all’albo professionale;

9. 1servizi resi presso Pubbliche Amministrazioni
e le eventuali cause di risoluzione dei prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

10. il domicilio, con indicazione del CAP, presso il
quale dovranno essere inviate le comunicazioni
relative all’avviso. A tale scopo il candidato
dovra comunicare le eventuali successive varia-
zioni di indirizzo in tempo utile a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento. In caso di
mancata indicazione varra ad ogni effetto la
residenza di cui al precedente punto 3).

L’ Amministrazione dell’Azienda non assume
alcuna responsabilita in caso di dispersione di
comunicazioni o della mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo, né per even-
tuali disguidi postali o, comunque, imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento
in caso di spedizioni per raccomandata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti

devono allegare i seguenti documenti:

1. certificazione attestante il possesso dell’anzia-
nita (eventualmente integrata da specializza-
zione) di cui al punto 3 dei requisiti specifici
previsti dal presente bando ovvero certificato di
idoneita per la posizione funzionale apicale
nella disciplina;

2. curriculum professionale redatto in carta sem-
plice, datato e firmato;

3. tutta la documentazione che i candidati riter-
ranno opportuno presentare agli effetti della for-
mulazione dell’elenco degli idonei. Al fine della
valutazione assume maggiore rilevanza la docu-
mentazione relativa all’attivita svolta nella
disciplina relativa al posto. Nella certificazione
relativa ai servizi devono essere chiaramente
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche
attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali
dei vari periodi di attivita. Nella certificazione
relativa ai servizi resi presso le Aziende del
S.S.N. deve essere attestato se ricorrono 0 meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
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46 del D.PR. 761/79. Nella certificazione rela-
tiva ai servizi resi in regime convenzionale
presso strutture a diretta gestione delle Aziende
del S.S.N. e del Ministero della Sanita deve
essere indicato I’orario di attivita settimanale.

4. fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
titoli e documenti presentati, numerati progres-
sivamente in relazione al corrispondente alle-
gato alla domanda.

La mancata presentazione di uno dei titoli o
documenti di cui al punto 1), nelle forme previste
dalla normativa vigente, costituira motivo di esclu-
sione dal concorso.

Le istanze di partecipazione gia presentate nei
termini mantengono la loro validita. I candidati che
hanno gia, a suo tempo, presentato istanza di parte-
cipazione, potranno integrare la documentazione
gia fornita, facendo pervenire i nuovi titoli allegati
a circostanziata istanza che dovra essere presentata
con le modalita e i termini previsti per la presenta-
zione delle domande di partecipazione.

FORME DI PRESENTAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti
in originale, in copia autenticata o sotto forma di
autocertificazione.

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie
fotostatiche ovvero mediante dichiarazioni com-
plete di tutti quei dati rilevabili dal documento ori-
ginale, devono essere sottoscritte dal concorrente il
quale deve dichiarare, sotto la sua responsabilita
penale, oltre che la conformita delle copie all’origi-
nale, anche la conoscenza delle sanzioni previste
dalle vigenti disposizioni di legge in caso di falsita.
Tali dichiarazioni possono essere fatte a tergo o in
calce a ciascun documento oppure a termine dell’e-
lenco dei documenti. Qualora il titolo autocertifi-
cato non fosse chiaramente descritto o mancasse di
elementi essenziali per la sua valutazione, non sara
tenuto in considerazione.

In particolare, nelle autocertificazioni relative ai
servizi resi presso Pubbliche Amministrazioni il
candidato deve specificare:

1. esatta denominazione ed indirizzo delle stesse;

2. posizione funzionale e disciplina di inquadra-
mento;

3. natura del rapporto di lavoro:

a) rapporto di dipendenza a tempo determinato
o indeterminato;

b) ovvero rapporto con contratto libero-profes-
sionale o contratto di collaborazione o con-
tratto di convenzione. Per detti servizi ¢
necessario che venga indicato 1’indicazione
dell’orario di attivita settimanale.

4. periodo di servizio con precisazione dei rapporti
part-time e delle eventuali interruzioni del rap-
porto d’impiego e loro motivo;

5. posizione in ordine a quanto previsto dall’art. 46
del D.P.R. 761/79.

A mente dell’art. 70 del D.P.R. 445/00,1’ Azienda
si riserva il diritto di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita delle dichiara-
zioni, il candidato decadra dai benefici eventual-
mente conseguiti, ferma restando la responsabilita
penale.

Le pubblicazioni, delle quali devono potersi evi-
denziare, a pena di non valutazione, il nome e la
data della rivista editrice, possono essere prodotte o
nei modi sopra indicati o in dattiloscritto provvisto
di documento attestante |’accettazione per la
stampa da parte della casa editrice.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
redatti in lingua straniera (salvo che non si tratti di
lingua inglese), deve essere allegata la traduzione in
lingua italiana, in calce alla quale il medesimo con-
corrente dovra certificare, sotto la propria responsa-
bilita penale, che la stessa ¢ conforme al testo stra-
niero. [ documenti in lingua straniera privi della tra-
duzione o della sopraindicata certificazione non
saranno valutati.

Non saranno tenuti in alcuna considerazione i
documenti e titoli presentati oltre il termine di sca-
denza previsto per la presentazione delle domande.

COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE
DI ESPERTI.

In ordine a quanto previsto dall’art. 15 del D.L.
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
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I’idoneita dei candidati ¢ accertata da una Commis-
sione di esperti. Detta Commissione, nominata dal
Direttore Generale dell’Azienda, ¢ composta dal
Direttore Sanitario, che la presiede, e da due esperti,
dirigenti medici del Servizio Sanitario Nazionale
preposti ad un struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno prescelto dal Diret-
tore Generale ed uno designato dal Collegio di
Direzione dell’ Azienda.

ATTIVITA’ DELLA COMMISSIONE DI
ESPERTI.

La Commissione provvede, in primo luogo,
all’accertamento dei requisiti specifici per I’ammis-
sione alla selezione.

Le prove sulla cui base la Commissione deve for-
mulare 1’elenco degli idonei sono costituite dalla
valutazione del curriculum professionale di cui
all’art. 8 del D.P.R. 484/97 e da un colloquio.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate ai candidati con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento spedita almeno venti giorni
prima della data del colloquio medesimo al domi-
cilio indicato nella domanda di ammissione o a
quello risultante da successiva comunicazione di
modifica. I candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti
saranno dichiarati decaduti, quale che sia la causa
dell’assenza, anche se indipendente dalla loro
volonta.

Il giudizio relativo al curriculum verra formulato
in relazione alla valenza della documentazione rela-
tiva all’attivita strettamente correlata con 1’ambito
di competenza della funzione da conferire. Al fine
della predetta valutazione da parte della Commis-
sione, ai candidati ¢ richiesta la presentazione, oltre
che del curriculum professionale, anche di una
documentata comprovazione della propria attivita
professionale nella disciplina.

Gli elementi documentali qualificanti del curri-
culum professionale, con particolare riferimento
all’ultimo decennio, sono:

1. attivita professionali, di studio, direzionali -
organizzative, con riferimento:

e allatipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

e alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con I’indica-
zione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di dire-
zione;

* alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

* ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e all’attivita didattica presso scuole universi-
tarie per il conseguimento di diploma univer-
sitario, laurea o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sani-
tario, con 1’indicazione delle ore annue di
insegnamento;

* alla partecipazione a corsi, congressi, con-
vegni e seminari, anche effettuati all’estero.

2. la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita su riviste italiane e stra-
niere.

Al fine della valutazione assume particolare rile-
vanza la documentazione relativa all’attivita nel-
I’ambito della specifica disciplina.

Dopo la valutazione dei curricula i candidati
saranno convocati per sostenere un colloquio
diretto alla valutazione delle capacita professionali,
con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonché all’accertamento le capacita
gestionali organizzative e di direzione.

La Commissione, al termine della valutazione
del curriculum e del colloquio, esplicita un parere
complessivo motivato, pervenendo alla formula-
zione di un giudizio di idoneita o non idoneita
all’incarico. La Commissione, quindi, in ordine a
quanto previsto dall’art. 10 della L.R. 3/8/06, n. 25,
nell’ambito di coloro che sono risultati idoneli, indi-
vidua tre nominativi che propone al Direttore Gene-
rale per la nomina.

CONFERIMENTO DELI’INCARICO.
L’incarico verra conferito ai sensi dell’art. 15 ter
- comma 2 - del D.L.vo n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base del parere
formulato dalla Commissione degli Esperti e
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tenendo conto che il parere di tale Commissione &
vincolante solo limitatamente alla individuazione
della tema di idonei.

Il Direttore Generale, nell’ambito di detta terna
di idonei, scegliera il candidato cui conferire I’inca-
rico.

La decorrenza dell’incarico sara stabilita nel con-
tratto individuale di lavoro.

L’incarico di Dirigente Medico Direttore di
Struttura Complessa implica il rapporto di lavoro
esclusivo.

Con I’accettazione dell’incarico e la presa di ser-
vizio si intendono implicitamente accettate, senza
riserve, tutte le norme che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
il personale dirigente, comprese quelle a livello
aziendale.

Il trattamento economico dovuto ¢ quello pre-
visto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli
accordi raggiunti in sede aziendale con la contratta-
zione decentrata.

L’incarico, di durata quinquennale, potra essere
rinnovato, previa verifica positiva da effettuarsi da
parte di apposita Commissione, costituita ai sensi
dell’art. 15 - comma 5 - del D.L.vo 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Il dirigente
non confermato nell’incarico ¢ destinato ad altra
funzione con la perdita del relativo specifico tratta-
mento economico.

L’assegnazione o la proroga dell’incarico quin-
quennale non modifica la modalita di cessazione
del rapporto d’impiego per compimento del limite
massimo di eta. In ogni caso la durata dell’incarico
viene correlata la raggiungimento del predetto
limite.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL
QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO.

La partecipazione all’avviso implica 1’accetta-
zione di tutte le disposizioni di legge vigenti in
materia.

Il concorrente al quale ¢ conferito I’incarico sara
invitato dall’ Azienda Sanitaria, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine di trenta giorni dalla data di comunica-
zione, a pena di decadenza, la documentazione
comprovante le dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢
effettuata a cura dell’Azienda U.S.L., prima della
immissione in servizio ed ¢ diretta ad accertare che
I’interessato abbia I’idoneita fisica, generica e spe-
cifica, per I’espletamento delle mansioni di destina-
zione.

Il concorrente al quale ¢ conferito I’incarico sara
dispensato dalla visita medica e dalla presentazione
dei documenti di rito se dipendente di ruolo di Pub-
blica Amministrazione o di Istituto, Ospedale o
Ente di cui agli artt. 25 e 26, 1° comma, del D.PR.
n. 761/79, in sostituzione dei quali dovra produrre
un certificato dell’ Amministrazione di provenienza
attestante tale sua qualita e la sua permanenza in
servizio.

Il concorrente al quale viene conferito 1’incarico
deve acquisire I’attestato di formazione manage-
riale nel primo corso utile, pena la decadenza dal-
I’incarico medesimo.

La nomina decorrera, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in ser-
vizio. Il nominato dovra assumere servizio, sotto
pena di decadenza, salvo giustificati motivi, entro
30 giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina.

NORME FINALI E DI RINVIO

Per quanto non esplicitamente contemplato nel
presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge applicabili in materia.

L’ Amministrazione dell’Azienda si riserva la
facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Con la presentazione della domanda di partecipa-
zione, si intendono accettate tutte le clausole del
presente bando e si intende tacitamente concessa
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai
soli fini del presente avviso, ai sensi della Legge
31/12/96 n. 675.

Decadra dall’impiego chi conseguira la nomina
mediante la presentazione di documenti falsi o
viziati da irregolarita non sanabile.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati
risultati idonei, solo dopo 60 giorni dal ricevimento
della comunicazione ufficiale dell’esito del pre-
sente avviso. In caso di eventuali ricorsi dinanzi al
competente organo giurisdizionale, la restituzione
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di cui sopra potra avvenire solo dopo I’esito di tali
ricorsi. La restituzione dei documenti presentati
potra avvenire anche prima della scadenza dei sud-
detti termini per il candidato non presentatosi al
colloquio, ovvero, per chi, prima dell’insediamento
della Commissione, dichiari su carta semplice di
rinunciare alla partecipazione del presente avviso.
Trascorsi cinque anni dalla data di conferimento
dell’incarico, verranno attivate le procedure di
scarto della documentazione relativa al presente
avviso ad eccezione degli atti oggetto di conten-
zioso che saranno conservati sino all’esaurimento
del contenzioso medesimo.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno prendere visione del presente bando,
dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, al
sito Internet www.asl.taranto.it, oppure potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi, (Tel. 099/7786713 -
7786722) presso la sede degli Uffici dell’ Azienda -
Viale Virgilio 31 - 74100 - Taranto.

Il Direttore Generale
Angelo Domenico Colasanto

ASL TA TARANTO

Concorso pubblico per n. 1 posto Dirigente
Medico disciplina di Neuropsichiatria Infantile.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1918 del 21.05.2009 ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo dei seguenti posti presso questa A.S.L. TA:

N.1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Il trattamento economico spettante ¢ quello pre-
visto dal vigente C.C.N.L. per I’area della dirigenza
medica e veterinaria.

La procedura per I’espletamento del concorso ¢
disciplinata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti

rispettivamente dall’art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97
n. 483, e precisamente:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli
Stati membri dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Non possono
accedere all’impiego coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni.

2. Requisiti specifici

a) Laurea in medicina e chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente o affine.
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56
D.P.R. 483/97, per il personale in servizio
alla data del 1° febbraio 1998 non ¢ richiesta
la specializzazione nella disciplina relativa al
posto messo a concorso purche ricopra, alla
medesima data, un posto di ruolo presso altra
A.S.L. o Azienda Sanitaria nella disciplina
messa a cConcorso.

¢) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
Liscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conse-
guito I’'impiego stesso mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

3. Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, devono essere indirizzate: “AL
DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA
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SANITARIA LOCALE TARANTO - AREA

GESTIONE DEL PERSONALE - U.O. CON-

CORSI E ASSUNZIONI, VIALE VIRGILIO, 31 -

74100 TARANTO.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo
giorno a decorrere dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del bando per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presenta-
zione si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale fa fede la data del timbro del-
I'ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle
domande, dei documenti e dei titoli ¢ perentorio e
non si terra, quindi, conto alcuno delle domande,
dei documenti e dei titoli comunque inviati dopo la
scadenza del termine stesso. Saranno in ogni caso
ritenuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla data di scadenza del con-
Corso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

* il cognome e il nome;

* ladata, il luogo di nascita e la residenza;

* il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o citta-
dinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea

¢ il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero 1 motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

* le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza;

* ititoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti. Il candidato dovra inoltre precisare se
I’eventuale specializzazione ¢ stata conseguita ai
sensi del decreto legislativo agosto 1991 n. 257 e
la durata legale del corso degli studi per il conse-
guimento della stessa;

* la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

* i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

* di non essere stato destituito o dispensato dal-
I’impiego presso una pubblica amministrazione;

e I’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

* il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

* il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione;

e [’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legi-
slativo 30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adem-
pimenti per 1’espletamento della procedura con-
corsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non ¢ piu sog-
getta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n.
104, i candidati portatori di handicap hanno la
facolta di indicare, nella domanda di partecipazione
al concorso, I’ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap, nonché I’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni
responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indi-
cato nella domanda, o per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati devono allegare i seguenti documenti:

* tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (stati di servizio, specializza-
zioni, pubblicazioni, ecc.);

* un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato;

e gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non ver-
ranno considerati per i rispettivi effetti;

e un elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
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facolta di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenuti necessari.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificati dal candidato ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo
’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

5. Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non
autenticate ai sensi di legge.

6. Prove di esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi del-
I’art. 26 del D.P.R. 483/97, in:

- prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti la disciplina stessa;

- prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pra-
tica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto);

- prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

E’ previsto I’accertamento della conoscenza del-
I’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e di almeno una lingua
straniera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti
secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 delD.P.R.
483/1997.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda
secondo le modalita previste dall’art. 7 del D.P.R.
483 del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna
delle prove di esame. Per quanto riguarda le prefe-
renze a parita di merito e di titoli si fa riferimento
all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

7. Costituzione del rapporto di lavoro

Il Direttore Generale con proprio provvedimento
procede all’approvazione della graduatoria dei can-
didati risultati idonei al concorso.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato dal-
I’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’U.O. Concorsi, Assunzioni e
Gestione del Ruolo dell’Area Gestione del Perso-
nale dell’ASL TA, sita in Viale Virgilio n. 31 -
74100 Taranto, entro trenta giorni dalla data di rice-
vimento della relativa notificazione, a pena di deca-
denza, la documentazione richiesta per I’accesso al
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitu-
tive. E’ in facolta del vincitore presentare i docu-
menti in originale o copia autenticata.

11 vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichia-
razione di assenza di incompatibilita ai sensi del-
I’art. 53 D.Lgs 165/01 ovvero I’opzione per il rap-
porto di lavoro con I’A.S.L. TA.

L’accertamento della idoneita fisica alla man-
sione ¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale prima dell’immissione in servizio. Colui
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
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entro 1 termini stabiliti dall’Azienda, decade dalla
nomina stessa.

L’assunzione del vincitore sara effettuata
secondo le modalita consentite dalla legislazione
vigente in tema di razionalizzazione delle assun-
zioni presso le pubbliche amministrazioni, fatte
salve in ogni caso le autorizzazioni regionali in
materia.

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito 1’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

8. Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei vincitori ¢ pubblicata sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia ed ¢ valida
per trentasei mesi dalla data di pubblicazione
stessa, salvo diverso termine eventualmente stabi-
lito da successive disposizioni di legge.

9. Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
bando, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del perso-
nale delle Aziende Sanitarie.

L’ Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro.

Il presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbli-
gatoria.

L’ Azienda Sanitaria si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
I’opportunita.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in
vigore, sopra richiamate.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati
che hanno sostenuto le prove di esame, solo dopo il
compimento del sessantesimo giorno dalla pubbli-
cazione della graduatoria sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia. In caso di eventuali ricorsi
dinanzi al competente organo giurisdizionale, la
restituzione di cui sopra potra avvenire solo dopo
I’esito di tali ricorsi. La restituzione dei documenti

presentati potra avvenire anche prima della sca-
denza dei suddetti termini per il candidato non pre-
sentatosi al concorso, ovvero, per chi, prima del-
I’insediamento della Commissione, dichiari su carta
semplice di rinunciare alla partecipazione al con-
corso medesimo. Trascorsi cinque anni dalla data di
conferimento dei posti, verranno attivate le proce-
dure di scarto della documentazione relativa ai pre-
senti concorsi ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso che saranno conservati sino all’esauri-
mento del contenzioso medesimo.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno prendere visione del presente bando
al sito Internet www.asl.taranto.it oppure potranno
rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di
lunedi, mercoledi e venerdi, all’Ufficio Concorsi,
(Tel. 099/7786722 - 713) presso la sede degli Uffici
dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto - Viale Vir-
gilio, 31 -74100 - Taranto.

1l Direttore Generale
Angelo Domenico Colasanto

ASL TATARANTO

Avviso di mobilita volontaria regionale e interre-
gionale a tempo indeterminato di n. 43 posti di
Infermiere.

In esecuzione della deliberazione n° 2171 del
04/06/2009 ¢ indetto Avviso per la copertura -
mediante mobilita volontaria in ambito Regionale
ed Interregionale ex art. 19 CCNL Comparto
20/9/2001 per la copertura a tempo indeterminato di
43 posti, vacanti nella dotazione organica di questa
ASL di C.P.S. INFERMIERE.

La presente procedura di mobilita ¢, comunque,
connessa alla definizione del procedimento di stabi-
lizzazione del personale precario di cui alla delibe-
razione della Giunta Regionale n. 1657 del
15/10/2007. Alle relative assunzioni si provvedera
nel rispetto dei vincoli economico - finanziari pre-
visti dall’art. 1, comma 565, della Legge
27/12/2006 n. 296.
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REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono partecipare alla presente procedura di

mobilita coloro che sono in possesso dei seguenti

requisiti:

1. essere dipendenti delle Aziende e di tutti gli Enti
del comparto Sanita di cui al C.C.N.Q. del
18/02/2002 o dipendenti di uno degli enti del
comparto di cui al CCNQ del 2 giungo 1998,
con rapporto di lavoro, a tempo indeterminato,
nel corrispondente profilo professionale per cui
si concorre, ed aver superato, alla scadenza del
presente bando, il prescritto periodo di prova;

2. idoneita fisica all’esercizio delle mansioni pro-
prie del profilo di appartenenza senza limita-
zione e/o prescrizione alcuna;

3. non aver subito, nell’ultimo biennio antecedente
alla data di pubblicazione del presente bando,
sanzioni disciplinari definitive e di non avere
procedimenti disciplinari in corso.

I requisiti per la partecipazione all’avviso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di trasferimento.

Le istanze di mobilita gia presentate ed agli atti
di questa Azienda relative ai profili professionali,
oggetto del presente bando, non saranno piu prese
in considerazione.

MODALITA’ DI COMPILAZIONE E TER-
MINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE

Per essere ammessi all’avviso gli interessati
devono presentare, a pena di esclusione, entro il 30°
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, IV Serie Speciale,
domanda di partecipazione, redatta in carta sem-
plice, indirizzata all’ Azienda Sanitaria Locale TA -
Viale Virgilio n. 31 - 74100 TARANTO. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Sulla domanda e sulla busta deve essere specifi-
cato: “mobilita volontaria in ambito Regionale ed
Interregionale ex art. 19 CCNL Comparto
20/9/2001 per la copertura a tempo indeterminato di
43 posti di C.P.S. INFERMIERE”.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) I’Azienda o Ente del S.S.N. presso cui risultano
in servizio;

¢) l’avvenuto superamento del periodo di prova;

d) il possesso della idoneita fisica all’esercizio
delle mansioni proprie del profilo di apparte-
nenza;

e) l'assenza di sanzioni disciplinari definitive nel-
I’ultimo biennio e di non avere procedimenti
disciplinari in corso.

Il candidato deve, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla sopraindicata lettera a).

Per le finalita connesse e consequenziali al pro-
cedimento di cui trattasi, il candidato deve, altresi,
esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali contenuti nella domanda e nei documenti,
ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA

DOMANDA
Alla domanda i candidati devono allegare:

1) certificato di servizio rilasciato dall’Azienda o
Ente di appartenenza, dal quale risulti il profilo
professionale di inquadramento, il superamento
del periodo di prova ed il trattamento economico
in godimento con 1I’indicazione della relativa
fascia retributiva;

2) certificato di idoneita fisica rilasciato dal
medico competente dell’Azienda o Ente di
appartenenza;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale, datato e fir-
mato;

4) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente (D.P.R. 28/11/2000 n. 445). Le pub-
blicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
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cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20/12/1979 n. 761, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, ’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Qualora il candidato intenda avvalersi dell’auto-
certificazione di cui al D.P.R. 445/2000, le dichiara-
zioni sostitutive di certificazione (art. 46) ¢ le
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (art.47)
devono contenere la clausola specifica che il candi-
dato ¢ consapevole che, in caso di falsita o dichiara-
zioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 D.P.R. 445/2000, oltre alla
decadenza dai benefici conseguiti grazie al provve-
dimento emanato in base alle dichiarazioni non
veritiere di cui al precedente art. 75. L’ Azienda si
riserva la facolta di verificare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con le
modalita e nei termini previsti dalle vigenti disposi-
zioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richia-
mate dalla stessa deve essere accompagnata da
fotocopia non autenticata di documento di ricono-
scimento del dichiarante. Si precisa comunque che
in caso di dichiarazione sostitutiva, relativa ai
requisiti di ammissione e/o titoli che possono dar
luogo anche a valutazione, I’interessato ¢ tenuto a
specificare con esattezza tutti gli elementi ed i dati
necessari a determinare il possesso dei requisiti e/o
la valutabilita della dichiarazione ai fini della gra-
duatoria. La mancanza anche parziale di tali ele-
menti preclude alla possibilita di procedere alla
relativa valutazione.

In particolare, per eventuali servizi prestati
presso Pubbliche Amministrazioni, I’interessato &
tenuto a specificare: esatta denominazione ed indi-
rizzo delle stesse; se trattasi di servizio a tempo
indeterminato o determinato o a convenzione con
I’indicazione dell’impegno orario; profilo profes-
sionale d’inquadramento; se trattasi di rapporto di
lavoro a tempo pieno o parziale; periodo del ser-
vizio con precisazione di eventuali interruzioni del
rapporto di impiego e loro motivo e posizione in
ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R.
761/79.

Per 1’autenticazione delle copie si richiede
quanto previsto dall’art. 18 del D.P.R. 445/2000.

MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

In caso di pit domande rispetto ai posti disponi-
bili, I’Azienda procedera ad una valutazione posi-
tiva e comparata da effettuarsi in base al curriculum
di carriera e professionale dei dipendenti interes-
sati, applicando i criteri di valutazione previsti dal
D.PR.27/3/2001 n. 220.

La graduatoria avra la stessa durata di quella pre-
vista per le graduatorie dei pubblici concorsi e potra
essere utilizzata per la copertura degli ulteriori posti
che si renderanno vacanti secondo le percentuali
stabilite nei piani di assunzione adottati dall’A-
zienda nel periodo di validita della graduatoria
medesima.

Per la valutazione dei titoli la Commissione
disporra di punti 40 cosi ripartiti:

a) 15 punti per titoli di carriera;

b) 5 punti per titoli accademici e di studio;

¢) 4 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

d) 6 punti per curriculum formativo e professio-
nale;

e) 10 punti max da attribuire, con decisione moti-
vata, ai candidati in relazione al possesso della
professionalitd necessaria per la copertura del
posto vacante.

Ai fini della formulazione della graduatoria
saranno prese in considerazione le seguenti situa-
zioni familiari che dovranno essere formalmente
documentate ai sensi della vigente normativa, e a
cui saranno attribuiti max 10 punti cosi come di
seguito specificato:

1. Residenza in uno dei Comuni facenti parte del
territorio dell’ASL TA o ricongiungimento al
proprio nucleo familiare residente in uno dei
Comuni facenti parte del territorio dell’ASL TA
punti 3,000;

2. Residenza nella Regione Puglia punti 1,000

3. Provenienza da Asl, AO e/o IRCCS della
Regione Puglia punti 2,000

4. per ogni figlio minore di anni 3 puntil, 000

5. per ogni figlio minore ma di eta superiore ai 3
anni punti 0,500 Per nucleo familiare si intende
quello composto dal coniuge o convivente, dai
figli minori o comunque a carico e, solo in caso
di aspirante non coniugato, dai genitori.
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La residenza deve essere posseduta alla data di
pubblicazione del presente bando sul BURP e, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - IV serie speciale -.

Ai fini della formulazione della graduatoria, a
parita di valutazione finale, saranno prese in consi-
derazione, nell’ordine di priorita di seguito ripor-
tata, le seguenti situazioni familiari e/o personali
che dovranno essere formalmente documentate ai
sensi della vigente normativa:

- Godimento dei benefici di cui alla Legge

05/02/1992 n. 104,

- Legge 15/05/1997 n. 127 art. 3, comma 7 (candi-
dato piu giovane di eta).

La partecipazione alla procedura di mobilita
implica, da parte del concorrente, 1’accettazione di
tutte le disposizioni di legge vigenti in materia.

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte o modificare il presente avviso di bando.

Per quanto non specificatamente espresso nel
presente bando valgono le norme che disciplinano il
rapporto di lavoro del personale delle Aziende Sani-
tarie Locali.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno
rivolgersi all’ Area Gestione del Personale di questa
Azienda - Tel. 099/7786761 -099/7786722 -
099/7786713.

Il Direttore Generale
Angelo Domenico Colasanto

ASL TA TARANTO

Concorso pubblico per n. 8 posti Dirigente Sani-
tario discipline diverse.

ART. 1
OGGETTO

In esecuzione della deliberazione n. 1953 del
26/05/2009, adottata dal Direttore Generale di
questa ASL ¢ indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 8 posti di Dirigente
delle Professioni Sanitarie cosi di seguito specifi-
cati:

N. 6 posti dell’Area Infermieristica
N. 1 posto dell’Area della Riabilitazione
N. 1 posto dell’Area della Prevenzione

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dalla legge 10.08.2000, n. 251 “Disciplina delle
professioni sanitarie infermieristiche, tecniche,
della riabilitazione, della prevenzione nonché della
professione ostetrica” e dal D.P.C.M. 25.01.2008
“Recepimento dell’accordo del 15.11.2007 tra il
Governo, le Regioni e le province autonome, con-
cernente la disciplina per ’accesso alla qualifica
unica di dirigente delle professioni sanitarie infer-
mieristiche, tecniche, della riabilitazione, della pre-
venzione e della professione di ostetrica”.

Al presente concorso saranno applicate:

* le disposizioni di cui all’art. 20 della legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali
tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.

* Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parita di merito ed a parita di
titoli e di merito sono quelli indicate nell’art. 5,
comma 4 del D.PR. 9.5.1994, n. 487 e succes-
sive modificazioni. I titoli che danno luogo a pre-
ferenze devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle
domande di ammissione al concorso stabilito dal
presente bando.

e I benefici previsti dall’art. 18 del D. L.vo n.
215/2001, che prevede una riserva di posti pari al
30% a favore dei volontari in ferma breve o pre-
fissata delle tre forze armate.

ART.2
NORME DI CARATTERE GENERALE

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza S.P.T.A., cosi come
previsto dall’art. 8 del CCNL area SPTA del
17.10.2008;

Sono garantite la parita e le pari opportunita fra
uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, come previsto dalla legge del
10.4.1991 n. 125 e dell’art. 57 del D.Lg.vo del
30.3.2001 n. 165.
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ART. 3
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
(art. 1 D.P.C.M. 25.1.2008)

Ai fini dell’accesso alla qualifica unica di diri-
gente delle professioni dell’area infermieristica,
tecnica, della riabilitazione, della prevenzione ed
ostetrica”, di cui alla legge 10 agosto 2000, n. 251,
¢ necessario essere in possesso dei seguenti requi-
siti:

a. Laurea specialistica o magistrale relativa alla
specifica area;

b. Cinque anni di servizio effettivo corrispondente
alla medesima professionalita, relativa al con-
corso specifico, prestato presso enti del Servizio
Sanitario Nazionale nella categoria D o Ds,
ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pub-
bliche amministrazioni;

c. iscrizione al relativo albo professionale (ove esi-
stente), attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

ART. 4
PROVE D’ESAME
(art. 3 D.P.C.M. 25.1.2008)
le prove di esame relative al concorso di cui al
presente bando sono le seguenti:

a. Prova scritta: relazione su argomenti inerenti la
funzione da conferire e impostazione di un piano
di lavoro o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti al profilo a concorso;

b. Prova pratica: utilizzo di tecniche professionali
orientate alla soluzione di casi concreti;

c¢. Prova orale: colloquio nelle materie delle prove
scritte, con particolare riferimento alla organiz-
zazione dei servizi sanitari;

Si procedera inoltre all’accertamento della cono-
scenza dell’uso di apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu diffuse, e alla verifica della
conoscenza della lingua inglese.

1.

ART. 5
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D. Lg.vo

30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni e

dell’art. 1 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, possono

partecipare al suddetto concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti generali:

* Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

* idoneita fisica all’impiego:

e I’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego - con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette - & effettuato,
a cura dell’ASL TA, prima dell’immissione
in servizio;

* il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli
artt. 25 € 26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.
761, ¢ dispensato dalla visita medica;

. Non possono accedere agli impieghi coloro che

siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

. I cittadini stranieri, comunitari ed extracomuni-

tari, dovranno:

- produrre il titolo di studio richiesto per I’ac-
cesso al concorso corredato di traduzione uffi-
ciale giurata in lingua italiana, in stesura origi-
nale o copia autenticata;

- essere in possesso e produrre una dichiara-
zione di valore del titolo di studio, in stesura
originale o copia autenticata, rilasciata dalla
rappresentanza italiana competente per terri-
torio nel paese d’origine e da traduzione rila-
sciata dai tribunali ordinari competenti per ter-
ritorio;

- essere in regola con il permesso di soggiorno.

- Le modalita sopradescritte sono valide anche
per i cittadini italiani nel caso in cui alleghino
alla domanda titoli conseguiti all’estero e non
redatti in lingua italiana.
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4. Godimento dei diritti politici e civili in Italia e
nello Stato di provenienza o di appartenenza,
conoscenza della lingua italiana adeguata all’at-
tivita da espletare.

I requisiti generali e specifici devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

ART. 6
DOMANDE DI AMMISSIONE
Per I’ammissione al concorso, oggetto del pre-
sente bando, gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice nella quale
devono specificare espressamente per quale Area
intendono concorrere e dichiarare:

a. nome e cognome;

b. la data, il luogo di nascita e la residenza;

c. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente o di uno dei paesi dell’unione europea;

d. il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e. le eventuali condanne penali riportate o di non
aver riportato condanne penali, di essere sotto-
posto a procedimenti penali o di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali;

f. ititoli di studio e accademici posseduti, richiesti
dal presente bando per la partecipazione al con-
COrs0;

g. iscrizione al rispettivo albo professionale;

h. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i. 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

j- 1 titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina;

k. i concorrenti appartenenti a quelle categorie di
cittadini rientranti nei diritti di precedenza o pre-
ferenza a parita di titoli, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, dovranno farne esplicita
menzione nella domanda di partecipazione, a
pena di esclusione dal diritto;

1. il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
corso; in caso di omessa indicazione sara tenuta
in considerazione la residenza dichiarata come
dal punto b) che precede;

m. [’accettazione senza riserve delle prescrizioni
contenute nel presente bando e nella normativa
legislativa e regolamentare attualmente in
vigore, del trattamento normativo ed economico
del rapporto di lavoro che sara costituito con
questa Amministrazione, quali risultano disci-
plinati dai vigenti contratti collettivi nazionali di
lavoro;

n. la omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi
del D.P.R. n. 445/00, contestuale e/o allegata
all’istanza di ammissione o documentazione del
possesso di uno solo dei requisiti prescritti dal
presente bando, determina |’esclusione dal con-
corso; la domanda deve essere datata e sotto-
scritta dal candidato; la mancata sottoscrizione
determina la nullita della domanda.

La firma in calce alla domanda deve essere
apposta senza che vi sia bisogno di autenticarla (art.
39 del D.PR. n. 445 del 28.12.2000). La mancata
dichiarazione relativamente alle lettere e) e i) ver-
ranno considerate come il non aver riportato con-
danne penali e il non aver procedimenti penali in
corso ed il non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni si
applicheranno le sanzioni penali di cui all’art.76 del
D.PR.28.12.2000 n. 445.

ART.7
DOCUMENTAZIONE
DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I concorrenti devono allegare alla domanda di
partecipazione al concorso i seguenti documenti in
carta semplice:
e Laurea specialistica o magistrale relativa alla
specifica area;
e certificato di iscrizione al relativo Albo Profes-
sionale (ove esistente), di data non anteriore a
mesi sei rispetto a quella di scadenza del bando.

Alla domanda devono inoltre essere allegati:

a. Le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
partecipazione a corsi, convegni, docenze); ai
fini di una corretta valutazione ¢ indispensabile
che le certificazioni contengano tutti gli ele-



12322 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

menti relativi a modalita e tempi dell’attivita
espletata.

b. Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso
le ASL deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.PR. 20/12/79 n° 761, per effetto del
quale il punteggio relativo all’anzianita deve
essere ridotto; in caso positivo I’attestazione
deve precisare I’entita della riduzione del pun-
teggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni (con I’indicazione se trattasi di rap-
porto di dipendenza o attivita libero professio-
nale) siano rilasciate dall’autorita competente
dell’ente presso cui i servizi stessi sono stati pre-
stati. Per la valutazione di attivita prestate in
base a rapporti convenzionali (art. 21 del DPR
483/97) i relativi certificati di servizio devono
riportare, oltre che I’indicazione dell’attivita
svolta e della durata anche 1’ orario di attivita set-
timanale.

Per la valutazione dei servizi resi con rapporto
continuativo presso le Case di cura convenzio-
nate (art. 22 DPR 483/97) anche quest’ultima
caratteristica deve risultare contenuta nella certi-
ficazione. I servizi prestati all’estero dovranno
essere documentati secondo i criteri di cui
all’art. 23 del DPR n. 483/97. I periodi di effet-
tivo servizio militare di leva, di richiamo alle
armi, di ferma volontaria, di rafferma, prestati
presso le Forze Armate e nell’Arma dei carabi-
nieri dovranno essere documentati esclusiva-
mente secondo i criteri e le modalita di cui
all’art. 20 del DPR n.483/97 e all’art. 22 della L.
n. 958/1986.

c. I documenti probatori di eventuali diritti di pre-
cedenza o di preferenza, a parita di merito nella
nomina.

d. Il curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato.

e. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

f. Elenco in triplice copia ed in carta semplice dei
documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente; in proposito ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono comprovati con

dichiarazioni anche contestuali all’istanza, sotto-
scritte dall’interessato e prodotte in sostituzione
delle normali certificazioni, anche, fra 1’altro, i
seguenti stati, fatti e qualita personali: titoli di
studio o qualifica professionale posseduti, titolo di
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e qualificazione tecnica, tutte le
posizioni relative all’adempimento degli obblighi
militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, la
conformita all’originale dei titoli e delle pubblica-
zioni puo essere resa in forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta. In tal caso alla
dichiarazione deve essere allegata la fotocopia dei
documenti originali, unitamente alla fotocopia non
autenticata di un documento valido di riconosci-
mento.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di verifi-
care la veridicita delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favore-
vole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le
disposizioni di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000.

L’ASL TA declina ogni responsabilita per even-
tuale smarrimento della domanda o dei documenti
spediti a mezzo del servizio postale o corriere pri-
vato, nonché per il caso di dispersione di comunica-
zioni relative all’avviso, dipendenti da inesatta indi-
cazione del domicilio da parte del candidato, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo o domicilio indicato nella domanda, da
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’ Amministrazione.

ART. 8
MODALITA E TERMINI
PER LA PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso,
redatta in carta semplice, ed indirizzata al Direttore
Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale TA - Area
Gestione del Personale - U.O. Concorsi, Assunzioni
e Gestione del Ruolo - Viale Virgilio n. 31 - 74100
TARANTO, puo essere inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale o pud essere presentata direttamente
all’Ufficio Protocollo dell’ASL. TARANTO entro la
data di scadenza del bando.
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La domanda di partecipazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, entro il termine
indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Il termine per la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso e dei documenti scade il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione, per estratto, del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - IV* serie speciale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato al 1° giorno successivo non festivo. L’even-
tuale riserva di invio di documenti successivo alla
data di scadenza del bando ¢ priva di effetti.

ART.9
ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Ai sensidell’art.4 del D.PR. 10/12/97 n. 483, 1’e-
sclusione del candidato dal concorso ¢ deliberata
dal Direttore Generale con provvedimento motivato
da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutivita della
relativa decisione.

ART. 10
NOMINA DELLE COMMISSIONi
Il Direttore Generale provvedera alla nomina
delle tre commissioni (una per ogni Area) in confor-
mita al disposto di cui all’art. 2 del D.P.C.M.
25.01.2008.

Le commissioni esaminatrici provvederanno a
porre in essere le operazioni concorsuali di compe-
tenza.

ART. 11
CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove di
esame verranno comunicate a ciascun candidato a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento all’indirizzo indicato nella domanda di
ammissione nei termini previsti dall’art. 7 del
D.PR. 10.12.1997, n. 483. Per essere ammessi alle
prove i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento personale di identita.

I candidati che non si presenteranno alle prove
d’esame del concorso alle quali sono stati ammessi
saranno considerati decaduti dal concorso, quale
che sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla loro volonta.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione
alla prova pratica sard data comunicazione a mezzo
raccomandata postale con ricevuta di ritorno, nella
quale sara indicato il voto riportato nella prova
scritta.

ART. 12
PUNTEGGIO
1. Ai sensi dell’art. 4 del D.P.C.M. 25.01.2008, la
Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:
a. 20 punti per i titoli;
b. 80 punti per le prove di esame.

2. I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a. 30 punti per la prova scritta;
b. 30 punti per la prova pratica;
c. 20 punti per la prova orale.

3. I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:

a. titoli di carriera: punti 10
b. titoli accademici e di studio: punti 3
c. pubblicazioni e i titoli scientifici: punti 3
d. curriculum formativo e professionale:

punti 4.

4. Titoli di carriera:

a. servizio di ruolo prestato quale professionista
della specifica area presso ASL o Aziende
Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi
degli articoli 22 e 23 del D.P.R. n. 483/97:

1. nel livello dirigenziale a concorso, punti
1,00 per anno;

2. nella posizione organizzativa, punti 0,75;

3. nella funzione di coordinamento, punti
0,50;

4. nella posizione funzionale inferiore
rispetto a quella oggetto di concorso,
punti 0,25 per anno;

b. servizio di ruolo quale professionista della
specifica area presso pubbliche amministra-
zioni:

1. come dirigente o qualifiche corrispon-
denti, punti 1,00 per anno;

2. nell’ottavo e nono livello o qualifiche cor-
rispondenti, punti 0,50 per anno;

3. nel settimo livello o qualifiche corrispon-
denti, punti 0,30 per anno.
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Titoli accademici di studio e professionali:

a. specializzazioni o titoli universitari atti-
nenti alla posizione funzionale da confe-
rire punti 1,00 per ognuna;

b. master annuale punti 0,50 per ognuna;

6. Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e profes-
sionale si applicano i criteri previsti dall’art. 11
del citato D.P.R. n. 483/97.

Per le norme generali dello svolgimento dei con-
corsi nonché per le norme generali relative alla
valutazione dei titoli si fa riferimento, per quanto
applicabili, agli articoli da 1 a 23 del D.P.R. n.
483/97 (art. 5 del D.P.C.M. 25.01.2008).

ART. 13
VALUTAZIONE
DELLE PROVE DI ESAME

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 14/20.

ART. 14
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA,
APPROVAZIONE, DICHIARAZIONE
DEI VINCITORI, ASSUNZIONE

La commissione esaminatrice al termine delle
prove di esame formula la graduatoria di merito dei
candidati. E’ escluso dalla graduatoria il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza di cui
all’art. 14 del D.PR. 483/97;

La graduatoria di merito dei candidati & elaborata
secondo I’ordine dei punteggi complessivi conse-
guiti da ciascun candidato per prove d’esame e
titoli, con 1’osservanza a parita di punteggio delle
preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. 09/05/94 n.
487 e successive modificazioni e dell’art. 3, comma
7,L. 151/5/97, n. 127 integrato dall’art. 2, comma
9,L.16/06/98,n. 191.

11 Direttore Generale dell’ASL, riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso e la graduatoria, li
approva e nomina il vincitore, tenendo conto delle
riserve e preferenze di legge.

La graduatoria di merito rimane efficace per il
termine di 36 mesi dalla data di pubblicazione, per
eventuale copertura del posto per il quale il con-
corso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovesse rendersi disponibile.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dalla ASL TA a presentare entro il termine di trenta
giorni dal ricevimento della comunicazione, a pena
di decadenza, tutta la documentazione necessaria a
comprovare il possesso dei requisiti richiesti per il
conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza del requisito per 1’ac-
cesso al pubblico impiego, 1’ ASL TA procedera alla
stipula del contratto di lavoro nel quale sara, tra
I’altro, indicata la data di immissione in servizio. Il
trattamento economico e previdenziale decorrera
dalla data di effettiva assunzione in servizio in
prova del dipendente. Lo stesso dipendente sara
confermato a tempo indeterminato decorso il
periodo di prova previsto dal vigente contratto
nazionale di lavoro.

L’assunzione del vincitore ¢ comunque subordi-
nata all’assenza di impedimenti normativi in tema
di assunzioni di personale nel Servizio Sanitario
Nazionale.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti ’accettazione senza riserve
delle prescrizioni contenute nel presente bando e
nella normativa legislativa e regolamentare attual-
mente in vigore, del trattamento normativo ed eco-
nomico del rapporto di lavoro che sara costituito
con questa Amministrazione, quali risultano disci-
plinati dai vigenti contratti collettivi nazionali di
lavoro.

Ai sensi del decreto legislativo 30/06/2003, n.
196 i dati personali, forniti dai candidati saranno
raccolti presso 1’Azienda Sanitaria Locale - Area
Gestione del Personale - sotto la responsabilita del
titolare del procedimento, per le finalita di gestione
del concorso e potranno essere trattati, anche suc-
cessivamente all’instaurazione del rapporto, per le
finalita inerenti la gestione del rapporto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative
legislative e regolamentari vigenti in materie di pro-
cedure concorsuali per le assunzioni di personale
dipendente delle Aziende Sanitarie Locali.

La Direzione Generale, per legittimi motivi e a
suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di
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revocare, modificare in tutto o in parte il presente
bando.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. Concorsi, Assunzioni e Gestione
del Ruolo dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto -
Viale Virgilio n. 31 - 74100 TARANTO - tel.
099/7786713 - 099/7786722 dal lunedi al venerdi
dalle ore 12.00 alle ore 14.00.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione
del bando di concorso, visitando il sito
http://www.asl.taranto.it

I Direttore Generale
Angelo Domenico Colasanto

ASL TA TARANTO

Concorso pubblico per n. 3 posti Tecnico della
Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di
Lavoro.

In esecuzione della deliberazione D.G. n. 1984
del 26/05/2009, ¢ indetto pubblico concorso, per
titoli ed esami, per N. 3 POSTI DI COLLABORA-
TORE PROFESSIONALE SANITARIO TEC-
NICO DELLA PREVENZIONE NELL’AM-
BIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO - Cat. D.

Al predetti posti ¢ attribuito il trattamento econo-
mico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro
per I’ Area del comparto della sanita.

L’ammissione al concorso e le modalita di esple-
tamento dello stesso sono stabilite dal D.P.R.
27/3/2001, n. 220.

I requisiti generali e specifici di ammissione
sono quelli previsti dagli artt. 2 e 33 del D.P.R. n.
220 del 27.3.2001 e cioe:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di
tale idoneita, con ’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, sara effettuata prima
dell’immissione in servizio;

3) diploma universitario di Tecnico della preven-
zione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro ex
D.M. 58/1997 ovvero i diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento ricono-
sciuti equipollenti al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici dal DM
27.7.2000.

Non possono accedere all’impiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE
Le domande di partecipazione al concorso (fir-

mate in calce senza necessita di alcuna autentica

(art. 39 del D.PR. 445/2000), redatte in carta libera,

indirizzate: “AL DIRETTORE GENERALE DEL-

LAZIENDA U.S.L. TA/1 - AREA GESTIONE

DEL PERSONALE - U.O. CONCORSI E ASSUN-

ZIONI, VIALE VIRGILIO, 31 - 74100

TARANTO” devono essere presentate al servizio

protocollo entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-

cessivo a quello della data di pubblicazione dell’e-
stratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo,

il termine si intende prorogato al primo giorno suc-

cessivo non festivo. Le domande si considerano

prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo

raccomandata con avviso di ricevimento entro il

termine indicato. A tal fine fara fede la data risul-

tante dal timbro dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono dichiarare, sotto la loro personale
responsabilita:

* la data, il luogo di nascita;

¢ la residenza, con 1’esatta indicazione del CAP e
I’eventuale recapito telefonico;

e la cittadinanza;

* il godimento dei diritti civili e politici, indicando
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;
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* le eventuali condanne penali riportate;

* il titolo di studio con I’indicazione della data e
della sede di conseguimento;

* la Provincia di iscrizione al collegio professio-
nale;

* i servizi prestati con rapporto di lavoro subordi-
nato presso pubbliche Amministrazioni e le
cause di eventuale risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego. (Tale dichiarazione
deve essere resa anche se negativa; in tal caso il
candidato deve dichiarare di non aver mai pre-
stato servizio presso Pubbliche Amministra-
zioni.);

* lingua straniera scelta tra le seguenti per la prova
orale: inglese e francese.

I concorrenti appartenenti a quelle categorie di
cittadini titolari di diritti di precedenza o preferenza
a parita di merito e a parita di titoli ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, dovranno farne espli-
cita menzione nella domanda di partecipazione, a
pena di esclusione dal diritto.

L’aspirante dovra inoltre indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente il concorso.
In caso di mancata indicazione, varra ad ogni
effetto la residenza. Le eventuali variazioni di indi-
rizzo devono essere comunicate in tempo utile a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili all’Amministrazione mede-
sima.

La mancata sottoscrizione della domanda non
dara luogo all’ammissione alla procedura mentre la
omessa indicazione anche di un solo requisito,
generale e specifico, determina 1’esclusione dalla
procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regola-
rizzare formalmente la loro domanda di partecipa-
zione al concorso, non ottemperino a quanto
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Ammi-
nistrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non
rispondenti a veridicita, la rettifica non ¢ consentita

e il provvedimento favorevole non potra essere
emesso.

I beneficiari della Legge n.5.2.1992,n. 104, deb-
bono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, I’ausilio even-
tualmente necessario per I’espletamento delle prove
di esame in relazione al proprio handicap nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda devono essere allegati:

1. tutti quei documenti e titoli scientifici, di car-
riera e di studio che il candidato riterra oppor-
tuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione di merito e della formulazione
della graduatoria;

2. titoli che conferiscono il diritto di precedenza o
preferenza alla nomina, in ordine a quanto pre-
visto dalle Leggi n. 68/99, n. 574/80 e n. 958/86
e del D.PR. 487/94;

3. curriculum formativo e professionale datato e
firmato: quanto dichiarato nel curriculum sara
valutato solamente se supportato da formale
documentazione o da dichiarazione autocertifi-
cativa;

4. un elenco, in carta semplice, dei documenti e
titoli presentati.

FORME DI PRESENTAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti
in originale, in copia autenticata o sotto forma di
dichiarazione autocertificativa.

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie
fotostatiche di documenti ovvero mediante dichia-
razioni complete di tutti quei dati rilevabili dal
documento originale, devono essere sottoscritte dal
concorrente il quale deve dichiarare la conformita
delle copie agli originali. Tali dichiarazioni possono
essere fatte a tergo o in calce a ciascun documento
oppure a termine dell’elenco dei documenti. A
mente dell’art. 70 del D.PR. 445/00, I’ Azienda si
riserva il diritto di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita delle dichiara-
zioni, il candidato decadra dai benefici eventual-
mente conseguiti, ferma restando la responsabilita
penale.
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Le pubblicazioni, dalle quali devono potersi evi-
denziare, a pena di non valutazione, la data e il
nome della casa editrice, possono essere prodotte in
originale o copia conforme all’originale o in dattilo-
scritto provvisto di documento attestante 1’accetta-
zione per la stampa da parte della casa editrice, se
non ancora stampate.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
redatti in lingua straniera (ad eccezione della lingua
inglese), deve essere allegata la traduzione in lingua
italiana, in calce alla quale il medesimo concorrente
dovra certificare che la stessa ¢ conforme al testo
straniero. I documenti in lingua straniera privi della
traduzione o della sopraindicata certificazione non
saranno valutati.

Non saranno tenuti in alcuna considerazione i
documenti e titoli presentati oltre il termine di sca-
denza previsto per la presentazione delle domande.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione e 1’esclusione dei candidati sono
deliberate dal Direttore Generale dell’ Azienda.
L’esclusione ¢ disposta con motivazioni da noti-
ficarsi agli interessati entro trenta giorni dalla ese-
cutivita della relativa deliberazione.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:
a) 30 punti per titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esami sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti
fra le seguenti categorie:
a) 15 punti per titoli di carriera;
b) 6 punti per titoli accademici e di studio;
¢) 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
d) 6 punti per curriculum formativo e professio-
nale.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli saranno valutati dall’apposita Commis-
sione esaminatrice, in conformita a quanto previsto
dall’art. 11 del D.P.R. 27/3/01, n. 220.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di car-
riera, verranno osservati i seguenti criteri:

I servizi resi presso il Servizio Sanitario Nazio-
nale o altre Pubbliche Amministrazioni o gli enti di
cui agli arti. 20 e 21 del D.P.R.27/3/01,n. 220, ver-
ranno cosl valutati:

a) Nel medesimo profilo professionale o profilo di
medesima categoria
punti 1.20 per anno;
b) Il profilo professionale o categoria inferiore
punti 0.60 per anno;
¢) Il punteggio per servizi resi con funzioni di
coordinamento verra maggiorato del 10%
punti 0,12 per anno;
d) Il punteggio per servizi resi in Categoria
Ds verra maggiorato del 25%
punti 0,30 per anno.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso
le Aziende del Servizio Sanitario Nazionale deve
essere attestato se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 20 del D.P.R. 27-3-
2001 n. 220, 1 periodi di effettivo servizio militare di
leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze armate ai sensi del-
I’articolo 22 della Legge 24 dicembre 1986, n. 958,
sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti
dal presente bando per i servizi presso pubbliche
amministrazioni, se durante il servizio abbia svolto
mansioni, riconducibili al profilo a concorso, ovvero
con il minor punteggio previsto dal presente bando
per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%.

I servizi e i titoli acquisiti ai sensi dell’art. 21,
commi 1,2 e 3 del D.P.R. n. 220/01 presso gli isti-
tuti, enti ed istituzioni private di cui agli articoli 4,
commi 12 e 13, e 15 - undecies del Decreto Legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, sono equiparati ai corrispondenti
servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie,
secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del
decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761. I servizi antecedenti alla
data del provvedimento di equiparazione sono valu-
tati, per il 25% della rispettiva durata, con i pun-
teggi previsti per i servizi prestati presso gli ospe-
dali pubblici nella categoria d appartenenza.

Il servizio prestato presso case di cura conven-
zionate o accreditate, con rapporto continuativo, ¢
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valutato, per il 25% della sua durata, come servizio
prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria
di appartenenza.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara composta in
conformita a quanto previsto dall’art. 44 del D.P.R.
n. 220/2001 (Presidente - due componenti - segre-
tario). La Commissione giudicatrice, ove neces-
sario, potra essere integrata da membri aggiunti per
I’accertamento della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche e
della lingua straniera.

PROVE DI ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporra gli
aspiranti alle seguente prove di esame:

a. prova scritta: consistente nella soluzione di que-
siti a risposta multipla e/o sintetica e/o breve ela-
borato scritto sulle seguenti materie d’esame:

- igiene edilizia, ambientale, delle comunita e
degli spazi confinati;

igiene e sicurezza degli ambienti di lavoro;

igiene degli alimenti e delle bevande;

igiene e sanita pubblica veterinaria;

legislazione sanitaria;

b. prova pratica: consistente nell’esecuzione di tec-
niche specifiche o predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta;

c. prova orale vertera:

* su argomenti inerenti le materie oggetto della
prova scritta;

* sulla verifica della conoscenza di elementi di
informatica: conoscenza di un programma di
video scrittura;

* sulla conoscenza di una delle seguenti lingue
straniere, almeno a livello iniziale: inglese,
francese (lettura di un brano elementare).

La data e la sede della prova scritta saranno
comunicate ai candidati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento spedita almeno quindici
giorni prima della data della prova stessa, al domi-
cilio indicato nella domanda di ammissione o a
quello risultante da successiva comunicazione di
modifica.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e
orale verra dato ai singoli candidati, con le mede-

sime modalita previste per la prova scritta, almeno
venti giorni prima della data delle prove stesse.

Prima di sostenere le singole prove di esami i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

Il superamento della prova scritta e la partecipa-
zione alla successiva prova pratica sono subordinati
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il
superamento della prova pratica e la partecipazione
alla successiva prova orale sono subordinati al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20. La
prova orale ¢ superata con il conseguimento di una
valutazione di almeno 14/20.

Ove la prova scritta si svolga mediante la risolu-
zione di un serie di quiz a risposta multipla o sinte-
tica, il punteggio sara espresso in trentesimi e in
rapporto direttamente proporzionale tra il numero
delle domande e il solo numero delle risposte esatte,
(esempio: numero domande: punteggio totale in
trentesimi = numero risposte esatte : X).

I candidati che non si presenteranno a sostenere
anche una sola prova di esame nei giorni, ora e sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se indi-
pendente dalla loro volonta.

La scelta della modalita di esecuzione della
prova scritta ¢ demandata all’Amministrazione, in
relazione al numero dei partecipanti alle prove.

La Commissione sara integrata, per la sola valu-
tazione delle relative prove, da componenti esperti
di informatica e in lingue straniere.

Le prove di informatica e di lingua straniera si
terranno prima della prova orale, di cui fanno parte.
Nell’ambito del punteggio disponibile per la prova
orale, per ciascuna delle prove di informatica e di
lingua sara attribuito un punteggio non superiore a
0,50.

GRADUATORIA

La graduatoria dei candidati idonei sara formu-
lata dalla Commissione esaminatrice, tenuto conto
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9/5/94,n. 487.

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che
non abbiano conseguito la sufficienza in ciascuna
delle prove di esame.
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Il Direttore Generale dell’Azienda provvedera,
con apposito atto deliberativo, alla approvazione
della graduatoria formulata dalla Commissione ed
alla nomina dei vincitori, tenendo conto delle pre-
cedenze e preferenze di cui alle leggi n. 68/99, n.
574/80 e n. 958/86.

La graduatoria, che verra pubblicata sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia, sara utilizzata
con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle
leggi vigenti in materia.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’Azienda a presentare, nel termine di trenta
giorni dalla data di comunicazione, a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso stesso, la seguente documentazione
redatta in carta legale:

1) I documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
CONCorso;

2) Certificato generale del casellario giudiziario;

3) Titoli che danno diritto ad usufruire della prece-
denza o preferenza, a parita di valutazione.
L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego &

effettuata a cura dell’Azienda, prima della immis-

sione in servizio ed ¢ diretta ad accertare che gli
interessati abbiano ’idoneita fisica, generica e spe-
cifica, per I’espletamento delle mansioni di destina-
zione. Sono dispensati dalla visita medica e dalla

presentazione dei documenti di rito i dipendenti di

ruolo di Pubbliche Amministrazioni e di Istituti,

Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 € 26, 1° comma,

del D.P.R. n. 761/79, in sostituzione dei quali

dovranno produrre un certificato dell’ Amministra-
zione di provenienza attestante tale loro qualita e la
loro permanenza in servizio.

NOMINA DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE
IN SERVIZIO

L’ Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti
attraverso la documentazione probatoria, procedera
alla stipula dei singoli contratti individuali.

La nomina decorrera, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in ser-
vizio. Il nominato dovra assumere servizio, sotto
pena di decadenza, salvo giustificati motivi, entro
30 giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina.

La nomina diviene definitiva dopo il compi-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi delle disposizioni di cui al D.L.vo
30.6.2003 n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali” e, in particolare, delle disposi-
zioni di cui all’art. 13, questa Azienda Sanitaria
Locale, quale titolare del trattamento dei dati ine-
renti il presente bando, informa che il trattamento
dei dati contenuti nelle domande presentate ¢ fina-
lizzato all’espletamento del concorso pubblico in
oggetto. Gli stessi potranno essere messi a disposi-
zione di coloro che, dimostrando un concreto inte-
resse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della
Legge n. 241/90, cosi come modificato dalla Legge
n. 15 del 11.2.2005.

Questa Azienda Sanitaria Locale precisa che,
data la natura obbligatoria del conferimento dei
dati, un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del D.L.vo n. 196/2003 i can-
didati hanno diritto di conoscere i dati che li riguar-
dano e le modalita di trattamento, di chiederne 1’ag-
giornamento, la rettifica ovvero l’integrazione, la
cancellazione, la trasformazione in forma anonima
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge,
nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti
relativamente alla procedura di che trattasi. Il
Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Respon-
sabile dell’Unita Operativa Concorsi, Assunzioni e
Gestione del Ruolo.

NORME FINALI E DI RINVIO

La partecipazione al presente concorso presup-
pone I’integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposi-
zioni inerenti i pubblici concorsi per 1’assunzione
del personale sanitario presso le Aziende del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da pre-
sentare. Con I’accettazione della nomina e con I’as-
sunzione in servizio ¢ implicita ’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti del comparto della Sanita.
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Decadra dall’impiego chi conseguira la nomina
mediante la presentazione di documenti falsi o
viziati da irregolarita non sanabile.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel
presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge applicabili in materia.

Il presente bando di concorso pubblico garan-
tisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’ac-
cesso al lavoro ai sensi della legge 10.4.1991, n.
125 e viene emanato tenuto conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla
legge 68/1999 o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserva di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.

Il numero dei posti disponibili da riservarsi a par-
ticolari categorie di candidati, non potra superare il
30% dei posti stessi.

L’ Azienda Sanitaria Locale TA si riserva, a suo
insindacabile giudizio, la facolta di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati
che hanno sostenuto le prove di esame, solo dopo il
compimento del sessantesimo giorno dal ricevi-
mento della comunicazione ufficiale dell’esito del
concorso. In caso di eventuali ricorsi dinanzi al
competente organo giurisdizionale, la restituzione
di cui sopra potra avvenire solo dopo 1’esito di tali
ricorsi.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno prendere visione del presente bando
al sito Internet www.asl.taranto.it oppure potranno
rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di
lunedi, mercoledi e venerdi, all’Ufficio Concorsi,
(Tel. 099/7786722 - 713) presso la sede degli Uffici
dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto - Viale Vir-
gilio, 31 - 74100 - Taranto.

ASL TA TARANTO
Concorso pubblico per n. 3 posti Dirigente
Medico disciplina Igiene, Epidemiologia e sanita

Pubblica.

In esecuzione della deliberazione del Direttore

Generale n. 2149 del 04/06/2009 ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo dei seguenti posti presso questa A.S.L. TA:

N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA IGIENE, EPIDEMIOLOGIA
E SANITA PUBBLICA

Il trattamento economico spettante ¢ quello pre-
visto dal vigente C.C.N.L. per I’area della dirigenza
medica e veterinaria.

La procedura per I’espletamento del concorso ¢
disciplinata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
rispettivamente dall’art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97
n. 483, e precisamente:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Non possono acce-
dere all’impiego coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

2. Requisiti specifici

a) Laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina equipollente o in
disciplina affine.
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56
D.P.R. 483/97, per il personale in servizio
alla data del 1° febbraio 1998 non ¢ richiesta
la specializzazione nella disciplina relativa al
posto messo a concorso purche ricopra, alla
medesima data, un posto di ruolo presso altra
A.S.L. o Azienda Sanitaria nella disciplina
messa a concorso.

¢) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
Liscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio.
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Non possono accedere all’impiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conse-
guito I’impiego stesso mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

3. Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

in carta semplice, devono essere indirizzate: “AL

DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA

SANITARIA LOCALE TARANTO - AREA

GESTIONE DEL PERSONALE - U.O. CON-

CORSI E ASSUNZIONI, VIALE VIRGILIO, 31 -

74100 TARANTO.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo
giorno a decorrere dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del bando per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presenta-
zione si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale fa fede la data del timbro del-
I'ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle
domande, dei documenti e dei titoli € perentorio e
non si terra, quindi, conto alcuno delle domande,
dei documenti e dei titoli comunque inviati dopo la
scadenza del termine stesso. Saranno in ogni caso
ritenuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla data di scadenza del con-
COrsO0.

Nella domanda i candidati devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

* il cognome e il nome;

* la data, il luogo di nascita e la residenza;

* il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o citta-
dinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea

¢ il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

* le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza;

* i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti. Il candidato dovra inoltre precisare se
I’eventuale specializzazione ¢ stata conseguita ai
sensi del decreto legislativo agosto 1991 n. 257 e
la durata legale del corso degli studi per il conse-
guimento della stessa;

* la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

* i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

* di non essere stato destituito o dispensato dal-
I’impiego presso una pubblica amministrazione;

e I’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

* il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

* il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione;

* |autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legi-
slativo 30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adem-
pimenti per 1’espletamento della procedura con-
corsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R.445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non ¢ piu sog-
getta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n.
104, i candidati portatori di handicap hanno la
facolta di indicare, nella domanda di partecipazione
al concorso, I’ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap, nonché I’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni
responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indi-
cato nella domanda, o per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-
dati devono allegare i seguenti documenti:
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* tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (stati di servizio, specializza-
zioni, pubblicazioni, ecc.);

* un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato;

* ¢li eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non ver-
ranno considerati per i rispettivi effetti;

* un elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenuti necessari.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificati dal candidato ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo
I’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

5. Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483. Non saranno
valutati i titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando, né saranno prese in considera-
zione copie di documenti non autenticate ai sensi di

legge.

6. Prove di esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi del-

I’art. 26 del D.P.R. 483/97, in:

- prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti la disciplina stessa;

- prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pra-

tica deve comunque essere anche illustrata sche-

maticamente per iscritto);

- prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

E’ previsto I’accertamento della conoscenza del-
I’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e di almeno una lingua
straniera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti
secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda
secondo le modalita previste dall’art. 7 del D.P.R.
483 del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna
delle prove di esame. Per quanto riguarda le prefe-
renze a parita di merito e di titoli si fa riferimento
all’art. 5 del D.PR. 487/94 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

7. Costituzione del rapporto di lavoro

Il Direttore Generale con proprio provvedimento
procede all’approvazione della graduatoria dei can-
didati risultati idonei al concorso.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato dal-
I’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’U.O. Concorsi, Assunzioni e
Gestione del Ruolo dell’Area Gestione del Perso-
nale dell’ASL TA, sita in Viale Virgilio n. 31 -
74100 Taranto, entro trenta giorni dalla data di rice-
vimento della relativa notificazione, a pena di deca-
denza, la documentazione richiesta per I’accesso al
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rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitu-
tive. E’ in facolta del vincitore presentare i docu-
menti in originale o copia autenticata.

Il vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichia-
razione di assenza di incompatibilita ai sensi del-
I’art. 53 D.Lgs 165/01 ovvero 1’opzione per il rap-
porto di lavoro con I’A.S.L. TA.

L’accertamento della idoneita fisica alla man-
sione ¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale prima dell’immissione in servizio. Colui
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro 1 termini stabiliti dall’Azienda, decade dalla
nomina stessa.

L’assunzione del vincitore sara effettuata
secondo le modalita consentite dalla legislazione
vigente in tema di razionalizzazione delle assun-
zioni presso le pubbliche amministrazioni, fatte
salve in ogni caso le autorizzazioni regionali in
materia.

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito 1’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

8. Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei vincitori ¢ pubblicata sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia ed ¢ valida
per trentasei mesi dalla data di pubblicazione
stessa, salvo diverso termine eventualmente stabi-
lito da successive disposizioni di legge.

9. Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti I’accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
bando, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del perso-
nale delle Aziende Sanitarie.

L’ Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro.

Il presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbli-
gatoria.

L’ Azienda Sanitaria si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
I’opportunita.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in
vigore, sopra richiamate.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati
che hanno sostenuto le prove di esame, solo dopo il
compimento del sessantesimo giorno dalla pubbli-
cazione della graduatoria sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia. In caso di eventuali ricorsi
dinanzi al competente organo giurisdizionale, la
restituzione di cui sopra potra avvenire solo dopo
I’esito di tali ricorsi. La restituzione dei documenti
presentati potra avvenire anche prima della sca-
denza dei suddetti termini per il candidato non pre-
sentatosi al concorso, ovvero, per chi, prima del-
I’insediamento della Commissione, dichiari su carta
semplice di rinunciare alla partecipazione al con-
corso medesimo. Trascorsi cinque anni dalla data di
conferimento dei posti, verranno attivate le proce-
dure di scarto della documentazione relativa ai pre-
senti concorsi ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso che saranno conservati sino all’esauri-
mento del contenzioso medesimo.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno prendere visione del presente bando
al sito Internet www.asl.taranto.it oppure potranno
rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di
lunedi, mercoledi e venerdi, all’Ufficio Concorsi,
(Tel. 099/7786722 - 713) presso la sede degli Uffici
dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto - Viale Vir-
gilio, 31 -74100 - Taranto.

Il Direttore Generale
Angelo Domenico Colasanto

ARES BARI

Avviso di pubblica selezione a tempo determi-
nato per un professionista laureato in Medicina e
Chirurgia.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria deliberazione n. 80
del 12.06.2009 indice il presente avviso che regola
la partecipazione e lo svolgimento della selezione,
per titoli e colloquio, per il conferimento di un inca-
rico di collaborazione, pari ad 1 (uno) anno, ad un
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professionista laureato in Medicina e Chirurgia,
specializzato in Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica, o specializzazioni affini ed equipollenti,
con comprovata e documentata esperienza in
ambito statistico epidemiologico ed in management
dei servizi sanitari.

Art. 1
Requisiti generali e specifici
di ammissione alla selezione

Per I’ammissione alla selezione i candidati

devono possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, o equiparata a norma delle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati
aderenti all’Unione Europea;

b) laurea in Medicina e Chirurgia

c) specializzazione in Igiene, Epidemiologia e
Sanita Pubblica o specializzazioni affini ed equi-
pollenti , fatto salvo quanto previsto dall’art. 56
comma 1 del DPR n. 483/97

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici — Chi-
rurghi attestata da certificato rilasciato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di sca-
denza del presente avviso

e) Comprovata e documentata esperienza in:

- capacita di gestione del flusso informativo
corrente per la valutazione dell’assistenza
nelle residenze sanitarie

- esperienza in ambito statistico epidemiologico

- management dei servizi sanitari

Tutti i requisiti devono essere posseduti dai can-

didati alla data di scadenza del termine di presenta-

zione della domanda di ammissione alla selezione.

La mancanza, o I’omessa dichiarazione, anche di

uno solo di essi comporta la non ammissione alla

selezione.

Art.2
Modalita e termini di presentazione
della domanda di partecipazione
alle procedure comparative
La istanza che ciascun candidato deve presentare,
redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al
Direttore Generale dell’ Agenzia Regionale Sanitaria
— Via Caduti di Tutte le Guerre n. 15,70126 BARI e
spedita in plico raccomandato con avviso di ricevi-
mento o consegnate entro il termine perentorio del
quindicesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia. Se il termine di scadenza

¢ festivo, il termine & prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. Il termine di spedizione della
domanda ¢ perentorio. Le domande spedite successi-
vamente al termine non verranno prese in considera-
zione. La eventuale riserva di invio successivo di
altri documenti ¢ priva di effetti.

Per le istanze inoltrate a mezzo servizio postale
la data di spedizione della domanda ¢ stabilita e
comprovata dal timbro dell’Ufficio postale accet-
tante.

Le istanze di partecipazione potranno essere con-
segnate direttamente presso la Segreteria di questa
Agenzia ubicata al IV piano di Via Caduti di Tutte
le Guerre n.15 — BARI.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti
devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

1) Cognome, nome, data, luogo di nascita e resi-
denza

2) La cittadinanza italiana o di uno degli Stati ade-
renti all’Unione Europea

3) Il non aver riportato condanne penali o le even-
tuali condanne penali riportate

4) Ttitoli di cui ai requisiti generali di ammissione

5) La posizione nei confronti degli obblighi mili-
tari

6) Di non essere stato destituito o dispensato dal-

I’impiego presso una Pubblica Amministrazione

per persistente insufficiente rendimento, ovvero

dichiarato decaduto da un impiego statale e

licenziato per aver conseguito I’impiego

mediante la produzione di documenti falsi e

comunque con mezzi fraudolenti
7) 1 servizi eventualmente prestati presso le Pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di

risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico

impiego
8) Il codice fiscale

L’aspirante dovra, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata
ogni comunicazione inerente I’avviso di selezione.

In caso di mancata indicazione, vale ad ogni
effetto la residenza indicata in domanda.

Art.3
Documentazione da allegare
alla domanda di partecipazione
A corredo della domanda i partecipanti devono
allegare:
1) I documenti attestanti i requisiti specifici di
ammissione
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2) Ogni certificazione che riterranno opportuno
presentare nel proprio interesse ai fini della loro
valutazione, tra cui: i titoli di carriera, accade-
mici e di studio, titoli scientifici, partecipazione
a congressi, convegni o seminari, incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici ecc.

3) Curriculum formativo e professionale, redatto in
cara semplice, datato e firmato

4) Elenco dei documenti e dei titoli presentati
La succitata documentazione potra essere pro-

dotta in originale o in copia legale autenticata ai

sensi di legge; in alternativa alle modalita innanzi
indicate la stessa potra essere resa mediante dichia-
razione sostitutiva di certificazione ai sensi del

DPR 445/2000 e successive modificazioni ed inte-

grazioni, unitamente ad una fotocopia del docu-

mento di identita.

Art. 4
Commissione di Valutazione
Per la valutazione comparata dei candidati ¢
costituita la Commissione composta da:
* Presidente : Dr. Vincenzo Pomo, Direttore Area
Programmazione ed Assistenza Territoriale
* Componente : Dr. Ambrogio Aquilino, Direttore
Area Qualita, Accreditamento e Formazione
* Componente : Dr. Ettore Attolini, Direttore Area
Programmazione e Assistenza Ospedaliera
e Segretaria : Dr.ssa Isa Fornelli, Funzionario
ARe.S.

Art. 5
Modalita di selezione
La selezione per titoli e colloquio ¢ effettuata
dalla Commissione valutando in termini compara-
tivi 1 curricula dei singoli candidati. La compara-
zione dei curricula terra conto della specificita dei
requisiti posseduti dai candidati con riferimento
all’oggetto dell’incarico da conferire. Costituisce,
in particolare, oggetto di valutazione:
a) Qualificazione professionale
b) Grado di professionalita acquisita, ricavabile da
precedenti esperienze lavorative in attivita ine-
renti all’incarico.
c¢) Ulteriori elementi legati alla specificita dell’in-
carico
Art. 6
Valutazione e scelta del candidato
La Commissione di valutazione esaminera i can-

didati attraverso un colloquio teso a comprovare gli
effettivi requisiti di preparazione, conoscenze,
competenze e capacita, sulla scorta dei titoli presen-
tati e dal curriculum formativo e professionale,
individuera il candidato che meglio risponde alle
esigenze di supporto all’attivita dei Dirigenti delle
Aree di Direzione dell’ A .Re.S.

Luogo, data e ora del colloquio saranno resi noti
mediante convocazione dei candidati con lettera
raccomandata indirizzata al domicilio che il candi-
dato deve obbligatoriamente eleggere ad ogni
effetto e necessita della procedura di selezione.

Art.7
Pubblicita
Il Presente avviso ¢ pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e all’ Albo Pretorio.
La risultanza finale della valutazione comparata
sara formalizzata in atti con provvedimento delibe-
rativo del Direttore generale.

Art.8
Conferimento, durata, svolgimento
e retribuzione dell’incarico

L’incarico conferito ai sensi dell’art. 7, comma 6
del Decreto Legislativo 165/2001 e s.m. e i avra
durata pari ad 1 (uno) anno e decorrera dalla data di
stipula del contratto individuale di lavoro.

Il contratto individuale di lavoro potra essere sot-
toscritto soltanto previa verifica documentale del
possesso dei requisiti prescritti e dei titoli che
hanno consentito 1’accesso alle procedure selettive.

Il compenso da liquidare ¢ pari ad euro 45.000, al
lordo degli oneri previdenziali ed erariali a carico
del professionista e dell’A.Re.S.

Il Direttore Generale
Dr. Francesco Bux

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMEN-
TALE FOGGIA

Bando di concorso a tempo determinato di Tec-
nico Sanitario di Laboratorio Biomedico.

Revoca.

Revoca bando di concorso per assunzioni a



12336 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009

tempo determinato di personale con il profilo pro-
fessionale di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di laboratorio biomedico (CAT D).

Si comunica che, con delibera n. 94 del
16/04/2009, ¢ stato revocato il bando di concorso
per I’eventuale assunzione a tempo determinato di
personale con il profilo professionale di collabora-
tore professionale sanitario - tecnico sanitario di
laboratorio biomedico (CAT D).

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
del personale dell’Istituto Zooprofilattico Speri-
mentale della Puglia e della Basilicata, Via Manfre-
donia, 20 71100 Foggia ( Tel: 0881/786340,
786391, 786317).

11 Presidente
Dott. Giuseppe Valerio

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMEN-
TALE FOGGIA

Bando di concorso a tempo determinato di Assi-
stente Amministrativo. Revoca.

Revoca bando di concorso per assunzioni a
tempo determinato di personale con il profilo pro-
fessionale di assistente amministrativo (CAT C).

Si comunica che, con delibera n. 95 del
16/04/2009, ¢ stato revocato il bando di concorso
per I’eventuale assunzione a tempo determinato di
personale con il profilo professionale di assistente
amministrativo (CAT C).

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
del personale dell’Istituto Zooprofilattico Speri-
mentale della Puglia e della Basilicata, Via Manfre-
donia, 20 71100 Foggia ( Tel: 0881/786340,
786391, 786317).

Il Presidente
Dott. Giuseppe Valerio

COMUNE DI FRANCAVILLA FONTANA (Brin-
disi)

Bandi di mobilita per figure professionali diverse.

A) Bando di mobilita per la copertura di n. 1
posto vacante di Istruttore Direttivo -Inge-
gnere - Cat. D3

Alla procedura di mobilita possono partecipare i
dipendenti in servizio di ruolo, a tempo pieno e con
contratto a tempo indeterminato, appartenenti alle

Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma

2,del D.Lgs.n. 165/2001, con una esperienza lavo-

rativa, alla data di scadenza del bando, di almeno 24

mesi in profilo uguale o equivalente, per contenuto

a quello del posto da ricoprire ed in possesso dei

seguenti titoli:

1 - Laurea in Ingegneria Industriale o in Ingegneria
Civile

2 - Abilitazione all’esercizio della professione di
Ingegnere

Trattamento economico: quello previsto dal

CCNL riferito alla categoria D3.

B) Bando di mobilita per la copertura di n. 1
posto vacante di Istruttore Direttivo - Archi-
tetto - Cat. D3

Alla procedura di mobilita possono partecipare i
dipendenti in servizio di ruolo, a tempo pieno e con
contratto a tempo indeterminato, appartenenti alle

Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma

2,del D.Lgs.n. 165/2001, con una esperienza lavo-

rativa, alla data di scadenza del bando, di almeno 24

mesi in profilo uguale o equivalente, per contenuto

a quello del posto da ricoprire ed in possesso dei

seguenti titoli:

1 - Laurea in Architettura

2 - Abilitazione all’esercizio della professione di
Architetto.

Trattamento economico: quello previsto dal

CCNL riferito alla categoria D3.

C) Bando di mobilita per la copertura di n. 2
posti vacanti di Istruttore Amministrativo -
Cat.C1

Alla procedura di mobilita possono partecipare i
dipendenti in servizio di ruolo, a tempo pieno e con
contratto a tempo indeterminato, appartenenti alle
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Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma
2,del D.Lgs.n. 165/2001, con una esperienza lavo-
rativa, alla data di scadenza del bando, di almeno 24
mesi in profilo uguale o equivalente, per contenuto
a quello del posto da ricoprire ed in possesso dei
seguenti titoli:
1 - Diploma Scuola Media Superiore

Trattamento economico: quello previsto dal
CCNL riferito alla categoria C1.

D) Bando di mobilita per la copertura di n. 1
posto vacante di Istruttore Direttivo Asse-
gnato al Settore “Servizi Sociali”” - Cat. D3

Alla procedura di mobilita possono partecipare i
dipendenti in servizio di ruolo, a tempo pieno e con
contratto a tempo indeterminato, appartenenti alle
Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma
2,del D.Lgs.n. 165/2001, con una esperienza lavo-
rativa, alla data di scadenza del bando, di almeno 24
mesi in profilo uguale o equivalente, per contenuto
a quello del posto da ricoprire ed in possesso dei
seguenti titoli:

1 - Laurea in Giurisprudenza, in Scienze Poli-
tiche e Sociali, in Scienze Diplomatiche e Conso-
lari, in Economia e Diritto, in Scienze Economiche
e Marittime, in Economia e Commercio, in Scienze
Coloniali, nonché di ogni altra dichiarata equipol-
lente secondo la vigente normativa a quelle sopra
elencate.

Trattamento economico: quello previsto dal
CCNL riferito alla categoria D3.

E) Bando di mobilita per la copertura di n. 1
posto vacante di Agente P.M. - Cat. C1

Alla procedura di mobilita possono partecipare i
dipendenti in servizio di ruolo, a tempo pieno e con
contratto a tempo indeterminato, appartenenti alle
Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma
2,del D.Lgs.n. 165/2001, con una esperienza lavo-
rativa, alla data di scadenza del bando, di almeno 24
mesi in profilo uguale o equivalente, per contenuto
a quello del posto da ricoprire ed in possesso dei
seguenti titoli:
1- Diploma Scuola Media Superiore
2 - Patente di guida cat. “B”

Trattamento economico: quello previsto dal
CCNL riferito alla categoria CI.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
essere presentate entro il termine perentorio di 30

giorni dalla data di pubblicazione del bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie Spe-
ciale - “Concorsi ed Esami”.

Il bando di concorso pud essere ritirato presso
I’Ufficio del Personale o possono richiedersi ulte-
riori informazioni al recapito telefonico
0831/820211.

11 Dirigente 1’Ufficio del Personale
Gargiulo

Avwvisi

COMUNE DI LECCE

Avviso di avvio del procedimento di consulta-
zione per la valutazione ambientale strategica
del Piano Strategico di Area Vasta di Lecce.

In ottemperanza a quanto disciplinato dal D. Lgs.
16.1.2008 n. 4 (“Ulteriori disposizioni correttive ed
integrative del Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n.
152, recante norme in materia ambientale”) e in
conformita con le Norme esplicative sulla proce-
dura di Valutazione Ambientale Strategica conte-
nute nella Circolare Assessorato all’Ecologia della
Regione Puglia n. 1/2008 (pubblicata sul BURP n.
117 del 22.7.2008),

SI RENDE NOTO

che il Comune di Lecce, ente capofila dell’ Area
VastalLecce, quale Autorita proponente e proce-
dente per la Valutazione Ambientale Strategica del
Piano Strategico di Area Vasta Lecce “Un ponte
verso lo sviluppo economico, sociale e culturale”,
avvia la fase di consultazione ai sensi degli art. 14
del D. Lgs. 152/2006 (cosi come sostituiti dal
D.Lgs. 4/08), al fine di acquisire nuovi o ulteriori
elementi conoscitivi e valutativi relativamente al
Documento “Rapporto Ambientale”. A tal fine
mette a disposizione del pubblico, a qualsiasi titolo
interessato, e dei soggetti competenti in materia
ambientale, la proposta di Piano Strategico e il Rap-
porto Ambientale, la relativa Sintesi non tecnica e
un modulo per la raccolta delle osservazioni.
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Il Rapporto Ambientale e la Sintesi non tecnica
sono consultabili in formato cartaceo presso la sede
dell’Ufficio di Piano strategico in staff alla Dire-
zione generale del Comune di Lecce ( Palazzo
Carafa, Via Rubichi 1, 73100Lecce);

Tutti i documenti (la proposta di Piano Strate-
gico, il Rapporto Ambientale, la Sintesi non tecnica
e il modulo per le osservazioni) sono altresi pubbli-
cati in formato elettronico sul sito del Piano strate-
gico di Area Vasta Lecce www.areavastalecce.it .

Chiunque potra presentare osservazioni entro
sessanta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul BURP (ex co0.3 dell’art. 14 del
D.Lgs. n. 152/2006). Esse dovranno pervenire, cor-
redate dei dati identificativi del mittente, secondo
una delle seguenti modalita:

* posta elettronica ai seguenti indirizzi info@area-
vastalecce.it, pianostrategico@comune.lecce.it e
a mezzo fax al num. 0832 682253;

oppure

* servizio postale (raccomandata A/R) o consegna
a mano al seguente indirizzo: Ufficio di Piano
strategico Comune di Lecce — Via Rubichi 1 ,
73100Lecce. In tal caso si richiede la consegna di
una copia in formato elettronico. In caso di
inoltro tramite servizio postale fara fede del-
I’invio nei termini la data del timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

1l Dirigente
dell’Ufficio di Piano
Dr. Raffaele Parlangeli

Il Responsabile del
Procedimento VAS
Arch. Fernando Bonocuore

COMUNE DI ORTA NOVA (Foggia)

Avviso di deposito Piano Comunale dei Tratturi.

Secondo I ’art. 20 del Dgls. 4/08, il Comune di
Orta Nova, quale Autorita Proponente e Procedente
del Piano in oggetto,

rende noto che:
- ha trasmesso all’Autorita Competente (Regione
Puglia, Assessorato all’ Ambiente-Ufficio V.A.S.)

il progetto preliminare del P.C.T. del Comune di
Orta Nova,il relativo studio preliminare ambien-
tale e una loro copia conforme in formato elettro-
nico su idoneo supporto;

- la presente comunicazione ¢ affissa presso ’albo
pretorio della sede comunale sita in Piazza P.
Nenni, 39 - 71045 Orta Nova;

- ¢ possibile visionare, nella sua interezza, presso
I’ufficio tecnico comunale, il Piano Comunale
dei Tratturi e la relativa Verifica di Assoggettabi-
lita a procedura V.A.S. la cui documentazione
sara disponibile alla consultazione pubblica, per
quarantacinque giorni dalla pubblicazione del
presente avviso e che entro il suddetto termine,
chiunque abbia interesse, puo far pervenire le
proprie osservazioni.

Orta Nova i, 10/06/2009

11 Capo Settore Progettualita Tecnica
Ing. Giovanni B. Vece

CONSORZIO A.T.O. PUGLIA BARI

Avviso di istituzione albo fornitori e prestatori di
servizi.

II Consorzio ATO Puglia, (Autorita d’Ambito
Territoriale Ottimale della Puglia per la Gestione
del Servizio Idrico Integrato), con sede in Bari, via
Borsellino e Falcone n. 2, intende procedere all’isti-
tuzione dell’Albo fornitori per I’acquisizione in
economia di beni, servizi e lavori ai sensi dell’art.
125 del D.Lgs. n.163/2006 e s.m.i., mediante
amministrazione diretta o procedura di cottimo
fiduciario. Termini di iscrizione: entro 60 giorni
dalla pubblicazione sul BURP della Regione
Puglia. Disciplinare e modelli di domanda sono
visionabili sul sito internet www.aatopuglia.it. Per
informazioni, tel 080/9641410.

DISCIPLINARE PER LA GESTIONE
DELI’ALBO DITTE IDONEE
A CONCORRERE PER
FORNITURE E SERVIZI
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ART. 1
FORMAZIONE DELL’ALBO

Al fine di procedere alla formazione dell’ Albo
delle ditte idonee a concorrere per forniture e ser-
vizi, il Consorzio Pubblico ATO Puglia pubblica
avviso contenente tutte le informazioni utili per I'i-
scrizione, unitamente all’elenco delle categorie
merceologiche e di servizi, al modello tipo di
domanda e al presente disciplinare. L’iscrizione puo
essere richiesta per piu categorie merceologiche.
L’Albo puo essere utilizzato per I’affidamento a
mezzo di procedura negoziata ovvero in economia
mediante cottimo fiduciario, preceduta da indagine
di mercato o gara ufficiosa, ai sensi dell’art. 125 del
D.Lgs. 163/2006.

ART. 2
REQUISITI DI ISCRIZIONE
Possono presentare istanza di iscrizione all’ Albo
tutti quei soggetti, siano essi ditte individuali,

societa, consorzi, cooperative ecc..., interessati a

fornire beni e servizi, ed in quanto in possesso dei

seguenti requisiti:

a) essere iscritti nel registro delle imprese tenuto
dalla C.C.I.A. per attivita attinenti alla categoria
merceologica di iscrizione;

b) possesso dei requisiti generali di cui all’art. 38
del D.Lgs. 163/2006;

¢) non trovarsi in stato di liquidazione o fallimento
o in qualsiasi altra situazione equivalente e non
avere in corso un procedimento per la dichiara-
zione di una di tali situazioni oppure di versare
in stato di sospensione dell’attivita commer-
ciale;

d) non essere destinatari di alcuna sentenza passata
in giudicato, oppure di applicazione della pena
su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di
procedura penale, per reati che incidono sulla
moralita professionale o per delitti finanziari;

e) non aver commesso nell’esercizio della propria
attivita un errore grave, accertato con qualsiasi
mezzo di prova;

f) essere in regola con gli obiettivi relativi al paga-
mento dei contributi previdenziali e assistenziali
a favore dei lavoratori;

g) essere in regola con gli obiettivi relativi al paga-
mento di imposte e tasse;

h) non essersi resi colpevoli di false dichiarazioni;

i) non trovarsi nelle cause ostative di cui alla L.
575/1965 (antimafia);

j) essere in regola con le norme che disciplinano il
diritto al lavoro dei disabili ex Legge
12/03/1999 n. 68;

k) non essere nelle condizioni di esclusione dalla
partecipazione alle gare d’appalto ai sensi del-
I’art. 1 — bis, comma 14, della legge n. 383 del
2001 e successive modifiche e integrazioni
recante le norme per I’emersione del lavoro
SOmMmMmerso;

I) che nei propri confronti e nei confronti dell’im-
presa non sono sussistenti misure cautelari
ovvero di divieto temporaneo di stipulare con-
tratti con la Pubblica Amministrazione ai sensi
del D.Lgs. 231/2001, né sussistono sanzioni
penali, amministrative o misure cautelari che
comunque comportino divieto o incapacita di
contrattare con la Pubblica Amministrazione;

m) [’aver svolto attivita nel settore specifico da
almeno tre anni;

n) non aver maturato, nell’esecuzione di contratti
con I’ATO Puglia nell’anno precedente, ritardi
complessivamente superiori al 20% dei tempi
contrattuali;

0) non essere incorso nel triennio antecedente la
domanda di iscrizione in accertati e gravi ina-
dempimenti e carenze nell’esecuzione di con-
tratti con amministrazioni pubbliche che
abbiano comportato la risoluzione del contratto
ovvero la revoca dell’aggiudicazione;

p) per le imprese stabilite in altri Stati aderenti
all’Unione Europea si applica la previsione con-
tenuta nell’art. 47, comma 2, del D.Lgs.
163/2006.

ART 3

DOMANDA E TERMINI DI ISCRIZIONE

Le ditte che intendono iscriversi all’Albo forni-
tori devono compilare I’apposito Modello “A” in
competente bollo da euro 14,62, nonché allegare la
documentazione richiesta dal presente “Discipli-
nare per la Gestione dell’ Albo Ditte idonee a con-
correre per forniture e servizi”. L’istanza deve
essere sottoscritta dal legale rappresentante dell’im-
presa interessata; alla stessa deve essere allegata
copia fotostatica di un documento di identita del
sottoscrittore; 1’istanza pud essere sottoscritta
anche da un procuratore del legale rappresentante
ed in tal caso va trasmessa la relativa procura.
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La domanda dovra essere inoltrata entro e
non oltre 60 (sessanta) giorni, a far data dal
giorno di pubblicazione della presente sul BURP
Regione Puglia, presso la sede del Consorzio
Pubblico ATO Puglia, via Borsellino e Falcone n.
2, 70125 BARI. Fara fede la data del timbro
postale. Il plico contenente la richiesta di iscri-
zione dovra recare la seguente dicitura: “Iscri-
zione Albo dei Fornitori”.

Il Disciplinare dell’Albo con I’allegato “elenco
delle categorie merceologiche”, il modello “A” di
domanda e il modello “B” —“Dichiarazione” — sono
visualizzabili sul sito internet dell’ Autorita d’Am-
bito www.aatopuglia.it. Nella domanda dovranno
essere indicate le categorie desunte dall’”Elenco
Categorie Merceologiche e di Servizio” allegato al
presente disciplinare, per le quali si chiede 1’iscri-
zione. Le categorie per le quali 'impresa potra
chiedere I’iscrizione dovranno essere coerenti con
I’oggetto sociale quale risulta dal certificato rila-
sciato dalla C.C.I.A..

L’istanza deve pervenire a mezzo servizio
postale ovvero mediante servizi privati di recapito
postale all’indirizzo suddetto ovvero mediante
recapito a mano all’Ufficio Protocollo dell’ATO
Puglia, presso la sede indicata in precedenza.

All’istanza, oltre il Modello “A”, in competente
bollo e la “Dichiarazione” (Modello “B”) dovra
inoltre essere allegata la seguente documentazione:
- certificato della C.C.I.A. di data non anteriore a

sei mesi rilasciato ai sensi del D.P.R. 252/95 (anti-

mafia);

- dichiarazione/i di tutti i soci in caso di societa in
nome collettivo, di tutti i soci accomandatari in
caso di societa in accomandita semplice, di tutti
gli amministratori muniti di poteri di rappresen-
tanza per ogni altro tipo di societa o di consorzio,
datata e sottoscritta, corredata da fotocopia del
documento del sottoscrittore resa ai sensi dell’art.

444 del codice di procedura penale, per reati che

incidono sulla moralita professionale o per delitti

finanziari (MODELLO B — “Dichiarazione”).

Qualora la domanda sia accoglibile ma non com-
pleta, ¢ facolta dell’Amministrazione richiedere
integrazioni e/o chiarimenti rispetto all’istanza e/o
ai documenti presentati; nella richiesta di integra-
zione della Documentazione, I’Amministrazione
indichera i tempi e le modalita di inoltro della inte-
grazione medesima; la mancata osservanza dei

tempi o delle modalita di risposta, comportera la
non accoglibilita dell’istanza, senza ulteriore
avviso.

ART. 4
SOGGETTI NON ISCRITTI
ALLA C.C.I.A.

I soggetti che svolgono attivita per le quali non ¢
necessaria, ai sensi della vigente normativa, 1’iscri-
zione alla C.C.I.A. potranno presentare domanda di
iscrizione con le modalita di cui al precedente art. 3
allegando la documentazione idonea a dimostrare la
regolarita dell’attivita svolta, unitamente al certifi-
cato prefettizio antimafia.

ART.S
ACCERTAMENTO IDONEITA’
E ISCRIZIONE

L’accertamento di idoneita per I’iscrizione delle
ditte che hanno presentato istanza verra effettuato
dal competente servizio dell’ATO Puglia entro 30
giorni dalla scadenza dei termini di invio delle
domande di iscrizione.

Qualora la domanda sia incompleta, il medesimo
servizio provvedera a richiedere una integrazione,
indicando la documentazione e le informazioni
mancanti e i termini restano sospesi.

Esaurita la fase istruttoria, con determinazione
dirigenziale verra disposta 1’iscrizione all’Albo.
Dell’iscrizione verra data formale comunicazione
indicando la data di decorrenza della stessa (coinci-
dente con quella del provvedimento di iscrizione) e
la relativa scadenza.

Le imprese sono tenute a comunicare all’ Ammi-
nistrazione dell’ ATO Puglia ogni fatto che implichi
la perdita o il mutamento dei requisiti o delle condi-
zioni per 1’iscrizione all’Albo e, in genere, ogni
modifica aziendale, entro trenta giorni dal verifi-
carsi del fatto medesimo.

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo
196/2003, in ordine al procedimento instaurato da
questo bando si informa che:

a) le finalita cui sono destinati i dati raccolti e le
relative modalita di trattamento ineriscono
esclusivamente all’espletamento del procedi-
mento in oggetto;

b) il trattamento dei dati personali (raccolta,
gestione, archiviazione, consultazione) & svolto
con trattamenti informatici e/o cartacei, idonei a
garantire la sicurezza dei dati stessi;



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 25-6-2009 12341

c¢) il conferimento dei dati ¢ strettamente neces-
sario per poter richiedere I’iscrizione all’Albo
dei fornitori;

d) isoggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati
possono essere diffusi/comunicati sono: -1- il
personale interno dell’amministrazione interes-
sato al procedimento; -2- i soggetti che abbiano
presentato istanza di iscrizione all’Albo forni-
tori; -3- ogni altro soggetto che abbia interesse ai
sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241;

e) agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui
all’art. 7 del citato codice e in particolare il
diritto di accedere ai propri dati personali, di
chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti in
violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi, indirizzando le
richieste al Dirigente Amministrativo;

f) i dati forniti dalle imprese saranno raccolti e
conservati presso 1’'ufficio Affari Generali del-
I’ ATO Puglia.

ART. 6
DURATA
L’iscrizione all’ALBO ha durata triennale decor-
rente dalla data del provvedimento di iscrizione.
Scaduto tale termine, le imprese che non presen-
tano nuova domanda di iscrizione sono cancellate
d’ufficio senza necessita di alcun avviso.

ART.7
VERIFICHE REQUISITI

L’ATO Puglia annualmente dispone verifiche in
ordine ai requisiti necessari ai fini dell’iscrizione
all’Albo nei confronti del 10% delle ditte iscritte,
previo sorteggio di cui sara redatto apposito ver-
bale. Qualora dalle risultanze di tali verifiche non
vengano confermati i requisiti necessari ai fini del-
I’iscrizione, la ditta verra cancellata dall’ Albo, fatte
salve eventuali penali rilevate.

ART. 8
CANCELLAZIONE DALL’ALBO

La cancellazione dall’Albo dei soggetti iscritti
avverra nel caso della mancanza di uno o piu dei
requisiti di iscrizione di cui al precedente art. 2, in
qualsiasi modo accertati dall’Amministrazione.

Sara altresi proposta la cancellazione dall’ Albo
per I’impresa che non ha partecipato a nessuna gara

su cinque inviti consecutivi, che ha un contenzioso
giudiziale con I’Ente oppure che, a seguito di rela-
zione congruamente motivata dal Dirigente o
responsabile del competente settore, non & da consi-
derarsi piu di fiducia.

Il Responsabile
del Procedimento
Dott. Di Giesi

Il Dirigente
Amministrativo
Dott. Mario D’ Amelio

ELENCO CATEGORIE MERCEOLOGICHE
DI FORNITURE E SERVIZI

FORNITURE

1.A° MATERIALI EDILI VARI E DI CON-
SUMO

2.A  INFISSI IN LEGNO

3. A ATTREZZATURE ANTINFORTUNI-
STICHE

3B ATTREZZATURE ANTINCENDIO E DI
SICUREZZA

4.A NOLEGGIO COMMERCIALIZZAZIONE
AUTOVETTURE E VEICOLI COMMER-
CIALI

5.A  ARREDI DA UFFICIO

5.B ACCESSORI DA BAGNO UFFICI

5.C TENDAGGI/TAPPEZZERIE

6.A MACCHINE DA CALCOLO, FAX, FOTO-
COPIATRICI, STAMPANTI

6.B MATERIALE DI CONSUMO PER MAC-
CHINE DA CALCOLO, FAX, FOTOCO-
PIATRICI, STAMPANTI

6.C AFFRANCATRICI

6.0 PRODOTTI HARDWARE, PRODOTTI
SOFTWARE, PRODOTTI DI TELEFONIA

7.A  ACCESSORI PER UFFICIO E DI CAN-
CELLERIA

7B STAMPATI E MODULISTICA

7.C MANIFESTI, CATALOGHI, LOCAN-
DINE, OPUSCOLI

8.A INSEGNE, CARTELLONISTICHE E
TARGHE

9.A LIBRI, GIORNALI E RIVISTE

10.A ATTREZZATURA FOTOGRAFICA,
PROIETTORI, LAVAGNE LUMINOSE,
SISTEMI AUDIO VIDEO

11. A MATERIALE E ATTREZZATURE PER LA
PULIZIA
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12.A PIANTE E FIORI

SERVIZI

13.A° PRESTAZIONI DA FABBRO

13.B PRESTAZIONI DA FALEGNAME

13.C TRASLOCHI E FACCHINAGGIO

14.A SERVIZI DI PULIZIA

15.A INDAGINI DI MERCATO E SERVIZI DI
RILEVAZIONE DATI E SONDAGGI D’O-
PINIONE

16.A MANUTENZIONE E RIPARAZIONE
FOTOCOPIATRICI, STAMPANTI E COM-
PUTER

16. B MANUTENZIONE HARDWARE E APPA-
RECCHIATURE ELETTRONICHE

16.C MANUTENZIONE APPARECCHIATURE
TELEFONICHE

17.A° PROGETTAZIONE SISTEMA QUALITA’

18.A SERVIZI DI TRADUZIONE, TRASCRI-
ZIONI, BATTITURE, INTERPRETA-
RIATO

18.B SERVIZI DI VERBALIZZAZIONE E DI
TRASCRIZIONE STENOTIPIA

19.A RILEGATURA LIBRI E RELAZIONI

19.B SERVIZI DI TIPOGRAFIA, SERIGRAFIA,
COMPOSIZIONE E CONFEZIONE GRA-
FICA

20.A SERVIZI ASSICURATIVI

21.A ORGANIZZAZIONE CAMPAGNE
D’INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

21.B ATTIVITA’ DI RICERCA E MARKETING

22.A  NOLEGGI FOTOCOPIATRICI

22.B NOLEGGI MACCHINE PER UFFICI

22.C NOLEGGI ATTREZZATURE DIVERSE

23.A SERVIZI FORNITI DA AGENZIE TURI-
STICHE E DI VIAGGIO

DITTA BRANDONISIO & C. SNC BARI

Avviso di deposito studio impatto ambientale.

11 sottoscritto Brandonisio Giorgio nato a Ceglie
del Campo il 09/10/1960, e residente a Ceglie del
Campo in via Dei Mille, n. 9, in qualita di Legale
Rappresentante della ditta Brandonisio Rocco & C

snc con sede legale ed unita produttiva ubicata in
Ceglie del Campo, C.da Chiancone, n.5 informa di
aver deposito lo Studio d’Impatto Ambientale di cui
art.5 comma 1 della L.r. n. 11/2001 relativo all’atti-
vita di recupero di rifiuti speciali non pericolosi in
regime semplificato ex art. 214 e 216 del D.Lgs. n.
152/2006 condotta presso il proprio sito produttivo.

L’impianto, gia esistente, ¢ allibrato in Catasto
terreni del Comune di Bari al Fg. 7 p.lle 212, 247,
251,252,259 e 261 e del Fg.8 pile 29, 31 e 32 del
Fg. 8 ed in Catasto urbano del Comune di Bari al
Fg. 7 p.la225/1 Ctg. D/7 e pila 219/1 Ctg. D/7.

L’attivita di recupero consiste nella messa in
riserva di rifiuti inerti [R13] per la produzione di
materie prime secondarie per 1’edilizia [R5] in
osservanza a quanto disposto dal D.M.A. 5 febbraio
1998.

Si informa altresi che, ai sensi art.5 comma 1
della Lr. n.11/2001, ¢ possibile prendere visione
della documentazione di cui all’art.8 comma 2 della
L.R. 12 aprile 2001, n.11 presso la Provincia di Bari
- Servizio Ambiente Via Positano, n. 4 - 70121 -
Bari il lunedi ed il venerdi, dalle ore 9,00 alle ore
12,00 ed il martedi, dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

Ai sensi dell’art. 12 comma 1 dellaL.R.n. 11/01,
chiunque abbia interesse pud presentare in forma
scritta, entro 30 (trenta) giorni dalla data della pre-
sente pubblicazione, osservazioni o pareri indiriz-
zandoli all’indirizzo sopra riportato.

Brandonisio Rocco & C. s.n.c.

DITTA DELL’ERBA TRANI

Parere valutazione impatto ambientale.

DITTA INDIVIDUALE DELL’ERBA Gaetano -
TRANI - Progetto per la riattivazione/ampliamento
di una cava di pietra calcarea ad uso ornamentale in
localita Puro del comune di TRANI (BA) - in
catasto alle particelle nn.27, 222, 223, 17, 18, 19,
307,57, 308,20, 11, 108 e 109 del foglio di mappa
n° 31 AVVISO DI PRONUNCIA DI VIA - artt. 13
e3-L.R.11/2001
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I1 Sottoscritto DELL’ERBA Gaetano, Titolare
Firmatario della ditta individuale DELL’ERBA
Gaetano, con sede sociale in TRANI a via Duchessa
D’Andria, n° 132, in relazione a quanto previsto
dagli artt. 3 e 13 della L.R. 11/2001 comunica che
con determina Dirigenziale n°® 19043 del
30/04/2009 il comune di Trani, competente per ter-
ritorio, ha espresso parere favorevole di compatibi-
litd ambientale per il progetto di apertura della cava
in epigrafe.

SOCIETA’ LINKEM S .P.A.

Procedura di valutazione impatto ambientale.

RENDE NOTO

che, in ottemperanza degli obblighi di pubblica-
zione previsti dalla L.R. Puglia n. 5/2002 art. 9 c. 2,
ha trasmesso all’ARPA richiesta di parere preven-
tivo per I’installazione di impianti per comunica-
zioni elettroniche in tecnologia Wi-Max per i
seguenti siti: BA0O029Z-RANIERI via Nazionale
10/F c/o Hotel Nazionale - Bari (BA); BA0041W-
CAPANNONE SITES c.da Macchia Lampone -
Modugno (BA); BAOO5S3W-AMMIRAGLIO Via
Ammiraglio Vacca n. 163/F - Bitonto (BA).

SOCIETA’ FORTORE ENERGIA S.P.A.

Procedura di verifica di assoggettabilita a V.I.A.

I sottoscritti dott. Antonio Salandra, nella qualita
di amministratore unico e legale rappresentante
della Societa Fortore Energia S.p.a., con sede legale
in Lucera (FG) alla Piazza della Repubblica 5, e
Dott. Ing. Gioacchino Guastamacchia, nella qualita
di legale rappresentante della Societa Guastamac-
chia S.p.a., con sede legale in Via P. Ravanas, 2 z.i.
Ruvo di Puglia (BA),

COMUNICANO

che sono stati depositati, ai sensi dell’art. 20
comma 2 del D.Lgs. n. 4/2008, il progetto di produ-
zione di energia elettrica da fonte eolica denomi-
nato “Quarantavigne” da realizzarsi nel comune di
Ruvo di Puglia (BA) in localita Quarantavigne ed il
relativo studio ambientale presso i seguenti uffici:
1. Regione Puglia - Assessorato allo Sviluppo Eco-

nomico Settore Industria ed Industria Energetica

- Corso Sommino, 177 - 70100 Bari;
2. Provincia di Bari - Servizio Ambiente - Via

Positano 4 - 70121 Bari;

3. Comune di Ruvo di Puglia (BA) do Ufficio Tec-
nico.

Tale progetto consiste nella realizzazione di un
impianto eolico localizza:o nel Comune di Ruvo di
Puglia costituito da n° 20 aerogeneratori aventi una
potenza unitaria di 3/3,3 MW, per una potenza
totale massima di 60/66 MW, con altezza del mozzo
fino a 100 in, diametro del rotore fino a 104 in, e
delle relative opere connesse ed infrastrutture indi-
spensabili alla costruzione ed al funzionamento del-
I’impianto stesso rappresentate dall’adeguamento
delle strade esistenti e la realizzazione di nuove
strade per la viabilita di cantiere al servizio degli
aerogeneratori, linee elettriche in cavo interrato in
media tensione per il collegamento delle singole
torri con la cabina di raccolta e con la stazione di
trasformazione e smistamento; costruzione delle
cabine di raccolta e della stazione di trasformazione
e smistamento.

Il procedimento si rende necessario per permet-
tere la valutazione dell’impatto dell’opera sulle
componenti ambientali.

Gli elaborati di cui trattasi resteranno in visione
al pubblico per 45 (quarantacinque) giorni consecu-
tivi, presso gli uffici precedentemente elencati, par-
tire dal giorno di pubblicazione sul BURP ai sensi
dell’art. 20, III comma del D.Lgs. n. 4/2008.

Eventuali osservazioni potranno essere fatte alla
seguente autorita competente:

* Provincia di Bari - Ufficio Ambiente Lungomare

Nazario 5 euro - 70122 Bari.

Il presente annuncio viene pubblicato ai sensi
dell’art. 20 del D.Lgs. n. 4/2008.

FORTORE ENERGIA Sp.a.
11 Legale Rappresentante
Dott. Antonio Salandra

GUASTAMACCHIA S.p.A.
11 Legale Rappresentante
Dott. Ing. Gioacchino Guastamacchia
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STUDIO MUSCATELLO BARI

Notifica per pubblici proclami - Ordinanza n.
6043/08.

Con ricorso in appello notificato in data
14.04.2007, successivamente depositato presso il
Consiglio di Stato di Roma e rubricato con il n.
3596/2007, la cooperativa edilizia RAFFAELLO,
con sede in Barletta, rappresentata e difesa dall’avv.
Francesco Muscatello e elettivamente domiciliata
in Roma alla via Cosseria n. 2, ha chiesto la riforma
della sentenza n. 4367 del 15.12.2006 del TAR
Puglia di Bari, Sez. I1, all’esito del ricorso proposto
dalla cooperativa Raffaello per ottenere 1’annulla-
mento della graduatoria definitiva per I’individua-
zione delle cooperative edilizie di abitazione a pro-
prieta divisa assegnatarie, in diritto di proprieta ed
in diritto di superficie, dei lotti ERP - Settori E, F,
G, 1,2,3,4,5 e 7- posti nel PEEP del Comune di
Barletta di cui al bando approvato con determina
del Dirigente del Settore edilizia ed urbanistica n.
2220 del 30.11.2004 nonché ogni altro atto presup-
posto, consequenziale o, comunque, connesso,
nella parte in cui a tale cooperativa non sono stati

illegittimamente assegnati ulteriori 28 punti per
la qualita degli interventi costruttivi e situazioni
socio-familiare dei soci, chiedendo la declaratoria
del diritto ad essere inserita nella graduatoria con
ulteriori punti 28 rispetto al punteggio assegnato.

Nell’appello, oltre a censurarsi la decisione di

improcedibilita pronunciata dal TAR di Bari,
sono stati riproposti i motivi di ricorso sollevati nel
giudizio di primo grado consistenti nella violazione
della disciplina regolamentare e dell’autovincolo
posto con I’avviso pubblico, anche in riferimento
agli artt. 1,2 e 3,1. 1990 n. 241, nel testo vigente,
nella violazione dei principi costituzionali ex art. 3
Cost. e di buona amministrazione ai sensi dell’art.
97 Cost., nella violazione del principio dell’affida-
mento e di quello di buona fede, nell’eccesso di
potere sotto diversi profili ed illegittimita derivata

dall’illegittimita dell’avviso pubblico per indeter-
minatezza e genericita, nonché nella violazione
della legge 7.8.1990 n. 241 e s.m.i. e nell’incompe-
tenza e nella violazione del principio del giusto pro-
cedimento e, in particolare, del principio generale
secondo il quale i criteri di specificazione devono
essere adottati prima di conoscere i soggetti parteci-
panti nonché del principio di buona amministra-
zione. Con ordinanza n. 6043/2008 del 05.12.2008,
il Consiglio di Stato ha disposto I’integrazione del
contraddittorio mediante notifica per pubblici pro-
clami con pubblicazione per estratto nella G.U.R.I.
e nel Foglio degli annunzi legali della provincia di
Bari (oggi sostituito dal Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia). A tal fine il presente estratto viene
notificato a tutti i soggetti collocati nella gradua-
toria definitiva generale dalla posizione n. 1 (uno)
alla posizione 58 (cinquantottesima) approvata con
determina del Dirigente del Settore edilizia ed urba-
nistica del Comune di Barletta n. 71 del 17.1.2006
e, precisamente alle seguenti societa cooperative a
responsabilita limitata: Millenium, Alice, Il Qua-
drifoglio, Alfa, La Tegola, Le Palme, Duemila,
Green House, Luna Rossa, Casa Amica, Nuova
Immagine, ATI Salvo d’ Acquisto-Francesca Spazio
Casa, ATI LA .DI.-Casa Felice-Casa Nova, Mediter-
ranea, ATI Nostromo-My House, San Marco, Alba-
tros, Fortuna, Nazareth, Zarina, Alta Tensione, Non
Solo Casa, La Primavera, Borgo Nuovo, Santa
Marta, ATI La Disfida-Ettore Fieramosca, Bella
Veduta, Fiamme Gialle 2, STAM, I Quadrifoglio
Azzurro, San Ruggiero, Avvenire, Associazione
Consorzio Ed. Forze Unite composto da Progresso
e Casa Sicura, Eurocasa 2000, La Margherita,
Savoia, Young, Il Giardino, Casabella 2000, La
Bussola, Costanza 2, ATI ACAI-Modulo, Odissea
2001, Acquarius, Dolce Casa, Fidia 1, ATI Info-
casa-L’Edera, ATI La Vela-Eraclio, Modulo 3 -
2000, Casa In, Casa Vip, Tecnoduemila, Terzo Mil-
lenio, SCF, ATI B.A.T. (Belvedere-L’ Aurora-Tempi
Nuovi), Barulum Terzo Millenio, Sagittario.

Avv. Francesco Muscatello
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