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PARTE PRIMA

Referendum

Risultati del referendum popolare consultivo del 19 aprile 2009 per la istituzione del comune di Carbo-
nara - Ceglie del Campo - Loseto.

Risposta affermativa (SI) Risposta negativa (NO) Totale dei voti
3083 3045 6128
(tremilaottantatre) (tremilaquarantacinque) (seimilacentoventotto)

Risultati del referendum popolare consultivo del 19 aprile 2009 per la istituzione del comune di Palese -
Santo Spirito.

Risposta affermativa (SI) Risposta negativa (NO) Totale dei voti

5362 1472 6834

(cinquemilatrecentosessantadue) (millequattrocentosettantadue) (seimilaottocentotrentaquattro)
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PARTE SECONDA

Deliberazioni del Consiglio e della Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 28 aprile 2009, n. 658

Piano di stabilizzazione del personale precario -
d.g.r.n. 1502 del 1.8.2008 e n. 2285 del 26.11.2008
- ulteriore integrazione.

L’ Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza
Attiva, sulla base dell’istruttoria espletata dalla
posizione organizzativa “Dotazione Organica - Atti
organizzativi - Automazione” approvata dal Diri-
gente del Servizio Personale e Organizzazione, rife-
risce:

Con deliberazione n.1502 del 1.8.2008, integrata
con deliberazione n. 2285 del 26/11/2008, la Giunta
regionale ha adottato il Piano di stabilizzazione del
personale precario evidenziandone i soggetti desti-
natari e le necessita organizzative che ne hanno
motivato |’utilita.

Il Piano suddetto ha dedicato una sezione al per-
sonale precario in servizio presso gli uffici del Con-
siglio regionale, dando atto di quanto deciso con
deliberazioni dell’Ufficio di Presidenza del Consi-
glio regionale n. 235 del 23.6.2008 e n. 236 del
1.7.2008.

Tali atti oltre ad evidenziare il fabbisogno prov-
visorio del Consiglio, nelle more del compimento
della definizione organizzativa di tutta la struttura
di che trattasi, ha individuato tra i soggetti in pos-
sesso dei requisiti formali per la stabilizzazione di
cui alla Legge 296/2006 (Finanziaria 2007) e Legge
244/2007 (Finanziaria 2008) due unita con con-
tratto di collaborazione coordinata e continuativa
per I’attuazione del progetto Biblio-Doc_Inn nel-
I’ambito del Programma Interreg III A Italia-
Albania, in possesso dei requisiti temporali di cui
all’art. 3 co. 94 lett. b della L. 244/2007.

Per dette unita 1’ Ufficio di Presidenza, nel mede-
simo, atto, si € riservato la ulteriore verifica e
approfondimento circa il possesso di detti requisiti

anche mediante richiesta di parere al Dipartimento
della Funzione Pubblica.

Le due unita coinvolte, con ricorsi ex artt. 669 bis
e 700 c.p.c., hanno chiesto e ottenuto dal Giudice
del Lavoro di ordinare in termini d’urgenza alla
Regione Puglia, di procedere al corretto riesame
della propria posizione per consentirne la partecipa-
zione al processo stabilizzativo.

A seguito di reclamo proposto dalla Regione
Puglia avverso le due ordinanze, il Tribunale di Bari
- Sez. Lavoro, in data 10.12.2008, ha confermato le
ordinanze pronunciate dal Giudice del Lavoro
avvalorando cosi il diritto alle due unita in que-
stione all’ammissione alle procedure di stabilizza-
zione.

L’ Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale
con atto n. 265 del 18/3/2009, ha deliberato di
conformarsi alle decisioni assunte dal Tribunale di
Bari - Sez. Lavoro in data 26.2.2009 cosi come
sopradette e ha richiesto al Servizio Personale e
Organizzazione di porre in essere “gli adempimenti
relativi alla stabilizzazione del personale suindicato
dando atto che, sia pure nelle more della definizione
dell’atto generale di organizzazione delle strutture
al servizio del Consiglio Regionale e della dota-
zione organica secondo la L.R. 6/07, che vi & neces-
sita di potenziare le attivita e i servizi resi dal Set-
tore Biblioteca e Documentazione e che le figure di
Bibliotecario da stabilizzare esprimono un preciso,
seppure ancora parziale, fabbisogno del Consiglio
Regionale; .

Occorre, dunque, procedere a integrare il Piano
di stabilizzazione del personale precario, adottato
con gli atti giuntali summenzionati con le due unita
sigg.re Rosalba MAGISTRO nata il 24/10/1969 e
Daniela ARDILLO nata il 22/12/1971, entrambe
impegnate nell’ambito delle attivita biblio-docu-
mentali presso il Settore Biblioteca e Documenta-
zione del Consiglio regionale, attivando il percorso
di stabilizzazione gia previsto per il personale con
contratto di collaborazione coordinata continuativa
con I’atto giuntale n.1502/2008.

Si propone, quindi, all’esame della Giunta
Regionale I’integrazione al piano di stabilizzazione
come sopra riportato, fatta salva la successiva ado-
zione degli atti necessari alla indizione del bando
concorsuale.
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COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA
LEGGE REGIONALE N. 28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONTI:

“Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del bilancio regionale.”

L’ Assessore, relatore sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giunta I’adozione del seguente atto finale.

Il presente provvedimento ¢ di competenza della
Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett.
d) della l.r.n. 7/1997.

LA GIUNTA

Udita la relazione dell’ Assessore alla Traspa-
renza e alla Cittadinanza Attiva;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal responsabile della competente
Posizione organizzativa e dal dirigente del Servizio
Personale e Organizzazione;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si
intendono integralmente riportate:

1. di integrare il Piano di stabilizzazione gia adot-
tato con provvedimenti di giunta regionale n.
1502 del 1/8/2008 e n. 2285 del 26/11/2008;

2. di prendere atto delle decisioni dell’Ufficio di
Presidenza del Consiglio regionale assunte con
deliberazione n. 265 del 18/3/2009;

3. di ammettere al processo di stabilizzazione le
due unita, di seguito elencate, in servizio presso
il Settore Biblioteca e Documentazione del Con-
siglio regionale
1) Rosalba MAGISTRO nata il 24/10/1969
2) Daniela ARDILLO nata il 22/12/1971;

4. di dare mandato al dirigente del Servizio Perso-

nale e organizzazione di definire la corrispon-
denza tra le categorie previste dal Contratto Col-
lettivo Nazionale di Classificazione del perso-
nale delle Regioni e delle Autonomie locali del
31.3.1999 e le attivita effettivamente svolte dai
suddetti soggetti, quindi di pianificare, nel
rispetto dei vincoli e delle disponibilita del
bilancio regionale, il percorso di stabilizzazione
delle summenzionate unita secondo le procedure
indicate in narrativa;

5. di pubblicare il presente provvedimento sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia;

4. di trasmettere copia del presente atto alle Orga-
nizzazioni sindacali aziendali della Regione
Puglia a cura del Servizio Personale.

11 Presidente della Giunta
Dott. Sandro Frisullo

Il Segretario della Giunta
Dott. Romano Donno

Atti di Organi monocratici regionali

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPE-
CIALISTICA 30 aprile 2009, n. 93

D.G.R. n. 1976 del 28/10/2008 - Avviso pubblico
per ’aggiornamento Albi degli aspiranti alla
nomina di Direttore Sanitario e di Direttore
Amministrativo delle Aziende e Istituti del SSR.
Approvazione risultanze istruttorie e relativi
elenchi.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Vista la Legge Regionale 25 marzo 1974, n.18 -
Ordinamento degli Uffici e stato giuridico del per-

sonale;

Vista la Legge Regionale 4 febbraio 1997, n.7 -
Norme di Organizzazione

Visto il D.L.gs. n.165 del 30 marzo 2001;
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Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 28
luglio 1998, n.3261 e successive integrazioni;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale
n.1426 del 4/10/2005 di nomina della dirigente;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta
Regionale 22 febbraio 2008 n.161 - art.16, comma
3

In Bari presso la sede del Servizio Assistenza
Ospedaliera e Specialistica, sulla base dell’istrut-
toria espletata dall’Ufficio, riceve dallo stesso la
seguente relazione.

Con la deliberazione n. 1976 del 28/10/2008, la

Giunta Regionale:

- ha approvato lo schema di avviso cencernente le
modalita per la presentazione delle domande e
della relativa documentazione da parte dei candi-
dati, al fine dell’aggiormento degli Albi dei Diret-
tori Sanitari e dei Direttori Amministrativi, fis-
sando in trenta giorni dalla pubblicazione dell’av-
viso nel BURP il termine per la presentazione
delle istanze;

- ha stabilito che I’istruttoria, demandata all’ Uff.
n.3 del Servizio Assistenza Ospedaliera e Specia-
listica dell’ Assessorato alle Politiche della Salute,
dovesse essere effettuata sulla base dei requisiti
previsti dall’art. 3, comma 7 del D.L.gs. n.502/92
e s.m.i., nonché sulla base dei criteri e principi
metodologici approvati con atto giuntale n.1665
del 10/11/2006, integrato con successivo atto
giuntale n.1934 del 20/12/2006;

- ha stabilito, altresi, che ai fini della conferma gli
iscritti nell’Albo degli aspiranti alla nomina di
Direttore Sanitario dovessero presentare, entro
trenta giorni dalla pubblicazione dell’avviso nel
BURP, idonea certificazione rilasciata dall’Am-
ministrazione di provenienza comprovante la per-
manenza del requisito dei cinque anni di dire-
zione tecnico sanitaria, nei sette precedenti la
pubblicazione dell’avviso.

- la cancellazione dall’elenco di coloro i quali aves-
sero raggiunto il limite di eta stabilito dall’art. 3
bis del D.L.gs. n.502/92 e s.m.i. alla data di pub-
blicazione dell’avviso.

L’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-

ciale della Regione Puglia n.180 del 20 novembre
2008 ed in data 19 dicembre 2008 sono scaduti i
trenta giorni fissati per I’invio delle domande.

Sono pervenute, complessivamente, n.57 nuove
istanze di cui 20 per I’Albo dei Direttori Ammini-
strativi e n. 37 per I’ Albo dei Direttori Sanitari.

Inoltre, sono pervenute n. 77 istanze di conferma
nell’ Albo dei Direttori Sanitari e n.28 per la con-
ferma nell’ Albo dei Direttori Amministrativi;
queste ultime non sono state prese in considera-
zione in quanto I’avviso non prevedeva la necessita,
per i Direttori Amministrativi gia iscritti nell’ Albo,
di confermare il possesso dei requisiti.

Pertanto, in esecuzione del mandato conferito
dalla Giunta regionale n.1697/2008, si ¢ provve-
duto all’istruttoria delle istanze pervenute, come di
seguito si esplicita:

- per gli aspiranti alla nomina di Direttore Sani-
tario

Accertamento della regolarita formale delle

domande:

- verifica del termine di presentazione delle
domande

- conformita delle domande e degli allegati prodotti
dai partecipanti alle disposizioni di cui ai punti 1),
2), 3) allegati all’avviso

Accertamento del possesso dei requisiti - art.3 -
comma 7 - del D.L.gs. n.502/92 e s.m.i. e DGR
n.1665/2006 integrata con DGR n.1934/2006 -
punti a) - b) e ¢) dell’avviso

L’istruttoria ed esame dei curricula e relativa
documentazione allegata ha comportato la verifica:
a) del possesso della laurea in medicina e chi-

rurgia;

b) del non compimento del sessantacinquesimo
anno di eta;

¢) dello svolgimento, per almeno cinque anni, nei
sette precedenti la data di pubblicazione dell’av-
viso, di qualificata attivita di direzione tecnico-
sanitaria con diretta responsabilita delle risorse
umane, finanziarie e strumentali affidate, in enti

o strutture sanitarie pubbliche o private, di
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media o di grande dimensione (art.2 del DPR

484/97);

d) del possesso del profilo professionale di diri-
gente e I’aver diretto, nell’ambito degli enti e
strutture sanitarie di media o grande dimensione,
le seguenti unita operative:

- Dipartimenti, Aree, Settori di cui alla L.R.
36/94 e successive modifiche e integrazioni, e
degli altri enti ed istituzioni pubbliche e pri-
vate

- Le strutture complesse previste dalla stessa
L.R.n.36/94 e successive modifiche e integra-
zioni, e degli altri enti ed istituzioni pubbliche
e private.

- Le strutture operative semplici a valenza
dipartimentale, dotate di autonomia gestio-
nale, delle risorse umane, finanziarie e stru-
mentali.

- Le strutture operative semplici dotate di auto-
nomia gestionale, delle risorse umane, finan-
ziarie e strumentali.

- Le strutture operative semplici ad elevata
competenza tecnico-professionale, dotate di
autonomia gestionale delle risorse umane,
finanziarie e strumentali.

- ’espletamento dell’incarico di Direttore
Generale, a condizione che il candidato sia in
possesso del titolo di studio richiesto, e di
Direttore Sanitario di:

- Aziende Sanitarie Locali

- Aziende Ospedaliero-Universitarie

- IRCCS pubblici - Agenzie Sanitarie delle
Regioni.

I candidati la cui istruttoria ha avuto esito posi-
tivo, sono integrati nell’ Albo aggiornato degli aspi-
ranti alla nomina di Direttore Sanitario. I candidati
esclusi sono riportati in apposito elenco, allegato
quale parte integrante al presente provvedimento,
con le rispettive motivazioni di esclusione.

Inoltre, per quanto attiene la verifica del possesso
dei requisiti per gli iscritti nell’ Albo degli aspiranti
alla nomina di Direttore Sanitario pubblicato nel
BURP n.96 del 5/07/2007, coloro i quali non pos-
sono essere confermati nell’ Albo in quanto la veri-
fica d’ufficio ha avuto esito negativo, ovvero I’inte-
grazione della documentazione presentata non ha
consentito, comunque, la conferma, sono ricom-

presi in apposito elenco, allegato al presente prov-
vedimento, con le rispettive motivazioni.

Per gli aspiranti alla nomina di Direttore
Amministrativo

Accertamento della regolarita formale delle

domande:

- verifica del termine di presentazione delle
domande

- conformita delle domande e degli allegati prodotti
dai partecipanti alle disposizioni di cui ai punti 1),
2), 3) allegati all’avviso.

Accertamento del possesso dei requisiti - art.3 -
comma 7 - del D.L.gs. n.502/92 e s.m.i. e DGR
n.1665/2006 integrata con DGR n.1934/2006 -
punti a)-b)- ¢) dell’avviso.

L’istruttoria ed esame dei curricula e relativa
documentazione allegata ha comportato la verifica:
a) del possesso della laurea in discipline giuridiche

o economiche o ad esse equipollenti secondo la

normativa vigente in materia;

b) non aver compiuto il sessantacinquesimo anno
di eta;

¢) svolgimento, per almeno cinque anni, di qualifi-
cata attivita di direzione tecnica 0 amministra-
tiva con diretta responsabilita delle risorse
umane, finanziarie e strumentali affidate, in enti
o strutture sanitarie pubbliche o private, di
media o di grande dimensione (art.2 del DPR
n.484/97).

d) possesso del profilo professionale di dirigente e
I’aver diretto, nell’ambito degli enti e strutture
sanitarie di cui al DPR n.484/97, le seguenti
unita operative:

- Dipartimenti, Aree, Settori di cui alla L.R.
36/94 e successive modifiche e integrazioni, e
degli altri enti ed istituzioni pubbliche e pri-
vate.

- Le strutture complesse previste dalla stessa
L.R.n.36/94 e successive modifiche e integra-
zioni, e degli alti enti ed istituzioni pubbliche e
private

- Le strutture operative semplici a valenza
dipartimentale, dotate di autonomia gestio-
nale, delle risorse umane, finanziarie e stru-
mentali.
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- Le strutture operative semplici dotate di auto-
nomia gestionale, delle risorse umane, finan-
ziarie e strumentali.

- Le strutture operative semplici ad elevata
competenza tecnico-professionale, dotate di
autonomia gestionale delle risorse umane,
finanziarie e strumentali.

- L’espletamento dell’incarico di Direttore
Generale, a condizione che il candidato sia in
possesso del Diploma di Laurea richiesto, e di
Direttore Amministrativo di:

- Aziende Sanitarie Locali

- Aziende Ospedaliero-Universitarie
- IRCCS pubblici

- Agenzie Sanitarie delle Regioni.

I candidati la cui istruttoria ha avuto esito posi-
tivo, sono integrati nell’ Albo aggiornato degli aspi-
ranti alla nomina di Direttore Amministrativo. Per i
candidati esclusi, compreso un candidato gia
iscritto nell’ Albo pubblicato nel BURP n.96 del
5/07/2007, per il quale ¢ stata successivamente
accertata la mancanza dei requisiti stabiliti dalla
G.R. con la deliberazione n.1665/2006, viene
redatto apposito elenco, allegato quale parte inte-
grante al presente provvedimento, con le rispettive
motivazioni di esclusione.

A conclusione dell’istruttoria, al fine dell’inseri-
mento nei rispettivi Albi, sono risultate accoglibili
n.11 istanze di aspiranti alla nomina di Direttore
Amministrativo e n.19 istanze di aspiranti alla
nomina di Direttore Sanitario.

Sono risultate non accoglibili n.9 istanze di aspi-
ranti alla nomina di Direttore Amministrativo e
n.18, istanze di aspiranti alla nomina di Direttore
Sanitario, per le motivazioni riportate a fianco di
ciascun nominativo nei rispettivi elenchi.

Inoltre, alla data di pubblicazione dell’avviso nel
BURP(20/11/2008), hanno superato il limite di eta
stabilito dall’art.3, comma 7, del D.L.gs n.502/92 e
s.m.i., ovvero lo hanno superato nel corso della fase
istruttoria, i seguenti candidati gia iscritti nei rispet-
tivi Albi pubblicati del BURP n.96 del 5/07/2007:

Albo aspiranti Direttore Sanitario:
1) Colucci Giuseppe - 20/06/1943
2) Di Monte Antonio - 9/06/1943

3) Polizzi Rosario - 12/04/1944
4) Sforza Emanuele - 7/05/1943
5) Virgilio Michele - 8/01/1943

Albo aspiranti Direttore Amministrativo:
1) Barchetti Giovanni - 25/11/1942
2) Bascia Anna Maria - 11/10/1943
3) Dell’Osso Costantino - 7/11/1942
4) Di Girolamo Leonardo - 25/12/1943
5) Gatto Fausto - 28/06/1943
6) Lamedica Silvano - 5/08/1942
7) Lovecchio Luciano - 20/01/1944
7) Mele Francesco - 5/10/1942
8) Panciera Mario Carmelo - 9/09/1942
9) Scoditti Guido - 20/06/1943
10) Valente Vincenzo - 10/05/1943

Infine, qualora la pubblicazione del presente
provvedimento sia effettuata in data successiva al
25/05/2009, occorre considerare esclusi dall’Albo
degli aspiranti alla nomina di Direttore Ammini-
strativo i sottoindicati candidati, gia inseriti nel-
I’ Albo pubblicato nel BURP n.96 del 5/07/2007,
che, in tale data, raggiungono il limite di eta stabi-
lito dalla suddetta norma:

- Frassanito Sante Antonio - 25/05/1944
- Marini Giovanni - 25/05/1944

Occorre, pertanto, procedere all’approvazione
dei seguenti elenchi, relativi agli esiti della istrut-
toria cosi come innanzi rappresentata, allegati al
presente provvedimento a farne parte integrante e
sostanziale, come di seguito denominati:

Allegato A) - Albo regionale degli aspiranti alla
nomina di Direttore Sanitario aggiornato

Allegato B)- Elenco candidati esclusi Albo aspi-
ranti alla nomina di Direttore Sanitario anno
2008

Allegato C) - Elenco candidati non confermati nel-
I’Albo aspiranti alla nomina di Direttore Sani-
tario a seguito di verifica

Allegato D) - Albo regionale degli aspiranti alla
nomina di Direttore Amministrativo aggiornato

Allegato E) - Elenco candidati esclusi Albo aspi-
ranti alla nomina di Direttore Amministrativo
anno 2008.
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Adempimenti contabili L.R. 28/01

Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-
tivo di entrata o di spesa ne a carico del bilancio
regionale ne a carico degli enti per i cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che ¢
escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a
quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento
previsto dal bilancio regionale.

11 Dirigente dell’ Ufficio
Vito Parisi

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

- sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi
illustrate, letta la proposta formulata dal Dirigente
dell’Ufficio interessato;

- viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal Responsabile P.O. AA.Il. e dal
Dirigente dell’ Ufficio 3;

- Richiamato, in particolare il disposto dell’Art.6
della L.R. 4 Febbraio 1997 n.7 in materia di
modalita di esercizio della funzione dirigenziale,

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa illustrate, che
quivi si intendono integralmente riportate,

* Di prendere atto dell’istruttoria del procedimento
di esame e verifica delle istanze di partecipa-
zione all’avviso pubblico per 1’aggiornamento
degli Albi degli aspiranti alla nomina di Direttore
Amministrativo e di Direttore Sanitario delle

Aziende e Istituti del SSR, pubblicato nel BURP
n.180 del 20/11/2008, nonché degli esiti delle
verifiche eseguite ai fini della conferma nel-
I’Albo dei Direttori Sanitari gia iscritti, come da
mandato conferito con atto giuntale n.1976 del
28/10/2008, riportati nei rispettivi elenchi.

* Di approvare i seguenti elenchi, relativi agli esiti
della suddetta istruttoria, allegati al presente
provvedimento a farne parte integrante ente e
sostanziale:

Allegato A) - Albo regionale degli aspiranti alla
nomina di Direttore Sanitario aggiornato

Allegato B)- Elenco candidati esclusi Albo aspi-
ranti alla nomina di Direttore Sanitario anno
2008

Allegato C) - Elenco candidati non confermati nel-
I’Albo aspiranti alla nomina di Direttore Sani-
tario

A seguito di verifica.

Allegato D) - Albo regionale degli aspiranti alla
nomina di Direttore Amministrativo aggiornato

Allegato E) - Elenco candidati esclusi Albo aspi-
ranti alla nomina di Direttore Amministrativo
Anno 2008.

* Di dare atto che le motivazioni di esclusione per
ciascun candidato sono riportate a fianco di cia-
scun candidato di cui ai rispettivi allegati B), C)
ed E).

* Didisporre la pubblicazione del presente provve-
dimento nel BURP ai sensi della L.R. n.13/94.

1l Dirigente del Servizio
Silvia Papini
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% REGIONE PUGLIA

W SERVIZIO ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA

IL PRESENTE ALLEGATO,‘ PARTE INTEGRANTE AL PROVVEDIMENTO,

COMPRENDE:
1) ALL. A) - Albo Regionale degli aspiranti alla nomina di Direttore

Sanitario aggiornato, composto da n. 3 fogli.
2) ALL. B) Candidati esclusi Albo Direttori Sanitari anno 2008, composto

da n. 2 fogli.
3) ALL.C - Elenco candidati non confermati nell’/Albo dei Direttori Sanitari

a seguito di verifica, composto da n. 2 fogli.
4) AlLD) Albo Regionale degli aspiranti alla nomina di Direttore

Amministrativo aggiornato, composto da n. 2 fogli.
5) All. E) Candidati esclusi Albo Direttori Amministrativi anno 2008,

composto da n.2 fogli.

PER UN TOTALE COMPLESSIVO, COMPRESO IL PRESENTE, DI N.12 FOGLI.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(SI APINI)
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Albo Regionale degli aspiranti alla nomina di Direttore Sanitario aggiornato

ALL.A)
N. COGNOME NOME Luogo e Data di Nascita
1. | ADDABBO GIUSEPPE BARI 12/06/1951
2. | ALTIERI GIUSEPPE SAN SEVERO 24/08/1954
3. | ANTONETTI RAFFAELE FOGGIA 31/05/1949
4. | AQUILINO AMBROGIO PUTIGNANO 07/03/1954
5. | ARDITO SERGIO ORIA 02/01/1949
6. | BATTISTA ANTONIO FOGGIA 15/02/1955
7. | BOCHICCHIO GIOVANNI BATTISTA FILIANO (PZ) 25/09/1957
8. | BRUDAGLIO SABINO ANDRIA 23/07/1952
9. | BRUNO ANGELO S.GIORGIO JONICO 6/09/1947
10. | BUX FRANCESCO BARI 03/11/1949
11. | CALASSO ALESSANDRO BARI 06/03/1948
12. | CAMBOA PIERLUIGI UGGIANO 08/04/1953
13. | CANOSA ROCCO MICHELANGELO S.COSTANTINO ALBANESE 19/7/1950
14. | CANTATORE DOMENICO CORATO 07/05/1950
15. | CAPUTO GIUSEPPE TARANTO 09/05/1965
16. | CARACCIOLO UMBERTO NARDO’ 04/04/1953
17. | CARCAGNI DONATO MARTIGNANO 19/07/1954
18. | CARDELLA GUIDO TARANTO 24/09/1956
19. | CARROZZINI FRANCESCO MAGLIE 03/06/1949
20. | CATAMO ELIGIO ROCCO NOCIGLIA 02/08/1956
21. | CERA GENNARO S.MARCO IN LAMIS 23/09/1948
22. | CHIARELLI MARIO LECCE 09/03/1950
23. | CIALDELLA MARIO CERIGNOLA 31/01/1955
24. | COLACICCO GREGORIO LATERZA 02/10/1957
25. | COLASANTO ANGELO DOMENICO BARI 23/12/1949
26. | COLAZZO ANTONIO SCORRANO 12/10/1947
27. | CORATELLA GIUSEPPE ANDRIA 29/09/1959
28. | COSENTINO LUIGI CANNA 23/04/1951
29. | CRETr GABRIELLA MURO LECCESE 10/01/1958
30. | CROCITTO DONATO BARI 08/10/1956
31. | D’ANGELO FERNANDO ANTONIO S.SEVERO 18/09/1950
32. | D’ELIA ROBERTO TARANTO 17/02/1957
33. | DATTOLI VITANGELO TRIGGIANO 21/12/1958
34. | DEFILIPPIS VINCENZO RUTIGLIANO 5/3/1956
35. | DE GIORGI SERAFINO MELENDUGNO 01/01/1955
36. | DE LEONARDIS ANTONIO S.VITO DEI NORMANNI 16/11/1949
37. | DE LEONARDIS PASQUALE GIOIA DEL COLLE 23/04/1952
38. | DE MARIA GIUSEPPE GALATINA 26/6/1962
39. | DE NUzZzo RENATO ROCCO CASARANO 11/08/1952
40. | DE ROSA GIUSEPPE BARI 30/06/1954
41. | DE SANTIS ANTONIO BARI 18/04/1952
42. | DE SANTIS CARLO LORENZO MARIA | AMEGLIA (SP) 10/08/1951
43. | DIBELLA GRAZIELLA BRINDISI 25/04/1952
44. | DICILLO MICHELE PUTIGNANO 07/09/1947
45. | DI IORIO COSTANZO FOGGIA 1/10/1965
46. | DI LEONE GIORGIO BARI 3/05/1958
47. | DI TERLIZZI CARLO BISCEGLIE 11/11/1950
48. | DICESARE ROSARIA CERIGNOLA 14/10/1958
49. | DORONZO FRANCESCO GIUSEPPE BARLETTA 12/12/1958
50. | ESPOSITO COSIMO NARDO’ 10/09/1956
51. | DURANTE STEFANO NOCI 28/04/1954
52. | FALZEA BRUNO REGGIO CALABRIA 28/07/1950
53. | FANELLI ANTONIO SAN SEVERO 20/11/1947
54. | FANIZZA GIUSEPPE FASANO 03/03/1950
55. | FATTIBENE MICHELE BOVINO (FG) 01/10/1950
56. | FEDELE ALBERTO LECCE 17/11/1957
57. | FERRARO MARISA FOGGIA 14/02/1952
58. | FORTUNATO VINCENZO ROCCA IMPERIALE (CS) 21/08/1956
59. | FRASSANITO GIAMPIERO MONTERONI DI LECCE 23/02/1955
60. | GABRIELE FRANCESCO GIOIA DEL COLLE 30/09/1956
61. | GALASSO FRANCESCO BRINDISI 18/01/1957
62. | GENTILE PASQUALE MOTTOLA 07/10/1951
63. | GESUALDI SERGIO BOLOGNA 12/11/1947
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ALL.A)

64. | GRAZIANO FERDINANDO TARANTO 09/10/1947
65. | GIANNATTASIO MICHELE BARI 27/05/1951
66. | GUIDA GIUSEPPE GALT (ONTARIO) 7/09/1956

67. | IANNUCCI GIOVANNI APRICENA 18/11/1953
68. | IGNONE GIANFRANCO MESAGNE 25/04/1953
69. | IUPPA FEDERICO SAN SEVERO 27/05/1946
70. | LASPADA ANTONINO SIENA 10/11/1958
71. | LABATE DOMENICO CASTELLANA 14/10/1957
72. | LADDAGA LUCIA GRAVINA 24/09/1955
73. | LAGRAVINESE DOMENICO SAMMICHELE DI BARI 01/09/1953
74. | LANZOLLA LUIGI MONTERONI DI LECCE 13/02/1951
75. | LEACI ANGELA NOVOLI 2/11/1956

76. | LENTI VINCENZO GIUSEPPE TARANTO 07/06/1952
77. | LEO CARLO SABINO COPERTINO 01/09/1958
78. | LEONE MARIA TARANTO 27/07/1954
79. | LEONE MAURIZIO ROSETO VALFORTORE 12/04/1952
80. | LODESERTO COSIMO FRANCAVILLA FONTANA 13/01/1949
81. | LOFRESE NICOLA FOGGIA 23/09/1948
82. | LONARDELLI GIUSEPPE PALOMBAIO DI BITONTO 03/12/1951
83. | MAIORANO OSVALDO S. CESAREA TERME 22/11/1955
84. | MALERBA FRANCO CUTROFIANO 05/02/1955
85. | MARINOTTI COSIMO FRANCAVILLA FONTANA 10/04/1955
86. | MARTIRADONNA ANTONIO GALLIPOLI 01/08/1949
87. | MASCOLO GIULIO SANNICANDRO GARGANICO 5/07/1958

88. | MARTUCCI VITO FASANO 14/07/1947
89. | MELLI SILVANA TARANTO 28/08/1951
90. | MEZZADRI FRANCO ANGELO LUCERA 03/04/1959
91. | MIALE FRANCESCO NICOLA BARI 22/03/1955
92. | MILELLA PIETRO BARI 15/01/1957
93. | MINERBA SANTE TARANTO 31/10/1957
94. | MINGOLLA FRANCESCO MESAGNE 20/03/1951
95. | MOFFA LAURA LILIANA TORREMAGGIORE 07/02/1954
96. | MONTANARO DOMENICA ROSARIA TRINITAPOLI 24/01/1963
97. | MONTANILE ANTONIO BRINDISI 25/11/1957
98. | MOSCHETTA RAFFAELE BITONTO 23/04/1945
99. | NARRACCI OTTAVIO FASANO 08/11/1959
100.| NIGRI ANTONIO GIUSEPPE WATERMAEL BOITSFORT (B) 25/06/1959
101.| NIGRO ALDO MELISSA 1/09/1951

102.| NITTI ALESSIO CASAMASSIMA 07/06/1950
103.| PALMA FERNANDO TORREMAGGIORE 17/11/1954
104 PALMA MARIA ASSUNTA S.PIETRO VERNOTICO 31/08/1954
105 PALUMBO DONATO SALVATORE TORINO 25/08/1956
106., PANSINI NICOLA BARI 21/03/1953
107.| PAPARELLA MATTEO RUVO DI PUGLIA 21/04/1953
108. PASTORESSA GIUSEPPE BITONTO 03/09/1947
109.. PEDA’ DANIELA MARIA REGGIO CALABRIA 22/04/1959
110, PENSATO MARCELLO ROMA 23/06/1947
111.| PESCE VITO TORITTO 24/9/1949

112.| PICA GIUSEPPE S.ARSENIO (SA) 18/01/1951
113.| PIRINU GIUSEPPE BOTTIDDA (SS) 05/08/1957
114,/ PIRO ANTONIO BRINDISI 09/07/1952
115, POLEMIO FRANCESCO PAOLO BARI 30/04/1955
116., POMO VINCENZO ANDRIA 08/03/1953
117.| PORFIDO ROSA BARI 28/06/1959
118.| PROCACCINI DENI ALDO PANNI (FG) 28/01/1950
119., QUARANTA MICHELE BARI 28/08/1950
120., QUARTA FABRIZIO LEQUILE 13/04/1956
121 RANA FULVIO PIO MOLFETTA 12/07/1947
122, RIPOLI ANTONIO NICOLA APRICENA 19/05/1960
123.| ROLLO RODOLFO CAVALLINO 25/03/1961
124 RONZINO GIUSEPPINA TARANTO 18/10/1960
125/ SALERNO FRANCESCO BARLETTA 20/07/1948
126., SANAPO FRANCESCO SPECCHIA 13/08/1949
127 SANGUEDOLCE ANTONIO LECCE 27/10/1962
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128.| SANSONETTI ALESSANDRO FASANO 03/05/1956
129., SARACINO CATALDO MARUGGIO 01/12/1954
130.| SARCINA MAURO TRINITAPOLI 05/11/1952
131, SCARANO ENRICO MARIA LUCERA 14/08/1951
132, SCARNERA COSIMO TARANTO 15/01/1955
133.| SCATTAGLIA VITO FABRIZIO SANTERAMO IN COLLE 01/06/1948
134., SCHIAVANO ALDO BOUSSU (BELGIO) 25/07/1953
135.| SERINELLI LUDOVICO TORCHIAROLO 17/04/1952
136., SILVESTRI NICOLA MOLFETTA 01/03/1953
137.| STACCA VINCENZO ALTAMURA 24/12/1950
138.| TAURISANO GIOVANNI ORIA 19/09/1953
139., TORSELLO MARINO ALESSANO 26/08/1946
140. TOTARO GIUSEPPE MONTE S.ANGELO 11/03/1953
141.| TRANI GIUSEPPE BARI 06/12/1953
142.| TRISORIO LIUZZI MARIA PIA BARI 17/12/1958
143. TRIVISANO LEONARDO ORSARA DI PUGLIA 24/01/1952
144. TROIA FRANCESCO BARI 02/05/1952
145, TROILO SANTE ACQUAVIVA DELLE FONTI 06/10/1956
146. TURCO FRANCESCO TORRICELLA 16/08/1956
147. URBANO MICHELE VOLTURINO (FG) 31/10/1953
148. URSITTI MARIA TERESA FOGGIA 20/02/1951
149. VILLELLA ALESSANDRO FOGGIA 31/10/1952
150.| VINCI EMANUELE FASANO 26/03/1951
151. VITALE FRANCESCO BARI 29/07/1955
152.| VOCINO COSTANTINO TIZIANO FOGGIA 21/07/1956
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CANDIDATI ESCLUSI ALBO DIRETTORI SANITARI ANNO 2008

ALL.B)

RICHIEDENTI MOTIVAZIONE D’ESCLUSIONE

1 | ATTOLINI ETTORE Accertamento della regolarita formale:il curriculum
BARI - 10/06/1955 risulta privo della dichiarazione di cui al DPR n.445/2000,

in difformita al punto 2) allegati dell’avviso.

2 | CAMPANILE VITO Accertamento della regolarita formale:il curriculum
MOLA DI BARI - 1/11/1962 risulta privo della dichiarazione di cui al DPR n.445/2000,

in difformita al punto 2) allegati dell’avviso.

3 | CARBONARA GIUSEPPE Accertamento della regolarita formale:il curriculum
BITONTO - 15/02/1950 risulta privo della dichiarazione di cui al DPR n.445/2000,

in difformita al punto 2) allegati dell’avviso.

4 | CAVALLERA PIERFRANCO Accertamento della regolarita formale:il curriculum
FERRARA - 3/9/1950 risulta privo della dichiarazione di cui al DPR n.445/2000,

in difformita al punto 2) allegati dell’avviso.

5 | CETERA MARIO Accertamento della regolarita formale - la raccomandata
PALAGIANO - 19/1/1952 risulta spedita il 20/12/2009, oltre il termine dei trenta giorni

(scad. 19/12/2008)

- il curriculum risulta privo della dichiarazione di cui al
DPR n.445/2000, in difformita al punto 2) allegati
dell’avviso.

6 | COLONNA SALVATORE Accertamento della regolarita formale - la raccomandata
MONTERONI - 15/09/1951 risulta spedita il 20/12/2008, oltre il termine dei trenta

giorni (scad. 19/12/2008)

- il curriculum risulta privo della dichiarazione di cui al
DPR n.445/2000, in difformita al punto 2) allegati
dell’avviso.

7 | CRISCUOLO MARIO Accertamento della regolarita formale - il curriculum
BRINDISI - 7/12/1952 risulta privo della dichiarazione di cui al DPR n.445/2000,

in difformita al punto 2) allegati dell’avviso.

8 | GALANTE FRANCESCO Accertamento della regolarita formale- il curriculum risulta
BARLETTA - 15/06/1960 privo della dichiarazione di cui al DPR n.445/2000, in

difformita al punto 2) allegati dell’avviso.

9 | LA PORTA MICHELANGELO | Accertamento della regolarita formale - il curriculum
S.MARCO IN LAMIS - risulta privo della dichiarazione di cui al DPR n.445/2000,
29/09/1952 in difformita al punto 2) allegati dell’avviso.

12 | LESTINGI LUIGI Accertamento sul possesso dei requisiti:

BARI - 30/09/1952 dalla certificazione presentata risulta che I’incarico di
Dirigente della Struttura Semplice, decorrendo dal 7/1/2004
(4 anni e 10 mesi), non raggiunge il quinquennio previsto
dalla legge e riportato al punto c) dell’avviso.
L’ulteriore attivita documentata non ¢é riconducibile ai
requisiti di cui al punto c) - 2) dell’avviso.

13 | PACILLI LUIGI Accertamento della regolarita formale: - la raccomandata

SANNICANDRO GARGANICO
4/10/1952

risulta spedita il 20/12/2008, oltre il termine dei trenta
giorni (scad. 19/12/2008).
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14

QUARTO MICHELE
BARI - 19/7/1950

Accertamento della regolarita formale: non é stata
presentato alcun certificato a firma del Legale
Rappresentante dell’Ente di Provenienza.

Tuttavia, I’accertamento dei requisiti attraverso gli atti
presentati ha evidenziato che I’incarico di Direzione di
Struttura complessa decorre dall’1/12/2003 e, pertanto
risulta inferiore ai cinque anni previsti dal D.L.gs n.502/92 e
s.m.i. e riportato nel punto c)-2) dell’avviso (4 anni, 11 mesi
e 20gg).

Per il periodo precedente, nella nota della D.G. del
28/11/2000 si fa riferimento all’affidamento di incarico
dirigenziale “ad personam” non specificato.

15

RUSSI LUIGI
S.SEVERO - 6/05/1955

Accertamento della regolarita formale - non risulta allegato
copia del documento di identita -

16

TATEO MARIA
BARI - 20/10/1956

Accertamento sul possesso dei requisiti :dalla certificazione
presentata, la durata degli incarichi di Direzione U.O. ADI e
U.O.C. DSS ¢ inferiore ai cinque anni previsti dal D.L.gs
n.502/92 e s.m.i. e riportato nel punto c)-2) dell’avviso (4
anni e 9 mesi). L ulteriore attivita documentata non é
riconducibile ai requisiti previsti dal punto c)-2) dello stesso
avviso.

17 | ZA GIANCARLO Accertamento della regolarita formale: - il curriculum
6/04/1954 risulta privo della dichiarazione di cui al DPR n.445/2000,
in difformita al punto 2) allegati dell’avviso.
18 | ZAFFARANO ALESSANDRO Accertamento della regolarita formale: - il curriculum

BISCEGLIE - 20/05/1951

risulta privo della dichiarazione di cui al DPR n.445/2000,
in difformita al punto 2) allegati dell’avviso.

Accertamento sul possesso dei requisiti : dalla certificazione
presentata risulta che la durata degli incarichi di Direzione
delle S.C. Centro di Salute Mentale , a decorrere dai sette
anni precedenti la data di pubblicazione del’avviso
(20/11/2001) ¢ inferiore ai cinque anni previsti dal D.L.gs
n.502/92 e s.m.i. e riportato nel punto c)-2) dell’avviso (3
anni e 1 mese).
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Elenco candidati non confermati

All. C)
nell’Albo dei Direttori Sanitari a seguito di verifica

NOMINATIVI MOTIVAZIONE D’ESCLUSIONE

1 | ALESSI SANTO Non ha presentato integrazione al fine della conferma.

MESSINA -18/3/1959 Dalla documentazione agli atti d’ufficio non risultano piu i
cinque anni di direzione tecnico sanitaria nei sette anni
precedenti la pubblicazione dell’avviso (20/11/2001), ovvero
3 anni e 7 mesi.

2 | CHINNI ANTONIO Non ha presentato integrazione al fine della conferma.

DELICETO - 21/3/1947 Non ¢é possibile procedere alla conferma in quanto nell’anno
2006 ha presentato dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta nel quale ha dichiarato di essere in possesso dei
requisiti previsti dall’avviso relativo allo stesso anno, senza
indicare gli incarichi e la loro durata.

3 | CIAVARELLA MATTEO Non ha presentato integrazione al fine della conferma.
S.MARCO IN LAMIS Dalla documentazione agli atti d’ufficio non risultano piu i
26/04/1947 cinque anni di direzione tecnico sanitaria nei sette anni

precedenti la pubblicazione dell’avviso (20/11/2001), ovvero
4 anni e 8 mesi.

4 | COLUCCI GIUSEPPE Ha raggiunto il limite di eta stabilito dal comma7 dell’art .3
OSTUNI - 20/06/1943 del D.L.gs n.502/92 e s.m.i. alla data di pubblicazione

dell’avviso.(20/11/2008)

5 | DIMONTE ANTONIO Ha raggiunto il limite di eta stabilito dal comma7 dell’art .3
CANOSA DI PUGLIA del D.L.gs n.502/92 e s.m.i. alla data di pubblicazione
9/06/1943 dell’avviso.(20/11/2008)

6 | FURIO ORONZO ANTONIO Non ha presentato integrazione al fine della conferma.
MANFREDONIA - 9/04/1956 Dalla documentazione agli atti d’ufficio non risultano piu i

cinque anni di direzione tecnico sanitaria nei sette anni
precedenti la pubblicazione dell’avviso (20/11/2001), ovvero
4 anni, 11 mesi e 19gg.

7 | IORIO EUGENIO Non ha presentato integrazione al fine della conferma.

MADDALONI - 20/05/1952 Dalla documentazione agli atti d’ufficio non risultano piu i
cinque anni di direzione tecnico sanitaria nei sette anni
precedenti la pubblicazione dell’avviso (20/11/2001), ovvero
4 anni e 6 mesi.

8 | LORAGNO VINCENZO Non ha presentato integrazione al fine della conferma.

BITONTO- 10/06/1946 Dalla documentazione agli atti d’ufficio non risultano piu i
cinque anni di direzione tecnico sanitaria nei sette anni
precedenti la pubblicazione dell’avviso (20/11/2001), ovvero
4 anni, 6mesi.

9 | MITOLA DONATO Non ha presentato integrazione al fine della conferma.

BARI - 19/10/1947 Dalla documentazione agli atti d’ufficio non risultano piu i
cinque anni di direzione tecnico sanitaria nei sette anni
precedenti la pubblicazione dell’avviso (20/11/2001), ovvero
4 anni e 8 mesi.
10 | MONCADA GIOVANNI Non ha presentato integrazione al fine della conferma.

VALENZANO - 14/10/1949

Dalla documentazione agli atti d’ufficio non risultano piu i
cinque anni di direzione tecnico sanitaria nei sette anni
precedenti la pubblicazione dell’avviso (20/11/2001), ovvero
4 anni, 11 mesi e 20gg.
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PELLECCHIA GIUSEPPE
BARI - 15/11/1949

Ha presentato integrazione ai fini della conferma.

La certificazione integrativa non ¢ utile alla conferma in
quanto ’incarico di Direttore Sanitario a decorrere
dall’1/08/2007 ¢é svolto presso presso Casa di Cura privata
che non ha i requisiti di cui al punto c)-1) dell’avviso,
ovvero duecentocinquanta posti letto oppure non meno di
trecento dipendenti appartenenti alle categorie professionali
del ruolo sanitario.

L’attivita utile pregressa, svolta nei sette anni precedenti la
pubblicazione dell’avviso (20/11/2001) fino al 30/06/2006 é
inferiore ai cinque anni ( 4 anni e 7 mesi)

12

POLIZZI ROSARIO ANTONIO
CROTONE - 12/04/1944

Non ha presentato integrazione al fine della conferma.
Dalla documentazione agli atti d’ufficio non risultano piu i
cinque anni di direzione tecnico sanitaria nei sette anni
precedenti la pubblicazione dell’avviso (20/11/2001), ovvero
4 anni, 7 mesi e 27gg.

Inoltre, raggiunge il limite di eta stabilito dal comma7
dell’art .3 del D.L.gs n.502/92 e s.m.i. il 12/04/2009.

14

SFORZA EMANUELE
TORITTO - 7/05/1943

Ha raggiunto il limite di eta stabilito dal comma7 dell’art .3
del D.L.gs n.502/92 e s.m.i. alla data di pubblicazione
dell’avviso (20/11/2008)

Dalla documentazione agli atti d’ufficio non risultano piu i
cinque anni di direzione tecnico sanitaria nei sette anni
precedenti la pubblicazione dell’avviso (20/11/2001), ovvero
4 anni, 6 mesi .

15

SQUARCIONE SALVATORE
ROMA - 7/09/1951

Non ha presentato integrazione al fine della conferma.
Dalla documentazione agli atti d’ufficio non risultano piu i
cinque anni di direzione tecnico sanitaria nei sette anni
precedenti la pubblicazione dell’avviso (20/11/2001), ovvero
4 anni, 7 mesi .

16

TURI COSIMO
BARI - 27/12/1953

Non ha presentato integrazione al fine della conferma.
Dalla documentazione agli atti d’ufficio non risultano piu i
cinque anni di direzione tecnico sanitaria nei sette anni
precedenti la pubblicazione dell’avviso (20/11/2001), ovvero
4 anni e 8 mesi.

17

VIRGILIO MICHELE
ADELFIA - 8/01/1943

Ha raggiunto il limite di eta stabilito dal comma7 dell’art .3
del D.L.gs n.502/92 e s.m.i. alla data di pubblicazione
dell’avviso.(20/11/2008)
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Albo Regionale degli aspiranti alla nomina di Direttore Amministrativo

aggiornato All. D)
COGNOME NOME Luogo e Data di Nascita
1. | AMANTONICO LUIGI RACALE 5/10/1954
2. | AMETTA MICHELE SAN SEVERO 04/11/1956
3. ANELLI EMILIA BARI 14/01/1952
4. CAIATI VITO BITONTO 25/03/1947
5. CAMPANA ANGELO MESAGNE 16/04/1953
6. CAPOZZOLO BERNARDO ACQUAVIVA DELLE FONTI 20/11/1951
7. CAPRIOLI GIOVANNI BISCEGLIE 21/10/1949
8. CASTRIGNANO’ RUGGIERO GUAGNANO 01/04/1945
9. CIANNAMEA PAOLA LECCE 10/03/1951
10. | CIAVARELLA MICHELE S.MARCO IN LAMIS 2/12/1961
11. | CIPRIANI PASQUALE TERLIZZI 01/04/1945
12. | CORDISCO GIUSEPPE ASCOLI SATRIANO 30/04/1951
13. | CORVINO GAETANO FOGGIA 5/09/1956
14. | CRAMAROSSA FRANCESCO MOLA DI BARI 07/10/1948
15. | CUCURACHI VITO ALDO SAN DONATO di LECCE 13/01/1945
16. | D’ANDREA NICOLA FOGGIA 10/08/1946
17. | DANIELLO MARIA ROSARIA CERIGNOLA 01/07/1951
18. | DE BLASI VITO GAGLIANO DEL CAPO 25/10/1945
19. | DE LAURENTIS RAFFAELE FOGGIA 27/05/1945
20. | DE NICOLO FRANCESCO TERLIZZI 20/01/1951
21. | DE PASCALI ANGELO SAN CESARIE di LECCE 08/06/1946
22. | DE PIETRO FELICE ANTONIO MOLFETTA 09/04/1951
23. | DEVITA LEONARDO TORREMAGGIORE 15/08/1951
24. | DELL’ANNA ANNA RITA SAN DONATO di LECCE 14/07/1955
25. | DICILLO CARLO BARI 08/02/1945
26. | DI RIENZO ANTONIO STURNO (AV) 08/01/1945
27. | FILIPPIS MICHELE CARBONARA di BARI 25/01/1952
28. | FIORENTINO GIUSEPPE TORREMAGGIORE 19/06/1954
29. | FORNACIARI DAVIDE CORREGGIO (RE) 14/12/1963
30. | FRASSANITO SANTE ANTONIO MONTERONI 25/05/1944 *
31. | FUIANO GAETANO MARIO TORREMAGGIORE 01/06/1949
32. | GRANIERI ENNIO LUCERA 8/05/1948
33. | GUALANO ANNAMARIA TORREMAGGIORE 26/05/1961
34. | La MARTIRE CORRADO MOLFETTA 03/12/1944
35. | LIBERATORE ARMANDO TORREMAGGIORE 27/10/1950
36. | LIPPOLIS FRANCESCO BARI 05/05/1954
37. | MAGALDI ETTORE ROCCHETTA S.ANTONIO 28/06/1953
38. | MAJORANO ROBERTO BARI 06/02/1945
39. | MANCINI MASSIMO BARI 31/10/1959
40. | MARINI GIOVANNI SERVIGLIANO (AP) 25/05/1944*
41. | MARTELLO LORENZO BARI 13/02/1956
42. | MARTINELLI VINCENZO BARI 01/12/1945
43. | MAZZOTTA ELVIRA MILANO 04/09/1955
44. | MIANO ANGELO VINCENZO LUCERA 14/02/1948
45. | MOLINARI GIOVANNI BARI 27/09/1955
46. | MONTEDURO SANTO GAGLIANO DEL CAPO 16/06/1942
47. | MORLACCO MARIO LUCERA 11/03/1948
48. | MUCI LUIGI COPERTINO 07/11/1948
49. | PAOLINI ANNA MARIA CASARANO 27/11/1952
50. | PASTORE ANTONIO SQUINZANO 26/02/1958
51. | PEDONE DOMENICO GALLIPOLI 16/02/1945
52. | PERRELLA NICOLA S.AGATA DI PUGLIA 30/03/1946
53. | PIZZILEO LAURA CASARANO 27/04/1950
54. | POMPUCCI GUSTAVO GUAGNANO 19/07/1951
55. | QUARATO PAOLO LUCIANO MASSAFRA 7/01/1950
56. | RAMPINO ALFREDO TREPUZZI 30/08/1949
57. | ROSATO NICOLA SPINAZZOLA 18/11/1946
58. | ROSSI STEFANO LECCE 20/09/1964
59. | RUOCCO PIETRO CERIGNOLA 21/08/1950
60. | SARACENI GIANLUIGI ROMA 29/09/1949
61. | SASANELLI VITO BARI 13/02/1952
62. | SCARANO GIUSEPPINA MOTTOLA 09/04/1953
63. | SILVESTRI ROSANNA MOLFETTA 29/07/1950
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Albo Regionale degli aspiranti alla nomina di Direttore Amministrativo

aggiornato All. D)
64. | SIMONETTI UMBERTO LUCERA 02/01/1952
65. | SOLDANI ANTONIO BISCEGLIE 21/06/1958
66. | SOLDANO MICHELE TORREMAGGIORE 23/10/1945
67. | STALLONE TOMMASO ANTONIO BISCEGLIE 28/08/1964
68. | SUNNA RAFFAELE S. CESAREA TERME 25/11/1945
69. | TANZI SAVINO ANTONIO FOGGIA 18/10/1950
70. | TANDOI CARLO TRANI 16/04/1948
71. | TROIANO LORENZO FABIO MANFREDONIA 25/10/1961
72. | TURTURICI TIZIANA TARANTO 10/04/1966
73. | VALENTE ANGELO MOLFETTA 11/08/1944
74. | VALENTE GENNARO TERLIZZI 04/08/1944
75. | VERRECCHIA VITO BARI 18/01/1950
76. | VIGNA ANTONIO BARI 10/05/1950
77. | VOLPICELLA LEONARDO BARI 14/01/1967
78. | ZAMBETTA VITO MICHELE BARI 17/01/1946
79. | ZERILLO MARIA LUDOVICA LECCE 25/08/1950

* Raggiungono il limite di eta stabilito dall’art.3, comma 7 del D.L.gs. n.502/92 e s.m.i. il 25/05/2009
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CANDIDATI ESCLUSI ALBO DIRETTORI AMMINISTRATIVI ANNO 2008

ALL.E)

RICHIEDENTI MOTIVAZIONE D’ESCLUSIONE
BEVERELLI M.LUISA Accertamento regolarita formale: - curriculum privo della
MANFREDONIA 7/1/1957 dichiarazione di cui al DPR n.445/2000 - punto 2, allegati

dell’avviso.-
Accertamento possesso requisiti: I’attivita documentata di
funzionario delle attivita amministrative presso ’INAIL
quale responsabile di processo, non ¢ conforme ai
requisiti di cui al punto C)-2)qualificata direzione tecnica
o amministrativa, dell’avviso.
CARULLI LOREDANA Accertamento del possesso dei requisiti :
FRANCAVILLA FONTANA dalla certificazione presentata risulta che la durata
13/10/1965 dell’incarico di Avvocato Dirigente presso la Struttura

Burocratica Legale con incarico di Responsabile della SS
Contenzioso Amministrativo ¢ inferiore ai cinque anni, in
difformita ai requisiti di cui al D.L.gs n.502/92 e riportati
al punto c)-2) dell’avviso ( 4 anni e 3 mesi.); per ’ulteriore
attivita documentata non viene qualificata la tipologia
della struttura e sul certificato per dette attivita, vi ¢
I’annotazione SS, aggiunta a penna sul certificato, e non
controfirmata.

CATALANO SAVERIO
FOGGIA - 24/9/1962

Accertamento del possesso dei requisiti :dalla
certificazione presentata risulta che la durata dell’incarico
di Direzione della Struttura Semplice Contrattazione e
Rapporti con le OO.SS., ¢ svolto per un periodo inferiore
ai cinque anni, in difformita ai requisiti di cui al D.L.gs
n.502/92 e riportati al punto c) -2) dell’avviso (circa 4
mesi).Per gli ulteriori incarichi, nel certificato presentato
non viene indicatia la tipologia delle Unita Operative.

CICCARELLI NICOLA
AVERSA -21/2/1950

Accertamento regolarita formale - curriculum privo della
dichiarazione di cui al DPR n.445/2000 - punto 2 - allegati
dell’avviso.

COLUCCIA MARIA GRAZIA
LA CHAUX DE FONDS -
25/09/1962

Accertamento del possesso dei requisiti :Non si conferma
I’iscrizione nell’Albo pubblicato nel BURP n.96 del
5/7/2007 in quanto si é accertata ’assenza dei requisiti
stabiliti dalla G.R. n.1665/2006, e non ¢ stata prodotta
ulteriore documentazione in conformita al nuovo avviso,
giuste comunicazioni all’interessata prot. n.24/7612 del
3/11/2008 e n.10054/3 del 2/12/2008.

MARANO PIERANGELO
FOGGIA - 4/03/1955

Accertamento del possesso dei requisiti :Dalla
certificazione presentata risulta che I’incarico di
direzione della U.O.S. Relazioni Sindacali é svolto per un
periodo inferiore ai cinque anni, in difformita ai requisiti
di cui al D.L.gs n.502/92 e riportati al punto c) -2)
dell’avviso (4 anni e 10 mesi).

Per l’ulteriore attivita svolta dall’1/8/08 a disposizione
della Direzione della ASL, la certificazione non indica
Pincarico ricoperto.
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MONTANARO VITO
POLIGNANO A MARE
23/06/1964

Accertamento regolarita formale: la raccomandata é
datata 20/12/2008, oltre il termine dei trenta giorni dalla
pubblicazione dell’avviso(scad. 19/11/2008)

-il curriculum ¢ privo della dichiarazione di cui al DPR
n.445/2000 - punto 2 - allegati e risulta privo della firma.
Accertamento del possesso dei requisiti -

Dalla certificazione risulta che la durata dell’incarico di
Dirigente Responsabile di struttura complessa ¢ inferiore
ai cinque anni, in difformita ai requisiti di cui al D.L.gs
n.502/92 e riportati al punto c¢) dell’avviso,(2 anni e 11
mesi). Lulteriore attivita documentata non riconducibile
ai requisti previsti dalla predetta normativa.

PIAZZOLLA VINCENZO
BARLETTA - 29/1/1950

Accertamento regolarita formale - curriculum privo della
dichiarazione di cui al DPR n.445/2000 - punto 2 - allegati
dell’avviso.

TROTTA EDVIGE
BARI 30/9/1961

Accertamento del possesso dei requisiti:

Dalla certificazione presentata risulta che la durata
dell’incarico di dirigente avvocato di struttura operativa
ad elevata competenza tecnico-professionale del
contenzioso del lavoro presso ASL ¢ inferiore ai cinque
anni previsti dal D.L.gs n.502/92 e riportao al punto c)
dell’avviso (2 anni e 1 mese circa).

Dal certificato, inoltre, non si evince I’incarico ricoperto
nel periodo dal 2/10/2002 presso altra ASL.

10

VIOLA ENRICO
GALATINA - 28/6/1940

Accertamento regolarita formale -la raccomandata é
datata 20/12/2008, oltre il termine dei trenta giorni dalla
pubblicazione dell’avviso(scad. 19/11/2008).

- Superamento del limite di eta di cui all’art. 3, comma 7,
del D.L.gs n.502/92 come riportato al punto b) dell’avviso.
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO ASSISTENZA TERRITORIALE PRE-
VENZIONE 27 aprile 2009, n. 113

Autorizzazione alla Ditta SAPIO srl con sede
operative in Bari - 70123 - Via Nickmann n. 19,
z.i. al deposito ed alla commercializzazione dei
gas additivi alimentari.

IL DIRIGENTE DI SETTORE
- Visto il D.Lgs. 31 marzo 1998, n.80;
- Vista la Legge Regionale 24 marzo 1974, n.18;
- Vista la Legge Regionale 4 febbraio 1997, n.7;

- Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 28
luglio1998, n.3261 e successive integrazioni;

- Visto il Decreto del Presidente della Giunta
Regionale 22 febbraio 2008 n.161-art.16, comma
3;

- Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 31
agosto 2007, n.1296 e s.m.i.;

- Visto il Decreto Ministeriale n. 209/96;
- Visto il DPR 514/97;

- Visto il Decreto del Ministero della Sanita del
05.02.1999;

In Bari, presso la sede del Settore Assistenza Ter-
ritoriale e Prevenzione, sulla base dell’istruttoria
espletata dalla P.O. “Igiene degli Alimenti e della
Nutrizione” dell’ Uff.1 riceve la seguente relazione:

PREMESSO

e Che il Sig.Nicola CASSANO, nato a Foggia
(FG) il 18/04/1961 e residente a Bari-Palese Via
N. Massaro n.47/B-C, in qualita di legale rappre-
sentante della Societa SAPIO PRODUZIONE
IDROGENO OSSIGENO srl con sede legale in
Monza (MI)-20052-Via Silvio Pellico n.48 e
sede operativa in Bari -70123-Via Nickmann
n.19 Z.1., con partita IVA 10803700151 e

cod,Fisc.08804430158 ha inoltrato richiesta di
autorizzazione alla commercializzazione e depo-
sito dei seguenti gas additivi alimentari:

- Anidride Carbonica (E290);

- Argon (E938);

- Elio (E939);

- Azoto (E941);

- Protossido di Azoto (E942);

- Ossigeno (E948);

- Idrogeno (E949);

e Che I’Ufficio n.1 del Servizio Assistenza Territo-
riale e Prevenzione, con nota prot. 24/18272/1
del 17/12/08 ha chiesto di integrare la documen-
tazione presentata;

* Che il personale medico e tecnico del Servizio
della ex ASL BA/4 congiuntamente con il fun-
zionario regionale dell’ufficio competente,a
seguito del sopralluogo effettuato in data 27
/1/09 presso la sede operativa della ditta SAPIO
via Nickman,19 Bari ZI, ha formulato alcune
prescrizioni di cui al Reg.CE 852/04 e s.m.i.

CONSIDERATO

che la Ditta SAPIO srl, con note rispettivamente
del 18/12/08 e del 11/3/09 ha presentato la docu-
mentazione integrativa come di seguito elencata:

* Nominativo del legale rappresentante della Ditta
SAPIO nella persona del Sig. Nicola CASSANO
nato a Foggia il 18.04.1961;

* Codice fiscale del legale rappresentante:
CSSNCL61D18D643G;

e certificazione comprovante 1’iscrizione alla
Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura Monza e Brianza,

* elenco degli additivi alimentari oggetto dell’i-
stanza;

e planimetria in scala 1.100 nella quale ¢ eviden-
ziata ’area destinata al deposito dei Gas “addi-
tivi alimentari “nonché la descrizione dei locali
ed indicazione della relativa destinazione d’uso;

¢ n.3 relazione tecnico-descrittive;

* copia della domanda di agibilita;

» certificazione dell’A.Q.P.per allaccio alla rete
idrica e alla fognatura cittadina;

e certificazione di prevenzione incendi;

* autodichiarazione per emissione in atmosfera;
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* dichiarazione sostitutiva di notorieta del legale
rappresentante.

PRESO ATTO del parere favorevole espresso in
data 24.03.09 dal funzionario dell’Ufficio 1 di
questo Servizio e dal Dirigente medico del STAN
della ex ASL BA/4 a seguito di verifica congiunta
della documentazione integrativa prodotta dalla
Ditta SAPIO;

Sezione contabile

adempimenti di cui alla L.R.28/01 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dal presente provvedimento non derivano
oneri a carico del bilancio regionale.

1l Dirigente di Servizio
Dr. Fulvio Longo

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ASSISTENZA TERRITORIALE PREVENZIONE

- sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi
illustrate, letta ed approvata la proposta formulata
dalla P.O. dell’Ufficio interessato;

- vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dalla P.O. e dal Dirigente del Ser-
Vizio;

- richiamato, in particolare il disposto dell’art.6
della L.R. 4 febbraio 1997, n.7 in materia di
modalita di esercizio della funzione dirigenziale;

DETERMINA

Per quanto sopra detto, che qui si intende inte-
gralmente riportato:

* di autorizzare la Ditta SAPIO s.r.l, con sede ope-
rativa in Via Nickmann n.19 Z.1., alla commer-
cializzazione e deposito dei seguenti gas additivi
alimentari:

- Anidride Carbonica (E290);
- Argon (E938);

- Elio (E939);

- Azoto (E941);

- Protossido di Azoto (E942);
- Ossigeno (E948);
- Idrogeno (E949);

¢ didare atto che il STAN della ex ASL BA/4, com-
petente territorialmente, cui sara trasmessa copia
del presente provvedimento, dovra esercitare la
necessaria vigilanza, segnalando al competente
Ufficio di questo Servizio eventuali irregolarita e
non conformita;

e che il presente provvedimento sara pubblicato
sul BU.R.P.

11 Dirigente di Servizio
Dr.Fulvio Longo

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZ10 FORMAZIONE PROFESSIONALE 4
maggio 2009, n. 591

Adozione di avviso di selezione pubblica per il
conferimento di incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa di esperti senior e
Jjunior presso il Servizio Lavoro e Cooperazione
e presso il Servizio Formazione e Professionale.

L’ANNO 2009 ADDI 4 MAGGIO IN BARI, PRESSO IL
SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visti gli artt. 4 e 16 del D. L.vo n. 165/01 e succ.
modificazioni;

Visti gli artt. 4 e 5 della Legge regionale n. 7/97;
Osservato che:

Per la programmazione 2007- 2013. Ob. 1
“Convergenza” I’ Autorita di Gestione del Fondo
Sociale Europeo, al fine di realizzare gli interventi
previsti dal Programma Operativo Regionale rela-
tivo al predetto fondo 2007-2013”, approvato dalla
Giunta Regionale con provvedimento n. 2282 del
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29 dicembre 2007 e a seguito di adozione dello
stesso da parte della Commissione dell’Unione
Europea, avvenuta con decisione C/2007/5767 del
21/11/2007, ha necessita del supporto di alcune
figure professionali con specifiche competenze
giuridiche, tecniche, informatiche, economiche e
statistiche, per un periodo di tre anni secondo la
seguente specifica:

per il Servizio Lavoro e Cooperazione - Ufficio
Lavoro e Cooperazione:

n. 1 esperto senior giuridico-amministrativo
in possesso di elevata competenza e di specifica
esperienza di almeno 5 anni, in tema di programma-
zione di interventi mirati all’emersione del lavoro
irregolare; conoscenze della normativa nazionale e
comunitaria in materia di diritto del lavoro e diritto
della sicurezza sociale; consolidata esperienza nel-
I’organizzazione gestionale di rapporti interistitu-
zionali, relazioni industriali e contrattazione collet-
tiva, per attivita di programmazione, organizza-
zione delle attivita previste dall’Ufficio Lavoro e
cooperazione in materia di emersione e lavoro.

n. 1 esperto junior economico-finanziario in
possesso di elevata competenza e specifica espe-
rienza di almeno 1 anno tecnica, gestionale, ammi-
nistrativa e di rendicontazione relativa ai pro-
grammi comunitari con funzioni di supporto alle
attivita previste dall’Ufficio Lavoro e Coopera-
zione in materia di emersione e lavoro.

per il Servizio Formazione Professionale:

A. n. 1 esperto senior profilo giuridico-ammini-
strativo in possesso di elevata competenza e di

specifica e con elevata competenza e ottima
conoscenza in redazione e gestione di gare
d’appalto e avvisi pubblici in materia di fondi
nazionali € comunitari, con particolare riferi-
mento al Fondo Sociale Europeo.

I

n. 1 esperto senior profilo giuridico-ammini-
strativo in possesso di conoscenza della norma-
tiva nazionale e comunitaria e delle procedure
in tema di Fondi Strutturali, con particolare rife-
rimento al Fondo Sociale Europeo, comprovata
da esperienze (cumulativamente pari ad almeno

5 anni) maturate in contesti pubblici, in sup-
porto al coordinamento e alla gestione di pro-
grammi e/o interventi promossi dall’Unione
Europea.

C. n. 1 esperto senior profilo economico-stati-
stico in possesso con elevata competenza e
ottima conoscenza di metodologie di analisi
degli indicatori statistici, utili per attivita di
ricerca, analisi, monitoraggio e valutazione dei
risultati raggiunti in ordine alla gestione dei
programmi del Fondo Sociale Europeo.

Tenuto conto che con I’avviso di mobilita
interna prot.n. 04 del 04 febbraio 2009, & stata
esperita, con esito negativo, la procedura di veri-
fica della possibilita di trovare risorse umane
all’interno dell’Amministrazione, giusta nota del
Servizio F.P. prot. n.34/1415/FP del 17 marzo 2009.

Considerato che, in applicazione dell’art. 7 del d.
1gs.165/2001 e tenuto conto delle alte qualifiche
professionali occorrenti, & necessario procedere
ad apposita selezione pubblica, su confronto cur-
riculare e successivo colloquio, per il conferi-
mento delle predette professionalita che saranno
utilizzate nel corso dei prossimi tre anni.

Ritenuto, pertanto, che occorre procedere ad
adottare I’avviso di selezione pubblica per il confe-
rimento di detti incarichi di durata triennale, alle-
gato al presente provvedimento (all. A) per farne
parte integrante, comprensivo del modello di parte-
cipazione alle selezioni, di format del curriculum.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. N° 28 DEL 16.11.2001

La spesa complessiva derivante dal presente
provvedimento pari ad euro 614.430,00 trova
copertura sul

Bilancio Regionale 2009

e CAP 1156500 RS 2008 euro 552.987,00 (quota
FSE+STATO) 90%

e CAP 1156510 RS 2008 euro 61.443,00 (quota
REGIONE) 10%

con impegno assunto dal Dirigente del Servizio
Formazione Professionale con D.D. n. 435 del 20
marzo 2009.
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DETERMINA

Per quanto in premessa citato e che qui s’intende
integralmente riportato:

- di adottare 1’avviso pubblico, allegato”A” al pre-

sente atto, per la selezione delle figure di seguito

riportate:

per il Servizio Lavoro e Cooperazione - Ufficio
Lavoro e Cooperazione

D. n. 1 esperto senior profilo giuridico-ammini-

strativo in possesso di elevata competenza e di
specifica esperienza di almeno 5 anni in tema di
programmazione di interventi mirati all’emer-
sione del lavoro irregolare; conoscenze della
normativa nazionale e comunitaria in materia di
diritto del lavoro e diritto della sicurezza
sociale; consolidata esperienza nell’organizza-
zione gestionale di rapporti interistituzionali,
relazioni industriali e contrattazione collettiva,
per attivita di programmazione, organizzazione
delle attivita previste dall’Ufficio Lavoro e coo-
perazione in materia di emersione e lavoro.

E. n. 1 esperto junior profilo economico-finan-

ziario in possesso di elevata competenza e speci-
fica esperienza di almeno 1 anno tecnica, gestio-
nale, amministrativa e di rendicontazione rela-
tiva ai programmi comunitari, con funzioni di
supporto alle attivita previste dall’ Ufficio Lavoro
e Cooperazione in materia di emersione e lavoro.

per il Servizio Formazione Professionale:

F. n.1 esperto senior profilo giuridico-ammini-

(o}

strativo in possesso di elevata competenza e di
specifica e con elevata competenza e ottima
conoscenza in redazione e gestione di gare
d’appalto e avvisi pubblici in materia di fondi
nazionali e comunitari, con particolare riferi-
mento al Fondo Sociale Europeo.

n. 1 esperto senior profilo giuridico-ammini-
strativo in possesso di conoscenza della norma-
tiva nazionale e comunitaria e delle procedure in
tema di Fondi Strutturali, con particolare riferi-

==

mento al Fondo Sociale Europeo, comprovata da
esperienze (cumulativamente pari ad almeno 5
anni) maturate in contesti pubblici, in supporto al
coordinamento e alla gestione di programmi e/o
interventi promossi dall’Unione Europea.

n. 1 esperto senior profilo economico-stati-
stico in possesso con elevata competenza e
ottima conoscenza di metodologie di analisi
degli indicatori statistici, utili per attivita di
ricerca, analisi, monitoraggio e valutazione dei
risultati raggiunti in ordine alla gestione dei
programmi del Fondo Sociale Europeo.

- di disporre la pubblicazione nel Bollettino Uffi-

ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento e dei relativi allegati come sopra specifi-
cati;

di dare atto che la data di pubblicazione nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia del presente
provvedimento, unitamente all’allegato (A)
avviso di selezione pubblica, costituira termine
iniziale per la decorrenza dei quindici giorni utili
per la presentazione delle candidature alla sele-
zione di cui trattasi.

1l presente provvedimento:

E immediatamente esecutivo;

sara reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma 5
della L.R.n. 7/97, mediante pubblicazione
all’Albo del Servizio Formazione Professionale,
ove restera affisso per 10 giorni lavorativi;

sara trasmesso in copia conforme all’originale alla
Segreteria della Giunta Regionale e in copia all’ As-
sessore al Lavoro e Formazione Professionale;

sara pubblicato nel BURP della Regione Puglia e
sui siti http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi e

http:/formazione.puglia.it
adottato in un unico originale ¢ composto da n. 4

facciate e da n. 1 allegato per n. 12 fogli com-
plessivi.

I1 Dirigente del Servizio
Autorita di Gestione per il FSE
Dott.ssa Giulia Campaniello
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Allegato A

=

Regione Puglia
AREA POLITICHE PER LO SVILUPPO, IL LAVORO E L’INNOVAZIONE

SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa di esperto senior
giuridico — amministrativo e n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa di esperto
Junior economico-finanzgiario presso il Servizio Lavoro e Cooperazione e di n. 2 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa di esperti senior giuridici — amministrativi e n. 1
incarico di collaborazione coordinata e continuativa di esperto senior economico —statistico
presso il Servizio Formazione Professionale.

Art. 1 — Obiettivi generali delle attivita di collaborazione oggetto dell’Avviso

Al fine di realizzare gli interventi, previsti dal Programma Operativo Regionale, relativi al Fondo
Sociale Europeo, approvati dalla Giunta Regionale con provvedimento n. 2282 del 29 dicembre 2007
e a seguito di adozione dello stesso da parte della Commissione dell’Unione Europea avvenuta con
decisione C/2007/5767 del 21/11/2007, il Servizio Formazione Professionale autorita responsabile
del FSE nell’ambito della programmazione 2007- 2013. Ob. 1 “Convergenza” necessita del supporto
di alcune figure professionali con specifiche competenze giuridiche, tecniche, informatiche,
economiche e statistiche, per un periodo di tre anni, secondo la seguente specifica.

Servizio Lavoro e Cooperazione -Ufficio Lavoro e Cooperazione :

A. n. 1 esperto senior giuridico-amministrativo in possesso di elevata competenza e di specifica
esperienza di almeno 5 anni in tema di programmazione di interventi mirati all’emersione del
lavoro irregolare; conoscenze della normativa nazionale e comunitaria in materia di diritto del
lavoro e diritto della sicurezza sociale; consolidata esperienza nell’organizzazione gestionale di
rapporti interistituzionali, relazioni industriali e contrattazione collettiva, per attivita di
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programmazione, organizzazione delle attivita previste dall’Ufficio Lavoro e cooperazione in
materia di emersione e lavoro.

B.

n. 1 esperto junior economico-finanziario in possesso di elevata competenza e specifica
esperienza di almeno 1 anno tecnica, gestionale, amministrativa e di rendicontazione relativa ai
programmi comunitari con funzioni di supporto alle attivita previste dall’Ufficio Lavoro e
Cooperazione in materia di emersione e lavoro.

Servizio Formazione Professionale :

C.

n. 1 esperto senior giuridico-amministrativo in possesso di elevata competenza in materia di
appalti pubblici, nonché di specifica esperienza di almeno 5 anni in redazione e gestione di gare
d’appalto e avvisi pubblici nell’ambito di fondi nazionali e comunitari, con particolare
riferimento al Fondo Sociale Europeo.

n. 1 esperto senior giuridico-amministrativo in possesso di un’ottima conoscenza della
normativa nazionale e comunitaria e delle procedure in tema di Fondi Strutturali, con particolare
riferimento al Fondo Sociale Europeo, nonché di esperienze, pari ad almeno 5 anni, maturate in
contesti pubblici, a supporto al coordinamento e alla gestione di programmi e/o interventi
promossi dall’Unione Europea.

n. 1 esperto senior economico-statistico in possesso di elevata competenza e ottima conoscenza
di metodologie di analisi degli indicatori statistici, utili per attivita di ricerca, analisi,
monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti, nonché di specifica esperienza di almeno 5
anni in ordine alla gestione dei programmi e/o interventi promossi dall’Unione Europea, con
particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo.

Art. 2 — Attivita oggetto delle collaborazioni

1. Nell’ambito degli obiettivi e delle tematiche indicati nell’articolo 1, i collaboratori per il Servizio
Lavoro e Cooperazione dovranno svolgere le seguenti attivita:

2.

e cmersione del lavoro non regolare con particolare riferimento agli interventi previsti dalla
legislazione nazionale e regionale in materia di lavoro nero (1.r.28/2006; del.CIPE 138/2000
ecc.);

e attivita di programmazione, analisi, ricerca e studio degli interventi finanziati dai fondi
strutturali, nazionali e regionali in materia di emersione del lavoro nero, ricerca sociale ed
economica rivolta al mercato del lavoro, aiuti all’occupazione;

e gestione amministrativo-finanziaria e dei sistemi di controllo degli interventi finanziati
nell’ambito del programma operativo relativo al Fondo Sociale Europeo;

e monitoraggio fisico, procedurale, finanziario degli interventi realizzati nell’ambito del
programma operativo.

1 collaboratori per il Servizio Formazione Professionale dovranno svolgere, in supporto

all’Autorita di Gestione del Fondo Sociale Europeo, le seguenti attivita:
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o redazione e gestione di gare d’appalto e avvisi pubblici in materia di fondi nazionali e
comunitari,

e programmazione ¢ coordinamento di progetti comunitari, nazionali e regionali;

¢ monitoraggio fisico, procedurale, finanziario;

e attivita di analisi, elaborazione statistica, ricerca e studio degli interventi cofinanziati
nell’ambito del Fondo Sociale Europeo.

Art. 3 — Requisiti per I’ammissione alla selezione ed elementi di valutazione

Per I’ammissione alla selezione di cui al presente avviso, i candidati interessati a quella relativa ai
profili A e B devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

Profilo A - Servizio Lavoro e Cooperazione

- Diploma di Laurea Specialistica in Giurisprudenza, Economia di cui ai DD.MM. 28
novembre 2000 e 12 aprile 2001 ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento
universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 509. Nel caso di diploma di laurea
conseguito all’estero, il candidato deve essere in possesso del provvedimento di riconoscimento e
di equiparazione previsto dalla vigente normativa.

- Capacita di aggregazione e analisi di dati mediante 1’uso del personal computer nonché completa
padronanza degli applicativi piu noti per 1’office automation.

- Conoscenza di una lingua straniera.

- Esperienza (esperienze lavorative, stage e tirocini, titoli di servizio, cumulativamente pari
ad almeno S anni), in attivita a supporto di Pubbliche Amministrazioni in una o piu delle
seguenti tematiche:

» emersione del lavoro non regolare, con particolare riferimento agli interventi previsti nella
legislazione nazionale e regionale in materia di lavoro nero (1.r.28/2006; del.CIPE 138/2000
ecc.);

» problematiche del mercato del lavoro;

» conoscenze teoriche, metodologiche ed applicative sulla ricerca sociale ed economica rivolta
al mercato del lavoro;

» attivita di analisi, ricerca e studio. programmazione e gestione degli interventi finanziati dai
fondi strutturali, nazionali e regionali in materia di emersione del lavoro nero e di aiuti
all’occupazione;

» attivita di analisi, elaborazione statistica, ricerca e studio degli interventi cofinanziati
nell’ambito del Fondo Sociale Europeo;

» procedure e normativa nazionale e comunitaria di riferimento in tema di Fondi Strutturali, con
particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo;

» discipline giuridico-amministrative inerenti la Pubblica Amministrazione e, in particolare,
gestione dei contenziosi amministrativi;

> redazione e gestione di gare d’appalto e avvisi pubblici in materia di fondi nazionali e
comunitari, con particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo

» rendicontazione delle spese relative ad interventi cofinanziati dall’Unione Europea
(Programmi Operativi Regionali, PON, Programmi d’Iniziativa Comunitaria, finanziamenti
diretti su linee di bilancio UE)
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» monitoraggio fisico/ finanziario/ qualitativo di attivita cofinanziate dall’Unione Europea
(Programmi Operativi Regionali, PON, Programmi d’Iniziativa Comunitaria, finanziamenti
diretti su linee di bilancio UE)

» procedure operativo-amministrative per la gestione delle attivita (determinazioni, delibere,
regolamenti, circolari, pagamenti, ecc), presso le Pubbliche amministrazioni

» disciplina in materia di organizzazione e funzionamento delle pubbliche amministrazioni.

Profilo B - Servizio Lavoro e Cooperazione

Diploma di Laurea Specialistica in Economia, Scienze Politiche di cui ai DD.MM. 28
novembre 2000 e 12 aprile 2001 ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento
universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 509. Nel caso di diploma di laurea
conseguito all’estero, il candidato deve essere in possesso del provvedimento di riconoscimento e
di equiparazione previsto dalla vigente normativa.

Capacita di aggregazione e analisi di dati mediante 1’uso del personal computer nonché completa
padronanza degli applicativi pit noti per I’office automation.

Conoscenza di una lingua straniera.

Esperienza lavorativa (stage, tirocini, titoli di servizio) negli stessi ambiti descritti nel
punto 4 devono essere cumulativamente pari ad almeno 1 anno in una o piu delle seguenti
tematiche:

- emersione del lavoro non regolare, con particolare riferimento agli interventi previsti
nella legislazione nazionale e regionale in materia di lavoro nero (l.r.28/2006;
del.CIPE 138/2000 ecc.);

- procedure e normativa nazionale e comunitaria di riferimento in tema di Fondi
Strutturali, con particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo;

- rendicontazione delle spese relative ad interventi cofinanziati dall’Unione Europea
(Programmi Operativi Regionali, PON, Programmi d’Iniziativa Comunitaria,
finanziamenti diretti su linee di bilancio UE)

- monitoraggio fisico/ finanziario/ procedurale di attivita cofinanziate dall’Unione
Europea (Programmi Operativi Regionali, PON, Programmi d’Iniziativa Comunitaria,
finanziamenti diretti su linee di bilancio UE)

- procedure operativo-amministrative per la gestione delle attivita (determinazioni,
delibere, regolamenti, circolari, pagamenti, ecc), presso le Pubbliche Amministrazioni

- disciplina in materia di organizzazione e funzionamento delle Pubbliche
Amministrazioni.

Per ’ammissione alla selezione di cui al presente avviso, i candidati interessati a quella relativa ai
profili C, D e E devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

Profilo C - Servizio Formazione Professionale

Diploma di Laurea Specialistica in Giurisprudenza di cui ai DD.MM. 28 novembre 2000 e 12
aprile 2001 ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento universitario
previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 509. Nel caso di diploma di laurea conseguito all’estero,
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- il candidato deve essere in possesso del provvedimento di riconoscimento e di equiparazione
previsto dalla vigente normativa.

- Capacita di aggregazione e analisi di dati mediante 1’uso del personal computer nonché completa
padronanza degli applicativi piu noti per I’office automation.

- Conoscenza di una lingua straniera.

- Esperienza (esperienze lavorative, stage e tirocini, titoli di servizio, cumulativamente pari
ad almeno S anni), in attivita a supporto di Pubbliche Amministrazioni in una o piu delle
seguenti tematiche:

- redazione e gestione di gare d’appalto e avvisi pubblici in materia di fondi
nazionali e comunitari, con particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo;

- procedure e normativa nazionale e comunitaria di riferimento in tema di Fondi
Strutturali, con particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo;

- progettazione di interventi cofinanziati dall’unione europea (Programmi Operativi
Regionali, PON, Programmi d’Iniziativa Comunitaria, finanziamenti diretti su linee di
bilancio UE);

- procedure operativo-amministrative per la gestione delle attivita (determinazioni,
delibere, regolamenti, circolari, pagamenti, ecc), presso le Pubbliche
Amministrazioni;

- disciplina in materia di organizzazione e funzionamento delle Pubbliche
Amministrazioni.

Profilo D- Servizio Formazione Professionale

- Diploma di Laurea Specialistica in Giurisprudenza, Economia, Scienze Politiche di cui ai
DD.MM. 28 novembre 2000 e 12 aprile 2001 ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi
dell’ordinamento universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 509. Nel caso di diploma
di laurea conseguito all’estero, il candidato deve essere in possesso del provvedimento di
riconoscimento e di equiparazione previsto dalla vigente normativa.

- Capacita di aggregazione e analisi di dati mediante 1’uso del personal computer nonché completa
padronanza degli applicativi piu noti per 1’office automation.

- Conoscenza di una lingua straniera.

- Esperienza (esperienze lavorative, stage e tirocini, titoli di servizio, cumulativamente pari
ad almeno S anni), in attivita a supporto di Pubbliche Amministrazioni in una o piu delle
seguenti tematiche:

- procedure e normativa nazionale e comunitaria di riferimento in tema di Fondi
Strutturali, con particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo;

- progettazione degli interventi cofinanziati dall’'unione europea (Programmi Operativi
Regionali, PON, Programmi d’Iniziativa Comunitaria, finanziamenti diretti su linee di
bilancio UE);

- procedure operativo-amministrative per la gestione delle attivita (determinazioni,
delibere, regolamenti, circolari, pagamenti, ecc), presso le Pubbliche amministrazioni;

- attivita di analisi, ricerca e studio e gestione degli interventi finanziati dai fondi
strutturali, nazionali e regionali;

- disciplina in materia di organizzazione e funzionamento delle pubbliche
amministrazioni.
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Profilo E- Servizio Formazione Professionale

Diploma di Laurea Specialistica in Statistica, Economia, di cui ai DD.MM. 28 novembre

2000 e 12 aprile 2001 ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento

universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 509. Nel caso di diploma di laurea

conseguito all’estero, il candidato deve essere in possesso del provvedimento di riconoscimento e

di equiparazione previsto dalla vigente normativa.

Capacita di aggregazione e analisi di dati mediante 1’uso del personal computer nonché completa

padronanza degli applicativi piu noti per 1’office automation.

Conoscenza di una lingua straniera.

Esperienza (esperienze lavorative, stage e tirocini, titoli di servizio, cumulativamente pari

ad almeno 5 anni), in attivita a supporto di Pubbliche Amministrazioni in una o piu delle

seguenti tematiche:

> attivita di analisi, elaborazione statistica, ricerca e studio degli interventi cofinanziati
nell’ambito del Fondo Sociale Europeo;

» procedure e normativa nazionale e comunitaria di riferimento in tema di Fondi Strutturali, con
particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo;

» monitoraggio fisico/ finanziario/ procedurale di attivita cofinanziate dall’Unione Europea
(Programmi Operativi Regionali, PON, Programmi d’Iniziativa Comunitaria, finanziamenti
diretti su linee di bilancio UE);

» procedure operativo-amministrative per la gestione delle attivita (determinazioni, delibere,
regolamenti, circolari, pagamenti, ecc), presso le Pubbliche Amministrazioni;

» normativa e funzionamento del sistema della formazione professionale;

» disciplina in materia di organizzazione e funzionamento delle pubbliche amministrazioni.

Costituiranno elementi di valutazione sulla base del curriculum professionale presentato.

- il punteggio del Diploma di Laurea Specialistica;

- possesso di titolo/i di studio post lauream (dottorato di ricerca, corso di Alta Formazione,
corso di perfezionamento, master conseguito presso Universita e/o Istituti accademici
italiani o esteri, ecc.);

- conoscenza documentata di altre lingue comunitarie;

- documentata esperienza (oltre 1 2 anni per il profilo B ed oltre 1 5 anni per tutti gli altri) che
dimostri che il candidato abbia effettuato attivita in supporto a Pubbliche Amministrazioni
e/o per soggetti privati in una o piu delle tematiche previste per ogni profilo.

Art. 4 — Modalita e termini di presentazione della domanda

1. La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema riportato in allegato al presente
avviso, redatta in carta semplice e sottoscritta dall’interessato, dovra essere inviata in busta chiusa,
esclusivamente tramite raccomandata a/r, indirizzata a: “Regione Puglia — Area Politiche per lo
Sviluppo, il Lavoro e I’Innovazione — Servizio Formazione Professionale, Via Corigliano, 1 —
Zona Industriale — 70121 BARI” entro e non oltre il termine di 15 (quindici) giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, riportando sulla
busta la seguente dicitura: “Avviso di selezione pubblica per collaborazioni coordinate e
continuative”
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2. Per la data di invio fara fede il timbro postale. Non saranno prese in considerazione le domande di
ammissione inviate oltre il termine suddetto o presentate con modalita differenti dall’invio con
raccomandata a/r.

3. Nella domanda ciascun candidato dovra anche indicare sotto la propria responsabilita:

- nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale;

- per i cittadini italiani: il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea: il godimento dei diritti civili e
politici negli stati di appartenenza o di provenienza,

- titolo di studio, data e luogo in cui ¢ stato conseguito e relativa votazione;

- recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al presente avviso, con
I’indicazione di recapito telefonico ed indirizzo e-mail, con I’'impegno a comunicare
tempestivamente al Servizio Personale e Organizzazione il mutamento dei recapiti
suddetti;

- consenso per il trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ai fini degli
adempimenti connessi alla procedura di selezione, ai sensi del D.Lgs 196/2003.

4. Con la domanda dovra essere trasmesso, secondo lo schema allegato, il curriculum professionale,
debitamente datato e sottoscritto, contenente apposita autocertificazione in forma dettagliata relativa
agli elementi di valutazione indicati nell’art. 3, nonché copia fotostatica di un documento di identita
del sottoscrittore.

Art. 5 — Procedura selettiva

1. La procedura selettiva, basata sulla valutazione dei curricula e del successivo colloquio, ¢ affidata
ad apposita Commissione esaminatrice nominata dalla Giunta Regionale nel rispetto della pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ai sensi della legge 10/4/1991 n. 125.

2. La valutazione della procedura selettiva ¢ espressa in sessantesimi:
e titoli fino ad un massimo di 40 punti;
e colloquio fino ad una massimo di 20 punti.

3. Ai fini della valutazione per titoli, la Commissione esaminatrice attribuisce a ciascun candidato un
punteggio massimo di 40 punti, con le modalita stabilite dalla stessa Commissione e sulla base dei
seguenti valori massimi:

Votazione diploma di Laurea (max 5 punti):
- da 66 a 85 ovvero da 60 a 90 (in caso di votazione espressa in 100/100) (3 punti);
- da86all0ovveroda9l a 100 (in caso di votazione espressa in 100/100) (5 punti).

Costituiranno ulteriori elementi di valutazione (max 10 punti) sulla base del curriculum
professionale presentato:
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- dottorato di ricerca o altro titolo postuniversitario, riconducibile alle stesse aree culturali del
diploma di laurea, conseguito al termine di corsi di durata almeno biennale, rilasciato da istituti
universitari italiani o stranieri formalmente riconosciuto (4 punti);

- master di durata almeno annuale riconducibili alle materie attinenti allo svolgimento delle attivita
previste da bando (3 punti);

- corsi di formazione di almeno 300 ore e/o0 aggiornamento riconducibili alle materie attinenti allo
svolgimento delle attivita previste dal presente bando (1 punto);

- pubblicazioni o relazioni a seminari e convegni riconducibili alle aree tematiche di cui all’art. 2,
lettera e) (1 punto);

- conoscenza documentata di altre lingue comunitarie, oltre 1’italiano (1 punto)*.

Esperienze professionali presso le PP.AA. oltre il periodo previsto dal bando (max 25 punti):

- 3 punti per ogni trimestre ulteriore di attivita presso le PP.AA, rispetto al periodo previsto per
I’ammissibilita al bando;

- 6 punti per ogni trimestre ulteriore di attivita presso le PP.AA, rispetto al periodo previsto per
I’ammissibilita al bando, se 1’esperienza ¢ riconducibile alle aree tematiche previste dal presente
bando.

4. Al successivo colloquio sono ammessi un massimo di n. 5 candidati, per ogni profilo, che abbiano
conseguito una votazione di almeno 30 punti ottenuta sommando 1 voti conseguiti nella valutazione
dei titoli come su dettagliata. In caso di parita di punteggio fra piu candidati, riferito all’ultima
posizione utile della graduatoria, si procedera all’ammissione di detti candidati pari merito.

Il colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti professionali richiesti in relazione alla posizione
da ricoprire, vertera sulle conoscenze e sulle esperienze e competenze professionali nelle materie di
cui all’art. 3.

Nel caso in cui il candidato abbia segnalato di aver effettuato pubblicazioni e studi su argomenti
attinenti le tematiche di cui al citato art. 3, il colloquio vertera anche su tali lavori onde consentire
alla Commissione una valutazione degli stessi.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra riportare la votazione minima di 10 punti sui
venti a disposizione della Commissione ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza
della lingua comunitaria e dell’informatica.

5. L’ammissione al colloquio ¢ comunicata, esclusivamente, tramite il sito
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con 1’indicazione per ciascun candidato del punteggio ottenuto
e con un preavviso di almeno sette giorni rispetto alla data fissata per lo svolgimento del colloquio.

6. I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido documento di riconoscimento,
presso la sede della Regione Puglia - Servizio Formazione Professionale - Via Corigliano, 1 — Zona
Industriale — 70121 BARI, per sostenere il colloquio alla data indicata secondo il calendario che sara
comunicato tramite lo stesso sito web. La mancata presentazione sara, pertanto, considerata quale
rinuncia.

7. All’esito dei colloqui, la Commissione predispone una graduatoria di merito e rimette gli atti al
dirigente del Servizio Formazione Professionale che, verificata la legittimita delle operazioni
selettive, approva la graduatoria finale.
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8. La graduatoria approvata ¢ immediatamente efficace ed ¢& pubblicata sul sito
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con I’indicazione del voto complessivo espresso in
sessantesimi.

9. Nel caso di assenza di candidati idonei, si provvedera alla indizione di una nuova procedura
selettiva.

Art. 6 — Incarico di collaborazione

1. 1l collaboratore incaricato dovra presentare la documentazione attestante il possesso dei requisiti di
cui all’art. 3 del presente avviso e la dichiarazione di accettazione dell’incarico entro 7 giorni dalla
data di formale comunicazione di superamento della prova selettiva.

2. Decorso tale termine, per il quale fara fede la data del timbro postale, in assenza di accettazione
dell’incarico, si provvede allo scorrimento della graduatoria.

Art. 7 — Trattamento contrattuale ed economico

1. Al collaboratore selezionato sara proposto un contratto di durata triennale di collaborazione
coordinata e continuativa che avra efficacia dal giorno successivo alla pubblicazione dei relativi dati
sul sito web istituzionale della Regione Puglia.

2. L attivita di collaborazione oggetto del contratto dovra essere svolta, senza alcun vincolo di
subordinazione, integrando la prestazione di lavoro autonomo nell’ordinario ciclo di lavoro del
Servizio Personale e Organizzazione e in funzione del migliore perseguimento degli obiettivi e delle
attivita contrattuali.

3. A favore del collaboratore sara erogato un compenso annuo lordo distinto per profili:

PROFILO IMPORTO
A €.33.250,00
B €.20.000,00
C €.33.250,00
D €.33.250,00
E €.33.250,00

comprensivo di ogni onere previdenziale, assistenziale, assicurativo e fiscale di competenza del
collaboratore, al netto di ogni onere di competenza della Regione (percentuale contributo INPS,
INAIL, IRAP ovvero IVA).

Saranno riconosciute eventuali spese di viaggio e soggiorno per un ammontare massimo di
€.2.000,00= all’anno.

4. 1l pagamento sara effettuato secondo le modalita di corresponsione dei compensi come stabilito nel
contratto che sara sottoscritto dai collaboratori selezionati.
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Art. 8 — Norme di rinvio
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle leggi vigenti in materia di
contratto di collaborazione coordinata e continuativa.
Art. 9 — Responsabile del procedimento

Al sensi della legge n. 241/90, il Responsabile del Procedimento del presente avviso di selezione ¢ il
Dirigente del Servizio Formazione Professionale dott.ssa Giulia Campanello

Per informazioni rivolgersi:
Sig. Felice De Ceglie, tel. 080 5405494; e-mail: f.deceglie@regione.puglia.it

Dirigente del Servizio F.P.
(Autorita di Gestione del FSE)
dott. Giulia Campaniello
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Allegato B

RACCOMANDATA AR.
Regione Puglia
AREA POLITICHE PER LO SVILUPPO
ECONOMICO, LAVORO E
INNOVAZIONE
Servizio Formazione Professionale
Via Corigliano, 1 - Zona Industiale
70121 - BARI (BA)

I/la

sottoscritto/a nato/a

, 11 e residente a alla via

, n.c. CF.

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva per il conferimento di un incarico di collaborazione per

(barrare il profilo che non interessa)
per il Servizio Lavoro e Cooperazione - Ufficio Lavoro e Cooperazione :

F. n.1 esperto senior giuridico-amministrative in possesso di elevata competenza e di specifica esperienza di almeno
5 anni, in tema di programmazione di interventi mirati all’emersione del lavoro irregolare; conoscenze della
normativa nazionale e comunitaria in materia di diritto del lavoro e diritto della sicurezza sociale; consolidata
esperienza nell’organizzazione gestionale di rapporti interistituzionali, relazioni industriali e contrattazione collettiva,
per attivita di programmazione, organizzazione delle attivita previste dall’Ufficio Lavoro e cooperazione in materia
di emersione e lavoro.

G. n. 1 esperto junior economico-finanziario in possesso di elevata competenza e specifica esperienza di almeno 1
anno tecnica, gestionale, amministrativa e di rendicontazione relativa ai programmi comunitari con funzioni di
supporto alle attivita previste dall’Ufficio Lavoro e Cooperazione in materia di emersione e lavoro.

per il Servizio Formazione Professionale:

H. n. 1 esperto senior giuridico-amministrative in possesso di elevata competenza in materia di appalti pubblici,
nonché di specifica esperienza di almeno 5 anni in redazione e gestione di gare d’appalto e avvisi pubblici
nell’ambito di fondi nazionali e comunitari, con particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo.

[. n. 1 esperto senior giuridico-amministrativo in possesso di un’ottima conoscenza della normativa nazionale e
comunitaria e delle procedure in tema di Fondi Strutturali, con particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo,
nonché di esperienze, pari ad almeno 5 anni, maturate in contesti pubblici, a supporto al coordinamento ¢ alla
gestione di programmi e/o interventi promossi dall’Unione Europea.

J.  n. 1 esperto senior economico-statistico in possesso di elevata competenza e ottima conoscenza di metodologie di
analisi degli indicatori statistici, utili per attivita di ricerca, analisi, monitoraggio e valutazione dei risultati
raggiunti, nonché di specifica esperienza di almeno 5 anni in ordine alla gestione dei programmi e/o interventi
promossi dall’Unione Europea, con particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo.
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Oggetto dell’avviso pubblico di cui alla Determinazione del Dirigente del Servizio personale e organizzazione
n. del pubblicata nel BURP n. del

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 38, 46, 47 e 48 del DPR 445/2000, e consapevole
delle sanzioni penali in caso di false dichiarazioni di cui all’art. 76 del citato DPR 445/2000, quanto segue:

1. di essere nato a ( ) il

]

2. di essere residente a , via (CAP ;

3. di essere cittadino italiano o di altro stato membro dell’Unione Europea;

4. di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza ai sensi dell’art. 5 ¢c® 4 DPR 487/1994 ;

5. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

>

6. di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

7. dinon aver riportato condanne penali;

-
8. di non essere stato interdetto dai pubblici ' uffici in base a sentenza passata in giudicato;
9. di essere in possesso del seguente titolo di studio: ,
conseguito a il votazione ;

10. di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 per 1’espletamento

della procedura selettiva e per I’eventuale affidamento dell’incarico.

11 sottoscritto si impegna altresi a comunicare 1’eventuale variazione del proprio recapito, indicando di seguito il
domicilio presso il quale intende ricevere le comunicazioni relative al presente avviso:

Via CAP - Citta

Tel Cell. e-mail

Si allega:
- fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
- curriculum formativo e professionale, debitamente sottoscritto, contenente apposita autocertificazione in forma
dettagliata relativa agli elementi di valutazione indicati nell’art. 3 dell’avviso pubblico.

FIRMA
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Allegato C

Curriculum

formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato
ai sensi degli artt. 46, 47 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000

I1/La sottoscritto/a,

Cognome
Nome
nato/a il / / a Pr. ( )
e residente in
n.
via/ piazza n.

Attesta il possesso dei seguenti titoli culturali e formativi:

Data Firma
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRA-
ZIONE 27 aprile 2009, n. 47

A.D. n. 23 del 23.02.2009 “Direttive per I’attiva-
zione dell’ Assegno di cura per malati di Sclerosi
Laterale Amiotrofica non autosufficienti”. Pro-
roga dei termini per le ASL.

Il giorno 27 aprile 2009, in Bari, nella sede del
Servizio Programmazione ed Integrazione dell’ As-
sessorato alla Solidarieta,

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANNA MARIA CANDELA

riferisce:
- visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, art. 4,
comma 2;

- vista la l.r. 4 febbraio 1997, n. 7, art. 5;
- vista la 1.r. 10 luglio 2006, n. 19;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28 luglio 1998,
n. 3261;

- richiamata la deliberazione di Giunta Regionale
n. 1328 del 20/09/2005 di nomina del Dirigente
del Settore Programmazione e Integrazione di cui
alla deliberazione di Giunta Regionale n. 1236
del 30/08/2005, come modificata con successiva
deliberazione n. 1426 del 4/10/2005;

- vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1984
del 28 ottobre 2008, con la quale la Giunta Regio-
nale ha approvato (All. A della D.G.R. n.
1984/2008) le linee guida regionali per le non
autosufficienze (2008-2010), nell’ambito delle
quali ha stabilito che a valere sulle risorse del
FNA 2007-2008 sono assegnate specifiche risorse
alla costituzione di un fondo per assicurare 1’As-
segno di cura ai pazienti affetti da SLA - Scle-
rosi Laterale amiotrofica e ai rispettivi nuclei

familiari, per sostenere il carico di cura connesso
alla permanenza a domicilio degli stessi pazienti,
per un ammontare di Euro 2.000.000,00 per la
prima annualita, e che sara attivato nell’anno
2009;

considerato che ai fini della attivazione dell’ As-
segno di cura per i pazienti di SLA e altre malattie
neurodegenerative, sono state assegnate risorse
per 2.000.000,00 Euro a valere sul FNA 2007, gia
iscritto nel Bilancio regionale di previsione -
Annualita 2008, con la citata deliberazione di
G.R.n.247/2008, e che le stesse risorse dovranno
essere utilizzate per riconoscere un “assegno di
cura” ai nuclei familiari di malati di SLA in con-
dizioni di non autosufficienza comunque assistiti
a domicilio, per un importo di Euro 500,00 al
mese fino a un massimo di Euro 6.000,00 annui,
individuati a seguito di apposite attivita istruttorie
a carico delle ASL, che raccolgono e istruiscono
le domande di contributo, sulla base di una appo-
sita direttiva che sara definita di concerto tra il
Servizio Programmazione e Integrazione e il Ser-
vizio Assistenza Ospedaliera e Specialistica;

considerato che le risorse del FNA 2007, iscritte

nel bilancio regionale di previsione dell’anno

2008 per un importo di Euro 6.280.392,67 sono

finalizzate come di seguito specificato, sulla base

di quanto specificato nelle Linee guida regionali

per le Non Autosufficienze (Allegato A della Del.

G.R.n. 1984 del 28.10.2008):

e ASL pugliesi, per un importo di Euro
2.000.000,00 per I’istituzione del Fondo per
I’ Assegno di Cura per i pazienti malati di SLA
e per i rispettivi nuclei familiari;

e Comuni pugliesi individuati come Comuni
capofila degli ambiti territoriali, per un importo
di Euro 4.280.392,67 (annualita FNA 2007)
per I’attivazione e il potenziamento dei servizi
ADI e SAD per le persone non autosufficienti.

considerato che con A.D. n. 107 del 31 ottobre
2008 si & provveduto ad adottare I’impegno delle
suddette risorse si € reso necessario avviare,
secondo le linee gia specificate, 1’utilizzo delle
risorse del fondo per le non autosufficienze asse-
gnate alla Regione Puglia, procedendo con I'im-
pegno delle risorse gia iscritte nel bilancio di pre-
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visione per I’anno 2008, a valere sulle disponibi-
lita del capitolo Cap. 785060 “Spese per 1’attua-
zione di iniziative relative al Fondo per le Non
Autosufficienze - art. 1 comma 1264 della I. n.
296/2006” - U.P.B. 7.3.1 “Programmazione
sociale e integrazione”, Bilancio di Previsione
2008;

- considerato che con A.D. n. 23 del 23 febbraio
20009 si ¢ provveduto ad approvare le direttive per
le ASL pugliesi per I’istituzione del Fondo per
I’Assegno di Cura per i pazienti malati di SLA
che versino in gravi situazioni di non autosuffi-
cienza e per regolare la assegnazione delle risorse
alle medesime ASL ai fini di provvedere alla ero-
gazione agli aventi diritto, previa concertazione
con la Dirigente del Servizio Assistenza Ospeda-
liera e Specialistica dell’Area Politiche della
Salute, per le Persone e le Pari opportunita;

- considerato che con circolare prot. n. 544 del 17
marzo 2009, a firma degli Assessori regionali alla
Solidarieta e alle Politiche della Salute, sono state
trasmesse alle Direzioni Generali delle ASL le
suddette direttive, richiedendo a tutte le Direzioni
Generali di “trasmettere [’elenco dei nominativi
dei richiedenti I’Assegno di Cura, preventiva-
mente istruito da ciascuna Azienda, entro il 30
aprile p.v. in modo da poter disporre entro il mese
di maggio 2009 la liquidazione delle somme spet-
tanti a ciascuna ASL, per consentire la tempestiva
erogazione ai beneficiari finali”;

avendo rilevato che per alcune ASL ¢ necessario
disporre ancora di alcune settimane per provvedere
a completare la raccolta e la pre-istruttoria delle
domande da parte dei pazienti affetti da SLA o dai
loro familiari e ritenuto di poter accogliere positiva-
mente la richiesta di una proroga, seppure assai
limitata nel tempo, in modo da poter in ogni caso
provvedere entro il mese di maggio alla verifica
delle richieste di finanziamento da parte delle ASL,
al fine di non arrecare disagio ai nuclei familiari dei
pazienti affetti da SLA.

Si considera congrua e opportuna una proroga
dei termini per la presentazione degli elenchi degli
aventi diritto all’ Assegno di Cura per malati di SLA
da parte di ciascuna Azienda Sanitaria Locale fino

al 15 maggio 2009.

COPERTURA FINANZIARIA

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento quantitativo di spesa né a carico del
Bilancio regionale né a carico di Enti i cui creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione ed ¢ escluso ogni
ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli gia auto-
rizzati a valere sull’impegno di risorse di cui
all’atto dirigenziale n. 107 del 31.10.2008 a valere
sulle disponibilita del capitolo Cap. 785060 “Spese
per I’attuazione di iniziative relative al Fondo per le
Non Autosufficienze - art. 1 comma 1264 della 1. n.
296/2006” - U.P.B. 7.3.1 “Programmazione sociale
e integrazione”, Bilancio di Previsione 2008, ed in
particolare la somma di Euro 2.000.000,00 in
favore delle ASL pugliesi, per I’istituzione del
Fondo per I’ Assegno di Cura per i pazienti malati di
SLA e per i rispettivi nuclei familiari.

Tutto cio premesso e considerato

LA DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

sulla base delle risultanze istruttorie di cui
innanzi e del concerto con la dirigente del Servizio
Assistenza Ospedaliera e Specialistica;

DETERMINA
- di prendere atto di quanto riportato in narrativa;

- di approvare la proroga dei termini per la presen-
tazione degli elenchi delle domande di Assegno di
Cura per malati di SLA da parte di ciascuna
Azienda Sanitaria Locale al 15 maggio 2009;

- di confermare i contenuti delle direttive gia
approvate con A.D. n. 23 del 23.02.2009;

- di demandare alla dirigente del Servizio Pro-
grammazione e Integrazione gli adempimenti
attuativi connessi alla erogazione delle risorse
all’uopo finalizzate;

- di trasmettere il presente provvedimento per la
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.
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Il presente provvedimento, inoltre:
* Sara pubblicato all’ Albo di questo Servizio;

» Sara notificato all’Ufficio Integrazione Sociosa-
nitaria del Servizio per gli adempimenti di com-
petenza e al Servizio Assistenza Ospedaliera e
Specialistica;

e Sara trasmesso in copia conforme al Servizio
Segreteria della Giunta Regionale e in copia
all’ Assessore alla Solidarieta.

Il presente provvedimento, redatto in copia
esemplare, si compone di n. 5 pagine, ed ¢ dichia-
rato immediatamente esecutivo.

11 Dirigente del Servizio
dr.ssa Anna Maria Candela

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRA-
ZIONE 27 aprile 2009, n. 49

Del. G.R. n. 720 del 6 maggio 2008 - Adozione
avviso di selezione pubblica per n. 12 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa riguar-
dante esperti in ricerca sociale e sistemi informa-
tivi e di monitoraggio per la Azione B.1 del Piano
di attivita 2008-2009 dell’OSR.

Cap. 785040 - U.P.B. 7.3.1 - Residui di stanzia-
mento 2008 - E.F. 2009 - Impegno di spesa.

Il giorno 27 aprile 2009 in Bari, nella sede del
Servizio Programmazione e Integrazione dell’As-
sessorato alla Solidarieta,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DR.SA ANNA MARIA CANDELA

- visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, art. 4,
comma 2;

- vista la 1.r. 4 febbraio 1997, n. 7, art. 5;

vista la L.r. 10 luglio 2006, n. 19;

richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28 luglio 1998,
n. 3261;

richiamata la Deliberazione di Giunta Regionale
n. 1328 del 20/09/2005 di nomina del Dirigente
del Settore Programmazione e Integrazione di cui
alla deliberazione di Giunta Regionale n. 1236
del 30/08/2005, come modificata con successiva
deliberazione n. 1426 del 4/10/2005;

richiamata la deliberazione di Giunta regionale n.
720 del 6 maggio 2008 con la quale la Giunta
Regionale ha approvato il piano di attivita per il
biennio 2008-2009, che integra il piano di attivita
2007-2008 gia approvato con Del. G. R. n. 1812
del 31.10.2007;

considerato che al Piano di attivita 2008-2009
dell’Osservatorio Regionale Politiche Sociali,
cosi come illustrato nell’Allegato A della citata
del. G.R. n. 720/2008, sono finalizzate risorse
complessive per Euro 4.596.828,04 a valere sul
Cap. 785040 - U.P.B. 7.3.1 del Bilancio di Previ-
sione per 1’anno 2008;

rilevato che il Piano di attivita 2008-2009 si arti-

cola nelle seguenti linee di attivita, coerenti con

gli obiettivi specifici sopra individuati:

* Linea A - Monitoraggio e Valutazione delle
Politiche Sociali

* Linea B - Implementazione dei Sistema Infor-
mativo Sociale Regionale

e Linea C - Ricerca Sociale

e Linea D - Azioni di Sistema, Benchmarking,
formazione, comunicazione, funzionamento.

rilevato che nell’ambito del Piano di Attivita
2008-2009 la Azione B.1 “Prosecuzione dei
lavori della costituenda Cabina di Regia, con la
previsione del cofinanziamento per la seconda
annualita di funzionamento” fa riferimento al fun-
zionamento della Cabina di regia gia istituita con
A.D. n. 38 del 29 aprile 2008 e che per questo ¢
necessario selezionare n. 12 risorse esterne, di cui
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n. 2 che affiancano i funzionari regionali asse-
gnati all’Osservatorio Regionale Politiche Sociali
e n. 10 che affiancano i funzionari provinciali
presso gli Osservatori Sociali Provinciali;

- considerato che gli attuali esperti incaricati con
contratti di collaborazione coordinata e continua-
tiva hanno sottoscritto i rispettivi contratti per la
durata di n. 12 mesi lo scorso 9 giugno 2008, in
vista della scadenza dei suddetti contratti di colla-
borazione e al fine di assicurare la continuita, per
quanto possibile, al funzionamento della Cabina
di Regia;

Tanto premesso, al fine di assicurare la continuita
al funzionamento della Cabina di Regia, e la piena
operativita dell’Osservatorio Regionale Politiche
Sociali e le azioni di monitoraggio e di manuten-
zione del Sistema Informativo Sociale Regionale, si
rende necessario assicurare supporto tecnico spe-
cialistico per la transizione dal primo al secondo
anno di funzionamento dell’OSR e della sua Cabina
di Regia e si ritiene di dover procedere celermente
alla attivazione del Progetto “Cabina di Regia per il
SISR e per I’Osservatorio Regionale Politiche
Sociali (OSR)”, cui ¢ dedicata una quota delle
risorse gia disponibili a valere sullo stanziamento
2008 per I’OSR a valere sul Cap. 785040 - UPB
7.3.1.

A tal fine il Servizio Programmazione Sociale e
Integrazione avvia con il presente atto il progetto
denominato “Cabina di Regia per il SISR e per
I’Osservatorio Regionale Politiche Sociali (OSR)”,
per il consolidamento del sistema di monitoraggio
regionale delle politiche sociali e del SISR, che si
articolera nel periodo giugno 2009-maggio 2010,
salvo ulteriori valutazioni sulla opportunita di pro-
lungamento del progetto stesso.

In particolare, gli obiettivi che il Progetto
“Cabina di Regia per il SISR e per 1’Osservatorio
Regionale Politiche Sociali (OSR)”, si pone sono:
a) assicurare una rete tecnica specialistica per il

monitoraggio dei principali fenomeni sociali e

delle politiche sociali e sociosanitarie e la rea-

lizzazione di ricerche mirate;
b) supportare gli uffici regionali dell’ Assessorato
alla Solidarieta, centrali e periferici, e gli Osser-

vatori Sociali Provinciali per la stesura delle
relazioni sociali regionale e provinciali a com-
pletamento del secondo Piano triennale regio-
nale delle Politiche Sociali e dei connessi Piani
Sociali di Zona,

c) assicurare la manutenzione e la piena imple-
mentazione di ulteriori linee del Sistema Infor-
mativo Sociale Regionale;

d) promuovere azioni di benchmark, formazione,
divulgazione, presentazione dei risultati delle
risorse, produzione di report e analisi speciali-
stiche.

Al fine di garantire la corretta gestione del pro-
getto, la Regione Puglia costituisce la Cabina di
regia per il SISR e per I’OSR, per il coordinamento
di tutte le risorse interne impegnate presso 1’Osser-
vatorio Regionale e gli Osservatori Provinciali
delle politiche sociali, con 1’apporto delle risorse
esterne, da selezionare con il presente avviso.

Per 1’esecuzione delle attivita del progetto
“Cabina di Regia per il SISR e per I’Osservatorio
Regionale Politiche Sociali (OSR)”, le strutture del-
I’OSR e degli OSP necessitano, per il periodo di 12
mesi, del supporto di
* n. 6 esperti/e con profilo senior di esperienza

specialistica in ricerca e monitoraggio delle

politiche sociali;

* n. 6 esperti/e con profilo intermediate di com-
petenza tecnica specialistica in ricerca e moni-
toraggio delle politiche sociali.

Nell’ambito degli obiettivi e delle tematiche
indicati dall’art. 1, i collaboratori dovranno svol-
gere le seguenti attivita nella Cabina di Regia, sia
presso I’OSR sia presso gli OSP:

a. Affiancamento formativo per i funzionari delle
strutture provinciali e locali competenti per il
monitoraggio delle politiche sociali e I’analisi
socio statistica dei dati ufficiali;

b. Azioni di monitoraggio e di rilevazione sui prin-
cipali fenomeni sociali;

c. Progettazione degli strumenti di monitoraggio e
di ricerca e supporto tecnico-organizzativo per
le rilevazioni;

d. Animazione territoriale a supporto della gover-
nance per il monitoraggio e la valutazione delle
politiche sociali;
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e. Produzione di report periodici e documenti
tematici sullo stato di attuazione delle politiche
sociali.

Si da atto che per lo svolgimento del Progetto in
oggetto si richiede la disponibilita di risorse umane
aggiuntive rispetto alle risorse interne gia impe-
gnate nell’ambito dell’Osservatorio Sociale Regio-
nale e degli Osservatori Sociali Provinciali, e che le
stesse risorse esterne sono chiamate a svolgere un
ruolo importante proprio per il supporto tecnico e la
crescita professionale delle risorse interne, con le
quali dovranno lavorare in stretta sinergia.

Si ¢, peraltro, preso atto che con ’avviso di
mobilita interna n.6/09 RM del 13/3/2009, ¢ stata
esperita, con esito negativo, la procedura di verifica
della possibilita di trovare risorse umane all’interno
dell’ Amministrazione per consolidare la dotazione
di risorse umane del Servizio Programmazione e
Integrazione, anche considerando che le modalita
operative della Cabina di Regia richiede un forte
decentramento delle risorse umane esterne presso i
diversi OSP.

Considerato che, in applicazione dell’art. 7 del d.
1gs.165/2001 e tenuto conto dell’alta qualificazione
professionale occorrente, & necessario espletare una
procedura comparativa, con apposita selezione pub-
blica, su confronto curriculare, per il conferimento
di n. 12 incarichi di collaboratore coordinato e con-
tinuativo esperto in ricerca e monitoraggio delle
politiche sociali, da impiegare nello svolgimento
delle attivita suddette che si svilupperanno nel
corso dei prossimi dodici mesi.

Ritenuto, pertanto, che occorre procedere ad
adottare I’avviso di selezione pubblica per il confe-
rimento di detti incarichi della durata di dodici
mesi, di cui all’unito Allegato A comprensivo del
modello di domanda di partecipazione alle sele-
zioni, del format del curriculum, nonché lo Schema
del contratto di collaborazione coordinata e conti-
nuativa di cui all’unito Allegato B, che costitui-
scono parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento.

Si da atto che la spesa complessiva stimata per
gli incarichi da conferire € pari complessivamente
ad Euro 400.000,00 cosi come articolata nel
seguente prospetto:

Voci di spesa Importi previsti

Compensi totali per le co.co.co. € 318.000,00

IRAP a carico del datore di lavoro € 27.030,00

INPS a carico del datore di lavoro € 54.526,40

Rimborsi spesa e altri costi per funzio-

namento della Cabina di Regia € 443,60

Totale costo del Progetto € 400.000,00

e che tale spesa prevista per un periodo di n. 12
mesi trova copertura con I’impegno a valere sul
Cap. 785040 - UPB 7.3.1 “Programmazione e Inte-
grazione” - E.F. 2009 - residui di stanziamento 2008
assunto con il presente provvedimento.

Preso atto dell’istruttoria espletata dal responsa-
bile del procedimento amministrativo,

Viste le attestazioni in calce al presente provve-
dimento;

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R.N. 28/2001 E S.M.I.
- Bilancio Vincolato
- Esercizio finanziario 2009

- Competenza: residui di stanziamento 2008

- U.P.B.SPESA: 7.3.1 “Programmazione e Integra-
zione”

- Capitolo di spesa: Cap. 785040 “Osservatorio
Regionale Politiche Sociali e SISR” - U.P.B.
7.3.1. - Settore Programmazione e Integrazione
del Bilancio di Previsione - residui di stanzia-
mento 2008

- Delibera di riferimento: Del. G.R. n. 720 del 6
maggio 2008

- Importo somma/e da impegnare: euro 400.000,00

- Causale dell’impegno: Azione B.1 del Piano di
Attivita OSR 2008-2009 - Progetto “Cabina di
Regia per il SISR e per I’Osservatorio Regionale
Politiche Sociali (OSR)”, Termine entro il quale
I’obbligazione si perfeziona giuridicamente:
entro il corrente esercizio finanziario

- Esiste disponibilita finanziaria sul capitolo di
spesa innanzi indicato
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VISTO di attestazione disponibilita finanziaria

La Dirigente del Servizio
Programmazione e Integrazione
dr.ssa Anna Maria Candela

Tutto ci0 premesso e considerato

LA DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

sulla base delle risultanze istruttorie di cui
innanzi;

DETERMINA

- di prendere atto di quanto indicato in premessa
che qui s’intende integralmente riportato;

- di demandare al Servizio Ragioneria gli adempi-
menti contabili come sopradescritti nella speci-
fica sezione che qui si intende integralmente
riportata;

- di impegnare la somma di Euro 400.000,00, a
valere sul Cap. 785040 - UPB 7.3.1 - E.F. 2009 -
residui di stanziamento 2008 per la realizzazione
del Progetto “Cabina di Regia per il SISR e per
I’Osservatorio Regionale Politiche Sociali
(OSR)” - Azione B.1 del Piano di Attivita OSR
2008-2009;

- di adottare I’ Avviso pubblico (All. A) per la sele-
zione di n. 12 esperti/e con profilo senior e inter-
mediate ricerca e monitoraggio delle politiche
sociali, cui affidare I’incarico di collaborazione
coordinata e continuativa per un periodo di n. 12
(dodici) mesi, a fronte del quale sara riconosciuto
un importo lordo di Euro 30.000,00 per i n. 6
esperti senior e di Euro 22.800,00 per i n. 6 esperti
intermediate, con oneri a carico del cap. 785040 -

UPB 7.3.1 - E.F. 2009 - residui di stanziamento
2008;

- di approvare lo Schema di contratto per il confe-
rimento di incarico di collaborazione coordinata e
continuativa (All. B);

- di provvedere con successivo atto alla nomina
della Commissione esaminatrice;

- di disporre la pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento e dei relativi allegati come sopra specifi-
cati;

- di dare atto che la data di pubblicazione nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia del presente
provvedimento, unitamente all’allegato (A)
avviso di selezione pubblica, costituira termine
iniziale per la decorrenza dei quindici giorni utili
per la presentazione delle candidature alla sele-
zione di che trattasi.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Programmazione
Sociale del Servizio Programmazione e Integra-
zione.

Il presente provvedimento, inoltre, sara pubbli-
cato all’Albo di questo Servizio e sara trasmesso in
copia conforme al Servizio Segreteria della Giunta
Regionale e in copia all’ Assessore alla Solidarieta.

Il presente provvedimento, redatto in unico
esemplare, si compone di n. 6 pagine, oltre 1’Alle-
gato A, di n. 16 pagine inclusa la copertina, e I’alle-
gato B, di n. 4 pagine inclusa la copertina, e diven-
tera esecutivo con ’apposizione da parte del Ser-
vizio Ragioneria del visto di regolarita contabile,
che ne attesti la copertura finanziaria.

La Dirigente del Servizio
Dott.ssa Anna Maria Candela
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REGIONE PUGLIA

AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE
DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA A

PUGLIA
SOCIALE

Assessorato alla Solidarieta
della Regione Puglia

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

ALLEGATO A
Avviso pubblico, schema di domanda e schema di curriculum vitae

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

per la selezione di n. 6 esperti/e con profilo senior e n. 6 esperti con profilo intermediate
in ricerca e monitoraggio delle politiche sociali, per la costituzione del Gruppo di lavoro
per la Cabina di Regia per I’Osservatorio Regionale delle Politiche Sociali (OSR) e per gli
OSP, a supporto delle strutture regionali dell’Assessorato alla Solidarieta e delle strutture
provinciali degli Assessorati alle Politiche Sociali, alla attuazione dell’intero Piano di Attivito
2008-2009 dell’OSR, di cui alla Del. G.R. n. 720 del 6 maggio 2008.

ART. 1
Obiettivi generali delle attivita di collaborazione oggetto dell’Avviso

La legge regionale 10 luglio 2006, n. 19, agli artt. 13 e 14 prevede che la Regione Puglia sia
dotata del proprio Osservatorio Regionale delle Politiche Sociali, articolato anche in noti
provinciali, e sia dotata del Sistema Informativo Sociale Regionale.

Con Del. G. R. n. 1380/2007 la Giunta Regionale ha approvato le linee guida per la
costituzione dell’Osservatorio Regionale delle Politiche Sociali.

Con Del. G.R. n. 720 del 6 maggio 2008 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il
piano di attivita del’OSR per il biennio 2008-2009, che integra il piano di attivita 2007-2008
gia approvato con Del. G. R. n. 1812 del 31.10.2007, che si articola nelle seguenti linee di
attivita, coerenti con gli obiettivi specifici sopra individuati:

e Linea A - Monitoraggio e Valutazione delle Politiche Sociali
e Linea B — Implementazione dei Sistema Informativo Sociale Regionale
e Linea C — Ricerca Sociale

e Linea D — Azioni di Sistema, Benchmarking, formazione, comunicazione,
funzionamento.

Nell’ambito del Piano di Attivita 2008-2009 la Azione B.1 “Prosecuzione dei lavori della
costituenda Cabina di Regia, con la previsione del cofinanziamento per la seconda annualita
di funzionamento” fa riferimento al funzionamento della Cabina di regia gia istituita con A.D.
n. 38 del 29 aprile 2008 e che per questo ¢ necessario selezionare n. 12 risorse esterne, di cui
n. 2 che affiancano i funzionari regionali assegnati all’Osservatorio Regionale Politiche
Sociali e n. 10 che affiancano i funzionari provinciali presso gli Osservatori Sociali
Provinciali.

Al fine di assicurare la continuita al funzionamento della Cabina di Regia, istituita nel 2008, e
la piena operativita dell’Osservatorio Regionale Politiche Sociali e le azioni di monitoraggio e
di manutenzione del Sistema Informativo Sociale Regionale, si rende necessario assicurare
supporto tecnico specialistico per la transizione dal primo al secondo anno di funzionamento
dell’OSR e della sua Cabina di Regia.
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A tal fine il Servizio Programmazione Sociale e Integrazione avvia il progetto denominato
“Cabina di Regia per il SISR e per I’Osservatorio Regionale Politiche Sociali (OSR)”, per il
consolidamento del sistema di monitoraggio regionale delle politiche sociali e del SISR, che
si articolera nel periodo giugno 2009-maggio 2010.

In particolare, gli obiettivi che il Progetto “Cabina di Regia per il SISR e per 1’Osservatorio
Regionale Politiche Sociali (OSR)” si pone sono:

e) assicurare una rete tecnica specialistica per il monitoraggio dei principali fenomeni
sociali e delle politiche sociali e sociosanitarie e la realizzazione di ricerche mirate;

f) supportare gli uffici regionali dell’ Assessorato alla Solidarieta, centrali e periferici, e
gli Osservatori Sociali Provinciali per la stesura delle relazioni sociali regionale e
provinciali a completamento del secondo Piano triennale regionale delle Politiche
Sociali e dei connessi Piani Sociali di Zona;

g) assicurare la manutenzione e la piena implementazione di ulteriori linee del Sistema
Informativo Sociale Regionale;

h) promuovere azioni di benchmark, formazione, divulgazione, presentazione dei
risultati delle risorse, produzione di report e analisi specialistiche.

Al fine di garantire la corretta gestione del progetto, la Regione Puglia costituisce il Gruppo di
Assistenza tecnica alla Programmazione Sociale (GAPS), per il coordinamento di tutte le
risorse interne impegnate negli uffici regionali del Servizio Programmazione Sociale e del
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali e delle risorse esterne, con profilo senior, da
selezionare con il presente avviso.

Per I’esecuzione delle attivita del progetto “Cabina di Regia per il SISR e per 1’Osservatorio
Regionale Politiche Sociali (OSR)”, le strutture dell’OSR e degli OSP necessitano, per il
periodo di 12 mesi, del supporto di

= n. 6 espertife con profilo senior di esperienza specialistica in ricerca e
monitoraggio delle politiche sociali;

= n. 6 esperti/e con profilo intermediate di competenza tecnica specialistica in
ricerca e monitoraggio delle politiche sociali.

ART. 2
Attivita oggetto delle collaborazioni

1.Nell’ambito degli obiettivi e delle tematiche indicati dall’art. 1, i collaboratori dovranno
svolgere le seguenti attivita nel Gruppo di lavoro della Cabina di Regia, presso I’OSR e gli
OSP:

Nell’ambito degli obiettivi e delle tematiche indicati dall’art. 1, i collaboratori dovranno
svolgere le seguenti attivita nella Cabina di Regia, sia presso I’OSR sia presso gli OSP:

a. Affiancamento formativo per i funzionari delle strutture provinciali e locali competenti
per il monitoraggio delle politiche sociali e 1’analisi socio statistica dei dati ufficiali;
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b. Azioni di monitoraggio e di rilevazione sui principali fenomeni sociali;

c. Progettazione degli strumenti di monitoraggio e¢ di ricerca e supporto tecnico-
organizzativo per le rilevazioni,

d. Animazione territoriale a supporto della governance per il monitoraggio e la
valutazione delle politiche sociali;

e. Produzione di report periodici e documenti tematici sullo stato di attuazione delle
politiche sociali.

ART. 3

Requisiti di partecipazione ed elementi di valutazione

1. La partecipazione alla selezione ¢ libera, senza limitazioni in ordine alla cittadinanza.

2. Per partecipare alla selezione i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza
del presente avviso, dei seguenti requisiti:

a.

Possesso del Diploma di Laurea in scienze economiche e statistiche, scienze
giuridiche, scienze politiche, sociologia, scienze dell’educazione e pedagogia,
conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente al D.M. 509/99 oppure
laurea specialistica o magistrale equiparata alle predette lauree, ai sensi dl D.I.
del 5.5.2004. Sono inoltre ammessi i candidati che abbiano conseguito presso
una Universita straniera una laurea dichiarata “equivalente” dalle competenti
Universita italiane o dal Ministero dell’Universita e della ricerca Scientifica e
Tecnologica e che abbiano, comunque, ottenuto detto riconoscimento secondo
la vigente normativa in materia (art. 38 D.Lgs. n. 165/2001; art. 1 D.Lgs. n.
115/1992; Regio Decreto n. 1592/1933). E cura del candidato dimostrare — pena
I’esclusione - I’“equivalenza” mediante la produzione del documento che la
riconosca;

Conoscenza degli strumenti informatici;
Conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati stranieri);

Comprovata esperienza almeno triennale nel supporto tecnico-specialistico a
livello regionale e provinciale/locale ai processi di monitoraggio delle politiche
e dei servizi sociali, nonche ai progetti di ricerca e analisi e valutazione delle
politiche sociali;

Altre esperienze professionali, concentrate nell’ultimo quinquennio, per la
elaborazione, gestione ed implementazione di progetti di ricerca finanziati dai
Fondi Comunitari o da altri fondi nazionali nell'ambito delle politiche per
l'inclusione sociale e per la ricerca socio-statistica sui principali fenomeni
sociali.

Il mancato possesso di uno dei seguenti requisiti sopra riportati determinera
I’esclusione della candidatura dalla procedura comparativa per la selezione di cui al
presente Avviso.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 7-5-2009

8065

3. Costituiscono elementi di valutazione sulla base del curriculum presentato:

a. Il punteggio del titolo di laurea;

b. Possesso di titolo/i di studio post lauream (Master conseguito presso Universita
italiane o estere, Dottorato di ricerca, Corsi di specializzazione post-lauream);

c. Documentata esperienza professionale nell’ultimo treinnio nell’ambito della
programmazione e della ricerca nelle politiche sociali, della ricerca socio-
statistica sui fenomeni sociali, della valutazione delle politiche sociali e della
animazione territoriale a sostegno della governance;

d. Documentata esperienza professionale e di ricerca e studio negli ultimi cinque
anni negli ambiti di cui al punto c) e in altri ambiti specialistici.

ART. 4

Modalita e termini per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema riportato in allegato al
presente avviso, redatta in carta semplice e sottoscritta dall’interessato, dovra essere inviata
in busta chiusa, riportando sulla busta la seguente dicitura: “Avviso di selezione pubblica
esperti OSR”, esclusivamente tramite raccomandata a/r, indirizzata a Regione Puglia -
Area Politiche per la Promozione della Salute delle Persone e delle Pari Opportunita -
Servizio PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE — Viale Caduti di Tutte le Guerre, 15 (VI
Piano) - Bari 70126, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, a pena di esclusione.

2.Per la data di invio fara fede il timbro postale. Non saranno prese in considerazione le
domande di ammissione inviate oltre il termine suddetto o presentate con modalita differenti
dall’invio con raccomandata a/r.

3. Nella domanda ciascun candidato dovra anche indicare sotto la propria responsabilita:

nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale;

per i cittadini italiani: il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea: il godimento dei diritti civili
e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

titolo di studio, data e Iuogo in cui ¢ stato conseguito e relativa votazione;

recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al presente
avviso, con I’indicazione di recapito telefonico ed indirizzo e-mail, con I’'impegno
a comunicare tempestivamente al Servizio Programmazione e Integrazione il
mutamento dei recapiti suddetti;

consenso per il trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ai fini degli
adempimenti connessi alla procedura di selezione, ai sensi del D.Lgs 196/2003.

4. Alla domanda dovra essere allegato curriculum professionale, debitamente sottoscritto,
contenente apposita autocertificazione in forma dettagliata relativa agli elementi di
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valutazione indicati nell’art. 3, nonché copia fotostatica di un documento di identita del
sottoscrittore.

ART. 5
Valutazione delle candidature

1. La procedura selettiva, basata sulla valutazione dei curricula e dei titoli, ¢ affidata ad
apposita Commissione esaminatrice nominata nel rispetto della pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ai sensi della legge 10/4/1991 n. 125.

2. La valutazione della procedura selettiva ¢ espressa in centesimi.

3. La Commissione esaminatrice ha la disponibilita di 100 punti da assegnare alla valutazione
dei curricula e dei titoli, cosi articolati:
= il punteggio del Diploma di Laurea (max 20 punti);
= dottorato di ricerca o altro titolo post-universitario, riconducibile alle stesse aree
culturali del diploma di laurea, conseguito al termine di corsi di durata almeno
triennale, rilasciato da istituti universitari italiani o stranieri formalmente
riconosciuto (max 10 punti);
= master e altri corsi di specializzazione post laurea riconducibili alle materie
attinenti lo svolgimento delle attivita di cui agli artt. 1 e 2, di durata almeno
annuale per ciascun percorso formativo (max 10 punti).
= esperienze professionali svolte negli ultimi 3 anni riconducibili alle attivita di cui
agli artt. 1 e 2, rilevate cosi come definito al comma 2 lett. d) dell’art. 3 (max 40
punti);
= altre esperienze professionali svolte negli ultimi 5 anni, oltre quelle riconducibili
agli artt. 1 e 2, rilevate cosi come definito al comma 2 lett. ) dell’art. 3 (max 20
punti)

4. Sono considerati idonei i candidati che, al termine dell’esame e della valutazione dei
curricula e dei titoli, risultino avere conseguito un punteggio non inferiore a 70 punti.

5. All’esito della valutazione dei curricula e dei titoli per ciascun candidato, la Commissione
predispone una graduatoria di merito e rimette gli atti al dirigente del Servizio
PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE che, verificata la legittimita delle operazioni selettive,
approva la graduatoria finale.

6. La graduatoria approvata ¢ immediatamente efficace ed & pubblicata sul sito
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con l’indicazione del voto complessivo espresso in
centesimi per ciascun candidato.

7. Nel caso di assenza di candidati idonei, si provvedera alla indizione di una nuova procedura
selettiva.
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Art. 6 — Incarico di collaborazione

1. 11 collaboratore incaricato dovra presentare la documentazione attestante il possesso dei
requisiti di cui all’art. 3 del presente avviso e la dichiarazione di accettazione dell’incarico
entro 7 giorni dalla data di formale comunicazione di superamento della procedura
comparativa.

2. Decorso tale termine, per il quale fara fede la data del timbro postale, in assenza di
accettazione dell’incarico, si provvede allo scorrimento della graduatoria.

Art. 7 — Trattamento contrattuale ed economico

1. Al collaboratore selezionato sara proposto un contratto di durata di n. 12 (dodici) mesi di
collaborazione coordinata e continuativa che avra efficacia dal giorno successivo alla
pubblicazione dei relativi dati sul sito web istituzionale della Regione Puglia.

2. L attivita di collaborazione oggetto del contratto dovra essere svolta, senza alcun vincolo di
subordinazione, integrando la prestazione di lavoro autonomo nell’ordinario ciclo di lavoro
del Servizio PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE e in funzione del migliore perseguimento
degli obiettivi e delle attivita contrattuali.

3. I compenso lordo riconosciuto a ciascuno dei n. 6 collaboratori con profilo senior ¢ di €.
30.000,00 (trentamila) e ai n. 6 collaboratori con profilo intermediate ¢ di €. 22.800,00
(ventiduemilaottocento). Gli importi dei compensi citati devono intendersi comprensivi di
ogni onere previdenziale, assistenziale, assicurativo e fiscale di competenza del collaboratore,
al netto di ogni onere di competenza della Regione (percentuale contributo INPS, INAIL,
IRAP ovvero IVA).

4. 1l pagamento sara effettuato con cadenza bimestrale e sulla base di un report presentato dal
collaboratore alla dirigente del Servizio PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE, contenente le
attivita svolte e gli obiettivi raggiunti.
Art. 8 — Norme di rinvio
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle leggi vigenti in materia
di contratto di collaborazione coordinata e continuativa.
Art. 9 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge n. 241/90, il Responsabile del Procedimento del presente avviso di

selezione ¢ il dr. Antonio Nappi — Ufficio Programmazione Sociale — Servizio
Programmazione Sociale e Integrazione.

Per informazioni rivolgersi a: Responsabile del Procedimento amministrativo dr. Antonio
Nappi —Tel. 080/5404635 — fax 080/5404262.

LA DIRIGENTE

d.ssa Anna Maria Candela
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SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Alla REGIONE PUGLIA

AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE
DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA
Servizio Programmazione e Integrazione

v.le Caduti di tutte le Guerre n. 15

70126 BARI

11/1a sottoscritta

CHIEDE
di essere ammesso/ammessa a partecipare alla selezione per il conferimento di incarico di

collaboratore coordinato e continuativo esperto in materia di progettazione di interventi
sociali e sociosanitari nell’ambito del progetto “Cabina di Regia per il SISR e per
I’Osservatorio Regionale Politiche Sociali (OSR)” presso 1’Assessorato alla Solidarieta e
Politiche sociali della Regione Puglia.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. del 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA
di essere nato/a a (Prov. )il / /19 ;

di essere residente a prov. cap

in via , .

Codice Fiscale: ;

PARTITA L.V.A.: ;

cittadinanza ;

indirizzo e-mail @

recapiti telefonici

di aver conseguito la laurea in
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in data / / presso

di aver conseguito dottorato di ricerca in

ovvero di avere conseguito il Master post-universitario in

della durata di n. ore in

data presso

2

di aver assolto gli obblighi militari o relativo esonero o in attesa di esonero;

di impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione relativa alle dichiarazioni rese nella
presente domanda;

di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso.

Dichiara, inoltre, di assumere quale recapito cui indirizzare comunicazioni relative al
concorso, se diverso dalla residenza, il seguente:
Via , . citta

prov. cap

Allega, oltre al Curriculum professionale, 1 seguenti titoli/documenti valutabili ai fini
dell’ Avviso:

a)
b)
©)
d)

La presente dichiarazione viene resa ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
allega alla presente domanda copia fotostatica del documento di identita in corso di
validita

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Igs. n. 196/2003, che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa (v.dsi
Informativa ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003).

Data

firma del dichiarante
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28/12/200, n. 445)

I1/1a sottoscritto/a

nato/a a , 1l

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole che, in caso di dichiarazioni false o mendaci,
incorrera nelle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445 e
decadra immediatamente della eventuale attribuzione dell’incarico:

1. di aver conseguito la laurea in in data

, presso

2. diessere in possesso dei seguenti ulteriori titoli:

data firma

La dichiarazione deve essere sottoscritta e inviata unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento valido del dichiarante
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28/12/200, n. 445)

o sottoscritto/a

nato/a a , il e

residente a in via

n. C.A.P.

valendomi delle disposizioni di cui all’art. 47 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445 e consapevole
delle pene stabilite negli artt. 483,495 e 496 del codice penale per false attestazioni e per le
mendaci dichiarazioni
DICHIARO
e che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda e di seguito elencati sono conformi
agli originali.

Elenco della documentazione allegata in fotocopia:

Allego inoltre alla presente, fotocopia del mio documento di identita personale.
Letto, confermato e sottoscritto.

Data firma
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Informativa ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 196/2003

Gentile Signore/a,

desideriamo informarLa che il Codice in materia di dati personali (D. Lgs. 196/2003) prevede

la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.

Secondo tale normativa, il trattamento ¢ improntato ai principi di correttezza, laicita e

trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

Ai sensi dell’art. 13 del suddetto decreto, Le forniamo, quindi, le seguenti informazioni:

l.
2.
3.

I dati da Lei forniti verranno trattati ai fine della presente procedura concorsuale

I1 trattamento sara effettuato con le seguenti modalita: informatizzato

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio, pertanto 1’eventuale rifiuto a fornirli comporta
I’esclusione della presente procedura concorsuale

I dati saranno oggetto di diffusione in ambio della Regione Puglia

Il titolare del trattamento ¢: Regione Puglia — Lungomare Nazario Sauro, 33 — 70100
Bari.

Il responsabile del trattamento ¢: dott.ssa Anna Maria Candela - Dirigente del Servizio
Programmazione e Integrazione, della Regione Puglia - Via Caduti di tutte le Guerre
n. 15 (VI Piano) — 70126 Bari.

In ogni momento potra esercitare i Suoi diritti ai sensi dell’art.7 D.Lgs. 196/2003.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 7-5-2009 8073

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome
Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita |

Data di nascita \ [ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |

* Nome e indirizzo del datore di
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lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA [ Indicare la madrelingua ]

ALTRE LINGUA
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[Indicare la lingua ]

* Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
* Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
* Capacita di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

SPECIALISTICHE

Area tematica, disciplina,ambito di
applicazione, ecc.

Si autorizza al trattamento dei dati ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196

IllLa sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non pit rispondenti a
verita, dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto riportato nel presente curriculum risponde a verita.

Luogo e data

Firma
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REGIONE PUGLIA

AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE
DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA A

PUGLIA
SOCIALE

Assessorato alla Solidarieta
della Regione Puglia

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

ALLEGATO B
Schema di collaborazione coordinata e continuativa

SCHEMA DI CONTRATTO
per il conferimento di incarico di collaborazione coordinata e continuativa

L'anno 2009, il giorno del mese di , nella sede della Regione Puglia
— Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone e delle Pari Opportunita, sita in
Bari, Via Caduti di tutte le Guerre n. 15, viene sottoscritto il presente contratto

TRA
La Regione Puglia, con sede in Bari, lungomare Nazario Sauro, 33 (Cod. Fiscale
80017210727), rappresentata dalla d.ssa Anna Maria Candela, in qualita di Dirigente del
Servizio Programmazione e Integrazione.

E
Il/1a dott./dott.ssa nato a
il e residente in Via
, . , (codice
fiscale p. IVA )

Si conviene e si stipula il presente contratto alle seguenti condizioni.
ART. 1

1. La  Regione  Puglia, come sopra  rappresentata, affida al  dott.
per la durata di dodici mesi, ’incarico di collaborazione
coordinata e continuativa come esperto in monitoraggio e ricerca sulle politiche sociali, per lo
svolgimento delle seguenti attivita:
a. Affiancamento formativo per i funzionari delle strutture provinciali ¢ locali competenti
per il monitoraggio delle politiche sociali e 1’analisi socio statistica dei dati ufficiali;

b. Azioni di monitoraggio e di rilevazione sui principali fenomeni sociali;

c. Progettazione degli strumenti di monitoraggio e di ricerca e supporto tecnico-
organizzativo per le rilevazioni;

d. Animazione territoriale a supporto della governance per il monitoraggio e la
valutazione delle politiche sociali;

e. Produzione di report periodici e documenti tematici sullo stato di attuazione delle
politiche sociali.

2. Il presente contratto avra efficacia dal giorno successivo alla pubblicazione dei relativi dati
sul sito web istituzionale della Regione Puglia.

ART. 2

1. 11 dott. si impegna a svolgere attivita oggetto del presente
contratto, senza alcun vincolo di subordinazione, integrando la propria prestazione di lavoro
autonomo nell’ordinario ciclo di lavoro del Servizio Programmazione e Integrazione, in
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funzione del migliore perseguimento degli obiettivi e delle attivita contrattuali, senza alcun
vincolo di orario ed in condizione di autonomia, assicurando altresi la massima continuita alla
propria attivita e il massimo apporto individuale al lavoro del gruppo di assistenza tecnica.

2. L’attivita di cui trattasi sara disciplinata dalle norme vigenti in materia di collaborazioni
coordinate e continuative.

ART.3

1. Per tale collaborazione ¢ stabilito un compenso lordo per dodici mesi omnicomprensivo di
€ 30.000,00 (senior) / €. 22.800,00 (intermediate), comprensivo di ogni onere previdenziale,
assistenziale, assicurativo e fiscale previsto per legge a carico del collaboratore. Da quanto
innanzi specificato dovra intendersi escluso ogni onere di competenza della Regione
(percentuale contributo INPS, INAIL, IRAP ovvero [VA).

2. La Regione Puglia disporra 1’erogazione del compenso fissato in rate bimestrali, previa
consegna di apposito report dell’attivita svolta.

3. Il compenso di cui al comma 1 del presente articolo deve intendersi comprensivo anche
degli oneri di mobilita connessi al raggiungimento delle sedi di svolgimento dell’attivita di
assistenza tecnica, che di volta in volta saranno individuate.

4. L’espletamento dell’opera di collaborazione non portera in nessun caso ad instaurare un
rapporto di lavoro subordinato.

ART. 4

1. 1 dott. dichiara di non trovarsi, per l'espletamento
dell'incarico, in alcuna condizione di incompatibilita ai sensi delle disposizioni di leggi
vigenti.

2. La presente collaborazione ¢ incompatibile, e comporta la risoluzione immediata del
rapporto, nel caso in cui I'esperto venga a trovarsi in una delle seguenti condizioni:

- svolgimento di incarichi direttivi presso strutture pubbliche, private o del terzo settore
beneficiarie a qualsiasi titolo di contributi, sovvenzioni o finanziamenti da parte della
Regione;

- svolgimento di attivita professionale correlata alla presentazione a qualunque titolo di
istanze al Servizio Programmazione e Integrazione;

- divulgazione all'esterno, non autorizzata o non prescritta da norme di legge, di materiale e/o
notizie riguardanti le attivita del Servizio;

- ogni comportamento che possa pregiudicare e/o compromettere il buon esito delle attivita
dell’amministrazione regionale.

3. Qualora si dovesse verificare una delle suddette cause di risoluzione del rapporto di
collaborazione, ovvero qualora si dovesse verificare nell’attivita del collaboratore una
inadempienza rispetto a quanto previsto dall’art. 2, il Dirigente del Servizio Programmazione
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e Integrazione provvedera a notificare la contestazione all’interessato, specificando i termini
delle violazioni e adottando, in casi di urgenza, i provvedimenti del caso.

ART. S

A tutti gli effetti di legge ed ai fini del presente contratto, la Regione Puglia dichiara di essere
domiciliata in Bari, lungomare Nazario Sauro, 33, mentre il collaboratore dott.
dichiara di essere domiciliato in

ART. 6
Tutti gli elaborati realizzati nell’ambito dell’attivita di collaborazione dell’esperto di cui al

presente contratto resteranno di piena ed assoluta proprieta della Regione Puglia, che ne potra
fare ogni uso e disporne anche la pubblicazione.

ART.7
Per quanto non espressamente convenuto le parti fanno riferimento alle norme del Codice
Civile ed a quelle previste in leggi e disposizioni speciali vigenti ed applicabili al caso
previsto nel presente atto.

ART. 8

Il presente contratto ¢ soggetto a registrazione in caso d'uso, ai sensi dell'art.5, comma 1, del
DPR n.131/1986, con oneri a cura del soggetto interessato.

Bari, li

I1 Collaboratore La Dirigente del Servizio Programmazione e Integrazione
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRA-
ZIONE 27 aprile 2009, n. 50

Del. G. R. n. 2011 del 27.11.2007 “Approvazione
piano di attivita per le Azioni Sperimentali e
innovative di iniziativa regionale” e Del. G.R.
719 del 6.05.2008. A.D. n. 59 del 14/07/2008
“Avviso pubblico per il finanziamento di strut-
ture e interventi a carattere innovativo e speri-
mentale (BURP 119/2008)°. Approvazione delle
graduatorie e dell’elenco dei progetti non
ammissibili.

Il giorno 27 aprile 2009 in Bari, nella sede del
Servizio Programmazione e Integrazione dell’ As-
sessorato alla Solidarieta,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DR.SA ANNA MARIA CANDELA

- visto il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001, art. 4,
comma 2;

- vista la L.R. n. 7 del 04/02/1997, art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione n. 3261 del
28/07/1998;

- richiamata la deliberazione della Giunta Regio-
nale n. 1328 del 20/09/2005 di nomina del Diri-
gente del Settore Programmazione e Integrazione
di cui alla deliberazione della Giunta Regionale n.
1236 del 30/08/2005, come modificata con suc-
cessiva deliberazione n. 1426 del 04/10/2005.

PREMESSO che:

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 2011 del
27 novembre 2007 ¢ stato approvato il piano di
attivita per le azioni sperimentali e innovative di
iniziativa regionale, cui sono state assegnate le
risorse derivanti dalla quota del FNPS 2004 e
2005 gia finalizzate per le stesse azioni, per un
importo complessivo di Euro 4.679.608,43,

risorse assegnate al capitolo di spesa 785050 -
“FNPS L. n. 328/2000 - Azioni sperimentali e
innovative di iniziativa regionale. Art. 67 c. 3
della l.r. n. 19/2006” e impegnate con A.D. n.
93/2007;

la suddetta Deliberazione ha previsto che il piano
di attivita venisse realizzato mediante la predispo-
sizione di un Avviso Pubblico, a cura del Settore
Programmazione Sociale e Integrazione, per la
selezione di proposte progettuali per interventi a
carattere innovativo e sperimentale, di cui la
citata deliberazione ha fornito le principali carat-
teristiche;

le stesse caratteristiche dell’Avviso Pubblico
sono state integrate e modificate con Delib. di
G.R. n. 248 del 26.02.2008, la quale, nel confer-
mare gli indirizzi e le direttive al Settore gia
espresse con la precedente deliberazione, ha
provveduto ad integrare e modificare gli stessi
indirizzi al fine di uniformare le modalita di sele-
zione e di finanziamento delle operazioni a quelle
che saranno applicate in occasione dell’utilizzo
delle risorse FESR di cui all’Asse III del PO
FESR 2007-2013 della Puglia;

rilevato che con la deliberazione n. 2012 del 27
novembre 2007 la Giunta Regionale ha approvato
il riparto delle risorse finanziarie di cui al FNPS
2006, e con le successive deliberazioni n. 485 e n.
486 del 31 marzo 2008, ha approvato il riparto
delle risorse finanziarie di cui al FNPS 2007,
apportando le corrispondenti variazioni al
bilancio di previsione per il 2008 e le variazioni
compensative che hanno integrato la dotazione
finanziaria complessiva del Cap. 785050 “FNPS
L. n.328/2000 - Azioni innovative e sperimentali
di iniziativa regionale - l.r. n. 19/2006” - U.P.B.
7.3.1 “Programmazione sociale e integrazione”;

per effetto dei richiamati atti deliberativi, e per
ultima della Del. G.R. n. 719 del 6 maggio 2008,
la dotazione finanziaria complessivamente asse-
gnata per il finanziamento dell’Avviso pubblico
per la selezione di proposte progettuali per inter-
venti innovativi e sperimentali per accrescere la
dotazione di servizi sociali e sociosanitari in
Puglia ¢ pari ad Euro 12.379.608,43;
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- la deliberazione di G. R. n. 2011 del 27.11.2007
prevedeva che “fino a un max 5% delle risorse
complessivamente disponibili per I’ Avviso pub-
blico potranno essere riservate al Settore Pro-
grammazione e Integrazione per far fronte agli
eventuali oneri aggiuntivi connessi alle fasi di
promozione, istruttoria, valutazione e monito-
raggio delle proposte progettuali presentate e di
quelle ammesse a finanziamento, per le quali atti-
vita lo stesso Settore potra avvalersi del supporto
di assistenza tecnica con competenze speciali-
stiche” e che si ritiene opportuno destinare un
importo di Euro 179.608.,43, pari all’1,45% del
totale della dotazione iniziale disponibile per
I’ Avviso pubblico, alle attivita di promozione,
istruttoria, valutazione e monitoraggio connesse
alla gestione dell’ Avviso stesso;

le risorse disponibili per il finanziamento dell’ Av-

viso pubblico sono state cosi ripartite:

* Euro 179.608,43 per le attivita di promozione,
istruttoria, monitoraggio e valutazione con-
nesse alla gestione dell’ Avviso;

e Euro 12.200.000,00 per il cofinanziamento
delle proposte progettuali che saranno presen-
tate in risposta all’ Avviso pubblico, secondo le
graduatorie dei progetti ammessi

- la Del. G.R. n. 1750 del 23 settembre 2008 ha
approvato la variazione compensativa al Bilancio
di Previsione 2008, ai sensi dell’art. 42 della l.r.n.
28/2001 e s.m.i. al fine di iscrivere in bilancio
risorse aggiuntive del FNPS 2007 per Euro
1.744.228,02 al capitolo 785050 - UPB 7.3.1 e
che ha individuato quale finalizzazione della sud-
detta somma I’esigenza prioritaria “di accrescere
la dotazione finanziaria a disposizione del sud-
detto Avviso Pubblico, con specifico riferimento
alla Linea C, e comunque tenuto conto dei risul-
tati della istruttoria e valutazione delle proposte
progettuali che saranno pervenute alla scadenza
dello stesso Avviso”, al cui impegno si & provve-
duto successivamente con A.D. n. 79 del
29.09.2008;

- con AD n. 59 del 14/07/2008 ¢ stato approvato
I’ Avviso pubblico per il finanziamento di strutture

e interventi a carattere innovativo e sperimentale
(BURP 119/2008);

- con gli AD n. 59/2008 e n. 93/2007 si ¢, inoltre,
proceduto all’assunzione dell’impegno di spesa
per la somma complessiva di euro 12.379.608 43,
di cui euro 179.608.,43 per le attivita di promo-
zione, istruttoria, monitoraggio e valutazione
connesse alla gestione dell’Avviso, a valere sul
capitolo 785050 del Bilancio Regionale 2008;

- con AD n. 91 del 16/10/2008 si ¢ proceduto all’at-
tivazione dell’assistenza tecnica in oggetto, attra-
verso la costituzione di un Gruppo di lavoro com-
posto da n. 7 professionalita esterne con compe-
tenza specialistica, individuati nell’ambito della
short list pubblicata sul BURP 182/2007, nonché
alla nomina della Commissione per la valuta-
zione, composta dalla dir. del Servizio Program-
mazione e Integrazione dr.ssa Anna Maria Can-
dela, nelle funzioni di presidente, dalla dir. del-
I’Ufficio Programmazione Sociale, dr.sa Gio-
vanna Genchi, e dalla dr.sa Anna Caprarella, dr.
Francesco Mandorino e dr.sa Marina Maselli,
esperti esterni;

- con nota prot. n. 42/00045/PRI del 16/01/2009 la
dirigente del Servizio Programmazione e Integra-
zione ha preso atto delle dimissioni, da compo-
nente della Commissione suddetta, della dr.sa
Marina Maselli;

- la Commissione per la valutazione di cui all’A.D.
n. 91/2008 si ¢ formalmente insediata ed ha
avviato i suoi lavori in data 3 novembre 2008,
facendoli proseguire per un totale di n. 25 riunioni
fino alla data dell’8 aprile 2009, e si ¢ avvalsa per
le attivita di preistruttoria o istruttoria preliminare
tecnico-amministrativa di un gruppo di assistenza
tecnica composto di risorse esterne, anch’esse
individuate con A.D. n. 91/2008;

VISTO che:

- la Presidente della Commissione di valutazione,
dr.ssa Anna Maria Candela, ha provveduto a tra-
smettere con nota prot. n. 42/1249/PRI del 23
aprile 2009 tutti i verbali dei lavori della Com-
missione con i relativi allegati alla dirigente del-
I’ufficio Programmazione Sociale, quale respon-
sabile del procedimento;

- 1 verbali dei lavori della Commissione con 1 rela-
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tivi allegati risultano acquisiti agli atti dell’ufficio
Programmazione Sociale a partire dal 24 aprile
2009 e qui depositati;

- viene determinato in Euro 13.944.228,02 I’im-
porto complessivamente disponibile per il finan-
ziamento delle graduatorie che sono state pro-
dotte in esito dei lavori di istruttoria e valutazione
della Commissione, da ripartire nel seguente
modo tra le graduatorie previste dall’ Avviso pub-
blico di cui all’A.D. n. 59/2008:

e graduatoria per Linee A e B (fino al 70%
delle risorse disponibili)

Sezione prima - soggetti pubblici (fino a 60%
delle risorse per Linee A e B)
Euro 5.124.000,00

Sezione seconda - soggetti privati (fino a
40% delle risorse per Linee A e B)
Euro 3.416.000,00

e graduatoria per Linea C (fino al 30% delle
risorse disponibili)

Sezione prima - soggetti pubblici (fino a 50%
delle risorse per Linea C)
Euro 2.702.114,01

Sezione seconda - soggetti privati (fino a
50% delle risorse per Linea C)
Euro 2.702.114,01

- con Delib. di G.R. n. 248 del 26.02.2008, la
Giunta Regionale ha provveduto ad integrare e
modificare gli indirizzi per la selezione delle pro-
poste di investimento al fine di uniformare le
modalita di selezione e di finanziamento delle
operazioni a quelle che sono previste per 1’uti-
lizzo delle risorse FESR di cui all’ Asse III - Linea
3.2 del PO FESR 2007-2013 della Puglia;

PRESO ATTO che:

- alla concessione del contributo dei progetti
ammissibili al finanziamento di provvedera con
atti successivi per gli Enti e i soggetti che avranno
provveduto ad inviare a cura del responsabile del
procedimento, entro 60 gg dalla pubblicazione

della graduatoria, ai sensi dell’art. 9 dell’ Avviso

pubblico di cui all’A.D. n. 59/2008:

e il provvedimento di validazione del progetto
esecutivo completo di tutti gli elaborati ai sensi
del D.Lgs. n. 163/2006 rilasciato dal responsa-
bile del procedimento, ovvero al progetto defi-
nitivo per il solo caso in cui I’Ente pubblico
ritenga di ricorrere alle procedure dell’appalto
pubblico integrato;

¢ il nuovo quadro economico e apposita delibera
degli organi preposti attestante 1’impegno al
cofinanziamento

e che la mancata osservanza anche parziale di tale

prescrizione comporta la decadenza dal beneficio

del finanziamento;

ad integrazione di quanto sopra, per maggiore
chiarezza, si precisa che per progetti che non pre-
vedano la realizzazione di opere, il progetto ese-
cutivo dovra presentare il livello di dettaglio mas-
simo necessario per I’avvio delle attivita, non
ponendosi le prescrizioni di cui al D.Lgs. n.
163/2006 per i lavori pubblici;

all’esito della procedura di cui ai punti prece-
denti, i soggetti beneficiari del finanziamento
saranno chiamati a sottoscrivere un disciplinare
regolante i rapporti con la Regione, ai fini della
attuazione dell’intervento oggetto del progetto
finanziato, il cui schema ¢ stato approvato con
Del. G.R.n. 165 del 17 febbraio 2009;

la Giunta Regionale si ¢ riservata di individuare
ulteriori risorse a valere sui fondi nazionali e sui
Fondi Strutturali assegnati alla Regione Puglia
per il perseguimento degli obiettivi di cui all’ Asse
IIT - Linea 3.2 del PO 2007-2013, al fine di asse-
gnare le risorse del cofinanziamento regionale
anche ad altri progetti risultati ammissibili, nel
rispetto delle graduatorie approvate con il pre-
sente atto e riportate in allegato (Allegato A), che
costituisce parte integrante e sostanziale del pre-
sente provvedimento;

gli articoli 10, 11, 12 e 13 dell’avviso Pubblico di
cui all’A.D. n. 59/2008 riportano le condizioni
generali e specifiche per 1’accesso al contributo
finanziario regionale, per ’erogazione dello
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stesso contributo e I’eventuale revoca, che qui si
intendono integralmente richiamate;

- nei prospetti di cui all’Allegato A al presente
provvedimento, la dicitura “Ammesso con
riserva” nel campo NOTE fa riferimento ai pro-
getti per i quali la Commissione, come previsto
dall’Avviso (AD n. 59/2008) si ¢ riservata la
facolta di richiedere ulteriori integrazioni, purche
le stesse non modifichino le caratteristiche pro-
gettuali e non incidano sulle modalita di attribu-
zione dei punteggi di valutazione.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. n. 28/2001 e successive modifiche e
integrazioni.

Il presente provvedimento non comporta alcun

mutamento quantitativo di spesa né a carico del

Bilancio regionale né a carico di Enti i cui creditori

potrebbero rivalersi sulla Regione, rispetto a quelli

gia autorizzati a valere sugli impegni assunti con i

seguenti atti:

- AD. n. 93/2007 a valere sulle disponibilita del
capitolo Cap. 785050 - UPB 7.3.1 - Bilancio di
Previsione 2007;

- AD. n. 59/2008 a valere sulle disponibilita del
capitolo Cap. 785050 - UPB 7.3.1 - Bilancio di
Previsione 2008;

- A.D. n. 79/2008 a valere sulle disponibilita del
capitolo Cap. 785050 - UPB 7.3.1 - Bilancio di
Previsione 2008.

Tutto ci0 premesso e considerato

LA DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

sulla base delle risultanze istruttorie di cui
innanzi;

viste le attestazioni in calce al presente provvedi-
mento;

Per quanto espresso in narrativa e che qui si
intende integralmente riportato:

DETERMINA

1. di dare atto di quanto in premessa descritto che

qui si intende integralmente riportato;

2. di approvare n. 4 distinte graduatorie di progetti
ammissibili con le relative valutazioni in ordine
decrescente, cosi come riportate in Allegato A al
presente provvedimento, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale, e cosi come di seguito
elencate:

* graduatoria per Linee A e B - Soggetti pubblici
* graduatoria per Linee A e B - Soggetti privati
* graduatoria per Linea C - Soggetti pubblici

e graduatoria per Linea C - Soggetti privati

3. di approvare n. 1 elenco di progetti non ammis-
sibili, con le rispettive cause di esclusione, cosi
come riportato in Allegato B al presente provve-
dimento, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale;

4. di prendere atto che alla concessione del contri-
buto per i progetti ammissibili al finanziamento
si provvedera con atti successivi per gli Enti e i
soggetti privati che avranno provveduto ad
inviare a cura del responsabile del procedimento
entro 60 gg dalla pubblicazione del presente
atto:

a. il provvedimento di validazione del progetto
esecutivo completo di tutti gli elaborati ai
sensi del D.Lgs. n. 163/2006 rilasciato dal
responsabile del procedimento, ovvero al
progetto definitivo per il solo caso in cui
I’Ente pubblico ritenga di ricorrere alle pro-
cedure dell’appalto pubblico integrato;

b. il nuovo quadro economico e apposita deli-
bera degli organi preposti attestante I’im-
pegno al cofinanziamento

e che la mancata osservanza anche parziale di

tale prescrizione comporta la decadenza dal

beneficio del finanziamento;

5. di dare, altresi, atto che all’esito della procedura
di cui al punto precedente i soggetti beneficiari
del finanziamento saranno chiamati a sottoscri-
vere un disciplinare regolante i rapporti con la
Regione, il cui schema ¢ stato approvato con
Deliberazione di Giunta Regionale n. 165 del 17
febbraio 2009;

6. di dare atto che le risorse per 1’assegnazione dei
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contributi ai progetti ammessi a finanziamento
sono gia stati oggetto di provvedimenti di
impegno, a valere sulle disponibilita di cui al
Cap. 785050 - U.P.B. 7.3.1, cosi come determi-
nate in narrativa, per un ammontare complessivo
pari ad Euro 13.944.228,02, e che saranno liqui-
date con successivi e separati atti del dirigente
del Servizio Programmazione e Integrazione;

. di dare, altresi atto, che con ulteriori risorse deri-
vanti da fondi nazionali e comunitari assegnati
alla Puglia per il perseguimento degli obiettivi di
cui alla Linea 3.2 dell’Asse III del PO 2007-
2013, la Giunta Regionale potra decidere di dare
mandato al Servizio Programmazione e Integra-
zione di ammettere a finanziamento gli altri pro-
getti, su una o piu linee di intervento di cui
all’ Avviso Pubblico (A.D. n. 59/2008), nel rigo-
roso rispetto della relativa graduatoria di merito.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Programmazione
Sociale del Servizio Programmazione e Integra-
zione.

Il presente atto, comporto di n. 6 facciate, oltre
gli allegati A, di pagine 17, e B, di pagine 15,
redatto in unico esemplare, ¢ immediatamente ese-
cutivo.

Il presente atto viene notificato in copia
conforme alla Segreteria della Giunta Regionale,
alla Ragioneria e al Presidente della G.R., ai sensi e
per gli effetti dell’art. 16 del DPGR 161/08.

La Dirigente
Servizio Programmazione e Integrazione
Dr.sa Anna Maria Candela
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REGIONE PUGLIA

AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA
SALUTE DELLE PERSONE E DELLE PARI

OPPORTUNITA
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE
Ufficio Programmazione Sociale

ALLEGATO A

GRADUATORIE FINALI
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ALLEGATO N. 1 al verbale del 08/04/2009

GRADUATORIA

LINEA A/B - SOGGETTI PUBBLICI

Denominazione

Posizione |\ gcpppa| Protocollo | Lineadi | g oo qanizzazione  |Titolo Progetto Comune sede
graduatoria Arrivo intervento dell'intervento
proponente
1 24 3126 B Asl Fg Luoghll e percorsi ?I peer education e FOGGIA
promozione della salute
2 71 3443 B Comune Stornarella ALBERGO DIFFUSO “MASSERIA POZZELLE” | STORNARELLA
- . |Progetto Edificio Sede “Gino Messeni Localzo di
Centro provindiale educativo Rutigliano — Lavori di adeguamento e messa a
3 89 3459 A riabilitativo per Videolesi Gino 9 adeg . . RUTIGLIANO
Messeni Localzo norma - Centro Diurno Socio-Educativo e
Riabilitativo per Videolesi Pluriminorati
4 12 3299 A Ipab Saverio Vita NON PIU’ QUATTRO MURA SAN DONACI
5 18 3048 B Comune Galatina Ristrutturazione d_| un |mmob||e_ da_ _destlnare a GALATINA
Centro Aperto Polivalente per minori in Noha
6 45 3272 B Ipab G. S. Bonuomo FUTURO SERENO DELICETO
Realizzazione di centro polivalente per anziani — SANTERAMO IN
7 23 3123 B Comune Santeramo in colle |quale struttura sociale — presso I'immobile “ex
- ) o COLLE
biblioteca comunale di C.so ltalia
8 42 3245 B Provincia Brindisi Albergo diffuso BRINDISI
“...DI TESTA PROPRIA”, Casa famiglia con
9 21 3103 B Ufficio di piano Conversano |[servizi formativi alle autonomie per l'inserimento] CONVERSANO
socio-lavorativo di persone con disabilita
10 48 3294 B Comune S. Paolo di Civitate |LA CASA DELLA SOLIDARIETA’ SAN PAOLO DI
CIVITATE
1 58 3393 B Comune Taranto “Casa degli Anziani” TARANTO
Residenza sociale assistenziale per|
12 73 3449 B Comune Margherita di Savoia|diversamente abili DOPO DI NOI MARSEVE;EA DI
13 37 3211 B Comune Taviano Centro Aperto Polivalente per Minori TAVIANO
14 36 3208 B Ipab Istituto Immacolata di ?eptro diurno per"dwersamente abili - C.D.D. GALATINA
Galatina istituo Immacolata
15 56 3374 B Comune Terlizzi Polo Sociale TERLIZZI
RSSA E CENTRO DIURNO “LINNEO E
16 92 3181 A Ispe ANGELINA VARESE” MAGLIE
PROGETTO ESECUTIVO DI INTERVENTO DI
Scuola di infanzia paritaria [RISTRUTTURAZIONE ED ADEGUAMENTO
L 20 3102 B Ipab Bernardini FUNZIONALE “Donna Giulia” ARNESANO
Istituto Sorelle Corroppoli di |[Comunita Socio-Riabilitativa “Dopo di Noi” -
e & 3129 B Serracapriola SORELLE CORROPPOLI SERRACAPRIOLA
19 44 3269 B Comune Cavallino Residenza Sociosanitaria Assistenziale per CAVALLINO

anziani
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Costo totale

Finanziamento

Finanziamento

Prov Progetto Regionale richiesto Regionale IV.Ia.ssnmo Punteggio Note Costo progressivo
Concedibile
FG | €1.200.000,00 840.000,00 840.000,00 71,20 € 840.000,00
FG | €1.000.000,00 740.000,00 740.000,00 70,90 € 1.580.000,00
BA | € 998.800,00 698.800,00 698.800,00 69,10 € 2.278.800,00
BR | € 500.000,00 374.000,00 374.000,00 68,40 € 2.652.800,00
LE | €1.300.000,00 950.000,00 950.000,00 68,30 € 3.602.800,00
FG | €1.130.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 67,80 € 4.602.800,00
BA | € 800.000,00 592.000,00 592.000,00 67,30 € 5.194.800,00
BR | €1.435.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 66,40 Am?::rsv‘;c"” € 6.194.800,00
BA | €1.250.000,00 924.573,00 924.573,00 66,30 € 7.119.373,00
FG | € 995.000,00 726.350,00 726.350,00 66,00 Amrr'i‘:;f/‘;m” € 7.845.723,00
TA | €1.248.378,92 998.703,14 998.703,14 65,70 Amrr'i‘;’j;‘;con € 8.844.426,14
FG | €1.500.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 64,50 € 9.844.426,14
LE | € 300.000,00 222.000,00 222.000,00 64,00 € 10.066.426,14
LE | €1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 63,70 € 11.066.426,14
BA | €2.001.700,00 1.000.000,00 1.000.000,00 63,60 € 12.066.426,14
LE | €1.333.900,00 1.000.000,00 1.000.000,00 62,70 Am':i‘::fv‘;c"” € 13.066.426,14
LE | € 196.328,00 147.049,67 147.049,67 62,00 Amr:i'::fv‘;co” € 13.213.475,81
FG | € 800.000,00 800.000,00 800.000,00 61,60 Am':i‘::fv‘;c"” € 14.013.475,81
LE | €1.100.000,00 825.000,00 825.000,00 61,40 € 14.838.475,81
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GRADUATORIA

LINEA A/B - SOGGETTI PUBBLICI

Denominazione

Posizione |\ scpppa| Protocollo | Linea di Ente/Organizzazione  |Titolo Progetto Comune sede
graduatoria Arrivo intervento dell'intervento
proponente
Ioab Obera pia beneficio Centro Polifunzionale per Diversamente Abili -
20 33 3186 B pab Jpera p © | Giovanni Carrozzin| ~ SOLETO
Madonna delle grazie
. . “CENTRO DIURNO PER ANZIANI
21 75 3452 B Comune Cisternino (Marinelliy CISTERNINO CISTERNINO
Ipab Residenza protetta per
22 35 3193 B soggetti non autosufficienti |Progetto di riqualificazione della Struttural CASTELLANA
Istituto per anziani Don  |Residenziale GROTTE
Giovanni Silvestri
23 43 3254 B Ambito Appennino Dauno s ¢ lavoro LUCERA
Settentrionale
2 2% 3132 B Ambito territoriale DSS n. 3 [Centro socio-educativo diurno per minori "Dammi MINERVINO
AUSL BAT - Canosa di Puglia|la mano" MURGE
25 34 3188 B Comune Matino rr':il:]tglr:o in gioco” - Centro aperto polivalente per| MATINO
26 76 3457 B Comune Tuglie Centro diurno socio - educativo per disabili. TUGLIE
27 51 3512 B Comune Stornara AGEING AND LIVING STORNARA
28 69 3440 B Comune Serracapriola RESIDENZA SOCIALE ASSISTENZIALE PER SERRACAPRIOLA
ANZIANI
Comune Rocchetta ROCCHETTA
29 68 3439 B Sant‘Antonio CASA DI RIPOSO PER ANZIANI SANT'ANTONIO
. . |ANZIANI PROTAGONISTI — CENTRO SOCIALE ORSARA DI
30 70 3441 B Comune Orsara di Puglia POLIVALENTE PER ANZIANI PUGLIA
Comune Sannicandro SAN NICCANDRO
31 65 3428 B Garganico CENTRO DIURNO DISABILI GARGANICO
32 25 3127 B Comune Monteiasi Residenza = Sociosanitaria ~ Assistenziale ~ perl e |ag
anziani — Viale P. Carillo — Comune di Monteiasi
“Ristrutturazione e  recupero  funzionale
33 17 2992 B Comune Cannole |0¢llimmobile di via Trento da destinarsi ad) o p\\o|
attivita sociali denominata Gruppo
appartamento”
“LAVORI DI RISANAMENTO CONSERVATIVO
Ioab Asilo infantile ED ADEGUAMENTO A NORME DEL
34 3 3133 A Prir?ci essa Maraherita COMPLESSO EDILIZIO ASILO INFANTILE BITONTO
P g PRINCIPESSA MARGHERITA DA ADIBIRE A
CENTRO SOCIO-EDUCATIVO DIURNO”
35 66 3429 B Ipab Sacro Cuore di Gesl | pag cas DEL SACRO CUORE DI GESY | SANTAGATADI
Sant'agata di puglia PUGLIA
Realizzazione di centro polivalente per anziani —
36 50 3309 B Comune Alberobello quale struttura sociale — presso I'immobile ex] ALBEROBELLO
palestra comunale
37 28 3149 B Comune Deliceto Centro Socio Educativo diurno per minori “Febo” DELICETO
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Costo totale

Finanziamento

Finanziamento

Prov Progetto Regionale richiesto Regionale IV.Ia.ssnmo Punteggio Note Costo progressivo
Concedibile
LE | €1.340.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 61,20 Amrr’i‘:;sv‘;c"” 15.838.475,81
BR | € 500.000,00 370.000,00 370.000,00 61,00 16.208.475,81
BA | €1.500.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 60,70 17.208.475,81
FG | €1.351.351,35 1.000.000,00 1.000.000,00 60,40 18.208.475,81
BA | €1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 60,10 19.208.475,81
LE | €1.250.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 59,90 20.208.475,81
LE | € 300.000,00 220.000,00 220.000,00 59,80 20.428.475,81
FG | €1.375.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 59,50 21.428.475,81
FG | €1.120.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 59,40 22.428.475,81
FG | € 984.200,00 584.200,00 584.200,00 59,30 Am’;se;sv‘;cm 23.012.675,81
FG | €1.351.351,00 1.000.000,00 1.000.000,00 59,30 24.012.675,81
FG | € 900.000,00 900.000,00 900.000,00 59,20 24.912.675,81
TA | € 700.000,00 525.000,00 525.000,00 59,00 25.437.675,81
LE | € 200.000,00 140.000,00 140.000,00 58,50 25.577.675,81
BA | € 670.000,00 670.000,00 670.000,00 58,20 Amr;::;:con 26.247.675,81
FG | € 400.000,00 400.000,00 400.000,00 58,00 26.647.675,81
BA | €1.040.000,00 770.000,00 770.000,00 57,90 27.417.675,81
FG | €1.067.470,00 955.923,06 955.923,06 57,80 Ammesso con 28.373.598,87

riserva
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GRADUATORIA

LINEA A/B - SOGGETTI PUBBLICI

Denominazione

Posizione |\ gcpppa| Protocollo | Lineadi | g oo qanizzazione  |Titolo Progetto Comune sede
graduatoria Arrivo intervento dell'intervento
proponente
38 57 3387 B Comune Trinitapoli Comunita alloggio CAMELOT TRINITAPOLI
39 88 3257 B Opera Pia A. M. Sgobba |CASA DI RIPOSO MADONNA DELLA CROCE NOCI
40 63 3415 B Comune Fragagnano Centro sociale polivalente per diversamente abili| FRAGAGNANO
Polo formativo per le nuove tecnologie per
41 47 3291 B Comune Manduria I'inserimento lavorativo dei giovani e soggetti a MANDURIA
rischio di esclusione (Messapia Factory)
42 72 3446 B Comune Apricena DOPO DI NOI-L’'OTTAVO GIORNO APRICENA
43 14 3407 A Comune Latiano Recuperfn) Funzionale del Pio Istituto "Caterina LATIANO
Scazzeri
44 64 3497 B Ipab De Peppo Serena Res_lde_nza sociosanitaria  assistenziale per| LUCERA
anziani De Peppo Serena
45 46 3278 B Comune Motta Montecorvino |“lO ABITO QUI” MOTTA
MONTECORVINO
Ipab Orfanotrofio Riuniti di [P.A.C.E.- COMUNITA’ EDUCATIVA SAN
46 16 3444 A Lucera LEONARDO LUCERA
Ambito territoriale BR 3 di CEGLIE
i/ % 3355 B Francavilla Fontana Casa Mea MESSAPICA
48 9 3931 A Comune San Vito dei “Casa di Riposo Casa Serena” San Vito deil SAN VITO DEI
normanni Normanni NORMANNI
49 39 3232 B Comune Lizzanello Centro Aperto Polivalente per Minori Pellegrina LIZZANELLO
50 85 3063 A IPAB Casa di riposo Maria Res_ldepza S“ouo_ Sanitaria AfSlstenmaIe per| CHIEUTI
Immacolata Anziani Maria Immacolata
Eco-mnesis  Interventi  di  adeguamento
51 6 3175 A Ipab Casa di Rlpqso Regina strutturale/funz_lonale e di spenme_ntayone BARLETTA
Margherita metodologica innovativa della Casa di Riposo
Regina Margherita di Barletta
52 62 3414 B Comune Giovinazzo EUTHALIA GIOVINAZZO
STRUTTURA PER L’ASSISTENZA , IL
RICOVERO E LA
53 67 3436 B Comune Aradeo RIABILITAZIONE DELLE PERSONE ANZIANE - ARADEO
Residenze
sociosanitarie assistenziali per anziani (RSSA)
54 86 3136 A Comune di San Cassiano | csidenza  Sociosanitaria  Assistenziale  per| g\ cassiaNO
anziani Giovanni Catamo
55 32 3171 B Comune Brindisi Centro Diurno per Anziani Brindisi BRINDISI
56 5 3146 A Ipab Monte dei poveri | \mervento di adeguamento della Casa di Riposol g\ ;1151 jan0
Gino Messeni
Casa di Riposo “V. ROMANELLI" DI Monopoli
57 15 3411 A Iprab Monopol (BA) -Progetto di completamento e adeguamento MONOPOLI

dei servizi agli standard assistenziali e di

sicurezza
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Costo totale

Finanziamento

Finanziamento

Prov Progetto Regionale richiesto Regionale IV.Ia.ssnmo Punteggio Note Costo progressivo
Concedibile
FG | €1.350.000,00| € 1.000.000,00 1.000.000,00 57,10 € 29.373.598,87
BA | €1.630.531,21| € 1.000.000,00 1.000.000,00 55,90 € 30.373.598,87
TA | € 980.000,00| € 730.000,00 730.000,00 54,90 € 31.103.598,87
TA | € 920.000,00| € 683.485,69 683.485,69 54,60 € 31.787.084,56
FG | €1.000.000,00 | € 1.000.000,00 1.000.000,00 54,40 € 32.787.084,56
BR | €1.000.000,00| € 730.000,00 730.000,00 54,20 Amrr’i‘:;sv‘;c"” € 33.517.084,56
FG | € 999.91370| € 999.913,70 999.913,70 54,20 € 34.516.998,26
FG | €1.650.760,00 | € 1.000.000,00 1.000.000,00 53,00 € 35.516.998,26
FG | €1.000.000,00| € 1.000.000,00 1.000.000,00 52,80 € 36.516.998,26
BR | €1.219.500,00| € 952.500,00 952.500,00 52,70 Amr:s:fv‘;“” € 37.469.498,26
BR | €1.000.000,00| € 749.000,00 749.000,00 52,20 € 38.218.498,26
LE | € 900.000,00| € 900.000,00 900.000,00 52,20 € 39.118.498,26
FG | € 995.000,00| € 995.000,00 995.000,00 51,80 € 40.113.498,26
BA | € 99832060| € 998.329,60 998.329,60 51,60 € 41.111.827,86
BA | €1.000.000,00| € 1.000.000,00 1.000.000,00 51,60 Am’g::rsv‘;w” € 42.111.827,86
LE | €1.300.000,00| € 975.000,00 975.000,00 51,60 € 43.086.827,86
LE | € 750.000,00| € 502.500,00 502.500,00 51,50 € 43.589.327,86
BR | €1.000.000,00| € 650.000,00 650.000,00 51,30 € 44.239.327,86
BA | €1.016.433,00| € 508.216,50 508.216,50 51,20 € 44.747.544,36
BA | €1.000.000,00| € 1.000.000,00 1.000.000,00 51,20 Ammesso con | 45.747.544,36

riserva
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Denominazione

Posizione |\ gcpppa| Protocollo | Lineadi | g oo qanizzazione  |Titolo Progetto Comune sede
graduatoria Arrivo intervento dell'intervento
proponente
RISTRUTTURAZIONE E/O ADEGUAMENTI
58 8 3221 A Ipab C. Mondelli FUNZIONALI DI STRUTTURE E SERVIZI MASSAFRA
“CENZINO MONDELLI"
59 1" 3046 A Comune Ostuni OBIETTIVO PROTEZIONE E SICUREZZA OSTUNI
ANZIANI
60 81 3975 B Comune Bitritto E)entro _d| iccoghenza per diversamente abili BITRITTO
Dopo di noi
61 54 3345 B Comune Torremaggiore  |Sportello City TORREMAGGIORE
62 52 3313 B Comune Corato A.R.CO..‘ Accoglienza e Reinserimento nella CORATO
Comunita
63 59 3480 B Comune Monteroni di Lecce CENTRO SOCIO EDUCATIVO DIURNO| MONTERONI DI
3396 “NUOVE FRONTIERE” LECCE
Comune San Vito dei “Centro Diurno per Anziani ” San Vito deil SAN VITO DEI
64 60 3404 B normanni Normanni NORMANNI
“LAVORI DI RISANAMENTO CONSERVATIVO
Iab Asilo infantile ED ADEGUAMENTO A NORME DEL
65 4 3137 A e . COMPLESSO EDILIZIO ASILO INFANTILE BITONTO
Principessa Margherita
PRINCIPESSA MARGHERITA DA ADIBIRE AD
ASILO NIDO”
. “CENTRO DI ACCOGLIENZA PER | SENZA
66 74 3450 B Ipab Addolorata Foggia FISSA DIMORA SANTELIGIO” FOGGIA
67 61 3409 B Comune Cursi DE SENECTUTE - Centro Diurno per anziani CURSI
Lavori di ristrutturazione della Casa della Terza
68 13 3320 A Comune Monteleone di Puglialeta “Suor Maria Nazaria Albani” sita in MON;EIEE_IOA’\\IE DI
Monteleone di P. (FG) alla S.P. 91 bis
Istituto femminile di
) . Progetto MANUTENZIONE STRAORDINARIA
69 87 3199 A aSS|§tenz'a g edLljcaZ|or.1e “CASA PER LA GIOVANE” PALO DEL COLLE
Maria Cristina di Savoia
70 27 3147 B Comune Cagnano Varano [CASA RIPOSO ANZIANI Cagnano Varano
71 78 3477 B Comune Cursi SOCIAL CARE - Sportello Sociale per la cura e CURSI
I'attenzione sociale per anziani e fragilita diffuse
Ampliamento di un immobile sito in via Siracusa,
72 80 3295 B Comune Lecce destinato a Centro Socio Educativo diurno per| LECCE
minori Volare Alto ”
73 53 3319 B Comune Palagianello CASA DELLA SALUTE - 1° LOTTO PALAGIANELLO
74 38 3297 B Comune Alezio Reahzz_azwne d_| nuove ;tgrutture sociali, socio-| ALEZIO
educative e socio-sanitarie
Progetto definitivo di recupero ex edificio
75 31 3159 B Comune Roccaforzata fCOIa.StICO eleme.ntare .G'. parini per utilizzo: ROCCAFORZATA
Residenza socio sanitaria assistenziale per|
anziani e non autosufficienti”
Ioab casa di riboso A. De RISTRUTTURAZIONE ED ADEGUAMENTO
76 7 3220 A P P ' DELLA SEDE DELL’'l.P.A.B. “CASA DI RIPOSO MASSAFRA

Carlo

A. DE CARLO”
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Costo totale

Finanziamento

Finanziamento

Prov Progetto Regionale richiesto Regionale IV.Ia.ssnmo Punteggio Note Costo progressivo
Concedibile
TA | € 290.000,00 215.000,00 215.000,00 51,10 Amr:i‘::fv‘;m” € 45.962.544,36
BR | €1.200.000,00 840.000,00 840.000,00 51,00 Am’;se;sv‘;w” € 46.802.544,36
BA | €1.430.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 50,90 € 47.802.544,36
FG | € 940.000,00 940.000,00 940.000,00 50,70 € 48.742.544,36
BA | € 110.000,00 80.000,00 80.000,00 50,60 € 48.822.544,36
LE | € 210.000,00 147.000,00 147.000,00 50,50 Amr:i‘::rsv‘;c"” € 48.969.544,36
BR | € 633.500,00 633.500,00 633.500,00 50,50 € 49.603.044,36
BA | € 720.000,00 720.000,00 720.000,00 50,20 Am';?::fvzw” € 50.323.044,36
FG | €1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 50,20 Amrr’i‘:j;‘;c"” € 51.323.044,36
LE | € 300.000,00 300.000,00 300.000,00 47,20 € 51.623.044,36
FG | € 250.000,00 187.500,00 187.500,00 46,90 € 51.810.544,36
BA | € 683.961,04 500.000,00 500.000,00 46,50 € 52.310.544,36
FG | €1.200.000,00 900.000,00 900.000,00 45,60 Am';?::fvzw” € 53.210.544,36
LE | € 140.000,00 140.000,00 140.000,00 43,90 € 53.350.544,36
LE | €1.000.000,00 750.000,00 750.000,00 43,80 € 54.100.544,36
BA | €1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 40,00 € 55.100.544,36
LE | € 400.000,00 280.000,00 280.000,00 39,90 € 55.380.544,36
TA | €1.000.000,00 900.000,00 900.000,00 38,40 € 56.280.544,36
TA | €1.084.536,72 1.000.000,00 1.000.000,00 37,90 Ammesso con | ¢ 57.280.544,36

riserva
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Denominazione

Posizione |\ gcpppa| Protocollo | Lineadi | g oo qanizzazione  |Titolo Progetto Comune sede
graduatoria Arrivo intervento dell'intervento
proponente
RISTRUTTURAZIONE E ADEGUAMENTO
Casa di riposo Concetta |FUNZIONALE DI STRUTTURE E DI SERVIZI
m 84 2172 A Masselli NELL’EDIFICIO SEDE DELLA CASA Dl SAN SEVERO
RIPOSO “C. MASSELLI" IN SAN SEVERO.
RECUPERO FUNZIONALE DELL'IMMOBILE
78 83 3115 B Comune Altamura COMUNALE DI VIA LEOPARDI DA ADIBIRE A|  ALTAMURA
STRUTTURA PER DISABILI GRAVI.
IN.SLEIME - INtegrazione, Sostegnl E
79 82 3283 B Comune Nardo MEtodologie a favore delle  persone NARDO'
diversamente abili
80 29 3151 B Comune Maglie Centro Socio Educativo Diurno MAGLIE
81 30 3152 B Comune Accadia Centro sociale "Il paese delle meraviglie" arti e ACCADIA

mestieri
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Costo totale

Finanziamento

Finanziamento

Prov Progetto Regionale richiesto Regionale IV.Ia.ssnmo Punteggio Note Costo progressivo
Concedibile

FG | € 200.000,00| € 150.000,00 150.000,00 37,60 Amr:i‘:j;"acon € 57.430.544,36

BA | € 990.000,00| € 742.500,00 742.500,00 37,50 Amrr'i‘:j;‘;“’” € 58.173.044,36

LE | € 410.000,00| € 307.500,00 307.500,00 33,90 € 58.480.544,36

LE | € 900.000,00| € 630.000,00 630.000,00 32,60 Amr:i‘::fv‘;co” € 59.110.544,36

FG | €1.000.000,00| € 750.000,00 750.000,00 31,50 € 59.860.544,36
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GRADUATORIA
LINEA A/B - SOGGETTI PRIVATI

Posizione Linea di Denominazione Comune sede
X N. SCHEDA |Protocollo Arrivo] . Ente/Organizzazione Titolo Progetto "
graduatoria intervento dell'intervento
proponente
Parrocchia San Giovanni
Battista Residenza Protetta x| ADEGUAMENTO FUNZIONALE DELLA
! L 25 A anziani Santa Maria Regina [STRUTTURA ESISTENTE FASANO
pacis
ADEGUAMENTO FUNZIONALE DELLA
2 23 3197 A Albanova STRUTTURA - CASA PROTETTA "ALBANOVA'| Corigliano d’Otranto
IN CORIGLIANO D'OTRANTO (LE)
3 33 3222 A Fondazione onlus Daniela e |., ;050 NEYTRO" CASARANO
Paola Bastianutti
4 109 3300 B Istituto maschile S. Giuseppe|Home & Community Care services CANOSA
5 78 3107 B II'sogno di Don Bosco coop. Centro“ socio-educativo diurno "i ragazzi di Don BARI
Soc. arl Bosco
Zioh coo. Soc. arl onlus CRISALIDE  CENTRO DIURNO  SOCIO-
6 12 3114 A P (gitanté) EDUCATIVO E RIABILITATIVO  PER| BITONTO
SOGGETTI DISABILI
CENTRO DIURNO ‘LA LOCOMOTIVA” PER
7 14 3469 A Solidarieta soc. coop. SocialelfSOGGETTI AFFETTI DA DISTURBI DELLO| BINETTO
SPETTRO AUTISTICO
8 98 3400 B Coop. Per | asgstenza Centro dlurnol soqlo.-educatwo e riabilitativo per| NOVOL|
psicosociale persone con disabilita
9 28 3213 A Comunita Clara soc. coop. |\ e\ ente TAVIANO
Sociale
10 94 3238 B Coop. Soc. onlus Eridano |Eridano - Dopodinoi BRINDISI
Soc. cooperativa sociale .
1 96 3240 B Citta Solidale Casa per la vita LATIANO
REALIZZAZIONE DI UNA PIASTRA|
) POLIVALENTE COPERTA  ANNESSA Al
12 ° 3044 A Assori onlus CENTRO AMBULATORIALE DI RIABILITAZIONE FOGGIA
DELL’ AS.SO.RI ONLUS
13 90 3180 B Comunita San Francesco |l melograno PARABITA
Coop. Soc. progetto citta
14 99 3258 B ONLUS FUTURA BARI
15 77 3104 B Ciscai Centro di accoglienza "Don Vito Diana" BARI
) IN CAMMINO VERSO LA NUOVA COMUNITA’
16 11 3113 A Gea soc. coop. Sociale EDUCATIVA BARI-PALESE
17 79 3110 B Occupazione e solidarieta Villa l.GE.A - Qentro diuno per anziani - con BARI
malattia di Alzheimer
“Adeguamento strutturale ai sensi del Reg. Reg.
et 63 3437 A Ideass sas 04/07 RSSA Villa Iris sede di Trepuzzi® TREPUZZI
Congregazione suore
19 53 3351 A discepole del sacro cuore |PROGETTO GIANO LECCE
(Suor Marcella - Lecce)
20 34 3228 A Armonia soc. coop. Sociale (GIADA TREPUZZI
21 10 3106 A Casa protetta S. Lucia sl |y, 5 |0RARE PER SERVIRE BARLETTA
(Barletta)
22 41 3261 A Lavoriamo insieme onlus  |MOSAICI BARI
23 2 3194 A Congregazngne suore RESIDENZA"PROTETTA PER ANZIANI “FILIPPO| SAN CESARIO DI LECCE
salesiane dei sacri cuori  |SMALDONE
24 88 3155 B Parrocchia cattedrale S. |y 1 Unitatis ACQUAVIVA DELLE FONTI
Eustachio
25 59 3390 A Dono di sp:;e(l:ir;: SOC. COOP- | pistrutturazione Vecchio Ospedale di Corato CORATO
. COMUNITA' SOCIO RIABILITATIVA ART. 57 CAR|
26 74 3022 B Consorzio Promosud srl ITITOLOV RR. 04/07 RUTIGLIANO
27 75 3064 B Coop. Soc. Il Cammino arl [Alice in Cammino TRIGGIANO
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Costo totale

Finanziamento

Finanziamento Regionale

LHICT Progetto Regionale richiesto Massimo Concedibile inteanie fot DI T
BR 900.000,00€ 200.000,00 € 200.000,00 € 72 200.000,00 €
LE 294.955,94 € 200.000,00 € 200.000,00 € 713 400.000,00
LE 270.722,85€ 161.506,00 € 161.506,00 € 70,6 561.506,00
BA 1.407.000,00€ 200.000,00€ 200.000,00 € 70,5 761.506,00
BA 270.479,00€ 198.980,00 € 198.980,00 € 69,6 Am’:i‘:::l‘;w” 960.486,00
BA 377.015,00€ 191.835,00€ 191.835,00 € 69,5 Amr;::rsvzw" 1.152.321,00
BA 191.000,00 € 141.340,00 € 141.340,00€ 69,4 Am?::;‘;w“ 1.293.661,00
LE 270.000,00€ 200.000,00€ 200.000,00€ 69,4 1.493.661,00
LE 179.840,00 € 131.140,00€ 131.140,00€ 69 1.624.801,00
BR 212.310,00€ 168.500,00 € 168.500,00 € 68,4 Am’:i‘:j:l‘;w” 1.793.301,00
BR 432.200,00€ 200.000,00€ 200.000,00€ 67.8 1.993.301,00
FG 440.000,00€ 200.000,00€ 200.000,00 € 67,5 2.193.301,00
LE 200.000,00€ 148.000,00 € 148.000,00 € 67 Amr:i‘::rsv‘;w” 2.341.301,00
BA 270.000,00 € 200.000,00 € 200.000,00 € 66,8 2.541.301,00
BA 312.202,00€ 200.000,00 € 200.000,00€ 66,7 Amr:;::rsv‘;w” 2.741.301,00
BA 507.150,00 € 200.000,00€ 200.000,00 € 66 Am::jfv‘;c"“ 2.941.301,00
BA 281.168,00€ 196.500,00 € 196.500,00 € 64,7 Am’:i‘:es;"am” 3.137.801,00
LE 350.000,00€ 200.000,00€ 200.000,00€ 64,5 3.337.801,00
LE 450.059,00€ 200.000,00€ 200.000,00€ 64,2 Am’:i‘:;;oam” 3.537.801,00
LE 280.732,80 € 170.732,80 € 170.732,80 € 63,3 3.708.533,80
BA 280.740,00€ 200.000,00€ 200.000,00€ 62,9 Am?:jfv‘;c"“ 3.908.533,80
BA 457.000,00 € 200.000,00 € 200.000,00 € 61,8 4.108.533,80
LE 396.146,86 € 200.000,00 € 200.000,00€ 61,2 4.308.533,80
BA 250.000,00€ 200.000,00 € 200.000,00 € 61 Am::essl‘;c"" 4.508.533,80
BA 276.375,68 € 200.000,00 € 200.000,00 € 59,5 Am:?::’;‘;m“ 4.708.533,80
BA 550.000,00 € 200.000,00 € 200.000,00 € 59,4 Am:?::;‘;m“ 4.908.533,80
BA 267.000,00€ 200.000,00€ 200.000,00€ 58,6 5.108.533,80
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ALLEGATO N. 1 al verbale del 08/04/2009

GRADUATORIA
LINEA A/B - SOGGETTI PRIVATI

Posizione Linea di Denominazione Comune sede
X N. SCHEDA |Protocollo Arrivo] . Ente/Organizzazione Titolo Progetto "
graduatoria intervento dell'intervento
proponente
28 106 3349 B coop. soc. L'Aurora ONLUS | OIKOS per accoglienza di donne e minori vittime LIZZANELLO
di violenza
29 105 3284 B Diocesi Andria Domus Mea ANDRIA
Fondazione Filiooo Turati ADEGUAMENTO FUNZIONALE INNOVATIVO
30 36 3230 A (Viestegp ALLA RSSA "CASA PROTETTA FONDAZ. F. VIESTE
TURATI" IN VIESTE
RISTRUTTURAZIONE ED ADEGUAMENTO|
FUNZIONALE IN CENTRO INTEGRATO CON
Hotel San Francisco CASA DI RIPOSO - RESIDENZA SOCIO|
31 55 3356 A Triagiano sl SANITARIA ASSISTENZIALE e RESIDENZA| TRIGGIANO
99 SANITARIA ASSISTENZIALE PER ANZIANI E|
DIVERSAMENTE ABILI NELLA STRUTTURA
HOTEL SAN FRANCISCO TRIGGIANO S.R.L.
32 115 3333 B Parrocchla'Sanl Erancesco C:antrq l”Dlumo per anziani “San Francesco, GRAVINA IN PUGLIA
D'Assisi D’Assisi
33 102 3391 B Egima srl Dopo di noi - Struttura riabilitativa CASTRI'
- ) CENTRO DIURNO SOCIO-EDUCATIVO  E|
34 65 3454 A Auxilium coop. Sociale RIABILITATIVO ALTAMURA
35 68 3471 B Nuovi o"éff’ci";'|§°°' COOP- | SWEET HOUSE GRAVINA IN PUGLIA
36 9 3065 A Russo Antonio (Accadia) | CASA DI RIPOSO PER ANZIANI "LA COLLINA" ACCADIA
Progetto di adeguamento funzionale della Casa di
. Riposo “Letizia” ai nuovi requisiti strutturali,
Congregazione delle suore organizzativi e funzionali previsti dal Regolamento
37 54 3352 A oblate benedettine di Santa | 2 P g SAN VITO DEI NORMANNI
) Regionale 18 gennaio 2007, n4 e dalle
Scolastica ) o .
successive Modifiche al Regolamento intervenute
con Regolamento Regionale 7 agosto 2008, n.19
38 67 3467 B Magna Grecia So. Coop. |}~ _ INsieme CONTRO Ia solitudine TARANTO
Sociale onlus
POTENZIAMENTO E VALORIZZAZIONE DEGLI
39 35 3229 A L'Adelfia S.C.S. STRUMENTI E DELLE TECNICHE DELLA| ANDRANO
COMUNITA' SOCIO RIABILITATIVAZO E'
40 103 3280 B Sol Levante srl Casa per la vita DISO
41 114 3330 B Domus Lauretana srl Progetto Domus TRINITAPOLI
42 2 3594 A San Riccardo Pampuri 0C. | o057 yINCONTRO FOGGIA
coop. Sociale
43 111 3324 B Porte Aperte coop. soc. [Casa Rifugio Arianna TARANTO
PROGETTO DI RISTRUTTURAZ. DELLA|
44 60 3402 A Il Sipario soc. coop. Sociale [COMUNITA' EDUCATIVA "SAN GRAVINA IN PUGLIA
FRANCESCO"
Istituto Immacolata AMPLIAMENTO DELLA CASA DI RIPOSO 'S,
o9 30 3215 A Concezione LUISA DE MARILLAC" MARTANO
46 29 3214 A Coop. Soc. Crescere RISTRUTTURAZIONE PER CENTRO DIURNO PULSANO
VILLA MARIA DI LUIGI
47 51 3347 A CAIRO & CO. SAS CASA PROTETTA VILLA MARIA SALICE SALENTINO
48 45 3315 A Istituto di cultura e lingue |15 NiDO FOGGIA
Marcelline
49 91 3196 B Coop. Soc. Oasi I filo continuo TORREMAGGIORE
50 56 3357 A Fondaz Casa diriposo | . i Rinoso Ignazio GUARINI BOTRUGNO
Ignazio Guarini onlus
Confraternita Misericordia di . - BORGO MEZZANONE
9 12 3328 B Borgo Mezzanone Fuggi dal disagio (Foggia / Manfredonia)
52 76 3066 B Casa del Samaritano onlus |Abbraccio umano MINERVINO MURGE
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Costo totale

Finanziamento

Finanziamento Regionale

LHICT Progetto Regionale richiesto Massimo Concedibile inteanie fot DI T
LE 252.000,00€ 200.000,00 € 200.000,00€ 58,4 5.308.533,80
BA 161.483,00€ 113.038,00€ 113.038,00 € 58,3 Amr:::s/‘;m“ 5.421.571,80
FG 411.060,00€ 184.950,00€ 184.950,00 € 57,5 Am:?:j:/‘;m“ 5.606.521,80
BA 720.000,00 € 200.000,00 € 200.000,00€ 57 5.806.521,80
BA 272.000,00€ 200.000,00 € 200.000,00 € 56,9 Amr:i‘::rsv‘;w” 6.006.521,80
LE 295.000,00€ 200.000,00 € 200.000,00€ 56,6 6.206.521,80
BA 399.471,60 € 200.000,00€ 200.000,00€ 55,7 Am:?:essl‘;c"“ 6.406.521,80
BA 330.000,00 € 188.000,00€ 188.000,00 € 55,6 6.594.521,80
FG 400.000,00€ 200.000,00€ 200.000,00€ 555 Am’::es:l‘;w” 6.794.521,80
BR 476.798,82€ 200.000,00 € 200.000,00€ 55,3 6.994.521,80
TA 200.000,00€ 200.000,00 € 200.000,00€ 53,9 7.194.521,80
LE 270.000,00€ 200.000,00 € 200.000,00€ 53,8 7.394.521,80
LE 611302, 35 200.000,00 € 200.000,00€ 537 7.594.521,80
FG 586.985,00 € 200.000,00 € 200.000,00€ 52,4 Am:?::;‘;m“ 7.794.521,80
FG 173.000,00 € 128.000,00€ 128.000,00 € 52,2 7.922.521,80
TA 120.109,00 € 84.076,30 € 84.076,30 € 518 8.006.598,10
BA 276.600,00€ 200.000,00€ 200.000,00 € 50,7 Am’:i‘:’:fv‘;w” 8.206.598,10
LE 222.500,00€ 199.442,22€ 199.442,22 € 50 8.406.040,32
TA 133.000,00 € 106.400,00 € 106.400,00 € 48,9 Am’:i‘:j;‘;“’” 8.512.440,32
LE 303.647,40€ 151.823,70€ 151.823,70 € 48,9 8.664.264,02
FG 129.435,60 € 100.900,00 € 100.900,00 € 487 Amr:i‘::rsv‘;w” 8.765.164,02
FG 220.000,00€ 200.000,00€ 200.000,00€ 478 Am’:i‘:esz"am” 8.965.164,02
LE 200.000,00€ 200.000,00 € 200.000,00€ 47,7 9.165.164,02
FG 197.000,00 € 197.000,00€ 197.000,00 € 474 Amr:::s/‘;m” 9.362.164,02
BA 600.000,00€ 200.000,00€ 200.000,00€ 46,7 9.562.164,02
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LINEA A/B - SOGGETTI PRIVATI

Posizione Linea di Denominazione Comune sede
. N. SCHEDA |Protocollo Arrivo|] . Ente/Organizzazione Titolo Progetto -
graduatoria intervento dell'intervento
proponente
53 25 3201 A coop. Soc. Gat arl CASA FELICS ARNESANO
54 6 3058 A Coop. Soc. Emmanuel RISTRUTTURAZIONE E ADEGUAMENTO SAN MICHELE SALENTINO
55 86 3135 B Univoc Comunita alloggio per ciechi BARI
56 47 3327 A Athena sr Residenza protettal g o i assistenziali avanzati CALIMERA
prof. Gino Cucurachi
57 20 3179 A Casa Amata srl LE ALI DELL'ETA’ TAVIANO
58 31 3217 A Fondazm;jpliiezeia;o Nunzio Ristrutturazione ed Ampliamento ricovero anziani TARANTO
59 62 3406 A Civitas operae srl PROGETTO CIVITAS CORATO
60 83 3120 B Ass. onlus Fiorire Comunque [Creando l'abilita CASTELLANA GROTTE
61 113 3329 B Ass. Vox Clamans onlus  |Villaggio Emmaus SANNICANDRO
Fondazione Opera Pia « ) »
62 49 3338 A "BENIAMINO DELL'ANNA" CASA DI RIPOSO “BENIAMINO DELL’ANNA SAN DONATO LECCE
. RILANCIO RESIDENZA PROTETTA “ANCELLE|
63 4 3019 A Helios srl DEL SANTUARIO® GIOVINAZZO
64 37 3236 A Coop. Soc. Oasi GIRA IL GIRASOLE MESAGNE
65 17 3163 A Mediasan sl Adelguamgnto Res!depza Socio  Sanitaria BARI
Assistenziale Per Anziani
66 95 3239 B Istituto suore discepole di |y a\yrorg CEGLIE MESSAPICA
GesU eucaristico
67 64 3453 A Arcidiocesi di Trani-Barletta- | o, = \EgSUNO SIA ESCLUSO TRANI
Bisceglie (Don Geremia)
. KAIROS. UN'AULA MULTIMEDIALE IN
68 44 3298 A Ass. Micaela onlus COMUNITA' ADELFIA
69 8 3466 A Istituto suore oblate S. |, 1o TTURAZIONE QUALITA' E HI-TECH TERLIZZI
Benedetto G. Labre (Molfetta)
REALIZZAZIONE DI NUOVO IMPIANTO DI
. . . TERMO-CONDIZIONAMENTO ED
70 18 3165 A Onlus Villa Giovanni XXIII ADEGUAMENTO FUNZIONALE DEGLI IMPIANTI BITONTO
TECNOLOGICI EDISTRIBUTIVI
71 93 3210 B Parrocchia Maria SS. Assuntg Co/T0_ Sociale-educativo. per il disagio e la ARNESANO
devianza minorile
72 85 3405 B Paser Ferdinando Imhoff [Torrnando a casa MANFREDONIA
73 13 3131 A Congregazione femminile | esrrA by vITA ANDRIA
serve dei poveri
74 108 3336 B Punto ufficio Residenza "Suor Maria Assunta” MANDURIA
. . L'ASILO NIDO: UTOPIA O SOGNO,
75 58 3379 A Micro nido Gattonando SEMPLICEMENTE REALTA' PULSANO
76 101 3270 B Coop. Sociale Pam service |Centro diurno "Chicco di grano" TARANTO
7 81 3117 B Fondazione Lamacchia onlus|Casa della Speranza BARLETTA
Parroco mons. Francesco CENTRO POLIVALENTE PER MINORI PRESSO
78 40 3249 A Dinoi-Parrocchila SS. Trinita LE OPERE PARROCCHIALI, PARROCCHIA MANDURIA
’ DELLA SS. TRINITA’, MANDURIA (TA)
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Costo totale

Finanziamento

Finanziamento Regionale

LHICT Progetto Regionale richiesto Massimo Concedibile inteanie fot DI T
LE 64.266,00 € 32.133,00€ 32.133,00€ 46,6 9.594.297,02
BR 40.833,00€ 28.833,00€ 28.833,00€ 46,1 9.623.130,02
BA 200.000,00€ 200.000,00 € 200.000,00 € 46,1 9.823.130,02
LE 336.949,95€ 150.000,00 € 150.000,00 € 455 9.973.130,02
LE 241.442,49€ 180.500,00 € 180.500,00 € 452 Am’:i‘::;oam” 10.153.630,02
TA 225.930,00€ 141.206,25 € 141.206,25€ 45 Am’:i‘::;‘;con 10.294.836,27
BA 134.550,00 € 95.000,00 € 95.000,00 € 44,8 Am’:i‘:::l‘;w” 10.389.836,27
BA 270.790,80 € 200.000,00 € 200.000,00 € 442 Am’:::rsv‘;“” 10.589.836,27
BA 200.000,00€ 200.000,00 € 200.000,00€ 44,1 10.789.836,27
LE 200.000,00 200.000,00 200.000,00€ 43,8 10.989.836,27
BA 199.500,00 € 199.500,00 € 199.500,00 € 42,6 11.189.336,27
BR 163.605,40 € 120.661,10€ 120.661,10 € 425 11.300.997,37
BA 280.000,00€ 200.000,00 € 200.000,00€ 42,4 Am?::;‘;""“ 11.509.997,37
TA 307.780,00 € 200.000,00€ 200.000,00€ 42,1 11.709.997,37
BA 268.110,00€ 200.000,00 € 200.000,00€ 41,9 Am?::;‘;""“ 11.909.997,37
BA 100.537,42 € 72.537,42€ 72.537,42€ 48 Am’:i‘::;‘;con 11.982.534,79
BA 200.000,00 € 200.000,00€ 200.000,00 € 416 Am:?::rsvc;c"“ 12.182.534,79
BA 285.378,67€ 185.486,14 € 185.486,14 € 40,6 12.368.020,93
LE 289.640,96 € 200.000,00€ 200.000,00 € 405 Am’:i‘::;‘;m“ 12.568.020,93
FG 200.000,00 € 200.000,00 € 200.000,00€ 40,1 12.768.020,93
BA 274.180,00€ 200.000,00€ 200.000,00€ 39,5 12.968.020,93
TA 333.481,76 € 200.000,00 € 200.000,00€ 39,5 13.168.020,93
TA 100.000,00 € 70.000,00€ 70.000,00€ 39,4 13.238.020,93
TA 170.423,00 € 136.338,40€ 136.338,40 € 39,1 Am?::;‘;w“ 13.374.359,33
BA 200.000,00€ 200.000,00€ 200.000,00€ 389 Am’:i‘::;‘;”“ 13.574.359,33
TA 0,00€ 36,8 13.574.359,33
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LINEA A/B - SOGGETTI PRIVATI

Posizione Linea di Denominazione Comune sede
. N. SCHEDA |Protocollo Arrivo|] . Ente/Organizzazione Titolo Progetto -
graduatoria intervento dell'intervento
proponente
RISTRUTTURAZ. STRUTTURE SPORTIVE ED
79 46 3316 A Ass. Airone onlus ADEGUAMENTO ATTREZZ. PER ATTIVITA] CRISPIANO
RIEDUCATIVE DEGLI EX TOSSICODIPENDENT]I
80 42 3276 A Ass. Mitag onlus VILLA DEGLI ULIVI MELENDUGNO
L’A.VO.C.A.D (Associazione . L
81 61 3403 A Volontari Cattolici Assistenza|C-SA = Centro. Aggregativo  per - Servizi NARDO'
A Assistenziali
ai Disabili)
82 92 3200 B Ass. Banco Alimentare | . 15 fame SAN GIORGIO IONICO
Comitato Puglia Onlus
83 70 3350 B Diocesi Altamura - Gravina - | o4 Charits ALTAMURA
Acquaviva
84 82 3119 B Agape coop.soc. Centro polivalente per minori "Stella Stellina" BISCEGLIE
85 97 3255 B Fondazione Le Costantine oo .- oer attivita sociale anziani UGGIANO LA CHIESA
(Casamassella - LE)
86 48 3337 A Coop. Sociale Esedra COMUNITA' EDUCATIVA PER MINORI "TRULLI" TRIGGIANO
87 38 3242 A C.p.a. Capece srl C.P.A.CAPECE NOCIGLIA
88 100 3062 B Opera Pia Diocesana Maria Re&denzaﬂsouale assistenziale per anziani "Casa| MARTINA FRANCA
ss. Immacolata San Paolo
Casa Sant'Antonio - Opera | ADEGUAMENTO TECNO FUNZIONALE DEGLI
£ 1’ 3157 A Don Guanella IMPIANTI DELLA STRUTTURA ALBROBELLO
90 26 3203 A Il volo coop. Sociale arl  [INNOVANDO OLTRE IL DECIMO SAVA
CENTRO EDUCATIVO DIURNO "ALLEGRA|
91 32 3219 A Coop. Soc. Aura BRIGATA FOGGIA
92 87 3140 B Associazione | Custodi del |~ 4iiumo di pet-therapy BARI
creato onlus
93 71 3168 B Coop. Soc. Amici per Amore |RIORDINIAMO L’ALFABETO VALENZANO
. ADEGUAMENTO ALLOGGIO SOCIALE PER|
94 43 3285 A Coop. Sociale Caps ADULTI IN DIFFICOLTA' "SOLELUNA" BARI-SANTO SPIRITO
95 89 3176 B Coop. Soc. Isola S‘truttural ) somo-res@er‘llmale allinterno  della| TRANI
biofattoria "Terra Regina
Ristrutturazione e Adeguamento funzionale della|
Libera soc. coop. Sociale arl [Casa di Riposo E.Coletta, sita in Acquarica del
K 52 3348 A (Acquarica del Capo) Capo (Le) alla Via E.Coletta 14 , agli standard ACQUARICA DEL CAPO
richiesti dal Regolamento Regionale n.4/2007.
97 107 3293 B Artes coop. soc. Lavanderia industriale "Clean & Clear" BARI
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Costo totale

Finanziamento

Finanziamento Regionale

LHICT Progetto Regionale richiesto Massimo Concedibile inteanie fot DI T
TA 187.967,52€ 140.975,64 € 140.975,64 € 36,4 Am’:i‘:::l‘;w” 13.715.334,97
LE 248.000,00 199.772,47 199.772,47€ 34,9 13.915.107,44
LE 200.000,00€ 200.000,00€ 200.000,00€ 338 14.115.107,44
TA 218.848,00€ 120.000,00 € 120.000,00 € 336 Am’:i‘:es;"am" 14.235.107,44
BA 250.000,00 € 187.500,00 € 187.500,00 € 33,1 14.422.607,44
BA 200.000,00 € 200.000,00€ 200.000,00€ 327 Am:?::'s/‘;m“ 14.622.607,44
LE 233.851,00€ 175.388,00€ 175.388,00 € 31,1 Am’:i‘:;;‘;con 14.797.995,44
BA 369.255,00 € 369.255,00€ 200.000,00€ 30,3 15.167.250,44
LE 200.000,00€ 200.000,00€ 200.000,00€ 30 Am’:i‘:es;"am" 15.367.250,44
TA 204.000,00 € 151.000,00 € 151.000,00 € 297 Amr:i‘::rsv‘;w“ 15.518.250,44
BA 200.000,00€ 200.000,00€ 200.000,00€ 29,1 Am:?:;/‘;”“ 15.718.250,44
TA 98.600,00 69.020,00 69.020,00 € 29 15.787.270,44
FG 150.000,00 € 150.000,00 € 150.000,00 € 28,4 15.937.270,44
BA 200.000,00€ 200.000,00€ 200.000,00€ 28,3 16.137.270,44
BA 134.127,00 134.127,00 134.127,00€ 27,7 16.271.397,44
BA 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00€ 26,3 16.321.397,44
BA 250.000,00€ 200.000,00€ 200.000,00€ 259 Am’:i‘:::f;con 16.521.397,44
LE 199.968,00 € 199.968,00 € 199.968,00 € 247 16.721.365,44
BA 200.000,00 € 200.000,00 € 200.000,00 € 16,2 16.921.365,44
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GRADUATORIA

LINEA C - SOGGETTI PRIVATI

Denominazione

Posizione N. . Linea di ; . . o
Graduatoria | SCHEDA Protocollo Arrivo intervento Ente/Organizzazione Titolo Progetto Comune sede dell'intervento
proponente
1 52 3264 Cc Consorzp fra coop(?ratlve Traveller Needs Mola di Bari (sede organizzativa)
sociali Elpendu
9 39 3204 C Pla.folndazmne di culto .e di [Centro .Dlurno Casa! di Betania - Tricase
religione Card. G. Panico |Prevenzione e terza eta
3 90 3426 C Euromediterranea spa  |[PROGETTO C.A.S.A. San Severo
4 11 3108 c CRISI scaronlus | Daid parte delle vittime" - Ricerca e Bari
Intervento sulle vittime del bullismo
5 51 3263 Cc Soc coop. Sociale Acquarius |FREE WAY Bari
Servizio di Inserimento Lavorativo
6 94 3456 C Eureka coop. soc. SILR.IO - Sinergie e Reti per Martina Franca
I'Inserimento e I'Orientamento
Fondazione Giovanni Paolo CACCIATORI DI AQUILONI
7 78 3353 C Il ONLUS Servizio di integrazione socio-culturale Bari (Torre a Mare)
per immigrati
8 34 3185 c Arcot?aleno socC. copp. A.N..I.S. ( Ambiente, natura e inclusione Foggia
Sociale arl - Foggia sociale)
9 24 3164 c Ass. La nostra famiglia ?n:’i:ft"’o autonomia per una casa...pid Ostuni
10 13 3111 c ASA sl C.I.S.E.I.. : Cen.tro I.ntegr.'azmne Socio-| Bitonto
Economica Immigrati per il Lavoro
R.I.S.S. - RETE INTEGRATA SERVIZI
11 97 3463 C Sud Est Donne Aps SOCIALI E SOCIO-SANITARI Conversano
12 12 3109 C TASHA soc. coop. Sociale [ICARUS Bitonto
DEDALO - ALTERNATIVE Servizio di
13 69 3479 c Ass. Comunita Oasi 2 S. sostegpo, grlentamgnto e |n§erlmento Trani
Francesco onlus lavorativo di soggetti sottoposti a misure
alternative alla detenzione
SFRANG Cooperativa  [C.E.L - CENTRO DI EDUCAZIONE E .
14 10 310 c sociale arl. ONLUS  |INSERIMENTO AL LAVORO Bitonto
MAI PIU" SOLI- Interventi per la
15 23 3162 C Itaca coop. Soc. arl onlus |promozione del benessere della diade Monopoli
genitore bambino
16 42 3218 C Ass. Crescere onlus ULISSE Foggia
17 96 3462 ¢ [Ass Comunita sullastrada dilg,.: egicati alfinclusione sociale Foggia
Emmaus
18 18 3130 c Coop. Soc. L'obiettivo scrl |Polo  per [lInclusione  Sociale e Ruvo di Puglia + Corato + Terlizzi

onlus

I'esercizio dei Diritti di Cittadinanza
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. . Finanziamento
Costo totale |Finanziamento . R . .
Prov ) Regionale Massimo Punteggio Note Costo progressivo
Progetto Regionale L
L Concedibile
richiesto
Bari |€  200.000,00 | € 200.000,00 | € 200.000,00 74,90 200.000,00 €
Lecce | € 1.145.000,00| € 200.000,00 | € 200.000,00 72,60 Am?sesrsv‘;“” 400.000,00 €
Foggia |€  250.000,00 | € 200.000,00 | € 200.000,00 71,90 600.000,00 €
Bari | € 146.280,00 | € 117.024,00 | € 117.024,00 68,50 Am':i‘::fvc;m" 717.024,00 €
Bari | € 170.400,00| € 127.800,00| € 127.800,00 66,90 844.824,00 €
Taranto | € 210.797,58 | € 185.934,37 | € 185.934,37 66,60 Am?sesrsv‘;”” 1.030.758,37 €
Bari |€ 216.080,00 | € 188.530,00 | € 188.530,00 63,80 Amr:i‘se:fvc;w” 1.219.288,37 €
Foggia |€  175.500,00 | € 150.000,00 | € 150.000,00 63,70 Am':i‘::fv‘;m” 1.369.288,37 €
Brindisi | €  94.909,40 | € 70.94477 | € 70.944,77 63,30 Amr:;s;svc;m“ 1.440.233,14 €
Bari |€ 107.000,00 | € 90.000,00 | € 90.000,00 63,10 Am?sesrsv‘;”” 1.530.233,14 €
Bari |€ 210.500,00 | € 200.000,00 | € 200.000,00 63,00 1.730.233,14 €
Bari |€  250.000,00 | € 195.000,00 | € 195.000,00 62,70 1.925.233,14 €
BAT |€ 200.000,00 | € 200.000,00 | € 200.000,00 62,70 2.125.233,14 €
Bari |€ 201.500,00 | € 181.350,00 | € 181.350,00 62,50 Am':i‘::fv‘;m” 2.306.583,14 €
Bari |€  158.000,00 | € 150.000,00 | € 150.000,00 62,50 2.456.583,14 €
Foggia |€  120.000,00 | € 114.000,00 | € 114.000,00 62,10 Am':i‘::fvc;m” 2.570.583,14 €
Foggia | € 162.288,28 | € 150.000,00 | € 150.000,00 61,20 2.720.583,14 €
Bari | €  200.000,00| € 200.000,00 | € 200.000,00 60,90 2.920.583,14 €
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GRADUATORIA

LINEA C - SOGGETTI PRIVATI

Denominazione

Posizione N. , Linea di X . ) .
Graduatoria | SCHEDA Protocollo Arrivo intervento Ente/Organizzazione Titolo Progetto Comune sede dell'intervento
proponente
19 70 3321 C Coop. Sociale Antropolis [L’ALTRO FIGLIO Lecce
20 28 3174 c Soc. Qoop. Pro.mo'2|o‘ne CENTRO ABILI- Abpattlmento Ba!'rlere Trani
Sociale e Solidarieta e Inserimento Lavorativo e Integrazione
21 87 3401 c Comunita di Capodarco di || \ cAgp b ELISABETTA Galatone
Nardo Padre Gigi Movia
29 %8 3464 c Emmaus Soc. coop. Sociale Coryfezwnamento ortaggi e inclusione Foggia
arl onlus sociale
23 44 3248 C Ass. comunita Emmanuel |Porte del Cuore Lecce
24 99 3465 C Ass. di volontariato Impegno Centro Cittadinanza Donna Foggia
Donna
25 85 3392 C Ass. Cuamj I,'S'H'A' Integraz.lone di Sistemi per Taranto
I'Handicap da Autismo
26 35 3187 c Coop. Soc. ';'I'O di Arianna |\ ) ANTIDE San Severo
Coop. Sociale Comunita O-SCENA Sistema stabile di ricerca
27 26 3172 C . P- intervento sullo sfruttamento sessuale in Corato
Oasi 2 S. Francesco onlus
door
Arci nuova associazione Ascoltarci” - Progetto di Prevenzione e
28 95 3461 C comitato provinciale di : 9 Foggia- San Severo
; Lotta al Bullismo
Foggia
29 82 3375 C Coop. Soc. Genteco DOMOS- Domotica Sociale Conversano
INCUBATORE PER L’INCLUSIONE
30 7 3043 C Agemoco SOCIOLAVORATIVA Taranto
BADANTI: ACCOGLIENZA,[ Comuni dell'Ambito Territoriale di
e 2 3139 c Il Salvatore soc. coop. Al | oo\ TAMENTO E INTEGRAZIONE Putignano
32 58 3588 Cc Best Engineering spa GEOSISR Foggia
33 67 3314 c Fonldgzmne Opera S.antl Klalros:l per un assistenza a misura dei Bitonto
medici Cosma e Damiano |bisogni
34 46 3952 c | care soc. coop. Sociale [S.0.S. TATA MAMME FUORI S. Ferdinando di Puglia
onlus ORARIO
35 55 3267 C Parrocchia San Nicola AI.:ERSI Afflanc.arngnto Eraterno E Lecce
Risorse per i Servizi di Inclusione
36 47 3253 C Consorzio Emmanuel scarl [Nuove Idee per il Lavoro Lecce
Opera Don Guanella EDUCARE INTEGRANDO: intervento|
37 66 3306 C Comunita residenziale Sacro|integrato rivolto a minori con disagio Fasano
Cuore sociale e mentale
38 9 3090 c Ass. "°'°”ta(;'rf"|fjos' Diversabili) -5 cCOLATERIA SOCIALE Lucera
39 73 3331 c Progetio azienda di Romolo | & icare pinclusione Novoll
Valzano
40 16 3118 C Ass. Pegaso onlus INSIEME NOI PER VOI Bisceglie
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Costo totale

Finanziamento

Finanziamento

Prov Rt ReniEals Regionale N.|a-SSImO Punteggio Note Costo progressivo
L Concedibile
richiesto
Lecce 192.000,00 | € 172.800,00 | € 172.800,00 60,90 Am?:jfv‘;m” 3.093.383,14 €
BAT 177.914,00| € 177.914,00 | € 177.914,00 60,70 Am':i‘;’;sv‘;co” 3.271.297,14 €
Lecce 200.600,00 | € 140.000,00 | € 140.000,00 60,50 3.411.207,14 €
Foggia 165.232,06 | € 150.000,00 | € 150.000,00 60,20 3.561.297,14 €
Lecce 222.160,00 | € 200.000,00 | € 200.000,00 60,10 Am?::fv‘;m” 3.761.207,14 €
Foggia 145.000,00 | € 130.900,00 | € 130.900,00 60,00 Am':i‘;’:rsv‘;c"” 3.892.197,14 €
Taranto 136.550,00 | € 136.550,00 | € 136.550,00 59,90 Am?::fv‘;”” 4.028.747,14 €
Foggia 205.189,52 | € 126.805,95 | € 126.805,95 59,70 Am':i‘::rsv‘;c"” 4.155.553,09 €
Bari 194.129,64 | € 194.120,64 | € 194.129,64 59,40 4.349.682,73 €
Foggia 140.000,00 | € 140.000,00 | € 140.000,00 59,00 Am':;g:fv‘;w” 4.489.682,73 €
Bari 236.000,00 | € 200.000,00 | € 200.000,00 58,80 Am’::;fv‘;c"” 4.689.682,73 €
Taranto 150.000,00 | € 112.500,00 | € 112.500,00 58,40 4.802.182,73 €
Bari 152.500,00 | € 152.500,00 | € 152.500,00 58,40 Am?:rsv‘;”” 4.954.682,73 €
Foggia 210.000,00 | € 200.000,00 | € 200.000,00 58,20 Am’:i‘:;sv‘;con 5.154.682,73 €
Bari 203.000,00 | € 200.000,00 | € 200.000,00 58,10 Amr:s;svc;m“ 5.354.682,73 €
BAT 251.200,00 | € 145.200,00 | € 145.200,00 58,00 5.499.882,73 €
Lecce 252.000,00 | € 189.000,00 | € 189.000,00 57,90 Am':i‘::fvc;con 5.688.882,73 €
Lecce 46.583,33 | € 40.000,00 | € 40.000,00 57,70 5.728.882,73 €
Brindisi 331.664,08 | € 155.980,74 | € 155.980,74 56,60 5.884.863 47 €
Foggia 9758621 | € 77.586.21 | € 77.586,21 56,30 Am?:fv‘;m” 5.962.449,68 €
Lecce 72.000,00 | € 72.000,00 | € 72.000,00 56,00 Am':;g:fv‘;w” 6.034.449,68 €
BAT 199.679,06 | € 150.000,00 | € 150.000,00 55,90 Ammesso con 6.184.449,68 €

riserva




8108

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 7-5-2009
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GRADUATORIA
LINEA C - SOGGETTI PRIVATI

Denominazione

Posizione N. . Linea di ; . y o
Graduatoria | SCHEDA Protocollo Arrivo intervento Ente/Organizzazione Titolo Progetto Comune sede dell'intervento
proponente
Bari in rete: Rete informatizzata per la
continuita, per I'informazione
1 15 3115 C Consorzio Sociale Casa [e per il solst.egno FJeIIa Fl'ers.on.a Dlsaplle Bari
Onlus nei servizi socio-sanitari in Bari e
Provincia
Ass. di promozione sociale [FORMAZIONE PER LINCLUSIONE .
42 92 3447 C Mondo Nuovo IMMIGRATI Carlantino
OSSERVATORIO AGRIDAUNIA-Servizi
43 29 3177 c Prospettiva Subappeqnlno per Imtegrgzwlne socio-lavorativa q.egll Foggia
(Cat Confesercenti) extracomunitari nelle filiere
agroalimentari
44 80 3358/3586 C Fonos Fondaglone Orizzonti [LA NOSTRA CASA”: Autonomia e Conversano
Sereni Onlus Quotidianita
45 88 3474 C Ass. Il sole onlus RAGGIO DI SOLE Acquarica del Capo
MASSERIA DIDATTICA PER EQUE
46 65 3305 C Equo e non solo scarl onlus OPPORTUNITA’ DI LAVORO Fasano- Locorotondo
"RISORSANZIANI — IL WEB IN PUGLIA|
SI TINGE D'ARGENTO" - Progetto di
sperimentazione dell'utilizzo delle
47 5 3023 C C Box srl Tecnologie dell'Informazione e della| Lecce
comunicazione per la partecipazione,
linformazione e  l'alfabetizzazione
informatica dell'anziano
Organizzazione e costituzione di uno
Punto Unico di Accesso ai Servizi Socio| Comuni dell’Ambito Territoriale n. 7
48 40 3205 c Ced studio Rosseti A35|sten2|all integrato ad ung (Manfiurla, Avetrana,. Fragagnano,
piattaforma web ed a un call center per i Lizzano, Maruggio, Sava e
Comuni dellAmbito Territoriale 7: e-| Torricella)
PUA
49 72 3326 C Fondazione Opera Beato La lanterna magica Francavilla Fontana
Bartolo Longo
50 49 3259 C Soc coop. Sociale Isabel CSE B (Centro Socio-Educativo) Modugno
Minerva
51 91 3445 C Coop. Sociale Solidea NETTING 2020 Foggia
52 36 3192 C Sdae Un mondo a misura di anziano Taranto, Locorotondo
Casa delle figlie di Maria |Ti Accompagno! - Sportelli informali per]
53 54 3266 C Ausiliatrice delle Salesiane |I'accesso accompagnato e consapevole| Ruvo di Puglia
di Don Bosco ai servizi di prossimita e sociali
Foggia per il Centro socio-
54 31 3182 C Centro di solidarieta San TUTTI IN CON-TATTO educatwo,. Cgmgnl da identificare
Benedetto della provincia di Taranto, Lecce,
Brindisi e della BAT, per i servizi
55 53 3265 C Ass. Acquarius onlus FAMILY POINT Bari
Agenzia Locale per la Comunicazione
56 76 3335 c Drom Consorzio nazionale |Sociale: Ecolaboratorio mobile di Mola di Bari (sede organizzativa)

cooperazione sociale

comunicazione integrata per un welfare|
sostenibile




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 7-5-2009

8109

Costo totale

Finanziamento

Finanziamento

Prov Rt ReniEals Regionale N.|a-SSImO Punteggio Note Costo progressivo
L Concedibile
richiesto
Bari 240.000,00 | € 200.000,00 | € 200.000,00 55,40 Am?:;fvc;c"” 6.384.449,68 €
Foggia 200.000,00 | € 200.000,00 | € 200.000,00 55,40 6.584.449,68 €
Foggia 200.000,00 | € 200.000,00 | € 200.000,00 55,20 Amr:sesrsvc;c"” 6.784.449,68 €
Bari 144.000,00 | € 89.600,00 | € 89.600,00 53,30 Amr;?se:fv‘;”” 6.874.049,68 €
Lecce 215.000,00 | € 200.000,00 | € 200.000,00 53,10 7.074.049,68 €
Brindisi
Bor 250.000,00 | € 200.000,00 | € 200.000,00 52,10 7.274.049,68 €
Lecce 160.000,00 | € 160.000,00 | € 160.000,00 51,80 Amr:i‘seesfvc;w” 7.434.049,68 €
Taranto 251.000,00 | € 200.000,00 | € 200.000,00 51,30 7.634.049,68 €
Brindisi 205.000,00 | € 200.000,00 | € 200.000,00 51,30 Amrr'i‘s;svc;m“ 7.834.049,68 €
Bari 165.000,00 | € 165.000,00 | € 165.000,00 50,70 Amr:ssrsv‘;“" 7.999.049,68 €
Foggia 157.500,00 | € 157.500,00 | € 157.500,00 50,60 8.156.549,68 €
Taranto, 200.000,00 | € 200.000,00 | € 200.000,00 50,40 Ammesso con 8.356.549,68 €
Bari riserva
Bari 75.000,00 | € 75.000,00 | € 75.000,00 50,10 Amr::srsv‘;mn 8.431.549,68 €
Foggia,
Taranto, Ammesso con
Lecce, 250.000,00 | € 200.000,00 | € 200.000,00 49,90 . 8.631.549,68 €
L. riserva
Brindisi,
BAT
Bari 185.000,00 | € 138.750,00 | € 138.750,00 49,60 8.770.299,68 €
Bari 200.000,00 | € 200.000,00 | € 200.000,00 49,40 8.970.299,68 €
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GRADUATORIA

LINEA C - SOGGETTI

PRIVATI

Denominazione

Posizione N. , Linea di X . ) .
Graduatoria | SCHEDA Protocollo Arrivo intervento Ente/Organizzazione Titolo Progetto Comune sede dell'intervento
proponente
57 89 3412 Cc Ats Le Al - Civil Engineering | o o110 sociale Le.. Al Andria
Services srl
58 71 3476 Cc L.L.L.A. Lecce Comuni- Care Salute Melpignano- Lecce
Ass. di volontariato S.D. . .
59 60 3287 C socio sportivo culturale | lupi CEPA. - CEntr.o. ‘Pedagoglco per il Bari
) recupero delle Abilita
di San Francesco
60 2 2084 c Associazione Giovanile | pp 3k T70 DAL’ ACQUA ALLA VITA Bisceglie
Chiesa Cappuccini
Cooperativa Sociale Paidos Natural...mente a cavallo “Socio
61 3 3020 C P educativa equestre e fattoria didattica Lucera
Onlus Ar. | S
Paidos
62 30 3473 Cc Agriturismo Villa Vincenzina | Turismo accessibile- DopodiNoi Melissano
Anmic (Ass. Nazionale .
63 79 3354 Cc Mutilati ed Invalidi Civili) INFO.DIS@BILIT@ Bari
64 75 3334 C Casa famiglia de'IIa mamma Progetto Telemacos Corato
Presenza d'amore
Centro Sportivo ltaliano |A  TUTTO... G.AS. (Giornate di[Foggia, Lecce, Tiggiano (Le), Ostuni
65 33 3184 Cc . . .
Com. Reg. Puglia Aggregazione Sportiva) (Br)
66 8 3062/3275 Cc Didattic@web srl Nantucket — L'isola delle genti Trani
67 100 3470 c Murgia domani 0c. CO0p. |, gerRyA- DISABILITA Gravina in Puglia
Sociale arl
Pubblica assistenza
- CORATO SOLIDARIETA’ E
68 32 3398 C Sercorato serwz.lo SOCCORSO IN RETE Corato
emergenza radio
69 61 3288 C Coop. Sociale arl La Mimosa|DIRITTO D'ACCESSO Lizzano
70 62 3292 c Soc. Coop. Sociale Pegaso Centrc? per le Atthlta e Terapie Assistite Carovigno
arl con gli Animali
71 38 3202 c AI’F:I nuova.aslsomalzmne MANO: M??tlerl Antichi per una Nuova Trepuzzi
comitato territoriale di Lecce [Occupabilita
72 19 3134 C Coop. Soc. Caps Onlus  |LUNA Bari Santo Spirito
73 48 3256 C Sos Alzheimer Taranto onlus[PROGETTO WEB ASSISTANCE Taranto
Cultura solidarieta sviluppo [DAI VALORE AL RIFIUTO, DAI o
ks %6 3268 c soc. coop. Al Onlus  |VALORE A TE STESSO S. Paolo di Civitate
75 74 3332 Cc Ass. ARCI | sotterranei HOME CARE: un servizio per il vivere Copertino

indipendente
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. . Finanziamento
Costo totale |Finanziamento . R . .
Prov ) Regionale Massimo Punteggio Note Costo progressivo
Progetto Regionale L
L Concedibile
richiesto
BAT |€ 22314769 | € 145.046,00 | € 145.046,00 49,00 Am?:fv‘;“” 9.115.345,68 €
Lecce |€  200.000,00 | € 200.000,00 | € 200.000,00 47,90 Am’:i‘:rsv‘;co” 9.315.345,68 €
Bari | € 180.000,00 | € 180.000,00 | € 180.000,00 47,30 9.495.345,68 €
BAT |€ 164.540,00 | € 164.540,00 | € 164.540,00 46,80 Amr:ssrsv‘;“" 9.659.885,68 €
Foggia |€  43.000,00 | € 40.850,00 | € 40.850,00 46,20 Am?;’:fvc;”” 9.700.735,68 €
Lecce |€  530.000,00 | € 200.000,00 | € 200.000,00 44,90 9.900.735,68 €
Bari |€ 177.000,00 | € 132.750,00 | € 132.750,00 44,30 10.033.485,68 €
Bari |€  190.000,00 | € 140.000,00 | € 140.000,00 44,20 Amr;?se:fv‘;”” 10.173.485,68 €
Foggia, Ammesso con
Lecce, |€ 267.000,00 | € 200.000,00 | € 200.000,00 42,90 . 10.373.485,68 €
L. riserva
Brindisi
BAT |€  200.000,00 | € 200.000,00 | € 200.000,00 42,80 Am':i‘::fv‘;m” 10.573.485,68 €
Bari |€ 100.460,00 | € 75.000,00 | € 75.000,00 4120 10.648.485,68 €
Bari |€ 239.740,00 | € 200.000,00 | € 200.000,00 41,00 Am?:;fvc;“” 10.848.485,68 €
Taranto | €  260.000,00 | € 200.000,00 | € 200.000,00 39,60 Am?;’esfvc;”” 11.048.485,68 €
Brindisi | €  100.000,00 | € 85.000,00 | € 85.000,00 39,60 Am':i‘::fv‘;c"” 11.133.485,68 €
Lecce |€  110.000,00 | € 110.000,00 | € 110.000,00 39,40 Amrr'if;svc;con 11.243.485,68 €
Bari |€  150.000,00 | € 150.000,00 | € 150.000,00 37,30 Amr:ssfv‘;““ 11.393.485,68 €
Taranto | €  117.720,00 | € 117.720,00 | € 117.720,00 36,10 Am?;’:fv‘;m” 11.511.205,68 €
Foggia |€  200.000,00 | € 165.000,00 | € 165.000,00 34,30 Am':i‘::fv‘;w” 11.676.205,68 €
Lecce |€  80.000,00| € 80.000,00 | € 80.000,00 34,00 Amr::;fv‘;con 11.756.205,68 €
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GRADUATORIA

LINEA C - SOGGETTI PRIVATI

Denominazione

Posizione N. , Linea di X . ) .
Graduatoria | SCHEDA Protocollo Arrivo intervento Ente/Organizzazione Titolo Progetto Comune sede dell'intervento
proponente
76 57 3271 C Ass. Centrl. Sportivi taliani - In Agro Salus — Agricoltura Sociale Taranto- Lama
Comit. Prov. TA
77 4 3021 C Fondazione ANT ONLUS [Comunicazione nel Progetto Eubiosia Lecce
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Costo totale

Finanziamento

Finanziamento

Prov Rt ReniEals Regionale N.|a-SSImO Punteggio Note Costo progressivo
s Concedibile
richiesto
Taranto | € 199.200,00 | € 199.200,00 | € 199.200,00 33,70 11.955.405,68 €
Lecce |€  80.000,00 | € 60.000,00 | € 60.000,00 32,80 Ammesso con 12.015.405,68 €

riserva
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GRADUATORIA
LINEA C - SOGGETTI PUBBLICI

Denominazione

P05|Z|on? N. SCHEDA Proto_c ollo . Linea di Ente/Organizzazione Titolo Progetto Cor'r_1une sede
graduatoria Arrivo intervento dell'intervento
proponente
Ipab Maria Cristina di .
1 44 3410 C Savoia - Bitonto Agape Bitonto
2 39 3448 C Comune Cerignola Vita indipendente Cerignola
3 26 3303 C Comune Trani Viaggio verso la citta solidale Trani
4 32 3390 C Comune Taviano Centro sociale per anziani Taviano
5 20 3273 C Universita degli studidi o e plurale Foggia
Foggia
Cer.Cat. - Centro di esposizione,
6 1 2959 C Comune Cerignola ricerca e consulenza sugli ausilii Cerignola
tecnici
7 40 3451 C Provincia Foggia Retg di supporto al - segretariato Foggia
sociale
Sportello di cittadinanza: Ascolto,
8 37 3438 C Asl Fg informazione e orientamento per la Foggia
tutela della salute e l'inclusione sociale
9 15 3209 C Ipab Istituto Immacolata di |Net Ability - Servizio di Galatina
Galatina accompagnamento
Ambito Territoriale 1 Reengineering Servizi Territorio di
10 27 3307 C (Capofila Comune "9 ¢ Altamura
ambito
Altamura)
11 34 3323 C Ipab Opere Pie Riunite  [Centro includi@mo Taranto
Centro polivalente - Servizi socio-
12 17 3233 C Comune Scorrano o Scorrano
educativi
13 21 3279 C Ambito Appeqnlno Dauno Gestio et Salus online Lucera
Settentrionale
14 28 3325 C Comune Massafra C'A.'S'A' ) Cl.JStF)dla e Assistenza Massafra
sociale per Anziani
15 43 3183 C Istltut.o Culture On the road Lucugnano
Mediterranee (Trcase)
16 41 3468 c Comune Molfetta |01 Vil0 di monitoraggio telematico deil <o
soggetti fragili
Asl Brindisi ATS con UNILE|Galileo - Controllo di gestione delle
17 12 3170 C e comune San Vito dei [non autosufficienze a domicilio e in| Sedi ASL BR
Normanni residenza protetta
18 3 3018 C Comune Foggia Mai piu soli Foggia
CE. PRE.F.-Centro di Prevenzione|
19 14 3207 C Provincia Taranto gestione anticipata, monitoraggio e Taranto
valutazione delle fragilita sociali
20 10 3158 C Comune Otranto La luce dell'est Otranto
21 11 3167 C Comune Cassano delle Centro di ascolto per le famiglie Cassano delle
Murge Murge
22 42 3475 C Provincia Lecce Le idee invisibili Lecce
23 38 3442 C Provincia Foggia Ufficio provinciale per le disabilita Foggia
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Finanziamento Finanziamento
Costo totale R . . . .
Prov Regionale Regionale Massimo Punteggio Note Costo progressivo
Progetto 9K s
richiesto Concedibile
BA | €800.991,24 | €500.000,00 € 500.000,00 719 500.000,00 €
FG | €500.000,00 | €500.000,00 € 500.000,00 70,1 Am':::if;”” 1.000.000,00 €
BA | €668.000,00 | €500.000,00 € 500.000,00 69,3 Am"r’i‘::'ff;w” 1.500.000,00 €
LE | €160.000,00 | € 160.000,00 € 160.000,00 68,8 Am"r’i‘::fv‘;c"” 1.660.000,00 €
FG | €600.000,00 | €500.000,00 € 500.000,00 67,1 2.160.000,00 €
FG | €670.000,00 | €500.000,00 € 500.000,00 66,4 2.660.000,00 €
FG | €550.000,00 | €500.000,00 € 500.000,00 65,3 3.160.000,00 €
FG | €500.000,00 | €500.000,00 € 500.000,00 65,1 3.660.000,00 €
LE | €302.800,00 | € 302.800,00 € 302.800,00 64,6 Am';’i‘:esrf/‘;”” 3.962.800,00 €
BA | €500.000,00 | €500.000,00 € 500.000,00 64.3 Am':;;:i/‘;m” 4.462.800,00 €
TA | €244.00000 | €244.000,00 € 244.000,00 635 Am':::fvzco” 4.706.800,00 €
LE | €450.000,00 | € 427.500,00 € 427.500,00 63,3 Am’:i'::fv‘;w” 5.134.300,00 €
FG | €499.790,00 | €499.790,00 € 499.790,00 62,6 Am';’i‘:esrf/‘;”” 5.634.090,00 €
BA | €248.721,00 | €207.475,00 € 207.475,00 62 5.841.565,00 €
LE | €500.000,00 | € 500.000,00 € 500.000,00 60,6 Am’:;::rsv‘;m” 6.341.565,00 €
BA | €480.000,00 | €461.539,00 € 461.539,00 56,8 Am’:i‘::rf/‘;“” 6.803.104,00 €
BR | €500.000 € 400.000,00 € 400.000,00 55,8 Am??::fv‘;m” 7.203.104,00 €
FG | €401.260,80 | €296.768,00 € 296.768,00 55,3 Am??::rsvoac"” 7.499.872,00 €
TA | €500.000,00 | €500.000,00 € 500.000,00 53,9 Am’:i‘::f’v‘)aw” 7.999.872,00 €
LE | €350.000,00 | € 350.000,00 € 350.000,00 50,2 Am"r’i‘::'ff;con 8.349.872,00 €
BA | €100.000,00 | € 100.000,00 € 100.000,00 49,1 Am’:i’::rsv‘;w” 8.449.872,00 €
LE | €480.000,00 | € 480.000,00 € 480.000,00 48,6 Am':;;:i/‘;m” 8.929.872,00 €
FG | €550.000,00 | €500.000,00 € 500.000,00 483 9.429.872,00 €
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ALLEGATO N. 1 al verbale del 08/04/2009

GRADUATORIA
LINEA C - SOGGETTI PUBBLICI

Denominazione

P05|Z|on? N. SCHEDA Proto_c ollo . Linea di Ente/Organizzazione Titolo Progetto Cor'r_1une sede
graduatoria Arrivo intervento dell'intervento
proponente
Consorzio per la
realizzazione del sistema .
24 19 3243 C integrato di Welfare Porte aperte Poggiardo
dell'Ambito di Poggiardo
25 29 3359 C Comune Carlantino Include Carlantino
26 25 3302 C Comune Poggiorsini Senza confini Poggiorsini
27 30 3372 C ATS Galatina Servirsi dei servizi A.T. Galatina
28 24 3301 C Comune Noicattaro Il volo della cicogna Noicattaro
29 22 3289 C Casa circondariale di Lecce|Aperta e chiusa parente-si Lecce
30 45 3317 C Comune di Ginosa Dopo di noi Ginosa
31 5 3125 C Comune Pulsano '”S'e."?‘? con 1 nonnt - Assstenza Pulsano
domiciliare innovativa o sperimentale
32 18 3235 C Comune San Donaci Alla ricerca dellg semplicita: Anziani e San Donaci
Nuove tecnologie
33 35 3408 C Comune Galatina Osservatorio sociale Galatina Galatina
Agenzia per lo Sviluppo integrato della|
34 13 3198 C Ufficio unico Pit 8 legalita, della sicurezza e Lecce
dell'inclusione sociale
35 46 3318 c Lega |tal|an§ per Ig lotta SO.NO. Soli NO Taranto (ana
contro i tumori Tamburi)
36 33 3397 Ambito Territoriale di Progettazione, sviluppo e awvio dellal Gagliano del
Gagliano del Capo banca dati della qualita della vita Capo
37 7 3148 Comune Deliceto Vai che alla fine ti diverti Deliceto
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Finanziamento Finanziamento
Costo totale R . . . .
Prov Regionale Regionale Massimo Punteggio Note Costo progressivo
Progetto L L
richiesto Concedibile
LE | €500.000,00 | € 500.000,00 € 500.000,00 46,9 Amr:::fv‘;c"” 9.929.872,00 €
FG | €250.000,00 | €200.000,00 € 200.000,00 46,1 Am':;;:i/‘;m” 10.129.872,00 €
BA | €499.146,00 | €445.284,00 € 445.284,00 46 Am"r’i‘::rsv‘;w” 10.575.156,00 €
TA | €350.000,00 | € 350.000,00 € 350.000,00 44.4 Am??::fv‘;m” 10.925.156,00 €
BA | €252.080,90 | €244.967,90 € 244.967,90 434 11.170.123,90 €
LE | €457.320,00 | € 401.520,00 € 401.520,00 433 Am’:::fv‘;w” 11.571.643,90 €
TA |€1.574.68500| €500.000,00 € 500.000,00 433 Am??::rsv"ac‘m 12.071.643,90 €
LE | €145.400,00 | € 145.400,00 € 145.400,00 42,9 Am'“r’i‘::zf;”” 12.217.043,90 €
LE | €550.000,00 | € 500.000,00 € 500.000,00 42 Am’:;::rsv‘;m” 12.717.043,90 €
LE | €500.000,00 | € 500.000,00 € 500.000,00 39,7 Am’:::fv‘;w” 13.217.043,90 €
LE | €500.000,00 | € 500.000,00 € 500.000,00 377 Am’:i’::rsv‘;w” 13.717.043,90 €
TA | €329789,31 | €284.789,31 € 284.789,31 36,6 Am':i‘:esrf/‘;m” 14.001.833,21 €
LE | €500.000,00 | € 500.000,00 € 500.000,00 35 Am??::fv‘;m” 14.501.833,21 €
FG | €178.270,00 | €178.270,00 € 178.270,00 311 14.680.103,21 €
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REGIONE PUGLIA

AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA
SALUTE DELLE PERSONE E DELLE PARI

OPPORTUNITA
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE
Ufficio Programmazione Sociale

ALLEGATO B

ELENCO DEI PROGETTI NON AMMISSIBILI
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ESCLUSI VALUTAZIONE FORMALE DI Il LIVELLO LINEA A/B - SOGGETTI PUBBLICI

N Protocollo Linea di Denominazione

Scheda Arrivo intervento | Ente/Organizzazione il el zan e el cliead st

Progetto di adeguamento e
conversione parziale della
casa di riposo comunale
"Donna Giulia Romanazzi IL SOGGETTO HA RITIRATO LA DOMANDA
Carducci" in Residenza DI FINANZIAMENTO.

Socio Sanitaria
Assistenziale per Anziani
(RSSA)

1 3042 A Comune Putignano

Carenze documentali giustificanti
I'esclusione della domanda di concessione
del contributo pubblico ai sensi dell'art.8,
comma 5 dell’Avviso: - Istanza di
finanziamento e documenti allegati scansionati e
senza firma in originale; - cofinanziamento
proposto dal Comune non con risorse proprie
ma con l'apporto della Cooperativa IL BLUE; -
mancanza della dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta del legale rappresentante, ai sensi
dell'art.47 del D.p.r. del 28 dicembre 2000 n.
445, da parte del beneficiario del finanziamento
circa la condizione di soggetto lva o meno
(punto 9); - dichiarazione di impegno alla
costituzione di ATS (punto 8) non sottoscritta; -
presente solo il frontespizio del Piano di
Gestione ma non e allegato il formulario; -
allegato quale Quadro Economico quinquennale
il Quadro economico del progetto; - non
compilati i punti 9.17 e 9.18 del formulario.
Ulteriori riscontri sull'inammissibilita a
finanziamento della proposta progettuale:
delibera di G.C. n. 164 del 08.10.2008 di nomina
del RUP senza le firme dei dirigenti; delibera di
G.C. n. 163 del 08.10.2008 di approvazione del
cofinanziamento senza le firme dei dirigenti; il
verbale di Coordinamento Istituzionale n. 15 del
07.10.2008 € una scansione incollata su un file
word e modificata; non evidenziate le modalita di
selezione dei partners dell'ATS; scrittura privata
tra Comune di Carosino e Cooperativa IL BLUE
non datata, il corpo della scrittura risulta essere
un documento word mentre I'ultima pagina dove
sono apposte le firme & una fotocopia.

INFORMAZIONE E
2 3124 A Comune Carosino SERVIZI SENZA
BARRIERE

Carenze documentali giustificanti
I'esclusione della domanda di concessione
del contributo pubblico ai sensi dell'art.8,
comma 5 dell'Avviso: - atto di nomina del RUP
incompleto; - mancanza atto di impegno al
cofinanziamento della proposta progettuale; -
mancanza della dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta del legale rappresentante, ai sensi
dell'art.47 del D.p.r. del 28 dicembre 2000 n.
445, da parte del beneficiario del finanziamento
circa la condizione di soggetto Iva o meno
(punto 9); - non compilata la descrizione delle
Comune Castellana RSSA - CASA attivita da realizzare al p.to 9.4.1, Allegato B; -
10 3244 A Grotte CASTELLANA - I'importo totale del tto di cui all'Allegato A
RESIDENCE PER ANZIANI porto progetio di cul alAllegato
non corrisponde a quanto previsto ai p.ti 9.16 e
9.17 dell'Allegato B; al p.to 9.17, All. B, risulta
una differenza tra quanto previsto nel
fabbisogno finanziario e le fonti di copertura del
progetto. Ulteriori riscontri
sull'inammissibilita a finanziamento della
proposta progettuale: copia del documento di
identita del legale rappresentante del soggetto
proponente che firma la domanda di
concessione del contributo, non autenticata o
non debitamente autocertificata; non & spiegata
la modalita di attivazione del Project Financing.
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3060

Comune Uggiano la
Chiesa

Progetto di una residenza
socio assistenziale per
anziani

Progetto privo delle dicitura identificativa sul
plico di consegna come riportata nell'art. 8
dell'Avviso

22

3122

Comune Avetrana

Centro socio- educativo
diurno per minori con
annesso Centro d'ascolto
per le famiglie

Progetto privo delle dicitura identificativa sul
plico di consegna come riportata nell'art. 8
dell'Avviso

40

3234

Comune Lizzano

Recupero e restaurazione di
immobile per residenza
socio sanitaria assistenziale
per anziani - R.S.S.A.

Carenze documentali giustificanti
I'esclusione della domanda di concessione
del contributo pubblico ai sensi dell'art.8,
comma 5 dell'Avviso: - nell'Allegato B, p.ti 9.6-
9.14- 9.17, sono riportati tre differenti importi di
compartecipazione che non consentono di
desumere chiaramente la corrispondenza con le
relative dichiarazioni di cui all'Allegato A per cui
dell'intervento non si evince il cofinanziamento; -
mancanza dei riferimenti contabili per il
cofinanziamento del programma di investimento
negli atti amministrativi comunali prodotti; - non
compilato il p.to 9.1 dell'Allegato B. Ulteriori
riscontri sull'inammissibilita a finanziamento
della proposta progettuale: delibera di
approvazione del progetto senza la
sottoscrizione del parere di regolarita tecnica e
contabile.

41

3241

Comune Surbo

Centro Sociale Polivalente
per Disabili CASA PICO

Progetto privo delle dicitura identificativa sul
plico di consegna come riportata nell'art. 8
dell'Avviso

49

3297

Comune Canosa di
Puglia

CENTRO DIURNO PER
ANZIANI "GIARDINI"

Carenze documentali giustificanti
I'esclusione della domanda di concessione
del contributo pubblico ai sensi dell'art.8,
comma 5 punto 2 dell'Avviso: Negli atti
amministrativi del Comune non ci sono i
riferimenti  contabili per cofinanziare il
programma di investimento

77

3460

Comune Erchie

Costruzione di un centro
socio educativo diurno
denominato IL GIRASOLE

Progetto privo delle dicitura identificativa sul
plico di consegna come riportata nell'art. 8
dell'Avviso

90

3286

Comune Ginosa

Centro diurno per minori in
Marina di Ginosa

Carenze documentali giustificanti
I'esclusione della domanda di concessione
del contributo pubblico ai sensi dell'art.8,
comma 5 punto 2 dell'Avviso: Negli atti
amministrativi e nei relativi allegati del Comune
non ci sono i riferimenti contabili per
cofinanziare il programma di investimento ma
solo la volonta di copertura dei costi di gestione
per il quinquennio.
Ulteriori riscontri sull'inammissibilita a
finanziamento della proposta progettuale:
Mancanza della dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta del legale rappresentante, ai sensi
dell'art.47 del D.p.r. del 28 dicembre 2000 n.
445, da parte del beneficiario del finanziamento
circa la condizione di soggetto lva o meno (art.8,
comma 5, punto 9 dell'Avviso).

91

3577

V. Zaccagnino

IPAB Fondazione dr.

Comunita Socioriabilitativa
per minori "Dopo di Noi"

Carenze documentali giustificanti
I'esclusione della domanda di concessione
del contributo pubblico ai sensi dell'art.8
dell'Avviso: - domanda di finanziamento non
compilata e non sottoscritta; - formulario B non
conforme a quello approvato e non sottoscritto; -
al p.to 9.16 del formulario non viene dichiarato il
cofinanziamento dell'intervento; al p.to 9.17 non
risultano compilati correttamente i campi relativi
al fabbisogno finanziario e alle fonti di copertura;
- p.ti 9.18 e 9.19 compilati in maniera difforme
rispetto al formulario; - verbale di Coor. Istit.
dellAmbito  Terr. n. 23 del 07.10.2008
incompleto; - determinazione n. 132 del
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09.10.2008 incompleta; - mancanza di tutti gli
atti amministrativi della Fondazione;- da tutta la
documentazione inviata non si evince che venga
chiesto il finanziamento; - mancanza della
dichiarazione sostitutiva prevista per i soggetti
pubblici dall'art.8, c¢.5, punto 3); - mancanza
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
del legale rappresentante, ai sensi dell'art.47 del
D.p.r. del 28 dicembre 2000 n. 445, da parte del
beneficiario del finanziamento circa la
condizione di soggetto lva o meno (art.8, c.5,
punto 9). Ulteriori riscontri
sull'inammissibilita a finanziamento della
proposta progettuale: mancanza di copia
autenticata di un documento di identita in corso
di validita del legale rappresentante del soggetto
proponente che firma la domanda di
concessione del contributo; Piano di Gestione
poco chiaro.
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ESCLUSI VALUTAZIONE FORMALE DI Il LIVELLO LINEA A/B - SOGGETTI PRIVATI

! Aigioellls || [Les el penoiinaziang Titolo del progetto Motivi dell'esclusione
Scheda Arrivo intervento | Ente/Organizzazione prog
Adeguamento
funzionale di struttura
e di servizi del centro
3 2778 A Defor srl so_cio : ledu<_:ativ<') Progetto privo de!le dicitura ifjentificati\'/a SL_JI plico di
privato "asilo nido il | consegna come riportata nell'art. 8 dell'Avviso
giardino di Karolo e
Pio" della DEFOR srl
Foggia
LAVORI DI Carenze documentali giustificanti I'esclusione
COMPLETAMENTO della domanda di concessione del contributo
DELLE SEDI DEL pubblico ai sensi dell'ar_t.8_, comma 5
CENTRO socIo ggll'At\/sttf.?: -dmlarlmanlza della dlchltaratzmne. di attq
. - i notorieta del legale rappresentante, ai sensi
7 3059 A i Istituto figlie del | EDUCATIVO dellart47 del DPR 445/2000, da parte del
ivino zelo (Altamura) | DIURNO (PIANO beneficiario del finanziamento circa la condizione di
TERRA) E DELLA | 2eneticiario de cond. '
COMUNITA' sogg';_etto IVA 0 meno (punto 1_1). L!Iterlorl riscontri
EDUCATIVA (PRIMO sull'inammissibilita _a finaziamento ?Iella
PIANO) _proposta progettuale: prospetto 9.17 dell'all.B
incompleto.
Centro per la
16 3161 A Parrocchia S. prevenzione del | Progetto privo delle dicitura identificativa sul plico di
Francesco d'Assisi | disagio e devianza | consegna come riportata nell'art. 8 dell'Avviso
minorile
Carenze documentali giustificanti I'esclusione
della domanda di concessione del contributo
pubblico ai sensi dell'art.8, comma 5
dell'Avviso: - mancanza di idonea documentazione
attestante la solvibilita bancaria e la capacita di
cofinanziamento della domanda di investimento
NUOVE FORME DI | proposto nella misura prevista dalla stessa (punto
19 3169 A Cir srl (Capurso) RIABILITAZIONE 3); - mancanza della dichiarazione sostitutiva
NEL PIANO DI ZONA | prevista per i soggetti privati dall'art.8, c.5, punto
AMBITO N. 5 5).Ulteriori riscontri sull'inammissibilita a
finaziamento della proposta progettuale:
mancanza copia autentica del documento di identita
del legale rappresentante del soggetto proponente
che firma la domanda di concessione del
contributo; non compilati i punti 4 e 4.1 ,9.4-5-6-9-
12-14-18-19-21-23, All. B.
Comunita riabilitativa Progetto privo delle dicitura identificativa sul plico di
21 3472 A Coop. Fratello Sole | - assistenziale 9 P ) ) L P
I consegna come riportata nell'art. 8 dell'Avviso
psichiatrica
AREA ATTREZZATA | Tipologia di Investimento non ammissibile ai sensi
A SUPPORTO DEL | dell'art.5 dell'Avviso Pubblico poiché assimilabile a
24 3478 A Coop. Sociale Smile CENTRO SOCIO urbanizzazione secondaria con annessa attivita
arl EDUCATIVO commerciale. Impossibilita della valutazione del
DIURNO Piano finanziario (p.to 9.17, Allegato B) poiché
SEMIRESIDENZIALE | incompleto.
Carenze documentali giustificanti I'esclusione
della domanda di concessione del contributo
pubblico ai sensi dell'art.8, comma 5
dell'Avviso: - mancanza della dichiarazione
sostitutiva prevista per i soggetti privati dall'art.8,
c.5, punto 5); - mancanza della dichiarazione di atto
di notorieta del legale rappresentante, ai sensi
27 3212 A effegi srl (Taranto) | SANITARIA JONICA |dell'art.47 del DPR 445/2000, da parte del
beneficiario del finanziamento circa la condizione di
soggetto IVA o meno (punto11).Ulteriori riscontri
sull'inammissibilita a finaziamento della
proposta progettuale: mancanza copia autentica
del documento di identita del legale rappresentante
del soggetto proponente che firma la domanda di
concessione del contributo
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39 3247 A
(Mesagne)

Congregazione Suore
S. Antonio da Padova

ADEGUAMENTO E
MIGLIORAMENTO
FUNZIONALE E
IMPIANTISTICO
DELLA CASA DI
RIPOSO
"S.ANTONIO DA
PADOVA"

Carenze documentali giustificanti I'esclusione
della domanda di concessione del contributo
pubblico ai sensi dell'art.8, comma 5
dell'Avviso: - mancanza del quadro economico del
progetto con validita quinquennale (punto 7); -
mancanza della dichiarazione di atto di notorieta del
legale rappresentante, ai sensi dell'art.47 del DPR
445/2000, da parte del Dbeneficiario del
finanziamento circa la condizione di soggetto IVA o
meno (punto 11). Ulteriori riscontri
sull'inammissibilita a finaziamento della
proposta progettuale: - mancanza della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
attestante la compatibilita del regime de minimis
con i programmi di investimento del soggetto
proponente, ai sensi del Reg. (CE) n.1998/2006;
mancanza del cronoprogramma delle attivita (punto
8) ; manca l'indicazione del soggetto proponente e
del titolo della proposta alla pag. 4 dell'All. B; non
compilato punto 3, 4, 4.1,7, 9.1,9.2,9.3,9.4,9.6.b,
9.7,9.8,9.9,9.10,9.11,9.14,9.15,9.18,
9.19,9.20,9.21,9.22,9.23; incompleti il punto 6,
desumibile da autocertificazione, 9.6.a, 9.12,9.17
senza copertura Piano Finanziario; All. B non
sottoscritto.

50 3346 A

Nuova Airone soc.
coop. (Taranto)

Ente religioso
57 3360 A

congregazione suore
oblate s. antonio da
padova (Brindisi)

Fondazione

66 3458 B Valleverde

RISTRUTTURAZ. E
ADEGUAMENTO
COMUNITA'
EDUCATIVA PER
MINORI "AIRONE
JUNIOR"

Ristrutturazione e/o
adeguamenti
funzionali di strutture
e servizi

Residenza "La
speranza  Giovanni
Paolo II"

Carenze documentali giustificanti I'esclusione
della domanda di concessione del contributo
pubblico ai sensi dell'art.8, comma 4
dell'Avviso: All. B non prodotto. Carenze
documentali giustificanti I'esclusione della
domanda di concessione del contributo
pubblico ai sensi dell'art.8, comma 5
dell'Avviso: - mancanza di idonea documentazione
attestante la solvibilita bancaria e la capacita di
cofinanziamento della domanda di investimento
proposto nella misura prevista dalla stessa (punto
3); - mancanza del piano di gestione della struttura
e dei servizi con lindicazione dell'occupazione a
regime e delle spese per il funzionamento di cui si
richiede il finanziamento, relative alla struttura e/o al
servizio proposto (punto 6); mancanza del quadro
economico del progetto con validita quinquennale
(punto 7)

Carenze documentali giustificanti I'esclusione
della domanda di concessione del contributo
pubblico ai sensi dell'art.8, comma 5
dell'Avviso: - mancanza radicale della
documentazione da allegare alla domanda di
concessione del finanziamento prevista per i
soggetti privati  dall'art.8, c.5, dell'Avviso.
Ulteriori riscontri sull'inammissibilita a
finaziamento della proposta progettuale:Non
compilato punto 9.1,9.2,9.3,9.4,9.6.b,
9.7,9.8,9.9,9.10, 9.11, 9.14,9.15,9.17, 9.20, 9.21,
9.22, 9.23, Piano Finanziario incompleto.

Carenze documentali giustificanti I'esclusione
della domanda di concessione del contributo
pubblico ai sensi dell'art.8, comma 5
dell’Avviso: mancanza della dichiarazione
sostitutiva prevista per i soggetti privati dall'art.8,
c.5, punto 5). Ulteriori riscontri
sull'inammissibilita a finaziamento della
proposta progettuale: non compilati punti 4, 4.1,
9.3.3,9.4.2, 9.7,9.11,9.12 incompleto, 9.19
incompleto, 9.20,9.21, 9.22, 9.23; copia del
documento di identita del legale rappresentante del
soggetto proponente che firma la domanda di
concessione del contributo, non autenticata o non
debitamente autocertificata.

69 3251 B Onlus

Ente Opera S. Pio

HOSPICE - CENTRO
DI CURE
PALLIAVITE -
STRUTTURA
RESIDENZIALE
ASSISTENZIALE E
POLIAMBULATORIO

Progetto privo delle dicitura identificativa sul plico di
consegna come riportata nell'art. 8 dell'Avviso
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72

2961

Fondazione Figlie
dell'amore di Gesu
Maria

Guidami e armonia

Progetto privo delle dicitura identificativa sul plico di
consegna come riportata nell'art. 8 dell'Avviso

73

2832

Aism (Lecce)

Realizzazione di
nuove strutture
sociali,
socioeducative e
sociosanitarie

Carenze documentali giustificanti I'esclusione
della domanda di concessione del contributo
pubblico ai sensi dell'art.83, comma 4
dell'Avviso: Allegato B non prodotto. Carenze
documentali giustificanti I'esclusione della
domanda di concessione del contributo
pubblico ai sensi dell'art.8, comma 5
dell'Avviso: mancanza della dichiarazione
sostitutiva prevista per i soggetti privati dall'art.8,
c.5, punto 5) dell'Avviso. Ulteriori riscontri
sull'inammissibilita a finaziamento della
proposta progettuale: copia del documento di
identita del legale rappresentante del soggetto
proponente che firma la domanda di concessione
del contributo, non autenticata o non debitamente
autocertificata.

80

3425

Coop. Sociale L'Arca
(Barletta)

Anziani!''Non piu
vecchi

Carenze documentali giustificanti I'esclusione
della domanda di concessione del contributo
pubblico ai sensi dell'art.8, comma 5
dell'Avviso: - mancanza della dichiarazione di atto
di notorieta del legale rappresentante, ai sensi
dell'art.47 del DPR 445/2000, da parte del
beneficiario del finanziamento circa la condizione di
soggetto IVA o meno (punto 11); mancanza della
dichiarazione sostitutiva prevista per i soggetti
privati dall'art.8, c.5, punto 5), lettera c;- mancanza
della dichiarazione di impegno alla costituzione di
ATI/ATS sottoscritta dagli associandi - Allegato D.
Ulteriori riscontri sull'inammissibilita a
finaziamento della proposta
progettuale:mancanza del cronoprogramma delle
attivita in allegato e nel punto 9.4.2 dell'Allegato B.

84

3121

Istituto Luigi
Margiotta

Casa di riposo Luigi
Margiotta

Progetto privo delle dicitura identificativa sul plico di
consegna come riportata nell'art. 8 dell'Avviso

104

3380

Unitalsi sez. Otranto

S'accende la
speranza

Carenze documentali giustificanti I'esclusione
della domanda di concessione del contributo
pubblico ai sensi dell'art.8, comma 5 dell'Avviso:
mancanza di idonea documentazione attestante la
solvibilita bancaria e la capacita di cofinanziamento
della domanda di investimento proposto nella misura
prevista dalla stessa (punto 3); - mancanza della
dichiarazione di atto di notorieta del legale
rappresentante, ai sensi dell'art.47 del DPR
445/2000, da parte del beneficiario del finanziamento
circa la condizione di soggetto IVA o meno (punto
11). Ulteriori riscontri sull'inammissibilita a
finaziamento della proposta progettuale: -
mancanza della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta attestante la compatibilita del regime de
minimis con i programmi di investimento del soggetto
proponente, ai sensi del Reg. (CE) n.1998/2006; Non
compilato all. B Punti 9.4,
9.4.1,9.4.2(cronoprogramma), 9.17,9.18 e 9.19 solo
primo anno.

110

3308

Ente religioso
congregazione suore
oblate s. antonio da
padova (Brindisi)

Manutenzione
straordinaria per
adattamento locali
ad uso casa riposo

Carenze documentali giustificanti I'esclusione
della domanda di concessione del contributo
pubblico ai sensi dell'art.8, comma 5 dell'Avviso:
domanda di finanziamento prodotta su Allegato B
soggetti pubblici; mancanza di idonea
documentazione attestante la solvibilita bancaria e la
capacita di cofinanziamento della domanda di
investimento proposto nella misura prevista dalla
stessa (punto 3); mancanza della dichiarazione di
atto di notorieta del legale rappresentante, ai sensi
dell'art.47 del DPR 445/2000, da parte del
beneficiario del finanziamento circa la condizione di
soggetto IVA o meno (punto 11). Ulteriori riscontri
sull'inammissibilita a finaziamento della proposta
progettuale: non compilati in all. B i punti 9.1,
9.2,9.3,9.4,9.5, 9.7,9.8.9.9,9.10,9.11,9.12, 9.13,9.14,
9.15,9.17,9.18, 9.19, 9.20,9.21,9.22, 9.23.
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116 3178 B

Parrocchia Santo
Stefano Trinitapoli
FG

Casa alloggio per
minori Padre Leone

Progetto privo delle dicitura identificativa sul plico di
consegna come riportata nell'art. 8 dell'Avviso

ESCLUSI VALUTAZIONE FORMALE DI Il LIVELLO LINEA C - SOGGETTI PUBBLICI

piu integrazione

N Protocollo Linea di Denominazione Titolo del Motivi dell'esclusione
Scheda Arrivo intervento | Ente/Organizzazione progetto
2 3017 c Ambito Te.rritorialle Demenza senile Progetto privo delle (Ijicitura iden‘tificativa s'ul p!ico di
Sociale di Maglie consegna come riportata nell'art. 8 dell'Avviso
Affido territoriale
4 3061 c Comune Mesagne d«lerl]lt'z%;?;%o Progetto privo delle Fiicitura iden‘tificativa s'ul p!ico di
f consegna come riportata nell'art. 8 dell'Avviso
dell'adulto non
autosufficiente
6 3141 c Comune Cellamare Fgl(zgzessisfghzé Progetto privo delle Qicitura iden‘tificativa s'ul p!ico di
.. & Figli) consegna come riportata nell'art. 8 dell'Avviso
Inserimenti
8 3150 c Comune Erchie pelnivo(;r:t;v:'ips)irrwio Progetto privo delle Fiicitura iden‘tificativa s'ul p!ico di
; s consegna come riportata nell'art. 8 dell'Avviso
di marginalita
sociale
Investimento non ammissibile ai sensi dell'art.5
dell'Avviso Pubblico per la tipologia di spese di cui &
richiesto il finanziamento. Impossibilita della
Comune Gioia del valutazione del Piano degli investimenti e del Piano
9 3156 C Colle (capofila Integralavoro finanziario poiché incompleti. Mancato rispetto della
Ambito) durata massima dell'intervento prevista dall'art.13
dell'Avviso Pubblico. Mancanza della dichiarazione
sostitutiva prevista per i soggetti pubblici dall'art.8, c.5,
punto 3.
Mancanza del progetto definitivo per le opere edili
RE.DI.PSI.- | previste dall'intervento (nell'All. B & specificato che il
16 3223 (¢} Comune di Bitonto luoghi delle progetto preliminare ¢ in fase di approvazione come
comunita ospitali | definitivo). Mancanza della dichiarazione sostitutiva
prevista per i soggetti pubblici dall'art.8, c.5, punto 3.
Mancanza del progetto definitivo per le opere edili,
Centro Risorsa necessario ai fini della quantificazione e qualificazione
23 3290 C Comune di Brindisi degli importi richiesti e in conformita con quanto
Donna . \ . . . . ,
previsto dall'Avviso per i soggetti pubblici dall'art.8,
c.5, punto 3
Mancata compilazione del Piano Finanziario (p.to
9.17,Allegato B), al p.to 9.15 si fa riferimento al solo
Piano degli Investimenti. Mancanza della
Centro Diurno Le dichiarazione sostitutiva prevista per i soggetti pubblici
31 3373 C Comune di Fasano M dall'art.8, c.5, punto 3, lettere a) e c). Piano
aree f : L f S
economico e finanziario non prodotti. Nulla si dice in
dettaglio sotto il profilo economico- gestionale. Sede
dell'intervento, per la quale si prevedono gia spese
per esecuzione lavori, da individuarsi attraverso gara.
Carenze documentali giustificanti I'esclusione
della domanda di concessione del contributo
pubblico ai sensi dell'art.8, comma 5 dell'Avviso: -
mancanza della dichiarazione sostitutiva prevista per i
soggetti pubblici dall'art.8, c.5, punto 3); - mancanza
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta del
Pill comunita legale rappresentante, ai sensi dell'art.47 del D.p.r.
36 3413 C Comune Grottaglie > | del 28 dicembre 2000 n. 445, da parte del beneficiario

del finanziamento circa la condizione di soggetto Iva o

meno (punto 9). Ulteriori riscontri
sull'inammissibilita a  finanziamento della
proposta progettuale: mancanza di copia

autenticata di un documento di identita del legale
rappresentante del soggetto proponente che firma la
domanda di concessione del contributo.
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ESCLUSI VALUTAZIONE FORMALE DI Il LIVELLO LINEA C - SOGGETTI PRIVATI

Scheda

Protocollo
Arrivo

Linea di
intervento

Denominazione
Ente/Organizzazione

Titolo del progetto

Motivi dell'esclusione

2664

U.I.S.P. (Lecce)

EST-ETICO

Carenze documentali giustificanti I'esclusione
della domanda di concessione del contributo
pubblico ai sensi dell'art.8, comma 5 dell'Avviso:
- mancanza di idonea documentazione attestante la
solvibilita bancaria e la capacita di cofinanziamento
della domanda di investimento proposto nella
misura prevista dalla stessa (punto 3); - mancanza
della dichiarazione sostitutiva prevista per i soggetti
privati dall'art.8, ¢.5, punto 5). Ulteriori riscontri
sull'inammissibilita a finanziamento della
proposta progettuale: - mancanza della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
attestante la compatibilita del regime de minimis con
i programmi di investimento, ai sensi del Reg. (CE)
n.1998/2006, per gli altri associandi in ATS/ATI;
incoerenza tra allegati A, B e D rispetto ai
componenti della ATS/ATI costituenda.

3024

Enac Puglia

CENTRO BAKITA
...IN MOVIMENTO

Investimento non ammissibile ai sensi dell'art.5
dell'Avviso Pubblico per la tipologia di spese di cui &
richiesto il finanziamento e pertanto finanziamento
regionale massimo concedibile pari a zero

14

3112

Spazio salute srl (San
Donaci)

SPAZIO ANZIANI

Carenze documentali giustificanti I'esclusione
della domanda di concessione del contributo
pubblico ai sensi dell'art.8, comma 5 dell'Avviso:
- mancanza di idonea documentazione attestante la
solvibilita bancaria e la capacita di cofinanziamento
della domanda di investimento proposto nella
misura prevista dalla stessa (punto 3);- mancanza
della dichiarazione sostitutiva prevista per i soggetti
privati dall'art.8, c.5, punto 5), lettere b) e c).
Ulteriori riscontri sull'inammissibilita a
finaziamento della proposta progettuale:
incompleta compilazione (p.to 4) e mancata
sottoscrizione del formulario di domanda del
contributo (Allegato B); dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta attestante la compatibilita del
regime de minimis con i programmi di investimento
del soggetto proponente, ai sensi del Reg. (CE)
n.1998/2006, non resa su Allegato C all'Avviso;
mancanza di documentazione attestante
l'operativita in campo sociale del soggetto
proponente; non allegati i curricula professionali
delle figure specialistiche impegnate nell'attuazione
del progetto (art.8, comma 6 dell'Avviso).

17

3128

Multitecnica service
(Taranto)

L'ISOLA DEI
GABBIANI

Carenze documentali giustificanti I'esclusione
della domanda di concessione del contributo
pubblico ai sensi dell'art.8, comma 5 dell'Avviso:
- mancanza della dichiarazione sostitutiva prevista
per i soggetti privati dall'art.8, c.5, punto 5); -
assenza della individuazione della sede
dellintervento; - non comprovata I'operativita in
campo sociale del soggetto proponente/capofila
dellATS/ATI. Ulteriori riscontri
sull'inammissibilita a finanziamento della
proposta progettuale: mancanza della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
attestante la compatibilita del regime de minimis con
i programmi di investimento, ai sensi del Reg. (CE)
n.1998/2006, per gli altri associandi in ATS/ATI;
copia del documento di identita del legale
rappresentante del soggetto proponente che firma
la domanda di concessione del contributo, non
autenticata o non debitamente autocertificata;
inesatta compilazione (punto 9.17) del formulario di
domanda del contributo (Allegato B).
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20

3138

Coop. Soc.
L'arcobaleno
(Torremaggiore)

MIGRO- CENTRO

Carenze documentali giustificanti I'esclusione
della domanda di concessione del contributo
pubblico ai sensi dell'art.8, comma 5 dell'Avviso:
- mancanza della dichiarazione sostitutiva prevista
per i soggetti privati dall'art.8, comma 5; - assenza
della individuazione della sede dell'intervento.
Ulteriori riscontri sull'inammissibilita a
finanziamento della proposta progettuale: copia
del documento di identita del legale rappresentante
del soggetto proponente che firma la domanda di
concessione del contributo, non autenticata o non
debitamente autocertificata.

22

3160

Ass. onlus Il centro
del sorriso (San
Severo)

Musicoterapia
Sperimentale
Applicata al
Diversamente Abile
(Mu.S.A.D.)

Carenze documentali giustificanti I'esclusione
della domanda di concessione del contributo
pubblico ai sensi dell'art.8, comma 5 dell'Avviso:
- mancanza della dichiarazione sostitutiva prevista
per i soggetti privati dall'art.8, c.5, punto 5). Ulteriori
riscontri sull'inammissibilita a finanziamento
della proposta progettuale: mancanza della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
attestante la compatibilita del regime de minimis con
i programmi di investimento, ai sensi del Reg. (CE)
n.1998/2006, per gli altri associandi in ATS/ATI;
copia del documento di identita del legale
rappresentante del soggetto proponente che firma
la domanda di concessione del contributo, non
autenticata o non debitamente autocertificata;
mancato rispetto dell'art.13 dell'Avviso circa la
durata del programma di intervento; mancanza di
titolo di disponibilita relativo alla sede dell'intervento;
proposta progettuale redatta su modulistica non
conforme a quella allegata all'Avviso (Allegato B
mancante dei campi 9.1, 9.2, 9.12).incompleta
compilazione (punti 7, 9.6, 9.15 b, 9.20, 9.21) del
formulario di domanda del contributo.

25

3166

Dimensione sociale
soc. coop. Sociale
(Foggia)

ANZIANI:I'universo
delle esperienze,
risorsa per la citta

Carenze documentali giustificanti I'esclusione
della domanda di concessione del contributo
pubblico ai sensi dell'art.8, comma 5 dell'Avviso:
- mancanza di idonea documentazione attestante la
solvibilita bancaria e la capacita di cofinanziamento
della domanda di investimento proposto nella
misura prevista dalla stessa (punto 3); - mancanza
della dichiarazione sostitutiva prevista per i soggetti
privati dall'art.8, c.5, punto 5), lettere a), b) e c).
Ulteriori  riscontri  sull'inammissibilita  del
finaziamento della proposta progettuale:
assenza della individuazione  della  sede
dell'intervento.

27

3173

Soc. Coop. Il nuovo
fantarca onlus

STAR BENE A
SCUOLA: percorsi di
videoterapia per
soggetti disabili e
minori a rischio di
esclusione e di
abbandono
scolastico

Impossibilita di valutazione del Piano degli
investimenti (p.to 9.16, Allegato B) poiché
incompleto e del Piano finanziario (p.to 9.17,
Allegato B) poiché non compilato.

37

3195

Ass. Vivere insieme
Taranto)

L'ISOLA CHE NON
CE'

Carenze documentali giustificanti I'esclusione
della domanda di concessione del contributo
pubblico ai sensi dell'art.8, comma 5 dell'Avviso:
- mancanza della dichiarazione sostitutiva prevista
per i soggetti privati dall'art.8, c.5, punto 5), lettera
c); - mancanza della dichiarazione di atto di
notorieta del legale rappresentante, ai sensi
dellart.47 del DPR 445/2000, da parte del
beneficiario del finanziamento circa la condizione di
soggetto IVA o meno. Ulteriori riscontri
sull'inammissibilita a finanziamento della
proposta progettuale: copia del documento di
identita del legale rappresentante del soggetto
proponente che firma la domanda di concessione
del contributo, non autenticata o non debitamente
autocertificata; incompleta compilazione (punto 5)
del formulario di richiesta del contributo (Allegato B).
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INCLUSIONE
SOCIALE E
SOCIOLAVORATIVA
DI SOGGETTI
SVANTAGGIATI

Carenze documentali giustificanti I'esclusione
della domanda di concessione del contributo
pubblico ai sensi dell'art.8, comma 5 dell'Avviso:
- mancanza della dichiarazione sostitutiva prevista
per i soggetti privati dall'art.8, c.5, punto 5); -
mancanza della dichiarazione di atto di notorieta del
legale rappresentante, ai sensi dell'art.47 del DPR
445/2000, da parte del beneficiario del
finanziamento circa la condizione di soggetto IVA o
meno (punto 11). Ulteriori riscontri
sull'inammissibilita a finaziamento della
proposta progettuale: mancato rispetto dell'art.13
dellAvviso circa la durata del programma di
intervento; assenza della individuazione della sede
dellintervento; inesatta compilazione (punti 9.17)
del formulario di domanda del contributo (Allegato
B); spese di progetto (voucher formativi e borse
lavoro) non coerenti con la tipologia di
finanziamento richiesta.

S.D.L.D.- screening
and development in
learning disabilities

Carenze documentali giustificanti I'esclusione
della domanda di concessione del contributo
pubblico ai sensi dell'art.8, comma 5 dell'Avviso:
- mancanza della dichiarazione sostitutiva prevista
per i soggetti privati dall'art.8, c.5, punto 5). Ulteriori
riscontri sull'inammissibilita a finaziamento
della proposta progettuale: copia del documento
di identita del legale rappresentante del soggetto
proponente che firma la domanda di concessione
del contributo, non autenticata o non debitamente
autocertificata; mancato rispetto dell'art.13
dellAvviso circa la durata del programma di
intervento.

41 3216 c Ass. Antea (San
Severo)

43 3237 C So. Svi. Logo srl

45 3250 c Soc. cooz.rlEcosalus

ECOPELLET

Carenze documentali giustificanti I'esclusione
della domanda di concessione del contributo
pubblico ai sensi dell'art.8, comma 5 dell'Avviso:
- mancanza dell'autocertificazione degli estremi
della iscrizione nel corrispondente registro regionale
di riferimento, ovvero dell'attestazione dell'avvenuta
presentazione della domanda di wee nello stesso in
data antecedente a quella di pubblicazione
dell'Avviso sul BURP (punto 2). Ulteriori riscontri
sull'inammissibilita a finaziamento della
proposta progettuale: copia del documento di
identita del legale rappresentante del soggetto
proponente che firma la domanda di concessione
del contributo, non autenticata o non debitamente
autocertificata.
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N Scheda

Protocollo Arrivo

Linea di intervento

Denominazione
Ente/Organizzazione

Titolo del
progetto

Motivi dell'esclusione

50

3260

Parrocchia San G.
Bosco (Bari)

LA CASA DI
TUTTII
COLORI -
Centro diurno
socio
educativo per
minori
stranieri

Carenze documentali giustificanti
I'esclusione della domanda di
concessione del contributo pubblico
ai sensi dell'art8, comma 5

dell'Avviso: - mancanza di idonea
documentazione attestante la solvibilita
bancaria e la capacita di

cofinanziamento della domanda di
investimento proposto nella misura
prevista dalla stessa (punto 3); -
mancanza della dichiarazione sostitutiva
prevista per i soggetti privati dall'art.8,
c.5, punto 5); - dichiarazione di atto di
notorieta del legale rappresentante del
beneficiario del finanziamento circa la
condizione di soggetto IVA o meno non
resa ai sensi dellart47 del DPR
445/2000 (punto 11). Ulteriori riscontri
sull'inammissibilita a finanziamento
della proposta progettuale: copia del
documento di identita del legale
rappresentante del soggetto proponente
che firma la domanda di concessione del
contributo, non autenticata o non
debitamente autocertificata; mancanza
di titolo di disponibilita dell'immobile
sede dell'intervento.

59

3277

Centro di
informazione solidale

SPORTELLO
SOCIALE

Carenze documentali giustificanti
I'esclusione della domanda di
concessione del contributo pubblico
ai sensi dell'art8, comma 5
dell'’Avviso: - mancanza dell'atto
costitutivo registrato o del certificato di
iscrizione alla CCIAA o di altra
documentazione attestante la
costituzione (punto1); - mancanza
dell'autocertificazione degli estremi della
iscrizione nel corrispondente registro
regionale di riferimento, ovvero
dell'attestazione dell'avvenuta
presentazione della domanda di
iscrizione nello stesso in data
antecedente a quella di pubblicazione
dellAvviso sul BURP (punto2); -
mancanza della dichiarazione sostitutiva
prevista per i soggetti privati dall'art.8,
c.5, punto 5) dell'Avviso. Ulteriori
riscontri sull'inammissibilita a
finanziamento della proposta
progettuale: mancanza dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta attestante
la compatibilita del regime de minimis
con i programmi di investimento del
soggetto proponente, ai sensi del Reg.
(CE) n.1998/2006; copia del documento
di identita del legale rappresentante del
soggetto proponente che firma la
domanda di concessione del contributo,
non autenticata o non debitamente
autocertificata; mancanza di titolo di
disponibilita dell'immobile sede
dell'intervento; incompleta compilazione
(punti 7,9.10,9.13,9.15,) del formulario di
domanda del contributo (Allegato B).

63

3296

Soc. coop. F. Aporti
arl (Brindisi)

CENTRO
RISORSE
PER LA
FAMIGLIA E
SERVIZIO DI
MEDIAZIONE
PENALE

Carenze documentali giustificanti
I'esclusione della domanda di
concessione del contributo pubblico
ai sensi dell'art8, comma 5
dell'Avviso: - mancanza della
dichiarazione sostitutiva prevista per i
soggetti privati dall'art.8, c.5, punto 5).
Ulteriori riscontri sull'inammissibilita
a finanziamento della proposta
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progettuale: mancanza del titolo di
disponibilita dell'immobile, incompleta
compilazione (punto 9.6) del formulario
di domanda del contributo (Allegato B)

64

3304

C Ass. Viola onlus

PROGETTO
INTEGRATO
DI TERAPIA
ASSISTITA
DEGLI
ANIMALI

Carenze documentali giustificanti
I'esclusione della domanda di
concessione del contributo pubblico
ai sensi dell'art8, comma 5
dell'Avviso: - mancanza della
dichiarazione sostitutiva prevista per i
soggetti privati dall'art.8, c.5, punto 5).
Ulteriori riscontri sull'inammissibilita
a finanziamento della proposta
progettuale: formulario di domanda del
contributo non conforme all'Allegato B
all'Avviso; mancanza della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta attestante
la compatibilita del regime de minimis
con i programmi di investimento del
soggetto proponente, ai sensi del Reg.
(CE) n.1998/2006; copia del documento
di identita del legale rappresentante del
soggetto proponente che firma la
domanda di concessione del contributo,
non autenticata o non debitamente
autocertificata; il formulario di domanda
del contributo non indica il livello di
progettazione e la sede dell'intervento.

68

3495

Crisalide coop.
Sociale arl

Lo spazio
della memoria

Progetto consegnato oltre i termini
indicati dell'Avviso (art. 7, comma 3)

7

3339

C Keiform

LINEA
VERDE
SOCIALE-
Servizio di
telefonia
assistenziale

Carenze documentali giustificanti
I'esclusione della domanda di
concessione del contributo pubblico
ai sensi dell'art.8, comma 5
dell’Avviso: - mancanza di idonea
documentazione attestante la solvibilita
bancaria e la capacita di
cofinanziamento della domanda di
investimento proposto nella misura
prevista dalla stessa (punto 3); -
mancanza della dichiarazione sostitutiva
prevista per i soggetti privati dall'art.8,
c¢.5, punto 5); - mancanza dichiarazione
di impegno alla costituzione di ATS/ATI,
sottoscritta da tutti gli associandi
(Allegato D) -punto 10; - mancanza della
dichiarazione di atto di notorieta del
legale rappresentante, ai sensi
dell'art.47 del DPR 445/2000, da parte
del beneficiario del finanziamento circa
la condizione di soggetto IVA o meno
(punto 11). Ult. risc. sull'inamm. a fin.
del prog.:mancanza della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta attestante
la compatibilita del regime de minimis
con i programmi di investimento del
soggetto proponente, ai sensi del Reg.
(CE) n.1998/2006; copia del documento
di identita del legale rappresentante del
soggetto proponente che firma la
domanda di concessione del contributo,
non autenticata o non debitamente
autocertificata; incompleta compilazione
(punti
9.10,9.11,9.12,9.14,9.16,9.20,9.23)  del
formulario di richiesta del contributo
(Allegato B).
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81

3371

Ali di scorta

Carenze documentali giustificanti
I'esclusione della domanda di
concessione del contributo pubblico
ai sensi dell'artt8, comma 5

dell’Avviso: - mancanza di idonea
documentazione attestante la solvibilita
bancaria e la capacita di

cofinanziamento della domanda di
investimento proposto nella misura
prevista dalla stessa (punto 13); -
mancanza della dichiarazione sostitutiva
prevista per i soggetti privati dall'art.8,
c.5, punto 5). Ulteriori riscontri
sull'inammissibilita a finanziamento
della proposta progettuale: copia del
documento di identita del legale
rappresentante del soggetto proponente
che firma la domanda di concessione del
contributo, non autenticata o non
debitamente autocertificata; incompleta
compilazione (punti 7,9.6, 9.7, 9.15 b,
9.17) del formulario di richiesta del
contributo (Allegato B); non allegati i
curricula  professionali delle figure
specialistiche impegnate nell'attuazione
del progetto (art.8, comma 6
dell'Avviso).

83

3385

Unita mobile
per
l'informazione
e
I'orientamento
all'uso dei
servizi
territoriali e
per
I'educazione
alla
cittadinanza
attiva

Carenze documentali giustificanti
I'esclusione della domanda di
concessione del contributo pubblico
ai sensi dell'art8, comma 5

dell'Avviso: - mancanza di idonea
documentazione attestante la solvibilita
bancaria e la capacita di

cofinanziamento della domanda di
investimento proposto (poiché il piano
degli investimenti non rispetta i limiti
massimi per cui non tutte le spese sono
finanziabili dal contributo)- punto 3;-
mancanza della dichiarazione sostitutiva
prevista per i soggetti privati dall'art.8,
c.5, punto 5);- mancanza della
dichiarazione di atto di notorieta del
legale  rappresentante, ai  sensi
dell'art.47 del DPR 445/2000, da parte
del beneficiario del finanziamento circa
la condizione di soggetto IVA o meno
(punto 11); - copia del documento di
identita del legale rappresentante del
soggetto proponente che firma Ila
domanda di concessione del contributo
non in corso di validita (punto 12).
Ulteriori risc. sull'inamm. a fin. della
prop. prog.: mancanza della
dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta attestante la compatibilita del
regime de minimis con i programmi di
investimento del soggetto proponente, ai
sensi del Reg. (CE) n.1998/2006; non
allegati i curricula professionali delle
figure specialistiche impegnate
nellattuazione del progetto (art.8,
comma 6 dell'Awviso).

84

3389

c Coop. Soc. M.
Montessori (Fasano)

C Ass. Casa dei giovani

C Ass. La Piramide

Accostamento
diverso al
diversamente
abile

Carenze documentali giustificanti
I'esclusione della domanda di
concessione del contributo pubblico
ai sensi dell'art8, comma 5

dell'Avviso: - mancanza di idonea
documentazione attestante la solvibilita
bancaria e la capacita di

cofinanziamento della domanda di
investimento proposto nella misura
prevista dalla stessa (punto 13);-
mancanza della dichiarazione sostitutiva
prevista per i soggetti privati dall'art.8,
c.5, punto 5); - mancanza della
dichiarazione di atto di notorieta del
legale rappresentante, ai sensi
dell'art.47 del DPR 445/2000, da parte
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del beneficiario del finanziamento circa
la condizione di soggetto IVA o meno
(punto 11). Ulteriori riscontri
sull'inammissibilita a finanziamento
della proposta progettuale: copia del
documento di identita del legale
rappresentante del soggetto proponente
che firma la domanda di concessione del
contributo non autenticato o non
debitamente autocertificato
(dichiarazione non in originale ma via
fax).

86

3395

Lab Informatica srl -

GIS sociale

Carenze documentali giustificanti
I'esclusione della domanda di
concessione del contributo pubblico
ai sensi dell'art.8, comma 5
dell'Avviso: - mancanza della
dichiarazione sostitutiva prevista per i
soggetti privati dall'art.8, c.5, punto 5); -
mancanza di idonea documentazione
attestante la solvibilita bancaria e la
capacita di cofinanziamento della
domanda di investimento proposto nella
misura prevista dalla stessa da parte
dell'associando in ATl (punto 3).
Ulteriori riscontri sull'inammissibilita
a finanziamento della proposta
progettuale: copia del documento di
identita del legale rappresentante del
soggetto proponente che firma la
domanda di concessione del contributo,
non autenticata o non debitamente
autocertificata.

93

3455

C Thule Coop. Soc.
Onlus
C Finis Terrae onlus

Informa
mentis

Carenze documentali giustificanti
I'esclusione della domanda di
concessione del contributo pubblico
ai sensi dell'art.8, comma 5
dell’'Avviso: - mancanza di atto
costitutivo registrato o certificato di
iscrizione alla CCIAA o altra idonea
documentazione di attestazione della
formale costituzione del soggetto
proponente (punto 1); - mancanza di
idonea documentazione attestante la
solvibilita bancaria e la capacita di
cofinanziamento della domanda di
investimento proposto nella misura
prevista dalla stessa (punto 3); -
mancanza della dichiarazione sostitutiva
prevista per i soggetti privati dall'art.8,
c.5, punto 5); Ulteriori riscontri
sull'inammissibilita a finanz. della
proposta progettuale: mancanza della
dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta attestante la compatibilita del
regime de minimis con i programmi di
investimento del soggetto proponente, ai
sensi del Reg. (CE) n.1998/2006; copia
del documento di identitd del legale
rappresentante del soggetto proponente
che firma la domanda di concessione del
contributo, non autenticata o non
debitamente autocertificata; assenza
della individuazione della sede
dell'intervento; incompleta compilazione
(punti 6 e 9.17) del formulario di richiesta
del contributo (Allegato B).
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCIALI 14 aprile 2009, n. 211

D.G.R.n.463/2008 - D.G.R. n. 478 del 31/03/09 -
Avviso pubblico per il finanziamento di asili nido
comunali e di progetti pilota per asili nido azien-
dali presso enti pubblici. Approvazione delle
graduatorie, elenco progetti non ammissibili e
impegno di spesa.

1l giorno 14 aprile 2009, in Bari, nella sede del
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali dell’As-
sessorato alla Solidarieta,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.07.1998, n.
3261;

- richiamata la deliberazione di Giunta regionale n.
1419 del 30/09/2006 di nomina della Dirigente
del Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali di
cui alla deliberazione di Giunta regionale n. 1236
del 30/08/2005 e successive modifiche ed integra-
zioni;

- visto I’ “Avviso pubblico per il finanziamento di
asili nido comunali e di progetti pilota per asili
nido aziendali presso Enti pubblici”, approvato
con deliberazione di Giunta regionale 25 marzo
2008 n. 463 nell’ambito del Piano straordinario
degli asili nido e servizi per I’infanzia (D.G.R. n.
1818/2007 e D.G.R. n. 2036/2007) e sua parziale
modifica, approvata con deliberazione di Giunta
regionale n. 8§70 del 27 maggio 2008;

- visto I’atto dirigenziale n. 247 del 24 aprile 2008
di pubblicazione del medesimo Avviso e di
impegno di spesa per euro 16.981.177,00;

- visto ’atto dirigenziale n. 860 del 7 novembre
2008 di nomina della Commissione di valuta-
zione dei progetti e di adozione della griglia di
valutazione degli stessi;

- vista la relazione di seguito riportata:

* in esito al precitato Avviso, alla data dell’ 11
agosto 2008, sono pervenute n. 138 domande
di finanziamento di cui n. 132 di Amministra-
zioni Comunali ed Ipab e n. 6 progetti pilota
presentati da Istituzioni pubbliche;

* a seguito dell’attivita di verifica della ricevibi-
lita delle domande in riferimento al rispetto dei
termini e alle modalita di presentazione delle
stesse svolta dalla Responsabile del Procedi-
mento sono state ritenute ammissibili, in prima
istanza, n. 124 proposte progettuali mentre n.
14 sono state escluse dalla valutazione di
merito in quanto non rispondenti a quanto indi-
cato dall’art. 7 dell’ Avviso Pubblico;

* con riferimento ai progetti ammessi alla istrut-
toria di merito, la Commissione di Valutazione,
ai sensi dell’art. 7 del citato Avviso, ha ritenuto
di richiedere ulteriori integrazioni e chiari-
menti da fornire entro il termine di gg. 15, a
pena di esclusione dalla procedura di valuta-
zione;

e all’esito delle richieste di integrazioni e chiari-
menti ¢ risultato che n. 6 Amministrazioni
Comunali hanno fornito riscontro non esau-
riente ovvero non hanno fornito alcun
riscontro;

- tenuto conto che, a seguito della verifica di
ammissibilita e della valutazione di merito, sono
stati redatti e sottoscritti dalla Commissione di
valutazione appositi verbali da cui risulta che
sono stati ritenuti ammissibili a finanziamento n.
118 istanze;

- ritenuto di dover approvare due distinte gradua-
torie rispettivamente per progetti a titolarita
comunale e per i progetti pilota, secondo quanto
stabilito dall’art. 8 del predetto Avviso Pubblico,
di cui agli Allegati A e B e I’elenco dei non
ammessi di cui all’Allegato C e I'impegno delle
somme come disposto dalla deliberazione di
Giunta Regionale n. 478 del 31/03/09;

- preso atto che alla concessione del contributo dei
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progetti ammissibili al finanziamento si provve-

dera con atti successivi per gli Enti che avranno

provveduto ad inviare a cura del responsabile del
procedimento entro 90 giorni dalla pubblicazione
del presente atto:

» provvedimento di validazione del progetto ese-
cutivo completo di tutti gli elaborati ai sensi del
D.L. 163/2006 rilasciato dal responsabile del
procedimento;

* nuovo quadro economico e delibera degli
organi preposti attestante I’impegno al coofi-
nanziamento

e che la mancata osservanza, anche parziale, di
tale prescrizione comporta la decadenza dal bene-
ficio del finanziamento;

- dato, altresi, atto che all’esito della procedura di
cui al punto precedente i soggetti beneficiari del
finanziamento saranno chiamati a sottoscrivere
un disciplinare regolante i rapporti con la
Regione, il cui schema ¢ stato approvato con deli-
berazione di Giunta Regionale n. 165 del 17 feb-
braio 2009;

- considerato che con deliberazione n. 478 del 31
marzo 2009 la Giunta Regionale ha ritenuto
opportuno dotare il Piano straordinario degli asili
nido di un complesso di risorse piu consistente e
quindi ha approvato I’incremento di E.
40.000.000,00 rivenienti dalla Linea 3.2 del-
I’ Asse III del PO FESR 2007-2013;

- ritenuto di dover impegnare la somma di euro
40.000.000,00 riveniente dalla Linea 3.2 del-
I’Asse III del PO FESR 2007-2013, approvato
dalla Giunta Regionale con la succitata delibera-
zione n. 478/2009;

- considerato che, con la succitata deliberazione di
Giunta Regionale n. 478/2009, la Dirigente del
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali ¢ auto-
rizzata ad effettuare i provvedimenti di impegno e
di spesa sui capitoli di Bilancio relativi alla Linea
di intervento 3.2 dell’ Asse III del PO FESR 2007-
2013 nei limiti esclusivi di quanto previsto nella
citata deliberazione n. 478/2009;

- tenuto conto che la dotazione finanziaria com-
plessiva ammonta a euro 56.981.177,00 euro

16.981.177,00 con atto dirigenziale n. 247/2008
ed euro 40.000.000,00 con il presente provvedi-
mento), si ritiene di ammettere a finanziamento il
Comune di Melendugno per euro 84.755,55 con
riserva di individuare ulteriori risorse per la
copertura complessiva fino a euro 300.000,00,
come da progetto ammesso a finanziamento;

Sezione adempimenti contabili di cui alla legge
regionale 16 novembre 2001, n. 28 Bilancio: vinco-
lato

Esercizio finanziario: 2009

Residui di stanziamento: 2008

Capitolo: 1153020 (quota UE - Stato)

UPB.:73.1

Somma da impegnare: euro 40.000.000,00

Causale dell’impegno: incremento dotazione
finanziaria dell’Avviso Pubblico per gli asili nido
comunali e asili aziendali presso Amministrazioni
Pubbliche di cui alla DGR n. 463/2008 approvato
con deliberazione di Giunta Regionale n. 478 del 31
marzo 2009

Causale dell’impegno: attuazione del Piano
Straordinario Asili Nido e Servizi per la prima
infanzia di cui alla deliberazione di Giunta Regio-
nale n. 1818 del 31 ottobre 2007.

Creditori: Comuni, IPAB e Istituzioni pubbliche

Esiste disponibilita finanziaria sui capitoli
innanzi indicati;

La spesa impegnata con il presente atto ¢
disposta in conformita all’art. 80 della vigente
legge di contabilita regionale n. 28/2001 ed ¢ certa,
liquida ed esigibile

Visto di attestazione disponibilita finanziaria

La Dirigente
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali
dott.ssa Antonella Bisceglia

DETERMINA

1. Di prendere atto di quanto indicato in narrativa
che qui si intende integralmente riportato;

2. di approvare due distinte graduatorie rispettiva-
mente per progetti a titolaritd comunale e per
progetti pilota Progetti pilota per la realizza-
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zione di strutture per I’infanzia aziendali pro-
poste da Amministrazioni, classificate “Orga-
nismi di diritto pubblico” secondo la defini-
zione di cui all’art. 1, paragrafo 9, secondo
comma della Direttiva 2004/18/CEE, secondo
quanto stabilito dall’art. 8 dell” Avviso Pubblico
per il finanziamento di asili nido comunali e di
progetti pilota per asili nido aziendali presso
Enti pubblici, e I’elenco dei non ammessi di cui
rispettivamente agli Allegati A - B e C al pre-
sente provvedimento per fame parte integrante
e sostanziale;

di prendere atto che alla concessione del contri-
buto dei progetti ammissibili al finanziamento
si provvedera con atti successivi per gli Enti che
avranno provveduto ad inviare a cura del
responsabile del procedimento entro 90 giorni
dalla pubblicazione del presente atto:

a. provvedimento di validazione del progetto
esecutivo completo di tutti gli elaborati ai
sensi del D.L. 163/2006 rilasciato dal
responsabile del procedimento;

b. nuovo quadro economico e delibera degli
organi preposti attestante 1’impegno al co-
finanziamento

e che la mancata osservanza, anche parziale, di
tale prescrizione comportera la decadenza dal
beneficio del finanziamento;

di dare, altresi, atto che all’esito della procedura
di cui al punto precedente i soggetti beneficiari
del finanziamento saranno chiamati a sottoscri-
vere un disciplinare regolante i rapporti con la

Regione, il cui schema ¢ stato approvato con
deliberazione di Giunta Regionale n. 165 del 17
febbraio 2009;

di impegnare, nelle forme previste nella sezione
relativa agli adempimenti contabili di cui alla
legge regionale n. 28/2001 in narrativa, che qui
si intende integralmente riportata, la somma di
euro 40.000.000,00, per il finanziamento del-
I’ Avviso Pubblico per gli asili nido comunali e
asili aziendali presso Amministrazioni Pub-
bliche di cui alla DGR n. 463/2008, alla DGR n.
478/2009;

di ammettere a finanziamento il Comune di
Melendugno per I’importo di euro 84.755,55
con riserva di individuare ulteriori risorse per la
copertura complessiva fino a euro 300.000,00,
come da progetto ammesso a finanziamento.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto

sono demandati all’Ufficio Politica per le Persone e
le Famiglie del Servizio Sistema Integrato Servizi
Sociali.

Il presente atto, composto di n. 11 facciate com-

prensive degli allegati, redatto in unico esemplare,
diventera esecutivo con |’apposizione da parte del
Settore Ragioneria del visto di regolarita contabile
che ne attesti la copertura finanziaria ai sensi del-
I’art. 79, comma 2, della legge regionale 16
novembre 2001 n. 28.

La Dirigente
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali
Dr.ssa Antonella Bisceglia
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCIALI 14 aprile 2009, n. 212

Adozione avviso di selezione pubblica per n. 4
incarichi di collaborazione coordinata e conti-
nuativa riguardanti esperti giuridico - ammini-
strativo presso il Servizio Sistema Integrato Ser-
vizi Sociali.

1l giorno 14 aprile 2009, in Bari, nella sede del
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali dell’As-
sessorato alla Solidarieta,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
D.SSAANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1996, n. 29 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.06.1998, n.
3261;

- richiamata la deliberazione di Giunta regionale n.
1419 del 30/9/2006 di nomina della Dirigente del
Settore Sistema Integrato Servizi Sociali, di cui
alla deliberazione di Giunta regionale n. 1236 del
30/8/2005 e successive modifiche ed integra-
zioni;

- richiamato il proprio atto del 04/04/2008 n. 232
ad oggetto: “Atto dirigenziale n. 001 del
12/08/1998 avente ad oggetto: “L.R. 04/02/1997,
n. 7 art. 6 - Istituzione albo regionale per la pub-
blicazione dei provvedimenti dirigenziali”. Modi-
fica e integrazione.”;

Osservato che:

- la Regione Puglia, nell’ambito delle iniziative
promosse per la cura, il benessere sociale e le pari
opportunita delle persone e delle famiglie, attra-
verso la costruzione di modelli di qualita sociale

per I’organizzazione dei servizi e I’integrazione

socio-sanitaria, sta operando, fra I’altro, per il

perseguimento dell’obiettivo dell’inclusione e

I’integrazione sociale di soggetti svantaggiati,

con particolare riguardo ai soggetti diversamente

abili.

In tale quadro sono state gia avviate le iniziative

sperimentali di politiche innovative per il con-

testo regionale quale il Progetto SAX B- Inter-
venti per la Connettivita sociale di cui alle deli-
bere CIPE n. 83/2003 e n. 20/2004 in attuazione

della quale sono state definite con deliberazioni di

Giunta Regionale le specifiche linee di inter-

vento.

Per ’esecuzione delle attivita suddette, la Diri-

gente del Servizio Sistema Integrato Servizi

Sociali necessita del supporto di:

- n. 2 figure giuridico - amministrativo senior che
collaboreranno per la programmazione,
gestione e valutazione degli interventi previsti
nell’ambito del Progetto Sax B, per la predispo-
sizione di strumenti di monitoraggio, valuta-
zione e rendicontazione degli interventi attivati,
anche al fine di assicurare la piena integrazione
tra le linee di attivita progettuali e le altre poli-
tiche definite dal Servizio a valere sulle risorse
nazionali, regionali e comunitarie;

- n. 2 figure giuridico - amministrativo junior che
collaboreranno per le attivita di istruttoria,
gestione e analisi dei dati e animazione del ter-
ritorio previsti nell’ambito del Progetto Sax B.

tenuto conto che con I’avviso di mobilita interna
n. 9/09/RM del 23 marzo 2009, ¢ stata esperita,
con esito negativo, la procedura di verifica della
possibilita di reperire risorse umane all’interno
dell’ Amministrazione;

considerato che, in applicazione dell’art. 7 del d.
1gs.165/2001 e tenuto conto dell’alta qualifica-
zione professionale occorrente, ¢ necessario pro-
cedere ad apposita selezione pubblica, su con-
fronto curriculare e successivo eventuale collo-
quio, per il conferimento di n. 4 incarichi di colla-
boratori coordinati e continuativi esperti in
materia giuridico-amministrativo da impiegare
nello svolgimento delle attivita suddette che si
svilupperanno nel corso dei prossimi diciotto
mesi, di cui due senior e due junior;
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- ritenuto, pertanto, che occorre procedere ad adot-
tare 1’ Avviso di selezione pubblica per il conferi-
mento di detti incarichi della durata di diciotto
mesi, di cui all’unito allegato A comprensivo del
modello di domanda di partecipazione alle sele-
zioni (1) e di format del curriculum (2) nonché lo
schema del contratto di collaborazione coordinata
e continuativa di cui all’unito allegato B, quali
parti integranti del presente provvedimento;

di dare atto che alla spesa complessiva per gli
incarichi da conferire agli esperti selezionati (2
senior e 2 junior), per un periodo di diciotto mesi,
pari a euro. 250.000,00 (duecentocinquanta-
mila/euro) si fara fronte nell’ambito dell’impegno
assunto con determinazione di impegno n. 152
del 24/03/2009, cap. 1140902 “Spese per 1’attua-
zione dell’APQ in materia di e-government e
societa dell’informazione nella Regione Puglia -
I° atto integrativo - Progetti finanziati con deli-
bera CIPE n. 20/2004. Settore Servizi Sociali” -
U.P.B. 10.3.5 del Bilancio 2009.

DETERMINA

Per quanto in premessa citato e che qui s’intende
integralmente riportato:

1. di adottare I’ Avviso pubblico (all. A) per la sele-

zione di:

* n. 2 figure giuridico - amministrativo senior
collaboreranno per la programmazione,
gestione e valutazione degli interventi pre-
visti nell’ambito del Progetto Sax B, per la
predisposizione di strumenti di monitoraggio,
valutazione e rendicontazione degli interventi
attivati, anche al fine di assicurare la piena
integrazione tra le linee di attivita progettuali
e le altre politiche definite dal Servizio a
valere sulle risorse nazionali, regionali e
comunitarie;

* n. 2 figure giuridico - amministrativo junior
che collaboreranno per le attivita di istrut-
toria, gestione e analisi dei dati e animazione

del territorio previsti nell’ambito del Progetto
Sax B;

. di approvare lo Schema di contratto per il confe-

rimento di incarico di collaborazione coordinata
e continuativa (all. B);

. di provvedere con successivo atto alla nomina

della Commissione esaminatrice;

. di dare atto che alla spesa complessiva per gli

incarichi da conferire agli esperti selezionati (2
senior e 2 junior), per un periodo di diciotto
mesi, pari a euro. 250.000,00 (duecentocinquan-
tamila/euro) si fara fronte nell’ambito dell’im-
pegno assunto con determinazione di impegno
n. 152 del 24/03/2009, cap. 1140902 “Spese per
I’attuazione dell’APQ in materia di e-govern-
ment e societa dell’informazione nella Regione
Puglia - I° atto integrativo - Progetti finanziati
con delibera CIPE n. 20/2004. Settore Servizi
Sociali” - U.P.B. 10.3.5 del Bilancio 2009.

. di disporre la pubblicazione nel Bollettino Uffi-

ciale della Regione Puglia del presente provve-
dimento e dei relativi allegati (A e B) come
sopra specificati;

. di dare atto che la data di pubblicazione nel Bol-

lettino Ufficiale della Regione Puglia del pre-
sente provvedimento, unitamente all’allegato
(A) Avviso di selezione pubblica, costituira ter-
mine iniziale per la decorrenza dei quindici
giorni utili per la presentazione delle candida-
ture alla selezione di che trattasi.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto

sono demandati all’Ufficio Politica per le Persone e
le Famiglie del Servizio.

Il presente provvedimento, redatto in unico

esemplare, si compone di n. 5 pagine oltre gli Alle-
gati che si compongono di n. 14 fogli, ¢ immediata-
mente esecutivo.

Bisceglia
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REGIONE PUGLIA
AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE

DELLA SALUTE
DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA PUGUA
SERVIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI SOC| ALE

Assessorato alla Solidarieta
della Regione Puglia

ALLEGATO A

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

Per il conferimento di n. 4 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa esperti
giuridico-amministrativo, per 1’attivita di affiancamento all”’UFFICIO POLITICA PER LE PERSONE
E LA FAMIGLIA del Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali, dell’ambito del Progetto SAX-
B.

Art. 1
Obiettivi generali delle attivita di collaborazione oggetto dell’Avviso

la Regione Puglia, nell’ambito delle iniziative promosse per la cura, il benessere sociale e le
pari opportunita delle persone e delle famiglie, attraverso la costruzione di modelli di qualita
sociale per I’organizzazione dei servizi e l’integrazione socio-sanitaria, sta operando, fra
I’altro, per il perseguimento dell’obiettivo dell’inclusione e I’integrazione sociale di soggetti
svantaggiati, con particolare riguardo ai soggetti diversamente abili.

In tale quadro sono state gia avviate le iniziative sperimentali di politiche innovative per il
contesto regionale quale il Progetto SAX B- Interventi per la Connettivita sociale di cui alle
delibere CIPE n. 83/2003 e n. 20/2004 in attuazione della quale sono state definite con
deliberazioni di Giunta Regionale le specifiche linee di intervento.

Per I’esecuzione delle attivita suddette, la Dirigente del Servizio Sistema Integrato Servizi
Sociali dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone e delle Pari
Opportunita, per il prosieguo delle attivita necessita, per il periodo di diciotto mesi, del
supporto di:

n. 2 figure giuridico — amministrative senior che collaboreranno per la programmazione,
gestione e valutazione degli interventi previsti nell’ambito del Progetto Sax B, per la
predisposizione di strumenti di monitoraggio, valutazione e rendicontazione degli interventi
attivati, anche al fine di assicurare la piena integrazione tra le linee di attivita progettuali e le
altre politiche definite dal Servizio a valere sulle risorse nazionali, regionali ¢ comunitarie;

n. 2 figure giuridico — amministrative junior che collaboreranno per le attivita di istruttoria,
gestione e analisi dei dati e animazione del territorio previsti nell’ambito del Progetto Sax B.

ART. 2
Attivita oggetto delle collaborazioni

Nell’ambito degli obiettivi e delle tematiche indicate nell’art. 1, i collaboratori dovranno
svolgere le seguenti attivita :



8144

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 7-5-2009

n. 2 esperti giuridico-amministrativo senior che collaboreranno con 1’UFFICIO
POLITICA PER LE PERSONE E LA FAMIGLIA per 1’analisi della documentazione
funzionale al perfezionamento ;

n. 2 esperti giuridico-amministrativo junior che collaboreranno con I’UFFICIO POLITICA
PER LE PERSONE E LA FAMIGLIA per le attivita di istruttoria, gestione e analisi dei dati e
animazione del territorio previsti nell’ambito del Progetto Sax B.

ART. 3

Requisiti di partecipazione ed elementi di valutazione

Per I’ammissione alla selezione di cui al presente avviso, i candidati interessati a quella
relativa ai n. 4 esperti giuridico —amministrativo devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

Diploma di Laurea in: scienze economiche, scienze statistiche, scienze giuridiche,
scienze politiche, conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente al D.M.
509/99 oppure laurea specialistica o magistrale equiparata alle predette lauree, ai sensi
dl D.I. del 5.5.2004. Sono inoltre ammessi 1 dipendenti che abbiano conseguito presso
un’Universita straniera una laurea dichiarata “equivalente” dalle competenti Universita
italiane o dal Ministero dell’Universita e della ricerca Scientifica e Tecnologica e che
abbiano, comunque, ottenuto detto riconoscimento secondo la vigente normativa in
materia (art. 38 D.Lgs. n. 165/2001; art. 1 D.Lgs. n. 115/1992; Regio Decreto n.
1592/1933). E cura del candidato dimostrare — pena I’esclusione - 1’“equivalenza”
mediante la produzione del documento che la riconosca;

Conoscenza degli strumenti informatici;
Conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati stranieri);

Comprovata conoscenza e specifica esperienza in materia di programmazione delle
politiche sociali, istruttoria, monitoraggio e valutazione di progetti e gestione dati.

Costituiranno elementi di valutazione sulla base del curriculum professionale presentato:

il punteggio del Diploma di Laurea;

dottorato di ricerca o altro titolo postuniversitario, riconducibile alle stesse aree
culturali del diploma di laurea, conseguito al termine di corsi di durata almeno
triennale, rilasciato da istituti universitari italiani o stranieri formalmente
riconosciuto;

esperienze professionali svolte negli ultimi 3 anni riconducibili alle attivita di cui
agli artt. 1 e 2per esperti junior e senior;

stage e/o tirocini svolti nell’Amministrazione regionale negli ultimi 3 anni attinenti
alle attivita di cui agli artt. 1 e 2;
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- master riconducibili alle materie attinenti lo svolgimento delle attivita di cui agli
artt. 1 e 2.
ART. 4

Modalita e termini per la presentazione delle domande

I.La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema riportato in allegato al
presente avviso, redatta in carta semplice e sottoscritta dall’interessato, dovra essere inviata
in busta chiusa, riportando sulla busta la seguente dicitura: “Avviso di selezione pubblica
n. 4 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa riguardanti esperti giuridico-
amministrativi con I’indicazione della categoria (senior o junior) Progetto Sax -B”,
esclusivamente tramite raccomandata a/r, indirizzata a Regione Puglia - Area Politiche per
la Promozione della Salute delle Persone e delle Pari Opportunita - Servizio SISTEMA
INTEGRATO SERVIZI SOCIALI — Viale Caduti di Tutte le Guerre, 15 Bari 70126, entro
quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia

2.Per la data di invio fara fede il timbro postale. Non saranno prese in considerazione le
domande di ammissione inviate oltre il termine suddetto o presentate con modalita differenti
dall’invio con raccomandata a/r.

3. Nella domanda ciascun candidato dovra anche indicare sotto la propria responsabilita:

- nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale;

- per i cittadini italiani: il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea: il godimento dei diritti civili
e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

- titolo di studio, data e luogo in cui ¢ stato conseguito e relativa votazione;

- recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al presente
avviso, con I’indicazione di recapito telefonico ed indirizzo e-mail, con I’impegno
a comunicare tempestivamente al Servizio SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI il
mutamento dei recapiti suddetti;

- consenso per il trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ai fini degli
adempimenti connessi alla procedura di selezione, ai sensi del D.Lgs 196/2003.

4. Alla domanda dovra essere allegato curriculum professionale, debitamente sottoscritto,
contenente apposita autocertificazione in forma dettagliata relativa agli elementi di
valutazione indicati nell’art. 3, nonché copia fotostatica di un documento di identita del
sottoscrittore.

Art. 5 — Procedura selettiva

1. La procedura selettiva, basata sulla valutazione dei curricula e del successivo colloquio, ¢
affidata ad apposita Commissione esaminatrice nominata nel rispetto della pari opportunita tra
uomini € donne per 1’accesso al lavoro ai sensi della legge 10/4/1991 n. 125.

2. La valutazione della procedura selettiva ¢ espressa in centesimi.
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3. La Commissione esaminatrice ha la disponibilita di 60 punti da assegnare alla valutazione
dei titoli, cosi articolati:
* il punteggio del Diploma di Laurea (max 5 punti);
= dottorato di ricerca o altro titolo postuniversitario, riconducibile alle stesse aree
culturali del diploma di laurea, conseguito al termine di corsi di durata almeno
triennale, rilasciato da istituti universitari italiani o stranieri formalmente
riconosciuto (max 15 punti);
=  esperienze professionali svolte negli ultimi 3 anni 8ovvero cinque per esperti
senior) riconducibili alle attivita di cui agli artt. 1 e 2 (max 20 punti );
» stage e/o tirocini svolti nell’Amministrazione regionale negli ultimi 3 anni
attinenti alle attivita di cui agli artt. 1 e 2 (max 10 punti);
*  master riconducibili alle materie attinenti lo svolgimento delle attivita di cui agli
artt. 1 e 2 (max 10 punti).

4. Al successivo colloquio sono ammessi i candidati che, sulla scorta della valutazione come
su dettagliata, abbiano conseguito un punteggio uguale o superiore a 25/100.

5. L’ammissione al colloquio ¢ comunicata, esclusivamente, tramite il sito
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con 1’indicazione per ciascun candidato del punteggio
ottenuto e con un preavviso di almeno sette giorni rispetto alla data fissata per lo svolgimento
del colloquio.

6. I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi presso la sede della Regione Puglia - Servizio
SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI — Viale Caduti di Tutte le Guerre, 15 Bari - III° Piano -
per sostenere il colloquio alla data indicata secondo il calendario che sara comunicato tramite
lo stesso sito Web. La mancata presentazione sara, pertanto, considerata quale rinuncia.

7. 11 colloquio, per la cui valutazione la Commissione dispone di ulteriori 40 punti, vertera
sugli argomenti oggetto dell’incarico da conferirsi con il presente avviso.

8. All’esito dei colloqui, la Commissione predispone due graduatorie di merito ( una senior ¢
’altra junior) e rimette gli atti al dirigente del Servizio SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI
che, verificata la legittimita delle operazioni selettive, approva la graduatoria finale.

9. La graduatoria approvata ¢ immediatamente efficace ed ¢& pubblicata sul sito
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con 1’indicazione del voto complessivo espresso in
centesimi.

10. Nel caso di assenza di candidati idonei, si provvedera alla indizione di una nuova
procedura selettiva.
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Art. 6 — Incarico di collaborazione

1. 11 collaboratore incaricato dovra presentare la documentazione attestante il possesso dei
requisiti di cui all’art. 3 del presente avviso e la dichiarazione di accettazione dell’incarico
entro 7 giorni dalla data di formale comunicazione di superamento della prova selettiva.

2. Decorso tale termine, per il quale fara fede la data del timbro postale, in assenza di
accettazione dell’incarico, si provvede allo scorrimento della graduatoria.

Art. 7 — Trattamento contrattuale ed economico

1. Al collaboratore selezionato sara proposto un contratto di durata di diciotto mesi di
collaborazione coordinata e continuativa che avra efficacia dal giorno successivo alla
pubblicazione dei relativi dati sul sito web istituzionale della Regione Puglia.

2. L attivita di collaborazione oggetto del contratto dovra essere svolta, senza alcun vincolo di
subordinazione, integrando la prestazione di lavoro autonomo nell’ordinario ciclo di lavoro
del Servizio SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI ¢ in funzione del migliore perseguimento
degli obiettivi e delle attivita contrattuali.

3. A favore del collaboratore sara erogato un compenso lordo di €. 60.000, 00 categoria senior
e €. 30.000,00 categoria junior, comprensivo di ogni onere previdenziale, assistenziale,
assicurativo e fiscale di competenza del collaboratore, al netto di ogni onere di competenza
della Regione (percentuale contributo INPS, INAIL, IRAP ovvero IVA).

4. Il pagamento sara effettuato con cadenza trimestrale e sulla base di un report presentato dal
collaboratore alla dirigente del Servizio SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI, contenente le
attivita svolte e gli obiettivi raggiunti.

Art. 8 — Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle leggi vigenti in materia
di contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

Art. 9 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge n. 241/90, il Responsabile del Procedimento del presente avviso di
selezione ¢ la Dirigente della Servizio SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI d.ssa Antonella
Bisceglia

Per informazioni rivolgersi : Responsabile P.O. sig.ra Anna Rita Pesce —Tel. 080/54031737 —
fax 080/5403370.
LA DIRIGENTE

d.ssa Antonella Bisceglia
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REGIONE PUGLIA
AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE
DELLA SALUTE DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA
SERVIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI

SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONI
Alla Regione Puglia

Area Politiche per la Promozione della Salute
delle Persone e delle Pari Opportunita

Servizio Sistema Intergrato Servizi Sociali
Progetto Sax B

v.le Caduti di tutte le Guerre n. 15

70126 BARI

I1/1a sottoscritta

CHIEDE di

essere ammesso/ammessa a partecipare alla selezione per il conferimento di incarico di

collaboratore coordinato e continuativo esperto in materia

nell’ambito del progetto

presso

A tal fine,

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. del 445 del 28 dicembre 200,

DICHIARA
di essere nato/a a il
di essere residente a prov. cap
via , 1.

Recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso, se diverso dalla residenza:

Via , N citta prov.

cap

che il proprio codice fiscale e il seguente: o PARTITA L.V.A.
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cittadinanza

indirizzo e-mail

recapiti telefonici

di aver conseguito la laurea in

in data

presso

di aver conseguito dottorato di ricerca in

in data

presso

di aver assolto gli obblighi militari o relativo esonero o in attesa di esonero

di impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione relativa alle dichiarazioni rese nella

presente domanda
di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso.

Allega, oltre al Curriculum professionale, 1 seguenti titoli/documenti valutabili ai fini
dell’Avviso:

a)
b)
©)
d)

La presente dichiarazione viene resa ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
allega alla presente domanda copia fotostatica del documento di identita in corso di
validita

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.1gs. n. 196/2003, che
i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa (v.dsi
Informativa ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003).

Data firma del dichiarante
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28/12/200, n. 445)

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a , 11

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole che, in caso di dichiarazioni false o mendaci,
incorrera nelle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445 e
decadra immediatamente della eventuale attribuzione dell’incarico:

1. di aver conseguito la laurea in in data

, presso

N

di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli:

data firma

La dichiarazione deve essere sottoscritta e inviata unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento valido del dichiarante
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28/12/200, n. 445)

lo sottoscritto/a

nato/a a , il e

residente a in via

n. C.AP.

valendomi delle disposizioni di cui all’art. 47 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445 e
consapevole delle pene stabilite negli artt. 483,495 e¢ 496 del codice penale per false
attestazioni e per le mendaci dichiarazioni
DICHIARA
e che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda e di seguito elencati sono conformi
agli originali

Elenco della documentazione allegata in fotocopia:

Allego inoltre alla presente, fotocopia del mio documento di identita personale.
Letto, confermato e sottoscritto.

Data firma
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Informativa ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 196/2003

Gentile Signore/a,

desideriamo informarLa che il Codice in materia di dati personali (D. lgs. 196/2003) prevede

la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali .

Secondo tale normativa, il trattamento € improntato ai principi di correttezza, laicita e

trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

Ai sensi dell’art. 13 del suddetto decreto, Le forniamo, quindi, le seguenti informazioni:

1.
2.
3.

I dati da Lei forniti verranno trattati ai fine della presente procedura concorsuale

Il trattamento sara effettuato con le seguenti modalita: informatizzato

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio, pertanto I’eventuale rifiuto a fornirli comporta
I’esclusione della presente procedura concorsuale

I dati saranno oggetto di diffusione in ambio della Regione Puglia

Il titolare del trattamento ¢: Regione Puglia — Lungomare Nazario Sauro, 33 — 70100
Bari.

Il responsabile del trattamento ¢: dott.ssa Antonella Bisceglia Dirigente del Servizio
Sistema Integrato Servizi Sociali della Regione Puglia v.le Caduti di tutte le Guerre
n. 15—70126 Bari.

In ogni momento potra esercitare i Suoi diritti ai sensi dell’art.7 D.Lgs. 196/2003.
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Curriculum

formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato
ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

[1/La sottoscritto/a,

Cognome

Nome

nato/a il / / a Pr. ( )
e residente in n.

via/ piazza n.

Attesta il possesso dei seguenti titoli culturali e formativi:
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REGIONE PUGLIA
AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE

y

DELLA SALUTE

DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA

PUGLIA

SERVIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI SOC'ALE

Assessorato alla Solidarieta
della Regione Puglia

Allegato B

Schema di contratto per il conferimento di incarico di collaborazione coordinata e
continuativa.

L'anno 2009, il giorno del mese di , nella sede della Regione Puglia
— Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone e delle Pari Opportunita, sita in
Bari, v.le Caduti di tutte le Guerre n. 15, viene sottoscritto il presente contratto

TRA

La Regione Puglia, con sede in Bari, lungomare Nazario Sauro, 33 (Cod. Fiscale
80017210727), rappresentata dalla d.ssa Antonella Bisceglia, in qualita di Dirigente del
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali.

E
Il/la dott./dott.ssa nato a il
e residente in Via , .
(codice fiscale p. IVA )
ART. 1

1. La Regione Puglia, come sopra rappresentata, affida al dott.

per la durata di diciotto mesi, I’incarico di collaborazione
coordinata e continuativa come esperto in per lo svolgimento delle

seguenti attivita ......

2. 1l presente contratto avra efficacia dal giorno successivo alla pubblicazione dei relativi dati
sul sito web istituzionale della Regione Puglia.

ART. 2

1. 11 dott. si impegna a svolgere attivita oggetto del presente
contratto, senza alcun vincolo di subordinazione, integrando la propria prestazione di lavoro
autonomo nell’ordinario ciclo di lavoro del Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali, in
funzione del migliore perseguimento degli obiettivi e delle attivita contrattuali, senza alcun
vincolo di orario ed in condizione di autonomia, assicurando altresi la massima continuita alla
propria attivita.
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2. L’attivita di cui trattasi sara disciplinata dalle norme vigenti in materia di collaborazioni
coordinate e continuative.

ART. 3

1. Per tale collaborazione ¢ stabilito un compenso lordo per diciotto mesi omnicomprensivo
di € 60.000,00 per la categoria senior / €. 30.000,00 per la categoria junior, comprensivo di
ogni onere previdenziale, assistenziale, assicurativo e fiscale previsto per legge a carico del
collaboratore. Da quanto innanzi specificato dovra intendersi escluso ogni onere di
competenza della Regione (percentuale contributo INPS, INAIL, IRAP ovvero IVA).

2. La Regione Puglia disporra I’erogazione del compenso fissato in rate bimestrali, previa
consegna di apposito report dell’attivita svolta.

3. L’espletamento dell’opera di collaborazione non portera in nessun caso ad instaurare un
rapporto di lavoro subordinato.

ART. 4

1. 11 dott. dichiara di non trovarsi, per [l'espletamento
dell'incarico, in alcuna condizione di incompatibilita ai sensi delle disposizioni di leggi
vigenti.

2. La presente collaborazione ¢ incompatibile, ¢ comporta la risoluzione immediata del
rapporto, nel caso in cui l'esperto venga a trovarsi in una delle seguenti condizioni:

- svolgimento di incarichi direttivi presso strutture pubbliche, private o del terzo settore
beneficiarie a qualsiasi titolo di contributi, sovvenzioni o finanziamenti da parte della
Regione;

- svolgimento di attivita professionale correlata alla presentazione a qualunque titolo di
istanze al Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali;

- divulgazione all'esterno, non autorizzata o non prescritta da norme di legge, di materiale e/o
notizie riguardanti le attivita del Servizio;

- ogni comportamento che possa pregiudicare e/o compromettere il buon esito delle attivita
dell’amministrazione regionale.

3. Qualora si dovesse verificare una delle suddette cause di risoluzione del rapporto di
collaborazione, ovvero qualora si dovesse verificare nell’attivita del collaboratore una
inadempienza rispetto a quanto previsto dall’art. 2, il Dirigente del Servizio Sistema Integrato
Servizi Sociali provvedera a notificare la contestazione all’interessato, specificando i termini
delle violazioni e adottando, in casi di urgenza, i provvedimenti del caso.

ART. 5

A tutti gli effetti di legge ed ai fini del presente contratto, la Regione Puglia dichiara di essere
domiciliata in Bari, lungomare Nazario Sauro, 33, mentre il collaboratore dott.
dichiara di essere domiciliato in
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ART. 6

Tutti gli elaborati realizzati nell’ambito dell’attivita di collaborazione dell’esperto di cui al
presente contratto resteranno di piena ed assoluta proprieta della Regione Puglia, che ne potra
fare ogni uso e disporne anche la pubblicazione.

ART.7

Per quanto non espressamente convenuto le parti fanno riferimento alle norme del Codice
Civile ed a quelle previste in leggi e disposizioni speciali vigenti ed applicabili al caso
previsto nel presente atto.

ART. 8

I1 presente contratto ¢ soggetto a registrazione in caso d'uso, ai sensi dell'art.5, comma 1, del
DPR n.131/1986, con oneri a cura del soggetto interessato.

Bari, li

11 Collaboratore La Dirigente del Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCIALI 14 aprile 2009, n. 213

Adozione avviso di selezione pubblica per n. 1
incarico di collaborazione coordinata e conti-
nuativa riguardante esperto in progettazione e
management presso il Servizio Sistema Inte-
grato Servizi Sociali.

1l giorno 14 aprile 2009, in Bari, nella sede del
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali dell’As-
sessorato alla Solidarieta,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
D.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1996, n. 29 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.06.1998, n.
3261;

- richiamata la deliberazione di Giunta regionale n.
1419 del 30/9/2006 di nomina della Dirigente del
Settore Sistema Integrato Servizi Sociali, di cui
alla deliberazione di Giunta regionale n. 1236 del
30/8/2005 e successive modifiche ed integra-
zioni;

- richiamato il proprio atto del 04/04/2008 n. 232
ad oggetto: “Atto dirigenziale n. 001 del
12/08/1998 avente ad oggetto: “L.R. 04/02/1997,
n. 7 art. 6 - Istituzione albo regionale per la pub-
blicazione dei provvedimenti dirigenziali”. Modi-
fica e integrazione.”;

- Osservato che:
Nell’ambito dell’ Avviso del Dipartimento delle
Pari Opportunita alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri del 4.12.2007, il progetto R.O.S.A. can-
didato dalla Regione Puglia, insieme alle Pro-
vince pugliesi ¢ stato ammesso al finanziamento.

Tale progetto persegue 1’obiettivo di realizzare
una rete pubblica di servizi in grado di promuo-
vere il benessere e 1’inclusione sociale di tutti i
cittadini e di tutte le cittadine, finalizzata allo svi-
luppo e alla qualificazione di un sistema di wel-
fare regionale improntato ad una maggiore parte-
cipazione dei cittadini e delle cittadine alla vita
sociale della comunita territoriale di riferimento.
L obiettivo specifico del progetto mira a prendere
in considerazione il lavoro di cura domiciliare per
migliorare la forte domanda di prestazioni domi-
ciliari attraverso risposte professionali appro-
priate e adeguate, contribuendo ad ampliare la
base occupazionale femminile con azioni volte
alla qualificazione del lavoro, a partire dal con-
trasto alle forme di lavoro in nero e sommerso,
alla disincentivazione dell’abbandono lavorativo,
con garanzia di nuova occupazione tutelata.

In particolare, gli obiettivi che il Progetto

R.O.S.A. si pone sono:

* Approfondire la conoscenza del fenomeno del
lavoro sommerso, comprenderne le cause e
contribuire al contrasto dello stesso,

e Incentivare I’emersione del lavoro sommerso
nel campo dei lavori domiciliari di cura,

* Sostenere e favorire 1’incontro tra domanda e
offerta di lavoro, realizzando un mercato del
lavoro trasparente e qualificato,

* Consentire alle donne lavoratrici di usufruire di
una formazione continua, che al contempo
garantisca un elevato grado di qualita dell’assi-
stenza domiciliare e favorisca I’individuazione
delle competenze professionali,

* Supportare le famiglie nella ricerca e nell’indi-
viduazione di assistenti familiari qualificati,
creando al contempo un sistema che consenta
alle donne lavoratrici di conciliare i tempi di
vita e di lavoro con quelli della propria fami-
glia,

* Incentivare e sostenere la crescita professio-
nale, la qualificazione e I'inserimento lavora-
tivo dei soggetti che operano nel settore
sociale,

e Sviluppare una cooperazione istituzionale
regionale capace di favorire 1’espansione del
mercato dei servizi domiciliari di cura.

Al fine di garantire la corretta gestione del pro-
getto, la Regione Puglia ha costituito la Cabina di
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Regia, quale organismo di governo e il tavolo di
partenariato quale luogo di concertazione degli
interventi da attuare.

Per il coordinamento e la gestione delle attivita
suddette, la Dirigente del Servizio Sistema Inte-
grato Servizi Sociali necessita del supporto di:

n. 1 figura giuridico-amministrativo esperta in
project management che collaborera per la proget-
tazione e gestione, monitoraggio e valutazione di
interventi nel quadro delle politiche per I’emersione
del lavoro non regolare e I’inclusione sociale a sup-
porto della Cabina di Regia nell’ambito del pro-
getto R.O.S.A.

- Tenuto conto che con I’avviso di mobilita interna
n.11/09 RM del 23/3/2009 - 0006176 - A00106, &
stata esperita, con esito negativo, la procedura di
verifica della possibilita di trovare risorse umane
all’interno dell’ Amministrazione.

- Considerato che, in applicazione dell’art. 7 del d.
1gs.165/2001 e tenuto conto dell’alta qualifica-
zione professionale occorrente, ¢ necessario pro-
cedere ad apposita selezione pubblica, su con-
fronto curriculare e successivo eventuale collo-
quio, per il conferimento di n. 1 incarico di colla-
boratore coordinato e continuativo esperto in
materia di politiche sociali e politiche attive del
lavoro da impiegare nello svolgimento delle atti-
vita suddette che si svilupperanno nel corso dei
prossimi diciotto mesi.

- Ritenuto, pertanto, che occorre procedere ad adot-
tare I’avviso di selezione pubblica per il conferi-
mento di detto incarico della durata di diciotto
mesi, di cui all’unito Allegato A comprensivo del
modello di domanda di partecipazione alle sele-
zioni (1) e del format del curriculum (2) nonché lo
Schema del contratto di collaborazione coordi-
nata e continuativa di cui all’unito Allegato B,
quali parti integranti del presente provvedimento.

- di dare atto che alla spesa complessiva per I’inca-
rico da conferire all’esperto selezionato, per un
periodo di dodici mesi, pari a euro. 25.000,00
(venticinquemila euro) si fara fronte nell’ambito
dell’impegno assunto con determinazione di

impegno n. 535/2006 di cui alla deliberazione di
Giunta Regionale n. 1939/2006, cap. 784025 del
Bilancio Regionale 2009, UPB 7.3.1.giusta deli-
berazione di Giunta Regionale n. 584/2007 con la
quale la Dirigente del Servizio Sistema Integrato
Servizi Sociali ¢ autorizzata a disporre per il pre-
detto capitolo per I’adozione degli atti connessi
alle competenze attribuite al medesimo Servizio.

DETERMINA

Per quanto in premessa citato e che qui s’intende
integralmente riportato:

1. di adottare 1’Avviso pubblico (All. A) per la
selezione di:

n. 1 figura giuridico-amministrativo esperto in
project management che collaborera per la pro-
gettazione e management, monitoraggio e valu-
tazione di progetti nell’ambito delle politiche
per ’emersione del lavoro non regolare e 1’in-
clusione sociale a supporto della Cabina di
Regia nell’ambito del progetto R.O.S.A ;

2. di approvare lo Schema di contratto per il confe-
rimento di incarico di collaborazione coordinata
e continuativa (All. B);

3. di provvedere con successivo atto alla nomina
della Commissione esaminatrice;

4. di dare atto che alla spesa per I’incarico da con-
ferire all’esperto selezionato, per un periodo di
diciotto mesi, pari ad euro 25.000,00 (venticin-
quemila/Euro) si fara fronte nell’ambito dell’im-
pegno assunto con determinazione dirigenziale
n. 535/2006 di cui alla deliberazione di Giunta
Regionale n. 1939/2006, Cap. 784025 del
Bilancio regionale 2009, U.P.B. 7.3.1, giusta
deliberazione di Giunta Regionale n. 584/2007;

5. di disporre la pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provve-
dimento e dei relativi allegati come sopra speci-
ficati;
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6. di dare atto che la data di pubblicazione nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia del pre-
sente provvedimento, unitamente all’allegato
(A) avviso di selezione pubblica, costituira ter-
mine iniziale per la decorrenza dei quindici
giorni utili per la presentazione delle candida-
ture alla selezione di che trattasi.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto

sono demandati all’Ufficio Politica per le Persone e
le Famiglie del Settore.

Il presente provvedimento, redatto in unico
esemplare, si compone di n. 5 pagine oltre gli alle-
gati che si compongono di n. 15 pagine ed ¢ imme-
diatamente esecutivo.

Bisceglia
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REGIONE PUGLIA
AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE
B

DELLA SALUTE
DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA

PUGLIA
SOCIALE

Assessorato alla Solidarieta
della Regione Puglia

SERVIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI

ALLEGATO A

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

per la selezione di 1 esperto/a in progettazione e management a supporto della Cabina di
regia regionale, di cui alla deliberazione di Giunta regionale n. 2083 del 4.11.2008, da
attivarsi per gli adempimenti attuativi del progetto “R.0.S.4 - Rete Occupazione Servizi
Assistenziali”, UFFICIO POLITICA PER LE PERSONE E LA FAMIGLIA del Servizio Sistema
Integrato Servizi Sociali

ART. 1
Obiettivi generali delle attivita di collaborazione oggetto dell’Avviso

Nell’ambito dell’Avviso del Dipartimento delle Pari Opportunita alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri del 4.12.2007, il progetto R.O.S.A. candidato dalla Regione Puglia,
insieme alle Province pugliesi ¢ stato ammesso al finanziamento.

Tale progetto persegue 1’obiettivo di realizzare una rete pubblica di servizi in grado di
promuovere il benessere e I’inclusione sociale di tutti i cittadini e di tutte le cittadine,
finalizzata allo sviluppo e alla qualificazione di un sistema di welfare regionale improntato ad
una maggiore partecipazione dei cittadini e delle cittadine alla vita sociale della comunita
territoriale di riferimento.

L’obiettivo specifico del progetto mira a prendere in considerazione il lavoro di cura
domiciliare per migliorare la forte domanda di prestazioni domiciliari attraverso risposte
professionali appropriate e adeguate, contribuendo ad ampliare la base occupazionale
femminile con azioni volte alla qualificazione del lavoro, a partire dal contrasto alle forme di
lavoro in nero e sommerso, alla disincentivazione dell’abbandono lavorativo, con garanzia di
nuova occupazione tutelata.

In particolare, gli obiettivi che il Progetto R.O.S.A. si pone sono:

o Approfondire la conoscenza del fenomeno del lavoro sommerso,
comprenderne le cause e contribuire al contrasto dello stesso,

o Incentivare I’emersione del lavoro sommerso nel campo dei lavori domiciliari
di cura,

o Sostenere e favorire ’incontro tra domanda e offerta di lavoro, realizzando un
mercato del lavoro trasparente e qualificato,

o Consentire alle donne lavoratrici di usufruire di una formazione continua, che
al contempo garantisca un elevato grado di qualita dell’assistenza domiciliare e
favorisca I’individuazione delle competenze professionali,
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e Supportare le famiglie nella ricerca e nell’individuazione di assistenti familiari
qualificati, creando al contempo un sistema che consenta alle donne lavoratrici
di conciliare i tempi di vita e di lavoro con quelli della propria famiglia,

o Incentivare e sostenere la crescita professionale, la qualificazione e
I’inserimento lavorativo dei soggetti che operano nel settore sociale,

e Sviluppare una cooperazione istituzionale regionale capace di favorire
I’espansione del mercato dei servizi domiciliari di cura.

Al fine di garantire la corretta gestione del progetto, la Regione Puglia ha costituito la Cabina
di Regia, quale organismo di governo ¢ il tavolo di partenariato quale luogo di concertazione
degli interventi da attuare.

Per I’esecuzione delle attivita di progetto la Cabina di Regia necessita, per il periodo di 18
mesi del supporto di

= n. 1 esperto/a in progettazione e management, monitoraggio e valutazione di
progetti comunitari e nazionali nell'ambito delle politiche per 1'inclusione sociale.

ART. 2

Attivita oggetto delle collaborazioni

1. Nell’ambito degli obiettivi e delle tematiche indicati dall’art. 1, il/la collaboratore/trice
dovra svolgere le seguenti attivita, di supporto alla Cabina di Regia progettuale:

a.

Programmazione e coordinamento delle fasi di progettazione esecutiva del progetto
R.O.S.A;

Organizzazione e gestione dei contenuti progettuali;

Coordinamento generale delle attivita della Cabina di Regia, e del Tavolo di
partenariato;

Gestione di reti e partenariati.

Supervisione e supporto diretto ai partner (anche nella produzione dei report
periodici);

Pianificazione di un sistema di controllo e di monitoraggio (controllo in itinere,
verifica del programmato-attuato, produzione di report periodici, rendicontazione
conclusiva);

Creazione e gestione di reti e partenariati tra Governance e Tavolo di Partenariato;

Programmazione e gestione del sistema di rendicontazione del progetto.

ART. 3

Requisiti di partecipazione ed elementi di valutazione

1. La partecipazione alla selezione ¢ libera, senza limitazioni in ordine alla cittadinanza.
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2. Per partecipare alla selezione i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza
del presente avviso, dei seguenti requisiti:

a. Possesso del Diploma di Laurea scienze economiche, scienze statistiche, scienze
giuridiche, scienze politiche, scienze sociali, ingegneria, scienze
dell’educazione, lettere e filosofia, scienze delle comunicazioni conseguito
secondo la normativa in vigore anteriormente al D.M. 509/99 oppure laurea
specialistica o magistrale equiparata alle predette lauree, ai sensi dl D.I. del
5.5.2004. Sono inoltre ammessi i candidati che abbiano conseguito presso
un’Universita straniera una laurea dichiarata “equivalente” dalle competenti
Universita italiane o dal Ministero dell’Universita e della ricerca Scientifica e
Tecnologica e che abbiano, comunque, ottenuto detto riconoscimento secondo
la vigente normativa in materia (art. 38 D.Lgs. n. 165/2001; art. 1 D.Lgs. n.
115/1992; Regio Decreto n. 1592/1933). E cura del candidato dimostrare — pena
I’esclusione - 1’“equivalenza” mediante la produzione del documento che la
riconosca;

b. Conoscenza degli strumenti informatici;
Conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati stranieri).

d. Comprovata esperienza quinquennale nella elaborazione, gestione ed
implementazione di progetti finanziati dai Fondi Comunitari o da altri fondi
nazionali nell'ambito delle politiche per l'inclusione sociale.

3. Costituiscono elementi di valutazione sulla base del curriculum presentato:
Il punteggio del titolo di laurea

b. Possesso di titolo/i di studio post lauream (Master conseguito presso Universita
italiane o estere, Assegno di ricerca, Dottorato di ricerca)

c. Documentata esperienza professionale nell’ambito del coordinamento di
progetti di media complessita tecnico-scientifica e organizzativa.

ART. 4
Modalita e termini per la presentazione delle domande

1.La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema riportato in allegato al
presente avviso, redatta in carta semplice e sottoscritta dall’interessato, dovra essere inviata
in busta chiusa, riportando sulla busta la seguente dicitura: “Avviso di selezione pubblica
n. 1 esperto/a in progettazione e management Progetto “R.0.S.4 -”, esclusivamente
tramite raccomandata a/r, indirizzata a Regione Puglia - Area Politiche per la Promozione
della Salute delle Persone e delle Pari Opportunita - Servizio SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SocIiALI — Viale Caduti di Tutte le Guerre, 15 Bari 70126, entro 15 giorni dalla data di
pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, a pena di
ecslusione.
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2.Per la data di invio fara fede il timbro postale. Non saranno prese in considerazione le
domande di ammissione inviate oltre il termine suddetto o presentate con modalita differenti
dall’invio con raccomandata a/r.

3. Nella domanda ciascun candidato dovra anche indicare sotto la propria responsabilita:

- nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale;

- per i cittadini italiani: il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea: il godimento dei diritti civili
e politici negli stati di appartenenza o di provenienza,

- titolo di studio, data e luogo in cui ¢ stato conseguito e relativa votazione;

- recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al presente
avviso, con I’indicazione di recapito telefonico ed indirizzo e-mail, con I’impegno
a comunicare tempestivamente al Servizio SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI il
mutamento dei recapiti suddetti;

- consenso per il trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ai fini degli
adempimenti connessi alla procedura di selezione, ai sensi del D.Lgs 196/2003.

4. Alla domanda dovra essere allegato curriculum professionale, debitamente sottoscritto,
contenente apposita autocertificazione in forma dettagliata relativa agli elementi di
valutazione indicati nell’art. 3, nonché copia fotostatica di un documento di identita del
sottoscrittore.

1. La procedura selettiva, basata sulla valutazione dei curricula e del successivo colloquio, ¢
affidata ad apposita Commissione esaminatrice nominata nel rispetto della pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ai sensi della legge 10/4/1991 n. 125.

2. La valutazione della procedura selettiva ¢ espressa in centesimi.

3. La Commissione esaminatrice ha la disponibilita di 60 punti da assegnare alla valutazione
dei titoli, cosi articolati:
= il punteggio del Diploma di Laurea (max 5 punti);
= dottorato di ricerca o altro titolo postuniversitario, riconducibile alle stesse aree
culturali del diploma di laurea, conseguito al termine di corsi di durata almeno
triennale, rilasciato da istituti universitari italiani o stranieri formalmente
riconosciuto (max 15 punti);
= esperienze professionali svolte negli ultimi 3 anni riconducibili alle attivita di cui
agli artt. 1 e 2 (max 20 punti );
= stage e/o tirocini svolti nell’Amministrazione regionale negli ultimi 3 anni
attinenti alle attivita di cui agli artt. 1 e 2 (max 10 punti);
=  master riconducibili alle materie attinenti lo svolgimento delle attivita di cui agli
artt. 1 e 2 (max 10 punti).
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4. Al successivo colloquio sono ammessi i candidati che, sulla scorta della valutazione come
su dettagliata, abbiano conseguito un punteggio uguale o superiore a 25/100.

5. L’ammissione al colloquio ¢ comunicata, esclusivamente, tramite il sito
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con I’indicazione per ciascun candidato del punteggio
ottenuto e con un preavviso di almeno sette giorni rispetto alla data fissata per lo svolgimento
del colloquio.

6. I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi presso la sede della Regione Puglia - Servizio
SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI — Viale Caduti di Tutte le Guerre, 15 Bari - I1I° Piano -
per sostenere il colloquio alla data indicata secondo il calendario che sara comunicato tramite
lo stesso sito Web. La mancata presentazione sara, pertanto, considerata quale rinuncia.

7. 11 colloquio, per la cui valutazione la Commissione dispone di ulteriori 40 punti, vertera
sugli argomenti oggetto dell’incarico da conferirsi con il presente avviso.

8. All’esito dei colloqui, la Commissione predispone una graduatoria di merito e rimette gli
atti al dirigente del Servizio SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI che, verificata la legittimita
delle operazioni selettive, approva la graduatoria finale.

9. La graduatoria approvata ¢ immediatamente efficace ed ¢ pubblicata sul sito
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con 1’indicazione del voto complessivo espresso in
centesimi.

10. Nel caso di assenza di candidati idonei, si provvedera alla indizione di una nuova
procedura selettiva.

Art. 6 — Incarico di collaborazione
1. Il collaboratore incaricato dovra presentare la documentazione attestante il possesso dei
requisiti di cui all’art. 3 del presente avviso e la dichiarazione di accettazione dell’incarico

entro 7 giorni dalla data di formale comunicazione di superamento della prova selettiva.

2. Decorso tale termine, per il quale fara fede la data del timbro postale, in assenza di
accettazione dell’incarico, si provvede allo scorrimento della graduatoria.

Art. 7 — Trattamento contrattuale ed economico
1. Al collaboratore selezionato sara proposto un contratto di durata di diciotto mesi di
collaborazione coordinata e continuativa che avra efficacia dal giorno successivo alla

pubblicazione dei relativi dati sul sito web istituzionale della Regione Puglia.

2. L attivita di collaborazione oggetto del contratto dovra essere svolta, senza alcun vincolo di
subordinazione, integrando la prestazione di lavoro autonomo nell’ordinario ciclo di lavoro
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del Servizio SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI e in funzione del migliore perseguimento
degli obiettivi e delle attivita contrattuali.

3. A favore del collaboratore sara erogato un compenso lordo di €. 25.000,00
(venticiquemila), comprensivo di ogni onere previdenziale, assistenziale, assicurativo e fiscale
di competenza del collaboratore, al netto di ogni onere di competenza della Regione
(percentuale contributo INPS, INAIL, IRAP ovvero IVA).

4. 1l pagamento sara effettuato con cadenza trimestrale e sulla base di un report presentato dal
collaboratore alla dirigente del Servizio SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI, contenente le
attivita svolte e gli obiettivi raggiunti.

Art. 8 — Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle leggi vigenti in materia
di contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

Art. 9 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge n. 241/90, il Responsabile del Procedimento del presente avviso di
selezione ¢ la Dirigente del Servizio SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI d.ssa Antonella

Bisceglia.

Per informazioni rivolgersi : Responsabile P.O. d.ssa Stefania Giliberti —Tel. 080/5403362 —
fax 080/5403370.

LA DIRIGENTE

d.ssa Antonella Bisceglia
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REGIONE PUGLIA
AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE
DELLA SALUTE DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA
SERVIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI

SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONI
Alla Regione Puglia

Area Politiche per la Promozione della Salute
delle Persone e delle Pari Opportunita

Servizio Sistema Intergrato Servizi Sociali
Progetto R.O.S.A

v.le Caduti di tutte le Guerre n. 15

70126 BARI

I1/1a sottoscritta

CHIEDE di

essere ammesso/ammessa a partecipare alla selezione per il conferimento di incarico di

collaboratore coordinato e continuativo esperto in materia

nell’ambito del progetto

presso

A tal fine,

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. del 445 del 28 dicembre 200,

DICHIARA
di essere nato/a a il
di essere residente a prov. cap
via , .

Recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso, se diverso dalla residenza:

Via , nh. citta prov.

cap

che il proprio codice fiscale e il seguente: o PARTITA IL.V.A.
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cittadinanza

indirizzo e-mail

recapiti telefonici

di aver conseguito la laurea in

in data

presso

di aver conseguito dottorato di ricerca in

in data

presso

di aver assolto gli obblighi militari o relativo esonero o in attesa di esonero

di impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione relativa alle dichiarazioni rese nella

presente domanda
di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso.

Allega, oltre al Curriculum professionale, 1 seguenti titoli/documenti valutabili ai fini
dell’Avviso:

a)
b)
¢)
d)

La presente dichiarazione viene resa ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
allega alla presente domanda copia fotostatica del documento di identita in corso di
validita

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Igs. n. 196/2003, che
1 dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa (v.dsi
Informativa ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003).

Data firma del dichiarante
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28/12/200, n. 445)

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a , il

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole che, in caso di dichiarazioni false o mendaci,
incorrera nelle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445 e
decadra immediatamente della eventuale attribuzione dell’incarico:

1. di aver conseguito la laurea in in data

, presso

2. di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli:

data firma

La dichiarazione deve essere sottoscritta e inviata unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento valido del dichiarante
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28/12/200, n. 445)

lo sottoscritto/a

nato/a a , 1l e

residente a in via

n. C.A.P.

valendomi delle disposizioni di cui all’art. 47 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445 e
consapevole delle pene stabilite negli artt. 483,495 e 496 del codice penale per false
attestazioni e per le mendaci dichiarazioni
DICHIARA
e che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda e di seguito elencati sono conformi
agli originali

Elenco della documentazione allegata in fotocopia:

Allego inoltre alla presente, fotocopia del mio documento di identita personale.
Letto, confermato e sottoscritto.

Data firma
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Informativa ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 196/2003

Gentile Signore/a,

desideriamo informarLa che il Codice in materia di dati personali (D. lgs. 196/2003) prevede

la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali .

Secondo tale normativa, il trattamento ¢ improntato ai principi di correttezza, laicita e

trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

Ai sensi dell’art. 13 del suddetto decreto, Le forniamo, quindi, le seguenti informazioni:

l.
2.
3.

I dati da Lei forniti verranno trattati ai fine della presente procedura concorsuale

I1 trattamento sara effettuato con le seguenti modalita: informatizzato

I1 conferimento dei dati ¢ obbligatorio, pertanto I’eventuale rifiuto a fornirli comporta
I’esclusione della presente procedura concorsuale

I dati saranno oggetto di diffusione in ambio della Regione Puglia

I1 titolare del trattamento ¢: Regione Puglia — Lungomare Nazario Sauro, 33 — 70100
Bari.

Il responsabile del trattamento ¢: dott.ssa Antonella Bisceglia Dirigente del Servizio
Sistema Integrato Servizi Sociali della Regione Puglia v.le Caduti di tutte le Guerre
n. 15—70126 Bari.

In ogni momento potra esercitare i Suoi diritti ai sensi dell’art.7 D.Lgs. 196/2003.
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Curriculum
formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato
ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

Il/La sottoscritto/a,

Cognome

Nome

nato/a il / / a Pr. ( )

e residente in n.

via/ piazza n.

Attesta il possesso dei seguenti titoli culturali e formativi:

©0000000000060606060000000000066060606060000000000066606060000000000006006060000000000000006060606000000000000606060600000000
©0000000000060606060000000000066060606060000000000066606060000000000006006060000000000000006060606000000000000606060600000000
©0000000000060606060000000000066060606060000000000066606060000000000006006060000000000000006060606000000000000606060600000000
©0000000000060606060000000000066060606060000000000066606060000000000006006060000000000000006060606000000000000606060600000000
©0000000000060606060000000000066060606060000000000066606060000000000006006060000000000000006060606000000000000606060600000000
©000000000006060606000000000006660606060000000000066606060000000000066060600000000000000060606000000000000060060600000000
©00000000000606060600000000000666060606000000000006660606000000000000606060600000000000000060606000000000000060060600000000
©0000000000660606060000000000066606060600000000000666060600000000000060606060600000000000000606060000000000000606060600000000
©0000000000660606060000000000066606060600000000000666060600000000000060606060600000000000000606060000000000000606060600000000
©0000000000660606060000000000066606060600000000000666060600000000000060606060600000000000000606060000000000000606060600000000
©0000000000660606060000000000066606060600000000000666060600000000000060606060600000000000000606060000000000000606060600000000
©0000000000660606060000000000066606060600000000000666060600000000000060606060600000000000000606060000000000000606060600000000

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Data Firma
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ALLEGATO B

Regione Puglia

AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE DELLE
PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA'

Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali

Schema di contratto per il conferimento di incarico di collaborazione coordinata e
continuativa.

L'anno 2009, il giorno del mese di , nella sede della Regione Puglia
— Area Politiche per la promozione della salute, delle persone e delle pari opportunita —
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali, sita in Bari, Via Caduti di Tutte le Guerre, 15,
viene sottoscritto il presente contratto

TRA

La Regione Puglia, con sede in Bari, Lungomare Nazario Sauro n. 33, C.F. 80017210727,
rappresentata dal Dirigente pro-tempore del Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali
dott.ssa Antonella Bisceglia

E
Il/la dott./dott.ssa nato a il
e residente in Via , .
(codice fiscale p. IVA )
ART. 1

1. La  Regione Puglia, come sopra rappresentata, affida al  dott.

per la durata di 18 mesi, ’incarico di collaborazione
coordinata e continuativa come esperto in per lo svolgimento delle

seguenti attivita ......

2. 1l presente contratto avra efficacia dal giorno successivo alla pubblicazione dei relativi dati
sul sito web istituzionale della Regione Puglia.

ART. 2

1. 11 dott. si impegna a svolgere attivita oggetto del presente
contratto, senza alcun vincolo di subordinazione, integrando la propria prestazione di lavoro
autonomo nell’ordinario ciclo di lavoro del Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali, in
funzione del migliore perseguimento degli obiettivi e delle attivita contrattuali, senza alcun
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vincolo di orario ed in condizione di autonomia, assicurando altresi la massima continuita alla
propria attivita.

2. L’attivita di cui trattasi sara disciplinata dalle norme vigenti in materia di collaborazioni
coordinate e continuative.

ART. 3

1. Per tale collaborazione ¢ stabilito un compenso lordo annuo omnicomprensivo di €
25.000,00 (venticinquemila), comprensivo di ogni onere previdenziale, assistenziale,
assicurativo e fiscale previsto per legge a carico del collaboratore. Da quanto innanzi
specificato dovra intendersi escluso ogni onere di competenza della Regione (percentuale
contributo INPS, INAIL, IRAP ovvero IVA).

2. La Regione Puglia disporra 1’erogazione del compenso fissato in rate trimestrali, previa
consegna di apposito report dell’attivita svolta.

3. L’espletamento dell’opera di collaborazione non portera in nessun caso ad instaurare un
rapporto di lavoro subordinato.

ART. 4
1. 11 dott. dichiara di non trovarsi, per l'espletamento

dell'incarico, in alcuna condizione di incompatibilita ai sensi delle disposizioni di leggi
vigenti.

2. La presente collaborazione ¢ incompatibile, ¢ comporta la risoluzione immediata del
rapporto, nel caso in cui l'esperto venga a trovarsi in una delle seguenti condizioni:

- svolgimento di incarichi direttivi presso strutture pubbliche, private o del terzo settore
beneficiarie a qualsiasi titolo di contributi, sovvenzioni o finanziamenti da parte della
Regione;

- svolgimento di attivita professionale correlata alla presentazione a qualunque titolo di
istanze al Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali;

- divulgazione all'esterno, non autorizzata o non prescritta da norme di legge, di materiale e/o
notizie riguardanti le attivita del Servizio;

- ogni comportamento che possa pregiudicare e/o compromettere il buon esito delle attivita
dell’amministrazione regionale.

3. Qualora si dovesse verificare una delle suddette cause di risoluzione del rapporto di
collaborazione, ovvero qualora si dovesse verificare nell’attivita del collaboratore una
inadempienza rispetto a quanto previsto dall’art. 2, il Dirigente del Servizio Sistema Integrato
Servizi Sociali provvedera a notificare la contestazione all’interessato, specificando 1 termini
delle violazioni e adottando, in casi di urgenza, i provvedimenti del caso.

ART. 5

A tutti gli effetti di legge ed ai fini del presente contratto, la Regione Puglia dichiara di essere
domiciliata in Bari, lungomare Nazario Sauro, 33, mentre il collaboratore dott.
dichiara di essere domiciliato in




8174 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 7-5-2009

ART. 6

Tutti gli elaborati realizzati nell’ambito dell’attivita di collaborazione dell’esperto di cui al
presente contratto resteranno di piena ed assoluta proprieta della Regione Puglia, che ne potra
fare ogni uso e disporne anche la pubblicazione.

ART.7

Per quanto non espressamente convenuto le parti fanno riferimento alle norme del Codice
Civile ed a quelle previste in leggi e disposizioni speciali vigenti ed applicabili al caso
previsto nel presente atto.

ART. 8

Il presente contratto ¢ soggetto a registrazione in caso d'uso, ai sensi dell'art.5, comma 1, del
DPR n.131/1986, con oneri a cura del soggetto interessato.

Bari, li

Il Collaboratore La Dirigente del Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCIALI 16 aprile 2009, n. 245

Adozione avviso di selezione pubblica per n. 4
incarichi di collaborazione coordinata e conti-
nuativa riguardanti esperti giuridico - ammini-
strativi e n. 2 incarichi di collaborazione coordi-
nata e continuativa riguardanti esperti econo-
mico-finanziari presso il Servizio Sistema Inte-
grato Servizi Sociali.

1l giorno 16 aprile 2009, in Bari, nella sede del
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali dell’As-
sessorato alla Solidarieta,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
D.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1996, n. 29 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.06.1998,
n.3261;

- richiamata la deliberazione di Giunta regionale n.
1419 del 30/9/2006 di nomina della Dirigente del
Settore Sistema Integrato Servizi Sociali, di cui
alla deliberazione di Giunta regionale n. 1236 del
30/8/2005 e successive modifiche ed integra-
zioni;

- richiamato il proprio atto del 04/04/2008 n. 232
ad oggetto: “Atto dirigenziale n. 001 del
12/08/1998 avente ad oggetto: “L.R. 04/02/1997,
n. 7 art. 6 - Istituzione albo regionale per la pub-
blicazione dei provvedimenti dirigenziali”. Modi-
fica e integrazione.”;

- Osservato che:
La Regione Puglia, con I’approvazione della l.r.
15/2004 e successive modificazioni € con 1’ema-

nazione del regolamento di attuazione n. 1/2008
ha avviato il processo di trasformazione delle Isti-
tuzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza (di
seguito IPAB) della Regione Puglia.

Tale processo di trasformazione inaugura un

innovato ruolo degli Enti che derivano dalle Isti-

tuzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza
all’interno del sistema integrato dei servizi
sociali, dovendo rivolgere la propria azione

amministrativa ai principi di:

* Economicita della gestione, intesa anche come
capacita di soddisfare i bisogni di pubblico
interesse;

» Efficacia delle azioni intraprese, intesa quale
insieme di servizi e/o prodotti approntati dal-
I’attivita pubblica considerati in rapporto ai
bisogni espressi dalla collettivita ed al poten-
ziale grado di soddisfacimento degli stessi;

* Efficienza nell’impiego delle risorse, intesa
quale rapporto tra 1’insieme delle risorse
impiegate e la quali-quantita delle prestazioni
erogate e dei servizi prodotti

Nell’ambito di tale processo, occorre analizzare,

selezionare e individuare le soluzioni pit ade-

guate a definire e implementare il processo di

riorganizzazione delle IPAB nell’ambito del

sistema integrato dei servizi sociali pugliesi, in
coerenza con la programmazione sociale.

A tale scopo, la Giunta Regionale con la delibera-

zione n. 1817 del 31.10.2007 ha approvato il Pro-

getto “Programmazione del nuovo welfare in

Puglia” nonché la costituzione, presso 1’ Assesso-

rato alla Solidarieta, di una Struttura di Progetto,

ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 7/1997, interset-
toriale, prevedendo in affiancamento alla mede-
sima, un Gruppo di Assistenza alla Programma-
zione Sociale, agli Uffici regionali del Settore

Sistema Integrato Servizi Sociali, costituito da

esperti senior per I’attivita di supporto per 1’attua-

zione e il riordino delle IPAB.

Nell’ambito di tale processo, si rende necessario

fornire all’Ufficio Terzo Settore e IPAB un sup-

porto di:

n. 2 esperti giuridico-amministrativi collabore-
ranno con I’Ufficio Terzo Settore per [’analisi
della documentazione funzionale al perfeziona-
mento del processo di trasformazione e per la
individuazione delle soluzioni tecnico - scienti-
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fiche piu idonee all’adeguamento della natura
giuridica delle IPAB alla normativa vigente e agli
atti di programmazione regionale in materia di
politiche sociali;

- n. 2 esperti giuridico-amministrativi collabore-
ranno con |’Ufficio Terzo Settore nell’analisi dei
piu rilevanti e/o difficili procedimenti ammini-
strativi e gestionali in materia di Aziende Pub-
bliche di Servizio alle Persone e quindi supporte-
ranno lo stesso Ufficio e gli organi di governo
delle IPAB nella definizione e implementazione
delle corrette procedure gestionali;

- n. 2 esperti economico-finanziari collaboreranno
con I’Ufficio Terzo Settore nell’analisi dei docu-
menti di bilancio e delle proposte dei piani di risa-
namento delle IPAB, in funzione della program-
mazione delle attivita delle IPAB nell’ambito del
Sistema Integrato dei Servizi Sociali, affiancando
¢li organi di governo delle IPAB nella individua-
zione delle pit moderne scelte gestionali

- Tenuto conto che con I’avviso di mobilita interna
n. 10/09/RM del marzo 2009, ¢ stata esperita, con
esito negativo, la procedura di verifica della pos-
sibilita di trovare risorse umane all’interno del-
I’ Amministrazione.

- Considerato che, in applicazione dell’art. 7 del d.
1gs.165/2001 e tenuto conto dell’alta qualifica-
zione professionale occorrente, ¢ necessario pro-
cedere ad apposita selezione pubblica, su con-
fronto curriculare e successivo eventuale collo-
quio, per il conferimento di n. 4 incarichi di colla-
boratori coordinati e continuativi esperti in
materia giuridico-amministrativa, 2 incarichi di
collaboratori coordinati e continuativi esperti
economico-finanziari da impiegare nello svolgi-
mento delle attivita suddette che si svilupperanno
nel corso dei prossimi diciotto mesi.

- Ritenuto, pertanto, che occorre procedere ad adot-
tare I’avviso di selezione pubblica per il conferi-
mento di detti incarichi di durata diciotto mesi, di
cui all’unito allegato A, comprensivo del modello
di domanda di partecipazione alle selezioni (1), di
format del curriculum (2) nonché lo schema di
contratto di collaborazione coordinata e continua-

tiva di cui all’allegato B, quali parti integranti e
sostanziali del presente provvedimento;

- di dare atto che alla spesa complessiva per gli
incarichi da conferire agli esperti selezionati, per
un periodo di diciotto mesi, pari a euro.
450.000,00 (quattrocentocinquanta/00 euro) si
fara fronte nell’ambito dell’impegno assunto con
determinazione di impegno n. 535/2006 di cui
alla deliberazione di Giunta Regionale n.
1939/2006, cap. 784025 del Bilancio Regionale
2009, UPB 7.3.1.giusta deliberazione di Giunta
Regionale n. 584/2007 con la quale la Dirigente
del Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali ¢
autorizzata a disporre per il predetto capitolo per
I’adozione degli atti connessi alle competenze
attribuite al medesimo Servizio.

DETERMINA

Per quanto in premessa citato e che qui s’intende
integralmente riportato:

1. di adottare 1’avviso pubblico per la selezione di:
a. n. 2 esperti giuridico-amministrativi collabo-
reranno con 1’ Ufficio Terzo Settore per 1’ana-
lisi della documentazione funzionale al per-
fezionamento del processo di trasformazione
e per la individuazione delle soluzioni tec-
nico - scientifiche pit idonee all’adegua-
mento della natura giuridica delle IPAB alla
normativa vigente e agli atti di programma-
zione regionale in materia di politiche
sociali;

b. n. 2 esperti giuridico-amministrativi collabo-
reranno con I’Ufficio Terzo Settore nell’ana-
lisi dei piu rilevanti e/o difficili procedimenti
amministrativi e gestionali in materia di
Aziende Pubbliche di Servizio alle Persone e
quindi supporteranno lo stesso Ufficio e gli
organi di governo delle IPAB nella defini-
zione e implementazione delle corrette pro-
cedure gestionali;

c. n. 2 esperti economico-finanziari collabore-
ranno con 1’Ufficio Terzo Settore nell’analisi
dei documenti di bilancio e delle proposte dei
piani di risanamento delle IPAB, in funzione
della programmazione delle attivita delle
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IPAB nell’ambito del Sistema Integrato dei
Servizi Sociali, affiancando gli organi di
governo delle IPAB nella individuazione
delle pitt moderne scelte gestionali

da conferire agli esperti selezionati, per un
periodo di diciotto mesi, pari ad euro. 60.000,00
(euro 40.000,00 annui per n. 6 esperti) con onere
a carico del cap. 784025 del Bilancio 2009,
giusta determinazione di impegno n. 535 del
22/12/2006;

. di provvedere con successivo atto alla nomina
della Commissione esaminatrice;

. di disporre la pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provve-
dimento e dei relativi allegati ( A e B) come
sopra specificati;

4. di dare atto che la data di pubblicazione nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia del pre-
sente provvedimento, unitamente all’allegato
(A) avviso di selezione pubblica, costituira ter-
mine iniziale per la decorrenza dei quindici
giorni utili per la presentazione delle candida-
ture alla selezione di che trattasi.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Terzo Settore.

Il presente provvedimento, redatto in unico
esemplare, si compone di n. 20 pagine ( compren-
sivo degli allegati), ¢ immediatamente esecutivo.

Bisceglia
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REGIONE PUGLIA
AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE

y

DELLA SALUTE

DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA

PUGLIA

SERVIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI SOC'ALE

Assessorato alla Solidarieta
della Regione Puglia

ALLEGATO A
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

Per il conferimento di n. 4 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa
riguardanti esperti giuridico-amministrativi e n. 2 incarichi di collaborazione coordinata
e continuativa riguardanti esperti economico-finanziari presso I’Ufficio Terzo Settore

del Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali.

Art. 1
Obiettivi generali delle attivita di collaborazione oggetto dell’ Avviso

La Regione Puglia, con 1’approvazione della l.r. 15/2004 ¢ successive modificazioni e con
I’emanazione del regolamento di attuazione n. 1/2008 ha avviato il processo di trasformazione
delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza (di seguito IPAB) della Regione
Puglia.

Tale processo di trasformazione inaugura un innovato ruolo degli Enti che derivano dalle
Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza all’interno del sistema integrato dei servizi
sociali, dovendo rivolgere la propria azione amministrativa ai principi di:

= Economicita della gestione, intesa anche come capacita di soddisfare i bisogni di
pubblico interesse;

= Efficacia delle azioni intraprese, intesa quale insieme di servizi e/o prodotti
approntati dall’attivita pubblica considerati in rapporto ai bisogni espressi dalla
collettivita ed al potenziale grado di soddisfacimento degli stessi;

= Efficienza nell’impiego delle risorse, intesa quale rapporto tra 1’insieme delle
risorse impiegate e la quali-quantita delle prestazioni erogate e dei servizi prodotti

Nell’ambito di tale processo, occorre analizzare, selezionare e individuare le soluzioni piu
adeguate a definire e implementare il processo di riorganizzazione delle IPAB nell’ambito del
sistema integrato dei servizi sociali pugliesi, in coerenza con la programmazione sociale.

Nell’ambito di tale processo, si rende necessario fornire all’Ufficio Terzo Settore e IPAB un
supporto di:

- n. 4 esperti giuridico-amministrativi in possesso di elevata competenza ¢ specifica
esperienza in materia di Pubblica Amministrazione e IPAB che collabori, in modo
coordinato e continuativo, supportando le attivita dell’Ufficio e affiancando le IPAB
nel corso del perfezionamento del processo di trasformazione;

- n. 2 esperti economico-finanziari in possesso di elevata competenza e specifica
esperienza in materia di programmazione economica-finanziaria e di business plaining
con particolare riguardo al settore delle politiche sociali supportando le attivita
dell’Ufficio e affiancando le IPAB nel corso del perfezionamento del processo di
trasformazione.
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ART. 2

Attivita oggetto delle collaborazioni

Nell’ambito degli obiettivi e delle tematiche indicate nell’art. 1, i collaboratori dovranno
svolgere le seguenti attivita :

- n. 2 esperti giuridico-amministrativi collaboreranno con 1’Ufficio Terzo Settore per
I’analisi della documentazione funzionale al perfezionamento del processo di
trasformazione e per la individuazione delle soluzioni tecnico — scientifiche piu idonee
all’adeguamento della natura giuridica delle IPAB alla normativa vigente e agli atti di

programmazione regionale in materia di politiche sociali;

- n. 2 esperti giuridico-amministrativi collaboreranno con 1’Ufficio Terzo Settore
nell’analisi dei piu rilevanti e/o critici procedimenti amministrativi e gestionali in
materia di Aziende Pubbliche di Servizio alle Persone e quindi supporteranno lo stesso
Ufficio e gli organi di governo delle IPAB nella definizione e implementazione delle

corrette procedure gestionali;

- n. 2 esperti economico-finanziari collaboreranno con I’Ufficio Terzo Settore
nell’analisi dei documenti di bilancio e delle proposte dei piani di risanamento delle
IPAB, in funzione della programmazione delle attivita delle IPAB nell’ambito del
Sistema Integrato dei Servizi Sociali, affiancando gli organi di governo delle IPAB

nella individuazione delle pit moderne scelte gestionali.

ART.3

Requisiti di partecipazione ed elementi di valutazione

1. La partecipazione alla selezione ¢ libera, senza limitazioni in ordine alla cittadinanza.

2. Per partecipare alla selezione i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza

del presente avviso, dei seguenti requisiti:

a. Possesso del Diploma di Laurea scienze economiche, scienze giuridiche,
scienze politiche conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente al
D.M. 509/99 oppure laurea specialistica o magistrale equiparata alle predette
lauree, ai sensi dl D.I. del 5.5.2004. Sono inoltre ammessi i candidati che
abbiano conseguito presso un’Universita straniera una laurea dichiarata
“equivalente” dalle competenti Universita italiane o dal Ministero
dell’Universita e della ricerca Scientifica e Tecnologica e che abbiano,
comunque, ottenuto detto riconoscimento secondo la vigente normativa in
materia (art. 38 D.Lgs. n. 165/2001; art. 1 D.Lgs. n. 115/1992; Regio Decreto n.
1592/1933). E cura del candidato dimostrare — pena [’esclusione -

I’“equivalenza” mediante la produzione del documento che la riconosca;
b. Conoscenza degli strumenti informatici;
2

c. Conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati stranieri);
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d. Comprovata conoscenza e specifica esperienza gestionale delle IPAB e
programmazione delle politiche sociali.

3. Costituiscono elementi di valutazione sulla base del curriculum presentato:
Il punteggio del titolo di laurea;

b. Possesso di titolo/i di studio post lauream (Master conseguito presso Universita
italiane o estere, Assegno di ricerca, Dottorato di ricerca);

c. Esperienze professionali svolte negli ultimi 3 anni riconducibili alle attivita di
cui agli artt. 1 e 2;

d. Stage e/o tirocini o collaborazioni a vario titolo svolti nell’amministrazione
regionale negli ultimi tre anni attinenti alle attivita di cui al presente avviso.

ART. 4
Modalita e termini per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema riportato in allegato al
presente avviso, redatta in carta semplice e sottoscritta dall’interessato, dovra essere inviata in
busta chiusa, riportando sulla busta la seguente dicitura: “Avviso di selezione pubblica n. 4
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa riguardanti esperti giuridico-
amministrativi e n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa riguardanti
esperti economico-finanziari”, esclusivamente entro il termine di 15 gg. dalla data di
pubblicazione del presente avviso nel BURP, a pena di esclusione, tramite raccomandata a/r,
indirizzata a Regione Puglia - Area Politiche per la Promozione della Salute delle Persone e
delle Pari Opportunita - Servizio SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI — Selezione Pubblica
Esperti IPAB - Viale Caduti di Tutte le Guerre, 15 Bari 70126.

2.Per la data di invio fara fede il timbro postale. Non saranno prese in considerazione le
domande di ammissione inviate oltre il termine suddetto o presentate con modalita differenti
dall’invio con raccomandata a/r.

3. Nella domanda ciascun candidato dovra anche indicare sotto la propria responsabilita:

- nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale;

- per i cittadini italiani: il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea: il godimento dei diritti civili
e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

- titolo di studio, data e luogo in cui ¢ stato conseguito e relativa votazione;

- recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al presente
avviso, con I’indicazione di recapito telefonico ed indirizzo e-mail, con I’impegno
a comunicare tempestivamente al Servizio SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI il
mutamento dei recapiti suddetti;

- consenso per il trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ai fini degli
adempimenti connessi alla procedura di selezione, ai sensi del D.Lgs 196/2003.
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4. Alla domanda dovra essere allegato curriculum professionale, debitamente sottoscritto,
contenente apposita autocertificazione in forma dettagliata relativa agli elementi di
valutazione indicati nell’art. 3, nonché copia fotostatica di un documento di identita del
sottoscrittore.

Art. 5—Procedura selettiva

1. La procedura selettiva, basata sulla valutazione dei curricula e del successivo colloquio, ¢
affidata ad apposita Commissione esaminatrice nominata nel rispetto della pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ai sensi della legge 10/4/1991 n. 125.

2. La valutazione della procedura selettiva ¢ espressa in centesimi.

3. La Commissione esaminatrice ha la disponibilita di 60 punti da assegnare alla valutazione
dei titoli, cosi articolati:
= il punteggio del Diploma di Laurea (max 5 punti);
= dottorato di ricerca o altro titolo postuniversitario, riconducibile alle stesse aree
culturali del diploma di laurea, conseguito al termine di corsi di durata almeno
triennale, rilasciato da istituti universitari italiani o stranieri formalmente
riconosciuto (max 10 punti);
= esperienze professionali svolte negli ultimi 3 anni riconducibili alle attivita di cui
agli artt. 1 e 2 (max 20 punti );
= stage e/o tirocini svolti nell’Amministrazione regionale negli ultimi 3 anni
attinenti alle attivita di cui agli artt. 1 e 2 (max 15 punti);
=  master riconducibili alle materie attinenti lo svolgimento delle attivita di cui agli
artt. 1 e 2 (max 10 punti).

4. Al successivo colloquio sono ammessi i candidati che, sulla scorta della valutazione come
su dettagliata, abbiano conseguito un punteggio uguale o superiore a 25/100.

5. L’ammissione al colloquio ¢ comunicata, esclusivamente, tramite il sito
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con 1’indicazione per ciascun candidato del punteggio
ottenuto e con un preavviso di almeno sette giorni rispetto alla data fissata per lo svolgimento
del colloquio.

6. I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi presso la sede della Regione Puglia - Servizio
SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI — Viale Caduti di Tutte le Guerre, 15 Bari - per
sostenere il colloquio alla data indicata secondo il calendario che sara comunicato tramite lo
stesso sito Web. La mancata presentazione sara, pertanto, considerata quale rinuncia.

7. 11 colloquio, per la cui valutazione la Commissione dispone di ulteriori 40 punti, vertera
sugli argomenti oggetto dell’incarico da conferirsi con il presente avviso.

8. All’esito dei colloqui, la Commissione predispone una graduatoria di merito e rimette gli
atti al dirigente del Servizio SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI che, verificata la legittimita
delle operazioni selettive, approva la graduatoria finale.
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9. La graduatoria approvata ¢ immediatamente efficace ed ¢ pubblicata sul sito
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con l’indicazione del voto complessivo espresso in
centesimi.

10. Nel caso di assenza di candidati idonei, si provvedera alla indizione di una nuova
procedura selettiva.

Art. 6 — Incarico di collaborazione

1. 1l collaboratore incaricato dovra presentare la documentazione attestante il possesso dei
requisiti di cui all’art. 3 del presente avviso e la dichiarazione di accettazione dell’incarico
entro 7 giorni dalla data di formale comunicazione di superamento della prova selettiva.

2. Decorso tale termine, per il quale fara fede la data del timbro postale, in assenza di
accettazione dell’incarico, si provvede allo scorrimento della graduatoria.

Art. 7 — Trattamento contrattuale ed economico

1. Al collaboratore selezionato sara proposto un contratto di durata di diciotto mesi di
collaborazione coordinata e continuativa che avra efficacia dal giorno successivo alla
pubblicazione dei relativi dati sul sito web istituzionale della Regione Puglia.

2. L’attivita di collaborazione oggetto del contratto dovra essere svolta, senza alcun vincolo di
subordinazione, integrando la prestazione di lavoro autonomo nell’ordinario ciclo di lavoro
del Servizio SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI e in funzione del migliore perseguimento
degli obiettivi e delle attivita contrattuali.

3. A favore del collaboratore sara erogato un compenso lordo di €. 60.000,00 (sessantamila),
comprensivo di ogni onere previdenziale, assistenziale, assicurativo e fiscale di competenza
del collaboratore, al netto di ogni onere di competenza della Regione (percentuale contributo
INPS, INAIL, IRAP ovvero IVA).

4. 1l pagamento sara effettuato con cadenza trimestrale e sulla base di un report presentato dal
collaboratore alla dirigente del Servizio SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI, contenente le
attivita svolte e gli obiettivi raggiunti.

Art. 8 — Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle leggi vigenti in materia
di contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

Art. 9 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge n. 241/90, il Responsabile del Procedimento del presente avviso di
selezione ¢ la Dirigente della Servizio SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI d.ssa Antonella
Bisceglia

Per informazioni rivolgersi : Responsabile P.O. rag. Gregorio Gigante —Tel. 080/5403373 —
fax 080/5403370.
LA DIRIGENTE

d.ssa Antonella Bisceglia
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REGIONE PUGLIA
AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE
DELLA SALUTE DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA
SERVIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI

SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONI 1
Alla Regione Puglia

Area Politiche per la Promozione della Salute
delle Persone e delle Pari Opportunita

Servizio Sistema Intergrato Servizi Sociali
Selezione Pubblica Esperti IPAB

V.le Caduti di tutte le Guerre n. 15

70126 BARI

I1/1a sottoscritta

CHIEDE di

essere ammesso/ammessa a partecipare alla selezione per il conferimento di incarico di

collaboratore coordinato e continuativo esperto in materia

nell’ambito del progetto

presso

A tal fine,

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. del 445 del 28 dicembre 200,

DICHIARA
di essere nato/a a il
di essere residente a prov. cap
via , .

Recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso, se diverso dalla residenza:

Via , . citta prov. cap

che il proprio codice fiscale e il seguente: o PARTITA

LV.A.
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cittadinanza

indirizzo e-mail

recapiti telefonici

di aver conseguito la laurea in

in data

presso

di aver conseguito dottorato di ricerca in

in data

presso

di aver assolto gli obblighi militari o relativo esonero o in attesa di esonero

di impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione relativa alle dichiarazioni rese nella

presente domanda
di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso.

Allega, oltre al Curriculum professionale, 1 seguenti titoli/documenti valutabili ai fini
dell’Avviso:

a)
b)
¢)
d)

La presente dichiarazione viene resa ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
allega alla presente domanda copia fotostatica del documento di identita in corso di
validita

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.1gs. n. 196/2003, che
1 dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa (v.dsi
Informativa ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003).

Data firma del dichiarante
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28/12/200, n. 445)

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a , 1l

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole che, in caso di dichiarazioni false o mendaci,
incorrera nelle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445 e
decadra immediatamente della eventuale attribuzione dell’incarico:

1. di aver conseguito la laurea in in data

, presso

2. di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli:

data firma

La dichiarazione deve essere sottoscritta e inviata unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento valido del dichiarante
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28/12/200, n. 445)

lIo sottoscritto/a

nato/a a , il e

residente a In via

n. C.AP.

valendomi delle disposizioni di cui all’art. 47 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445 e
consapevole delle pene stabilite negli artt. 483,495 e 496 del codice penale per false
attestazioni e per le mendaci dichiarazioni
DICHIARA
e che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda e di seguito elencati sono conformi
agli originali

Elenco della documentazione allegata in fotocopia:

Allego inoltre alla presente, fotocopia del mio documento di identita personale.
Letto, confermato e sottoscritto.

Data firma
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Informativa ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 196/2003

Gentile Signore/a,

desideriamo informarLa che il Codice in materia di dati personali (D. lgs. 196/2003) prevede

la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali .

Secondo tale normativa, il trattamento ¢ improntato ai principi di correttezza, laicita e

trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

Ai sensi dell’art. 13 del suddetto decreto, Le forniamo, quindi, le seguenti informazioni:

1.
2.
3.

I dati da Lei forniti verranno trattati ai fine della presente procedura concorsuale

I1 trattamento sara effettuato con le seguenti modalita: informatizzato

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio, pertanto I’eventuale rifiuto a fornirli comporta
I’esclusione della presente procedura concorsuale

I dati saranno oggetto di diffusione in ambio della Regione Puglia

Il titolare del trattamento ¢: Regione Puglia — Lungomare Nazario Sauro, 33 — 70100
Bari.

Il responsabile del trattamento ¢: dott.ssa Antonella Bisceglia Dirigente del Servizio
Sistema Integrato Servizi Sociali della Regione Puglia v.le Caduti di tutte le Guerre
n. 15—-70126 Bari.

In ogni momento potra esercitare i1 Suoi diritti ai sensi dell’art.7 D.Lgs. 196/2003.



8188 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 7-5-2009

Curriculum

formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato
ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

Il/La sottoscritto/a,

Cognome

Nome

nato/a il / / a Pr. ( )
e residente in n.

via/ piazza n.

Attesta il possesso dei seguenti titoli culturali e formativi:
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ALLEGATO B

Regione Puglia

AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE DELLE
PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA'

Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali

Schema di contratto per il conferimento di incarico di collaborazione coordinata e
continuativa.

L'anno 2009, il giorno del mese di , nella sede
della Regione Puglia — Area Politiche per la promozione della salute, delle persone e delle
pari opportunita — Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali, sita in Bari, Via Caduti di Tutte
le Guerre, 15, viene sottoscritto il presente contratto

TRA

La Regione Puglia, con sede in Bari, Lungomare Nazario Sauro n. 33, C.F. 80017210727,
rappresentata dal Dirigente pro-tempore del Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali
dott.ssa Antonella Bisceglia

E
Il/la dott./dott.ssa nato a il
e residente in Via ,n.
(codice fiscale p- IVA )
ART. 1

1. La Regione Puglia, come sopra rappresentata, affida al dott./dott.ssa
per la durata di diciotto mesi, 1’incarico di collaborazione
coordinata e continuativa come esperto in per lo svolgimento
delle seguenti attivita ......

2. Il presente contratto avra efficacia dal giorno successivo alla pubblicazione dei relativi dati
sul sito web istituzionale della Regione Puglia.

ART. 2

1. 11 dott./dott.ssa si impegna a svolgere attivita oggetto del
presente contratto, senza alcun vincolo di subordinazione, integrando la propria prestazione di
lavoro autonomo nell’ordinario ciclo di lavoro del Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali,
in funzione del migliore perseguimento degli obiettivi e delle attivita contrattuali, senza alcun
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vincolo di orario ed in condizione di autonomia, assicurando altresi la massima continuita alla
propria attivita.

2. L’attivita di cui trattasi sara disciplinata dalle norme vigenti in materia di collaborazioni
coordinate e continuative.

ART. 3

1. Per tale collaborazione ¢ stabilito per diciotto mesi un compenso lordo omnicomprensivo
di € 60.000,00 (sessantamila/00), comprensivo di ogni onere previdenziale, assistenziale,
assicurativo e fiscale previsto per legge a carico del collaboratore. Da quanto innanzi
specificato dovra intendersi escluso ogni onere di competenza della Regione (percentuale
contributo INPS, INAIL, IRAP ovvero IVA).

2. La Regione Puglia disporra I’erogazione del compenso fissato in rate trimestrali, previa
consegna di apposito report dell’attivita svolta.

3. L’espletamento dell’opera di collaborazione non portera in nessun caso ad instaurare un
rapporto di lavoro subordinato.

ART. 4

1. 11 dott./dott.ssa dichiara di non trovarsi, per
I'espletamento dell'incarico, in alcuna condizione di incompatibilita ai sensi delle disposizioni
di leggi vigenti.

2. La presente collaborazione ¢ incompatibile, ¢ comporta la risoluzione immediata del
rapporto, nel caso in cui I'esperto venga a trovarsi in una delle seguenti condizioni:

- svolgimento di incarichi direttivi presso strutture pubbliche, private o del terzo settore
beneficiarie a qualsiasi titolo di contributi, sovvenzioni o finanziamenti da parte della
Regione;

- svolgimento di attivita professionale correlata alla presentazione a qualunque titolo di
istanze al Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali;

- divulgazione all'esterno, non autorizzata o non prescritta da norme di legge, di materiale e/o
notizie riguardanti le attivita del Servizio;

- ogni comportamento che possa pregiudicare e/o compromettere il buon esito delle attivita
dell’amministrazione regionale.

3. Qualora si dovesse verificare una delle suddette cause di risoluzione del rapporto di
collaborazione, ovvero qualora si dovesse verificare nell’attivita del collaboratore una
inadempienza rispetto a quanto previsto dall’art. 2, il Dirigente del Servizio Sistema Integrato
Servizi Sociali provvedera a notificare la contestazione all’interessato, specificando i termini
delle violazioni e adottando, in casi di urgenza, i provvedimenti del caso.

ART. 5

A tutti gli effetti di legge ed ai fini del presente contratto, la Regione Puglia dichiara di essere
domiciliata in Bari, lungomare Nazario Sauro, 33, mentre il collaboratore dott.
dichiara di essere domiciliato in
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ART. 6
Tutti gli elaborati realizzati nell’ambito dell’attivita di collaborazione dell’esperto di cui al
presente contratto resteranno di piena ed assoluta proprieta della Regione Puglia, che ne potra

fare ogni uso e disporne anche la pubblicazione.

ART.7

Per quanto non espressamente convenuto le parti fanno riferimento alle norme del Codice
Civile ed a quelle previste in leggi e disposizioni speciali vigenti ed applicabili al caso
previsto nel presente atto.

ART. 8

Il presente contratto ¢ soggetto a registrazione in caso d'uso, ai sensi dell'art.5, comma 1, del
DPR n.131/1986, con oneri a cura del soggetto interessato.

Bari, li

Il Collaboratore La Dirigente del Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali
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Atti e comunicazioni degli Enti Locali

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI
DECRETO 21 aprile 2009, n. 14

Indennita d’esproprio.

IL DIRIGENTE

Premesso che con decreto dirigenziale n. 20,
emesso da questa Amministrazione in data
29/06/2004, ai sensi degli artt. 30 e 31 del D.Igs n.
164/2000, veniva approvato il progetto relativo
all’intervento di cui in oggetto, dichiarandone con-
testualmente la pubblica utilita, nonché ’'urgenza e
Iindifferibilita;

Visto I’art. 30 del D.Igs n. 112 del 31/03/1998
“conferimento di funzioni e compiti amministrativi
dello Stato alle Regioni ed agli Enti locali”, in
attuazione del capo 1 della Legge n. 59 del
15/03/1997;

Tenuto conto che questa Amministrazione ha
provveduto ad emettere il decreto di accesso n. 33
del 15/06/2006, finalizzato a consentire 1’accesso ai
fondi ricadenti nel territorio di Conversano per
quantificare le indennita dovute ai proprietari inte-
ressati dall’opera in questione;

Visto che per le aree individuate in agro di Noi-
cattaro, ¢ stato emesso il decreto di occupazione
d’urgenza n. 64 del 1/12/2006, con il quale si & con-
testualmente provveduto a determinare le indennita
spettanti agli aventi titolo per I’occupazione delle
aree interessate, cosi come indicato nell’art. 5 punti
a) e b) dello stesso decreto;

Considerato che a seguito del su citato decreto di
occupazione n. 64/2006, la SNAM ha provveduto a
liquidare o a depositare 1’indennita di occupazione
e 1 danni causati verbalizzati negli stati di consi-
stenza;

Considerato che, con nota n. 208
COS/INIPU/RIC, del 25/03/2009, la SNAM Rete

Gas, nell’informare questo Ente di aver ottemperato
alle formalita di competenza, ha chiesto altresi ai
fini del completamento della procedura di espro-
priazione, di ottenere il rilascio del decreto di deter-
minazione di indennita;

Visto il 4° comma dell’art. 15 della L.R. n. 13 del
2001 in virtt del quale questa Amministrazione ¢
solo chiamata ad esercitare le funzioni amministra-
tive inerenti le procedure di espropriazione e di
occupazione che interessano il territorio di due o
pitt Comuni, nonché di qualsiasi soggetto od ente
territoriale per opere da eseguirsi comunque nel ter-
ritorio della Provincia, e che, pertanto, in virtt di
tale delega il presente provvedimento non comporta
impegni di spesa a carico della Provincia di Bari;

Visto che per gli immobili richiamati nell’unito
piano particellare e grafico, allegato al presente atto
di cui fa parte integrante e sostanziale, nella
colonna N “indennita di esproprio” ¢ stata quantifi-
cata I’indennita da liquidare;

Vista la legge n. 865 del 22/10/1971;

Viste le leggi Regionali n. 20/2000 e n. 13/2001 e
s.m.edi.;

Visto il D. 1gs. n. 267/2000;
Visto il D.P.R. n. 327/2001 e s.m. ed i.

Accertata la regolarita degli atti e della procedura
intrapresa

DECRETA

Art. 1
E’ determinata I’indennita “di esproprio” per le
aree richiamate nell’unito piano particellare descrit-
tivo e grafico, nella colonna N, allegato al presente
atto, che dello stesso ne forma parte integrante e
sostanziale.

Art. 2
I proprietari delle aree interessate dai lavori
descritti in oggetto, entro 30 giorni dalla notifica del
presente decreto, devono comunicare alla SNAM
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Rete Gas se intendono accettare le indennita cosi
come determinate nel richiamato allegato, colonna
N, con I’avvertenza che, in caso di silenzio, le
stesse si intenderanno rifiutate.

Le indennita rifiutate saranno depositate presso
la Cassa DD.PP., Sezione provinciale di Bari, con

successiva pronuncia definitiva di espropriazione.

Art.3
Il presente decreto sara pubblicato a cura della
SNAM Rete Gas, nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, nonché notificato ai proprietari
interessati, nelle forme previste per la notificazione
degli atti processuali civili.

Il Dirigente
Dott. Anna Lisa Camposeo
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> Snamn

Rete Gas

Piano Particellare Descrittivo e Grafico
Espropriazione

Comune di Noicattaro (BA)

Metanodotto: Triggiano - Monopoli 1° Tronco
Tratto: Triggiano - Mola di Bari
DN 300 (12") P = 75 bar

Riferimento istanza
(S::meeas SpA. prot. COS/INIPU/RIC/208
Progetto INIPU del 25.03.2009
Via delle Violette, 12 - 70026 Modugno (BA) scala 1:2000
Ditta :
Pignataro Damiana Maria Rita; Fg. 18 Mapp. 118 - 320
Pignataro Domenica;
Pignataro Francesco.
PROVINCIA DI BARI Snam
Servizio Espropriazioni - Patrimonio e Locazioni Costruzioni
Allegato al decreto di determinazions In aﬂvahruulla
“elle indennita di espropriazione n° 4 l( roject Manager
Bar,i_2 1 APR 2009

1 {Fabrlzlo Ne




8195

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 7-5-2009

‘bt / 00’0}
-0In3 pe ed 0jedsa I BIC[EA [@ 8seq U]

l00[eD ElEls P 1

‘weg 1ZL0L|
e U | opequin ezzeld u] OR[R[WoP &)
0961/60/52 1| Weg 8 0jBU 09880UBL 0sgjeubld

‘6002 0Zfely 9Z I8P 6.2 U BIUEBND UOD 00'080°¢ 00'010°2€ Tee G S[EBL “0001/0001 ted gepdold '9/6L/11/01| ‘Ued 00LOL - 161 U
‘8002 OZIBN GZ EIEP U] OJBIS Oj9p 8I'ACId| =73 811-016-81¢ e 6’8 68| 2 ¥ | AereanBIA oze 81 Il OUBZUSIBA B OJeU OJA BMEWWIEBID) BZBWBQ BIA U] B[IOJWOP © LyBIL/EN/ST I|
BlRosa) BB fjBsIeA lueg P SERUML ’ (vEl) oreRealoN B Bjeu BouswIog oejeuBid
sutliulY Bllep 0883WS ‘800Z'ZL'L0 9P 9 “0001/000} ted gjapdosg ‘ued p0L0Z - 091 U INCABD OKIGD U]
U [P 0jessaQ YD BjBUULSIEp BiEls @ ‘NgZY ZLIEE Vid BN "D ElB[Io[WOP © §961/80/01 1l (VA) creyeajoN
8U0[ZEANIS0 Pa [UUEP B BANE[RS BlULBpUL) zev'e 0Ze-9LL-L} $E'02 89'62 29 | ¥2 v | ‘AereanBiA 81l 8 €£61/40/2} I ouelBBy) & ojeu ojoBd Ip/BqUIOTY B meu G eueN Buejueq omieuBld|

d o N ] 1 H () 4 3 1] 2 ] v

oy oing wle e m a z

S oma g.nﬁx 53 Onfvrov | STvoiNNoa m yivAd m TTVI8VLVO VNG .w

ETLIY 2 INOZVN30 ONdO¥dSE va INIINOD TNGINOIW! OLIGaTY AVIHHAINS | @ m -} TIVALLY RVIINdONd g

10.VLNNGN! | 0 VUNNZON | Fiolu3dns H

1ITVLISVLIVO ILVa

oJeped|oN : |d INNIWO0D

oduolL .} jodouo-oue|B6B11 :01L1OQONVLIN




8196 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 7-5-2009

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
LECCE
DECRETO 16 aprile 2009, n. 1385

Esproprio.

IL DIRIGENTE
L’UFFICIO ESPROPRIAZIONI

Premesso:

- che, con delibera consiliare n..38 del 12/12/2003,
il Comune di Lizzanello ha approvato il progetto
definitivo dell’opera in oggetto, in variante allo
strumento urbanistico vigente ed ha, quindi,
apposto il vincolo preordinato all’esproprio;

- che con deliberazione di G.P. n. 448 del
10.06.2004 ¢ stato approvato il progetto esecutivo
dei lavori di sistemazione a rotatoria dell’innesto
trala S.P.n. 1 ela S.P. n. 337, "opera ¢ stata
dichiarata di pubblica utilita ed ¢ stato fissato in
mesi 60 il termine per 1’ultimazione delle espro-
priazioni con decorrenza dalla data di adozione di
detta deliberazione;

- che, con decreto n. 1202 del 20/09/2005, ¢ stata
disposta in favore della Provincia di Lecce 1’oc-
cupazione d’urgenza dei terreni occorrenti alla
realizzazione del progetto di che trattasi;

- che in ottobre 2005 si ¢ provveduto ad eseguire
I’occupazione d’urgenza con la compilazione
degli stati di consistenza e contestuali verbali
d’immissione in possesso;

- che, con Determinazioni Dirigenziali n. 368 del
15.02.08, n. 3223 del 06.11.08, n. 3333 del
12.11.08, si ¢ provveduto a liquidare 1’acconto
dell’80% dell’indennita di espropriazione provvi-
soria in favore delle ditte hanno fatto pervenire
apposita dichiarazione sostitutiva redatta ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,
con la quale hanno dichiarato che I’immobile
oggetto del procedimento espropriativo ¢ nella
loro piena e libera proprieta;

- che, dopo I’esecuzione dei lavori, sono stati
redatti i tipi di frazionamento regolarmente
approvati dall’Agenzia del Territorio - Ufficio
Provinciale di Lecce, dai quali & risultata I’effet-
tiva superficie occupata per ogni singola parti-
cella;

- che, con decreto n. 1368 del 27/01/2009 del Diri-
gente dell’Ufficio Espropriazioni della Provincia
di Lecce, sono state determinate le indennita
provvisorie di espropriazione da corrispondere
alle ditte interessate, - che, con determinazione
dirigenziale n. 920 del 27/03/2009, sono stati
disposti i relativi pagamenti /o depositi presso la
Cassa DD.PP. delle indennita di espropriazione e
di occupazione;

Considerato che sussistono tutti i requisiti
richiesti dall’art. 8 D.P.R. n. 327/2001 per I’emana-
zione del decreto d’ esproprio;

Visto il tipo di frazionamento catastale predi-
sposto dall’impresa esecutrice dei lavori e appro-
vato dall’ Agenzia del Territorio di Lecce;

DECRETA

- E’ disposta a favore della Provincia di Lecce (C.F.
80000840753) I’espropriazione dei terreni
occorsi per ’esecuzione dei lavori in oggetto, di
proprieta delle ditte riportate nell’elenco allegato
al presente decreto per farne parte integrante e
sostanziale, ove sono indicati gli estremi catastali
le superfici espropriate e le indennita di espro-
priazione corrisposte a favore di ciascuna di esse.

Il presente Decreto sara registrato, trascritto
presso la Conservatoria del RR.II. di Lecce ed
inviato, per la pubblicazione, al B.U.R.P. Inoltre sa-
ranno eseguite le volture catastali, d tutto a cura e
spese della Provincia di Lecce.

11 Dirigente 1’Ufficio Espropriazioni
Sergio Martina
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ACQUEDOTTO PUGLIESE BARI
DECRETO 6 aprile 2009

Indennita d’esproprio.

IL RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO

Premesso

- che con Decreto n 44/CD/A del 08.04.2003 il
Commissario Delegato per ’Emergenza Ambien-
tale in Puglia ha approvato il progetto esecutivo,
dichiarando la pubblica utilita, urgenza ed indiffe-
ribilita dell’opera ed ¢ stato concesso il relativo
finanziamento;

- che con Decreto n. 44/CD/A del 08.04.2003 il
Commissario Delegato per I’Emergenza Ambien-
tale in Puglia ha autorizzato I’AQP S.p.A. ad
occupare in via d’urgenza le aree ricadenti nel-
I’agro di Sternatia, riportate nello stralcio del
piano particellare allegato, occorrenti alla realiz-
zazione dell’opera pubblica in argomento;

1. Visti

- il verbale di immissione in possesso inerente alla
particella n. 131 del foglio di mappa n. 14 del
Comune di Sternatia, riportata in Catasto alla
Ditta Palumbo Mario nato a Vernole il
21.10.1929, ed acquisita ’accettazione del mede-
simo Sig. Palumbo attuale proprietario del bene -
dell’indennita offerta di euro 67.720,49 per il ter-
reno e manufatti ed euro 9.067,71 per occupa-
zione temporanea;

Considerato

- che I’area non edificabile oggetto di espropria-
zione non ¢ coltivata direttamente dal Sig.
Palumbo Mario;

- la documentazione comprovante la proprieta del
bene oggetto del presente atto;
ORDINA

- Di corrispondere al sig. Palumbo Mario nato a
nato a Vernole il 21.10.1929 la somma di euro

76.788,20 (euro settantaseimilasettecentoottan-
totto/20) a titolo di indennita per I’espropriazione
del fondo sito in agro di Sternatia e riportato in
Catasto al foglio di mappa n. 14 - particellan. 131
da espropriare per mq. 62.684,00, occorso per i
lavori in oggetto indicati.

2. Visti

- il verbale di immissione in possesso inerente alle
particelle n. 489 e 137 del foglio di mappa n. 14
del Comune di Sternatia riportata in Catasto alla
Ditta Gemma Giorgio Luigi nato a Soleto il
02.06.11942;

- la dichiarazione di accettazione del sig. Gemma
Giorgio Luigi -attuale proprietario del bene - del-
I’indennita offerta di euro 14.630,80 per il terreno
e manufatti, euro 499,55 per occupazione tempo-
ranea;

Considerato

- che I’area non edificabile oggetto di espropria-
zione ¢ coltivata direttamente dal Sig. Gemma
Giorgio Luigi e, pertanto, 1’indennita offerta per il
terreno va moltiplicata per tre, ai sensi della let-
tera d) del comma 2 dell’art. 45 del D.P.R.
8.6.2001 n. 327;

- la documentazione comprovante la proprieta del
bene oggetto del presente atto, nonché quella atte-
stante la diretta coltivazione del fondo;

ORDINA

- Di corrispondere al sig. Gemma Giorgio Luigi
nato a Soleto il 02.06.1942 la somma di euro
15.130,35 (euro quindicimilacentotrenta/35) a
titolo di indennita per I’espropriazione del fondo
sito in agro di Sternatia e riportato in Catasto al
foglio di mappa n. 14 - particella 137 da espro-
priare per mq. 455,00 e particella 489 da espro-
priare per mq 581, occorso per i lavori in oggetto
indicati.

Tutto quanto premesso
DISPONE

- Di provvedere alla pubblicazione, per estratto, del
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presente decreto nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi del comma 7 dell’art. 26
del D.P.R. 327/01.

- Di demandare al geom. Mangialardi Nicola, inca-
ricato da AQPP s.r.l. di effettuare le procedure di
esproprio, le azioni di competenza per le suddette
liquidazioni, come da apposito incarico.

Bari, 11 06.04.2009

Responsabile del Procedimento
Ing. Anna Maria Selenga

COMUNE DI BITONTO (Bari)
DELIBERA C.C. 2 ottobre 2008, n. 98

Approvazione variante urbanistica.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso

- che la Ditta ELLEGIDUE s.r.I. di Giuseppe
Lovero, proprietario dell’area ove ¢ ubicata la
azienda, ha presentato istanza e relativi elaborati
tecnici - Pr. SUAP n.22/07 in data 1/08/07 (prot.
n°16009 ), finalizzata ad ottenere 1’ Autorizza-
zione Unica per ampliamento di attivita commer-
ciale per la vendita all’ingrosso di materiali per
I’edilizia in via delle Fornaci in c.da Vado Fran-
cioso, in variante alla strumentazione urbanistica
vigente;

- che il progetto si inserisce in un complesso pro-
duttivo esistente gia adibito alla vendita di pro-
dotti per I’edilizia, complesso la cui attivita ¢ in
notevole espansione;

- che l’intervento consiste nella ristrutturazione del
fabbricato uffici - servizi , nella ristrutturazione
dei depositi esistenti per trasformarli in spazio
espositivo e di vendita, nella realizzazione di un
nuovo corpo di fabbrica da destinarsi anch’essa a
superficie espositiva e commerciale, nella ridefi-
nizione degli spazi esterni;

- che nel Piano regolatore del Comune di Bitonto
I’area interessata dall’intervento ¢ assoggettata a
quanto previsto dall’art. 21 delle N.T.A. del
PR.G. vigente - Insediamenti commerciali e pro-
duttivi secondari e per essa si richiede la tipizza-
zione di zona D/5, le cui destinazioni previste e
consentite sono: attivita industriali e artigianali,
depositi purche compresi ed integrati nel com-
plesso produttivo, centri commerciali, servizi
aziendali ed interaziendali;

- che il Responsabile della struttura con lettera del
30/11/2007 prot n. 24442 ha convocato la prima
seduta della conferenza di servizi - resa pubblica
con pubblicazione sul sito internet di questo
Comune e affissioni di manifesti nella citta per
venti giorni - per I’esame della variante urbani-
stica citata in epigrafe per il giorno 20 dicembre
2007 sulla base dell’accertamento:

e del presupposto della conformita dell’inter-
vento alle norme ambientali, sanitarie e di sicu-
rezza sul lavoro (Parere igienico sanitario pre-
ventivo prot. n. 1320/07/DP/SISP -
1826/07/DP/SISP - del 9/11/07 favorevole
della ASL/Ba/2 - Parere igienico sanitario pre-
ventivo prot. n.1382 del 24/08/07 favorevole
della ASL/Ba/2 - SPESAL - Parere di confor-
mita antincendio prot. n. 28401 del 26/10/07
favorevole del Comando dei Vigili del Fuoco
della Provincia di Bari);

 del presupposto urbanistico di cui all’art. 5 del
D.PR 447/1998 s.m.e.i. e atto di indirizzo della
Regione Puglia per I’applicazione del suddetto
D.PR atteso che trattasi di ampliamento di atti-
vita esistente gia operante sul territorio
(cfr.Parere prot. n° rif. prot. n°16745 del
7/08/07 e prot. n°23057 del 28/11/07 del Set-
tore Territorio);

 della sussistenza dei motivi di opportunita eco-
nomica in quanto riguarda impianto produttivo
esistente in cui I’ampliamento consente il
potenziamento della struttura organizzativa e
commerciale;

o del rispetto degli atti sovracomunali.

Preso atto

- che, a seguito delle forme di pubblicita suddette
alla indizione della conferenza di servizi, non
sono state presentate osservazioni dai soggetti
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portatori di interessi pubblici o privati individuali
o collettivi, nonché portatori di interessi diffusi
costituiti in associazioni o comitati, cui possa
derivare un pregiudizio alla realizzazione dell’in-
tervento;

che i lavori della conferenza di servizi si sono
svolti in due riunioni datate 20/12/2007 e
22/01/2008;

che nella prima riunione del 20.12.2007 si & preso

atto:

* della nota prot. 32346 del 10/12/2007 in merito
alla gia espresso parere di conformita antin-
cendio prot. n. 28401 del 26/10/07 del
Comando dei Vigili del Fuoco della Provincia
di Bari da intendersi quale determinazione di
competenza in seno alla presente conferenza di
Servizio;

e della nota prot. 10118/2 del 20/12/07della
Regione Puglia contenente parere favorevole
con osservazioni in merito all’intervento

e della richiesta da parte dell’impresa di mone-
tizzare le aree destinate a standards e localiz-
zate nel progetto all’interno della recinzione
del lotto, precisando che ai fini della monetiz-
zazione si fara riferimento ai valori periziati ai
fini del calcolo ICI delle aree tipizzate D/5 nel
PR.G. vigente;

* del parere favorevole del Settore LL. PP.,
atteso che nessun onere grava sul Comune con
specifico riferimento alle infrastrutture a rete,
in quanto il progettista ha dichiarato che le
infrastrutture attualmente esistenti sono poten-
zialmente gia sufficienti ad assorbire il mag-
gior carico urbanistico, e che comunque even-
tuali potenziamenti necessari resteranno a
totale carico della impresa.

che con nota prot. 10118/2 del 20/12/07 la

Regione Puglia ha espresso parere favorevole alla

modificazione della destinazione d’uso dell’area

subordinatamente al rispetto delle seguenti pre-
scrizioni:

e reperimento all’interno del lotto di aree per
standards pubblici ex art. 5 punto 2 del DM
2.4.68 n. 1444 pari all’80% della superficie
lorda di pavimento di tutti gli edifici;

* stipula della convenzione con AQP regolante la
disponibilita del tratto del lotto su cui insiste la
condotta idrica sotterranea.

- che il privato ha presentato la documentazione
integrativa in data 17.01.2008 (TAV 2 Planime-
trie;TAV 3.1 Planimetrie e dati metrici; Allegato
H Norme tecniche di attuazione) in ottemperanza
alle osservazioni poste nel verbale della confe-
renza di servizi del 20.12.2007 e alle prescrizioni
contenute nella nota prot. n. 10118/2 con cui la
Regione Puglia aveva gia espresso il proprio
parere favorevole;

- che nella seduta della conferenza del 22/01/2008
il dirigente del Settore Territorio, confermando
che gli immobili preesistenti alla variante
richiesta sono stati legittimati a seguito di conces-
sioni e/o permessi di costruire ex legge 724/94 e
326/03 ha espresso in via definitiva parere favore-
vole con le seguenti precisazioni:

a) il permesso di costruire relativo alle opere
oggetto di variante dovra essere preceduto
dalla risoluzione dei rapporti con AQP in ter-
mini convenzionali;

b) il rilascio del permesso di costruire per le
opere oggetto di variante dovra essere prece-
duto dal pieno pagamento della corrispon-
dente monetizzazione delle aree a standards,
da calcolarsi con specifica determinazione
dirigenziale. Per il pagamento della citata
somma il proponente potra richiedere la
rateizzazione analogamente alle condizioni
poste per il pagamento degli oneri di conces-
sione.

- che nella stessa seduta del 22.01.2008 si sono
dichiarati conclusi i lavori della conferenza costi-
tuendo il relativo verbale proposta di adozione di
variante urbanistica atteso che:

1. il dott. Drago ha preso atto della citata docu-
mentazione integrativa (TAV 2 Planimetrie,
TAV 3.1 Planimetrie e dati metrici Allegato H
Norme tecniche di attuazione) e confermato il
parere favorevole prot. n. 1320/07/DP/SISP -
27.07.SPUN del 9.11.07;

2. ladott.ssa Deastis ha consegnato parere scritto
favorevole a firma congiunta con il Dirigente
del Settore Ambiente prot. n. 1971/22.1.2008;
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3. il dott. Cappelli ha preso atto della citata docu-
mentazione integrativa (TAV 2 Planimetrie,
TAV 3.1 Planimetrie e dati metrici Allegato H
Norme tecniche di attuazione) e conferma il
parere favorevole prot. n. 1382/SPESAL.

- che, a seguito della trasmissione del verbale con-
clusivo con lettera prot. 2369/08 del 24/01/2008 a
tutte le amministrazioni convocate, non € stata
proposta, da queste ultime, alcuna impugnativa,
né ¢ stata notificata alcuna manifestazione di dis-
senso e pertanto si considerano acquisiti gli
assensi delle amministrazioni assenti ai sensi del-
I’art. 14 ¢. 7 della L. n. 241/1990 come modificata
dalla L. 340/2000;

- che non sono pervenute osservazioni e/o opposi-
zioni alla proposta di variante in parola da parte di
soggetti terzi “aventi titolo” a seguito di pubbli-
cizzazione della stessa a conclusione della confe-
renza di servizi con pubblicazione all’Albo Pre-
torio e sul sito internet di questo Comune dal
23/01/2008 all’ 11/02/2008 e con affissione
murale in citta e frazioni dal 26/01/2008 al
14/02/2008.

Vista
- la documentazione progettuale della proposta di

variante al PRG, cosi come si ¢ composta a

seguito della richiesta integrazioni in seno alla

conferenza di servizi, consistente nei seguenti
elaborati grafici e scrittografici depositati agli
atti:

- Relazione studio geologico, geomorfologico e
geotecnico. Valutazione del rischio sismico
(datata agosto 2007)

- Allegato A: Relazione illustrativa (datata
novembre 2007)

- Allegato Abis: Documentazione vincoli ( datata
agosto 2007)

- Allegato B: Relazione 13/89 ( datata agosto
2007)

- Allegato C: Relazione impatto acustico ( datata
agosto 2007)

- Allegato D: Relazione tecnica AUSL ( datata
agosto 2007)

- Allegato E: Relazione impianti ( datata agosto
2007)

- Allegato F: Relazione antincendio ( datata
agosto 2007)

- Allegato G: Relazione tecnica ex Allegato E-
D.Lgs 192/2005 e D.Lgs 311/2006. Rispon-
denza alle prescrizioni in materia di conteni-
mento del consumo energetico. (Recepimento
della Direttiva della Comunita Europea
2002/91) ( datata agosto 2007)

- Allegato H: Norme tecniche di attuazione
(datata gennaio 2008)

- Allegato I: Documentazione fotografica ( datata
agosto 2007)

- Allegato L - Trattamento reflui (datata ottobre
2007)

- Tav. 1: Planimetrie (datata novembre 2007)

- Tav. 2: Planimetrie (datata gennaio 2008)

- Tav. 3.1: Planimetrie e dati metrici (datata gen-
naio 2008)

- Tav. 3.2: Calcolo superficie area lotto di pro-
prieta (datata novembre 2007)

- Tav. 3.3: Calcolo delle superfici ( datata agosto
2007)

- Tav. 3.4: Aree a verde (datata novembre 2007)

- Tav. 3.5: Aree a parcheggio (datata novembre
2007)

- Tav. 3.6: Planivolumetrico (datata novembre
2007)

- Tav. 3.7: Zonizzazione di progetto (datata
novembre 2007)

- Tav. 4.1: Stato di fatto corpo A - Piante ( datata
agosto 2007)

- Tav. 4.2: Stato di fatto corpo A - Prospetti e
sezioni ( datata agosto 2007)

- Tav. 4.3: Stato di fatto corpo B- Piante ( datata
agosto 2007)

- Tav. 4.4: Stato di fatto corpo B- Prospetti e
sezioni ( datata agosto 2007)

- Tav. 5.1: Progetto corpo A- Piante (datata
novembre 2007)

- Tav. 5.2: Progetto corpo A- Prospetti e sezioni (
datata agosto 2007)

- Tav. 5.3: Progetto corpo B- Piante ( datata
agosto 2007)

- Tav. 5.4: Progetto corpo B- Prospetti e sezioni (
datata agosto 2007)

- Tav. 6.1: Impianto elettrico ( datata agosto
2007)

- Tav. 6.2: Impianto di illuminazione esterna
(datata novembre 2007)
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- Tav. 6.3: Impianto termico ( datata agosto 2007)

- Tav. 6.4: Impianto idrico-fognante (datata
novembre 2007)

- Tav. 6.5: Planimetria smaltimento acque meteo-
riche ( datata novembre 2007)

- Tav. 7: Progetto antincendio ( datata agosto
2007)

- che ai sensi dell’art. 5 del DPR 447/98 I’atto con
cui il Consiglio comunale si pronuncia su tale
proposta costituisce approvazione definitiva della
variante stessa, non essendo richiesta ulteriore
approvazione regionale le cui attribuzioni sono
fatte salve dall’art. 14 ¢.3 bis della L. n. 241/1990
e s.m.e.i;

- dato atto che il presente provvedimento non com-
porta variazioni di spesa e/o minore entrata e
quindi, non necessita del parere di regolarita con-
tabile ai sensi dell’art. 49 D.Lgs 267/2000;

- dato atto che sul presente provvedimento sono
stati acquisiti i pareri di regolarita tecnico-ammi-
nistrativa ai sensi del citato art. 49 D.Lgs
267/2000 come da allegato foglio;

Con n. 25 voti favorevoli (il Sindaco Valla, Taran-
tino, Fiore, Perrini, Di Carlo, Tassari, Liaci, San-
nicandro, Ferrara, Cuoccio, Farella, Labianca
Francesco, Labianca Michele, Lonardelli, Gra-
nieri, Patierno, Rossiello, Fallacara, Saracino,
Gesmundo, Pinto, Fioriello, Natilla, Scauro, Pal-
mieri) su n. 25 consiglieri presenti e votanti, resi
per alzata di mano, come accertato e proclamato
dal Presidente;

DELIBERA

1. le premesse fanno parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

per I'edilizia in via delle Fornaci in c.da Vado
Francioso, costituito dagli elaborati grafici e
scrittografici depositati agli atti;

3. accogliere la richiesta di monetizzazione sostitu-
tiva della realizzazione e cessione al Comune
delle aree destinate a standards come da elabo-
rati depositati agli atti, precisando che ai fini
della monetizzazione per quanto attiene il valore
del suolo si fara riferimento ai valori periziati ai
fini del calcolo ICI delle aree tipizzate D/5 nel
P.R.G. vigente, mentre per la realizzazione delle
opere si fara riferimento ai costi storici soppor-
tati da questo Comune per lavori analoghi;

4. approvare il progetto in variante di cui al punto

2, fatte salve le prescrizioni regionali e del Set-
tore lavori pubblici, con le seguenti condizioni a
pena di revoca del presente provvedimento con
conseguente decadenza della variante urbani-
stica:

- entro 6 mesi dalla notifica I’impresa deve cor-
rispondere al Comune le quote relative al
punto 3 precedente, fatta salva la possibilita di
rateizzare le stesse secondo le modalita pre-
viste dal Comune con riferimento agli oneri di
urbanizzazione;

- entro 12 mesi dalla notifica della determina di
approvazione del progetto I’impresa deve riti-
rare il provvedimento unico per la realizza-
zione di quanto approvato;

- entro 3 anni dall’inizio dei lavori, 'impresa
deve concludere gli stessi, fatta salva la
richiesta di proroga o di nuova concessione
delle opere non completate, richiesta che
dovra essere opportunamente motivata e rico-
nosciuta tale dalla Giunta Comunale.

COMUNE DI LEQUILE (Lecce)
2. approvare, con le condizioni di cui al successivo DELIBERA C.S. 21 aprile 2009, n. 8
punto 4 del presente dispositivo, il progetto in
variante al PRG vigente del Comune di Bitonto,
presentato dalla Ditta ELLEGIDUE s.r.l. di Giu-
seppe Lovero, proprietario dell’area ove ¢ ubi-
cata la azienda, per ampliamento di attivita com-

merciale per la vendita all’ingrosso di materiali

Adozione Piano risanamento acustico.

Si rende noto che con deliberazione del Commis-
sario Straordinario n. 8 del 21/04/2009 ¢ stato adot-
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tato il Piano di Risanamento Acustico del Comune
di Lequile.

Il suddetto piano, completo degli elaborati e della
delibera, ¢ depositato presso la Segreteria Comu-
nale per trenta giorni consecutivi dalla data del pre-
sente avviso, durante i quali chiunque puo pren-
derne visione. Fino a 30 giorni dopo la scadenza del
periodo di deposito, chiunque abbia interesse pud
presentare proprie osservazioni.

Lequile, 1i 07/05/2009

11 Dirigente Settore Urbanistica
Arch. Luca Pasquino

COMUNE DI LEQUILE (Lecce)
DELIBERA C.S. 23 aprile 2009, n. 9

Adozione variante urbanistica.

Si rende noto che con deliberazione del Commis-
sario Straordinario n. 9 del 23.04.2009 ¢ stata adot-
tata la variante urbanistica al vigente P.R.G. relativa
ai “Lavori di adeguamento e completamento della
viabilita di servizio nei tratti compresi tra il km
10+000 e km 114300 e tra il km 19+500 e il km
20+000 per I’eliminazione di accessi a raso perico-
losi” presso la S.S. 101.

La suddetta variante, completa degli elaborati e
della delibera, ¢ depositata presso la Segreteria
Comunale per trenta giorni consecutivi dalla data
del presente avviso, durante i quali chiunque puo
prenderne visione.

Fino a 30 giorni dopo la scadenza del periodo di
deposito, chiunque abbia interesse pud presentare
proprie osservazioni.

Lequile, i 07/05/2009

11 Dirigente Settore Urbanistica
Arch. Luca Pasquino

COMUNE DI SAN GIOVANNI ROTONDO

(Foggia)
DELIBERA C.C. 19 dicembre 2008, n. 69

Riapprovazione P.P. comparto “O”.

Omissis

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

- di accogliere la proposta del Dirigente del Settore
Urbanistica riportata in premessa e qui intesa
come integralmente trascritta e, quindi:

1) diriapprovare, ai sensi dell’art.21 della L.R. n.
56/80, il P.P. del Comparto “O” in relazione
alla perimetrazione ex art.51 legge n. 865/71-
Lotto E.R.P. assegnato alla Cooperativa Edi-
lizia “S. Egidio”, come da parere del Settore
Urbanistica, riportato nella delibera di ado-
zione e che qui si intende integralmente tra-
scritto;

2) di dare atto che la variante comprende i
seguenti elaborati scritto-grafici, a firma del
Presidente della Cooperativa e del tecnico pro-
gettista, allegati alla nota del 12.12.2007 prot.
32961 e successiva nota integrativa del
4.09.2008 prot. n. 21888, che integrano e
modificano per la parte di competenza il Piano
approvato in data 8.10.1996:

- Relazione tecnica

- Tav. 1 Planimetria Generale Piano Particola-
reggiato approvato

- Tav. 2 Planimetria Generale Piano Particola-
reggiato di variante (tav. sostituita)

- Tav. 3 Disposizione planimetria lotti di ERP
Piano Particolareggiato approvato

- Tav. 4 Disposizione planimetria lotti di ERP
Piano Particolareggiato di variante (tav.
sostituita)

- Tav. 5 Profilo del terreno ed individuazione
dei punti quotati (tav. sostituita)
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3) di demandare al Dirigente del Settore Urbani-
stica gli adempimenti amministrativi di com-
petenza, previsti dalla normativa regionale in
materia, come disciplinato dall’art. 21 della
L.R.n. 56/80.

Omissis
San Giovanni Rotondo, li 23 aprile 2009

11 Dirigente del Settore Urbanistica
Arch. Modesto De Angelis

COMUNE DI TRANI (Bari)
DELIBERA C.C. 31 marzo 2009, n. 8

Approvazione P.U.G.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Sentita la relazione dell’ Assessore all’Urbani-
stica.

Premesso:

- che la legge Regionale della Regione Puglia n.20
del 27 luglio 2001 prevede quale nuovo stru-
mento di pianificazione comunale il Piano Urba-
nistico Generale denominato P.U.G;

- che, in attuazione dei programmi dell’ Ammini-
strazione Comunale, il Consiglio Comunale, con
delibera n.42 de 7 ottobre 2004, ha adottato il
Documento Programmatico Preliminare (D.P.P.)
contenente gli obiettivi, i principi, le direttrici di
sviluppo urbanistico ed i criteri di impostazione
del PU.G;

- che il progettista officiato per la redazione del
P.U.G. (Prof. Ing. Giovanni Fuzio) in data 6
giugno 2006 ha depositato presso 1'ufficio del
protocollo generale del Comune, con nota d’ac-
compagnamento prot. n.17.539 del 6.6.2000, i
relativi atti ed elaborati grafici;

- che, conseguentemente, la Giunta Comunale, con
delibera n.126 del 24 luglio 2006, ha formulato al

Consiglio Comunale la “proposta di adozione”
del P.U.G. conforme agli atti ed agli elaborati gra-
fici predisposti dal progettista officiato;

che il Consiglio Comunale, con delibera n.29 del
26 luglio 2006, ha “adottato” il Piano Urbanistico
Generale della Citta di Trani;

che tale delibera Consiliare di “adozione”, unita-
mente agli atti ed elaborati grafici, ¢ stata deposi-
tata presso la Segreteria Generale del Comune;

che dell’avvenuto “deposito” ¢ stata data notizia
al pubblico ai sensi di legge;

che decorso il periodo di pubblicazione sono state
avanzate rituali osservazioni da parte di soggetti
pubblici e privati;

che le osservazioni pervenute nei termini prefis-
sati dalla legge sono state vagliate dall’Ufficio
Tecnico Comunale che ha formulato le relative
controdeduzioni per mezzo di singole schede di
valutazione;

che il Consiglio Comunale, con delibera n.109 del
21 dicembre 2007, ha esaminato tali osservazioni
(nonché le connesse puntuali schede di valuta-
zione predisposte dall’Ufficio Tecnico Comu-
nale) accogliendone alcune;

che il professionista officiato per la redazione del
P.U.G. ha, pertanto adeguato gli elaborati grafici
alle “osservazioni” accolte in sede consiliare,
depositandoli presso 1’Ufficio del protocollo
generale del Comune con nota d’accompagna-
mento prot. n.10.726 in data 11 marzo 2008;

che il Comune, a sua volta, con nota prot.
n.11.725 del 18 marzo 2008, ha provveduto a
depositare presso la Regione Puglia (Assessorato
all’ Assetto del Territorio -Settore Urbanistico-) la
Delibera Consiliare di “adozione”, la Delibera
Consiliare di esame delle osservazioni, nonché
tutti gli atti ed elaborati grafici del P.U.G., come
adeguati dal progettista del Piano;

che il Comune ha dato “avviso”, mediante affis-
sione di manifesti, dell’avvenuto “deposito” del
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P.U.G. - modificato ed adeguato in funzione delle
osservazioni accolte - presso la Regione Puglia.

Rilevato:

- che la Giunta della Regione Puglia, con delibera
n.1.480 del 1° agosto 2008, sulla base dell’istrut-
toria esperita dal Settore Urbanistico dell’ Asses-
sorato all’Assetto del Territorio, non ha “atte-
stato” la “compatibilita” del P.U.G. trasmesso dal
Comune di Trani agli strumenti urbanistici regio-
nali vigenti;

che tale delibera della Giunta Regionale (pubbli-
cata sul BURP n.142 del 12 settembre 2008) &
stata anticipata direttamente al Comune (con nota
del Settore Urbanistico Regionale prot. n.7.141/2
del 5 agosto 2008 acquisita all’ufficio del proto-
collo generale Comunale al n. 31.868 del 12
agosto 2008), affinche provvedesse ai “necessari
adeguamenti”;

che il Sindaco della Citta di Trani, ai sensi e per
gli effetti dell’art.11 - comma 9 - della Legge
Regionale n.20/2001, con provvedimenti di cui
alle note prot. n.31.950 del 12 agosto 2008 e
n.33.762 del 28 agosto 2008, ha indetto “Confe-
renza di Servizi”’;

che nell’ambito della “Conferenza di Servizi”
(aperta il 17 settembre e conclusa il 16 ottobre
2008) le Amministrazioni partecipanti, nel
rispetto del principio di copianificazione, hanno
assunto le “determinazioni di adeguamento”,
necessarie ai fini del controllo positivo del
PUG,

che il Comune, con nota del Sindaco prot.
n.42.569 del 23 ottobre 2008, ha trasmesso alla
Regione Puglia le “determinazioni di adegua-
mento” assunte nella predetta “Conferenza di Ser-
vizi’;

che a detta “nota di trasmissione” sono stati alle-

gati i seguenti atti ed elaborati grafici:

a) verbali della Conferenza di Servizi tenutasi
nelle date 17/9,29/9,2/10, 13/10, 15/10, 16/10
dell’anno 2008;

b) elaborati scritto-grafici definiti ed approvati in
sede di Conferenza di Servizi sino al
16.10.2008 costituiti da:

A. Relazione generale
C. Regolamento Edilizio

Analisi

Tav 1 territorio comunale: inquadramento

territoriale e connessione con i centri

abitati confinanti

1:25.000

territorio comunale, stato di fatto

1:10.000

territorio comunale, stato di fatto

1:10.000

zone omogenee DIM 1444/68, stato

giuridico aree PRG/1971

1:10.000

zone omogenee DIM 1444/68, stato

giuridico aree PRG/1971

1:10.000

territorio comunale: stato di fatto

1:5.000

territorio comunale: stato di fatto

1:5.000

territorio comunale: stato di fatto

1:5.000

territorio comunale: stato di fatto

1:5.000

territorio comunale: stato di fatto

1:5.000

zone omogenee DIM 1444/68 e stato

giuridico aree PRG/1971,1975

1:5.000

zone omogenee DIM 1444/68 e stato

giuridico aree PRG/1971,1975

1:5.000

zone omogenee DIM 1444/68 e stato

giuridico aree PRG/1971,1975

1:5.000

zone omogenee DIM 1444/68 e stato

giuridico aree PRG/1971,1975

1:5.000

zone omogenee DIM 1444/68 e stato

giuridico aree PRG/1971,1975

1:5.000

TAv.5bis/a zone omogenee DIM 1444/68 e stato
giuridico aree PRG/1971,1975
Verifica del dimensionamento “Zone
residenziali di nuovo impianto”
1:5.000

Tav 2/a

Tav 2/b

Tav 3/a

Tav 3/b

Tav 4/a

Tav 4/b

Tav 4/c

Tav 4/d

Tav 4/e

Tav 5/a

Tav 5/b

Tav 5/c

Tav 5/d

Tav 5/e
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Tav. 5bis/b zone omogenee DIM 1444/68 e stato

Tav. Stris

giuridico aree PRG/1971,1975
Verifica del dimensionamento “Zone
residenziali di nuovo impianto”
1:5.000

zone omogenee DIM 1444/68 e stato
giuridico aree PRG/1971,1975
Verifica del dimensionamento delle
aree per servizi

1:5.000

P.U.G. Strutturale

B. Norme Tecniche di Attuazione

Tav 6

Tav.7.1/a

Tav.7.1/b

Elab. 7.1/c

Tav.7.1/d

Tav 7.2/a

Tav 7.2/b

Tav 8/a

territori costruiti

1:5.000

tutele sovracomunali ATD/ Sistema
della stratificazione storica

1:10.000

dell’insediamento - Sistema botanico-
vegetazionale

tutele sovracomunali ATD/ Sistema
della stratificazione storica 1:10.000
dell’insediamento - Sistema botanico-
vegetazionale

tutele sovracomunali ATD/ Sistema
della stratificazione storica:

varie

Atlante dei beni architettonici ed
archeologici

tutele sovracomunali ATD/ Sistema
della stratificazione storica:

1: 2.000

Centro storico: tavola sostitutiva della
pianificazione esecutiva della zona
omogenea A2

allegato - Zona A2: analisi dello stato
dei luoghi e rilievo fotografico

varie

tutele sovracomunali ATD/ Sistema
geomorfologico e idrografico
1:10.000

tutele sovracomunali ATD/ Sistema
geomorfologico e idrografico
1:10.000

tutele sovracomunali ATE/ PUTT.pae-
saggio

1:10.000

Tav 8/b

Tav 8.2/a

Tav 8.2/b

Tav 8.2/c

Tav 8.2/d

Tav 8.2/e

Tav 9.1/a

Tav 9.1/b

Tav 9.2/a

Tav 9.2/b

Tav 10

Elab. 10.1

tutele sovracomunali ATE/ PUTT.pae-
saggio

1:10.000

tutele sovracomunali ATE/ PUTT.pae-
saggio

1:5.000

tutele sovracomunali ATE/ PUTT.pae-
saggio

&:5.000

tutele sovracomunali ATE/ PUTT.pae-
saggio

1:5.000

tutele sovracomunali ATE/ PUTT.pae-
saggio

1:5.000

tutele sovracomunali ATE/ PUTT .pae-
saggio

1:5.000

viabilita principale

1:10.000

viabilita principale

1:10.000

viabilita PUG

1:5.000

viabilita PUG 1:5.000
definizione dei comparti e direttive
strutturali di tutela

1:5.000

atlante dei beni architettonici da sotto-
porre a tutela nei Pue

varie

P.U.G. Programmatico

Tav 11/a

Tav 11/b

Tav 11/c

Tav 11/d

Tav 11/e

aree sottoposte a interventi edilizi
diretti

1:5.000

aree sottoposte a interventi edilizi
diretti

1:5.000

aree sottoposte a interventi edilizi
diretti

1:5.000

aree sottoposte a interventi edilizi
diretti

1:5.000

aree sottoposte a interventi edilizi
diretti

1:5.000
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- che il Comune, con nota del Sindaco prot.
n.44.216 del 30 ottobre 2008, ha trasmesso alla
Regione Puglia i seguenti ulteriori elaborati gra-
fici richiesti specificatamente dalla “Conferenza
di Servizi” nella seduta del 16 ottobre 2008:

Tav 7.2/a Tutele sovracomunali ATD/ Sistema

geomorfologico e idrografico con I’e-

stensione di un’area a versante in loca-

lita “La Pescherella”.

&:10.000

Elab. 7.1/c Tutele sovracomunali ATD/ Sistema
della stratificazione storica:
Atlante dei beni architettonici ed
archeologici con la ridefinizione (in
estensione) delle “aree annesse” agli
immobili individuati dalle schede n.20

en2l.
varie
Tav 8/a Tutele sovracomunali ATE/
PUTT.paesaggio
1:10.000

Tav 8.2/b Tutele sovracomunali ATE/
PUTT.paesaggio
1:5.000

Relazione integrativa

Supporto informatico di tutti gli elaborati del
P.U.G. cosi come definiti ed approvati in Confe-
renza di Servizi.

- che il Comune, con note del Sindaco prot.
n.47.140 del 12 novembre 2008 e prot. n.47.495 del
18 novembre 2008, ha trasmesso altresi alla
Regione Puglia richiesta di “chiarimenti” e di “spe-
cificazioni” tecniche avanzate dal progettista del
P.U.G. Prof. Ing. Giovanni Fuzio con note del 3
novembre 2008 (protocollata al n.45.082 in pari
data) e del 14 novembre 2008 (protocollata al
n.47.747 del 17.11.2008).

Preso atto:

- che la Regione Puglia, sulla scorta di tutti i pre-
detti atti inviati dal Comune, con delibera della
Giunta n.184 del 17 febbraio 2009, ha recepito le

“determinazioni di adeguamento” assunte nella
predetta “Conferenza di Servizi”, ha reso i pre-
detti “chiarimenti” e le “specificazioni” tecniche
in ordine a quanto rappresentato dal progettista
del P.U.G. ed ha infine “attestato” la compatibilita
del P.U.G. del Comune di Trani sia al Piano Urba-
nistico Territoriale Tematico per il paesaggio
approvato con deliberazione della Giunta Regio-
nale n.1.748 del 15 dicembre 2000, sia alle dispo-
sizioni della L.R. n.20/2001”;

- che, probabilmente a causa di un refuso, nelle pre-
messe della menzionata delibera della Giunta
Regionale n.184/2009 ¢ stata richiamata la deli-
bera del Consiglio Comunale di Trani n.14/2007
non attinente alla fattispecie e, quindi, ininfluente
nel presente procedimento urbanistico.

Evidenziato:

- che I’ Amministrazione Comunale, in ossequio ai
principi generali di trasparenza e partecipazione,
ha ritenuto di dare avviso pubblico, mediante
manifesti affissi nella Citta in data 7 novembre
2008 e pubblicazione in pari data su quotidiani a
diffusione regionale e nazionale, dell’avvenuto
deposito presso 1’Ufficio Tecnico Comunale dei
verbali della predetta “Conferenza di Servizi” e di
tutta la documentazione tecnica afferente il
P.U.G. della Citta di Trani;

- che a seguito di tale pubblicazione sono perve-
nute “istanze di modifica” delle previsioni del
P.U.G. come emerso dalla “Conferenza di Ser-
vizi” di copianificazione;

- che I’Ufficio Tecnico Comunale ha vagliato sin-
golarmente tali “istanze di modifica” del P.U.G.
mediante schede di valutazione, onde verificare la
sussistenza di eventuali proposte basate su temi e
principi di carattere generale, nel rispetto degli
obiettivi ed indirizzi generali dettati dal D.P.P.,
ossia dei principi ispiratori posti alla base anche
della fase di copianificazione e dell’intero proce-
dimento.

Rilevato che dall’esame delle schede tecniche
predisposte per ciascuna “istanza di modifica”
(allegate al presente provvedimento unitamente alle
istanze di modifica pervenute), emerge che le stesse
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non hanno intrinseco fine collaborativo, si pongono
in contrasto sia con le “modifiche necessarie” del
P.U.G. derivanti dall’esercizio dei poteri della
Regione Puglia in tema di tutela degli Ambiti Terri-
toriali Estesi e Distinti ed assunte in sede di “Con-
ferenza di Servizi” nell’ambito della copianifica-
zione, sia con la logica della perequazione, ovvero
evidenziano situazioni puntuali e di dettaglio a
carattere privatistico, non conferenti alla attuale
fase finale del procedimento teso alla valutazione
generale del P.U.G e, dunque, non sono condivisi-
bili.

Preso atto che le intervenute modificazioni, inte-
grazioni e specificazioni del P.U.G. emerse in sede
di conferenza di servizi sono compatibili con gli
indirizzi ed obiettivi disposti dal Documento Preli-
minare Programmatico posto a fondamento dell’iter
procedimentale del P.U.G.

Vista la Legge Regionale n.20/2001;

Vista la Circolare della Regione Puglia - Asses-
sorato all’Assetto del Territorio - n.1/2005 esplica-
tiva della potesta pianificatoria dei Comuni;

Visto il Piano Urbanistico Territoriale Tematico
per il Paesaggio approvato con deliberazione della
Giunta Regionale n.1.748 del 15 dicembre 2000.

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 1.328
del 3 Agosto 2007 di approvazione del Documento
Regionale di Assetto Generale (D.R.A.G.);

Visti gli allegati Verbali della “Conferenza di
Servizi” tenutasi nelle date 17/9, 29/9, 2/10, 13/10,
15/10, 16/10 dell’anno 2008;

Vista la delibera della Giunta Regionale n.184
del 17 febbraio 2009 che attesta la compatibilita del
P.U.G. del Comune di Trani al Piano Urbanistico
Territoriale Tematico per il Paesaggio;

Visto il Documento Preliminare Programmatico
adottato con Delibera di Consiglio Comunale n.42
del 7.10.2004;

Ritenuto che le decisioni assunte nella predetta
“Conferenza di Servizi” e le motivazioni che sor-

reggono la delibera della Giunta Regionale
n.184/2009 sono condivisibili e legittime in quanto
hanno comportato nell’esercizio del potere di
copianificazione - modifiche necessarie finalizzate
a tutelare piu adeguatamente gli ambiti territoriali
rilevanti, la conservazione del paesaggio, i valori
ambientali e la identita socio-culturale della Citta di
Trani, rispettando pit compiutamente il principio
della perequazione urbanistica, in assonanza con i
principi desumibili dalla Legge Urbanistica Regio-
nale n.20/2001.

Condivise, per tutte le motivazioni riportate in
narrativa, tutte le decisioni assunte sia nella “Con-
ferenza di servizi” indetta dal Sindaco ai sensi e per
gli effetti della L.R. n.20/2001, sia nella Delibera di
G.R.n.184 del 17.2.2009.

Ritenuto di procedere all’approvazione del
P.U.G. della Citta di Trani, a conclusione del proce-
dimento previsto dall’art.11 della L.R. n.20/2001.

Preso atto che sulla proposta di deliberazione di
che trattasi sono stati formulati i pareri prescritti
dall’art. 49 del Decreto Legislativo n.267/2000:

» Parere favorevole di Regolarita Tecnica in atti
espresso dal Dirigente della 4/ Ripartizione Ing.
Giuseppe Affatato in data 4.3.2009, ai sensi del-
I’art. 11 della L.R. n.20/2001, dando atto che la
presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di
spesa e dalla stessa non deriva alcun onere a
carico del bilancio comunale.

* Parere favorevole di regolarita Contabile in atti
espresso dal Dirigente della 3 Ripartizione Dott.
Cosimo D. Lasala in data 5/3/2009:” presa d’atto
del provvedimento che, direttamente non com-
porta implicazioni finanziarie ”.

Visto i verbali della 6* Commissione Consiliare
nn.6 - 7 - 8 -9 - 10/2009 agli atti;

Uditi le relazione dell’ Assessore all’Urbanistica
ed agli atti; gli interventi dei Consiglieri; del Segre-
tario Generale f.f. Dott.ssa Titano; del Dirigente
dell’U.T.C. Ing. Affatato; del legale rappresentante
del Comune Prof. F. Gagliardi Lagala, tutti ed inte-
gralmente riportati nell’allegata resocontazione dat-
tiloscritta
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Con il risultato delle votazioni cosi come innanzi
accertato e proclamato dal Presidente;

DELIBERA

1) La narrativa costituisce parte integrante e
sostanziale del presente deliberato.

2) Respingere le “istanze di modifica” del P.U.G.
menzionate in narrativa, sia per le specifiche
motivazioni contenute nelle singole schede
istruttorie redatte dall’Ufficio Tecnico Comu-
nale, sia per motivazioni esplicitate nella pre-
sente delibera.

3) Approvare il Piano Urbanistico Generale
(P.U.G.) della Citta di Trani costituito dai
seguenti elaborati scritto-grafici che costitui-
scono parte integrante e sostanziale della pre-
sente delibera:

A. Relazione generale
C. Regolamento Edilizio
D. Relazione integrativa

Analisi

Tav 1 territorio comunale: inquadramento
territoriale e connessione con i centri
abitati confinanti
1:25.000

Tav. 2/a territorio comunale, stato di fatto
1:10.000

Tav 2/b territorio comunale, stato di fatto
1:10.000

Tav 3/a zone omogenee DIM 1444/68, stato
giuridico aree PRG/1971
1:10.000

Tav 3/b zone omogenee DIM 1444/68, stato
giuridico aree PRG/1971
1:10.000

Tav 4/a territorio comunale: stato di fatto
1:5.000

Tav 4/b territorio comunale: stato di fatto
1:5.000

Tav 4/c territorio comunale: stato di fatto
1:5.000

Tav 4/d territorio comunale: stato di fatto
1:5.000

Tav 4/e territorio comunale: stato di fatto

1:5.000

zone omogenee DIM 1444/68 e stato

giuridico aree PRG/1971,1975

1:5.000

zone omogenee DIM 1444/68 e stato

giuridico aree PRG/1971,1975

1:5.000

zone omogenee DIM 1444/68 e stato

giuridico aree PRG/1971,1975

1:5.000

zone omogenee DIM 1444/68 e stato

giuridico aree PRG/1971,1975

1:5.000

zone omogenee DIM 1444/68 e stato

giuridico aree PRG/1971,1975

1:5.000

TAv. Sbis/a zone omogenee DIM 1444/68 e stato
giuridico aree PRG/1971,1975
Verifica del dimensionamento “Zone
residenziali di nuovo impianto”
1:5.000

Tav. 5bis/b zone omogenee DIM 1444/68 e stato

giuridico aree PRG/1971,1975

Verifica del dimensionamento “Zone

residenziali di nuovo impianto”

1:5.000

zone omogenee DIM 1444/68 e stato

giuridico aree PRG/1971,1975

Verifica del dimensionamento delle

aree per servizi

1:5.000

Tav 5/a

Tav 5/b

Tav 5/c

Tav 5/d

Tav 5/e

Tav. 5tris

P.U.G. Strutturale
B. Norme Tecniche di Attuazione

Tav. 6 territori costruiti
1:5.000

Tav.7.1/a  tutele sovracomunali ATD/ Sistema
della stratificazione storica
1:10.000
dell’insediamento - Sistema botanico-
vegetazionale

Tav.7.1/b  tutele sovracomunali ATD/ Sistema
della stratificazione storica
1:10.000
dell’insediamento - Sistema botanico-
vegetazionale
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Elab.7.1/c

Tav.7.1/d

Tav.7.2/a

Tav 7.2/b

Tav 8/a

Tav 8/b

Tav 8.2/a

Tav 8.2/b

Tav 8.2/c

Tav 8.2/d

Tav 8.2/e

Tav 9.1/a

Tav 9.1/b

Tav 9.2/a

Tav 9.2/b

tutele sovracomunali ATD/ Sistema
della stratificazione storica:

varie

Atlante dei beni architettonici ed
archeologici

tutele sovracomunali ATD/ Sistema
della stratificazione storica:

1: 2.000

Centro storico: tavola sostitutiva della
pianificazione esecutiva della zona
omogenea A2

allegato - Zona A2: analisi dello stato
dei luoghi e rilievo fotografico

varie

tutele sovracomunali ATD/ Sistema
geomorfologico e idrografico
1:10.000

tutele sovracomunali ATD/ Sistema
geomorfologico e idrografico
1:10.000

tutele sovracomunali ATE/ PUTT pae-
saggio

1:10.000

tutele sovracomunali ATE/ PUTT.pae-
saggio

1:10.000

tutele sovracomunali ATE/ PUTT pae-
saggio

1:5.000

tutele sovracomunali ATE/ PUTT.pae-
saggio

1:5.000

tutele sovracomunali ATE/ PUTT pae-
saggio

1:5.000

tutele sovracomunali ATE/ PUTT.pae-
saggio

1:5.000

tutele sovracomunali ATE/ PUTT.pae-
saggio

1:5.000

viabilita principale

1:10.000

viabilita principale

1:10.000

viabilita PUG

1:5.000

viabilita PUG

1:5.000

Tav 10 definizione dei comparti e direttive
strutturali di tutela
1:5.000

Elab. 10.1 atlante dei beni architettonici da sotto-

porre a tutela nei Pue
varie
P.U.G. Programmatico
Tav 11/a  aree sottoposte a interventi edilizi
diretti
1:5.000
aree sottoposte a interventi edilizi
diretti
1:5.000
aree sottoposte a interventi edilizi
diretti
1:5.000
aree sottoposte a interventi edilizi
diretti
1:5.000
aree sottoposte a interventi edilizi
diretti
1:5.000

Tav 11/b

Tav 11/c

Tav 11/d

Tav 11/e

4.) Di demandare al Dirigente della 4* Riparti-
zione Ing. Giuseppe Affatato gli adempimenti con-
seguenti alla presente deliberazione consiliare ai
sensi della legge della Regione Puglia n.20/2001.

Al termine del presente provvedimento, il Presi-
dente non essendoci altri argomenti iscritti all’or-
dine del giorno, dichiara la seduta terminata. Sono
le ore 22,10 del 31/03/2009.

Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi

Appalti
ASL FG FOGGIA

Avviso di aggiudicazione appalto fornitura
apparecchiature sanitarie.

I.1) ASL FG Piazza Liberta, 1 - FOGGIA 71100
ITALIA All’attenzione di: Rag Granatiero Tel.:
0885/419220 valgiu07@libero.it Fax 0885/415536;
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1.2) Salute;

I1.1.1) Procedura Aperta per la fornitura di appa-
recchiature sanitarie per I’istituendo polo radiolo-
gico di Foggia.

11.1.2) Forniture. Luogo: Foggia;
IV.1.1) Aperta;

IV.2.1) Offerta economicamente pill vantaggiosa
in termini di Art. 83 D.Lgs. n. 163/06;

IV.3.1) CIG. 019385348D;
V.1) DATA DI AGGIUDICAZIONE: 08/04/09;
V.2) OFFERTE RICEVUTE: 6;

V.3) AGGIUDICATARIO: GMITALIA - VIA
ITALO DE FEO, 105 - 83100 AVELLINO;
ESAOTE SPA - VIA A. SIFFREDI, 58 - 16153
GENOVA;

V.4) Valore totale inizialmente stimato dell’ap-
palto: euro 750.000,00 IVA esclusa; Valore finale
totale dell’appalto: euro 614.528,00 (Fornitura
Triennale) IVA esclusa;

V1.4) Invio GUCE: 27/04/09.

11 Direttore Generale
Dott. Ruggiero Castrignano

COMUNE DI SAN CESARIO DI LECCE (Lecce)

Avviso di gara affidamento gestione piscina
coperta.

Ente concedente: Comune di San Cesario di
Lecce - tel. 0832 205366 - fax 0832 202741 e-mail:
gelia@comune.sancesariodilecce.le.itz sito internet
di riferimento: http://www. -comune.sancesariodi-
lecce le.it:

1. Oggetto della concessione: Affidamento in con-
cessione della gestione della piscina comunale

coperta e sue pertinenze, con oneri di gestione e
manutenzione ordinaria a carico del Concessio-
nario;

2. Procedura di aggiudicazione: aperta.

Procedura di aggiudicazione: offerta economi-
camente pill vantaggiosa. in analogia a quanto
previsto dall’art. 83 del D.Lgs. n. 163/2006 e
succ. modifiche ed integrazione.
Durata della concessione: La durata della con-
cessione ¢ fissata in anni 1. otto decorrenti dalla
data di sottoscrizione della relativa conven-
zione, con possibilita di rinnovo fino ad un mas-
sima di ulteriori cinque anni, secondo le moda-
litad previste dai punti 3), 4) e 5) dell’art. 2 della
convenzione. Soggetti ammissibili alla gara:

1. Societa di capitale regolarmente iscritte alla
C.C.I.LA.A. per I’esercizio di attivita di
gestione di impianti sportivi natatori;

2. Societa e associazioni sportive dilettanti-
stiche, costituite per la pratica di discipline
natatorie, o loro consorzi, in possesso dei
requisiti di cui all’art. 90 della L. 289/2002 e
succ. modifiche ed integrazioni, nonché
regolamenti attuativi.

3. Associazioni temporanee costituite tre sog-
getti di cui ai punti precedenti, secondo le
disposizioni contenute nell’art. 37 del D.gs.
n. 163/2006;

4. La convenzione, disciplinanti le modalit4 di
gestione della struttura puo essere visionata.

Lo schema di convenzione ed il bando di gara in
formato integrale sono visionabili e ritirabili presso
il Servizio AA.GG., Piazza Garibaldi, 12 - (tel.
0832 205366 - fax 0832205377) e-mail
gelia@comune.sancesariodilecce.le.it nei giorni
lunedi, martedi, e giovedi 9-13 / 16-18.

Termine ultimo per la presentazione delle offerte:
ore 13,30 del giorno 12 giugno 2009.

Indirizzo a cui devono essere trasmesse le
offerte: Protocollo Generale del Comune di San
Cesario di Lecce - Settore AA.GG. - Piazza Gari-
baldi, 12 - 73016 - San Cesario di Lecce (Le).

Data, ora e luogo di apertura delle offerte: ore
9,30 del 16 giugno 2009, sede Comunale, sala con-
vegni in Piazza Garibaldi.
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Responsabile del procedimento: dr. Giuseppe
Elia.

Dalla Residenza Municipale, li 27/4/2009

Il Dirigente
Dr. Giuseppe Elia

Concorsi

ARES BARI

Avviso pubblico riservato per n. 3 posti di Coa-
diutore amministrativo esperto.

Si rende noto che in esecuzione della delibera-
zione n. 59 del 28/4/2009 ¢ indetto pubblico Avviso
di Selezione Riservata, relativa alle procedure di
Stabilizzazione del personale dell’Agenzia Regio-
nale Sanitaria, per la copertura di n. 3 posti vacanti
in dotazione organica di profilo professionale di
Coadiutore Amministrativo Esperto - cat. “B”,
livello economico super “Bs”

La indizione ¢ disposta ai sensi dell’art. 9,
comma 1, della legge regionale n. 1 del 19 febbraio
2008, della Deliberazione di Giunta Regionale n.
1657/2007. La selezione si svolgera secondo le
modalita previste all’art. 30, comma 2, della Legge
regionale n.26/2006 e DPR 27 marzo 2001, n. 220.

Requisiti generali richiesti per I’ammissione

all’Avviso

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea.

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
stessa, con 1’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, ¢ effettuato a cura dell’A-
zienda Sanitaria locale.

Requisiti specifici richiesti per I’ammissione alla
selezione
1) Titolo di istruzione secondaria di primo grado.

2) Attestato di superamento di due anni di scolarita
dopo il diploma di istruzione secondaria di
primo grado

3) Aisensidell’art.9,comma 1, della legge regio-
nale n.1/2008 prestare attivita lavorativa
presso I’Agenzia Regionale Sanitaria alla
data del 22/02/2008.

Come previsto dal comma 6 dell’art.3 della
Legge 15/05/1997,n. 127, la partecipazione ai con-
corsi indetti dalle pubbliche amministrazioni non &
soggetta a limiti d’eta. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato
o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domande di Ammissione

Le domande di partecipazione all’ Avviso Riser-
vato devono essere redatte in carta semplice e indi-
rizzate al Direttore Generale dell’ ARES.

In dette domande gli aspiranti dovranno dichia-
rare obbligatoriamente e sotto la propria responsa-
bilita:

a) Cognome, nome, data, luogo di nascita e resi-
denza;

b) II possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

¢) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) Le eventuali condanne penali riportate ovvero di
non avere riportato condanne penali;

e) Ititoli di studio posseduti;

f) La propria posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) I servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, e le eventuali cause di risoluzione dei pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

h) Gli eventuali titoli che danno diritto ad usufruire
di riserve, precedenze e preferenze;

1) Il domicilio presso il quale devono essere tra-
smesse eventuali comunicazioni. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto “a”.
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L’Amministrazione declina fin d’ora ogni
responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio di domicilio indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministra-
zione stessa. Alla domanda di partecipazione
all’Avviso i concorrenti dovranno allegare in carta
semplice i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti specifici; dovranno inoltre allegare tutte le
certificazioni relativi a titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale
redatto in carta libera, datato e firmato. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

I candidati possono anche trasmettere, unita-
mente alla domanda, una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta alla quale deve essere acclusa
la fotocopia dei documenti per i quali si dichiara di
essere a conoscenza del fatto che gli stessi sono stati
estratti da originale. La dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta puo riguardare tutti gli stati, le
qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nell’art. 46 del DPR 445/2000. Alla dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere allegata
la fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice
un elenco dei documenti e titoli presentati.

Modalita e termini per la presentazione della
domanda

La domanda e la documentazione ad essa alle-
gata deve essere inoltrata esclusivamente tramite
servizio postale, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Agenzia
Regionale Sanitaria, via Caduti di tutte le Guerre,
70100 Bari. E’ esclusa ogni altra forma di trasmis-
sione.

Il termine per I’inoltro delle domande e dei docu-
menti allegati, pena esclusione dalla partecipazione
all’ Avviso, ¢ fissato entro il 15° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Regione Puglia. Qualora il
predetto giorno fosse festivo, il termine sara proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile solo qualora pervengano dopo la pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Regione
Puglia, purche spedite, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, entro i termine sopra indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro e data dell’ Ufficio
Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti ¢ perentorio; I’eventuale
riserva di un invio successivo di documenti ¢ priva
di effetto.

Esclusione dall’ Avviso

L’esclusione dall’ Avviso ¢ disposta con provve-
dimento motivato del Direttore Generale, da notifi-
carsi entro 30 giorni alla esecutivita della relativa
decisione.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata
secondo le modalita previste dal DPR 220/2001, ai
sensi degli artt. 6 e 28.

La commissione sara composta dal Presidente -
Dirigente Amministrativo -, da due operatori appar-
tenenti a categoria non inferiore alla “B” - livello
economico super “Bs” e dal segretario.

Prove selettive

Ai sensi dell’art. 30, comma 2, della Legge
regionale n.26/2006 le prove selettive consiste-
ranno in:

A) Prova Pratica, consistente nell’esecuzione di
tecniche specifiche connesse alla qualificazione
professionale del profilo da ricoprire;

B) Prova Orale, vertente su argomenti attinenti
alla posizione funzionale da ricoprire, con parti-
colare riferimento all’organizzazione del
lavoro, oltre che all’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse. E’
esclusa la verifica della conoscenza di una
lingua straniera.

Valutazione delle Prove d’esame

Il superamento di ciascuna prova, ai sensi del-
I’art.14, comma 3, del DPR 27/03/2001, n. 220 &
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30 in ciascuna delle prove.
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Formulazione graduatoria di merito

Al termine delle prove d’esame, la Commissione
Esaminatrice formula la graduatoria di merito dei
candidati. La stessa ¢ formata secondo I’ordine dei
punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato con I’osservanza, a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art.5 del DPR 487/94,
della legge 12 marzo 1998, n. 68 o altre disposizioni
di legge che prevedono riserva di posti in favore di
particolari categorie di cittadini. Sono dichiarati
vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito.

La graduatoria ¢ approvata in atti formali dal
Direttore Generale dell’ Agenzia, previo riconosci-
mento della regolarita degli atti di concorso.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori della selezione, al
termine della maturazione del triennio di anzianita
nel rapporto di lavoro a tempo determinato, ripor-
tato negli elenchi relativi al programma di stabiliz-
zazione e allegati alla deliberazione n. 42 del 20
marzo 2008, saranno assunti con contratto di lavoro
a tempo indeterminato, fermo restando la fruizione
degli istituti normativi connessi al rapporto di
lavoro a tempo determinato ( Ferie, etc..).

L’assunzione con contratto di lavoro a tempo
indeterminato avverra nel profilo professionale e
categoria di cui al presente Avviso, previa sottoscri-
zione del Contratto individuale di Lavoro previsto
dal vigente CCNL del personale di comparto del
S.S.N.

Norme Finali

Per quanto non espressamente previsto nel pre-
sente Avviso si rinvia alle norme del DPR
220/2001, del DPR 445/2000, del DPR 487/1994 ¢
del vigente CCNL - personale di Comparto - del
SSN.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere, revocare in tutto o in parte, o
modificare il presente Avviso in qualsiasi momento,
laddove ne ricorrano le condizioni. Sara cura della
stessa Amministrazione notificare agli aspiranti I’a-
dozione del relativo provvedimento.

Il Direttore Generale
Dott. Francesco Bux

ARES BARI

Avviso pubblico riservato per n. 2 posti di Colla-
boratore amministrativo professionale.

Si rende noto che in esecuzione della delibera-
zione n. 59 del 28/04/2009 ¢ indetto pubblico
Avviso di Selezione Riservata, relativa alle proce-
dure di Stabilizzazione del personale dell’ Agenzia
Regionale Sanitaria, per la copertura di n. 2 posti
vacanti in dotazione organica di profilo professio-
nale di Collaboratore Amministrativo Professionale
- cat. “D”.

La indizione ¢ disposta ai sensi dell’art. 9,
comma 1, della legge regionale n. 1 del 19 febbraio
2008, della Deliberazione di Giunta Regionale n.
1657/2007. La selezione si svolgera secondo le
modalita previste all’art. 30, comma 2, della Legge
regionale n.26/2006 e DPR 27 marzo 2001, n. 220.

Requisiti generali richiesti per I’ammissione

all’Avviso

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea.

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
stessa, con 1’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, ¢ effettuato a cura dell’ A-
zienda Sanitaria locale.

Requisiti specifici richiesti per I’ammissione alla

selezione

1) Diploma di Laurea in Economia e Commercio,
Giurisprudenza ed equipollenti. Come previsto
dal comma 6 dell’art.3 della Legge 15/05/1997,
n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti dalle
pubbliche amministrazioni non ¢ soggetta a
limiti d’eta. Non possono accedere all’impiego
coloro che siano esclusi dall’elettorato o che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in
vigore del primo Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro

2) Aisensidell’art.9,comma 1, della legge regio-
nale n.1/2008 prestare attivita lavorativa
presso I’Agenzia Regionale Sanitaria alla
data del 22/02/2008.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 7-5-2009 8215

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domande di Ammissione

Le domande di partecipazione all’ Avviso Riser-
vato devono essere redatte in carta semplice e indi-
rizzate al Direttore Generale dell’ ARES.

In dette domande gli aspiranti dovranno dichia-
rare obbligatoriamente e sotto la propria responsa-
bilita:

a) Cognome, nome, data, luogo di nascita e resi-
denza;

b) Il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

¢) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) Le eventuali condanne penali riportate ovvero di
non avere riportato condanne penali;

e) I titoli di studio posseduti;

f) La propria posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) I servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, e le eventuali cause di risoluzione dei pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

h) Gli eventuali titoli che danno diritto ad usufruire
di riserve, precedenze e preferenze;

i) Il domicilio presso il quale devono essere tra-
smesse eventuali comunicazioni. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la

[IP% L]

residenza di cui al punto “a

L’Amministrazione declina fin d’ora ogni
responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio di domicilio indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministra-
zione stessa. Alla domanda di partecipazione
all’Avviso i concorrenti dovranno allegare in carta
semplice i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti specifici; dovranno inoltre allegare tutte le
certificazioni relativi a titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale
redatto in carta libera, datato e firmato. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

I candidati possono anche trasmettere, unita-
mente alla domanda, una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta alla quale deve essere acclusa
la fotocopia dei documenti per i quali si dichiara di
essere a conoscenza del fatto che gli stessi sono stati
estratti da originale. La dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta puo riguardare tutti gli stati, le
qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nell’art. 46 del DPR 445/2000. Alla dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere allegata
la fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice
un elenco dei documenti e titoli presentati.

Modalita e termini per la presentazione della
domanda

La domanda e la documentazione ad essa alle-
gata deve essere inoltrata esclusivamente tramite
servizio postale, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Agenzia
Regionale Sanitaria, via Caduti di tutte le Guerre,
70100 Bari. E’ esclusa ogni altra forma di trasmis-
sione.

1l termine per I’inoltro delle domande e dei docu-
menti allegati, pena esclusione dalla partecipazione
all’ Avviso, ¢ fissato entro il 15° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Regione Puglia. Qualora il
predetto giorno fosse festivo, il termine sara proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile solo qualora pervengano dopo la pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Regione
Puglia, purche spedite, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, entro i termine sopra indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro e data dell’ Ufficio
Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti ¢ perentorio; I’eventuale
riserva di un invio successivo di documenti ¢ priva
di effetto.

Esclusione dall’ Avviso

L’esclusione dall’ Avviso ¢ disposta con provve-
dimento motivato del Direttore Generale, da notifi-
carsi entro 30 giorni alla esecutivita della relativa
decisione.
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Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata
secondo le modalita previste dal DPR 220/2001, ai
sensi degli artt. 6 e 44.

La commissione sara composta dal Presidente -
Dirigente Amministrativo, da due operatori appar-
tenenti alla categoria “D” dello stesso profilo pro-
fessionale di cui al presente Avviso e dal segretario.

Prove selettive

Ai sensi dell’art. 30, comma 2, della Legge
regionale n.26/2006 le prove selettive consiste-
ranno in:

A) Prova Pratica, relativa alla predisposizione di
atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta;

B) Prova Orale, vertente su argomenti attinenti
alla posizione funzionale da ricoprire, con parti-
colare riferimento alla legislazione sanitaria
nazionale e regionale, nonché su elementi di
diritto pubblico ed elementi di informatica. E’
esclusa la verifica della conoscenza di una
lingua straniera.

Valutazione delle Prove d’esame

Il superamento di ciascuna prova, ai sensi del-
I’art.14, comma 3, del DPR 27/03/2001, n. 220 ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30 in ambedue le prove.

Formulazione graduatoria di merito

Al termine delle prove d’esame, la Commissione
Esaminatrice formula la graduatoria di merito dei
candidati. La stessa ¢ formata secondo 1’ordine dei
punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato con I’osservanza, a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art.5 del DPR 487/94,
dellalegge 12 marzo 1998, n. 68 o altre disposizioni
di legge che prevedono riserva di posti in favore di
particolari categorie di cittadini. Sono dichiarati
vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, 1 candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito.

La graduatoria ¢ approvata in atti formali dal
Direttore Generale dell’ Agenzia, previo riconosci-
mento della regolarita degli atti di concorso.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori della selezione, al
termine della maturazione del triennio di anzianita
nel rapporto di lavoro a tempo determinato, ripor-
tato negli elenchi relativi al programma di stabiliz-
zazione e allegati alla deliberazione n. 42 del 20
marzo 2008, saranno assunti con contratto di lavoro
a tempo indeterminato, fermo restando la fruizione
degli istituti normativi connessi al rapporto di
lavoro a tempo determinato ( Ferie, etc..).

L’assunzione con contratto di lavoro a tempo
indeterminato avverra nel profilo professionale e
categoria di cui al presente Avviso, previa sottoscri-
zione del Contratto individuale di Lavoro previsto
dal vigente CCNL del personale di comparto del
S.S.N.

Norme Finali

Per quanto non espressamente previsto nel pre-
sente Avviso si rinvia alle norme del DPR
220/2001, del DPR 445/2000, del DPR 487/1994 ¢
del vigente CCNL - personale di Comparto - del
SSN.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere, revocare in tutto o in parte, o
modificare il presente Avviso in qualsiasi momento,
laddove ne ricorrano le condizioni. Sara cura della
stessa Amministrazione notificare agli aspiranti I’a-
dozione del relativo provvedimento.

11 Direttore Generale
Dott. Francesco Bux

ASL BAT ANDRIA

Avviso di mobilita volontaria per personale del
ruolo sanitario e tecnico.

In esecuzione della deliberazione n. 577 del
8/04/2009 ¢ stato indetto avviso pubblico di mobi-
lita regionale/interregionale, ai sensi dell’art. 19 del
C.C.N.L. 20/09/2001 integrativo del C.C.N.L. del
personale del Compatto Sanita stipulato il
07/04/1999, per soli titoli, per la copertura a tempo
indeterminato di altrettanti posti, vacanti nella dota-
zione organica di questa ASL di cui alla delibera-
zione n. 595/2007, di:
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- 2 POSTI DI COLLABORATORE PROFES-
SIONALE SANITARIO - TECNICO SANI-
TARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO -
CAT.“D”,

- 4 POSTI DI COLLABORATORE PROFES-
SIONALE SANITARIO - OSTETRICA -
CAT. “D”,

- 2 POSTI DI COLLABORATORE PROFES-
SIONALE SANITARIO - TECNICO DELLA
PREVENZIONE - CAT. “D”,

- 4 POSTI DI COLLABORATORE PROFES-
SIONALE - ASSISTENTE SOCIALE - CAT.
“D”;

La presente procedura di mobilita ¢, comunque,
connessa alla definizione del procedimento di stabi-
lizzazione del personale precario di cui alla delibe-
razione della Giunta Regionale n. 1657 del
15/10/2007. Alle relative assunzioni si provvedera
nel rispetto dei vincoli economico - finanziari pre-
visti dall’art. 1, comma 565, della Legge
27/12/2006 n.296.

Requisiti di partecipazione
Possono partecipare alla presente procedura di

mobilita coloro che sono in possesso dei seguenti

requisiti:

- essere dipendenti delle Aziende e di tutti gli Enti
del comparto Sanita di cui al C.C.N.Q. del
18/02/2002 o dipendenti di uno degli enti del
comparto di cui al CCNQ del 2 giungo 1998, con
rapporto di lavoro, a tempo indeterminato, nel
corrispondente profilo professionale per cui si
concorre, ed aver superato, alla scadenza del pre-
sente bando, il prescritto periodo di prova;

- idoneita fisica all’esercizio delle mansioni pro-
prie del profilo di appartenenza senza limitazione
e/o prescrizione alcuna;

- non aver subito, nell’ultimo biennio antecedente
alla data di pubblicazione del presente bando,
sanzioni disciplinari definitive e di non avere pro-
cedimenti disciplinari in corso,

I requisiti per la partecipazione all’avviso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di trasferimento.

Le istanze di mobilita gia presentate ed agli
atti di questa Azienda relative ai profili profes-
sionali, oggetto del presente bando, non saranno
piu prese in considerazione.

Modalita di compilazione e termine per la pre-
sentazione delle domande

Per essere ammessi all’avviso gli interessati
devono presentare, a pena di esclusione, entro il 30°
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, IV Serie Speciale,
domanda di partecipazione, redatta in carta sem-
plice, indirizzata all’ Azienda Sanitaria Locale BAT-
Via Fornaci, 201 - 70031 Andria. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione & comprovata dal timbro a data dell’ Ufficio
postale accettante.

Sulla domanda e sulla busta deve essere specifi-
cato I’avviso e il profilo professionale cui si intende
partecipare.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) 1’Azienda o Ente del S.S.N. presso cui risultano
in servizio;

¢) l’avvenuto superamento del periodo di prova;

d) il possesso della idoneita fisica all’esercizio
delle mansioni proprie del profilo di apparte-
nenza;

e) l’assenza di sanzioni disciplinari definitive nel-
I’ultimo biennio e di non avere procedimenti
disciplinari in corso.

Il candidato deve, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla sopraindicata lettera a).

Per le finalita connesse e consequenziali al pro-
cedimento di cui trattasi, il candidato deve, altresi,
esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali contenuti nella domanda e nei documenti,
ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196.

Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda i candidati devono allegare:
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1) certificato di servizio rilasciato dall’Azienda o
Ente di appartenenza, dal quale risulti il profilo
professionale di inquadramento, il superamento
del periodo di prova ed il trattamento economico
in godimento con l’indicazione della relativa
fascia retributiva;

2) certificato di idoneita fisica rilasciato dal
medico competente dell’Azienda o Ente di
appartenenza;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale, datato e fir-
mato

4) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente (D.P.R. 28/11/2000 n. 445). Le pub-
blicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R.
20/12/1979 n. 761, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, I’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio;

Dichiarazioni sostitutive

Qualora il candidato intenda avvalersi dell’auto-
certificazione di cui al D.P.R. 445/2000, le dichiara-
zioni sostitutive di certificazione (art. 46) e le
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (art.47)
devono contenere la clausola specifica che il candi-
dato € consapevole che, in caso di falsita o dichiara-
zioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 D.P.R. 445/2000, oltre alla
decadenza dai benefici conseguiti grazie al provve-
dimento emanato in base alle dichiarazioni non
veritiere di cui al precedente art. 75. L’ Azienda si
riserva la facolta di verificare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con le
modalita e nei termini previsti dalle vigenti disposi-
zioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richia-

mate dalla stessa deve essere accompagnata da
fotocopia non autenticata di documento di ricono-
scimento del dichiarante. In caso contrario la sotto-
scrizione deve essere effettuata dall’interessato in
presenza del dipendente dell’Ufficio Protocollo di
questa Azienda addetto a tale compito. Si precisa
comunque che in caso di dichiarazione sostitutiva,
relativa ai requisiti di ammissione e/o titoli che pos-
sono dar luogo anche a valutazione, I’interessato ¢
tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi
ed i dati necessari a determinare il possesso dei
requisiti e/o la valutabilita della dichiarazione ai
fini della graduatoria. La mancanza anche parziale
di tali elementi preclude alla possibilita di proce-
dere alla relativa valutazione.

In particolare, per eventuali servizi prestati
presso Pubbliche Amministrazioni, 1’interessato ¢
tenuto a specificare: esatta denominazione ed indi-
rizzo delle stesse; se trattasi di servizio a tempo
indeterminato o determinato o a convenzione con
I’indicazione dell’impegno orario; profilo profes-
sionale d’inquadramento; se trattasi di rapporto di
lavoro a tempo pieno o parziale; periodo del ser-
vizio con precisazione di eventuali interruzioni del
rapporto di impiego e loro motivo e posizione in
ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R.
761/79.

Per 1’autenticazione delle copie si richiede
quanto previsto dall’art. 18 del D.P.R. 445/2000.

Modalita di espletamento

In caso di pit domande rispetto ai posti disponi-
bili, I’Azienda procedera ad una valutazione posi-
tiva e comparata da effettuarsi in base al curriculum
di carriera e professionale dei dipendenti interes-
sati, applicando i criteri di valutazione previsti dal
D.PR.27/3/2001 n. 220.

La graduatoria avra la stessa durata di quella pre-
vista per le graduatorie dei pubblici concorsi e potra
essere utilizzata per la copertura degli ulteriori posti
che si renderanno vacanti secondo le percentuali
stabilite nei piani di assunzione adottati dall’A-
zienda nel periodo di validita della graduatoria
medesima.

Per la valutazione dei titoli la Commissione
disporra di punti 40 cosi ripartiti:
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a) 15 punti per titoli di carriera;

b) 5 punti per titoli accademici e di studio;

¢) 4 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

d) 6 punti per curriculum formativo e professio-
nale;.

e) 10 punti max da attribuire, con decisione moti-
vata, ai candidati in relazione al possesso della
professionalita necessaria per la copertura del
posto vacante.

Ai fini della formulazione della graduatoria
saranno prese in considerazione le seguenti situa-
zioni familiari che dovranno essere formalmente
documentate ai sensi della vigente normativa, e a
cui saranno attribuiti max 10 punti cosi come di
seguito specificato:

1. Residenza in uno dei Comuni facenti parte del
territorio dell’ASL BAT o ricongiungimento al
proprio nucleo familiare residente in uno dei
Comuni facenti parte del territorio dell’ASL
BAT punti 3,000

2. Residenza nella Regione Puglia
punti 1,000

3. Provenienza da Asl, AO e/o IRCCS della
Regione Puglia punti 2,000

4. per ogni figlio minore di anni 3
punti 1,000

5. per ogni figlio minore ma di eta superiore ai 3
anni punti 0,500

Per nucleo familiare si intende quello composto
dal coniuge o convivente, dai figli minori o

comunque a carico e, solo in caso di aspirante non
coniugato, dai genitori.

La residenza deve essere posseduta alla data di
pubblicazione del presente bando sul BURP e, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - IV serie speciale -.

Ai fini della formulazione della graduatoria, a
parita di valutazione finale, saranno prese in consi-
derazione, nell’ordine di priorita di seguito ripor-
tata, le seguenti situazioni familiari e/o personali
che dovranno essere formalmente documentate ai
sensi della vigente normativa:

- Godimento dei benefici di cui alla Legge

05/02/1992 n. 104,

- Legge 15/05/1997 n. 127 art. 3, comma 7 (candi-
dato piu giovane di eta).

La partecipazione alla procedura di mobilita
implica, da parte del concorrente, I’accettazione di
tutte le disposizioni di legge vigenti in materia.

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte o modificare il presente avviso di bando.

Per quanto non specificatamente espresso nel
presente bando valgono le norme che disciplinano il
rapporto di lavoro del personale delle Aziende Sani-
tarie Locali.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno
rivolgersi all’ Area Gestione del Personale di questa
Azienda - Tel. 0883/299440 - 0883/577694

11 Direttore Generale
dott. Rocco Michelangelo Canosa
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Schema di domanda
Allegare copia documento di
riconoscimento in corso di validita

AI Direttore Generale
ASL BAT

Via Fornaci , 201
70031 - ANDRIA

Il/La... sottoscritt......ccccvvcnimiiiic i nna e, chiede di essere ammess... a partecipare
all’avviso di mobilita regionale/interregionale, per titoli, per personale del ruolo
amministrativo appartenente ad aziende ed enti del comparto sanita o ad altri enti
del comparto di cui al CCNQ del 2 giugno 1998 per n. posti di
-ctg. .

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/00,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da

dichiarazione falsa o mendace:

1. di aver preso visione dell’avviso di mobilita e di accettarne, con la presente domanda le
clausole ivi contenute;

2. di essere nat..... = T | .
3. di essere residente ] U SRRO Via/Piazza
4. di prestare servizio a tempo indeterminato presso:

...................................................................................................... nel profilo professionale di

di aver superato il periodo di prova;

di essere in possesso della idoneita fisica all’esercizio delle mansioni proprie del profilo di

appartenenza;

7. di essere esente da sanzioni disciplinari definitive nell’'ultimo biennio e di non avere
procedimenti disciplinari in corso;

8. che ogni comunicazione inerente I'avviso di mobilita venga inviata al seguente indirizzo:
Vi@ e e BN o PR 10T or=| L = T . Prov.
...... CAP ............... recapiti tel. ....cccoceeeiviiiiieee,

Riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso indirizzo

all’Area Direzione del Personale - Ufficio Reclutamento.

oun

Allega alla presente:
1. fotocopia del documento di identita in corso di validita(1)
2. curriculum formativo e professionale

Il sottoscritto autorizza la ASL BAT al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e
nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196.

Data,.....cccoeeveiiiieens Firma oo .

(1) € obbligatoria la presentazione al fine di conferire validita ad alcune dichiarazioni rese nella
domanda di partecipazione alla selezione.
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ASL BAT ANDRIA

Avviso pubblico per incarico dirigenziale c/o
I’U.O. Comunicazione e promozione della salute.

In esecuzione della deliberazione n.587 del
08/04/2009 ¢ indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15
septies, comma 2, del D.Igs 30.12.1992, n. 502 e
successive modifiche ed integrazioni, nonché del
D. Lgs. n. 165/2001, di un incarico di natura diri-
genziale presso I’unita operativa “Comunicazione e
promozione della salute” afferente allo Staff della
Direzione Generale.

Il presente avviso disciplina le modalita di parte-
cipazione alla selezione, quelle per I’affidamento
dell’incarico, nonché il relativo trattamento giuri-
dico ed economico.

La sede dell’incarico ¢ presso la sede legale della
Direzione Generale dell’ASL BAT.

L’incarico ¢ a tempo determinato, da tre a cinque
anni, con facolta di rinnovo e verra attribuito con
contratto individuale di lavoro a tempo determinato
e con rapporto esclusivo. Per tutta la durata dell’in-
carico, il dirigente, ai sensi dell’art. 9 comma 3
della L. n. 150/2000, non potra esercitare attivita
professionale nel settore radiotelevisivo, del giorna-
lismo, della stampa e delle relazioni pubbliche.

In osservanza della Legge 10 aprile 1991, n. 125
I’ Amministrazione garantisce parita e pari opportu-
nita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro.

OGGETTO E OBIETTIVI DELI’INCARICO

La posizione dirigenziale, oggetto del presente
avviso, ¢ incardinata all’interno dell’U.O. “COMU-
NICAZIONE E PROMOZIONE DELLA
SALUTE”, struttura posta in staff alla Direzione
Generale e di supporto ai processi aziendali attra-
verso 1’attivita di informazione e comunicazione
interna ed esterna.

Tenuto conto che le attivita di comunicazione
devono essere in grado di trasmettere in modo tra-
sparente le politiche per la salute e i piani di inter-
vento attraverso uno stile unitario e omogeneo che
deve caratterizzare tutti gli strumenti e le attivita
per veicolare i messaggi, il dirigente a cui sara con-
ferito I'incarico oggetto del presente avviso, sulla

base delle direttive impartite dalla Direzione Gene-

rale:

 curera i collegamenti con gli organi di informa-
zione con la realizzazione di comunicati stampa,
conferenze stampa, interviste, assicurando il
massimo grado di trasparenza, chiarezza e tem-
pestivita delle comunicazioni da fornire;

* curera la comunicazione interna ed esterna all’a-
zienda attraverso ogni modalita tecnica ed orga-
nizzativa (newsletter mensile, gestione e aggior-
namento in tempo reale del sito web aziendale,
ecc.);

e curera la comunicazione istituzionale (incontri
pubblici, conferenze dei servizi, ecc.);

e garantira un’adeguata pianificazione del pro-
gramma di comunicazione della salute e dei rela-
tivi progetti attuativi e assicurera il monitoraggio
del programma e dei progetti;

 contribuira all’individuazione di nuove iniziative
progettuali di comunicazione della salute;

» provvedera a favorire la conoscenza del funzio-
namento, delle attivita e delle iniziative poste in
essere dall’ASL BAT al fine di favorire e/o faci-
litare 1’accesso ai servizi offerti;

* garantira la comunicazione rivolta ai cittadini per
la promozione della salute (campagne di comuni-
cazione)

¢ assicurera, mediante 1’informazione e la comuni-
cazione istituzionale, la comunicazione rivolta
agli immigrati;

e promuovera I’immagine dell’ASL BAT confe-
rendo conoscenza e visibilita agli eventi pro-
grammati e in corso di programmazione;

e curera, d’intesa con I’U.O. Formazione, la comu-
nicazione relativa agli eventi formativi;

 garantira la pubblicazione sul sito web aziendale
di tutti gli atti in conformita alle vigenti disposi-
zioni nazionali e regionali

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Per ’ammissione alla selezione gli aspiranti
devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea. L’accesso alla
selezione dei cittadini Sammarinesi, resta disci-
plinata dall’art. 4 della convenzione Italo - Sam-
marinese del 31.03.1939 e con le precisazioni di
cui alla circolare Ministero della Sanita n.
900.1/AV.1/P.291 del 30.07.1980.
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2. Godimento dei diritti politici: non possono
partecipare alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati
dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni, per aver conseguito I’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.

3. Idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento di
tale idoneita ¢ effettuato dall’ Azienda prima del-
I’immissione in servizio a mezzo del Servizio di
Medicina Legale dell’ Azienda.

Avverso I’eventuale giudizio di inidoneita fisica,
I’interessato potra ricorrere, entro 30 giorni dalla
data di comunicazione, all’Organo di Vigilanza
territorialmente competente.

Il personale dipendente, a tempo indeterminato,
da Pubbliche Amministrazioni ed il personale
dipendente dagli Istituti od Enti di cui agli artt.
25-26, comma 1, del DPR 20.12.1979 n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica.

4. Eta: ai sensi della legge n. 127/97 la partecipa-
zione all’avviso pubblico non ¢ soggetto al
limite di eta, tuttavia la durata dell’incarico con-
trattuale non potra superare la data prevista per il
collocamento a riposo, stabilita dalla normativa
vigente.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
Per ’ammissione alla selezione gli aspiranti

devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Laurea in Scienze della Comunicazione o
Laurea in Relazioni pubbliche e altre lauree con
indirizzi assimilabili, ovvero, Laurea in disci-
pline diverse unitamente a titolo di specializza-
zione o di perfezionamento post-laurea o altri
titoli post-universitari rilasciati in comunica-
zione o relazioni pubbliche e materie assimilate
da istituti universitari pubblici e privati, ovvero
di master in comunicazione conseguito presso la
Scuola Superiore della Pubblica Amministra-
zione e, se di durata almeno equivalente, presso
il Formez, la Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione locale e altre scuole pubbliche
nonché presso strutture private aventi i requisiti
di cui all’allegato B del regolamento approvato
con DPR 21.9.2001 n. 422 approvato con DPR
21.9.2001 n. 422;

b) Iscrizione negli elenchi dei professionisti e dei

pubblicisti dell’albo nazionale dei giornalisti;

¢) Attivita in organismi ed enti pubblici o privati o
aziende pubbliche o private con esperienza di
comunicazione e ufficio stampa per almeno un
triennio;

d) Particolare specializzazione professionale, cul-
turale e scientifica nell’ambito delle attivita di
informazione e comunicazione desumibile dalla
formazione universitaria e post universitaria, da
pubblicazioni scientifiche o da concrete espe-
rienze di lavoro.

e) Non godere del trattamento di quiescenza.

I requisiti di cui sub ¢) e sub d) devono compro-
vare specifica esperienza in materia informazione e
comunicazione, preferibilmente maturata in ambito
sanitario, € devono essere documentati o idonea-
mente autocertificati, con specifica indicazione del-
I’Ente, del periodo, del tipo di rapporto, della posi-
zione funzionale/profilo e della effettiva attivita
espletata.

I diplomi di laurea conseguiti all’estero saranno
considerati utili purche riconosciuti equipollenti ad
uno dei diplomi di laurea italiani; a tal fine nella
domanda di partecipazione alla selezione devono
essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del
provvedimento di riconoscimento dell’equipol-
lenza al corrispondente titolo italiano in base alla
normativa vigente; le equipollenze devono sussi-
stere alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande.

I requisiti generali e specifici devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile, stabi-
lito dall’avviso, per la presentazione della domanda
di ammissione alla selezione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE

Le domande di partecipazione all’avviso pub-
blico, redatte su carta semplice secondo lo schema
allegato (All. A) e corredate dalla prescritta docu-
mentazione nonché dagli altri eventuali titoli, indi-
rizzate al DIRETTORE GENERALE ASL BAT -
VIA DEI FORNACI, 201 - 70031 ANDRIA (BA),
devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
o devono essere presentate direttamente all’ Ufficio
Protocollo dell’ASL BAT (Andria e Barletta) entro
il 15° giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia. Qualora detto giorno sia festivo, il
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termine & prorogato al primo giorno successivo,

non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti ¢ perentorio e I’eventuale
invio successivo di documenti oltre il termine di
scadenza ¢ privo di effetti, a meno che non sia
richiesto dall’ASL BAT per la regolarizzazione
della domanda.

Non saranno comunque ammessi alla procedura i
concorrenti le cui domande, ancorché presentate nei
termini all’ufficio postale accettante, perverranno
all’Ufficio Protocollo dell’ASL BAT, con un ritardo
superiore a 15 giorni.

L’ Amministrazione non assume responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del con-
corrente oppure di mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Per I’ammissione all’avviso, nella domanda gli
aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) nome e cognome;

2) ladata, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

6) I’incarico per cui concorrono

7) 1 titoli di studio posseduti nonché la data, le
sede e la denominazione dell’Istituto ove i titoli
sono stati conseguiti;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9) liscrizione negli elenchi dei professionisti e dei
pubblicisti dell’albo nazionale dei giornalisti
10) il possesso dei requisiti specifici di ammissione

11) di non godere del trattamento di quiescenza

12) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego, che
dovranno essere descritti analiticamente con
precisa indicazione dell’Ente, del tipo di rap-

porto, del periodo, della posizione
funzionale/profilo e della attivita espletata;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione con
recapito telefonico. In assenza di tale indica-
zione eventuali comunicazioni saranno effet-
tuate presso la residenza indicata;

14) il consenso al trattamento dei dati personali (D.
L.gs n. 196/2003).

La firma in calce alla domanda deve essere resa
in forma leggibile e per esteso dall’interessato. La
stessa non necessita di autenticazione ai sensi del-
I’art. 39 del DPR 445 del 28/12/2000.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA
Alla domanda di partecipazione deve essere alle-
gata, a pena di esclusione, la seguente documenta-
zione in carta semplice:
a) Certificato di iscrizione all’ordine professionale;
b) Certificazione dalla quale risulti I’attivita svolta
in organismi ed enti pubblici o privati o aziende
pubbliche o private con esperienza di comunica-
zione e ufficio stampa per almeno un triennio;
¢) Curriculum in cui sia documentata la particolare
specializzazione professionale, culturale e
scientifica nell’ambito delle attivita di informa-
zione e comunicazione desumibile dalla forma-
zione universitaria e post universitaria, pubbli-
cazioni scientifiche o da concrete esperienze di
lavoro.

Per la documentazione indicata alle lettere a) e b)
il candidato puo allegare, in sostituzione, la dichia-
razione sostitutiva, resa ai sensi del DPR 445 del
28/12/2000.

Alla domanda deve inoltre essere allegato un
elenco datato e firmato, in triplice copia ed in carta
semplice, dei documenti e titoli presentati numerati
progressivamente in relazione al corrispondente
titolo e con I’indicazione del relativo stato (origi-
nale, copia autenticata o autocertificata).

I concorrenti possono, altresi, allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli accademici di studio e
di servizio che ritengono opportuno presentare.

Nella presentazione dell’istanza, del curriculum
e degli eventuali titoli i candidati possono avvalersi
delle norme attualmente vigenti in materiali auto-
certificazione (D. lgs. N. 445/2000), in tal caso
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devono allegare copia di un valido documento di

riconoscimento.

Le certificazioni relative agli eventuali titoli di
servizio devono essere complete della attestazione
prevista dal 5° comma dell’art. 46 del DPR
761/1979.

Saranno ritenuti validi esclusivamente i servizi le
cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte o tradotte in lingua italiana, ed essere affe-
renti I’area ed il settore di specifico interesse in
relazione all’incarico da ricoprire.

Gli attestati relativi alla partecipazione a corsi,
convegni, congressi e seminari nonché le pubblica-
zioni potranno essere oggetto di valutazione solo in
caso in cui siano effettivamente prodotti.

Ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445 del
28/12/2000, la conformita all’originale dei titoli e
delle pubblicazioni puod essere resa anche in forma
di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta; in
tal caso alla dichiarazione deve essere allegata la
fotocopia dei documenti originali.

Si rammenta che la dichiarazione sostitutiva del-
I’atto di notorieta puo essere resa :

a) dinanzi all’impiegato addetto ovvero dinanzi ad
un notaio, cancelliere, segretario comunale o
altro funzionario incaricato dal sindaco;

b) spedita o inviata unitamente a fotocopia di docu-
mento di riconoscimento.

La compilazione della dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta senza il rispetto delle modalita
sopra indicate, comporta I’invalidita dell’atto
stesso.

Ai sensi dell’art. 18 del DPR 445 del 28/12/2000
le copie fotostatiche, predisposte dal concorrente
potranno essere autenticate dal Responsabile del
procedimento o da qualsiasi altro dipendente com-
petente a ricevere la documentazione, su esibizione
di originale e senza obbligo di deposito dello stesso
presso I’Amministrazione procedente. In tal caso la
copia autenticata puo essere utilizzata solo nel pro-
cedimento in corso.

Non e’ ammesso il riferimento a documentazione
presentata per la partecipazione ad altri concorsi-
avvisi banditi da questo ente, nonché il riferimento
ad atti contenuti nel fascicolo personale o,
comunque, il generico riferimento a documenti e
titoli in possesso dell’ Amministrazione.

L’amministrazione dell’Azienda si riserva la
facolta di verificare la veridicita e 1’autenticita’
delle attestazioni prodotte. Qualora dal controllo
effettuato dall’amministrazione emerga la non veri-
dicita del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera e si applicano le disposi-
zioni di cui agli artt. 75 e 76 del DPR. 445/2000.

L’esclusione dall’avviso pubblico ¢ deliberata
con provvedimento motivato del Direttore Generale
dell’ASL, da notificarsi entro trenta giorni dalla
esecutivita della relativa decisione.

MODALITA’ DI ACCERTAMENTO DELLA
QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E
DELLE COMPETENZE RICHIESTE

L’accertamento della qualificazione professio-
nale e delle competenze degli aspiranti sara effet-
tuato da apposita Commissione nominata dal Diret-
tore Generale.

La Commissione procedera alla valutazione
comparativa delle domande e dei curricula dei can-
didati, in relazione alla coerenza degli stessi con le
competenze professionali richieste e le funzioni da
svolgere, e all’espletamento del colloquio.

Il colloquio sara diretto alla valutazione delle
capacita professionali del candidato in materia di
informazione e comunicazione con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate,
nonché, agli obiettivi oggetto dell’incarico da svol-
gere.

Nella valutazione del candidato sara dato parti-
colare rilievo alla specifica esperienza in materia di
comunicazione e informazione maturata in ambito
sanitario.

La sede e la data del colloquio saranno comuni-
cate ai candidati in possesso dei requisiti richiesti a
mezzo raccomandata R.R.. I candidati che non si
presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno,
nell’ora e nella sede stabilita, saranno considerati
rinunciatari all’avviso qualunque sia la causa del-
I’assenza.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico ¢ conferito dal Direttore Generale - ai
sensi dell’art. 15 septies comma 2 del D.Lgs. n
502/1992 e successive integrazioni € modificazioni
- ad uno dei candidati dichiarati idonei dalla Com-
missione esaminatrice.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 7-5-2009 8225

L’incarico verra attribuito mediante stipulazione
di un contratto individuale di lavoro subordinato, a
tempo determinato, con facolta di rinnovo, e con
rapporto esclusivo.

Il contratto indichera la durata dell’incarico, da
tre anni a cinque, e gli obiettivi da raggiungere che
saranno assegnati dal Direttore Generale. All’inca-
ricato verra attribuito il trattamento giuridico ed
economico previsto per 1’incarico professionale di
base dai CCNNLL per I’area della dirigenza P.T.A.
vigenti nel tempo nonché dai regolamenti aziendali.

L’assegnatario dell’incarico, subordinatamente
all’esito degli accertamenti sanitari effettuati da
questa Azienda e dopo aver comprovato il possesso
dei requisiti previsti dal presente bando, sara invi-
tato, a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, a stipulare il relativo contratto indivi-
duale di lavoro .

L’assegnatario dell’incarico sara tenuto a rendere
I’orario settimanale di 38 h sett.li previsto per il per-
sonale a tempo pieno con obbligo di rapporto esclu-
sivo con I’Azienda stessa. Per tutta la durata del-
I’incarico, il dirigente, ai sensi dell’art. 9 comma 3
della L. n. 150/2000, non potra esercitare attivita
professionale nel settore radiotelevisivo, del giorna-
lismo, della stampa e delle relazioni pubbliche.

Il candidato cui ¢ conferito 1’incarico di Diri-
gente ¢ sottoposto oltre che a verifica annuale,
anche a verifica al termine dell’incarico.

Lesito positivo della verifica riguardante le atti-
vita professionali svolte ed i risultati raggiunti con
riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse
attribuite, costituisce condizione essenziale per 1’e-
ventuale rinnovo dell’incarico medesimo.

L’incarico, inoltre, ¢ revocato, secondo le proce-
dure previste dalle disposizioni vigenti, nel caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione
Generale, di responsabilita grave e reiterata ed in tutti
gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

NORME FINALI

L’Azienda, a suo insindacabile giudizio, si
riserva la facolta di prorogare, modificare, sospen-
dere o annullare il presente avviso ovvero di non
procedere al conferimento dell’incarico a selezione,
senza obbligo di comunicare i motivi e senza che i
concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

E’ condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, I’annullamento della proce-

dura per il conferimento dell’incarico, facendo salvi
gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro
prestato fino al momento della risoluzione.

L’ ASL BAT si riserva, altresi, la facolta di non
procedere all’assunzione in relazione all’intervento
di particolari vincoli legislativi, regolamentari,
finanziari od organizzativi.

L’accesso agli atti della selezione, con le proce-
dure di cui agli artt. 22 e seguenti della Legge n.
241/1990 e successive integrazioni e modificazioni,
¢ consentito, limitatamente ai candidati aventi
titolo, al termine della selezione e comunque non
prima dell’adozione, da parte del Direttore Gene-
rale, del provvedimento di conferimento dell’inca-
rico.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati
che ne facciano espressa richiesta, solo dopo il 60°
giorno successivo alla definizione della procedura.

Con la partecipazione al presente avviso ¢ impli-
cita, da parte degli aspiranti, 1’accettazione senza
riserva di tutte le precisazioni e prescrizioni in esso
contenute.

Ai sensi dell’art. 13 della Legge n. 196/2003 si
informano i partecipanti alla presente procedura che
i dati personali ad essi relativi saranno oggetto di
trattamento da parte dell’ Azienda, con modalita sia
manuale che informatizzata, esclusivamente al fine
di assolvere tutti gli obblighi previsti da leggi, rego-
lamenti, normative comunitarie, nonché da disposi-
zioni imperative di autorita a cio legittimate e per le
finalita dichiarate nel presente avviso di selezione
pubblica.

La presentazione dell’istanza e del relativo curri-
culum da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - Ufficio
reclutamento del personale dell’ASL BAT (sede di
Andria e sede di Barletta), tutti i giorni feriali,
escluso il sabato, dalle ore 11,00 alle ore 13,30 (tel.
0883/299440 - 0883/299752 - 577635 - 577694 ).

Il presente bando e I’allegato schema di domanda
saranno pubblicati sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia e sul sito web aziendale
http://www.auslbatuno.it/

Il Direttore Generale
dott. Rocco Michelangelo Canosa
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SCHEMA DI DOMANDA Allegato A
Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale BAT

Via Fornaci, 201 - 70053 ANDRIA

Il sottoscritto

CHIEDE
di partecipare all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di natura dirigenziale a tempo
determinato, da tre a cinque anni, presso I'UO “Comunicazione e promozione della salute”
Staff della Direzione Generale, indetto con delibera n. del
A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste per le ipotesi di faIS|ta in atti o di
dlchlara2|on| mendaci (art. 76 - comma 1 - DPR 445/2000) e consapevole, inoltre, che la non
veridicita del contenuto della dichiarazione comporta la decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75
DPR 445/2000), ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria
responsabilita, dichiara:

e diessere nato a il ;
e di essere residente a prov. (
) in Via ;
e di essere in possesso della cittadinanza italiana;
e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
e di aver/non aver riportato condanne penali (la dichiarazione & dovuta anche se
negativa);
e di aver assolto gli obblighi militari (ovvero di non aver assolto gli obblighi militari per

)

e di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione previsti dal bando
(specificare);

e di aver prestato ulteriori servizi presso Pubbliche Amministrazioni (specificare le
eventuali cause di risoluzione);

e di non godere di trattamento di quiescenza;

e di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’‘art. 13 della Legge 196/2003
che i dati personale raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa:

e di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 23 della
Legge 196/2003;

e che ogni necessaria comunicazione venga inviata al seguente indirizzo:

recapito telefonico

Dichiara, altresi, di aver preso conoscenza del bando e di accettare senza riserve le prescrizioni
e le precisazioni in esso contenute e che tutta la documentazione presentata € indicata nel
prescritto elenco dei documenti, accluso in triplice copia alla presente domanda, datato e
firmato.

Allega elenco, in triplice copia, di tutti i documenti e titoli presentati.

(Data) (Firma)

ULTERIORI INFORMAZIONI
1. I cittadini degli Stati membri dell’lUnione Europea dovranno indicare, altresi, di essere in
possesso dei seguenti requisiti:
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e godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
e essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
2. In caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali, il candidato dovra
indicarne le cause.
3. Gli aspiranti che fossero incorsi in condanne penali, devono indicare le sentenze o i
provvedimenti relativi (anche se & stata loro concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale).
Nel caso di procedimenti penali pendenti, dovra essere specificata la natura.
4. 1 titoli devono essere analiticamente indicati ed allegati alla domanda, in originale o copia
autenticata. Per i cittadini di Stati membri della Unione Europea, i titoli dovranno essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in
possesso del necessario titolo di abilitazione, ferma restando la verifica della equivalenza del
titolo di studio stesso ai sensi dell’'art. 37, comma 3, del D. Leg. 29/1993 e successive
modificazioni ed integrazioni.
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ASL LE LECCE

Avviso pubblico per incarico di Direttore strut-
tura complessa disciplina Ginecologia e Oste-
tricia c/o il P.O. di Galatina.

In esecuzione della deliberazione n. 1131 del
07/04/2009 ¢ indetto, ai sensi dell’art. 15-ter,
comma 2, del Decreto Legislativo n. 229199 e del-
I’art. 10 della Legge Regionale 3 agosto 2006, n.
25, avviso pubblico per il conferimento di incarico
di Direttore Medico di struttura complessa della
disciplina di Ginecologia e Ostetricia presso il P.O.
di Galatina.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni con
facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per
periodo piu breve.

Requisiti generali di ammissione

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

2) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento del-
I’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura
della ASL LECCE, prima dell’ammissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli
Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26
- comma 1° - del D.PR. 20/12/1979, n. 761 ¢
dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione

1) Iscrizione all’albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi a
quella di scadenza del bando, ovvero iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea, fermo restando 1’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima del-
I’assunzione in servizio;

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia o
disciplina equipollente, ai sensi del Decreto del
Ministro della Sanita del 30/01/1998 pubblicato
sulla G.U. n°® 37 - supplemento ordinario - del
14/02/1998, e specializzazione nella disciplina
di Ginecologia e Ostetricia o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di anni
dieci nella disciplina di Ginecologia e Oste-
tricia;

3) Curriculum professionale che documenti le atti-
vita professionali, di studio e direzionali -orga-
nizzative del candidato; fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui all’art. 6 - comma 1 - del
D.PR.20/12/97 n. 484 si prescinde dal requisito
della specifica attivita professionale.

L’accertamento del possesso dei requisiti di
ammissione di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 5 del
D.PR. 484/97 ¢ effettuato dalla commissione di cui
all’art. 15-ter, comma 2, del D.LLgs. n. 229/99.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione delle domande di
ammissione.

La commissione esaminatrice provvedera con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento a
convocare i candidati in possesso dei requisiti
richiesti per lo svolgimento del colloquio.
Domanda di ammissione

Per ’ammissione al presente Avviso pubblico gli
aspiranti dovranno far pervenire al Direttore Gene-
rale della ASL LECCE Via Miglietta, n. 5 - 73100
Lecce, domanda redatta in carta semplice, debita-
mente firmata, nella quale, sotto la propria perso-
nale responsabilita, dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero,
salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, il possesso della cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero 1 motivi della non iscrizione e cancella-
zione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i proce-
dimenti penali a carico, dichiarandone esplicita-
mente, in caso negativo, I’assenza;

e) i titoli di studio posseduti e il possesso dei requi-
siti specifici richiesti;

f) Discrizione all’albo professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

1) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni comunicazione inerente il pre-
sente avviso, nonché il recapito telefonico; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni
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effetto, la residenza di cui al precedente punto
a).

Il presente Avviso viene pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia e nella Gazzetta
Ufficiale del la Repubblica Italiana.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione ¢ perentorio e scade il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione del-
I’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande devono essere spedite esclusiva-
mente a mezzo del Servizio Postale con Raccoman-
data con avviso di ricevimento.

La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a
data dell’ Ufficio Postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun
caso, le domande e gli eventuali documenti perve-
nuti oltre il termine di presentazione prescritto dal
presente avviso. L’ Amministrazione declina fin
d’ora ogni responsabilita per dispersione di comu-
nicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indi-
rizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili all’am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

1) Certificato attestante il possesso del requisito
specifico di ammissione di cui al n. 2 del pre-
sente bando;

2) Curriculum professionale;

3) Iscrizione all’albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

4) Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
titoli e documenti presentati, numerati progres-
sivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documen-
tati con certificazione originale o in copia autenti-
cata ovvero autocertificati, ai sensi del D.PR. n.
445 del 28/12/2000.

Al sensi della legge 23 Agosto 1988 n. 370, la
domanda di ammissione all’avviso non ¢ soggetta
ad imposta di bollo, compresi i relativi documenti.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professio-
nale

La selezione dei candidati idonei viene effettuata
da una apposita commissione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del D.Lgs.
n. 229/99, nominata dal direttore generale, ¢ com-
posta dal direttore sanitario, che la presiede, e da
due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal direttore generale ed uno dal
Collegio di direzione. Fino alla costituzione del col-
legio alla individuazione provvede il Consiglio dei
sanitari.

La commissione costituita per la valutazione tec-
nica effettua una valutazione comparativa sulla
base dei titoli, del curriculum e del colloquio.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita, gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concer-
nono le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita ed alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia pro-
fessionale con funzioni di direzione;

c) allatipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non
inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegna-
mento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.PR. n.
484/1997, nonché alle pregresse idoneita nazio-
nali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in con-
siderazione, altresi, la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c) c le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R. 445
del 28/12/2000.

Prima di procedere al colloquio ed alla valuta-
zione del curriculum, la commissione stabilisce 1
criteri di valutazione tenuto conto delle specificita
proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curri-
culum, stabilisce, sulla base di una valutazione
complessiva, la idoneita del candidato all’incarico.

Per la determinazione e valutazione dell’anzia-
nita di servizio utile per I’accesso al secondo livello
dirigenziale, si fa riferimento a quanto previsto
negli articoli 10, 11,12 e 13 del D.P.R. n. 484/1997.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 1, comma 12,
della legge n. 662/1996, I’opzione per 1’esercizio
della libera professione intramuraria costituisce
titolo preferenziale nel caso di candidati che si tro-
vino nella situazione di pari capacita, professiona-
lita ed esperienza.

Conferimento dell’incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale
ai sensi dell’art. 15, 3° comma, del decreto legisla-
tivo n. 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, sulla base della valutazione di idoneita dei
candidati formulata dalla commissione di esperti, di
cui al citato art. 15-ter, 2° comma. Ai sensi dell’art.
10 della Legge Regionale 3 agosto 2006, n. 25 la
Commissione costituita per la valutazione tecnica
individua tre nominativi, fra gli idonei, che propone
al Direttore Generale per la nomina entro novant2
giorni dal termine di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione.

Il Direttore Generale ¢ tenuto a motivare la

nomina e deve esaurire gli adempimenti richiesti
entro e non oltre quindici giorni dalla ricezione
della tema degli idonei.

Ai sensi dell’art. 13 del Contratto Nazionale di
Lavoro dell’Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria stipulato in data 08/06/2000 il rapporto di
lavoro ¢ costituito col contratto individuale di
lavoro, che, tra I’altro, regola il trattamento econo-
mico complesivo di cui all’art. 35 e segg. dello
stesso C.C.N.L.

L attestato di formazione manageriale di cui
all’articolo 5, comma i, lettera d), del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.
484, come modificato dall’articolo 16-quinquies
del D.Lgs n. 229/99, deve essere conseguito dai
dirigenti con incarico di direzione di struttura com-
plessa entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il
mancato superamento del primo corso attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell’inca-
rico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle disposizioni vigenti e dai contratti collet-
tivi nazionali di lavoro, in caso di inosservanza
delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiun-
gimento degli obiettivi assegnati; responsabilita
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai
contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita, il
direttore generale puo recedere dal rapporto di
lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e
dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revo-
care il presente avviso ovvero di non procedere
all’attribuzione dell’incarico.

Per quanto non previsto, si rinvia alla normativa
in materia, di cui al Decreto Legislativo n. 229/99,
alla Legge Regionale n. 25/2006 ed al D.P.R. n.
484/1997.

Per informazioni e chiarimenti i candidati
potranno rivolgersi all’ Area Gestione del Personale
-Ufficio Concorsi della ASL LECCE - tel.
0832/215799 - 215890 - 215247.

11 Direttore Generale
Dott. Guido Scoditti
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ASL LE LECCE

Avviso di sorteggio Commissioni selezioni pub-
bliche riservate discipline diverse.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, si rende noto che alle ore 9,30
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, presso la sede della Direzione
Generale della Azienda Sanitaria Locale di Lecce,
Via Miglietta n. 5 - Lecce, avra luogo il sorteggio
dei componenti le commissioni esaminatrici delle
selezioni pubbliche riservate per la stabilizzazione
del personale precario del molo della dirigenza in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 3, comma 40,
della Legge Regionale 31/12/2007, n. 40 e s.m.i.:
 dirigente medico - disciplina di Cardiochirurgia

(n. 2 posti);
 dirigente medico - disciplina di Cardiologia (n. 1

posto);

* dirigente medico - disciplina di Medicina Trasfu-
sionale (n. 2 posti);
 dirigente medico - disciplina di Neuroradiologia

(n. 1 posto);
 dirigente medico - disciplina di Oncologia (n. 2

posti);

* diligente medico - disciplina di Ostetricia e Gine-
cologia (n. 2 posti);

* dirigente medico - disciplina di Pediatria (n. 2
posti);

* dirigente medico - disciplina di Psichiatria (n. 7
posti);

 dirigente medico - disciplina di Radiodiagnostica
(n. 3 posti);
 dirigente medico - disciplina di Radioterapia (n.
2 posti);
 dirigente medico - disciplina di Medicina e Chi-
rurgia d’ Accettazione e d’Urgenza (n. 22 posti);
 dirigente medico - disciplina di Anatomia Patolo-
gica (n. 1 posto);

 dirigente medico - disciplina di Chirurgia Pedia-
trica (n. 1 posto);

 dirigente medico - disciplina di Anestesia e Ria-
nimazione (n. 1 posto);

 dirigente medico - disciplina di Malattie dell’ Ap-
parato Respiratorio (n. 1 posto);

* dirigente medico - disciplina di Otorinolaringoia-

tria (n. 1 posto);

* dirigente medico - disciplina di Medicina Interna
(n. 2 posti);

 dirigente medico - disciplina di Medicina Fisica
e Riabilitazione (n. 1 posto);

* dirigente medico - disciplina di Gastroentero-
logia (n. 1 posto);

 dirigente veterinario - Area dell’Igiene della pro-
duzione, trasformazione, commercializzazione,
conservazione e trasporto degli alimenti di ori-
gine animale e loro derivati (Area B) (n. 2 posti);

* dirigente biologo - disciplina di Patologia Clinica
(n. 3 posti);

e dirigente farmacista - disciplina di Farmacia
Ospedaliera (n. 3 posti);

 dirigente ingegnere (n. 4 posti);

 dirigente amministrativo (n. 1 posto);

* selezione pubblica per la stabilizzazione del per-
sonale del ruolo della dirigenza tecnica adibito al
servizio di integrazione scolastica di cui alla L.R.
16/87 - profilo professionale: dirigente sociologo
(n. 1 posto);

* selezione pubblica per la stabilizzazione del per-
sonale del ruolo della dirigenza sanitaria adibito
al servizio di integrazione scolastica di cui alla
L.R. 16/87 - profilo professionale: dirigente psi-
cologo - disciplina di psicologia (n. 1 posto);

Il presente avviso vale come notifica agli interes-
sati, ai sensi e per gli effetti della normativa innanzi
richiamata.

Il Direttore Generale
Dott. Guido Scoditti

ASL TATARANTO

Concorso per I’ammissione al corso di forma-
zione servizio 118.

ART.1
CONTINGENTE
E’ indetto Pubblico Concorso per soli titoli per
I’ammissione al Corso di Formazione di cui all’art.
96 dell’ACN 2005, ai fini del conferimento di inca-
richi nel Servizio d’Emergenza Sanitaria Territo-
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riale.

Il numero dei posti messi a concorso per la parte-
cipazione all’attivita formativa in parola ¢ fissato in
n. 50 unita.

La A.U.S.L. TA organizzera 1 corso nel corrente
anno, della durata di almeno 4 mesi, per un orario
complessivo non inferiore a 350 ore, prevalente-
mente in forma di esercitazione e tirocinio pratico,
con il conseguente rilascio da parte delle Ammini-
strazioni di un attestato di idoneita valido presso
tutte le Aziende Unita Sanitarie Locali.

ART.2
REQUISITI GENERALI D’AMMISSIONE
Possono partecipare al corso secondo il seguente
ordine:

* imedici incaricati nei servizi di Continuita Assi-
stenziale residenti nella stessa Azienda, secondo
I’anzianita di servizio e in carenza, medici resi-
denti in Aziende limitrofe, secondo 1’anzianita di
Servizio;

* i medici incaricati nel servizio di Continuita
Assistenziale presso altre AA.SS.LL. della
Regione Puglia;

* 1imedici inseriti nella A.S.L.. TA secondo I’ordine
della Graduatoria Regionale in vigore;

¢ imedici residenti nelle AA.SS.LL., secondo I’or-
dine della Graduatoria Regionale in vigore;

* in soprannumero, i medici titolari, alla data di
scadenza del presente bando, presso la A.S.L. nel
servizio di Emergenza Urgenza 118.

ART. 3
GRADUATORIE
L’ammissione al corso avverra secondo le prio-
rita indicate nell’articolo precedente.

ART. 4

DOMANDA e TERMINI di PRESENTAZIONE

Per I’ammissione al presente corso gli interessati
devono presentare, entro il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia,
domanda di partecipazione redatta in carta semplice
ed indirizzata al: Direttore Generale - ASL TA -
Area Gestione del Personale - U.O. Personale Con-
venzionato - V.le Virgilio, 31 - 74100 Taranto (TA).

Per le domande di partecipazione inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione &

comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale

accettante.

Sulla busta dovra essere espressamente specifi-
cato: domanda d’ammissione al Corso di Forma-
zione per ’Emergenza Sanitaria.

Il candidato, oltre alle generalita (cognome,
nome, data e luogo di nascita, comune di residenza
ed indirizzo) dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita, quanto segue:

a) di essere in possesso del diploma di laurea in
Medicina e Chirurgia;

b) di essere iscritto all’albo Professionale dell’or-
dine dei Medici Chirurghi, indicando la Pro-
vincia d’iscrizione e la relativa data di decor-
renza;

¢) di essere eventualmente titolare d’incarico a
tempo indeterminato nel servizio di continuita
assistenziale, con relativa decorrenza;

d) di essere eventualmente iscritto nella gradua-
toria regionale vigente alla data di scadenza del
presente bando, con indicazione del posto e del
punteggio;

e) di essere in servizio nell’area di Emergenza
Sanitaria Territoriale con contratto a tempo
determinato stipulato con Ia ASL TA.

La domanda, inoltre, dovra contenere la precisa
indicazione del recapito del candidato, il quale ha
I’obbligo di comunicare ogni eventuale variazione.

ART. 5
COMMISSIONE PER I’AMMISSIONE

Un’apposita commissione provvedera a stilare le
graduatorie d’ammissione, cosi come previsto al
precedente art. 3.

Eventuali ricorsi alle graduatorie, indirizzati al
Direttore Generale della ASL TA, dovranno essere
prodotti non oltre quindici giorni dalla data di pub-
blicazione della graduatoria sul sito internet e
all’Albo dell’ Azienda.

ART. 6
FREQUENZA
Gli ammessi ai Corso avranno 1’obbligo della
frequenza.
Tale frequenza non dara diritto ad alcuna forma
di remunerazione.
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ART.7
VALUTAZIONE FINALE

Il corso si conclude con un giudizio di idoneita o
non idoneita che viene espresso da una apposita
commissione aziendale, a seguito di una prova con-
sistente in un colloquio (strutturato anche sulla base
del profilo valutativo di ciascun candidato), al quale
sono ammessi coloro che hanno frequentato il
numero di ore previsto e che abbiano superato posi-
tivamente le singole fasi del percorso formativo;

Il Direttore del corso, ai fini della presentazione
del candidato alla valutazione finale, predispone un
profilo valutativo generale, desunto anche dai sin-
goli giudizi favorevoli espressi dai medici “anima-
tori” per ogni singola fase di corso.

Al candidato risultato idoneo viene rilasciato un
apposito attestato.

Il candidato valutato non idoneo puo ripetere il
corso una sola volta.

Il Direttore Generale
Angelo Domenico Colasanto

ASL TA TARANTO

Concorso pubblico per n. 9 posti di Dirigente
Medico disciplina Ortopedia e Traumatologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1194 del 02/04/2009 ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo dei seguenti posti presso questa A.S.L. TA:

n. 9 posti di Dirigente Medico disciplina Orto-
pedia e Traumatologia

Il trattamento economico spettante ¢ quello pre-
visto dal vigente C.C.N.L. per I’area della dirigenza
medica e veterinaria.

La procedura per I’espletamento del concorso ¢
disciplinata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
rispettivamente dall’art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97
n. 483, e precisamente:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli
Stati membri dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Non possono
accedere all’impiego coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni.

2. Requisiti specifici

a) Laurea in medicina e chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente.
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56
D.P.R. 483/97, per il personale in servizio
alla data del 1° febbraio 1998 non ¢ richiesta
la specializzazione nella disciplina relativa al
posto messo a concorso purche ricopra, alla
medesima data, un posto di ruolo presso altra
A.S.L. o Azienda Sanitaria nella disciplina
messa a Concorso.

¢) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conse-
guito I’'impiego stesso mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

3. Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, devono essere indirizzate:
“AL DIRETTORE GENERALE DELL’A-
ZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO -
AREA GESTIONE DEL PERSONALE - U.O.
CONCORSI E ASSUNZIONI, VIALE VIR-
GILIO, 31 - 74100 TARANTO”.
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Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo
giorno a decorrere dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del bando per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presenta-
zione si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale fa fede la data del timbro del-
I'ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle
domande, dei documenti e dei titoli ¢ perentorio e
non si terra, quindi, conto alcuno delle domande,
dei documenti e dei titoli comunque inviati dopo la
scadenza del termine stesso. Saranno in ogni caso
ritenuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla data di scadenza del con-
Corso0.

Nella domanda i candidati devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

v il cognome e il nome;

v ladata, il luogo di nascita e la residenza;

v il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cit-
tadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea

v il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero 1 motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

v le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza;

v i titoli di studio posseduti, con I’indicazione
della data, sede e denominazione completa del-
Iistituto o degli istituti in cui i titoli stessi sono
stati conseguiti. Il candidato dovra inoltre preci-
sare se I’eventuale specializzazione ¢ stata con-
seguita ai sensi del decreto legislativo agosto
1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento della stessa;

v la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

v 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

v di non essere stato destituito o dispensato dal-
I’impiego presso una pubblica amministrazione;

v  D’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

v il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

v il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione;

v  l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legi-
slativo 30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adem-
pimenti per 1’espletamento della procedura con-
corsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.PR. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non ¢ piu sog-
getta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n.
104, i candidati portatori di handicap hanno la
facolta di indicare, nella domanda di partecipazione
al concorso, I’ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap, nonché I’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni
responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indi-
cato nella domanda, o per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati devono allegare i seguenti documenti:

v tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (stati di servizio, specializza-
zioni, pubblicazioni, ecc.);

v/ un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato;

v gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non ver-
ranno considerati per i rispettivi effetti;

v/ un elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenuti necessari.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge
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ovvero autocertificati dal candidato ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo
’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

S. Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483. Non saranno
valutati i titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando, né saranno prese in considera-
zione copie di documenti non autenticate ai sensi di

legge.

6. Prove di esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi del-
I’art. 26 del D.P.R. 483/97, in:

- prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti la disciplina stessa;

- prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pra-
tica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto);

- prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

E’ previsto I’accertamento della conoscenza del-
I’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e di almeno una lingua
straniera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti
secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda
secondo le modalita previste dall’art. 7 del D.P.R.
483 del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna
delle prove di esame. Per quanto riguarda le prefe-
renze a parita di merito e di titoli si fa riferimento
all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

7. Costituzione del rapporto di lavoro

Il Direttore Generale con proprio provvedimento
procede all’approvazione della graduatoria dei can-
didati risultati idonei al concorso.

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato dal-
I’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’U.O. Concorsi, Assunzioni e
Gestione del Ruolo dell’Area Gestione del Perso-
nale dell’ASL TA, sita in Viale Virgilio n. 31 -
74100 Taranto, entro trenta giorni dalla data di rice-
vimento della relativa notificazione, a pena di deca-
denza, la documentazione richiesta per 1’accesso al
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitu-
tive. E’ in facolta del vincitore presentare i docu-
menti in originale o copia autenticata.

Il vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichia-
razione di assenza di incompatibilita ai sensi del-
I’art. 53 D.Lgs 165/01 ovvero I’opzione per il rap-
porto di lavoro con I’A.S.L. TA.

L’accertamento della idoneita fisica alla man-
sione ¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale prima dell’immissione in servizio. Colui
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro 1 termini stabiliti dall’Azienda, decade dalla
nomina stessa.

L’assunzione del vincitore sara effettuata
secondo le modalita consentite dalla legislazione
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vigente in tema di razionalizzazione delle assun-
zioni presso le pubbliche amministrazioni, fatte
salve in ogni caso le autorizzazioni regionali in
materia.

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito I’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

8. Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei vincitori ¢ pubblicata sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia ed ¢ valida
per trentasei mesi dalla data di pubblicazione
stessa, salvo diverso termine eventualmente stabi-
lito da successive disposizioni di legge.

9. Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti I’accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
bando, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del perso-
nale delle Aziende Sanitarie.

L’ Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro.

Il presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbli-
gatoria.

L’ Azienda Sanitaria si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
I’opportunita.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in
vigore, sopra richiamate.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati
che hanno sostenuto le prove di esame, solo dopo il
compimento del sessantesimo giorno dalla pubbli-
cazione della graduatoria sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia. In caso di eventuali ricorsi
dinanzi al competente organo giurisdizionale, la
restituzione di cui sopra potra avvenire solo dopo
I’esito di tali ricorsi. La restituzione dei documenti
presentati potra avvenire anche prima della sca-
denza dei suddetti termini per il candidato non pre-
sentatosi al concorso, ovvero, per chi, prima del-
I’insediamento della Commissione, dichiari su carta

semplice di rinunciare alla partecipazione al con-
corso medesimo. Trascorsi cinque anni dalla data di
conferimento dei posti, verranno attivate le proce-
dure di scarto della documentazione relativa ai pre-
senti concorsi ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso che saranno conservati sino all’esauri-
mento del contenzioso medesimo.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno prendere visione del presente bando
al sito Internet www.asl.taranto.it oppure potranno
rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di
lunedi, mercoledi e venerdi, all’Ufficio Concorsi,
(Tel. 099/7786722 - 713) presso la sede degli Uffici
dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto - Viale Vir-
gilio, 31 -74100 - Taranto.

Il Direttore Generale
Angelo Domenico Colasanto

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
FOGGIA

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Medico disciplina Neuropsichiatria infantile.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 126 del 8/04/2009, ¢ indetto Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, ai sensi del D.Lgs. n.
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonche, del D.P.R. n. 483 del 10/12/97, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - disci-
plina: Neuropsichiatria Infantile;

I requisiti per I’ammissione e la procedura con-
corsuale sono quelli previsti dal D.P.R. n. 483/97.

Possono partecipare al concorso coloro che siano
in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego e all’esercizio delle
funzioni specifiche:

- I’accertamento della idoneita fisica all’im-

piego con I’osservanza delle norme in tema di
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categorie protette ¢ effettuato, a cura dell’A-
zienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
Servizio;

- il personale dipendente da Pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli Isti-
tuti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 -
comma | del D.P.R.20/12/79,n.761, ¢ dispen-
sato dalla visita medica.

REQUISITI SPECIFICI

Profilo Professionale: Medici

1) Laurea in Medicina e Chirurgici.

2)-Specializzazione nella disciplina o in disciplina
equipollente o affine, fatto salvo quanto previsto
dall’art. 56, comma 1 del D.PR. n. 483/97.

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurgici, attestata da certificato in data non ante-
riore

amesi sei rispetto a quello di scadenza del bando.
Liscrizione al corrispondente Albo Professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica Amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESEN-
TAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMIS-
SIONE

Per essere ammessi al concorso, gli interessati
dovranno far pervenire, a mezzo servizio postale,
entro il termine perentorio del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
IV Serie Speciale, domanda di partecipazione,
come da schema allegato, redatta su carta semplice,
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliero - Universitaria “Ospedali Riuniti” -

Viale Pinto, 1 - 71100 Foggia. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Le domande di ammissione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

I dati acquisiti con la presentazione della
domanda e della documentazione allegata alla
stessa saranno trattati nel rispetto della L. 675/96
per le finalita relative all’accertamento dei requisiti
di ammissione e per la valutazione di merito, ai
sensi dell’art. 11 del D.P.R. n. 483/97.

MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA

DOMANDA DI AMMISSIONE
Per I’ammissione al concorso, nella domanda i

candidati devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) i titoli di studio posseduti;

e) laloro posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari;

f) 1 servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

I candidati devono, altresi, esprimere nella stessa
domanda il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, ai sensi dell’art. 11 della L. 675/96.

Nella domanda di ammissione al concorso pub-
blico I’aspirante deve indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla
lettera a).

L’amministrazione non assume responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del con-
corrente oppure dalla mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda ne per eventuali disguidi postali o telegra-
fici 0, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.
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Per quanto attiene i requisiti specifici di ammis-
sione i candidati possono inviarne documentazione
comprovante il possesso della domanda di parteci-
pazione.

I titoli suscettibili di valutazione nel loro conte-
nuto, nonche, quelli previsti dall’ultimo comma
dell’ad. 22 della Legge n. 958/86, devono essere
obbligatoriamente allegati alla domanda in origi-
nale o in copia legale o autenticati ai sensi di legge.

Per le specializzazioni di cui al D.Lgs. n. 257
dell’8/08/91, la certificazione deve riportare, ai fini
dell’assegnazione dello specifico punteggio, I’indi-
cazione del loro conseguimento ai sensi della
norma medesima.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo ’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice, datato e firmato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa;
le stesse in lingua estera vengono valutate solo se &
allegata la traduzione. Il candidato pud presentare
la copia semplice accompagnata dalla dichiarazione
che la medesima ¢ conforme all’originale. La
dichiarazione di tale fatto tiene luogo a tutti gli
effetti dell’autentica di copia.

Alla domanda deve essere allegato un elenco in
carta semplice ed in triplice copia, datato e firmato
dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

In caso di dichiarazione sostitutiva, questa deve
essere resa sotto la propria personale responsabilita,
nella consapevolezza delle sanzioni penali applica-
bili in caso di dichiarazioni false o mendaci. Le
dichiarazioni incomplete o non chiare, rispetto a
quanto sopra specificato, non saranno ritenute
valide e sufficienti, nei modi previsti dalla legge,
con particolare riferimento agli artt. 46 e 47 del
D.PR. n. 445/2000.

In particolare gli interessati sono tenuti a specifi-
care con esattezza tutti gli elementi ed i dati neces-
sari affincheé questa Amministrazione sia posta nelle
condizioni di poter determinare con certezza il pos-
sesso dei requisiti.

L’ Amministrazione si riserva di richiedere ai
candidati, ai quali verra conferita la nomina, di pre-
sentare la documentazione probante le dichiara-
zioni presentate, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n.
483/97.

L’ Amministrazione si riserva, altresi, la facolta
di effettuare indagini a campione sulla veridicita
delle dichiarazioni effettuate ed, eventualmente, di
trasmettere all’ Autorita competente le risultanze.

PUNTEGGIO E PROVE DI ESAME

Ai sensi del combinato disposto dall’art. 8 e 27
del D.P.R. n. 483/97, il punteggio massimo di punti
100 ¢ cosi ripartito:
- punti 20 per titoli;
- punti 80 per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:
- punti 10 per titoli di carriera;
- punti 3 per titoli accademici e di studio;
- punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici;
- punti 4 per il curriculum formativo e professio-
nale.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
- punti 30 per la prova scritta;
- punti 30 per la prova pratica;
- punti 20 per la prova orale.

Le prove di esame per il profilo professionale
medico sono le seguenti:

a) prova scritta:

- relazione su un caso clinico simulato o su
argomenti inerenti la disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
- su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso.
Per le discipline dell’area chirurgica la prova,
in relazione al numero dei candidati, la prova
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si svolge su cadavere o altro materiale anato-
mico in sala autoptica, ovvero con altra moda-
lita a giudizio insindacabile della commis-
sione.

La prova pratica deve, comunque, essere illu-
strata schematicamente per iscritto.

¢) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina messa a
concorso, nonche, sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Ai concorrenti sara tempestivamente comunicato
il diario delle prove scritte, almeno quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime con lettera
raccomandata A.R. Prima di sostenere le prove, i
candidati dovranno esibire un documento di ricono-
scimento.

Qualora il candidato, portatore di handicap,
necessiti, per la esecuzione delle prove dell’uso di
ausili particolari, deve farne richiesta nella
domanda di partecipazione (art. 20 L. 104/92).

La graduatoria di merito sara formulata secondo
I’ordine dei punteggi conseguiti dai candidati per i
titoli e per le singole prove di esame e sara compi-
lata con I’osservanza delle vigenti disposizioni legi-
slative in materia di preferenze.

La graduatoria di merito verra approvata con
deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliera, riconosciuta la regolarita del procedi-
mento concorsuale. La stessa sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato
dei vincitori del concorso ¢ subordinata alle norme
vigenti in materia di contenimento della spesa del
personale.

I candidati dichiarati vincitori, saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera ai fini della stipula del
Contratto Individuale di Lavoro, a presentare entro
trenta giorni dalla data di ricevimento dell’avvenuta
nomina in carta legale, a pena di decadenza nei
diritti conseguiti alla partecipazione allo stesso:

A) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
CONCOrso;

B) certificato del casellario giudiziale;

C) altri titoli che danno diritto ad usufruire alla
riserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso all’im-
piego e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosi
come disposto dall’art. 7, comma 1 del D.Lgs. n.
29/93, e successive modificazioni ed integrazioni.

L’azienda Ospedaliera, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel
quale sara indicata la data di presa di servizio.

Gli effetti economici decorrono dalla data di
effettiva presa di servizio.

Il trattamento economico ¢ quello previsto per la
posizione funzionale di Dirigente Medico di Strut-
tura Semplice previsto dal vigente CCNL per la
Dirigenza Medica, con meno di cinque anni di ser-
vizio.

Scadendo inutilmente il termine assegnato, per la
presentazione della documentazione, I’Azienda
comunica agli interessati di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Il Dirigente assunto in servizio, & soggetto ad un
periodo di prova di mesi sei; possono essere esone-
rati dal periodo di prova, i Dirigenti che lo abbiano
gia superato nella medesima qualifica, professione
e disciplina presso altra Azienda o Ente del Com-
parto. Possono, altresi, essere esonerati dalla prova
per la medesima professione e disciplina, i Diri-
genti la cui qualifica ¢ stata unificata ai sensi del-
I’art. 18 del D.Lgs. n. 502/92.

Ai fini del compimento del periodo di prova si
tiene conto del solo servizio effettivamente prestato
- art. 15 del CCNL per la Dirigenza Medica.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di sotto-
porre a visita medica i vincitori del concorso. La
partecipazione al concorso implica da parte del con-
corrente 1’accettazione di tutte le disposizioni di
legge vigenti in materia.

L’ Amministrazione non prevede la riserva di
posti in favore di particolari categorie di cittadini in
quanto la percentuale di riserva supererebbe quella
massima prevista dall’art.2 comma 3 del D.P.R.
10/12/1997,n. 483.

Per quanto non specificamente espresso nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni di legge che
disciplinano la materia concorsuale, con particolare
riferimento al D.Lgs. n. 502/92, D.Lgs. n. 80/98,
dal D.P.R. n. 483/97, del D.Lgs, n. 229/99, dal
D.PR. n. 445/2000, nonche, dal CCNL della Diri-
genza Medica.
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L’amministrazione si riserva la facolta, a suo
insindacabile giudizio, di modificare, prorogare,
sospendere o annullare il presente bando, senza
I’obbligo di comunicare i motivi e senza che i con-
correnti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno
rivolgersi all’Area per le Politiche del Personale -
U.O. Concorsi ed Assunzioni dell’ Azienda Ospeda-
liero - Universitaria “Ospedali Riuniti” - Viale
Pinto, 1 - 71100 Foggia - Tel 0881/732390 - 733705
- Responsabile del procedimento Sig. Lorenzo
Moffa - Assistente Amministrativo.

Il Responsabile 11 Direttore
della P.O. Concorsi, Assunzioni Area per le
e Gestione della D.O. Politiche del Personale

Dott. Massimo Scarlato - Dott. Michele Ametta

U.O. Concorsi ed Assunzioni
Luigi Granieri

ENTE OSPEDALIERO DE BELLIS CASTEL-
LANA GROTTE (Bari)

Avviso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore
amministrativo.

Al fine di garantire le attivita di servizio presso il
Servio di Biblioteca Biomedica dell’Istituto in
ordine alla relativa gestione sia amministrativa, che
di biblioteconomica, in esecuzione della delibera n.
157 del 01/04/2009 ¢ indetto avviso pubblico, per
titoli e colloquio, di mobilita volontaria regionale
intercompartimentale per la copertura di n.l posto
di Collaboratore amministrativo Cat.D e/o di corri-
spondenti Categorie presso altri Comparti di cui
all’art. 2 del CCNQ dell’11.06.07.

Ai sensi della legge 10/04/1991, n.125, i posti si
intendono riferiti ad aspiranti dell’uno e dell’altro
$esso cui € garantita pari opportunita per 1’accesso
al lavoro e al trattamento sul lavoro.

ART. 1:
REQUISITI DI AMMISSIONE
Gli interessati all’avviso di mobilita devono
essere in possesso dei seguenti:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un paese della
U.E. nel qual caso si fa rinvio alle disposizioni
contenute nel DPCM n. 174 del 7.2.94, art.3;

b) godimento dei diritti politici. Non possono par-
tecipare alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati
dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito I’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile;

c) essere dipendente a tempo indeterminato di
Amministrazioni Pubbliche nel profilo profes-
sionale di Collaboratore Amministrativo Cat.D
del S.S.N. o di corrispondente categoria presso
altri Comparti;

d) avere superato il periodo di prova;

e) idoneita fisica all’impiego alla mansione speci-
fica;

f) non avere procedimenti disciplinari in corso;

g) documentata e acquisita esperienza professio-
nale e in biblioteconomia.

I predetti requisiti di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al presente avviso pubblico.

ART. 2:
MODALITA’ E TERMINI
PER LA PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA
D’AMMISSIONE ALL’AVVISO

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando, nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Puglia. Qualora detto giorno sia
festivo il termine ¢ prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il suddetto
termine € perentorio, posto cio¢ a pena di deca-
denza. Per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale, la data di spedizione & comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Le
domande di partecipazione al concorso, intestate al
Direttore Generale dell’IRCCS “S. de Bellis”
devono essere inoltrate al seguente indirizzo:

IRCCS “S. de Bellis” Via Turi, 27 - 70013
Castellana Grotte Ba - entro e non oltre il termine di
scadenza. L’ IRCCS “S. De Bellis” declina sin d’ora
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ogni responsabilita per lo smarrimento di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte o non chiare indica-
zioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva segnalazione del cambio di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

ART. 3:

MODALITA DI FORMULAZIONE
DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE
DOCUMENTAZIONE RICHIESTA:
FORME E MODALITA
DI PRESENTAZIONE

Nella domanda di ammissione, datata e firmata,
oltre al possesso dei requisiti di cui all’art.1 gli aspi-

ranti devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47

del D.P.R.445/2000:

- cognome, nome, data, luogo di nascita e resi-
denza;

- di essere dipendente a tempo indeterminato, da
almeno due anni, in qualita di Collaboratore
Amministrativo Cat.D o corrispondente categoria
presso altro comparto afferente alla P.A., con I’in-
dicazione dell’Amministrazione di appartenenza
e della decorrenza del rapporto di lavoro;

- di aver superato il periodo di prova;

- di non avere procedimenti disciplinari in corso;

- di essere in possesso dell’incondizionata idoneita
alla mansione specifica, come risultante dall’ul-
tima visita medica periodica effettuata dal
Medico Competente ai sensi del D.Lgs. n.626/94;

- di aver presentato richiesta di nulla osta al proprio
Ente di dipendenza, ovvero, di impegnarsi a pre-
sentare allo stesso comunicazione di preavviso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- codice fiscale;

L’aspirante dovra, inoltre, dimostrare provata
esperienza riguardo alla organizzazione delle
biblioteche in ordine alla gestione amministrativa,
all’acquisizione dei beni librari e dei periodici, la
relativa indicizzazione e catalogazione oltre alla
conoscenza di gestioni in rete delle stesse.

L’aspirante dovra, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente all’avviso

di mobilita. In caso di mancata indicazione, vale ad
ogni effetto la residenza dichiarata in domanda.

La mancanza della firma o la omessa dichiara-
zione nella domanda dei requisiti richiesti per I’am-
missione determina I’esclusione dalla presente pro-
cedura.

La presentazione della domanda implica il con-
senso del candidato al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, nel rispetto di
quanto disposto dal D.Lgs. n.196/2003, per lo svol-
gimento della procedura selettiva.

ART. 4:
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE

Alla domanda di partecipazione all’avviso i can-
didati devono allegare:

- fotocopia del documento di identita in corso di
validita;

- certificazione aggiornata relativa allo stato di ser-
vizio, con precisa indicazione dei dati temporali
(giorno / mese / anno) sia di inizio che di fine di
ciascun periodo lavorativo, da cui si evinca il
posto di ruolo ricoperto, il superamento del
periodo di prova e I’assenza di procedimenti
disciplinari in corso;

- certificato relativo all’ultima visita periodica
effettuata dal Medico Competente ai sensi del
D.Lgs. n.626/94 da cui si evinca I’incondizionata
idoneita alla mansione specifica;

- tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

- pubblicazioni;

- curriculum formativo e professionale dal quale si
evincano le capacita professionali possedute dal-
I’interessato, datato e firmato;

- quanto dichiarato nel curriculum sara valutato
unicamente se supportato da formale documenta-
zione o da regolare autocertificazione.

La documentazione di cui sopra puo essere pro-
dotta anche con dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione ovvero con dichiarazione sostitutiva del-
I’atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e for-
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mulate nei casi e con le modalita previste dagli artt.
46 e 47 del D.PR. n.445/2000.

Nella documentazione relativa ai servizi svolti
anche se documentati mediante dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art.47 D.P.R.
n.445/2000 devono essere attestate se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
I’art. 46 del D.P.R.n.20/12/1979 n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo, I’attestazione deve preci-
sare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa;
possono essere presentate anche in fotocopia ed
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R. n.445/2000, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta, corredata da fotocopia semplice di un proprio
documento di identita personale, che le copie dei
lavori specificatamente richiamati nell’autocertifi-
cazione sono conformi agli originali.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla
domanda di partecipazione un elenco, contenente
I’indicazione dei documenti e dei titoli allegati alla
domanda di partecipazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli ripor-
tati nel citato elenco.

Non saranno presi in considerazione documenti,
titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione all’ Av-
viso in argomento.

AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certifi-

cazione rilasciata dall’ Autorita competente, puo

presentare in carta semplice e senza autentica di

firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei
casi tassativamente indicati nell’art. 46 del
D.PR. n.445/2000 (ad esempio: stato di fami-
glia, iscrizione all’albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abili-
tazione,ecc.);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”:
per tutti gli stati, fatti e qualita personali non
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del
D.PR.n.445/2000 ( ad esempio: borse di studio,
attivita di servizio, incarichi libero-professio-
nali, attivita di docenza, frequenza a corsi di for-
mazione e di aggiornamento, partecipazione a
convegni e seminari, conformita agli originali di
pubblicazioni, ecc). La stessa pud riguardare
anche il fatto che la copia di un atto o di un docu-
mento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione
ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio
sono conformi all’originale.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta” deve essere corredata da fotocopia semplice
di un documento di identita personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato -
in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certifica-
zione - deve contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertifi-
cato.

In particolare, con riferimento al servizio pre-
stato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta (unica alternativa al certificato di stato di ser-
vizio) deve contenere l’esatta denominazione del-
I’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato, tempo pieno/part-time), le
date d’inizio e di conclusione del servizio, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensioni etc), e quant’altro necessario per valu-
tare il servizio.

L’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti
dall’interessato, sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali pre-
viste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.
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ART.S:
MODALITA DI SELEZIONE
E ASSUNZIONE
Saranno ammessi alla procedura selettiva i can-
didati che risultano in possesso dei requisiti di cui
all’art. 1 del presente bando.

La Commissione Esaminatrice, da nominarsi con
provvedimento del Direttore Generale, sara com-
posta dal Direttore amministrativo in qualita di Pre-
sidente, da due collaboratori amministrativi appar-
tenenti alla cat.D in qualita di componenti e da un
funzionario amministrativo con funzioni di Segre-
tario.

Ai fini della valutazione dei candidatati la Com-
missione, preliminarmente procedera alla indivi-
duazione dei criteri considerando in via analogica
anche quelli previsti dall’art.11 del D.P.R.n.220/01,
disponendo di un punteggio di 100 punti, cosi ripar-
titi: 40 per i titoli e 60 per la prova colloquio. La
commissione attribuira ai candidati il punteggio,
con riferimento sia alla prova colloquio che al cur-
riculum documentato, formulando una valutazione
in base alle conoscenze e al curriculum di carriera e
professionale in biblioteconomia.

Il superamento della prova colloquio ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno 42 /
60.

Per la valutazione dei titoli il punteggio, ai fini
della formazione della graduatoria, ¢ cosi ripartito:
a) titoli di carriera, 12 punti;

b) titoli accademici e di studio, 3 punti;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici, 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale, 12 punti.

A parita di valutazione saranno prese in conside-
razione documentate situazioni familiari (ricon-
giunzioni del nucleo familiare, numero dei fami-
liari, distanza tra le sedi) o sociali.

A seguito di valutazione comparata, il Collabora-
tore amministrativo, dichiarato vincitore, sara invi-
tato a stipulare contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato, regolato dalla disciplina del
C.C.N.L. vigente per I’ Area del personale dei livelli
del Comparto del S.S.N.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare,
sospendere, revocare e/o annullare il presente
bando a suo insindacabile giudizio, dandone tempe-
stiva notizia mediante pubblicazione nel Bollettino
ufficiale della Regione Puglia, senza 1’obbligo pero
di comunicare i motivi e senza che gli interessati
stessi possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane- Responsabile del Procedimento
G.Savino. Tel. 080.4994162

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Liantonio

Avvisi

REGIONE PUGLIA CONSIGLIO DEL PERSO-
NALE

Determinazione dei criteri per il conferimento di
benefici di natura assistenziale alle famiglie dei
dipendenti regionali deceduti in attivita di ser-
vizio.

Premesso che:

il Regolamento per la Gestione del Fondo di cui
all’art. 78 della L.R. n. 18/74, all’art. 4 comma 1,
prevede espressamente che detto Fondo ¢ utilizzato
in favore dei dipendenti regionali anche per “bene-
fici di natura assistenziale’’; occorre definire i criteri
necessari per la concessione.

Art. 1

Il Consiglio del Personale, ai sensi del punto 1)
dell’art. 4 del Regolamento del “Fondo Gettoni”,
delibera di utilizzare parte del Fondo, per erogare
un sostegno economico a fondo perduto, al nucleo
familiare del Dipendente regionale deceduto in atti-
vita di servizio.

Per “nucleo familiare” si intende quello origi-
nario del dipendente, composto dal coniuge o con-
vivente e dai figli legittimi e/o regolarmente ricono-
sciuti (presenti nello stato di famiglia).
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Art. 2
Il sostegno economico di cui all’art. 1, sara attri-
buito quando la principale fonte di sostentamento
del nucleo familiare ¢ costituita dal reddito di
lavoro dipendente del deceduto.

Art.3
Il sostegno economico ammonta ad euro
20.000,00 (ventimila/00) e sara erogato in un’unica
soluzione, previa istanza formulata dal titolare del
nucleo familiare.
L’istanza dovra essere corredata da autocertifica-
zione ai sensi del D.P.R. 445/2000 attestante:
* decesso del dipendente;
* composizione del nucleo familiare all’atto del
decesso;
* certificazione reddituale di tutti i componenti il
nucleo familiare del dipendente deceduto, riferita
all’ultimo periodo d’imposta.

Il Consiglio del Personale per una migliore e piu
compiuta valutazione potra richiedere la necessaria
documentazione integrativa.

Art. 4
Il presente regolamento ha validita dalla data di
pubblicazione sul B.U.R.P.

In via transitoria e in fase di prima applicazione i
benefici previsti all’art. 1 sono riconosciuti nei casi
in cui il decesso ¢ avvenuto in data non anteriore al
01.01.08.

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI

Protocollo di intesa per la gestione dei rifiuti
agricoli.

L’anno 2009, il giorno undici del mese di Feb-
braio, presso la sede della Provincia di Bari, alla via
Spalato, n. 19
> La PROVINCIA DI BARI, rappresentata dal

Presidente Cav. Dott. Vincenzo Divella,

e:
> CIA, rappresentata dal Presidente Provinciale

Dott. Francesco Caruso;

> COLDIRETTI, rappresentata dal Delegato Con-
federale Dott. Pietro Salcuni;

> CONFAGRICOLTURA -BARI, rappresentata
dal Presidente Dott. Umberto Bucci;

> CONFCOOPERATIVE, rappresentata dal Presi-
dente Provinciale Dott. Pietro Rossi;

> LEGA DELLE COOPERATIVE, rappresentata
dal Dott. Angelo Petruzzella;

> POLIECO, rappresentato dal Presidente Dott.
Enrico Bobbio;

> COOU, rappresentato dal Dott. Marco Paolilli
Treonze

PREMESSO
“omissis ...

TUTTO QUANTO SOPRA
PREMESSO E CONSIDERATO, LE PARTI
COME SOPRA RAPPRESENTATE,

CONVENGONO QUANTO
SEGUE :

Art. 1
Oggetto e finalita

1. Con il presente atto le parti si propongono di
organizzare un circuito di gestione rifiuti di pro-
venienza agricola che, in attuazione dei principi
di responsabilizzazione e cooperazione di tutti i
soggetti coinvolti, favorisca la raccolta differen-
ziata, il recupero, il riciclaggio e il corretto smal-
timento degli stessi, semplificando, nel con-
tempo, gli adempimenti burocratici a carico dei
produttori agricoli e aumentando I’efficacia dei
controlli.

2. L’accordo ¢ finalizzato, altresi, a prevenire ogni
possibile forma di smaltimento incontrollato o
inidoneo di rifiuti agricoli, nonché a contenere i
costi di gestione degli stessi.

3. Col presente accordo s’intende disciplinare la
gestione dei rifiuti agricoli elencati nell’Alle-
gato L.

Art. 2
Ambito di applicazione
1. Ai fini del presente atto sono da considerarsi
soggetti interessati:
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- gli imprenditori agricoli ai i sensi dell’art.
2135 c.c., come modificato dall’art. 1 del
D.Igs. 228 del 18.5.2001 ( Orientamento e
Modernizzazione del Settore Agricolo, a
norma dell’articolo 7 della legge 5 marzo
2001, n. 577), che definisce: “E’ imprenditore
agricolo chi esercita una delle seguenti atti-
vita: coltivazione del fondo, selvicoltura, alle-
vamento di animali e attivita connesse. Per
coltivazione del fondo, per selvicoltura e per
allevamento di animali si intendono le attivita
dirette alla cura ed allo sviluppo di un ciclo
biologico o di una fase necessaria del ciclo
stesso, di carattere vegetale o animale, che
utilizzano o possono utilizzare il fondo, il
bosco o le acque dolci, salmastre o marine. Si
intendono comunque connesse le attivita,
esercitate dal medesimo imprenditore agri-
colo, dirette alla manipolazione, conserva-
zione, trasformazione, commercializzazione e
valorizzazione che abbiano ad oggetto pro-
dotti ottenuti prevalentemente dalla coltiva-
zione del fondo o del bosco o dall’allevamento
di animali, nonché le attivita dirette alla forni-
tura di beni o servizi mediante [’utilizzazione
prevalente di attrezzature o risorse dell’a-
zienda normalmente impiegate nell’ attivita
agricola esercitata, ivi comprese le attivita di
valorizzazione del territorio e del patrimonio
rurale e forestale, ovvero di ricezione ed ospi-
talita come definite dalla legge” .

Sono inoltre da considerarsi attivita connesse
a quelle agricole, ai sensi dell’art. 1, comma
423 della legge n. 266 del 23.12.2005 (Finan-
ziaria 2006), le attivita di produzione e ces-
sione di energia elettrica e calorica da fonti
rinnovabili agroforestali e fotovoltaiche
nonché di carburanti ottenuti da produzioni
vegetali provenienti prevalentemente dal
fondo e di prodotti chimici derivanti da pro-
dotti agricoli provenienti prevalentemente dal
fondo effettuate da imprenditori agricoli.

le cooperative agricole ed i loro consorzi ai
sensi dell’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 228 del
18.5.2001 che definisce: “Imprenditori agri-
coli le cooperative di imprenditori agricoli ed
i loro consorzi quando utilizzano per lo svolgi-
mento delle attivita di cui all’art. 2135 c.c.

prevalentemente prodotti dei soci, ovvero for-
niscono prevalentemente ai soci beni e servizi
diretti alla cura ed allo sviluppo del ciclo bio-
logico”;

- i piccoli imprenditori agricoli ai sensi del-
I’art. 2083 cc.: “Sono piccoli imprenditori i
coltivatori diretti del fondo (c.c. 1647, 2139,
2221), gli artigiani, i piccoli commercianti e
coloro che esercitano un’attivita professionale
organizzata prevalentemente con il lavoro
proprio e dei componenti della famiglia”.

Art.3
Definizioni
1. Al fine del presente Protocollo di Intesa si
intende per:

a) produttore di rifiuti: i soggetti di cui all’art.
2 dalla cui attivita si producano rifiuti agri-
coli si cui all’Allegato I

b) Centro di Conferimento: le strutture gestite
sia dai soggetti pubblici che privati, fisse o
mobili, come di seguito distinte:

b.1) impianti di smaltimento o di recupero
autorizzati ai sensi degli artt. 208 e ss.
del D.lgs 152/2006 s.m.i.;

b.2) centri di raccolta dei rifiuti urbani rac-
colti in maniera differenziata, di cui
all’art. 183 lett. cc del D.lgs. 152/2006
s.m.i, disciplinati dal Decreto del Mini-
stero dell’Ambiente e della Tutela del
Territorio 8 aprile 2008 ( Gazz. Uff. 28
aprile , n. 99) e dalla Deliberazione 29
luglio 2008 del Comitato Nazionale
Gestori Ambientali;

¢) Documento di Conferimento: il modello,
conforme all’ Allegato III del presente Proto-
collo che accompagna il trasporto dei rifiuti e
che attesta I’avvenuto conferimento dei
rifiuti negli appositi centri.

Art. 4
Gestione dei Rifiuti Agricoli
1. La gestione dei rifiuti di cui all’art. 1, comma 3,
viene effettuata presso i Centri di Conferimento
di cui all’art. 3, lett. b) gestiti ed autorizzati dal-
I’ Autorita competente nel rispetto della norma-
tiva in vigore.
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2. I centri di conferimento, allestiti e gestiti da sog-
getti pubblici e/o privati, possono essere fissi o
mobili e devono essere realizzati secondo criteri
di efficienza e di economicita, garantendo un
alto grado di tutela dell’ambiente e della salute
pubblica.

> centri di conferimento fissi:

I centri di conferimento fissi devono:

- essere strutturati al fine di consentire il deposito
per tipi omogenei di rifiuti e nel rispetto delle
relative norme tecniche, nonché, per i rifiuti peri-
colosi, nel rispetto delle norme che disciplinano il
deposito ed il trasporto delle sostanze pericolose
in esse contenute ( D.lgs 40/4.02.2000);

essere accessibili solo in presenza del personale
addetto e ad orari stabiliti;

essere sorvegliati dal gestore negli orari di aper-
tura al fine di impedire I’immissione di altre tipo-
logie di rifiuto o il danneggiamento dei mezzi e/o
delle strutture adibite al deposito ed alla raccolta;
essere resi accessibili agli organi di controllo per
la verifica del corretto svolgimento delle opera-
zioni di gestione dei rifiuti;

>centri di conferimento mobili:

I centri di conferimento mobili devono:

- servirsi di mezzi di trasporto adeguati e debita-
mente autorizzati secondo la normativa vigente;
essere organizzati al fine di garantire alle aziende
agricole il conferimento dei rifiuti speciali perico-
losi e non;

predisporre entro il mese di dicembre di ogni
anno un calendario, da comunicare alle associa-
zioni di categoria convenzionate ed all’ente locale
competente, in cui siano stabiliti i luoghi e gli
orari degli appuntamenti per lo svolgimento delle
attivita di raccolta, previsti per I’anno successivo
a quello di riferimento;

In particolare, il gestore dei centri di conferi-
mento mobili deve:

effettuare il deposito dei rifiuti sui propri mezzi
per tipi omogenei di rifiuti e nel rispetto delle
relative norme tecniche, nonché, per i rifiuti peri-
colosi, nel rispetto delle norme che disciplinano il
deposito ed il trasporto delle sostanze pericolose
in esse contenute;

provvedere, entro 10 giorni dalla prima opera-
zione di carico, ad effettuare il conferimento dei

rifiuti agli impianti di smaltimento e/o recupero,
ovvero alle stazioni intermedie di smistamento
dei rifiuti eventualmente esistenti;

- provvedere alla compilazione del formulario di

trasporto secondo le disposizioni vigenti.

Art. 5
Realizzazione di Centri di Conferimento
da parte di soggetti pubblici o privati

. I Centri di Conferimento previsti dall’art. 4, pos-

sono essere costituiti e gestiti dal Comune, da
soggetti gestori del servizio pubblico, o da altri
soggetti privati, nel rispetto dei criteri indicati
nel presente atto.

. I Centri di Conferimento, realizzati da soggetti

pubblici o privati per il raggruppamento e la rac-
colta differenziata dei rifiuti indicati nell’ Alle-
gato I al presente Atto, possono essere allestiti
anche all’interno delle strutture gia esistenti per
lo stoccaggio dei rifiuti. Le aree per I’allesti-
mento dei Centri di Conferimento possono
essere altresi messe a disposizione da soggetti
privati.

. Al fini del conferimento dei rifiuti presso le

strutture di cui all’art. 4, vengono stipulate appo-
site convenzioni con le associazioni rappresen-
tative delle imprese singole e associate, in cui
siano determinati i corrispettivi del servizio e le
specifiche condizioni per il conferimento dei
rifiuti.

Art. 6
Convenzioni soggetti interessati/servizio
pubblico/centro di conferimento

. Il gestore del Centro di Conferimento (fisso o

mobile) provvede a stipulare apposite conven-
zioni con i soggetti interessati per ’invio al
recupero o allo smaltimento dei rifiuti nonché
con i gestori del Servizio Pubblico per favorire
la raccolta differenziata di rifiuti non pericolosi.

Art.7
Modulo di Adesione
Documento di Conferimento

. I soggetti di cui all’art. 2 del presente atto, per

potere beneficiare dei servizi forniti dai Centri di
Conferimento come delle semplificazioni
amministrative di cui all’art. 9, dovranno sotto-
scrivere con il gestore del Centro uno specifico
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Modulo di Adesione secondo lo schema di cui
all’Allegato II.
. Il produttore agricolo che intenda conferire i
propri rifiuti presso pit di un Centro di Conferi-
mento deve sottoscrivere un modulo di adesione
per ogni centro prescelto. Il produttore deve
conferire i rifiuti ai centri ubicati nell’ambito del
territorio provinciale di Bari scegliendo, preferi-
bilmente, quelli piu prossimi alla propria
azienda.
. Il modulo di adesione, redatto in tre copie (una
conservata dall’imprenditore agricolo all’in-
terno dell’azienda, una consegnata al gestore del
Centro di Conferimento, una inviata alla Pro-
vincia di Bari a cura del gestore), indichera le
generalita del produttore agricolo conferente,
I’ubicazione del centro di conferimento pre-
scelto e la tipologia di rifiuti che ¢ possibile con-
ferire, nonché I'impegno ad osservare le clau-
sole del presente atto.
. Ogni gestore del Centro di Conferimento prov-
vedera ad inviare con cadenza semestrale I’e-
lenco dei produttori, unitamente alla copia del
modulo, che hanno sottoscritto il modulo di ade-
sione alla Provincia di Bari, Servizio Rifiuti, ai
fini di monitorare la gestione degli stessi.
. Il produttore che provvede, direttamente o tra-
mite soggetto convenzionato, alla consegna dei
rifiuti di cui all’art. 1 presso i Centri di Conferi-
mento, deve accompagnare il trasporto con il
Documento di Conferimento (Allegato III).
. Il Documento di Conferimento del rifiuto deve
essere redatto in due copie ( una da conservare
all’interno dell’Azienda e ’altra da consegnare
al gestore del centro ), firmato e datato dal
detentore e controfirmato dal gestore del Centro
di Conferimento, o suo delegato addetto al rice-
vimento dei rifiuti, a garanzia dell’avvenuto
conferimento.
. Il Documento di Conferimento del rifiuto dovra
contenere 1 seguenti dati:
- nome (o ragione sociale) e indirizzo del pro-
duttore o detentore;
- origine, tipologia, quantita di rifiuto, codice
CER;
- dati identificativi del Centro di Conferimento
e del soggetto pubblico o privato che provvede
alla raccolta e gestione dei rifiuti;

8. Il documento di cui al comma precedente deve
essere conservato per cinque anni dal produttore
del rifiuto e dal gestore del centro di conferi-
mento e si considera sostitutivo del formulario
di identificazione previsto dall’art. 193 del D.lgs
152/2006 s.m.i.

Art. 8
Adempimenti Amministrativi del Gestore
del Centro di Conferimento

Il gestore e/o gli addetti del Centro di Conferi-

mento provvederanno a:

* predisporre la comunicazione annuale al Catasto
dei rifiuti, secondo le modalita ed i termini pre-
visti dall’art. 189 del D.Lgs. 152/06 e s.m.i.,
nonché dalla legge 25 gennaio 1994 n. 70 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni; la presen-
tazione del MUD da parte del gestore del ser-
vizio, € da intendersi sostitutiva delle dichiara-
zioni dei singoli produttori agricoli relativamente
ai rifiuti da loro conferiti ed oggetto della pre-
sente convenzione.

* riportare sul registro di carico e scarico di cui
all’art. 190 del D.Lgs. 152/06 e s.m.i., le regi-
strazioni relative alla movimentazione dei rifiuti
conferiti secondo le modalita semplificate di cui
all’accordo di programma;

* compilare il Formulario di Identificazione per
i trasporti effettuati dal produttore/detentore,
che rientrino nelle seguenti condizioni:

- rifiuti pericolosi, indipendentemente dalla
quantita trasportata;

- rifiuti non pericolosi, trasportati come atti-
vita ordinaria e regolare, indipendentemente
dalla quantita;

- rifiuti non pericolosi, trasportati in modo
occasionale e saltuario, che eccedano la
quantita di 30 Kg o 30 litri al giorno;

- rifiuti speciali di cui all’articolo 184, comma
3, lettera a), effettuato dal produttore dei rifiuti
stessi in modo occasionale e saltuario e finaliz-
zato al conferimento al gestore del servizio
pubblico di raccolta dei rifiuti urbani con il
quale sia stata stipulata una convenzione,
purche tali rifiuti eccedano la quantita di trenta
chilogrammi o di 30 litri.

- il conferimento dei rifiuti pericolosi deve avve-
nire, nei limiti delle tipologie indicate dal pre-
sente atto, in quantita non superiori ai 30 Kg o
30 litri al giorno.
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Art.9
Semplificazione Amministrativa
Le imprese agricole che aderiscono all’accordo

con la sottoscrizione del presente Protocollo di
Intesa si avvalgono delle semplificazioni ammini-
strative di seguito elencate:

MUD

esonero dall’obbligo della comunicazione
annuale (MUD), limitatamente alle quantita di
rifiuti conferite; incombenza trasferita al gestore
del servizio pubblico di raccolta competente per
territorio (art. 189, comma 4 del D.Lgs.152/06
s.m.i.);

esonero dall’obbligo della comunicazione
annuale (MUD)per le imprese agricole con un
volume di affari annuo non superiore a Euro
8.000, (art. 189, comma 3 del D.Lgs. 152/06
s.m.i.).

FORMULARIO DI IDENTIFICAZIONE

esonero dalla compilazione del formulario di
identificazione per il trasporto di rifiuti non
pericolosi, effettuato dal produttore/detentore,
purché avvenga in modo saltuario e occasionale
e non ecceda la quantita di 30 Kg o 30 litri al
giorno (art. 193, comma 4 del D.Lgs. 152/06
s.m.i.).

esonero dalla compilazione del formulario di
identificazione per il trasporto di rifiuti speciali
di cui all’articolo 184, comma 3, lattera a),
effettuato dal produttore dei rifiuti stessi in modo
occasionale e saltuario e finalizzato al conferi-
mento al gestore del servizio pubblico di rac-
colta dei rifiuti urbani con il quale sia stata sti-
pulata una convenzione, purche tali rifiuti non
eccedano la quantita di 30 Kg o di 30 litri.” (
art. 193, comma 4 bis del D.Lgs. 152/06 s.m.i.);
esonero dalla compilazione del formulario di
identificazione per la movimentazione dei rifiuti
esclusivamente all’interno di aree private ( art.
193 comma 9 del D.Lgs. 152/06 s.m.i).

REGISTRI DI CARICO E SCARICO

i soggetti la cui produzione annua di rifiuti non
eccede le 10 (dieci) tonnellate di rifiuti non peri-
colosi e le 2 (due) tonnellate di rifiuti pericolosi,
possono adempiere all’obbligo della tenuta dei
registi di carico e scarico anche tramite le orga-

nizzazioni di categoria interessate o loro societa
di servizi, che provvedono ad annotare i dati pre-
visti con cadenza mensile, mantenendo presso la
sede dell’impresa copia dei dati trasmessi (art.
190, comma 4 del D.Lgs. 152/06 s.m.i.).

ALBO GESTORI AMBIENTALI

e compatibilmente alle norme vigenti, ai sensi del
D.Lgs. 173/98 - art. 3 (Smaltimento rifiuti agri-
coli), non e richiesta ’iscrizione all’Albo
Gestori Ambientali, di cui all’art. 212 del
D.Lgs. 152/06, al fine di agevolare il conferi-
mento di piccole quantita di rifiuti pericolosi agli
appositi centri di raccolta organizzati dal gestore
del servizio pubblico, da concessionari di pub-
blico servizio o da consorzi obbligatori, per il tra-
sporto ai predetti centri, delle seguenti tipologie e
quantita effettuate direttamente dai produttori
agricoli:

* n.2 accumulatori esausti per singolo trasporto;

* n. 15 litri di olio esausto per singolo trasporto;

* n. 5 contenitori di prodotti fitosanitari per sin-
golo trasporto;

e iscrizione “semplificata”, previa presentazione di
una comunicazione alla sezione dell’Albo
Gestori territorialmente competente, per le
imprese che esercitano la raccolta e il trasporto
dei propri rifiuti non pericolosi come attivita
ordinaria e regolare, nonché per le imprese
che trasportano i propri rifiuti pericolosi in
quantita che non eccedano 30 kg o 30 litri al
giorno ( art. 212, comma 8§, del D.Lgs. 152/06
s.m.i.);

* non ¢ comunque richiesta 1’iscrizione all’Albo
per il trasporto dei propri rifiuti purche lo stesso
trasporto sia esclusivamente finalizzato al confe-
rimento al gestore del servizio pubblico di rac-
colta dei rifiuti urbani con il quale sia stata sti-
pulata una convenzione”( art. 212, comma 8,
del D.Lgs. 152/06 s.m.i. come modificato dal la
Legge n. 205/2008).

DEPOSITO TEMPORANEO

* il deposito temporaneo presso I’'impresa, ¢ orga-
nizzato con le modalita previste dall’art. 183,
comma 1.lett. m) del D.Lgs. 152/06 s.m.i.:

Si tratta dell’operazione di raggruppamento di
rifiuti effettuata dal produttore prima della raccolta
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nel luogo in cui i rifiuti sono prodotti. Tale luogo
deve quindi essere collocato all’interno dell’area
aziendale, da intendersi come il complesso dei
mappali che costituiscono il fondo.

I rifiuti devono essere raggruppati per singole
tipologie. I rifiuti devono essere raccolti ed avviati
alle operazioni di recupero o di smaltimento
secondo una delle seguenti modalita alternative, a
scelta del produttore, con cadenza almeno trime-
strale, indipendentemente dalle quantita in depo-
sito; quando il quantitativo di rifiuti in deposito rag-
giunga complessivamente i1 10 metri cubi nel caso
di rifiuti pericolosi o i 20 metri cubi nel caso di
rifiuti non pericolosi. In ogni caso, allorché il quan-
titativo di rifiuti pericolosi non superi i 10 metri
cubi I’anno e il quantitativo di rifiuti non pericolosi
non superi i 20 metri cubi ’anno, il deposito tem-
poraneo non puo avere durata superiore ad un anno.

Il deposito temporaneo deve essere effettuato per
categorie omogenee di rifiuti e nel rispetto delle
relative norme tecniche, nonché, per i rifiuti perico-
losi, nel rispetto delle norme che disciplinano il
deposito delle sostanze pericolose in essi contenute.

Art. 10
Modalita di gestione
dei contenitori di fitosanitari

1. Per prodotti fitosanitari sono da intendersi i pro-
dotti che contengono sostanze attive ed i prepa-
rati contenenti una o piu sostanze attive destinati
a proteggere i prodotti vegetali dagli organismi
nocivi, conservare i prodotti vegetali ed elimi-
nare le piante indesiderate.

2. I contenitori vuoti, in plastica o metallo, di pro-
dotti fitosanitari sono considerati rifiuti speciali
non pericolosi ove sottoposti ad operazioni di
bonifica secondo le modalita definite qui di
seguito.

3. Operazioni di lavaggio aziendale per la boni-

fica dei contenitori vuoti:
Per lavaggio s’intende 1’allontanamento
mediante lavaggio con acqua dei residui di pro-
dotti fitosanitari, con successivo riutilizzo del
refluo cosi ottenuto. Il lavaggio pud consistere
in due modalita:

e Lavaggio manuale: si immette nel conteni-
tore un quantitativo di acqua pulita pari al
20% del suo volume. Si chiude il contenitore
e si eseguono almeno 15 inversioni complete,

dopo di cio il contenitore viene capovolto e
svuotato del suo contenuto facendolo sgoc-
ciolare per almeno 30 secondi. Il refluo cosi
ottenuto deve essere reimpiegato nei tratta-
menti fitosanitari.

e Lavaggio meccanico: Utilizzando una delle
attrezzature presenti sul mercato con una por-
tata minima di 4,5 litri/minuto ed una pres-
sione di almeno 3.0 bar, si puo lavare il conte-
nitore per almeno 40 secondi. Lo sgocciola-
mento del refluo deve durare almeno 30 sec.

. Il contenitore bonificato deve essere chiuso,

ridotto di volume (ove possibile), e predisposto
all’interno di un sacco impermeabile, fornito dal
gestore del centro di conferimento, chiuso erme-
ticamente con un legaccio o un nastro isolante.
Sul sacco deve essere apposta un’etichetta con
gli estremi identificativi del conferente:

> Ragione sociale dell’azienda,

> partita IVA,

> indirizzo della sede aziendale,

> data di conferimento.

. I contenitori di fitofarmaci con volumi maggiori

di 20 mc possono essere etichettati e trasportati
al centro di conferimento senza essere introdotti
dentro ai sacchi impermeabili.

. Sui contenitori conferiti, il gestore puo effet-

tuare dei controlli a campione al fine di verifi-
care il corretto svolgimento delle operazioni di
lavaggio aziendale.

Le confezioni di fitofarmaci scaduti, purche
integre, come i medicinali scaduti e relativi con-
tenitori, debbono essere consegnate al venditore
autorizzato. Sono da intendersi rifiuti speciali
pericolosi.

Art. 11
Modalita di gestione di oli esausti e filtri

. Ai fini dello smaltimento e del recupero, gli oli

esausti ed i filtri dell’olio devono essere conse-
gnati in contenitori rigidi a tenuta (metallo o pla-
stica) per evitare la dispersione nell’ambiente.

. Ogni tipo di olio viene consegnato separata-

mente evitando miscele con acqua e altri liquidi
esterni, in particolare i contenitori devono essere
provvisti di idonee chiusure atte ad evitare lo
sversamento del contenuto verso I’esterno,
accessori e dispositivi atti ad effettuare il riempi-
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mento e lo svuotamento in condizioni di sicu-
rezza.

. I contenitori devono essere etichettati secondo le
norme che disciplinano I’imballaggio dei rifiuti
pericolosi.

. Le operazioni di deposito saranno svolte su
un’apposita piazzola predisposta che consenta di
operare in sicurezza e senza rischi per I’'uomo e
per ’ambiente.

. Chiunque conferisce oli esausti al Consorzio
Obbligatorio Oli Usati ( COOU ) o al gestore del
centro di conferimento convenzionato non ¢
tenuto a pagare nessun corrispettivo per la rac-
colta e le successive operazioni di recupero o di
smaltimento.

Art. 12
Modalita di gestione
degli accumulatori esausti

. Gli accumulatori esausti sono considerati rifiuti
speciali pericolosi e devono essere stoccati in
appositi contenitori in materiale resistente alla
corrosione e in depositi coperti per prevenire
qualsiasi possibilita di fuoriuscita del liquido
contenuto all’interno.

. Per il conferimento ai centri di raccolta del Con-
sorzio Obbligatorio Batterie Usate (COBAT) gli
accumulatori non devono presentare rotture che
lascino fuoriuscire il liquido contenuto. In caso
contrario devono essere collocati in contenitori
di plastica a tenuta o in un imballaggio non cor-
rodibile dall’acido. Non ne possono essere con-
segnati piu di 30K g/litri al giorno.

. Il deposito temporaneo da parte del produttore
dovra essere effettuato in locali idonei a preve-
nire sversamenti delle sostanze liquide e al
riparo da agenti atmosferici.

. Chiunque conferisce batterie esauste al COBAT
o al gestore del centro di conferimento conven-
zionato non ¢ tenuto a pagare nessun corrispet-
tivo per la raccolta e le successive operazioni di
recupero o di smaltimento.

Art. 13
Modalita di gestione dei pneumatici fine vita
1. I pneumatici fine vita e le camere d’aria in
gomma sono considerati rifiuti speciali non peri-
colosi.

. Fatto salvo quanto disposto dall’art. 228 del

D.lgs 152/2006 s.m.i., per il conferimento al
centro di conferimento non devono essere con-
segnati con il cerchione.

Art. 14
Modalita di gestione degli
oli vegetali di attivita agrituristiche

. Gli oli di attivita agrituristiche sono definiti

rifiuti speciali non pericolosi.

. Per lo smaltimento presso il gestore del centro di

conferimento devono essere consegnati in appo-
siti contenitori rigidi a tenuta (metallo o plastica)
dovutamente etichettati. Inoltre non si devono
consentire miscele con altri tipi di liquidi.

. Chiunque conferisce oli esausti al Consorzio

obbligatorio Oli Esausti (CONOE)o al gestore
del centro di conferimento convenzionato non ¢
tenuto a pagare nessun corrispettivo per la rac-
colta e le successive operazioni di recupero o di
smaltimento.

Art. 15
Modalita di gestione di altri
rifiuti speciali non pericolosi

. Al fine di rendere sistematico lo smaltimento dei

rifiuti speciali non pericolosi di derivazione

agricola come i materiali plastici per pacciama-

tura, le coperture delle serre, i sacchi di concime
vuoti, gli imballaggi per sementi, i filtri del-

I’aria, i rifiuti metallici in genere, gli indumenti

protettivi, gli assorbenti, stracci, imballaggi di

carta cartone, plastica, legno, metallo, ecc.... si

fa I’obbligo di osservare le seguenti norme di

comportamento:

- Separare i materiali per singole tipologie di
rifiuto,

- Raggruppare il rifiuto in contenitori adeguati
(impermeabili, resistenti),

- Apporre I’etichetta all’esterno del contenitore
riportando il nome dell’azienda, I’indirizzo e
la partita IVA e la data del conferimento,

- Consegnare 1 rifiuti al gestore del centro di
conferimento tenendo conto delle norme sulla
compilazione del documento di conferimento.

. Chiunque conferisce rifiuti di beni in polietilene

al Consorzio per il Riciclaggio dei Rifiuti di
Beni in Polietilene (POLIECO) o al gestore del

N

centro di conferimento convenzionato non ¢
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tenuto a pagare nessun corrispettivo per la rac-
colta e le successive operazioni di recupero o di
smaltimento.

Art. 16

Accordi con gli Enti locali titolari
dei Centri per la raccolta differenziata.
. Al fini dell’applicazione del presente accordo,
ove risulti necessario, le associazioni dei produt-
tori agricoli firmatarie e gli enti locali titolari di
centri per la raccolta differenziata possono stipu-
lare specifici accordi o convenzioni di carattere
operativo, aventi validita nel territorio di compe-
tenza dell’ente.
. Nel caso in cui i suddetti centri siano gestiti da
soggetti terzi tramite un rapporto concessorio
con I’ente titolare, quest’ultimo provvedera ad
adeguare i termini del rapporto a quanto stipu-
lato in sede di accordo locale.

Art. 17

Modalita di attuazione dei contenuti

del Protocollo di Intesa

. La Provincia di Bari si impegna a dare efficacia

al presente Protocollo, pubblicato sul Bollettino

Ufficiale della Regione Puglia e sul proprio Sito

Internet,:

a. coordinando i soggetti pubblici e privati
coinvolti nella gestione dei rifiuti;

b. procedendo ad eventuali specificazioni e
caratterizzazione del Protocollo in rapporto
alle esigenze delle diverse realta locali;

c. fornendo a tutti i soggetti gestori ed alle asso-
ciazioni di categoria un supporto di informa-
zione sulle normative da applicare;

d. valutando I’inserimento in propri programmi
finanziari, di forme di incentivazione per
I’attuazione del presente accordo;

e. promuovendo e favorendo accordi fra i sog-
getti gestori ed i Consorzi obbligatori per il
recupero e lo smaltimento delle diverse tipo-
logie di rifiuto;

f. curando, infine, la tenuta e 1’aggiornamento
dell’elenco dei Centri di Conferimento rico-
nosciuti ai sensi dell’art. 4.

. Le organizzazioni rappresentative degli impren-

ditori agricoli s’impegnano a:

- diffondere I’applicazione di modalita gestio-

nali che favoriscano il recupero anziché lo
smaltimento;

- fornire ai propri associati ogni informazione
utile alla conoscenza ed all’applicazione dei
contenuti dell’accordo;

- collaborare alle operazioni di controllo dei
conferimenti dei rifiuti presso i Centri di Con-
ferimento;

- prestare ogni forma di collaborazione utile alla
realizzazione degli scopi del presente Proto-
collo.

. Le parti si impegnano a monitorare lo stato di

attuazione del presente atto, a scambiare reci-
procamente le informazioni acquisite. Si con-
corda, infine, di riunirsi entro un anno dalla sot-
toscrizione allo scopo di verificare la regolare
attuazione nonché le difficolta insorte e le even-
tuali integrazioni e modifiche da apportare.

Art. 18
Durata e Disposizioni Finali

. Il presente Protocollo ha la durata di anni tre,

dalla data di sottoscrizione, salvo modifiche
legislative che ne richiedano una revisione ante-
riore alla scadenza. Potra essere rinnovato
previo accordo di tutte le parti interessate.

2. 1l presente atto ¢ aperto alla sottoscrizione dei

soggetti che lo richiedano e che svolgano attivita
rientranti nell’oggetto dell’intesa, salva verifica,
da parte dei soggetti firmatari, della sussistenza
dell’interesse e dei requisiti necessari per la sot-
toscrizione.

Bari, 11 Febbraio 2009

CIA
Dott. Francesco Caruso

COLDIRETTI
Dott. Pietro Salcuni

CONFAGRICOLTURA- BARI
Dott. Umberto Bucci

CONFCOOPERATIVE
Dott. Pietro Rossi

LEGA DELLE COOPERATIVE
Dott. Angelo Petruzzella

POLIECO
Dott. Enrico Bobbio

COOU
Dott. Marco Paolilli Treonze

PROVINCIA DI BARI
Cav. Dott. Vincenzo Divella
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ALLEGATO 1

ELENCO RIFIUTI AGRICOLI

RIFIUTI NON PERICOLOSI (*)

DESCRIZIONE RIFIUTO

CODICE CER

Film plastici per copertura serre, silos e per

020104 rifiuti plastici (esclusi imballaggi)

paccimature

Reti per filari e/o antigrandine

Spaghi e avvolgimento rotoballe (reti e film)

- Cassette per frutta e verdura inutilizzabili

150101 imballaggi in carta e cartone

- Imballaggi in materiale non pericoloso

150102 imnallaggi in plastica

(es. per sementi, mangimi, ammendanti,

150103 imballaggi in legno

detergenti)

150104 imballaggi in metallo

Contenitori vuoti e puliti di farmaci ad uso

150105 imballaggi in materiali compositi

zootecnico, di  prodotti ad  azione

150106 imballaggi in materiali misti

disinfettante, per miscele per alimenti

150107 imballaggi in vetro

medicamentosi, ... etc.

Contenitori vuoti di prodotti fitosanitari o

150101 imballaggi in carta e cartone

sostanze agrochimiche (sottoposti a lavaggio

150102 imnallaggi in plastica

secondo le disposizioni tecniche regionali);

150104 imballaggi in metallo

tali contenitori devono essere depositati e

150105 imballaggi in materiali compositi

conferiti separatamente dagli altri imballaggi

150106 imballaggi in materiali misti

150107 imballaggi in vetro

Prodotti fitosanitari scaduti (rifiuti

020109 rifiuti agrochimici diversi da quelli della

agrochimici)

voce 020108* (nmon  contenenti  sostanze
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pericolose)

- Polietilene neutro ed additivato

020104 rifiuti plastici (esclusi imballaggi)

- Scarti organici di natura vegetale o animale

020102 _scarti di tessuti animali (da produzioni

primarie)

020103 scarti di tessuti vegetali (da produzioni

primarie)

- Rifiuti ferrosi

020110 rifiuti metallici

- Pneumatici usati

160103 pneumatici fuori uso

- Qlivegetali
k=}

200125 0olie gmqqi commestibili

200108 rifiuti hinﬂpgrqdahﬂi dicucine e mense

@

- prevenzione-delle- malattie negliamimali — [ 180203 rifiuti che non-devono-—essereraccolti ¢

raccolt
C'llﬁ]fif1 QI’“’\]I{‘Q?‘I(]I’\ nrecayuzZiont Dpa i{‘ﬁ]ﬂ 1. ner
smaltitiapplicando—pr ni—particolari—per

180206 _sostanze chimiche diverse da an]lP di

cui_alla voce 180205 ((‘ins\ non pprir‘n]ncr- né

contenenti sostanze pprir‘nlnqp)

180208 medicinali diversi da qnf-']]i dicui alla

voce 180207 (non citotossici e citostatici)

materiali stracei

e

- Assorbenti; filtranti,

150203 assorbenti, materiali filtranti stracci e

indumenti prntptﬁvi

indumenti prntptﬁvi diversi da qnp"i di_cui alla

voce 150202 (nnn contaminati_da__sostanze

pericolose)
r 7
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RIFIUTI PERICOLOSI (*)

- Contenitori vuoti di prodotti fitosanitari o

150110* imballaggi contenenti residui  di

sostanze agrochimiche, non lavati

sosotanze pericolose o contaminati da tali

sostanze

- Prodotti  fitosanitari  scaduti  (rifiuti | 020108* rifiuti agrochimici contenenti sostanze
agrochimici) pericolose
- Rifiuti pericolosi da diagnosi, trattamento e | 180205* sostanze chimiche pericolose o

prevenzione delle malattie negli animali

contenenti sostanze pericolose

(rischio chimico)

180207* medicinali citotossici e citostatici

- Filtri dell’olio

160107* filtri dell’olio

- Oli_minerali esausti da autotrazione non

130208* altri oli _per motori, ingranaggi e

emulsionati

lubrificazione

- Batterie ed accumulatori

160601* batterie al piombo

- Assorbenti materiali filtranti stracci e

150202* Assorbentimateriali filtrantistracci e

contaminati da sostanze

indumenti prnteﬁivi

indumenti pran‘rﬁ vi

pericolose

- Altro
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_ALLEGATOn

MODULO DI ADESIONE AL PROTOCOLLO DI INTESA PER LA

GESTIONE DEI RIFIUTI AGRICOLI NELLA PROVINCIA DI BARI.

(redatto in tre copie: una conservata dall’imprenditore agricolo all’interno

dell’Azienda, una consegnata al gestore del Centro di Conferimento, una inviata

alla Provincia di Bari a cura del gestore)

Dati anagrafici

11 sottoscritto ................. NAO @.uveneeneeinennnn 1| residente in via .........
N .......... [o7:1 o I del Comunedi .........ooovviiiiinnnn.... prov  ........
nella qualita di...... dell’Azienda Agricola ............... con sede legalein ........
CaP. et VI ol n. .... codice fiscale /partita IVA.....................
Telefono................. Fax ....ooooevevennnnn.. Cell......coue..... e-mail ...............
Web v

Ubicazione sede produttiva ..............ccooeiiiiiiin.... Comune ......................
Via o, | Telefono......coveviiiiiiiiiiinnn,
Fax ...........o.... e-mail ............... Web .....ooooiii /

DICHIARA

1. in qualita di imprenditore agricolo, di avere preso visione e di essere a conoscenza

del Protocollo di Intesa per la Gestione dei Rifiuti Agricoli della Provincia di Bari, al

quale aderisce impegnandosi ad osservarne contenuti e prescrizioni.

2. di volere conferire i rifiuti agricoli prodotti all’interno della propria azienda (

CODICI CER )

presso il Centro di Conferimento ...............ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaens con

sedein .....cccoovvvennnnnnnn 74 T N..........
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autorizzato con provvedimento ..................... rilasciatoda ...t

(€ IS st X e k=1 IN 1T TP

L’Imprenditore Agricolo 11 Gestore del Centro di Conferimento

(o Delegato autorizzato )

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti della L.675/9, il sottoscritto autorizza il trattamento e

lelaborazione dei propri dati personali e dei dati comunicati nell’ ambito delle attivita di

gestione e conferimento dei rifiuti.

L’imprenditore Agricolo
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ALLEGATO I1I

DOCUMENTO DI CONFERIMENTO DEI RIFIUTI

(Redatto in due copie : una conservata dall’imprenditore agricolo all’interno

dell’Azienda per almeno 5 anni, ['altra da consegnare al gestore del Centro di

Conferimento)

Tl SOTEOSCIIEEO ..ttt ettt ettt et ettt e e et e e ettt ettt

del Comune di ...uveiieii i Prov ...oovvveennnn..

Nella  QUAITEA  di..uiiit it eiieeaiieeeiiaeaaaaans

IVA. .o Telelefono ...l Fax

NIl Web

Dati dell’utenza

Ubicazione sede produttiVa ...........ccccuieriieriieiiiieniierieeeie e

Comune ......ooovviiiiiiiiiinnnnn.. V1A o, 1 R

Telefono.......eeeeeee i, Fax .................. email ...............
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CONFERISCE 1 sotto elencati Rifiuti Agricoli:

O Cod. CER

l Cod. CER

[l Cod. CER

[ Cod. CER

] Cod. CER

O] Cod. CER
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AUTORITA’ DI BACINO DELLA BASILICATA

Piano stralcio per ’assetto idrogeologico.
Aggiornamento 2009. Approvazione.

IL COMITATO ISTITUZIONALE

Omissis

DELIBERA

Per le motivazioni indicate nella parte narrativa,

che qui si intendono integralmente riportate:

di approvare 1’ aggiornamento 2009 del Piano
Stralcio per I’Assetto Idrogeologico, relativo ai
comuni di ARMENTO (PZ), MONTEMURRO
(PZ), e SARCONI (PZ) per le aree di versante,
ed i comuni di ARMENTO (PZ), POLICORO
(MT), SCANZANO JONICO (MT) e BER-
NALDA (MT) per la parte relativa alle fasce di
pertinenza fluviale;

di pubblicare il dispositivo della presente delibe-
razione sui Bollettini Ufficiali delle Regioni
Basilicata, Puglia e Calabria e sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana;

di trasmettere copia del provvedimento al Mini-
stero per I’Ambiente, Tutela del Territorio e del
Mare alle Regioni Basilicata, Puglia e Calabria;
di trasmettere ai Comuni Interessati copia della
documentazione aggiornata relativa al territorio
di competenza;

di trasmettere copia del presente atto alle Regioni
Basilicata, Puglia e Calabria;

le disposizioni del PAI aggiornato, a far data
dalla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, hanno carattere immediata-
mente vincolante per le Amministrazioni ed Enti
pubblici, nonché per i soggetti privati, ai sensi
dell’art. 65 comma 4 del D.Lgs 152/2006.

Il Responsabile dell’Ufficio
Piani e Programmi
Ing. Carmelo Paradiso

SOCIETA’ ENERGIE PER IL FUTURO

Avviso di deposito Progetto costruzione elettro-
dotto.

SI RENDE NOTO

* che la Societa “Energie per il futuro S.r.l.” (Pro-
ponente), con sede legale in Roma al Piazzale di
Porta Pia 116, avendo intenzione di realizzare le
seguenti opere relative alla “Realizzazione degli
impianti di rete MT di Enel Distribuzione S.p.A.
per la connessione della centrale eolica denomi-
nata “Alberona”, individuata ai fogli 32 e 33 del
Comune di Alberona (Fg)”, e dovendo dare
inizio al procedimento di Denuncia di Inizio
Lavori (art. 7 L.R. n°® 25 del 9/10/2008), intende
informarsi in maniera preventiva se ci sono, da
parte dei proprietari delle particelle interessate
dalle opere e da parte delle amministrazioni coin-
volte, osservazioni di natura ostativa in merito ai
lavori da effettuarsi;

e che suddetta linea (elettrodotto interrato di
seconda classe) interessera il Comune di Albe-
rona (Fg), in particolare colleghera i due impianti
eolici della potenza di 1 MW ciascuno, denomi-
nati Alberona 1 (fg 32 p.lla 401) ed Alberona 2
(fg 32 p.11a 172), come previsto dalle STMG di
Enel Distribuzione S.p.A. (ai sensi della Delibera
AEEG n.281/05), rispettivamente goal 9737 e
goal 9736, del 23/01/2008, alla linea in Media
Tensione denominata “Tertiveri” (alimentata
dalla Cabina Primaria “Lucera”) in corrispon-
denza del traliccio di ammarro n° 33 di proprieta
di Enel Distribuzione S.p.A., secondo la moda-
lita di “derivazione™;

* che il tracciato, oggetto della presente comunica-
zione, si estende per una lunghezza complessiva
di circa 560 m ed interessera le seguenti unita
catastali del Comune di Alberona:

- fg 32 p.11a 401 di Agostinelli Antonio e Paci-
fico Maria Filomena;

- fg 32 p.lla 248 di Capobianco Giovanna Maria
Donata e Finelli Giuseppe Modestino;

- fg 32 p.lla 142 di larossi Maria;



8260 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 7-5-2009

- fg 33 p.lla 38 di Bozzelli Antonio; Bozzelli
Cecilia; Bozzelli Filippo; Bozzelli Nicola;
Bozzelli Rosaria; Policelli Carmela; Policelli
Maria Michela;

* che I’opera comprende anche la realizzazione di
impianto di consegna in cabina predisposta;

* che le opere elettriche per il collegamento dei
due impianti eolici rientrano nella categoria delle
opere connesse ed indispensabili per 1’esercizio
di impianto a fonti rinnovabili, art 2, comma 1
lettera a) D.Igs. 387/03;

 che 'originale della domanda ed il relativo pro-
getto sono disponibili presso il Comune di Albe-
rona - settore Tecnico - via Stradale Lucera s.n.c.,
a disposizione nelle ore di ufficio per chiunque
ne abbia interesse.

Eventuali opposizioni, ed osservazioni,
dovranno essere presentate dagli aventi interesse
presso il settore Tecnico del Comune di Alberona,
entro 15 gg dalla data di pubblicazione del presente
avviso.

Roma, 27 aprile 2009

L’ Amministratore Unico
D’ Amato Alessandro

SOCIETA’ LINKEM

Piano annuale di installazione e Piani stralcio
comunali.

La scrivente Linkem S.p.A. con sede legale in
Milano, via Pietro Mascagni 14, Codice Fiscale,
Partita IVA ed iscrizione al Registro delle Imprese
di Milano n°® 13456840159, societa che dispone dei
diritti d’uso, rilasciati con determina del Ministero
delle Comunicazioni, delle frequenze per sistemi
Broadband Wireless Access (BWA) nella banda 3.4
- 3.6 GHz per I’area di estensione geografica corri-
spondente alla regione Puglia,

RENDE NOTO

che, in ottemperanza degli obblighi di pubblica-
zione previsti dalla L.R. Puglia n. 5/2002 art. 7 c.2,
ha trasmesso il Piano Annuale di Installazione alla
Regione Puglia e i relativi Piani di Stralcio Comu-
nali per I'installazione di impianti per comunica-
zioni elettroniche con tecnologia Wi-Max per 1 siti
in elenco:
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COD.SITO Nome Sito Comune Indirizzo
BACO10W PALESE BARI Via G. Vacca, 3
BAOO11W SANTO SPIRITO BARI Via delle Azalee, 3
BAOO12W TORRE A MARE BARI Piazza V. Veneto, 9
BAOQ16W HOTEL PALACE BARI Via F. Lombardi, 13
BAOO25W SANTA FARA BARI Viale Solarino, 5
BA0026Z CHE GUEVARA BARI Via Camillo Rosalba, 47/Z
BAOQ27W DE GASPERI BARI Via Lagravinese, 14
BA00Q32W CEGLIE DEL CAMPO BARI Via Ada Negri, 7
BA0O34W SAN GIORGIO BARI Piazza Moro, 22
BAOO42W CIRCOLO TENNIS BARI Via Sant’Anna, 4
BAQO44W CASAMASSIMA CASAMASSIMA Piazza Plebiscito, 21
BAQO46W BITONTO BITONTO Via Megra c/o stadio comunale
BAOO49W | GLOMERELLI SANTA CATERINA BARI Via V. Sassanelli, 20
BAOO50W BITONTO 2 BITONTO Via IV Novembre, 61
BAOO52W L’ANNUNZIATA BARI Via Troccoli, 6
FGOO01W POP TELECOM FOGGIA Via Conte Appiano, 14
FGO002W PIAZZA ALDO MORO FOGGIA Piazza Aldo Moro, 71
FGOO03W PALAZZO RUQTOLO FOGGIA Via Domenico Cirillo, 6
FGO004W BIG TIME FOGGIA Via Lecce, 43
FGO0O5W CARLO MARX FOGGIA Via Carlo Marx, 87
COD.SITO Nome Sito Comune Indirizzo
FGO0O06W CONFALONIERI FOGGIA Via Confalonieri, 4
FGO007W LUCERA EST LUCERA Via Virgilio, 32
FGO008W LUCERA PORTA FOGGIA LUCERA Via IV Novembre, 21-23
FGOO09W LUCERA CASTELLO LUCERA Viale Castello
FGOO10W BARILLA FOGGIA FOGGIA Loc. Conca D’Oro
FGOO11W VIA DEL MARE FOGGIA Via Leone XXII, 201
FGO013W PALAZZO VITTOZZI FOGGIA Via Arpaia, 6
FGO014W DOMUS VESTAE FOGGIA Viale Colombo, 207
FGOO15W PIAZZA GIOVANNI XXl FOGGIA Viale Kennedy, 94/A
FGO016W CIVILIA FOGGIA Via S.Giovanni Bosco snc
FGO017W CENTRO COMMERCIALE FOGGIA Viale degli Aviatori, 39
FGO0O18W VIA DEL MARE 2 FOGGIA Via del Mare Km 4
FGO019W LUCERA CENTRO LUCERA Via C. Petrilli, 43
C.DA BICCARI -ZONA 167 - STRADA 12
FGo020W BICCARI FOGGIA (PROSSIMA VIA AGOSTINACCHIO)
FGO021W POP INTEROUTE FOGGIA Via Borgo Mezzanone 8763
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