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PARTE PRIMA

_________________________
Corte Costituzionale_________________________

ORDINANZA 2 ottobre 2008

Ricorso 9 marzo 2009, n. 21. 

Per il Presidente del Consiglio dei ministri, rap-
presentato e difeso ex lege dall’Avvocatura Gene-
rale dello Stato presso i cui uffici è domiciliato in
Roma, via dei Portoghesi n. 12

CONTRO

La Regione Puglia, in persona del Presidente
della Giunta pro tempore

PER LA DECLARATORIA
DI INCOSTITUZIONALITÀ

degli artt. 1, comma 1, 3, 4, 13 e 18 della legge
della Regione Puglia n. 45 del 23.12.2008, pubbli-
cata nel B.U.R. n. 202 del 29.12.2008, avente ad
oggetto la “Norme in materia sanitaria”, in rela-
zione all’artt. 3, 41, 97, 117, commi primo,
secondo, lett. m), s) e p), e terzo Cost.

La legge della Regione Puglia n. 45 del
29.12.2008 ha introdotto nuove disposizioni nella
materia sanitaria.

1) L’art. 1, comma 1, che ha integrato le previ-
sioni di cui all’art. 3, comma 40, della legge regio-
nale n. 40 del 2007, dispone che il personale
medico, assunto a tempo determinato, che svolge
servizio presso le unità operative di medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza delle aziende
sanitarie, possa accedere alle procedure di stabiliz-
zazione (se in possesso di determinati requisiti)
senza l’utilizzazione delle procedure selettive pre-
viste dal D.P.R. n. 483 del 1997 (Regolamento
recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del servizio sanitario nazionale).

Tale norma sembra eccedere le competenze
regionali sotto vari profili.

Attesa l’indeterminatezza dell’ambito precettivo
della disposizione in esame, la medesima si pone
innanzitutto in contrasto con il comma 94 dell’art.
3, della legge n. 244/2007 (L. finanziaria 2008) che
esclude l’applicabilità delle procedure di stabilizza-
zione per il personale dirigente.

Stante che la citata normativa statale costituisce
norma di principio ai fini del coordinamento della
finanza pubblica, la disposizione regionale in
esame contrasta con l’art. 117, comma 3, Cost.

L’accesso alle procedure di stabilizzazione,
anche nell’ambito della dirigenza sanitaria, viene
inoltre disposto “in deroga a quanto previsto dal
D.P.R. 483/97” e quindi senza il necessario filtro
del concorso pubblico per titoli ed esami previsto
dall’art. 15, comma 7 del d.lgs. 502/1992, che pure
costituisce, per espressa volontà del Legislatore
(Art.19 Dlgs n.502/92) normativa di principio in
materia di tutela della salute (ai fini dell’art. 117,
comma 3, Cost.).

L’art. 1 della LR n.45/08 viola altresì i principi di
ragionevolezza, imparzialità e buon andamento
della pubblica amministrazione, nonché il principio
del pubblico concorso, di cui agli artt. 3, 51 e 97
Cost.

A tale proposito si rammenta che codesta Corte
Costituzionale ha recentemente ribadito (sent. n.
81/2006) che “il principio del pubblico concorso
costituisce la regola per l’accesso all’impiego alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, da
rispettare allo scopo di assicurare la loro imparzia-
lità ed efficienza. Tale principio si è consolidato nel
senso che le eventuali deroghe possano essere giu-
stificate solo da peculiari e straordinarie ragioni di
interesse pubblico” (si vedano in argomento anche
le sentenze n. 159 del 2005, n. 205 e n. 34 del
2004).

Nella richiamata decisione la Corte ha altresì
escluso che tali peculiari e straordinarie ragioni di
interesse pubblico possano essere ravvisate nella
personale aspettativa degli aspiranti, pur già legati
da rapporto d’impiego con la Pubblica Amministra-
zione.

2) L’art. 3 della LR n. 45/08, laddove esclude dal
regime dell’autorizzazione, previsto dall’art. 5 della
legge regionale n. 8 del 2004, tutti gli studi medici
privati e gli studi odontoiatrici non aperti al pub-
blico, sembra eccedere dalla competenza regionale
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concorrente attribuita alla Regione in materia di
tutela della salute dall’art. 117, terzo comma, Cost.
e sembra porsi altresì in contrasto con i principi
contenuto negli articoli 3 e 41 Cost.

Tale disposizione si pone in particolare in con-
trasto con il principio fondamentale in materia di
tutela della salute espresso dagli articoli 8, comma
4, e 8-ter del d.lgs. n. 502/92, secondo i quali tutti
gli studi medici e odontoiatrici, per la peculiarità
dell’attività posta in essere e comunque laddove
debbano essere erogate “prestazioni di chirurgia
ambulatoriale o procedure diagnostiche di partico-
lare complessità che comportino un rischio per la
sicurezza del paziente”, devono essere autorizzati
previa verifica del possesso dei requisiti fissati con
il D.P.R. 14 gennaio 1997, che è stato emanato d’in-
tesa con la conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni, e le Province autonome.

Il rispetto di tali prescrizioni è infatti indispensa-
bile per assicurare livelli essenziali di sicurezza e di
qualità delle prestazioni in ambiti nei quali il pos-
sesso della dotazione strumentale e la sua corretta
gestione e manutenzione assume preminente inte-
resse per assicurare l’idoneità e la sicurezza delle
cure.

Rispetto a tale aspetto la previsione normativa
censurata introduce invece pericolosi elementi di
confusione.

3) L’articolo 4, prevedendo che “I dirigenti
medici in servizio a tempo indeterminato presso gli
uffici a staff della direzione generale funzional-
mente dipendenti dalle direzioni sanitarie delle
aziende sanitarie locali (ASL), delle aziende ospe-
daliero- universitarie e degli IRCCS pubblici
ovvero in servizio presso le direzioni sanitarie di
presidio ospedaliero da almeno tre anni, alla data di
entrata in vigore della presente legge sono inqua-
drati, a domanda, nelle direzioni sanitarie con la
disciplina “Direzione medica di presidio ospeda-
liero”, eccede dalla competenza regionale concor-
rente attribuita alla Regione, in materia di tutela
della salute dall’articolo 117, terzo comma, Cost.

In particolare tale disposizione regionale, che
prevede genericamente l’inquadramento nelle dire-
zioni sanitarie di dirigenti medici che svolgono atti-
vità di staff presso direzioni generali senza alcuna
specificazione circa la necessità che vi sia corri-
spondenza (ovvero equipollenza o affinità) tra le

specializzazioni acquisite dai medici e quelle
richieste per operare nelle direzioni sanitarie, e
circa i requisiti necessari per l’inquadramento
(come il fatto di prestare servizio da un determinato
numero di anni, e di essere in servizio da una deter-
minata data), viola il principio generale in materia
di tutela della salute di cui dall’articolo 15, comma
7, del d.lgs. n. 502/92, come specificato dall’arti-
colo 24 del D.P.R. n° 483/97, e dall’articolo 13 del
ceni per la dirigenza medica e veterinaria dell’8
giugno 2000, dai quali si evince che l’inquadra-
mento del dirigente medico nelle direzioni sanitarie
ha come presupposto imprescindibile, oltre alla
laurea in medicina e chirurgia, la specializzazione
nella disciplina di riferimento.

La previsione regionale in esame viola altresì il
principio di uguaglianza e di parità di trattamento
sia nei confronti degli operatori, differenziando i
medici destinatari della disposizione in esame
rispetto agli altri medici della stessa e delle altre
regioni, sia nei confronti dei cittadini pugliesi che,
diversamente dagli altri cittadini italiani, non hanno
la sicurezza di poter essere curati dai medici specia-
lizzati nella disciplina richiesta.

Da ciò consegue la violazione dei principi di
eguaglianza e buona amministrazione di cui agli
arti. 3 e 97 Cost., nonché dei livelli essenziali di
assistenza previsti dall’art. 117, secondo comma,
lettera m), Cost. 

4) L’art. 13 dispone che “i componenti, a qual-
siasi titolo, ivi compresi i segretari, delle commis-
sioni per l’accertamento della invalidità civile,
cecità civile, sordomutismo e della legge 5 febbraio
1992, n. 104 (legge quadro per l’assistenza, l’inte-
grazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate), sono incompatibili con tali funzioni qualora
detengano cariche elettive politiche o si candidino
per conseguirle”.

La norma in questione appare illegittima nella
parte in cui, con l’utilizzo dell’espressione onni-
comprensiva “cariche elettive politiche”, include
fra i propri destinatari anche i parlamentari nazio-
nali, nonché le cariche elettive degli enti locali ter-
ritoriali.

Infatti, pur avendo la Regione potestà legislativa
in ordine alla disciplina dei citati comitati, viene in
rilievo la disposizione dell’art. 65 Cost., che attri-
buisce al solo Legislatore statale la competenza a
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legiferare in materia di incompatibilità ed ineleggi-
bilità dei parlamentari nazionali.

Relativamente poi alle cariche elettive negli enti
territoriali locali la suddetta norma regionale invade
la competenza esclusiva dello Stato nella materia
“organi di governo” di Comuni, Province e Città
metropolitane prevista dall’art. 117, secondo
comma, lett. p), Cost.

In tal senso si è espressa codesta Corte Costitu-
zionale con la sentenza n. 29 de12006.

In particolare per quanto attiene all’ineleggibilità
e all’incompatibilità tra gli incarichi previsti dalla
norma regionale e la carica di parlamentare la fatti-
specie contemplata da tale norma è analoga a quella
sulla quale ha avuto modo di pronunciarsi codesta
Corte Costituzionale con sentenza n. 456/2005, con
la quale è stata dichiarata l’illegittimità dell’art. 16,
comma 1, secondo periodo della legge della
Regione Puglia n. 20/2004, nella parte in cui preve-
deva che “la carica di presidente dell’organo esecu-
tivo delle Comunità Montane è incompatibile con
quella di parlamentare”. Codesto Giudice ha sta-
tuito in particolare che “l’art. 65 della Costituzione
- stabilendo che la legge determina i casi di ineleg-
gibilità ed incompatibilità con l’ufficio di deputato
o di senatore - pone una precisa riserva di legge sta-
tale e che, quindi, è precluso al legislatore regio-
nale, anche se fornito nel caso di specie, di potestà
legislativa residuale di determinare le cause di
incompatibilità (oltre che di ineleggibilità) con l’uf-
ficio di deputato o di senatore (sentenze n. 127 del
1987 e n. 60 del 1966)”, ribadendo espressamente
come non sia “consentito che una fonte diversa da
quella statale possa vietare il cumulo di due cariche,
delle quali una sia quella di membro del Parla-
mento”. La richiamata disposizione regionale viola
pertanto l’art. 65 Cost., ed incide sulla competenza
esclusiva statale in materia di legislazione elettorale
prevista dall’art. 117, secondo comma, lett. p), e in
materia di determinazione dei livelli essenziali delle
prestazioni concernenti i diritti civili e sociali che
devono essere garantiti su tutto il territorio ai sensi
dell’art. 117, secondo comma, lett. m).

5) L’art. 18 della legge regionale in esame, che
prevede l’inquadramento nel ruolo della dirigenza
sanitaria non medica degli ‘educatori professionali’
in servizio presso le Asl della Regione Puglia
(inquadrati nella categoria DS del ccnl del Com-

parto sanità) eccede dalla competenza legislativa
concorrente attribuita alla Regione in materia di
tutela della salute dall’art. 117, terzo comma, Cost.,
e viola altresì i principi di ragionevolezza, impar-
zialità e buon andamento della pubblica ammini-
strazione, nonché il principio del pubblico con-
corso, di cui agli artt. 3, 51 e 97 Cost.

In particolare tale disposizione, che prevede il
passaggio di personale dal comparto sanità alla diri-
genza senza rispettare il requisito del pubblico con-
corso per titoli ed esami, si pone in contrasto con il
principio fondamentale in materia di tutela della
salute di cui all’art. 6 della L. n. 251 del 2000 (con-
cernente la disciplina per l’accesso alla qualifica
unica di dirigente delle professioni sanitarie infer-
mieristiche, della riabilitazione, della prevenzione e
della professione di ostetrica), specificato con
D.P.R. del 10 dicembre 1997, n. 483, che nello sta-
bilire la procedura per l’accesso alla dirigenza per i
profili professionali del comparto, prevede la pro-
cedura concorsuale “alla quale si accede con requi-
siti analoghi a quelli richiesti per l’accesso alla diri-
genza del Servizio sanitario regionale”. Tale ultima
disposizione statale fa sì che in relazione alla dispo-
sizione regionale in esame possano muoversi, oltre
a quelli ora formulati, i medesimi rilievi di illegitti-
mità costituzionale già svolti al punto 1).

Per tali motivi si ritiene che le disposizioni cen-
surate debbano essere impugnate dinanzi alla Corte
Costituzionale.

P.Q.M.

Voglia codesta Ecc.ma Corte dichiarare l’illegit-
timità costituzionale degli artt. 1, comma 1, 3, 4, 13
e 18 della legge della Regione Puglia n. 45 del
23.12.2008, pubblicata nel B.U.R. n. 202 del
29.12.2008, avente ad oggetto la “Norme in materia
sanitaria”, in relazione all’artt. 3, 41, 97, 117,
commi primo, secondo, lett. m), s) e p), e terzo
Cost.

Roma, 26.2.2009

Giancarlo Aiello
Avvocato dello Stato

_________________________
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PARTE SECONDA

_________________________
Atti di Organi monocratici regionali_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO AFFARI GENERALI 10 marzo 2009, n. 50

Alienazione di n. 35 suoli in località “Boncore”
siti in agro di Nardò (Le), ai sensi dell’art. 13
della L.R. n. 20 del 30.06.1999 e s.m.i. - Indizione
di asta pubblica ai sensi dell’art. 73 comma c) del
R.D. n. 827 del 23.05.1924.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

➣ Considerati gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

➣ Vista la deliberazione n. 3261 del 28.07.1998;

➣ Visti gli articoli 4 e 16 del D. Lgs. n. 165 del 30
marzo 2001;

➣ Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzio-
nario preposto, confermata dal Dirigente del
Servizio Affari Generali, dalla quale emerge
che:

- Con deliberazione n. 282 del 14.03.2006 la
Giunta Regionale ha deliberato di dichiarare ai
sensi e per gli effetti del combinato disposto
dagli artt. 13 comma 1 della L.R. n. 20/99 e
art. n. 24 comma 2 della L.R. n. 27/95, non
fruibili per esigenze regionali 74 beni immo-
bili ex ERSAP individuati dal Settore Riforma
Fondiaria, oggi Servizio, e dagli Uffici provin-
ciali di Brindisi, Foggia, Lecce e Taranto.

- Nella succitata deliberazione, si stabilisce, che
alla vendita degli immobili in questione prov-
vederà il Servizio Affari Generali con la colla-
borazione degli Uffici del Servizio Riforma
Fondiaria - Ufficio Stralcio ex ERSAP.

- Con nota prot. n. 28 del 09.01.2009, il Dirigente
dell’Ufficio di Coordinamento BR/LE/TA, in
esecuzione della summenzionata D.G.R. n.
282/06, ha richiesto, al Servizio Affari Gene-
rali, di procedere all’attivazione delle proce-
dure per l’alienazione di n. 35 lotti di terreno, a
mezzo di Pubblico Incanto situati nella borgata
“Boncore” in agro di Nardò (LE).

- Dalla documentazione allegata alla suddetta
nota, ed in particolare dalla relazione dell’A-
genzia del Territorio - Ufficio Provinciale di
Lecce, si evince che trattasi di n. 35 suoli con
destinazione urbanistica varia.

- I suoli in questione con la relativa stima sono i
seguenti:

_____________________________________________________
Cespite Dati catastali Prezzo base asta_____________________________________________________

1) lotto di terreno n. 2 in catasto al Fg. 16 particella 1806 Sup. Cat. mq. 406 euro 22.736,00

2) lotto di terreno n. 3 in catasto al Fg. 16 particella 1807 Sup. Cat. mq. 494 euro 27.664,00

3) lotto di terreno n. 6 in catasto al Fg. 16 particella 1805 Sup. Cat. mq. 594 euro 33.264,00

4) lotto di terreno n. 7 in catasto al Fg. 16 particella 1811 Sup. Cat. mq. 584 euro 32.704,00

5) lotto di terreno n. 10 in catasto al Fg. 16 particella 1818 Sup. Cat. mq. 588 euro 32.928,00

6) lotto di terreno n. 12 in catasto al Fg. 16 particella 1817 Sup. Cat. mq. 596 euro 33.376,00

7) lotto di terreno n. 25 in catasto al Fg. 16 particella 1804 Sup. Cat. mq. 420 euro 25.872,00

8) lotto di terreno n. 28 in catasto al Fg. 16 particella 1801 Sup. Cat. mq. 638 euro 39.300,80

9) lotto di terreno n. 29 in catasto al Fg. 16 particella 1794 Sup. Cat. mq. 627 euro 35.112,00

10) lotto di terreno n. 31 in catasto al Fg. 16 particella 1793 Sup. Cat. mq. 621 euro 34.776,00

11) lotto di terreno n. 32 in catasto al Fg. 16 particella 1799 Sup. Cat. mq. 625 euro 38.500,00

12) lotto di terreno n. 33 in catasto al Fg. 16 particella 1792 Sup. Cat. mq. 619 euro 34.664,00

13) lotto di terreno n. 34 in catasto al Fg. 16 particella 1798 Sup. Cat. mq. 629 euro 38.746,40
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- Pertanto, alla luce di quanto innanzi esplicitato, si
rappresenta la necessità di indire Pubblico
Incanto a mezzo Asta Pubblica ai sensi del R.D.
n. 827/24 art. 73 comma c) con le modalità delle
offerte segrete in aumento, per l’alienazione dei
summenzionati suoli, con aggiudicazione
secondo le modalità dell’art. 76 dello stesso R.D.
827/24.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
LEGGE REGIONALE 28/01 E SUCCESSIVE
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI.
- Si dà atto che il presente provvedimento compor-

terà una fonte di entrata per il Bilancio regionale
che sarà introitata sul c/cp. 16723702, intestato a
Regione Puglia - Direzione Provinciale Riforma
Fondiaria Ufficio Stralcio ex ERSAP di Bari -
C.so Sonnino n. 177, ovvero, sul c/c Bancario
codice IBAN IT25G0101004197000040000001

Tesoreria Regionale San Paolo IMI Banco Di
Napoli - Bari.

- Le cauzioni, saranno versate a mezzo Bonifico
Bancario alla Tesoreria Regionale S. Paolo IMI
Banco di Napoli - Bari c/c n. 40/1 ABI 1010 -
CAB 4197 - CIN G, ovvero, su c.c.p.
n. 60225323, intestato a: Regione Puglia - Tasse,
Tributi e Proventi Regionali, la quale ricevuta
deve riportare la seguente causale: “deposito cau-
zionale provvisorio” (cod. 6144) sul cap.
6151600 e successivamente svincolate per i non
aggiudicatari.

- Che la spesa relativa alla stampa ed affissione
delle locandine da affiggere nel comune di Nardò
ed in quelli limitrofi graverà sul competente capi-
tolo del Servizio Riforma Fondiaria Ufficio
Stralcio ex ERSAP di Bari, e sarà determinata dal
Servizio medesimo.
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14) lotto di terreno n. 35 in catasto al Fg. 16 particella 1791 Sup. Cat. mq. 632 euro 35.392,00

15) lotto di terreno n. 37 in catasto al Fg. 16 particella 1790 Sup. Cat. mq. 626 euro 35.056,00

16) lotto di terreno n. 46 in catasto al Fg. 16 particella 1708 Sup. Cat. mq. 700 euro 39.200,00

17) lotto di terreno n. 47 in catasto al Fg. 16 Particella 1828 Sup. Cat. mq. 1.106 euro 55.742,40

18) lotto di terreno n. 48 in catasto al Fg. 16 particella 1829 Sup. Cat. mq. 689 euro 34.725,60

19) lotto di terreno n. 49 in catasto al Fg. 16 particella 1830 Sup. Cat. mq. 644 euro 32.457,60

20) lotto di terreno n. 50 in catasto al Fg. 16 particella 1831 Sup. Cat. mq. 643 euro 32.407,20

21) lotto di terreno n. 51 in catasto al Fg. 16 particella 1720 Sup. Cat. mq. 640 euro 32.256,00

22) lotto di terreno n. 52 in catasto al Fg. 16 particella 1721 Sup. Cat. mq. 640 euro 32.256,00

23) lotto di terreno n. 96 in catasto al Fg. 16 particella 1872 Sup. Cat. mq. 606 euro 33.936,00

24) lotto di terreno n. 97 in catasto al Fg. 16 particella 1874 Sup. Cat. mq. 530 euro 29.680,00

25) lotto di terreno n. 104 in catasto al Fg. 16 particella 1868 Sup. Cat. mq. 413 euro 23.128,00

26) lotto di terreno n. 108 in catasto al Fg. 16 particella 1757 Sup. Cat. mq. 1.460 euro 73.584,00

27) lotto di terreno n. 111 in catasto al Fg. 16 particella 1852 Sup. Cat. mq. 752 euro 37.900,80

28) lotto di terreno n. 123 in catasto al Fg. 16 particella 1825 Sup. Cat. mq. 999 euro 50.349,60

29) lotto di terreno n. 126 in catasto al Fg. 16 particella 1822 Sup. Cat. mq. 1.195 euro 60.228,00

30) lotto di terreno n. 124 in catasto al Fg. 16 particella 1826 Sup. Cat. mq. 803 euro 40.471,20

31) lotto di terreno n. 114 in catasto al Fg. 16 particella 1867 Sup. Cat. mq. 804 euro 13.500,00

32) lotto di terreno n. 64 in catasto al Fg. 16 particella 1859 Sup. Cat. mq. 599 euro 47.000,00

33) lotto di terreno n. 116 in catasto al Fg. 16 particella 1746 Sup. Cat. mq. 1.135 euro 44.500,00

34) lotto di terreno n. 127 in catasto al Fg. 16 particella 1823 Sup. Cat. mq. 1.048 euro 17.600,00

35) lotto di terreno n. 115 in catasto al Fg. 16 particella 1821 Sup. Cat. mq. 1.210 euro 20.300,00
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DETERMINA

Per quanto in premessa indicato, che qui di
seguito si intende integralmente riportato:

- di indire Pubblico Incanto a mezzo Asta Pubblica
ai sensi del R.D. n. 827/24 art. 73 comma c) con
le modalità delle offerte segrete in aumento, e con
aggiudicazione secondo le modalità dell’art. 76
dello stesso R.D. 827/24, per l’alienazione dei
lotti in questione.

- Di approvare il bando d’Asta Pubblica (all. A),
l’avviso di gara (all. B), l’estratto dell’avviso
d’Asta (all. C) e il bando di gara da pubblicare
sulla GURI (all. D) che si allegano, per farne
parte integrante del presente atto, che saranno
pubblicati sul BURP e sul sito della Regione
Puglia a cura del Servizio Affari Generali.

- Di approvare l’avviso d’Asta che verrà riprodotto
sulle locandine f.to 50x70 (all. E), la cui stampa
sarà a cura e spese del Servizio Provveditorato
Economato, tramite l’Economo di Plesso del Ser-
vizio Riforma Fondiaria Ufficio Stralcio ex
ERSAP di Bari - C.so Sonnino n. 177, mentre la
relativa affissione in Nardò e comuni limitrofi,
sarà a cura e spese dell’Economo Cassiere di
Lecce.

- Di autorizzare il Settore Provveditorato Econo-
mato a pubblicare l’estratto dell’avviso di gara

(all. C) su due quotidiani a tiratura nazionale e su
due quotidiani regionali più diffusi, nonché il
bando di gara (all. D) sulla GURI.

- Di trasmettere, il verbale stilato dall’Ufficiale
Rogante, per i consequenziali adempimenti affe-
renti la stipula dei contratti di vendita, al Diri-
gente del Servizio Riforma Fondiaria Ufficio
Stralcio ex ERSAP di Bari, ad avvenuto espleta-
mento della gara.

- Di prendere atto che il presente provvedimento
comporterà una fonte di entrata per il Bilancio
regionale che sarà introitata sul c/cp 16723702 inte-
stato a Regione Puglia - Direzione Provinciale
Riforma Fondiaria Ufficio Stralcio ex ERSAP di
Bari - C.so Sonnino n. 177, ovvero, sul c/c Bancario
codice IBAN IT25G0101004197000040000001
Tesoreria Regionale San Paolo IMI Banco Di
Napoli - Bari.

- Il presente atto viene trasmesso al Settore Ragio-
neria per opportuna conoscenza. - Il presente atto,
composto da n. 4 facciate, è adottato in unico ori-
ginale.

[Copia conforme del presente atto, registrato,
viene trasmesso alla Segreteria della G.R.

Addì, 10 marzo 2009

Domenico Console



ALL. A 

REGIONE PUGLIA
AREA ORGANIZZAZIONE E RIFORMA DELL’AMMINISTRAZIONE 

SERVIZIO  AFFARI  GENERALI 
Viale Caduti di Tutte le Guerre n. 15  - 70126  BARI

BANDO D’ASTA PUBBLICA PER ALIENAZIONE DI 
LOTTI  DI  TERRENO EDIFICABILE IN LOCALITA’  

“BONCORE” SITO IN AGRO DI NARDO’ (LE)  
IMMOBILE DI PROPRIETA’ REGIONALE  (EX ERSAP) 

PREMESSE 

La Regione Puglia, ai sensi della L.R. n. 27 del 26.04.1995 e del R.D. n. 827 del 23.05.1924 e 
successive modificazioni ed integrazioni, intende alienare n. 35  suoli, ricompresi  nel territorio 
della  Provincia di Lecce, siti in agro di Nardò in Località “Boncore”, con esperimento di pubblico 
incanto, mediante offerte in aumento, per schede segrete, sulla base del valore di stima determinato 
dall’Agenzia del Territorio provincialmente competente. 

Con deliberazione 282 del 14.03.2006  la Giunta Regionale ha deliberato di dichiarare ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 13 della L.R. n.20/99 e  dell’art. n. 24 della L.R. n. 27/95, non fruibile per 
esigenze regionali, tra l’altro, alcuni immobili ricompresi  nel territorio della  Provincia di Lecce, 
siti in agro di Nardò  in Località “Boncore”. 

In esecuzione della predetta D.G.R. n. 282/2006, con Atto Dirigenziale n. 50 del 10.03.2009, il 
Dirigente del Servizio Affari Generali ha determinato l’indizione di Asta Pubblica ai sensi dell’art. 
73 comma c) del R.D. n. 827 del 23.05.1924, per l’alienazione di n. 35 suoli, con destinazione 
urbanistica  varia,  siti in agro di Nardò (LE) in Località “Boncore”.  

A. OGGETTO DELLA VENDITA  E  RELATIVA  STIMA 
Elenco dei n. 35 suoli con destinazione urbanistica  varia, situati in agro di Nardò (LE) in Località 
“Boncore, con relativa stima,  come di seguito specificato: 

  1) lotto di terreno n.     2  in  catasto al  Fg. 16 particella 1806  Sup. Cat. mq.    406               €. 22.736,00 
  2) lotto di terreno n.     3  in  catasto al  Fg. 16 particella 1807  Sup. Cat. mq.    494               €. 27.664,00 
  3) lotto di terreno n.     6  in  catasto al  Fg. 16 particella 1805  Sup. Cat. mq.    594               €. 33.264,00 
  4) lotto di terreno n.     7  in  catasto al  Fg. 16 particella 1811  Sup. Cat. mq.    584               €. 32.704,00 
  5) lotto di terreno n.   10  in  catasto al  Fg. 16 particella 1818  Sup. Cat. mq.    588               €. 32.928,00 
  6) lotto di terreno n.   12  in  catasto al  Fg. 16 particella 1817  Sup. Cat. mq.    596               €. 33.376,00 
  7) lotto di terreno n.   25  in  catasto al  Fg. 16 particella 1804  Sup. Cat. mq.    420               €. 25.872,00 
  8) lotto di terreno n.   28  in  catasto al  Fg. 16 particella 1801  Sup. Cat. mq.    638               €. 39.300,80 
  9) lotto di terreno n.   29  in  catasto al  Fg. 16 particella 1794  Sup. Cat. mq.    627               €. 35.112,00 
10) lotto di terreno n.   31  in  catasto al  Fg. 16 particella 1793  Sup. Cat. mq.    621               €. 34.776,00 
11) lotto di terreno n.   32  in  catasto al  Fg. 16 particella 1799  Sup. Cat. mq.    625               €. 38.500,00 
12) lotto di terreno n.   33  in  catasto al  Fg. 16 particella 1792  Sup. Cat. mq.    619               €. 34.664,00 
13) lotto di terreno n.   34  in  catasto al  Fg. 16 particella 1798  Sup. Cat. mq.    629               €. 38.746,40 
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14) lotto di terreno n.   35  in  catasto al  Fg. 16 particella 1791  Sup. Cat. mq.    632               €. 35.392,00 
15) lotto di terreno n.   37  in  catasto al  Fg. 16 particella 1790  Sup. Cat. mq.    626               €. 35.056,00 
16) lotto di terreno n.   46  in  catasto al  Fg. 16 particella 1708  Sup. Cat. mq.    700               €. 39.200,00 
17) lotto di terreno n.   47  in  catasto al  Fg. 16 particella 1828  Sup. Cat. mq. 1.106               €. 55.742,40 
18) lotto di terreno n.   48  in  catasto al  Fg. 16 particella 1829  Sup. Cat. mq.    689               €. 34.725,60 
19) lotto di terreno n.   49  in  catasto al  Fg. 16 particella 1830  Sup. Cat. mq.    644               €. 32.457,60 
20) lotto di terreno n.   50  in  catasto al  Fg. 16 particella 1831  Sup. Cat. mq.    643               €. 32.407,20 
21) lotto di terreno n.   51  in  catasto al  Fg. 16 particella 1720  Sup. Cat. mq.    640               €. 32.256,00 
22) lotto di terreno n.   52  in  catasto al  Fg. 16 particella 1721  Sup. Cat. mq.    640               €. 32.256,00 
23) lotto di terreno n.   96  in  catasto al  Fg. 16 particella 1872  Sup. Cat. mq.    606               €. 33.936,00 
24) lotto di terreno n.   97  in  catasto al  Fg. 16 particella 1874  Sup. Cat. mq.    530               €. 29.680,00 
25) lotto di terreno n. 104  in  catasto al  Fg. 16 particella 1868  Sup. Cat. mq.    413               €. 23.128,00 
26) lotto di terreno n. 108  in  catasto al  Fg. 16 particella 1757  Sup. Cat. mq. 1.460               €. 73.584,00 
27) lotto di terreno n. 111  in  catasto al  Fg. 16 particella 1852  Sup. Cat. mq.    752               €. 37.900,80 
28) lotto di terreno n. 123  in  catasto al  Fg. 16 particella 1825  Sup. Cat. mq.    999               €. 50.349,60 
29) lotto di terreno n. 126  in  catasto al  Fg. 16 particella 1822  Sup. Cat. mq. 1.195               €. 60.228,00 
30) lotto di terreno n. 124  in  catasto al  Fg. 16 particella 1826  Sup. Cat. mq.    803               €. 40.471,20 
31) lotto di terreno n. 114  in  catasto al  Fg. 16 particella 1867  Sup. Cat. mq.    804               €. 13.500,00 
32) lotto di terreno n.   64  in  catasto al  Fg. 16 particella 1859  Sup. Cat. mq.    599               €. 47.000,00 
33) lotto di terreno n. 116  in  catasto al  Fg. 16 particella 1746  Sup. Cat. mq. 1.135               €. 44.500,00 
34) lotto di terreno n. 127  in  catasto al  Fg. 16 particella 1823  Sup. Cat. mq. 1.048               €. 17.600,00 
35) lotto di terreno n. 115  in  catasto al  Fg. 16 particella 1821  Sup. Cat. mq. 1.210               €. 20.300,00 

B. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
Chiunque abbia interesse, può inoltrare alla Regione Puglia - Area Organizzazione e Riforma 
dell’Amministrazione – Servizio Affari Generali - Viale Caduti di tutte le Guerre, 15 - 70126 
BARI,  entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 21.05.2009 a mezzo  raccomandata AR del 
Servizio Postale di Stato, ovvero a mezzo di  Agenzia di recapito, un plico per ogni singolo lotto, 
che dovrà, a pena di inammissibilità, riportare la seguente dicitura: “Offerta per l’acquisto, del  
Lotto n.___ particella n. _____ in Località “Boncore” sito in agro di Nardò  (LE).
Il recapito  del  plico rimane ad esclusivo rischio del mittente ove per qualsiasi motivo lo stesso 
non giunga a destinazione entro la data e l’ora suindicate. 

Ciascun plico sigillato con ceralacca o con striscia di carta incollata o nastro adesivo, sui lembi di 
chiusura, o sigillatura equivalente, e debitamente controfirmato sui lembi di chiusura, ,deve 
contenere due buste: Busta  “A” e “B”. 
La Busta “A” documenti di ammissibilità -  a pena di esclusione, debitamente sigillata e 
controfirmata sui lembi di chiusura, deve contenere la seguente documentazione: 

1. Dichiarazione-istanza, pena l’esclusione, dovrà essere sottoscritta con firma leggibile, 
unitamente a copia fotostatica di un valido documento di identità del sottoscrittore, e 
contenere il nome e il cognome, data, luogo di nascita e codice fiscale del dichiarante. Se 
trattasi di imprese dovrà essere specificata la ragione sociale, il titolo in base al quale 
agisce ed i dati di iscrizione presso la Camera di Commercio del soggetto che 
rappresenta;

2. Dichiarazione, nella quale attesti di aver preso visione dello stato del suolo, della sua 
destinazione urbanistica  e della sua reale consistenza e di volerlo acquistare nello stato di 
fatto e di diritto in cui si trova, compresi gli eventuali oneri attivi e passivi, servitù 
continue e discontinue, apparenti e non apparenti, accettando tutte le condizioni riportate 
nel presente bando; 

3. Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, con la 
quale l’interessato attesti la insussistenza a proprio carico di misure di prevenzione o 

6363Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 54 del 9-4-2009



divieti ai sensi dell’art. 7 della Legge n. 5 del 19.03.1990 e successive modifiche ed 
integrazioni; 

4. Ricevuta di versamento in Euro, nell’ammontare pari al 10% (diecipercento)  del valore 
del suolo stimato dall’Agenzia del Territorio provincialmente competente, effettuato a 
titolo di deposito cauzionale a mezzo Bonifico Bancario alla Tesoreria Regionale S. Paolo  
IMI Banco di Napoli – Bari c/c n. 40/1 ABI 1010 – CAB 4197 – CIN G, ovvero, su c.c.p. 
n. 60225323, intestato a: Regione Puglia – Tasse, Tributi e Proventi Regionali, la quale 
ricevuta deve riportare la seguente causale: “deposito cauzionale provvisorio (cod. 6144)
sul cap. 6151600, relativo a:  “Offerta per l’acquisto, del  Lotto n.___ particella     
n. _____ in Località “Boncore” sito in  agro di Nardò  (LE)

  1) lotto di terreno n.     2  Fg. 16 particella 1806  mq.    406    €. 22.736,00    cauzione          €. 2.273,60 
  2) lotto di terreno n.     3  Fg. 16 particella 1807  mq.    494    €. 27.664,00          “                   €. 2.766,40 
  3) lotto di terreno n.     6  Fg. 16 particella 1805  mq.    594    €. 33.264,00          “                   €. 3.326,40 
  4) lotto di terreno n.     7  Fg. 16 particella 1811  mq.    584    €. 32.704,00          “                   €. 3.270,40  
  5) lotto di terreno n.   10  Fg. 16 particella 1818  mq.    588    €. 32.928,00          “                  €. 3.292,80 
  6) lotto di terreno n.   12  Fg. 16 particella 1817  mq.    596    €. 33.376,00          “                  €. 3.337,60 
  7) lotto di terreno n.   25  Fg. 16 particella 1804  mq.    420    €. 25.872,00          “                  €. 2.587,20 
  8) lotto di terreno n.   28  Fg. 16 particella 1801  mq.    638    €. 39.300,80           “                  €. 3.930,08 
  9) lotto di terreno n.   29  Fg. 16 particella 1794  mq.    627    €. 35.112,00           “                  €. 3.511,20  
10) lotto di terreno n.   31  Fg. 16 particella 1793  mq.    621    €. 34.776,00           “                  €. 3.477,60  
11) lotto di terreno n.   32  Fg. 16 particella 1799  mq.    625    €. 38.500,00           “                  €. 3.850,00 
12) lotto di terreno n.   33  Fg. 16 particella 1792  mq.    619    €. 34.664,00           “                  €. 3.466,40   
13) lotto di terreno n.   34  Fg. 16 particella 1798  mq.    629    €. 38.746,40           “                  €. 3.874,64  
14) lotto di terreno n.   35  Fg. 16 particella 1791  mq.    632    €. 35.392,00           “                  €. 3.539,20 
15) lotto di terreno n.   37  Fg. 16 particella 1790  mq.    626    €. 35.056,00           “                  €. 3.505,60  
16) lotto di terreno n.   46  Fg. 16 particella 1708  mq.    700    €. 39.200,00           “                  €. 3.920,00 
17) lotto di terreno n.   47  Fg. 16 particella 1828  mq. 1.106    €. 55.742,40           “                  €. 5.574,24 
18) lotto di terreno n.   48  Fg. 16 particella 1829  mq.    689    €. 34.725,60           “                  €. 3.472,56 
19) lotto di terreno n.   49  Fg. 16 particella 1830  mq.    644    €. 32.457,60           “                  €. 3.245,76 
20) lotto di terreno n.   50  Fg. 16 particella 1831  mq.    643    €. 32.407,20           “                  €. 3.240,72 
21) lotto di terreno n.   51  Fg. 16 particella 1720  mq.    640    €. 32.256,00           “                  €. 3.225,60 
22) lotto di terreno n.   52  Fg. 16 particella 1721  mq.    640    €. 32.256,00           “                  €. 3.225,60 
23) lotto di terreno n.   96  Fg. 16 particella 1872  mq.    606    €. 33.936,00           “                  €. 3.393,60  
24) lotto di terreno n.   97  Fg. 16 particella 1874  mq.    530    €. 29.680,00           “                  €. 2.968,00  
25) lotto di terreno n. 104  Fg. 16 particella 1868  mq.    413    €. 23.128,00            “                 €. 2.312,80 
26) lotto di terreno n. 108  Fg. 16 particella 1757  mq. 1.460    €. 73.584,00            “                 €. 7.358,40 
27) lotto di terreno n. 111  Fg. 16 particella 1852  mq.    752    €. 37.900,80            “                 €. 3.790,08 
28) lotto di terreno n. 123  Fg. 16 particella 1825  mq.    999    €. 50.349,60            “                 €. 5.034,96 
29) lotto di terreno n. 126  Fg. 16 particella 1822  mq. 1.195    €. 60.228,00            “                 €. 6.022,80  
30) lotto di terreno n. 124  Fg. 16 particella 1826  mq.    803    €. 40.471,20            “                 €. 4.047,12    
31) lotto di terreno n. 114  Fg. 16 particella 1867  mq.    804    €. 13.500,00            “                 €. 1.350,00 
32) lotto di terreno n.   64  Fg. 16 particella 1859  mq.    599    €. 47.000,00            “                 €. 4.700,00 
33) lotto di terreno n. 116  Fg. 16 particella 1746  mq. 1.135    €. 44.500,00            “                 €. 4.450,00 
34) lotto di terreno n. 127  Fg. 16 particella 1823  mq. 1.048    €. 17.600,00            “                 €. 1.760,00 
35) lotto di terreno n. 115  Fg. 16 particella 1821  mq. 1.210    €. 20.300,00            “                 €. 2.030,00  

Tale cauzione, senza interesse alcuno sarà restituito entro 60 (sessanta) giorni dalla chiusura 
dell’asta ai concorrenti non aggiudicatari, mentre sarà trattenuta dalla Regione ed imputata in 
conto per il prezzo di vendita, per il concorrente aggiudicatario. A tal fine, ciascun concorrente 
dovrà  indicare le modalità di svincolo della stessa specificando se ciò dovrà avvenire a mezzo di : 

a. bonifico bancario (indicando il codice IBAN e le coordinate bancarie: CIN-ABI-
CAB-N.C/C ); 
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b. versamento postale (indicando il numero di c/c),  

c. ovvero a mezzo di emissione di assegno circolare. 

Inoltre, la Busta “A” deve contenere: 

- Nel caso di persona fisica, certificato della Cancelleria del Tribunale dal quale risulti, oltre 
alle generalità, che la stessa persona fisica non è interdetta, inabilitata o fallita e che a 
proprio carico non risultano in corso procedure per tale/i stato/i; 

- Nel caso di Ditta individuale o di Società di fatto, certificato della competente Camera di 
Commercio dal quale risultino le generalità della persona che, in base agli atti depositati, ha 
la rappresentanza e che nei confronti della stessa ditta o società non pende alcuna procedura 
fallimentare; 

- Nel caso di società (S.p.A. – s.a.s. – s.n.c. ecc.) certificato del Tribunale da cui risulti che la 
società stessa, si trova nel pieno del possesso dei propri diritti e non risulti in stato 
fallimentare e/o di liquidazione. 

- Per le Ditte/Società Certificato rilasciato dalla competente sezione territoriale da cui si 
evince di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili,   
legge  n. 68/99 e successive modifiche ed integrazioni,  o che attesti la condizione di non 
assoggettabilità agli obblighi della precitata legge. 

Le società partecipanti, ad ulteriore corredo, dovranno presentare in copia autenticata gli atti 
comprovanti la rappresentanza legale e la volontà di acquistare l’immobile (delibera del 
competente Organo), l’ atto costitutivo e  lo statuto. 

La Busta “B” Offerta - a pena di esclusione, debitamente sigillata e controfirmata sui lembi di 
chiusura, deve contenere la dichiarazione dell’offerta, in bollo da € 14,62 ove: 

- devono essere indicate le generalità complete del richiedente, il codice fiscale e/o la partita 
IVA, o del legale rappresentante se trattasi di ditta/società, nella quale attesti di aver preso 
conoscenza delle condizioni di tutte le circostanze generali e particolari che possono aver 
influito sulla determinazione del prezzo, accettando tutte le condizioni riportate nel presente 
Bando.

- Il prezzo offerto in Euro, sia in cifre che in lettere, prezzo che non potrà essere inferiore al 
prezzo base, ma in aumento, con un rilancio minimo non inferiore al 5% (cinquepercento) del 
prezzo posto a base d’asta; 

- Deve essere sottoscritta con firma leggibile e per esteso, autenticata nei termini e modi di 
legge.

SI  AVVERTE CHE

Non si darà corso all’apertura del plico nei casi in cui:

non risulti pervenuto entro le ore 12.00 del giorno stabilito dal bando di gara; 
non risulti pervenuto con posta raccomandata AR a mezzo del Servizio Postale di Stato o 
agenzia di recapito; 
non siano chiaramente indicati il mittente e la specificazione del  lotto e della particella 
per cui presenta offerta; 
non sia sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura. 

La ditta /società  sarà esclusa dalla gara nel caso in cui:

Manchino  o risultino  incomplete od  irregolari le dichiarazioni e/o le documentazioni 
richieste; 
manchi o risulti irregolare la cauzione richiesta; 
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abbia presentato l’offerta economica condizionata ovvero non sia datata o sottoscritta in 
maniera leggibile e per esteso dall’interessato o dal legale rappresentante della Società; 
abbia presentato la documentazione e l’offerta economica non contenute nelle apposite
buste;
le buste contrassegnate dalle lettere “A” e “B”  non siano debitamente sigillate e/o 
controfirmate sui lembi di chiusura.

C. METODO E SVOLGIMENTO DELL’ASTA
La gara avverrà mediante pubblico incanto da esperire con il metodo delle offerte segrete sulla 
base del prezzo di stima (base d’asta), determinato dalla Agenzia del Territorio, provincialmente 
competente, fissato in Euro, ai sensi dell’art. 73 e successivi del R.D. n. 827 del 23.05.1924 e 
successive modificazioni ed integrazioni. 

L’asta avrà luogo il giorno 29.05.2009 alle ore 10,00 presso la Regione Puglia - Area 
Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione – Servizio Affari Generali (6° piano) - Viale 
Caduti di tutte le Guerre, 15 -  BARI. 

Sono ammesse ad assistere all’apertura delle offerte, il diretto interessato in caso di persona 
fisica, ovvero, i legali rappresentanti dei soggetti partecipanti in caso di società, o loro delegati 
previa  esibizione di apposita delega e  muniti di valido documento di riconoscimento. 

Il dirigente del Servizio Affari Generali o suo delegato presiederà l’incanto e sarà assistito 
dall’Ufficiale Rogante, in veste anche di segretario. 

Dichiarata aperta la gara, si procederà all’apertura della busta “A”, per ciascun partecipante, e alla 
verifica dei documenti richiesti, ammettendo alla successiva fase di gara i concorrenti che 
risulteranno in regola. 

Successivamente, verrà aperta la busta “B” per i concorrenti ammessi e, quindi, verrà redatta una 
graduatoria e dichiarato vincitore il concorrente che avrà offerto il prezzo più vantaggioso per 
l’Amministrazione. 

Delle operazioni eseguite sarà redatto il relativo verbale. 

Saranno ritenute valide le offerte in aumento con rilancio minimo non inferiore al 5% (cinque 
percento) del prezzo posto a base d’asta. 

In caso di discordanza tra il prezzo espresso in cifre e quello espresso in lettere, sarà ritenuto 
valido quello più vantaggioso per l’Amministrazione. 

In caso di offerte uguali si procederà alla aggiudicazione mediante sorteggio. 

Si procederà all’aggiudicazione di ogni singolo lotto anche in presenza di una sola offerta purchè  
valida.

D. AGGIUDICAZIONE 
Il verbale di aggiudicazione sarà obbligatorio e vincolante per l’aggiudicatario a tutti gli effetti di 
legge, mentre lo diverrà per la Regione Puglia dopo l’intervenuta prescritta approvazione di rito. 

L’accoglimento della offerta più vantaggiosa verrà comunicata all’interessato con lettera 
raccomandata A/R, divenuto esecutivo il provvedimento di aggiudicazione. 

Il pagamento complessivo del suolo, oltre alle spese di rogito, imposte, tasse, IVA, se ed in quanto 
dovuta, saranno a carico dell’acquirente, dedotto l’ammontare della cauzione già trattenuta in 
conto, e dovrà avvenire per contanti ed in un’unica soluzione entro 30 giorni dalla data di ricezione 
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della comunicazione di accoglimento dell’offerta e, comunque, prima della stipula del contratto di 
compra-vendita, secondo le modalità che saranno indicate nella citata nota.  

Ove per qualsiasi causa imputabile all’offerente non si addivenga alla stipula del contratto di 
compra-vendita nel termine stabilito dall’Amministrazione Regionale, l’offerta sarà ritenuta 
decaduta e il deposito cauzionale verrà incamerato dalla Regione a titolo di indennizzo, senza che 
l’offerente possa sollevare eccezione e/o contestazione alcuna. 

La presentazione dell’offerta comporta automaticamente la accettazione di tutto il contenuto, 
clausole e prescrizioni del presente bando, nonché lo stato di fatto e di diritto in cui si trova il suolo 
sopra descritto. 

E. NORME TRANSITORIE 
Per quanto non previsto nel presente avviso si fa espresso riferimento alle vigenti disposizioni di 
legge in materia di alienazione. 

Gli interessati, per ulteriori chiarimenti e/o informazioni, potranno rivolgersi al Funzionario Sig.ra 
Maria ARPA tel. 080/5403648, del Servizio Affari Generali - Area Organizzazione e Riforma 
dell’Amministrazione - Regione Puglia, Viale Caduti di tutte le Guerre n. 15 - 70126 BARI,
nonché, al P.A.  Giampaolo GERARDI  Tel.  n. 0832/373717 (Cell. 328/3216083), presso la  
Struttura Provinciale di Lecce Ufficio Stralcio ex ERSAP, del Servizio Riforma Fondiaria, Via A. 
Moro (Palazzo Regionale), dalle ore 9,00 alle ore 12,00, nei giorni  di martedì  e giovedi.  

L’ avviso  di Asta verrà pubblicato secondo la normativa vigente, sulla GURI, sul BURP, su alcuni 
quotidiani nazionali e regionali, e attraverso locandine che saranno affisse negli Uffici regionali 
della provincia di Lecce ed Albo dei Servizi interessati, all’Agenzia del Territorio di Lecce, 
Camera di Commercio Lecce, nonchè nei comuni di Nardò, Lecce, Galatina, Porto Cesareo, 
Veglie, Copertino, Carmiano, Salice Salentino, Monteroni di Lecce, Arnesano, Galatone, 
Leverano, Novoli, San Pancrazio (BR)  e Avetrana (TA).  

Il bando integrale sarà pubblicato sui siti  www.regione.puglia.it, e www.empulia.it,

F.    RISERVATEZZA DELLE INFORMAZIONI
Per la presentazione dell’offerta, nonché per la stipula del contratto con l’aggiudicatario, è richiesto 
ai concorrenti di fornire dati ed informazioni, anche sotto forma documentale, che rientrano 
nell’ambito di applicazione della Legge n. 196/2003 (“legge sulla privacy”). 
Ai sensi e per gli effetti della citata normativa, alla Regione Puglia compete l’obbligo di fornire 
alcune informazioni riguardanti il loro utilizzo. 
Finalità del trattamento.
In relazione alle finalità del trattamento dei dati forniti si precisa che: 
- i dati inseriti nelle buste “A”, e “B” vengono acquisiti ai fini della partecipazione all’asta; 
Dati sensibili.
Di norma i dati forniti dai concorrenti e dall’aggiudicatario non rientrano tra i dati classificabili 
come “sensibili”, ai sensi della citata legge. 
Modalità del trattamento dei dati.
Il trattamento dei dati verrà effettuato in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza e potrà 
essere attuato mediante strumenti manuali, informatici e telematici idonei a memorizzarli, gestirli e 
trasmetterli 

Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati.
I dati inseriti nelle buste “A”  e  “B”, potranno essere comunicati a: 
- soggetti esterni, i cui nominativi sono a disposizione degli interessati, facenti parte delle 

Commissioni di aggiudicazione; 
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- altri concorrenti che facciano richiesta di accesso ai documenti di gara nei limiti consentiti ai 
sensi della Legge n. 241/1990. 

Diritti del concorrente interessato.
Relativamente ai suddetti dati, al concorrente, in qualità di interessato, vengono riconosciuti i diritti 
di cui alla citata Legge n. 196/2003. 
Acquisite le suddette informazioni, ai sensi della legge 196/2003, con la presentazione dell’offerta e 
la sottoscrizione del contratto di compra vendita, il concorrente acconsente espressamente al 
trattamento dei dati personali secondo le modalità indicate precedentemente 

                                                                            IL DIRIGENTE  DEL SERVIZIO  
              (Domenico CONSOLE) 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO AGRICOLTURA 2 aprile 2009, n. 592

Reg. CE n. 1698/05 - Programma di Sviluppo
Rurale per la Puglia 2007-13. Misura 211 “Zone
Montane”, Misura 212 “Aree Svantaggiate
diverse dalle Zone Montane”. Approvazione
bando per la presentazione delle domande.

L’anno duemilanove il giorno 2 del mese di
APRILE nella sede dell’Area politiche per lo Svi-
luppo rurale - Servizio Agricoltura , L.re N. Sauro
n.47 in Bari, il Dirigente dell’Ufficio Zootecnia
sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile
delle misure, riferisce quanto segue:

Visto il Programma di Sviluppo Rurale 2007-
2013 approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale n.148 del 12/2/2008 in attuazione dei
Regolamenti (CE) n.1698/05 e n.1974/06; 

Viste le schede delle misure 211 “Zone Mon-
tane” e 212 “Aree Svantaggiate diverse dalle Zone
Montane”, riportate nello stesso Programma di Svi-
luppo Rurale (P.S.R.);

Considerato che il predetto Programma prevede
il finanziamento delle misure 211 “Zone Montane”
e 212 “Aree Svantaggiate diverse dalle Zone Mon-
tane”;

Considerato che il Comitato di Sorveglianza del
PSR Puglia nella riunione del 17 giugno 2008 ha
approvato i criteri di selezione delle misure in
parola;

Tenuto conto che le procedure amministrative
contenute nel Programma di Sviluppo Rurale per la
realizzazione delle Misure, stabiliscono che le
stesse saranno attivate mediante bando pubblico,
predisposto dalla Regione soggetto attuatore, il cui
testo è riportato nell’allegato A al presente provve-
dimento, propone di:
a) emanare il bando per la presentazione delle

domande per la concessione degli aiuti previsti
dalle Misure 211 “Zone Montane” e 212 “Aree
Svantaggiate diverse dalle Zone Montane”del
Programma di Sviluppo Rurale, come riportato

nell’allegato A che costituisce parte integrante
del presente provvedimento;

b) stabilire che i termini di presentazione delle
domande decorrono dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente provvedi-
mento nel B.U.R.P. e comunque entro il 15
maggio 2009;

c) stabilire che l’ammissibilità al finanziamento
delle domande istruite favorevolmente, deve
essere contenuta entro la disponibilità finan-
ziaria del P.S.R. e nel rispetto delle graduatorie
di entrambe le Misure;

d) stabilire che in caso di eventuale rinuncia
all’aiuto da parte degli imprenditori beneficiari
o di revoca da parte dell’Amministrazione o per
sopraggiunte ulteriori disponibilità finanziarie,
si procederà alla concessione dell’aiuto scor-
rendo le stesse graduatorie.

ADEMPIMENTI CONTABILI di cui alla L.R.
n.28/01 e successive modificazioni ed integrazioni 

• Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o
di spesa né a carico del bilancio regionale né a
carico degli Enti per i cui debiti i creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione e che è escluso
ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli già auto-
rizzati a valere sullo stanziamento previsto dal
bilancio regionale.

I sottoscritti attestano che il provvedimento
istruttorio affidatogli, è stato espletato nel pieno
rispetto della vigente normativa regionale, nazio-
nale e comunitaria e che il presente schema di prov-
vedimento, dagli stessi predisposto ai fini dell’ado-
zione dell’atto, è conforme alle risultanze istrut-
torie.

Il Responsabile del Procedimento
Vincenzo Guardavaccaro

Il Dirigente dell’Ufficio ff.
Dr.Filippo Nico

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

VISTO il decreto legislativo n.29/93 e successive
modificazioni ed integrazioni;
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VISTE la L.R. n. 7/97 e la D.G.R. n.3261 del
28/7/98 che detta le direttive per la separazione
delle attività di direzione politica da quella della
gestione amministrativa;

RITENUTO di poter condividere le motivazioni
riportate nel testo della proposta;

DETERMINA

• di prendere atto di quanto indicato nelle pre-
messe e che qui si intendono integralmente ripor-
tate;

• di emanare il bando per la presentazione delle
domande per la concessione degli aiuti previsti
dalle Misure 211 “Zone Montane”e 212 “Aree
Svantaggiate diverse dalle Zone Montane”del
Programma di Sviluppo Rurale, come riportato
nell’allegato A che costituisce parte integrante
del presente provvedimento;

• di stabilire che i termini di presentazione delle
domande decorrono dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente provvedi-
mento nel B.U.R.P. e comunque entro il 15
maggio 2009;

• stabilire che l’ammissibilità al finanziamento
delle domande istruite favorevolmente, deve
essere contenuta entro la disponibilità finanziaria
del P.S.R. e nel rispetto delle graduatorie di
entrambe le Misure;

• stabilire che in caso di eventuale rinuncia
all’aiuto da parte degli imprenditori beneficiari o
di revoca da parte dell’Amministrazione o per
sopraggiunte ulteriori disponibilità finanziarie, si

procederà alla concessione dell’aiuto scorrendo
le stesse graduatorie.

• di incaricare il Responsabile di entrambe le
Misure di provvedere all’invio di copia del pre-
sente atto e dell’allegato A:
- all’Ufficio Bollettino per la pubblicazione nel

B.U.R.P. ai sensi dell’art.6 lett. g) della
L.R.13/94;

- all’Area di Coordinamento delle Politiche
Comunitarie;

- al Servizio Provveditorato ed Economato,
perché ponga in essere le procedure per la pub-
blicazione e la pubblicizzazione su almeno tre
quotidiani, di cui uno a diffusione nazionale;

- all’Ufficio Relazioni con il Pubblico (U.R.P.)
per la relativa pubblicizzazione anche attra-
verso il sito internet della Regione Puglia;

• di dare atto che il presente provvedimento è
immediatamente esecutivo.

Il presente atto, composto da tre facciate, e dal-
l’allegato A composto da sei facciate che forma
parte integrante del presente provvedimento, è stato
redatto in un unico originale che rimarrà agli atti del
Servizio Agricoltura. Copia conforme all’originale
sarà trasmessa alla Segreteria della Giunta Regio-
nale, copia all’Assessore alle Risorse Agroalimen-
tari ed all’Ufficio proponente, non viene trasmesso
all’Area Programmazione e Finanza - Servizio
Ragioneria - in quanto non vi sono adempimenti di
competenza dello stesso. 

Il presente atto verrà pubblicato nell’albo isti-
tuito presso il Servizio Agricoltura.

Il Dirigente a.i. del Servizio
Dr. Giuseppe Mauro Ferro
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allegato A 

Regione Puglia 
Area Politiche per lo sviluppo rurale 

Servizio Agricoltura 

Programma di Sviluppo Rurale 
2007-2013

ASSE II- Miglioramento dell’ambiente e dello spazio 

Bando pubblico per la presentazione delle domande previste dalle: 

                                     
- MISURA 211 INDENNITA’ COMPENSATIVE DEGLI SVANTAGGI NATURALI A FAVORE DEGLI AGRICOLTORI  
DELLE  ZONE  MONTANE

- MISURA 212 INDENNITA’ COMPENSATIVE DEGLI SVANTAGGI NATURALI A FAVORE DEGLI AGRICOLTORI 
DELLE AREE SVANTAGGIATE DIVERSE DALLE ZONE MONTANE
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1. Premessa
La Giunta regionale con deliberazione n.148 del 12 febbraio 2008, ha approvato il “PROGRAMMA DI 

SVILUPPO RURALE PER LA  PUGLIA (P.S.R.) 2007-2013” ai sensi dei Regolamenti (CE)n.1698/05 e n.1974/06. 
Il programma comprende  tra l’altro le  Misure  211 “ indennità compensative degli svantaggi naturali a favore 
degli agricoltori delle zone montane” e 212” indennità compensative degli svantaggi naturali a favore degli 
agricoltori delle aree svantaggiate, diverse dalle zone montane” le quali prevedono aiuti tendenti a compensare il 
minore reddito degli imprenditori agricoli che svolgono la propria attività in territori  con svantaggi naturali rispetto 
ad altre zone. 

Il presente bando definisce le modalità di presentazione delle domande per la concessione degli aiuti 
previsti, le condizioni di ammissibilità, i soggetti beneficiari, gli impegni, gli obblighi, i controlli, nonché tutte le fasi 
del procedimento amministrativo per la formazione delle graduatorie delle domande ammissibili. 

Si precisa che le seguenti procedure potranno subire variazioni previa adozione di specifici atti 
amministrativi della Regione Puglia, in conseguenza di eventuali ulteriori disposizioni che l’Organismo pagatore 
(AGEA) o il Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali o l’U.E. riterranno diramare. 

2. Normativa di riferimento 
Regolamento (CE) n.1782/03 che stabilisce norme comuni relative ai regimi di sostegno diretto nell’ambito 
della politica agricola comune; 
Regolamento  (CE) n. 796/2004 e in particolare il comma 2 dell’art. 11 che prevede la data del 15 maggio 
quale termine ultimo per la presentazione della domanda unica; 
Regolamento (CE) n 817/04 della Commissione del 29 Aprile 2004 recante disposizioni di applicazione del 
Reg. (CE) n. 1257/99 del Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo di 
orientamento e di garanzia (FEAOG);
Regolamento (CE) n. 1698/2005 relativo al sostegno allo Sviluppo Rurale da parte del Fondo europeo 
agricolo per lo sviluppo rurale (FERSR); 
Regolamento  (CE) n. 885/2006 recante le modalità di applicazione del Regolamento (CE) n. 1290/2005; 
Regolamento (CE) n. 1974/2006 relativo alle disposizioni di applicazione del regolamento n. 1698/2005 ; 
Regolamento (CE) n. 1975/2006 che stabilisce le norme di attuazione delle procedure di controllo e della 
condizionalità per le misure di sostegno dello sviluppo rurale; 
Regolamento (CE) n. 883/2006 recante modalità di applicazione del Regolamento (CE) n. 1290/2005 del 
Consiglio, per quanto riguarda la tenuta dei conti degli organismi pagatori, le dichiarazioni delle spese e 
delle entrate e le condizioni di rimborso delle spese nell’ambito del FEAOG e FEARS;
Regolamento (CE) n. 447/2008 recante modifica del Reg. (CE) n. 883/2006;
Circolare AGEA n. ACIU.2007.237 con le istruzioni applicative generali per la presentazione, il controllo ed 
il pagamento delle domande di aiuto ai sensi del Reg. (CE)n.1698/2005; 
Decreto del Ministero delle Politiche Agricole, Alimentari e Forestali del 20 marzo 2008 che reca 
disposizioni in materia di violazioni ; 
Decisione CE della Commissione C(2008)737 di approvazione del Programma di Sviluppo Rurale della 
Regione Puglia 2007-2013; 
Deliberazione della Giunta Regionale del 12 febbraio 2008 n. 148 di Approvazione del “Programma di 
sviluppo rurale per la Puglia 2007-2013 pubblicata sul BURP n. 34 del 29 febbraio 2008; 
Deliberazione della Giunta Regionale n.2460 del 16 dicembre 2008 in attuazione del Decreto del Ministero 
per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali n.16809 del 24 novembre 2008 di modifica e integrazione 
del decreto ministeriale 12541/06 recante “Disciplina del regime di condizionalità della PAC”.  

3. Obiettivi generali
Garantire la salvaguardia del territorio, favorire il mantenimento di una comunità rurale vitale nelle zone 

minacciate da spopolamento, conservare lo spazio naturale, mantenere e favorire metodi di produzione agricola 
ecosostenibile.
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4. Descrizione della misura 211 

 E’ erogata un’indennità compensativa, limitatamente ai terreni ubicati in zone montane definite dalla 
direttiva CE/268/75, art. 3 – paragrafo 3, per le colture investite a prati e pascoli e/o foraggere e/o vigneti per uva da 
vino e/o agrumeti. I pagamenti sono annuali e rapportati agli ettari di SAU (Superficie Agricola Utilizzata) 
effettivamente utilizzati per le predette colture. 

5. Descrizione della misura 212 

E’ erogata un’indennità compensativa, limitatamente ai terreni ubicati in zone svantaggiate diverse da quelle 
montane definite dalla direttiva CE/268/75, art. 3 – paragrafi 4 e 5, per le colture investite a prati e pascoli e/o 
foraggere. I pagamenti sono annuali e rapportati agli ettari di SAU (Superficie Agricola Utilizzata) effettivamente 
utilizzati per le predette colture. 

6. Soggetti Beneficiari 

Imprenditori agricoli che in base ad un legittimo titolo regolarmente registrato, di proprietà, di affitto o di 
comodato, conducono aziende agricole. Sono esclusi gli imprenditori titolari di pensione di vecchiaia e gli 
imprenditori titolari di pensione di anzianità di età superiore  ai 65 anni  

La concessione dell’aiuto è vincolata alla dimostrazione dell’iscrizione al registro delle imprese presso le 
Camere di Commercio, Industria, Agricoltura e Artigianato (ai sensi dell’art. 8 della Legge 580 del 29.12.1993). 

Nel caso di concessione di un terreno appartenente ad un Ente Pubblico, il conduttore deve dimostrarne la 
titolarità attraverso apposita documentazione rilasciata dall’Ente medesimo. 

I predetti titoli devono essere stati rilasciati o acquisiti anteriormente alla data di presentazione della 
domanda di aiuto e se la validità è di durata inferiore ai cinque anni, dovranno essere rinnovati per tutta la durata 
dell’impegno. 

7. Condizioni di ammissibilità 

I requisiti necessari per accedere al regime di aiuti e quelli per l’attribuzione delle priorità al fine della 
predisposizione delle graduatorie di ammissibilità, devono essere posseduti alla presentazione della domanda di 
aiuto. La domanda dovrà essere presentata previa costituzione o aggiornamento del fascicolo unico aziendale come 
previsto dal Dpr 503 del 1° dicembre 1999. 

Per l’ammissibilità al premio è necessario il rispetto delle seguenti condizioni: 
Misura 211

- Carico di bestiame per unità di superficie condotta compreso tra 0,2 e 1,4 UBA/ha. 
- Superficie minima (SAU) di 2 ha in aree  classificate montane (art. 50, paragrafo 2 del Reg. (CE) n.1698/2005) 
complessivamente investita a prati e pascoli e/o colture foraggere e/o vigneti per uva da vino e/o agrumeti.  
- Per ciascuna di queste due ultime colture la superficie minima dovrà essere non inferiore a 0,5 ha, fermo restando 
che la superficie totale minima per la quale viene richiesto l’aiuto deve essere di 2 ha. 

Misura 212 
- Carico di bestiame per unità di superficie condotta compreso tra 0,2 e 1,4 UBA/ha. 
- Superficie minima (SAU) di 5 ha nelle aree classificate svantaggiate (art. 50, paragrafo 3 del Reg. (CE) 
n.1698/2005) investita a prati e pascoli e a colture foraggere. 

I beneficiari delle Misure 211 e 212 devono adempiere alla normativa comunitaria e nazionale vigente in 
materia di condizionalità, con particolare riferimento agli articoli 4 e 5 degli allegati III e IV del Reg. CE n.1782/03, 
al Decreto Ministeriale del 24 novembre 2008 ed alla consequenziale deliberazione della Giunta Regionale n.2460 
del 16 dicembre 2008.  

8. Impegni 

Misure 211 e 212
-Proseguire l’attività agricola per cinque anni consecutivi a decorrere dalla data di
  presentazione della domanda. 
-Mantenere il carico di bestiame per unità di superficie condotta tra 0,2 e 1,4 UBA/ha. 
-Condurre le superfici aziendali secondo le norme della condizionalità di cui al Reg. CE n.1782/2003 e  
  salvo modifiche ed integrazioni. 
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9. Tipologia degli interventi 

L’aiuto viene concesso in funzione della superficie agricola utilizzata (SAU), come di seguito specificato: 

Mis. 211  superfici a prati e pascoli nelle aree montane…………………………………….55 Euro/ha 
                superfici a foraggere, a vite da vino e agrumi nelle aree montane………………120 Euro/ha 

Mis.212 superfici a prati e pascoli nelle aree svantaggiate diverse dalle zone montane……45 Euro/ha 
               superfici a foraggere nelle aree svantaggiate diverse dalle zone montane……….100 Euro/ha 

Per entrambe le Misure, le superfici a “fida pascoli” sono escluse dal premio, ma concorrono al calcolo del 
carico di bestiame ove assegnate all’imprenditore con regolare concessione. 

10. Graduatoria di ammissibilità   
                                                                                                                                                                                               

Per la concessione e la liquidazione dei premi da parte dell’Organismo Pagatore agli aventi diritto, si 
procederà alla formazione di elenchi provinciali che concorreranno alla costituzione della graduatoria unica 
regionale per ciascuna Misura, tenendo conto dei criteri di selezione e dei relativi punteggi assegnati, approvati dal 
Comitato di Sorveglianza del P.S.R. Puglia 2007-2013 nella riunione del 17 giugno 2008, come di seguito indicato e 
delle relative priorità. 

Mis. 211 e Mis. 212 

                                                         punteggio 

-Presenza in azienda di allevamento di bestiame con un carico compreso tra 0,5 e 0,99 UBA/ha     2,5 

-Presenza in azienda di allevamento di bestiame con un carico compreso tra 1 e 1,4 UBA/ha      5 

-Appoderamento dell’azienda (domicilio del richiedente presso l’azienda)      5 

Ai fini dell’attribuzione del punteggio per la presenza di bestiame sono ammessi gli allevamenti di bovini, equini, 
ovini e caprini. 
Il massimo punteggio attribuibile è di 10 punti.
A parità di punteggio sarà data priorità agli imprenditori di età anagrafica inferiore. 
In caso di azienda condotta da agricoltori associati si prende in considerazione l’età media dei singoli soci.  

11. Durata dell’intervento e degli impegni 

Gli impegni assunti con la domanda devono essere mantenuti, relativamente alle superfici e/o alle UBA 
(Unità di Bestiame Adulto) ed alla condizionalità (Reg. CE n.1782/2003), per cinque anni dalla data di 
presentazione della stessa. 
Gli impegni vanno mantenuti anche nel caso di trasferimento della conduzione dei terreni mediante 
assunzione degli stessi con atto scritto da parte del subentrante, salvo casi di forza maggiore previsti dalla 
normativa (Reg. CE n.817/04 art. 39) e dal Manuale della procedura di Controllo A.G.E.A. 
Nel caso in cui il beneficiario cessi l’attività perché acquisisce lo stato di pensionato di vecchiaia o compie il 
sessantacinquesimo anno di età, non è tenuto alla restituzione del sostegno ricevuto se ha mantenuto gli 
impegni per almeno tre anni dalla data della domanda iniziale (Reg. CE n.817/04 art. 36). 
Il mancato rispetto di quanto indicato nei punti precedenti, comporta la restituzione delle somme percepite 
maggiorate degli interessi legali dalla data di erogazione  alla data di restituzione. 

12. Modalità e termini di presentazione delle domande 

 La compilazione, la stampa e il rilascio delle domande deve essere effettuato per via telematica a mezzo 
della funzionalità on-line predisposta dall’Organismo Pagatore (AGEA) sul “Portale SIAN”.  
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 Si precisa che l’indennità viene corrisposta su base annuale, a seguito della presentazione della domanda di 
aiuto per ciascuna campagna di riferimento. Pertanto, il procedimento amministrativo si avvia e si conclude per ogni 
singola domanda e che per beneficiare dell’indennità in annualità diverse da quella di presentazione, dovrà essere 
presentata nuova domanda, che avvierà un nuovo procedimento amministrativo distinto da quello delle annualità 
precedenti.

Le domande vanno presentate tramite i CAA, i tecnici abilitati dalla Regione Puglia e la stessa Regione in 
caso di detenzione del fascicolo aziendale. 

Nel caso in cui l’azienda ricada sia in territorio classificato “zona montana” sia in “area svantaggiata 
diversa dalle zone montane” si devono presentare due domande distinte, una per la misura 211 ed una per la 
misura 212. 

Le domande di aiuto devono essere compilate, stampate e rilasciate secondo le procedure stabilite da AGEA, 
sul portale SIAN entro il giorno 15 maggio 2009. A tal fine fa fede la data del protocollo attribuita dal sistema SIAN 
del “rilascio informatico” della domanda. 

La domanda cartacea corredata della relativa documentazione deve essere presentata agli Uffici Provinciali 
dell’Agricoltura di competenza (UPA), entro 15 giorni di calendario dalla scadenza dei termini di rilascio della 
domanda sul portale SIAN. 

Le suddette domande trasmesse con lettera di accompagnamento indicante le Misure ed i documenti allegati, 
ciascuna in plico singolo e chiuso, devono pervenire agli UPA  tramite raccomandata A.R. o consegnate a mano. 

Relativamente alle domande rilasciate oltre il termine fissato del 15 maggio il premio è ridotto dell’1% per 
ogni giorno lavorativo di ritardo; la riduzione si applica sull’importo del premio al quale il beneficiario avrebbe 
avuto diritto se avesse inoltrato la domanda entro il termine prefissato, (Reg. (CE) 1975/04, art. 8). 

In caso di ritardo oltre i 25 giorni di calendario (festivi compresi), la domanda è dichiarata irricevibile e non 
può essere ammessa a premio. 

Limitatamente alle domande rilasciate informaticamente nei 25 giorni successivi al 15 maggio 2009, la 
domanda cartacea deve essere inviata entro il quindicesimo giorno di calendario successivo al rilascio informatico. 

Al fine della valutazione del rispetto dei termini per la presentazione della domanda cartacea fa fede la data 
del timbro postale di partenza o, del timbro di arrivo in caso di recapito a mano.  

Sono ammesse all’aiuto soltanto le superfici ricadenti nel territorio della Regione Puglia. Ove un’azienda sia 
situata nella zona di confine con altre regioni, con corpi fondiari contigui, l’imprenditore deve presentare all’U.P.A. 
competente solo la richiesta di premio relativo ai terreni ricadenti nella Regione Puglia, indicando in una nota 
aggiuntiva anche la consistenza aziendale (superficie, colture, bestiame, ecc.) presente nella regione limitrofa. 

Nel caso in cui le superfici aziendali siano ubicate nel territorio di più province pugliesi, la domanda deve 
essere presentata all’U.P.A. nel cui territorio ricade la maggior parte della SAU oggetto di richiesta del premio. 

13.Documentazione 

 Le domande cartacee vanno corredate della seguente documentazione: 
1. Autocertificazione, ai sensi del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000, artt. 46 e 47, nella quale si 
dichiara:
a) il numero e la data di iscrizione al Registro delle imprese presso la Camera di Commercio, Industria, 

Agricoltura e Artigianato.
b) la regolare assunzione di manodopera ai sensi della Deliberazione Regionale n.20 del 23/01/2007;  
c) tutti gli elementi utili al calcolo del punteggio conseguito sulla base della tabella riportata al punto 

10;

2. Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità (carta di identità o passaporto). 

14. Variazione della superficie aziendale 

 Qualora nel periodo di impegno il beneficiario trasferisce, totalmente o parzialmente, la sua azienda ad altro 
soggetto, quest’ultimo può succedere nell’impegno per il restante periodo. Nel caso contrario, il beneficiario ha 
l’obbligo di restituire gli aiuti precedentemente percepiti, relativamente alla SAU oggetto di trasferimento.  
 Il subentrante ha l’obbligo di mantenere l’impegno, per la durata residua necessaria a completare il 
quinquennio avviato con la domanda. 
 Nel caso di cessazione definitiva dell’attività agricola da parte del beneficiario, motivata da causa di forza 
maggiore ai sensi dell’art. 39 del Reg (CE) n. 817/2007, tale da non permettere il prosieguo degli impegni assunti, 
l’Amministrazione non procederà al recupero delle somme precedentemente erogate. 
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15. Controlli 

 Il sistema di controllo prevede la verifica sia di carattere amministrativo (100% delle domande ), sia in loco 
(5% delle domande) che sarà effettuato dalla stessa Regione Puglia e/o dall’Agea.
 I controlli riguarderanno: 
- la verifica delle dichiarazioni rese dal richiedente/ beneficiario;  
- la verifica del rispetto degli impegni assunti; 
- la verifica delle superfici dichiarate; 
- il rispetto della condizionalità; 
- ulteriori controlli previsti dalla normativa. 
 L’attività di controllo sia amministrativa che in loco verrà eseguita in conformità ai manuali delle procedure 
predisposti dall’Organismo pagatore (AGEA). 
 In caso di difformità relative alle dichiarazioni e/o agli impegni saranno applicate le sanzioni previste dalla 
normativa vigente. 

16.Istruttoria delle domande 

          Il Dirigente dell’UPA competente per territorio, individua il responsabile del procedimento amministrativo per 
ogni domanda di aiuto. 
          Entro 90 giorni dal termine di scadenza della presentazione cartacea, sarà data comunicazione agli interessati 
della ricevibilità delle domande. 
La domanda è ritenuta non ricevibile nei seguenti casi : 

Presentata fuori termine di scadenza; 
Mancata firma della domanda da parte dell’imprenditore; 

Sulla base della documentazione presentata dal richiedente e prevista dal bando, sarà trasmesso da parte degli 
UPA al Servizio Agricoltura l’elenco delle domande ammissibili e quello delle non ammissibili  a finanziamento. 
Gli elenchi regionali provvisori, ai sensi dell’art. 8 comma 3 della legge 241/90 saranno pubblicati sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia (BURP) e sul sito (www.regione.puglia.it), per le sole domande non ammissibili sarà 
data comunicazione all’interessato con raccomandata A.R. da parte dell’ UPA competente. 

Eventuale ricorso avverso gli elenchi regionali provvisori, può essere presentato agli UPA competenti entro 30 
giorni dalla data di pubblicazione  sul BURP. 

Gli U.P.A. entro 30 giorni dal completamento dell’esame delle controdeduzioni invieranno l’elenco definitivo 
al Servizio Agricoltura, il quale provvederà all’approvazione della graduatoria definitiva regionale; il suddetto 
provvedimento di approvazione con relativi elenchi sarà pubblicato sul BURP e sul sito della Regione Puglia ai sensi 
dell’art. 8 comma 3 della legge 241/90, per cui si intendono assolti anche gli obblighi derivanti in tema di 
comunicazione dell’avvio del procedimento. 

Eventuali ricorsi in merito alla graduatoria definitiva vanno inoltrati al TAR competente per territorio, o al 
Presidente della Repubblica nei termini e modi stabiliti dalla legge.

17. Disponibilità finanziaria 

Le risorse finanziarie per il pagamento dei suddetti premi sono  assicurate dal Programma di Sviluppo 
Rurale 2007-2013 approvato con Decisione della Commissione Europea n.737 del 18 febbraio 2008.  

Le domande verranno finanziate in ordine decrescente di punteggio fino alla concorrenza della dotazione 
finanziaria prevista dal P.S.R. Puglia 2007/2013. 

La Regione Puglia non assume impegni relativamente alle domande ritenute ammissibili ma non finanziabili 
per insufficienza di fondi, pertanto, queste verranno archiviate ed il richiedente non avrà nulla a pretendere 
dall’Amministrazione. 

18. Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni attuative, si rinvia a quanto stabilito nel 
PSR Puglia 2007/2013. 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO ALIMENTAZIONE 30 marzo 2009, n. 232

Programma di Sviluppo Rurale (Reg. CE
1698/05) - Misura 214 - Pagamenti Agroambien-
tali - Presentazione domande di conferma/varia-
zione annualità 2009 - Prosecuzione impegni
2005 (ex Reg. CE 1257/99) - Misura Agroam-
bientale.

L’anno 2009, addì 30 del mese di marzo nella
sede dell’Area Politiche per lo Sviluppo Rurale -
Servizio Alimentazione - Lungomare Nazario
Sauro n. 45 - 47 - BARI.

Il Dirigente f.f. dell’Ufficio Osservatorio Fito-
sanitario Regionale, sulla base dell’istruttoria
espletata, riferisce quanto segue:

Con Bando pubblicato sul B.U.R.P. n. 24 del 10
febbraio 2005, sono state definite le modalità di
presentazione delle domande per il Programma di
Sviluppo Rurale in attuazione del Reg. CE 1257/99.

Con la Delibera di Giunta Regionale n. 148 del
12/02/2008, è stato approvato il Programma di Svi-
luppo Rurale 2007-2013 in attuazione del Reg. CE
1698/05.

Tale programma prevede la prosecuzione degli
impegni assunti con il precedente Regolamento CE
1257/99 per la Misura Agroambientale associan-
dole alla Misura 214-Pagamenti Agroambientali-
dell’Asse II del P.S.R. 2007-2013.

Vista la Circolare A.G.E.A. n. 19 del 19/03/2009,
che stabilisce le modalità di presentazione delle
domande di pagamento per la Campagna 2009 rela-
tive agli impegni già assunti nel 2005.

Completate le procedure di attivazione per la
presentazione delle domande sul portale SIAN del-
l’AGEA.

Si propone, pertanto:
- Di autorizzare la presentazione delle domande di

conferma o variazione, per l’annualità 2009, rela-
tive alla Misura Agroambientale - prosecuzione
impegni assunti nel 2005 fino alla data del 16

giugno 2009 secondo le procedure stabilite
dall’A.G.E.A. mediante il portale SIAN. Sono
esclusi dalla presentazione delle domande tutti
coloro che hanno acquisito il punteggio inferiore
a quello dichiarato ammissibile a finanziamento,
stabilito da questo Servizio con precedenti deter-
minazioni o comunicazioni da parte degli UPA.

- Di consentire la presentazione delle domande
stampate e rilasciate sul portale SIAN in formato
cartaceo e la documentazione prevista dal bando
entro 10 giorni lavorativi dalla scadenza stabilita
al 16 giugno 2009. Ogni domanda correlata di
relativa lettera di accompagnamento, indicante i
documenti allegati, va consegnata singolarmente
in un plico chiuso con indicazione sulla busta
della seguente dicitura: 
- Regione Puglia - Area Politiche per lo Svi-

luppo Rurale 
Ufficio Provinciale dell’Agricoltura di
________________
PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE
REGIONALE 2007-2013 
DOMANDA DI CONFERMA IMPEGNI
ANNO 2009 (ex Reg. 1257/99) 
MISURA AGROAMBIENTALE - AZIONE
_____________.

Sono consentite le consegne sia direttamente al
protocollo degli UPA competenti per territorio, sia
tramite raccomandata A.R.

ADEMPIMENTI CONTABILI (DI CUI
ALLA L.R. N. 28/01 E SUCCESSIVE MODIFI-
CAZIONI ED INTEGRAZIONI)

Il presente atto non comporta alcun mutamento
qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa né a
carico del bilancio regionale né a carico degli enti
per cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione (e che è escluso ogni ulteriore onere
aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale).

Il sottoscritto attesta che il procedimento istrut-
torio loro affidato è stato espletato nel rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comuni-
taria e che il presente schema di provvedimento,
dallo stesso predisposto ai fini dell’adozione del-
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l’atto finale da parte del Dirigente del Settore, è
conforme alle risultanze istruttorie.

Il Dirigente ff dell’Ufficio Osservatorio Fitosanitario
Dr. Antonio Guario

IL DIRIGENTE A.I. 
DEL SERVIZIO ALIMENTAZIONE

VISTO il Decreto legislativo del 3/2/1993 n. 29
e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale del 4 febbraio 1997
n. 7;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261 del 28/07/1998;

RITENUTO per le motivazioni indicate in pre-
messa e che vengono condivise, di adottare il pre-
sente provvedimento;

DETERMINA

- Di prendere atto e di confermare quanto riportato
in premessa;

- Di autorizzare la presentazione delle domande di
conferma o variazione, per l’annualità 2009, rela-
tive alla Misura Agroambientale - prosecuzione
impegni assunti nel 2005 fino alla data del 16
giugno 2009 secondo le procedure stabilite
dall’A.G.E.A. mediante il portale SIAN. Sono
esclusi dalla presentazione delle domande tutti
coloro che hanno acquisito il punteggio inferiore
a quello dichiarato ammissibile a finanziamento,
stabilito da questo Servizio con precedenti deter-
minazioni o comunicazioni da parte degli UPA.

- Di consentire la presentazione delle domande
stampate e rilasciate sul portale SIAN in formato
cartaceo e la documentazione prevista dal bando
entro 10 giorni lavorativi dalla scadenza stabilita
al 16 giugno 2009. Ogni domanda correlata di
relativa lettera di accompagnamento, indicante i
documenti allegati, va consegnata singolarmente
in un plico chiuso con indicazione sulla busta
della seguente dicitura:
Regione Puglia - Area Politiche per lo Sviluppo
Rurale 

Ufficio Provinciale dell’Agricoltura di
______________
PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE
REGIONALE 2007-2013 
DOMANDA DI CONFERMA IMPEGNI
ANNO 2009 (ex Reg. 1257/99) 
MISURA AGROAMBIENTALE - AZIONE
__________.
Sono consentite le consegne sia direttamente al
protocollo degli UPA competenti per territorio,
sia tramite raccomandata A.R.

- di incaricare il Responsabile della Misura ad
inviare copia del presente atto all’Ufficio del bol-
lettino per la pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia;

- di dare atto che il presente provvedimento è
immediatamente esecutivo.

Il presente atto composto di 3 (tre) facciate è
redatto in un unico originale che sarà conservato
agli atti del Servizio. Non sarà trasmesso copia
all’Area Programmazione e Finanza in quanto non
sussistono adempimenti contabili. Una copia
conforme all’originale sarà trasmessa alla Segre-
teria della Giunta Regionale. Copia sarà inviata
all’Assessore alle Risorse Agroalimentari e copia
all’ufficio proponente. 

Il presente provvedimento sarà pubblicato nel-
l’Albo istituito presso il Servizio Alimentazione. 

Il Dirigente A.I. del Servizio Alimentazione
Dr. Giuseppe Mauro Ferro

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO ATTIVITA’ CULTURALI 23 marzo 2009,
n. 104

Integrazione Determinazione del Dirigente del
Servizio Attività Culturali n. 132 del 30 giugno
2008 “Albo regionale dello spettacolo anno
2008” in esecuzione della sentenza TAR di Lecce
n. 64/2008.

L’anno 2009 addì 23 del mese di marzo 2009 in
Bari, presso il Servizio Attività Culturali
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifi-
cazioni; 

Visti gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n. 7/97;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.
1297/07;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta
Regionale 22 febbraio 2008, n. 161;

Vista l’istruttoria amministrativa espletata dal-
l’Ufficio Spettacolo e dalla P.O. competente, di
seguito riportata:

Con determinazioni del Dirigente del Servizio
Attività Culturali nn. 132 del 30 giugno 2008 e 176
del 22 luglio 2008, si è provveduto ad aggiornare
per l’anno 2008 l’Albo Regionale dello Spettacolo,
istituito dall’art. 8 della L.R. n. 6/2004, secondo
quanto previsto nell’art. 7 del Regolamento n. 11/07
e s.m.

Con successivo atto del Dirigente del Servizio
Attività Culturali n. 2 del 13 gennaio 2009, in ese-
cuzione della sentenza del TAR di Lecce n.
64/2008, è stato disposto l’inserimento nell’Albo
Regionale dello Spettacolo - settore “Spettacolo
viaggiante” - della Società Watersplash a r.l. con
decorrenza 16 ottobre 2007, data di costituzione
dell’Albo Regionale dello Spettacolo.

Con nota prot. AC/280/S del 30/01/2009 è stata
trasmessa copia conforme all’originale della succi-
tata determinazione n. 2/09, richiedendo alla società
Watersplash a r.l. di produrre l’autocertificazione
prevista dall’art. 7, comma 1 del Regolamento n.
11/2007 (All.to A/3), riguardante la permanenza
alla data del 31 dicembre del 2007 dei requisiti di
Settore (Spettacolo Viaggiante) da compilarsi in
deroga a quanto previsto dal Regolamento
stesso/ossia tralasciando le voci “almeno 10
Comuni pugliesi” e “partecipazione ad almeno 5
manifestazioni collegate alle festività cittadine che
valorizzino le tradizioni storiche popolari e regio-
nali”.

Pertanto, previa verifica della suddetta autocerti-
ficazione, occorre effettuare l’inserimento della
società Watersplash a r.l. nell’Albo Regionale dello
Spettacolo anno 2008, nel Settore Spettacolo viag-
giante.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI
DELLA L.R. 28/01 E SUCCESSIVE MODIFICA-
ZIONI

Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-
tivo di entrata o di spesa né a carico del bilancio
regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione, e che è
escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a
quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento
previsto dal bilancio regionale.

DETERMINA

- di integrare la determinazione n. 132 del 30
giugno 2008 “Albo regionale dello Spettacolo
L.R. n. 6/2004, art. 8 - Regolamento regionale 18
giugno 2007, n. 16 - Aggiornamento ai sensi del-
l’art. 7 del citato Regolamento”, con l’inseri-
mento della Società Watersplash a r.l. nel settore
“Spettacolo viaggiante”, nell’Albo Regionale
dello spettacolo anno 2008, in esecuzione della
sentenza del TAR di Lecce n. 64/2008;

- di disporre la pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento, a cura del Servizio Attività Culturali ai
sensi dell’art. 6 della L.R. n. 13/94.

Il presente provvedimento, redatto in un unico
originale composto da n. 3 pagine:

- sarà reso pubblico mediante affissione all’Albo
del Servizio Attività Culturali ove resterà affisso
per n. 10 giorni lavorativi;

- sarà pubblicato nel BURP e sul sito istituzionale
della Regione Puglia;

- sarà notificato in copia conforme all’originale al
legale rappresentante pro-tempore della Soc.
Watersplash a r.l. nella persona del Sig. Piero
Scollato.

Il Dirigente del Servizio
Dott.ssa Giovanna Labate

_________________________
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE 3
aprile 2009, n. 495

Legge 53/2000 - art. 6 (Decreto Direttoriale n.
49/V/2007). Avviso FORMATORI/2009 - Gra-
duatoria n. 7 - IMPEGNO DI SPESA

L’anno 2009 addì 03 del mese di Aprile in Bari,
presso il Servizio Formazione Professionale 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 05/02/2009 è stata pubblicata sul BURP
n. 22 la D.D. n. 87 del 02/02/2009 relativa
all’”Avviso FORMATORI/2009, finanziato ai
sensi dell’art. 6 della Legge n. 53/2000 con i fondi
assegnati dal Ministero del Lavoro alla Regione
Puglia con Decreto Direttoriale n. 49/V/2007 per
euro 776.129,74.

Il paragrafo 6 del suddetto avviso prevede che:
“Le risorse disponibili finanzieranno le istanze
pervenute fino al 15/04/2009, nel rispetto dell’or-
dine cronologico di arrivo delle domande.

In data 16/03/2009 è stata adottata la D.D. n. 393
che consente l’utilizzo delle economie rivenienti
dalla chiusura delle attività formative dell’Avviso
FORMATORI/2008 per un totale complessivo di
euro 2.272.363,86 nelle attività formative dell’Av-
viso FORMATORI/2009.

Ogni settimana, sino alla data di scadenza
della presentazione delle richieste, il Dirigente
del Servizio, con propria determinazione, appro-
verà secondo l’ordine cronologico di arrivo delle
richieste pervenute e scrutinate, l’elenco delle
istanze risultate ammesse e che abbiano ripor-
tato almeno la valutazione minima sopra indi-
cata”. 

In esito a tale avviso, dal 27/03/2009 al
02/04/2009, sono pervenute al Servizio Formazione
Professionale n. 13 richieste da parte di n. 2 soggetti
proponenti. 

Il nucleo di valutazione, istituito con D.D. n. 124
del 12/02/2009 secondo quanto stabilito al para-
grafo 6 dell’avviso, ha proceduto alla valutazione
delle proposte, articolata nelle seguenti fasi:
1. verifica dei requisiti di ammissibilità dei sog-

getti proponenti;
2. valutazione di merito.

A seguito della valutazione articolata nei suddetti
punti, è stato redatto e sottoscritto dai funzionari
interessati un apposito verbale, dal quale risulta che
tutti i soggetti proponenti sono risultati ammessi,
idonei, e finanziabili, avendo conseguito un pun-
teggio uguale o superiore al valore di soglia (60
punti, così come stabilito al paragrafo 6 dell’av-
viso).

Quanto sopra riassunto viene analiticamente
riportato nell’allegato “A”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

Si dà atto che il presente provvedimento, con il
relativo allegato, sarà pubblicato sul BURP a cura
del Servizio Formazione Professionale.

Adempimenti contabili di cui alla L.R. n.
28/01 e s.m.i.

- L’U.P.B. 5.2.1. impegna sul bilancio regionale
vincolato, esercizio provvisorio 2009, la com-
plessiva somma di euro 39.000,00, a valere sui
fondi ministeriali iscritti ai capitoli:
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- 961054 - R.S. 2005, rivenienti dal Decreto Diret-
toriale n. 349/V/2004.

VISTO di attestazione disponibilità finan-
ziaria

Vincenti

DETERMINA

• di dare atto che in data 05/02/2009 è stata pubbli-
cata sul BURP n. 22 la D.D. n. 87 del 02/02/2009
relativa all’”Avviso FORMATORI/2009, finan-
ziato ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 53/2000
con i fondi assegnati dal il Ministero del Lavoro
alla Regione Puglia con Decreto Direttoriale n.
49/V/2007 per (euro 776.129,74);

• di dare atto che “il paragrafo 6 del suddetto
avviso prevede che: “Le risorse disponibili
finanzieranno le istanze pervenute fino al
15/04/2009, nel rispetto dell’ordine cronolo-
gico di arrivo delle domande. Ogni settimana,
sino alla data di scadenza della presentazione
delle richieste, il Dirigente del Servizio, con pro-
pria determinazione, approverà secondo l’ordine
cronologico di arrivo delle richieste pervenute e
scrutinate, l’elenco delle istanze risultate
ammesse e che abbiano riportato almeno la
valutazione minima sopra indicata”; 

• di dare atto che in esito a tale avviso dal
27/03/2009 al 02/04/2009, sono pervenute al
Servizio Formazione Professionale n. 13
richieste da parte di n. 2 soggetti proponenti;

• di dare atto che a seguito della valutazione effet-
tuata dal nucleo istituito con D.D. n. 124 del
12/02/2009, secondo quanto stabilito al para-
grafo 6 dell’avviso, tutti i soggetti proponenti
sono risultati ammessi, idonei, e finanziabili,

avendo conseguito un punteggio uguale o supe-
riore al valore di soglia (60 punti, così come sta-
bilito al paragrafo 6 dell’avviso) e riportati nel-
l’allegato “A”, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;
- di impegnare sul bilancio regionale vincolato,

esercizio provvisorio 2009, la complessiva
somma di euro 39.000,00, a valere sul fondo
ministeriale iscritto al capitolo 961054 - R.S.
2005 riveniente dal Decreto Direttoriale n.
349/V/2004.

- di disporre la pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia del presente
provvedimento, con il relativo allegato, a cura
del Servizio Formazione Professionale, ai sensi
dell’art. 6, della L.R. n. 13/94.

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale, è composto complessivamente da n. 4
pagine, e dall’ allegato A composto da una sola fac-
ciata per un totale di 5 pagine;

- diventa esecutivo con l’apposizione del visto di
regolarità contabile della ragioneria che ne attesta
la copertura finanziaria;

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art.6, comma 5
della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione nel-
l’Albo del Servizio Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n.10 giorni lavorativi;

- verrà trasmesso ai competenti Uffici del Servizio
per gli adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in copia conforme all’originale al
Servizio Segreteria della Giunta Regionale, ai
sensi dell’art. 6 comma quinto della L.R. 7/97, ed
in copia all’Assessore alla Formazione Professio-
nale.

Il Dirigente del Servizio
Dott.ssa. Giulia Campaniello



A
ll
e
g

a
to

 "
A

" 
a
ll
a
 D

.D
. 

n
. 

4
9

5
 d

e
l 
0

3
/

0
4

/
2

0
0

9

P
ro

t
D

a
ta

C
o

g
n

o
m

e
N

o
m

e
C

o
d

ic
e
 f

is
ca

le
E
n

te
 d

i 
a
p

p
a
rt

e
n

e
n

za
S

e
d

e
 d

i 
la

v
o

ro
T
ip

o
lo

g
ia

co
n

tr
a
tt

o
 d

i 
la

v
o

ro
Q

u
a
li

fi
ca

 e
 l

iv
e
ll

o
E
n

te
 a

tt
u

a
to

re

S
e
d

e
 d

i 
sv

o
lg

im
e
n

to
d

e
ll

'a
tt

iv
it

à
fo

rm
a
ti

v
a

T
it

o
lo

 d
e
ll

’a
tt

iv
it

à
 

fo
rm

a
ti

v
a

D
u

ra
ta

 i
n

 o
re

D
a
ta

 i
n

iz
io

D
a
ta

 f
in

e
V

a
lo

re
 d

e
l 

b
u

o
n

o
 

fo
rm

a
ti

v
o

 (
€

)

Q
u

a
li

ta
p

ro
g

e
tt

u
a
le

(m
a
x
 5

0
 p

t)

F
in

a
li

zz
a
zi

o
n

e
d

e
ll

'a
tt

iv
it

à
(m

a
x
 5

0
 p

t)

T
O

T
A

L
E

(m
a
x
 1

0
0

 
p

t)

L
a
v
o

ra
to

re
IM

P
E
G

N
A

T
O

 /
 

N
O

N
IM

P
E
G

N
A

T
O

(A
ll

e
g

a
to

 7
)

In
te

rv
e
n

to
fo

rm
a
ti

v
o

p
re

sc
e
lt

o
co

n
fo

rm
e
 a

l 
p

ro
p

ri
o

in
q

u
a
d

ra
m

e
n

t
o

 c
o

n
tr

a
tt

u
a
le

(A
ll

e
g

a
to

 7
)

3
4

2
3

1
/

0
3

/
2

0
0

9
M

IM
M

O
 

M
A
R
IA

M
M

M
M

R
A
7
2
S
5
5
A
6
6
2
N

A
S
S
O

C
IA

Z
IO

N
E

K
R
O

N
O

S
B
A
R
I 

–
 C

.S
O

 A
. 

D
E
 

G
A
S
PE

R
I 

3
5
0
/A

T
E
M

P
O

IN
D

E
T
E
R

M
IN

A
T
O

IM
PI

E
G

A
T
O

II
I 

  
LI

V
E
LL

O
A
S
S
O

C
IA

Z
IO

N
E

K
R
O

N
O

S

B
A

R
I 

–
 C

.S
O

 A
. 

D
E
 G

A
S

P
E
R

I 
3

5
0

/
A

Fo
rm

az
io

n
e 

su
lle

 n
u
o
ve

 
st

ra
te

g
ie

 r
eg

io
n
al

i
1
5
0

1
4
/0

4
/2

0
0
9

3
1
/0

5
/2

0
0
9

€
 3

.0
0
0
,0

0
4
0

3
5

7
5

im
p

e
g

n
a
to

 f
in

o
 

a
ll

'1
1

/
0

4
/

2
0

0
9

S
I

3
4

3
3

1
/

0
3

/
2

0
0

9
D

'A
D

A
M

O
A
LE

S
S
A
N

D
R
O

D
D

M
LS

N
7
8
E
0
2
A
2
2
5
T

A
S
S
O

C
IA

Z
IO

N
E

K
R
O

N
O

S
B
A
R
I 

–
 C

.S
O

 A
. 

D
E
 

G
A
S
PE

R
I 

3
5
0
/A

T
E
M

P
O

IN
D

E
T
E
R

M
IN

A
T
O

D
IR

E
T
T
O

R
E

V
II

I 
LI

V
E
LL

O
A
S
S
O

C
IA

Z
IO

N
E

K
R
O

N
O

S

B
A

R
I 

–
 C

.S
O

 A
. 

D
E
 G

A
S

P
E
R

I 
3

5
0

/
A

Fo
rm

az
io

n
e 

su
lle

 n
u
o
ve

 
st

ra
te

g
ie

 r
eg

io
n
al

i
1
5
0

1
4
/0

4
/2

0
0
9

3
1
/0

5
/2

0
0
9

€
 3

.0
0
0
,0

0
4
0

3
5

7
5

im
p

e
g

n
a
to

 f
in

o
 

a
ll

'1
1

/
0

4
/

2
0

0
9

S
I

3
4

4
0

2
/

0
4

/
2

0
0

9
N

IS
I

B
R
IG

ID
A

N
S
I 

B
G

D
 6

3
P5

6
 E

2
0
5
J

S
.P

E
.G

E
.A

.
s.

c.
a.

 r
.l
.

V
ia

 A
m

en
d
o
la

 
1
7
2
/c

 -
 B

ar
i

T
E
M

P
O

IN
D

E
T
E
R

M
IN

A
T
O

Im
p
ie

g
at

o
 p

ar
t-

ti
m

e 
3
º

liv
el

lo
S
.P

E
.G

E
.A

.
s.

c.
a.

 r
.l
.

V
ia

 A
m

e
n

d
o

la
 

1
7

2
/

c 
- 

B
a
ri

“F
O

R
M

A
Z
IO

N
E
 A

LL
E
 

D
IN

A
M

IC
H

E
 R

E
LA

Z
IO

N
A
LI

 E
D

 
E
M

O
Z
IO

N
A
LI

 D
E
L 

M
A
N

A
G

E
M

E
N

T
”

1
5
0
 o

re
1
5
/0

4
/2

0
0
9

2
9
/0

5
/2

0
0
9

€
 3

.0
0
0
,0

0
4
4

4
4

8
8

im
p

e
g

n
a
to

 f
in

o
 

a
l 

1
4

/
0

4
/

2
0

0
9

si

3
4

5
0

2
/

0
4

/
2

0
0

9
S
C
A
M

A
C
C
A

LU
C
IA

S
C
M

 L
C
U

 6
9
B
6
5
 A

6
6
2
H

S
.P

E
.G

E
.A

.
s.

c.
a.

 r
.l
.

V
ia

 A
m

en
d
o
la

 
1
7
2
/c

 -
 B

ar
i

T
E
M

P
O

IN
D

E
T
E
R

M
IN

A
T
O

Im
p
ie

g
at

o
 4

º 
liv

el
lo

S
.P

E
.G

E
.A

.
s.

c.
a.

 r
.l
.

V
ia

 A
m

e
n

d
o

la
 

1
7

2
/

c 
- 

B
a
ri

“F
O

R
M

A
Z
IO

N
E
 A

LL
E
 

D
IN

A
M

IC
H

E
 R

E
LA

Z
IO

N
A
LI

 E
D

 
E
M

O
Z
IO

N
A
LI

 D
E
L 

M
A
N

A
G

E
M

E
N

T
”

1
5
0
 o

re
1
5
/0

4
/2

0
0
9

2
9
/0

5
/2

0
0
9

€
 3

.0
0
0
,0

0
4
4

4
4

8
8

im
p

e
g

n
a
to

 f
in

o
 

a
l 

1
4

/
0

4
/

2
0

0
9

si

3
4

6
0

2
/

0
4

/
2

0
0

9
B
A
LD

I
R
E
N

Z
O

B
LD

 R
N

Z
 5

9
E
0
9
 B

1
8
0
M

S
.P

E
.G

E
.A

.
s.

c.
a.

 r
.l
.

V
ia

 A
m

en
d
o
la

 
1
7
2
/c

 -
 B

ar
i

T
E
M

P
O

IN
D

E
T
E
R

M
IN

A
T
O

Im
p
ie

g
at

o
 5

º 
liv

el
lo

S
.P

E
.G

E
.A

.
s.

c.
a.

 r
.l
.

V
ia

 A
m

e
n

d
o

la
 

1
7

2
/

c 
- 

B
a
ri

“F
O

R
M

A
Z
IO

N
E
 A

LL
E
 

D
IN

A
M

IC
H

E
 R

E
LA

Z
IO

N
A
LI

 E
D

 
E
M

O
Z
IO

N
A
LI

 D
E
L 

M
A
N

A
G

E
M

E
N

T
”

1
5
0
 o

re
1
5
/0

4
/2

0
0
9

2
9
/0

5
/2

0
0
9

€
 3

.0
0
0
,0

0
4
4

4
4

8
8

im
p

e
g

n
a
to

 f
in

o
 

a
l 

1
4

/
0

4
/

2
0

0
9

si

3
4

7
0

2
/

0
4

/
2

0
0

9
M

O
N

T
E
M

U
R
N

O
R
O

S
S
A
N

A
M

N
T
 R

S
N

 7
7
P6

6
 A

2
2
5
Z

S
.P

E
.G

E
.A

.
s.

c.
a.

 r
.l
.

V
ia

 A
m

en
d
o
la

 
1
7
2
/c

 -
 B

ar
i

T
E
M

P
O

IN
D

E
T
E
R

M
IN

A
T
O

Im
p
ie

g
at

o
 5

º 
liv

el
lo

S
.P

E
.G

E
.A

.
s.

c.
a.

 r
.l
.

V
ia

 A
m

e
n

d
o

la
 

1
7

2
/

c 
- 

B
a
ri

“F
O

R
M

A
Z
IO

N
E
 A

LL
E
 

D
IN

A
M

IC
H

E
 R

E
LA

Z
IO

N
A
LI

 E
D

 
E
M

O
Z
IO

N
A
LI

 D
E
L 

M
A
N

A
G

E
M

E
N

T
”

1
5
0
 o

re
1
5
/0

4
/2

0
0
9

2
9
/0

5
/2

0
0
9

€
 3

.0
0
0
,0

0
4
4

4
4

8
8

im
p

e
g

n
a
to

 f
in

o
 

a
l 

1
4

/
0

4
/

2
0

0
9

si

3
4

8
0

2
/

0
4

/
2

0
0

9
D

IO
LA

IU
T
O

G
A
E
T
A
N

O
D

LT
 G

T
N

 7
2
E
2
7
 E

2
2
3
A

S
.P

E
.G

E
.A

.
s.

c.
a.

 r
.l
.

V
ia

 A
m

en
d
o
la

 
1
7
2
/c

 -
 B

ar
i

T
E
M

P
O

IN
D

E
T
E
R

M
IN

A
T
O

Im
p
ie

g
at

o
 4

º 
liv

el
lo

S
.P

E
.G

E
.A

.
s.

c.
a.

 r
.l
.

V
ia

 A
m

e
n

d
o

la
 

1
7

2
/

c 
- 

B
a
ri

“F
O

R
M

A
Z
IO

N
E
 A

LL
E
 

D
IN

A
M

IC
H

E
 R

E
LA

Z
IO

N
A
LI

 E
D

 
E
M

O
Z
IO

N
A
LI

 D
E
L 

M
A
N

A
G

E
M

E
N

T
”

1
5
0
 o

re
1
5
/0

4
/2

0
0
9

2
9
/0

5
/2

0
0
9

€
 3

.0
0
0
,0

0
4
4

4
4

8
8

im
p

e
g

n
a
to

 f
in

o
 

a
l 

1
4

/
0

4
/

2
0

0
9

si

3
4

9
0

2
/

0
4

/
2

0
0

9
LO

S
U

R
D

O
LA

U
R
A

LS
R
 L

R
A
 7

5
M

4
7
 A

6
6
2
G

S
.P

E
.G

E
.A

.
s.

c.
a.

 r
.l
.

V
ia

 A
m

en
d
o
la

 
1
7
2
/c

 -
 B

ar
i

T
E
M

P
O

IN
D

E
T
E
R

M
IN

A
T
O

Im
p
ie

g
at

o
 5

º 
liv

el
lo

S
.P

E
.G

E
.A

.
s.

c.
a.

 r
.l
.

V
ia

 A
m

e
n

d
o

la
 

1
7

2
/

c 
- 

B
a
ri

“F
O

R
M

A
Z
IO

N
E
 A

LL
E
 

D
IN

A
M

IC
H

E
 R

E
LA

Z
IO

N
A
LI

 E
D

 
E
M

O
Z
IO

N
A
LI

 D
E
L 

M
A
N

A
G

E
M

E
N

T
”

1
5
0
 o

re
1
5
/0

4
/2

0
0
9

2
9
/0

5
/2

0
0
9

€
 3

.0
0
0
,0

0
4
4

4
4

8
8

im
p

e
g

n
a
to

 f
in

o
 

a
l 

1
4

/
0

4
/

2
0

0
9

si

3
5

0
0

2
/

0
4

/
2

0
0

9
PI

E
T
R
A
G

A
LL

O
M

A
R
IN

A
PT

R
 M

R
N

 7
1
C
7
1
 A

6
6
2
P

S
.P

E
.G

E
.A

.
s.

c.
a.

 r
.l
.

V
ia

 A
m

en
d
o
la

 
1
7
2
/c

 -
 B

ar
i

T
E
M

P
O

IN
D

E
T
E
R

M
IN

A
T
O

Im
p
ie

g
at

o
 5

º 
liv

el
lo

S
.P

E
.G

E
.A

.
s.

c.
a.

 r
.l
.

V
ia

 A
m

e
n

d
o

la
 

1
7

2
/

c 
- 

B
a
ri

“F
O

R
M

A
Z
IO

N
E
 A

LL
E
 

D
IN

A
M

IC
H

E
 R

E
LA

Z
IO

N
A
LI

 E
D

 
E
M

O
Z
IO

N
A
LI

 D
E
L 

M
A
N

A
G

E
M

E
N

T
”

1
5
0
 o

re
1
5
/0

4
/2

0
0
9

2
9
/0

5
/2

0
0
9

€
 3

.0
0
0
,0

0
4
4

4
4

8
8

im
p

e
g

n
a
to

 f
in

o
 

a
l 

1
4

/
0

4
/

2
0

0
9

si

3
5

1
0

2
/

0
4

/
2

0
0

9
G

A
R
G

A
N

O
V
IT

O
G

R
G

 V
T
I 

7
3
T
0
1
 A

6
6
2
U

S
.P

E
.G

E
.A

.
s.

c.
a.

 r
.l
.

V
ia

 A
m

en
d
o
la

 
1
7
2
/c

 -
 B

ar
i

T
E
M

P
O

IN
D

E
T
E
R

M
IN

A
T
O

Im
p
ie

g
at

o
 4

º 
liv

el
lo

S
.P

E
.G

E
.A

.
s.

c.
a.

 r
.l
.

V
ia

 A
m

e
n

d
o

la
 

1
7

2
/

c 
- 

B
a
ri

“F
O

R
M

A
Z
IO

N
E
 A

LL
E
 

D
IN

A
M

IC
H

E
 R

E
LA

Z
IO

N
A
LI

 E
D

 
E
M

O
Z
IO

N
A
LI

 D
E
L 

M
A
N

A
G

E
M

E
N

T
”

1
5
0
 o

re
1
5
/0

4
/2

0
0
9

2
9
/0

5
/2

0
0
9

€
 3

.0
0
0
,0

0
4
4

4
4

8
8

im
p

e
g

n
a
to

 f
in

o
 

a
l 

1
4

/
0

4
/

2
0

0
9

si

3
5

2
0

2
/

0
4

/
2

0
0

9
D

E
 V

E
N

E
R
E

R
A
FF

A
E
LE

D
V
N

 R
FL

 5
0
L2

3
 A

0
5
5
E

S
.P

E
.G

E
.A

.
s.

c.
a.

 r
.l
.

V
ia

 A
m

en
d
o
la

 
1
7
2
/c

 -
 B

ar
i

T
E
M

P
O

IN
D

E
T
E
R

M
IN

A
T
O

Im
p
ie

g
at

o
 2

º 
liv

el
lo

S
.P

E
.G

E
.A

.
s.

c.
a.

 r
.l
.

V
ia

 A
m

e
n

d
o

la
 

1
7

2
/

c 
- 

B
a
ri

“F
O

R
M

A
Z
IO

N
E
 A

LL
E
 

D
IN

A
M

IC
H

E
 R

E
LA

Z
IO

N
A
LI

 E
D

 
E
M

O
Z
IO

N
A
LI

 D
E
L 

M
A
N

A
G

E
M

E
N

T
”

1
5
0
 o

re
1
5
/0

4
/2

0
0
9

2
9
/0

5
/2

0
0
9

€
 3

.0
0
0
,0

0
4
4

4
4

8
8

im
p

e
g

n
a
to

 f
in

o
 

a
l 

1
4

/
0

4
/

2
0

0
9

si

3
5

3
0

2
/

0
4

/
2

0
0

9
D

IR
E
T
T
O

G
IU

S
E
PP

E
D

R
T
G

PP
6
7
D

2
0
A
6
6
2
Q

S
.P

E
.G

E
.A

.
s.

c.
a.

 r
.l
.

V
ia

 A
m

en
d
o
la

 
1
7
2
/c

 -
 B

ar
i

T
E
M

P
O

IN
D

E
T
E
R

M
IN

A
T
O

Im
p
ie

g
at

o
 5

º 
liv

el
lo

S
.P

E
.G

E
.A

.
s.

c.
a.

 r
.l
.

V
ia

 A
m

e
n

d
o

la
 

1
7

2
/

c 
- 

B
a
ri

“F
O

R
M

A
Z
IO

N
E
 A

LL
E
 

D
IN

A
M

IC
H

E
 R

E
LA

Z
IO

N
A
LI

 E
D

 
E
M

O
Z
IO

N
A
LI

 D
E
L 

M
A
N

A
G

E
M

E
N

T
”

1
5
0
 o

re
1
5
/0

4
/2

0
0
9

2
9
/0

5
/2

0
0
9

€
 3

.0
0
0
,0

0
4
4

4
4

8
8

im
p

e
g

n
a
to

 f
in

o
 

a
l 

1
4

/
0

4
/

2
0

0
9

si

3
5

4
0

2
/

0
4

/
2

0
0

9
M

IR
IZ

Z
I

M
A
N

U
E
LA

M
R
Z
M

N
L7

6
S
5
5
E
0
3
8
Z

S
.P

E
.G

E
.A

.
s.

c.
a.

 r
.l
.

V
ia

 A
m

en
d
o
la

 
1
7
2
/c

 -
 B

ar
i

T
E
M

P
O

IN
D

E
T
E
R

M
IN

A
T
O

Im
p
ie

g
at

o
 4

º 
liv

el
lo

S
.P

E
.G

E
.A

.
s.

c.
a.

 r
.l
.

V
ia

 A
m

e
n

d
o

la
 

1
7

2
/

c 
- 

B
a
ri

“F
O

R
M

A
Z
IO

N
E
 A

LL
E
 

D
IN

A
M

IC
H

E
 R

E
LA

Z
IO

N
A
LI

 E
D

 
E
M

O
Z
IO

N
A
LI

 D
E
L 

M
A
N

A
G

E
M

E
N

T
”

1
5
0
 o

re
1
5
/0

4
/2

0
0
9

2
9
/0

5
/2

0
0
9

€
 3

.0
0
0
,0

0
4
4

4
4

8
8

im
p

e
g

n
a
to

 f
in

o
 

a
l 

1
4

/
0

4
/

2
0

0
9

si

A
v
v
is

o
 F

O
R

M
A

T
O

R
I/

2
0

0
9

D
.D

. 
n

. 
8

7
 d

e
l 

0
2

/
0

2
/

2
0

0
9

B
U

R
P

 n
. 

2
2

 d
e
l 

0
5

/
0

2
/

2
0

0
9

V
a
lu

ta
zi

o
n

e
A

lt
re

 i
n

fo
rm

a
zi

o
n

i
D

a
ti

 a
n

a
g

ra
fi

ci
D

a
ti

 r
e
la

ti
v
i 

a
ll

'a
tt

iv
it

à
 l

a
v
o

ra
ti

v
a

D
a
ti

 r
e
la

ti
v
i 

a
ll

'a
tt

iv
a
 f

o
rm

a
ti

v
a

G
R

A
D

U
A

T
O

R
IA

 n
. 

7
  

  
- 

  
Is

ta
n

ze
 p

e
rv

e
n

u
te

 d
a
l 

2
7

/
0

3
/

2
0

0
9

 a
l 

0
2

/
0

4
/

2
0

0
9

  
 -

  
 I

S
T
A

N
Z

E
 A

M
M

E
S

S
E

P
a

g
in

a
1

d
i
1

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 54 del 9-4-20096382



6383Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 54 del 9-4-2009

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE 7
aprile 2009, n. 519

Approvazione della graduatoria dei piani perve-
nuti a seguito dell'avviso fc/2008 - formazione
continua “piani formativi aziendali, settoriali e/o
territoriali” - formazione rivolta a lavoratori
occupati 1ª scadenza

L’anno 2009 addì 07 del mese di Aprile in Bari,
presso il Servizio Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 11/09/2008 è stata pubblicata sul BURP
n. 141 la D.D. n. 1398 del 08/09/2008, relativa
all’Avviso FC/2008 “Piani formativi aziendali, set-
toriali e/o territoriali” rettificata e precisata con
D.D. n. 1705 del 07/10/2008 pubblicata sul BURP
n. 162 del 16/10/2008.

Il finanziamento pubblico complessivo disponi-
bile per tale avviso è pari a euro 10.713.481,84 di
cui euro 5.356.740,92 riservati ai piani inviati entro

la 1ª scadenza del 28/10/2008 ed euro
5.356.740,92 riservati ai piani inviati entro la 2^
scadenza del 29/01/09. 

L’importo di euro 5.356.740,92 di cui alla 1^sca-
denza è così ripartito: euro 784.206,54 ai destinatari
di cui alla Lettera h) e euro 4.572.534,38 ai destina-
tari di cui alle lettere a,b,c,d,e,f,g) così come ripor-
tato al paragrafo 10 dell’avviso pubblico.

L’avviso prevede, per entrambe le scadenze di
presentazione delle proposte, la redazione di due
graduatorie una relativa ai piani di formazione pro-
pedeutica all’assunzione (destinatari di cui alle let-
tere f/g/h) ed una relativa ai piani formativi rivolti ai
lavoratori occupati.

Con D.D. n. 23 del 16/01/09 pubblicata sul Burp
n. 13 del 22/01/09, rettificata con D.D. n. 418 del
17/03/09 pubblicata sul Burp 47 del 26/03/09, è
stata approvata la graduatoria dei piani di forma-
zione propedeutica all’assunzione pervenuti in
prima scadenza per un ammontare complessivo di
spesa pari ad euro 902.296,50.

Con il presente atto si procede all’approvazione
della graduatoria dei piani formativi rivolti ai lavo-
ratori occupati costituita da due sub graduatorie:
Graduatoria A (aziende non aderenti e/o aderenti
ai fondi paritetici interprofessionali ma non benefi-
ciarie di contributi) Graduatoria A 1 (aziende ade-
renti ai fondi paritetici interprofessionali e benefi-
ciarie di contributi).

In esito ai piani rivolti a lavoratori occupati, in
prima scadenza, sono pervenute al Servizio Forma-
zione Professionale richieste da parte di n. 155 sog-
getti proponenti (Allegato A della D.D. 23 del
16/01/09) per un totale di n. 189 piani formativi.

Il nucleo di valutazione, in base alla Determina-
zione Dirigenziale n. 2400 del 10/12/2008, ha pro-
ceduto alla verifica dei requisiti di ammissibilità dei
soggetti proponenti.

A seguito di tale verifica è stato redatto e sotto-
scritto dai funzionari interessati un apposito verbale
dal quale risulta che di n. 155 soggetti proponenti:
• n. 98 sono stati dichiarati ammessi alla valuta-

zione di merito (Allegato A);
• n. 57 sono stati dichiarati non ammissibili a valu-

tazione per carenza documentale, così come spe-
cificato nella motivazione riportata a fianco di
ciascun proponente (Allegato B).
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A seguito della valutazione di merito è stato
redatto apposito verbale dal quale risulta che i n.98
soggetti proponenti dichiarati ammessi hanno pre-
sentato complessivamente n. 122 piani di cui valu-
tati n. 118.

Nel merito dei piani valutati è risultato che:
• n. 82 piani sono risultati idonei e finanziabili

(Grad. A +A1), avendo conseguito un punteggio
uguale o superiore al valore di soglia (300 punti,
par. 13 dell’avviso);

• n. 15 piani sono invece risultati non finanziabili
avendo riportato un punteggio minore del valore
di soglia;

• n. 21 piani hanno riportato un punteggio pari a
zero per le motivazioni esposte nell’allegato “C”
parte integrante e sostanziale del presente prov-
vedimento.

In base ai punteggi assegnati dal nucleo di valu-
tazione è stata compilata la graduatoria dei piani
con il relativo punteggio allegata al presente atto
quale parte integrante e sostanziale (Allegato C).

Con il presente atto si approva la graduatoria
regionale innanzi indicata, specificando che gli
interventi ammissibili a finanziamento sono n. 82
per una spesa pubblica complessiva pari a euro
4.393.765,10.

Si specifica che il nucleo in sede di valutazione,
esaminati i piani finanziari delle proposte presen-
tate, rilevando, per alcuni dei piani ammessi a
finanziamento, delle discrasie tra la parte descrit-
tiva del piano formativo e il relativo piano finan-
ziario, ha proposto di rideterminare alcuni costi
provvedendo d’ufficio alla stessa rideterminazione
così come indicato nell’Allegato C parte integrante
e sostanziale del presente atto.

Pertanto, i soggetti attuatori sono tenuti a rifor-
mulare il piano finanziario come indicato nell’Alle-
gato C e a trasmetterlo, unitamente alla documenta-
zione richiesta, prima della stipula della conven-
zione.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01

La spesa complessiva di euro 4.393.765,10, a
favore dei soggetti riportati nell’Allegato C del pre-
sente atto, trova copertura nel maggiore impegno di
spesa di euro. 10.713.481,84 già assunto con D.D.

n. 1397 e D.D. n. 1398 del 08/09/2008 sul capitolo
962046. 

Visto per la corretta imputazione della spesa

Dott.ssa Angela Vincenti

DETERMINA

• di approvare le risultanze della valutazione di
ammissibilità delle proposte progettuali perve-
nute a seguito della pubblicazione dell’Avviso n.
FC/2008, approvato con D.D. n. 1398 del
08/09/2008 e pubblicato sul BURP n. 141 del
11/09/2008 e s.m.i., secondo quanto evidenziato
negli allegati al presente provvedimento, parti
integranti e sostanziali dello stesso, con riferi-
mento:

- all’elenco dei soggetti proponenti ammessi
(Allegato A), composto da n. 4 facciate nume-
rate da 1 a 4; 

- all’elenco soggetti proponenti non ammessi
(Allegato B), composto da n. 3 facciate nume-
rate da 1 a 3;

• di approvare la graduatoria (Allegato C) relativa
ai piani di formazione rivolti ai lavoratori
occupati di cui all’Avviso FC/2008, 1^ sca-
denza, allegata al presente atto quale parte inte-
grante e sostanziale, composta complessiva-
mente da n.7 facciate numerate da 1 a 7;

• di dare atto che le attività ammesse a finanzia-
mento sono tutte quelle ricomprese nella gradua-
toria, di cui all’Allegato C, relativa agli inter-
venti di cui all’avviso pubblico FC/2008, appro-
vato con D.D. n. 1398 del 08/09/08 e pubblicato
sul BURP n. 141 del 11/09/08 e s.m.i.;

• di dare atto delle rideterminazioni finanziarie
apportate in sede di valutazione, così come indi-
cato nell’Allegato C che qui si intendono inte-
gralmente riportate;

• di dare atto che, nei casi di rideterminazioni
finanziarie, il soggetto attuatore è tenuto a rifor-
mulare il piano finanziario e a trasmetterlo, uni-
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tamente alla documentazione richiesta, prima
della stipula della convenzione;

• di dare atto che la complessiva somma di euro
4.393.765,10 trova copertura nel maggiore
impegno di spesa di euro.10.713.481,84 già
assunto con DD. n. 1398 del 08/09/2008 sul capi-
tolo 962046, come indicato nella sezione conta-
bile;

• di dare atto che la differenza tra la disponibilità
finanziaria di euro 5.356.740,92, afferente alla
prima scadenza, e la spesa complessiva della gra-
duatoria dei piani di formazione propedeutica
all’assunzione pari ad euro 902.296,50 e di
quella prevista dal presente atto pari ad euro
4.393.765,10, per un importo pari ad euro
60.679,32, risultante economia sulle disponibi-
lità finanziarie di cui alla prima scadenza resta a
disposizione per la seconda scadenza prevista
dall’avviso FC08;

• di disporre la pubblicazione sul BURP del pre-
sente provvedimento, con i relativi allegati, a
cura del Servizio Formazione Professionale, ai
sensi dell’art. 6 della L. R. n.13/94.

Il presente provvedimento, redatto in originale, è
composto da n. 4 pagine numerate da 1 a 4, e dagli
allegati: A di n. 4 pagine; B di n. 3 pagina; C di n. 7
pagina, per complessive n. 14 pagine;
• è immediatamente esecutivo;
• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art.6, comma 5

della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione nel-
l’Albo del Servizio Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n.10 giorni lavorativi;

• verrà trasmesso ai competenti Uffici del Servizio
per gli adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in copia conforme all’originale al
Servizio Segreteria della Giunta Regionale, ai
sensi dell’art.6, comma 5 della L.R. n.7/97, ed
all’Assessore alla Formazione Professionale.-

Il Dirigente del Servizio
Dott.ssa Giulia Campaniello



Allegato A

1 Casa Serena S.r.l. Capurso Via Noicattaro N.C. 70010 Ba 34 13 FP 14/10/08 OCC SI 1 1

2 Omnia service S.r.l. Noci Zona industriale 70015 Ba 34 14 FP 14/10/08 OCC SI 1 1

3 Pollicelli S.r.l. Conversano S.P. 240 Km 25,200 70014 Ba 34 15 FP 14/10/08 OCC SI 1 1

4 Miramonte party S.r.l. Noci

Strada Provinciale 

per Castellaneta Km 

1,000

70015 Ba 34 16 FP 14/10/08 OCC SI 1 1

5 Sit S.rl. Noci Via Giovanni XXIII, 4 70015 Ba 34 17 FP 14/10/08 OCC SI 1 1

6 Palmisano & Partners Locorotondo
Via Michelangelo 

Buonarroti, 18
70010 Ba 34 18 FP 14/10/08 OCC SI 1 1

7 Master explorer S.r.l. Bari Via G. Petroni, 5 70100 Ba 34 19 FP 14/10/08 OCC SI 1 1

8 F.lli Pezzolla S.n.c. Alberobello
C.so Trieste e Trento

112
70011 Ba 34 20 FP 14/10/08 OCC SI 1 1

9 Icoman 2000 S.r.l. Martina Franca
Via Mottola, Km 

2,200 z.i.
74015 Ta 34 21 FP 14/10/08 OCC SI 1 1

10 Recchia S.r.l. Noci
Via Foggia di Totos, 

19
70015 Ba 34 22 FP 14/10/08 OCC SI 1 1

11 In & out S.p.A. (Teleperformance) Roma Via di Priscilla, 101 00199 Rm 34 23 FP 14/10/08 OCC SI 1 1

12 Enfap Puglia Bari
Corso Alcide de 

Gasperi, 270/A
70125 Ba 34 25 FP 21/10/08 OCC SI 1 1

13 Nuova Pugliatex S.r.l. Noci Via Repubblica, 46 70015 Ba 34 27 FP 21/10/08 OCC SI 1 1

14 Sereco S.r.l. Noci Zona Industriale 70015 Ba 34 28 FP 21/10/08 OCC SI 1 1

15 Rega management S.r.l. Ostuni
C.so Vittorio 

Emanuele II, 290
72017 Br 34 29 FP 21/10/08 OCC SI 1 1

16 Passaro S.r.l. Noci Zona F, 23/E 70015 Ba 34 30 FP 21/10/08 OCC SI 1 1

17 Istituto di vigilanza privata "San Marco" S. Marco in Lamis Via della Vittoria, 71 71014 Fg 34 31 FP 23/10/08 OCC SI 1 1

18 Panna e cioccolato Soc. Coop. Maruggio
Via per Maruggio - 

Campomarino
74020 Ta 34 32 FP 23/10/08 OCC SI 1 1

19 Aeroporti di Puglia S.p.A. Bari - Palese Via E. Ferrari, 70128 Ba 34 34 FP 27/10/08 OCC SI 1 1

20 Network Contacts S.r.l. Molfetta Piazza Garibaldi, 10 70056 Ba 34 39 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

21 Leader Soc. Coop. Consortile Bari Viale Enaudi, 15 70125 Ba 34 40 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

22 Artesia Società Cooperativa Matino
Via E. Filiberto, 

19/21
73046 Le 34 41 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

23 Calzaturificio Premiere S.r.l. Casarano Z.I. Lotto 33 Tronco F 73042 Le 34 42 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

24 Ciccarese S.r.l. Copertino via Galatina  - Z.I. 73043 Le 34 43 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

25 Co.Edi.N. S.r.l. S.Pietro in Lama via Libertini,21 73010 Le 34 44 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

PIANI
AMMESSI MOTIVAZIONI DI ESCLUSIONEPROTOCOLLO DATA Tipologia

Piano AMMESSO

ELENCO DEI SOGGETTI PROPONENTI AMMESSI ALLA VALUTAZIONE DI MERITO 
- PIANI DI FORMAZIONE PER LAVORATORI OCCUPATI -

Determinazione Dirigenziale n. 1398 del 08/09/2008
 AVVISO FC/2008

pubblicato sul BURP n. 141 del 11/09/2008

REGIONE PUGLIA
Assessorato al Lavoro, Cooperazione e  Formazione Professionale

Servizio Formazione Professionale

N°
prog ENTE GESTORE Sede Legale 

città
Sede legale 

indirizzo CAP Prov.
PIANI

PRESENTA
TI
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26 Norad Italia S.r.l. Modugno Via dei Ciclamini, z.i. 70026 Ba 34 45 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

27 Alenia Aeronautica S.p.A. Foggia
Zona Industriale 

Incoronata
71100 Fg 34 46 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

28 IBF S.p.A. Monte Sant'Angelo

Zona industriale - Ex 

Enickem - Località 

Macchia

71037 Fg 34 47 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

29 Rotopack International S.p.A. Manfredonia S.S. 89 Km 173,310 71043 Fg 34 48 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

30 www.in.formazione.it Andria Via P. Cafaro, 43 70031 Ba 34 49 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

31
A.I.Q.F. (Associazione Italiana Qualità e 
Formazione)

Maglie Via F.lli Piccinno, 21 73024 Le 34 52 FP 28/10/08 OCC SI 5 5

32 Cooperform Puglia Bari
Via Nicola de Nicolò, 

11
70121 Ba 34 54 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

33 Cooperform Puglia Bari
Via Nicola de Nicolò, 

12
70121 Ba 34 55 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

34 Crescere insieme Coop. Soc.a r.l. Gravina in Puglia
Corso Giuseppe di 

Vittorio, 51
70024 Ba 34 57 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

35 Auchan S.p.A. Mesagne
S.S. 7 Appia Zona 

P.I.P.
72023 Br 34 58 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

36 Stil Cucine S.a.s. San Giorgio Jonico
S.S. Appia, Km 

622,700 - z.i.
74027 Ba 34 59 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

37 Cutting Edge S.r.l. (soggetto capofila) Putignano
Via Cav. Del Lavoro, 

n.c.
70017 Ba 34 60 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

38 Consorzio Consulting Noci z.i. 70015 Ba 34 61 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

39 Kentron S.r.l. Putignano
Viale Europa - C.da 

S. P. Piturno
70017 Ba 34 62 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

40 BDB Informatica di Bianco Giovanni Putignano
Via Romanazzi 

Carducci, 36
70017 Ba 34 63 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

41 Lacaita Pietro S.r.l. Torricella
S.P. Torricella - 

Lizzano, n.c.
74020 Ta 34 66 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

42
SPES - Società Cooperativa Sociale a 
Responsabilità Limitata

Foggia
Via Vittime civili, 

107/109
71100 Fg 34 70 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

43 Palazzo degli Studi "Padre Pio" S.r.l. Orta Nova Via T. Fiore, 6 71045 Fg 34 77 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

44 Eurosecurity S.r.l. Brindisi Via C. Balbo, 8 72100 Le 34 78 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

45 Parsec 3.26 S.r.l Lecce Viale Grassi, 4/C 73100 Le 34 80 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

46 G. &B. S.r.l. Industria abbigliamento Matino Zona industriale 73046 Le 34 81 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

47 Domoconfort Srl Lecce Via Cipro z.i. 73100 Le 34 82 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

48
Icaro - Istituto ricerche studi educazione e 
formazione

Foggia Via di Cave, 4 71100 Fg 34 84 FP 28/10/08 OCC SI 2 2

49 FO.R.UM. Formazione risorse umane Lecce
P. e B. Bastianutti, 

35
73100 Le 34 85 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

50
Società trasporti pubblici terra d'Otranto 
S.p.a.

San Cesario di 

Lecce

S.P. 362 (Lece-

Galatina) 99
73016 Le 34 86 FP 28/10/08 OCC SI 1 1
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51 T+T S.r.l. Nardò Lotto, 11/A 73048 Le 34 87 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

52 Clinica San Francesco Galatina Piazza F. Cesari, 4 73013 Le 34 89 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

53 Campus formazione e lavoro Campi Salentina Vico S.Antonio, 11 73012 Le 34 90 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

54 Cooperativa Sociale Aurora a r.l. Calimera Via Mayro, 18 73021 Le 34 91 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

55 Società Coop.Jonathan Gagliana del capo via Archimede,40 73034 Le 34 92 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

56 Software design S.r.l. Modugno
Via X Marzo, 

110/H/11
70026 Le 34 93 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

57
Coop di Ass. San Sebastiano 
sco.coop.sociale

Gravina in Puglia via 4 Novembre, 54/C 70024 Ba 34 94 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

58
Ascla orientamento e formazione 
professionale

Casarano Via IV Novembre, 3 73042 Le 34 95 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

59 Programma sviluppo Taranto
Via Ugo De Carolis, 

18
74100 Le 34 96 FP 28/10/08 OCC SI 7 7

60
Centro Territotiale Permanente c/o Scuola 
Media Statale - "I. Silone"

Ugento Via G. D'Annunzio 73059 Le 34 98 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

61
Cooperativa sociale a r.l. onlus "La Città 
del Sole"

Fasano Via Ippocrate, 4 72015 Br 34 106 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

62 DEL. SA. LE. Formazione Cursi Via Trioti, 6 73020 Le 34 108 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

63
Ente Pugliese per la cultura popolare e 
l'educazione professionale

Bari Via Ravanas, 235 70125 Ba 34 110 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

64 WHY.com srl Lecce via D.Birago,77 73100 Le 34 113 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

65 En. A. I. P. Puglia Bari
via dei Bersaglieri,19 

b
70124 Ba 34 116 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

66 Villa Giovanni XXIII Onlus Bitonto
Via Dossetti, 8 (gia 

Via Giovinazzo)
70032 Ba 34 117 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

67 Spegea s.c. a r.l. Bari Via Amendola, 172/c 70126 Ba 34 118 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

68
ASSFORMEZ - Associazione per la 
formazione professionale

Castellaneta Via Roma, 25 74011 Ta 34 119 FP 28/10/08 OCC SI 3 3

69 Isotta Fraschini Motori spa Bari
via Francesco De 

Blasio, Z.I.
70124 Ba 34 121 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

70 VESTAS Italia srl Taranto
Via Ludovico Ariosto, 

12
74100 Ta 34 122 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

71 Pura Depurazione srl Bari
viale Vittorio 

Emanuele Orlando
70124 Ba 34 123 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

72
IFOA -Istituto formazione operatori 
aziendali

Reggio Emilia
Via Guittone 

d'Arezzo, 6
42100 Re 34 124 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

73
IFOA -Istituto formazione operatori 
aziendali

Reggio Emilia
Via Guittone 

d'Arezzo, 6
42100 Re 34 125 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

74
IFOA -Istituto formazione operatori 
aziendali

Reggio Emilia
Via Guittone 

d'Arezzo, 6
42100 Re 34 126 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

75
Consorzio fra cooperative sociali 
ELPENDU'  s.c.r.l.

Mola di Bari
Via Ricciotto 

Canudo, 12
70042 Ba 34 127 FP 28/10/08 OCC SI 1 1
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76 Associazione CALASANZIO Campi Salentina Via Cavour, 7 73012 Le 34 128 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

77 Uni. Versus Bari Viale Japigia 182/188 70126 Ba 34 135 FP 28/10/08 OCC SI 4 1
-allegato 4.1 per n. 2 piani

-allegato 4 incompleto per un'azienda

78 CIOFS/FP Puglia Taranto Via Umbria 162 74100 Ta 34 137 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

79 Smile Puglia Bari
Via Vincenzo Calace,

7
70123 Ba 34 138 FP 28/10/08 OCC SI 3 3

80 Mec Motor Car srl Massafra Via La Rotanda 74016 Ta 34 140 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

81 Cadan srl Bari Via Capruzzi, 234 70124 Ba 34 141 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

82 Cico srl Bari Via Amendola, 43 70124 Ba 34 143 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

83 Euro Arredi srl Modugno
Via delle Mimose, 

snc
70026 Ba 34 144 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

84 Giovanna Sbiroli srl Putignano S.P. 237 Delle Grotte 70017 Ba 34 145 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

85
Associazione per la formazione 
professionale QUASAR

Putignano
Via Cristoforo 

Colombo, 23
70017 Ba 34 146 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

86 R.R. Puglia srl Noci Zona Industriale, 70015 Ba 34 147 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

87 Il grand Hotel La Chiusa di Chietri Alberobello
S.S. 172 dei Trulli, 

Km 29,800
70011 Ba 34 148 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

88 Cooperativa Il Salvatore Coop. Soc. a r.l. Castellana Grotte Via Oriani, 41 70013 Ba 34 149 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

89 Dineyland srl Bari
Via A. De Gasperi 

318/B
70125 Ba 34 151 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

90 Redmond API Form Foggia Via G. Faccolli, 39 71100 Fg 34 152 FP 28/10/08 OCC SI 3 3

91 LEO 3000 spa c/o ZooSafari Roma V. Majorana, 171 00100 Rm 34 153 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

92 Camassambiente spa Bari
V.le della Repubblica

159
70125 Ba 34 154 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

93 Telform Spa Modugno
S.P. Modugno-

Palese Km 2 Z.I.
70123 Ba 34 155 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

94 Salento energia srl Lecce Via Umberto I, 13 73100 Le 34 156 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

95 CNIPA Puglia Bari C.so Italia 19/C 70123 Ba 34 160 FP 28/10/08 OCC SI 3 3

96 Norba In srl Bari
C.so Vittorio 

Emanuele II, 143
70122 Ba 34 161 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

97 Centro studi Isforp Bari Via Fratelli sabini, 10 70100 Ba 34 162 FP 28/10/08 OCC SI 1 1

98
Ente formazione professionale I.A.L. Cisl 
Puglia

Bari C.so De Gasperi 258 70125 Ba 34 164 FP 28/10/08 OCC SI 3 2
-n. 1 piano inserito in busta con dicitura errata 

(paragrafo 10 dell'avviso)

122 118
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Allegato B

1 CDQ Italia Certificazioni di qualità Canosa di Puglia
P.zza della 

Repubblica, 31
70053 Ba 34 1 FP 13/10/08 OCC NO 1 0

- visura camerale anteriore ai tre mesi dalla data di 

pubblicazione dell'avviso

- mancano allegati 3bis del C.d.A.

2 Gielle srl Altamura Via del gelso, 30 ZI 70022 Ba 34 2 FP 13/10/08 OCC NO 1 0
- visura camerale anteriore ai tre mesi dalla data di 

pubblicazione dell'avviso

3 CAT Confcommercio PMI Soc. Cons. A.R.L. Foggia Via Manfredi, 16 71100 Fg 34 3 FP 14/10/08 OCC NO 8 0

- manca allegato 4.2 per n.137 aziende su 142, 

- Pio Cirulli & co srl  presente nel piano prot.158

- FMI srl presente nel piano prot.158

4 I quartieri Soc. Coop. Sociale Bitetto
P. le Mercato 

Ortofrutticolo Box 7
70020 Ba 34 4 FP 14/10/08 OCC NO 1 0

- mancano allegati 3bis del C.d.A.

- manca allegato 4.2

5 CVL Services Società Cooperativa Modugno Via San Remo, 28 70026 Ba 34 5 FP 14/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.2

6 Managements Services Soc. Coop. Sociale Bitetto
P.le Mercato 

ortofrutticolo Box 5
70020 Ba 34 6 FP 14/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.2

7 Cinque stelle Soc. Coop. Sociale Modugno
Via Cristoforo 

Colombo, 3
70026 Ba 34 7 FP 14/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.2

8 Vita Nova - Soc. Coop. Sociale Modugno Via X Marzo, 110/B 70026 Ba 34 8 FP 14/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.2

9 Consorzio Creta Brindisi Via Tor Pisana, 102 72100 Br 34 9 FP 14/10/08 OCC NO 1 0
- manca allegato 4.2 

- manca atto costitutivo del consorzio

10 Coop. Sociale Saturno Modugno Via XX Settembre, 35 70026 Ba 34 10 FP 14/10/08 OCC NO 1 0
- mancano allegati 3bis del C.d.A.

- manca allegato 4.2

11 Soave Srl* Francavilla Fontana
S.S. 7 Appia per 

Grottaglie km 3
72021 Br 34 11 FP 14/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.2

12 I.S.A.B.E.L. Soc. Coop. Sociale Bitetto
P. le Mercato 

Ortofrutticolo Box 7
70020 Ba 34 12 FP 14/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.2

13 Computer levante engineering S.r.l. Bari Via Amendola, 187/A 70126 Ba 34 24 FP 15/10/08 OCC NO 1 0

- difforme da quanto richiesto al paragrafo 10 

- manca allegato 4.2

- manca allegato 2bis

14 Intini lavorati in legno S.r.l. Noci Zona B, 25 70015 Ba 34 26 FP 21/10/08 OCC NO 1 0 - mancano allegati 3bis del C.d.A.

15 Stante Logistics S.r.l. Modugno Via dei Gerani, 4 70026 Ba 34 33 FP 24/10/08 OCC NO 1 0
- visura camerale anteriore ai tre mesi dalla data di 

pubblicazione dell'avviso

16 Business Optimizers S.r.l. Corato Via Sant'Elia z.i. 70023 Ba 34 35 FP 27/10/08 OCC NO 1 0
Azienda Moramarco presente anche nel piano 

prot.n.134

17 Ing. Maggi Costruzioni S.r.l. Sava Vico Chiesa, 5 74028 Ta 34 36 FP 27/10/08 OCC NO 1 0
- manca 2bis

- mancano allegati 3bis del C.d.A.

18 Lupiae servizi S.p.A. Lecce V. Giammatteo, 143 73100 Le 34 37 FP 27/10/08 OCC NO 1 0 - manca 2bis

19 Carrino Giuseppe Manduria
C.da Campo dei Fiori

- Z.I.
74024 Ta 34 38 FP 27/10/08 OCC NO 1 0 - manca 2bis

20 T.IN. S.r.l. Trepuzzi
Via Ricardo David, 

sn
73019 Le 34 50 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - manca 2bis

21 Villa Vergine S.r.l. Cutrofiano
Via Prov. Le Noha - 

Collepasso
73020 Le 34 56 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 3bis di un amministratore

22 Delta Salotti S.r.l. Santeramo in Colle Via Salvemini, 2 70029 Ba 34 64 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 Presente nel piano prot. n.68

23 Starcisette S.r.l. Monopoli Viale Aldo Moro, 32 70043 Ba 34 65 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - mancano allegati 3bis del C.d.A. di n. 2 aziende

24 Suites Italia S.r.l. Santeramo in Colle Via Salvemini, 1 70029 Ba 34 67 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.2

25 Gruppo Industriale Delta Salotti S.r.l. Santeramo in Colle Via Salvemini, 1 70029 Ba 34 68 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 Presente nel piano prot. n.64

REGIONE PUGLIA
Assessorato al Lavoro, Cooperazione e  Formazione Professionale

Servizio Formazione Professionale

Determinazione Dirigenziale n. 1398 del 08/09/2008
 AVVISO FC/2008

pubblicato sul BURP n. 141 del 11/09/2008
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Allegato B

REGIONE PUGLIA
Assessorato al Lavoro, Cooperazione e  Formazione Professionale

Servizio Formazione Professionale

Determinazione Dirigenziale n. 1398 del 08/09/2008
 AVVISO FC/2008

pubblicato sul BURP n. 141 del 11/09/2008

ELENCO DEI SOGGETTI PROPONENTI  NON AMMESSI ALLA VALUTAZIONE DI MERITO 
- PIANI DI FORMAZIONE PER LAVORATORI OCCUPATI -

N°
prog ENTE GESTORE Sede Legale 

città
Sede legale 

indirizzo CAP Prov.
PIANI

PRESENTA
TI

PIANI
AMMESSI MOTIVAZIONI DI ESCLUSIONEPROTOCOLLO DATA Tipologia

Piano AMMESSO

26 Resina Color di Semeraro Michele Putignano Via Mastricale, z.i. 70017 Ba 34 69 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.2

27
Aurora Società Cooperativa Sociale 
(Soggetto Capofila di R.T.S.)

Taviano
Piazza del Popolo, 

10/A
73057 Le 34 71 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.1

28
Distribuzione e gestione alimentari S.r.l. 
(Soggetto Capofila R.T.S.)

Tricase
Via Vittorio 

Emanuele, 4
73039 Le 34 72 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.1

29
Sala azzurra S.rl. Unipersonale (Soggetto 
capofila di R.T.S.)

Mottola
Via S.S. 100 Km 

56500 S. Basilio
74017 Ta 34 73 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.1

30 Gial Plast Taviano Via Lagrange z.i. 73057 Le 34 74 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.1

31 Curvet Manufacturing S.p.A. Laterza
Contrada Difesa 

Murge, sn
74014 Ta 34 75 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.1

32 Onlus Associazione casa Serena Matino
Via Vittorio 

Emanuele, 165
73046 Le 34 79 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 3bis di un componente C.d.A.

33
C.R.ES.CO. - Centro Ricerche e Studi sulla 
Cooperazione

Foggia Via Marinaccio, 4/ 71100 Fg 34 83 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - difforme da quanto richiesto al paragrafo 10

34 Romita S.r.l. Bari - Palese Vico III Lepore, 15/A 70128 Le 34 99 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.2

35 Servizi Tributari s.a.s. Bari
C.so Alcide De 

Gasperi
70100 Ba 34 100 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.2

36
CAT PUGLIA SCARL Centro di assistenza 
tecnica Confcommercio

Bari P.zza Aldo Moro, 33 70100 Ba 34 101 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - allegato 4 di un'azienda è incompleto

37 Cooperativa sociale "Il Borgo" Foggia P.zza Giordano, 37 71100 Fg 34 103 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.1

38
RTI SMA spa (Capofila) Intini Angelo srl
Servizi globali srl-SMA industria spa

Noci Via Zona industriale 70015 Ba 34 104 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - mancano allegati 3bis di n. 2 aziende

39 Consai s.c.c. a r.l. Bovino Via Fontana, 5 71023 Fg 34 105 FP 28/10/08 OCC NO 1 0

- domanda difforme dall'allegato1 

- difforme da quanto richiesto al paragrafo 10

40 Cooperativa Eureka Fasano Via Ferraris, 36 72015 Br 34 107 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 3bis di n. 2 componenti del C.d.A.

41
Istituto di Istruzione Professionale 
Comparto Regionale

Bari Via A. Gabrieli, 19 70125 Ba 34 109 FP 28/10/08 OCC no 2 0 '- domanda difforme dall'allegato1

42 I.R.S.E.A. istituto di ricerca e formazione Bisceglie Via Oslo, 29/D 70052 Ba 34 111 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.1

43 Merifin Spa Lucera
Via Carmine 

Vecchio, 50
71036 Fg 34 112 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.1

44
Ente scuola edile per l'Industria edilizia ed 
affini per la provincia di Taranto

Taranto Via Sorcinelli, 21 74100 Ta 34 114 FP 28/10/08 OCC NO 1 0

- manca allegato 4.1 dell'azienda che chiede il de 

minimis

- manca allegato 4.2 di tutte le aziende

45 CIFIR Villaggio del fanciullo, S. Nicola Bari
P.zza Giulio Cesare, 

13
70124 Ba 34 115 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.1

46 Associazione Homines Novi Onlus Taranto Via Liguria, 88 74100 Ta 34 130 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.2

47 Associazione Homines Novi Onlus Taranto Via Liguria, 88 74100 Ta 34 131 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.2

48 Ente di Formazione Format Lucera
Viale Raffaello C/o 

Centro Incom
71036 Fg 34 132 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.2

49 Ente di Formazione Format Lucera
Viale Raffaello C/o 

Centro Incom
71036 Fg 34 133 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.2

50 Consorzio Murgia Formazione Altamura Via Del Mandorlo s/n 70022 Ba 34 134 FP 28/10/08 OCC NO 1 0
Azienda Moramarco presente anche nel piano 

prot.n.35
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PIANI
AMMESSI MOTIVAZIONI DI ESCLUSIONEPROTOCOLLO DATA Tipologia

Piano AMMESSO

51 Sistema Impresa Società Consortile a r.l. Taranto
Viale Magna Grecia, 

129
74100 Ta 34 136 FP 28/10/08 OCC NO 3 0 - manca allegato 4.2

52
Istituti di Istruzione secondaria superiore 
"Luigi Einaudi" 

Canosa di Puglia Via Settembrini, 160 70053 Ba 34 139 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.2

53 Poligrafica 2C srl Modugno
S.P. Bari-Modugno 

ASL Lotto 2
70026 Ba 34 142 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.1

54 Associazione Proforma Foggia Via Isonzo 33 71100 Fg 34 150 FP 28/10/08 OCC NO 1 0
- mancano allegati 3bis

- manca allegato 4.2

55
Centro Europeo per la Formazione e 
l'Orientamento professionale

Bari Via L. Einaudi, 61 70125 Ba 34 157 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - manca allegato 4.2

56
Associazione S.E.R.I. formazione e 
orientamento

Foggia Via Matteotti 111 71100 Fg 34 158 FP 28/10/08 OCC NO 1 0

- allegato 4 incompleto per n. 14 aziende su 26

- le azinde FMI srl e Pio Cirulli & co srl presenti 

anche in prot.n.3

57 Consorzio Esperia Conversano Via Gobetti 3 70014 Ba 34 159 FP 28/10/08 OCC NO 1 0 - allegato 4 incompleto

58 Soave Srl* Francavilla Fontana
S.S. 7 Appia per 

Grottaglie km 3
72021 Br 34 163 FP 28/10/08 OCC integrazione del protocollo n. 11

67 0
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRA-
ZIONE 31 marzo 2009, n. 38

Del. G. R. n. 1877 del 07 ottobre 2008 -artt.12
comma 1 e art. 33 comma 7- “Piano di Azione
DIRITTI IN RETE per l’integrazione sociale dei
disabili. Integrazione del Piano per la III annua-
lità” - Cap. 785020 - U.P.B. 7.3.1 -Azione C 3 -
Approvazione elenco progetti ammessi a contri-
buto per la I tranche. 

Il giorno 31 marzo 2009, in Bari, nella sede del
Servizio Programmazione ed Integrazione dell’As-
sessorato alla Solidarietà,

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANNA MARIA CANDELA

riferisce:
- visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, art. 4,

comma 2;

- vista la l.r. 4 febbraio 1997, n. 7, art. 5;

- vista la l.r. 10 luglio 2006, n. 19;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attività di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28 luglio 1998,
n. 3261;

- richiamata la deliberazione di Giunta Regionale
n. 1328 del 20/09/2005 di nomina del Dirigente
del Settore Programmazione e Integrazione di cui
alla deliberazione di Giunta Regionale n. 1236
del 30/08/2005, come modificata con successiva
deliberazione n. 1426 del 4/10/2005;

- vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1877
del 07 ottobre 2008, con la quale la Giunta Regio-
nale ha approvato l’integrazione al Piano di
azione “Diritti in Rete” per l’annualità 2008, deli-
berando in particolare:
a) di approvare il piano di attività per l’anno

2008 che si svilupperà in continuità con
quanto già in corso di realizzazione, per un
totale di Euro 3.000.000,00 a valere sul Cap.

785020 - UPB. 7.3.1 del Bilancio Regionale
2008, somma impegnata con Determina Diri-
genziale n. 99 del 2008 per le diverse linee di
azione, tra cui in particolare la seguente
Azione:
• Azione c. 3 Piano di comunicazione sui

diritti dei disabili e sulle opportunità e i ser-
vizi per il miglioramento della qualità della
vita, promosse dalle organizzazioni del
Terzo Settore Euro 755.608,84

b) di dare mandato al Dirigente del Servizio Pro-
grammazione e Integrazione, ad adottare ogni
altro adempimento attuativo del Piano appro-
vato;

- considerato che per l’attuazione della Azione C.3
la deliberazione di G.R. n. 1877 del 7.10.2008 pre-
vedeva la approvazione di un apposito avviso pub-
blico per la selezione e il finanziamento di inter-
venti di comunicazione e sensibilizzazione sui
diritti delle persone diversamente abili, promosse e
realizzate su iniziativa di organizzazioni del terzo
settore, avente carattere associativo e non profit, e
considerato che la medesima deliberazione preve-
deva per l’avviso pubblico due scadenze nel corso
dell’anno 2009 per la presentazione delle proposte
progettuali da ammettere a contributo, a ciascuna
delle quali una disponibilità finanziaria equamente
ripartita tra le due scadenze;

- considerato che la suddetta deliberazione deman-
dava alla dirigente del Servizio Programmazione
e Integrazione l’adozione dei provvedimenti di
impegno delle risorse assegnate, nonché tutti gli
adempimenti attuativi discendenti dagli indirizzi
di Giunta;

- considerato che con A.D. n. 142 del 28.11.2008 la
dirigente del Servizio Programmazione e Integra-
zione ha, tra l’altro, approvato l’Avviso Pubblico
per la presentazione delle istanze di ammissione
al contributo per la realizzazione di iniziative di
comunicazione a valenza sociale, educativa e cul-
turale in favore delle persone diversamente abili e
dei loro nuclei familiari, disponendo tra l’altro i
seguenti termini:
a) modalità di presentazione “a sportello”, con

due decorrenze distinte per l’avvio della pre-
sentazione, in corrispondenza delle due

6400
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tranche di finanziamento: 2 febbraio 2009 e 2
novembre 2009;

b) ammissione al finanziamento delle proposte
progettuali nel rispetto rigoroso dell’ordine
temporale di arrivo, avendo cura di verificare
la ammissibilità formale delle domande stesse,
nonché di valutare ciascuna proposta proget-
tuale, alla quale deve essere assegnato un pun-
teggio non inferiore a 70 punti;

c) termine di 60 gg dalla data di ricezione delle
domande perché l’Ufficio competente proceda
alla ammissione formale delle domande, e
questo fino ad esaurimento delle risorse dispo-
nibili per ciascuna delle due tranche di aper-
tura dell’avviso pubblico, così determinate:
1. per la prima scadenza prevista dalla Del.

G.R. n. 1877/2008, considerando che la
data del 31 gennaio 2009 cade di sabato, le
domande per l’ammissione ai contributi
economici dovranno essere inviate a partire
dal 2 febbraio 2009 e saranno ammesse al
contributo le domande la cui valutazione
faccia conseguire un punteggio non infe-
riore a 70 punti su 100, e fino alla concor-
renza della dotazione finanziaria di 

Euro 377.804,00

2. per la seconda scadenza prevista dalla Del.
G.R. n. 1877/2008, considerando che la
data del 31 ottobre 2009 cade di sabato, le
domande per l’ammissione ai contributi
economici dovranno essere inviate a partire
dal 2 novembre 2009 e saranno ammesse al
contributo le domande la cui valutazione
faccia conseguire un punteggio non infe-
riore a 70 punti su 100, e fino alla concor-
renza della dotazione finanziaria di 

Euro 377.804,84.

Preso atto dell’istruttoria espletata dal responsa-
bile del procedimento amministrativo, per tutte le
domande presentate dalle organizzazioni propo-
nenti per l’accesso al contributo, ai sensi dell’Av-
viso pubblico approvato con A.D. n. 142 del
28.11.2008 e pubblicato sul BURP n. 22 del 5 feb-
braio 2009;

Verificata l’ammissibilità formale delle domande
pervenute rispetto ai seguenti requisiti:
- natura e caratteristiche degli interventi ammissi-

bili (art. 1)

- forma giuridica, scopi fondativi, data di costitu-
zione, iscrizione negli appositi albi regionali, ove
previsti, dei soggetti proponenti (art. 3)

- completezza della documentazione richiesta per
l’ammissibilità della domanda (art. 6);

Considerato che, sulla base della verifica della
ammissibilità formale delle istanze pervenute alla
data del 30 marzo 2009, emerge che su un totale di n.
45 istanze pervenute alla medesima data, risultano:
• n. 7 domande ritenute non ammissibili, in

quanto i richiedenti hanno dimostrato di non pos-
sedere i requisiti previsti dall’Avviso art . 3 ;

• n. 38 domande ritenute ammissibili per le quali l’
ufficio Integrazione Sociosanitaria ha proceduto
con la istruttoria e la valutazione di merito delle
domande di contributo per le iniziative proposte;

Considerato che sulla base della istruttoria e
delle valutazioni condotte sono risultate avere con-
seguito il punteggio minimo pari a 70 punti n. 38
domande, e per le stesse, in base alle risorse com-
plessivamente disponibili per la prima tranche di
finanziamento, nel rispetto rigoroso dell’ordine
temporale di arrivo, risultano: 
• n. 38 domande ritenute ammissibili e finanzia-

bili a valere sulle risorse della prima tranche,
come previsto dall’Avviso art . 8;

Valutata e condivisa la proposta del responsabile
del procedimento amministrativo di approvare i
seguenti elenchi:
1 - Elenco delle domande ritenute non ammissibili

sulla base del mancato possesso dei requisiti di
cui all’art. 3 (Allegato A) per un totale di n. 7
domande;

2 - Elenco delle domande ritenute ammissibili,
sulla base del rispetto di tutti i criteri di ammis-
sibilità di cui all’Avviso pubblico in oggetto
(Allegato B), per un totale di n. 38 domande,
con l’indicazione del contributo richiesto e l’in-
dicazione della ammissione a finanziamento in
base alla dotazione complessiva delle risorse
disponibili per la prima tranche;

Ritenuto che, in considerazione delle risorse
complessivamente disponibili per l’intervento in
oggetto, pari ad euro 377.804,00 per la prima sca-
denza/tranche, connessa alla decorrenza del 2 feb-
braio 2009 per l’avvio della presentazione delle
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domande, possono essere prese in considerazione
per la corresponsione dei contributi ai relativi
aventi diritto solo quelle collocate in elenco, redatto
per ammissibilità e per ordine temporale di arrivo
delle domande stesse, tra il posto contrassegnato
con il n 1 e il posto contrassegnato con il n. 38 , così
come presentate nell’Allegato B al presente atto, di
cui costituisce parte integrante e sostanziale, per un
totale di spesa pari ad Euro 362.170,00.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. N. 28/2001 E S.M.I.

Il presente provvedimento non comporta oneri
aggiuntivi rispetto a quelli previsti dalla delibera-
zione di Giunta Regionale n. 1877 del 7.10.2008,
così come impegnati con A.D. n. 99 del 28.10.2008
a valere al Cap. 785020 - UPB 7.3.1 del Bilancio
Regionale 2008 per un importo complessivo di
Euro 3.000.000,00 di cui, in particolare l’importo di
euro 755.608,84 impegnato per l’attuazione della
Azione C.3 oggetto del presente provvedimento.

Alla liquidazione delle risorse riconosciute quale
contributo per la realizzazione delle iniziative con-
siderate ammissibili e finanziabili con il presente
provvedimento, provvederà il Servizio Programma-
zione e Integrazione con successivi provvedimenti.

Tutto ciò premesso e considerato

LA DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

sulla base delle risultanze istruttorie di cui
innanzi;

DETERMINA

• di prendere atto di quanto espresso in narrativa
e che qui s’intende integralmente riportato; 

• di approvare gli esiti dell’istruttoria condotta dal
responsabile del procedimento, dell’Ufficio Inte-
grazione Sociosanitaria, ed in particolare i
seguenti elenchi:
1 - Elenco delle domande ritenute non ammissi-

bili sulla base del mancato possesso dei
requisiti di cui all’art. 3 (Allegato A);

2 - Elenco delle domande ritenute ammissibili,
sulla base del rispetto di tutti i criteri di

ammissibilità di cui all’Avviso pubblico in
oggetto (Allegato B), con l’indicazione del
contributo richiesto e della indicazione della
ammissione a finanziamento in base alla
dotazione complessiva delle risorse disponi-
bili per la prima tranche;

• di dare mandato al responsabile del procedi-
mento perché provveda alle comunicazioni ai
singoli soggetti proponenti risultati beneficiari
dei contributi assegnati e alla contestuale
richiesta di dichiarazione di inizio attività e di
fideiussione bancaria o polizza assicurativa
necessaria per l’accesso alla eventuale anticipa-
zione, ai sensi dell’art. 9 dell’Avviso Pubblico
approvato con A.D. n. 142 del 28.11.2008 e pub-
blicato sul BURP n. 22 del 5 febbraio 2009;

• di riservarsi di provvedere con successivo
provvedimento alla liquidazione dei contributi
secondo le modalità di cui all’art. 9 del citato
Avviso Pubblico;

• di trasmettere il presente provvedimento al Ser-
vizio Ragioneria, per i conseguenti adempimenti
contabili;

• di disporre la pubblicazione integrale del pre-
sente provvedimento, con gli allegati Elenchi già
citati, che ne costituiscono parte integrale e
sostanziale, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Integrazione Sociosani-
taria del Servizio Programmazione e Integrazione

Il presente provvedimento, inoltre:
• Sarà pubblicato all’Albo di questo Settore;
• Sarà trasmesso al Settore Segreteria della Giunta

Regionale e in copia all’Assessore alla Solida-
rietà.
Il presente provvedimento, redatto in unico origi-

nale, si compone di n. 6 pagine, cui si aggiungono i
seguenti allegati:

Allegato A - pagine n. 2 inclusa la copertina;
Allegato B - pagine n. 4 inclusa la copertina;

La Dirigente del Servizio
Dott.ssa Anna Maria Candela
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R E G I O N E     P U G L I A 
AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE 

DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITÀ

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE 
Ufficio Integrazione sociosanitaria

ALLEGATO A

Elenco delle domande
ritenute non ammissibili
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R E G I O N E     P U G L I A 
AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE 

DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITÀ

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCIALI 25 marzo 2009, n. 153

Del G.R. n. 1816 del 31.10.2007 e Del. G.R. n. 168
del 17 febbraio 2009 - Riparto del Fondo Globale
Socioassistenziale 2007 e assegnazione agli
ambiti territoriali sociali.

Il giorno 25 marzo 2009, in Bari, nella sede del
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali dell’As-
sessorato alla Solidarietà,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

riferisce:
- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, art. 4,

comma 2;

- vista la l.r. 4 febbraio 1997, n. 7, art. 5;

- vista la l.r. 10 luglio 2006, n. 19;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attività di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28 luglio 1998,
n. 3261;

- richiamata la Deliberazione di Giunta Regionale
n. 1419 del 30.09.2006 di nomina della Dirigente
del Settore Sistema Integrato Servizi Sociali;

- vista la Deliberazione di Giunta Regionale n.
1816 del 31.10.2007 con la quale si è provveduto
al riparto delle risorse del FGSA Annualità 2007,
per le principali finalizazioni, e che ha assegnato
al finanziamento dei Piani Sociali di Zona dei
Comuni l’importo di Euro 14.327.725,46;

- richiamata la deliberazione di Giunta regionale n.
168 del 17 febbraio 2009 con la quale la Giunta
Regionale ha approvato gli indirizzi per l’avvio e
l’espletamento del percorso di programmazione
partecipata per la stesura del II Piano Regionale
Politiche Sociali (2009-2011), preventivamente

approvati dalla Commissione Regione Politiche
Sociali di cui all’art. 65 della l.r. n. 65/2006;

- considerato che la citata deliberazione ricondu-
ceva al primo periodo di programmazione
sociale, avviato nel 2005 ed esteso fino al 2008, le
seguenti risorse finanziarie, tutte già erogate agli
ambiti territoriali, secondo i criteri di riparto defi-
niti nel primo Piano Regionale Politiche Sociali:
- FNPS, annualità 2001-2003, risorse residue non

utilizzate fino al 2004
- FGSA, annualità 2004 - 2006
- FNPS, annualità 2004-2005
- quote di premialità a valere sul FNPS 2001-

2003 e 2004-2005;

- considerato che con il 2009 la Regione Puglia dà
avvio al secondo triennio di programmazione
sociale, avendo attenzione per il sistema di gover-
nance, per l’integrazione tra politiche e tra
risorse, per gli strumenti e i luoghi della program-
mazione partecipata e della concertazione;

- considerato che la citata Del. G.R. n. 168/2009 ha
assegnato al triennio 2009-2011 le seguenti
risorse finanziarie, individuate secondo una
logica che intende dare stabilità e promuovere il
consolidamento dei sistemi di servizi già attivati,
a garanzia degli investimenti in strutture e servizi,
a sostegno dei livelli di qualità e dei volumi occu-
pazionali conseguiti nel settore dei servizi alla
persona da enti locali, imprese e altre organizza-
zioni del privato sociale:
• FNPS, annualità 2006-2007 (risorse già impe-

gnate per il finanziamento dei PdZ - II triennio)
• FGSA, annualità 2007-2008 (risorse già impe-

gnate per il finanziamento dei Pdz - II triennio)
• FNPS, annualità 2008 (risorse già ripartite alle

Regioni)
• FNPS, annualità 2009-2010 (risorse da deter-

minare e da ripartire alle Regioni)
• FGSA, annualità 2009-2010 (risorse da deter-

minare con i Bilanci regionali di previsione);

- visto che, nelle more della approvazione del
secondo Piano Regionale delle Politiche Sociali e
della conseguente approvazione dei Piani Sociali
di Zona, con la assegnazione delle risorse finan-
ziarie a ciascun ambito territoriale, la Giunta
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Regionale ha autorizzato le strutture competenti
dell’Assessorato regionale alla Solidarietà ad ero-
gare, a stralcio del quadro finanziario del triennio,
le quote di risorse assegnate a ciascun ambito ter-
ritoriale a valere sulle annualità 2007-2008 del
Fondo Globale Socio-assistenziale, al fine di assi-
curare la continuità ai servizi già avviati e la atti-
vazione dei nuovi servizi necessari per rispondere
con tempestività e appropriatezza alle domande
sociali locali, a quegli ambiti territoriali che atte-
stino, previa rendicontazione di dettaglio al
31.12.2008, di non avere ulteriori disponibilità di
fondi residui assegnati con il primo triennio di
programmazione;

- visto l’Atto dirigenziale n. 34 del 23 marzo 2009
della dirigente del Servizio Programmazione e
Integrazione, che ha approvato i format della
scheda di rendicontazione al 31.12.2008 che
dovrà essere utilizzata da ciascun Ufficio di Piano
di Zona per la verifica sullo stato di utilizzo delle
risorse impegnate e liquidate a valere sul quadro
finanziario del Piano Sociale di Zona del I
triennio;

- visto l’Atto dirigenziale n. 462 del 12.11.2007
della dirigente del Servizio Sociale Integrato Ser-
vizi Sociali, che ha impegnato le somme di cui al

Cap. 784010 - U.P.B. 7.1.1 - Bilancio di Previ-
sione 2007 confermando le finalizzazioni di cui
alla Del. G.R. n. 1816 del 31.10.2007.

Tutto ciò premesso e considerato, si ritiene di
dover approvare con il presente provvedimento il
riparto tra gli ambiti territoriali sociali di cui alla 1.r.
n. 19/2006 -così come individuati dal primo Piano
Regionale delle Politiche Sociali 2004-2006 (Del.
G.R. n. 1104/2004) - delle risorse di cui al FGSA
2007 finalizzate al finanziamento dei Piani Sociali
di Zona II Triennio, pari ad un importo complessivo
pari ad Euro 14.327.725,46.

Al fine di provvedere al riparto e alla assegna-
zione delle risorse oggetto del presente provvedi-
mento tra gli Ambiti territoriali, sono stati utilizzati
i medesimi criteri di riparto definiti con Del. G.R. n.
1104/2004 e già utilizzati per le annualità prece-
denti del FGSA che ha finanziato il primo triennio
dei Piani sociali di Zona.

Il prospetto che segue riporta le somme asse-
gnate a ciascun Ambito territoriale, che saranno
liquidate a ciascun Comune Capofila, secondo le
modalità fissate con A.D. n. 34 del 23 marzo 2009
del Servizio Programmazione e Integrazione, nel
caso in cui si renda necessaria l’ erogazione a
stralcio al fine di assicurare la continuità dei servizi
già avviati:
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COPERTURA FINANZIARIA
Il presente provvedimento non comporta alcun

mutamento quantitativo di spesa né a carico del
Bilancio regionale né a carico di Enti i cui creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione.

Tutto ciò premesso e considerato;

sulla base delle risultanze istruttorie di cui
innanzi

DETERMINA

- di prendere atto di quanto espresso in narrativa,
che qui si intende integralmente riportato;

- di prendere atto dell’indirizzo della Giunta Regio-
nale espresso con Del. G.R. n. 168 del 17 febbraio
2009 in merito al percorso di avvio della nuova
programmazione sociale regionale per il triennio
2009-2011, nonché in merito alla possibilità di
erogare le quote assegnate a ciascun ambito terri-
toriale a valere sulle risorse FGSA 20072008, a
stralcio del quadro finanziario del II Piano Regio-
nale Politiche Sociali (2009-2011), prima della
approvazione dei nuovi piani sociali di zona, per
quegli ambiti territoriali che, a seguito di rendi-
contazione al 31.12.2008, attesteranno di avere
impegnato almeno il 90% delle risorse assegnate
per l’attivazione degli specifici servizi program-
mati con il primo piano sociale di zona, secondo
le modalità di cui all’A.D. n. 34 del 23.03.2009
del dirigente del Servizio Programmazione e Inte-
grazione;

- di approvare il riparto e l’assegnazione delle
risorse del FGSA 2007 agli Ambiti territoriali, per
un importo totale di Euro 14.327.725,46, secondo
quanto illustrato nel prospetto riportato in narra-
tiva e che qui si intende integralmente riportato;

- di demandare alla Dirigente del Servizio Sistema
Integrato Servizi Sociali la erogazione e conte-
stuale liquidazione delle somme spettanti a cia-
scun ambito territoriale, previa consegna della
rispettiva rendicontazione e successivamente alla
istruttoria della medesima ad opera della struttura
intersettoriale costituita con DGR n. 1817 del

31.10.2007, ovvero successivamente alla appro-
vazione del Piano Sociale di Zona II triennio
(2009-2011) per gli ambiti territoriali che non
richiederanno l’erogazione stralcio;

- di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Politica per le Persone e
le famiglie del Servizio Sistema Integrato Servizi
Sociali.

Il presente atto, composto da n. 6 pagine, redatto
in unico esemplare, è esecutivo e non comporta
adempimenti contabili.

La Dirigente del Servizio
Dott.ssa Antonella Bisceglia

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCIALI 25 marzo 2009, n. 154

Del G.R. n. 1985 del 28.10.2008 e Del. G.R. n. 168
del 17 febbraio 2009 - Riparto del Fondo Globale
Socioassistenziale 2008 e assegnazione agli
ambiti territoriali sociali.

Il giorno 25 marzo 2009 in Bari, nella sede del
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali dell’As-
sessorato alla Solidarietà,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

riferisce:
- visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, art. 4,

comma 2;

- vista la l.r. 4 febbraio 1997, n. 7, art. 5;

- vista la l.r. 10 luglio 2006, n. 19;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
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concernente la separazione delle attività di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28 luglio 1998,
n. 3261;

- richiamata la Deliberazione di Giunta Regionale
n. 1419 del 30.09.2006 di nomina della Dirigente
del Settore Sistema Integrato Servizi Sociali;

- vista la Deliberazione di Giunta Regionale n.
1985 del 28.10.2008 con la quale si è provveduto
al riparto delle risorse del FGSA Annualità 2008,
per le principali finalizzazioni, e che ha assegnato
al finanziamento dei Piani Sociali di Zona dei
Comuni l’importo di Euro 15.318.102,00;

- richiamata la deliberazione di Giunta regionale n.
168 del. 17 febbraio 2009 con la quale la Giunta
Regionale ha approvato gli indirizzi per l’avvio e
l’espletamento del percorso di programmazione
partecipata per la stesura del II Piano Regionale
Politiche Sociali (2009-2011), preventivamente
approvati dalla Commissione Regione Politiche
Sociali di cui all’art. 65 della l.r. n. 65/2006;

- considerato che la citata deliberazione ricondu-
ceva al primo periodo di programmazione
sociale, avviato nel 2005 ed esteso fino al 2008, le
seguenti risorse finanziarie, tutte già erogate agli
ambiti territoriali, secondo i criteri di riparto defi-
niti nel primo Piano Regionale Politiche Sociali:
- FNPS, annualità 2001-2003, risorse residue non

utilizzate fino al 2004
- FGSA, annualità 2004 - 2006
- FNPS, annualità 2004-2005
- quote di premialità a valere sul FNPS 2001-

2003 e 2004-2005;

- considerato che con il 2009 la Regione Puglia dà
avvio al secondo triennio di programmazione
sociale, avendo attenzione per il sistema di gover-
nance, per l’integrazione tra politiche e tra
risorse, per gli strumenti e i luoghi della program-
mazione partecipata e della concertazione;

- considerato che la citata Del. G.R. n. 168/2009 ha
assegnato al triennio 2009-2011 le seguenti
risorse finanziarie, individuate secondo una
logica che intende dare stabilità e promuovere il

consolidamento dei sistemi di servizi già attivati,
a garanzia degli investimenti in strutture e servizi,
a sostegno dei livelli di qualità e dei volumi occu-
pazionali conseguiti nel settore dei servizi alla
persona da enti locali, imprese e altre organizza-
zioni del privato sociale:
• FNPS, annualità 2006-2007 (risorse già impe-

gnate per il finanziamento dei PdZ - II triennio)
• FGSA, annualità 2007-2008 (risorse già impe-

gnate per il finanziamento dei Pdz - II triennio)
• FNPS, annualità 2008 (risorse già ripartite alle

Regioni)
• FNPS, annualità 2009-2010 (risorse da deter-

minare e da ripartire alle Regioni)
• FGSA, annualità 2009-2010 (risorse da deter-

minare con i Bilanci regionali di previsione);

- visto che, nelle more della approvazione del
secondo Piano Regionale delle Politiche Sociali e
della conseguente approvazione dei Piani Sociali
di Zona, con la assegnazione delle risorse finan-
ziarie a ciascun ambito territoriale, la Giunta
Regionale ha autorizzato le strutture competenti
dell’Assessorato regionale alla Solidarietà ad ero-
gare, a stralcio del quadro finanziario del triennio,
le quote di risorse assegnate a ciascun ambito ter-
ritoriale a valere sulle annualità 2007-2008 del
Fondo Globale Socioassistenziale, al fine di assi-
curare la continuità ai servizi già avviati e la atti-
vazione dei nuovi servizi necessari per rispondere
con tempestività e appropriatezza alle domande
sociali locali, a quegli ambiti territoriali che atte-
stino, previa rendicontazione di dettaglio al
31.12.2008, di non avere ulteriori disponibilità di
fondi residui assegnati con il primo triennio di
programmazione;

- visto l’Atto dirigenziale n. 34 del 23 marzo 2009
della dirigente del Servizio Programmazione e
Integrazione, che ha approvato i format della
scheda di rendicontazione al 31.12.2008 che
dovrà essere utilizzata da ciascun Ufficio di Piano
di Zona per la verifica sullo stato di utilizzo delle
risorse impegnate e liquidate a valere sul quadro
finanziario del Piano Sociale di Zona del I
triennio;

- visto l’Atto dirigenziale n. 900 del 26.11.2008
della dirigente del Servizio Sociale Integrato Ser-
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vizi Sociali, che ha impegnato le somme di cui al
Cap. 784010 - U.P.B. 7.1.1 - Bilancio di Previ-
sione 2008 confermando le finalizzazioni di cui
alla Del. G.R. n. 1985 del 28.10.2008.

Tutto ciò premesso e considerato, si ritiene di
dover approvare con il presente provvedimento il
riparto tra gli ambiti territoriali sociali di cui alla 1.r.
n. 19/2006 - così come individuati dal primo Piano
Regionale delle Politiche Sociali 2004-2006 (Del.
G.R. n. 1104/2004) - delle risorse di cui al FGSA
2008 finalizzate al finanziamento dei Piani Sociali
di Zona II Triennio, pari ad un importo complessivo
pari ad Euro 15.318.102,00.

Al fine di provvedere al riparto e alla assegna-

zione delle risorse oggetto del presente provvedi-
mento tra gli Ambiti territoriali, sono stati utilizzati
i medesimi criteri di riparto definiti con Del. G.R. n.
1104/2004 e già utilizzati per le annualità prece-
denti del FGSA che ha finanziato il primo triennio
dei Piani sociali di Zona.

Il prospetto che segue riporta le somme asse-
gnate a ciascun Ambito territoriale, che saranno
liquidate a ciascun Comune Capofila, secondo le
modalità fissate con A.D. n. 34 del 23 marzo 2009
del Servizio Programmazione e Integrazione, nel
caso in cui si renda necessaria l’erogazione a
stralcio al fine di assicurare la continuità dei servizi
già avviati:
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COPERTURA FINANZIARIA
Il presente provvedimento non comporta alcun

mutamento quantitativo di spesa né a carico del
BIlancio regionale né a carico di Enti i cui creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione.

Tutto ciò premesso e considerato;

sulla base delle risultanze istruttorie di cui
innanzi

DETERMINA

- di prendere atto di quanto espresso in narrativa,
che qui si intende integralmente riportato;

- di prendere atto dell’indirizzo della Giunta Regio-
nale espresso con Del. G.R. n. 168 del 17 febbraio
2009 in merito al percorso di avvio della nuova
programmazione sociale regionale per il triennio
2009-2011, nonché in merito alla possibilità di
erogare le quote assegnate a ciascun ambito terri-
toriale a valere sulle risorse FGSA 2007-2008, a
stralcio del quadro finanziario del II Piano Regio-
nale Politiche Sociali (2009-2011), prima della
approvazione dei nuovi piani sociali di zona, per
quegli ambiti territoriali che, a seguito di rendi-
contazione al 31.12.2008, attesteranno di avere
impegnato almeno il 90% delle risorse assegnate
per l’attivazione degli specifici servizi program-
mati con il primo piano sociale di zona, secondo
le modalità di cui all’A.D. n. 34 del 23.03.2009
del dirigente del Servizio Programmazione e Inte-
grazione;

- di approvare il riparto e l’assegnazione delle
risorse del FGSA 2008 agli Ambiti territoriali, per
un importo totale di Euro 15.318.102,00, secondo
quanto illustrato nel prospetto riportato in narra-
tiva e che qui si intende integralmente riportato;

- di demandare alla Dirigente del Servizio Sistema
Integrato Servizi Sociali la erogazione e conte-
stuale liquidazione delle somme spettanti a cia-
scun ambito territoriale, previa consegna della
rispettiva rendicontazione e successivamente alla
istruttoria della medesima ad opera della struttura

intersettoriale costituita con DGR n. 1985 del
28.10.2008, ovvero successivamente alla appro-
vazione del Piano Sociale di Zona II triennio
(2009.2011) per gli ambiti territoriali che non
richiederanno l’erogazione a stralcio;

- di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Politica per le Persone e
le famiglie del Servizio Sistema Integrato Servizi
Sociali.

Il presente atto, composto da n. 6 pagine, redatto
in unico esemplare, è esecutivo e non comporta
adempimenti contabili.

La Dirigente del Servizio
Dott.ssa Antonella Bisceglia

_________________________
Atti e comunicazioni degli Enti Locali_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI
ORDINANZA 25 febbraio 2009, n. 6

Indennità d’esproprio.

IL DIRIGENTE

Premesso che con deliberazione n. 348 del
19.09.2002, esecutiva ai sensi di legge, la Giunta
Provinciale, ha approvato il progetto definitivo n.
41, redatto dal Servizio Viabilità Centro in data
06.08.2002, relativo ai lavori di “Realizzazione del
collegamento fra la S.P. 128 “Santeramo verso
Laterza” con la S.P. 235 “ex 5.5. 171” per Gioia del
Colle”, dell’importo complessivo di £.
900.000.000/euro 464.811,21, di cui euro
154.937,07 per espropriazioni;

Constatato che, nel su citato provvedimento n.
348/02 si deliberava di finanziare il progetto in
argomento con parte dell’avanzo di amministra-
zione determinatosi con l’approvazione del rendi-
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conto dell’esercizio finanziario. 2000 e contestual-

mente si dichiarava la pubblica utilità, l’urgenza ed

indifferibilità dell’opera;

Omissis

ORDINA

Art. 1

Il pagamento delle indennità accettate in favore

degli aventi titolo così come determinate con

decreto n. 17 del 10.10.2008, e specificate nell’u-

nito allegato A, che forma parte integrante e sostan-

ziale del presente provvedimento.

Art. 2
Il deposito presso la Cassa DD.PP., sezione pro-

vinciale di Bari, delle indennità non accettate, in
favore degli aventi titolo, così come specificato nel-
l’unito allegato B, che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

Art. 3
Le suddette somme sono soggette a ritenuta

fiscale, ai sensi dell’art. 11 della legge 413/91 e
s.m.i.

Art. 4
La pubblicazione per estratto della presente ordi-

nanza sul BUR Puglia. 

Il Dirigente
Dott. Anna Lisa Camposeo
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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
LECCE
DECRETO 13 marzo 2009, n. 1377

Esproprio.

IL DIRIGENTE
L’UFFICIO ESPROPRIAZIONI

Premesso:
- che, con delibera del consiglio comunale di

Soleto n. 42 del 30/09/2003, è stato approvato il
progetto in epigrafe in variante allo strumento
urbanistico ed è stato, quindi, apposto il vincolo
preordinato all’esproprio, in virtù del quale la
Giunta Provinciale, con deliberazione n. 172 del
26/03/2004, ha approvato lo stesso progetto,
dichiarato la pubblica utilità dell’opera, ai sensi
dell’art. 12 del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i. e fis-
sato in mesi sessanta il termine per l’emissione
del decreto d’esproprio;

- che, con proprio decreto n. 1208 del 28/09/2005,
è stata disposta in favore della Provincia di Lecce
l’occupazione d’urgenza dei terreni occorrenti I
alla realizzazione del progetto di che trattasi e,
contestualmente, è stata determinata l’indennità
provvisoria da offrire ai proprietari dei terreni;

- che in data 14/10/2005 si è provveduto ad ese-
guire l’occupazione d’urgenza con la compila-
zione dei verbali d’immissione in possesso;

- che, con determinazioni dirigenziali n. 1133/06 e
n. 1781/06, è stato liguidato l’acconto dell’80%
delle indennità d’esproprio determinate con il
succitato decreto n. 1208/05, in favore delle ditte
che hanno convenuto la cessione bonaria dei loro
beni;

- che in seguito alla redazione dei tipi di fraziona-
mento catastale si sono accertate le superfici
effettivamente occupate e, conseguentemente, è
stata ricalcolata la quota area delle indennità
dovute alle ditte proprietarie dei terreni;

- che, con determinazione dirigenziale n. 504 del
23/02/2009, è stato disposto il pagamento diretto
del saldo delle indennità di espropriazione e di
occupazione spettanti alle ditte concordatarie ed il
deposito presso la Cassa DD.PP. delle stesse
indennità destinate ad una ditta non concorda-
taria.

Considerato:
- che sussistono tutti i requisiti richiesti dall’art. 8

D.P.R. n. 327/2001 per l’emanazione del decreto
d’esproprio;

- che, essendo stati corrisposti gli importi alle ditte
concordatatarie, quest’Ufficio, in alternativa
all’atto di cessione volontaria, ritiene, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 20 comma 11 del D.P.R. n.
327/2001, di dover emettere il decreto d’espro-
prio;

Visti i tipi di frazionamento catastale predisposti
dall’impresa esecutrice dei lavori e approvati dal-
l’Agenzia del Territorio di Lecce;

DECRETA

- E’ disposta a favore della Provincia di Lecce (c.f.
80000840753) l’espropriazione dei terreni occor-
renti per l’esecuzione dei lavori in oggetto, di pro-
prietà delle ditte riportate nell’elenco allegato al
presente decreto per farne parte integrante e
sostanziale, ove sono indicati gli estremi catastali,
le superfici da espropriare e le indennità di espro-
priazione e di occupazione corrisposte a favore di
ciascuna di esse.

Il presente Decreto, sarà registrato, trascritto
presso la Conservatoria del RR.II. di Lecce ed
inviato, per la pubblicazione, al B.U.R.P. Inoltre sa-
ranno eseguite le volture catastali, il tutto a cura e
spese della Provincia di Lecce.

Il Dirigente l’Ufficio Espropriazioni
Sergio Martina
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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
LECCE
DECRETO 18 marzo 2009, n. 1378

Esproprio.

IL DIRIGENTE
L’UFFICIO ESPROPRIAZIONI

Premesso:
- che, con delibere del consiglio comunale di

Maglie n.69 del 10/11/2003 e del consiglio comu-
nale di Melpignano n.51 del 09/12/2003, è stato
approvato il progetto in epigrafe in variante agli
strumenti urbanistici dei Comuni competenti per
territorio ed è stato, quindi, apposto il vincolo
preordinato all’esproprio, in virtù del quale la
Giunta Provinciale, con deliberazione n. 420 del
10/06/2004, ha approvato lo stesso progetto,
dichiarato la pubblica utilità dell’opera, ai sensi
dell’art. 12 del D.P.R. n.327/2001 e s.m.i., e fis-
sato in mesi sessanta il termine per l’emissione
del decreto d’esproprio;

- che, con proprio decreto n. 1171 del 16/05/2005,
è stata disposta in favore della Provincia di Lecce
l’occupazione d’urgenza dei terreni occorrenti
alla realizzazione del progetto di che trattasi;

- che in data 15 giugno 2005 si è provveduto ad
eseguire l’occupazione d’urgenza con la compila-
zione degli stati di consistenza e contestuali ver-
bali d’immissione in possesso;

- che, con Atto di Determinazione Dirigenziale prot.
n. 2491 del 20/07/2005, si è provveduto a liqui-
dare l’acconto dell’80% dell’ indennità di espro-
priazione provvisoria in favore delle ditte che
hanno fatto pervenire apposita dichiarazione
sostitutiva redatta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445, con la quale hanno
dichiarato che l’immobile oggetto del procedi-
mento espropriativo è nella loro piena e libera
proprietà;

- che dopo l’esecuzione dei lavori sono stati redatti
i tipi di frazionamento regolarmente approvati
dall’Agenzia del Territorio - Ufficio Provinciale

di Lecce, dai quali è risultata l’effettiva superficie
occupata per ogni singola particella;

- che con proprio decreto n. 1330 del 03/03/2008
del Dirigente dell’Ufficio Espropriazioni della
Provincia di Lecce sono state determinate le
indennità provvisorie di espropriazione da corri-
spondere alle ditte interessate;

- che, con determinazione dirigenziale n. 28 del
30/06/2008, è stato disposto il pagamento diretto
del saldo delle indennità di espropriazione e di
occupazione spettanti alle ditte concordatarie;

Considerato:
- che sussistono tutti i requisiti richiesti dall’art. 8

D.P.R. n. 327/2001 per l’emanazione del decreto
d’ esproprio;

- che, essendo stati corrisposti gli importi alle ditte
concordatatarie, quest’Ufficio, in alternativa
all’atto di cessione volontaria, ritiene, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 20 comma 11 del D.P.R.
n. 327/2001, di dover emettere il decreto d’espro-
prio;

Visto il tipo di frazionamento catastale predi-
sposto dall’impresa esecutrice dei lavori e appro-
vato dall’Agenzia del Territorio di Lecce, 

DECRETA

- E’ disposta a favore della Provincia di Lecce (c.f.
80000840753) l’espropriazione dei terreni occor-
renti per l’esecuzione dei lavori in oggetto, di pro-
prietà delle ditte riportate nell’elenco allegato al
presente decreto per farne parte integrante e
sostanziale, ove sono indicati gli estremi catastali,
le superfici da espropriare e le indennità di espro-
priazione corrisposte a favore di ciascuna di esse.
Il presente Decreto, sarà registrato, trascritto

presso la Conservatoria del RR.II. di Lecce ed
inviato, per la pubblicazione, al B.U.RP. Inoltre sa-
ranno eseguite le volture catastali, il tutto a cura e
spese della Provincia di Lecce.

Il Dirigente l’Ufficio Espropriazioni
Sergio Martina
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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
LECCE
DECRETO 25 marzo 2009, n. 1381

Esproprio.

IL DIRIGENTE
L’UFFICIO ESPROPRIAZIONI

Premesso:
- che, con delibera del C.C. di Tricase n. 23 del

09/03/2004, è stato approvato il progetto defini-
tivo dell’opera in oggetto, in variante allo stru-
mento urbanistico vigente, ed è stato, quindi,
apposto il vincolo preordinato all’esproprio;

- che, con deliberazione di G.P. n. 227 del
23/04/2004, l’opera in epigrafe è stata dichiarata
di pubblica utilità, ai sensi dell’art.12 del D.P.R.
n. 327/2001 e s.m.i.;

- che, ai sensi del 4° comma dell’art. 13 del D.P.R.
n. 327/2001 e s.m.i, qualora nel provvedimento
che comporta la pubblica utilità dell’opera
manchi l’espressa determinazione del termine
entro il quale deve essere emanato il decreto d’e-
sproprio, lo stesso termine deve intendersi quin-
quennale;

- che, con nota n. 50977 del 02/11/2004, quest’Uf-
ficio ha comunicato, ai sensi dell’art. 20 comma 3
del DPR n. 327/2001 e s.m.i, ai proprietari dei ter-
reni interessati dai lavori, l’ammontare dell’in-
dennità provvisoria di esproprio, così come ripor-
tata nell’elenco allegato al presente provvedi-
mento;

- che, nei trenta giorni successivi alla notificazione
della determinazione dell’indennità, le ditte inte-
ressate hanno fatto pervenire una dichiarazione
sostitutiva con la quale hanno accettato l’inden-
nità offerta e convenuto la cessione bonaria del
bene;

- che, in data 07/06/2005 le stesse ditte hanno sot-
toscritto con questo Ufficio il verbale di liquida-

zione definitiva con le indicazione delle indennità
loro dovute comprese le maggiorazioni e gli inte-
ressi previsti dalla legge, producendo, contempo-
raneamente, la documentazione comprovante la
libera e piena proprietà del bene;

- che, sempre per tali ditte, quest’ Ufficio ha prov-
veduto, con determina dirigenziale n. 2036 del
20/06/2005, a liquidare le indennità di espropria-
zione rispettivamente loro dovute;

Considerato:
- che sussistono tutti i requisiti richiesti dall’art. 8

D.P.R. n. 327/2001 per l’emanazione del decreto
d’ esproprio;

- che, essendo stati corrisposti gli importi alle ditte
concordatatarie, quest’Ufficio, in alternativa
all’atto di cessione volontaria, ritiene, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 20 comma 11 del D.P.R.
n. 327/2001, di poter emettere il decreto d’espro-
prio;

Visto il tipo di frazionamento catastale n.122157
predisposto dall’impresa esecutrice dei lavori e
approvato il 06/06/2005 dall’Agenzia del Territorio
di Lecce;

DECRETA

E’ disposta a favore della Provincia di Lecce (c.f.
80000840753) l’espropriazione dei terreni occor-
renti per l’esecuzione dei lavori in oggetto, di pro-
prietà delle ditte riportate nell’elenco allegato al
presente decreto per farne parte integrante e sostan-
ziale, ove sono indicati gli estremi catastali, le
superfici da espropriare e le indennità di espropria-
zione corrisposte a favore di ciascuna di esse.

Il presente Decreto, sarà registrato, trascritto
presso la Conservatoria del RR.II. di Lecce ed
inviato, per la pubblicazione, al B.U.R.P. Inoltre sa-
ranno eseguite le volture catastali, il tutto a cura e
spese della Provincia di Lecce.

Il Dirigente l’Ufficio Espropriazioni
Sergio Martina
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COMUNE DI BARI
DECRETO 4 marzo 2009, n. 374

Esproprio

IL DIRIGENTE 

VISTI: 
- il D.P.R. n° 327 dell’08/06/2001 e s.m. ed inte-

grazioni; 

- il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000; 

- le Leggi Regionali n. 13 dell’11/05/2001 e n.16
del 25/10/2004; 

- il provvedimento sindacale n. 244291/III/3 del
14/09/2007 con cui il sottoscritto Dott. Giuseppe
Laquale è stato incaricato Direttore del - Settore
Espropriazioni; 

- la Determinazione Dirigenziale n. 306616 del
26/11/2008 con cui il Dirigente la Ripartizione
Edilizia Pubblica e Lavori Pubblici, Ing. Maurizio
Montalto ha delegato il sottoscritto Dott. Giu-
seppe Laquale anche alla firma delle Determina-
zioni e dei Decreti Dirigenziali; 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 75 del
18/07/2006 di approvazione del progetto prelimi-
nare, in variante al P.R.G. con cui è stato, tra
l’altro, riapposto il vincolo preordinato all’espro-
prio; 

- la Deliberazione di G.M. n. 378 del 03/05/2007
con cui è stato approvato il progetto definitivo-
esecutivo relativo ai lavori di risanamento della
rete fognante nell’abitato di Carbonara e Ceglie
del Campo, nell’importo di euro 436.000,00 di
cui euro 28.034,38 per indennità espropriative e
spese di registrazione, nonché dichiarata la pub-
blica utilità dell’opera ai sensi ex art. 12 D.P.R.
327/2001;

- la Deliberazione di G.M. n. 317 del 17/04/2008
con cui è stato, tra l’altro, approvato il nuovo
quadro economico di spesa, alla luce della Legge
24/12/2007 n° 244 con elevazione dell’importo

progettuale ad euro 461.000,00 di cui euro
39.034,38 per indennità espropriative e spese di
registrazione. 

DATO ATTO CHE: 
- l’avviso di avvenuto deposito degli atti (art. 16

D.P.R. 327/2001) è stato inoltrato agli interessati
con nota prot. n. 36976 del 07/02/2007;

- con nota LL.PP. prot. n. 150791 del 24/05/2008 si
è proceduto all’adempimento delle formalità di
cui all’art. 17, comma 1 e 2 e art. 20, comma 1 del
D.P.R. 327/2001 con contestuale trasmissione di
stralcio del piano particellare unitamente all’indi-
cazione del bene da espropriare e della relativa
prevista indennità;

- con Decreto Dirigenziale n. 37 del 16/11/2007,
notificato alle ditte presunte proprietarie nelle
forme previste per gli atti processuali civili, è
stata offerta l’indennità provvisoria di espropria-
zione agli interessati; 

- con Decreto Dirigenziale n. 17 del 10/07/2008,
notificato agli interessati secondo le modalità pre-
viste per gli atti processuali civili, si è provveduto
a rideterminare ed offrire la nuova misura dell’in-
dennità espropriativa, alla luce della Legge n. 244
del 24/12/2007. 

CONSIDERATO 
- che, nei termini di legge, non è pervenuto

riscontro alcuno in ordine al citato Decreto Diri-
genziale n. 17/2008; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 24 del
09/09/2008 con cui è stato disposto il deposito
presso la Cassa DD.PP., mediante commutazione in
relative quietanze, delle indennità espropriative
come segue: 

BRATTA Celeste, DI COSOLA Carmela, DI
COSOLA Giuseppe, DI COSOLA Scolastica, DI
COSOLA Vito, 

Fg. 11 Ceglie - P.lla 73 mq. 588. 
Indennità depositata alla Cassa DD.PP. = euro

19.404,00 - quiet. n°385 del 25/09/2008. 
AGOSTO Giovanna, SISTO Antonella, SISTO

Giuseppina,SISTO Rocco, Fg. 11 Ceglie - pila 90
mq. 56. 
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Indennità depositata alla Cassa DD.PP. = euro
1.848,00 - Quiet. n° 386 del 25.09.2008. 

VISTO, altresì, i tipi di frazionamento in virtù
dei quali la connotazione catastale definitiva degli
immobili interessati risulta la seguente: 
- ditta catastale Bratta-Di Cosola = fg. 11 - pila 566

(ex 73) x mq. 588; 
- ditta catastale Agosto-Sisto = fg. 11 - pila 568 (ex

90) x mq. 56. 

DECRETA

Art. 1
In favore del Comune di Bari, C.F.

80015010723, è pronunciata l’espropriazione defi-
nitiva e l’occupazione permanente degli immobili
di presunta proprietà delle ditte catastali di seguito
elencate, necessari per i lavori di completamento e
risanamento della rete fognante - 2° lotto, negli abi-
tati di Carbonara e Ceglie del Campo: - BRATTA
Celeste, DI COSOLA Carmela, DI COSOLA Giu-
seppe, DI COSOLA Scolastica, DI COSOLA Vito,
Fg. 11 Ceglie - P.lla 566 (ex 73) mq. 588 
- AGOSTO Giovanna, SISTO Antonella, SISTO

Giuseppina, SISTO Rocco, Fg. 11 Ceglie - P.lla
568 (ex 90) mq. 56 

Art. 2
Il Comune di Bari provvederà alla registrazione

nei termini di legge del presente Decreto, alla rela-
tiva notifica nelle forme degli atti processuali civili-
alle ditte espropriate ed agli adempimenti relativi
alla trascrizione ipotecaria e voltura catastale. 

Il Dirigente del Settore Espropriazioni
Dott. Giuseppe Laquale

_________________________

COMUNE DI GIOVINAZZO (Bari)
DELIBERA C.C. 18 febbraio 2009, n. 6

Approvazione P.P.

IL DIRIGENTE SETTORE
URBANISTICA E AMBIENTE

RENDE NOTO 

che il Consiglio Comunale con deliberazione n. 6
del 18/02/2009 ha approvato il Piano Particolareg-
giato per insediamenti di edilizia residenziale libera
ed edilizia residenziale pubblica, in zona C3 espan-
sione di nuovo impianto. 

Giovinazzo, lì 9 marzo 2009 

Arch. Vincenzo Turturro 

_________________________

COMUNE DI NOICATTARO (Bari)
DECRETO 11 marzo 2009, n. 29

Esproprio.

IL DIRIGENTE DEL III SETTORE

Visto: 
- che con Determinazione Dirigenziale n. 79 del

16/04/2007 il Settore Gestione Rifiuti e Bonifica
della Regione Puglia, ha approvato il progetto di
messa in sicurezza permanente con ripristino
ambientale della ex discarica comunale in con-
trada “Trisorio - Cipoluzzi” del Comune di Noi-
cattaro, [omissis];

Considerato: 
- che per l’acquisizione dei terreni interessati dalle

suddette opere, l’Amministrazione Comunale è
ricorsa al procedimento espropriativo di cui al
DPR n. 327/01 e successive modifiche ed integra-
zioni;

- che è stato comunicato, ai sensi dell’articolo 17
comma 2 del DPR n. 327/01 e successive modi-
fiche ed integrazioni, l’avvio del procedimento
espropriativo;

- che le ditte interessate e citate nel presente
Decreto hanno sottoscritto in data 16.01.08,
06.02.08, 07.02.08, 08.02.08 e 20.02.08 la ces-
sione volontaria dei suoli interessati dalla realiz-
zazione delle opere;
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- che in data 07, 08, 11 e 12 febbraio 2008, consi-
derata l’urgenza dell’avvio dei lavori, si è proce-
duto all’occupazione temporanea e d’urgenza dei
suoli interessati dalle opere di che trattasi redi-
gendo appositi verbali di immissione in possesso,
misurazione e consistenza dei suoli nei quali è
anche indicata la consistenza dei soprassuoli rin-
venuti;

- che, in considerazione della suddetta occupazione
d’urgenza dei suoli, con Determinazione n. 547
del 11.07.08 si è provveduto al pagamento del-
l’acconto dell’80% dell’indennità provvisoria
spettante ad ogni singola ditta espropriata com-
preso quella relativa ai soprassuoli; [omissis]

- che con Determinazione n. 941 del 18.11.2008 si
è provveduto al pagamento del saldo dell’inden-
nità definitiva di espropriazione;

Visto: 
- il DPR n. 327/01;

- la legge regionale Puglia n. 3/2005

- la legge regionale Puglia n. 13/2001;

- il D.Lgs. 267/2000;

Tutto ciò premesso,

DECRETA

1. In favore del Comune di Noicàttaro con sede in
Noicàttaro alla Via Pietro Nenni n. 11, partita
IVA 05165930727, l’espropriazione dei seguenti
immobili di proprietà delle ditte appresso indi-
cate, necessari per l’esecuzione dei lavori di
“Bonifica e messa in sicurezza permanente della
ex discarica comunale in contrada
Trisorio/Cipoluzzi”;
A) Contro la Ditta: a) Borracci Eleonora[omissis]

relativamente agli immobili aventi i seguenti
dati catastali: Comune di Noicattaro - Fg. 39 -
P.lla 1811 -mq. 323; Comune di Rutigliano -
Fg.5 - P.lla 84 - mq. 91;

B) Contro la Ditta: a) Borracci Eleonora
[omissis] b) Netti Vitantonio [omissis] rela-
tivamente all’immobile avente i seguenti

dati catastali: Comune di Noicattaro - Foglio
39 - Particella 1813 - mq. 341;

C) Contro la Ditta: a) Saponaro Dicuonzo Gau-
denzia [omissis] b) Settanni Giuseppe
[omissis] relativamente all’immobile avente
i seguenti dati catastali: Comune di Noicat-
taro - Fg 39 - P.lla 1815 - mq. 223;

D) Contro la Ditta: a) Settanni Domenico
[omissis] b) Settanni Giuseppe [omissis]
relativamente all’immobile avente i seguenti
dati catastali: Comune di Noicattaro - Fg. 39
- P.lla 1817 - mq. 56;

E) Contro la Ditta: a) Boccuzzi Giuseppe
[omissis] relativamente agli immobili aventi
i seguenti dati catastali: Comune di Noicat-
taro - Fg. 39 - P.lla 1031 - mq. 3.088;
Comune di Noicattaro - Fg. 39 - P.lla 703 -
mq. 1.622;

F) Contro la Ditta: a) Bellarosa Vincenzo
[omissis] relativamente agli immobili aventi
i seguenti dati catastali: Comune di Noicat-
taro - Fg. 39 - P.lla 1032 - mq. 2.041;
Comune di Noicattaro - Fg. 39 - P.lla 865 -
mq. 1.999; Comune di Noicattaro - Fg. 39 -
P.lla 241 - mq. 550;

G) Contro la Ditta: a) Anelli Teresa [omissis] e)
Rescina Giuseppe [omissis] d) Rescina
Maria Teresa [omissis] relativamente agli
immobili aventi i seguenti dati catastali:
Comune di Noicattaro - Fg. 39 - P.lla 239 -
mq. 362; Comune di Noicattaro - Fg. 39 -
P.lla 1033 - mq. 3.185; Comune di Noicat-
taro - Fg. 39 - P.lla 1035 - mq. 1.310.

2. Il presente Decreto dispone il passaggio delle
summenzionate proprietà al Comune di Noicàt-
taro.

3. Il presente Decreto sarà notificato alle ditte inte-
ressate, registrato presso la competente Agenzia
delle Entrate, trascritto presso la competente
Conservatoria dei Registi Immobiliari [omissis]
registrato, annotato e volturato nei registri cata-
stali; pubblicato nei termini di legge.

[omissis]

Il Dirigente del III Settore
Ing. Natale Decaro

_________________________
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COMUNE DI TUGLIE (Lecce)
DELIBERA C.C. 11 marzo 2009, n. 10

Approvazione variante P.P. zona C3.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

1. Di dare atto che in merito alle previsioni della
variante al Piano Particolareggiato della Zona
C3 di “Espansione Turistica” adottata dal Consi-
glio Comunale con deliberazione n. 2 del
27.01.2009, a seguito del periodo di deposito,
non sono pervenute a questo Comune osserva-
zioni e/o opposizioni da parte dei proprietari
interessati ai sensi dell’art. 21 della L.R. 56/80.

2. Di dare atto che:
• l’Ufficio tecnico con nota prot n. 2388 del

03.03.2009, tenuto conto dei contenuti della
discussione tenutasi in sede di adozione della
variante al Piano Particolareggiato di che trat-
tasi, ha trasmesso l’elaborato grafico integra-
tivo - corredato da documentazione fotogra-
fica - ove sono stati censiti e riportati gli ele-
menti ed i manufatti ritenuti di particolare
interesse paesaggistico, naturale, ambientale
e architettonico ricadenti nell’area interessata
dal Piano, meritevoli di particolari attenzioni
in sede di attuazione del Piano ai fini della
tutela e salvaguardia del territorio;

• con la suddetta osservazione si richiede che in
sede di approvazione definitiva del Piano
detto elaborato integrativo venga recepito dal
Consiglio Comunale ed approvato unitamente
agli altri elaborati progettuali.

3. Di accogliere la osservazione proposta dall’Uf-
ficio Tecnico Comunale e recepire, pertanto, gli
elaborati integrativi della variante al Piano Parti-
colareggiato (tav. 8 tav. 8.1 e tav. 8.2) redatti dal-
l’Ufficio Tecnico comunale e trasmessi in alle-
gato alla nota prot. n. 2388/2009.

4. Di approvare, ai sensi dell’art. 21 della L.R.
56/80, la proposta progettuale di variante al
Piano Particolareggiato della Zona C3 di
“Espansione Turistica” del P.R.G. approvato dal
Consiglio Comunale con deliberazione n.
14/2004, redatta dall’Ufficio Tecnico Comunale
in data 21.01.2009, composta dai seguenti ela-
borati che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto, anche se material-
mente non allegati:

Elaborati analitici

• RELAZIONE TECNICA ILLUSTRATIVA -
TABELLE DI RIPARTIZIONE

• SCHEMA DI CONVENZIONE

• PIANO FINANZIARIO OPERE DI URBA-
NIZZAZIONE PRIMARIA

Elaborati grafici

Tav. STRALCI VARI

Tav. 2 URBANIZZAZIONI PRIMARIE E
CARATTERISTICHE EDIFICI ESI-
STENTI

Tav. 3 PIANTUMAZIONE ESISTENTE

Tav. 4 PLANIMETRIA DI PROGETTO -
RETE VIARIA - ZONIZZAZIONE

Tav. 5 PLANIVOLUMETRICO E SEZIONI
LONGITUDINALI CON GLI EDIFICI

Tav. 6.1 URBANIZZAZIONI PRIMARIE - Rete
idrica e fognante

Tav. 6.2 URBANIZZAZIONI PRIMARIE - Rete
elettrica e gas metano

Tav. 6.3 URBANIZZAZIONI PRIMARIE - Rete
di fognatura pluviale

Tav. 7 SUDDIVISIONE IN LOTTI - NUME-
RAZIONE ISOLATI

Tav. 8 CENSIMENTO DEGLI ELEMENTI E
MENUFATTI DI INTERESSE PAE-
SAGGISTICO, NATURALE, AM-
BIENTALE E ARCHITETTONICO;

Tav. 8.1 PLANIMETRIA CON INDICAZIONE
DEI PUNTI DI SCATTO

Tav. 8.2 DOCUMENTAZIONE FOTOGRA-
FICA
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5. Di dare atto che la suddetta variante è rispon-
dente alle esigenze dell’Amministrazione
Comunale, ed in particolare:
• quella di creare tutti i presupposti per lo svi-

luppo urbanistico del territorio comunale,
nella piena osservanza della normativa
vigente nonché delle prescrizioni contenute
nel P.R.G. vigente;

• di estendere a tutti gli strumenti urbanistici
attuativi, ancorché approvati, quali quello di
che trattasi la norma che consente ai proprie-
tari di lotti prospicienti su strade già dotate di
tutte le opere di urbanizzazione previste nel
piano, di richiedere ed ottenere direttamente -
a determinate condizioni - il permesso di
costruire - con conseguente esonero dall’ob-
bligo di sottoscrivere la convenzione attuativa
con il Comune, introdotta a seguito della
recente approvazione del Piano Particolareg-
giato del Comparto 2 del P.R.G (Del. C.C. n.
12/2008);

• di apportare alcune modifiche al Piano Parti-
colareggiato della Zona, C3 di “Espansione
Turistica” già approvato ma non ancora
attuato per il mancato assenso da parte di una
parte dei proprietari delle aree comprese nel
Piano - anche al fine di recepire le esigenze
manifestate da alcuni proprietari, quali quelli
sottoscrittori del P.L. relativo ai comparti A e
C (istanza in atti al prot. n. 2288 del
28/02/2007) la cui proposta progettuale diffe-
risce da quella redatta dall’Ufficio Tecnico
Comunale;

6. Di stabilire che Responsabile del procedimento
di attuazione del Piano è l’Ing. Flavio Causo,
Responsabile della Sezione “Edilizia-Urbani-
stica” del IV Settore Comunale.

7. Di demandare al Responsabile del Procedimento
tutti gli adempimenti connessi e conseguenti
all’adozione del Piano, così come previsti dal-
l’art. 21 della L.R. n. 56/1980.

_________________________

_________________________
Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi_________________________

Appalti 

COMUNE DI LECCE

Avviso di procedura aperta per l’affidamento di
servizi c/o il Museo storico.

1. Comune di Lecce, v. F.Rubichi 16, 73100,
te1.0832-682111, 

alessandra.arnesano@comune.lecce.it, 
tel-fax uff.gare 0832.682446-345094. 

2.//. 

3.a) procedura ex art.55. Dlgs 163/06. 

4. Determina a contrarre a corpo, V CdR, per
scrittura pubblica. 

5. Lecce come da bando integrale. 

6.c) Appalto di Servizi di design, comunicazione
ed allestimento grafico del Museo Storico della
Città di Lecce. Importo base d’asta: euro
185.000,00 oltre IVA, Cat. 7,11, 13 CPC
84,865,866; 12 - CPC 867; 871 all. II A 27 - CPC 96
all. II B; contributo Autorità euro 20,00 CIG
02908912D8. 

8. ultimazione prestazioni 70 giorni dal termine
indicato all’art. 2 del Capitolato. 

9. varianti come per legge. Non ammesse offerte
pari importo base asta, in aumento, parziali o condi-
zionate. 

10. Norme: d.lgs. 163/06, bando e All. 

11.a), b), c) atti e capitolati c/o ufficio gare, via
B. Martello 5, Lecce te1. 0832-682446 fax 345094. 

12.a) Termine, pena esclusione, ore 12 del
17.04.09; 

6430



6431Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 54 del 9-4-2009

12.c) COMUNE di LECCE Uff. Prot. v. F.
Rubichi 16; 

12.d) Lingua: IT. 

13.a), b) Apertura plichi in seduta pubblica il
20.04.09 ore 9,30 presso Uff. Gare, Lecce via
Braccio Martello 5, 2° piano. 

14. Cauzione a pena esclusione euro 3.700; 

15. fondi FAS/PIS; Pagamenti: come da Capito-
lato; 

16. Raggruppamenti ex Dlgs 163/06. 17. Cause
esclusione ex Dlgs 163/06 e del bando e degli alle-
gati A e A bis. Requisito minimo: come da bando e
da allegati compresi servizi analoghi (dettagliati nel
bando su www.comune.lecce.it); fatturato dell’im-
porto dell’appalto;

21. 180 gg. decorrenti dal termine di presenta-
zione dell’offerta.

23. L’aggiudicazione avverrà con il criterio del-
l’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi
dell’art. 83 del Dlgs 163/06 e smi secondo i criteri
di valutazione dell’offerta di cui al bando su
www.comune.lecce.it. Salva verifica congruità
delle offerte, corredate da giustificazioni e facoltà
di aggiudicare ad una sola offerta valida. 

24. Possibilità di ricorso al TAR Puglia Sez. LE
via F. Rubichi 23/A entro termine decadenziale di
60 gg. da pubblicazione GURI o di 120 gg. per
ricorso innanzi al Presidente della Repubblica.
Ulteriori informazioni su bando integrale pubbli-
cato all’Albo Pretorio, su www.comune.lecce.it. 

25. Preinformazione non effettuata. 

26. Spedito per la pubblicazione alla GURI. 

27. Non rientra nel campo applicazione dell’Ac-
cordo.

Il Dirigente Strategie Territoriali
Arch. Nicola Elia

_________________________

_________________________
Concorsi_________________________

ASL BA BARI

Avviso di pubblica selezione per n. 1 incarico di
laureato in medicina specializzato in anatomia
patologica.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria deliberazione n. ___
del _______________________, indice il presente
Avviso che regola la partecipazione e lo svolgi-
mento della selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico di Collaborazione ad
un professionista laureato in Medicina con specia-
lizzazione in anatomia patologica e con comprovata
esperienza di almeno 5 anni nella patologia mam-
maria su problematiche anatomo-patologiche e di
diagnostica cito-oncologica

La realizzazione dell’incarico comporterà l’e-
spletamento presso il P.O. San Paolo di un servizio
di Anatomia e Istologia Patologica con presenza in
loco del professionista che assicurerà l’attività dia-
gnostica in estemporanea, con l’espletamento della
seguente attività:
• Esami citologici
• Esami istologici
• Esami estemporanei citologici
• Esami estemporanei istologici

Art. 1
Requisiti generali e specifici 
di ammissione alla selezione

Saranno ammessi alla selezione i candidati che
possiedono i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, o equiparata a norma delle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati
aderenti all’Unione Europea;

b) Laurea Medicina e Chirurgia
c) Specializzazione in Anatomia Patologica o

disciplina equipollente o affine;
d) iscrizione all’Ordine dei Medici;
d) documentata e pregressa esperienza di almeno 5

anni nella patologia mammaria su problema-
tiche anatomo-patologiche e di diagnostica cito-
oncologica.
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I requisiti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di ammissione alla selezione. La
mancanza, o l’omessa dichiarazione, anche di uno
solo di essi comporta la non ammissione alla sele-
zione.

Art. 2
Modalità e termini di presentazione 

della domanda di partecipazione
alle procedure comparative

La domanda che ciascun candidato deve presen-
tare, redatta in carta semplice, deve essere indiriz-
zata e spedita in plico raccomandato con avviso di
ricevimento al Direttore Generale di questa ASL,
P.zza Vittorio Emanuele n. 14, 70054 Giovinazzo
(Bari), entro il termine perentorio del quindicesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Se il giorno di scadenza è festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il
termine di spedizione della domanda è perentorio.
Le domande spedite successivamente al temine non
verranno prese in considerazione.

Ugualmente non verranno prese in considera-
zione, per le esigenze operative dell’ASL, le
domande e la documentazione che, benché spedite
nel termine di scadenza, pervengano materialmente
successivamente all’adozione del provvedimento
deliberativo di nomina del vincitore della selezione.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti
devono dichiarare sotto la propria responsabilità:
1. Cognome, nome, data, luogo di nascita e resi-

denza.
2. La cittadinanza italiana, o di uno degli Stati ade-

renti all’Unione Europea.
3. Il non aver riportato condanne penali o le even-

tuali condanne penali riportate.
4. I titoli di cui ai requisiti generali e specifici di

ammissione.
5. Il codice fiscale.

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata
ogni comunicazione inerente l’avviso di selezione.

In caso di mancata indicazione, vale ad ogni
effetto la residenza dichiarata in domanda.

Art. 3
Documentazione da allegare 

alla domanda di partecipazione
A corredo della domanda, i partecipanti do-

vranno allegare:
1. i documenti attestanti i requisiti specifici di

ammissione;
2. ogni certificazione che riterranno opportuno

presentare nel proprio interesse ai fini della loro
valutazione, tra cui: titoli di carriera, accademici
e di studio, titoli scientifici, partecipazione a
congressi, convegni o seminari, incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici ecc;

3. Curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice, datato e firmato.

4. Elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge; in alternativa alle modalità innanzi
indicate la stessa potrà essere resa mediante dichia-
razione sostitutiva di certificazione ai sensi del
DPR 445/2000 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, unitamente ad una fotocopia del docu-
mento di identità.

Art. 4
Commissione di Valutazione

La Commissione Esaminatrice sarà composta in
conformità a quanto previsto dalla normativa
vigente.

Art. 5
Modalità di selezione

La selezione per titoli e colloquio prevede l’attri-
buzione di un punteggio espresso in centesimi, di
cui max 50 punti per la valutazione dei titoli e max
50 punti per la prova colloquio.

La valutazione dei titoli è così ripartita:
• Esperienze professionali e lavorative max punti

35/50
• Pubblicazionimax punti 10/50
• Attività formazione max punti 5/50

Art. 6
Valutazione e scelta del candidato

La Commissione di Valutazione esaminerà i can-
didati attraverso un colloquio teso a comprovare gli
effettivi requisiti di preparazione, conoscenze,
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competenze e capacità e, sulla scorta dei titoli pre-
sentati e del curriculum formativo e professionale,
individuerà il candidato che meglio risponde alle
esigenze delle attività.

Luogo, data e ora del colloquio saranno resi noti
mediante convocazione dei candidati con lettera
raccomandata indirizzata al domicilio che il candi-
dato deve obbligatoriamente eleggere ad ogni
effetto e necessità della procedura di selezione.

Art. 7
Pubblicità

11 Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web, quale
allegato al provvedimento deliberativo e all’Albo
della sede legale dell’ASL BA.

La risultanza finale della valutazione comparata
sarà formalizzata in atti con provvedimento delibe-
rativo del Direttore Generale.

Art. 8
Conferimento durata, svolgimento 

e retribuzione dell’incarico
L’incarico conferito ai sensi dell’art. 7, comma 6

del Decreto Legislativo 165/2001 e s.m. e i. avrà
durata pari a mesi 24 (ventiquattro), e decorrerà
dalla data di stipula del contratto individuale di
lavoro. Il contratto individuale di lavoro potrà
essere sottoscritto soltanto previa verifica docu-
mentale del possesso dei requisiti prescritti e dei
titoli che hanno consentito l’accesso alle procedure
selettive.

Il compenso annuo da liquidare sarà pari ad euro
48.000,00, al netto degli oneri previdenziali ed era-
riali come per legge.

Il Direttore Generale
Avv. Lea Cosentino
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ASL BR BRINDISI

Avviso di selezioni riservate per stabilizzazioni
personale diverso.

In esecuzione della deliberazione n. 707 del
17.3.2009, nonché della deliberazione della Giunta
Regionale Pugliese n. 1657 del 15.10.2007, sono
indette selezioni riservate, per titoli ed esami - per
la stabilizzazione mediante assunzione a tempo
indeterminato, del personale dell’Area contrattuale
del comparto utilizzato con contratto di collabora-
zione coordinata e continuativa presso l’Azienda
Sanitaria Locale di Brindisi - per la copertura di:

- 2 POSTI DI ASSISTENTE TECNICO -
PERITO ELETTRONICO (CAT. C)

- 2 POSTI DI COLLABORATORE PROFES-
SIONALE ASSISTENTE SOCIALE (CAT. D)

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente C.C.N.L. Area di Comparto.

Ai sensi dell’art. 7 del Decreto Leg.vo 30.3.2001,
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni è
garantita parità e pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro. Si applica, inoltre, quanto previsto dall’art.
27, comma 6, del Decreto Leg.vo 11.4.2006, n. 198.

Requisiti di ammissione
Possono partecipare alle selezioni coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:
• cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

• idoneità fisica all’impiego.

Requisiti specifici:

Per la selezione a 2 posti di Assistente Tecnico
Perito Elettronico: 
• essere titolare presso l’Azienda Sanitaria Locale

di Brindisi di contratto di collaborazione coordi-
nata e continuativa nelle funzioni corrispondenti
al profilo professionale di Assistente Tecnico

Perito Elettronico ed aver espletato attività lavo-
rativa per almeno un anno alla data del
15.10.2007;

• diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di perito elettronico o elettrotecnico

Per la selezione a 2 posti di Collaboratore Profes-
sionale Assistente Sociale: 
• essere titolare presso l’Azienda Sanitaria Locale

di Brindisi di contratto di collaborazione coordi-
nata e continuativa nelle funzioni corrispondenti
al profilo professionale di Collaboratore Profes-
sionale Assistente Sociale ed aver espletato atti-
vità lavorativa per almeno un anno alla data del
15.10.2007;

• diploma abilitante alla specifica professione pre-
visto dalla vigente legislazione

• iscrizione al relativo Albo professionale.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati
a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

I requisiti per la partecipazione alle selezioni
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Modalità di compilazione e termine per la pre-
sentazione delle domande.

Per essere ammessi alle selezioni gli interessati
devono presentare, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, domanda di partecipazione, redatta in carta
semplice, indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale
BR - via Napoli, 8, 72100 Brindisi.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
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c) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mili-

tari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) la conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera a scelta tra le seguenti: inglese e
francese.

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze e preferenze. Il candidato deve,
inoltre, indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla sopraindicata lettera a) Per le finalità con-
nesse e consequenziali al procedimento di cui
trattasi, il candidato deve, altresì, esprimere il
proprio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella domanda e nei documenti, ai
sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003 n. 196.

Documenti da allegare alla domanda 
Alla domanda i candidati devono allegare:

1) titolo di studio o diploma abilitante richiesto per
l’ammissione alla selezione;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, datato e firmato.

3) I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.11.2000
n. 445). Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.;

4) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati.

Dichiarazioni sostitutive
Qualora il candidato intenda avvalersi dell’auto-

certificazione di cui al D.P.R. 445/2000, le dichiara-
zioni sostitutive di certificazione (art. 46) e le
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà (art. 47)

devono contenere la clausola specifica che il candi-
dato è consapevole che, in caso di falsità o dichiara-
zioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 D.P.R. 445/2000, oltre alla
decadenza dai benefici conseguiti grazie al provve-
dimento emanato in base alle dichiarazioni non
veritiere di cui al precedente art. 75. L’Azienda si
riserva la facoltà di verificare la veridicità delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con le
modalità e nei termini previsti dalle vigenti disposi-
zioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richia-
mate dalla stessa deve essere accompagnata da
fotocopia non autenticata di documento di ricono-
scimento del sottoscritto. In caso contrario la sotto-
scrizione deve essere effettuata dall’interessato in
presenza del dipendente dell’Area Gestione del Per-
sonale di questa Azienda addetto a tale compito. Si
precisa comunque che in caso di dichiarazione
sostitutiva, relativa ai requisiti di ammissione e/o
titoli che possono dar luogo anche a valutazione,
l’interessato è tenuto a specificare con esattezza
tutti gli elementi ed i dati necessari a determinare il
possesso dei requisiti e/o la valutabilità della
dichiarazione ai fini della graduatoria. La mancanza
anche parziale di tali elementi preclude alla possibi-
lità di procedere alla relativa valutazione.

In particolare, per eventuali servizi prestati
presso Pubbliche Amministrazioni, l’interessato è
tenuto a specificare: esatta denominazione ed indi-
rizzo delle stesse; se trattasi di servizio a tempo
indeterminato o determinato o a convenzione con
l’indicazione dell’impegno orario; profilo profes-
sionale d’inquadramento; se trattasi di rapporto di
lavoro a tempo pieno o parziale; periodo del ser-
vizio con precisazione di eventuali interruzioni del
rapporto di impiego e loro motivo.

Per l’autenticazione delle copie si richiede
quanto previsto dall’art. 18 del D.P.R. 445/2000.

Prove d’esame 
Le prove d’esame sono le seguenti:

Per la selezione ad 1 posto di Assistente Tecnico
Perito Elettronico: 

Prova scritta: consistente nello svolgimento di
un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica su
argomenti inerenti la professione specifica dell’As-
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sistente Tecnico Perito Elettronico in ambito sani-
tario;

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta;

Prova orale: vertente sugli argomenti delle
prove scritta e pratica. Durante la prova orale sarà
accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchia-
ture e delle applicazioni informatiche più diffuse
nonché, almeno a livello iniziale, di una lingua stra-
niera a scelta del candidato tra le seguenti: inglese e
francese.

Per la selezione a 2 posti di Collaboratore Profes-
sionale Assistente Sociale:

Prova scritta: consistente nello svolgimento di
un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica su
argomenti inerenti la legislazione sociale, gli aspetti
teorici e la metodologia specifica della professione
di assistente sociale;

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta;

Prova orale: vertente sugli argomenti delle
prove scritta e pratica. Durante la prova orale sarà
accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchia-
ture e delle applicazioni informatiche più diffuse
nonché, almeno a livello iniziale, di una lingua stra-
niera a scelta del candidato tra le seguenti: inglese e
francese.

Punteggio titoli e prove d’esame 
Ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 27/3/2001 n. 220, i

100 punti previsti per i titoli e le prove d’esame
sono così ripartiti:
30 punti per i titoli
70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.

La ripartizione dei punti tra le varie categorie di
titoli è così stabilita:
15 punti per titoli di carriera
5 punti per titoli accademici e di studio
4 punti per pubblicazioni e titoli scientifici
6 punti per curriculum formativo e professio-

nale.

Il candidato dichiarato vincitore dovrà presen-
tare, entro il termine di trenta giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso:
1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione alla
selezione per i quali non sia prevista autodichia-
razione sostitutiva;

2) certificato generale del casellario giudiziale;
3) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza o preferenza a parità di valu-
tazione.

La partecipazione alle selezioni implica da parte
del concorrente l’accettazione di tutte le disposi-
zioni di legge vigenti in materia.

L’Agenzia si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte o modificare il presente avviso di bando.

Per quanto non specificatamente espresso nel
presente bando valgono le disposizioni di legge che
disciplinano la materia concorsuale, con particolare
riferimento al D.P.R. 9.5.1994 n. 487, al Decreto
Leg.vo 30.3.2001 n. 165, al D.P.R. 27.3.2001 n. 220
e all’Allegato 1 del C.C.N.L. del 20.9.2001 Com-
parto Sanità.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale di questa
Azienda - Tel. 0831 536727 -536173.

Il Direttore Generale
Dr. Rodolfo Rollo
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ASL LE LECCE

Avviso di selezione pubblica per la stabilizza-
zione del personale ruolo Dirigenza tecnica.

In esecuzione della deliberazione n. 615 del
23/02/2009 e dell’art. 3 - commi 38 e 40 - della
Legge Regionale 31 dicembre 2007, n. 40 e succes-
sive modifiche e integrazioni, è indetta selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la stabilizzazione
del personale del ruolo della dirigenza tecnica - pro-
filo professionale: Dirigente Sociologo, da esple-
tarsi con le procedure ed i criteri previsti dal
Decreto del Presidente della Repubblica 10
dicembre 1997, n. 483, e riservato al personale del-
l’area della dirigenza tecnica della A.S.L. Lecce in
possesso del seguente requisito:

- essere adibito, con rapporto di lavoro convenzio-
nale ovvero con incarico a tempo determinato, da
almeno tre anni alla data di entrata in vigore della
legge regionale 31/12/2007 n. 40 (31/12/2007), in
forma continuativa, al servizio di integrazione
scolastica di cui alla l.r. 16/1987;

I posti vacanti presso questa Azienda Sanitaria
Locale riservati al processo di stabilizzazione sono
i seguenti:

PROFILO PROFESSIONALE DISCIPLINA
DIRIGENTE SOCIOLOGO

POSTI ISTITUITI 1

E’ altresì necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

Requisiti generali di ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i

seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini

italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica. Per i cittadini degli Stati membri della
Comunità Economica Europea sono richiamate
le disposizioni di cui all’art.37 del D.Lgs. n.
29/93 e successivo decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri n. 174/94.

2. Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento del-
l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
della ASL LE, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e
26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispen-
sato dalla visita medica.

3. Godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere agli impieghi coloro che sono
stati esclusi dall’elettorato politico attivo.

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione
1. Laurea in Sociologia o Laurea in Scienze Poli-

tiche a indirizzo politico-sociale (sociologico).
2. cinque anni di servizio effettivo corrispondente

alla medesima professionalità prestato in enti
del Servizio sanitario nazionale nella posizione
funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono
livello di altre pubbliche amministrazioni. 

3. Iscrizione all’albo dell’ordine professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

Domanda di ammissione al concorso
Per l’ammissione al presente concorso gli aspi-

ranti dovranno far pervenire al Direttore Generale
della ASL LE, Via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce,
entro e non oltre il termine di trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia, domanda redatta in
carta semplice, debitamente firmata, nella quale,
sotto la propria personale responsabilità, dovranno
dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate o i carichi
penali pendenti; 

e) i titoli di studio posseduti; 
f) l’iscrizione all’albo dell’ordine professionale;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) il possesso del requisito di cui all’art. 3 - comma

38 - della Legge Regionale 31 dicembre 2007, n.
40;

i) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
j) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

k) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a) del pre-
sente elenco. 

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Il termine per la pre-
sentazione delle domande è perentorio e scade il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia. Le domande devono essere inoltrate esclusi-
vamente a mezzo del servizio postale per racco-
mandata con avviso di ricevimento. La data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante. 

Non saranno prese in considerazione in nessun
caso le domande e gli eventuali documenti tra-
smessi oltre i termini di presentazione prescritti dal
presente bando.

L’amministrazione declina ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato
e da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
1. Laurea in Sociologia o Laurea in Scienze Poli-

tiche a indirizzo politico - sociale (sociologico).
2. Cinque anni di servizio effettivo corrispondente

alla medesima professionalità prestato in enti
del Servizio sanitario nazionale nella posizione
funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in

qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono
livello di altre pubbliche amministrazioni; 

3. Iscrizione all’albo dell’ordine professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

4. La documentazione attestante il possesso del
requisito di cui all’art. 3 - comma 38 - della
Legge Regionale 31 dicembre 2007, n. 40.

Alla domanda di partecipazione al concorso
devono essere allegati:
a) titoli che conferiscono il diritto di precedenza o

preferenza alla nomina;
b) curriculum formativo e professionale, datato e

firmato; il curriculum ha unicamente uno scopo
informativo e non costituisce autocertificazione,
le attività professionali e i corsi di studio indicati
nel curriculum saranno presi in esame, ai fini
della valutazione di merito, solo se formalmente
documentati;

c) tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera
che il candidato ritenga opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valuta-
zione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000.

I titoli presentati, sia in originale che in copia
autenticata, non sono soggetti all’imposta sul bollo
e dovranno essere rilasciati dalle Autorità o Uffici
competenti e contenere tutti gli elementi necessari
alla loro valutazione.

Qualora il candidato intenda avvalersi di dichia-
razioni sostitutive di certificazioni o di atto di noto-
rietà in luogo dei documenti, perchè possano essere
prese in considerazione, devono risultare da atto
formale distinto dalla domanda ed allegato alla
stessa e contenere tutti gli elementi necessari che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato
dall’autorità competente se fosse stato presentato.
In questo caso il candidato deve allegare alla
domanda la fotocopia di un valido documento di
riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
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essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 20
dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Saranno prese in considerazione solo le pubbli-
cazioni in stampa originali o in copia autenticata ai
sensi di legge o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante l’accettazione per la stampa da
parte della casa editrice.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Esclusione dal concorso
L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-

vedimento motivato del Direttore Generale della
ASL, da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutività
della relativa decisione. 

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli
stessi

La commissione, ai sensi dell’art.69 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483, dispone complessiva-
mente di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera : punti 10
b) titoli accademici di studio: punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionalepunti 4

Titoli di carriera:
a) servizio di ruolo prestato presso le Unità Sani-

taria Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1) nel livello dirigenziale a concorso o nel
livello superiore, punti 1,00 per anno;

2) nella posizione funzionale inferiore, punti
0,50 per anno;

b) servizio di ruolo quale sociologo presso pub-
bliche amministrazioni:
1) come direttore o dirigente o qualifiche corri-

spondenti, punti 1,00 per anno;
2) come ispettore generale o direttore di divi-

sione dei ruoli ad esaurimento dello Stato o
nell’ottavo e nono livello o qualifiche corri-
spondenti o come direttore o dirigente o qua-
lifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno;

3) come assistente, collaboratore o nel settimo
livello o qualifiche corrispondenti, punti 0,30
per anno. 

Titoli accademici di studio e professionali:
a) specializzazioni di livello universitario, in

materie attinenti alla posizione funzionale da confe-
rire, punti 1,00 per ognuna;

b) altre lauree, oltre quella richiesta per l’am-
missione al concorso purchè attinenti al posto da
conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un mas-
simo di punti 1,00.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professio-
nale si applicano i seguenti criteri, previsti dal-
l’art.11 del D.P.R. 483/97:

Criteri di valutazione dei titoli
Per la valutazione dei titoli la commissione si

deve attenere ai seguenti principi:
a) titoli di carriera:

1) i periodi di servizio omogeneo sono cumula-
bili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero,
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni
superiori a quindici giorni;

3) nel caso in cui al concorso siano ammessi
candidati appartenenti a profili professionali
diversi da quello medico non si applicano le
maggiorazioni previste per il tempo pieno
per il profilo professionale medico;

4) in caso di servizi contemporanei è valutato
quello più favorevole al candidato; 
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b) Pubblicazioni:
1) la valutazione delle pubblicazioni deve

essere adeguatamente motivata, in relazione
alla originalità della produzione scientifica,
all’importanza della rivista, alla continuità ed
ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione
funzionale da conferire, all’eventuale colla-
borazione di più autori. Non possono essere
valutate le pubblicazioni delle quali non
risulti l’apporto del candidato; 

2) la commissione deve, per altro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:
a) della data di pubblicazione dei lavori in

relazione all’eventuale conseguimento di
titoli accademici già valutati in altra cate-
goria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate,
ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta origina-
lità;

c) Curriculum formativo e professionale:
1) nel curriculum formativo e professionale

sono valutate le attività professionali e di
studio, formalmente documentate, non riferi-
bili a titoli già valutati nelle precedenti cate-
gorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente,
il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco della intera carriera e spe-
cifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire nonché gli incarichi di insegna-
mento conferiti da enti pubblici ;

2) in tale categoria rientra anche la partecipa-
zione a congressi, convegni, o seminari che
abbiano finalità di formazione e di aggiorna-
mento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica. Per la dirigenza sanitaria
la partecipazione è valutata tenendo conto
dei criteri stabiliti in materia dal regolamento
sull’accesso al secondo livello dirigenziale
per il personale del ruolo sanitario del Ser-
vizio sanitario nazionale. Nel curriculum
sono valutate, altresì, la idoneità nazionale
nella disciplina prevista dal pregresso ordina-
mento e l’attestato di formazione manage-

riale disciplinato dal predetto regolamento.
Non sono valutate le idoneità conseguite in
precedenti concorsi;

3) il punteggio attribuito dalla commissione è
globale ma deve essere adeguatamente moti-
vato con riguardo ai singoli elementi docu-
mentali che hanno contribuito a determi-
narlo. La motivazione deve essere riportata
nel verbale dei lavori della commissione. 

Si riportano altresì le norme generali di cui al
Titolo II del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

“Art. 20 Equiparazione dei servizi non di ruolo
al servizio di ruolo
1. Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi

di assunzione, il servizio non di ruolo prestato
presso pubbliche amministrazioni, a titolo di
incarico, di supplenza, o in qualità di straordi-
nario, ad esclusione di quello prestato con quali-
fiche di volontario, di precario o similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell’articolo
unico del decreto - legge 23 dicembre 1978, n.
817, convertito, con modificazioni, dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al ser-
vizio di ruolo.

2. I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate e nel-
l’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’art. 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati
con i corrispondenti punteggi previsti per i con-
corsi disciplinati dal presente decreto per i ser-
vizi presso pubbliche amministrazioni.

Art. 21 Valutazione attività in base a rapporto
convenzionali
1. L’attività ambulatoriale interna prestata a rap-

porto orario presso le strutture a diretta gestione
delle aziende sanitarie e del Ministero della
sanità in base ad accordi nazionali, è valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle
aziende sanitarie con orario a tempo definito. I
relativi certificati di servizio devono contenere
l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

2. Omissis. 
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Art. 22 Valutazione servizi e titoli equiparabili
1. I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti

ed istituzioni private di cui all’art.4, commi 12 e
13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n.502, e successive modificazioni e integrazioni,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli
acquisiti presso le aziende sanitarie secondo
quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761.

2. I servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25 per
cento della rispettiva durata, con i punteggi pre-
visti per i servizi prestati presso gli ospedali
pubblici nella posizione funzionale iniziale della
categoria di appartenenza.

3. Il servizio prestato presso case di cura conven-
zionate o accreditate, con rapporto continuativo,
è valutato, per il 25 per cento della sua durata
come servizio prestato presso gli ospedali pub-
blici nella posizione funzionale iniziale della
categoria di appartenenza.

4. Omissis.

Art. 23 Servizio prestato all’estero
1. Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli

Stati membri della Unione europea, nelle istitu-
zioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private
senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49,
equiparabile a quello prestato dal personale del
ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti
per il corrispondente servizio di ruolo, prestato
nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi
della legge 10 luglio 1960, n. 735.

2. Il servizio prestato presso organismi internazio-
nali è riconosciuto con le procedure della legge
10 luglio 1960, n. 735, ai fini della valutazione
come titolo con i punteggi indicati al comma 1.” 

Prove d’esame
Le prove d’esame ai sensi dell’art. 68 del D.P.R.

10 dicembre 1997, n. 483 sono le seguenti:

a) prova scritta: 
concernente metodologia per la valutazione di
un servizio ed i suoi obiettivi in funzione del suo
bacino di utenza o soluzione di quesiti a risposta
sintetica nelle materie inerenti al profilo a con-
corso;

b) prova pratica:
vertente su valutazione ed interpretazione di
questionari e di risultati di ricerche socio-sani-
tarie, con relazione scritta;

c) prova orale:
colloquio sulle materie delle prove scritte e sulla
organizzazione dei servizi sanitari.

Valutazione delle prove d’esame
Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483 che di seguito si trascrive:

“la commissione, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalità di valutazione, da formalizzare
nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine
di assegnare i punteggi attribuiti alla singole
prove”. 

Graduatoria e conferimento dei posti
La graduatoria di merito dei candidati è formata

secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato (la votazione
complessiva è determinata sommando il voto con-
seguito nella valutazione dei titoli al voto comples-
sivo riportato nelle prove d’esame, costituito dalla
somma dei voti conseguiti nelle prove: scritta, pra-
tica ed orale) con l’osservanza, a parità di punti,
delle preferenze previste dall’art.5 - 4° e 5° comma
- del Decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e
integrazioni. 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalle disposizioni di legge
che prevedano riserve di posti in favore di partico-
lari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e succes-
sive modifiche e integrazioni (presentazione dei
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titoli preferenziali e di riserva nella nomina).
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei

vincitori del concorso, è approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale della Azienda Sani-
taria Locale ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla

A.S.L., ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, nel termine di trenta giorni
dal relativo invito e in carta legale, a pena di deca-
denza nei diritti conseguiti alla partecipazione al
concorso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di inizio del rapporto di lavoro. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L.
comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto. 

Per informazioni e chiarimenti, i candidati
potranno rivolgersi all’Area Gestione del Personale
- U.O. Assunzioni, concorsi e gestione del ruolo
della A.S.L. LE - tel.0832/215890 - 215247. 

Il Direttore Generale
Dott. Guido Scoditti
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FAC SIMILE DI DOMANDA 
Al Direttore Generale dell’ASL di LECCE 
Via Miglietta, 5 
73100 – LECCE 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la stabilizzazione del personale 
del ruolo della dirigenza tecnica – profilo professionale: Dirigente Sociologo riservato 
al personale precario adibito al servizio di integrazione scolastica della L.R. 16/87, ai 
sensi dell’art. 3, comma 38 della  regionale 31/12/2007, n. 40 come modificato 
dall’art. 21 della L.R. 19 febbraio 2008, n. 1 e dell’art. 3, comma 40, della 
L.R. n. 40/2007.

__l__ sottoscritt_ _________________________, nat__ a ___________ (Prov.___) il ________, residente 
in ____________________,_____ (CAP______________), Via _____________________, n._____ e 
domiciliat__ in _______________________ (CAP_______), Via _________________________, n.______ 
tel. _____________ 

CHIEDE

di partecipare all’avviso di selezione pubblica per la stabilizzazione del personale del ruolo della dirigenza 
tecnica – profilo professionale: Dirigente Sociologo riservato al personale precario adibito al servizio di 
integrazione scolastica della L.R. 16/87, ai sensi dell’art. 3, comma 38 della  regionale 31/12/2007, n. 40 
come modificato dall’art. 21 della L.R. 19 febbraio 2008, n. 1 e dell’art. 3, comma 40, della L.R. n. 40/2007. 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali in cui s’incorre in caso di 
dichiarazioni mendaci ai sensi di quanto disposto dall’art. 76 del DPR 445/00, dichiara: 
1. di essere cittadino ______________________ ; 
2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________ ; 
3. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario 

specificare);
4. di trovarsi rispetto agli obblighi sul reclutamento militare nella seguente posizione: 

obbligo assolto; esonerato;
5. quanto al possesso dei requisiti specifici di accesso alla procedura : 

- a) essere adibito con rapporto di lavoro convenzionale ovvero con incarico a tempo determinato, 
da almeno tre anni alla data di entrata in vigore della legge regionale 31/12/2007 n. 40 
(31/12/2007), in forma continuativa, al servizio di integrazione scolastica di cui alla l.r. 16/1987:

Azienda dal al Tipologia 
contrattuale

(a)

Profilo professionale e 
U.O. di assegnazione 

     
     
     

(a) rapporto di lavoro a tempo determinato o incarico convenzionale.

- b) di essere in possesso del diploma di Laurea in ________________________ conseguito presso 
___________________________ nell’anno ________. 

- c) di essere in possesso di cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima 
professionalità prestato in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di settimo 
e ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche 
amministrazioni.
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6. di essere iscritto nell’albo professionale della prov. di ___________________ dal ______________; 
7. di essere in possesso dell’idoneità fisica al servizio; 
8. di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso pubbliche 

amministrazioni ovvero (specificare) ____________________; 
9. di aver diritto di preferenza o precedenza all’assunzione in base alle vigenti norme di leggi e regolamenti 

(art. 5 del D.P.R. 487/94) in quanto _________________________; 
10. di avere a carico n° _____ figli ovvero di non avere figli a carico; 
11. ai sensi del D.Lgs 196/03, di accordare il consenso affinché i propri dati possano essere trattati ed 

essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere ad adempimenti derivanti da obblighi di 
legge.

Le comunicazioni relative alla presente procedura dovranno essere inviate al domicilio sopra indicato. Il 
sottoscritto si impegna a far conoscere le successive eventuali variazioni di recapito. 

Data______________ Firma _______________________ 

Si allegano: 

n. 1 copia dell’elenco dei documenti presentati; 
curriculum formativo e professionale 
fotocopia di un documento d’identità in corso di validità. 
______________
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ASL LE LECCE

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Radiodiagnostica.

In esecuzione della deliberazione n. 201 del
23/01/2009 è indetto, ai sensi dell’art.15- ter,
comma 2, del Decreto Legislativo n. 229/99 e del-
l’art. 10 della Legge Regionale 3 agosto 2006, n.
25, avviso pubblico per il conferimento di incarico
di Direttore Medico di struttura complessa della
disciplina di Radiodiagnostica presso il P.O. di Gal-
lipoli.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni con
facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per
periodo più breve.

Requisiti generali di ammissione
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea; 

2) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
l’idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
della ASL LECCE, prima dell’ammissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli
Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26
- comma 1° - del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 è
dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione
1) Iscrizione all’albo professionale, attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi a
quella di scadenza del bando, ovvero iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio;

2) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di Radiodiagnostica o disciplina
equipollente, ai sensi del Decreto del Ministro
della Sanità del 30/01/1998 pubblicato sulla
G.U. n° 37 - supplemento ordinario - del
14/02/1998, e specializzazione nella disciplina
di Radiodiagnostica o in una disciplina equipol-
lente;

3) Curriculum professionale che documenti le atti-
vità professionali, di studio e direzionali - orga-
nizzative del candidato; fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui all’art.6 - comma 1 - del
D.P.R. 20/12/97 n. 484 si prescinde dal requisito
della specifica attività professionale

L’accertamento del possesso dei requisiti di
ammissione di cui ai commi 1 e 2 dell’art.5 del
D.P.R.484/97 è effettuato dalla commissione di cui
all’art.15-ter, comma 2, del D.Lgs. n. 229/99.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione delle domande di
ammissione.

La commissione esaminatrice provvederà con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento a
convocare i candidati in possesso dei requisiti
richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di ammissione 
Per l’ammissione al presente Avviso pubblico gli

aspiranti dovranno far pervenire al Direttore Gene-
rale della ASL LECCE Via Miglietta, n.5 - 73100
Lecce, domanda redatta in carta semplice, debita-
mente firmata, nella quale, sotto la propria perso-
nale responsabilità, dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero,

salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, il possesso della cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della non iscrizione e cancella-
zione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i proce-
dimenti penali a carico, dichiarandone esplicita-
mente, in caso negativo, l’assenza; 

e) i titoli di studio posseduti e il possesso dei requi-
siti specifici richiesti;

f) l’iscrizione all’albo professionale;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni comunicazione inerente il pre-
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sente avviso, nonché il recapito telefonico; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al precedente punto a).

Il presente Avviso viene pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia e nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione è perentorio e scade il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale .

Le domande devono essere spedite esclusiva-
mente a mezzo del Servizio Postale con Raccoman-
data con avviso di ricevimento.

La data di spedizione è comprovata dal timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun
caso, le domande e gli eventuali documenti perve-
nuti oltre il termine di presentazione prescritto dal
presente avviso. L’Amministrazione declina fin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comu-
nicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indi-
rizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili all’am-
ministrazione stessa. 

Documentazione da allegare alla domanda
1) Certificato attestante il possesso del requisito

specifico di ammissione di cui al n.2 del pre-
sente bando;

2) Curriculum professionale;
3) Iscrizione all’albo professionale, attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

4) Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
titoli e documenti presentati, numerati progres-
sivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documen-
tati con certificazione originale o in copia autenti-
cata ovvero autocertificati, ai sensi del D.P.R. n.
445 del 28/12/2000.

Ai sensi della legge 23 Agosto 1988 n. 370, la
domanda di ammissione all’avviso non è soggetta
ad imposta di bollo, compresi i relativi documenti.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professio-
nale

La selezione dei candidati idonei viene effettuata
da una apposita commissione.

La commissione di cui all’art.15-ter del D. Lgs.
n. 229/99, nominata dal direttore generale, è com-
posta dal direttore sanitario, che la presiede, e da
due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal direttore generale ed uno dal
Collegio di direzione. Fino alla costituzione del col-
legio alla individuazione provvede il Consiglio dei
sanitari.

La commissione costituita per la valutazione tec-
nica effettua una valutazione comparativa sulla
base dei titoli, del curriculum e del colloquio.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-

cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività ed alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia pro-
fessionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non
inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;
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e) all’attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegna-
mento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art.9 del D.P.R.
n.484/1997, nonché alle pregresse idoneità
nazionali. 

Nella valutazione del curriculum è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c) e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R. 445
del 28/12/2000.

Prima di procedere al colloquio ed alla valuta-
zione del curriculum, la commissione stabilisce i
criteri di valutazione tenuto conto delle specificità
proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curri-
culum, stabilisce, sulla base di una valutazione
complessiva, la idoneità del candidato all’incarico.

Per la determinazione e valutazione dell’anzia-
nità di servizio utile per l’accesso al secondo livello
dirigenziale, si fa riferimento a quanto previsto
negli articoli 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. n. 484/1997. 

Si precisa che, ai sensi dell’art.1, comma 12,
della legge n. 662/1996, l’opzione per l’esercizio
della libera professione intramuraria costituisce
titolo preferenziale nel caso di candidati che si tro-
vino nella situazione di pari capacità, professiona-
lità ed esperienza.

Conferimento dell’incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale

ai sensi dell’art.15, 3° comma, del decreto legisla-
tivo n. 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, sulla base della valutazione di idoneità dei

candidati formulata dalla commissione di esperti, di
cui al citato art. 15-ter, 2° comma . 

Ai sensi dell’art. 10 della Legge Regionale 3
agosto 2006, n. 25 la Commissione costituita per la
valutazione tecnica individua tre nominativi, fra gli
idonei, che propone al Direttore Generale per la
nomina entro novanta giorni dal termine di sca-
denza per la presentazione delle domande di parte-
cipazione.

Il Direttore Generale è tenuto a motivare la
nomina e deve esaurire gli adempimenti richiesti
entro e non oltre quindici giorni dalla ricezione
della terna degli idonei.

Ai sensi dell’art.13 del Contratto Nazionale di
Lavoro dell’Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria stipulato in data 08/06/2000 il rapporto di
lavoro è costituito col contratto individuale di
lavoro, che, tra l’altro, regola il trattamento econo-
mico complessivo di cui all’art. 35 e segg. dello
stesso C.C.N.L.

L’attestato di formazione manageriale di cui
all’articolo 5, comma 1, lettera d), del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n.484, come modificato dall’articolo 16-quinquies
del D. Lgs n.229/99, deve essere conseguito dai
dirigenti con incarico di direzione di struttura com-
plessa entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il
mancato superamento del primo corso attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell’inca-
rico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico è revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle disposizioni vigenti e dai contratti collet-
tivi nazionali di lavoro, in caso di: inosservanza
delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiun-
gimento degli obiettivi assegnati; responsabilità
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai
contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità, il
direttore generale può recedere dal rapporto di
lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e
dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revo-
care il presente avviso ovvero di non procedere
all’attribuzione dell’incarico.
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Per quanto non previsto, si rinvia alla normativa
in materia, di cui al Decreto Legislativo n.229/99,
alla Legge Regionale n. 25/2006 ed al D.P.R.
n.484/1997.

Per informazioni e chiarimenti i candidati
potranno rivolgersi all’Area Gestione del Personale
- Ufficio Concorsi della ASL LECCE - tel.
0832/215799 - 215890 - 215247.

Il Direttore Generale
Dott. Guido Scoditti

_________________________

ASL LE LECCE

Avviso di selezione pubblica per la stabilizza-
zione del personale ruolo Dirigenza Medica e
Veterinaria. Riapertura termini.

In esecuzione della deliberazione n. 949 del
13/03/2009 e dell’art. 3 - comma 40 - della Legge
Regionale 31 dicembre 2007, n. 40 e successive
modifiche e integrazioni, sono riaperti i termini di
presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione pubblica, per titoli ed esami, per la stabi-
lizzazione del personale del ruolo della dirigenza
medica e veterinaria - profilo professionale: Diri-
gente Veterinario, da espletarsi con le procedure ed
i criteri previsti dal Decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, e riservato al
personale dell’area della dirigenza medica e veteri-
naria in possesso di almeno uno dei seguenti requi-
siti:
- essere in servizio presso la A.S.L. Lecce alla data

di entrata in vigore della legge regionale
31/12/2007 n. 40 (31/12/2007) a tempo determi-
nato da almeno tre anni, anche non continuativi;

- essere in servizio presso la A.S.L. Lecce alla data
di entrata in vigore della legge regionale
31/12/2007 n. 40 (31/12/2007) e che consegua il
requisito di cui alla precedente lettera a) nel corso
del triennio 2008-2010 in virtù di contratto stipu-
lato anteriormente al 1° dicembre 2007; 

- che sia stato in servizio a tempo determinato per
almeno tre anni, anche non continuativi, nel quin-
quennio anteriore alla data di entrata in vigore

della Legge Regionale 31 dicembre 2007, n. 40
(31/12/2007).

Dal processo di stabilizzazione di cui trattasi
sono esclusi i dipendenti assunti a tempo determi-
nato per la sostituzione di personale assente, con
diritto alla conservazione del rapporto di lavoro, i
dipendenti in aspettativa presso altre aziende sani-
tarie o IRCCS pubblici, il personale a tempo deter-
minato per l’attuazione di progetti oggetto di finan-
ziamenti finalizzati e il personale con funzioni api-
cali.

Si precisa che, giusta citata circolare
n.24/1045/AOS/1 del 08/02/2008 dell’Assessorato
alle Politiche della Salute, “nel piano di stabilizza-
zione rientra anche il personale in servizio assunto
con le procedure previste dall’art.15 septies del
D.Lgs.502/92 e s.m. e i. purchè non titolare di inca-
rico apicale e non in aspettativa presso l’azienda o
altra azienda sanitaria o IRCSS pubblico. 

Non rientra nella stabilizzazione il personale in
servizio a tempo indeterminato al quale siano stati
affidati provvisoriamente incarichi ai sensi del-
l’art.7 comma 1 della L.251/2000.”

I posti vacanti presso questa Azienda Sanitaria
Locale riservati al processo di stabilizzazione sono
i seguenti:

PROFILO PROFESSIONALE
DIRIGENTE VETERINARIO

DISCIPLINA
Area B Veterinaria

POSTI VACANTI
2

E’ altresì necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

Requisiti generali di ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i

seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini

italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica. Per i cittadini degli Stati membri della
Comunità Economica Europea sono richiamate
le disposizioni di cui all’art.37 del D.Lgs. n.
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29/93 e successivo decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri n. 174/94.

2. Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento del-
l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
della ASL LE, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e
26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispen-
sato dalla visita medica.

3. Godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere agli impieghi coloro che sono
stati esclusi dall’elettorato politico attivo.

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione
1. Laurea in Medicina Veterinaria.
2. Specializzazione nella disciplina di Igiene della

produzione, trasformazione, commercializza-
zione, conservazione e trasporto degli alimenti
di origine animale e loro derivati ovvero specia-
lizzazione in una delle discipline riconosciute
equipollenti alla suddetta disciplina dal D.M.
30/01/1998 e successive modifiche e integra-
zioni ovvero la specializzazione in una delle
discipline riconosciute affini alla suindicata
disciplina dal D.M.31/01/1998 e successive
modifiche e integrazioni. 

3. Iscrizione all’albo dell’ordine dei veterinari,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Domanda di ammissione al concorso
Per l’ammissione al presente concorso gli aspi-

ranti dovranno far pervenire al Direttore Generale
della ASL LE, Via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce,
entro e non oltre il termine di trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia, domanda redatta in
carta semplice, debitamente firmata, nella quale,
sotto la propria personale responsabilità, dovranno
dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate o i carichi
penali pendenti; 

e) i titoli di studio posseduti; 
f) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei veterinari;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) il possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 3 -

comma 40 - della Legge Regionale 31 dicembre
2007, n. 40;

i) il profilo professionale e la disciplina per la
quale intendono richiedere la stabilizzazione;

j) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

k) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a) del pre-
sente elenco. 

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Il termine per la pre-
sentazione delle domande è perentorio e scade il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia. Le domande devono essere inoltrate esclusi-
vamente a mezzo del servizio postale per racco-
mandata con avviso di ricevimento. La data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante. 

Ferma restando la validità delle domande già
presentate alla selezione pubblica già indetta con
deliberazione n. 1481 del 01/10/2008, pubblicata
nel BURP n. 173 del 06/11/2008, i candidati che
hanno inoltrato domanda possono integrare i titoli
presentati con quelli eventualmente acquisiti fino
alla data di scadenza del presente bando.

Non saranno prese in considerazione in nessun
caso le domande e gli eventuali documenti tra-
smessi oltre i termini di presentazione prescritti dal
presente bando.

L’amministrazione declina ogni responsabilità
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per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato
e da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
1. Laurea in Medicina Veterinaria.
2. Specializzazione nella Disciplina di Igiene della

produzione, trasformazione, commercializza-
zione, conservazione e trasporto degli alimenti
di origine animale e loro derivati o in disciplina
equipollente ai sensi del D.M. 30 gennaio 1998 e
successive modifiche e integrazioni o in disci-
plina affine ai sensi del D.M. 31 gennaio 1998 e
successive modifiche e integrazioni; 

3. Iscrizione all’albo dell’ordine dei veterinari,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

4. La documentazione attestante il possesso di uno
dei requisiti di cui all’art. 3 - comma 40 - della
Legge Regionale 31 dicembre 2007, n. 40.

Alla domanda di partecipazione al concorso
devono essere allegati:
a) titoli che conferiscono il diritto di precedenza o

preferenza alla nomina;
b) curriculum formativo e professionale, datato e

firmato; il curriculum ha unicamente uno scopo
informativo e non costituisce autocertificazione,
le attività professionali e i corsi di studio indicati
nel curriculum saranno presi in esame, ai fini
della valutazione di merito, solo se formalmente
documentati;

c) tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera
che il candidato ritenga opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valuta-
zione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000.

I titoli presentati, sia in originale che in copia
autenticata, non sono soggetti all’imposta sul bollo
e dovranno essere rilasciati dalle Autorità o Uffici
competenti e contenere tutti gli elementi necessari
alla loro valutazione.

Qualora il candidato intenda avvalersi di dichia-
razioni sostitutive di certificazioni o di atto di noto-
rietà in luogo dei documenti, perchè possano essere
prese in considerazione, devono risultare da atto
formale distinto dalla domanda ed allegato alla
stessa e contenere tutti gli elementi necessari che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato
dall’autorità competente se fosse stato presentato.
In questo caso il candidato deve allegare alla
domanda la fotocopia di un valido documento di
riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 20
dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Saranno prese in considerazione solo le pubbli-
cazioni in stampa originali o in copia autenticata ai
sensi di legge o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante l’accettazione per la stampa da
parte della casa editrice.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Esclusione dal concorso
L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-

vedimento motivato del Direttore Generale della
ASL, da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutività
della relativa decisione. 

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli
stessi

La commissione, ai sensi dell’art.39 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483, dispone complessiva-
mente di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
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I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera : punti 10
b) titoli accademici di studio: punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le Unità Sanitaria

Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi equi-
pollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483:
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o

livello superiore, nella disciplina, punti 1,00
per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella
disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra
disciplina da valutare con i punteggi di cui
sopra ridotti rispettivamente del 25 per cento
e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20
per cento.

b) servizio di ruolo quale veterinario presso pub-
bliche amministrazioni nelle varie qualifiche
secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per
anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00
b) specializzazione in una disciplina affine, punti

0,50
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-

tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste
per l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50
per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professio-

nale si applicano i seguenti criteri, previsti dal-
l’art.11 del D.P.R. 483/97:

Criteri di valutazione dei titoli
Per la valutazione dei titoli la commissione si

deve attenere ai seguenti principi:

a) titoli di carriera:
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumula-

bili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione

mensile considerando, come mese intero,
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni
superiori a quindici giorni;

3) nel caso in cui al concorso siano ammessi
candidati appartenenti a profili professionali
diversi da quello medico non si applicano le
maggiorazioni previste per il tempo pieno
per il profilo professionale medico;

4) in caso di servizi contemporanei è valutato
quello più favorevole al candidato; 

b) Pubblicazioni:
1) la valutazione delle pubblicazioni deve

essere adeguatamente motivata, in relazione
alla originalità della produzione scientifica,
all’importanza della rivista, alla continuità ed
ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione
funzionale da conferire, all’eventuale colla-
borazione di più autori. Non possono essere
valutate le pubblicazioni delle quali non
risulti l’apporto del candidato; 

2) la commissione deve, per altro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:
a) della data di pubblicazione dei lavori in

relazione all’eventuale conseguimento di
titoli accademici già valutati in altra cate-
goria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate,
ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta origina-
lità;

c) Curriculum formativo e professionale:
1) nel curriculum formativo e professionale
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sono valutate le attività professionali e di
studio, formalmente documentate, non riferi-
bili a titoli già valutati nelle precedenti cate-
gorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente,
il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco della intera carriera e spe-
cifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire nonché gli incarichi di insegna-
mento conferiti da enti pubblici ;

2) in tale categoria rientra anche la partecipa-
zione a congressi, convegni, o seminari che
abbiano finalità di formazione e di aggiorna-
mento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica. Per la dirigenza sanitaria
la partecipazione è valutata tenendo conto
dei criteri stabiliti in materia dal regolamento
sull’accesso al secondo livello dirigenziale
per il personale del ruolo sanitario del Ser-
vizio sanitario nazionale. Nel curriculum
sono valutate, altresì, la idoneità nazionale
nella disciplina prevista dal pregresso ordina-
mento e l’attestato di formazione manage-
riale disciplinato dal predetto regolamento.
Non sono valutate le idoneità conseguite in
precedenti concorsi;

3) il punteggio attribuito dalla commissione è
globale ma deve essere adeguatamente moti-
vato con riguardo ai singoli elementi docu-
mentali che hanno contribuito a determi-
narlo. La motivazione deve essere riportata
nel verbale dei lavori della commissione. 

Si riportano altresì le norme generali di cui al
Titolo II del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

“Art. 20 Equiparazione dei servizi non di ruolo
al servizio di ruolo
1. Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi

di assunzione, il servizio non di ruolo prestato
presso pubbliche amministrazioni, a titolo di
incarico, di supplenza, o in qualità di straordi-
nario, ad esclusione di quello prestato con quali-
fiche di volontario, di precario o similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell’articolo
unico del decreto - legge 23 dicembre 1978, n.
817, convertito, con modificazioni, dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al ser-

vizio di ruolo.
2. I periodi di effettivo servizio militare di leva, di

richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate e nel-
l’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’art. 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati
con i corrispondenti punteggi previsti per i con-
corsi disciplinati dal presente decreto per i ser-
vizi presso pubbliche amministrazioni.

Art. 21 Valutazione attività in base a rapporto
convenzionali
1. L’attività ambulatoriale interna prestata a rap-

porto orario presso le strutture a diretta gestione
delle aziende sanitarie e del Ministero della
sanità in base ad accordi nazionali, è valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle
aziende sanitarie con orario a tempo definito. I
relativi certificati di servizio devono contenere
l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

2. All’attività espletata dai veterinari coadiutori,
nominati ai sensi degli articoli 1, 6, 7 ed 8 del
decreto del Presidente della Repubblica 11 feb-
braio 1961, n. 264, e successive modificazioni è
attribuito il punteggio previsto per i servizi pre-
stati nella posizione iniziale del corrispondente
profilo professionale ridotto del 20 per cento. 

Art. 22 Valutazione servizi e titoli equiparabili
1. I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti

ed istituzioni private di cui all’art.4, commi 12 e
13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n.502, e successive modificazioni e integrazioni,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli
acquisiti presso le aziende sanitarie secondo
quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761.

2. I servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25 per
cento della rispettiva durata, con i punteggi pre-
visti per i servizi prestati presso gli ospedali
pubblici nella posizione funzionale iniziale della
categoria di appartenenza.

3. Il servizio prestato presso case di cura conven-
zionate o accreditate, con rapporto continuativo,
è valutato, per il 25 per cento della sua durata
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come servizio prestato presso gli ospedali pub-
blici nella posizione funzionale iniziale della
categoria di appartenenza.

4. Omissis.

Art. 23 Servizio prestato all’estero
1. Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli

Stati membri della Unione europea, nelle istitu-
zioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private
senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49,
equiparabile a quello prestato dal personale del
ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti
per il corrispondente servizio di ruolo, prestato
nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi
della legge 10 luglio 1960, n. 735.

2. Il servizio prestato presso organismi internazio-
nali è riconosciuto con le procedure della legge
10 luglio 1960, n. 735, ai fini della valutazione
come titolo con i punteggi indicati al comma 1.” 

Prove d’esame
Le prove d’esame ai sensi dell’art. 38 del D.P.R.

10 dicembre 1997, n. 483 sono le seguenti:

a) prova scritta: 
relazione su argomenti inerenti alla materia
oggetto del concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia
stessa;

b) prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della materia
oggetto del concorso. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Valutazione delle prove d’esame
Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
La valutazione è effettuata con il rispetto di

quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483 che di seguito si trascrive:

“la commissione, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalità di valutazione, da formalizzare
nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine
di assegnare i punteggi attribuiti alla singole
prove”. 

Graduatoria e conferimento dei posti
La graduatoria di merito dei candidati è formata

secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato (la votazione
complessiva è determinata sommando il voto con-
seguito nella valutazione dei titoli al voto comples-
sivo riportato nelle prove d’esame, costituito dalla
somma dei voti conseguiti nelle prove: scritta, pra-
tica ed orale) con l’osservanza, a parità di punti,
delle preferenze previste dall’art.5 - 4° e 5° comma
- del Decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e
integrazioni. 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalle disposizioni di legge
che prevedano riserve di posti in favore di partico-
lari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e succes-
sive modifiche e integrazioni (presentazione dei
titoli preferenziali e di riserva nella nomina).

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, è approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale della Azienda Sani-
taria Locale ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla

A.S.L., ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, nel termine di trenta giorni
dal relativo invito e in carta legale, a pena di deca-
denza nei diritti conseguiti alla partecipazione al
concorso:



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 54 del 9-4-20096458

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di inizio del rapporto di lavoro. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la

presentazione della documentazione, la A.S.L.

comunica di non dar luogo alla stipulazione del

contratto. 

Per informazioni e chiarimenti, i candidati

potranno rivolgersi all’Area Gestione del Personale

- U.O. Assunzioni, concorsi e gestione del ruolo

della A.S.L. LE - tel.0832/215890 - 215247. 

Il Direttore Generale

Dott. Guido Scoditti
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FAC SIMILE DI DOMANDA 
Al Direttore Generale dell’ASL di LECCE 
Via Miglietta, 5 
73100 – LECCE 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la stabilizzazione del personale 
del ruolo della dirigenza medica e veterinaria – profilo professionale: Dirigente 
Veterinario ex art. 3, comma 40, della legge regionale 31/12/2007, n. 40.

__l__ sottoscritt_ _________________________, nat__ a ___________ (Prov.___) il ________, residente 
in ____________________,_____ (CAP______________), Via _____________________, n._____ e 
domiciliat__ in _______________________ (CAP_______), Via _________________________, n.______ 
tel. _____________ 

CHIEDE

di partecipare all’avviso di selezione pubblica per la stabilizzazione del personale del ruolo della dirigenza 
medica e veterinaria – profilo professionale: Dirigente Veterinario ex art. 3, comma 40, della legge regionale 
31/12/2007, n. 40, per il profilo professionale di Dirigente Veterinario – disciplina di Igiene della produzione, 
trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro 
derivati.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali in cui s’incorre in caso di 
dichiarazioni mendaci ai sensi di quanto disposto dall’art. 76 del DPR 445/00, dichiara: 
1. di essere cittadino ______________________ ; 
2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________ ; 
3. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario 

specificare);
4. di trovarsi rispetto agli obblighi sul reclutamento militare nella seguente posizione: 

 obbligo assolto;  esonerato; 
5. quanto al possesso dei requisiti specifici di accesso alla procedura : 

- a) essere in servizio presso la A.S.L. Lecce alla data di entrata in vigore della legge regionale 
31/12/2007 n. 40 (31/12/2007) a tempo determinato da almeno tre anni, anche non continuativi; 

Azienda dal al Tipologia 
contrattuale

(a)

Profilo professionale e 
U.O. di assegnazione 

     
     
     

(a) rapporto di lavoro a tempo determinato o incarico ex art. 15 septies D.Lgs.502/92.

- b) essere in servizio presso la A.S.L. Lecce alla data di entrata in vigore della legge regionale 
31/12/2007 n. 40 (31/12/2007) e che consegua il requisito di cui alla precedente lettera a) nel corso 
del triennio 2008-2010 in virtù di contratto stipulato anteriormente al 1° dicembre 2007;

Azienda dal al Tipologia 
contrattuale

(a)

Profilo professionale e 
U.O. di assegnazione 

     
     
     

(a) rapporto di lavoro a tempo determinato o incarico ex art. 15 septies D.Lgs.502/92.

- c) che sia stato in servizio a tempo determinato per almeno tre anni, anche non continuativi, nel 
quinquennio anteriore alla data di entrata in vigore della Legge Regionale 31 dicembre 2007, n. 40. 
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Azienda dal al Tipologia 
contrattuale

(a)

Profilo professionale e 
U.O. di assegnazione 

     
     
     

(a) rapporto di lavoro a tempo determinato o incarico ex art. 15 septies D.Lgs.502/92.

6. di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina Veterinaria conseguito presso 
___________________________ nell’anno________ ; 

7. di essere in possesso del Diploma di Specializzazione in ____________________________ conseguito 
presso ______________________ in data __________________ ; 

8. che il profilo professionale per il quale chiede l’ammissione all’avviso di selezione pubblica per la 
stabilizzazione del personale dirigente è il seguente: Dirigente Veterinario - Disciplina di Igiene della 
produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine 
animale e loro derivati; 

9. di essere iscritto nell’albo professionale della prov. di ___________________ dal ______________; 
10. di essere in possesso dell’idoneità fisica al servizio; 
11. di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso pubbliche 

amministrazioni ovvero (specificare) ____________________; 
12. di aver diritto di preferenza o precedenza all’assunzione in base alle vigenti norme di leggi e regolamenti 

(art. 5 del D.P.R. 487/94) in quanto _________________________; 
13. di avere a carico n° _____ figli ovvero di non avere figli a carico; 
14. ai sensi del D.Lgs 196/03, di accordare il consenso affinché i propri dati possano essere trattati ed 

essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere ad adempimenti derivanti da obblighi di 
legge.

Le comunicazioni relative alla presente procedura dovranno essere inviate al domicilio sopra indicato. Il 
sottoscritto si impegna a far conoscere le successive eventuali variazioni di recapito. 

Data______________ Firma _______________________ 

Si allegano: 

n. 1 copia dell’elenco dei documenti presentati; 
curriculum formativo e professionale 
fotocopia di un documento d’identità in corso di validità. 

______________
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ASL LE LECCE

Avviso di selezione pubblica per la stabilizza-
zione del personale ruolo Dirigenza Sanitaria.

In esecuzione della deliberazione n. 615 del
23/02/2009 e dell’art. 3 - commi 38 e 40 - della
Legge Regionale 31 dicembre 2007, n. 40 e succes-
sive modifiche e integrazioni, è indetta selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la stabilizzazione
del personale del ruolo della dirigenza sanitaria -
profilo professionale: Dirigente Psicologo, da
espletarsi con le procedure ed i criteri previsti dal
Decreto del Presidente della Repubblica 10
dicembre 1997, n. 483, e riservato al personale del-
l’area della dirigenza sanitaria della A.S.L. Lecce
in possesso del seguente requisito:

- essere adibito, con rapporto di lavoro convenzio-
nale ovvero con incarico a tempo determinato, da
almeno tre anni alla data di entrata in vigore della
legge regionale 31/12/2007 n. 40 (31/12/2007), in
forma continuativa, al servizio di integrazione
scolastica di cui alla l.r. 16/1987;

I posti vacanti presso questa Azienda Sanitaria
Locale riservati al processo di stabilizzazione sono
i seguenti:

PROFILO PROFESSIONALE
DIRIGENTE PSICOLOGO

DISCIPLINA
Psicologia

POSTI ISTITUITI
1

E’ altresì necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

Requisiti generali di ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i

seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini

italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica. Per i cittadini degli Stati membri della
Comunità Economica Europea sono richiamate

le disposizioni di cui all’art.37 del D.Lgs. n.
29/93 e successivo decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri n. 174/94.

2. Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento del-
l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
della ASL LE, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e
26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispen-
sato dalla visita medica.

3. Godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere agli impieghi coloro che sono
stati esclusi dall’elettorato politico attivo.

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione
1. Laurea in Psicologia.
2. Specializzazione nella disciplina di Psicologia

ovvero specializzazione in una delle discipline
riconosciute equipollenti alla suddetta disciplina
dal D.M. 30/01/1998 e successive modifiche e
integrazioni ovvero la specializzazione in una
delle discipline riconosciute affini alla suindi-
cata disciplina dal D.M.31/01/1998 e successive
modifiche e integrazioni. 

3. Iscrizione all’albo dell’ordine professionale,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Domanda di ammissione al concorso
Per l’ammissione al presente concorso gli aspi-

ranti dovranno far pervenire al Direttore Generale
della ASL LE, Via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce,
entro e non oltre il termine di trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia, domanda redatta in
carta semplice, debitamente firmata, nella quale,
sotto la propria personale responsabilità, dovranno
dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 54 del 9-4-2009

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate o i carichi
penali pendenti; 

e) i titoli di studio posseduti; 
f) l’iscrizione all’albo dell’ordine professionale;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) il possesso del requisito di cui all’art. 3 - comma

38 - della Legge Regionale 31 dicembre 2007, n.
40;

i) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
j) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

k) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a) del pre-
sente elenco. 

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Il termine per la pre-
sentazione delle domande è perentorio e scade il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia. Le domande devono essere inoltrate esclusi-
vamente a mezzo del servizio postale per racco-
mandata con avviso di ricevimento. La data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante. 

Non saranno prese in considerazione in nessun
caso le domande e gli eventuali documenti tra-
smessi oltre i termini di presentazione prescritti dal
presente bando.

L’amministrazione declina ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato
e da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda 
1. Laurea in Psicologia.
2. Specializzazione nella Disciplina di Psicologia o

in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30

gennaio 1998 e successive modifiche e integra-
zioni o in disciplina affine ai sensi del D.M. 31
gennaio 1998 e successive modifiche e integra-
zioni; 

3. Iscrizione all’albo dell’ordine professionale,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

4. La documentazione attestante il possesso del
requisito di cui all’art. 3 - comma 38 - della
Legge Regionale 31 dicembre 2007, n. 40.

Alla domanda di partecipazione al concorso
devono essere allegati:
a) titoli che conferiscono il diritto di precedenza o

preferenza alla nomina;
b) curriculum formativo e professionale, datato e

firmato; il curriculum ha unicamente uno scopo
informativo e non costituisce autocertificazione,
le attività professionali e i corsi di studio indicati
nel curriculum saranno presi in esame, ai fini
della valutazione di merito, solo se formalmente
documentati;

c) tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera
che il candidato ritenga opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valuta-
zione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000.

I titoli presentati, sia in originale che in copia
autenticata, non sono soggetti all’imposta sul bollo
e dovranno essere rilasciati dalle Autorità o Uffici
competenti e contenere tutti gli elementi necessari
alla loro valutazione.

Qualora il candidato intenda avvalersi di dichia-
razioni sostitutive di certificazioni o di atto di noto-
rietà in luogo dei documenti, perchè possano essere
prese in considerazione, devono risultare da atto
formale distinto dalla domanda ed allegato alla
stessa e contenere tutti gli elementi necessari che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato
dall’autorità competente se fosse stato presentato.
In questo caso il candidato deve allegare alla
domanda la fotocopia di un valido documento di
riconoscimento.

6462
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Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 20
dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Saranno prese in considerazione solo le pubbli-
cazioni in stampa originali o in copia autenticata ai
sensi di legge o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante l’accettazione per la stampa da
parte della casa editrice.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Esclusione dal concorso
L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-

vedimento motivato del Direttore Generale della
ASL, da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutività
della relativa decisione. 

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli
stessi

La commissione, ai sensi dell’art.55 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483, dispone complessiva-
mente di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera : punti 10
b) titoli accademici di studio: punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le Unità Sanitaria

Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi equi-
pollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00
per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella
disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra
disciplina da valutare con i punteggi di cui
sopra ridotti rispettivamente del 25 per cento
e del 50 per cento;

b) servizio di ruolo quale psicologo presso pub-
bliche amministrazioni nelle varie qualifiche
secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per
anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00
b) specializzazione in una disciplina affine punti

0,50
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-

tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste
per l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50
per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professio-
nale si applicano i seguenti criteri, previsti dal-
l’art.11 del D.P.R. 483/97:

Criteri di valutazione dei titoli
Per la valutazione dei titoli la commissione si

deve attenere ai seguenti principi:

a) titoli di carriera:
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumula-

bili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione

mensile considerando, come mese intero,
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni
superiori a quindici giorni;
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3) nel caso in cui al concorso siano ammessi
candidati appartenenti a profili professionali
diversi da quello medico non si applicano le
maggiorazioni previste per il tempo pieno
per il profilo professionale medico;

4) in caso di servizi contemporanei è valutato
quello più favorevole al candidato; 

b) Pubblicazioni:
1) la valutazione delle pubblicazioni deve

essere adeguatamente motivata, in relazione
alla originalità della produzione scientifica,
all’importanza della rivista, alla continuità ed
ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione
funzionale da conferire, all’eventuale colla-
borazione di più autori. Non possono essere
valutate le pubblicazioni delle quali non
risulti l’apporto del candidato; 

2) la commissione deve, per altro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:
a) della data di pubblicazione dei lavori in

relazione all’eventuale conseguimento di
titoli accademici già valutati in altra cate-
goria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate,
ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta origina-
lità;

c) Curriculum formativo e professionale:
1) nel curriculum formativo e professionale

sono valutate le attività professionali e di
studio, formalmente documentate, non riferi-
bili a titoli già valutati nelle precedenti cate-
gorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente,
il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco della intera carriera e spe-
cifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire nonché gli incarichi di insegna-
mento conferiti da enti pubblici ;

2) in tale categoria rientra anche la partecipa-
zione a congressi, convegni, o seminari che
abbiano finalità di formazione e di aggiorna-
mento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica. Per la dirigenza sanitaria

la partecipazione è valutata tenendo conto
dei criteri stabiliti in materia dal regolamento
sull’accesso al secondo livello dirigenziale
per il personale del ruolo sanitario del Ser-
vizio sanitario nazionale. Nel curriculum
sono valutate, altresì, la idoneità nazionale
nella disciplina prevista dal pregresso ordina-
mento e l’attestato di formazione manage-
riale disciplinato dal predetto regolamento.
Non sono valutate le idoneità conseguite in
precedenti concorsi;

3) il punteggio attribuito dalla commissione è
globale ma deve essere adeguatamente moti-
vato con riguardo ai singoli elementi docu-
mentali che hanno contribuito a determi-
narlo. La motivazione deve essere riportata
nel verbale dei lavori della commissione. 

Si riportano altresì le norme generali di cui al
Titolo II del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

“Art. 20 Equiparazione dei servizi non di ruolo
al servizio di ruolo
1. Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi

di assunzione, il servizio non di ruolo prestato
presso pubbliche amministrazioni, a titolo di
incarico, di supplenza, o in qualità di straordi-
nario, ad esclusione di quello prestato con quali-
fiche di volontario, di precario o similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell’articolo
unico del decreto - legge 23 dicembre 1978, n.
817, convertito, con modificazioni, dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al ser-
vizio di ruolo.

2. I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate e nel-
l’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’art. 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati
con i corrispondenti punteggi previsti per i con-
corsi disciplinati dal presente decreto per i ser-
vizi presso pubbliche amministrazioni.

Art. 21 Valutazione attività in base a rapporto
convenzionali
1. L’attività ambulatoriale interna prestata a rap-

porto orario presso le strutture a diretta gestione
delle aziende sanitarie e del Ministero della
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sanità in base ad accordi nazionali, è valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle
aziende sanitarie con orario a tempo definito. I
relativi certificati di servizio devono contenere
l’indicazione dell’orario di attività settimanale;

2. Omissis. 

Art. 22 Valutazione servizi e titoli equiparabili
1. I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti

ed istituzioni private di cui all’art.4, commi 12 e
13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n.502, e successive modificazioni e integrazioni,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli
acquisiti presso le aziende sanitarie secondo
quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761.

2. I servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25 per
cento della rispettiva durata, con i punteggi pre-
visti per i servizi prestati presso gli ospedali
pubblici nella posizione funzionale iniziale della
categoria di appartenenza.

3. Il servizio prestato presso case di cura conven-
zionate o accreditate, con rapporto continuativo,
è valutato, per il 25 per cento della sua durata
come servizio prestato presso gli ospedali pub-
blici nella posizione funzionale iniziale della
categoria di appartenenza.

4. Omissis.

Art. 23 Servizio prestato all’estero
1. Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli

Stati membri della Unione europea, nelle istitu-
zioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private
senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49,
equiparabile a quello prestato dal personale del
ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti
per il corrispondente servizio di ruolo, prestato
nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi
della legge 10 luglio 1960, n. 735.

2. Il servizio prestato presso organismi internazio-
nali è riconosciuto con le procedure della legge
10 luglio 1960, n. 735, ai fini della valutazione
come titolo con i punteggi indicati al comma 1.” 

Prove d’esame
Le prove d’esame ai sensi dell’art. 54 del D.P.R.

10 dicembre 1997, n. 483 sono le seguenti:

a) prova scritta: 
impostazione di un piano di lavoro su di un caso
psico-patologico presentato dalla commissione
sotto forma di storia psico-clinica scritta o di
colloquio registrato e proposte per gli interventi
ritenuti necessari o soluzione di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina a con-
corso;

b) prova pratica:
esame di un soggetto, raccolta della anamnesi e
discussione sul caso, ovvero: esame dei risultati
di tests diagnostici e diagnosi psicologica. La
prova pratica deve essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Valutazione delle prove d’esame
Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483 che di seguito si trascrive:

“la commissione, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalità di valutazione, da formalizzare
nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine
di assegnare i punteggi attribuiti alla singole
prove”. 

Graduatoria e conferimento dei posti
La graduatoria di merito dei candidati è formata

secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato (la votazione
complessiva è determinata sommando il voto con-
seguito nella valutazione dei titoli al voto comples-
sivo riportato nelle prove d’esame, costituito dalla
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somma dei voti conseguiti nelle prove: scritta, pra-
tica ed orale) con l’osservanza, a parità di punti,
delle preferenze previste dall’art.5 - 4° e 5° comma
- del Decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e
integrazioni. 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalle disposizioni di legge
che prevedano riserve di posti in favore di partico-
lari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e succes-
sive modifiche e integrazioni (presentazione dei
titoli preferenziali e di riserva nella nomina).

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, è approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale della Azienda Sani-
taria Locale ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla

A.S.L., ai fini della stipula del contratto individuale

di lavoro, a presentare, nel termine di trenta giorni
dal relativo invito e in carta legale, a pena di deca-
denza nei diritti conseguiti alla partecipazione al
concorso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di inizio del rapporto di lavoro. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L.
comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto. 

Per informazioni e chiarimenti, i candidati
potranno rivolgersi all’Area Gestione del Personale
- U.O. Assunzioni, concorsi e gestione del ruolo
della A.S.L. LE - tel.0832/215890 - 215247. 

Il Direttore Generale
Dott. Guido Scoditti
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FAC SIMILE DI DOMANDA 
Al Direttore Generale dell’ASL di LECCE 
Via Miglietta, 5 
73100 – LECCE 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la stabilizzazione del personale 
del ruolo della dirigenza sanitaria – profilo professionale: Dirigente Psicologo 
riservato al personale precario adibito al servizio di integrazione scolastica della L.R. 
16/87, ai sensi dell’art. 3, comma 38 della  regionale 31/12/2007, n. 40 come 
modificato dall’art. 21 della L.R. 19 febbraio 2008, n. 1 e dell’art. 3, comma 
40, della L.R. n. 40/2007.

__l__ sottoscritt_ _________________________, nat__ a ___________ (Prov.___) il ________, residente 
in ____________________,_____ (CAP______________), Via _____________________, n._____ e 
domiciliat__ in _______________________ (CAP_______), Via _________________________, n.______ 
tel. _____________ 

CHIEDE

di partecipare all’avviso di selezione pubblica per la stabilizzazione del personale del ruolo della dirigenza 
sanitaria – profilo professionale: Dirigente Psicologo riservato al personale precario adibito al servizio di 
integrazione scolastica della L.R. 16/87, ai sensi dell’art. 3, comma 38 della  regionale 31/12/2007, n. 40 
come modificato dall’art. 21 della L.R. 19 febbraio 2008, n. 1 e dell’art. 3, comma 40, della L.R. n. 40/2007. 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali in cui s’incorre in caso di 
dichiarazioni mendaci ai sensi di quanto disposto dall’art. 76 del DPR 445/00, dichiara: 
1. di essere cittadino ______________________ ; 
2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________ ; 
3. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario 

specificare);
4. di trovarsi rispetto agli obblighi sul reclutamento militare nella seguente posizione: 

obbligo assolto; esonerato;
5. quanto al possesso dei requisiti specifici di accesso alla procedura : 

- a) essere adibito con rapporto di lavoro convenzionale ovvero con incarico a tempo determinato, 
da almeno tre anni alla data di entrata in vigore della legge regionale 31/12/2007 n. 40 
(31/12/2007), in forma continuativa, al servizio di integrazione scolastica di cui alla l.r. 16/1987:

Azienda dal al Tipologia 
contrattuale

(a)

Profilo professionale e 
U.O. di assegnazione 

     
     
     

(a) rapporto di lavoro a tempo determinato o incarico convenzionale.

- b) di essere in possesso del diploma di Laurea in ________________________ conseguito presso 
___________________________ nell’anno ___________. 

- c) di essere in possesso della specializzazione in ________________________ conseguita presso 
___________________________ nell’anno ___________. 

6. di essere iscritto nell’albo professionale della prov. di ___________________ dal ______________; 
7. di essere in possesso dell’idoneità fisica al servizio; 
8. di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso pubbliche 

amministrazioni ovvero (specificare) ____________________; 
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9. di aver diritto di preferenza o precedenza all’assunzione in base alle vigenti norme di leggi e regolamenti 
(art. 5 del D.P.R. 487/94) in quanto _________________________; 

10. di avere a carico n° _____ figli ovvero di non avere figli a carico; 
11. ai sensi del D.Lgs 196/03, di accordare il consenso affinché i propri dati possano essere trattati ed 

essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere ad adempimenti derivanti da obblighi di 
legge.

Le comunicazioni relative alla presente procedura dovranno essere inviate al domicilio sopra indicato. Il 
sottoscritto si impegna a far conoscere le successive eventuali variazioni di recapito. 

Data______________ Firma _______________________ 

Si allegano: 

n. 1 copia dell’elenco dei documenti presentati; 
curriculum formativo e professionale 
fotocopia di un documento d’identità in corso di validità. 
______________
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ASL LE LECCE

Avviso pubblico per incarichi provvisori di n. 50
Operatori socio sanitari e n. 4 fisioterapisti.

Per l’attuazione dei progetti regionali ex art. 1,
comma 34 bis, della legge 662/96, in esecuzione
della deliberazione D.G. n. 2520 del 27.11.2008, è
bandito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
la formazione di una graduatoria utilizzabile per il
conferimento di incarichi a tempo determinato della
durata di un anno per:

• n. 50 OPERATORE SOCIO SANITARIO
(cat. B, liv. economico Bs).

• n. 4 COLLABORATORE PROFESSIO-
NALE SANITARIO FISIOTERAPISTA (cat.
D)

Le graduatorie potranno essere utilizzate anche
per il conferimento di incarichi a tempo determi-
nato, previste dalle vigenti norme contrattuali, com-
patibilmente con le disposizioni regionali in
materia di assunzioni di personale.

Trattamento economico
Il trattamento economico è quello previsto dal

vigente C.C.N.L. Area Comparto.

Requisiti di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro

che sono in possesso dei seguenti requisiti:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

- idoneità fisica all’impiego; il personale dipen-
dente delle AA.PP. è dispensato dalla visita
medica.

per il profilo professionale di operatore socio sani-
tario:

titolo conseguito a seguito del superamento del
corso di formazione di durata annuale, previsto
dagli artt. 7 e 8 dell’Accordo Provvisorio tra il
Ministero della Sanità, il Ministero della Solidarietà
Sociale e le Regioni e Province Autonome di Trento
e Bolzano del 18.02.2000.

per il profilo professionale di fisioterapista
diploma universitario conseguito ai sensi dell-

sart. 6, co 3, del D.Lgs. 30.12.92 n. 502 e s.m.i. ed
aver conseguito l’abilitazione all’esercizio profes-
sionale mediante esame di Stato.
- iscrizione all’albo professionale, qualora dovuta,

per l’esercizio della professione, in data non ante-
riore a 6 mesi rispetto alla data di scadenza del
bando.

Per quanto riguarda i diplomi professionali con-
seguiti in base alla precedente normativa, a norma
dell’art. 4 della L. 26.02.99, n. 42, gli stessi sono da
ritenersi equipollenti ai diplomi universitari, purché
abbiano permesso l’iscrizione al relativo albo pro-
fessionale o che siano previsti dalla normativa con-
corsuale per il personale del S.S.N.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati
a decorrere dalla data di entrata in vigore per primo
contratto collettivo.

I requisiti per la partecipazione al presente
avviso devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal bando per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Modalità di compilazione e termine per la pre-
sentazione delle domande

Per essere ammessi all’avviso pubblico gli inte-
ressati devono presentare, entro il quindicesimo
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, domanda di partecipazione,
redatta in carta semplice, indirizzata all’Azienda
Sanitaria Locale di Lecce, via Miglietta, 5 - 73100
Lecce.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mili-

tari;
g) i servizi prestati come impiegati presso Pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze e preferenze.

Il candidato deve, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla sopraindicata lettera a).

Per le finalità connesse e consequenziali al pro-
cedimento di cui trattasi, il candidato deve, altresì,
esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali contenuti nella domanda e nei documenti,
ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196.

Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda i candidati devono allegare:

1) Attestato di qualifica di specifica formazione
professionale;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, datato e filmato.
I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente (D.P.R. del
28.11.2000. n. 445).

3) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati. 

Dichiarazioni sostitutive
Qualora il candidato intenda avvalersi dell’auto-

certificazione di cui al D.P.R. 445/2000. le dichiara-
zioni sostitutive di autocertificazione (art. 46) e le
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà (art. 47)
devono contenere la clausola specifica che il candi-
dato é consapevole che, in caso di falsità o dichiara-
zioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 D.P.R. 445/2000, oltre alla
decadenza dei benefici conseguiti grazie al provve-
dimento emanato in

- base alle dichiarazioni non veritiere di cui al pre-
cedente art. 75. L’Azienda Sanitaria si riserva la
facoltà di verificare la veridicità delle dichiara-
zioni sostitutive rese dal candidato, con le moda-
lità e nei termini previsti dalle vigenti disposi-
zioni.
La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive

presentate contestualmente alla domanda o richia-
mate dalla stessa deve essere accompagnata da
fotocopia non autenticata di documento di ricono-
scimento del sottoscritto. In caso contrario la sotto-
scrizione deve essere effettuata dall’interessato in
presenza del dipendente Area Gestione del Perso-
nale di questa Azienda addetto a tale compito. Si
precisa comunque che in caso di dichiarazione
sostitutiva, relativa ai requisiti di ammissione e/o
titoli che possono dar luogo anche a valutazione,
l’interessato è tenuto a specificare con esattezza
tutti gli elementi ed i dati necessari a determinare il
possesso dei requisiti e/o la valutabilità della
dichiarazione ai fini della graduatoria. La mancanza
anche parziale di tali elementi preclude alla possibi-
lità di procedere alla relativa valutazione.

In particolare. per eventuali servizi prestati
presso Pubbliche Amministrazioni, l’interessato è
tenuto a specificare: esatta denominazione ed indi-
rizzo delle stesse; se trattasi di servizio a tempo
indeterminato o determinato o a convenzione, con
l’indicazione dell’impegno orario; profilo profes-
sionale d’inquadramento; se trattasi di rapporto di
lavoro a tempo pieno o parziale; periodo del ser-
vizio con precisazione di eventuali interruzioni del
rapporto di impiego e loro motivo e posizione in
ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R.
761/1979.

Per l’autenticazione delle copie si richiede
quanto previsto dall’art. 18 del D.P.R. 445/2000.

Punteggio titoli
Ai sensi dell’art. 8, punto 3 u.c. del D.P.R.

27.03.2001 n. 220 la ripartizione dei punti tra le
varie categorie di titoli è così stabilita:
- 15 punti per titoli di carriera
- 5 punti per titoli accademici e di studio
- 4 punti per pubblicazioni e titoli scientifici
- 6 punti per curriculum formativo e professionale

Colloquio
La prova orale verterà sulle materie oggetto del
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corso di qualificazione professionale. Trattandosi di
unica prova, il punteggio max. è di punti 40.

Verranno dichiarati idonei coloro che consegui-
ranno il minimo di 20 punti nella prova orale.

Per quanto non specificatamente espresso nel
presente bando valgono le disposizioni di legge che
disciplinano la materia concorsuale, con particolare
riferimento al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al D.Lgs
30./2.1992 n. 502 e successive modificazioni, al
D.P.R. 09.05.1994 n. 487, al C.C.N.L. Area Com-
parto 20.09.2001 integrativo del C.C.N.L.

07.04.1999, all’art. 9 delta legge 20.05.1985 n. 207
e successive modificazioni, al D.L.gs 06.09.2001,
n. 368 e successive modificazioni ed integrazioni
ed al D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale di questa
Azienda - tel. 0832 215247 - 0832 215733

Il Direttore Generale
Dr. Guido Scoditti
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ASL LE LECCE

Avviso pubblico per incarichi provvisori di n. 1
Educatore professionale, n. 10 Igienisti dentali e
n. 1 Assistente sociale.

Per l’attuazione dei progetti regionali ex art. 1,
comma 34 bis, della legge 662/96, in esecuzione
delle deliberazioni n. 1949 del 17.10.2008 e n. 2959
del 18.12.2008, sono banditi avvisi pubblici, per
titoli e colloquio, per la formazione di graduatorie
utilizzabili per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di:

• n. 1 COLLABORATORE PROFESSIO-
NALE SANITARIO EDUCATORE PRO-
FESSIONALE (cat. D)

• n. 10 COLLABORATORE PROFESSIO-
NALE SANITARIO IGIENISTA DENTALE
(cat. D)

• n. 1 COLLABORATORE PROFESSIO-
NALE ASSISTENTE SOCIALE (cat. D)

Le graduatorie potranno essere utilizzate anche
per il conferimento di incarichi a tempo determi-
nato, previste dalle vigenti norme contrattuali, com-
patibilmente con le disposizoni regionali in materia
di assunzioni di personale.

Trattamento economico 
Il trattamento economico è quello previsto dal

vigente C.C.N.L. Area Comparto

Requisiti di ammissione 
Possono partecipare agli avvisi pubblici coloro

che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) requisiti generali:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite sale leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione europea;

- idoneità fisica all’impiego; íl personale dipen-
dente delle AA.PP. è dispensato dalla visita
medica.

b) requisiti specifici:
per il profilo professionale di collaboratore
professionale sanitario educatore professio-
nale:
- diploma universitario di educatore professio-

nale conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del D.Lgs 30.12.1992 n. 502 e successive
modificazioni, ovvero diploma conseguito in
base al precedente ordinamento riconosciuto
equipollente, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni, al diploma universitario ai fini dell’eser-
cizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici;

- iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio della professione, in data non
anteriore a 6 mesi rispetto alla data di sca-
denza del bando.

per il profilo professionale di assistente
sociale:
- laurea in Servizio Sociale (triennale) apparte-

nente alla classe 06 delle lauree in Scienze del
Servizio Sociale di cui al nuovo ordinamento -
D.M. 4.08.200 - ai sensi dell’alleato 1 “Dispo-
sizioni finali” del CCNL del personale del
comparto siclato in data 20.09.01. - Qualora la
laurea (triennale) non indichi la classe di
appartenenza, l’interessato è tenuto a richie-
dere all’Ateneo che ha rilasciato il titolo,
apposita dichiarazione contenente l’indica-
zione della classe di laurea, ai sensi del D.M.
4.082000;

ovvero

- laurea specialistica (LS) appartenente alla
classe 57/s delle lauree specialistiche in ser-
vizio sociale - D.M. 28.11.2000;

ovvero

- diploma universitario di “Assistente sociale”;
a tale titolo sono equiparati, ai sensi della
legge n. 42/99, i diplomi e gli attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento;

- iscrizione all’albo professionale, qualora
dovuta, per l’esercizio della professione, in
data non anteriore a 6 mesi rispetto alla data di
scadenza del bando.
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per il profilo professionale di igienista dentale:
- corso di laurea nelle professioni sanitarie di

igienista dentale - D.M. dell’Università e della
Ricerca Scientifica e tecnologica del
02.04.2001, ovvero diploma universitario di
igienista dentale D.M. della Sanità
15.03.1999, n. 137 ovvero igienista dentale -
corsi regionali di formazione specifica di
durata almeno biennale, istituiti in strutture del
servizio sanitario nazionale, purché siano ini-
ziati in data anteriore a quella di attuazione del
D.M. della Sanità n.30 del 26.01.1988; igie-
nista dentale - corsi di formazione specifica, di
durata biennale, ex D.M. della Sanità
26.01.1988 n. 30; igienista dentale - D.P.R. n.
162 del 10.03.1982; igienista dentale - legge n.
341/90;

- iscrizione all’albo professionale, qualora
dovuta, per l’esercizio della professione, in
data non anteriore a 6 mesi rispetto alla data di
scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati
a decorrere dalla data di entrata in vigore per primo
contratto collettivo.

I requisiti per Ia partecipazione agli avvisi
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Modalità di compilazione e termine per la pre-
sentazione delle domande

Per essere ammessi agli avvisi pubblici gli inte-
ressati devono presentare, entro il quindicesimo
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, domanda di partecipazione,
redatta in carta semplice, indirizzata all’Azienda
Sanitaria Locale di Lecce, via Miglietta, 5 - 73100
Lecce.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mili-

tari;
g) i servizi prestati come impiegati presso Pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze e preferenze.

Il candidato deve, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla sopraindicata lettera a).

Per le finalità connesse e consequenziali al pro-
cedimento di cui trattasi, candidato deve, altresì,
esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali contenuti nella domanda e nei documenti,
ai sensi del D.Lgs 30.062003 n. 196.

Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda i candidati devono allegare:

1) diploma professionale;
2) certificato d’iscrizione all’albo professionale,

ove richiesto, per l’esercizio professionale;
3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, datato e firmato.
I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente (D.P.R. del
28.11.2000 n. 445). Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio;
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4) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati. 

Dichiarazioni sostitutive 
Qualora il candidato intenda avvalersi dell’auto-

certificazione di cui al D.P.R. 445/2000, le dichiara-
zioni sostitutive di autocertificazione (art. 46) e le
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà (art. 47)
devono contenere la clausola specifica che il candi-
dato è consapevole che, in caso di falsità o dichiara-
zioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 D.P.R. 445/2000, oltre alla
decadenza dei benefici conseguiti grazie al provve-
dimento emanato in base alle dichiarazioni non
veritiere di cui al precedente art. 75. L’Azienda
Sanitaria si riserva la facoltà di verificare la veridi-
cità delle dichiarazioni sostitutive rese dal candi-
dato, con le modalità e nei termini previsti dalle
vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richia-
mate dalla stessa deve essere accompagnata da
fotocopia non autenticata di documento di ricono-
scimento del sottoscritto. In caso contrario la sotto-
scrizione deve essere effettuata dall’interessato in
presenza del dipendente Area Gestione del Perso-
nale di questa Azienda addetto a tale compito. Si
precisa comunque che in caso di dichiarazione
sostitutiva, relativa ai requisiti di ammissione dei
titoli che possono dar luogo anche a valutazione,
l’interessato è tenuto a specificare con esattezza
tutti gli elementi ed i dati necessari a determinare il
possesso deí requisiti do la valutabilità della dichia-
razione ai fini della graduatoria. La mancanza
anche parziale di tali elementi preclude alla possibi-
lità di procedere alla relativa valutazione.

In particolare, per eventuali servizi prestati
presso Pubbliche Amministrazioni, l’interessato è
tenuto a specificare: esatta denominazione ed indi-
rizzo delle stesse; se trattasi di servizio a tempo
indeterminato o determinato o a convenzione, con
l’indicazione dell’impegno orario; profilo profes-

sionale d’inquadramento; se trattasi di rapporto di
lavoro a tempo pieno o parziale; periodo del ser-
vizio con precisazione di eventuali interruzioni del
rapporto di impiego e loro motivo e posizione in
ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R.
761/1979.

Per l’autenticazione delle copie si richiede
quanto previsto dall’art. 18 del D.P.R. 445/2000.

Punteggio titoli
Ai sensi dell’art. 8, punto 3 u.c. del D.P.R.

27.03.2001 n. 220 la ripartizione dei punti tra le
varie categorie di titoli è cosi stabilita:
- 15 punti per titoli di carriera
- 5 punti per titoli-accademici e di studio
- 4 punti per pubblicazioni e titoli scientifici
- 6 punti per curriculum formativo e professionale

Prova orale - Colloquio 
La prova orale verterà sulla materia oggetto del

corso di studi per il conseguimento del diploma
nella qualifica e su elementi di informatica.
- trattandosi di unica prova, il punteggio max. è di

punti 40.

Verranno dichiarati idonei coloro che consegui-
ranno il minimo di 20 punti nella prova orale.

Per quanto non specificatamente espresso nel
presente bando valgono le disposizioni di legge che
disciplinano la materia concorsuale, con particolare
riferimento al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al D.Lgs
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni, al
D.P.R. 09.05.1994 n. 487, al C.C.N.L. Area Com-
parto 20.09.2001 integrativo del C.C.N.L.
07.04.1999, all’art. 9 della legge 20.05.1985 n. 207
e successive modificazioni, al D.Lgs 06.09.2001, n.
368 e successive modificazioni ed integrazioni e al
D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Per eventuali chiarinienti gli interessati potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale di questa
Azienda - tel. 0832 215247 - 0832 215733

Il Direttore Generale
Dr. Guido Scoditti
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ASL LE LECCE

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza.

In esecuzione della deliberazione n. 883 del
11/03/2009 sono riaperti i termini di presentazione
delle domande di partecipazione all’avviso pub-
blico, ai sensi dell’art.15- ter, comma 2, del Decreto
Legislativo n. 229/99 e dell’art. 10 della Legge
Regionale 3 agosto 2006, n. 25, per il conferimento
di incarico di Direttore Medico di struttura com-
plessa della disciplina di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza presso il P.O. n. 1 -
Ospedale di Campi Salentina, già indetto con deli-
berazione della soppressa A.U.S.L. LE/1 n. 429
dell’08/02/2000.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni con
facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per
periodo più breve.

Requisiti generali di ammissione
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea; 

2) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
l’idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
della ASL LECCE, prima dell’ammissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli
Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26
- comma 1° - del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 è
dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione
1) Iscrizione all’albo professionale, attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi a
quella di scadenza del bando, ovvero iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio;

2) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di Medicina e Chirurgia d’Ac-
cettazione e d’Urgenza o disciplina equipol-

lente, ai sensi del Decreto del Ministro della
Sanità del 30/01/1998 pubblicato sulla G.U. n°
37 - supplemento ordinario - del 14/02/1998, e
specializzazione nella disciplina di Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di anni dieci nella disciplina di Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza;

3) Curriculum professionale che documenti le atti-
vità professionali, di studio e direzionali - orga-
nizzative del candidato; fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui all’art.6 - comma 1 - del
D.P.R. 20/12/97 n. 484 si prescinde dal requisito
della specifica attività professionale

L’accertamento del possesso dei requisiti di
ammissione di cui ai commi 1 e 2 dell’art.5 del
D.P.R.484/97 è effettuato dalla commissione di cui
all’art.15-ter, comma 2, del D.Lgs. n. 229/99.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione delle domande di
ammissione. 

La commissione esaminatrice provvederà con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento a
convocare i candidati in possesso dei requisiti
richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di ammissione 
Per l’ammissione al presente Avviso pubblico gli

aspiranti dovranno far pervenire al Direttore Gene-
rale della ASL LECCE Via Miglietta, n.5 - 73100
Lecce, domanda redatta in carta semplice, debita-
mente firmata, nella quale, sotto la propria perso-
nale responsabilità, dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero,

salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, il possesso della cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della non iscrizione e cancella-
zione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i proce-
dimenti penali a carico, dichiarandone esplicita-
mente, in caso negativo, l’assenza; 
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e) i titoli di studio posseduti e il possesso dei requi-
siti specifici richiesti;

f) l’iscrizione all’albo professionale;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni comunicazione inerente il pre-
sente avviso, nonché il recapito telefonico; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al precedente punto
a).

Il presente Avviso viene pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia e nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione è perentorio e scade il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale .

Le domande devono essere spedite esclusiva-
mente a mezzo del Servizio Postale con Raccoman-
data con avviso di ricevimento.

La data di spedizione è comprovata dal timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun
caso, le domande e gli eventuali documenti perve-
nuti oltre il termine di presentazione prescritto dal
presente avviso. L’Amministrazione declina fin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comu-
nicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indi-
rizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili all’am-
ministrazione stessa. 

I candidati, che hanno già presentato domanda di
ammissione all’avviso pubblico già indetto con
deliberazione della soppressa A.U.S.L. LE/1 n. 429
dell’08/02/2000, possono integrare i titoli presentati
con quelli eventualmente acquisiti fino alla data di
scadenza del presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda
1) Certificato attestante il possesso del requisito

specifico di ammissione di cui al n.2 del pre-
sente bando;

2) Curriculum professionale;
3) Iscrizione all’albo professionale, attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

4) Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
titoli e documenti presentati, numerati progres-
sivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documen-
tati con certificazione originale o in copia autenti-
cata ovvero autocertificati, ai sensi del D.P.R. n.
445 del 28/12/2000.

Ai sensi della legge 23 Agosto 1988 n. 370, la
domanda di ammissione all’avviso non è soggetta
ad imposta di bollo, compresi i relativi documenti.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professio-
nale

La selezione dei candidati idonei viene effettuata
da una apposita commissione.

La commissione di cui all’art.15-ter del D. Lgs.
n. 229/99, nominata dal direttore generale, è com-
posta dal direttore sanitario, che la presiede, e da
due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal direttore generale ed uno dal
Collegio di direzione. Fino alla costituzione del col-
legio alla individuazione provvede il Consiglio dei
sanitari.

La commissione costituita per la valutazione tec-
nica effettua una valutazione comparativa sulla
base dei titoli, del curriculum e del colloquio.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

6480



6481Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 54 del 9-4-2009

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività ed alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia pro-
fessionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non
inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all’attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegna-
mento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art.9 del D.P.R.
n.484/1997, nonché alle pregresse idoneità
nazionali. 

Nella valutazione del curriculum è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c) e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R. 445
del 28/12/2000.

Prima di procedere al colloquio ed alla valuta-
zione del curriculum, la commissione stabilisce i
criteri di valutazione tenuto conto delle specificità
proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curri-
culum, stabilisce, sulla base di una valutazione
complessiva, la idoneità del candidato all’incarico.

Per la determinazione e valutazione dell’anzia-
nità di servizio utile per l’accesso al secondo livello

dirigenziale, si fa riferimento a quanto previsto
negli articoli 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. n. 484/1997. 

Si precisa che, ai sensi dell’art.1, comma 12,
della legge n. 662/1996, l’opzione per l’esercizio
della libera professione intramuraria costituisce
titolo preferenziale nel caso di candidati che si tro-
vino nella situazione di pari capacità, professiona-
lità ed esperienza.

Conferimento dell’incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale

ai sensi dell’art.15, 3° comma, del decreto legisla-
tivo n. 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, sulla base della valutazione di idoneità dei
candidati formulata dalla commissione di esperti, di
cui al citato art. 15-ter, 2° comma . 

Ai sensi dell’art. 10 della Legge Regionale 3
agosto 2006, n. 25 la Commissione costituita per la
valutazione tecnica individua tre nominativi, fra gli
idonei, che propone al Direttore Generale per la
nomina entro novanta giorni dal termine di sca-
denza per la presentazione delle domande di parte-
cipazione.

Il Direttore Generale è tenuto a motivare la
nomina e deve esaurire gli adempimenti richiesti
entro e non oltre quindici giorni dalla ricezione
della terna degli idonei.

Ai sensi dell’art.13 del Contratto Nazionale di
Lavoro dell’Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria stipulato in data 08/06/2000 il rapporto di
lavoro è costituito col contratto individuale di
lavoro, che, tra l’altro, regola il trattamento econo-
mico complessivo di cui all’art. 35 e segg. dello
stesso C.C.N.L.

L’attestato di formazione manageriale di cui
all’articolo 5, comma 1, lettera d), del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n.484, come modificato dall’articolo 16-quinquies
del D. Lgs n.229/99, deve essere conseguito dai
dirigenti con incarico di direzione di struttura com-
plessa entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il
mancato superamento del primo corso attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell’inca-
rico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico è revocato, secondo le procedure pre-
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viste dalle disposizioni vigenti e dai contratti collet-
tivi nazionali di lavoro, in caso di: inosservanza
delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiun-
gimento degli obiettivi assegnati; responsabilità
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai
contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità, il
direttore generale può recedere dal rapporto di
lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e
dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revo-
care il presente avviso ovvero di non procedere
all’attribuzione dell’incarico.

Per quanto non previsto, si rinvia alla normativa
in materia, di cui al Decreto Legislativo n.229/99,
alla Legge Regionale n. 25/2006 ed al D.P.R.
n.484/1997.

Per informazioni e chiarimenti i candidati
potranno rivolgersi all’Area Gestione del Personale
- Ufficio Concorsi della ASL LECCE - tel.
0832/215799 - 215890 - 215247.

Il Direttore Generale
Dott. Guido Scoditti

_________________________

ASL LE LECCE

Avviso di selezione pubblica per la stabilizza-
zione del personale ruolo Dirigenza Medica. Ria-
pertura termini.

In esecuzione della deliberazione n. 949 del
13/03/2009 e dell’art. 3 - comma 40 - della Legge
Regionale 31 dicembre 2007, n. 40 e successive
modifiche e integrazioni, sono riaperti i termini di
presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione pubblica, per titoli ed esami, per la stabi-
lizzazione del personale del ruolo della dirigenza
medica - profilo professionale: Dirigente Medico,
da espletarsi con le procedure ed i criteri previsti dal

Decreto del Presidente della Repubblica 10
dicembre 1997, n. 483, e riservato al personale del-
l’area della dirigenza medica in possesso di almeno
uno dei seguenti requisiti:
- essere in servizio presso la A.S.L. Lecce alla data

di entrata in vigore della legge regionale
31/12/2007 n. 40 (31/12/2007) a tempo determi-
nato da almeno tre anni, anche non continuativi;

- essere in servizio presso la A.S.L. Lecce alla data
di entrata in vigore della legge regionale
31/12/2007 n. 40 (31/12/2007) e che consegua il
requisito di cui alla precedente lettera a) nel corso
del triennio 2008-2010 in virtù di contratto stipu-
lato anteriormente al 1° dicembre 2007; 

- che sia stato in servizio a tempo determinato per
almeno tre anni, anche non continuativi, nel quin-
quennio anteriore alla data di entrata in vigore
della Legge Regionale 31 dicembre 2007, n. 40
(31/12/2007).

Dal processo di stabilizzazione di cui trattasi
sono esclusi i dipendenti assunti a tempo determi-
nato per la sostituzione di personale assente, con
diritto alla conservazione del rapporto di lavoro, i
dipendenti in aspettativa presso altre aziende sani-
tarie o IRCCS pubblici, il personale a tempo deter-
minato per l’attuazione di progetti oggetto di finan-
ziamenti finalizzati e il personale con funzioni api-
cali.

Si precisa che, giusta citata circolare
n.24/1045/AOS/1 del 08/02/2008 dell’Assessorato
alle Politiche della Salute, “nel piano di stabilizza-
zione rientra anche il personale in servizio assunto
con le procedure previste dall’art.15 septies del
D.Lgs.502/92 e s.m. e i. purchè non titolare di inca-
rico apicale e non in aspettativa presso l’azienda o
altra azienda sanitaria o IRCSS pubblico. 

Non rientra nella stabilizzazione il personale in
servizio a tempo indeterminato al quale siano stati
affidati provvisoriamente incarichi ai sensi del-
l’art.7 comma 1 della L.251/2000.”

I posti vacanti presso questa Azienda Sanitaria
Locale riservati al processo di stabilizzazione sono
i seguenti:
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_____________________________________________________
PROFILO PROFESSIONALE DISCIPLINA POSTI VACANTI_____________________________________________________

DIRIGENTE MEDICO Cardiochirurgia 2____________________________________
Cardiologia 1____________________________________
Medicina Trasfusionale 2____________________________________
Neuroradiologia 1____________________________________
Oncologia 2____________________________________
Ostetricia e Ginecologia 2____________________________________
Pediatria 2____________________________________
Psichiatria 7____________________________________
Radiodiagnostica 3____________________________________
Radioterapia 2____________________________________
Medicina e Chirurgia d’Accet. e d’Urgenza 22____________________________________
Anatomia Patologica 1____________________________________
Chirurgia Pediatrica 1____________________________________
Anestesia e Rianimazione 1____________________________________
Mal. App. Respiratorio 1____________________________________
Otorinolaringoiatria 1____________________________________
Medicina Interna 2____________________________________
Medicina Fisica e Riabilitazione 1____________________________________
Gastroenterologia 1_____________________________________________________

E’ altresì necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

Requisiti generali di ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i

seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini

italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica. Per i cittadini degli Stati membri della
Comunità Economica Europea sono richiamate
le disposizioni di cui all’art.37 del D.Lgs. n.
29/93 e successivo decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri n. 174/94.

2. Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento del-

l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura

della ASL LE, prima dell’immissione in ser-

vizio. Il personale dipendente da pubbliche

amministrazioni ed il personale dipendente dagli

istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e

26 comma 1, del decreto del Presidente della

Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispen-

sato dalla visita medica.

3. Godimento dei diritti civili e politici: non pos-

sono accedere agli impieghi coloro che sono

stati esclusi dall’elettorato politico attivo.
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4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione
1. Laurea in Medicina e Chirurgia.
2. Specializzazione nella disciplina per la quale si

concorre ovvero specializzazione in una delle
discipline riconosciute equipollenti dal D.M.
30/01/1998 e successive modifiche e integra-
zioni ovvero specializzazione in una delle disci-
pline riconosciute affini dal D.M.31/01/1998 e
successive modifiche e integrazioni. 

Per la disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accetta-
zione e d’Urgenza, ai sensi dell’art. 1 - comma 1
- della L.R. n. 45 del 23/12/2008, il requisito
della specializzazione non è più richiesto.

3. Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

Domanda di ammissione al concorso
Per l’ammissione al presente concorso gli aspi-

ranti dovranno far pervenire al Direttore Generale
della ASL LE, Via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce,
entro e non oltre il termine di trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia, domanda redatta in
carta semplice, debitamente firmata, nella quale,
sotto la propria personale responsabilità, dovranno
dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate o i carichi
penali pendenti; 

e) i titoli di studio posseduti; 
f) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chi-

rurghi;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) il possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 3 -

comma 40 - della Legge Regionale 31 dicembre
2007, n. 40;

i) il profilo professionale e la disciplina per la
quale intendono richiedere la stabilizzazione;

j) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

k) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a) del pre-
sente elenco. 

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Il termine per la pre-
sentazione delle domande è perentorio e scade il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia. Le domande devono essere inoltrate esclusi-
vamente a mezzo del servizio postale per racco-
mandata con avviso di ricevimento. La data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante. 

Ferma restando la validità delle domande già
presentate alla selezione pubblica già indetta con
deliberazione n. 1481 del 01/10/2008, pubblicata
nel BURP n. 173 del 06/11/2008, i candidati che
hanno inoltrato domanda possono integrare i titoli
presentati con quelli eventualmente acquisiti fino
alla data di scadenza del presente bando.

Non saranno prese in considerazione in nessun
caso le domande e gli eventuali documenti tra-
smessi oltre i termini di presentazione prescritti dal
presente bando.

L’amministrazione declina ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato
e da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda 
1. Laurea in Medicina e Chirurgia.
2. Specializzazione nella Disciplina per la quale si

concorre o in disciplina equipollente ai sensi del
D.M. 30 gennaio 1998 e successive modifiche e
integrazioni o in disciplina affine ai sensi del
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D.M. 31 gennaio 1998 e successive modifiche e
integrazioni; per la disciplina di Medicina e Chi-
rurgia d’Accettazione e d’Urgenza, ai sensi del-
l’art. 1 - comma 1 - della L.R. n. 45 del
23/12/2008, il requisito della specializzazione
non è più richiesto;

3. Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

4. La documentazione attestante il possesso di uno
dei requisiti di cui all’art. 3 - comma 40 - della
Legge Regionale 31 dicembre 2007, n. 40.

Alla domanda di partecipazione al concorso
devono essere allegati:
a) titoli che conferiscono il diritto di precedenza o

preferenza alla nomina;
b) curriculum formativo e professionale, datato e

firmato; il curriculum ha unicamente uno scopo
informativo e non costituisce autocertificazione,
le attività professionali e i corsi di studio indicati
nel curriculum saranno presi in esame, ai fini
della valutazione di merito, solo se formalmente
documentati;

c) tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera
che il candidato ritenga opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valuta-
zione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000.

I titoli presentati, sia in originale che in copia
autenticata, non sono soggetti all’imposta sul bollo
e dovranno essere rilasciati dalle Autorità o Uffici
competenti e contenere tutti gli elementi necessari
alla loro valutazione.

Qualora il candidato intenda avvalersi di dichia-
razioni sostitutive di certificazioni o di atto di noto-
rietà in luogo dei documenti, perchè possano essere
prese in considerazione, devono risultare da atto
formale distinto dalla domanda ed allegato alla
stessa e contenere tutti gli elementi necessari che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato
dall’autorità competente se fosse stato presentato.
In questo caso il candidato deve allegare alla
domanda la fotocopia di un valido documento di

riconoscimento.
Nella certificazione relativa ai servizi deve

essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 20
dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Saranno prese in considerazione solo le pubbli-
cazioni in stampa originali o in copia autenticata ai
sensi di legge o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante l’accettazione per la stampa da
parte della casa editrice.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Esclusione dal concorso
L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-

vedimento motivato del Direttore Generale della
ASL, da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutività
della relativa decisione. 

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli
stessi

La commissione, ai sensi dell’art.27 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483, dispone complessiva-
mente di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera : punti 10
b) titoli accademici di studio: punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionalepunti 4

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le Unità Sanitaria

Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi equi-
pollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483:
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1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00
per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella
disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra
disciplina da valutare con i punteggi di cui
sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50
per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20
per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00
b) specializzazione in una disciplina affine punti

0,50
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-

tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste
per l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50
per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del
decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professio-
nale si applicano i seguenti criteri, previsti dal-
l’art.11 del D.P.R. 483/97:

Criteri di valutazione dei titoli
Per la valutazione dei titoli la commissione si

deve attenere ai seguenti principi:
a) titoli di carriera:

1) i periodi di servizio omogeneo sono cumula-

bili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione

mensile considerando, come mese intero,
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni
superiori a quindici giorni;

3) nel caso in cui al concorso siano ammessi
candidati appartenenti a profili professionali
diversi da quello medico non si applicano le
maggiorazioni previste per il tempo pieno
per il profilo professionale medico;

4) in caso di servizi contemporanei è valutato
quello più favorevole al candidato; 

b) Pubblicazioni:
1) la valutazione delle pubblicazioni deve

essere adeguatamente motivata, in relazione
alla originalità della produzione scientifica,
all’importanza della rivista, alla continuità ed
ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione
funzionale da conferire, all’eventuale colla-
borazione di più autori. Non possono essere
valutate le pubblicazioni delle quali non
risulti l’apporto del candidato; 

2) la commissione deve, per altro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:
a) della data di pubblicazione dei lavori in

relazione all’eventuale conseguimento di
titoli accademici già valutati in altra cate-
goria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate,
ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta origina-
lità;

c) Curriculum formativo e professionale:
1) nel curriculum formativo e professionale

sono valutate le attività professionali e di
studio, formalmente documentate, non riferi-
bili a titoli già valutati nelle precedenti cate-
gorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente,
il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco della intera carriera e spe-
cifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire nonché gli incarichi di insegna-
mento conferiti da enti pubblici ;

2) in tale categoria rientra anche la partecipa-
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zione a congressi, convegni, o seminari che
abbiano finalità di formazione e di aggiorna-
mento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica. Per la dirigenza sanitaria
la partecipazione è valutata tenendo conto
dei criteri stabiliti in materia dal regolamento
sull’accesso al secondo livello dirigenziale
per il personale del ruolo sanitario del Ser-
vizio sanitario nazionale. Nel curriculum
sono valutate, altresì, la idoneità nazionale
nella disciplina prevista dal pregresso ordina-
mento e l’attestato di formazione manage-
riale disciplinato dal predetto regolamento.
Non sono valutate le idoneità conseguite in
precedenti concorsi;

3) il punteggio attribuito dalla commissione è
globale ma deve essere adeguatamente moti-
vato con riguardo ai singoli elementi docu-
mentali che hanno contribuito a determi-
narlo. La motivazione deve essere riportata
nel verbale dei lavori della commissione. 

Si riportano altresì le norme generali di cui al
Titolo II del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

“Art. 20 Equiparazione dei servizi non di ruolo
al servizio di ruolo
1. Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi

di assunzione, il servizio non di ruolo prestato
presso pubbliche amministrazioni, a titolo di
incarico, di supplenza, o in qualità di straordi-
nario, ad esclusione di quello prestato con quali-
fiche di volontario, di precario o similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell’articolo
unico del decreto - legge 23 dicembre 1978, n.
817, convertito, con modificazioni, dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al ser-
vizio di ruolo.

2. I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate e nel-
l’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’art. 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati
con i corrispondenti punteggi previsti per i con-
corsi disciplinati dal presente decreto per i ser-
vizi presso pubbliche amministrazioni.

Art. 21 Valutazione attività in base a rapporto
convenzionali
1. L’attività ambulatoriale interna prestata a rap-

porto orario presso le strutture a diretta gestione
delle aziende sanitarie e del Ministero della
sanità in base ad accordi nazionali, è valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle
aziende sanitarie con orario a tempo definito. I
relativi certificati di servizio devono contenere
l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

2. Omissis. 

Art. 22 Valutazione servizi e titoli equiparabili
1. I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti

ed istituzioni private di cui all’art.4, commi 12 e
13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n.502, e successive modificazioni e integrazioni,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli
acquisiti presso le aziende sanitarie secondo
quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761.

2. I servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25 per
cento della rispettiva durata, con i punteggi pre-
visti per i servizi prestati presso gli ospedali
pubblici nella posizione funzionale iniziale della
categoria di appartenenza.

3. Il servizio prestato presso case di cura conven-
zionate o accreditate, con rapporto continuativo,
è valutato, per il 25 per cento della sua durata
come servizio prestato presso gli ospedali pub-
blici nella posizione funzionale iniziale della
categoria di appartenenza.

4. omissis

Art. 23 Servizio prestato all’estero
1. Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli

Stati membri della Unione europea, nelle istitu-
zioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private
senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49,
equiparabile a quello prestato dal personale del
ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti
per il corrispondente servizio di ruolo, prestato
nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi
della legge 10 luglio 1960, n. 735.

2. Il servizio prestato presso organismi internazio-
nali è riconosciuto con le procedure della legge
10 luglio 1960, n. 735, ai fini della valutazione
come titolo con i punteggi indicati al comma 1.” 
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Prove d’esame
Le prove d’esame ai sensi dell’art. 26 del D.P.R.

10 dicembre 1997, n. 483 sono le seguenti:

a) prova scritta: 
relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sinte-
tica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso. Per le discipline dell’area chi-
rurgica la prova, in relazione anche al numero
dei candidati, si svolge su cadavere o materiale
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commis-
sione. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Valutazione delle prove d’esame
Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483 che di seguito si trascrive:

“la commissione, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalità di valutazione, da formalizzare
nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine di
assegnare i punteggi attribuiti alla singole prove”. 

Graduatoria e conferimento dei posti
La graduatoria di merito dei candidati è formata

secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato (la votazione
complessiva è determinata sommando il voto con-
seguito nella valutazione dei titoli al voto comples-
sivo riportato nelle prove d’esame, costituito dalla
somma dei voti conseguiti nelle prove: scritta, pra-
tica ed orale) con l’osservanza, a parità di punti,
delle preferenze previste dall’art.5 - 4° e 5° comma
- del Decreto del Presidente della Repubblica 9

maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e
integrazioni. 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalle disposizioni di legge
che prevedano riserve di posti in favore di partico-
lari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e succes-
sive modifiche e integrazioni (presentazione dei
titoli preferenziali e di riserva nella nomina).

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, è approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale della Azienda Sani-
taria Locale ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla

A.S.L., ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, nel termine di trenta giorni
dal relativo invito e in carta legale, a pena di deca-
denza nei diritti conseguiti alla partecipazione al
concorso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di inizio del rapporto di lavoro. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L.
comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto. 

Per informazioni e chiarimenti, i candidati
potranno rivolgersi all’Area Gestione del Personale
- U.O. Assunzioni, concorsi e gestione del ruolo
della A.S.L. LE - tel.0832/215890 - 215247. 

Il Direttore Generale
Dott. Guido Scoditti
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(a) rapporto di lavoro a tempo determinato o incarico ex art. 15 septies D.Lgs.502/92.

- b) essere in servizio presso la A.S.L. Lecce alla data di entrata in vigore della legge 
regionale 31/12/2007 n. 40 (31/12/2007) e che consegua il requisito di cui alla precedente 
lettera a) nel corso del triennio 2008-2010 in virtù di contratto stipulato anteriormente al 1° 
dicembre 2007;

Azienda dal al Tipologia 
contrattuale

(a)

Profilo professionale e 
U.O. di assegnazione 

     
     
     

(a) rapporto di lavoro a tempo determinato o incarico ex art. 15 septies D.Lgs.502/92.

FAC SIMILE DI DOMANDA 
Al Direttore Generale dell’ASL di LECCE 
Via Miglietta, 5 
73100 – LECCE 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la stabilizzazione del personale 
del ruolo della dirigenza medica – profilo professionale: Dirigente Medico ex art. 3, 
comma 40, della legge regionale 31/12/2007, n. 40.

__l__ sottoscritt_ _________________________, nat__ a ___________ (Prov.___) il ________, residente 
in ____________________,_____ (CAP______________), Via _____________________, n._____ e 
domiciliat__ in _______________________ (CAP_______), Via _________________________, n.______ 
tel. _____________ 

CHIEDE

di partecipare all’avviso di selezione pubblica per la stabilizzazione del personale del ruolo della dirigenza 
medica – profilo professionale: Dirigente Medico ex art. 3, comma 40, della legge regionale 31/12/2007, n. 
40, per il profilo professionale di Dirigente Medico – disciplina di _____________________________. 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali in cui s’incorre in caso di 
dichiarazioni mendaci ai sensi di quanto disposto dall’art. 76 del DPR 445/00, dichiara: 
1. di essere cittadino ______________________ ; 
2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________ ; 
3. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario 

specificare);
4. di trovarsi rispetto agli obblighi sul reclutamento militare nella seguente posizione: 

obbligo assolto; esonerato;
5. quanto al possesso dei requisiti specifici di accesso alla procedura : 

- a) essere in servizio presso la A.S.L. Lecce alla data di entrata in vigore della legge 
regionale 31/12/2007 n. 40 (31/12/2007) a tempo determinato da almeno tre anni, anche 
non continuativi; 

Azienda dal al Tipologia 
contrattuale

(a)

Profilo professionale e 
U.O. di assegnazione 
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- c) che sia stato in servizio a tempo determinato per almeno tre anni, anche non 
continuativi, nel quinquennio anteriore alla data di entrata in vigore della Legge Regionale 
31 dicembre 2007, n. 40. 

Azienda dal al Tipologia 
contrattuale

(a)

Profilo professionale e 
U.O. di assegnazione 

     
     
     

(a) rapporto di lavoro a tempo determinato o incarico ex art. 15 septies D.Lgs.502/92.

6. di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirugia conseguito presso 
___________________________ nell’anno________ ; 

7. di essere in possesso del Diploma di Specializzazione in ____________________________ conseguito 
presso ______________________ in data __________________ ; 

8. che il profilo professionale per il quale chiede l’ammissione all’avviso di selezione pubblica per la 
stabilizzazione del personale dirigente è il seguente: Dirigente Medico – Disciplina di 
__________________________ ; 

9. di essere iscritto nell’albo professionale della prov. di ___________________ dal ______________; 
10. di essere in possesso dell’idoneità fisica al servizio; 
11. di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso pubbliche 

amministrazioni ovvero (specificare) ____________________; 
12. di aver diritto di preferenza o precedenza all’assunzione in base alle vigenti norme di leggi e regolamenti 

(art. 5 del D.P.R. 487/94) in quanto _________________________; 
13. di avere a carico n° _____ figli ovvero di non avere figli a carico; 
14. ai sensi del D.Lgs 196/03, di accordare il consenso affinché i propri dati possano essere trattati ed 

essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere ad adempimenti derivanti da obblighi di 
legge.

Le comunicazioni relative alla presente procedura dovranno essere inviate al domicilio sopra indicato. Il 
sottoscritto si impegna a far conoscere le successive eventuali variazioni di recapito. 

Data______________ Firma _______________________ 

Si allegano: 

n. 1 copia dell’elenco dei documenti presentati; 
curriculum formativo e professionale 
fotocopia di un documento d’identità in corso di validità. 
______________
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AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
FOGGIA

Avviso pubblico per incarichi temporanei di
Dirigente Medico disciplina Chirurgia Plastica.

In esecuzione della determinazione dirigenziale
n. 489 del 17 marzo 2009, è indetto Avviso Pub-
blico ai sensi e per gli effetti del combinato disposto
dell’art. 9 della L. 207/85 e art. 1 del C.C.N.L. inte-
grativo per l’Area della Dirigenza Medica e del
D.P.R. n. 483/97, per il conferimento di eventuali
incarichi temporanei e per sostituzioni di Dirigente
Medico - disciplina: Chirurgia Plastica

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego e all’esercizio delle
funzioni specifiche.

REQUISITI SPECIFICI
Profilo Professionale: Medici
1. Laurea in Medicina e Chirurgia;
2. Specializzazione nella disciplina o in disciplina

equipollente o affine, fatto salvo quanto previsto
dall’art. 56, comma 1° del D.P.R. n. 483/97;

3. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurgici, attestata da certificato in data non ante-
riore a mesi sei rispetto a quello di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente Albo Pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESEN-
TAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMIS-
SIONE 

Per essere ammessi a partecipare all’Avviso Pub-

blico, gli aspiranti devono far pervenire a mezzo
servizio postale all’Azienda Ospedaliera “Ospedale
Riuniti” - Viale Pinto - 71100 Foggia, entro e non
oltre il 15° giorno successivo a quello della sua
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, apposita domanda in carta sem-
plice.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal
fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante. Qualora detto giorno sia festivo il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA
DOMANDA DI AMMISSIONE 

Per l’ammissione all’Avviso i candidati devono
indicare:
- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;
- i titoli di studio posseduti;
- la loro posizione nei riguardi degli obblighi mili-

tari;
- i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

I candidati devono, altresì, esprimere nella stessa
domanda il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs.
30/06/2003, n.196.

Nella domanda di ammissione all’Avviso l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda né per eventuali disguidi postale o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi a
caso fortuito o di forza maggiore.

I dati acquisiti con la presentazione della
domanda e della documentazione allegata alla
stessa saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
196/2003 per le finalità relativo all’accertamento
dei requisiti di ammissione e per la valutazione di
merito, ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. n. 483/1997.
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DOCUMENTAZIONE RICHIESTA E PRE-
SCRITTA

Per quanto attiene ai requisiti specifici di ammis-
sione i candidati possono inviarne documentazione
comprovante il possesso nella domanda di parteci-
pazione.

I candidati devono, altresì, allegare le certifica-
zioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e
della formulazione della graduatoria.

I titoli suscettibili di valutazione nel loro conte-
nuto, nonché, quelli previsti dall’ultimo comma
dell’art. 22 della legge n. 968/86, devono essere
obbligatoriamente allegati alla domanda in origi-
nale o in copia legale o autenticati ai sensi di legge.
Per le specializzazioni di cui al D.Lgs. 08/08/1991
n. 257, la certificazione deve riportare, ai fini del-
l’assegnazione dello specifico punteggio, l’indica-
zione del loro conseguimento ai sensi della norma
medesima.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
dell’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto, in caso positivo l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa;
le stesse in lingua estera vengono valutate solo se è
allegata la traduzione.

Alla domanda deve essere allegato un Curri-
culum formativo e professionale redatto in carta
semplice, datato e firmato ivi compreso un elenco
in carta semplice ed in triplice copia, datato e fir-
mato dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

In caso di dichiarazione sostitutiva, questa deve
essere resa sotto la propria responsabilità, nella
consapevolezza delle sanzioni applicabili in caso di
dichiarazioni false o mendaci. Le dichiarazioni
incomplete o non chiare rispetto a quanto sopra spe-
cificato non saranno ritenute valide. In particolare,
gli interessati sono tenuti a specificare con esattezza
tutti gli elementi ed i dati necessari affinchè questa
Amministrazione sia posta nelle condizioni di poter
determinare con certezza il possesso dei requisiti.

I titoli saranno valutati con i criteri di cui al
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, così come di seguito
indicato:
punti 10 per i titoli di carriera;
punti 3 per i titoli accademici e di studio;
punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici;
punti 4 per il curriculum formativo e professio-

nale.

La graduatoria sarà formulata secondo l’ordine
dei punteggi conseguiti dai candidati sulla base
della documentazione presentata.

Per quanto non specificatamente espresso nel
bando, valgono le disposizioni di legge che discipli-
nano la materia concorsuale, con particolare riferi-
mento al D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., dalla Legge
n. 207/1985, dai DD. Lgs.vi nn. 165/2001 e
368/2001, dal D.P.R. n. 483/97, dal D.P.R. n.
445/2000, nonché dal CCNL della Dirigenza Medica.

L’Amministrazione si riserva la facoltà a suo
insindacabile giudizio, di modificare, prorogare,
sospendere o annullare il presente bando, senza
l’obbligo di comunicare i motivi e senza che i con-
correnti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno
rivolgersi all’Area per le Politiche del Personale -
U.O. Concorsi ed Assunzioni dell’Azienda Ospeda-
liera “Ospedali Riuniti” - Viale Pinto - 71100
Foggia. Responsabile del procedimento Sig.
Lorenzo Moffa - Assistente Amministrativo - tel.
0881/732390 - 732093 - fax 733897.

Il Responsabile della P.O.
Concorsi, Assunzioni e Gestione D.O.

Dott. Massimo Scarlato

Il Direttore U.O.Concorsi ed Assunzioni
Area Politiche del Personale Lorenzo Moffa
Dott. Michele Ametta

_________________________

ENTE OSPEDALIERO DE BELLIS CASTEL-
LANA GROTTE (Bari)

Avviso pubblico per n. 1 incarico di Avvocato.

In esecuzione della deliberazione n. 95 del
06/03/2009 è indetto pubblico avviso per il conferi-
mento di un incarico a tempo determinato di natura
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dirigenziale, ex art. 15 septies, c.2, D.Lgs. n.502 del
30.12.1992 e s.m.i., nel profilo di: AVVOCATO.

La durata è fissata in anni cinque.
L’incarico, rientrante per gli aspetti organizzativi

nell’Unità operativa Burocratico-legale, riguarderà
lo svolgimento di attività: di consulenza legale alla
Direzione generale dell’Amministrazione e per essa
anche ai Direttori e Dirigenti di struttura, fatte
sempre salve le competenze giuridico-amministra-
tive proprie di ognuno in ordine ai rispettivi rap-
porti di impiego, nelle materie oggetto di studio e/o
valutazione poste all’attenzione sia sul piano ammi-
nistrativo contabile (poste di credito e debito) che
dei rapporti giuridico negoziali con i terzi fornitori
dell’Istituto (acquisizione di beni o servizi ed esple-
tamento di pubbliche gare), dei rapporti di lavoro
con il personale dipendente; di patrocinio legale
dinanzi le Giurisdizioni di ogni ordine e grado,
arbitri e/o collegi arbitrali di fonte legale o pattizia
dell’Istituto e/o in favore del personale dipendente
dello stesso onde corrispondere comunque ad un
interesse di tutela del primo, con esclusione di tutte
le eventuali ipotesi di conflitto di interesse deri-
vante da vertenze o contenziosi di natura civile,
amministrativa, penale e/o ipotesi di responsabilità
erariale.

Possono essere ammessi all’avviso gli aspiranti
in possesso dei seguenti requisiti generali e speci-
fici. 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) Cittadinanza italiana, ovvero di un paese della

U.E. nel qual caso si fa rinvio alle disposizioni
contenute nel DPCM n. 174 del 7.2.94, art.3;

b) Godimento dei diritti politici. Non possono par-
tecipare alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati
dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidità non sanabile.

c) Età. Tenuto conto dei limiti di età per il colloca-
mento in quiescenza e della durata del contratto,
l’incarico sarà conferito soltanto nel caso in cui
il termine finale dello stesso coincida o non
superi comunque il 65° anno di età del candi-
dato. L’incarico può essere conferito esclusiva-

mente a soggetto che non sia in trattamento di
quiescenza.

d) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento di
tale idoneità è effettuata dall’Azienda prima del-
l’immissione in servizio a mezzo del Medico
competente di cui al D.Lgs. n.626 del 19.09.94 e
successive modificazioni. Avverso l’eventuale
giudizio di inidoneità fisica, l’interessato potrà
ricorrere -entro 30 giorni dalla data di comuni-
cazione- all’Organo di Vigilanza territorial-
mente competente. I candidati già dipendenti, a
tempo indeterminato, da pubbliche Amministra-
zioni ed il personale dipendente da Istituti o Enti
di cui agli artt.25-26, c.1, D.P.R. n.761 del
20.12.79 sono dispensati dalla visita medica.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1) Diploma di laurea in giurisprudenza vecchio

ordinamento, ovvero, laurea magistrale o spe-
cialistica in giurisprudenza;

2) Titolo di avvocato;
3) Anzianità di servizio effettivo di almeno cinque

anni nella stessa professionalità prestato, alter-
nativamente:
- in Enti del S.S.N. nella posizione funzionale di

categoria D profilo professionale collabora-
tore amministrativo professionale iniziale o
DSuper, ovvero in qualifiche funzionali di set-
timo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni, ovvero in attività coordinata
e continuativa presso enti o pubbliche ammi-
nistrazioni (si considera solo quella corrispon-
dente ai profili del ruolo amministrativo o pro-
fessionale per i quali è prevista la laurea in
Giurisprudenza per l’accesso);

- in attività ed esperienze lavorative con rap-
porto di lavoro libero professionale presso
studi privati, società o istituti di ricerca, aventi
contenuto analogo a quello previsto per il cor-
rispondente profilo del ruolo medesimo (in
qualità di procuratore legale e di avvocato ivi
compreso il patrocinio-tirocinio professionale
obbligatorio).

4) Iscrizione all’Albo speciale per il patrocinio
davanti alla Corte Suprema di Cassazione ed alle
altre Giurisdizioni superiori.

5) Servizio documentato con certificazione rila-
sciata dalle cancellerie e/o segreterie degli
organi giurisdizionali, ovvero mediante autocer-
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tificazione, dell’attività svolta nelle sedi proces-
suali giurisdizionali indicando per ciascuna fat-
tispecie l’Autorità giudiziaria adita, il numero di
R.G., le parti interessati indicate con le sole ini-
ziali anagrafiche o della ragione sociale e la
materia del contendere o della volontaria giuri-
sdizione.

Il requisito sub 3) deve comprovare una specifica
esperienza: con riferimento alla trattazione di ver-
tenze e/o questioni giuridici sia in sede giurisdizio-
nale che extra-contenzioso con riferimento ai rap-
porti di debito e credito verso fornitori, alle acquisi-
zioni di beni e servizi, all’espletamento di pub-
bliche gare, ai rapporti di lavoro con il personale
dipendente, preferibilmente in ambito sanitario;
nella gestione aziendale anche con riguardo all’a-
spetto organizzatorio delle problematiche inerenti il
rischio clinico; nonché congrui elementi cognitivi
della vigente normativa nazionale e regionale che
disciplina l’assetto giuridico istituzionale degli isti-
tuti di ricovero e cura a carattere scientifico di
diritto pubblico.

Gli anzidetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione all’avviso, redatte

in carta semplice, secondo il modello di autocertifi-
cazione di cui agli artt.38, 46, e 47 del Testo unico
D.P.R. n.445/2000, devono essere indirizzate,
esclusivamente a mezzo del servizio postale con
raccomandata a.r., al Direttore generale
dell’I.r.c.c.s. “S. De Bellis” all’indirizzo: via Turi
n.27, c.a.p. 70013 Castellana Grotte (Ba), entro e
non oltre il quindicesimo giorno successivo a quello
della pubblicazione del presente avviso pubblico
sul B.u.r.p. della Regione Puglia. Ai fini della rice-
vibilità dell’istanza varrà il timbro a data applicato
sul plico dall’Ufficio postale accettante.

L’I.r.c.c.s. declina sin da ora ogni responsabilità
per lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva,
formale segnalazione del cambio d’indirizzo indi-
cato nella domanda, o per eventuali disguidi postali

o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Istituto
stesso.

Per l’ammissione alla selezione, a pena di esclu-
sione, gli aspiranti devono dichiarare espressa-
mente nella domanda:
• cognome, nome, data e luogo di nascita, resi-

denza;
• il possesso di tutti i succitati requisiti generali di

ammissione (sub-a-d), indicandoli distintamente;
• il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle relative liste;

• le eventuali condanne riportate, ovvero di non
avere riportato condanne penali;

• la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
• di non godere di trattamento di quiescenza;
• il possesso di tutti i succitati requisiti specifici di

ammissione (sub 1-4), indicandoli distintamente;
• le esperienze lavorative eventualmente rese

presso pubbliche amministrazioni e, laddove il
servizio prestato sia stato reso a titolo di lavoro
subordinato, le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

• i titoli di studio posseduti;
• l’indirizzo completo di c.a.p., con numero di

telefono, presso il quale dovrà essere fatta perve-
nire ogni comunicazione relativa alla avviso pub-
blico. In difetto le comunicazioni saranno inviate
al luogo di residenza.

La firma in calce alla domanda deve essere resa
in modo leggibile e per esteso dall’interessato; la
stessa non necessita di autenticazione ai sensi del-
l’art.39 del D.P.R. n.445/00. L’Amministrazione si
riserva la facoltà di verificare la veridicità delle
dichiarazioni prodotte; in caso di falsa dichiara-
zione si applicano le disposizioni di cui agli artt.75
e 76 del predetto D.P.R.

Alla domanda i candidati dovranno allegare:
• un curriculum formativo e professionale redatto

in carta semplice, datato e firmato, che sarà
oggetto di specifica valutazione in relazione
all’incarico da conferire;

• copia fotostatica di un valido documento di rico-
noscimento;

• elenco dei documenti presentati.
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Il suddetto curriculum formativo e professionale
dovrà essere documentato con riferimento alle atti-
vità professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive con riferimento:
- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate

le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture w alle sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia profes-
sionale;

- ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale;

- alla attività didattica presso scuole per la forma-
zione del personale sanitario con la indicazione
delle ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero. Sarà valutata
altresì la produzione scientifica, strettamente per-
tinente all’incarico, edita su rivista italiana o stra-
niera.

Le dichiarazioni contenute nel curriculum
saranno considerate valide certificazioni solo qua-
lora contengano tutti gli elementi indispensabili per
un corretto apprezzamento (modalità e tempi del-
l’attività, degli aggiornamenti formativi e
quant’altro, specificando Enti, Istituti, Organismi
presso cui gli stessi sono stati espletati, conseguiti,
ecc.).

Gli aspiranti devono comunque produrre ade-
guata documentazione, attestante le dichiarazioni
suddette in originale o in copia autenticata, nonché
ogni altra documentazione e titolo che ritengano
utile ai fini del profilo curricolare e della sua valu-
tazione. Eventuali pubblicazioni saranno accettate
se edite a stampa.

Le fotocopie delle pubblicazioni, dei documenti
e dei titoli dovranno essere corredate da dichiara-
zione di conformità all’originale ai sensi del D.P.R.
n.445/2000, anche se formulata in un unico con-
testo che riporti l’elencazione di tutti gli elementi e
atti considerati.

Non saranno valutati i titoli conseguiti e/o pre-
sentati oltre il termine di scadenza del presente
avviso, né saranno prese in considerazione le copie
di documenti non autenticati o non muniti di dichia-
razione di conformità ai sensi di legge.

Ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso l’U.o.c. “Gestione
e sviluppo risorse umane - Ufficio concorsi”, per le
finalità dirette al conferimento e gestione dell’inca-
rico.

Con la partecipazione alla selezione è implicita
da parte degli aspiranti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del
presente avviso.

MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DELL’IN-
CARICO

Un’apposita commissione tecnica, costituita dal
Direttore amministrativo, dal Dirigente dell’U.o.c.
“G.s.r.u.” o loro sostituti delegati e da un avvocato
iscritto all’Albo speciale per il patrocinio alle Giu-
risdizioni superiori, nominata dal Direttore Gene-
rale valuterà i curricula dei candidati e sottoporrà
gli stessi ad un esame-colloquio. L’esame-colloquio
sarà finalizzato ad accertare: l’esperienza maturata
dal professionista nella trattazione di vertenze e/o
questioni giuridiche in sede giurisdizionale che
extra-contenzioso con riferimento ai rapporti di
debito e credito verso fornitori, alle acquisizioni di
beni e servizi, all’espletamento di pubbliche gare, ai
rapporti di lavoro con il personale dipendente, pre-
feribilmente in ambito sanitario; nella gestione
aziendale anche con riguardo all’aspetto organizza-
torio delle problematiche inerenti il rischio clinico
di cui alle previsioni del P.S.N. e agli adempimenti
e funzioni dei Comitati aziendali per la gestione del
R.C.; nonché, la conoscenza della vigente norma-
tiva nazionale e regionale dell’assetto giuridico isti-
tuzionale degli istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico di diritto pubblico.

Concluso l’esame-colloquio la Commissione,
senza far luogo a graduatoria, proporrà ai fini del-
l’incarico, uno o più candidati ritenuti idonei, sui
quali il Direttore Generale eserciterà la propria
scelta fiduciaria con provvedimento motivato.

TRATTAMENTO GIURIDICO, ECONO-
MICO, PREVIDENZIALE

Al momento della attribuzione dell’incarico di
durata quinquennale, il Direttore generale e l’asse-
gnatario dell’incarico stipuleranno contratto di
lavoro di diritto privato.

L’assegnatario dell’incarico, subordinatamente
all’esito degli accertamenti sanitari effettuati dall’I-
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stituto e dopo aver comprovato il possesso dei suc-
citati requisiti previsti dal presente avviso pubblico,
ove autocertificati per notorietà, sarà invitato a sti-
pulare il relativo contratto individuale di lavoro.

L’assegnatario dell’incarico sarà tenuto a rendere
l’orario settimanale previsto per il per il personale a
tempo pieno con obbligo di rapporto esclusivo con
l’Istituto stesso. Il medesimo sarà sottoposto oltre
che a verifica annuale, anche a verifica a termine
dell’incarico. L’esito positivo della verifica riguar-
dante le attività professionali svolte ed i risultati
raggiunti con riferimento agli obiettivi affidati e
alle risorse attribuite, costituiscono condizione
essenziale per l’eventuale rinnovo dell’incarico,
previa verifica delle compatibilità economico-
finanziarie in ordine alla spesa complessiva del per-
sonale a carico dell’Istituto e rispetto dei vincoli di
bilancio per come disciplinati dalla vigente norma-
tiva nazionale e regionale.

Il trattamento giuridico sarà quello previsto dal
C.C.N.L. S.P.T.A vigente, con applicazione delle
correlate disposizioni per gli aspetti previdenziali.
Il trattamento economico sarà corrispondente ai cri-
teri stabiliti nello stesso contratto collettivo della
dirigenza SPTA del Servizio Sanitario Nazionale,
con i minimi garantiti di posizione.

DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa

riferimento alle norme generali previsto per l’ac-
cesso al pubblico impiego.

L’I.r.c.c.s. si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere, modificare o revocare, in tutto o in
parte, il presente avviso o di non dare corso all’esito
della procedura che ne scaturirà, qualora a suo
insindacabile giudizio ne rilevasse la necessità od
opportunità per ragioni di pubblico interesse, con
esclusione per gli aspiranti di qualsiasi pretesa o
diritto.

E’ condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, l’annullamento della proce-
dura per il conferimento dell’incarico, facendo salvi
gli effetti economici derivanti dal solo periodo del
rapporto di lavoro prestato fino al momento della
risoluzione.

L’accesso agli atti della selezione, con le proce-
dure di cui agli artt.22 e ss. della L.n.241/90 e
s.m.i., è consentito limitatamente ai candidati

aventi titolo al termine della selezione e comunque
non prima dell’adozione da parte del Direttore
generale del provvedimento di conferimento del-
l’incarico.

I documenti presentati per la partecipazione alla
selezione potranno essere restituiti ai candidati che
ne facciano espressa richiesta, solo dopo il 60°
giorno successivo alla definizione della procedura.

Con la partecipazione al presente avviso è impli-
cita, da parte degli aspiranti, l’accettazione senza
riserva di tutte le precisazioni e prescrizioni in esso
contenute.

Ai sensi dell’art. 13 della legge n.196/03 si infor-
mano i partecipanti alla presente procedura che i
dati personali ad essi relativi saranno oggetto di
trattamento da parte dell’Istituto, con modalità sia
manuale che informatizzata, esclusivamente al fine
di assolvere tutti gli obblighi previsti da leggi, rego-
lamenti, normative comunitarie, nonché da disposi-
zioni imperative di autorità a ciò legittimate.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Responsabile del proce-
dimento, sig. Giuseppe Savino, Ufficio Concorsi
presso l’U.o.c. “G.s.r.u.”, via Turi n.27 - Castellana
Grotte (Ba) tel. 080.4994162

Il Direttore Generale 
dr. Giuseppe Liantonio

_________________________

ENTE OSPEDALIERO DE BELLIS CASTEL-
LANA GROTTE (Bari)

Avviso pubblico per n. 1 incarico di laureato in
Ingegneria.

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della propria deliberazione n. 142
del 27/03/2009, indice il presente avviso per il con-
ferimento di un incarico di collaborazione coordi-
nata e continuativa della durata di anni due a un
professionista laureato in Ingegneria per la realizza-
zione del progetto “Studio e coordinamento delle
attività tecnico-impiantistiche ed elaborazione di un
efficace sistema aziendale integrato per pratiche di
assistenza e intervento pluri-professionale”.
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La realizzazione del progetto comporterà l’esple-
tamento delle seguenti attività:
1 Studio degli impianti esistenti presso la struttura

ospedaliera e dell’attuale assetto statico e logi-
stico della immobile nella prospettiva d’imple-
mentazione funzionale clinico-organizzativa;

2 Direzione, coordinamento e assistenza tecnica
delle attività e degli interventi da parte del per-
sonale (dipendente e non) tecnico preposto in
coerenza alla vigente normativa, anche in tema
di sicurezza del lavoro e dei luoghi di lavoro, ed
espletamento di specifici incarichi professionali
anche presso Enti e/o Autorità esterni compe-
tenti per materia, con predisposizione degli atti
connessi quale Responsabile tecnico del proce-
dimento;

3 Analisi ed elaborazione di nuovi sistemi e meto-
diche di organizzazione del lavoro ed attiva-
zione delle corrispondenti professionalità.

Art. 1 
Requisiti generali e specifici
di ammissione alla selezione

Saranno ammessi alla selezione i candidati che
possiedono i seguenti requisiti: 

A) cittadinanza italiana, o equiparata a norma delle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati
aderenti all’Unione Europea; 

B) laurea in Ingegneria civile specialistica (ovvero,
vecchio ordinamento);

C) abilitazione all’esercizio della professione
richiesto dall’ordinamento; 

D) documentata e pregressa esperienza di almeno 2
anni in pubbliche amministrazioni e/o società
private svolgenti attività di impresa in settori
della produzione o commercializzazione di beni
e/o servizi per forniture alle prime.

I requisiti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di ammissione alla selezione. La
mancanza, o l’omessa dichiarazione, anche di uno
solo di essi comporta la non ammissione alla sele-
zione. 

Art. 2 
Modalità e termini di presentazione 

della domanda di partecipazione 
alle procedure comparative. 

La domanda che ciascun candidato deve presen-
tare, redatta in carta semplice, deve essere indiriz-
zata e spedita esclusivamente in plico raccoman-
dato con avviso di ricevimento al Direttore Gene-
rale di questo I.r.c.c.s. “S. De Bellis”, via Turi n.27
- 70013 Castellana Grotte (Ba), entro il termine
perentorio del quindicesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia. La data di
presentazione della domanda è stabilita e compro-
vata dal timbro a data apposta dall’ufficio postale
accettante. Se il giorno di scadenza è festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Le domande spedite successivamente al
predetto temine perentorio non verranno prese in
considerazione.

L’Istituto non assume alcuna responsabilità per la
mancata ricezione materiale della domanda, dovuta
a disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’ASL, decorsi 10 giorni solari dalla scadenza del
suddetto termine perentorio.

Alla domanda di ammissione gli aspiranti
devono dichiarare sotto la propria responsabilità: 
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e resi-

denza; 
b) la cittadinanza italiana, o di uno degli Stati ade-

renti all’Unione Europea; 
c) il non aver riportato condanne penali o le even-

tuali condanne penali riportate;
d) i titoli di cui ai requisiti generali e specifici di

ammissione;
e) il codice fiscale. 

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata
ogni comunicazione inerente l’avviso di selezione.
In caso di mancata indicazione, vale ad ogni effetto
la residenza dichiarata in domanda.

Art. 3 
Documentazione da allegare 

alla domanda di partecipazione 

A corredo della domanda, i partecipanti
dovranno allegare: 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 54 del 9-4-2009

1. i documenti attestanti i requisiti specifici di
ammissione; 

2. ogni certificazione che riterranno opportuno
presentare nel proprio interesse ai fini della loro
valutazione, tra cui: titoli di carriera, accademici
e di studio, titoli scientifici, partecipazione a
congressi, convegni o seminari, incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici etc. ; 

3. curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice, datato e firmato; 

4. elenco dei documenti e dei titoli presentati. 

La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge; in alternativa alle modalità innanzi
indicate la stessa potrà essere resa mediante dichia-
razione sostitutiva di notorietà o certificazione ai
sensi del DPR 445/2000 e successive modificazioni
ed integrazioni, unitamente ad una fotocopia del
documento di identità. 

Art. 4 
Commissione di Valutazione 

Per la valutazione comparata dei candidati è
costituita la Commissione, composta: dal direttore
amministrativo -con funzioni di Presidente-, dal
dirigente dell’area patrimonio e da un docente uni-
versitario, anche di fascia “associato”.

Le attività di supporto di segreteria sono assicu-
rate da un funzionario dell’area del personale.

Art. 5 
Valutazione e scelta del candidato 

La Commissione di valutazione esaminerà i can-
didati attraverso un colloquio teso a comprovare gli
effettivi requisiti di preparazione, conoscenze,
competenze e capacità e, sulla scorta dei titoli pre-
sentati e del curriculum formativo e professionale,
concluso l’esame-colloquio -senza far luogo a gra-
duatoria- proporrà ai fini dell’incarico al Direttore
generale uno o più candidati ritenuti idonei. Il
Direttore generale con provvedimento motivato
eserciterà tra questi la propria scelta sul candidato
che meglio risponde alle esigenze del progetto.

Luogo, data e ora del colloquio saranno resi noti
mediante convocazione dei candidati con lettera
raccomandata indirizzata al domicilio che il candi-
dato deve eleggere nella domanda di partecipazione
alla selezione. 

Art. 6 
Pubblicità 

Il Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web, quale
allegato al provvedimento deliberativo e all’Albo
dell’I.r.c.c.s. presso la sede dell’Istituto. 

La risultanza finale della valutazione comparata
sarà formalizzata a verbale, conseguentemente tra-
smesso al Direttore generale che con proprio prov-
vedimento deliberativo conferirà l’incarico nomi-
nativo -con motivazione- al candidato ritenuto più
idoneo.

Art. 7 
Conferimento durata,

svolgimento e retribuzione dell’incarico 
L’incarico conferito ai sensi dell’art.7, comma 6

del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. avrà durata pari a
mesi 24 (ventiquattro), e decorrerà dalla data di sti-
pula del contratto individuale di lavoro. 

Il contratto individuale di lavoro potrà essere sot-
toscritto soltanto previa verifica documentale del
possesso dei requisiti prescritti e dei titoli che
hanno consentito l’accesso alle procedure selettive. 

Il corrispettivo forfettario annuo della collabora-
zione prestata da liquidare sarà pari ad euro
28.000,00 annui, al lordo degli oneri previdenziali e
assistenziali a carico del collaboratore e dell’Istituto
e delle ritenute fiscali a carico del primo.

Il contratto è soggetto a registrazione solo in caso
d’uso, ai sensi dell’art.10 -parte seconda della
tariffa- di cui al D.P.R. n.131/86 ed è esente dal-
l’imposta di bollo, ai sensi dell’art.25 della tabella
di cui allegato B del D.P.R. n.642/72 e s.m.i.

L’I.r.c.c.s. sino alla sottoscrizione del relativo
contratto si riserva la facoltà di sospendere, modifi-
care o revocare in tutto o in parte -con espressa
motivazione- il presente avviso e l’intero procedi-
mento amministrativo di pubblica selezione.

Il Direttore Generale 
Dott. Giuseppe Liantonio

_________________________
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COMUNE DI BARLETTA (Bari)

Avviso pubblico per n. 1 incarico di Dirigente
settore edilizia.

Il Dirigente del Settore ORGANIZZAZIONE E
SVILUPPO RISORSE UMANE, D.ssa Rosa Di
Palma, richiamata la determinazione dirigenziale n°
714 del 31 marzo 2009, 

RENDE NOTO 

E’ indetta la selezione esterna per n° 1 posto di
dirigente a tempo determinato per il SETTORE
EDILIZIA PUBBLICA E PRIVATA E SERVIZI
CATASTALI per la durata del mandato amministra-
tivo del Sindaco. 

OGGETTO - RESPONSABILITA’ E TRATTA-
MENTO GIURIDICO-ECONOMICO: La respon-
sabilità ed il trattamento giuridico-economico sono
gli stessi di quelli previsti per il personale di corri-
spondente qualifica di ruolo (tempo determinato),
oltre al riconoscimento, ai sensi dell’art. 110
comma 3 dlgs 267/2000, di una quota ad personam
pari a euro 7.200 annua per la particolare comples-
sità e durata dell’incarico medesimo, nonché per la
qualificazione professionale richiesta. 

VALUTAZIONE: Sarà effettuata in due fasi. La
prima fase consistente in una valutazione tecnica a
cura di una commissione esaminatrice designata dal
Sindaco e nominata dal Dirigente del Settore Orga-
nizzazione e Sviluppo Risorse Umane. La commis-
sione esaminatrice, costituita da 3 componenti e
presieduta da un Dirigente di una Pubblica Ammi-
nistrazione, terrà conto del curriculum professio-
nale dei candidati e della prova orale da essi soste-
nuta, tendente ad accertare la capacità e la compe-
tenza professionale in materia di: 
- Diritto Costituzionale e Amministrativo, con par-

ticolare riferimento al Testo Unico delle leggi sul-
l’ordinamento degli Enti Locali. Ordinamento
nazionale e regionale per Enti Locali Statuto e
Regolamenti Comunali, con particolare riferi-
mento ai servizi di competenza. 

- Organizzazione, management e coordinamento
processi inerenti l’Edilizia Pubblica e Privata 

- Leggi e ordinamenti inerenti la progettazione affi-
damento e realizzazione delle Opere di edilizia
Pubblica 

- Leggi e ordinamenti inerenti le funzioni datoriali
del dirigente: contratti di lavoro, sistemi di valu-
tazione del personale, programmazione e fonda-
menti economico-amministrativi per la redazione
del piano esecutivo di gestione. 

- Processo di decentramento catastale 

A seguito di tale fase di preselezione dei candi-
dati, la commissione esaminatrice perverrà alla for-
mulazione di un elenco composto da una tema di
candidati ritenuti tecnicamente più idonei (il
numero dei candidati idonei potrebbe essere minore
nel caso il numero delle istanze sia inferiore a tre).
In relazione a quanto stabilito dall’art. 37 del
decreto legislativo n. 165/2001 e successive modi-
fiche e integrazioni, nel colloquio verrà accertata la
conoscenza della lingua straniera a livello di scuola
media superiore nonché la conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche più diffuse. Le modalità per l’accertamento
della conoscenza della lingua straniera e dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche, sono stabilite dalla commissione esamina-
trice. 

La seconda fase consistente in un colloquio con il
Sindaco, il quale, valutati gli aspetti attinenti allo
stile direzionale, alle esperienze maturate e alle
competenze professionali possedute, potrà indivi-
duare il candidato ritenuto complessivamente più
idoneo al profilo e all’incarico da svolgere. 

L’esclusione/ammissione e il diario e la sede dei
colloqui saranno comunicati con raccomandata AR
almeno dieci giorni prima della data delle prove
medesime. 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E
DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE
CONTENUTE NELLA DOMANDA: La domanda
di partecipazione, da presentare sul modello di
domanda pubblicato sul sito della rete civica del
Comune di Barletta all’indirizzo www.comune.bar-
letta.ba.it, corredata dal curriculum professionale,
dovrà essere sottoscritta dall’aspirante indicando le
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proprie generalità, luogo, data di nascita, indirizzo
(residenza o domicilio nel caso non siano coinci-
denti), numero telefonico e/o e-mail, codice fiscale
e deve riportare, in base alla normativa vigente, la
prevista dichiarazione rilasciata ai sensi del D.P.R.
445 del 28/12/2000 contenente i seguenti requisiti:
a) Diploma di laurea in ingegneria o in architettura

con il vecchio ordinamento o diploma di laurea
specialistica in ingegneria o in architettura
secondo il nuovo ordinamento (Decreto 3
novembre 1999, n. 509, D.M. 28 novembre
2000) conseguito da almeno 5 anni dalla data di
pubblicazione dell’avviso di selezione; 

b) iscrizione all’albo professionale degli ingegneri
o degli architetti; 

c) Possedere, inoltre, uno dei seguenti requisiti: 1.
Essere dipendenti di ruolo delle pubbliche
amministrazioni, muniti di laurea, che abbiano
compiuto almeno cinque anni di servizio, svolti
in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è
richiesto il possesso del diploma di laurea. Per i
dipendenti delle amministrazioni statali reclutati
a seguito di corso-concorso, il periodo di ser-
vizio è ridotto a quattro anni; 2. Essere in pos-
sesso della qualifica di dirigente in enti e strut-
ture pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell’articolo 1, comma 2 del dlgs
165/2001 e s.m.i., muniti del diploma di laurea,
che hanno svolto per almeno due anni le fun-
zioni dirigenziali. 3. Aver ricoperto incarichi
dirigenziali o equiparati in amministrazioni pub-
bliche per un periodo non inferiore a cinque
anni, purché muniti di diploma di laurea. 4.
Essere cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di
studio universitario, che hanno maturato, con
servizio continuativo per almeno quattro anni
presso enti od organismi internazionali, espe-
rienze lavorative in posizioni funzionali apicali
per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del
diploma di laurea.

d) attuale posizione professionale;
e) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto,

ovvero i motivi dinon iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste elettorali stesse; 

f) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di
non aver riportato condanne penali; 

g) gli eventuali carichi pendenti (procedimenti
penali in corso di istruzione o pendenti per il
giudizio ovvero di non avere carichi pendenti; 

h) di essere consapevole delle conseguenze penali
derivanti dalla resa di dati non veritieri; 

i) copia fotostatica di un documento valido di rico-
noscimento con firma autografa; 

j) curriculum vitae datato e firmato riportante l’au-
torizzazione al trattamento dei dati personali per
l’uso amministrativo della selezione in oggetto,
da parte del Comune Barletta, ai sensi del D.
Lgs. 196 del 30/06/2003. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando. Le domande di ammissione
alla selezione, recanti la seguente dicitura:
“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
SELEZIONE ESTERNA PER N° I DIRIGENTE
A.T.D. del SETTORE EDILIZIA PUBBLICA E
PRIVATA E SERVIZI CATASTALI”, dovranno
essere spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, ovvero, consegnate a mano all’ufficio
protocollo Comunale, entro e non oltre le ore 13,00
del 20° giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso sul BURP, all’Albo Pretorio e su
sito della Rete Civica Comunale www.comune.bar-
letta.ba.it. Qualora detto termine sia festivo, il ter-
mine è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Le domande di ammissione
al concorso si considerano prodotte in tempo se per-
venute a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa
fede il timbro dell’ufficio protocollo accettante del
Comune di Barletta. 

Per ogni ulteriore informazione o chiarimento,
rivolgersi, ai sensi dell’art.4 della legge n° 241/90 e
s.m.i., al Responsabile del procedimento, d.ssa
Arcangela Labianca - Tel. 0883 578498.

Dalla Residenza Municipale, lì 9 aprile 2009

Il Dirigente Settore
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

D.ssa Rosa Di Palma 

_________________________

STP BARI

Concorso pubblico per n. 1 Operatore di eser-
cizio.

La Società Trasporti Provinciale S.p.A. Bari
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(STP Bari SpA), in applicazione del proprio regola-
mento per le assunzioni di personale a tempo inde-
terminato, indice pubblico concorso, per titoli ed
esami, finalizzato alla copertura di 1 posto ed alla
formazione di una graduatoria aperta da cui attin-
gere progressivamente per le proprie esigenze di
assunzione nella figura professionale di operatore
di esercizio di cui al CCNL Autoferrotranvieri.

Art. 1
Requisiti per la partecipazione

La partecipazione al concorso è aperta ai candi-
dati di ambo i sessi che siano in possesso dei
seguenti requisiti:
1. possesso della patente di guida dí categoria “D”

“DE” in corso di validità
2. possesso della Carta di Qualificazione del Con-

ducente (CQC), oppure certificazione di aver
presentato domanda di conversione del CAP
all’ufficio della MCTC;

3. possesso di licenza di scuola media di 1° grado;
4. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri

dell’Unione Europea con conoscenza della
lingua italiana;

5. godimento dei diritti civili e politici;
6. assenza di condanne penali di qualsiasi tipo, ivi

comprese quelle su richiesta di cui all’art. 444
del codice di procedura penale;

7. assenza di procedimenti penali in corso;
8. non essere stato licenziato per motivi discipli-

nari, destituito o dispensato dall’impiego presso
enti locali o aziende pubbliche o private di tra-
sporto pubblico;

9. idoneità fisica e psico-attitudinale richiesta
dalle norme vigenti per l’espletamento delle
mansioni di conducente di autobus in servizio
pubblico di linea (gli aventi diritto all’assun-
zione saranno sottoposti preliminarmente a
visita di assunzione ex DM 88/99 comprensiva
di controlli clinici per verificare l’assenza di
tossicodipendenza e di alcool dipendenze).

Tutti i suddetti requisiti dovranno essere posse-
duti, a pena di esclusione dalla selezione, alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle
domande e dovranno permanere al momento della
eventuale assunzione.

Ai sensi dell’art. 5 della legge 12 marzo 1999 n.
68 al presente concorso non si applicano le norme
per il diritto al lavoro dei disabili.

Art. 2
Presentazione domanda - documentazione

La domanda di ammissione al concorso dovrà
essere redatta in carta semplice secondo lo schema
riportato sul modello allegato al presente bando,
disponibile presso la S.T.P. Bari SpA, nonché sul
sito Internet dell’Azienda www.stpspa.it.

La domanda sottoscritta dal concorrente dovrà
pervenire in busta chiusa ed in originale alla STP
Bari SpA - Viale Lovri 22 - 70123 Bari, qualsiasi ne
sia la modalità di recapito, inderogabilmente

entro il 31° giorno dalla data di pubblicazione del
presente avviso e recare sulla busta la dicitura:
“Concorso pubblico per operatori di esercizio”.

Per il rispetto del termine di scadenza farà fede
esclusivamente la data di acquisizione al protocollo
apposta dagli addetti all’Ufficio di Segreteria della
STP Bari SpA.

Non saranno prese in considerazione le domande
che per qualsiasi causa dovessero pervenire all’Uf-
ficio Protocollo della STP Bari SpA oltre il termine
previsto; ugualmente non saranno ritenute valide
per l’ammissione al concorso le domande di assun-
zione già acquisite agli atti aziendali e che non fac-
ciano specifico riferimento al presente bando.

La STP Bari spa é esonerata da ogni e qualsiasi
responsabilità per l’eventuale mancata o tardiva
ricezione del plico contenente la domanda di parte-
cipazione al concorso.

Non saranno prese in considerazione le domande
che non dovessero pervenire in originale, ovvero
non firmate o presentate su modello non conforme
al citato allegato.

Nella domanda dovranno essere dichiarati ai
sensi del DPR n° 445/2000:
a) cognome e nome;
b) data e luogo di nascita;
c) residenza anagrafica;
d) il possesso di tutti i requisiti di cui ai punti da 1

a 9 del precedente articolo 1;
e) la autorizzazione espressa per il trattamento dei

dati personali di cui la STP Bari spa verrà in pos-
sesso per finalità esclusivamente finalizzate alla
gestione dell’iter di selezione ivi compresa la
loro eventuale pubblicazione all’Albo aziendale
e sul sito internet dell’Azienda www.stpspa.it.

Nella domanda dovrà inoltre essere indicato, se
diverso dalla residenza, l’indirizzo al quale ricevere
le comunicazioni relative alla selezione.
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La mancanza o incompletezza delle dichiarazioni
di cui ai punti a), b), c), d), e) comporterà la non
ammissione alla selezione.

La domanda, a pena di esclusione, dovrà essere
corredata dei seguenti documenti in carta semplice: 
➣ copia fotostatica, leggibile, della patente di

guida posseduta;
➣ copia fotostatica, leggibile, della CQC posse-

duta;
La sottoscrizione della domanda implica la cono-

scenza e la piena accettazione di tutte le condizioni
stabilite nel presente avviso, nel CCNL e nelle
norme di legge che disciplinano il rapporto di
lavoro degli autoferrotranvieri.

La dichiarazione di requisiti non rispondenti al
vero, accertabili in qualsiasi momento, comporterà
-oltre alle responsabilità di carattere penale - l’e-
sclusione dalla selezione o, in caso di accertamento
successivo, la nullità della eventuale assunzione
ove intervenuta.

Unitamente alla domanda di ammissione, e con-
testualmente ad essa, il candidato potrà presentare i
seguenti documenti attestanti i titoli valutabili ai
fini del relativo punteggio:
a. fotocopia della patente di guida DE (saranno

attribuiti punti 1 per il possesso della patente di
categoria DE);

b. attestati di lavoro quale conducente di veicoli
adibiti al trasporto pubblico di persone (TPL)
per i quali era richiesto il possesso della CQC (o
del certificato di abilitazione professionale)
(attribuibili max punti 5)

c. attestati di lavoro svolto quale conducente
presso imprese di autotrasporto viaggiatori e/o
di noleggio autobus o servizi scuolabus (attri-
buibili max punti 2);

d. iscrizione nel ruolo conducenti servizi pubblici
non di linea presso la CCIAA (punti 1);

e. fotocopia autenticata del diploma di scuola
media superiore di 2° grado (punti 1);

f. elenco datato e sottoscritto dei titoli posseduti
con allegata fotocopia in carta semplice di cia-
scuno dei titoli di cui è stato dichiarato il pos-
sesso.

Il modello di domanda è disponibile presso la
STP Bari SpA, nonché sul sito Internet dell’A-
zienda www.stpspa.it.

Art. 3
Preselezione - Prove di esame

I concorrenti in possesso dei requisiti saranno
ammessi ad una prova di preselezione consistente
in test psico-attitudinali a risposta multipla e corre-
zione automatica, con la quale verrà selezionato un
numero massimo di 100 candidati che verranno
ammessi alle successive prove di esame. Prove di
esame

L’esame cui saranno sottoposti i candidati prese-
lezionati consisterà in due prove:
A) prova pratica di guida;
B) colloquio di accertamento delle conoscenze del

Codice della Strada, delle norme in materia di
Trasporto Pubblico Locale, delle tipologie e
caratteristiche dei mezzi di trasporto di linea e
delle modalità di trasporto pubblico di persone,
del contratto nazionale di categoria, nonché
della capacità di relazione e comunicazione;

Non saranno ammessi alla prova orale i candidati
che abbiano conseguito un punteggio inferiore a
18/30 nella prova pratica di guida.

A pena di esclusione, tutti i candidati ammessi a
sostenere la prova di guida dovranno presentarsi
muniti della patente guida categoria D o D-E in
corso di validità.

Non saranno dichiarati idonei i Candidati che
abbiano conseguito un punteggio inferiore a 18/30
nella prova orale.

La convocazione dei candidati in ordine alfabe-
tico avverrà secondo l’elenco che la STP Bari SpA
pubblicherà all’Albo aziendale e sul sito intemet
dell’Azienda www.stpspa.it.

Art. 4
Commissione Esaminatrice
Graduatoria degli Idonei.

La STP Bari SpA farà effettuare la preselezione,
ove resa necessaria dal numero di domande perve-
nute, ad una società appositamente incaricata,
mentre l’espletamento delle prove d’esame sarà
affidato ad una Commissione Esaminatrice nomi-
nata come da regolamento aziendale e che opererà
in conformità dello stesso regolamento.

La Commissione incaricata per la selezione, per
esprimere il proprio giudizio, avrà a disposizione
un punteggio complessivo sino ad un massimo di
70 punti, così distribuiti:
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- punti 30 per la prova pratica di guida;
- punti 30 per la prova orale;
- punti 10 per titoli.

L’attribuzione del punteggio per i titoli di cui ai
punti b) e c) dell’art.2 sarà effettuato in forma com-
parativa, attribuendo il massimo punteggio al can-
didato con i maggiori titoli.

La Commissione Esaminatrice formulerà la gra-
duatoria degli idonei sommando per ogni candidato
i punteggi riportati nelle due prove e per i titoli.

In caso di parità si farà riferimento all’art.23 del
regolamento aziendale.

L’inserimento in graduatoria sarà utile esclusiva-
mente a determinare i diritti di precedenza in caso
di assunzione.

La graduatoria finale sarà sottoposta all’approva-
zione del Consiglio di Amministrazione e resterà in
vigore fino ad esaurimento.

Art. 5
Trattamento economico e normativo

Il trattamento economico e normativo è quello
stabilito dalla legge e dai contratti collettivi di
lavoro vigenti, con riferimento al profilo di opera-
tore di esercizio, di cui al CCNLAutoferrotranvieri,
e dal R.D. 8 gennaio 1931 n. 148, nonché da quanto
previsto dagli accordi aziendali vigenti per il perso-
nale di ruolo.

L’Azienda assumerà, ove ne sussistano le condi-
zioni di legge, con contratto di inserimento (para-
metro 134 di cui al CCNL 27/11/2000 e
14/12/2004) della durata di 12 mesi, e periodo di
prova di 4 settimane, quei lavoratori che non pos-
sano vantare almeno sei mesi di esperienza in man-
sioni analoghe, come previste dall’art. 2 punto b.
dei titoli valutabili.

In caso di possesso dell’esperienza di almeno sei
mesi, od anche quando non sussistano le condizioni
per la stipula di un contratto di inserimento, si pro-
cederà invece all’assunzione con contratto a tempo
indeterminato, il parametro d’ingresso 140 e con un
periodo di prova di sei mesi. Il rapporto di lavoro
con la STP Bari SpA è incompatibile con l’esecu-
zione di qualunque altro impiego professionale,
industriale e commerciale, salvo quanto previsto
dalla normativa vigente in riferimento al lavoro
part-time.

Art. 6
Assunzioni

L’assunzione del vincitore, e successivamente
degli idonei secondo insindacabili esigenze azien-
dali, in servizio di prova, ed anche se necessario per
contratto inizialmente part-time, avverrà secondo
l’ordine di graduatoria, mediante invio di comuni-
cazione in forma scritta (raccomandata, tele-
gramma) a cui il candidato avrà l’obbligo di rispon-
dere entro 15 giorni pena decadenza dal diritto
all’assunzione.

Analoga decadenza sarà dichiarata in caso di
irreperibilità del candidato all’indirizzo indicato
nella domanda.

Prima dell’assunzione ogni candidato sarà sotto-
posto a visita medica per l’accertamento del pos-
sesso dei requisiti dei requisiti di idoneità fisica e
psico-attitudinale di cui al Decreto del Ministero
dei Trasporti n. 88 del 23 Febbraio 1999 necessari
per lo svolgimento delle mansioni di Operatore di
Esercizio, nonché ai controlli clinici necessari per
verificare la assenza di tossicodipendenza e di
alcool dipendenze.

I costi della visita medica saranno a carico del
candidato e dallo stesso direttamente corrisposti
all’Ufficio Sanitario incaricato.

La domanda di ammissione al concorso equivale
ad accettazione preventiva del giudizio medico ed
ha valore di impegno espresso a sottoporsi ai con-
trolli clinici necessari per verificare la assenza di
tossicodipendenza, e di alcool dipendenze.

Prima dell’assunzione ogni candidato, risultato
idoneo fisicamente, dovrà produrre, nelle forme
richieste dall’Azienda, la documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti di partecipazione al
concorso.

L’accertata insussistenza dei requisiti ovvero la
mancata presentazione alla visita medica, la man-
cata sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro o la rinuncia alla assunzione, comportano di
diritto l’esclusione dalla graduatoria.

La presentazione in servizio, dovrà avvenire alla
data indicata nel contratto individuale di lavoro
ovvero nella lettera di assunzione; la mancata pre-
sentazione comporterà la rinuncia all’assunzione in
programma e la definitiva esclusione dalla gradua-
toria.

Il periodo di prova per la conferma nel contratto
di lavoro a tempo indeterminato è previsto in sei
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mesi, nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 13 e
14 dell’Allegato A) al R.D. 148/31.

Art. 7
Tutela della privacy

I dati personali di cui la STP Bari spa verrà in
possesso saranno trattati per finalità esclusivamente
finalizzate alla gestione dell’iter concorsuale, nel
rispetto delle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 e
successive modifiche ed integrazioni.

I nominativi dei candidati ammessi a sostenere le
prove d’esame e di coloro che saranno dichiarati
idonei dalla Commissione Esaminatrice verranno
inseriti in appositi elenchi pubblicati all’Albo
aziendale e sul sito internet dell’Azienda
www.stpspa.it.

Art. 8
Disposizioni finali

La STP Bari SpA si riserva la facoltà di annul-
lare, revocare o modificare il presente avviso e di
prorogare il termine fissato per la presentazione
delle domande.

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilità

della STP Bari SpA per il caso in cui non si possa
procedere alla sottoscrizione dei contratti di lavoro
per impedimenti o modifiche di legge o per il venir
meno delle esigenze che hanno determinato l’avvio
e l’espletamento del concorso.

La STP Bari SpA non assumerà alcuna responsa-
bilità per l’eventuale dispersione delle comunica-
zioni causate da inesatta o incompleta indicazione
del recapito da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo, né per eventuali disguidi postali e
telegrafici ad essa non imputabili, o comunque,
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore, né per mancata restituzione dell’even-
tuale avviso di ricevimento.

Ogni ulteriore informazione in merito al presente
bando potrà essere richiesta alla Segreteria della
S.T.P. Bari SpA - Viale Lovri, 22 Z.I. - Bari (Tel.
080/9752611 Fax 080/9752630).

Bari, 23 marzo 2009

L’Amministratore Delegato
Savino Lasorsa
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_________________________
Avvisi_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI

Avviso di avvio del procedimento di consulta-
zione per la valutazione ambientale strategica
del Piano Provinciale di Gestione Rifiuti.

In ottemperanza a quanto disciplinato dal D.Lgs
16.1.2008, n. 4 (“Ulteriori disposizioni correttive
ed integrative del Decreto Legislativo 3 aprile
2006, n. 152, recante norme in materia ambien-
tale”) e in conformità con le Norme esplicative
sulla procedura di Valutazione Ambientale Strate-
gica contenute nella Circolare Assessorato all’Eco-
logia della Regione Puglia n. 1/2008 (pubblicata sul
BURP n. 117 del 22.7.2008),

RENDE NOTO

che la Provincia di Bari quale Autorità propo-
nente e procedente per la Valutazione Ambientale
Strategic del Piano Provinciale di Gestione Rifiuti,
avvia la fase di consultazione ai sensi degli artt. 13
e 14 del D.Lgs 152/2006 (così come sostituito dal
D.Lgs 4/08). A tal fine mette a dispisizione del pub-
blico, a qualsiasi titolo interessato, e dei soggetti
competenti in materia ambientale, la proposta di
Piano Provinciale, il Rapporto Ambientale e rela-
tiva Sintesi non tecnica, lo studio di incidenza sui
Siti Rete Natura 2000 ed un modulo per la raccolt
delle ossservazioni.

La proposta di Piano Provinciale, il Rapporto
Ambientale, la Sintesi non tecnica e lo studio di
incidenza sui Siti Rete Natura 2000 sono consulta-
bili in formato cartaceo presso:
- la sede del Servizio Rifiuti dell’Amministrazione

Provinciale di Bari, via Positano n. 4 - 70121
Bari;

- la sede dell’Assessorato all’Ecologia della
Regione Puglia (Settore Ecologia - Ufficio VAS -
Via delle Magnolie, 6/8 - 70026 Modugno (BA).

Tutti i documenti (la proposta di Piano Provin-
ciale per la Gestione Rifiuti, il Rapporto Ambien-
tale, la Sintesi non tecnica, lo studio di incidenza sui
Siti Rete Natura 2000 e il modulo per le osserva-
zioni) sono altresì pubblicato in formato elettronico
sul sito istituzionale della Provincia di Bari, all’in-

dirizzo www.provincia.ba.it, nella sessione Piani
Provinciali.

Ai sensi del co. 3 dell’art. 14 del D.Lgs n.
152/2006, il termine per la presentazione di osser-
vazioni o di nuovi elementi conoscitivi e valutativi,
è fissato in sessanta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso. Le osservazioni, corre-
date dei dati identificativi del mittente, dovranno
pervenire entro i termini sopra indicati con una
delle seguenti modalità:
1) invio tramite posta elettronica al seguente indi-

rizzo: ppgrvas@provincia.ba.it;
2) invio tramite il servizio postale (raccomandata

A/R) o consegna a mano al seguente indirizzo:
Amministrazione Provinciale di Bari - Servizio
Rifiuti - Via Spalato n. 19 - 70121 Bari. In questi
casi si chiede, se possibile, di accludere copia
delle osservazioni stesse in formato elettronico
su apposito supporto (cd, dvd, floppy, ecc.)
ovvero di inviarle contestualmente a mezzo
posta elettronica all’indirizzo: ppgrvas@pro-
vincia.ba.it.

In caso di inoltro tramite servizio postale farà
fede dell’invio nei termini la data del timbro del-
l’Ufficio postale accettante.

Bari, lì 7 aprile 2009

Il Dirigente del Servizio Rifiuti
Ing. Vincenzo Guerra

_________________________

COMUNE DI LECCE

Avviso di deposito progetto studio impatto
ambientale.

Ai sensi della L.R. n. 11/2001 e s.m. ed i. si
comunica che è depositato per trenta giorni conse-
cutivi presso gli Uffici competenti della Regione
Puglia e della Provincia di Lecce nonché presso
l’Albo Pretorio del Comune di Lecce il progetto
esecutivo completo di studio di impatto ambientale
dell’intervento di Difesa di litorali sabbiosi del
Comune di Lecce colpiti da fenomeni di erosione -
Perizia di variante San Cataldo.
_________________________
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ATEPROL LECCE

Avviso di convocazione Assemblea ordinaria e
straordinaria dei soci.

L’Assemblea dei soci dell’Organizzazione dei
Produttori Olivicoli ATEPROL Soc. Coop. Agri-
cola, sita in Lecce alla via Fermi 4, è convocata in
seduta ordinaria presso lo sede sociale dell’Ateprol,
sito in Lecce alla via E. Fermi 4, per il giorno
8/05/2009, alle ore 8.30, in prima convocazione ed
occorrendo per il giorno 9/05/2009 alle ore 10.00
stesso luogo, in seconda convocazione, per discu-
tere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno:
1. esame ed approvazione Bilancio al 31/12/2008;
2. relazione del Consiglio di Amm/ne;
3. relazione del Collegio Sindacale;
4. varie ed eventuali.

Ai sensi dell’art. 31 dello statuto sociale l’As-
semblea si terrà con la partecipazione dei dele-
gati eletti nelle assemblee parziali convocate sul
medesimo Ordine del Giorno, con l’aggiunta del
seguente punto:

5. Elezione dei delegati all’Assemblea straordi-
naria dell’ATEPROL Soc. Coop. Agr. di Lecce,
secondo il seguente calendario:
1. Presso la sede di Confcooperative Lecce, sita

in Lecce alla via Vecchia Frigole 71/9, per il
giorno 28/04/2009 alle ore 9.00 in prima con-
vocazione ed occorrendo per il giorno
4/05/2009 alle ore 10.00 stesso luogo in
seconda convocazione, Arnesano, Calimera,
Campi Salentina, Carmiano, Castri di Lecce,
Cavallino, Copertino, Galatina, Galatone,
Guagnano, Lecce, Lequile Leverano, Lizza-
nello, Martano, Melendugno, Monteroni di
Lecce, Nardò, Novo Porto Cesareo, Salice
Salentino, San Cesario di Lecce, San Donato
di Lecce, San Pietro in Lama, Soleto, Squin-
zano, Sternatia, Surbo, Trepuzzi, Veglie, soci
residenti fuori dalla provincia di Lecce;

2. Presso la sede di Confcooperative Lecce, sita
in Lecce alla via Vecchia Frigole 71/9, per il
giorno 29/04/2009 alle ore 9.30 in prima con-
vocazione ed occorrendo per il giorno
5/05/2009 alle ore 10.00 stesso luogo in
seconda convocazione, per i soci ATEPROL
residenti nei comuni di: Alezio, Aradeo,

Bagnolo del Salento, Botrugno, Cannole,
Caprarica di Lecce Castrignano de’ greci,
Collepasso, Corigliano d’Otranto, Cursi,
Cutrofiano, Gallipoli, Giuggianello, Giurdi-
gnano, Maglie, Matino, Melpignano, Miner-
vino di Lecce, Muro Leccese, Neviano,
Ortelle, Otranto, Palmariggi, Parabita, Pog-
giardo, San Cassiano, Sanarica, Sannicola,
Santa Cesarea Tenne, Scorrano, Sedi,
Sogliano Cavour, Taviano, Toglie, Uggiano
la Chiesa, Vergole, Zollino.

3. Presso la sede di Confcooperative Lecce, sita
in Lecce alla via Vecchia Frigole 71/9, per il
giorno 30/04/2009 alle ore 9.30 in prima con-
vocazione ed occorrendo per il giorno
6/05/2009 alle ore 10.00 stesso luogo in
seconda convocazione, per i soci ATEPROL
residenti nei comuni di: Acquarica del Capo,
Alessano, Miste, Andrano, Casarano, Castri-
gnano del Capo, Castro, Corsano, Diso,
Gagliano del Capo, Melissano, Miggiano,
Montesano Salentino, Morciano di Leuca,
Patì, Presicce, Racale, Rullano, Salve, Spec-
chia, Spongano, Supersano, Surano, Tauri-
sano, Tiggiano, Tricase, Ugento.

p. Il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

Dott. Ingrosso Santo

_________________________

COMUNE DI BARI

Avviso di trasmissione alla Provincia di Progetto
prevenzione rischio idraulico.

Trasmissione alla Provincia del Progetto Prelimi-
nare e Definitivo degli Interventi prioritari di Miti-
gazione e Prevenzione dal Rischio Idraulico da ese-
guire lungo il Torrente Picone e il canale deviatore
fino alla confluenza di quest’ultimo nella lama
Lamasinata, nell’ambito del finanziamento Deli-
bera Cipe 35/2005, al fine di verificarne l’Assog-
gettabilità al VIA.

Trattasi di interventi finanziati con risorse della
Delibera CIPE 35/05 assegnate al Comune di Bari e
pari a euro 1.500.000,00.
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Gli interventi riguardano il ripristino della fun-
zionalità idraulica del T.Picone in corrispondenza
della via Donadonisi.

Il progetto in argomento è depositato e visiona-
bile presso il Comune di Bari, dott.ssa geol. Maria
D. Ciammarusti della Ripartizione Edilizia Pub-
blica sita in via Giulio Petroni, 103.

Eventuali osservazioni in merito al progetto
dovranno pervenire entro quarantacinque giorni
dalla pubblicazione del presente avviso.

Il Responsabile Unico del Procedimento
Dott. Geol. Maria D. Ciammarusti

_________________________

SOCIETA’ TOTO

Avviso di deposito studio impatto ambientale.

La società TOTO S.p.a., con sede legale in
Chieti, Viale Abruzzo, 410, codice fiscale e partita
I.V.A. 001 3441 069 5, con riferimento alla deter-
mina n° 162/2005 del Dirigente del Settore Eco-
logia della Regione Puglia ed ai sensi sella vigente
normativa in materia di compatibilità ambientale
(L.R. 12 aprile 2001, n° 11 e ss.mm. e ii.)

RENDE NOTO

Che in data 17.03.2009 ha presentato all’Asses-
sorato Ambiente - Settore Ecologia della Regione
Puglia, lo Studio di Impatto Ambientale ed il Pro-
getto per la realizzazione di un campo eolico in
Comune di Troia. Il parco eolico prevede la realiz-
zazione di 32 aerogeneratori, ciascuno della
potenza nominale di 2 MW, delle opere accessorie
quali viabilità di servizio e cavidotti interrati in MT
per i collegamenti elettrici interni al Comune di
Troia. Il punto di consegna sarà realizzato in
comune di Troia e collegato alla Rete di Trasmis-
sione Nazionale presso la linea 380 KV esistente in
località Cancarro.

Il Progetto e lo Studio di Impatto Ambientale
sono depositati presso:
- Regione Puglia - Assessorato all’Ambiente - Ser-

vizio VIA - via delle Magnolie 6/8 - 70026
Modugno (Ba);

- Provincia di Foggia - Ufficio Politiche del Terri-
torio - Piazza XX Settembre, 20 - 71100 Foggia;

- Comune di Troia - viale Regina Margherita, 64 -
71029 Troia (Fg).

A mente dell’art. 12, comma 1, della L.R.
11/2001, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione chiunque può
prendere visione degli elaborati depositati e presen-
tare, in forma scritta, osservazioni all’autorità com-
petente tendenti a fornire elementi conoscitivi e
valutativi sui possibili effetti dell’intervento.

Chieti, lì 23.3.2009

_________________________

SOCIETA’ SEA

Richiesta pronuncia compatibilità ambientale.

La presente pubblicazione occorre ai sensi e per
gli effetti degli articoli 5 e 8 del DPR n. 211 del 12
aprile 1996 e dell’art. 10 della L.R. n. 11 del
12/04/2001 ai fini della pronuncia dì compatibilità
ambientale.

La presente pubblicazione inoltre viene effet-
tuata anche ai sensi del R.D. 1775/1933.

La società SEA S.p.A. con sede in Milano C.A.P.
20129 - Via Giulio Uberti n. 37, titolare di una ini-
ziativa eolica nel Comune di Lucera (FG), rende noto
che in data 29 Novembre 2006 presso l’Assessorato
all’Ecologia della Regione Puglia ha depositato il
progetto definitivo di un impianto di produzione di
Energia Eolica ed il relativo Studio di Impatto
Ambientale, e successivamente, ai sensi della L.R.
11/2001,tale progetto è stato pubblicato all’Albo Pre-
torio del Comune di Lucera per giorni 30. 

Il progetto prevede la realizzazione dell’impianto
in provincia di Foggia, nel territorio del Comune di
Lucera, in località “San Giusto”, con l’istallazione
di 35 generatori eolici da 2.00 MW e le relative
infrastrutture elettriche per la produzione di energia
“verde”.

Con STMG TE/P2006814282 del 11/06/2006
Terna SpA ha reso alla società SEA S.p.A., la solu-
zione di connessione che prevede il collegamento in
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entra-esce tramite futura stazione da realizzarsi
sulla linea a 380kV “Foggia-Benevento” nel
Comune di Troia (FG).

Il progetto in esame, con Determina Dirigenziale
del Settore Ecologia della Regione Puglia n. 15 del
16.01.2009, è stato ritenuto escluso dall’applica-
zione delle procedure di V.I.A. per n. 13 aerogene-
ratori, mentre è stato assoggettato alle procedure di
V.I.A. per n. 15 aerogeneratori.

A tal fine è stato depositato all’Assessorato all’E-
cologia - Settore Ecologia della Regione Puglia il
progetto per la V.I.A. in data 09.03.2009.

Gli elaborati progettuali relativi ai 15 aerogene-
ratori, sono stati depositati all’Assessorato all’Eco-
logia - Settore Ecologia della Regione Puglia, alla

provincia di Foggia ed ai Comuni di Lucera e Troia
nonché ai sensi dell’art. 12 del D.L. 387/2003
all’Assessorato allo Sviluppo Economico - Settore
Industria ed Energia.

Chiunque può prendere visione degli elaborati
depositati e presentare in forma scritta osservazioni
all’Autorità competente, tendenti a fornire elementi
conoscitivi e valutativi sui possibili effetti dell’in-
tervento nel termine di trenta giorni dalla data di
pubblicazione secondo quanto previsto dall’art. 12
della L.R. 11/2001 e dall’art. 112 del R.D.
1775/1993.

La presente pubblicazione viene fatta anche su
un quotidiano nazionale e su un quotidiano locale
diffuso nel territorio.
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