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PARTE SECONDA

Atti di Organi monocratici regionali

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCIALI 03 febbraio 2009, n. 45

IPAB Opere Pie Riunite con sede in Manfre-
donia. Determinazione indennita di carica Com-
missario Straordinario.

1l giorno 3 febbraio 2009, in Bari, nella sede del
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali dell’As-
sessorato alla Solidarieta,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.07.1998, n.
3261;

- vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1418
del 30.09.2006 di rettifica ed integrazione della
deliberazione di Giunta Regionale n. 1237 del
30.08.2005 e sue successive modificazioni;

- vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1419
del 30.09.2006 di nomina della Dirigente del Ser-
vizio Sistema Integrato Servizi Sociali;

- visto che I’art. 6 - comma 5 - della L.R. n. 7/1997
dispone che gli atti adottati dai dirigenti sono resi
pubblici mediante I’inserimento in apposito Albo
istituito presso il Servizio Sistema Integrato Ser-
vizi Sociali con atto dirigenziale n. 001 del 12
agosto 1998;

- viste le risultanze del procedimento amministra-
tivo avviato su istanza di parte concernente la
richiesta di determinazione dell’indennita di
carica del Commissario Straordinario dell’IPAB
Opere Pie Riunite con sede in Manfredonia;

- valutata e condivisa la proposta del responsabile
del procedimento amministrativo di determinare
I’indennita di carica nella misura di euro 619,75
(seicentodiciannove/75) lorde mensili trattandosi
di ente qualificabile di grande dimensione;

- vista la deliberazione n. 9371 del 30.12.1994, ese-
cutiva, con la quale la Giunta Regionale ha defi-
nito I’orientamento di massima per la determina-
zione dell’indennita di carica ai Commissari
Straordinari sulla base della dimensione dell’Ente
(situazione patrimoniale, situazione finanziaria
risultante dal bilancio consuntivo e preventivo,
capacita ricettiva, numero degli assistiti nell’ul-
timo biennio, numero del personale in servizio) e
dell’entita dei compiti specifici eventualmente
affidati al Commissario Straordinario che pos-
sono comportare un particolare impegno, deter-
minando I’indennita fino al massimo di £.
500.000 (pari a euro 258,23) lorde mensili per i
Commissari di Enti di piccola dimensione, £.
800.000 (pari a euro 413,17) per Enti di media
dimensione e £. 1.200.000 (pari a euro 619,75)
per Enti di grande dimensione.

- richiamata la legge regionali 30 settembre 2004.
n. 15 e successive modificazioni e il relativo rego-
lamento di attuazione n. 1/2008;

DETERMINA

1. L’indennita di carica spettante al Commissario
Straordinario dell’IPAB Opere Pie Riunite con
sede in Manfredonia ¢ determinata nella misura
di euro 619,75 (seicentodiciannove/75) lorde
mensili, con decorrenza dalla data del suo inse-
diamento, oltre il rimborso delle spese effettiva-
mente sostenute nell’espletamento del mandato
se ed in quanto dovute per legge.

2. Di dare atto che la spesa riveniente dal presente
provvedimento ¢ ad esclusivo carico dell’TPAB
Opere Pie Riunite con sede in Manfredonia.
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3. Di disporre, ai sensi dell’art. 6 lettera i) della
L.R. 12.4.1994 n. 13 la pubblicazione del pre-
sente provvedimento nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia.

4. Avverso il presente provvedimento € consentito
ricorso al TAR di Puglia entro sessanta giorni
dalla data di notifica.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Terzo Settore.

Il presente atto, composto di n. 4 facciate, redatto
in unico esemplare, ¢ esecutivo, non comporta gli
adempimenti contabili di cui all’art. 79 della Legge
Regionale 16 novembre 2001, n. 28 non derivando
dal medesimo alcun mutamento qualitativo o quan-
titativo di entrata o di spesa né a carico del Bilancio
regionale né a carico degli enti per i cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

La Dirigente
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali
Dr.ssa Antonella Bisceglia

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCIALI 05 febbraio 2009, n. 63

IPAB Istituto dell’Addolorata con sede in
Foggia. Determinazione indennita di carica
Commissario Straordinario.

1l giorno 5 febbraio 2009, in Bari, nella sede del
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali dell’As-
sessorato alla Solidarieta,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale

concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.07.1998, n.
3261;

vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1418
del 30.09.2006 di rettifica ed integrazione della
deliberazione di Giunta Regionale n. 1237 del
30.08.2005 e sue successive modificazioni;

vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1419
del 30.09.2006 di nomina della Dirigente del Ser-
vizio Sistema Integrato Servizi Sociali;

visto che I’art. 6 - comma 5 - della L.R. n. 7/1997
dispone che gli atti adottati dai dirigenti sono resi
pubblici mediante 1’inserimento in apposito Albo
istituito presso il Servizio Sistema Integrato Ser-
vizi Sociali con atto dirigenziale n. 001 del 12
agosto 1998;

viste le risultanze del procedimento amministra-
tivo avviato su istanza di parte concernente la
richiesta di determinazione dell’indennita di
carica del Commissario Straordinario dell’IPAB
Istituto dell’ Addolorata con sede in Foggia;

valutata e condivisa la proposta del responsabile
del procedimento amministrativo di determinare
I’indennita di carica nella misura di euro 619,75
(seicentodiciannove/75) lorde mensili trattandosi
di ente qualificabile di grande dimensione;

vista la deliberazione n. 9371 del 30.12.1994, ese-
cutiva, con la quale la Giunta Regionale ha defi-
nito I’orientamento di massima per la determina-
zione dell’indennita di carica ai Commissari
Straordinari sulla base della dimensione dell’Ente
(situazione patrimoniale, situazione finanziaria
risultante dal bilancio consuntivo e preventivo,
capacita ricettiva, numero degli assistiti nell’ul-
timo biennio, numero del personale in servizio) e
dell’entita dei compiti specifici eventualmente
affidati al Commissario Straordinario che pos-
sono comportare un particolare impegno, deter-
minando 1’indennita fino al massimo di
£.500.000 (pari a euro 258,23) lorde mensili per i
Commissari di Enti di piccola dimensione,
£.800.000 (pari a euro 413,17) per Enti di media
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dimensione e £. 1.200.000 (pari a euro 619,75)
per Enti di grande dimensione.

- richiamata la legge regionali 30 settembre 2004.
n. 15 e successive modificazioni e il relativo rego-
lamento di attuazione n. 1/2008;

DETERMINA

1. L’indennita di carica spettante al Commissario
Straordinario dell’IPAB Istituto dell’ Addolorata
con sede in Foggia ¢ determinata nella misura di
euro 619,75 (seicentodiciannove/75) lorde men-
sili, con decorrenza dalla data del suo insedia-
mento, oltre il rimborso delle spese effettiva-
mente sostenute nell’espletamento del mandato
se ed in quanto dovute per legge.

2. Di dare atto che la spesa riveniente dal presente
provvedimento ¢ ad esclusivo carico dell’IPAB
Istituto dell’ Addolorata con sede in Foggia.

3. Di disporre, ai sensi dell’art. 6 lettera i) della
L.R. 12.4.1994 n. 13 la pubblicazione del pre-
sente provvedimento nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia.

4. Avverso il presente provvedimento ¢ consentito
ricorso al TAR di Puglia entro sessanta giorni
dalla data di notifica.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Terzo Settore.

Il presente atto, composto di n. 4 facciate, redatto
in unico esemplare, ¢ esecutivo, non comporta gli
adempimenti contabili di cui all’art. 79 della Legge
Regionale 16 novembre 2001, n. 28 non derivando
dal medesimo alcun mutamento qualitativo o quan-
titativo di entrata o di spesa né a carico del Bilancio
regionale né a carico degli enti per i cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

La Dirigente
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali
Dr.ssa Antonella Bisceglia

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCIALI 05 febbraio 2009, n. 64

Legge regionale 30/09/2004 n. 15 e s.m.i. e il
regolamento di attuazione n. 1/2008. IPAB Asilo
Casa dei Piccoli “G e G Verardi” IPAB “S.
Antonio” con sede in Racale (Le), via Addolo-
rata, n. 12. Accertamento dei requisiti per la tra-
sformazione in persona giuridica di diritto pri-
vato quale Fondazione di partecipazione in
seguito a fusione ed approvazione proposta del
nuovo atto costitutivo e dello Statuto.

Il giorno 5 febbraio 2009, in Bari, nella sede del
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali dell’ Area
Politiche per la promozione della Salute, delle Per-
sone e delle Pari Opportunita,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.07.1998, n.
3261;

- vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1418
del 30.09.2006 di rettifica ed integrazione della
deliberazione di Giunta Regionale n. 1237 del
30.08.2005 e sue successive modificazioni;

- vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1419
del 30.09.2006 di nomina della Dirigente del Ser-
vizio Sistema Integrato Servizi Sociali;

- visto I’art. 2 - 1° comma - della legge regionale 30
settembre 2004, n. 15, cosi come modificata dalla
successiva legge regionale 15 maggio 2006, n.
13: “Riforma delle Istituzioni pubbliche di assi-
stenza e beneficenza (IPAB) e disciplina delle
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aziende pubbliche dei servizi alle persone” che

dispone che le istituzioni in possesso dei requisiti

previsti dalla predetta legge per le rispettive tipo-

logie siano trasformate, fermo restando 1’esclu-

sione dei fini di lucro, in:

a) aziende pubbliche di servizi alle persone (di
seguito denominate ASP);

b) persone giuridiche di diritto privato.

E che il successivo 2° comma del medesimo arti-

colo dispone che: “Le istituzioni che non possono

essere trasformate in una delle tipologie di cui al

comma 1° sono estinte o fuse con altre IPAB per

essere trasformate in Azienda”;

rilevato che ai sensi dei successivi commi 3° e 4°
i rappresentanti delle Istituzioni di che trattasi
erano tenuti a trasmettere, entro novanta giorni
dalla data di entrata in vigore del regolamento
attuativo (12/02/2008) al Settore servizi Sociali
della Regione, per i successivi adempimenti, la
proposta di trasformazione di cui ai commi 1° e
2°;

vista I’istanza presentata in data 9/05/08 congiun-
tamente dal Presidente dell’Ipab “G. e G.
Verardi” e dal Commissario dell’IPAB “S.
Antonio”’, entrambe con sede in Racale (Le), via
Addolorata, n. 12, con la quale, in esecuzione
della deliberazione del C. d. A.n. 5 del 6/05/08 e
della deliberazione commissariale n. 1 del
5/05/08, rispettivamente, il Presidente dell’Ipab
“G. e G. Verardi” e il Commissario dell’ IPAB
“S.Antonio” hanno chiesto la trasformazione del-
I’ente in persona giuridica di diritto privato
quale Fondazione di partecipazione in seguito
a fusione e 1’approvazione della proposta del
nuovo atto costitutivo e dello statuto;

viste le integrazioni istruttorie richieste ad
entrambi gli Enti, ai fini dell’accertamento della
sussistenza dei presupposti e della documenta-
zione occorrente per I’esame dell’istanza;

accertato che, a seguito delle integrazioni
richieste e prodotte, le due II.PP.A.B. in que-
stione, risultano in possesso della documenta-
zione e dei requisiti richiesti rispettivamente dal-
I’art. 9 del Reg.Reg.le n. 1/08 “Istanza” e dal-
I’art.8 “Requisiti ed adempimenti”, come da rela-

zione istruttoria con la quale il responsabile del
procedimento amministrativo dell’Unita Opera-
tiva del Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali
di Lecce propone di accogliere I’istanza di tra-
sformazione in Fondazione di Partecipazione in
seguito a fusione e la contestuale approvazione
della proposta di statuto e di atto costitutivo;

Richiamato il D.P.R. 10 febbraio 2000, n. 361;

Per i motivi di cui in premessa

DETERMINA

. Di accogliere I’istanza di trasformazione in per-

sona giuridica di diritto privato quale Fonda-
zione di Partecipazione in seguito a fusione
presentate dalle II.PP.A.B. Casa dei Piccoli “G.
e G. Verardi” ed Educatorio “S.Antonio”,
entrambe con sede in Racale (Le), via Addolo-
rata, n. 12, con la denominazione di “Fonda-
zione G. e G. Verardi e S. Antonio - Onlus”
con sede in Racale (Le), via Addolorata, n. 12;

. Di approvare la proposta dell’atto costitutivo e

del nuovo statuto della “Fondazione G. e G.
Verardi e S. Antonio Onlus” con sede in
Racale (Le), via Addolorata, n. 12, composto di
n. 11 articoli nel testo definitivo approvato dagli
Enti in questione, rispettivamente, con delibera-
zione del C.d.A. n. 9 del 17/07/08 e con delibe-
razione commissariale n. 2 del 17/07/08, vistati
ed allegati al presente provvedimento per farne
parte integrante e sostanziale.

. Di disporre la cancellazione dell’Ente dall’e-

lenco delle II.PP.A B. e la contestuale comuni-
cazione all’istituzione interessata ai sensi del-
P’art 11, comma 3, del Reg. Reg.le n. 1/2008;

. di dare atto che, ai sensi del comma 4 dell’ Art.

11 del regolamento regionale 1/2008, I'IPAB,
una volta perfezionato il processo di trasforma-
zione con la redazione per atto pubblico dell’atto
costitutivo e dello statuto ed acquisita la perso-
nalita giuridica di diritto privato ai sensi del
D.PR. 10 febbraio 2000 n. 361, sara iscritta
d’ufficio come Fondazione, ai sensi dell’art. 11,
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del reg. reg. n.1/2008, nell’elenco delle persone
giuridiche di diritto privato operanti nel campo
dei servizi socio assistenziali istituito presso il
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali con
deliberazione di Giunta Regionale 21/10/08 n.
1945, con apposito atto che riporti gli estremi
identificativi della deliberazione dell’istituzione
nonché la denominazione, lo scopo, il patri-
monio, la durata e la sede;

. Di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento nel B.U.R.P. e di informare gli ammi-
nistratori della costituenda fondazione circa
I’obbligo ad ottemperare al disposto dell’art.4
comma 2 del DPR 10/02/2000 n. 361, nonché, ai
sensi dell’art 11, comma 7, del Reg. Reg.le n.
1/2008, alla trasmissione della deliberazione di
trasformazione al Gabinetto della Presidenza
della Giunta Regionale per I’iscrizione, su appo-
sita istanza di parte, al registro delle persone giu-
ridiche;

6. Avverso il presente provvedimento ¢ consentito
ricorso al TAR di Puglia entro sessanta giorni
dalla data di notifica.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Terzo Settore.

Il presente atto, composto di n. 10 facciate (com-
presi gli allegati), redatto in unico esemplare, ¢ ese-
cutivo, non comporta gli adempimenti contabili di
cui all’art. 79 della Legge Regionale 16 novembre
2001, n. 28 non derivando dal medesimo alcun
mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del Bilancio regionale né a carico
degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione.

La Dirigente
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali
Dr.ssa Antonella Bisceglia
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Costituzione di fondazione di partecipazione

Alla presenza dei signori.., testimoni noti ed idonei ai sensi di legge sono comparsi:

1) la signora Coluccia Assunta nata a Racale il 19 gennaio 1946 ivi residente alla via Pistoia n.
12CF.

2) il signor De Giorgi Luigi nato a Minervino di Lecce il 17 marzo 1954 residente in Lecce al
Viale Japigia n. 18 C.F.DGRLGU54C17F221P

Nelle Rispettive qualitd di presidente del’IPAB “Verardi” e¢ di commissario straordinario

dell’IPAB S. Antonio, entrambe con sede in Racale, della cui identitd personale io notaio sono

certo.

E quivi essi comparenti:

premesso

che allo scopo di continuare ad onorare in modo degno e duraturo la memoria dei soci fondatori

¢ benefattori delle II.PP.AA.BB. in epigrafe, ed in attuazione delle LLRR 15/2004 ¢ 13/2005 e

del Regolamento Regionale n. 1 del 28/01/2008 intendono promuovere la istituzione di una

fondazione da denominarsi: “G.e G.Verardi e S.Antonio” ONLUS, con le finalitd specificate in
appresso, mettendo a disposizione della Fondazione medesima i mezzi patrimoniali di ciascuna

IPAB, necessari per lo svolgimento della sua attivita.

Cid premesso

essi comparenti per realizzare la costituzione della fondazione, dichiarano quanto segue:

1) & costituita ai sensi degli articoli 12 e segg. C.C. delle LLRR 15/2004 e 13/2005, nonché ai
sensi dell’articolo 8 del regolamento regionale n. 1 del 28 gennaio 2008, la Fondazione “G.e
G.Verardi e S.Antonio” ONLUS, avente sede in Racale.

2) la Fondazione ha per iscopo I’attuazione di iniziative del pil alto interesse sociale quali
’assistenza alle persone, la protezione sotto il profilo fisico € morale dell’infanzia
comunque abbandonata o priva di assistenza; lo sviluppo dell’istruzione e della cultura negli
strati meno elevati della popolazione.

In particolare la fondazione curera:

a) il sostegno nel reinserimento familiare, lavorativo e sociale dei soggetti minori; inoltre la
Fondazione in continuitd con gli scopi di cui alle originarie tavole di fondazione delle
singole IPAB e delle precedenti disposizioni statutarie si pone come struttura aperta al
contesto sociale ed in tale ambito promuove attivita di sostegno, recupero ed integrazione di
situazioni svantaggiate e di prevenzione delle devianze minorili in stretta collaborazione con
le istituzioni a tanto preposte.

b) la promozione culturale, I’addestramento, I’istruzione e I’aggiornamento a favore dei minori
e dei preposti.

3) la Fondazione sard amministrata e svolgerd la propria attivitd in conformitd e sotto
’osservanza delle norme contenute nello statuto che i comparenti mi esibiscono e che si
allega al presente atto sotto A.

4) a costituire il patrimonio iniziale della fondazione i comparenti sig.ri Coluccia Assunta e
De Giorgi Luigi nelle rispettive qualitd di presidente dell’IPAB “Verardi” e di commissario
straordinario dell’IPAB S. Antonio, assegnano alla stessa, facendo ad essa conferimento di
tutti i beni immobili di cui alle allegate perizie giurate, da intendersi parti integranti e
sostanziali del presente atto.

11 conferimento si dichiara effettuato ai seguenti patti:

a) gli immobili suddescritti vengono conferiti nello stato di fatto di diritto in cui si trovano
attualmente, con le locazioni in corso, con tutti gli inerenti diritti, ragioni ed azioni,
accessioni e pertinenze, servitu attive e passive, in tutto come in fatto ed in diritto spetta ed
incombe ad essi comparenti;
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b)

c)

d)

3)

ottenuto il riconoscimento giuridico I’ente ricevente entrerd nel possesso € nel godimento
dei beni mobili ed immobili con effetto retroattivo alla data odierna e cid per tutti
conseguenti diritti ed oneri.

i signori Coluccia e De Giorgi garantiscono che i beni conferiti sono di piena ed assoluta
proprietd libertd e disponibilitd delle IL.PP.AA.BB da loro rappresentate, garantendo
segnatamente che gli immobili sono liberi da iscrizioni e da trascrizioni pregiudizievoli;
dichiarano altresi di rinunziare a qualsiasi altro diritto di ipoteca legale potesse spettare loro
in forza del presente titolo.

dichiarano ancora espressamente che il conferimento di cui al presente atto & sottoposto alla
condizione del legale riconoscimento della Fondazione qui costituita, riservandosi di
svolgere le pratiche tutte occorrenti per tale riconoscimento ai sensi dell’articolo 12 C.C.,
nonché delle leggi e del regolamento regionale in epigrafe, i fini del conseguimento della
personalitd giuridica della Fondazione medesima e quindi riservandosi pure di apportare al
presente atto e allo statuto allegato tutte quelle soppressioni, modificazioni e d aggiunte che
fossero a tal fine richieste dalle competenti autorita,

6) agli effetti della iscrizione di questo atto a repertorio e per ogni altro effetto i comparenti

7)

dichiarano che il valore complessivo degli immobili conferiti & di euro

imposte e spese del presente atto, imposte e spese relative alla costituzione della fondazione,
annesse e dipendenti, sono assunte dai signori Coluccia e De Giorgi nelle loro dichiarate
qualitd, espressamente richiamandosi ai fini delle agevolazioni fiscali le disposizioni
dell’articolo 3 del D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 637 e successive modificazioni.

STATUTO DI FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE

“Fondazione G. e G. Verardi e S. Antonio Onlus"

Articolo 1
Denominazione, Finalita, Attivita

E’ costituita la fondazione denominata “Fondazione G. e G. Verardi e S. Antonio Onlus”, di
seguito chiamata “Fondazione”; Ila Fondazione assume nella propria denominazione la
qualificazione di Organizzazione non lucrativa di utilita sociale (in breve Onius) che ne
costituisce peculiare segno distintivo ed a tale scopo viene inserita in ogni comunicazione e
manifestazione esterna.

La fondazione ha per scopo di provvedere all’assistenza, alla tutela deila salute, alla cura e
recupero funzionale, sociale e morale di minori, senza distinzione di sesso, razza e condizione,
nonché di quelli affetti da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali.

Sono compresi negli scopi della fondazione:

il sostegno nel reinserimento familiare, lavorativo e sociale del soggetti minori; inoltre
la fondazione, in continuita con gli scopi di cui alle tavole della fondazioni e delle
precedenti disposiziont statutarie si pone come struttura aperta al contesto sociale ed in
tale ambito promuove attivita di sostegno, recupero ed integrazione di situazione
svantaggiate e di prevenzione delle devianze minorili in stretta collaborazione con le
istituzioni a tanto preposte;

La promozione culturale, I'addestramento, l'istruzione e I'aggiornamento a favore dei
minori e dei preposto.
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Per realizzare tale scopo la Fondazione potra, tra le altre, svolgere le seguenti attivita:
s promuovere iniziative innovative di beneficenza per finanziare i progetti che raccolgono le
sfide sociali e socio - sanitarie pil urgenti a favore di minori (fino ai 18 anni) nonché di minori
provenienti da nuclel in difficolta socio-ambientali di varia natura (svantaggi socio culturali,
assenza di adeguatli modelli educativi, condizioni economiche precarie, figli di coppie separate
o divorziate, di ex detenuti;
= cooperare con altri enti non profit, aziende e istituzioni pubbliche per promuovere | progetti
di cul al punto precedente da sostenere anche per un medio / lungo periodo;
m favorire la crescita professionale degli operatori (volontarl e professionisti) che alutano i

minori suindicati, anche mediante l'offerta di formazione e informazione effettuata con
qualsiasi

mezzo;
s attivare campagne di sensibilizzazione e di raccolta fondi anche attraverso i mezzi d’l
comunicazione di massa;
« ricercare e mettere a disposizione quelle capacita professionali che possono rivelarsi utili alla
realizzazione del progetti;
» gestire, seguendo | criteri di minor rischio, i beni mobili e immobili in ogni modo e per
qualsiasi ragione ricevuti a titolo gratuito e non.

E fatto divieto alla Fondazione di svolgere attivitd diverse da quelle sopra elencate ad
eccezione di quelle ad esse direttamente connesse o di quelle accessorie per natura a quelle
statutarie, in quanto integrative delle stesse, nei limiti consentiti dal D. Lgs. 4 dicembre 1997
n. 460 e successive modifiche e integrazioni.

Articolo 2
Sede, Durata, Scioglimento

La Fondazione e domiciliata in Racale Via Addolorata, 12.
A tutti gli effetti, i consiglieri della Fondazione si intendono domiciliati presso la Fondazione. La
Fondazione potra inoltre Istituire sedi secondarie e succursali.
La Fondazione ha durata illimitata.

Potra, tuttavia, sciogliersi nel caso sl verificasse I'impossibilita di raggiungimento dello scopo
sociale; in questo caso | fondi eventualmente raccolti dovranno essere devoluti in beneficienza,
oppure ad altra o ad altre Onlus che promuovano attivita analoghe e similari, sentito I'organismo
di controllo di cui all’articolo 3, comma 190, della L. 23 dicembre 1996, n. 662.

Articolo 3
Formazione del Consiglio di Amministrazione, Convocazione e svolgimento delle
riunioni del Consiglio

Il Consiglio di Amministrazione —per la 1 costituzione ed in regime transitorio- & composto da
numero 3 (tre) membri:

- il presidente dell’IPAB G. e G: Verardi;

- il Commissario dell’IPAB S. Antonio;

- il sindaco pro-tempore o suo delegato del Comune di Racale che si costituiscono nell’atto di
fondazione; dura in carica 5 anni, rinnovabili per una sola volta consecutiva, decorrenti dalla data
del suo insediamento. I due membri fondatori possono essere riconfermati anche senza interruzione.
11 Consiglio di Amministrazione pud essere integrato, fino a 5 (cinque) componenti. Alla scadenza,
il rinnovo del Consiglio di amministrazione avverra con la nomina di n. 3 componenti da parte del
Comune, da un rappresentante della Regione Puglia, da un rappresentante della Curia Vescovile.

In caso di persistente indugio da parte dell’amministrazione comunale a designare i propri
rappresentanti le nomine saranno effettuate dal Presidente della Giunta Regionale.
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La fondazione di partecipazione ¢ aperta a enti pubblici o soggetti privati a condizione che

aderiscono con il conferimento di rilevanti risorse patrimoniali o finanziarie non inferiori al valore
di € 50.000,00.

Gli Amministratori, alla nomina, devono possedere i requisiti di professionalitd ed onorabilita
di cui alla L. n. 108/1996 art. 15 co. 5 e successive modificazioni.

Alla nomina, si deve procedere nel rispetto del sottoindicati criteri:
- possesso del requisiti di professionalita ed onorabilita di cui alla L. 108/1996 art. 15 co.
5 e successive modificazioni; )
- soggetti aventi particolare competenza ed esperienza nella materia in cui si esplica
I'attivitd della fondazione. Tra i requisiti della professionalitd devono essere indicati il
curriculum professionale ed il titolo di studio non inferiore alla laurea.

Tali membri cesseranno dal loro mandato alla scadenza naturale del Consiglio di
Amministrazione.

Il vecchio Consiglio di Amministrazione decade dalle sue funzioni alla 1~ riunione del nuovo
Consiglio di Amministrazione.

I Consiglieri rispondono personalmente alla fondazione ai sensi e nei limiti dell’art. 18 c.c..

Ai membri degli Organi Amministrativi e di Controllo puo essere corrisposta una indennita
fissata dal Consiglio che ne determina anche I'entita di in importi individuali annui non superiori
al compenso massimo previsto dal DPR 10.10.1994, n. 645, e dal D.Lgs. 21.06.1995, n. 239,
convertito con legge 03.08.0995 n. 336 e successive modificazioni ed integrazioni, per il

Presidente del Collegio Sindacale delle SPA e, comunque, nei limiti previsti dal D.Lgs.
460/1997.

II Conslglio di Amministrazione si riunira secondo le necessita e minimo due volte I’'anno per.
I'approvazione dela Bilancio preventivo e del Conto Consuntivo, su convocazione del
Presidente, tramite avviso contenente I'ordine del giorno, I'ora e la sede della riunione, inviato
al Consiglieri, almeno cinque giorni prima della medesima riunione, con qualsiasi mezzo
idoneo ad assicurare la prova dello avvenuto ricevimento. Per motivi di urgenza & sufficiente il
tempo di 24 ore. La riunione del Consiglio di Amministrazione si intende comunque costituita
regolarmente quando siano riuniti meta pit uno dei Consiglierl. Il Consiglio di Amministrazione
pud essere convocato anche da una minoranza qualificata di Consiglieri.

Ogni Consigliere ha diritto ad esprimere un voto.

1l Consiglio di Amministrazione delibera validamente con I'intervento della meta pit uno dei
membri che lo compongono e con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti; le
votazioni si svolgono a voto palese per appello nominale salvo quelle attinenti a persone
fisiche, tali votazioni hanno sempre luogo a voto segreto. In caso di parita di voti avra
prevalenza il voto del Presidente.

I membri del Consiglio di Amministrazione che non intervengano alle sedute per piu di due volte consecutive, e senza
giustificato motivo, possono essere dichiarati decaduti.

La decadenza ¢ dichiarata dal Consiglio stesso previa notifica all’interessato dell’ordine del giorno del consiglio.

1l Consiglio di Amministrazione attua I'indirizzo generale delle attivita della Fondazione, ne
formula i programmi e ne cura la realizzazione. Il Consiglio di Amministrazione ha tutti | poteri
per 'amministrazione ordinaria e straordinaria della Fondazione.

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione possono partecipare - su invito e senza diritto di
voto - anche operatori della Fondazione esperti sulle materie trattate, noncheé i rappresentanti
degli enti pubblici o soggetti privati che abbiano aderito alla fondazione nel termini di cui
all’art. 3.
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Articolo 4
Presidente

Il Presidente viene eletto dal Consiglio di Amministrazione ed in seno allo stesso nella 1~
riunione e resta in carica cinque anni; altre eventuali cariche potranno essere attribuite dal
Consiglio di Amministrazione il quale si potra avvalere anche di collaboratori esterni volontari o
retribuiti.

Al Presidente spetta la rappresentanza legale della Fondazione di fronte ai terzi ed in giudizio,
con tutti | poteri, nessuno escluso.

Il Presidente provvede all'esecuzione delle delibere del Consiglio di Amministrazione ed al
rapporti con gli Enti Pubblici e Privati ed | terzi in genere, salvo espressa delega ad altro
componente del Consiglio di Amministrazione o a collaboratori esterni.

In caso di mancanza o di impedimento del Presidente, tutte le di lui funzioni sono esercitate dal
Vice-Presidente, che viene altresi eletto in sede di 1~ riunione del Consiglio di
Amministrazione. In caso di sua mancanza o impedimento, le funzioni sono esercitate dal
Consigliere pil anziano di eta.

Articolo 5
Consiglio d'onore

E' facolta della Fondazione costituire un Consiglio d'onore, comprendente personalita ,
associazioni di volontariato od enti che contribuiscano al raggiungimento delle finalita
istituzionali dell’ente solo con parere consultivo.

Articolo 6
Patrimonio, Risorse

Il patrimonio & formato:

1. dal fondo di dotazione Iniziale;

2. dai contributi volontari;

3. da elargizionl o contributi di enti pubblici e di altre persone giuridiche;

4. da contributi di pubbliche amministrazioni per lo svolgimento di attivitd in convenzione o
accreditamento;

5. da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti da parte di persone fisiche;

6. del redditi derivanti dal suo patrimonio;

7. degli introlti realizzati nello svolgimento della sua attivita istituzionale e di quelle ad essa
direttamente connesse;

8. dai fondi pervenuti a seguito di raccolte pubbliche occasionali di fondi anche mediante
offerte di beni di modico valore e di servizi.

L'adeslone alla Fondazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso. E comunque
facolta degli aderenti alla fondazione di effettuare versamenti, di qualsiasi entita.

I versamenti sono a fondo perduto; in nessun caso, pud pertanto farsi luogo alla ripetizione di
quanto versato alla Fondazione a titolo di erogazione liberale al fondo di dotazione.

L'erogazione liberale non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote
indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per
successione a titolo universale.

Le erogazioni liberali in denaro e le donazioni di valore non modico sono accettate dal Consiglio
di Amministrazione che delibera sulla loro utilizzazione, in armonia con le finalita statutarie
della Fondazione.

Le convenzioni sono accettate con delibera del Consiglio di Amministrazione che autorizza il
Presidente a complere tutti gli atti necessari per la stipulazione.

Gli utili o avanzi di gestione, nonché fondl, riserve o capitale saranno impiegati per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse; inoltre essi
non verranno distribuiti, neanche in modo indiretto, durante la vita della Fondazione, salvo che
la destinazione o distribuzione non siano imposte dalla legge o siano effettuate a favore di altre
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Onlus che per statuto o regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura.

Articolo 7
Raccolta risorse

La raccolta, la gestione, l'utilizzazione delle somme comunque riscosse & affidata al Consiglio di
Amministrazione e, per delega del Consiglio di Amministrazione stesso, ad eventuali
responsabili amministrativi, | quali godono a tal fine della pit ampia autonomia negoziale, ivi

compresa quella di aprire e accedere, in nome e per conto della Fondazione stessa, ai conti
correnti di corrispondenza presso Istituti bancari di loro fiducia,

Articolo 8
Organo di Revisione e controllo

Il Consiglio di Amministrazione nomina 1'Organo di Controllo costituito da un “Revisore”,
iscritto nel registro dei Revisori dei Conti, che vigila sulla gestione finanziaria della Fondazione,
accerta la regolare tenuta delle scritture contabili, esamina le proposte di bilancio preventivo e
di rendiconto economico e finanziario, redigendo apposite relazioni, ed effettua verifiche di
cassa.

Il Revisore dei Conti partecipa senza diritto di voto alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione.

Il Revisore contabile resta in carica cinque anni e pud essere riconfermato per una sola volta
consecutiva. Il compenso del Revisore contabile & stabilito dal Consiglio di Amministrazione
come previsto nell'art. 3 del presente statuto.

Articolo 9
Esercizio, Bilanci

L'esercizio si chiude al 31.12. di ogni anno. Entro il 30.06 il Consiglio di Amministrazione
deliberera in merito al bilancio consuntivo relativo all'anno precedente ed entro il 31 dicembre
'eventuale bilancio preventivo relativo all'anno successivo. Il bilancio consuntivo deve essere
redatto ai sensi degli artt. 20 e 20-bis, DPR 600/73.

Articolo 10
Modifiche statutarie e scioglimento

Per modificare lo statuto e I'atto costitutivo, e per deliberare lo scioglimento della Fondazione e
la destinazione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei componenti
del Consiglio di Amministrazione.

~ Articolo 11
Rimando, Foro

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto si applicano le norme del Codice
Civile e le disposizioni di legge dettate in tema di fondazioni riconosciute.
Il Foro competente per qualsiasi controversia interna alla Fondazione € quello di Lecce.
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCTALI 05 febbraio 2009, n. 65

Legge regionale 30/09/2004 n. 15 e successive
modificazioni e il relativo regolamento di attua-
zione n.1/2008. IPAB Istituto “F. Capece” con
sede in Maglie (Le), P.zza A.Moro, n. 39. Accer-
tamento dei requisiti per la trasformazione in
persona giuridica di diritto privato quale Fonda-
zione di partecipazione ed approvazione pro-
posta dell’atto costitutivo e dello Statuto.

Il giorno 5 febbraio 2009, in Bari, nella sede del
Servizio Sistema Integrato

Servizi Sociali dell’ Area Politiche per la promo-
zione della Salute, delle Persone e delle Pari Oppor-
tunita,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.07.1998,
n.3261;

- vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1418
del 30.09.2006 di rettifica ed integrazione della
deliberazione di Giunta Regionale n. 1237 del
30.08.2005 e sue successive modificazioni;

- vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1419
del 30.09.2006 di nomina della Dirigente del Ser-
vizio Sistema Integrato Servizi Sociali;

- visto I’art. 2 - 1° comma - della legge regionale 30
settembre 2004, n. 15, cosi come modificata dalla
successiva legge regionale 15 maggio 2006, n.
13: “Riforma delle Istituzioni pubbliche di assi-
stenza e beneficenza (IPAB) e disciplina delle

aziende pubbliche dei servizi alle persone” che

dispone che le istituzioni in possesso dei requisiti

previsti dalla predetta legge per le rispettive tipo-

logie siano trasformate, fermo restando 1’esclu-

sione dei fini di lucro, in:

a) aziende pubbliche di servizi alle persone (di
seguito denominate ASP);

b) persone giuridiche di diritto privato.

E che il successivo 2° comma del medesimo arti-

colo dispone che: “Le istituzioni che non possono

essere trasformate in una delle tipologie di cui al

comma 1° sono estinte o fuse con altre IPAB per

essere trasformate in Azienda”;

rilevato che ai sensi dei successivi commi 3° e 4°
i rappresentanti delle Istituzioni di che trattasi
erano tenuti a trasmettere, entro novanta giorni
dalla data di entrata in vigore del regolamento
attuativo (12/02/2008) al Settore servizi Sociali
della Regione, per i successivi adempimenti, la
proposta di trasformazione di cui ai commi 1° e
2°;

vista |’istanza presentata in data 12/05/08 dal Pre-
sidente dell’TPAB Asilo Istituto “F. Capece”, con
sede in Maglie (LE), p.zza A. Moro, n. 39 con la
quale, in esecuzione della deliberazione del
C.d.A. n.24 del 5/05/08, il Presidente dell’IPAB
ha chiesto la trasformazione dell’ ente in persona
giuridica di diritto privato quale Fondazione di
partecipazione e 1’approvazione della proposta
del nuovo atto costitutivo e statuto;

viste le integrazioni istruttorie richieste ai fini del-
I’accertamento della sussistenza dei presupposti e
della documentazione occorrente per I’esame del-
I’istanza;

accertato che, a seguito delle integrazioni
richieste e prodotte, I'IPAB Istituto “F. Capace”
di Maglie (Le) risulta in possesso della documen-
tazione e dei requisiti richiesti rispettivamente
dall’art. 9 del Reg.Reg.le n. 1/08 “Istanza” e dal-
I’art.8 “Requisiti ed adempimenti”, come da rela-
zione istruttoria con la quale il responsabile del
procedimento amministrativo dell’Unita Opera-
tiva del Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali
di Lecce propone di accogliere 'istanza di tra-
sformazione in Fondazione di Partecipazione e la
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contestuale approvazione della proposta di statuto
e di atto costitutivo;

- Richiamato il D.P.R. 10 febbraio 2000, n. 361;

- Per i motivi di cui in premessa

DETERMINA

1. Di accogliere I’istanza di trasformazione in per-
sona giuridica di diritto privato quale Fonda-
zione di Partecipazione con la denominazione
di “Fondazione di partecipazione F. Capece”
con sede in Maglie (LE), p.zza A.Moro,n.39,
presentata dall’TPAB Istituto “F. Capece’’;

2. Di approvare la proposta dell’atto costitutivo,
del nuovo statuto della Fondazione di Parteci-
pazione “F. Capece” con sede in Maglie (LE),
p.zza A.Moro, n.39, composto di n. 32 articoli
nel testo definitivo approvato dall’Ente con deli-
berazione esecutiva n. 64 dell’ 1/10/08, vistato
ed allegato al presente provvedimento per farne
parte integrante e sostanziale.

3. Di disporre la cancellazione dell’Ente dall’e-
lenco delle Ipab e la contestuale comunicazione
all’istituzione interessata ai sensi dell’art 11,
comma 3, del Reg. Reg.le n. 1/2008;

4. Di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento nel B.U.R.P. e di informare gli ammi-
nistratori della costituenda fondazione circa
I’obbligo ad ottemperare al disposto dell’art.4
comma 2 del DPR 10/02/2000 n. 361, nonché, ai
sensi dell’art 11, comma 7, del Reg. Reg.le n.
1/2008, alla trasmissione della deliberazione di
trasformazione al Gabinetto della Presidenza
della Giunta Regionale per I’iscrizione, su appo-
sita istanza di parte, al registro delle persone giu-
ridiche;

5. di dare atto che, ai sensi del comma 4 dell’ Art.
11 del regolamento regionale 1/2008, I’IPAB,
una volta perfezionato il processo di trasforma-
zione con la redazione per atto pubblico dell’atto
costitutivo e dello statuto ed acquisita la perso-
nalita giuridica di diritto privato ai sensi del
D.P.R. 10 febbraio 2000 n. 361, sara iscritta
come Fondazione, ai sensi dell’art. 11, del reg.
reg. n.1/2008, nell’elenco delle persone giuri-
diche di diritto privato operanti nel campo dei
servizi socio assistenziali istituito presso il Ser-
vizio Sistema Integrato Servizi Sociali con deli-
berazione di Giunta Regionale 21/10/08 n. 1945,
con apposito atto che riporti gli estremi identifi-
cativi della deliberazione dell’istituzione nonché
la denominazione, lo scopo, il patrimonio, la
durata e la sede;

6. Di disporre che la Fondazione, nelle more della
costituzione del Consiglio di Amministrazione,
continuera ad essere retta dal Consiglio di
Amministrazione in carica.

7. Avverso il presente provvedimento ¢ consentito
ricorso al TAR di Puglia entro sessanta giorni
dalla data di notifica.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Terzo Settore.

Il presente atto, composto di n. 60 facciate,
redatto in unico esemplare, ¢ esecutivo, non com-
porta gli adempimenti contabili di cui all’art. 79
della Legge Regionale 16 novembre 2001, n. 28
non derivando dal medesimo alcun mutamento qua-
litativo o quantitativo di entrata o di spesa né a
carico del Bilancio regionale né a carico degli enti
per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione.

La Dirigente
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali
Dr.ssa Antonella Bisceglia
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Numero 20115 del Repertorio
Numero 5945 della Raccolta
DELIBERA DI TRASFORMAZIONE IN FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE
dell'Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
"GINNASIO CONVITTO CAPECE" con sede in Maglie

ali sensi delle Legge Regionale 30 settembre 2004 n.15

e del relativo Regolamento di attuazione 28 gennaio 2008 n.l
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaotto, il giorno otto del mese di maggio, in Ma-
glie e nel mio studio alla via Roma n.139, alle ore dicianno-
ve.
Dinnanzi a me Dottor GIOVANNI DE DONNO, Notaio in Maglie ed
iscritto nel Ruolo del Distretto Notarile di Lecce, assistito
da Agrosi Cesare, impiegato, nato a Maglie il 24 maggio 1956
ed ivi residente e De Pascali Marinella, impiegata, nata a
Muro Leccese il 14 sgettembre 1971 ed ivi residente, interve-
nuti per testimoni richiesti, idonei ai sensi di legge,
SONO COMPARSI
- SPEDICATO ANTONIO, nato a Maglie 1'8 ottobre 1926 ed ivi
residente alla via Capitano Rizzelli, n.15, C.F.: SPD NITN
26R08 EB15T;
- CESARI MARIO, nato a Maglie il 22 novembre 1950 ed ivi re-
sidente alla via A. Gramsci, n.3, C.F.: CSR MRA 50822 E815Q;
- PAGLIALONGA SERGIO, nato a Scorrano il 15 aprile 1971 e re-
sidente in Maglie alla via Paisiello, n.87, C.F.: PGL SRG
71D15 I549A;
- STICCHI PIERA, nata ad Asmara (Eritrea) il 29 maggio 1944 e
residente in Maglie alla via A. De Gasperi, n.58, C.F.: STC
PRI 44E69 Z315G;
- VINCENTI DARIO MASSIMILIANO, nato a Maglie il 30 novembre
1971 ed ivi residente alla via E. Sticchi, n.23, C.F.: VNC
DMS 71S30 EB815I.
I comparenti, tutti cittadini italiani, della cui identita
personale io Notaio sono certo, mi richiedono di ricevere il
presente atto, al quale
PREMETTONO

-) Essi comparenti Spedicato Antonio, Cesari Mario, Paglia-
longa Sergio, Sticchi Piera e Vincenti Dario Massimiliano,
dichiarano di costituire collegialmente 1'intero Consiglio di
Amministrazione, del quale il signor Spedicato Antonio & al-
tresi il Presidente, del U"GINNASIO CONVITTO CAPECE", Istitu-
zione Pubblica di Assistenza e Beneficenza con sede in Maglie
alla Piazza Aldo Moro al n.39, avente Codice fiscale
92000900750. I comparenti dichiarano e precisano che in di-
versi atti e documenti,il medesimo ente & altresil individuato
con la denominazione "Istituto (o Ente) Francesca Capece".
Legale rappresentante di detto Ente & il costituito signor
Spedicato Antonio, nella predetta sua qualitd di Presidente
del Consiglio di Amministrazione.
-) L'Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza "GINNA-
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SIO CONVITTO CAPECE", altrimenti nota come "Istituto (o Ente)
Francesca Capece", trae la propria origine dal lascito testa-
mentario della Duchessa di Taurisano, Donna Francesca Cape-
ce,del 5 novembre 1848 e da successive specifiche destinazio-
ni dei relativi beni volute dalla Municipalita Magliese.

-) Nell'ambito del riordino delle Istituzioni Pubbliche di
Assistenza e Beneficenza, gia disciplinate dalla Legge 17 lu-
glio 1890 n.6972, ed in attuazione della delega di cui al-
l'art.10 della Legge 8 novembre 2000 n.328, & stato emanato
il Decreto Legislativo 4 maggio 2001 n.207 e, in coerenza con
tale decreto, la Regione Puglia ha emanato la Legge Regionale
30 settembre 2004 n.l5, successivamente modificata ed inte-
grata dalla Legge regionale 15 maggio 2006 n.13, ed il rela-
tivo Regolamento di attuazione 28 gennaio 2008 n.l1.

-} In conseguenza di quanto innanzi, per tutte le Istituzioni
Pubbliche di Beneficenza ed Assistenza e per tutti gli enti
in ogni modo denominati, assoggettati alle disposizioni di
cui alla citata Legge 17 luglio 1890 n.6972, aventi sede nel-
la Regione Puglia, & sorto l'obbligo di trasformarsi in A-
ziende Pubbliche di Servizi alla Persona o, in mancanza dei
requisiti richiesti per tale tipo di trasformazione, in Per-
sone Giuridiche di Diritto Privato, fermo restando in ogni
caso l'esclusione dei fini di lucro.

-) L'attuale struttura istituzionale dell'I.P.A.B. "GINNASIO
CONVITTO CAPECE", o "Istituto (o Ente) Francesca Capece", an-
che con riferimento ai criteri individuati dal Legislatore
regionale con la citata legge 15 maggio 2006 n.13 ed il rela-
tivo Regolamento di attuazione 28 gennaio 2008 n.1l, impone
l'adozione, in sede di riordino, del modello della persona
giuridica privata, e il Consiglio di Amministrazione dell'En-
te, con propria deliberazione n.24 del 5 maggio 2008, imme-
diatamente esecutiva, che al presente atto si allega come
parte integrante e sostanziale sotto la lettera @®A®, previa
lettura datane ai comparenti, presenti i testimoni, ha dispo-
sto di addivenire alla trasformazione dell'I.P.A.B. in una
Fondazione di Partecipazione, predisponendo all'uopo il rela- |
tivo Statuto. ‘
-) Il Consiglio Comunale di Maglie, con propria Deliberazione
n.19 dell's maggio 2008, immediatamente esecutiva, che al
presente atto si allega come parte integrante e sostanziale
sotto la lettera m"B®", previa lettura datane ai comparenti,
presenti i testimoni, ha espresso per quanto di propria com-
petenza parere favorevole in ordine alla prospettata opera-
zione di trasformazione.

-) L'Associazione dei Comuni dell'Ambito Territoriale Sociale
- Maglie, cosi come individuato dall'art.5 della L.R. 19/06,
con propria Deliberazione n.21 dell'8 maggio 2008, immediata-
mente esecutiva, che al presente atto si allega come parte
integrante e sostanziale sotto la lettera v"C®, previa lettura
datane ai comparenti, presenti i testimoni, ha espresso per
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quanto di propria competenza parere favorevole in ordine alla
prospettata operazione di trasformazione.
-) Ai fini della determinazione della situazione patrimoniale
ed economico-finanziaria del trasformando Ente e della conse-
guente effettiva consistenza del fondo di dotazione della co-
stituenda Fondazione, sono state redatte:
- in data 6 maggio 2008, dal dottor Giuseppe De Clemente da
Maglie, iscritto al n.439 dell'Ordine dei Consulenti del La-
voro della Provincia di Lecce, apposita Relazione sulla si-
tuazione economico-finanziaria dell'Ente, asseverata con giu-
ramento reso innanzi al Cancelliere del Giudice di Pace pres-
so il Tribunale di Lecce - Sezione distaccata di Maglie in
data 7/5/2008 con n.1542/08 SIGP;
- in data 6 maggio 2008, dall‘'Architetto Francesco Giordano
da Maglie, iscritto al n.1049 dell'Ordine degli Architetti
della Provincia di Lecce, apposita Perizia di stima delle
proprietd mobiliari ed immobiliari dell'Ente, asseverata con
giuramento reso innanzi al Cancelliere del Giudice di Pace
presso il Tribunale di Lecce - Sezione distaccata di Maglie
in data 6/5/2008 con n.1519/08 SIGP.
Dette Relazione e Perizia al presente atto si allegano come
parte integrante e sostanziale rispettivamente sotto le let-
tere "D" e ®E", previa lettura datane, presenti i testimoni,
ai comparenti tutti, che dichiarano di ben conoscerne il con-
tenuto e di approvarle integralmente.
-) Sussistono pertanto tutti i requisiti e le condizioni pre-
visti dalla vigente normativa per la legittima trasformazione
dell'I.P.A.B. "GINNASIO CONVITTO CAPECE", o "Istituto (o En-
te) Francesca Capece", con sede in Maglie, in Fondazione di
Partecipazione, ferma restando l'esclusione di ogni fine di
lucro. A
TANTO PREMESSO

e che costituisce parte integrante del contenuto sostanziale,
con il presente atto il Consiglio di Amministrazione dell'I-
stituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza "GINNASIO
CONVITTO CAPECE", con sede in Maglie, altrimenti nota come
"Istituto (o Ente) Francesca Capece", in qualita di Organo
deliberante dell'Ente medesimo, in persona dei costituiti
Consiglieri ed unici Consiglieri signori Spedicato Antonio,
Cesari Mario, Paglialonga Sergio, Sticchi Piera e Vincenti
Dario Massimiliano, all'unanimitd dei componenti,

DELIBERA E STATUISCE

quanto segue.

1) Nel rispetto della volontd della fondatrice e delle origi-
narie finalitd statutarie e conformemente alle procedure di
trasformazione dettate dalla Legge 8 mnovembre 2000 n.328,
cosi come attuata dal Decreto Legislativo 4 maggio 2001 n.207
e dalla Legge Regione Puglia 30 settembre 2004 n.l1l5 e succes-
sivo Regolamento attuativo regionale 28 gennaio 2008 n.1,
l'Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza denominata
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"GINNASIO CONVITTO CAPECE" con sede in Maglie, altrimenti no-
ta come "Istituto (o Ente) Francesca Capece", & trasformata
nella Fondazione di Partecipazione denominata

"FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE FRANCESCA CAPECE"
in forma breve, "FONDAZIONE CAPECE".
La Fondazione & persona giuridica di diritto privato senza
fine di lucro, dotata di piena autonomia statutaria e gestio-
nale e persegue scopi di utilitd sociale, utilizzando tutte
le modalitd consentite dalla propria natura giuridica.
La Fondazione ha durata illimitata.
2) La Fondazione ha sede legale nel Comune di Maglie (LE) al-
la Piazza Aldo Moro n.39, e, nei termini di legge, potra
provvedere all'istituzione di sedi operative secondarie.
La Fondazione svolge la propria attivitda esclusivamente nel-
l'ambito della Regione Puglia.
3) La "Fondazione di Partecipazione Francesca Capece", avente
sede nel Comune di Maglie, trae la propria origine dal lasci-
to testamentario della Duchessa di Taurisano, Donna Francesca
Capece, del 5 novembre 1848 e da successive specifiche desti-
nazioni dei relativi beni volute dalla Municipalitd Magliese.
Ai sensi della Legge 8 novembre 2000 n.328, cosi come attuata
dal Decreto Legislativo 4 maggio 2001 n.207 e dalla Legge Re-
gione Puglia 30 settembre 2004 n.1l5 e successivo Regolamento
attuativo regionale 28 gennaio 2008 n.l, la "Fondazione di
Partecipazione Francesca Capece" nasce in conseguenza della
trasformazione dell'Istituzione Pubblica di Assistenza e Be-
neficenza denominata "Ginnasio Convitto Capece", altrimenti
nota come "Istituto (o Ente) Francesca Capece", in persona
giuridica privata, e risponde ai principi ed allo schema giu-
ridico della Fondazione di Partecipazione, nell'ambito del
pill vasto genere delle Fondazioni, disciplinato dagli artt.12
e s8s. del codice civile, oltre che dalle disposizioni del-
l'allegato statuto.

In conformitd alla sua origine e tradizione, 1l'attivitad e

l'ordinamento della Fondazione sono ispirati ai principi del-
l'etica cristiana, della libertd ed autonomia dell'assisten-
za, della solidarietd e del diritto alla cultura, come previ-
sti e tutelati dalla Costituzione Italiana. La Fondazione &
impegnata al rispetto della volonta della benefattrice e di
quanti, nel tempo, hanno dedicato la loro opera a suo favore.
A loroc la Fondazione riserva riconoscenza e ne tramanda la
memoria.

4) La Fondazione non ha scopo di lucro. In coerenza con la
volontda della benefattrice e con le finalitd originarie del-
l'ente, lo scopo della Fondazione & quello di promuovere ogni
tipo di attivitd culturale, politica, ricreativa, sociale,
tendente alla valorizzazione delle arti, dell'etica, della
gsolidarietd, della religione e della civiltd nazionale ed eu-
ropea, nell'esclusivo perseguimento di finalitad di solida-
rietd e utilita sociale. La Fondazione si prefigge, altresi,
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di promuovere e valorizzare le tradizioni e la storia del Co-
mune di Maglie, proponendosi, per tale fine, come punto di
riferimento anche per le le altre realtd ed enti operanti sul
territorio ed aventi finalitd e scopi affini. La Fondazione
non pud svolgere attivitd diverse da quelle istituzionali
previste nel presente statuto, ad eccezione di quelle ad esse
direttamente connesse. In particolare, per il miglior rag-
giungimento dello scopo stesso, la Fondazione si propone:

1) di promuovere ogni azione ritenuta pill opportuna diretta a
sensibilizzare 1l'opinione pubblica sui problemi inerenti le
proprie finalit& istituzionali;

2) di collaborare con organi legislativi, amministrazioni
statali, Enti Locali e forze pubbliche per il raggiungimento
di migliore risultato;

3) di gestire autonomamente o in regime di convenzione con
Enti Pubblici o privati, ogni servizio necessario a raggiun-
gere al meglio il proprio scopo;

4) di mettere a disposizione le proprie strutture e le pro-
prie esperienze ad altre organismi che abbiano le stesse fi-~
nalitd;

5) di gestire corsi di formazione professionale, attivitd in-
tegrative scolastiche ed occupazionali;

6) di promuovere ed organizzare spettacoli, manifestazioni,
convegni, incontri, mostre od altri eventi topici procedendo
alla pubblicazioni dei relativi atti o documenti, e a tutte
quelle iniziative idonee a favorire un organico contatto tra
la Fondazione e gli altri operatori degli stessi settori e
gli enti pubblici di riferimento;

7) di svolgere, in via accessoria e strumentale al persegui-
mento dei fini istituzionali, attivitd di commercializzazio-
ne, anche con riferimento al settore dell'editoria, della
multimedialitd e degli audiovisivi in genere;

8) di promuovere ogni attivitd di ricerca e analisi inerente
i propri fini istituzionali;

9) di produrre e distribuire stampati, periodici, materiale
didattico e quant'altro attinente i propri fini istituziomali.
Nell'esercizio delle proprie attivitd istituzionali la Fonda-
zione potrd deliberare l'affiliazione ad altri enti ed orga-
nismi, con i quali ricercare momenti di confronto e di colla-
borazione, al fine di un pill proficuo impegno nella realizza-
zione di attivitd e iniziative comuni che permettano il mi-
glior raggiungimento dei propri fini istituzicnali.

Per il raggiungimento dei suoi scopi la Fondazione potrad i-
noltre:

a) stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il
finanziamento delle operazioni deliberate, tra cui, senza
l'esclusione di altri, 1l'assunzione di finanziamenti e mutui,
a breve o a lungo termine, la locazione, l'assunzione in con-
cessione o comodato o l'acquisto, in proprieta o in diritto
di superficie, di immobili, la stipula di convenzioni di
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qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici registri,
con Enti Pubblici o Privati, che siano considerate opportune
ed utili per il raggiungimento degli .scopi della Fondazione;
b) amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, lo-
catrice, comodataria o comunque posseduti, anche predisponen-
do ed approvando progetti e lavori di consolidamento o© manu-
tenzione straordinaria;

c) stipulare convenzioni e contratti per l'affidamento in ge-
stione di parte delle attivita;

d) partecipare ad associazioni, enti ed istituzioni, pubbli-
che e private, la cui attivitd sia rivolta, direttamente od
indirettamente, al perseguimento di scopi analoghi a quelli
della Fondazione medesima; la Fondazione, potra, ove lo ri-
tenga opportuno, concorrere anche alla costituzione degli or-
ganismi anzidetti;

e) erogare contributi, premi e borse di studio a persone fi-
siche o giuridiche per attivitd organizzate dalla Fondazione;
f£) svolgere ogni altra attivitd idonea ovvero di supporto al
perseguimento delle finalita istituzionali.

5) Il Fondo di dotazione iniziale della Fondazione & costi-
tuito dai beni mobili ed immobili gid di proprietad dell'Ente
trasformato e che risultano analiticamente descritti e valu-
tati nell'apposita perizia di stima redatta dall'Architetto
Francesco Giordano da Maglie, che al presente atto trovasi
gia allegata sotto la lettera "E".

In particolare da tale perizia di stima risulta che sono di
proprietd dell'Ente trasformato, e quindi costituiscono il
patrimonio iniziale della Fondazione, beni mobili per un va-
lore complessivo di Euro 19.135 (diciannovemilacentotrenta-
cinque) e l'immobile sito in Maglie alla Piazza Aldo Moro,
del valore di Euro 14.692.000
(quattordicimilioniseicentonovantaduemila) .

Pertanto il fondo di dotazione iniziale della Fondazione ha
un valore di Euro 14.711.135 (Euro Quattordicimilionisette-
centoundicimilacentotrentacingue) .

Il patrimonio della Fondazione & composto:

a) dal Fondo di dotazione iniziale;

b) dai beni mobili. ed immobili che perverranno a gqualsiasi
titolo alla Fondazione, compresi quelli dalla stessa acqui-
stati secondo le norme del presente Statuto;

¢) dalle elargizioni fatte da Enti o da privati con espressa
destinazione ad incremento del patrimonio anche sotto forma
di beni strumentali;

d) dalle somme delle rendite non utilizzate che, con delibera
del Consiglio di Amministrazione, possono essere destinate ad
incrementare il patrimonio;

e) da contributi attribuiti al fondo di dotazione dallo Sta-
to, da Enti territoriali o da altri Enti Pubblici.
Costituiscono mezzi diretti alla realizzazione degli scopi
della Fondazione e al fabbisogno delle necessitd gestionali,
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purché non destinati all'incremento del patrimonio, e costi-
tuiscono pertanto il Fondo di Gestione della Fondazione:

a) le rendite e i proventi derivanti dal patrimonio e dalle
attivita della Fondazione medesima;

b) le eventuali donazioni, disposizioni testamentarie od al-
tri atti di liberalitad che non siano espressamente destinate
al fondo di dotazione o comunque al patrimonio;

c¢) gli eventuali altri contributi attribuiti dallo Stato, da
Enti Territoriali, o da altri Enti Pubblici o privati;

d) i contributi dei Partecipanti di Diritto e Fondatori, dei
Partecipanti Sostenitori, dei Partecipanti Istituzionali, dei
Partecipanti Volontari;

e) le somme derivanti da alienazioni di beni patrimoniali;

f) i proventi derivanti dall'eventuale svolgimento di atti-
vitd connesse a quelle istituzionali.

Le rendite e le risorse della Fondazione saranno impiegate
per il funzionamento della Fondazione stessa e per la realiz-
zazione dei suoi scopi. La Fondazione ha l'obbligo di impe-
gnare gli eventuali utili ed avanzi di gestione per la rea-
lizzazione delle attivitd istituzionali o di quelle ad esse
direttamente connesse.

E' stabilito il divieto di distribuire, anche in modo indi-
retto, wutili ed avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita della Fondazione, salvo che la de-
stinazione o distribuzione non siano imposte dalla legge.

6) La Fondazione sard amministrata e svolgerd la propria at-
tivitd in conformitd e sotto l'osservanza delle norme conte-
nute nello Statuto, composto da 32 (trentadue) articoli, ela-
borato dal Consiglio di Amministrazione dell'Ente e che, esi-
bitomi dai comparenti, al presente atto si allega come parte
integrante e sostanziale sotto la lettera ®"F", previa lettura
datane ai comparenti, presenti i testimoni.

7) In conformitd a quanto previsto dall'art.32 dell'allegato
statuto, e fino agli adempimenti ivi indicati, in via transi-
toria la Fondazione sard amministrata da un Consiglio di Am-
ministrazione costituito dagli stessi Consiglieri attualmente
in carica, e quindi dai signori:

-) SPEDICATO ANTONIO, nato a Maglie 1'8 ottobre 1926 ed ivi
residente alla via Capitano Rizzelli, n.15, C.F.: SPD NTIN
26R08 EB815T - Presidente e legale rappresentante;

-) CESARI MARIO, nato a Maglie il 22 novembre 1950 ed ivi re-
sidente alla via A. Gramsci, n.3, C.F.: CSR MRA 50822 E815Q -
Consigliere anziano;

-) PAGLIALONGA SERGIO, nato a Scorrano il 15 aprile 1971 e
residente in Maglie alla via Paisiello, n.87, C.F.: PGL SRG
71D15 I549A - Consigliere;

-) STICCHI PIERA, nata ad Asmara (Eritrea) 1l 29 maggio 1944
e residente in Maglie alla via A. De Gasperi, n.58, C.F.: STC
PRI 44E69 Z315G - Consigliere;

-) VINCENTI DARIO MASSIMILIANO, nato a Maglie il 30 novembre
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1971 ed ivi residente alla via E. Sticchi, n.23, C.F.: VNC
DMS 71S30 E815I - Consigliere.
In via transitoria non vengono nominati il Vice Presidente,
il Direttore Generale né alcun Revisore dei Conti.
I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione viene espres-
samente delegato ed autorizzato dal Consiglio ad apportare
alla presente delibera e all'allegato Statuto tutte le modi-
fiche, integrazioni e variazioni che 1'Autoritad competente
potra richiedere in sede di istruttoria della pratica,. rite-
nendo sin da ora per rato e valido il suo operato.

* & % * % % *
Nella nuova forma giuridica di Fondazione, 1'Ente conserva i
diritti e gli obblighi anteriori al riordino e alla trasfor-
mazione, continuano in capo allo stesso, ad ogni effetto di
legge, tutti i rapporti attivi e passivi in essere, gid per-
tinenti 1'Ente trasformato, e pertanto vengono espressamente
consentite ed autorizzate le volture di ogni bene, concessio-
ne, licenza, autorizzazione amministrativa, conti, depositi,
crediti, conti correnti postali, depositi cauzionali dovunque
e comunque effettuati, e di ogni contratto per forniture, as-
segnazione, concessioni, assicurazioni, locazioni, conduzioni
ed altro, con pieno esonero degli uffici richiesti da ogni
responsabilitd per gli atti che andranno a compiere.
In particolare, nella sua nuova forma giuridica, 1l'Ente con-
serva l'intero patrimonio dell'Ente trasformato, in tutti i
suoi elementi, nessuno escluso od eccettuato.
Agli effetti della trascrizione nei Registri Immobiliari e
della voltura catastale, i comparenti tutti dichiarano e ri-
conoscono che nel Fondo di dotazione iniziale della Fondazio-
ne ricade il bene immobile di seguito descritto, gid di piena
proprietd dell'Ente trasformato, e destinato dallo Statuto o-
riginario e dalle Tavole di fondazione alla realizzazione dei
fini istituzionali dell'Ente medesimo:
=) antico Palazzo Baronale in Comune di Maglie, ubicato nel
centro storico della Citta, avente ingresso principale da
Piazza Aldo Moro, a mezzo di un pregevole portale con due co-
lonne tuscaniche, e ricompreso fra via Francesca Capece a
nord, via Umberto I a est, via Ginnasio a sud e Piazza Aldo
Moro a ovest.
E' costituito da diversi ambienti a piano terreno, aventi ac-
cesso e prospetto principali su Piazza Aldo Moro e disimpe-
gnati da un atrio principale e da un retrostante ampio corti-
le interno; da un piano interrato avente accesso da via Um-
berto -I,' della superficie commerciale di circa metri quadrati
701,04 (settecentouno virgola zero quattro); e da un piano
primo, accessibile da vano scala che si diparte dall'atrio
principale e composto di diversi ambienti, per una superficie
commerciale complessiva di circa metri quadrati 2.410,20
(duemilaquattrocentodieci virgola venti).
Nel Catasto Fabbricati del Comune di Maglie, il cespite in
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oggetto & censito al Folio 16:

- particella 275, sub.l, via Umberto I n.104, piano S1, ca-
teg. C¢/2, cl.1”, consistenza mg.494, Euro 1.071,55;

- particella 275, sub.2, Piazza Aldo Moro n.23, piano T, ca-
teg. C/1, cl.7”, consistenza mg.122, Euro 4.253,02;

- particella 275, sub.3, Piazza Aldo Moro n.24 n.25, piano T,
categ. C/1, cl.7", consistenza mg.130, Euro 4.531,91;

- particella 275, sub.4, Piazza Aldo Moro n.26, piano T, ca-
teg. C/1, 61.7", consistenza mg.46, Euro 1.603,60;

- particella 275, sub.5, Piazza Aldo Moro n.27 n.28, piano T,
categ. B/1, cl.U, consistenza mg.5.237, Euroc 4.057,05;

- particella 275, sub.6, Piazza Aldo Moro n.29, piano T, ca-
teg. C/1, cl.6”, consistenza mg.40, Euro 1.198,18;

- particella 275, sub.7, Piazza Aldo Moro n.30, piano T, ca-
teg. C/1, cl.7”, consistenza mg.19, Euro 662,36;

- particella 275, sub.8, via Ginnasio n.l, piano T-1, categ.
B/5, cl.U, consistenza mg.8.737, Euro 8.573,36.

I comparenti tutti all'unanimitd autorizzano e deleganc per-
tanto il Presidente del Consiglio di Amministrazione a porre
in essere e ad adempiere a tutte le pratiche e formalitd ri-
chieste e necessarie al fine di ottenere le relative volture
e trascrizioni nei pubblici registri, con esonero per le au-
toritad preposte da responsabilitd al riguardo.

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto del quale ho
dato lettura, presenti i testimoni, ai comparenti che a mia
richiesta lo hanno dichiarato conforme alla loro volontd e lo
gottoscrivono con i testimoni e con me Notaio, alle ore ven-
tuno.

L'atto, dattiloscritto da me Notaio, occupa di cingque fogli
diciassette facciate scritte per intero e la diciottesima sin
qui.

F.to: Spedicato Antonio,Mario Cesari, Sergio Paglialonga,
Piera Sticchi, Dario Massimiliano Vincenti, Cesare Agrosi te-
ste, Marinella De Pascali teste, Giovanni De Donno (vi &
l'impronta del sigillo).

Registrato a Maglie il 9 maggio 2008 al n.lfi%':.

Copia conforme all'originale nei miei rogiti.

Si rilascia per uso Amministrativo.

Maglie, nove maggio duemilaotto
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ENTE “CAPECE” MAGLIE

N 24 della deliberazione
del 5 maggio 2008

OGGETTO

Esecuzione legge Regione Puglia n.15 del
30.09.2004 e succesiive modificazioni ed
integrazioni e Regolamento regionale 28
gennaio 2008, n.1. Proposta di trasformazione
Ipab Francesca Capece in Fondazione di
partecipazione ed approvazione nuovo Statuto.

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata

all’ Albo Pretorio del Comune di Maglie il
oF

consecutivi.

Per copi gonform: e all’origw X
‘6 Fmaggio 2008 S}
o7 :

Dr. Francesco Pezzuto >

QoI

L’anno duemilaotto, il giorno cinque del mese di maggio, in
Maglie, nella sede dell’Ente

“Convocato e presieduto dal PRESIDENTE
Sig Antonio SPEDICATO

Previo avviso scritto, si € riunito il Consiglio di
Amministrazione

dell’Ente suddetto nelle persone dei Signori:

1) Antonio SPEDICATO ALLEGATO .....1Hd..ccocueenn.
AL N, v Us..
2) Mario CESARI DELLA RACCOLTA

3) Sergio PAGLIALONGA

4) Piera STICCHI

Risultano assenti:

Assiste alla seduta il Segretario
dr. Francesco PEZZUTO
Constatata la legalita dell’adunanza, il Presidente dichiara

aperta la seduta, invitando i Presenti a discutere e deliberare
sull’argomento.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che con Regio Decreto 22 maggio 1887, registrato alla Corte dei Conti il 16 giugno
1887, il Pio Istituto Capece del Comune di Maglie ¢ stato eretto in Corpo Morale e dichiarato
Istituto Pio Autopome;

DATO ATTO chel Consiglio del Municipio di Maglie, nella tornata del 22 maggio 1889 ha

deliberatt o Statuto organico per I’ Amministrazione dell’Istituto Capece di Maglie, approvato con. . .

RegiQ«Decretow agosto 1889;

PRESO AHFO il Gonsiglio del Municipio di Maglie, nella seduta del 30 maggio 1897 ha deliberato
il niuove ‘Statufo- Organico dell’Opera Pia Capece, dopo approvato con Regio Decreto 10 luglio
1898; ‘

EVIDENZIATO che tale ultimo Statuto & stato modificato con deliberazione del Consiglio
Comunale nella seduta del 24 agosto 1906;

RICHIAMATI la legge della regione Puglia n.15 del 30 settmbre 2004, modificata con legge
regionale n.1B del 15 maggio 2006 ed il Regolamento Regionale 28 gennaio 2008, n.1, con i quali
vengono dettati tempi, modi e procedure per le trasformazioni delle Ipab, aventi sede legale nella
Regione Puglia, in Aziende Pubbliche di servizi alla Persona o in Persone giuridiche di diritto
privato, ferma restando 1’esclusione dei fini di lucro;

RICONOSCIUTO che I’Istituto Francesca Capece non ha i requisiti per la trasformazione da Ipab
in Azienda pubblica di serrvizi alla persona, poiché ha un volume di bilancio inferiore a euro 250
mila, giusta quanto richiesto dail’art. 4, lettera c) della legge regionale n.15 del 30 settembre 2004 e
s.m.i.;

RISCONTRATO altresi che I’Istituto ha perd i requisiti previsti dall’art.10 della legge regionale
sopra richiamata per trasformarsi in Fondazone, in quanto Ente che storicamente, seppur in maniera
ultimamente indiretta € non esclusiva, ha operato nel settore scolastico e pili in generale nell’ambito
socio culturale;

DATO ATTO che I’Istituto ha tra le sue entrate fisse il contributo annuale che la Provincia di
Lecce, a seguito della Convenzione per I’utilizzo dell’immobile adibito a sede del Liceo Capece,
eroga annualmente ed attualmente pari ad €. 51.396,78;

EVIDENZIATO che la proprietd dell’immobile adibito a sede del Liceo Capece rappresenta il
fondo di dotazione permanente, necessario ad assicurare la permanenza in vita della costituenda
persona giuridica di diritto privato, con la riserva di ulteriori finaziamenti che potranno essere
erogati nel momento di ingresso di privati od Enti nella stessa costituenda Fondazione;

RICONOSCIUTO che per poter procedere alla trasformazione dell’Ipab Francesca Capece in
Fondazione di partecipazione & necessario propedeuticamente assumere proposta di
Trasformazione, da inviare al Consiglio Comunale ed al Coordinamento istituzionale per i pareri di
cui all’art.9, comma 2, lettra b), del Regolamento regionale n.1 del 28 gennaio 2008;
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VISTI:

‘lalegge 17 luglio 1890, n.6972 e successive modificazione ed integrazioni;
- il Regio Decreto 5 febbraio 1891, n.99, e successive modificazioni ed integrazioni;

il Decreto Legislativo 4 maggio 2001, n.207;

la Legge della Regione Puglia 30 settembre 2004, n.15;

la Legge della Regione Puglia del n.15 maggio 2006, n.13;

il Regolamento della Regione Puglia n.1 del 28 gennaio 2008;

lo Statuto dell’Ente;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1) PROPORRE la trasformazione dell’Istituto Francesca Capece da Ipab in Fondazione -di
Partecipazione - Onlus, dando atto che la costituenda Fondazione si avvarra, come fondo di
dotazione permanente, di quanto indicato nella perizia giurata facente parte integrante dello
Statuto, che in copia si allega alla presente e che con il presente atto si approva;

2) DARE quindi incarico al Presidente di presentare, dopo acquisizione dei prescritti pareri del
Consiglio Comunale e del Coordinamento Istituzionale dell’ambito territoriale di cui all’art.
5 LR. 19/06 sulla presente deliberazione di proposta di trasformazione, I’istanza di
trasformazione, corredata da tutti i relativi allegati cosi come previsto e disciplinato dal
richiamato Reg. reg. 01/2008, ai competenti organi Regionali.

3) DARE alla presente deliberazione, dopo unanime e separata votazione, 1’immediata
eseguibilita.

Del che si ¢ redatto il presente verbale.

IL CONSIGLIERE ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
f.to Mario Cesari f.to Antonio Spedicato f.to Francesco Pezzuto
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STATUTO
DELLA FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE
"FRANCESCA CAPECE"
* XK XK K Xk
TITOLO I
Art. 1 - Denominazione
della Fondazione di partecipazione
LIstituzione Pubblica ''di ~ Assistenza e Beneficenza (I.P.A.B.)..
denominato “Ente Francesca Capece” viene a trasformarsi in
persona giuridica privata denominata “Fondazione di Partecipazione -
Francesca Capece”.
Art. 2 - Sede della Fondazione di Partecipazione Onlus
La Fondazione ha sede legale nel Comune di Maglie (LE) alla Piazza:
Aldo Moro n.40, e, nei termini di legge, potra prowedere
all'istituzione di sedi operative secondarie.
TITOLO 1II
Art. 3 - Origine della Fondazione di Partecipazione
La Fondazione di Partecipazione "Francesca Capece”, avente sede
nel Comune di Maglie, trae la propria origine dal lascito
testamentario della Duchessa di Taurisano, Donna Francesca
Capece, del 5 novembre 1848 e da successive specifiche
destinazioni dei relativi beni volute dalla Municipalita Magliese.
Ai sensi della legge 08.11.2000 n.328, cosi come attuata dal D.LGS
04.05.2001 n.207 e della L.R. Puglia 30.09.2004 n.15 e successivo
regolamento attuativo regionale 28.01.2008 n.1, I'I.P.A.B. “Ente
<Francesca Capece” si trasforma in persona giuridica privata e
risponde ai principi ed allo schema giuridico della Fondazione di
Partecipazione, nell’ambito del pit vasto genere di fondazioni
disciplinato dagli artt.12 e ss. del codice civile, oltre che alle
disposizioni del presente statuto.
In conformita alla sua origine e tradizione, l'attivita e I'ordinamento
della Fondazione sono ispirati ai principi dell’etica cristiana, della
liberta ed autonomia dell’assistenza, della solidarieta e del diritto
alla cultura, come previsti e tutelati dalla Costituzione Italiana. La
Fondazione & impegnata al rispetto della volonta della benefattrice
e di quanti, nel tempo, hanno dedicato la loro opera a suo favore. A
loro la Fondazione riserva riconoscenza e ne tramanda la memoria.
Art. 4 - Scopi della Fondazione

In coerenza con la volonta della benefattrice e con le finalita
originarie dell’ente, lo scopo della Fondazione & quello di
promuovere ogni tipo di attivita culturale, politica, ricreativa,
sociale, tendente alla valorizzazione delle arti, dell’etica, della
solidarieta, della religione e della civilta, nazionale ed europea. La
Fondazione si prefigge, altresi, di promuovere e valorizzare le
tradizioni e la storia del Comune di Maglie, proponendosi, per tale
fine, come punto di riferimento anche per le le altre realta ed enti
operanti sul territorio ed aventi finalita e scopi affini.
La Fondazione, pur non svolgendo attivita diverse da quelle
istituzionali previste dall’'cggetto sociale, si propone, per il miglior
raggiungimento dello scopo stesso: ‘
1) di promuovere ogni azione ritenuta piu opportuna diretta a
sensibilizzare |'opinione pubblica sui problemi inerenti il proprio
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oggetto sociale;

2) di collaborare con organi legislativi, amministrazioni statali, Enti
Locali e forze pubbliche per il raggiungimento di migliore risultato;
3) di gestire autonomamente o in regime di convenzione con Enti
Pubbilici o privati, ogni servizio necessario a raggiungere al meglio il
proprio oggetto sociale;

4) di mettere a disposizione le proprie strutture e le proprie

esperienze ad altre 6érganismi-che abbiano le stesse finalita;

5) di gestire corsi di formazione professionale, attivita integrative
scolastiche ed occupazionali;

6) promuovere ed organizzare spettacoli, manifestazioni, convegni,
incontri, mostre od altri eventi topici procedendo alla pubblicazioni
dei relativi atti o documenti, e a tutte quelle iniziative idonee a
favorire un organico contatto tra la Fondazione e gli altri operatori
degli stessi settori e gli enti pubblici di riferimento;

7) svolgere, in via accessoria e strumentale al perseguimento dei
fini istituzionali, attivita di commercializzazione, anche con
riferimento al settore dell’editoria, della multimedialita e degli
audiovisivi in genere;

8) di promuovere ogni attivita di ricerca e analisi inerente I'oggetto
sociale;

9) di produrre e distribuire stampati, periodici, materiale didattico e
quant’altro attinente lo scopo sociale.

Nell’esercizio delle proprie attivita istituzionali la Fondazione potra
deliberare I'affiliazione ad altri ® enti ed organismi, con i quali
ricercare momenti di confronto e di collaborazione, al fine di un pit
proficuo impegno nella realizzazione di attivita e Iniziative comuni
che permettano il miglior raggiungimento dell’oggetto sociale.

Per il raggiungimento dei suoi scopi la Fondazione potra inoltre:

a) stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il
finanziamento delle operazioni deliberate, tra cui, senza |'esclusione
di altri, I'assunzione di finanziamenti e mutui, a breve o a lungo
termine, la locazione, I'assunzione in concessione o comodato o
I'acquisto, in proprieta o in diritto di superficie, di immobili, la
stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei
pubblici registri, con Enti Pubblici o Privati, che siano considerate
opportune ed utili per il raggiungimento degli scopi della
Fondazione;

b) amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, locatrice,
comodataria o comunque posseduti, anche predisponendo ed
approvando progetti e lavori di consolidamento o manutenzione
straordinaria;

¢) stipulare convenzioni e contratti per I'affidamento in gestione di
parte delle attivita;

d) partecipare ad associazioni, enti ed istituzioni, pubbliche e
private, la cui attivita sia rivolta, direttamente od indirettamente, al
perseguimento di scopi analoghi a quelli della Fondazione
medesima; la Fondazione, potra, ove lo ritenga opportuno,
concorrere anche alla costituzione degli organismi anzidetti;

e) erogare contributi, premi e borse di studio a persone fisiche o
giuridiche per attivita organizzate dalla Fondazione;

f) svolgere ogni altra attivita idonea ovvero di supporto al
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perseguimento delle finalita istituzionali

ART. 5 - Patrimonio della Fondazione
Il patrimonio della Fondazione & composto:
a) dal fondo di dotazione costituito da ..... vedi perizia .....
b) dai beni mobili ed immobili che perverranno a qualsiasi titolo alla
Fondazione, compresi quelli dalla stessa acquistati secondo le
norme del presente Statuto,
c) dalle elargizioni fatte da Enti .0 da privati con espressa
destinazibne ad incremento del patrimonio anche sotto forma di

. beni-strmantali;

d) datie somme delle rendite non utilizzate che, con delibera del
Congiglie. @ Amministrazione, possono essere destinate ad
increméntare il patrimonio;
&) da gantributi attribuiti al fondo di dotazione dallo Stato, da Enti
termtoriali o da altri Enti Pubblici.
Art. 6 - Fondo di Gestione
Il fondo di gestione della Fondazione & costituito:
a) dalle rendite e dai proventi derivanti dal patrimonio e dalle
attivita della Fondazione medesima;
b) da eventuali donazioni, disposizioni testamentarie od altri atti di
liberalitt che non siano espressamente destinate al fondo di
dotazione o comunque al patrimonio;
c) da eventuali altri contributi attribuiti dallo Stato, da Enti
Territoriali, o da altri Enti Pubblici o privati;
d) dai contributi dei Fondatori, Partecipanti Sostenitori, Partecipanti
Istituzionali, Partecipanti Volontari;
e) dalle somme derivanti da alienazioni di beni patrimoniali;
f) dai proventi derivanti dall’eventuale svolgimento di attivita
connesse a quelle istituzionali.
Le rendite e le risorse della Fondazione saranno impiegate per il
funzionamento della Fondazione stessa e per la realizzazione dei
sSuoi scopi.
E’ stabilito il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
della Fondazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altre ONLUS
che per legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima
ed unitaria struttura.
La Fondazione ha l'obbligo di impegnare gli eventuali avanzi di
gestione per la realizzazione di attivita istituzionali o a loro
connesse direttamente.
Le rendite e le risorse della Fondazione devono essere impegnate
esclusivamente per la realizzazione del suoi scopi, in osservanza
della lettera d), comma 1 dell'art.10 del D.Lgs.4 dicembre 1997
n.460.
TITOLO III
Art. 7 - Membri della Fondazione
I membri della Fondazione si dividono in
- Partecipanti di diritto;
- Partecipanti Sostenitori;
- Partecipanti Istituzionali,
- Partecipanti Volontari;
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Art. 8 - Partecipanti di Diritto -
E' Partecipante di diritto, con la qualifica di Ente Fondatore della
Fondazione "Francesca Capece”, il Comune di Maglie, in ossequio
alle originarie volonta espresse dalla benefattrice Donna Francesca
Capece, Duchessa di Taurisano.
Art. 9 - Partecipanti Sostenitori
Possono ottenere la qualifica di “Partecipanti Sostenitori” le persone
fisiche, singole od associate, -o-giuridiche, pubbliche o private, e gli
enti che, condividendo le finalitd della Fondazione, contribuiscono
alla sopravvivenza della medesima ed alla realizzazione dei suoi
scopi mediante rilevanti apporti, costituiti da beni mobili o
immobili, ovvero da contributi in denaro, annuali o pluriennali, che
confluiscono nel fondo di gestione con le modalita ed in misura non
inferiore a quella stabilita, anche annualmente dal Consiglio di
Amministrazione. La qualifica di Partecipante Sostenitore dura tutto
il periodo per il quale il contributo & stato regolarmente versato o
per il periodo stabilito al momento del conferimento dell'apporto
patrimoniale.
Art. 10 - Partecipanti Istituzionali
Sono partecipanti Istituzionali gli Enti Pubblici, anche non
territoriali, le Accademie, le Universita che contribuiscono in misura
rilevante al fondo di dotazione o al fondo di gestione della
Fondazione nelle forme e nella misura determinata nel minimo
stabilito dal Consiglio di Amministrazione.
Art. 11 - Partecipanti Volontari
Possono ottenere la qualifica di “Partecipanti Volontari” le persone
fisiche, singole od associate, o giuridiche, pubbliche o private,
nonché gli enti che contribuiscono in misura rilevante agli scopi
della Fondazione con un’attivitd, anche professionale, di particolare
rilievo o con il conferimento di altre utilita, materiali o immateriali,
diverse da quelle previste per i partecipanti Sostenitori e
Istituzionali. Il Consiglio di Amministrazione potra determinare con
regolamento la possibile suddivisione . e raggruppamento dei
partecipanti volontari per categorie di attivita e partecipazione alla
Fondazione.
Art. 12 - Partecipazione di soggetti esteri
Possono essere nominati Partecipanti Sostenitori, Partecipanti
Istituzionali, partecipanti Volontari, anche le persone fisiche e
giuridiche nonché gli Enti Pubblici o Privati od altre istituzioni aventi
sedi all’estero.
Art. 13 - Prerogative dei partecipanti alla fondazione
La qualifica di partecipante alla Fondazione, indipendentemente
dalla quantita e dal tipo di apporto, da diritto ad esserne parte
attiva in considerazione della necessita ed importanza delle
categorie di provenienza nel generale obiettivo della Fondazione di
possedere una base partecipativa pit larga possibile. I partecipanti
possono, con modalita individuate e stabilite dal Consiglio di
Amministrazione, accedere ai locali ed alle strutture funzionali della
medesima come pure consultare archivi, laboratori ed eventuali
centri di documentazione, nonché partecipare con un canale
preferenziale alle iniziative di qualsiasi genere organizzate
dell’Ente.
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Art. 14 - Esclusione
1l Consiglio di Amministrazione decide con il voto favorevole delia
maggioranza dei due terzi dei membri l'esclusione di Fondatori e
con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei membri
'esclusione di Partecipanti.
TITOLO IV
Art. 15 - Organi della Fondazione
Sono organi della Fondazione:
- il Consiglio di Amministrazione
- il Rresidente
- il Birettore generale
- il Qollegls dei Partecipanti
~ ¥ Riavisortdei conti

- It Uice Presidente

Art. 16 - Consiglio di Amministrazione

msrgﬁb di Amministrazione & composto da cinque a nove
rnembd di cui almeno i due terzi - fra i quall il Presidente -
nominati dall’Amministrazione Comunale di Maglie, e la restante
parte dal Collegio dei Partecipanti. Tutti i membri restano in carica
quattro esercizi (salvo le disposizioni delle norme transitorie) e
sono rielegalbili. Essi dovranno essere scelti tra le persone che si
sono distinte nella comunita per le loro capacita, per il loro operato
nel campo del sociale no profit e per ineccepibile rettitudine,
nonché per disponibilitd a prestare il proprio operato nell’esclusivo
interesse della Fondazione. Gli Amministratori, alla nomina, devono
possedere i requisiti di professionalita ed onorabillita di cui alla L.
n. 108/1996 art. 15, ¢0.5, e successive modificazioni. Il Consiglio di
Amministrazione ha tutti i poteri per ’Amministrazione ordinaria e
straordinaria della Fondazione.
In particolare provvede a:
a) stabilire le linee generali della Fondazione ed i relativi
programmi, nell’ambito degli scopi e delle attivita di cul agli artt. 3
e 4;
b) approvare il bilancio di previsione ed il conto consuntivo
presentati dal Direttore Generale;
¢) deliberare in ordine all’accettazione di eredita, legati e donazioni
nonché all’acquisto e all’alienazione di beni mobili;
d) nominare I Partecipanti Sostenitori, Istituzionali, Volontari;
e) nominare fra i Componenti del Consiglio, il Presidente della
Fondazione ed il Vicepresidente;
f) approvare i regolamenti interni della Fondazione;
g) nominare il Direttore Generale, determinandone la retribuzione,
la qualifica e la durata del rapporto;
h) deliberare i compensi per il Revisore/Collegio dei Revisori;
i) deliberare eventuali modifiche statutarie;
1) deliberare I'alienazione a qualsiasi titolo di beni immobili o diritti
reali immobiliari o la concessione in locazione o affitto
ultranovennali degli stessi;
m) deliberare in merito aIIo scioglimento della Fondazione e alla
devoluzione del patrimonio;
n) deliberare le esclusioni di cui all'art.14;
o) svolgere tutti gli altri compiti allo stesso attribuiti dal presente
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Statuto.
Le deliberazioni di cui alle lettere a), b), e), f), h), m) sono
validamente adottate con la presenza di almeno 2/3 (due terzi) dei
componenti in carica e con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti. Le deliberazioni di cui alla lettera |I) e m) sono
validamente adottate con il voto favorevole della maggioranza dei
due terzi degli aventi diritto di voto.
In ogni caso, reldtivamente ai beni immobili e ai beni.di_valore
storico e artistico destinati dallo Statuto e dalle Tavole di
fondazione alla realizzazione dei fini istituzionali, occorrera il voto
favorevole della maggioranza dei 2/3 (due terzi) degli aventi diritto
al voto, per l'adozione di delibere concernenti la dismissione di tali
beni contestuaimente al re-investimento dei proventi nell’acquisto
di beni pit funzionali al raggiungimento delle finalita medesime,
con esclusione di qualsiasi diminuzione del valore patrimoniale da
essi rappresentato, rapportato ad attualita.
Ai Componenti del Consiglio di Amministrazione pud spettare, oltre
al rimborso delle spese vive, un gettone di presenza per la
partecipazione alle sedute consiliari su determinazione dello stesso
Consiglio di Amministrazione, sentito il Collegio dei Revisori. I
membri del Consiglio di Amministrazione che, senza giustificato
~ motivo, non intervengano a tre sedute consec¢utive decadono dalla
carica. La decadenza & pronunciata dal Consiglio stesso.

Art. 17 - Convocazione e quorum
Il Consiglio di Amministrazione.- & convocato dal Presidente di
propria iniziativa o su richiesta di almeno 1/3 dei suoi membri, con
invito scritto firmato dal Presidente, trasmesso anche tramite mezzi
infformatici e contenente I'elenco degli argomenti da trattare.
L'invito deve essere recapitato al domicilio degli Amministratori
almeno tre giomi prima della seduta ed almeno ventiquattro ore
prima per le convocazioni d'urgenza. Sempre per motivazioni di
urgenza il Consiglio, con la presenza di tutti i componenti e per
decisioni -unanime dei Consiglieri, pud decidere la trattazione di
argomenti non inseriti ali'ordine del giorno. L'invito ~ puod
contestualmente indicare anche il giommo e l'ora della. seconda
convocazione e pud stabilire che questa sia fissata lo stesso giorno
della prima convocazione a non meno di un‘ora di distanza da
questa. Il Consiglio si riunisce validamente con la presenza di
almeno la metd pit uno dei Consiglieri in carica. II Consiglio
delibera a maggioranza dei voti presenti, fermi restando i quorum
diversi stabiliti all'art.18. In caso di parita prevale il voto di chi
presiede. Le deliberazioni risuitano da apposito verbale sottoscritto
dal Presidente e dal segretario della riunione, steso su apposito
libro da tenersi con le modalita previste per ‘omologo libro delle
societa di capitali. Le votazioni riguardanti persone vengono
assunte a scrutinio segreto su richiesta anche di un solo
“consigliere.

Art. 18 - Presidente

Il Presidente della Fondazione & anche Presidente del Consiglio di
Amministrazione. Egli ha la legale rappresentanza della Fondazione
di fronte ai terzi. Agisce e resiste avanti a qualsiasi autorita
amministrativa o giurisdizionale. Il Presidente esercita tutti i poteri



4868

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 42 del 18-3-2009

di iniziativa necessari per il buon funzionamento amministrativo e
gestionale della Fondazione. In particolare il Presidente promuove
le relazioni con Enti, Istituzioni, Imprese Pubbliche e Private ed altri
organismi al fine di instaurare rapporti di collaborazione a sostegno
delle singole iniziative della Fondazione. In caso di assenza,
vacanza o impedimento, egli & sostituito dal Vice Presidente. La
carica di Presidente cessa al termine del proprio mandato di
consigliere.

Art. 19 - Direttore Generale
Il Consiglio di Amministrazione nomina il Direttore Generale della
Fondazlpne, responsabile del buon andamento amministrativo,
contabile e finanziario della Fondazione. Il Direttore & il capo del
personale (se esistente), collabora con il Presidente, studia e
propone al consiglio i piani di sviluppo delle attivita, esercita il
potere di firma sulla corrispondenza e sugli atti in conformita alla
delega concessagli dal Presidente. Al Direttore competono altresi
tutte le funzioni riportate nell’apposito regolamento che definira i
compiti e le attribuzioni del Direttore Generale della Fondazione.
Specificatamente, al Direttore compete, nell'ambito dei programmi
definiti dal Consiglio di Amministrazione, la gestione finanziaria,
tecnica ed amministrativa, compresa I'adozione di tutti gli atti che
impegnano {'amministrazione verso l'esterno, mediante autonomi
poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali
e di controllo. Egli & responsabile della gestione e dei relativi
risultati. Il Direttore in qualitd di Segretario della Fondazione
partecipa alle sedute del Consiglio di Amministrazione e ne redige il
relativo verbale. '

Art. 20 - Collegio dei Partecipanti

Il Collegio dei Partecipanti & costituito dai partecipanti alla
Fondazione di cui agli artt. 8, 9, 10, 11 e 12 del presente statuto e
si riunisce almeno una volta alllanno su convocazione del
Presidente della Fondazione. Esso & validamente costituito in
assemblea qualunque sia il- numero dei presenti. Prima dell'inizio
dei propri lavori I'Assemblea procedera in ogni seduta alla
designazione di un coordinatore tra i partecipanti che presiedera
I'attivita dell'Assemblea stessa. II Collegio dei Partecipanti, in
occasione del rinnovo del Consiglio di Amministrazione della
Fondazione nomina, mediante elezione diretta a voto palese, un
terzo dei componenti del Consiglio di Amministrazione.
Normalmente il Collegio dei Partecipanti & organo consultivo che
formula pareri e proposte sulle attivita, programmi ed obiettivi
della fondazione, gia delineati ovvero da individuarsi, nonché sui
bilanci preventivi. Il Collegio dei partecipanti pud riunirsi in forma
plenaria, come momento di confronto ed analisi in cui si incontrano
tutte le componenti della Fondazione. In tale caso intervengono,
oltre a tutte le categorie di partecipanti alla Fondazione, gli
eventuali rappresentanti degli Uffici e/o delegazioni estere, nonché
le rappresentanze di persone giuridiche private o pubbliche,
Istituzioni o enti italiani o esteri che ne facciano richiesta.

Art. 21 - Revisori dei Conti
I Revisori dei conti possono essere in numero da uno a tre membri
nominati dal Consiglio di Amministrazione, che nomina
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contestualmente, in caso di Collegio, anche il Presidente del
Collegio stesso, tutti scelti tra le persone iscritte nell’elenco dei
revisori contabili. I Revisori vigilano sulla gestione finanziaria della
Fondazione e sulla legittimita delle deliberazioni degli organi della
Fondazione, accertano la regolare tenuta delle scritture contabili,
esaminano le proposte di bilancio preventivo e di conto consuntivo,
esercitano il controllo contabile, redigendo apposite relazioni ed
effettuando le verifiche di cassa. Nell‘espletamento delle proprie
funzioni i Revisori possono partecipare alle riunioni degli organi
della Fondazione. I Revisori restano in carica tre esercizi e possono
essere riconfermati.

Art. 22 - Il Vice Presidente
1l Presidente nomina tra i consiglieri un Vice Presidente che assume
i compiti di Presidente in caso di assenza od impedimento. Se
fossero contemporaneamente assenti o impossibilitati ad esercitare
la carica il Presidente e il Vice presidente, le loro funzioni sono
assunte dal consigliere piu anziano per data di nomina.

TITOLO V .

Art. 23 - Regolamento organico del personale dipendente
In apposito regolamento organico del personale dipendente interno,
approvato dal Consiglio di Amministrazione, saranno stabilite le
norme e le disposizioni che disciplinano, in armonia con le Leggi
Italiane ed Europee, i contratti nazionali di categoria, relativamente
al diritti, ai compiti ed ai doveri di tutto il personale dipendente,
che sara eventuaimente reclutato con le modalita indicate dalle
leggi vigenti secondo le necessita stabilite dalla Dotazione Organica
approvata dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 24 - Regolamento del Direttore Generale
In apposito regolamento del Direttore Generale, approvato dal
Consiglio di Amministrazione, saranno stabilite le norme e le
disposizioni che disciplinano, in armonia con le Leggi ed i contratti
stipulati in materia, | compiti, i doven ed i diritti deI Dlrettore
Generale della Fondazione.
TITOLO VI
Art. 25 - Servizio di cassa
Il servizio di cassa & affidato ad Istituti Bancari di nota e
comprovata solidita scelti dal Consiglio di Amministrazione, alle
condizioni pil economicamente vantaggiose per la Fondazione e
secondo quanto stabilito dal regolamento amministrativo o dal
contratto stipulato tra le parti nei modi e nei termini fissati dalle
leggi in vigore. )
Art. 26 - Ordini di pagamento e riscossioni
I pagamenti e le riscossioni sono effettuati sulla base di ordini di
pagamento e di riscossione a firma del Presidente e del Direttore
Generale.
TITOLO VII
Art. 27 — Norme di chiusura
L'esercizio finanziario dell’Ente ha inizio il 1° gennaio e termina il
31 dicembre di ciascun anno. E’ compito del Direttore e del
Consiglio di Amministrazione della Fondazione redigere | bilanci. Il
bilancio consuntivo annuale dovra essere approvato entro il 30
aprile dell’lanno successivo; quando particolari esigenze lo



4870

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 42 del 18-3-2009

richiedano, |'approvazione del bilancio pud avvenire entro il 30
giugno. Allo stesso dovra essere allegata la relazione sulla gestione
in conformita all’art. 2491 del C.C. e la relazione dei revisori dei
conti in conformita all'art.2432 del C.C. Il bilancio preventivo
annuale dovra essere approvato entro 30 novembre dell'anno
precedente e allo stesso essere allegata Ila relazione
programmatica. Eventuali utili ed avanzi di gestione sono destinati
esclugivamente agli scopi istituzionali. E’ fatto espresso divieto alla
Fondaziene di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione “Ronché fondi, riserve o capitale durante la vita della
Fondazibnea meno che la destinazione o la distribuzione non siano
;mmsta‘per legge o siano effettuate a favore di altre Onlus che per
legige* ‘statito o regolamento, fanno parte della medesima ed
unitadé struttura.
~_ Ari 28 - Trasformazione, devoluzione patrimoniale
La Foridazione & costituita senza limitazioni di durata nel tempo. La
Fondazione si estingue nei casi previsti dagli art. 27 e 28 del Codice
Qvile. Il Consiglio, nell’'eventualita di esaurimento dello scopo
igtituzionale, ha l‘obbligo di provvedere nei termini di leggi a
trasformare il proprio scopo istituzionale a favore di altre categorie
di soggetti svantaggiati. Laddove fosse impossibile provvedere nei
termini di cui al comma precedente, il Consiglio di Amministrazione
Edowederé alla nomina di un liquidatore che procedera allo

oglimento dell’Ente ed alla relativa devoluzione del patrimonio
residuo a favore di Onlus, prioritariamente operanti nel territorio
del Comune di Maglie, indicate dal Consiglio stesso, sentito I'organo
di controllo di cui all'art.3, ¢.190 della L.662/96 e successive
modificazioni.

Art. 29 - Economicita, efficienza e trasparenza
Le norme per |‘organizzazione ed il funzionamento della Fondazione
sono deliberate dal Consiglio di Amministrazione. L'organizzazione
dei servizi di competenza del Direttore della Fondazione &
improntata a criteri di economicita, di gestione, di responsabilita, di
efficacia, di efficienza e di trasparenza. Al fine di garantire i servizi
di cui sopra, & consentito l'accesso agli atti dell’'amministrazione per
tutti | membri del Consiglio Comunale di Maglie dietro richiesta
scritta ai sensi di legge vigenti.
Art. 30 - Modifiche statutarie
Ogni eventuale e futura modifica statutaria, stante la mancanza di
organo assembileare degli utenti della Fondazione, &:
a) deliberata quale proposta di modifica dal Consiglio di
Amministrazione della Fondazione e sottoposta al parere favorevole
del Consiglio Comunale del comune di Maglie, in ossequio alla
“volonta della benefattrice” dal cui lascito & sorta lattuale
Fondazione;
b) definitivamente approvata dal Consiglio di Amministrazione
della Fondazione con il quorum dei 2/3 (due terzi) degli aventi
diritto al voto ed inviata alla Regione Puglia per la definitiva
approvazione ex art.12 D.lgs. 4/5/2001 n.207 e relative norme
applicative regionali.
Art. 31 - Disposizioni finali

Per qualsiasi altra materia non contemplata dal presente statuto si
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applicano le disposizioni del Libro Primo, Titolo Secondo, del Codice
Civile e le norme previste in materia di enti non commerciali
civiimente riconosciuti, ed, in particolare, di Organizzazioni non
lucrative di utilita sociale.
TITOLO VIII
Art. 32 - Norme Transitorie

Il presente statuto entra in vigore all'atto della notifica del
provvedimento di approvazione da parte dell’Autorita competente.
Il Consiglio di Amministrazione attualmente in carica anche se in
scadenza, rimane in carica fino al 31/07/2009, data in cui avverra
I'insediamento del nuovo Consiglio di Amministrazione. Entro il
31/07/2009 il Consiglio attualmente in carica dovra predisporre

apposita comunicazione all’Amministrazione Comunale di Maglie

affinché quest’ultima possa provvedere, in tempo utile, alla scelta
dei membri di diritto del futuro Consiglio di Amministrazione nella
misura dei due terzi dei suoi componenti. Ove nelle more si sara
costituito il Collegio dei Partecipanti, quest’ultimo su espressa
richiesta del Consiglio d’Amministrazione in carica, dovra
provvedere, in tempo utile, alla nomina di. membri del futuro
Consiglio d’Amministrazione nella misura di un terzo, sciegliendoli
tra i suoi componenti. '
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PERIZIA GIURATA

Su incarico ricevuto dal CDA del’ENTE “Francesca CAPECE” di Maglie di redigere una perizia
giurata per la valutazione delle proprietd immobiliari e mobiliari propri dell’Ente ai fini della

trasformazione dell’Ente in “FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE ONLUS”, il sottoscritto Architetto

Francesco Giordano iscritto all’Ordine degli Architetti della Provincia di Lecce al n® 1049, espone

quanto segue.
1 NV ILIARE

&ie&iﬁoiq costituente tutta la proprieta immobiliare del’'ENTE & situato nel centro storico di
Maglie.s prospétta su quattro strade: a nord su via Francesca Capece, ad est sﬁ via Umberto |, a sud su
via Ginnasio e ad ovest su piazza Aldo Moro. Al N.C.E.U. di Magl.ie ¢ individuata al foglio 16 particella
27b e subalterni 1,2,3,4,5,6,7 e 8.

L'edificio riveste un notevole interesse storico per la storia cittadina ed urbanistica della citta
dj Maglie, esso & il risultato della trasformazione in palazzo baronale dell'antico castello di Maglie,
residenza dei primi feudatari. Dell’antico Maniero del XV sec;)lo, V'edificio conserva V'impianto
quadrangolare e gli ampi cortili interni.

Le trasformazioni da fortezza militare a palazzo signorile dalle linee architettoniche misurate
ed eleganti sono avvenute tra il luglio del 1711 ed il 1713 sotto I'abile guida di tre capimastri
fabbricatori prattici ed esperti’: Eleuterio Arachi da Corigliano d’Otranto, Mario Cascione da Aradeo e
Angelo di Giovanne da San Pietro in Galatina.

Del vecchio castello non restarono che le fondamenta, le scuderie, i magazzini di depos'ito, la-
casamatta e il tardo-cinquecentesco portale interno dell’atrio, a grosse bugne sfaccettate, che secondo
i canoni architettonici del barocco leccese incastona, un po’ pili in alto della chiave di volta, lo stemma
araldico dei Capece, gli ultimi feudatari.

Piccoli interventi si sono susseguiti neli’ultimo cinquantennio ma senza alterare i caratteri tipici.
dell’edificio, che & testimone delle tecniche architettoniche della tradizione leccese: coperture dei
locali con volte a spigolo e a squadro.

Nella sua totalita, I'edificio, staticamente si presenta in buone condizioni, mentre diverse sono
le condizioni interne dei locali, a tal proposito & opportuna una distinzione tra i vani in uso al Liceo
Ginnasio “Francesca Capece” e quelli ad uso esclusivo dell’Ente Capece.

! locali in uso al Liceo si trovano in un buono stato di conservazione con degli impianti

tecnologici perfettamente funzionanti e conformi alle normative vigenti.

—

! Cfr. E.Panarese, Maglie L'ambiente, La Storia, Il Dialetto, La Cultura popolare, Congedo Editore, 1995
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Diversamente i locali in uso esclusivo dell’Ente si devono distinguere tra quelli ristrutturati e/o
restaurati e quelli in corso di restauro e risanamento conservativo. Infatti a seguito degli interventi di
risanamento e restau‘ro parziale, alcuni locali quali la Galleria d’arte e la Segreteria/Archivio, si
presentano in ottime condizioni sia per quanto concerne le finiture interne che le dotazioni
tecnologico/impiantistiche (climatizzazione ed illuminotecnica), che non hanno alterato bensi hanno
recuperato i caratteri architettonici originari, consentendo allo stesso tempo un confort abitativo
moderno ed attuale.

Le attivita svolte all'interno dell’edificio si distinguono in due tipi:

A] Attivitd didattiche, che vengono svolte preminentemente al piano primo del plesso architettonico,
ed attivitd amministrative del Liceo Ginnasio “F. Capece” che si svolgono esclusivamente al piano
terra.

B] Attivita proprie dell’'Ente Capece: segreteria ed archivio nei locali posti al piano terra e prdépiéienti
via Ginnasio e Piazza Aldo Moro; Galleria d’arte nei locali posti al piano terra e prospicienti via

Francesca Capece e Piazza Aldo Moro.
L'edificio si articola su tre livelli:

1. Piano interrato: accessibile da via Umberto |, ha una superficie commerciale di circa
701,04 mq, (in catasto & contraddistinto al foglio 16 particella 275 sub. 1);

2. Piano terra: I'ingresso principale al Liceo Ginnasio prospetta su Piazza Aldo Moro,
individuabile dal portale con due colonne tuscaniche, ha una superficie commerciale di
circa 3432,54 mq, (in catasto & contraddistinto al foglio 16 particella 275 sub.2-3-5-8);
sulla stessa facciata sono situati gli ingressi della Galleria d’arte di circa 91,76mq (in
catasto foglio 16 particella 275 parte del sub.2), della Segreteria di.circa 62,56 mq (in
catasto foglio 16 particella 275 sub.6), dell’Archivio di circa 32,50 mq (in catasto foglio
16 particella 275 sub.7), ed del locale commerciale ad uso esclusivo dell’Ente di circa
53,76 mq (in catasto foglio 16 particella 275 sub.4);

3. Piano primo: accessibile dall’atrio principale prospiciente su Piazza Aldo Moro, ha una

superficie complessiva di mqg 2410,20 (in catasto foglio 16 particella 275 sub.5-8).

VALORE IMMOBILIARE

Il metodo di stima migliore al fine della determinazione de! valore attuale dell’immobile & quelio
sintetico derivante da ricerche di mercato effettuate per immobili simili per caratteristiche di

posizione. Data I'unicita dei connotati storici ed artistici dell’edificio, nell'impossibilita di dare un valore
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economico in sede di stima non si-terra conto del valore storico/artistico. Pertanto dalle ricerche

effettuate & emerso quanto segue:
Superficie dell’isolato: mq 5962,54x€/mq 350,00=€ 2086 889,00

Locali in comodato d’'uso al Liceo Ginnasio:

e Piano interrato maq 701,04 x€/mg1100,00=€ 772 200,00
= Pianoterra mq  3432,54x€/mq2000,00=€ 6900 000,00
e Pfano primo mq  2410,20x€/mq1800,00=€ 4 338 000,00

Laedl’in use all’Ente Capece

o Galleria d’arte mq 91,76 x€/mg2900,00=€ 266 104,00
e Segreteria mq 62,56 x€/mq2700,00=€ 168912,00
e Locale commerciale mq 53,76 x€/mq1900,00=€ 102 144,00

e Archivio mg 32,20 x€/mq 1800,00=€ 57 960,00

Totale € 14.692 209,00

Che si arrotondano ad Euro 14 692 000,00 (diconsi euro quattordicimilioniseicentonovantaduemiia/00)

-

PROPRIETA MOBILIARE E VALORE ATTUALE

Da rilievi effettuati, dalle valutazioni circa lo stato di uso e conservazione dei beni mobili, la

consistenza e il relativo valore attuale della proprieta mobiliare & costituita da:

1) Arredi della Segreteria:

a. N° 2 Targhe in ottone € 250,00

b. N° 1 Scrivania dattilo € 150,00

c. N°1 Scrivania direzionale € 500,00

d. N°1 Poltroncina dattilo € 100,00
_e. N° 1Tavolo riunioni in legno essenza noce € 2 000,00

f. N° 1 Scrivania in acciaio e cristallo € 1500,00 .

g. N° 6 poltroncine riunione rivestite in eco-pelle € 900,00

h. N° 2 poltroncine in acciaio cromate e imbottite in pelle nera € 400,00

i. N°1 poltrona direzionale in acciaio cromata e imbottita in pelle nera € 250,00

j. N° 1 Libreria archivio € 2 900,00



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 42 del 18-3-2009

4875

k. N° 1 Postazione multimediale completa di tavolo,PC,monitor,scanner da tavolo, stampante,

fotocopiattrice/fax e gruppo di continuita

I. calcolatrice ( ubicata nel locale adibito a segreteria)

m. N° 1 Telefono/fax

‘'n. N° 2 Aspiratori elicoidali

o. N° 2 Appendiabiti

p. N° 2 Estintori

g. N° 6 cellulari SAMSUNG utilizzati dai componenti del C.D.A.
2) Arredi della Galleria:

N° 1 Tavolo

a.
b. N°1 Poltrona (trono) direzionale rivestita in cuoio

- ¢. Arredifissi (armadi per materiale cancelleria €/o esposizione)

d. N°1Targainfondo oro

e. Faretti

3) Quadri: n°1 rappresentante Madonna con bambino dei primi anni del 1800

Dal registro degli inventari, dei quali il sottoscritto ha preso visione, emerge un valore della’ proprieta

mobiliare pari ad € 24 577,86. La differenza tra il predetto valore e quello dal sottoscritto stimato &

ascrivibile all’uso ed al conseguente depauperamento dei beni stessi.

RIEPILOGO

La proprieta immoabiliare dell’Ente pertanto & pari ad € 14 692 000,00.
Mentre Ia proprieta mobiliare dell’Ente & pari ad € 19135,00.

Tanto quanto ad evasione dell'incarico ricevuto.

Maglie, 06 maggio 2008

€

dh dh dh M

R

€

3 000,00
90,00
175,00

1 200,00
200,00
200,00

2 340,00

- 800,00
300,00

4 300,00

80,00
450,00
6 000,00

Totale

Il tecnico

€ 19135,00
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NASIYRE SiaP

TRIBUNALE DI LECCE
- SEZIONE DISTACCATA D! MAGLIE -

VERBALE DI GIURAMENTO PERIZIA STRAGIUDIZIALE

"anino 2008 il giomo 6 del mese di maggio, in Maglie e nell'intestato Ufficio.

[finanzi al sottoscritto Cancelliere & comparso il sig. Arch. Francesco Giordano il quale chiede di
@sseverare con giuramento l'antescritta relazione di perizia redatta per conto di “ENTE
FRANCESCA CAPECE" di Maglie.

Allo stesso viene rivolta ia formula del giuramento:

“Consapevole della responsabilith che col giuramento assumete davanti a Dio, se credente, ed agli
uomini, giurate di aver bene e fedelmente adempiuto alle operazioni affidatevi al solo scopo di far
conoscere al giudice la verita".

Lo stesso stando in piedi ed a capo scoperto risponde “LO GIURO".
Del che si é redatto il presente verbale.’ |

Letto, confermato e sottoscritto come segue

Il Tecnico

saacesvse
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CITTA DI MAGLIE
Provincia di Lecce

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Numero 19 del 08-05-2008

T

Oggetto LR m/zm,n 15- L.R.ISIS/ZQOG,NB-REG@ - BT
LAMENTO. REGIONALE 28/1/2008,N.1~ msmmmom«: S
"IN "PERSONA GIURIDICA DI DIRITTO PRIVATO DELLI= -
. PAB "ENTE FRANCESCA CAPECE"; RILASCIO PARERE,

L'anno duemilaotto il giorno otto del mese di maggio alle ore 15,57, nella sala delle
adunanze Consiliari si ¢ riunito il Consiglio Comunale in sessione Straord. d'urgenza ed in
seduta Pubblica di Prima convocazione.

Presiede la Seduta il dr. Ernesto Toma.

All’appello risultano:

dr. Antonio Fitto P dr. Antonio Giannuzzi P
dr. Ernesto Toma P ig. Donato Trove’ P
dr. Oronzo Palma-Modoni P avv. Luca Primiceri P
| sig. Antonio De Jaco A dr. Giovanni Convenga A
sen. ing. Francesco Chirilli P sig.ra Maria Sabrina Balena P
 sig. Piero Biasco P prof.sa Maria Rosaria De Lume’ P
dr. Giovanni Leone P prof. Mario Andreano P
| sig. Claudio Agrosi’ P prof.ssa Giovanna Capobianco A
dr.ssa Maria Teresa Maglio A Sig. Marcello Adamuccio P
 sig.ra Paola C. Valentini P dr. Carlo Scarpello P
| geom. Massimo De Maggio A

ne risultano presenti n. 16 e assenti n. 5.

Partecipa il Segretario Generale Esmeralda NARDELLL
11 Presidente riconoscita la validitd del numero legale degli intervenuti per poter deliberare,
idichiara aperta la seduta.
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Premesso che:

- P’art. 1, comma 2, della L.R. 30 settembre 2004, n. 15, come modificata dalla LR. 15
maggio 2006, n. 13, afferente la riforma delle Istituzioni pubbliche di Assistenza e
Beneficenza (ILPP.AB), dispone la soggiacenza ai propri contenuti di tutti gli Enti in ogni

modo denominati assoggettati alle disposizioni di cui alla legge 17 luglio 1890, n. 6972,
".aventi sede legale nella Regione Puglia;

- il successivo art. 2 obbliga le predette istituzioni, in possesso dei requisiti previsti
dall’art. 4 della medesima legge per le rispettive tipologie, alla trasformazione in aziende
pubbliche di servizi alla persona o in persone giuridiche di diritto privato;

Presa. in esame ’istanza, avanzata in data 6.5.2008 dal Presidente del Cons1g110 di
Amministrazione dell’Ente Francesca Capece” di Maglie, con la quale in ossequio al
disposto dell’art. 9, lett. b del Regolamento Regionale 28 gennaio 2008, n. 1 viene
ichiesto il filagcio del prescritto parere da parte del Comune, a corredo dell’istanza di
ttasfarmazfone in persona giuridica di diritto privato da inoltrare al competente
‘Assessardto/Regionale;

Rilevatd che dalla documentazione allegata alla predetta istanza, di cui all’art. 9 del
Regolamento Regionale n. 1/2008, I’Ente Francesca Capece & in possesso dei requisiti

_previsti dall’art. 10 della L.R. n. 15/2004 ¢ dall’art. 17 del D.Lgs. 4.5.2001, n. 207 per la

trasfornhazione in persona giuridica di diritto privato;
DELIBERA

esprimefe, per quanto in premessa esposto, parere favorevole alla trasformazione
dell’IPAB “Ente Francesca Capece” di Maglie in persona giuridica di diritto privato, ai
sensi e per gli effetti della richiamata normativa.

* ol ke sie e sk afe ok ok

Sono presenti in aula, senza diritto di voto, gli assessori Raffaele De Giorgi, Luigi
Macagnano, Antonio Lio, Rossano Rizzo, Marcantonio Scarpello, Giorgio Tronci

IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione che precede, illustrata dal Sindaco , corredata dei
pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;

SENTITI gli interventi dei consiglieri riportati nel resoconto;

DATO atto che nel corso del dibattito entrano i conss. De Iaco e De Maggio (ore 16,20)
esce il cons. Trove (ore 16,30) ed entra il cons. Capobianco (ore 16,45);

Con voti unanimi,

DELIBERA
Approvare la proposta di deliberazione nel testo innanzi riportato.
Quindi:

Con voti unanimi, la presente deliberazione ¢ dichiarata immediatamente eseguibile.=
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Delibera del Consiglio Comunale numero 19 del 08-05-2008

Oggetto: LR. 30/9/2004,N 15 L.R.1515I2006 N.l3- REGO—' IR
LAMENTO R’EGIONALE 28/1/2008,N 1- 'l'RASFORMAZIONE EREERR
IN PERSONA GIURIDICA ‘DI DIRITTO! PRIVATO DELL'I= -
PAB "ENTE FRANCESCA CAPECE" RILASCIO PARERE.

PARERE:Favorev. sulla proposta per la regolarita tecnica.

11 Responsabile U.O/Il Dirigente
Dott. U}zibertg Bg Péuno
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Sottoscritto come per Jegge.

(A
1 Ppéside
dr g oma

Registrata aln. |11 Presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune

[ [2 ¢ il geMAGI008 © vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

11 V. Segretario
dr,Alessan Al
/4

\

ATTESTA

BBM&GAZUIIH al 7 3 MG 2008

cpme prescritto dall’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, senza
¢clami;

O Che la presente Deliberazione & divenuta esecutiva il giorno 0 8 MAG 7008

O Perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma
dell’art. 134 del D. Lgs. n. 267/2000;

O Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3 D. Lgs. N.
267/2000)

Maglie, | L’Istruttore amministrativo
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ASSOCIAZIONE DEI COMUNI
DELL’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE

MAGLIE
<CLLSD>>

DELIBERAZIONE N. 21 DEL 8.5.2008
COPIA

OGGETTO: trasformazione dell’Ente Francesca Capece in “Fondazione di partec1pa210ne-
ONLUS?”. Parere ai sensi dell’art. 9, comma 2, lett.b) del R.R. 28.1.2008, n. 1

L'anno- duemilaotto il giomo otto del mese di maggio, alle ore 12,25 nella sala consiliare del
comune di Maglie, a seguito di convocazioni trasmesse il 7/5/2008, si & riunito il Coordinamento
Istituzionale dell'’Ambito Territoriale di Maglie:

PRESENTI:

Raffaele De Giorgi - Presidente del Coordinamento Istituzionale;

Giorgio Nucita — Assessore del comune di Bagnolo;

Maria Santa Papadia — Assessore del Comune di Cannole;

Petranca Paolo— Ass. Politiche Sociali comune di Corigliano d’Otranto;
Mariella Iacovazzi - Assessore Politiche Sociali comune di Cursi;

Cristina Schirinzi — Assessore ai servizi sociali del comune di Melpignano
Antonio De Iaco — Sindaco di Muro Leccese

Leonardo Conte — consigliere delegato ai Servizi sociali comune di Otranto;

Presenti N° 8

ASSENTI

Sindaco Comune di Castrignano dei Greci
Sindaco Comune di Giurdignano

Sindaco Comune di Palmariggi

Sindaco comune di Scorrano

PARTECIPANO:

Domenico Caputo - Responsabile Ufficio di Piano Associazione dei Comuni Ambito
Territoriale di Maglie;

Giuseppa De Donno - Responsabile Servizi Sociali Ufficio di Piano Associazione dei Comuni
Ambito Territoriale di Maglie;

Giovanni Siciliano Dirigente ASL del Distretto Socio Sanitario

SEGRETARIO VERBALIZZANTE:
Anna Maria De Carolis — Responsabile Ufficio di Segreteria del Coordinamento Istituzionale
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IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALKL

Premesso che il Regolamento regionale 28.1.2008, n. 1, di attuazione della L.R. 30.9.2004, n. 15 ¢
della L.R. 15.5.2006 n. 13, prevede che tutte le ILPP.A.B e tutti gli Enti assoggettati alle
disposizioni di cui alla legge 17 luglio 1890, n. €972, aventi sede legale nella Regione Puglia, sono
soggetti all’obbligo di trasformazione in Aziende pubbliche di servizi alla persona o in Persone
giuridiche di diritto privato;

Vista I’istanza presentata in data 6.5.2008, prot. n. 443, con la quale il Presidente del Consiglio di
AmministraZione dell’Ente Francesca Capece di Maglie richiede il rilascio del parere ai sensi
dell’art. 9, tett " del predetto Regolamento regionale, per la trasformazione in persona giuridica di
diritto:pri¥mtédel} Istituto Capece;
Vistk )

- Paif™ g8l Regolamento Regionale n. 1/2008;

“fay; Jo.dépa LR. n. 15/2004
- PBawedq @el D.Lgs. 4.5.2001, n. 207

Sentita la proposta illustrata dal Presidente del Coordinamento Istituzionale;

Ritenuto daver procedere alla sua approvazione;

VISTI il D.Lgs 267/2000 e la L.R. . 19/2006

Con voti ungnimi resi nei modi e forme di’legge
DELIBERA
esprimere, %er quanto in premessa esposto, parere favorevole alla trasformazione dell’IPAB “Ente

Francesca Capece” di Maglie in persona giuridica di diritto privato, ai sensi e per gli effetti della
richiamata normativa.

11 Presidente Coordinamento Istituzionale 11 Segretario Verbalizzante
f.to Dott. Raffaele De Giorgi f.to dr.ssa Anna Maria De Carolis

Per copia conforme all’originale
Maglie 8.5.2008 Il %esponsabﬂe UfﬁClO i Segreteria

o PRL
COMUNE DI MAGLIE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Registrata al Copia della presente delibera viene pubblicata mediante affissione all’ Albo
Pretorio del Comune di Maglie in data odierna per rimanervi quindici
/ MQ l’\ giorni consecutivi.

Maglie § § MAB 2008 /s % -‘iL 5SO COMUNALE

%” ﬁ%“ ﬁ‘mss OTIFICATORE
D %@i _jf@ane rlo DE LUME"
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RELAZIONE SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA,

e Viste le disponibilita,
e Visti i documenti a me trasferiti dal’ENTE “FRANCESCA CAPECE”
e Visto I’Atto Costitutivo e lo_ Sattuto del’ENTE “FRANCESCA CAPECE”

si predispone la Relazione della situazione economico- finanziaria dell’ENTE
“FRANCESCA CAPECE”.

- PREMESSA -

In questa sede il sottoscritto esprime alcune riflessioni che emergon’b da un
approfondito esame dei documenti ¢ dei dati forniti dal Consiglio di
Amministrazione dell’Ente “FRANCESCA CAPECE” a seguito dell’incarico
affidatomi. Tale incarico a suffragio della trasformazione dell’Ente in
“FONDAZIONE DI PARTEZIPAZIONE ONLUS” .

In via preliminare si prende atto che il patrimonio immobiliare proviene da un
atto di donazione della Sig.ra FRANCESCA CAPECE, Duchessa di Taurisano,
con il quale la stessa dona alla collettivita Magliese 1’immobile, sito in Maglie ed
attualmente sede del Liceo Ginnasio, con il vincolo di adibirlo ad uso scolastico.

La consistenza originaria ed attuale dell’intero patimonio immobiliare e
mobiliare dell’Ente si evince dall’allegata perizia giurata fornita dall’Arch.

Francesco Giordano, che ¢ parte integrante della presente relazione.
- ENTRATE -

Le attuali risorse finanziarie dell’Ente derivano esclusivamente dall’Atto di
convenzione n. 21035 del 20/10/1998 stipulato tra la PROVINCIA DI LECCE e
I’ENTE “FRANCESCA CAPECE”.

In questo atto, premesso:
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- che “le Province, in base alle attuali normative, devono provvedere alla
realizzazione, alla fornitura ed alla manutenzione ordinaria e straordinaria
degli edifici da destinare a sede di istituti e scuole di istruzione secondaria
supdriare”;
cherpet:locali apparteteniti a soggetti diversi dai Comuni e dallo Stato, sui
guall igedl'vincolo di destinazione ad uso scolastico” (cosi come stabilito nel
tespamento/olografo rilasciato salla Sig. FRANCESCA CAPECE) , i rapporti
Ye#o-Fegolati da apposita convenzione tra le parti;

si stabllisce che ’"ENTE FRANCESCA CAPECE concede in comodato d’uso alla

PROVINCIA DI LECCE, con vincolo di destinazione esclusiva ad uso scolastico,

’intero immobile sito in Maglie in parte adibito a sede del Liceo Ginnasio “F.

Capece” e in parte adibito a biblioteca comunale e museo paleontologico. Si

escludonon alcuni locali dati in locazione a privati, quelli destinati a sede legale

dell’Ente ed inﬁne quelli adibiti a Galleria.

Sedondo quanto stabilito nell’atto succitato, la Provincia corrisponde all’Ente
“Franeesca Capece”, originariamente, la somma di Lire 25.000.000
(venticinquemilioni), per consentire la prosecuzione  delle proprie finalita
educative, culturali e sociali previste dal proprio Statuto, anche attraverso atti
condivisi con I’ Amministrazione Provinciale.

Ad integrazione dell’atto di cui sopra sono stati stipulati due atti integrativi ed
adeguativi repertoriati al n. 22428 del 26/3/2002 e n. 24868 del 26/3/2006.

In quest’ultimo si € convenuto 1’adeguamento ad €. 50.000,00 (cinquantamila),
con decorrenza esercizio 2005, dell’importo da corrispondere, non assoggettabile
ad alcun onere fiscale, da aggiornare annualmente in misura pari al 75% della
variazione ISTAT dell’indice dei prezzi al consumo.

Nell’esercizio 2007 tale somma ¢& stata quantificata in €. 51.396,78=
(cinquantunomilatrecentonovantasei/78=).

Ulteriori entrate possono derivare dalla concessione in affitto a privati dei

locali non adibiti a scuola e non rientranti nella convenzione stipulata con la
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Provincia , ma destinati a scopi culturali e sociali, al fine di coinvolgere 1’intera

collettivitd Magliese.
- SPESE -

Per quanto riguarda le spese di gestione si precisa che 1’Ente sostiene- solo-
spese di carattere amministrativo, in quanto alla manutenzione ordinaria e
straordinaria dell’immobile provvede, o meglio, dovrebbe provvedere la
Provincia di Lecce , cosi come previsto dall’atto di convenzione precedemémente
citato.

A carico dell’Ente rimangono solo le spese di manutenzione della sala adibita a
galleria e di quella attrezzata a segreteria, che attualmente sono in fase di
rifacimento.

Non disponendo di una vera e propria pianta organica relativa al personale
dipendente, per lo svolgimento dell’attivitd amministrativa, lo Statuto dell’Ente
prevede la nomina a “segretario” di un dipendente del Comune di Maglie
nominato con delibera dallo stesso Consiglio Comunale. Pertanto, con delibera n.
1009 del 1/12/1994 & stato nominato il Dott. Francesco Pezzuto.

Il Consiglio di Amministrazione dell’Ente ha poi provveduto a ratificare la

~delibera comunale ed a stabilire il compenso annuale da destinare al Dott.
Francesco Pezzuto in €. 7.200,00 ( settemiladuecento=), al lordo della ritenuta
fiscale del 20%, assimilando tale compenso al lavoro autonomo.

Attulamente il sottoscritto cura tutti gli adempimenti fiscali previsti dalle
normative in materia.

Tutto quanto ad evasione dell’incarico ricevuto.

Maglie, 6 maggio 2008 Dott. Giuseppe De Clemente

G &
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UPRICIO DELGIUDICE 13 #28%
AL

TRIBUNALE DI LECCE
- SEZIONE DISTACCATA DI MAGLIE -

VERBALE DI GIURAMENTO PERIZIA STRAGIUDIZIALE  + -\BWY/08 5\ Gi®

l%ﬁo’ﬂ@b&ﬂfgib[ﬂo 7 del mese di maggio, in Maglie e nell'intestato Ufficio.

mnanzibl ‘sottostritto Cancelliere & comparso il sig. Dott. Giuseppe De Clemente il quale chiede di
assevergre con giuramento l'antescritta relazione della situazione economico-finanziaria redatta
per contd di “ENTE FRANCESCA CAPECE" di Maglie.

Allo stesgo viene rivolta la formula del giuramento:

“Consapevole della responsabilita che col giuramento assumete davanti a Dio, se credente, ed agli
uomini, giyrate di aver bene e fedelmente adempiuto alle operazioni affidatevi al solo scopo di far
conoscerelal giudice la verita’.

Lo stesso stando in piedi ed a capo scopérto risponde ‘LO GIURO".

Del che si @ redatto il presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto come segue

5 | Cancqlifto pr canc: ) Professionista

! MW(F%’ w%t%_m
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PERIZIA GIURATA

Su incarico ricevuto dal CDA dell’lENTE “Francesca CAPECE” di Maglie di redigere una perizia
giurata per la valutazione delle proprietd immobiliari e mobiliari propri dell’Ente ai fini della

trasformazione dell’Ente in “FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE ONLUS”, il sottoscritto Architetto

Francesco Giordano iscritto all’Ordine degli Architetti della Provincia di Lecce al n® 1049, espone

quanto segue.

PROPRIETA IMMOBILIARE

L'edificio costituente tutta la proprieta immobiliare del’ENTE & situato nel centro storico di
Maglie e prospetta su quattro strade: a nord su via Francesca Capece, ad est su via Umberto'l, a-sud su
via Ginnaéio e ad ovest su piazza Aldo Moro. Al N.C.E.U. di Maglie & individuata al foglio 16 particella
275 e subalterni 1,2,3,4,5,6,7 e 8.

L’edificio riveste un notevole interesse storico per la storia cittadina ed urbanistica della citta
di Maglie, esso & il risultato della trasformazione in palazzo baronale dell’antico castello di Maglie,
residenza dei primi feudatari. Dell’antico Maniero del XV secolo, |'edificio conserva I'impianto
quadrangolare e gli ampi cortili interni.

Le trasformazioni da fortezza’militare a palazzo signorile dalle linee architettoniche misurate
ed eleganti sono avvenute tra il luglio del 1711 ed il 1713 sotto I’abile‘ guida di tre capimastri
fabbricatori gratticf ed esperti*: Eleuterio Arachi da Corigliano d’Otranto, Mario Cascione da Aradeo e
Angelo di Giovanne da San Pietro in Galatina.

Del vecchio castello non restarono che le fondamenta, le scuderie, i magazzini di deposito, la
casamatta e il tardo-cinquecentesco portale interno dell’atrio, a grosse bugne sfaccettate, che secondo
i canoni architettonici del barocco leccese incastona, un'po’ piu in alto della chiave di volta, lo stemma
araldico dei Capece, gli uitimi feudatari.

Piccoli interventi si sono susseguiti nell’ultimo cinquantennio ma senza alterare i caratteri tipici
dell’edificio, che & testimone delle tecniche architettoniche della tradizione leccese: coperture dei
locali con volte a spigolo e a squadro.

Nella sua totalita, I'edificio, staticamente si presenta in buone condizioni, mentre diverse sono
le condizioni interne dei locali, a tal proposito & opportuna unavdistinzione tra i vani in uso al Liceo
Ginnasio “Franceséa Capece” e quelli ad uso esclusivo dell’Ente Capece.

I locali in uso al Liceo si trovano in un buono stato di conservazione con degli impianti

tecnologici perfettamente funzionanti e conformi alle normative vigenti.

! chr. E.Panarese, Maglie L’ambiente, La Storia, Il Dialetto, La Cultura popolare, Congedo Editore, 1995
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Diversamente i locali in uso esclusivo dell’Ente si devono distinguere tra quelli ristrutturati e/o
restaurati e quelli in corso di restauro e risanamento conservativo. Infatti a seguito. degli interventi di
risanamento. e restauro parziale, alcuni locali quali la Galleria d’arte e la Segreteria/Archivio, si
presentano in ottime condizioni sia per quanto concerne le finiture interne che le dotazioni
tecnologico/impiantistiche (climatizzazione ed illuminotecnica), che non hanno alterato bensi hanno
recuperato i caratteri architettonici-originari, consentendo allo stesso tempo un confort abitativo
modettio-ad attuale.

LeitfiVijcé svolte all’interno dell’edificio si distinguono in due tipi:

Rl Atewita didattiche, che vengono svolte preminentemente al piano primo del plesso architettonico,
'4 ed attivitd -@mministrative del Liceo Ginnasio “F. Capece” che si svolgono esclusivamente al piano
terra. |
B] Attivita proprie dell’Ente Capece: segreteria ed archivio nei locali posti al piano terra e prospicienti
via Ginnasio e Piazza Aldo Moro; Galleria d'arte nei locali posti al piano terra e prospicienti via

Francesca Capece e Piazza Aldo Moro.
L'edificio si articola su tre livelli:

1. Piano interrato: accessibile da —via Umberto 1, ha una superficie commerciale di c}rca
701,04 mq, (in catasto & contraddistinto al foglio 16 particella 275 sub. 1);

2. Piano terra: 'ingresso principale al Liceo Ginnasio prospetta su Piazza Aldo Moro,
individuabile dal portale con due colonne tuscaniche, ha una superficie commerciale di
circa 3432,54 mgq, (in catasto & contraddistinto al foglio 16 particella 275 sub.2-3-5-8);
sulla stessa facciata sono situati gli ingressi della Galleria d’arte di circa 91,76mq (in
catasto foglio 16 particeila 275 parte del sub.2), della Segreteria di circa 62,56 mq (in
catasto foglio 16 particella 275 sub.6), deil’ Archivio di circa 32,50 mq (in catasto foglio
16 particella 275 sub.7), ed del locale commerciale ad uso esclusivo dell’Ente di circa
53,76 mq (in catasto foglio 16 particella 275 sub.4);

3. Piano primo: accessibile dall’atrio principale prospiciente su Piazza Aldo Moro, ha una

superficie complessiva di mq 2410,20 (in catasto foglio 16 particella 275 sub.5-8).
VALORE IMMOBILIARE

il metodo di stima migliore al fine della determinazione del valore attuale dell'immobile & quello
sintetico derivante da ricerche di mercato effettuate per immobili simili per caratteristiche di

posizione. Data I'unicita dei connotati storici ed artistici dell’edificio, nell'impossibilita di dare un valore
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economico in sede di stima non si terra conto del valore storico/artistico. Pertanto dalle ricerche

effettuate & emerso quanto segue:

Superficie dell’isolato: mg 5962,54 x€/mq 350,00=€ 2086889,00

Locali in comodato d’uso al Liceo Ginnasio:

e Pianointerrato mq 701,04 x €/mq 1100,00=€ 772 200,00
e Pianoterra mqg 3432,54x€/mq2000,00=€ 6900 000,00
e Piano primo mq 2 410,20 x€/mq 1800,00=€ 4338 000,00

Locali in uso all’Ente Capece

e QGalleria d’arte mq 91,76 x€/mq 2900,00=€ 266 104,00

e Segreteria mq 62,56 x€/mq2700,00=€ 168912,00
e Locale commerciale mq 53,76 x€/mq 1900,00=€ 102 144,00
e Archivio mq 32,20 x€/mqg 1800,00=€ 57 960,00

Totale € 14.692 209,00

Che si arrotondano ad Euro 14 692 000,00 (diconsi euro quattordicimilioniseicentonovantaduemila/00)

PROPRIETA MOBILIARE E VALORE ATTUALE

Da rilievi effettuati, dalle valutazioni circa lo stato di uso e conservazione dei beni mobili, la

consistenza e il relativo valore attuale della proprieté mobiliare & costituita da:

1) Arredi della Segreteria:

a. N° 2 Targhe in ottone € 250,00
b. N° 1 Scrivania dattilo € 150,00
c. N°1 Scrivania direzionale € 500,00
d. N°1 Poltroncina dattilo € 100,00
e. N° 1 Tavolo riunioni in legno essenza noce € 2 000,00
f. N° 1 Scrivania in acciaio e cristallo € 1 500,00 |
g. N° 6 poltroncine riunione rivestite in.eco-pelle € 900,00
h. N° 2 poltroncine in acciaio cromate e imbottite in pelle nera € 400,00
i. N°1 poltrona direzionale in acciaio cromata e imbottita in pelle nera 3 250,00
j- N°1Libreria archivio € 2 900,00
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k. N° 1 Postazione multimediale completa di tavolo,PC,monitor,scanner da tavolo, stampante,

fotocopiattrice/fax e gruppo di continuita
l. calcolatrice ( ubicata nel locale adibito a segreteria)
m. N° 1 Telefono/fax
‘n. N° 2 Aspiratori elicoidali
0. N° 2 Appendiabiti
p. N° 2 Estintori

q, N° 6icelluiari SAMSUNG utilizzati dai componenti del C.D.A.

2} #rtedi-della Galleria:

a. N®1Tavolo

b: N°’f Poltrona (trono) direzionale rivestita in cuoio

¢. Arredifissi (armadi per materiale cancelleria e/o esposizione)

d. N°1Targa in fondo oro

e. Faretti

€

a dh dh dh dh

¢h dh  dh dh  h

3 Quadri: n°1 rappresentante Madonna con bambino dei primi anni del 1800 €

3 000,00
90,00
175,00

1 200,00
200,00
200,00

2 340,00

800,00
300,00
4 300,00
80,00
450,00
6 000,00

Totale € 19135,00

Dal registro degli inventari, dei quali il sottoscritto ha preso visione, emerge un valore della proprieta

mobiliare pari ad € 24 577,86. La differenza tra il predetto valore e quello dal sottoscritto stimato é

asctivibile all’'uso ed al conseguente depauperamento dei beni stessi.

RIEPILOGO

La proprieta immobiliare dell’Ente pertanto & pari ad € 14 692 000,00.

Mentre la proprieta mobiliare dell’Ente & pari ad € 19 135,00.
Tanto quanto ad evasione dell'incarico ricevuto.

Maglie, 06 maggio 2008

I tecnico

Architetto Frapnce

e

A ronitskd

o Giordano
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NS Siap

TRIBUNALE DI LECCE
- SEZIONE DISTACCATA DI MAGLIE -

VERBALE DI GIURAMENTO PERIZIA STRAGIUDIZIAL

L'anno 2008 il giomo 6 del mese di maggio, in Maglie e nell'intestato Ufficio.

Innanzi al sottoscritto Cancelliere & comparso il sig. Arch. Francesco Giordano il quale chiede di.

asseverare con giuramento l'antescritta relazione di perizia redatta per conto di “ENTE
FRANCESCA CAPECE” di Maglie.

Allo stesso viene rivolta la formula del giuramento:

“‘Consapevole della responsabilita che col giuramento assumete davanti a Dio, se credente, ed agli
uomini, giurate di aver bene e fedelmente adempiuto alle operazioni affidatevi al solo scopo di far
conoscere al giudice la veritd",

Lo stesso stando in piedi ed a capo scoperto risponde “LO GIURC".

Del che si ¢ redatto il presente verbale.

Letlo, confermato e sottoscritto come segue

Il Cancelliere ll Tecnico C
E 4
ﬂ_FlJ(DE \:‘ il ..-/% --------
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STATUTO
dell'Ente non lucrativo di diritto privato denominato
"FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE FRANCESCA CAPECE"
con sede in Maglie
% Kk * %
TITOLO I
Art. 1 - Denominazione, natura e durata della Fondazione

Nel rispetto della volontd della fondatrice e delle origina-
rie finalitd statutarie dell'Istituzione Pubblica di Assi-
stenza e Beneficenza denominata "GINNASIO CONVITTO CAPECE"
con sede in Maglie, altrimenti nota come "Istituto (o Ente)
Francesca Capece", e conformemente alle procedure di trasfor-
mazione dettate dalla Legge 8 novembre 2000 n.328, cosi come
attuata dal Decreto Legislativo 4 maggio 2001 n.207 e dalla
Legge Regione Puglia 30 settembre 2004 n.1l5 e successivo Re-
golamento attuativo regionale 28 gennaio 2008 n.1, & isti-
tuita la Fondazione di Partecipazione denominata

"FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE FRANCESCA CAPECE"
in forma breve, "FONDAZIONE CAPECE".
La Fondazione & persona giuridica di diritto privato senza
fine di lucro, dotata di piena autonomia statutaria e gestio-
nale e persegue scopi di utilitd sociale, utilizzando tutte|
le modalitd consentite dalla propria natura giuridica.
La Fondazione ha durata illimitata.

Art. 2 - Sede della Fondazione

La Fondazione ha sede legale nel Comune di Maglie (LE) alla
Piazza Aldo Moro n.39, e, nei termini di legge, potra provve-
dere all'istituzione di sedi operative secondarie.
La Fondazione svolge la propria attivitd esclusivamente nel-
lt'ambito della Regione Puglia.

TITOLO II
Art. 3 - Origini della Fondazione
La "Fondazione di Partecipazione Francesca Capece", avente

sede nel Comune di Maglie, trae la propria origine dal lasci-
to testamentario della Duchessa di Taurisano, Donna Francesca
Capece, del 5 novembre 1848 e da successive specifiche desti-
nazioni dei relativi beni volute dalla Municipalitd Magliese.
Ai sensi della Legge 8 novembre 2000 n.328, cosi come attuata
dal Decreto Legislativo 4 maggio 2001 n.207 e dalla Legge Re-
gione Puglia 30 settembre 2004 n.l15 e successivo Regolamento
attuativo regionale 28 gennaio 2008 n.l, la "Fondazione di
Partecipazione Francesca Capece" nasce in conseguenza della
trasformazione dell'Istituzione Pubblica di Assistenza e Be-
neficenza denominata "Ginnasio Convitto Capece", altrimenti
nota come "Istituto (o Ente) Francesca Capece", in persona
giuridica privata, e risponde ai principi ed allo schema giu-
ridico della Fondazione di Partecipazione, nell'ambito del
pill vasto genere delle Fondazioni, disciplinato dagli artt.12
e ss. del codice civile, oltre che dalle disposizioni del
presente statuto.
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In conformita alla sua origine e tradizione, 1l'attivitad e
l'ordinamento della Fondazione sono ispirati ai principi del-
l'etica cristiana, della liberta ed autonomia dell'assisten-
za, della solidarietd e del diritto alla cultura, come previ-
sti e tutelati dalla Costituzione Italiana. La Fondazione &
impegnata al rispetto della volontad della benefattrice e di
quanti, nel tempo, hanno dedicato la loro opera a suo favore.
A loro la Fondazione riserva riconoscenza e ne tramanda la
memoria.

Art. 4 - Scopi della Fondazione
La Fondazione non ha scopo di lucro. In coerenza con la vo-
lontda della benefattrice e con le finalitad originarie del-
l'ente, lo scopo della Fondazione & quello di promuovere ogni
tipo di attivita culturale, politica, ricreativa, sociale,
tendente alla valorizzazione delle arti, dell'etica, della
solidarietd, della religione e della civiltad nazionale ed eu-
ropea, nell'esclusivo perseguimento di finalitda di solida-
rietd e utilitd sociale. La Fondazione si prefigge, altresi,
di promuovere e valorizzare le tradizioni e la storia del Co-
mune di Maglie, proponendosi, per tale fine, come punto di
riferimento anche per le le altre realta ed enti operanti sul
territorio ed aventi finalitd e scopi affini. La Fondazione
non pud svolgere attivita diverse da quelle istituzionali
previste nel presente statuto, ad eccezione di quelle ad esse
direttamente connesse. In particolare, per il miglior rag-
giungimento dello scopo stesso, la Fondazione si propone:
1) di promuovere ogni azione ritenuta pil opportuna diretta a
sensibilizzare 1l'opinione pubblica sui problemi inerenti le
proprie finalita istituzionali;
2) di collaborare con organi legislativi, amministrazioni
statali, Enti Locali e forze pubbliche per il raggiungimento
di migliore risultato;
3) di gestire autonomamente o in regime di convenzione con
Enti Pubblici o privati, ogni servizio necessario a raggiun-
gere al meglio il proprio scopo;
4) di mettere a disposizione le proprie strutture e le pro-
prie esperienze ad altre organismi che abbiano le stesse £fi-
nalita;
5) di gestire corsi di formazione professionale, attivita in-
tegrative scolastiche ed occupazionali;
6) di promuovere ed organizzare spettacoli, manifestazioni,
convegni, incontri, mostre od altri eventi topici procedendo
alla pubblicazioni dei relativi atti o documenti, e a tutte
quelle iniziative idonee a favorire un organico contatto tra
la Fondazione e gli altri operatori degli stessi settori e
gli enti pubblici di riferimento;
7) di svolgere, in via accessoria e strumentale al persegui-
mento dei fini istituzionali, attivitd di commercializzazio-
ne, anche con riferimento al settore dell'editoria, della
multimedialitd e degli audiovisivi in genere;
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8) di promuovere ogni attivitd di ricerca e analisi inerente
i propri fini istituzionali;
9) di produrre e distribuire stampati, periodici, materiale
didattico e quant'altro attinente i propri fini istituzionali.
Nell'esercizio delle proprie attivita istituzionali la Fonda-
zione potrd deliberare l'affiliazione ad altri enti ed orga-
nismi, con i quali ricercare momenti di confronto e di colla-
borazione, al fine di un pid proficuo impegno nella realizza-
zione di attivitd e iniziative comuni che permettano il mi-
glior raggiungimento dei propri fini istituzionali.
Per il raggiungimento dei suoi scopi la Fondazione potra i-
noltre:
a) stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il
finanziamento delle operazioni deliberate, tra cui, senza
l'esclusione di altri, 1l'assunzione di finanziamenti e mutui,
a breve o a lungo termine, la locazione, 1l'assunzione in con-
cessione o comodato o l'acquisto, in proprieta o in diritto
di superficie, di immobili, 1la stipula di convenzioni di
qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici registri,
con Enti Pubblici o Privati, che siano considerate opportune
ed utili per il raggiungimento degli scopi della Fondazione;
b) amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, 1lo-
catrice, comodataria o comunque posseduti, anche predisponen-
do ed approvando progetti e lavori di consolidamento o manu-
tenzione straordinaria;
c) stipulare convenzioni e contratti per l'affidamento in ge-
stione di parte delle attivita;
d) partecipare ad associazioni, enti ed istituzioni, pubbli-
che e private, la cui attivita sia rivolta, direttamente od
indirettamente, al perseguimento di scopi analoghi a quelli
della Fondazione medesima; la Fondazione, potra, ove lo ri-
tenga opportuno, concorrere anche alla costituzione degli or-
ganismi anzidetti;
e) erogare contributi, premi e borse di studio a persone fi-
siche o giuridiche per attivita organizzate dalla Fondazione;
f) svolgere ogni altra attivitd idonea ovvero di supporto al
perseguimento delle finalita istituzionali.

ART. 5 - Patrimonio della Fondazione
Il patrimonio della Fondazione & composto:
a) dal Fondo di dotazione iniziale, costituito dai beni wmobi-
1i ed immobili gid di proprietd dell'Ente e meglio descritti
nella delibera di trasformazione, della quale il presente
Statuto & parte integrante e sostanziale;
b) dai beni mobili ed immobili che perverranno a qualsiasi
titolo alla Fondazione, compresi quelli dalla stessa acqui-
stati secondo le norme del presente Statuto;
c) dalle elargizioni fatte da Enti o da privati con espressa
destinazione ad incremento del patrimonio anche sotto forma
di beni strumentali;

d) dalle somme delle rendite non utilizzate che, con delibera
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del Consiglio di Amministrazione, possono essere destinate ad
incrementare il patrimonio;
e) da contributi attribuiti al fondo di dotazione dallo Sta-
to, da Enti territoriali o da altri Enti Pubblici.
La gestione del patrimonio della Fondazione pud essere attua-
ta con modalitd organizzative interne idonee ad assicurare la
sua separazione dalle altre attivita dell'Ente.
Si precisa che nel Fondo di dotazione iniziale della Fonda-
zione ricade il bene immobile di seguito descritto, gid di
piena proprieta dell'Ente trasformato, e destinato dallo Sta-
tuto originario e dalle Tavole di fondazione alla realizza-
zione dei fini istituzionali dell'Ente medesimo:
=) antico Palazzo Baronale in Comune di Maglie, ubicato nel
centro storico della Citta, avente ingresso principale da
Piazza Aldo Moro, a mezzo di un pregevole portale con due co-
lonne tuscaniche, e ricompreso fra via Francesca Capece a
nord, via Umberto I a est, via Ginnasio a sud e Piazza Aldc
Moro a ovest.
E' costituito da diversi ambienti a piano terreno, aventi_ ac-
cesso e prospetto principali su Piazza Aldo Moro e disimpe-
gnati da un atrio principale e da un retrostante ampio corti-
le interno; da un piano interrato avente accesso da via Um-
berto I; della superficie commerciale di circa metri quadrati
701,04 (settecentouno virgola =zero quattro); e da un piano
primo, accessibile da vano scala che si diparte dall'atrio
‘principale e composto di diversi ambienti, per una superficie
commerciale complessiva di circa metri quadrati 2.410,20
(duemilaquattrocentodieci virgola venti).
Nel Catasto Fabbricati del Comune di Maglie, il cespite in
oggetto & censito al Folio 16:
- particella 275, sub.1l, via Umberto I n.104, piano S1, ca-
teg. C/2, cl.1”, consistenza mg.494, Euro 1.071,55;
- particella 275, sub.2, Piazza Aldo Moro n.23, piano T, ca-
teg. C/1, cl.7*, consistenza mg.122, Euro 4.253,02;
- particella 275, sub.3, Piazza Aldo Moro n.24 n.25, piano T,
categ. C/1, cl.7", consistenza mg.130, Euro 4.531,91;
- particella 275, sub.4, Piazza Aldo Moro n.26, piano T, ca-
teg. C¢/1, cl.7", consistenza mq.46, Euro 1.603,60;
- particella 275, sub.5, Piazza Aldo Moro n.27 n.28, piano T,
categ. B/1, cl.U, consistenza mg.5.237, Euro 4.057,05;
- particella 275, sub.6, Piazza Aldo Moro n.29, piano T, ca-
teg. ¢/1, cl.é™, consistenza mqg.40, Euro 1.198,18;
- particella 275, sub.7, Piazza Aldo Moro n.30, piano T, ca-
teg. C/1, cl.7", consistenza mg.19, Euro 662,36;
- particella 275, sub.8, via Ginnasio n.1, piano T-1, categ.
B/5, cl.U, consistenza mqg.8.737, Euro 8.573,36.

Art. 6 - Fondo di Gestione
Costituiscono mezzi diretti alla realizzazione degli scopi
della Fondazione e al fabbisogno delle necessitd gestionali,
purché non destinati all'incremento del patrimonio, e costi-
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tuiscono pertanto il Fondo di Gestione della Fondazione:
a) le rendite e i proventi derivanti dal patrimonio e dalle
attivitd della Fondazione medesima;
b) le eventuali donazioni, disposizioni testamentarie od al-
tri atti di liberalitd che non siano espressamente destinate
al fondo di dotazione o comungque al patrimonio;
c) gli eventuali altri contributi attribuiti dallo Stato, da
Enti Territoriali, o da altri Enti Pubblici o privati;
d) i contributi dei Partecipanti di Diritto e Fondatori, dei
Partecipanti Sostenitori, dei Partecipanti Istituzionali, dei
Partecipanti Volontari;
e) le somme derivanti da alienazioni di beni patrimoniali;
f) i proventi derivanti dall'eventuale svolgimento di atti-
vitd connesse a quelle istituzionali.
Le rendite e le risorse della Fondazione saranno impiegate
per il funzionamento della Fondazione stessa e per la realiz-
zazione dei suoi scopi. La Fondazione ha 1l'obbligo di impe-
gnare gli eventuali utili ed avanzi di gestione per la rea-
lizzazione delle attivitd istituzionali o di quelle ad esse
direttamente connesse.
E' stabilito il divieto di distribuire, anche in modo indi-
retto, utili ed avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita della Fondazione, salvo che la de-
stinazione o distribuzione non siano imposte dalla legge.
TITOLO III

Art. 7 - Membri della Fondazione
I membri della Fondazione si dividono in:
- Partecipante di Diritto ew
- Partecipanti' Sostenitori;
- Partecipanti Istituzionali;
- Partecipanti Volontari.

Art. 8 - Partecipante di Diritto e Fop}&%’re

E' Partecipante di Diritto, con la qualifica di Eante Fandato-
re, il Comune di Maglie, in ossequio alle originarie volonté
e’s‘f;resse dalla benefattrice Donna Francesca Capece, Duchesse
di Taurisano.

Art. 9 - Partecipanti Sostenitori
Possono ottenere la qualifica di "Partecipanti Sostenitori®
le persone fisiche, singole od associate, o giuridiche, pub-:
bliche o private, e gli enti che, condividendo le finalit:
della Fondazione, contribuiscono alla sopravvivenza della me-
desima ed alla realizzazione dei suoci scopi mediante il con-
ferimento di rilevanti risorse patrimoniali o finanziarie,
costituite da beni mobili o immobili, ovvero da contributi in
denaro, annuali o pluriennali, che confluiscono nel fondo di
gestione con le modalitd ed in misura non inferiore a quella
stabilita, anche annualmente, dal Consiglio di Amministrazio-
ne. La qualifica di Partecipante Sostenitore dura tutto il
periodo per il quale il contributo & stato regolarmente ver-
sato o per il periodo stabilito al momento del conferimento



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 42 del 18-3-2009

4897

dell'apporto patrimoniale.
Art. 10 - Partecipanti Istituzionali
Sono partecipanti Istituzionali gli Enti Pubblici, anche non
territoriali, le Accademie, le Universitd che contribuiscono
in misura rilevante al fondo di dotazione o al fondo di ge-
stione della Fondazione nelle forme e nella misura determina-
ta nel minimo stabilito dal Consiglio di Amministrazione.
Art. 11 - Partecipanti Volontari
Possono ottenere la qualifica di "Partecipanti Volontari" le
persone fisiche, singole od associate, o giuridiche, pubbli-
che o private, nonché gli enti che contribuiscono in misura
rilevante agli scopi della Fondazione con un'attivita, anche
professionale, di particolare rilievo o con il conferimento
di altre utilitd, materiali o immateriali, diverse da gquelle
previste per i partecipanti Sostenitori e Istituzionali. Il
Consiglio di Amministrazione potra determinare con regolamen-
to la possibile suddivisione e raggruppamento dei partecipan-
ti volontari per categorie di attivitad e partecipazione alla
Fondazione.
Art. 12 - Partecipazione di soggetti esteri
Possono essere nominati Partecipanti Sostenitori, Partecipan-
ti Istituzionali, Partecipanti Volontari, anche le persone
fisiche e giuridiche nonché gli Enti Pubblici o Privati oc
altre istituzioni aventi sedi all'estero.
Art. 13 - Prerogative del Partecipanti alla fondazione
La qualifica di Partecipante alla Fondazione, indipendente-
mente dalla quantitd e dal tipo di apporto, da diritto ad es-
serne parte attiva in considerazione della necessitd ed im-
portanza delle categorie di provenienza nel generale obietti-
vo della Fondazione di possedere una base partecipativa pil
larga possibile. I partecipanti possono, con modalitd indivi-
duate e stabilite dal Consiglio di Amministrazione, accedere
ai locali ed alle strutture funzionali della medesima, come
pure consultare archivi, laboratori ed eventuali centri di
documentazione, nonché partecipare con un canale preferenzia-
le alle iniziative di qualsiasi genere organizzate dell'Ente.
Art. 14 -~ Esclusione
Il Consiglio di Amministrazione assume le delibere di esclu-
gsione dei Partecipanti alla Fondazione, diversi dal Parteci-
pante di Diritto e Fondatore, con la presenza di almeno i 2/3
(due terzi) dei Consiglieri in carica e con il voto favorevo-
le della maggioranza dei presenti.
TITOLO IV
Art. 15 - Organi della Fondazione
Sono organi della Fondazione:
- il Consiglio di Amministrazione;
-~ il Presidente;
- il Direttore generale;
- il Collegio dei Partecipanti;
- il Revisore o i Revisori dei Conti;
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- Il Vice Presidente.

Art. 16 - Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione & costituito in conformita
con le originarie tavole di fondazione ed & composto da cin-
que a nove membri, dei quali almeno i due terzi - fra i quali
il Presidente - nominati dall'Amministrazione Comunale di Ma-
glie, e la restante parte dal Collegio dei Partecipanti. Tut-
ti i membri restano in carica quattro esercizi e sino all'ap-
provazione del bilancio di esercizio dell'ultimo anno del
quadriennio, e sono rieleggibili. Essi dovranno essere scelti
tra le persone che si sono distinte nella comunitd per le lo-
ro capacitd, per il loro operato nel campo del sociale "no
profit" e per ineccepibile rettitudine, nonché per disponibi-
litd a prestare il proprio operato nell'esclusivo interesse
della Fondazione. @Gli Amministratori, alla nomina, devono
possedere i requisiti di professionalitda ed onorabilita di
cui all'art.l1l5, comma 5, della Legge 7 marzo 1996 n.1l08 e
successive modificazioni. Il Consiglio di Amministrazione ha
tutti i poteri per l'Amministrazione ordinaria e straordina-
ria della Fondazione.
In particolare provvede a:
a) stabilire le linee generali della Fondazione ed i relativi
programmi, nell'ambito degli scopi e delle attivita di cui a-
gli artt. 3 e 4;
b) approvare il bilancio di previsione ed il conto consuntivo
annualmente presentati dal Direttore Generale;
¢) deliberare in ordine all'accettazione di ereditad, legati e
donazioni nonché all'acquisto e all'alienazione di beni mobi-
1i;
d) nominare i Partecipanti Sostenitori, Istituzionali, Volon-
tari;
e) nominare, fra i Componenti del Consiglio, il Vice Presi-
dente della Fondazione;
f) approvare i regolamenti interni della Fondazione;
g) nominare il Direttore Generale, determinandone la retribu-
zione, la qualifica e la durata del rapporto;
h) deliberare eventuali modifiche statutarie;
i) deliberare 1l'acquisto oneroso o l'alienazione a qualsiasi
titolo di beni immobili o diritti reali immobiliari o la con-
cessione o conduzione in locazione o affitto ultranovennali
degli stessi; ‘
1) deliberare in merito allo scioglimento della Féndazione €
alla devoluzione del patrimonio;
m) svolgere tutti gli altri compiti allo stesso attribuiti
dal presente Statuto.
Ai Componenti del Consiglio di Amministrazione pud spettare,
oltre al rimborso delle spese vive, un gettone di presenza
per la partecipazione alle sedute consiliari su determinazio-
ne dello stesso Consiglio di Amministrazione, sentito il Re-
visore o il Collegio dei Revisori, se nominati. I membri del
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Consiglio di Amministrazione che, senza giustificato motivo,
non intervengano a tre sedute consecutive decadono dalla ca-
rica. La decadenza & pronunciata dal Consiglio stesso.

Art. 17 - Convocazione e quorum costitutivi e deliberativi
Il Consiglio di Amministrazione & convocato presso la sede
dell'Ente, o anche altrove purché nell'ambito del Comune di
Maglie, dal Presidente di propria iniziativa o su richiesta
di almeno 1/3 (un terzo) dei suoi membri, con invito scritto
firmato dal Presidente, trasmesso anche tramite mezzi infor-
matici e contenente 1l'elenco degli argomenti da trattare.
L'invito deve essere recapitato al domicilio degli Ammini-
stratori almeno tre giorni prima della seduta ed almeno ven-
tiquattro ore prima per le convocazioni d'urgenza. Sempre per
motivazioni di urgenza il Consiglio, con la presenza di tutti
i componenti e per decisioni unanime dei Consiglieri, pud de-
cidere la trattazione di argomenti non inseriti all'ordine
del giorno. L'invito pud contestualmente indicare anche il
giorno e l'ora della seconda convocazione e pud stabilire che
questa sia fissata lo stesso giorno della prima convocazione
a non meno di un'ora di distanza da questa.

Salvo quanto infra precisato, 1l Consiglio si riunisce vali-
damente con la presenza di almeno la metd pid uno dei Consi-
glieri in carica e delibera a maggioranza dei voti presenti.
Le deliberazioni di cui alle lettere "c)", "e)", "f)" e "g)"
dell'art.16 sono validamente adottate con la presenza di al-
meno 2/3 (due terzi) dei Consiglieri in carica e con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti. Le deliberazioni
di cui alle lettere "h)", "i)", ed "1l)" del medesimo articolo
sono validamente adottate con il voto favorevole della mag-
gioranza dei 2/3 (due terzi) degli aventi diritto di voto.
Occorrera altresi il voto favorevole della maggioranza dei
2/3 {due terzi) degli aventi diritto al voto, per l'adozione
delle delibere concernenti la dismissione ‘dei beni immobili e
dei beni di valore storico e artistico destinati dallo Statu-
to e dalle Tavole di fondazione alla realizzazione dei fini
istituzionali, contestualmente al re-investimento dei proven-
ti nell'acquisto di beni pid funzionali al raggiungimento
delle finalitd medesime, con esclusione di qualsiasi diminu-
zione del valore patrimoniale da essi rappresentato, rappor-
tato ad attualita.
In ogni caso, in ipotesi di parita, prevale il voto di chi
presiede. Le deliberazioni risultano da apposito wverbale sot-
toscritto dal Presidente e dal segretario della riunione,
steso su apposito libro da tenersi con le modalitd previste
per l'omologo libro delle societd di capitali. Tutte le deli-
berazioni, comprese quelle riguardanti persone, vengonoc as-
sunte con voto palese.

Art. 18 - Presidente
Il Presidente della Fondazione & anche Presidente del Consi-
glio di Amministrazione. Egli ha 1la legale rappresentanza
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della Fondazione di fronte ai terzi. Agisce e resiste avanti
a qualsiasi autoritd amministrativa o giurisdizionale. Il
Presidente esercita tutti i poteri di iniziativa necessari
per il buon funzionamento amministrativo e gestionale della
Fondazione. In particolare il Presidente promuove le relazio-
ni con Enti, Istituzioni, Imprese Pubbliche e Private ed al-
tri organismi al fine di instaurare rapporti di collaborazio-
ne a sostegno delle singole iniziative della Fondazione. In
caso di assenza, vacanza o impedimento, egli & sostituito dal
Vice Presidente. La carica di Presidente cessa al termine del
proprio mandato di consigliere.
Art. 19 - Direttore Generale
Il Consiglio di Amministrazione nomina il Direttore Generale
della Fondazione, responsabile del buon andamento amministra-
tivo, contabile e finanziario della Fondazione. Il Direttore
€ il capo del personale (se esistente), collabora con il Pre-
sidente, studia e propone al consiglio i piani di sviluppo
delle attivita, esercita il potere di firma sulla corrispon-
denza e sugli atti in conformitd alla delega concessagli dal
Presidente. Al Direttore competono altresi tutte le funzioni
riportate nell'apposito regolamento che definird i compiti e
le attribuzioni del Direttore Generale della Fondazione. Spe-
cificatamente, al Direttore compete, nell'ambito dei program-
mi definiti dal Consiglio di Amministrazione, la gestione fi-
nanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa 1l'adozione di
tutti gli atti che impegnano 1l'amministrazione verso 1l'ester-
no, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione
delle risorse umane, strumentali e di controlle. Egli & re-
sponsabile della gestione e dei relativi risultati. Il Diret-
tore in qualitd di Segretario della Fondazione partecipa alle
sedute del Consiglio di Amministrazione e ne redige il rela-
tivo verbale. Per ogni proposta di deliberazione sottoposta
all'esame del Consiglio di Amministrazione, il Segretario e-
sprime il proprio parere sulla regolaritd tecnico-contabile
dell'atto adottato. Il parere & inserito nel verbale di
deliberazione.
Art. 20 - Collegio dei Partecipanti

I1 Collegio dei Partecipanti & costituito dai partecipanti
alla Fondazione di cui agli artt. 8, 9, 10, 11 e 12 del pre-
sente statuto e si riunisce almeno una volta all'anno su con-
vocazione del Presidente della Fondazione. Esso & validamente
costituito in assemblea qualunque sia il numero dei presenti
e delibera a maggioranza dei presenti. Prima dell'inizio dei
propri lavori, il Collegio procederd in ogni seduta alla de-
signazione di un coordinatore tra i partecipanti, che presie-
derd l'attivitd dell'Assemblea stessa. Il Collegio dei Parte-
cipanti, in occasione del rinnovo del Consiglio di Ammini-
strazione della Fondazione, nomina, mediante elezione diretta
a voto palese, un terzo dei componenti del Consiglio di Ammi-
nistrazione. Normalmente il Collegio dei Partecipanti & orga-
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no consultivo che formula pareri e proposte sulle attivita,
programmi ed obiettivi della fondazione, gia delineati ovvero
da individuarsi, nonché sui bilanci preventivi. Il Collegio
dei partecipanti pud riunirsi in forma plenaria, come momento
di confronto ed analisi in cui si incontrano tutte le compo-
nenti della Fondazione. In tale caso intervengono, oltre a
tutte le categorie di partecipanti alla Fondazione, gli even-
tuali rappresentanti degli Uffici e/o delegazioni estere,
nonché le rappresentanze di persone giuridiche private o pub-
bliche, 1Istituzioni o enti italiani o esteri che ne facciano
richiesta.
Il Collegio dei Partecipanti nomina il Revisore o il Collegio
dei Revisori con relativo Presidente, determinandone altresi
il compenso per l'intera durata del mandato.
Art. 21 - Revisori dei Conti
I Revisori dei Conti possono essere in numero variabile da u-
no a tre e, in caso di pluralitd, costituiscono il Collegio
dei Revisori. I Revisori devono essere tutti scelti tra per-
sone iscritte nell'elenco dei revisori contabili e sono nomi-
pati dal Collegio dei Partecipanti, che nomina contestualmen-
te, in caso di Collegio, anche il Presidente. I Revisori vi-
gilano sulla gestione finanziaria della Fondazione e sulla
legittimitd delle deliberazioni degli organi della Fondazio-
ne, accertano la regolare tenuta delle scritture contabili,
esaminano le proposte di bilancio preventivo e di conto con-
suntivo, esercitano il controllo contabile, redigendo apposi-
te relazioni ed effettuando le verifiche di cassa. Nell'e-
spletamento delle proprie funzioni i Revisori possono parte-
cipare alle riunioni degli organi della Fondazione. I Reviso-
ri restano in carica tre esercizi, fino all'approvazione del
bilancio dell'ultimo anno del triennio, e possono essere ri-
confermati per non pildl di due mandati consecutivi.
Art. 22 - I1 Vice Presidente
Il Vice Presidente assume i compiti e i poteri del Presidente
in caso di assenza od impedimento di quest'ultimo. Se fossero
contemporaneamente assenti o impossibilitati ad esercitare 1la
carica sia il Presidente che il Vice presidente, le loro fun-
zioni sono assunte dal consigliere pid anziano per data di
nomina.
TITOLO V
Art. 23 - Regolamento organico del personale dipendente
In apposito regolamento organico del personale dipendente in-
terno, approvato dal Consiglio di Amministrazione, saranno
gstabilite le norme e le disposizioni che disciplinano, in ar-
monia con le Leggi Italiane ed Europee, i contratti nazionali
di categoria, relativamente ai diritti, ai compiti ed ai do-
veri di tutto il personale dipendente, che sara eventualmen-
te reclutato con le modalitd indicate dalle 1leggi vigenti
secondo le necessitd stabilite dalla Dotazione Organica ap-
provata dal Consiglio di Amministrazione.
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Art. 24 - Regolamento del Direttore Generale
In apposito regolamentoc del Direttore Generale, approvato dal
Consiglio di Amministrazione, saranno stabilite le norme e le
disposizioni che disciplinano, in armonia con le Leggi ed i
contratti stipulati in materia, i compiti, i doveri ed i di-
ritti del Direttore Generale della Fondazione.

TITOLO VI
Art. 25 - Servizio di cassa

Il servizio di cassa & affidato ad Istituti Bancari di nota e
comprovata soliditd scelti dal Consiglio di Amministrazione,
alle condizioni pill economicamente vantaggiose per la Fonda-
zione e secondo quanto stabilito dal regolamento ammini-
strativo o dal contratto stipulato tra le parti nei modi e
nei termini fissati dalle leggi in vigore.

Art. 26 - Ordini di pagamento e riscossioni
I pagamenti e le riscossioni sono effettuati sulla base di
ordini di pagamento e di riscossione a firma del Presidente e
del Direttore Generale.

TITOLO VII

Art. 27 - Esercizio finanziario - Bilancio
L'esercizio finanziario dell'Ente ha inizio il 1° gennaio e
termina il 31 dicembre di ciascun anno. E' compito del Diret-
tore e del Consiglio di Amministrazione della Fondazione re-
digere annualmente i bilanci. Il bilancio consuntivo annuale
dovra essere approvato entro il 30 (trenta) aprile dell'anno
successivo; quando particolari esigenze lo richiedano, 1l'ap-
provazione del bilancio pud avvenire entro il 30 (trenta)
giugno. Allo stesso dovra essere allegata la relazione degli
amministratori sulla gestione e la relazione dei revisori dei
conti, redatte in conformitd agli artt. 2428 e 2429 del C.C.,
per quanto compatibili. Il bilancio preventivo annuale dovrd
essere approvato entro il 30 (trenta) novembre dell'anno pre-
cedente e allo stesso essere allegata la relazione programma-
tica.
Eventuali utili ed avanzi di gestione sono destinati esclusi-
vamente agli scopi istituzionali. E' fatto espresso divieto
alla Fondazione di distribuire, anche in modo indiretto, uti-
li e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale du-
rante la vita della Fondazione, salvo che la destinazione ¢
distribuzione non siano imposte dalla legge.

Art. 28 - Trasformazione, scioglimento
e devoluzione del patrimonio

La Fondazione, avendo durata illimitata, si estingue nei casi
previsti dagli artt. 27 e 28 del Codice Civile. Il Consiglio,
nell'eventualitd di esaurimento dello scopo istituzionale, ha
l'obbligo di provvedere nei termini di legge a trasformare il
proprio scopo istituzionale, allontandosi il meno possibile
dalla volontd della originaria fondatrice.
Laddove fosse impossibile provvedere nei termini di cui al
comma precedente, il Consiglio Comunale @i Maglie provvedera
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alla nomina di un liquidatore che procedera allo scioglimento
dell'Ente ed alla relativa devoluzione del patrimonio residuo
a favore di altri Enti che perseguano finalita analoghe ovve-
ro a fini di pubblica utilitad, salva diversa destinazione im-
posta dalle leggi vigenti al momento dello scioglimento.
Art. 29 - Economicitd, efficienza e trasparenza
Le norme per l'organizzazione ed il funzionamento della Fon-
dazione sono deliberate dal Consiglio di Amministrazione.
L'organizzazione dei servizi di competenza del Direttore del-
la Fondazione & improntata a criteri di economicita di ge-
stione, di responsabilita, di efficacia, di efficienza e di
trasparenza. Al fine di garantire i servizi di cui sopra, &
consentito l'accesso agli atti dell'amministrazione per tutti
i membri del Consiglio Comunale di Maglie dietro richiesta
scritta ai sensi di legge vigenti.
Art. 30 - Modifiche statutarie
Ogni eventuale e futura modifica statutaria, stante la man-
canza di organo assembleare degli utenti della Fondazione, é&:
a) deliberata quale proposta di modifica dal Consiglio di
Amministrazione della Fondazione e sottoposta al parere favo-
revole del Consiglio Comunale del Comune di Maglie, in osse-
quio alla "volonta della benefattrice" dal cui lascito & sor-
ta l'attuale Fondazione;
b) definitivamente approvata dal Consiglio di Amministra-
zione della Fondazione con il quorum dei 2/3 (due terzi) de-
gli aventi diritto al voto ed inviata alla Regione Puglia per
la definitiva approvazione ex art.12 D.lgs. 4/5/2001 n.207 e
relative norme applicative regionali.
Art. 31 - Disposizioni finali
Per qualsiasi altra materia non contemplata dal presente
statuto e dalle normative nello stesso richiamate, si appli-
cano le disposizioni del Libro Primo, Titolo Secondo, del Co-
dice Civile e le norme previste in materia di enti non com-
merciali civilmente riconosciuti.
TITOLO VIII
Art. 32 - Norme transitorie e finali
Il presente statuto entra in vigore all'atto della notifica
del provvedimento di approvazione da parte dell'Autoritda re-
gionale competente. All'atto di tale notifica, il Consiglio
di Amministrazione della Fondazione, transitoriamente nomina-
to nella delibera di trasformazione della quale il presente
statuto & parte integrante, dovra inviare apposita comunica-
zione all'Amministrazione Comunale di Maglie, affinché que-
st'ultima possa provvedere alla nomina dei primi Consiglieri
della Fondazione e dei primi Revisori. Fino alla costituzione
e comunque in assenza del Collegio dei Partecipanti, compe-
tera esclusivamente al Comune di Maglie la nomina dei Consi-
glieri e dei Revisori della Fondazione.
F.to: Spedicato Antonio,Mario Cesari, Sergio Paglialonga,
Piera Sticchi, Dario Massimiliano Vincenti, Cesare Agrosi te-
ste, Marinella De Pascali teste, Giovanni De Donno (vi &
l'impronta del sigillo).
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCIALI 19 febbraio 2009, n. 90

Regolamento regionale n. 14/03 - Progetti pre-
sentati dagli organismi di promozione sociale
per la realizzazione degli interventi in materia di
servizi di telefonia sociale - Approvazione Gra-
duatoria e Elenco dei non ammessi - anno 2008.

1l giorno 19 febbraio 2009, in Bari, nella sede
del Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali del-
I’Assessorato alla Solidarieta,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.07.1998, n.
3261;

- richiamata la deliberazione di Giunta regionale n.
1419 del 30/9/2006 di nomina della Dirigente del
Settore Sistema Integrato Servizi Sociali, di cui
alla deliberazione di Giunta regionale n. 1236 del
30/8/2005 e successive modifiche ed integra-
zioni;

- richiamato il proprio atto del 04/04/2008 n. 232
ad oggetto: “Atto dirigenziale n. 001 del
12/08/1998 avente ad oggetto: “L.R. 04/02/1997,
n.7 aart. 6 - Istituzione albo regionale per la pub-
blicazione dei provvedimenti dirigenziali”. Modi-
fica e integrazione.”;

- richiamato il Regolamento regionale 10 ottobre
2003, n. 14 avente ad oggetto: “Regolamento
regionale per la concessione dei finanziamenti in
materia di servizi di telefonia sociale rivolti alle
persone anziane in attuazione del Decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 28
febbraio 2002, n. 70.”;

- dato atto che I’art. 2 del suddetto Regolamento
dispone che al 31 gennaio di ogni anno gli orga-
nismi di cui all’art. 3 del DM 70/2002, possono
presentare progetti redatti in conformita al succi-
tato Decreto e con le modalita definite dal Rego-
lamento regionale n. 14/2003;

- dato atto che per I’anno 2008 sono pervenute n. 8
proposte progettuali, di cui n. 7 sono state dichia-
rate ammesse € n. 1 non ammessa per le motiva-
zioni riportate nell’allegato 2 parte integrante e
sostanziale del presente atto;

- considerato che la dotazione finanziaria comples-
siva conferita alla Regione per la realizzazione
dei progetti ammonta ad euro 611.513,65, che per
le annualita precedenti ¢ stato ammesso e finan-
ziato n. 1 progetto per un valore di euro
201.940,00 e, quindi, residuano euro 409.573,65.

- constatato che il totale complessivo dei finanzia-
menti richiesti per ’anno 2008 ammonta a euro
1.722.585,00 e che la somma di euro 409.573,65,
risulterebbe insufficiente e che non tutte le pro-
poste progettuali ammesse troverebbero capienza
nel pertinente capitolo 781050;

- preso atto che la Giunta Regionale, al fine di rea-
lizzare piu interventi in materia di servizi di
telefonia sociale in favore di persone anziane, con
deliberazione n. 1877 del 7 ottobre 2008 ha repe-
rito, sul capitolo 785020 della U.P.B. 7.3.1 “Pro-
grammazione Sociale e Integrazione”, risorse
aggiuntive nell’ambito del - Piano di Azione
“Diritti in rete” per 'integrazione dei disabili -
alla voce che di seguito viene riportata:

- “Linea A - Connettivita sociale

- Azione a. 1 - Finanziamento di progetti per
I’erogazione di servizi di telefonia sociale
rivolti alle persone anziane non autosuffi-
cienti;

- Si dara continuita all’intervento gia avviato
con il Regolamento regionale n. 14 del 10
ottobre 2003, finanziando i progetti valutati
ammissibili e inseriti in graduatoria ma non
finanziati dalla dotazione finanziaria origi-
nariamente disponibile”, per un importo di
euro. 704.391,16 gia impegnato, dal Servizio
Programmazione Sociale e Integrazione, con
atto n. 99 del 28/10/2008;
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— preso, altresi, atto che con ulteriore provvedi-
mento dirigenziale, n. 8 del 27/01/2009, del Ser-
vizio Programmazione Sociale e Integrazione ¢
stato determinato e impegnato 1’incremento del
finanziamento assegnato alla Azione a. 1 in euro.
200.000,00 per un totale di euro. 904.391,16;

- accertato che i finanziamenti messi a disposizione
per gli interventi di telefonia risultano comunque
insufficienti per coprire I’intero importo richiesto;

- considerato che tuttavia, stante il rilevante valore
sociale degli interventi che si valuta di dover
garantire su tutto il territorio regionale, si ritiene
di provvedere a finanziare tutti i progetti risultati
ammessi e, a tale fine, di decurtare del 30% circa
gli importi dei progetti riportanti richieste di
finanziamento superiori a euro 200.000,00;

- richiamato il Regolamento regionale n. 14/03 che,
fra I’altro, demanda al Dirigente del Settore
Sistema Integrato Servizi Sociali la formulazione
e I’approvazione della Graduatoria dei progetti;

valutata e condivisa la proposta delle responsabili
del procedimento amministrativo, di approvare:

la graduatoria “Telefonia” AIl.”A”, parte inte-
grante del presente provvedimento, formulata in
conformita ai criteri e alle modalita di accesso ai
contributi previsti dal citato Regolamento regio-
nale n 14/2003 per un importo complessivo pari a
euro 1.313.964 81;

I’elenco dei progetti non ammissibili, Allegato
“B”, parte integrante del presente provvedimento,
dei progetti non ammissibili al finanziamento per
le motivazioni a fianco di ciascuno indicate;

dato atto che il presente provvedimento non com-
porta I’adempimento contabile di cui alla L.R. n.
28/2001, trattandosi di graduatoria dei progetti
ammessi e di elenco dei progetti non ammessi al
finanziamento ai sensi del Regolamento Regio-
nale n. 14 del 10 ottobre 2003

DETERMINA

- di approvare, la graduatoria “Telefonia anno
20087, allegato “A”, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, dei progetti ammis-

sibili al finanziamento presentati dagli organismi
di promozione sociale per la realizzazione degli
interventi in materia di servizi di telefonia
sociale, rivolti alle persone anziane, formulata
secondo ’ordine prioritario stabilito dal Regola-
mento regionale 10 ottobre 2003, n. 14 avente ad
oggetto: “Regolamento regionale per la conces-
sione dei finanziamenti in materia di servizi di
telefonia sociale rivolti alle persone anziane in
attuazione del Decreto del Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali 28 febbraio 2002, n. 70.”;

- di approvare “elenco dei progetti non ammissi-
bili”, allegato “B”, parte integrante del presente
provvedimento, al finanziamento per le motiva-
zioni a fianco indicate;

- di riservarsi di provvedere al finanziamento dei
progetti con atti successivi, nei limiti della dispo-
nibilita delle risorse indicate:
> dalla deliberazione di Giunta regionale n.
1877 del 7 ottobre 2008 - Azione a.l - pari a
euro. 704.391,16, impegnate con provvedi-
mento del Servizio Programmazione Sociale e
Integrazione, n. 99 del 28/10/2008

> dal successivo incremento dell’Azione a.1 di
cui alla deliberazione innanzi citata n.
1877/2008, di euro. 200.000,00, determinato e
impegnato con atto del Servizio Programma-
zione Sociale e Integrazione, n. § del
27/01/2009

> dalla somma residua euro. 409.573,65 gia
impegnata con atto dirigenziale n. 453 del 30
novembre 2005;

- di disporre, in conformita a quanto stabilito dal
Regolamento n. 14 del 10 ottobre 2003, la pubbli-
cazione del presente provvedimento nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’UFFICIO POLITICA PER LE PER-
SONE E LE FAMIGLIE.

Il presente provvedimento, si compone di n. 5
pagine oltre gli allegati A) e B) di pagine 4, ¢ imme-
diatamente esecutivo.

La Dirigente
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali
d.ssa Antonella Bisceglia
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCIALI 19 febbraio 2009, n. 91

Legge Regionale 30 settembre 2004. n. 15 e suc-
cessive modificazioni e il relativo Regolamento
di attuazione n. 1/2008. II.PP.A.B Orfanotrofio
“Cenzino Mondelli”’, Casa di Riposo ‘“Antonio
De Carlo”, Scuola dell’Infanzia “San Bene-
detto”’con sede in MASSAFRA. Trasformazione
e Fusione in Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona ed approvazione proposta dello statuto.

1l giorno 19 febbraio 2009, in Bari, nella sede del
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali dell’ As-
sessorato alla Solidarieta,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.07.1998, n.
3261;

- vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1418
del 30.09.2006 di rettifica ed integrazione della
deliberazione di Giunta Regionale n. 1237 del
30.08.2005 e sue successive modificazioni;

- vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1419
del 30.09.2006 di nomina della Dirigente del Set-
tore Sistema Integrato Servizi Sociali;

- visto I’art. 2 - 1° comma - della legge regionale 30
settembre 2004, n. 15, cosi come modificata dalla
successiva legge regionale 15 maggio 2006, n.
13: “Riforma delle Istituzioni pubbliche di assi-
stenza e beneficenza (IPAB) e disciplina delle
aziende pubbliche dei servizi alle persone” che
dispone che le istituzioni in possesso dei requisiti

previsti dalla predetta legge per le rispettive tipo-
logie siano trasformate, fermo restando 1’esclu-
sione dei fini di lucro, in:

aziende pubbliche di servizi alle persone (di
seguito denominate A.S.P.);

persone giuridiche di diritto privato;

E che il successivo 2° comma del medesimo arti-
colo dispone che: “Le Istituzioni che non possono
essere trasformate in una delle tipologie di cui al
comma 1° sono estinte o fuse con altre IPAB per
essere trasformate in Azienda”;

rilevato che ai sensi dei successivi commi 3° e 4°
i rappresentanti delle Istituzioni di che trattasi
erano tenuti a trasmettere, entro novanta giorni
dalla data di entrata in vigore del regolamento
attuativo (12/02/2008) al Settore servizi Sociali
della Regione, per i successivi adempimenti, la
proposta di trasformazione prevista dai commi 1°
e2°

visto ’art. 9, comma 2, della medesima legge
regionale, che prevede che ai fini dell’attivazione
della procedura di fusione, almeno una delle
II.PP.A .B. deve obbligatoriamente gia possedere
autonomamente i requisiti necessari alla trasfor-
mazione in azienda o in persona giuridica di
diritto privato;

visto I’art. 13 del Regolamento Regionale 1/2008
che disciplina le procedure di fusione;

vista I’istanza prodotta congiuntamente in data 8
Maggio 2008, consegnata a mano presso il Ser-
vizio Sistema Integrato Servizi Sociali il
12/05/2008 ed assunta al protocollo in data
13/05/2008 con il n.42/SS/02305/R, con la quale i
Commissari Straordinari delle II.PP.A.B. Orfano-
trofio “Cenzino Mondelli”, Casa di Riposo
“Antonio De Carlo” e Scuola dell’Infanzia “San
Benedetto”, con sede in Massafra, in esecuzione
delle Delibere Commissariali rispettivamente n.
3, n. 2 e n. 2 tutte del 27/03/2008, hanno chiesto
I’approvazione contestuale della proposta di tra-
sformazione delle II.PP.A.B. Orfanotrofio “Cen-
zino Mondelli”, Casa di Riposo “Antonio De
Carlo” e Scuola dell’Infanzia “San Benedetto”
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con sede in Massafra, in Azienda Pubblica di Ser-
vizi alla Persona e fusione nonché 1’approvazione
della proposta di nuovo statuto;

vista la richiesta di parere inviata dal Servizio
Sistema Integrato dei Servizi Sociali al Comune
di Massafra ai sensi dell’art. 9 comma 3 della
L.R. n. 15/04 e successive integrazioni ¢ modi-
fiche, con nota prot. n. 472 del 10/11/2008;

vista I'infruttuosa scadenza del termine previsto;

viste le integrazioni istruttorie richieste ai fini del-
I’accertamento della sussistenza dei requisiti e
della completezza della documentazione occor-
rente per I’esame dell’istanza;

accertato che, a seguito delle integrazioni
richieste, la documentazione prodotta ¢ completa
e conforme alle previsioni dell’art. 4, comma 2 e
dall’art. 13 comma 2 del Regolamento Regionale
n. 1/2008 e degli artt. 4 (Requisiti per la trasfor-
mazione in azienda) e 9 (Fusioni) della L.R.
15/04 s.m.., e che, come da relazione istruttoria,
il responsabile del procedimento amministrativo
dell’Unita Operativa Decentrata del Servizio
Sistema Integrato dei Servizi Sociali di Taranto
propone di accogliere I’istanza di trasformazione,
fusione, e la contestuale approvazione della pro-
posta di statuto.

Per i motivi di cui in premessa

DETERMINA

1. di accogliere I’istanza di trasformazione in
Azienda Pubblica di Servizi della Persona e con-
testuale fusione, dei Commissari Straordinari
delle II.PP.A.B.:

Orfanotrofio “Cenzino Mondelli” Casa di
Riposo “Antonio De Carlo” e Scuola dell’In-
fanzia “San Benedetto” con sede in Massafra,
avendo accertato 1’esistenza dei requisiti di cui
all’art. 4 del Regolamento Regionale, cosi come
previsto dall’art. 9 comma 2 della L.R. 15/04
s.m.ei..

2. Di approvare la proposta del nuovo statuto del-

I’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona deri-
vante dal processo di fusione delle II.PP.A.B.:
Orfanotrofio “Cenzino Mondelli” Casa di
Riposo “Antonio De Carlo” e Scuola dell’In-
fanzia “San Benedetto” con sede in Massafra
composto di n. 30 (trenta) articoli nel testo
approvato dal Commissario dell’IPAB “Cenzino
Mondelli” con deliberazione esecutiva n.3 del
27/3/2008, dal Commissario dell’IPAB
“Antonio De Carlo” con deliberazione esecutiva
n.2 del 27/3/2008 e dal Commissario del-
I’TPAB“San Benedetto” n.2 del 27/3/2008
vistato ed allegato al presente provvedimento
per farne parte integrante e sostanziale.

. Di disporre la cancellazione degli Enti dall’e-

lenco delle II.PP.A.B. e la contestuale iscrizione

d’ufficio dell’Azienda Pubblica di Servizi alla

Persona, ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Rego-

lamento Regionale n. 1/2008, al Registro Regio-

nale delle Aziende Pubbliche di Servizio alla

Persona istituito presso il Servizio Sistema Inte-

grato Servizi Sociali con deliberazione di Giunta

Regionale n. 1946 del 21/10/2008, con i

seguenti estremi identificativi:

. Deliberazioni Commissariali n. 3 per 'IPAB
“Cenzino Mondelli”, n. 2 per I'TPAB “Antonio
De Carlo” e n.2 per I'IPAB “San Benedetto”
tutte del 27/03/2008;

. Denominazione dell’ASP “Cenzino Mondelli
- Antonio De Carlo - San Benedetto”;

. Fini statutari: assistenza sociale e socio-sani-
taria; sostegno alla famiglia e alla persona in
particolare se minore, anziano, diversamente
abile o in condizione di disagio psichico,
fisico, psichiatrico ed economico con servizi
anche di tipo residenziale;

d. Sede legale in Massafra;

. Patrimonio immobiliare di valore ¢ pari a euro
2.654.711,5; Patrimonio mobiliare di valore €
pari a euro 33.989.5.

4. Di dare atto che I’attivita dell’ ASP ¢ disciplinata

dal nuovo statuto, che si compone di n. 30
(trenta) articoli ed ¢ allegato al presente provve-
dimento per farne parte integrante e sostanziale.

. Di disporre la pubblicazione del presente prov-

vedimento nel Bollettino Ufficiale della
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Regione Puglia e di darne comunicazione
all’Ente.

6. Avverso il presente provvedimento ¢ consentito
ricorso al T.A.R. di Puglia entro sessanta giorni

dalla data di notifica.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Terzo Settore.

1l presente atto, composto di n. 17 facciate (com-

prensivo degli allegati), redatto in unico esemplare,
¢ esecutivo, non comporta gli adempimenti conta-
bili di cui all’art. 79 della Legge Regionale 16
novembre 2001, n. 28 non derivando dal medesimo
alcun mutamento qualitativo o quantitativo di
entrata o di spesa né a carico del Bilancio regionale
né a carico degli enti per i cui debiti i creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione.

La Dirigente
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali
dr.ssa Antonella Bisceglia
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AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA

ASP

“C. Mondelli = A. De Carlo = San Benedetto”

STATUTO

CAPO |
GENERALITA’

ARTICOLO 1
DENOMINAZIONE, SEDE

L'Ente ha la denominazione di “AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA — C. Mondelli - A. De
Carlo - San Benedetto”.

L'Azienda Servizi alla Persona ¢ il risultato della trasformazione e della fusione delle IPAB:
Orfanotrofio “Cenzino Mondelli” , Casa di Riposo “Antonio De Carlo” e Scuola Materna “San
Benedetto”.

L'Azienda ha sede in Massafra alla Via Trento n. 1, attuale sede dell’ IPAB Orfanotrofio
“C.Mondelli”.

E' sottoposta alla disciplina di cui al Titolo Il della LR. 30/09/2004 n. 15 e del relativo
Regolamento Regionale 28/01/2008 n. 1, nonché alla normativa vigente nel tempo in
materia socio-assistenziale, socio-sanitaria ed educativa.

L’Ente non ha scopi di lucro.

ARTICOLO 2
ORIGINI

. LIPAB “C.Mondelli” eretto in Ente Morale con Regio Decreto del 12.12.1940 aveva lo scopo

di “provvedere gratuitamente secondo i propri mezzi al ricovero, mantenimento, educazione
morale e fisica, istruzione civile e religiosa ed avviamento al lavoro di fancivlle povere,
orfane di ambo i genitori o di uno solo, aventi domicilio di soccorso nel Comune di Massafra
e non aventi congiunti tenuti per legge a provvedere alla loro sorte ed in grado di poterlo
fare. “ Attualmente I'IPAB ha lo scopo “ di assicurare il mantenimento, I'educazione morale e
fisica, I'istruzione di minori adottabili rimasti privi di ambiente familiare idoneo in seguito
all'impossibilita o incapacita del genitori di assolvere il proprio compito educativo.”

L'IPAB “A. De Carlo” eretto in Ente Morale con Regio Decreto del 23.01.1930 n 112 sotto la
denominazione di Asilo di Mendicita aveva lo scopo di provvedere gratuitamente secondo i
propri mezzi al ricovero, al mantenimento ed all’assistenza dei poveri di ambo i sessi inabili
al lavoro proficuo aventi domicilio di soccorso nel Comune di Massafra e che non abbiano
parenti tenutl a provvedere alla loro sorte ed in grado di farlo.” Attualmente la Casa di
Riposo “A. De Carlo” ha lo scopo di accogliere ed assistere anziani in qualunque condizione
e sesso i cui parenti o congiunti non siano in grado di assolvere al loro mantenimento ed
accudimento.
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L' IPAB “San Benedetto” eretto in Ente Morale sotto I'amministrazione della Congregazione
di Carita della Casa di Riposo “Antonio De Carlo” con Reglo Decreto del 31 Luglio 1941.
Scopo del predetto Ente era quello di accogliere e custodire gratuitamente | bambini poveri
di ambo i sessi del Comune di Massafra nell’etd compresa tra 3 e 6 anni e di provvedere
alla loro educazione. Attuaimente I'lPAB persegue i medesimi fini statutari senza perdere il
requisito della mutualitd e in concomitanza dell’assenza di scopo di lucro da parte dell'Ente si
& avvertita la necessitd, di stabilire una retta mensile per fronteggiare i costi del personale
scolastico e para scolastico.

ARTICOLO 3
NATURA GIURIDICA E FONTI NORMATIVE

. L’ASP ha personalita giuridica di diritto pubblico con finalita socio-assistenziali, non ha fini di

lucro, ha autonomia statutaria, patrimoniale, contabile, gestionale, e tecnica e opera con
criteri imprenditoriall nell’ambito delle disposizioni della legge regionale n.15 “ Riforma
delle Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB) e disciplina delle aziende
pubbliche del servizi alle persone” del 30 Settembre 2004 ", della legge Regionale 15
Maggio 2005, n.13 “Modifiche alla Legge regionale 30 Settembre 2004 n. 15, e del
relativo regolamento di attuazione del 28 Gennaio 2008 n.1.

L'azienda informa la propria attivitd di gestione a criteri di efficienza ed economicita, di
efficacia e di qualitad del servizio, nel rispetto del pareggio di bilancio da perseguire
attraverso I'equilibrio del costi e del ricavi, in questi compresi i trasferimenti.

All'azienda si applica il principio della distinzione dei poteri di indirizzo e programmazione
dal poteri di gestione.

Nell’'ambito della propria autonomia, I'azienda pud porre in essere tutti gli aitl ed | negozi,
anche di diritto privato, funzionali al perseguimento dei propri scopi istituzionali e
all’assolvimento degli impegni derivanti dalla programmazione regionale e zonale.
L'eventuale affidamento della gestione patrimoniale a soggetti esterni avviene secondo
criteri comparativi di scelta rispondenti all'esclusivo interesse dell’azienda.

ARTICOLO 4
ATTIVITA' E SCOPI IN GENERE

. L’ASP si propone il perseguimento di finalitd di assistenza sociale e socio-sanitaria.

In questo ambito assicura il sostegno alla famiglia e alla persong, specie se minore, anziana,

diversamente abile o in condizione di disagio psichico, fisico, psichiatrico ed economico.
L'Azienda indirizza prioritariamente i propri interventi verso i soggetti residenti nel Comune
di Massafra, nel relativo ambito territoriale, nel Comuni pugliesi e laddove vi siano posti
disponibili, anche in tutto il territorio nazionale.

Promuove la cultura del volontariato e della solidarieta ed assicura il proprio sostegno alle
relative iniziative.

Pud svolgere attivitd commerciale strumentale al perseguimento delle finalita di cul al
presente statuto.

. Pud stabilire forme di raccordo e collaborazione con soggetti, pubblici e privati, operanti con

analoghe finalita.

L’Azienda provvede alla redazione della Carta dei Servizi quale guida per gli utenti e ad
illustrazione delle loro garanzie.

Con norme di carattere regolamentare o con altre forme di disposizioni interne saranno
disciplinati i requisiti per 'ammissione o la dimissione degli assistiti, nonché il trattamento
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degli ospiti, secondo principi improntati alla paritd di condizione, al rispetto della libertd o
della dignita della persona ed all’adeguatezza delle prestazioni e dei servizi.

ARTICOLO 5
SERVIZI E STRUMENTI

1. Al fine di perseguire gli scopi di cui all’'articolo 4, I'ASP, nelle forme e modailita consentite,
pud porre in essere:

a) servizi, anche in forma residenziale, diretti a fornire assistenza in favore di uomini,
donne o minori anche extracomunitari, privilegiando tra essi i poveri, emarginati,
abbandonati o non autosufficienti, sotto il profilo psico-fisico e psichiatrico;

b) servizi finalizzati alla qualificazione professionale ed alla istruzione di vomini, donne,
o minorl, anche extracomunitari, e che versino in condizione di emarginazione sociale
o di non integritd psico-fisica fornendo loro assistenza anche in forma residenziale
ove necessario;

¢) servizi, in forma residenziale e non, di riabilitazione psico-fisica e psichiatrica verso
vomini donne o minori, anche extracomunitari affetii dalle relative patologie;

d) I'Azienda cura la promozione culturale, 'addestramento, la formazione e
'aggiornamento dei soggetti che, a titolo professionale o volontario, operano nelle
materie di cul si esplica attivitd dell’Ente.

e) promuove e partecipa ad iniziative di ricerca su temi di interesse dell’Azienda, anche
attraverso la attuazione di iniziative di caraitere sperimentale ed innovativo.

f) iniziative dirette ad allestire distinti presidi e servizi per il settore dell’assistenza
sociale, socio-sanitaria degli anziani e per I'educazione e I'assistenza dei minori;

g) l'allestimento di presidi di carattere riabilitativo, di RSA, RSSA e case di riposo e, in
genere, di ogni altra struttura o servizio utile per rispondere ai bisogni delle persone
anziane autosufficienti, parzialmente o totalmente non autosufficienti e dei
diversamente abili;

h) l'organizzazione e I’erogazione di servizi e prestazioni socio assistenziali e socio-
sanitarie di ricovero pieno, di ospitalitd diurna, di carattere ambulatoriale e
domiciliare.

ARTICOLO 6
FORME DI INTEGRAZIONE ISTITUZIONALE

1. L’Azienda & inserita a tuttl gli effetti nel sistema locale integrato di intervent! e servizi sociali;
concorre alla definizione della programmazione ed all’attuazione e gestione dei servizi socio-
assistenziall e socio-sanitari nel proprio ambito territoriale, regionale ed interregionale.

2. L'azienda pud realizzare con alire aziende pubbliche di servizi alla persona, enti locali e
altri enti pubblici e privati le forme di collaborazione e cooperazione prevista dalla
legislazione statale e regionale in materia di ordinamento degli enti locali, anche allo scopo di
associare la gestione di uno o pib servizi o di gestire servizi in affidamento.

3. Le forme di collaborazione e cooperazione per la gestione del servizi sono disciplinate, di
norma, mediante convenzione.

4. L'attivitd dell’Azienda st integra e si coordina con gli interventi e le politiche socio
assistenziali e sociosanitarie della Regione e degli Enti locali territoriali.
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ARTICOLO 7
FINALITA’ NEL CAMPO DELL'ASSISTENZA AGLI ANZIANI E DELLE PERSONE DIVERSAMENTE
ABILI

L’ASP sl propone di provvedere all'assistenza, cura e recupero di persone anziane, in particolare
non autosufficienti, di qualunque condizione e sesso e qualunque sia la causa della non
autosufficienza (psico-fisico, psichiatrico e sensoriale).

Possono fruire dei servizi dell’ASP anche persone non anziane, ma versanti in condizioni di non
autosufficienza totale, compresi | soggetti diversamente abili.

Nell’ambito delle finalita di cui all'articolo 5 lett. g) ed h) , i presidi, le strutture e le prestazioni da
allestire e fornire saranno determinate dal Consiglio di Amministrazione con riferimento ai bisogni di
maggiore Intensita, nonché con riferimento agli indirizzi della programmazione regionale e di
‘ambito.

ARTICOLO 8
FINALITA’ NEL CAMPO DEI MINORI

L'ASP provvede, altresi, all'accoglimento, al mantenimento, all’educazione morale e fisica,
alPistruzione, alla formazione professionale, alla protezione, allo sviluppo psicofisico ed
all'avviamento al lavoro di minori (O — 18 anni) bisognosi in genere, italiani o stranieri, che di norma
siano residenti o domiciliati in Puglia, che siano orfani e/o in difficili condizioni familiari ed
economiche o, comunque, in stato di abbandono o di incuria o di grave necessitd della famiglia
d’origine. .

Il programma educativo e sociale dell’Ente si propone di conseguire la condizione adatta per
favorire I'inserimento del minore nella famiglia e nella societd, di norma in collaborazione con la
rete territoriale del servizi, secondo gli indirizzi delle Autoritd amministrative e giudiziarie
competenti e degli Enti affidatari.

L'Azienda promuove progetti diretti alla riabilitazione psico-fisica e alla cura di patologia
psichiatriche dei minori, secondo le finalitd di cui all’articolo 5 lett. ¢) dello Statuto.

L'Azienda offre servizi di supporto formativo oltre a ricettivitd alberghiera, aftivita culturale,
sportiva e ricreativa e, comunque, quant'altro sia coerente con gli scopi istituzionali dell’Ente
finalizzati al benessere giovanile.

L'ASP ha lo scopo, inoltre, di accogliere e custodire gratuitamente e non nei giorni feriali i bambini
di ambo i sessi del Comune di Massafra nella fascia di etd compresa tra 3 - 6 anni, di provvedere ,
quindi, alla loro educazione fisica, morale ed intellettuale secondo i programmi ministeriali del
Ministero della Pubblica Istruzione.

Nell’ambito degli scopi di cui ai precedenti commi, per il miglior conseguimento degli stessi e per
rispondere adeguatamente alle esigenze delle famiglie residenti nel territorio, le strutture e le
prestazioni offerte saranno di volta in volta determinate dal Consiglio di Amministrazione, con
riferimento agli indirizzi generali delle istituzioni preposte.

| servizi sono strutturati in forme residenziali e non.
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ARTICOLO 9
PATRIMONIO

1. Il patrimonio dell’Azienda & costituito dai beni mobill ed immobili gid appartenuti alle IPAB:

¢ Orfanotrofio “Cenzino Mondelli" con sede in Massafra;

e Casa di Riposo “Antonio De Carlo” con sede in Massafra;

e Scuola Materna “San Benedetto” con sede in Massafra;
, quali risultanti dall'inventario dei beni conservato agli atti;
2. Per effetto della trasformazione, I'ASP diventa unica ed esclusiva proprietaria dell’intero
patrimonio delle confluenti IPAB. Il patrimonio viene portato ad utilitd dell’ASP, salvaguardando i
vincoll di destinazione specifica espressi negli atti di devoluzione.
3. Il patrimonio potra essere incrementato con:
- contributl a destinazione vincolata;
- lasciti e donazioni di beni mobili ed immobili pervenuti all'Azienda a titolo di incremento del
patrimonio ed acquisti;
- sopravvenienze attive non utilizzate per il conseguimento degli scopi istituzionali.
4. Costituiscono patrimonio indisponibile, soggetto alla disciplina dell’art. 828, comma secondo, del
Codice Civile, i beni mobili ed immobilli destinatli agli scopi per i quali & costituita.
5. E' comunque fatto salvo I'obbligo di provvedere alla conservazione ed al mantenimento del
patrimonio.

ARTICOLO 10
MEZZI FINANZIARI

L’ASP persegue i propri scopi mediante I'vtilizzo di:

a) rendite patrimoniali;

. b) contributi di persone fisiche o giuridiche sia pubbliche che private;

c) proventi, lasciti e donazioni non destinati ad incrementare il patrimonio;
d) rette ed entrate derivanti dall’erogazione di servizi e prestazioni.

CAPO Il
ORGANI

ARTICOLO 11
ORGANI

Sono Organi dell’ASP:
a) il Presidente;
b) il Consiglio di Amministrazione;

ARTICOLO 12
IL PRESIDENTE

1. Il Presidente & nominato dalla Giunta Regionale cosi come previsto dalla lettera ¢) dell’art.16
della L.R. n.15/2004 modificato dall’art. 8 della L.R. n. 13/2006 .

2. Il Presidente dell’ASP & il legale rappresentante dell’Aziendq; rappresenta I'Azienda in givdizio
previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione.
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3. Il Presidente sovrintende al funzionamento delle strutture e del servizi, svolge le funzioni di
indirizzo e controllo in ordine all’esecuzione ed & l'organo responsabile dell’amministrazione
dell'ASP.

4, Spettano al Presidente le seguenti funzioni:

a) determinare I'ordine del giorno delle sedute del Consiglio di Amministrazione;

b) convocare e presiedere le adunanze del Consiglio di Amministrazione;

¢) curare I'effettiva esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione;

d) delegare a singoli Consiglieri, informandone il Consiglio di Amministrazione, la vigilanza
sulPattivitd di determinati settori;

e) sviluppare direttamente o tramite delega ogni utile iniziativa per la promozione ed il
mantenimento dei rapporti con Enti Pubblici, operatori privati, associazioni di utenti ed altre
organizzazioni interessate alle finalitd dell’Amministrazione;

f) adottare, in caso di urgenza ed indifferibilitd, ordinanze nelle materie di competenza del
Consiglio, sottoponendole a ratifica da parte del Consiglio d’Amministrazione nella seduta
immediatamente successiva.

g) svolge ogni altra funzione attribuitagli dai regolamenti quale organo di amministrazione,
vigilanza e di controllo sulle attivita delle strutture gestionali ed esecutive.

5. Il Presidente, anche sulla base delle relazioni presentate dal Direttore e dal Servizio Finanziario,
che forniscono indicazioni sulle entrate previste, sulla situazione finanziaria dell’Azienda su possibili
fonti alternative di finanziamento, sulle esigenze delle strutture socio-assistenziali, sulle reali risorse
finanziarie disponibili predispone la Relazione Programmatica annuale, che riporta i programmi da
attuare su base annuale e pluriennale, con il bilancio di previsione ed il conto consuntivo da
sottoporre all’approvazione del Consiglio di Amministrazione.

La Relazione Programmatica ed il Bilancio di Previsione costituiscono un unico documento
programmatico e contabile che viene approvato contestualmente dal Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLO 13
IL VICEPRESIDENTE

1. Il Vicepresidente & eletto a maggioranza assoluta dal Consiglio di Amministrazione, tra i suoi
componenti, dopo la nomina del Presidente.

2. |l Vicepresidente sostituisce il Presidente nei casi di assenza e di impedimento temporaneo di
quest’ ultimo.

ARTICOLO 14
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. IL Consiglio di Amministrazione & l'organo di indirizzo e di verifica dell'azione amministrativa e
gestionale dell’Azienda.

2. I Consiglio di Amministrazione & composto da 5 membri, compreso il Presidente, di cui il
Presidente e tre consiglieri sono nominati dalla Giunta Regionale, I'altro consigliere é nominato
dall’'Ufficio Scolastico Provinciale di Taranto.

3. Possono essere nominati componenti del Consiglio di Amministrazione esperti in materia giuridico-
economiche e sociali, con idoneo curriculum, e di comprovata moralitd e capacitd amministrativa.

Si applicano in ogni caso le norme su incompatibilitd ed ineleggibilita previste all’articolo 20 della
LR. n. 15/2004 e s.m.i.

ARTICOLO 15
DURATA E RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. I componenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica 5 anni a decorrere dalla data di
insediamento dell’Organo.
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2. Salvo quanto previsto dal successivo art. 19, i componenti del Consiglio di Amministrazione
restano In carica fino alla naturale scadenza del Collegio; entro tale data deve essere predisposta
la ricostituzione del Consiglio d’Amministrazione, nei tempi e con le modalitd di cui all’ art. 23 del
Regolamento Regionale n. 1/2008.

ARTICOLO 16
ADUNANZE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. Il Consiglio di Amministrazione si raduna almeno due volte 'anno per Papprovazione del
documento di programmazione economica e del bilancio d'esercizio.

2. Inoltre, si raduna ogni qualvolta lo richieda la necessitd o I'urgenza, sia per iniziativa del
Presidente sia per la richlesta scritta e motivata di almeno un terzo dei Consiglieri.

3. Le adunanze sono indette con invito scritto, firmato dal Presidente e contenente I'ordine del giorno
con gli argomenti da trattare, da far pervenire agli interessati, unitamente al verbale della seduta
precedente, almeno tre giomi prima delle sedute ordinarie ed almeno 24 ore prima delle sedute
straordinarie.

4. In caso di urgenza, con la presenza di tuti i suoi componenti e per accettazione unanime, il
Consiglio di Amministrazione pud decidere la trattazione di argomenti non iscritti all’ordine del
giorno.

ARTICOLO 17
DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. IL. Consiglio di Amministrazione delibera validamente con I'intervento dei 3/5 dei componenti del
consiglio di amministrazione ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

2. Le votazioni hanno sempre luogo per appello nominale ed a scrutinio palese; hanno luogo a voto
segreto quando riguardano le persone.

3. A paritd di voto prevale il voto del Presidente. ‘
4. L'approvazione del documento di programmazione economica e del bilancio di esercizio, dei
regolamenti e le deliberazioni aventi per oggetto atti di disposizioni del patrimonio, con esclusione
dei provvedimenti relativi alle alienazioni patrimoniali, sono assunte con voto favorevole della
maggioranza assoluta del componenti dell’organo amministrativo.

5 Le deliberazioni aventi per oggetto alienazioni patrimoniali sono assunte con il voto favorevole
del 4/5 dei componenti 'Organo di amministrazione dell’Azienda.

8. Le deliberazioni ed il verbale dell’adunanza sono firmati da tuiti coloro che vi sono intervenuti;
quando qualcuno degli intervenuti si allontani o si rifiuti di firmare, ne viene fatta menzione nel
verbale dell’adunanza.

ARTICOLO 18
COMPITI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di amministrazione esercita le funzioni attribuite dallo statuto e, in ogni caso, provvede:

a) alla nomina del Direttore generale, determinandone il trattamento economico in conformita ddi
criteri definiti dalla Giunta regionale;

b) alla definizione e all'approvazione di obiettivi, priorita, piani e programmi in coerenza con la
programmazione regionale e zonale in materia;

¢) a impartire direttive generali per I'azione amministrativa e per la gestione;
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d) qll'lndlvlduczlone e assegnazione al Direttore generale delle risorse umane, materiali ed
economico-finanziarie da destinare al fine del raggiungimento delle finalitd da perseguire;

e) a deliberare in materia di diritti reali su beni immobili;

f) a dellberare la partecipazione a societd di capitali, alla costituzione di fondazioni e a forme
associative;

g) alla designazione di rappresentanti dell'azienda presso altrl enti o istituzioni;
h) all'approvazione dei bilanci di previsione annuali e pluriennali;
i) all'approvazione dei conti consuntivi;

i) alla verifica dell'azione amministrativa, della gestione e dei relativi risultati, nonché all'adozione
del provvedimenti conseguenti;

k) all'approvazione dello statuto e, su proposta del Direttore generale, dei regolamenti, nonché alle
relative modifiche.

ARTICOLO 19
DIMISSIONI DEGLI AMMINISTRATORI

1. Le dimissioni sono immediatamente efficaci e non sono revocabili.
2. In caso di dimissioni, di uno dei componenti I'Azienda attiva le procedure per la surroga dello
Amministratore dimissionario.

3. Gli Amministratori nominati in surroga restano in carica sino alla scadenza naturale del mandato
del Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLO 20
DECADENZA DEGLI AMMINISTRATORI

La decadenza degli Amministratori opera nei casi e con le modalitd indicate dall’art. 21 della L.R. n.
15/2004 e successive modificazioni.

ARTICOLO 21
REVOCA DEGLI AMMINISTRATORI

1. La revoca degli Amministratori & disposta per gravi violazioni di legge o del presente Statuto.
2. La revoca & disposta previa contestazione degli addebiti e seguente contraddittorio in forma
scritta.

ARTICOLO 22
IL DIRETTORE GENERALE

1. |l Direttore Generale & la figura dirigenziale apicale cui compete la responsabilita della
gestione amministrativa, finanziaria e sociale dell’Azienda.

2. |l Direttore Generale & responsabile dell'attuazione e del raggiungimento degli obiettivi definiti
dal Consiglio di Amministrazione anche su sua proposta. Forisce assistenza giuridico-
amministrativa e collaborazione al presidente ed al Consiglio di Amministrazione in ordine alla
conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti e partecipa alle
sedute del Consiglio, curandone la verbalizzazione.

3. le funzioni gestionali comprendono la generalita degli atti ed azioni, ed in particolare

a) l'adozione ed organizzazione degli atti di esecuzione delle deliberazioni consiliari;
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b) lo studio e la predisposizione dei piani e degli indirizzi programmatici dell’Azienda
da sottoporre all’approvazione del Consiglio di Amministrazione;

¢) lorganizzazione e gestione del personale aziendale;

d) la gestione delle risorse economiche e materiali, con particolare riferimento alla
predisposizione degli atti contablli e all'assunzione degli impegni di spesa nel limiti
del bilancio e el budget prefissati, la liquidazione delle spese e I'acquisizione delle
enfrate;

e) la gestione e responsabilita dell'attivitd contrattuale e negoziale dell’'azienda;

f) la presidenza delle commissioni di appalti e di concorsi;

g) l'adozione di atti aventi carattere certificativo, dichiarativo, informativo, ricognitivo e
di delega.

4, La formalizzazione delle funzioni di gestione avviene in forma di determinazioni, atti
immediatamente eseguibili, che vanno pubblicati in apposito albo per sette giorni.

5. |l Direttore Generale & nominato dal Consiglio di Amministrazione. Deve essere scelto tra gli
iscritti all'Albo regionale dei Direttori Generali delle Aziende con atto motivato in relazione alle
caratteristiche ed all’esperienza professionale richiesta.

6. Ll'incarico di Direttore Generale & incompatibile con qualsiasi altra attivita lavorativa,
dipendente o autonoma.

7. |l rapporto di lavoro del Direttore Generale & regolato dal relativo contratto.

8. Il trattamento economico, concordato tra le parti contraenti, & definito con riferimento ai criteri
stabilitt dalla normativa regionale.

9. L'Incarico di Direttore Generale & incompatibile con le attivitd e gli incarichi di cui all’'art. 33
della L.R. n. 15/2004 e successive modificazioni; non possono essere nominati Direttori Generali
coloro che si trovino nelle condizioni elencate dalla medesima legge.

10. Al Direttore Generale competono tutti gli adempimenti non specificatamente attribuiti agli altri
Organi dell’Azienda, nonché I'assolvimento degli obblighi derivanti dal disciplinare d’incarico

_approvato dall’Azienda.

ARTICOLO 23
L'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

L'Organo di revisione contabile dell’Azienda & composto da 3 membri.

Il Consiglio di Amministrazione individua due componenti Il Collegio dei Revisori tra gli iscritti agli
Albi del revisori contabili, cosi come previsti dalla normativa vigente.

La Giunta Regionale individua il Presidente del Collegio dei Revisori con gli stessi criteri richiesti nel
comma precedente.

L’organo di revisione contabile resta in carica per la durata di anni 5, a decorrere dalla data
d’insediamento.

ARTICOLO 24
INDENNITA' DI CARICA ED EMOLUMENTI

Il Presidente ed i componenti del Consiglio di Amministrazione hanno diritto ad un’indennitd con

onere a carico del bilancio dell’Azienda, come specificato successivamente dal regolamento interno
dell’ASP.

ARTICOLO 25
PERSONALE

1.l trattamento giuridico, economico e previdenziale dei dipendenti & stabilito con I'osservanza de,
contratti collettivi di lavoro per il settore pertinente.

2. L'ASP, al fine del miglioramento della qualita delle prestazioni e, conseguentemente, della qualita
della vita degli utenti, dovra essere impegnata a promuovere:
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a) iniziative di formazione e di aggiornamento permanente, sia legate al vari profili che ai valori di
riferimento, al clima e alla cultura interna, alla valorizzazione degli utentl e delle loro risorse e
competenze, alla loro partecipazione, alle reti di relazione interne ed esterne, all’orientamento del
comportamenti, alle strategie, agli obbiettivi e alle metodologie;

b) processi di sviluppo della qualita assistenziale attraverso I'adozione di tecniche e di strumenti nel
quadro di sistemi integrati di osservazione, monitoraggio, valutazione della qualitd ed
autovalutazione.

ARTICOLO 26
SERVIZIO DI TESORERIA

1. ll Servizio di Tesoreria deve essere affidato a Istituto Bancario di nota e comprovata solidita.

2. Il Consiglio di Amministrazione individua il soggetto al quale affidare il servizio mediante
procedura ad evidenza pubblica.

3. Il contratto di Tesoreria ha durata triennale ed & rinnovabile per un periodo non superiore al
triennio.

CAPO Il
NORME TRANSITORIE, GENERALI E FINALI

ARTICOLO 27
MODIFICHE STATUTARIE

1. Le modifiche allo Statuto, devono essere apportate con deliberazione adottata con il voto
favorevole dei 4/5 dei componenti del Consiglio di Amministrazione. Qualora tale maggioranza

nen venga raggiunta, la votazione & ripetuta in successive sedute da tenersi entro 30 giomi e le
modifiche statutarie sono approvate se la proposta ottiene per due volte il voto favorevole della
mdggioranza assoluta dei componenti il Consiglio stesso.

Costituisce eccezione la modifica dell’ articolo 9 comma 2 per I'approvazione della quale &
necessario il voto favorevole di tutti | componenti il Consiglio di Amministrazione

2. Le modifiche statutarie, prime che vengano rese operative, debbono seguire I'iter previsto dalla
legislazione regionale, concernente le modifiche statutarie dell’ Aziende Pubbliche di Servizi alla
Persona e debbono conseguire le approvazioni prescritte dall’'ordinamento vigente.

ARTICOLO 28
DURATA ED ESTINZIONE

1. L’ASP ha durata illimitata.

2. L’estinzione dell’ASP & disposta con decreto del Presidente della Giunta Regionale, su conforme
deliberazione del Consiglio di Amministrazione, adottata all'unanimitd dei componenti, nel caso in
cui gli scopi statutari non siano pit perseguibili.

3. Con il decreto di cui al comma 2, si dispone della liquidazione del beni e delle attivita.
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ARTICOLO 29
NORME GENERALI

Per quanto non contemplato nel vigente Statuto si osservano le norme previste dall’ordinamento
vigente.
ARTICOLO 30
NORME TRANSITORIE

Il presente Statuto & pubblicato per otto giorni all’Albo del’Ente e diviene efficace solo con
lapposizione del visto della Giunta Regionale.
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCIALI 19 febbraio 2009, n. 92

Legge regionale 30 settembre 2004. n. 15 e suc-
cessive modificazioni e il relativo regolamento di
attuazione n. 1/2008. IPAB Casa della Provvi-
denza “Maria SS. della Stella” con sede in
ADELFIA. Accertamento requisiti per trasfor-
mazione in Azienda Pubblica dei Servizi alla
Persona ed approvazione proposta di statuto.

1l giorno 19 febbraio 2009, in Bari, nella sede del
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali dell’ As-
sessorato alla Solidarieta,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.07.1998, n.
3261;

- vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1418
del 30.09.2006 di rettifica ed integrazione della
deliberazione di Giunta Regionale n. 1237 del
30.08.2005 e sue successive modificazioni;

- vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1419
del 30.09.2006 di nomina della Dirigente del Set-
tore Sistema Integrato Servizi Sociali;

- visto I’art. 2 - 1° comma - della legge regionale 30
settembre 2004, n. 15, cosi come modificata dalla
successiva legge regionale 15 maggio 2006, n.
13: “Riforma delle Istituzioni pubbliche di assi-
stenza e beneficenza (IPAB) e disciplina delle
aziende pubbliche dei servizi alle persone” che
dispone che le istituzioni in possesso dei requisiti
previsti dalla predetta legge per le rispettive tipo-

logie siano trasformate, fermo restando 1’esclu-

sione dei fini di lucro, in:

a) aziende pubbliche di servizi alle persone (di
seguito denominate ASP);

b) persone giuridiche di diritto privato.

E che il successivo 2° comma del medesimo arti-

colo dispone che: “Le istituzioni che non possono

essere trasformate in una delle tipologie di cui al

comma 1° sono estinte o fuse con altre IPAB per

essere trasformate in Azienda”;

rilevato che ai sensi dei successivi commi 3° e 4°
i rappresentanti delle Istituzioni di che trattasi
erano tenuti a trasmettere, entro novanta giorni
dalla data di entrata in vigore del regolamento
attuativo (12/02/2008) al Settore servizi Sociali
della Regione, per i successivi adempimenti, la
proposta di trasformazione di cui ai commi 1° e
2°;

vista ’istanza presentata in data 9 Maggio 2008
dal Presidente dell’IPAB Casa della Provvidenza
“Maria SS.della Stella”, con sede in Adelfia, con
la quale, in esecuzione della Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 5 del 19 Aprile
2008, il Presidente ha chiesto I’approvazione
della trasformazione dell’IPAB in Azienda Pub-
blica dei Servizi alla Persona e 1I’approvazione
della proposta del nuovo statuto;

viste le integrazioni istruttorie richieste ai fini del-
I’accertamento della sussistenza dei presupposti e
della documentazione occorrente per 1’esame del-
I’istanza;

accertato che, a seguito delle integrazioni
richieste e prodotte, 'IPAB Casa della Provvi-
denza “Maria SS.della Stella” risulta in possesso
della documentazione e dei requisiti richiesti
rispettivamente dall’art. 4, comma 2 del Reg.
Reg.le n. 1/2008 e dall’art. 4 della L.R. 15/04 e
s.m.i. “Requisiti per la trasformazione in
azienda”, come da relazione istruttoria con la
quale il responsabile del procedimento ammini-
strativo del Gruppo di Lavoro del Servizio
Sistema Integrato dei Servizi Sociali di Taranto
propone di accogliere 1’istanza di trasformazione
in Azienda Pubblica di Servizi alla Persona e la
contestuale approvazione della proposta di sta-
tuto.
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Per i motivi di cui in premessa

DETERMINA

1. Di accogliere I’istanza di trasformazione in
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona del
Presidente dell’IPAB Casa della Provvidenza
“Maria SS. della Stella”, con sede in Adelfia,
avendo accertato 1’esistenza dei requisiti di cui
all’art. 4 del regolamento regionale 1/2008;

2. Di approvare la proposta del nuovo statuto del-
I’IPAB Casa della Provvidenza “Maria SS.
della Stella” con sede in Adelfia, composto di
n. 30 articoli nel testo approvato dall’Ente con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione
esecutiva n. 5 del 19 Aprile 2008 ,successiva-
mente emendato con Deliberazione del CdA n.
19 del 23/12/2008, vistato ed allegato al pre-
sente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale.

3. di disporre la cancellazione dell’Ente dall’e-
lenco delle IPAB e la contestuale iscrizione
d’ufficio, ai sensi dell’art. 6, comma 3, del reg.
reg. n.1/2008, al Registro Regionale delle
Aziende Pubbliche di Servizio alla Persona isti-
tuito presso il Servizio Sistema Integrato Servizi
Sociali con deliberazione di Giunta Regionale n.
1946 del 21/10/2008, con i seguenti estremi
identificativi:

a. Deliberazione del Consiglio di Amministra-
zione del 19/4/2008 n. 5;

b. Denominazione dell’ASP “Casa della Prov-
videnza Maria SS. della Stella”;

c. Fini statutari: attivita socio-assistenziali
mediante la gestione di una struttura residen-
ziale destinata ad ospitare anziani di ambo i
sessi autosufficienti e non;

d. Sede legale in Adelfia - Piazza Vittoriano
Cimmarrusti n. 12 -;

e. Patrimonio immobiliare di valore pari a euro
4.662.400,00; Patrimonio mobiliare di valore
pari a euro 25.880,00.

4. Di dare atto che I’attivita dell’ ASP ¢ disciplinata
dal nuovo statuto, che si compone di n. 30 arti-
coli ed ¢ allegato al presente provvedimento per
farne parte integrante e sostanziale.

5. Di disporre che 1’Azienda, nelle more della
costituzione del Consiglio di Amministrazione,
continuera ad essere retta dal Consiglio di
Amministrazione in carica.

6. Di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia e di darne comunicazione
all’Ente.

7. Avverso il presente provvedimento ¢ consentito
ricorso al TAR di Puglia entro sessanta giorni
dalla data di notifica.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Terzo Settore.

Il presente atto, composto di n. 21 facciate (com-
prensivo degli allegati), redatto in unico esemplare,
¢ esecutivo, non comporta gli adempimenti conta-
bili di cui all’art. 79 della Legge Regionale 16
novembre 2001, n. 28 non derivando dal medesimo
alcun mutamento qualitativo o quantitativo di
entrata o di spesa né a carico del Bilancio regionale
né a carico degli enti per i cui debiti i creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione.

La Dirigente
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali
Dr.ssa Antonella Bisceglia
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CASA DELLA PROVVIDENZA MARIA SS. DELLA STELLA
AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
(Casa di riposo)
Piazza Vittoriano Cimmarrusti n.12 - 70010 Adelfia (BA)

STATUTO

Approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n.5 del 19/04/2008

come integrato e modificato con deliberan. 19 del 23.12.2008
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STATUTO
TITOLO 1

Art. 1 PRINCIPI GENERALI

. Il Consiglio di Amministrazione della “Casa della Provvidenza
Maria SS della Stella ” Ente Morale (IPAB) eretto con D.P. R
n. 556 del 1964, di concerto con il Comitato Coordinatore ' -

_, approva e adotta il presente STATUTO in esecuzmne‘

delle Deliberazioni n. 5 - e z. I9 / 2008, assunte a maggloranza
asscluta dei componenti e res e immediatamente esecutiva ai
sensi di legge.

.Ai sensi e per gli effett1 della legge Reg10nale n.15 del
30/09/2004, come modificata con legge Regionale n.13 del
15/05/2006, e relativo regolamento di attuazione emanato con
.legge Regionale n.1 del 28/01/2008 pubblicato nel B.U.R. n.16

suppl. del 29/01/2008, IEnte & trasformato in “Azienda

Pubblica di Servizi alla Persona” (ASP).
. Lo Statuto é fonte dell’organizzazione dell’Azienda.

. L’Azienda & sottoposta alla disciplina di cui al titolo II della L.R.

30/09/2004 n.15 e del relativo Regolamento Regionale del
28/01/2008 n.1 nonché alla normativa vigente nel tempo in
materia socio — assistenziale.

. L’Azienda conserva 1 diritti e gli obblighi anteriori alla
trasformazione e subentra-in tutt i rapporti attivi e passivi
dell’Istituzione da cui deriva.

. Ha la sede legale in Adelfia (BA) in Piazza Vittoriano Cimmarrusti
n.12.

Art. 2 FINALITA’

. PAzienda in coerenza con le finalita originarie contenute nella
tavola di fondazione e con le volonta dei Fondatori persegue
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esclusivamente finalitd socio — assistenziali, con esclusione di
ogni scopo di lucro.

.E’ wuna struttura residenziale destinata ad ospitare

temporaneamente o permanentemente soggetti di ambo i sessi
che per loro scelta preferiscono avere servizi collettivi anziché
gestire in maniera autonoma la propria vita o che hanno dei
limitati condizionamenti di natura fisica, economica o sociale nel
condurre una vita autonoma. .

. Cura gli interessi fondamentali e generali degli utenti e ne

promuove il benessere personale e la 'qualita della vita
ispirandosi ai valori della solidarieta umana.

. Provvede alla redazione della Carta dei Servizi quale guida per gli

utenti e ad illustrazione delle loro garanzie.

. Con norme di carattere regolamentari e con altre disposizioni

interne saranno disciplinati i requisiti per 'ammissione o la
dimissione degli assistiti, nonché il trattamento degli ospiti,
secondo principi improntati alla parita di condizione, al rispetto
della liberta e della dlgmta delle persone ed all’adeguatezza delle

. prestazioni e dei servizi.

. 'Valonzza I'apporto del volontariato.

Art. 3 AMMISSIONE DEGLI UTENTI

. L’Azienda provvede all’assistenza di persone anziane di ambo i

sessi, con particolare riguardo anche se non autosufficienti, ed
entro i limiti dei posti disponibili; possono essere ospitati anche i
soggetti residenti in altri Comuni.

. Sono ammessi anche soggetti di eta inferiore ai 65 anni che per

particolari condizioni di bisogno o per comodita scelgono
liberamente la soluzione di vivere in una comunita per anziani.

. Non possono essere ospitate persone affette da malattie infettive,

contagiose o psichiatriche.
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Art. 4 FORME DI INTEGRAZIONE
ISTITUZIONALE

1) L’ Azienda ¢é inserita a tutti gli effetti nel sistema locale integrato
di interventi e servizi sociali, concorre alla definizione della
programmazione ed all’ attuazione e gestione dei servizi socio -
assistenziali.

2) L’ Azienda pud realizzare con altre aziende pubbliche di servizi
alle persone, enti locali e altri enti pubblici e privati le forme di
collaborazione e cooperazione previste dalla legislazione statale e
regionale in materia di ordinamento'degli enti locali, anche allo

scopo di associare la gestione di uno o pill servizi in affidamento.

3) Le forme di collaborazione e cooperazione per la gestione dei
servizi sono disciplinate, di norma, mediante convenzione.

4) L’ attivita dell’ Azienda si integra e si coordina con gli interventi e
le politiche socio — assistenziali della Regione e degli Enti locali
territoriali.

TITOLO II

Art. 5 ORGANI DI GOVERNO
1. Sono Organi dell’Azienda:

a) Il Comitato Organizzatore;
b) Il Consiglio di Amministrazione;
c) 11 Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Art. 6 IL COMITATO COORDINATORE

1) I1 Comitato Coordinatore, composto da 12 persone, fu costituito
il 07/12/1962 con atto notarile del Dr. Vito De Pinto rep.
n. 34211 al fine di dare forma giuridica all’Ente nonché di
attuare e realizzare gli scopi filantropici voluti da personalita
benemerite;

2) I Comitato Coordinatore, proseguendo nel solco di questa

tradizione € attualmente costituito sempre da 12 persone,
numero che rimarra invariato nel tempo;
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3) I componenti sono individuati e scelti fra persone di ambo i
sessi, residenti nel Comune di Adelfia e che hanno dato con la
loro attivita lustro alla collettivita e anche da coloro che hanno
effettuato cospicue elargizioni all’Ente, purché di integerrima
qualita morale e sociale;

4) Il Comitato & presieduto dal Presidente ed in sua assenza o
impedimento dal Vice Presidente Vicario eletti dai componenti a
maggioranza assoluta e con voto segreto. Nell’ipotesi del venir
meno del Presidente o del Vice Presidente Vicario il Comitato
provvedera alla péloro surroga con le stesse modalita;

5) La nomina dei nuovi componenti avra luogo mediante votazione
palese ed a maggioranza assoluta del Comitato;

6) Il Comitato provvede:
¢ alla designazione di n.2 componenti “non di diritto” in seno
al Consiglio di Amministrazione, scegliendoli anche fra
persone non facenti parte del consesso;

e a proporre al Consiglio di Amministrazione tutte le
iniziative, suggerimenti e indicazioni da intraprendere al
fine di perseguire e migliorare gli obiettivi definiti nell’atto
di costituzione a rogito del Dr. Notaio Vito De Pinto;

e esprimere il preventivo parere, non vincolante, in ordine a
tutti gli atti relativi alla dismissione di titoli e rendite
finanziarie di proprieta nonché alla alienazione dei beni

ymobili Byrché, , finglizzati allammodepnamento g.ils

‘qualith’ dei- servizi lerogati agli. ospiti.
Art. 7 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1) I Consiglio di Amministrazione € l'organo di indirizzo e di
verifica dell’azione amministrativa e gestionale dell’Azienda.

2) 11 consiglio di Amministrazione € composto da S membri,
compreso il Presidente, cosi nominati:

a) Presidente di nomina della Giunta Regionale;

b) delegato della Parrocchia “ Immacolata Concezione ” di
Adelfia (membro di diritto);



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 42 del 18-3-2009 4931

c) n.2 consiglieri di nomina del Comitato Coordinatore;
d) n.1 consigliere designato dal Consiglio Comunale di Adelfia.

3) I componenti del Consiglio di Amministrazione, ad eccezione del
Presidente, all’atto del loro insediamento devono produrre alla
segreteria dell’Azienda la dichiarazione scritta attestante
Iinsussistenza delle cause di mcompat1b1hta e ineleggibilita con
la carica loro conferita. x

Art. 8 DURATA E RINNOVO DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1) I componenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica
4 anni a decorrere dalla data di insediamento dell’organo, e
possono essere rieletti per ulteriori 4 anni. I componenti del
Consiglio di Amministrazione restano in carica fino alla naturale
scadenza del quadnenmo entro tale ata deve essere
predisposta la ricostruzione del Consiglio di Amministrazione,
‘nei tempi e con le modalita di cui all’art. 23-del Regelamento ~
Regionale n.1/2008.

Art. 9 ADUNANZE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1) I1 Consiglio di Amministrazione si raduna almeno due volte
I’anno per I’ approvazione del documento di programmazmne
economica e del bilancio ‘d’esercizio. ‘

2) Inoltre, si raduna ogni qualvolta lo richieda il bisogno o
l'urgenza, sia per liniziativa del Presidente sia per la richiesta
scritta e motivata di almeno 2 Consiglieri.

3) Le adunanze sono indette con invito scritto firmato dal
Presidente e contenente l'ordine del giorno con gli argomenti da
trattare, da far pervenire agli interessati almeno tre giorni prima
delle sedute ordinarie ed almeno 24 ore prima delle sedute
straordinarie.

4) In caso diurgenza, con la presenza di tutti i partecipanti e per
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Accettazione unanime, il Consiglio di Amministrazione puo
decidere la trattazione di argomenti non iscritti all’'ordine del
giorno. '

Art. 10 DELIBERAZIONI DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

hd

1) 1 Consiglio di Amministrazione .delibera validamente con
l'intervento dei 3/5 componenti del Consiglio di Amministrazione
ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

2) Le votazioni hanno sempre luogo per appello nominale ed a
scrutinio palese; hanno luogo a voto segreto quando riguardano
le persone. :

3) A parita di voto prevale il voto del Presidente.

4) Le modifiche dello Statuto, l'approvazione del documento di
programmazione economica e del bilancio di esercizio dei
regolamenti e le deliberazioni aventi per oggetto atti di
"disposizioni del patrimonio, con esclusione dei provvedimenti
relativi alle alienazioni patrimoniali, sono  assunte con voto
favorevole della maggioranza assoluta dei componenti
dell’organo amministrativo.

5) Le deliberazioni aventi per oggetto alienazioni patrimoniali sono
assunte con il voto favorevole dei 4/5 dei componenti I’'Organo di
amministrazione dell’Azienda, previa autorizzazione Regionale.

6) Le deliberazioni nel testo originale sono firmate dal Presidente e
dal Direttore Generale, mentre il verbale dell’'adunanza € firmato
da tutti coloro che vi sono intervenuti, quando qualcuno degli
intervenuti si allontani o si rifiuti di firmare, ne viene fatta
menzione nel verbale dell’adunanza.

7) Le deliberazioni devono essere pubblicate per la durata di 10
giorni consecutivi, mediante affissione all’Albo Pretorio istituito
presso la sede dell’Azienda e sono immediatamente esecutive.
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Art.11 COMPITI DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione esercita le funzioni attribuite dallo
Statuto e, in ogni caso, provvede:

a) alla nomina del Direttore Generale, determinandone il
trattamento economlco in conformita dei criteri definiti dalla
Giunta Regionale; \

b) alla definizione e all’approvazione di obiettivi, priorita, piani
e programm1 in coerenza con 1a programmazmne regionale e
zonale in materia;

c) a impartire direttive generali per l’azione amministrativa e per la
gestione;

d) allindividuazione e assegnazione del Direttore Generale delle
risorse umane, materiali da destinare al fine del
raggiungimento delle finalita da perseguire;

e) a deliberare in materia di diritti reali su beni immobili;

f)a deliberare la partecipazione a societd di capitali, alla
costituzione di fondazioni e a forme associative;

g) alla des1gnaz10ne di rappresentanti de]l’Az1enda presso altri Enti
o Istituzioni;

h) all’approvazione dei bilanci di previsione annuali e pluriennali;

i) alla verifica dell’azione amministrativa, della gestione e dei
relativi risultati, nonché dell’adozione dei provvedimenti
conseguenti;

k) all’ approvazione dello Statuto e, su proposta del Direttore
Generale, dei regolamenti, nonché alle relative modifiche.

Art.12 DIMISSIONI DEGLI AMMINISTRATORI

1) Le dimissioni sono immediatamente efficaci e non sono
revocabili.

2) In caso di dimissioni di uno dei componenti ’Azienda attiva le
'~ procedure per la surroga dell’Amministratore dimissionario.
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3) Gli Amministratori nominati in surroga restano in carica sino
alla scadenza naturale del mandato del Consiglio di
Amministrazione. :

Art. 13 DECADENZA DEGLI AMMINISTRATORI

La decadenza degli Amministratori opera nei casi e con le modalita
indicate dall’art.21 L.R. n. 15/2004 e successive modificazioni.

Art. 14 REVOCA DEGLI AMMINISTRATORI

1) La revoca degli Amministratori & disposta per gravi violazioni di
legge o del presente Statuto.

2) La revoca € disposta previa contestazione degli addebiti e
seguente contraddittorio in forma scritta. ’

\
"

Art. 15 IL PRESIDENTE

1) Il Presidente & nominato dalla Giunta Regionale cosi come
previsto dalla lettera c} dell’art. 16 della L.R. n. 15/ 2004
modificato dall’art.8 della L.R. n.13 / 2006.

2) Il Presidente dell’ ASP é il legale rappresentante dell’ Azienda;
rappresenta 1’ Azienda in giudizio previa autorizzazione del
Consiglio di Amministrazione.

3) Spettano al Presidente le seguenti funzioni:

a) determinare l'ordine del giorno delle sedute del Consiglio di
Amministrazione;

b) convocare e presiedere le adunanze del Consiglio di
Amministrazione;

c) curare l’effettiva esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione;

~d) delegare a singoli consiglieri, informandone il Consiglio di
Amministrazione, la vigilanza sull’attivita di determinati settori;

e) sviluppare direttamente o tramite delega ogni utile iniziativa per
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la promozione ed il mantenimento dei rapporti con Enti Pubblici,
operatori privati, associazioni di utenti ed altre organizzazioni
interessate alle finalita dell’Amministrazione;

f) adottare, in caso di urgenza ed indifferibilita, ordinanze nelle
materie di competenza del Consiglio, sottoponendole a ratifica da
parte del Consiglio d’Amministrazione nella seduta
immediatamente successiva.

Art. 16 IL VICEPRESIDENTE

1) Il Vicepresidente € eletto a maggioranza assoluta dal Consiglio di
Amministrazione, tra i suoi componenti.

2) 11 Vicepresidente sostituisce il Presidente nei casi di assenza e di
Impedimento temporaneo di quest’ ultimo.

Art. 17 IL DIRETTORE GENERALE

1) Il Direttore Generale € la figura dirigenziale apicale cui compete
la responsabilita della gestione amministrativa, finanziaria e
sociale dell’Azienda.

2) I1 Direttore Generale €& responsabile dell’attuazione e del
Raggiungimento degli obiettivi definiti dal Consiglio di
Amministrazione anche su una proposta. Fornisce assistenza
giuridico — amministrativa e collaborazione al Presidente ed al
Consiglio di Amministrazione in ordine alla conformita
dell’ azione amministrativa, alle leggi, allo Statuto ed ai
regolamenti e partecipa.alle sedute.del Consiglio, curandone la
verbalizzazione.

3) Le funzioni gestionali comprendono la generalita degli atti ed
azioni, ed in particolare:

a) I’adozione ed organizzazione degli atti di esecuzione delle
deliberazioni consiliari;

b)lo studio e la predisposizione dei piani e degli indirizzi
programmatici dell’Azienda da sottoporre all’approvazione del
Consiglio di Amministrazione;

c) 'organizzazione e gestione del personale aziendale;
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d) la gestione e responsabilita dell’attivita contrattuale e negoziale
dell’azienda; :

e) la Presidenza delle commissioni di appalti e di concorsi;

f) Padozione di atti aventi carattere certificativo, dichiarativo,
informativo, ricognitiva e di delega.

4)11 Direttore Generale € nominato dal Consiglio di
Amministrazione, deve essere scelto tra gli iscritti all’Albo
regionale dei Direttori Generali delle Aziende con atto motivato
in relazione alle caratteristiche ed all’esperienza professionale
richiesta. : '

5) L'incarico di Direttore Generale é incompatibile con qualsiasi
atra attivita lavorativa, dipendente o autonoma.

6) I rapporto di lavoro del Direttore Generale é regolato dal
relativo contratto di natura privatistica.

7) 11 trattamento economico, concordato tra le parti contraenti, é
definito con riferimento ai criteri stabiliti dalla normativa
regionale.

8) L'incarico di Direttore Generale € incompatibile con le attivita e
gli incarichi di cui all’art. 33 della L.R. n. 15/2004 e successive .
modificazioni; non possono essere nominati Direttori Generali
coloro che si trovino nelle condizioni elencate dalla medesima

legge.

9) Al Direttore Generale competono tutti gli adempimenti non
specificatamente attribuiti agli altri Organi dell’Azienda, nonché
I’assolvimento degli obblighi derivanti dal disciplinare d’incarico
approvato dall’Azienda.

10) Il contratto di lavoro deve espressamente-prevedere che il -
Consiglio di Amministrazione, possa assumere nei confronti del
Direttore Generale i provvedimenti conseguenti al risultato
negativo della gestione e dell’ attivita amministrativa e al
mancato raggiungimento degli obiettivi, ivi compresa la
risoluzione del rapporto di lavoro in caso grave e reiterata
inosservanza delle direttive impartite o qualora durante la
gestione si verifichi il ragionevole rischio di un risultato
negativo.
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Art. 18 INCOMPATIBILITA’
DEL DIRETTORE GENERALE

1) L’incarico di Direttore Generale € incompatibile con qualsiasi
altra attivita lavorativa, dipendente o autonoma, e l'accettazione
dell’ incarico comporta il collocamento in aspettativa senza
assegni e il diritto alla conservazione del posto.

2) Gli adempimenti e gli oneri nguardanu i contr1but1 previdenziali
Sono a carico dell’Azienda. )

3) Non possono in ognl caso essere nominati Direttori delle
Aziende coloro che si trovano nelle condizioni di cui all’art.13 e
14 del presente Statuto.

4) Le condizioni di mcompaubilité. subentrate dopo la nomina
devono essere rimosse entro quindici giorni, decorsi i quali il
Consiglio di Amministrazione dichiara 'la decadenza del
contratto di lavoro e ‘provvede contestualmente alla nomina del
nuovo Direttore Generale.

5)1 contratti di lavoro postiin essere.in violazione.del presente
articolo sono nulli di diritto.

Art.19 L’ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

1) L’ Organo di revisione contabile dell’azienda & composto da 3
membri. :

2) In relazione alle disponibilita finanziarie dell’Azienda il Consiglio
di Amministrazione affida, in alternativa, detto controllo a
societa specializzate in conformita delle disposizioni di cui al
Regolamento Regionale.

3) Valgono per i revisori le ipotesi di incompatibilita previste dalla
legge in vigore.
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Art. 20 INDENNITA’ DI CARICA
ED EMOLUMENTI

1)1 compbnenti del Consiglio di Amministrazione hanno diritto ad
una indennita con oneri a carico dell’Azienda.

2) L’ Organo di revisione ha diritto ad un corrispettivo a carico
dell’ Azienda determinato sulla base di una convenzione a
stipularsi.

3) Al Direttore Generale competono escluswamente gli emolument1
definiti in appos1to contratto di lavoro di dmtto privato con
onere a carico del bilancio dell’Azienda.

4) 1 criteri per la determinazione delle indennita sono deﬁmu dalla
Giunta Regionale graduandoli in relazione alla dimensione e
tipologia di attivita dell’Azienda.

TITOLO III

Art. 21 IL PATRIMONIO

1) I Patrimonio dell’ Azienda & costituito dai beni mobili ed -
immobili gia appartenenti all’IPAB “ Casa della Provvidenza
Maria SS. della Stella “, quali risultanti dall’ inventario dei beni
conservati agli atti.

2) Per effetto della trasformazione, 1’ Azienda diventa unica ed
esclusiva proprietaria dellintero patrimonio della confluente
IPAB. Il patrimonio viene portato ad utilita della stessa,
salvaguardando i vincoli di destinazione specifica espressi negli
atti di devoluzione.

3) Il patrimonio potra essere incrementato con :
e contributi a destinazione vincolata;
e lasciti e donazioni di beni mobili ed immobili pervenuti
‘all’Azienda a titolo di incremento del patrimonio ed acquisiti;
e sopravvenienze attive non utilizzate per il .conseguimento degli
scopi istituzionali;

~ 4) Costituiscono patrimonio indisponibile, soggetto alla disciplina

dell’art. 828 comma secondo, del Codice Civile, i beni mobili ed
immobili destinati agli scopi per i quali € costituita.
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5) E’ comunque fatto salvo lobbligo di provvedere alla
conservazione ed al mantenimento del patrimonio.

Art. 22 REGOLAMENTO DI
ORGANIZZAZIONE E CONTABILITA’

1) I1 Consiglio di Amministrazione dell’Amenda adotta, su proposta
del Direttore Generale, entro .sei mesi dalla data di- approvazione

dello Statuto, il regolamento di organizzazione e contabilita che,
fra I’altro, stabilisce:

a) I’ articolazione della struttura organizzativa, prevedendo
specifica struttura per le relazioni con I'utenza;
b) la pianta organica;

c) la definizione dei requisiti e delle modalita di assunzione del
personale, nel rispetto di quanto prev1sto in materia di contratti
collettivi e delle norme vigenti in materia di assunzione nel
pubblico impiego;

d) le procedure di contabilita;

f) la disciplina dei contratti, del servizio di cassa e di economato,

degli acquisti in economia, delle riscossioni e dei pagamenti;
g) gli strumenti di controllo;
h) la carta dei servizi;
i) ogni altra funzione organizzativa;
2) il regolamento di organizzazione e contabilita e le relative

modifiche sono sottoposte alle procedure di controllo previste
dall’ art. 26 della legge n. 15 / 2004.

Art. 23 PERSONALE DIPENDENTE

1) I rapporto di lavoro del personale delle aziende ha natura
' Privatistica.

2) La dotazione organica € di norma determinata ogni triennio con
il regolamento di organizzazione che, fral altro, definisce i
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requisiti e le modalita di assunzione del personale, nonché le
cause di cessazione del rapporto in conformita dei principi di
buon andamento, imparzialita, efficienza ed economicita, nel
rispetto delle vigenti disposizioni di legge e della contrattazione
collettiva.

3) Al personale si applicail Contratto collettivo nazionale di lavoro
Come definito in base alle vigenti disposizioni in materia.

4) 1 requisiti e le modalita di assunzione del personale sono
determinati dal regolamento assicurando idonee procedure
selettive e di pubblicizzazione nel rispetto delle norme vigenti in
materia di assunzione nel pubblico impiego.

5) Il personale dipendente dalle IPAB trasformate in Azienda é
collocato nei ruoli organici delle aziende senza alcun pregiudizio
sulla durata del rapporto e sulla posizione giuridica ed
economica in godimento, con conservazione dell’ anzianita
complessiva maturata all’ atto della trasformazione.

6) I rapporti di lavoro ‘a tempo determinato rproseguono sino alla
Naturale scadenza.

7) Gli adeguamenti connessi all’ eventuale applicazione di nuovi
inquadramenti contrattuali derivanti dalla trasformazione sono
definiti in sede di contrattazione decentrata regionale.

8) Ai sensi del comma 2 dell’art. 12 “rapporti giuridici” della Legge
al personale delle istituzioni trasformate in aziende si applicano
le disposizioni di cui all’art. 31 del D. Lgs. 165 /2001 (T. U. del
pubblico impiego).

Art. 24 MEZZI FINANZIARI

1) L’ Azienda persegue i propri scopi mediante l'utilizzo di:
a) rendite patrimoniali;

b) contributi di persone fisiche o giuridiche sia pubbliche che
private;

~ c) proventi, lasciti e donazioni non destinati ad incrementare il
patrimonio;

d) rette ed entrate derivanti dall’erogazione di servizi e prestazioni.
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Art. 25 VIGILANZA E
INTERVENTO SOSTITUTIVO

1) La Regione, tramite 1"Assessore regionale al ramo, esercita il
potere di vigilanza sull’ Ammmlstrazmne e sulla gestione della
Azienda.

2) Nell’esercizio dell’attivita di vigilanza di cui al comma 1 possono
essere richiesti atti e documenti, disposte le necessarie ispezioni
e nominate Commissioni d’inchiesta.

3) In caso di inosservanza delle disposizioni statutarie e di legge, il
Dirigente del Settore servizi sociali della Regione assegna
all’organo inadempiente un termine non inferiore a quindici
giorni per adempiere, decorso infruttuosamente il quale il
Presidente della Regione, su proposta dell’ Assessore al ramo,
nomina un Commissario che provvede in via sostitutiva.

4) I Comuni competenti per territorio esercitano il potere di
 vigilanza sull’attivita socio — assistenziale erogata dalle strutture
dell’ azienda e a tal fine possono disporre le necessarie verifiche
e ispezioni in conformita delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 26 POTERE GENERALE
DI ANNULLAMENTO

1) La Giunta Regionale, su proposta dell’Assessore al ramo, puo
annullare, in qualsiasi momento, d’ufficio o su denuncia, atti
illegittimi dell’ Azienda.

2) Ai fini della determinazione di cui al comma 1, il Dirigente del
Settore Servizi Sociali attiva il relativo procedimento
amministrativo e invita preliminarmente l'amministrazione
dell’ Azienda interessata ad adottare, entro un termine
perentorio non inferiore a trenta giorni, i provvedimenti di
autotutela.

3) Decorso il termine di cui al comma 2, il responsabile del
procedimento amministrativo conclude !’iter proponendo le

consequenziali determinazioni.
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TITOLO IV

Art. 27 FUSIONE

1) L’ Azienda pud disporre la fusione : con altre Aziende secondo i
termini e le modalita di cui agliart. 13 e 14 del Regolamento
Regionale 28 / 01 / 2008 N.1.

Art. 28 ESTINZIONE DELL’ AZIENDA
PROCEDURE

1) L’ estinzione dell’ Azienda e le relative procedure sono
disciplinate dagli art. 16, 17 e 18 del Regalamento Regionale
n.1/ 2008.

Art. 29 NORME DI RINVIO

1) Per quanto non previsto nel presente Statuto si fa per rinvio alle
norme di cui alla Legge Regionaie n.15 del 30/04/2004 come
modificate con Legge Regionale n. 13 del 15/05/2006 e del
Regolamento di attuazione emanato con Legge Regionale n.1 del
28/01/2008.

Art. 30 NORMA TRANSITORIA

1) 11 presente Statuto & pubblicato per otto giorni all’ Albo
dell’ Azienda e diviene efficiente soltanto con I’ approvazione del
Visto della Giunta Regionale.
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCIALI 19 febbraio 2009, n. 93

Legge regionale 30 settembre 2004. n. 15 e suc-
cessive modificazioni e il relativo regolamento di
attuazione n. 1/2008. IPAB Istituto per Anziani
“Don Giovanni Silvestri” con sede in Castellana
Grotte. Accertamento requisiti per trasforma-
zione in Azienda Pubblica dei Servizi alla Per-
sona ed approvazione proposta di statuto.

Il giorno 19 febbraio 2009, in Bari, nella sede del
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali dell’As-
sessorato alla Solidarieta,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.07.1998, n.
3261;

- vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1418
del 30.09.2006 di rettifica ed integrazione della
deliberazione di Giunta Regionale n. 1237 del
30.08.2005 e sue successive modificazioni;

- vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1419
del 30.09.2006 di nomina della Dirigente del Set-
tore Sistema Integrato Servizi Sociali;

- visto I’art. 2 - 1° comma - della legge regionale 30
settembre 2004, n. 15, cosi come modificata dalla
successiva legge regionale 15 maggio 2006, n.
13: “Riforma delle Istituzioni pubbliche di assi-
stenza e beneficenza (IPAB) e disciplina delle
aziende pubbliche dei servizi alle persone” che
dispone che le istituzioni in possesso dei requisiti
previsti dalla predetta legge per le rispettive tipo-

logie siano trasformate, fermo restando 1’esclu-

sione dei fini di lucro, in:

a) aziende pubbliche di servizi alle persone (di
seguito denominate ASP);

b) persone giuridiche di diritto privato.

E che il successivo 2° comma del medesimo arti-

colo dispone che: “Le istituzioni che non possono

essere trasformate in una delle tipologie di cui al

comma 1° sono estinte o fuse con altre IPAB per

essere trasformate in Azienda”;

rilevato che ai sensi dei successivi commi 3° e 4°
i rappresentanti delle Istituzioni di che trattasi
erano tenuti a trasmettere, entro novanta giorni
dalla data di entrata in vigore del regolamento
attuativo (12/02/2008) al Settore servizi Sociali
della Regione, per i successivi adempimenti, la
proposta di trasformazione di cui ai commi 1° e
2°;

vista I’istanza presentata in data 12 Maggio 2008
dal Commissario Straordinario dell’IPAB Istituto
per Anziani “Don Giovanni Silvestri”, con sede in
Castellana Grotte, con la quale, in esecuzione
della Deliberazione Commissariale n.26 del 7
Maggio 2008, il Commissario Straordinario ha
chiesto ’approvazione della trasformazione del-
I’IPAB in Azienda Pubblica dei Servizi alla Per-
sona e 1’approvazione della proposta del nuovo
statuto;

viste le integrazioni istruttorie richieste ai fini del-
I’accertamento della sussistenza dei presupposti e
della documentazione occorrente per I’esame del-
I’istanza;

accertato che, a seguito delle integrazioni
richieste e prodotte, I'ITPAB Istituto per Anziani
“Don Giovanni Silvestri” risulta in possesso della
documentazione e dei requisiti richiesti rispetti-
vamente dall’art. 4, comma 2 del Reg. Reg.le n.
1/2008 e dall’art. 4 della L.R. 15/04 e s.m.i.
“Requisiti per la trasformazione in azienda”,
come da relazione istruttoria con la quale il
responsabile del procedimento amministrativo
del Gruppo di Lavoro del Servizio Sistema Inte-
grato dei Servizi Sociali di Taranto propone di
accogliere I’istanza di trasformazione in Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona e la contestuale
approvazione della proposta di statuto.
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Per i motivi di cui in premessa

DETERMINA

1. Di accogliere I’istanza di trasformazione in
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona del
Commissario Straordinario dell’IPAB Istituto
per Anziani “Don Giovanni Silvestri”, con
sede in Castellana Grotte, avendo accertato ’e-
sistenza dei requisiti di cui all’art. 4 del regola-
mento regionale 1/2008;

2. Di approvare la proposta del nuovo statuto del-
I’IPAB Istituto per Anziani “Don Giovanni Sil-
vestri” con sede in Castellana Grotte, com-
posto di n. 30 articoli nel testo approvato dal-
I’Ente con Deliberazione Commissariale esecu-
tiva n. 26 del 7 Maggio 2008 successivamente
emendato con Deliberazione n. 88 del
20/12/2008, vistato ed allegato al presente prov-
vedimento per farne parte integrante e sostan-
ziale;

3. di disporre la cancellazione dell’Ente dall’e-
lenco delle IPAB e la contestuale iscrizione
d’ufficio, ai sensi dell’art. 6, comma 3, del reg.
reg. n.1/2008, al Registro Regionale delle
Aziende Pubbliche di Servizio alla Persona isti-
tuito presso il Servizio Sistema Integrato Servizi
Sociali con deliberazione di Giunta Regionale n.
1946 del 21/10/2008, con i seguenti estremi
identificativi:

a. Deliberazione del Commissario Straordi-
nario del 7/5/2008 n. 26;

b. Denominazione dell’ASP “Don Giovanni
Silvestri”;

c. Fini statutari: assistenza e ricovero a soggetti
in situazione di handicap, anziani autosuffi-
cienti e non e assistenza domiciliare;

d. Sede legale in Castellana Grotte - Largo San
Giuseppe n. 7-;

e. Patrimonio immobiliare di valore pari a euro
3.705.000,00; Patrimonio mobiliare di valore
pari a euro 75.562 42.

4. Di dare atto che I’attivita dell’ ASP ¢ disciplinata
dal nuovo statuto, che si compone di n. 30 arti-
coli ed ¢ allegato al presente provvedimento per
farne parte integrante e sostanziale.

5. Di disporre che 1’Azienda, nelle more della
costituzione del Consiglio di Amministrazione,
continuera ad essere retta dal Commissario
Straordinario in carica.

6. Di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia e di darne comunicazione
all’Ente.

7. Avverso il presente provvedimento ¢ consentito
ricorso al TAR di Puglia entro sessanta giorni
dalla data di notifica.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Terzo Settore.

Il presente atto, composto di n. 38 facciate (com-
prensivo degli allegati), redatto in unico esemplare,
¢ esecutivo, non comporta gli adempimenti conta-
bili di cui all’art. 79 della Legge Regionale 16
novembre 2001, n. 28 non derivando dal medesimo
alcun mutamento qualitativo o quantitativo di
entrata o di spesa né a carico del Bilancio regionale
né a carico degli enti per i cui debiti i creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione.

La Dirigente
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali
Dr.ssa Antonella Bisceglia
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“Don Giovanni Silvestri”
CASTELLANA GROTTE

STATUTO
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CAPOI
GENERALITA’

ARTICOLO 1
DENOMINAZIONE, SEDE, ORIGINE

. E’ istituita nel Comune di Castellana Grotte I'Azienda Pubblica di Servizi alla

Persona denominata “Don Giovanni Silvestri”.
L'Azienda & il risultato della trasformazione delllPAB “Istituto Per Anziani Don
Giovanni Silvestri”, Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza, gia Casa di
Riposo Per Cieche “Don Giovanni Silvestri”, eretta in Ente Morale con Decreto del
Presidente della Repubblica del 23 Maggio 1960, n. 729, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale del 27/07/1960, n. 183.
L’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona ha sede in Castellana Grotte presso
I'ex Convento dei Minimi Paolotti, di proprieta dell'Ente.
E’' sottoposta alla disciplina di cui al Titolo Il della L.R. 30/09/2004 n. 15 e del
relativo Regolamento Regionale 28/01/2008, n. 1, nonché alla normativa vigente
nel tempo in materia socio-assistenziale, socio-sanitaria ed educativa.

L’Ente non ha scopi di lucro.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 42 del 18-3-2009 4947

ARTICOLO 2
ATTIVITA’ E SCOPI IN GENERE

1. L'Azienda di Servizi alla Peréona, di seguito denominata “Azienda”, si propone.di
proseguire senza soluzione di continuita I'opera e le attivita dell'IPAB “Istituto Per
Anziani Don Giovanni Silvestr”.

L'Azienda ha lo scopo di offrire:

a) educazione cristiana e sociale, assistenza e ricovero a soggetti non
vedenti, nello spirito deil'umana e cristiana solidariété;

b) residenza a persone in situazione di handicap, con medio-gravi deficit
psico-fisici, che non sono in grado di condurre una vita autonoma e le
cui patologie non possono far prevedere che limitati livelli di
recuperabilita dell'autonomia;

c) residenza a persone anziane non autosufficienti, nonché a persone
affette da demenze senili, morbo di alzheimer e demenze correlate, che
non sono in grado di condurre una vita autonoma e per le quali non si
prevedono ragionevolmente che limitati livelli di recuperabilita;

d) ospitalita a persone anziane autosufficienti di eta pensionabile, che
scelgono per vari motivi di condurre una vita comunitaria;

e) assistenza domiciliare su tutto il territorio del Comune di Castellana
Grotte e nell Ambito territoriale di appartenenza, nei confronti di
persone non completamente autosufficienti, con lo scopo di prevenire
linsorgere delle situazioni di maggiore rischio, recuperando
gradualmente I'autonomia personale attraverso opportune stimolazioni
delle potenzialita individuali;.

f) ristoro e attivita ricreativa a favore della popolazione anziana che ne
faccia richiesta singolarmente o per tramite di Enti Pubblici ed
Associazioni Private, per sopperire a varie carenze materiali e spirituali
che vengono subite dail'anziano neil'ambito della vita domestica, con la
finalita di favorire attraverso tale funzione integrativa e di sostegno la
permanenza nella sua abitazione.

Sono compresi negli scopi della Azienda:
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1. l'allestimento di presidi di carattere riabilitativo, di RSA per diversamente abili,
RSSA e case di riposo e, in genere, di ogni altra struttura o servizio utile per
rispondere ai bisogni delle persone anziane autosufficienti, parzialmente o
totalmente non autosufficienti;

2. l'organizzazione e l'erogazione di servizi e prestazioni socio assistenziali- e
socio-sanitarie di ricovero pieno, di ospitalita diurna, di carattere ambulatoriale e
domiciliare. ,

Nell'ambito delle anzidette finalita, i presidi, le strutture e le prestazioni da allestire e

fornire saranno determinate dal Consiglio di Amministrazione con riferimento ai
bisogni di maggiore intensitd, nonché con riferimento agli indirizzi della
programmazione regionale e cittadina in materia.

2. L'Azienda indirizza prioritariamente i propri interventi verso i soggetti residenti nel
Comune di Castellana Grotte e nel relativo ambito territoriale.

3. Valorizza 'apporto del volontariato.

4. Puo stabilire forme di raccordo e collaborazione con sodgetti, pubblici e privati,
operanti con analoghe finalita.

5. L'Azienda cura la promozione culturale, I'addestramento, la formazione e
I'aggiornamento dei soggetti che, a titolo professionale o volontario, operano nelle
materie in cui si esplica I'attivita dell'Ente.

6. Promuove e partecipa ad iniziative di ricerca su temi di interesse dell’Azienda,
anche attraverso I'attuazione di iniziative di carattere sperimentale ed innovativo.

7. L'Azienda provvede alla redazione della Carta dei Servizi quale guida per gli
utenti e ad illustrazione delle loro garanzie.

ARTICOLO 3
REGOLAMENTAZIONE DEI RICOVERI
Con norme di carattere regolamentare o con altre forme di disposizioni interne sono
disciplinati i requisiti per I'ammissione o la dimissione degli assistiti, nonché il
trattamento degli ospiti, secondo principi improntati alla parita di condizione, al
rispetto della liberta o della dignita della persona ed all'adeguatezza delle prestazioni
e dei servizi.
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ARTICOLO 6
ASSISTENZA DOMICILIARE

L'Assistenza domiciliare. offerta dall’Azienda consiste in una serie di
prestazioni di tipo domestico e psico-sociale da fornire ai cittadini castellanesi in stato
di bisogno, al fine di evitarne l'allontanamento dal proprio ambiente e, quindi, la
disgregazione anche temporanea dal nucleo di appartenenza.

Il servizio deve avere, in riferimento al singolo assistito, carattere temporaneo,

‘senza perd escludere la possibilita di fornire prestazioni continuative in favore di

persone le cui condizioni psico-fisiche richiedano interventi prolungati nel tempo.

Il servizio di assistenza domiciliare, dopo un’analisi accurata del bisogno, deve
prevedere interventi assistenziali personalizzati che offrano la garanzia di risolvere,
nel proprio nucleo familiare, i problemi assistenziali dellutente in un rapporto di
partecipazione esteso ai familiari.

Il servizio domiciliare deve prevedere, in concreto, le seguenti prestazioni:

a. di tipo domestico (governo della casa, lavaggio della biancheria, preparazione di
pasti caldi);

b. di tipo igienico-sanitario ed infermieristico (aiuto per l'igiene personale, controllo
sulle condizioni igieniche del'ambiente, somministrazione dei medicinali,
medicazioni, controllo diete, controllo terapie, informazioni di educazione
igienica);

c. di carattere socio-assistenziale (aiuto per disbrigo di pratiche amministrative,
accompagnamento c/o Enti ed Amministrazioni per la risoluzione di problemi di
rilevanza sociale, cura dei rapporti con i familiari e la comunita, occupazione del
tempo libero).

Apposito regolamento disciplinera I'espletamento del servizio da realizzarsi in
una logica di interventi graduali i piu integrati possibile.

La dotazione organica dellEnte dovra prevedere le figure professionali
necessarie per lo svolgimento del servizio di assistenza domiciliare.

La sede del servizio di assistenza domiciliare viene localizzata presso
'Azienda.
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ARTICOLO 7
CENTRO APERTO

Il centro aperto dell’Azienda si configura come luogo di incontro, di vita e di
relazione, di possibile aggiornamento, limitatamente alle seguenti prestazioni:
a. attivita integrativa (servizio di ristoro, servizio parrucchiere, barbiere, pedicure);
b. attivita ricreative (servizio per lo svago e il tempo libero).

Il centro aperto rappresenta una emanazione dell’attivitd residenziale della
Azienda tendendo ad arricchire le prestazioni nonché ad aprirsi alla Comunita.

Il centro avra sede al piano terra della Residenza. -

Le attivita del centro aperto saranno disciplinate con apposito regolamento.

La struttura organizzativa necessaria per il funzionamento del servizio sara
prevista in sede di approvazione della pianta organica definitiva del’Ente.

ARTICOLO 8
FORME DI INTEGRAZIONE ISTITUZIONALE

1. L'Azienda €& inserita a tutti gli effetti nel sistema locale integrato di interventi e
servizi sociali; concorre alla definizione della programmazione ed all'attuazione e
gestione dei servizi socioassistenziali e sociosanitari nel proprio ambito territoriale.

2. L'azienda pué realizzare con altre aziende pubbliche di servizi alla persona,
enti locali e altri enti pubblici e privati le forme di collaborazione e cooperazione
previste dalla legislazione statale e regionale in materia di ordinamento degli enti
locali, anche allo scopo di associare la gestione di uno o piu servizi o di gestire
servizi in affidamento.

3. Le forme di collaborazione e cooperazione per la gestione dei servizi sono
disciplinate, di norma, mediante convenzione. ‘

4, L'attivita dellAzienda si integra e si coordina con gli interventi e le politiche
socio assistenziali e sociosanitarie della Regione e degli Enti locali territoriali.
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ARTICOLO 9
PATRIMONIO

1. Il patrimonio dellAzienda & costituito dai beni mobili ed immobili gia appartendti
all'lPAB “Istituto Per Anziani Don Giovanni Silvestri”, quali risultanti dall'inventario
dei beni conservato agli atti;

2. Per effetto della trasform‘azi'one, I'Azienda diventa unica ed esclusiva proprietaria
dellintero patrimonio della confluente IPAB. Il patrimonio viene portato ad utilita
dellAzienda, salvagUardando i vincoli di destinazione specifica espressi negli afti
di devoluzione. |

3. ll patrimonio potra essere incrementato con:

a. contributi a déstinazione vincolata;

b. lasciti e donazioni di beni mobili ed immobili pervenuti all’Azienda a titolo di
incremento del patrimonio ed acquisti;

c. sopravvenienze attive non utilizzate per il conseguimento degli scopi
istituzionali. v

4. Costituiscono patrimonio indisponibile, soggetto alla disciplina dell'art. 828,
comma secondo, del Codice Civile, i beni mobili ed immobili destinati agli scopi
per i quali 'Azienda & costituita.

5. E' comunque fatto salvo l'obbligo di provvedere alla conservazione ed al
mantenimento del patrimonio.

ARTICOLO 10
MEZZ] FINANZIARI

L’'Azienda persegue i propri scopi mediante I'utilizzo di:

a) rendite patrimoniali;

b) contributi di persone fisiche o giuridiche sia pubbliche che private;

c¢) proventi, lasciti e donazioni non destinati ad incrementare il patrimonio;
d) rette ed entrate derivanti dall'erogazione di servizi e prestazioni.
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CAPO I
ORGANI

ARTICOLO 11
ORGANI

Sono Organi dell’Azienda:

“a) il Presidente del Consiglio di Amministrazione;

b) il Consiglio di Amministrazione.

1.

ARTICOLO 12
IL PRESIDENTE

Il Presidente & nominato dalia Giunta Regionale cosi come previsto dalla lettera

c) dell'art.16 della L.R. n. 15/2004 modificato dall'art. 8 della L.R. n. 13/2006 .

Il Presidente & il legale rappresentante dellAzienda; rappresenta I'Azienda in

giudizio previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione.

Spettano al Presidente le seguenti funzioni:

a) determinare I'ordine del giorno delle sedute del Consiglio di Amministrazione;

b) convocare e presiedere le adunanze del Consiglio di Amministrazione;

c) curare [leffettiva esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione;

d) delegare a singoli Consiglieri, infformandone il Consiglio di Amministrazione, la
vigilanza sull'attivita di determinati settori; ' |

e) sviluppare direttamente o tramite delega ogni utile iniziativa per la promozione
ed il mantenimento dei rapporti con Enti Pubblici, operatori privati,
associazioni di utenti ed altre organizzazioni interessate alle finalita
delAmministrazione;

f) adottare, in caso di urgenza ed indifferibilita, ordinanze nelle materie di
competenza del Consiglio, sottoponendole a ratifica da parte del Consiglio
d’Amministrazione nella seduta immediatamente successiva.
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ARTICOLO 13
IL VICEPRESIDENTE / IL CONSIGLIERE ANZIANO

. I Vicepresidente & eletto a maggioranza assoluta dal Consiglio di
Amministrazione, tra i suoi componenti, dopo la nomina del Presidenté.

. 1l Vicepresidente sostituisce il Presidente nei casi di assenza e di impedimento
temporaneo di quest'ultimo.

. Nei casi di assenza e impedimento del Presidente e del Vicepresidente ne fa le
veci il Consigliere piu anziano di eta.

ARTICOLO 14
COMPOSIZIONE E NOMINA CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione & composto da cinque membri, compreso |l
Presidente, cosi nominati: '
a) Il Presidente, nominato dalla Giunta Regionale cosi come previsto dalla lettera
c) dell'art.16 della L.R. n.15/2004 modificato dall'art. 8 della L.R. n. 13/2006;.
b) due componenti nominati dal Comune di Castellana Grotte scelti tra persone
che abbiano maturato una esperienza pregressa in ambito sociale e/o del
volontariato ;
c) un componente di diritto designato dal Rettore pro-tempore della Chiesa di
“San Giuseppe” di Castellana Grotte;
d) un componente designato dal Vescovo di Conversano e di Monopoli scelto tra
persone benemerite.
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1.

ARTICOLO 15
DURATA E RINNOVO DEL CONSIGLIO Di AMMINISTRAZIONE

| componenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica cinque anni a
decorrere dalla data di insediamento dell’Organo. |

Salvo quanto previsto dai successivi artt. 19, 20 e 21, i componenti del Consiglio
di Amministrazione restano in carica fino alla naturale scadenza del Collegio;
entro tale data deve essere predisposta la ricostituzione del Consiglio
d’Amministrazione, nei tempi e con le modalita di cui all' art. 23 del Regolamento
Regionale n. 1/2008.

Tanto il Presidente quanto i Consiglieri possono essere riconfermati, senza

interruzione, solo una seconda volta, ad eccezione per i componenti di diritto.

ARTICOLO 16
ADUNANZE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione si raduna almeno due volte l'anno per
I'approvazione del documento di programmazione economica e del bilancio
d’'esercizio.

Inoltre, si raduna ogniqualvoita lo richieda il bisogno o I'urgenza, sia per iniziativa
del Presidente sia per la richiesta scritta e motivata di almeno tre Consiglieri.

Le adunanze sono indette con invito scritto, firmato dal Presidente e contenente
I'ordine del giorno con gli argomenti da trattare, da far pervenire agli interessati
almeno tre giorni prima delle sedute ordinarie ed almeno 24 ore prima delle
sedute straordinarie. |

La trattazione di argomenti non inclusi all'ordine del giorno & ammessa, in caso di
urgenza, solo se tutti i Consiglieri sono consenzienti.

Il direttore Generale interviene con parere consultivo verbalizzato, se richiesto,
cosi come sono verbalizzate le motivazioni eventualmente discordanti dal suo
parere adottate dal Consiglio di Amministrazione.
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ARTICOLO 17
DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

. Il Consiglio di Amministrazione delibera validamente con l'intervento dei 3/5 dei
componenti il consiglio di amministrazione ed il voto favorevole della
maggioranza dei presenti. | Consiglieri non possono prendere parte in nessuna
fase a provvedimenti nei'quali abbiano un interesse personale, ovvero |'abbiano il
coniuge e i loro parenti e affini sino al quarto grado civile.

. Le votazioni hanno sempre luogo per appello nominale ed a scrutinio palese;
hanno luogo a voto segreto quando riguardano le persone.

. A parita di voto prevale il voto del Presidente.

4. Le modifiche dello Statuto, I'approvazione del documento di programmazione

economica e del bilancio di esercizio, dei regolamenti e le deliberazioni aventi per
oggetto atti di disposizioni del patrimonio, inclusi i provvedimenti relativi alle
alienazioni patrimoniali, sono assunte con voto favorevole della maggioranza
assoluta dei componenti dell'organo amministrativo.

. Le deliberazioni ed il verbale del'adunanza sono firmati da tutti coloro che vi sono
intervenuti; quando qualcuno degli intervenuti si allontani o si rifiuti di firmare, ne
viene fatta menzione nel verbale dell'adunanza.
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ARTICOLO 18
COMPITI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione, organo di indirizzo e di verifica dell’azione

amministrativa e gestionale dell'Azienda, provvede:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

J)

k)

1)

alla nomina del Direttore generale, determinandone il trattamento economico
in conformita dei criteri definiti dalla Giunta regionale;

alla definizione e all'approvazione di obiettivi, priorita, piani e programmi in
coerenza con la programmazione regionale e zonale in materia;

a impartire direttive generali per I'azione amministrativa e per la gestione;

all'individuazione e assegnazione al Direttore generale delle risorse umane,
materiali ed economico-finanziarie da destinare al fine del raggiungimento
delle finalita da perseguire;

a deliberare in materia di diritti reali su beni immobili;

a deliberare la partecipazione a societa di capitali, alla costituzione di
fondazioni e a forme associative;

alla designazione di rappresentanti dell'azienda presso altri enti o istituzioni;

alla determinazione delle rette e tariffe per la fruizione dei servizi gestiti
dal’'Azienda assumendo a riferimento quelle definite a livello regionale;

all'assunzione di mutui e prestiti;

alla nomina dei Revisori dei Conti di propria competenza ai sensi del
successivo art. 23;

allapprovazione dei bilanci di previsione annuali e pluriennali e relative
variazioni;

all'approvazione dei conti consuntivi;

m) alla verifica dell'azione amministrativa, della gestione e dei relativi risultati,

n)

0)

nonché all'adozione dei provvedimenti conseguenti;
allapprovazione della dotazione organica dell’Azienda;

allapprovazione dell’articolazione organizzativa dell’Azienda;



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 42 del 18-3-2009 4957

p) alleventuale recepimento dei contratti collettivi nazionali di lavoro nonché, nei

casi e nelle materie ammesse, degli accordi aziendali interni;

q) allapprovazione dello statuto e, su proposta del Direttore generale, dei
regolamenti, nonché alle relative modifiche.

ARTICOLO 19
DIMISSIONI DEGLI AMMINISTRATORI

1. Le dimissioni sono immediatamente efficaci e non sono revocabili.
2. In caso di dimissioni di uno dei componenti 'Azienda attiva le procedure per la
surroga dell’ Amministratore dimissionario.
3. Gli Amministratori nominati in surroga restano in carica sino alla scadenza
naturale del mandato del Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLO 20
DECADENZA DEGLI AMMINISTRATORI

La decadenza degli Amministratori opera nei casi e con le modalita indicate dall’aﬁ.
21 della L.R. n. 15/2004 e successive modificazioni.

L'Ente che aveva nominato 'Amministratore decaduto provvede alla surroga su invito
dell'Azienda.

ARTICOLO 21
REVOCA DEGLI AMMINISTRATORI

1. La revoca degli Amministratori & disposta per gravi violazioni di legge o del
presente Statuto.

2. La revoca & disposta previa contestazione degli addebiti e seguente
contraddittorio in forma scritta.
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1.

ARTICOLO 22
IL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale € la figura apicale cui compete la responsabilita della
gestione amministrativa, finanziaria e tecnica dell’Azienda. |

Il Direttore Generale & responsabile dell’attuazione e del raggiungimento degli
obiettivi definiti dal Consiglio di Amministrazione anche su sua proposta. Fornisce
assistenza giuridico- amministrativa e collaborazione al Presidente ed al
Consiglio di Amministrazione in ordine alla conformita dell'azione amministrativa
alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti e partecipa alle sedute del Consiglio,
curandone la verbalizzazione.

. le funzioni gestionali comprendono la generalita degli atti ed azioni, ed in

particolare: _ ,

a) ladozione ed organizzazione degli atti di esecuzione delle deliberazioni
consiliari;

b) lo studio e la predisposizione dei piani e degli indirizzi programmatici
dell’Azienda dalsottoporre all'approvazione del Consiglio di Amministrazione;

¢) l'organizzazione e gestione del personale aziendale;

d) la gestione delle risorse economiche e materiali, con particolare riferimento
alla predisposizione degli atti contabili e al’assunzione degli impegni di spesa
nei limiti del bilancio e dei budget prefissati, la liquidazione delle spese e
I'acquisizione delle entrate;

e) la firma degli ordinativi di incasso e di pagamento;

f) la gestione e responsabilita dellattivita contrattuaie e negoziale dell'azienda;

g) la presidenza delle commissioni di appalti e di concorsi;

h) l'adozione di atti aventi carattere certificativo, dichiarativo, informativo,
ricognitivo e di delega.

Il Direttore Generale, salva la facolta di cui all'art.5 della Legge 241 del 1990, &

responsabile dei procedimenti amministrativi di competenza dell’Azienda;

La formalizzazione delle funzioni di gestione avviene in forma di determinazioni,

atti immediatamente eseguibili, che vanno pubblicati in apposito albo da istituire

presso la sede dell’Azienda per sette giorni.
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5. Il Direttore Generale & nominato dal Consiglio di Amministrazione. Deve essere
scelto tra gli iscritti all'Albo regionale dei Direttori Generali delle Aziende con atto
motivato in relazione alle caratteristiche ed all'esperienza professionale richiesta.

6. L'incarico di Direttore Generale & incompatibile con qualsiasi altra attivita
lavorativa, dipendente o autonoma. Egli non pud esercitare alcun altro impiego,
né accettare incarichi anche temporanei di carattere professionale estranei
allAzienda senza autorizzazione espressa da parte del Consiglio di
Amministrazione.

7. Il rapporto di lavoro del Direttore Generale & regolato dal relativo contratto.

8. II trattamento economico, concordato tra le parti contraenti, & definito con
riferimento ai criteri stabiliti dalla normativa regionale.

9. Lincarico di Direttore Generale & incompatibile con le attivita e gli incarichi di cui
alfart. 33 della L.R.-n. 15/2004 e successive modificazioni; non possono essere
nominati Direttori Generali coloro che si trovino nelle condizioni elencate dalla
medesima legge.

10.Al Direttore Generale competono tutti gli adempimenti non specificatamente
attribuiti agli altri Organi dellAzienda, nonché [I'assolvimento degli obblighi
derivanti dal disciplinare d'incarico approvato dall’'Azienda.

ARTICOLO 23
L’'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

L'Organo di revisione contabile dell’Azienda & composto da 3 membri.

Il Consiglio di Amministrazione individua due componenti Il Collegio dei Revisori tra
gli iscritti agli Albi dei revisori contabili, cosi come previsti dalla normativa vigente.

La Giunta Regionale individua il Presidente del Collegio dei Revisori con gli stessi
_criteri richiesti nel comma precedente. |

L’Organo di Revisione contabile dura in carica tre anni. -

| Componenti il Collegio dei Revisori sono rieleggibili per una sola volta.
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CAPOIIII
GESTIONE E AMMINISTRAZIONE

ARTICOLO 24
GESTIONE ECONOMIA E FINANZIARIA
La gestione dellAzienda deve ispirarsi ai criteri dell'efficienza, dell'efficacia e
dell’economicita nel rispetto degli obiettivi e degli standards qualitativi stabiliti dal
- Consiglio di Amministrazione. VLa disciplina finanziaria e contabile dell’Azienda é

regolata da un apposito regolamento deliberato dal Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLO 25
GESTIONE DEL PATRIMONIO

| beni mobili e immobili destinati a pubblico servizio costituiscono patrimonio
indisponibile, soggetti alla disciplina del Codice Civile. | beni immobili destinati a
produrre le rendite necessarie al finanziamento dell'attivita delllAzienda sono gestiti
secondo criteri di economicita e di efficienza, al fine di conservarne lintegrita e di
assicurarne la valorizzazione e la massima redditivita. | beni immobili possono
formare oggetto di alienazione o di costituzione di diritti reali esclusivamente a
condizione che i proventi vengano integralmente reinvestiti per la conservazione,
I'incremento o la valorizzazione del restante patrimonio mobiliare ed immobiliare. Di
tutto il patrimonio costituito dai beni mobili ed immobili di proprieta dell’Azienda deve
essere tenuto l'inventario, da aggiornarsi secondo le scadenze previste dalla
normativa in materia.
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ARTICOLO 26
CORRISPETTIVI DEI SERVIZI

Il Consiglio di Amministrazione, assumendo come riferimento le tariffe dei servizi
definite a livello regionale, stabilisce annualmente i corrispettivi dei servizi forniti
dall'Azienda, finalizzati ad assicurare la copertura dei costi, compresi quelli indiretti,

gli ammortamenti e gli accantonamenti, nella prospettiva del pareggio del bilancio.

ARTICOLO 27
SERVIZIO DI TESORERIA

1. Il Servizio di Tesoreria deve essere affidato a Istituto Bancario di nota-e
comprovata solidita.

2. Il Consiglio di Amministrazione individua il soggetto al quale affidare il servizio
mediante procedura ad evidenza pubbilica.

3. |l contratto di Tesoreria ha durata triennale ed & rinnovabile per un periodo non

superiore al triennio.

ARTICOLO 28
RISORSE UMANE

ll rapporto di lavoro dei dipendenti dell’Azienda ha natura privatistica ed & regoléto
dal Contratto Collettivo di Lavoro Nazionale di categoria e dal Codice Civile nelle
restanti materie. E' oggetto di contrattazione decentrata nelle materie ad essa
riservata.

La dotazione Organica, le hodalité di provvista del peréonale, i doveri, i diritti, le
attribuzioni e le mansioni del personale dipendente o convenzionato sono fissate

dall'apposito Regolamento nel rispetto delle leggi vigenti in materia.
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ARTICOLO 29
NORME GENERALI

Per quanto non contemplato nel vigente Statuto si osservano le norme previste
dall'ordinamento vigente.

ARTICOLO 30
NORME TRANSITORIE

Il presente Statuto € pubblicato per otto giorni allAlbo e diviene efficace solo con
I'apposizione del visto della Giunta Regionale.
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCIALI 19 febbraio 2009, n. 94

Legge regionale 30 settembre 2004. n. 15 e suc-
cessive modificazioni e il relativo regolamento di
attuazione n. 1/2008. IPAB Opera Pia “Di
Venere” con sede in BARI-CARBONARA.
Accertamento requisiti per trasformazione in
Azienda Pubblica dei Servizi alla Persona ed
approvazione proposta di statuto.

Il giorno 19 febbraio 2009, in Bari, nella sede del
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali dell’ As-
sessorato alla Solidarieta,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.07.1998,
n.3261;

- vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1418
del 30.09.2006 di rettifica ed integrazione della
deliberazione di Giunta Regionale n. 1237 del
30.08.2005 e sue successive modificazioni;

- vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1419
del 30.09.2006 di nomina della Dirigente del Set-
tore Sistema Integrato Servizi Sociali;

- visto I’art. 2 - 1° comma - della legge regionale 30
settembre 2004, n. 15, cosi come modificata dalla
successiva legge regionale 15 maggio 2006, n.
13: “Riforma delle Istituzioni pubbliche di assi-
stenza e beneficenza (IPAB) e disciplina delle
aziende pubbliche dei servizi alle persone” che
dispone che le istituzioni in possesso dei requisiti
previsti dalla predetta legge per le rispettive tipo-

logie siano trasformate, fermo restando 1’esclu-

sione dei fini di lucro, in:

a) aziende pubbliche di servizi alle persone (di
seguito denominate ASP);

b) persone giuridiche di diritto privato.

E che il successivo 2° comma del medesimo arti-

colo dispone che: “Le istituzioni che non possono

essere trasformate in una delle tipologie di cui al

comma 1° sono estinte o fuse con altre IPAB per

essere trasformate in Azienda”;

rilevato che ai sensi dei successivi commi 3° e 4°
i rappresentanti delle Istituzioni di che trattasi
erano tenuti a trasmettere, entro novanta giorni
dalla data di entrata in vigore del regolamento
attuativo (12/02/2008) al Settore servizi Sociali
della Regione, per i successivi adempimenti, la
proposta di trasformazione di cui ai commi 1° e
2°;

vista I’istanza presentata in data 12 Maggio 2008
dal Commissario Straordinario dell’IPAB Opera
Pia “Di Venere”, con sede in Bari-Carbonara, con
la quale, in esecuzione della deliberazione com-
missariale n. 34 del 10 Maggio 2008, il Commis-
sario Straordinario ha chiesto 1’approvazione
della trasformazione dell’IPAB in Azienda Pub-
blica dei Servizi alla Persona e 1’approvazione
della proposta del nuovo statuto;

viste le integrazioni istruttorie richieste ai fini del-
I’accertamento della sussistenza dei presupposti e
della documentazione occorrente per 1’esame del-
I’istanza;

accertato che, a seguito delle integrazioni
richieste e prodotte, I'TPAB Opera Pia “Di
Venere” risulta in possesso della documentazione
e dei requisiti richiesti rispettivamente dall’art. 4,
comma 2 del Reg. Reg.le n. 1/2008 e dall’art. 4
della L.R. 15/04 e s.m.i. “Requisiti per la trasfor-
mazione in azienda”, come da relazione istrut-
toria con la quale il responsabile del procedi-
mento amministrativo del Gruppo di Lavoro del
Servizio Sistema Integrato dei Servizi Sociali di
Taranto propone di accogliere I’istanza di trasfor-
mazione in Azienda Pubblica di Servizi alla Per-
sona e la contestuale approvazione della proposta
di statuto.
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Per i motivi di cui in premessa

DETERMINA

1. Di accogliere I’istanza di trasformazione in
Azienda Pubblica di Servizi della Persona del
Commissario Straordinario dell’TPAB Opera Pia
“Di Venere”, con sede in Bari-Carbonara,
avendo accertato I’esistenza dei requisiti di cui
all’art. 4 del regolamento regionale 1/2008;

2. Di approvare la proposta del nuovo statuto del-
I’IPAB Opera Pia “Di Venere” con sede in
Bari-Carbonara, composto di n. 23 articoli nel
testo approvato dall’Ente con deliberazione
commissariale esecutiva n.34 del 10 Maggio
2008 successivamente emendato con delibera-
zione n.75 del 21 Novembre 2008, vistato ed
allegato al presente provvedimento per farne
parte integrante e sostanziale.

3. di disporre la cancellazione dell’Ente dall’e-
lenco delle IPAB e la contestuale iscrizione
d’ufficio, ai sensi dell’art. 6, comma 3, del reg.
reg. n.1/2008, al Registro Regionale delle
Aziende Pubbliche di Servizio alla Persona isti-
tuito presso il Servizio Sistema Integrato Servizi
Sociali con deliberazione di Giunta Regionale
n.1946 del 21/10/2008, con i seguenti estremi
identificativi:

a. Deliberazione Commissariale del 10/5/2008
n. 34;

b. Denominazione dell’ASP ¢ Opera Pia Di
Venere”;

c. Fini statutari: Promozione di servizi residen-
ziali e semiresidenziali rivolti alle persone
anziane e disabili in eta adulta e iniziative
educativo-assistenziali a beneficio di persone
in eta minorile;

d. Sede legale in Bari-Carbonara - Via Vacca-
rellan.l -;

e. Patrimonio immobiliare di valore pari a euro
13.458.186,00; Patrimonio mobiliare di
valore pari a euro 81.814,56.

4. Di dare atto che I’attivita dell’ ASP ¢ disciplinata
dal nuovo statuto, che si compone di n. 23 arti-
coli ed ¢ allegato al presente provvedimento per
farne parte integrante e sostanziale.

5. Di disporre che 1’Azienda, nelle more della
costituzione del Consiglio di Amministrazione,
continuera ad essere retta dal Commissario
Straordinario in carica.

6. Di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia e di darne comunicazione
all’Ente.

7. Avverso il presente provvedimento € consentito
ricorso al TAR di Puglia entro sessanta giorni
dalla data di notifica.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Terzo Settore.

1l presente atto, composto di n. 13 facciate (com-
prensivo degli allegati), redatto in unico esemplare,
¢ esecutivo, non comporta gli adempimenti conta-
bili di cui all’art. 79 della Legge Regionale 16
novembre 2001, n. 28 non derivando dal medesimo
alcun mutamento qualitativo o quantitativo di
entrata o di spesa né a carico del Bilancio regionale
né a carico degli enti per i cui debiti i creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione.

La Dirigente
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali
Dr.ssa Antonella Bisceglia
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AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA (ASP)
OPERA PIA “DI VENERE”

STATUTO

CAPO1I
GENERALITA’

Art. 1
Denominazione e sede

1. L’ Azienda Pubblica dei Servizi alla Persona “Opera Pia Di Venere” ha sede in Bari-Carbonara
alla Via Vaccarella 2, ed & originata dalla trasformazione della Istituzione Pubblica di Assistenza e
Beneficenza “Opera Pia Di Venere”, con sede anch’essa in Bari Carbonara alla Via Vaccarella 2,
secondo le previsioni della legge regione Puglia n. 15 del 30.09.2004 e successive modifiche.

2. L’ Azienda ¢ sottoposta alla disciplina di cui al titolo II della L.R. della Puglia 30/09/2004 n. 15 e
del relativo regolamento regionale 28/01/2008 n. 1, nonché della normativa vigente nel tempo in
materia di socio-assistenziale, socio-sanitaria ed educativa.

3. L’Opera Pia “DI VENERE”, fondata con testamento mistico del 29 settembre 1875 dal sacerdote
Michelangelo Di Venere e largamente accresciuta nella sua entitd patrimoniale con le donazioni del

19 giugno 1906 e 9 aprile 1912 dalla Sig.ra Rosa Di Venere fu Antonio, ha pienamente realizzato la
volonta dei Fondatori edificando un Ospedale con annesso Orfanotrofio e Ricovero di mendicita;
conseguendo il riconoscimento quale Ente Morale per 1’Opera Pia, ottenuto con Regio Decreto il 20
maggio 1897; ampliando e potenziando poi [’attivitd ospedaliera con la edificazione dell’omonimo
Ospedale fino alla costituzione nel 1972 di due realtd giuridiche distinte per effetto della Legge
n.162 del 1968: Ospedale Di Venere ed Opera Pia Di Venere.

4. L’Opera Pia “Di Venere” ha svolto dal 1972 I’attivita di residenza protetta.

Art. 2
Finalita

L’ Azienda ha lo scopo di promuovere e sviluppare:

a) Servizi residenziali e semiresidenziali, (di assistenza, cura e di recupero) rivolti alle persone
anziane in stato di parziale o totale non autosufficienza fisica, psichica e sensoriale per
le quali non sia possibile la permanenza nel proprio ambiente familiare e sociale.

b) Servizi residenziali e semiresidenziali specifici per I’ospitalita di anziani autosufficienti per
i quali non sia possibile la permanenza nel proprio ambiente familiare e sociale.

c) servizi socio-assistenziali domiciliari in favore di persone anziane finalizzati alla loro

‘ permanenza nel proprio ambiente familiare e sociale.

d) Servizi residenziali, semiresidenziali e domiciliari in favore di disabili in etad adulta

collaborando con gli Enti territorialmente competenti.
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e) Iniziative educativo-assistenziali, anche in forma residenziale, a beneficio di persone in eta
minorile o che abbiano subito violenza di ogni genere, prorauovendo attivita di sostegno,
recupero ¢ integrazione delle situazioni di disagio familiare e socio-ambientale.

f) Servizi riabilitativi di natura fisica e sociale, in favore di cittadini in condizioni di non
autosufficienza e, comunque, in condizioni di disabilita fisica e psichica, anche mediante
I’allestimento di apposite strutture, di RSA, case di riposo e quant’altro possa risultare utile.

g) La gestione di asili nido e scuole materne.

h) Ogni altra iniziativa e attivitd che dovesse risultare in linea con le finalita istituzionali
dell’azienda o che dovessero reputarsi necessarie alla luce dei rapporti in divenire con il
Comune di Bari e quelli dell’ambito territoriale, con apposita deliberazione da adottarsi dal
CdA..

L’azienda indirizza prioritariamente i propri interventi vero i soggetto residenti nel comune di Bari
e nel relativo ambito territoriale.

Per la realizzazione dei servizi di cui ai precedenti commi, ’Ente pud stipulare convenzioni o
raggiungere accordi con Comuni, Azienda USL, Enti Pubblici e soggetti privati al fine di
contribuire all’utilizzo coordinato delle risorse nel settore socio-assistenziale.

Art. 3
Patrimonio e risorse

1. 11 Patrimonio dell’Azienda ¢ costituito da quello gia di propricta dell’TPAB Opera Pia “Di
Venere”, costituito dai beni immobili rivenienti dai lasciti testamentari, quali risultanti
dall’inventario dei beni conservato in atti.

2. Per effetto della trasformazione, ’ASP diventa unica ed esclusiva proprietaria dell’intero
patrimonio della confluente IPAB. Lo stesso viene portato ad utilitd dell’ ASP, salvaguardando i
vincoli di destinazione specifica espressi negli atti di devoluzione.

3. Il patrimonio potra essere incrementato con

- contributi a destinazione vincolata;

- lasciti e donazioni di beni mobili ed immobili pervenuti all’Azienda a titolo di incremento

del patrimonio ed acquisiti;
- sopravvenienze attive non utilizzate per il conseguimento degli scopi istituzionali.

4. Costituiscono patrimonio indisponibile, soggetto alla disciplina dell’art. 828, 2° comma, del
codice civile, i beni mobili ed immobili destinati agli scopi per la quale & costituita.
5. E’ comunque fatto salvo 1’obbligo di provvedere alla conservarione ed al mantenimento del
patrimonio. ‘ :

6. 1 mezzi impiegati per perseguire i propri fini istituzionali derivano da:
a) rimborsi e concorsi, corrisposti dagli utenti o loro familiari nonché dai Comuni o altri Enti
a fronte delle prestazioni e dei servizi offerti;
b) entrate rivenienti dalla stipula di convenzioni per la gestione dei servizi;
¢) utilizzazione del proprio patrimonio e dalle rendite del patrimonio stesso;
d) contributi dello Stato, di Enti Pubblici e Privati, da lasciti ¢ donazioni assegnati a questa
Istituzione. o
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Art. 4
Partecipazione e Volontariato

L’Azienda promuove il coinvolgimento e la partecipazione degli utenti, dei loro familiari, di
rappresentanze istituzionali e sociali del territorio nelle iniziative attivate in funzione di una piu
efficace gestione dei servizi.

Si riconosce la funzione sociale delle diverse espressioni del Volontariato di cui si dovra favorire il
coordinato impiego nell’interesse dell’utenza anche attraverso uno specifico “Albo dei Volontari”.

Art. 5
Integrazione di servizi e risorse

Per concorrere ad una razionale ed efficiente impiego delle risorse socio-assistenziale, I’ ASP puo:

a)
b)

c)

.d)

g)

h)

k)

promuovere Centri Servizi o altri centri di assistenza anche attraverso consorzi o
federazioni con altre aziende;

attivare rapporti con aziende private attraverso concessioni, societd o altre forme previste
dalla legge per il perseguimento delle finalita di cui all’art. 2;

aderire ad associazioni, enti o fondazioni che perseguano le finalita di cui all’art. 2 o le cui
attivitd siano strettamente correlate con gli interessi di questa Azienda, anche attraverso il
versamento di quote associative e la partecipazione dei propri componenti il Consiglio di
Amministrazione o propri delegati nei corrispondenti organismi direttivi di tali Enti;

fornire collaborazione e consulenze ad altri Enti in relazione alla promozione, sviluppo e
gestione di servizi e strutture di cui all’art. 2;

- assumere |’organizzazione di semimari di studio e di corsi di specializzazione per

migliorare le specifiche professionalita degli operatori e la qualita dei servizi erogati;
Promuovere e partecipare ad iniziative di ricerca su temi di interesse dell’Azienda, anche
attraverso 1’ attuazione di iniziative di carattere sperimentale e innovativo;

L’Azienda ¢ inserita a tutti gli effetti nel sistema locale integrato di interventi e serviz
sociali, concorre alla definizione della programmazione e all’attuazione e gestione dei
servizi socioassistenziali e sociosanitari nel proprio ambito territoriale;

L’ Azienda pud realizzare con altre aziende, enti pubblici e privati forme di collaborazione e
cooperazione prevista dalla legislazione statale e regionale i materia di ordinamento degli
enti locali, anche allo scopo di associare la gestione di uno o pil serviz o di gestire servizi
in affidamento;

Le forme di collaborazione e cooperazione per la gestione dei servizi sono disciplinate, di
norma, secondo convenzione;

L’attivitd dell’Azienda si integra e si coordina con gli interventi e le politiche socio
assistenziali e sociosanitarie della Regione e degli Enti locali territoriali.

Art. 6
Regolamento dei servizi

L’ Azienda adotta un regolamento di gestione nel quale devono espressamente essere previste:

2)
b)

<)

le modalita di ammissione, fruizione del servizio e dismissione degli ospiti;

le regole di vita comunitaria;

le prestazioni e i servizi forniti con Pindicazione della retta giornaliera di ospitalitd che
sara oggetto di delibera del CDA ogni anno e le modalitd di pagamento della stessa;
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d) le attivita di animazione;
e) I’assistenza religiosa che sara assicurata mediante accordi con la Diocesi.

CAPO I
ORGANI
Art. 7
Organi dell’ Azienda

Sono Organi di governo dell’ASP -
a) il Presidente;
b) il Consiglio di Amministrazione

Art. 8

11 Presidente

1. Il Presidente ¢ nominato dalla Giunta Regionale cosi come previsto dalla lettera c) dell’art.16
della L.R. n.15/2004 modificato dall’art. 8 della L.R. n. 13/2006 .

2. 1l Presidente dell’ ASP ¢ il legale rappresentante dell’ Azienda; rappresenta 1’ Azienda in giudizio
previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione.
3. Spettano al Presidente le seguenti funzioni:
a) determinare 1’ordine del giorno delle sedute del Consiglio di Amministrazione;
b) convocare ¢ presiedere le adunanze del Consiglio di Amministrazione;
¢) curare |’effettiva esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione;
d) delegare a singoli Consiglieri, informandone il Consiglio di Amministrazione, la vigilanza
sull’attivita di determinati settori;
e) sviluppare direttamente o tramite delega ogni utile iniziativa per la promozione ed il
mantenimento dei rapporti con Enti Pubblici, operatori privati, associazioni di utenti ed altre
organizzazioni interessate alle finalita dell’ Amministrazione;
f) adottare, in caso di urgenza ed indifferibiliti, ordinanze nelle materie di competenza del

Consiglio, sottoponendole a ratifica da parte del Consiglio d’Amministrazione nella seduta
immediatamente successiva.

Art. 9
Il Vicepresidente
1. Il Vicepresidente & eletto a maggioranza assoluta dal Consizlio di Amministrazione, tra i
suoi componenti, dopo la nomina del Presidente.
2. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente nei casi di assenza e di impedimento temporaneo

di quest’ultimo.
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Art. 10
Consiglio di Amministrazione

1. II Consiglio di Amministrazione ¢ 1’organo di indirizzo e di verifica dell’azione amministrativa e
gestionale dell’ Azienda ed ¢ nominato con provvedimento regionale.

2. 11 Consiglio di Amministrazione ¢ composto da § membri, compreso il Presidente, cosi designati:

a) dalla Giunta Regionale, cui spetta la carica di Presidente;

b) dall’ Arcivescovo di Bari - Bitonto ;

c) dal Comune di Bari ;

d) dal parroco della Chiesa Matrice di Carbonara;

e) dal Direttore Generale della ASL territorialmente competente, scelto tra gli esperti in materia
socio-sanitaria, sentiti gli Assessori ai servizi sociali della Regione e del Comune.

3. La scelta dei componenti del Consiglio di Amministrazione dovrd ricadere su soggetti in
possesso o di diploma di laurea, conseguito da almeno cinque anni, o di scuola media superiore, con
provata esperienza quinquennale nel campo sanitario - socioassistenziale.

Art. 11
Durata e rinnovo del Consiglio di Amministrazione

1. I componenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica 4 anni a decorrere dalla data di
insediamento dell’Organo.

2. Salvo quanto previsto dal successivo art. 16, i componenti del Consiglio di Amministrazione
restano in carica fino alla scadenza naturale; entro tale data deve essere predisposta la ricostituzione
del Consiglio d’ Amministrazione, nei tempi e con le modalita di cui all’ art. 23 del Regolamento
Regionale n. 1/2008.

3. Tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione non possono mantenere la carica per pil di
due mandati consecutivi.

4. La carica di Presidente o di componente del Consiglio di amminisirazione é incompatibile con la
carica di:
a) membro del Parlamento e consigliere e/o assessore regionale, provinciale, comunale e
amministratore di Comunitad montana competente per territorio;
b) direttore generale, amministrativo e sanitario dell’AUSL dell’ambito territoriale di
riferimento, dirigenti e dipendenti in servizio presso il Settore servizi sociali della Regione e
dirigenti e dipendenti del Comune e della Provincia di riferimento in servizio presso strutture
competenti in materia di servizi socio-assistenziali o che comunque assolvono funzioni di
vigilanza sulle aziende, i dipendenti con un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato con 1’azienda;
c) amministratore e dirigente di enti o organismi con cui sussistono rapporti economici o di
consulenza e di strutture che svolgono attivita concorrenziale con la stessa;
d) componenti di organi di governo di altra azienda pubblica di serviz alla persona;
c) magistrato di ogni ordine e grado, avvocato procuratore presso 1’ Avvocatura dello Stato,
appartenenti alle Forze armate in servizio permanente effettivo.
5. Non possono essere nominati membri del Consiglio di amministrazione:
a) coloro che hanno riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore a
un anno per delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non
colposo commesso nella qualita di pubblico ufficiale o con abuso dei poteri o violazione dei

doveri inerenti a una pubblica funzione, salvo quanto disposto dal secondo comma dell’articolo
166 del codice penale;
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b) i soggetti che si trovano nelle condizioni previste dagli articoli 58, comma 1, e 78, comma 2,
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali), e dall’articolo 2382 del codice civile;

c) coloro che sono sottoposti a procedimento penale per delitto per il quale ¢ previsto 1’arresto

obbligatorio in flagranza;

d) coloro che sono stati sottoposti, anche con provvedimento non definitivo, a una misura di

prevenzione, salvi gli effetti della riabilitazione prevista dall’articolo 15 della legge 3 agosto

1988, n. 327 (Norme in materia di misure di prevenzione personali), e dall’articolo 14 della

legge 19 marzo 1990, n. 55 (Nuove disposizioni per la prevenzione della delinquenza di tipe

mafioso e di altre gravi forme di manifestazione di pericolosita sociale);

e) coloro che sono sottoposti a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata;

f) coloro che sono stati dichiarati inadempienti all’obbligo della presentazione dei conti

responsabili delle irregolarita che cagionarono il diniego di approvazione dei conti resi e non

hanno riportato quietanza finale del risultato della loro gestione;

d) chi abbia lite pendente con 1’azienda o abbia debiti liquidi verso essa e sia in mora di
pagamento; nonché i titolari, i soci illimitatamente respcnsabili, gli amministratori, i
dipendenti con potere di rappresentanza o di coordinamento di imprese esercenti attivita
concorrenti 0 comunque connesse ai servizi dell’azienda.

6. Non possono contemporaneamente far parte della stessa amministrazione i congiunti e gli affini
entro il secondo grado.
7. 1 consiglieri non possono prendere parte alle decisioni sui punti all’ordine del giorno in cui si

discutono o si deliberano atti o provvedimenti nei quali abbiano interesse personale essi stessi o 1
loro congiunti o affini entro il quarto grado.

Art. 12
~ Adunanze del Consiglio di Amministrazione

1. It Consiglio di Amministrazione si raduna almeno due volte 1’anno per I’approvazione del
documento di programmazione economica e del bilancio d’esercizio.

2. Inoltre, si raduna ogniqualvolta lo richieda il bisogno o 1’urgenza, sia per iniziativa del Presidente
sia per la richiesta scritta e motivata di almeno un terzo dei Consiglieri.

3. Le adunanze sono indette con invito scritto, firmato dal Presidente e contenente I’ordine del
giorno con gli argomenti da trattare, da far pervenire agli interessati, unitamente al verbale della
seduta precedente, almeno tre giorni prima delle sedute ordinarie ed almeno 24 ore prima delle
sedute straordinarie.

4. In caso di urgenza, con la presenza di tutti i suoi componenti ¢ per accettazione unanime, il

Consiglio di Amministrazione pud decidere la trattazione di argomenti non iscritti all’ordine del
giorno.

Art. 13
Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

1. IL Consiglio di Amministrazione delibera validamente con I’intervento dei 3/5 dei componenti
del consiglio di amministrazione ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

2. Le votazioni hanno sempre luogo per appello nominale ed a scrutinio palese; hanno luogo a voto
segreto quando riguardano le persone.

3. A parita di voto prevale il voto del Presidente.

4. L’approvazione del documento di programmazione economica e del bilancio di esercizio, dei
regolamenti e le deliberazioni aventi per oggetto atti di disposizioni del patrimonio, con esclusione



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 42 del 18-3-2009 4971

dei provvedimenti relativi alle alienazioni patrimoniali, sono assunte con voto favorevole della
maggioranza assoluta dei componenti dell’organo amministrativo; le delibere di approvazione di
modifiche dello Statuto, devono conseguire il voto favorevole dei 4/5 dei componenti.

5. Le deliberazioni aventi per oggetto alienazioni patrimoniali sono assunte con il voto favorevole
dell’unanimita dei componenti I’Organo di amministrazione dell’ Azienda.

6. Le deliberazioni ed il verbale dell’adunanza sono firmati da tutti coloro che vi sono intervenuti,

quando qualcuno degli intervenuti si allontani o si rifiuti di firmare, ne viene fatta menzione nel
verbale dell’adunanza.

Art. 14
Compiti del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di amministrazione esercita le funzioni attribuite dallo statuto e, in ogni caso, provvede:

a) alla nomina del Direttore generale, determinandone il trattamento economico in conformita dei
criteri definiti dalla Giunta regionale;

b) alla definizione e all'approvazione di obiettivi, prioritd, piani e programmi in coerenza con la
programmazione regionale e zonale in materia;

c) a impartire direttive generali per l'azione amministrativa e per la gestione;

d) allindividuazione e assegnazione al Direttore generale delle risorse umane, materiali ed
economico-finanziarie da destinare al fine del raggiungimento delle finalita da perseguire;

e) a deliberare in materia di diritti reali su beni immobili;

f) a deliberare la partecipazione a societd di capitali, alla costituzione di fondazioni e a forme
associative;

g) alla designazione di rappresentanti dell'azienda presso altri enti o istituzioni;
h) all'approvazione dei bilanci di previsione annuali e pluriennali;
i) all'approvazione dei conti consuntivi;

j) alla verifica dell'azione amministrativa, della gestione e dei relativi risultati, nonché all'adozione
dei provvedimenti conseguenti;

k) all'approvazione dello statuto e, su proposta del Direttore generale, dei regolamenti, nonché alle
relative modifiche.

Art. 15
Dimissioni degli amministrazioni

1. Le dimissioni sono immediatamente efficaci € non sono revocabili.

2. In caso di dimissioni di uno dei componenti 1’ Azienda attiva le procedure per la surroga dello
Amministratore dimissionario.

3. Gli Amministratori nominati in surroga restano in carica sino alla scadenza naturale del mandato
del Consiglio di Amministrazione.
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Art. 16
Decadenza degli amministratori

La decadenza degli Amministratori opera nei casi e con le modalita indicate dall’art. 21 della L.R.
n. 15/2004 e successive modificazioni.

Art. 17
Revoca degli amministratori

1. La revoca degli Amministratori & disposta per gravi violazioni di legge o del presente Statuto.

2. La revoca ¢ disposta previa contestazione degli addebiti e seguente contraddittorio in forma
scritta.

W

Fadia

10.

Art. 18
Il Direttore generale

Il Direttore Generale ¢ la figura dirigenziale apicale cui compete la responsabilita della gestione

amministrativa, finanziaria e sociale dell’ Azienda.

I1 Direttore Generale & responsabile dell’attuazione e del raggiungimento degli obiettivi definiti

dal Consiglio di Amministrazione anche su sua proposta. Fornisce assistenza giuridico-

amministrativa e collaborazione al presidente ed al Consiglio di Amministrazione in ordine alla
conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti e partecipa alle
sedute del Consiglio, curandone la verbalizzazione.

Le funzioni gestionali comprendono la generalita degli atti ed azioni, ed in particolare

a) ’adozione ed organizzazione degli atti di esecuzione delle deliberazioni consiliari;

b) lo studio e la predisposizione dei piani e degli indirizzi programmatici dell’Azienda da
sottoporre all’approvazione del Consiglio di Amministrazione;

¢) l’organizzazione e gestione del personale aziendale;

d) la gestione delle risorse economiche e materiali, con particolare riferimento alla
predisposizione degli atti contabili e all’assunzione degli impegni di spesa nei limiti del
bilancio e dei budgets prefissati, la liquidazione delle spese e I’acquisizione delle entrate;

e) la gestione e responsabilita dell’attivita contrattuale e negoziale dell’azienda;

f) la presidenza delle commissioni di appalti e di concorsi;

g) l’adozione di atti aventi carattere certificativo, dichiarativo, informativo, ricognitivo e di
delega.

La formalizzazione delle funzioni di gestione avviene in forma di determinazioni, atti
immediatamente eseguibili, che vanno pubblicati in apposito albo per sette giorni.

I1 Direttore Generale & nominato dal Consiglio di Amministrazione. Deve essere scelto tra
gli iscritti all’Albo regionale dei Direttori Generali delle Aziende con atto motivato in relazione
alle caratteristiche ed all’esperienza professionale richiesta.

L’incarico di Direttore Generale ¢ incompatibile con qualsiasi altra attivitd lavorativa,
dipendente o autonoma.

[1 rapporto di lavoro del Direttore Generale & regolato dal relativo contratto.

11 trattamento economico, concordato tra le parti contraenti, ¢ definito con riferimento ai
criteri stabiliti dalla normativa regionale.

L’incarico di Direttore Generale & incompatibile con le attivita e gli incarichi di cui all’art.
33 della L.R. n. 15/2004 e successive modificazioni; non possono essere nominati Direttori
Generali coloro che si trovino nelle condizioni elencate dalla med=sima legge.

Al Direttore Generale competono tutti gli adempimenti non specificatamente attribuiti agli
altri Organi dell’Azienda, nonché I’assolvimento degli obblighi derivanti dal disciplinare
d’incarico approvato dall’Azienda.
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Art. 19
L’organo di revisione contabile

L’Organo di revisione contabile dell’ Azienda & composto ad 3 membri.

11 Consiglio di Amministrazione individua due componenti del Collegio dei Revisori tra gh iscritti
agli Albi dei revisori contabili, cosi come previsti dalla normativa vigente.

La Giunta Regionale individua il Presidente del Collegio dei Revisori con gli stessi criteri richiesti
nel comma precedente.

L’organo di revisione ha la stessa durata del Consiglio di amministrazione ed i suoi componenti

devono possedere gli stessi requisiti dei componenti del CdA e devono rispettare gli stessi limiti
temporali di mandato.

Art. 20
Servizio di Tesoreria

1. 1 Servizio di Tesoreria deve essere affidato a Istituto Bancario di nota e comprovata solidita.

2. Il Consiglio di Amministrazione individua il soggetto al quale affidare il servizio mediante
procedura ad evidenza pubblica.

3. 11 contratto di Tesoreria ha durata triennale ed & rinnovabile per un periodo non superiore al
triennio.

Art. 21
Personale

I dipendenti di ruolo della Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza vengono collocati nei
ruoli organici della costituita Azienda senza alcun pregiudizio sulla durata del rapporto e sulla

posizione giuridica ed economica in godimento, con conservazione dell’anzianitd complessiva
maturata all’atto della trasformazione.

A tutto il personale, il cui status giuridico & regolato dal D.Lgs. 165/2001 (T.U. del pubblico
impiego), verra applicato il CCNL di categoria.

Art.22 |
Norme generali

Per quanto non contemplato nel vigente Statuto si osservano le norme previste dall’ordinamento
vigente.

Art. 23
Norme transitorie

Il presente Statuto ¢ pubblicato per otto giorni all’Albo dell'Ente e diviene efficace solo con
’apposizione del visto della Giunta Regionale.

© ol i~

11 Comnfissario Straotdj
Avv.
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCTALI 19 febbraio 2009, n. 95

Legge regionale 30 settembre 2004. n. 15 e suc-
cessive modificazioni e il relativo regolamento di
attuazione n. 1/2008. IPAB “GIUSEPPE e
SERAFINA BONUOMO?” con sede in DELI-
CETO (FG). Accertamento dei requisiti per la
trasformazione in persona giuridica di diritto
privato ‘“Fondazione” ed approvazione proposta
di atto costitutivo e proposta di statuto.

Il giorno 19 febbraio 2009, in Bari, nella sede del
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali dell’
Area Politiche per la Promozione della Salute, delle
Persone e delle pari Opportunita,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.07.1998, n.
3261;

- vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1418
del 30.09.2006 di rettifica ed integrazione della
deliberazione di Giunta Regionale n. 1237 del
30.08.2005 e sue successive modificazioni;

- vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1419
del 30.09.2006 di nomina della Dirigente del Set-
tore Sistema Integrato Servizi Sociali;

- visto I’art. 2 - 1° comma - della legge regionale 30
settembre 2004, n. 15, cosi come modificata dalla
successiva legge regionale 15 maggio 2006, n.
13: “Riforma delle Istituzioni pubbliche di assi-
stenza e beneficenza (IPAB) e disciplina delle
aziende pubbliche dei servizi alle persone” che

dispone che le istituzioni in possesso dei requisiti

previsti dalla predetta legge per le rispettive tipo-

logie siano trasformate, fermo restando 1’esclu-

sione dei fini di lucro, in:

a) aziende pubbliche di servizi alle persone (di
seguito denominate ASP);

b) persone giuridiche di diritto privato.

E che il successivo 2° comma del medesimo arti-

colo dispone che: “Le istituzioni che non possono

essere trasformate in una delle tipologie di cui al

comma 1° sono estinte o fuse con altre IPAB per

essere trasformate in Azienda”;

rilevato che ai sensi dei successivi commi 3° e 4°
i rappresentanti delle Istituzioni di che trattasi
erano tenuti a trasmettere, entro novanta giorni
dalla data di entrata in vigore del regolamento
attuativo (12/02/2008) al Settore servizi Sociali
della Regione, per i successivi adempimenti, la
proposta di trasformazione di cui ai commi 1° e
2°;

vista I’istanza presentata in data 12 maggio 2008
dal Presidente dell’IPAB “Giuseppe e Serafina
Bonuomo”, con sede in Deliceto (FG), con la
quale, in esecuzione della deliberazione consi-
liare n. 2 del 10 maggio 2008, il Presidente del
C.d.A. ha chiesto I’approvazione della trasforma-
zione dell’IPAB in persona giuridica di diritto
privato quale fondazione e I’approvazione della
proposta del nuovo statuto;

viste le integrazioni istruttorie richieste ai fini del-
I’accertamento della sussistenza dei presupposti e
della documentazione occorrente per 1’esame del-
I’istanza;

accertato che, a seguito delle integrazioni
richieste e prodotte, 'IPAB “Giuseppe e Serafina
Bonuomo” risulta in possesso della documenta-
zione e dei requisiti richiesti rispettivamente dal-
I’art. 9 del Regolamento Regionale n. 1/2008
“Istanza” e dall’art. 8 Requisiti e adempimenti”,
come da relazione istruttoria con la quale il
responsabile del procedimento amministrativo
dell’Unita Operativa Decentrata del Servizio
Sistema Integrato dei Servizi sociali di Foggia
propone di accogliere I’istanza di trasformazione
in Fondazione e la contestuale approvazione della
proposta di statuto e di atto costitutivo.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 42 del 18-3-2009 4975

- Richiamato il D.P.R. 10 febbraio 2000, n. 361;

Per i motivi di cui in premessa

DETERMINA

. Di accogliere I’istanza di trasformazione in per-
sona giuridica di diritto privato quale Fonda-
zione del Presidente dell’IPAB “Giuseppe e
Serafina Bonuomo™, con sede in Deliceto.

. Di approvare la proposta del nuovo atto costitu-
tivo e del nuovo statuto della Fondazione “Giu-
seppe e Serafina Bonuomo” con sede in Deli-
ceto, composto di n. 15 articoli nel testo appro-
vato dall’Ente con deliberazione esecutiva n. 9
del 20 ottobre 2008, vistati ed allegati al pre-
sente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale.

. Di disporre la cancellazione dell’Ente dall’e-
lenco delle IPAB e la contestuale comunicazione
all’istituzione interessata ai sensi dell’art 11,
comma 3, del Regolamento Regionale n.
1/2008;

. di dare atto che, ai sensi del comma 4 dell’art. 11
del regolamento regionale 1/2008, I'IPAB, una
volta perfezionato il processo di trasformazione
con la redazione per atto pubblico dell’atto
costitutivo e dello statuto ed acquisita la perso-
nalita giuridica di diritto privato ai sensi del
D.PR. 10 febbraio 2000 n. 361, la Fondazione
sara iscritta d’ufficio, ai sensi dell’art. 11, del
reg. reg. n. 1/2008, nell’elenco delle persone
giuridiche di diritto privato operanti nel campo
dei servizi socio assistenziali istituito presso il
Settore Sistema Integrato Servizi Sociali con
deliberazione di Giunta Regionale N. 1945 del
21/10/2008, con apposito atto che riporti gli

estremi identificativi della deliberazione dell’i-
stituzione nonché la denominazione, lo scopo, il
patrimonio, la durata e la sede;

. Di disporre la pubblicazione del presente prov-

vedimento nel B.U.R.P. e di informare gli ammi-
nistratori della costituenda fondazione circa
I’obbligo ad ottemperare al disposto dell’art. 4
comma 2 del DPR 10/02/2000 n. 361, nonché, ai
sensi dell’art 11, comma 7, del Regolamento
Regionale n. 1/2008, alla trasmissione della
deliberazione di trasformazione al Gabinetto
della Presidenza della Giunta Regionale per 1i-
scrizione, su apposita istanza di parte, al registro
delle persone giuridiche;

. Di disporre che la Fondazione, nelle more della

costituzione del Consiglio di Amministrazione,
continuera ad essere retta dal Consiglio di
amministrazione in carica.

. Avverso il presente provvedimento & consentito

ricorso al TAR di Puglia entro sessanta giorni
dalla data di notifica.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto

sono demandati all’Ufficio Terzo Settore.

Il presente atto, composto di n. 18 facciate (com-

preso degli allegati), redatto in unico esemplare, &
esecutivo, non comporta gli adempimenti contabili
di cui all’art. 79 della Legge Regionale 16
novembre 2001, n. 28 non derivando dal medesimo
alcun mutamento qualitativo o quantitativo di
entrata o di spesa né a carico del Bilancio regionale
né a carico degli enti per i cui debiti i creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione.

La Dirigente
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali
dr.ssa Antonella Bisceglia
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Allegato N. 4

mmt e mmecde e == ATTO DI COSTITUZIONE~——m == e m m o e
DELLA FONDAZIGNE "GIUSEPPE E SERAFINA BONUOMO"
DI DELICETO

In attuazione della L. R. 30 settembre 2004 n. 15, rivolta a regolamentare la
trasformazione dell'I.P.A.B. "GIUSEPPE E SERAFINA BONUOMO", in Fondazione,
destinata quest’ultima a svolgere di norma la propria attivita nell’ ambito
territoriale della Regione Puglia, nonché dell’intero territorio nazionale
gualora ne ravvisi 1l’opportunita, si e proceduto alla stesura dello statuto
destinato a regolare il funzionamento della istituenda nuova Fondazione;

con il presente atto si intende dar vita a quest’ultima.

Tutto cid premesso e ritenuto parte integrante del presente atto, il Consiglio
di amministrazione dell'I.P.A.B. "GIUSEPPE E SERAFINA BONUOMO", dichiara di
istituire con il presente atto la Fondazione denominata

“FONDAZIONE "GIUSEPPE E SERAFINA BONUOMO", con sede in Deliceto(FG), alla Via
G. Bonuomo, n 43.

La Fondazione & un’istituzione di diritto privato senza fini di lucro, persegue
esclusivamente finalita di solidarieta sociale, in particolare nei settori
dell’assistenza sociale e socio-sanitaria, a favore delle persone svantaggiate
in ragione di condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali o familiari, a
favore di anziani e minori non autosufficienti, disabili, in stato di bisogno o
disagio sociale.

La Fondazione persegue inoltre la finalita di tutelare e valorizzare il proprio
patrimonio storico artistico.

E’ scopo della Fondazione la promozione del benessere della Comunita, sia con
riferimento agli ospiti delle proprie strutture sia dei cittadini residenti
nell’area del comune di Deliceto.

Essa in particolare si prefigge:

a. di amministrare i beni di sua proprieta, per erogare le oblazioni e le
rendite secondo le norme stabilite dalle disposizioni legislative;

b. di accogliere i bambini dell'eta prescolastica dai tre ai sei anni,
provvedendo alla loro educazione morale, fisica e religiosa, allo sviluppo della
personalita infantile, all'assistenza ed alla preparazione alla frequenza alla
Scuola dell'obbligo, integrando l'opera della famiglia;

c. di ospitare persone anziane di ambo i sessi, provvedere al loro mantenimento
e all'assistenza necessaria con riguardo alle condizioni sociali di ciascuno,
favorire nel pieno rispetto della personalita e della liberta individuale le
relazioni degli ospiti tra di loro, con l'ambiente esterno e quello di
provenienza;

d. di accogliere minori che versano in situazione di disagio sociale o soggetti
a provvedimenti dall’Autorita giudiziaria, al fine del loro recupero e
reinserimento sociale.

E’ fatto divieto di svolgere attivita istituzionali diverse dalla beneficenza e
da fini di solidarieta sociale nonché di pubblica utilita.

La Fondazione potra svolgere tutte le attivita connesse al proprio scopo
istituzionale, nonché tutte le attivita accessorie per natura a quelle
statutarie in quanto ad esso integrative purché nei limiti consentiti dalla
legge.
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Y

Il patrimonio della Fondazione €& costituito:

a. dai beni mobili ed immobili gia appartenenti all'I.P.A.B. "GIUSEPPE E
SERAFINA BONUOMO", descritti nell'inventario allegato al presente atto sotto la
lettera "A", di cui costituisce parte integrante ed essenziale;

b. dai beni mobili e immobili che perverranno alla Fondazione, compresi quelli
dalla stessa acquistati, che saranno destinati a patrimonio con delibera del
Consiglio di amministrazione;

c. dai contributi ottenuti da enti e da privati con espressa destinazione ad
incremento del patrimonio;

d. dalla parte di rendite non utilizzata destinata, con delibera del Consiglio
di amministrazione, ad incrementare il patrimonio;

e. dai beni ricevuti in donazione.

Tale patrimonio potra venire alimentato con altre donazioni mobiliari e
immobiliari.

Il funzionamento della fondazione e dei suoi organi viene regolato secondo il
testo di statuto che viene allegato al presente atto sotto la lettera "B", per
formarne parte integrante e sostanziale, approvato in ogni suo punto.

La Fondazione & amministrata da un Consiglio di Amministrazione

composto da 5 (cinque) consiglieri. Essi durano in carica 5 (cinque)

esercizi salvo ad essere rieletti, e scadono con 1’ insediamento del nuovo
Consiglio.
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ISTITUTO DI ASSISTENZA E BENEFICENZA G. e S. BONUOMO
Via G. Buonuomo — 71026 Deliceto (FG)

Tel: 0881/ 963050 C.F.: 8003330711
Terreni.
Comune Possesso| Foglio | Partic. | Superficie | Reddito | Reddito Qualita
percent. (ha are ca)| domin. | agrario
Castelluccio dei Sauri| 50,00% 10 5 04.39.24 181,48, 113,42|seminativo
Ascoli Satriano 100,00% 21 35 09.76.58 151,31 226,96|seminativo
Ascoli Satriano 100,00% 21 50 29.63.90 459,16 688,73[seminativo
Ascoli Satriano 100,00% 21 70 01.85.14 23,90 14,34}pascolo
Ascoli Satriano 100,00% 21 70 02.73.00 28,20 56,40|seminativo
Ascoli Satriano 100,00% 21 71 00.04.24 fabbricato rurale
Ascoli Satriano 100,00% 21 157 00.04.78, 0,74 1,11iseminativo
Ascoli Satriano 100,00% 21 171 00.07.36 1,14 1 ,7?Eeminativo
Ascoli Satriano 100,00% 21 246 00.46.10 4,76 9,52lseminativo
Deliceto 100,00% 28 479 02.32.05 47 94 53,93lseminativo
Deliceto 100,00% 27 68 01.03.62 42,81 26,76|seminativo
Deliceto 100,00% 27 71 01.20.10 24,81 27,91 Iseminativo
Deliceto 100,00% 27 109 01.60.44 66,29) 41 ,43]seminativo
Deliceto 100,00% 27 112 00.00.91 0,19 0,21 Iseminativo
Deliceto 100,00% 27 115 00.64.85 13,40 1 5,07]seminativo
Deliceto 100,00% 27 231 00.36.84 15,22 9,51 lseminativo
Deliceto 100,00% 27 205 00.02.96) 1,22 0,76]seminativo
Deliceto 100,00% 28 480 00.01.35 0,28 0,31 [seminativo
Deliceto 100,00% 27 204 00.40.24 16,62 10,39|seminativo
Deliceto 100,00% 27 232 00.03.40 15,22 9,51 lseminativo
Deliceto 100,00% 27 73 00.66.36! 27,42 17,14[seminativo
Deliceto 100,00% 16 385 00.03.84 2,38 1 ,29|u|iveto
Deliceto 100,00% 16 1334 00.10.89, ]ente urbano
Deliceto 100,00% 16 1335 00.01.11 [ente urbano
Deliceto 100,00% 16 1337 00.01.54 0,64 0.4|seminativo
Deliceto 100,00% 16 385 00.03.84 42,81 26,76|uliveto
Deliceto 100,00% | 10 149 | 00.38.49]  1519]  9,94/seminativo
Foggia 100,00% | 193 10 01.92.95 19,93 9,96seminativo
Foggia 100,00% | 193 11 01.49.80 92,84 50,29|seminativo
Foggia 100,00% | 193 12 00.00.94 fabbricato rurale
Foggia 100,00% | 205 1 17.95.60] 1.391,02| 694,14iseminativo
Foggia 100,00% [ 205 3 04.16.83 32291 1 50,69[seminativo
Foggia 100,00% | 205 6 42.07.68| 1.955,78| 1.1 95,20|seminativo
Foggia _ 100,00% | 205 8 00.01.00 0,77 0,36/seminativo
Foggia 100,00% | 205 9 00.00.37 0,29 0,1 3|seminativo
Foggia 100,00% | 205 10 00.11.40 8,33l 4,12/seminativo
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Foggia 100,00% | 205 11 04.33.30 335,67 156,65|seminativo
Foggia 100,00% { 207 7 04.86.00 301,20[ 163,15iseminativo
Foggia 100,00% | 207 12 01.95.55 121,19 65,64iseminativo
Foggia_ 100,00% | 207 18 00.06.10 3,78 2,05|seminativo
Foggia 100,00% | 207 19 00.28.65 17,75 9.62[seminativo
Foggia 100,00% | 207 3 03.15.68 32,61 16,30jpascolo
Foggia 100,00% | 207 32 00.00.16 0,00 0,01jpascolo
Foggia 100,00% | 207 33 01.11.71 11,54 5,77|seminativo
Foggia 100,00% | 209 8 03.43.70 266,26] 124 25seminativo
Foggia 100,00% | 209 9 00.22.30 fabbricato rurale
Foggia 100,00% | 209 10 01.50.29 42,69 27,17)seminativo
Foggia 100,00% | 209 116 00.09.25 2,63 1,67|pascolo
Foggia 100,00% | 209 117 01.41.36 40,15  25,55/pascolo
Fabbricati
Comune |Possesso| Foglio | Partic. | Sub. | Categoria | Rendita Indirizzo
percent. catastale

Deliceto | 100,00% 44 225 6 (o7)] 693,09 (Corso Umberto 1, 29

Deliceto | 100,00% 21 310/311 \Via G. Bonuomo, 43

Deliceto | 100,00% 21 312/313 Via G. Bonuomo, 53

Deliceto | 100,00% Via Serg. Rea, 62

Deliceto | 100,00% 44 254 1 A6 44,42 Nicolo Sant'Antonio, 38

Attrezzature, arredamento, macchine d’ufficio elettroniche e macchinari.

SCUOLA MATERNA
Direzione

Numero

Cattedra

Sedie

Armadio farmacia

Armadi con materiale didattico (materiale rubato in

parte)

1
2
1
2

Lettiga

Fotocopiatore (fuori uso)

SALONE

Armadio con televisore e video

.—a].—a—u;—

Cassette varie

Impianto stereo

Scivolo

—
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ISTITUTO DI ASSISTENZA E BENEFICENZA G. e S. BONUOMO
Via G. Buonuomo — 71026 Deliceto (FG)
Tel: 0881/ 963050 C.F.: 8003330711

Cammello (fornito scuola pubblica)

Dondolo

Tavolino rettangolare

et | ok | ok |

Panchine

PRIMA SEZIONE

Armadi porta cestini 2

Armadietto piccolo a due ante 1

Lavagna 1

Banchi biposti rettangolari 12

Sedioline 24

Cattedra 1

Sedie

2
Attaccapanni 4
Cestini di vimini 2

SECONDA SEZIONE

Cattedra 1

Sedie 2

Banchi biposti rettangolari 14

Sedioline

Lavagna

Armadietti porta cestini

Attaccapanni

u--.h[\)v—‘g

Scaffale per materiale

TERZA SEZIONE

Cattedra

Sedie

Lavagna

Banchi biposto

Sedioline

Armadietti porta cestini

Armadio piccolo a due ante

Attaccapanni

AULA PICCOLA

Scaftale

Banchi biposti rettangolari

N[O

Banchetti piccoli rettangolari

—
[\

Sedioline

BAGNI

Attaccapanni

— | N

Armadietto piccolo a due ante

PIANEROTTOLO
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Armadio grande a due ante con materiale didattico
( materiale rubato in parte)

APPARTAMENTO UFFICIO NON IN NOSTRA
DOTAZIONE

Armadi metallo

Scaffale in legno

Macchine da scrivere (una fuori uso)

Sedie

Poltroncina nera

Cattedre

D= \O DN |2

STANZA DEPOSITO

Presepe completo — personaggi e pastori di varie
misure —

Materiale didattico: mercatini

Casetta da gioco

PIANO TERRA - INGRESSO

Armadio di legno a quattro ante

REFETTORIO

Tavolini a sei posti

Tavolini quadrati a quattro posti

Tavolino rettangolare

Carrello

Armadio in metallo a due ante

Sedioline di plastica

CUCINA

Armadio in metallo a due ante

Scodelle (fuori uso)

Piatti piani

Accessori per servire

Frigo e congelatore

Affettatrice

Tavolo con marmo

Tavolo in legno

Lavastoviglie

DEPOSITO

Armadio in legno

Armadio in metallo (fuori uso)

Brocche di vetro

Lavastoviglie (fuori
uso)

s ] et [

Frigorifero (fuori uso)

[
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ISTITUTO DI ASSISTENZA E BENEFICENZA G. ¢ S. BONUOMO

Via G. Buonuomo — 71026 Deliceto (FG)

Tel: 0881/ 963050

C.F.: 8003330711

Cucina

Lavatrice (imballata)

 ABITAZIONE SUORE — PRIMO PIANO

Cristalliera a due ante con vari accessori

Stufa elettrica

Scaldacqua

Servizio di posate varie

Macchina apri bottiglia

Ferro elettrico — lampadari vari

Colonnine di marmo 2

Affettatrice e bilancia antica

Episcopio — proiettore 1

Tappeti e battipanni

Pila da brodo in acciaio inossidabile 1

Armadio bianco di legno a due ante 1

Tavolo in legno con 8 sedie 1

Attaccapanni con specchio 1

Lavatrice 1

Cucina con accessori 1

Computer PC Olidata P4 3GHz RAM 512 VGA 128 1

Mb HD 160 Gb

Monitor LCD 17” TFT silver 1

Stampante multifunzione Fax — Fotocopiatore HP |

5610

Note book Olidata MOD: THEOM C3300 1

Videotelefono 2

ABITAZIONE SUORE — SECONDO PIANO

Lenzuola 32
Federe 35
Stoffa bianca a metraggio — rotoli 2

Asciugamani 4

Tende bianche per letti 5

Copriletto 7

Tende per balconi 17
Strofinacci 4

Coperte 12
Cuscini 11
Tovaglie da tavola 15
Armadi a due ante 5

Como 1

Armadietto con vetri 1
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ISTITUTO DI ASSISTENZA E BENEFICENZA G. e S. BONUOMO
Via G. Buonuomo — 71026 Deliceto (FG)

Tel: 0881/ 963050

C.F.: 8003330711

Scaffale

Letti con spalliere

Reti

Comodini

Scrivanie grandi

Scrivanie piccole

Materassi di lana

Sedie

Poltroncine nere

Paravento di legno

=W NIW DN A —

ORFANOTROFIO - OPERA PIA BONUOMO -

PRIMO PIANO

Colonnine di marmo

Pianoforte

Armadio bianco

Tavoli legno e formica

Attaccapanni con specchio

Stufa a legna

Basculla

o | e | et [ (0D | et | e | ND

SECONDO PIANO

Sedie

Letti completi

Reti

Comodini

Tavolo con il vetro

Como

Armadio a tre ante

Lavagna grande

Quadro grande “Serafina buonuomo”

Divani

Poltrone

Stufa a gas

Scala grande a forbice

Materassi di lana

Coperte

Armadio a due ante

-—\O-h'—‘—l\)l\)h—‘r—‘b—‘wt—-mt\)-hs
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STATUTO DELLA FONDAZIONE GIUSEPPE E SERAFINA BONUOMO
DELICETO

Articolo 1
CENNI STORICI
L'Istituto Pubblico di Assistenza e Beneficenza "Giuseppe e Serafina Bonuomo" di Deliceto,
fu fondato da Giuseppe Bonuomo con testamento pubblico il 19 Agosto 1906, riconosciuto
con R.D. 19/1/1911, costituito in virti della legge 3 Agosto 1862, n. 753, regolato dalla legge
17 Luglio 1890, n. 6972. Tale Istituto aveva 1’obbligo di accogliere le orfane di entrambi i
genitori di Deliceto al fine di curarne il mantenimento, ’educazione e I’istruzione.

Articolo 2
COSTITUZIONE E SEDE
E’ costituita, la Fondazione denominata "GIUSEPPE E SERAFINA BONUOMO"
con sede in Deliceto, alla Via G. Bonuomo, n. 43.

La Fondazione "GIUSEPPE E SERAFINA BONUOMO" ¢ il risultato della trasformazione
dell'LP_A.B. "GIUSEPPE E SERAFINA BONUOMO?", in attuazione della L. R. 30 settembre
2004 n. 15.

La trasformazione & stata approvata con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2
del 10 maggio 2008.

Articolo 3

SCOPIED OBIETTIVI
La Fondazione "GIUSEPPE E SERAFINA BONUOMO", di seguito indicata solo come
fondazione, & un’istituzione di diritto privato senza fini di lucro che persegue esclusivamente
finalita di solidarieta sociale, in particolare nei settori dell’assistenza sociale e socio-sanitaria,
a favore delle persone svantaggiate in ragione di condizioni fisiche, psichiche, economiche,
sociali o familiari, a favore di anziani ¢ minori non autosufficienti, disabili, in stato di bisogno
o disagio sociale.
La Fondazione persegue inoltre la finalitd di tutelare e valorizzare il proprio patrimonio
storico artistico.
E’ scopo della Fondazione la promozione del benessere della Comunita, sia con riferimento
agli ospiti delle proprie strutture sia dei cittadini residenti nell'area del comune di Deliceto.
Essa, si prefigge:
a. di amministrare i beni di sua proprietd, per erogare le oblazioni e le rendite secondo le
norme stabilite dalle disposizioni legislative;
b. di accogliere tutte le orfane di entrambi i genitori appartenenti a famiglie indigenti;
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c. di accogliere i bambini dell'etd prescolastica dai tre ai sei anni, provvedendo alla loro
educazione morale, fisica e religiosa, allo sviluppo della personalita infantile, all'assistenza ed
alla preparazione alla frequenza alla Scuola dell'obbligo, integrando l'opera della famiglia;

d. di ospitare persone anziane di ambo i sessi, provvedere al loro mantenimento e
all'assistenza necessaria con riguardo alle condizioni sociali di ciascuno, favorire nel pieno
rispetto della personalita e della liberta individuale le relazioni degli ospiti tra di loro, con
I'ambiente esterno e quello di provenienza;

e. di accogliere minori che versano in situazione, di disagio sociale o soggetti a provvedimenti
dell’autorita giudiziaria, al fine del loro recupero e reinserimento sociale.

Articolo 4

ATTIVITA'’
Allo scopo di realizzare le finalita di cui al precedente art. 3, la Fondazione, tra I’altro, potra:
a) realizzare interventi e gestire servizi/strutture, a ciclo residenziale e semiresidenziale, per
rispondere ai bisogni di assistenza e cura delle persone non autosufficienti, in particolare
anziane;
b) realizzare interventi e gestire servizi/strutture, a ciclo residenziale e semiresidenziale, per
prevenire e rispondere a situazioni di bisogno, di disabilita o di disagio sociale nel campo dei
minori;
c) collaborare con gli Enti locali e con gli altri organismi pubblici e privati interessati, in
specie fondazioni, al fine di realizzare una rete organica ed integrata di servizi socio-sanitari
sul territorio, garantendo una corretta programmazione ed una coordinata gestione degli
interventi e dei servizi;
d) sviluppare programmi e progetti di conservazione, promozione e valorizzazione del proprio
patrimonio storico — artistico e culturale anche attraverso la collaborazione con altri Enti,
pubblici e/o privati, culturali e territoriali;
e) promuovere ogni altra iniziativa utile al conseguimento delle finalita sociali.
La Fondazione potra altresi compiere tutte le operazioni immobiliari, mobiliari e finanziarie
atte a favorire il raggiungimento degli scopi sociali.
La Fondazione potra costituire e/o partecipare ad organizzazioni (fondazioni, associazioni,
societa, consorzi, ecc.) le cui finalita siano compatibili con gli scopi della Fondazione.
E’ vietato alla Fondazione di svolgere attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di
quelle ad essa direttamente connesse.
La Fondazione svolge di norma la sua attivitd nell’ ambito territoriale della regione Puglia.
Qualora ne ravvisi I’opportunita, I’attivita della Fondazione puo estendersi all’intero territorio
nazionale.

Articolo 5

PATRIMONIO E MEZZI1 D’ESERCIZIO
Il patrimonio della Fondazione ¢ costituito:
dai beni mobili ed immobili gid appartenenti all'l.P.A.B. "GIUSEPPE E SERAFINA
BONUOMO", descritto nell’atto di costituzione della Fondazione del quale il presente Statuto
¢ parte integrante ed essenziale;
b. dai beni mobili ¢ immobili che perverranno alla Fondazione, compresi quelli dalla stessa
acquistati, che saranno destinati a patrimonio con delibera del Consiglio di amministrazione;
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c. dai contributi ottenuti da enti e da privati con espressa destinazione ad incremento del
patrimonio;

d. dalla parte di rendite non utilizzata destinata, con delibera del Consiglio di
amministrazione, ad incrementare il patrimonio.

Negli inventari della Fondazione devono essere espressamente individuati i seguenti beni
destinati alla realizzazione dei fini istituzionali:

- i beni immobili strumentali allo svolgimento delle attivita istituzionali

- i beni immobili di valore storico e artistico

- i beni mobili di valore storico artistico

2. Gestione

Le eventuali delibere concernenti la dismissione di tali beni facenti parte del patrimonio della
Fondazione, ritenute necessarie per il reinvestimento dei proventi nell’acquisto di beni pit
funzionali al raggiungimento delle finalita statutarie, dovranno essere adottate con la
maggioranza qualificata di almeno 2/3 (due terzi) dei componenti del Consiglio di
amministrazione. _

Le modalitd organizzative interne idonee ad assicurare un’efficace, efficiente ed adeguata
gestione del patrimonio, quale attivitd separata dalle altre attivitd della Fondazione, sono
disciplinate nel Regolamento di funzionamento.

Articolo 6
ORGANI DELLA FONDAZIONE
Sono Organi della Fondazione
- il Consiglio di Amministrazione;
- il Presidente;

-il Vice Presidente;

- il Segretario del Consiglio;

- il Revisore;

Tutte le cariche assunte nella Fondazione sono gratuite salvo il rimborso delle spese
sostenute dai componenti gli organi della Fondazione nell’espletamento dei loro incarichi.

Ai sensi dell’art. 10 com, 2 lett. a) Regolamento Regionale n.1/2008, il Consiglio di
Amministrazione potra essere integrato anche da componenti designati da Enti pubblici e
privati che aderiscano con il conferimento delle risorse patrimoniali o finanziarie nella misura
che verra stabilita al momento della presentazione della richiesta di adesione.

Articolo 7

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il Consiglio d’Amministrazione ¢ composto da 5 (cinque) membri di cui 3 (tre) nominati dal
Consiglio Comunale, e 2 (due) nominati dal Presidente della Giunta Regionale, dei quali uno
nominato in qualita di Presidente della Fondazione.
Per garantire 'efficace esercizio dei compiti istituzionali, i preposti provvederanno alle
nomine dei membri del Consiglio di amministrazione considerando la loro comprovata
professionalita, competenza ed esperienza, in particolare negli ambiti cui & rivolta I’attivita
della Fondazione.
11 Consiglio dura in carica cinque anni, € i suoi membri possono essere riconfermati.
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In caso di dimissioni o di recesso di uno o pilt consiglieri, purché non in numero tale da
costituire la maggioranza del Consiglio, il Consiglio stesso provvede alla loro sostituzione
mediante cooptazione.

Gli amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli in carica all’atto della loro
nomina.

Il Presidente nomina il Vice-Presidente.

Non possono assumere la carica di Consigliere di amministrazione della Fondazione coloro
che:

- sono dipendenti dalla Fondazione

- che abbiano liti con la Fondazione o abbiano debiti con essa e che siano stati legalmente
posti in mora;

- che siano stati dichiarati inabilitati, interdetti o falliti;

- che ricoprono le cariche di Sindaco, Assessore o Consigliere Comunale presso il Comune di
Deliceto;

- che ricoprono le cariche di Presidente, Assessore o Consigliere della Provincia di Foggia o
della Regione Puglia;

- che rivestono incarichi dirigenziali presso le Aziende Sanitarie Locali della Regione Puglia.
Le nomine dei consiglieri devono pervenire al Presidente in carica della Fondazione non oltre
45 (quarantacinque) giomi dalla data di decadenza statutaria del Consiglio di
amministrazione.

Nel caso in cui i soggetti preposti alla nomina dei Consiglieri non provvedano entro i tempi
previsti, provvede il Consiglio di amministrazione mediante cooptazione di persona
competente e qualificata.

Al Presidente compete, per la funzione svolta, una indennitd di carica nella misura
determinata dal Consiglio di amministrazione.

Ai consiglieri compete un gettone di presenza onnicomprensivo, per la partecipazione alle
riunioni del Consiglio, nella misura determinata dal Consiglio di amministrazione.

Decadono dalla carica i membri che, senza giustificato motivo, non intervengono per pii di 3
(tre) volte consecutive alle adunanze. il consigliere decaduto € surrogato, fino alla scadenza
del mandato del Consiglio di amministrazione, da membro designato dal preposto che ha
provveduto alla nomina del consigliere decaduto.

11 C.d.A. decade automaticamente ed & sciolto in caso di dimissioni della maggioranza dei
suoi membri. Entro il termine di sei mesi dallo scioglimento il Consiglio dovra essere
ricostituito con procedura avviata a cura del Presidente uscente o, in caso di suo
impedimento, dal membro pitl anziano.

Articolo 8

POTER1 DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
I Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri necessari per I'amministrazione ordinaria e
straordinaria della Fondazione.
In particolare:
- approva entro il 31 gennaio di ogni anno il bilancio preventivo dell'esercizio successivo ed
entro il 30 giugno di ogni anno il bilancio consuntivo dell’anno precedente;
- delibera l'accettazione di contributi, donazioni e lasciti, nonché gli acquisti e le alienazioni
dei beni mobili ed immobili e con riferimento a questi la costituzione, modifica ed estinzione
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di diritti reali su di essi;

- delibera gli incrementi del patrimonio;

- determina le rette e le tariffe dei servizi erogati;

- dispone il pit sicuro e conveniente impiego del patrimonio in altri valori mobiliari, ovvero
in beni immobili;

- delibera su eventuali accordi di collaborazione tra la Fondazione ed altri Enti o persone
fisiche;

- provvede all'assunzione e al licenziamento dell’eventuale personale e ne determina il
trattamento giuridico ed economico;

- provvede all'istituzione ed all'ordinamento degli uffici della Fondazione;

- delibera i poteri ed i compiti che ritiene di conferire al Presidente in aggiunta a quelli gid a
lui spettanti per Statuto;

- delibera eventuali regolamenti;

- delibera, con la presenza e con il voto favorevole di almeno i 2/3 (due terzi) dei suoi
componenti, le modifiche dello Statuto;

- delibera lo scioglimento delia Fondazione a norma di quanto previsto dal successivo art. 14.

Articolo 9

FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
11 Consiglio di Amministrazione si riunisce di norma in seduta ordinaria 2 (due) volte all'anno
e straordinariamente ogni quaivolta il Presidente lo giudichi necessario o ne sia fatta richiesta
scritta da 3 (tre) dei suoi membri.
La convocazione ¢ fatta dal Presidente con invito scritto contenente I’indicazione del relativo
ordine del giorno, e deve essere spedita per lettera almeno 5 cinque giorni prima della data
fissata; nei casi di urgenza il Consiglio di Amministrazione pud essere convocato con
telegramma da spedirsi 48 ore prima dell'ora fissata per la riunione o con altro mezzo tecnico
purché documentabile.
11 Consiglio di Amministrazione & validamente costituito con la presenza di almeno 2/3 (due
terzi) dei componenti e le deliberazioni sono adottate con la maggioranza assoluta dei
presenti, a votazione palese.
In caso di parita di voti, prevale il voto del Presidente.
11 voto non puod essere dato per rappresentanza.
I verbali delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione dovranno essere trascritti, in
ordine cronologico, su apposito registro ¢ devono essere sottoscritti dal Presidente e dal
Segretario.
Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione partecipa, senza diritto di voto, il Segretario, a
meno che il Segretario sia nominato tra i membri del Consiglio.

Articolo 10
POTERI DEL PRESIDENTE
11 Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione nei confronti di terzi ed in giudizio.
Inoltre il Presidente:
- convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione, proponendo le materie da trattare nelle
rispettive adunanze;
- firma gli atti e quanto occorra per I’esplicazione di tutti gli affari che vengono deliberati;
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- sorveglia il buon andamento amministrativo della Fondazione;
- cura ’osservanza dello statuto e ne promuove la riforma, qualora si renda necessaria;
- provvede all’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio ed ai rapporti con le autorita
tutorie.
In caso di mancanza o di impedimento del Presidente ne fa le veci il Vice Presidente.
Articolo 11

IL. REVISORE
Il Revisore viene scelto tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili. Il Revisore dura in
carica 3 (tre) anni ed ¢ rieleggibile.
Il Revisore esercita il controllo amministrativo-contabile e finanziario della gestione e
verifica la regolare tenuta della contabilita e dei libri sociali oltre ad esaminare il bilancio
annuale e redigere una relazione di accompagnamento al bilancio medesimo. Il Revisore ¢
invitato ad assistere alle riunioni del Consiglio d’ Amministrazione .

Articolo 12
ESERCIZIO FINANZIARIO
L'esercizio finanziario della Fondazione ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di
ogni anno. '

Articolo 13 ,
DESTINAZIONE DEGLI UTILI
Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati per la realizzazione delle attivitd istituzionali.
Alla Fondazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o patrimonio netto durante la vita della Fondazione stessa.

Articolo 14

LIQUIDAZIONE ED ESTINZIONE DELLA FONDAZIONE
11 Consiglio d’Amministrazione, con la maggioranza dei 3/4 (tre quarti), pud deliberare lo
scioglimento della Fondazione, qualora ritenga esauriti o irraggiungibili gli scopi statutari,
richiedendo all'Autorita tutoria di dichiararne P’estinzione ai sensi dell’art. 27 del Codice
civile.
In caso di scioglimento della Fondazione, verranno nominati uno o pii liquidatori, muniti dei
necessari poteri.
11 patrimonio che restera all’esaurimento della liquidazione sara devoluto ad altro Ente avente
le stesse finalita, che verra indicato dal Consiglio di Amministrazione, ove il predetto Istituto
sia estinto.

Articolo 15
NORME APPLICABILI
Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto si applicano le norme del Codice
Civile e le disposizioni di legge dettate in tema di fondazioni private riconosciute.
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