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PARTE SECONDA

_________________________
Deliberazioni del Consiglio e della Giunta_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 17 febbraio 2008, n. 169

Posizioni organizzative Avvocatura regionale -
ulteriore proroga.

L’Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza
Attiva, sulla base dell’istruttoria espletata dal
responsabile della posizione organizzativa “Dota-
zione organica, atti organizzativi e automazione”,
confermata dal dirigente del Servizio Personale e
organizzazione, prof. Pasquale Chieco, riferisce:

• con deliberazione n. 16 del 21/1/2008, la Giunta
regionale ha prorogato, senza soluzione di conti-
nuità, le 14 posizioni organizzative istituite
presso l’Avvocatura regionale fino al completa-
mento degli adempimenti previsti con L.R.
n.18/2006 e comunque non oltre il 31.12.2008;

• con nota prot. n. 11/L/1738 del 20/01/2009, in
atti, l’Avvocato coordinatore ha chiesto di atti-
vare le procedure per l’ulteriore proroga di dette
posizioni organizzative stante la necessità di
garantire la continuità dell’attività amministra-
tive.

• L’Assessore relatore, atteso che l’organizzazione
dell’Avvocatura regionale è tuttora in fase proce-
dimentale ed in considerazione di quanto
richiesto dall’Avvocato coordinatore dell’Avvo-
catura regionale, propone di prorogare le 14
strutture organizzative di che trattasi fino al com-
pletamento degli adempimenti previsti con la
legge regionale istitutiva dell’Avvocatura.

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi della
L.R. 28/2001

“La presente deliberazione, non comporta impli-
cazioni di natura finanziaria sia di entrata che di
spesa e dalla stessa non deriva alcun onere a carico
del bilancio regionale.”

L’Assessore, relatore sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giunta l’adozione del seguente atto finale.

Il presente provvedimento è di competenza della
Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett.
k) della l.r. n. 7/1997.

LA GIUNTA

Udita la relazione dell’Assessore alla Traspa-
renza e alla Cittadinanza Attiva;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal responsabile della competente
Posizione organizzativa e dal dirigente del Settore
Personale;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si
intendono integralmente riportate:

1. di prendere atto delle necessità rappresentate dal-
l’Avvocato Coordinatore dell’Avvocatura regio-
nale di garantire la continuità amministrativa;

2. di prorogare, senza soluzione di continuità, le
posizioni organizzative, istituite nell’ambito
dell’Avvocatura regionale e la cui allocazione è
stata decisa con deliberazione di Giunta regio-
nale n. 16/2008, fino al completamento degli
adempimenti previsti con L.R. n. 18/2006;

3. di dare atto che il presente provvedimento sarà
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia e portato a conoscenza delle OO.SS;

4. di dare atto che il dirigente del Servizio Perso-
nale provvederà agli adempimenti derivanti dal
presente provvedimento.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola

_________________________
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 17 febbraio 2008, n. 170

Atto di indirizzo per il trattenimento in servizio
del personale dipendente. Legge regionale
7/2005, art. 2, comma 4.

L’Assessore alla Trasparenza e Cittadinanza
attiva, sulla base dell’istruttoria effettuata dal Diri-
gente dell’Ufficio gestione del ruolo e contenzioso
del personale, confermata dal Dirigente del Ser-
vizio Personale e Organizzazione, riferisce quanto
segue.

L’art. 2 della Legge regionale n. 7/2005 prevede
al comma 4° che “il limite massimo per il tratteni-
mento in servizio per i dipendenti regionali, ivi
compresi quelli di qualifica dirigenziale, resta fis-
sato, in ogni caso, al compimento del 67° anno di
età”.

In assenza di regolamentazione, le diverse
istanze di trattenimento in servizio, presentate dal
personale regionale, sono state tutte favorevol-
mente accolte sulla base delle sole motivazioni di
carattere personale evidenziate dai richiedenti (ad
es. anzianità contributiva minima per il diritto a
pensione o raggiungimento dell’accesso a pensione
secondo quanto previsto della normativa previden-
ziale vigente), al di là di una puntuale verifica della
sussistenza di esigenze organizzative e funzionali
tali da indurre al trattenimento in servizio del perso-
nale (legate, in particolare, ai bisogni dell’ammini-
strazione in relazione alla specifica professionalità
maturata dal richiedente).

Il prossimo completamento dei concorsi in svol-
gimento per l’assunzione di 60 unità di personale di
cat. D nonché di 70 posizioni dirigenziali (oltre che
di 80 unità di cat. C.), metterà a disposizione del-
l’Ente nuove risorse umane contestualmente all’a-
dozione del nuovo modello organizzativo “Gaia” e
all’imminente approvazione dell’organigramma
definitivo, che nel complesso ridisegneranno un
nuovo volto dell’Ente regionale con chiara voca-
zione programmatoria e pianificatoria.

Tale scenario suggerisce di valutare ogni singola
istanza di trattenimento nell’esercizio di una attività
discrezionale che, seppure considerando l’interesse
del dipendente regionale al trattenimento in ser-

vizio, abbia prioritariamente di mira l’esigenza di
assicurare efficienza organizzativa ed efficacia
amministrativa.

In questa stessa ottica si muove la legge 133 del
6 agosto 2008 che, ha previsto all’art. 72, comma 7°
“... è data facoltà all’amministrazione, in base alle
proprie esigenze organizzative e funzionali, di
accogliere la richiesta in relazione alla particolare
esperienza professionale acquisita dal richiedente
in determinati o specifici ambiti ed in funzione del-
l’efficiente andamento dei servizi. La domanda di
trattenimento va presentata all’amministrazione di
appartenenza dai ventiquattro ai dodici mesi prece-
denti il compimento del limite di età per il colloca-
mento a riposo previsto dal proprio ordinamento. 8.
Sono fatti salvi i trattenimenti in servizio in essere
alla data di entrata in vigore del presente decreto e
quelli disposti con riferimento alle domande di trat-
tenimento presentate nei sei mesi successivi alla
data di entrata in vigore del presente decreto”.(
25.06.08)

Tanto premesso, con il presente atto di indirizzo,
si raccomanda al dirigente del Servizio Personale e
Organizzazione di operare una puntuale valuta-
zione discrezionale delle istanze di trattenimento in
servizio presentate dal personale dipendente consi-
derando prioritaria l’esigenza di assicurare effi-
cienza organizzativa ed efficacia amministrativa
dell’Ente pur tenendo presente l’interesse del
dipendente regionale:
a) al raggiungimento dell’anzianità contributiva

minima prevista dalla normativa pensionistica
vigente,

b) alla continuità del rapporto di lavoro fino alla
decorrenza della pensione così come stabilito
dall’ultima legge di riforma.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA
LEGGE REGIONALE N. 28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI:

La presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa
e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale

L’Assessore, relatore sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giunta l’adozione del seguente atto finale.
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Il presente provvedimento è di competenza della
Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett.
d) della l.r. n. 7/1997.

LA GIUNTA

Udita la relazione dell’Assessore alla Traspa-
renza e alla Cittadinanza Attiva;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal dirigente dell’ufficio gestione
del ruolo e contenzioso del personale e dal dirigente
del Servizio Personale e Organizzazione;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si
intendono integralmente riportate:
1. Di adottare il presente atto di indirizzo per il trat-

tenimento in servizio del personale dipendente
raccomandando al Dirigente del Servizio Perso-
nale ed Organizzazione di operare una puntuale
valutazione discrezionale delle istanze di tratte-
nimento in servizio presentate dal personale
dipendente considerando prioritaria l’esigenza
di assicurare efficienza organizzativa ed effi-
cacia amministrativa dell’Ente pur tenendo pre-
sente l’interesse del dipendente regionale:
a. al raggiungimento dell’anzianità contributiva

minima prevista dalla normativa pensioni-
stica vigente;

b. alla continuità del rapporto di lavoro fino alla
decorrenza della pensione così come stabilito
dall’ultima legge di riforma.

2. Di dare mandato al Dirigente del Servizio Perso-
nale ed Organizzazione di predisporre specifica
circolare che espliciti le modalità operative per
la presentazione delle istanze di trattenimento.

3. Di pubblicare il presente provvedimento sul
BURP e di notificarlo a cura del Servizio Perso-
nale alle OO.SS.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 17 febbraio 2008, n. 178

Ricognizione delle posizioni organizzative isti-
tuite in Regione Puglia e delle eventuali eco-
nomie. Istituzione posizione organizzativa
presso l’Avvocatura regionale - modifica e inte-
grazione DGR n. 1427/2005 e s.m.i.

L’Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza
Attiva, sulla base dell’istruttoria espletata dal
responsabile della posizione organizzativa “Dota-
zione organica, atti organizzativi e automazione”,
confermata dal dirigente del Servizio Personale e
organizzazione, prof. Pasquale Chieco, riferisce:

• con deliberazione di Giunta regionale n. 9 del
13.1.2009 s’è provveduto alla rilevazione delle
economie rivenienti dalla istituzione delle posi-
zioni organizzative regionali non assegnate o
comunque prive di titolarità per un importo pari a
euro 171.875,00;

• con lo stesso atto la Giunta ha provveduto ad isti-
tuire una nuova posizione organizzativa nell’am-
bito del Gabinetto del Presidente per una spesa
annua massima possibile in termini di retribu-
zione di posizione e di risultato pari ad euro
13.750,00;

• per l’effetto l’economia allo stato disponibile è
pari ad (171.875,00 - 13.750,00) euro
158.125,00;

• con nota prot. nn 11/L/2867 del 3/2/2009, in atti,
l’Avvocato coordinatore dell’Avvocatura regio-
nale ha sollecitato l’istituzione di 5 posizioni
organizzative (da ora PO) a denominarsi “Liqui-
dazione spese legali” e 1 posizione organizzativa
a denominarsi “segreteria tecnica del coordina-
tore e dei dirigenti, contabilità, monitoraggio e
controlli”;

• con la suddetta nota si auspica l’istituzione di
nuove PO per rispondere “per un verso, all’esi-
genza di attivare una posizione di lavoro per l’e-
sercizio di funzioni - quali quelle inerenti la
tenuta della contabilità del servizio, il monito-
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raggio ed il controllo dei procedimenti e la segre-
teria tecnica della dirigenza - attualmente svolte
in modo .frammentario e inefficiente (come si
desume dai ritardi, talvolta pregiudizievoli, nelle
costituzioni in giudizio) e, per altro verso, alla
necessità di qualificare e valorizzare posizioni di
lavoro per lo svolgimento di funzioni - quali
quelle inerenti 1 liquidazione delle competenze
professionali spettanti ai legali officiati alla rap-
presentanza e difesa in giudizio dell’Ente - di
fondamentale importanza per il buon andamento
dell’attività”;

• l’istituzione di 6 posizioni organizzative compor-
terebbe una spesa annua complessiva massima
(valutando la massima retribuzione di risultato
possibile) pari ad euro 82.500 e, pertanto larga-
mente compatibile con la disponibilità delle eco-
nomie succitate (euro 158.125,00)

• il Direttore per l’Area Organizzazione e Riforma
dell’Amministrazione, preso atto dell’urgente
esigenza dell’Avvocatura regionale, accertato
che la struttura organizzativa de quo è autonoma
e, quindi, non rientrante nel nuovo assetto orga-
nizzativo di cui la Regione Puglia è in procinto di
dotarsi in ossequio al D.P.G.R. n. 161/2008 e,
inoltre, verificata la disponibilità finanziaria a
seguito della ricognizione sopra riportata, ha
chiesto alla Conferenza di Direzione, nella riu-
nione del 11/02/2008, l’autorizzazione ad isti-
tuire le sei posizioni organizzative richieste;

• con apposito provvedimento l’Avvocato coordi-
natore provvederà a porre le titolarità delle isti-
tuende PO a concorso con apposito avviso
interno alla struttura e comunque secondo le pro-
cedure definite con deliberazione di giunta regio-
nale n. 1427 del 4/10/2005;

• l’Assessore proponente, considerato che l’istitu-
zione delle suddette PO contribuisce alle neces-
sità organizzative dell’Avvocatura regionale per
un verso contribuendo allo smaltimento di pra-
tiche arretrate e per l’altro evitando ulteriore con-
tenzioso con conseguente aggravio di oneri a
carico dell’Amministrazione, ravvisa la necessità
di sottoporre alla Giunta regionale la presente
proposta per l’adozione finale.

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi della
L.R. 28/2001

“La presente deliberazione, non comporta impli-
cazioni di natura finanziaria sia di entrata che di
spesa e dalla stessa non deriva alcun onere a carico
del bilancio regionale.”

L’Assessore, relatore sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giunta l’adozione del seguente atto finale.

Il presente provvedimento è di competenza della
Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett.
k) della l.r. n. 7/1997.

LA GIUNTA

Udita la relazione dell’Assessore alla Traspa-
renza e alla Cittadinanza Attiva;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal responsabile della competente
Posizione organizzativa e dal dirigente del Servizio
Personale e organizzazione;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si
intendono integralmente riportate:
1. di modificare ed integrare la deliberazione di

Giunta regionale n. 1427 del 4.10.2005 e s.m.i.;

2. di istituire presso l’Avvocatura regionale sei
posizioni organizzative così denominate: n. 5
“Liquidazione spese legali” e n. 1 “Segreteria
tecnica del coordinatore e dei dirigenti, contabi-
lità, monitoraggio e controlli”.

3. di dare atto che il presente provvedimento non
incrementa la spesa prenotata con deliberazione
di Giunta regionale n. 1427/2005 e s.m.i. poiché
istituita nell’economia derivante da posizioni
organizzative non attivate pari ad euro
158.125,00;



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 32 del 26-2-2009

4. di dare atto che il presente provvedimento sarà
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia e portato a conoscenza delle OO.SS;

5. di dare atto che il Dirigente del Servizio Perso-
nale e Organizzazione provvederà agli adempi-
menti derivanti dal presente provvedimento.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola

_________________________
Atti di Organi monocratici regionali_________________________

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 16 febbraio 2009, n. 155

Dichiarazione di interesse locale della Biblioteca
“Felice Chirò” di S. Severo - L.R. n. 58 del
04.12.81 - L.R. n. 42 del 06.09.84.

IL PRESIDENTE

Vista la L.R. n. 58 del 4.12.1981 e successiva
L.R. n. 42 del 6.9.1984 concernenti la “Dichiara-
zione di interesse locale di Biblioteche, Musei,
Archivi e Istituzioni Culturali di proprietà di sog-
getti diversi dagli Enti locali territoriali”;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n.
1870 del 7.10.2008, esecutiva con cui ai sensi della
richiamata Legge viene concesso il riconoscimento
di “interesse locale” alla Biblioteca “Felice Chirò”
sita in S. Severo;

Visto il parere favorevole espresso in data
10.6.2008 con prot. 370/GAB dall’Amministra-
zione Comunale di S. Severo, nel cui territorio è sita
l’istituzione bibliotecaria in parola;

Visto il parere espresso dalla competente Com-
missione Consiliare ai sensi dell’art. 5 della L.R.
58/81;

DECRETA

Art. 1
Ai sensi del combinato disposto degli artt. 2 e 3

della Legge Regionale n. 58 del 4.12.1981 e succes-
siva n. 42 del 6.9.1984, alla Biblioteca “Felice
Chirò” sita in S. Severo, viene rilasciata la dichiara-
zione di “Interesse Locale”.

Art. 2
L’Istituzione sopra citata è tenuta all’osserva-

zione delle norme vigenti regionali che ne discipli-
nano l’attività.

Art. 3
Il riconoscimento di “Interesse Locale” può

essere revocato per accertata inosservanza delle
normative vigenti, con le stesse modalità della con-
cessione; tanto sulla base del disposto dell’art. 6, c.
2 della L.R. 58/81.

Art. 4
La Biblioteca “Felice Chirò”, ai sensi dell’art. 8

della L.R. 58/81, può essere ammessa ai piani di
intervento previsti dalla Regione ai sensi delle
vigenti leggi in materia di Biblioteche, Archivi e
Musei.

Art. 5
Il presente decreto, di mera esecuzione della deli-

berazione di Giunta Regionale n. 1870 del
7.10.2008, non comporta oneri finanziari presenti e
futuri a carico del bilancio regionale.

Art. 6
Il presente decreto sarà pubblicato sul bollettino

ufficiale della Regione Puglia ai sensi dell’art. 4
lett. e) del D.P.G.R. n. 421/92 e art. 6 lett. h L.R. n.
13/94 e notificato all’Istituzione interessata, a cura
del Servizio Beni Culturali.

Bari, 16 febbraio 2009

Il Presidente
Vendola

_________________________
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO AGRICOLTURA 13 febbraio 2009, n. 50

Revoca Determinazione del Dirigente del Settore
Agricoltura n. 465/AGR del 30 marzo 2006,
avente per oggetto: “Decreto Ministeriale 27
marzo 2001 e Deliberazione della Giunta Regio-
nale n. 539 del 14/05/2002. Riconoscimento
Centro Autorizzato di Assistenza Agricola - CAA
Se.N.A.C. S.r.l. - Servizio Nazionale Assistenza
Coltivatori”.

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO SERVIZI
DI SVILUPPO AGRICOLO F.F.,

dr. Luigi Trotta, sulla base dell’istruttoria esple-
tata dai funzionari incaricati;

VISTA il D. Lgs. 27 maggio 1999, n. 165, con-
cernente la “Soppressione dell’AIMA e istituzione
per le erogazioni in agricoltura (AGEA), a norma
dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”, di cui
all’art. 3 prevede la possibilità che le Regioni rico-
noscano Centri Autorizzati di Assistenza Agricola
per lo svolgimento di attività a favore delle aziende
agricole, su specifico mandato delle stesse;

VISTO il D. Lgs 15 giugno 2000, n. 188, recante
disposizioni correttive ed integrative del D. Lgs. N.
165/99;

VISTO il Decreto del Ministero delle Politiche
Agricole e Forestali 27 marzo 2001 recante “Requi-
siti minimi di garanzia e funzionamento per le atti-
vità dei centri autorizzati di assistenza agricola”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale
n. 539 del 14/05/2002 avente per oggetto “Attua-
zione articolo 3 bis del D. Lgs n. 165/99 (come
modificato dal D. Lgs. 188/00) e D.M. 27 marzo
2001: disposizioni per il riconoscimento dei Centri
Autorizzati di Assistenza Agricola (CAA)”, pubbli-
cata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
(BURP) n. 71 del 11/06/2002;

CONSIDERATO che con DDS n. 465 del 30
marzo 2006 è stato concesso il riconoscimento di
Centro Autorizzato di Assistenza Agricola al
“Se.N.A.C. S.r.l.” Servizio Nazionale Assistenza

Coltivatori con sede legale in Foggia - Via Zara,
15/B; 

VISTA la nota prot.. 014/2008 del 15/02/2008,
acquisita agli atti di Ufficio in data 11 novembre
2008 con prot. n. 28/025158, con la quale il CAA
Se.N.A.C. S.r.l. ha comunicato la variazione del
Consiglio di Amministrazione e della sede legale
del medesimo Centro;

VISTO il Decreto del Ministero delle Politiche
Agricole e Forestali 27 marzo 2008 avente per
oggetto “ Riforma dei centri autorizzati di assi-
stenza agricola”;

VISTA la nota prot.. G024/2008 del 18/12/2008,
acquisita agli atti di Ufficio in data 24 dicembre
2008 con prot. n. 28/029571 a firma del presidente
del C.d.A. dott. Stefano Chierchia del CAA
Se.N.A.C. S.r.l. con la quale ha dichiarato di cessare
l’attività di Centro Autorizzato di Assistenza Agri-
cola a far data dal 19/12/2008;

cio’ premesso si propone:

• di revocare il riconoscimento al CAA Se.N.A.C.
S.r.l.- Centro Autorizzato di Assistenza Tecnica
s.r.l. con sede legale con sede in Foggia via XXV
Aprile, 7 concesso con DDS n. 465/AGR del
30/03/2006;

• di revocare il provvedimento di riconoscimento
n. 465/AGR del 30 marzo 2006;

• di incaricare, l’Ufficio Servizi di Sviluppo Agri-
colo - Servizio Agricoltura dell’Area Politiche
Agricole per lo Sviluppo Rurale, ad avvenuta
esecutività, di trasmettere copia del presente
provvedimento al “CAA Se.N.A.C. S.r.l.” Ser-
vizio Nazionale Assistenza Coltivatori con sede
legale con sede in Foggia - Via XXV Aprile, 7,
all’Ufficio regionale del Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia al fine della sua pubblica-
zione nel B.U.R.P. ai sensi della lettera G del-
l’art. 6 della L.R. n. 13/94 e all’AGEA;

Sezione adempimenti contabili di cui alla
legge regionale 16 novembre 2001, n. 28 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni”

Di dare atto che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo o quantita-
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tivo di entrata o di spesa né a carico del bilancio
regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che è
escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a
quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento
previsto dal bilancio regionale.

I sottoscritti attestano che il procedimento istrut-
torio loro affidato è stato espletato nel rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comuni-
taria, e che il presente provvedimento, dagli stessi
predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da
parte del Dirigente a.i. del Servizio, è conforme alle
risultanze istruttorie.

Il Funzionario Istruttore Il Dirigente F.F. dell’Ufficio
P. agr. Renato Palmisano dott. Luigi Trotta

IL DIRIGENTE AD INTERIM
DEL SERVIZIO AGRICOLTURA

Vista la proposta del dirigente f.f. dell’Ufficio
Servizi di Sviluppo Agricolo e la relativa sottoscri-
zione;

Vista la direttiva emanata con Deliberazione di
Giunta Regionale n. 3261 del 28/07/98 in attua-
zione della legge regionale n. 7 del 4/02/97 e del
D.lgs. n. 29 del 3/02/93, che detta le direttive per la
separazione delle attività di direzione politica da
quelle di gestione amministrativa; 

Ritenuto, per le motivazioni sopra riportate, che
vengono condivise, di adottare la predetta proposta;

DETERMINA

- di far proprie le risultanze scaturite dalla proposta
del dirigente f.f. dell’Ufficio Servizi di Sviluppo
Agricolo;

- di revocare il riconoscimento al CAA Se.N.A.C.
S.r.l.- Centro Autorizzato di Assistenza Tecnica
s.r.l. con sede legale con sede in Foggia via XXV
Aprile, 7 ;

- di revocare il provvedimento di riconoscimento
n. 465/AGR del 30 marzo 2006;

- di incaricare, l’Ufficio Servizi di Sviluppo Agri-
colo - Servizio Agricoltura dell’Area Politiche
Agricole per lo Sviluppo Rurale, ad avvenuta ese-
cutività, di trasmettere copia del presente provve-
dimento al “CAA Se.N.A.C. S.r.l.” Servizio
Nazionale Assistenza Coltivatori con sede legale
con sede in Foggia - Via XXV Aprile, 7, all’Uf-
ficio regionale del Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia al fine della sua pubblicazione nel
B.U.R.P. ai sensi della lettera G dell’art. 6 della
L.R. n. 13/94 e all’AGEA;

- di dare atto che il presente provvedimento è ese-
cutivo.

Il presente atto, composto di n. 3 (n. tre) facciate,
è redatto in unico originale che sarà conservato agli
atti del Servizio Agricoltura.

Copia conforme sarà inviata alle Segreteria della
Giunta Regionale, copia all’Assessore alle Risorse
Agroalimenari, copia all’Ufficio proponente. Non
sarà trasmesso all’Area Programmazione e Finanza
- Servizio Ragioneria in quanto non sussistono
adempimenti contabili.

Il presente atto verrà pubblicato nell’albo isti-
tuito presso il Servizio Agricoltura.

Il Dirigente ad interim
del Servizio Agricoltura

Dott. Giuseppe Mauro Ferro

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE 20
febbraio 2009, n. 194

Legge 53/2000 - art. 6 (Decreto Direttoriale n.
49/V/2007). Avviso Formatori / 2009 - Gradua-
toria n. 2 - Impegno di spesa.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;
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VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 05/02/2009 è stata pubblicata sul BURP
n. 22 la D.D. n. 87 del 02/02/2009 relativa
all’”Avviso FORMATORI/2009, finanziato ai
sensi dell’art. 6 della Legge n. 53/2000 con i fondi
assegnati dal Ministero del Lavoro alla Regione
Puglia con Decreto Direttoriale n. 49/V/2007 per
euro 776.129,74.

Il paragrafo 6 del suddetto avviso prevede che:
“Le risorse disponibili finanzieranno le istanze
pervenute fino al 15/04/2009, nel rispetto dell’or-
dine cronologico di arrivo delle domande.

Ogni settimana, sino alla data di scadenza
della presentazione delle richieste, il Dirigente
del Servizio, con propria determinazione, appro-
verà secondo l’ordine cronologico di arrivo delle
richieste pervenute e scrutinate, l’elenco delle
istanze risultate ammesse e che abbiano ripor-
tato almeno la valutazione minima sopra indi-
cata”. 

In esito a tale avviso, dal 13/02/2009 al
19/02/2009, sono pervenute al Servizio Formazione
Professionale n. 28 richieste da parte di n. 7 soggetti
proponenti. 

Il nucleo di valutazione, istituito con D.D. n. 124
del 12/02/2009 secondo quanto stabilito al para-
grafo 6 dell’avviso, ha proceduto alla valutazione
delle proposte, articolata nelle seguenti fasi:
1. verifica dei requisiti di ammissibilità dei sog-

getti proponenti;
2. valutazione di merito.

A seguito della valutazione articolata nei suddetti
punti, è stato redatto e sottoscritto dai funzionari

interessati un apposito verbale, dal quale risulta che
tutti i soggetti proponenti sono risultati ammessi,
idonei, e finanziabili, avendo conseguito un pun-
teggio uguale o superiore al valore di soglia (60
punti, così come stabilito al paragrafo 6 dell’av-
viso).

Quanto sopra riassunto viene analiticamente
riportato nell’allegato “A”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

Si dà atto che il presente provvedimento, con il
relativo allegato, sarà pubblicato sul BURP a cura
del Servizio Formazione Professionale.

Adempimenti contabili di cui alla L.R. n.
28/01 e s.m.i.

L’U.P.B. 5.2.1. impegna sul bilancio regionale
vincolato, esercizio provvisorio 2009, la comples-
siva somma di euro 84.000,00, a valere sui fondi
ministeriali iscritti al capitolo 961054 - R.S. 2007,
rivenienti dal Decreto Direttoriale n. 49/V/2007.

VISTO di attestazione disponibilità finan-
ziaria

Vincenti

DETERMINA

• di dare atto che in data 05/02/2009 è stata pubbli-
cata sul BURP n. 22 la D.D. n. 87 del 02/02/2009
relativa all’”Avviso FORMATORI/2009, finan-
ziato ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 53/2000
con i fondi assegnati dal il Ministero del Lavoro
alla Regione Puglia con Decreto Direttoriale n.
49/V/2007 per (euro 776.129,74);

• di dare atto che “il paragrafo 6 del suddetto
avviso prevede che: “Le risorse disponibili
finanzieranno le istanze pervenute fino al
15/04/2009, nel rispetto dell’ordine cronolo-
gico di arrivo delle domande. Ogni settimana,
sino alla data di scadenza della presentazione
delle richieste, il Dirigente del Servizio, con pro-
pria determinazione, approverà secondo l’ordine
cronologico di arrivo delle richieste pervenute e
scrutinate, l’elenco delle istanze risultate
ammesse e che abbiano riportato almeno la
valutazione minima sopra indicata”; 
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• di dare atto che in esito a tale avviso dal
13/02/2009 al 19/02/2009, sono pervenute al
Servizio Formazione Professionale n. 28
richieste da parte di n. 7 soggetti proponenti;

• di dare atto che a seguito della valutazione effet-
tuata dal nucleo istituito con D.D. n. 124 del
12/02/2009, secondo quanto stabilito al para-
grafo 6 dell’avviso, tutti i soggetti proponenti
sono risultati ammessi, idonei, e finanziabili,
avendo conseguito un punteggio uguale o supe-
riore al valore di soglia (60 punti, così come sta-
bilito al paragrafo 6 dell’avviso) e riportati nel-
l’allegato “A”, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

• di impegnare sul bilancio regionale vincolato,
esercizio provvisorio 2009, la complessiva
somma di euro 84.000,00, a valere sui fondi
ministeriali iscritti al capitolo 961054 - R.S.
2007, rivenienti dal Decreto Direttoriale n.
49/V/2007;

• di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento, con il relativo allegato, a cura del Ser-
vizio Formazione Professionale, ai sensi dell’art.
6, della L.R. n. 13/94.

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-

ginale, composto complessivamente da n. 4 pagine,

e da un allegato A, composto da n. 3 pagine (per

complessive n. 7 pagine);

- diventa esecutivo con l’apposizione del visto di

regolarità contabile della ragioneria che ne attesta

la copertura finanziaria;

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art.6, comma 5

della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione nel-

l’Albo del Servizio Formazione Professionale,

ove resterà affisso per n.10 giorni lavorativi;

- verrà trasmesso ai competenti Uffici del Servizio

per gli adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in copia conforme all’originale al

Servizio Segreteria della Giunta Regionale, ai

sensi dell’art. 6 comma quinto della L.R. 7/97, ed

in copia all’Assessore alla Formazione Professio-

nale.

Il Dirigente del Servizio

Dott.ssa. Giulia Campaniello
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE 23
febbraio 2009, n. 212

POR Puglia 2000-2006 C.d.P., ASSE I, Misura
1.10, azione b) - Avviso pubblico n. 3/2009 per la
presentazione di progetti per interventi cofinan-
ziati dal FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia
e relativo impegno di spesa.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive impartite dal Presidente della
Giunta Regionale agli uffici con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

La Legge Regionale n. 13/2000 “Procedure di
attuazione del programma operativo della Regione
Puglia 2000-2006” disciplina la realizzazione del
complesso delle attività programmate e cofinan-
ziate con fondi comunitari.

Tale Legge, all’art. 49 “Procedure di selezione
dei progetti di formazione e inserimento
lavorativo”, dispone che l’assegnazione degli inter-
venti di FSE programmati con il POR ed il Com-
plemento di Programmazione avvenga mediante
procedura di selezione delle proposte progettuali
presentate a seguito di chiamata per avviso pub-
blico.

Tanto premesso, nel rispetto di quanto stabilito al
paragrafo 8 “Calcolo della partecipazione finale”
della Decisione COM(2006)3424 del 01/08/2006
“Orientamenti sulla chiusura degli interventi
(2000-2006) dei Fondi strutturali”, ai sensi di
quanto previsto dalla D.G.R. n. 112/2009, avente ad
oggetto “POR PUGLIA 2000-2006: Termini di
ammissibilità delle spese. Direttive” e dalla nota
prot. n. 36/APF del 23/02/2009 dell’Autorità di
Gestione, con il presente provvedimento si intende
approvare l’avviso pubblico n. 3/2009 per la pre-
sentazione di progetti per interventi cofinanziati dal
FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia nell’ambito
del POR Puglia 2000-2006, Complemento di Pro-
grammazione, nell’ambito dell’azione b) della
misura 1.10 del POR Puglia 2000-2006.

L’ Avviso n. 3/2009, nel quale viene descritta
l’intera operazione, è allegato al presente atto, sub
lettera “A”, quale parte integrante e sostanziale,.

Il finanziamento complessivamente disponibile
per gli interventi di cui al presente avviso pubblico
è pari a euro 4.952.150,40.

Si dà atto che il presente provvedimento, sarà
pubblicato sul BURP a cura del Servizio Forma-
zione Professionale.

Adempimenti contabili di cui alla L.R. 28/01
U.P.B. 5.2.2 Bilancio regionale vincolato, eser-

cizio provvisorio 2009:
❑ Viene prelevata la complessiva somma di euro

4.891.599.20 di cui euro 4.377.981,29 dal capi-
tolo 1110046 “fondo di riserva per la reiscri-
zione dei residui passivi perenti derivanti da
risorse con vincoli di destinazione” ed euro
513.617,91 dal capitolo 1110045 “fondo di
riserva per la reiscrizione dei residui passivi
perenti”, riveniente dai disimpegni effettuati con
D.D. n. 381/2008 e n. 2364/2008, così come di
seguito riportato o: 
- Disimpegno effettuato con D.D. n. 381/2008

per euro 2.310.303,10 di cui:
euro 344.846,27 impegno n. 4 del cap.
1093110
euro 1.722. 875,01 impegno n. 5 del cap.
1093110
euro 40.456,83 impegno n. 3 del cap. 1095110
euro 202.124,99 impegno n. 4 del cap.
1095110
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- Disimpegno effettuato con D.D. n. 2364/2008
per euro 2.581.296,10 di cui:
euro 80.728,28 impegno n. 2 del cap. 1093110
euro 2.229.531,73 impegno n. 3 del cap.
1093110
euro 271.036,09 impegno n. 2 del cap.
1095110

❑ Viene reiscritta la somma di euro 4.891.599.20
di cui euro 4.377.981,29 (quota FSE-Stato) al
capitolo n. 1093110 della competenza 2009 ed
euro 513.617,91 (quota Regione) al capitolo n.
1095110 della competenza 2009; 

❑ Viene impegnata la somma di euro 4.952.150,40
di cui euro 4.377.981,29 (quota FSE-Stato) ed
euro 513.617,91 (quota Regione), sui capitoli
1093110 e 1095110 riveniente dalla reiscrizione
effettuata con il presente atto;

❑ Viene impegnata l’ulteriore somma di euro
60.551,20 di cui euro 54.193,32 quali residui di
stanziamento 2008 sul capitolo 1093110 ed euro
6.357,88 quali residui di stanziamento 2008 sul
capitolo 1095110

VISTO di attestazione disponibilità finan-
ziaria

Vincenti

DETERMINA

• di approvare, ai sensi di quanto previsto dalla
D.G.R. n. 112/2009, avente ad oggetto “POR
PUGLIA 2000-2006: Termini di ammissibilità
delle spese. Direttive” e dalla nota prot. n.
36/APF del 23/02/2009 dell’Autorità di
Gestione, l’Avviso n. 3/2009, per la presenta-

zione di progetti finanziati (POR Puglia 2000-
2006 - C.d.P., Asse I, Misura 1.10, azione b),
allegato al presente atto sub lettera “A”, quale
parte integrante e sostanziale, che ne descrive
l’intera operazione;

• di impegnare sul bilancio regionale vincolato,
esercizio provvisorio 2009, la complessiva
somma di euro 4.952.150,40, così come
descritto nella sezione contabile;

• di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento, con i relativi allegati, a cura del Settore
formazione professionale, ai sensi dell’ art.6,
della L.R. n.13/94.

Il presente provvedimento, redatto in originale, é
composto da n. 4 pagine e contiene n. 1 allegato, di
n. 38 pagine, per complessive n. 42 pagine:

- diventa esecutivo con l’apposizione del visto di
regolarità contabile della ragioneria che ne attesta
la copertura finanziaria;

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma 5
della L.R. n. 7/97, mediante pubblicazione nel-
l’Albo del Servizio Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n. 10 giorni lavorativi;

- verrà trasmesso ai competenti Uffici del Servizio
per gli adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in copia conforme all’originale al
Servizio Segreteria della Giunta Regionale, ai
sensi dell’art. 6 comma quinto della L.R. 7/97, ed
in copia all’Assessore alla Formazione Professio-
nale.

Il Dirigente del Servizio
Dott.ssa. Giulia Campaniello



Regione Puglia

AVVISO PUBBLICO 
PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI 

PER ATTIVITÀ FORMATIVE COFINANZIATE 
DAL FSE, DALLO STATO E DALLA REGIONE PUGLIA 

POR PUGLIA 2000 – 2006 
COMPLEMENTO DI PROGRAMMAZIONE 

ASSE I – Risorse Naturali 

Mis. 1.10 - “Formazione e sostegno alla imprenditorialità nei 
settori interessati all’asse risorse naturali” 

Azione b) : “Azioni di formazione rivolte a giovani  
ed adulti non occupati” 

Avviso n. 3/2009

A
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1. Riferimenti normativi
La Regione Puglia  adotta il presente avviso in coerenza ed attuazione: 

- del Regolamento (CE) n.1260 del 21/06/1999 recante disposizioni generali sui 

fondi strutturali; 

- del Regolamento (CE) n.1784 del 12/07/1999 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

- del Regolamento (CE) n.448/2004 del 10/03/2004 che modifica il Regolamento 

(CE) n.1685/2000 recante disposizioni di applicazione del Regolamento (CE) 

n.1260/1999 per quanto riguarda l'ammissibilità delle spese concernenti le 

operazioni cofinanziate dai fondi strutturali e che revoca il Regolamento (CE) 

n.1145/2003;

- del Regolamento (CE) n. 1159/2000 e della Determinazione Dirigenziale n. 6 del 

15/01/2009 in tema di informazione e pubblicità degli interventi finanziati con 

Fondi Strutturali; 

- del Regolamento (CE) n.438/2001 del 02/03/2001, recante modalità di 

applicazione del Regolamento (CE) n.1260/1999 per quanto riguarda i sistemi di 

gestione e di controllo dei contributi concessi nell’ambito dei Fondi Strutturali; 

- del Decreto del Presidente della Repubblica n.445 del 28/12/2000, che definisce le 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

- del Q.C.S. Ob. 1 - Regioni del Mezzogiorno; 

- del Programma Operativo della Regione Puglia (POR) 2000-2006, adeguato a 

seguito della revisione di metà periodo, approvato con Decisione C(2004)5449 

della Commissione del 20/12/2004; 

- della Deliberazione della Giunta Regionale n.81 del 15/02/2005 di approvazione 

del Programma Operativo della Regione Puglia (POR) 2000-2006, adeguato a 

seguito della revisione di metà periodo;

- della Deliberazione della Giunta Regionale n.881 del 19/06/2006 di approvazione 

del Complemento di Programmazione del Programma Operativo della Regione 

Puglia (POR) 2000-2006, adeguato a seguito della revisione di metà periodo e 

dei successivi aggiornamenti approvati dal Comitato di Sorveglianza; 

- della Legge Regionale del 25/09/2000, n.13 recante procedure per l’attuazione 

del Programma Operativo della Regione Puglia  (POR) 2000-2006; 

- della Legge Regione Puglia del 07/08/2002, n.15, recante “Riordino della 

formazione professionale” e s.m.i.; 
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- della Deliberazione della Giunta Regionale n.36 del 30/01/2001 attuativa della 

Legge Regionale n.13/2000 art. 8, comma 1, lett.a) di organizzazione delle 

strutture amministrative; 

- della Deliberazione della Giunta Regionale n.281 del 15/03/2004 recante criteri e 

procedure per l’accreditamento delle sedi formative; 

- del Vademecum per la gestione e il controllo amministrativo-contabile delle azioni 

cofinanziate dal FSE ad uso degli enti gestori e degli organi di controllo del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 

- della Circolare Ministeriale n. 41 del 05/12/2003;  

- della Deliberazione di Giunta Regionale n.112 del 03/02/2009, avente ad oggetto 

“POR PUGLIA 2000-2006: Termini di ammissibilità delle spese. Direttive”.

2. Finalità, interventi finanziabili e soggetti destinatari

Ai sensi di quanto previsto dalla D.G.R. n. 112/2009, avente ad oggetto “POR

PUGLIA 2000-2006: Termini di ammissibilità delle spese. Direttive” e dalla nota prot. 

n. 36/APF del 23/02/2009 dell’Autorità di Gestione, costituiscono oggetto del 

presente avviso iniziative finanziabili nell'ambito dell'azione b) della misura 1.10 del 

POR Puglia 2000-2006.

In particolare, con il presente avviso s’intendono finanziare corsi di 
aggiornamento / perfezionamento finalizzati all'integrazione professionale di 

giovani e adulti non occupati, in possesso di qualifica, diploma di scuola media 

secondaria o laurea attinenti ai settori interessati dall’intervento.  

Tali corsi permettono di conseguire un attestato di frequenza rilasciato 
dall’organismo attuatore, senza lo svolgimento di prove di esame che 
richiedano la presenza di commissioni nominate dalla Regione.

I corsi dovranno essere attinenti ai seguenti settori: 

1) monitoraggio delle risorse aria, acqua e suolo con riferimento a rilevamenti e 

campionamenti; trattamenti, sistematizzazione ed elaborazione dati; gestione di 

reti di monitoraggio e centraline; 

2) controlli, verifiche, ispezioni, vigilanza ambientale del territorio, delle sue risorse 

naturali protette e dei parchi regionali e nazionali; 

3) installazione, implementazione, gestione e manutenzione di infrastrutture, impianti, 
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apparecchiature e tecnologie nei settori aria, acqua, suolo, rifiuti ed energia; 

4) bonifica e riqualificazione di aree contaminate e discariche; 

5) interventi di prevenzione e riduzione dei fenomeni di degrado del suolo e dei 

rischi idraulico, idrogeologico e sismico; 

6) attività di raccolta, smaltimento, riutilizzo, riciclaggio e recupero dei rifiuti; 

7) interventi per la tutela, la valorizzazione e la gestione sostenibile (dal punto di 

vista economico-sociale-ambientale) delle aree protette e degli habitat naturali; 

attività di educazione e sensibilizzazione ambientale; azioni di promozione del 

turismo ecologico e naturalistico (marketing dell’ area e dei suoi prodotti tipici, 

fruibilità e ospitalità); 

8) sistemi di gestione ambientale, implementazione e gestione di impianti, 

tecnologie e innovazioni di processo/prodotto per la sostenibilità ambientale 

(prevenzione e riduzione del consumo di risorse naturali e di energia, 

prevenzione e riduzione di emissione, rifiuti, ecc.); 

9) normativa ambientale e procedure di valutazione ambientale di piani e progetti 

con particolare riferimento alle procedure relative alla Valutazione di Impatto 

Ambientale e alla Valutazione di Incidenza; 

10) attività di informazione, comunicazione e sensibilizzazione finalizzate alla 

diffusione delle conoscenze e delle buone prassi ambientali, a supporto e nel 

quadro di amministrazioni pubbliche, enti e associazioni, imprese. 

 Le attività di cui al presente avviso pubblico, pena l’esclusione, dovranno avere 

una durata di 100 ore e dovranno essere destinati ad un numero massimo di n. 18
allievi per corso. 

Saranno oggetto di revoca le attività per le quali il numero degli iscritti risulti 

inferiore al numero minimo di n. 8 allievi. Tali attività non potranno essere avviate.

Ciascun progetto dovrà obbligatoriamente prevedere, all’interno del piano 

finanziario, un’indennità di frequenza pari ad almeno € 2,00 per ora/allievo che è 

erogata solo per le ore di effettiva presenza di ogni singolo allievo alle attività corsuali; 

le ore di assenza non possono essere conteggiate nel calcolo delle indennità, anche 

se dovute a malattia,infortunio o a qualsiasi altra causa giustificabile.  

Le attività corsuali, pena la revoca, dovranno essere avviate, inderogabilmente, 
entro e non oltre 20 giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie. 

Le attività corsuali, pena la revoca, dovranno concludersi, inderogabilmente, 
entro e non oltre il 15/06/2009. 
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E’ consentita la certificazione delle spese effettivamente sostenute dal soggetto 
attuatore entro e non oltre il 30/06/2009.

Le spese sostenute, a qualunque titolo, dopo il 30/06/2009, non saranno 
ritenute ammissibili a rendiconto.

3. Soggetti attuatori
Possono presentare proposte gli organismi in possesso di una o più sedi 

operative accreditate per la macrotipologia “formazione superiore”.

Tale circostanza sarà verificata d’ufficio in base all’elenco delle sedi formative 

accreditate, approvato dalla Giunta Regionale con provvedimento n.2023 del 

29/12/2004, pubblicato sul BURP n.9 del 18/01/2005, e n.1503 del 28/10/2005, 

pubblicato sul BURP n.138 del 09/11/2005, e s.m.i.

E’ consentita anche la costituzione di Raggruppamento Temporaneo di Scopo (R.T.S.). 

Nel caso di Raggruppamenti Temporanei di Scopo (R.T.S.) già costituite o da 

costituirsi, ai sensi del D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163, è necessario che il soggetto 
capofila sia in possesso di una o più sedi operative accreditate.

In tal caso, nella documentazione per l’ammissibilità e nel progetto 
presentato, occorrerà indicare l’intenzione a costituirsi in R.T.S., specificando i ruoli, le 

competenze e la suddivisione finanziaria tra i singoli soggetti nell’ambito della 

realizzazione del progetto presentato. 

Pertanto, qualora si sia in presenza di più soggetti attuatori che si sono impegnati 

ad associarsi formalmente per la realizzazione del progetto, l’atto di costituzione del 

raggruppamento deve essere consegnato, obbligatoriamente, contestualmente al resto 

della documentazione necessaria alla stipula della convenzione. Il Raggruppamento 
Temporaneo deve essere costituito tramite scrittura privata fra gli associati, con 
autentica delle firme da parte di un notaio, specificando ruoli, competenze e 
suddivisione finanziaria dei componenti.   

I soggetti candidati devono essere in regola ai sensi dell’art.17 della Legge 

n.68/1999 in materia di disciplina del diritto al lavoro dei disabili. 

La realizzazione dei percorsi formativi deve essere effettuata esclusivamente
presso sedi formative accreditate ai sensi delle Deliberazioni di Giunta Regionale 

n.2023 del 29/12/2004, pubblicato sul BURP n.9 del 18/01/2005, e n.1503 del 

28/10/2005, pubblicato sul BURP n.138 del 09/11/2005, e s.m.i.
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Nel caso di Raggruppamenti Temporanei di Scopo (R.T.S.), tra organismi di 

formazione accreditati, gli stessi devono avere obbligatoriamente sedi accreditate 
nella macrotipologia “formazione superiore”, nell’ambito dello stesso territorio 
provinciale.

4.   Risorse finanziarie

Gli interventi di cui al presente avviso sono finanziati con le risorse del P.O.R. 

Puglia 2000-2006, ai sensi di quanto previsto dalla D.G.R. n. 112/2009, avente ad 

oggetto “POR PUGLIA 2000-2006: Termini di ammissibilità delle spese. Direttive” e 

dalla nota prot. n. 36/APF del 23/02/2009 dell’Autorità di Gestione. 

L'importo complessivo disponibile è pari ad € 4.952.150,40.

Il finanziamento dell’azione, una volta approvata, prevede una copertura del 

100% della spesa, con un parametro massimo di costo di € 20,00 per ora/allievo.

Il costo massimo di ogni singolo progetto non potrà essere superiore a € 36.000,00.

Il finanziamento è ripartito secondo le seguenti percentuali: 

65%   a carico del F.S.E. 

24,5%  a carico del Fondo di Rotazione di cui all’art.5 della Legge n.183/87, 

quale contributo pubblico nazionale 

10,5%  a carico del bilancio regionale. 

Al fine di ripartire in maniera equa sull’intero territorio della regione le attività 

formative, sarà redatta una graduatoria per ciascuna provincia, assegnando le 

risorse per le attività in maniera proporzionale alla popolazione residente, così come  

di seguito indicato: 

- Bari 39,22 % 

- Brindisi   9,90 % 

- Foggia 16,75 % 

- Lecce  19,88 % 

- Taranto 14,26 % 
(fonte ISTAT, Bilancio demografico nazionale – Popolazione residente al  31/12/2007) 

Considerata la necessità di garantire la conclusione delle attività corsuali entro il 

termine ultimo inderogabile del 15/06/2009, il finanziamento sarà erogato nelle 
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misure e con le modalità di seguito indicate: 

- acconto del 95% dell’importo assegnato, contestuale alla comunicazione di 
avvio delle attività corsuali, ed a seguito di presentazione di domanda di 

pagamento, corredata da apposita polizza fideiussoria necessaria per 

l'erogazione dell’acconto a favore di soggetti privati (Art. 56, comma 2, Legge 

n.52/96);

- saldo nella misura del 5%, a chiusura delle attività, a presentazione di domanda 

di pagamento e previa verifica ed approvazione della rendicontazione esibita dal 

soggetto attuatore. 

5.   Modalità e termini per la presentazione dei progetti

Al fine della partecipazione al presente avviso i soggetti proponenti dovranno 

presentare, pena l’esclusione, un plico composto da:

1. una busta chiusa e sigillata contenente:

la domanda di partecipazione conforme all’allegato 1 sottoscritta dal legale 

rappresentante ed autenticata nei termini di legge; 

la documentazione di ammissibilità di cui al successivo paragrafo 8, le cui 

pagine dovranno essere progressivamente numerate e siglate dal legale 

rappresentante; l’ultimo foglio dovrà riportare sul retro la dicitura, sottoscritta dal 

legale rappresentante: “il presente fascicolo si compone di n …….. pagine”;  

l’elenco di tutti i progetti contenuti nella domanda con le relative 

indicazioni, prodotto su supporto magnetico (CD) conforme all’allegato 2;

2. una busta, chiusa e sigillata contenente:

un formulario per ogni progetto presentato (allegato 9), in un originale ed 

una copia; il formulario dovrà essere inviato anche su n. 4 supporti magnetici 

(CD) riportanti il progetto presentato, editato conformemente al formulario.  

Si precisa che il formulario e la relativa "Analisi dei costi" andranno 

compilati in ogni riquadro, ovvero apponendo la dicitura “non pertinente”

negli spazi ritenuti tali dal soggetto attuatore.
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La domanda di partecipazione al presente avviso, la documentazione di 

ammissibilità e i formulari dovranno essere rinchiusi in un plico debitamente 
sigillato, che dovrà riportare l’indicazione della “ragione sociale” del soggetto 

attuatore e la dicitura “POR Puglia 2000-2006 – Misura 1.10, azione b) – Avviso n. 

3/2009”, pena l’esclusione.

Il plico dovrà essere consegnato, pena l’esclusione, a mano o tramite 
servizio di corriere espresso (non fa fede la data del timbro postale di spedizione),

entro e non oltre il 20/03/2009, al seguente indirizzo:

REGIONE PUGLIA – Servizio Formazione Professionale

Viale Corigliano 1 - Zona Industriale

 70123 – BARI 

La consegna del plico oltre il termine previsto sopra indicato comporta la 

“dichiarazione di irricevibilità” dello stesso ai fini della graduatoria.

6.   Documenti di ammissibilità

Alla domanda devono essere allegati, pena l’esclusione, i seguenti documenti: 

a. certificazione di vigenza aggiornata, non anteriore a 15 giorni dalla data di scadenza 

del presente avviso, degli organi statutari (Presidente, Consiglio di amministrazione, 

Comitato Direttivo, Consiglio Direttivo, Collegio dei Revisori, ecc.) comprovante 

l’effettiva ed aggiornata composizione degli organi stessi (autocertificazione 

sottoscritta dal legale rappresentante resa ai sensi di legge, copia del verbale degli 

atti di nomina, certificazione della Camera di Commercio, ecc.);

b. dichiarazioni sostitutive di certificazione, conformi agli allegati 3 e 3 bis,

sottoscritte rispettivamente dal legale rappresentante e da ciascun 

amministratore dell’ente (intendendosi per amministratore chiunque eserciti poteri 

di amministrazione ordinaria e/o straordinaria), rese ai sensi dell’art. 46 del DPR 

n.445/2000 e nella consapevolezza del disposto di cui agli artt. 75 e 76 del citato 

DPR, dalle quali risulti che gli stessi: 

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di 

provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, 

ai sensi della vigente normativa; 
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non siano a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali; 

c. dichiarazioni, sottoscritte dal legale rappresentante, attestanti:

1. (allegato 4): che il soggetto attuatore applica ai propri dipendenti le norme e 

gli istituti del CCNL di appartenenza, specificando quale;

2. (allegato 5): di avere, oppure di non avere, avanzato, a valere su altri fondi, 

richiesta di contributo per il/i progetto/i presentato/i; 

ovvero

di non avere ottenuto altre agevolazioni pubbliche sulle spese oggetto della 

domanda presentata; 

3. (allegato 6): impegno a stipulare e depositare presso l’Assessorato 

Regionale alla Formazione Professionale l’apposito contratto fideiussorio, in 

caso di aggiudicazione della realizzazione del progetto o dei progetti 

presentati;

4. (allegato 7): indicazione delle generalità e della posizione giuridica della 

persona autorizzata a rappresentare l’ente gestore presso i servizi regionali; 

5. (allegato 8): dichiarazione di impegno a costituirsi in R.T.S.; 

6. dichiarazione di essere in regola ai sensi dell’art. 17 della Legge 

n.68/1999 in materia di disciplina del diritto al lavoro dei disabili; 

Nel caso di R.T.S. i documenti (e/o le sottoscrizioni) dovranno essere riferiti, pena 
l’esclusione:

- al soggetto capofila di R.T.S. nel caso dei documenti c3), c4), c5); 

- separatamente a ciascun soggetto partecipante all’R.T.S. (costituita o meno) nel 

caso dei documenti a), b), c1), c2) (ove pertinente);

- contestualmente a tutti i soggetti partecipanti all’R.T.S. da costituire, nel caso del 

documento c6). 

I documenti (e/o le sottoscrizioni) di cui alle lettere a), b), c4) non vanno esibiti 

nel caso in cui il soggetto proponente sia un ente pubblico.

7.   Ammissibilità e valutazione di merito

Motivi di esclusione dalla valutazione di merito (inammissibilità)

Le proposte progettuali saranno esclusi dalla valutazione di merito se: 

- pervenuti oltre la data di scadenza; 
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- presentati da soggetto non ammissibile; 

- pervenuti in forme diverse da quelle indicate al paragrafo 5, in riferimento al 

confezionamento del plico e alle modalità di consegna; 

- non corredati dei documenti di cui ai paragrafi 5-6; 

- non compilati sull’apposito formulario. 

La fase di ammissibilità dei progetti sarà effettuata da un apposito nucleo di 

valutazione istituito presso il Servizio Formazione Professionale. 

Si precisa pertanto che, così come previsto dalle normative vigenti, in caso 
di mancanza della documentazione prevista, l’Amministrazione procederà alla 
declaratoria di inammissibilità dell'istanza di candidatura.

Considerata la necessità di garantire la massima celerità nell’assegnazione 
degli interventi, verranno escluse dalla valutazione di merito tutte le proposte 
che dovessero risultare non perfettamente conformi a quanto previsto nel 
presente avviso, senza la possibilità di integrazioni della documentazione.

Valutazione di merito

La valutazione di merito dei progetti sarà effettuata, in base alla normativa 

vigente, da un apposito nucleo di valutazione istituito presso il Servizio Formazione 

Professionale.

Il nucleo di valutazione procederà all’esame dei progetti, secondo le modalità 

operative che saranno stabilite dal Dirigente del Servizio Formazione Professionale, 

applicando i criteri indicati nel paragrafo seguente. 

La valutazione di merito si concretizzerà nella attribuzione di un punteggio max
1.000 punti, derivante da: 

1. Finalizzazione del progetto max 200 punti

 coerenza con gli obiettivi generali e specifici definiti nel presente avviso; 

 grado di specificità delle analisi/motivazioni a supporto del progetto; 

2. Struttura del progetto max 400 punti

 coerenza complessiva della struttura progettuale, in termini di azioni e contenuti; 

 metodologie e tecnologie da utilizzare, articolazione didattica, tutoraggio, materiali, etc.; 

 caratteristiche del sistema di monitoraggio e di valutazione finale; 

 partnership attivate. 
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3. Risorse umane impegnate max 100 punti

 utilizzo personale dell’ente con rapporto di lavoro subordinato; 

 competenze professionali delle collaborazioni. 

4. Economicità max 300 punti

 adeguatezza dei parametri di costo; 

 bilanciamento delle voci di spesa. 

L’amministrazione si riserva la facoltà, prima della formazione delle 
graduatorie, di procedere alla rimodulazione dei costi dei singoli progetti, sulla 
base dell’analisi del piano finanziario effettuata dal nucleo di valutazione. 

8.   Formazione delle graduatorie
Non saranno ammissibili a finanziamento i progetti cui risulterà attribuito un punteggio 

complessivo al di sotto della “soglia” minima, che si stabilisce pari al 60% del punteggio 

massimo attribuibile.

Sulla base dei punteggi assegnati nella valutazione di merito effettuata, il 

Dirigente del Servizio, con propria determinazione, approverà la graduatoria, per 
singola provincia, indicando i progetti ammessi a finanziamento, fino alla 

concorrenza delle risorse disponibili per ogni provincia. 

L'approvazione dei corsi avviene, per ogni graduatoria provinciale, nell'ordine 

decrescente di punteggio in essa definito, fino a copertura totale delle risorse 

assegnate a livello provinciale, con arrotondamento per difetto all'ultimo corso 

integralmente finanziabile. 

Qualora nelle graduatorie provinciali residuino somme ancora utilizzabili ma non 

sufficienti a coprire l’intero costo di un altro corso, si procederà a cumulare tali importi 

e ad attribuire l’attività a quella provincia cui avanzano risorse finanziarie 

percentualmente maggiori rispetto al finanziamento assegnato. 

La graduatoria sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia 
e sul sito http://formazione.regione.puglia.it.

La pubblicazione costituirà notifica a tutti gli interessati senza ulteriore e 
successiva comunicazione.

La data di pubblicazione delle graduatorie costituisce termine iniziale per la 
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presentazione di ricorsi amministrativi, da inoltrare entro il termine perentorio di 20 giorni. 

La definizione dei ricorsi avverrà entro 20 giorni dal ricevimento formale degli stessi. 

Considerata la necessità di garantire la conclusione degli interventi entro il 

termine ultimo inderogabile del 15/06/2009, anche in caso di rinunce o revoche di 
interventi ammessi a finanziamento, l’Amministrazione regionale NON potrà, in 
alcun caso, procedere allo scorrimento delle graduatorie approvate.

9. Obblighi del soggetto attuatore
Gli obblighi del soggetto attuatore saranno precisati nella convenzione che sarà 

stipulata con la Regione Puglia, a seguito dell’ammissione a finanziamento, e previa 

presentazione della sottoelencata documentazione, che dovrà pervenire al 

responsabile del procedimento: 

a) atto di nomina del legale rappresentante, ovvero credenziali della persona 

autorizzata alla stipula, con procura speciale; 

b) certificato di vigenza degli organi statutari, qualora modificatosi rispetto a quello 

esibito tra i documenti di ammissibilità, ovvero autocertificazione, sottoscritta dal 

legale rappresentante, nella quale si dichiari che non sono intervenute variazioni 

rispetto alla certificazione di vigenza esibita tra i documenti di ammissibilità; 

c) codice fiscale e/o partita IVA; 

d) estremi del conto corrente di tesoreria per l’espletamento del servizio di cassa 

(e delle relative coordinate bancarie), appositamente acceso presso il proprio 

istituto di credito cassiere, denominato “Gestione attività di formazione 

professionale - Avviso n. 3/2009 - Misura 1.10, azione b)”, sul quale 

affluiranno tutti i fondi previsti per le attività affidate; 

e) fideiussione bancaria o polizza assicurativa (rilasciata da primaria compagnia 

iscritta al ramo cauzioni, irrevocabile, incondizionata ed escutibile a prima 

richiesta), redatta in conformità a quanto contenuto nel decreto del Ministro del 

Tesoro del 22/04/1997 e nel decreto del 09/05/1997 del Dirigente dell’Ufficio 

Centrale Orientamento e Formazione Professionale Lavoratori del Ministero del 

Lavoro; la garanzia dovrà contenere espressamente l’impegno dalla banca/società 

garante di rimborsare, in caso di escussione da parte della Regione Puglia, il 

capitale maggiorato degli interessi legali, decorrenti nel periodo compreso tra la 

data di erogazione dell’anticipazione stessa e quella del rimborso; 
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f) certificazione antimafia in base alla legislazione vigente, ove necessaria;

g) calendario di realizzazione delle attività, con le indicazioni delle date di inizio, e 

della data di termine dei corsi;  

h) piano finanziario rimodulato (se richiesto dall’amministrazione); 

i) atto di costituzione del Raggruppamento Temporaneo di Scopo (R.T.S.) che deve 

essere consegnato, obbligatoriamente, contestualmente al resto della 

documentazione necessaria alla stipula della convenzione. Il Raggruppamento 

Temporaneo di Scopo (R.T.S.) deve essere costituito tramite scrittura privata fra gli 

associati, con autentica delle firme da parte di un notaio, ai sensi dell’art. 14 , 

comma 4 del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163. 

Il soggetto attuatore dovrà far pervenire la documentazione richiesta per la stipula 

della convenzione entro 30 giorni dalla comunicazione di avvenuta approvazione del 

progetto.

I documenti (e/o le sottoscrizioni) dovranno essere riferiti:

 al soggetto proponente, oppure al soggetto capofila dell’R.T.S. nel caso dei 

documenti: a), d), e), g), h), i); 

 al soggetto proponente, oppure a tutti i soggetti partecipanti all’R.T.S. nel caso dei 

documenti: b), c), f). 

I documenti (e/o le sottoscrizioni) di cui alle lettere a), b), e), f) non vanno esibiti nel 

caso in cui il soggetto proponente (o capofila in caso di R.T.S.) sia un ente pubblico.

Pena la revoca del finanziamento, tutti i documenti dovranno pervenire al 
responsabile del procedimento entro e non oltre 15 giorni dalla data di 
pubblicazione delle graduatorie. 

In via del tutto eccezionale, i documenti di cui alle lettere d) - e) potranno essere 

esibiti con la richiesta dell’acconto del 95%; tale documentazione dovrà  essere 

trasmessa al responsabile del procedimento, obbligatoriamente, contestualmente 
alla comunicazione di avvio delle attività corsuali e, quindi, entro e non oltre 20 
giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie. 

10. Spese ammissibili
Si riportano di seguito le spese ammissibili, ai fini della gestione e della 

rendicontazione del finanziamento assegnato:
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 costi di progettazione, analisi e ricerca, elaborazione testi didattici e dispense; 

 operazioni di informazione e sensibilizzazione sul territorio; 

 spese per la promozione del partenariato sociale; 

 costi del personale docente, codocente, di tutoraggio, di coordinamento, 

amministrativo e di sostegno alla didattica; 

 viaggi e trasferte del personale; 

 indennità di frequenza allievi; 

 spese di viaggio, vitto e alloggio allievi; 

 affitto locali, ammortamento immobili; 

 noleggio, leasing ed ammortamento attrezzature; 

 mobilio, materiale per ufficio, attrezzature; 

 piccole attrezzature utilizzate a scopi didattici; 

 materiale didattico e di consumo, individuale e di uso collettivo; 

 collegamento alle reti di trasmissione delle informazioni, elaboratori di tipo PC 

all’interno degli enti di formazione professionale (sono escluse le infrastrutture 

mobili, le reti stesse e gli elaboratori di tipo mainframe); 

 attivazione e gestione di stages, visite guidate e viaggi di studio; 

 manutenzioni ordinarie / pulizia locali; 

 assicurazioni obbligatorie; 

 spese amministrative e generali; 

 spese di fideiussione; 

 spese di promozione, sensibilizzazione, informazione e pubblicizzazione 

dell’intervento;

 spese di selezione e per esami finali; 

 orientamento e formazione formatori; 

 spese per il monitoraggio, la valutazione dell’intervento e la diffusione dei risultati; 

 attività di integrazione sociale e culturale, extracurriculare, recupero; 

 interventi di accompagnamento e di affiancamento consulenziale. 

Con riferimento ai progetti presentati da organismi di formazione, è consentita 

l’organizzazione centralizzata della gestione amministrativa e contabile. Le spese 

relative (personale con rapporto di lavoro subordinato, affitto locali, amministrazione, 
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ecc.) dovranno essere imputate, in quota proporzionale sui corsi, nella misura 

massima del 15% del finanziamento globale del corso. 

11. Informazione e pubblicità
I soggetti finanziati devono attenersi al Regolamento (CE) n. 1159/2000 e della 

Determinazione Dirigenziale n. 6 del 15/01/2009 in tema di informazione e pubblicità 

degli interventi finanziati con Fondi Strutturali. 

12. Rispetto della privacy
I dati personali conferiti ai fini della partecipazione alla gara dai concorrenti 

saranno raccolti e trattati nell’ambito del procedimento di gara e dell’eventuale stipula 

e gestione della convenzione di incarico secondo le modalità di cui al D.Lgs  

30/06/2003,  n.196 e successive modifiche e integrazioni. 

13. Responsabile del procedimento
Ai sensi della Legge n.241/1990 così come modificata dalla Legge n.15/2005, 

l’unità organizzativa cui è attribuito il procedimento è:  

REGIONE PUGLIA 

Servizio Formazione Professionale

Viale Corigliano 1 - Zona Industriale - 70123 Bari

Dirigente Responsabile: Dr.ssa Giulia Campaniello 

Responsabile del Procedimento: Francesco Rella - Responsabile Misura 1.10 

14. Informazioni
Le informazioni in ordine al bando potranno essere richieste a: 

REGIONE PUGLIA 

Servizio Formazione Professionale

Viale Corigliano 1 - Zona Industriale - 70123 Bari

dalle ore 10,00 alle ore 13,00 del martedì e del giovedì, ovvero al numero 

telefonico 080/5405401 dal quinto giorno dopo la pubblicazione del presente avviso. 

L’avviso, unitamente ai suoi allegati, è prelevabile al seguente indirizzo Internet: 

www.regione.puglia.it oppure  http://formazione.regione.puglia.it
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Allegato 1

Alla  REGIONE PUGLIA 
 Assessorato alla Formazione Professionale 
 Via Corigliano, 1 - Zona Industriale 
 70123 - B A R I 

Il sottoscritto ………………………………………………...........……….., in qualità di legale 
rappresentante dell’organismo ..………….............…………...............…….…………………., 
in riferimento all'Avviso n. 3/2009, approvato con D.D. del Servizio Formazione 
Professionale n. ……..…. del ……...……….. e pubblicato nel BURP n. ……..…. del 
……...……….., relativo alla misura 1.10, azione b) del POR Puglia 2000 – 2006, chiede di 
poter accedere ai finanziamenti pubblici messi a disposizione, per la realizzazione delle azioni 
formative di seguito specificate: 

N° Denominazione progetto Sede di 
svolgimento Prov Importo

1     
2     
...     
...     
n     

 T O T A L E

A tal fine allega la seguente documentazione, prevista dall’avviso: 
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..
(menzionare ciascuno dei documenti allegati) 

Luogo e data  ________________________ IL LEGALE RAPPRESENTANTE 
 ( t imbro e f irma)  

In caso di più edizioni dello stesso progetto,  la denominazione dello stesso va ripetuta tante volte quante sono le edizioni 
previste (con indicazione della sede e dell’importo) e, per ciascuna sede, va presentato il formulario, in originale e una copia. 

Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai fini del 
procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo. 
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Allegato 3 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 

Il / la sottoscritto / a ____________________________________________________________ 

nato a  ______________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a ________________________________________________________  prov. _______ 

via ____________________________________________________  telefono _________________ 

nella qualità di legale rappresentante del  _______________________________________________ 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dall’art.76 del succitato T.U. per 

le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del 

medesimo T.U. 

D I C H I A R A 

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa; 

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali. 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 

Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai 
fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo. 
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Allegato 3 bis 

(da compilarsi a cura di ogni singolo amministratore) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 

Il / la sottoscritto / a ____________________________________________________________ 

nato a  ______________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a ________________________________________________________  prov. _______ 

via ____________________________________________________  telefono _________________ 

nella qualità di  ___________________________________________________________________ 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite  dall’art.76 del succitato T.U. per 

le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del 

medesimo T.U. 

D I C H I A R A 

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa; 

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali. 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 

Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, 
ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.
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Allegato 4

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  ________________________________________ prov. ______ il ________________

residente a _____________________________________________________   prov. _______

via   ________________________________________________  telefono________________ 

nella qualità di legale rappresentante del  __________________________________________ 

D I C H I A R A 

che l’ente applica ai propri dipendenti le norme e gli istituti del CCNL di appartenenza, 

ed in particolare  ____________________________________________________________ 

(specificare quale)

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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 Allegato 5

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  _________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a _____________________________________________________  prov. _______ 

via ___________________________________________  telefono _____________________ 

nella qualità di  legale rappresentante del __________________________________________ 

D I C H I A R A 

(barrare con una croce) 

di avere avanzato, a valere su altri fondi, richiesta di contributo per il/i progetto/i 

presentato/i; 

di non avere avanzato, a valere su altri fondi, richiesta di contributo per il/i 

progetto/i presentato/i; 

di non aver ottenuto altre agevolazioni pubbliche per le spese oggetto della domanda 

presentata.

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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Allegato 6

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  __________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a _____________________________________________________  prov. _______ 

via ______________________________________________ telefono ___________________ 

nella qualità di  legale rappresentante del __________________________________________ 

D I C H I A R A 

di impegnarsi a stipulare e depositare presso l’Assessorato Regionale alla Formazione 

Professionale apposito contratto fideiussorio, in caso di aggiudicazione della 

realizzazione del/i  progetto/i. 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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Allegato 7

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  __________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a _____________________________________________________  prov. _______ 

via ______________________________________________ telefono ___________________ 

nella qualità di  legale rappresentante del  __________________________________________________ 

D I C H I A R A 

che la persona autorizzata a rappresentare l’ente gestore presso i servizi regionali ha le 

seguenti generalità: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

con la seguente posizione giuridica: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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Allegato 8

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  __________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a _____________________________________________________  prov. _______ 

via ______________________________________________ telefono ___________________ 

nella qualità di  legale rappresentante del  __________________________________________________ 

D I C H I A R A 

di impegnarsi a costituirsi in R.T.S. 

A tal fine indica come soggetto capofila: 

___________________________________________________________________________

Apporre la sottoscrizione di tutti i soggetti che si impegnano a costituirsi in R.T.S.,  
compreso il capofila, conformemente alle disposizione del D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163 

1)____________________________________    ___________________________________ 
                                                                                                 (Data e Firma)

2)____________________________________    ___________________________________ 
                                                                                                 (Data e Firma)

……………………………………………………………………………………………………………………… 

n____________________________________    ___________________________________ 
                                                                                                 (Data e Firma)

Indicare il nome di ciascun soggetto che si impegna a costituirsi in R.T.S. 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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Allegato 9 

REGIONE  PUGLIA 
Assessorato alla Formazione Professionale

Servizio Formazione professionale
Via Corigliano 1 - Zona Industriale  -  BARI 

Formulario per la presentazione di progetti

Avviso n. 3/2009

Denominazione corso:  
Misura 1.10 Azione b)
Soggetto attuatore  
Sede di svolgimento  Provincia  

Riservato all’ufficio

Protocollo d’arrivo: _______________ data  _______________ 

Codice n. P O R 0 9 1 1 0 b

Il funzionario 

______________________
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1. SOGGETTO ATTUATORE

1.1 Denominazione o 
Ragione Sociale 

Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  
Natura giuridica  
Codice accreditamento  
Rappresentante legale  
Referente per il progetto  
Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  

[  ] Ente di formazione1.2 Tipologia
[  ] Altro (specificare) ...…………………………………………………...

[  ]  Formazione professionale/Orientamento 1.3 Compiti
Istituzionali [  ]  Altro (specificare) ………………………………………………. 

1a. SOGGETTO PARTNER (in caso di R.T.S. ripetere per ogni soggetto coinvolto)

1.1 Denominazione o 
Ragione Sociale 

Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  
Natura giuridica  
Rappresentante legale  
Referente per il progetto  
Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  

[  ] Ente di formazione1.2 Tipologia
[  ] Altro (specificare) ...…………………………………………………...

[  ]  Formazione professionale 1.3 Compiti
Istituzionali [  ]  Altro (specificare) ………………………………………………. 
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RUOLI, COMPETENZE E SUDDIVISIONE FINANZIARIA (solo in caso di R.T.S., 
specificare rispetto all’articolazione e alla struttura del percorso/programma formativo)

2. SCHEDA PROGETTO

2.1 Denominazione corso  

2.1b Certificazione 
[X]

attestato di frequenza rilasciato dall’organismo attuatore

2.2 Durata

Durata complessiva dell'intervento in ORE 100
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2.3 Risorse umane da utilizzare
(Caratteristiche professionali del personale) 

Nel caso si tratti di persone dipendenti dall’ente, indicare il nominativo e la funzione, unitamente al livello di 
inquadramento, del personale di direzione, del personale docente (docente, codocente, esperti, ecc.), del 
personale adibito alle funzioni strategiche (tutor, progettista, orientatore, ecc), del personale amministrativo 
(segretario, magazziniere, custode, addetto alle pulizie ecc.). 
Nel caso si tratti di personale esterno, già indicato nella procedura di accreditamento (o altro con 
professionalità equivalenti), indicare il nome, la funzione da affidare e le caratteristiche professionali possedute, 
sinteticamente descritte. 
In caso di collaboratori esterni non inclusi nella procedura di accreditamento,(e che non dovrebbe essere nella 
norma)  è necessario anche  allegare al formulario il curriculum vitae, firmato dall’interessato e riportante in 
calce la stessa dicitura indicata nell’avviso per la presentazione delle richieste di accreditamento. 
Per caratteristiche professionali si intende professione esercitata, titolo di studio, altri titoli (corsi di 
specializzazione, di perfezionamento ecc.), esperienza nel settore della formazione professionale nella specifica 
funzione da svolgere, altre esperienze lavorative ed ogni altra indicazione utile a definire le professionalità della 
persona da utilizzare. 
Si rammenta che nel caso vengano utilizzati “esperti” nell’attività di docenza (per “esperto” si intende colui 
che interviene in maniera specialistica e occasionale, con l’obiettivo specifico di supportare l’attività formativa 
con l’esperienza maturata nell’attività professionale) vale quanto prescritto al punto C (“Competenze 
professionali”) delle schede tecniche allegate alla DGR n. 281/2004, recante criteri e procedure per 
l’accreditamento delle sedi formative, pubblicata sul BUR Puglia n. 42 del 07/04/2004. 
Considerata la necessità di valutare la immediata cantierabilità del corso, deve essere obbligatoriamente 
indicato, nel riquadro sottostante, tutto il personale da impegnare nell’attività, pena l’esclusione del progetto 
proposto. Non è quindi consentito il rinvio  a  personale “da designare”. 

N° COGNOME, NOME 
e/o  FUNZIONE CARATTERISTICHE PROFESSIONALI 

1
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

2
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

3
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

4
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

5
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

...
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

n
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario
(*) nel caso di soggetti attuatori in possesso di sedi accreditate
( In  caso  d i  necess i tà  aumentare  i l  numero d i  case l le )  
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2.4 Finalizzazione del progetto: 
(Indicare le finalità del corso, specificando in particolare i risultati e gli effetti attesi in termini di 
competenze professionali acquisite). 

min 500 – max 8000 caratteri
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2.5 Struttura del progetto: 
(Descrivere sinteticamente l’azione proposta) 

min 500 – max 8000 caratteri
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2.6 Area/e di intervento ed articolazione dell'intervento 

Area

Contenuti

Caratteristiche dei destinatari

Numero dei destinatari
Durata complessiva in ore 100 

Modalità di formazione Ore 
Lezioni, conferenze, seminari 
Esercitazioni / analisi casi 
Ricerca di gruppo 
Studio individuale 
Esercitazioni / dimostrazioni 
Stage
Project work 
Esercitazioni / tesi individuali 
Verifiche 
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2.7  Partnership:
L'attuatore attiverà collaborazioni con altri soggetti   [  ] Si   [  ]  No 
Indicare i partner e la natura giuridica,  specificando il settore di attività, i contenuti della collaborazione

La collaborazione va dimostrata obbligatoriamente con convenzione o intesa 
sottoscritta tra le parti, nella quale vengano indicati oggetto e modalità della 
collaborazione.
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ANALISI DEI COSTI

A DOCENTI, TUTOR, COORDINATORI,
FIGURE STRATEGICHE

Contributo
pubblico

Retribuzione ed oneri personale docente interno  
Ore docenza

Costo medio orario
a.1 

Totale retribuzione ed oneri personale docente interno  
Collaborazioni professionali docenti esterni  

Ore docenza
Costo medio orarioa.2 

Totale collaborazioni professionali docenti esterni  
Retribuzioni ed oneri personale codocente interno  

Ore codocenza
Costo medio orarioa.3 

Totale retribuzioni ed oneri personale codocente interno  
Collaborazioni professionali codocenti esterni  

Ore docenza
Costo medio orarioa.4 

Totale collaborazioni professionali docenti esterni  
Retribuzione ed oneri tutor interni  

Numero tutor
Ore medie di impiego per tutor

Costo medio orario
a.5 

Totale retribuzione ed oneri tutor interni  
Collaborazioni professionali tutor esterni  

Numero tutor
Ore medie di impiego per tutor

Costo medio orario
a.6 

Totale collaborazioni professionali tutor esterni  
Retribuzione ed oneri personale interno di coordinamento e di direzione 

Ore impiego
Costo medio orarioa.7 

Tot. retribuz. ed oneri pers. interno di coordinamento e direzione  
Collaborazioni prof.li esterne di coordinamento e direzione  

Ore impiego
Costo medio orarioa.8 

Totale collaboraz. prof.li esterne di coordinamento e direzione  
Retribuzione ed oneri personale interno per le funzioni strategiche 
Analisi Ore impiego

Costo medio orario
Totale

Valutazione  Ore impiego
Costo medio orario

Totale
Orientamento Ore impiego

Costo medio orario
Totale

Promozione Ore impiego
Costo medio orario

Totale
Sistema qualità Ore impiego

Costo medio orario
Totale

a.9 

Totale retribuzione ed oneri pers. int. per le funzioni strategiche  
Collaborazioni prof.li esterne per le funzioni strategiche  
Analisi Ore impiego 

Costo medio orarioa.10 

Totale
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34

Valutazione  Ore impiego 
Costo medio orario

Totale
Orientamento Ore impiego 

Costo medio orario
Totale

Promozione Ore impiego 
Costo medio orario

Totale
Sistema qualità Ore impiego 

Costo medio orario
Totale

Totale collaboraz. prof.li esterne per le funzioni strategiche
Spese di viaggio, trasferte, rimborsi del personale docente  

Giorni complessivi
Costo medio giornaliero

a.11 

Totale spese viaggio, trasferte, rimborsi del personale docente  
TOTALE SPESE DOCENTI, TUTOR, COORDINATORI, 

FIGURE STRATEGICHE (A)

B ALLIEVI Contributo
pubblico

Indennità di frequenza  
Ore complessive di presenza previste

Indennità oraria
b.1

Totale indennità di frequenza  
b.2 Indumenti protettivi  
b.3 Assicurazioni obbligatorie  
b.4 Spese di viaggio e soggiorno allievi  

Spese per viaggi giornalieri  
Numero complessivo viaggi giornalieri

Costo medio per viaggiob.4.1 

Totale spese per viaggi giornalieri  
Spese di viaggio per corsi esterni  

Numero complessivo viaggi per corsi esterni
Costo medio per viaggiob.4.2 

Totale spese di viaggio per corsi esterni  
Vitto  

Giorni complessivi
Costo medio giornalierob.4.3 

Totale vitto  
Alloggio   

Giorni complessivi
Costo medio giornalierob.4.4 

Totale alloggio  
Totale spese di viaggio e soggiorno allievi  

b.5 Stage
Stage in regione  

Numero allievi
Numero ore
Costo orario

b.5.1 

Totale stage in regione  
Stage fuori regione  

Numero allievi
Numero ore
Costo orario

b.5.2 

Totale stage fuori regione  
Totale stage  
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Costi moduli trasnazionali  
Numero allievi

Numero ore
Costo orario

b.6 

Totale costi moduli trasnazionali  

TOTALE SPESE ALLIEVI (B)

C FUNZIONAMENTO E GESTIONE Contributo
pubblico

c.1 ATTREZZATURE DIDATTICHE  
Affitto e/o leasing attrezzature didattiche  c.1.1 Totale affitto attrezzature didattiche  
Ammortamento attrezzature didattiche  c.1.2 Totale ammortamento attrezzature didattiche  
Manutenzione ordinaria attrezzature didattiche  c.1.3 Totale manutenzione ordinaria attrezzature didattiche

TOTALE ATTREZZATURE DIDATTICHE  
c.2 MATERIALE DI CONSUMO  

Materiale di consumo collettivo per esercitazioni  c.2.1 Totale materiale di consumo per esercitazioni  
Materiale didattico individuale  

Numero allievi
Costo medio unitarioc.2.2 

Totale materiale didattico individuale  
TOTALE MATERIALE DI CONSUMO  

c.3 PERSONALE NON DOCENTE  
Retribuzione ed oneri personale non docente interno  

Ore medie di impiego
Costo medio orarioc.3.1 

Totale retribuzione ed oneri personale non docente interno  
Collaborazioni professionali personale non docente esterno  

Ore medie di impiego
Costo medio orarioc.3.2 

Totale retribuzione ed oneri personale non docente esterno  
Spese di viaggio, trasferte, rimborsi del personale non docente  

Ore medie di impiego
Costo medio orarioc.3.3 

Totale spese di viaggio, trasferte, rimborsi pers. non docente  
TOTALE PERSONALE NON DOCENTE  

c.4 IMMOBILI  
Affitto locali  c.4.1 Totale affitto locali  
Ammortamento locali  c.4.2 Totale ammortamento locali  
Manutenzione ordinaria e pulizia locali  c.4.3 Totale manutenzione ordinaria e pulizia locali  

TOTALE IMMOBILI  
c.5 AMMINISTRAZIONE  

Assicurazionic.5.1 Totale assicurazioni  
Illuminazione e forza motrice  

Ore medie di impiego
Costo medio orarioc.5.2 

Totale illuminazione e forza motrice  
Riscaldamento e condizionamento  c.5.3 

Giorni di impiego
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Costo medio orario
Totale riscaldamento e condizionamento  

Spese telefoniche  c.5.4 Totale spese telefoniche  
Spese postali  c.5.5 Totale spese postali  
Cancelleria e stampati  c.5.6 Totale cancelleria e stampati  
Altre spese  
a) uffici di coordinamento 
b) equipe socio-psico-pedagogica 
c) fideiussione 
d) collegamenti telematici 
e) custodia e vigilanza 
f) biblioteche e abbonamenti editoriali 
g) comitato tecnico scientifico 
h) sostegno per portatori di handicap 
i) varie 

c.5.7 

Totale altre spese  
TOTALE AMMINISTRAZIONE  

TOTALE SPESE DI FUNZIONAMENTO E GESTIONE (C)

D ALTRE SPESE Contributo
pubblico

d.1 PREPARAZIONE DEL CORSO  
Spese per la progettazione dell’intervento formativo  

Ore progettazione
Costo medio orariod.1.1 

Totale spese progettazione  
Spese elaborazione testi didattici, dispense, materiali per FAD  

Giornate di impegno
Costo per giornatad.1.2 

Totale spese elaborazione testi  
Spese per la pubblicizzazione dei corsi  

Affissioni
Inserzioni su stampa
Spot radiotelevisivi
Altro (specificare)

d.1.3 

Totale spese pubblicizzazione  
Spese per colloqui e selezione iniziale  

Ore medie di impiego
Costo medio orariod.1.4 

Totale spese per colloqui e selezione iniziale  
Spese per analisi, studi e ricerche  

Giornate di impiego
Costo per giornatad.1.5 

Totale spesa per analisi, studi e ricerche  
TOTALE PREPARAZIONE DEL CORSO  

d.2 SPESE PER ESAMI E COLLOQUI FINALI  
Esami e colloqui  

N° addetti
Ore medie di impiego per addetto

Costo medio orario
d.2.1 

Totale costo  
Gettone di presenza  d.2.2 Totale gettoni  
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Indennità di missioni  d.2.3 Totale indennità di missioni  
TOTALE SPESE PER ESAMI E COLLOQUI FINALI  

d.3 SPESE DI NATURA DIVERSA  
Misure di accompagnamento e affiancamento consulenziale  

Giornate di impiego
Costo per giornatad.3.1 

Totale costo  
Monitoraggio e valutazione finale  

Giornate di impiego
Costo per giornatad.3.2 

Totale costo  
d.3.3 Pubblicizzazione dei risultati e diffusione delle buone prassi  

TOTALE SPESE DI NATURA DIVERSA  

TOTALE ALTRE SPESE (D)

E FORMAZIONE FORMATORI Contributo
pubblico

Retribuzione ed oneri personale docente interno  
Ore docenza

Costo medio orario
e.1

Totale retribuzione ed oneri personale docente interno  
Collaborazioni professionali docenti esterni  

Ore docenza
Costo medio orario

e.2

Totale collaborazioni professionali docenti esterni  

TOTALE SPESE FORMAZIONE FORMATORI (E)
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F RIASSUNTO DEI COSTI Importo
totale % Contributo Pubblico 

F.1
TOTALE SPESE DOCENTI, TUTOR, 
COORDINATORI, FIGURE 
STRATEGICHE (A) 

%

F.2 TOTALE SPESE ALLIEVI (B) %

F.3 TOTALE SPESE DI FINANZIAMENTO 
E GESTIONE (C) %

F.4 TOTALE ALTRE SPESE (D) %

F.5 TOTALE SPESE FORMAZIONE 
FORMATORI (E) %

TOTALE 100 %

COSTO ORARIO PER ALLIEVO  
calcolato sul contributo pubblico:
(costo totale / numero allievi / ore totali)

Data, Il legale rappresentante 

 _____________________________ 
(timbro e firma)

Dichiaro che le informazioni contenute nel presente formulario sono veritiere

Data, Il legale rappresentante 

 _____________________________
(timbro e firma)
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE 23
febbraio 2009, n. 213

POR Puglia 2000-2006 C.d.P., ASSE II, Misura
2.3, azione b) - Avviso pubblico n. 4/2009 per la
presentazione di progetti per interventi cofinan-
ziati dal FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia
e relativo impegno di spesa.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive impartite dal Presidente della
Giunta Regionale agli uffici con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

La Legge Regionale n. 13/2000 “Procedure di
attuazione del programma operativo della Regione
Puglia 2000-2006” disciplina la realizzazione del
complesso delle attività programmate e cofinan-
ziate con fondi comunitari.

Tale Legge, all’art. 49 “Procedure di selezione
dei progetti di formazione e inserimento
lavorativo”, dispone che l’assegnazione degli inter-
venti di FSE programmati con il POR ed il Com-
plemento di Programmazione avvenga mediante
procedura di selezione delle proposte progettuali
presentate a seguito di chiamata per avviso pub-
blico.

Tanto premesso, nel rispetto di quanto stabilito al
paragrafo 8 “Calcolo della partecipazione finale”
della Decisione COM(2006)3424 del 01/08/2006
“Orientamenti sulla chiusura degli interventi
(2000-2006) dei Fondi strutturali”, ai sensi di
quanto previsto dalla D.G.R. n. 112/2009, avente ad
oggetto “POR PUGLIA 2000-2006: Termini di
ammissibilità delle spese. Direttive” e dalla nota
prot. n. 36/APF del 23/02/2009 dell’Autorità di
Gestione, con il presente provvedimento si intende
approvare l’avviso pubblico n. 4/2009 per la pre-
sentazione di progetti per interventi cofinanziati dal
FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia nell’ambito
del POR Puglia 2000-2006, Complemento di Pro-
grammazione, nell’ambito dell’azione b) della
misura 2.3 del POR Puglia 2000-2006.

L’ Avviso n. 4/2009, nel quale viene descritta
l’intera operazione, è allegato al presente atto, sub
lettera “A”, quale parte integrante e sostanziale,.

Il finanziamento complessivamente disponibile
per gli interventi di cui al presente avviso pubblico
è pari a euro 3.476.478,73.

Si dà atto che il presente provvedimento, sarà
pubblicato sul BURP a cura del Servizio Forma-
zione Professionale.

Adempimenti contabili di cui alla L.R. 28/01
U.P.B. 5.2.2 Bilancio regionale vincolato, eser-

cizio provvisorio 2009:
❑ Viene prelevata la complessiva somma di euro

3.051.211,06 di cui euro 2.730.833,89 dal capi-
tolo 1110046 “fondo di riserva per la reiscri-
zione dei residui passivi perenti derivanti da
risorse con vincoli di destinazione” ed euro
320.377,17 dal capitolo 1110045 “fondo di
riserva per la reiscrizione dei residui passivi
perenti”, riveniente dal disimpegno effettuato
con D.D. n. 2365/2008, così come di seguito
riportato: 
- Disimpegno effettuato con D.D. n. 2365/2008

di cui:
euro 2.385.531,47 impegno n. 3 del cap.
1093203
euro 345.302,42 impegno n. 4 del cap.
1093203
euro 0,68 impegno n. 3 del cap. 1095203
euro 320.376,49 impegno n. 2 del cap.
1095203

3642



3643Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 32 del 26-2-2009

❑ Viene reiscritta la somma di euro 3.051.211,06 di
cui euro 2.730.833,89 (quota FSE-Stato) al capi-
tolo n. 1093203 della competenza 2009 ed euro
320.377,17 (quota Regione) al capitolo n.
1095203 della competenza 2009; 

❑ Viene impegnata la somma di euro 3.051.211,06
di cui euro 2.730.833,89 (quota FSE-Stato) ed
euro 320.377,17 (quota Regione), sui capitoli
1093203 e 1095203 riveniente dalla reiscrizione
effettuata con il presente atto;

❑ Viene impegnata l’ulteriore somma di euro
425.267,67, come di seguito indicato:
euro 329.125,96 quali residui di stanziamento
2006 sul capitolo 1093203
euro 51.488,61 quali residui di stanziamento
2008 sul capitolo 1093203
euro 44.653,10 quali residui di stanziamento
2008 sul capitolo 1095203

VISTO di attestazione disponibilità finan-
ziaria

Vincenti

DETERMINA

• di approvare, ai sensi di quanto previsto dalla
D.G.R. n. 112/2009, avente ad oggetto “POR
PUGLIA 2000-2006: Termini di ammissibilità
delle spese. Direttive” e dalla nota prot. n.
36/APF del 23/02/2009 dell’Autorità di
Gestione, l’Avviso n. 4/2009, per la presenta-
zione di progetti finanziati (POR Puglia 2000-
2006 - C.d.P., Asse II, Misura 2.3, azione b),
allegato al presente atto sub lettera “A”, quale

parte integrante e sostanziale, che ne descrive
l’intera operazione;

• di impegnare sul bilancio regionale vincolato,
esercizio provvisorio 2009, la complessiva
somma di euro 3.476.478,73, così come
descritto nella sezione contabile;

• di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento, con i relativi allegati, a cura del Settore
formazione professionale, ai sensi dell’ art.6,
della L.R. n. n.13/94.

Il presente provvedimento, redatto in originale, é
composto da n. 4 pagine e contiene n. 1 allegato, di
n. 39 pagine, per complessive n. 43 pagine:

- diventa esecutivo con l’apposizione del visto di
regolarità contabile della ragioneria che ne attesta
la copertura finanziaria;

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma 5
della L.R. n. 7/97, mediante pubblicazione nel-
l’Albo del Servizio Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n. 10 giorni lavorativi;

- verrà trasmesso ai competenti Uffici del Servizio
per gli adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in copia conforme all’originale al
Servizio Segreteria della Giunta Regionale, ai
sensi dell’art. 6 comma quinto della L.R. 7/97, ed
in copia all’Assessore alla Formazione Professio-
nale.

Il Dirigente del Servizio
Dott.ssa. Giulia Campaniello



Regione Puglia

AVVISO PUBBLICO 
PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI 

PER ATTIVITÀ FORMATIVE COFINANZIATE 
DAL FSE, DALLO STATO E DALLA REGIONE PUGLIA 

POR PUGLIA 2000 – 2006 
COMPLEMENTO DI PROGRAMMAZIONE 

ASSE II – Risorse Culturali 

Mis. 2.3 - “Formazione e sostegno alla imprenditorialità nei 
settori interessati all’asse risorse culturali” 

Azione b) : “Azioni di formazione rivolte a giovani  
ed adulti non occupati” 

Avviso n. 4/2009

A
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1. Riferimenti normativi
La Regione Puglia  adotta il presente avviso in coerenza ed attuazione: 

- del Regolamento (CE) n.1260 del 21/06/1999 recante disposizioni generali sui 

fondi strutturali; 

- del Regolamento (CE) n.1784 del 12/07/1999 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

- del Regolamento (CE) n.448/2004 del 10/03/2004 che modifica il Regolamento 

(CE) n.1685/2000 recante disposizioni di applicazione del Regolamento (CE) 

n.1260/1999 per quanto riguarda l'ammissibilità delle spese concernenti le 

operazioni cofinanziate dai fondi strutturali e che revoca il Regolamento (CE) 

n.1145/2003;

- del Regolamento (CE) n. 1159/2000 e della Determinazione Dirigenziale n. 6 del 

15/01/2009 in tema di informazione e pubblicità degli interventi finanziati con 

Fondi Strutturali; 

- del Regolamento (CE) n.438/2001 del 02/03/2001, recante modalità di 

applicazione del Regolamento (CE) n.1260/1999 per quanto riguarda i sistemi di 

gestione e di controllo dei contributi concessi nell’ambito dei Fondi Strutturali; 

- del Decreto del Presidente della Repubblica n.445 del 28/12/2000, che definisce le 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

- del Q.C.S. Ob. 1 - Regioni del Mezzogiorno; 

- del Programma Operativo della Regione Puglia (POR) 2000-2006, adeguato a 

seguito della revisione di metà periodo, approvato con Decisione C(2004)5449 

della Commissione del 20/12/2004; 

- della Deliberazione della Giunta Regionale n.81 del 15/02/2005 di approvazione 

del Programma Operativo della Regione Puglia (POR) 2000-2006, adeguato a 

seguito della revisione di metà periodo;

- della Deliberazione della Giunta Regionale n.881 del 19/06/2006 di approvazione 

del Complemento di Programmazione del Programma Operativo della Regione 

Puglia (POR) 2000-2006, adeguato a seguito della revisione di metà periodo e 

dei successivi aggiornamenti approvati dal Comitato di Sorveglianza; 

- della Legge Regionale del 25/09/2000, n.13 recante procedure per l’attuazione 

del Programma Operativo della Regione Puglia  (POR) 2000-2006; 

- della Legge Regione Puglia del 07/08/2002, n.15, recante “Riordino della 

formazione professionale” e s.m.i.; 
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- della Deliberazione della Giunta Regionale n.36 del 30/01/2001 attuativa della 

Legge Regionale n.13/2000 art. 8, comma 1, lett.a) di organizzazione delle 

strutture amministrative; 

- della Deliberazione della Giunta Regionale n.281 del 15/03/2004 recante criteri e 

procedure per l’accreditamento delle sedi formative; 

- del Vademecum per la gestione e il controllo amministrativo-contabile delle azioni 

cofinanziate dal FSE ad uso degli enti gestori e degli organi di controllo del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 

- della Circolare Ministeriale n. 41 del 05/12/2003;  

- della Deliberazione di Giunta Regionale n.112 del 03/02/2009, avente ad oggetto 

“POR PUGLIA 2000-2006: Termini di ammissibilità delle spese. Direttive”.

2. Finalità, interventi finanziabili e soggetti destinatari

Ai sensi di quanto previsto dalla D.G.R. n. 112/2009, avente ad oggetto “POR

PUGLIA 2000-2006: Termini di ammissibilità delle spese. Direttive” e dalla nota prot. 

n. 36/APF del 23/02/2009 dell’Autorità di Gestione, costituiscono oggetto del 

presente avviso iniziative finanziabili nell'ambito dell'azione b) della misura 2.3 del 

POR Puglia 2000-2006.

In particolare, con il presente avviso s’intendono finanziare corsi di 
aggiornamento / perfezionamento finalizzati all'integrazione professionale di 

giovani e adulti non occupati, in possesso di qualifica, diploma di scuola media 

secondaria o laurea attinenti ai settori interessati dall’intervento.  

Tali corsi permettono di conseguire un attestato di frequenza rilasciato 
dall’organismo attuatore, senza lo svolgimento di prove di esame che 
richiedano la presenza di commissioni nominate dalla Regione.

Ogni intervento formativo deve essere orientato allo sviluppo di competenze 

tecniche e professionali in materia di: valorizzazione culturale ed economica dei beni 

culturali, gestione dei servizi e delle attività culturali, sviluppo di competenze 

professionali e tecniche per interventi sui beni culturali, sviluppo di competenze 

nell’utilizzo delle nuove tecnologie informatiche e multimediali, operatori culturali, 

anche del settore dello spettacolo (teatro, cinema, musica, audiovisivo). 
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I corsi dovranno essere attinenti ai seguenti settori: 

1) sviluppo di profili professionali, sia per attività finalizzate al miglioramento dei 

servizi di fruizione dei beni culturali, sia per attività correlate al settore dello 

spettacolo (area artistica, cinematografica, tecnica, gestionale ed organizzativa); 

2) di formazione connessa con lo sviluppo e la diffusione di tecnologie informatiche 

e di rete in relazione alla valorizzazione dei beni e delle attività culturali; 

3) di iniziative di formazione e di informazione interculturale finalizzata alla 

valorizzazione delle diverse culture, in un’ottica di formazione e tutela 

dell’interculturalità;

4) ricerca, recupero, raccolta, restauro, catalogazione ed esposizione dei reperti 

storico-artistico-culturali;  

5) sviluppo di servizi multimediali a finalità didattica, promozionale e conoscitiva; 

6) apprestamento di servizi riguardanti i beni archivistici per la fornitura di 

riproduzione, potenziando anche l’utilizzo delle nuove tecnologie 

dell’informazione e della comunicazione; 

7) servizi di accoglienza e di ristoro; 

8) corsi culinari che esaltino le tradizioni e la cultura etnica locale; 

9) corsi musicali; 

10) corsi di recitazione; 

11) corsi di scrittura, narrativa; 

12) valorizzazione del patrimonio artistico pugliese; 

13) arte contemporanea  e moderna; 

14) storia del cinema con particolare risalto locale; 

15) turismo culturale ed eno-gastronomico. 

 Le attività di cui al presente avviso pubblico, pena l’esclusione, dovranno avere 

una durata di 100 ore e dovranno essere destinati ad un numero massimo di n. 18
allievi per corso. 
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Saranno oggetto di revoca le attività per le quali il numero degli iscritti risulti 

inferiore al numero minimo di n. 8 allievi. Tali attività non potranno essere avviate.

Ciascun progetto dovrà obbligatoriamente prevedere, all’interno del piano 

finanziario, un’indennità di frequenza pari ad almeno € 2,00 per ora/allievo che è 

erogata solo per le ore di effettiva presenza di ogni singolo allievo alle attività corsuali; 

le ore di assenza non possono essere conteggiate nel calcolo delle indennità, anche 

se dovute a malattia,infortunio o a qualsiasi altra causa giustificabile.  

Le attività corsuali, pena la revoca, dovranno essere avviate, inderogabilmente, 
entro e non oltre 20 giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie. 

Le attività corsuali, pena la revoca, dovranno concludersi, inderogabilmente, 
entro e non oltre il 15/06/2009. 

E’ consentita la certificazione delle spese effettivamente sostenute dal soggetto 
attuatore entro e non oltre il 30/06/2009.

Le spese sostenute, a qualunque titolo, dopo il 30/06/2009, non saranno 
ritenute ammissibili a rendiconto.

3. Soggetti attuatori
Possono presentare proposte gli organismi in possesso di una o più sedi 

operative accreditate per la macrotipologia “formazione superiore”.

Tale circostanza sarà verificata d’ufficio in base all’elenco delle sedi formative 

accreditate, approvato dalla Giunta Regionale con provvedimento n.2023 del 

29/12/2004, pubblicato sul BURP n.9 del 18/01/2005, e n.1503 del 28/10/2005, 

pubblicato sul BURP n.138 del 09/11/2005, e s.m.i.

E’ consentita anche la costituzione di Raggruppamento Temporaneo di Scopo (R.T.S.). 

Nel caso di Raggruppamenti Temporanei di Scopo (R.T.S.) già costituite o da 

costituirsi, ai sensi del D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163, è necessario che il soggetto 
capofila sia in possesso di una o più sedi operative accreditate.

In tal caso, nella documentazione per l’ammissibilità e nel progetto 
presentato, occorrerà indicare l’intenzione a costituirsi in R.T.S., specificando i ruoli, le 

competenze e la suddivisione finanziaria tra i singoli soggetti nell’ambito della 

realizzazione del progetto presentato. 

Pertanto, qualora si sia in presenza di più soggetti attuatori che si sono impegnati 

ad associarsi formalmente per la realizzazione del progetto, l’atto di costituzione del 
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raggruppamento deve essere consegnato, obbligatoriamente, contestualmente al resto 

della documentazione necessaria alla stipula della convenzione. Il Raggruppamento 
Temporaneo deve essere costituito tramite scrittura privata fra gli associati, con 
autentica delle firme da parte di un notaio, specificando ruoli, competenze e 
suddivisione finanziaria dei componenti.   

I soggetti candidati devono essere in regola ai sensi dell’art.17 della Legge 

n.68/1999 in materia di disciplina del diritto al lavoro dei disabili. 

La realizzazione dei percorsi formativi deve essere effettuata esclusivamente
presso sedi formative accreditate ai sensi delle Deliberazioni di Giunta Regionale 

n.2023 del 29/12/2004, pubblicato sul BURP n.9 del 18/01/2005, e n.1503 del 

28/10/2005, pubblicato sul BURP n.138 del 09/11/2005, e s.m.i.

Nel caso di Raggruppamenti Temporanei di Scopo (R.T.S.), tra organismi di 

formazione accreditati, gli stessi devono avere obbligatoriamente sedi accreditate 
nella macrotipologia “formazione superiore”, nell’ambito dello stesso territorio 
provinciale.

4.   Risorse finanziarie

Gli interventi di cui al presente avviso sono finanziati con le risorse del P.O.R. 

Puglia 2000-2006, ai sensi di quanto previsto dalla D.G.R. n. 112/2009, avente ad 

oggetto “POR PUGLIA 2000-2006: Termini di ammissibilità delle spese. Direttive” e 

dalla nota prot. n. 36/APF del 23/02/2009 dell’Autorità di Gestione. 

L'importo complessivo disponibile è pari ad € 3.476.478,73.

Il finanziamento dell’azione, una volta approvata, prevede una copertura del 

100% della spesa, con un parametro massimo di costo di € 20,00 per ora/allievo.

Il costo massimo di ogni singolo progetto non potrà essere superiore a € 36.000,00.

Il finanziamento è ripartito secondo le seguenti percentuali: 

65%   a carico del F.S.E. 

24,5%  a carico del Fondo di Rotazione di cui all’art.5 della Legge n.183/87, 

quale contributo pubblico nazionale 

10,5%  a carico del bilancio regionale. 

Al fine di ripartire in maniera equa sull’intero territorio della regione le attività 

formative, sarà redatta una graduatoria per ciascuna provincia, assegnando le 
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risorse per le attività in maniera proporzionale alla popolazione residente, così come  

di seguito indicato: 

- Bari 39,22 % 

- Brindisi   9,90 % 

- Foggia 16,75 % 

- Lecce  19,88 % 

- Taranto 14,26 % 
(fonte ISTAT, Bilancio demografico nazionale – Popolazione residente al  31/12/2007) 

Considerata la necessità di garantire la conclusione delle attività corsuali entro il 

termine ultimo inderogabile del 15/06/2009, il finanziamento sarà erogato nelle 

misure e con le modalità di seguito indicate: 

- acconto del 95% dell’importo assegnato, contestuale alla comunicazione di 
avvio delle attività corsuali, ed a seguito di presentazione di domanda di 

pagamento, corredata da apposita polizza fideiussoria necessaria per 

l'erogazione dell’acconto a favore di soggetti privati (Art. 56, comma 2, Legge 

n.52/96);

- saldo nella misura del 5%, a chiusura delle attività, a presentazione di domanda 

di pagamento e previa verifica ed approvazione della rendicontazione esibita dal 

soggetto attuatore. 

5.   Modalità e termini per la presentazione dei progetti

Al fine della partecipazione al presente avviso i soggetti proponenti dovranno 

presentare, pena l’esclusione, un plico composto da:

1. una busta chiusa e sigillata contenente:

la domanda di partecipazione conforme all’allegato 1 sottoscritta dal legale 

rappresentante ed autenticata nei termini di legge; 

la documentazione di ammissibilità di cui al successivo paragrafo 8, le cui 

pagine dovranno essere progressivamente numerate e siglate dal legale 

rappresentante; l’ultimo foglio dovrà riportare sul retro la dicitura, sottoscritta dal 

legale rappresentante: “il presente fascicolo si compone di n …….. pagine”;  

l’elenco di tutti i progetti contenuti nella domanda con le relative 
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indicazioni, prodotto su supporto magnetico (CD) conforme all’allegato 2;

2. una busta, chiusa e sigillata contenente:

un formulario per ogni progetto presentato (allegato 9), in un originale ed 

una copia; il formulario dovrà essere inviato anche su n. 4 supporti magnetici 

(CD) riportanti il progetto presentato, editato conformemente al formulario.  

Si precisa che il formulario e la relativa "Analisi dei costi" andranno 

compilati in ogni riquadro, ovvero apponendo la dicitura “non pertinente”

negli spazi ritenuti tali dal soggetto attuatore.

La domanda di partecipazione al presente avviso, la documentazione di 

ammissibilità e i formulari dovranno essere rinchiusi in un plico debitamente 
sigillato, che dovrà riportare l’indicazione della “ragione sociale” del soggetto 

attuatore e la dicitura “POR Puglia 2000-2006 – Misura 2.3, azione b) – Avviso n. 

4/2009”, pena l’esclusione.

Il plico dovrà essere consegnato, pena l’esclusione, a mano o tramite 
servizio di corriere espresso (non fa fede la data del timbro postale di spedizione),

entro e non oltre il 20/03/2009, al seguente indirizzo:

REGIONE PUGLIA – Servizio Formazione Professionale

Viale Corigliano 1 - Zona Industriale

 70123 – BARI 

La consegna del plico oltre il termine previsto sopra indicato comporta la 

“dichiarazione di irricevibilità” dello stesso ai fini della graduatoria.

6.   Documenti di ammissibilità

Alla domanda devono essere allegati, pena l’esclusione, i seguenti documenti: 

a. certificazione di vigenza aggiornata, non anteriore a 15 giorni dalla data di scadenza 

del presente avviso, degli organi statutari (Presidente, Consiglio di amministrazione, 

Comitato Direttivo, Consiglio Direttivo, Collegio dei Revisori, ecc.) comprovante 

l’effettiva ed aggiornata composizione degli organi stessi (autocertificazione 

sottoscritta dal legale rappresentante resa ai sensi di legge, copia del verbale degli 

atti di nomina, certificazione della Camera di Commercio, ecc.);
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b. dichiarazioni sostitutive di certificazione, conformi agli allegati 3 e 3 bis,

sottoscritte rispettivamente dal legale rappresentante e da ciascun 

amministratore dell’ente (intendendosi per amministratore chiunque eserciti poteri 

di amministrazione ordinaria e/o straordinaria), rese ai sensi dell’art. 46 del DPR 

n.445/2000 e nella consapevolezza del disposto di cui agli artt. 75 e 76 del citato 

DPR, dalle quali risulti che gli stessi: 

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di 

provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, 

ai sensi della vigente normativa; 

non siano a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali; 

c. dichiarazioni, sottoscritte dal legale rappresentante, attestanti:

1. (allegato 4): che il soggetto attuatore applica ai propri dipendenti le norme e 

gli istituti del CCNL di appartenenza, specificando quale;

2. (allegato 5): di avere, oppure di non avere, avanzato, a valere su altri fondi, 

richiesta di contributo per il/i progetto/i presentato/i; 

ovvero

di non avere ottenuto altre agevolazioni pubbliche sulle spese oggetto della 

domanda presentata; 

3. (allegato 6): impegno a stipulare e depositare presso l’Assessorato 

Regionale alla Formazione Professionale l’apposito contratto fideiussorio, in 

caso di aggiudicazione della realizzazione del progetto o dei progetti 

presentati;

4. (allegato 7): indicazione delle generalità e della posizione giuridica della 

persona autorizzata a rappresentare l’ente gestore presso i servizi regionali; 

5. (allegato 8): dichiarazione di impegno a costituirsi in R.T.S.; 

6. dichiarazione di essere in regola ai sensi dell’art. 17 della Legge 

n.68/1999 in materia di disciplina del diritto al lavoro dei disabili; 

Nel caso di R.T.S. i documenti (e/o le sottoscrizioni) dovranno essere riferiti, pena 
l’esclusione:

- al soggetto capofila di R.T.S. nel caso dei documenti c3), c4), c5); 

- separatamente a ciascun soggetto partecipante all’R.T.S. (costituita o meno) nel 

caso dei documenti a), b), c1), c2) (ove pertinente);

- contestualmente a tutti i soggetti partecipanti all’R.T.S. da costituire, nel caso del 

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 32 del 26-2-20093652



documento c6). 

I documenti (e/o le sottoscrizioni) di cui alle lettere a), b), c4) non vanno esibiti 

nel caso in cui il soggetto proponente sia un ente pubblico.

7.   Ammissibilità e valutazione di merito

Motivi di esclusione dalla valutazione di merito (inammissibilità)

Le proposte progettuali saranno esclusi dalla valutazione di merito se: 

- pervenuti oltre la data di scadenza; 

- presentati da soggetto non ammissibile; 

- pervenuti in forme diverse da quelle indicate al paragrafo 5, in riferimento al 

confezionamento del plico e alle modalità di consegna; 

- non corredati dei documenti di cui ai paragrafi 5-6; 

- non compilati sull’apposito formulario. 

La fase di ammissibilità dei progetti sarà effettuata da un apposito nucleo di 

valutazione istituito presso il Servizio Formazione Professionale. 

Si precisa pertanto che, così come previsto dalle normative vigenti, in caso 
di mancanza della documentazione prevista, l’Amministrazione procederà alla 
declaratoria di inammissibilità dell'istanza di candidatura.

Considerata la necessità di garantire la massima celerità nell’assegnazione 
degli interventi, verranno escluse dalla valutazione di merito tutte le proposte 
che dovessero risultare non perfettamente conformi a quanto previsto nel 
presente avviso, senza la possibilità di integrazioni della documentazione.

Valutazione di merito

La valutazione di merito dei progetti sarà effettuata, in base alla normativa 

vigente, da un apposito nucleo di valutazione istituito presso il Servizio Formazione 

Professionale.

Il nucleo di valutazione procederà all’esame dei progetti, secondo le modalità 

operative che saranno stabilite dal Dirigente del Servizio Formazione Professionale, 

applicando i criteri indicati nel paragrafo seguente. 

La valutazione di merito si concretizzerà nella attribuzione di un punteggio max
1.000 punti, derivante da: 
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1. Finalizzazione del progetto max 200 punti

 coerenza con gli obiettivi generali e specifici definiti nel presente avviso; 

 grado di specificità delle analisi/motivazioni a supporto del progetto; 

2. Struttura del progetto max 400 punti

 coerenza complessiva della struttura progettuale, in termini di azioni e contenuti; 

 metodologie e tecnologie da utilizzare, articolazione didattica, tutoraggio, materiali, etc.; 

 caratteristiche del sistema di monitoraggio e di valutazione finale; 

 partnership attivate. 

3. Risorse umane impegnate max 100 punti

 utilizzo personale dell’ente con rapporto di lavoro subordinato; 

 competenze professionali delle collaborazioni. 

4. Economicità max 300 punti

 adeguatezza dei parametri di costo; 

 bilanciamento delle voci di spesa. 

L’amministrazione si riserva la facoltà, prima della formazione delle 
graduatorie, di procedere alla rimodulazione dei costi dei singoli progetti, sulla 
base dell’analisi del piano finanziario effettuata dal nucleo di valutazione. 

8.   Formazione delle graduatorie
Non saranno ammissibili a finanziamento i progetti cui risulterà attribuito un punteggio 

complessivo al di sotto della “soglia” minima, che si stabilisce pari al 60% del punteggio 

massimo attribuibile.

Sulla base dei punteggi assegnati nella valutazione di merito effettuata, il 

Dirigente del Servizio, con propria determinazione, approverà la graduatoria, per 
singola provincia, indicando i progetti ammessi a finanziamento, fino alla 

concorrenza delle risorse disponibili per ogni provincia. 

L'approvazione dei corsi avviene, per ogni graduatoria provinciale, nell'ordine 

decrescente di punteggio in essa definito, fino a copertura totale delle risorse 

assegnate a livello provinciale, con arrotondamento per difetto all'ultimo corso 

integralmente finanziabile. 

Qualora nelle graduatorie provinciali residuino somme ancora utilizzabili ma non 

sufficienti a coprire l’intero costo di un altro corso, si procederà a cumulare tali importi 
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e ad attribuire l’attività a quella provincia cui avanzano risorse finanziarie 

percentualmente maggiori rispetto al finanziamento assegnato. 

La graduatoria sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia 
e sul sito http://formazione.regione.puglia.it.

La pubblicazione costituirà notifica a tutti gli interessati senza ulteriore e 
successiva comunicazione.

La data di pubblicazione delle graduatorie costituisce termine iniziale per la 

presentazione di ricorsi amministrativi, da inoltrare entro il termine perentorio di 20 giorni. 

La definizione dei ricorsi avverrà entro 20 giorni dal ricevimento formale degli stessi. 

Considerata la necessità di garantire la conclusione degli interventi entro il 

termine ultimo inderogabile del 15/06/2009, anche in caso di rinunce o revoche di 
interventi ammessi a finanziamento, l’Amministrazione regionale NON potrà, in 
alcun caso, procedere allo scorrimento delle graduatorie approvate.

9. Obblighi del soggetto attuatore
Gli obblighi del soggetto attuatore saranno precisati nella convenzione che sarà 

stipulata con la Regione Puglia, a seguito dell’ammissione a finanziamento, e previa 

presentazione della sottoelencata documentazione, che dovrà pervenire al 

responsabile del procedimento: 

a) atto di nomina del legale rappresentante, ovvero credenziali della persona 

autorizzata alla stipula, con procura speciale; 

b) certificato di vigenza degli organi statutari, qualora modificatosi rispetto a quello 

esibito tra i documenti di ammissibilità, ovvero autocertificazione, sottoscritta dal 

legale rappresentante, nella quale si dichiari che non sono intervenute variazioni 

rispetto alla certificazione di vigenza esibita tra i documenti di ammissibilità; 

c) codice fiscale e/o partita IVA; 

d) estremi del conto corrente di tesoreria per l’espletamento del servizio di cassa 

(e delle relative coordinate bancarie), appositamente acceso presso il proprio 

istituto di credito cassiere, denominato “Gestione attività di formazione 

professionale - Avviso n. 4/2009 - Misura 2.3, azione b)”, sul quale 

affluiranno tutti i fondi previsti per le attività affidate; 

e) fideiussione bancaria o polizza assicurativa (rilasciata da primaria compagnia 
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iscritta al ramo cauzioni, irrevocabile, incondizionata ed escutibile a prima 

richiesta), redatta in conformità a quanto contenuto nel decreto del Ministro del 

Tesoro del 22/04/1997 e nel decreto del 09/05/1997 del Dirigente dell’Ufficio 

Centrale Orientamento e Formazione Professionale Lavoratori del Ministero del 

Lavoro; la garanzia dovrà contenere espressamente l’impegno dalla banca/società 

garante di rimborsare, in caso di escussione da parte della Regione Puglia, il 

capitale maggiorato degli interessi legali, decorrenti nel periodo compreso tra la 

data di erogazione dell’anticipazione stessa e quella del rimborso; 

f) certificazione antimafia in base alla legislazione vigente, ove necessaria;

g) calendario di realizzazione delle attività, con le indicazioni delle date di inizio, e 

della data di termine dei corsi;  

h) piano finanziario rimodulato (se richiesto dall’amministrazione); 

i) atto di costituzione del Raggruppamento Temporaneo di Scopo (R.T.S.) che deve 

essere consegnato, obbligatoriamente, contestualmente al resto della 

documentazione necessaria alla stipula della convenzione. Il Raggruppamento 

Temporaneo di Scopo (R.T.S.) deve essere costituito tramite scrittura privata fra gli 

associati, con autentica delle firme da parte di un notaio, ai sensi dell’art. 14 , 

comma 4 del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163. 

Il soggetto attuatore dovrà far pervenire la documentazione richiesta per la stipula 

della convenzione entro 30 giorni dalla comunicazione di avvenuta approvazione del 

progetto.

I documenti (e/o le sottoscrizioni) dovranno essere riferiti:

 al soggetto proponente, oppure al soggetto capofila dell’R.T.S. nel caso dei 

documenti: a), d), e), g), h), i); 

 al soggetto proponente, oppure a tutti i soggetti partecipanti all’R.T.S. nel caso dei 

documenti: b), c), f). 

I documenti (e/o le sottoscrizioni) di cui alle lettere a), b), e), f) non vanno esibiti nel 

caso in cui il soggetto proponente (o capofila in caso di R.T.S.) sia un ente pubblico.

Pena la revoca del finanziamento, tutti i documenti dovranno pervenire al 
responsabile del procedimento entro e non oltre 15 giorni dalla data di 
pubblicazione delle graduatorie. 

In via del tutto eccezionale, i documenti di cui alle lettere d) - e) potranno essere 

esibiti con la richiesta dell’acconto del 95%; tale documentazione dovrà  essere 
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trasmessa al responsabile del procedimento, obbligatoriamente, contestualmente 
alla comunicazione di avvio delle attività corsuali e, quindi, entro e non oltre 20 
giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie. 

10. Spese ammissibili
Si riportano di seguito le spese ammissibili, ai fini della gestione e della 

rendicontazione del finanziamento assegnato:

 costi di progettazione, analisi e ricerca, elaborazione testi didattici e dispense; 

 operazioni di informazione e sensibilizzazione sul territorio; 

 spese per la promozione del partenariato sociale; 

 costi del personale docente, codocente, di tutoraggio, di coordinamento, 

amministrativo e di sostegno alla didattica; 

 viaggi e trasferte del personale; 

 indennità di frequenza allievi; 

 spese di viaggio, vitto e alloggio allievi; 

 affitto locali, ammortamento immobili; 

 noleggio, leasing ed ammortamento attrezzature; 

 mobilio, materiale per ufficio, attrezzature; 

 piccole attrezzature utilizzate a scopi didattici; 

 materiale didattico e di consumo, individuale e di uso collettivo; 

 collegamento alle reti di trasmissione delle informazioni, elaboratori di tipo PC 

all’interno degli enti di formazione professionale (sono escluse le infrastrutture 

mobili, le reti stesse e gli elaboratori di tipo mainframe); 

 attivazione e gestione di stages, visite guidate e viaggi di studio; 

 manutenzioni ordinarie / pulizia locali; 

 assicurazioni obbligatorie; 

 spese amministrative e generali; 

 spese di fideiussione; 

 spese di promozione, sensibilizzazione, informazione e pubblicizzazione 

dell’intervento;

 spese di selezione e per esami finali; 
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 orientamento e formazione formatori; 

 spese per il monitoraggio, la valutazione dell’intervento e la diffusione dei risultati; 

 attività di integrazione sociale e culturale, extracurriculare, recupero; 

 interventi di accompagnamento e di affiancamento consulenziale. 

Con riferimento ai progetti presentati da organismi di formazione, è consentita 

l’organizzazione centralizzata della gestione amministrativa e contabile. Le spese 

relative (personale con rapporto di lavoro subordinato, affitto locali, amministrazione, 

ecc.) dovranno essere imputate, in quota proporzionale sui corsi, nella misura 

massima del 15% del finanziamento globale del corso. 

11. Informazione e pubblicità
I soggetti finanziati devono attenersi al Regolamento (CE) n. 1159/2000 e della 

Determinazione Dirigenziale n. 6 del 15/01/2009 in tema di informazione e pubblicità 

degli interventi finanziati con Fondi Strutturali. 

12. Rispetto della privacy
I dati personali conferiti ai fini della partecipazione alla gara dai concorrenti 

saranno raccolti e trattati nell’ambito del procedimento di gara e dell’eventuale stipula 

e gestione della convenzione di incarico secondo le modalità di cui al D.Lgs  

30/06/2003,  n.196 e successive modifiche e integrazioni. 

13. Responsabile del procedimento
Ai sensi della Legge n.241/1990 così come modificata dalla Legge n.15/2005, 

l’unità organizzativa cui è attribuito il procedimento è:  

REGIONE PUGLIA 

Servizio Formazione Professionale

Viale Corigliano 1 - Zona Industriale - 70123 Bari

Dirigente Responsabile: Dr.ssa Giulia Campaniello 

Responsabile del Procedimento: Dr.ssa Maria Grazia Bruzzese - Responsabile Misura 2.3 

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 32 del 26-2-20093658



14. Informazioni
Le informazioni in ordine al bando potranno essere richieste a: 

REGIONE PUGLIA 

Servizio Formazione Professionale

Viale Corigliano 1 - Zona Industriale - 70123 Bari

dalle ore 10,00 alle ore 13,00 del martedì e del giovedì, ovvero al numero 

telefonico 080/5405548 dal quinto giorno dopo la pubblicazione del presente avviso. 

L’avviso, unitamente ai suoi allegati, è prelevabile al seguente indirizzo Internet: 

www.regione.puglia.it oppure  http://formazione.regione.puglia.it
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Allegato 1

Alla  REGIONE PUGLIA 
 Assessorato alla Formazione Professionale 
 Via Corigliano, 1 - Zona Industriale 
 70123 - B A R I 

Il sottoscritto ………………………………………………...........……….., in qualità di legale 
rappresentante dell’organismo ..………….............…………...............…….…………………., 
in riferimento all'Avviso n. 4/2009, approvato con D.D. del Servizio Formazione 
Professionale n. ……..…. del ……...……….. e pubblicato nel BURP n. ……..…. del 
……...……….., relativo alla misura 2.3, azione b) del POR Puglia 2000 – 2006, chiede di 
poter accedere ai finanziamenti pubblici messi a disposizione, per la realizzazione delle azioni 
formative di seguito specificate: 

N° Denominazione progetto Sede di 
svolgimento Prov Importo

1     
2     
...     
...     
n     

 T O T A L E

A tal fine allega la seguente documentazione, prevista dall’avviso: 
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..
(menzionare ciascuno dei documenti allegati) 

Luogo e data  ________________________ IL LEGALE RAPPRESENTANTE 
 ( t imbro e f irma)  

In caso di più edizioni dello stesso progetto,  la denominazione dello stesso va ripetuta tante volte quante sono le edizioni 
previste (con indicazione della sede e dell’importo) e, per ciascuna sede, va presentato il formulario, in originale e una copia. 

Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai fini del 
procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo. 
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Allegato 3 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 

Il / la sottoscritto / a ____________________________________________________________ 

nato a  ______________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a ________________________________________________________  prov. _______ 

via ____________________________________________________  telefono _________________ 

nella qualità di legale rappresentante del  _______________________________________________ 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dall’art.76 del succitato T.U. per 

le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del 

medesimo T.U. 

D I C H I A R A 

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa; 

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali. 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 

Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai 
fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo. 
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Allegato 3 bis 

(da compilarsi a cura di ogni singolo amministratore) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 

Il / la sottoscritto / a ____________________________________________________________ 

nato a  ______________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a ________________________________________________________  prov. _______ 

via ____________________________________________________  telefono _________________ 

nella qualità di  ___________________________________________________________________ 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite  dall’art.76 del succitato T.U. per 

le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del 

medesimo T.U. 

D I C H I A R A 

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa; 

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali. 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 

Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, 
ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.
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Allegato 4

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  ________________________________________ prov. ______ il ________________

residente a _____________________________________________________   prov. _______

via   ________________________________________________  telefono________________ 

nella qualità di legale rappresentante del  __________________________________________ 

D I C H I A R A 

che l’ente applica ai propri dipendenti le norme e gli istituti del CCNL di appartenenza, 

ed in particolare  ____________________________________________________________ 

(specificare quale)

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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 Allegato 5

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  _________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a _____________________________________________________  prov. _______ 

via ___________________________________________  telefono _____________________ 

nella qualità di  legale rappresentante del __________________________________________ 

D I C H I A R A 

(barrare con una croce) 

di avere avanzato, a valere su altri fondi, richiesta di contributo per il/i progetto/i 

presentato/i; 

di non avere avanzato, a valere su altri fondi, richiesta di contributo per il/i 

progetto/i presentato/i; 

di non aver ottenuto altre agevolazioni pubbliche per le spese oggetto della domanda 

presentata.

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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Allegato 6

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  __________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a _____________________________________________________  prov. _______ 

via ______________________________________________ telefono ___________________ 

nella qualità di  legale rappresentante del __________________________________________ 

D I C H I A R A 

di impegnarsi a stipulare e depositare presso l’Assessorato Regionale alla Formazione 

Professionale apposito contratto fideiussorio, in caso di aggiudicazione della 

realizzazione del/i  progetto/i. 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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Allegato 7

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  __________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a _____________________________________________________  prov. _______ 

via ______________________________________________ telefono ___________________ 

nella qualità di  legale rappresentante del  __________________________________________________ 

D I C H I A R A 

che la persona autorizzata a rappresentare l’ente gestore presso i servizi regionali ha le 

seguenti generalità: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

con la seguente posizione giuridica: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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Allegato 8

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  __________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a _____________________________________________________  prov. _______ 

via ______________________________________________ telefono ___________________ 

nella qualità di  legale rappresentante del  __________________________________________________ 

D I C H I A R A 

di impegnarsi a costituirsi in R.T.S. 

A tal fine indica come soggetto capofila: 

___________________________________________________________________________

Apporre la sottoscrizione di tutti i soggetti che si impegnano a costituirsi in R.T.S.,  
compreso il capofila, conformemente alle disposizione del D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163 

1)____________________________________    ___________________________________ 
                                                                                                 (Data e Firma)

2)____________________________________    ___________________________________ 
                                                                                                 (Data e Firma)

……………………………………………………………………………………………………………………… 

n____________________________________    ___________________________________ 
                                                                                                 (Data e Firma)

Indicare il nome di ciascun soggetto che si impegna a costituirsi in R.T.S. 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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Allegato 9 

REGIONE  PUGLIA 
Assessorato alla Formazione Professionale

Servizio Formazione professionale
Via Corigliano 1 - Zona Industriale  -  BARI 

Formulario per la presentazione di progetti

Avviso n. 4/2009

Denominazione corso:  
Misura 2.3 Azione b)
Soggetto attuatore  
Sede di svolgimento  Provincia  

Riservato all’ufficio

Protocollo d’arrivo: _______________ data  _______________ 

Codice n. P O R 0 9 0 2 3 b  

Il funzionario 

______________________
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1. SOGGETTO ATTUATORE

1.1 Denominazione o 
Ragione Sociale 

Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  
Natura giuridica  
Codice accreditamento  
Rappresentante legale  
Referente per il progetto  
Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  

[  ] Ente di formazione1.2 Tipologia
[  ] Altro (specificare) ...…………………………………………………...

[  ]  Formazione professionale/Orientamento 1.3 Compiti
Istituzionali [  ]  Altro (specificare) ………………………………………………. 

1a. SOGGETTO PARTNER (in caso di R.T.S. ripetere per ogni soggetto coinvolto)

1.1 Denominazione o 
Ragione Sociale 

Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  
Natura giuridica  
Rappresentante legale  
Referente per il progetto  
Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  

[  ] Ente di formazione1.2 Tipologia
[  ] Altro (specificare) ...…………………………………………………...

[  ]  Formazione professionale 1.3 Compiti
Istituzionali [  ]  Altro (specificare) ………………………………………………. 
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RUOLI, COMPETENZE E SUDDIVISIONE FINANZIARIA (solo in caso di R.T.S., 
specificare rispetto all’articolazione e alla struttura del percorso/programma formativo)

2. SCHEDA PROGETTO

2.1 Denominazione corso  

2.1b Certificazione 
[X]

attestato di frequenza rilasciato dall’organismo attuatore

2.2 Durata

Durata complessiva dell'intervento in ORE 100
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2.3 Risorse umane da utilizzare
(Caratteristiche professionali del personale) 

Nel caso si tratti di persone dipendenti dall’ente, indicare il nominativo e la funzione, unitamente al livello di 
inquadramento, del personale di direzione, del personale docente (docente, codocente, esperti, ecc.), del 
personale adibito alle funzioni strategiche (tutor, progettista, orientatore, ecc), del personale amministrativo 
(segretario, magazziniere, custode, addetto alle pulizie ecc.). 
Nel caso si tratti di personale esterno, già indicato nella procedura di accreditamento (o altro con 
professionalità equivalenti), indicare il nome, la funzione da affidare e le caratteristiche professionali possedute, 
sinteticamente descritte. 
In caso di collaboratori esterni non inclusi nella procedura di accreditamento,(e che non dovrebbe essere nella 
norma)  è necessario anche  allegare al formulario il curriculum vitae, firmato dall’interessato e riportante in 
calce la stessa dicitura indicata nell’avviso per la presentazione delle richieste di accreditamento. 
Per caratteristiche professionali si intende professione esercitata, titolo di studio, altri titoli (corsi di 
specializzazione, di perfezionamento ecc.), esperienza nel settore della formazione professionale nella specifica 
funzione da svolgere, altre esperienze lavorative ed ogni altra indicazione utile a definire le professionalità della 
persona da utilizzare. 
Si rammenta che nel caso vengano utilizzati “esperti” nell’attività di docenza (per “esperto” si intende colui 
che interviene in maniera specialistica e occasionale, con l’obiettivo specifico di supportare l’attività formativa 
con l’esperienza maturata nell’attività professionale) vale quanto prescritto al punto C (“Competenze 
professionali”) delle schede tecniche allegate alla DGR n. 281/2004, recante criteri e procedure per 
l’accreditamento delle sedi formative, pubblicata sul BUR Puglia n. 42 del 07/04/2004. 
Considerata la necessità di valutare la immediata cantierabilità del corso, deve essere obbligatoriamente 
indicato, nel riquadro sottostante, tutto il personale da impegnare nell’attività, pena l’esclusione del progetto 
proposto. Non è quindi consentito il rinvio  a  personale “da designare”. 

N° COGNOME, NOME 
e/o  FUNZIONE CARATTERISTICHE PROFESSIONALI 

1
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

2
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

3
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

4
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

5
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

...
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

n
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario
(*) nel caso di soggetti attuatori in possesso di sedi accreditate
( In  caso  d i  necess i tà  aumentare  i l  numero d i  case l le )  
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2.4 Finalizzazione del progetto: 
(Indicare le finalità del corso, specificando in particolare i risultati e gli effetti attesi in termini di 
competenze professionali acquisite). 

min 500 – max 8000 caratteri
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2.5 Struttura del progetto: 
(Descrivere sinteticamente l’azione proposta) 

min 500 – max 8000 caratteri
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2.6 Area/e di intervento ed articolazione dell'intervento 

Area

Contenuti

Caratteristiche dei destinatari

Numero dei destinatari
Durata complessiva in ore 100 

Modalità di formazione Ore 
Lezioni, conferenze, seminari 
Esercitazioni / analisi casi 
Ricerca di gruppo 
Studio individuale 
Esercitazioni / dimostrazioni 
Stage
Project work 
Esercitazioni / tesi individuali 
Verifiche 
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2.7  Partnership:
L'attuatore attiverà collaborazioni con altri soggetti   [  ] Si   [  ]  No 
Indicare i partner e la natura giuridica,  specificando il settore di attività, i contenuti della collaborazione

La collaborazione va dimostrata obbligatoriamente con convenzione o intesa 
sottoscritta tra le parti, nella quale vengano indicati oggetto e modalità della 
collaborazione.
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ANALISI DEI COSTI

A DOCENTI, TUTOR, COORDINATORI,
FIGURE STRATEGICHE

Contributo
pubblico

Retribuzione ed oneri personale docente interno  
Ore docenza

Costo medio orario
a.1 

Totale retribuzione ed oneri personale docente interno  
Collaborazioni professionali docenti esterni  

Ore docenza
Costo medio orarioa.2 

Totale collaborazioni professionali docenti esterni  
Retribuzioni ed oneri personale codocente interno  

Ore codocenza
Costo medio orarioa.3 

Totale retribuzioni ed oneri personale codocente interno  
Collaborazioni professionali codocenti esterni  

Ore docenza
Costo medio orarioa.4 

Totale collaborazioni professionali docenti esterni  
Retribuzione ed oneri tutor interni  

Numero tutor
Ore medie di impiego per tutor

Costo medio orario
a.5 

Totale retribuzione ed oneri tutor interni  
Collaborazioni professionali tutor esterni  

Numero tutor
Ore medie di impiego per tutor

Costo medio orario
a.6 

Totale collaborazioni professionali tutor esterni  
Retribuzione ed oneri personale interno di coordinamento e di direzione 

Ore impiego
Costo medio orarioa.7 

Tot. retribuz. ed oneri pers. interno di coordinamento e direzione  
Collaborazioni prof.li esterne di coordinamento e direzione  

Ore impiego
Costo medio orarioa.8 

Totale collaboraz. prof.li esterne di coordinamento e direzione  
Retribuzione ed oneri personale interno per le funzioni strategiche 
Analisi Ore impiego

Costo medio orario
Totale

Valutazione  Ore impiego
Costo medio orario

Totale
Orientamento Ore impiego

Costo medio orario
Totale

Promozione Ore impiego
Costo medio orario

Totale
Sistema qualità Ore impiego

Costo medio orario
Totale

a.9 

Totale retribuzione ed oneri pers. int. per le funzioni strategiche  
Collaborazioni prof.li esterne per le funzioni strategiche  
Analisi Ore impiego 

Costo medio orarioa.10 

Totale
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Valutazione  Ore impiego 
Costo medio orario

Totale
Orientamento Ore impiego 

Costo medio orario
Totale

Promozione Ore impiego 
Costo medio orario

Totale
Sistema qualità Ore impiego 

Costo medio orario
Totale

Totale collaboraz. prof.li esterne per le funzioni strategiche
Spese di viaggio, trasferte, rimborsi del personale docente  

Giorni complessivi
Costo medio giornaliero

a.11 

Totale spese viaggio, trasferte, rimborsi del personale docente  
TOTALE SPESE DOCENTI, TUTOR, COORDINATORI, 

FIGURE STRATEGICHE (A)

B ALLIEVI Contributo
pubblico

Indennità di frequenza  
Ore complessive di presenza previste

Indennità oraria
b.1

Totale indennità di frequenza  
b.2 Indumenti protettivi  
b.3 Assicurazioni obbligatorie  
b.4 Spese di viaggio e soggiorno allievi  

Spese per viaggi giornalieri  
Numero complessivo viaggi giornalieri

Costo medio per viaggiob.4.1 

Totale spese per viaggi giornalieri  
Spese di viaggio per corsi esterni  

Numero complessivo viaggi per corsi esterni
Costo medio per viaggiob.4.2 

Totale spese di viaggio per corsi esterni  
Vitto  

Giorni complessivi
Costo medio giornalierob.4.3 

Totale vitto  
Alloggio   

Giorni complessivi
Costo medio giornalierob.4.4 

Totale alloggio  
Totale spese di viaggio e soggiorno allievi  

b.5 Stage
Stage in regione  

Numero allievi
Numero ore
Costo orario

b.5.1 

Totale stage in regione  
Stage fuori regione  

Numero allievi
Numero ore
Costo orario

b.5.2 

Totale stage fuori regione  
Totale stage  
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Costi moduli trasnazionali  
Numero allievi

Numero ore
Costo orario

b.6 

Totale costi moduli trasnazionali  

TOTALE SPESE ALLIEVI (B)

C FUNZIONAMENTO E GESTIONE Contributo
pubblico

c.1 ATTREZZATURE DIDATTICHE  
Affitto e/o leasing attrezzature didattiche  c.1.1 Totale affitto attrezzature didattiche  
Ammortamento attrezzature didattiche  c.1.2 Totale ammortamento attrezzature didattiche  
Manutenzione ordinaria attrezzature didattiche  c.1.3 Totale manutenzione ordinaria attrezzature didattiche

TOTALE ATTREZZATURE DIDATTICHE  
c.2 MATERIALE DI CONSUMO  

Materiale di consumo collettivo per esercitazioni  c.2.1 Totale materiale di consumo per esercitazioni  
Materiale didattico individuale  

Numero allievi
Costo medio unitarioc.2.2 

Totale materiale didattico individuale  
TOTALE MATERIALE DI CONSUMO  

c.3 PERSONALE NON DOCENTE  
Retribuzione ed oneri personale non docente interno  

Ore medie di impiego
Costo medio orarioc.3.1 

Totale retribuzione ed oneri personale non docente interno  
Collaborazioni professionali personale non docente esterno  

Ore medie di impiego
Costo medio orarioc.3.2 

Totale retribuzione ed oneri personale non docente esterno  
Spese di viaggio, trasferte, rimborsi del personale non docente  

Ore medie di impiego
Costo medio orarioc.3.3 

Totale spese di viaggio, trasferte, rimborsi pers. non docente  
TOTALE PERSONALE NON DOCENTE  

c.4 IMMOBILI  
Affitto locali  c.4.1 Totale affitto locali  
Ammortamento locali  c.4.2 Totale ammortamento locali  
Manutenzione ordinaria e pulizia locali  c.4.3 Totale manutenzione ordinaria e pulizia locali  

TOTALE IMMOBILI  
c.5 AMMINISTRAZIONE  

Assicurazionic.5.1 Totale assicurazioni  
Illuminazione e forza motrice  

Ore medie di impiego
Costo medio orarioc.5.2 

Totale illuminazione e forza motrice  
Riscaldamento e condizionamento  c.5.3 

Giorni di impiego
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Costo medio orario
Totale riscaldamento e condizionamento  

Spese telefoniche  c.5.4 Totale spese telefoniche  
Spese postali  c.5.5 Totale spese postali  
Cancelleria e stampati  c.5.6 Totale cancelleria e stampati  
Altre spese  
a) uffici di coordinamento 
b) equipe socio-psico-pedagogica 
c) fideiussione 
d) collegamenti telematici 
e) custodia e vigilanza 
f) biblioteche e abbonamenti editoriali 
g) comitato tecnico scientifico 
h) sostegno per portatori di handicap 
i) varie 

c.5.7 

Totale altre spese  
TOTALE AMMINISTRAZIONE  

TOTALE SPESE DI FUNZIONAMENTO E GESTIONE (C)

D ALTRE SPESE Contributo
pubblico

d.1 PREPARAZIONE DEL CORSO  
Spese per la progettazione dell’intervento formativo  

Ore progettazione
Costo medio orariod.1.1 

Totale spese progettazione  
Spese elaborazione testi didattici, dispense, materiali per FAD  

Giornate di impegno
Costo per giornatad.1.2 

Totale spese elaborazione testi  
Spese per la pubblicizzazione dei corsi  

Affissioni
Inserzioni su stampa
Spot radiotelevisivi
Altro (specificare)

d.1.3 

Totale spese pubblicizzazione  
Spese per colloqui e selezione iniziale  

Ore medie di impiego
Costo medio orariod.1.4 

Totale spese per colloqui e selezione iniziale  
Spese per analisi, studi e ricerche  

Giornate di impiego
Costo per giornatad.1.5 

Totale spesa per analisi, studi e ricerche  
TOTALE PREPARAZIONE DEL CORSO  

d.2 SPESE PER ESAMI E COLLOQUI FINALI  
Esami e colloqui  

N° addetti
Ore medie di impiego per addetto

Costo medio orario
d.2.1 

Totale costo  
Gettone di presenza  d.2.2 Totale gettoni  
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Indennità di missioni  d.2.3 Totale indennità di missioni  
TOTALE SPESE PER ESAMI E COLLOQUI FINALI  

d.3 SPESE DI NATURA DIVERSA  
Misure di accompagnamento e affiancamento consulenziale  

Giornate di impiego
Costo per giornatad.3.1 

Totale costo  
Monitoraggio e valutazione finale  

Giornate di impiego
Costo per giornatad.3.2 

Totale costo  
d.3.3 Pubblicizzazione dei risultati e diffusione delle buone prassi  

TOTALE SPESE DI NATURA DIVERSA  

TOTALE ALTRE SPESE (D)

E FORMAZIONE FORMATORI Contributo
pubblico

Retribuzione ed oneri personale docente interno  
Ore docenza

Costo medio orario
e.1

Totale retribuzione ed oneri personale docente interno  
Collaborazioni professionali docenti esterni  

Ore docenza
Costo medio orario

e.2

Totale collaborazioni professionali docenti esterni  

TOTALE SPESE FORMAZIONE FORMATORI (E)
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F RIASSUNTO DEI COSTI Importo
totale % Contributo Pubblico 

F.1
TOTALE SPESE DOCENTI, TUTOR, 
COORDINATORI, FIGURE 
STRATEGICHE (A) 

%

F.2 TOTALE SPESE ALLIEVI (B) %

F.3 TOTALE SPESE DI FINANZIAMENTO 
E GESTIONE (C) %

F.4 TOTALE ALTRE SPESE (D) %

F.5 TOTALE SPESE FORMAZIONE 
FORMATORI (E) %

TOTALE 100 %

COSTO ORARIO PER ALLIEVO  
calcolato sul contributo pubblico:
(costo totale / numero allievi / ore totali)

Data, Il legale rappresentante 

 _____________________________ 
(timbro e firma)

Dichiaro che le informazioni contenute nel presente formulario sono veritiere

Data, Il legale rappresentante 

 _____________________________
(timbro e firma)
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE 23
febbraio 2009, n. 214

POR Puglia 2000-2006 C.d.P., ASSE IV, Misura
4.20, azione b) - Avviso pubblico n. 5/2009 per la
presentazione di progetti per interventi cofinan-
ziati dal FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia
e relativo impegno di spesa.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive impartite dal Presidente della
Giunta Regionale agli uffici con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

La Legge Regionale n. 13/2000 “Procedure di
attuazione del programma operativo della Regione
Puglia 2000-2006” disciplina la realizzazione del
complesso delle attività programmate e cofinan-
ziate con fondi comunitari.

Tale Legge, all’art. 49 “Procedure di selezione
dei progetti di formazione e inserimento
lavorativo”, dispone che l’assegnazione degli inter-
venti di FSE programmati con il POR ed il Com-
plemento di Programmazione avvenga mediante
procedura di selezione delle proposte progettuali
presentate a seguito di chiamata per avviso pub-
blico.

Tanto premesso, nel rispetto di quanto stabilito al
paragrafo 8 “Calcolo della partecipazione finale”
della Decisione COM(2006)3424 del 01/08/2006
“Orientamenti sulla chiusura degli interventi
(2000-2006) dei Fondi strutturali”, ai sensi di
quanto previsto dalla D.G.R. n. 112/2009, avente ad
oggetto “POR PUGLIA 2000-2006: Termini di
ammissibilità delle spese. Direttive” e dalla nota
prot. n. 36/APF del 23/02/2009 dell’Autorità di
Gestione, con il presente provvedimento si intende
approvare l’avviso pubblico n. 5/2009 per la pre-
sentazione di progetti per interventi cofinanziati dal
FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia nell’ambito
del POR Puglia 2000-2006, Complemento di Pro-
grammazione, nell’ambito dell’azione b) della
misura 4.20del POR Puglia 2000-2006.

L’ Avviso n. 5/2009, nel quale viene descritta
l’intera operazione, è allegato al presente atto, sub
lettera “A”, quale parte integrante e sostanziale,.

Il finanziamento complessivamente disponibile
per gli interventi di cui al presente avviso pubblico
è pari a euro 4.110.259,05.

Si dà atto che il presente provvedimento, sarà
pubblicato sul BURP a cura del Servizio Forma-
zione Professionale.

Adempimenti contabili di cui alla L.R. 28/01
U.P.B. 5.2.2 Bilancio regionale vincolato, eser-

cizio provvisorio 2009:

❑ Viene impegnata la complessiva somma di euro
4.110.259,05 di cui euro 3.678.681,85 (quota
FSE-Stato) ed euro 431.577,20 (quota Regione),
sui capitoli 1093420 e 1095420, come di seguito
indicato:
- euro 3.678.681,85 quali residui di stanzia-

mento 2006 sul capitolo 1093420
- euro 423.556,62 quali residui di stanziamento

2006 sul capitolo 1095420
- euro 8.020,58 quali residui di stanziamento

2008 sul capitolo 1095420

VISTO di attestazione disponibilità finan-
ziaria

Vincenti
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DETERMINA

• di approvare, ai sensi di quanto previsto dalla
D.G.R. n. 112/2009, avente ad oggetto “POR
PUGLIA 2000-2006: Termini di ammissibilità
delle spese. Direttive” e dalla nota prot. n.
36/APF del 23/02/2009 dell’Autorità di
Gestione, l’Avviso n. 5/2009, per la presenta-
zione di progetti finanziati (POR Puglia 2000-
2006 - C.d.P., Asse IV, Misura 4.20, azione b),
allegato al presente atto sub lettera “A”, quale
parte integrante e sostanziale, che ne descrive
l’intera operazione;

• di impegnare sul bilancio regionale vincolato,
esercizio provvisorio 2009, la complessiva
somma di euro 4.110.259,05, così come descritto
nella sezione contabile;

• di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento, con i relativi allegati, a cura del Settore
formazione professionale, ai sensi dell’ art.6,
della L.R. n.13/94.

Il presente provvedimento, redatto in originale, é
composto da n. 3 pagine e contiene n. 1 allegato, di
n. 38 pagine, per complessive n. 41 pagine:

- diventa esecutivo con l’apposizione del visto di
regolarità contabile della ragioneria che ne attesta
la copertura finanziaria;

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma 5
della L.R. n. 7/97, mediante pubblicazione nel-
l’Albo del Servizio Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n. 10 giorni lavorativi;

- verrà trasmesso ai competenti Uffici del Servizio
per gli adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in copia conforme all’originale al
Servizio Segreteria della Giunta Regionale, ai
sensi dell’art. 6 comma quinto della L.R. 7/97, ed
in copia all’Assessore alla Formazione Professio-
nale.

Il Dirigente del Servizio
Dott.ssa. Giulia Campaniello
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Regione Puglia

AVVISO PUBBLICO 
PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI 

PER ATTIVITÀ FORMATIVE COFINANZIATE 
DAL FSE, DALLO STATO E DALLA REGIONE PUGLIA 

POR PUGLIA 2000 – 2006 
COMPLEMENTO DI PROGRAMMAZIONE 

ASSE IV – Sistemi Locali di Sviluppo 

Mis. 4.20 - “Azioni per le risorse umane” 

Azione b) : “Azioni di formazione per i diversi settori 
dell’Asse”

Avviso n. 5/2009

A
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1. Riferimenti normativi
La Regione Puglia  adotta il presente avviso in coerenza ed attuazione: 

- del Regolamento (CE) n.1260 del 21/06/1999 recante disposizioni generali sui 

fondi strutturali; 

- del Regolamento (CE) n.1784 del 12/07/1999 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

- del Regolamento (CE) n.448/2004 del 10/03/2004 che modifica il Regolamento 

(CE) n.1685/2000 recante disposizioni di applicazione del Regolamento (CE) 

n.1260/1999 per quanto riguarda l'ammissibilità delle spese concernenti le 

operazioni cofinanziate dai fondi strutturali e che revoca il Regolamento (CE) 

n.1145/2003;

- del Regolamento (CE) n. 1159/2000 e della Determinazione Dirigenziale n. 6 del 

15/01/2009 in tema di informazione e pubblicità degli interventi finanziati con 

Fondi Strutturali; 

- del Regolamento (CE) n.438/2001 del 02/03/2001, recante modalità di 

applicazione del Regolamento (CE) n.1260/1999 per quanto riguarda i sistemi di 

gestione e di controllo dei contributi concessi nell’ambito dei Fondi Strutturali; 

- del Decreto del Presidente della Repubblica n.445 del 28/12/2000, che definisce le 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

- del Q.C.S. Ob. 1 - Regioni del Mezzogiorno; 

- del Programma Operativo della Regione Puglia (POR) 2000-2006, adeguato a 

seguito della revisione di metà periodo, approvato con Decisione C(2004)5449 

della Commissione del 20/12/2004; 

- della Deliberazione della Giunta Regionale n.81 del 15/02/2005 di approvazione 

del Programma Operativo della Regione Puglia (POR) 2000-2006, adeguato a 

seguito della revisione di metà periodo;

- della Deliberazione della Giunta Regionale n.881 del 19/06/2006 di approvazione 

del Complemento di Programmazione del Programma Operativo della Regione 

Puglia (POR) 2000-2006, adeguato a seguito della revisione di metà periodo e 

dei successivi aggiornamenti approvati dal Comitato di Sorveglianza; 

- della Legge Regionale del 25/09/2000, n.13 recante procedure per l’attuazione 

del Programma Operativo della Regione Puglia  (POR) 2000-2006; 

- della Legge Regione Puglia del 07/08/2002, n.15, recante “Riordino della 

formazione professionale” e s.m.i.; 
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- della Deliberazione della Giunta Regionale n.36 del 30/01/2001 attuativa della 

Legge Regionale n.13/2000 art. 8, comma 1, lett.a) di organizzazione delle 

strutture amministrative; 

- della Deliberazione della Giunta Regionale n.281 del 15/03/2004 recante criteri e 

procedure per l’accreditamento delle sedi formative; 

- del Vademecum per la gestione e il controllo amministrativo-contabile delle azioni 

cofinanziate dal FSE ad uso degli enti gestori e degli organi di controllo del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 

- della Circolare Ministeriale n. 41 del 05/12/2003;  

- della Deliberazione di Giunta Regionale n.112 del 03/02/2009, avente ad oggetto 

“POR PUGLIA 2000-2006: Termini di ammissibilità delle spese. Direttive”.

2. Finalità, interventi finanziabili e soggetti destinatari

Ai sensi di quanto previsto dalla D.G.R. n. 112/2009, avente ad oggetto “POR

PUGLIA 2000-2006: Termini di ammissibilità delle spese. Direttive” e dalla nota prot. 

n. 36/APF del 23/02/2009 dell’Autorità di Gestione, costituiscono oggetto del 

presente avviso iniziative finanziabili nell'ambito dell'azione b) della misura 4.20 del 

POR Puglia 2000-2006.

In particolare, con il presente avviso s’intendono finanziare corsi di 
aggiornamento / perfezionamento finalizzati all'integrazione professionale di 

giovani e adulti non occupati, in possesso di qualifica, diploma di scuola media 

secondaria o laurea attinenti ai settori interessati dall’intervento.  

Tali corsi permettono di conseguire un attestato di frequenza rilasciato 
dall’organismo attuatore, senza lo svolgimento di prove di esame che 
richiedano la presenza di commissioni nominate dalla Regione.

I corsi dovranno essere attinenti ai seguenti settori: 

 adeguamento dei profili professionali per le attività connesse con le nuove 

tecnologie dell’informazione e della comunicazione nell’industria, nell’artigianato, 

nel turismo e nel commercio; 
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 formazione orientata all’adeguamento delle figure professionali per il controllo, 

monitoraggio e gestione della problematica ambientale connessa con lo sviluppo 

delle attività produttive e commerciali; 

 formazione orientata all’adeguamento delle figure professionali connesse al 

marketing internazionale per le PMI; 

 formazione per i giovani al primo insediamento o al subentro in azienda, 

soprattutto con riferimento all’impiego delle nuove tecnologie dell’informazione e 

della comunicazione nell'industria, nel turismo e nel commercio. 

Le attività di cui al presente avviso pubblico, pena l’esclusione, dovranno avere una 

durata di 100 ore e dovranno essere destinati ad un numero massimo di n. 18
allievi per corso. 

Saranno oggetto di revoca le attività per le quali il numero degli iscritti risulti 

inferiore al numero minimo di n. 8 allievi. Tali attività non potranno essere avviate.

Ciascun progetto dovrà obbligatoriamente prevedere, all’interno del piano 

finanziario, un’indennità di frequenza pari ad almeno € 2,00 per ora/allievo che è 

erogata solo per le ore di effettiva presenza di ogni singolo allievo alle attività corsuali; 

le ore di assenza non possono essere conteggiate nel calcolo delle indennità, anche 

se dovute a malattia,infortunio o a qualsiasi altra causa giustificabile.  

Le attività corsuali, pena la revoca, dovranno essere avviate, inderogabilmente, 
entro e non oltre 20 giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie. 

Le attività corsuali, pena la revoca, dovranno concludersi, inderogabilmente, 
entro e non oltre il 15/06/2009. 

E’ consentita la certificazione delle spese effettivamente sostenute dal soggetto 
attuatore entro e non oltre il 30/06/2009.

Le spese sostenute, a qualunque titolo, dopo il 30/06/2009, non saranno 
ritenute ammissibili a rendiconto.

3. Soggetti attuatori
Possono presentare proposte gli organismi in possesso di una o più sedi 

operative accreditate per la macrotipologia “formazione superiore”.
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Tale circostanza sarà verificata d’ufficio in base all’elenco delle sedi formative 

accreditate, approvato dalla Giunta Regionale con provvedimento n.2023 del 

29/12/2004, pubblicato sul BURP n.9 del 18/01/2005, e n.1503 del 28/10/2005, 

pubblicato sul BURP n.138 del 09/11/2005, e s.m.i.

E’ consentita anche la costituzione di Raggruppamento Temporaneo di Scopo (R.T.S.). 

Nel caso di Raggruppamenti Temporanei di Scopo (R.T.S.) già costituite o da 

costituirsi, ai sensi del D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163, è necessario che il soggetto 
capofila sia in possesso di una o più sedi operative accreditate.

In tal caso, nella documentazione per l’ammissibilità e nel progetto 
presentato, occorrerà indicare l’intenzione a costituirsi in R.T.S., specificando i ruoli, le 

competenze e la suddivisione finanziaria tra i singoli soggetti nell’ambito della 

realizzazione del progetto presentato. 

Pertanto, qualora si sia in presenza di più soggetti attuatori che si sono impegnati 

ad associarsi formalmente per la realizzazione del progetto, l’atto di costituzione del 

raggruppamento deve essere consegnato, obbligatoriamente, contestualmente al resto 

della documentazione necessaria alla stipula della convenzione. Il Raggruppamento 
Temporaneo deve essere costituito tramite scrittura privata fra gli associati, con 
autentica delle firme da parte di un notaio, specificando ruoli, competenze e 
suddivisione finanziaria dei componenti.   

I soggetti candidati devono essere in regola ai sensi dell’art.17 della Legge 

n.68/1999 in materia di disciplina del diritto al lavoro dei disabili. 

La realizzazione dei percorsi formativi deve essere effettuata esclusivamente
presso sedi formative accreditate ai sensi delle Deliberazioni di Giunta Regionale 

n.2023 del 29/12/2004, pubblicato sul BURP n.9 del 18/01/2005, e n.1503 del 

28/10/2005, pubblicato sul BURP n.138 del 09/11/2005, e s.m.i.

Nel caso di Raggruppamenti Temporanei di Scopo (R.T.S.), tra organismi di 

formazione accreditati, gli stessi devono avere obbligatoriamente sedi accreditate 
nella macrotipologia “formazione superiore”, nell’ambito dello stesso territorio 
provinciale.

4.   Risorse finanziarie

Gli interventi di cui al presente avviso sono finanziati con le risorse del P.O.R. 

Puglia 2000-2006, ai sensi di quanto previsto dalla D.G.R. n. 112/2009, avente ad 
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oggetto “POR PUGLIA 2000-2006: Termini di ammissibilità delle spese. Direttive” e 

dalla nota prot. n. 36/APF del 23/02/2009 dell’Autorità di Gestione. 

L'importo complessivo disponibile è pari ad € 4.110.259,05.

Il finanziamento dell’azione, una volta approvata, prevede una copertura del 

100% della spesa, con un parametro massimo di costo di € 20,00 per ora/allievo.

Il costo massimo di ogni singolo progetto non potrà essere superiore a € 36.000,00.

Il finanziamento è ripartito secondo le seguenti percentuali: 

65%   a carico del F.S.E. 

24,5%  a carico del Fondo di Rotazione di cui all’art.5 della Legge n.183/87, 

quale contributo pubblico nazionale 

10,5%  a carico del bilancio regionale. 

Al fine di ripartire in maniera equa sull’intero territorio della regione le attività 

formative, sarà redatta una graduatoria per ciascuna provincia, assegnando le 

risorse per le attività in maniera proporzionale alla popolazione residente, così come  

di seguito indicato: 

- Bari 39,22 % 

- Brindisi   9,90 % 

- Foggia 16,75 % 

- Lecce  19,88 % 

- Taranto 14,26 % 
(fonte ISTAT, Bilancio demografico nazionale – Popolazione residente al  31/12/2007) 

Considerata la necessità di garantire la conclusione delle attività corsuali entro il 

termine ultimo inderogabile del 15/06/2009, il finanziamento sarà erogato nelle 

misure e con le modalità di seguito indicate: 

- acconto del 95% dell’importo assegnato, contestuale alla comunicazione di 
avvio delle attività corsuali, ed a seguito di presentazione di domanda di 

pagamento, corredata da apposita polizza fideiussoria necessaria per 

l'erogazione dell’acconto a favore di soggetti privati (Art. 56, comma 2, Legge 

n.52/96);

- saldo nella misura del 5%, a chiusura delle attività, a presentazione di domanda 

di pagamento e previa verifica ed approvazione della rendicontazione esibita dal 

soggetto attuatore. 
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5.   Modalità e termini per la presentazione dei progetti

Al fine della partecipazione al presente avviso i soggetti proponenti dovranno 

presentare, pena l’esclusione, un plico composto da:

1. una busta chiusa e sigillata contenente:

la domanda di partecipazione conforme all’allegato 1 sottoscritta dal legale 

rappresentante ed autenticata nei termini di legge; 

la documentazione di ammissibilità di cui al successivo paragrafo 8, le cui 

pagine dovranno essere progressivamente numerate e siglate dal legale 

rappresentante; l’ultimo foglio dovrà riportare sul retro la dicitura, sottoscritta dal 

legale rappresentante: “il presente fascicolo si compone di n …….. pagine”;  

l’elenco di tutti i progetti contenuti nella domanda con le relative 

indicazioni, prodotto su supporto magnetico (CD) conforme all’allegato 2;

2. una busta, chiusa e sigillata contenente:

un formulario per ogni progetto presentato (allegato 9), in un originale ed 

una copia; il formulario dovrà essere inviato anche su n. 4 supporti magnetici 

(CD) riportanti il progetto presentato, editato conformemente al formulario.  

Si precisa che il formulario e la relativa "Analisi dei costi" andranno 

compilati in ogni riquadro, ovvero apponendo la dicitura “non pertinente”

negli spazi ritenuti tali dal soggetto attuatore.

La domanda di partecipazione al presente avviso, la documentazione di 

ammissibilità e i formulari dovranno essere rinchiusi in un plico debitamente 
sigillato, che dovrà riportare l’indicazione della “ragione sociale” del soggetto 

attuatore e la dicitura “POR Puglia 2000-2006 – Misura 4.20, azione b) – Avviso n. 

5/2009”, pena l’esclusione.

Il plico dovrà essere consegnato, pena l’esclusione, a mano o tramite 
servizio di corriere espresso (non fa fede la data del timbro postale di spedizione),

entro e non oltre il 20/03/2009, al seguente indirizzo:

REGIONE PUGLIA – Servizio Formazione Professionale

Viale Corigliano 1 - Zona Industriale

 70123 – BARI 
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La consegna del plico oltre il termine previsto sopra indicato comporta la 

“dichiarazione di irricevibilità” dello stesso ai fini della graduatoria.

6.   Documenti di ammissibilità

Alla domanda devono essere allegati, pena l’esclusione, i seguenti documenti: 

a. certificazione di vigenza aggiornata, non anteriore a 15 giorni dalla data di scadenza 

del presente avviso, degli organi statutari (Presidente, Consiglio di amministrazione, 

Comitato Direttivo, Consiglio Direttivo, Collegio dei Revisori, ecc.) comprovante 

l’effettiva ed aggiornata composizione degli organi stessi (autocertificazione 

sottoscritta dal legale rappresentante resa ai sensi di legge, copia del verbale degli 

atti di nomina, certificazione della Camera di Commercio, ecc.);

b. dichiarazioni sostitutive di certificazione, conformi agli allegati 3 e 3 bis,

sottoscritte rispettivamente dal legale rappresentante e da ciascun 

amministratore dell’ente (intendendosi per amministratore chiunque eserciti poteri 

di amministrazione ordinaria e/o straordinaria), rese ai sensi dell’art. 46 del DPR 

n.445/2000 e nella consapevolezza del disposto di cui agli artt. 75 e 76 del citato 

DPR, dalle quali risulti che gli stessi: 

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di 

provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, 

ai sensi della vigente normativa; 

non siano a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali; 

c. dichiarazioni, sottoscritte dal legale rappresentante, attestanti:

1. (allegato 4): che il soggetto attuatore applica ai propri dipendenti le norme e 

gli istituti del CCNL di appartenenza, specificando quale;

2. (allegato 5): di avere, oppure di non avere, avanzato, a valere su altri fondi, 

richiesta di contributo per il/i progetto/i presentato/i; 

ovvero

di non avere ottenuto altre agevolazioni pubbliche sulle spese oggetto della 

domanda presentata; 

3. (allegato 6): impegno a stipulare e depositare presso l’Assessorato 

Regionale alla Formazione Professionale l’apposito contratto fideiussorio, in 

caso di aggiudicazione della realizzazione del progetto o dei progetti 
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presentati;

4. (allegato 7): indicazione delle generalità e della posizione giuridica della 

persona autorizzata a rappresentare l’ente gestore presso i servizi regionali; 

5. (allegato 8): dichiarazione di impegno a costituirsi in R.T.S.; 

6. dichiarazione di essere in regola ai sensi dell’art. 17 della Legge 

n.68/1999 in materia di disciplina del diritto al lavoro dei disabili; 

Nel caso di R.T.S. i documenti (e/o le sottoscrizioni) dovranno essere riferiti, pena 
l’esclusione:

- al soggetto capofila di R.T.S. nel caso dei documenti c3), c4), c5); 

- separatamente a ciascun soggetto partecipante all’R.T.S. (costituita o meno) nel 

caso dei documenti a), b), c1), c2) (ove pertinente);

- contestualmente a tutti i soggetti partecipanti all’R.T.S. da costituire, nel caso del 

documento c6). 

I documenti (e/o le sottoscrizioni) di cui alle lettere a), b), c4) non vanno esibiti 

nel caso in cui il soggetto proponente sia un ente pubblico.

7.   Ammissibilità e valutazione di merito

Motivi di esclusione dalla valutazione di merito (inammissibilità)

Le proposte progettuali saranno esclusi dalla valutazione di merito se: 

- pervenuti oltre la data di scadenza; 

- presentati da soggetto non ammissibile; 

- pervenuti in forme diverse da quelle indicate al paragrafo 5, in riferimento al 

confezionamento del plico e alle modalità di consegna; 

- non corredati dei documenti di cui ai paragrafi 5-6; 

- non compilati sull’apposito formulario. 

La fase di ammissibilità dei progetti sarà effettuata da un apposito nucleo di 

valutazione istituito presso il Servizio Formazione Professionale. 

Si precisa pertanto che, così come previsto dalle normative vigenti, in caso 
di mancanza della documentazione prevista, l’Amministrazione procederà alla 
declaratoria di inammissibilità dell'istanza di candidatura.

Considerata la necessità di garantire la massima celerità nell’assegnazione 
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degli interventi, verranno escluse dalla valutazione di merito tutte le proposte 
che dovessero risultare non perfettamente conformi a quanto previsto nel 
presente avviso, senza la possibilità di integrazioni della documentazione.

Valutazione di merito

La valutazione di merito dei progetti sarà effettuata, in base alla normativa 

vigente, da un apposito nucleo di valutazione istituito presso il Servizio Formazione 

Professionale.

Il nucleo di valutazione procederà all’esame dei progetti, secondo le modalità 

operative che saranno stabilite dal Dirigente del Servizio Formazione Professionale, 

applicando i criteri indicati nel paragrafo seguente. 

La valutazione di merito si concretizzerà nella attribuzione di un punteggio max
1.000 punti, derivante da: 

1. Finalizzazione del progetto max 200 punti

 coerenza con gli obiettivi generali e specifici definiti nel presente avviso; 

 grado di specificità delle analisi/motivazioni a supporto del progetto; 

2. Struttura del progetto max 400 punti

 coerenza complessiva della struttura progettuale, in termini di azioni e contenuti; 

 metodologie e tecnologie da utilizzare, articolazione didattica, tutoraggio, materiali, etc.; 

 caratteristiche del sistema di monitoraggio e di valutazione finale; 

 partnership attivate. 

3. Risorse umane impegnate max 100 punti

 utilizzo personale dell’ente con rapporto di lavoro subordinato; 

 competenze professionali delle collaborazioni. 

4. Economicità max 300 punti

 adeguatezza dei parametri di costo; 

 bilanciamento delle voci di spesa. 

L’amministrazione si riserva la facoltà, prima della formazione delle 
graduatorie, di procedere alla rimodulazione dei costi dei singoli progetti, sulla 
base dell’analisi del piano finanziario effettuata dal nucleo di valutazione. 

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 32 del 26-2-20093694



8.   Formazione delle graduatorie
Non saranno ammissibili a finanziamento i progetti cui risulterà attribuito un punteggio 

complessivo al di sotto della “soglia” minima, che si stabilisce pari al 60% del punteggio 

massimo attribuibile.

Sulla base dei punteggi assegnati nella valutazione di merito effettuata, il 

Dirigente del Servizio, con propria determinazione, approverà la graduatoria, per 
singola provincia, indicando i progetti ammessi a finanziamento, fino alla 

concorrenza delle risorse disponibili per ogni provincia. 

L'approvazione dei corsi avviene, per ogni graduatoria provinciale, nell'ordine 

decrescente di punteggio in essa definito, fino a copertura totale delle risorse 

assegnate a livello provinciale, con arrotondamento per difetto all'ultimo corso 

integralmente finanziabile. 

Qualora nelle graduatorie provinciali residuino somme ancora utilizzabili ma non 

sufficienti a coprire l’intero costo di un altro corso, si procederà a cumulare tali importi 

e ad attribuire l’attività a quella provincia cui avanzano risorse finanziarie 

percentualmente maggiori rispetto al finanziamento assegnato. 

La graduatoria sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia 
e sul sito http://formazione.regione.puglia.it.

La pubblicazione costituirà notifica a tutti gli interessati senza ulteriore e 
successiva comunicazione.

La data di pubblicazione delle graduatorie costituisce termine iniziale per la 

presentazione di ricorsi amministrativi, da inoltrare entro il termine perentorio di 20 giorni. 

La definizione dei ricorsi avverrà entro 20 giorni dal ricevimento formale degli stessi. 

Considerata la necessità di garantire la conclusione degli interventi entro il 

termine ultimo inderogabile del 15/06/2009, anche in caso di rinunce o revoche di 
interventi ammessi a finanziamento, l’Amministrazione regionale NON potrà, in 
alcun caso, procedere allo scorrimento delle graduatorie approvate.

9. Obblighi del soggetto attuatore
Gli obblighi del soggetto attuatore saranno precisati nella convenzione che sarà 

stipulata con la Regione Puglia, a seguito dell’ammissione a finanziamento, e previa 
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presentazione della sottoelencata documentazione, che dovrà pervenire al 

responsabile del procedimento: 

a) atto di nomina del legale rappresentante, ovvero credenziali della persona 

autorizzata alla stipula, con procura speciale; 

b) certificato di vigenza degli organi statutari, qualora modificatosi rispetto a quello 

esibito tra i documenti di ammissibilità, ovvero autocertificazione, sottoscritta dal 

legale rappresentante, nella quale si dichiari che non sono intervenute variazioni 

rispetto alla certificazione di vigenza esibita tra i documenti di ammissibilità; 

c) codice fiscale e/o partita IVA; 

d) estremi del conto corrente di tesoreria per l’espletamento del servizio di cassa 

(e delle relative coordinate bancarie), appositamente acceso presso il proprio 

istituto di credito cassiere, denominato “Gestione attività di formazione 

professionale - Avviso n. 5/2009 - Misura 4.20, azione b)”, sul quale 

affluiranno tutti i fondi previsti per le attività affidate; 

e) fideiussione bancaria o polizza assicurativa (rilasciata da primaria compagnia 

iscritta al ramo cauzioni, irrevocabile, incondizionata ed escutibile a prima 

richiesta), redatta in conformità a quanto contenuto nel decreto del Ministro del 

Tesoro del 22/04/1997 e nel decreto del 09/05/1997 del Dirigente dell’Ufficio 

Centrale Orientamento e Formazione Professionale Lavoratori del Ministero del 

Lavoro; la garanzia dovrà contenere espressamente l’impegno dalla banca/società 

garante di rimborsare, in caso di escussione da parte della Regione Puglia, il 

capitale maggiorato degli interessi legali, decorrenti nel periodo compreso tra la 

data di erogazione dell’anticipazione stessa e quella del rimborso; 

f) certificazione antimafia in base alla legislazione vigente, ove necessaria;

g) calendario di realizzazione delle attività, con le indicazioni delle date di inizio, e 

della data di termine dei corsi;  

h) piano finanziario rimodulato (se richiesto dall’amministrazione); 

i) atto di costituzione del Raggruppamento Temporaneo di Scopo (R.T.S.) che deve 

essere consegnato, obbligatoriamente, contestualmente al resto della 

documentazione necessaria alla stipula della convenzione. Il Raggruppamento 

Temporaneo di Scopo (R.T.S.) deve essere costituito tramite scrittura privata fra gli 

associati, con autentica delle firme da parte di un notaio, ai sensi dell’art. 14 , 

comma 4 del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163. 

Il soggetto attuatore dovrà far pervenire la documentazione richiesta per la stipula 

della convenzione entro 30 giorni dalla comunicazione di avvenuta approvazione del 

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 32 del 26-2-20093696



progetto.

I documenti (e/o le sottoscrizioni) dovranno essere riferiti:

 al soggetto proponente, oppure al soggetto capofila dell’R.T.S. nel caso dei 

documenti: a), d), e), g), h), i); 

 al soggetto proponente, oppure a tutti i soggetti partecipanti all’R.T.S. nel caso dei 

documenti: b), c), f). 

I documenti (e/o le sottoscrizioni) di cui alle lettere a), b), e), f) non vanno esibiti nel 

caso in cui il soggetto proponente (o capofila in caso di R.T.S.) sia un ente pubblico.

Pena la revoca del finanziamento, tutti i documenti dovranno pervenire al 
responsabile del procedimento entro e non oltre 15 giorni dalla data di 
pubblicazione delle graduatorie. 

In via del tutto eccezionale, i documenti di cui alle lettere d) - e) potranno essere 

esibiti con la richiesta dell’acconto del 95%; tale documentazione dovrà  essere 

trasmessa al responsabile del procedimento, obbligatoriamente, contestualmente 
alla comunicazione di avvio delle attività corsuali e, quindi, entro e non oltre 20 
giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie. 

10. Spese ammissibili
Si riportano di seguito le spese ammissibili, ai fini della gestione e della 

rendicontazione del finanziamento assegnato:

 costi di progettazione, analisi e ricerca, elaborazione testi didattici e dispense; 

 operazioni di informazione e sensibilizzazione sul territorio; 

 spese per la promozione del partenariato sociale; 

 costi del personale docente, codocente, di tutoraggio, di coordinamento, 

amministrativo e di sostegno alla didattica; 

 viaggi e trasferte del personale; 

 indennità di frequenza allievi; 

 spese di viaggio, vitto e alloggio allievi; 

 affitto locali, ammortamento immobili; 

 noleggio, leasing ed ammortamento attrezzature; 

 mobilio, materiale per ufficio, attrezzature; 
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 piccole attrezzature utilizzate a scopi didattici; 

 materiale didattico e di consumo, individuale e di uso collettivo; 

 collegamento alle reti di trasmissione delle informazioni, elaboratori di tipo PC 

all’interno degli enti di formazione professionale (sono escluse le infrastrutture 

mobili, le reti stesse e gli elaboratori di tipo mainframe); 

 attivazione e gestione di stages, visite guidate e viaggi di studio; 

 manutenzioni ordinarie / pulizia locali; 

 assicurazioni obbligatorie; 

 spese amministrative e generali; 

 spese di fideiussione; 

 spese di promozione, sensibilizzazione, informazione e pubblicizzazione 

dell’intervento;

 spese di selezione e per esami finali; 

 orientamento e formazione formatori; 

 spese per il monitoraggio, la valutazione dell’intervento e la diffusione dei risultati; 

 attività di integrazione sociale e culturale, extracurriculare, recupero; 

 interventi di accompagnamento e di affiancamento consulenziale. 

Con riferimento ai progetti presentati da organismi di formazione, è consentita 

l’organizzazione centralizzata della gestione amministrativa e contabile. Le spese 

relative (personale con rapporto di lavoro subordinato, affitto locali, amministrazione, 

ecc.) dovranno essere imputate, in quota proporzionale sui corsi, nella misura 

massima del 15% del finanziamento globale del corso. 

11. Informazione e pubblicità
I soggetti finanziati devono attenersi al Regolamento (CE) n. 1159/2000 e della 

Determinazione Dirigenziale n. 6 del 15/01/2009 in tema di informazione e pubblicità 

degli interventi finanziati con Fondi Strutturali. 

12. Rispetto della privacy
I dati personali conferiti ai fini della partecipazione alla gara dai concorrenti 

saranno raccolti e trattati nell’ambito del procedimento di gara e dell’eventuale stipula 
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e gestione della convenzione di incarico secondo le modalità di cui al D.Lgs  

30/06/2003,  n.196 e successive modifiche e integrazioni. 

13. Responsabile del procedimento
Ai sensi della Legge n.241/1990 così come modificata dalla Legge n.15/2005, 

l’unità organizzativa cui è attribuito il procedimento è:  

REGIONE PUGLIA 

Servizio Formazione Professionale

Viale Corigliano 1 - Zona Industriale - 70123 Bari

Dirigente Responsabile: Dr.ssa Giulia Campaniello 

Responsabile del Procedimento: Maria Chimienti - Responsabile Misura 4.20 

14. Informazioni
Le informazioni in ordine al bando potranno essere richieste a: 

REGIONE PUGLIA 

Servizio Formazione Professionale

Viale Corigliano 1 - Zona Industriale - 70123 Bari

dalle ore 10,00 alle ore 13,00 del martedì e del giovedì, ovvero al numero 

telefonico 080/5405436 dal quinto giorno dopo la pubblicazione del presente avviso. 

L’avviso, unitamente ai suoi allegati, è prelevabile al seguente indirizzo Internet: 

www.regione.puglia.it oppure  http://formazione.regione.puglia.it
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Allegato 1

Alla  REGIONE PUGLIA 
 Assessorato alla Formazione Professionale 
 Via Corigliano, 1 - Zona Industriale 
 70123 - B A R I 

Il sottoscritto ………………………………………………...........……….., in qualità di legale 
rappresentante dell’organismo ..………….............…………...............…….…………………., 
in riferimento all'Avviso n. 5/2009, approvato con D.D. del Servizio Formazione 
Professionale n. ……..…. del ……...……….. e pubblicato nel BURP n. ……..…. del 
……...……….., relativo alla misura 4.20, azione b) del POR Puglia 2000 – 2006, chiede di 
poter accedere ai finanziamenti pubblici messi a disposizione, per la realizzazione delle azioni 
formative di seguito specificate: 

N° Denominazione progetto Sede di 
svolgimento Prov Importo

1     
2     
...     
...     
n     

 T O T A L E

A tal fine allega la seguente documentazione, prevista dall’avviso: 
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..
(menzionare ciascuno dei documenti allegati) 

Luogo e data  ________________________ IL LEGALE RAPPRESENTANTE 
 ( t imbro e f irma)  

In caso di più edizioni dello stesso progetto,  la denominazione dello stesso va ripetuta tante volte quante sono le edizioni 
previste (con indicazione della sede e dell’importo) e, per ciascuna sede, va presentato il formulario, in originale e una copia. 

Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai fini del 
procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo. 
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Allegato 3 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 

Il / la sottoscritto / a ____________________________________________________________ 

nato a  ______________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a ________________________________________________________  prov. _______ 

via ____________________________________________________  telefono _________________ 

nella qualità di legale rappresentante del  _______________________________________________ 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dall’art.76 del succitato T.U. per 

le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del 

medesimo T.U. 

D I C H I A R A 

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa; 

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali. 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 

Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai 
fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo. 
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Allegato 3 bis 

(da compilarsi a cura di ogni singolo amministratore) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 

Il / la sottoscritto / a ____________________________________________________________ 

nato a  ______________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a ________________________________________________________  prov. _______ 

via ____________________________________________________  telefono _________________ 

nella qualità di  ___________________________________________________________________ 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite  dall’art.76 del succitato T.U. per 

le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del 

medesimo T.U. 

D I C H I A R A 

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa; 

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali. 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 

Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, 
ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.
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Allegato 4

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  ________________________________________ prov. ______ il ________________

residente a _____________________________________________________   prov. _______

via   ________________________________________________  telefono________________ 

nella qualità di legale rappresentante del  __________________________________________ 

D I C H I A R A 

che l’ente applica ai propri dipendenti le norme e gli istituti del CCNL di appartenenza, 

ed in particolare  ____________________________________________________________ 

(specificare quale)

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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 Allegato 5

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  _________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a _____________________________________________________  prov. _______ 

via ___________________________________________  telefono _____________________ 

nella qualità di  legale rappresentante del __________________________________________ 

D I C H I A R A 

(barrare con una croce) 

di avere avanzato, a valere su altri fondi, richiesta di contributo per il/i progetto/i 

presentato/i; 

di non avere avanzato, a valere su altri fondi, richiesta di contributo per il/i 

progetto/i presentato/i; 

di non aver ottenuto altre agevolazioni pubbliche per le spese oggetto della domanda 

presentata.

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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Allegato 6

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  __________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a _____________________________________________________  prov. _______ 

via ______________________________________________ telefono ___________________ 

nella qualità di  legale rappresentante del __________________________________________ 

D I C H I A R A 

di impegnarsi a stipulare e depositare presso l’Assessorato Regionale alla Formazione 

Professionale apposito contratto fideiussorio, in caso di aggiudicazione della 

realizzazione del/i  progetto/i. 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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Allegato 7

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  __________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a _____________________________________________________  prov. _______ 

via ______________________________________________ telefono ___________________ 

nella qualità di  legale rappresentante del  __________________________________________________ 

D I C H I A R A 

che la persona autorizzata a rappresentare l’ente gestore presso i servizi regionali ha le 

seguenti generalità: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

con la seguente posizione giuridica: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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Allegato 8

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  __________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a _____________________________________________________  prov. _______ 

via ______________________________________________ telefono ___________________ 

nella qualità di  legale rappresentante del  __________________________________________________ 

D I C H I A R A 

di impegnarsi a costituirsi in R.T.S. 

A tal fine indica come soggetto capofila: 

___________________________________________________________________________

Apporre la sottoscrizione di tutti i soggetti che si impegnano a costituirsi in R.T.S.,  
compreso il capofila, conformemente alle disposizione del D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163 

1)____________________________________    ___________________________________ 
                                                                                                 (Data e Firma)

2)____________________________________    ___________________________________ 
                                                                                                 (Data e Firma)

……………………………………………………………………………………………………………………… 

n____________________________________    ___________________________________ 
                                                                                                 (Data e Firma)

Indicare il nome di ciascun soggetto che si impegna a costituirsi in R.T.S. 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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Allegato 9 

REGIONE  PUGLIA 
Assessorato alla Formazione Professionale

Servizio Formazione professionale
Via Corigliano 1 - Zona Industriale  -  BARI 

Formulario per la presentazione di progetti

Avviso n. 5/2009

Denominazione corso:  
Misura 4.20 Azione b)
Soggetto attuatore  
Sede di svolgimento  Provincia  

Riservato all’ufficio

Protocollo d’arrivo: _______________ data  _______________ 

Codice n. P O R 0 9 4 2 0 b  

Il funzionario 

______________________
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1. SOGGETTO ATTUATORE

1.1 Denominazione o 
Ragione Sociale 

Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  
Natura giuridica  
Codice accreditamento  
Rappresentante legale  
Referente per il progetto  
Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  

[  ] Ente di formazione1.2 Tipologia
[  ] Altro (specificare) ...…………………………………………………...

[  ]  Formazione professionale/Orientamento 1.3 Compiti
Istituzionali [  ]  Altro (specificare) ………………………………………………. 

1a. SOGGETTO PARTNER (in caso di R.T.S. ripetere per ogni soggetto coinvolto)

1.1 Denominazione o 
Ragione Sociale 

Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  
Natura giuridica  
Rappresentante legale  
Referente per il progetto  
Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  

[  ] Ente di formazione1.2 Tipologia
[  ] Altro (specificare) ...…………………………………………………...

[  ]  Formazione professionale 1.3 Compiti
Istituzionali [  ]  Altro (specificare) ………………………………………………. 
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RUOLI, COMPETENZE E SUDDIVISIONE FINANZIARIA (solo in caso di R.T.S., 
specificare rispetto all’articolazione e alla struttura del percorso/programma formativo)

2. SCHEDA PROGETTO

2.1 Denominazione corso  

2.1b Certificazione 
[X]

attestato di frequenza rilasciato dall’organismo attuatore

2.2 Durata

Durata complessiva dell'intervento in ORE 100
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2.3 Risorse umane da utilizzare
(Caratteristiche professionali del personale) 

Nel caso si tratti di persone dipendenti dall’ente, indicare il nominativo e la funzione, unitamente al livello di 
inquadramento, del personale di direzione, del personale docente (docente, codocente, esperti, ecc.), del 
personale adibito alle funzioni strategiche (tutor, progettista, orientatore, ecc), del personale amministrativo 
(segretario, magazziniere, custode, addetto alle pulizie ecc.). 
Nel caso si tratti di personale esterno, già indicato nella procedura di accreditamento (o altro con 
professionalità equivalenti), indicare il nome, la funzione da affidare e le caratteristiche professionali possedute, 
sinteticamente descritte. 
In caso di collaboratori esterni non inclusi nella procedura di accreditamento,(e che non dovrebbe essere nella 
norma)  è necessario anche  allegare al formulario il curriculum vitae, firmato dall’interessato e riportante in 
calce la stessa dicitura indicata nell’avviso per la presentazione delle richieste di accreditamento. 
Per caratteristiche professionali si intende professione esercitata, titolo di studio, altri titoli (corsi di 
specializzazione, di perfezionamento ecc.), esperienza nel settore della formazione professionale nella specifica 
funzione da svolgere, altre esperienze lavorative ed ogni altra indicazione utile a definire le professionalità della 
persona da utilizzare. 
Si rammenta che nel caso vengano utilizzati “esperti” nell’attività di docenza (per “esperto” si intende colui 
che interviene in maniera specialistica e occasionale, con l’obiettivo specifico di supportare l’attività formativa 
con l’esperienza maturata nell’attività professionale) vale quanto prescritto al punto C (“Competenze 
professionali”) delle schede tecniche allegate alla DGR n. 281/2004, recante criteri e procedure per 
l’accreditamento delle sedi formative, pubblicata sul BUR Puglia n. 42 del 07/04/2004. 
Considerata la necessità di valutare la immediata cantierabilità del corso, deve essere obbligatoriamente 
indicato, nel riquadro sottostante, tutto il personale da impegnare nell’attività, pena l’esclusione del progetto 
proposto. Non è quindi consentito il rinvio  a  personale “da designare”. 

N° COGNOME, NOME 
e/o  FUNZIONE CARATTERISTICHE PROFESSIONALI 

1
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

2
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

3
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

4
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

5
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

...
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

n
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario
(*) nel caso di soggetti attuatori in possesso di sedi accreditate
( In  caso  d i  necess i tà  aumentare  i l  numero d i  case l le )  
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2.4 Finalizzazione del progetto: 
(Indicare le finalità del corso, specificando in particolare i risultati e gli effetti attesi in termini di 
competenze professionali acquisite). 

min 500 – max 8000 caratteri
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2.5 Struttura del progetto: 
(Descrivere sinteticamente l’azione proposta) 

min 500 – max 8000 caratteri
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2.6 Area/e di intervento ed articolazione dell'intervento 

Area

Contenuti

Caratteristiche dei destinatari

Numero dei destinatari
Durata complessiva in ore 100 

Modalità di formazione Ore 
Lezioni, conferenze, seminari 
Esercitazioni / analisi casi 
Ricerca di gruppo 
Studio individuale 
Esercitazioni / dimostrazioni 
Stage
Project work 
Esercitazioni / tesi individuali 
Verifiche 
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2.7  Partnership:
L'attuatore attiverà collaborazioni con altri soggetti   [  ] Si   [  ]  No 
Indicare i partner e la natura giuridica,  specificando il settore di attività, i contenuti della collaborazione

La collaborazione va dimostrata obbligatoriamente con convenzione o intesa 
sottoscritta tra le parti, nella quale vengano indicati oggetto e modalità della 
collaborazione.
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ANALISI DEI COSTI

A DOCENTI, TUTOR, COORDINATORI,
FIGURE STRATEGICHE

Contributo
pubblico

Retribuzione ed oneri personale docente interno  
Ore docenza

Costo medio orario
a.1 

Totale retribuzione ed oneri personale docente interno  
Collaborazioni professionali docenti esterni  

Ore docenza
Costo medio orarioa.2 

Totale collaborazioni professionali docenti esterni  
Retribuzioni ed oneri personale codocente interno  

Ore codocenza
Costo medio orarioa.3 

Totale retribuzioni ed oneri personale codocente interno  
Collaborazioni professionali codocenti esterni  

Ore docenza
Costo medio orarioa.4 

Totale collaborazioni professionali docenti esterni  
Retribuzione ed oneri tutor interni  

Numero tutor
Ore medie di impiego per tutor

Costo medio orario
a.5 

Totale retribuzione ed oneri tutor interni  
Collaborazioni professionali tutor esterni  

Numero tutor
Ore medie di impiego per tutor

Costo medio orario
a.6 

Totale collaborazioni professionali tutor esterni  
Retribuzione ed oneri personale interno di coordinamento e di direzione 

Ore impiego
Costo medio orarioa.7 

Tot. retribuz. ed oneri pers. interno di coordinamento e direzione  
Collaborazioni prof.li esterne di coordinamento e direzione  

Ore impiego
Costo medio orarioa.8 

Totale collaboraz. prof.li esterne di coordinamento e direzione  
Retribuzione ed oneri personale interno per le funzioni strategiche 
Analisi Ore impiego

Costo medio orario
Totale

Valutazione  Ore impiego
Costo medio orario

Totale
Orientamento Ore impiego

Costo medio orario
Totale

Promozione Ore impiego
Costo medio orario

Totale
Sistema qualità Ore impiego

Costo medio orario
Totale

a.9 

Totale retribuzione ed oneri pers. int. per le funzioni strategiche  
Collaborazioni prof.li esterne per le funzioni strategiche  
Analisi Ore impiego 

Costo medio orarioa.10 

Totale
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Valutazione  Ore impiego 
Costo medio orario

Totale
Orientamento Ore impiego 

Costo medio orario
Totale

Promozione Ore impiego 
Costo medio orario

Totale
Sistema qualità Ore impiego 

Costo medio orario
Totale

Totale collaboraz. prof.li esterne per le funzioni strategiche
Spese di viaggio, trasferte, rimborsi del personale docente  

Giorni complessivi
Costo medio giornaliero

a.11 

Totale spese viaggio, trasferte, rimborsi del personale docente  
TOTALE SPESE DOCENTI, TUTOR, COORDINATORI, 

FIGURE STRATEGICHE (A)

B ALLIEVI Contributo
pubblico

Indennità di frequenza  
Ore complessive di presenza previste

Indennità oraria
b.1

Totale indennità di frequenza  
b.2 Indumenti protettivi  
b.3 Assicurazioni obbligatorie  
b.4 Spese di viaggio e soggiorno allievi  

Spese per viaggi giornalieri  
Numero complessivo viaggi giornalieri

Costo medio per viaggiob.4.1 

Totale spese per viaggi giornalieri  
Spese di viaggio per corsi esterni  

Numero complessivo viaggi per corsi esterni
Costo medio per viaggiob.4.2 

Totale spese di viaggio per corsi esterni  
Vitto  

Giorni complessivi
Costo medio giornalierob.4.3 

Totale vitto  
Alloggio   

Giorni complessivi
Costo medio giornalierob.4.4 

Totale alloggio  
Totale spese di viaggio e soggiorno allievi  

b.5 Stage
Stage in regione  

Numero allievi
Numero ore
Costo orario

b.5.1 

Totale stage in regione  
Stage fuori regione  

Numero allievi
Numero ore
Costo orario

b.5.2 

Totale stage fuori regione  
Totale stage  
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Costi moduli trasnazionali  
Numero allievi

Numero ore
Costo orario

b.6 

Totale costi moduli trasnazionali  

TOTALE SPESE ALLIEVI (B)

C FUNZIONAMENTO E GESTIONE Contributo
pubblico

c.1 ATTREZZATURE DIDATTICHE  
Affitto e/o leasing attrezzature didattiche  c.1.1 Totale affitto attrezzature didattiche  
Ammortamento attrezzature didattiche  c.1.2 Totale ammortamento attrezzature didattiche  
Manutenzione ordinaria attrezzature didattiche  c.1.3 Totale manutenzione ordinaria attrezzature didattiche

TOTALE ATTREZZATURE DIDATTICHE  
c.2 MATERIALE DI CONSUMO  

Materiale di consumo collettivo per esercitazioni  c.2.1 Totale materiale di consumo per esercitazioni  
Materiale didattico individuale  

Numero allievi
Costo medio unitarioc.2.2 

Totale materiale didattico individuale  
TOTALE MATERIALE DI CONSUMO  

c.3 PERSONALE NON DOCENTE  
Retribuzione ed oneri personale non docente interno  

Ore medie di impiego
Costo medio orarioc.3.1 

Totale retribuzione ed oneri personale non docente interno  
Collaborazioni professionali personale non docente esterno  

Ore medie di impiego
Costo medio orarioc.3.2 

Totale retribuzione ed oneri personale non docente esterno  
Spese di viaggio, trasferte, rimborsi del personale non docente  

Ore medie di impiego
Costo medio orarioc.3.3 

Totale spese di viaggio, trasferte, rimborsi pers. non docente  
TOTALE PERSONALE NON DOCENTE  

c.4 IMMOBILI  
Affitto locali  c.4.1 Totale affitto locali  
Ammortamento locali  c.4.2 Totale ammortamento locali  
Manutenzione ordinaria e pulizia locali  c.4.3 Totale manutenzione ordinaria e pulizia locali  

TOTALE IMMOBILI  
c.5 AMMINISTRAZIONE  

Assicurazionic.5.1 Totale assicurazioni  
Illuminazione e forza motrice  

Ore medie di impiego
Costo medio orarioc.5.2 

Totale illuminazione e forza motrice  
Riscaldamento e condizionamento  c.5.3 

Giorni di impiego
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Costo medio orario
Totale riscaldamento e condizionamento  

Spese telefoniche  c.5.4 Totale spese telefoniche  
Spese postali  c.5.5 Totale spese postali  
Cancelleria e stampati  c.5.6 Totale cancelleria e stampati  
Altre spese  
a) uffici di coordinamento 
b) equipe socio-psico-pedagogica 
c) fideiussione 
d) collegamenti telematici 
e) custodia e vigilanza 
f) biblioteche e abbonamenti editoriali 
g) comitato tecnico scientifico 
h) sostegno per portatori di handicap 
i) varie 

c.5.7 

Totale altre spese  
TOTALE AMMINISTRAZIONE  

TOTALE SPESE DI FUNZIONAMENTO E GESTIONE (C)

D ALTRE SPESE Contributo
pubblico

d.1 PREPARAZIONE DEL CORSO  
Spese per la progettazione dell’intervento formativo  

Ore progettazione
Costo medio orariod.1.1 

Totale spese progettazione  
Spese elaborazione testi didattici, dispense, materiali per FAD  

Giornate di impegno
Costo per giornatad.1.2 

Totale spese elaborazione testi  
Spese per la pubblicizzazione dei corsi  

Affissioni
Inserzioni su stampa
Spot radiotelevisivi
Altro (specificare)

d.1.3 

Totale spese pubblicizzazione  
Spese per colloqui e selezione iniziale  

Ore medie di impiego
Costo medio orariod.1.4 

Totale spese per colloqui e selezione iniziale  
Spese per analisi, studi e ricerche  

Giornate di impiego
Costo per giornatad.1.5 

Totale spesa per analisi, studi e ricerche  
TOTALE PREPARAZIONE DEL CORSO  

d.2 SPESE PER ESAMI E COLLOQUI FINALI  
Esami e colloqui  

N° addetti
Ore medie di impiego per addetto

Costo medio orario
d.2.1 

Totale costo  
Gettone di presenza  d.2.2 Totale gettoni  
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Indennità di missioni  d.2.3 Totale indennità di missioni  
TOTALE SPESE PER ESAMI E COLLOQUI FINALI  

d.3 SPESE DI NATURA DIVERSA  
Misure di accompagnamento e affiancamento consulenziale  

Giornate di impiego
Costo per giornatad.3.1 

Totale costo  
Monitoraggio e valutazione finale  

Giornate di impiego
Costo per giornatad.3.2 

Totale costo  
d.3.3 Pubblicizzazione dei risultati e diffusione delle buone prassi  

TOTALE SPESE DI NATURA DIVERSA  

TOTALE ALTRE SPESE (D)

E FORMAZIONE FORMATORI Contributo
pubblico

Retribuzione ed oneri personale docente interno  
Ore docenza

Costo medio orario
e.1

Totale retribuzione ed oneri personale docente interno  
Collaborazioni professionali docenti esterni  

Ore docenza
Costo medio orario

e.2

Totale collaborazioni professionali docenti esterni  

TOTALE SPESE FORMAZIONE FORMATORI (E)
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F RIASSUNTO DEI COSTI Importo
totale % Contributo Pubblico 

F.1
TOTALE SPESE DOCENTI, TUTOR, 
COORDINATORI, FIGURE 
STRATEGICHE (A) 

%

F.2 TOTALE SPESE ALLIEVI (B) %

F.3 TOTALE SPESE DI FINANZIAMENTO 
E GESTIONE (C) %

F.4 TOTALE ALTRE SPESE (D) %

F.5 TOTALE SPESE FORMAZIONE 
FORMATORI (E) %

TOTALE 100 %

COSTO ORARIO PER ALLIEVO  
calcolato sul contributo pubblico:
(costo totale / numero allievi / ore totali)

Data, Il legale rappresentante 

 _____________________________ 
(timbro e firma)

Dichiaro che le informazioni contenute nel presente formulario sono veritiere

Data, Il legale rappresentante 

 _____________________________
(timbro e firma)
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE 23
febbraio 2009, n. 215

POR Puglia 2000-2006 C.d.P., ASSE VI, Misura
6.4, azione b) - Avviso pubblico n. 6/2009 per la
presentazione di progetti per interventi cofinan-
ziati dal FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia
e relativo impegno di spesa.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive impartite dal Presidente della
Giunta Regionale agli uffici con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

La Legge Regionale n. 13/2000 “Procedure di
attuazione del programma operativo della Regione
Puglia 2000-2006” disciplina la realizzazione del
complesso delle attività programmate e cofinan-
ziate con fondi comunitari.

Tale Legge, all’art. 49 “Procedure di selezione
dei progetti di formazione e inserimento
lavorativo”, dispone che l’assegnazione degli inter-
venti di FSE programmati con il POR ed il Com-
plemento di Programmazione avvenga mediante
procedura di selezione delle proposte progettuali
presentate a seguito di chiamata per avviso pub-
blico.

Tanto premesso, nel rispetto di quanto stabilito al
paragrafo 8 “Calcolo della partecipazione finale”
della Decisione COM(2006)3424 del 01/08/2006
“Orientamenti sulla chiusura degli interventi
(2000-2006) dei Fondi strutturali”, ai sensi di
quanto previsto dalla D.G.R. n. 112/2009, avente ad
oggetto “POR PUGLIA 2000-2006: Termini di
ammissibilità delle spese. Direttive” e dalla nota
prot. n. 36/APF del 23/02/2009 dell’Autorità di
Gestione, con il presente provvedimento si intende
approvare l’avviso pubblico n. 6/2009 per la pre-
sentazione di progetti per interventi cofinanziati dal
FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia nell’ambito
del POR Puglia 2000-2006, Complemento di Pro-
grammazione, nell’ambito dell’azione b) della
misura 6.4 del POR Puglia 2000-2006.

L’ Avviso n. 6/2009, nel quale viene descritta
l’intera operazione, è allegato al presente atto, sub
lettera “A”, quale parte integrante e sostanziale,.

Il finanziamento complessivamente disponibile
per gli interventi di cui al presente avviso pubblico
è pari a euro 603.121,36.

Si dà atto che il presente provvedimento, sarà
pubblicato sul BURP a cura del Servizio Forma-
zione Professionale.

Adempimenti contabili di cui alla L.R. 28/01
U.P.B. 5.2.2 Bilancio regionale vincolato, eser-

cizio provvisorio 2009:
❑ Viene impegnata la complessiva somma di euro

603.121,36 di cui euro 539.793,62 (quota FSE-
Stato) ed euro 63.327,74 (quota Regione), sui
capitoli 1093604 e 1095604, come di seguito
indicato:
- euro 430.305,47 quali residui di stanziamento

2006 sul capitolo 1093604
- euro 109.488,15 quali residui di stanziamento

2008 sul capitolo 1093604
- euro 50.449,25 quali residui di stanziamento

2006 sul capitolo 1095604
- euro 12.878,49 quali residui di stanziamento

2008 sul capitolo 1095604

VISTO di attestazione disponibilità finan-
ziaria

Vincenti
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DETERMINA

• di approvare, ai sensi di quanto previsto dalla
D.G.R. n. 112/2009, avente ad oggetto “POR
PUGLIA 2000-2006: Termini di ammissibilità
delle spese. Direttive” e dalla nota prot. n.
36/APF del 23/02/2009 dell’Autorità di
Gestione, l’Avviso n. 6/2009, per la presenta-
zione di progetti finanziati (POR Puglia 2000-
2006 - C.d.P., Asse IV, Misura 6.4, azione b),
allegato al presente atto sub lettera “A”, quale
parte integrante e sostanziale, che ne descrive
l’intera operazione;

• di impegnare sul bilancio regionale vincolato,
esercizio provvisorio 2009, la complessiva
somma di euro 603.121,36, così come descritto
nella sezione contabile;

• di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento, con i relativi allegati, a cura del Settore
formazione professionale, ai sensi dell’ art.6,
della L.R. n.13/94.

Il presente provvedimento, redatto in originale, é
composto da n. 3 pagine e contiene n. 1 allegato, di
n. 38 pagine, per complessive n. 41 pagine:

- diventa esecutivo con l’apposizione del visto di
regolarità contabile della ragioneria che ne attesta
la copertura finanziaria;

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma 5
della L.R. n. 7/97, mediante pubblicazione nel-
l’Albo del Servizio Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n. 10 giorni lavorativi;

- verrà trasmesso ai competenti Uffici del Servizio
per gli adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in copia conforme all’originale al
Servizio Segreteria della Giunta Regionale, ai
sensi dell’art. 6 comma quinto della L.R. 7/97, ed
in copia all’Assessore alla Formazione Professio-
nale.

Il Dirigente del Servizio
Dott.ssa. Giulia Campaniello
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Regione Puglia

AVVISO PUBBLICO 
PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI 

PER ATTIVITÀ FORMATIVE COFINANZIATE 
DAL FSE, DALLO STATO E DALLA REGIONE PUGLIA 

POR PUGLIA 2000 – 2006 
COMPLEMENTO DI PROGRAMMAZIONE 

ASSE VI – Reti e nodi di servizio 

Mis. 6.4 - “Risorse umane e società dell’informazione” 

Azione b) : “Attuazione del Piano Regionale e Società 
dell’Informazione”

Avviso n. 6/2009

A
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1. Riferimenti normativi
La Regione Puglia  adotta il presente avviso in coerenza ed attuazione: 

- del Regolamento (CE) n.1260 del 21/06/1999 recante disposizioni generali sui 

fondi strutturali; 

- del Regolamento (CE) n.1784 del 12/07/1999 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

- del Regolamento (CE) n.448/2004 del 10/03/2004 che modifica il Regolamento 

(CE) n.1685/2000 recante disposizioni di applicazione del Regolamento (CE) 

n.1260/1999 per quanto riguarda l'ammissibilità delle spese concernenti le 

operazioni cofinanziate dai fondi strutturali e che revoca il Regolamento (CE) 

n.1145/2003;

- del Regolamento (CE) n. 1159/2000 e della Determinazione Dirigenziale n. 6 del 

15/01/2009 in tema di informazione e pubblicità degli interventi finanziati con 

Fondi Strutturali; 

- del Regolamento (CE) n.438/2001 del 02/03/2001, recante modalità di 

applicazione del Regolamento (CE) n.1260/1999 per quanto riguarda i sistemi di 

gestione e di controllo dei contributi concessi nell’ambito dei Fondi Strutturali; 

- del Decreto del Presidente della Repubblica n.445 del 28/12/2000, che definisce le 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

- del Q.C.S. Ob. 1 - Regioni del Mezzogiorno; 

- del Programma Operativo della Regione Puglia (POR) 2000-2006, adeguato a 

seguito della revisione di metà periodo, approvato con Decisione C(2004)5449 

della Commissione del 20/12/2004; 

- della Deliberazione della Giunta Regionale n.81 del 15/02/2005 di approvazione 

del Programma Operativo della Regione Puglia (POR) 2000-2006, adeguato a 

seguito della revisione di metà periodo;

- della Deliberazione della Giunta Regionale n.881 del 19/06/2006 di approvazione 

del Complemento di Programmazione del Programma Operativo della Regione 

Puglia (POR) 2000-2006, adeguato a seguito della revisione di metà periodo e 

dei successivi aggiornamenti approvati dal Comitato di Sorveglianza; 

- della Legge Regionale del 25/09/2000, n.13 recante procedure per l’attuazione 

del Programma Operativo della Regione Puglia  (POR) 2000-2006; 

- della Legge Regione Puglia del 07/08/2002, n.15, recante “Riordino della 

formazione professionale” e s.m.i.; 
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- della Deliberazione della Giunta Regionale n.36 del 30/01/2001 attuativa della 

Legge Regionale n.13/2000 art. 8, comma 1, lett.a) di organizzazione delle 

strutture amministrative; 

- della Deliberazione della Giunta Regionale n.281 del 15/03/2004 recante criteri e 

procedure per l’accreditamento delle sedi formative; 

- del Vademecum per la gestione e il controllo amministrativo-contabile delle azioni 

cofinanziate dal FSE ad uso degli enti gestori e degli organi di controllo del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 

- della Circolare Ministeriale n. 41 del 05/12/2003;  

- della Deliberazione di Giunta Regionale n.112 del 03/02/2009, avente ad oggetto 

“POR PUGLIA 2000-2006: Termini di ammissibilità delle spese. Direttive”.

2. Finalità, interventi finanziabili e soggetti destinatari

Ai sensi di quanto previsto dalla D.G.R. n. 112/2009, avente ad oggetto “POR

PUGLIA 2000-2006: Termini di ammissibilità delle spese. Direttive” e dalla nota prot. 

n. 36/APF del 23/02/2009 dell’Autorità di Gestione, costituiscono oggetto del 

presente avviso iniziative finanziabili nell'ambito dell'azione b) della misura 6.4 del 

POR Puglia 2000-2006.

In particolare, con il presente avviso s’intendono finanziare corsi di 
aggiornamento / perfezionamento finalizzati all'integrazione professionale di 

giovani e adulti non occupati, in possesso di qualifica, diploma di scuola media 

secondaria o laurea attinenti ai settori interessati dall’intervento.  

Tali corsi permettono di conseguire un attestato di frequenza rilasciato 
dall’organismo attuatore, senza lo svolgimento di prove di esame che 
richiedano la presenza di commissioni nominate dalla Regione.

I corsi dovranno essere attinenti alla formazione superiore nei seguenti settori: 

- Società dell’Informazione, dell’innovazione di sistema connessa con le nuove 

tecnologie, delle funzioni manageriali e tecniche derivanti dall’introduzione e 

dalla diffusione delle nuove tecnologie; 

- formazione orientata allo sviluppo e gestione di strutture logistiche e strutture di 

servizi di rete. 
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 Le attività di cui al presente avviso pubblico, pena l’esclusione, dovranno avere 

una durata di 100 ore e dovranno essere destinati ad un numero massimo di n. 18
allievi per corso. 

Saranno oggetto di revoca le attività per le quali il numero degli iscritti risulti 

inferiore al numero minimo di n. 8 allievi. Tali attività non potranno essere avviate.

Ciascun progetto dovrà obbligatoriamente prevedere, all’interno del piano 

finanziario, un’indennità di frequenza pari ad almeno € 2,00 per ora/allievo che è 

erogata solo per le ore di effettiva presenza di ogni singolo allievo alle attività corsuali; 

le ore di assenza non possono essere conteggiate nel calcolo delle indennità, anche 

se dovute a malattia,infortunio o a qualsiasi altra causa giustificabile.  

Le attività corsuali, pena la revoca, dovranno essere avviate, inderogabilmente, 
entro e non oltre 20 giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie. 

Le attività corsuali, pena la revoca, dovranno concludersi, inderogabilmente, 
entro e non oltre il 15/06/2009. 

E’ consentita la certificazione delle spese effettivamente sostenute dal soggetto 
attuatore entro e non oltre il 30/06/2009.

Le spese sostenute, a qualunque titolo, dopo il 30/06/2009, non saranno 
ritenute ammissibili a rendiconto.

3. Soggetti attuatori
Possono presentare proposte gli organismi in possesso di una o più sedi 

operative accreditate per la macrotipologia “formazione superiore”.

Tale circostanza sarà verificata d’ufficio in base all’elenco delle sedi formative 

accreditate, approvato dalla Giunta Regionale con provvedimento n.2023 del 

29/12/2004, pubblicato sul BURP n.9 del 18/01/2005, e n.1503 del 28/10/2005, 

pubblicato sul BURP n.138 del 09/11/2005, e s.m.i.

E’ consentita anche la costituzione di Raggruppamento Temporaneo di Scopo (R.T.S.). 

Nel caso di Raggruppamenti Temporanei di Scopo (R.T.S.) già costituite o da 

costituirsi, ai sensi del D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163, è necessario che il soggetto 
capofila sia in possesso di una o più sedi operative accreditate.

In tal caso, nella documentazione per l’ammissibilità e nel progetto 
presentato, occorrerà indicare l’intenzione a costituirsi in R.T.S., specificando i ruoli, le 
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competenze e la suddivisione finanziaria tra i singoli soggetti nell’ambito della 

realizzazione del progetto presentato. 

Pertanto, qualora si sia in presenza di più soggetti attuatori che si sono impegnati 

ad associarsi formalmente per la realizzazione del progetto, l’atto di costituzione del 

raggruppamento deve essere consegnato, obbligatoriamente, contestualmente al resto 

della documentazione necessaria alla stipula della convenzione. Il Raggruppamento 
Temporaneo deve essere costituito tramite scrittura privata fra gli associati, con 
autentica delle firme da parte di un notaio, specificando ruoli, competenze e 
suddivisione finanziaria dei componenti.   

I soggetti candidati devono essere in regola ai sensi dell’art.17 della Legge 

n.68/1999 in materia di disciplina del diritto al lavoro dei disabili. 

La realizzazione dei percorsi formativi deve essere effettuata esclusivamente
presso sedi formative accreditate ai sensi delle Deliberazioni di Giunta Regionale 

n.2023 del 29/12/2004, pubblicato sul BURP n.9 del 18/01/2005, e n.1503 del 

28/10/2005, pubblicato sul BURP n.138 del 09/11/2005, e s.m.i.

Nel caso di Raggruppamenti Temporanei di Scopo (R.T.S.), tra organismi di 

formazione accreditati, gli stessi devono avere obbligatoriamente sedi accreditate 
nella macrotipologia “formazione superiore”, nell’ambito dello stesso territorio 
provinciale.

4.   Risorse finanziarie

Gli interventi di cui al presente avviso sono finanziati con le risorse del P.O.R. 

Puglia 2000-2006, ai sensi di quanto previsto dalla D.G.R. n. 112/2009, avente ad 

oggetto “POR PUGLIA 2000-2006: Termini di ammissibilità delle spese. Direttive” e 

dalla nota prot. n. 36/APF del 23/02/2009 dell’Autorità di Gestione. 

L'importo complessivo disponibile è pari ad € 603.121,36.

Il finanziamento dell’azione, una volta approvata, prevede una copertura del 

100% della spesa, con un parametro massimo di costo di € 20,00 per ora/allievo.

Il costo massimo di ogni singolo progetto non potrà essere superiore a € 36.000,00.

Il finanziamento è ripartito secondo le seguenti percentuali: 

65%   a carico del F.S.E. 

24,5%  a carico del Fondo di Rotazione di cui all’art.5 della Legge n.183/87, 
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quale contributo pubblico nazionale 

10,5%  a carico del bilancio regionale. 

Al fine di ripartire in maniera equa sull’intero territorio della regione le attività 

formative, sarà redatta una graduatoria per ciascuna provincia, assegnando le 

risorse per le attività in maniera proporzionale alla popolazione residente, così come  

di seguito indicato: 

- Bari 39,22 % 

- Brindisi   9,90 % 

- Foggia 16,75 % 

- Lecce  19,88 % 

- Taranto 14,26 % 
(fonte ISTAT, Bilancio demografico nazionale – Popolazione residente al  31/12/2007) 

Considerata la necessità di garantire la conclusione delle attività corsuali entro il 

termine ultimo inderogabile del 15/06/2009, il finanziamento sarà erogato nelle 

misure e con le modalità di seguito indicate: 

- acconto del 95% dell’importo assegnato, contestuale alla comunicazione di 
avvio delle attività corsuali, ed a seguito di presentazione di domanda di 

pagamento, corredata da apposita polizza fideiussoria necessaria per 

l'erogazione dell’acconto a favore di soggetti privati (Art. 56, comma 2, Legge 

n.52/96);

- saldo nella misura del 5%, a chiusura delle attività, a presentazione di domanda 

di pagamento e previa verifica ed approvazione della rendicontazione esibita dal 

soggetto attuatore. 

5.   Modalità e termini per la presentazione dei progetti

Al fine della partecipazione al presente avviso i soggetti proponenti dovranno 

presentare, pena l’esclusione, un plico composto da:

1. una busta chiusa e sigillata contenente:

la domanda di partecipazione conforme all’allegato 1 sottoscritta dal legale 

rappresentante ed autenticata nei termini di legge; 

la documentazione di ammissibilità di cui al successivo paragrafo 8, le cui 
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pagine dovranno essere progressivamente numerate e siglate dal legale 

rappresentante; l’ultimo foglio dovrà riportare sul retro la dicitura, sottoscritta dal 

legale rappresentante: “il presente fascicolo si compone di n …….. pagine”;  

l’elenco di tutti i progetti contenuti nella domanda con le relative 

indicazioni, prodotto su supporto magnetico (CD) conforme all’allegato 2;

2. una busta, chiusa e sigillata contenente:

un formulario per ogni progetto presentato (allegato 9), in un originale ed 

una copia; il formulario dovrà essere inviato anche su n. 4 supporti magnetici 

(CD) riportanti il progetto presentato, editato conformemente al formulario.  

Si precisa che il formulario e la relativa "Analisi dei costi" andranno 

compilati in ogni riquadro, ovvero apponendo la dicitura “non pertinente”

negli spazi ritenuti tali dal soggetto attuatore.

La domanda di partecipazione al presente avviso, la documentazione di 

ammissibilità e i formulari dovranno essere rinchiusi in un plico debitamente 
sigillato, che dovrà riportare l’indicazione della “ragione sociale” del soggetto 

attuatore e la dicitura “POR Puglia 2000-2006 – Misura 6.4, azione b) – Avviso n. 

6/2009”, pena l’esclusione.

Il plico dovrà essere consegnato, pena l’esclusione, a mano o tramite 
servizio di corriere espresso (non fa fede la data del timbro postale di spedizione),

entro e non oltre il 20/03/2009, al seguente indirizzo:

REGIONE PUGLIA – Servizio Formazione Professionale

Viale Corigliano 1 - Zona Industriale

 70123 – BARI 

La consegna del plico oltre il termine previsto sopra indicato comporta la 

“dichiarazione di irricevibilità” dello stesso ai fini della graduatoria.

6.   Documenti di ammissibilità

Alla domanda devono essere allegati, pena l’esclusione, i seguenti documenti: 

a. certificazione di vigenza aggiornata, non anteriore a 15 giorni dalla data di scadenza 

del presente avviso, degli organi statutari (Presidente, Consiglio di amministrazione, 
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Comitato Direttivo, Consiglio Direttivo, Collegio dei Revisori, ecc.) comprovante 

l’effettiva ed aggiornata composizione degli organi stessi (autocertificazione 

sottoscritta dal legale rappresentante resa ai sensi di legge, copia del verbale degli 

atti di nomina, certificazione della Camera di Commercio, ecc.);

b. dichiarazioni sostitutive di certificazione, conformi agli allegati 3 e 3 bis,

sottoscritte rispettivamente dal legale rappresentante e da ciascun 

amministratore dell’ente (intendendosi per amministratore chiunque eserciti poteri 

di amministrazione ordinaria e/o straordinaria), rese ai sensi dell’art. 46 del DPR 

n.445/2000 e nella consapevolezza del disposto di cui agli artt. 75 e 76 del citato 

DPR, dalle quali risulti che gli stessi: 

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di 

provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, 

ai sensi della vigente normativa; 

non siano a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali; 

c. dichiarazioni, sottoscritte dal legale rappresentante, attestanti:

1. (allegato 4): che il soggetto attuatore applica ai propri dipendenti le norme e 

gli istituti del CCNL di appartenenza, specificando quale;

2. (allegato 5): di avere, oppure di non avere, avanzato, a valere su altri fondi, 

richiesta di contributo per il/i progetto/i presentato/i; 

ovvero

di non avere ottenuto altre agevolazioni pubbliche sulle spese oggetto della 

domanda presentata; 

3. (allegato 6): impegno a stipulare e depositare presso l’Assessorato 

Regionale alla Formazione Professionale l’apposito contratto fideiussorio, in 

caso di aggiudicazione della realizzazione del progetto o dei progetti 

presentati;

4. (allegato 7): indicazione delle generalità e della posizione giuridica della 

persona autorizzata a rappresentare l’ente gestore presso i servizi regionali; 

5. (allegato 8): dichiarazione di impegno a costituirsi in R.T.S.; 

6. dichiarazione di essere in regola ai sensi dell’art. 17 della Legge 

n.68/1999 in materia di disciplina del diritto al lavoro dei disabili; 

Nel caso di R.T.S. i documenti (e/o le sottoscrizioni) dovranno essere riferiti, pena 
l’esclusione:
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- al soggetto capofila di R.T.S. nel caso dei documenti c3), c4), c5); 

- separatamente a ciascun soggetto partecipante all’R.T.S. (costituita o meno) nel 

caso dei documenti a), b), c1), c2) (ove pertinente);

- contestualmente a tutti i soggetti partecipanti all’R.T.S. da costituire, nel caso del 

documento c6). 

I documenti (e/o le sottoscrizioni) di cui alle lettere a), b), c4) non vanno esibiti 

nel caso in cui il soggetto proponente sia un ente pubblico.

7.   Ammissibilità e valutazione di merito

Motivi di esclusione dalla valutazione di merito (inammissibilità)

Le proposte progettuali saranno esclusi dalla valutazione di merito se: 

- pervenuti oltre la data di scadenza; 

- presentati da soggetto non ammissibile; 

- pervenuti in forme diverse da quelle indicate al paragrafo 5, in riferimento al 

confezionamento del plico e alle modalità di consegna; 

- non corredati dei documenti di cui ai paragrafi 5-6; 

- non compilati sull’apposito formulario. 

La fase di ammissibilità dei progetti sarà effettuata da un apposito nucleo di 

valutazione istituito presso il Servizio Formazione Professionale. 

Si precisa pertanto che, così come previsto dalle normative vigenti, in caso 
di mancanza della documentazione prevista, l’Amministrazione procederà alla 
declaratoria di inammissibilità dell'istanza di candidatura.

Considerata la necessità di garantire la massima celerità nell’assegnazione 
degli interventi, verranno escluse dalla valutazione di merito tutte le proposte 
che dovessero risultare non perfettamente conformi a quanto previsto nel 
presente avviso, senza la possibilità di integrazioni della documentazione.

Valutazione di merito

La valutazione di merito dei progetti sarà effettuata, in base alla normativa 

vigente, da un apposito nucleo di valutazione istituito presso il Servizio Formazione 

Professionale.

Il nucleo di valutazione procederà all’esame dei progetti, secondo le modalità 
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operative che saranno stabilite dal Dirigente del Servizio Formazione Professionale, 

applicando i criteri indicati nel paragrafo seguente. 

La valutazione di merito si concretizzerà nella attribuzione di un punteggio max
1.000 punti, derivante da: 

1. Finalizzazione del progetto max 200 punti

 coerenza con gli obiettivi generali e specifici definiti nel presente avviso; 

 grado di specificità delle analisi/motivazioni a supporto del progetto; 

2. Struttura del progetto max 400 punti

 coerenza complessiva della struttura progettuale, in termini di azioni e contenuti; 

 metodologie e tecnologie da utilizzare, articolazione didattica, tutoraggio, materiali, etc.; 

 caratteristiche del sistema di monitoraggio e di valutazione finale; 

 partnership attivate. 

3. Risorse umane impegnate max 100 punti

 utilizzo personale dell’ente con rapporto di lavoro subordinato; 

 competenze professionali delle collaborazioni. 

4. Economicità max 300 punti

 adeguatezza dei parametri di costo; 

 bilanciamento delle voci di spesa. 

L’amministrazione si riserva la facoltà, prima della formazione delle 
graduatorie, di procedere alla rimodulazione dei costi dei singoli progetti, sulla 
base dell’analisi del piano finanziario effettuata dal nucleo di valutazione. 

8.   Formazione delle graduatorie
Non saranno ammissibili a finanziamento i progetti cui risulterà attribuito un punteggio 

complessivo al di sotto della “soglia” minima, che si stabilisce pari al 60% del punteggio 

massimo attribuibile.

Sulla base dei punteggi assegnati nella valutazione di merito effettuata, il 

Dirigente del Servizio, con propria determinazione, approverà la graduatoria, per 
singola provincia, indicando i progetti ammessi a finanziamento, fino alla 

concorrenza delle risorse disponibili per ogni provincia. 

L'approvazione dei corsi avviene, per ogni graduatoria provinciale, nell'ordine 

decrescente di punteggio in essa definito, fino a copertura totale delle risorse 
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assegnate a livello provinciale, con arrotondamento per difetto all'ultimo corso 

integralmente finanziabile. 

Qualora nelle graduatorie provinciali residuino somme ancora utilizzabili ma non 

sufficienti a coprire l’intero costo di un altro corso, si procederà a cumulare tali importi 

e ad attribuire l’attività a quella provincia cui avanzano risorse finanziarie 

percentualmente maggiori rispetto al finanziamento assegnato. 

La graduatoria sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia 
e sul sito http://formazione.regione.puglia.it.

La pubblicazione costituirà notifica a tutti gli interessati senza ulteriore e 
successiva comunicazione.

La data di pubblicazione delle graduatorie costituisce termine iniziale per la 

presentazione di ricorsi amministrativi, da inoltrare entro il termine perentorio di 20 giorni. 

La definizione dei ricorsi avverrà entro 20 giorni dal ricevimento formale degli stessi. 

Considerata la necessità di garantire la conclusione degli interventi entro il 

termine ultimo inderogabile del 15/06/2009, anche in caso di rinunce o revoche di 
interventi ammessi a finanziamento, l’Amministrazione regionale NON potrà, in 
alcun caso, procedere allo scorrimento delle graduatorie approvate.

9. Obblighi del soggetto attuatore
Gli obblighi del soggetto attuatore saranno precisati nella convenzione che sarà 

stipulata con la Regione Puglia, a seguito dell’ammissione a finanziamento, e previa 

presentazione della sottoelencata documentazione, che dovrà pervenire al 

responsabile del procedimento: 

a) atto di nomina del legale rappresentante, ovvero credenziali della persona 

autorizzata alla stipula, con procura speciale; 

b) certificato di vigenza degli organi statutari, qualora modificatosi rispetto a quello 

esibito tra i documenti di ammissibilità, ovvero autocertificazione, sottoscritta dal 

legale rappresentante, nella quale si dichiari che non sono intervenute variazioni 

rispetto alla certificazione di vigenza esibita tra i documenti di ammissibilità; 

c) codice fiscale e/o partita IVA; 

d) estremi del conto corrente di tesoreria per l’espletamento del servizio di cassa 

(e delle relative coordinate bancarie), appositamente acceso presso il proprio 

3735Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 32 del 26-2-2009



istituto di credito cassiere, denominato “Gestione attività di formazione 

professionale - Avviso n. 6/2009 - Misura 6.4, azione b)”, sul quale 

affluiranno tutti i fondi previsti per le attività affidate; 

e) fideiussione bancaria o polizza assicurativa (rilasciata da primaria compagnia 

iscritta al ramo cauzioni, irrevocabile, incondizionata ed escutibile a prima 

richiesta), redatta in conformità a quanto contenuto nel decreto del Ministro del 

Tesoro del 22/04/1997 e nel decreto del 09/05/1997 del Dirigente dell’Ufficio 

Centrale Orientamento e Formazione Professionale Lavoratori del Ministero del 

Lavoro; la garanzia dovrà contenere espressamente l’impegno dalla banca/società 

garante di rimborsare, in caso di escussione da parte della Regione Puglia, il 

capitale maggiorato degli interessi legali, decorrenti nel periodo compreso tra la 

data di erogazione dell’anticipazione stessa e quella del rimborso; 

f) certificazione antimafia in base alla legislazione vigente, ove necessaria;

g) calendario di realizzazione delle attività, con le indicazioni delle date di inizio, e 

della data di termine dei corsi;  

h) piano finanziario rimodulato (se richiesto dall’amministrazione); 

i) atto di costituzione del Raggruppamento Temporaneo di Scopo (R.T.S.) che deve 

essere consegnato, obbligatoriamente, contestualmente al resto della 

documentazione necessaria alla stipula della convenzione. Il Raggruppamento 

Temporaneo di Scopo (R.T.S.) deve essere costituito tramite scrittura privata fra gli 

associati, con autentica delle firme da parte di un notaio, ai sensi dell’art. 14 , 

comma 4 del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163. 

Il soggetto attuatore dovrà far pervenire la documentazione richiesta per la stipula 

della convenzione entro 30 giorni dalla comunicazione di avvenuta approvazione del 

progetto.

I documenti (e/o le sottoscrizioni) dovranno essere riferiti:

 al soggetto proponente, oppure al soggetto capofila dell’R.T.S. nel caso dei 

documenti: a), d), e), g), h), i); 

 al soggetto proponente, oppure a tutti i soggetti partecipanti all’R.T.S. nel caso dei 

documenti: b), c), f). 

I documenti (e/o le sottoscrizioni) di cui alle lettere a), b), e), f) non vanno esibiti nel 

caso in cui il soggetto proponente (o capofila in caso di R.T.S.) sia un ente pubblico.

Pena la revoca del finanziamento, tutti i documenti dovranno pervenire al 
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responsabile del procedimento entro e non oltre 15 giorni dalla data di 
pubblicazione delle graduatorie. 

In via del tutto eccezionale, i documenti di cui alle lettere d) - e) potranno essere 

esibiti con la richiesta dell’acconto del 95%; tale documentazione dovrà  essere 

trasmessa al responsabile del procedimento, obbligatoriamente, contestualmente 
alla comunicazione di avvio delle attività corsuali e, quindi, entro e non oltre 20 
giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie. 

10. Spese ammissibili
Si riportano di seguito le spese ammissibili, ai fini della gestione e della 

rendicontazione del finanziamento assegnato:

 costi di progettazione, analisi e ricerca, elaborazione testi didattici e dispense; 

 operazioni di informazione e sensibilizzazione sul territorio; 

 spese per la promozione del partenariato sociale; 

 costi del personale docente, codocente, di tutoraggio, di coordinamento, 

amministrativo e di sostegno alla didattica; 

 viaggi e trasferte del personale; 

 indennità di frequenza allievi; 

 spese di viaggio, vitto e alloggio allievi; 

 affitto locali, ammortamento immobili; 

 noleggio, leasing ed ammortamento attrezzature; 

 mobilio, materiale per ufficio, attrezzature; 

 piccole attrezzature utilizzate a scopi didattici; 

 materiale didattico e di consumo, individuale e di uso collettivo; 

 collegamento alle reti di trasmissione delle informazioni, elaboratori di tipo PC 

all’interno degli enti di formazione professionale (sono escluse le infrastrutture 

mobili, le reti stesse e gli elaboratori di tipo mainframe); 

 attivazione e gestione di stages, visite guidate e viaggi di studio; 

 manutenzioni ordinarie / pulizia locali; 

 assicurazioni obbligatorie; 

 spese amministrative e generali; 
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 spese di fideiussione; 

 spese di promozione, sensibilizzazione, informazione e pubblicizzazione dell’intervento; 

 spese di selezione e per esami finali; 

 orientamento e formazione formatori; 

 spese per il monitoraggio, la valutazione dell’intervento e la diffusione dei risultati; 

 attività di integrazione sociale e culturale, extracurriculare, recupero; 

 interventi di accompagnamento e di affiancamento consulenziale. 

Con riferimento ai progetti presentati da organismi di formazione, è consentita 

l’organizzazione centralizzata della gestione amministrativa e contabile. Le spese 

relative (personale con rapporto di lavoro subordinato, affitto locali, amministrazione, 

ecc.) dovranno essere imputate, in quota proporzionale sui corsi, nella misura 

massima del 15% del finanziamento globale del corso. 

11. Informazione e pubblicità
I soggetti finanziati devono attenersi al Regolamento (CE) n. 1159/2000 e della 

Determinazione Dirigenziale n. 6 del 15/01/2009 in tema di informazione e pubblicità 

degli interventi finanziati con Fondi Strutturali. 

12. Rispetto della privacy
I dati personali conferiti ai fini della partecipazione alla gara dai concorrenti 

saranno raccolti e trattati nell’ambito del procedimento di gara e dell’eventuale stipula 

e gestione della convenzione di incarico secondo le modalità di cui al D.Lgs  

30/06/2003,  n.196 e successive modifiche e integrazioni. 

13. Responsabile del procedimento
Ai sensi della Legge n.241/1990 così come modificata dalla Legge n.15/2005, 

l’unità organizzativa cui è attribuito il procedimento è:  

REGIONE PUGLIA 

Servizio Formazione Professionale

Viale Corigliano 1 - Zona Industriale - 70123 Bari

Dirigente Responsabile: Dr.ssa Giulia Campaniello 

Responsabile del Procedimento: Paolo Difonzo - Responsabile Misura 6.4 
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14. Informazioni
Le informazioni in ordine al bando potranno essere richieste a: 

REGIONE PUGLIA 

Servizio Formazione Professionale

Viale Corigliano 1 - Zona Industriale - 70123 Bari

dalle ore 10,00 alle ore 13,00 del martedì e del giovedì, ovvero al numero 

telefonico 080/5405434 dal quinto giorno dopo la pubblicazione del presente avviso. 

L’avviso, unitamente ai suoi allegati, è prelevabile al seguente indirizzo Internet: 

www.regione.puglia.it oppure  http://formazione.regione.puglia.it

3739Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 32 del 26-2-2009



Allegato 1

Alla  REGIONE PUGLIA 
 Assessorato alla Formazione Professionale 
 Via Corigliano, 1 - Zona Industriale 
 70123 - B A R I 

Il sottoscritto ………………………………………………...........……….., in qualità di legale 
rappresentante dell’organismo ..………….............…………...............…….…………………., 
in riferimento all'Avviso n. 6/2009, approvato con D.D. del Servizio Formazione 
Professionale n. ……..…. del ……...……….. e pubblicato nel BURP n. ……..…. del 
……...……….., relativo alla misura 6.4, azione b) del POR Puglia 2000 – 2006, chiede di 
poter accedere ai finanziamenti pubblici messi a disposizione, per la realizzazione delle azioni 
formative di seguito specificate: 

N° Denominazione progetto Sede di 
svolgimento Prov Importo

1     
2     
...     
...     
n     

 T O T A L E

A tal fine allega la seguente documentazione, prevista dall’avviso: 
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..
(menzionare ciascuno dei documenti allegati) 

Luogo e data  ________________________ IL LEGALE RAPPRESENTANTE 
 ( t imbro e f irma)  

In caso di più edizioni dello stesso progetto,  la denominazione dello stesso va ripetuta tante volte quante sono le edizioni 
previste (con indicazione della sede e dell’importo) e, per ciascuna sede, va presentato il formulario, in originale e una copia. 

Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai fini del 
procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo. 
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Allegato 3 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 

Il / la sottoscritto / a ____________________________________________________________ 

nato a  ______________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a ________________________________________________________  prov. _______ 

via ____________________________________________________  telefono _________________ 

nella qualità di legale rappresentante del  _______________________________________________ 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dall’art.76 del succitato T.U. per 

le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del 

medesimo T.U. 

D I C H I A R A 

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa; 

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali. 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 

Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai 
fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo. 
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Allegato 3 bis 

(da compilarsi a cura di ogni singolo amministratore) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 

Il / la sottoscritto / a ____________________________________________________________ 

nato a  ______________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a ________________________________________________________  prov. _______ 

via ____________________________________________________  telefono _________________ 

nella qualità di  ___________________________________________________________________ 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite  dall’art.76 del succitato T.U. per 

le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del 

medesimo T.U. 

D I C H I A R A 

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa; 

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali. 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 

Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, 
ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.
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Allegato 4

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  ________________________________________ prov. ______ il ________________

residente a _____________________________________________________   prov. _______

via   ________________________________________________  telefono________________ 

nella qualità di legale rappresentante del  __________________________________________ 

D I C H I A R A 

che l’ente applica ai propri dipendenti le norme e gli istituti del CCNL di appartenenza, 

ed in particolare  ____________________________________________________________ 

(specificare quale)

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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 Allegato 5

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  _________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a _____________________________________________________  prov. _______ 

via ___________________________________________  telefono _____________________ 

nella qualità di  legale rappresentante del __________________________________________ 

D I C H I A R A 

(barrare con una croce) 

di avere avanzato, a valere su altri fondi, richiesta di contributo per il/i progetto/i 

presentato/i; 

di non avere avanzato, a valere su altri fondi, richiesta di contributo per il/i 

progetto/i presentato/i; 

di non aver ottenuto altre agevolazioni pubbliche per le spese oggetto della domanda 

presentata.

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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Allegato 6

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  __________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a _____________________________________________________  prov. _______ 

via ______________________________________________ telefono ___________________ 

nella qualità di  legale rappresentante del __________________________________________ 

D I C H I A R A 

di impegnarsi a stipulare e depositare presso l’Assessorato Regionale alla Formazione 

Professionale apposito contratto fideiussorio, in caso di aggiudicazione della 

realizzazione del/i  progetto/i. 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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Allegato 7

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  __________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a _____________________________________________________  prov. _______ 

via ______________________________________________ telefono ___________________ 

nella qualità di  legale rappresentante del  __________________________________________________ 

D I C H I A R A 

che la persona autorizzata a rappresentare l’ente gestore presso i servizi regionali ha le 

seguenti generalità: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

con la seguente posizione giuridica: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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Allegato 8

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  __________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a _____________________________________________________  prov. _______ 

via ______________________________________________ telefono ___________________ 

nella qualità di  legale rappresentante del  __________________________________________________ 

D I C H I A R A 

di impegnarsi a costituirsi in R.T.S. 

A tal fine indica come soggetto capofila: 

___________________________________________________________________________

Apporre la sottoscrizione di tutti i soggetti che si impegnano a costituirsi in R.T.S.,  
compreso il capofila, conformemente alle disposizione del D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163 

1)____________________________________    ___________________________________ 
                                                                                                 (Data e Firma)

2)____________________________________    ___________________________________ 
                                                                                                 (Data e Firma)

……………………………………………………………………………………………………………………… 

n____________________________________    ___________________________________ 
                                                                                                 (Data e Firma)

Indicare il nome di ciascun soggetto che si impegna a costituirsi in R.T.S. 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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Allegato 9 

REGIONE  PUGLIA 
Assessorato alla Formazione Professionale

Servizio Formazione professionale
Via Corigliano 1 - Zona Industriale  -  BARI 

Formulario per la presentazione di progetti

Avviso n. 6/2009

Denominazione corso:  
Misura 6.4 Azione b)
Soggetto attuatore  
Sede di svolgimento  Provincia  

Riservato all’ufficio

Protocollo d’arrivo: _______________ data  _______________ 

Codice n. P O R 0 9 0 6 4 b  

Il funzionario 

______________________
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1. SOGGETTO ATTUATORE

1.1 Denominazione o 
Ragione Sociale 

Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  
Natura giuridica  
Codice accreditamento  
Rappresentante legale  
Referente per il progetto  
Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  

[  ] Ente di formazione1.2 Tipologia
[  ] Altro (specificare) ...…………………………………………………...

[  ]  Formazione professionale/Orientamento 1.3 Compiti
Istituzionali [  ]  Altro (specificare) ………………………………………………. 

1a. SOGGETTO PARTNER (in caso di R.T.S. ripetere per ogni soggetto coinvolto)

1.1 Denominazione o 
Ragione Sociale 

Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  
Natura giuridica  
Rappresentante legale  
Referente per il progetto  
Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  

[  ] Ente di formazione1.2 Tipologia
[  ] Altro (specificare) ...…………………………………………………...

[  ]  Formazione professionale 1.3 Compiti
Istituzionali [  ]  Altro (specificare) ………………………………………………. 
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RUOLI, COMPETENZE E SUDDIVISIONE FINANZIARIA (solo in caso di R.T.S., 
specificare rispetto all’articolazione e alla struttura del percorso/programma formativo)

2. SCHEDA PROGETTO

2.1 Denominazione corso  

2.1b Certificazione 
[X]

attestato di frequenza rilasciato dall’organismo attuatore

2.2 Durata

Durata complessiva dell'intervento in ORE 100
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2.3 Risorse umane da utilizzare
(Caratteristiche professionali del personale) 

Nel caso si tratti di persone dipendenti dall’ente, indicare il nominativo e la funzione, unitamente al livello di 
inquadramento, del personale di direzione, del personale docente (docente, codocente, esperti, ecc.), del 
personale adibito alle funzioni strategiche (tutor, progettista, orientatore, ecc), del personale amministrativo 
(segretario, magazziniere, custode, addetto alle pulizie ecc.). 
Nel caso si tratti di personale esterno, già indicato nella procedura di accreditamento (o altro con 
professionalità equivalenti), indicare il nome, la funzione da affidare e le caratteristiche professionali possedute, 
sinteticamente descritte. 
In caso di collaboratori esterni non inclusi nella procedura di accreditamento,(e che non dovrebbe essere nella 
norma)  è necessario anche  allegare al formulario il curriculum vitae, firmato dall’interessato e riportante in 
calce la stessa dicitura indicata nell’avviso per la presentazione delle richieste di accreditamento. 
Per caratteristiche professionali si intende professione esercitata, titolo di studio, altri titoli (corsi di 
specializzazione, di perfezionamento ecc.), esperienza nel settore della formazione professionale nella specifica 
funzione da svolgere, altre esperienze lavorative ed ogni altra indicazione utile a definire le professionalità della 
persona da utilizzare. 
Si rammenta che nel caso vengano utilizzati “esperti” nell’attività di docenza (per “esperto” si intende colui 
che interviene in maniera specialistica e occasionale, con l’obiettivo specifico di supportare l’attività formativa 
con l’esperienza maturata nell’attività professionale) vale quanto prescritto al punto C (“Competenze 
professionali”) delle schede tecniche allegate alla DGR n. 281/2004, recante criteri e procedure per 
l’accreditamento delle sedi formative, pubblicata sul BUR Puglia n. 42 del 07/04/2004. 
Considerata la necessità di valutare la immediata cantierabilità del corso, deve essere obbligatoriamente 
indicato, nel riquadro sottostante, tutto il personale da impegnare nell’attività, pena l’esclusione del progetto 
proposto. Non è quindi consentito il rinvio  a  personale “da designare”. 

N° COGNOME, NOME 
e/o  FUNZIONE CARATTERISTICHE PROFESSIONALI 

1
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

2
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

3
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

4
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

5
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

...
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

n
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario
(*) nel caso di soggetti attuatori in possesso di sedi accreditate
( In  caso  d i  necess i tà  aumentare  i l  numero d i  case l le )  
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2.4 Finalizzazione del progetto: 
(Indicare le finalità del corso, specificando in particolare i risultati e gli effetti attesi in termini di 
competenze professionali acquisite). 

min 500 – max 8000 caratteri
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2.5 Struttura del progetto: 
(Descrivere sinteticamente l’azione proposta) 

min 500 – max 8000 caratteri
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2.6 Area/e di intervento ed articolazione dell'intervento 

Area

Contenuti

Caratteristiche dei destinatari

Numero dei destinatari
Durata complessiva in ore 100 

Modalità di formazione Ore 
Lezioni, conferenze, seminari 
Esercitazioni / analisi casi 
Ricerca di gruppo 
Studio individuale 
Esercitazioni / dimostrazioni 
Stage
Project work 
Esercitazioni / tesi individuali 
Verifiche 
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2.7  Partnership:
L'attuatore attiverà collaborazioni con altri soggetti   [  ] Si   [  ]  No 
Indicare i partner e la natura giuridica,  specificando il settore di attività, i contenuti della collaborazione

La collaborazione va dimostrata obbligatoriamente con convenzione o intesa 
sottoscritta tra le parti, nella quale vengano indicati oggetto e modalità della 
collaborazione.
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ANALISI DEI COSTI

A DOCENTI, TUTOR, COORDINATORI,
FIGURE STRATEGICHE

Contributo
pubblico

Retribuzione ed oneri personale docente interno  
Ore docenza

Costo medio orario
a.1 

Totale retribuzione ed oneri personale docente interno  
Collaborazioni professionali docenti esterni  

Ore docenza
Costo medio orarioa.2 

Totale collaborazioni professionali docenti esterni  
Retribuzioni ed oneri personale codocente interno  

Ore codocenza
Costo medio orarioa.3 

Totale retribuzioni ed oneri personale codocente interno  
Collaborazioni professionali codocenti esterni  

Ore docenza
Costo medio orarioa.4 

Totale collaborazioni professionali docenti esterni  
Retribuzione ed oneri tutor interni  

Numero tutor
Ore medie di impiego per tutor

Costo medio orario
a.5 

Totale retribuzione ed oneri tutor interni  
Collaborazioni professionali tutor esterni  

Numero tutor
Ore medie di impiego per tutor

Costo medio orario
a.6 

Totale collaborazioni professionali tutor esterni  
Retribuzione ed oneri personale interno di coordinamento e di direzione 

Ore impiego
Costo medio orarioa.7 

Tot. retribuz. ed oneri pers. interno di coordinamento e direzione  
Collaborazioni prof.li esterne di coordinamento e direzione  

Ore impiego
Costo medio orarioa.8 

Totale collaboraz. prof.li esterne di coordinamento e direzione  
Retribuzione ed oneri personale interno per le funzioni strategiche 
Analisi Ore impiego

Costo medio orario
Totale

Valutazione  Ore impiego
Costo medio orario

Totale
Orientamento Ore impiego

Costo medio orario
Totale

Promozione Ore impiego
Costo medio orario

Totale
Sistema qualità Ore impiego

Costo medio orario
Totale

a.9 

Totale retribuzione ed oneri pers. int. per le funzioni strategiche  
Collaborazioni prof.li esterne per le funzioni strategiche  
Analisi Ore impiego 

Costo medio orarioa.10 

Totale
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Valutazione  Ore impiego 
Costo medio orario

Totale
Orientamento Ore impiego 

Costo medio orario
Totale

Promozione Ore impiego 
Costo medio orario

Totale
Sistema qualità Ore impiego 

Costo medio orario
Totale

Totale collaboraz. prof.li esterne per le funzioni strategiche
Spese di viaggio, trasferte, rimborsi del personale docente  

Giorni complessivi
Costo medio giornaliero

a.11 

Totale spese viaggio, trasferte, rimborsi del personale docente  
TOTALE SPESE DOCENTI, TUTOR, COORDINATORI, 

FIGURE STRATEGICHE (A)

B ALLIEVI Contributo
pubblico

Indennità di frequenza  
Ore complessive di presenza previste

Indennità oraria
b.1

Totale indennità di frequenza  
b.2 Indumenti protettivi  
b.3 Assicurazioni obbligatorie  
b.4 Spese di viaggio e soggiorno allievi  

Spese per viaggi giornalieri  
Numero complessivo viaggi giornalieri

Costo medio per viaggiob.4.1 

Totale spese per viaggi giornalieri  
Spese di viaggio per corsi esterni  

Numero complessivo viaggi per corsi esterni
Costo medio per viaggiob.4.2 

Totale spese di viaggio per corsi esterni  
Vitto  

Giorni complessivi
Costo medio giornalierob.4.3 

Totale vitto  
Alloggio   

Giorni complessivi
Costo medio giornalierob.4.4 

Totale alloggio  
Totale spese di viaggio e soggiorno allievi  

b.5 Stage
Stage in regione  

Numero allievi
Numero ore
Costo orario

b.5.1 

Totale stage in regione  
Stage fuori regione  

Numero allievi
Numero ore
Costo orario

b.5.2 

Totale stage fuori regione  
Totale stage  
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Costi moduli trasnazionali  
Numero allievi

Numero ore
Costo orario

b.6 

Totale costi moduli trasnazionali  

TOTALE SPESE ALLIEVI (B)

C FUNZIONAMENTO E GESTIONE Contributo
pubblico

c.1 ATTREZZATURE DIDATTICHE  
Affitto e/o leasing attrezzature didattiche  c.1.1 Totale affitto attrezzature didattiche  
Ammortamento attrezzature didattiche  c.1.2 Totale ammortamento attrezzature didattiche  
Manutenzione ordinaria attrezzature didattiche  c.1.3 Totale manutenzione ordinaria attrezzature didattiche

TOTALE ATTREZZATURE DIDATTICHE  
c.2 MATERIALE DI CONSUMO  

Materiale di consumo collettivo per esercitazioni  c.2.1 Totale materiale di consumo per esercitazioni  
Materiale didattico individuale  

Numero allievi
Costo medio unitarioc.2.2 

Totale materiale didattico individuale  
TOTALE MATERIALE DI CONSUMO  

c.3 PERSONALE NON DOCENTE  
Retribuzione ed oneri personale non docente interno  

Ore medie di impiego
Costo medio orarioc.3.1 

Totale retribuzione ed oneri personale non docente interno  
Collaborazioni professionali personale non docente esterno  

Ore medie di impiego
Costo medio orarioc.3.2 

Totale retribuzione ed oneri personale non docente esterno  
Spese di viaggio, trasferte, rimborsi del personale non docente  

Ore medie di impiego
Costo medio orarioc.3.3 

Totale spese di viaggio, trasferte, rimborsi pers. non docente  
TOTALE PERSONALE NON DOCENTE  

c.4 IMMOBILI  
Affitto locali  c.4.1 Totale affitto locali  
Ammortamento locali  c.4.2 Totale ammortamento locali  
Manutenzione ordinaria e pulizia locali  c.4.3 Totale manutenzione ordinaria e pulizia locali  

TOTALE IMMOBILI  
c.5 AMMINISTRAZIONE  

Assicurazionic.5.1 Totale assicurazioni  
Illuminazione e forza motrice  

Ore medie di impiego
Costo medio orarioc.5.2 

Totale illuminazione e forza motrice  
Riscaldamento e condizionamento  c.5.3 

Giorni di impiego
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Costo medio orario
Totale riscaldamento e condizionamento  

Spese telefoniche  c.5.4 Totale spese telefoniche  
Spese postali  c.5.5 Totale spese postali  
Cancelleria e stampati  c.5.6 Totale cancelleria e stampati  
Altre spese  
a) uffici di coordinamento 
b) equipe socio-psico-pedagogica 
c) fideiussione 
d) collegamenti telematici 
e) custodia e vigilanza 
f) biblioteche e abbonamenti editoriali 
g) comitato tecnico scientifico 
h) sostegno per portatori di handicap 
i) varie 

c.5.7 

Totale altre spese  
TOTALE AMMINISTRAZIONE  

TOTALE SPESE DI FUNZIONAMENTO E GESTIONE (C)

D ALTRE SPESE Contributo
pubblico

d.1 PREPARAZIONE DEL CORSO  
Spese per la progettazione dell’intervento formativo  

Ore progettazione
Costo medio orariod.1.1 

Totale spese progettazione  
Spese elaborazione testi didattici, dispense, materiali per FAD  

Giornate di impegno
Costo per giornatad.1.2 

Totale spese elaborazione testi  
Spese per la pubblicizzazione dei corsi  

Affissioni
Inserzioni su stampa
Spot radiotelevisivi
Altro (specificare)

d.1.3 

Totale spese pubblicizzazione  
Spese per colloqui e selezione iniziale  

Ore medie di impiego
Costo medio orariod.1.4 

Totale spese per colloqui e selezione iniziale  
Spese per analisi, studi e ricerche  

Giornate di impiego
Costo per giornatad.1.5 

Totale spesa per analisi, studi e ricerche  
TOTALE PREPARAZIONE DEL CORSO  

d.2 SPESE PER ESAMI E COLLOQUI FINALI  
Esami e colloqui  

N° addetti
Ore medie di impiego per addetto

Costo medio orario
d.2.1 

Totale costo  
Gettone di presenza  d.2.2 Totale gettoni  
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Indennità di missioni  d.2.3 Totale indennità di missioni  
TOTALE SPESE PER ESAMI E COLLOQUI FINALI  

d.3 SPESE DI NATURA DIVERSA  
Misure di accompagnamento e affiancamento consulenziale  

Giornate di impiego
Costo per giornatad.3.1 

Totale costo  
Monitoraggio e valutazione finale  

Giornate di impiego
Costo per giornatad.3.2 

Totale costo  
d.3.3 Pubblicizzazione dei risultati e diffusione delle buone prassi  

TOTALE SPESE DI NATURA DIVERSA  

TOTALE ALTRE SPESE (D)

E FORMAZIONE FORMATORI Contributo
pubblico

Retribuzione ed oneri personale docente interno  
Ore docenza

Costo medio orario
e.1

Totale retribuzione ed oneri personale docente interno  
Collaborazioni professionali docenti esterni  

Ore docenza
Costo medio orario

e.2

Totale collaborazioni professionali docenti esterni  

TOTALE SPESE FORMAZIONE FORMATORI (E)
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F RIASSUNTO DEI COSTI Importo
totale % Contributo Pubblico 

F.1
TOTALE SPESE DOCENTI, TUTOR, 
COORDINATORI, FIGURE 
STRATEGICHE (A) 

%

F.2 TOTALE SPESE ALLIEVI (B) %

F.3 TOTALE SPESE DI FINANZIAMENTO 
E GESTIONE (C) %

F.4 TOTALE ALTRE SPESE (D) %

F.5 TOTALE SPESE FORMAZIONE 
FORMATORI (E) %

TOTALE 100 %

COSTO ORARIO PER ALLIEVO  
calcolato sul contributo pubblico:
(costo totale / numero allievi / ore totali)

Data, Il legale rappresentante 

 _____________________________ 
(timbro e firma)

Dichiaro che le informazioni contenute nel presente formulario sono veritiere

Data, Il legale rappresentante 

 _____________________________
(timbro e firma)
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE 23
febbraio 2009, n. 216

POR Puglia 2007-2013, ASSE IV - Capitale
umano: Avviso n. 3/2008 “Ritorno al Futuro -
Sud Australia” approvato con D.D. n. 2081 del
11/11/2008 pubblicata sul Burp n. 176 suppl. del
11/11/2008 - Approvazione delle graduatorie.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

Con D.D. n. 2081 del 11/11/2008, pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 176
supplemento del 13/11/2008, è stato approvato
l’avviso pubblico n. 3/2008 per la presentazione di
istanze di candidatura per la concessione di borse di
studio per la frequenza di master post lauream da
svolgersi presso le Università del Sud Australia.

Le risorse complessivamente disponibili per tale
avviso erano pari ad euro 250.000,00.

In esito al predetto avviso, alla data del
02/12/2008, scadenza per la presentazione delle
candidature, sono state proposte n. 7 istanze.

Il Servizio Formazione Professionale ha proce-
duto, quindi, alla valutazione delle proposte, artico-
lata nelle seguenti fasi:
1. verifica dei requisiti di ammissibilità dei sog-

getti proponenti;
2. valutazione di merito.

Preliminarmente si è condotta la verifica di
ammissibilità per n. 7 istanze di candidatura ed è
stato compilato l’elenco dei soggetti ammessi,
ammessi con riserva e non ammessi, dal quale
risulta che:
- n. 3 candidati sono stati dichiarati ammessi (cfr

allegato A);
- n. 1 candidato è stato dichiarato ammesso con

riserva (cfr allegato B);
- n. 3 candidati sono stati dichiarati esclusi dalla

valutazione di merito per le motivazioni riportate
nell’allegato C al presente provvedimento.

Successivamente, il Servizio Formazione Profes-
sionale ha provveduto alla valutazione di merito
delle n. 4 istanze di candidature ammissibili (n. 3
candidati ammessi e n. 1 candidato ammesso con
riserva).

A seguito di tale valutazione, è stato redatto e sot-
toscritto apposito verbale dal quale si evince che, in
base ai punteggi assegnati dal nucleo di valutazione
e alle risorse complessivamente previste, sono
risultate finanziabili tutte le candidature sopra
elencate risultate ammesse ed ammesse con
riserva, avendo le stesse conseguito un punteggio
superiore a quello di soglia stabilito nell’avviso
(15 punti) ed un punteggio, relativo al criterio di
valutazione C.1, superiore a 4 punti.

I punteggi assegnati a ciascun candidato sono
riportati nell’allegato D al presente atto. Ai predetti
candidati verrà riconosciuto un contributo, al lordo
delle ritenute fiscali, pari ad euro 41.666,00.

Si sottolinea che il candidato ammesso con
riserva dovrà obbligatoriamente, entro il termine
perentorio di 90 giorni dalla pubblicazione del pre-
sente atto sul BURP, a pena di decadenza, deposi-
tare presso gli uffici del Servizio Formazione Pro-
fessionale il certificato di ammissione al master.

Con il presente provvedimento, per quanto sin
qui illustrato, si approvano tutti gli allegati sopra
menzionati, parti integranti e sostanziali del pre-
sente atto.

Eventuali rinunce alle borse dovranno essere
comunicate per iscritto al Servizio Formazione Pro-
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fessionale entro 30 giorni dalla pubblicazione del
presente atto sul BURP.

Tutta la modulistica necessaria all’erogazione
delle borse sarà messa a disposizione sui siti uffi-
ciali agli indirizzi internet : 

http://formazione.regione.puglia.it e 
http://ritornoalfuturo.regione.puglia.it

Si dà atto che il presente provvedimento, con i
relativi allegati, sarà pubblicato sul BURP a cura
del Servizio Formazione Professionale.

Adempimenti contabili di cui alla L.R. n.
28/01 e s.m.i.

La spesa complessiva di euro 166.666,66 deri-
vante dal presente atto, trova copertura nel mag-
giore impegno di spesa di euro 250.000,00 già
assunto con D.D. n. 2081 del 11/11/2008.

VISTO di attestazione disponibilità finan-
ziaria

Vincenti

DETERMINA

• di dare atto che in data 13/11/2008 è stata pubbli-
cata sul BURP n. 176 Supplemento la D.D. n.
2081 del 11/11/2008 con la quale è stato appro-
vato l’Avviso n. 3/2008, “RITORNO AL
FUTURO - Sud Australia”;

• di approvare le risultanze dell’istruttoria relativa
alla valutazione di ammissibilità e di merito delle
istanze presentate a valere sull’Avviso n. 3/2008,
secondo quanto illustrato nella narrativa del pre-
sente provvedimento che qui si intende integral-
mente riportata; 

• di approvare gli Allegati “A” (composto da n. 1
pagina), “B” (composto da n. 1 pagina), “C”
(composto di n. 1 pagina), “D” (composto da n. 1
pagina), parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento;

• di dare atto che la spesa complessiva di euro
166.666,66 derivante dal presente atto, trova
copertura nel maggiore impegno di spesa di euro

250.000,00 già assunto con D.D. n. 2081 del
11/11/2008;

• di dare atto che l‘importo del finanziamento rico-
nosciuto, pari ad euro 41.666,00, come già speci-
ficato nell’avviso, è da ritenersi al lordo delle
ritenute fiscali;

• di dare atto che il candidato ammesso con
riserva dovrà obbligatoriamente, entro il termine
perentorio di 90 giorni dalla pubblicazione del
presente atto, a pena di decadenza, depositare
presso gli uffici del Servizio Formazione Profes-
sionale il certificato di ammissione al master;

• di dare atto che eventuali rinunce alle borse
dovranno essere comunicate per iscritto al Ser-
vizio Formazione Professionale entro 30 giorni
dalla pubblicazione del presente atto sul BURP; 

• di dare atto che la modulistica necessaria all’ero-
gazione delle borse sarà messa a disposizione sui
siti ufficiali agli indirizzi internet:: http://forma-
zione.regione.puglia.it e http://ritornoalfu-
turo.regione.puglia.it;

• di disporre la pubblicazione sul BURP del pre-
sente provvedimento con i relativi allegati, ai
sensi della L.R. n.13/94, art.6.

Il presente provvedimento, redatto in originale,
composto da n. 5 pagine, più gli Allegati “A” (com-
posto da n. 1 pagina), “B” (composto da n. 1
pagina), “C” (composto da n. 1 pagina), “D” (com-
posto da n. 1 pagina), per complessive n. 9 pagine:
- è immediatamente esecutivo;
- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art.6, comma 5

della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione nel-
l’Albo del Servizio Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n.10 giorni lavorativi;

- verrà trasmesso ai competenti Uffici del Servizio
per gli adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in copia conforme all’originale al
Servizio Segreteria della Giunta Regionale, ai
sensi dell’art. 6, comma 5 della L.R. n. 7/97, ed
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Servizio
Dott.ssa. Giulia Campaniello
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Assessorato Lavoro, Cooperazione e Formazione Professionale 
Area politiche per lo Sviluppo, il Lavoro e l’Innovazione 

Servizio Formazione Professionale 
Allegato A

POR PUGLIA - F.S.E. 2007/2013 - Ob. 1 Convergenza 
Asse IV  -  Capitale Umano 

Avviso n. 3/2008 - RITORNO AL FUTURO
approvato con D.D. n. 2081 del 11/11/2008 pubblicato sul BURP n.176 Suppl. del 11/11/2008

ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI 

N° COGNOME NOME Prov Residenza

1 DE ROMITA DANIELA BARI 

2 MALATESTA IVANA CARMEN BARI 

3 MOSCA NICOLA BARI 
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Assessorato Lavoro, Cooperazione e Formazione Professionale 
Area politiche per lo Sviluppo, il Lavoro e l’Innovazione 

Servizio Formazione Professionale 
Allegato B

POR PUGLIA - F.S.E. 2007/2013 - Ob. 1 Convergenza 
Asse IV  -  Capitale Umano 

Avviso n. 3/2008 - RITORNO AL FUTURO
approvato con D.D. n. 2081 del 11/11/2008 pubblicato sul BURP n.176 Suppl. del 11/11/2008

ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA 

N° COGNOME NOME Prov Residenza

1 BRUNETTI GIANLUCA BARI 



Assessorato Lavoro, Cooperazione e Formazione Professionale 
Area politiche per lo Sviluppo, il Lavoro e l’Innovazione 

Servizio Formazione Professionale 
Allegato C

POR PUGLIA - F.S.E. 2007/2013 - Ob. 1 Convergenza 
Asse IV  -  Capitale Umano 

Avviso n. 3/2008 - RITORNO AL FUTURO
approvato con D.D. n.2081 del 11/11/2008 pubblicato sul BURP n.176 Suppl. del 11/11/2008

ELENCO DEI CANDIDATI NON AMMESSI 

N° COGNOME NOME MOTIVAZIONE 

1 GUIDA ANNALISA Manca certificazione IELTS 

2 ROMANAZZI STEFANO Rinuncia 

3 SOMMA STEFANIA 

Manca certificazione IELTS;  
manca accettazione espressa 
dell'Università della domanda di 
iscrizione al master 
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Assessorato Lavoro, Cooperazione e Formazione Professionale 
Area politiche per lo Sviluppo, il Lavoro e l’Innovazione 

Servizio Formazione Professionale
Allegato D 

POR PUGLIA - F.S.E. 2007/2013 - Ob. 1 Convergenza 
Asse IV  -  Capitale Umano 

Avviso n. 3/2008 - RITORNO AL FUTURO
approvato con D.D. n. 2081 del 11/11/2008 pubblicato sul BURP n.176 suppl. del 13/11/2008

N° COGNOME NOME Ammesso Ammesso
con riserva PUNTI

1 MOSCA NICOLA SI NO 50

2 DE ROMITA DANIELA SI NO 49

3 BRUNETTI GIANLUCA NO SI 43

4 MALATESTA IVANA CARMEN SI NO 37
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE 23
febbraio 2009, n. 217

POR Puglia 2000-2006 , Misura 3.2, azione a) -
Avviso OF/2008: D.D. n. 2318 del 27/11/08 -
Scorrimento delle graduatorie approvate con
D.D. n. 1396 del 08/09/08: Revoca attività e Asse-
gnazione progetti.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive impartite dal Presidente della
Giunta Regionale agli uffici con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 11/09/2008 è stata pubblicata sul BURP
n. 141, la D.D. n. 1396 del 08/09/2008, con la quale
sono state approvate le graduatorie relative all’av-
viso OF/2008 “Offerta Formativa di Istruzione e
Formazione Professionale”; i progetti risultati
ammessi a finanziamento sono stati n. 11 con un
costo complessivo pari ad euro 5.702.382,00.

Con D.D. n. 2318 del 27/11/2008, pubblicata sul
BURP n. 188 del 04/12/2008 è stato approvato lo
scorrimento delle graduatorie, assegnando n. 45
progetti con un costo pari ad euro 22.776.442,84.

Le attività formative avrebbero dovuto essere
avviate entro e non oltre il 20/01/2009, così come

peraltro risulta sia dalla nota del Servizio Forma-
zione Professionale prot. n. 34/9425/FP del
05/12/2008 (notifica dell’attività), la quale precisa
espressamente: “l’attività didattica dovrà avere
inizio entro e non oltre il 20/01/2009. In caso con-
trario si provvederà a revocare il finanziamento
assegnato e a far scorrere ulteriormente le gradua-
torie” che dall’art. 3 della convenzione sottoscritta
in data 15/01/2009, che così recita: “Le attività
devono avviarsi entro e non oltre il 20/01/2009 e
concludersi al massimo entro il 28/02/2012”.

Tra i n. 45 progetti, nella provincia di Bari risul-
tava assegnato all’ente “La Nova Scola”, il pro-
getto OF080083 “Operatore alla promozione e
accoglienza turistica” per un importo complessivo
pari ad euro 513.216,00 e, per la provincia di Brin-
disi, il progetto OF080084 “Operatore amministra-
tivo segretariale” per un importo complessivo pari
ad euro 518.400,00 assegnato all’ente “Leader
s.c.a.r.l.”.

In data 30/12/2008 l’ente “La Nova Scola” di
Bari, a seguito dell’audit in loco effettuato dai fun-
zionari dell’ufficio A.T.V.C., comunicava la
rinuncia delle attività in quanto la sede risultava
“non utilizzabile per le attività formative
assegnate”.

Per quanto concerne, invece il progetto asse-
gnato all’ente “Leader s.c.a.r.l.” di Brindisi, dai
verbali redatti in data 21/01/2009 e 10/02/2009 dal
funzionario del Servizio Formazione Professionale,
nell’esercizio delle proprie funzioni di vigilanza e
controllo, presso la sede operativa dell’ente Leader
s.c.a.r.l. sita in Via De Muscettola, 8 - Brindisi, si
evince, che l’attività assegnata con D.D. n.
2318/2008, e precisamente il percorso formativo
OF080084 “Operatore amministrativo segreta-
riale”, non ha mai avuto inizio.

Pertanto, alla luce di quanto fin qui esposto, con
il presente provvedimento si intende revocare:
- il progetto OF080083 “Operatore alla promo-

zione e accoglienza turistica”, per un importo
complessivo pari ad euro 513.216,00 assegnato
all’ente “La Nova Scola”; 

- il progetto OF080084 “Operatore amministrativo
segretariale”, per un importo complessivo pari ad
euro 518.400,00, assegnato all’ente “Leader
s.c.a.r.l.”.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 32 del 26-2-2009

Si è quindi realizzata una economia sull’impegno
di spesa assunto con D.D. n. 120/2009 pari ad euro
1.031.616,00 (= euro 513.216,00 + euro
518.400,00).

Poiché a causa della mancata realizzazione delle
predette attività, l’obbligazione nei confronti dei
due beneficiari di cui all’impegno di spesa assunto
con D.D. n. 120/2009 risulta insussistente, conside-
rato il consistente tasso di dispersione e di evasione
scolastica che si registra nella nostra regione, al fine
di utilizzare al meglio le risorse disposinibili, le pre-
dette somme vengono utilizzate per far scorrere
ulteriormente le graduatorie della provincia di Bari
e della provincia di Brindisi.

Pertanto:
- nella graduatoria della provincia di Bari il primo

progetto utile risulta essere OF080045 “Opera-
tore grafico” presentato dal “Consorzio CON-
SULTING” sede di Noci (BA) con un costo com-
plessivo pari ad euro 513.216,00;

- nella provincia di Brindisi il primo progetto utile
risulta essere OF080013 “Operatore alla promo-
zione e accoglienza turistica” presentato dall’
“Associazione Dante Alighieri” sede di Fasano
(BR) con un costo complessivo pari ad euro
518.400,00. 

Si procede, pertanto, con il presente atto, all’as-
segnazione:
- del progetto OF080045 “Operatore grafico”

(euro 513.216,00) al “Consorzio CONSUL-
TING” sede di Noci;

- del progetto OF080013 “Operatore alla promo-
zione e accoglienza turistica” (euro 518.400,00)
all’ “Associazione Dante Alighieri” sede di
Fasano (BR).

Adempimenti contabili di cui alla L.R. 28/01

Non comporta ulteriori oneri in ordine all’im-
pegno di spesa assunto con D.D. n. 120/2009. 

VISTO di attestazione disponibilità finan-
ziaria

Vincenti

DETERMINA

• di dare atto che in data 11/09/2008 è stata pubbli-
cata sul BURP n. 141, la D.D. n. 1396 del
08/09/2008, con la quale sono state approvate le
graduatorie relative all’avviso OF/2008 “Offerta
Formativa di Istruzione e Formazione Professio-
nale”; i progetti risultati ammessi a finanzia-
mento sono stati n. 11, con un costo complessivo
pari ad euro 5.702.382,00;

• di dare atto che con successiva D.D. n. 2318 del
27/11/2008, pubblicata sul BURP n. 188 del
04/12/2008, è stato approvato lo scorrimento
delle graduatorie approvate con D.D. n. 1396 del
08/09/2008; i progetti risultati ammessi a finan-
ziamento sono stati n. 45, con un costo comples-
sivo pari ad euro 22.776.442,84;

• di revocare, per le motivazioni esposte in narra-
tiva che qui si intendono integralmente riportato,
il progetto OF080083 “Operatore alla promo-
zione e accoglienza turistica”, per un importo
complessivo pari ad euro 513.216,00 assegnato
all’ente “La Nova Scola” di Bari; 

• di revocare, per le motivazioni esposte in narra-
tiva che qui si intendono integralmente riportato,
il progetto OF080084 “Operatore amministra-
tivo segretariale”, per un importo complessivo
pari ad euro 518.400,00 assegnato all’ente
“Leader s.c.a.r.l.” di Brindisi;

• di dare atto che si è realizzata una economia sul-
l’impegno di spesa assunto con D.D. n. 120/2009
pari ad euro 1.031.616,00 ( = euro 513.216,00 +
euro 518.400,00);

• di dare atto che, a causa della mancata realizza-
zione delle predette attività, l’obbligazione nei
confronti dei due predetti beneficiari di cui
all’impegno di spesa assunto con D.D. n.
120/2009 risulta insussistente;

• di procedere, al fine di utilizzare al meglio le
risorse disponibili, considerato peraltro il consi-
stente tasso di dispersione e di evasione scola-
stica che si registra nella nostra regione, a far
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scorrere ulteriormente le graduatorie della pro-
vincia di Bari e della provincia di Brindisi;

• di dare atto che i progetti finanziati con il pre-
sente scorrimento sono quelli di cui all’allegato
“A” (composto di n. 2 pagine), parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, per un
costo complessivo pari ad euro 1.031.616,00 (=
euro 513.216,00 + euro 518.400,00);

• di dare atto che dall’assegnazione dei progetti
finanziati con i presente provvedimento non
deriva alcun onere in ordine all’impegno di spesa
assunto con D.D. n. 120/2009, così come ripor-
tato nella sezione contabile; 

• di notificare agli enti interessati l’assegnazione
dei progetti;

• di dare atto che le modalità di erogazione dei
finanziamenti previsti saranno indicate nell’ap-
posita convenzione da sottoscrivere con ciascuno
dei soggetti attuatori;

• di disporre la pubblicazione sul BURP del pre-
sente provvedimento, ai sensi della L.R. n.13/94,
art.6.

Il presente provvedimento, redatto in originale, é
composto da n. 5 pagine e contiene n. 1 allegato, di
n. 2 pagine, per complessive n. 7 pagine:

- è immediatamente esecutivo;

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art.6, comma 5
della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione nel-
l’Albo del Servizio Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n.10 giorni lavorativi;

- verrà trasmesso ai competenti Uffici del Servizio
per gli adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in copia conforme all’originale al
Servizio Segreteria della Giunta Regionale, ai
sensi dell’art. 6, comma 5 della L.R. n. 7/97, ed
all’Assessore alla Formazione Professionale.-

Il Dirigente del Servizio
Dott.ssa. Giulia Campaniello
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRA-
ZIONE 30 gennaio 2009, n. 15

Del. G. R. n. 2080 del 4 novembre 2008 “Piano
2008 degli interventi in favore degli immigrati” -
Anno 2008 - Adempimenti attuativi Azione 3.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANNA MARIA CANDELA

riferisce:
- visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, art. 4,

comma 2;

- vista la l.r. 4 febbraio 1997, n. 7, art. 5;

- vista la l.r. 10 luglio 2006, n. 19;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attività di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28 luglio 1998,
n. 3261;

- richiamata la deliberazione di Giunta Regionale
n. 1328 del 20/09/2005 di nomina del Dirigente
del Settore Programmazione e Integrazione di cui
alla deliberazione di Giunta Regionale n. 1236
del 30/08/2005, come modificata con successiva
deliberazione n. 1426 del 4/10/2005;

- richiamata la deliberazione di Giunta Regionale
n. 1290 del 31 luglio 2007 che ha nominato, a far
data dal 1° novembre 2007, quale dirigente del
Settore Politiche Migratorie il dr. Angelo Di
Summa, e che ha definito l’incardinamento del-
l’Ufficio Immigrazione del Settore Programma-
zione e Integrazione, affidandone l’incarico ad
interim alla dirigente del Settore Programma-
zione e Integrazione;

- vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1813
del 31 ottobre 2007, con la quale la Giunta Regio-
nale ha approvato il Piano annuale 2007 degli
interventi in favore degli immigrati, di cui agli
artt. 4 e 5 della l.r. n. 26/2000;

- considerato che nell’ambito dell’Azione 3 del
Piano per l’Immigrazione 2008, con A.D. n. 129
del 26.11.2008 del dirigente del Servizio Pro-
grammazione e Integrazione sono state impe-
gnate risorse per Euro 100.000,00 per l’Azione
C.3 rivolta a dare continuità di interventi di ini-
ziativa regionale, tra i quali viene individuata l’i-
stituzione di incarichi di collaborazione con
risorse umane esperte a supporto delle attività
dell’osservatorio Regionale per l’Immigrazione,
con una disponibilità complessiva di Euro
26.764,90;

- si è ritenuto necessario attivare n. 3 contratti di
collaborazione coordinata e continuativa per
altrettante figure esperte in materia di politiche
per l’immigrazione e di rilevazione e analisi dei
bisogni e delle condizioni di vita delle famiglie di
immigrati, con specifico riferimento all’analisi
delle condizioni abitative, al fine di avviare una
azione di ricerca che sia complementare con le
linee di attività del progetto “Puglia aperta e soli-
dale. Diritto alla casa - Diritto di Cittadinanza”,
finanziato alla Regione Puglia dal Ministero alla
solidarietà sociale e avviato nel settembre 2008;

Alla luce di quanto fin qui considerato, si rende
necessario pervenire nel breve termine, vista l’ur-
genza di avviare le attività di ricerca e rilevazione
sul territorio regionale per il Servizio Programma-
zione Sociale e Integrazione - Ufficio Immigra-
zione, e vista la forte carenza di personale interno
con idoneo profilo tecnico-professionale che possa
assolvere i medesimi compiti già individuati nel
Piano per l’Immigrazione 2008, a supporto dei fun-
zionari già impegnati, alla formalizzazione di n. 3
contratti di collaborazione ciascuno della durata di
n. 6 mesi dalla data di sottoscrizione.

Si ritiene di individuare nelle figure dei dott.ri
Chiapperino Nicoletta Ilaria, nata a Terlizzi il
25.12.1975, Rizzi Erminia Sabrina, nata a Bari il
18.10.1967, Roscia Ieluzzi Francesco, nato a
Lucera il 18.08.1969, le risorse esterne con le espe-
rienze professionali e le competenze specialistiche
adeguate per rispondere al fabbisogno del gruppo di
ricerca che si intende così costituire..

Si precisa che le risorse umane individuate sono
già state ammesse nell’elenco risultante dalla pro-
cedura di evidenza pubblica per la selezione di
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figure esperte in progettazione e gestione di inter-
venti nell’area dell’immigrazione, così come appro-
vato con atto dirigenziale n. 27 del 21 marzo 2008 e
sono presenti anche nella short list già costituita
presso l’Assessorato alla Solidarietà, approvata con
A.D. n. 86 del 10 dicembre 2007 e successive inte-
grazioni.

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 46 della l.
n. 133/2008, che modifica l’art. 3, comma 76, della
l. n. 244/2007, e verificato che le esigenze espresse
per il gruppo di progetto non possono essere soddi-
sfatte con personale in servizio, essendo la presta-
zione di natura temporanea e altamente qualificata,
per la realizzazione di una attività di studio e ricerca
connessa alle condizioni abitative delle persone
immigrate regolarmente residenti e presenti in
Puglia, in relazione al Progetto “Puglia aperta e
solidale. Diritto alla casa-Diritto di Cittadinanza”,
si ritiene di definire la attivazione di n. 3 contratto
di collaborazione coordinata e continuativa, della
durata di n. 6 mesi ciascuno dalla sottoscrizione
della convenzione secondo lo schema allegato al
presente provvedimento, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale, per i dott.ri Chiapperino
Nicoletta Ilaria, Rizzi Erminia Sabrina, Roscia
Ieluzzi Francesco, per un importo onnicomprensivo
di Euro 8.921,63 (ottomilanovecentoventuno/63)
per ciascun contratto, a copertura della spesa per il
compenso e per ogni onere previdenziale e fiscale.

Per ottemperare agli impegni previsti nelle Con-
venzioni, si richiede ai professionisti incaricati lo
svolgimento di un numero di giornate di collabora-
zione e affiancamento all’ufficio Immigrazione e
alle Amministrazioni Provinciali, quali soggetti co-
attuatori del progetto, non inferiore in media a n. 8
gg/mese. L’incarico non presuppone vincoli di
subordinazione, ma impegna l’Ufficio Immigra-
zione ad assicurare un coordinamento funzionale
delle risorse umane e la idonea accoglienza della
stessa nelle sedi della Regione presso le quali si
richiederà il loro intervento per il perseguimento
degli obiettivi specifici assegnati, così come speci-
ficati nella Convenzione di cui all’Allegato A al
presente provvedimento di cui costituisce parte
integrante e sostanziale.

Preso atto dell’istruttoria espletata dal responsa-
bile del procedimento amministrativo, 

Viste le attestazioni in calce al presente provve-
dimento;

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. N. 28/2001 E S.M.I.

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento quantitativo di spesa né a carico del
Bilancio regionale né a carico di Enti i cui creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione ed è escluso ogni
ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già auto-
rizzati a valere sullo stanziamento previsto dalla
Del. G. R. n. 2080 del 4 novembre 2008 “Piano
2008 degli interventi in favore degli immigrati”, e
dall’atto dirigenziale n. 129 del 26.11.2008 di
impegno della somma complessiva di Euro
490.000,00 a valere sulle risorse del Cap. 941040 -
U.P.B. 7.3.1 “Programmazione sociale e integra-
zione”, Bilancio Regionale 2008. 

Tutto ciò premesso e considerato

LA DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

sulla base delle risultanze istruttorie di cui
innanzi;

DETERMINA

• di prendere atto di quanto espresso in narrativa
e che qui s’intende integralmente riportato;

• di confermare l’impegno della somma di Euro
490.000,00 a valere sul cap. 941040- U.P.B.
7.3.1 Bilancio di Previsione per l’anno 2008, in
attuazione della Deliberazione di G.R. n. 2080
del 4.11.2008 e, nell’ambito della suddetta
somma, l’impegno di Euro 26.764,90 a copertura
degli oneri a carico della Amministrazione
Regionale per l’attivazione di n. 3 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa;

• di individuare, nel rispetto di quando già defi-
nito con atto dirigenziale n. 129 del 26.11.2008 e
per assicurare le necessarie sinergie con gli altri
progetti affidati alla responsabilità e al coordina-
mento dell’Ufficio Immigrazione, i dott.ri Chiap-
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perino Nicoletta Ilaria, Rizzi Erminia Sabrina,
Roscia Ieluzzi Francesco, per l’attivazione dei
suddetti incarichi di collaborazione, di importo
pari ad Euro 8.921,63 onnicomprensivi per cia-
scun incarico, della durata di n. 12 mesi a far data
dalla sottoscrizione dei medesimi incarichi;

• di approvare lo schema di contratto di collabo-
razione per le tre risorse umane individuate, ivi
inclusi gli obiettivi e i compiti specifici, la durata
e le modalità di pagamento del compenso spet-
tante;

• di disporre che l’Ufficio Immigrazione espleti
ogni adempimento necessario alla regolare atti-
vazione dei tre contratti di collaborazione,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente
e che raccolga le dichiarazioni delle tre figure
esperte incarica circa la assenza di eventuali
cause di incompatibilità alla accettazione dell’in-
carico di collaborazione.

• di demandare alla Dirigente del Servizio Pro-
grammazione e Integrazione la sottoscrizione

degli stessi incarichi di collaborazione coordi-
nata e continuativa, previo espletamento di tutti
gli adempimenti obbligatori connessi alla attiva-
zione di nuovi incarichi di collaborazione, in
ossequio alla normativa vigente;

• di trasmettere il presente provvedimento al Ser-
vizio Ragioneria, per i conseguenti adempimenti
contabili.

Il presente provvedimento, inoltre :
• Sarà pubblicato all’Albo di questo Servizio;
• Sarà trasmesso in originale al Servizio Segreteria

della Giunta Regionale e in copia all’Assessore
alla Solidarietà.

Il presente provvedimento, redatto in duplice
copia esemplare, si compone di n. 5 pagine, oltre
l’Allegato A composto di n.5 pagine che costituisce
parte integrante e sostanziale dello stesso provvedi-
mento.

La Dirigente del Servizio
Dott.ssa Anna Maria Candela
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R E G I O N E     P U G L I A 
ASSESSORATO  ALLA SOLIDARIETA’

Politiche sociali, Flussi migratori 

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO 
PER L’ESPLETAMENTO DELL’INCARICO DI AFFIANCAMENTO CONSULENZIALE 
AGLI UFFICI REGIONALI DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE 

PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO 2008 PER L’IMMIGRAZIONE 
(Del. G.R. n. 2080 del 4.11.2008) 

L’anno 2009, il giorno __________, del mese di febbraio, in Bari nella sede 
dell’Assessorato alla Solidarietà – Servizio Programmazione Sociale e Integrazione – Via 
Caduti di tutte le Guerre, n. 15 

tra

La Regione Puglia, con sede in Bari (C.F. 80017210727), in questo atto rappresentata 
dalla Dott.ssa Anna Maria Candela, dirigente del Settore Programmazione Sociale e 
Integrazione – Assessorato alla Solidarietà, in forza della Del. G. R. n. 1328 del 
20.09.2005 e sm.i. 

e

la dr. ssa ____________, residente in _______________ (TA), alla Via 
____________________, C.F. _______________________________.

Premesso che 

 la Giunta Regionale, giusta deliberazione di Giunta Regionale n. 2080 del 
4.11.2008 ha approvato il Piano 2008 di interventi per l’immigrazione, di cui alla l.r. n. 
26/2000  con la relativa previsione di spesa complessiva; 
 il Servizio Programmazione Sociale e Integrazione ha approvato, con atto 

dirigenziale n. 129  del 26.11.2008, sono state impegnate risorse per Euro 100.000,00 per 
l’Azione C.3 rivolta a dare continuità di interventi di iniziativa regionale, tra i quali viene 
individuata l’istituzione di incarichi di collaborazione con risorse umane esperte a supporto 
delle attività dell’osservatorio Regionale per l’Immigrazione;
 si è ritenuto necessario attivare n. 3 contratti di collaborazione coordinata e 

continuativa per altrettante figure esperte in materia di politiche per l’immigrazione e di 
rilevazione e analisi dei bisogni e delle condizioni di vita delle famiglie di immigrati, con 
specifico riferimento all’analisi delle condizioni abitative, al fine di avviare una azione di 
ricerca che sia complementare con le linee di attività del progetto “Puglia aperta e solidale. 
Diritto alla casa – Diritto di Cittadinanza”, finanziato alla Regione Puglia dal Ministero alla 
solidarietà sociale e avviato nel settembre 2008; 
 l’atto dirigenziale n. _____ del 30 gennaio 2009, assunto dalla dirigente del Servizio 

Programmazione Sociale e Integrazione, ha approvato lo schema della presente 
convenzione e individuato le tre figure esperte da incaricare per le suddette attività di 
affiancamento consulenziale; 
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Si conviene e si stipula il presente contratto alle seguenti condizioni: 

Art. 1 
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO 

La Regione conferisce alla dr.ssa __________________, che accetta, l’incarico di  
collaborazione coordinata e continuativa, consistente nelle seguenti attività: 
1. analisi dei dati delle fonti ufficiali di statistica sulla popolazione immigrata in Puglia e dei 
dati dell’Osservatorio Regionale Immigrazione della Regione Puglia; 
2. sviluppo degli strumenti di rilevazione sui fabbisogni abitati della popolazione immigrata 
presso le principali comunità di immigrati in Puglia; 
3.animazione territoriale e supporto alle azioni di ricerca; 
5. stesura di report tematici e diffusione dei principali risultati. 

Art. 2 
OGGETTO DELL’INCARICO 

Le attività di cui sopra devono svolgersi nell’ambito del funzionamento del gruppo di 
assistenza tecnica e di ricerca agli uffici del Servizio Programmazione Sociale e 
Integrazione, in affiancamento alle risorse umane ivi impiegate, per la realizzazione del 
Piano 2008 per l’Immigrazione e per favorire ogni positiva sinergia con le altre specifiche 
progettualità sviluppate dalla Regione Puglia in favore della popolazione immigrata. 
In particolare la dr.ssa _____________________ deve assicurare il coordinamento e 
l’integrazione della propria attività, assicurando l’apporto individuale al lavoro del gruppo di 
assistenza tecnica, nonché il normale e continuo funzionamento del gruppo stesso.  
L’incarico deve essere svolto senza alcun vincolo di subordinazione e in piena autonomia 
del collaboratore, al di fuori di ogni obbligo di orario e di presenza, senza alcun vincolo 
gerarchico e/o disciplinare da parte della Regione. 

Art. 3 
DURATA DELLA PRESTAZIONE 

Il rapporto di collaborazione, che decorre dalla data di stipula del presente contratto, ha 
durata di mesi 6 (sei). L’incarico dovrà essere svolto assicurando un numero medio di 
giornate mese pari a 8 giornate, che potranno essere distribuite lungo l’arco di durata del 
contratto secondo le esigenze che dovranno essere concordate con il responsabile del 
procedimento, per la più efficace organizzazione delle attività progettuali rivolte al 
perseguimento degli obiettivi assegnati. 
A tale scopo, la Regione Puglia - Assessorato alla Solidarietà, si impegna ad allestire nelle 
sedi di sua pertinenza, idonee postazioni di lavoro di riferimento per l’intero gruppo di 
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assistenza tecnica, per garantire lo svolgimento dei compiti assegnati al gruppo stesso e 
al singolo collaboratore. 
Il presente contratto può essere prorogato, senza oneri aggiuntivi da parte del Settore 
competente, previa motivazione connessa a diversa distribuzione delle attività  richieste 
dal presente incarico in affiancamento all’Ufficio Immigrazione. 

Art. 4 
COMPENSO

Quale corrispettivo per lo svolgimento dell’incarico, alla dr.ssa _________________ sarà 
attribuito un compenso lordo forfettario, di Euro 8.921,63 (ottomilanovecentoventuno/63), 
onnicomprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale a carico dell’Amministrazione 
Regionale, secondo le seguenti modalità: 

 prima tranche, pari ad un importo di Euro 4.000,00 (quattromila/00), a tre mesi dalla 
sottoscrizione del presente contratto, a seguito di presentazione e positiva valutazione di 
dettagliata relazione che illustri le attività svolte nell’ambito del rispettivo incarico e i 
risultati intermedi conseguiti; 
 seconda tranche, a saldo, pari al residuo dell’importo complessivo, per un importo 

di Euro 4.921,63 (ottomilanovecentoventuno/63), alla scadenza di cui all’art. 3, previa 
presentazione e positiva valutazione di una dettagliata relazione conclusiva delle attività 
svolte e dei risultati finali conseguiti. 

Art. 5 
RIMBORSI DI SPESA 

E’ escluso il rimborso delle spese per il collegamento tra il luogo di residenza o domicilio e 
la Regione Puglia – Assessorato alla Solidarietà ovvero presso ogni altra sede che si 
rende necessaria per lo svolgimento delle attività di cui al presente incarico. 

Art. 6 
RITENUTE 

Il compenso di cui all’art. 4 è soggetto a tutte le ritenute  ed oneri fiscali e previdenziali, nei 
modi e nelle misure previsti dalla Legge e sarà liquidato alla dr.ssa __________________ 
con atto determinativo del Dirigente del Settore Programmazione Sociale e Integrazione, 
così come indicato all’art. 4 . 

Art. 7 
INCOMPATIBILITA’ CON ALTRI INCARICHI 

All’atto della accettazione dell’incarico, con la sottoscrizione del presente contratto, la 
dr.ssa _______________ dichiara con apposita autocertificazione, conforme a quanto 
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IL CONTRAENTE      firma 

dr.ssa __________________   _________________________________

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO    firma 
PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE
Dott.ssa ANNA MARIA CANDELA  _________________________________

Art. 9 
RISERVATEZZA DEI DATI 

Le attività in oggetto sono sottoposte al rispetto della normativa vigente sulla riservatezza 
delle informazioni e sul trattamento dei dati (D.Lgs. n. 196/2003). 
I dati, i documenti, i rapporti utilizzati e/o prodotti nel corso dello svolgimento dell’incarico 
di collaborazione restano, anche dopo la conclusione dell’incarico, di esclusiva proprietà 
della Regione Puglia e non posso essere ceduti a terzi o utilizzati per scopi diversi da 
quelli espressamente autorizzati dalle strutture competenti del trattamento dei dati presso 
l’Assessorato alla Solidarietà. 
Il collaboratore si impegna, sia durante che dopo la cessazione dell’incarico, a non 
diffondere i dati, le notizie e le informazioni delle quali sia venuto a conoscenza a seguito 
del presente incarico. 

Art. 10 
CONTROVERSIE 

Per ogni controversia relativa all’interpretazione ed all’applicazione del presente contratto 
viene eletto foro competente il Tribunale di Bari. 

Letto, firmato e sottoscritto in Bari, in data _____ FEBBRAIO 2009

Art. 8 
RISOLUZIONE ANTICIPATA DEL CONTRATTO 

La Regione può recedere anticipatamente dal contratto per inadempimento da parte del 
collaboratore alle obbligazioni assunte, che hanno tutte valore essenziale, ai fini del 
raggiungimento degli obiettivi e della soddisfazione degli interessi perseguiti dalla Regione 
con il progetto di cui in premessa. 
Il collaboratore può recedere dal contratto per grave e reiterato inadempimento alle 
obbligazioni assunte dalla Regione Puglia. 

previsto dal DPR n. 445/2000, per le sanzioni  previste in caso di mendaci o errate 
comunicazioni, di non essere contestualmente impiegata in collaborazioni o prestazioni 
lavorative con finalità assimilabili e compiti di ricerca nell’ambito di progetti e attività 
finanziate a valere su finanziamenti erogati dalla Regione, nell’ambito di politiche settoriali 
mirate per la popolazione dei cittadini stranieri immigrati in Puglia, con organizzazioni, enti 
e istituzioni pubbliche e private titolari degli stessi interventi. E che la stessa condizione 
permane per l’intero periodo di validità dell’incarico. 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRA-
ZIONE 30 gennaio 2009, n. 16

Del. G. R. n. 1877 del 07 ottobre 2008 - L.r. n.
19/2006, artt.12 co. 1 e art. 33 co. 7- “Piano di
Azione DIRITTI IN RETE per l’integrazione
sociale dei disabili. Integrazione del Piano per la
III annualità” - Adempimenti attuativi per l’A-
zione C.4.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANNA MARIA CANDELA

riferisce:
- visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, art. 4,

comma 2;

- vista la l.r. 4 febbraio 1997, n. 7, art. 5;

- vista la l.r. 10 luglio 2006, n. 19;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attività di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28 luglio 1998,
n. 3261;

- richiamata la deliberazione di Giunta Regionale
n. 1328 del 20/09/2005 di nomina del Dirigente
del Settore Programmazione e Integrazione di cui
alla deliberazione di Giunta Regionale n. 1236
del 30/08/2005, come modificata con successiva
deliberazione n. 1426 del 4/10/2005;

- vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1877
del 07 ottobre 2008, con la quale la Giunta Regio-
nale ha approvato l’integrazione al Piano di
azione “Diritti in Rete” per l’annualità 2008, deli-
berando in particolare:
a) di approvare il piano di attività per l’anno

2008 che si svilupperà in continuità con
quanto già in corso di realizzazione, per un
totale di Euro 3.000.000,00 a valere sul Cap.
785020 - UPB. 7.3.1 del Bilancio Regionale
2008;

b) di dare mandato al Dirigente del Settore Pro-
grammazione e Integrazione, ad adottare ogni

altro adempimento attuativo del Piano appro-
vato;

- visto l’atto dirigenziale n. 99 del 28 ottobre 2008
con cui la dirigente del Servizio Programmazione
e Integrazione provvedeva ad assumere l’im-
pegno delle risorse assegnate al Piano di azione
“Diritti in Rete” per la III annualità (2008);

- visto che, con riferimento all’Azione c.4 Ricerca
e monitoraggio sulle diverse abilità in Puglia, il
Piano di Azione per la III annualità prevede la
costituzione di un apposito gruppo di lavoro da
rendere operativo in seno all’Osservatorio Regio-
nale Politiche sociali, selezionando le risorse
umane nell’ambito della short list di cui alla Del.
G. R. n. 1027 del 4 luglio 2007, così come aggior-
nata con A.D. n. 145/2008 e che la composizione
del gruppo di lavoro deve essere definita in rela-
zione ad un progetto di dettaglio per l’azione di
ricerca e monitoraggio da approvare con atto diri-
genziale del Settore Programmazione Sociale e
Integrazione;

- avendo provveduto ad elaborare un progetto di
ricerca, così come riportato in Allegato 1 al pre-
sente provvedimento, di cui costituisce parte inte-
grante e sostanziale, che illustra gli obiettivi com-
plessivi, le singole azioni di ricerca, le modalità
organizzative e le risorse umane e finanziarie
assegnate a ciascuna azione;

- ritenuto di individuare n.6 figure esperte nell’am-
bito della short list di cui sopra, già costituita a
seguito di avviso pubblico, e avendo riscontrato
l’assenza di figure esperte con competenze in
materia di ricerca sociale, di analisi statistico-
informatica, di progettazione informativa per la
costruzione e gestione di un database dei benefi-
ciari di contributi economici regionali, e ricor-
rendo le ragioni di urgenza e indifferibilità delle
medesime azioni, in quanto propedeutiche
all’avvio di ulteriori specifiche linee di intervento
nell’area delle diverse abilità e delle non autosuf-
ficienze;

- considerato che, sulla base dell’esame dei curri-
cula disponibili in corrispondenza con il fabbi-
sogno di competenze specialistiche richieste,
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sono stati individuati i seguenti esperti per la defi-
nizione di incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa:
1. dr.ssa Annalisa Lacalandra - esperto sez. B -

durata mesi n. 12
2. dr.ssa Paola Martino - esperto sez. B - durata

mesi n. 12
3. dr. Alfonso Santamaria - esperto sez. B -

durata mesi n. 12
4. dr. Giovanni Corleone - esperto sez. B - durata

mesi n. 12
5. dr. Eugenio Montesano - esperto sez. B -

durata mesi n. 12

6. dr.ssa Giulia Aquilino - esperto sez. B - durata
mesi n. 12

e che per ciascun esperto si definisce un com-
penso lordo di Euro 20.000,00 (ventimila/00) per
ciascun incarico, oltre oneri previdenziali e fiscali a
carico del datore di lavoro ed eventuali spese per il
rimborso di oneri per viaggi e missione strettamente
connessi allo svolgimento dei compiti di ricerca
assegnati e previa autorizzazione del responsabile
del progetto, secondo quanto esposto nel seguente
prospetto:

con una spesa di Euro 120.000,00 oltre agli oneri
fiscali e previdenziali a carico del datore di lavoro,
per una spesa totale complessiva di Euro
150.776,00, cui aggiungere una previsione di spesa
per rimborsi oneri di viaggio e missione connessi
allo svolgimento delle attività previste nel progetto,
che trova pienamente copertura nella somma di
Euro 200.000,00 impegnata con A.D. n. 99/2008
per l’azione C.4.

Alla luce di quanto fin qui considerato, si rende
necessario pervenire nel breve termine, vista l’ur-
genza di avviare le attività di ricerca e rilevazione
sul territorio regionale per il Servizio Programma-
zione Sociale e Integrazione - Osservatorio Regio-
nale Politiche Sociali, e vista la forte carenza di per-
sonale interno con idoneo profilo tecnico-professio-
nale che possa assolvere i medesimi compiti di
ricerca e analisi così come individuati in allegato

(Allegato 2), a supporto dei funzionari già impe-
gnati, alla formalizzazione di n. 6 contratti di colla-
borazione ciascuno della durata di n. 12 mesi dalla
data di sottoscrizione.

Si precisa che le risorse umane individuate sono
già state ammesse nell’elenco risultante dalla pro-
cedura di costruzione della short list già costituita
presso l’Assessorato alla Solidarietà, approvata con
A.D. n. 86 del 10 dicembre 2007 e successive inte-
grazioni, e di relativa valutazione comparata dei
curricula professionali.

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 46 della l.
n. 133/2008, che modifica l’art. 3, comma 76, della
l. n. 244/2007, e verificato che le esigenze espresse
per il gruppo di progetto non possono essere soddi-
sfatte con personale in servizio, essendo la presta-
zione di natura temporanea e altamente qualificata,
per la realizzazione di una attività di studio e ricerca
connessa alle condizioni di vita delle persone diver-

Oneri a carico del datore di lavoro
Incarichi di collaborazione

Importo lordo per
incarico INPS IRAP

Totale spesa per
incarico

1. dr.ssa Annalisa
Lacalandra € 20.000,00 € 3.429,33 € 1.700,00 € 25.129,33

2. dr.ssa Paola Martino € 20.000,00 € 3.429,33 € 1.700,00 € 25.129,33

3. dr. Alfonso Santamaria € 20.000,00 € 3.429,33 € 1.700,00 € 25.129,33

4. dr. Giovanni Corleone € 20.000,00 € 3.429,33 € 1.700,00 € 25.129,33

5. dr. Eugenio Montesano € 20.000,00 € 3.429,33 € 1.700,00 € 25.129,33

6. dr.ssa Giulia Aquilino € 20.000,00 € 3.429,33 € 1.700,00 € 25.129,33
TOTALE SPESA PER
INCARICHI € 120.000,00 € 20.576,00 € 10.200,00 € 150.776,00

Importo per rimborsi spese
viaggio € 30.000,00
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samente abili, in relazione al Piano di azione
“Diritti in Rete”, si ritiene di definire la attivazione
di n. 6 contratti di collaborazione coordinata e con-
tinuativa, della durata di n. 12 mesi ciascuno dalla
sottoscrizione della convenzione secondo lo
schema allegato al presente provvedimento, di cui
costituisce parte integrante e sostanziale, per i
dott.ri Aquilino, Corleone, Lacalandra, Martino,
Montesano, Santamaria, per un importo di Euro
20.000,00 (ventimila/00) per ciascun contratto,
oltre ogni onere previdenziale e fiscale a carico del
datore di lavoro.

Per ottemperare agli impegni previsti nelle Con-
venzioni, si richiede ai professionisti incaricati lo
svolgimento di un numero di giornate di collabora-
zione e affiancamento all’Ufficio Integrazione
Sociosanitaria e all’Osservatorio Regionale Poli-
tiche Sociali, quali soggetti co-attuatori del pro-
getto, non inferiore in media a n. 10 gg/mese. L’in-
carico non presuppone vincoli di subordinazione,
ma impegna l’Ufficio Integrazione Sociosanitaria
ad assicurare un coordinamento funzionale delle
risorse umane e la idonea accoglienza della stessa
nelle sedi della Regione presso le quali si richiederà
il loro intervento per il perseguimento degli obiet-
tivi specifici assegnati, così come specificati nella
Convenzione di cui all’Allegato A al presente prov-
vedimento di cui costituisce parte integrante e
sostanziale.

Preso atto dell’istruttoria espletata dal responsa-
bile del procedimento amministrativo, 

Viste le attestazioni in calce al presente provve-
dimento;

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. N. 28/2001 E S.M.I.

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento quantitativo di spesa né a carico del
Bilancio regionale né a carico di Enti i cui creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione ed è escluso ogni
ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già auto-
rizzati a valere sullo stanziamento previsto dalla
Del. G. R. n. 1877 del 7 ottobre 2008 - L.r. n.
19/2006, artt.12 co. 1 e art. 33 co. 7- “Piano di
Azione DIRITTI IN RETE per l’integrazione
sociale dei disabili. Integrazione del Piano per la III

annualità” e dall’atto dirigenziale n. 99 del
28.10.2008 di impegno della somma complessiva
di Euro 3.000.000,00 a valere sul Cap. 785020 -
UPB. 7.3.1 del Bilancio Regionale 2008. 

Tutto ciò premesso e considerato

LA DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

sulla base delle risultanze istruttorie di cui
innanzi;

DETERMINA

• di prendere atto di quanto espresso in narrativa
e che qui s’intende integralmente riportato;

• di confermare l’impegno della somma di Euro
3.000.000,00 a valere sul Cap. 785020 - UPB.
7.3.1 del Bilancio Regionale 2008, in attuazione
della Deliberazione di G.R. n. 1877 del
7.10.2008 e, nell’ambito della suddetta somma,
l’impegno di Euro 200.000,00 a copertura degli
oneri a carico della Amministrazione Regionale
per la costituzione del gruppo di lavoro per
azioni di ricerca nell’area delle diverse abilità,
secondo il progetto di dettaglio di cui all’Alle-
gato 1, con riferimento all’azione C.4 del Piano
di Azione;

• di approvare il progetto di dettaglio per l’attua-
zione delle attività di ricerca previste nella
Azione C.4 del Piano di Azione “Diritti in Rete”,
così come illustrato nell’Allegato 2 al presente
provvedimento, di cui costituisce parte inte-
grante e sostanziale;

• di approvare la composizione del gruppo di
lavoro da impegnare per la realizzazione del sud-
detto progetto di ricerca, con n. 6 figure esperte
così individuate;
1. dr.ssa Annalisa Lacalandra - esperto sez. B -

durata mesi n. 12
2. dr.ssa Paola Martino - esperto sez. B - durata

mesi n. 12

3780
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3. dr. Alfonso Santamaria - esperto sez. B -
durata mesi n. 12

4. dr. Giovanni Corleone - esperto sez. B -
durata mesi n. 12

5. dr. Eugenio Montesano - esperto sez. B -
durata mesi n. 12

6. dr.ssa Giulia Aquilino - esperto sez. B - durata
mesi n. 12

• di determinare che l’importo di ciascun incarico
di collaborazione coordinata e continuativa è di
Euro 20.000,00 al lordo degli oneri fiscali e pre-
videnziali a carico del lavoratore, per un totale di
Euro 120.000,00 lordi, cui aggiungere gli oneri a
carico del datore di lavoro, per un totale com-
plessivo di spesa a carico della Regione di Euro
180.776,00 secondo quanto esposto nel succes-
sivo prospetto 

che trova pienamente copertura nella somma di
Euro 200.000,00 impegnata con A.D. n. 99/2008
per l’azione C.4 del Piano “Diritti in Rete - III
Annualità”;

• di approvare lo schema di contratto di collabo-
razione per le sei risorse umane individuate, ivi
inclusi gli obiettivi e i compiti specifici, la durata
e le modalità di pagamento del compenso spet-
tante, di cui all’Allegato 1 al presente provvedi-
mento, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale;

• di disporre che l’Ufficio Integrazione Sociosani-
taria espleti ogni adempimento necessario alla
regolare attivazione dei contratti di collabora-
zione, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente e che raccolga le dichiarazioni delle
figure esperte incarica circa la assenza di even-
tuali cause di incompatibilità alla accettazione
dell’incarico di collaborazione.

• di demandare alla Dirigente del Servizio Pro-

grammazione e Integrazione la sottoscrizione
degli stessi incarichi di collaborazione coordi-
nata e continuativa, previo espletamento di tutti
gli adempimenti obbligatori connessi alla attiva-
zione di nuovi incarichi di collaborazione, in
ossequio alla normativa vigente;

• di trasmettere il presente provvedimento al Ser-
vizio Ragioneria, per i conseguenti adempimenti
contabili.

Il presente provvedimento, inoltre :
• Sarà pubblicato all’Albo di questo Servizio;
• Sarà trasmesso in originale al Servizio Segreteria

della Giunta Regionale e in copia all’Assessore
alla Solidarietà.

Il presente provvedimento, redatto in duplice
copia esemplare, si compone di n. 6 pagine, oltre gli
Allegati 1 e 2 composti complessivamente di n.8
pagine che costituiscono parte integrante e sostan-
ziale dello stesso provvedimento. 

La Dirigente del Servizio
Dott.ssa Anna Maria Candela

Oneri a carico del datore di
lavoroIncarichi di collaborazione

Importo lordo per
incarico

INPS IRAP

Totale spesa per
incarico

1. dr.ssa Annalisa Lacalandra € 20.000,00 € 3.429,33 € 1.700,00 € 25.129,33

2. dr.ssa Paola Martino € 20.000,00 € 3.429,33 € 1.700,00 € 25.129,33

3. dr. Alfonso Santamaria € 20.000,00 € 3.429,33 € 1.700,00 € 25.129,33

4. dr. Giovanni Corleone € 20.000,00 € 3.429,33 € 1.700,00 € 25.129,33

5. dr. Eugenio Montesano € 20.000,00 € 3.429,33 € 1.700,00 € 25.129,33

6. dr.ssa Giulia Aquilino € 20.000,00 € 3.429,33 € 1.700,00 € 25.129,33

TOTALE SPESA PER INCARICHI € 120.000,00 € 20.576,00 € 10.200,00 € 150.776,00

Importo per rimborsi spese
viaggio € 30.000,00
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R E G I O N E     P U G L I A 
ASSESSORATO  ALLA SOLIDARIETA’

Politiche sociali, Flussi migratori 

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

Allegato n. 1 

CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO 
PER L’ESPLETAMENTO DELL’INCARICO DI AFFIANCAMENTO CONSULENZIALE 
AGLI UFFICI REGIONALI DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE 

PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO DI AZIONE “DIRITTI IN RETE – III 
ANNUALITA’” (Del. G.R. n. 1877 del 7.10.2008) 

L’anno 2009, il giorno __________, del mese di febbraio, in Bari nella sede 
dell’Assessorato alla Solidarietà – Servizio Programmazione Sociale e Integrazione – Via 
Caduti di tutte le Guerre, n. 15 

tra

La Regione Puglia, con sede in Bari (C.F. 80017210727), in questo atto rappresentata 
dalla Dott.ssa Anna Maria Candela, dirigente del Settore Programmazione Sociale e 
Integrazione – Assessorato alla Solidarietà, in forza della Del. G. R. n. 1328 del 
20.09.2005 e sm.i. 

e

la dr. ssa ____________, residente in _______________ (___), alla Via 
____________________, C.F. _______________________________.

Premesso che 

 la Giunta Regionale, giusta deliberazione di Giunta Regionale n. 1877 del 
7.10.2008 ha approvato il Piano “Diritti in Rete – III Annualità” con la relativa previsione di 
spesa complessiva; 
 il Servizio Programmazione Sociale e Integrazione ha approvato, con atto 

dirigenziale n. 99  del 28.10.2008, l’impegno di spesa per la copertura di n. 6 incarichi di 
collaborazione coordinata e continuativa ad altrettante figure esperte per il supporto 
tecnico specialistico agli uffici del Settore Programmazione Sociale e Integrazione nella 
progettazione, ricerca e monitoraggio degli interventi di iniziativa regionale; 
 l’atto dirigenziale n.  ____ del 30 gennaio 2009, assunto dalla dirigente del Servizio 

Programmazione Sociale e Integrazione, ha approvato lo schema della presente 
convenzione e individuato le figure esperte da incaricare per le suddette attività di 
affiancamento consulenziale e di ricerca; 

Si conviene e si stipula il presente contratto alle seguenti condizioni: 
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Art. 1 
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO 

La Regione conferisce alla dr.ssa ______________, che accetta, l’incarico di  
collaborazione coordinata e continuativa, consistente nelle seguenti attività: 
1. analisi dei dati delle fonti ufficiali di statistica sulla popolazione disabile n Puglia e dei 
dati dell’Osservatorio Regionale Politiche Sociali della Regione Puglia; 
2. sviluppo degli strumenti di rilevazione sui fabbisogni abitati della popolazione immigrata 
presso le principali comunità di immigrati in Puglia; 
3.animazione territoriale e supporto alle azioni di ricerca; 
4. stesura di report tematici e diffusione dei principali risultati; 
5. monitoraggio e valutazione degli interventi avviati nel Piano di Azione “Diritti in Rete”; 
6.comunicazione e diffusione di buone pratiche realizzate negli ambiti considerati. 

Art. 2 
OGGETTO DELL’INCARICO 

Le attività di cui sopra devono svolgersi nell’ambito del funzionamento del gruppo di 
assistenza tecnica agli uffici del Servizio Programmazione Sociale e Integrazione, in 
affiancamento alle risorse umane ivi impiegate, per la realizzazione del Piano 2008 per 
l’Integrazione sociale dei disabili e per favorire ogni positiva sinergia con le altre specifiche 
progettualità sviluppate dalla Regione Puglia in favore della popolazione diversamente 
abile.
In particolare la dr.ssa _____________________ deve assicurare il coordinamento e 
l’integrazione della propria attività, assicurando l’apporto individuale al lavoro del gruppo di 
assistenza tecnica, nonché il normale e continuo funzionamento del gruppo stesso.  
L’incarico deve essere svolto senza alcun vincolo di subordinazione e in piena autonomia 
del collaboratore, al di fuori di ogni obbligo di orario e di presenza, senza alcun vincolo 
gerarchico e/o disciplinare da parte della Regione. 

Art. 3 
DURATA DELLA PRESTAZIONE 

Il rapporto di collaborazione, che decorre dalla data di stipula del presente contratto, ha 
durata di mesi 12 (dodici). L’incarico dovrà essere svolto assicurando un numero medio di 
giornate mese pari a 10 giornate, che potranno essere distribuite lungo l’arco di durata del 
contratto secondo le esigenze che dovranno essere concordate con il responsabile del 
procedimento, per la più efficace organizzazione delle attività progettuali rivolte al 
perseguimento degli obiettivi assegnati. 

A tale scopo, la Regione Puglia - Assessorato alla Solidarietà, si impegna ad allestire nella 
sede di sua pertinenza, idonee postazioni di lavoro di riferimento per l’intero gruppo di 
assistenza tecnica, per garantire lo svolgimento dei compiti assegnati al gruppo stesso e 
al singolo collaboratore. 
Il presente contratto può essere prorogato, senza oneri aggiuntivi da parte del Settore 
competente, previa motivazione connessa a diversa distribuzione delle attività  richieste 
dal presente incarico in affiancamento all’Ufficio Immigrazione. 
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Art. 4 
COMPENSO

Quale corrispettivo per lo svolgimento dell’incarico, alla dr.ssa ___________ sarà attribuito 
un compenso lordo forfettario, di Euro 20.000,00 (ventimila/00), onnicomprensivo di ogni 
onere fiscale e previdenziale a carico dell’Amministrazione Regionale, secondo le seguenti 
modalità:

 prima tranche, pari al 20% dell’importo complessivo, per un importo di Euro 
4.000,00 (quattromila/00), a due mesi dalla sottoscrizione del presente contratto, a seguito 
di presentazione e positiva valutazione di dettagliata relazione che illustri le attività svolte 
nell’ambito del rispettivo incarico e i risultati intermedi conseguiti; 
 seconda tranche, pari al 20% dell’importo complessivo, per un importo di Euro 

4.000,00 (quattromila/00), a cinque mesi dalla sottoscrizione del presente contratto, a 
seguito di presentazione e positiva valutazione di dettagliata relazione che illustri le attività 
svolte nell’ambito del rispettivo incarico e i risultati intermedi conseguiti; 
 terza tranche, pari al 20% dell’importo complessivo, per un importo di Euro 4.000,00 

(quattromila/00), a otto mesi dalla sottoscrizione del presente contratto, a seguito di 
presentazione e positiva valutazione di dettagliata relazione che illustri le attività svolte 
nell’ambito del rispettivo incarico e i risultati intermedi conseguiti; 
 quarta tranche, pari al 20% dell’importo complessivo, per un importo di Euro 

4.000,00 (quattromila/00), a dieci mesi dalla sottoscrizione del presente contratto, a 
seguito di presentazione e positiva valutazione di dettagliata relazione che illustri le attività 
svolte nell’ambito del rispettivo incarico e i risultati intermedi conseguiti 
 quinta tranche, a saldo, pari al residuo 20% dell’importo complessivo, per un 

importo di Euro 4.000,00 (quatttromila/00),  alla scadenza di cui all’art. 3, previa 
presentazione e positiva valutazione di una dettagliata relazione conclusiva delle attività 
svolte e dei risultati finali conseguiti. 

Art. 5 
RIMBORSI DI SPESA 

E’ escluso il rimborso delle spese per il collegamento tra il luogo di residenza o domicilio e 
la Regione Puglia – Assessorato alla Solidarietà.  
In caso di spostamenti fuori dal territorio della provincia di residenza, per lo svolgimento di 
attività strettamente connesse alle esigenze delle attività progettuali, le stesse dovranno 
essere preventivamente autorizzate dal responsabile del procedimento e rimborsate 
previa verifica della ammissibilità della spesa nell’ambito della dotazione delle risorse nel 
quadro finanziario del progetto. 

Art. 6 
RITENUTE 

Il compenso di cui all’art. 4 è soggetto a tutte le ritenute  ed oneri fiscali e previdenziali a 
carico del lavoratore, nei modi e nelle misure previsti dalla Legge e sarà liquidato alla 
dr.ssa __________________ con atto determinativo del Dirigente del Settore 
Programmazione Sociale e Integrazione, così come indicato all’art. 4 . 
Al compenso di cui all’art. 4 devono aggiungersi gli oneri fiscali e previdenziali a carico del 
datore di lavoro. 
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Art. 8 
RISOLUZIONE ANTICIPATA DEL CONTRATTO 

La Regione può recedere anticipatamente dal contratto per inadempimento da parte del 
collaboratore alle obbligazioni assunte, che hanno tutte valore essenziale, ai fini del 
raggiungimento degli obiettivi e della soddisfazione degli interessi perseguiti dalla Regione 
con il progetto di cui in premessa. 
Il collaboratore può recedere dal contratto per grave e reiterato inadempimento alle 
obbligazioni assunte dalla Regione Puglia. 

Art. 7 
INCOMPATIBILITA’ CON ALTRI INCARICHI 

All’atto della accettazione dell’incarico, con la sottoscrizione del presente contratto, la 
dr.ssa _______________ dichiara con apposita autocertificazione, conforme a quanto 
previsto dal DPR n. 445/2000, per le sanzioni  previste in caso di mendaci o errate 
comunicazioni, di non essere contestualmente impiegata in collaborazioni o prestazioni 
lavorative con compiti assimilabili nell’ambito di progetti e attività finanziate a valere su 
finanziamenti erogati dalla Regione, nell’ambito di politiche settoriali mirate per la 
popolazione dei cittadini disabili in Puglia, con organizzazioni, enti e istituzioni pubbliche e 
private titolari degli stessi interventi. E che la stessa condizione permane per l’intero 
periodo di validità dell’incarico. 

IL CONTRAENTE      firma 

dr.ssa __________________   _________________________________

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO    firma 
PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE
Dott.ssa ANNA MARIA CANDELA  _________________________________

Letto, firmato e sottoscritto in Bari, in data _____ FEBBRAIO 2009

Art. 10 
CONTROVERSIE 

Per ogni controversia relativa all’interpretazione ed all’applicazione del presente contratto 
viene eletto foro competente il Tribunale di Bari. 

Art. 9 
RISERVATEZZA DEI DATI 

Le attività in oggetto sono sottoposte al rispetto della normativa vigente sulla riservatezza 
delle informazioni e sul trattamento dei dati (D.Lgs. n. 196/2003). 
I dati, i documenti, i rapporti utilizzati e/o prodotti nel corso dello svolgimento dell’incarico 
di collaborazione restano, anche dopo la conclusione dell’incarico, di esclusiva proprietà 
della Regione Puglia e non posso essere ceduti a terzi o utilizzati per scopi diversi da 
quelli espressamente autorizzati dalle strutture competenti del trattamento dei dati presso 
l’Assessorato alla Solidarietà. 
Il collaboratore si impegna, sia durante che dopo la cessazione dell’incarico, a non 
diffondere i dati, le notizie e le informazioni delle quali sia venuto a conoscenza a seguito 
del presente incarico. 
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R E G I O N E     P U G L I A 
ASSESSORATO  ALLA SOLIDARIETA’

Politiche sociali, Flussi migratori 

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

Allegato n. 2 

PROGETTO DI RICERCA 

Finalità e obiettivi specifici 

Finalità complessiva del progetto di ricerca è quella di accrescere il grado di conoscenza 
della incidenza delle diverse abilità nella popolazione pugliese e costruire la mappatura dei 
bisogni e delle domande sociali emergenti da parte delle famiglie e dei contesti di vita delle 
persone diversamente abili. 
Tale finalità può essere declinata attraverso i seguenti obiettivi specifici: 

- monitoraggio risultati e impatti delle azioni di intervento promosse dalla Regione, 
dalle istituzioni pubbliche di rilievo regionale e dagli EELL 

- mappatura principali fabbisogni nei contesti dell’istruzione e dello studio 
universitario (ricognizione dei disabili inseriti in percorsi scolastici di scuola primaria, 
secondaria inferiore e secondaria superiore; ricognizione dei disabili iscritti a corsi 
universitari nelle università pugliesi) 

- monitoraggio delle azioni di sensibilizzazione e di divulgazione promosse dalle 
associazioni che lavorano per i disabili e con i disabili e i loro nuclei familiari, anche 
finanziate con risorse regionali 

- rilevazione della diversa abilità nelle ASL pugliesi e raccordo basi informative e 
statistiche ufficiali. 

Tipologie di attività 

Attività 1 – Azioni di monitoraggio delle politiche regionali e locali per l’inclusione delle 
persone disabili

1.1 – analisi Piani Sociali di Zona e rendicontazioni al 31.12.2008 
1.2 – analisi Azioni provinciali finanziate con Diritti in rete 
1.3 – analisi Azioni locali finanziate con FNPS – integrazione scolastica 
1.4 – Assistenza tecnica all’Ufficio Integrazione Sociosanitaria 

Attività 2 – Azioni di mappatura dei bisogni e della domanda sociale nei contesti educativi 
e di valorizzazione delle risorse umane 

2.1 – rilevazione persone disabili iscritte in percorsi scolastici e prestazioni di 
integrazione scolastica (trasporto scolastico, sostegno scolastico, 
inclusione sociale, ecc..), iscritte a corsi universitari e servizi fruiti 
(trasporto, assistenza alla persona, assistenza didattica, ecc..) 
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2.2 – rilevazione sui servizi di trasporto sociale, sull’utenza dei servizi sociali e 
sociosanitari territoriali 

2.3 – analisi dei dati relativi alle liste ex l.n.68/1999 presso i Centri per 
l’Impiego e analisi di impatto; rilevazione dei Centri Risorse 

Attività 3 – Azioni di mappatura delle disabilità in Puglia 
3.1 – Rilevazione dati su disabilità nelle ASL pugliesi e raccordo con fonti 
statistiche ufficiali 

Risorse umane da assegnare alle Linee di attività 

Il gruppo di lavoro opererà innanzitutto accrescendo l’operatività degli Osservatori Sociali 
Provinciali, in rete con l’Osservatorio Regionale, apportando competenze specialistiche 
nell’area disabilità, per favorire rilevazione su scala regionale con marcate caratteristiche 
di standardizzazione degli strumenti di rilevazione e dei dati rilevati e di omogeneità dei 
prodotti di restituzione da produrre a valle delle azioni di ricerca. 
Le risorse del gruppo di lavoro vengono così assegnate per linee di attività: 

Attività 1 – Azioni di monitoraggio delle politiche regionali e locali per l’inclusione delle 
persone disabili
 n. 3 unità – dr.ssa Lacalandra, dr. Montesano, dr. Santamaria 

Attività 2 – Azioni di mappatura dei bisogni e della domanda sociale nei contesti educativi 
e di valorizzazione delle risorse umane 
n. 1 unità – dr.ssa Martino 

Attività 3 – Azioni di mappatura delle disabilità in Puglia 
n. 2 unità  - dr.ssa Aquilino e dr. Corleone 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRA-
ZIONE 16 febbraio 2009, n. 20

Del. G. R. n. 1004 del 13.06.2008 e n. 2237 del
21.11.2008 “Avviso n. 1/2007 del Ministero del
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali -
Trasferimento fondi contributo ministeriale per
attuazione Progetto “Puglia aperta e solidale.
Diritto alla casa-Diritto di Cittadinanza”,
Leader Partner Regione Puglia - Adempimenti
attuativi per Coordinamento regionale.

L’anno 2009, il giorno 16 del mese di febbraio,
nella sede del Servizio Programmazione ed Integra-
zione presso l’Assessorato alla Solidarietà, Poli-
tiche Sociali, Flussi Migratori, Piazza Caduti di
Tutte le Guerre, in Bari

- visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, art. 4,
comma 2;

- vista la l.r. 4 febbraio 1997, n. 7, art. 5;

- vista la l.r. 10 luglio 2006, n. 19;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attività di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28 luglio 1998,
n. 3261;

- richiamata la Deliberazione di Giunta Regionale
n. 1328 del 20/09/2005 di nomina del Dirigente
del Settore Programmazione e Integrazione di cui
alla deliberazione di Giunta Regionale n. 1236
del 30/08/2005, come modificata con successiva
deliberazione n. 1426 del 4/10/2005;

- vista la D.G.R. 31 luglio 2007, n. 1290 “Seguito
Deliberazione di Giunta Regionale n. 1289 del
31/07/2007. Affidamento incarichi di direzione”

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
PROGRAMMAZIONE ED INTEGRAZIONE

sulla base dell’istruttoria espletata dall’Ufficio
Immigrazione;

VISTI 
• Il decreto del 27.12.2007 del Direttore Generale

dell’Immigrazione del Ministero del Lavoro, della
Salute e delle Politiche Sociali con il quale veniva

pubblicata la graduatoria finale dei progetti rela-
tivi all’area di intervento COD. 01- Sostegno per
l’accesso all’alloggio, contemplata nell’avviso
pubblico n. 1/2007, tra i quali veniva ammesso a
contributo statale di euro 1.080.000,00 il progetto
presentato dalla Regione Puglia, denominato
“Puglia aperta e solidale. Diritto alla casa -Diritto
di cittadinanza”; 

• la Deliberazione n. 902 del 3 giugno 2008, pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia n. 97 del 19 giugno 2008, con la quale la
Giunta Regionale ha ratificato il Protocollo d’in-
tesa tra la Regione Puglia e le Province di
Foggia, Brindisi, Lecce e Taranto - le quali parte-
cipano al progetto come partner, ciascuna attra-
verso un cofinanziamento di euro 30.000 - per la
realizzazione del Progetto “Puglia aperta e soli-
dale. Diritto alla casa - Diritto di cittadinanza” e
preso contestualmente atto della avvenuta sotto-
scrizione dello stesso tra le parti;

• la Deliberazione n. 1004 del 13 giugno 2008, pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia n. 107 del 7 luglio 2008, con la quale la
Giunta Regionale ha approvato lo schema di Con-
venzione tra il Ministero della Solidarietà Sociale
ed il Leader Partner Regione Puglia per la realiz-
zazione del Progetto “Puglia aperta e solidale.
Diritto alla casa - Diritto di Cittadinanza”; 

• la Convenzione tra il Ministero della Solidarietà
Sociale e la Regione Puglia per la realizzazione
del Progetto “Puglia aperta e solidale. Diritto alla
casa - Diritto di Cittadinanza”, sottoscritta in data
19 giugno 2008 dalla dr. Anna Maria CAN-
DELA, Dirigente del Settore Programmazione
Sociale e integrazione - Regione Puglia e dal
dott. Alessandro LOMBARDI, dirigente del
Ministero del Lavoro, della Salute e delle Poli-
tiche Sociali;

• la comunicazione prot. 2790 del 25.9.2008 della
Dirigente del Settore Programmazione ed Integra-
zione, con la quale veniva dichiarato ufficialmente
l’avvio delle attività del progetto al Ministero del
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali;

• la deliberazione n. 2237 del 21.11.2008, con la
quale la Giunta Regionale ha approvato la varia-
zione al bilancio regionale di previsione relativo
all’esercizio finanziario 2008, con la istituzione
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del nuovo capitolo di entrata U.P.B. 02.01.17
Cap. n. 2037238 “Trasferimento fondi contributo
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle
Politiche Sociali per attuazione Progetto ‘Puglia
aperta e solidale. Diritto alla casa-Diritto di Cit-
tadinanza’, Leader Partner Regione Puglia” per
euro 1.080.000,00, e del nuovo capitolo di spesa
U.P.B. 7.3.1. Cap. n. 785090 ”Spese per la rea-
lizzazione del Progetto ‘Puglia aperta e solidale.
Diritto alla casa-Diritto di Cittadinanza’- Avviso
n. 1/2007 del Ministero del Lavoro, della Salute
e delle Politiche Sociali” per euro 1.080.000,00. 

Rilevato che:
- con la suddetta deliberazione G.R. n. 2237 del

21.11.2008 venivano demandati alla Dirigente del
Servizio Programmazione Sociale e integrazione
i successivi provvedimenti di impegno delle
risorse finanziarie trasferite dal Ministero e a
disposizione del progetto;

- con atto dirigenziale n. 139 del 28 novembre 2008
è stato assunto l’impegno delle risorse assegnate
dal Ministero della Solidarietà Sociale (oggi Mini-
stero del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali) a valere sul Fondo nazionale per l’Immi-
grazione per il finanziamento del progetto “Puglia
aperta e solidale. Diritto alla casa-Diritto di Citta-
dinanza’, Leader Partner Regione Puglia”;

Considerato che:
- dopo la dichiarazione formale di avvio attività e

lo sviluppo della progettazione di dettaglio di
tutte le linee di azione previste nel Progetto
approvato dal Ministero;

- considerato che nella riunione del partenariato di
Progetto i soggetti co-attuatori del Progetto
insieme alla Regione, cioè le amministrazioni
provinciali, hanno pienamente condiviso i conte-
nuti del progetto di dettaglio e in particolare le
fasi temporali di attuazione di ciascuna linea di
intervento;

- è necessario formalizzare il gruppo regionale di
progetto per il coordinamento di tutte le linee di
attività e che lo stesso gruppo richiede l’integra-
zione con risorse esterne che abbiano competenze
specialistiche in materia di immigrazione, di
project management, di rendicontazione econo-
mico-finanziaria e di monitoraggio fisico e finan-
ziario di tutte le azioni;

- la posizione organizzativa “Reti di Accoglienza”
presso l’ufficio Immigrazione, assegnata al sig.

Sergio Natale Maglio, in qualità di responsabile
del procedimento, è referente per il progetto e
componente del gruppo regionale di progetto;

- il quadro finanziario del progetto “Puglia aperta
e solidale. Diritto alla casa-Diritto di Cittadi-
nanza” approvato dal Ministero per la Solidarietà
Sociale assegna la somma complessiva di Euro
45.000,00 per le Spese generali di funzionamento
del Progetto, nel cui ambito vanno considerate le
spese di coordinamento e gestione tecnico-ammi-
nistrativa del progetto stesso, anche a copertura di
n. 1 contratto di collaborazione a progetto con una
figura esperta nelle aree disciplinari e di compe-
tenze sopra specificate;

Si ritiene di individuare nella figura del dott. Gio-
vanni Mariella, nato il 25.10.1974 a Capurso (BA) e
ivi residente, la risorsa esterna con le esperienze pro-
fessionali e le competenze specialistiche adeguate
per rispondere al fabbisogno del gruppo di progetto,
utili per integrare le competenze già in possesso del
personale interno per il coordinamento, la gestione e
il monitoraggio del Progetto stesso.

Si precisa che il professionista individuato è stato
ammesso nell’elenco risultante dalla procedura di
evidenza pubblica per la selezione di figure esperte
in progettazione e gestione di interventi nell’area
dell’immigrazione, così come approvato con atto
dirigenziale n. 27 del 21 marzo 2008.

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 46 della l.
n. 133/2008, che modifica l’art. 3, comma 76, della
l. n. 244/2007, e verificato che le esigenze espresse
per il gruppo di progetto del Progetto non possono
essere soddisfatte con personale in servizio,
essendo la prestazione di natura temporanea e alta-
mente qualificata, nell’ambito della durata com-
plessiva del Progetto “Puglia aperta e solidale.
Diritto alla casa-Diritto di Cittadinanza” (sca-
denza del progetto il 25.03.2010), si ritiene di defi-
nire la attivazione di n. 1 contratto di collaborazione
coordinata e continuativa, della durata di n. 12 mesi
dalla sottoscrizione della convenzione secondo lo
schema allegato al presente provvedimento, di cui
costituisce parte integrante e sostanziale, per il dott.
Giovanni Mariella, per un importo onnicompren-
sivo di Euro 30.000,00 (trentamila) a copertura
della spesa per il compenso e per ogni onere previ-
denziale e fiscale, IVA eslusa.

Per ottemperare agli impegni previsti nella Con-
venzione, si richiede al professionista incaricato lo
svolgimento di un numero di giornate di collabora-
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zione e affiancamento all’ufficio Immigrazione e
alle Amministrazioni Provinciali, quali soggetti co-
attuatori del progetto, non inferiore in media a n. 10
gg/mese. L’incarico non presuppone vincoli di
subordinazione, ma impegna l’Ufficio Immigra-
zione ad assicurare un coordinamento funzionale
delle risorse umane e la idonea accoglienza della
stessa nelle sedi della Regione presso le quali si
richiederà il loro intervento per il perseguimento
degli obiettivi specifici assegnati, così come speci-
ficati nella Convenzione di cui all’Allegato A al
presente provvedimento di cui costituisce parte
integrante e sostanziale.

Preso atto dell’istruttoria espletata dal responsa-
bile del procedimento amministrativo, 

Viste le attestazioni in calce al presente provve-
dimento;

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. N. 28/2001 E S.M.I.

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento quantitativo di spesa né a carico del
Bilancio regionale né a carico di Enti i cui creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione ed è escluso ogni
ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già auto-
rizzati a valere sullo stanziamento previsto dalla
Del. G. R. n. 2337 del 21 novembre 2008 e dall’atto
dirigenziale n. 139 del 28.11.2008 di impegno della
somma complessiva di Euro 1.080.000,00 a valere
sulle risorse del Cap. 785090 - U.P.B. 7.3.1 “Pro-
grammazione sociale e integrazione”, Bilancio
Regionale 2008. 

Tutto ciò premesso e considerato

LA DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

sulla base delle risultanze istruttorie di cui
innanzi;

DETERMINA

• di prendere atto di quanto espresso in narrativa
e che qui s’intende integralmente riportato;

• di approvare la definizione di un incarico di col-
laborazione coordinata e continuativa per sup-
portare le funzioni di coordinamento, gestione e
monitoraggio del Progetto “Puglia aperta e soli-

dale. Diritto alla casa-Diritto di Cittadinanza”
del gruppo regionale di coordinamento, insediato
presso l’Ufficio Immigrazione;

• di individuare, il dott. Giovanni Mariella per
l’attivazione di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa della durata di mesi n.
12 e per un importo onnicomprensivo pari ad
Euro 30.000,00 al lordi di ogni onere fiscale e
previdenziale, IVA esclusa, per una spesa com-
plessiva a carico della Amministrazione Regio-
nale pari ad Euro 36.000,00 (trentaseimila/00);

• di approvare lo schema di contratto di collabo-
razione per la risorsa umana esperta individuata,
ivi inclusi gli obiettivi e i compiti specifici, la
durata e le modalità di pagamento del compenso
spettante;

• di disporre che l’Ufficio Immigrazione espleti
ogni adempimento necessario alla regolare atti-
vazione del contratto di collaborazione, secondo
quanto previsto dalla normativa vigente e che
raccolga la dichiarazione della figura esperta
incaricata circa la assenza di eventuali cause di
incompatibilità alla accettazione dell’incarico di
collaborazione.

• di demandare alla Dirigente del Servizio Pro-
grammazione e Integrazione la sottoscrizione
dello stesso incarico di collaborazione coordinata
e continuativa, previo espletamento di tutti gli
adempimenti obbligatori connessi alla attiva-
zione di nuovi incarichi di collaborazione, in
ossequio alla normativa vigente;

• di trasmettere il presente provvedimento al Ser-
vizio Ragioneria, per i conseguenti adempimenti
contabili.

Il presente provvedimento, inoltre :
• Sarà pubblicato all’Albo di questo Servizio;
• Sarà trasmesso in originale al Servizio Segreteria

della Giunta Regionale e in copia all’Assessore
alla Solidarietà.

Il presente provvedimento, redatto in duplice
copia esemplare, si compone di n. 6 pagine, oltre
l’Allegato 1 composto di n.4 pagine che costituisce
parte integrante e sostanziale dello stesso provvedi-
mento.

La Dirigente del Servizio
Dott.ssa Anna Maria Candela
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R E G I O N E     P U G L I A 
ASSESSORATO  ALLA SOLIDARIETA’

Politiche sociali, Flussi migratori 

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

ALLEGATO 1   
CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO 

PER L’ESPLETAMENTO DELL’INCARICO DI COLLABORAZIONE PER IL 
COORDINAMENTO, LA GESTIONE E IL MONITORAGGIO DEL PROGETTO “PUGLIA 

APERTA E SOLIDALE. DIRITTO ALLA CASA – DIRITTO DI CITTADINANZA” 
 (Del. G.R. n. 1004/2008 e n. 2337/2008) 

L’anno 2009, il giorno __________, del mese di febbraio, in Bari nella sede 
dell’Assessorato alla Solidarietà – Servizio Programmazione Sociale e Integrazione – Via 
Caduti di tutte le Guerre, n. 15 

tra

La Regione Puglia, con sede in Bari (C.F. 80017210727), in questo atto rappresentata 
dalla Dott.ssa Anna Maria Candela, dirigente del Settore Programmazione Sociale e 
Integrazione – Assessorato alla Solidarietà, in forza della Del. G. R. n. 1328 del 
20.09.2005 e sm.i. 

e

il dr. Giovanni Mariella, nato a Capurso, il 25.10.1974, residente in Capurso (BA), alla Via 
S. Onofrio n. 28, Cod. Fisc. MRLGNN74R25A662S 

Premesso che 

 la Deliberazione n. 1004 del 13 giugno 2008, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia n. 107 del 7 luglio 2008, con la quale la Giunta Regionale ha approvato lo schema 
di Convenzione tra il Ministero della Solidarietà Sociale ed il Leader Partner Regione Puglia per la 
realizzazione del Progetto "Puglia aperta e solidale. Diritto alla casa - Diritto di Cittadinanza";  

 la Convenzione tra il Ministero della Solidarietà Sociale e la Regione Puglia per la 
realizzazione del Progetto "Puglia aperta e solidale. Diritto alla casa - Diritto di Cittadinanza", 
sottoscritta in data 19 giugno 2008 dalla dr. Anna Maria CANDELA, Dirigente del Settore 
Programmazione Sociale e integrazione – Regione Puglia e dal dott. Alessandro LOMBARDI, 
dirigente del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali; 

 la comunicazione  prot. 2790 del 25.9.2008 della Dirigente del Settore Programmazione ed 
Integrazione, con la quale veniva dichiarato ufficialmente l’avvio delle attività del progetto al 
Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali; 

 l’atto dirigenziale n. 20 del 16 febbraio 2009, assunto dalla dirigente del Servizio 
Programmazione Sociale e Integrazione, ha approvato lo schema della presente convenzione e 
individuato la figura esperta da incaricare per le attività di affiancamento consulenziale all’Ufficio 
immigrazione necessarie per completare le risorse umane del gruppo regionale di Progetto, per il 
coordinamento, la gestione e il monitoraggio del Progetto “Puglia aperta e solidale. Diritto alla casa 
- Diritto di Cittadinanza; 
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Si conviene e si stipula il presente contratto alle seguenti condizioni: 

Art. 1 
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO 

La Regione conferisce al dr. Giovanni Mariella, che accetta, l’incarico di  collaborazione coordinata 
e continuativa, consistente nelle seguenti attività: 

1. partecipazione alle riunioni del gruppo regionale di progetto per il coordinamento, la 
gestione e il monitoraggio del Progetto, nonché alle riunioni di coordinamento con i soggetti 
attuatori del Progetto; 

2. predisposizione linee guida per la rendicontazione finanziaria e il monitoraggio fisico delle 
attività e dei risultati delle azioni progettuali a beneficio di tutti i soggetti attuatori; 

3. collaborazione alla progettazione di dettaglio dei contenuti delle attività informative e 
formative, di diffusione e di resocontazione previste in tutte le linee progettuali; 

4. supporto e affiancamento consulenziale per il mantenimento di ogni utile rapporto di 
collaborazione tecnica con le strutture ministeriali referenti per il Progetto; 

5. predisposizione di report, materiali didattici, relazioni e ogni altro documento utile a 
supportare tecnicamente le diverse fasi di attuazione del progetto. 

6. Animazione territoriale e supporto alle azioni di progettazione partecipata. 

Art. 2 
OGGETTO DELL’INCARICO 

Le attività di cui sopra devono svolgersi nell’ambito del funzionamento del gruppo regionale di 
coordinamento del Progetto insediato presso l’Ufficio Immigrazione del Servizio Programmazione 
Sociale e Integrazione, in affiancamento alle risorse umane ivi impiegate, per la realizzazione del 
Progetto “Puglia aperta e solidale Diritto alla casa – Diritto di cittadinanza” e per favorire ogni 
positiva sinergia con le altre specifiche progettualità sviluppate dalla Regione Puglia in favore della 
popolazione immigrata. 
In particolare il dr. Giovanni Mariella deve assicurare il coordinamento e l’integrazione della propria 
attività, assicurando l’apporto individuale al lavoro del gruppo, nonché il normale e continuo 
funzionamento del gruppo stesso.  
L’incarico deve essere svolto senza alcun vincolo di subordinazione e in piena autonomia del 
collaboratore, al di fuori di ogni obbligo di orario e di presenza, senza alcun vincolo gerarchico e/o 
disciplinare da parte della Regione. 

Art. 3 
DURATA DELLA PRESTAZIONE 

Il rapporto di collaborazione, che decorre dalla data di stipula del presente contratto, ha durata di 
mesi 12 (dodici). L’incarico dovrà essere svolto assicurando un numero medio di giornate mese 
pari a 10 giornate, che potranno essere distribuite lungo l’arco di durata del contratto secondo le 
esigenze che dovranno essere concordate con il responsabile del procedimento, per la più efficace 
organizzazione delle attività progettuali rivolte al perseguimento degli obiettivi assegnati. 
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A tale scopo, la Regione Puglia - Assessorato alla Solidarietà, si impegna ad allestire nella sede di 
sua pertinenza, idonee postazioni di lavoro di riferimento per l’intero gruppo di assistenza tecnica, 
per garantire lo svolgimento dei compiti assegnati al gruppo stesso e al singolo collaboratore. 
Il presente contratto può essere prorogato, senza oneri aggiuntivi da parte del Settore competente, 
previa motivazione connessa a diversa distribuzione delle attività  richieste dal presente incarico in 
affiancamento all’Ufficio Immigrazione. 

Art. 4 
COMPENSO 

Quale corrispettivo per lo svolgimento dell’incarico, al dr. Mariella Giovanni sarà attribuito un 
compenso lordo forfettario, di Euro 30.000,00 (trentamila/00), oltre IVA, comprensivo di ogni onere 
fiscale e previdenziale a carico dell’Amministrazione Regionale, secondo le seguenti modalità: 

 prima tranche, pari al 20% dell’importo complessivo, per un importo di Euro 6.000,00 
(settemila/00), oltre IVA, a due mesi dalla sottoscrizione del presente contratto, a seguito di 
presentazione e positiva valutazione di dettagliata relazione che illustri le attività svolte nell’ambito 
del rispettivo incarico e i risultati intermedi conseguiti; 
 seconda tranche, pari al 20% dell’importo complessivo, per un importo di Euro 6.000,00 

(settemila/00), oltre IVA, a cinque mesi dalla sottoscrizione del presente contratto, a seguito di 
presentazione e positiva valutazione di dettagliata relazione che illustri le attività svolte nell’ambito 
del rispettivo incarico e i risultati intermedi conseguiti; 
 terza tranche, pari al 20% dell’importo complessivo, per un importo di Euro 6.000,00 

(settemila/00), oltre IVA, a otto mesi dalla sottoscrizione del presente contratto, a seguito di 
presentazione e positiva valutazione di dettagliata relazione che illustri le attività svolte nell’ambito 
del rispettivo incarico e i risultati intermedi conseguiti; 
 quarta tranche, pari al 20% dell’importo complessivo, per un importo di Euro 6.000,00 

(settemila/00), oltre IVA, a dieci mesi dalla sottoscrizione del presente contratto, a seguito di 
presentazione e positiva valutazione di dettagliata relazione che illustri le attività svolte nell’ambito 
del rispettivo incarico e i risultati intermedi conseguiti 
 quinta tranche, a saldo, pari al residuo 20% dell’importo complessivo, per un importo di 

Euro 6.000,00 (settemila/00), oltre IVA, alla scadenza di cui all’art. 3, previa presentazione e 
positiva valutazione di una dettagliata relazione conclusiva delle attività svolte e dei risultati finali 
conseguiti.

Art. 5 
RIMBORSI DI SPESA 

E’ escluso il rimborso delle spese per il collegamento tra il luogo di residenza o domicilio e la 
Regione Puglia – Assessorato alla Solidarietà ovvero presso ogni altra sede che si rende 
necessaria per lo svolgimento delle attività di cui al presente incarico. 

Art. 6 
RITENUTE 

Il compenso di cui all’art. 4 è soggetto a tutte le ritenute  ed oneri fiscali e previdenziali, nei modi e 
nelle misure previsti dalla Legge e sarà liquidato al dr. Giovanni Mariella con atto determinativo del 
Dirigente del Settore Programmazione Sociale e Integrazione, così come indicato all’art. 4 . 
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Art. 7 
INCOMPATIBILITA’ CON ALTRI INCARICHI 

All’atto della accettazione dell’incarico, con la sottoscrizione del presente contratto, il dr. Giovanni 
Mariella dichiara con apposita autocertificazione, conforme a quanto previsto dal DPR n. 445/2000, 
per le sanzioni  previste in caso di mendaci o errate comunicazioni, di non essere contestualmente 
impiegato in collaborazioni o prestazioni lavorative a titolo diverso nell’ambito di progetti e attività 
finanziate a valere su finanziamenti erogati dalla Regione, nell’ambito di politiche settoriali mirate 
per la popolazione dei cittadini stranieri immigrati in Puglia, e che la stessa condizione permane 
per l’intero periodo di validità dell’incarico. 

Art. 8 
RISOLUZIONE ANTICIPATA DEL CONTRATTO 

La Regione può recedere anticipatamente dal contratto per inadempimento da parte del 
collaboratore alle obbligazioni assunte, che hanno tutte valore essenziale, ai fini del 
raggiungimento degli obiettivi e della soddisfazione degli interessi perseguiti dalla Regione con il 
progetto di cui in premessa. 
Il collaboratore può recedere dal contratto per grave e reiterato inadempimento alle obbligazioni 
assunte dalla Regione Puglia. 

Art. 9 
RISERVATEZZA DEI DATI 

Le attività in oggetto sono sottoposte al rispetto della normativa vigente sulla riservatezza delle 
informazioni e sul trattamento dei dati (D.Lgs. n. 196/2003). 
I dati, i documenti, i rapporti utilizzati e/o prodotti nel corso dello svolgimento dell’incarico di 
collaborazione restano, anche dopo la conclusione dell’incarico, di esclusiva proprietà della 
Regione Puglia e non posso essere ceduti a terzi o utilizzati per scopi diversi da quelli 
espressamente autorizzati dalle strutture competenti del trattamento dei dati presso l’Assessorato 
alla Solidarietà. 
Il collaboratore si impegna, sia durante che dopo la cessazione dell’incarico, a non diffondere i 
dati, le notizie e le informazioni delle quali sia venuto a conoscenza a seguito del presente 
incarico.

Art. 10 
CONTROVERSIE 

Per ogni controversia relativa all’interpretazione ed all’applicazione del presente contratto viene 
eletto foro competente il Tribunale di Bari. 

Letto, firmato e sottoscritto in Bari, in data _____ FEBBRAIO 2009  

IL CONTRAENTE      firma 
dr. GIOVANNI MARIELLA   _________________________________  

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO    firma 
PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE        
Dott.ssa ANNA MARIA CANDELA  _____________________________________
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRA-
ZIONE 23 febbraio 2009, n. 23

Del. G. R. n. 1984 del 28 ottobre 2008 - Linee
Guida regionali per le non autosufficienze -
Direttive per l’attivazione dell’Assegno di cura
per malati di Sclerosi Laterale Amiotrofica non
autosufficienti.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANNA MARIA CANDELA

riferisce:
- visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, art. 4,

comma 2;

- vista la l.r. 4 febbraio 1997, n. 7, art. 5;

- vista la l.r. 10 luglio 2006, n. 19;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attività di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28 luglio 1998,
n. 3261;

- richiamata la deliberazione di Giunta Regionale
n. 1328 del 20/09/2005 di nomina del Dirigente
del Settore Programmazione e Integrazione di cui
alla deliberazione di Giunta Regionale n. 1236
del 30/08/2005, come modificata con successiva
deliberazione n. 1426 del 4/10/2005;

- vista la Del. G.R. n. 247 del 26 febbraio 2008 che
ha approvato la variazione di bilancio volta a por-
tare nel Bilancio regionale di previsione per
l’anno 2008 lo stanziamento del Fondo nazionale
per le Non Autosufficienze 2007, istituendo nella
U.P.B. 7.3.1. il nuovo Cap. 785060 “Spese per
l’attuazione di iniziative relative al Fondo per le
Non Autosufficienze - art. 1 comma 1264 della l.
n. 296/2006”, in conseguenza della istituzione del
Fondo Nazionale per le Non Autosufficienze, al
fine di garantire l’attuazione dei livelli essenziali
delle prestazioni assistenziali su tutto il territorio
nazionale con riguardo alle persone non autosuf-
ficienti;

- considerato che il Ministro della Solidarietà
Sociale, di concerto con il Ministro della Salute, il
Ministro delle Politiche per la Famiglia e il Mini-
stro dell’Economia e delle Finanze ha attribuito
alle Regioni con proprio Decreto, in data 12
ottobre 2007, le risorse assegnate al “Fondo per le
non autosufficienze” relative all’anno 2007 e che
la quota di risorse assegnate alla Regione Puglia
con il suddetto decreto è stata pari ad Euro
6.280.392,67 per l’annualità 2007, per il quale
importo è stata approvata dalla Giunta Regionale
la variazione di bilancio di cui alla Del. G.R. n.
247/2008;

- vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1984
del 28 ottobre 2008, con la quale la Giunta Regio-
nale ha approvato (All. A della D.G.R. n.
1984/2008) le linee guida regionali per le non
autosufficienze (2008-2010), nell’ambito delle
quali ha stabilito che a valere sulle risorse del
FNA 2007-2008 sono assegnate specifiche risorse
alla costituzione di un fondo per assicurare l’As-
segno di cura ai pazienti affetti da SLA - Scle-
rosi Laterale amiotrofica e ai rispettivi nuclei
familiari, per sostenere il carico di cura connesso
alla permanenza a domicilio degli stessi pazienti,
per un ammontare di Euro 2.000.000,00 per la
prima annualità, e che sarà attivato nell’anno
2009;

- considerato che ai fini della attivazione dell’As-
segno di cura per i pazienti di SLA e altre malattie
neurodegenerative, sono state assegnate risorse
per 2.000.000,00 Euro a valere sul FNA 2007, già
iscritto nel Bilancio regionale di previsione -
Annualità 2008, con la citata deliberazione di
G.R. n. 247/2008, e che le stesse risorse dovranno
essere utilizzate per riconoscere un “assegno di
cura” ai nuclei familiari di malati di SLA in con-
dizioni di non autosufficienza comunque assistiti
a domicilio, per un importo di Euro 500,00 al
mese fino a un massimo di Euro 6.000,00 annui,
individuati a seguito di apposite attività istruttorie
a carico delle ASL, che raccolgono e istruiscono
le domande di contributo, sulla base di una appo-
sita direttiva che sarà definita di concerto tra il
Servizio Programmazione e Integrazione e il Ser-
vizio Assistenza Ospedaliera e Specialistica;
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- considerato che le risorse del FNA 2007, iscritte
nel bilancio regionale di previsione dell’anno
2008 per un importo di Euro 6.280.392,67 sono
finalizzate come di seguito specificato, sulla base
di quanto specificato nelle Linee guida regionali
per le Non Autosufficienze (Allegato A della Del.
G. R. n. 1984 del 28.10.2008):
• ASL pugliesi, per un importo di Euro

2.000.000,00 per l’istituzione del Fondo per
l’Assegno di Cura per i pazienti malati di SLA
e per i rispettivi nuclei familiari;

• Comuni pugliesi individuati come Comuni
capofila degli ambiti territoriali, per un importo
di Euro 4.280.392,67 (annualità FNA 2007)
per l’attivazione e il potenziamento dei servizi
ADI e SAD per le persone non autosufficienti.

- considerato che con A.D. n. 107 del 31 ottobre
2008 si è provveduto ad adottare l’impegno delle
suddette risorse a rende necessario avviare,
secondo le linee già specificate, l’utilizzo delle
risorse del fondo per le non autosufficienze asse-
gnate alla Regione Puglia, procedendo con l’im-
pegno delle risorse già iscritte nel bilancio di pre-
visione per l’anno 2008, a valere sulle disponibi-
lità del capitolo Cap. 785060 “Spese per l’attua-
zione di iniziative relative al Fondo per le Non
Autosufficienze - art. 1 comma 1264 della l. n.
296/2006” - U.P.B. 7.3.1 “Programmazione
sociale e integrazione”, Bilancio di Previsione
2008.
Si rende necessario approvare le direttive per le

ASL pugliesi per l’istituzione del Fondo per l’As-
segno di Cura per i pazienti malati di SLA che ver-
sino in gravi situazioni di non autosufficienza e per
regolare la assegnazione delle risorse alle mede-
sime ASL ai fini di provvedere alla erogazione agli
aventi diritto. Tali direttive sono state oggetto di
condivisione con la Dirigente del Servizio Assi-
stenza Ospedaliera e Specialistica dell’Area Poli-
tiche della Salute, per le Persone e le Pari opportu-
nità, e sono contenute nell’Allegato A che costi-
tuisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

COPERTURA FINANZIARIA
Il presente provvedimento non comporta alcun

mutamento quantitativo di spesa né a carico del
Bilancio regionale né a carico di Enti i cui creditori

potrebbero rivalersi sulla Regione ed è escluso ogni
ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già auto-
rizzati a valere sull’impegno di risorse di cui
all’atto dirigenziale n. 107 del 31.10.2008 a valere
sulle disponibilità del capitolo Cap. 785060 “Spese
per l’attuazione di iniziative relative al Fondo per le
Non Autosufficienze - art. 1 comma 1264 della l. n.
296/2006” - U.P.B. 7.3.1 “Programmazione sociale
e integrazione”, Bilancio di Previsione 2008, ed in
particolare la somma di Euro 2.000.000,00 in
favore delle ASL pugliesi, per l’istituzione del
Fondo per l’Assegno di Cura per i pazienti malati di
SLA e per i rispettivi nuclei familiari.

Tutto ciò premesso e considerato

LA DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

sulla base delle risultanze istruttorie di cui
innanzi e del concerto con la dirigente del Servizio
Assistenza Ospedaliera e Specialistica;

DETERMINA

in esecuzione della deliberazione di Giunta
Regionale n. 1984 del 28 ottobre 2008, che ha
approvato le Linee guida regionali per le non auto-
sufficienze, e che ha, tra l’altro, istituito il fondo per
la erogazione dell’assegno di cura per i pazienti
malati di SLA in condizioni di grave non autosuffi-
cienza e dell’atto dirigenziale n. 107/2008 che ha
impegnato con tale destinazione la somma di Euro
2.000.000,00 a valere sulle risorse del FNA di cui al
Cap. 785060 “Spese per l’attuazione di iniziative
relative al Fondo per le Non Autosufficienze - art. 1
comma 1264 della l. n. 296/2006” - U.P.B. 7.3.1
“Programmazione sociale e integrazione”, Bilancio
di Previsione 2008;

- di approvare le direttive per le ASL al fine della
istituzione del Fondo per l’assegno di Cura per
malati di SLA e altre patologie neurodegenerative
gravi e per l’assegnazione a ciascuna ASL delle
risorse necessarie ad assicurare su base annuale
l’erogazione dei contributi economici agli aventi
diritto; 

3796
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- di demandare alla dirigente del Servizio Pro-
grammazione e Integrazione gli adempimenti
attuativi connessi alla erogazione delle risorse
all’uopo finalizzate; 

- di trasmettere il presente provvedimento per la
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.

Il presente provvedimento, inoltre :
• Sarà pubblicato all’Albo di questo Servizio;
• Sarà notificato all’Ufficio Integrazione Sociosa-

nitaria del Servizio per gli adempimenti di com-

petenza e al Servizio Assistenza Ospedaliera e
Specialistica;

• Sarà trasmesso in copia conforme al Servizio
Segreteria della Giunta Regionale e in copia
all’Assessore alla Solidarietà.

Il presente provvedimento, redatto in copia
esemplare, si compone di n. 17 pagine, ivi com-
preso l’allegato A (composto di n. 12 pagine), di cui
costituisce parte integrante e sostanziale, è dichia-
rato immediatamente esecutivo.

Il Dirigente del Servizio
dr.ssa Anna Maria Candela
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R E G I O N E     P U G L I A 
ASSESSORATO  ALLA SOLIDARIETA’

Politiche sociali, Flussi migratori 

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

FONDO NON AUTOSUFFICIENZE PER MALATI DI SLA – SCLEROSI 
LATERALE AMIOTROFICA 

Direttive alle ASL pugliesi 

1. Premessa 

Con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1984/2008 la Regione Puglia ha previsto, per le 
persone affette da SLA – Sclerosi Laterale Amiotrofica ed in condizioni di non 
autosufficienza grave, il riconoscimento di un contributo economico mensile destinato a 
sostenere la permanenza a domicilio e l’attività assicurata da un famigliare care giver. 

La copertura finanziaria per tali contributi economici è assicurata a valere sul Fondo Nazionale 
per le Non Autosufficienze (annualità 2007) per un importo complessivo di Euro 2.000.000,00; 
tali risorse devono considerarsi aggiuntive rispetto a quelle che la Regione Puglia ha stanziato a 
valere sul proprio Bilancio autonomo per l’erogazione degli assegni di cura a nuclei familiari 
con persone anziane e disabili in condizioni di non autosufficienza grave, causate da patologie 
distinte rispetto a quelle oggetto del presente provvedimento. 

Il contributo e` destinato al familiare-care giver che  quotidianamente svolge attività di aiuto e 
supporto alla persona in situazione di grave fragilità per la cura del sè, l’igiene personale, 
l’alimentazione e la mobilizzazione. Trattasi di attività caratterizzata da significativa valenza 
socio-sanitaria, sostanzialmente svolta autonomamente dalla famiglia e, pertanto, in alternativa 
ovvero ad integrazione delle prestazioni che possono essere erogate dall’Operatore Socio-
Sanitario (OSS) assicurate da ASL e Comuni nell’ambito delle prestazioni domiciliari (ADI), 
fatta eccezione per l’erogazione di prestazioni ADI in regime H24. 
L’erogazione di tale contributo si configura quale intervento innovativo atto a valorizzare la 
cura a domicilio della persona con SLA, nella fase avanzata che comporta non autosufficienza 
grave, da parte del proprio nucleo familiare ed a limitare o ritardare la necessità di ricovero 
permanente in strutture residenziali, offrendo alla famiglia un’ulteriore opportunità di risposta 
ai bisogni propri e del congiunto in condizioni di fragilità estrema. 

Il contributo economico riconosciuto a ciascun avente diritto ammonta ad Euro 500,00 mensili 
fino a un massimo di Euro 6.000,00 annui. Detto contributo viene erogato dietro accertamento 
delle condizioni di grave non autosufficienza della persona affetta da SLA, e copre 
retroattivamente – rispetto all’accertamento del diritto al contributo – il periodo che va dal 1° 
gennaio 2009 al completamento delle 12 mensilità. Sarà erogato da ciascuna ASL in n. 4 
(quattro) tranche trimestrali, alla conclusione di ciascun trimestre. 

ALLEGATO A

DIRETTIVE ALLE ASL PUGLIESI PER L’ISTTIUZIONE DEL FONDO 
NON AUTOSUFFICIENZE PER MALATI DI SLA
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In fase di prima applicazione il fondo per le non autosufficienze per persone affette da SLA è 
finanziato per una annualità ovvero per 12 mensilità e per un importo di Euro 2.000.000,00. Per 
questo le presenti direttive definiscono i requisiti di accesso al contributo e le condizioni di 
priorità in caso di eventuale eccedenza del numero di domande di contributi rispetto al numero 
massimo degli aventi diritto, data la dotazione finanziaria. 

Si precisa, inoltre, che l’erogazione del contributo in questione non e` cumulabile con 
l’Assegno di Cura per persone non autosufficienti né con altri contributi economici erogati a 
titolo di assistenza indiretta personalizzata, eventualmente riconosciuta dal Comune di 
residenza dell’avente diritto e del rispettivo familiare care-giver. Sono esclusi dal divieto di 
cumulo le pensioni, l’indennità di accompagnamento e ogni altro assegno o emolumento 
riconosciuto con carattere previdenziale e/o assicurativo. 

Al fine di agevolare la valutazione dei necessari requisiti per presentare la domanda, da parte 
dei competenti Uffici delle ASL pugliesi, e di limitare le domande presentate ai casi degli 
effettivi aventi diritto, di seguito si riporta i requisiti di accesso e le condizioni per le priorità in 
caso di un numero di domande eccedenti la dotazione complessiva delle risorse disponibili. 

2. Aventi diritto al contributo economico 
Hanno diritto al contributo tutte le persone affette da Sclerosi Laterale Amiotrofica. 

I pazienti affetti dalla SLA devono, inoltre, presentare i seguenti requisiti ai fini della 
ammissibilità della rispettiva domanda di accesso al contributo economico: 

Essere residenti in un Comune pugliese da almeno un anno, alla data 
di pubblicazione delle presenti direttive sul BURP; 
Essere assistiti, presso il loro domicilio, da un familiare care giver; 
Versare in condizione di grave non autosufficienza, 
continuativamente allettati e dipendenti da assistenza per lo 
svolgimento di ogni funzione essenziale per l’igiene e la cura della 
persona;
Non essere destinatari di prestazioni di assistenza domiciliare 
continuativa (h24) erogate dalla ASL o dal Comune. 

Per “familiare care giver” si intende colui/colei che dedica parte rilevante del suo tempo 
all’aiuto di un proprio familiare con ridotta o completa perdita dell’autonomia assicurando 
l’assistenza per le attività di vita quotidiana e per mantenere la vita di relazioni sociali. Il 
familiare care giver deve risultare maggiorenne alla data di presentazione della domanda e 
stabilmente convivente. 

3. Durata del periodo di erogazione del contributo
Il contributo economico può essere erogato, in sede di prima applicazione, per la durata 
massima di 12 mensilità a far data dal 1° gennaio 2009, e in ogni caso fino al permanere dei 
requisiti di cui al punto precedente. 

L’erogazione del contributo dovrà, pertanto, essere interrotta in caso di ricovero del paziente in 
struttura ospedaliera o in struttura sanitaria extraospedaliera o in altra struttura sociosanitaria 
assistenziale o riabilitativa, di cui ai Regolamenti Regionali vigenti, per un periodo continuativo 
superiore a n. 30 (trenta) giornate. L’erogazione del contributo dovrà essere, inoltre, interrotta 
in caso di decesso dell’avente diritto: in tal caso sarà riconosciuto al nucleo familiare 
dell’assistito, di cui faccia parte il familiare care giver l’importo corrispondente al periodo di 
permanenza in vita dell’assistito. 
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3. Modalità di richiesta del contributo 

Il contributo si ottiene presentando la domanda, utilizzando apposito modulo (di cui all’All. 1), 
presso l’Ufficio URP di ciascun Distretto Sociosanitario ovvero altra unità organizzativa 
appositamente indicata dalla Direzione Generale di ciascuna ASL. 
La domanda, può essere presentata da un familiare convivente del malato di SLA, ovvero dal 
tutore o dal curatore o dall’amministratore di sostegno. 

La domanda dovrà specificare, tra l’altro, le condizioni di grave non autosufficienza e la 
presenza di un familiare-care giver.  

4. Le condizioni di non autosufficienza da accertare
Si precisa che perché siano riscontrare gravi condizioni di non autosufficienza, la persona 
affetta da SLA, presenterà l’esigenza di una assistenza che deriva: 

- dalla mancanza di autonomia in almeno tre funzioni delle attività 
della vita quotidiana (es. Igiene personale, alimentarsi, 
mobilizzazione, ecc…, si vedano le autonomie funzionali di cui alla 
domanda di accesso al contributo – All. 1); 

 - dalla compromissione di funzioni che rende necessario l’uso di ausili 
e la presenza di una persona per la loro gestione (es. respirare, 
comunicare, muoversi ecc); 

- dalla necessità di una persona dedicata per la comunicazione 
interpersonale. 

Nella domanda sono state predisposte alcune specifiche domande che consentono alla persona 
richiedente di fornire gli elementi per verificare le condizioni di non autosufficienza, da parte 
della Unità di Valutazione Multidimensionale. 

Alla domanda vanno, inoltre, allegati i seguenti documenti: 
- una fotocopia del documento di identità della persona affetta da SLA;
- una fotocopia del documento di identità del familiare che svolge 

funzioni di care giver; 
- la documentazione medica che supporti quanto dichiarato nella 

domanda (SVAMA già compilata, referti medici o altra idonea 
documentazione); 

- la certificazione ISEE del nucleo familiare, in corso di validità. 

5. La determinazione di priorità tra le domande pervenute 
Data la ammissibilità di tutte le domande presentate per il riconoscimento del beneficio economico 
a titolo di ogni persona affetta da SLA, così come indicato al punto 2, che si trovi nelle condizioni 
sopra descritte, la ASL considera la certificazione ISEE del nucleo familiare in corso di validità al 
solo fine di stabilire un elenco in ordine decrescente di priorità rispetto al minore valore ISEE, al 
fine di assicurare il beneficio prioritariamente a quegli aventi diritto che versino in condizioni 
economiche di maggiore fragilità. Si ribadisce che la situazione economica equivalente del nucleo 
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familiare del richiedente il beneficio non è considerato requisito di accesso, ma solo criterio per la 
definizione di priorità eventualmente necessaria. 

6. La erogazione delle risorse 
Una volta raccolte ed istruite tutte le domande di riconoscimento del beneficio economico in 
oggetto, ciascuna ASL trasmette all’Ufficio Integrazione Sociosanitaria del Servizio 
Programmazione e Integrazione delle Regione Puglia l’elenco di tutte le domande ammissibili e 
l’eventuale indicazione di priorità in base al valore ISEE del nucleo familiare, secondo il modello 
riportato in Allegato 2 alle presenti direttive.  
Le risorse complessivamente disponibili, pari ad Euro 2.000.000,00, saranno ripartite dall’Ufficio 
Integrazione sociosanitaria tra le ASL pugliesi proporzionalmente al numero di domande 
considerate ammissibili dalle stesse ASL, e considerando il valore ISEE per stabilire la priorità. 
Le risorse così assegnate alle ASL saranno dalle stesse erogate agli aventi diritto al beneficio 
economico, con periodicità trimestrale, previa verifica del permanere dei requisiti dichiarati. In caso 
di economie registrate dalle ASL in relazione alle domande ammesse a beneficio, le risorse residue 
potranno essere utilizzate per scorrere la graduatoria, riconoscendo il medesimo contributo, sempre 
a far data dal 1° gennaio 2009, ad aventi diritto collocati nelle posizioni immediatamente inferiori 
della graduatoria medesima. 
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R E G I O N E     P U G L I A 
ASSESSORATO  ALLA SOLIDARIETA’

Politiche sociali, Flussi migratori 

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

ALLEGATO 1 

DOMANDA DI CONTRIBUTO ECONOMICO ALLE PERSONE 
AFFETTE DA SCLEROSI LATERALE AMIOTROFICA – SLA  

ai sensi della Deliberazione di G.R. n. 1984 del 28.10.2008 della 
Regione Puglia e dell’A.D. n. ___ del 23 febbraio 2009 del Servizio 

Programmazione e Integrazione Sociosanitaria 

Spett. ASL _______ 
Direzione del Distretto n. ____ 
Via____________
CAP Città (Prov) 

Il/La Sig./Sig.ra Cognome e Nome____________________________________________________ 
Nato/a a________________________ il__________ residente a____________________________ 
in Via __________________________________________________CAP______ Provincia______ 
cod. fisc. _____________________________________ recapito telefonico____________________ 
eventuale indirizzo e-mail___________________________________________________________ 
che risulta affetta da SLA 

(ovvero)

Il/La Sig./Sig.ra Cognome e Nome____________________________________________________ 
Nato/a a________________________ il__________ residente a____________________________ 
in Via __________________________________________________CAP______ Provincia______ 
cod. fisc. _____________________________________ recapito telefonico____________________ 
eventuale indirizzo e-mail___________________________________________________________ 

in qualità di: 
  GENITORE 
  ALTRO FAMILIARE (specificare______________________________________________________) 
TUTORE 
CURATORE 

 AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO 
del/la Sig./Sig.ra Cognome e Nome___________________________________________________ 
Nato/a a________________________ il__________ residente a____________________________ 
in Via __________________________________________________CAP______ Provincia______ 
cod. fisc. _____________________________________ recapito telefonico____________________ 
eventuale indirizzo e-mail___________________________________________________________ 
che risulta affetta da SLA 
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CHIEDE
1. il riconoscimento della ammissione al contributo economico di € 500,00= mensili previsto dalla 
Deliberazione di G.R. n. 1984 del 28.10.2008 della Regione Puglia in quanto persona affetta da 
patologia sopra indicata e in situazione di non autosufficienza grave con attività sociali, relazionali 
e connesse alla vita quotidiana fortemente inibite; 
2. che il riconoscimento del contributo mensile abbia efficacia retroattiva, a far data dal 01.01.2009,  
sussistendo le condizioni per l’accesso al medesimo, e fino al massimo delle 12 mensilità 
consentite.

Al fine dell’ottenimento del contributo economico  
DICHIARA

1. che il paziente non autosufficiente è assistito da uno o più familiari care-giver, come di seguito 
elencati:
1.1. Famigliare 1: Convivente  Non Convivente 
Cognome_______________________________Nome____________________________________ 
Nato/a a_________________________il___________ residente a__________________________ 
in Via ___________________________________CAP________ Provincia___________________ 
cod. fisc. _________________________________ recapito telefonico________________________ 
grado di parentela _________________ 
1.2. Famigliare 2 : Convivente  Non Convivente  
Cognome_______________________________Nome____________________________________ 
Nato/a a_________________________il___________ residente a__________________________ 
in Via ___________________________________CAP________ Provincia___________________ 
cod. fisc. _________________________________ recapito telefonico________________________ 
grado di parentela _________________ 
1.3. Famigliare 3 : Convivente  Non Convivente  
Cognome_______________________________Nome____________________________________ 
Nato/a a_________________________il___________ residente a__________________________ 
in Via ___________________________________CAP________ Provincia___________________ 
cod. fisc. _________________________________ recapito telefonico________________________ 
grado di parentela _________________ 

2. che il paziente non autosufficiente è residente in Puglia da almeno un anno rispetto alla data di 
pubblicazione sul BURP delle direttive regionali di cui all’A.D. n. ____/2009 della Regione Puglia; 

3. che il paziente non autosufficiente che si trova nelle condizioni di non autosufficienza grave e a 
tal fine dichiara i bisogni quotidiani a carico dei familiari care giver di cui sopra: 

3.1. Igiene personale: 
3.1.1. Parzialmente dipendente nella toilette quotidiana:  SI   NO ;
3.1.2. Totalmente dipendente nella toilette quotidiana:  SI   NO ;
3.1.3. Eventuali note…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
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3.2. Alimentazione: 
3.2.1. Dipende totalmente per la preparazione dei cibi :     SI   NO ;
3.2.2. Necessita di supporto nell’alimentarsi presentando problemi di disfagia:  SI   NO ;
3.2.3. Dipende totalmente in quanto si alimenta artificialmente :    SI   NO ;
3.2.4. Eventuali note…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
3.3. Respirazione: 
3.3.1. Mobilizzazioni funzionali alla respirazione:  SI   NO ;
3.3.2. Broncoaspirazione:     SI   NO ;
3.3.3. Controllo della cannula tracheostomica:  SI   NO ;
3.3.4. Controllo degli ausili per la ventilazione assistita: SI   NO ;
3.3.5. Eventuali note…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
3.4. Mobilizzazione:
3.4.1. Necessita di aiuto nei passaggi letto carrozzina:    SI   NO ;
3.4.2. Necessita di essere accompagnato per spostarsi in carrozzina:  SI   NO ;
3.4.3. Necessita di mobilizzazione per evitare lesioni cutanee:   SI   NO ;
3.4.4. Eventuali note…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
3.5. Vita di relazioni: 
3.5.1. Non è in grado di uscire dal domicilio senza specifiche assistenze:  SI   NO ;
3.5.2 Non è in grado di comunicare con l’esterno senza ausilii specifici:  SI   NO ;
3.5.2. Eventuali note…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

4. è a conoscenza che la ASL ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, potrà procedere ad idonei 
controlli diretti ad accertare la veridicità delle dichiarazioni rese e che l’eventuale riscontro di non 
veridicità di quanto dichiarato comporterà il decadimento del beneficio ottenuto e la restituzione 
delle somme indebitamente percepite in base alle normative vigenti; 

5. indica, qualora la presente richiesta di contributo venga accolta, le seguenti modalità per il 
versamento del contributo mensile: 
5.1. Bonifico sul conto corrente bancario intestato al richiedente, Banca ______________________ 
Agenzia__________c/cn.___________CAB________ABI________IBAN____________________
5.2. A mezzo di assegno di bonifico all’indirizzo del/della 
Sig./Sig.ra_________________________________________ nato/a a _______________________ 
il _____________ residente a________________________________ 
in via____________________________________ Provincia _________________ 
delegato/delegata alla riscossione del contributo; 
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6. di essere a conoscenza di quanto previsto dall’A.D. n. ____ del ____ febbraio 2009 in merito alla 
“non cumulabilità”, di norma, del presente contributo con la erogazione di contributi economici 
socio-sanitari sia nelle forme ordinarie che in quella sperimentale. 

ALLEGA ALLA PRESENTE 
·  Certificazione medica comprovante la diagnosi di Sclerosi Laterale Amiotrofica, il tempo della 
relativa insorgenza e lo stato di fragilità/compromissione dell’autonomia personale; 
·  Copia del Documento di identità del richiedente; 
·  Copia del Documento di identità dell’avente diritto al beneficio; 
·  Copia della certificazione ISEE in corso di validità relativa al nucleo familiare nel quale l’avente 
diritto al beneficio risulta convivente stabilmente; 
·  Dichiarazione di impedimento temporaneo (se dovuta). 

Luogo e data 

------------------------------------------

------------------------------------------
(Firma del richiedente) 

AVVERTENZE 
L'Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese (art. 71 del D.P.R. 
n. 445/2000). 
Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, si informa che i dati personali forniti dal 
dichiarante saranno utilizzati solo ai fini del procedimento in oggetto. 
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DICHIARAZIONE PER IMPEDIMENTO TEMPORANEO 
ART. 4 COMMA 2 D.P.R. 445/2000 

Spazio riservato a chi rende la dichiarazione ai sensi dell’art. 4 D.P.R. 445/2000 

Il/la sottoscritto/a_______________________________________________________________
(cognome) (nome) 
nato/a a ________________________________________________ (________) il ___/___/_____ 
(comune di nascita; se nato/a all’estero, specificare lo stato) (prov.)_________________________ 
residente a __________________________________________________________ (__________) 
(comune di residenza) (prov.) 
in ________________________________________________________________ n. ___________ 
(indirizzo)
in qualità di _______________________ (coniuge o, in sua assenza, figlio o, in mancanza di questi, 
altro parente in linea retta o collaterale fino al terzo grado) del Sig./ra ________________________ 
________________________________________ nato/a a _________________________________ 
il ___/___/___, residente a ____________________ indirizzo ______________________________, 
attesta l’impedimento del Sig./Sig.ra ______________________ dovuto al suo stato di salute a redigere 
e sottoscrivere la presente domanda di contributo, consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del 
D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Firma del Dichiarante 
_____________________________ 

Spazio riservato all’Asl 
Attesto, ai sensi dell’art 30 del DPR 445/2000, che il Sig. ……………………………………… ha 
reso e sottoscritto in mia presenza la su estesa dichiarazione. 
Lì, _______________/____/________ 

Il Pubblico Ufficiale 
(nome e cognome e qualifica) 
…………………………………. 

D.P.R. n° 445/2000 art. 4, comma 2 
La dichiarazione nell'interesse di chi si trovi in una situazione di impedimento temporaneo, per ragioni 
connesse allo stato di salute, è sostituita dalla dichiarazione, contenente espressa indicazione dell'esistenza di 
un impedimento, resa dal coniuge o, in sua assenza, dai figli o, in mancanza di questi, da altro parente in 
linea retta o collaterale fino al terzo grado, al pubblico ufficiale, previo accertamento dell'identità del 
dichiarante . 
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R E G I O N E     P U G L I A 
ASSESSORATO  ALLA SOLIDARIETA’

Politiche sociali, Flussi migratori 

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

ALLEGATO 2 

Spett. REGIONE PUGLIA 
ASSESSORATO alla SOLIDARIETA’ 
Servizio Programmazione Sociale e 
integrazione sociosanitaria 
Ufficio Integrazione Sociosanitaria 
Via Caduti di Tutte le Guerre n. 15 
70126 Bari 

Il sottoscritto ________________________________________________________, in qualità di 
Direttore Generale/Amministrativo della ASL ______________________ , in ottemperanza 
all’Atto Dirigenziale n. _____ del _____ febbraio 2009 del Servizio Programmazione e 
Integrazione, e a seguito di avvenuta istruttoria di tutte le domande presentate dai richiedenti 
l’accesso al contributo economico per malati di SLA  in condizioni di non autosufficienza grave, si 
trasmette in allegato l’elenco completo delle domande considerate ammissibili, in relazione alle 
quali il fabbisogno complessivo delle risorse è pari ad Euro 
________________________________.
Si chiede, pertanto, l’erogazione delle somme, nella quota parte che trova copertura a valere sulle 
disponibilità di cui all’A.D. citato, per questa ASL, al fine di poter procedere all’avvio delle 
erogazioni dei contributi, seguendo come previsto, l’ordine di priorità dato dal valore ISEE per 
nucleo familiare di ciascun richiedente. 

Data___________________________

        Il Direttore Generale 
        della ASL __________ 
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Elenco domande di contributi economici (annualità 2009) per pazienti 
affetti da SLA assistiti a domicilio da familiari care giver 

Num. Progr. Cognome e Nome Data di Nascita ISEE nucleo 
familiare

Note su condizioni 
non autosuff. 

     
     
     
     
     
     
     

Data___________________________

        Il Direttore Generale 
        della ASL __________ 
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_________________________
Atti e comunicazioni degli Enti Locali_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI
DECRETO 27 gennaio 2009, n. 1

Indennità d’esproprio.

Omissis

DECRETA

Art. 1
Sono temporaneamente occupate d’urgenza, in

favore della Provincia di Bari, le aree indicate nell’
“Elenco ditte da espropriare” e riportate nel “Piano
particellare di eproprio”, allegati al presente prov-
vedimento per farne parte integrante e sostanziale.

A norma dell’art. 22-bis, comma 4, D.P.R.
327/2001, l’esecuzione del presente decreto è effet-
tuata con le modalità di cui all’art. 24 e deve aver
luogo entro 3 mesi dalla data di emanazione del pre-
sente decreto.

Art. 2
Per il periodo intercorrente tra la data di immis-

sione nel possesso e il pagamento dell’indennità, è
dovuta l’indennità di occupazione, pari all’interesse
legale sulla indennità di espropriazione, di cui
all’art. 4 del presente decreto, per ogni anno di
occupazione.

Art. 3
L’esecuzione del presente decreto avverrà, con-

giuntamente o disgiuntamente, tramite i seguenti
tecnici:
1) geom. coord. Francesco Raso, nato a Modugno

il 01/08/1955; 
2) geom. Domenico Mastromatteo nato a Grumo

Appula 21/07/1965.

Art. 4
L’indennità da corrispondere agli aventi diritto

per l’espropriazione dei beni occupati con il pre-
sente decreto, quantificata ai sensi dell’art. 37 del
D.P.R. 327/2001 e successive mod. ed int., è deter-

minata, in via provvisoria, nella misura indicata
nello stesso elenco di cui all’art. l del presente
decreto, a fianco di ciascuna ditta.

Coloro i quali intendano accettare la indennità di
espropriazione, a norma dell’art. 22 bis, comma 1
del D.P.R. 327/2001, dovranno darne comunica-
zione, a questa Amministrazione, entro il temine
perentorio di 30 giorni, decorrenti dalla data di
immissione in possesso. A tal fine, dovranno inol-
trare, nel predetto termine, una dichiarazione di
accettazione, resa nelle forma sostitutiva dell’atto
di notorietà ex art. 47 del D.P.R. 445/2000, conte-
nente espressa attestazione circa l’assenza di diritti
di terzi sul bene. La dichiarazione di accettazione è
irrevocabile.

Il proprietario che condivida la determinazione
dell’indennità, ha diritto di ricevere un acconto
dell’80% dell’indennità offerta, previa autocertifi-
cazione attestante la libera disponibilità e la piena
proprietà del bene.

Le indennità da corrispondere per gli eventuali
manufatti da demolirsi ed insistenti sulle aree da
occupare, regolarmente edificati ed autorizzati,
saranno determinate successivamente alla reda-
zione dello stato di consistenza e comunicate alle
ditte da espropriare. In questo caso il termine di 30
giorni per l’accettazione delle indennità decorrerà
da questa ultima comunicazione.

Art. 5
Ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. a) del D.P.R.

327/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni, coloro i quali accettano le indennità determi-
nate con il presente decreto, hanno diritto di conve-
nire con l’espropriante la cessione volontaria del-
l’immobile oggetto del procedimento espropriativo,
per un corrispettivo calcolato ai sensi dell’art. 37,
D.P.R. 327/2001 e s.m.i.

Art. 6
Qualora non sia condivisa l’indennità offerta,

potranno essere presentate osservazioni scritte e
depositati documenti entro 30 giorni successivi
all’immissione in possesso, ai sensi dell’art. 22 bis,
comma 1, D.P.R. 327/2001.

In caso di rifiuto espresso o tacito si procederà a
norma dell’articolo 21 del D.P.R. 327/2001, previo
deposito della somma alla Cassa DD.PP.
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Il presente decreto perde efficacia qualora non
venga emanato il decreto d’esproprio nel termine di
cui all’articolo 13 del D.P.R. 327/2001.

Art. 7 
Il presente decreto sarà comunicato ai proprietari

interessati, mediante raccomandata A. R., così
come previsto dall’art. 14, comma 1, della legge
Regionale 3/2005.

Un estratto sarà affisso all’Albo Pretorio del
Comune di Poggiorsini e pubblicato su BURP, ai
sensi dell’art. 4, comma 2, lett. d) della L.R. 3/2005
e della Deliberazione della G.R. n. 1076 del
18.07.2006.

Il Dirigente
Dott. Anna Lisa Camposeo
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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BRIN-
DISI
DECRETO 5 febbraio 2009, n. 38

Indennità d’esproprio.

PREMESSO CHE:

• con deliberazione di G.P n. 242 del 10/08/2007,
immediatamente esecutiva, veniva approvato il
progetto definitivo dei lavori di cui in epigrafe;

• l’approvazione di detto progetto costituisce:
- dichiarazione di pubblica utilità, indifferibilità

ed urgenza ai sensi dell’art. 98, comma 1 del
D.Lgs n°163/2006 e s.m.i. e degli artt. 12 e 16
del T.U. n°327/2001;

• la menzionata dichiarazione di pubblica utilità, ai
sensi del combinato disposto di cui agli artt.12 e
19 comma 3 del T.U. n°327/2001, diventa effi-
cace:
- con la trasmissione al Comune interessato e la

conseguente approvazione della variante urba-
nistica ed imposizione del vincolo preordinato
all’esproprio;

- con la definitiva acquisizione del finanzia-
mento;

• con nota n. 9405 di prot. del 16.01.2007 il su
indicato progetto veniva trasmesso al Comune di
San Pancrazio Salentino il quale con delibera
consiliare n° 8 del 18.01.2007:
- approvava la variante urbanistica al P.R.G. ai

sensi dell’art. 98 co. 2 del D. Lgs. 12 aprile
2006, n. 163;

- apponeva ai sensi dell’art. 19 co. 3 del T.U. n°
327/2001 il vincolo preordinato all’esproprio;

- si provvedeva al finanziamento di detti lavori,
ammontanti a complessivi euro
1.000.000.000/00, con mutuo già contratto con
MPS, rep. 3686 del 28.12.2005;

• si è ravvisata la necessità di procedere con
urgenza all’esecuzione dei lavori in questione, in
ottemperanza alla delibera della G.P. n° 242 del
10/08/2007: trattandosi di opera stradale a rete
nonché di opera la cui realizzazione è particolar-

mente urgente per la soluzione di gravi problemi
di viabilità nel territorio di San Pancrazio Sal.no;

• con le modalità previste dagli artt. 11, 16 e 17 del
D.P.R. 08 giugno 2001, n. 327 e dall’art. 14 della
L.R. n° 3/2005, veniva data comunicazione ai
proprietari catastali:
- dell’avvio del procedimento, ai sensi e per gli

effetti degli artt. 7 e 8 della L. 241/90 nonché
degli artt. 11 e 16 del D.P.R. n. 327/2001;

- dell’avvenuta efficacia del provvedimento che
dichiara la pubblica utilità dell’intervento, con
invito contestuale a comunicare ogni elemento
utile ai fini della determinazione della stima
dei beni, ai sensi e per gli effetti dell’art. 17 del
D.P.R. n. 327/2001, e dell’avvio del procedi-
mento di determinazione urgente dell’inden-
nità ai sensi dell’art. 22 del D.P.R. n. 327/2001;

• i proprietari espropriandi di seguito elencati
hanno presentato osservazioni:
• dott. Antonio Conte, proprietario del fondo

censito al fgl. 20 p.lla 5 - rif. prot. 52537 del
07 marzo 2008;

• sig.ra Annunziata M. R. Conte, proprietaria
del fondo censito al fgl. 20 p.lla 149 - rif. prot.
37203 del 18 febbraio 2008;

• sig.ra Assunta Conte, proprietaria del fondo
censito al fgl. 20 p.lla 37 - rif. prot. 40950 del
21 febbraio 2008;

• azienda agricola Alessandro Leuzzi, proprie-
taria dei fondi censiti al fgl. 20 p.lle 8-96 - rif.
prot. 36488 del 15 febbraio 2008;

• a seguito di dette osservazioni, si espone quanto
segue
- L’istanza del dott. Antonio Conte è stata

accolta in quanto la porzione del fondo di sua
proprietà, che rimaneva intercluso tra la rota-
toria e altro fondo, è stata aggiunta al piano
particellare e sarà quindi oggetto di esproprio.

- In merito alle valutazioni esposte dalla sig.ra
Annunziata M.R. Conte, l’indennità provvi-
soria è stata valutata considerando la coltura
che si evince dalla visura catastale. Le altre
valutazioni non si ritengono accoglibili.

- Relativamente alla particella di proprietà della
sig.ra Assunta Conte, si evidenzia che il trac-
ciato stradale non interessa la porzione di
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fondo in cui è presente la cisterna; non è a
carico dell’Amministrazione espropriante la
realizzazione di opere tali da permettere l’ac-
cesso ai fondi prospicienti il tracciato stradale;
la condizione di imprenditrice agricola dovrà
essere attestata con regolare documentazione e
consentirà di accedere ai benefici aggiuntivi
che la normativa prevede.

- A parziale accoglimento di quanto richiesto
dall’azienda agricola Leuzzi, l’indennità prov-
visoria è comprensiva delle richiesta avanzate
ai punti 3, 4 e 5 della comunicazione innanzi
citata.

CONSIDERATO CHE
• le osservazione formulate dalle ditte in premessa

indicate non sono ostative all’emanazione del
presente provvedimento;

• detto intervento - oltre a rivestire carattere di par-
ticolare urgenza - rientra fra quelli previsti al
punto c), comma 2 dell’art. 15 della richiamata
Legge Regionale n. 3 del 22.02.2005, la quale
consente l’emanazione del presente provvedi-
mento senza particolari indagini e formalità;

• per la realizzazione di detti lavori, secondo le
esposte necessità, è possibile procedere all’e-
spropriazione dei terreni di cui all’allegato sub
A) piano particellare ex art. 22 del D.P.R. n.
327/2001 T.U., il quale prevede che il decreto di
esproprio possa essere emesso sulla base della
determinazione urgente della relativa indennità
nei casi in cui l’avvio dei lavori rivesta carattere
di urgenza tale da non consentire l’applicazione
delle disposizioni dell’art. 20 del menzionato
T.U.;

• non è scaduto il termine ultimo per l’emanazione
del decreto di esproprio fissato con la delib. G.P.
n. 412 del 20.12.2006: “cinque anni decorrenti
dalla data di efficacia della dichiarazione di
pubblica utilità”;

• si è provveduto alla redazione dei frazionamenti
dei terreni ricompresi nell’intervento da realiz-
zare e quindi alla relativa individuazione defini-
tiva delle superfici da espropriare;

• le indennità provvisorie di esproprio sono state
determinate in via d’urgenza, ai sensi dell’art. 22
del T.U. D.P.R. n. 327/01, nella misura discipli-
nata dagli artt. 40, comma 3 e 41, comma 4 (cri-
teri per l’espropriazione delle aree non edifica-

bili) del T.U. medesimo, ed indicata in corrispon-
denza di ciascuna ditta qui di seguito riportata:

1. LEUZZI ALESSANDRO 
(LZZ LSN 35T20 H708E)

euro 10.692,27

2. SCAZZI CARMINE 
(SCZ CMN 40C30 I066O)

euro 1.145,18

3. BARBUZZI ANTONIO 
(BRB NTN 37L19 I066X)

euro 1.414,70

4. MORLEO SALVATORE VINCENZO 
(MRL SVT 44S14 I066V)

euro 674,34

5. CONTE TOMMASO 
(CNT TMS 49B17 I066X)

euro 5,88

6. CONTE ASSUNTA
(CNT SNT 39E65 I066H)

euro 1.455,73

7. CONTE ANTONIO
(CNT NTN 20P06 I066V)

euro 1.807,77

8. CONTE CARMELO DONATO 
(CNT CML 23L27 I066U)

euro 1.137,61

9. PONTRELLI FRANCESCO 
(PNT FNC 35P11 H643C)

euro 599,74

10. PURICELLA LUCIA
(PRC LCU 38T56 I066K)

euro 599,74

11. O.V. SALENTO s.r.l. (01940350745)
euro 1.583,73

12. AZIENDA AGRICOLA CARETTA
euro 7.013,24

TOTALE euro 28.129,92

3812
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TUTTO CIO’ PREMESSO
E CONSIDERATO

• VISTO omissis … 

DECRETA

• la premessa è parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.

• di espropriare in favore della Provincia di Brin-
disi - per l’esecuzione dei lavori di cui in epigrafe
- gli immobili di proprietà delle ditte di cui al
piano particellare di esproprio, allegato sub A),
che costituisce parte integrante del presente atto;

• le indennità provvisorie di espropriazione, deter-
minate in via di urgenza, ai sensi dell’art. 22 del
D.P.R. n. 327/2001, nella misura indicata in cor-
rispondenza di ciascun immobile e di ciascuna
ditta riportata nell’allegato piano particellare;

• il passaggio del diritto di proprietà dei suindicati
beni immobili a questo Ente sotto la condizione
sospensiva che il presente provvedimento sia
successivamente notificato ed eseguito.

Il presente decreto sarà registrato e trascritto
senza indugio presso i competenti uffici territoriali
di Brindisi a cura e a spese di questa Amministra-
zione, nonché notificato ai proprietari nelle forme
degli atti processuali civili.

Un estratto del decreto di esproprio sarà tra-
smesso per la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione nel cui territorio si trova il bene.

Copia del verbale di immissione in possesso sarà
trasmesso all’ufficio per i registri immobiliari, per
la relativa annotazione.

Dopo l’esecuzione, copia di detto decreto di
espropriazione sarà trasmessa al presidente della
Provincia.

Si dà atto che contro il presente decreto è possi-
bile:
- ricorrere al Tribunale Amministrativo Regionale

della Puglia - Lecce, entro il termine di sessanta
giorni, decorrenti dalla data di notificazione del
presente provvedimento;

- presentare, in via alternativa, ricorso straordi-
nario al Presidente della Repubblica entro il ter-
mine di centoventi giorni, decorrente dalla data di
notificazione.

Allegati:
A) Piano particellare di esproprio
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COMUNE DI BITONTO (Bari)
DELIBERA C.C. 2 ottobre 2008, n. 99

Approvazione variante urbanistica.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso
- che il sig. Benedetto Fracchiolla in qualità di

delegato dal legale rappresentante E. Cipriani
della Ditta Finoliva Global Service S. p. a. ha pre-
sentato istanza e relativi elaborati tecnici - Pr.
SUAP n.16/07 in data 10/05/07 (prot. n° 9915),
finalizzata ad ottenere l’Autorizzazione Unica per
la realizzazione di centro di vendita di prodotti
agroalimentari all’interno dell’azienda esistente
sita in via Torre d’Agera, in variante alla strumen-
tazione urbanistica vigente;

- che il progetto si inserisce in un complesso pro-
duttivo esistente adibito allo stoccaggio, analisi,
imbottigliamento dell’olio e prevede la localizza-
zione di un’attività di commercializzazione del
prodotto a completamento della filiera stessa;

- che, nello specifico, l’intervento consiste nella
ristrutturazione e cambio di destinazione d’uso -
riconversione - del corpo contrassegnato “F” del-
l’azienda Finoliva Global Service S.p.a., attual-
mente adibito a magazzino-deposito di olio
imbottigliato, da destinarsi a punto vendita di pro-
dotti agroalimentari, e che pertanto necessita di
una variante alla strumentazione urbanistica inte-
ressante parte dell’intero lotto di proprietà per la
variazione di destinazione d’uso da artigianale -
D1 a commerciale;

- che il Dirigente dell’Ufficio SUAP e Fondi Strut-
turali Europei con lettera del 30/11/2007 prot. n.
24442 ha convocato la prima seduta della confe-
renza di servizi - resa pubblica con pubblicazione
sul sito intemet di questo comune a partire dal
giorno 4/12/2007 e affissione di manifesti murali
nella città e frazioni - per l’esame della variante
urbanistica citata in epigrafe per il giorno 20
dicembre 2007 sulla base dell’accertamento:
• del presupposto della conformità dell’inter-

vento alle norme ambientali, sanitarie e di sicu-

rezza sul lavoro - (Parere igienico sanitario
preventivo prot. n. 1948/07/DP/SISP del
26/11/2007 favorevole della ASL/Ba/2 - Parere
igienico sanitario preventivo prot. n. 911 del
28/05/07 favorevole della ASL/Ba/2 - SPESAL
- Parere di conformità antincendio prot. n.
20964 del 27/08/07 favorevole del Comando
dei Vigili del Fuoco della Provincia di Bari);

• del presupposto urbanistico di cui all’art. 5 del
D.P.R 447/1998 s.m. e i. e atto di indirizzo
della Regione Puglia per l’applicazione del
suddetto D.P.R atteso che trattasi di riconver-
sione a destinazione commerciale di unità
immobiliare inserita in un complesso produt-
tivo preesistente (Parere prot. n° rif. 10260/07
del 13/11/07 del Settore Territorio);

• della sussistenza dei motivi di opportunità eco-
nomica e sociale iniziativa in quanto la Ditta
Finoliva Global Service S.p.a. valorizza un
prodotto agroalimentare tipico dell’area biton-
tina e completa il processo produttivo di un’a-
zienda, la cui area operativa ha una consistenza
totale di 24.000 mq, validamente operante sul
nostro territorio dal 1975;

• del rispetto degli atti sovracomunali;

Considerato
- che, a seguito delle forme di pubblicità suddette

alla indizione della conferenza di servizi, non
sono state presentate osservazioni dai soggetti
portatori di interessi pubblici o privati individuali
o collettivi, nonché portatori di interessi diffusi
costituiti in associazioni o comitati, cui possa
derivare un pregiudizio alla realizzazione dell’in-
tervento;

- che i lavori della conferenza di servizi si sono
avviati con la riunione del 20/12/2007 e conclusi
con la seduta del 3/06/2008;

- che nella prima riunione del 20/12/2007 si è preso
atto:
• della nota prot. 32347 del 10/12/2007 in merito

al già espresso parere di conformità antin-
cendio prot. n. 20964 del 27/08/07 del
Comando dei Vigili del Fuoco della Provincia
di Bari da intendersi quale determinazione di
competenza in seno alla predetta conferenza di
servizio;



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 32 del 26-2-2009

• della nota prot. 10117/2 del 20/12/07 della
Regione Puglia contenente osservazioni in
merito all’intervento

- che nella stessa seduta sono state richieste inte-
grazioni documentali in merito alla situazione di
fatto del complesso produttivo, al progetto, agli
aspetti ambientali dell’intervento e alla luce delle
osservazioni contenute nella suddetta nota regio-
nale prot. 10117/2 del 20/12/07;

- che con nota SUAP n. 1232/08 del 15/01/2008 è
stato trasmesso alla Regione Puglia - Assessorato
Urbanistico e Settore urbanistico il progetto
rivisto alla luce delle osservazioni riportate della
succitata nota regionale prot. 10117/2 del
20/12/07;

- che per effetto anche della premessa pregiudiziale
della Regione Puglia - Assessorato all’Urbani-
stica di cui alla succitata prot. 10117/2/07, il Con-
siglio Comunale con atto n. 22 del 23/02/08 ha
integrato il precedente proprio atto n. 116 del
20/12/2007 avente ad oggetto “Regolamento
comunale per l’insediamento delle attività com-
merciali approvato con Delibera C. C. n. 62/2006
- Indicazioni programmatiche per una efficace
politica di localizzazione di strutture distributive -
Aspetti urbanistici - Specificazioni e proposte”;

- che con successiva nota SUAP n. 7458/08 del
17/03/2008 la delibera C.C. n. 22/08 è stata tra-
smessa alla Regione Puglia - Assessorato all’Ur-
banistica e Settore urbanistico in ottemperanza
proprio alla pregiudiziale di cui è detto innanzi;

- che in attesa del parere Regionale sono state rin-
viate le sedute del 10/01/2008, 25/01/2008,
7/02/2008, 10/04/2008, 13/05/2008.

Visto
- che in data 18/04/08, acclarata al prot. n. 10249, è

stata depositata presso questo comune parere
favorevole della Regione Puglia - Assessorato
all’Urbanistica e Assetto del Territorio del Settore
Urbanistico Regionale prot. 3332/2 del 10/04/08
sulla nuova stesura di progetto nonché anche a
seguito assunzione da parte del C. C. del richia-
mato atto n. 22/08;

- che nella seduta conclusiva del 3/06/2008 si è
preso atto di ulteriore documentazione esplicativa
presentata dalla parte in seno alla conferenza di
servizio e si sono dichiarati conclusi i lavori della
conferenza costituendo il relativo verbale pro-
posta di adozione di variante urbanistica atteso
che: l’ing. M. Granieri, dirigente del Settore Ter-
ritorio, ha espresso in via definitiva parere favore-
vole sulla variante proposta nonché anche sulla
ipotesi di monetizzazione delle quote parti (par-
cheggi) delle aree a standards;
• L’ing. L. Puzziferri, titolare di P. O. Ufficio

tecnico - Settore lavori pubblici, ha espresso in
via definitiva parere favorevole in ordine al
tipo di sistemazione dell’area a verde, nel pre-
supposto della monetizzazione delle aree per
parcheggio pubblico;

• Il dott. P. Drago ha preso atto della documenta-
zione esplicativa e confermato il parere favore-
vole prot. n. 1948/07/DP/SISP del 26/11/2007,
in uno alle prescrizioni nello stesso esplicitate;

• La dott.ssa S. Deastis ha preso atto della docu-
mentazione esplicativa e confermato il parere
favorevole a firma congiunta con il Dirigente
del Settore Ambiente prot. n. 3720 del
7/02/2008;

- che, a seguito della trasmissione del verbale con-
clusivo con lettera prot. 14786/08 del 12/06/2008
a tutte le amministrazioni convocate, non è stata
proposta alcuna impugnativa, né è stata notificata
alcuna manifestazione di dissenso e pertanto si
considerano acquisiti gli assensi delle ammini-
strazioni assenti ai sensi dell’art. 14 c. 7 della L.
n. 241/1990 m. e i.;

- che non sono pervenute osservazioni e/o opposi-
zioni alla proposta di variante da parte di soggetti
terzi “aventi titolo” a seguito di pubblicizzazione
della approvazione della stessa proposta di
variante urbanistica in conferenza di servizi con
pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito internet
di questo Comune dal 12/06/2008 al 1/07/2008 e
con affissione murale in città e frazioni dal
16/06/2008 al 5/07/2008.

Vista
- la documentazione progettuale della variante al

PRG approvata nella seduta conclusiva del
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3/06/2008, così come si è composta a seguito del
deposito della documentazione integrativa ed
esplicativa, consistente nei seguenti elaborati gra-
fici e scrittografici depositati agli atti:
- Tav. 1 - Stralcio di PRG e stralcio catastale
- Tav. 2 - Stralcio di piano particolareggiato zona

D/1. Indicazione delle direttrici di massima
delle urbanizzazioni a rete

- Tav. 3 - Planimetrie di espansione dell’azienda
- Tav. 4 - Planimetria stato attuale
- Tav. 5 - Planimetria. Lotto quotato dell’intero

plesso aziendale
- Tav. 6 - Rilievo corpo F oggetto di variante -

Pianta quota 0.00. Prospetti e sezioni
- Tav. 7 - Progetto. Planimetria generale
- Tav. 8 - Progetto. Lotto quotato dell’area

oggetto di variante urbanistica
- Tav. 9 - Progetto. Piante. Prospetti e sezioni
- Tav. 10 - Progetto di arredo urbano pubblico.

Planimetria. Lotto quotato dell’area a standards
da realizzare e cedere

- Tav. 10 integrativa - Progetto di arredo urbano
pubblico. Planimetria Relazione generale illu-
strativa-esplicativa

- Relazione generale integrativa con Allegato 1
- Relazione integrativa - Area destinata a verde

pubblico attrezzato - Relazione esplicativa sugli
aspetti ambientali

- Schema convenzione urbanistica
- Stima di massima delle opere a farsi per la rea-

lizzazione dell’area destinata a verde pubblico
ed attrezzato

- Attestazione di nulla mutato sui pareri Ausl,
Spesai, Vigili del Fuoco

- che ai sensi dell’art. 5 del DPR 447/98 l’atto con
cui il Consiglio comunale si pronuncia su tale
proposta costituisce approvazione definitiva della
variante, non essendo richiesta ulteriore approva-
zione regionale le cui attribuzioni sono fatte salve
dall’art. 14 c.3 bis della L. n. 241/1990 e s.m. e i.;

- dato atto che il presente provvedimento non com-
porta variazioni di spesa e/o minore entrata e
quindi, non necessita del parere di regolarità con-
tabile ai sensi dell’art. 49 D.Lgs 267/2000;

- dato atto che sul presente provvedimento sono
stati acquisiti i pareri di regolarità tecnico-ammi-

nistrativa ai sensi del citato art. 49 D.Lgs
267/2000 come da allegato foglio;

Con n. 26 voti favorevoli (il Sindaco Valla,
Tarantino, Fiore, Perrini, Di Carlo, Tassari, Liaci,
Sannicandro, Ferrara, Cuoccio, Farella, Labianca
Francesco, Labianca Michele, Lonardelli, Granieri,
Patiemo, Rossiello, Ricci, Fallacara, Saracino,
Gesmundo, Pinto, Fioriello, Natilla, Scauro, Pal-
mieri) su n. 26 consiglieri presenti e votanti, resi per
alzata di mano, come accertato e proclamato dal
Presidente;

DELIBERA

1. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

2. Approvare con le condizioni di cui al punto 4
successivo il progetto, in variante al PRG
vigente del Comune di Bitonto, presentato dal
sig. Benedetto Fracchiolla in qualità di delegato
dal legale rappresentante E. Cipriani della Ditta
Finoliva Global Service S.p.a. finalizzata alla
realizzazione di centro di vendita di prodotti
agroalimentari all’interno dell’azienda esistente
sita in via Torre d’Agera, in variante alla stru-
mentazione urbanistica vigente, costituito dagli
elaborati grafici e scrittografici elencati in pre-
messa e depositati agli atti.

3. Accogliere la richiesta di monetizzazione del-
l’area pari a mq 674,04 quale standard da desti-
nare a parcheggio pubblico, area questa determi-
nata negli elaborati di Piano ed in particolare
nella “Relazione generale illustrativa-esplica-
tiva” e nella Tav. 7, precisando che ai fini della
monetizzazione, per quanto attiene il valore del
suolo, si farà riferimento ai valori periziati ai fini
del calcolo ICI delle aree tipizzate D/1 - Artigia-
nato e piccole industrie nel P.R.G. vigente,
mentre per la realizzazione delle opere si farà
riferimento ai costi storici sopportati da questo
Comune per lavori analoghi;

4. Approvare il progetto in variante di cui al punto
2, con le seguenti condizioni a pena di deca-
denza della variante urbanistica:
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- entro 6 mesi dalla notifica l’impresa deve cor-
rispondere al Comune le quote relative al
punto 3 fatta salva la possibilità di rateizzare le
stesse secondo le modalità previste dal
Comune con riferimento agli oneri di urbaniz-
zazione; entro 12 mesi dalla notifica della
determina di approvazione del progetto l’im-
presa deve ritirare il provvedimento unico per
la realizzazione di quanto approvato;

- entro 3 anni dall’inizio dei lavori, l’impresa
deve concludere gli stessi fatta salva la
richiesta di proroga o di nuovo P. di C. per le
opere non completate, richiesta che dovrà
essere opportunamente motivata e ricono-
sciuta tale dall’A.C.

5. Demandare alla Giunta Comunale in fase di
esame del progetto di sistemazione dell’area a
verde pubblico l’approvazione dello schema di
convenzione e/o atto d’obbligo regolamentante
la gestione delle stesse.

Il Dirigente
Dott. Michele Abbaticchio

_________________________

COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA (Bari)
DELIBERA C.C. 30 gennaio 2009, n. 4

Approvazione PIP zona D2.

RENDE NOTO

Ai sensi dell’art. 21 - comma 11 - della L.R. n.
56/1980, il Consiglio Comunale con deliberazione
n. 4 del 30.1.2009, esecutiva come per legge, ha
definitivamente approvato il Piano Insediamenti
Produttivi zona D2 prevista dal P.R.G., costituito da
n. 17 elaborati.

La predetta deliberazione consiliare è depositata
presso l’Ufficio di Segreteria del Comune.

Il Caposervizio Segreteria
Enzo Curci

_________________________

COMUNE DI CAVALLINO (Lecce)
DELIBERA C.C. 7 ottobre 2008, n. 30

Approvazione Piano Lottizzazione comparto G.

IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO:

Omissis

Che con propria precedente deliberazione n. 79
del 28.12.2007 veniva adottato il Piano di Lottizza-
zione Convenzionata relativo al “Comparto G” del
vigente P.R.G., Omissis;

Omissis

Ritenuto di dover approvare definitivamente il
P.L.C. di cui in premessa, adottato con delibera-
zione di C.C. n. 79 del 28.12.2008;

Omissis

DELIBERA

Omissis

2. Di approvare definitivamente il Piano di Lottiz-
zazione Convenzionata relativo al “Comparto
G” del vigente P.R.G., Omissis.

_________________________

COMUNE DI FRANCAVILLA FONTANA (Brin-
disi)
DELIBERA COMMISSARIALE 1 dicembre 2008,
n. 41

Approvazione Piano lottizzazione insula C17.

Omissis

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DELIBERA
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1. di prendere atto delle premesse che costitui-
scono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di approvare, come approva, in via definitiva il
Piano di lottizzazione presentato dai proprietari
dei suoli ricadenti nel comparto edificatorio del-
l’insula “C17” del vigente Programma di Fab-
bricazione e redatto dall’arch. Pasqua Ligorio,
così come adottato con delibera consiliare n. 12
del 02/04/2007, costituito dagli elaborati in pre-
messa elencati, in conformità al parere favore-
vole n. 15 del 27/03/2008 espresso dal Comitato
Urbanistico Regionale, e con le prescrizioni
nella stessa indicate.

Il Commissario Straordinaario
Dott.ssa Maria Antonietta Olivieri

Il Segretario Generale
Dott. Graziano Iurlaro

_________________________

COMUNE DI PALO DEL COLLE (Bari)
DELIBERA C.C. 28 gennaio 2009, n. 7

Approvazione definitiva PUG.

Omissis

IL CONSIGLIO COMUNALE

UDITI gli esposti interventi;

PREMESSO CHE:
- il Comune di Palo del Colle, con determinazione

del Responsabile del Servizio Tecnico Urbani-
stico n. 292 del 15/4/04 - R.G. n. 685, affidava
all’Associazione Temporanea di Professionisti
costituita dal Prof. Rocco Carlo Ferrari e dal-
l’arch. Paolo Ferrari l’incarico per la redazione
del PUG;

- con di delibera di Consiglio Comunale n. 15 del
5/6/03 veniva adottato il D.P.P. (Documento Pro-
grammatico Preliminare) contenente gli obiettivi

e i criteri di impostazione del PUG, ex art. 11 L.R.
n. 20/2001;

- tale D.P.P. veniva depositato presso la Segreteria
del Comune per venti giorni a far tempo dal
14/7/03 al 02/8/03 e dell’avvenuto deposito
veniva data notizia a mezzo manifesti affissi su
tutto il territorio comunale e mediante pubblica-
zione sui tre quotidiani;

- risultano pervenute osservazioni in merito ai con-
tenuti del DPP, sostanzialmente riferite ad ambiti
specifici a cui il PUG ha prospettato soluzioni di
carattere generale;

CHE con deliberazione del commissario straor-
dinario n. 49 del 24.03.2006 adottata, con i poteri
della giunta comunale, dichiarata per motivi di
urgenza immediatamente esecutiva, si prendeva
atto del progetto definitivo del P.U.G. stabilendo
contestualmente ai sensi e per gli effetti dell’art. 11
comma 4 della legge regionale 27.07.2001 n. 20, di
proporne la relativa adozione con i poteri del Con-
siglio Comunale;

CHE con deliberazione del commissario straor-
dinario n. 50 del 24.03.2006, esecutiva ai sensi di
legge, veniva adottato il P.U.G., redatto dall’Asso-
ciazione Temporanea di Professionisti costituita dal
prof. Arch. Rocco Carlo Ferrari e arch. Paolo Fer-
rari composto dai seguenti elaborati:

A - RELAZIONE GENERALE -
B - NORME TECNICHE D’ATTUAZIONE
C - REGOLAMENTO EDILIZIO
RELAZIONE GEOLOGICA (redatta dal prof.

Geol. Gregorio Melidoro ed integrata dal Geol.
Elena Laghezza)

ANALISI: RICOGNIZIONE FISICO-GIURI-
DICA DEL TERRITORIO

Tav. A0 -Inquadramento territoriale 1/25.000
Tav. A1 -Il precedente strumento urbanistico: il

Programma di Fabbricazione (PdF) - 1:5000
Tav. A2 -Analisi fisica e giuridica del territorio

comunale: Stato di fatto - 1:10.000
Tav. A3 -Territorio urbano - Analisi fisica e giuri-

dica: Stato di fatto - 1:5.000
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Tav. A4 -Centro urbano - Analisi fisica e giuri-
dica: Stato di fatto - 1:2.000

Tav. A5 -Centro urbano - Analisi dei servizi esi-
stenti - 1:5.000

Tav. A6 -Centro urbano - Analisi dei servizi com-
presi in PP (167) e Lottizzazioni - 1:5.000

Tav. A7 -Centro urbano - Aree servite dalle strut-
ture scolastiche - 1:5.000

Tav. A8 -Rapporto tra PdF vigente e territori edi-
ficati - 1:5.000

Tav. A9 -Il territorio edificato e programmato
rispetto al contesto fisico - 1:5.000

PROGETTO
Tav. P1 -Tavola dei valori e dei detrattori

ambientali: Definizione Ambiti Territoriali estesi
(ATE) e Ambiti territoriali distinti (ATD) indicati
nei “cataloghi” allegati al PUTT/Paesaggio -
1:10.000

Tav. P2 -Viabilità di progetto - 1:10.000
Tav. P3 -Zone edificabili e trasformazioni con-

sentite - 1:10.000
Tav. P4 - Progetto urbano complessivo: Viabilità

di progetto -1:5.000
Tav. P5 - Progetto urbano complessivo: Zone

edificate, edificabili e trasformazioni consentite -
1:5.000

Tav. P6 - Progetto urbano complessivo: Identifi-
cazione comparti perequativi - 1:5.000

Tav. P7 - Progetto urbano: Viabilità di progetto -
1:2.000

Tav. P8 - Progetto urbano: Zone edificate, edifi-
cabili e trasformazioni consentite - 1:2.000

Tav. P9 - Progetto del Centro urbano: Identifica-
zione comparti perequativi - 1:2.000

Tav. P10 - Progetto del Centro urbano: Riporto
PAI su Progetto - 1/2.000

Tav. P11 - Progetto del Centro urbano: Perimetro
delle zone edificate - 1:5.000

Tav. P12 - Progetto urbano complessivo: Riporto
del PAI - 1:5.000

Tav. P13 - Riporto del PAI su Territorio comu-
nale - Progetto - 1:10.000.

PRESO ATTO che, ai sensi e per gli effetti del-
l’art. 11 comma 4° della L.R. 27.07.2001 n. 20 il
P.U.G. e il relativo provvedimento di adozione (
delibera di C.S. n. 50 del 24.03.06 ) sono stati depo-
sitati presso la Segreteria del Comune a partire dal

28.03.2006 per 60 giorni consecutivi, che dell’av-
venuto deposito è stata data notizia mediante avviso
di pubblicazione in data 28.03.2006 sui quotidiani
“La Gazzetta del Mezzogiorno”, “Il Quotidiano di
Bari” e “Puglia”, nonché a mezzo manifesti affissi
sul territorio comunale;

VISTO che nel periodo di deposito, pari a ses-
santa giorni, prescritto dall’art. 11 comma 5° della
L.R. n. 20/2001, per la presentazione delle osserva-
zioni, il cui termine di scadenza era fissato al 26
maggio 2006, sono pervenute n.101 osservazioni;

CHE il Consiglio Comunale ha esaminato le
osservazione presentate, in varie sedute giuste deli-
bere di Consiglio Comunale n. 11 del 23.01.2007,
n. 14 del 30.01.2007, n. 16 del 08.02.2007, n. 17 del
13.02.2007, n. 20 del 21.02.2007, n. 21 del
23.02.2007, n. 25 del 28.02.2007, n. 28 del
15.03.2007, n. 35 del 12.04.2007, n. 56 del
16.05.2007, n. 57 del 21.05.2007, n. 60 del
22.06.2007, n. 62 del 05.07.2007, n. 71 del
18.07.2007, n. 77 del 31.07.2007;

CHE con nota prot. 1855 del 01.02.2008 il pro-
gettista incaricato Prof. Carlo Rocco Ferrari capo-
gruppo dell’ATP, ha trasmesso gli elaborati ade-
guati in base alle osservazioni accolte che di seguito
si elencano::

A - RELAZIONE GENERALE 
B - NORME TECNICHE D’ATTUAZIONE
C - REGOLAMENTO EDILIZIO
Tav. A6 - Centro urbano - verde pubblico e ser-

vizi di quartiere compresi nei piani attuativi (Peep e
lottizzazioni) - 1:5.000

Tav. P1 - Tavola dei valori e dei detrattori
ambientali -1:10.000

Tav. P2 - Viabilità di progetto - 1:10.000
Tav. P3 - Zone edificabili e trasformazioni con-

sentite - 1:10.000
Tav. P4 - Progetto urbano complessivo: Viabilità

di progetto -1:5.000
Tav. P5 - Progetto urbano complessivo: Zone

edificate, edificabili e trasformazioni consentite -
1:5.000

Tav. P6 - Progetto urbano complessivo - 1:5.000
Tav. P7 - Progetto del centro urbano: Viabilità di

progetto - 1:2.000
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Tav. P8 - Progetto del centro urbano: Zone edifi-
cate, edificabili e trasformazioni consentite -
1:2.000

Tav. P9 - Progetto del centro urbano: Identifica-
zione comparti perequativi - 1:2.000

CHE con nota prot. 1828 del 01.02.2008, a firma
del Responsabile del Servizio Tecnico questo
Comune trasmetteva alla Regione Puglia - Settore
Urbanistico Regionale gli elaborati del PUG adot-
tato con delibera del Commissario Straordinario n.
50 del 24.03.2006 e gli elaborati come adeguati in
base alle osservazioni accolte, nonché le 15 delibe-
razioni di Consiglio Comunale relative all’esame
delle osservazioni, per il controllo di compatibilità
di cui all’art. 11 della LR 20/2001; 

CHE la Regione Puglia - Settore Urbanistico
Regionale con nota prot. 2050/2° del 06.03.2008
assunta al protocollo di questo Comune al n. 4092
del 10.03.2008, richiedeva delle integrazioni alla
documentazione tecnico-amministrativa già tra-
smessa con citata nota prot. n. 1828/2008;

CHE con nota prot. 3952 del 14.03.2008 del
Responsabile del servizio Tecnico di questo
comune si trasmettevano le integrazioni richieste
dalla Regione Puglia-Settore Urbanistico Regionale
con la suddetta nota prot. 2050/2° del 06.03.2008; 

CHE la Regione Puglia - Settore Urbanistico
Regionale con nota a firma del Dirigente del Settore
prot. 6160 dell’ 08.07.2008 con raccomandata noti-
ficava a questo Comune la delibera di Giunta
Regionale n. 1168 del 01.07.2008 con la quale si
deliberava di non attestare la compatibilità del PUG
adottato rispetto al PUTT/P e al PAI, ai sensi del-
l’art. 11 comma 7°e 8° della L.R.n. 20/2001;

CHE con nota prot. 11172 del 22.07.2008 il Sin-
daco convocava per il giorno 22.09.2008 la confe-
renza di servizi, ai sensi dell’art. 11 comma 9 della
L.R.n. 20/2001 invitando il Presidente della Giunta
Regionale e il Presidente della Provincia di Bari;

CHE la conferenza di servizi convocata dal Sin-
daco, presso la Regione Puglia - assessorato Assetto
del Territorio, iniziava i lavori il 22.09.2008, prose-
guiva nei giorni 09 e 14 ottobre 2008 e si concludeva
il giorno 17.10.2008;

CHE nelle varie sedute la conferenza dei servizi
ha assunto le determinazioni di modifica degli ela-
borati grafici e normativi del PUG adottato dal
Comune di Palo del Colle, anche a seguito delle
osservazioni accolte, modifiche necessarie per con-
seguire l’attestazione di compatibilità di cui all’art.
11 della LR 20/2001, come riportato nei verbali
delle sedute del 22.09.2008, del 09.10.2008, del
14.10.2008 e del 17.10.2008, che si allegano alla
presente deliberazione per costituirne parte inte-
grante e sostanziale ( allegati n.1, n.2, n.3, n. 4 );

CHE con nota prot 17317 del 24.11.2008 il pro-
gettista ha trasmesso a questo Comune gli elaborati
grafici e normativi del PUG, modificati in osser-
vanza di quanto stabilito dalla conferenza di servizi,
che di seguito si elencano:

a - Relazione generale -
b - Norme tecniche d’attuazione - parte struttu-

rale
c - Regolamento edilizio
e -Individuazione su base catastale dei beni sto-

rici e architettonici (parte strutturale) 
allegato alle nta nota aggiuntiva , esplicativa

delle modifiche indotte dalle osservazioni accolte
(datata 12.03.2008)

- ANALISI: RICOGNIZIONE FISICO-GIURI-
DICA DEL TERRITORIO
Tav. A1 - Il precedente strumento urbanistico: il

Programma di Fabbricazione (PdF) - 1:5.000
Tav. A2 - Analisi fisica e giuridica del territorio

comunale: Stato di fatto - 1:10.000
Tav. A3 -Territorio urbano - Analisi fisica e giuri-

dica: Stato di fatto - 1:5.000
Tav. A4 - Centro urbano - Analisi fisica e giuri-

dica: Stato di fatto -1:2.000
Tav. A5 - Centro urbano - Verde pubblico e ser-

vizi di quartiere esistenti - 1:5.000
Tav. A6 - Centro urbano - Verde pubblico e ser-

vizi di quartiere compresi nei Piani attuativi (Peep e
Lottizzazioni) - 1:5.000

Tav. A7 - Centro urbano - Aree servite dalle strut-
ture scolastiche - 1:5.000

Tav. A8 - Rapporto tra PdF vigente e territori edi-
ficati - 1:5.000

Tav. A9 - Il territorio edificato e programmato
rispetto al contesto fisico - 1:5.000
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Tav. A10 - (Già Tav. P11 Bis) Dimostrazione
puntuale del perimetro “territori costruiti” . Centro
urbano e frazione Auricarro - 1:2.000

PROGETTO PARTE STRUTTURALE
(PUG/S)

Tav. P1/a -Adeguamento al Putt/P:componenti
geo-morfo-idrogeologiche. Definizione Ambiti ter-
ritoriali distinti (ATD) - 1:10000

Tav. P1/b -Adeguamento al Putt/P:componenti
botanico-vegetazionali e della potenzialità fauni-
stica. Definizione Ambiti territoriali distinti (ATD)
- 1:10.000 

Tav. P1/c -Adeguamento al Putt/P:componenti
storico-culturali. Stratificazione storica degli inse-
diamenti Definizione Ambiti territoriali distinti
(ATD) - 1:10.000 

Tav. P1/d -Adeguamento al Putt/P: Detrattori
ambientali. - 1:10.000 

Tav. P1/e -Ambiti territoriali estesi (ATE) -
1:10.000 

Tav. P2 -Invarianti infrastrutturali - 1:10.000
Tav. P3 -Zone edificabili e trasformazioni con-

sentite - 1:10.000
Tav. P4 - Progetto urbano complessivo: Viabilità

di progetto -1:5.000
Tav. P5 - Progetto urbano complessivo: Zone

edificate, edificabili e trasformazioni consentite -
1:5.000

Tav. P6 - Progetto urbano complessivo: Identifi-
cazione comparti perequativi - 1:5.000

Tav. P7 - Progetto del centro urbano: Viabilità di
progetto - 1:2.000

Tav. P8 - Progetto del centro urbano: Zone edifi-
cate, edificabili e trasformazioni consentite -
1:2.000

Tav. P9 - Progetto del centro urbano: Identifica-
zione comparti perequativi - 1:2.000

Tav. P10-Perimetrazione aree edificate (carto-
grafia dicembre 2005) - 1:2.000

Tav. P11 - Riporto del PAI sul territorio comu-
nale - 1:10.000

CHE con nota prot. 17373 del 25.11.2008 questo
Comune ha trasmesso alla Regione Puglia le deter-
minazioni di adeguamento del PUG adottato
assunte dalla conferenza di servizi nelle sedute del
22.09.2008, del 09.10.2008, del 14.10.2008 e del
17.10.2008 e gli elaborati grafici e normativi del

PUG sopra elencati, come modificati in sede di con-
ferenza di servizi ai fini del conseguimento dell’at-
testazione di compatibilità, ai sensi dell’art. 11 della
LR 20/2001; 

CHE il Settore Urbanistico Regionale con nota
prot. 47 dell’ 08.01.2009 acquisita al protocollo di
questo Comune al n. 433 del 12.01.2009, notificava
la delibera di Giunta Regionale n. 2471 del
16.12.2008 con la quale sono state recepite le deter-
minazioni assunte dalla conferenza di servizi ai fini
del controllo di compatibilità del PUG di questo
Comune ed è stata attestata definitivamente ai sensi
dell’art. 11 comma 11 della LR n. 20/2001, in forza
della predetta determinazione della conferenza di
servizi, la compatibilità del PUG del Comune di
Palo del Colle rispetto al PUTT/P approvato con
delibera di GR n. 1748 del 15.12.2000 e al PAI
approvato con delibera del C.I. n. 39 del
30.11.2005, con le puntualizzazioni in ordine agli
elaborati tecnici adeguati, indicate nella stessa deli-
bera di GR n. 2471 del 16.12.2008;

ACQUISITI i pareri di regolarità tecnica e con-
tabile su questo provvedimento, entrambi allegati e
resi in termini favorevoli dal Responsabile del Ser-
vizio Tecnico Ing. Vincenzo Scicutella e da
Responsabile del Servizio Finanziario rag. Gia-
como Polisenso, ai sensi dell’art. 49 del d.lgs. n.
267/2000 ( allegati n.5 e n. 6);

Vista la L.R. 27.07.2001, n. 20 che reca “Norme
generali di governo ed uso del territorio”;

Visto il d. lgs. 18.08.2000. n. 267 e, in particolare
l’ art. 42 comma 2 lett.b);

Vista la circolare della Regione Puglia n. 1/2005
“Linee interpretative per l’attuazione delle L.L.
R.R. n. 20/2001 e 24/2004;

Vista la circolare della Regione Puglia n. 1/2008
che reca note esplicative sulle procedure di forma-
zione dei Piani Urbanistici Generali;

Con il seguente esito della votazione espressa in
forma palese per alzata di mani:

3822



3823Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 32 del 26-2-2009

Consiglieri presenti: 12; votanti n. 12

Voti favorevoli: 7 (Birardi Onofrio, Viola
Luigi R.-Sindaco , Amendolara Antonio, Elia
Nicola Armando, Dachille Giuseppe, Della
Guardia Rocco, Lanzisera Leonardo)

Voti contrari: 5( Meliota Liborio, Cea
Michele, Sivilli Domenico, Mondelli Vito O.,
Daniello Antonio). Astenuti: nessuno; 

Consiglieri assenti: 9 ( Minerva Vito, Bitetto
Michele, Moraglia Oronzo, Panebianco Oronzo,
Saulle Felice, Minerva Onofrio, De Giosa
Antonio, Iurilli Giuseppe, Cutrone Alessandro).

DELIBERA

1. Le premesse formano parte integrante del
presente provvedimento.

2. DI APPROVARE in via definitiva, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 11 comma 12 della L.R.
n.20/01 il Piano Urbanistico Generale (P.U.G.)
di questo Comune, costituito dagli elaborati di
seguito riportati, che si allegano alla presente
deliberazione per costituirne parte integrante e
sostanziale:
a - Relazione generale -
b - Norme tecniche d’attuazione - parte struttu-
rale
c - Regolamento edilizio
ALLEGATO E) - Individuazione su base cata-
stale dei beni storici e architettonici (parte strut-
turale) 

ANALISI: RICOGNIZIONE FISICO-GIU-
RIDICA DEL TERRITORIO
Tav. A1 -Il precedente strumento urbanistico: il
Programma di Fabbricazione (PdF) - 1:5.000
Tav. A2 -Analisi fisica e giuridica del territorio
comunale: Stato di fatto - 1:10.000
Tav. A3 -Territorio urbano - Analisi fisica e giu-
ridica: Stato di fatto - 1:5.000
Tav. A4 -Centro urbano - Analisi fisica e giuri-
dica: Stato di fatto - 1:2.000
Tav. A5 -Centro urbano - Verde pubblico e ser-
vizi di quartiere esistenti - 1:5.000
Tav. A6 -Centro urbano - Verde pubblico e ser-
vizi di quartiere compresi nei Piani attuativi

(Peep e Lottizzazioni) - 1:5.000
Tav. A7 -Centro urbano - Aree servite dalle strut-
ture scolastiche - 1:5.000
Tav. A8 -Rapporto tra PdF vigente e territori edi-
ficati - 1:5.000
Tav. A9 -Il territorio edificato e programmato
rispetto al contesto fisico - 1:5.000
Tav. A10 -Dimostrazione puntuale del perimetro
“territori costruiti” . Centro urbano e frazione
Auricarro -1/2.000

PROGETTO PARTE STRUTTURALE
(PUG/S)
Tav. P1/a - Adeguamento al Putt/P:componenti
geo-morfo-idrogeologiche. Definizione Ambiti
territoriali distinti (ATD) - 1:10.000
Tav. P1/b - Adeguamento al Putt/P: componenti
botanico-vegetazionali e della potenzialità fau-
nistica. Definizione Ambiti territoriali distinti
(ATD) - 1:10.000 
Tav. P1/c - Adeguamento al Putt/P:componenti
storico-culturali. Stratificazione storica degli
insediamenti Definizione Ambiti territoriali
distinti (ATD) - 1:10.000 
Tav. P1/d - Adeguamento al Putt/P: Detrattori
ambientali - 1:10000 
Tav. P1/e - Ambiti territoriali estesi (ATE) -
1:10.000 
Tav. P2 - Invarianti infrastrutturali - 1:10.000
Tav. P3 -Zone edificabili e trasformazioni con-
sentite - 1:10.000
Tav. P4 - Progetto urbano complessivo: Viabilità
di progetto -1:5.000
Tav. P5 - Progetto urbano complessivo: Zone
edificate, edificabili e trasformazioni consentite
- 1:5.000
Tav. P6 - Progetto urbano complessivo: Identifi-
cazione comparti perequativi - 1:5.000
Tav. P7 - Progetto del centro urbano: Viabilità di
progetto - 1:2.000
Tav. P8 - Progetto del centro urbano: Zone edifi-
cate, edificabili e trasformazioni consentite -
1:2.000
Tav. P9 - Progetto del centro urbano: Identifica-
zione comparti perequativi - 1:2.000
Tav. P10- Perimetrazione aree edificate (carto-
grafia dicembre 2005) - 1:2.000
Tav. P11 - Riporto del PAI sul territorio comu-
nale - 1:10.000
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3. DI DARE ATTO che il P.U.G., acquista effi-
cacia dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione sul Bollettino ufficiale della Regione
Puglia della deliberazione del Consiglio Comu-
nale di approvazione, ai sensi dell’art. 11
comma 13 della LR 20/2001.

4. DI STABILIRE che il Comune darà avviso del-
l’avvenuta formazione del P.U.G. mediante
manifesti affissi nei luoghi pubblici e mediante
la pubblicazione su almeno due quotidiani a dif-
fusione provinciale.

5. DI DEMANDARE al Responsabile del Ser-
vizio Tecnico gli adempimenti conseguenti e
necessari.

_________________________
Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi_________________________

Appalti 

REGIONE PUGLIA SERVIZIO AFFARI GENE-
RALI

Avviso di aggiudicazione fornitura servizi con-
nettività.

La Regione Puglia ha indetto procedura aperta,
per la stipula di un accordo quadro per la fornitura
di servizi di connettività e Servizi di sicurezza per la
Community Network RUPAR PUGLIA , nell’am-
bito del sistema di connettività SPC . 

Offerte Pervenute : n .5
L’appalto è stato aggiudicato con A.D. n. 161/08,

ai sensi dell’art. 83 del D .Lgs . n. 163/06 a favore
delle sotto elencate Imprese :

WIND Telecomunicazioni S.p.A. ;
CLIO S.r.l. Lecce ;
RTI Telecom Italia S.p.A. Napoli - SVIM Ser-

vice Bari ;
RTI Fastweb S.p.A. Milano - EDS S.p.A. Milano

- Tecnonet Roma ;
BT Italia S.p.A. Milano.

Il Dirigente Settore AA.GG.
Console_________________________

REGIONE PUGLIA SERVIZIO AFFARI GENE-
RALI

Avviso di gara deserta per la fornitura di energia
elettrica.

La Regione Puglia in data 4.07.2008 ha indetto
procedura aperta, ai sensi del D. Lgs . n. 163/06 ,
per la stipula di un accordo quadro per la fornitura
di energia elettrica .

La gara è andata deserta .
Avviso n. 2009 - 019442 pubblicato sulla GUE il

17.02.2209 .

Il Dirigente Settore AA.GG.
Console

_________________________

COMUNE DI LEQUILE (Lecce)

Avviso di gara lavori restauro ex istituto
Andrioli.

Importo lavori euro 539.091,02, compreso euro
16.000,00 per oneri di sicurezza.

Termine di scadenza offerte: 13/03/2009. 

Apertura offerte: 16/03/2009. 

Sistema di aggiudicazione: Procedura aperta ai
sensi del D.Lgs. 163/2007. 

Il bando integrale contenente le norme e condi-
zioni di partecipazione è disponibile sul sito 

www.comune.lequile.le.it. 

Per ogni ulteriore informazione Tel.
0832.639112 Fax 0832.638903.

Lequile, 16/02/2009

Il Responsabile del Procedimento
Geom. Leonardo Nicolì

_________________________
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_________________________
Concorsi_________________________

ARPA PUGLIA BARI

Bando di selezione pubblica per n. 1 posto di
Collaboratore tecnico esperto in relazioni pub-
bliche.

- Vista la deliberazione dell’ARPA Puglia n. 114
del 12/02/2009; 

- Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

- Visto il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 “Regola-
mento recante disciplina concorsuale del perso-
nale non dirigenziale del Servizio sanitario nazio-
nale; 

- Visto l’art. 50, comma 2 del CCNL 20.09.2001
del comparto Sanità; 

RENDE NOTO

Art. 1
Posto a procedura selettiva: 

1. È indetta procedura selettiva, per titoli e collo-
quio, per la copertura di n. 1 posto di COLLA-
BORATORE TECNICO PROFESSIONALE
ESPERTO IN RELAZIONI PUBBLICHE, cate-
goria DS, posizione economica iniziale, con rap-
porto di lavoro a tempo pieno e determinato, per
anni uno, rinnovabile. 

2. A parità di titoli e di merito si applicano le pre-
ferenze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del
D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni e
integrazioni, così come esplicitamente indivi-
duate nell’art. 11 del presente bando. Gli even-
tuali titoli di preferenza debbono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione
ed espressamente menzionati nella stessa per
poter essere oggetto di valutazione. 

3. È garantita la pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro così come previsto
dalla Legge n. 125/91 e dall’art. 35 del D.Lgs. n.
165/2001.

Art. 2
Trattamento economico: 

1. Il trattamento economico annuo lordo è quello
proprio della Categoria DS, livello economico
iniziale, previsto dal C.C.N.L. 17.10.2008 del
comparto Sanità, eventuale assegno per il nucleo
familiare (se ed in quanto dovuto per legge),
oltre trattamento economico accessorio previsto
dal vigente C.C.N.L. di comparto. 

2. Su tutti gli emolumenti sopra indicati sono ope-
rate le ritenute di legge sia fiscali che previden-
ziali e assistenziali.

Art. 3
Requisiti di ammissione: 

1. Per l’ammissione alla procedura selettiva i con-
correnti devono possedere i seguenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana. Tale requisito non è

richiesto per i soggetti appartenenti alla
Unione Europea. Ai sensi del D.P.C.M. n.
174/1994, i cittadini degli Stati membri del-
l’Unione europea debbono possedere tutti i
requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza ita-
liana, godere dei diritti civili e politici nello
stato di appartenenza o di provenienza ed
avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana; 

b) età non inferiore agli anni 18; 
c) godimento dei diritti civili e politici; 
d) idoneità fisica all’impiego; 
e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi

di leva per i soggetti tenuti all’assolvimento
di tale obbligo; 

f) titolo di studio: diploma di laurea (dl) in
Scienze della comunicazione, Lettere,
Lingue e letterature straniere conseguite,
secondo il vecchio ordinamento universi-
tario, presso Università o Istituti di istruzione
universitaria equiparati, ovvero corrispon-
dente; Laurea specialistica (1s) conseguita
secondo l’ordinamento universitario di cui al
D.M. 28 novembre 2000, o corrispondente;
Laurea magistrale (1m), conseguita secondo
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il nuovo ordinamento universitario di cui al
D.M. 22 ottobre 2004, n. 270. L’equipara-
zione tra i titoli di studio richiesti è stabilita
dal D.I. 05/05/2004 pubblicato sulla G.U.
21/08/2004, n. 196; (Qualora il titolo di
studio sia stato conseguito all’estero
dovranno essere indicati gli estremi del prov-
vedimento attestante l’equipollenza al corri-
spondente titolo di studio italiano); 

g) di conoscere almeno due lingue straniere, a
livello avanzato, tra l’inglese, il francese, il
tedesco e lo spagnolo; 

h) non aver riportato condanne penali e non
essere stati interdetti o sottoposti a misure
che escludono, secondo le leggi vigenti, la
costituzione del rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione; 

i) non essere stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione ovvero dichiarati decaduti da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. 

2. Tutti i requisiti sopra richiesti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammis-
sione alla selezione e mantenuti fino al momento
dell’assunzione. 

3. Per carenza dei requisiti prescritti l’Amministra-
zione può disporre, in ogni momento, l’esclu-
sione dalla procedura selettiva con motivato
provvedimento.

Art. 4
Termini e modalità

per la presentazione della domanda: 
1. La domanda di ammissione alla procedura selet-

tiva deve essere sottoscritta dal concorrente a
pena di esclusione e redatta in carta libera, con
caratteri chiari e leggibili, utilizzando esclusiva-
mente lo schema di domanda allegato al pre-
sente bando (All. A), reperibile anche sul sito
internet dell’ARPA PUGLIA.
La domanda indirizzata al Direttore Generale
dell’ARPA Puglia - Corso Trieste n. 27 - 70126
Bari deve essere spedita al suddetto indirizzo
esclusivamente a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento (trascrivendo sulla busta

contenente la domanda la seguente dicitura:
“Domanda di partecipazione alla procedura
selettiva per la copertura a tempo pieno e deter-
minato di n. 1 posto di COLLABORATORE
TECNICO PROFESSIONALE ESPERTO IN
RELAZIONI PUBBLICHE”) entro il termine
perentorio di venti giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
di bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia. 

2. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente succes-
sivo. 

3. La data di spedizione della stessa è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. Non si terrà conto,
comunque, delle domande che perverranno in
data successiva all’inizio dei lavori della Com-
missione Esaminatrice, anche se inoltrate in
tempo utile. 

4. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo in-
dicato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. 

5. E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione
della domanda diverso da quello indicato al
comma 1 del presente articolo. 

6. La firma in calce alla domanda non necessita di
autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445. 

7. Il candidato nella domanda di ammissione alla
procedura selettiva deve dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità, consapevole delle responsa-
bilità penali per le ipotesi di dichiarazioni men-
daci previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, quanto segue: 
a) il cognome, nome, luogo e data di nascita,

codice fiscale; 
b) l’indicazione della procedura selettiva alla

quale intende partecipare; 
c) il possesso della cittadinanza italiana ovvero

di essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o
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provenienza e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana; 

d) il luogo di residenza (indirizzo, comune e
codice di avviamento postale), con l’im-
pegno di far conoscere tempestivamente le
eventuali variazioni; 

e) l’indirizzo, comprensivo di codice di avvia-
mento postale, presso cui chiede di ricevere
le comunicazioni relative alla procedura
selettiva qualora diverso da quello di resi-
denza, con l’impegno di far conoscere tem-
pestivamente le eventuali variazioni; 

f) il godimento dei diritti civili; 
g) di possedere l’idoneità fisica all’impiego; 
h) la posizione regolare nei confronti degli

obblighi di leva, per i soli candidati di sesso
maschile; 

i) il possesso del titolo di studio richiesto con
l’indicazione dell’Università degli Studi che
lo ha rilasciato, dell’anno accademico nel
quale è stato conseguito; 

j) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto
oppure i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; 

k) le eventuali condanne penali riportate e gli
eventuali procedimenti penali pendenti. In
caso negativo dovrà essere dichiarata l’inesi-
stenza di condanne penali e di procedimenti
penali in corso; 

l) di non essere stato destituito o dispensato da
un impiego presso una pubblica amministra-
zione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che l’impiego è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile; 

m) le lingue straniere conosciute, a livello avan-
zato, (Almeno 2-due) tra inglese, francese,
tedesco e spagnolo; 

n) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a
parità di merito previsti dall’articolo 11 del
presente bando. 

8. Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 i
portatori di handicap sono tenuti a specificare
nella domanda l’eventuale ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché a se-
gnalare l’eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi. La domanda deve essere corredata da appo-
sita certificazione rilasciata da competente strut-

tura sanitaria che specifichi gli elementi essen-
ziali dell’handicap e giustifichi quanto richiesto
nella domanda. Al fine di consentire all’Ammi-
nistrazione di predisporre per tempo i mezzi e
gli strumenti necessari, la certificazione medica
deve pervenire entro un congruo termine e
comunque non oltre 30 giorni successivi al ter-
mine di scadenza previsto dall’art. 4, comma 1,
del presente bando.

Art. 5
Documentazione da allegare alla domanda: 

1. A corredo della domanda di ammissione i con-
correnti devono allegare: 
a) elenco, in carta semplice, dei documenti pre-

sentati, datato e firmato dal concorrente; 
b) copia fotostatica di un proprio documento

d’identità o di riconoscimento in corso di
validità tra quelli indicati nell’art. 35 del
D.P.R. n. 445/2000; 

c) curriculum vitae et studiorum, formalmente
documentato e sottoscritto; 

d) eventuali titoli culturali, di servizio, profes-
sionali, pubblicazioni ecc. ritenuti utili ai fini
della valutazione. 

3. I documenti di cui al comma precedente possono
essere presentati anche sotto forma di autocerti-
ficazioni e dichiarazioni sostitutive di atto
notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, ad esclu-
sione di eventuali pubblicazioni che per essere
valutate vanno presentate in originale o in copia
dichiarata autentica nelle forme di legge. 

4. L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art.
71 del DPR n. 445/2000, la facoltà di procedere
ad idonei controlli sulla veridicità di tutte le
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato; qua-
lora in esito a detti controlli venga accertata la
non veridicità del contenuto delle dichiarazioni,
il dichiarante decade dagli eventuali benefici
conseguenti ai provvedimenti adottati sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
445/2000.

Art. 6
Commissione Esaminatrice: 

La Commissione esaminatrice, presieduta dal
Direttore Amministrativo, sarà nominata con deli-
berazione del Direttore Generale.
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Art. 7
Colloquio: 

1. Il colloquio verterà sui seguenti argomenti: Fon-
damentali modelli scientifici che sottendono le
pratiche comunicative; tecnologie e processi
innovativi in tema di comunicazione; Quadro
normativo riguardante l’informazione, la comu-
nicazione pubblica e la privacy; Tecniche e stru-
menti della comunicazione e dell’informazione,
utilizzo delle nuove tecnologie e qualità della
comunicazione pubblica su internet; La comuni-
cazione interna e la comunicazione organizza-
tiva; Logiche organizzative, strategie comunica-
tive. 

2. Il colloquio è diretto anche ad accertare la cono-
scenza, a livello avanzato, della lingua straniera
prescelta nonché l’utilizzo delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche più diffuse.
L’idoneità conseguita nella lingua straniera e
nell’informatica non concorre alla determina-
zione della votazione complessiva ai fini della
graduatoria ma è condizione necessaria al supe-
ramento della procedura selettiva. 

3. Per sostenere il colloquio i candidati dovranno
presentare un documento di riconoscimento in
corso di validità; i candidati che non si presen-
teranno a sostenere la prova nel giorno fissato
saranno dichiarati rinunciatari. 

4. La valutazione del colloquio sarà effettuata in
trentesimi. Essa s’intenderà superata dai candi-
dati che riporteranno una valutazione non infe-
riore a 21/30.

Art. 8
Diario della prova: 

1. I candidati saranno convocati per il colloquio a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
almeno venti giorni prima della prova.

Art. 9
Valutazione dei titoli: 

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in
quattro categorie per complessivi 20 punti. I
titoli saranno valutati ai sensi del D.P.R. n.
220/2001 ed i relativi punteggi massimi attribui-
bili sono i seguenti: 
A) TITOLO DI SERVIZIO massimo 4 punti
B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

massimo 4 punti

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIEN-
TIFICI massimo 4 punti

D) CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE massimo 8 punti. 

I complessivi 8 punti disponibili per la valuta-
zione del curriculum vengono attribuiti dalla
Commissione esaminatrice previo esame delle
attività professionali e di studio del candidato,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli
già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualifica-
zione professionale acquisito nell’arco dell’in-
tera carriera e inerenti alla posizione funzionale
da conferire, ivi comprese le idoneità, i tirocini
non valutabili in norme specifiche ed il dottorato
di ricerca. 
In tale categoria rientrano anche le attività di
partecipazione a congressi, convegni, seminari,
anche come docente o relatore, nonché incarichi
di insegnamento conferiti da Enti Pubblici, etc.

Art. 10
Formazione della graduatoria 

e assunzione: 
1. La graduatoria di merito sarà formulata secondo

l’ordine decrescente della votazione comples-
siva, costituita dalla somma della votazione con-
seguita nel colloquio e della votazione conse-
guita nella valutazione dei titoli. 

2. A parità di titoli e di merito si applicheranno le
preferenze previste dal successivo art. 11. 

3. Sarà dichiarato vincitore della procedura selet-
tiva il primo classificato in graduatoria. 

4. La graduatoria sarà affissa all’Albo dell’ARPA
Puglia e pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia e sul sito Internet dell’Agenzia
(www.arpa.puglia.it). 

5. Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a
stipulare il contratto individuale di lavoro e ad
assumere servizio nel termine assegnato dall’A-
genzia. Scaduto inutilmente detto termine l’Am-
ministrazione non darà luogo alla sottoscrizione
del contratto.

Art. 11
Titoli di preferenza: 

1. A parità di merito, ai fini della compilazione
della graduatoria di cui al precedente articolo,
hanno preferenza: 
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a. gli insigniti di medaglia al valor militare; 
b. i mutilati ed invalidi di guerra ex combat-

tenti; 
c. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
d. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato; 
e. gli orfani di guerra; 
f. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
g. gli orfani dei caduti per servizio nel settore

pubblico e privato; 
h. i feriti in combattimento; 
i. gli insigniti di croce di guerra o di altra atte-

stazione speciale di merito di guerra, nonché
i capi di famiglia numerosa; 

j. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra
ex combattenti; 

k. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra; 

l. i figli dei mutilati e degli invalidi per ser-
vizio nel settore pubblico e privato; 

m. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra; 

n. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra; 

o. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore
pubblico e privato; 

p. coloro che abbiano prestato servizio militare
come combattenti; 

q. coloro che abbiano prestato lodevole ser-
vizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nell’amministrazione che ha indetto il
concorso; 

r. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a carico; 

s. gli invalidi ed i mutilati civili; 
t. militari volontari delle Forze armate conge-

dati senza demerito al termine della ferma o
rafferma. 

2. Ai sensi dell’articolo 5, comma 5, del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, a parità di merito e di titoli indicati al
comma 1 del presente articolo, la preferenza ai
fini della suddetta graduatoria è determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendente-

mente dal fatto che il candidato sia coniugato
o meno; 

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle
amministrazioni pubbliche.

2. Ai sensi dell’articolo 3, comma 7, della legge 15
maggio 1997, n. 127, come modificato dall’arti-
colo 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998,
n. 191, a parità di merito e di titoli viene prefe-
rito il candidato più giovane d’età.

Art. 12
Protezione dei dati personali: 

1. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive
modificazioni, i dati personali forniti dai candi-
dati ai fini della selezione saranno raccolti e trat-
tati, anche con l’uso di sistemi informatizzati,
dal personale dell’ARPA Puglia per le finalità di
gestione della procedura di selezione e per i
provvedimenti conseguenti. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissione,
pena l’esclusione dalla selezione. 

3. I candidati godono del diritto di accesso ai dati
personali e degli altri diritti di cui all’art. 7 del
D.Lgs. 196/2003. 

4. Il titolare del trattamento è l’ARPA Puglia. Il
Responsabile del trattamento dei dati è il Diri-
gente dell’Area Gestione Risorse Umane.

Art. 13
Norme finali: 

1. L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare
o revocare il presente bando. 

2. Il presente bando costituisce “lex specialis”
della procedura selettiva, pertanto la par-
tecipazione alla stessa comporta implicitamente
l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute. 

3. Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e con-
trattuali nazionali ed al regolamento dell’ARPA
Puglia. Per eventuali informazioni gli interessati
potranno rivolgersi all’Area Gestione Risorse
Umane dell’ARPA Puglia - Corso Trieste n. 27 -
70126 Bari - Tel. 080.5460502/5460510.

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ARPA PUGLIA BARI

Bando di selezione pubblica per n. 1 posto di
Collaboratore tecnico addetto stampa.

- Vista la deliberazione dell’ARPA Puglia n. 114
del 12/02/2009; 

- Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

- Visto il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 “Regola-
mento recante disciplina concorsuale del perso-
nale non dirigenziale del Servizio sanitario nazio-
nale; 

- Visto l’art. 50, comma 2 del CCNL 20.09.2001
del comparto Sanità; 

RENDE NOTO

Art. 1
Posto a procedura selettiva: 

1. È indetta procedura selettiva, per titoli e collo-
quio, per la copertura di n. 1 posto di COLLA-
BORATORE TECNICO PROFESSIONALE -
ADDETTO STAMPA, categoria D, livello eco-
nomico iniziale, con rapporto di lavoro a tempo
pieno e determinato, per anni uno, rinnovabile. 

2. A parità di titoli e di merito si applicano le pre-
ferenze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del
D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni e
integrazioni, così come esplicitamente indivi-
duate nell’art. 11 del presente bando. Gli even-
tuali titoli di preferenza debbono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione
ed espressamente menzionati nella stessa per
poter essere oggetto di valutazione. 

3. È garantita la pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro così come previsto
dalla Legge n. 125/91 e dall’art. 35 del D.Lgs. n.
165/2001.

Art. 2
Trattamento economico: 

1. Il trattamento economico annuo lordo è quello

proprio della Categoria D, livello economico
iniziale, previsto dal C.C.N.L. 17.10.2008 del
comparto Sanità, eventuale assegno per il nucleo
familiare (se ed in quanto dovuto per legge),
oltre trattamento economico accessorio previsto
dal vigente C.C.N.L. di comparto. 

2. Su tutti gli emolumenti sopra indicati sono ope-
rate le ritenute di legge sia fiscali che previden-
ziali e assistenziali.

Art. 3
Requisiti di ammissione: 

1. Per l’ammissione alla procedura selettiva i con-
correnti devono possedere i seguenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana. Tale requisito non è

richiesto per i soggetti appartenenti alla
Unione Europea. Ai sensi del D.P.C.M.
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea debbono possedere tutti
i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza ita-
liana, godere dei diritti civili e politici nello
stato di appartenenza o di provenienza ed
avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana; 

b) età non inferiore agli anni 18; 
c) godimento dei diritti civili e politici; 
d) idoneità fisica all’impiego; 
e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi

di leva per i soggetti tenuti all’assolvimento
di tale obbligo; 

f) titolo di studio: diploma di laurea (dl) in
Scienze della comunicazione, Lettere,
Lingue e letterature straniere conseguite,
secondo il vecchio ordinamento universi-
tario, presso Università o Istituti di istruzione
universitaria equiparati, ovvero corrispon-
dente; Laurea specialistica (1s) conseguita
secondo l’ordinamento universitario di cui al
D.M. 28 novembre 2000, o corrispondente;
Laurea magistrale (1m), conseguita secondo
il nuovo ordinamento universitario di cui al
D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, o corrispon-
dente; Laurea triennale (1) appartenente alle
classi di cui al Decreto Ministeriale 4 agosto
2000 del Ministero dell’Istruzione, dell’Uni-
versità e della Ricerca. L’equiparazione tra i
titoli di studio richiesti è stabilita dal D.I.
05/05/2004 pubblicato sulla G.U.
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21/08/2004, n. 196; (Qualora il titolo di
studio sia stato conseguito all’estero
dovranno essere indicati gli estremi del
provvedimento attestante l’equipollenza al
corrispondente titolo di studio italiano); 

g) iscrizione all’albo nazionale dei giornalisti;
(All. 9 L. n. 150/2000); 

h) di conoscere una lingua straniera, a livello
avanzato, tra l’inglese, il francese, il tedesco
e lo spagnolo; 

i) non aver riportato condanne penali e non
essere stati interdetti o sottoposti a misure
che escludono, secondo le leggi vigenti, la
costituzione del rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione; 

l) non essere stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione ovvero dichiarati decaduti da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che lo stesso è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. 

2. Tutti i requisiti sopra richiesti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammis-
sione alla selezione e mantenuti fino al momento
dell’assunzione. 

3. Per carenza dei requisiti prescritti l’Amministra-
zione può disporre, in ogni momento, l’esclu-
sione dalla procedura selettiva con motivato
provvedimento.

Art. 4
Termini e modalità

per la presentazione della domanda: 
1. La domanda di ammissione alla procedura selet-

tiva deve essere sottoscritta dal concorrente a
pena di esclusione e redatta in carta libera, con
caratteri chiari e leggibili, utilizzando esclusiva-
mente lo schema di domanda allegato al pre-
sente bando (All. A), reperibile anche sul sito
internet dell’ARPA PUGLIA
(www.arpa.puglia.it). La domanda indirizzata al
Direttore Generale dell’ARPA Puglia - Corso
Trieste n. 27 - 70126 Bari deve essere spedita al
suddetto indirizzo esclusivamente a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento (trascri-
vendo sulla busta contenente la domanda la
seguente dicitura: “Domanda di partecipazione

alla procedura selettiva per la copertura a tempo
pieno e determinato di n. 1 posto di COLLABO-
RATORE TECNICO PROFESSIONALE -
ADDETTO STAMPA) entro il termine peren-
torio di venti giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione dell’avviso di
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia. 

2. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con
un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato
al primo giorno feriale immediatamente
successivo. 

3. La data di spedizione della stessa è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. Non si terrà conto,
comunque, delle domande che perverranno in
data successiva all’inizio dei lavori della Com-
missione Esaminatrice, anche se inoltrate in
tempo utile. 

4. L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. 

5. E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione
della domanda diverso da quello indicato al
comma 1 del presente articolo. 

6. La firma in calce alla domanda non necessita di
autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445. 

7. Il candidato nella domanda di ammissione alla
procedura selettiva deve dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità, consapevole delle responsa-
bilità penali per le ipotesi di dichiarazioni men-
daci previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, quanto segue: 
a) il cognome, nome, luogo e data di nascita,

codice fiscale; 
b) l’indicazione della procedura selettiva alla

quale intende partecipare; 
c) il possesso della cittadinanza italiana ovvero

di essere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana; 
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d) il luogo di residenza (indirizzo, comune e
codice di avviamento postale), con l’im-
pegno di far conoscere tempestivamente le
eventuali variazioni; 

e) l’indirizzo, comprensivo di codice di avvia-
mento postale, presso cui chiede di ricevere
le comunicazioni relative alla procedura
selettiva qualora diverso da quello di resi-
denza, con l’impegno di far conoscere tem-
pestivamente le eventuali variazioni; 

f) il godimento dei diritti civili; 
g) di possedere l’idoneità fisica all’impiego; 
h) la posizione regolare nei confronti degli

obblighi di leva, per i soli candidati di sesso
maschile; 

i) il possesso del titolo di studio richiesto con
l’indicazione dell’Università degli Studi che
lo ha rilasciato, dell’anno accademico nel
quale è stato conseguito; 

j) l’iscrizione all’albo nazionale dei giornalisti; 
k) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto

oppure i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

l) le eventuali condanne penali riportate e gli
eventuali procedimenti penali pendenti. In
caso negativo dovrà essere dichiarata l’inesi-
stenza di condanne penali e di procedimenti
penali in corso; 

m) di non essere stato destituito o dispensato da
un impiego presso una pubblica amministra-
zione ovvero dichiarato decaduto da un
impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che l’impiego è stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile; 

n) la lingua straniera conosciuta tra inglese,
francese, tedesco e spagnolo; 

o) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a
parità di merito previsti dall’articolo 11 del
presente bando. 

8. Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 i
portatori di handicap sono tenuti a specificare
nella domanda l’eventuale ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché a segna-
lare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. La
domanda deve essere corredata da apposita cer-
tificazione rilasciata da competente struttura
sanitaria che specifichi gli elementi essenziali
dell’handicap e giustifichi quanto richiesto nella

domanda. Al fine di consentire all’Amministra-
zione di predispone per tempo i mezzi e gli stru-
menti necessari, la certificazione medica deve
pervenire entro un congruo termine e comunque
non oltre 30 giorni successivi al termine di sca-
denza previsto dall’art. 4, comma 1, del presente
bando.

Art. 5
Documentazione 

da allegare alla domanda:
1. A corredo della domanda di ammissione i con-

correnti devono allegare:
a) elenco, in carta semplice, dei documenti pre-

sentati, datato e firmato dal concorrente; 
b) copia fotostatica di un proprio documento

d’identità o di riconoscimento in corso di
validità tra quelli indicati nell’art. 35 del
D.P.R. n. 445/2000; 

c) curriculum vitae et studiorum, formalmente
documentato e sottoscritto; d) eventuali titoli
culturali, di servizio, professionali, pubblica-
zioni ecc. ritenuti utili ai fini della valuta-
zione. 

3. I documenti di cui al comma precedente possono
essere presentati anche sotto forma di autocerti-
ficazioni e dichiarazioni sostitutive di atto
notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, ad esclu-
sione di eventuali pubblicazioni che per essere
valutate vanno presentate in originale o in copia
dichiarata autentica nelle forme di legge. 

4. L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art.
71 del DPR n. 445/2000, la facoltà di procedere
ad idonei controlli sulla veridicità di tutte le
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato; qua-
lora in esito a detti controlli venga accertata la
non veridicità del contenuto delle dichiarazioni,
il dichiarante decade dagli eventuali benefici
conseguenti ai provvedimenti adottati sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
445/2000. 

Art. 6
Commissione Esaminatrice:

La Commissione esaminatrice, presieduta dal
Direttore Amministrativo, sarà nominata con deli-
berazione del Direttore Generale.
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Art. 7
Colloquio: 

1. Il colloquio verterà sui seguenti argomenti:
Quadro normativo riguardante l’informazione,
la comunicazione pubblica e la privacy; Tec-
niche e strumenti della comunicazione e del-
l’informazione, utilizzo delle nuove tecnologie e
qualità della comunicazione pubblica su
internet; La comunicazione interna e la comuni-
cazione organizzativa; Logiche organizzative,
strategie comunicative. 

2. Il colloquio è diretto anche ad accertare la cono-
scenza della lingua straniera prescelta nonché
l’utilizzo delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche più diffuse. L’idoneità conse-
guita nella lingua straniera e nell’informatica
non concorre alla determinazione della vota-
zione complessiva ai fini della graduatoria ma è
condizione necessaria al superamento della pro-
cedura selettiva. 

3. Per sostenere il colloquio i candidati dovranno
presentare un documento di riconoscimento in
corso di validità; i candidati che non si pre-
senteranno a sostenere la prova nel giorno fis-
sato saranno dichiarati rinunciatari. 

4. La valutazione del colloquio sarà effettuata in
trentesimi. Essa s’intenderà superata dai candi-
dati che riporteranno una valutazione non infe-
riore a 21/30.

Art. 8
Diario della prova:

1. I candidati saranno convocati per il colloquio a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
almeno venti giorni prima della prova.

Art. 9
Valutazione dei titoli: 

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in
quattro categorie per complessivi 20 punti. I
titoli saranno valutati ai sensi del D.P.R. n.
220/2001 ed i relativi punteggi massimi attribui-
bili sono i seguenti: 
A) TITOLI DI SERVIZIO massimo 4 punti
B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

massimo 4 punti
C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIEN-

TIFICI massimo 4 punti

D) CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE massimo 8 punti

I complessivi 8 punti disponibili per la valuta-
zione del curriculum vengono attribuiti dalla
Commissione esaminatrice previo esame delle
attività professionali e di studio del candidato,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli
già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualifica-
zione professionale acquisito nell’arco dell’in-
tera carriera e inerenti alla posizione funzionale
da conferire, ivi comprese le idoneità, i tirocini
non valutabili in norme specifiche ed il dottorato
di ricerca. In tale categoria rientrano anche le
attività di partecipazione a congressi, convegni,
seminari, anche come docente o relatore, nonché
incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pub-
blici, etc.

Art. 10
Formazione della graduatoria

e assunzione: 
1. La graduatoria di merito sarà formulata secondo

l’ordine decrescente della votazione comples-
siva, costituita dalla somma della votazione con-
seguita nel colloquio e della votazione conse-
guita nella valutazione dei titoli. 

2. A parità di titoli e di merito si applicheranno le
preferenze previste dal successivo art. 11. 

3. Sarà dichiarato vincitore della procedura selet-
tiva il primo classificato in graduatoria. 

4. La graduatoria sarà affissa all’Albo dell’ARPA
Puglia e pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia e sul sito Internet dell’Agenzia
(www.arpa.puglia.it). 

5. Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a
stipulare il contratto individuale di lavoro e ad
assumere servizio nel termine assegnato dall’A-
genzia. Scaduto inutilmente detto termine l’Am-
ministrazione non darà luogo alla sottoscrizione
del contratto.

Art. 11
Titoli di prefereza:

1. A parità di merito, ai fini della compilazione
della graduatoria di cui al precedente articolo,
hanno preferenza: 
a. gli insigniti di medaglia al valor militare; 
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b. i mutilati ed invalidi di guerra ex combat-
tenti; 

c. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
d. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato; 
e. gli orfani di guerra; 
f. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
g. gli orfani dei caduti per servizio nel settore

pubblico e privato; 
h. i feriti in combattimento; 
i. gli insigniti di croce di guerra o di altra atte-

stazione speciale di merito di guerra, nonché
i capi di famiglia numerosa; 

j. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra
ex combattenti; 

k. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra; 

l. i figli dei mutilati e degli invalidi per ser-
vizio nel settore pubblico e privato; 

m. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra; 

n. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra; 

o. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore
pubblico e privato; 

p. coloro che abbiano prestato servizio militare
come combattenti; 

q. coloro che abbiano prestato lodevole ser-
vizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nell’amministrazione che ha indetto il
concorso; 

r. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a carico; 

s. gli invalidi ed i mutilati civili; 
t. militari volontari delle Forze armate conge-

dati senza demerito al termine della ferma o
rafferma. 

2. Ai sensi dell’articolo 5, comma 5, del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, a parità di merito e di titoli indicati al
comma 1 del presente articolo, la preferenza ai
fini della suddetta graduatoria è determinata: 
a) dal numero dei figli a carico, indipendente-

mente dal fatto che il candidato sia coniugato
o meno; 

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle
amministrazioni pubbliche. 

2. Ai sensi dell’articolo 3, comma 7, della legge 15
maggio 1997, n. 127, come modificato dall’arti-
colo 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n.
191, a parità di merito e di titoli viene preferito il
candidato più giovane d’età.

Art. 12
Protezione dei dati personali: 

1. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive
modificazioni, i dati personali forniti dai candi-
dati ai fini della selezione saranno raccolti e trat-
tati, anche con l’uso di sistemi informatizzati,
dal personale dell’ARPA Puglia per le finalità di
gestione della procedura di selezione e per i
provvedimenti conseguenti. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissione,
pena l’esclusione dalla selezione. 

3. I candidati godono del diritto di accesso ai dati
personali e degli altri diritti di cui all’art. 7 del
D.Lgs. 196/2003. 

4. Il titolare del trattamento è l’ARPA Puglia.
Il Responsabile del trattamento dei dati è il Diri-
gente dell’Area Gestione Risorse Umane.

Art. 13
Norme finali:

1. L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare
o revocare il presente bando. 

2. Il presente bando costituisce “lex specialis”
della procedura selettiva, pertanto la par-
tecipazione alla stessa comporta implicitamente
l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute. 

3. Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e con-
trattuali nazionali ed al regolamento dell’ARPA
Puglia. Per eventuali informazioni gli interessati
potranno rivolgersi all’Area Gestione Risorse
Umane dell’ARPA Puglia - Corso Trieste n. 27 -
70126 Bari - Tel. 080.5460502/5460510.

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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ASL BR BRINDISI

Avviso pubblico per incarichi provvisori di Diri-
gente Medico discipline diverse.

In esecuzione della deliberazione n. 119 del
19.1.2009 sono banditi avvisi pubblici per titoli per
la formulazione di graduatorie utilizzabili per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di: 

- DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCI-
PLINA DI EMATOLOGIA

- DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCI-
PLINA DI RADIOTERAPIA

Trattamento economico
Il trattamento economico e quello previsto dal

vigente C.C.N.L dell’Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria.

Requisiti di ammissione
Possono partecipare agli avvisi pubblici coloro

che sono in possesso dei seguenti requisiti :

1) Requisiti generali:
• cittadinanza italiana, salve le’ equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione europea;

• idoneità fisica all’impiego.

2) Requisiti specifici:
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del-

l’avviso o in disciplina equipollente o in
disciplina affine. Il personale in servizio di
ruolo presso altre Aziende Sanitarie o Ospe-
daliere alla data dell’1.2.98 è esentato dal
requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché

coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti per la partecipazione agli avvisi
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Modalità di compilazione e termine per la pre-
sentazione delle domande. 

Per essere ammessi a gli avvisi pubblici gli inte-
ressati devono presentare, entro il ventesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, domanda di partecipazione, redatta
in carta semplice, indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale - Via Napoli, 8 - 72100 Brindisi - Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. 

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

h) gli eventuali titoli che danno diritto ad usufruire,
a parità di punti, di preferenza o precedenza ai
sensi dell’art.5 del D.P.R 9.5.94 n. 487 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Il candidato deve, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla sopraindicata lettera a).

Per le finalità connesse e consequenziali al pro-
cedimento di cui trattasi, il candidato deve, altresì,
esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
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personali contenuti nella domanda e nei documenti,
ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196.

Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda i candidati devono allegare:

1) idonea certificazione attestante il possesso del
requisiti specifici di cui al sopraindicato punto 2,
lettere a) e b): per le specializzazioni di cui al D.
Leg.vo 8.8.91 n. 257, la certificazione deve
riportare, ai fini dell’assegnazione dello speci-
fico punteggio, l’indicazione del loro consegui-
mento ai sensi della norma medesima;

2) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei
medici-chirurghi, rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del pre-
sente bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente (D.P.R 28.11.2000
n. 445). Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio;

4) elenco, in triplice copia e in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

Dichiarazioni sostitutive
Qualora il candidato intenda avvalersi dell’auto-

certificazione di cui al D.P.R 445/2000, le dichiara-
zioni sostitutive di certificazione (art. 46) e le
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà (art. 47)
devono contenere la clausola specifica che il candi-
dato è consapevole che, in caso di falsità o dichiara-
zioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 D.P.R. 445/2000, oltre alla
decadenza dai benefici conseguiti grazie al provve-
dimento emanato in base alle dichiarazioni non

veritiere di cui al precedente art. 75. L’Azienda
Sanitaria si riserva la facoltà di verificare la veridi-
cità delle dichiarazioni sostitutive rese dal candi-
dato, con le modalità e nei termini previsti dalle
vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richia-
mate dalla stessa deve essere accompagnata da
fotocopia non autenticata di documento di ricono-
scimento del sottoscritto. In caso contrario la sotto-
scrizione deve essere effettuata dall’interessato in
presenza del dipendente dell’Area Gestione del Per-
sonale dell’ASL addetto a tale compito. Si precisa
comunque che in caso di dichiarazione sostitutiva,
relativa ai requisiti di ammissione e/o titoli che pos-
sono dar luogo anche a valutazione, l’interessato è
tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi
ed i dati necessari a determinare il possesso dei
requisiti e/o la valutabilità della dichiarazione ai
fini della graduatoria. La mancanza anche parziale
di tali elementi preclude alla possibilità di proce-
dere alla relativa valutazione.

In particolare, per eventuali servizi prestati
presso Pubbliche Amministrazioni, l’interessato è
tenuto a specificare: esatta denominazione ed indi-
rizzo delle stesse; se trattasi di servizio a tempo
indeterminato o determinato o a convenzione con
l’indicazione dell’impegno orario; posizione fun-
zionale e disciplina d’inquadramento; se trattasi di
rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale; periodo
del servizio con precisazione di eventuali interru-
zioni del rapporto di impiego e loro motivo, posi-
zione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del
D.P.R. 761/79.

Per l’autenticazione delle copie si richiede
quanto previsto dall’art. 18 del D.P.R. 445/2000. Le
graduatorie saranno formulate secondo i criteri di
cui al D.P.R 10.12.1997 n. 483.

Gli incarichi a tempo determinato (supplenze,
ecc.) saranno conferiti all’occorrenza, in relazione
alle esigenze organizzative e di servizio dell’A-
zienda Sanitaria.

La partecipazione agli avvisi pubblici implica da
parte del concorrente l’accettazione di tutte le
disposizioni di legge vigenti in materia.

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte o modificare il presente avviso di bando.
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Per quanto non specificatamente espresso nel
presente bando, valgono le disposizioni di legge
che disciplinano la materia concorsuale, con parti-
colare riferimento al Decreto Leg.vo 30.12.92 n.
502 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 10.12.97 n. 483, all’art. 1 del C.C.N.L. inte-
grativo dell’Area della dirigenza medica sotto-
scritto il 5.8.1.997, all’art. 9 della legge 20.5.85 n.
207 e successive modificazioni ed integrazioni e

all’art. 36 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 nel nuovo
testo introdotto dall’art. 49 del D.L. 25.6.2008 n.
112 convertito dalla legge 6.8.2008 n. 133.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale di questa
Azienda - Tel. 0831 - 536173/536727.

Il Direttore Generale
Dr. Rodolfo Rollo
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ASL FG FOGGIA

Avviso di selezione interna stabilizzazione perso-
nale precario.

SI RENDE NOTO

che in esecuzione della deliberazione n. 120 del
29/12/2008 del Direttore Generale dell’ASL FG -
Foggia ed in ottemperanza di quanto previsto dal-
l’art. 1, comma 565, della L. n. 296 del 27/12/2006,
dell’art. 30 della L.R. n. 10 del 16/04/2007 e della
delibera di Giunta Regionale n. 1657 del
15/10/2007, è indetto Avviso pubblico di selezione
interna, per titoli ed esami, per la stabilizzazione del
personale assunto a tempo determinato presso
questa Azienda, per la copertura a tempo indetermi-
nato di posti del profilo professionale di Operatore
Tecnico, cat. B: Autista.

I requisiti generali e specifici per l’ammissione al
presente avviso sono i seguenti:
a) essere in servizio presso la ASL FG, con con-

tratto di lavoro a tempo determinato alla data del
15/10/2007;

b) possesso del diploma di licenza di scuola media
inferiore e patente di guida di categoria B o
superiore;

c) assunzione mediante procedura selettiva di
natura concorsuale (concorso pubblico, avviso
pubblico): rientrano in questa categoria anche
coloro i quali sono soggetti alla normativa di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68;

d) assunzione in assenza di procedura selettiva;
e) anzianità di servizio di almeno tre anni anche

non continuativi o in alternativa: 
- anzianità di servizio di almeno tre anni da con-

seguire nel quadriennio 2007/2010 o in alter-
nativa:

- anzianità di servizio di almeno tre anni anche
non continuativa conseguita nel quinquennio
anteriore alla data di adozione della delibera di
G.R. n. 1657 del 15/10/2007.

Al fine del computo dell’anzianità di servizio per
l’accesso alla selezione è valutabile anche quello
prestato presso tutte le Aziende Sanitarie della
Regione.

Possono partecipare anche coloro che pur non
essendo in servizio alla data del 15/10/2007,
abbiano svolto presso l’ASL FG, almeno un armo
di incarico a tempo determinato e che abbiano
comunque maturato un’anzianità di servizio di
almeno tre anni anche non continuativi nel quin-
quennio anteriore alla data di adozione della già
citata delibera di G.R. n. 1657 del 15/10/2007 anche
presso altre Aziende Sanitarie della Regione.

Non sono computabili, ai fini della maturazione
del triennio richiesto, i periodi di lavoro svolti in
forza di contratti di lavoro interinale, libero profes-
sionale, collaborazione coordinata e continuativa,
collaborazione coordinata a progetto, servizi pre-
stati in Enti e Aziende non facenti parte del Servizio
Sanitario Nazionale.

Si precisa che al presente Avviso pubblico non
possono partecipare coloro che siano dipendenti a
tempo indeterminato presso altre Aziende Sanitarie
o I.R.C.C.S pubblici e che svolgono o abbiano
svolto incarichi a tempo determinato presso questa
Azienda FG, a seguito di collocamento in aspetta-
tiva presso la propria Azienda di appartenenza.

Le istanze di partecipazione alla procedura di
stabilizzazione, da redigere in carta semplice, come
da fac-simile allegato, e la eventuale documenta-
zione ad esse allegata, devono essere indirizzate a:
Commissario Straordinario ASL FG - U.O. Con-
corsi-Assunzioni, piazza Libertà n. 1 - 71100
Foggia e trasmesse - a pena non ammissione - entro
il termine perentorio di giorni trenta successivi alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia, a mezzo del
servizio postale, mediante raccomandata A.R. (a tal
fine la data di spedizione sarà comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante), o con-
segnate direttamente all’ufficio protocollo del-
l’ASL FG all’indirizzo di cui sopra, entro il termine
precedentemente indicato, nei giorni feriali - sabato
escluso - dalle ore 10.00 alle ore 12.00; qualora
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di invio o pre-
sentazione delle domande.

La firma in calce alla domanda non richiede l’au-
tenticazione (art. 3, co. 5 L. n. 127/97).

La mancanza della firma o la omessa dichiara-
zione nella domanda dei requisiti richiesti per l’am-
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missione determina l’esclusione dalla presente pro-
cedura.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni
responsabilità per dispersione di notizie dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’a-
spirante o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili a colpe dell’Amministra-
zione stessa.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti - a
conoscenza delle sanzioni penali in cui si incorre in
caso di dichiarazioni mendaci ai sensi di quanto
disposto dall’art. 76 del DPR 445/2000, nonché
delle conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo
DPR in termini di decadenza dei benefici eventual-
mente prodotti dal provvedimento emanato sulla
base di una dichiarazione non veritiera - devono
dichiarare:
1. il cognome e nome, la data e il luogo di nascita,

la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o della cit-

tadinanza di uno dei Paesi membri dell’U.E.;
3. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate e i proce-
dimenti penali eventualmente in corso;

5. di non essere stato destituito, dispensato o
dichiarato decaduto dall’impiego presso pub-
bliche Amministrazioni;

6. la propria posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

7. il possesso del titolo di studio richiesto;
8. l’iscrizione al relativo albo professionale, ove

richiesto;
9. il profilo professionale per l’accesso al quale

presentano domanda di istanza di stabilizza-
zione;

10. tutti i servizi prestati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, utili ai fini
della valutazione dell’anzianità di servizio,
indicando per ciascun servizio se l’assunzione è
avvenuta:
• mediante procedura selettiva di natura con-

corsuale (concorso pubblico o, avviso pub-
blico);

• o per assunzione in assenza di procedura
selettiva.

Alla domanda di partecipazione alla procedura in
essere, gli interessati devono allegare i titoli in ori-
ginale o copia autenticata o autocertificati nei modi
di legge.

Relativamente alla certificazione riferita ai ser-
vizi prestati presso Aziende del Servizio Sanitario
Regionale, i candidati potranno documentare gli
stessi in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge oppure tramite dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorietà con l’esatta indicazione:
- dell’Azienda Sanitaria Regionale presso cui è

stato prestato il servizio; 
- del profilo professionale in cui è stato svolto il

servizio;
- delle date iniziali e terminali dei relativi periodi di

servizio.

Graduatorie
Il personale in possesso dei requisiti di cui alle

lett. b), c), d), che si trovi in una delle condizioni
riportate nella lettera e) e i soggetti che pur non
essendo in servizio alla data di adozione della deli-
bera di G.R. n. 1657 del 15/10/2007, abbiano svolto
presso questa Azienda Sanitaria, almeno un anno di
incarico a tempo determinato e che abbiano
comunque maturato un’anzianità di servizio di
almeno tre anni anche non continuativi nel quin-
quennio anteriore alla data di adozione della già
citata delibera n. 1657 del 15/10/2007 anche presso
altre Aziende Sanitarie ed I.R.C.C.S. pubblici della
Regione, saranno inclusi in un elenco predisposto
sulla base dei seguenti punteggi:
- anzianità di servizio presso l’Azienda che ban-

disce l’Avviso - punti I per anno o frazione supe-
riore a sei mesi;

- anzianità di servizio presso altre Aziende della
Regione - punti 0.50 per anno o frazione supe-
riore a sei mesi;

- altri titoli professionali e di studio: sono valutati i
titoli professionali e di studio, fatta eccezione di
quello richiesto per l’accesso, tenuto conto del-
l’attinenza dei titoli con il profilo professionale da
coprire - massimo punti 1.

Per il personale assunto in assenza di procedure
selettive di natura concorsuale, inserito nel suddetto
elenco, l’assunzione definitiva è subordinata al
superamento di una procedura interna disposta
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secondo le modalità di cui all’art. 30, co.2, della
L.R. n. 26/2006.

Il suddetto elenco resta valido fino al completa-
mento del processo di stabilizzazione. 

La partecipazione alla presente procedura non dà
diritto alla stabilizzazione a tempo indeterminato
essendo questa effettivamente subordinata alla
disponibilità delle risorse finanziarie nell’ambito
dei limiti normativi in vigore.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in pos-
sesso. a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto degli artt. 9,10 e 11 della L.
30/12/96 n. 675 e successive modificazioni e inte-
grazioni.

Per quanto espressamente non contemplato nel
presente bando, si fa riferimento alle norme di legge
che disciplinano la materia.

Questa Azienda si riserva - a suo insindacabile
giudizio - la facoltà di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando senza che
gli interessati possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Il presente Avviso e il fac simile della domanda
di ammissione al processo di stabilizzazione sono
disponibili sul sito internet dell’Ente: www.aslfg.it.

Il Direttore Generale
dr. Ruggiero Castrignanò
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AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO BARI

Concorso pubblico per Borse di Studio in favore
di Specialisti in Farmacia Ospedaliera.

In esecuzione della deliberazione n. 157 del 5
febbraio 2009, l’Azienda Ospedaliero Universitaria
Consorziale Policlinico di Bari, bandisce un con-
corso pubblico, per l’attribuzione di tre borse di
studio, con valutazione di titoli e colloquio su argo-
menti di Farmacia Clinica, a favore di Specialisti in
Farmacia Ospedaliera, da usufruirsi presso la U.O.
di Farmacia.

Art. 1
L’importo delle borse di studio è di Euro

18.000,00, cadauna, ai lordo delle ritenute assicura-
tive ed erariali.

La sua durata è di mesi 12, rinnovabili.
Lo scopo delle borse di studio è la formazione e

l’approfondimento delle problematiche della Far-
macia Clinica attraverso la realizzazione di un pro-
getto di ricerca.

Art. 2
Per l’ammissione al concorso pubblico sono

richiesti i seguenti requisiti specifici:
a) diploma di laurea in Farmacia o Chimica e Tec-

nologie Farmaceutiche;
b) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti;
c) Specializzazione in Farmacia Ospedaliera.

I requisiti di cui al presente articolo devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Art. 3
Le domande di ammissione al concorso pub-

blico, redatte in carta libera, devono essere inviate
entro il termine di scadenza del presente bando, al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Ospe-
dale Policlinico Consorziale - Ufficio Concorsi -
Piazza Giulio Cesare, 11 - 70124 Bari, trasmesse
esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno.

Sulla busta deve essere specificato: domanda per
concorso pubblico, per due borse di studio in favore
Specializzandi in Farmacia Ospedaliera.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedite, come innanzi, entro il termine
perentorio di giorni 15 dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia.

A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. Ove tale termine dovesse coinci-
dere con un giorno festivo, lo stesso s’intende pro-
rogato al giorno immediatamente successivo non
festivo.

Art. 4
Non possono partecipare al concorso e, se sarà

fatta domanda, saranno esclusi dalla procedura:
• coloro che, alla scadenza del termine utile per la

presentazione della domanda, fossero già in
godimento di altra borsa di studio che termini
dopo il secondo mese successivo alla predetta
data;

• coloro che abbiano un rapporto di dipendenza
con strutture pubbliche o private.

Nella domanda di partecipazione al concorso,
redatta secondo l’allegato schema “A”, debitamente
datata e firmata, gli aspiranti devono dichiarare, il
possesso dei seguenti requisiti, comprovando gli
stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai
sensi dell’art. 46 del DPR 445/00 sotto la propria
responsabilità personale:
1. il cognome ed il nome, la data, il luogo di

nascita, la residenza, il domicilio, il codice
fiscale;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli Stati Membri dell’Unione Europea;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4. l’immunità da condanne penali o le eventuali
condanne penali riportate;

5. il possesso dei titoli di cui all’ad 2 del presente
bando;

6. l’impegno a frequentare con regolarità la U.O. di
Farmacia di questa Azienda Ospedaliera Policli-
nico per il periodo di durata delle borse di
studio.

I candidati, devono esprimere nella stessa
domanda il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96.
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I candidati dovranno inoltre produrre tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare nel proprio interesse ai fini
della loro valutazione per la formazione della gra-
duatoria di merito tra cui: titoli di carriera, accade-
mici e di studio, nonché altri titoli riguardanti atti-
vità formative e di aggiornamento afferenti alla spe-
cializzazione richiesta per la presente procedura, ed
inoltre attività cliniche e di patologia clinica svolte
nel S.S.N.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati
anche con dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate
nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/200.

Nella documentazione relativa ai servizi svolti
anche se documentati mediante dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
445/2000 (allegato C) devono essere attestate se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Pubblicazioni.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa;

possono tuttavia essere presentate anche in foto-
copia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art.
19 del D.D.R. 445/2000, purchè il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un
proprio documento di identità personale, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nell’au-
tocertificazione sono conformi agli originali.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla
domanda di partecipazione:

Curriculum formativo e professionale. datato e
firmato: quanto dichiarato nel curriculum sarà valu-
tato unicamente se supportato da formale documen-
tazione o da regolare autocertificazione, da cui si
evincano tempi e contenuti della attività svolta ed
eventuali crediti maturati.

un elenco in triplice copia, contenente l’indica-
zione dei documenti e dei titoli allegati alla
domanda di partecipazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli ripor-
tati nel citato elenco.

Non saranno presi in considerazione documenti,
titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione all’Av-
viso Pubblico.

AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certifi-

cazione rilasciata dall’Autorità competente, può
presentare in carta semplice e senza autentica di
firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”
(All. B): nei casi tassativamente indicati nell’art.
46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: stato di
famiglia, iscrizione all’albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”
(All. C): per tutti gli stati, fatti e qualità perso-
nali non compresi nell’elenco di cui al citato art.
46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero-pro-
fessionali, attività di docenza, frequenza a corsi
di formazione e di aggiornamento, partecipa-
zione a convegni e seminari, conformità agli ori-
ginali di pubblicazioni ecc). La stessa può
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una
pubblica amministrazione, la copia di una pub-
blicazione ovvero la copia di un titolo di studio
o di servizio sono conformi all’originale.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà” deve essere corredata da fotocopia semplice
di un documento di identità personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato -
in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certifica-
zione - deve contenere tutti glí elementi necessari
alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertifi-
cato.
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L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive ricevute e che, oltre la decadenza
dai benefici eventualmente conseguiti dall’interes-
sato, sulla base di dichiarazione non veritiera, sono
applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Art. 5
Alla valutazione dei titoli e del colloquio nonché

alla formazione della graduatoria provvederà appo-
sita Commissione giudicatrice che disporrà com-
plessivamente di 100 punti di cui:
- 50 punti per la valutazione dei titoli; 
- 50 punti per il colloquio.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
- titoli accademici e di studio punti 10
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 20
- curriculum formativo e professionale punti 20
- il colloquio verterà su argomenti di Farmacia Cli-

nica.

Art. 6
Al termine dei lavori la Commissione Esamina-

trice formula la graduatoria sulla base della somma
dei punteggi riportati da ciascun candidato.

Le borse verranno attribuite secondo l’ordine
della graduatoria.

Il Direttore Generale approva gli atti della com-
missione esaminatrice e procede alla dichiarazione
del vincitore secondo la graduatoria di merito, for-
mulata dalla commissione.

Art. 7
Il vincitore deve comunicare, a pena dí deca-

denza, la formale accettazione entro 10 giorni dalla
ricezione della comunicazione di conferimento
della borsa. Nella stessa comunicazione di accetta-
zione il vincitore dovrà dichiarare espressamente -
sotto la propria personale responsabilità - di non
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità
di cui ai successivi articoli 13 e 14.

Il godimento della borsa di studio implica da
parte del borsista:
a) iniziare la propria attività presso l’Unità Opera-

tiva di Farmacia, alla data stabilita, secondo le

direttive stabilite dal Direttore dell’Unità Opera-
tiva stessa e nel rispetto delle norme organizza-
tive interne dell’Azienda, per espletare le attività
per le quali è stata concessa la borsa di studio;

b) osservare le norme interne dell’U.O. di Far-
macia presso cui svolgerà la propria attività;

c) consegnare alla Direzione della Unità Operativa
su indicata, almeno 10 gg. prima dell’ultimo
mese di godimento della borsa, una relazione
dattiloscritta sul risultato dell’attività svolta.

Art. 8
II pagamento della borsa avverrà in rate mensili

posticipate, al netto delle ritenute erariali, a far
tempo dalla data di inizio dell’attività dichiarata dal
responsabile dell’U.O. di Farmacia che dovrà,
altresì, accertare la regolare presenza in conformità
all’orario stabilito. In caso di rinuncia della titola-
rità della borsa o decadenza della stessa prima del
suo completamento, il borsista dovrà dare preav-
viso scritto con almeno 15 giorni di anticipo; nel
caso di insolvenza del suddetto termine dovrà corri-
spondere all’Azienda Ospedaliera “Ospedale Poli-
clinico Consorziale di Bari una indennità pari
all’importo della borsa maturato nel periodo di
mancato preavviso.

Art. 9
In caso di rinuncia o di decadenza del vincitore,

anche dopo il parziale godimento della borsa, il
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedale Polidinico Consorziale” di Bari ha
facoltà di conferire la borsa per l’intero periodo o
per il periodo residuo al candidato collocato in gra-
duatoria secondo l’ordine della stessa.

Art. 10
II conferimento della borsa di studio non dà

luogo a rapporto di impiego e la prestazione del
borsista non è in alcun modo riconducibile a lavoro
subordinato.

Art. 11
La borsa di studio non dà luogo a trattamenti pre-

videnziali né a valutazioni ai fini giuridici ed eco-
nomici di carriera, né a riconoscimenti di anzianità
ai fini previdenziali. L’Azienda provvederà a con-
trarre per il borsista adeguata copertura assicurativa
contro i rischi derivanti da responsabilità civile nei
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confronti di terzi, e per i danni che potessero deri-
vare da infortuni o malattie occorsi o contratte
durante od a causa dell’espletamento dell’attività
affidatagli. Il relativo premio, che il borsista è
tenuto a rimborsare nella misura stabilita dalla nor-
mativa vigente, verrà anticipato dall’Azienda coi
fondi divisionali e sarà trattenuto in sede di paga-
mento del relativo compenso.

Art. 12
Il Direttore Generale potrà deliberare la sospen-

sione della borsa o la decadenza della stessa, previo
esame delle giustificazioni dell’interessato, in caso
di mancato adempimento degli obblighi assunti o a
seguito di rilievi per scarso profitto da parte del
Responsabile dell’U.O. di Farmacia.

Art. 13
Il sopravvenire di una delle situazioni di incom-

patibilità di cui al successivo punto 14, comportano
l’automatica e immediata decadenza del godimento
della borsa di studio.

Pertanto il borsista è tenuto a comunicare con
immediatezza al responsabile dell’U.O. di cui la
borsa afferisce, tale sopravvenuta incompatibilità.

Art. 14
La borsa di studio non è cumulabile con altre

borse o assegni di studio.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-

gare e riaprire i termini, revocare, sospendere e
modificare il presente bando di concorso Pubblico
avviso di selezione, qualora, a suo insindacabile
giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità,
dandone tempestiva comunicazione agli interessati,
senza che gli stessi, per questo, possano vantare
diritti o pretese di sorta.

Il Responsabile del Procedimento
Dr. Andrea De Tullio

Il Dirigente Responsabile Il Direttore
Area Gestione Personale Generale
Giovanni Giannoccaro Dott. Vitangelo Dattoli
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AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO BARI

Concorso pubblico per Borsa di Studio in favore
di laureato in Economia Aziendale.

In esecuzione della deliberazione n. 174 del 5
febbraio 2009, l’Azienda Ospedaliero Universitaria
Consorziale Policlinico di Bari, bandisce un con-
corso pubblico, per l’attribuzione di una borsa di
studio annuale di Euro 20.000,00, al lordo delle
ritenute assicurative ed erariali, con valutazione di
titoli e di un progetto di ricerca, sulla “”definizione
di procedure e strumenti di indagine finalizzati alla
verifica dello stato di salute dell’Azienda (clima
organizzativo) e dei livelli di qualità percepita dagli
utenti (customer satisfaction) ed individuazione di
nuovi modelli di governance””, in favore di un lau-
reato in Economia Aziendale, specializzato in
“Management Sanitario”.

Art. 1
L’importo della borsa di studio è di 20.000,00

Euro annuali non rinnovabili al lordo delle ritenute
assicurative ed erariali.

Lo scopo della borsa di studio è la realizzazione
dei seguenti obiettivi:
- individuazione dello stato di salute dell’Azienda,

attraverso indagini di clima organizzativo e ana-
lisi del livello di customer satisfaction degli utenti
esterni;

- individuazione dei bisogni organizzativi aziendali
e predisposizione di una check-list;

- definizione di procedure ed interventi mirati alla
risoluzione dei bisogni organizzativi rilevati;

- definizione di un piano di miglioramento dei
livelli di qualità dell’Azienda;

- miglioramento della qualità di vita lavorativa dei
lavoratori e della qualità percepita, da parte degli
utenti esterni, delle prestazioni sanitarie erogate
dall’Azienda.

Art. 2
Per l’ammissione al concorso pubblico sono

richiesti i seguenti requisiti specifici:
a. diploma di laurea in Economia Aziendale;
b. Master in “Management Sanitario”;

c. presentazione di un progetto denominato: “defi-
nizione di procedure e strumenti di indagine
finalizzati alla verifica dello stato di salute del-
l’Azienda (clima organizzativo) e dei livelli di
qualità degli utenti (customer satisfaction) ed
individuazione di nuovi modelli di governane”.

I requisiti di cui al presente articolo devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Art. 3
Le domande di ammissione al concorso pub-

blico, redatte in carta libera, devono essere inviate
entro il termine di scadenza del presente bando, al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria Consorziale Policlinico Consorziale -
Ufficio Concorsi - Piazza Giulio Cesare, 11 - 70124
Bari, trasmesse esclusivamente a mezzo raccoman-
data con ricevuta di ritorno.

Sulla busta deve essere specificato: domanda per
concorso pubblico, per n. 1 borsa di studio in I
favore di un Laureato in Economia Aziendale.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedite, come innanzi, entro il termine
perentorio di giorni 15 dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia.

A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. Ove tale termine dovesse coinci-
dere con un giorno festivo, lo stesso s’intende pro-
rogato al giorno immediatamente successivo non
festivo.

Art. 4
Nella domanda di partecipazione al concorso,

redatta secondo l’allegato schema “A”, debitamente
datata e firmata, gli aspiranti devono dichiarare, il
possesso dei seguenti requisiti, comprovando gli
stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai
sensi dell’art. 46 del DPR 445/00:
1) il cognome ed il nome, la data, il luogo di

nascita, la residenza, il domicilio, il codice
fiscale;

2) il possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli Stati Membri dell’Unione Europea;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;
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4) l’immunità da condanne penali o le eventuali
condanne penali riportate;

5) il possesso dei titoli di cui all’art.2 del presente
bando;

6) l’impegno a frequentare con regolarità la Dire-
zione Sanitaria in collaborazione con l’Ufficio
Qualità di questa Azienda Ospedaliera Policli-
nico, per il periodo di durata della borsa di
studio.

I candidati, devono esprimere nella stessa
domanda il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96.

I candidati dovranno inoltre produrre tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare nel proprio interesse ai fini della loro
valutazione per la formazione della graduatoria di
merito tra cui: titoli di camera, accademici e di
studio, nonchè altri titoli riguardanti attività forma-
tive e di aggiornamento afferenti alla specializza-
zione richiesta per la presente procedura, ed inoltre
attività cliniche e di patologia clinica svolte nel
S.S.N.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati
anche con dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate
nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000.

Nella documentazione relativa ai servizi svolti
anche se documentati mediante dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
445/2000 (allegato C) devono essere attestate se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Pubblicazioni. 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa;

possono tuttavia essere presentate anche in foto-
copia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art.
19 del D.D.R. 445/2000, purchè il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un
proprio documento di identità personale, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nell’au-
tocertificazione sono conformi agli originali.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla
domanda di partecipazione:

Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato: quanto dichiarato nel curriculum sarà valu-
tato unicamente se supportato da formale documen-
tazione o da regolare autocertificazione.

un elenco in triplice copia, contenente l’indica-
zione dei documenti e dei titoli allegati alla
domanda di partecipazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli ripor-
tati nel citato elenco.

Non saranno presi in considerazione documenti,
titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione all’Av-
viso Pubblico

I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana certi-
ficata, conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero da un traduttore ufficiale.

AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certifi-

cazione rilasciata dall’Autorità competente, può
presentare in carta semplice e senza autentica di
firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”
(All. B): nei casi tassativamente indicati nell’art.
46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: stato di
famiglia, iscrizione all’albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”
All. C): per tutti gli stati, fatti e qualità personali
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46
del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: borse di
studio, attività di servizio incarichi libero-pro-
fessionali attività di docenza, frequenza a corsi
di formazione e di aggiornamento, partecipa-
zione a convegni e seminari, conformità agli ori-
ginali di pubblicazioni, ecc). La stessa può
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una
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pubblica amministrazione, la copia di una pub-
blicazione ovvero la copia di un titolo di studio
o di servizio sono conformi all’originale

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà” deve essere corredata da fotocopia semplice
di un documento di identità personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato -
in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certifica-
zione - deve contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertifi-
cato.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive ricevute e che, oltre la decadenza
dai benefici eventualmente conseguiti dall’interes-
sato, sulla base di dichiarazione non veritiera, sono
applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Art. 5
Alla valutazione dei titoli e del progetto di

ricerca, nonché alla formazione della graduatoria,
provvederà apposita Commissione giudicatrice che
disporrà complessivamente di 100 punti di cui: 
- 40 punti per la valutazione dei titoli;
- 60 punti per la valutazione del progetto di ricerca

di cui alla lettera c) del precedente art. 2. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
- titoli accademici e di studio punti 10
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 10
- curriculum formativo e professionale punti 20 

Per la valutazione del progetto di ricerca i punti
sono così ripartiti:
- coerenza con gli obiettivi dello studio punti 40
- fattibilità punti 10
- innovativa ed originalità punti 10 

i progetti non potranno prevedere alcun onere
finanziario a carico dell’Azienda Ospedaliera. 

Art. 6
Al termine dei lavori la Commissione Esamina-

trice formula la graduatoria sulla base della somma
dei punteggi riportati da ciascun candidato.

La borsa verrà attribuita secondo l’ordine della
graduatoria.

Il Direttore Generale approva gli atti della com-
missione esaminatrice e procede alla dichiarazione
del vincitore secondo la graduatoria di merito, for-
mulata dalla commissione.

Art. 7
Nel caso in cui il Direttore Generale lo ritenga

opportuno nell’interesse dell’Azienda Ospedaliera,
la borsa di studio potrà essere rinnovata per ulteriori
12 mesi su proposta motivata del Direttore Sani-
tario, che ne accerta altresì la presenza dei necessari
finanziamenti nei fondi Divisionali di competenza.

Art. 8
Il vincitore deve comunicare, a pena di deca-

denza, la formale accettazione entro 10 giorni dalla
ricezione della comunicazione di conferimento
della borsa. Nella stessa comunicazione di accetta-
zione il vincitore dovrà dichiarare espressamente -
sotto la propria personale responsabilità - di non
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità
di cui ai successivi articoli 14 e 15.

Il godimento della borsa di studio implica da
parte del borsista:
• iniziare la propria attività presso la Direzione

Sanitaria in collaborazione con l’Ufficio Qualità,
alla data stabilita, secondo le direttive stabilite
dal Direttore Sanitario nel rispetto delle norme
organizzative interne dell’Azienda, per espletare
le attività per le quali è stata concessa la borsa di
studio, per un numero di ore settimanali non infe-
riore a trenta;

• osservare le norme interne della Direzione Sani-
taria in collaborazione con l’Ufficio Qualità,
presso cui svolgerà la propria attività;

• consegnare al Direttore Sanitario su indicato,
almeno 10 gg. prima dell’ultimo mese di godi-
mento della borsa, una relazione dattiloscritta sul
risultato dell’attività svolta.

Art. 9
Il pagamento della borsa avverrà in rate mensili

posticipate, al netto delle ritenute erariali, a far
tempo dalla data di inizio dell’attività dichiarata dal
Direttore Sanitario che dovrà, altresì, accertare la
regolare presenza in conformità all’orario stabilito.
In caso di rinuncia della titolarità della borsa o
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decadenza della stessa prima del suo completa-
mento, il borsista dovrà dare preavviso scritto con
almeno 15 giorni di anticipo; nel caso di insolvenza
del suddetto termine dovrà corrispondere all’A-
zienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Poli-
clinico di Bari, una indennità pari all’importo della
borsa maturato nel periodo di mancato preavviso.

Art. 10
In caso di rinuncia o di decadenza del vincitore,

anche dopo il parziale godimento della borsa, il
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria Consorziale Policlinico di Bari, ha facoltà
di conferire la borsa per l’intero periodo o per il
periodo residuo al candidato collocato in gradua-
toria secondo l’ordine della stessa.

Art. 11
Il conferimento della borsa di studio non dà

luogo a rapporto di impiego e la prestazione del
borsista non è in alcun modo riconducibile a lavoro
subordinato.

Art. 12
La borsa di studio non dà luogo a trattamenti pre-

videnziali né a valutazioni ai fini giuridici ed eco-
nomici di carriera, né a riconoscimenti di anzianità
ai fini previdenziali. L’Azienda provvederà a con-
trarre per il borsista adeguata copertura assicurativa
contro i rischi derivanti da responsabilità civile nei
confronti di terzi, e per i danni che potessero deri-
vare da infortuni o malattie occorsi o contratte
durante od a causa dell’espletamento dell’attività
affidatagli. Il relativo premio, che il borsista è
tenuto a rimborsare nella misura stabilita dalla nor-
mativa vigente, verrà anticipato dall’Azienda coi
fondi divisionali e sarà trattenuto in sede di paga-
mento del relativo compenso.

Art. 13
Il Direttore Generale potrà deliberare la sospen-

sione della borsa o la decadenza della stessa, previo
esame delle giustificazioni dell’interessato, in caso
di mancato adempimento degli obblighi assunti o a
seguito di rilievi per scarso profitto da parte del
Direttore Sanitario.

Art. 14
Il sopravvenire di una delle situazioni di incom-

patibilità di cui al successivo punto 15, comporta
l’automatica e immediata decadenza del godimento
della borsa di studio.

Pertanto il borsista è tenuto a comunicare con
immediatezza alla Direzione Sanitaria, cui la borsa
afferisce, tale sopravvenuta incompatibilità.

Art. 15
La borsa di studio non è cumulabile con altre

borse o assegni di studio, ogni altro rapporto di
lavoro dipendente ed è incompatibile con lo svolgi-
mento delle attività professionali di dipendenza
presso Enti Pubblici o Privati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare e riaprire i termini, revocare, sospendere e
modificare il presente bando di concorso Pubblico,
qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la
necessità o l’opportunità, dandone tempestiva
comunicazione agli interessati, senza che gli stessi,
per questo, possano vantare diritti o pretese di sorta.

Il Responsabile del Procedimento
Dr. Andrea De Tullio

Il Dirigente Responsabile Il Direttore
Area Gestione Personale Generale
Giovanni Giannoccaro Dr. Vitangelo Dattoli
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AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
FOGGIA

Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente
Medico disciplina Chirurgia plastica. Riaper-
tura termini.

In esecuzione della Determinazione Dirigenziale
n. 227 del 09/02/2009, questa Azienda ha riaperto i
termini del concorso Pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n.2 posti di Dirigente Medico -
disciplina: Chirurgia Plastica.

I requisiti per l’ammissione e la procedura con-
corsuale sono quelli previsti dal D.P.R. n. 483/97.

Possono partecipare al concorso coloro che siano
in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego e all’esercizio delle
funzioni specifiche.
- l’accertamento della idoneità fisica all’im-

piego con l’osservanza delle norme in tema di
categorie protette è effettuato, a cura dell’A-
zienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

- il personale dipendente da Pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli Isti-
tuti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 -
comma 1 del D.P.R. 20/12/79, n. 761, è
dispensato dalla visita medica.

REQUISITI SPECIFICI 
Profilo Professionale: Medici 
1) laurea in Medicina e Chirurgia
2) specializzazione nella disciplina di Chirurgia

Plastica o in disciplina equipollente o in disci-
plina affine, così come stabilito dall’art. 8 ,
comma 1, lett. d) del D.Lvo. 28/07/2000 n. 254
e fatto salvo quanto previsto dall’art. 56, comma
1 del D.P.R. n. 483/97.

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurgici, attestata da certificato in data non ante-
riore a mesi sei rispetto a quello di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente Albo Pro-

fessionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di
ammissione. 

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESEN-
TAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMIS-
SIONE 

Per essere ammessi al concorso, gli interessati
dovranno far pervenire, a mezzo servizio postale,
entro il termine perentorio del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
IV Serie Speciale, domanda di partecipazione,
come da schema allegato, redatta su carta semplice,
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliero - Universitaria “Ospedali Riuniti” -
Viale Pinto, 1 - 71100 Foggia. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine è prorogato il primo giorno
successivo non festivo.

Le domande d ammissione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo racco-
mandata con avviso d ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

I dati acquisiti con la presentazione della
domanda e della documentazione allegata alla
stessa saranno trattati nel rispetto della L. 675/96
per le finalità relative all’accertamento dei requisiti
di ammissione e per la valutazione d merito, d sensi
dell’art. 11 del D.P.R. n. 483/97.

MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA
DOMANDA DI AMMISSIONE 

Per l’ammissione d concorso, nella domanda i
candidati devono dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) i titoli di studio posseduti;
e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mili-

tari;
f) i servizi prestali come impiegati presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

I candidati devono, altresì, esprimere nella stessa
domanda il proprio consenso di trattamento dei dati
personali, ai sensi dell’art. 11 della L. 675/96.

Nella domanda di ammissione al concorso pub-
blico l’aspirante deve indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla
lettera a).

L’amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del con-
corrente oppure dalla mancata o tardva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda nè per eventuali disguidi postali o tele-
grafi o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Per quanto attiene i requisiti specifici di ammis-
sione i candidati possono inviarne documentazione
comprovante il possesso della domanda di parteci-
pazione.

I titoli suscettibili di valutazione nel loro conte-
nuto, nonchè, quelli previsti dall’ultimo comma
dell’art. 22 della Legge n. 958/86, devono essere
obbligatoriamente allegati alla domanda in origi-
nale o in copia legale o autenticati ai sensi di legge.

Per le specializzazioni di cui al D.Lgs. n. 257
dell’8/08/91, la certificazione deve riportare, ai fini
dell’assegnazione dello specidfico punteggio, l’in-
dicazione del loro conseguimento ai sensi della
norma medesima.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione

deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionele, redatto in
carta semplice, datato e firmato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa le
stesse in lingua estera vengono valutate solo se è
allegata la traduzione. Il candidato può presentare
la copia semplice accompagnata dalla dichiarazione
che la medesima è conforme all’originale. La
dichiarazione di tale fatto tiene luogo a tutti gli
effetti dell’autentica di copia.

Alla domanda deve essere allegato un elenco in
carta semplice ed in triplice copia, datato e firmato
dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticarti ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

In caso di dichiarazione sostitutiva, questa deve
essere resa sotto la propria persanale responsabilità,
nella consapevolezza delle sanzioni penali applica-
bili in caso di dichiarazioni false o mendaci. Le
dichiarazioni incomplete o non chiare, rispetto a
quanto sopra specificato, non saranno ritenute
valide e sufficienti, nei modi previsti dalla legge,
con particolare riferimento agli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000.

In particolare gli interessati sono tenuti a specifi-
care con esattezza tutti gli elementi ed i dati neces-
sari affinchè questa Amministrazione sia posta nelle
condizioni di poter determinare con certezza il pos-
sesso dei requisiti.

L’Amministrazione si riserva di richiedere ai
candidati, ai quali verrà conferita la nomina, di pre-
sentare la documentazione probante le dichiara-
zioni presentate, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n.
483/97.

L’Amministrazione si riserva, altresì, la facoltà
di effettuare indagini a campione sulla veridicità
delle dichiarazioni effettuate ed, eventualmente, di
trasmettere all’Autorità competente le risultanze.

PUNTEGGIO E PROVE DI ESAME 
Ai sensi del combinato disposto dall’art. 8 e 27

del D.P.R. n. 483/97, il punteggio massimo di punti
100 è così ripartito:
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- punti 20 per titoli;
- punti 80 per le prove d esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
- punti 10 per titoli d carriera;
- punti 3 per titoli accademici e di studo;
- punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici;
- punti 4 per il curriculum formativo e professio-

nale.

I punti per le prove d esame sono così ripartiti:
- punti 30 per la prova scritta;
- punti 30 per la prova pratica
- punti 20 per la prova orale.

Le prove di esame per il profilo professionale
medico sono le seguenti:

a) prova scritta:
- relazione su un caso clinico simulato o su

argomenti inerenti la disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti la disciplina stessa

b) prova pratica:
- su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso. La prova pratica deve,
comunque, essere illustrata schematicamente
per iscritto.

c) prova orale:
- sulle materie inerenti dia disciplina messa a

concorso, nonchè, sui compiti connessi dia
funzione da conferire.

Ai concorrenti sarà tempestivamente comunicato
il diario delle prove scritte, almeno quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime con lettera
raccomandata A.R. Prima di sostenere le prove, i
candidati dovranno esibire un documento di ricono-
scimento.

Qualora il candidato, portatore di handicap,
necessiti, per la esecuzione delle prove dell’uso di
ausili particolari, deve farne richiesta nella
domanda di partecipazione (art. 20 L. 104/92).

La graduatoria di merito sarà formulata secondo
l’ordine dei punteggi conseguiti dai candidati per i
titoli e per le singole prove di esame e sarà compi-

lata con l’osservanza delle vigenti disposizioni legi-
slative in materia di preferenze.

La graduatoria generale verrà approvata con deli-
berazione del Direttore generale dell’Azienda
Ospedaliera, riconosciuta la regolarità del procedi-
mento concorsuale. La graduatoria generale degli
idonei del concorso è pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

I candidati dichiarati vincitori, saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera ai fini della stipula del
Contratto indviduale di Lavoro, a presentare entro
trenta giorni dalla data di ricevimento dell’avvenuta
nomina in carta legale, a pena di decadenza nei
diritti conseguiti alla partecipazione allo stesso:
A) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

B) certificato del casellario giudiziale;
C) altri titoli che danno diritto ad usufruire alla

riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

L’Amministrazione garantisce parità e pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso all’im-
piego e per il trattamento sul luogo di lavoro, così
come disposto dall’art. 7, comma 1 del D.L.g n.
29/93, e successive modificazioni ed integrazioni.

L’azienda Ospedaliera, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel
quale sarà indicata la data di presa di servizio.

Gli effetti economici decorrono dalla data di
effettiva presa di servizio.

Il trattamento economico è quello previsto per la
posizione funzionale di Dirigente Medico di Strut-
tura Semplice previsto dal vigente CCNL per la
Dirigenza Medica, con meno di cinque anni di ser-
vizio.

Scadendo inutilmente il termine assegnato, per la
presentazione della documentazione, l’Azienda
comunica agli interessati di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Il Dirigente assunto in servizio, è soggetto ad un
periodo di prova di mesi sei; possono essere esone-
rati dal periodo di prova, i Dirigenti che lo abbiano
già superato nella medesima qualifica, professione
e disciplina presso altra Azienda o Ente del Com-
parto. Possono, altresì, essere esonerati dalla prova
per la medesima professione e disciplina, i Diri-
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genti la cui qualifica è stata unificata ai sensi del-
l’art. 18 del D.Lgs. n. 502/92.

Ai fini del compimento del periodo di prova si
tiene conto del solo servizio effettivamente prestato
- art. 15 del CCNL per la Dirigenza Medica.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di sotto-
porre a visita medica i vincitori del concorso.

La partecipazione al concorso implica da parte
del concorrente l’accettazione di tutte le disposi-
zioni di legge vigenti in materia.

Per quanto non specificamente espresso nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni di legge che
disciplinano la materia concorsuale, con particolare
riferimento al D.L. n. 502/92, D.Lgs. n. 80/98, del
D.P.R. n. 483/97, del D.lgs n. 229/99, dal D.P.R. n.
445/2000, nonchè, dal CCNL della Dirigenza
Medica.

L’amministrazione si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, di modificare, prorogare,
sospendere o annullare il presente bando, senza
l’obbligo di comunicare i motivi e senza che i con-
correnti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno
rivolgersi all’Area per le Politiche del Personale -
U.O. Concorsi ed Assunzioni dell’Azienda Ospeda-
liera - Universitaria “Ospedali Riuniti” - Vide Pinto,
1 - 71100 Foggia - Tel. 0881/732390 - Responsabile
del procedimento Sig. Lorenzo Moffa - Assistente
Amministrativo.

Area per le Politiche del Personale
Il Responsabile del P.O.

“Concorsi, assunzioni e gestione della d.o.”
Dott. Massimo Scarlato

Il Direttore
Area per le Politiche del Personale

Dott. Michele Ametta

_________________________

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO II
BARI

Avviso di selezione riservata per contratto trien-
nale di Dirigente Medico specializzazione Onco-
logia e Chirurgia Plastica.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 460 del 18.12.2008 è indetto: 

Avviso di selezione riservata per il conferimento
di un contratto triennale a tempo determinato al per-
sonale dell’Area della Dirigenza con contratto di
collaborazione coordinata e continuata per lo svol-
gimento delle attività di ricerca scientifica, in atti-
vità presso l’Istituto Tumori di Bari “G. Paolo II”,
per i profili professionali dirigenziali di seguito
riportati: 

- n. 1 Dirigente Medico con specializzazione in
Oncologia; 

- n. 1 Dirigente Medico con specializzazione in
Chirurgia Plastica.

La selezione è riservata al personale dell’area
dirigenziale, con contratto di collaborazione per le
attività di ricerca scientifica in servizio presso
questo Istituto alla data 7.7.2008, di pubblicazione
della Legge Regionale n. 19/2008 ed in possesso
dell’anzianità di “almeno un anno” di collabora-
zione alla data del 22.2.2008. 

Art. 1:
Requisiti generali e specifici di ammissione 

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea; 

b) idoneità fisica all’impiego: 
1) L’accertamento della idoneità fisica all’im-

piego - con la osservanza delle norme in tema
di categorie protette - è effettuato, a cura del-
l’Istituto, prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 comma 1, del Decreto del Presidente
della Repubblica 20.12.1979, n. 761, è
dispensato dalla visita medica; 

c) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

d) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato o da autocertificazione ex
D.P.R. n. 445/2000 in data non anteriore a 6
mesi rispetto alla data di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
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sente la partecipazione all’avviso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso cui si intende partecipare, fatto salvo
quanto, previsto dall’art. 56 comma I del D.P.R.
483/1997 nonché dal comma 1 dell’art. 8 del
D.Lg.vo 28.7.2000 n. 254 che consentono
rispettivamente la possibilità di accesso con una
Specializzazione in disciplina equipollente
ovvero in disciplina affine. 
Il personale Medico in servizio di ruolo alla data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è esentato
dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data, ai sensi del comma 2, art. 56 del
D.P.R. 483/1997; in tale ipotesi il candidato
dovrà produrre certificato di servizio, redatto ai
sensi di legge, che attesti la condizione di cui
innanzi. 

f) Essere in regola con le leggi sugli obblighi mili-
tari. 

g) Godimento dei diritti politici. 
Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile. 

I predetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso.

Art. 2: 
Modalità e termini di presentazione 

della domanda di partecipazione 
La domanda di partecipazione al concorso pub-

blico redatte in carta libera, devono essere inviate
entro il termine di scadenza del presente bando, al
Direttore Generale dell’Istituto Tumori “Giovanni
Paolo II” IRCCS - Area Gestione Risorse Umane -
Via Samuel Hahnemann, 10 - 70126 Bari - tra-
smesse a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno ovvero tramite presentazione presso l’Uf-

ficio Protocollo Generale dell’Area Gestione Affari
Generali, Burocratici e Legali. 

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedite, come innanzi, entro il termine di 15
(quindici) giorni dal giorno successivo a quello
della sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia 

A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante ovvero dell’Ufficio di Protocollo
Generale dell’Area Gestione Affari Generali, Buro-
cratici e Legali. Qualora detto giorno sia festivo il
termine è prorogato al primo giorno successivo non
festivo. 

Art. 3: 
Modalità di formulazione della domanda 

di ammissione - Documentazione richiesta: 
forme e modalità di presentazione 

Nella domanda di ammissione, datata e firmata,
(redatta secondo lo schema di domanda di cui
all’allegato”A”), gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la loro responsabilità, il possesso dei seguenti
requisiti, comprovando gli stessi, in sostituzione
delle normali certificazioni, ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 445/2000: 
• Cognome, nome, data, luogo di nascita e resi-

denza; 
• Il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente; 
• Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime; 

• Il non aver riportato condanne penali o le even-
tuali condanne penali riportate; 

• I titoli di cui ai punti c-d-e - dell’art. 1 del pre-
sente bando;

• La posizione nei riguardi degli obblighi militari;
• Gli eventuali servizi prestati presso pubbliche

amministrazioni con indicazione della qualifica e
le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere
resa anche se negativa, in tal caso il candidato
deve dichiarare di non aver mai prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni); 

• Codice fiscale; 
• Di non essere stato escluso dall’elettorato poli-

tico attivo; 
• Di non essere stato destituito o dispensato dal-

l’impiego presso una Pubblica Amministrazione
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per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dità non sanabile. 

• I titoli che danno diritto di riserva, precedenza o
preferenza alla nomina a parità di merito e di
titoli indicati dall’art. 5 del D.P.R. 487/94 e dal-
l’art. 2 comma 9 della L. 191/98. 

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente all’avviso
pubblico. In caso di mancata indicazione, vale ad
ogni effetto, la residenza dichiarata in domanda. 

Art. 4: 
Documentazione da allegare alla domanda di

partecipazione 
A corredo della domanda, i concorrenti dovranno

allegare: 
1) Certificato attestante il possesso dell’anzianità

di almeno un anno di Collaborazione, posseduta
alla data del 22.2.2008; 

2) i documenti attestanti i requisiti specifici di
ammissione indicati alle lettere c-d-e- del prece-
dente art. 1; 

Per quanto riguarda le specializzazioni conseguite
ai sensi del Decreto Legislativo 8.8.91 n. 257, la
certificazione deve riportare, ai fini dell’asse-
gnazione dello specifico punteggio, l’indica-
zione del loro conseguimento ai sensi della
norma medesima nonché la durata del relativo
corso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportune presentare nel proprio
interesse ai fini della loro valutazione per la for-
mazione della graduatoria di merito tra cui: titoli
di carriera, accademici e di studio, titoli scienti-
fici, curriculum formativo professionale (parte-
cipazione a congressi, convegni o seminari,
incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pub-
blici ecc.); 

3) I titoli che danno diritto ad usufruire della prece-
denza o preferenza a parità di valutazione indi-
cati dall’art. 5 comma 4 del D.P.R. 487/94; 

La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge; in alternativa alle modalità innanzi
indicate, la stessa dovrà essere resa: 

a) mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ai sensi dell’art.46 del D.P.R. 445/2000,
(schema “B” allegato al presente bando), 

ovvero 

b) in fotocopia corredata da una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà che dichiari la
conformità della copia all’originale, ai sensi del-
l’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, e da una foto-
copia di un proprio documento di identità
(schema “C” allegato al presente bando). 

4) le pubblicazioni. 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
prodotte in originale ovvero in fotocopia auto-
certificata con le modalità descritte alla prece-
dente lettera b). 

Nel caso non dovessero utilizzarsi i predisposti
schemi B e C, le suddette dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione, ai fini della loro validità,
dovranno essere formulate nel seguente modo:
“Dichiaro sotto la mia responsabilità, consape-
vole delle sanzioni penali e civili in cui posso
incorrere in caso di false dichiarazioni, che.....”.
Devono essere, inoltre, datate e firmate.
L’Istituto si riserva la facoltà di verificare la
veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato, con le modalità e nei termini previsti
dalle vigenti disposizioni.

Il candidato dovrà, altresì, allegare:
4) un curriculum formativo e professionale datato e

firmato; quanto dichiarato nel curriculum sarà
valutato unicamente se supportato da formale
documentazione o da regolare autocertifica-
zione. 

6) un elenco contenente l’indicazione dei docu-
menti e dei titoli allegati alla domanda di parte-
cipazione. 

Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; 

tali numeri dovranno corrispondere esattamente
a quelli riportati nel citato elenco di cui al prece-
dente punto 6). 
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Si precisa che per quanto attiene ai titoli per la
cui valutazione di merito è necessaria la conoscenza
di determinati elementi essenziali, gli stessi, qua-
lora genericamente indicati o resi in forma di auto-
certificazione carente di elementi conoscitivi essen-
ziali per l’attribuzione del previsto punteggio, non
saranno presi in considerazione (es. servizi, corsi di
agg.to). 

Nella documentazione relativa ai servizi svolti,
anche se autocertificati, devono essere attestati se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art.46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio. 

Non saranno presi in considerazione documenti,
titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione al con-
corso pubblico. 

In ogni caso il candidato deve indicare esatta-
mente l’Amministrazione competente e tutti gli ele-
menti indispensabili per il reperimento delle infor-
mazioni relative alle dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni o alle dichiarazioni sostitutive dell’atto
di notorietà rese ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445 e ciò al fine di consentire all’Isti-
tuto di procedere agli eventuali controlli ai sensi
dell’art. 71.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care, anche a campione, quanto dichiarato e pro-
dotto dal candidato. Qualora dal controllo emerga la
non veridicità di quanto dichiarato e prodotto, il
candidato decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere alle
sanzioni penali previste in ipotesi di falsità in atti e
di dichiarazioni mendaci. 

I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana certi-
ficata, conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero, da un traduttore ufficiale. 

Art. 5
Motivi di esclusione 

Costituiscono motivi di esclusione: 
- il mancato possesso di uno dei requisiti per l’am-

missione; 

- la mancata sottoscrizione della domanda; 
- l’omissione della presentazione della copia foto-

statica non autenticata di valido documento di
riconoscimento nei casi stabiliti dal presente
bando. 

Art. 6
Prove di esame 

La valutazione dei titoli, previa individuazione
dei criteri fatta nella seduta preliminare, sarà effet-
tuata dopo la prova scritta e prima della correzione
dei relativi elaborati. Il risultato di tale valutazione
sarà reso noto agli interessati prima dell’effettua-
zione della prova orale. 

Le prove del concorso non possono aver luogo
nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose
ebraiche o valdesi. 

Le prove di esame sono le seguenti: 

a) prova scritta: 
relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sinte-
tica inerenti alla disciplina stessa; 

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova,

in relazione anche al numero dei candidati, si
svolge su cadavere o materiale anatomico in
sala autoptica, ovvero con altra modalità a
giudizio insindacabile della commissione; 

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto; 

c) prova orale: 
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire. 

Ai candidati sarà comunicato, mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, il diario
delle prove scritta e pratica non meno di 15 giorni
prima della data delle prove stesse. 

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
successiva prova orale, sarà data comunicazione,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento,
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almeno 20 giorni prima di quello in cui debbono
sostenerla. 

I candidati dovranno esibire, prima dell’espleta-
mento delle prove, un documento di riconosci-
mento. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso qualunque sia la causa dell’assenza anche se
non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti. 

Art. 7
Punteggio per i titoli e le prove d’esame 

I punteggi per i titoli e per le prove d’esame
saranno attribuiti in conformità a quanto previsto
dall’art. 27 del D.P.R. 483/1997. 

La Commissione sarà costituita secondo quanto
disposto dall’art. 25, stesso D.P.R. 

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti: 
- 20 punti per i titoli; 
- 80 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti: 
- titoli di carriera punti 10 
- titoli accademici e di studio punti 3 
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
- curriculum formativo e professionale punti 4

Costituirà titolo preferenziale ogni documenta-
zione attestante esperienza in Councelling Gene-
tico.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 unti per la prova natica
- 20 punti per la prova orale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Art. 8 
Graduatoria 

La Commissione esaminatrice procederà alla for-
mazione della graduatoria di merito dei candidati

dichiarati idonei, secondo l’ordine dei punteggi
ottenuti dai candidati stessi per i titoli e le singole
prove d’esame.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

Sulla scorta delle graduatorie formulate si prov-
vederà al conferimento dell’incarico triennale a
tempo determinato.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato sarà
formalizzato con la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, ai sensi del vigente CCNL. Il
contratto deve contenere gli obiettivi di ricerca
assegnati dal Direttore Scientifico che saranno for-
mulati in coerenza con il Profilo Professionale e
categoria conferito. Annualmente, Il Direttore
Scientifico, in relazione agli obbiettivi aziendali e
nazionali attinenti alla Ricerca Corrente, potrà sta-
bilire eventuali integrazioni e/o modifiche degli
stessi.

Con la stipula del contratto individuale di lavoro
sarà altresì stabilita la struttura, l’Unità Operativa
all’interno della quale il Dirigente medico collabo-
rerà al fine del coordinamento delle attività sani-
tarie, con gli obbiettivi della ricerca assegnati dal
Direttore Scientifico. 

L’Istituto si riserva la facoltà di modificare,
sospendere e/o revocare il presente bando a suo
insindacabile giudizio, dandone tempestiva notizia
mediante pubblicazione nel BURP e nella Gazzetta
Ufficiale IV° serie speciale, senza l’obbligo però di
comunicare i motivi e senza che gli interessati stessi
possano avanzare pretese o diritti di sorta. 

Per quanto non specificatamente espresso nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni di legge che
disciplinano la materia concorsuale, con particolare
riferimento al D.Lgs.vo 30.12.92 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9.5.1994 n.
487, al D.P.R. 10.12.97 n. 483 e al vigente CCNL
dell’Area della Dirigenza Medica, la deliberazione
della Giunta Regionale n. 1657 del 15 ottobre 2007,
la legge regionale 2 luglio 2008, n. 19. 

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione Risorse Umane dell’I-
stituto - Via Samuel Hahnemann, 10 - 70126 Bari -
080/5555440 - 080/5555514. 

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Generale
Avv Luciano Lovecchio Dott. Nicola Paansini

_________________________
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_________________________
Avvisi_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
FOGGIA

Ditta SAB - Richiesta parere valutazione
impatto ambientale.

La Ditta SAB ha presentato, all’Ufficio
Ambiente della Provincia di Foggia, in data
28/01/2009, lo Studio di Impatto Ambientale per la
realizzazione di sei capannoni prefabbricati per l’al-
levamento avicolo con annesso fabbricato uso uffici
e guardiania e tettoia per il deposito della paglia in
agro di Cerignola in contrada “Lagnano” per il
parere di cui alla L.R. 12 aprile 2001 n. 11.

Il Dirigente del settore, preso atto del parere tec-
nico favorevole espresso dal Comitato in data
05/02/2009, cm atto n. 527 del 10/02/2009, ha
determinato di esprimere parere favorevole.

_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
FOGGIA

Ditta De Cristofaro - Richiesta parere valuta-
zione impatto ambientale.

La Ditta De Cristofaro ha presentato, all’Ufficio
Ambiente della Provincia di Foggia, in data
21/07/2007, lo Studio di Impatto Ambientale per un
impianto di stoccaggio e trattamento di rifiuti spe-
ciali non pericolosi in agro del Comune di Lucera in
Contrada “Montaratro”, per il parere di cui alla L.R.
12 aprile 2001 n. 11. 

Il Comitato per la VIA nella seduta del
22/01/2009, ha espresso parere favorevole al pro-
getto previa una verifica dei seguenti punti:
- recettibilità idraulica del torrente Vulgano;

- chiara esplicitazione della destinazione dei rifiuti
solidi rivenienti dal ciclo di trattamento, nonché
la specificazione dei collettamenti degli scarichi

delle acque di processo e di quelle di prima
pioggia e di dilavamento;

- L’alimentazione della linea B (Relazione Gene-
rale) è preclusa a fanghi di depurazione civili e
industriali, con contenuto organico biodegrada-
bile equivalente e superiore a 0,2COD/litro.

Il Dirigente del settore, preso atto del parere tec-
nico favorevole espresso dal Comitato, ha determi-
nato di esprimere parere favorevole con le verifiche
richieste, che saranno considerate in sede di Auto-
rizzazione Integrata Ambientale.

_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
FOGGIA

Comune Isole Tremiti - Richiesta parere studio
impatto ambientale.

Il Comune di Isole Tremiti ha presentato, all’Uf-
ficio Ambiente della Provincia di Foggia, in data
12/08/2008, lo Studio di Impatto Ambientale per
interventi di consolidamento per la difesa delle
coste dall’erosione versante Sud-est “La Tagliata”
isola di San Nicola, per il parere di cui alla L.R. 12
aprile 2001 n. 11.

Dirigente del settore, preso atto del parere tec-
nico favorevole espresso dal Comitato in data
12/02/2009, con atto n. 582 del 16/02/2009, ha
determinato di esprimere parere favorevole.

_________________________

AUTORITA’ DI BACINO DELLA PUGLIA

Nuove perimetrazioni Piano Assetto Idrogeolo-
gico.

Il Comitato Istituzionale dell’Autorità di Bacino
della Puglia ha approvato nuove perimetrazioni che
riguardano il territorio di competenza. Le nuove
perimetrazioni sono entrate in vigore dalla data di
pubblicazione sul sito dell’Autorità di Bacino della
Puglia www.adb.puglia.it ovvero il 09/02/2009 e
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riguardano i territori dei comuni di SAN PIETRO
VERNOTICO (BR), TROIA (FG). Il Piano Stralcio
di Assetto Idrogeologico così come modificato è
consultabile presso il sito dell’Autorità.

_________________________

COMUNE DI BARI

Avviso di avvio del procedimento di consulta-
zione per la valutazione ambientale strategica
del Piano Strategico Metropoli Terra di Bari.

In ottemperanza a quanto disciplinato dal D. Lgs.
16.1.2008 n. 4 (“Ulteriori disposizioni correttive ed
integrative del Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n.
152, recante norme in materia ambientale”) e in
conformità con le Norme esplicative sulla proce-
dura di Valutazione Ambientale Strategica conte-
nute nella Circolare Assessorato all’Ecologia della
Regione Puglia n. 1/2008 (pubblicata sul BURP n.
117 del 22.7.2008),

SI RENDE NOTO

che il Comune di Bari, capofila dell’Area Vasta,
quale Autorità proponente e procedente per la Valu-
tazione Ambientale Strategica del Piano Strategico
Metropoli Terra di Bari, avvia la fase di consulta-
zione ai sensi degli artt. 13 e 14 del D. Lgs.
152/2006 (così come sostituiti dal D.Lgs. 4/08). A
tal fine mette a disposizione del pubblico, a qual-
siasi titolo interessato, e dei soggetti competenti in
materia ambientale, la proposta di Piano Strategico
e il Rapporto Ambientale, corredato della Sintesi
non tecnica di quest’ultimo e di un modulo per la
raccolta delle osservazioni. 

Il Rapporto Ambientale e la Sintesi non tecnica
sono consultabili in formato cartaceo presso: 
- la sede dell’Ufficio Unico del Piano Strategico

Metropoli Terra di Bari (c/o Ripartizione Pro-
grammazione Economica e Politiche Strutturali
del Comune di Bari, via Marchese di Montrone 9
- 70122 Bari), 

- la sede della Provincia di Bari (c/o Segreteria
Generale, Palazzo della Provincia, via Spalato 19
- 70121, Bari),

- la sede dell’Assessorato all’Ecologia della
Regione Puglia (Settore Ecologia - Ufficio VAS -
Via delle Magnolie, 6/8 - 70026 Modugno, BA),

- le sedi degli Uffici per le Relazioni con il Pub-
blico o, in mancanza, delle Segreterie Generali di
ciascuno dei 31 Comuni dell’Area Vasta Metro-
poli Terra di Bari (Acquaviva delle Fonti, Adelfia,
Bari, Binetto, Bitetto, Bitonto, Bitritto, Capurso,
Casamassima, Cassano delle Murge, Cellamare,
Conversano, Corato, Gioia del Colle, Giovinazzo,
Grumo Appula, Modugno, Mola di Bari, Mol-
fetta, Noicattaro, Palo del Colle, Polignano a
Mare, Rutigliano, Ruvo di Puglia, Sammichele di
Bari, Sannicandro di Bari, Terlizzi, Toritto, Trig-
giano, Turi, Valenzano).

Tutti i documenti (la proposta di Piano Strate-
gico, il Rapporto Ambientale, la Sintesi non tecnica
e il modulo per le osservazioni ) sono altresì pubbli-
cati in formato elettronico sul sito istituzionale del
Comune di Bari, all’indirizzo www.comune.bari.it,
e sul sito del Piano Strategico Metropoli Terra di
Bari, all’indirizzo www.ba2015.org. Ai sensi del
co. 3 dell’art. 14 del D.Lgs. n. 152/2006, il termine
per la presentazione di osservazioni o di nuovi ele-
menti conoscitivo e valutativi, è fissato in sessanta
giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso. Le osservazioni, corredate dei dati identifi-
cativi del mittente, dovranno pervenire entro i ter-
mini sopra indicati con una delle seguenti modalità:
1) invio tramite posta elettronica al seguente indi-

rizzo: relazioniesterne@ba2015.org ;
2) invio tramite il servizio postale (raccomandata

A/R) o consegna a mano al seguente indirizzo:
Ufficio Unico Piano Strategico Metropoli Terra
di Bari, c/o Ripartizione Programmazione Eco-
nomica e Politiche Strutturali del Comune di
Bari, via Marchese di Montrone n.9 - 70122
Bari. In questi casi si chiede, se possibile, di
accludere copia delle osservazioni stesse in for-
mato elettronico su apposito supporto ( cd, dvd,
floppy, ecc.) ovvero di inviarle contestualmente
a mezzo posta elettronica all’indirizzo relazio-
niesterne@ba2015.org.
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In caso di inoltro tramite servizio postale farà
fede dell’invio nei termini la data del timbro del-
l’Ufficio postale accettante.

Bari, 26 febbraio 2009

Il Dirigente dell’Ufficio Unico 
del Piano Strategico Metropoli Terra di Bari

Dott. Francesco Ficarella

_________________________

COMUNE DI CAMPI SALENTINA (Lecce)

Avviso di adozione Piano Regolatore per l’instal-
lazione di impianti eolici.

IL SINDACO

Visto il R.R. n° 16 del 04/10/2006; 

Vista la Legge n° 241/90;

Visto il D. Lgs.vo n° 152 del 03/04/2006; 

Visto il D. Lgs.vo n° 4 del 16/01/2008.

RENDE NOTO

che il Comune di Campi Salentina, ai sensi del
R.R. n° 16/2006 si è dotato di Piano Regolatore per
l’installazione di Impianti Eolici (PRIE);

che ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.vo n° 4/2008,
il PRIE, unitamente al Rapporto Ambientale e la
sintesi non tecnica dello stesso devono essere tra-
smessi all’autorità regionale competente per il
deposito;

che il proponente del PRIE è il Comune di Campi
Salentina, Piazza Libertà 27, 73012 Campi Salen-
tina (LE);

che l’autorità precedente è il Comune di Campi
Salentina, Piazza Libertà 27, 73012 Campi Salen-
tina (LE);

che il PRIE, il rapporto ambientale e della sintesi
non tecnica dello stesso sono in visione presso gli
uffici dei seguenti Enti:

- Ufficio Tecnico del Comune di Campi Salentina,
Piazza Libertà, 27, 73012 Campi Salentina (LE);

- Ufficio Valutazione Ambientale Strategico (VAS)
Regione Puglia Assessorato all’Ecologia Settore
Ecologia, Via delle Magnolie 1, Zona Industriale
70026 Modugno (BA)

- Ufficio della Provincia Settore Territorio e
Ambiente Servizio Rifiuti Scarichi Emissioni e
Politiche Energetiche Ufficio V.I.A. e A.I.A., Via
Umberto I n. 13, 73100 Lecce.

Campi Salentina, 11 20 febbraio 2009

Il Sindaco
Dott. Pompilio Massimo Como

_________________________

ENEL BARI

Autorizzazione costruzione linea elettrica - Gra-
vina in Puglia.

Rende noto che con istanza presentata in data
03/09/2008 alla Provincia di Bari, ha chiesto, ai
sensi del vigente Testo Unico sulle acque e sugli
impianti elettrici , approvato con R.D. 11/12/1933
n° 1775 , dell’art. 4 punto 4) L.R. N° 20/2000 come
modificato dall’art. 15 comma 4) L.R. N° 13/2001,
della L.R. n° 3/2005 e del D.P.R. n° 327/2001, l’au-
torizzazione a costruire ed esercire con DICHIA-
RAZIONE DI PUBBLICA UTILITA’ ex art. 16
comma 1 D.P.R. n° 327/2001 e il rilascio del
DECRETO DI ASSERVIMENTO COATTIVO IN
VIA D’URGENZA (Art. 22 del D.P.R. N° 327/01)
del seguente impianto:

Pratica ENEL 0009908 GRAVINA IN PUGLIA
Costruzione linea elettrica aerea BT per potenzia-
mento rete c/da Carrara Cupa

La costruzione del suddetto impianto si rende
necessaria per il potenziamento della rete elettrica
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dell’agro di GRAVINA IN PUGLIA ed interesserà
con il suo tracciato il foglio 102 particelle n° 408,
457, 454, 132, 275, 258, 257, 256, 350 e 417.

Le opposizioni, le osservazioni e comunque le
condizioni a cui dovrà essere vincolata la richiesta
di autorizzazione, dovranno essere presentate dagli
aventi interesse alla succitata Provincia di Bari
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso.

Bari, lì 11 febbraio 2009

Antonio Bruno Lombardo
Un Procuratore

_________________________

ENEL BARI

Autorizzazione costruzione linea elettrica -
Bisceglie.

Rende noto che con istanza presentata in data
22/10/2008 alla Provincia di Bari, ha chiesto, ai
sensi del vigente Testo Unico sulle acque e sugli
impianti elettrici, approvato con R.D. 11/12/1933
n° 1775, dell’art. 4 punto 4) L.R. N° 20/2000 come
modificato dall’art. 15 comma 4) L.R. N° 13/2001,
della L.R. n° 3/2005 e del D.P.R. n° 327/2001, l’au-
torizzazione a costruire ed esercire con DICHIA-
RAZIONE DI PUBBLICA UTILITA’ ex art. 16
comma 1 D.P.R. n° 327/2001 e il rilascio del
DECRETO DI ASSERVIMENTO COATTIVO IN
VIA D’URGENZA (art. 22 del D.P.R. n° 327/01)
del seguente impianto:

BISCEGLIE, costruzione linea elettrica BT in
cavo aereo per potenziamento rete in c.da Mati-
nella. (Prat. ENEL n° 0C11608)

La costruzione del suddetto impianto si rende
necessaria per il potenziamento della rete elettrica
dell’agro di BISCEGLIE (Foglio di mappa n° 52
particelle nn. 68, 69, 152, 389, 71, 333, 72 e 73).

Le opposizioni, le osservazioni e comunque le
condizioni a cui dovrà essere vincolata la richiesta

di autorizzazione, dovranno essere presentate dagli
aventi interesse alla succitata Provincia di Bari
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso.

Bari, li 11 febbraio 2009

Il Capo Unità PLA
Bruno Antonio Lombardo

_________________________

SOCIETA’ EOLICA COLAVECCHI 

Avviso di deposito studio impatto ambientale.

Proponente:
Società Eolica Colavecchi srl avente sede in Car-

pignano alla Contrada San Cosimo snc

Riferimenti Legislativi:
Annuncio ex art. 11 comma 2, L.R. 11/2001

Localizzazione del progetto:
La realizzazione del progetto sarà ubicato nel ter-

ritorio comunale di Carpignano Salentino, a nord
del centro abitato.

Descrizione del progetto:
Il progetto prevede l’installazione di nr. 15 aero-

generatori per la produzione di energia elettrica dal
vento.

Il sito individuato in progetto non ricade in area
ZPS o SIC.

Il punto di consegna sarà localizzato in corri-
spondenza di una linea AT a 150 kV esistente, indi-
viduata di concerto con il Gestore della Rete di Tra-
smissione Nazionale spa e con TERNA Spa.

Pubblica consultazione:
Copia del progetto definitivo, corredato dallo

Studio di Impatto Ambientale depositato, per la
pubblica consultazione, presso i seguenti Uffici:
- Provincia di Lecce, Settore territorio ed

Ambiente, Ufficio VIA ed AIA - Via Umberto I°
13, 73100 Lecce

- Regione Puglia, Settore Ecologia, Via delle
Magnolie z.i. - 70026 Modugno (BA) - Comune
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di Carpignano Salentino, Ufficio tecnico, Piazza
Duca d’Aosta - 73020 Carpignano Salentino (LE)

Chiunque può prendere visione degli elaborati
facenti parte del progetto depositato, e presentare,
in forma scritta, nei termini di legge, osservazioni
all’Autorità competente.

_________________________

SOCIETA’ EOLICA COLAVECCHI 

Richiesta autorizzazione costruzione elettro-
dotto.

Che con istanza in data 13 febbraio 2009, proto-
collata in questo ufficio al n° 45 /09 del 13/02/2009
diretta alla Provincia di Lecce tramite i servizi tec-
nici della Provincia stessa, la Eolica Colavecchi
s.r.l. con sede in Carpignano Salentino alla Con-
trada San Cosimo snc, ha chiesto, ai sensi del
vigente T.U. 11/12/1933 n. 1775, sulle acque ed
impianti elettrici, nonché dell’art.36 del D.L.vo n.
96/99, l’autorizzazione alla costruzione di un
tronco di elettrodotto interrato interessante il
Comune di Carpignano Salentino (LE), avente le
seguenti caratteristiche:
1. corrente alternata;
2. tensione a 30 KV;
3. intensità di corrente da 460 A ;
4. frequenza 50 HZ;
5. sviluppo lineare m 21.100 circa
6. conduttori in cavo posati su un letto di sabbia

secondo le modalità M delle norme CEI 11-17.

L’impianto sarà in tutto realizzato in modo
conforme alle norme previste dal D.M. 20/03/1988
e s.m.i.

L’originale della domanda ed i documenti alle-
gati saranno depositati presso l’Ufficio tecnico
della Provincia di Lecce per 15 giorni consecutivi a
decorrere dalla data della presente pubblicazione, a
disposizione di chiunque ne abbia interesse, nelle
ore d’ufficio. Copia dell’avviso sarà affissa per 15
giorni consecutivi, decorrenti dalla data di pubbli-
cazione, nell’Albo Pretorio del Comune di Carpi-
gnano Salentino (Le).

Ai sensi dell’art. 112 del suddetto T.U., le oppo-
sizioni e comunque le condizioni cui dovrà even-
tualmente essere vincolata l’autorizzazione per la
costruzione dell’elettrodotto, dovranno essere pre-
sentate dagli aventi interesse, all’Ufficio Tecnico
della Provincia di Lecce od al Comune suddetto
presso il quale viene affisso il presente avviso, entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione.

Sarà cura del Segretario Comunale comunicare
all’Ufficio Tecnico della Provincia di Lecce, con
apposita certificazione, se durante la pubblicazione
siano state o meno prodotte opposizioni.

Lecce, lì 13 febbraio 2009

Eolica Colevacchi s.r.l.
L’Amministratore

Dr. Clemente Petracca

_________________________

SOCIETA’ FRI-EL

Avviso di deposito studio impatto ambientale -
Comune di Poggiorsini.

Avviso di deposito studio impatto ambientale.
La Società Fri-el S.p.A. (Proponente), con sede

legale in Bolzano (BZ) alla Piazza del Grano n. 3,
informa, ai sensi dell’Art. 11 della L.R. n. 11/2001
e s.m.i., che, a seguito di determina n. 17 del
11/01/2008 del Dirigente del Settore Ecologia del-
l’Assessorato Ecologia della Regione Puglia rela-
tiva alla assoggettabilità a V.I.A. del progetto per la
realizzazione di un impianto eolico nel Comune di
Poggiorsini (BA), pubblicata nel B.U.R.P. n. 28 del
20/02/2008, in data 30 giugno 2008 ha presentato
domanda di emissione del provvedimento di com-
patibilità ambientale presso il suddetto competente
Settore Ecologia della Regione Puglia allegando il
progetto definitivo e lo Studio di impatto ambien-
tale (SIA) dell’impianto.

Il progetto consiste nella costruzione di un
impianto di produzione di energia elettrica da fonte
rinnovabile eolica da ubicarsi nel Comune di Pog-
giorsini (BA). Tale impianto sarà composto da n°
24 aerogeneratori della potenza elettrica max di
3,30 MWe cadauno per complessivi max MWe
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79,20 comprensivo delle opere accessorie, di colle-
gamento e di connessione alla rete di Trasmissione
Nazionale, ubicate nel Comune di Spinazzola (BA),
secondo quanto indicato e prescritto dalla compe-
tente TERNA S.p.A.

In data 16 luglio 2008, decorsi i termini di cui
all’Art. 10 comma 3 della L.R. n. 11/2001 e sulla
base di quanto previsto dall’Art. 11 della citata
Legge e s.m.i., si è provveduto al deposito del pro-
getto definitivo e del SIA presso i seguenti Uffici:
- Regione Puglia - Assessorato Ecologia - Settore

Ecologia - Via delle Magnolie n. 6/8 - Zona indu-
striale - Modugno (BA);

- Regione Puglia - Assessorato assetto del Terri-
torio - Settore Urbanistica - Via delle Magnolie -
Zona industriale - Modugno (BA);

- Amministrazione Provinciale di Bari - Servizio
Ambiente - Via Amendola n. 189/B - Bari;

- Comune di Spinazzola - Piazza Cesare Battisti n.
3 - Spinazzola (BA);

- Comune di Poggiorsini - Piazza Aldo Moro - Pog-
giorsini (BA);

- Autorità di Bacino della Puglia - do TECNO-
POLIS CSATA - 70010 Valenzano (BA);

- Autorità di Bacino della Basilicata - Via del Gal-
litello n. 86 - 85100 Potenza (PZ).

Secondo quanto previsto dall’Art. 11 comma 2
della L.R. n. 11/2001 e s.m.i. l’annuncio dell’avve-
nuto deposito è stato pubblicato nel B.U.RP. n. 119
del 24.07.2008, nonché su un quotidiano a diffu-
sione nazionale (Corriere dello Sport del
16/07/2008) e su un quotidiano a diffusione locale
(Gazzetta del Mezzogiorno del 16/07/2008).

A seguito della deliberazione della Giunta regio-
nale della Puglia n. 2467 del 16/12/2008 è stato
definitivamente chiarito come, ai fini delle istrut-
torie da espletarsi ai sensi del R.R. n. 16/2006, la
disciplina applicabile debba essere individuata con
riferimento al momento della presentazione del pro-
getto ai fini della valutazione ambientale, momento
che, nel caso del progetto in oggetto, è ascrivibile
alla data del 30 giugno 2006 antecedente alla
entrata in vigore del R.R. n. 16 del 4 ottobre 2006.

Qualora occorrer possa ai fini di legge ed onde
garantire completa trasparenza ed adeguata infor-
mazione agli enti competenti ed alla cittadinanza, la

società scrivente ritiene opportuno rinnovare la
pubblicazione dell’avviso di deposito.

Chiunque interessato può prendere visione degli
elaborati depositati presso i predetti Enti- e presen-
tare osservazioni in forma scritta, entro il termine di
30 giorni dalla data di pubblicazione del presente
Avviso, indirizzandole a: Regione Puglia - Settore
Ecologia - Via delle Magnolie n. 6/8 - Zona Indu-
striale - Modugno (BA).

Bolzano, 16 febbraio 2008

L’Amministratore Delegato di FRI-EL S.p.A.
Ernst Gostner

_________________________

SOCIETA’ FRI-EL

Avviso di deposito studio impatto ambientale -
Comune di Spinazzola.

La Società Fri-el S.p.a. (Proponente), con sede
legale in Bolzano (BZ) alla Piazza del Grano n. 3,
informa, ai sensi dell’Art. 11 della L.R. n. 11/2001
e s.m.i., che, a seguito di determina n. 239 del
14/05/2007 del Dirigente del Settore Ecologia del-
l’Assessorato Ecologia della Regione Puglia rela-
tiva alla assoggettabilità a V.I.A. del progetto per la
realizzazione di un impianto eolico nel Comune di
Spinazzola (Ba), pubblicata nel B.U.R.P. n. 84 del
12/06/2007, in data 21 Aprile 2008 ha presentato
domanda di emissione del provvedimento di com-
patibilità ambientale presso il suddetto competente
Settore Ecologia della Regione Puglia allegando il
progetto definitivo e lo Studio di impatto ambien-
tale (SIA) dell’impianto.

Il progetto consiste nella costruzione di un
impianto di produzione di energia elettrica da fonte
rinnovabile eolica da ubicarsi in località Pilella nel
Comune di Spinazzola (Ba). Tale impianto sarà
composto da n° 28 aerogeneratori della potenza
elettrica max di 3,00 MWe cadauno per complessivi
max MWe 84,00 comprensivo delle opere acces-
sorie, di collegamento e di connessione alla rete di
Trasmissione Nazionale, ubicate nel medesimo
Comune di Spinazzola, secondo quanto indicato e
prescritto dalla competente TERNA S.p.a.
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In data 8 Maggio 2008, decorsi i termini di cui
all’Art. 10 comma 3 della L.R. n. 11/2001 e sulla
base di quanto previsto dall’Art. 11 della citata
Legge e si è provveduto al deposito del progetto
definitivo e del SIA presso i seguenti Uffici:
- Regione Puglia - Assessorato Ecologia - Settore

Ecologia - Via delle Magnolie n. 6/8 - Zona indu-
striale - Modugno (BA);

- Regione Puglia - Assessorato assetto del Terri-
torio - Settore Urbanistica - Via delle Magnolie -
Zona industriale - Modugno (BA);

- Amministrazione Provinciale di Bari - Servizio
Ambiente - Via Amendola n. 189/B - Bari;

- Comune di Spinazzola - Piazza Cesare Battisti n.
3 - Spinazzola (BA);

- Autorità di Bacino della Puglia - c/o TECNO-
POLIS CSATA - 70010 Valenzano (BA);

- Autorità di Bacino della Basilicata - Via del Gal-
litello n. 86 - 85100 Potenza (PZ).

Secondo quanto previsto dall’Art. 11 comma 2
della L.R. n. 11/2001 e s.m.i. l’annuncio dell’avve-
nuto deposito è stato pubblicato nel B.U.R.P. n. 81
del 22.05.2008, nonché su un quotidiano a diffu-
sione nazionale (Corriere dello Sport del
10/05/2008) e su un quotidiano a diffusione locale
(Gazzetta del Mezzogiorno del 10/05/2008).

A seguito della deliberazione della Giunta regio-
nale della Puglia n. 2467 del 16/12/2008 è stato
definitivamente chiarito come, ai fini delle istrut-
torie da espletarsi ai sensi del R.R. n. 16/2006, la
disciplina applicabile debba essere individuata con
riferimento al momento della presentazione del pro-
getto ai fini della valutazione ambientale, momento
che, nel caso del progetto in oggetto, è ascrivibile
alla data del 30 giugno 2006 antecedente alla
entrata in vigore del R.R. n. 16 del 4 ottobre 2006.

Qualora occorrer possa ai fini di legge ed onde
garantire completa trasparenza ed adeguata infor-
mazione agli enti competenti ed alla cittadinanza, la
società scrivente ritiene opportuno rinnovare la
pubblicazione dell’avviso di deposito.

Chiunque interessato può prendere visione degli
elaborati depositati presso i predetti Enti e presen-
tare osservazioni in forma scritta, entro il termine di
30 giorni dalla data di pubblicazione del presente
Avviso, indirizzandole a: Regione Puglia - Settore
Ecologia - Via delle. Magnolie n. 6/8 - Zona Indu-
striale - Modugno (BA).

Bolzano, 16 febbraio 2008

L’Amministratore Delegato di FRI-EL S.p.A.
Ernst Gostner
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