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PARTE SECONDA

Atti di Organi monocratici regionali

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCIALI 22 gennaio 2009, n. 18

Legge regionale 30/09/2004 n. 15 e s.m.i. IPAB
“Istituto Dell’Addolorata” con sede in Foggia.
Piano di Risanamento dell’IPAB Istituto del-
I’Addolorata con sede in Foggia. Determina-
zioni.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.07.1998, n.
3261;

- vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1418
del 30.09.2006 di rettifica ed integrazione della
deliberazione di Giunta Regionale n. 1237 del
30.08.2005 e sue successive modificazioni;

- vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1419
del 30.09.2006 di nomina della Dirigente del Set-
tore Sistema Integrato Servizi Sociali;

- visto I’art. 2 - 1° comma - della legge regionale 30
settembre 2004, n. 15, cosi come modificata dalla
successiva legge regionale 15 maggio 2006, n.
13: “Riforma delle Istituzioni pubbliche di assi-
stenza e beneficenza (IPAB) e disciplina delle
aziende pubbliche dei servizi alle persone” che
dispone che le istituzioni In possesso dei requisiti
previsti dalla predetta legge per le rispettive tipo-

logie siano trasformate, fermo restando 1’esclu-

sione dei fini di lucro, in:

a) aziende pubbliche di servizi alle persone (di
seguito denominate ASP);

b) persone giuridiche di diritto privato.

E che il successivo 2° comma del medesimo arti-

colo dispone che: “Le istituzioni che non possono

essere trasformate in una delle tipologie di cui al

comma 1° sono estinte o fuse con altre IPAB per

essere trasformate in Azienda”;

- Visto il successivo art. 6, comma 1, il quale
dispone che le Ipab non trasformabili in ASP per
insufficiente entita patrimoniale e volume di
bilancio possono deliberare e presentare alla
Regione un piano di risanamento per la ripresa
dell’attivita nel campo socio-assistenziale tale da
consentire il mantenimento della personalita giu-
ridica di diritto pubblico e la trasformazione in
azienda;

- visto il piano di risanamento presentato in data 12
maggio 2008 dal Commissario Straordinario del-
I’'TPAB ISTITUTO DELL’ADDOLORATA, con
sede in Foggia, in esecuzione della deliberazione
Commissariale n. 8 del 9 maggio 2008, trasmesso
al Servizio Integrato Serviti Sociali con nota prot.
n. 45 del 9 maggio 2008 resosi necessario a causa
della carenza del requisiti per la trasformazione in
ASP;

- rilevato che ai sensi del comma 3 dell’art. 6 della
L.R. n. 15/2004 e s.m.i., il piano di risanamento
deve essere attuato nel termine di due anni dalla
presentazione, durante i quali gli enti interessati
conservano la condizione giuridica in atto;

- visto il procedimento amministrativo attribuito
all’ Unita Operativa Decentrata di Foggia in data
21 maggio 2008 con prot. n. 42/SS/14609;

- preso atto che I'IPAB “ISTITUTO DELL’AD-
DOLORATA”, al momento della presentazione
del piano ha un patrimonio immobiliare pari a
4.181.792,83 ed un patrimonio mobiliare pari a
euro 5.936,00, ma non ha un volume di bilancio
adeguato che I’immediata trasformazione;

- accertata la congruita degli interventi previsti dal
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piano con I’obiettivo della ripresa dell’attivita nel
campo socio-assistenziale tale da consentire il
mantenimento della personalita giuridica di
diritto pubblico e la trasformazione in azienda

3. Di disporre verifiche semestrali dell’attuazione

del predetto piano, attraverso relazioni di moni-
toraggio che riportino lo stato di avanzamento
degli interventi previsti;

entro il termine di due anni successivi alla sua

presentazione; 4. Di disporre la pubblicazione del presente prov-

o ) ) ) vedimento nel Bollettino Ufficiale della
- Valutata e condivisa la relazione istruttoria con la

quale il responsabile del procedimento ammini-
strativo dell’Unita operativa decentrata del Ser-
vizio Sistema Integrato dei Servizi Sociali di
Foggia propone di prendere atto del piano di risa-
namento presentato e di attestarne la fattibllita;

Regione Puglia e di darne comunicazione
all’Ente.

5. Avverso il presente provvedimento € consentito
ricorso al TAR di Puglia entro sessanta giorni
dalla data di notifica.

DETERMINA Gli adempimenti conseguenti al presente atto

sono demandati all’ Ufficio Terzo Settore.

1l presente atto, composto di n. 29 facciate (com-
prensivo degli allegati), redatto in unico esemplare,

1. Di autorizzare I’'IPAB ISTITUTO DELL AD-
DOLORATA a conservare la soggettivita giuri-
dica in atto, avendo accertato la congruita del
piano di risanamento approvato con Delibera n.
8 del 9 maggio 2008 e presentato dal Commis-
sario Straordinario ISTITUTO DELL’ADDO-
LORATA, con sede in Foggia, con nota prot. 45
del 09/05/2008, con le disposizioni dell’art. 6
della L.r. 15/2004 e s.m.i.;

¢ esecutivo, non comporta gli adempimenti conta-
bili di cui all’art. 79 della Legge Regionale 16
novembre 2001, n. 28 non derivando dal medesimo
alcun mutamento qualitativo o quantitativo di
entrata o di spesa né a carico del Biffando regionale
né a carico degli enti peri cui debiti i creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione.

2. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 6 della I.r.
15/2004 e s.m.i. al piano di risanamento deve
essere data attuazione entro il termine di due
anni dalla data di presentazione;

La Dirigente

Servizio Sistema Integrato
Servizi Sociali

Dr.ssa Antonella Bisceglia
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PIANO DI RISANAMENTO
PER LA TRASFORMAZIONE IN AZIENDA

A SEGUITO DELLA L.R. 30 SETTEMBRE 24, N. 15 ART. 6COMMA 1,

COME MODIFICATA DALLA L.R. 15 MAGGIO 26, NR. 13

a cura del Conservatorio Raggruppati Istituto dell’Addolorata
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SEZ. 1 Anagrafica

1. Scheda anagrafica

Ragione sociale Conservatorio Raggruppati Istituto dell’Addolorata
Sede legale Foggia, via Barra 35
N° Partita IVA/C.Fisc. 80002630715

Oggetto sociale

Orfanotrofio per Minori

N. dipendenti (di cui

donne)

1 dipendente con contratto a tempo determinato

Rappresentante legale

De Pellegrino Alfonso

Telefono / fax 0881/774171 telefax
E-mail depellegrino@gmail.com
Referente piano De Pellegrino Alfonso

Telefono / fax

328/7251454

E-mail

depellegrino@gmail.com

2. Datidi bilancio (ultimi tre esercizi)

Anno Preventivo (Valore di bilancio) Consuntivo (Valore di bilancio)
2005 67.255 573.432

2006 49.653 2.236.859

2007 164.955 247.910

3. Dati patrimoniali

Descrizione bene

Se da ristrutturare indicare | Vistare se utilizzato peri
importo presunto dei costi | servizi previsti nel piano

Sant’Eligio (Ex Conservatorio del Buon
Consiglio —ex Carcere S.Eligio) — Partita
nr. 1267 Foglio 96 p.532/1-2-3

No
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Istituto dell’Addolorata (Ex S|
Conservatorio dell’Addolorata 580.000 €.
appartenente all’ex Congregazione di
Carita) Partita nr. 1266 Foglio 96 p.13

Nr. 3 Appartamenti, via Delli Carri nr. - NO
15 ~ Partita 2027 - Foglio 96 p.2648/2-

3-4

Suolo S. Maria della Neve (Ex PT) - - NO

Partita 1 Foglio 96/G p.29-30

SEZ. 2 Presentazione dell’idea forza

4. La mission dell’ASP

L’epidemia colerica del 1837 avutasi in Foggia, fu qualcosa di raccapricciante giacché in meno di un
mese produsse migliaia di vittime. Il numero di orfani sfuggiti a tale strage fu grandissimo, e percid
nacque I'idea di raccogliere tutte insieme le “fanciulle”.

Nacque cosl il ricovero delfAddolorata per le orfane del colera, con lo scopo di raccogliere
gratuitamente le orfane foggiane, di educarle e istruirle, affinché uscendo dal Pio Luogo potessero
procacciarsi i mezzi per vivere onestamente. '

Con il passar del tempo, i servizi erogati dall’Opera Pia si sono estesi anche ad altre alunne che a fronte

di un pagamento mensile hanno potuto frequentare I'asilo infantile e la scuola primaria.

L'ottima gestione della Amministrazione e le donazioni offerte, hanno permesso negli anni, di
accumulare un patrimonio piuttosto consistente, costituito da diversi immobili che attualmente grazie
alla loro locazione , rappresentano fonte delle maggiori entrate dell’Opera.

L’idea di fondo da sviluppare, anche attraverso il presente piano, & 'adeguamento dei fini statutari ai
nuovi bisogni sociali emergenti nella citta di Foggia, ponendo I'attenzione su quelli maggiormente
rispondenti alle tavole istitutive, pertanto il target dell’istituto viene individuato nei minori e nelle
donne, nonché nei senza tetto, a favore dei quali saranno svolti i servizi di seguito esplicitati, nonché
altri che potranno evidenziarsi nel tempo.

A tutto cio trasversaimente sara legato il servizio formativo per gli operatori e per gli utenti dei servizi
stessi.

5. Descrizione delle attivita dell’ASP

Nello specifico il piano prevede una prima fase di avvio di servizi rivolti al target minori, con la
individuazione attraverso la creazione di:

= Asilo Nido (3 mesi - 3 anni);
»  Sezione Primavera (da 24 — a 36 mesi);

= Asilo (3-5 anni);

=  Ludoteca (5-14 anni).
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Questo costituira il nucleo centrale delle attivita dell’ente per i prossimi due anni, garantendo allo
stesso un posizionamento strategico sul territorio.

A questo inoltre si aggiungeranno nel tempo servizi rivolti alle donne ed ai senza tetto, concentrando
I'attivita per le donne su tutti i servizi diretti a garantire le pari opportunita e I'inserimento lavorativo,
con particolare attenzione alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, trovando questi un diretto
raccordo con i servizi per i minori gia indicati. Particolare attenzione sara data anche alla tematica della
violenza su donne e minori. Difatti il lavoro di ricerca sul fenomeno della violenza contro le donne e i
minori ha disvelato molte delle ragioni che rendono carenti gli attori e le agenzie sanitarie
nell'individuare e nell’intervenire contro la violenza alle donne: scarsita di risorse, poca conoscenza
delle dinamiche del fenomeno, insufficiente strumentazione metodologica, carenza di procedure di
accoglienza e trattamento specifiche e condivise, meccanismi di difesa degli/lle operatori/trici. A
queste & da aggiungere la variabile della soglia di tolleranza istituzionale alla violenza, giustificata e
tollerata da un codice culturale ancora diffuso che ratifica I'uso della violenza sulle donne come fatto
"normale” nella gestione delle dinamiche relazionali familiari e di coppia e che difficilmente viene alla
luce come fatto sociale e della sanita pubblica su cui poter intervenire istituzionalmente.

In questa direzione I'lstituto della Addolorata ha raccolto un bisogno emergente rispetto alla
rilevazione e al trattamento del fenomeno della violenza per definire, mettere a punto e applicare
protocolli d’intervento specifici e per creare percorsi agevoli di uscita dalla situazione di violenza
vissuta da parte di donne e minori. La finalita & quella di sviluppare azioni di sistema tese a soddisfare
un’esigenza di intervento efficace ed integrato nella presa in carico delle donne che subiscono

violenza, ed offrire loro un adeguato supporto per I'invio a chi si occupa del supporto sociale o di
protezione alle stesse. ‘

Altro settore di interesse & I'area della poverta in riferimento ai senza fissa dimora, a favore dai quali
I'ente intende mettere su un servizio diretto a garantire i bisogni primari quali vitto e alloggio, nonché
gli altri, di supporto, diretti ad avviare un percorso di reinserimento sociale dei soggetti stessi.

L'illustrazione si sofferma adesso principalmente sull’area minori.

Per raggiungere lo scopo prefissato,come detto in precedenza, si & pensato di strutturare le attivita
giornaliere, attraverso la creazione di:

= Asilo Nido (3 mesi - 3 anni);

s Sezione Primavera (da 24 - a 36 mesi);
= Asilo (3-5 anni);

= ludoteca (5-14 anni).

Il concetto di servizi ai minori si sta trasformando: non si parla pil di strutture prettamente
assistenziali, ma deve diventare un ambiente ricco di stimoli che facilitano la crescita del bambino. Per

questo l'lstituto propone programmi e laboratori didattici che nascono dall’analisi delle reali necessita
dei bambini.

Comune a tutti i laboratori & la metodologia basato sul gioco, la modalita privilegiata con cui il bambino
apprende e conosce la realta che lo circonda.
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I laboratori vengono proposti a tutti i bambini che frequentano i servizi suddivisi per fasce di eta.
L'Istituto propone i seguenti laboratori, basati su modelli didattici sperimentati:

1. Giocoginnastica:

Per facilitare e sostenere lo sviluppo armonico del bambino, far emergere e consolidare le sue
potenzialita (motorie, percettive, relazionali).

Uno dei bisogni fondamentali del bambino & quello del movimento. L'attivita motoria, oltre a
metterlo in rapporto con gli oggetti e con gli altri individui, lo aiuta a conoscersi e a valutare i
propri limiti. Per raggiungere questi obiettivi le attivita del laboratorio sono costituite da giochi
di movimento, differenziati secondo l'eta e la fase di sviluppo raggiunta. Vengono utilizzati
strumenti particolari quali percorsi, cerchi, corde, panche, cubi, bastoni che servono
all'esecuzione di semplici esercizi.

Questo permette al bambino di divertirsi e nello stesso tempo di imparare a muoversi
esplorando lo spazio che lo circonda.

Laboratorio di psicomotricita Giocoginnastica

2. Espressione - Arte:

In questo laboratorio il bambino pud esprimersi con uno strumento a lui particolarmente
congeniale: il disegno.

Ha la possibilita di conoscere tecniche diverse, dalle pitture a dita agli acquarelli per passare
poi alle tempere, al collage, ai gessetti e a numerosi altri materiali che aiutano lo sviluppo della
creativita individuale, imparando anche I'utilizzo di materiale di recupero.
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3. Animazione:

il laboratorio si propone come momento ricreativo e creativo del singolo bambino e del gruppo
attraverso giochi, invenzioni narrative, attivita di allestimento scenografico e sviluppo delle tecniche

teatrali sperimentate insieme all'insegnante:

- Mimo (espressione del cdrpo e del volto) di persone, animali, oggetti e figure immaginarie;
- Burattini (costruzione e movimento) per identificare e rivivere i ruoli della vita quotidiana;
- Ombre cinesi (corpi in silhouette in controluce) per dar vita a personaggi e scene immaginarie,

per sperimentare personaggi e stati d'animo diversi.

L'insegnante e i burattini Il burattino

4. Musica:

Per arricchire la capacita di comunicazione del bambino si procede gradualmente
dall'espressione informale, psicomotoria, vocale e strumentale, fino a raggiungere I'espressione
ritmica, mimica, melodica e timbrica mediante I'uso del corpo e degli strumenti (metallofoni,

xilofoni, strumenti a percussione, flauti, etc.).

| bambini sperimentano anche I'accompagnamento ritmico di alcuni canti popolari e danze.
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Per quanto riguarda il metodo, si parte dalie esigenze iniziali del bambino, dalle conoscenze gia
acquisite, attraverso giochi, esercizi piacevoli, gratificanti, graduali e variati, valorizzando sempre

una dimensione interdisciplinare.

Tutti i bambini si alternano nei vari ruoli previsti dalla dinamica di gruppo.

5. Mini-chef:

A tutti i bambini piace creare con materiali diversi, manipolare, dare forma, elaborare. Perche
allora non provare con gli alimenti? Il laboratorio di cucina permette ai bambini di eseguire
autonomamente, ma sotto il controllo attento delle educatrici, semplici ricette che ii rendono
protagonisti di un divertimento che quasi sempre & esclusiva degli adulti. Oltre al piacere di
assaggiare cibi fatti da loro stessi, i bambini, giocando, imparano a conoscere misure, quantita
e qualita delle sostanze adottate. Il tutto utilizzando vari alimenti di uso comune ed utensili da

cucina colorati e a misura di bambino.

Tutto cid lo si sta progettando nel dettaglio in vista del prossimo bando sugli asili nido della Regione
Puglia.
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SEZ. 3 Il mercato

6. Il mercato dell’iniziativa

Il settore deile attivita ludiche per bambini ed adolescenti rappresenta, per la citta di Foggia, un
mercato in forte crescita, in considerazione della maggiore attenzione data dai genitori verso modelli
formativi innovativi. Il settore si caratterizza al suo interno per una notevole varieta di approcci,
metodologie didattiche e, in ultima istanza, come qualita del servizio erogato.

L’attrattivita per un’impresa che intenda penetrare nel mercato & data dalla possibilita di posizionarsi
in maniera alternativa rispetto all’'offerta attuale, caratterizzata da bassi livelli di professionalita, di
qualita dei locali e del servizio erogato, e con una limitatezza dell’offerta ludico-formativa.

Non vi sono particolari vincoli ambientali e/o normativi, cosi come risultano sostanzialmente basse le
barriere all’entrata.

L'area di riferimento individuata & quella della citta di Foggia intesa come residenti, nonché
owviamente come pendolari che giornalmente si recano nella nostra citta per motivi di lavoro.

La popolazione complessiva, citta di Foggia, dei minori 0-14 anni & pari a 25.941, di cui ben 4.902, nella
fasci 0-36 mesi, ai quali vanno aggiunti quelli provenienti dal bacino di citta come, Lucera, Orta Nova,

Carapelle, Cerignola, San Severo, ecc.. limitatamente ai lavoratori pendolari.

SEZ. 4 La rete locale

7. |l network

In questa direzione I'Istituto raccolta I'istanza del bisogno emergente ha messo appunto una strategia
di rete sul territorio funzionale a tutte le attivita previste nel piano, in tal senso ha provveduto a
coordinare le attivita con il Comune di Foggia, sia comune di residenza che unico componente
dell’ambito, sta prendendo contatti con gli altri interlocutori quali Asl, Universita, Associazionismo ed
imprese per mettere a punto e applicare protocolli d’intervento diretti alla piena funzionalita
dell’Istituzione pubblica. La finalita & quella di sviluppare azioni di sistema tese a soddisfare un’esigenza
di intervento efficace ed integrato per offrire un adeguato supporto agli utenti e a chi si occupa di
sociale.

Di fondamentale importanza saranno i protocolli che saranno attivati tra Enti (Comune di Foggia e
Provincia di Foggia), per affrontare tutte le problematiche che si presentano sia in relazione ai diversi
gruppi target. Da questo protocollo “di Intenti”, successivamente verranno sviluppati rapporti costanti

con Questura, Ufficio Stranieri, Ufficio Minori, Forze dell’ordine.
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SEZ. 5 |l processo produttivo

8. Il processo di produzione/erogazione

Linee di servizi da attivare nei prossimi 24 mesi

gunea di servizio Eta dell’'utenza }Metodologle ludico-formative
|
y\ veolo morbide T o iimes 2Met°do T ;
§p e Gl T B e s WéMetodo P r—
SpzioBimbi  3-0anni  Metodo Sistemico; metodologia sistema azione
| |
Spatio pre-adolescenti  10-14anni  Metodo Sistemico; metodologia sistema azione
Eﬁpazio Genitori ”;

g

I servizi sono pensati come un luogo dove i bambini,le bambine/i ragazzi e le ragazze possano incontrarsi
e incontrare adulti condividendo con loro percorsi di crescita; un luogo dove si impara ad affrontare "la
quotidianita” con serenita; un luogo dove scoprire I'importanza del gruppo e del lavoro di gruppo. La
grande scommessa pedagogica & mettere i bambini nelle condizioni di poter scegliere, di saper scegliere
ma anche di saper desiderare, fuori dagli stereotipi; & mettere i bambini nelle condizioni di progettare
con gli adulti diventando un interessante consulente per le istituzioni, per i genitori, per gli educatori e gli
operatori che essi incontrano nel centro e che vivono esperienze educative eterogenee tra loro,
promovendo un buon lavore in rete; il lavoro in rete degli operatori, con le famiglie, i bambini,i ragazzi, i
docenti, le istituzioni, consente il protagonismo di ciascuno e il miglioramento della qualita della vita del
territorio.

L'unita di tempo pil idonea per descrivere le attivita del ludotecario & quella di almeno un mese, a
testimonianza della grande scarsita di dimensioni routinarie della professione e della sua articolazione su
piani operativi ampi, diversificati, e moito scanditi dalle relazioni che i ludotecari intessono ed

intrattengono con una quantita di altri soggetti.

La “lista" di tali operazioni pud essere cosi configurata:

LISTA DELLE OPERAZIONI PRINCIPALI

e Gioco ed animazione ludica: decodifica dei bisogni dei bambini, proposizione di giochi,
gestione dei singoli e dei gruppi, osservazione partecipante
Laboratorio di costruzione e riparazione dei giocattoli
Programmazione ed organizzazione delle attivita
Organizzazione di feste e tornei
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Schedatura e prestito dei giochi e dei giocattoli

Attivita di promozione e pubblicizzazione del servizio

Attivita amministrative e gestionali

Attivita di relazione e raccordo con altri soggetti del territorio

LISTA DELLE OPERAZIONI COMPLEMENTARI

Manutenzione e pulizia dei locali

Coinvolgimento delle forze sociali presenti sul territorio
Schedatura e prestito dei libri

Organizzazione di itinerari urbani, gite ed escursioni
Partecipazione a dibattiti e convegni

Riunioni con I'equipe interna della ludoteca

Colloqui con i genitori

Ciascuna di queste attivita, & stata analizzata anche in rapporto alle variabili:

frequenza dell’'operazione

grado di autonomia esercitato dai ludotecari nel compiere I'operazione

grado di omogeneita delle singole azioni componenti operazione
grado di prevedibilita delle singole azioni componenti 'operazione

la tabella che segue rende conto di questo tipo di analisi:

: autonomia
e 1 fo i uenza ita
Operazionl fondamental freg e omogene
Gioco ed animazione ludica alta alta medio-bassa
Laboratorio media medio-alta vario
Programmazione varia media medio-bassa
Organizzazione di feste e tornei = media media medio-bassa
o slacattol

Sf:hedlatura @ prestito glocattoli e medio-bassa medio-alta alta
giochi
Attivita di promozione medio-bassa ~ medio-bassa medio-bassa
Attivita di gestione ) )

= 2 varia varia medio-alta
amministrativa

ita di gestione e raccordo ;
At g : medio-alta medio-bassa medio-bassa

con altri soggetti del territorio

Prevedibilita

Medio-alta

Medio-alta

medio-bassa

media

alta

bassa

medio

medio-bassa
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autonomia
Operazionl complementari frequenza omogeneita Prevedibilita
: - psercitata D
Manutenzione e pulizia locali varia alta varia alta
Coinvolgimento = delle  forze ) :
; £y varia varia bassa medio-bassa
sociali del territorio
Schedatura e prestito libri bassa varia varia varia
Organizzazione di itinerari urbani
; media media medio-bassa medio-bassa
e gite extraurbane
Partecipazione a dibattiti e
. bassa bassa bassa bassa
convegni
Riunioni con equipe interna alla :
1 by alta media - media
ludoteca
Colloqui con i genitori varia media medio-bassa medio-bassa

Si noti che le variabili classificate come "varie" devono essere interpretate come soggette ad un ventaglio
di possibili accentuazioni molto disomogeneo, che vanno per tutti gli indicatori considerati dal grado

"basso", al "medio", all’ "alto” in ragione del contesto operativo esaminato.

Le attivita individuate sono:
Laboratorio per il contatto tonico per i neonati, gestito da esperti del metodo Labuioeur in
collaborazione con i reparti di neonatologia e pediatria degli 0O.RR.

Situazioni gioco miranti a stimolare lo sviluppo psico-fisico e intellettivo del Bambino, con giochi liberi e

giochi strutturati,

Laboratorio ludico — espressivo e danzante, per sviluppare le potenzialita espressive e comunicative del
movimento e incrementare i fattori socializzanti.

Laboratorio Occupazionale per bambini con handicap lieve, con la presenza di un terapista della
riabilitazione, per creare uno spazio gioco adatto ai bambini con piccoli problemi e promuovere

un’attenzione particolare dell'impiego del loro tempo libero.

Laboratorio di educazione ambientale con la partecipazione di operatori della LEGA AMBIENTE, per
favorire la presa di coscienza da parte dei bambini/ragazzi della ricaduta delle proprie azioni e delle
proprie scelte {legate agli acquisti, alla produzione dei rifiuti, alle loro possibilita di riutilizzo e, infine, al

loro corretto smaltimento); la conoscenza dell’ecosistema del territorio con la creazione del’ANGOLINO
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VERDE gestito dai bambini.

Laboratorio di educazione alla pace, alla non violenza, all’intercultura per promuovere l'interazione tra
le diverse culture di appartenenza, promuovere la conoscenza delle culture altre e favorire la conoscenza
reciproca, la condivisione di momenti piacevoli, di gioco, di creativita mirati a diffondere la cultura della
condivisione e della soluzione pacifica dei conflitti.

Laboratorio di educazione alla legalita e al rispetto delle regole civili e morali per favorire il rispetto
delle regole, comportamenti socialmente positivi e educare alla cittadinanza attiva.

Laboratorio di ricerca e tecnica teatrale “Il Nonno Racconta” finalizzato a ripercorrere storicamente le
tradizioni teatrali del territorio di appartenenza attraverso la drammatizzazione del ricordo stesso che i
nonni trasmettono ai nipoti, per restituire a nonni e nipoti I'atmosfera d’un tempo quando i nonni erano
considerati “Alberi fonte di saggezza”.

Laboratorio musicale dove i bambini, le bambine svilupperanno percorsi guidati di ascolto musicale e
dove possono imparare a suonare uno strumento.

Laboratorio di sostegno scolastico per favorire il buon andamento del percorso scolastico e contrastare
la dispersione, in molti casi provocata dalla difficolta che i bambini incontrano ad entrare in sintonia con
il mondo della scuola, e dall’assenza della funzione di supporto dell’ambiente familiare e,talvolta, perfino
della scuola stessa.

Laboratorio di libera espressione e creativita (costruzione di giocattoli con materiale povero:carta, tappi
di bottiglie, pasta di sale, etc ; pittura, manipolazione; “L’Angolo del trasformismo” attrezzato con
specchi, con armadietti contenenti gli abiti e le scarpe, gli accessori smessi dai genitori, che i bambini, le
bambine possono indossare per spontanei giochi di ruolo; “ll muro da imbrattare”, un pannello
removibile dove i bambini, le bambine potranno dare libero sfogo alle rappresentazioni grafiche e
pittoriche senza timore di “sporcare e di sporcarsi”).

Laboratorio artistico “La casa delle Arti” & uno spazio culturale permanente finalizzato a familiarizzare i
bambini/e con il teatro, la pittura, la scultura e la musica, che si articola in pit momenti che vanno
dall’allestimento di mostre permanenti e temporanee, ai laboratori, all’animazione di letture legate alle
immagini e ai temi dell’arte. Qui si vuole educare alla fruizione dei beni artistici e ambientali attraverso
diversi strumenti scelti insieme con i genitori,che comprendono I'organizzazione di visite guidate a musei,
pinacoteche, a localita del territorio. Nello specifico si prevede di strutturare la Casa delle Arti in: Uno
spazio laboratorio attrezzato per realizzare percorsi didattici di pittura, scultura, musica e teatro e, per i
piu grandicelli, un percorso di lettura sui libri d’arte da realizzare, se possibile, con le scuole, le
associazioni del territorio che coinvolgerebbe tutti i bambini e i ragazzi curiosi di conoscere il linguaggio
artistico e di ricercare attraverso I'arte i modi e i mezzi per esprimere la propria personalita;Uno spazio
per le mostre temporanee dedicata ai lavori svolti dai bambini/e, ragazzi/e;Uno spazio espositivo
comprendente una sezione permanente descrittiva della storia e delle tecniche del teatro, delle arti
figurative e della musica (mediante un linguaggio semplice) e una mappa dei musei, dei monumenti e di

altri beni artistici del territorio.

Accanto a queste aree si prevede uno spazio multifunzionale a disposizione di bambinife, ragazzife e




3408 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 30 del 24-2-2009

genitori, per incontrarsi, condividere esperienze e passioni, organizzare “mini” dibattiti, presentare i lavori
prodotti con gli educatori e/o per presentare le attivitd realizzate nelle scuole, nei centri socio - educativi

del territorio.

Laboratorio multimediale dotato di n.3 computer completi di scanner, stampante e impianto audio per
le attivita di laboratorio multimediale.

Attivita fisiche e sportive per educare al senso di squadra, alla solidariet3, per favorire il raggiungimento
di un equilibrio psico-fisico e soddisfare il bisogno di gioco.

Spazio feste per momenti di convivialita, feste di compleanno, ricorrenze etc., opportunamente
programmate e organizzate.

Spazio Biblio/video/ludoteca & rivolta a bambini a partire dai 3 anni e ai ragazzi fino a 14 anni e si
propone anche come punto di incontro, per genitori, zii,nonni, insegnanti e operatori socio-culturali. Per
questo & pensata sia come contenitore di spazi per i piccoli lettori (diversificati in relazione ai differenti
modi di leggere, giocare, studiare e alle effettive esigenze delle varie fasce d'etd), sia come luogo
polifunzionale per numerose attivita ludiche e culturali con:

Spazio lettura con una vasta scelta di proposte editoriali di vari generi letterari (fantastico, fiabe, fumetto
ecc.) nonché giornalini e periodici.

Spazio cuccioli progettato per i piccoli in eta pre-scolare ed allestito con grandi cuscini, tappeti,
arredamento su misura e libri realizzati in varie, forme, dimensioni e materiali per educare i piu piccoli
alla lettura.

Mediateca con tv, videoregistratore, videoproiettore, videocamera, macchina fotografica, lavagna
luminosa, e un’ampia selezione di cartoni animati d'autore, film per ragazzi, documentari didattici,
produzioni video realizzate dalle scuole e produzioni video realizzate all'interno della ludoteca da piccoli
autori.

Spazio piccoli annunci una bacheca dove attraverso gli annunci “cerco/offro" i bambini/e, i ragazzi/e
possono scambiarsi figurine, giochi, fumetti, giornali etc.

La Biblio/video/ludoteca prevede tra i suoi servizi:

e prestito dei libri,dei video,dei giochi a casa
e incontri,ove possibile, con gli autori e gli illustratori
e laboratori e percorsi guidati di lettura
e racconta fiabe
e inventa storie
® rassegne video
e mostre sull’illustrazione per l'infanzia
Spazio genitori

Una menzione a parte & da fare in merito alle attivita destinate agli adulti. “La bottega di Geppetto”
intende proporsi come un luogo dove i genitori possono incontrarsi, confrontarsi ed acquisire
competenze su temi connessi al ruolo educativo e genitoriale, o semplicemente uno spazio dove

esprimersi liberamente e condividere I'esperienza genitoriale in un contesto favorevole alla crescita

individuale e di gruppo, esso vuole offrire sia interventi organizzati e finalizzati al sostegno, sia la
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possibilita, per gli stessi genitori, di autorganizzare momenti di incontro, confronto, feste, ecc.
“La bottega di Geppetto” intende:

e Favorire la partecipazione dei genitori a momenti di formazione, animazione e scambio di
esperienze. '

Sensibilizzare alle problematiche educative per I'infanzia e I'adolescenza.

Recuperare il patrimonio culturale della risorsa famiglia.

Sviluppare le competenze genitoriali.

e Attivare percorsi per vivere in modo creativo il tempo libero.
| Attivita

» Corso di formazione per genitori per acquisire conoscenze sui vari stili educativi, per allenarsi
alla gestione positiva dei conflitti, per educarsi all’ascolto tra genitori e figli, per favorire il
confronto e lo scambio di esperienze.

e Spazio relax autogestito dove i genitori possono fermarsi per conversare,leggere, prendere un
caffé etc. mentre aspettano i propri figli con uno spazio merenda per i bambini.

e lLaboratorio di educazione alla salute per intraprendere azioni intese a tutelare la salute
psicologica dell’'individuo, della coppia, della famiglia attraverso una corretta informazione sui
temi di interesse generale proposti dagli stessi genitori. ‘

e Gruppi di auto-aiuto con cui si intende costruire un percorso complessivo attraverso il quale
offrire uno spazio di incontro e confronto profondo e intimo, in cui & possibile portare dentro
vissuti ed emozioni; I'obiettivo & quello di promuovere uno spazio in cui poter trovare stimoli ed
occasioni per confrontarsi attraverso la storia, I'esperienza e i vissuti dell'altro. Lo scopo &
alutare ad aiutarsi nelle difficolta della vita quotidiana, soprattutto in merito alle difficolta
incontrate nell’educazione dei propri figli.

Sportello informativo e di orientamento gestito da un operatore e dai genitori per orientamento al

recupero del disagio sociale, all’istruzione scolastica etc., e anche consulenza legale, consulenza socio—
sanitaria, consulenza psicologica, segretariato sociale

Quadro complessivo delle linee di servizi del progetto “La Bottega di Geppetto”

Spazio ludoteca con laboratorio per il contatto tonico; spazio cuccioli; laboratorio ludico-espressivo-
danzante; laboratorio di educazione ambientale; di educazione alla pace, alla non violenza,
all'intercultura; laboratorio di educazione alla legalita e al rispetto delle regole civili e morali; laboratorio
di ricerca e tecnica teatrale; laboratorio musicale; laboratorio per il sostegno scolastico;laboratorio di
libera espressione e creativita; spazio culturale permanente; spazio lettura; spazio genitori; laboratorio

multimediale; animazione polivalente; spazio prestiti di giochi e di libri; mediateca; animazione di feste;
rassegne e mostre per Vinfanzia.

Quanto alle caratteristiche di base che il Nido-Ludoteca, va detto che:

1. L'ambiente, dovra essere gradevole e dovra rispondere alle molteplici esigenze dei bambini e
delle bambine. Si dovra prestare particolare attenzione ail'atmosfera generale, alla qualita
deli'accoglienza dei bambini e delle loro famiglie, alla qualita del cibo ed al piacere di mangiare
insieme, alla massima cura dell'igiene, alla gradevolezza ed alla funzionalita degli spazi; alla
qualita ed alla disposizione degli arredi ed in particolare alla presenza di attrezzature
specialistiche che possano consentire ai bambini di acquisire, con disinvoltura e naturalezza, la
sicurezza nel movimento (psicomotricita, acquaticita, ecc).

2. 1l personale, (educatrici, addette alla pulizia, segretarie), dovra essere adeguatamente preparato
sia sul piano pedagogico e psicologico, sia su quello di una pil vasta conoscenza della globalita
delle esigenze dell'essere umano. In tal senso, il monitoraggio, un'adeguata formazione
professionale e I'aggiornamento, (con l'opportuna attenzione verso le discipline olistiche),
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svolgeranno un ruolo fondamentale.

Le attivitd di apprendimento dovranno prevedere una vasta gamma di opportunita, con
particolare riferimento all'esplorazione degli oggetti, allo sviluppo delle capacita percettive, al
gioco ed al movimento, allo sviluppo della comunicazione non verbale e linguistica ed alla
manifestazione delle emozioni. L'Asilo Nido e gli altri servizi per la prima infanzia, come centri di
esperienza per i bambini e le bambine, privilegeranno, come modalita prioritaria di crescita, il

‘piacere del fare ed il desiderio di rapportarsi con gli altri e con I'ambiente; una condizione

ottimale di benessere che li porti, in maniera naturale, ad esprime il meglio le loro potenzialita e i
loro talenti.

Le relazioni. Dovra essere prestata particolare attenzione al valore delle relazioni, in particolare
dovra essere curato l'inserimento dei piccoli ed, in generale, le dinamiche relative
all'attaccamento. Dovra essere favorita l'amicizia ed il rispetto tra pari, (bambino-bambino,
educatore-educatore), e saranno proposte, soprattutto attraverso il gioco, forme diverse di
cooperazione e di aiuto reciproco. Anche il rapporto fra adulto e bambino sara improntato su un
alto livello di professionalita, tenuto conto, in maniera particolare, di come gli atteggiamenti
degli adulti costituiranno, inevitabilmente, un modello agli occhi dei bambini. La relazione
educatori-genitori, assume un aspetto moito delicato, (molto piu di quanto si possa immaginare),
poiché, spesso si innescano meccanismi “atipici" che evadono dalle finalita educative dell'Asilo
Nido. Pertanto, & indispensabile che questo tipo di relazione sia, preventivamente, programmata
e pianificata attraverso l'intervento formativo di esperti in tematiche relazionali, (psicologa,
pedagogista).

Le esigenze individuali. Sara necessario prestare attenzione alla molteplicita delle esigenze delle
famiglie, poiché i genitori, che usufruiscono dei servizi, non rappresentano, mai, un gruppo
omogeneo. A fronte di questa realta, i servizi proposti dovranno garantire flessibilita e
modularita, promuovendo un'idea dell'infanzia, omogenea e forte, nel rispetto delle esigenze
individuali. | servizi per l'infanzia, come servizi per la famiglia e in accordo con la famiglia,
rivoigeranno il loro impegno e ia loro attenzione nella costruzione di un rapporto di qualita con le
famiglie, al fine di favorire il loro coinvolgimento e la loro, indispensabile partecipazione, al
progetto educativo.

L'informazione. Saranno garantite ai genitori tutte le informazioni di cui avranno necessita. In
particolare, saranno informati sulla programmazione delle attivita quotidiane e sugli obiettivi
educativi di fondo che si intendono raggiungere. Le informazioni dovranno raggiungere tutti i
genitori attraverso incontri programmati ed attraverso l'istituzione di un quaderno generale
delle comunicazioni, sulla programmazione mensile, ed un quaderno personale e privato, (di
ogni singolo bambino o bambina), dove saranno riportate le attivita programmate giornaliere e
quelle di routine, (pappa, nanna ecc..), con relative osservazioni da parte deil'educatrice di
riferimento e di altre figure di riferimento (se previste), come la psicomotricista,

musicoterapeuta, ecc. Il tutto, sara oggetto dell'attenta supervisione della pedagogista e/o
psicologa.

L'integrazione. Sara importante, per quanto possibile, integrare i servizi proposti in Asilo Nido nel
contesto ed in rapporto alle esperienze personali dei bambini, al di fuori del nido.
L'organizzazione di eventi relazionali quali feste, incontri culturali e formativi ed iniziative
generali di promozione della cultura dell'infanzia, possono essere utili per il raggiungimento di
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questo obiettivo, molto utile per conoscere e comprendere le diversita culturali.

8. Le diversita. Sara prestata una particolare attenzione al tema delle pari opportunita. La
valutazione della diversita riguardera la provenienza muiticulturale dei bambini, le differenze
sessuali ed il problema dell'handicap. Considerare i bambini come portatori di una "identita
plurale”, in cui le diversitd possono essere considerate risorse, anziché, ostacolo o vincolo, sara
fondamentale al fine di raggiungere il risultato dell'abbattimento di ogni barriera culturale e
architettonica, (ove possibile).

9. La Privacy. | servizi per l'infanzia dovranno porre al centro della propria attenzione il bambino e
la bambina, si dovranno proporre essenzialmente come servizi educativi al servizio dei bambini,
in tal senso, oltre a quanto sopra menzionato, sara prestata particolare attenzione al rispetto
della privacy dei piccoli e delle loro famiglie.

10. Il Benessere. Come valore prioritario, I'Asilo Nido deve promuovere e garantire il Benessere
psicofisico ed ambientale dei bambini e del personale; offrendo loro la possibilita di agire e di
esprimersi spontaneamente e liberamente. Dovra garantire a tutti i bambini la realizzazione
progressiva della loro identitd individuale, il loro essere fonte di diritti molteplici. Dovra
garantirne il rispetto, in quanto persone, e il riconoscimento della loro dignita e autonomia;
dovra essere un ambiente idoneo per il loro accudimento, apprendimento e socializzazione. Nel
rispetto di una visione Olistica dell'infanzia, che tende a considerare il bambino e la bambina nel
loro complesso, senza distinzioni tra le esigenze fisiche e la sfera psichica ed emozionale, un Asilo
Nido di Qualita dovra creare le condizioni ottimali che porti in maniera naturale, ad esprime al
meglio le loro potenzialitd ed i loro talenti. Al personale va posta la massima attenzione, nel
contenimento dei fattori di stress e nella riduzione del fenomeno del burn-out.

SEZ. 6 La strategia d’impresa

9. Le scelte strategiche

Per I'lstituto, la leva comunicativa riveste un’importanza fondamentale tanto per le attivita poste in
essere che per il ruolo cruciale nello sviluppo della rete relazionale.

La comunicazione interna

Come detto, I'istituto della Addolorata detiene un patrimonio (rete partenariato) che costituisce una
delle principali risorse anche da un punto di vista promozionale. La .partecipazione ed il
coinvolgimento, dei partner alle iniziative promosse dall’lstituto  costituisce la premessa
indispensabile per I'avvio di qualunque attivita. Cosl anche nel caso dell’avvio dell’asilo nido- ludoteca,
si seguira lo stesso percorso intrapreso con successo per precedenti iniziative e consistente
nell’attivazione del meccanismo del “passaparola” innanzitutto tra i partner e quindi, con il
coinvolgimento dei vari Assessorati alle Politiche Sociali dei Comuni, nonché del Comune capoluogo e
della Provincia di Foggia aderenti al futuro Protocollo.

Le comunicazioni tra i partner sono effettuate oltre che nelle assemblee, anche attraverso riunioni
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periodiche, affissione di notizie nella bacheca della sede e trasmissione di circolari e-mail.

La comunicazione esterna

Una seconda linea d’azione, che impatta sul’ambiente esterno, & rappresentata dall’'organizzazione di
alcuni eventi promozionali di presentazione dell'iniziativa a cura degli stessi operatori del Centro. Tali
eventi verranno svolti nei locali messi a disposizione dall’lstituto. Un altro canale promozionale &
costituito dalla pubblicazione di inserti redazionali su giornali e riviste locali e da un’attenta campagna
informativa verso gli organi di stampa a mezzo appositi comunicati-stampa.

Un’ipotesi residuale di mezzo di comunicazione, da utilizzare per iniziative specifiche, & rappresentato
dall’attivita di volantinaggio.

Da un punto di vista quantitativo, il mercato potenziale individuato nella popolazione entro i 14 anni
di etd ammonta a circa 26.000 unita. Al target residente nella sola citta di Foggia, & da aggiungere poi
i piccoli utenti, figli di lavoratori pendolari che gravitano sulla citta. In tal modo, la stima
precedentemente deve essere ampliata almeno di un altro migliaio di bimbi. Naturaimente la
distribuzione del target potenziale non mostra evidenti differenze tra sessi, distribuendosi in maniera

quasi identica tra maschietti e femminucce, con una leggera superiorita dei primi rispetto alle

seconde.

Popolazione residente al 1 Gennaio 2006 per eta sesso e stato civile nella citta di Foggia:

Classi di eta Numerosita popolazione
0-12 mesi 1716

12- 36 mesi . 3.186
3-10anni 13.602

10- 14 anni 7.437
Totale utenti potenziali 25.941
Fonte: Istat

Piu interessante appare la diversificazione del target per comportamenti di acquisto. Da quest’ultimo

punto di vista, diversi sono i cluster di clienti-tipo:

- Famiglie unicellulari con figli;
- Famiglie con entrambi i genitori lavoratori;

- Genitori alla ricerca di opportunita alternative rispetto a quelle offerte dalle normali agenzie

formative per i propri figli;
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- Genitori alla ricerca di opportunita di intrattenimento pomeridiano per i propri figli;

- Genitori con figli disabili in cerca di opportunita di socializzazione per i propri figli;
Il target di riferimento & rappresentato soprattutto da famiglie con piu di un reddito, di cultura medio-
alta e stile di vita metropolitano. In linea con le motivazioni di fondo che hanno portato Vistituto
all'implementazione di tali servizi, sono le caratteristiche economiche del target di riferimento che
rappresentano un dato importante, in quanto il costo dei servizi offerti verra configurato per essere

alla portata anche delle famiglie pill umili e quindi con potere di spesa inferiore.

Prezzo adottato:

Da una attenta analisi di mercato effettuata a livello nazionale, si & potuto rilevare che mandare il
proprio figlio all’asilo nido comunale ha un costo per la famiglia di 290-450 euro al mese, fra difficolta
di accesso, alti costi e disparita economiche tra aree del Paese difficili da giustificare : in una provincia,
la spesa mensile media per il tempo pieno pud avere anche costi tre volte superiori rispetto ad

un'altra provincia, e doppi tra province nell'ambito di una stessa regione.

A Lecco la spesa per la retta mensile, di 572 euro, & piu che tripla rispetto a Roma (146 euro) e piu che
doppia rispetto a Milano (232 euro). E ancora, in Liguria la retta pill economica, in vigore a Savona
(279 euro al mese per il tempo pieno) supera la pil cara in Umbria (registrata a perugina e pari a 271
eu}o). L'analisi svolta dall'Osservatorio prezzi & tariffe di Cittadinanzattiva ha considerato una famiglia
tipo di tre persone (genitori e figli 0-3 anni) con reddito lordo annuo di 44.200 euro e relativo Isee di
19.000 euro. | dati sulle rette sono elaborati a partire da fonti ufficiali (biennio 2006/2007) delie

Amministrazioni comunali interessate all'indagine.

Tra le regioni pili care e meno care, la Calabria spicca come quella pili economica (130 euro) e il
Trentino la pil costosa (405 euro). Nella graduatoria delle dieci cittd meno care, prevalgono le realta
del Centro-Sud, e assoluto, la citta pil economica si conferma per il secondo anno consecutivo Roma,
seguita da Chieti e Reggio Calabria.
Quanto ai prezzi da praficare nell'Istituto, si & pensato di adottare una strategia di pricing tenendo
conto del posizionamento dell’Istituto come struttura che opera in un mercato di nicchia e con un
servizio rivolto ad una clientela ben segmentata.
Sebbene un tale posizionamento consente un certo grado di liberta nella politica di prezzo da
praticare, si & tenuto conto:

e da un lato del comportamento della concorrenza, attestandoci mediamente sugli stessi livelli

ma garantendo un pil elevato livello professionale

e mentre dall'altro, pur individuando come target di riferimento principale “consumatori
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evoluti”, si tenta di rispondere all’esigenza di voler fornire un “prodotto sociale” anche a
famiglie indigenti attraverso una scheda prezzi che tenga conto di tali istanze.
In sostanza, la politica di prezzo “segnalera” la mancanza di un intento speculativo con l'applicazione
di tariffe piu basse ed offerte differenziate rispetto al potere d’acquisto degli utenti.
| prezzi praticati dalle strutture concorrenti sono quasi sempre correlati alla qualita erogata,
posizonandosi in un range che va da euro 240 a 400 al mese per bambino su un totale di 11 mesi.
Il posizionamento di prezzo & stato fatto in base alle considerazioni che:
*  Alcuni asili/ludoteche concorrenti praticano un prezzo di €. 320,00 mensili;
s Le scuole materne private praticano prezzi variabili da €. 200 a € 450 mensili in relazione ad
una tipologia diversificata di attivita e alla disponibilita di un servizio mensa.
Per V'Istituto dell’Addolorata, la leva comunicativa riveste un’importanza fondamentale tanto per le

attivita poste in essere che per il ruolo cruciale nello sviluppo della rete relazionale.
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10. Gli obiettivi di risultato
Primo anno di attivita
. Unita di Prezzo
Prodotti/servizi
/ misura unitario (a) quantita fatturato
vendute realizzato
(b) (axb)
Fitto
Quote fitto Immobili 5400 4 21600
annuale
Asilo Nido (3 mesi - 3 annl) N. rette - - 0
Sezione Primavera (da 24 ~ a 36 mesi) N. rette - - 0
Asilo (3-5 anni) N. rette - - 0
Ludoteca (5-14 anni) N. rette - - 0
Totale 21600
Secondo anno di attivita
Prodotti/servizl Unita di Prezzo quantita fatturato
misura | unitario (a) vendute realizzato
(b) (axb)
Quote fitto Immobill Fitto 5400 4 21600
annuale
Asilo Nido (3 mesi - 3 anni) N. rette 3360 40 134400
Sezione Primavera (da 24 — a 36 mesi) N. rette 3360 20 67200
Scuola per {'Infanzia (3-5 anni) N. rette 2400 25 60000
Ludoteca (5-14 anni) N. rette 2160 30 64800
Totale 348000
Terzo anno di attivita
Prodotti/servizi Unita di misura I:trerzizo‘ quantita fatturato
unitario (a) vendute realizzato
(b) (axb)
Quote fitto Immobili Fitto annuale 5400 4 21600
Asilo Nido (3 mesi - 3 anni) Numero rette 3360 40 134400
Sezione Primavera (da 24 —a 36 mesi) | Numero rette 3360 20 67200
Scuola per F'infanzia (3-5 anni) Numero rette 2400 25 60000
Ludoteca {5-14 anni) Numero rette 2160 30 64800
Totale 348000
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11. Commento alla tabella

Partendo dal presupposto che il piano di rilancio dell'Istituto & orientato alla creazione di servizi da
erogare a favore dei minori, e che tali servizi, data la loro natura verranno erogati a tariffe di mercato,
con adeguamento secondo la fascia di reddito di appartenenza, si & pensato di inglobare nella tabella
riportata anche le altre entrate oggi a disposizione dell’ente.

Gli obiettivi di risultato, sono stati calcolati tenendo presente tutti i servizi/prodotti erogati dall’istituto
a partire dalla locazione degli immobili fino ai servizi ludici/educativi. In quest’ultimo caso, abbiamo
considerato un costo mensile per la retta, che oscilla tra i 350 e 200 euro, in funzione sia del servizio
erogato che dall'impegno del personale impiegato nelle attivita.

Le proiezioni future di entrate, pur prevedendo un incremento minimo annuo del 10 per cento, sono
state considerate costanti.

SEZ. 7 |l piano dei conti

12. Il Piano finanziario
12.11 costi di gestione

| principali costi di gestione derivanti dall’attivita dell’Istituto, possono essere classificati in:

= Spese del personale impiegato nelle attivita ludico/ricreative/amministrative ecc..;
La previsione effettuata fa riferimento all’effettivo impiego del personale, che sara impegnato
nelle attivita in solo caso di necessita.

= Spese di manutenzione dei locali ove avranno luogo le attivita;

= Spese per 'acqua, I'energia elettrica, il gas, telefoniche ecc..

12.2 |l personale

C
Costo unitario oastnc':‘::It: le Costo
Qualifiche Mansioni (a)
(axb)
N . risorse (b)
Impiegati ini i
piega amministrativo 20.000,00 1 20.000,00
Educatori . .
ucatori Addetto al servizio ludico 25.000,00 10 250.000,00
Pulizi i i i i
ie evarie | Assistenti sociali 10.000,00 1 10.000,00
Totale per anno
280.000,00
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12.31l piano degli investimenti

Oggetto dell'investimento, sara il fabbricato dell’ Istituto dell’ Addolorata in Foggia “Ex Conventino”,
sito tra via Barra, via Diomede, via Orientale e via dei Carpentieri.

La struttura dovra essere adibita ad uso asilo nido.

Per adeguare la struttura ad ospitare I’ attivita di asilo nido, ha bisogno di lavori di manutenzione e di
adeguamento per il rispetto degli standard previsti nel Regolamento Regionale n°4/2007.

Tale manutenzione & necessaria in quanto le finiture interne sono ovunque in pessimo stato, e gli
impianti da rifare.

E’ quindi necessario un intervento di ristrutturazione totale.
Gli interventi consistono:
OPERE EDILIRimozione totale di intonaci esistenti in quanto ammalorati;

Rimozione totale dei massetti;

Rimozione dei pavimenti, e successivo ricollocamento, dove possibile;
Rifacimento massetto, con I'inserimento di rete elettrosaldata;
Demolizione di pareti interne;

Realizzazione di nuove tramezzature;

Rifacimento intonaci;

Pitturazioni dei soffitti e delle pareti;

Levigatura dei pavimenti esistente, perché di pregio;

Fornitura e posa in opera di pavimenti;

IMPIANT! TECNOLOGICI

Impianto elettrico

L'impianto elettrico & alimentato da un contatore individuale trifase in bassa tensione installato
esternamente in apposito armadio stradale.

Per le caratteristiche di alcuni ambienti della palazzina, I'attivita & soggetta a controllo di prevenzione
incendi da parte del comando VV.F.

Il sistema di alimentazione & di categoria |, alimentato a tensione inferiore a 1000V in corrente
alternata, con sistema di messa a terra del neutro tipo TT ovvero con impianto di messa a terra delle
masse del lato utente indipendente da quello del distributore.

Per quanto non & espressamente previsto dalla presente relazione d'impianto, si fa tassativo richiamo
alle disposizioni delle leggi, delle norme e dei regolamenti in vigore, alla cui osservanza si & tenuti,
anche, in fase di esecuzione dei lavori.

In particolare devono essere conformi:

» alle prescrizioni di sicurezza delle norme CEl;
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= alle prescrizioni ed indicazioni del’ENEL o dell'ente che fornisce I'energia elettrica;
= alle prescrizioni ed indicazioni della TELECOM o dall’ente che effettua il servizio telefonico;
= alle prescrizioni dei VV.F. e delle autorita locali.

1. Struttura dell'impianto

L'impianto elettrico & fondamentalmente di tipo dorsale. A valle della fornitura ENEL, posta
esternamente, parte dal quadro sottocontatore una linea interrata verso il quadro generale installato
al livello interrato.

Le linee elettriche, in partenza dal quadro generale, alimentano i sottoquadri che a loro volta
alimentano le utenze delle diverse zone in cui & stata virtualmente e funzionalmente suddivisa la
struttura.

La composizione elettrica dei quadri elettrici, il loro posizionamento e la tipologia delle linee di
alimentazione sara opportunamente realizzato.

2. Impianto di terra e di equalizzazione del potenziale

L'impianto di terra deve essere realizzato in modo da rispettare le indicazioni imposte dalla norma CEl
68-4 e in particolare deve essere realizzato in modo da:

* avere sufficiente resistenza meccanica e alla corrosione;

* essere in grado di sopportare, da un punto di vista termico, le piu elevate correnti di guasto
prevedibili;

* evitare danni a componenti elettrici ed a beni;

* garantire la sicurezza delle persone contro le tensioni che si manifestano suil’'impianto di terra per
‘| effetto delle correnti di guasto a terra.

L'impianto di messa a terra & realizzato con un anello disperdente costituito da una corda nuda di rame
di sezione pari a 35mm2 opportunamente posato intorno all'edificio. Il dispersore cos) ottenuto sara
integrato da un dispersore verticale di almeno 2 m di lunghezza infisso in un pozzetto ispezionabile e
con collegamenti in pil punti ai ferri di armatura dei plinti di fondazione.

Tutti i dispersori saranno poi collegati tramite un conduttore di terra al collettore principale di terra
installato al livello interrato.

All'impianto di terra dovranno essere collegate tutte le masse degli apparecchi utilizzatori e tutte le
masse estranee (tubazioni dell’acqua, di riscaldamento, eventuali tubazioni del gas, ecc.), tramite
conduttori di protezione di adeguata sezione.

Tutti i tubi metallici conduttori contenenti sostanze inflammabili (gas, gasolio, ecc.) ed i tubi di
riscaldamento non dovranno essere utilizzati come conduttori di protezione.

Tutti i portalampada ed organi illuminanti, non di classe Il, dovranno essere collegati all'impianto di
messa a terra.

I collegamenti dovranno essere effettuati con conduttori di sezione pari a 2,5mma2 se protetti con tubo,
oppure da 4 m2 se installati direttamente sotto intonaco o pavimento.




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 30 del 24-2-2009 3419

3. Quadri elettrici di distribuzione e conduttori

| quadri elettrici, sedi delle apparecchiature di protezione, di manovra e di sezionamento, sono

realizzati con carpenterie con caratteristiche di grado di protezione adeguate agli ambienti in cui sono
installati.

Oltre alla presenza di moduli di riserva sia per I'eventuale ampliamento che per il facile montaggio con
razionale simmetria di tutte le apparecchiature, le morsettiere, i collegamenti elettrici, nonché per una
facile ispezionabilita, le dimensioni devono essere tali da soddisfare le prescrizioni relative allo

smaltimento della sovratemperatura dell’aria interna prescritte dalla norme CEl 17-13 e 17-43 ovvero
della norma CEl 23-51.

Su tutti gli interruttori installati saranno chiaramente specificate le indicazioni delle funzionidei vari
componenti.

I quadri collocati in locali ai quali & consentito I'accesso delle persone non autorizzate devono essere
prowvisti di sportello apribile solo mediante chiave.

Gli interruttori tripolari e tetrapolari hanno un potere d’interruzione minimo di 6kA mentre quelli
bipolari ed unipolari hanno un potere di interruzione minimo di 4,5 kA.

A monte di tutto I'impianto, nel quadro sottocontatore sara installato un interruttore magnetotermico
differenziale con Id pari ad 1A. Tale corrente, essendo il valore piu alto di Id, costituisce il valore di
corrente la di riferimento per la verifica della coordinazione con I'impianto di terra.

Nell'interrato le linee elettriche di alimentazione delle utenze sono posate in tubazione rigida a parete
con scatole di derivazione stagne di dimensioni idonee sia al passaggio dei cavi e sia all’alloggiamento
dei dispositivi di connessione per la realizzazione delle derivazioni.

In tutti gli ambienti nei livelli fuori terra la distribuzione corre sottotraccia in tubi corrugati in PVC
posati sotto il pavimento o lungo le pareti o incontrosoffitto. Sono assolutamente vietate le giunzioni
isolate con il nastro isolante.

I cavi di alimentazione delle utenze sono di tipo unipolare in rame flessibile isolati in PVC non
propaganti I'incendio con tensione di isolamento Uo/U = 450/750V (NO7V-K) oppure multipolare in
rame flessibile con guaina in PVC e tensione di isolamento Uo/U = 450/750V

(FROR).
4. Prescrizioni particolari d'impianto

A seconda degli ambienti di installazione le caratteristiche dell'impianto elettrico devono essere tali da
soddisfare le particolari prescrizioni d'impianto previsti dalle norme o dalle disposizioni di legge.

In particolare gli impianti elettrici:

a) devono possedere caratteristiche strutturali, tensione di alimentazione e possibilita di intervento
individuate nel piano della gestione delle emergenze tali da non costituire pericolo durante le
operazioni di spegnimento;
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b) non devono costituire causa primaria d’incendio o di esplosione;

c) non devono fornire alimento o via privilegiata di propagazione degli incendi; il comportamento al
fuoco della membratura deve essere compatibile can la specifica destinazione d’uso dei singoli locali;

d) i cavi per energia e segnali non devono determinare rischio per la emissione di fumo, gas acidi e
corrosivi, secondo le vigenti norme di buona tecnica;

e) devono essere suddivisi in modo che un eventuale guasto non provochi la messa fuori servizio
dell’intero sistema (utenza);

f) devono disporre di apparecchi di manovra ubicati in posizioni protette e riportare chiare indicazioni
dei circuiti cui si riferiscono.

Comando di emergenza

La struttura sara dotata di n.1 comando di emergenza, uno posto nella zona di accesso principale in
posizione segnalata, tale da permettere di togliere tensione all'intero impianto elettrico nel asilo con
I'eccezione delle alimentazioni di sicurezza.

4.2. Locali da bagno

Gli impianti presenti nei locali adibiti a bagni e docce sono soggetti a particolari prescrizioni, dettate
dalla Norma CEl 64-8, parte 7.

5.1. llluminazione ordinaria

E consigliabile utilizzare nella maggior misura possibile, durante le ore diurne, la luce naturale, oitre
che ai fini del benessere psicofisico degli impiegati, anche per quanto attiene al risparmio energetico.

L'illuminazione naturale deve essere integrata o completamente sostituita dall'illuminazione artificiale
che deve essere in grado di garantire pressoché le stesse condizioni di illuminamento.

L'illuminazione di tutti gli ambienti sara realizzata in accordo a quanto prescritto dalla Norma UNI
12464.

Tali norme forniscono le prescrizioni relative all’esecuzione, I'esercizio e la verifica degli impianti di
illuminazione artificiale negli ambienti civili ed industriali, con esclusione di ambienti e zone per cui
esistono specifiche normative.

Le norme stabiliscono le modalita per scegliere, valutare e misurare le grandezze fotocolorimetriche
necessarie per definire le caratteristiche di un impianto di illuminazione artificiale per interni.

5.2. Ubicazione delle sorgenti e flusso luminoso

Particolare cura si dovra porre all’altezza e al posizionamento di installazione, nonché alla schermatura
delle sorgenti luminose per eliminare qualsiasi pericolo di abbagliamento diretto e indiretto.

In mancanza di indicazioni, gli apparecchi di illuminazione si intendono ubicati a soffitto con
disposizione simmetrica e distanziati in modo da soddisfare il coefficiente di disuniformita consentito.
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMI INTEGRATIVI SERVIZI
SOCIALI 22 gennaio 2009, n. 19

Legge regionale 30/09/2004 n. 15 e s.m.i. IPAB e
il relativo regolamento di attuazione n.1/2008
IPAB Asilo Infantile “F. Massa” con sede in
Lecce, piazzetta Duca d’Enghien, n. 8. Accerta-
mento dei requisiti per la trasformazione in per-
sona giuridica di diritto privato quale Fonda-
zione di partecipazione ed approvazione pro-
posta de nuovo atto costitutivo e dello statuto.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto li D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.07.1998, n.
3261;

- vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1418
del 30.09.2006 di rettifica ed integrazione della
deliberazione di Giunta Regionale n. 1237 del
30.08.2005 e sue successive modificazioni;

- vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1419
del 30.09.2006 di nomina della Dirigente del Ser-
vizio Sistema Integrato Servizi Sociali;

- visto I’art. 2 - 1° comma - della legge regionale 30
settembre 2004, n. 15, cosi come modificata dalla
successiva legge regionale 15 maggio 2006, n.
13: “Riforma delle Istituzioni pubbliche di assi-
stenza e beneficenza (IPAB) e disciplina delle
aziende pubbliche dei servizi alle persone” che
dispone che le istituzioni in possesso dei requisiti
previsti dalla predetta legge per le rispettive tipo-
logie siano trasformate, fermo restando 1’esclu-
sione dei fini di lucro, in:

a) aziende pubbliche di servizi alle persone (di
seguito denominate ASP);

b) persone giuridiche di diritto privato.

E che il successivo 2° comma del medesimo arti-
colo dispone che: “Le istituzioni che non possono
essere trasformate in una delle tipologie di cui al
comma 1° sono estinte o fuse con altre IPAB per
essere trasformate i n Azienda”;

- rilevato che ai sensi del successivi commi 3° e 4°
i rappresentanti delle Istituzioni di che trattasi
erano tenuti a trasmettere, entro novanta giorni
dalla data di entrata in vigore del regolamento
attuativo (12/02/2008) al Settore servizi Sociali
della Regione, per i successivi adempimenti, la
proposta di trasformazione di cui ai commi 1° e
2°;

- vista I’istanza presentata in data 9/05/08 dal Pre-
sidente dell’TPAB Asilo Infantile “F. Massa”, con
sede in Lecce, p.tta Duca d’Enghien, n. 8, con la
quale, in esecuzione della deliberazione del
C.d.A. del 17/03/08, il Presidente dell’TPAB ha
chiesto I’approvazione della trasformazione del-
I’ente in persona giuridica di diritto privato quale
Fondazione, di partecipazione e 1’approvazione
della proposta del nuovo atto costitutivo e statuto;

- viste le integrazioni istruttorie richieste ai fini del-
I’accertamento della sussistenza dei presupposti e
della documentazione occorrente per I’esame del-
I’istanza;

- accertato che, a seguito delle integrazioni
richieste e prodotte, I'IPAB Asilo Infantile “F.
Massa” di Lecce risulta in possesso della docu-
mentazione e dei requisiti richiesti rispettiva-
mente dall’art. 9 del Reg. Reg.le n. 1/08 “Istanza”
e dall’art. 8 “Requisiti ed adempimenti”’, come da
relazione istruttoria con la quale il responsabile
del procedimento amministrativo dell’Unita Ope-
rativa del Servizio Sistema Integrato Servizi
Sociali di Lecce propone di accogliere I’istanza di
trasformazione in Fondazione di Partecipazione e
la contestuale approvazione della proposta di sta-
tuto e di atto costitutivo;

- Richiamato il D.P.R. 10 febbraio 2000, n. 361;

- Per i motivi di cui in premessa
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DETERMINA

. Di accogliere I’istanza di trasformazione in per-
sona giuridica di diritto privato quale Fonda-
zione di Partecipazione con la denominazione di
“ F. Massa- Onlus” con sede in Lecce, piazzetta
Duca d’Enghlen, n. 8, presentata dall’IPAB sud-
detta;

. Di approvare la proposta dell’atto costitutivo,
del nuovo statuto della Fondazione “F. Massa -
Onlus” con sede in Lecce, p.tta Duca d’Enghien,
n. 8, composto di n. 13 articoli nel testo defini-
tivo approvato dall’Ente vistato ed allegato al
presente provvedimento per farne parte inte-
grante e sostanziale;

. Di disporre la cancellazione dell’Ente dall’e-
lenco delle Ipab e la contestuale comunicazione
all’istituzione Interessata ai sensi dell’art 11,
comma 3, del Reg. Reg.le n. 1/2008;

. Di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento nel B.U.R.P. e di informare gli ammi-
nistratori della costituenda fondazione circa

costitutivo e dello statuto ed acquisita la perso-
nalita giuridica di diritto privato ai sensi del
D.P.R. 10 febbraio 2000 n. 361, sara iscritta
come Fondazione, al sensi dell’art. 11, del reg.
reg. n. 1/2008, nell’elenco delle persone giuri-
diche di diritto privato operanti nel campo dei
servizi sodo assistenziali istituito presso il Ser-
vizio Sistema Integrato Servizi Sociali con deli-
berazione di Giunta Regionale 21/10/08 n. 1945,
con apposito atto che riporti gli estremi identifi-
cativi della deliberazione dell’istituzione nonché
la denominazione, lo scopo, il patrimonio, la
durata e la sede;

. Di disporre che la Fondazione, nelle more della

costituzione del Consiglio di Amministrazione,
continuera ad essere retta dal Consiglio di
Amministrazione in carica;

. Avverso il presente provvedimento & consentito

ricorso al TAR di Puglia entro sessanta giorni
dalla data di notifica.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto

sono demandati all’Ufficio Terzo Settore. Il pre-

I’obbligo ad ottemperare al disposto dell’art.4 . . )
sente atto, composto di n. 15 facciate, redatto in

comma 2 del DPR 10/02/2000 n. 361, nonché, ai
sensi dell’alt 11, comma 7, del Reg. Reg.le n.
1/2008, alla trasmissione della deliberazione di
trasformazione al Gabinetto della Presidenza
della Giunta Regionale per ’iscrizione, su appo-
sita istanza di parte, al registro delle persone giu-
ridiche;

unico esemplare, ¢ esecutivo, non comporta gli
adempimenti contabili di cui all’art. 79 della Legge
Regionale 16 novembre 2001, n. 28 non derivando
dal medesimo alcun mutamento qualitativo o quan-
titativo di entrata o di spesa né a carico del Bilancio
regionale né a carico degli enti per i cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

5. di dare atto che, ai sensi del comma 4 dell’ Art.
11 del regolamento regionale 1/2008, I'IPAB,
una volta perfezionato il processo di trasforma-
zione con la redazione per atto pubblico dell’atto

La Dirigente

Servizio Sistema Integrato
Servizi Sociali

Dr.ssa Antonella Bisceglia
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BOZZA ATTO COSTITUTIVO DI FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE *

FRANCESCA MASSA ONLUS «

- sig. avv. Antonio CAPOCCIA, nato a Lecce il 09.07.1955 e ivi residente alla Via
Virgilio,1, il quale dichiara di agire in nome e nell'interesse dell'IPAB Asilo Infantile
Francesca Massa “ ( c.f. 80012700755 ) con sede in Lecce alla Piazzetta Duca d'Enghien
n.8, a cio abilitato con delibera del C.d.A. n.55 del 17.03.2008;

Espressamente e spontaneamente, me consenziente, la parte dichiara di rinunciare

all'assistenza dei testimoni. Detto comparente della cui identita io notaio rogante sono

personalmente certo, mi chiede di procedere alla stipula del presente atto.
PREMESSO

che con atto deliberativo del C.d.A. n.55 del 17.03.2008 I'lPAB Asilo Infantile “ Francesca

-Massa “ ha deciso di proporre alla competente autoritad regionale la trasformazione in

Fondazione di partecipazione;

CIO' PREMESSO

la parte, come sopra costituita, mi chiede di ricevere questo atto in forza del quale si

conviene e si stipula quanto segue:

Art 1 - Costituzione

E' costituita, ai sensi dell'art. 14 del Codice Civile la Fondazione in partecipazione, senza

fini di lucro, denominata “ FRANCESCA MASSA ONLUS *, con sede legale in Lecce alla

Piazzetta Duca d'Enghien.8
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Art.2 — Durata

La durata della Fondazione ¢ a tempo indeterminato.
Art. 3 — Scopi
La Fondazione ha lo scopo di soddisfare l'esigenza di promuovere un movimento di
solidarieta volto alla protezione e al sostegno di ogni essere umano bisognoso di tutela ed in
particolare della famiglie e dell'infanzia.
Art. 4 Statuto
La Fondazione ¢ retta dal presente Atto Costitutivo e dalle norme contenute nello Statuto,
costituito da 11 articoli, che, dato per letto ed approvato viene allegato al presente atto a
formarne parte integrante e sostanziale.
Art. 5 — Capitale e quota di partecipazione

Il capitale sociale della Fondazione € costituito dal patrimonio immobiliare dell'ex IPAB,
cosi come stimato dalla perizia giurata del geom. Francesco Moretto. Gli ulteriori soci
aderenti, pubblici o privati, conferiranno al capitale quote di partecipazione di euro
20.000,00 ( ventimila/00 ).
Art. 6 — Organi

Sono organi della Fondazione:
Il Presidente della Fondazione.
I1 Consiglio di Amministrazione
I1 Revisori dei Conti
Art. 7 — Presidente
Viene eletto per i primi quattro il sig. Antonio CAPOCCIA, che accetta l'incarico. La carica

¢ ricoperta a titolo gratuito.
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Art. 8 — Consiglio di Amministrazione

A comporre per i primi quattro anni il Consiglio di Amministrazione, alla stregua € in

conformita allo statuto originario di fondazione, che viene stabilito in tre membri, compreso
il Presidente che & gia stato eletto, vengono eletti per votazione palese, i Signori, che
accettano l'incarico:

1) sac. Luigi Manca

2) Angelo Dell'Anna
Art. 9 — Revisore dei Conti
Su proposta dei presenti a ricoprire l'incarico di Revisore dei Conti ¢ nominato il Sig. rag.
Angelo Nocco
Art. 10 — Norma finanziaria
Gli esercizi finanziari della Fondazione hanno inizio il primo gennaio e terminano il
trentuno dicembre di ciascun anno.
Art. 11 — Norme generali
Il Presidente, quale legale rappresentante della Fondazione, ¢ autorizzato a compiere tutti gli
atti conseguenti alla costituzione della presente Fondazione. Il presente atto sara registrato:
in misura fissa a norma dell'art. 11 — Tariffa “ Parte I “ e dell'art. 40 del D.P.R. 131/86. Tutte
le spese, imposte e tasse del presente atto annesse e dipendenti, sono a carico della
Fondazione.
Art. 12 — Norma di rinvio
Per quanto non previsto nel presente atto valgono le leggi generali dello Stato, della Regione

Puglia e quant'altro vigente in materia di Fondazioni.
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Art. 13 — Trattamento dati personali.
Al sensi dell'art. 11 del D. Lgs n.196 “ Codice in materia di protezione dei dati personali “,
il trattamento dei dati contenuti nella presente scrittura privata avverra esclusivamente per lo

,svolgimento dell'attivitd e per l'assolvimento degli obblighi previsti dalla legislazione

vigente.

Richiesto io notaio ho ricevuto quest'atto, dattiloscritto con nastro indelebile da me

personalmente su......fogli, da me letto al comparente che, interpellato, lo dichiara in tutto

conforme alla sua volonta € lo sottoscrive con me notaio come per legge
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BOZZA STATUTO DI FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE

“FRANCESCA MASSA - ONLUS"

Articolo 1
Denominazione

Su iniziativa dell'IPAB * Asilo Infantile Francesca Massa *, che con delibera n. 55 del C.d.A. del
17 marzo 2008 ha deciso di proporre alla competente autorita regionale la trasformazione in
Fondazione di partecipazione; a norma degli artt. 14 e seguenti del codice civile & costituita la
Fondazione di partecipazione denominata “Fondazione Francesca Massa onlus”, di seguito
chiamata “Fondazione”, con la possibilita che il Consiglio di amministrazione possa essere
integrato da componenti designati da Enti pubblici e privati che aderiscano con il conferimento
di risorse patrimoniali o finanziarie nella misura definita dall'art. 5 del presente statuto.

La Fondazione assume nella propria denominazione la qualificazione di Organizzazione non
lucrativa di utilita sociale (in breve Onlus) che ne costituisce peculiare segno distintivo ed a
tale scopo viene inserita in ogni comunicazione e manifestazione esterna.

Articolo 2
Finalita

La Fondazione non ha fini di lucro ed ha lo scopo di utilita sociale per soddisfare I'esigenza di
promuovere, proteggere e sostenere ogni essere umano bisognoso di tutela ed in particolare:
a) l'assistenza ed il sostegno alle famiglie;
b) l'aiuto alla vita nascente e la sua protezione;
c)'educazione e la formazione della persona, fino dalle prime fasi dell'esistenza, per lo
sviluppo dei valori della vita, dell'amore, della sessualita e della famiglia;
d) l'assistenza all'infanzia abbandonata.
Articolo 3
Attivita
Per realizzare tali scopi la Fondazione potra, tra le altre, svolgere le seguenti attivita:

*stipulare accordi con soggetti che hanno un ruolo fondamentale nella progettazione e
realizzazione dei servizi operanti nell'ambito dell'assistenza e solidarieta sociale, adottando
strumenti e procedure di raccordo e concertazione anche permanenti per realizzare forme di
cooperazione con le Istituzioni pubbliche e private, Associazionl e Movimenti organizzati in
qualunque natura per la piu libera ed idonea fruizione o attivazione di servizi, attivita connesse
con gli scopi innanzi indicati. Nello specifico, collaborare con i soggetti operanti nell'ambito del
piano sociale, per individuare interventi e servizi in favore di famiglie in difficolta, con disabili,
anziani e minori a rischio, i nuclei con genitori separati
= promuovere iniziative innovative di beneficenza per finanziare i progetti che raccolgono le
sfide sociali e socio - sanitarie piu urgenti a favore delle fasce sociali piu deboli;
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= cooperare con altri enti non profit, aziende e istituzioni pubbliche per promuovere i progetti
di cui al punto precedente da sostenere anche per un medio / lungo periodo;

a favorire la crescita professionale degli operatori (volontari e professionisti) che aiutano i
soggetti svantaggiati, anche mediante I'offerta di formazione e informazione effettuata con

qualsiasi mezzo;

m attivare campagne di sensibilizzazione e di raccolta fondi anche attraverso i mezzi di
comunicazione di massa;

s ricercare e mettere a disposizione quelle capacita professionali che possono rivelarsi utili alla

realizzazione dei progetti;

m gestire, seguendo i criteri di minor rischio, i beni mobili e immobili in ogni modo e per

gualsiasi ragione ricevuti a titolo gratuito e non;

e promuovere e organizzare seminari, stabilmente e/o saltuariamente, corsi di formazioni,
manifestazioni, convegni, incontri, avvenimenti culturali, iniziative ed eventi promozionali,
tutte quelle iniziative idonee a favorire un organico contatto tra la fondazione ed il sistema
educativo e formativo, nazionale ed internazionale, i relativi addetti e il pubblico

e collaborare ed instaurare relazioni con Enti scientifici, universitari, culturali e di ricerca,
istituzioni pubbliche, nazionali ed internazionali;

o rendere produttivo il patrimonio con destinazione dei proventi agli scopi istituzionali;

e istituire premi e borse di studio;

e realizzare, gestire, affittare, assumere il possesso a qualsiasi titolo, acquistare beni
immobili e e mobili, impianti e attrezzature e materiali necessari per I'espletamento delle
proprie attivita;

e promuovere intese con enti sportivi, scientifici, culturall ed educativi, italiani e stranieri, per
|'utilizzo dei beni di cui trattasi, allo scopo di facilitare studi ed attivita della Fondazione,
promuovendo, anche, incontri e convegni;

e svolgere qualsiasi altra altra attivita strumentale, accessoria o connessa agli scopi

E fatto divieto alla Fondazione di svolgere attivitd diverse da quelle sopra elencate
ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse o di quelle accessorie per natura a
quelle statutarie, in quanto integrative delle stesse, nei limiti consentiti dal D. Lgs. 4
dicembre 1997 n. 460 e successive modifiche e integrazioni.

Articolo 4
Sede, Durata, Scioglimento

La Fondazione & domiciliata in Lecce alla Piazzetta Duca d'Enghien n.8. C.F............ nell'immobile
di esclusiva proprieta destinato per Statuto al perseguimento dei fini istituzionali
A tutti gli effetti, i consiglieri della Fondazione si intendono domiciliati presso la Fondazione. La
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Fondazione potra inoltre istituire sedi secondarie e succursali.

La Fondazione ha durata illimitata.

Potra, tuttavia, sciogliersi nel caso si verificasse l'impossibilita di raggiungimento dello scopo
sociale; in questo caso jl patrimonio e i fondi eventualmente raccolti dovranno essere devoluti
ad altra o ad altre Onlus_che promuovano attivitd analoghe, sentito I'organismo di controllo di cui
all’articolo 3, comma 190, della L. 23 dicembre 1996, n. 662.

Articolo 5
Formazione del Consiglio di Amministrazione, Convocazione e svolgimento delle
riunioni del Consiglio

Organi della fondazione sono:
- Il Presidente della Fondazione;
- Il Consiglio di Amministrazione

1l Consiglio d’Amministrazione resta in carica quattro anni ed & composto inizialmente da tre
componenti, di cui tre indicati in conformita ai criteri indicati nelle tavole di fondazione
dell'IPAB e gli altri due designati da Enti pubblici e privati che aderiscano con il conferimento
di risorse finanziarie o patrimoniali commisurate e congrue ai valori patrimoniali e di bilancio
della Fondazione che non potranno essere inferiori a euro 20.000,00

Gli Amministratori, alla nomina, devono possedere i requisiti di professionalita ed onorabilita
di cui alla L. n. 108/1996 art. 15 co5 e successive modificazioni. La carica & gratuita

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce secondo le necessita, su convocazione del
Presidente, tramite avviso contenente I'ordine del giorno, I'ora e la sede della riunione, inviato
ai Consiglieri, almeno dieci giorni prima della medesima riunione, con lettera raccomandata,
ovvero, con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova dello avvenuto ricevimento. La
riunione del Consiglio di Amministrazione si intende comunque costituita regolarmente quando
siano riuniti tutti i Consiglieri. Il Consiglio di Amministrazione puo essere convocato anche
qualora vi sia la richiesta scritta da parte di almeno un terzo dei componenti.

Ogni Consigliere ha diritto ad esprimere un voto.

Il Consiglio di Amministrazione delibera validamente con l'intervento della meta piu uno dei
membri che lo compongono e con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti; le
votazioni si svolgono a voto palese per appello nominale salvo quelle attinenti a persone
fisiche, tali votazioni hanno sempre luogo a voto segreto. In caso di parita di voti avra
prevalenza il voto del Presidente.
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Per I'adozione di delibere concernenti la dismissione del patrimonio immobiliare
contestualmente al re-investimento dei proventi nell'acquisto di beni pit funzionali al

raggiungimento delle finalita istituzionali, & necessaria la maggioranza qualificata dei 2/3 dei
componenti il C.d.A.

Il Consiglio di Amministrazione attua l'indirizzo generale delle attivita della Fondazione, ne
formula | programmi e ne cura la realizzazione. Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri
per {'amministrazione ordinaria e straordinaria della Fondazione.

Il Consiglio di Amministrazione puo delegare ad un Comitato Esecutivo alcune funzioni
operative; le attribuzioni, la composizione e il funzionamento di detto Comitato Esecutivo sono
regolati da apposito regolamento deliberato dal Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione, nel delegare alcuni adempimenti al Comitato Esecutivo, puo
fissare la durata di esercizio e i limiti economici, temporali e di qualsiasi altro tipo relativi agli
impegni economici sottesi.

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo possono partecipare -
su invito e senza diritto di voto - anche operatori della Fondazione e esperti sulle materie
trattate.

Articolo 6
Presidente

1l Presidente viene nominato dal Consiglio di Amministrazione e resta in carica quattro anni;
altre eventuali cariche potranno essere attribuite dal Consiglio di Amministrazione il quale si
potra avvalere anche di collaboratori esterni volontari o retribuiti.

Al Presidente spetta la rappresentanza legale della Fondazione di fronte ai terzi ed in giudizio,
con tutti i poteri, nessuno escluso.

La carica & gratuita

Il Presidente provvede all'esecuzione delle delibere del Consiglio di Amministrazione ed ai
rapporti con gli Enti Pubblici e Privati ed i terzi in genere, salvo espressa delega ad altro
componente del Consiglio di Amministrazione o a collaboratori esterni.

In caso di mancanza o di impedimento del Presidente, tutte le di lui funzioni sono esercitate dal
Vice-Presidente o, in caso di sua mancanza o impedimento, da altro membro nominato dal
Consiglio di Amministrazione tra i suoi componenti. Il Vice-Presidente viene eletto in sede di
prima riunione del Consiglio di Amministrazione.
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Articolo 7

Consiglio d’onore

E' facolta della Fondazione costituire un Consiglio d'onore, comprendente personalita od enti

che contribuiscano al raggiungimento delle finalita istituzionali dell’ente.

Articolo 8
Patrimonio, Risorse

Per garantire il funzionamento della fondazione stessa, il suo patrimonio viene assicurato dai
soci fondatori, come indicato nell'atto costitutivo
1l patrimonio & formato:
1. dai beni immobili, da valori mobiliari e dal fondo di dotazione iniziale gia di proprieta
dell’IPAB come indicato nell’atto costitutivo;
2.dal patrimonio eventualmente conferito da altri soci partecipanti;
3. dai contributi volontari;
4. da elargizioni o contributi di enti pubblici e di altre persone giuridiche;
5. da contributi di pubbliche amministrazioni per lo svolgimento di attivita in convenzione o
accreditamento;
6. da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti da parte di persone fisiche;
7. dai redditi derivanti dal suo patrimonio;
8. degli introiti realizzati nello svolgimento della sua attivita istituzionale e di quelle ad essa
direttamente connesse;
9. dai fondi pervenuti a seguito di raccolte pubbliche occasionali di fondi anche mediante
offerte di beni di modico valore e di servizi;

10dai beni immobili e mobili che perverranno alla fondazione a qualsiasi titolo;

11dalle somme derivanti dagli avanzi di gestione che siano destinate ad incremento

patrimoniale in sede di approvazione del rendiconto annuale.

L'erogazione liberale non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea
quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo
particolare, né per successione a titolo universale,

Le erogazioni liberali in denaro e le donazioni di valore non modico sono accettate dal
Consiglio di Amministrazione che delibera sulla loro utilizzazione, in armonia con le
finalita statutarie della Fondazione.

Le convenzioni sono accettate con delibera del Consiglio di Amministrazione che
autorizza il Presidente a compiere tutti gli atti necessari per la stipulazione.

Gli utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale saranno impiegati per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse;



3432 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 30 del 24-2-2009

inoltre essi non verranno distribuiti, neanche in modo indiretto, durante la vita della
Fondazione, salvo che la destinazione o distribuzione non siano imposte dalla legge o
siano effettuate a favore di altre Onlus che per statuto o regolamento fanno parte della
medesima ed unitaria struttura.
Articolo 9
Raccolta risorse

La raccolta, la gestione, I'utilizzazione delle somme comunque riscosse & affidata al Consiglio di
Amministrazione e, per delega del Consiglio di Amministrazione stesso, ad eventuali
responsabili amministrativi.

Articolo 10
Revisore dei conti

Viene istituito il Revisore dei Conti, iscritto nel registro dei revisori contabili, con il compito
di vigilare sulla gestione finanziaria della Fondazione, accertare la regolare tenuta delle
scritture contabili, esaminare le proposte di bilancio preventivo e di rendiconto economico e
finanziario, redigendo apposite relazioni, ed effettua verifiche di cassa.

1l Revisore dei Conti partecipa senza diritto di voto alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione.

1l Revisore dei Conti resta in carica quattro anni e pud essere riconfermato. La carica & gratuita

Per la prima volta la nomina della carica é effettuata in sede di atto costitutivo

Articolo 11
Esercizio, Bilanci

L'esercizio si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Entro il 30 aprile il Consiglio di
Amministrazione deliberera in merito al bilancio consuntivo relativo all'anno precedente ed
entro il 31 dicembre V'eventuale bilancio preventivo relativo all'anno successivo. Il bilancio
consuntivo deve essere redatto ai sensi degli artt. 20 e 20-bis, DPR 600/73.
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Articolo 12
Modifiche statutarie e scioglimento

Per modificare lo statuto e I'atto costitutivo, e per deliberare lo scioglimento della Fondazione e
la destinazione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei componenti

del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 13
Rimando, Foro

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto si applicano le norme del Codice
Civile e le disposizioni di legge dettate in tema di fondazioni riconosciute.
Il Foro competente per qualsiasi controversia interna alla Fondazione & quelio di Lecce.
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMI INTEGRATIVI SERVIZI
SOCIALI 22 gennaio 2009, n. 20

Legge regionale 30/09/2004 n. 15 e s.m.i. - Rego-
lamento Regionale di attuazione 28 gennaio, n.1
- IPAB denominata Scuola Materna paritaria
“Domenico Perrone” con sede in Ginosa. Istanza
approvazione proposta di Trasformazione in
persona giuridica di diritto privato - Fonda-
zione.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANTONELLA BISCEGLIE

- visto il D.L. . 30 marzo 2001 n 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta regionale con-
cernente la separazione delle attivita di direzione
politica da quelle di gestione amministrativa
approvata con deliberazione 28.07.1998, n. 3261;

- vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1418
del 30.09.2006 di rettifica ed integrazione della
deliberazione di Giunta Regionale n. 1237 del
30.08.2005 e sue successive modificazioni;

- vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1419
del 30.09.2006 di nomina della Dirigente del ser-
vizio Sistema Integrato Servizi Sociali;

- visto I’art. 2 - 1° comma - della legge regionale 30
settembre 2004, n. 15, cosi come modificata dalla
successiva legge regionale 15 maggio 2006, n.
13: “Riforma delle Istituzioni pubbliche di assi-
stenza e beneficenza (IPAB) e disciplina delle
aziende pubbliche dei servizi alle persone” che
dispone che le istituzioni in possesso dei requisiti
previsti dalla predetta legge per le rispettive tipo-
logie siano trasformate, fermo restando 1’esclu-
sione dei fini di lucro, in
a) aziende pubbliche di servizi alle persone (di

seguito denominate ASP);
b) persone giuridiche di diritto privato;

- che il successivo 2° comma del medesimo arti-
colo dispone che: “Le istituzioni che non possono
essere trasformate in una delle tipologie di cui al
comma 1° sono estinte o fuse con altre IPAB per
essere trasformate in Azienda”;

- che, ai sensi dei successivi commi 3° e 4° i rap-
presentanti delle Istituzioni erano tenuti a tra-
smettere, entro novanta giorni dalla data di
entrata in vigore del regolamento attuativo
(12/02/2008) al Servizio Sistema Integrato Ser-
vizi Sociali della Regione, per i successivi adem-
pimenti, proposta di trasformazione prevista dai
commi 1° e 2°;

- vista I’istanza di trasformazione datata 9/05/2008
a cura del Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione dell’IPAB denominata Ente Morale
Scuola Materna paritaria “Domenico Perrone”,
con sede in GINOSA, con la quale, in esecuzione
della deliberazione del Consiglio di Amministra-
zione n. 03 del 13/03/2008, successivamente
modificata con delibera n. 04 del 28/08/2008 ha
chiesto I’approvazione della proposta di trasfor-
mazione dell’IPAB in Persona Giuridica di
Diritto Privato - Fondazione;

- rilevato che la surrichiamata IPAB, ai sensi del-
I’ari 10 comma 2 della citata Legge Regionale n.
15 del 30 settembre 2004 e successive modifica-
zioni e integrazioni possiede i requisiti per la tra-
sformazione in Fondazione;

- valutata e condivisa la proposta del responsabile
del procedimento amministrativo assegnato con
nota n. 42/SS/1444 del 20/05/2008 di accogliere
I’istanza di trasformazione in Fondazione dell
‘IPAB di che trattasi;

- richiamata la legge regionale 30 settembre 2004,
n. 15 e successive modificazioni e il relativo rego-
lamento di attuazione n. 1/2008;

DETERMINA

1. Di accogliere I’istanza di trasformazione in Per-
sona Giuridica di diritto privato - Fondazione -
del Presidente dell’IPAB Ente Morale Scuola
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Materna Paritaria “Domenico Perrone”, con
sede in GINOSA - Corso Vittorio Emanuele n.
88.

. Di approvare la proposta dell’ atto costitutivo e
dello statuto della Fondazione Asilo Infantile
“Domenico Perrone” con sede in Ginosa com-
posto di n. 14 articoli nel testo approvato dal-
I’Ente con deliberazione del Consiglio di Ammi-
nistrazione, esecutiva, n. 3 del 13/03/2008, suc-
cessivamente modificata con delibera n. 4 del
28/08/2008, vistati ed allegati al presente prov-
vedimento per farne parte integrante e sostan-
ziale.

. Di disporre, ai sensi del comma 3 dell’art. 11 del
regolamento regionale n. 1/2008, la cancella-
zione dell’Istituzione dagli Elenchi Pubblici di
Assistenza e Beneficenza.

. Di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento nel B.U.R.P. e di informare gli ammi-
nistratori della costituenda fondazione circa
I’obbligo ad ottemperare al disposto dell ‘art.4
comma 2 del DPR 10/02/2000 n. 361, nonché, ai
sensi dell’ari 11, comma 7, del Reg. Reg.le n.
1/2008, alla trasmissione della deliberazione di
trasformazione al Gabinetto della Presidenza
della Giunta Regionale per I’iscrizione, su appo-
sita istanza di parte, al registro delle persone giu-
ridiche.

. di dare atto che, ai sensi del comma 4 dell ‘Art.
11 del regolamento regionale 1/2008, I'IPAB,
una volta perfezionato il processo di trasforma-
zione con la redazione per atto pubblico dell’atto
costitutivo e dello statuto ed acquisita la perso-

nalita giuridica di diritto privato ai sensi del
D.PR. 10 febbraio 2000 n. 361, la Fondazione
sara iscritta, ai sensi dell’art. 11, del reg. reg. n.
1/2008, nell’elenco delle persone giuridiche di
diritto privato operanti nel campo dei servizi
socio assistenziali istituito presso il Servizio
Sistema Integrato Servizi Sociali con delibera-
zione di Giunta Regionale n. 1945 del
21/10/2008, con apposito atto che riporti gli
estremi identificativi della deliberazione dell’i-
stituzione nonché la denominazione, lo scopo, il
patrimonio, la durata e la sede.

. Di disporre che la Fondazione, nelle more della

costituzione del Consiglio di Amministrazione,
continuera ad essere retta dal Consiglio di
Amministrazione in carica.

. Avverso il presente provvedimento & consentito

ricorso al TAR di Puglia entro sessanta giorni
dalla data di notifica.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto

sono demandati all’Ufficio Terzo Settore.

Il presente atto, composto di n. 17 facciate (com-

prensivo degli allegati), redatto in unico esemplare,
¢ esecutivo, non comporta gli adempimenti conta-
bili di cui all’art. 79 della Legge Regionale 16
novembre 2001, n. 28 non derivando dal medesimo
alcun mutamento qualitativo o quantitativo di
entrata o di spesa né a carico del Bilancio regionale
né a carico degli enti per i cui debiti i creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione.

La Dirigente

Servizio Sistema Integrato
Servizi Sociali

Dr.ssa Antonella Bisceglia
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Numero del Repertorio
Numero ~ di Raccolta
TRASFORMAZIONE DELL'ISTITUZIONE PUBBLICA DI AS-
SISTENZA E BENEFICENZA "ASILO INFANTILE DOMENICO
PERRONE IN FONDAZIONE ai sensi delle Leggi Re-
aionali n. 15 del 15 settembre 2004
e n. 13 del 15 maggio 2006

REPUBBLICA ITALIANA

L’anno duemilaotto “2008” il giorno "n del
nese di maggio, in nel mio studio alla via
Innanzi a me dottor , Notaio 1in ‘, i-

scritto presso 1l Collegio Notarile del Distret-
to di
sono presenti i signori
SPIRITO PERRONE Elena, nata a
DI TINCO Cosimo, nato a
TAMBORRINO Anna, nata a
CALABRESE Vincenzo, nato a
PIZZULLI Francesco., nhato a
DANZA Domenico, nato a
, 1 quali intervengono nella qualita di compo-
nenti del Consiglio di amministrazione dell'Asi-
lo Domenico Perrone con sede in Ginosa al corso

Vittorio Emanuele n. 88, eretto in Ente Morale
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col Regio Decreto del 05 luglio 1906.

Detti comparenti, della cui identitd personale
Io Notaio sono certo, premettono che:

- con verbale del 13 marzo 2008, essi comparenti
riunitisi in Consiglio, hanno deliberato ai sen-
si delle Leggi citate in epigrafe e del Regola-
mento attuativo del 28 gennaio 2008, numero 1,
la trasformazione dell'IPAB asilo Infantile Do-
menico Perrone in Fondazione senza ovviamente,

finalitda di 1lucro, regolata dagli articoli 14 e
sequenti del C.C., approvandoe 1lo statuto che
reggera l'Ente;

detto Statuto & stato sottoposto al parere vin-
colante del Consiglio Comunale di Ginosa il gqua-
le con deliberazione del 28 aprile 2008 n. 16
del Registro, ha dato parere favorevole e ha
stabilito a carico del Comune un contributo fis-
so annuo di euro 5.000,00 (euro cinquemila/00).

quale concorso nelle spese di gestione dell'Asi-
lo.

Tanto premesso si accetta e conviene guanto se-

gue.

I comparenti nella loro qualita di componenti
del Consiglio di Amministrazione dell'IPAB Asilo

Infantile Domenico Perrone, convengono di tra-
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sformarla, per gli effetti delle Leggi e del Re-
golamento su citati, in Fondazione regolata da-
gli articoli 14 e seguenti del c.c., fermo re-
stando 1l suo scopo originario cosi come voluto
dal fondatore Cav. Architetto Domenico Perrone
con testamento olografo del 23 agosto 1904, ri-
chiesto di deposito e pubblicazione con verbale
per Notar Pietro Turi di Ginosa del 14 giugno
1905.

Dichiarano, pertanto, gquanto seque:

1) E' costituita 1la Fondazione Asilo Infantile
Domenico Perrone avente sede in Ginosa al corso
Vittorio Emanuele n. 88.

2) La Fondazione ha lo scopo di promuovere assi-
stenza e tutela dell’infanzia attraverso 1’ero-
gazione di servizi quali asilo nido, scuola ma-
terna, ludoteca, centro giochi pomeridiano. ac-
coglienza estiva e similari che supportino 1le
~famiglie nel difficile compito educativo ed in-
itegrativo.

Piu precisamente saranno privilegiati e ammes-
si in regime completamente qratuito, nella misu-
ra stabilita dal Consiglio di amministrazione e
presente nel regolamento interno, bambini che

abbiano particolari situazioni di difficolta i-
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nerenti qgravi disagi economici, psicologici, so-

ciali, culturali e familiari.

La Fondazione non ha scopo di lucro ed espli-

chera la sua attivita nell’ambito della Regione
Puglia.

3) La Fondazione sara amministrata e svolgera 1la
sua attivitda in conformita e sotto l'osservanza
delle norme contenute nello statuto che i compa-
renti qui mi esibiscono, ‘comoosto da aquattordici
articoli e che si allega al presente atto sotto
lettera A).

Fino all'insediamento del nuovo Consiglio di Am-
ministrazione nei componenti previsti dallo Sta-
tuto, la Fondazione continuera ad essere ammini-
strata dall'attuale Consiglio di Amministrazione
dell'IPAB.

4) I comparenti dichiarano che 1'IPAB trasforma-
ta & proprietaria del seguente immobile:

- fabbricato in Ginosa (TA) al corso Vittorio E-
manuele II n. 88, composto da unitd immobiliari
al piano terra, primo e secondo, con sovrastante
lastrico solare, il tutto cbnfinante con detto
corso, proprietad Turi e Banca Carime spa, iden-
tificato 1in catasto al foglio 144 - particella

1476 - sub. 11 - categoria B/5 di classe U - via
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Vittorio Emanuele n. 88 - piani terra, primo,
secondo - superficie catastale mg. 512 - R.C.
euro 815,43, per il quale diventa proprietaria
la Fondazione <che 1lo assumerd a suo carico con
trascrizione e voltura in suo favore, una volta
approvata dalla Regione Puglia il presente atto.
5) Agli effetti del.l'iscrizione di questo atto a
Repertorio i comparenti dichiarano che il valore
complessivo dell'immobile suddetto potra ascen-
dere a euro

6) Le spese del presente atto sono a carico del-

la Fondazione che invoca i benefici fiscali pre-

visti dalla Legge.

Richiesto
ho rogato questo atto dattiloscritto con nastro
indelebile da persona di mia fiducia e completa-
to di mia mano su circa quattro facciate di un
foglio da me letto, ai comparenti che, interpel-
lati, lo dichiarano in tutto conforme alla loro

volonta e lo sottoscrivono con Me Notaio alle ore
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STATUTO

DENOMINAZIONE

ART. 1

E’ costituita una Fondazione denominata “Fondazione Asilo Infantile Domenico Perrone”.
L'Asilo Infantile é quello fondato dal cav. Architetto Domenico Perrone fu Francesco con

testamento olografo del 23 agosto 1904, depositato presso il notaio Pietro TURI di Ginosa il 14
giugno 1905 ed eretto in Ente Morale con D. R. il 05/07/1906.

SEDE
ART. 2
La Fondazione ha sede in Ginosa (TA) al Corso Vittorio Emanuele 88.

SCOPO

ART. 3

La Fondazione ha lo scopo di promuovere assistenza e tutela dell’ infanzia attraverso l’erogazione
di servizi quali asilo nido, scuola materna, ludoteca, centro giochi pomeridiano, accoglienza estiva
e similari che supportino le famiglie nel difficile compito educativo ed integrativo.

Piu precisamente saranno privilegiati e ammessi in regime completamente gratuito, nella misura
stabilita dal Consiglio di amministrazione e presente nel regolamento interno, bambini che abbiano
particolari situazioni di difficolta inerenti gravi disagi economici, psicologici, sociali, culturali e
Jfamiliari.

La Fondazione non ha scopo di lucro ed esplichera la sua attivita nell’ambito della Regione
Puglia.

PATRIMONIO

ART. 4

11 Patrimonio é cosi costituito:

a) palazzo di mq 631,27 sito in Ginosa al Corso V. Emanuele nr 88 del valore di € 650.000,00
b) beni mobili per un valore totale di € 39.600,00

¢) contributo annuo fisso della Citta di Ginosa pari a € 5.000,00

e) rette delle famiglie

) donazioni, lasciti, elargizioni, contributi di persone, societa,enti pubblici e privati.
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ORGANI

ART. 5

Sono organi della Fondazione:

a) il Consiglio di Amministrazione

b) il Presidente ed il Vice Presidente.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ART. 6

La Fondazione é amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da sette membri
nominati come segue:

1) sindaco pro-tempore della Citta di Ginosa o suo delegato;

2) parroco pro-tempore della parrocchia di San Martino di Ginosa o suo delegato nominto
dalla Curia Vescovile di appartenenza;

3) undiscendente della famiglia Perrone;

4) un consigliere nominato dalla Fondazione “ Ing. Luigi Sarno “ con sede in Ginosa alla via
Matteotti nr 20;

5) tre consiglieri nominati dal Consiglio Comunale della Citta di Ginosa, specificatamente 2
dalla maggioranza e 1 dalla minoranza,che non potranno essere rieletti senza interruzione
pitt di una volta. ‘

La nomina dei consiglieri deve rispettare i requisiti di professionalita e onorabilita di cui all’art.15
— comma 5 — della legge 07/03/1996, n.108 e successive modificazioni.

11 Consiglio di Amministrazione avra durata di quattro anni.

Qualora un membro del consiglio di amministrazione non intervenga alle riunioni per tre sedute
consecutive, senza giustificato motivo verra considerato decaduto con delibera del consiglio di
amministrazione.

L 'attuale Consiglio rimarra in carica fino alla sua scadenza naturale o fino alla definizione finale
della trasformazione dell Istituzione (L.R. 30 settembre 2004).

COMPENTENLZE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ART. 7

Al Consiglio di Amministrazione ¢ affidata |'amministrazione ordinaria e straordinaria della
Fondazione.

In particolare il Consiglio:
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a) predispone ed esegue i programmi della Fondazione;
b) redige ed approva annualmente il bilancio consuntivo e preventivo;
¢) nomina il Presidente ed il Vice Presidente;
d) delibera sull’accettazione delle donazioni e dei lasciti testamentari;
e) amministra il patrimonio della Fondazione;
) assume e licenzia il personale dipendente e ne determina il trattamento giuridico ed
economico in conformita alle norme di diritto privato;
g) delibera le modifiche allo Statuto e le sottopone alle autoritd competenti per
l’approvazione, nei modi e ai sensi di legge.
Il Consiglio puo avvalersi dell’opera di un professionista esterno all’Ente per la tenuta dei libri
contabili ed altri adempimenti conseguenti.

CONVOCAZIONE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ART. 8

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono convocate dal Presidente almeno una volta ogni
semestre ed inoltre quando lo stesso ritiene opportuno o quando gliene sia fatta richiesta motivata
da almeno tre consiglieri.

Tali riunioni vengono convocate, con avviso contenente l'ordine del giorno, spedito almeno sette
giorni prima anche per telegramma o telefax o consegnato a mano. Il Consiglio di Amministrazione
delibera validamente quando siano presenti almeno quatto componenti in carica; le delibere sono
adottate a maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita di voti prevale quello del
Presidente della riunione.

Le riunioni del Consiglio sono Presiedute dal Presidente e, in caso di sua assenza dal Vice

Presidente e, in mancanza di entrambi, da persona designata dal consiglio stesso.

PRESIDENZA
ART. 9
Il Presidente viene eletto dal consiglio di amministrazione nella seduta di insediamento a scrutinio
segreto a maggioranza di voti (metd + ldei presenti).
Il Presidente ha legale rappresentanza della Fondazione di fronte a terzi e in giudizio.
Il Presidente esegue le deliberazioni del Consiglio ed esercita i poteri che lo stesso gli delega in

via generale o di volta in volta.
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In caso di urgenza puo adottare i provvedimenti di competenza del Consiglio di Amministrazione,
salva la ratifica da parte di questo nella sua prima riunione che deve essere convocata entro un
mese.
Il Presidente ha la facolta di rilasciare procure speciali per singoli atti e di nominare avvocati e
procuratori alle liti e propone le nomine di assunzione del personale dipendente
Il Vice Presidente viene eletto nella seduta d’insediamento, dopo I’elezione del Presidente, a
scrutinio segreto e a maggioranza di voti ( meta + 1 dei presenti ).
1l Vice Presidente sostituisce e fa le veci del Presidente in caso di suo impedimento o assenza.
GRATUITA’ DELLE CARICHE
ART.10

Tutte le cariche sono gratuite salvo il rimborso delle spese per lo svolgimento dell "ufficio

EROGAZIONE DELLE RENDITE
ART. 11
Le rendite, al netto delle spese, saranno distribuite a giudizio insindacabile del Consiglio di
Amministrazione e verranno ripartite per:
- la costituzione di un fondo per eventuali diritti di terzi;
- la conservazione, valorizzazione ed implementazione del patrimonio;

- scopi benefici inerenti I’infanzia.

ESERCIZIO FINANZIARIO
ART. 12
L ’esercizio finanziario della Fondazione ha inizio dal primo gennaio e termina il trentuno dicembre

di ogni anno.

SCIOGLIMENTO

ART. 13

La Fondazione si estingue nei casi previsti dagli articoli 27 e 28 C.C.

In caso di estinzione della Fondazione il Consiglio di Amministrazione nomina uno o piu
liquidatori, che verranno scelti tra i suoi membri.

I liquidatori dovranno prima saldare debiti o salvaguardare i diritti dei terzi.

La eventuale rimanenza sara devoluta ad altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale

possibilmente con sede nella Citta di Ginosa e con finalita a tutela dell’infanzia.

NORME APPLICABILI
ART. 14

Per tutto quanto non espressamente disposto, si intendono richiamate le norme del codice civile.
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMI INTEGRATIVI SERVIZI
SOCIALI 22 gennaio 2009, n. 21

Legge regionale 30/09/2004 n. 15 e s.m.i. e rela-
tivo regolamento di attuazione n.1/2008. IPAB
“Istituto Saverio De Bellis” con sede in Castel-
lana Grotte (Ba). Accertamento dei requisiti per
la trasformazione in persona giuridica di diritto
privato “Fondazione Onlus” ed approvazione
proposta di atto costitutivo e statuto.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.07.1998, n.
3261;

- vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1418
del 30.09.2006 di rettifica ed integrazione della
deliberazione di Giunta Regionale n. 1237 del
30.08.2005 e sue successive modificazioni;

- vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1419
del 30.09.2006 di nomina della Dirigente del Set-
tore Sistema Integrato Servizi Sociali;

- visto I’art. 2 - 1° comma - della legge regionale 30
settembre 2004, n. 15, cosi come modificata dalla
successiva legge regionale 15 maggio 2006, n.
13: “Riforma delle Istituzioni pubbliche di assi-
stenza e beneficenza (IPAB) e disciplina delle
aziende pubbliche dei servizi alle persone” che
dispone che le istituzioni in possesso dei requisiti
previsti dalla predetta legge per le rispettive tipo-
logie siano trasformate, fermo restando 1’esclu-
sione dei fini di lucro, in:

a) aziende pubbliche di servizi alle persone (di
seguito denominate ASP);

b) persone giuridiche di, diritto privato.

E che il successivo 2° comma del medesimo arti-
colo dispone che: “Le istituzioni che non possono
essere trasformate M una delle tipologie di cui al
comma 1° sono estinte o fuse con altre IPAB per
essere trasformate in Azienda”;

rilevato che ai sensi dei successivi commi 3° e 4°
i rappresentanti delle Istituzioni di che trattasi
erano tenuti a trasmettere, entro novanta giorni
dalla data di entrata in vigore del regolamento
attuativo (12/02/2008) al Servizio Sistema Inte-
grato Servizi Sociali della Regione, per i succes-
sivi adempimenti, la proposta di trasformazione
di cui ai commi 1° e 2°;

vista I’istanza presentata in data 13/05/2008 dal
Presidente dell’IPAB denominata “Istituto
Saverio De Bellis”, con sede in Castellana Grotte,
con la quale, in esecuzione della deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 10 del
17/03/2008, ha chiesto 1’approvazione della tra-
sformazione dell’IPAB in persona giuridica di
diritto privato quale Fondazione Onlus e in esecu-
zione della deliberazione del C.d.A. n. 17 del
07.05.2008 ha disposto I’approvazione della pro-
posta dello statuto e dell’atto costitutivo;

viste le integrazioni istruttorie richieste ai fini del-
I’accertamento della sussistenza dei presupposti e
della documentazione occorrente per 1’esame del-
I’istanza;

accertato che, a seguito delle integrazioni
richieste e prodotte, 'IPAB “Istituto Saverio De
Bellis” risulta in possesso della documentazione e
dei requisiti richiesti rispettivamente dall’art. 9
del Reg. Reg.le n. 1/2008 “Istanza”e dall’art. 8
“Requisiti e adempimenti”, come da relazione
istruttoria con la quale il responsabile del procedi-
mento amministrativo propone di accogliere I'i-
stanza di trasformazione in Fondazione Onlus e la
contestuale approvazione della proposta di statuto
e di atto costitutivo;

Richiamato il D.P.R. 10 febbraio 2000, n. 361;
Per i motivi di cui in premessa
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DETERMINA

. Di accogliere I’istanza di trasformazione in per-
sona giuridica di diritto privato quale Fonda-
zione Onlus del Legale Rappresentante del-
I’'TPAB denominata “Istituto Saverio De Bellis™,
con sede in Castellana Grotte (Ba);

. Di approvare la proposta dell’atto costitutivo e
dello statuto della Fondazione Onlus “Saverio
De Bellis” con sede in Castellana Grotte (Ba)
composto di n. 20 articoli nel testo approvato
dall’Ente con deliberazione esecutiva n. 58 del
9.12.2008, adottata dal Consiglio di Ammini-
strazione a modifica della deliberazione n. 17
del 07.05.2008, vistati ed allegati al presente
provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale;

. Di disporre la cancellazione dell’Ente dall’e-
lenco delle Ipab e la contestuale comunicazione
all’istituzione interessata ai sensi dell’art 11,
comma 3, del Reg. Reg.le n. 1/2008;

. Di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento nel B.U.R.P. e di informare gli ammi-
nistratori della costituenda fondazione circa

zione con la redazione per atto pubblico dell’atto
costitutivo e dello statuto ed acquisita la perso-
nalita giuridica di diritto privato ai sensi del
D.PR. 10 febbraio 2000 n. 361, la Fondazione
sara iscritta, ai sensi dell’art. 11, del reg. reg. n.
1/2008, nell’elenco delle persone giuridiche di
diritto privato operanti nel campo dei servizi
socio assistenziali istituito presso il Servizio
Sistema Integrato Servizi Sociali con delibera-
zione di Giunta Regionale n. 1945 del
21/10/2008, con apposito atto che riporti gli
estremi identificativi della deliberazione dell’i-
stituzione nonché la denominazione, lo scopo, il
patrimonio, la durata e la sede;

. Di disporre che la Fondazione, nelle more della

costituzione del nuovo Consiglio di Ammini-
strazione, continuera ad essere retta dal Consi-
glio di Amministrazione in carica;

. Avverso il presente provvedimento & consentito

ricorso al TAR di Puglia entro sessanta giorni
dalla data di notifica.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto

sono demandati all’Ufficio Terzo Settore.

Il presente atto, composto di n. 21 facciate (alle-

gati compresi), redatto in unico esemplare, & esecu-
tivo, non comporta gli adempimenti contabili di cui
all’art. 79 della Legge Regionale 16 novembre
2001, n. 28 non derivando dal medesimo alcun
mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di
della Giunta Regionale per Iiscrizione, su appo- spesa né a carico del Bilancio regionale né a carico

sita istanza di parte, al registro delle persone giu- degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
ridiche; lersi sulla Regione.

I’obbligo ad ottemperare al disposto dell’art. 4
comma 2 del DPR 10/02/2000 n. 361, nonché, ai
sensi dell’alt 11, comma 7, del Reg. Reg.le n.
1/2008, alla trasmissione della deliberazione di
trasformazione al Gabinetto della Presidenza

La Dirigente

Servizio Sistema Integrato
Servizi Sociali

Dr.ssa Antonella Bisceglia

5. di dare atto che, ai sensi del comma 4 dell’ Art.
11 del regolamento regionale 1/2008, I’IPAB,
una volta perfezionato il processo di trasforma-
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Repertorio n. Raccolta n.
VERBALE DI TRASFORMAZIONE IN FONDAZIONE DI DIRITTO PRIVATO
REPUBBLICA ITALIANA
Il giorno ,
2008
alle ore
In Castellana Grotte, nel mio studio, alla Via Cesare Battisti
n.1l4.
Innanzi a me dottor Giuseppe Ladisa, notaio in Castellana
Grotte iscritto al Collegio Notarile del Distretto di Bari,
SI E' RIUNITO
il Consiglio di Amministrazione della IPAB:
"SAVERIO DE BELLIS"
con sede in Castellana Grotte (BA) via Saverio De Bellis
n.20, Codice Fiscale , Partita Iva , Ente di diritto pubblico
~ Istituzione di Pubblica Assistenza e Beneficenza riconosciu-
ta come Ente Morale con R.D. del 22.2.1922,
per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
- trasformazione dell'Ente in Fondazione di diritto privato,
ai sensi del D.Lgs. n. 207 del 5 maggio 2001 e della Legge Re-
gionale n. 15 del 30 settembre 2004, cosl come modificata dal-
la Legge Regionale n.13 del 15.05.2006, con sede in Castella-
na Grotte (BA), via Saverio De Bellis n.20.
SONO PRESENTI
- nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministra-
zione dell'Ente, il signor:
., nato a il . . domiciliato per
la carica presso la sede dell'Ente;
- nella sua qualita di Consigliere, il signor:
. nato a il . , domiciliato per
la carica presso la sede dell'Ente;
- nella sua gualita di Consigliere, il signor:
, nato a il P , domiciliato per
la carica presso la sede dell'Ente;
- nella sua qualita di Consigliere, il signor:

, nato a il . , domiciliato per
la carica presso la sede dell'Ente.
- nella sua qualita di Consigliere, il signor:
. _nato a il ,
la carica presso la sede dell'Ente.
I costituiti, cittadini italiani, della cui identitd' persona-
le io notaio sono certo, mi richiedeno di redigere il presente
verbale.
Aderendo a tale richiesta, io notaio do atto di quanto segue.
A norma di statuto, assume la presidenza della riunione per
esplicita volontda dei consiglieri cosi come costituiti, il
Presidente del Consiglio di Amministrazione, il quale,
CONSTATATO

, domiciliato per

All. A
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- che il presente Consiglio & stato ritualmente convocato con
avviso a mano in questo luogo e per questi giorno ed ora;
- che in questa sede ¢& presente il Consiglio di Amministrazio-

ne al completo, in persona di esso Presidente e dei Consiglie-
ri signori

DICHIARA
il presente Consiglio di Amministrazione validamente costitui-
to ed apre la discussione.
Prende per primo la parola il Presidente medesimo, il quale,
ricorda ai presenti che:
- 1l Decreto Legislativo 4 maggio 2001 n. 207, adottato in at-
tuazione della delega di cui alla legge 328/2000, prevedeva,
fra l'altro, l'obbligo per le IPAB di trasformarsi, dopo l'en-
trata in vigore del Regolamento attuativo della medesima Legge
Regionale, in aziende di servizi alla persona, soggetti di di-
ritto pubblico, od in soggetti di diritto privato;
- che la Legge Regionale n. 15 del 30 settembre 2004, pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.118 del
giorno 1 ottobre 2004, come modificata dalla Legge Regionale
n.13 del 15 maggio 2006, prevede la proposta di trasformazione
delle IPAB, entro novanta giorni dalla data di entrata in vi-
gore del Regolamento attuativo della medesima Legge Regionale,
Regolamento n.l adottato il 28 gennaio 2008, e dunque entro la
data del 12 maggio 2008.
Il Presidente espone le ragionli che inducono a ritenere la
forma giuridica della Fondazione come quella in grado, piu di
ogni altra, di consentire la gestione delle attivita dell'IPAB
"SAVERIO DE BELLIS" coerentemente con le finalita di solida-
rietd socilale con attivitd anche di aiuto, tutela, educazione,
acculturamento, dei minori, delle loro mamme, dei diversamente
abili non gravissimi equiparabili ai minori.
Dopo esauriente discussione, il Presidente della riunione met-
te quindi ai voti il seguente testo di deliberazione:
Il Consiglio di Amministrazione dell'IPAB "SAVERIO DE BELLIS"
RICORDATO
- che la legge 8 novembre 2000 n. 328 ha conferito delega al
Governo ad emanare una nuova disciplina delle Istituzioni di
Assistenza e Beneficenza in coerenza con i principi indicati
dal punto a) al punto i) dell'art. 10 della legge medesima;
~ che il Decreto Legislativo 4 maggio 2001 n. 207, adottato in
attuazione della delega di cui alla legge 328/2000, prevedeva,
fra l'altro, l'obbligo per le IPAB di trasformarsi, dopo l'en-
trata in vigore del Regolamento attuativo della medesima Legge
Regionale in aziende di servizi alla persona, soggetti di di-
ritto pubblico, od in soggetti di diritto privato;
- che la Regione Puglia ha provveduto ad adottare la Legge Re-
gionale n. 15 del 30 settembre 2004, cosl come modificata dal-
la Legge Regionale n.l13 del 15 maggio 2006, con la quale detta
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norme per la riforma delle Istituzioni pubbliche di assistenza
e beneficenza (IPAB) in coerenza al Decreto Legislativo 4 mag-
gio 2001, n.207;
- che l'art. 2 della Legge Regionale 15/2004, cosl come modi-
ficato, prevede la presentazione alla Regione della proposta
di trasformazione delle IPAB, entro novanta giorni dalla data
di entrata in vigore del Regolamento attuativo della medesima
Legge Regionale, in aziende di servizi alla persona (ASP) ov-
vero in persone giuridiche di diritto privato senza scopo di
lucro;
- che la Regione Puglia, in data 28 gennaio 2008, ha provvedu-
to ad adottare il Regolamento di Attuazione n.l della Legge
Regionale n. 15 del 30 settembre 2004, come modificata dalla
Legge Regionale n.13 del 15 maggio 2006, pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia n.l6 del 29 gennaio
2008, e che pertanto, la proposta di trasformazione delle IPAB
in aziende di servizi alla persona (ASP) ovvero in persone
giuridiche di diritto privato senza scopo di lucro dovra avve-
nire entro e non oltre la data del 12 maggio 2008;
- che gli artt. 8,9,10 e 11 del suddetto Regolamento determi-
nano le modalitd ed i limiti entro i quali le IPAB possano
trasformarsi in persone giuridiche di diritto privato;
PRESO ATTO
di quanto contenuto negli atti di fondazione al fine di consi-
derare tutte le circostanze e condizioni richieste dalla norma
per la determinazione del soggetto giuridico nel quale tra-
sformare 1'IPAR "SAVERIO DE BELLIS" di Castellana Grotte;
CONSIDERATO
- che in data 3 giugno 1906 il Cavaliere del Lavoro Saverio De
Bellis fondd, in Castellana Grotte (BA), una Istituzione a fa-
vore dei minori denominata Giardino D'Infanzia "Andrea Angiul-
1i", che venne riconosciuta come Ente Morale con Regio Decreto
del 22.02.1922;
- che dalla fine degli anni trenta tale Ente ha ospitato an-
che, a convitto, minori orfani e minori con situazioni fami-
liari difficili alle spalle;
- che in data 29 febbraio 1978, con decreto approvato dalla
Regione Puglia il 29 settembre 1980 al 229 del Registro
1'IPAB in oggetto, ha assunto il nome di Ente Morale Istituto
"Saverio De Bellis", dandosi un nuovo statuto estendendo le
finalitad a favore dei minori, articolandole secondoc i bisogni
della societa moderna;
- che dal 2006, chiusi gli "istituti" per minori, 1'IPAB ge-
stisce la Comunita Educativa per minori "Saverio De Bellis" ed

il "Centro Socio - Educativo Diurno "Saverio De Bellis", nel
rispetto delle nuove normative;
RITENUTO

- che ricorrano tutte le condizioni previste dalla normativa

al fine di procedere alla trasformazione della IPAB "SAVERIO
DE BELLIS" in una Fondazione;
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- che tale determinazione accoglie a pieno le volontd del fon-
datore cosl come individuabili nell'atto di fondazione;
- che inoltre la forma giuridica della Fondazione & in grado,
pild di ogni altra, di consentire la gestione delle attivita
del "SAVERIO DE BELLIS" coerentemente con le finalita di soli-
darietd sociale con attivitd anche di aiuto, tutela, educazio-
ne, acculturamento, dei minori, delle loro mamme, dei diversa-
mente abili non gravissimi equiparabili ai minori;
- che tale trasformazione, oltre ad essere pienamente coeren-
te con le originarie volonta fondative, & in grado di assicu-
rare modalitd di gestione coerenti con l'attuale assetto e
consentira sia nell'immediato sia nel futuro di continuare a
garantire alla dimensione locale e regionale, alla solidarieta
individuale e collettiva, l'attivitd della istituzione, che
comunque continuera ad operare nell'ambito dell'assistenza in
favore dei minori, delle loro mamme, dei diversamente abili
non gravissimi equiparabili ai minori;

PRESO ATTO
- che il patrimonio della Fondazione si compone di un fondo di
dotazione e di un fondo di gestione, e comprende tutti i beni
mobili e immobili gid appartenenti all’IPAB ISTITUTO "SAVERIO
DE BELLIS"™, quali risultanti dalla relazione tecnica redatta
dal Geometra Giovanni Bianco iscritto all'Albo dei Geometri
della Provincia di Bari al n.1457, di cui meglio di seguito}
- che il suddetto fondo di dotazione & costituito di n.l immo-
bile sito in Castellana Grotte (BA) alla via Saverio De Bellis
n.20, composto di un piano seminterrato, di un piano terra ri-
alzato attualmente destinato a scuola materna e a sale giochi
e mensa, chiesa, cucina, depositi, uffici, n.3 servizi igieni-
ci (di cui uno per disabili), sala comunitda, e di un primo
piano, con circostante giardino pertinenziale, composto da
corridoio, camere da letto con servizi, sala studio e mensa,
sala giochi, guardaroba, bagno per disabili, altro servizio
igienico, altre stanza da ristrutturare;
confinante con: Via Saverio De Bellis, Via Putignano, Via En-
rico Fermi, proprieta Lovece e Ospedale;
rappresentato il tutto nel Catasto dei fabbricati del Comune
di Castellana Grotte al foglio 21:
particelle graffate 1991 subalternmo 3, Via Saverio De Bellis,
n.20, piano T-1-S1, categoria B/5, classe U, consistenza mqg.
8362, superficie catastale mg. 1796, Rendita Euro 6.046,06; e
2311 subalterno 3;
particelle graffate 1991 subalterno 4, Via Saverio De Bellis,
n.20, piano 1, categoria B/5, classe U, consistenza mg 1478,
superficie catastale mg. 361, Rendita Euro 1.068,65; e 2311
subalterno 4;
il tutto come meglio descritto nella relazione tecnica redatta
dal Geometra Giovanni Bianco iscritto all'Albo dei Geometri
della Provincia di Bari al n.1457, innanzi c¢itata, e dallo
stesso valutato per Euro 2.414.744,00 (duemilioniquattrocento-
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quattordicimilasettecentoquarantaquattro virgola zero zero);

- che il suddetto fondo di gestione & costituito dai seguenti
beni:

-- locale in piano terra, composto di due ampi vani ed acces-
sori, ubicato nell'abitato di Castellana Grotte (BA) alla via
Francesco Valente n.70 della superficie lorda di circa mqg.
130;

confinante con Via Francesco Valente, proprieta SIP e proprie-
td De Bellis Ida;

rappresentato il tutto nel Catasto dei fabbricati del Comune
di Castellana Grotte al foglio 21 particella 2740 subalterno
1, Via Francesco Valente, piano T, categoria C/1l, classe 2,
consistenza mg 105, Rendita Euro 2.239,62;

il tutto come meglio descritto nella relazione tecnica redatta
dal Geometra Giovanni Bianco iscritto all'Albo dei Geometri
della Provincia di Bari al n.1l457, innanzi citata, e dallo
stesso valutato per Euro 221.000,00 (duecentoventunmila vir-
gola zero zero);

-- locale in piano terra adibito ad uso rimessa, composto di
unico vano della superficie di mqg.27, ubicato nell'abitato di
Castellana Grotte (BA) alla Via Fra Luca Principino n.33;
confinante con: Via Fra Luca Principino, Via Foscolo e Via Ro-
manazzi;

rappresentato il tutto nel Catasto dei fabbricati del Comune
di Castellana Grotte al foglio 21 particella 1404 subalterno
1, via Fra Luca Principino, n.33, piano T, categoria C/6,
classe 5, mg 27, Rendita Euro 92,03;

il tutto come meglio descritto nella relazione tecnica redatta
dal Geometra Giovanni Bianco iscritto all'Albo dei Geometri
della Provincia di Bari al n.1457, innanzi citata, e dallo
stesso valutato per Euro 21.600,00 (ventunmilaseicento virgola
Zero zero);

-- fabbricato nell'abitato di Castellana Grotte alla Via Son-
nino nn.40-42-44-46, composto di tre locali in piano terra ad
uso deposito e due piani superiori di cui uno abitativo compo-
sto di cinque vani ed accessori e l'altro piano composto di
tre vani a soffitta con copertura in tavolato e tegole;
confinante con: Via Sonnino, Via Madonna degli Angeli e Via
Giovanni Bovio;

rappresentato il tutto nel Catasto dei fabbricati del Comune
di Castellana Grotte al foglio 21:

particella 1496 subalterno 1, Via Sidney Sonnino, n.40, piano
T, categoria C/2, classe 5, consistenza mg 18, Rendita Euro
90,17;

particella 1496 subalterno 2, Via Sidney Sonnino, n.44, piano
T, categoria C/2, classe 5, consistenza mg 16, Rendita Euro
80,15;

particella 1496 subalterno 3, Via Sidney Sonnino, n.46, piano
T, categoria A/5, classe 2, 1,5 vani, Rendita Euro 59, 65;
particella 1496 subalterno 4, Via Sidney Sonnino, n.42, piani
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1-2, categoria A/2, classe 2 , 9,5 vani, Rendita Euro 760,48;

il tutto come meglio descritto nella relazione tecnica redatta
dal Geometra Giovanni Bianco iscritto all'Albo dei Geometri
della Provincia di Bari al n.1457, innanzi citata, e dallo
stesso valutato per un valore di Euro 492.600,00 (quattrocen-
tonovantaduemilaseicento virgola zero zero);

~-- valori mobiliari inseriti nel libro degli inventari inte-
stato a "Istituto Saverio De Bellis", il tutto come meglio de-
scritto nella relazione tecnica redatta dal Geometra Giovanni
Bianco iscritto all'Albo dei Geometri della Provincia di Bari
al n.1457, innanzi citata, e dallo stesso valutato per Euro
15.097,02 (quindicimilanovantasette virgola zero due);

- _che il valore del fondo di dotazione & pari ad Euro
2.414.744,00 (duemilioniquattrocentoquattordicimilasettecento-
guarantaquattro virgola zero zero), il valore complessivo del
fondo di gestione & pari ad Euro 750.297,02 (settecentocin-
quantamiladuecentonovantasette virgola'zero due), e che per-
tanto il valore complessivo del patrimonio ammonta attualmente
ad Euro 3.165.041,02 (txggilionicentoséssantacinggemilaggaran-
tuno virgola zero due);

- che il Consiglio di Amministrazione della IPAB Istituto "SA-
VERIO DE BELLIS" con deliberazione n.l1l0 del 17 marzo 2008 ha
deliberato di effettuare la trasformazione del medesimo Isti-
tuto "SAVERIO DE BELLIS" in Fondazione ONLUS "Saverio De Bel-
lis";

DELIBERA
1) di assumere la forma giuridica della Fondazione, discipli-
nata dagli articoli 14 e seguenti del codice civile, che sara
denominata:
FONDAZIONE ONLUS "Saverio De Bellis"

ed avrd sede in Castellana Grotte (BA), wvia Saverio De Bellis
n.20 e le cui finalita si esplicheranno nell'ambito della Re-
gione Puglia.

La fondazione sara organizzata nella forma della O.N.L.U.S. e

sara pertanto disciplinata altresi da quanto prescritto dal
D.Lvo 4 dicembre 1997L,n.469, cosi come in ato e corretto

dal D.Lvo 19 novembre 1998, n.422.

2) di approvare lo Statuto che regolera la vita della Fonda-
zione, corredato dell'elenco dei beni immobili e mobili desti-
nati alla realizzazione degli scopi istituzionali, cosl come
prescritto dall'articolo 17 del D.Lgs. 4 maggio 2001 n. 207 e
dall'art. 1 f.) del Regolamento Regionale n.l del 28 gennaio
2008.

Copia di tale testo di statuto, corredato dell'elenco dei beni
immobili e mobili e della relazione tecnica redatta dal Geome-
tra Giovanni Bianco iscritto all'Albo dei Geometri della Pro-
vincia di Bari al n.1457, innanzi citata, viene allegata al
presente verbale sotto la lettera "A";

3) di dare atto che la trasformazione in persona giuridica di
diritto privato:
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--- @' subordinata all'iscrizione della Fondazione nel Regi-
stro delle Persone Giuridiche di cui all'art. 11 comma 6 del
Regolamento Regionale 29 gennaio 2008 n.l da parte del Gabi-
netto della Presidenza della Giunta Regionale;

4) di dare atto che, ai sensi dell'articolo 5 dello statuto
della Fondazione, il Consiglio di Amministrazione della Fonda-
zione stessa sar3a composto da cinque membri, compreso il Pre-
sidente, di cui 2 (due) nominati dai discendenti del Cav. Del
lavoro Saverio De Bellis, 1 (uno) dall'Assemblea dei soci
oblatori cgggpnenti l'Associazione costituita con atto ricevu-
to dal notaio Renato Tafuri di Castellana Grotte il giorno 10
marzo 1973, rep.n.14454/2823, registrato a Bari il giorno 24
marzo 1973 al n.6441, 2 (due) dal Consiglio Comunale di Ca-
stellana Grotte;

5) di autorizzare fin d'ora qualsivoglia persona, ente od uf-
ficio, sia pubblico che privato, senza bisogno di ulteriori
atti o concorsi e con suo pieno e definitivo esonero da
ogni responsabilita, ad intestare al nome della Fondazione
qualsiasi atto, documento, deposito cauzionale o ad altro
titolo, nonché tutti i contratti, le polizze, i conti attivi o
passivi ed in genere tutti i1 rapporti giuridici attivi e pas-
sivi attualmente intitolati all'Ente Morale IPAB Istituto "SA-
VERIO DE BELLIS".

In ogni caso il nominando Presidente pro-tempore della Fonda-
zione & fin d'ora autorizzato a redigere con uno o piu atti,
ove fosse necessario od opportuno, una piu analitica e detta-
gliata descrizione dei cespiti, degli impiénti, macchinari,
attivitad e passivita comunque ricadenti nel patrimonio della
Fondazione, allo scopo di integrare, completare o retti-
ficare l1l'elenco di cul si correda lo statuto allegato alla
presente deliberazione e con facolta di sottoscrivere istanze,
dichiarazioni e denunzie di qualsiasi natura e per qualsiasi
adempimento presso ogni Pubblico Ufficio, comprese trascrizio-
ni, cancellazioni, annotamenti e volture in relazione ai
beni della Fondazione, con esonero per gli Uffici stessi da
qualsiasi responsabilita al riguardo, avendosi per rato e
valido sin d'ora l'operato del Presidente, in modo che in
nessun caso gli si possa opporre un abuso o difetto di pote-
re."

Tale testo di deliberazione viene approvato dal Consiglio al-
l'unanimita.

Il Consiglio di Amministrazione quindi all‘unanimita autorizza
il Presidente ad apportare al presente verbale ed all'allegato
statuto tutte le modificazioni, aggiunte o soppressioni even-
tualmente richieste dalle competenti Autorita Regionali nel
corso del procedimento di trasformazione.

Non essendovi altro da deliberare e non avendo nessuno chiesto
la parola, il presidente, proclamati i risultati delle vota-

zioni, dichiara chiusa la riunione e scioglie la seduta alle
ore
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Il presente verbale & esente da imposte di registro, ipoteca-
rie e catastali, ai sensi dell'articolo 4, quarto comma, della
legge 4 maggio 2001 n. 207. Pid' in generale 1l'intervenuto
chiede l'applicazione di tutte le agevolazioni fiscali previ-
ste da normative nazionali o locali per la trasformazione del-
le Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza.

Gli intervenuti mi dispensano dalla lettura dell'allegato.

Richiesto, ic notaio ho ricevuto il presente atto del quale ho

dato lettura ai costituiti i quali lo approvano e con me no-
taio lo sottoscrivono.

Scritto da persona di mia fiducia, su due fogli del quale oc-
cupa sette pagine e quanto fin qui dell'ottava.
Viene sottoscritto alle ore
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» All. B
STATUTO FONDAZIONE O.N.L.US “Saverio De Bellis

PREMESSA
Il presente statuto trae origini daila trasformazione dell'’IPAB Ente Morale Istituto
“wsaverio De Bellis” stabilita dal decreto legislativo 4 maggio 2001 n. 207 “Riordino
del sistema delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza a norma dell‘art.
10 della legge 8 novembre 2000 n. 308 e dalla legge regionale 30 settembre 2004 n.
15, cosi come modificata dalla legge Regionale 15 maggio 2006 n. 13.

Nel primi anni del 900 il benemerito e lungimirante Cavaliere del Lavoro Saverio De Bellis in
Castellana Grotte fonda una Istituzione a favore dei minori denominata “Giardino d'Infanzia
Andrea Angiulli”, che viene riconosciuta come Ente Morale con Regio Decreto del 22.2.1922.
Dalla fine degli anni trenta tale Ente ospita anche, a convitto, minori orfani e minori con
situazioni familiari difficili alle spalle.

Dopo un settantennio di intensa e proficua attivita il 28.2.1978, I'.P.A.B. in oggetto, in
omaggio al suo Benefattore, assume il nome di Ente Morale Istituto “Saverio De Bellis”, e si da
un nuovo statuto con il quale si estendono le finalita a favore dei minori, articolandole secondo
i bisogni della societa moderna.

Dal 2006, chiusi gli “Istituti” per minori, I'L.P.A.B. gestisce la Comunita Educativa per minori
“Saverio De Bellis” ed il Centro Socio-Educativo Diurno” Saverio De Bellis”.

Articolo 1
DENOMINAZIONE E SEDE

La Fondazione denominata Fondazione O.N.L.U.S. “Saverio De Bellis”, con sede in
Castellana Grotte alla Via Saverio De Bellis n. 20, nasce dalla trasformazione dell’.P.A.B.
Ente Morale “Saverio De Bellis”.

Alla trasformazione (totalmente condivisa dai discendenti del Cav. del Lavoro Saverio De Bellis)
partecipano i componenti I’attuale Consiglio d’ Amministrazione dell’l.P.A.B. per minori “Saverio
De Bellis” di Castellana Grotte:

In qualsivoglia segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico, sara usata la locuzione
“organizzazione non lucrativa di utilita sociale” o I’acronimo “0O.N.L.U.S”, cosi come
prescritto dall’art. 10 comma 1, lettera I), del Decreto Legislativo 04.12.1997, n. 460, cosi come
integrato e corretto dal Decreto Legislativo 19.11.1998 n. 422.

Articolo 2
La Fondazione ha durata a tempo indeterminato.

Articolo 3 (ex art. 2)
SCOPI ED OBIETTIVI

La Fondazione O.n.l.u.s. “Saverio De Bellis” opera senza fini di lucro con autonomia
statutaria e gestionale e persegue scopi di utilita sociale.

E’ scopo della stessa il perseguimento di finalita di solidarieta sociale con attivitd sopratutto di
aluto, tutela, educazione, acculturamento, dei minori, delle loro mamme, dei diversamente
abili non gravissimi equiparabili ai minori.

La Fondazione, per il raggiungimento delle proprie finalita statutarie, si prefigge la gestione di
una COMUNITA’ EDUCATIVA PER MINORI nonché di un CENTRO SOCIO-EDUCATIVO DIURNO
PER MINORI.

La Fondazione, sempre per raggiungere le sue finalita istituzionali pud interessarsi anche di
assistenza domiciliare ai minori, di organizzazione e gestione di una Scuola dell’Infanzia e di
una ludoteca, di attivita di altro tipo a favore dei minori, di attivitd a favore di madri con minori
(esempio: gestione di * Gruppo appartamento per gestanti e madri con figli a carico” o di
“Comunita alloggio per gestanti e madri con figli a carico”) e di disabili non gravissimi
equiparabill ai minori, tenendo presenti le mutate, pressanti esigenze della odierna societa.

A tali fini assume tutte le iniziative e compie tutte le operazioni ritenute necessarie.

In particolare puo:
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- instaurare rapporti di collaborazione con istituzioni pubbliche, enti etc.
- stipulare convenzioni e contratti con Istituti etc.

Gli eventuali utili derivanti dalle attivita di cul al presente artlcolo devono’ essere
integralmente reinvestiti per la realizzazione degli scopi statutarl.

E’ fatto divieto di svoligere attivita diverse da quelle sopra menzionate ad eccezlone
di quelle ad esse strumentall 0 accessorie.

Articolo 4
AMBITO
Le finalita della Fondazione si esplicano nell’ambito della Regione Puglia.
Articolo 5(ex art.3)

PATRIMONIO E MEZZI D'ESERCIZIO

I patrimonio della Fondazione si compone di un fondo di dotazione e di un fondo di gestione, e
comprende tutti | beni mobili e immobili gia appartenenti all'IPAB Istituto “Saverio De Bellis”,
quali risultanti dal relativo elenco e dalla relazione tecnica redatta dal Geometra Giovanni
Bianco Iscritto ali’‘Aibo dei Geometri di Bari al n. 1457 di cui si correda il presente statuto.

Il Fondo di dotazione ammonta a € 2.414.744,00 ed il Fondo di Gestione ammonta ad
€ 750.297,02 (di cui € 735.200,00 relativamente al beni immobill,ed € 15.097,02
relativamente al beni mobili) per un totale complessivo di € 3.165.041,02.

Il patrimonio cosi come valutato potra essere incrementato e/o alimentato dai beni mobili e
immobili che potranno essere acquistati e/o acquisiti da lasciti e donazioni.

Costituiscono altresi risorse destinate agli scopli istituzionali:

a) le rendite derivanti dal patrimonio;

b) contributi ed el=rgizioni di persone fisiche e di persone giuridiche sia pubbliche che private
destinati all’attuazizne degli scopli statutari;

»c) le entrate derivantl dall’erogazione di servizi e prestazioni varie.

Il Consiglio di Amministrazione provvedera all'investimento del denaro riveniente dalle rendite

prodotte dal patrimonio della Fondazione nel modo che riterra piu sicuro e redditizio e con |

seguenti criteri:

-fino al 2017 il 95% sara Implegato per il pagamento di un mutuo contratto in data

09.12.2002 con la Cassa Rurale ed Artigiana di Castellana Grotte;

-5% verra utilizzato per acquisti vari.

Dal 2017 il Consiglio d’Amministrazione provvedera all'investimento del denaro nel seguente

modo:

- I'80% sara impiegato per spese di ordinaria amministrazione.

-il 20% sara utilizzato per ristrutturazioni e restauri vari.
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La dismissione del beni in caso di sopravvenute esigenze della Fondazione ONLUS
verra decisa dal Consiglio d’Amministrazione con la maggioranza qualificata dei %
del Consiglieri. Il ricavato di tale dismissione verra reinvestito ail'interno della

Fondazione stessa anche per I'acquisto di beni o la realizzazione di opere.

Articolo 6 (ex art. 9)

PARTECIPAZIONE ALLA FONDAZIONE DI NUOVI ENTI PUBBLICI E PRIVATI
Possono entrare a far parte della Fondazione anche | soggetti disposti ad integrare il
patrimonio di questa con beni immobili, mobili o con somme di denaro complessivamente
superiori al decimo del patrimonio rivalutato al momento dell'ingresso.

Tall conferimenti daranno diritto all’allargamento del Consiglio di Amministrazione con
I'ingresso di un rappresentante designato dal Conferente.

Articolo 7 (ex art. 4)
ORGANI DELLA FONDAZIONE ONLUS
Sono Organi della Fondazione O.n.l.u.s.:
1 il Consiglio di Amministrazione;
2 il Presidente;
3 il Vice-Presidente;
4 il Segretario del Consiglio;
5 il Revisore dei Contli;
che provvedono ad amministrarla secondo le rispettive competenze stabilite nel
presente statuto.
Le cariche di cui ai punti 1, 2 e 3 sono gratuite.

Articolo 8 (ex art. 5)
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio d’Amministrazione € composto di n. S membri, compreso il Presidente, di cui 2
nominati dal discendenti di sesso maschile e femminile di qualsiasi grado del Cav. del
Lavoro Saverio De Bellis, 1 dall’Assemblea dei soci oblatori componenti dell’Associazione
costituita con atto ricevuto dal Notaio Renato Tafuri di Castellana Grotte il giorno
10.03.1973, n. repert. 14454/2823, registrato in Bari il 24.03.1973 al n. 6441, 2 dal
Consiglio Comunale di Castellana Grotte;

Solo in caso di estinzione della Famiglia De Bellis i rappresentanti di tale Famiglia
saranno nominati dal Consiglio Comunale di Castellana Grotte.

Il Consiglio di Amministrazione resta in carica quattro anni ed | suol membri possono
essere riconfermati.

Il Consiglio di Amministrazione resta in carica anche successivamente alla scadenza del
mandato finché i successori non abbiamo assunto I'Ufficio.

In caso di dimissioni, recesso, decadenza di uno o piui consiglieri, purché non in numero tale da
costituire la maggioranza del Consiglio, questo continua a funzionare. Il Presidente, pero,
chiede immediatamente ai soggetti deputati alla nomina del sostituto o dei sostituiti di
provvedere alla sua o loro sostituzione.

Gli amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli in carica all’atto della propria
nomina.
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1l Presidente uscente almeno 6 mesli prima della scadenza del mandato chiede con lettera A.R.
I nominativi necessari per la costituzione del nuovo Consigiio di Amministrazione ai vari
soggetti abilitati a designare.

Il Consiglio di Amministrazione elegge nel proprio seno il Presidente ed il Vice-Presidente.

1l Consiglio di Amministrazione decade automaticamente ed é sciolto in caso di dimissioni
della maggioranza dei suol membri.

Il Consiglio di Amministrazione successivo si insedia su convocazione del Presidente
uscente.

La prima riunione del nuovo Consiglio d’Amministrazione sara presieduta fino
all’elezione del Presidente dal Consigliere piu anziano per eta.

I membri del Consiglio di Amministrazione che senza giustificato motivo non intervengano
per tre volte consecutive alle riunioni del Consiglio di Amministrazione decadono dalla carieg

I Consiglieri devono possedere | requisiti di professionalita ed onorabilita.

Articolo 9 (ex art. 6)
POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il Consiglio di Amministrazione ha tutti | poteri necessari per I'amministrazione ordinaria e
straordinaria della Fondazione.
In particolare:
- approva entro il 30 Ottobre di ogni anno il bilancio preventivo dell'esercizio successivo ed

entro il mese di Maggio di ogni anno il bilancio consuntivo dell’anno precedente;
- delibera I'accettazione di contributi, donazioni e lasciti, nonché gli acquisti e le alienazioni dei

beni mobili ed immobili;
- delibera tutti gli incrementi del patrimonio;

- delibera circa I lavori a farsi, su tutte le spese necessarie, sulle eventuali accensioni di mutui;
- dispone il pit sicuro e conveniente impiego del patrimonio in altri valori mobiliari, ovvero in

beni immobili;
- delibera su eventuali accordi di collaborazione tra la Fondazione ed altri Enti o persone

fisiche;
- provvede alla nomina del Presidente e del Vice-Presidente;

- provvede alla nomina del revisore deli conti;

- provvede all'assunzione e al licenziamento dell’eventuale personale e ne determina il
trattamento giuridico ed economico;

- provvede all'lstituzione ed all'ordinamento degli uffici della Fondazione;

- delibera i poteri ed | compiti che ritiene di conferire al Presidente in aggiunta a quelli gia a lui
spettanti per Statuto;

- delibera su eventuali regolamenti;

- delibera, con la presenza e con il voto favorevole di almeno la meta pit uno dei suol

componenti le modifiche dello Statuto;
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- delibera lo scioglimento della Fondazione.

Articolo 10 (ex art. 7)
FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1l Consiglio di Amministrazione sl riunisce in seduta ordinaria almeno quattro volte all'anno e
straordinariamente ogni qualvolta il Presidente lo giudichi necessario o ne sia fatta richiesta
scritta dalla meta pil uno dei Consiglieri d’Amministrazione.

La convocazione & fatta dal Presidente con invito scritto contenente l'indicazione del relativo
ordine del giorno e deve essere recapitata agli interessati almeno cinque giorni prima della
data fissata; nei casi di urgenza il Consiglio di Amministrazione pud essere convocato con
telegramma da spedirsi 48 ore prima dell'ora fissata per la riunione o con altro mezzo tecnico
purché documentabile.

Sempre in caso di urgenza, con la presenza di tutti | suoi componenti e per accettazione
unanime, il Consiglio d’Amministrazione puo decidere la trattazione immediata di argomenti
non iscritti all'0.d.G..

Il Consigiio di Amministrazione & validamente costituito con la presenza di almeno la meta piu
uno dei componenti del Consiglio d’/Amministrazione e le deliberazioni sono adottate con
la maggioranza assoluta dei presenti, a votazione palese.

In caso di parita di voti prevale sempre il voto del Presidente.

Il voto non puo essere dato per rappresentanza.

I verbali delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono essere trascritti, in ordine
cronologico, su apposito registro e devono essere sottoscritti dal Presidente e dal Segretario.
Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione partecipa, senza diritto di voto, il Segretario, a
meno che il Segretario sia nominato tra i membri del Consigtio.

Articolo 11(ex art. 8)
POTERI DEL PRESIDENTE

Il Presidente assume la legale rappresentanza della Fondazione di fronte ai terzi ed in

giudizio.
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Il Presidente esercita tutti i poteri di iniziativa necessari per il buon funzionamento
della Fondazione.

In particolare:

- convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione, determinando I'0.d.G. della seduta;

- cura l'esecuzione delle delibere del Consiglio d’Amministrazione;

- firma gli atti e quanto occorra per |'esplicazione di tutti gli affari che vengono deliberati;

- sorveglia il buon andamento ammin.lstrativo della Fondazione;

- cura l'osservanza dello statuto e ne promuove la riforma, qualora si renda necessaria;

- provvede all’'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio ed ai rapporti con le autorita tutorie.
Assume nei casi di estrema urgenza ed ove non sia possibile una tempestiva convocazione del
Consiglio di Amministrazione i provvedimenti indifferibili ed indispensabili al corretto
funzionamento della Fondazione, sottoponendo gli stessi alla ratifica del Consiglio di
Amministrazione medesimo entro il termine improrogabile di 30 giorni dalla data di assunzione
del provvedimento.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente le sue attribuzioni sono esercitate dal

Vice-Presidente.

Articolo 12
VICE PRESIDENTE
Il Vice-Presidente @ nominato dal Consiglio di Amministrazione fra i propri membri.
Egli assume i poteri in caso di assenza o impedimento del Presidente

Articolo 13 (ex art 11)
SEGRETARIO

Il Segretario cura gli adempimenti relativi a tutta la gestione amministrativa e contabile della
. Fondazione.

Assiste il Consiglio d’ Amministrazione e redige i verbali delle sedute.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 30 del 24-2-2009 3461

Cura la predisposizione delle deliberazioni. Provvede alla stesura, registrazione, conservazione
dei contratti e di tutti gli altri atti riguardanti la Fondazione ed assolve ad ogni altra
incombenza affidatagli dal Presidente.

Articolo 14 (ex art. 10)

REVISORI DEI CONTI
Il Revisore dei Conti @ nominato dal Consiglio di Amministrazione in carica con il voto
della maggioranza di almeno la meta pit uno dei componenti il Consiglio nella seduta
di iInsediamento dello stesso Consigilio.
All'interno della Fondazione opera un solo revisore che deve essere sceilto tra le persone
iscritte nel registro dei revisori contabili.
Egli resta in carica fino alla scadenza del Consiglio di Amministrazione ed & rieleggibile.

Il Revisore del Conti esercita il controllo amministrativo-contabile e finanziario sulla gestione e
verifica la regolare tenuta della contabilita e dei libri sociali, oltre ad esaminare il bilancio
annuale e redigere una relazione di accompagnamento al bilancio medesimo.

Il Revisore dei Conti pud essere chiamato ad intervenire ed assistere alle riunioni del
Consiglio dAmministrazione.

ARTICOLO 15 (ex art. 12)

TESORERIA
Per il funzionamento dell’Amministrazione la Fondazione si avvale quale Tesoriere cassiere di
un Istituto di Credito al quale competono le registrazioni previste dalla Legge.

ARTICOLO 16 (ex art. 13)
ESERCIZIO FINANZIARIO

L'esercizio finanziario della Fondazione O.n.l.u.s. ha inizio il 1° gennaio e termina il 31

dicembre di ogni anno.

Articolo 17 (ex art. 14)
DESTINAZIONE DEGLI UTILI

Gl utili o gli avanzi di gestione saranno implegati per la realizzazione delle attivita
istituzionali.

La Fondazione non pud distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché
fondi, riserve o capitale durante la vita della Fondailone stessa, a meno che la destinazione
o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altre
ONLUS che per legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima ed unitaria

struttura, il tutto come prescritto dall’art. 10, comma 1, lettera d) del Decreto
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Legislativo 04.12.1997, n.460, cosi come integrato e corretto dal Decreto Legislativo
19.11.1998 n. 422.

Articolo 18 (ex art. 15)
LIQUIDAZIONE ED ESTINZIONE DELLA FONDAZIONE

Il Consiglio d’Amministrazione, con la maggioranza dei tre quarti, pud deliberare lo
scioglimento della Fondazione, qualora ritenga esauriti o irraggiungibili gli scopi statutari,
richiedendo all'Autorita tutoria di dichiararne I'estinzione ai sensi dell’art. 27 del Codice civile.
In caso di scioglimento della Fondazione, verranno nominati uno o pit liquidatori, muniti dei
necessari poteri.

Esaurita la fase della liquidazione il patrimonio sara devoluto ad altre organizzazioni non
lucrative di utilita sociale, possibilmente con le stesse finalita, o a fini di pubblica utilita da
designarsi da parte del consiglio di Amministrazione, sentito I'organismo di controlio
di cui all'art. 3 , comma 190, della Legge 23.12.1996, n. 662, salvo diversa
destinazione imposta dalla Legge, come prescritto dall’art. 10, comma 1 lettera f) del
decreto legislativo 4.12.1997, n. 460, cosi come integrato e corretto dal Decreto

Legislativo 19.11.1998, n. 422.

Articolo 19 (ex art. 16)
NORMA TRANSITORIA

L’uitimo Consiglio d’Amministrazione IPAB resta in carica fino all’assunzione
dell’Ufficio da parte dei Consiglieri del primo Consiglio d’Amministrazione della
Fondazione ONLUS.

ARTICOLO 20 (ex art. 17)
NORME APPLICABILI

Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto si applicano le norme del Codice
Civile e le disposizioni di legge vigenti in materia di fondazioni O.N.L.U.S.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Rag. Saverig Tauro Avv. Carlo De Bellis
’ w»iiluv ,
‘ (M/Zo de .
] __,.,._/7
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMI INTEGRATIVI SERVIZI
SOCIALI 22 gennaio 2009, n. 22

Legge regionale 30/09/2004 n. 15 e s.m.i. e il rela-
tivo regolamento di attuazione n.1/2008. IPAB
Asilo Infantile “S. Teresa del Bambin Gesu” con
sede in Acquarica di Lecce, via XI Febbraio n.13.
Accertamento dei requisiti per la trasformazione
in persona giuridica di diritto privato quale Fon-
dazione di partecipazione ed approvazione pro-
posta dell’ atto costitutivo e dello statuto.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.07.1998, n.
3261;

- vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1418
del 30.09.2006 di rettifica ed integrazione della
deliberazione di Giunta Regionale n. 1237 del
30.08.2005 e sue successive modificazioni;

- vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1419
del 30.09.2006 di nomina della Dirigente del Ser-
vizio Sistema Integrato Servizi Sociali;

- visto I’art. 2 - 1° comma - della legge regionale 30
settembre 2004, n. 15, cosi come modificata dalla
successiva legge regionale 15 maggio 2006, n.
13: “Riforma delle Istituzioni pubbliche di assi-
stenza e beneficenza (IPAB) e disciplina delle
aziende pubbliche dei servizi alle persone” che
dispone che le istituzioni in possesso dei requisiti
previsti dalla predetta legge per le rispettive tipo-
logie siano trasformate, fermo restando 1’esclu-
sione dei fini di lucro, in:

a) aziende pubbliche di servizi alle persone (di
seguito denominate ASP);

b) persone giuridiche di diritto privato.

E che il successivo 2° comma del medesimo arti-
colo dispone che: “Le istituzioni che non possono
essere trasformate in una delle tipologie di cui al
comma 1° sono estinte o fuse con altre IPAB per
essere trasformate in Azienda”;

- rilevato che ai sensi dei successivi commi 3° e 4°
i rappresentanti delle Istituzioni di che trattasi
erano tenuti a trasmettere, entro novanta giorni
dalla data di entrata in vigore del regolamento
attuativo (12/02/2008) al Settore servizi Sociali
della Regione, per i successivi adempimenti, la
proposta di trasformazione di cui ai commi 1° e
2°;

- vista I’istanza presentata in data 10/05/08 dal Pre-
sidente dell’IPAB Asilo Infantile “S. Teresa del
Bambin Gesu”, con sede in Acquarica di
Lecce,via XI Febbraio, n. 13 con la quale, in ese-
cuzione della deliberazione del C.d.A. n. 9 del
3/05/08, il Presidente dell’IPAB ha chiesto 1’ap-
provazione della trasformazione dell’ ente in per-
sona giuridica di diritto privato - quale Fonda-
zione di partecipazione con la Parrocchia “S. Gre-
gorio Nazianzeno”, di Acquarica di Lecce e I’ap-
provazione della proposta dell’atto, costitutivo e
del nuovo statuto;

- viste le integrazioni istruttorie richieste ai fini del-
I’accertamento della sussistenza dei presupposti e
della documentazione occorrente per I’esame del-
I’istanza;

- accertato che, a seguito delle integrazioni
richieste e prodotte, I'IPAB Asilo Infantile di
Acquarica di Lecce risulta in possesso della docu-
mentazione e dei requisiti richiesti rispettiva-
mente dall’art. 9 del Reg. Reg.le n. 1/08 “Istanza”
e dall’art. 8 “Requisiti ed adempimenti”, come da
relazione istruttoria con la quale il responsabile
del procedimento amministrativo dell’Unita Ope-
rativa del Servizio Sistema Integrato Servizi
Sociali di Lecce propone di accogliere 1’istanza di
trasformazione in Fondazione di Partecipazione e
la contestuale approvazione della proposta di sta-
tuto e di atto costitutivo;

- Richiamato il D.P.R. 10 febbraio 2000, n. 361;
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- Per i motivi di cui in premessa

DETERMINA

. Di accogliere I’istanza di trasformazione in per-
sona giuridica di diritto privato quale Fonda-
zione di Partecipazione con la denominazione di
“Opera Pia S. Teresa del Bambin Gesu” con
sede in Acquarica di Lecce, via XI Febbraio, n.
13, presentata dall’IPAB Asilo Infantile “S.
Teresa del Bambin Gesu™;

. Di approvare la proposta dell’atto costitutivo,
del nuovo statuto della Fondazione “Opera Pia
S. Teresa del B.G.” con sede in Acquarica di
Lecce, via XI Febbraio, n. 13, composto di n. 15
articoli nel testo definitivo approvato dall’Ente
con deliberazione esecutiva n. 19 del 20/11/08,
vistato ed allegato al presente provvedimento
per farne parte integrante e sostanziale;

. Di disporre la cancellazione dell’Ente dall’e-
lenco delle Ipab e la contestuale comunicazione
all’istituzione interessata ai sensi dell’ad 11,
comma 3, del Reg. Reg.le n. 1/2008;

. Di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento nel B.U.R.P. e di informare gli ammi-

una volta perfezionato il processo di trasforma-
zione con la redazione per atto pubblico dell’atto
costitutivo e dello statuto ed acquisita la perso-
nalita giuridica di diritto privato ai sensi del
D.P.R. 10 febbraio 2000 n. 361, sara iscritta
come Fondazione, ai sensi dell’art. 11, del reg.
reg. n. 1/2008, nell’elenco delle persone giuri-
diche di diritto privato operanti nel campo dei
servizi socio assistenziali istituito presso il Ser-
vizio Sistema Integrato Servizi Sociali con deli-
berazione di Giunta Regionale 21/10/08 n. 1945,
con apposito atto che riporti gli estremi identifi-
cativi della deliberazione dell’istituzione nonché
la denominazione, lo scopo, il patrimonio, la
durata e la sede;

. Di disporre che la Fondazione, nelle more della

costituzione del Consiglio di Amministrazione,
continuera ad essere retta dal Consiglio di
Amministrazione in carica;

. Avverso il presente provvedimento & consentito

ricorso al TAR di Puglia entro sessanta giorni
dalla data di notifica.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto

sono demandati all’Ufficio Terzo Settore.

Il presente atto, composto di n. 19 facciate,

redatto in unico esemplare, ¢ esecutivo, non com-
porta gli adempimenti contabili di cui all’art. 79
della Legge Regionale 16 novembre 2001, n. 28
non derivando dal medesimo alcun mutamento qua-
litativo o quantitativo di entrata o di spesa né a
carico del Bilancio regionale né a carico degli enti
per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla

nistratori della costituenda fondazione circa
I’obbligo ad ottemperare al disposto dell’art.4
comma 2 del DPR 10/02/2000 n. 361, nonché, al
sensi dell’art. 11, comma 7, del Reg. Reg.le n.
1/2008, alla trasmissione della deliberazione di
trasformazione al Gabinetto della Presidenza
della Giunta Regionale per I’iscrizione, su appo-
sita istanza di parte, al registro delle persone giu- Regione.
ridiche;

La Dirigente
Servizio Sistema Integrato

Servizi Sociali
Dr.ssa Antonella Bisceglia

5. di dare atto che, ai sensi del comma 4 dell’ Art.
11 del regolamento regionale 1/2008, I'IPAB,
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REPERTORIO N. RACCOLTA N.
ATTO COSTITUTIVO DELLA FONDAZIONE “OPERA PIA SANTA TERESA DEL
BAMBINO GESU’ - ONLUS”
(ai sensi del d.lg.vo 4 maggio 2001, n.207, delle leggi regionali
30 settembre 2004,n.15, 15 maggio 2005, n.1l3, e del regolamento
regionale 28 gennaio 2008,n.1)
REPUBBLICA ITALIANA
L’ anno duemilaotto, il giorno
del mese di Innanzi a me dottor
Antonio PALLARA, Notaio residente in Tricase, iscritto nel ruolo
del Distretto Notarile di Lecce, assistito dai testimoni signéri:
SONO PRESENTI:
- L’IPAB Opera Pia Asilo Infantile "“Santa Teresa del Bambino
Geslu”, codice Fiscale 80018670754, nella persona del legale
rappresentante Mons. Pietro BUTTAZZO, nato a San Pietro in Lama il
22 gennaio 1922, autorizzato a questo attp con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n.9 del 3 maggio 2008,il cui verbale
in copia conforme, si allega al presente atto sotto la lettera
"A", per farne parte integrante e sostanziale;
- La Parrocchia San Gregorio Nazianzeno, codice fiscale

nella persona del legale rappresentante

autorizzato a questo atto
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il cuil atto, in copia conforme, si allega al presente atto, sotto
la lettera "B", per farne parte integrante e sostanziale.

Detti comparenti della cui identita personale io Notaio sono
certo, mi richiedono di ricevere il presente atto costitutivo
della Fondazione:

Premesso

- che con regolamento regionale 28 gennaio 2008, h.l,di attuazione
della legge regionale 30 settembre 2004, n.15 “Riforma delle
Istituzioni Pubbliche di assistenza e Beneficenza (IPAB) 'e
disciplina delle aziende pubbliche dei servizi alla persona”, cosi
come modificata ed integrata dalla Legge regionale 15 maggio 2005,
n.13, nonché dall’art.25 della legge regionale n.22 del 19.07.2006
“Assestamento e prima variazione al bilancio di previsione per
l’esercizio finanziario regionale 2006,sono state fissate le norme
per la trasformazione delle II.PP.AB in azienda di servizi alla

persona ovvero in persone giuridiche di diritto privato;

- che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Ipab
Asilo Infantile "“Santa Teresa del Bambino Gesu” n.9 del 3 maggio
2008, gia allegata sotto 1la lettera "A", ¢é& stata approvata la
proposta di trasformazione in persona giuridica di diritto privato
al sensi del regolamento regionale del 28 gennaio 2008, n.1;

- che con successive deliberazioni n.11 dell’11.08.2008,n.18
dell’11.09.2008 e n.19 del 20.11.2008, che in copia conforme si

allegano sotto le lettere "C","D" ed “E”, per farne parte
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integrante e sostanziale, sono state apportate modifiche ed
integrazioni alla detta delibera n.9 del 3 maggio 2008;

- che con Verbale del 5 maggio 2008 il Consiglio parrocchiale per
gli affari economici ha approvato 1’adesione alla istituenda
Fondazione a titolo di partecipazione, con il conferimento di
rilevanti risorse patrimoniali nella misura risultante dal
presente atto costitutivo;

- che. con Decreto dell’Arcivescovo Metropolita di Lecce del 9
maggio 2008 & stata autorizzata la partecipazione alla costituenda

Fondazione della Parrocchia San Gregorio Nazianzeno;

che allo stato attuale sussistono i requisiti, ai sensi della
L.R. n.15/2004,come modificata, nonche del regolamento regionale
n.1/2008, per la trasformazione in fondazione di partecipazione;
- che con determinazione del Dirigente della Regione Puglia del
Settore Sistema integrato dei Servizi Sociali o WA del
............... é stata approvata la trasformazione dell’IPAB in
Fondazione di partecipazione “Opera Pia Santa Teresa del Bambino
Gesli -~ Onlus”;

TUTTO CIO' PREMESSO
I comparenti per 1la costituzione della Fondazione dichiarano
quanto segue:

Articolo 1

E’ costituita la Fondazione “Opera Pia Santa Teresa del Bambino

Gesu Onlus”.

La Fondazione ha sede legale in Acquarica di Lecce, frazione di
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Vernole, Via XI febbraio,n.13.
La durata della Fondazione & a tempo indeterminato.

Articolo 2
La Fondazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente
finalita di solidarieta sociale.
Essa ha come finalita:
- la gestione di Scuole Materne paritarie al fine di accogliere
gratuitamente i bambini poveri di ambo i sessi della Frazione di
Acquarica di Lecce, con preferenza per gli orfani, e di provvedere
alla loro educazione, fisica, morale e intellettuale nei limiti
consentiti dalla loro tenera eta, dai tre ai sei anni.
E’ consentito, tuttavia, ammettere alla Scuola Materna anche
bambini non poveri verso il pagamento di una retta da fissarsi,
annualmente, dal Consiglio di Amministrazione;
-~ iniziative rivolte ad assicurare assistenza, anche in forma
residenziale, per le persone anziane.
Nell’ambito di dette finalita il Consiglio di Amministrazione
determina le strutture e le prestazioni da allestire con
riferimento ai bisogni di maggiore intensita, nonché con
riferimento alla normativa regionale in materia.
La Fondazione si propone, altresi di sviluppare e approfondire le
tematiche sociali inerenti lo scopo, attraverso:
- l'organizzazione di campagne di raccolta di fondi da destinare
agli scopi istituzionali della Fondazione;

- 1iniziative educative assistenziali e formazione scolastica e
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professionale per le persone in eta minorile;

- assicurare il sostegno ad iniziative del volontariato locale, di
associazioni, fondazioni, ed enti che, senza scopo di lucro,
perseguono il sostegno alla famiglia e finalita di solidarieta
sociale, anche nell’ambito scolastico;

- promuovere 1l’organizzazione di seminari, convegni, tavole
rotonde, manifestazioni e svolgere tutte 1le attivita che
contribuiscono a tutelare e difendere una concezione del rapporto
persona-benessere, secondo l’ispirazione cristiana della vita;

- attuare e gestire in modo diretto e indiretto o in regime di
convenzione con gnti Pubblici strutture di assistenza e strutture
socio-sanitarie di ogni tipo atte ad integrare 1l’attivita socio-
assistenziale dell’Istituzione.

La Fondazione, al fine di tenere viva la memoria della
benefattrice Sig.ra Anna De Giorni fondatrice della originaria
istituzione, riservera una specifica iniziativa per celebrare,
ogni anno, nella Parrocchia di Acquarica, quattro anniversari in
suffragio della Sua anima e di quelle di alcuni determinati
componenti della Sua Famiglia.

E’ fatto divieto alla Fondazione di svolgere attivitd diverse da
quelle menzionale nel presente articolo ad eccezione di quelle ad
esse strettamente connesse ai sensi di legge, ivi comprese quelle
accessorie per natura a quelle statutarie istituzionali, in quanto
integrative delle stesse.

L’'esercizio di attivita sprovviste del carattere solidaristico é
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consentito nei limiti previsti dalla legislazione tributaria, al
fine di conservare la qualificazione di organizzazione non
lucrativa di utilita sociale.

Articolo 3
La Fondazione sara disciplinata e svolgera la propria attivita in
conformita e sotto 1l’osservanza delle norme contenute nel presente
atto costitutivo e nello statuto, il cui testo, da me letto ai
comparenti e dagli stessi sottoscritti con me Notaio, viene
allegato sotto la 1lettera "F" al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale.

Articdlo 4
Alla Fondazione vengono trasferiti i seguenti beni:

A)- di proprieta dell’originaria IPAB (come da perizia):

1.

2.

3.

Detti beni, compresi i beni mobili, hanno un valore complessivo di
Euro 23.450,00 (Euro ventitremilaquattrocentocinquanta/00), come
risulta dalla perizia di stima in data 28.10.2008, effettuata da
Ing.Orlando Elia ed asseverata con giuramento innanzi al
cancelliere del Tribunale di Lecce in data ..... 2008, che si
allega al presente atto sotto la lettera "G", per farne parte
integrante e sostanziale;

‘B) - di proprieta della Parrocchia (come da perizia):

1.
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3.
4.
Detti beni hanno un valore complessivo di Euro 329.000,00 (Euro
trecentoventinovemila/00), come risulta dalla perizia di stima in
data 5 maggio 2008, effettuata da Ing.Orlando Elia ed asseverata
con giuramento innanzi al cancelliere del Tribunale di Lecce in
data .... 2008, che si allega al presente atto sotto la lettera
"H", per.farne parte integrante e sostanziale.
I rappresentanti degli Enti sopracostituiti rendono, ai fini del
trasferimento della proprieta, le dichiarazioni di legge e
precisamente (leggi urbanistiche, certificazione di destinazione
urbanistica ed eventuali concessioni per gli immobili urbani).
Articolo 5
I comparenti autorizzano il Conservatore dei Registri immobiliari
a trascrivere 1l presente atto a favore della Fondazione non
appena questa avra ottenuto il riconoscimento.
Articolo 6
Tutte le spese di quest’atto e dipendenti sono a carico della
Fondazione.
I comparenti chiedono che al presente siano applicate le
agevolazioni previste dalle vigenti norme.
Richiesto io Notaio ho redatto questo atto che ho 1letto ai
comparenti, che lo hanno dichiarato conforme alla loro volonta; si

sottoscrive alle ore

Consta di fogli occupati per pagine oltre la presente fin

qui, scritte a macchina da persona di mia fiducia
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STATUTO
DELLA FONDAZIONE
“ Opera Pia Santa Teresa del Bambino Gesu”
Onlus

Art.1
Costituzione — Sede — Durata

E’ costituita la Fondazione “Opera Pia Santa Teresa del Bambino Gesu- Onlus”, con
personalitd giuridica di diritto privato.

La Fondazione ha sede legale in Acquarica di Lecce, frazione di Vernole, Via............

La durata della Fondazione ¢ a tempo indeterminato.

Art.2
Scopo

La Fondazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalitd di solidarieta

sociale.

Essa ha come finalita:

- la gestlone di Scuole Materne paritarie al fine di accogliere gratuitamente i bambini poveri di
ambo i sessi della Frazione di Acquarica di Lecce, con preferenza per gli orfani, e di
provvedere alla loro educazione, fisica, morale e intellettuale nei limiti consentiti dalla loro
tenera etd, dai tre ai sei anni.

E’ consentito, tuttavia, ammettere alla Scuola Materna anche bambini non poveri verso il

pagamento di una retta da fissarsi, annualmente, dal Conmgho di Amministrazione;
iniziative rivolte ad assicurare assistenza, anche in forma residenziale, per le persone
anziane, anche non autosufficienti;

Nell’ambito di dette finalita il Consiglio di Amministrazione determina le strutture e le
prestazioni da allestire con riferimento ai bisogni di maggiore mtensna, nonché con
riferimento alla normativa regionale in materia.

La Fondazione si propone, altresi di sviluppare e approfondire le tematiche sociali inerenti lo

scopo, attraverso:

- D’organizzazione di campagne di raccolta di fondi da destinare agli scopi istituzionali della
Fondazione;

- iniziative educative assistenziali e formazione scolastica e professionale per le persone in eta
minorile;

- assicurare il sostegno ad iniziative del volontariato locale, di associazioni, fondazioni, ed
enti che, senza scopo di lucro, perseguono il sostegno alla famiglia e finalita di solidarieta
sociale, anche nell’ambito scolastico;

- promuovere l’organizzazione di seminari, convegni, tavole rotonde, manifestazioni e
svolgere tutte le attivitd che contribuiscono a tutelare e difendere una concezione del
rapporto persona-benessere, secondo 1’ispirazione cristiana della vita;

- attuare e gestire in modo diretto e indiretto o in regime di convenzione con Enti Pubblici
strutture di assistenza e strutture socio-sanitarie di ogni tipo atte ad integrare 1’attivita socio-
assistenziale dell’Istituzione.

La Fondazione, al fine di tenere viva la memoria della benefattrice Sig.ra Anna De Giorgi

fondatrice della originaria istituzione, riservera una specifica iniziativa per celebrare, ogni anno,

nella Parrocchia di Acquarica, quattro anniversari in suffragio della Sua anima e di quelle di

alcuni determinati componenti della Sua Famiglia.

E’ fatto divieto alla Fondazione di svolgere attivita diverse da quelle menzionale nel

presente articolo ad eccezione di quelle ad esse strettamente connesse ai sensi di legge, ivi
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comprese quelle accessoriec per natura a quelle statutarie istituzionali, in quanto
integrative delle stesse.
L’esercizio di attivitd sprovviste del carattere solidaristico & consentito nei limiti previsti

dalla legislazione tributaria, alo fine di conservare la qualificazione di organizzazione non
lucrativa di utilita sociale.

Art.3
Patrimonio e risorse economiche

Il patrimonio della Fondazione ¢ costituto dai beni indicati nell’atto costitutivo.

Il suddetto patrimonio potra essere incrementato per effetto di acquisizioni, donazioni, eredita o
lasciti in conformita alle vigenti disposizioni normative.

Il patrimonio potra essere incrementato, altresi, per effetto dell’adesione alla Fondazione di altri
soggetti pubblici e privati e che conferiscano risorse patrimoniali e/o finanziarie in misura non
inferiore a 40.000,00 € ed accettino espressamente lo statuto dell’Istituzione.

La Fondazione ha 1’obbligo di redigere I’inventario dei beni patrimoniali e di aggiornarlo con la
specifica annotazione dei beni destinati dalle tavole di fondazione alla realizzazione degli scopi
istituzionali, nonché 1’analitica indicazione dei beni immobili e dei beni di valore storico e
artistico destinati dagli statuti e dalle tavole di fondazione alla realizzazione dei fini istituzionali.
I proventi della dismissione dei beni di valore storico e artistico devono essere, contestualmente
alla dismissione, destinati al reinvestimento per l’acquisto di beni piu funzionali al
raggiungimento delle finalitd medesime, con esclusione di qualsiasi diminuizione del valore
patrimoniale da essi rappresentato, rapportato ad attualita.

Gli amministratori devono curare 1’osservanza delle predette regole e possono anche decidere
I’investimento pit proficuo del patrimonio della Fondazione. Ad essi comunque ¢& fatto
’obbligo di provvedere alla conservazione, mantenimento e valorizzazione dello stesso.
Qualora dovesse ravvisarsi la necessita di assicurare una cura particolare del patrimonio con
riferimento alla consistenza ed alla tipologia dello stesso, la Fondazione potra avvalersi di
modalitd organizzative interne idonee ad assicurare la sua separazione dalle altre attivita
dell’Ente.

Per I’adempimento dei suoi compiti la Fondazione puo disporre delle seguenti entrate:

- redditi derivanti dal patrimonio;

- somme raccolte attraverso pubbliche sottoscrizioni;

- rette, contributi pubblici e privati destinati all’attuazione degli scopi statutari € non
espressamente destinati all’incremento del patrimonio;

- somme che pervengono alla Fondazione a seguito di attivita connesse, svolte nei modi e nei
limiti normativamente previsti, i cui ricavi netti saranno destinati agli scopi sociali;

- somme che derivano da alienazioni di beni facenti parte del patrimonio le quali vengono
destinate con motivata deliberazione del Consiglio di Amministrazione.

Per la realizzazione delle attivita istituzionali o di quelle ad esse direttamente connesse la
Fondazione dispone, oltre che degli avanzi di gestione, degli eventuali utili e dei proventi del
proprio patrimonio, di ogni altro bene che, a qualsiasi titolo, entri a far parte del suo patrimonio,
con- esplicito divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ¢ avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita della Fondazione, salvo che la destinazione
o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altre Onlus che
per legge, statuto o regolamento facciano parte della medesima ed unitaria struttura.
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Art.4
Esercizio finanziario e bilancio

L’esercizio finanziario della Fondazione inizia il 1° ( primo) gennaio e termina il 31 (trentuno)
dicembre di ogni anno.

Ogni anno, rispettivamente entro il 31 dicembre ed entro il 30 aprile, la Fondazione, attraverso il
Consiglio di Amministrazione, deve redigere il bilancio preventivo dell’esercizio successivo e
quello consuntivo dell’anno precedente, avendo cura di attenersi alle regole di una ordinata
contabilita.

Il primo esercizio finanziario si chiudera al 31 dicembre dell’anno in cui la fondazione avra
conseguito, ad ogni effetto, il riconoscimento della personalita giuridica attraverso 1’iscrizione
nel registro delle persone giuridiche.

Art.S
Soggetti aderenti

La partecipazione alla Fondazione pud essere estesa ad altri Enti Pubblici o privati che
aderiscano con il conferimento di rilevanti risorse patrimoniali o finanziarie nella misura
definita dal presente statuto e che condividano gli scopi della Fondazione e siano disposti a
contribuire alla loro concreta realizzazione e si impegnino ad osservare il presente statuto.

I1 numero dei partecipanti alla Fondazione ¢ limitato sino al raggiungimento di nove
componenti nel Consiglio di Amministrazione.

Per la partecipazione & necessario presentare apposita domanda al Presidente del Consiglio di
Amministrazione in cui sia precisato il patrimonio e/o le risorse finanziarie che si intendono
conferire nella Fondazione, almeno nel limite di cui al precedente art.3 e e di non avere interessi
che contrastino con quelli della Fondazione.

Per i soggetti pubblici e/o persone giuridiche alla domanda deve essere allegata la deliberazione
del competente organo collegiale di partecipazione e adesione alla Fondazione con I’indicazione
dei conferimenti.

Art.6
Organi della Fondazione

Sono organi della Fondazione:

1. 1l Presidente della Fondazione;
2. Il Consiglio di Amministrazione;
3. Il Collegio dei revisori.

Art.7
Presidente della Fondazione

Il Presidente della Fondazione ¢ il Parroco pro-tempore della frazione di Acquarica di Lecce che

rimarra in carica sino a quando rivestira detta qualifica.

Il Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione sia nei confronti dei terzi che in

giudizio.

11 Presidente della Fondazione ¢ altresi Presidente del Consiglio di Amministrazione con il

compito di convocarlo tutte le volte che lo ritenga opportuno.

Spetta inoltre al Presidente:

- curare I’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, anche avvalendosi
dell’ausilio del Segretario, ove nominato; '
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- la firma degli atti che impegnano la Fondazione nei confronti di terzi e di quelli di ordinaria
amministrazione;

- lavigilanza del buon andamento delle strutture gestite dall’Istituzione;

- verificare I’osservanza dello Statuto;

- ladelega ad uno o pitt membri del Consiglio di Amministrazione.

Il Presidente, nei casi di urgenza, pud compiere qualsiasi tipo di atto che reputi opportuno

nell’interesse della Fondazione, sottoponendolo poi alla ratifica del Consiglio di

Amministrazione nella prima riunione successiva alla data in cui il provvedimento ¢ stato

adottato.

Puo essere nominato, da parte del Consiglio di Amministrazione, un Vice Presidente scelto tra i

componenti del Consiglio stesso, a maggioranza.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, tutte le funzioni spettano al Vice Presidente.

Il Presidente della Fondazione risponde del suo operato di fronte al Consiglio di

Amministrazione.

Il Vice Presidente dura in carica per tutta la durata del Consiglio di Amministrazione.

Art.8
Consiglio di Amministrazione

La Fondazione ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione, presieduto dal Presidente

della Fondazione e composto da un numero variabile di membri, compreso il Presidente, non

inferiore a sette né superiore a nove.

Il primo Consiglio di Amministrazione ¢ quello nominato in conformita delle originarie tavole

di fondazione, come segue:

- un componente sard il Parroco pro-tempore della Frazione di Acquarica di Lecce con
funzioni di Presidente;

- tre delegati del Vescovo pro-tempore della Diocesi di Lecce;

- uno dal Sindaco di Vernole, scelto tra i cittadini della frazione di Acquarica di Lecce;

- uno dal Provveditore Agli Studi della Provincia di Lecce;

- uno dalla Regione Puglia.

I componenti del Consiglio di Amministrazione devono possedere e rispettare i requisiti di

professionalita e onorabilitd di cui all’art.15, comma 5, della legge 7 marzo 1996, n.108

(prevenzione del fenomeno dell’usura) e successive modificazioni.

Ad eccezione del Presidente, che rimarra in carica sino a quando rivestira la qualifica di Parroco

pro-tempore della frazione di Acquarica di Lecce, gli altri membri durano in carica per quattro

anni e possono essere riconfermati senza interruzione.

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce tutte le volte che il Presidente lo reputi necessario,

ovvero quando ne faccia apposita richiesta un quinto dei consiglieri e, comunque, almeno tre

volte all’anno.

Il Consiglio ¢ convocato dal Presidente almeno cinque giorni prima di quello fissato per

I’adunanza, previa comunicazione per lettera raccomandata, telegramma o telefax, a ciascun

consigliere, dell’avviso di convocazione, contenente ora,data, luogo ed ordine dei lavori.

Per la regolare costituzione del Consiglio ¢ richiesta la presenza del Presidente e di un numero

dei consiglieri almeno pari alla meta dei consiglieri in carica, compreso il Presidente.

11 Consiglio delibera in generale a maggioranza assoluta dei presenti. Occorre la maggioranza

qualificata nel caso di deliberazioni concernenti la dismissione di beni di valore storico e

artistico.

In caso di parita di voti prevale il voto del Presidente.

Le deliberazioni sono trascritte in ordine cronologico su apposito registro; ogni verbale &

firmato dal Presidente e dal Segretario con funzioni verbalizzanti se nominato.
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In caso di assenza e/o mancanza per qualsiasi motivo del Segretario le relative funzioni sono

svolte dal consigliere pitl giovane presente alla seduta.

L’ingiustificata partecipazione a pid di tre riunioni consecutive del Consiglio di

amministrazione determina 1’immediata decadenza dell’incarico di consigliere.

La decadenza & pronunciata dal Consiglio.

Il Consiglio di Amministrazione ha le seguenti funzioni:

1) nominare il Vice Presidente ed il Segretario;

2) deliberare le modifiche statutarie con la presenza ed il voto favorevole di almeno due terzi
dei suoi componenti;

3) approvare entro il mese di dicembre il bilancio preventivo ed entro il mese di aprile il
consuntivo dell’anno precedente, accompagnato da una relazione sull’attivita svolta;

4) deliberare I’accettazione delle erogazioni, dei contributi e dei lasciti;

5) amministrare il patrimonio della fondazione determinando la parte delle entrate e dei redditi
da destinare all’incremento del patrimonio stesso;

6) disporre in ordine alla destinazione degli eventuali avanzi di gestione agli scopi istituzionali;

7) provvedere in merito a qualsiasi tipo di atto di ordinaria e straordinaria amministrazione ivi
compresa I’approvazione di contratti, convenzioni con altri enti pubblici, organismi e/o
privati e comunque salvo quanto previsto al precedente art.7, nei casi di urgenza;

8) deliberare i regolamenti dell’Istituzione ( di servizio interno, di amministrazione, ecc.);

9) deliberare circa gli acquisti e i trasferimenti dei beni mobili ed immobili;

10) deliberare lo scioglimento della Fondazione a norma di quanto previsto nel presente statuto;

11) deliberare su ogni altra materia sottoposta al Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione, dopo la prima costituzione, pud essere integrato, sino al

numero massimo previsto dal presente articolo, da componenti designati da Enti Pubblici e

privati che aderiscano con il conferimento di rilevanti risorse patrimoniali o finanziarie, come

definite nel precedente articolo 3.

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione possono partecipare, su invito e senza diritto di

voto, anche operatori della Fondazione e/o esperti sulle materie trattate.

Art.9
I1 Segretario

Il Segretario della Fondazione ¢ anche segretario del Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione nomina tra i suoi membri il Segretario:

Il Segretario rimane in carica per tutta la durata del Consiglio di Amministrazione che si &
insediato contestualmente alla sua nomina.

11 Segretario:

- halaresponsabilita della tenuta dei libri contabili;

- redige il verbale delle adunanze del Consiglio di Amministrazione;

- cura la predisposizione materiale dello schema di bilancio consuntivo e preventivo;

- aiuta e coadiuva il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni;

- svolge ogni altra competenza rimessagli di volta in volta dal Presidente.

11 Segretario risponde del suo operato di fronte al Presidente.

Le funzioni di Segretario possono essere affidate dal Consiglio di Amministrazione ad un
Collaboratore esterno in possesso di specifiche competenze, nel caso le risorse finanziarie lo
consentano.
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Art.10
Sostituzione dei consiglieri

I componenti del Consiglio di Amministrazione, in caso di dimissioni, permanente
impedimento, decadenza, decesso, sono sostituiti mediante nuova designazione dell’Ente
competente dell’originaria designazione. Se tutti i consiglieri, per qualsiasi motivo, dovessero
venire a mancare contemporaneamente, il legali rappresentanti degli enti di originaria
designazione provvederanno a nominare i consiglieri di propria competenza.

Art.11
Collegio dei revisori

11 Collegio dei revisori & composto da tre membri nominati dal Consiglio di Amministrazione,
tra persone iscritte all’albo dei revisori contabili, di cui uno con funzioni di Presidente.

Al Collegio ¢ affidata IDattivitd di riscontro e revisione della gestione economico
finanziaria;l’accertamento della regolare tenuta delle scritture contabili € la fondatezza delle
valutazioni patrimoniali; la regolare amministrazione dei beni e degli adempimenti fiscali.
Esprime, altresi, il parere mediante apposite relazioni sui bilanci preventivi e sui conti
consuntivi ed effettua verifiche di cassa.

I revisori hanno diritto di accesso agli atti ¢ documenti dell’Istituzione e possono partecipare
alle riunioni del Consiglio di Amministrazione per ’approvazione del bilancio e del rendiconto.
Possono,altresi, partecipare su richiesta del Presidente del Consiglio, alle altre riunioni del
Consiglio. Per consentire la partecipazione ai revisori ¢ comunicato il relativo ordine del giorno.
I revisori durano in carica per il periodo corrispondente al Consiglio di Amministrazione che li
ha nominati e sono rieleggibili per una sola volta.

I revisori sono revocabili nel caso di inadempienze e per la mancata presentazione del parere
sulla proposta del bilancio e del rendiconto da esprimere entro venti giorni dalla trasmissione
all’organo di revisione della proposta di deliberazione.

Art.12
Norme generali di amministrazione .

La Fondazione svolge la propria attivita con i proventi del patrimonio e con ogni altra entrata
non destinata ad incrementarlo, ivi compresi i contributi pubblici e privati e le entrate
provenienti dall’esercizio dell’attivita istituzionale e di quelle ad esse connesse.

La Fondazione puo svolgere anche attivitd imprenditoriale, commerciale o connesse, realizzate
in via del tutto secondaria, marginale ed accessoria.

La Fondazione ha 1’obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione non destinati
all’incremento del patrimonio, per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse
direttamente connesse.

Per la gestione della Scuola Materna, la vigilanza sull’andamento didattico, 1’educazione dei
bambini, la Fondazione si conforma alle disposizioni vigenti in materia di igiene e di pubblica
istruzione.

La Fondazione per la educazione dei bambini dell’Asilo Infantile si avvale di personale
insegnante in possesso dei prescritti requisiti € con ’osservanza delle leggi e dei regolamenti
scolastici ovvero stipulando specifica convenzione con soggetti esterni che si avvalgono di
personale in possesso dei prescritti requisiti.

Il regolamento di servizio interno disciplina, in particolare: le modalita di ammissione dei
bambini, la disciplina interna; la data di apertura e chiusura dell’ Asilo; gli orari, le norme per la



3478 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 30 del 24-2-2009

somministrazione della refezione; 1’igiene e la pulizia; quant’altro sia opportuno per il regolare
funzionamento dell’ Asilo.

Analogo regolamento disciplina I’organizzazione e 1’erogazione dei servizi socio-assistenziali
agli anziani.

Il servizio di cassa & disimpegnato da Istituto Bancario designato dal Consiglio di
Amministrazione.

Le modalita del servizio saranno fissate da apposita convenzione.

Gli ordini di pagamento sono firmati dal Presidente e dal Segretario.

Art.13
Scioglimento

In caso di scioglimento della Fondazione, deliberato con maggioranza qualificata, Il Consiglio
di Amministrazione provvedera alla nomina di uno o piu liquidatori al fine di procedere alla
riscossione di tutti i crediti ed al pagamento di tutti i debiti, ricorrendo se necessario alla vendita
dei beni mobili ed immobili.

Il complesso dei beni residuati sara devoluto a favore di altre organizzazioni non lucrative
di utilitd sociale o a fini di pubblica utiliti, sentito Porganismo di controllo di cui
all’articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n.662, salvo che una diversa
destinazione non sia imposta dalla legge.

Art.14
Denominazione di ONLUS

La Fondazione si impegna, fin quando le sara ricono0sciuta la relativa qualifica tributaria,
ad usare nella denominazione e in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione rivolta al
pubblico, la locuzione “organizzazione non lucrativa di utilita sociale” o Pacronimo
ONLUS.

Art.15
Norma di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dall’atto costitutivo e dal presente statuto, si applicano
le norme di legge in materia di fondazioni.

N.B. Le parti riportate in grassetto sono obbligatorie per ottenere il riconoscimento come
“Onlus”
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMI INTEGRATIVI SERVIZI
SOCIALI 22 gennaio 2009, n. 23

Legge regionale 30/09/2004 n. 15 e s.m.i. e il rela-
tivo regolamento di attuazione n.1/2008. IPAB
“CASA DEL SACRO CUORE DI GESU” con
sede in Sant’Agata di Puglia (FG). Accertamento
dei requisiti per la trasformazione in persona
giuridica di diritto privato “Fondazione” ed
approvazione proposta di atto costitutivo e pro-
posta di statuto. Rettifica. Atto Dirigenziale
18/11/2008 n. 0880.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vistala L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.07.1998, n.
3261;

- vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1418
del 30.09.2006 di rettifica ed integrazione della
deliberazione di Giunta Regionale n. 1237 del
30.08.2005 e sue successive modificazioni;

- vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1419
del 30.09.2006 di nomina della Dirigente del Set-
tore Sistema Integrato Servizi Sociali;

- Visto ’atto dirigenziale 18/11/2008 n. 0880, con
il quale, ai sensi della legge regionale 30 set-
tembre 2004. n. 15 e successive modificazioni ed
integrazioni, ¢ stata accolta I’istanza di trasforma-
zione in persona giuridica di diritto privato quale
Fondazione di partecipazione dell’IPAB “CASA
DEL SACRO CUORE DI GESU” con sede in
SANT’AGATA DI PUGLIA (FG) ed ¢ stata
approvata la proposta di statuto;

- Preso atto che per mero errore materiale al punto
2 del predetto provvedimento ¢ stata indicata
come sede sociale della Fondazione il Comune di
Foggia anzicche il Comune di Sant’Agata di
Puglia;

- Ritenuto di dover conseguentemente provvedere
alla relativa rettifica;

DETERMINA

1. Il punto 2 dell’atto dirigenziale 18/11/2008 n.
0880 ¢ cosi sostituito: “Di approvare la proposta
del nuovo atto costitutivo e del nuovo statuto
della Fondazione “CASA DEL SACRO
CUORE DI GESU” con sede in Sant’Agata di
Puglia, composto di n. 19 articoli nel testo
approvato dall’Ente con deliberazione esecutiva
n. 13 del 9 ottobre 2008, vistati ed allegati al pre-
sente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale”;

2. Di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Terzo Settore.

Il presente atto, composto di n. 3 facciate, redatto
in unico esemplare, ¢ esecutivo, non comporta gli
adempimenti contabili di cui all’art. 79 della Legge
Regionale 16 novembre 2001, n. 28 non derivando
dal medesimo alcun mutamento qualitativo o quan-
titativo di entrata o di spesa né a carico del Bilancio
regionale né a carico degli enti per i cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

La Dirigente

Servizio Sistema Integrato
Servizi Sociali

Dr.ssa Antonella Bisceglia
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMI INTEGRATIVI SERVIZI
SOCIALI 22 gennaio 2009, n. 24

Legge regionale 30/09/2004 n. 15 e s.m.i. e il rela-
tivo regolamento di attuazione n. 1/2008.
II.PP.A.B. CASA DI RIPOSO “Maria de Peppo
Serena” e ORFANOTROFI RIUNITI con sede
in Lucera. Trasformazione e fusione in Azienda
Pubblica dei Servizi alla Persona ed approva-
zione proposta dello Statuto.

LA DIRIGENTE DEL SETTORE
DOTT.SA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.07.1998, n.
3261;

- vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1418
del 30.09.2006 di rettifica ed integrazione della
deliberazione di Giunta Regionale n. 1237 del
30.08.2005 e sue successive modificazioni;

- vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1419
del 30.09.2006 di nomina della Dirigente del Set-
tore Sistema Integrato Servizi Sociali;

- visto I’art. 2 - 1° comma - della legge regionale 30
settembre 2004, n. 15, cosi come modificata dalla
successiva legge regionale 15 maggio 2006, n. 13
: “Riforma delle Istituzioni pubbliche di assi-
stenza e beneficenza (IPAB) e disciplina delle
aziende pubbliche dei servizi alle persone” che
dispone che le istituzioni in possesso dei requisiti
previsti dalla predetta legge per le rispettive tipo-
logie siano trasformate, 9” fermo restando 1’e-
sclusione dei fini di lucro, in:

a) aziende pubbliche di servizi alle persone (di
seguito denominate A.S.P.);
b) persone giuridiche di diritto privato;

E che il successivo 2° comma del medesimo arti-
colo dispone che: “Le istituzioni che non possono
essere trasformate in una delle tipologie di cui al
comma 1° sono estinte o fuse con altre IPAB per
essere trasformate in Azienda”;

rilevato che ai sensi dei successivi commi 3° e 4°
i rappresentanti delle Istituzioni di che trattasi
erano tenuti a trasmettere, entro novanta giorni
dalla data di entrata in vigore del regolamento
attuativo (12/02/2008) al Settore servizi Sociali
della Regione, per i successivi adempimenti, la
proposta di trasformazione prevista dai commi 1°
e2°

visto 1’art. 9, comma 2, della medesima legge
regionale, che prevede che ai fini dell’attivazione
della procedura di fusione, almeno una delle
IPAB deve obbligatoriamente gia possedere auto-
nomamente i requisiti necessari alla trasforma-
zione in azienda o in persona giuridica di diritto
privato;

visto I’art. 13 del regolamento regionale 1/08 che
disciplina le procedure di fusione;

viste le istanze della Casa di Riposo “Maria de
Peppo Serena” e degli Orfanotrofi Riuniti perve-
nute, mediante raccomandata a/r, presso il Ser-
vizio Sistema Integrato Servizi Sociali rispettiva-
mente in data 16 Maggio 2008, assunta al proto-
collo in data 16/05/2008 con il n. 02450/R, e 19
maggio 2008, assunta al protocollo in data
19/05/2008 con il n. 02480/R ed, con le quali il
Commissario Straordinario dell’IPAB Casa di
Riposo “Maria de Peppo Serena”, con sede in
Lucera, in esecuzione della Delibera Commissa-
riale n. 8 del 28/04/2008, ed il Commissario
Straordinario dell’IPAB Orfanotrofi Riuniti, con
sede in Lucera, in esecuzione della Deliberazione
Commissariale n. 12 del 30/04/2008, hanno
chiesto I’approvazione della proposta di trasfor-
mazione delle II.PP.A.B., Casa di Riposo “Maria
de Peppo Serena” e Orfanotrofi Riuniti, con sede
in Lucera, in Azienda Pubblica dei Servizi della
Persona e fusione nonché 1’approvazione della
proposta di nuovo statuto;

- Vista la richiesta di parere inviata dal Servizio
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Sistema Integrato dei Servizi Sociali al Comune
di Lucera ai sensi dell’art. 9 comma 3 della L.R.
n. 15/04 e successive integrazioni e modifiche,
con nota prot. n. 1482 del 04/11/2008;

Visto il parere favorevole espresso dal Comune di
Lucera con nota n. 62 del 02/12/2008;

viste le integrazioni istruttorie richieste ai fini del-
I’accertamento della sussistenza dei requisiti e
della completezza della documentazione occor-
rente per I’esame dell’istanza;

accertato che, a seguito delle integrazioni
richieste, la documentazione prodotta ¢ completa
e conforme alle previsioni dell’art. 4, comma 2 e
dall’art. 13 comma 2 del Regolamento Regionale
n. 1/2008 e degli artt. 4 (Requisiti per la trasfor-
mazione in azienda) e 9 (Fusioni) della L.R.
15/04 s.m.i., e che come da relazione istruttoria
con la quale il del responsabile del procedimento
amministrativo dell’Unita Operativa Decentrata
del Servizio Sistema Integrato dei Servizi Sociali
di Foggia propone di accogliere I’istanza di tra-
sformazione, fusione, e la contestuale approva-
zione della proposta di statuto.

Per i motivi di cui in premessa

DETERMINA

1. Di accogliere 1’istanza di trasformazione in
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona e con-
testuale fusione, dei Commissari Straordinari
delle II.PP.A.B. Casa di Riposo “Maria de Peppo
Serena” e Orfanotrofi Riuniti, con sede in
Lucera, avendo accertato I’esistenza dei requi-
siti di cui all’art. 4 del regolamento regionale,
cosi come previsto dall’art. 9 comma 2 della
L.R. 15/04 s.m.i.

. Di approvare la proposta del nuovo statuto del-
I’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona deri-
vante dal processo di fusione delle II.PP.A.B.,
Casa di Riposo “Maria de Peppo Serena” e Orfa-
notrofi Riuniti con sede in Lucera, composto di
n. 25 (venticinque) articoli nel testo approvato
dalla Casa di Riposo “Maria de Peppo Serena”

con deliberazione esecutiva n. 27 del 18 ottobre
2008 (modificato con delibera n. 31 del
4/12/2008), e degli Orfanotrofi Riuniti con deli-
berazione esecutiva n. 32 del 25 ottobre 2008
(modificato con delibera n. 34 del 6/12/2008)
vistato ed allegato al presente provvedimento
per farne parte integrante e sostanziale.

. Di disporre la cancellazione degli Enti dall’e-

lenco delle IPAB e la contestuale iscrizione

d’ufficio dell’Azienda Pubblica di Servizi alla

Persona, ai sensi dell’art. 6, comma 3, del rego-

lamento regionale n. 1/2008, al Registro Regio-

nale delle Aziende Pubbliche di Servizio alla

Persona istituito presso il Servizio Sistema Inte-

grato Servizi Sociali con deliberazione di Giunta

Regionale n. 1946 del 21/10/2008, con i

seguenti estremi identificativi:

a. Deliberazione Commissariale del 18 ottobre
2008 n. 27 (Casa di riposo “Maria de Peppo
Serena) n. 8 e Deliberazione Consiliare del
25 ottobre 2008 n. 32 (Orfanotrofi Riuniti);

b. Denominazione dell’ASP: MARIA de
PEPPO SERENA e TITO PELLEGRINO;

c. Fini statutari: perseguire finalita nei settori
dell’assistenza sociale, dell’assistenza socio-
sanitaria e dell’educazione, tali finalita sono
svolte nel campo dell’assistenza agli anziani
e nel campo dei minori e giovani. L’A.S.P.
provvede all’assistenza, cura e sollievo di
persone anziane, particolarmente non auto-
sufficienti, e non, versanti in condizioni di
non autosufficienza totale. L’ A.S.P. provvede
all’accoglimento, al mantenimento, all’edu-
cazione morale e fisica, all’istruzione, alla
formazione professionale,alla protezione,
allo sviluppo psicofisico ed all’avviamento al
lavoro di minori bisognosi;

d. Sede legale in Lucera in Piazza S. Leonardo
n. 33;

e. Patrimonio immobiliare di valore ¢ pari a
euro 6.954.630,00; Patrimonio mobiliare di
valore & pari aeuro 32.871.

. Di dare atto che I’attivita dell’ ASP ¢ disciplinata

dal nuovo statuto, che si compone di n. 25 (ven-
ticinque) articoli ed ¢ allegato al presente prov-
vedimento per farne parte integrante e sostan-
ziale.
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5. Di disporre la pubblicazione del presente prov- degli allegati) facciate, redatto in unico esemplare,
vedimento nel Bollettino Ufficiale della ¢ esecutivo, non comporta gli adempimenti conta-
Regione Puglia e di darne comunicazione bili di cui all’art. 79 della Legge Regionale 16
all’Ente. novembre 2001, n. 28 non derivando dal medesimo

alcun mutamento qualitativo o quantitativo di

6. Avverso il presente provvedimento ¢ consentito entrata o di spesa né a carico del Bilancio regionale
ricorso al T.A.R. di Puglia entro sessanta giorni né a carico degli enti per i cui debiti i creditori
dalla data di notifica. potrebbero rivalersi sulla Regione.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto .. LaDirigente
. L. Servizio Sistema Integrato
sono demandati all’Ufficio Terzo Settore. Servizi Sociali

1l presente atto, composto di n. 13 (comprensivo Dr.ssa Antonella Bisceglia
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STATUTO
Del’AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA A.S.P.

“ Tito Pellegrino e Maria De Peppo Serena”

CAPO1
GENERALITA’

ARTICOLO1
DENOMINAZIONE, SEDE, ORIGINE

L’Ente ha la denominazione di “A.S.P. DI SERVIZI ALLA PERSONA “ Tito Pellegrino e Maria
De Peppo Serena” (di seguito indicata con I’acronimo “A.S.P.”)

L’A.S.P. ¢ il risultato della fusione delle IL.PP.A.B. “Casa di Riposo Maria De Peppo Serena”, con
sede in Lucera alla via M. De Peppo Serena n. 9 e “Orfanotrofi Riuniti - SS. Annunziata, San Carlo
e Pellegrino”, con sede in Lucera, in Piazza S. Leonardo n. 33.

1. L’A.S.P. ha sede in Lucera, in Piazza San Leonardo n. 33;

2. L’A.S.P., che non persegue scopi di lucro, & disciplinata dalle leggi dello Stato e della
" Regione Puglla (in particolare dal Titolo II della L.R. 30/09/2004 n. 15 e del relativo
Regolamento Regionale 28/01/2008 n.1, nonché dalla normativa vigente nel tempo in
materia socio-assistenziale, socio-sanitaria ed educativa e dal presente Statuto.

3. L’A.S.P. ¢ dotata di piena autonomia statutaria. regolamentare. natrimoniale. contabhile.
tecnica e gestionale, nell’ambito delle dlsposmom precitate.

Presso la sede legale dell’A.S.P. ¢ istituito un apposito Albo ai fini della pubblicazione degli atti.

ARTICOLO 2
SCOPI OBIETTIVI ATTIVITA’

L’A.S.P. si propone esclusivamente il perseguimento di finalita nei settori dell’assistenza sociale,
dell’assistenza socio-sanitaria e dell’educazione.

L’A.S.P. indirizza prioritariamente, ma non esclusivamente, i propri interventi verso i soggetti
residenti nel Comune di Lucera e nei’comuni rientranti nell’ambito territoriale del proprio Piano
Sociale di Zona.

Valorizza 1’apporto del volontariato come espressione di solidarieta sociale, di aiuto e reciprocita,
con riferimento a prestazioni complementari a servizi che richiedono un’organizzazione complessa
e compatibile con la natura e la finalita della stessa A.P.S.

Pud stabilire forme di raccordo e collaborazione con soggetti. pubblici e privati. operanti con
analoghe finalita.

L’A.S.P. cura la promozione culturale, I’addestramento, la formazione e 1’aggiornamento dei
soggetti che, a titolo professionale o volontario, operano nelle materie in cui si esplica l’attivita
dell’Ente.

Promuove e partecipa ad iniziative di ricerca su temi di interesse dell’A.S.P., anche attraverso I’
attuazione di iniziative di carattere sperimentale ed innovativo.

L'A.S.P. provvede alla redazione della Carta dei Servizi quale guida per gli utenti e ad illustrazione
delle loro garanzie.
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Con norme di carattere regolamentare o con altre forme di disposizioni interne saranno disciplinati i
requisiti per I’ammissione o la dimissione degli assistiti, nonché il trattamento degli ospiti, secondo
principi improntati alla parita di condizione, al rispetto della liberta e della dignita della persona ed
all’adeguatezza delle prestazioni e dei servizi.

L’esercizio delle funzioni e la gestione dei servizi e delle attivita sono finalizzati ai seguenti
obiettivi:

a) Partecipazione alla definizione di tutti gli atti di programmazione e attuazione di servizi e di
interventi di natura socio-assistenziale previste da normative dello Stato e della Regione, con
particolare riferimento agli atti programmatici previsti e definiti dalla legge 328/2000 — "Legge
quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali"

b) Partecipazione alla Rete Locale Integrata di servizi, con razionalizzazione su base territoriale
della erogazione;

c) Sviluppo di un approccio orientato all’ottimizzazione del rapporto tra costi € benefici degli
interventi socio assistenziali e socio sanitari integrati;

d) Accrescimento delle possibilita di investimento nel settore dei servizi alla persona;

€) Mantenimento e qualificazione dell’integrazione socio-sanitaria in un’ottica di servizio
globale alla persona, con particolare riferimento alle fasce piu deboli;

f) Consolidamento dell’integrazione territoriale a livello intercomunale, per evitare duplicazioni,
ottimizzare risorse finanziarie ed umane e pervenire ad una omogenea diffusione dei servizi e
delle attivita, con particolare riferimento ai comuni di minore dimensione demografica;

g) Sviluppo dell’informazione e della partecipazione attiva alla realizzazione degli interventi da
parte degli utenti e delle loro associazioni;

h) Sviluppo attivo del ruclo del Terzo Settore, sia nella gestione che nella progettazione degli
interventi anche sperimentando nuove forme di collaborazione tra pubblico e privato;

FINALITA’ NEL CAMPO DELL’ASSISTENZA AGLI ANZIANI

L’A.S.P. si propone di provvedere all’assistenza, cura e sollievo di persone anziane, in particolare
non autosufficienti, di qualunque condizione e sesso e qualunque sia la causa della non
autosufficienza (fisica, psichica e sensoriale) con esclusione delle patologie psichiatriche e di quelle
contagiose. _

Possono fruire dei servizi dell’A.S.P. anche persone non anziane, ma versanti in condizioni di non
autosufficienza totale, previa autorizzazione delle istituzioni preposte.

Sono compresi negli scopi della A.S.P.:

e [’allestimento di presidi di carattere riabilitativo, di residenze sanitarie assistenziali (R.S.A),
residenze socio-sanitarie assistenziali (R.S.S.A.), strutture protette e case di riposo e, in
genere, di ogni altra struttura o servizio utile, previsto dalla normativa regionale e relativo
regolamento attuativo, per rispondere ai bisogni delle persone anziane autosufficienti e
parzialmente o totalmente non autosufficienti;

o l’organizzazione e I’erogazione di servizi e prestazioni socio assistenziali e socio-sanitarie di
ricovero pieno; di ospitalita diurna, di carattere ambulatoriale e domiciliare. _

Nell’ambito delle anzidette finalita, i presidi, le strutture e le prestazioni da allestire e fornire
saranno determinate dal Consiglio di Amministrazione con riferimento ai bisogni di maggiore
intensita, nonché con riferimento agli indirizzi della programmazione regionale e di ambito in
materia.

FINALITA’ NEL CAMPO DI MINORI E GIOVANI

L’A.S.P. provvede all’accoglimento, al mantenimento, all’educazione morale e fisica, all’istruzione,
alla formazione professionale. alla protezione. allo sviluppo psicofisico ed all’avviamento al lavoro
di minori bisognosi in genere, italiani o stranieri, che di norma siano residenti o domiciliati in
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Puglia, che siano orfani e/o in difficili condizioni familiari ed economiche o, comunque, in state di
abbandono o di incuria o di grave necessita della famiglia d’origine.

Il programma educativo e sociale dell’Ente si propone di conseguire la condizione adatta per
favorire 1’inserimento del minore nella famiglia e nella societa, di norma in collaborazione con la
rete territoriale dei servizi, secondo gli indirizzi delle Autoritd amministrative e giudiziarie
competenti e degli Enti affidanti; tale programma sara esteso anche ai bambini con I’istituzione
dell’ Asilo Nido. .

L’istruzione viene garantita, oltre che con il personale avente qualifica adeguata, con le scuole
paritarie dell’infanzia, primarie ed eventuale scuola secondaria di primo grado.

Saranno garantiti servizi di supporto formativo oltre a ricettivitd alberghiera, attivitd culturale,
sportiva e ricreativa e, comunque, quant’altro sia coerente con gli scopi istituzionali dell’Ente
finalizzati al benessere giovanile.

Nell’ambito degli scopi di cui ai precedenti commi e per il miglior conseguimento degli stessi, le
strutture e le prestazioni offerte saranno di volta in volta determinate dal Consiglio di
Amministrazione, con riferimento agli indirizzi generali delle istituzioni preposte.

I servizi sono strutturati in forme residenziali e non.

Nell’ambito delle anzidette finalita, i presidi, le strutture e le prestazioni da allestire e fornire
saranno determinate dal Consiglio di Amministrazione con riferimento ai bisogni di maggiore
intensitd, nonché con riferimento agli indirizzi della programmazione regionale e di ambito in
materia. ‘

ARTICOLO 3
FORME DI INTEGRAZIONE ISTITUZIONALE

1.L’A.S.P. & inserita a tutti gli effetti nel sistema locale integrato di interventi e servizi sociali;
concorre alla definizione della programmazione ed all’attuazione e gestione dei servizi socio-
assistenziali e sociosanitari nel proprio ambito territoriale.

2.L’A.S.P. pud realizzare con altre aziende pubbliche di servizi alla persona, enti locali e altri
enti pubblici e privati le forme di collaborazione e cooperazione prevista dalla legislazione
statale e regionale in materia di ordinamento degli enti locali, anche allo scopo di associare la
gestione di uno o piu servizi o di gestire servizi in affidamento.

3.Le forme di collaborazione e cooperazione per la gestione dei servizi sono disciplinate, di
norma, mediante convenzione.

4.1 attivita dell’A.S.P. si integra e si coordina con gli interventi e le politiche socio-assistenziali
e sociosanitarie della Regione e degli Enti locali territoriali.

ARTICOLO 4
PATRIMONIO

1. 11 patrimonio dell’A.S.P. & costituito dai beni mobili ed immobili giad appartenuti alle
II.PP.A.B. “Casa di Riposo - Maria De Peppo Serena” e “Orfanotrofi Riuniti - SS. Annunziata,
San Carlo e Pellegrino”, quali risultanti dall’inventario dei beni conservato agli atti;

2. Per effetto della trasformazione; 1’A.S.P. diventa unica ed esclusiva proprietaria dell’intero
patrimonio delle confluenti ILPP.A.B. Il patrimonio viene portato ad utilita dell’A.S.P.,
salvaguardando i vincoli di destinazione specifica espressi negli atti di devoluzione.

3. Il patrimonio potra essere incrementato con:

- contributi a destinazione vincolata;

- lasciti e donazioni di beni mobili ed immobili pervenuti all’A.S.P. a titolo di incremento del
patrimonio ed acquisti;
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- sopravvenienze attive non utilizzate per il conseguimento degli scopi istituzionali.
4. Costituiscono patrimonio indisponibile, soggetto alla disciplina dell’art. 828, comma
secondo, del Codice Civile, i beni mobili ed- immobili destinati agli scopi per i quali &
costituita.
5. E’ comunque fatto salvo 1’obbligo di provvedere alla conservazione ed al mantemmento del
patrimonio.
ARTICOLO 5
MEZZI FINANZIARI

L’A.S.P. persegue i propri scopi mediante 1’utilizzo di:

a) rendite patrimoniali;

b) contributi di persone fisiche o giuridiche sia pubbliche che private;

c) proventi, lasciti ¢ donazioni non destinati ad incrementare il patrimonio;
d) rette ed entrate derivanti dall’erogazione di servizi e prestazioni.

CAPO1II
ORGANI
ARTICOLO 6
GLI ORGANI DELL’A.S.P.
Sono Organi dell’A.S.P.:
a) il Presidente;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Direttore Generale;
d) il Revisione Contabile.
ARTICOLO 7
IL PRESIDENTE

1. 11 Presidente &€ nominato dalla Giunta Regionale cosi come previsto dalla lettera c) dell’art.16
della L.R. n.15/2004 modificato dall’art. 8 della L.R. n. 13/2006 .

2. Il Presidente dell’A.S.P. ¢& il legale rappresentante dell’A.S.P.; rappresenta I’A.S.P. in
giudizio previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione.

3. Spettano al Presidente le seguenti funzioni:

a) determinare I’ordine del giorno delle sedute del Consiglio di Amministrazione;

b) convocare e presiedere le adunanze del Consiglio di Amministrazione;

c) curare I’effettiva esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione;

d) delegare a singoli Consiglieri, informandone il Consiglio di Amministrazione, la vigilanza
sull’attivita di determinati settori;

e) sviluppare direttamente o tramite delega ogni utile iniziativa per la promozione ed il
mantenimento dei rapporti con Enti Pubblici, operatori privati, associazioni d1 utenti ed altre
organizzazioni interessate alle

finalita dell’ Amministrazione;

f) adottare, in caso di urgenza ed indifferibilitd, ordinanze nelle materie di competenza del
Consiglio, sottoponendole a ratifica da parte del Consiglio d’ Amministrazione nella seduta
immediatamente successiva.
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ARTICOLO 8
IL VICEPRESIDENTE

1. Il Vicepresidente & eletto a maggioranza assoluta dal Consiglio di Amministrazione, tra i suoi
componenti, dopo la nomina del Presidente.
2. 11 Vicepresidente sostituisce il Presidente nei casi di assenza e di impedimento temporaneo di
quest’ ultimo.
. ARTICOLOY
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. IL Consiglio di Amministrazione (CdA) & I’organo di indirizzo e di verifica dell’azione
amministrativa e gestionale dell’A.S.P..

2. 11 Consiglio di Amministrazione ¢ composto da cinque membri, compreso il Presidente, ed ¢
costituito, nel rispetto degli statuti originari delle IL.PP.A.B. confluenti, nel modo seguente:

a) Presidente, di nomina regionale;

b) 1l Sindaco del Comune di Lucera, o suo delegato;

¢) Un membro nominato dai discendenti della N.D. Maria De Peppo Serena, residenti in Italia;
d) Un membro, di nomina regionale, in rappresentanza delle Associazioni di Volontariato (di
cui alla L. 266/91) o di Promozione Sociale (di cui alla L. 383/2002), operanti nell’ambito
territoriale di intervento dell’ A.S.P., e iscritte ai rispettivi albi regionali; :

e) Un membro del Comitato Istltuzmnale dell’ Ambito Sociale di Zona di competenza, nominato
dallo stesso Comitato.

I membri del C.d.A. devono possedere i requisiti di professionalita ed onorabilita ai sensi delle
normative in vigore.

ARTICOLO 10
DURATA E RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. I componenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica 5 anni a decorrere dalla data
di insediamento dell’Organo.

2. Salvo quanto previsto dai successivi artt. 14, 15 e 16, i componenti del Consiglio di
Amministrazione restano in carica fino alla naturale scadenza del Collegio; entro tale data deve
essere predisposta la ricostituzione del Consiglio d’Amministrazione, nei tempi e con le
modalita di cui all’ art. 23 del regolamento Regionale n. 1/2008.

ARTICOLO 11
ADUNANZE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. Il Consiglio di Amministrazione si raduna almeno tre volte I’anno per 1’approvazione del
documento di programmazione economica, del bilancio d’esercizio e del conto consuntivo, e
ogni qualvolta occorre ratificare le ordinanze adottate dal Presidente, ai sensi del precedente .art.
7, comma 3 — lettera f).

2. Inoltre, si raduna ogmqua.lvolta lo richieda il bisogno o I’urgenza, sia per iniziativa del
Presidente sia per la richiesta scritta e motivata di almeno due Consiglieri.

3. Le adunanze sono indette con invito scritto, firmato dal Presidente e contenente I’ordine del
giorno con gli argomenti da trattare, da far pervenire agli interessati, almeno tre giorni prima
delle sedute ordinarie ed almeno 24 ore prima delle sedute straordinarie.

4. In caso di urgenza, con la presenza di tutti i suoi componenti e per accettazione unanime, il

Consiglio di Amministrazione pud decidere la trattazione di argomenti non iscritti all’ordine del
giorno.
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ARTICOLO 12
DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. IL Consiglio di Amministrazione delibera validamente con !’intervento di almeno 3 dei
componenti del consiglio di amministrazione ed il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.

2. Le votazioni hanno sempre luogo per appello nominale ed a scrutinio palese;-avvengono con
voto segreto quando riguardano le persone.

3. A parita di voto prevale il voto del Presidente.

4. Le modifiche dello Statuto, I’approvazione del documento di programmazione economica e
del bilancio di esercizio, dei regolamenti e le deliberazioni aventi per oggetto atti di disposizioni
del patrimonio, incluse le alienazioni patrimoniali, le partecipazioni, di cui al successivo art. 13,
comma | lettera f), sono assunte con voto favorevole della maggioranza assoluta dei
componenti del C.d.A., con riferimento al numero previsto dall’art. 9, comma 2, e non al
numero dei membri in carica.

5. Le deliberazioni ed il verbale dell’adunanza sono firmati da tutti coloro che vi sono
intervenuti; quando qualcuno degli intervenuti si allontani o si rifiuti di firmare, ne viene fatta
menzione nel verbale dell’adunanza.

ARTICOLO 13
COMPITI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. 11 Consiglio di amministrazione esercita le funzioni attribuite dallo statuto e, in ogni caso,
provvede:
a) alla nomina del Direttore generale, determinandone il trattamento economico in conformita
dei criteri definiti dalla Giunta regionale; ,
b) alla definizione e all'approvazione di obiettivi, priorita, piani € programmi in coerenza con la
programmazione regionale e zonale in materia;
¢) a impartire direttive generali per 1'azione amministrativa e per la gestione;
d) all'individuazione e assegnazione al Direttore generale delle risorse umane, materiali ed
economico-finanziarie da destinare al fine del raggiungimento delle finaliti da perseguire;
¢) a deliberare in materia di diritti reali su beni immobili;
f) a deliberare la partecipazione a societa di capitali, alla costituzione di fondazioni e a forme
associative; ’
g) alla designazione di rappresentanti dell'A.S.P. presso altri enti o istituzioni;
h) all'approvazione dei bilanci di previsione annuali e pluriennali;
i) all'approvazione dei conti consuntivi;
j) alla verifica dell'azione amministrativa, della gestione e dei relativi risultati, nonché
all'adozione dei provvedimenti conseguenti;
k) all'approvazione dello statuto e, su proposta del Direttore generale, dei regolamenti, nonché
alle relative modifiche.
ARTICOLO 14
DIMISSIONI DEGLI AMMINISTRATORI

1. Le dimissioni sono immediatamente efficaci e non sono revocabili.

2. In caso di dimissioni di uno dei componenti il Presidente attiva le procedure per la surroga
dell’ Amministratore dimissionario. )

3. Gli Amministratori nominati in surroga restano in carica sino alla scadenza naturale del
mandato del Consiglio di Amministrazione.

4. Il CdA decade automaticamente ed & sciolto in caso di dimissioni della maggioranza dei
cinque membri previsti € nominati.
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ARTICOLO 15
DECADENZA DEGLI AMMINISTRATORI

La decadenza degli Amministratori opera nei casi e con le modalita indicate dall’art. 21 della
L.R. n. 15/2004 e successive modificazioni e integrazioni.

ARTICOLO 16
REVOCA DEGLI AMMINISTRATORI

1. La revoca degli Amministratori & disposta per gravi violazioni di legge o del presente Statuto.
2. La revoca & disposta previa contestazione degli addebiti e seguente contraddittorio in forma
scritta.

. ARTICOLO 17
INDENNITA DI FUNZIONE

1. Al Presidente, al Vicepresidente ed ai componenti il Consiglio di Amministrazione ¢
attribuita un’indennita di funzione.

2. E in ogni caso dovuto il rimborso delle spese di viaggio sostenute per le missioni effettuate
nell’esercizio del mandato amministrativo - preventivamente autorizzate al di fuori dal territorio
del Comune di Lucera; limitatamente ai componenti residenti al di fuori del Comune ove ha
sede legale I’A.S.P., spetta il rimborso delle spese di viaggio sostenute per accedere alla
suddetta sede legale in relazione all’esercizio del mandato amministrativo.

ARTICOLO 18
TUTELA LEGALE DEGLI AMMINISTRATORI

1.11 Consiglio di Amministrazione, valutate le circostanze di fatto e di diritto e sempre che non vi
sia conflitto di interesse con I’A.S.P., dispone il rimborso delle spese legali sostenute dai suoi
componenti che, in conseguenza di atti inerenti all’espletamento delle loro funzioni, siano stati
personalmente coinvolti in procedimenti civili, penali o amministrativi, quando risulti
I’insussistenza di condotta dolosa, o gravemente colposa e non sussiste conflitto di interessi con
’ente.

2. 11 rimborso pud essere richiesto solo previa presentazione della parcella con allegato documento
fiscale quietanzato riferita all’opera prestata.

3. L’AS.P. pud concedere, su richiesta dell’interessato e per giustificati motivi, I’anticipata
erogazione di un importo da destinare alle spese legali.

4. Con riferimento agli oneri sostenuti & fatto salvo, in ogni caso, I’esercizio da parte dell’A.S.P. del
diritto di rivalsa sia verso terzi che verso il Consigliere che sia stato condannato, con sentenza
passata in giudicato, per atti, fatti o comportamenti dolosi a lui imputati.

ARTICOLO 19
IL DIRETTORE GENERALE

1. 11 Direttore Generale & la figura dirigenziale apicale cui compete la responsabilita della gestlone
amministrativa, finanziaria e sociale dell’A.S.P..

2. Tl Direttore Generale ¢ responsabile dell’attuazione e del raggiungimento degli obiettivi definiti
dal Consiglio di Amministrazione anche su sua proposta. Fornisce assistenza giuridico-
amministrativa e collaborazione al Presidente ed al Consiglio di Amministrazione in ordine alla
conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti e partecipa alle
sedute del Consiglio, curandone la verbalizzazione.
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3. le funzioni gestionali comprendono la generalit degli atti ed azioni, ed in particolare:

a) 1’adozione ed organizzazione degli atti di esecuzione delle deliberazioni consiliari;

b) lo studio e la predisposizione dei piani e degli indirizzi programmatici dell’A.S.P. da sottoporre
all’approvazione del Consiglio di Amministrazione;

¢) Dorganizzazione e gestione del personale A.S.P.le;

d) la gestione delle risorse economiche e materiali, con particolare riferimento alla predisposizione
degli atti contabili e all’assunzione degli impegni di spesa nei limiti del bilancio e ei budget
prefissati, la liquidazione delle spese e I’acquisizione delle entrate;

e) la gestione e responsabilita dell’attivita contrattuale e negoziale dell’A.S.P.;

f) la presidenza delle commissioni di appalti e di concorsi;

g) I’adozione di atti aventi carattere certificativo, dichiarativo. informativo. ricognitivo e di delega.

4. La formalizzazione delle funzioni di gestione avviene in forma di determinazioni, atti
immediatamente eseguibili, che vanno pubblicati in apposito albo per sette giorni.

5. 1l Direttore Generale ¢ nominato dal Consiglio di Amministrazione. Deve essere scelto tra gli
iscritti all’ Albo regionale dei Direttori Generali delle Aziende con atto motivato in relazione alle
caratteristiche ed all’esperienza professionale richiesta.

6. Il rapporto di lavoro del Direttore Generale ¢ regolato dal relativo contratto. _

7. 1l trattamento economico, concordato tra le parti contraenti, & definito con riferimento ai criteri
stabiliti dalla normativa regionale. -

8. L’incarico di Direttore Generale & incompatibile con le attivitd e gli incarichi di cui all’art. 33
della L.R. n. 15/2004 e successive modificazioni; non possono essere nominati Direttori
Generali coloro che si trovino nelle condizioni elencate dalla medesima legge.

9. Al Direttore Generale competono tutti gli adempimenti non specificatamente attribuiti agli altri
Organi dell’A.S.P., nonché I’assolvimento degli obblighi derivanti dal disciplinare d’incarico
approvato dall’A.S.P..

ARTICOLO 20
REVISIONE CONTABILE

1. Al fine di verificare la regolaritd contabile della gestione dell’A.S.P. vengono nominati tre
Revisori contabili, cosi come previsti dalla normativa vigente e iscritti nell’apposito Registro dei
Revisori Contabili.

2. Il Consiglio di Amministrazione dell’A.S.P. nomina i revisori e ne determina preventivamente il
relativo compenso in conformita alle direttive emanate in proposito dalla Giunta Regionale.

3. I revisori contabili:

a.) durano in carica tre anni, non sono revocabili e sono rieleggibili per una sola volta;

b.) hanno diritto di accesso agli atti e documenti dell’A.S.P.;

c.) collaborano con il Consiglio di Amministrazione nella sua funzione di controllo ed indirizzo,
esercitano la vigilanza sulla regolarita contabile e finanziaria della gestione dell’A.S.P. ¢ attestano
la corrispondenza del bilancio alle risultanze della gestione, redigendo apposita relazione che
accompagna la deliberazione di approvazione;

d.) rispondono della verita delle attestazioni ed adempiono ai propri doveri con la diligenza del
mandatario. Ove riscontrino gravi irregolaritd nella gestione dell’A.S.P. ne riferiscono
immediatamente al Consiglio di Amministrazione.

4. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente articolo, si applicano — in quanto
compatibili - le disposizioni vigenti per i revisori degli Enti Locali di cui al D.P.R. n. 267/2000
(Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali) e successive modifiche ed integrazioni.
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ARTICOLO 21
SERVIZIO DI TESORERIA

1. Il Servizio di Tesoreria deve essere affidato a Istituto Bancario di nota e comprovata solidita.
2. Il Consiglio di Amministrazione individua il soggetto al quale affidare il servizio mediante
procedura ad evidenza pubblica.

3. Il contratto di Tesoreria ha durata quinquennale.

. ARTICOLO 22
ORGANIZZAZIONE E CONTABILITA’

1. 11 CdA. apprbva i regolamenti di organizzazione, degli uffici e della contabilita, per le
finalita di cui all’art. 35 L.R. n. 15/2004.

ARTICOLO 23
RAPPORTI CON L’UTENZA IL VOLONTARIATO E TERZO SETTORE

1. E riconosciuta al Volontariato organizzato e al terzo settore 1’opportuniti di concorrere al
conseguimento dei fini istituzionali dell’A.S.P.

2. 11 servizio reso dal Volontariato deve essere essenzialmente caratterizzato da continuitd e
gratuita. .

3. Nell’atto costitutivo o nello Statuto dell’Organizzazione del terzo settore devono essere
espressamente previsti 1’assenza di fini di lucro, la democraticita della struttura, la gratuita delle
cariche associative, nonché la gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti.

4. L’A.S.P. disciplina con apposito Regolamento gli organismi di rappresentanza degli ospiti e dei
loro familiari. '

ARTICOLO 24
NORME GENERALI
Per quanto non contemplato nel vigente Statuto si osservano in materia le norme regionali, con
particolare riferimento alla L.R. n. 15/2004, integrata dalla successiva n. 13/2006, al
regolamento regionale 28/1/2008 n. 1, e, in mancanza, le norme statali previste per i Comuni.

ARTICOLO 25
NORME TRANSITORIE

Il presente Statuto & pubblicato per dieci giorni all’Albo dell’Ente e diviene efficace solo con
I’apposizione del visto della Giunta Regionale.
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMI INTEGRATIVI SERVIZI
SOCIALI 22 gennaio 2009, n. 25

Legge regionale 30/09/2004 n. 15 e s.m.i. e il rela-
tivo regolamento di attuazione n.1/2008.
II.PP.A.B. Amministrazione Unica Opere Pie -
Centro di Accoglienza “S. Maria della Stella” e
Casa di Riposo “Anna Rizzi” con sede in Man-
fredonia. Trasformazione e Fusione, in Azienda
Pubblica dei Servizi alla Persona ed approva-
zione proposta dello Statuto.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.07.1998, n.
3261;

- vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1418
del 30.09.2006 di rettifica ed integrazione della
deliberazione di Giunta Regionale n. 1237 del
30.08.2005 e sue successive modificazioni;

- vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1419
del 30.09.2006 di nomina della Dirigente del Set-
tore Sistema Integrato Servizi Sociali;

- visto I’art. 2 - 1° comma - della legge regionale 30
settembre 2004, n. 15, cosi come modificata dalla
successiva legge regionale 15 maggio 2006, n.
13: “Riforma delle Istituzioni pubbliche di assi-
stenza ° e beneficenza (IPAB) e disciplina delle
aziende pubbliche dei servizi alle persone” che
dispone che le istituzioni in possesso dei requisiti
previsti dalla predetta legge per le rispettive tipo-
logie siano trasformate, fermo restando 1’esclu-
sione dei fini di lucro, in:

a) aziende pubbliche di servizi alle persone (di
seguito denominate A.S.P.);

b) persone giuridiche di diritto privato;

E che il successivo 2° comma del medesimo arti-
colo dispone che: “Le istituzioni che non possono
essere trasformate in una delle tipologie di cui al
comma 1° sono estinte o fuse con altre IPAB per
essere trasformate in Azienda”;

rilevato che ai sensi dei successivi commi 3° e 4°
i rappresentanti delle Istituzioni di che trattasi
erano tenuti a trasmettere, entro novanta giorni
dalla data di entrata in vigore del regolamento
attuativo (12/02/2008) al Settore servizi Sociali
della Regione, per i successivi adempimenti, la
proposta di trasformazione prevista dai commi 1°
e2°

visto I’art. 9, comma 2, della medesima legge
regionale, che prevede che ai fini e dell’attiva-
zione della procedura di fusione, almeno una
delle IPAB deve obbligatoriamente gia possedere
autonomamente i requisiti necessari alla trasfor-
mazione in azienda o in persona giuridica di
diritto privato;

visto I’art. 13 del regolamento regionale 1/08 che
disciplina le procedure di fusione;

vista I’istanza prodotta congiuntamente in data 28
aprile 2008, consegnata a mano presso il Servizio
Sistema Integrato Servizi Sociali il 07/05/2008 ed
assunta al protocollo in data 12/05/2008 con il n.
02242/R, con la quale il Commissario Straordi-
nario dell’TPAB Amministrazione Unica Opere
Pie - Centro di Accoglienza “S. Maria della
Stella”, con sede in Manfredonia, in esecuzione
della Delibera Commissariale n. 8 del
20/04/2008, ed il Presidente del Consiglio di
Amministrazione dell’IPAB Casa di Riposo
“Anna Rizzi”, con sede in Manfredonia, in esecu-
zione della Deliberazione del Consiglio di Ammi-
nistrazione n. 11 del 11/04/2008, hanno chiesto
I’approvazione contestuale della proposta di tra-
sformazione delle II.PP.A.B., Amministrazione
Unica Opere Pie - Centro di Accoglienza “S.
Maria della Stella” e Casa di Riposo “Anna
Rizzi”, con sede in Manfredonia, in Azienda Pub-
blica dei Servizi della Persona e fusione nonché S
I’approvazione della proposta di nuovo statuto;
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- Vista la richiesta di parere inviata dal Servizio
Sistema Integrato dei Servizi Sociali al Comune
di Manfredonia ai sensi dell’art. 9 comma 3 della
L.R. n. 15/04 e successive integrazioni ¢ modi-
fiche, con nota prot. n. 1481 del 04/11/2008;

visto il parere favorevole espresso dal Comune di
Manfredonia con nota n. 47571 del 11/11/2008;

viste le integrazioni istruttorie richieste ai fini del-
I’accertamento della sussistenza dei requisiti e
della completezza della documentazione occor-
rente per I’esame dell’istanza;

accertato che, a seguito delle integrazioni
richieste, la documentazione prodotta &€ completa
e conforme alle previsioni dell’art. 4, comma 2 e
dall’art. 13 comma 2 del Regolamento Regionale
n. 1/2008 e degli artt. 4 (Requisiti per la trasfor-
mazione in azienda) e 9 (Fusioni) della L.R.
15/04 s.m.., e che come da relazione istruttoria
con la quale il del responsabile del procedimento
amministrativo dell’Unita Operativa Decentrata
del Servizio Sistema Integrato dei Servizi Sociali
di Foggia propone di accogliere I’istanza di tra-
sformazione, fusione, e la contestuale approva-
zione della proposta di statuto.

Per i motivi di cui in premessa

DETERMINA

1. Di accogliere I’istanza di trasformazione in
Azienda Pubblica di Servizi della Persona e con-
testuale fusione, del Commissario Straordinario
e del Presidente delle II.PP.A.B. Amministra-
zione Unica Opere Pie - Centro di Accoglienza
“S. Maria della Stella” e della Casa di Riposo
“Anna Rizzi”, con sede in Manfredonia, avendo
accertato 1’esistenza dei requisiti di cui all’art. 4
del regolamento regionale, cosi come previsto
dall’art. 9 comma 2 della L.R. 15/04 s.m.i.

. Di approvare la proposta del nuovo statuto del-
I’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona deri-
vante dal processo di fusione delle II.PP.A.B.,
Amministrazione Unica Opere Pie - Centro di
Accoglienza “S. Maria della Stella”e della Casa

di Riposo “Anna Rizzi” con sede in Manfre-
donia composto di n. 25 (venticinque) articoli
nel testo approvato dall’ Amministrazione Unica
Opere Pie - Centro di Accoglienza “S. Maria
della Stella” con deliberazione esecutiva n. 8 del
28 aprile 2008, e della Casa di Riposo “Anna
Rizzi” con deliberazione esecutiva n. 11 dell’11
aprile 2008 vistato ed allegato al presente prov-
vedimento per farne parte integrante e sostan-
ziale.

. di disporre la cancellazione degli Enti dall’e-

lenco delle IPAB e la contestuale iscrizione
d’ufficio dell’Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona, ai sensi dell’art. 6, comma 3, del rego-
lamento regionale n. 1/2008, al Registro Regio-
nale delle Aziende Pubbliche di Servizio alla
Persona istituito presso il Servizio Sistema Inte-
grato Servizi Sociali con deliberazione di Giunta
Regionale n. 1946 del 21/10/2008, con i
seguenti estremi identificativi:
. Deliberazione Commissariale del 28 aprile
2008 n. 8 e Deliberazione Consiliare del 11
aprile n. 11

b. Denominazione dell’ASP SMAR;

. Fini statutari: operare nell’ambito socio-assi-
stenziale e perseguire lo scopo del consolida-
mento e crescita del benessere personale, rela-
zionale e sociale degli individui, 1’assistenza
alle persone che si trovino in situazioni di
bisogno, rivolta in maniera particolare alla
popolazione in eta minore ed anziana;

d. Sede legale in Manfredonia;

. Patrimonio immobiliare di valore ¢ pari a euro
8.544.037,80; Patrimonio mobiliare di valore
¢ pari a euro 93.058.,93.

4. Di dare atto che I’attivita dell’ ASP ¢ disciplinata

dal nuovo statuto, che si compone di n. 25 (ven-
ticinque) articoli ed ¢ allegato al presente prov-
vedimento per fame parte integrante e sostan-
ziale.

. Di disporre la pubblicazione del presente prov-

vedimento nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia e di dame comunicazione
all’Ente.

6. Avverso il presente provvedimento ¢ consentito
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ricorso al T.A.R. di Puglia entro sessanta giorni
dalla data di notifica.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Terzo Settore.

Il presente atto, composto di n. 22 facciate (com-
prensivo degli allegati), redatto in unico esemplare,
¢ esecutivo, non comporta gli adempimenti conta-
bili di cui all’art. 79 della Legge Regionale 16

novembre 2001, n. 28 non derivando dal medesimo
alcun mutamento qualitativo o quantitativo di
entrata o di spesa né a carico del Bilancio regionale
né a carico degli enti per i cui debiti i creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione.

La Dirigente

Servizio Sistema Integrato
Servizi Sociali

Dr.ssa Antonella Bisceglia
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* Statuto dell'Azienda di servizi alla persona S.M. A.R. di MANFREDONIA

Je v v e ve

Premessa.

L’I.P.A.B. Casa di riposo “Anna Rizzi “, nasce a Manfredonia per 1a pta-volonta del
la sua fondatrice, la sig.ra Carolina Gatta che nel 1902, in ricordo dell'amata nipote Anna
Rizzi, prematuramente scomparsa, donava al Comune parte del suo patrimonio affinché si
erigesse un Ospizio di mendicita per l'assistenza dei poveri e bisognosi. Con regio decreto
del 25 agosto 1904 veniva cosi istituito I'Ospizio comunale di mendicita "Anna Rizzi". Da

allora l'istituzione, ha ininterrottamente svolto prevalentemente il servizio pubblico di assi-
stenza e ricovero per anziani.

L’I.P.A.B. Centro di accoglienza “S. Maria della Stella”, con sede in Manfredonia,
nasce in epoca remotissima come orfanotrofio femminile "S. Maria della Stella" ed assume
l'attuale denominazione con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 29 dicem-
bre 2005. Sin dalla nascita l'istituzione ha costituito un punto di riferimento cittadino per la

cura e l'assistenza dei minori, svolgendo opera di sostegno materiale € morale verso costoro
e le famiglie in condizioni di disagio.

Le suddette II.PP.AA . BB., nell’ambito del procedimento di trasformazione previsto
dalla legge 8 novembre 2000, n. 328, intendono fondere le rispettive istituzioni e pertanto,
previa fusione, vengono trasformate in Azienda pubblica di Servizi alla Persona in virti de-
gli atti che approvano anche il presente statuto.

Art. 1 - Istituzione, denominazione, sede ed ambito territoriale.

E’ istituita ’Azienda pubblica di Servizi alla Persona, denominata “ S.M. A.R.”
(d’ora in poi “I’Azienda”), costituita dalla fusione' dell’ex I.P.A.B. Casa di riposo “Anna
Rizzi” e dell’ex I.P.A.B. Centro di accoglienza “S. Maria della Stella”, regolata dalle norme
del presente statuto, in conformitd al decreto legislativo 4 maggio 2001, n. 207, alla legge

della Regione Puglia 30 settembre 2004, n. 15 ed al Regolamento della Regione Puglia 28
gennaio 2008, n.1.

L’Azienda ha sede in Manfredonia.
L’ambito territoriale di operativita dell’ Azienda ¢ circoscritto alla Regione Puglia’.

' reg. reg. n. 1/08 - art. 13,1

2 riferimento obbligatorio ex l.r. n. 15/04 - art. 16,} lett. b). Dalla specificazione dell'ambito territoriale discen-

dono conseguenze con riferimento alle cause di incompatibilita ed ineleggibilita degli organi dell'ente, del di-
rettore e dei revisori dei conti
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L’Azienda ha sede in Manfredonia.
L’ambito territoriale di operativita dell’ Azienda & circoscritto alla Regione Puglia.

Art. 2 - Natura.

'L’Azienda ha personalita giuridica di diritto pubblico senza fini di lucro. Essa gode
di autonomia statutaria, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica.

Art. 3 - Finalita.

L'Azienda, nel rispetto delle originarie finalitd statutarie delle II.PP.AA.BB. dalle
quale proviene®, opera nell'ambito socio - assistenziale e persegue lo scopo del consolida-
mento e crescita del benessere personale, relazionale e sociale degli individui, I'assistenza

alle persone che si trovino in situazioni di bisogno, rivolta in maniera particolare alla popo-
lazione in etad minore ed anziana.

Art. 4 - Finalita nel campo dell’assistenza ai minori.
In modo specifico, I'Azienda persegue le seguenti finalitd nel campo dell’assistenza

ai minori:

a) accogliere ed accudire* i minori favorendone 1’educazione morale, intellet-
tuale, scolastica nonché lo sviluppo psico - motorio, fino al compimento della maggiore eta’;

b) accogliere ed educare i minori appartenenti a famiglie impossibilitate ad as-
sicurare, in modo autonomo e responsabile, sostegno morale ed affettivo ed un orientamento
adeguato alla formazione della loro personalita e al loro inserimento ed integrazione nella
societa, che si trovino in stato di abbandono o che siano allontanati dai genitori con provve-
dimento della magistratura, ovvero che siano a rischio di devianza;

c) organizzare attivitd extra - scolastiche e di supporto scolastico in favore di
minori bisognosi, anche in regime di semiconvitto (non residenziale);

d) favorire la formazione professionale e la partecipazione dei minori e dei
giovani a corsi gestiti direttamente da Enti abilitati, ad integrazione dei servizi approntati
dall’Azienda;

¢) ospitare donne, con o senza prole, che vivono senza famiglia per motivi di
studio, formazione professionale o di lavoro®;

f) offrirsi quale struttura di raccordo per 1’affidamento familiare alle associa-

2 riferimento obbligatorio ex Lr. n. 15/04 - art. 16,1 lett. b). Dalla specificazione dell'ambito territoriale discen-

dono conseguenze con riferimento alle cause di incompatibilita ed ineleggibilita degli organi dell'ente, del di-
rettore e dei revisori dei conti

d l.vo n. 207/01 - art. 19,11
“ nel testo dello statuto dell'lPAB "S. Maria della Steila": “custodire”
nel testo “18* anno di eta”

questa finalita & presente nello statuto dell'lPAB "S. Maria della Stelia" ed & stato riportato anche se si di-
scosta leggermente dalle finalita di assistenza ai minori

5
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zioni ed istituzioni che operano nel campo della cura dei minori.

Art. 5 - Finalita nel campo dell’assistenza agli anziani e adulti bisognosi.
In modo specifico, I'Azienda persegue le seguenti finalitd nel campo dell’assistenza
agli anziani ed adulti bisognosi:

a) offrire assistenza, cura, recupero ed integrazione degli anziani, in particola-
re non autosufficienti, attraverso 1’allestimento di presidi di carattere riabilitativo, residenze
sanitarie, strutture protette, case di riposo e, in genere, ogni altra struttura o servizio utile a
soddisfare i bisogni delle persone anziane autosufficienti, parzialmente o totalmente non au-
tosufficienti;

b) organizzare ed erogare per gli anziani servizi e prestazioni di ricovero pieno
o diurno, di carattere ambulatoriale o domiciliare;

c) offrire servizi temporanei di assistenza e di cura della persona rivolti ad al-
leviare i bisogni primari di quanti si trovino in condizioni di disagio.

Art. 6 - Integrazione istituzionale.
L’Azienda & soggetto attuatore del sistema integrato dei servizi sociali. Concorre alla
definizione della programmazione ed all’attuazione e gestione dei servizi socio assistenziali’.
L’ Azienda puo istituire forme di collaborazione e cooperazione con altri enti pubblici
' e privati, allo scopo di associare la gestione di uno o piil servizi o di gestire servizi in affi-
damento.

Art. 7 - Patrimonio.

11 patrimonio dell’Azienda ¢ costituito da tutti i beni mobili ed immobili come risul-
tanti dagli inventari redatti ed approvati all’atto della deliberazione della proposta di fusione
e trasformazione dal Consiglio di amministrazione quanto all’ex IPAB Casa di riposo “An-
na Rizzi” e dal Commissario straordinario quanto all’ex IPAB Centro di accoglienza “S.
Maria della Stella”, nonché da tutti i beni, mobili ed immobili, comunque acquisiti
nell’esercizio della propria attivita od in seguito ad atti di liberalita.

Per effetto della fusione, I’Azienda diventa unica ed esclusiva proprietaria del patri-
monio afferente alle confluite II.PP.AA.BB., con salvaguardia dei vincoli di destinazione al-
le specifiche finalitd determinate dagli atti di acquisizione.

I beni mobili ed immobili destinati dall’ Azienda all’esercizio delle attivita istituzio-

nali costituiscono patrimonio indisponibile, soggetto alla disciplina dell’art. 828, secondo
comma, del codice civile®.

Il vincolo dell’indisponibilita si trasferisce:

1. n. 328/00 - art. 1,! lett. a), d. L.vo n. 207/01 - artt. 2 e 41; reg. n. 1/08 - art. 24
84d.1.vo n. 207/01 - art. 13,IlI; L.r. n. 15/04 - art. 25



3498 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 30 del 24-2-2009

a) in caso di sostituzione dei beni mobili strumentali all’esercizio dei servizi
istituzionali, sui beni mobili acquistati9 in sostituzione;

b) in caso di trasferimento dei servizi istituzionali in altri immobili acquistati,
su questi ultimi.

I beni mobili ed immobili sostituiti entrano automaticamente a far parte del patrimo-
nio disponibile.
Nell’ambito dell’autonomia nella gestione del patrimonio disponibile, 1’ Azienda ispi-
ra la propria condotta ai seguenti principi:
a) conservazione, per quanto possibile, della dotazione originaria, con partico-
lare riguardo ad i beni di valore storico e monumentale;
b) rispetto del vincolo di destinazione indicato dal fondatore;
c¢) incremento della redditivitd annua ai fini del miglioramento economico e
gestionale;
d) conservazione, manutenzione, ristrutturazione ed adeguamento del patri-
monio immobiliare'”.
Gli atti di trasferimento a terzi di diritti reali sugli immobili sono soggetti alla disci-

plina prevista dall’art. 13 del decreto legislativo 4 maggio 2001, n. 207 e dall’art. 26 della
legge della Regione Puglia 30 settembre 2004, n. 15",

Art. 8 - Mezzi finanziari'”.
L’Azienda persegue i propri scopi istituzionali mediante I’utilizzo di:
a) beni mobili ed immobili di sua proprieta;
b) rendite patrimoniali;

¢) contributi provenienti da persone sia fisiche che giuridiche, pubbliche o pri-
vate;

d) proventi, lasciti e donazioni non destinati ad incrementare il patrimonio;
¢) rette ed entrate derivanti dallo svolgimento di servizi e prestazioni.

Art. 9 - Autonomia negoziale“.

Nell’ambito della sua autonomia, I’Azienda puo porre in essere tutti gli atti ed i ne-
gozi, anche di diritto privato, funzionali al perseguimento degli scopi istituzionali'. In par-

% “acquistati” non in senso proprio di compravendita, ma pili in genere come sinonimo di “pervenuti nella pie-
na e libera disponibilita”

%y r. n. 15/04 - art. 25, VIl

" anche reg. n. 1/08 - art. 26. Trattasi di norma di legge vincolante e quindi non destinata in modo specifico

ad essere contenuta nello statuto, ma se ne ritiene preferibile 'inserimento a completamento della disciplina
riferita al patrimonio dell'ente.

211 n. 15/04 - art. 15,11

'3 reg. n. 1/08 - art. 19 stabilisce criteri specifici di chiara natura regolamentare che troveranno allocazione
nel regolamento di contabilita

“Ir. n. 15/04 - art. 15,Vi
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ticolare I’Azienda pud costituire societd od istituire fondazioni di diritto privato al fine di
svolgere attivita strumentali a quelle istituzionali, nonché provvedere alla gestione ¢ manu-
tenzione del proprio patrimonio15 .

Gli atti di partecipazione a societd di capitali e la costituzione di fondazioni sono

soggette alla disciplina prevista dall’art. 26 della legge della Regione Puglia 30 settembre
2004, n. 15'.

Art. 10 - Organi di governo.

L’Azienda attua il principio della distinzione dei poteri di indirizzo e programmazio-
ne dai poteri di gestione'”.

Sono organi di governo dell’Azienda il Consiglio di amministrazione ed il Presidente
del Consiglio di amministrazione'®.

Gli organi di governo dell’Azienda esercitano le funzioni di indirizzo, definendo gli
obiettivi ed i programmi di attivitd e di sviluppo e verificano la rispondenza dei risultati
dell’attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi prefissati'’.

Ai componenti gli organi di governo dell’Azienda di applicano le disposizioni previ-
ste dall’art. 87 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267%°.

Gli organi di governo dell’ Azienda restano in carica per non pit di due mandati con-

secutiviZ', e, dopo I’insediamento, la nomina dei suoi membri non puo essere revocata dagli
organi designanti’.

Art. 11 - Incompatibilita ed ineleggibilits degli amministratori®.
La carica di Presidente o componente del Consiglio di amministrazione dell’ Azienda
¢ incompatibile con la carica di:
a) membro del Parlamento e Consigliere e/o Assessore regionale, provinciale,
comunale, amministratore di Comunita montana competente per territorio*;

b) direttore generale, amministrativo e sanitario della ASL dell’ambito territo-

'®d.l.vo n. 207/01 - art. 6, )il !l riferimento normativo relativo alla preferenza di “criteri comparatnvu di scelta
nspondentl all'esclusivo interesse dell’azienda” trovera posto nel regolamento di orgamzzaznone e contabilita
®1.r. n. 15/04 - art. 26 e reg. n. 1/08 - art. 26. Anche questa norma si preferisce aggiungere per completezza
d| esposizione della disciplina contrattuale, ancorché trattasi di norma imperativa
d l.von. 207/01 - art. 6,1I; L.r. n. 15/04 - art. 15,1V,
'® d. Lvo n. 207/01 - art. 7; I.r. n. 15/04 - art. 17,
19 d. l.vo n. 207/01 - art. 8,I; Lr. n. 15/04 - art. 17,1

24, I.vo n. 207/01 - art. 7, IV; la norma riguarda lo status dell'amministratore delle aziende speciali e riman-

da ad altri articoli del T.U. degli Enti Locali, prevedendo I'estensione delle norme relative all'astensione dal

voto; il regime delle aspettative e dei permessi; nonché cid che concerne gli oneri assistenziali e previdenzia-

I|
! si pud anche prevedere diversamente: d. l.vo n. 207/01 - art. 7,IlI; Lr. n. 15/04 - art. 17 Il

2| r. n. 15/04 - art. 17,11

2“| r. n. 15/04 - art. 20

2 i riferimento alla competenza territoriale deve necessariamente intendersi in collegamento con I'ambito di
operativita dell'Azienda
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riale di riferimento; dirigenti e dipendenti in servizio presso il Settore servizi sociali della
Regione Puglia e dirigenti e dipendenti del Comune e della Provincia di riferimento in ser-
vizio presso strutture competenti in materia di servizi socio - assistenziali o che comunque
assolvono funzioni di vigilanza sull’Azienda; i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato con 1I’Azienda;

c) amministratore e dirigente di enti e organismi con cui sussistono rapporti
economici o di consulenza e di strutture che svolgono attivita concorrenziale con I’ Azienda;

d) componenti di organi di governo di altra azienda pubblica di servizi alla
persona;

e) magistrato di ogni ordine e grado, avvocato procuratore presso
I’ Avvocatura dello Stato, appartenenti alle Forze armate in servizio permanente effettivo.

Non possono essere nominati membri del Consiglio di amministrazione dell’ Azienda:

a) coloro che hanno riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva
non inferiore a un anno per delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei
mesi per delitto non colposo commesso nella qualita di pubblico ufficiale o con abuso dei
poteri o violazione dei doveri inerenti a una pubblica funzione, salvo quanto disposto dal
secondo comma dell’art. 166 del codice penale;

b) i soggetti che si trovano nelle condizioni previste dagli articoli 58, comma 1,
e 78, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e dall’art. 2382 del codice ci-
vile;

¢) coloro che sono sottoposti a un procedimento penale per delitto per il quale
¢ previsto I’arresto obbligatorio in flagranza;

d) coloro che sono stati sottoposti, anche con provvedimento non definitivo, a
una misura di prevenzione, salvi gli effetti della riabilitazione prevista dall’art. 15 della leg-
ge 3 agosto 1988, n. 327, e dall’art. 14 della legge 19 marzo 1990, n. 55;

e) coloro che sono sottoposti a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata;

f) coloro che sono stati dichiarati inadempienti all’obbligo della presentazione
dei conti o responsabili delle irregolarita che cagionarono il diniego di approvazione dei
conti resi e non hanno riportato quietanza finale del risultato della loro gestione;

g) chi abbia lite pendente con 1’Azienda o abbia debiti liquidi verso essa e sia
in mora di pagamento, nonché i titolari, i soci illimitatamente responsabili, gli amministrato-
ri, i dipendenti con potere di rappresentanza o di coordinamento di imprese esercenti attivita
concorrenti 0 comunque connesse ai servizi dell’ Azienda.

Non possono contemporaneamente far parte della stessa amministrazione i congiunti
e gli affini entro il secondo grado.

Il Presidente ed i componenti del Consiglio di amministrazione non possono prendere
parte alla discussione ed alla votazione sui punti all’ordine del giorno riguardanti atti o
provvedimenti nei quali abbiano interesse personale essi stessi o i loro congiunti o affini en-
tro il quarto grado.
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Art. 12 - Decadenza e dimissioni dalla carica®.

11 Presidente ed i componenti del Consiglio di amministrazione che vengano a trovar-
si in uno dei casi previsti dalla disciplina delle incompatibilita ed ineleggibilita*® o che non
partecipino a tre sedute consecutive del Consiglio di amministrazione, decadono dalla carica.

La decadenza ¢ dichiarata dal Consiglio di amministrazione previa contestazione €
qualora, entro il termine perentorio di quindici giorni, la causa non sia stata rimossa.

11 procedimento di decadenza & attivato su istanza o d’ufficio ed & concluso dal diri-
gente del Settore servizi sociali della Regione Puglia.

Le dimissioni dei componenti del Consiglio di amministrazione sono irrevocabili,
immediatamente efficaci e non necessitano di presa d’atto.

I componenti del Consiglio di amministrazione deceduti, dichiarati decaduti ovvero

dimissionari sono surrogati ed i sostituti restano in carica fino alla scadenza naturale del
mandato del Consiglio di amministrazione.

Art. 13 - 1l Consiglio di Amministrazione - costituzione.

Il Consiglio di amministrazione dell’ Azienda & composto da cinque membri, compre-
so il Presidente, ed ¢ costituito secondo le disposizioni statutarie con provvedimento del di-
rigente del Settore servizi sociali della Regione Puglia®’ e dura in carica per cinque anni’®.

Il Presidente del Consiglio di amministrazione ¢ nominato dalla Giunta della Regione
Puglia®’.

Le designazioni alla carica di Consigliere di amministrazione competono al Consiglio
comunale di Manﬁ'edonia3°, riservando una designazione alle minoranz 3

I membri del Consiglio di amministrazione devono possedere®” la cittadinanza italia-
na ed i requisiti di legge per I’elezione alla carica di Consigliere Comunale®.

I componenti del Consiglio di amministrazione hanno diritto ad un’indennita con o-

nere a carico del bilancio dell’ Azienda, secondo i criteri stabiliti dalla Giunta della Regione
Puglia“.

%\ r.n. 15/04 - art. 21

% & sempre meglio evitare il riferimento “all’articolo precedente”

#\r. n. 15/04 - art. 18]

% j] termine di durata del Consiglio & facoltativo

2\ r. n. 15/04 - art. 16,! lett. c)

% d. L.vo n. 207/01 - art. 19,1V prevede che in caso di fusione una parte degli amministratori sia designata
dagli enti locali sui quali 'Azienda insiste

1 1r. n. 15/04 - art. 20,IV. La riserva era prevista nello Statuto delllPAB "Anna Rizzi" e costituisce comunque
un principio di democrazia

2 4. 1.von. 207/01 - art. 7,1I; L.r. n. 15/04 - art. 18,V: reg. n. 1/08 - art. 23,1

* i requisiti sono discrezionali. E' comunque sempre meglio evitare criteri valutativi troppo stringenti e pseu-
do oggettivi, come "esperienza nel settore ...", perché pongono problemi di effettiva valutazione. | riferimen-

to al Consigliere Comunale & ispirato alle identiche funzioni di indirizzo e controlio.
¥ 1r.n. 15/04 - art. 22,1
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I componenti del Consiglio di amministrazione, alla scadenza del mandato ed in caso
di dimissioni, restano in carica sino alla loro sostituzione garantendo 1’ordinaria ammini-

strazione dell’Azienda®®. Si applicano le disposizioni previste dalla legge della Regione Pu-
glia 4 marzo 1993 n. 3%,

Art. 14 - 11 Consiglio di amministrazione - funzionamento>’.

I1 Consiglio di amministrazione ¢ convocato dal Presidente mediante avviso scritto
contenente l'ordine del giorno, da recapitare ai Consiglieri almeno tre giorni*® prima della
data fissata per I'adunanza, ovvero un giorno prima in caso di urgenza.

La richiesta di convocazione del Consiglio di amministrazione, con specificazione
degli argomenti da trattare, pud essere richiesta da almeno due® componenti del Consiglio

di amministrazione*. In questi casi il Presidente provvede alla convocazione entro i succes-

sivi cmque glorm‘"

La trattazione di argomenti non inclusi nell'ordine del giorno ¢ ammessa solo in pre-
senza e con il consenso di tutti i componenti del Consiglio di amministrazione.

Le delibere del Consiglio di amministrazione sono immediatamente esecutive e sono
pubblicate entro quindici giorni dalla data di adozione mediante affissione nell’albo
dell’ Azienda per dieci giorni consecutivi®?,

Per la validita delle deliberazioni occorre I’intervento dei 3/5 dei componenti ed il

voto favorevole della maggioranza dei presenti. A parita di voti prevale il voto del Presiden-
43
te™.

Art. 15 - Il Consiglio di amministrazione - attribuzioni*.
I1 Consiglio di amministrazione dell’ Azienda provvede:
a) alla definizione ed all’approvazione degli obiettivi, prioritd, piani e pro-
grammi dell’Azienda, in coerenza con i fini istituzionali e con la programmazione regionale
e zonale in materia;

b) ad impartire direttive generali per 1’azione amministrativa e per la gestione
dell’ Azienda;

reg n. 1/08 - art. 23,1i

% 1. n. 15/04 - art. 18,VIIl; il riferimento normativo riguarda la disciplina regionale concemente il rinnovo de-
gll organi amministrativi

si ritiene utile inserire questa norma e Ia relativa disciplina nello statuto perché, per quanto disponga di re-
gole di rango regolamentare, fissa i termini minimi di funzionamento del CdA anche in assenza di ulteriore
autonoma regolamentazione ed inoltre, la collocazione nello statuto, ne rafforza il contenuto che, per ie mo-
d|f che, abbisogna di una maggioranza qualificata

* termine assolutamente discrezionale

quantuﬁcaznone rispondente al principio di tutela della minoranza

é stata elisa la facolta di richiedere la convocazione da parte del Direttore

“! termine assolutamente discrezionale e comunque da raccordare agli altri previsti nella stessa disciplina
“2\.r. n. 15/04 - art. 18,VI

“3\.r. n. 15/04 - art. 18,Vii
4 d. l.von. 207/01 - art. 8, II; L.r. n. 15/04 -art. 18, | - IV
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¢) alla nomina del Direttore generale ed alla determinazione del suo trattamen-
to economico;

d) all’individuazione ed assegnazione al Direttore generale delle risorse umane,
materiali ed economico - finanziarie da destinare al raggiungimento degli scopi prefissati;

e) a deliberare in materia di diritti reali sugli immobili; di accettazione di lasci-
ti e donazioni;

f) a deliberare la costituzione e partecipazione a societa di capitali, fondazioni
e forme associative; a deliberare la collaborazione con persone fisiche o giuridiche per il
perseguimento dei fini istituzionali;

g) alla designazione dei rappresentanti dell’Azienda presso altri enti o istitu-
zioni;

h) all’approvazione dei bilanci di previsione annuali e pluriennali e dei conti
consuntivi;

i) alla verifica dell’azione amministrativa, della gestione e dei relativi risultati,
noncheé all’adozione dei provvedimenti conseguenti;

j) all’approvazione dello statuto e, su proposta del Direttore generale, dei rego-
lamenti, nonché delle rispettive modifiche.

k) a deliberare la costituzione e risoluzione dei rapporti di lavoro, di natura su-
bordinata od autonoma, e I’irrogazione delle sanzioni disciplinari di gravitd superiore alla
multa®;

‘ 1) a deliberare 1’azione giudiziaria o la resistenza in giudizio per la tutela dei
diritti e delle ragioni dell’Azienda*®;

m) alla nomina e dichiarazione di decadenza di due componenti del Collegio
dei revisori dei conti*’.

Art. 16 - 11 Consiglio di amministrazione - scioglimento e decadenza®®.

Il Consiglio di amministrazione dell’ Azienda ¢ sciolto nei casi di cessazione dalla ca-
rica della maggioranza dei componenti; di gravi violazioni di legge e di norme dello statuto;
accertato mancato malfunzionamento.

Il Consiglio di amministrazione pud essere temporaneamente sospeso nel corso degli
accertamenti delle gravi violazioni di legge o di norme dello statuto.

Lo scioglimento, la sospensione e la dichiarazione di decadenza per decorso dei ter-

“d. Lvo n. 207/01 - art. 9, IV. La legge stabilisce che sia prerogativa del direttore la sola istruttoria dei pro-
cedimenti disciplinari, ma allo stesso attribuisce anche la responsabilita della gestione del personale, per cui
escludere che possa irrogare sanzioni fino alla multa significherebbe mortificarne in modo significativo il ruo-
lo
“ si ritiene utile specificare questesplicita attribuzione che potrebbe essere interpretata anche come prero-
g,ativa gestionale e non attinente alla funzione di indirizzo

l.r.n. 15/04 - art. 29; reg. n. 1/08 - art. 22
“\.r.n. 15/04 - art. 23
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mini di cui alla legge della Regione Puglia 4 marzo 1993, n. 3 sono di competenza della Re-
gione Puglia.

Art. 17 - 11 Presidente del Consiglio di Amministrazione®,
Il Presidente del Consiglio di amministrazione ha la rappresentanza legale
dell’Azienda.

Egli convoca e presiede le sedute del Consiglio di amministrazione e stabilisce
I’ordine del giorno.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, le funzioni sono svolte dal consi-
gliere pili anziano di eta®.

Art. 18 - 1l Direttore generale.

Al Direttore generale ¢ affidata la responsabilita della gestione dell’Azienda. Egli ¢
responsabile del raggiungimento degli obiettivi programmati dal Consiglio di amministra-
zione e della realizzazione dei programmi e progetti attuativi e del loro risultato, nonché
della gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’ Azienda, incluse le decisioni orga-
nizzative e di gestione del personale dal punto di vista organizzativo, di direzione, coordi-
namento, controllo, dei rapporti sindacali e di istruttoria dei procedimenti disciplinari ed ir-
rogazione delle sanzioni non superiori alla multa®'.

Nel rispetto del principio della distinzione tra poteri di indirizzo e programmazione e
poteri di gestione, competono al Direttore generale tutti gli adempimenti non specificata-
mente attribuiti alla competenza degli organi dell'Azienda®. A tal fine al Direttore generale
¢ inoltre attribuita la capacita di adottare tutti gli atti ed i provvedimenti, non riservati agli
altri organi, che impegnano I'Azienda verso l'esterno, finalizzati al raggiungimento degli o-
biettivi fissati dal Consiglio di amministrazione®.

I1 Direttore generale ¢ altresi responsabile della regolare tenuta dei libri contabili del-
I'Azienda™. ,

Il Direttore generale ¢ nominato dal Consiglio di Amministrazione tra gli iscritti
all’Albo regionale dei Direttori generali delle Aziende pubbliche di servizi alla persona, con

49\ r. n. 15/04 - art. 19
50

la legge consente anche la nomina di un Vice presidente oppure I'attribuzione delle funzioni vicarie al
Consigliere piu anziano di nomina. Si preferisce la scelta data perché le funzioni del Presidente non appaio-
no di particolare rilievo
1d. Lvo n. 207/01 - art. 9,1IV; L.r. n. 15/04 - art. 32, V1. A proposito del Direttore, la legge consente che la
funzione sia svolta anche da un dipendente dell'ente. Si & ritenuto di omettere tale indicazione perché questa
facolta scompare nella disciplina regionale, ove si fa esclusivo riferimento agli iscritti all'Albo regionale. E’ in-

serita la competenza dell'irrogazione della sanzione disciplinare sino alla multa in coerenza con le attribuzio-
ni del CdA

21 r.n. 15/04 - art. 32,VI

% si ritiene utile tale specificazione che completa e rende funzionale I'attivita del direttore ed evita contenzio-
si interpretativi

% 1.r. n. 15/04 -art. 24X
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atto motivato in relazione alle caratteristiche ed all’esperienza professionale richiesta™.

Il rapporto di lavoro del Direttore generale ¢ regolato da un contratto di lavoro di di-
ritto privato avente durata, stabilita dal Consiglio di amministrazione, non superiore alla du-
rata in carica dello stesso Consiglio®.

Il trattamento economico del Direttore generale ¢ determinato sulla base della libera
contrattazione e non pud comunque essere superiore, nel complesso, a quanto previsto dal
CCNL relativo all’area della dirigenza regioni ed autonomie locali, II area dirigenziale, ed
alla retribuzione di posizione e di risultato®".

Sono cause di incompatibilitd con la carica di Direttore generale e, ove non rimosse
entro quindici giorni dalla contestazione da parte del Consiglio di amministrazione, ne pro-
vocano la decadenza, le stesse stabilite dallo statuto per gli amministratori dell’Azienda®.
La carica di Direttore generale ¢ inoltre incompatibile con qualsiasi altro lavoro, dipendente
od autonomo™,

La nomina del Direttore generale ¢ subordinata al possesso dei seguenti requisiti®:

a) cittadinanza italiana;

b) possesso del diploma di laurea in materie giuridiche o economiche o in In-
gegneria gestionale e specializzazione post laurea nelle materie attinenti alla gestione di
pubbliche amministrazioni o in ambito socio - assistenziale e/o socio - sanitario.

Art. 19 - Personale dipendente.

Il rapporto di lavoro dei dipendenti dell’ Azienda ha natura privatistica®'

I requisiti e le modalita di assunzione sono disciplinati dal regolamento di organizza-
zione, nel rispetto del metodo della programmazione delle assunzioni e dell’assicurazione di
idonee procedure selettive e pubblicizzate®?.

Al personale dipendente & assicurata ’applicazione dei contratti collettivi di lavoro®.

Art. 20 - Azione amministrativa, gestione e contabilit.

5%d. l.vo n. 207/01 - art. 9,I; L. n. 15/04 - art. 32,11
5‘*d L.vo n. 207/01 - art. 9,II; I.r. n. 15/04 - art. 32, Ill

reg n. 1/08 - art. 21. Questa & norma regolamentare che si & ritenuto utile inserire nello statuto per ragioni
di completezza con le previsioni esphcnte dello stesso tenore adottate per i componenti degli organi e del
Collegio dei revisori. Si omettono invece i riferimenti: a) all'incompatibilita con altro lavoro - d. L.vo n. 207/01,
art 9,1lt; b) al contenuto del contratto di lavoro - I.r. n. 15/04, art. 32,V

®1r.n. 15/04 - art. 33, IV-V
4. L.vo n. 207/01 - art. 9, Ii; L.r. n. 15/04 - art. 33,;

si tratta di una specificazione essenziale da parte dello statuto - L.r. n. 15/04, art. 16 lett. f) - ma alcuni dei
criteri sono gia fissati dall’istituzione dell’'Albo regionale - i.r. n. 15/04, art. 31; reg. n. 1/08, art. 20 -, da cui
comunque deve provenire il direttore, per cui sara concesso allAzienda di prevedere solo una maggiore

specificita dei requisiti alternativi richiesti per I'iscrizione alf'Albo, ovvero requisiti particolari che, per il caso di
SPeCIe non paiono ricorrere

d. l.vo n. 207/01 - art. 11,
82 d-lvon. 207/01 - art. 11,11
8 d. Lvo n. 207/01 - art. 11,lI1; L.r. n. 15/04 - art. 16, | lett. f); art. 34,1l
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L’Azienda impronta la propria azione amministrativa ai principi di economicita della
gestione; efficacia delle azioni intraprese ed efficienza nell’impiego delle risorse; persegui-
mento dei criteri di pari opportunita, anche attraverso la realizzazione di azioni positive®.

L’organizzazione dell’Azienda & disciplinata dal regolamento di organizzazione e
contabilita® che stabilisce:

a) I’articolazione della struttura organizzativa;

b) la pianta organica;

c) la definizione dei requisiti e delle modalita di assunzione del personale;

d) le procedure di contabilita;

e) la disciplina dei contratti, del servizio di cassa e di economato, degli acqui-
sti in economia, delle riscossioni e dei pagamenti;

f) le modalita di affidamento del servizio di tesoreria ad un istituto di credito;

g) gli strumenti di controllo;

h) la carta dei servizi;

i) ogni altra funzione organizzativa.

Il regolamento di organizzazione e contabilita & approvato con il voto favorevole del-
la maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione ed ¢ trasmesso al Settore
servizi sociali della Regione Puglia entro dieci giorni dall’approvazione®.

Art. 21 - Strumenti di controllo interno.

L’Azienda adotta gli opportuni strumenti di controllo interno di regolarita ammini-
strativa e contabile, di gestione, di valutazione della dirigenza, di valutazione e controllo
strategico, di rispetto del principio delle pari opportunita®’.

Art. 22 - Collegio dei revisori dei conti®.

11 Collegio dei revisori dei conti ¢ composto da tre membri, compreso il Presidente. Il
Consiglio di amministrazione dell'Azienda, con voto limitato ad una sola indicazione per
ciascun componente del Consiglio®, nomina due membri tra gli iscritti agli albi dei revisori
contabili. Alla Giunta della Regione Puglia spetta la nomina del Presidente.

11 Collegio dura in carica per tre anni’® ed ogni componente non pud essere nominato
per pit di due mandati consecutivi’'.

% d. .vo n. 207/01 - art. 6,); reg. n. 1/08 - art. 24

®|.r. n. 15/04 - art. 35

% reg. n. 1/08 - art. 27,1

7 d. L.vo n. 207/01 - art. 10; L.r. n. 15/04 - art. 28; reg. n. 1/08 - art. 28

% d. l.vo n. 207/01 - art. 10,1I; L.r. n. 15/04 - arit. 29 e 30; reg. n. 1/08 - art. 22 .

® il riferimento alle procedure di nomina promana dalla I.r. n. 15/04 - art. 16,1 lett. g), che impone alio statuto
di prevederle. Si ritiene pertanto, trattandosi di un organo di controllo, affidare anche alla minoranza dei CdA
la possibilita di nomina di un revisore, attraverso il meccanismo del voto limitato ad una indicazione

" in genere & questa la durata prevista

™ previsione discrezionale, ma si ritiene opportuna trattandosi di organo di controllo
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Valgono per i revisori dei conti le ipotesi di incompatibilitd previste dal primo com-
ma dell’art. 2399 del codice civile, intendendosi per amministratori i componenti del Consi-
glio di amministrazione.

L’incarico di revisore non pud essere esercitato dai componenti degli organi
dell’ Azienda ¢ da coloro che hanno ricoperto tale incarico nel biennio precedente alla nomi-
na, dal Direttore generale e dai dipendenti dell’ Azienda, dai dipendenti con funzioni di rap-
presentanza della Regione Puglia, della Provincia di Foggia ¢ del Comune di Manfredonia’,

I componenti del Collegio dei revisori dei conti dell’ Azienda non possono svolgere
incarichi o consulenze in favore dell’ Azienda o di suoi organismi dipendenti.

Si applicano ai componenti del Collegio dei revisori dei conti le stesse norme previ-
ste per gli amministratori quanto al procedimento di decadenza dall’incarico’.

I componenti del Collegio dei revisori dei conti hanno diritto ad un'indennita con o-
‘gere a carico del bilancio dell'Azienda™.

Art. 23 - Bilancio e contabilita”.

La gestione economica e patrimoniale dell'Azienda s'informa al principio del pareg-
gio di bilancio.

Gli avanzi di gestione dovranno essere utilizzati per lo sviluppo delle attivita istitu-
zionali, la riduzione dei costi delle prestazioni, la conservazione e il potenziamento del pa-
trimonio.

11 Consiglio di amministrazione approva il bilancio preventivo triennale, il bilancio
preventivo annuale e il bilancio consuntivo annuale, corredati dalla relazione del Direttore
generale sulla situazione dell'Azienda, sull'andamento della gestione con riguardo agli inve-
stimenti, ai ricavi e ai proventi, ai costi ed agli oneri dell'esercizio.

L'esercizio finanziario coincide con 'anno solare.

11 bilancio preventivo annuale e triennale, predisposti dal Direttore generale’, sono
approvati entro il 31 dicembre dell'anno precedente a quello cui si riferisce’’ e sono redatti
in conformita alle norme in materia di contabilita degli enti pubblici e del Regolamento del-
la Regione Puglia 28 gennaio 2008, n. 1.

11 bilancio consuntivo, predisposto dal Direttore generale entro il 31 marzo dell'anno

2| r. n. 15/04 - art. 30,Ii. La norma paria di Regione e Provincia, senza altra specificazione. Facendo riferi-
mento alla finalita, consistente nell'evitare di incorrere in confiitti di interessi, si ritiene utile specificare, nel
caso di specie, a quali enti territoriali ci si riferisca ed aggiungere anche quello di maggiore prossimita con
l'azienda

)r.n. 15/04 - art. 29 1|

™\.r. n. 15/04 - art. 22,|. Si ritiene di introdurre questa specificazione per completezza ed omogeneita

® d. L.vo n. 207/01 - art. 14; L.r. n. 15/04 - art. 24; reg. N. 1/08 - art. 25

78 non pud che rientrare nelle competenze del Direttore generale la predisposizione dei bilanci, quand'anche
la legge - I.r. n. 15/04 - art. 24,VII - attribuisca esplicitamente al direttore la predisposizione del bilancio con-
suntivo

.. n. 15/04 - art. 24,VI, che perd non cita il bilancio pluriennale, ma non potrebbe darsi altra regolamenta-
zione
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successivo alla chiusura dell'esercizio, ¢ approvato dal Consiglio di amministrazione entro il
‘seguente 30 aprile. -

I bilanci, unitamente alla relazione del Collegio dei revisori dei conti, sono trasmessi
al Settore servizi sociali della Regione Puglia nei trenta giorni successivi all'approvazione e,
contestualmente, resi pubblici mediante affissione, per dieci giorni consecutivi, nell'albo
dell'Azienda.

La mancata approvazione dei bilanci nei termini prescritti & causa di scioglimento del

Consiglio di amministrazione dell'Azienda ed alla gestione si provvede nei limiti delle spese
obbligatorie.

Art. 24 - Modifiche allo statuto.

Le modifiche al presente statuto sono deliberate dal Consiglio di amministrazione a

maggioranza assoluta dei suoi componenti’® e trasmesse per I'approvazione al Settore servi-
zi sociali della Regione Puglia”.

Art. 25 - Norma di rinvio.
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente statuto, si applicano le dispo-

sizioni contenute nel decreto legislativo 4 maggio 2001, n. 207, nella legge della Regione

Puglia 30 settembre 2004, n. 15 e del regolamento di attuazione della Regione Puglia 28
gennaio 2008, n. 1.

™ |a scelta del quorum, per quanto non prevista dalla legge, appare opportuna in riferimento alla natura dello

statuto ed in relazione agli altri quorum deliberandi previsti dalla legge per I'approvazione di documenti di
rango inferiore allo statuto

Lr. n. 15/04 - art. 18 i
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