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PARTE SECONDA

_________________________
Atti di Organi monocratici regionali_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCIALI 19 dicembre 2008, n. 987

Legge regionale n. 19/2006 “Disciplina del
sistema integrato dei servizi sociali per la dignità
e il benessere delle donne e degli uomini in
Puglia” - art. 53, comma 7 - Pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia delle
strutture autorizzate all’esercizio delle attività
socio assistenziali iscritte nei registri regionali
con riferimento al 31.12.2007.

Il giorno 19 dicembre 2008, in Bari, nella sede
del Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali del-
l’Area Politiche per la Promozione della Salute,
delle Persone e delle Pari Opportunità,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 – 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997 n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale con-
cernente la separazione delle attività di direzione
politica da quelle di gestione amministrativa
approvata con deliberazione 28.07.1998, n. 3261;

– vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1419
del 30.09.2006 di nomina della Dirigente del Set-
tore Sistema Integrato Servizi Sociali, di cui alla
deliberazione di Giunta Regionale n. 1236 del
30/08/2005 e successive modifiche ed integrazioni;

- viste le risultanze del procedimento amministra-
tivo concernente la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia delle strutture auto-
rizzate all’esercizio delle attività socio assisten-
ziali, iscritte nei registri regionali articolati per pro-
vincia, con riferimento al 31 dicembre 2007;

- valutata e condivisa la proposta del responsabile
del procedimento amministrativo di provvedere a
detta pubblicazione in conformità alle disposi-
zioni di cui al comma 7, art. 53 della L.R. n. 19
del 12 luglio 2006 che prevede “con provvedi-
mento del Dirigente del Servizio Sistema Inte-
grato Servizi Sociali è disposta la pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione, con riferi-
mento al 31 dicembre di ogni anno, delle strutture
iscritte nei registri e gli albi regionali di cui alla
presente legge”;

- richiamato l’atto dirigenziale n. 181 del
20.04.2007 di istituzione dei registri regionali
delle strutture e dei servizi autorizzati alle attività
socio assistenziali;

DETERMINA

1. di disporre, ai sensi del comma 7, art. 53 della
legge regionale 12 luglio 2007 n. 19 “Disciplina
del sistema integrato dei servizi sociali per la
dignità e il benessere delle donne e degli uomini
in Puglia”, la pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia, con riferimento al
31.12.2007 e con l’aggiornamento al 31 luglio
2008, delle strutture autorizzate all’esercizio
delle attività socio assistenziali, iscritte nei regi-
stri regionali di cui al richiamato art. 53 della
L.R. n. 19/2006 riportate negli uniti allegati n.
1), n. 2), n. 3), n. 4), n. 5), parti integranti del
presente provvedimento.

2. Gli adempimenti conseguenti sono demandati
all’Ufficio “Politica per le persone e le famiglie”
del Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali.

Il presente atto, composto di n. 4 facciate, oltre a
complessive n. 60 pagine degli allegati, redatto in
unico esemplare, è esecutivo e non comporta gli
adempimenti contabili di cui all’art. 79 della Legge
Regionale 16 novembre 2001, n. 28 non derivando
dal medesimo alcun mutamento qualitativo o quan-
titativo di entrata o di spesa né a carico del Bilancio
regionale né a carico degli enti per i cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

La Dirigente
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali

Dr.ssa Antonella Bisceglia
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_________________________
Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi_________________________

Concorsi

ASL BR BRINDISI

Avviso pubblico per n. 2 incarichi di collabora-
zione coordinata e continuativa per Data
Manager.

In esecuzione della deliberazione n. 3419 del
28.11.2008 è indetto un Avviso di selezione, per
titoli ed esame colloquio, per il conferimento di n. 2
incarichi di collaborazione coordinata e continua-
tiva per Data Manager, della durata di mesi dodici,
per lo svolgimento di attività di coordinamento
degli studi clinici attivi presso l’U.O. di Oncologia
dello 5.0. “Di Summa Perrino” di Brindisi.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Per l’ammissione alla presente procedura sono

prescritti i seguenti requisiti:
1. cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini

italiani non appartenenti alla repubblica. Per i cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione Europea
sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 38
del D.Lgs. n. 165/2001 e Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7/2/1994;

2. idoneità fisica all’impiego: l’accertamento del-
l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda sanitaria di Brindisi, prima del-
l’immissione in servizio;

3. godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere agli impieghi coloro che sono
stati esclusi dall’elettorato attivo politico;

4. non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica Amministrazione per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE:
- Diploma di laurea (vecchio ordinamento) in

Scienze biologiche o in Biotecnologia Farmaceu-
tica o lauree equipollenti;

- Laurea specialistica (nuovo ordinamento) ovvero
equiparata a uno dei Diplomi di Laurea del vec-
chio ordinamento - indicati al punto 1 - ai sensi
del Decreto M.I.U.R. 05.05.2004;

Tutti i requisiti di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente avviso per la presentazione delle
domande. Il mancato possesso, anche solo di uno
dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione
all’avviso pubblico.

Non sono ammessi a partecipare alla predetta
selezione coloro che siano esclusi dall’elettorato
politico attivo nonché coloro che siano destituiti o
dispensati dall’impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego
statale e coloro che siano stati licenziati per aver
conseguito l’impiego mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

L’esclusione dall’avviso è deliberato con provve-
dimento motivato del Direttore generale dell’A-
zienda, da notificarsi entro trenta giorni dall’esecu-
tività della relativa decisione.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTA-
ZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPA-
ZIONE.

Nella domanda di partecipazione all’Avviso Pub-
blico, redatta secondo l’allegato schema “A”, debi-
tamente datata e firmata, gli aspiranti devono
dichiarare il possesso dei seguenti requisiti, com-
provando gli stessi in sostituzione delle normali
certificazioni ai sensi del DPR 445/2000 (allegare
fotocopia del documento d’identità in corso di vali-
dità):
a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita,

la residenza, il domicilio, il codice fiscale;
b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno

degli Stati Membri dell’Unione Europea;
c) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) l’immunità da condanne penali o le eventuali
condanne penali riportate;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) il possesso dei requisiti generali e specifici per

l’ammissione;
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g) l’iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale;

h) di non godere del trattamento di quiescenza;
i) di non essere stato escluso dall’elettorato poli-

tico attivo.

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione relativa al presente
Avviso Pubblico. In caso di mancata indicazione,
vale ad ogni effetto la residenza dichiarata in
domanda.

La mancanza della firma o la omessa dichiara-
zione nella domanda dei requisiti richiesti per l’am-
missione determina l’esclusione dalla presente pro-
cedura.

La presentazione della domanda implica il con-
senso del candidato al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili nel rispetto di
quanto disposto da T.U. di cui al D. Lgs.vo
30/6/2003 n. 196.

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Il termine per la pre-
sentazione delle domande è perentorio e scade il
15° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia. Le domande devono essere inoltrate esclusi-
vamente a mezzo del servizio postale per racco-
mandata con avviso di ricevimento. La data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato
e da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Gli interessati dovranno avere cura di comuni-
care immediatamente, con lettera contenente il
chiaro riferimento alla domanda di partecipazione
al presente avviso pubblico, le successive varia-
zioni del domicilio indicato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA
1. Titolo di Laurea;

2. fotocopia del documento di identità in corso di
validità;

3. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.
I titoli di cui sopra possono essere dimostrati
anche con dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ovvero con dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e
formulate nei casi e con le modalità previste
dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. le pubblicazioni devono essere edite a stampa;
possono tuttavia essere presentate anche in foto-
copia ed autenticate dal candidato, ai sensi del-
l’art. 19 del D.P.R. 445/2000 purché il mede-
simo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia
semplice di un proprio documento di identità
personale, che le copie dei lavori specificata-
mente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali.

Gli aspiranti dovranno, inoltre, allegare alla
domanda di partecipazione:
1) curriculum formativo-professionale, redatto su

carta semplice, firmato e datato: quanto dichia-
rato nel curriculum sarà valutato unicamente se
supportato da formale documentazione o da
regolare autocertificazione.

2) Un elenco, firmato dall’aspirante, contente l’in-
dicazione dei documenti e dei titoli allegati alla
domanda di partecipazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli ripor-
tati nel citato elenco.

Non saranno presi in considerazione documenti,
titoli, o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione all’Av-
viso Pubblico

SELEZIONE DEI CANDIDATI
La graduatoria di merito dei candidati sarà for-

mulata secondo l’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato nella
valutazione dei titoli e nella prova colloquio.
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La valutazione dei titoli e l’esame colloquio sarà
effettuato dalla Commissione esaminatrice, nomi-
nata dal Direttore Generale è composta da tre
membri di cui uno con funzioni di Presidente, e da
un segretario, con l’attribuzione dei punteggi come
di seguito indicato:
- Punti 20 per i titoli
- Punti 30 per l’esame colloquio sulle materie ine-

renti la disciplina a concorso, nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire.

I 20 punti riferiti ai titoli sono così ripartiti:
- Titoli di carriera massimo punti 10
- Titoli accademici e di studio massimo punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
- Curriculum formativo e profes-

sionale massimo punti 4

CONFERIMENTO DELL’INCARICO
Il conferimento dell’incarico di prestazione d’o-

pera professionale avverrà mediante la stipula di un
contratto di collaborazione coordinata e continua-
tiva a i sensi e per gli effetti degli artt. 2222 - 2229
e seguenti del Codice Civile, trattandosi di presta-
zioni professionali di natura intellettuali, senza vin-
colo di subordinazione.

Il predetto contratto sarà stipulato tra il Direttore
Generale o suo delegato ed il soggetto utilmente
collocatosi nella graduatoria, il quale sarà invitato,
ai fini della stipula del contratto, a presentare, in
carta legale, i documenti comprovanti il possesso di
tutti i requisiti richiesti per la partecipazione all’av-
viso oltre che, il certificato di idoneità fisica all’im-
piego.

Il contratto è soggetto a registrazione solo in caso
d’uso, ai sensi dell’art. 10, parte II della tariffa di
cui al DPR 131/86 ed è esente dall’imposta di bollo,
ai sensi dell’art. 25 della tabella di cui all’allegato B
del DPR 642/72, e s.m.i.

In caso di registrazioni le spese relative saranno a
carico del richiedente.

DURATA DELL’INCARICO
L’incarico avrà la durata di dodici mesi.

CORRISPETTIVO
Il corrispettivo forfetario annuo per la collabora-

zione prestata sarà di euro 22.250,00 (ventiduemila-
duecentocinquanta/00). Tale importo verrà corri-
sposto in rate mensili posticipate, di importo pari a
euro 1.875,00 (milleottocentocinquantacinque/00)
ciascuna.

Detto importo è espresso a lordo di qualsiasi rite-
nuta fiscale previdenziale ed assistenziale a carico
del Collaboratore e dell’ASL.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’IN-
CARICO

L’attività e l’articolazione dell’orario verranno
svolte nel rispetto degli indirizzi fissati dal Diret-
tore della Struttura operativa di assegnazione.

I compiti specifici consisteranno in: “raccolta
dati clinici, gestione farmaci sperimentali, inter-
faccia con Monitor e Audit esterni, continua colla-
borazione con il medico responsabile allo scopo di
identificare i pazienti eleggibili e gestirne i passi
successivi all’interno dello studio, collaborazione
alla stesura del lavoro scientifico realizzato al ter-
mine dello studio”.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai fini dell’applicazione del D.Lgs. 30.06.2003,

n. 196 sulla tutela della riservatezza si informa che
i dati personali raccolti da questa Azienda Sanitaria
Locale, titolare del trattamento, saranno utilizzati
per le sole finalità inerenti allo svolgimento della
selezione ed alla gestione degli eventuali contratti
di collaborazione, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

L’Azienda Sanitaria Locale di Brindisi si riserva
la facoltà, a suo insindacabile giudizio di modifi-
care, prorogare, sospendere o annullare il presente
bando, senza l’obbligo di comunicare i motivi e
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o
diritti di sorta.

Per informazioni e chiarimenti, i candidati
potranno rivolgersi all’Area Gestione del Personale
U.O. Assunzioni, concorsi e gestione del ruolo della
ASL Brindisi tel. 0831/536173/727/718/725.

Il Direttore Generale
Dr. Rodolfo Rollo
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ASL TA TARANTO

Avviso pubblico per n. 1 incarico quinquennale
di Dirigente Medico Direttore struttura com-
plessa disciplina Radiodiagnostica.

In esecuzione alla deliberazione n. 3298 del
20.11.2008, adottata dal Direttore Generale con
l’osservanza della normativa di cui al D.L.vo n.
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni
ed al D.P.R. n. 484 del 10/12/97, è indetto avviso
pubblico per il conferimento di 1 incarico quin-
quennale di

DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI

RADIODIAGNOSTICA
del P.O. Valle d’Itria

Stab. Osp. di Martina Franca

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1. CITTADINANZA ITALIANA, fatte salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cit-
tadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea devono avere adeguata conoscenza
della lingua italiana.

2. IDONEITÀ FISICA ALL’IMPIEGO. L’accerta-
mento dell’idoneità fisica all’impiego è effet-
tuato a cura dell’Amministrazione prima della
immissione in servizio. Il personale dipendente
da Pubbliche Amministrazioni è dispensato
dalla visita medica.

3. GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso Pubbliche Amministrazioni
per aver conseguito l’impiego medesimo
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. Laurea in medicina e chirurgia;
2. Iscrizione all’albo professionale dei medici. L’i-

scrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi della Unione Europea consente

la partecipazione all’avviso pubblico, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

3. Anzianità di servizio (maturata negli enti e nelle
forme indicate nell’art. 10 del D.P.R. 484/97) di
sette anni, di cui cinque nella disciplina speci-
fica o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina specifica o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina specifica. Ai sensi di quanto pre-
visto dal Decreto Ministeriale 23/3/00, n. 184,
nell’ambito del requisito di anzianità di servizio
di sette anni richiesto ai medici in possesso di
specializzazione, sono valutabili i servizi pre-
stati in regime convenzionale presso strutture a
diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero di Sanità, in base ad accordi nazionali.
Detta valutazione verrà fatta con riferimento
all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti delle aziende sanitarie.

4. Curriculum professionale di cui all’art. 8 del
D.P.R. 484/97;

5. Ai sensi dell’art. 15 - comma 2 - del D.P.R.
484/97, fino all’espletamento del primo corso di
formazione manageriale di cui all’art. 7 dello
stesso D.P.R., l’incarico di Dirigente Medico
Direttore di Struttura Complessa è attribuibile
con il possesso dei requisiti di cui ai punti 1), 2),
3), 4) sopra riportati, fermo restando l’obbligo di
acquisire l’attestato di formazione manageriale
nel primo corso utile.

6. Ai sensi del comma 4 del citato art. 15 del D.P.R.
484/97 gli incarichi sono attribuibili ai medici in
possesso della idoneità nazionale conseguita in
base al pregresso ordinamento, restando
comunque fermo l’obbligo di acquisire l’atte-
stato di formazione manageriale nel primo corso
utile.

I predetti requisiti, specifici e generali, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione.

L’accertamento dei requisiti specifici sarà effet-
tuato dalla Commissione di esperti.

DOMANDA DI AMMISSIONE.
Coloro che aspirano a ricoprire il posto di cui al

presente avviso devono presentare al servizio proto-
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collo dell’Azienda ASL TA, Viale Virgilio, 31 -
74100 - Taranto, entro e non oltre il 30° giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana (ove tale
termine dovesse coincidere con un giorno festivo,
lo stesso s’intende prorogato al giorno immediata-
mente successivo non festivo), domanda datata e
firmata, indirizzata al Direttore Generale dell’A-
zienda, redatta in carta semplice.

La mancata sottoscrizione della domanda di par-
tecipazione comporta l’esclusione dal concorso.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro la data indicata quale
termine ultimo. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande
inoltrate oltre il termine sopra indicato e verrà con-
siderata, pertanto, priva di effetto ogni riserva di
integrazione della documentazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilità:
1. il cognome e nome;
2. la data ed il luogo di nascita;
3. la residenza (con l’esatta indicazione del C.A.P.

e l’eventuale numerò telefonico);
4. la cittadinanza;
5. il godimento dei diritti civili e politici, indi-

cando il Comune di iscrizione nelle liste eletto-
rali, ovvero il motivo della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate (anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti presso qualunque auto-
rità giudiziaria;

7. il possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia e, se previsto quale requisito essen-
ziale, il possesso della specializzazione
richiesta, con l’indicazione delle date e delle
sedi di conseguimento;

8. la Provincia di iscrizione all’albo professionale;
9. i servizi resi presso Pubbliche Amministrazioni

e le eventuali cause di risoluzione dei prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

10. il domicilio, con indicazione del CAP, presso il
quale dovranno essere inviate le comunicazioni
relative all’avviso. A tale scopo il candidato

dovrà comunicare le eventuali successive varia-
zioni di indirizzo in tempo utile a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento. In caso di
mancata indicazione varrà ad ogni effetto la
residenza di cui al precedente punto 3).

L’Amministrazione dell’Azienda non assume
alcuna responsabilità in caso di dispersione di
comunicazioni o della mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo, né per even-
tuali disguidi postali o, comunque, imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento
in caso di spedizioni per raccomandata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti

devono allegare i seguenti documenti:
1. certificazione attestante il possesso dell’anzia-

nità (eventualmente integrata da specializza-
zione) di cui al punto 3 dei requisiti specifici
previsti dal presente bando ovvero certificato di
idoneità per la posizione funzionale apicale
nella disciplina.

2. curriculum professionale redatto in carta sem-
plice, datato e firmato.

3. tutta la documentazione che i candidati riter-
ranno opportuno presentare agli effetti della
formulazione dell’elenco degli idonei. Al fine
della valutazione assume maggiore rilevanza la
documentazione relativa all’attività svolta nella
disciplina relativa al posto. Nella certificazione
relativa ai servizi devono essere chiaramente
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche
attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali
dei vari periodi di attività. Nella certificazione
relativa ai servizi resi presso le Aziende del
S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79. Nella certificazione rela-
tiva ai servizi resi in regime convenzionale
presso strutture a diretta gestione delle Aziende
del S.S.N. e del Ministero della Sanità deve
essere indicato l’orario di attività settimanale.

4. fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validità.

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
titoli e documenti presentati, numerati progres-
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sivamente in relazione al corrispondente alle-
gato alla domanda.

La mancata presentazione di uno dei titoli o
documenti di cui al punto 1), nelle forme previste
dalla normativa vigente, costituirà motivo di esclu-
sione dal concorso.

FORME DI PRESENTAZIONE DELLA DO-
CUMENTAZIONE

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti
in originale, in copia autenticata o sotto forma di
autocertificazione.

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie
fotostatiche ovvero mediante dichiarazioni com-
plete di tutti quei dati rilevabili dal documento ori-
ginale, devono essere sottoscritte dal concorrente il
quale deve dichiarare, sotto la sua responsabilità
penale, oltre che la conformità delle copie all’origi-
nale, anche la conoscenza delle sanzioni previste
dalle vigenti disposizioni di legge in caso di falsità.
Tali dichiarazioni possono essere fatte a tergo o in
calce a ciascun documento oppure a termine dell’e-
lenco dei documenti. Qualora il titolo autocertifi-
cato non fosse chiaramente descritto o mancasse di
elementi essenziali per la sua valutazione, non sarà
tenuto in considerazione.

In particolare, nelle autocertificazioni relative ai
servizi resi presso Pubbliche Amministrazioni il
candidato deve specificare:
1. esatta denominazione ed indirizzo delle stesse;
2. posizione funzionale e disciplina di inquadra-

mento;
3. natura del rapporto di lavoro:

a) rapporto di dipendenza a tempo determinato
o indeterminato;

b) ovvero rapporto con contratto libero-profes-
sionale o contratto di collaborazione o con-
tratto di convenzione. Per detti servizi è
necessario che venga indicato l’indicazione
dell’orario di attività settimanale.

4. periodo di servizio con precisazione dei rapporti
part time e delle eventuali interruzioni del rap-
porto d’impiego e loro motivo;

5. posizione in ordine a quanto previsto dall’art. 46
del D.P.R. 761/79.

A mente dell’art. 70 del D.P.R. 445/00, l’Azienda

si riserva il diritto di procedere ad idonei controlli
sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora dal
controllo emerga la non veridicità delle dichiara-
zioni, il candidato decadrà dai benefici eventual-
mente conseguiti, ferma restando la responsabilità
penale.

Le pubblicazioni, delle quali devono potersi evi-
denziare, a pena di non valutazione, il nome e la
data della rivista editrice, possono essere prodotte o
nei modi sopra indicati o in dattiloscritto provvisto
di documento attestante l’accettazione per la
stampa da parte della casa editrice.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
redatti in lingua straniera (salvo che non si tratti di
lingua inglese), deve essere allegata la traduzione in
lingua italiana, in calce alla quale il medesimo con-
corrente dovrà certificare, sotto la propria responsa-
bilità penale, che la stessa è conforme al testo stra-
niero. I documenti in lingua straniera privi della tra-
duzione o della sopraindicata certificazione non
saranno valutati.

Non saranno tenuti in alcuna considerazione i
documenti e titoli presentati oltre il termine di sca-
denza previsto per la presentazione delle domande.

COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE
DI ESPERTI.

In ordine a quanto previsto dall’art. 15 del D.L.
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
l’idoneità dei candidati è accertata da una Commis-
sione di esperti. Detta Commissione, nominata dal
Direttore Generale dell’Azienda, è composta dal
Direttore Sanitario, che la presiede, e da due esperti,
dirigenti medici del Servizio Sanitario Nazionale
preposti ad un struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno prescelto dal Diret-
tore Generale ed uno designato dal Collegio di
Direzione dell’Azienda.

ATTIVITA’ DELLA COMMISSIONE DI
ESPERTI.

La Commissione provvede, in primo luogo,
all’accertamento dei requisiti specifici per l’ammis-
sione alla selezione.

Le prove sulla cui base la Commissione deve for-
mulare l’elenco degli idonei sono costituite dalla
valutazione del curriculum professionale di cui
all’art. 8 del D.P.R. 484/97 e da un colloquio.
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La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate ai candidati con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento spedita almeno venti giorni
prima della data del colloquio medesimo al domi-
cilio indicato nella domanda di ammissione o a
quello risultante da successiva comunicazione di
modifica. I candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti
saranno dichiarati decaduti, quale che sia la causa
dell’assenza, anche se indipendente dalla loro
volontà.

Il giudizio relativo al curriculum verrà formulato
in relazione alla valenza della documentazione rela-
tiva all’attività strettamente correlata con l’ambito
di competenza della funzione da conferire. Al fine
della predetta valutazione da parte della Commis-
sione, ai candidati è richiesta la presentazione, oltre
che del curriculum professionale, anche di una
documentata comprovazione della propria attività
professionale nella disciplina.

Gli elementi documentali qualificanti del curri-
culum professionale, con particolare riferimento
all’ultimo decennio, sono:
1. attività professionali, di studio, direzionali -

organizzative, con riferimento:
• alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-

cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

• alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con l’indica-
zione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di dire-
zione;

• alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

• ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

• all’attività didattica presso scuole universi-
tarie per il conseguimento di diploma univer-
sitario, laurea o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sani-
tario, con l’indicazione delle ore annue di
insegnamento;

• alla partecipazione a corsi, congressi, con-
vegni e seminari, anche effettuati all’estero.

2. la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita su riviste italiane e stra-
niere.

Al fine della valutazione assume particolare rile-
vanza la documentazione relativa all’attività nel-
l’ambito della specifica disciplina.

Dopo la valutazione dei curricula i candidati
saranno convocati per sostenere un colloquio
diretto alla valutazione delle capacità professionali,
con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonché all’accertamento le capacità
gestionali organizzative e di direzione.

La Commissione, al termine della valutazione
del curriculum e del colloquio, esplicita un parere
complessivo motivato, pervenendo alla formula-
zione di un giudizio di idoneità o non idoneità
all’incarico. La Commissione, quindi, in ordine a
quanto previsto dall’art. 10 della L.R. 3/8/06, n. 25,
nell’ambito di coloro che sono risultati idonei, indi-
vidua tre nominativi che propone al Direttore Gene-
rale per la nomina.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO.
L’incarico verrà conferito ai sensi dell’art. 15 ter

- comma 2 del D.L.vo n. 502/92 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, sulla base del parere for-
mulato dalla Commissione degli Esperti e tenendo
conto che il parere di tale Commissione è vinco-
lante solo limitatamente alla individuazione della
terna di idonei.

Il Direttore Generale, nell’ambito di detta terna
di idonei, sceglierà il candidato cui conferire l’inca-
rico .

La decorrenza dell’incarico sarà stabilita nel con-
tratto individuale di lavoro.

L’incarico di Dirigente Medico Direttore di
Struttura Complessa implica il rapporto di lavoro
esclusivo.

Con l’accettazione dell’incarico e la presa di ser-
vizio si intendono implicitamente accettate, senza
riserve, tutte le norme che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
il personale dirigente, comprese quelle a livello
aziendale.

Il trattamento economico dovuto è quello pre-
visto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli
accordi raggiunti in sede aziendale con la contratta-
zione decentrata.
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L’incarico, di durata quinquennale, potrà essere
rinnovato, previa verifica positiva da effettuarsi da
parte di apposita Commissione, costituita ai sensi
dell’art. 15 - comma 5 - del D.L.vo 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Il dirigente
non confermato nell’incarico è destinato ad altra
funzione con la perdita del relativo specifico tratta-
mento economico.

L’assegnazione o la proroga dell’incarico quin-
quennale non modifica la modalità di cessazione
del rapporto d’impiego per compimento del limite
massimo di età. In ogni caso la durata dell’incarico
viene correlata la raggiungimento del predetto
limite.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL
QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO.

La partecipazione all’avviso implica l’accetta-
zione di tutte le disposizioni di legge vigenti in
materia.

Il concorrente al quale è conferito l’incarico sarà
invitato dall’Azienda Sanitaria, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine di trenta giorni dalla data di comunica-
zione, a pena di decadenza, la documentazione
comprovante le dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è
effettuata a cura dell’Azienda U.S.L., prima della
immissione in servizio ed è diretta ad accertare che
l’interessato abbia l’idoneità fisica, generica e spe-
cifica, per l’espletamento delle mansioni di destina-
zione.

Il concorrente al quale è conferito l’incarico sarà
dispensato dalla visita medica e dalla presentazione
dei documenti di rito se dipendente di ruolo di Pub-
blica Amministrazione o di Istituto, Ospedale o
Ente di cui agli artt. 25 e 26, 1° comma, del D.P.R.
n. 761/79, in sostituzione dei quali dovrà produrre
un certificato dell’Amministrazione di provenienza
attestante tale sua qualità e la sua permanenza in
servizio.

Il concorrente al quale viene conferito l’incarico
deve acquisire l’attestato di formazione manage-
riale nel primo corso utile, pena la decadenza dal-
l’incarico medesimo.

La nomina decorrerà, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in ser-
vizio. Il nominato dovrà assumere servizio, sotto

pena di decadenza, salvo giustificati motivi, entro
30 giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina.

NORME FINALI E DI RINVIO
Per quanto non esplicitamente contemplato nel

presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge applicabili in materia.

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva la
facoltà, per legittimi ed insindacabili motivi, di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Con la presentazione della domanda di partecipa-
zione, si intendono accettate tutte le clausole del
presente bando e si intende tacitamente concessa
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai
soli fini del presente avviso, ai sensi della Legge
31/12/96 n. 675.

Decadrà dall’impiego chi conseguirà la nomina
mediante la presentazione di documenti falsi o
viziati da irregolarità non sanabile.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati
risultati idonei, solo dopo 60 giorni dal ricevimento
della comunicazione ufficiale dell’esito del pre-
sente avviso. In caso di eventuali ricorsi dinanzi al
competente organo giurisdizionale, la restituzione
di cui sopra potrà avvenire solo dopo l’esito di tali
ricorsi. La restituzione dei documenti presentati
potrà avvenire anche prima della scadenza dei sud-
detti termini per il candidato non presentatosi al
colloquio, ovvero, per chi, prima dell’insediamento
della Commissione, dichiari su carta semplice di
rinunciare alla partecipazione del presente avviso.
Trascorsi cinque anni dalla data di conferimento
dell’incarico, verranno attivate le procedure di
scarto della documentazione relativa al presente
avviso ad eccezione degli atti oggetto di conten-
zioso che saranno conservati sino all’esaurimento
del contenzioso medesimo.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno prendere visione del presente bando,
dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, al
sito Internet www.asl.taranto.it, oppure potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi, (Tel. 099/7786713 -
7786722) presso la sede degli Uffici dell’Azienda -
Viale Virgilio 31 - 74100 - Taranto.

_________________________
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ASL TA TARANTO

Avviso pubblico per eventuali incarichi provvi-
sori di Collaboratore professionale sanitario
profili diversi.

In esecuzione della deliberazione n° 3618 del
18.12.2008 è indetta Selezione pubblica, per titoli,
per eventuali incarichi a tempo determinato di Col-
laboratore Professionale Sanitario appartenente ai
seguenti Profili Professionali di categoria D:

➣ Audiometrista;

➣ Educatore Professionale;

➣ Fisioterapista;

➣ Infermiere;

➣ Infermiere Pediatrico;

➣ Logopedista;

➣ Ostetrica;

➣ Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico;

➣ Tecnico Sanitario di radiologia Medica;

➣ Tecnico della Prevenzione dell’Ambiente e
dei Luoghi di Lavoro;

➣ Tecnico di Neurofisiopatologia.

Art. 1 
Requisiti di ammissione 

Possono partecipare alla Selezione tutti coloro
che siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. REQUISITI GENERALI:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea,

b) godimento dei diritti civili e politici negli stati di
appartenenza o provenienza;

c) idoneità fisica all’impiego.

2. REQUISITI SPECIFICI:
a) diploma universitario inerente il profilo profes-

sionale per cui si concorre conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992

n. 502 e successive modificazioni, ovvero
diploma conseguito in base al precedente ordi-
namento riconosciuto equipollente, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universi-
tario ai fini dell’esercizio dell’attività professio-
nale e dell’accesso ai pubblici uffici;

b) iscrizione al rispettivo Albo Professionale, ove
richiesto per l’esercizio professionale.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

Non possono accedere all’impiego coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.

Art. 2 
Domande di ammissione

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice secondo l’accluso facsimile ed indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
TA - Viale Virgilio 31 – 74100 Taranto, devono
essere prodotte, a pena di esclusione, entro il 15°
(quindicesimo) giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento delle Poste farà fede il
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande
e i documenti che dovessero essere inoltrati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità,
pena l’esclusione:
- il cognome ed il nome, la data ed il luogo di

nascita, nonché la residenza;
- il possesso della cittadinanza o equivalente;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;
- i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici

richiesti per l’ammissione all’impiego;
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- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le cause di risoluzioni di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni;

- di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto a precedenza o preferenza;

- il domicilio presso il quale deve, a tutti gli effetti,
essere fatta ogni necessaria comunicazione; in
caso di mancata individuazione, vale la residenza.

Per le finalità connesse e consequenziali al pro-
cedimento di cui trattasi, il candidato deve, altresì,
esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali contenuti nella domanda e nei documenti,
ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni
responsabilità nel caso di dispersione o di mancata
o tardiva consegna di comunicazioni all’aspirante,
che dipenda da inesatta indicazione da parte del
medesimo del relativo recapito oppure per la man-
cata o tardiva comunicazione di variazioni di indi-
rizzo o per eventuali disguidi o ritardi postali.

Art. 3 
Documentazione da allegare alla domanda

1. diploma universitario inerente il profilo profes-
sionale per cui si concorre conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992 n.
502 e successive modificazioni, ovvero diploma
conseguito in base al precedente ordinamento
riconosciuto equipollente, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini del-
l’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso ai pubblici uffici;

2. documenti attestanti gli eventuali titoli posse-
duti, da valutare ai fini della formazione della
graduatoria secondo le prescrizioni del D.P.R.
27.03.2001 n. 220;

3. curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice, datato e firmato;

4. elenco in carta semplice dei documenti e titoli
presentati.

La mancata presentazione del titolo o documento
di cui al punto 1) nelle forme previste dalla norma-
tiva vigente, costituisce motivo di esclusione dalla
selezione.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20/12/79, n° 761, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni edite a stampa devono

essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge.

È consentita la possibilità di autocertificare la
documentazione da produrre nei casi previsti dal
D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni. L’Azienda si riserva la facoltà di veri-
ficare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive
rese dal candidato, con le modalità e nei termini
previsti dalle vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richia-
mate dalla stessa deve essere accompagnata da foto-
copia non autenticata di documento di riconosci-
mento del sottoscritto. Si precisa comunque che in
caso di dichiarazione sostitutiva, relativa ai requisiti
di ammissione e/o titoli che possono dar luogo anche
a valutazione, l’interessato è tenuto a specificare con
esattezza tutti gli elementi ed i dati necessari a deter-
minare il possesso dei requisiti e/o la valutabilità
della dichiarazione ai fini della graduatoria finale di
merito. La mancanza anche parziale di tali elementi
preclude la possibilità di procedere alla relativa valu-
tazione. In particolare, per eventuali servizi prestati
presso Pubbliche Amministrazioni, l’interessato è
tenuto a specificare: esatta denominazione ed indi-
rizzo delle stesse; se trattasi di servizio a tempo inde-
terminato o determinato o a convenzione con l’indi-
cazione dell’impegno orario; profilo professionale
d’inquadramento; se trattasi di rapporto di lavoro a
tempo pieno o parziale; periodo del servizio con pre-
cisazione di eventuali interruzioni del rapporto di
impiego e loro motivo e posizione in ordine al
disposto di cui al precitato art. 46 D.P.R. 761/79.

Art. 4
Valutazione titoli

La valutazione dei titoli verrà effettuata secondo
i criteri di cui al DPR 220/2001.
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Ai sensi dell’art. 8, punto 3 u.c., del DPR
27.03.2001 n. 220 la ripartizione dei punti tra le
varie categorie di titoli è così stabilita:
a) TITOLI DI CARRIERA max punti 15
b) TITOLI ACCADEMICI 

E DI STUDIO max punti 3;
c) PUBBLICAZIONI E TITOLI 

SCIENTIFICI max punti 4;
d) CURRICULUM FORMATIVO 

E PROFESSIONALE max punti 8.

Art. 5
Criteri per la valutazione titoli

a) TITOLI DI CARRIERA max punti 15
1. Servizio reso nel medesimo profilo presso

Aziende del SSN con contratto di lavoro a
tempo determinato e subordinato a tempo
pieno (36 ore settimanali) Punti 1,200 per
anno;

2. Servizio reso nel medesimo profilo. presso
Aziende Pubbliche o enti di cui agli artt. 20 e
21 del D.P.R. 27.03.2001 n. 220 con con-
tratto di lavoro a tempo determinato e subor-
dinato a tempo pieno (36 ore settimanali)
Punti 0,500 per anno;

3. Servizio reso nel medesimo profilo. presso
Case di Cura Convenzionate o Accreditate
con il SSN con contratto di lavoro a tempo
determinato e subordinato a tempo pieno (36
ore settimanali) Punti 0,300 per anno.

Nel caso in cui l’orario settimanale sia stato infe-
riore alle 36 ore settimanali il punteggio annuale
verrà ridotto proporzionalmente. Non verranno valu-
tati i certificati di servizio che non contengono l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale in quanto
non è possibile quantificare l’impegno .profuso.

Per il servizio presso Case di Cura Convenzio-
nate o Accreditate con il SSN qualora sul certificato
di servizio non risulti che la Casa di Cura è Con-
venzionata o Accreditata il titolo verrà valutato
secondo i criteri previsti per il curriculum formativo
e professionale.

b) TITOLI ACCADEMICI 
E DI STUDIO max punti 3
1. Ulteriore titolo di studio abilitante alla pro-

fessione oggetto di selezione non utilizzato

come requisito di ammissione - Punti 1,500
per ogni titolo

c) PUBBLICAZIONI E TITOLI 
SCIENTIFICI max punti 4
1. Pubblicazioni attinenti il profilo oggetto di

selezione – per ogni pubblicazione Punti
0,100

d) CURRICULUM FORMATIVO 
E PROFESSIONALE max punti 8
1. Corsi attinenti fino a 10 giorni - per ogni sin-

golo Corso Punti 0,005
2. Corsi attinente superiori a 10 giorni - per

ogni singolo Corso Punti 0,010
3. Congressi, Convegni, Seminari... fino a 10

giorni - per ogni singolo Evento Punti 0,003
4. Congressi, Convegni, seminari... superiori a

10 giorni - per ogni singolo Evento Punti
0,006

5. Servizio reso in profilo corrispondente a
quello oggetto di selezione presso Case di
Cura non convenzionate o non accreditate
con il SSN a tempo pieno (36 ore settimanali)
Punti 0,200 per anno. Nel caso in cui l’orario
settimanale sia stato-inferiore alle 36 ore set-
timanali il punteggio annuale verrà ridotto
proporzionalmente. Non verranno valutati i
certificati di servizio che non contengono
l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale in quanto non è possibile quantificare
l’impegno profuso.

L’eventuale attività di tirocinio o di servizio a
titolo gratuito non verrà valutata.

Verranno valutati solo i Corsi, Congressi, Con-
vegni, Seminari svolti successivamente alla data di
conseguimento dello specifico titolo richiesto come
requisito di ammissione alla presente selezione.

Se due o più candidati ottengono a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli pari pun-
teggio è preferito il candidato più giovane di età.

Art. 6
Approvazione delle graduatorie di merito

L’esito delle Selezioni sarà oggetto di apposite
deliberazioni pubblicate nell’Albo di questa
Azienda con valore di notifica.
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Art. 7
Assunzione in servizio

Il rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da
un contratto individuale redatto in forma scritta
conformemente alle norme previste dar vigente
C.C.N.L. Area del Comparto Sanità.

Gli aventi diritto al conferimento dell’incarico a
tempo determinato dovranno assumere servizio nel
termine fissato dalla convocazione, previa presenta-
zione della eventuale documentazione ivi indicata.

L’Amministrazione si riserva di sottoporre a
visita medica di controllo, da parte di un sanitario di
sua fiducia o di un collegio medico da essa nomi-
nato, i candidati individuati per il conferimento del-
l’incarico a tempo determinato e di escludere, a suo
insindacabile giudizio, quelli che non risultassero
idonei alle mansioni proprie del posto messo a sele-
zione.

Il personale dipendente dalle Amministrazioni ed
enti del SSN è dispensato dalla visita medica.

Le assunzioni possono avvenire, tenuto conto
delle esigenze aziendali, con rapporto di lavoro a
tempo pieno o parziale secondo le vigenti norme
contrattuali.

Art. 9
Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196
del 2003 i dati personali forniti dai candidati nelle
domande di partecipazione alla selezione saranno
raccolti presso questa Amministrazione per le fina-
lità di gestione della procedura selettiva e saranno
trattati mediante una banca dati automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

L’indicazione di tali dati è obbligatoria ai fmi
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla selezione. Le medesime
informazioni possono essere comunicate unica-
mente alle Amministrazioni pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento della selezione o alla
posizione giuridico economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del
citato decreto legislativo.

Il responsabile del trattamento dei dati è indivi-
duato nel responsabile del procedimento.

È in ogni caso consentito l’accesso agli atti con-
corsuali mediante visione degli stessi qualora la
loro conoscenza sia necessaria per curare o per
difendere interessi giuridici.

Art. 10
Disposizioni varie

Per quanto non espressamente disciplinato dal
bando di selezione si deve fare riferimento alle
leggi e alle norme contrattuali vigenti.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente avviso di
bando.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. Concorsi, Assunzioni e Gestione
del Ruolo dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto -
Viale Virgilio n. 31 – 74100 TARANTO - tel.
099/7786713 - 099/7786722 - 099/7786714 dal
lunedì al venerdì dalle ore 12.00 alle ore 14.00. Le
domande di partecipazione potranno anche essere
consegnate direttamente all’Ufficio Protocollo
della ASL TA - Viale Virgilio n. 31 – 74100
TARANTO dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00
alle ore 12.00 ed il martedì e giovedì dalle ore 15.30
alle ore 17.30.

Il Direttore Generale
Angelo Domenico Colasanto

_________________________

AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO BARI

Concorso pubblico per n. 1 Borsa di studio per
Medico specialista in Reumatologia.

In esecuzione della deliberazione n. 1414 del 15
dicembre 2008 l’Azienda Ospedaliera “Ospedale
Policlinico Consorziale” di Bari, bandisce un con-
corso pubblico, per l’attribuzione di una borsa di
studio di Euro 20.000,00, da svolgere in un periodo
di dodici mesi non rinnovabili, con valutazione di
titoli e di un progetto di ricerca sulla “prevalenza
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dell’infezione da HCV in pazienti affetti da sin-
drome di Sjogren: caratteristiche cliniche ed immu-
nologiche dell’associazione” in favore di un
Medico Specialista in Reumatologia, da usufruirsi
presso la U.O. di Reumatologia Ospedaliera.

Art. 1
L’importo della borsa di studio è di 20.000,00

Euro, annuali non rinnovabili, al lordo delle ritenute
assicurative ed erariali.

Lo scopo della borsa di studio è la effettuazione
di una ricerca sulla “ prevalenza dell’infezione da
HCV in pazienti affetti da sindrome di Sjogren:
caratteristiche cliniche ed immunologiche dell’as-
sociazione”.

Art. 2
Per l’ammissione al concorso pubblico in parola

sono richiesti i seguenti requisiti specifici
a. diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici;
c. diploma di Specializzazione in Reumatologia;
d presentazione di un progetto denominato: “pre-

valenza dell’infezione da HCV in pazienti affetti
da sindrome di Sjogren: caratteristiche cliniche
ed immunologiche dell’associazione”.

I requisiti di cui al presente articolo devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Art. 3
Le domande di ammissione al concorso pub-

blico, redatte in carta libera, devono essere inviate
entro il termine di scadenza del presente bando, al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Ospe-
dale Policlinico Consorziale - Ufficio Concorsi -
Piazza Giulio Cesare, 11 - 70124 Bari, trasmesse
esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno.

Sulla busta deve essere specificato: domanda per
concorso pubblico, per n. 1 borsa di studio in favore
di un Medico Specialista in Reumatologia, da usu-
fruirsi presso la Reumatologia Ospedaliera.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedite, come innanzi, entro il termine
perentorio di giorni 15 dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia.

A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. Ove tale termine dovesse coinci-
dere con un giorno festivo, lo stesso s’intende pro-
rogato al giorno immediatamente successivo non
Festivo.

Art. 4
Nella domanda di partecipazione al concorso,

redatta secondo l’allegato schema “A”, debitamente
datata e firmata, gli aspiranti devono dichiarare, il
possesso dei seguenti requisiti, comprovando gli
stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai
sensi dell’art. 46 del DPR 445/00:
1) il cognome ed il nome, la data, il luogo di

nascita, la residenza, il domicilio, il codice
fiscale;

2) il possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli Stati Membri dell’Unione Europea;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) l’immunità da condanne penali o le eventuali
condanne penali riportate;

5) il possesso dei titoli di cui all’art.2 del presente
bando;

6) impegno a frequentare con regolarità l’Unita
Operativa di Reumatologia di questa Azienda
Ospedaliera, Policlinico per il periodo di durata
della borsa di studio.

I candidati, devono esprimere nella stessa
domanda il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96.

A corredo della domanda i concorrenti dovranno
presentare a pena di esclusione, un progetto di
ricerca denominato: “prevalenza dell’infezione da
EICV in pazienti affetti da sindrome di Sjogren:
caratteristiche ed immunologiche dell’associa-
zione”.

I candidati dovranno inoltre produrre tutte le certi-
ficazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare nel proprio interesse ai fini della loro valu-
tazione per la formazione della graduatoria di merito
tra cui: titoli di carriera, accademici e di studio,
nonché altri titoli riguardanti attività formative e di
aggiornamento afferenti alla specializzazione
richiesta per la presente procedura, ed inoltre attività
cliniche e di patologia clinica svolte nel S.S.N.
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I titoli di cui sopra possono essere dimostrati
anche con dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate
nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47
del D.P.R 445/2000.

Nella documentazione relativa ai servizi svolti
anche se documentati mediante dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art.47
D.P.R.445/2000 (allegato C) devono essere attestate
se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’alt. 46 del D.P.R. 20/12/1979 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Pubblicazioni.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa;

possono tuttavia essere presentate anche in foto-
copia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art.
19 del D.D.R. 445/2000, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un
proprio documento di identità personale, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nell’au-
tocertificazione sono conformi agli originali.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla
domanda di partecipazione:

Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato: quanto dichiarato nel curriculum sarà
valutato unicamente se supportato da formale docu-
mentazione o da regolare autocertificazione.

un elenco in triplice copia, contenente l’indica-
zione dei documenti e dei titoli allegati alla
domanda di partecipazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli ripor-
tati nel citato elenco.

Non saranno presi in considerazione documenti,
titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione all’Av-
viso Pubblico.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana certi-

ficata, conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero da un traduttore ufficiale.

AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certifi-

cazione rilasciata dall’Autorità competente, può
presentare in carta semplice e senza autentica di
firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”
(All. B): nei casi tassativamente indicati nell’art.
46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: stato di
famiglia, iscrizione all’albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio; dispecializzazione, di
abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”
(All. C ): per tutti gli stati, fatti e qualità perso-
nali non compresi nell’elenco di cui al citato art.
46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero-pro-
fessionali, attività di docenza, frequenza a corsi
di formazione e di aggiornamento, partecipa-
zione a convegni e seminari, conformità agli ori-
ginali di pubblicazioni, ecc). La stessa può
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una
pubblica amministrazione, la copia di una pub-
blicazione ovvero la copia di un titolo di studio
o di servizio sono conformi all’originale.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà” deve essere corredata da fotocopia semplice
di un documento di identità personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato -
in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della - certifi-
cazione - deve contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertifi-
cato. L’Amministrazione è tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre la
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti
dall’interessato, sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali pre-
viste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.
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Art. 5
Alla valutazione dei titoli e del colloquio, nonché

alla formazione della graduatoria, provvederà appo-
sita Commissione giudicatrice che disporrà com-
plessivamente di 100 punti di cui:
40 punti per la valutazione dei titoli;
60 punti per la valutazione del Progetto di cui alla

lettera d) del precedente art. 2.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
- titoli accademici e di studio punti 10
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 10
- curriculum formativo e professionale punti 20

Per la valutazione del progetto di ricerca i punti
sono così ripartiti:
• Coerenza con gli obiettivi dello studio Punti 40
• Fattibilità Punti 10
• Innovativa ed originalità Punti 10

I progetti etti non potranno prevedere alcun
onere finanziario a carico dell’Azienda Ospeda-
liera.

Art. 6
Al termine dei lavori la Commissione Esamina-

trice formula la graduatoria sulla base della somma
I dei punteggi riportati da ciascun candidato.

La borsa verrà attribuita secondo l’ordine della
graduatoria.

Il Direttore Generale approva gli atti della com-
missione esaminatrice e procede alla dichiarazione
del vincitore secondo la graduatoria di merito, for-
mulata dalla commissione.

Art. 7
II vincitore deve comunicare, a pena di deca-

denza, la formale accettazione entro 10 giorni dalla
ricezione della comunicazione di conferimento
della borsa. Nella stessa comunicazione di accetta-
zione il vincitore dovrà dichiarare espressamente -
sotto la propria personale responsabilità - di non
trovarsi in - alcuna delle situazioni di incompatibi-
lità di cui ai successivi articoli 13 e 14.

Il godimento della borsa dí studio implica da
parte del borsista:
• iniziare la propria attività presso l’Unità Opera-

tiva di Reumatologia, alla data stabilita, secondo

le direttive stabilite dal Direttore dell’Unità Ope-
rativa stessa e nel rispetto delle norme organizza-
tive interne dell’Azienda, per espletare le attività
per le quali è stata concessa la borsa di studio, per
un numero di ore settimanali non inferiore a
trenta;

• osservare le norme interne dell’U.O. di Reuma-
tologia, presso cui svolgerà la propria attività;

• consegnare al Direttore della Unità Operativa su
indicata, almeno 10 gg. prima dell’ultimo mese
di godimento della borsa, una relazione dattilo-
scritta sul risultato dell’attività svolta.

Art. 8
Il pagamento della borsa avverrà in rate mensili

posticipate, al netto delle ritenute assicurative ed
erariali, a far tempo dalla data di inizio dell’attività
dichiarata dal responsabile dell’U.O. di Reumato-
logia che dovrà, altresì, accertare la regolare pre-
senza in conformità all’orario stabilito In caso di
rinuncia della titolarità della borsa o decadenza
della stessa prima del suo completamento, il bor-
sista dovrà dare preavviso scritto con almeno 15
giorni di anticipo; nel caso di insolvenza del sud-
detto termine dovrà corrispondere all’Azienda
Ospedaliera “Ospedale Policlinico Consorziale” di
Bari una indennità pari all’importo della borsa
maturato nel periodo di mancato preavviso.

Art. 9
In caso di rinuncia o di decadenza del vincitore,

anche dopo il parziale godimento della borsa, il
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedale Policlinico Consorziale”di Bari ha
facoltà di conferire la borsa per l’intero periodo o
per il periodo residuo al candidato collocato in gra-
duatoria secondo l’ordine della stessa.

Art. 10
Il conferimento della borsa di studio non da

luogo a rapporto di impiego e la prestazione del
borsista non è in alcun modo riconducibile a lavoro
subordinato.

Art. 11
La borsa di studio non da luogo a trattamenti pre-

videnziali né a valutazioni ai fini giuridici ed eco-
nomici di carriera, né a riconoscimenti di anzianità
ai fini previdenziali. L’Azienda provvederà a con-
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trarre per il borsista adeguata copertura assicurativa
contro i rischi derivanti da responsabilità civile nei
confronti di terzi, e per i danni che potessero deri-
vare da infortuni o malattie occorsi o contratte
durante od a causa dell’espletamento dell’attività
affidatagli. Il relativo premio, che il borsista è
tenuto a rimborsare nella misura stabilita dalla nor-
mativa vigente, verrà anticipato dall’Azienda coi
fondi divisionali e sarà trattenuto in sede di paga-
mento del relativo compenso.

Art. 12
II Direttore Generale potrà deliberare la sospen-

sione della borsa o la decadenza della stessa, previo
esame delle giustificazioni dell’interessato, in caso
di mancato adempimento degli obblighi assunti o a
seguito di rilievi per scarso profitto da parte del
Responsabile dell’U.O. di Reumatologia.

Art. 13
II sopravvenire di una delle situazioni di incom-

patibilità di cui al successivo punto 14, comporta
l’automatica e immediata decadenza del godimento
della borsa di studio.

Pertanto il borsista è tenuto a comunicare con
immediatezza al responsabile dell’U.O. di cui la
borsa afferisce, tale sopravvenuta incompatibilità.

Art.14
La borsa di studio non è cumulabile con altre

borse, assegni di studio, e ogni altro rapporto di
lavoro dipendente, ed è incompatibile con lo svolgi-
mento delle attività professionali o di consulenza
retribuita presso Enti Pubblici o Privati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare e riaprire i termini, revocare, sospendere e
modificare il presente bando di concorso Pubblico,
qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la
necessità o l’opportunità, dandone tempestiva
comunicazione agli interessati, senza che gli stessi,
per questo, possono vantare diritti o pretese di sorta.

Il Responsabiile del procedimento
Dott. Andrea De Tullio

Il Dirigente Responsabile Il Direttore Generale
Area Gestione Personale Dr. Vitangelo Dattoli
Giovanni Giannoccaro
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AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO BARI

Avviso pubblico per n. 1 incarico temporaneo di
Dirigente Medico disciplina Anestesia e
Rianimazione.

In esecuzione della delibera n. 1383 del 15
Dicembre 2008 è indetto Avviso Pubblico, per soli
titoli, per il conferimento di n. 1 incarico tempo-
raneo di Dirigente Medico – disciplina: Anestesia e
Rianimazione da assegnare presso l’Unità Opera-
tiva di Terapia Intensiva Cardiochirurgica dell’O-
spedale Pediatrico “Giovanni XXIII”, in applica-
zione dei principi previsti dall’art. 9 della L. 207/85
e con i criteri, per quanto applicabili, di cui al
D.P.R. 10/12/1997 n. 483 in G.U. n. 13 del
17/01/1998.

Ai sensi della Legge 10/04/1991, n. 125, il posto
si intende riferito ad aspiranti dell’uno e dell’altro
sesso cui è garantita pari opportunità per l’accesso
al lavoro e al trattamento sul lavoro.

Art. 1
Requisiti generali e specifici di ammissione

A) Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea.

B) Idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento della idoneità fisica all’im-

piego - con la osservanza delle norme in
tema di categorie protette - è effettuato, a
cura dell’Azienda Ospedaliera, prima del-
l’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 comma 1, del Decreto del Presidente
della Repubblica 20.12.1979, n. 761, è
dispensato dalla visita medica.

C) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia.

D) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-

sente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

E) Specializzazione in Anestesia e Rianimazione.
E’ fatto salvo quanto previsto dall’art.56
comma 1 del D.P.R. 483/97 nonché dal comma
1 art. 8 del D. Lg.vo 28.07.2000 n. 254 che con-
sentono rispettivamente la possibilità di accesso
con una Specializzazione in disciplina equipol-
lente ovvero in disciplina affine.
Il personale Medico in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è
esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data, ai sensi del comma
2 art.56 del D.P.R. 483/97; in tale ipotesi il can-
didato dovrà produrre certificato di servizio,
redatto ai sensi di legge, che attesti la condi-
zione di cui innanzi.

F) Essere in regola con le leggi sugli obblighi mili-
tari.

G) Godimento dei diritti politici
Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.
I predetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di ammissione all’Av-
viso.

Art. 2:
Modalità e termini

per la presentazione della domanda
d’ammissione all’avviso

Le domande di partecipazione redatte in carta
libera devono essere inviate entro il termine di sca-
denza del presente bando al Direttore Generale –
Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale
Policlinico di Bari – Ufficio Concorsi – Piazza
Giulio Cesare n. 11 – 70124 BARI – trasmesse
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esclusivamente tramite raccomandata con ricevuta
di ritorno.

Sulla busta deve essere specificato: domanda per
Avviso Pubblico di Dirigente Medico – disciplina -
Anestesia e Rianimazione.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedite, come innanzi, entro il termine di 15
(quindici) giorni dal giorno successivo a quello
della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.

A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. Qualora detto giorno sia festivo
il termine è prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Art. 3:
Modalità di formulazione

della domanda d’ammissione
documentazione richiesta:

forme e modalità di presentazione

Nella domanda di ammissione, datata e firmata,
(allegato “A”: schema di domanda) gli aspiranti
devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti,
comprovando gli stessi in sostituzione delle nor-
mali certificazioni ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
445/2000:
- cognome, nome, data, luogo di nascita e resi-

denza;
- il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

- l’immunità da condanne penali o le eventuali con-
danne penali riportate;

- diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia con
indicazione della data e della sede di consegui-
mento;

- diploma di Specializzazione di cui al precedente
art. l lett. E, con indicazione della data e della
sede di conseguimento;

- iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici con
indicazione della relativa sede provinciale;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche

Amministrazioni con l’indicazione della qualifica
e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di

pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere
resa anche se negativa, in tal caso il candidato
deve dichiarare di non aver mai prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni);

- codice fiscale;
- di non essere stato escluso dall’elettorato politico

attivo;
- di non essere stato destituito o dispensato dall’im-

piego presso una Pubblica Amministrazione per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile;

- i titoli che danno diritto di precedenza o prefe-
renza alla nomina a parità di merito e di titoli indi-
cati dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94 e dall’art. 2
comma 9 della L. 191/98.

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente all’Avviso
Pubblico. In caso di mancata indicazione, vale ad
ogni effetto la residenza dichiarata in domanda.

La presentazione della domanda implica il con-
senso del candidato al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili nel rispetto di
quanto disposto dalla L. 675/96 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, per lo svolgimento di tutte
le procedure selettive.

Art. 4:
Documentazione da allegare

alla domanda di partecipazione

Alla domanda di partecipazione all’Avviso Pub-
blico i candidati devono allegare:
1. copia di un documento di identità in corso di

validità.
2. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formulazione della gra-
duatoria.
Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi
del Decreto Legislativo 08/08/1991 n. 257,
anche se fatto valere come requisito di ammis-
sione, verrà valutato con lo specifico punteggio
previsto dall’art. 27 co. 7 del D.P.R. 483/97: il
relativo documento probatorio dovrà certificare
tale condizione.
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2. le certificazioni relative ai titoli che danno
diritto ad usufruire della precedenza o prefe-
renza a parità di valutazione indicati dall’art. 5
comma 4 del D.P.R. 487/94.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati
anche con dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ovvero con dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e
formulate nei casi e con le modalità previste
dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
Nella documentazione relativa ai servizi svolti
anche se documentati mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47
D.P.R. 445/2000 (allegato C) devono essere atte-
state se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20/12/1979 n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

3. pubblicazioni.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa;
possono tuttavia essere presentate anche in foto-
copia ed autenticate dal candidato, ai sensi del-
l’art. 19 del D.D.R. 445/2000, purché il mede-
simo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia
semplice di un proprio documento di identità
personale, che le copie dei lavori specificamente
richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla
domanda di partecipazione:
- Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato: quanto dichiarato nel curriculum sarà
valutato unicamente se supportato da formale
documentazione o da regolare autocertificazione;

- un elenco in triplice copia, contenente l’indica-
zione dei documenti e dei titoli allegati alla
domanda di partecipazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli ripor-
tati nel citato elenco.

Non saranno presi in considerazione documenti,
titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione all’Av-
viso Pubblico.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana certi-
ficata, conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero da un traduttore ufficiale.

AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certifi-

cazione rilasciata dall’Autorità competente, può
presentare in carta semplice e senza autentica di
firma:

• “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (All.
B): nei casi tassativamente indicati nell’art. 46
del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: stato di
famiglia, iscrizione all’albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.);

• “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”
(All. C): per tutti gli stati, fatti e qualità personali
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46
del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero-pro-
fessionali, attività di docenza, frequenza a corsi
di formazione e di aggiornamento, partecipa-
zione a convegni e seminari, conformità agli ori-
ginali di pubblicazioni, ecc). La stessa può
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una
pubblica amministrazione, la copia di una pub-
blicazione ovvero la copia di un titolo di studio o
di servizio sono conformi all’originale.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà” deve essere corredata da fotocopia semplice
di un documento di identità personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato -
in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certifica-
zione - deve contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertifi-
cato.
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L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti
dall’interessato, sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali pre-
viste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Art. 5:
Assunzione con contratto 

di lavoro a tempo determinato –
Presentazione documenti di rito

L’incarico sarà conferito al candidato in possesso
dei requisiti prescritti, secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base dei titoli valutati a
norma del D.P.R. 483/97 art. 27 co. 3 e seguenti.

Il titolare dell’incarico sarà invitato a stipulare
contratto individuale di lavoro a tempo determi-
nato, regolato dalla disciplina del C.C.N.L. vigente
per l’Area della Dirigenza Medica, e sarà assogget-
tato al rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del-
l’art.15 del D.Lgs.vo 502/92 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

A tal fine dovrà produrre, nel termine di gg. 30, i
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli

stessi indicati nella relativa richiesta, a pena di
decadenza dei diritti conseguenti alla partecipa-
zione alla procedura selettiva.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare,
sospendere e/o revocare il presente bando a suo
insindacabile giudizio, dandone tempestiva notizia
mediante pubblicazione nel BURP, senza l’obbligo
però di comunicare i motivi e senza che gli interes-
sati stessi possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non specificatamente espresso nel
presente bando, valgono le disposizioni di legge
che disciplinano la materia concorsuale, con parti-
colare riferimento al D.L.gvo 30.12.92 N. 502 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
09.05.1994 n. 487, al D.P.R. 10.12.97 n. 483, al
vigente C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospe-
daliero Universitaria Consorziale Policlinico di
Bari – Piazza Giulio Cesare n. 11 – Bari tel. 080 –
5592668-507.

Responsabile del procedimento il Dirigente
Amministrativo - Dr.ssa Filomena Fortunato.

Il Dirigente Responsabile Il Direttore Generale
Area Gestione del Personale Dott. Vitangelo Dattoli
Giovanni Giannoccaro
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ENTE OSPEDALIERO DE BELLIS CASTEL-
LANA GROTTE (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Medico disciplina Anestesia e Rianimazione.
Riapertura termini.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 451 del
18/12/2008 

RENDE NOTO

Che sono riaperti i termini del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Medico – DISCIPLINA: ANE-
STESIA E RIANIMAZIONE presso l’RCCS
“Saverio de Bellis” di Castellana Grotte, Ba.

Al presente concorso saranno applicate le dispo-
sizioni di cui all’art.20 della legge 104/92 sulla
richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per
le prove concorsuali da parte dei candidati portatori
di handicap.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parità di merito ed a parità di
titoli e di merito sono quelli indicate nell’art.5,
comma 4 del D.P.R. 9.5.1994, n.487 e successive
modificazioni. I titoli che danno luogo a preferenze
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso stabilito dal presente bando.

NORME DI CARATTERE GENERALE 
Il trattamento economico è quello previsto dal

C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica.

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, come previsto dalla legge del
10.4.1991 n.125 e dell’art.57 del D.Lgs.vo del
30.3.2001 n.165. 

Il concorso è disciplinato dalle norme contenute
nel D.P.R. 10.12.1997 n.483 “Regolamento della

disciplina concorsuale per il personale dirigenziale
del Servizio Sanitario Nazionale” e s.m.i. . 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
Ai sensi dell’art.1 del D.P.R. 10.12.1997 n.483,

possono partecipare al suddetto concorso coloro
che possiedono i seguenti requisiti generali: 
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea; 

- idoneità fisica all’impiego: 
• l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego

– con l’osservanza delle norme in materia di
categorie protette – è effettuato, a cura del-
l’IRCCS “S. de Bellis”, prima dell’immissione
in servizio;

• il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è dispensato
dalla visita medica; 

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 
Ai sensi dell’art.24 del D.P.R. 10.2.1997 n..483, i

requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina a concorso o

disciplina equipollente, stabilita dal D.M.
30.1.1998;

- Iscrizione all’albo professionale attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quello di scadenza del bando. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINI DI
UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EUROPEA

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e
nello Stato di provenienza o di appartenenza, cono-
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scenza della lingua italiana adeguata all’attività da
espletare.

I requisiti generali e specifici devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso. 

PROVE DI ESAME 
Ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483 le

prove di esame relative al concorso di cui al pre-
sente bando sono le seguenti: 
- Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

- Prova pratica: vertente su tecniche e manualità
peculiari della disciplina messa a concorso. La
prova pratica deve, comunque, essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

- Prova orale: colloquio sulle materie inerenti alla
disciplina a concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire; 

Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483 la
commissione dispone, complessivamente, di 100
punti così ripartiti: 
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti: 
a) titoli di carriera, punti 10;
b) titoli accademici e di studio, punti 3 
c) pubblicazioni e i titoli scientifici, punti 3 
d) curriculum formativo e professionale, punti 4. 

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono quelli
previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27, commi
4,5,6,7 del D.P.R. n. 483/97.

Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/97 il supe-
ramento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

La valutazione è effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art.9, comma 3, dello stesso
D.P.R. n. 483/97.

DOMANDE DI AMMISSIONE
Per l’ammissione al concorso, oggetto del pre-

sente bando, gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice nella quale
devono dichiarare:
a) nome e cognome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente o di uno dei paesi dell’unione europea;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime; 

e) le eventuali condanne penali riportate o di non
aver riportato condanne penali, di essere sotto-
posto a procedimenti penali o di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali;

f) i titoli di studio e accademici posseduti, richiesti
dal presente bando per la partecipazione al con-
corso; 

g) specializzazione nella disciplina del concorso o
in disciplina equipollente;

h) iscrizione al rispettivo albo professionale;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
j) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego; 

k) i titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina. 

l) i concorrenti appartenenti a quelle categorie di
cittadini rientranti nei diritti di precedenza o
preferenza a parità di titoli, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, dovranno farne esplicita
menzione nella domanda di partecipazione, a
pena di esclusione dal diritto. 

m) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
corso; in caso di omessa indicazione sarà tenuta
in considerazione la residenza dichiarata come
dal punto b) che precede; 
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n) la omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi
del D.P.R. n.445/00, contestuale e/o allegata
all’istanza di ammissione o documentazione del
possesso di uno solo dei requisiti prescritti dal
presente bando, determina l’esclusione dal con-
corso; la domanda deve essere datata e sotto-
scritta dal candidato; la mancata sottoscrizione
determina la nullità della domanda. Costituisce,
altresì, motivo di esclusione dalla procedura
concorsuale la titolarità di rapporto di impiego a
tempo indeterminato con questo IRCCS nella
medesima posizione funzionale e profilo pro-
fessionale oggetto del concorso. 

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni si
applicheranno le sanzioni penali di cui all’art.76 del
D.P.R. 28.12.2000 n.445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda di
partecipazione al concorso i seguenti documenti in
carta semplice:
- diploma di laurea in medicina e chirurgia;
- certificato di iscrizione al relativo Albo Professio-

nale, di data non anteriore a mesi sei rispetto a
quella di scadenza del bando; 

- diploma di specializzazione nella disciplina del
concorso o disciplina equipollente.

La certificazione o l’autocertificazione relativa
alla specializzazione, dovrà contenere espressa-
mente la dicitura che la stessa sia stata conseguita ai
sensi del D.Lgs.vo n. 257/91, ai fini della sua valu-
tazione come per legge. In caso la stessa non sia
desumibile non si potrà procedere all’assegnazione
del relativo punteggio.

Alla domanda devono inoltre essere allegati:
a) I documenti probatori di eventuali diritti di pre-

cedenza o di preferenza, a parità di merito nella
nomina.

b) Il curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato.

c) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 
d) Elenco in triplice copia ed in carta semplice dei

documenti presentati. 

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente; in proposito ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono comprovati con
dichiarazioni anche contestuali all’istanza, sotto-
scritte dall’interessato e prodotte in sostituzione
delle normali certificazioni, anche, fra l’altro, i
seguenti stati, fatti e qualità personali: titoli di
studio o qualifica professionale posseduti, titolo di
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e qualificazione tecnica, tutte le
posizioni relative all’adempimento degli obblighi
militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, la
conformità all’originale dei titoli e delle pubblica-
zioni può essere resa in forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso alla
dichiarazione deve essere allegata la fotocopia dei
documenti originali, unitamente alla fotocopia non
autenticata di un documento valido di riconosci-
mento.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care la veridicità delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favore-
vole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le
disposizioni di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità
per eventuale smarrimento della domanda o dei
documenti spediti a mezzo del servizio postale o
corriere privato, nonché per il caso di dispersione di
comunicazioni relative all’avviso, dipendenti da
inesatta indicazione del domicilio da parte del can-
didato, da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo o domicilio indicato nella
domanda, da eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione.

La domanda di partecipazione al concorso,
redatta in carta semplice, ed indirizzata al Direttore
generale dell’IRCCS “Saverio de Bellis” –
UFFICIO GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE – Via Turi, 27 – 70013 Castellana Grotte
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(BA), può essere inoltrate a mezzo del servizio
postale o può essere presentata direttamente all’Uf-
ficio Protocollo dell’IRRCS “Saverio de Bellis”
entro la data di scadenza del bando.

La domanda di partecipazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, entro il termine
indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante. 

Il termine per la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso e dei documenti scade il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione, per estratto, del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica – IV^ serie spe-
ciale. 

Qualora detto giorno fosse festivo, il termine è
prorogato al 1° giorno successivo non festivo. 

L’eventuale riserva di invio di documenti succes-
sivo alla data di scadenza del bando è priva di
effetti. 

ESCLUSIONE DAL CONCORSO 
Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483, l’e-

sclusione del candidato dal concorso è deliberata
dal Direttore Generale con provvedimento motivato
da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutività della
relativa decisione. 

NOMINA DELLA COMMISSIONE
Il Direttore Generale provvederà alla nomina

della commissione in conformità al disposto di cui
all’art. 59 del D.P.R. 483/97. 

La commissione esaminatrice provvederà a porre
in essere le operazioni concorsuali di competenza. 

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI 
La data e la sede in cui si svolgeranno le prove di

esame verranno comunicate a ciascun candidato a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento all’indirizzo indicato nella domanda di
ammissione nei termini previsti dall’art. 7 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483. 

Per essere ammessi alle prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità. 

I candidati che non si presenteranno alle prove
d’esame del concorso alle quali sono stati ammessi
saranno considerati decaduti dal concorso, quale
che sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla loro volontà. 

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione
alla prova pratica sarò data comunicazione a mezzo
raccomandata postale con ricevuta di ritorno, nella
quale sarà indicato il voto riportato nella prova
scritta. 

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA,
APPROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI, ASSUNZIONE 

La commissione esaminatrice al termine delle
prove di esame formula la graduatoria di merito dei
candidati. 

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza di cui all’art.
14 del D.P.R. 483/97; 

La graduatoria di merito dei candidati è elaborata
secondo l’ordine dei punteggi complessivi conse-
guiti da ciascun candidato per prove d’esame e
titoli, con l’osservanza a parità di punteggio delle
preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. 09/05/94 n.
487 e successive modificazioni e dell’art. 3, comma
7, L. 151/5/97, n.127 integrato dall’art.2, comma 9,
L 16/06/98, n. 191. 

Il Direttore Generale dell’IRCCS “Saverio de
Bellis”, riconosciuta la regolarità degli atti del con-
corso e la graduatoria, li approva e nomina il vinci-
tore, tenendo conto delle riserve e preferenze di
legge.

La graduatoria, che verrà pubblicata sul Bollet-
tino Ufficiale Regione Puglia, sarà utilizzata con le
modalità e nei limiti temporali imposti dalle leggi
vigenti in materia.

La graduatoria conserva, altresì, la sua efficacia,
nel rispetto della vigente normativa, per le assun-
zioni a tempo determinato, a qualsiasi titolo, che si
rendessero eventualmente necessarie. 

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato dal-
l’IRCCS “S. de Bellis” a presentare entro il termine
di trenta giorni dal ricevimento della comunica-
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zione, a pena di decadenza, tutta la documentazione
necessaria a comprovare il possesso dei requisiti
richiesti per il conferimento della nomina. 

Accertata la sussistenza del requisito per l’ac-
cesso al pubblico impiego, l’IRCCS “S. de Bellis”
procederà alla stipula del contratto di lavoro nel
quale sarà, tra l’altro, indicata la data di immissione
in servizio. 

Il trattamento economico e previdenziale decor-
rerà dalla data di effettiva assunzione in servizio in
prova del dipendente. Lo stesso dipendente sarà
confermato a tempo indeterminato decorso il
periodo di prova previsto dal vigente contratto
nazionale di lavoro. 

L’assunzione del vincitore è comunque subordi-
nata alla conferma della sussistenza del relativo
posto vacante ed all’assenza di impedimenti norma-
tivi in tema di assunzioni di personale nel Servizio
Sanitario Nazionale.

Il vincitore, assunto a tempo indeterminato, non
potrà presentare domanda di mobilità prima che
siano trascorsi due anni di effettivo servizio. 

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve
delle prescrizioni contenute nel presente bando e
nella normativa legislativa e regolamentare attual-
mente in vigore, del trattamento normativo ed eco-
nomico del rapporto di lavoro che sarà costituito
con questa Amministrazione, quali risultano disci-
plinati dai vigenti contratti collettivi nazionali di
lavoro. 

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196
i dati personali, forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’IRCCS “S. de Bellis” – Ufficio
Gestione e Sviluppo Risorse Umane - per le finalità
di gestione del concorso e potranno essere trattati,
anche successivamente all’instaurazione del rap-
porto, per le finalità inerenti la gestione del rapporto
stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative
legislative e regolamentari vigenti in materie di pro-
cedure concorsuali per le assunzioni di personale
dipendente delle UU.SS.LL. 

La Direzione Generale, per legittimi motivi e a
suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltà di
revocare, modificare in tutto o in parte il presente
bando. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Uff. Gestione e Risorse del Personale
Ufficio Concorsi – IRCCS “Saverio de Bellis”,
Castellana Grotte (BA), ubicato alla via Turi n. 27.
Responsabile del Procedimento G. Savino, tell.
0804994162 – 0804994331

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione
del bando e dell’allegato modello di domanda di
partecipazione al concorso, visitando il sito
http://www.irccsdebellis.it.

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Liantonio



Al Direttore Generale 
dell’IRCCS “S. de Bellis” 
Via Turi, 27 
70013 Castellana Grotte (Ba) 

Oggetto: Domanda di partecipazione concorso pubblico indetto con D.D.G. n. _451___ del _18/12/2008__
    per Dirigente Medico Disciplina ”di Anestesia e Rianimazione”Riapertura Termini .

Il/La sottoscritto/a ________________________________ nato/a a ________________________ il 

_________________ residente in _______________________________alla via _____________________________, 

n. ________________ . 

C H I E D E 

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico riportato in oggetto. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000, consapevole della responsabilità penale che  

ai sensi dell’articolo 76 del medesimo DPR n. 445/2000 – può derivare da dichiarazioni mendaci, 

dichiara 

di essere in possesso della cittadinanza ________________________________________; 

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______________________________  

(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo: 

__________________________________________________; 

di non aver riportato condanne penali, ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali 

________________________________________________________________________ ; 

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e professionali prescritti per l’accesso dall’esterno 

_______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ ; 

di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: _________________________________ ; 

di essere in possesso di altri titoli e Curriculum: 

- titoli di Studio   _____________________________________________________________________ ; 

- titoli scientifici e pubblicazioni _________________________________________________________

         __________________________________________________________________________________ ; 

- titoli inerenti l’aggiornamento professionale attinenti il medesimo profilo professionale 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ ; 

- corsi di formazione e qualificazione professionale __________________________________________  

          ______________________________________________________________________________ ; 

- attività di insegnamento o didattica _____________________________________________________ 
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di essere informato ai sensi e per gli effetti del D. Lgs 196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati, 

anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del  procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa;

di essere edotto/a della facoltà dell’Amministrazione indicente di prorogare, sospendere o revocare, in tutto o 

in parte il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, 

nonché per intervenute norme nazionali e regionali in materia, senza che gli aspiranti possano vantare alcuna 

pretesa o diritto;

che l’indirizzo al quale deve essere inviata ogni necessaria comunicazione è il seguente:

Via _________________________________________________, n. ______CAP _________________,   

città ________________________________________Prov. ______________, Tel. ____________________, 

Cell. __________________________e.mail______________________ . 

______________________________, il ______________ 

         Firma 

        _____________________
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_________________________
Avvisi_________________________

DITTA CAPASSO BITONTO (Bari)

Avviso di deposito studio impatto ambientale.

La ditta Capasso & C. S.r.l. con sede in Bitonto
(BA), alla S.P. 231 (ex S.S. 98 km. 77.785), in C.da
Spineto, rende noto che il 02 dicembre 2008 ha pre-
sentato all’Assessorato Ambiente - settore Ecologia
della Regione Puglia, al fine dell’ottenimento del
giudizio di compatibilità ambientale previsto dal-
l’art. 7 del D.P.R. del 12 aprile 1996 (L.R. Puglia n.
11 del 12 aprile 2001 e s.m.i.), lo Studio di Impatto
Ambientale ed il Progetto di un impianto di stoc-
caggio provvisorio e trattamento di rifiuti pericolosi
e non pericolosi. 

Il Progetto e lo Studio di Impatto Ambientale
sono depositati presso gli uffici dell’Assessorato
ambientale - Settore Ecologia della Regione Puglia. 

Trani, 22/12/2008

Capasso & C. S.r.l.

_________________________

SOCIETA’ LINKEM

Richiesta parere valutazione impatto ambien-
tale.

La scrivente Linkem S.p.A. con sede legale in
Milano, via Pietro Mascagni 14, Codice Fiscale,
Partita IVA ed iscrizione al Registro delle Imprese
di Milano n° 13456840159, società che dispone dei
diritti d’uso, rilasciati con determina del Ministero
delle Comunicazioni, delle frequenze per sistemi
Broadband Wireless Access (BWA) nella banda 3.4
– 3.6 GHz per l’area di estensione geografica corri-
spondente alla regione Puglia,

RENDE NOTO

Che, in ottemperanza degli obblighi di pubblica-

zione previsti dalla L.R. Puglia n. 5/2002 art. 9 c. 2,
ha trasmesso all’ARPA richiesta di parere preven-
tivo per l’installazione di impianti per comunica-
zioni elettroniche con tecnologia Wi-Max presso i
seguenti siti:

_________________________
BA0001W INTEROUTE HEAD OFFICE

Via caduti del lavoro, 2_________________________
BA0002W TELEBARI S. GIORGIO MAR-

TIRE
Strada San Giorgio Martire_________________________

BA0003W TELEBARI SEDE
Strada Privata Lottizzazione “Vigna
Laura”_________________________

BA0004W POLICLINICO
Via Lembo n. 27_________________________

BA0006W MADON ELLA
Via Dalmazia 104_________________________

BA0008W SAN NICOLA MARE
Via Venezia 36_________________________

BA0015W BRIGATAREGINA
Via Principe Amedeo n. 398_________________________

BA0022W SAN PASQUALE
Via G. Amendola 106/A_________________________

BA0024W CARRASSI
Via Cagnazzi 32 _________________________

SOCIETA’ PANGEA GREEN ENERGY

Richiesta autorizzazione costruzione linee elet-
triche.

SI RENDE NOTO

che la Soc. Pangea Green Energy S.r.l. ha chiesto, ai
sensi del vigente Testo Unico sulle acque e sugli
impianti elettrici, approvato con R.D. 11/12/1933
n° 1775, dell’art. 4 punto 4) L.R. N° 20/2000 come
modificato dall’art. 15 comma 4) L.R. N° 13/2001,
della L.R. n° 3/2005 e del D.P.R. e 327/2001, l’au-
torizzazione a costruire ed esercire con DICHIA-
RAZIONE DI PUBBLICA UTILITÀ ex art. 16,
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comma 1, D.P.R. n° 327/2001, per i seguenti
impianti: 

Impianto 1: istanza presentata in data
10/09/2008 alla Provincia di Brindisi per la costru-
zione e l’esercizio delle linee elettriche interrate per
la connessione di un impianto fotovoltaico denomi-
nato “Crepacani” sito nel Comune di Mesagne (BR)
(Foglio di mappa 63, Part.49,51,131,115) alla rete
“Enel Distribuzione S.p.A”, tali linee verranno rea-
lizzate nel territorio del Comune di Mesagne (BR)
ed allacciate alla linea M.T. “Scazzeri”
DP3004092.

Impianto 2: istanza presentata in data
10/09/2008 alla Provincia di Brindisi per la costru-
zione e l’esercizio delle linee elettriche interrate per
la connessione di un impianto fotovoltaico denomi-
nato “Crepacani_2” sito nel Comune di Mesagne
(BR) (Foglio di mappa 63, Part.124) alla rete “Enel
Distribuzione S.p.A”, tali linee verranno realizzate
nel territorio del Comune di Mesagne (BR) ed
allacciate alla linea M.T. “Scazzeri ”DP3004092.

Impianto 3: istanza presentata in data
16/10/2008 alla Provincia di Taranto per la costru-
zione e l’esercizio delle linee elettriche interrate per
la connessione connesse di un impianto fotovol-
taico denominato “Maruggio” sito nel Comune di
Maruggio (TA) (Foglio di mappa 27 Part. 41,89)
alla rete “Enel Distribuzione S.p.A”, tali linee ver-
ranno realizzate nel territorio dei Comuni di
Maruggio (TA) ed allacciate alla linea M.T.
“Mirante” DP3036087.

Impianto 4: istanza presentata in data
11/09/2008 alla Provincia di Lecce per la costru-
zione e l’esercizio delle linee elettriche interrate per
la connessione connesse di un impianto fotovol-
taico denominato “Genuini” sito nel Comune di
Neviano (LE) (Foglio di mappa 10 Part.
673,428,427,354) alla rete “Enel Distribuzione
S.p.A”, tali linee verranno realizzate nel territorio
dei Comuni di Neviano (LE) ed allacciate alla linea
M.T. “Collepasso” DP3031052.

Le opposizioni, le osservazioni e comunque le
condizioni a cui dovrà essere vincolata la richiesta
di autorizzazione, dovranno essere presentate dagli

aventi interesse alla succitata provincia entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso. 

Torino, lì 23/12/2008

Il Legale Rappresentante 
Ing. Micheli Federico

_________________________

SOCIETA’ SOLAREOLICA

Avviso di deposito progetto costruzione elettro-
dotto interrato comune di S. Pietro Vernotico 01.

RENDE NOTO

Che è stata presentata e regolarmente protocol-
lata l’istanza diretta alla Provincia di Brindisi da
parte della Società Solareolica s.r.l. con sede in
Roma, per l’ottenimento ai sensi della L.R. n. 25 del
9 ottobre 2008, dell’autorizzazione per la costru-
zione di un elettrodotto interrato nel Comune di San
Pietro Vernotico (BR) come descritto nell’allegata
relazione tecnica di sintesi. 

L’originale della domanda ed i documenti alle-
gati sono stati depositati c/o l’Ufficio Tecnico della
Provincia di Brindisi per 15 gg. consecutivi a decor-
rere dalla data della presente pubblicazione a dispo-
sizione di chiunque ne abbia interesse 

Copia dell’avviso è stata affissa per 15 gg. con-
secutivi decorrenti dalla data di pubblicazione, nel-
l’Albo Pretorio del Comune di San Pietro Verno-
tico. 

Ai sensi del comma 7, art. 5 della L.R. n. 25 del
9 ottobre 2008, le eventuali opposizioni potranno
essere presentate dagli aventi interesse, all’Ufficio
Tecnico della Provincia di Brindisi o al Comune
suddetto, entro 30 gg. dalla data di pubblicazione. 

Sarà cura del Segretario Comunale comunicare
all’Ufficio Tecnico della Provincia di Brindisi, con
apposita certificazione, se durante la pubblicazione
siano state o meno prodotte opposizioni. 

Solareolica s.r.l. 
L’Amministratore 

Armando Manca di Villahermosa 
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RELAZIONE TECNICA ILLUSTRATIVA

Oggetto: Costruzione ed Esercizio tronco di linea
MT in cavo interrato per connettere alla rete elet-
trica un impianto Fotovoltaico. 

Premessa: La Società Solareolica s.r.l. con sede
in Roma intende realizzare un tronco di linea MT in
cavo interrato che colleghi l’impianto per la produ-
zione di energia elettrica da fonti rinnovabili del
tipo Fotovoltaico da 939,6 kWp, ubicato nel
Comune di San Pietro Vernotico (Brindisi), località
contrada Forche, denominato “San Pietro Vernotico
01”, alla linea MT “Tuturano” (Cod. linea DP30
09134) in uscita dalla C.P. San Pietro Vernotico. 

Generalità: La linea in cavo interrato sarà deri-
vata dagli impianti di media tensione esistenti, di
proprietà dell’ENEL Distribuzione s.p.a., denun-
ziate ai sensi dell’art. 109 del T.U. sulle acque ed
impianti elettrici n. 1775 del 11/12/1933. 

Il percorso delle linee interessa esclusivamente il
territorio del Comune di S. Pietro Vernotico. Il trac-
ciato dell’impianto in progetto è stato studiato com-
parando le esigenze della pubblica utilità dell’opera
con gli interessi sia pubblici che privati ivi interfe-
renti, in armonia con quanto dettato dall’art. 121 del
Testo Unico 11/12/1933 n. 1775 ed è scaturito da un
attento studio della cartografia ufficiale della zona e
della orografia dei luoghi, avendo valutato gli even-
tuali vincoli di ordine archeologico, ambientali e
forestali presenti sul territorio. Si è optato per la
posa di cavi interrati che risulta la meno pregiudi-
zievole agli interessi pubblici e privati e consente di
ridurre al minimo l’impatto ambientale. Le emis-
sioni di campo elettrico e di induzione magnetica
saranno inferiori ai valori fissati dalle leggi che
regolano la materia. 

La linea avrà uno sviluppo complessivo di circa
metri 420 di doppio cavo tripolare. 

Caratteristiche elettriche: Le linee convoglie-
ranno energia elettrica sotto forma di corrente alter-
nata trifase alla frequenza di 50 Hz ed esercite alla
tensione di 20.000 Volt. 

Sostegni: I cavi interrati saranno derivati da pali
in lamiera di acciaio a sezione poligonale, inseriti
sulle linee aere esistenti, il cui tipo è stato indivi-

duato verificando che alcune caratteristiche geome-
triche del picchetto corrispondano a quelle che ren-
dono validi gli elaborati di utilizzazione meccanica
di cui sopra. 

Caratteristiche dei cavi M.T.: I cavi in oggetto
sono del tipo tripolare ad elica visibile con condut-
tori in corda d’alluminio di sezione pari a 3*185
mm2, isolati con gomma etilenpropilenica ad alto
modulo elastico (EPR) sigla ARG7H1RX12/20 kV,
o in polietilene reticolato (XLPE) sigla
ARE4H1RX-12/20 kV, schermati sotto guaina di
PVC e conformi alle prescrizioni delle norme CEI
in materia di cavi isolati. 

Modalità di posa: I cavi sono normalmente
posati entro una tubazione (cavidotto) di diametro
interno non inferiore a 145 mm, e sarà superior-
mente posato un nastro monitore. La profondità,
rispetto al piano stradale, non sarà inferiore a 1 m. 

Il Progettista
Ing. Ugo Belardo

_________________________

SOCIETA’ SOLAREOLICA

Avviso di deposito progetto costruzione elettro-
dotto interrato comune di S. Pietro Vernotico 02.

RENDE NOTO

Che è stata presentata e regolarmente protocol-
lata l’istanza diretta alla Provincia di Brindisi da
parte della Società Solareolica s.r.l. con sede in
Roma, per l’ottenimento ai sensi della L.R. n. 25 del
9 ottobre 2008, dell’autorizzazione per la costru-
zione di un elettrodotto interrato nel Comune di San
Pietro Vemotico (BR) come descritto nell’allegata
relazione tecnica di sintesi. 

L’originale della domanda ed i documenti alle-
gati sono stati depositati c/o l’Ufficio Tecnico della
Provincia di Brindisi per 15 gg. consecutivi a decor-
rere dalla data della presente pubblicazione a dispo-
sizione di chiunque ne abbia interesse 

Copia dell’avviso è stata affissa per 15 gg. con-
secutivi decorrenti dalla data di pubblicazione, nel-
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l’Albo Pretorio del Comune di San Pietro Vemo-
tico. 

Ai sensi del comma 7, art. 5 della L.R. n. 25 del
9 ottobre 2008, le eventuali opposizioni potranno
essere presentate dagli aventi interesse, all’Ufficio
Tecnico della Provincia di Brindisi o al Comune
suddetto, entro 30 gg. dalla data di pubblicazione.

Sarà cura del Segretario Comunale comunicare
all’Ufficio Tecnico della Provincia di Brindisi, con
apposita certificazione, se durante la pubblicazione
siano state o meno prodotte opposizioni. 

Solareolica s.r.l. 
L’Amministratore 

Armando Manca di Villahermosa 

RELAZIONE TECNICA ILLUSTRATIVA

Oggetto: Costruzione ed Esercizio tronco di
linea MT in cavo interrato per connettere alla rete
elettrica un impianto Fotovoltaico. Autorizzazione
ai sensi della L.R. n. 25 del 9 ottobre 2008. 

Premessa: La Società Solareolica s.r.l. con sede
in Roma intende realizzare un tronco di linea MT in
cavo interrato che colleghi l’impianto per la produ-
zione di energia elettrica da fonti rinnovabili del
tipo Fotovoltaico da 939,6 kWp, ubicato nel
Comune di San Pietro Vernotico (Brindisi), località
contrada Tramazzone, denominato San Pietro Ver-
notico 02, alla linea MT “Castagna” (Cod. linea
DP30 09122) in uscita dalla C.P. San Pietro Vemo-
tico. 

Generalità: La linea in cavo interrato sarà deri-
vata dagli impianti di media tensione esistenti, di
proprietà dell’ENEL Distribuzione s.p.a., denun-
ziate ai sensi dell’art. 109 del T.U. sulle acque ed
impianti elettrici n. 1775 del 11/12/1933. 

Il percorso delle linee interessa esclusivamente il
territorio del Comune di S. Pietro Vernotico. Il trac-
ciato dell’impianto in progetto è stato studiato com-
parando le esigenze della pubblica utilità dell’opera
con gli interessi sia pubblici che privati ivi interfe-
renti, in armonia con quanto dettato dall’art. 121 del
Testo Unico 11/12/1933 n. 1775 ed è scaturito da un
attento studio della cartografia ufficiale della zona e

della orografia dei luoghi, avendo valutato gli even-
tuali vincoli di ordine archeologico, ambientali e
forestali presenti sul territorio. Si è optato per la
posa di cavi interrati che risulta la meno pregiudi-
zievole agli interessi pubblici e privati e consente di
ridurre al minimo l’impatto ambientale. 

Le emissioni di campo elettrico e di induzione
magnetica saranno inferiori ai valori fissati dalle
leggi che regolano la materia. La linea avrà uno svi-
luppo complessivo di circa metri 360 di doppio
cavo tripolare. 

Caratteristiche elettriche: Le linee convoglie-
ranno energia elettrica sotto forma di corrente alter-
nata trifase alla fres uenza di 50 Hz ed esercite alla
tensione di 20.000 Volt.

Sostegni: I cavi interrati saranno derivati da sali
in lamiera di acciaio a sezione poligonale inseriti
sulle linee aere esistenti il cui tipo è stato indivi-
duato verificando che alcune caratteristiche geome-
triche del icchetto corrispondano a quelle che ren-
dono validi gli elaborati di utilizzazione meccanica
di cui sopra.

Caratteristiche dei cavi M.T.: I cavi in oggetto
sono del tipo tripolare ad elica visibile con condut-
tori in corda d’alluminio di sezione pari a 3*185
mm2 isolati con gomma etilenpropilenica ad alto
modulo elastico (EPR) sigla ARG7H1RX-12/20 kV
o in polietilene reticolato (XLPE) sigla
ARE4H1RX-12/20 kV schermati sotto guaina di
PVC e conformi alle prescrizioni delle norme CEI
in materia di cavi isolati.

Modalità di posa: I cavi sono normalmente
posati entro una tubazione cavidotto di diametro
interno non inferiore a 145 mm e sarà superior-
mente posato un nastro monitore. La profondità
rispetto al piano stradale non sarà inferiore a 1 m.

Il Progettista
Ing. Ugo Belardo

_________________________
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SOCIETA’ SOLAREOLICA

Avviso di deposito progetto costruzione elettro-
dotto interrato comune di S. Pietro Vernotico 03.

RENDE NOTO 

Che è stata presentata e regolarmente protocol-
lata l’istanza diretta alla Provincia di Brindisi da
parte della Società Solareolica s.r.l. con sede in
Roma, per l’ottenimento ai sensi della L.R. n. 25 del
9 ottobre 2008, dell’autorizzazione per la costru-
zione di un elettrodotto interrato nel Comune di San
Pietro Vernotico (BR) come descritto nell’allegata
relazione tecnica di sintesi. 

L’originale della domanda ed i documenti alle-
gati sono stati depositati c/o l’Ufficio Tecnico della
Provincia di Brindisi per 15 gg. consecutivi a decor-
rere dalla data della presente pubblicazione a dispo-
sizione di chiunque ne abbia interesse 

Copia dell’avviso è stata affissa per 15 gg. con-
secutivi decorrenti dalla data di pubblicazione, nel-
l’Albo Pretorio del Comune di San Pietro Verno-
tico. 

Ai sensi del comma 7, art. 5 della L.R. n. 25 del
9 ottobre 2008, le eventuali opposizioni potranno
essere presentate dagli aventi interesse, all’Ufficio
Tecnico della Provincia di Brindisi o al Comune
suddetto, entro 30 gg. dalla data di pubblicazione. 

Sarà cura del Segretario Comunale comunicare
all’Ufficio Tecnico della Provincia di Brindisi, con
apposita certificazione, se durante la pubblicazione
siano state o meno prodotte opposizioni. 

Solareolica s.r.l. 
L’Amministratore

Armando Manca di Villahermosa

RELAZIONE TECNICA ILLUSTRATIVA

Oggetto: Costruzione ed Esercizio tronco di
linea MT in cavo interrato per connettere alla rete
elettrica un impianto Fotovoltaico. Autorizzazione
ai sensi della L.R. n. 25 del 9 ottobre 2008. 

Premessa: La Società Solareolica s.r.l. con sede

in Roma intende realizzare un tronco di linea MT in
cavo interrato che colleghi l’impianto per la produ-
zione di energia elettrica da fonti rinnovabili del
tipo Fotovoltaico da 959,04 kWp, ubicato nel
Comune di San Pietro Vernotico (Brindisi), località
contrada Fuina, denominato “San Pietro Vernotico
03”, alla linea MT “Tuturano” (Cod. linea DP30
09134) in uscita dalla C.P. San Pietro Vernotico.

Generalità: La linea in cavo interrato sarà deri-
vata dagli impianti di media tensione esistenti, di
proprietà dell’ENEL Distribuzione S.p.A., denun-
ziate ai sensi dell’art. 109 del T.U. sulle acque ed
impianti elettrici n. 1775 del 11/12/1933. Il per-
corso delle linee interessa esclusivamente il terri-
torio del Comune di S. Pietro Vernotico. Il tracciato
dell’impianto in progetto è stato studiato compa-
rando le esigenze della pubblica utilità dell’opera
con gli interessi sia pubblici che privati ivi interfe-
renti, in armonia con quanto dettato dall’art. 121 del
Testo Unico 11/12/1933 n. 1775 ed è scaturito da un
attento studio della cartografia ufficiale della zona e
della orografia dei luoghi, avendo valutato gli even-
tuali vincoli di ordine archeologico, ambientali e
forestali presenti sul territorio. Si è optato per la
posa di cavi interrati che risulta la meno pregiudi-
zievole agli interessi pubblici e privati e consente di
ridurre al minimo l’impatto ambientale. Le emis-
sioni di campo elettrico e di induzione magnetica
saranno inferiori ai valori fissati dalle leggi che
regolano la materia. La linea avrà uno sviluppo
complessivo di circa metri 210 di doppio cavo tri-
polare. 

Nella zona di intervento non sono presenti linee
di telecomunicazioni statali, sociali e private. 

Caratteristiche elettriche: Le linee convoglie-
ranno energia elettrica sotto forma di corrente alter-
nata trifase alla frequenza di 50 Hz ed esercite alla
tensione di 20.000 Volt. 

Sostegni: I cavi interrati saranno derivati da pali
in lamiera di acciaio a sezione poligonale, inseriti
sulle linee aere esistenti, il cui tipo è stato indivi-
duato verificando che alcune caratteristiche geome-
triche del picchetto corrispondano a quelle che ren-
dono validi gli elaborati di utilizzazione meccanica
di cui sopra. 
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Caratteristiche dei cavi M.T.: I cavi in oggetto
sono del tipo tripolare ad elica visibile con condut-
tori in corda d’alluminio di sezione pari a 3*185
mm2, isolati con gomma etilenpropilenica ad alto
modulo elastico (EPR) sigla ARG7H1RX-12/20
kV, o in polietilene reticolato (XLPE) sigla
ARE4H1RX-12/20 kV, schermati sotto guaina di
PVC e conformi alle prescrizioni delle norme CEI
in materia di cavi isolati. 

Modalità di posa: I cavi sono normalmente
posati entro una tubazione (cavidotto) di diametro
interno non inferiore a 145 mm, e sarà superior-
mente posato un nastro monitore. La profondità,
rispetto al piano stradale, non sarà inferiore a 1 m. 

Il Progettista
Ing. Ugo Belardo

_________________________
Rettifiche_________________________

COMUNE DI CASAMASSIMA (Bari)

Avviso di gara lavori infrastrutture rete ferro-
viaria Sud – Est.

Si precisa che, nell’avviso di gara pubblicato sul
BUR n° 201 del 24.12.08 relativo a “lavori Infra-
strutture rete ferroviaria Sud - est”, le offerte,
conformemente al bando Integrale consultabile sul
sito Internet www.comune.casamassima.ba.it,
dovranno pervenire entro le ore 12,00 del
25.01.2009.

Il Responsabile del Procedimento
Geom. Francesco Ladina
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