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“Avviso per i redattori e per gli Enti: 

Il Bollettino Ufficiale della Regione Puglia si attiene alle regole della Legge 150/2000 per la semplifi-
cazione del linguaggio e per la facilitazione dell'accesso dei cittadini alla comprensione degli atti della
Pubblica Amministrazione. Tutti i redattori e gli Enti inserzionisti sono tenuti ad evitare sigle, acronimi,
abbreviazioni, almeno nei titoli di testa dei provvedimenti”.
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PARTE SECONDA

_________________________
Deliberazioni del Consiglio e della Giunta_________________________

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO REGIO-
NALE 27 gennaio 2009, n. 196

Modifiche al regolamento interno del Consiglio
regionale.

L’anno duemilanove, il giorno ventisette del
mese di gennaio, alle ore 10,30, in Bari, nella Sala
delle adunanze del Consiglio regionale, in seduta
pubblica, si è riunito il

CONSIGLIO REGIONALE

sotto la Presidenza di: Pietro Pepe
Vice Presidenti: Luciano Mineo - Lucio Tar-

quinio
Consiglieri segretari: Tommaso Attanasio -

Donato Pellegrino

e con l’assistenza:
• del Segretario generale del Consiglio: Renato

Guaccero
• del Dirigente del Settore Aula e resocontazione:

Silvana Vernola

Consiglieri presenti: ATTANASIO Tommaso;
BALDASSARRE Raffaele; BONASORA
Vitantonio; BORRACCINO Cosimo; BUC-
COLIERO Antonio; CANONICO Nicola;
CAPPELLINI Vincenzo; CAROPPO Luigi;
CASSANO Massimo; CHIARELLI Gian-
franco; CIOCE Giuseppe; CONGEDO
Saverio; COPERTINO Giovanni; COSTAN-
TINO Paolo; DAMONE Francesco; DE
LEONARDIS Giovanni; DE SANTIS Carlo
Giuseppe; DICORATO Giuseppe; FRI-
SULLO Alessandro; GENTILE Elena;
GIAMPAOLO Stefano; INTRONA Onofrio;
LAURORA Carlo; LOIZZO Mario;
LOMELO Domenico; LONIGRO Giuseppe;
LOPERFIDO Luigi; LOSAPPIO Michele;
LOSPINUSO Pietro; MANIGLIO Antonio;

MANNI Pietro; MARINO Leonardo;
MARINOTTI Giuseppe; MARMO Giusep-
pina; MARMO Nicola; MINEO Luciano;
MINERVINI Guglielmo; MITA Pietro;
MONTANARO Vincenzo; OGNISSANTI
Francesco; OLIVIERI Giacomo; PALESE
Rocco; PELILLO Michele; PELLEGRINO
Donato; PENTASSUGLIA Donato; PEPE
Pietro; POVIA Sergio; RICCARDI Angelo;
ROLLO Marcello; ROMANO Giuseppe;
RUOCCO Roberto; RUSSO Enzo; SALI-
NARI Donato; SANNICANDRO Arcangelo;
SANTANIELLO Enrico; SCALERA
Antonio Paolo; SILVESTRIS Sergio Paolo;
SURICO Giammarco; TAGLIENTE Nicola,
TARQUINIO Lucio; TAURINO Giuseppe;
TEDESCO Alberto; VADRUCCI Mario
Domenico; VENDOLA Nicola; VENTRI-
CELLI Michele; VISAGGIO Francesco;
ZACCAGNINO Gianmario; ZULLO
Ignazio.

Consiglieri assenti: POTÌ Vittorio; STEFANO
Dario.

A relazione del Signor Presidente, il quale
informa l’Assemblea che secondo argomento in
discussione è la proposta dell’Ufficio di Presidenza
“Modifiche al regolamento interno del Consiglio
regionale”.

Dà la parola al relatore, cons. Chiarelli, Presi-
dente della VII Commissione consiliare perma-
nente.

Omissis

Il Presidente informa l’Assemblea che si deve
procedere alla votazione delle singole modifiche al
regolamento. Ne dà lettura.

Omissis

IL CONSIGLIO REGIONALE

- Udita e fatta propria la relazione alla proposta di
modifiche al regolamento interno del Consiglio
regionale;

2004
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- A unanimità di voti, espressi e accertati per alzata

di mano,

DELIBERA

di approvare, così come approva, le modifiche al

regolamento interno del Consiglio regionale, alle-

gate alla presente delibera e di essa facente parte
integrante.

Il Presidente del Consiglio
Pietro Pepe

Il Segretario Generale del Consiglio
Renato Guaccero

Il Dirigente del
Settore Aula e Resocontazione

Silvana Vernola

MODIFICHE AL REGOLAMENTO INTERNO
DEL CONSIGLIO REGIONALE

• L’ultimo comma dell’articolo 11 è sostituito dal seguente:
“Le norme riguardanti la presenza dei componenti delle Commissioni, le procedure per la discus-
sione e la votazione in Commissione sono quelle vigenti per il Consiglio regionale a esclusione del
sistema elettronico di voto.”;

• Il terzo comma dell’articolo 34 è sostituito dal seguente:
“Per accertare se il Consiglio è in numero legale il Presidente ordina la verifica con il procedi-
mento elettronico.”;

• L’articolo 49 è sostituito dal seguente:

“Art. 49
(Modi di votazione)

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano, per appello nominale e per scrutinio segreto.
Di regola, le votazioni avvengono per alzata di mano, a meno che tre Consiglieri chiedano l’ap-

pello nominale o cinque la votazione per scrutinio segreto. Queste domande possono essere fatte per
iscritto col numero di firme necessario o verbalmente con domanda al Presidente di verificare se la
proposta sia appoggiata dal numero dei Consiglieri occorrente.

L’eventuale domanda di votazione per appello nominale o per scrutinio segreto deve essere pre-
sentata prima che abbia inizio la votazione.

Nel concorso delle due domande, quella per scrutinio segreto prevale su quella per appello nomi-
nale.

Le votazioni per appello nominale e per scrutinio segreto non riguardanti persone avvengono
mediante sistema elettronico e i relativi esiti vengono inseriti nel processo verbale della seduta e negli
atti deliberativi.

In caso di votazione per scrutinio segreto mediante sistema elettronico deve essere garantita la
segretezza del voto.

Nelle questioni comunque riguardanti persone, la votazione è fatta a scrutinio segreto con le moda-
lità di cui all’articolo 52.

Le votazioni per alzata di mano possono avvenire mediante sistema elettronico, eccezione fatta per
i casi espressamente previsti dal presente regolamento, su richiesta di almeno cinque Consiglieri
avanzata con le modalità di cui al secondo comma.
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Il voto finale sui progetti di legge, sui piani e sui programmi è dato mediante procedimento elet-
tronico.

Ove il voto non avvenga con procedimento elettronico, nella registrazione dello stesso si tiene
conto, al fine dell’inserimento nel processo verbale e negli atti deliberativi, della volontà espressa dai
singoli Gruppi.

I Consiglieri che intendano far rilevare la propria assenza dall’Aula al momento del voto e della
discussione devono informare la Segreteria generale del Consiglio, che provvederà a registrare tale
volontà nel processo verbale della seduta e negli atti deliberativi.

I Consiglieri che prima della votazione dichiarano di non voler partecipare alla stessa, pur rima-
nendo in Aula, sono considerati assenti e non vengono computati nel numero legale.

In caso di votazione con il sistema elettronico, i Consiglieri presenti che, volutamente, non inseri-
scono il tesserino individuale al momento del voto o che, pur avendo inserito il tesserino, non espri-
mono alcun voto sono considerati assenti e non vengono computati nel numero legale.

In caso di mancato o difettoso funzionamento del dispositivo elettronico di voto, il Presidente,
valutate le circostanze, può procedere all’annullamento della votazione e disporne l’immediata rin-
novazione.

Ove tale situazione persista, le votazioni per alzata di mano, per appello nominale e per scrutinio
segreto hanno luogo secondo le procedure stabilite dagli articoli 50, 51 e 52.”;

• Il secondo comma dell’articolo 50 è sostituito dal seguente:
“La verifica è disposta dal Presidente, dopo aver vietato l’accesso in Aula e ordinato la chiusura
delle porte, mediante procedimento elettronico.”;

• L’articolo 52 è sostituito dal seguente:

“Art. 52
(Scrutinio segreto)

Per le votazioni a scrutinio segreto non riguardanti persone il Presidente avverte quale sia il signi-
ficato del voto e dispone la votazione mediante sistema elettronico ai sensi dell’articolo 49.

Per le votazioni a scrutinio segreto riguardanti persone il Presidente dispone la consegna di una
scheda a ciascun votante da deporre nell’urna e ordina l’appello.

Chiusa la votazione, i Segretari contano le schede, redigono il verbale della votazione e il Presi-
dente proclama il risultato.

Nell’ipotesi d’irregolarità e, segnatamente, se il numero dei voti risultasse superiore al numero dei
votanti, l’Ufficio di Presidenza, valutate le circostanze, può annullare la votazione e disporre che si
ripeta.”.

• All’ottavo comma dell’articolo 57 dopo la parola: “radio-televisiva” sono soppresse le seguenti:
“in diretta”.

Il Presidente del Consiglio
Pietro Pepe

_____________________________________________________
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 27 gennaio 2009, n. 52

Avviso pubblico di selezione per l’assunzione di
n. 6 unità di personale con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cat. D, posi-
zione economica D1.(con riserva del 60% per il
personale avente i requisiti per la stabilizzazione
di cui alla deliberazione di giunta regionale n.
1502 del 01/08/2008) - modifica d.g.r. n. 2387 del
10.12.200 - Sostituzione esperto in lingua inglese.

L’Assessore alla Trasparenza e Cittadinanza
Attiva, sulla base dell’istruttoria espletata dal
Responsabile P.O. “Dotazione organica, atti orga-
nizzativi e automazione”, confermata dal dirigente
del Servizio Personale e organizzazione, riferisce:

• con deliberazione di Giunta regionale n. 2387 del
10/12/2008 è stata nominata la Commissione
esaminatrice della selezione di cui alla determi-
nazione del dirigente del Servizio Personale e
organizzazione n. 901 del 23 ottobre 2008;

• con comunicazione pervenuta agli uffici del Ser-
vizio Personale e organizzazione del 23/12/2008,
la dott. Simonetta TRIVELLI già nominata con il
predetto atto giuntale quale esperto in lingua
straniera, ha rinunciato a tale incarico a seguito
di impegni improcastinabili precedentemente
assunti;

• poichè la Commissione è composta in modo tale
da assicurare le valutazione della conoscenza
della lingua inglese in quanto la stessa è oggetto
di prova selettiva, occorre individuare l’esperto
in sostituzione della dipendente Simonetta TRI-
VELLI in quanto rinunciataria.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI
DELLA L.R. n. 28/2001 S.M. e I.

La presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa
e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale

L’Assessore alla Trasparenza e Cittadinanza
Attiva, relatore sulla base delle risultanze istruttorie

come innanzi illustrate, propone alla Giunta l’ado-
zione del conseguente atto finale che rientra nelle
competenze della Giunta Regionale ai sensi del-
l’art. 4, comma 4, lettera k) della L.R. n. 7/1997 e
dell’art. 4, comma 2 del Regolamento regionale n.
17/2006.

LA GIUNTA REGIONALE

Udita la relazione dell’Assessore alla Traspa-
renza e Cittadinanza attiva;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal responsabile della competente
posizione organizzativa e dal Dirigente del Servizio
personale e organizzazione;

A voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Per le motivazione espresse in narrativa, che qui
si intendono integralmente riportate:

1. di prendere atto della rinuncia all’incarico di
esperto in lingua straniera nell’ambito della
selezione pubblica indetta con determinazione
dirigenziale n. 901/2008, conferito alla dipen-
dente Simonetta Trivelli;

2. di modificare la deliberazione di Giunta regio-
nale n. 2387 del 10/12/2008 per la parte relativa
all’affidamento di detto incarico;

3. di individuare il dott. Antonello ANTONI-
CELLI, componente della Commissione esami-
natrice già individuata con atto giuntale n. 2387
del 10/12/2008, anche quale esperto di lingua
inglese;

4. di dare atto che il presente provvedimento sarà
pubblicato nel B.U.R.P. e sul sito della Regione
Puglia http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola

_________________________
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 27 gennaio 2009, n. 53

Avviso pubblico di selezione per l’assunzione di
n. 8 unità di personale con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cat. D, posi-
zione economica D1.(con riserva del 60% per il
personale avente i requisiti per la stabilizzazione
di cui alla deliberazione di giunta regionale n.
1502 del 01/08/2008) - Nomina Commissione esa-
minatrice.

L’Assessore alla Trasparenza e Cittadinanza
Attiva, sulla base dell’istruttoria espletata dal
Responsabile P.O. “Dotazione organica, atti orga-
nizzativi e automazione”, confermata dal dirigente
del Servizio Personale e organizzazione, riferisce:

• con determinazione dirigenziale n. 1102 del
27/11/2008 del Dirigente del Servizio Personale
e Organizzazione è stato indetto avviso pubblico
per l’assunzione di n. 8 unità di personale con
contratto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato di categoria D - posizione economica D1,
con riserva del 60% al personale avente i requi-
siti di stabilizzazione di cui alla deliberazione di
Giunta regionale n. 1502 del 1/8/2008;

• le assunzioni sono operate per le attività profes-
sionali riconducibili al profilo di esperto in
comunicazione pubblica e a quello di giornalista
da assegnare rispettivamente al Settore Biblio-
teca e documentazione del Consiglio regionale e
al Servizio Stampa del Consiglio regionale;

• come previsto dal medesimo avviso, la selezione
avviene a mezzo di valutazione di esame orale e
titoli da parte di una Commissione esaminatrice
che viene nominata con deliberazione di Giunta
regionale ed è formata nel rispetto dei principi
generali indicati nell’art. 2 lett. d) del Regola-
mento regionale del 16 ottobre 2006, n. 17. La
Commissione, inoltre, è costituita nel rispetto
delle pari opportunità ed è composta in modo tale
da assicurare le competenze necessarie a valutare
le due diverse professionalità oggetto dell’avviso
nonchè la conoscenza di una delle lingue comu-
nitarie tra la francese, l’inglese e la spagnola;

• al fine dell’espletamento dell’avviso pubblico,
dunque, occorre individuare e nominare i com-
ponenti e il Presidente della Commissione esami-
natrice, integrata da tre esperti nelle lingue stra-
niere suddette e il segretario nel rispetto delle
disposizioni generali ex artt. 2 e 13 del Regola-
mento regionale 16/10/2006, n. 17;

• con propria nota prot. n. 2009000000544 del
20/1/2009, il Segretario Generale del Consiglio
regionale ha proposto di individuare la seguente
Commissione:
_______________________
1. Dott. Waldemaro MORGESE Presidente_______________________
2. Dott. Francesco LILLO Componente_______________________
3. Dott. Giuseppe NUNZIANTE Componente_______________________
4. Dott. Anna Rocca ETTORRE Componente_______________________
5. Dott. Narda LIMITONE Componente_______________________
Sig.ra Teresa ANCONA Segretaria _______________________
Dott. Waldemaro MORGESE Esperto 

lingua francese _______________________
Dott. Anna Rocca ETTORRE Esperto 

lingua inglese_______________________
Dott. Raffaella PALLAMOLLA Esperto 

lingua spagnola _______________________

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI
DELLA L.R. n. 28/2001 S.M. e I.

La presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa
e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale

L’Assessore alla Trasparenza e Cittadinanza
Attiva, relatore sulla base delle risultanze istruttorie
come innanzi illustrate, propone alla Giunta l’ado-
zione del conseguente atto finale che rientra nelle
competenze della Giunta Regionale ai sensi dell’art.
4, comma 4, lettera k) della L.R. n. 7/1997 e dell’art.
4, comma 2 del Regolamento regionale n. 17/2006.

LA GIUNTA REGIONALE

Udita la relazione dell’Assessore alla Traspa-
renza e Cittadinanza attiva;

2008
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Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal responsabile della competente
posizione organizzativa e dal Dirigente del Servizio
personale e organizzazione;

A voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

• di condividere la proposta di Commissione rap-
presentata dal Segretario Generale del Consiglio
regionale;

• di nominare Presidente della Commissione di cui
sopra il dott. Waldemaro MORGESE. dirigente
regionale;

• di nominare Componenti della Commissione i
sottoelencati dirigenti e funzionari regionali:
dott. Francesco LILLO,
dott. Giuseppe NUNZIANTE, 
dott. Anna Rocca ETTORRE, 
dott. Narda LIMITONE;

• di integrare la Commissione come sopra riportata
con l’esperto di lingua inglese, francese e spa-
gnola e, conseguentemente, di nominare compo-
nente esperto in lingua francese il dott. Walde-
maro MORGESE, in lingua inglese la dott. Anna
Rocca ETTORRE, in lingua spagnola la dott.
Raffaella PALLAMOLLA;

• di nominare Segretario della suddetta Commis-
sione il funzionario regionale sig. Teresa
ANCONA;

• di dare atto che la partecipazione a qualunque
titolo di dipendenti della Regione Puglia alle
commissioni di concorso avverrà a titolo gra-
tuito, dovendosi la stessa considerare ratione
officii;

• di dare atto che il presente provvedimento sarà
pubblicato nel B.U.R.P. e sul sito della Regione
Puglia http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola

_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 27 gennaio 2009, n. 56

Valutazione dei progetti di Servizio Civile Nazio-
nale presentati entro il 31 ottobre 2008. Indirizzi
operativi.

L’Assessore alla Trasparenza e Cittadinanza
Attiva, Guglielmo Minervini, sulla base dell’istrut-
toria espletata dalla P.O. Servizio Civile e confer-
mata dalla Dirigente della Struttura di Progetto
Politiche Giovanili, riferisce quanto segue.

Premesso che:
- con avviso del Direttore dell’Ufficio Nazionale

per il Servizio Civile è stato riaperto il termine per
la presentazione dei progetti di Servizio Civile
Nazionale 2008/2009, redatti ai sensi del D.M. 3
agosto 2006;

- in data 24 settembre 2008 la Giunta Regionale ha
approvato i criteri utili all’attribuzione di pun-
teggi aggiuntivi, al fine di equilibrare la distribu-
zione dei volontari di Servizio Civile Nazionale
sul territorio pugliese;

- nei due anni passati la valutazione dei progetti è
stata effettuata da un gruppo di lavoro intersetto-
riale interno, che ha coadiuvato il personale della
struttura del Servizio Civile, così come indicato
dalle linee di indirizzo operative deliberate dalla
Giunta Regionale con provvedimento n. 174 del
19.2.2008.

Considerato che
- ciascun componente del gruppo di lavoro desi-

gnato dai dirigenti delle strutture interessate,
dovendo comunque garantire operatività per lo
svolgimento delle funzioni loro attribuite in via
ordinaria, non ha potuto contribuire all’attività di
valutazione nei tempi programmati;

- quest’anno gli Enti iscritti all’Albo hanno presen-
tato 317 progetti, dei quali oltre il 60% redatti in
coprogettazione;

- la coprogettazione, suggerita come forma più
utile al territorio perché crea una rete di servizi,
comporta una fase istruttoria della valutazione
anche temporalmente più onerosa.

Preso atto che
- la valutazione deve essere effettuata nel più breve
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tempo possibile e, comunque, non oltre il pros-
simo mese di febbraio;

- l’attività di valutazione è finanziata con appositi
fondi ripartiti alle Regioni dall’Ufficio Nazionale;

- il costo è valutato dall’UNSC in a 60,00/progetto;
- l’attività di valutazione non ricade in quella ordi-

naria;
- il Servizio Civile è in capo alla Struttura di Pro-

getto Politiche Giovanili che si avvale di assi-
stenza tecnica;

Propone:
- di affidare la valutazione dei progetti ad una

apposita Commissione (che potrà essere com-
posta da dipendenti regionali e soggetti esterni);

- che la suddetta Commissione sia composta da
unità della struttura Politiche Giovanili -Servizio
Civile e da unità del Gruppo di Assistenza Tec-
nica Bollenti Spiriti;

- che la commissione sia composta da un numero
minimo di cinque unità;

- che l’attività della Commissione si sviluppi oltre
quella ordinaria, sia per il personale interno che
per le unità del Gruppo di Assistenza Tecnica;

- di affidare la nomina della Commissione e ogni
altro atto connesso all’attuazione di quanto
disposto con il presente provvedimento alla Diri-
gente della Struttura di Progetto Politiche Giova-
nili;

- di retribuire l’attività svolta dalla Commissione
utilizzando le risorse attribuite alla Puglia per la
valutazione, secondo lo stesso parametro di costo
utilizzato dall’UNSC;

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi della
L.R. n. 28/01 e smi

Il presente provvedimento prevede, a carico del
bilancio regionale, vincolato, l’onere di euro
30.000,00 - esercizio finanziario 2009, residuo di
stanziamento 2008, capitolo di entrata n. 2033856
U.P.B. 2.1.3, capitolo di spesa n. 531067 U.P.B.
4.6.2.

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie e delle motivazioni innanzi espresse, pro-
pone alla Giunta l’adozione del seguente atto finale

Il presente provvedimento è di competenza della
Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett.
K l.r. 7/97.

LA GIUNTA

- udita la relazione dell’Assessore alla Trasparenza
e alla Cittadinanza Attiva;

- vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dalla competente posizione orga-
nizzativa e dalla Dirigente della Struttura di Pro-
getto Politiche Giovanili;

- a voti unanimi espressi ai sensi di legge

DELIBERA

1) di prendere atto di quanto espresso nelle pre-
messe, qui integralmente riportato;

2) di affidare la valutazione dei progetti ad una
apposita Commissione (che potrà essere com-
posta da dipendenti regionali e soggetti esterni);

3) che la suddetta Commissione sia composta da
unità della struttura Politiche Giovanili - Ser-
vizio Civile e da unità del Gruppo di Assistenza
tecnica Bollenti Spiriti;

4) che la Commissione sia composta da un numero
minimo di cinque unità;

5) che l’attività della Commissione si sviluppi oltre
quella ordinaria, sia per il personale interno che
per le unità del Gruppo di assistenza Tecnica;

6) di affidare la nomina della Commissione e ogni
altro atto connesso all’attuazione di quanto
disposto con il presente provvedimento alla
Dirigente della Struttura di Progetto Politiche
Giovanili;

7) di retribuire l’attività svolta dalla Commissione
utilizzando le risorse attribuite alla Puglia per la
valutazione, secondo lo stesso parametro di
costo utilizzato dall’UNSC;

8) di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Puglia.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola_________________________

2010
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_________________________
Atti di Organi monocratici regionali_________________________

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 26 gennaio 2009, n. 68

Referendum consultivo costituzione Comune di
Palese-S. Spirito. Revoca parziale, modifica e
integrazioni del D.P.G.R. 21.11.2008, n. 1049.

Premesso che:
• in data 16 gennaio 2009 ha avuto luogo la riu-

nione tra i rappresentanti dei Comitati promotori
dei referendum consultivi per l’autonomia delle
ex frazioni di Carbonara, Ceglie Loseto, Palese e
Santo Spirito nonché i rappresentanti della
Regione Puglia, della Prefettura e del Comune di
Bari;

• nell’occasione si è convenuto che i referendum
consultivi previsti per il 1° marzo 2009 fossero
posticipati al 19 aprile 2009;

Vista la deliberazione del Consiglio regionale n.
125 del 18.10.2007; 

Vista la sentenza del TAR Puglia sezione di Bari,
n. 2550/2008;

Visto il combinato disposto tra gli artt. nn. 22 e 9
della l.r. 20.12.1973 n. 27; 

Visto lo Statuto della Regione Puglia, artt. 19 e
42;

Visto il proprio decreto 21.11.2008, n. 1049;

Visto il verbale sottoscritto in data 16 gennaio
2009, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento,

DECRETA

- di revocare parzialmente il proprio decreto in pre-
messa indicato limitatamente alla parte in cui
fissa il referendum al 1° marzo 2009;

- di fissare, pertanto, la data della consultazione
referendaria al 19 aprile 2009;

- di integrare il decreto del 21 novembre 2008,
n. 1049, con le seguenti disposizioni:
1. la popolazione interessata da chiamare a con-

sultazione, così come prescritto dalla lettera a)
dell’art. 21 della legge regionale 20 dicembre
1973, n. 27, come sostituito dall’art. 2 della l.r.
26/1986, è individuata negli elettori delle ex
frazioni di Palese e S. Spirito, tali risultanti da
certificato rilasciato dal Comune di Bari -
Ripartizione Servizi demografici - Elettorali -
Statistici;

2. il quesito da sottoporre al corpo elettorale inte-
ressato è il seguente:
“Vuoi tu che le ex frazioni di Palese e S. Spi-
rito siano distaccate dal Comune di Bari e
siano erette a Comune autonomo?”;

3. ai sensi dell’art. 29 della l.r. 27/1973, la data di
avvio della propaganda relativa allo svolgi-
mento del referendum è fissata al 21 marzo
2009. Ad essa si applica la legge 4.4.1956,
n. 212;

4. le operazioni elettorali si svolgeranno ai sensi
del D.P.R. 16.5.1960, n. 570;

5. il presente decreto sarà notificato al Presidente
della Corte di Appello di Bari, al Servizio
EE.LL. e al Servizio Ragioneria per gli adem-
pimenti di rispettiva competenza.

Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

Bari, 26 gennaio 2009

Vendola
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 26 gennaio 2009, n. 69

Referendum consultivo costituzione Comune di
Carbonara-Ceglie-Loseto. Revoca parziale,
modifica e integrazioni del D.P.G.R. 21.11.2008,
n. 1050.

Premesso che:
• in data 16 gennaio 2009 ha avuto luogo la riu-

nione tra i rappresentanti dei Comitati promotori
dei referendum consultivi per l’autonomia delle
ex frazioni di Carbonara, Ceglie Loseto, Palese e
Santo Spirito nonché i rappresentanti della
Regione Puglia, della Prefettura e del Comune di
Bari;

• nell’occasione si è convenuto che i referendum
consultivi previsti per il 1° marzo 2009 fossero
posticipati al 19 aprile 2009;

Vista la deliberazione del Consiglio regionale n.
124 del 18.10.2007; 

Vista la sentenza del TAR Puglia sezione di Bari,
n. 2551/2008;

Visto il combinato disposto tra gli artt. nn. 22 e 9
della l.r. 20.12.1973 n. 27; 

Visto lo Statuto della Regione Puglia, artt. 19 e
42;

Visto il proprio decreto 21.11.2008, n. 1050;

Visto il verbale sottoscritto in data 16 gennaio
2009, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento,

DECRETA

- di revocare parzialmente il proprio decreto in pre-

messa indicato limitatamente alla parte in cui
fissa il referendum al 1° marzo 2009;

- di fissare, pertanto, la data della consultazione
referendaria al 19 aprile 2009;

- di integrare il decreto del 21 novembre 2008, n.
1050, con le seguenti disposizioni:
1. la popolazione interessata da chiamare a con-

sultazione, così come prescritto dalla lettera a)
dell’art. 21 della legge regionale 20 dicembre
1973, n. 27, come sostituito dall’art. 2 della l.r.
26/1986, è individuata negli elettori delle ex
frazioni di Carbonara, Ceglie e Loseto, tali
risultanti da certificato rilasciato dal Comune
di Bari - Ripartizione Servizi demografici -
Elettorali - Statistici;

2. il quesito da sottoporre al corpo elettorale inte-
ressato è il seguente:
“Vuoi tu che le ex frazioni di Carbonara,
Ceglie e Loseto siano distaccate dal Comune
di Bari e siano erette a Comune autonomo?”;

3. ai sensi dell’art. 29 della l.r. 27/1973, la data di
avvio della propaganda relativa allo svolgi-
mento del referendum è fissata al 21 marzo
2009. Ad essa si applica la legge 4.4.1956,
n. 212;

4. le operazioni elettorali si svolgeranno ai sensi
del D.P.R. 16.5.1960, n. 570;

5. il presente decreto sarà notificato al Presidente
della Corte di Appello di Bari, al Servizio
EE.LL. e al Servizio Ragioneria per gli adem-
pimenti di rispettiva competenza.

Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

Bari, 26 gennaio 2009

Vendola
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 3 febbraio 2009, n. 99

Nomina del Direttore Generale dell’ADISU -
Puglia ex art. 14 L.R. 27 giugno 2007, n. 18. 

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

Visto l’art. 42 della Legge regionale 12 maggio
2004, n. 7 “Statuto della Regione Puglia;

Vista l’art. 14 della Legge regionale 27 giugno
2007, n. 18 “Norme in materia di Diritto agli Studi
dell’Istruzione Universitaria e dell’Alta Forma-
zione” ed, in particolare, i commi 3), 4), 5), 6) e 7)
dello stesso”;

Vista la deliberazione n. 1793 del 31 ottobre
2007 con la quale la Giunta Regionale ha approvato
l’Avviso Pubblico di selezione per la nomina del
Direttore Generale dell’ADISU-PUGLIA, in attua-
zione di quanto previsto e disposto dal comma 1,
dell’art. 14, della precitata Legge regionale 27
giugno 2007, n. 18”;

Preso atto che l’avviso pubblico per la nomina
del Direttore Generale dell’ADISU-PUGLIA è
stato pubblicato sul B.U.R.P. n. 165 del 20
novembre 2007;

Preso atto, altresì, che con la determinazione n.
153/2007 il Dirigente del Settore Università e
Ricerca ha nominato una apposita commissione con
il compito di esaminare le domande pervenute ed i
curricula presentati dagli aspiranti candidati alla
nomina di Direttore Generale dell’ADISU-
PUGLIA, di verificare il possesso da parte degli
stessi dei requisiti richiesti dall’avviso pubblico e di
procedere, quindi, alla formulazione dell’elenco dei
candidati idonei alla nomina di Direttore Generale
dell’ADISU-PUGLIA;

Considerato che la Commissione all’uopo nomi-
nata ha concluso i suoi lavori ed ha inviato, con nota
n. 34/00088/Giur.-Amm. del 25.02.2008, a questa
Presidenza i verbali con l’elenco dei candidati risul-
tati idonei e delle relative schede curricolari, e tanto
ai sensi e per gli adempimenti di cui al 1° comma
dell’art. 14 delle L.R. n. 18/2007;

Visti i precitati verbali e lette le relative risul-
tanze;

Visto il comma 1 dell’art. 14 della L.R. n.
18/2007 che prevede che il Direttore generale del-
l’Agenzia è nominato con decreto motivato del Pre-
sidente della Giunta Regionale, a seguito di avviso
pubblico;

Richiamato, altresì, il comma 3 del predetto art.14
che così dispone: “il rapporto di lavoro del direttore
generale è disciplinato con contratto di natura pri-
vatistica in via esclusiva e a tempo pieno, della
durata di tre anni, rinnovabile per la stessa durata
una sola volta. Il trattamento economico riservato al
direttore generale ha come riferimento e non può
superare quello previsto per i dirigenti regionali di
area o dell’equivalente struttura apicale”;

Precisato che, inoltre, per i pubblici dipendenti
l’accettazione della nomina a direttore generale del-
l’ADISU-PUGLIA determina il collocamento in
aspettativa senza assegni per l’intera durata dell’in-
carico, con riconoscimento dell’anzianità di servizio;

Valutato che fra le finalità della L.R. n. 18/2007,
all’art. 1, vi è “promuovere uno stretto raccordo tra
formazione dell’istruzione universitaria e dell’alta
formazione e servizi agli studenti favorendo la crea-
zione di un sistema di opportunità volte all’accom-
pagnamento globale dello studente e all’innalza-
mento della produttività della formazione dell’i-
struzione universitaria e dell’alta formazione”;

Rilevato che tra i candidati idonei quello che
appare maggiormente in grado di assicurare lo
stretto raccordo voluto dalla Legge, per avere matu-
rato una significativa esperienza di dirigente presso
una Università unitamente a quella di commissario
straordinario di un Ente per il diritto allo studio uni-
versitario, è il dott. Crescenzo A. Marino, che si
reputa, dunque, il più titolato a rivestire l’incarico
di Direttore generale; 

DECRETA

Di nominare, per quanto in premessa evidenziato e
che si intende integralmente riportato, Direttore gene-
rale dell’ADISU-PUGLIA, il dott. Crescenzo A.
Marino, nato a Bari il 2.07.69 C.F. MRN CSC 69L02
A662A; 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 22 del 5-2-2009

Di confermare che il rapporto di lavoro che si
andrà ad instaurare con il Direttore generale sarà
disciplinato con contratto di natura privatistica in
via esclusiva e a tempo pieno, che la nomina avrà la
durata di tre anni dall’insediamento, rinnovabile
una sola volta e per la stessa durata, che al direttore
generale sarà attribuito un trattamento economico
pari o comunque non superiore a quello di Direttore
di Area della Regione Puglia;

Di confermare, altresì, che a tali incombenze
provvederà il Consiglio di Amministrazione dell’A-
DISU-PUGLIA all’atto del suo insediamento;

Di dare atto che il presente decreto non comporta
oneri aggiuntivi presenti o futuri a carico del
bilancio regionale e che lo stesso sarà notificato
all’interessato dal Settore Università e Ricerca;

Di fare obbligo al nominato di produrre, ai sensi
della vigente normativa, al competente Settore Uni-
versità e Ricerca, entro 30 giorni dalla data di noti-
fica del presente decreto, pena decadenza dall’inca-
rico, la documentazione relativa all’assenza delle
cause di incompatibilità all’incarico.

Il presente decreto sarà inserito nella Raccolta
Ufficiale dei Decreti del Presidente della Giunta
regionale e sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia.

Bari, addi 3 febbraio 2009

Vendola

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO ATTIVITA’ ESTRATTIVE 10 dicembre
2008, n. 109

Delibera CIPE n. 35/05 -Realizzazione Studio di
Fattibilità n. 7 Asse 2° - Affidamento incarico
all’Arpa - Agenzia Regionale per l’ambiente-
Bari. Impegno di spesa.

IL DIRIGENTE DEL
SERVIZIO ATTIVITA’ ESTRATTIVE

Il giorno 10 del mese di dicembre anno 2008,

nella sede del Servizio Attività Estrattive in
Modugno (BA);

- Vista la l.r. n. 7/97;

- Vista la delibera G.R. n. 3261 del 28/7/1998;

- Viste le direttive impartite dalla Giunta Regionale
con nota n. 01/007689/1-5 del 31/7/1998;

- Vista la nota prot. n° 509/2008/DIASS del
01/08/2008 con cui il Direttore del Dipartimento
comunica di non accettare l’incarico conferito
con Delibera di G.R. n°1514/07 per la redazione
dello Studio di fattibilità di che trattasi;

- Vista la determina n°71 del 07/08/2008 con cui si
è provveduto a disimpegnare la somma a favore
del Politecnico, impegnata con determina n°43
del 14/05/2008;

- Vista la delibera G. R. n. 1819 del 30/09/2008 che
affida all’Arpa Puglia l’incarico per la realizza-
zione dello Studio di Fattibilità n. 7 Asse 2° a
valere sui fondi CIPE – Delibera G.R.35/05 per
un importo di euro 200.000,00 compresa I.V.A.;

- Considerato che per l’attuazione dell’intervento è
stato delegato il dirigente del Servizio Attività
Estrattive giusta delibera G.R. n. 224 del
26/02/08;

- Considerato che all’adozione degli atti di
impegno provvedono i dirigenti, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 79 della l.r. 28/01 e s.m.i.;

- Preso atto che all’impegno si deve provvedere
entro l’esercizio finanziario 2008, ai sensi della
l.r. in materia di contabilità;

- In considerazione di quanto su esposto, si rende
necessario procedere all’impegno di euro.
200.000,00 comprensivo di IVA in favore del-
l’Arpa - Agenzia Regionale per l’ambiente- Bari a
valere sul capitolo 1148143 del bilancio di previ-
sione 2008; così come disposto dalla succitata
delibera G.R. n. 224/08;

Adempimenti contabili di cui alla legge regio-
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nale 16 novembre 2001, n.28 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni

A favore di ARPA-Puglia per lo svolgimento del-
l’incarico in oggetto;

La spesa connessa alla presente proposta di deli-
berazione riveste carattere di estrema urgenza ed
indifferibilità in quanto l’accordo di programma
connesso alla delibera CIPE 35/05 stabilisce tassa-
tivamente che entro il 31/12/08 vanno assunti gli
obblighi giuridamente vincolanti per gli interventi
finanziati con i suddetti fondi,così come precisato e
ribadito nella delibera G.R. n.922/08, e che il rela-
tivo impegno dovrà essere assunto con determina
dirigenziale da depositare alla Ragioneria regionale
entro e non oltre il 19/12/08;
- Bilancio Autonomo e/o Vincolato: Vincolato
- Esercizio finanziario 2008
- Competenza: 2008
- U.P.B. SPESA: U.P.B. 10.3.5 “Intese Istituzionali

di Programma” così come disposto dalla deli-
bera G.R. n.224/08;

- Capitolo/i di spesa 1148143 del bilancio di previ-
sione 2008;

- Importo somma/e da impegnare: euro.200.000,00
- Causale dell’impegno: Progetto delibera CIPE

35/05;
- Creditore/i: all’Arpa - Agenzia Regionale per

l’ambiente- Bari Partita Iva: 05830420724; 
- Codice SIOPE: 1348;
- Si dichiara che la spesa impegnata con il presente

atto è disposta in conformità all’art.79 della
vigente Legge di contabilità regionale n. 28/2001; 

- Si dichiara che esiste disponibilità finanziaria sul
capitolo di spesa indicato.

- L’obbligazione si perfeziona giuridicamente:sot-
toscrizione convenzione entro il corrente anno
finanziario;

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

Di dichiarare l’urgenza e l’indifferibilità della
spesa atteso che la delibera CIPE 35/05 stabilisce
che entri il 31/12/08 vanno assunti gli obblighi giu-
ridicamente vincolanti per gli interventi finanziati
con la stessa, così come precisato e ribadito nella
delibera G.R. n. 922/08.

- Di impegnare, per le motivazioni espresse in nar-
rativa e che si intendono integralmente riportate,
la somma di euro 200.000,00 comprensivo di IVA
sul Cap. 1148143 del bilancio di previsione 2008,
così come disposto dalle delibere di G. R. n.
1514/2006 e n. 224/08 a favore dell’Arpa -
Agenzia Regionale per l’Ambiente- Bari Partita
Iva: 05830420724;

- Di stabilire che l’erogazione del finanziamento
avverrà dopo la sottoscrizione della convenzione
tra Regione Puglia/ Arpa - Agenzia Regionale per
l’ambiente- Bari e a rendicontazione delle spese
sostenute seconde le norme di legge in materia;
1) Il presente provvedimento è redatto in origi-

nale ed è reso pubblico mediante l’affissione
all’albo delle determine istituito presso il Ser-
vizio, ai sensi di legge;

2) il presente atto viene notificato in copia
conforme alla Segreteria della Giunta Regio-
nale ed all’Arpa - Agenzia Regionale per l’am-
biente- Bari a cura del Servizio Attività Estrat-
tive;

3) Il presente atto viene inoltrato al Settore
Ragioneria in copia conforme e diventa esecu-
tivo con l’apposizione del visto di regolarità
contabile che ne attesta la copertura finan-
ziaria;

4) Di disporre la pubblicazione del presente
provvedimento sul BURP.

Il Dirigente del Servizio
Ing. Francesco Sciannameo

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO ATTIVITA’ ESTRATTIVE 10 dicembre
2008, n. 110

Affidamento di incarico all’ARPA, per la predi-
sposizione dello “Studio per la realizzazione di
piani e linee guida per la gestione dei rifiuti deri-
vanti da attività estrattive, di cui alla delibera di
G.R. n. 1935/2008 del Servizio Ecologia.
Impegno di spesa.

IL DIRIGENTE DEL
SERVIZIO ATTIVITA’ ESTRATTIVE
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Il giorno 10 del mese di dicembre anno 2008,
nella sede del Servizio Attività Estrattive in
Modugno (BA);

- Vista la l.r. n. 7/97;

- Vista la delibera G.R. n. 3261 del 28/7/1998;

- Vista la delibera G.R. n. 2273/08 del 26/11/08 che
affida all’ARPA Puglia l’incarico per la realizza-
zione per un importo di euro 70.000,00 compresa
di I.V.A.;

- Considerato che per l’attuazione dell’intervento è
stato delegato il dirigente del Servizio Attività
Estrattive giusta delibera G.R. n. 2273/08;

- Considerato che all’adozione degli atti di
impegno provvedono i dirigenti, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 79 della l.r. 28/01 e s.m.i.;

- Preso atto che all’impegno si deve provvedere
entro l’esercizio finanziario 2008, ai sensi della
l.r. in materia di contabilità;

- In considerazione di quanto su esposto, si rende
necessario procedere all’impegno di euro
70.000,00 comprensivo di IVA in favore del-
l’ARPA – Agenzia Regionale per l’Ambiente –
Bari a valere sul capitolo 611067 del bilancio di
previsione 2008, così come disposto dalla succi-
tata delibera G.R. n. 2273/08; 

Adempimenti contabili di cui alla legge regio-
nale 16 novembre 2001, n.28 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni

La spesa connessa alla presente proposta di deli-
berazione riveste carattere di estrema urgenza ed
indifferibilità in quanto il decreto legislativo n. 117
del 30 maggio 2008 prescrive che le Autorità com-
petenti (le Regioni) devono predisporre entro 6
mesi il “piano di emergenza esterno” di preven-
zione di incidenti rilevanti rinvenienti dalla
gestione dei rifiuti prodotti dalle industrie estrattive
e la Giunta ha affidato solo il 26 novembre 2008,
con delibera in questione, l’incarico di predisporre
lo studio per cui i tempi sono strettissimi per adem-
piere agli obblighi rinvenienti dalle disposizioni
normative in materia, e che il relativo impegno

dovrà essere assunto con determina dirigenziale da
depositare alla Ragioneria regionale entro e non
oltre il 19/12/08;
- Bilancio Autonomo e/o Vincolato: Vincolato
- Esercizio finanziario 2008
- Competenza: 2008 
- U.P.B. SPESA: U.P.B. 14.1.2 “Programma regio-

nale per la tutela dell’Ambiente”; 
- Capitolo/i di spesa 611067 del bilancio di previ-

sione 2008;
- Importo somma/e da impegnare: euro.70.000,00

comprensivo di IVA
- Causale dell’impegno: Studio per la realizzazione

linee guidi e piani D.lgs 117/08;
- Creditore/i: all’Arpa - Agenzia Regionale per

l’ambiente- Bari Partita Iva: 05830420724; 
- Codice SIOPE: 1348;
- Si dichiara che la spesa impegnata con il presente

atto è disposta in conformità all’art.79 della
vigente Legge di contabilità regionale n. 28/2001; 

- Si dichiara che esiste disponibilità finanziaria sul
capitolo di spesa indicato.
Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

Di dichiarare l’urgenza e l’indifferibilità della
spesa atteso che il decreto legislativo n. 117 del 30
maggio 2008 prescrive che le Autorità competenti
(le Rgioni) devono predisporre entro 6 mesi il
“piano di emergenza esterno” di prevenzione di
incidenti rilevanti rinvenienti dalla gestione dei
rifiuti prodotti dalle industrie estrattive e la Giunta
ha affidato solo il 26 novembre 2008 con delibera in
questione, l’incarico di predisporre lo studio per cui
i tempi sono strettissimi per adempiere agli obblighi
rinvenienti dalle disposizioni normative in materia. 

Di impegnare, per le motivazioni espresse in nar-
rativa e che si intendono integralmente riportate, la
somma di euro 70.000,00 comprensivo di IVA sul
Cap. 611067 del bilancio di previsione 2008, così
come disposto dalle delibere di G. R. n. 2273/08 a
favore del all’Arpa - Agenzia Regionale per l’am-
biente- Bari Partita Iva: 05830420724; 

- Di stabilire che l’erogazione del finanziamento
avverrà dopo la sottoscrizione della convenzione

2018
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tra Regione Puglia/ Arpa - Agenzia Regionale per
l’ambiente- Bari e a rendicontazione delle spese
sostenute seconde le norme di legge in materia;
1) Il presente provvedimento è redatto in origi-

nale ed è reso pubblico mediante l’affissione
all’albo delle determine istituito presso il Ser-
vizio, ai sensi di legge;

2) il presente atto viene notificato in copia
conforme alla Segreteria della Giunta Regio-
nale ed all’Arpa - Agenzia Regionale per l’am-
biente- Bari a cura del Servizio Attività Estrat-
tive;

3) Il presente atto viene inoltrato al Settore
Ragioneria in copia conforme e diventa esecu-
tivo con l’apposizione del visto di regolarità
contabile che ne attesta la copertura finan-
ziaria;

4) Di disporre la pubblicazione del presente
provvedimento sul BURP.

Il Dirigente del Servizio
Ing. Francesco Sciannameo

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO ATTIVITA’ ESTRATTIVE 9 gennaio 2009,
n. 1

Richiesta di proroga inerente la convenzione
“Per l’analisi dei progetti nell’ambito dell’istrut-
toria delle richieste di autorizzazione”. Regione
Puglia/Politecnico di Bari - DICA. 

IL DIRIGENTE DEL
SERVIZIO ATTIVITA’ ESTRATTIVE

Il giorno 09 del mese di gennaio anno 2009, nella
sede del Servizio Attività Estrattive in Modugno;

Vista la l.r. n. 7/97;

Vista la delibera G.R. n. 3261 del 28/7/1998;

Vista la delibera n. 1999 del 22/12/06 con cui
veniva affidato al DICA l’incarico di cui all’og-
getto;

Preso atto che la delibera n.359/2008 ha “dele-
gato al Dirigente del Settore Attività Estrattive la
gestione e l’attuazione di tutto quanto previsto in
convenzione”, convenzione che disciplina i rapporti
tra Regione Puglia/DICA;

Preso atto che il termine per l’espletamento del-
l’incarico è fissato in “un anno solare”;

Considerato che il DICA con propria nota del
05/01/2008, essendo scaduto il suddetto termine, ha
chiesto una proroga sulla data di chiusura del rap-
porto convenzionale;

Considerato che nulla-osta alla concessione di
detta proroga, non comportando alcun mutamento
qualitativo e quantitativo al rapporto convenzio-
nale;

ADEMPIMENTI CONTABILI 
Il presente provvedimento non comporta

adempimenti contabili ai sensi della l.r.28/01 e
s.m.i.; non comporta alcun mutamento qualita-
tivo e quantitativo di entrata o di spesa né a
carico del Bilancio regionale né a carico degli
Enti per cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione.

DETERMINA

- Di concedere, ai sensi della delega disposta con
provvedimento G.R. n. 359/08, al DICA una pro-
roga, per il completamento dell’incarico di cui
alla convenzione in oggetto, fissando quale ulte-
riore data il 30 aprile 2009;

- Il presente provvedimento è redatto in duplice
originale ed è reso pubblico mediante l’affissione
all’albo delle determine istituito presso il Ser-
vizio, ai sensi di legge;

- Il presente provvedimento viene notificato in ori-
ginale alla Segreteria della Giunta Regionale;

- Di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul BURP.

Il Dirigente del Servizio
Ing. Francesco Sciannameo_________________________
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO ECOLOGIA 14 gennaio 2009, n. 1

Deliberazione G.R. 1935 del 21/10/2008 - Aggior-
namento Programma regionale tutela ambiente
Asse 9/c. Nuova costituzione CREA. Selezione
n. 1 Esperto Senior e n. 2 Esperti Junior. Avviso
pubblico.

L’anno 2009 il giorno 14 del mese di GENNAIO,
in Modugno, nella sede dell’Assessorato all’Eco-
logia, il Dirigente del Servizio Ecologia, ing. Anto-
nello Antonicelli, ha adottato il seguente provvedi-
mento.

Il Funzionario istruttore, responsabile P.O.
“Comunicazione Ambientale”, sulla scorta degli
atti di Ufficio relativi al CREA, riferisce:

“Premesso che:
- con deliberazione di G.R. n.1440/2003 è stato

approvato il programma regionale per la tutela del-
l’ambiente, a valere sulle risorse trasferite dallo
Stato alla Regione, in attuazione del D.lgs. n.
112/1998, per gli aspetti concernenti la materia
“ambiente”, successivamente aggiornato ed inte-
grato con le deliberazioni nn. 1963/2004,
1087/2005, 801/2006, 1193/2006, 539/2007,
1641/2007;

- con deliberazione n.1935 del 21/10/2008, la
Giunta Regionale ha approvato, ai sensi dell’art.4
della L.R. n.17/2000, l’aggiornamento del Pro-
gramma di azioni per l’ambiente – Sezione C, di
cui al precedente provvedimento di G.R.
n.1641/2007, per la utilizzazione delle ulteriori
risorse finanziarie trasferite dallo Stato e vinco-
late alla realizzazione di interventi in campo
ambientale;

- con il predetto provvedimento n.1935 del
21/10/2008, la Giunta regionale, relativamente
all’Asse 9 – Linea di intervento c “Potenziamento
delle attività di comunicazione istituzionale”, ha
disposto di procedere, a naturale scadenza con-
trattuale, alla nuova costituzione del gruppo di
lavoro del Centro Regionale di Educazione
Ambientale – CREA dell’Assessorato all’Eco-
logia, mediante selezione, per titoli e colloqui ed
a seguito di avviso pubblico, di n.1 esperto Senior
in comunicazione ambientale e n.2 esperti Junior

(uno per l’area giuridica e l’altro per quella tec-
nica), secondo lo schema generale di bando alle-
gato al programma di azioni per l’ambiente unita-
mente allo schema generale di convenzione,
dando mandato al Dirigente del Servizio Ecologia
di provvedere ai conseguenti adempimenti proce-
durali e contabili;

- il gruppo CREA così costituito, recita la delibera-
zione di G.R. n.1935/2008, garantirà, tra l’altro,
il servizio di accesso da parte del pubblico
all’informazione ambientale, l’aggiornamento
del portale ambientale anche finalizzato al
miglior funzionamento delle strutture dell’Asses-
sorato all’Ecologia, il coordinamento delle varie
iniziative di informazione e sensibilizzazione svi-
luppate con il contributo dell’Assessorato all’E-
cologia ovvero i rapporti con le Istituzioni in
tema di ambiente;

verificato che:
- nel rispetto della normativa vigente, con nota del

Sett. Ecologia prot. n.14049 del 08/10/2008, tra-
smessa via fax in pari data, è stato chiesto all’As-
sessorato alla Trasparenza e Cittadinanza Attiva -
Settore Personale di verificare, nell’ambito del
personale regionale strutturato, la presenza e
disponibilità dei tre profili professionali del rico-
stituendo CREA e, a seguito dell’espletamento
delle procedure di riscontro, non sono pervenute
al Dirigente del Servizio Ecologia candidature
idonee di personale regionale; 

- al fine di assicurare, senza soluzione di conti-
nuità, la prosecuzione delle attività di comunica-
zione istituzionale e dei programmi di informa-
zione e sensibilizzazione ambientale posti in
essere dall’Assessorato all’Ecologia, i contratti di
collaborazione del gruppo CREA, in scadenza al
31/12/2008, sono stati prorogati al 31/03/2009
con d.d. n.1030/2008; 

- il presente provvedimento non comporta adempi-
menti contabili ai sensi della L.R. n.28//01 e s.m.
ed i.;

- per quanto sopra esposto, si propone di attivare le
procedure per la ricostituzione del gruppo di
lavoro del CREA, provvedendo all’approvazione
ed alla pubblicazione sul BURP e sul sito web
www.regione.puglia.it dell’Avviso Pubblico per
l’acquisizione dei curricula relativi alle tre
seguenti figure professionali: n.1 Esperto Senior
in comunicazione ambientale; n.1 Esperto Junior
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per l’area giuridica; n.1 Esperto Junior per l’area
tecnica; nonché all’approvazione dello Schema di
convenzione per il conferimento degli incarichi di
cui trattasi, redatti sulla base degli schemi già
approvati con deliberazione di G.R. n.1935/2008
e delle analoghe convenzioni precedentemente
stipulate per le collaborazioni alle attività del sud-
detto Centro”.

Adempimenti contabili ai sensi della L.R. n.
28/2001 e s.m. ed i.

Il presente provvedimento non comporta alcun
adempimento contabile. I successivi adempimenti
contabili, da assumersi a seguito dell’avvenuto
espletamento delle procedure di bando, trovano la
necessaria copertura finanziaria sul cap. 611067/08
(UPB 14.1.2), giusta deliberazione di G.R. n.1935
del 21/10/2008.

IL DIRIGENTE DEL

SERVIZIO ECOLOGIA

sulla base delle risultanze dell’istruttoria di cui
innanzi, espletata conformemente alla normativa
vigente e confermata dal Dirigente di Servizio; 

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

- vista la deliberazione di G.R. n.3261 del
28/07/98;

- vista la nota del Presidente della G.R. prot. n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

DETERMINA

- di approvare quanto esposto nelle premesse, che
qui s’intende interamente riportato;

- di approvare l’ Avviso Pubblico, allegato quale
parte integrante del presente provvedimento
(all.A), per la selezione, mediante confronto cur-
riculare e colloquio, delle seguenti figure profes-
sionali: di n.1 esperto Senior in comunicazione
ambientale; n.1 esperto Junior per l’area giuri-
dica; n.1 esperto Junior per l’area tecnica; per la
nuova costituzione del gruppo di lavoro del
Centro Regionale di Educazione Ambientale –
CREA dell’Assessorato all’Ecologia, giusta deli-
berazione di G.R. n.1935 del 21/10/2008;

- di approvare lo Schema di convenzione, allegato
quale parte integrante del presente atto (all.B), per
il conferimento dei suddetti incarichi professio-
nali, redatto sulla base di quello già approvato con
deliberazione di G.R. n.1935/2008 e delle ana-
loghe convenzioni precedentemente stipulate per
le collaborazioni alle attività in capo al CREA; 

- di pubblicare il presente provvedimento ed i cor-
relati allegati A) e B) sul BURP e sul sito web
www.regione.puglia.it; 

- di dare atto che dalla data di pubblicazione sul
BURP decorrono i termini per l’inoltro delle can-
didature all’Assessorato regionale all’Ecologia –
Servizio Ecologia nei modi e tempi indicati nel-
l’allegato A); 

- di dare atto che i dipendenti del Servizio Ecologia
componenti la Commissione esaminatrice
saranno individuati con successivo provvedi-
mento dirigenziale; 

- di dare atto che, esperite le procedure selettive a
cura del Servizio Ecologia, si provvederà con suc-
cessive determinazioni dirigenziali all’affida-
mento degli incarichi in parola ed all’adozione
dei relativi atti contabili di impegno e liquida-
zione, giusta copertura finanziaria disposta con
deliberazione di G.R. n.1935 del 21/10/2008; 

- di dare atto che il presente di provvedimento non
comporta adempimenti contabili ai sensi della
L.R. n.28/01 e successive modifiche ed integra-
zioni;

- di dichiarare immediatamente esecutivo il pre-
sente provvedimento costituito da n. 3 facciate e
dagli allegati A e B);

- di notificare il presente atto all’Ufficio Bollettini
della Regione Puglia per gli adempimenti di com-
petenza; 

- di trasmettere, in copia conforme all’originale, il
presente provvedimento al Settore Segreteria
della Giunta regionale.

Il presente provvedimento sarà reso pubblico
mediante affissione all’Albo del Servizio Ecologia
nel rispetto della normativa vigente.

Il Dirigente del Servizio Ecologia
ing. Antonello Antonicelli



AVVISO PUBBLICO  DI SELEZIONE N° 2 ESPERTI JUNOR  E N° 1 ESPERTO SENIOR PER 
RICOSTITUZIONE GRUPPO C.R.E.A. ASSESSORATO ECOLOGIA REGIONE PUGLIA 
NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA DI AZIONI PER L’AMBIENTE – ASSE 9/C 
“POTENZIAMENTO ATTIVITA’ DI COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE”.  

Art. 1 - Finalità dell’Avviso 

L’Assessorato all’Ecologia della Regione Puglia, nell’ambito del Programma di azioni per l’ambiente di cui alla 
deliberazione di Giunta regionale n. 1935 del 21/10/2008, pubblicata sul BURP n. 168 del 28/10/2008, in 
attuazione dell’Asse 9 - Linea di intervento c “Potenziamento delle attività di comunicazione istituzionale”
seleziona n. 3 unità professionali per la costituzione del nuovo gruppo di lavoro del Centro Regionale di 
Educazione Ambientale –  CREA.

La struttura operativa del CREA ha il ruolo di: 
1. supportare l’Assessorato all’Ecologia con attività di animazione e coordinamento operativo in ordine alle 

azioni di comunicazione istituzionale; 
2. assicurare un coordinamento efficace e un’azione di raccordo con i nodi del Sistema INFEA Regionale 

(LL.E.A., CC.E.A., CC.E.); 
3. supportare la Scuola nell’attuazione delle attività previste dal Protocollo di intesa Scuola-Ambiente 

sottoscritto in data 29 maggio 2008; 
4. curare gli aspetti inerenti alla comunicazione e divulgazione dei contenuti delle campagne di informazione 

e sensibilizzazione (supporto all’allestimento di fiere; pubblicazione su internet; rapporti con la stampa e, 
in generale, con le antenne di informazione; collaborazione alla preparazione di tematiche da diffondere; 
etc.);

5. attuare un’adeguata informazione rivolta a target specifici, previsti dai programmi INFEA; 
6. sviluppare e perfezionare i sistemi di comunicazione e di gestione delle procedure per via telematica; 
7. collaborare nell’avvio ed implementazione dei servizi di accesso alle informazioni ambientali da parte di 

soggetti terzi interessati; 
8. assicurare la corretta informazione istituzionale nei riguardi degli Organi consiliari e parlamentari. 

Le tre unità saranno selezionate ed impegnate con riferimento ai seguenti ambiti di competenza professionale: 

N. 1 Esperto Junior per l’area tecnica:  
laureato in informatica, con comprovata esperienza lavorativa in qualità di analista tecnico in area Information 
Technology, con competenze multidisciplinari nello sviluppo di soluzioni WEB oriented e nell’implementazione 
e la gestione di portali web istituzionali, nonché nella progettazione e implementazione di database relazionali 
SQL Server e MySQL . 

N. 1 Esperto Junior per l’area giuridica:  
laureato in giurisprudenza, con comprovata esperienza lavorativa in ambito di comunicazione ambientale 
istituzionale; gestione di portali WEB istituzionali e delle relative banche dati; ufficio stampa; comunicazione 
normativa e dell’accesso alla giustizia, ai sensi del D.lgs. 195/2005, per l’attuazione dei principi della 
governance ambientale. 

N. 1 Esperto Senior per l’area della comunicazione ambientale 

Allegato A) 
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laureato in scienze biologiche o geologiche o naturali, di elevato profilo tecnico-scientifico di livello 
internazionale, che abbia maturato esperienza continuativa, almeno triennale, nel campo della consulenza 
tecnico-amministrativa alla pubblica amministrazione, con comprovata esperienza lavorativa nella gestione di 
attività di informazione, formazione ed educazione ambientale, nella implementazione e gestione dei processi 
partecipativi informati, anche attraverso il ricorso a strumenti innovativi per la gestione della conoscenza 
ambientale.  



Art. 2 - Procedura selettiva 

La procedura selettiva, su confronto curriculare e successivo colloquio, è di competenza dell’Assessorato 
all’Ecologia della Regione Puglia – Servizio Ecologia. 
La selezione avverrà sulla base della valutazione dei curricula, delle competenze documentate, dei titoli 
posseduti dai candidati e di un colloquio. La selezione sarà tesa a stilare una graduatoria per ciascun ambito di 
competenza professionale. 
Saranno ammessi a colloquio coloro che si saranno collocati nelle prime 10 posizioni utili in ciascuna 
graduatoria. Il colloquio verterà sulla discussione del curriculum e sui temi oggetto del presente Avviso.
I candidati saranno classificati e inseriti nella graduatoria preliminare al colloquio, con voto espresso in 
trentesimi.  
Nel caso di assenza di almeno un candidato idoneo per una o più figure professionali, la Regione si riserva di  
indire una nuova procedura selettiva, per la specifica figura mancante.  
Le informazioni relative ai risultati delle graduatorie saranno rese disponibili sul sito della Regione Puglia 
(www.regione.puglia.it ovvero www.regione.puglia.it/ambiente ). 

Art. 3 – Trattamento contrattuale degli esperti selezionati. 

Agli esperti selezionati sarà sottoposto un contratto di collaborazione coordinata e continuativa della  durata di 
dodici mesi o, in caso di soggetti IVA, contratto di prestazione professionale, in orario ordinario di ufficio, 
presso gli Uffici dell’Assessorato regionale all’Ecologia.  
Il compenso annuo previsto è di € 26.000,00 (ventiseimila/00) lordi per gli esperti Junior e di € 36.000,00 
(trentaseimila/00) lordi per l’esperto Senior, comprensivo degli oneri fiscali, previdenziali ed assicurativi di 
competenza del collaboratore, a cui si aggiungerà un fondo di € ……  per spese documentate di missioni 
autorizzate dal Dirigente del Servizio Ecologia.  

Art. 4 – Requisiti per l’ammissione - Esperienze professionali valutabili - Criteri di selezione 

Per l’ammissione alla selezione di cui al presente avviso pubblico, i candidati devono essere in possesso, alla 
data di scadenza del presente avviso, dei requisiti seguenti: 

N. 1 Esperto Junior area tecnica
1.   Titolo di studio - Diploma di laurea specialistica in Informatica. 
2. Specifiche esperienze lavorative in qualità di analista tecnico in area Information Technology, con 
competenze multidisciplinari nello sviluppo di soluzioni WEB oriented e nell’implementazione e la gestione di 
portali web istituzionali, nonché nella progettazione e implementazione di database relazionali SQL Server e 
MySQL . 
Costituiranno elementi di valutazione, sulla base della documentazione presentata: 

- attività di formazione universitaria e post-universitaria, che abbia consentito di approfondire la 
conoscenza delle tematiche di riferimento della specifica figura professionale richiesta (max 5 
punti);

- ricerche e pubblicazioni a carattere scientifico specificamente incentrate sulle attività  di cui al 
punto 2, ivi compresa tesi di laurea, di dottorato di ricerca  o di master; (max 3 punti); 

- qualità e quantità delle esperienze professionali inerenti all’ambito di competenza professionale 
per la quale si è candidati (max 15 punti); 
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- competenze maturate e documentate nella implementazione e gestione di portali WEB 
istituzionali (max 7 punti). 

N. 1 Esperto Junior area giuridica
1.   Titolo di studio - Diploma di laurea specialistica in Giurisprudenza; 
2. Specifiche esperienze lavorative in ambito di comunicazione ambientale istituzionale, gestione di portali WEB 
istituzionali e delle relative banche dati, ufficio stampa, nonché nella comunicazione normativa e dell’accesso 
alla giustizia, ai sensi del D.lgs. 195/2005, per l’attuazione dei principi della governance ambientale. 
Costituiranno elementi di valutazione, sulla base della documentazione presentata: 

- attività di formazione universitaria e post-universitaria, che abbia consentito di approfondire la 
conoscenza delle tematiche di riferimento della specifica figura professionale richiesta (max 5 
punti);
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- ricerche e pubblicazioni a carattere scientifico specificamente incentrate sulle attività  di cui al 
punto 2, ivi compresa tesi di laurea, di dottorato di ricerca  o di master (max 3 punti); 

- qualità e quantità delle esperienze professionali inerenti all’ambito di competenza professionale 
per la quale si è candidati (max 15 punti); 

- competenze maturate e documentate nella gestione di portali WEB istituzionali con specifico 
riferimento alla comunicazione normativa ed accesso alla giustizia (max 7 punti). 

N. 1 Esperto Senior
1. Titolo di studio - Diploma di laurea specialistica in Scienze biologiche o geologiche o naturali; 
2. Esperienza continuativa almeno triennale nel campo della consulenza tecnico-amministrativa alla pubblica 
amministrazione, competenze di elevato profilo scientifico di livello internazionale, con specifiche esperienze 
nella gestione di attività di informazione, formazione e di educazione ambientale, nonché nella implementazione 
e gestione dei processi partecipativi informati, anche attraverso il ricorso a strumenti innovativi per la gestione 
della conoscenza ambientale (data mining, WEB GIS, e-partecipation). 

Costituiranno elementi di valutazione, sulla base della documentazione presentata: 
a. qualità e quantità delle esperienze professionali inerenti all’ambito di competenza professionale per la 

quale si è candidati (max 13 punti); 
b. ricerche e pubblicazioni a carattere scientifico, anche di livello internazionale, riguardanti le tematiche di 

cui al punto 2 (max 10 punti); 
c. esperienze di lavoro, con funzioni direttive o di coordinamento,  in organismi di ricerca o tecnici 

operanti per la gestione della conoscenza ambientale e per la comunicazione ambientale; (max 7 punti).  

Tutte le categorie di esperti devono possedere i requisiti seguenti: 
- cittadinanza italiana o di altro stato membro dell’Unione Europea. I cittadini di altri stati membri devono 
avere i requisiti di cui all’art. 3 del DPCM 7.2.1993, n, 174; 
- buona conoscenza degli applicativi software più diffusi (Windows, Word, Excel, Programmi di gestione 
posta elettronica e navigazione di base in Internet, utilizzo di Sistemi Informativi Territoriali); 

      - non essere interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato. 

Art. 5 – Presentazione della domanda. Modalità e termini  

La domanda di ammissione alle selezioni redatta in carta semplice, secondo lo schema riportato di seguito al 
presente Avviso, sottoscritta dall’interessato, deve essere inviata in busta chiusa, con la chiara dicitura “Avviso  
CREA – Esperto ...........   -  area ............. (da specificare per gli Junior)”, all’indirizzo seguente: Assessorato 
regionale all’Ecologia – Dirigente Servizio Ecologia - Viale delle Magnolie, 6/8 - Z.I. – 70026 MODUGNO 
– BA, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di 15 giorni dalla data di 
pubblicazione dell'avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. Al tal fine, fa fede il timbro dell’ ufficio 
postale accettante. Qualora il termine venga a scadere in giorno festivo si intenderà prorogato al primo giorno 
non festivo immediatamente seguente. 
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 Nella stessa busta, vanno inseriti il curriculum formativo e professionale, nonché l’apposita autocertificazione 
del possesso dei requisiti e delle competenze descritte, sottoscritti dall’interessato. Gli eventuali titoli valutabili 
ai fini della selezione andranno anch’essi allegati nella stessa busta in plico chiuso e separato. Nella domanda, 
oltre alle informazioni richieste dal bando e all’esplicito consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del 
D.Lgs. 196/2003, dovrà essere specificato, pena l’esclusione dalla fase di valutazione, l’ambito di competenza 
professionale (junior e area o senior) per il quale si chiede di concorrere.

Il trattamento dei dati forniti sarà improntato, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, a liceità e correttezza, nella piena 
tutela dei diritti dei partecipanti e della loro riservatezza. 

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si rimanda alle disposizioni legislative vigenti. 



FAC-SIMILE 

RACCOMANDATA A.R.       
Regione Puglia 
Assessorato all’Ecologia 
Dirigente Servizio Ecologia 
Viale delle Magnolie, 6/8 – Z.I. 
70026 - MODUGNO (BA) 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________________ 

nato/a ___________________________, il ______________ e residente a _______________________________  

alla via______________________________________, n.c.________ C.F. _______________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di collaborazione per (specificare  
il profilo di interesse) 

__  N. 1 Esperto Senior per l’area della comunicazione ambientale.

__  N. 1 Esperto Junior per l’area tecnica. 

__  N. 1 Esperto Junior per l’area giuridica.  

oggetto dell’avviso pubblico di cui alla Determinazione del Dirigente del Servizio Ecologia n.__________________ del 
__________________ pubblicata nel BURP n. ________ del ______________ 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 38, 46, 47 e 48 del DPR 445/2000, e consapevole delle
sanzioni penali in caso di false dichiarazioni di cui all’art. 76 del citato DPR 445/2000, quanto segue: 
1. di essere nato a ___________________________________ (________________)  il _____________________; 
2. di essere residente a _____________________________, via ____________________________ CAP _______; 
3. di essere cittadino italiano o di altro stato membro dell’Unione Europea; 
4. di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza ai sensi dell’art. 5 c° 4 DPR 487/1994  ________________; 
5. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________________________________; 
6. di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 
7. di non aver riportato condanne penali; 
8. di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
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9. di essere in possesso del seguente titolo di studio: ____________________________________________________, 
conseguito presso l’Università __________________________________ il_____________votazione___________; 

10. di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 per l’espletamento della 
procedura selettiva e per l’eventuale affidamento dell’incarico. 

Il sottoscritto si impegna altresì a comunicare l’eventuale variazione del proprio recapito, indicando di seguito il domicilio 
presso il quale intende ricevere le comunicazioni relative al presente avviso: 
Via ______________________________________ CAP _______________ - Città __________________________. 

Tel ____________________ Cell. _____________________________ e-mail ______________________________  

allega: 
- fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 
- curriculum formativo e professionale, debitamente sottoscritto, contenente apposita autocertificazione in forma dettagliata, 

relativa agli elementi di valutazione indicati nell’art. 4 dell’ Avviso pubblico.

Data __________________       FIRMA 

  _________________________________
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ART. 4 
Per tale collaborazione, che avrà durata di n. …. mesi come specificato nell’art. 2, a far data dal_____________, è 
previsto per l’esperto Junior – Senior  un compenso lordo, annuo di €. 26.000,00 (ventiseimila/00) - € 36.000,00 
(trentaseimila/00), al netto degli oneri di legge a carico della Regione, oltre alla spesa di € ....... quale costo massimo 
per rimborso spese di missione come specificato al successivo art. 5. 
L’espletamento dell’opera di collaborazione non porterà in nessun caso ad instaurare un rapporto di lavoro 
subordinato. 

Allegato B) 

Schema di convenzione per incarico di collaborazione Centro Regionale Educazione  Ambientale  
– CREA di cui al Programma regionale per la tutela dell’ambiente – Asse 9/c 

L'anno___________, il giorno __ del mese di ______________ in Modugno, nella sede della Regione Puglia – 
Assessorato all’Ecologia, sita in Modugno Z.I, Viale delle Magnolie 6/8, viene sottoscritta la presente Convenzione 

TRA

La Regione Puglia, C.F. 80017210727, con sede in Bari, Lungomare Nazario Sauro, n. 33, rappresentata dal Dirigente 
pro tempore del Servizio Ecologia dell'Assessorato all'Ecologia 

E

Il dr. _____________________________, nato a ________________________il _________________ e 
residente in __________________, via_______________________, n. _____ (codice fiscale _____________ – p. 
IVA _______________________) 

Premesso: 
- che il Programma regionale per la tutela dell’ambiente, di cui alle deliberazioni di Giunta regionale nn. 1440/2003, 
1963/2004, 1087/2005, 801/2006, 1193/2006, 539/2007, 1641/2007 e 1935/2008, prevede all’Asse 9 – linea di 
intervento c – il “Potenziamento delle attività di comunicazione istituzionale”, attraverso la costituzione di uno specifico 
gruppo CREA formato da n. 2 esperti junior e n. 1 esperto senior, contrattualizzati in forma di collaborazione 
coordinata e continuativa, selezionati mediante confronto curriculare e successivo colloquio, a seguito di avviso 
pubblico di cui alla determinazione dirigenziale n. _________________(BURP n.__________del _____________); 
- che in data____________, a seguito di convocazione del Servizio Ecologia, sono stati effettuati i colloqui con i 
candidati selezionati nella precedente fase di confronto curriculare e inseriti nelle prime quindici posizioni della 
relativa graduatoria; 
- che con determinazione dirigenziale del Servizio Ecologia n. ________ del __________ si è provveduto ad 
approvare la graduatoria finale relativa alla selezione operata e ad individuare gli esperti Junior e Senior con i quali 
stipulare il contratto di collaborazione coordinata e continuativa per il “Potenziamento delle attività di 
comunicazione istituzionale”; 
Tutto ciò premesso, si conviene e si stipula quanto segue: 

ART. 1 
Le premesse formano parte integrante della presente convenzione. 

ART. 2 
La Regione Puglia affida al dr. __________________ un incarico, della durata di n. ____ mesi, di collaborazione 
coordinata e continuativa come esperto Junior/Senior per le attività in capo al Centro Regionale di Educazione 
Ambientale –CREA dall’Assessorato all’Ecologia. 
Il presente contratto ha efficacia dal giorno successivo alla pubblicazione degli esiti finali del bando sul sito web
istituzionale della Regione Puglia. 

ART. 3 
Il dr. ________________ si impegna a svolgere un’attività di collaborazione coordinata e continuativa quale esperto 
Junior – Senior  con specifiche competenze tecniche con particolare riferimento al supporto operativo nelle fasi di: 

____________________________________________. 
Le attività di cui sopra saranno prestate per il perseguimento degli obiettivi indicati dal Dirigente del 
Servizio_______________, con apposito documento interno. 
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ART. 5 
L’attività di cui trattasi sarà disciplinata dalle norme vigenti in materia di collaborazioni coordinate e continuative. Il 
dr. _____________ assolverà le funzioni di cui al precedente art. 3 senza vincolo di orario e in condizione di 
autonomia, organizzando la propria attività in maniera strettamente funzionale alle esigenze ed ai tempi dell'Ufficio, 
assicurando la massima continuità all’ attività dello stesso. 
La Regione Puglia disporrà l’erogazione del compenso fissato, ripartito in rate trimestrali, sulla base di rapporti 
intermedi sull’attività prestata e di apposita richiesta di liquidazione delle competenze maturate. 
Al dr. ______________ sarà corrisposto il rimborso spese di missione, come da condizioni previste per i funzionari 
dell’Amministrazione Regionale, per le attività svolte in sedi diverse da quelle dell’Assessorato regionale all’Ecologia, 
degli Uffici regionali di Bari o di residenza, previa autorizzazione del Dirigente del Servizio Ecologia. 

ART. 6 
L’esperto dr. ________________ dichiara di non trovarsi, per l'espletamento dell'incarico, in alcuna condizione di 
incompatibilità ai sensi delle disposizioni di leggi vigenti. 
Inoltre, la presente collaborazione è incompatibile e comporta la risoluzione immediata del rapporto nel caso in cui 
l'esperto venga a trovarsi in una delle seguenti condizioni: 
- svolgimento di incarichi direttivi, gestionali o di coordinamento di strutture pubbliche, private o del terzo settore 
beneficiarie a qualsiasi titolo di contributi, sovvenzioni o finanziamenti da parte dell'Assessorato all'Ecologia; 
- svolgimento di attività professionale correlata alla presentazione di istanze all'Assessorato all'Ecologia per il rilascio 
di autorizzazioni; 
- divulgazione all'esterno, non autorizzata o non prescritta da norme di legge, di materiale e/o notizie riguardanti le 
attività di Ufficio; 
- ogni comportamento che possa pregiudicare e/o compromettere il buon esito delle attività della amministrazione 
regionale.
Qualora si dovesse verificare una delle suddette cause di risoluzione del rapporto di collaborazione, ovvero qualora si 
dovesse verificare nell’attività dell’esperto una inadempienza rispetto a quanto previsto dall’art.3, il Dirigente del 
Servizio Ecologia provvederà a notificare la contestazione all’interessato, specificando i termini delle violazioni e 
adottando, in casi di urgenza, i provvedimenti del caso. 

ART. 7 
A tutti gli effetti di legge ed ai fini della presente convenzione, la Regione Puglia dichiara di essere domiciliata in Bari, 
lungomare Nazario Sauro, 33, mentre il dr. _______________ dichiara di essere domiciliato in 
________________________________________. 

ART. 8 
La Regione Puglia si riserva il potere di revocare l’incarico nel caso in cui il dr. _________________ incorra in 
violazioni o negligenze, tanto in ordine alle condizioni della presente convenzione quanto a norma di legge o 
regolamenti, a disposizioni amministrative e alle stesse norme di buona amministrazione. 
La Regione Puglia potrà esercitare lo stesso potere di revoca ove il dr. ________________, per imperizia o altro suo 
comportamento, comprometta la tempestiva esecuzione e il buon esito delle attività. 

ART. 9 
Tutti gli elaborati realizzati nell’ambito dell’attività di collaborazione del dr. __________________ di cui alla 
presente convenzione resteranno di piena ed assoluta proprietà della Regione Puglia, che ne potrà fare ogni uso e 
disporne anche la pubblicazione. 

ART. 10 
Per quanto non espressamente convenuto le parti fanno riferimento alle norme del Codice Civile ed a quelle previste 
in leggi e disposizioni speciali vigenti ed applicabili al caso previsto nel presente atto. 

ART. 11 
Il presente contratto è soggetto a registrazione in caso d’uso, ai sensi dell'art.5, comma 1, del DPR n. 131/1986, con 
oneri a cura del soggetto interessato. 

Modugno, lì 

Per la Regione Puglia – Assessorato all’Ecologia 
Il Dirigente pro tempore del Servizio Ecologia     _______________________ 

L’Esperto ______________________________ 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE 2 feb-
braio 2009, n. 86

POR Puglia 2000-2006 - C.d.P., Asse III, Misura
3.4, azione a) Avviso pubblico n. 2/2009 -
MINORI A RISCHIO per la presentazione di
progetti finanziati con il reimpiego delle risorse
liberate a seguito della selezione di operazioni
coerenti, ai sensi della D.G.R. n. 1974/2008.

L’anno 2009 addì 2 del mese di Febbraio in
Bari, presso il Servizio Formazione Professionale

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive impartite dal Presidente della
Giunta Regionale agli uffici con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

Il POR Puglia 2000-2006 riporta al paragrafo
6.4.9 “Utilizzo delle risorse liberate”, introdotto
con la revisione di metà periodo, la modalità da
seguire al fine di utilizzare le risorse liberate (rim-
borsi comunitari e nazionali), a seguito dell’inseri-
mento nel Programma stesso, di progetti cosiddetti
“coerenti” (progetti finanziati con risorse non
comunitarie). Nello specifico, tale paragrafo pre-

vede che: “Per ciascuna misura, il complesso delle
risorse finanziarie disponibili è costituito, dalla
sommatoria degli impegni assunti per progetti coe-
renti in essa selezionati e della dotazione finan-
ziaria prevista dal Piano Finanziario del Comple-
mento di Programmazione del POR Puglia 2000-
2006. In particolare si prevede di “vincolare” le
risorse liberate prevedendo di riutilizzarle nell’am-
bito della stessa misura che le ha generate, ovvero
“in cui detti progetti coerenti sono stati selezio-
nati”.

In fase di chiusura del Programma Operativo, a
seguito di una ricognizione puntuale dello stato di
attuazione sia procedurale che finanziario delle
misure del POR, è emersa tuttavia la necessità di
consentire l’utilizzo delle cosiddette risorse liberate
anche nell’ambito di misure diverse da quelle cui i
progetti coerenti sono stati acquisiti pur restando
all’interno dello stesso Asse di riferimento. Tanto in
linea con quanto previsto dal QCS, che al paragrafo
6.3.6 “Utilizzo delle risorse liberate” specifica che
la riallocazione “per misura e azione” avviene a
discrezione delle Autorità di Gestione, purché essa
assicuri un apporto diretto agli obiettivi, sia effet-
tuata all’interno dello stesso Asse prioritario che ha
generato i rimborsi e sia aderente ai criteri previsti
per le misure di riferimento.

A tal fine, il Comitato di Sorveglianza del POR
Puglia 2000-2006, tenutosi a Bari il 30.10.2008, ha
approvato la modifica del succitato paragrafo 6.4.9
del POR Puglia 2000-2006 nella seguente formula-
zione: “Le risorse finanziarie liberate a seguito del-
l’inserimento nel POR Puglia 2000-2006 di pro-
getti coerenti, originariamente finanziati da leggi
nazionali, sono utilizzate all’interno dello stesso
Asse Prioritario in cui detti progetti sono stati sele-
zionati”.

Con D.G.R. n. 1974 del 28/10/2008 pubblicata
sul BURP n. 183 del 26/11/2008 la Regione Puglia
ha quindi modificato la D.G.R. n. 50 del
10/02/2004 avente ad oggetto: “POR Puglia 2000-
2006. Modalità di reimpiego delle risorse finan-
ziarie a seguito di selezione di operazioni coerenti”.

Tanto premesso, il Servizio Formazione Profes-
sionale ha operato una verifica puntuale sulla situa-
zione contabile delle misure cofinanziate dal FSE,
nel rispetto di quanto stabilito al paragrafo 8 “Cal-
colo della partecipazione finale” della Decisione

2028
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COM(2006)3424 del 01/08/2006 “Orientamenti
sulla chiusura degli interventi (2000-2006) dei
Fondi strutturali”.

Tale ricognizione contabile ha portato ad accer-
tare la presenza di economie disponibili su residui
passivi perenti, rivenienti da impegni di spesa
assunti per il finanziamento di attività assegnate ai
beneficiari, identificati nelle graduatorie approvate
a valere sui diversi avvisi emanati dal Servizio For-
mazione Professionale.

Al 31/12/2008, infatti, tutte le attività finanziate
a valere sul POR Puglia 2000-2006 risultano con-
cluse, e risultano acquisite tutte le relative rendi-
contazioni.

Sulla base dei dati rilevati dal sistema di certifi-
cazione telematico della spesa, alla data odierna,
risulta che, parte dei finanziamenti relativa agli
impegni di spesa assunti risultano non più dovuti ai
beneficiari originari.

In particolare sulla misura 3.4 sono risultate eco-
nomie disponibili per euro 1.656.000,00, così come
dettagliato nella sezione contabile del presente
provvedimento, utilizzabili nell’ambito della stessa
misura 3.4, ricadente nell’Asse III del POR Puglia
FSE 2000-2006 nell’ambito del quale si era proce-
duto all’acquisizione di progetti coerenti finanziati
con i fondi trasferiti dallo Stato.

Pertanto, vista la disponibilità di tali ulteriori
risorse, con il presente provvedimento si intende
approvare l’avviso pubblico per la presentazione di
progetti finanziati con il reimpiego delle risorse
liberate a seguito della selezione di operazioni coe-
renti, ai sensi della D.G.R. n. 1974/2008, Avviso n.
2/2009 - MINORI A RISCHIO, allegato al pre-
sente atto sub lettera “A”, quale parte integrante e
sostanziale, che ne descrive l’intera operazione.

Gli interventi di cui al suddetto Avviso n. 2/2009
sono finanziati per un importo complessivo pari ad
euro 1.656.000,00. 

Si dà atto che il presente provvedimento, sarà
pubblicato sul BURP a cura del Servizio Forma-
zione Professionale.

Adempimenti contabili di cui alla L.R. 28/01

❑ La copertura finanziaria di cui al presente atto,
per complessivi euro 1.656.000,00 di cui euro
1.482.120,00 quale quota FSE-Stato ed euro
173.880,00 quale quota Regione è garantita

dalle economie disponibili su residui passivi
perenti rivenienti dagli impegni di spesa assunti
con i provvedimenti di seguito indicati sui capi-
toli della misure 3.4 del POR Puglia 2000-2006,
utilizzabili ai sensi del comma 4 dell’art. 95
della L.R. n. 28/2001 in quanto somme non più
dovute ai beneficiari originari:

• Impegno assunto con D.D. n. 365/2003 per
euro 352.660.00 di cui:
- euro 315.630,70 impegno n. 1 del cap.

1093304
- euro 37.029,30 impegno n. 1 del cap.

1095304

• Impegno assunto con D.D. n. 393/2003 per
euro 353.665,00 di cui:
- euro 316.530,17 impegno n. 3 del cap.

1093304
- euro 37.134,83 impegno n. 4 del cap.

1095304

• Impegno assunto con D.D. n. 579/2004 per
euro 674.476,90 di cui:
- euro 603.656,83 impegno n. 5 del cap.

1093304
- euro 70.820,07 impegno n. 6 del cap.

1095304

• Impegno assunto con D.D. n. 453/2005 per
euro 275.198,10 di cui:
- euro 246.302,30 impegno n. 5 del cap.

1093304
- euro 28.895,80 impegno n. 3 del cap.

1095304

Viene rinviata l’assunzione dell’impegno di
spesa, mediante prelievo dal fondo dei residui pas-
sivi perenti di cui ai capitoli 1110045 e 1110046, ad
avvenuta approvazione delle graduatorie relative
alle proposte progettuali pervenute in esito all’av-
viso n. 2/2009.

Visto di attestazione disponibilità finanziaria

Vincenti

DETERMINA
• di approvare, per le motivazioni esposte in narra-
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tiva, che qui si intendono integralmente riportate,
l’Avviso n. 2/2009 - MINORI A RISCHIO, per
la presentazione di progetti finanziati (POR
Puglia 2000-2006 – C.d.P., Asse III, Misura
3.4, azione a) con il reimpiego delle risorse libe-
rate a seguito della selezione di operazioni coe-
renti, ai sensi della D.G.R. n. 1974/2008, allegato
al presente atto sub lettera “A”, quale parte inte-
grante e sostanziale, che ne descrive l’intera ope-
razione;

• di dare atto che alla copertura finanziaria degli
oneri rivenienti dal presente avviso, per comples-
sivi euro 1.656.000,00, si provvede così come
descritto nella sezione contabile;

• di dare atto che all’assunzione del relativo
impegno di spesa si provvederà mediante pre-
lievo dal fondo dei residui passivi perenti di cui
ai capitoli 1110045 e 1110046, ad avvenuta
approvazione delle graduatorie relative alle pro-
poste progettuali pervenute in esito all’avviso n.
2/2009;

• di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-

ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento, con i relativi allegati, a cura del Settore
formazione professionale, ai sensi dell’ art.6,
della L.R. n.13/94.

Il presente provvedimento, redatto in originale, é
composto da n. 5 pagine e contiene n. 1 allegato, di
n. 41 pagine, per complessive n. 46 pagine:

- è immediatamente esecutivo;

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma 5
della L.R. n. 7/97, mediante pubblicazione nel-
l’Albo del Servizio Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n. 10 giorni lavorativi;

- verrà trasmesso ai competenti Uffici del Servizio
per gli adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in copia conforme all’originale al
Servizio Segreteria della Giunta Regionale, ai
sensi dell’art. 6, comma 5 della L.R. n. 7/97, ed
all’Assessore alla Formazione Professionale.-

Il Dirigente del Servizio
Dott.ssa. Giulia Campaniello
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Regione Puglia

AVVISO PUBBLICO 
PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI 

PER ATTIVITÀ FORMATIVE COFINANZIATE 
DAL FSE, DALLO STATO E DALLA REGIONE PUGLIA 

POR PUGLIA 2000 – 2006 
COMPLEMENTO DI PROGRAMMAZIONE 

ASSE III – Risorse Umane 

Mis. 3.4 - “Inserimento e reinserimento  lavorativo di gruppi 
svantaggiati”

Azione a) : “Percorsi formativi per l’inserimento lavorativo” 

Avviso n. 2/2009
MINORI A RISCHIO

Avviso finanziato con il reimpiego delle risorse liberate a seguito della selezione di 
operazioni coerenti ai sensi della D.G.R. n. 1974/2008

A
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1. Riferimenti normativi
La Regione Puglia  adotta il presente avviso in coerenza ed attuazione: 

- del Regolamento (CE) n.1260 del 21/06/1999 recante disposizioni generali sui 

fondi strutturali; 

- del Regolamento (CE) n.1784 del 12/07/1999 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

- del Regolamento (CE) n.448/2004 del 10/03/2004 che modifica il Regolamento 

(CE) n.1685/2000 recante disposizioni di applicazione del Regolamento (CE) 

n.1260/1999 per quanto riguarda l'ammissibilità delle spese concernenti le 

operazioni cofinanziate dai fondi strutturali e che revoca il Regolamento (CE) 

n.1145/2003;

- del Regolamento (CE) n. 1159/2000 e della Determinazione Dirigenziale n. 6 del 

15/01/2009 in tema di informazione e pubblicità degli interventi finanziati con 

Fondi Strutturali; 

- del Regolamento (CE) n.438/2001 del 02/03/2001, recante modalità di 

applicazione del Regolamento (CE) n.1260/1999 per quanto riguarda i sistemi di 

gestione e di controllo dei contributi concessi nell’ambito dei Fondi Strutturali; 

- del Decreto del Presidente della Repubblica n.445 del 28/12/2000, che definisce le 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

- del Q.C.S. Ob. 1 - Regioni del Mezzogiorno; 

- del Programma Operativo della Regione Puglia (POR) 2000-2006, adeguato a 

seguito della revisione di metà periodo, approvato con Decisione C(2004)5449 

della Commissione del 20/12/2004; 

- della Deliberazione della Giunta Regionale n.81 del 15/02/2005 di approvazione 

del Programma Operativo della Regione Puglia (POR) 2000-2006, adeguato a 

seguito della revisione di metà periodo;

- della Deliberazione della Giunta Regionale n.881 del 19/06/2006 di approvazione 

del Complemento di Programmazione del Programma Operativo della Regione 

Puglia (POR) 2000-2006, adeguato a seguito della revisione di metà periodo e 

dei successivi aggiornamenti approvati dal Comitato di Sorveglianza; 

- della Legge Regionale del 25/09/2000 n.13 recante procedure per l’attuazione 

del Programma Operativo della Regione Puglia  (POR) 2000-2006; 

- della Deliberazione della Giunta Regionale n.36 del 30/01/2001 attuativa della 

Legge Regionale n.13/2000 art. 8, comma 1, lett.a) di organizzazione delle 

strutture amministrative; 
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- della Legge Regione Puglia del 07/08/2002, n.15, recante “Riordino della 

formazione professionale” e s.m.i.; 

- della Deliberazione della Giunta Regionale n.281 del 15/03/2004 recante criteri e 

procedure per l’accreditamento delle sedi formative; 

- della Deliberazione della Giunta Regionale  n. 1895 del 10/12/2004 con la quale 

è stato approvato il Protocollo d’intesa e le direttive agli organismi attuatori per lo 

svolgimento delle attività formative destinate alle persone sottoposte a misure 

privative o limitative della libertà personale; 

- del Protocollo d’intesa regionale sottoscritto in data 20/02/2008 tra la Regione 

Puglia ed il Ministero della Giustizia; 

- della Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 28/10/2008, con la quale 

la Regione Puglia ha modificato la D.G.R. n. 50 del 10/02/2004, avente ad 

oggetto: “POR Puglia 2000-2006. Modalità di reimpiego delle risorse 

finanziarie a seguito di selezione di operazioni coerenti”;

- del Vademecum per la gestione e il controllo amministrativo-contabile delle azioni 

cofinanziate dal FSE ad uso degli enti gestori e degli organi di controllo del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 

- della Circolare Ministeriale n. 41 del 05/12/2003. 

2. Finalità, interventi finanziabili e soggetti destinatari
Costituiscono oggetto del presente avviso iniziative finanziabili nell'ambito 

dell'azione a) della misura 3.4 del POR Puglia 2000-2006 - mediante il reimpiego 

delle risorse liberate a seguito della selezione di operazioni coerenti ai sensi della 

D.G.R. n. 1974/2008 - che include tra i suoi obiettivi la promozione e la realizzazione 

di percorsi formativi integrati, finalizzati all’inserimento lavorativo dei minori e dei 

giovani adulti, in carico agli Istituti ed ai Servizi del Dipartimento Giustizia 

Minorile, sottoposti a procedimento penale, nonché di quelli in situazioni di 

devianza o a rischio di devianza segnalati dai Servizi Sociali degli enti locali.
I percorsi formativi dovranno essere finalizzati all’acquisizione di qualifiche;

dovrà essere prevista una durata non superiore alle 600 ore, con almeno il 40% 
delle ore da dedicare allo stage / simulazione lavorativa, e dovranno essere 

destinati ad un numero massimo di n. 12 allievi per corso.

In particolare, soggetti destinatari degli interventi ammissibili a finanziamento con 

il presente avviso sono minori e giovani adulti fino ai 21 (ventuno) anni di età,
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individuati tra:

- soggetti sottoposti a misure privative o limitative della libertà personale presso gli 

istituti penali per i minorenni e le comunità pubbliche e private autorizzate 

ricadenti sul territorio pugliese; 

- soggetti denunziati a piede libero in carico ai Servizi Sociali del Centro di 

Giustizia Minorile per la Puglia nell’area penale esterna ovvero sottoposti a 

misure cautelari non detentive, alla messa alla prova, in attesa di giudizio, 

nonché sottoposti a misure alternative alla detenzione, a sanzioni sostitutive, ed 

a misure di sicurezza personali; 

- soggetti primari denunziati a piede libero segnalati dai Servizi Sociali degli Enti 

Locali Territoriali; 

- soggetti sottoposti a provvedimenti civili ed amministrativi in carico ai Servizi 

Sociali degli Enti Locali Territoriali in situazione di devianza o a rischio di 

devianza.  

Tali percorsi, anche nell’ottica di un’efficace azione di prevenzione, contrasto e 

recupero degli insuccessi, dovranno essere sono caratterizzati da: 

- coinvolgimento dei sistemi dell’istruzione, della formazione professionale e del 

lavoro, mediante opportune forme di integrazione e nel rispetto e nella 

valorizzazione dei rispettivi ruoli, per agevolare l’assolvimento dell’obbligo 

scolastico, innalzare e consolidare il livello delle competenze di base e favorire 

opportunità di inserimento lavorativo per soggetti a forte rischio di esclusione 

sociale e di esclusione dal mondo del lavoro; a tal fine i progetti dovranno  

prevedere forme di integrazione con gli istituti scolastici superiori  dotati di corsi 

attinenti alle qualifiche proposte, nonché con i Centri Territoriali Permanenti sede 

di corsi per l’educazione degli adulti – E.D.A.; 

- coinvolgimento  del Centro per la Giustizia Minorile per la Puglia, degli Uffici di 

Servizio Sociale per i Minorenni preposti alle attività dell’area penale esterna, 

delle Direzioni degli Istituti Penali per i Minorenni e delle Comunità pubbliche e 

private autorizzate, nonché dei Servizi Sociali degli Enti Locali Territoriali, 

affinché le attività, di cui si propone la realizzazione, siano pienamente integrate 

con i percorsi di recupero dei soggetti destinatari dell’attività formativa e siano 

finalizzate al conseguimento di qualifiche professionali individuate di concerto  

con le stesse amministrazioni; 
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- equivalente valenza formativa fra discipline e attività attinenti la formazione 

generale e culturale e le discipline professionalizzanti; 

- motivazione all’apprendimento dei minori, attraverso il sapere e il saper fare; 

- sostegno ai processi di rieducazione e di reinserimento sociale  dei minori e dei 

giovani adulti del circuito penale e a quelli  in situazioni di devianza o a rischio di 

devianza, mediante la previsione della compresenza sia di personale 

specializzato in ambito psico-pedagogico in grado di favorire il processo di 

accompagnamento nel percorso formativo sia di personale tutor in grado di 

realizzare interventi di gestione del gruppo a supporto delle attività formative.

I progetti dovranno essere orientati, preferibilmente, all’attivazione di  
laboratori dì "vecchi mestieri” su settori dove c’è carenza di personale e 
dovranno rispondere ai seguenti principi:  
 essere finalizzati ad assicurare ai minori una proposta formativa di carattere 

educativo, culturale e professionale, che consenta ad ogni soggetto di ottenere 

un risultato soddisfacente in termini di acquisizione di una qualifica professionale, 

come supporto per l’inserimento lavorativo e possa, qualora lo ritenga opportuno, 

proseguire il proprio iter formativo nell’ambito dell’istruzione,  della formazione 

professionale e dell’apprendistato, al fine di trasformare, il periodo di 

sottoposizione alle misure penali o civili, in opportunità per la propria crescita e 

realizzazione; 

 prevedere la realizzazione dell’attività, sia attraverso l’individuazione di una 

metodologia didattica integrata finalizzata all’accrescimento dell’autostima 

dell’allievo, sia attraverso stages formativi, da svolgere in stretta collaborazione 

con le imprese del settore di riferimento; 

 prevedere una rilevanza orientativa per sviluppare nel corsista la consapevolezza 

del proprio “progetto di vita” e del percorso intrapreso; 

 adottare una metodologia per il riconoscimento reciproco dei crediti formativi e la 

certificazione delle competenze. 

Saranno considerati elementi di premialità in fase di valutazione: 

- accordi e/o partenariati con strutture pubbliche o private disponibili a favorire 

l’inserimento lavorativo successivamente alla formazione erogata; 
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- previsione nei progetti di una analisi territoriale del mercato del lavoro, che 

colleghi la specifica proposta di formazione professionale alla possibilità concreta 

di inserimento occupazionale. 

3. Soggetti attuatori
Gli interventi devono essere proposti da soggetti formativi e cioè istituti scolastici, 

organismi di formazione professionale, Università, Comuni o altri soggetti pubblici o 

privati (cooperative sociali, organizzazioni del 3° settore, ecc.). 

Possono presentare proposte gli organismi in possesso di una o più sedi 

operative accreditate per la macrotipologia “area dello svantaggio”.

Tale circostanza sarà verificata d’ufficio in base all’elenco delle sedi formative 

accreditate, approvato dalla Giunta Regionale con provvedimento n.2023 del 

29/12/2004, pubblicato sul BURP n.9 del 18/01/2005, e n.1503 del 28/10/2005, 

pubblicato sul BURP n.138 del 09/11/2005, e s.m.i.

E’ consentita anche la costituzione di Raggruppamento Temporaneo di Scopo (R.T.S.). 

Nel caso di Raggruppamenti Temporanei di Scopo (R.T.S.) già costituite o da 

costituirsi, ai sensi del D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163, è necessario che il soggetto 
capofila sia in possesso di una o più sedi operative accreditate.

In tal caso, nella documentazione per l’ammissibilità e nel progetto 
presentato, occorrerà indicare l’intenzione a costituirsi in R.T.S., specificando i ruoli, le 

competenze e la suddivisione finanziaria tra i singoli soggetti nell’ambito della 

realizzazione del progetto presentato. 

Pertanto, qualora si sia in presenza di più soggetti attuatori che si siano impegnati 

ad associarsi formalmente per la realizzazione del progetto, l’atto di costituzione del 

raggruppamento deve essere consegnato entro 30 giorni dalla notifica dell’avvenuto 

finanziamento. Il Raggruppamento Temporaneo deve essere costituito tramite 
scrittura privata fra gli associati, con autentica delle firme da parte di un notaio. 

I soggetti candidati devono essere in regola ai sensi dell’art.17 della Legge 

n.68/1999 in materia di disciplina del diritto al lavoro dei disabili. 

La realizzazione dei percorsi formativi deve essere effettuata esclusivamente
presso sedi formative accreditate ai sensi delle Deliberazioni di Giunta Regionale 

n.2023 del 29/12/2004, pubblicato sul BURP n.9 del 18/01/2005, e n.1503 del 

28/10/2005, pubblicato sul BURP n.138 del 09/11/2005, e s.m.i.
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Nel caso di Raggruppamenti Temporanei di Scopo (R.T.S.), tra organismi di 

formazione accreditati, gli stessi devono avere obbligatoriamente sedi accreditate 
nella macrotipologia “area dello svantaggio”, nell’ambito dello stesso territorio 
provinciale.

4.   Risorse finanziarie

Gli interventi di cui al presente avviso sono finanziati con le risorse del P.O.R. 

Puglia 2000-2006 rivenienti dalla D.G.R. n. 1974 del 28/10/2008, pubblicata sul 

BURP n. 183 del 26/11/2008, con la quale la Regione Puglia ha modificato la D.G.R. 

n. 50 del 10/02/2004 avente ad oggetto: “POR Puglia 2000-2006. Modalità di 

reimpiego delle risorse finanziarie a seguito di selezione di operazioni coerenti”.

L'importo complessivo disponibile è pari ad € 1.656.000,00.

Il finanziamento dell’azione, una volta approvata, prevede una copertura del 

100% della spesa, con un parametro massimo di costo di € 11,50 per ora/allievo.

Il finanziamento è ripartito secondo le seguenti percentuali: 

65%   a carico del F.S.E. 

24,5%  a carico del Fondo di Rotazione di cui all’art.5 della Legge n.183/87, 

quale contributo pubblico nazionale 

10,5%  a carico del bilancio regionale. 

In considerazione delle esigenze di intervento strettamente connesse alla 

presenza sul territorio regionale degli Istituti Penali, delle Comunità Penali e degli 

Uffici di Servizi Civile del Centro di Giustizia Minorile, non è possibile ripartire a priori 

le risorse disponibili tra aree provinciali, e pertanto sarà redatta una graduatoria 
unica per tutta la regione.

Il finanziamento sarà erogato nelle misure e con le modalità di seguito indicate: 

- un primo acconto del 50% dell’importo assegnato ad ogni singolo intervento, ad 

avvenuta comunicazione di avvio dello stesso ed a seguito di presentazione di 

apposita polizza fideiussoria per l'erogazione di anticipi a favore di soggetti privati 

(Art. 56, comma 2, Legge n.52/96); 
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- pagamenti intermedi, che il soggetto attuatore dovrà richiedere come rimborso, a 

partire dal momento in cui dichiara e dimostra di avere effettivamente speso e 

certificato almeno l'80% del primo acconto erogato. Nella domanda di pagamento 

intermedio, che dovrà essere inoltrata attraverso il modello diffuso dalla Regione, 

il soggetto attuatore dovrà attestare, tra l'altro, di aver effettivamente sostenuto le 

spese di cui si richiede il rimborso e che le stesse sono riferibili a spese 

ammissibili. E' fatto obbligo ai soggetti attuatori di richiedere, prima della 

presentazione del rendiconto finale, pagamenti intermedi fino alla concorrenza 

massima dell’ulteriore 45% dell’importo dell’operazione ammessa a 

finanziamento;

- saldo nella misura del 5%, a chiusura delle attività, a presentazione di domanda 

di pagamento redatta secondo le modalità dei pagamenti intermedi, e previa 

verifica ed approvazione della rendicontazione esibita dal soggetto attuatore. 

L’amministrazione si riserva la facoltà, prima della formazione delle 
graduatorie, di procedere alla rimodulazione dei costi dei singoli progetti, sulla
base dell’analisi del piano finanziario effettuata dal nucleo di valutazione.

5.   Modalità e termini per la presentazione dei progetti

Al fine della partecipazione al presente avviso i soggetti proponenti dovranno 

presentare, pena l’esclusione, un plico composto da:

1. una busta chiusa e sigillata contenente:
la domanda di partecipazione conforme all’allegato 1 sottoscritta dal legale 

rappresentante ed autenticata nei termini di legge; 

la documentazione di ammissibilità di cui al successivo paragrafo 8, le cui 

pagine dovranno essere progressivamente numerate e siglate dal legale 

rappresentante; l’ultimo foglio dovrà riportare sul retro la dicitura, sottoscritta dal 

legale rappresentante: “il presente fascicolo si compone di n …….. pagine”;  

l’elenco di tutti i progetti contenuti nella domanda con le relative 

indicazioni, prodotto su supporto magnetico (CD) conforme all’allegato 2;

2. una busta, chiusa e sigillata contenente:
un formulario per ogni progetto presentato (allegato 9), in un originale ed 

una copia; il formulario dovrà essere inviato anche su n. 4 supporti magnetici 

(CD) riportanti il progetto presentato, editato conformemente al formulario.  
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Si precisa che il formulario e la relativa "Analisi dei costi" andranno 

compilati in ogni riquadro, ovvero apponendo la dicitura “non pertinente”

negli spazi ritenuti tali dal soggetto attuatore.

La domanda di partecipazione al presente avviso, la documentazione di 

ammissibilità e i formulari dovranno essere rinchiusi in un plico debitamente 
sigillato, che dovrà riportare l’indicazione della “ragione sociale” del soggetto 

attuatore e la dicitura “POR Puglia 2000-2006 – Misura 3.4, azione a) – Avviso n. 

2/2009 – MINORI A RISCHIO”, pena l’esclusione.

Il plico dovrà essere consegnato, pena l’esclusione, a mano o tramite 
servizio di corriere espresso (non fa fede la data del timbro postale di spedizione),

entro e non oltre 30 giorni a partire dal giorno successivo alla pubblicazione 
del presente avviso sul BURP, al seguente indirizzo:

REGIONE PUGLIA – Servizio Formazione Professionale

Viale Corigliano 1 - Zona Industriale

 70123 – BARI 

La consegna del plico oltre il termine previsto sopra indicato comporta la 

“dichiarazione di irricevibilità” dello stesso ai fini della graduatoria.

6.   Documenti di ammissibilità

Alla domanda devono essere allegati, pena l’esclusione, i seguenti documenti: 

a. certificazione di vigenza aggiornata, non anteriore a 15 giorni dalla data di scadenza 

del presente avviso, degli organi statutari (Presidente, Consiglio di amministrazione, 

Comitato Direttivo, Consiglio Direttivo, Collegio dei Revisori, ecc.) comprovante 

l’effettiva ed aggiornata composizione degli organi stessi (autocertificazione 

sottoscritta dal legale rappresentante resa ai sensi di legge, copia del verbale degli 

atti di nomina, certificazione della Camera di Commercio, ecc.);

b. dichiarazioni sostitutive di certificazione, conformi agli allegati 3 e 3 bis,

sottoscritte rispettivamente dal legale rappresentante e da ciascun 

amministratore dell’ente (intendendosi per amministratore chiunque eserciti poteri 

di amministrazione ordinaria e/o straordinaria), rese ai sensi dell’art. 46 del DPR 

n.445/2000 e nella consapevolezza del disposto di cui agli artt. 75 e 76 del citato 

DPR, dalle quali risulti che gli stessi: 
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non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di 

provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, 

ai sensi della vigente normativa; 

non siano a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali; 

c. dichiarazioni, sottoscritte dal legale rappresentante, attestanti:

1. (allegato 4): che il soggetto attuatore applica ai propri dipendenti le norme e 

gli istituti del CCNL di appartenenza, specificando quale;

2.  (allegato 5): di avere, oppure di non avere, avanzato, a valere su altri fondi, 

richiesta di contributo per il/i progetto/i presentato/i; 

ovvero

di non avere ottenuto altre agevolazioni pubbliche sulle spese oggetto della 

domanda presentata; 

3. (allegato 6): impegno a stipulare e depositare presso l’Assessorato 

Regionale alla Formazione Professionale l’apposito contratto fideiussorio, in 

caso di aggiudicazione della realizzazione del progetto o dei progetti 

presentati;

4. (allegato 7): indicazione delle generalità e della posizione giuridica della 

persona autorizzata a rappresentare l’ente gestore presso i servizi regionali; 

5. (allegato 8): dichiarazione di impegno a costituirsi in R.T.S.; 

6. dichiarazione di essere in regola ai sensi dell’art. 17 della Legge 
n.68/1999 in materia di disciplina del diritto al lavoro dei disabili. 

Nel caso di R.T.S. i documenti (e/o le sottoscrizioni) dovranno essere riferiti, pena 
l’esclusione:

- al soggetto capofila di R.T.S. nel caso dei documenti c2), c3), c4); 

- separatamente a ciascun soggetto partecipante all’R.T.S. (costituita o meno) nel 

caso dei documenti a), b), c1);

- contestualmente a tutti i soggetti partecipanti all’R.T.S. da costituire, nel caso del 

documento c5), c6). 

I documenti (e/o le sottoscrizioni) di cui alle lettere a), b), c3), c6) non vanno 

esibiti nel caso in cui il soggetto proponente sia un ente pubblico.
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7.   Ammissibilità e valutazione di merito

Motivi di esclusione dalla valutazione di merito (inammissibilità)
Le proposte progettuali saranno esclusi dalla valutazione di merito se: 

- pervenuti oltre la data di scadenza; 

- presentati da soggetto non ammissibile; 

- pervenuti in forme diverse da quelle indicate al paragrafo 5, in riferimento al 

confezionamento del plico e alle modalità di consegna; 

- non corredati dei documenti di cui ai paragrafi 5-6; 

- non compilati sull’apposito formulario. 

La fase di ammissibilità dei progetti sarà effettuata da un apposito nucleo di 

valutazione istituito presso il Servizio Formazione Professionale. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere precisazioni sulla 

documentazione e sulle dichiarazioni presentate che risultassero non perfettamente 

conformi a quanto richiesto nel presente avviso.

Si precisa che, così come previsto dalle normative vigenti, in caso di mancanza 

della documentazione richiesta, l’Amministrazione procederà alla declaratoria di 

inammissibilità dell'istanza di candidatura. 

Valutazione di merito

La valutazione di merito dei progetti sarà effettuata, in base alla normativa 

vigente, da un apposito nucleo di valutazione istituito presso il Servizio Formazione 

Professionale.

Il nucleo di valutazione procederà all’esame dei progetti, secondo le modalità 

operative che saranno stabilite dal Dirigente del Servizio Formazione Professionale, 

applicando i criteri indicati nel paragrafo seguente. 

La valutazione di merito si concretizzerà nella attribuzione di un punteggio max
1.000 punti, derivante da: 

1. Finalizzazione del progetto max 300 punti

 coerenza con gli obiettivi generali e specifici definiti nel presente avviso; 

 grado di specificità delle analisi/motivazioni a supporto del progetto; 

 occupabilità: impatti attesi, diretti ed indiretti, sui destinatari finali rispetto al 

contesto di riferimento del progetto. 
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2. Struttura del progetto max 400 punti

 profilo professionale previsto: definizione del ruolo, definizione delle competenze; 

 integrazione tra obiettivi progettuali e strumenti di intervento; 

 coerenza complessiva della struttura progettuale, in termini di azioni e contenuti; 

 metodologie e tecnologie da utilizzare, articolazione didattica, tutoraggio, materiali, etc.; 

 selezione ed orientamento dell’utenza; 

 grado di innovatività/sperimentalità (di prodotto o di processo); 

 modalità oggettive di verifica (in itinere, ex-post) degli apprendimenti; 

 caratteristiche del sistema di monitoraggio e di valutazione finale; 

 partnership attivate. 

3. Risorse umane impegnate max 100 punti

 utilizzo personale dell’ente con rapporto di lavoro subordinato; 

 qualità e continuità delle collaborazioni autonome; 

 competenze professionali delle collaborazioni. 

4. Economicità max 200 punti

 adeguatezza dei parametri di costo; 

 bilanciamento delle voci di spesa. 

Saranno considerati elementi di premialità in fase di valutazione: 

- accordi e/o partenariati con strutture pubbliche o private disponibili a favorire la 

realizzazione di inserimenti lavorativi successivamente alla formazione 

professionale;

- previsione nei progetti di una analisi territoriale del mercato del lavoro, che 

colleghi la specifica proposta di formazione professionale alla possibilità concreta 

di inserimento occupazionale. 

8.   Formazione delle graduatorie
Non saranno ammissibili a finanziamento i progetti cui risulterà attribuito un punteggio 

complessivo al di sotto della “soglia” minima, che si stabilisce pari al 60% del punteggio 

massimo attribuibile.

In considerazione delle esigenze di intervento strettamente connesse alla 
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presenza sul territorio regionale degli Istituti Penali, delle Comunità Penali e degli 

Uffici di Servizi Civile del Centro di Giustizia Minorile, non è possibile ripartire a priori 

le risorse disponibili tra aree provinciali, e pertanto sarà redatta una graduatoria 
unica per tutta la regione.

L'approvazione dei corsi avviene, nell'ordine decrescente di punteggio in essa 

definito, fino a copertura totale delle risorse assegnate, con arrotondamento per 

difetto all'ultimo corso integralmente finanziabile. 

La data di pubblicazione delle graduatorie costituisce termine iniziale per la 

presentazione di ricorsi amministrativi, da inoltrare entro il termine perentorio di trenta 

giorni.

La definizione dei ricorsi avverrà entro trenta giorni dal ricevimento formale degli 

stessi.

9. Obblighi del soggetto attuatore
Gli obblighi del soggetto attuatore saranno precisati nella convenzione che sarà 

stipulata con la Regione Puglia, a seguito dell’ammissione a finanziamento, e previa 

presentazione della sottoelencata documentazione: 

a) atto di nomina del legale rappresentante, ovvero credenziali della persona 

autorizzata alla stipula, con procura speciale; 

b) certificato di vigenza degli organi statutari, qualora modificatosi rispetto a quello 

esibito tra i documenti di ammissibilità, ovvero autocertificazione, sottoscritta dal 

legale rappresentante, nella quale si dichiari che non sono intervenute variazioni 

rispetto alla certificazione di vigenza esibita tra i documenti di ammissibilità; 

c) codice fiscale e/o partita IVA; 

d) estremi del conto corrente di tesoreria per l’espletamento del servizio di cassa 

(e delle relative coordinate bancarie), appositamente acceso presso il proprio 

istituto di credito cassiere, denominato “Gestione attività di formazione 

professionale - Avviso n. 2/2009 - MINORI A RISCHIO - Misura 3.4, azione 
a)”, sul quale affluiranno tutti i fondi previsti per le attività affidate; 

e) fideiussione bancaria o polizza assicurativa (rilasciata da primaria compagnia 

iscritta al ramo cauzioni, irrevocabile, incondizionata ed escutibile a prima 

richiesta), redatta in conformità a quanto contenuto nel decreto del Ministro del 

Tesoro del 22/04/1997 e nel decreto del 09/05/1997 del Dirigente dell’Ufficio 

Centrale Orientamento e Formazione Professionale Lavoratori del Ministero del 
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Lavoro; la garanzia dovrà contenere espressamente l’impegno dalla banca/società 

garante di rimborsare, in caso di escussione da parte della Regione Puglia, il 

capitale maggiorato degli interessi legali, decorrenti nel periodo compreso tra la 

data di erogazione dell’anticipazione stessa e quella del rimborso; 

f) certificazione antimafia in base alla legislazione vigente, ove richiesta; 

g) calendario di realizzazione delle attività, con le indicazioni delle date di inizio, e 

della data di termine dei corsi;  

h) piano finanziario rimodulato (se richiesto dall’amministrazione); 

i) atto di costituzione del Raggruppamento Temporaneo di Scopo (R.T.S.) che deve 

essere consegnato entro 30 giorni dalla notifica dell’avvenuto finanziamento. Il
Raggruppamento Temporaneo di Scopo (R.T.S.) deve essere costituito 
tramite scrittura privata fra gli associati, con autentica delle firme da parte di 
un notaio, ai sensi dell’art. 14 , comma 4 del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163. 

Il soggetto attuatore dovrà far pervenire la documentazione richiesta per la stipula 

della convenzione entro 30 giorni dalla comunicazione di avvenuta approvazione del 

progetto.

I documenti (e/o le sottoscrizioni) dovranno essere riferiti:

 al soggetto proponente, oppure al soggetto capofila dell’R.T.S. nel caso dei 

documenti: a), d), e), g), h), i); 

 al soggetto proponente, oppure a tutti i soggetti partecipanti all’R.T.S. nel caso dei 

documenti: b), c), f). 

I documenti (e/o le sottoscrizioni) di cui alle lettere a), b), e), f) non vanno esibiti nel 

caso in cui il soggetto proponente (o capofila in caso di R.T.S.) sia un ente pubblico.

10. Spese ammissibili
Si riportano di seguito le spese ammissibili, ai fini della gestione e della 

rendicontazione del finanziamento assegnato:

 costi di progettazione, analisi e ricerca, elaborazione testi didattici e dispense; 

 operazioni di informazione e sensibilizzazione sul territorio; 

 spese per la promozione del partenariato sociale; 

 costi del personale docente, codocente, di tutoraggio, di coordinamento, 

amministrativo e di sostegno alla didattica; 
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 viaggi e trasferte del personale; 

 indennità di frequenza allievi; 

 spese di viaggio, vitto e alloggio allievi; 

 affitto locali, ammortamento immobili; 

 noleggio, leasing ed ammortamento attrezzature; 

 mobilio, materiale per ufficio, attrezzature; 

 piccole attrezzature utilizzate a scopi didattici; 

 materiale didattico e di consumo, individuale e di uso collettivo; 

 collegamento alle reti di trasmissione delle informazioni, elaboratori di tipo PC 

all’interno degli enti di formazione professionale (sono escluse le infrastrutture 

mobili, le reti stesse e gli elaboratori di tipo mainframe); 

 attivazione e gestione di stages, visite guidate e viaggi di studio; 

 manutenzioni ordinarie / pulizia locali; 

 assicurazioni obbligatorie; 

 spese amministrative e generali; 

 spese di fideiussione; 

 spese di promozione, sensibilizzazione, informazione e pubblicizzazione 

dell’intervento;

 spese di selezione e per esami finali; 

 orientamento e formazione formatori; 

 spese per il monitoraggio, la valutazione dell’intervento e la diffusione dei risultati; 

 attività di integrazione sociale e culturale, extracurriculare, recupero; 

 interventi di accompagnamento e di affiancamento consulenziale. 

Con riferimento ai progetti presentati da organismi di formazione, è consentita 

l’organizzazione centralizzata della gestione amministrativa e contabile. Le spese 

relative (personale con rapporto di lavoro subordinato, affitto locali, amministrazione, 

ecc.) dovranno essere imputate, in quota proporzionale sui corsi, nella misura 

massima del 15% del finanziamento globale del corso. 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 22 del 5-2-20092046

11. Informazione e pubblicità
I soggetti finanziati devono attenersi al Regolamento (CE) n. 1159/2000 e della 

Determinazione Dirigenziale n. 6 del 15/01/2009 in tema di informazione e pubblicità 

degli interventi finanziati con Fondi Strutturali. 

12. Rispetto della privacy
I dati personali conferiti ai fini della partecipazione alla gara dai concorrenti 

saranno raccolti e trattati nell’ambito del procedimento di gara e dell’eventuale stipula 

e gestione della convenzione di incarico secondo le modalità di cui al D.Lgs  

30/06/2003,  n.196 e successive modifiche e integrazioni. 

13. Responsabile del procedimento
Ai sensi della Legge n.241/1990 così come modificata dalla Legge n.15/2005, 

l’unità organizzativa cui è attribuito il procedimento è:  

REGIONE PUGLIA 

Servizio Formazione Professionale

Viale Corigliano 1 - Zona Industriale - 70123 Bari

Dirigente Responsabile: Dr.ssa Giulia Campaniello 

Responsabile del Procedimento: Emilio Balena - Responsabile Misura 3.4 

14. Informazioni
Le informazioni in ordine al bando potranno essere richieste a: 

REGIONE PUGLIA 

Servizio Formazione Professionale

Viale Corigliano 1 - Zona Industriale - 70123 Bari

dalle ore 10,00 alle ore 13,00 del martedì e del giovedì, ovvero al numero 

telefonico 080/5405403 dal quinto giorno dopo la pubblicazione del presente avviso. 

L’avviso, unitamente ai suoi allegati, è prelevabile al seguente indirizzo Internet: 

www.regione.puglia.it oppure  http://formazione.regione.puglia.it
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Allegato 1

Alla  REGIONE PUGLIA 
 Assessorato alla Formazione Professionale 
 Via Corigliano, 1 - Zona Industriale 
 70123 - B A R I 

Il sottoscritto ………………………………………………...........……….., in qualità di legale 
rappresentante dell’organismo ..………….............…………...............…….…………………., 
in riferimento all'Avviso n. 2/2009 – MINORI A RISCHIO, finanziato con il reimpiego 
delle risorse liberate a seguito della selezione di operazioni coerenti ai sensi della D.G.R. n. 
1974/2008, approvato con D.D. del Servizio Formazione Professionale n. ……..…. del 
……...……….. e pubblicato nel BURP n. ……..…. del ……...……….., relativo alla misura
3.4, azione a) del POR Puglia 2000 – 2006, chiede di poter accedere ai finanziamenti pubblici 
messi a disposizione, per la realizzazione delle azioni formative di seguito specificate: 

N° Denominazione progetto Sede di 
svolgimento Prov Importo

1     
2     
...     
...     
n     

 T O T A L E

A tal fine allega la seguente documentazione, prevista dall’avviso: 
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..
(menzionare ciascuno dei documenti allegati) 

Luogo e data  ________________________ IL LEGALE RAPPRESENTANTE 
 ( t imbro e f irma)  

In caso di più edizioni dello stesso progetto,  la denominazione dello stesso va ripetuta tante volte quante sono le edizioni 
previste (con indicazione della sede e dell’importo) e, per ciascuna sede, va presentato il formulario, in originale e una copia. 

Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai fini del 
procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.
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Allegato 3 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 

Il / la sottoscritto / a ____________________________________________________________ 

nato a  ______________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a ________________________________________________________  prov. _______ 

via ____________________________________________________  telefono _________________ 

nella qualità di legale rappresentante del  _______________________________________________ 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dall’art.76 del succitato T.U. per 

le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del 

medesimo T.U. 

D I C H I A R A 

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa; 

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali. 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 

Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai 
fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo. 
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Allegato 3 bis 

(da compilarsi a cura di ogni singolo amministratore) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 

Il / la sottoscritto / a ____________________________________________________________ 

nato a  ______________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a ________________________________________________________  prov. _______ 

via ____________________________________________________  telefono _________________ 

nella qualità di  ___________________________________________________________________ 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite  dall’art.76 del succitato T.U. per 

le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del 

medesimo T.U. 

D I C H I A R A 

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa; 

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali. 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 

Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, 
ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.
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Allegato 4

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  ________________________________________ prov. ______ il ________________

residente a _____________________________________________________   prov. _______

via   ________________________________________________  telefono________________ 

nella qualità di legale rappresentante del  __________________________________________ 

D I C H I A R A 

che l’ente applica ai propri dipendenti le norme e gli istituti del CCNL di appartenenza, 

ed in particolare  ____________________________________________________________ 

(specificare quale)

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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 Allegato 5

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  _________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a _____________________________________________________  prov. _______ 

via ___________________________________________  telefono _____________________ 

nella qualità di  legale rappresentante del __________________________________________ 

D I C H I A R A 

(barrare con una croce) 

di avere avanzato, a valere su altri fondi, richiesta di contributo per il/i progetto/i 

presentato/i; 

di non avere avanzato, a valere su altri fondi, richiesta di contributo per il/i 

progetto/i presentato/i; 

di non aver ottenuto altre agevolazioni pubbliche per le spese oggetto della domanda 

presentata.

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 



2053Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 22 del 5-2-2009

Allegato 6

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  __________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a _____________________________________________________  prov. _______ 

via ______________________________________________ telefono ___________________ 

nella qualità di  legale rappresentante del __________________________________________ 

D I C H I A R A 

di impegnarsi a stipulare e depositare presso l’Assessorato Regionale alla Formazione 

Professionale apposito contratto fideiussorio, in caso di aggiudicazione della 

realizzazione del/i  progetto/i. 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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Allegato 7

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  __________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a _____________________________________________________  prov. _______ 

via ______________________________________________ telefono ___________________ 

nella qualità di  legale rappresentante del  __________________________________________________ 

D I C H I A R A 

che la persona autorizzata a rappresentare l’ente gestore presso i servizi regionali ha le 

seguenti generalità: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

con la seguente posizione giuridica: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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Allegato 8

DICHIARAZIONE 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________

nato a  __________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a _____________________________________________________  prov. _______ 

via ______________________________________________ telefono ___________________ 

nella qualità di  legale rappresentante del  __________________________________________________ 

D I C H I A R A 

di impegnarsi a costituirsi in R.T.S. 

A tal fine indica come soggetto capofila: 

___________________________________________________________________________

Apporre la sottoscrizione di tutti i soggetti che si impegnano a costituirsi in R.T.S.,  
compreso il capofila, conformemente alle disposizione del D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163 

1)____________________________________    ___________________________________ 
                                                                                                 (Data e Firma)

2)____________________________________    ___________________________________ 
                                                                                                 (Data e Firma)

……………………………………………………………………………………………………………………… 

n____________________________________    ___________________________________ 
                                                                                                 (Data e Firma)

Indicare il nome di ciascun soggetto che si impegna a costituirsi in R.T.S. 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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Allegato 9 

REGIONE  PUGLIA 
Assessorato alla Formazione Professionale

Servizio Formazione professionale
Via Corigliano 1 - Zona Industriale  -  BARI 

Formulario per la presentazione di progetti

Avviso n. 2/2009
MINORI A RISCHIO

Denominazione corso:  
Misura 3.4 Azione a)
Soggetto attuatore  
Sede di svolgimento  Provincia  

Riservato all’ufficio

Protocollo d’arrivo: _______________ data  _______________ 

Codice n. P O R 0 9 0 3 4 a M R   

Il funzionario 

______________________
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1. SOGGETTO ATTUATORE

1.1 Denominazione o 
Ragione Sociale 

Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  
Natura giuridica  
Codice accreditamento  
Rappresentante legale  
Referente per il progetto  
Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  

[  ] Ente di formazione1.2 Tipologia
[  ] Altro (specificare) ...…………………………………………………...

[  ]  Formazione professionale/Orientamento 1.3 Compiti
Istituzionali [  ]  Altro (specificare) ………………………………………………. 

1a. SOGGETTO PARTNER (in caso di R.T.S. ripetere per ogni soggetto coinvolto)

1.1 Denominazione o 
Ragione Sociale 

Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  
Natura giuridica  
Rappresentante legale  
Referente per il progetto  
Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  

[  ] Ente di formazione1.2 Tipologia
[  ] Altro (specificare) ...…………………………………………………...

[  ]  Formazione professionale 1.3 Compiti
Istituzionali [  ]  Altro (specificare) ………………………………………………. 
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RUOLI, COMPETENZE E SUDDIVISIONE FINANZIARIA (solo in caso di R.T.S., 
specificare rispetto all’articolazione e alla struttura del percorso/programma formativo)

2. SCHEDA PROGETTO

2.1 Denominazione corso  

2.1b Certificazione [X]  attestato di qualifica 

2.2 Durata

Durata complessiva dell'intervento in ORE
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2.3 Risorse umane da utilizzare
(Caratteristiche professionali del personale) 

Nel caso si tratti di persone dipendenti dall’ente, indicare il nominativo e la funzione, unitamente al livello di 
inquadramento, del personale di direzione, del personale docente (docente, codocente, esperti, ecc.), del 
personale adibito alle funzioni strategiche (tutor, progettista, orientatore, ecc), del personale amministrativo 
(segretario, magazziniere, custode, addetto alle pulizie ecc.). 
Nel caso si tratti di personale esterno, già indicato nella procedura di accreditamento (o altro con 
professionalità equivalenti), indicare il nome, la funzione da affidare e le caratteristiche professionali possedute, 
sinteticamente descritte. 
In caso di collaboratori esterni non inclusi nella procedura di accreditamento,(e che non dovrebbe essere nella 
norma)  è necessario anche  allegare al formulario il curriculum vitae, firmato dall’interessato e riportante in 
calce la stessa dicitura indicata nell’avviso per la presentazione delle richieste di accreditamento. 
Per caratteristiche professionali si intende professione esercitata, titolo di studio, altri titoli (corsi di 
specializzazione, di perfezionamento ecc.), esperienza nel settore della formazione professionale nella specifica 
funzione da svolgere, altre esperienze lavorative ed ogni altra indicazione utile a definire le professionalità della 
persona da utilizzare. 
Si rammenta che nel caso vengano utilizzati “esperti” nell’attività di docenza (per “esperto” si intende colui 
che interviene in maniera specialistica e occasionale, con l’obiettivo specifico di supportare l’attività formativa 
con l’esperienza maturata nell’attività professionale) vale quanto prescritto al punto C (“Competenze 
professionali”) delle schede tecniche allegate alla DGR n. 281/2004, recante criteri e procedure per 
l’accreditamento delle sedi formative, pubblicata sul BUR Puglia n. 42 del 07/04/2004. 
Considerata la necessità di valutare la immediata cantierabilità del corso, deve essere obbligatoriamente 
indicato, nel riquadro sottostante, tutto il personale da impegnare nell’attività, pena l’esclusione del progetto 
proposto. Non è quindi consentito il rinvio  a  personale “da designare”. 

N° COGNOME, NOME 
e/o  FUNZIONE CARATTERISTICHE PROFESSIONALI 

1
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

2
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

3
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

4
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

5
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

...
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario

n
cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

cfr. curriculum allegato al formulario
(*) nel caso di soggetti attuatori in possesso di sedi accreditate
( In  caso  d i  necess i tà  aumentare  i l  numero d i  case l le )  
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2.4 Finalità e motivazioni dell'intervento: 
(Indicare le finalità del corso, specificando in particolare i risultati e gli effetti attesi in termini di 
competenze professionali acquisite). 
Sarà considerato elemento di premialità in fase di valutazione: 
- previsione nei progetti di una analisi territoriale del mercato del lavoro, che 

colleghi la specifica proposta di formazione professionale alla possibilità 
concreta di inserimento occupazionale. 
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2.5 Descrizione dell’azione: 
(Descrivere sinteticamente l’azione proposta) 
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2.6 Descrizione delle competenze 

Descrizione del ruolo e dei compiti 
(tipo di ruolo, compiti principali, ambito di lavoro possibile, tipo di responsabilità, 
condizioni di lavoro vincolanti ecc.; per la formazione al lavoro, questa sezione può 
corrispondere al profilo di qualifica) 

Descrizione sintetica delle competenze necessarie a coprire il ruolo e svolgere i 
relativi compiti:  

Sapere (conoscenze) 

Saper fare (capacità e abilità operative) 

Saper essere (capacità e abilità comportamentali e attitudinali) 
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2.7 Area/e di intervento ed articolazione dell'intervento 

Area

Contenuti

Caratteristiche dei destinatari

Numero dei destinatari
Durata complessiva in ore  

Modalità di formazione Ore 
Lezioni, conferenze, seminari 
Esercitazioni / analisi casi 
Ricerca di gruppo 
Studio individuale 
Esercitazioni / dimostrazioni 
Stage
Project work 
Esercitazioni / tesi individuali 
Verifiche 

2.8  Modalità didattiche 
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2.9  Partnership:
L'attuatore attiverà collaborazioni con altri soggetti   [  ] Si   [  ]  No 
Indicare i partner e la natura giuridica,  specificando il settore di attività, i contenuti della collaborazione
Saranno considerati elementi di premialità in fase di valutazione: 
- accordi e/o partenariati con strutture pubbliche o private disponibili a 

favorire l’inserimento lavorativo successivamente alla formazione erogata. 

La collaborazione va dimostrata obbligatoriamente con convenzione o intesa 
sottoscritta tra le parti, nella quale vengano indicati oggetto e modalità della 
collaborazione.

2.10 Monitoraggio e valutazione interna 
(Indicare criteri, metodi e strumenti per effettuare il monitoraggio interno dell'intervento e la valutazione 
di fine percorso) 
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2.11   Diffusione dei risultati
(Specificare le azioni concrete previste) 
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ANALISI DEI COSTI

A DOCENTI, TUTOR, COORDINATORI,
FIGURE STRATEGICHE

Contributo
pubblico

Retribuzione ed oneri personale docente interno  
Ore docenza

Costo medio orario
a.1 

Totale retribuzione ed oneri personale docente interno  
Collaborazioni professionali docenti esterni  

Ore docenza
Costo medio orarioa.2 

Totale collaborazioni professionali docenti esterni  
Retribuzioni ed oneri personale codocente interno  

Ore codocenza
Costo medio orarioa.3 

Totale retribuzioni ed oneri personale codocente interno  
Collaborazioni professionali codocenti esterni  

Ore docenza
Costo medio orarioa.4 

Totale collaborazioni professionali docenti esterni  
Retribuzione ed oneri tutor interni  

Numero tutor
Ore medie di impiego per tutor

Costo medio orario
a.5 

Totale retribuzione ed oneri tutor interni  
Collaborazioni professionali tutor esterni  

Numero tutor
Ore medie di impiego per tutor

Costo medio orario
a.6 

Totale collaborazioni professionali tutor esterni  
Retribuzione ed oneri personale interno di coordinamento e di direzione 

Ore impiego
Costo medio orarioa.7 

Tot. retribuz. ed oneri pers. interno di coordinamento e direzione  
Collaborazioni prof.li esterne di coordinamento e direzione  

Ore impiego
Costo medio orarioa.8 

Totale collaboraz. prof.li esterne di coordinamento e direzione  
Retribuzione ed oneri personale interno per le funzioni strategiche 
Analisi Ore impiego

Costo medio orario
Totale

Valutazione  Ore impiego
Costo medio orario

Totale
Orientamento Ore impiego

Costo medio orario
Totale

Promozione Ore impiego
Costo medio orario

Totale
Sistema qualità Ore impiego

Costo medio orario
Totale

a.9 

Totale retribuzione ed oneri pers. int. per le funzioni strategiche  
Collaborazioni prof.li esterne per le funzioni strategiche  
Analisi Ore impiego 

Costo medio orarioa.10 

Totale
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37

Valutazione  Ore impiego 
Costo medio orario

Totale
Orientamento Ore impiego 

Costo medio orario
Totale

Promozione Ore impiego 
Costo medio orario

Totale
Sistema qualità Ore impiego 

Costo medio orario
Totale

Totale collaboraz. prof.li esterne per le funzioni strategiche
Spese di viaggio, trasferte, rimborsi del personale docente  

Giorni complessivi
Costo medio giornaliero

a.11 

Totale spese viaggio, trasferte, rimborsi del personale docente  
TOTALE SPESE DOCENTI, TUTOR, COORDINATORI, 

FIGURE STRATEGICHE (A)

B ALLIEVI Contributo
pubblico

Indennità di frequenza  
Ore complessive di presenza previste

Indennità oraria
b.1

Totale indennità di frequenza  
b.2 Indumenti protettivi  
b.3 Assicurazioni obbligatorie  
b.4 Spese di viaggio e soggiorno allievi  

Spese per viaggi giornalieri  
Numero complessivo viaggi giornalieri

Costo medio per viaggiob.4.1 

Totale spese per viaggi giornalieri  
Spese di viaggio per corsi esterni  

Numero complessivo viaggi per corsi esterni
Costo medio per viaggiob.4.2 

Totale spese di viaggio per corsi esterni  
Vitto  

Giorni complessivi
Costo medio giornalierob.4.3 

Totale vitto  
Alloggio   

Giorni complessivi
Costo medio giornalierob.4.4 

Totale alloggio  
Totale spese di viaggio e soggiorno allievi  

b.5 Stage
Stage in regione  

Numero allievi
Numero ore
Costo orario

b.5.1 

Totale stage in regione  
Stage fuori regione  

Numero allievi
Numero ore
Costo orario

b.5.2 

Totale stage fuori regione  
Totale stage  
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Costi moduli trasnazionali  
Numero allievi

Numero ore
Costo orario

b.6 

Totale costi moduli trasnazionali  

TOTALE SPESE ALLIEVI (B)

C FUNZIONAMENTO E GESTIONE Contributo
pubblico

c.1 ATTREZZATURE DIDATTICHE  
Affitto e/o leasing attrezzature didattiche  c.1.1 Totale affitto attrezzature didattiche  
Ammortamento attrezzature didattiche  c.1.2 Totale ammortamento attrezzature didattiche  
Manutenzione ordinaria attrezzature didattiche  c.1.3 Totale manutenzione ordinaria attrezzature didattiche

TOTALE ATTREZZATURE DIDATTICHE  
c.2 MATERIALE DI CONSUMO  

Materiale di consumo collettivo per esercitazioni  c.2.1 Totale materiale di consumo per esercitazioni  
Materiale didattico individuale  

Numero allievi
Costo medio unitarioc.2.2 

Totale materiale didattico individuale  
TOTALE MATERIALE DI CONSUMO  

c.3 PERSONALE NON DOCENTE  
Retribuzione ed oneri personale non docente interno  

Ore medie di impiego
Costo medio orarioc.3.1 

Totale retribuzione ed oneri personale non docente interno  
Collaborazioni professionali personale non docente esterno  

Ore medie di impiego
Costo medio orarioc.3.2 

Totale retribuzione ed oneri personale non docente esterno  
Spese di viaggio, trasferte, rimborsi del personale non docente  

Ore medie di impiego
Costo medio orarioc.3.3 

Totale spese di viaggio, trasferte, rimborsi pers. non docente  
TOTALE PERSONALE NON DOCENTE  

c.4 IMMOBILI  
Affitto locali  c.4.1 Totale affitto locali  
Ammortamento locali  c.4.2 Totale ammortamento locali  
Manutenzione ordinaria e pulizia locali  c.4.3 Totale manutenzione ordinaria e pulizia locali  

TOTALE IMMOBILI  
c.5 AMMINISTRAZIONE  

Assicurazionic.5.1 Totale assicurazioni  
Illuminazione e forza motrice  

Ore medie di impiego
Costo medio orarioc.5.2 

Totale illuminazione e forza motrice  
Riscaldamento e condizionamento  c.5.3 

Giorni di impiego
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Costo medio orario
Totale riscaldamento e condizionamento  

Spese telefoniche  c.5.4 Totale spese telefoniche  
Spese postali  c.5.5 Totale spese postali  
Cancelleria e stampati  c.5.6 Totale cancelleria e stampati  
Altre spese  
a) uffici di coordinamento 
b) equipe socio-psico-pedagogica 
c) fideiussione 
d) collegamenti telematici 
e) custodia e vigilanza 
f) biblioteche e abbonamenti editoriali 
g) comitato tecnico scientifico 
h) sostegno per portatori di handicap 
i) varie 

c.5.7 

Totale altre spese  
TOTALE AMMINISTRAZIONE  

TOTALE SPESE DI FUNZIONAMENTO E GESTIONE (C)

D ALTRE SPESE Contributo
pubblico

d.1 PREPARAZIONE DEL CORSO  
Spese per la progettazione dell’intervento formativo  

Ore progettazione
Costo medio orariod.1.1 

Totale spese progettazione  
Spese elaborazione testi didattici, dispense, materiali per FAD  

Giornate di impegno
Costo per giornatad.1.2 

Totale spese elaborazione testi  
Spese per la pubblicizzazione dei corsi  

Affissioni
Inserzioni su stampa
Spot radiotelevisivi
Altro (specificare)

d.1.3 

Totale spese pubblicizzazione  
Spese per colloqui e selezione iniziale  

Ore medie di impiego
Costo medio orariod.1.4 

Totale spese per colloqui e selezione iniziale  
Spese per analisi, studi e ricerche  

Giornate di impiego
Costo per giornatad.1.5 

Totale spesa per analisi, studi e ricerche  
TOTALE PREPARAZIONE DEL CORSO  

d.2 SPESE PER ESAMI E COLLOQUI FINALI  
Esami e colloqui  

N° addetti
Ore medie di impiego per addetto

Costo medio orario
d.2.1 

Totale costo  
Gettone di presenza  d.2.2 Totale gettoni  
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Indennità di missioni  d.2.3 Totale indennità di missioni  
TOTALE SPESE PER ESAMI E COLLOQUI FINALI  

d.3 SPESE DI NATURA DIVERSA  
Misure di accompagnamento e affiancamento consulenziale  

Giornate di impiego
Costo per giornatad.3.1 

Totale costo  
Monitoraggio e valutazione finale  

Giornate di impiego
Costo per giornatad.3.2 

Totale costo  
d.3.3 Pubblicizzazione dei risultati e diffusione delle buone prassi  

TOTALE SPESE DI NATURA DIVERSA  

TOTALE ALTRE SPESE (D)

E FORMAZIONE FORMATORI Contributo
pubblico

Retribuzione ed oneri personale docente interno  
Ore docenza

Costo medio orario
e.1

Totale retribuzione ed oneri personale docente interno  
Collaborazioni professionali docenti esterni  

Ore docenza
Costo medio orario

e.2

Totale collaborazioni professionali docenti esterni  

TOTALE SPESE FORMAZIONE FORMATORI (E)
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F RIASSUNTO DEI COSTI Importo
totale % Contributo Pubblico 

F.1
TOTALE SPESE DOCENTI, TUTOR, 
COORDINATORI, FIGURE 
STRATEGICHE (A) 

%

F.2 TOTALE SPESE ALLIEVI (B) %

F.3 TOTALE SPESE DI FINANZIAMENTO 
E GESTIONE (C) %

F.4 TOTALE ALTRE SPESE (D) %

F.5 TOTALE SPESE FORMAZIONE 
FORMATORI (E) %

TOTALE 100 %

COSTO ORARIO PER ALLIEVO  
calcolato sul contributo pubblico:
(costo totale / numero allievi / ore totali)

Data, Il legale rappresentante 

 _____________________________ 
(timbro e firma)

Dichiaro che le informazioni contenute nel presente formulario sono veritiere

Data, Il legale rappresentante 

 _____________________________
(timbro e firma)
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE 2 feb-
braio 2009, n. 87

Legge 53/2000 - art. 6 (D.D. n. 49/V/2007). Avviso
FORMATORI/2009.

L’ANNO 2009 ADDÌ 2 DEL MESE DI FEBBRAIO IN

BARI, PRESSO IL SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

L’art. 6 della Legge n. 53/2000 prevede che le
Regioni possano finanziare, tra l’altro, progetti di
formazione, finalizzati ad accrescere le proprie
conoscenze e competenze professionali, presentati
direttamente da lavoratori occupati. 

A tal fine, il Ministero del Lavoro ha assegnato,
con Decreto Direttoriale n. 49/V/2007, alla Regione
Puglia risorse pari ad euro 776.129,74.

Con il presente provvedimento si intende, per-
tanto, approvare l’avviso pubblico FORMA-

TORI/2009, allegato “A” al presente atto e di cui fa
parte integrante e sostanziale, che intende sostenere
la formazione permanente individuale dei lavora-
tori occupati presso gli organismi di formazione
professionale accreditati nella Regione Puglia attra-
verso la concessione di buoni formativi (voucher)
per la partecipazione a corsi di formazione della
durata massima di 150 ore, spendibili esclusiva-
mente presso gli organismi di formazione accredi-
tati (compreso l’organismo di appartenenza), che
abbiano sedi accreditate nella Regione Puglia, al
cui termine venga rilasciata, da parte del soggetto
attuatore, una certificazione sulle competenze
acquisite.

Ai lavoratori che intendano aggiornare la profes-
sionalità posseduta, viene rilasciato un buono di
formazione (voucher), del valore di euro 20,00 per
ogni ora di formazione, per un valore massimo di
euro 3.000,00 pro-capite.

Le richieste di finanziamento possono essere
consegnate a partire dal giorno successivo a quello
di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia del presente avviso, fino al 15
aprile 2009.

Le istanze saranno finanziate fino al 15 aprile
2009, nel rispetto dell’ordine cronologico di arrivo.

Adempimenti Contabili di cui alla L.R. n.
28/01

• La copertura finanziaria di cui al presente atto,
per complessivi euro 776.129,74, è garantita dai
fondi ministeriali iscritti al capitolo 2050554 con
D.G.R. n. 1646/2007 e rivenienti dal Decreto
Direttoriale n. 49/V/2007.

• All’assunzione del relativo impegno di spesa si
provvederà con successiva determinazione diri-
genziale entro il corrente esercizio.

Visto di attestazione disponibilità finanziaria

Vincenti

DETERMINA

• di approvare l’avviso pubblico FORMA-
TORI/2009 (allegato al presente atto sub lettera
“A” quale parte integrante e sostanziale, com-

2072
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posto complessivamente da n. 20 facciate nume-
rate da 1 a 20) con il quale, sensi dell’art. 6 della
Legge n. 53/2000, si intendono finanziare, pro-
getti di formazione presentati direttamente da
lavoratori occupati al fine di accrescere le pro-
prie conoscenze e competenze professionali;

• di dare atto che la copertura finanziaria di cui al
presente atto, per complessivi Euro 776.129,74,
è garantita dai fondi ministeriali iscritti al capi-
tolo 2050554 con D.G.R. n. 1646/2007 e rive-
nienti dal Decreto Direttoriale n. 49/V/2007;

• di dare atto che all’assunzione del relativo
impegno di spesa si provvederà con successiva
determinazione dirigenziale entro il corrente
esercizio;

• di dare atto che eventuali economie rivenienti dai
Decreti Direttoriali n. 167/V/01 (euro
1.409.297,25), n. 136/V/04 (euro 1.425.421,03),
n. 349/V/04 (euro 721.645,58) utilizzati nell’am-
bito dell’avviso FORMATORI/2008, approvato
con D.D. n. 1641 del 01/10/2008 pubblicata sul
BURP n. 154 del 02/10/2008, in scadenza il
27/02/2009 giusta D.D. n. 2045 del 06/11/2008,
laddove necessarie, saranno utilizzate nell’am-
bito dell’avviso FORMATORI/2009;

• di dare atto che le richieste di finanziamento pos-
sono essere consegnate a partire dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia del presente

avviso, fino al 15 aprile 2009;

• di dare atto che le istanze saranno finanziate fino
al 15 aprile 2009, nel rispetto dell’ordine crono-
logico di arrivo;

• di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento, con i relativi allegati, a cura del Servizio
Formazione Professionale, ai sensi dell’art. 6,
della L.R. n. 13/94.

Il presente provvedimento, redatto in originale,
composto complessivamente da n. 4 pagine, e da un
allegato A, composto di n. 20 pagine, numerate da 1
a 20:

- è immediatamente esecutivo;

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art.6, comma 5
della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione nel-
l’Albo del Servizio Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n.10 giorni lavorativi;

- verrà trasmesso ai competenti Uffici del Servizio
per gli adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in copia conforme all’originale al
Servizio Segreteria della Giunta Regionale, ai
sensi dell’art. 6, comma 5 della L.R. n. 7/97, ed
all’Assessore alla Formazione Professionale.-

Il Dirigente del Servizio
Dott.ssa. Giulia Campaniello
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Ministero del Lavoro  
delle Politiche Sociali Regione Puglia

A

AVVISO PUBBLICO 
PER LA PRESENTAZIONE DI  

ATTIVITÀ FORMATIVE FINANZIATE  
DALLO STATO 

LEGGE n. 53/2000
DECRETO DIRETTORIALE 

n. 49/V/2007

Avviso FORMATORI / 2009

Formazione Formatori 
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Riferimenti normativi

La Regione Puglia  adotta il presente avviso in coerenza ed attuazione: 

- Legge n. 845/1978; 

- Legge n. 236/1993: 

- Legge n. 53/2000; 

- Regolamento (CE) n. 1083/2006 per quanto attiene l’informazione e la 

pubblicizzazione degli interventi;

- Legge Regionale del 07/08/2002 n. 15, "Riforma della formazione professionale"

e successive modifiche ed integrazioni; 

- della Determinazione Dirigenziale n. 6 del 15/01/2009 in tema di informazione e 

pubblicità degli interventi finanziati con risorse pubbliche; 

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 281 del 15/03/2004 recante criteri e 

procedure per l’accreditamento delle sedi formative; 

- Vademecum per la gestione e il controllo amministrativo-contabile delle azioni 

cofinanziate dal FSE ad uso degli enti gestori e degli organi di controllo del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 

- Circolare Ministeriale n. 41 del 05/12/2003. 
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1.  Finalità 

Gli obiettivi dell’azione consistono nella promozione e nello svolgimento di tutte le 

operazioni necessarie alla qualificazione del personale degli organismi di 
formazione professionale accreditati presso la Regione Puglia, attraverso una 

formazione individualizzata in loro favore tramite l’assegnazione di buoni formativi 

(voucher).

Le azioni di formazione devono essere finalizzate a garantire ai lavoratori la 

prosecuzione delle esperienze già realizzate nella programmazione 2000-2006, 

adeguando le competenze degli operatori alle principali innovazioni e priorità 

che il sistema della formazione si trova ad affrontare nel mutato scenario 

comunitario e nazionale, e nel nuovo quadro delle strategie di sviluppo 

regionale definite nella programmazione relativa al Fondo Sociale Europeo 

2007-2013.  

Pertanto, sono ritenute ammissibili esclusivamente le proposte formative 
ritenute coerenti con i contenuti sopra indicati. 

2.  Interventi finanziabili

L'art. 6 della Legge n. 53/2000 prevede che le Regioni possano finanziare, tra 

l'altro, progetti di formazione presentati direttamente da lavoratori occupati al fine di 

accrescere le proprie conoscenze e competenze professionali. 

L’azione prevista dal presenta avviso intende, pertanto, sostenere la formazione 

permanente individuale dei lavoratori occupati presso gli organismi di formazione 

professionale accreditati nella Regione Puglia attraverso la concessione di buoni 

formativi (voucher) per la partecipazione a corsi di formazione della durata massima di 
150 ore, spendibili esclusivamente presso gli organismi di formazione accreditati 
(compreso l'organismo di appartenenza), che abbiano sedi accreditate nella 
Regione Puglia, al cui termine venga rilasciato, da parte del soggetto attuatore, una 

certificazione sulle competenze acquisite.

Gli interventi formativi possono essere relativi a qualsiasi area di competenza e di 

interesse del lavoratore. 

Le attività formative dovranno concludersi entro il 31 maggio 2009, salvo 
proroghe autorizzate dalla Regione Puglia.
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Per conclusione si intende la data di svolgimento dell’esame oppure, in sua 

assenza, l’ultimo giorno d’aula. 

3.  Risorse finanziarie

Il finanziamento disponibile per gli interventi di cui al presente avviso pubblico è 

pari complessivamente a € 776.129,74.

Il finanziamento è garantito dai fondi assegnati dalla Regione Puglia a valere 

sull'art. 6 della Legge n. 53/2000 con Decreto del Ministero del Lavoro n. 49/V/2007.

Ai lavoratori che intendano aggiornare la professionalità posseduta, viene 
rilasciato un  buono di formazione (voucher), del valore di € 20,00 per ogni ora 
di formazione, per un valore massimo di € 3.000,00 pro-capite. 

Eventuali economie rivenienti dai Decreti Direttoriali n. 167/V/01 (€ 

1.409.297,25), n. 136/V/04 (€ 1.425.421,03), n. 349/V/04 (€ 721.645,58) utilizzati 

nell’ambito dell’avviso FORMATORI/2008, approvato con D.D. n. 1641 del 

01/10/2008 pubblicata sul BURP n. 154 del 02/10/2008, in scadenza il 27/02/2009
giusta D.D. n. 2045 del 06/11/2008, laddove necessarie, saranno utilizzate 

nell’ambito del presente avviso. 

4.  Destinatari

Destinatari degli interventi di formazione sono esclusivamente i lavoratori
dipendenti assunti con contratto a tempo indeterminato, alla data di 
pubblicazione del presente avviso, dagli organismi di formazione professionale
accreditati presso la Regione Puglia che prestano servizio presso le sedi 
accreditate o le sedi di coordinamento.

Sono esclusi i lavoratori dipendenti, con qualsiasi tipologia contrattuale, delle 

amministrazioni pubbliche, definite ex art. 1 D.Lgs. n. 165/2001 (enti locali, istituti 

scolastici, università, ecc.), anche se accreditate.

Sono ammessi anche i lavoratori che abbiano beneficiato di voucher

nell’ambito del precedente avviso FORMATORI/2008, purché la proposta 
presentata a valere sul presente avviso abbia contenuti differenti dalle attività 
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già finanziate e frequentate ed inoltre sia coerente con le finalità del bando 
FORMATORI/2009 (cfr paragrafo 1).

In ogni caso gli interventi ammessi a valere sul precedente avviso 

FORMATORI/2008 e quelli autorizzati, per il medesimo lavoratore, a valere sul 

presente avviso FORMATORI/2009, non devono essere caratterizzati da 

sovrapposizioni temporali. Nell’ambito dei calendari didattici, saranno ritenute 

ammissibili giornate formative della durata massima di 8 (otto) ore.

L'eventuale finanziamento del lavoratore non esonera il datore di lavoro dagli 

obblighi di natura formativa derivanti dal contratto di lavoro.

Non è consentito richiedere i buoni formativi per azioni formative che siano 

finanziate anche dai fondi paritetici interprofessionali di cui alla Legge 388/2000. 

5.  Dossier di candidatura

Ciascun candidato, pena l'esclusione, può presentare un'unica istanza di 
candidatura.

Il dossier di candidatura per la richiesta del buono di formazione (voucher) deve 

contenere:

 domanda, debitamente sottoscritta conforme all’allegato 1;

 descrizione dell’intervento formativo per il quale si richiede il buono di formazione 

(voucher) conforme al formulario allegato 2;

 schede in formato excel, da fornire anche su supporto informatico, conformi 

all'allegato 3;

 dichiarazione, autenticata ai sensi della normativa vigente, conforme all'allegato 6,

dalla quale si evinca che il soggetto richiedente: 

- non usufruirà di altri finanziamenti pubblici per la stessa azione per la quale si 

richiede il buono formativo (voucher);

- non utilizzerà i buoni formativi (voucher) per azioni formative che siano 

finanziate anche dai fondi paritetici interprofessionali;  

- non ha già avanzato, né avanzerà, alcuna altra richiesta a valere sull'avviso. 

- dichiarazione, autenticata ai sensi della normativa vigente, conforme 

all'allegato 7, resa dall’Ente di appartenenza (datore di lavoro); 
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Il dossier di candidatura al presente avviso, rinchiuso in un plico debitamente 

sigillato dovrà riportare esternamente, pena l’esclusione, la seguente dicitura: 

COGNOME - NOME - CODICE FISCALE - RESIDENZA 

Organismo di formazione di appartenenza 

Formazione Formatori – Avviso FORMATORI / 2009

Il plico dovrà essere consegnato, pena l’esclusione, esclusivamente a mano o 
tramite servizio di corriere espresso (non fa fede la data di spedizione), al 

seguente indirizzo:

REGIONE PUGLIA – Servizio Formazione Professionale  

Ufficio Protocollo 

Viale Corigliano 1 - Zona Industriale - 70123 - BARI 

Le richieste di finanziamento possono essere consegnate a partire dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia del presente avviso, fino al 15/04/ 2009.

La consegna del plico sarà comprovata esclusivamente o da apposita ricevuta 

rilasciata dal Servizio Formazione Professionale o dalla rituale documentazione 

predisposta dal corriere.

6.  Ammissibilità e valutazione
La fase di ammissibilità e di valutazione delle domande sarà effettuata da un 

nucleo di valutazione, istituito presso il Servizio Formazione Professionale, composto 

da funzionari interni individuati dal Dirigente del Servizio. 

Le istanze di candidatura saranno ritenute ammissibili se:

- presentate da soggetto ammissibile; 

- in possesso dei requisiti richiesti; 

- pervenute entro la data di scadenza; 

- pervenute nelle forme indicate al paragrafo 5; 

- corredate dei documenti di cui al paragrafo 5; 
- complete delle informazioni richieste. 
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L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere chiarimenti ed integrazioni 

sulla documentazione e sulle dichiarazioni presentate che risultassero non 

perfettamente conformi a quanto richiesto nel presente avviso.  

Si precisa che - come previsto dalla normativa vigente - in caso di assoluta 

carenza della documentazione necessaria per l’ammissibilità l’Amministrazione 

procederà alla declaratoria di inammissibilità della richiesta, mentre nel caso di non 

perfetta conformità, ovvero, imprecisione nella presentazione delle informazioni o 

documentazioni richieste, l’Amministrazione procederà alla richiesta di integrazione 

prima della formale esclusione. 

In particolare l’Amministrazione richiederà al candidato il perfezionamento della 

documentazione carente con raccomandata con ricevuta di ritorno. In caso di 

mancato perfezionamento della stessa entro sette giorni dal ricevimento della 

richiesta da parte del candidato (vale la data di ricezione) l’Amministrazione 

procederà a dichiarare inammissibile l’istanza per la concessione del voucher.

Le istanze di candidatura che avranno superato la fase di ammissibilità verranno 

ammesse alla valutazione di merito. 

Il nucleo di valutazione procederà all’esame delle domande applicando i criteri di 

seguito indicati.

La valutazione di merito si concretizzerà nell’attribuzione di un punteggio 
massimo di 100 punti derivante dall'analisi delle motivazioni personali e 
professionali alla partecipazione del percorso formativo secondo quanto 
descritto nel proprio dossier di candidatura.

Nello specifico, il punteggio sarà attribuito in base alla: 

finalizzazione dell’attività (congruenza motivazioni personali e professionali) max 50 punti

qualità progettuale (chiarezza espositiva del dossier di candidatura) max 50 punti

Non saranno prese in esame, ai fini del finanziamento, le domande cui risulterà 

attribuito un punteggio complessivo al di sotto della soglia minima, che si stabilisce 

pari al 60% del punteggio massimo attribuibile.
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Le risorse disponibili finanzieranno le istanze pervenute fino al 15/04/2009, nel

rispetto dell'ordine cronologico di arrivo delle domande.

Ogni settimana, sino alla data di scadenza della presentazione delle 
richieste, il Dirigente del Servizio, con propria determinazione, approverà 
secondo l’ordine cronologico di arrivo delle richieste pervenute e scrutinate, 
l’elenco delle istanze risultate ammesse e che abbiano riportato almeno la 
valutazione minima sopra indicata.

Per i dipendenti non impegnati, in base a quanto riportato nell’allegato 7, il

voucher potrà avere decorrenza dal giorno successivo all’assegnazione. 

Per i dipendenti impegnati, in base a quanto riportato nell’allegato 7, il voucher

potrà avere decorrenza dal giorno successivo alla conclusione delle attività nelle 

quali risultano impegnati.

Le determinazioni dirigenziali relative a tali elenchi saranno pubblicate sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. Tale pubblicazione costituirà notifica a 
tutti gli interessati. 

7. Modalità di utilizzo dei buoni di formazione (voucher) assegnati – obblighi 
dell’assegnatario e dell’ente attuatore

L’assegnatario del buono di formazione (voucher) ha tempo sino al 31/05/2009,

per spendere il buono, pena la revoca del medesimo, salvo gravi e documentate 
motivazioni o proroghe autorizzate dalla Regione Puglia.

Il partecipante è tenuto:

 a partecipare al corso ed a frequentare almeno il 70% del monte ore previsto, 

pena la revoca del contributo concesso; 

 a registrare giornalmente la propria frequenza alle attività formative ed a 

raccogliere la firma dei docenti sul “Calendario di lavoro” (allegato 4);

 a far timbrare e controfirmare il “Calendario di lavoro” al termine dell’attività 

formativa dal legale rappresentante dell’ente attuatore del corso o dal suo 

rappresentante autorizzato (tale registrazione avrà valore di autocertificazione); 

 a consegnare all’ente attuatore l’originale dei moduli “Assegnazione” (allegato 5), 

all’atto dell’iscrizione al corso e, al termine dell’attività formativa, il “Calendario di 

lavoro”.  
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8.  Modalità di liquidazione dei  buoni di formazione (voucher) assegnati

Il buono di formazione (voucher) consiste in un buono cartaceo che sarà 

assegnato al lavoratore beneficiario per iscriversi al corso prescelto.

La liquidazione del voucher avverrà a favore degli enti attuatori al termine 
dell’attività formativa, previo invio da parte degli stessi della seguente 

documentazione in originale:

  “Calendario di lavoro” consegnato dal beneficiario (allegato 4); 

 modulo personale di “Assegnazione” del buono formativo (allegato 5);

 fattura, ricevuta, notula o altra documentazione probante avente valore fiscale emessa 

dall’ente attuatore, intestata direttamente alla Regione, con l’importo da liquidare 

contenente, nella causale, il titolo e la durata del corso, l’identificativo del/dei buoni di 

formazione attinenti al corso e le informazioni (codice IBAN) per l’accredito bancario. 

La liquidazione del voucher avverrà dopo aver verificato le seguenti condizioni:

- che la fattura, ricevuta, notula o altra documentazione probante avente valore 

fiscale emessa e la richiesta di liquidazione si riferiscano al buono di formazione 

(voucher) assegnato e indicato nel modulo “Assegnazione”;

L’ente attuatore è tenuto:

 a verificare la correttezza delle modalità di compilazione del modulo “Calendario

di lavoro”;

 a comunicare alla Regione Puglia - Servizio Formazione Professionale,  

esclusivamente via fax al numero  080/5407685, le date di inizio e termine del 

corso, entro cinque giorni dal loro verificarsi, con riferimento ai singoli partecipanti 

beneficiari dei buoni di formazione (voucher);

 a dare comunicazione alla Regione Puglia - Servizio Formazione Professionale 

dell’interruzione definitiva ed accertata della frequenza al corso del beneficiario 

del buono di formazione (voucher), o del mancato avvio o interruzione del corso 

per cause non dipendenti dal beneficiario; 

 a dare comunicazione alla Regione Puglia - Servizio Formazione Professionale 

del mancato raggiungimento di una frequenza almeno pari al 70% del monte ore 

previsto, allegando il modulo “Calendario di lavoro”.

- che l’importo indicato nella fattura, ricevuta, notula o altra documentazione 

probante avente valore fiscale, corrisponda a quello presente nel campo “Valore 

del buono formativo” del modulo “Assegnazione”;
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10. Rispetto della privacy

I dati personali conferiti ai fini della partecipazione alla gara dai concorrenti 

saranno raccolti e trattati nell’ambito del procedimento di gara e dell’eventuale stipula 

e gestione della convenzione di incarico secondo le modalità di cui al D. Lgs 

30/06/2003,  n. 196 e successive modifiche e integrazioni. 

11. Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge n. 241/1990 così come modificata dalla Legge n. 15/2005, 

l’unità organizzativa cui è attribuito il procedimento è:  

REGIONE PUGLIA  -  Servizio Formazione Professionale

Viale Corigliano 1 - Zona Industriale - 70123 BARI 

Dirigente Responsabile: Dr.ssa Giulia Campaniello 

Responsabile del Procedimento: Antonio Lattarulo 

9. Informazione e pubblicità

I soggetti finanziati devono attenersi al alla Determinazione Dirigenziale n. 6 del 

15/01/2009 in tema di informazione e pubblicità degli interventi finanziati con risorse 

pubbliche.

Il beneficiario è tenuto a partecipare al corso e a frequentare almeno il 70% del 

monte ore previsto. In caso di mancata partecipazione al corso o di frequenza 

inferiore al 70% della durata dello stesso, o di mancato avvio o interruzione del corso 

per cause diverse da quelle indicate, l’erogazione del buono di formazione (voucher)

viene revocata d’ufficio.  

- che, al termine del corso, il numero delle ore frequentate sia maggiore/uguale al 

70% del monte ore previsto (per la liquidazione al termine dell’attività formativa);

- che l’ente attuatore sia univocamente identificato;

- che non siano presenti vizi formali o incompletezze.

12. Informazioni

Le informazioni in ordine al bando potranno essere richieste alla REGIONE 

PUGLIA  -  Servizio Formazione Professionale, Viale Corigliano 1 - Zona Industriale 

- Bari, dalle ore 10,00 alle ore 12,00 del lunedì e mercoledì al numero telefonico 

080/5407685, a partire dal giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso. 

L’avviso, unitamente ai suoi allegati, è prelevabile al seguente indirizzo Internet:: 

www.regione.puglia.it oppure  http://formazione.regione.puglia.it
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REGIONE  PUGLIA 
AREA POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LAVORO, INNOVAZIONE 

Servizio Formazione Professionale 
Via Corigliano 1 - Zona Industriale  -  BARI 

Formulario per la presentazione di progetti 
per l'attività formativa

Avviso FORMATORI / 2009

Denominazione
percorso formativo 

Soggetto attuatore:

Sede di svolgimento:

Riservato all’ufficio

Protocollo d’arrivo: _______________ data  _______________ 

Codice n. F O R M 0 9

codice univoco del progetto 

Il funzionario 
______________________
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Allegato 1

   
  Alla  REGIONE PUGLIA 

   Servizio Formazione Professionale 
             Viale Corigliano, 1 

         Zona Industriale 
       70123  -  B A R I 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________ 
nato/a __________________________ prov._______ il _______________________ 
cittadinanza _________________________________________________________ 
titolo di studio ________________________________________________________
codice fiscale  ________________________________________________________
residente in __________________________________________________________ 
via __________________________________________________ cap ___________ 

occupato alle dipendenze con contratto A TEMPO INDETERMINATO

presso (indicare la ragione sociale del datore di lavoro)  _______________________ 

unità operativa localizzata nel Comune di (indicare la sede dell’unità locale presso la 
quale si presta la propria attività lavorativa) _________________________________

CHIEDE

di poter concorrere all’assegnazione del buono di formazione (voucher) per la 
frequenza di attività di formazione permanente, in riferimento all'Avviso 
FORMATORI/2009, approvato con determinazione del Dirigente del Servizio 
Formazione Professionale n. _______ del ________________ pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. _______ del ________________ relativo 
alla Legge n. 53/2000. 

Il sottoscritto dichiara che tutte le informazioni allegate alla presente domanda 
corrispondono al vero e di essere consapevole delle responsabilità e delle sanzioni 
penali stabilite, per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni, dall’art. 76 del 
Testo Unico approvato con D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 

Data ………………                         ……………………………………………………. 
         (firma) 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 22 del 5-2-20092086

   
Allegato 2 

DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO FORMATIVO 

Nome e Cognome
___________________________________________________________________

Codice Fiscale  
___________________________________________________________________

Luogo e data di nascita
___________________________________________________________________

Comune e indirizzo di residenza 
___________________________________________________________________

occupato alle dipendenze con contratto A TEMPO INDETERMINATO

Ente di appartenenza (datore di lavoro) 
___________________________________________________________________

Titolo del percorso formativo per cui si richiede il voucher
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

Durata in ore 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

Data di avvio e di termine del corso (non oltre il 31 maggio 2009)
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 

Nome dell’ente che eroga il percorso formativo
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

Indirizzo della sede legale dell’ente che eroga il percorso formativo
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

Indirizzo della sede di svolgimento del percorso formativo
(in caso di più sedi di realizzazione del percorso indicare il luogo e la parte specifica del 
percorso che si prevede di realizzare, per esempio stage, project work, altro) 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
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QUALITA’ PROGETTUALE    (max 50 punti)

Ambito di intervento del percorso formativo, contenuti ed obiettivi didattici 

(min 500 - max 4000 caratteri)

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

FINALIZZAZIONE DELL'ATTIVITA' (max 50 punti)

Congruenza motivazioni personali e professionali 
(min 500 - max 4000 caratteri)

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
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Allegato 4 

ANAGRAFICA DEL BENEFICIARIO

Nome e Cognome : ___________________________________________________ 

Codice fiscale : _______________________________________________________

Luogo e data di nascita : _______________________________________________

Comune e indirizzo di residenza : ________________________________________ 

Ente di appartenenza (datore di lavoro) :___________________________________ 

INFORMAZIONI RELATIVE ALL’ATTIVITA’ FORMATIVA

Ente attuatore:________________________________________________________ 

Titolo dell’attività formativa:______________________________________________

CALENDARIO DI LAVORO 
DATA FIRMA DEL BENEFICIARIO

DEL BUONO FORMATIVO 
ORARIO DELLA LEZIONE E PROGRAMMA SVOLTO (1)

Dalle ore____________ alle ore_______________ 
Materia____________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
Argomento_________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
Firma insegnante____________________________________________________
Dalle ore____________ alle ore_______________ 
Materia____________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
Argomento_________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
Firma insegnante____________________________________________________
Dalle ore____________ alle ore_______________ 
Materia____________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
Argomento_________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
Firma insegnante____________________________________________________

(aggiungere righe se necessario) 

(1) replicare all’interno dello stesso giorno nel caso di più docenti nella stessa giornata 

Luogo e data  ___________________ IL LEGALE RAPPRESENTANTE
dell'ente attuatore 

        ( t imbro e f i rma)
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Allegato 5 

MODULO PERSONALE DI ASSEGNAZIONE DI BUONO 
FORMATIVO

ANAGRAFICA DEL BENEFICIARIO

Nome e Cognome : ___________________________________________________ 

Codice fiscale : _______________________________________________________

Luogo e data di nascita : _______________________________________________

Comune e indirizzo di residenza : ________________________________________ 

Ente di lavoro (datore di lavoro) :_________________________________________ 

INFORMAZIONI RELATIVE ALL’ATTIVITA’ FORMATIVA

Ente attuatore:________________________________________________________ 

Titolo dell’attività formativa:______________________________________________

Durata in ore:_________________________________________________________

Data di avvio e di termine dell’attività:______________________________________

INFORMAZIONI RELATIVE AL BUONO FORMATIVO ASSEGNATO

Buono formativo del valore di € ________________ 

Assegnato con D.D. n. __________ del __________

IL BENEFICIARIO
( f i rma)

IL LEGALE RAPPRESENTANTE 
dell’ente attuatore 

( t imbro e f i rma)

Luogo e data  ___________________  
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Allegato 6

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 

Il sottoscritto, Cognome _______________________ Nome____________________ 

Nato a _______________________________ Prov. ________ il  _______________ 

Codice fiscale ________________________________________________________

Residente a __________________________  Prov. __________ CAP ___________ 

Indirizzo _____________________________________________ n. _____________ 

occupato alle dipendenze con contratto A TEMPO INDETERMINATO

presso (indicare la ragione sociale del datore di lavoro)  _______________________ 

unità operativa localizzata nel Comune di (indicare la sede dell’unità locale presso la 

quale si presta la propria attività lavorativa) _________________________________

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dall’art .76 del succitato T.U. per le false 
attestazioni e le mendaci dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art. 75 del medesimo T.U. 

D I C H I A R A

che non usufruirà di altri finanziamenti pubblici per la stessa azione per la 
quale si richiede il buono formativo (voucher);

che non utilizzerà i buoni formativi (voucher) per azioni formative che siano 
finanziate anche dai fondi paritetici interprofessionali;

che non ha già avanzato, né avanzerà, alcuna altra richiesta a valere 
sull'avviso.

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 

Informativa ai sensi dell’art. 7, D. Lgs. 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai fini del 
procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo. 
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 Allegato 7

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 

Il sottoscritto, Cognome _______________________ Nome ___________________ 

Nato a _______________________________ Prov. ________ il  _______________ 

Codice fiscale ________________________________________________________

in qualità di Legale rappresentante di: ___________________________________ 

e datore di lavoro di:

Cognome ______________________________ Nome _______________________

Nato a _______________________________ Prov. ________ il  _______________ 

Codice fiscale ________________________________________________________

occupato alle proprie dipendenze con contratto A TEMPO INDETERMINATO

a far data dal  _______________________________________________________

QUALIFICA  _________________________________________________________

LIVELLO ___________________________________________________________
consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dall’art .76 del succitato T.U. per le false 
attestazioni e le mendaci dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art. 75 del medesimo T.U. 

D I C H I A R A

che il lavoratore risulta: 
- NON IMPEGNATO  oppure
- IMPEGNATO fino al  _______________ oppure
- IMPEGNATO parzialmente per ore  _______________ 
che l’intervento formativo prescelto dal lavoratore: 

 Ente attuatore: __________________________________________________
 Titolo dell’attività formativa: ________________________________________
 Durata in ore: ___________________________________________________
 Data di avvio e di termine dell’attività: ________________________________ 

è conforme al proprio inquadramento contrattuale. 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 

Informativa ai sensi dell’art. 7, D. Lgs. 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai fini del
procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo. 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 26
gennaio 2009, n. 23

Selezione pubblica per il conferimento di n. 4
incarichi di collaborazione coordinata e conti-
nuativa riguardanti esperti giuridico-ammini-
strativi e di n. 1 incarico di collaborazione coor-
dinata e continuativa riguardante esperto econo-
mico-finanziario presso il Servizio Personale e
Organizzazione. - Approvazione verbali della
Commissione esaminatrice e graduatoria finale.

L’anno 2009 addì 26 del mese di gennaio in
Bari nella sede del Servizio 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Visti gli artt. 4 e 16 del D.L.vo n. 165/2001;

Visti gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.7/97;

Vista la deliberazione della G.R. n. 3261/98;

Premesso:
• “che la Regione Puglia ha regolamentato il

nuovo modello macro-organizzativo denominato
“GAIA”, con il quale ha inteso avviare una razio-
nalizzazione degli uffici regionali con l’obiettivo
di migliorare la propria efficienza amministrativa
in termini sia di capacità di rispondere ai bisogni
cittadini, attraverso anche la semplificazione
amministrativa, sia la realizzazione dell’attività
istituzionale di alta programmazione.

• Che con atto determinativo n. 897 del 20 ottobre
2008 è stato adottato l’avviso di selezione pub-
blica per l’affidamento di n. 4 incarichi di colla-
borazione coordinata e continuativa riguardanti
esperti giuridico-amministrativi e per n. 1 inca-
rico di collaborazione coordinata e continuativa
riguardante esperto economico-finanziario
presso il Servizio Personale e Organizzazione.

• Che con atto deliberativo n. 1997 del 28 ottobre
2008, la Giunta regionale ha proceduto alla

nomina della Commissione esaminatrice, ai sensi
dell’art. 5 dell’Avviso Pubblico. 

• Che la predetta Commissione, previa valutazione
dei titoli, ha ammesso al colloquio i candidati che
avevano conseguito un punteggio uguale o supe-
riore a 25 centesimi, fissando quale data per i col-
loqui il giorno 13 gennaio 2009, secondo l’ordine
e i tempi fissati. 

• Che la stessa, a seguito dei colloqui, sostenuti dai
candidati ammessi in suddetta data, alle ore
16,00, ha concluso le procedure selettive e predi-
sposto le graduatorie di merito.

• Che ha trasmesso gli atti al dirigente del Servizio
Personale e Organizzazione, per la verifica di
legittimità delle operazioni selettive, così come
stabilito dall’Avviso Pubblico.

• Riscontrato che la Commissione ha proceduto
con precisione ed obiettività all’assolvimento del
suo compito per cui si ravvisa la necessità di
approvare i suoi verbali unitamente all’esito
della selezione.

VISTA la graduatoria di merito formulata dalla
citata Commissione, così come espressamente pre-
visto dall’art.5.8, dell’avviso pubblico, relativa alla
selezione per titoli e colloquio per il conferimento
di n. 4 incarichi di collaborazione coordinata e con-
tinuativa riguardanti esperti giuridico-amministra-
tivi e di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e
continuativa riguardante esperto economico-finan-
ziario presso il Servizio Personale e Organizza-
zione. - 

Alla luce delle risultanze ottenute, si formula la
seguente graduatoria finale, distinta per selezione:

• Selezione “n. 1 esperto giuridico amministrativo
in possesso di elevata competenza e di specifica
esperienza in materia di organizzazione e
gestione rapporti di lavoro alle dipendenze delle
Pubbliche amministrazioni che collabori, in
modo coordinato e continuativo, supportando le
attività di implementazione dell’organizzazione
regionale denominata GAIA”.
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_________________________
Valuta- Valuta- Valuta-
zione zione zione
titoli colloquio finale _________________________

1. RECCHIA GIUSEPPE
ANTONIO 32/100 40/100 72/100_________________________

2. PAIANO VITTORIA 26/100 20/100 46/100_________________________
3. SILVESTRI PAOLA 29/100 5/100 34/100_________________________

• Selezione “n. 2 esperti giuridico-amministrativi
in possesso di elevata competenza e di specifica
esperienza in materia di semplificazione ammini-
strativa che collabori, in modo coordinato e con-
tinuativo, supportando le attività di implementa-
zione dell’organizzazione regionale denominata
GAIA”.

_________________________
Valuta- Valuta- Valuta-
zione zione zione
titoli colloquio finale _________________________

1. PIEMONTE SILVIA 37/100 35/100 72/100_________________________
2. MOROLLO FABIANA 25/100 30/100 55/100_________________________
3. SILVESTRI PAOLA 30/100 20/100 50/100_________________________
4. PAIANO VITTORIA 26/100 5/100 31/100_________________________

• Selezione “n. 1 esperto giuridico amministrativo
in possesso di elevata competenza e specifica
esperienza in materia di analisi e gestione dei
processi di decentramento amministrativo che
collabori, in modo coordinato e continuativo,
supportando le attività preordinate alla defini-
zione delle funzioni da trasferire alla attuazione
gestione dei conseguenti processi attuativi”.

_________________________
Valuta- Valuta- Valuta-
zione zione zione
titoli colloquio finale _________________________

1. BERLINGERIO GIANNA
ELISA 25/100 40/100 65/100_________________________

2. PIEMONTE SILVIA 37/100 25/100 62/100_________________________
3. MOROLLO FABIANA 25/100 25/100 50/100_________________________
4. SILVESTRI PAOLA 30/100 10/100 40/100_________________________

• Selezione “n. 1 esperto economico finanziario in
possesso di elevata competenza in materia di
bilancio delle pubbliche amministrazioni e di
specifica esperienza nelle tecniche di determina-
zione e gestione della spesa degli enti pubblici
che collabori, in modo coordinato e continuativo,
supportando le attività di implementazione del-
l’organizzazione regionale denominata GAIA, e
quelle preordinate alla definizione e attuazione
del decentramento amministrativo interfaccian-
dosi altresì con il Servizio Enti Locali”.

_________________________
Valuta- Valuta- Valuta-
zione zione zione
titoli colloquio finale _________________________

1. DIBELLO MARIANNA 26/100 20/100 46/100_________________________
2. ROMANAZZI 

SALVATORE 30/100 15/100 45/100_________________________
3. ROSETO FLAVIO 

MARIA 25/100 15/100 40/100_________________________
4. LERARIO ANTONIO 

MARIO 28/100 10/100 38/100_________________________

• RITENUTO dover approvare la graduatoria di
merito, così come formulata dalla Commissione
esaminatrice, di seguito si riportano, distinti per
selezione, i nominativi selezionati:

• Per la Selezione: “n. 1 esperto giuridico ammini-
strativo in possesso di elevata competenza e di
specifica esperienza in materia di organizzazione
e gestione rapporti di lavoro alle dipendenze delle
Pubbliche amministrazioni che collabori, in modo
coordinato e continuativo, supportando le attività
di implementazione dell’organizzazione regionale
denominata GAIA” al primo classificato, che
risulta essere: RECCHIA Giuseppe Antonio;

• Per la Selezione: “n. 2 esperti giuridico-ammini-
strativi in possesso di elevata competenza e di
specifica esperienza in materia di semplifica-
zione amministrativa che collabori, in modo
coordinato e continuativo, supportando le attività
di implementazione dell’organizzazione regio-
nale denominata GAIA”, ai primi due classificati
che risultano essere: PIEMONTE Silvia e
MOROLLO Fabiana;

2094
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• Per la Selezione: “n. 1 esperto giuridico ammini-
strativo in possesso di elevata competenza e spe-
cifica esperienza in materia di analisi e gestione
dei processi di decentramento amministrativo
che collabori, in modo coordinato e continuativo,
supportando le attività preordinate alla defini-
zione delle funzioni da trasferire alla attuazione
gestione dei conseguenti processi attuativi”, al
primo classificato che risulta essere: BERLIN-
GERIO Gianna Elisa;

• Per la Selezione: “n. 1 esperto economico finan-
ziario in possesso di elevata competenza in
materia di bilancio delle pubbliche amministra-
zioni e di specifica esperienza nelle tecniche di
determinazione e gestione della spesa degli enti
pubblici che collabori, in modo coordinato e con-
tinuativo, supportando le attività di implementa-
zione dell’organizzazione regionale denominata
GAIA, e quelle preordinate alla definizione e
attuazione del decentramento amministrativo
interfacciandosi altresì con il Servizio Enti
Locali”, al primo classificato che risulta essere:
DIBELLO Marianna.

Adempimenti contabili di cui alla l.r. n. 28/01 e
successive modifiche ed integrazioni:

“dal presente provvedimento non deriva
alcun onere a carico del bilancio regionale”

DETERMINA

Di prendere atto di quanto indicato in narrativa,
che qui si intende integralmente riportato, e
dispone:

• di approvare i verbali relativi alla procedura
selettiva per l’affidamento di incarichi in que-
stione, già resi noti con la pubblicazione.

• di approvare la graduatoria di merito formulata
dalla Commissione esaminatrice, come previsto
dall’art.5.8 dell’avviso pubblico, relativa alla
selezione per titoli e colloquio di affidamento di
incarichi di collaborazione coordinata e conti-
nuativa, con le seguenti risultanze: 

• Selezione “n. 1 esperto giuridico amministrativo
in possesso di elevata competenza e di specifica
esperienza in materia di organizzazione e

gestione rapporti di lavoro alle dipendenze delle
Pubbliche amministrazioni che collabori, in
modo coordinato e continuativo, supportando le
attività di implementazione dell’organizzazione
regionale denominata GAIA”. _________________________

Valuta- Valuta- Valuta-
zione zione zione
titoli colloquio finale _________________________

1. RECCHIA GIUSEPPE 
ANTONIO 32/100 40/100 72/100_________________________

2. PAIANO VITTORIA 26/100 20/100 46/100_________________________
3. SILVESTRI PAOLA 29/100 5/100 34/100_________________________

• Selezione “n. 2 esperti giuridico-amministrativi in
possesso di elevata competenza e di specifica espe-
rienza in materia di semplificazione amministra-
tiva che collabori, in modo coordinato e continua-
tivo, supportando le attività di implementazione
dell’organizzazione regionale denominata GAIA”._________________________

Valuta- Valuta- Valuta-
zione zione zione
titoli colloquio finale _________________________

1. PIEMONTE SILVIA 37/100 35/100 72/100_________________________
2. MOROLLO FABIANA 25/100 30/100 55/100_________________________
3. SILVESTRI PAOLA 30/100 20/100 50/100_________________________
4. PAIANO VITTORIA 26/100 5/100 31/100_________________________

• Selezione “n. 1 esperto giuridico amministrativo
in possesso di elevata competenza e specifica
esperienza in materia di analisi e gestione dei
processi di decentramento amministrativo che
collabori, in modo coordinato e continuativo,
supportando le attività preordinate alla defini-
zione delle funzioni da trasferire alla attuazione
gestione dei conseguenti processi attuativi”._________________________

Valuta- Valuta- Valuta-
zione zione zione
titoli colloquio finale _________________________

1. BERLINGERIO GIANNA
ELISA 25/100 40/100 65/100_________________________

2. PIEMONTE SILVIA 37/100 25/100 62/100_________________________
3. MOROLLO FABIANA 25/100 25/100 50/100_________________________
4. SILVESTRI PAOLA 30/100 10/100 40/100_________________________
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• Selezione “n. 1 esperto economico finanziario in
possesso di elevata competenza in materia di
bilancio delle pubbliche amministrazioni e di
specifica esperienza nelle tecniche di determina-
zione e gestione della spesa degli enti pubblici
che collabori, in modo coordinato e continuativo,
supportando le attività di implementazione del-
l’organizzazione regionale denominata GAIA, e
quelle preordinate alla definizione e attuazione
del decentramento amministrativo interfaccian-
dosi altresì con il Servizio Enti Locali”._________________________

Valuta- Valuta- Valuta-
zione zione zione
titoli colloquio finale _________________________

1. DIBELLO MARIANNA 26/100 20/100 46/100_________________________
2. ROMANAZZI SALVATORE 30/100 15/100 45/100_________________________
3. ROSETO FLAVIO MARIA 25/100 15/100 40/100_________________________
4. LERARIO ANTONIO 

MARIO 28/100 10/100 38/100_________________________

• Di conferire gli incarichi in argomento così come
di seguito si riporta:

• Per la Selezione: “n. 1 esperto giuridico ammini-
strativo in possesso di elevata competenza e di
specifica esperienza in materia di organizzazione
e gestione rapporti di lavoro alle dipendenze
delle Pubbliche amministrazioni che collabori, in
modo coordinato e continuativo, supportando le
attività di implementazione dell’organizzazione
regionale denominata GAIA” al primo classifi-
cato, che risulta essere: RECCHIA Giuseppe
Antonio nato a Taranto il 18.10.1973;

• Per la Selezione: “n. 2 esperti giuridico-ammini-
strativi in possesso di elevata competenza e di
specifica esperienza in materia di semplifica-
zione amministrativa che collabori, in modo
coordinato e continuativo, supportando le attività
di implementazione dell’organizzazione regio-
nale denominata GAIA “, ai primi due classificati
che risultano essere: PIEMONTE Silvia nata a
Lucera il 27.12.1974 e MOROLLO Fabiana
nata a Terlizzi il 01.07.1981;

• Per la Selezione: “n. 1 esperto giuridico ammini-
strativo in possesso di elevata competenza e spe-

cifica esperienza in materia di analisi e gestione
dei processi di decentramento amministrativo
che collabori, in modo coordinato e continuativo,
supportando le attività preordinate alla defini-
zione delle funzioni da trasferire alla attuazione
gestione dei conseguenti processi attuativi”, al
primo classificato che risulta essere: BERLIN-
GERIO Gianna Elisa nata a Bari l’08.11.1975;

• Per la Selezione: “n. 1 esperto economico finan-
ziario in possesso di elevata competenza in
materia di bilancio delle pubbliche amministra-
zioni e di specifica esperienza nelle tecniche di
determinazione e gestione della spesa degli enti
pubblici che collabori, in modo coordinato e con-
tinuativo, supportando le attività di implementa-
zione dell’organizzazione regionale denominata
GAIA, e quelle preordinate alla definizione e
attuazione del decentramento amministrativo
interfacciandosi altresì con il Servizio Enti
Locali ”, al primo classificato che risulta essere:
DIBELLO Marianna nata a Monopoli il
15.06.1981.

• Di disporre la pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento.

• Di dare atto che la somma complessiva occor-
rente per gli incarichi da conferire agli esperti
selezionati è stata già impegnata con atto dirigen-
ziale n. 897/08, sul Bilancio per l’esercizio finan-
ziario 2008, sul capitolo 0001360 per n. 4 colla-
boratori, per la spesa pari ad euro 200.000,00 sul
capitolo 0003050 per 1 collaboratore per la spesa
pari ad euro 50.000,00 e per euro 62.500,00 sul
capitolo 3032, relativo agli oneri a carico del-
l’Amministrazione.

• Di provvede successivamente alla esecutività del
presente atto, alla stipula dei contratti, con i sele-
zionati vincitori.

• Di notificare agli Uffici interessati il presente
provvedimento per i consequenziali adempi-
menti di competenza.

Il presente provvedimento:
• sarà pubblicato all’Albo di questo Servizio;
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• sarà trasmesso in copia conforme all’originale al
Servizio Segreteria della Giunta regionale e in
copia all’Assessore alla Trasparenza e Cittadi-
nanza Attiva;

• sarà pubblicato nel BURP della Regione Puglia e
sul sito http://concorsi.regione.puglia.it/

• adottato in un unico originale è composto da n. 7
facciate.

Prof. Pasquale Chieco

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRA-
ZIONE 28 novembre 2008, n. 142

Del. G.R. n. 1877 del 7.10.2008 “Piano di Azione
Diritti in Rete III annualità”. adempimenti
attuativi per l’Azione C.3 del Piano. Approva-
zione dell’Avviso pubblico.

Il giorno 28 novembre 2008, in Bari, nella sede
del Servizio Programmazione ed Integrazione del-
l’Assessorato alla Solidarietà,

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANNA MARIA CANDELA

riferisce:
- visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, art. 4,

comma 2;

- vista la l.r. 4 febbraio 1997, n. 7, art. 5;

- vista la l.r. 10 luglio 2006, n. 19;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attività di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28 luglio 1998,
n. 3261;

- richiamata la Deliberazione di Giunta Regionale
n. 1328 del 20/09/2005 di nomina del Dirigente

del Settore Programmazione e Integrazione di cui
alla deliberazione di Giunta Regionale n. 1236
del 30/08/2005, come modificata con successiva
deliberazione n. 1426 del 4/10/2005;

- richiamata la deliberazione di Giunta regionale n.
1877 del 7 ottobre 2008 con la quale la Giunta
Regionale ha approvato il piano di attività per la
terza annualità del Piano di Azione “Diritti in
rete” per l’integrazione sociale delle persone
diversamente abili; 

- considerato che con determina dirigenziale n. 99
del 28 ottobre 2008 della dirigente del Servizio
Programmazione e Integrazione, si è provveduto
alla assunzione dell’impegno dell’intera somma
assegnata al Piano stesso con la citata delibera-
zione, pari ad Euro euro 3.000.000,00= a carico
del Bilancio Regionale 2008, finanziate con le
disponibilità del capitolo 785020 “Interventi per
la connettività sociale e l’integrazione scolastica
dei disabili (art. 2 l.r. n. 16/1987)” - U.P.B. 7.3.1
“Programmazione sociale e integrazione”;

- rilevato che il Piano di attività per la terza annua-
lità si articola nelle seguenti linee di attività, coe-
renti con gli obiettivi specifici del Piano di
Azione “Diritti in Rete”, ciascuna delle quali si
compone di specifiche azioni:

Linea A – Connettività sociale
• Azione a.1 - Finanziamento di progetti per l’e-

rogazione di servizi di telefonia sociale rivolti
alle persone anziane non autosufficienti

Euro 704.391,16

Linea B – Integrazione sociale scuola-famiglia-
comunità
• Azione b.1 - Finanziamento di progetti inte-

grati Province – Comuni per l’integrazione
sociale ed extrascolastica dei ragazzi disabili

Euro 1.000.000,00

• Azione b.2 - Contributi per l’adattabilità delle
autovetture private per la guida e per il tra-
sporto dei disabili ad integrazione di quanto già
realizzato dalle AUSL pugliesi

Euro 100.000,00
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Linea C – Azioni di sistema: monitoraggio,
ricerca, comunicazione.
• Azione c.1 - Piano di comunicazione sui diritti

dei disabili e sulle opportunità e i servizi per il
miglioramento della qualità della vita, di ini-
ziativa regionale

Euro 40.000,00

• Azione c.2 - Manifestazione regionale sulle
buone pratiche di impegno sociale in favore
delle diverse abilità

Euro 200.000,00

• Azione c.3 - Piano di comunicazione sui diritti
dei disabili e sulle opportunità e i servizi per il
miglioramento della qualità della vita, pro-
mosse dalle organizzazioni del Terzo Settore

Euro 755.608,84

• Azione c.4 – Ricerca e monitoraggio sulle
diverse abilità in Puglia

Euro 200.000,00

- considerato che per l’attuazione della Azione C.3
la deliberazione di G.R. n. 1877 del 7.10.2008
prevedeva la approvazione di un apposito avviso
pubblico per la selezione e il finanziamento di
interventi di comunicazione e sensibilizzazione
sui diritti delle persone diversamente abili, pro-
mosse e realizzate su iniziativa di associazioni di
volontariato e di promozione sociale, e conside-
rato che la medesima deliberazione prevedeva per
l’avviso pubblico due scadenze nel corso del-
l’anno 2009 per la presentazione della proposta
progettuale (gennaio 2009 e ottobre 2009), a cia-
scuna delle quali una disponibilità finanziaria
equamente ripartita tra le due scadenze e ripartita
su base provinciale rispetto alla popolazione resi-
dente, salvo che non vi siano sufficienti proposte
di iniziative di comunicazione presentate in cia-
scun contesto provinciale;

- considerato che la suddetta deliberazione deman-
dava alla dirigente del Servizio Programmazione
e Integrazione l’adozione dei provvedimenti di
impegno delle risorse assegnate, nonché tutti gli
adempimenti attuativi discendenti dagli indirizzi
di Giunta;

- rilevato che alla Azione C.3 della Linea D del
Piano di Attività 2008-2009 sono assegnate
risorse complessive di Euro 755.608,84 per le due
scadenze previste per la presentazione delle ini-
ziative di comunicazione e delle relative domande
di contributo per la realizzazione delle stesse;

- ritenuto che, ai fini di determinare le modalità di
presentazione delle domande, sia opportuno fare
riferimento, al fine di assicurare tempi brevi nella
valutazione delle istanze ai fini della eventuale
ammissione al beneficio, alla modalità di presen-
tazione “a sportello” delle domande di contributo
finanziario per l’iniziativa proposta da ciascun
soggetto proponente, impegnando l’Ufficio Inte-
grazione Sociosanitaria del Servizio Programma-
zione e Integrazione per una istruttoria e valuta-
zione in itinere delle stesse domande, per la pro-
gressiva ammissione al finanziamento delle
domande che abbiano conseguito un punteggio di
valutazione non inferiore a 70 punti e, comunque,
entro la disponibilità delle risorse finanziarie
attribuite a ciascuna scadenza; l’Ufficio compe-
tente provvede all’istruttoria e alla valutazione
delle domande entro 60 giorni dalla data di rice-
zione delle stesse domande, con atti dirigenziali
che provvedono progressivamente a formalizzare
l’esito delle predette attività istruttorie; 

- considerati gli orientamenti illustrati al punto pre-
cedente si specifica che i termini temporali da
considerare per la presentazione delle domande di
contributo sono i seguenti:
1. per la prima scadenza prevista dalla Del. G.R.

n. 1877/2008, considerando che la data del 31
gennaio 2009 cade di sabato, le domande per
l’ammissione ai contributi economici
dovranno essere inviate a partire dal 2 febbraio
2009; saranno ammesse al contributo le
domande, istruite rigorosamente in ordine
temporale di ricezione dall’Ufficio compe-
tente, la cui valutazione faccia conseguire un
punteggio non inferiore a 70 punti su 100, e
fino alla concorrenza della dotazione finan-
ziaria di Euro 377.804,00

2. per la seconda scadenza prevista dalla Del.
G.R. n. 1877/2008, considerando che la data
del 31 ottobre 2009 cade di sabato, le domande
per l’ammissione ai contributi economici
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dovranno essere inviate a partire dal 2
novembre 2009; saranno ammesse al contri-
buto le domande, istruite rigorosamente in
ordine temporale di ricezione dall’Ufficio
competente, la cui valutazione faccia conse-
guire un punteggio non inferiore a 70 punti su
100, e fino alla concorrenza della dotazione
finanziaria di Euro 377.804,84.

Si rinvia all’Avviso pubblico per la presenta-
zione delle domande di contributo, riportato in alle-
gato A al presente provvedimento, di cui costituisce
parte integrante e sostanziale, per la specifica di
tutte le condizioni di ammissibilità delle domande
di contributo e dei criteri di valutazione delle stesse
domande.

ADEMPIMENTI CONTABILI
Il presente provvedimento non comporta alcun

mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del Bilancio regionale né a carico
di Enti i cui creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione ed è escluso ogni ulteriore onere aggiun-
tivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo
stanziamento previsto dal Bilancio regionale.

Tutto ciò premesso e considerato

LA DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

sulla base delle risultanze istruttorie di cui
innanzi;

DETERMINA

in esecuzione della deliberazione di Giunta
Regionale n. 1877 del 7 ottobre 2008,
- di prendere atto di quanto espressa in narrativa,

che qui si intende integralmente riportato;

- di approvare l’Avviso pubblico riportato nell’Al-
legato A al presente provvedimento, di cui costi-
tuisce parte integrante e sostanziale;

- di disporre la pubblicazione dello stesso Avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
entro la data del 30 gennaio 2009; 

- di demandare all’Ufficio Integrazione Sociosa-
nitaria lo svolgimento della istruttoria di tutte le
domande di contributi per le iniziative di comuni-
cazione sociale presentate dalle organizzazioni
del terzo Settore, al fine di verificarne l’ammissi-
bilità dei soggetti proponenti, la coerenza delle
proposte con gli obiettivi dell’Avviso pubblico e
dell’Azione C.3, la congruità dei costi proposti
per la realizzazione dell’iniziativa, ogni altro ele-
mento utile a valutare la qualità complessiva della
proposta nonché la corrispondenza rispetto alle
caratteristiche dei contesti di riferimento;

- di designare il sig. Roberto Del Re quale respon-
sabile del procedimento;

- di demandare alla dirigente del Servizio Pro-
grammazione e Integrazione la approvazione
degli atti dirigenziali di ammissione ai contributi
previsti, in relazione a ciascuno dei due termini di
decorrenza per la presentazione delle domande,
ed ogni provvedimento attuativo connesso alla
erogazione dei contributi assegnati, nonché ogni
utile attività per il monitoraggio delle iniziative
finanziate;

- di trasmettere il presente provvedimento al Ser-
vizio Ragioneria, per opportuna conoscenza, ai
fini dei successivi adempimenti.

Il presente provvedimento, inoltre:
• Sarà pubblicato all’Albo di questo Servizio;
• Sarà trasmesso in copia conforme al Servizio

Segreteria della Giunta Regionale e in copia
all’Assessore alla Solidarietà.

Il presente provvedimento, redatto in copia
esemplare, si compone di n. 6 pagine, oltre l’Alle-
gato A che si compone di n. 15 pagine, inclusa la
copertina, ed è immediatamente esecutivo.

Il Dirigente del Servizio
dr.ssa Anna Maria Candela
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AVVISO PUBBLICO  
PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI

RELATIVE AD INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE A VALENZA  SOCIALE, EDUCATIVA 
E CULTURALE IN FAVORE DELLE PERSONE DIVERSAMENTE ABILI E DEI LORO 

NUCLEI FAMILIARI 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 7 ottobre 2008, n. 1877  
Piani di Azione “Diritti in Rete (III annualità) 

ART. 1 – INTERVENTI AMMISSIBILI 

Con deliberazione n. 1877 del 7.10.2008 è stato approvato il programma di attività per la 
terza annualità del Piano di Azione “Diritti in rete” per l’integrazione sociale dei 
diversamente abili. 
Nell’ambito di questo programma di attività è stata prevista anche la Azione C.3 per la 
selezione, mediante apposito avviso pubblico, e il finanziamento di interventi di 
comunicazione e sensibilizzazione sui diritti delle persone diversamente abili, promosse e 
realizzate su iniziativa di organizzazioni del terzo settore, associazioni di volontariato e di 
promozione sociale, ma anche altre organizzazioni e associazioni non profit. 

I progetti ammissibili alla selezione di cui al presente Avviso devono perseguire i seguenti 
obiettivi specifici: 

 potenziamento delle azioni di informazione e di sensibilizzazione dei cittadini, 
delle famiglie, dei bambini e dei ragazzi che frequentano corsi scolastici, degli 
amministratori, degli operatori sociali, rispetto ai diritti riconosciuti dalla 
Costituzione e dalle norme nazionali e regionali, in favore delle persone 
diversamente abili; 

 attivazione di azioni di informazione e di orientamento rispetto alla articolazione 
della rete dei servizi socio-sanitari, scolastici, formativi e lavorativi, con il 
sostegno nei percorsi di accesso agli stessi servizi, anche mediante 
affiancamento e supporto specialistico alle famiglie di persone diversamente 
abili;

 potenziamento e diffusione delle iniziative di educazione e formazione, 
specificamente sui temi del rischio di marginalità sociale, dei diritti del 
lavoratore e del funzionamento del mercato del lavoro, della sicurezza sui 

R E G I O N E     P U G L I A 
ASSESSORATO  ALLA SOLIDARIETA’

Politiche sociali, Flussi migratori 

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

ALLEGATO A 

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI 
PER INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE
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ART. 2 – RISORSE DISPONIBILI 

Rilevato che alla Azione C.3 della  Linea D del Piano di Attività 2008-2009 del Piano di 
Azione “Diritti in Rete” sono assegnate risorse complessive per Euro 755.608,84 , da 
ripartire tra le due fasi di presentazione e istruttoria delle domande di contributo 
rispettivamente:

- per la prima fase di presentazione delle domande, a partire dal 2 febbraio 
2009 (primo giorno lavorativo successivo al 31.01.2009): 

Euro 377.804,00 

- per la seconda fase di presentazione delle domande, a partire dal 2 
novembre 2009 (primo giorno lavorativo successivo al 31.10.2009): 

  Euro 377.804,84 

Il contributo erogabile per ciascuna proposta di iniziativa ammessa a finanziamento non 
può superare l’importo di Euro 10.000,00 e la misura del 90% del costo complessivo 
dell’iniziativa. Il soggetto proponente dovrà attestare i mezzi propri e le altre fonti eventuali 
di copertura del 10% del costo totale dell’iniziativa.
Sarà oggetto di dettagliata rendicontazione l’intero importo della spesa complessiva per la 
realizzazione dell’intervento, al fine di dimostrare la completa realizzazione dell’iniziativa 
stessa.

ART. 3 - SOGGETTI PROPONENTI 

I soggetti che possono presentare proposte progettuali con domande di contributo per la 
realizzazione delle stesse sono i seguenti: 

 organizzazioni di volontariato,  
 associazioni di promozione sociale,  
 associazioni di famiglie, 
 altre associazioni private non profit 
 fondazioni operanti in ambito sociale. 

Le organizzazioni del Terzo Settore sopra individuate devono avere tra gli scopi fondativi 
quelli della promozione dei diritti dei cittadini, dei diversamente abili, dei soggetti 
svantaggiati, nonché della promozione delle reti familiari e delle iniziative di integrazione 
sociale e di inclusione. 
Devono, inoltre, essere costituite ed operanti da almeno un anno alla data di 
pubblicazione del presente Avviso e, ove previsto, essere iscritte nell’apposito albo 
regionale, ovvero dimostrare di avere presentato domanda di iscrizione alla data di 
pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. 

luoghi di lavoro, della autoimprenditorialità e degli incentivi economici ad essa 
connessi, al fine di promuovere l’inclusione sociale mediante l’inserimento 
lavorativo delle persone diversamente abili; 

 altre iniziative specificamente rivolte a migliorare le condizioni di vita dei 
cittadini diversamente abili e dei rispettivi nuclei familiari, le occasioni di 
incontro e di scambio, la capacità di fare rete delle stesse persone disabili e 
delle loro famiglie. 
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Ciascun soggetto può presentare una sola proposta di iniziativa di comunicazione per 
ciascun contesto provinciale. Ciascun soggetto deve presentare la proposta come 
soggetto promotore e attuatore: il soggetto attuatore potrà avvalersi di ogni altra sinergia 
e collaborazione utile alla efficace realizzazione delle attività previste dal progetto. 

ART. 4 - SPESE AMMISSIBILI 
Sono considerate spese ammissibili, al fine di determinare il costo totale ammissibile del 
progetto (rispetto a cui calcolare il 90% che è il massimo del contributo erogabile) le 
seguenti macro-voci: 

a) spese per acquisto di dotazioni strumentali, piccoli arredi, materiali di 
cancelleria e altri beni di consumo (entro una misura massima del 20% del 
contributo erogato); 

b) spese per prestazioni lavorative erogate dagli operatori impiegati per il 
contatto con i destinatari finali e per la organizzazione di tutte le attività di 
comunicazione, inclusi eventuali rimborsi spesa di volontari;  

c) spese per la stampa e/o la produzione e la diffusione di materiale 
multimediale per la realizzazione di campagne di comunicazione, 
sensibilizzazione e informazione;  

d) altre spese di gestione strettamente connesse con le attività previste dal 
progetto.

Non sono ammissibili le seguenti tipologie di spesa: 
a) spese per l’acquisto di immobili; 
b) spese sostenute in data anteriore alla data di concessione del contributo; 
c) spese per utenze (elettricità, gas, acqua, telefono, …) che superino il 10% 

del contributo erogato o che riguardino sedi dell’associazione diverse da 
quella in cui saranno erogate le attività ai destinatari finali. 

ART. 5 – DURATA DELL’INTERVENTO 

La durata dei progetti proposti per il contributo regionale deve essere non inferiore a 6 
mesi, a far data dalla comunicazione di concessione del contributo. I progetti possono 
essere articolati in cicli di iniziative ed eventi ovvero in attività continuative per il periodo 
considerato. La proposta progettuale deve essere corredata di adeguato cronoprogramma 

ART. 6  - TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA 
PROGETTUALE 

Ai fini della presentazione delle proposte progettuali, i soggetti proponenti dovranno 
presentare la seguente documentazione: 

1. domanda di partecipazione alla selezione e di richiesta del contributo, sottoscritta 
dal legale rappresentante del soggetto proponente, che indichi il soggetto 
proponente, il titolo del progetto, la durata dello stesso, il costo totale ammissibile e il 
contributo richiesto alla Regione, con la specificazione della quota di 
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cofinanziamento con mezzi propri, il recapito postale, fax, telefonico ed e-mail presso 
cui si intende ricevere ogni altra comunicazione riferita al progetto e alla procedura 
selettiva;

2. la domanda (All. 1) dovrà essere corredata, pena inammissibilità, dalla 
dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 
196/2003, e dichiarazione sostitutiva ex D.P.R. 445/2000 dell’inesistenza di 
contenziosi in essere con l’Amministrazione Regionale, nonché da copia del 
documento di identità del rappresentante legale del soggetto proponente in corso di 
validità;  

3. dovranno inoltre essere allegati alla domanda i seguenti documenti:
- Atto costitutivo e statuto del/i proponente/i; 
- Curricula del soggetto proponente, con particolare riferimento alle attività svolte 

nell’ultimo biennio assimilabili per tipologia a quelle proposte nel progetto che 
viene candidato; 

- Attestazione di iscrizione negli albi regionali delle associazioni di volontariato e di 
promozione sociale, se pertinente, ovvero la domanda di iscrizione presentata in 
data antecedente alla pubblicazione del presente Avviso. 

4. Progetto Tecnico, redatto, pena l’esclusione,  secondo il formulario allegato al 
presente Avviso (All. 2), di cui costituisce parte integrante e sostanziale. 

La documentazione di progetto sopra descritta dovrà essere prodotta in versione cartacea 
e digitale, quest’ultima su supporto magnetico – floppy disk o cd (formati .doc o .pdf); in 
caso di discordanza tra versione cartacea ed informatica, farà fede la versione cartacea. 

L’intera documentazione relativa alla proposta progettuale dovrà essere inviata, in plico 
chiuso recante la dicitura “Progetti Diritti in rete – Azione C.3 – Piano 2008-2009”,
esclusivamente a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno, o a mezzo di corriere o 
posta celere, con le seguenti scadenze: 

- A decorrere dal  2 febbraio 2009, ai fini dell’ammissione a 
finanziamento sulla prima tranche di risorse disponibili; 

- A decorrere dal 2 novembre 2009, ai fini dell’ammissione a 
finanziamento sulla seconda tranche di risorse disponibili. 

Farà fede il timbro dell’ufficio postale inviante.  
Non saranno accettate altre modalità di invio o di consegna delle proposte progettuali. 
Una medesima proposta progettuale non può essere presentata su entrambe le scadenze, 
pena l’inammissibilità nella seconda proposizione. 

Le domande dovranno essere indirizzate al seguente recapito: REGIONE PUGLIA – 
ASSESSORATO ALLA SOLIDARIETA’ – Servizio Programmazione Sociale e 
Integrazione – Ufficio Integrazione Sociosanitaria  – Via Caduti di Tutte le Guerre, n. 
15 (VI Piano) – 70126 Bari. 
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ART. 7 - CRITERI DI VALUTAZIONE E SELEZIONE DELLE PROPOSTE 

L’istruttoria delle domande sarà effettuata rigorosamente tenendo conto dell’ordine di 
arrivo dei plichi all’Ufficio destinatario. L’attività di istruttoria sarà condotta dall’Ufficio 
Integrazione Sociosanitaria, e sarà coordinata dal responsabile del procedimento. 
Saranno valutate solo le domande di contributo che risultino ammissibili rispetto ai requisiti 
definiti nel presente bando e alla completezza della documentazione richiesta. I criteri di 
valutazione delle domande sono indicati nel prospetto di seguito: 

A – Qualità complessiva della proposta progettuale 
grado di rispondenza del progetto agli obiettivi indicati nel bando 
fattibilità e originalità del progetto,  
coerenza tra obiettivi e azioni progettuali proposte 

Punti 30
p. 10 
p. 10 
p. 10 

B – Articolazione temporale delle iniziative 
Durata in mesi del progetto 
Ampiezza del bacino potenziale di destinatari finali
Qualità e articolazione dei materiali di diffusione previsti 

Punti 25
p. 10 
p. 10 
p.5

C – Esperienza del soggetto proponente nel campo dell’inclusione sociale 
Valutazione del curricula del soggetto proponente 
Valutazione delle risorse umane impiegate per l’attuazione del progetto (titoli 
professionali, esperienze, ecc.) 
Interventi specifici già realizzati nell’area delle diverse abilità 

Punti 20
p. 10 
p. 5 

p.5
D – Dimensione economico-finanziaria 
Quota di cofinanziamento rispetto al costo totale del progetto 
Costi ammissibili coerenti con i limiti di cui all’art. 4 

Punti 25
p. 15 
p. 10

ART. 8 – CONCESSIONE DEL FINANZIAMENTO 
L’Ufficio Integrazione Sociosanitaria provvederà a istruire le domande di finanziamento, 
rispettando l’ordine cronologico di arrivo, al fine di determinare l’ammissibilità di ciascuna 
domanda e il punteggio attribuito in base ai criteri di valutazione di cui all’art. 7. 
Le domande di contributo che ricevono una valutazione di almeno 70 punti sono 
considerate ammesse a contributo, fino al totale dell’importo richiesto, al netto della quota 
di compartecipazione con mezzi propri. L’Ufficio si riserva di ridurre l’importo concesso a 
finanziamento della proposta progettuale presentata, in relazione alla articolazione delle 
attività e delle spese previste nel progetto. 
L’istruttoria di ciascuna proposta progettuale dovrà concludersi entro 60 giorni dalla 
ricezione della domanda di contributo da parte dell’Ufficio competente, e l’esito 
dell’istruttoria sarà approvato con apposito atto dirigenziale e notificato a ciascun soggetto 
proponente.
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Al raggiungimento del limite massimo della disponibilità finanziaria per ciascuna tranche, 
la dirigente del Servizio ne dà atto nel provvedimento di approvazione dell’ultimo progetto 
finanziabile e tutti i progetti già pervenuti vengono istruiti  e valutati, ma non sono dichiarati 
non finanziabili e possono essere ripresentati a valere sulla tranche successiva di 
finanziamento.

L'assegnazione dell’importo sarà subordinata e regolata da un apposito disciplinare 
sottoscritto tra beneficiario ammesso al finanziamento, e Regione Puglia, nella persona 
del Dirigente del Servizio. Nel contratto saranno specificate l'entità dei finanziamenti e gli 
impegni del beneficiario in ordine alla realizzazione e ai tempi del progetto, nonché le 
modalità di trasmissione, da parte di questo ultimo, dei dati necessari per il monitoraggio e 
controllo quantitativo e qualitativo delle azioni promosse. 

ART. 9 – EROGAZIONI, RENDICONTAZIONE E REVOCA 
Il finanziamento sarà erogato secondo le seguenti modalità: 
 Anticipazione dell’80% della quota di cofinanziamento regionale, previa acquisizione di 

fideiussione bancaria o polizza assicurativa pari all’anticipo e valevole fino alla 
rendicontazione finale delle spese effettuate, con attestazione da parte del 
Responsabile del progetto di avvenuto concreto inizio delle attività. 

 Saldo finale del rimanente 20%, previa attestazione da parte del Responsabile del 
progetto di avvenuta chiusura delle attività e produzione della relazione finale nella 
quale siano evidenziati l’andamento delle attività, gli obiettivi conseguiti, l’efficacia e 
l’impatto sociale delle azioni realizzate, nonché la percentuale di raggiungimento degli 
indicatori di realizzazione e di risultato previsti dal progetto. 

ART. 10 – UFFICIO ISTRUTTORE, RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E 
INFORMAZIONI.

Regione Puglia – Assessorato alla Solidarietà, Politiche Sociali, Flussi Migratori – Servizio 
Programmazione ed Integrazione – Ufficio integrazione Sociosanitaria. 

Responsabile del Procedimento: sig. Roberto Del Re –
 Tel. 080-5404082 - 3224 
 Fax 080-5404262; 
 e-mail: settore.progsoc@regione.puglia.it
   r.delre@regione.puglia.it
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Allegato 1

Spett.
REGIONE PUGLIA 
ASSESSORATO ALLA SOLIDARIETA’ 
Servizio Programmazione e Integrazione 
Ufficio Integrazione Sociosanitaria 
Via Caduti di tutte le Guerre, 15  (VI piano) 
70126 Bari

Domanda di finanziamento

Il sottoscritto ...........................................................…………..nato a ..................................................

il ..../..../...... C.F. ………………………………………… residente a .............................................. 

CAP ........... via .………………………………………….............................................................…... 

in qualità di legale rappresentante dell’Associazione  ………………………….................... 

………………………………………………………….....…………...….. con sede legale a 

…………………………….…………..................................…. CAP. ..............……….... via 

……....………………………………………… telefono.......................... fax .............................. e-

mail …………….……......................................... e con sede operativa a:...................................... 

Prov………. CAP .............. via ...................................…………………………………  n°……….. 

telefono ................................ fax .................................. e-mail ....................................................…….

CHIEDE:

ai fini dell’attuazione della proposta progettuale relativa a “INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE 
A VALENZA  SOCIALE, EDUCATIVA E CULTURALE IN FAVORE DELLE PERSONE 
DIVERSAMENTE ABILI E DEI LORO NUCLEI FAMILIARI”

denominata “____________________________________________________________________”  

e riportata nell’allegato 2 – Formulario di Progetto,  il contributo pubblico regionale richiesto è 
indicato nella tabella sottostante: 
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Importo totale del progetto: € (euro                                              /00) 
Importo dell’aiuto finanziario 
richiesto: € (euro                                              /00) 

ALLEGA la seguente documentazione: 

(si faccia riferimento all’art. 6 dell’Avviso pubblico, in relazione alla natura giuridica del soggetto 
proponente)

Luogo e Data      ………,    ........./.........../................. 

                                                                                    Firma del Legale rappresentante 
                                                                                   
                                                                                     ..................................................

                  (con timbro) 
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ALLEGATO 2 – Formulario di progetto

Denominazione 
Progetto

Associazione proponente: 

Provincia di riferimento:    

A cura dell’Ufficio ricevente

Data di arrivo   Protocollo n.     Codice Assegnato 

____ / _____/2009      42/_________/PRI        /__/__/__/__/__/__/__/ 



2109Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 22 del 5-2-2009

1. Localizzazione dell’intervento:…………………………………………………………………

(indicare Ambito territoriale, Comune, Frazione o Quartiere) 

2. Dati identificativi del soggetto proponente 

2.1 NATURA GIURIDICA 
A  organizzazioni di volontariato,  
B  associazioni di promozione sociale,
C  associazioni di famiglie, 
D  altre associazioni private non profit 
E  fondazioni operanti in ambito sociale. 

 2.2 DENOMINAZIONE: 

 2.3 SEDE OPERATIVA (PER IL PROGETTO): 

 2.4 RAPPRESENTANTE LEGALE: 

2.5 RECAPITO POSTALE 

2.6 TEL.     FAX 

2.7 E-MAIL 
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3. Proposta progettuale 

1. Inquadramento territoriale e socio – economico del progetto  

2. Analisi dei fabbisogni rilevati sul territorio (con dati statistici e valutazioni quali-
quantitative)

3. Descrizione dell’intervento proposto  

3.1 Finalità 

3.2 Obiettivi specifici 

3.3 Strategia dell’intervento 

3.4 Tipologia di azioni previste 
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4. Articolazione temporale delle iniziative 

4.1 Dettaglio attività da realizzare 

Linee di azione/Attività Descrizione 

4.2 Cronoprogramma con dettaglio mensile per le attività di dettaglio 

Periodo di durata del progetto: n° mesi _____ Linea
di
Azione  

I II III IV V VI … …       

               
               
               
               
               
               
               
               

5. Miglioramento stimato del contesto sociale in cui il progetto interviene: 

6. Innovatività del Progetto - Grado di innovazione: 
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7. ANALISI ECONOMICA DEL PROGETTO

Importo totale del progetto: € (euro  
Importo dell’aiuto finanziario 
richiesto: € (euro  

% di contributo pubblico regionale sul costo totale:_____________ 

MACROVOCI DI SPESA (ART. 4) € %

A)  
B)  
C)  
D)  
E)  
F)   
 TOTALE 

8. RISULTATI ATTESI E LA VALUTAZIONE DEL LORO  IMPATTO SOCIALE

9. PROMOZIONE, COMUNICAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE

Numero iniziative pubbliche ed eventi 

Bacino potenziale di destinatari 

Materiali di diffusione 

Canali di comunicazione 

10. ESEMPLARITA’ E TRASFERIBILITA’ DELL’INTERVENTO 
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11. CURRICULUM DEL SOGGETTO PROPONENTE (principali attività realizzate nell’ultimo biennio) 

1.Attività in generale 

2.Attività nell’area delle disabilità e pari opportunità per tutti 

3.Profili professionali impiegati per la realizzazione del progetto 

Data, _______________________ 

      Firma del legale rappresentante 

________________________________ 

                     ( con timbro) 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRA-
ZIONE 30 gennaio 2009, n. 14

Del. G.R. n. 2080 del 4 novembre 2008 “Piano
2008 degli interventi in favore degli immigrati” -
Anno 2008 - Adempimenti attuativi Azione 4.

Il giorno 30 gennaio 2009, in Bari, nella sede del
Servizio Programmazione ed Integrazione dell’As-
sessorato alla Solidarietà,

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANNA MARIA CANDELA

riferisce:
- visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, art. 4,

comma 2;

- vista la l.r. 4 febbraio 1997, n. 7, art. 5;

- vista la l.r. 10 luglio 2006, n. 19;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attività di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28 luglio 1998,
n. 3261;

- richiamata la deliberazione di Giunta Regionale
n. 1328 del 20/09/2005 di nomina del Dirigente
del Settore Programmazione e Integrazione di cui
alla deliberazione di Giunta Regionale n. 1236
del 30/08/2005, come modificata con successiva
deliberazione n. 1426 del 4/10/2005;

- richiamata la deliberazione di Giunta Regionale
n. 1290 del 31 luglio 2007 che ha nominato, a far
data dal 1° novembre 2007, quale dirigente del
Settore Politiche Migratorie il dr. Angelo Di
Summa, e che ha definito l’incardinamento del-
l’Ufficio Immigrazione del Settore Programma-
zione e Integrazione, affidandone l’incarico ad
interim alla dirigente del Settore Programma-
zione e Integrazione;

- vista la determina dirigenziale A.D.

146/DIR/2007/00094 del 27 dicembre 2007, pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia n° 9 del 17-01-2008, con la quale è stato
approvato l’Avviso Pubblico per l’Azione 4 del
Piano per l’Immigrazione 2007, relativo alla sele-
zione di n. 2 figure esperte per la progettazione di
interventi e servizi per l’inclusione sociale e l’in-
tegrazione socio-culturale di cittadini stranieri
immigrati;

- considerato che, a conclusione dei lavori della
Commissione esaminatrice, approvati con atto
dirigenziale n. 27 del 21 marzo 2008, pubblicato
sul BURP n. 50 del 27 marzo 2008, sono risultate
utilmente classificate in graduatoria le candidate
dr.ssa Fontana Pierangela e la dr.ssa Bisignano
Valeria, a cui l’Ufficio Immigrazione ha notifi-
cato, con nota prot. N. 603 del 27 marzo 2008, le
risultanze della selezione, richiedendo la con-
ferma all’accettazione dell’incarico di collabora-
zione, secondo le modalità e i tempi che lo stesso
incarico prevede in relazione alle esigenze del-
l’Ufficio;

- vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1813
del 31 ottobre 2007, con la quale la Giunta Regio-
nale ha approvato il Piano annuale 2007 degli
interventi in favore degli immigrati, di cui agli
artt. 4 e 5 della l.r. n. 26/2000;

- considerato che nell’ambito dell’Azione 4 del
Piano per l’Immigrazione 2008, con A.d. n. 129
del 26.11.2008 del dirigente del Servizio Pro-
grammazione e Integrazione si è ritenuto neces-
sario prolungare anche per l’anno 2009 e per la
durata dell’attuazione del medesimo Piano le
stesse attività di collaborazione per l’affianca-
mento consulenziale all’ufficio Immigrazione,
dando continuità agli incarichi per le medesime
risorse professionali esperte già impiegate, a
seguito di selezione pubblica regolarmente esple-
tata, in costanza delle carenze di personale in ser-
vizio presso l’Ufficio Immigrazione, e conside-
rato il sensibile incremento del volume di attività
affidate allo stesso Ufficio;

Alla luce di quanto fin qui considerato, si rende
necessario pervenire nel breve termine, vista l’ur-
genza di avviare le attività di assistenza tecnica per

2114
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il Servizio Programmazione Sociale e Integrazione
– Ufficio Immigrazione, e vista la forte carenza di
personale interno con idoneo profilo tecnico-pro-
fessionale che possa assolvere i medesimi compiti
già individuati nel Piano per l’Immigrazione 2008,
a supporto dei funzionari già impegnati, alla forma-
lizzazione dei contratti di collaborazione con le
dr.sse Fontana Pierangela e Bisignano Valeria.

In ossequio a quanto previsto dall’atto dirigen-
ziale n. 129 del 26 novembre 2008, che ha appro-
vato l’avviso pubblico per la selezione di curricula
di esperti senior e junior e considerati i vincoli posti
dall’art. ______ comma______ della l. n. 244 /
2007 (Legge Finanziaria 2008), si approva la
seguente articolazione dei due contratti di collabo-
razioni: COMPLETARE
a) incarico di collaborazione per la dr.ssa Bisi-

gnano Valeria, che ha più di tre anni di espe-
rienza nel settore e per lo svolgimento di attività
coerenti con quanto richiesto dal presente inca-
rico, per un importo onnicomprensivo di Euro
21.000,00 a copertura della spesa per il com-
penso e per ogni onere previdenziale e fiscale;

b) incarico di collaborazione per la dr.ssa Fontana
Pierangela, che ha tra i due e i tre anni di espe-
rienza nel settore e per lo svolgimento di attività
coerenti con quanto richiesto dal presente inca-
rico, per un importo onnicomprensivo di Euro
17.000,00 a copertura della spesa per il com-
penso e per ogni onere previdenziale e fiscale.

Entrambi gli incarichi avranno durata di n. 12
mesi a far data dalla sottoscrizione degli stessi inca-
richi di collaborazione, salvo proroga che sarà con-
cessa dalla dirigente del Settore previa valutazione
dei presupposti tecnici per la relativa concessione e,
in ogni caso, senza oneri aggiuntivi per l’Ammini-
strazione; l’importo onnicomprensivo lordo di cia-
scun incarico è fissato in Euro 25.000,00; si
richiede lo svolgimento di un numero di giornate di
collaborazione e affiancamento agli Uffici del Set-
tore non inferiore in media a n. 10 gg/mese. L’inca-
rico non presuppone vincoli di subordinazione, ma
impegna l’Ufficio Immigrazione ad assicurare un
coordinamento funzionale delle risorse umane e la
idonea accoglienza delle stesse nelle sedi della
Regione presso le quali si richiederà il loro inter-
vento per il perseguimento degli obiettivi specifici

assegnati, così come specificati nella Convenzione
di cui all’Allegato A al presente provvedimento di
cui costituisce parte integrante e sostanziale.

Preso atto dell’istruttoria espletata dal responsa-
bile del procedimento amministrativo, 

Viste le attestazioni in calce al presente provve-
dimento;

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. N. 28/2001 E S.M.I.

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento quantitativo di spesa né a carico del
Bilancio regionale né a carico di Enti i cui creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione ed è escluso ogni
ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già auto-
rizzati a valere sullo stanziamento previsto dalla
Del. G. R. n. 2080 del 4 novembre 2008 “Piano
2008 degli interventi in favore degli immigrati”, e
dall’atto dirigenziale n. 129 del 26.11.2008 di
impegno della somma complessiva di Euro
490.000,00 a valere sulle risorse del Cap. 941040 -
U.P.B. 7.3.1 “Programmazione sociale e integra-
zione”, Bilancio Regionale 2008. 

Tutto ciò premesso e considerato

LA DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

sulla base delle risultanze istruttorie di cui
innanzi;

DETERMINA

• di prendere atto di quanto espresso in narrativa
e che qui s’intende integralmente riportato;

• di confermare l’impegno della somma di Euro
490.000,00 a valere sul cap. 941040– U.P.B.
7.3.1 Bilancio di Previsione per l’anno 2008, in
attuazione della Deliberazione di G.R. n. 2080
del 4.11.2008 e, nell’ambito della suddetta
somma, l’impegno di Euro 50.000,00 a copertura
degli oneri a carico della Amministrazione
Regionale per l’attivazione di n. 2 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa;
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• di individuare, nel rispetto di quando già defi-
nito con atto dirigenziale n. 129 del 26.11.2008 e
in continuità con le attività di assistenza tecnica
all’Ufficio Immigrazione per l’attuazione dei
progetti di cui al Piano per l’Immigrazione 2008
e per assicurare le necessarie sinergie con gli altri
progetti affidati alla responsabilità e al coordina-
mento dell’Ufficio Immigrazione, le dr.sse
Valeria Bisignano e Pierangela Fontana per l’atti-
vazione dei suddetti incarichi di collaborazione,
di importo pari ad Euro 25.000,00 onnicompren-
sivi per ciascun incarico, della durata di n. 12
mesi a far data dalla sottoscrizione dei medesimi
incarichi;

• di approvare lo schema di contratto di collabo-
razione per le due risorse umane individuate, ivi
inclusi gli obiettivi e i compiti specifici, la durata
e le modalità di pagamento del compenso spet-
tante;

• di disporre che l’Ufficio Immigrazione espleti
ogni adempimento necessario alla regolare atti-
vazione dei due contratti di collaborazione,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente
e che raccolga le dichiarazioni delle due figure
esperte incarica circa la assenza di eventuali
cause di incompatibilità alla accettazione dell’in-
carico di collaborazione.

• di demandare alla Dirigente del Servizio Pro-
grammazione e Integrazione la sottoscrizione
degli stessi incarichi di collaborazione coordi-
nata e continuativa, previo espletamento di tutti
gli adempimenti obbligatori connessi alla attiva-
zione di nuovi incarichi di collaborazione, in
ossequio alla normativa vigente;

• di trasmettere il presente provvedimento al Ser-
vizio Ragioneria, per i conseguenti adempimenti
contabili.

Il presente provvedimento, inoltre:
• Sarà pubblicato all’Albo di questo Servizio;

• Sarà trasmesso in originale al Servizio Segreteria
della Giunta Regionale e in copia all’Assessore
alla Solidarietà.

Il presente provvedimento, redatto in duplice
copia esemplare, si compone di n. 5 pagine, oltre
l’Allegato A composto di n.5 pagine che costituisce
parte integrante e sostanziale dello stesso provvedi-
mento.

La Dirigente del Servizio
Dott.ssa Anna Maria Candela
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R E G I O N E     P U G L I A 
ASSESSORATO  ALLA SOLIDARIETA’

Politiche sociali, Flussi migratori 

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO 
PER L’ESPLETAMENTO DELL’INCARICO DI AFFIANCAMENTO CONSULENZIALE 
AGLI UFFICI REGIONALI DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE 

PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO 2008 PER L’IMMIGRAZIONE 
(Del. G.R. n. 2080 del 4.11.2008) 

L’anno 2009, il giorno __________, del mese di febbraio, in Bari nella sede 
dell’Assessorato alla Solidarietà – Servizio Programmazione Sociale e Integrazione – Via 
Caduti di tutte le Guerre, n. 15 

tra

La Regione Puglia, con sede in Bari (C.F. 80017210727), in questo atto rappresentata 
dalla Dott.ssa Anna Maria Candela, dirigente del Settore Programmazione Sociale e 
Integrazione – Assessorato alla Solidarietà, in forza della Del. G. R. n. 1328 del 
20.09.2005 e sm.i. 

e

la dr. ssa ____________, residente in _______________ (TA), alla Via 
____________________, C.F. _______________________________.

Premesso che 

 la Giunta Regionale, giusta deliberazione di Giunta Regionale n. 2080 del 
4.11.2008 ha approvato il Piano 2008 di interventi per l’immigrazione, di cui alla l.r. n. 
26/2000  con la relativa previsione di spesa complessiva; 
 il Servizio Programmazione Sociale e Integrazione ha approvato, con atto 

dirigenziale n. 129  del 26.11.2008, l’impegno di spesa per la copertura di n. 2 incarichi di 
collaborazione coordinata e continuativa ad altrettante figure esperte per il supporto 
tecnico specialistico agli uffici del Settore Programmazione Sociale e Integrazione nella 
progettazione, attuazione e monitoraggio degli interventi di iniziativa regionale per 
l’immigrazione;
 l’atto dirigenziale n. _____ del 30 gennaio 2009, assunto dalla dirigente del Servizio 

Programmazione Sociale e Integrazione, ha approvato lo schema della presente 
convenzione e individuato le due figure esperte da incaricare per le suddette attività di 
affiancamento consulenziale; 

Si conviene e si stipula il presente contratto alle seguenti condizioni: 
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Art. 1 
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO 

La Regione conferisce alla dr.ssa Valeria Bisignano, che accetta, l’incarico di  
collaborazione coordinata e continuativa, consistente nelle seguenti attività: 
1. ricerca di bandi comunitari, nazionali e regionali per l’attuazione di programmi di 
intervento innovativi e sperimentali in materia di politiche dio inclusione sociale, 
superamento di ogni discriminazione e integrazione socio-culturale lavorativa delle 
persone immigrate e dei loro nuclei familiari; 
2. sviluppo di idee progettuali per la partecipazione a procedure aperte di selezione e per 
la costruzione delle strategie di intervento in materia di immigrazione dell’Assessorato; 
3. monitoraggio e valutazione degli interventi avviati; 
4. animazione territoriale e supporto alle azioni di progettazione partecipata; 
5. comunicazione e diffusione di buone pratiche realizzate negli ambiti considerati. 

Art. 2 
OGGETTO DELL’INCARICO 

Le attività di cui sopra devono svolgersi nell’ambito del funzionamento del gruppo di 
assistenza tecnica agli uffici del Servizio Programmazione Sociale e Integrazione, in 
affiancamento alle risorse umane ivi impiegate, per la realizzazione del Piano 2008 per 
l’Immigrazione e per favorire ogni positiva sinergia con le altre specifiche progettualità 
sviluppate dalla Regione Puglia in favore della popolazione immigrata. 
In particolare la dr.ssa _____________________ deve assicurare il coordinamento e 
l’integrazione della propria attività, assicurando l’apporto individuale al lavoro del gruppo di 
assistenza tecnica, nonché il normale e continuo funzionamento del gruppo stesso.  
L’incarico deve essere svolto senza alcun vincolo di subordinazione e in piena autonomia 
del collaboratore, al di fuori di ogni obbligo di orario e di presenza, senza alcun vincolo 
gerarchico e/o disciplinare da parte della Regione. 

Art. 3 
DURATA DELLA PRESTAZIONE 

Il rapporto di collaborazione, che decorre dalla data di stipula del presente contratto, ha 
durata di mesi 12 (dodici). L’incarico dovrà essere svolto assicurando un numero medio di 
giornate mese pari a 10 giornate, che potranno essere distribuite lungo l’arco di durata del 
contratto secondo le esigenze che dovranno essere concordate con il responsabile del 
procedimento, per la più efficace organizzazione delle attività progettuali rivolte al 
perseguimento degli obiettivi assegnati. 
A tale scopo, la Regione Puglia - Assessorato alla Solidarietà, si impegna ad allestire nella 
sede di sua pertinenza, idonee postazioni di lavoro di riferimento per l’intero gruppo di 
assistenza tecnica, per garantire lo svolgimento dei compiti assegnati al gruppo stesso e 
al singolo collaboratore. 
Il presente contratto può essere prorogato, senza oneri aggiuntivi da parte del Settore 
competente, previa motivazione connessa a diversa distribuzione delle attività  richieste 
dal presente incarico in affiancamento all’Ufficio Immigrazione. 
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Art. 4 
COMPENSO

Quale corrispettivo per lo svolgimento dell’incarico, alla dr.ssa Valeria Bisignano sarà 
attribuito un compenso lordo forfettario, di Euro 25.000,00 (venticinquemila/00), 
onnicomprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale a carico dell’Amministrazione 
Regionale, secondo le seguenti modalità: 

 prima tranche, pari al 20% dell’importo complessivo, per un importo di Euro 
5.000,00 (cinquemila/00), a due mesi dalla sottoscrizione del presente contratto, a seguito 
di presentazione e positiva valutazione di dettagliata relazione che illustri le attività svolte 
nell’ambito del rispettivo incarico e i risultati intermedi conseguiti; 
 seconda tranche, pari al 20% dell’importo complessivo, per un importo di Euro 

5.000,00 (cinquemila/00), a cinque mesi dalla sottoscrizione del presente contratto, a 
seguito di presentazione e positiva valutazione di dettagliata relazione che illustri le attività 
svolte nell’ambito del rispettivo incarico e i risultati intermedi conseguiti; 
 terza tranche, pari al 20% dell’importo complessivo, per un importo di Euro 5.000,00 

(cinquemila/00), a otto mesi dalla sottoscrizione del presente contratto, a seguito di 
presentazione e positiva valutazione di dettagliata relazione che illustri le attività svolte 
nell’ambito del rispettivo incarico e i risultati intermedi conseguiti; 
 quarta tranche, pari al 20% dell’importo complessivo, per un importo di Euro 

5.000,00 (cinquemila/00), a due mesi dalla sottoscrizione del presente contratto, a seguito 
di presentazione e positiva valutazione di dettagliata relazione che illustri le attività svolte 
nell’ambito del rispettivo incarico e i risultati intermedi conseguiti 
 quinta tranche, a saldo, pari al residuo 20% dell’importo complessivo, per un 

importo di Euro 5.000,00 (cinquemila/00),  alla scadenza di cui all’art. 2, previa 
presentazione e positiva valutazione di una dettagliata relazione conclusiva delle attività 
svolte e dei risultati finali conseguiti. 

Art. 5 
RIMBORSI DI SPESA 

E’ escluso il rimborso delle spese per il collegamento tra il luogo di residenza o domicilio e 
la Regione Puglia – Assessorato alla Solidarietà ovvero presso ogni altra sede che si 
rende necessaria per lo svolgimento delle attività di cui al presente incarico. 

Art. 6 

Art. 7 
INCOMPATIBILITA’ CON ALTRI INCARICHI 

All’atto della accettazione dell’incarico, con la sottoscrizione del presente contratto, la 
dr.ssa _______________ dichiara con apposita autocertificazione, conforme a quanto 
previsto dal DPR n. 445/2000, per le sanzioni  previste in caso di mendaci o errate 
comunicazioni, di non essere contestualmente impiegata in collaborazioni o prestazioni 
lavorative a titolo diverso nell’ambito di progetti e attività finanziate a valere su 

RITENUTE 

Il compenso di cui all’art. 4 è soggetto a tutte le ritenute  ed oneri fiscali e previdenziali, nei 
modi e nelle misure previsti dalla Legge e sarà liquidato alla dr.ssa __________________ 
con atto determinativo del Dirigente del Settore Programmazione Sociale e Integrazione, 
così come indicato all’art. 4 . 
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Il collaboratore si impegna, sia durante che dopo la cessazione dell’incarico, a non 
diffondere i dati, le notizie e le informazioni delle quali sia venuto a conoscenza a seguito 
del presente incarico. 

Art. 10 
CONTROVERSIE 

Per ogni controversia relativa all’interpretazione ed all’applicazione del presente contratto 
viene eletto foro competente il Tribunale di Bari. 

Letto, firmato e sottoscritto in Bari, in data _____ FEBBRAIO 2009

IL CONTRAENTE      firma 

dr.ssa __________________   _________________________________

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO    firma 
PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE
Dott.ssa ANNA MARIA CANDELA  _________________________________

finanziamenti erogati dalla Regione, nell’ambito di politiche settoriali mirate per la 
popolazione dei cittadini stranieri immigrati in Puglia, con organizzazioni, enti e istituzioni 
pubbliche e private titolari degli stessi interventi. E che la stessa condizione permane per 
l’intero periodo di validità dell’incarico. 

Art. 8 
RISOLUZIONE ANTICIPATA DEL CONTRATTO 

La Regione può recedere anticipatamente dal contratto per inadempimento da parte del 
collaboratore alle obbligazioni assunte, che hanno tutte valore essenziale, ai fini del 
raggiungimento degli obiettivi e della soddisfazione degli interessi perseguiti dalla Regione 
con il progetto di cui in premessa. 
Il collaboratore può recedere dal contratto per grave e reiterato inadempimento alle 
obbligazioni assunte dalla Regione Puglia. 

Art. 9 
RISERVATEZZA DEI DATI 

Le attività in oggetto sono sottoposte al rispetto della normativa vigente sulla riservatezza 
delle informazioni e sul trattamento dei dati (D.Lgs. n. 196/2003). 
I dati, i documenti, i rapporti utilizzati e/o prodotti nel corso dello svolgimento dell’incarico 
di collaborazione restano, anche dopo la conclusione dell’incarico, di esclusiva proprietà 
della Regione Puglia e non posso essere ceduti a terzi o utilizzati per scopi diversi da 
quelli espressamente autorizzati dalle strutture competenti del trattamento dei dati presso 
l’Assessorato alla Solidarietà. 



2121Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 22 del 5-2-2009

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCIALI 26 gennaio 2009, n. 26

Atto dirigenziale n. 912 del 28/11/2008. Delibera-
zione di Giunta Regionale n. 352 dell’11/03/2008
e successiva di rettifica n. 509 dell’08/04/2008.
Avviso pubblico “Connettività Sociale”. Appro-
vazione graduatorie, reiscrizione ed impegno.
Rettifica.

Il giorno 26 gennaio 2009, in Bari, nella sede del
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali AREA
POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA
SALUTE DELLE PERSONE E DELLE PARI
OPPORTUNITA’,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
D.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 50 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attività di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.07.1998,
n. 3261;

- richiamata la deliberazione di Giunta regionale n.
1419 del 50/9/2006 di nomina della Dirigente del
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali, di cui
alla deliberazione di Giunta regionale n. 1236 del
50/8/2005 e successive modifiche ed integra-
zioni;

- accertato che, per mero errore materiale di
stampa, risulta nella colonna NOTE del prospetto
di cui all’allegato “1)” - pagine da 1 a 7 - dell’atto
dirigenziale n. 912 del 28/11/2008, la dicitura
“osservazione Commissione”;

- valutata e condivisa la proposta del responsabile
del procedimento amministrativo di provvedere
alla rettifica del predetto atto, eliminando quanto
erroneamente riportato nella colonna NOTE.

DETERMINA

- di approvare la rettifica di che trattasi per effetto
della quale l’allegato “1)” - pagine 1, 2, 3, 4, 5, 6
e 7 - dell’atto dirigenziale n. 912 del 28/11/2008
assumono la configurazione riportata nell’alle-
gato al presente atto;

- di disporre in conformità alla predetta determina-
zione n. 912/2008 la pubblicazione del (presente
provvedimento nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia e sul sito web 
www.regione.puglia.it;

- di dare atto che la rettifica non determina alcuna
variazione all’impegno assunto con il citato atto
dirigenziale n. 912/20084.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Politica per le Persone e
le famiglie.

Il presente provvedimento, composto di n. 3
pagine oltre n. 7 pagine dell’Allegato redatto in
unico esemplare, è esecutivo.

La Dirigente
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali

D.ssa Antonella Bisceglia
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_________________________
Atti e comunicazioni degli Enti Locali_________________________

COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA (Bari)
DELIBERA C.C. 28 novembre 2008, n. 57

Approvazione Piano comunale dei Tratturi.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 3 - della L.R.
n. 29/2003 e dell’art. 16 - comma 8 - della L.R.
n. 20/2001, il Consiglio Comunale con delibera-
zione n. 57 del 28.11.2008, esecutiva come per
legge, ha definitivamente approvato il Piano Comu-
nale dei Tratturi, costituito da n. 35 elaborati,
nonché la relazione tecnica con allegato elenco ditte
catastali e le norme tecniche di attuazione.

La predetta deliberazione consiliare è depositata
presso l’Ufficio di Segreteria del Comune.

Il Caposervizio Segreteria
Enzo Curci

_________________________

COMUNE DI CAPRARICA DI LECCE (Lecce)
DELIBERA C.C. 26 settembre 2008, n. 26

Approvazione variante P.R.G.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

• Visto che la variante al P.R.G. vigente per l’indi-
viduazione delle aree per insediamenti produttivi
è costituita dai seguenti elaborati:
a) Elab. 1 - inquadramento territoriale;
b) Elab. 2 - area in variante sullo stralcio di

PRG vigente scala 1:5000;
c) Elab. 3 - area in variante sullo stralcio di

PRG vigente scala 1:2000;
d) Elab. 4 - relazione di conformità al PUTT

Paesaggio Puglia;
e) Tav. 5 - relazione tecnica;
f) Tav. 6 - norme tecniche di attuazione;
g) Tav. 6 - norme tecniche di attuazione aggior-

nata al verbale della conferenza dei servizi
del 29.05.2007;

h) Tav. 7 - osservazioni al D.P.P.: controdedu-
zioni;

i) Tav. 8 - relazione di conformità al P.T.C.P.
j) Tav. 9 - area in variante sullo stralcio della

tavola n. PTCP06 del piano territoriale di
coordinamento provinciale;

k) Tav. 10 - relazione di conformità al PTCP
documentazione fotografica

l) Relazione Geologica e geomorfologica
m) Carta del Rischio Archeologico;
n) Verbali della conferenza dei servizi n. 1 del

29.05.2007, n. 2 del 31.07.2007, n. 3 del
18.09.2007;

• Che con nota prot. n. 1355 del 4.03.2008 si è
provveduto a trasmettere alla Regione Puglia
tutta la documentazione inerente la variante di
cui trattasi al fine di richiedere la attestazione di
compatibilità paesaggistica ai sensi dell’art. 11
comma 7 della L.R. n. 20/2001 e sm.i.;

• Che la Regione Puglia ha accusato ricevuta della
suddetta documentazione in data 5.03.2008;

• Constatato che il comma 8 del citato art. 11
dispone che la Giunta Regionale si deve pronun-
ciare entro il termine perentorio di centocin-
quanta giorni dalla ricezione della variante
decorso inutilmente il quale la variante si intende
controllata con esito positivo;

• Constatato che il termine perentorio suddetto è
ormai scaduto e conseguentemente per quanto
sopra il controllo di compatibilità si intende atte-
stato con esito positivo;

• Visto l’ari. 11 comma 12 della L.R. n. 20/2001 e
s.m.i. che rimanda l’approvazione definitiva
della variante di cui trattasi al Consiglio Comu-
nale all’esito dell’inutile decorso del termine di
cui all’art. 11 comma 8 citato;

• Ritenuto di dover provvedere in merito;

Acquisiti i pareri espressi ai sensi del D.Lgs
267/2000;

Con la seguente votazione:
Voti favorevoli n. 7
voti contrari n. 4 (V. Greco, A.L. Aprile, V. Noel,

A. Longo) - stessa votazione della delibera di ado-
zione della variante.
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DELIBERA

1) Di prendere atto dell’inutile decorso del termine
di centocinquanta giorni dalla data di ricevi-
mento della variante di cui trattasi da parte della
Regione Puglia (art. 11 comma 8 della L.R.
n. 20/2001);

2) Conseguentemente approvare in via definitiva la
variante al P.R.G. vigente per l’individuazione
delle aree per insediamenti produttivi ai sensi
dell’art. 11 comma 12 della L.R. n. 20/2001 e
s.m.i. costituita dagli elaborati sopra indicati;

3) Di demandare agli organi esecutivi comunali
ogni conseguente ulteriore adempimento;

4) Di dichiarare il presente atto immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
D.Lgs. 267/2000 con la seguente votazione:

5) Voti favorevoli n. 7

6) voti contrari n. 4 (V. Greco, A.L. Aprile, V. Noel,
A. Longo) - stessa votazione della delibera di
adozione della variante.

Il Responsabile del Servizio
Geom. Renato Innocente

_________________________

COMUNE DI CELLINO SAN MARCO (Brindisi)
DECRETO 19 gennaio 2009, n. 1

Indennità d’esproprio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Ing. Gianni PATERA, nominato con Decreto Sin-
dacale n. 14 del 29-12-2008 

Responsabile del Settore IV – Territorio e
Ambiente e con tutte le attribuzioni di cui al Testo
Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali, adotta la seguente determinazione. 

PREMESSO: 
- Che dalle indicazioni contenute nel Piano

Straordinario per l’Assetto idrogeologico, defi-

nito ai sensi della legge 267/98 e legge 226/99
approvato con Delibera di Giunta Regione Puglia
n. 1492 del 27.10.1999, il Comune di Cellino San
Marco rientrava tra i siti a rischio idrogeologico
molto elevato (R4); 

- Che con Decreto legge n. 279 del 12-10-2000,
pubblicato sulla G.U. del 12.10.2000 n. 239, il
Comune di Cellino San Marco veniva inserito
nell’elenco dei Comuni con possibili situazioni di
rischio idrogeologico molto elevato; 

Omissis

- che con delibera di Giunta Comunale n° 150
Reg. del 08 settembre 2008, esecutiva ai sensi di
legge è stato approvato il Progetto ESECU-
TIVO contenente il Piano Particellare di Espro-
prio ed è stata dichiarata la pubblica utilità del-
l’opera in progetto; 

omissis

- che nel piano particellare d’esproprio i tecnici
incaricati hanno determinato l’indennità provvi-
soria di esproprio; 

- che si è provveduto ad effettuare le visure cata-
stali aggiornate e pertanto l’aggiornamento del
piano particellare d’esproprio consegnato dai tec-
nici anche con gli ulteriori dati disponibili e/o tro-
vati presso l’Ente comunale; 

Dato atto che non sono trascorsi i termini di sca-
denza dell’efficacia della dichiarazione di pubblica
utilità; 

Vista la determinazione del sottoscritto Respon-
sabile del Servizio n. 23 (Reg. Gen.) del 16-01-
2009 , con la quale venivano indicate le indennità ai
sensi dell’art. 22 del DPR 327/2001; 

Atteso che, ai sensi dell’art. 22, comma 1, i pro-
prietari interessati dall’esproprio potranno, nei
trenta giorni successivi alla immissione in possesso,
comunicare se intendano o meno accettare la pre-
detta indennità; 

Visti gli art. 36 e seguenti del DPR 327/2001 in
ordine alla modalità di determinazione delle inden-
nità; 

2130
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Visto l’art. 40 del DPR 327/2001; 

Visto l’art. 35 del DPR 327/2001 

DECRETA

1) l’esproprio a favore di “Regione Puglia – Ramo
bonifiche” cod. fisc. 80017210727, per la cau-
sale di cui in narrativa, dei beni indicati grafica-
mente nel piano particellare di esproprio e in
allegato (ALLEGATO A) riportati analitica-
mente per farne parte integrante e sostanziale,
nel quale sono determinate in via d’urgenza le
indennità provvisorie di espropriazione, autoriz-
zandone l’occupazione permanente; 

2) il trasferimento del diritto di proprietà è subordi-
nato alla condizione sospensiva che il presente
provvedimento sia notificato agli espropriati
nelle forme degli atti processuali civili e sia ese-
guito mediante l’immissione nel possesso da
eseguirsi nel termine perentorio di due anni
decorrente dalla data di emissione del presente
atto, ai sensi dell’art. 24 del DPR n. 327/2001; la
notificazione dovrà avvenire almeno 7 giorni
prima della data fissata per l’immissione in pos-
sesso dei beni espropriandi. 

3) di stabilire che un estratto del presente decreto
sia trasmesso entro cinque giorni dalla sua ema-
nazione al Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia per la Pubblicazione di cui all’art. 23,
comma 5 del DPR 327/2001; 

4) di fissare il termine di trenta giorni dalla avve-
nuta pubblicazione di cui al precedente punto 3),
per la proposizione di eventuale ricorso da
parte di terzi; 

5) di stabilire che, decorso tale termine in assenza
di impugnazioni, anche per il terzo l’indennità
resta fissata nella somma determinata; 

6) di invitare i proprietari interessati a comunicare
per iscritto entro e non oltre 30 (trenta) giorni
decorrenti dalla data di immissione in possesso
indicata, per ognuno, nell’avviso che segue in
calce, se condividano o meno l’indennità prov-
visoria e a trasmettere la documentazione

comprovante la piena e libera disponibilità
del bene; 

7) di disporre il pagamento dell’indennità di
espropriazione nel termine di 60 (sessanta)
giorni qualora i soggetti abbiano dichiarato di
accettare la determinazione dell’indennità d’e-
sproprio ed abbiano depositato la documenta-
zione comprovante la piena e libera disponi-
bilità del bene; 

8) di disporre -nel caso in cui l’espropriato condi-
vida l’indennità provvisoria, nel termine e con le
modalità stabilite al precedente punto 6, e con-
venga la cessione volontaria dell’area -che l’in-
dennità medesima verrà liquidata senza la ridu-
zione del 40%, ai sensi dell’art. 45, comma 2,
lettera c), del D.P.R. 8/6/2001, n. 327, e s.m.i. e
comunque di stabilire che le indennità provvi-
sorie qualora condivise dal proprietario saranno
sempre incrementate delle maggiorazioni pre-
viste per la cessione volontaria dall’art. 45 del
DPR 327/2001 (ai sensi del comma 13, art. 20
DPR 327/2001) e pertanto qualora l’area da
espropriare sia coltivata dal proprietario
diretto coltivatore il prezzo di cessione sarà
determinato in misura tripla rispetto all’inden-
nità provvisoria; 

9) che qualora l’espropriato non condivida la
determinazione della misura dell’indennità di
espropriazione, potrà, entro 30 (trenta) giorni
dalla data di immissione in possesso, chiedere la
nomina dei tecnici, ai sensi dell’art. 21 del
D.P.R. 327/2001. e s.m.i., e, se non condividerà
la relazione finale, proporre l’opposizione alla
stima. In assenza di comunicazioni da parte del-
l’espropriato, il Comune, previo deposito del-
l’indennità di esproprio, ridotta del 40%, presso
la Cassa Depositi e Prestiti, chiederà la determi-
nazione dell’indennità definitiva alla Commis-
sione Espropri per la Provincia di Brindisi, che
provvederà entro il termine di 30 (trenta) giorni,
e darà comunicazione della medesima determi-
nazione all’espropriato medesimo, con avviso
notificato con le forme degli atti processuali
civili. 

10) che all’atto dell’esecuzione del presente
decreto, che avverrà mediante l’immissione nel
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possesso dell’immobile di cui trattasi da parte
del Comune di Cellino San Marco, si provve-
derà, a cura di personale incaricato dal Comune
medesimo, a redigere il relativo verbale, come
previsto dall’art. 24 del D.P.R. 8/6/2001, n. 327,
e s.m.i, contestualmente allo stato di consi-
stenza degli immobili. 
Detto verbale verrà redatto in contraddittorio
con l’espropriato o, nel caso di assenza o di
rifiuto, con la presenza di almeno due testimoni
che non siano dipendenti di questa Amministra-
zione. Possono partecipare alle operazioni i
titolari di diritti reali o personali sul bene, quali
gli usufruttuari, gli affittuari ed i concessionari
dell’immobile di proprietà dell’espropriato, o
loro legali rappresentanti. 

11) di dare atto che -essendo le aree oggetto di
esproprio appartenenti alla zona omogenea “E”
del Decreto Ministeriale 2/4/1968, n. 1444 -
l’indennità di espropriazione non è assoggetta-
bile alla ritenuta d’imposta del 20% di cui
all’art 35 del DPR 327/2001, ai sensi dell’art.
11, commi 5-6-7, della L. 413/1991; 

12) di disporre che il presente decreto o suo decreto
correttivo sia registrato, trascritto presso l’Uf-
ficio dei Registri Immobiliari e volturato
presso i competenti uffici, a cura e spese del
beneficiario dell’esproprio, previa verifica della
coincidenza tra soggetto possessore e soggetto
proprietario e previa realizzazione dei fraziona-
menti necessari; 

13) di dare atto che il presente decreto: 
a) oltre che l’estinzione del diritto di proprietà,

comporta anche l’estinzione automatica di
tutti gli altri diritti, reali o personali, gravanti
sui beni espropriati, salvo quelli compatibili
con i fini cui l’espropriazione è preordinata.
Le azioni reali e personali esperibili non
incidono sul procedimento espropriativo e
sugli effetti del decreto di esproprio; 

b) dopo la trascrizione del decreto di esproprio,
tutti i diritti relativi ai beni espropriati pos-
sono essere fatti valere unicamente sull’in-
dennità. 

14) di provvedere ad indicare in calce al presente

decreto la data ora e luogo in cui avverrà l’im-
missione in possesso; 

15) di dare atto che la presente determinazione,
viene trasmessa al servizio finanziario per i
conseguenti adempimenti ai sensi dell’art. 151,
comma 4, del D.L.vo. 267/2000. 

ORDINA

All’Ing. PONTRELLI Giuseppe in qualità di
Tecnico esterno incaricato e/o a persona da lui dele-
gata, di procedere, per ognuno dei soggetti da
espropriare, entro la data indicata nell’avviso ripor-
tato in calce al presente decreto, in conformità a
quanto disposto dall’art. 24 del DPR 327/2001 e
s.m.i., alla compilazione rispettivamente dello stato
di consistenza e del verbale di immissione nel
possesso dell’immobile di cui trattasi, autoriz-
zando a tale scopo i tecnici suddetti ad introdursi
nella proprietà privata sopraindicata. 

(segue ALLEGATO A) 

COMUNICA

1) che, ai sensi e per gli effetti della legge
07/08/1990 n. 241, il responsabile del procedi-
mento viene individuato nella persona dell’Ing.
Gianni PATERA. 

2) avverso il presente provvedimento, gli interes-
sati potranno presentare eventuale ricorso al Tri-
bunale Amministrativo Regionale, ovvero
ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispet-
tivamente entro sessanta giorni e centoventi
giorni dalla data di notificazione dello stesso. 

3) Che Il Signori espropriandi siano invitati a pre-
sentarsi come indicato nel prospetto che segue
presso la Sala Giunta del Comune di Cellino San
Marco per poi recarsi sul terreno oggetto di
esproprio per la redazione del verbale di consi-
stenza e del Verbale di immissione nel possesso. 

Omissis

Il Responsabile del Settore IV
Ing. Gianni Patera
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COMUNE DI MARUGGIO (Taranto)
DECRETO 21 gennaio 2009, n. 2

Indennità d’esproprio.

IL RESPONSABILE
UFFICIO ESPROPRI

Omissis

DECRETA

1. Di approvare le indennità d’espropriazione
provvisorie delle aree oggetto d’espropriazione,
meglio evidenziate nel piano particellare d’e-
sproprio composto dalla planimetria catastale e
dall’elenco delle ditte proprietarie che si allega
al presente Decreto per formarne parte inte-
grante e sostanziale, determinate ai sensi degli
art. 40 del D.P.R. n. 327 del 08/06/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

2. Di beneficiare delle agevolazioni previste dal-
l’art. 45 comma del D.P.R. n. 327 del
08/06/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, qualora le dichiarazioni di condivi-
sione dell’indennità d’espropriazione e di ces-
sione volontaria delle aree da espropriare, per-
vengano al Comune di Maruggio, entro trenta
giorni dalla data di immissione in possesso. 
Nello stesso termine i proprietari possono limi-
tarsi a designare un tecnico per la costituzione,
ai sensi dell’art. 21, comma 3 del D.P.R.
327/2001, del collegio tecnico per la ridetermi-
nazione dell’indennità oppure presentare osser-
vazioni scritte e depositare documenti.

3. Di corrispondere alle ditte proprietarie l’inden-
nità d’espropriazione da loro condivisa e/o
depositare presso la Cassa DD. PP. le indennità
d’espropriazione non concordate.

4. Di autorizzare l’occupazione anticipata d’ur-
genza dei beni immobili oggetto d’espropria-
zione descritti nel suddetto piano particellare
d’esproprio a favore del Comune di Maruggio,
necessaria per i lavori di “Adeguamento degli

scarichi e delle immissioni nel sottosuolo delle
acque meteoriche 1° stralcio”.

5. Il Comune di Maruggio, provvederà alla reda-
zione del verbale di immissione in possesso e
dello stato di consistenza, che dovranno essere
redatti in contraddittorio con l’espropriato o in
sua assenza o rifiuto con la presenza di due testi-
moni, a mezzo del tecnico incaricato Geom.
Francesco CHIRICO nato a Montemesola il
19/10/1962;
Possono partecipare alle operazioni i titolari di
diritti reali o personali sul bene, inoltre potrà
introdursi all’interno dei beni immobili da occu-
pare il personale tecnico-amministrativo a sup-
porto del tecnico sopra indicato, per l’espleta-
mento delle suddette operazioni. 

6. Di pubblicare sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia il presente Decreto e di trasmet-
tere alle ditte proprietarie, iscritte nei registri
catastali, l’ammontare dell’indennità spettante e
l’avviso di sopralluogo contenente l’indicazione
del giorno e dell’ora dello stesso sopralluogo,
finalizzato alla redazione del verbale di immis-
sione in possesso e dello stato di consistenza.

La ditta proprietaria ricevuto l’avviso di sopral-
luogo sopradescritto dovrà essere presente in loco e
più precisamente nel terreno descritto nel piano par-
ticellare d’esproprio allegato al presente decreto,
far trovare l’immobile libero da persone e cose e
rendere possibile la preavvisata occupazione. Qua-
lora la ditta proprietaria non si attiene a quanto
sopra indicato, si procederà all’espletamento delle
operazioni di occupazione con rimozione degli
ostacoli (apertura coattiva dell’accesso), alla pre-
senza dei testimoni, allo scopo di non frapporre
indugi all’inizio dei lavori, dichiarati di pubblica
utilità e le relative opere urgenti ed indifferibili. 

7. Gli Organi di Polizia dovranno prestare, se
richiesto, il proprio intervento in loco, per tutte le
operazioni di esecuzione del presente Decreto e di
occupazione anticipata d’urgenza dei beni immobili
a favore del Comune di Maruggio. 

Il Responsabile del Servizio Espropri e LL. PP.
Geom. Antonio Curri
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COMUNE DI PUTIGNANO (Bari)
DELIBERA C.C. 9 dicembre 2008, n. 97

Approvazione Piano lottizzazione comparto
PL/A zona C3/1.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

DI RIGETTARE le due istanze prodotte dal sig.
Losavio Vito Nicola, nato a Putignano il 14 marzo
1935 ed ivi residente in via Turi n.45, e dal suo
legale di Fiducia, avv. Nicolò de Marco, contenute
nella nota trasmessa dagli stessi in data 24 set-
tembre 2008, ed acclarata al Protocollo Comunale
in data 14 ottobre 2008 al n.44076, per i motivi
riportati nel parere istruttorio redatto dall’Ing.
Mario Cappiello in data 3 novembre 2008, Prot.
Com. n. 44076, in qualità di Dirigente della IIIª
Ripartizione Tecnica “URBANISTICA–EDILIZIA
e Responsabile del Procedimento;

DI APPROVARE definitivamente, ai sensi del-
l’art. 27 della l.r. n. 56/1980 e con la disciplina fis-
sata dall’art. 21 della l.r. n. 56/1980, IL PIANO DI
LOTTIZZAZIONE DEL COMPARTO PL/A Della
Zona C3/1 di P.R.G. composto, oltre che dalla
scheda di controllo Urbanistica, dai seguenti elabo-
rati:
• Allegato A) Relazione tecnica e finanziaria

agg. gennaio 2008;
• Tav. 01): Inquadramento territoriale: Stralcio

di Piano Quadro,
stralcio aerofotogrammetrico,
stralcio catastale, 
piano di lottizzazione;
agg. gennaio 2008;

• Tav. 02): Stato di fatto;
agg. gennaio 2008;

• Tav. 03) individuazione degli Standards;
agg. gennaio 2008;

• Tav. 04) Progetto del comparto;
agg. gennaio 2008;

• Tav. 05) Soluzioni tipologiche e sezioni del
territorio;
agg. gennaio 2008;

• Allegato B) Relazione geotecnica;
aprile 2005;

• Allegato B) Relazione geologica;
agg. marzo 2007;

• Relazione su indagini geosismiche
luglio 2008

• Schema di Convenzione; 

DI ALLEGARE alla presente delibera, per for-
marne parte integrante e sostanziale, i seguenti atti: 
• nota a firma del sig. V. Losavio e del suo legale di

fiducia, avv N. de Marco, datata 24/09/2008 ed
acclarata al Protocollo Comunale in data 14
ottobre 2008 al n.41350;

• parere istruttorio redatto dall’ing. Mario Cap-
piello in data 3 novembre 2008 Prot. n. 44076, in
qualità di Dirigente della IIIª Ripartizione Tec-
nica “URBANISTICA–EDILIZIA” e Responsa-
bile del procedimento;

• schema di convenzione di lottizzazione; 
• parere favorevole con prescrizioni espresso dal

Dirigente della IIIª Ripartizione Tecnica in data
30 gennaio 2008; 

• parere favorevole espresso dall’ufficio struttura
tecnica provinciale del Genio Civile di Bari con
nota Prot. n.3129 del 22 settembre 2008, nel
rispetto delle conclusioni riportate nella rela-
zione geologica e successiva integrazione redatte
dal dr. geol. Giovanni Melchiorre;

• parere favorevole sulla regolarità tecnica della
proposta di deliberazione, espresso dal Respon-
sabile del Servizio interessato ai sensi del comma
1° art. 49 del d. lgs. n. 267/2000 recante “Testo
unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
locali”;

• parere favorevole espresso sul Piano dalla IIIª
Commissione consiliare nella seduta 24/11/2008
Prot. n.47377;

DI DISPORRE che prima della firma della Con-
venzione tutti i lottizzanti dovranno ottemperare,
nella quota parte di propria spettanza, a quanto pre-
visto nella determinazione Dirigenziale n.102 del
17 dicembre 2007, relativamente alle spese di pub-
blicazione, nonché alle successive spese, che
saranno quantificate con apposita Determinazione
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Dirigenziale, per la pubblicazione della presente
delibera sul BURP; 

DI DEMANDARE al Dirigente della IIIª Ripar-
tizione Tecnica “URBANISTICA – EDILIZIA” l’a-
dozione di tutti i provvedimenti consequenziali di
competenza;

DI DARE ALTRESI’ ATTO che il presente
provvedimento, non comportando impegno di spesa
o diminuzione di entrate, non necessita del parere di
regolarità contabile;

DI DICHIARARE il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del
D. Lgs. n. 267/2000.

_________________________
Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi_________________________

Appalti 

REGIONE PUGLIA SERVIZIO AFFARI GENE-
RALI

Avviso di aggiudicazione servizio comunicazione
e promozione Servizio Civile.

La Regione Puglia ha indetto procedura aperta,
per l’affidamento del servizio di progettazione e
realizzazione di strumenti ed azioni di comunica-
zione e promozione del Servizio Civile Nazionale
in Puglia Importo a base d’asta: euro 198.305,48
IVA inclusa

Offerte pervenute: n. 7

Valore finale dell’appalto: euro 198.305,48 IVA
inclusa

L’appalto è stato aggiudicato con A.D. n. 219 i
11/12/2008, ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs n. 163/06
a favore della Società Studio 9/Italia Srl, con sede
in Bari L.go Adua, 31.

Il Dirigente
Console

_________________________

COMUNE DI BARLETTA (Bari)

Avviso di aggiudicazione appalto servizio assi-
stenza domiciliare integrata.

Il Comune di Barletta ha aggiudicato la gara a
procedura ristretta per il “servizio di assistenza
domiciliare integrata”.

Importo a base di gara euro 476.916,80 IVA com-
presa.

Criterio di aggiudicazione: art. 83 del D.L.vo n.
163/06.

Determinazione Dirigenziale di aggiudicazione
n. 2343 del 27/11/08.

Ditta aggiudicataria: Soc. Coop SHALOM di
Molfetta con un punteggio pari a punti 90,75 ed un
importo di euro 476.320,00.

Ditte partecipanti: 5

Ditte ammesse: 2

Ditte escluse: 3.

Barletta, 22 gennaio 2009

Il Dirigente
Dott.ssa Maria Rosaria Donno

_________________________

COMUNE DI LECCE

Avviso di aggiudicazione appalto fornitura
apparecchiature informatiche.

1. Comune di Lecce, v. F.sco Rubichi,16 - CAP
73100, tel. 0832-682111.

2. procedura aperta.

3. Fornitura di apparecchiature informatiche per
l’allestimento e la dotazione dell’Ufficio di
Piano Strategico di Area Vasta - Lecce “Un
ponte per lo sviluppo socio economico
2005/2015 - 2° Esperimento - importo a base di
gara euro 40.000,00 IVA esclusa. 
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4. det.ne dir.le aggiudicazione definitiva CdR VIII
n. 7 del 20.01.09; 

5. Criterio prezzo più basso; 

6. n. 6 offerte; 

7. DIRECT PC s.r.l., con sede in Mercato San
Severino (SA) - 

8.-9. ribasso offerto del 19,50% - “chiavi in mano”
euro 32.200,00 oltre IVA 20%;. 

10. Massimo 30 % dell’importo contrattuale. 

11. GURI n. 567 del 14.05.2008. 

12. inviato alla GURI il 26/01/2008. 

13. TAR Puglia-Sezione di Lecce via F. Rubichi
23/A - (60 gg.) ovvero Presidente della Repub-
blica - Roma (120 gg.). Info c/o Settore Avvo-
catura - Ufficio Gare, v. B. Martello 5 - Lecce -
tel-fax 0832-345094. 

14. Altre informazioni sul sito: 
www.comune.lecce.it (sotto il canale di accesso
“Appalti aggiudicati”).

Il Dirigente del Settore Avvocatura
Avv. Maria Luisa De Salvo

_________________________

CAMERA DI COMMERCIO BRINDISI

Avviso di aggiudicazione lavori realizzazione
laboratorio analisi chimiche.

Gara mediante procedura aperta con aggiudica-
zione all’offerta economicamente più vantaggiosa,
per l’affidamento della “Progettazione esecutiva,
coordinamento della sicurezza in fase di progetta-
zione ed esecuzione lavori per la realizzazione di un
laboratorio di analisi chimiche per l’agricoltura e
l’agroindustria, all’interno del complesso della Cit-
tadella della Ricerca di Brindisi - 1° lotto funzio-
nale”. 

Importo a base di gara: euro 1.850.500,60 (di cui
euro 91.466,61 non soggetti a ribasso). Imprese
partecipanti: sei.

Imprese escluse: una. 

Primo aggiudicatario: COGIT S.p.A. - Brindisi. 

Ribasso offerto: 8,94%. 

Importo di aggiudicazione (compresi oneri sicu-
rezza e importo progettazione esecutiva): euro
1.693.242,96.

Brindisi, 20 gennaio 2009

Il Segretario Generale
Dott. Eupremio Carrozzo

_________________________
Concorsi_________________________

AGENZIA REGIONALE TECNOLOGIA E
INNOVAZIONE 

Avviso pubblico costituzione elenco esperti per
realizzazione di programmi e attività.

IL PRESIDENTE

dell’Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’In-
novazione, con sede in Valenzano (BA), alla Strada
per Casamassima Km 3,
a) Vista la Legge Regionale n. 1 del 7 gennaio

2004 con la quale si provvede all’istituzione del-
l’Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Inno-
vazione (ARTI);

b) Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.
614 adottata nella seduta del 15 aprile 2005 con
la quale vengono definite le competenze del-
l’ARTI;

c) Visti il Piano Annuale Attività 2009 ed il Piano
Triennale Attività 2009-2011 dell’Agenzia;

d) Vista la necessità di ARTI di dotarsi di un elenco
di esperti a vario titolo specializzati per l’even-
tuale affidamento di incarichi professionali o
contratti di collaborazione a progetto nell’am-
bito delle attività e dei programmi realizzati dal-
l’Agenzia;
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RENDE NOTO

Art. 1
E’ indetto Avviso Pubblico per l’istituzione

presso l’Agenzia Regionale per la Tecnologia e
l’Innovazione - ARTI - di un elenco di soggetti
esperti, persone fisiche e/o professionisti iscritti
negli appositi Albi, per l’eventuale affidamento di
incarichi professionali e consulenziali nell’ambito
delle seguenti categorie di servizi:
A) Assistenza e consulenza di carattere tecnico-

scientifico per attività relative all’innovazione
tecnologica nelle imprese (ricerca industriale,
sviluppo precompetitivo, trasferimento tecnolo-
gico):
A.1. profilo scienze matematiche, fisiche e

ingegneristiche. 
A.2. profilo scienze chimiche e della vita.
A.3. profilo scienze dell’informazione e della

comunicazione.
A.4. profilo umanistico.

B) Assistenza e consulenza di carattere gestionale,
economico e tecnico-giuridico per attività rela-
tive all’innovazione tecnologica nelle imprese
(creazione d’impresa, gestione d’impresa, con-
tabilità, legislazione societaria, fisco, finanza
agevolata, protezione della proprietà intellet-
tuale, marketing, comunicazione, qualità, inter-
nazionalizzazione, ecc.).
B.1. profilo giuridico.
B.2. profilo gestionale.
B.3. profilo economico.

C) Assistenza e consulenza di carattere tecnico-
scientifico per attività relative all’innovazione
tecnologica e organizzativa nelle pubbliche
amministrazioni.
C.1. profilo gestionale.
C.2. profilo tecnico.

D) Assistenza e consulenza di carattere socio-eco-
nomico, socio-politico ed economico-statistico
per attività di studio e analisi di sistemi econo-
mici e dell’innovazione locali e delle relative
politiche.

E) Assistenza e consulenza di carattere tecnico per
la gestione di progetti e processi di carattere

complesso (analisi e pianificazione, progetta-
zione, project management, gestione documen-
tale, monitoraggio e valutazione, rapportistica
tecnica, ecc.)

F) Assistenza in attività di animazione territoriale,
comunicazione, divulgazione e diffusione di
contenuti ed eventi di carattere tecnico-scienti-
fico.

G) Assistenza per la gestione amministrativa e
contabile di progetti e attività.

Art. 2
L’inserimento nell’elenco degli esperti non com-

porta alcun diritto ad ottenere incarichi professio-
nali e consulenziali da parte dell’ARTI.

Art. 3
Costituiscono requisiti di ammissibilità:

a) Cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unione
Europea;

b) Possesso del diploma di laurea, conseguito
secondo la normativa in vigore anteriormente al
D.M. 509/99 oppure laurea specialistica o magi-
strale equiparata ai sensi del D.I. del 5.5.2004.
Sono inoltre ammessi i candidati che abbiano
conseguito presso un’Università straniera una
laurea dichiarata “equivalente” dalle competenti
Università italiane o dal Ministero dell’Univer-
sità e della ricerca Scientifica e Tecnologica e che
abbiano, comunque, ottenuto detto riconosci-
mento secondo la vigente normativa in materia
(art. 38, D.Lgs. n. 165/2001; art. 1, Dlgs. N.
115/1992; art. 332, Regio Decreto n. 1592/1933).
E’ cura del candidato dimostrare - pena l’esclu-
sione - “l’equivalenza” mediante la produzione
del documento che la riconosca.

c) Esperienza professionale, relativa ad una o più
categorie di servizi elencate al precedente arti-
colo 1, maturata nell’ambito di enti pubblici o
imprese pubbliche e private.

d) Per i candidati di nazionalità non italiana costi-
tuisce requisito di ammissibilità la buona cono-
scenza della lingua italiana, parlata e scritta.

I candidati, inoltre, a pena di esclusione, devono:
• avere il godimento dei diritti civili e politici;
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• non essere stati interdetti dai pubblici uffici con
sentenza passata in giudicato;

• non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero
dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d) del DPR 10 gennaio 1957, n. 3;

• non avere carichi pendenti e non avere riportato
condanne penali;

• non ricorrere in alcuna delle cause di esclusione di
cui all’art. 38 del decreto legislativo 12 aprile
2006, n. 163. Tutti i requisiti devono essere pos-
seduti alla data di iscrizione all’Albo Esperti.

Art. 4
La domanda di partecipazione dovrà essere pre-

disposta ed inoltrata compilando il modulo on-line
di registrazione all’Albo Esperti, presente sul por-
tale dell’ARTI (www.arti.puglia.it).

La domanda di partecipazione dovrà inoltre
essere corredata da Curriculum Vitae (il cui file
allegato non dovrà eccedere 2Mb) in formato
europeo dal quale dovranno chiaramente evincersi
le esperienze professionali effettuate dal candidato,
le relative competenze professionali maturate in
linea con il/i profilo/i di competenza specificato/i
nel presente Avviso per il/i quale/i si presenta la
propria candidatura. Nel curriculum occorrerà det-
tagliare le prestazioni rese, con indicazione del
periodo, della durata, della denominazione del-
l’Ente o Società.

Art. 5
Per l’iscrizione all’Albo non è previsto un ter-

mine di scadenza e pertanto può essere effettuata
con le modalità sopra descritte in ogni momento.

Art. 6
L’ARTI si riserva in ogni momento la facoltà di

verificare i requisiti dichiarati in fase di domanda e
di escludere le domande non ammissibili perché:
a) mancanti delle informazioni richieste;
b) recanti informazioni non veritiere;
c) non rispondenti ai requisiti di ammissibilità

richiesti.

Art. 7
L’affidamento di eventuali incarichi professio-

nali e l’individuazione del relativo compenso
avverrà utilizzando il criterio della specifica com-

petenza. L’incarico stesso sarà regolato da apposito
atto convenzionale nel quale verranno fissate le
modalità, i tempi e i corrispettivi per il relativo
espletamento, così come determinato dall’ARTI per
l’attività oggetto di affidamento.

Si rende noto che:
• Con il presente Avviso non è posta in essere

alcuna procedura concorsuale e/o paraconcor-
suale e che non sono previste graduatorie, attri-
buzioni di punteggi o altre classificazioni di
merito.

• Gli eventuali incarichi saranno conferiti proce-
dendo, di volta in volta, alla scelta dei singoli
soggetti inseriti negli elenchi.

• L’istanza di partecipazione ha il solo scopo di
manifestare la disponibilità dell’istante al confe-
rimento di eventuale incarico, nonché l’accetta-
zione delle condizioni di cui al presente Avviso.

• Tutti i dati personali trasmessi dai soggetti candi-
dati con l’istanza di partecipazione saranno trat-
tati, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, per le finalità
di gestione della procedura e degli eventuali pro-
cedimenti di affidamento di incarico.

Art. 8
Gli interessati possono chiedere informazioni e

chiarimenti inerenti il presente Avviso all’avv.
Francesco Addante, telefono 0804670234, fax
0804670633, e-mail f.addante@arti.puglia.it.

Art. 9
Il presente Avviso è pubblicato sul Bollettino

Ufficiale della Regione Puglia e sul sito ufficiale
dell’ARTI al seguente indirizzo: www.arti.puglia.it.

Il Presidente
Prof. Gianfranco Viesti

_________________________

ARPA PUGLIA BARI

Avvisi pubblici per incarichi quinquennali di
Direttore strutture complesse Servizi Labora-
torio dipartimento di Taranto e Servizi territo-
riali dipartimento di Lecce. Revoca.

Il Direttore Generale dell’ARPA Puglia rende
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noto che, con deliberazione n. 39 del 21.01.2009, ha
revocato gli Avvisi Pubblici indetti con delibera-
zione n. 1104 del 21.12.2008 per il conferimento
degli incarichi quinquennali di Direttore delle
Strutture Complesse “Servizi Laboratorio” del
Dipartimento di Taranto e “Servizi Territoriali” del
Dipartimento di Lecce.

Tali avvisi sono stati pubblicati sul B.U.R. Puglia
n. 204 del 31.12.2008 e, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale - 4ª Serie Speciale Concorsi n. 3 del
13.01.2009.

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato

_________________________

ARPA PUGLIA BARI

Concorso pubblico per n. 3 posti di Collabora-
tore amministrativo professionale e n. 6 posti di
Collaboratore amministrativo professionale
esperto. Graduatoria.

IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

che questa Agenzia ha approvato la graduatoria
dei seguenti concorsi pubblici:

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 3 posti di Collaboratore
amministrativo professionale (Cat. D), approvata
con deliberazione n. 1097 del 12.12.2008:
1) GUADALUPI MARIO MARINO

con punti 65,125/100
2) FAVANO ANNALISA con punti 64,220/100
3) DE PALMA SABRINA con punti 62,150/100
4) FIORESE GRAZIA con punti 62,000/100
5) LEMBO MARIO con punti 61,425/100
6) CHIAPPERINI MARIA LAURA

con punti 61,375/100
7) SCATTARELLA FABIO con punti 60,575/100
8) SIMONETTI BIANCA STEFANIA

con punti 65,125/100
9) DRAGONI MICHELANGELO

con punti 59,675/100
10) DONNO VALERIO con punti 59,185/100

11) MONDATORE FLAVIA con punti 59,070/100
12) CANTORE LAURA con punti 58,950/100
13) PIZZI MAURO con punti 58,765/100
14) LIBERATI FRANCESCO 

MARIA con punti 58,620/100
15) SALVATORI ALESSIA con punti 58,150/100
16) TAMBURRANO DONATA con punti 57,650/100
17) CAMPOBASSO COSIMO con punti 57,570/100
18) LONGO RAFFAELE con punti 57,295/100
19) COLONNA ANTONIO con punti 56,950/100
20) GENCHI MARIA TERESA con punti 56,060/100
21) ANASTASIA IVANA con punti 55,645/100
22) DENITTO GIOVANNI con punti 55,050/100
23) DELLI FALCONI GIOVANNA con punti 54,850/100
24) CUTRIGNELLI FABIO con punti 54,500/100
25) GABRIELI CHIARA con punti 53,700/100
26) FERRARA ANGELO con punti 53,700/100
27) LOSPALLUTO SALVATORE con punti 53,475/100
28) DIMUNDO FRANCESCO con punti 53,350/100
29) MONTEFUSCO DORIANA con punti 51,205/100
30) LEGITTIMO SERENA con punti 50,010/100

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 6 posti di Collaboratore
amministrativo professionale esperto (cat. DS), ap-
provata con deliberazione n. 1145 del 29.12.2008:
1) SCIOSCIOLI MARIO con punti 65,700/100
2) GUADALUPI MARIO MARINO con punti 63,150/100
3) LONGO RAFFAELE con punti 63,135/100
4) FAVANO ANNALISA con punti 63,070/100
5) LADDOMADA GIUSEPPE con punti 62,750/100
6) DE PALMA SABRINA con punti 62,450/100
7) SCARDICCHIO FRANCESCO con punti 62,400/100
8) INGUSCIO ALESSANDRA con punti 61,555/100
9) CLEMENTE FRANCESCA con punti 61,450/100
10) DRAGONE MICHELANGELO con punti 59,597/100
11) DE NICOLO’ANDREINA con punti 59,560/100
12) LIBERATI FRANCESCO M. con punti 59,500/100
13) CICCIOTTI STEFANIA con punti 58,800/100
14) FIORESE GRAZIA con punti 57,700/100
15) LOCONTE ISABELLA con punti 57,475/100
16) GABRIELI PAOLA con punti 57,450/100
17) RUBINI VALENTINA con punti 57,205/100
18) ANNOSCIA SABINO con punti 56,850/100
19) CAMPOBASSO COSIMO con punti 55,570/100
20) CASSETTA FLORIANA con punti 55,500/100
21) MELECHI’ ROSA con punti 54,900/100
22) GAGLIARDI GABRIELLA con punti 54,400/100

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato_________________________
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ARPA PUGLIA BARI

Concorso pubblico per n. 9 posti di Tecnico pre-
venzione ambiente. Graduatoria.

IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

che questa Agenzia ha approvato la graduatoria
del seguente concorso pubblico:

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 9 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione
nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro (Cat. D),
approvato con deliberazione n. 987 del 17.11.2008
e pubblicata all’Albo dell’Agenzia il 17.11.2008:
1. FORTUGNO Maddalena con punti 65,175/100
2. CALDAROLA Giacomina con punti 62,775/100
3. NARDELLI Pietro con punti 61,775/100
4. BRUNO Francesco con punti 59,350/100
5. SANTOMAURO Delia con punti 57,900/100
6. MAZZONE Amelia con punti 57,075/100
7. MAURELLI Massimiliano A. con punti 56,225/100
8. DE PASQUALE Valeria con punti 55,825/100
9. MASELLI Chiara con punti 54,900/100
10. ZANIN Patrizia con punti 54,750/100
11. MONTEDORO Emanuele con punti 51,850/100
12. VIGNOLA Assunta Teresa con punti 50,975/100
13. D’ANGIO’ Maddalena con punti 50,700/100

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato

_________________________

ARPA PUGLIA BARI

Avviso pubblico per incarico di Medico compe-
tente sorveglianza sanitaria. Graduatoria.

IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

che questa Agenzia ha approvato la graduatoria

del seguente avviso pubblico: Graduatoria avviso
pubblico per il conferimento dell’incarico profes-
sionale di medico competente della sorveglianza
sanitaria, approvata con deliberazione n. 1100 del
12.12.2008:
1. DE NICHILO GIGLIOLA con punti 92,50;
2. VIGLIOLIA LUCIANA con punti 69,00;
3. DARIO RITA con punti 60,00;
4. ACQUAVIVA MARCO con punti 44,00.

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato

_________________________

ASL BA BARI

Avviso pubblico per incarichi temporanei di
Dirigente Medico disciplina Medicina nucleare.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 41 del 13/01/2009

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico, per soli titoli, per
il conferimento di incarichi a tempo determinato di
DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: MEDI-
CINA NUCLEARE.

Il trattamento economico è quello previsto dal
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97 n. 483.

Al presente avviso saranno applicate:
le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE: 
Possono partecipare all’avviso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti alla data di sca-
denza del presente bando:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina o disciplina
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riconosciuta equipollente, ai sensi della norma-
tiva regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° liv. dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale o disciplina affine
di cui al D.M. 31.1.98 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
Medici, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

d) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

e) Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

f) Idoneità fisica all’impiego. Questa ASL si riserva
di accertare d’ufficio l’idoneità fisica all’im-
piego, prima dell’immissione in servizio;

g) Godimento dei diritti civili e politici;
h) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati dì sesso maschile);
i) Non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

j) Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte

su carta semplice, indirizzate al DIRETTORE
GENERALE - ASL BA - PIAZZA VITTORIO
EMANUELE, 14 - 70054 GIOVINAZZO, devono
essere inoltrate per posta a mezzo di raccomandata
A.R. o presentate direttamente al protocollo della
ASL BA entro il 15° giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo, non festivo.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI
DOVRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA’:
- nome e cognome;
- data e luogo di nascita;
- residenza;
- codice fiscale;
- il possesso della cittadinanza (tale requisito non è

richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea);

- indicazione dell’avviso;
- titoli di studio posseduti;
- possesso della laurea in medicina e chirurgia

nonchè dell’abilitazione all’esercizio della pro-
fessione;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina
riconosciuta equipollente, ai sensi della norma-
tiva regolamentare concernente i requisiti di
accesso al II° livello dirigenziale del personale
del S.S.N. o disciplina affine di cui al D.M.
31.1.1998 e successive modificazioni ed integra-
zioni;

- iscrizione all’albo professionale dell’ordine atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di scadenza del bando;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;
- posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
- non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneità fisica all’impiego;
- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-

saria comunicazione;
- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al

presente bando di concorso.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
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28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’ASL BA non assume alcuna responsabilità per
la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’ASL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione dell’avviso c si intende partecipare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione,
resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000
ovvero in fotocopia corredata da una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà che dichiari la
conformità della copia originale resa ai sensi del-
l’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e da una fotocopia
di un proprio documento d’identità valido.

A tal proposito si precisa che per quanto attiene
ai titoli per la cui valutazione di merito è necessaria
la conoscenza di determinati elementi essenziali, gli
stessi, qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementi
conoscitivi essenziali per l’attribuzione del previsto
punteggio, non saranno presi in considerazione (es.
servizi, corsi di aggiornamento).

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Non saranno presi in considerazione documenti,

titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione all’av-
viso pubblico.

Nella domanda di partecipazione, l’aspirante
deve, altresì, indicare il domicilio presso il quale
deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione.

Una Commissione di esperti nella materia, nomi-
nata dal Direttore Generale, valuterà i titoli attri-
buendo ad essi il relativo punteggio previsto dal
D.P.R. 483/97.

L’esclusione dall’avviso è deliberata con provve-
dimento motivato dal Direttore Generale dell’A-
zienda.

La graduatoria di merito è approvata con provve-
dimento del Direttore Generale della ASL ed è
immediatamente efficace.

L’incarico sarà conferito in base all’ordine della
graduatoria mediante stipula del contratto indivi-
duale di lavoro a tempo determinato, regolato dalla
disciplina del C.C.N.L. vigente per l’Area di appar-
tenenza, previa presentazione, entro 30 gg., della
documentazione prevista.

La ASL, verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa in servizio: Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di ser-
vizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la ASL comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO ASSUN-



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 22 del 5-2-2009

ZIONI E CONCORSI - AREA GESTIONE DEL
PERSONALE ASL BA.

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Direttore Generale Asl Ba
Avv. Lea Cosentino

_________________________

ASL BA BARI

Avviso di sorteggio Commissioni concorsi vari.

SI RENDE NOTO

che il sorteggio dai ruoli nominativi regionali
dei componenti della commissione esaminatrice
delle sottoindicate procedure concorsuali per la
stabilizzazione del personale precario dirigen-
ziale del ruolo medico, veterinario e sanitario non
medico si effettuerà il giorno 6 marzo 2009, alle
ore 15.30, presso gli uffici dell’Istituto Vittorio
Emanuel - sala marano - uffici amministrativi
della sede operativa della ex AUSL BA/2 - siti in
piazza Vittorio Emanuele II - Giovinazzo, ai sensi
dell’art. 6 del d.p.r. n. 483 del 10.12.97:
• Anatomia patologica n. 1 posto.
• Anestesia e rianimazione n. 2 posti 

(di cui n. 1 posto per medicina iperbarica)
• Cardiologia n. 1 posto
• Chirurgia generale n. 2 posti
• Chirurgia toracica n. 1 posto
• Chirurgia vascolare n. 1 posto
• Gastroenterologia ed endoscopia 

digestiva n. 2 posti
• Igiene e sanità pubblica n. 2 posti
• Malattie infettive n. 2 posti
• Medicina del lavoro n. 1 posto
• Medicina e chirurgia d’accettazione 

e d’urgenza n. 41 posti
• Medicina fisica e riabilitazione n. 3 posti
• Medicina interna n. 11 posti
• Medicina trasfusionale n. 1 posto
• Nefrologia n. 4 posti
• Neonatalogia n. 3 posti
• Nerochirurgia n. 1 posto
• Neurologia n. 4 posti
• Neuropsichiatria infantile n. 6 posti

• Oftalmologia n. 2 posti
• Ortopedia e traumatologia n. 2 posti
• Ginecologia e ostetricia n. 7 posti
• Otorinolaringoiatria n. 2 posti
• Patologia clinica n. 1 posto
• Pediatria n. 4 posti
• Malattie dell’apparato respiratoria n. 3 posti
• Psichiatria n. 20 posti 

(di cui n. 1 posto per il sert)
• Radiodiagnostica n. 3 posti
• Urologia n. 2 posti

Dirigenti veterinari
• Area a - n. 4 posti
• Area b - n. 3 posti
• Area c - n. 5 posti

Dirigenti sanitari
• Biologo n. 8 posti
• Farmacista n. 5 posti
• Psicologo n. 8 posti

Il Presidente Commissione Sorteggi
Dott. Angelo Valente

_________________________

ASL BAT ANDRIA

Concorso pubblico per n. 10 posti di Dirigente
Medico disciplina Cardiologia.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 134 del
29.01.2009

RENDE NOTO

Che sono riaperti i termini del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di n.10
posti di Dirigente Medico – DISCIPLINA: CAR-
DIOLOGIA presso l’ASL BAT.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui all’art.20 della legge 104/92

sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
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aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

- Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parità di merito ed a parità di
titoli e di merito sono quelli indicate nell’art.5,
comma 4 del D.P.R. 9.5.1994, n.487 e successive
modificazioni. I titoli che danno luogo a prefe-
renze devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande
di ammissione al concorso stabilito dal presente
bando.

NORME DI CARATTERE GENERALE
Il trattamento economico è quello previsto dal

C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica.

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, come previsto dalla legge del
10.4.1991 n.125 e dell’art.57 del D.Lg.vo del
30.3.2001 n.165.

Il concorso è disciplinato dall’art.18 del D.Lg.vo
del 30.12.92 n.502 e successive modificazioni,
dalle norme contenute nel D.P.R. 10.12.1997 n.483
“Regolamento della disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazio-
nale” e successive modificazioni e dall’art. 2,
commi 1-2, della Legge n.401 del 29.12.2000.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1. ai sensi dell’art.18, comma 1, del D. Lg.vo

30.12.1992 n.502 e successive modificazioni e
dell’art.1 del D.P.R. 10.12.1997 n.483, possono
partecipare al suddetto concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego:
a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego – con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette – è effettuato,
a cura dell’ASL BAT, prima dell’immis-
sione in servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli

artt. 25 e 26, comma 1 del DPR 20.12.79
n.761, è dispensato dalla visita medica;

2. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
Ai sensi dell’art.24 del D.P.R. 10.2.1997 n..483, i

requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina a concorso o

disciplina equipollente od affine, stabilita dal
D.M. 30.1.1998;

- iscrizione all’albo professionale attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quello di scadenza del bando. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio. 

ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINI
DI UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EU-
ROPEA

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e
nello Stato di provenienza o di appartenenza, cono-
scenza della lingua italiana adeguata all’attività da
espletare.

I requisiti generali e specifici devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

PROVE DI ESAME
Ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483 le

prove di esame relative al concorso di cui al pre-
sente bando sono le seguenti: 

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
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b) Prova pratica: vertente su tecniche e manualità
peculiari della disciplina messa a concorso. La
prova pratica deve, comunque, essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483 la
commissione dispone, complessivamente, di 100
punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera, punti 10 
b) titoli accademici e di studio, punti 3
c) pubblicazioni e i titoli scientifici, punti 3
d) curriculum formativo e professionale, punti 4.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono quelli
previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27, commi
4,5,6,7 del D.P.R. n. 483/97.

Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/97 il supe-
ramento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art.9, comma 3, dello stesso
D.P.R. n. 483/97.

DOMANDE DI AMMISSIONE:
Per l’ammissione al concorso, oggetto del pre-

sente bando, gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice nella quale
devono dichiarare:

a) nome e cognome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente o di uno dei paesi dell’unione europea;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate o di non
aver riportato condanne penali, di essere sotto-
posto a procedimenti penali o di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali;

f) i titoli di studio e accademici posseduti, richiesti
dal presente bando per la partecipazione al con-
corso;

g) specializzazione nella disciplina del concorso o
in disciplina equipollente;

h) iscrizione al rispettivo albo professionale;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
j) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

k) i titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina.

l) i concorrenti appartenenti a quelle categorie di
cittadini rientranti nei diritti di precedenza o
preferenza a parità di titoli, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, dovranno farne esplicita
menzione nella domanda di partecipazione, a
pena di esclusione dal diritto.

m) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
corso; in caso di omessa indicazione sarà tenuta
in considerazione la residenza dichiarata come
dal punto b) che precede;

n) la omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi
del D.P.R. n.445/00, contestuale e/o allegata
all’istanza di ammissione o documentazione
del possesso di uno solo dei requisiti pre-
scritti dal presente bando, determina l’esclu-
sione dal concorso; la domanda deve essere
datata e sottoscritta dal candidato; la mancata
sottoscrizione determina la nullità della
domanda. Costituisce, altresì , motivo di esclu-
sione dalla procedura concorsuale la titolarità di
rapporto di impiego a tempo indeterminato con
questa ASL nella medesima posizione funzio-
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nale e profilo professionale oggetto del con-
corso.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni si
applicheranno le sanzioni penali di cui all’art.76 del
D.P.R. 28.12.2000 n.445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda di
partecipazione al concorso i seguenti documenti in
carta semplice:
• diploma di laurea in medicina e chirurgia;
• certificato di iscrizione al relativo Albo Profes-

sionale, di data non anteriore a mesi sei rispetto a
quella di scadenza del bando;

• diploma di specializzazione nella disciplina del
concorso o disciplina equipollente; 
La certificazione o l’autocertificazione relativa

alla specializzazione, dovrà contenere espressa-
mente la dicitura che la stessa sia stata conseguita ai
sensi del D.L.vo n. 257/91, ai fini della sua valuta-
zione come per legge. In caso la stessa non sia desu-
mibile non si potrà procedere all’assegnazione del
relativo punteggio;

Alla domanda devono inoltre essere allegati:
a) Le certificazioni relative ai titoli che ritengano

opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
partecipazione a corsi, convegni, docenze); ai
fini di una corretta valutazione è indispensabile
che le certificazioni contengano tutti gli ele-
menti relativi a modalità e tempi dell’attività
espletata.
Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso
le UU.SS.LL deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n° 761, per effetto
del quale il punteggio relativo all’anzianità deve
essere ridotto; in caso positivo l’attestazione
deve precisare l’entità della riduzione del pun-
teggio.

b) I documenti probatori di eventuali diritti di pre-
cedenza o di preferenza, a parità di merito nella
nomina.

c) Il curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato.

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

e) Elenco in triplice copia ed in carta semplice dei
documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente; in proposito ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono comprovati con
dichiarazioni anche contestuali all’istanza, sotto-
scritte dall’interessato e prodotte in sostituzione
delle normali certificazioni, anche, fra l’altro, i
seguenti stati, fatti e qualità personali: titoli di
studio o qualifica professionale posseduti, titolo di
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e qualificazione tecnica, tutte le
posizioni relative all’adempimento degli obblighi
militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, la
conformità all’originale dei titoli e delle pubblica-
zioni può essere resa in forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso alla
dichiarazione deve essere allegata la fotocopia dei
documenti originali, unitamente alla fotocopia non
autenticata di un documento valido di riconosci-
mento. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care la veridicità delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favore-
vole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le
disposizioni di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000.

L’ASL BAT declina ogni responsabilità per even-
tuale smarrimento della domanda o dei documenti
spediti a mezzo del servizio postale o corriere pri-
vato, nonché per il caso di dispersione di comunica-
zioni relative all’avviso, dipendenti da inesatta indi-
cazione del domicilio da parte del candidato, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo o domicilio indicato nella domanda, da
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione.

La domanda di partecipazione al concorso,
redatta in carta semplice, ed indirizzata al Direttore
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generale dell’Azienda Sanitaria Locale BAT –
UFFICIO CONCORSI – VIA FORNACI, 201 –
70031 ANDRIA (BA), può essere inoltrate a mezzo
del servizio postale o può essere presentata diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BAT di
ANDRIA entro la data di scadenza del bando.

La domanda di partecipazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, entro il termine
indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Il termine per la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso e dei documenti scade il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione, per estratto, del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica – IV^ serie spe-
ciale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al 1° giorno successivo non festivo.

L’eventuale riserva di invio di documenti succes-
sivo alla data di scadenza del bando è priva di
effetti.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483, l’e-

sclusione del candidato dal concorso è deliberata
dal Direttore Generale con provvedimento motivato
da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutività della
relativa decisione.

NOMINA DELLA COMMISSIONE
Il Direttore Generale provvederà alla nomina

della commissione in conformità al disposto di cui
all’art. 59 del D.P.R. 483/97.

La commissione esaminatrice provvederà a porre
in essere le operazioni concorsuali di competenza.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La data e la sede in cui si svolgeranno le prove di

esame verranno comunicate a ciascun candidato a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento all’indirizzo indicato nella domanda di
ammissione nei termini previsti dall’art. 7 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Per essere ammessi alle prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità.

I candidati che non si presenteranno alle prove
d’esame del concorso alle quali sono stati ammessi
saranno considerati decaduti dal concorso, quale
che sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla loro volontà.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione
alla prova pratica sarò data comunicazione a mezzo
raccomandata postale con ricevuta di ritorno, nella
quale sarà indicato il voto riportato nella prova
scritta.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA,
APPROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI, ASSUNZIONE

La commissione esaminatrice al termine delle
prove di esame formula la graduatoria di merito dei
candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza di cui all’art.
14 del D.P.R. 483/97;

La graduatoria di merito dei candidati è elaborata
secondo l’ordine dei punteggi complessivi conse-
guiti da ciascun candidato per prove d’esame e
titoli, con l’osservanza a parità di punteggio delle
preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. 09/05/94 n.
487 e successive modificazioni e dell’art. 3, comma
7, L. 151/5/97, n.127 integrato dall’art.2, comma 9,
L 16/06/98, n. 191.

Il Direttore Generale dell’ASL, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso e la graduatoria, li
approva e nomina il vincitore, tenendo conto delle
riserve e preferenze di legge.

La graduatoria di merito rimane efficace per il
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione, o
secondo i termini previsti dalle norme di legge, per
eventuale copertura del posto per il quale il con-
corso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovesse rendersi disponibile.

La graduatoria conserva, altresì, la sua efficacia,
nel rispetto della vigente normativa, per le assun-
zioni a tempo determinato, a qualsiasi titolo, che si
rendessero eventualmente necessarie.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dalla ASL BAT a presentare entro il termine di
trenta giorni dal ricevimento della comunicazione,
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a pena di decadenza, tutta la documentazione
necessaria a comprovare il possesso dei requisiti
richiesti per il conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza del requisito per l’ac-
cesso al pubblico impiego, l’ASL BAT procederà
alla stipula del contratto di lavoro nel quale sarà, tra
l’altro, indicata la data di immissione in servizio. 

Il trattamento economico e previdenziale decor-
rerà dalla data di effettiva assunzione in servizio in
prova del dipendente. Lo stesso dipendente sarà
confermato a tempo indeterminato decorso il
periodo di prova previsto dal vigente contratto
nazionale di lavoro.

L’assunzione del vincitore è comunque subordi-
nata alla conferma della sussistenza del relativo
posto vacante ed all’assenza di impedimenti norma-
tivi in tema di assunzioni di personale nel Servizio
Sanitario Nazionale.

Il vincitore, assunto a tempo indeterminato, non
potrà presentare domanda di mobilità prima che
siano trascorsi due anni di effettivo servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve
delle prescrizioni contenute nel presente bando e
nella normativa legislativa e regolamentare attual-
mente in vigore, del trattamento normativo ed eco-
nomico del rapporto di lavoro che sarà costituito
con questa Amministrazione, quali risultano disci-
plinati dai vigenti contratti collettivi nazionali di
lavoro.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196
i dati personali, forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Azienda SL BAT – Area Gestione del
Personale -, il cui responsabile è titolare del proce-
dimento, per le finalità di gestione del concorso e
potranno essere trattati, anche successivamente
all’instaurazione del rapporto, per le finalità ine-
renti la gestione del rapporto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative
legislative e regolamentari vigenti in materie di pro-
cedure concorsuali per le assunzioni di personale
dipendente delle UU.SS.LL.

La DIREZIONE Generale, per legittimi motivi e
a suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltà di
revocare, modificare in tutto o in parte il presente
bando.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - Ufficio
Concorsi - ASL BAT di Andria (BA), ubicato alla
via Fornaci n. 201, tel. 0883/299439 -0883/577694
– 0883/577635

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione
del bando e dell’allegato modello di domanda di
partecipazione al concorso, visitando il sito
http://www.auslbatuno.it/

Il Direttore Generale
dott. Rocco Michelangelo Canosa

_________________________

ASL BAT ANDRIA

Concorso pubblico per n. 4 posti di Dirigente
Farmacista disciplina Farmacia ospedaliera.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1793 del
5/12/2008

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.4 posti di Dirigente
FARMACISTA PER LA FARMACIA OSPEDA-
LIERA presso l’ASL BAT.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui all’art.20 della legge 104/92

sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

- Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parità di merito ed a parità di
titoli e di merito sono quelli indicate nell’art.5,
comma 4 del D.P.R. 9.5.1994, n.487 e successive
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modificazioni. I titoli che danno luogo a prefe-
renze devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande
di ammissione al concorso stabilito dal presente
bando.

NORME DI CARATTERE GENERALE
Il trattamento economico è quello previsto dal

C.C.N.L. dell’Area Dirigenza SPTA – Sanitaria non
Medica.

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, come previsto dalla legge del
10.4.1991 n.125 e dell’art.57 del D.Lg.vo del
30.3.2001 n.165.

Il concorso è disciplinato dall’art.18 del D.Lg.vo
del 30.12.92 n.502 e successive modificazioni,
dalle norme contenute nel D.P.R. 10.12.1997 n.483
“Regolamento della disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazio-
nale” e successive modificazioni.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1. ai sensi dell’art.18, comma 1, del D. Lg.vo

30.12.1992 n.502 e successive modificazioni e
dell’art.1 del D.P.R. 10.12.1997 n.483, possono
partecipare al suddetto concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego:
a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego – con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette – è effettuato,
a cura dell’ASL BAT, prima dell’immis-
sione in servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli
artt. 25 e 26, comma 1 del DPR 20.12.79
n.761, è dispensato dalla visita medica;

2. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver

conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

Ai sensi dell’art.32 del D.P.R. 10.2.1997 n..483, i
requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:
- Laurea in Farmacia o in Chimica e tecnologie far-

maceutiche;
- Specializzazione nella disciplina a concorso o

disciplina equipollente, stabilita dal D.M.
30.1.1998;

- iscrizione all’albo professionale attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quello di scadenza del bando. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio. 

ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINI
DI UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EU-
ROPEA

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e
nello Stato di provenienza o di appartenenza, cono-
scenza della lingua italiana adeguata all’attività da
espletare.

I requisiti generali e specifici devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

PROVE DI ESAME
Ai sensi dell’art. 34 del D.P.R. 10.12.97 n. 483 le

prove di esame relative al concorso di cui al pre-
sente bando sono le seguenti: 

a) Prova scritta: svolgimento di un tema su argo-
menti di farmacia o risoluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia
stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manualità
peculiari della disciplina farmaceutica messa a
concorso. La prova pratica deve comunque
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essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Ai sensi dell’art. 35 del D.P.R. 10.12.97 n. 483 la
commissione dispone, complessivamente, di 100
punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera, punti 10 
b) titoli accademici e di studio, punti 3
c) pubblicazioni e i titoli scientifici, unti 3
d) curriculum formativo e professionale, punti 4.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono quelli
previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 35, commi
4,5,6,7 del D.P.R. n. 483/97.

Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/97 il supe-
ramento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art.9, comma 3, dello stesso
D.P.R. n. 483/97.

DOMANDE DI AMMISSIONE:
Per l’ammissione al concorso, oggetto del pre-

sente bando, gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice nella quale
devono dichiarare:
a) nome e cognome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente o di uno dei paesi dell’unione europea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate o di non
aver riportato condanne penali, di essere sotto-
posto a procedimenti penali o di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali;

f) i titoli di studio e accademici posseduti, richiesti
dal presente bando per la partecipazione al con-
corso;

g) specializzazione nella disciplina del concorso o
in disciplina equipollente;

h) iscrizione al rispettivo albo professionale;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
j) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

k) i titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina.

l) i concorrenti appartenenti a quelle categorie di
cittadini rientranti nei diritti di precedenza o
preferenza a parità di titoli, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, dovranno farne esplicita
menzione nella domanda di partecipazione, a
pena di esclusione dal diritto.

m) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
corso; in caso di omessa indicazione sarà tenuta
in considerazione la residenza dichiarata come
dal punto b) che precede;

n) la omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi
del D.P.R. n.445/00, contestuale e/o allegata
all’istanza di ammissione o documentazione
del possesso di uno solo dei requisiti pre-
scritti dal presente bando, determina l’esclu-
sione dal concorso; la domanda deve essere
datata e sottoscritta dal candidato; la mancata
sottoscrizione determina la nullità della
domanda. Costituisce, altresì , motivo di esclu-
sione dalla procedura concorsuale la titolarità di
rapporto di impiego a tempo indeterminato con
questa ASL nella medesima posizione funzio-
nale e profilo professionale oggetto del con-
corso.
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Si rammenta che in caso di false dichiarazioni si
applicheranno le sanzioni penali di cui all’art.76 del
D.P.R. 28.12.2000 n.445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda di
partecipazione al concorso i seguenti documenti in
carta semplice:
• diploma di laurea in Farmacia o in Chimica e tec-

nologie farmaceutiche;
• certificato di iscrizione al relativo Albo Profes-

sionale, di data non anteriore a mesi sei rispetto a
quella di scadenza del bando;

• diploma di specializzazione nella disciplina del
concorso o disciplina equipollente; 

La certificazione o l’autocertificazione relativa
alla specializzazione, dovrà contenere espressa-
mente la dicitura che la stessa sia stata conseguita ai
sensi del D.L.vo n. 257/91, ai fini della sua valuta-
zione come per legge. In caso la stessa non sia desu-
mibile non si potrà procedere all’assegnazione del
relativo punteggio;

Alla domanda devono inoltre essere allegati:
a) Le certificazioni relative ai titoli che ritengano

opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
partecipazione a corsi, convegni, docenze); ai
fini di una corretta valutazione è indispensabile
che le certificazioni contengano tutti gli ele-
menti relativi a modalità e tempi dell’attività
espletata.
Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso
le UU.SS.LL deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n° 761, per effetto
del quale il punteggio relativo all’anzianità deve
essere ridotto; in caso positivo l’attestazione
deve precisare l’entità della riduzione del pun-
teggio.

b) I documenti probatori di eventuali diritti di pre-
cedenza o di preferenza, a parità di merito nella
nomina.

c) Il curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato.

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

e) Elenco in triplice copia ed in carta semplice dei
documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente; in proposito ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono comprovati con
dichiarazioni anche contestuali all’istanza, sotto-
scritte dall’interessato e prodotte in sostituzione
delle normali certificazioni, anche, fra l’altro, i
seguenti stati, fatti e qualità personali: titoli di
studio o qualifica professionale posseduti, titolo di
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e qualificazione tecnica, tutte le
posizioni relative all’adempimento degli obblighi
militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, la
conformità all’originale dei titoli e delle pubblica-
zioni può essere resa in forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso alla
dichiarazione deve essere allegata la fotocopia dei
documenti originali, unitamente alla fotocopia non
autenticata di un documento valido di riconosci-
mento. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care la veridicità delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favore-
vole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le
disposizioni di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000.

L’ASL BAT declina ogni responsabilità per even-
tuale smarrimento della domanda o dei documenti
spediti a mezzo del servizio postale o corriere pri-
vato, nonché per il caso di dispersione di comunica-
zioni relative all’avviso, dipendenti da inesatta indi-
cazione del domicilio da parte del candidato, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo o domicilio indicato nella domanda, da
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione.

La domanda di partecipazione al concorso,
redatta in carta semplice, ed indirizzata al Direttore
generale dell’Azienda Sanitaria Locale BAT –
UFFICIO CONCORSI – VIA FORNACI, 201 –
70031 ANDRIA (BA), può essere inoltrate a mezzo
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del servizio postale o può essere presentata diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BAT di
ANDRIA entro la data di scadenza del bando.

La domanda di partecipazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, entro il termine
indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Il termine per la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso e dei documenti scade il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione, per estratto, del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica – IV^ serie spe-
ciale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al 1° giorno successivo non festivo.

L’eventuale riserva di invio di documenti succes-
sivo alla data di scadenza del bando è priva di
effetti.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483, l’e-

sclusione del candidato dal concorso è deliberata
dal Direttore Generale con provvedimento motivato
da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutività della
relativa decisione.

NOMINA DELLA COMMISSIONE
Il Direttore Generale provvederà alla nomina

della commissione in conformità al disposto di cui
all’art. 33 del D.P.R. 483/97.

La commissione esaminatrice provvederà a porre
in essere le operazioni concorsuali di competenza.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La data e la sede in cui si svolgeranno le prove di

esame verranno comunicate a ciascun candidato a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento all’indirizzo indicato nella domanda di
ammissione nei termini previsti dall’art. 7 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Per essere ammessi alle prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità.

I candidati che non si presenteranno alle prove
d’esame del concorso alle quali sono stati ammessi
saranno considerati decaduti dal concorso, quale

che sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla loro volontà.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione
alla prova pratica sarò data comunicazione a mezzo
raccomandata postale con ricevuta di ritorno, nella
quale sarà indicato il voto riportato nella prova
scritta.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA,
APPROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI, ASSUNZIONE

La commissione esaminatrice al termine delle
prove di esame formula la graduatoria di merito dei
candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza di cui all’art.
14 del D.P.R. 483/97;

La graduatoria di merito dei candidati è elaborata
secondo l’ordine dei punteggi complessivi conse-
guiti da ciascun candidato per prove d’esame e
titoli, con l’osservanza a parità di punteggio delle
preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. 09/05/94 n.
487 e successive modificazioni e dell’art. 3, comma
7, L. 151/5/97, n.127 integrato dall’art.2, comma 9,
L 16/06/98, n. 191.

Il Direttore Generale dell’ASL, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso e la graduatoria, li
approva e nomina il vincitore, tenendo conto delle
riserve e preferenze di legge.

La graduatoria di merito rimane efficace per il
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione, o
secondo i termini previsti dalle norme di legge, per
eventuale copertura del posto per il quale il con-
corso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovesse rendersi disponibile.

La graduatoria conserva, altresì, la sua efficacia,
nel rispetto della vigente normativa, per le assun-
zioni a tempo determinato, a qualsiasi titolo, che si
rendessero eventualmente necessarie.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dalla ASL BAT a presentare entro il termine di
trenta giorni dal ricevimento della comunicazione,
a pena di decadenza, tutta la documentazione
necessaria a comprovare il possesso dei requisiti
richiesti per il conferimento della nomina.
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Accertata la sussistenza del requisito per l’ac-
cesso al pubblico impiego, l’ASL BAT procederà
alla stipula del contratto di lavoro nel quale sarà, tra
l’altro, indicata la data di immissione in servizio. 

Il trattamento economico e previdenziale decor-
rerà dalla data di effettiva assunzione in servizio in
prova del dipendente. Lo stesso dipendente sarà
confermato a tempo indeterminato decorso il
periodo di prova previsto dal vigente contratto
nazionale di lavoro.

L’assunzione del vincitore è comunque subordi-
nata alla conferma della sussistenza del relativo
posto vacante ed all’assenza di impedimenti norma-
tivi in tema di assunzioni di personale nel Servizio
Sanitario Nazionale.

Il vincitore, assunto a tempo indeterminato, non
potrà presentare domanda di mobilità prima che
siano trascorsi due anni di effettivo servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve
delle prescrizioni contenute nel presente bando e
nella normativa legislativa e regolamentare attual-
mente in vigore, del trattamento normativo ed eco-
nomico del rapporto di lavoro che sarà costituito
con questa Amministrazione, quali risultano disci-
plinati dai vigenti contratti collettivi nazionali di
lavoro.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196
i dati personali, forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Azienda SL BAT – Area Gestione del
Personale -, il cui responsabile è titolare del proce-
dimento, per le finalità di gestione del concorso e
potranno essere trattati, anche successivamente
all’instaurazione del rapporto, per le finalità ine-
renti la gestione del rapporto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative
legislative e regolamentari vigenti in materie di pro-
cedure concorsuali per le assunzioni di personale
dipendente delle UU.SS.LL.

La DIREZIONE Generale, per legittimi motivi e
a suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltà di

revocare, modificare in tutto o in parte il presente
bando.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - Ufficio
Concorsi - ASL BAT di Andria (BA), ubicato alla
via Fornaci n. 201, tel. 0883/299439 -0883/577694
– 0883/577635

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione
del bando e dell’allegato modello di domanda di
partecipazione al concorso, visitando il sito
http://www.auslbatuno.it/

Il Direttore Generale
dott. Rocco Michelangelo Canosa

_________________________

ASL BAT ANDRIA

Concorso pubblico per n. 5 posti di Dirigente
Farmacista per la Farmacia territoriale.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1793 del
5/12/2008

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.5 posti di Dirigente
FARMACISTA PER LA FARMACIA TERRITO-
RIALE presso l’ASL BAT.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui all’art.20 della legge 104/92

sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

- Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parità di merito ed a parità di
titoli e di merito sono quelli indicate nell’art.5,
comma 4 del D.P.R. 9.5.1994, n.487 e successive
modificazioni. I titoli che danno luogo a prefe-
renze devono essere posseduti alla data di sca-
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denza del termine di presentazione delle domande
di ammissione al concorso stabilito dal presente
bando.

NORME DI CARATTERE GENERALE
Il trattamento economico è quello previsto dal

C.C.N.L. dell’Area Dirigenza SPTA – Sanitaria non
Medica.

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, come previsto dalla legge del
10.4.1991 n.125 e dell’art.57 del D.Lg.vo del
30.3.2001 n.165.

Il concorso è disciplinato dall’art.18 del D.Lg.vo
del 30.12.92 n.502 e successive modificazioni,
dalle norme contenute nel D.P.R. 10.12.1997 n.483
“Regolamento della disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazio-
nale” e successive modificazioni.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1. ai sensi dell’art.18, comma 1, del D. Lg.vo

30.12.1992 n.502 e successive modificazioni e
dell’art.1 del D.P.R. 10.12.1997 n.483, possono
partecipare al suddetto concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego:
a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego – con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette – è effettuato,
a cura dell’ASL BAT, prima dell’immis-
sione in servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli
artt. 25 e 26, comma 1 del DPR 20.12.79
n.761, è dispensato dalla visita medica;

2. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-

zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
Ai sensi dell’art.32 del D.P.R. 10.2.1997 n..483, i

requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:
- Laurea in Farmacia o in Chimica e tecnologie far-

maceutiche;
- Specializzazione nella disciplina a concorso o

disciplina equipollente, stabilita dal D.M.
30.1.1998;

- iscrizione all’albo professionale attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quello di scadenza del bando. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio. 

ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINI
DI UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EU-
ROPEA

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e
nello Stato di provenienza o di appartenenza, cono-
scenza della lingua italiana adeguata all’attività da
espletare.

I requisiti generali e specifici devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

PROVE DI ESAME
Ai sensi dell’art. 34 del D.P.R. 10.12.97 n. 483 le

prove di esame relative al concorso di cui al pre-
sente bando sono le seguenti: 

a) Prova scritta: svolgimento di un tema su argo-
menti di farmacia o risoluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia
stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manualità
peculiari della disciplina farmaceutica messa a
concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;
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c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Ai sensi dell’art. 35 del D.P.R. 10.12.97 n. 483 la
commissione dispone, complessivamente, di 100
punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera, punti 10 
b) titoli accademici e di studio, punti 3
c) pubblicazioni e i titoli scientifici, punti 3
d) curriculum formativo e professionale, punti 4.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono quelli
previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 35, commi
4,5,6,7 del D.P.R. n. 483/97.

Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/97 il supe-
ramento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art.9, comma 3, dello stesso
D.P.R. n. 483/97.

DOMANDE DI AMMISSIONE:
Per l’ammissione al concorso, oggetto del pre-

sente bando, gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice nella quale
devono dichiarare:
a) nome e cognome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente o di uno dei paesi dell’unione europea;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate o di non
aver riportato condanne penali, di essere sotto-
posto a procedimenti penali o di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali;

f) i titoli di studio e accademici posseduti, richiesti
dal presente bando per la partecipazione al con-
corso;

g) specializzazione nella disciplina del concorso o
in disciplina equipollente;

h) iscrizione al rispettivo albo professionale;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
j) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

k) i titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina.

l) i concorrenti appartenenti a quelle categorie di
cittadini rientranti nei diritti di precedenza o
preferenza a parità di titoli, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, dovranno farne esplicita
menzione nella domanda di partecipazione, a
pena di esclusione dal diritto.

m) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
corso; in caso di omessa indicazione sarà tenuta
in considerazione la residenza dichiarata come
dal punto b) che precede;

n) la omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi
del D.P.R. n.445/00, contestuale e/o allegata
all’istanza di ammissione o documentazione
del possesso di uno solo dei requisiti pre-
scritti dal presente bando, determina l’esclu-
sione dal concorso; la domanda deve essere
datata e sottoscritta dal candidato; la mancata
sottoscrizione determina la nullità della
domanda. Costituisce, altresì , motivo di esclu-
sione dalla procedura concorsuale la titolarità di
rapporto di impiego a tempo indeterminato con
questa ASL nella medesima posizione funzio-
nale e profilo professionale oggetto del con-
corso.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni si
applicheranno le sanzioni penali di cui all’art.76 del
D.P.R. 28.12.2000 n.445.
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda di
partecipazione al concorso i seguenti documenti in
carta semplice:
• diploma di laurea in Farmacia o in Chimica e tec-

nologie farmaceutiche;
• certificato di iscrizione al relativo Albo Profes-

sionale, di data non anteriore a mesi sei rispetto a
quella di scadenza del bando;

• diploma di specializzazione nella disciplina del
concorso o disciplina equipollente; 
La certificazione o l’autocertificazione relativa

alla specializzazione, dovrà contenere espressa-
mente la dicitura che la stessa sia stata conseguita ai
sensi del D.L.vo n. 257/91, ai fini della sua valuta-
zione come per legge. In caso la stessa non sia desu-
mibile non si potrà procedere all’assegnazione del
relativo punteggio;

Alla domanda devono inoltre essere allegati:
a) Le certificazioni relative ai titoli che ritengano

opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
partecipazione a corsi, convegni, docenze); ai
fini di una corretta valutazione è indispensabile
che le certificazioni contengano tutti gli ele-
menti relativi a modalità e tempi dell’attività
espletata.
Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso
le UU.SS.LL deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n° 761, per effetto
del quale il punteggio relativo all’anzianità deve
essere ridotto; in caso positivo l’attestazione
deve precisare l’entità della riduzione del pun-
teggio.

b) I documenti probatori di eventuali diritti di pre-
cedenza o di preferenza, a parità di merito nella
nomina.

c) Il curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato.

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

e) Elenco in triplice copia ed in carta semplice dei
documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente; in proposito ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono comprovati con
dichiarazioni anche contestuali all’istanza, sotto-
scritte dall’interessato e prodotte in sostituzione
delle normali certificazioni, anche, fra l’altro, i
seguenti stati, fatti e qualità personali: titoli di
studio o qualifica professionale posseduti, titolo di
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e qualificazione tecnica, tutte le
posizioni relative all’adempimento degli obblighi
militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, la
conformità all’originale dei titoli e delle pubblica-
zioni può essere resa in forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso alla
dichiarazione deve essere allegata la fotocopia dei
documenti originali, unitamente alla fotocopia non
autenticata di un documento valido di riconosci-
mento. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care la veridicità delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favore-
vole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le
disposizioni di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000.

L’ASL BAT declina ogni responsabilità per even-
tuale smarrimento della domanda o dei documenti
spediti a mezzo del servizio postale o corriere pri-
vato, nonché per il caso di dispersione di comunica-
zioni relative all’avviso, dipendenti da inesatta indi-
cazione del domicilio da parte del candidato, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo o domicilio indicato nella domanda, da
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione.

La domanda di partecipazione al concorso,
redatta in carta semplice, ed indirizzata al Direttore
generale dell’Azienda Sanitaria Locale BAT –
UFFICIO CONCORSI – VIA FORNACI, 201 –
70031 ANDRIA (BA), può essere inoltrate a mezzo
del servizio postale o può essere presentata diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BAT di
ANDRIA entro la data di scadenza del bando.

La domanda di partecipazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo racco-
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mandata con avviso di ricevimento, entro il termine
indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Il termine per la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso e dei documenti scade il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione, per estratto, del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica – IV^ serie spe-
ciale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al 1° giorno successivo non festivo.

L’eventuale riserva di invio di documenti succes-
sivo alla data di scadenza del bando è priva di
effetti.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483, l’e-

sclusione del candidato dal concorso è deliberata
dal Direttore Generale con provvedimento motivato
da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutività della
relativa decisione.

NOMINA DELLA COMMISSIONE
Il Direttore Generale provvederà alla nomina

della commissione in conformità al disposto di cui
all’art. 33 del D.P.R. 483/97.

La commissione esaminatrice provvederà a porre
in essere le operazioni concorsuali di competenza.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La data e la sede in cui si svolgeranno le prove di

esame verranno comunicate a ciascun candidato a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento all’indirizzo indicato nella domanda di
ammissione nei termini previsti dall’art. 7 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Per essere ammessi alle prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità.

I candidati che non si presenteranno alle prove
d’esame del concorso alle quali sono stati ammessi
saranno considerati decaduti dal concorso, quale
che sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla loro volontà.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione
alla prova pratica sarò data comunicazione a mezzo
raccomandata postale con ricevuta di ritorno, nella

quale sarà indicato il voto riportato nella prova
scritta.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA,
APPROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI, ASSUNZIONE

La commissione esaminatrice al termine delle
prove di esame formula la graduatoria di merito dei
candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza di cui all’art.
14 del D.P.R. 483/97;

La graduatoria di merito dei candidati è elaborata
secondo l’ordine dei punteggi complessivi conse-
guiti da ciascun candidato per prove d’esame e
titoli, con l’osservanza a parità di punteggio delle
preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. 09/05/94 n.
487 e successive modificazioni e dell’art. 3, comma
7, L. 151/5/97, n.127 integrato dall’art.2, comma 9,
L 16/06/98, n. 191.

Il Direttore Generale dell’ASL, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso e la graduatoria, li
approva e nomina il vincitore, tenendo conto delle
riserve e preferenze di legge.

La graduatoria di merito rimane efficace per il
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione, o
secondo i termini previsti dalle norme di legge, per
eventuale copertura del posto per il quale il con-
corso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovesse rendersi disponibile.

La graduatoria conserva, altresì, la sua efficacia,
nel rispetto della vigente normativa, per le assun-
zioni a tempo determinato, a qualsiasi titolo, che si
rendessero eventualmente necessarie.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dalla ASL BAT a presentare entro il termine di
trenta giorni dal ricevimento della comunicazione,
a pena di decadenza, tutta la documentazione
necessaria a comprovare il possesso dei requisiti
richiesti per il conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza del requisito per l’ac-
cesso al pubblico impiego, l’ASL BAT procederà
alla stipula del contratto di lavoro nel quale sarà, tra
l’altro, indicata la data di immissione in servizio. 
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Il trattamento economico e previdenziale decor-
rerà dalla data di effettiva assunzione in servizio in
prova del dipendente. Lo stesso dipendente sarà
confermato a tempo indeterminato decorso il
periodo di prova previsto dal vigente contratto
nazionale di lavoro.

L’assunzione del vincitore è comunque subordi-
nata alla conferma della sussistenza del relativo
posto vacante ed all’assenza di impedimenti norma-
tivi in tema di assunzioni di personale nel Servizio
Sanitario Nazionale.

Il vincitore, assunto a tempo indeterminato, non
potrà presentare domanda di mobilità prima che
siano trascorsi due anni di effettivo servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve
delle prescrizioni contenute nel presente bando e
nella normativa legislativa e regolamentare attual-
mente in vigore, del trattamento normativo ed eco-
nomico del rapporto di lavoro che sarà costituito
con questa Amministrazione, quali risultano disci-
plinati dai vigenti contratti collettivi nazionali di
lavoro.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196
i dati personali, forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Azienda SL BAT – Area Gestione del
Personale -, il cui responsabile è titolare del proce-
dimento, per le finalità di gestione del concorso e
potranno essere trattati, anche successivamente
all’instaurazione del rapporto, per le finalità ine-
renti la gestione del rapporto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative
legislative e regolamentari vigenti in materie di pro-
cedure concorsuali per le assunzioni di personale
dipendente delle UU.SS.LL.

La DIREZIONE Generale, per legittimi motivi e
a suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltà di
revocare, modificare in tutto o in parte il presente
bando.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - Ufficio
Concorsi - ASL BAT di Andria (BA), ubicato alla

via Fornaci n. 201, tel. 0883/299439 -0883/577694
– 0883/577635

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione
del bando e dell’allegato modello di domanda di
partecipazione al concorso, visitando il sito
http://www.auslbatuno.it/

Il Direttore Generale
dott. Rocco Michelangelo Canosa

_________________________

ASL BAT ANDRIA

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Farmacista servizio Farmacia territo-
riale.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 1875 del
24/12/2008

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art.15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n.502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico della durata di
cinque anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso
periodo o per un periodo più breve di DIRETTORE
FARMACISTA DEL SERVIZIO DI FARMACIA
TERRITORIALE DELL’ASL BAT. 

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Sanitaria non
Medica.

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso pub-
blico e le modalità di espletamento del medesimo
sono stabilite dal DPR 10.12.97, n..484 e dal D.
Leg.vo 19.06.99 n.229 e dalla L.R. 3.08.2006, n.25. 

Al presente avviso pubblico saranno applicate:
le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;
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la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
ALL’AVVISO PUBBLICO
a) Laurea in Farmacia;
b) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei farmacisti,

attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

c) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina a concorso alla quale si intende
partecipare o disciplina equipollente e specializ-
zazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente prevista dalle tabelle del
decreto Ministero della Sanità 30/01/1998,
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina;

d) Curriculum in cui sia documentata una specifica
attività professionale ed adeguata esperienza,
così come prescritto dall’art.8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n.484. 

e) Attestato di formazione manageriale. Fino all’e-
spletamento del primo corso di formazione
manageriale l’incarico sarà attribuito anche
senza l’attestato di formazione, fermo restando
l’obbligo di acquisire l’attestato manageriale
entro un anno dall’inizio dell’incarico; il man-
cato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione successivamente al conferimento del-
l’incarico determina la decadenza dell’incarico
stesso.

I requisiti di cui al presente bando di avviso pub-
blico devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL, prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché‚
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Ai sensi della legge n. 127/97 la partecipazione
all’avviso pubblico, nella disciplina prescelta, non è
soggetto al limite di età, salvo quanto previsto dal-
l’ordinamento vigente, che tiene conto dei limiti di
età per il collocamento in pensione dei dipendenti e
della durata quinquennale o settennale del con-
tratto.

Le domande di partecipazione all’avviso pub-
blico, redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BAT – VIA DEI
FORNACI, 201 - 70031 ANDRIA (BA), devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale o
devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo dell’ASL BAT di Andria entro il 30°
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE – IV^ Serie Speciale -. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo, non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti è perentorio e l’eventuale
invio successivo di documenti oltre il termine di
scadenza ha effetto solo se trattasi di documenti che
comprovino stati, fatti e qualità già dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso. Il riferi-
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mento a documenti e titoli in possesso dall’Ammi-
nistrazione è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del con-
corrente oppure di mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità: 
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico, i concorrenti devono allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare, agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta semplice datato e firmato, ed
un elenco dei titoli allegati, redatto in triplice copia,
su carta semplice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-

spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto (2).

L’esclusione dall’avviso pubblico è deliberata
con provvedimento motivato del Direttore Generale
dell’ASL, da notificarsi entro trenta giorni dalla
esecutività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di avviso pubblico, nomina la Commissione di
Esperti secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curri-
culum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché‚ all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La Commissione di Esperti, ai sensi della L.R.
n.25/2006, individuerà tre nominativi, fra gli
idonei, da proporre al Direttore Generale per la
nomina.

Il conferimento dell’incarico sarà effettuato dal
Direttore Generale – motivandolo - sulla base della
terna di idonei predisposta dalla Commissione di
Esperti, entro e non oltre quindici giorni dalla rice-
zione della terna.

L’incarico di durata quinquennale potrà essere
rinnovato per la stessa durata o per un periodo infe-
riore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con l’ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché‚ delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico sarà
invitato dalla ASL, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, entro gg.30, i
documenti comprovanti il possesso di tutti i requi-
siti richiesti per la partecipazione all’avviso.
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Il trattamento economico è quello previsto dalla
vigente normativa contrattuale – Area Dirigenza
Sanitaria non Medica.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - Ufficio
reclutamento del personale dell’ASL BAT di
Andria (BA), ubicato alla via Fornaci. n. 201, tel.
0883/299439 – 0883/299752.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione
del bando e dell’allegato modello di domanda di
partecipazione all’avviso, visitando il sito
http://www.auslbatuno.it/

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
riferimento alle disposizioni legislative e regola-
mentari che disciplinano la materia..

Il Dirigente Il Direttore
Area Personale Generale
dott. Vincenzo Piazzolla dott. Rocco M. Canosa

_________________________

ASL BR BRINDISI

Avvisi pubblici per incarichi provvisori di Fisio-
terapista e Tecnico sanitario di Radiologia
medica.

In esecuzione della deliberazione n. 3849 del
30.12.2008 sono banditi avvisi pubblici, per titoli,
per la formulazione di graduatorie utilizzabili per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di:

• COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO FISIOTERAPISTA

• COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO TECNICO SANITARIO DI
RADIOLOGIA MEDICA

Trattamento economico 
Il trattamento economico è quello previsto dal

vigente C.C.N.L. Area di Comparto

Requisiti di ammissione
Possono partecipare agli avvisi pubblici coloro

che sono in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:
• cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

• idoneità fisica all’impiego.

Requisiti specifici:
• diploma universitario di fisioterapista o di tec-

nico sanitario di radiologia medica conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs 30.12.1992
n. 502 e successive modificazioni, ovvero
diploma conseguito in base al precedente ordina-
mento riconosciuto equipollente, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;

• iscrizione all’albo professionale, ove richiesto
per l’esercizio professionale. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati
a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

I requisiti per la partecipazione all’avviso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Modalità di compilazione e termine per la pre-
sentazione delle domande. 

Per essere ammessi agli avvisi pubblici gli inte-
ressati devono presentare, entro il ventesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, domanda di partecipazione, redatta
in carta semplice, indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale - Via Napoli 8, 72100 Brindisi - Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
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data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mili-

tari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze e preferenze. Il candidato deve,
inoltre, indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla sopraindicata lettera a) Per le finalità con-
nesse e consequenziali al procedimento di cui
trattasi, il candidato deve, altresì, esprimere il
proprio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella domanda e nei documenti, ai
sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003 n. 196.

Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda i candidati devono allegare:

1) diploma universitario o equipollente;
2) certificato di iscrizione all’albo professionale,

ove richiesto per l’esercizio professionale;
3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, datato e firmato.
I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.11.2000
n. 445). Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del

D.P.R 20.12.1979 n. 761, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del Punteggio;

4) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati.

Dichiarazioni sostitutive
Qualora il candidato intenda avvalersi dell’auto-

certificazione di cui al D.P.R. 445/2000, le dichiara-
zioni sostitutive di certificazione (art. 46) e le
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà (art. 47)
devono contenere la clausola specifica che il candi-
dato è consapevole che, in caso di falsità o dichiara-
zioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 D.P.R 445/2000, oltre alla
decadenza dai benefici conseguiti grazie al provve-
dimento emanato in base alle dichiarazioni non
veritiere di cui al precedente art.75. L’Azienda USL
BR/1 si riserva la facoltà di verificare la veridicità
delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato,
con le modalità e nei termini previsti dalle vigenti
disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richia-
mate dalla stessa deve essere accompagnata da
fotocopia non autenticata di documento di ricono-
scimento del sottoscritto. In caso contrario la sotto-
scrizione deve essere effettuata dall’interessato in
presenza del dipendente dell’Area Gestione del Per-
sonale di questa Azienda addetto a tale compito. Si
precisa comunque che in caso di dichiarazione
sostitutiva, relativa ai requisiti di ammissione e/o
titoli che possono dar luogo anche a valutazione,
l’interessato è tenuto a specificare con esattezza
tutti gli elementi ed i dati necessari a determinare il
possesso dei requisiti e/o la valutabilità della
dichiarazione ai fini della graduatoria. La mancanza
anche parziale di tali elementi preclude alla possibi-
lità di procedere alla relativa valutazione.

In particolare, per eventuali servizi prestati
presso Pubbliche Amministrazioni, l’interessato è
tenuto a specificare: esatta denominazione ed indi-
rizzo delle stesse; se trattasi di servizio a tempo
indeterminato o determinato o a convenzione con
l’indicazione dell’impegno orario; profilo profes-
sionale d’inquadramento; se trattasi di rapporto di
lavoro a tempo pieno o parziale; periodo del ser-
vizio con precisazione di eventuali interruzioni del
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rapporto di impiego e loro motivo e posizione in
ordine al disposto di cui all’art.46 del D.P.R.
761/79.

Per l’autenticazione delle copie si richiede
quanto previsto dall’art. 18 del D.P.R. 445/2000.

Punteggio titoli
Ai sensi dell’art. 8, punto 3 u.c., del D.P.R.

27/3/2001 n. 220 la ripartizione dei punti tra le varie
categorie di titoli è così stabilita:
a) 15 punti per titoli di carriera
b) 5 punti per titoli accademici e di studio
c) 4 punti per pubblicazioni e titoli scientifici
d) 6 punti per curriculum formativo e professio-

nale.

Le assunzioni possono avvenire, tenuto conto
delle esigenze aziendali, con rapporto di lavoro a
tempo pieno o parziale secondo le vigenti norme
contrattuali.

La partecipazione agli avvisi pubblici implica da

parte del concorrente l’accettazione di tutte le
disposizioni di legge vigenti in materia.

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte o modificare il presente avviso di bando.

Per quanto non specificatamente espresso nel
presente bando valgono le disposizioni di legge che
disciplinano la materia concorsuale, con particolare
riferimento al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al Decreto
Leg.vo 30.12.92 n. 502 e successive modificazioni,
al D.P.R. 9.5.1994 n. 487, al C.C.N.L. Area di Com-
parto 20.9.2001 integrativo del C.C.N.L. 7.4.1999,
all’art. 9 della legge 20.5.85 n. 207 e successive
modificazioni, al D.Lgs. 6.9.2001, n. 368 e al
D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale di questa
Azienda - Tel. 0831 536173 - 536727.

Il Direttore Generale
Dr. Rodolfo Rollo
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ASL FG FOGGIA

Avviso di sorteggio Commissione concorso n. 7
posti di Dirigente Medico disciplina Radiodia-
gnostica.

SI RENDE NOTO

che alle ore 10,00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente Avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia,
presso la Sede della ex AUSL FG/1 - Via Casti-
glione n. 8 - San Severo, avrà luogo ai sensi dell’art.
6 - comma 3 - DPR n. 483 del 10.12.1997, il sor-
teggio dai ruoli nominativi regionali dei Compo-
nenti Effettivi e Supplenti della Commissione Esa-
minatrice del sottoindicato concorso pubblico:

- Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 7 posti di DIRIGENTE MEDICO-
disciplina Radiodiagnostica.

Qualora il giorno prefissato come innanzi coin-
cida con il sabato o con la domenica, le operazioni
di sorteggio saranno prorogate al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Il presente Avviso vale come notifica agli inte-
ressati.

Il Direttore Generale
Dott. Ruggiero Castrignanò

_________________________

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO II
BARI

Avviso di pubblica selezione per n. 1 incarico a
laureato in Ingegneria, Biologia o Fisica. Riaper-
tura termini.

IL DIRETTORE GENERALE 

In esecuzione della propria deliberazione n. 424
del 26.11.2008, indice il presente Avviso che regola
la partecipazione e lo svolgimento della selezione,
per titoli e colloquio, per il conferimento di un inca-
rico di Collaborazione ad un professionista laureato
in Ingegneria, Biologia o Fisica con comprovata

esperienza di almeno 2 anni in applicazioni della
bioinformatica in studi molecolari applicati alla
medicina ed esperienza sulla costruzione di reti
neurali artificiali e nell’utilizzo di algoritmi stati-
stici e machine learning per analisi di datasets deri-
vanti da studi higtroughtput e relativa valutazione
biologica, per la realizzazione del Progetto di
ricerca ACC “Rete Nazionale di Bioinformatica
Oncologica” (Resp. Dott.ssa Stefania Tommasi). 

La realizzazione del Progetto comporterà l’esple-
tamento delle seguenti attività: 
1. Studio del profilo di espressione di una serie di

pazienti N- ed estrapolazione di una firma tra-
mite l’applicazione di reti neurali e metodi di
inferenza di regole;

2. Valutazione di nuovi approcci statistici per
High-Throughput Data Analysis (gene expres-
sion, aCGH e proteomics); 

3. Analisi di nuovi algoritmi per l’identificazione
di terget farmacologici;
Organizzazione di un gruppo di lavoro su
“Metodi statistici per l’Analisi e la Previsione
dei Profili Molecolari”.

Art. 1
Requisiti generali 

e specifici di ammissione alla selezione
Saranno ammessi alla selezione i candidati che

possiedono i seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana, o equiparata a norma delle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati
aderenti all’Unione Europea; 

b) Laurea Specialistica in Ingegneria (Elettronica

/Informatica/dell’Automazione ), Biologia o
Fisica; 

c) Abilitazione all’esercizio della professione
richiesto dall’ordinamento; 

d) documentata e pregressa esperienza in studi di
almeno 2 anni in applicazioni della bioinforma-
tica in studi molecolari applicati alla medicina
ed esperienza sulla costruzione di reti neurali
artificiali e nell’utilizzo di algoritmi statistici e
machine learning per analisi di datasets deri-
vanti da studi higtroughtput e relativa valuta-
zione biologica. 
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I requisiti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di ammissione alla selezione. La
mancanza, o l’omessa dichiarazione, anche di uno
solo di essi comporta la non ammissione alla sele-
zione.

Art. 2
Modalità e termini di presentazione 

della domanda di partecipazione 
alle procedure comparative. 

La domanda che ciascun candidato deve presen-
tare, redatta in carta semplice, deve essere indiriz-
zata e spedita in plico raccomandato con avviso di
ricevimento al Direttore Generale di questo Istituto
Tumori “Giovanni Paolo II”, via S. Hahnemann
n. 10, 70126 Bari, entro il termine perentorio del
quindicesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia. Se il giorno di scadenza è
festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. Il termine di spedizione della
domanda è perentorio. Le domande spedite succes-
sivamente al temine non verranno prese in conside-
razione. 

Ugualmente non verranno prese in considera-
zione, per le esigenze operative dell’Istituto, le
domande e la documentazione che, benché spedite
nel termine di scadenza, pervengano materialmente
successivamente all’adozione del provvedimento
deliberativo di nomina del vincitore della selezione. 

Nella domanda di ammissione gli aspiranti
devono dichiarare sotto la propria responsabilità: 
1. Cognome, nome, data, luogo di nascita e resi-

denza. 
2. La cittadinanza italiana, o di uno degli Stati ade-

renti all’Unione Europea. 
3. Il non aver riportato condanne penali o le even-

tuali condanne penali riportate. 
4. I titoli di cui ai requisiti generali e specifici di

ammissione. 
5. Il codice fiscale.

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata
ogni comunicazione inerente l’avviso di selezione. 

In caso di mancata indicazione, vale ad ogni
effetto la residenza dichiarata in domanda. 

Art. 3
Documentazione da allegare 

alla domanda di partecipazione 
A corredo della domanda, i partecipanti

dovranno allegare: 
1. I documenti attestanti i requisiti specifici di

ammissione. 
2. Ogni certificazione che riterranno opportuno

presentare nel proprio interesse ai fini della loro
valutazione, tra cui: titoli di carriera, accademici
e di studio, titoli scientifici, partecipazione a
congressi, convegni o seminari, incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici ecc; 

3. Curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice, datato e firmato.

4. Elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge; in alternativa alle modalità innanzi
indicate la stessa potrà essere resa mediante dichia-
razione sostitutiva di certificazione ai sensi del
DPR 445/2000 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, unitamente ad una fotocopia del docu-
mento di identità. 

Art. 4
Commissione di Valutazione

Per la valutazione comparata dei candidati è
costituita la Commissione, composta dal: 

Direttore Scientifico, dott. Angelo Paradiso
Presidente 

Direttore Dipartimento di Oncologia Sperimentale, 
dott. M. Quaranta 

Componente

Ricercatore Responsabile di Progetto 
dott.ssa Stefania Tommasi Componente 

Segretario, Sig.ra Teresa Bonadie 

Art. 5
Modalità di selezione 

La selezione per titoli e colloquio prevede l’attri-
buzione di un punteggio espresso in centesimi, di
cui max 50 punti per la valutazione dei titoli e max
50 punti per la prova colloquio. 

2170
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La valutazione dei titoli è così ripartita: 
• Esperienze professionali e 

lavorative max punti 10/50 
• Attività di formazione max punti 20/50 
• Pubblicazioni max punti 20/50 

Art. 6
Valutazione e scelta del candidato 

La Commissione di Valutazione esaminerà i can-
didati attraverso un colloquio teso a comprovare gli
effettivi requisiti di preparazione, conoscenze,
competenze e capacità e, sulla scorta dei titoli pre-
sentati e del curriculum formativo e professionale,
individuerà il candidato che meglio risponde alle
esigenze del Progetto. 

Luogo, data e ora del colloquio saranno resi noti
mediante convocazione dei candidati con lettera
raccomandata indirizzata al domicilio che il candi-
dato deve obbligatoriamente eleggere ad ogni
effetto e necessità della procedura di selezione.

Art. 7
Pubblicità 

Il Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web, quale
allegato al provvedimento deliberativo e all’Albo
dell’Istituto. 

La risultanza finale della valutazione comparata
sarà formalizzata in atti con provvedimento delibe-
rativo del Direttore Generale. 

Art. 8
Conferimento durata, svolgimento

e retribuzione dell’incarico 
L’incarico conferito ai sensi dell’art.7, comma 6

del Decreto Legislativo 165/2001 e s.m. e i. avrà
durata pari a mesi 12 (dodici), e decorrerà dalla
data di stipula del contratto individuale di lavoro. 

Il contratto individuale di lavoro potrà essere sot-
toscritto soltanto previa verifica documentale del
possesso dei requisiti prescritti e dei titoli che
hanno consentito l’accesso alle procedure selettive. 

Il compenso da liquidare sarà pari ad euro
22.000,00, al lordo degli oneri previdenziali ed era-
riali a carico del Collaboratore e dell’Istituto. 

Il Direttore Generale
Dott. Nicola Pansini 

_________________________

_________________________
Avvisi_________________________

SERVIZI FARMACEUTICI BRINDISI

Pubblica selezione per n. 1 Farmacista Direttore.

E’ indetta una selezione pubblica per titoli ed
esami per l’assunzione presso la Servizi Farmaceu-
tici Brindisi srl società unipersonale di un Farma-
cista Direttore a tempo indeterminato livello Q2
CCNL A.S.SO.FARM. dipendenti Aziende Farma-
ceutiche Speciali. 

La domanda di partecipazione alla selezione
dovrà essere redatta in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato del Bando di Concorso e
indirizzata a Servizi Farmaceutici Brindisi srl
società unipersonale, via Tarantini n. 25/27, 72100
Brindisi, dovrà essere presentata entro il termine
perentorio del 31/03/2009. 

Il Bando di concorso integrale è pubblicato
all’Albo Pretorio del Comune di Brindisi ed è
altresì disponibile sul sito internet al seguente indi-
rizzo: www.comune.brindisi.it.

Servizi Farmaceutici Brindisi Unipersonale s.r.l.

Dott. Aurelio Mussardo
Amministratore Unico

_________________________

ACQUEDOTTO PUGLIESE BARI

Avviso di deposito studio impatto ambientale.

L’Acquedotto Pugliese S.p.A., con sede legale in
Bari alla via Cognetti n. 36, in qualità di Soggetto
Attuatore di interventi ricompresi nel programma di
Interventi Urgenti a stralcio - Interventi per il com-
pletamento delle reti fognarie e/o adeguamento
degli impianti di depurazione a servizio degli inse-
diamenti turistici costieri, intende realizzare rim-
pianto di depurazione e collettori di adduzione e
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scarico a servizio degli abitati di SAVA, MAN-
DURIA e delle MARINE DI MANDURIA”, al fine
di dotare gli abitati suddetti di un presidio depura-
tivo dei reflui civili urbani conforme alla normativa
vigente.

Poiché con le opere in progetto saranno interes-
sate aree naturali sia in corrispondenza dello scarico
(SIC “Torre Colimena” IT9130001) che a breve
distanza dallo stesso (SICmare “Torre Colimena”) e
dall’impianto proposto (Zona 2 della Riserva Natu-
rale Orientata regionale dell’area protetta “Riserva
del litorale Tantino Orientale”), le suddette opere
rientrano negli interventi soggetti a VIA obbliga-
toria ai sensi dell’art. 4 comma 3 del Testo coordi-
nato della L.R. 12 aprile 2001, n. 11, così come
modificata dalla L.R. 14 giugno 2007, n. 17; L.R. 3
agosto 2007, n. 25; L.R. 31 dicembre 2007, n. 40, in
materia di procedura di Valutazione di impatto
ambientale.

Gli atti inerenti il progetto sono depositati, per la
pubblica consultazione, presso gli uffici delle
seguenti Amministrazioni:

1) Regione Puglia - Area Politiche per l’ambiente,
le reti e la qualità urbana - Servizio Ecologia,
Via delle Magnolie 6 Modugno (BA);

2) Provincia di Taranto - Settore 9 Ecologia e
Ambiente, Via Lago di Bolsena 2 Taranto (TA)

3) Comune di Manduria - Piazza Garibaldi, 1 -
Manduria (TA)

4) Comune di Avetrana - Via Vittorio Emanuele, 19
- Avetrana (TA)

5) Acquedotto Pugliese - Viale V.E. Orlando, s.c. -
Bari (BA) 

Il Responsabile del Procedimento
Ing. Giuseppe Marchese

_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
TARANTO

Accordo di Programma per la realizzazione di
un Centro Risorse Famiglie provinciale.

ACCORDO DI PROGRAMMA

PROVINCIA DI TARANTO
Assessorato Politiche Sociali

e

TRIBUNALE DEI MINORI

PROCURA DELLA REPUBBLICA
DEI MINORI

TRIBUNALE DI TARANTO

CENTRO DI GIUSTIZIA MINORILE

ISTITUTO DEI GIUDICI DI PACE

TRIBUNALE DI SORVEGLIANZA

UEPE

ASL TARANTO

USP

AMBITO 1 COMUNE CAPOFILA
Ginosa

AMBITO 2 COMUNE CAPOFILA
Massafra

AMBITO 3-4 COMUNE DI 
Taranto

AMBITO 5 COMUNE CAPOFILA
Martina Franca

AMBITO 6 COMUNE CAPOFILA
Grottaglie

AMBITO 7 COMUNE CAPOFILA
Manduria

PER LA REALIZZAZIONE DI UN CENTRO
RISORSE FAMIGLIE PROVINCIALE CON

L’ATTIVAZIONE DI UN UFFICIO DI
MEDIAZIONE CIVILE E PENALE

Premesso che:
➣ La Regione Puglia con deliberazione della

giunta n. 1818 del 30 ottobre 2007 approvava il
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Piano di Azione “Famiglie al Futuro” che si arti-
cola in 4 linee di intervento di cui alla linea D) la
creazione di una rete provinciale di servizi a
supporto delle famiglie;

➣ la Provincia di Taranto in data 21 novembre
2007 ha firmato con la Regione Puglia un proto-
collo d’intesa per la nascita sul territorio provin-
ciale di un “Centro risorse per le famiglie”;

➣ la Provincia di Taranto con deliberazione di
giunta n. 320 del 21 dicembre 2007 ha preso atto
del protocollo d’intesa firmato con la Regione
Puglia.

considerato che:
➣ l’Assessorato alle Politiche Sociali ha promosso

due riunioni: in data 11 dicembre 2007 e in data
18 dicembre 2007 cui hanno partecipato i refe-
renti degli organi giudiziari e degli Ambiti
Socio-Sanitari, per valutare l’attuazione del
Centro risorse per le famiglie con un Ufficio di
mediazione civile e penale;

➣ che durante gli incontri è stato riconosciuto un
rilevante interesse per la realizzazione del
Centro risorse per le famiglie nella Provincia di
Taranto e che lo stesso si configura come un ser-
vizio sovra-ambito;

➣ che la Provincia di Taranto intende attivare al più
presto l’Ufficio di mediazione civile e penale,
promuovendolo all’interno della programma-
zione delle attività dell’Assessorato alle Poli-
tiche Sociali di concerto con gli Ambiti socio-
sanitari e con gli enti istituzionali interessati.

vista:
➣ il D.Lgs n. 112/1998;
➣ La legge n. 328/2000;
➣ La legge costituzionale n. 3/2001;
➣ La legge reg. n. 19/2006;
➣ Il Regolamento regionale n. 4/2007;
➣ Il progetto della Provincia di Taranto denomi-

nato “Risorsa Famiglia”, che recepisce le indica-
zioni formulate negli incontri preparatori e nel
Coordinamento Interistituzionale Provinciale
riunitosi in data 18 gennaio 2008.

I legali rappresentanti

degli Enti e delle Istituzioni, sottoscrivono il
seguente Accordo.

Accordo di programma

per l’istituzione di un “Centro risorse famiglie
provinciale con l’attivazione di un Ufficio di media-
zione civile e penale”

Art. 1
Obiettivi e finalità

Il presente Accordo di Programma si propone di
condividere iniziative che favoriscono la nascita sul
territorio provinciale di un “Centro risorse per le
famiglie” inteso come punto di elaborazione infor-
mazione, sostegno e aiuto per e tra le famiglie per
affrontare i problemi della vita famigliare, delle dif-
ficoltà di conciliare impegni e tempi di lavoro e di
cura, per sostenere le coppie giovani, le famiglie
numerose, le famiglie monoparentali, i genitori
temporaneamente in difficoltà, le famiglie immi-
grate

A tale fine le parti riconoscono che:
➣ la Repubblica assicura alle persone e alle fami-

glie un sistema integrato di interventi e servizi
sociali, promuove interventi per garantire la qua-
lità della vita, pari opportunità, non discrimina-
zione e diritti di cittadinanza, previene, elimina o
riduce le condizioni di disabilità, di bisogno e di
disagio individuale e familiare, derivanti da ina-
deguatezza di reddito, difficoltà sociali e condi-
zioni di non autonomia, in coerenza con gli arti-
coli 2, 3 e 38 della Costituzione;

➣bisogna valorizzare e sostenere del ruolo della
famiglia, quale nucleo fondamentale nelle comu-
nità locali per la crescita, lo sviluppo e la cura
della persona;

➣gli interventi sulla famiglia sono fondamentali
per la riuscita di un processo di integrazione
sociale dei suoi membri ed il loro sostegno è
requisito indispensabile per un intervento posi-
tivo;

➣ il rapporto di collaborazione tra la provincia di
Taranto e gli organismi giudiziari, gli Ambiti
socio-sanitari, la ASL Taranto e l’USP ha come
fine ultimo un intervento coordinato e globale.

Art. 2
Competenze

Le competenze della Provincia sono:
➣ destinare l’importo di curo 190.670,88 (asse-

gnato dalla Regione Puglia) al finanziamento
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del progetto “Risorsa Famiglia” che prevede l’i-
stituzione di un “Centro risorse per le famiglie”
e di un Ufficio di mediazione civile e penale;

➣ di utilizzare tali risorse per l’acquisizione di
figure professionali specialistiche, per l’adegua-
mento di locali, per acquisizione di beni stru-
mentali, per attività di sensibilizzazione e comu-
nicazione;

➣ di attuare azioni di pubblicizzazione e di diffu-
sione dei risultati sugli interventi del Centro
Risorse per le Famiglie;

➣ cofinanziare il progetto “Risorsa Famiglia” con
la messa a disposizione dei locali dove ospitare
operativamente il “Centro risorse per le fami-
glie” e l’Ufficio di mediazione civile e penale
con il pagamento di utenze nonché con la messa
a disposizione di una risorsa umana in qualità di
assistente sociale (in organico nella provincia di
Taranto);

➣ coordinare la cabina di regia;
➣ curare la diffusione delle informazioni tra le

diverse componenti interessate ai problemi delle
famiglie e favorire la diffusione delle buone pra-
tiche;

➣ favorire l’ottimizzazione dei rapporti interistitu-
zionali;

➣ monitorare attraverso l’Osservatorio delle Poli-
tiche Sociali l’attuazione del progetto ed imple-
mentando strumenti per la rilevazione dei
bisogni e per la rilevazione della qualità perce-
pita dagli utenti finali (customer satisfation) e
dagli operatori impiegati (job satisfation);

➣ promuovere la nascita di una rete provinciale di
enti, istituzioni e terzo settore che favoriscano
sul territorio interventi rivolti alla famiglia.

Le competenze del Tribunale dei minori
➣ aderire alla rete provinciale per interventi rivolti

alla famiglia;
➣ contribuire con i propri componenti all’attività

di formazione e sensibilizzazione attuate dal
Centro risorse per le Famiglie;

➣ incentivare alla formazione in tema di media-
zione il proprio personale;

➣ partecipare all’implementazione dell’Ufficio di
Mediazione Civile e Penale attraverso la cabina
di regia del progetto;

➣ individuare mediante protocolli d’intesa con la
Provincia di Taranto le modalità operative del
rapporto tra giurisdizione minorile e media-
zione.

Le competenze della Procura dei minori
➣ aderire alla rete provinciale per interventi rivolti

alla famiglia;
➣ contribuire con i propri componenti all’attività

di formazione e sensibilizzazione attuate dal
Centro risorse per le Famiglie;

➣ incentivare alla formazione in tema di media-
zione il proprio personale;

➣ partecipare all’implementazione dell’Ufficio di
Mediazione Civile e Penale attraverso la cabina
di regia del progetto;

➣ individuare mediante protocolli d’intesa con la
Provincia di Taranto le modalità operative del
rapporto tra giurisdizione minorile e media-
zione.

Le competenze del Centro di Giustizia minorile:
➣ aderire alla rete provinciale per interventi rivolti

alla famiglia;
➣ contribuire con i propri componenti all’attività

di formazione svolta dal Centro Risorse per le
famiglie, per quanto attiene l’esecuzione degli
interventi penali disposti dall’autorità Giudi-
ziaria Minorile nei confronti dei minori dell’area
penale esterna con particolare riferimento alla
“giustizia riparativa”;

➣ incentivare alla formazione in tema di media-
zione il proprio personale;

➣ far parte con alcune unità di personale tecnico,
in possesso dei necessari requisiti, dell’Ufficio
di Mediazione al quale potrebbe essere distac-
cate secondo modalità da definire in apposito
accordo;

➣ elaborare in sintonia con l’Ufficio di media-
zione, prassi operative condivise di collabora-
zione con particolare attenzione alle modalità di
invio, presa in carico, azione professionale fino
alla conclusione dell’intervento, previo atto for-
male di intesa;

➣ partecipare alla cabina di regia con un proprio
rappresentante;

➣ partecipare alla definizione delle modalità ope-
rative di attuazione del Centro risorse per le
famiglie da recepire all’interno di specifici pro-
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tocolli d’intesa con l’Amministrazione Provin-
ciale di Taranto.

Le competenze del Tribunale di Taranto:
➣ contribuire con i propri componenti all’attività

di formazione e sensibilizzazione attuate dal
Centro risorse per le Famiglie;

➣ incentivare alla formazione in tema di media-
zione il proprio personale;

➣ individuare mediante protocolli d’intesa con la
Provincia di Taranto le modalità operative del
rapporto tra giurisdizione minorile e media-
zione.

Le competenze dell’Ufficio dei giudici di pace:
➣ aderire alla rete provinciale per interventi rivolti

alla famiglia;
➣ incentivare alla formazione in tema di media-

zione il proprio personale;
➣ partecipare alla cabina di regia del progetto con

un proprio rappresentante;
➣ di stabilire i particolari operativi di attuazione

del servizio in specifici protocolli d’intesa da fir-
mare con l’Ente Provincia di Taranto;

➣ prevedere specifici interventi nella trattazione
dei giudizi a carico dei genitori, nei quali, proce-
dendosi d’ufficio, (art. 73 1 c.p. inosservanza
dell’obbligo dell’istruzione elementare dei
minori, intesa come dovere di solidarietà econo-
mico-sociale e quindi soggettivo del minore a
ricevere un’adeguata istruzione.

Le competenze del Tribunale di Sorveglianza:
➣ aderire alla rete provinciale per interventi rivolti

alla famiglia;
➣ incentivare alla formazione in tema di media-

zione il proprio personale;
➣ partecipare alla cabina di regia del progetto con

un proprio rappresentante;
➣ di stabilire i particolari operativi di attuazione

del servizio in specifici protocolli d’intesa da fir-
mare con l’Ente Provincia di Taranto;

➣ fornire consulenze in tema di esecuzione penale
esterna anche in rapporto ai percorsi di giustizia
ripartiva.

Le competenze dell’UEPE:
➣ aderire alla rete provinciale per interventi rivolti

alla famiglia;

➣ incentivare alla formazione in tema di media-
zione il proprio personale;

➣ partecipare alla cabina di regia del progetto con
un proprio rappresentante;

➣ di stabilire i particolari operativi di attuazione
del servizio in specifici protocolli d’intesa da fir-
mare con l’Ente Provincia di Taranto;

➣ fornire consulenze in tema di esecuzione penale
esterna anche in rapporto ai percorsi di giustizia
riparativi.

Le competenze dell’ASL TA/1 sono:
➣ aderire alla rete provinciale per interventi rivolti

alla famiglia;incentivare alla formazione in tema
di mediazione il proprio personale;

➣ partecipare alla cabina di regia del progetto con
un proprio rappresentante;

➣ di stabilire i particolari operativi di attuazione
del servizio in specifici protocolli d’intesa da fir-
mare con l’Ente Provincia di Taranto;

➣ Le competenze dell’USP sono:
➣ aderire alla rete provinciale per interventi rivolti

alla famiglia;
➣ promuovere negli istituti scolastici la cultura

della mediazione,
➣ partecipare alla cabina di regia del progetto con

un proprio rappresentante;
➣ di stabilire i particolari operativi di attuazione

del servizio in specifici protocolli A d’intesa da
firmare con l’Ente Provincia di Taranto.

Le competenze degli Ambiti Socio-Sanitari
sono:
➣ aderire alla rete provinciale per interventi rivolti

alla famiglia;
➣ incentivare alla formazione in tema di media-

zione il proprio personale;
➣ di stabilire i particolari operativi di attuazione

del servizio in specifici protocolli d’intesa da fir-
mare con l’Ente Provincia di Taranto;

➣ partecipare alle riunioni dei tavoli tecnici di co-
progettazione.

Art. 3
Modalità organizzative

Gli obiettivi e le finalità individuati nell’Accordo
vengono attuati, nel rispetto delle competenze isti-
tuzionali dei singoli Enti firmatari, attraverso il
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lavoro della Cabina di Regia a coordinamento pro-
vinciale così composta:
➣ Assessore alle Politiche Sociali
➣ Presidente del Tribunale dei Minori o suo dele-

gato
➣ Procuratore della Repubblica dei Minori o suo

delegato
➣ Direttori: CentroGiust.Minorile-TribunaleSor-

vegl.-ASL-USP-UEPE o loro delegati
➣ Coordinatore dell’Istituto dei giudici di pace o

suo delegato

La Cabina di Regia ha il compito di:
➣ definire le linee di indirizzo programmatico

generali sull’attuazione del progetto;
➣ controllare l’attuazione ed il buon andamento

del progetto;
➣ individuare i punti critici e proporre modifiche

in corso d’opera;
➣ prendere atto che gli impegni di ogni ente /istitu-

zione vengano rispettati.
➣ richiedere la verifica semestrale circa la realiz-

zazione delle azioni attivate ed il grado di effi-
cienza ed efficacia raggiunto dagli stessi;

➣ prendere atto delle relazioni consuntive bime-
strali circa le attività svolte. Verranno inoltre
istituiti dei Tavoli Tecnici di co-progettazione
dove prenderanno parte i rappresentanti degli
Ambiti (debitamente designati), il personale del

Centro risorse per le famiglie provinciale
(interno ed esterno) che, su indicazione della
Cabina di regia, avranno il compito di definire
gli interventi attuati dal Centro Risorse per le
Famiglie e le modalità operative di attuazione
degli stessi.

Art. 4
Modalità di gestione

La Provincia di Taranto, qualora ne fosse sprov-
vista in organico, per una corretta attuazione delle
attività previste dal Centro risorse per le famiglie si
doterà di professionisti esterni di comprovata espe-
rienze e professionalità.

Art. 5
Durata dell’accordo

Il presente accordo ha dura due anni e decorre dal
giorno successivo alla firma. Letto, approvato e sot-
toscritto nella sede della Provincia di Ta il 15 feb-
braio 2008. 

Ente, Ruolo, Nome e Cognome Firma - (stampa-
tello)

Provincia di Ta (Ruolo) VicePresidente
(Nome/Cognome) Stefano Fabbiano

Segue foglio con le firme
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COMUNE DI SANTA CESAREA TERME (Lecce)

Avviso di deposito studio impatto ambientale.

SI INFORMA

che il Comune di Santa Cesarea Terme (propo-
nente) ha provveduto al deposito del relativo pro-
getto definitivo e del S.I.A. / Studio d’impatto
ambientale presso il proprio ufficio tecnico (settore
LL.PP.) nonché presso i competenti uffici della
Regione Puglia (settore ecologia) e della Provincia
di Lecce (settore ambiente e territorio), ove vi

rimarranno per 60 (sessanta) giorni dalla data del
presente avviso per la libera consultazione del pub-
blico.

Si precisa che presso l’Assessorato all’Ecologia
della Regione Puglia, Settore Ecologia, Ufficio
V.I.A. (stanza 8) sito in Modugno (Bari) Z.I. - Viale
delle Magnolie nr. 6/8 e presso il Comune di Santa
Cesarea Terme - Ufficio Tecnico / Settore Lavori
Pubblici, gli atti sono consultabili il martedì e il gio-
vedì dalle ore 10,00 alle ore 13,00.

Il Responsabile del Procedimento
Geom. Salvatore Bleve

_________________________

_____________________________________________________
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COMITATO REGIONALE PER LE COMUNICAZIONI BARI

Graduatoria emittenti televisive anno 2008.

Provvidenze L. 448/98, DM 292/2004, DM 31 gennaio 2008
GRADUATORIA DELLE EMITTENTI TELEVISIVE
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ENEL BARI

Autorizzazione costruzione linea elettrica -
Bitonto.

RENDE NOTO

che con istanza presentata in data 30/06/2008
alla Provincia di Bari, ha chiesto, ai sensi del
vigente Testo Unico sulle acque e sugli impianti
elettrici, approvato con R.D. 11/12/1933 n° 1775,
dell’art. 4 punto 4) L.R. N° 20/2000 come modifi-
cato dall’art. 15 comma 4) L.R. N° 13/2001, della
L.R. n° 3/2005 e del D.P.R. n° 327/2001, l’autoriz-
zazione a costruire ed esercire con DICHIARA-
ZIONE DI PUBBLICA UTILITA’ ex art. 16
comma 1 D.P.R. n° 327/2001 del seguente
impianto:

Pratica ENEL 05208 - BITONTO - Costruzione
linea elettrica aerea MT/BT con nuovo P.T.P. per
potenziamento rete c/da Mariotto.

La costruzione del suddetto impianto si rende
necessaria per il potenziamento della rete elettrica
dell’agro di BITONTO ed interesserà con il suo
tracciato il foglio 118 particella n° 29; foglio 119
particelle n° 74; 2; 56; 14; 67; 66; 65; foglio 110
particelle 18; 3.

Le opposizioni, le osservazioni e comunque le
condizioni a cui dovrà essere vincolata la richiesta
di autorizzazione, dovranno essere presentate dagli
aventi interesse alla succitata Provincia di Bari
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso.

Bari, lì 14 gennaio 2009

Il Responsabile P.L.A.
Antonio Bruno Lombardo

_________________________

ENEL BARI

Autorizzazione costruzione linea elettrica - Ruvo
di Puglia.

RENDE NOTO

che con istanza presentata in data 03/09/2008
alla Provincia di Bari, ha chiesto, ai sensi del
vigente Testo Unico sulle acque e sugli impianti
elettrici, approvato con R.D. 11/12/1933 n° 1775,
dell’art. 4 punto 4) L.R. N° 20/2000 come modifi-
cato dall’art. 15 comma 4) L.R. N° 13/2001, della
L.R. n° 3/2005 e del D.P.R. n° 327/2001, l’autoriz-
zazione a costruire ed esercire con DICHIARA-
ZIONE DI PUBBLICA UTILITA’ ex art. 16
comma 1 D.P.R. n° 327/2001 e il rilascio del
DECRETO DI ASSERVIMENTO COATTIVO IN
VIA D’URGENZA (art. 22 del D.P.R. n° 327/01)
del seguente impianto:

RUVO DI PUGLIA, costruzione linea elettrica
MT 20 kV aerea e n° 1 cabina di trasformazione
MT/BT in locale di terzi per potenziamento rete in
c.da lazzo de Cesari. (Prat. ENEL N° 0008308)

La costruzione del suddetto impianto si rende
necessaria per il potenziamento della rete elettrica
dell’agro di. RUVO DI PUGLIA (Foglio di mappa
n° 23 particella n° 46, foglio di mappa n° 32 parti-
celle nn. 131, 18, 19, 161, 127, 128, 5 e 103, e,
foglio di mappa n° 33 particelle nn. 53, 133 e 10).

Le opposizioni, le osservazioni e comunque le
condizioni a cui dovrà essere vincolata la richiesta
di autorizzazione, dovranno essere presentate dagli
aventi interesse alla succitata Provincia di Bari
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso.

Bari, lì 14 gennaio 2009

Il Capo Unità PLA
Bruno Antonio Lombardo

_________________________

ENEL BARI

Autorizzazione costruzione linea elettrica -
Andria.

RENDE NOTO

che con istanza presentata in data 30/10/2008
alla Provincia di Bari, ha chiesto, ai sensi del
vigente Testo Unico sulle acque e sugli impianti
elettrici approvato con R.D. 11/12/1933 n° 1775,
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dell’art. 4 punto 4) L.R. N° 20/2000 come modifi-
cato dall’art. 15 comma 4) L.R. N° 13/2001, della
L.R. 3/2005 e del D.P.R. n° 327/2001, l’autorizza-
zione a costruire ed esercire con DICHIARA-
ZIONE DI PUBBLICA UTILITA’ ex art. 16
comma 1 D.P.R. n° 327/2001 e il rilascio del
DECRETO DI ASSERVIMENTO COATTIVO IN
VIA D’URGENZA (art. 22 del D.P.R. n° 327/01)
del seguente impianto:

ANDRIA, costruzione linea elettrica BT in cavo
aereo per potenziamento rete in c.da Papparicotta.
(erat. ENEL N° 0C122108)

La costruzione del suddetto impianto si rende
necessaria per il potenziamento della rete elettrica
dell’agro di ANDRIA (Foglio di mappa n° 75 parti-
celle nn. 383, 14, 8, 1, 7, 16, 288, 6, 2 e 333 e foglio
di mappa n° 62 particelle nn. 908 e 819).

Le opposizioni, le osservazioni e comunque le
condizioni a cui dovrà essere vincolata la richiesta
di autorizzazione, dovranno essere presentate dagli
aventi interesse alla succitata Provincia di Bari
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso.

Bari, lì 14 gennaio 2009

Il Capo Unità P.L.A.
Bruno Antonio Lombardo

_________________________

DITTA DELL’ERBA TRANI (Bari)

Parere compatibilità ambientale.

DITTA INDIVIDUALE Gaetano DELL’ERBA.
- TRANI - Progetto per riattivazione /ampliamento
di una cava di pietra calcarea ad uso ornamentale in
località S. ELENA del comune di TRANI (BA) - in
catasto alle particelle nn. 11, 17, 18, 19, 20, 27, 57,
108, 109, 222, 223, 307 e 308 del foglio di mappa
n° 31 AVVISO DI PRONUNCIA DI VIA - artt. 13
e 3 - L.R. 11/2001.

Il sottoscritto DELL’ERBA Gaetano, Titolare
Firmatario della ditta individuale DELL’ERBA
Gaetano, con sede sociale in TRANI a via duchessa
D’andria, 132, in relazione a quanto previsto dagli
artt. 3 e 13 della L.R. 11/2001 comunica che con

determina Dirigenziale n. 383 del 11/11/2008 il
comune di Trani, competente per il territorio, ha
espresso parere favorevole di compatibilità ambien-
tale per il progetto di apertura della cava in epi-
grafe.

_________________________

SOCIETA’ RECUPERI PUGLIESI MODUGNO
(Bari)

Avviso di deposito studio impatto ambientale.

La RECUPERI PUGLIESI SRL ha presentato
all’Ente competente, Regione Puglia, un nuovo
studio di impatto ambientale conseguente all’incre-
mento dei quantitativi dei rifiuti da gestire presso il
proprio Impianto ubicato in zona A.S.I. di
Modugno alla Contrada Gannnarola n. 3. 

Lo studio in questione ha valutato tutti gli even-
tuali impatti negativi e positivi conseguenti all’in-
cremento delle quantità dei rifiuti da gestire e tiene
conto di quanto sotto descritto: 

1) L’attività è esercitata a ragguardevole distanza
del centro abitato; 

2) L’impianto è collocato all’interno di area indu-
striale (A.S.I.) ove non sussistono vincoli di
alcuna natura; 

3) Le attività di gestione rifiuti sono tutte delimi-
tate in aree di competenza specifica infatti: 

1) I rifiuti pericolosi saranno gestiti in zone
severamente circoscritte, pavimentate, moni-
torate all’emissione atmosferiche, già auto-
rizzate allo stoccaggio provvisorio e tratta-
mento (adeguamento volumetrico) della
Prov. di Bari secondo l’ex articolo 25 del D.
Lgs. 22/97 (l’autorizzazione è stata rilasciata
in data 05.01.2006); 

2) I rifiuti non pericolosi saranno anch’essi
gestiti in aree severamente delimitate, pavi-
mentate, monitorate all’emissione in atmo-
sfera, collegate a N. 2 Disoleatori per le
acque di prima pioggia, già autorizzate allo
stoccaggio provvisorio e trattamento (ade-
guamento volumetrico) dalla Prov. di Bari ai
sensi del D.Lgs. N. 152/06 parte IV Titolo I.
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(l’autorizzazione è stata rilasciata in data
15.2.2007). 

Gli atti possono essere consultati il martedi ed il
giovedi dalle ore 10,00 alle ore 13,00 presso l’Uf-
ficio VIA della Regione Puglia (Assessorato Eco-
logia). 

L’Azienda opera nei giorni feriali dal lunedi al
venerdì dalle ore 07.00 alle ore 17,00. Il sabato
dalle ore 07,00 alle ore 12,00. 

Recuperi Pugliesi s.r.l.
Un Amministratore
Schino Annamaria

_________________________

VODAFONE OMNITEL

Autorizzazione per installazione stazioni radio
base.

“Vodafone Omnitel N.V. comunica di aver pre-
sentato istanze per l’installazione di Stazioni Radio
Base, come segue: Comune di Vico del Gargano
(FG), via Gioco delle Palme c/o C.le Telecom, in
catasto al fg.63 p.lle 1783-1737 (cod. sito: 4-FG-

5324-A Vico del Gargano Centro); Comune di
Uggiano La Chiesa (LE), via Casamassella c/o C.le
Telecom, in catasto al fg.11 p.lla 808 (cod. sito: 4-
LE-5963-A Uggiano La Chiesa); Comune di Mar-
tina Franca (TA), C.da Masseria Trasconi snc c/o
struttura Telecom (cod. sito: 4-TA-4179-B Masseria
Trasconi); Comune di Fragagnano (TA), via Tre-
viso snc c/o C.le Telecom, in catasto al fg.12 p.lla
1588 (cod. sito: 4-TA-4181-A Fragagnano Nord);
Comune di Guagnano (LE), S.P. Guagnano-San
Pancrazio (vicinale Antonio) c/o struttura Telecom,
in catasto al fg.32 p.lla 10 (cod. sito: 4-LE-5962-A
Guagnano); Comune di Racale (LE), via Martiri di
Marcinelle n.9, in catasto al fg.17 p.lla765 (cod.
sito: 4-LE-5985-A Racale Nord); Comune di Man-
duria (TA), via Chidro, VIII Trav. – L.ta’ S. Pietro in
Bevagna, in catasto al fg.143 p.lla2927 (cod. sito:
4-TA-5404-A San Pietro in Bevagna Centro);
Comune di Soleto (LE), Corte San Nicola n.5, in
catasto al fg.20 p.lle 160-164-91 (cod. sito: 4-LE-
5986-A Soleto Centro); Comune di Brindisi, via T.
Valeri n.11, in catasto al fg.76 p.lla190 (cod. sito: 4-
BR-6322 Brindisi Via Valeri), Comune di Mola di
Bari (BA), via Delle Sirenuse su struttura Telecom
– C.da Cozze Calarena (cod. sito: 4-BA-1001-A
Cozze SSI). Comunicazione ex let. C del R.R. n.
14/2006 e art.9, comma 2, L.R. n.5/2002”.
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