REPUBBLICA ITALIANA

BOLLETTINO (& UFFICIALE

DELLA REGIONE PUGLIA

Poste Italiane S.p.A. - Spedizione in Abbonamento Postale - 70% - DCB S1/PZ

Anno XL BARI, 3 DICEMBRE 2009 N. 194

Sede Presidenza Giunta Regionale

Appalti - Bandi
Concorsi

Awvisi
Rettifiche

Deliberazioni del Consiglio e della Giunta
Atti di organi monocratici regionali
Atti e comunicazioni degli Enti Locali




11 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia si pubblica con frequenza infrasettimanale ed e diviso in due parti.

Nella parte I sono pubblicati:

a) sentenze ed ordinanze della Corte Costituzionale riguardanti leggi della Regione Puglia;

b) ricorsi e sentenze di Organi giurisdizionali che prevedono un coinvolgimento della Regione Puglia;

c) leggi e regolamenti regionali;

d) deliberazioni del Consiglio Regionale riguardanti la convalida degli eletti;

e) atti e circolari aventi rilevanza esterna;

f) comunicati ufficiali emanati dal Presidente della Regione e dal Presidente del Consiglio Regionale;

g) atti relativi all’elezione dell’ Ufficio di Presidenza dell’ Assemblea, della Giunta regionale, delle Commissioni permanenti
¢ loro eventuali dimissioni;

h) deliberazioni, atti e provvedimenti generali attuativi delle direttive ed applicativi dei regolamenti della Comunita Europea;

1) disegni di legge ai sensi dell’art. 8 della L.R. n. 19/97;

j)  lo Statuto regionale e le sue modificazioni;

k) richieste di referendum con relativi risultati;

1) piano di sviluppo regionale con aggiornamenti o modifiche.

Nella parte II sono pubblicati:

a) decreti ed ordinanze del Presidente della Giunta regionale;

b) deliberazioni della Giunta regionale;

¢) determinazioni dirigenziali;

d) decreti ed ordinanze del Presidente della Giunta regionale in veste di Commissario delegato;

e) atti del Difensore Civico regionale come previsto da norme regionali o su disposizioni del Presidente o della Giunta;
f) atti degli Enti Locali;

g) deliberazioni del Consiglio Regionale;

h) statuti di enti locali;

i)  concorsi;

j) avvisi di gara;

k) annunci legali;

1) avvisi;

m) rettifiche;

n) atti di organi non regionali, di altri enti 0 amministrazioni, aventi particolare rilievo e la cui pubblicazione non ¢ prescritta.

INSERZIONI

Gli atti da pubblicare devono essere inviati almeno 3 giorni prima della scadenza del termine utile per la pubblicazione alla
Direzione del Bollettino Ufficiale - Lungomare N. Sauro, 33 - 70121 Bari.

11 testo originale su carta da bollo da € 14,62 salvo esenzioni di legge, deve essere corredato da 1 copia in carta uso bollo,
dall’attestazione del versamento della tassa di pubblicazione prevista e da 1 copia in formato elettronico firmata con procedura
digitale.

L’importo della tassa di pubblicazione ¢ di € 154,94 oltre IVA al 20% (importo totale € 185,93) per ogni inserzione il cui
contenuto non sia superiore, nel testo, a quattro cartelle dattiloscritte pari a 100 righe per 60 battute (o frazione) e di € 11,36
oltre IVA (importo totale € 13,63) per ogni ulteriore cartella dattiloscritta di 25 righi per 50 battute (o frazione).

Il versamento deve essere effettuato sul c/c/p n. 60225323 intestato a Regione Puglia - Tasse, Tributi e Proventi regionali -
Codice 3119.

Non si dara corso alla pubblicazione senza la predetta documentazione.

ABBONAMENTI

L’abbonamento, esclusivamente annuo, ¢ di € 134,28 da versare su c/c/p n. 60225323 intestato a Regione Puglia - Tasse,
Tributi e Proventi regionali - Codice 3119.

I versamenti effettuati entro il 15° giorno di ogni mese avranno validita dal 1° giorno del mese successivo, mentre i versa-
menti effettuati dopo il 15° giorno e comunque entro il 3° giorno di ogni mese avranno validita dal 15° giorno del mese suc-
cessivo.

Costo singola copia € 1,34.

11 Bollettino Ufficiale € in vendita presso:
Libreria Piazzo - Piazza Vittoria, 4 - Brindisi;
Libreria Patierno Antonio - Via Dante, 21 - Foggia.




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 194 del 3-12-2009

| SOMMARIO |

25217

“Avviso per i redattori e per gli Enti:

1l Bollettino Ufficiale della Regione Puglia si attiene alle regole della Legge 150/2000 per la semplifi-
cazione del linguaggio e per la facilitazione dell'accesso dei cittadini alla comprensione degli atti della
Pubblica Amministrazione. Tutti i redattori e gli Enti inserzionisti sono tenuti ad evitare sigle, acronimi,
abbreviazioni, almeno nei titoli di testa dei provvedimenti”.

PARTE SECONDA
Deliberazioni del Consiglio e della Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
24 novembre 2009, n. 2259
Designazione Consigliera Regionale di Parita -
Supplente.

Pag. 25222

Atti di Organi monocratici regionali

DECRETO DEL COMMISSARIO DELEGATO PER
LEMERGENZA AMBIENTALE 10 novembre 2009,
n. 185
Decreto n. 179/CD/A/2005 - Comune di Pulsano -
Lavori di adeguamento al realizzando impianto di
depurazione consortile comuni di Pulsano e
Leporano - Realizzazione del recapito finale -
Importo di euro 2.150.000,00 - Approvazione pro-
getto definitivo.

Pag. 25225

DECRETO DEL COMMISSARIO DELEGATO PER
LA BONIFICA DELLE DISCARICHE PUBBLICHE
DI MANFREDONIA 7 novembre 2009, n. 9
Bonifica del sito di interesse nazionale di Manfre-
donia (Fg) per le discariche pubbliche Pariti 1 -
RSU e Conte di Troia.

Pag. 25228

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DI AREA
PRESIDENZA E RELEZAZIONI ISTITUZIONALI
18 novembre 2009, n. 21
Organizzazione per l’attuazione dei Programmi
Operativi FESR e FSE Regione Puglia 2007-2013 -
Deliberazioni n. 1152/09 e n. 1444/09 - “Definizione
dell’organigramma dell’Autorita di Audit” - Deter-
minazione n. 17 del 5 ottobre 2009 Approvazione
Avvisi pubblici selezione esperti - Nomina Com-
missione selezione candidature.

Pag. 25233

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
ATTIVITA ESTRATTIVE 26 novembre 2009,
n.168
Deliberazione di G.R. n. 1427/2005 - Proroga attri-
buzioni Posizioni Organizzative del Servizio Atti-
vita Estrattive e rinnovo delega di funzioni commi
2 e 3 dell’art. 45 L.r. 10/07.

Pag. 25235

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
CACCIA E PESCA 23 ottobre 2009, n. 156
Rinnovo convenzione tra I’Osservatorio Fauni-
stico Regionale e il Dipartimento di Produzione
Animale dell’Universita degli Studi di Bari L. R.
27/98, art. 7. Impegno di spesa.

Pag. 25236

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
FORMAZIONE PROFESSIONALE 25 novembre
2009, n. 1514
Annullamento della procedura avviata in esito
all’avviso pubblico di cui alla Determinazione diri-
genziale n. 591 del 04.05.2009, pubblicato nel
BURP n. 68 del 7 Maggio 2009 per il conferimento
di incarichi di collaborazione coordinata e conti-
nuativa di esperti senior e junior presso il Servizio
Lavoro e cooperazione ed il Servizio Formazione
Professionale.

Pag. 25245

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
FORMAZIONE PROFESSIONALE 25 novembre
2009, n. 1515
Indizione di nuovo avviso pubblico di cui alla
determinazione dirigenziale n. 591 del 0405.09,
pubblicato nel B.U.R.P. n. 68 del 7 maggio 2009,
per procedura di selezione finalizzata al conferi-
mento di incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa di esperti senior e junior presso il
Servizio Lavoro e Cooperazione e presso il Ser-
vizio Formazione Professionale.

Pag. 25246

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
FORMAZIONE PROFESSIONALE 26 novembre
2009, n. 1521
POR PUGLIA - F.S.E. 2007/2013 - Ob. 1 Conver-
genza approvato con Decisione C(2007)5767 del
21/11/2007 (2007IT051PO005) Asse IV - Capitale
Umano: Avviso pubblico n. 17/2009 (RITORNO AL
FUTURO - RICERCA) - IMPEGNO DI SPESA (cate-
goria di spesa: 74)

Pag. 25261

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
GESTIONE RIFIUTI E BONIFICA 6 novembre
2009, n. 154
Proroga termini di presentazione dei progetti di
realizzazione dei CCR di cui alla DD 136 del 1 set-
tembre 2009.

Pag. 25286




25218 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 194 del 3-12-2009

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
POLITICHE DI BENESSERE SOCIALE E PARI
OPPORTUNITA’ 29 ottobre 2009, n. 682
Adozione avviso di selezione pubblica per n. 6 inca-
richi di collaborazione coordinata e continuativa
riguardanti esperti giuridico - amministrativi presso il
Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Oppor-
tunita. Impegno di spesa.

Pag. 25287

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
POLITICHE DI BENESSERE SOCIALE E PARI
OPPORTUNITA’ 24 ottobre 2009, n. 720
D.G.R. n. 498 del 31/03/2009 “D.G.R. n. 2013 del 27
novembre 2007 e D.G.R. n. 2610 del 23 dicembre
2008. Approvazione Programma di Interventi per le
Famiglie Numerose” - Pubblicazione Avviso “Manife-
stazione di interesse”.

Pag. 25304

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
POLITICHE DI BENESSERE SOCIALE E PARI
OPPORTUNITA’ 24 ottobre 2009, n. 722
Atto dirigenziale n. 634 del 23.10.2009 ad oggetto”
Del. G.R. n. 1267 del 21.07.2009 “Legge regionale 21
marzo 2007, n. 7, art. 11 - Contributi economici per i
piani territoriali degli orari delle citta. Approvazione
Linee Guida Regionali. Approvazione Schema di
Avviso Pubblico” - Impegno e Pubblicazione Avviso”
- Integrazione.

Pag. 25311

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
POLITICHE PER IL LAVORO 23 ottobre 2009, n. 549
060/DIR/2009/000549 POR PUGLIA - F.S.E. 2007/2013 -
Ob. 1 Convergenza - approvato con Decisione
C(2007)5767 del 21/11/2007 (2007IT051PO005) Asse Il
- Occupabilita: Avviso pubblico n. 10/2009 - 12 Gra-
duatoria - Cancellazione della Societa "TEMPO” -
Largo Ciaia, 7 - BARI.

Pag. 25332

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
POLITICHE PER IL LAVORO 23 ottobre 2009, n. 550
060/DIR/2009/000550. POR PUGLIA - F.S.E. 2007/2013
- Ob. 1 Convergenza - approvato con Decisione
C(2007)5767 del 21/11/2007 (2007IT051P0O005) Asse Il
- Occupabilita: Avviso pubblico n. 10/2009 - 12 Gra-
duatoria - Cancellazione della Societa "SOFTWARE
AND MORE S.R.L.” - VIA S. D’ACQUISTO, 3 - CON-
VERSANO (BA).

Pag. 25333

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
POLITICHE PER IL LAVORO 27 ottobre 2009, n. 563
060/DIR/2009/000563.POR PUGLIA - F.S.E. 2007/2013
- Ob. 1 Convergenza - approvato con Decisione
C(2007)5767 del 21/11/2007 (20071T051PO005) Asse i
- Occupabilita: Avviso pubblico n. 10/2009 - 32 gra-
duatoria - Cancellazione della Societa “DYRECTA” di
Conversano (BA).

Pag. 25335

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
POLITICHE PER IL LAVORO 23 novembre 2009,
n. 624
060/DIR/2009/000....... POR PUGLIA - F.S.E. 2007/2013
- Ob. 1 Convergenza - approvato con Decisione
C(2007)5767 del 21/11/2007 (20071T051PO005) Asse i
- Occupabilita: Avviso pubblico n. 9/2009 - 32 gradua-
toria - Cancellazione della Societa “963 DATA PRO-
CESSING” di ALTAMURA (BA).

Pag. 25337

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
POLITICHE PER IL LAVORO 23 novembre 2009,
n. 625
060/DIR/2009/000...... POR PUGLIA - F.S.E. 2007/2013
- Ob. 1 Convergenza - approvato con Decisione
C(2007)5767 del 21/11/2007 (2007IT051P0O005) Asse Il
- Occupabilita: Avviso pubblico n. 10/2009 - 22 Gra-
duatoria - Cancellazione della Societa "FARM” - Via
principi di Savoia, 37 - LECCE -

Pag. 25339

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
POLITICHE PER IL LAVORO 23 novembre 2009,
n. 626
060/DIR/2009/000....... POR PUGLIA - F.S.E. 2007/2013
- Ob. 1 Convergenza - approvato con Decisione
C(2007)5767 del 21/11/2007 (2007IT051PO005) Asse Il
- Occupabilita: Avviso pubblico n. 10/2009 - 32 gra-
duatoria - Cancellazione della Societa “PEGASO” di
FOGGIA (FG).

Pag. 25341

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 25 novembre
2009, n. 1155
Adozione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato di tredici (13) unita di personale di
Cat. D, posizione economica D1, presso I’Area Poli-
tiche per lo Sviluppo, Lavoro e Innovazione - Servizio
Energia, Reti e Infrastrutture materiali per lo sviluppo
- Ufficio Energia e reti energetiche.

Pag. 25343

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 26 novembre
2009, n. 1156
Selezione per n. 2 posizioni lavorative di categoria D
- posizione economica D1, riservata al personale in
mobilita in attuazione del Regolamento 29 luglio
2008, n. 18 per la mobilita del personale dei Consorzi
delle Aree di Sviluppo Industriale (art. 18, commi 6 e
7, della Legge regionale 8 marzo 2007, n. 2 e s.m.i.).
Pag. 25359

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE UFFICIO RAP-
PORTI ISTITUZIONALI 17 novembre 2009, n. 281
Albo degli aspiranti alla nomina di Direttore Sanitario
e Amministrativo delle Aziende ed Istituti del Servizio
Sanitario Regionale, approvato con Determinazione
dirigenziale n. 93/2009. Determinazioni in ordine al
superamento del limite di eta stabilito dal D.Lgs.
n.502/1992 s.m.i..

Pag. 25368



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 194 del 3-12-2009 25219

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
PROGRAMMAZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE
E PREVENZIONE 27 novembre 2009, n. 388
A.C.N. del 2709/2009. Approvazione in via provvisoria
della graduatoria unica regionale di medicina pedia-
trica valevole per I’'anno 2010.

Pag. 25369

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
PROGRAMMAZIONE SOCIALE E INTEGRAZIONE
SOCIOSANITARIO 26 ottobre 2009, n. 121
PO FESR 2007-2013. Asse lll. Linea 3.2, azione 3.2.1.
Avviso pubblico per il finanziamento di strutture e
interventi sociali a carattere innovativo e sperimen-
tale (BURP n.119/2008). DGR 1917 del 20/10/2009.
Impegno di spesa per lo scorrimento della gradua-
toria Linea C - Soggetti Pubblici.

Pag. 25379

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
PROGRAMMAZIONE SOCIALE E INTEGRAZIONE
SOCIOSANITARIO 26 ottobre 2009, n. 122
PO FESR 2007-2013. Asse lll. Linea 3.2, azione 3.2.1.
Avviso pubblico per il finanziamento di strutture e
interventi sociali a carattere innovativo e sperimen-
tale (BURP n.119/2008). DGR 1917 del 20/10/2009.
Impegno di spesa per lo scorrimento della gradua-
toria Linea C - Soggetti Privati.

Pag. 25384

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
PROGRAMMAZIONE SOCIALE E INTEGRAZIONE
SOCIOSANITARIO 26 ottobre 2009, n. 123
PO FESR 2007-2013. Asse lll. Linea 3.2, azione 3.2.1.
Avviso pubblico per il finanziamento di strutture e
interventi sociali a carattere innovativo e sperimen-
tale (BURP n.119/2008). DGR 1917 del 20/10/2009.
Impegno di spesa per lo scorrimento della gradua-
toria Linea AB - Soggetti Privati.

Pag. 25390

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
SCUOLA, UNIVERSITA’ E RICERCA 23 novembre
2009, n. 190
Istituzione di n. 1 Alta professionalita di tipologia A
presso il Servizio Scuola, Universita e Ricerca deno-
minata “Gestione percorsi a carattere sperimentale
per la riforma e I'innovazione dei processi di gover-
nance nel sistema di istruzione”. Avviso di selezione
interna.

Pag. 25397

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DELL'UFFICIO
ACCREDITAMENTI 26 novembre 2009, n. 367
Verifica di compatibilita ex art. 7 L. R. 28 maggio
2004, n. 8 s.m.i. per la realizzazione di un Gruppo
appartamento, costituito da due moduli, per disabili
psichici nel comune di Taviano (Le).

Pag. 25404

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DELL'UFFICIO
ACCREDITAMENTI 26 novembre 2009, n. 368
Trasferimento, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L.
R. 28 maggio 2004, n. 8 e s.m.i. dell’accreditamento
dal professionista Dott. Antonio De Vitis, alla asso-
ciazione di persone denominata “Studio associato di
odontoiatra tra i dottori De Vitis Antonio e De Vitis
Maria Cecilia”, con sede a Racale (Le) alla via Vol-
turno 27.

Pag. 25405

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DELL'UFFICIO
ACCREDITAMENTI 26 novembre 2009, n. 369
Trasferimento, ai sensi dell’art. 24, comma 5 bis, della
L. R. 28 maggio 2004, n. 8 e s.m.i. dell’accreditamento
provvisorio alla azienda individuale (Prof. Luigi
Capozza, titolare del Centro Messapico di Fkt) alla
Societa “Centro Messapico di Fisiokinesiterapia”
a.r.l., con sede in Manduria alla piazza Indipendenza
n. 2.

Pag. 25408

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DELL'UFFICIO
LAVORO E COOPERAZIONE 23 luglio 2009, n. 387
060/DIR/2009/000....... POR PUGLIA - F.S.E. 2007/2013
- Ob. 1 Convergenza - approvato con Decisione
C(2007)5767 del 21/11/2007 (20071T051PO005) Asse i
- Occupabilita: Avviso pubblico n. 10/2009 - Revoca
del contributo richiesto con il progetto presentato
dalla Soc. Coop.va “CONTACT CENTER” DI BARI.
Pag. 25410

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DELL'UFFICIO
LAVORO E COOPERAZIONE 23 luglio 2009, n. 388
060/DIR/2009/000....... POR PUGLIA - F.S.E. 2007/2013
- Ob. 1 Convergenza - approvato con Decisione
C(2007)5767 del 21/11/2007 (20071T051PO005) Asse i
- Occupabilita: Avviso pubblico n. 9/2009 - Revoca
del contributo richiesto con il progetto presentato
dalla Soc. Coop.va “CONTACT CENTER” DI BARI -
Pag. 25411

Atti e comunicazioni degli Enti Locali

ACQUEDOTTO PUGLIESE BARI
ORDINANZA 17 novembre 2009, n. 146336
Deposito indennita non accettata.

Pag. 25413

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE BARI
Determinazioni del Dirigente Servizio Pubblica Istru-
zione, Formazione Professionale, Sport nn. 66, 67,
99, 100, 98, 146 e 147.
Sostituzione responsabile del procedimento.

Pag. 25414

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI
ORDINANZA 6 novembre 2009, n. 29
Indennita d’esproprio.

Pag. 25415



25220 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 194 del 3-12-2009

COMUNE DI GALATINA
DELIBERA C.S. 20 ottobre 2009, n. 84
Approvazione piano lottizzazione comparto C4.

Pag. 25419
COMUNE DI GINOSA
DECRETO 26 novembre 2009, n. 7
Esproprio.

Pag. 25419
COMUNE DI MONOPOLI
DELIBERA C.C. 18 ottobre 2007, n. 87
Approvazione variante P.R.G..

Pag. 25419

CONSORZIO ASI BARI
DECRETI 11 novembre 2009, nn. 17,18,19,20
Determinazioni indennita.

Pag. 25422

Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi
Appalti

ASL BA BARI
Bando di gara lavori di rifunzionalizzazione e messa
a norma del P. O. S. Paolo.

Pag. 25423

COMUNE DI BARLETTA
Avviso di aggiudicazione gestione dei servizi aurora
lotto 1 polivalente per minori e lotto 2 ludoteca.

Pag. 25424

COMUNE DI BARLETTA
Avviso di aggiudicazione gestione del servizio per
'integrazione scolastica sociale extrascolastica dei
diversamente abili.

Pag. 25424

COMUNE DI SANNNICOLA
Avviso di asta pubblica vendita fabbricati e terreni
comunali.

Pag. 25425

I.A. C. P. FOGGIA
Avviso per la formazione dell’elenco dei soggetti per
procedure ristrette semplificate.

Pag. 25425

Concorsi

ASL BA BARI
Avviso pubblico per soli titoli Dirigente Medico disci-
pline diverse.

Pag. 25427

ASL BA BARI

Avviso pubblica selezione per incarichi temporanei

di collaboratore professionale sanitario Infermiere.
Pag. 25433

ASL BR BRINDISI
Avviso pubblico per il conferimento incarico quin-
quennale di Direttore di struttura complessa disci-
plina Anestesia e Rianimazione.

Pag. 25438

ASL BR BRINDISI
Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Fisico.
Pag. 25443

ASL FG FOGGIA

Avviso pubblico per il conferimento incarichi di colla-

borazione coordinata e continuativa n. 5 Farmacisti.
Pag. 25448

ASL FG FOGGIA
Avviso pubblico per il conferimento incarico quin-
quennale di Direzione struttura complessa discipline
diverse.

Pag. 25452

ASL FG FOGGIA
Avviso pubblico per soli titoli conferimento incarico
temporaneo di Dirigente Medico disciplina Anestesia
e Rianimazione.

Pag. 25455

ASL FG FOGGIA
Concorso pubblico per n. 6 posti di Dirigente Medico
disciplina Ortopedia e Traumatologia.

Pag. 25457

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
FOGGIA
Avviso di sorteggio Commissione concorso pubblico
di Dirigente Medico e Dirigente Sanitario discipline
diverse.

Pag. 25460

Avvisi

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI FOGGIA
Richiesta procedura verifica di assoggettabilita a
V.L.A. - Ditta Emmessenne Solar.

Pag. 25461

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI FOGGIA
Richiesta procedura verifica di assoggettabilita a
V.L.A. - Ditta Emmessenne Solar.

Pag. 25461

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI FOGGIA
Richiesta procedura verifica di assoggettabilita a
V.I.A. - Ditta Tre Tozzi Renewable Energy.

Pag. 25461
SOCIETA’ CLEANPOWER
Costruzione linea elettrica in Panni.

Pag. 25462
SOCIETA’ CLEANPOWER
Costruzione linea elettrica.

Pag. 25462



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 194 del 3-12-2009 25221

SOCIETA’ CLEANPOWER
Costruzione linea elettrica.
Pag. 24463

SOCIETA' GUASTAMACCHIA
Procedura di verifica di assoggettabilita a V.I.A..
Pag. 25464

SOCIETA COSTRUZIONI MAZZEO
Decreti d’esproprio.
Pag. 25465

SOCIETA’ IMMOBIL DAUNIA
Avviso di deposito studio impatto ambientale.
Pag. 25471

SOCIETA’ LEADRI
Richiesta di pronuncia di assoggettabilita a V.I.A..
Pag. 25472

SOCIETA' MACCHIA ROTONDA SOLAR
Avviso di deposito procedura valutazione impatto
ambientale.

Pag. 25472

SOCIETA' MACCHIA ROTONDA SOLAR
Avviso di deposito procedura valutazione impatto
ambientale.

Pag. 25473

SOCIETA’ MACCHIA ROTONDA SOLAR
Avviso di deposito procedura valutazione impatto
ambientale.

Pag. 25474

SOCIETA’ MACCHIA ROTONDA SOLAR
Avviso di deposito procedura valutazione impatto
ambientale.

Pag. 25475

SOCIETA' MACCHIA ROTONDA SOLAR
Avviso di deposito procedura valutazione impatto
ambientale.

Pag. 25475

SOCIETA’ SATEL RENEWABLE
Avviso di deposito procedura valutazione impatto
ambientale.

Pag. 25476

SOCIETA’ SATEL RENEWABLE
Avviso di deposito procedura valutazione impatto
ambientale.

Pag. 25477

SOCIETA’ SATEL RENEWABLE
Avviso di deposito procedura valutazione impatto
ambientale.

Pag. 25478

SOCIETA’ SATEL RENEWABLE
Avviso di deposito procedura valutazione impatto
ambientale.

Pag. 25478

SOCIETA’ SATEL RENEWABLE
Avviso di deposito procedura valutazione impatto
ambientale.

Pag. 25479

Rettifiche

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO
INDUSTRIA E INDUSTRIA ENERGETICA 7 ottobre
2009, n. 512
Autorizzazione Unica alla costruzione ed esercizio di
un impianto di produzione di energia elettrica da
fonte solare (fotovoltaica) della potenza di 2,787 MW,
e delle opere connesse e delle infrastrutture indi-
spensabili alla costruzione dell’impianto stesso da
realizzarsi nel Comune di Nardo6 (Le), ai sensi del
comma 3 di cui all’articolo 12 del Decreto Legislativo
387 del 29.12.2003. Societa Italgest Photovoltaic
S.r.l., con sede legale in Melissano (Le).

Pag. 25480



25222 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 194 del 3-12-2009

PARTE SECONDA

Deliberazioni del Consiglio e della Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 24 novembre 2009, n. 2259

Designazione Consigliera Regionale di Parita -
Supplente.

L’ Assessore al Lavoro, Cooperazione e Forma-
zione Prof. Michele Losappio, sulla base dell’istrut-
toria espletata dalla responsabile della P.O. “Rela-
zioni Esterne” Elda Schena confermata del Diri-
gente dell’Ufficio Politiche dell Occupazione dott.
Luisa Anna Fiore e dal Dirigente ad interim del Ser-
vizio Politiche del lavoro Davide F. Pellegrino rife-
risce quanto di seguito:

- In attuazione del Decreto Legislativo n. 198
dell’11.04.06 “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna” art. 12 prevede che per ogni Con-
sigliere/a sia nominato un supplente, discipli-
nando la procedura di nomina dei Consigliere/a di
Parita nonché i requisiti necessari per rivestire la
carica;

- Con nota n. 13/IV/0007434 del 27/05/2009 il
Ministero del Lavoro e della previdenza sociale
ha sollecitato la nomina del Consigliere/a di

parita supplente il cui mandato risulta scaduto il
28/10/2007,

- Con Delibera n. 1485 del 4/08/2009 pubblicata
sul B.U.R.P. n. 128 del 20/08/09 la Giunta Regio-
nale ha approvato 1’avviso per la selezione per la
candidatura della carica di Consigliere/a regio-
nale di parita- supplente;

- In seguito al predetto avviso sono pervenute n. 2
candidature nei termini previsti dal predetto
avviso pubblico.

- In data 28/10/09 ¢ stato acquisito il parere della
Commissione regionale per le politiche del
Lavoro allegato al presente atto del quale costi-
tuisce parte integrante.

- Premesso quanto sopra si rende necessario pro-
porre alla Giunta I’individuazione del nominativo
da indicare ai Ministero del Lavoro per I’ado-
zione del successivo decreto di nomina.

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI
DELLA LEGGE REGIONALE N. 28/01 E SUC-
CESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRA-
ZIONI.

Bilancio Vincolato 2009

U.PB.02.05.01

La copertura complessiva degli oneri rivenienti
dall’attivita istituzionale per 1’anno 2009 del/la
Consigliere/a di Parita viene assicurata, dalle
risorse finanziarie vincolate (Decreto Legislativo n.
198 dell’11.04.06) impegnate con A.D. 28 del
2.2.09 Imp. 1/09. 11 dirigente del Servizio procedera
a impegnare annualmente la spesa relativa alle atti-
vita del/la Consigliere/a di Parita per gli anni suc-
cessivi.

Il presente provvedimento rientra nella categoria
atti di competenza della G.R., ai sensi della L.R.
7/97, art. 4, comma 4, lett. K e della deliberazione
di G.R. n. 3268.

L’ Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie innanzi illustrate, propone alla Giunta
Regionale I’approvazione del conseguente atto
finale.

LA GIUNTA

- UDITA larelazione e la relativa proposta dell’ As-
sessore, relatore;

- VISTA Ia sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento da parte dell’Istruttore, dei Diri-
genti del Servizio Politiche del Lavoro e dell’Uf-
ficio Politiche attive per 1’occupazione che ne
attestano la conformita alla legislazione vigente;

- A voti unanimi espressi nei modi di legge.
DELIBERA

* Di prendere atto di quanto indicato in premessa,
che qui s’intende integralmente riportato;
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* Di designare quale Consigliera di parita per la
regione Puglia la dott.ssa Teresa ZACCARIA.

e Di dare mandato al Servizio Politiche per il
Lavoro per la successiva trasmissione al Mini-
stero del Lavoro del presente provvedimento uni-
tamente al curriculum della designata;

* Didisporre la pubblicazione del presente provve-

dimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia;

* Didisporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul sito internet della Consigliera di
Parita www.consparitapuglia.it.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola
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VERBALE

Il giorno 28/10/2009 alle ore 10.30 presso la sede dell’Assessorato al Lavoro si e
riunita la Commissione Regionale per le politiche del Lavoro per esaminare il seguente ordine
del giorno:

e Politiche attive del lavoro: over 50

» Monitoraggio della spesa effettuata e delle risorse residue relativamente agli ammortizzatori
sociali in deroga;

e proposta di ulteriori provvedimenti;

o parere su nomina Consigliera supplente di parita.

Sono presenti i Sigg.:

Abbrescia Francesca

Loiacono Teresa

Vurro Angelo

Liantonio Domenico

Russo Nicolantonio

Carenza Giuseppe

D’Ambrosio Pasquale

Moiendini Serenelia

Suavo Bulzis Pietro (suppliente)

Giannuzzi Alfonso (supplente)

Presiede ['Assessore prof. Michele Losappio.

Assiste la dott. Luisa Anna Fiore dirigente Ufficio Politiche Attive per I'Occupazione.

“omissis”

Si passa quindi alla discussione relativa al parere sulla nomina della Consigliere
supplente di Parita.

A seguito del bando d| selezione per la nomina a consigliere supplente, le candidate che
si sono proposte sono due: la dott. Teresa Zaccarla (attuale consigliera supplente) e la dott.
Maria Pasanisi.

La dott. Molendini esprime un parere estremamente positivo nei confronti delia attuale
consigliera supplente ritenendola un’ottima coliaboratrice con specifica competenza in materia
di lavoro femminile, parita; insieme.hanno condiviso azioni mirate. per le donne, sono in attesa
di attivare I'Osservatorio e Ia rete Unirsi per Contare.

Considerato che la collaborazione & partita solo dal 2008, ritiene opportuno dare fiducia
e continuita alla collega.

I presenti ne prendono atto e il Presidente comunica che la decisione finale sara assunta
nelle sedi di competenti.

“omissis”

La seduta termina alle ore 12.30.

IL PRESIDENTE
(Prof. Michele Losappio)
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Atti di Organi monocratici regionali

DECRETO DEL COMMISSARIO DELEGATO
PER L’ EMERGENZA AMBIENTALE 10 no-
vembre 2009, n. 185

Decreto n. 179/CD/A/2005 - Comune di Pulsano
- Lavori di adeguamento al realizzando impianto
di depurazione consortile comuni di Pulsano e
Leporano - Realizzazione del recapito finale -
Importo di euro 2.150.000,00 - Approvazione
progetto definitivo.

IL COMMISSARIO DELEGATO

VISTA I’O.P.C.M. n° 3077 del 4/8/2000 con cui
il Presidente della Regione Puglia ¢ nominato, tra
I’altro, Commissario Delegato in materia di Tutela
delle acque superficiali e dei cicli di depurazione,
con I’attribuzione dei compiti e dei poteri gia con-
feriti al Prefetto di Bari ai sensi dell’O.P.C.M. n°
3045/2000, subentrandogli in tutte le attivita poste
in essere dalla precedente gestione commissariale;

VISTA I’Ordinanza del Ministro dell’Interno n°
3184 del 22/03/2002 con la quale sono stati definiti
i compiti del Commissario Delegato per I’emer-
genza in Puglia;

VISTA I’Ordinanza del Presidente del Consiglio
dei Ministri n® 3271 del 12/03/2003 di conferma,
dei poteri gia conferiti al Commissario Delegato -
Presidente della Regione Puglia, successivamente
prorogata piu volte;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri del 16/01/2009 che, a norma dell’art. 5,
comma 1, della legge 24/02/1992 n° 225, proroga
fino al 31 dicembre 2009 lo stato di emergenza nel
settore della tutela delle acque superficiali e sotter-
ranee e dei cicli di depurazione nel territorio della
Regione Puglia;

VISTO I’art. 7, comma b dell’Ordinanza del
Ministro dell’Interno n. 3184 del 22.03.2002 che
demanda al Commissario Delegato, compatibil-

mente con le risorse finanziarie disponibili, la rea-
lizzazione dei collettori fognari;

VISTO il Decreto n°179/CD/A del 11.11.2005
con il quale vengono individuate, nell’ambito degli
interventi afferenti gli impianti di depurazione,
situazioni che di fatto non consentono il regolare
avvio all’esercizio di opere ultimate e/o in corso di
ultimazione, e viene disposta I’ammissione a finan-
ziamento degli ulteriori lavori, atti a garantire il loro
regolare avvio all’esercizio, tra i quali figura I’'im-
pianto consortile di Pulsano e Leporano;

CONSIDERATO che:

1. Nel comune di Pulsano ¢ stato realizzato un
impianto di depurazione consortile, finanziato
dal Ministero dell’Ambiente, non piu rispon-
dente alle sopravvenute norme del D.Lgs
152/99 e del successivo D.Lgs 258/00 che pre-
vedeva quale recapito finale il sottosuolo attra-
verso pozzi disperdenti profondi;

2. Il Piano Stralcio Regionale prevedeva lo scarico
in mare attraverso un collettore in cls e poiché
tale soluzione, fu ritenuta dal Comune onerosa
ed insufficiente, fu redatto un Progetto prelimi-
nare che prevedeva quale recapito finale dei
reflui depurati sul suolo delle trincee drenanti;

3. Con Decreto n°63/CD/A del 22.04.2003 il CD
approvo il progetto preliminare relativo all’ade-
guamento dell’impianto di depurazione consor-
tile a servizio dei comuni di Pulsano e Lepo-
rano, mediante la realizzazione di trincee dre-
nanti; autorizzo, in variante al Piano Stralcio, lo
scarico sul suolo delle acque reflue provenienti
dall’impianto di depurazione in loc. Palata, nel
rispetto dei limiti di cui alla tab.4 all.5 del
D.Lgs. 152/99;

4. In data 22/02/2005 il Comune di Pulsano fece
redigere una Perizia di Variante per modificare
il recapito finale con I’utilizzo delle trincee dre-
nanti;

5. Con Decreto n°06/CD/A del 12.01.2007 il CD
approvo la perizia suppletiva e di variante dei
lavori di adeguamento dell’impianto di depura-
zione consortile a servizio dei comuni di Pul-
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sano e Leporano, prescrivendo ulteriori e pil
approfondite indagini circa I’effettiva capacita
assorbente del terreno;

In data 17/11/2008 il Comune ha inviato una
relazione geologica ed una relazione tecnica
relative allo studio di fattibilita per I’intervento
da cui risulta I’'impossibilita di praticare la solu-
zione trincee drenanti quali recapito finale e
propone una diversa soluzione progettuale con-
sistente nella realizzazione di una condotta pre-
mente in pressione interrata, che consentirebbe
di smaltire i reflui depurati nel Canale Maestro;

L’Organismo Tecnico nella seduta del
1/12/2008, esaminata la proposta, ha ritenuto di
sospendere il parere richiedendo una piu
approfondita analisi dell’efficienza idraulica
del Canale Maestro;

L’Organismo Tecnico, acquisita una relazione
tecnica sull’efficienza idraulica del Canale
Maestro, nella seduta del 22/12/2008 ha
espresso parere favorevole in linea tecnica
all’individuazione dello stesso canale quale
recapito finale per le acque reflue dell’impianto
consortile Pulsano-Leporano previa redazione
di apposito studio di fattibilita;

In data 13/02/2009, con Delibera n° 12, la
Giunta Municipale del Comune di Pulsano ha
approvato lo Studio di fattibilita dell’Impianto
di Depurazione in loc. Palata nel Canale Mae-
stro, per I’importo complessivo di euro
2.150.000,00, impegnandosi a cofinanziare con
fondi propri per euro 200.000,00, la maggiore
spesa di euro 900.000,00 rispetto al progetto
iniziale ed invitando il Comune di Leporano ad
assumere analoga iniziativa;

. In data 12/05/2009 (nota n:7949) il Comune di

Pulsano ha trasmesso il Progetto definitivo del-
I’importo di euro 2.150.000,00 che presenta il
seguente Quadro Economico:

A LAVORI

A; Lavori a corpo € 1.433.695,85

A, Oneri per la sicurezza € 31.841,50
TOTALE € 1.465.537,35

B SOMME A DISPOSIZIONE DELL’AM-

M.NE
B; Spese Tecniche (Prog., D.LL.,

Coord. Sicurezza) € 172.588,78
B, Incentivo art. 92 D.Lgs.

163/06 € 17.586 .45
B; Collaudi e oneri fiscali € 15.000,00
B, Imprevisti € 102.587.,61
Bs Rilievi, accertamenti, indagini,

prove di permeabilita € 32.000,00
B¢ IVA 10% sui lavori € 146.553,74
B; IVA20% € 44.668,11
Bgy INARCASSA € 3.751,78
By Indennita per occupazioni

e procedure € 100.000,00
B¢ Allacci a pubblici servizi € 5.000,00
B, Spostamento interferenze € 34.225,18
B, Oneri vari di gara € 10.000,00
B,5; Autorita CC.PP. € 501,00

SOMMANO € 684.462,65

TOTALE PROGETTO € 2.150.000,00

11. In data 13/05/2009 con Delibera n.823 la G.R.
ha approvato la modifica del recapito finale
individuando quale nuovo recapito il “Canale
Maestro” mediante condotta premente in pres-
sione interrata;

12. L’Organismo Tecnico nella seduta del
25/05/2009 ha espresso parere favorevole in
linea tecnica in merito al Progetto definitivo
“Lavori di adeguamento al realizzando
impianto di depurazione consortile di Pulsano e
Leporano. Opere di recapito finale” dell’im-
porto di euro 2.150.000,00;

13. In data 14/09/2009, con nota n° 14689, il
Comune di Pulsano ha trasmesso il parere favo-
revole alla non assoggettabilita a V.I.A. per il
progetto in questione espresso dal Comitato
Tecnico Provinciale di Taranto;

RILEVATO che con la citata nota, il Comune di
Pulsano ha, tra 1’altro, comunicato che poiché le
Amministrazioni Comunali di Pulsano e Leporano,
sono “gia impegnate finanziariamente nella risolu-
zione di altri problemi legati allo smaltimento dei
reflui della esistente condotta fognante nel vecchio
impianto di depurazione il loc. Rotondella” ¢ neces-
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sario provvedere alla copertura dei maggiori oneri
per complessivi euro 900.000,00;

CONSIDERATO che occorre procedere con
urgenza all’approvazione del Progetto in esame ed
all’esecuzione dei lavori previsti al fine di evitare
I’aggravamento dei problemi legati alla mancata
realizzazione del nuovo recapito finale individuato
nel “Canale Maestro” mediante condotta premente
in pressione interrata;

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere
all’approvazione del Progetto di che trattasi;

IN FORZA DEI POTERI conferiti dall’Ordi-
nanza del Presidente del Consiglio dei Ministri
n°3271 del 12.03.2003;

DECRETA

Le premesse costituiscono parte integrante del
presente Decreto;

1 - DI APPROVARE il Progetto definitivo rela-
tivo ai “Lavori di adeguamento al realizzando
impianto di depurazione consortile comuni di Pul-
sano e Leporano - Realizzazione del recapito
finale” dell’importo di euro 2.150.000,00 che pre-
senta il seguente Quadro Economico:

A LAVORI

A, Lavori a corpo

A, Oneri per lasicurezza €
TOTALE

€ 1.433.695,85
31.841,50
€ 1.465.537,35

B SOMME A DISPOSIZIONE DEL-
L’AMM.NE
B, Spese Tecniche (Prog.,

D.LL., Coord. Sicurezza) € 172.588,78
B, Incentivo art. 92 D.Lgs.

163/06 € 17.586 45
B; Collaudi e oneri fiscali € 15.000,00
B, Imprevisti € 102.587.,61
Bs Rilievi, accertamenti, indagini,

prove di permeabilita € 32.000,00
Bg IVA 10% sui lavori € 146.553,74
B; IVA20% € 44.668,11
Bs INARCASSA € 3.751,78
By Indennita per occupazioni e

procedure € 100.000,00

B¢ Allacci a pubblici servizi € 5.000,00
B;; Spostamento interferenze € 34.225,18
B, Oneri vari di gara € 10.000,00
B3 Autorita CC.PP. € 501,00

SOMMANO € 684.462,65

TOTALE PROGETTO € 2.150.000,00

2 - DI CONCEDERE al Comune di Pulsano
I’ulteriore finanziamento di euro 900.000,00 per la
realizzazione dei lavori in oggetto;

3 - DI FARE FRONTE alla ulteriore spesa di
euro 900.000,00 con le risorse di cui all’OPCM
8/11/94 e confermare la spesa di euro 1.250.000,00
con le risorse a valere sui fondi di cui alla L.
449/998;

4 - DI IMPEGNARE la somma complessiva di
euro 900.000,00 imputata sulla contabilita speciale
n° 2701 intestata al Presidente della Regione Puglia
- Commissario Delegato esistente presso la locale
sezione di Tesoreria Provinciale dello Stato, con
riserva di rideterminazione dell’importo concesso a
seguito delle risultanze della gara d’appalto;

S - DIDARE ATTO che gli importi inclusi tra le
somme a disposizione dell’Amministrazione,
devono considerarsi accantonati a titolo indicativo
e che alla relativa liquidazione si provvedera previa
verifica di ammissibilita e nel limite di previsione
di spesa approvato con il presente provvedimento;

6 - DI STABILIRE che i rapporti tra il Commis-
sario Delegato e la Stazione appaltante saranno
regolati da apposito disciplinare, che sara inviato
successivamente per essere sottoscritto per accetta-
zione dal Legale rappresentante dell’ente attuatore;

7 - DI DISPORRE la notifica del presente prov-
vedimento ai Comuni di Pulsano e Leporano, e al
Servizio Tutela Acque della Regione Puglia;

8 - DI DISPORRE la pubblicazione del presente
provvedimento sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, nonché sul sito istituzionale
“www.regione.puglia.it”.

Il Commissario Delegato
On Nicola Vendola
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DECRETO DEL COMMISSARIO DELEGATO
PER LA BONIFICA DELLE DISCARICHE PUB-
BLICHE DI MANFREDONIA 7 novembre 2009,
n.9

Bonifica del sito di interesse nazionale di Man-
fredonia (Fg) per le discariche pubbliche Pariti 1
- RSU e Conte di Troia.

VISTO I’art. 5 della legge 24 febbraio 1992,
n.225;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri in data 15 maggio 2009, con il quale e’
stato dichiarato fino al 31 maggio 2010 lo stato di
emergenza in relazione agli interventi di bonifica da
realizzare nel sito di interesse nazionale di Manfre-
donia (Foggia) per le discariche pubbliche Pariti 1 -
rifiuti solidi urbani e Conte di Troia;

VISTA I’Ordinanza del Presidente del Consiglio
dei Ministri n. 3793 del 24-07-2009 pubblicata
sulla G.U.R.I. n. 181 del 06-08-2009 ad oggetto:
“Disposizioni urgenti per la realizzazione degli
interventi di bonifica da porre in essere nel sito di
interesse nazionale di Manfredonia per le discariche
pubbliche Pariti 1 - rifiuti solidi urbani e Conte di
Troia”;

VISTO I’art. 2 comma 2 della citata OPCM
3793/2009 che ha disposto: “Per I’espletamento
delle iniziative previste dalla presente ordinanza, il
Commissario delegato e autorizzato a nominare
apposito soggetto attuatore che operera sulla base di
specifiche indicazioni impartite dal Commissario
delegato medesimo”;

VISTO il Decreto del Commissario Delegato
n. 01 del 22/09/2009 con il quale veniva individuato
il soggetto attuatore nella persona del dott. Mau-
rizio Croce;

VISTO 1’art. 2 comma 1 e 2 della citata OPCM
3793/2009 che ha disposto:

“l. Nelle aree delle discariche pubbliche Pariti 1 -
rifiuti solidi urbani e Conte di Troia comprese
nella perimetrazione del sito di bonifica di

interesse nazionale, di cui al decreto del Mini-
stro dell’ambiente e tutela del territorio del 10
gennaio 2000, il Commissario delegato prov-
vede, in via prioritaria rispetta ad ogni altra
iniziativa, all’approvazione ed alla realizza-
zione del progetto esecutivo dell’intervento di
bonifica sulla base delle indicazioni della Con-
ferenza di servizi decisoria tenutasi presso il
Ministero dell’ ambiente, della tutela del terri-
torio e del mare il 27 aprile 2009.

2. L’approvazione di cui al comma 1, sostituisce,
ad ogni effetto, i visti, i pareri, le autorizzazioni
e le concessioni di competenza di organi sta-
tali, regionali, provinciali e comunali, e costi-
tuisce, ove occorra, variante allo strumento
urbanistico generale” .

CONSIDERATO che gli interventi di bonifica di
cui sopra rivestono carattere di assoluta urgenza,
anche in relazione alla necessita di salvaguardare la
salute pubblica e ’ambiente ed attuare interventi
immediati sulle discariche pubbliche Pariti 1 RSU e
Conte di Troia;

CONSIDERATO che il Commissario Delegato
per I’emergenza ambientale in Puglia e Sviluppo
Italia Aree Produttive S.p.A. hanno in essere una
Convenzione sottoscritta in data 26 agosto 2003,
approvata con Decreto Commissariale n° 220/CD
del 01 agosto 2003, successivamente ampliata in
data 04 aprile 2006, per le attivita di analisi, caratte-
rizzazione, progettazione, messa in sicurezza, boni-
fica, riutilizzazione e decontaminazione da PCB,
dei siti inquinati di interesse nazionale e regionale
presenti nel territorio della Regione Puglia;

CONSIDERATO che con nota del Commissario
Delegato per I’Emergenza ambientale in materia di
rifiuti in Puglia n. 1306/CD/R del 04 aprile 2006, ¢
stato conferito a Sviluppo Italia Aree Produttive
I’incarico di redigere il progetto esecutivo degli
interventi di messa in sicurezza definitiva delle
discariche Pariti 1 R.S.U. e Conte di Troia;

CONSIDERATO che con decreto 8524/QdV/
(M/DI)/B del Ministero dell’Ambiente e della
Tutela del Territorio e del Mare del 29 aprile 2009 ¢
stato approvato il progetto definitivo per I’effettua-
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zione della messa in sicurezza permanente dei siti
pubblici sopra richiamati, in seguito alla Confe-
renza dei Servizi Decisoria tenutasi presso il mede-
simo Dicastero il 27 aprile 2009;

CONSIDERATO che il progetto esecutivo ¢
stato trasmesso in data 30 ottobre 2009 con nota di
SIAP Prot. n. 2063, acquisita agli atti in pari data al
n. di protocollo 3865 del Commissario Delegato per
I’emergenza ambientale;

CONSIDERATO che con Decreto Commissa-
riale n. 03 del 04.11.2009 I’Ing. Ludovico Spinosa ¢
stato nominato Responsabile unico del procedi-
mento degli interventi di bonifica da realizzare nel
sito di interesse nazionale di Manfredonia (Foggia)
per le discariche pubbliche Pariti 1 - rifiuti solidi
urbani e Conte di Troia;

CONSIDERATO che con verbale del
07.11.2009, acquisito al protocollo del Commis-
sario Delegato in pari data al n. 021/CD/M, il RUP
Ing. Ludovico Spinosa ha validato il Progetto Ese-
cutivo conformemente a quanto previsto dagli arti-
coli 47 e 48 D.PR. 21 dicembre 1999, n. 554 atte-
stando che il progetto ¢ stato redatto sia dal punto di
vista “tecnico ed economico in conformita alle
vigenti disposizioni legislative in materia;

VISTA la Determina Dirigenziale del Settore
Rifiuti n. 152 del 2/11/2009 emanata dalla Regione
Puglia - Area Politiche per I’ambiente, le reti e la
qualita urbana - Assessorato all’Ecologia -Servizio
Ciclo dei Rifiuti e Bonifiche per un importo com-
plessivo pari ad euro 68.309.000,00 (euro sessan-
tottomilionitrecentonovemila/00) cosi suddiviso:
euro 2.500.000,00 (euro duemilionicinque-
centomila/00): Delibera CIPE n. 35/05 - capitolo
1146035 - residui di stanziamento 2008; euro
19.000.000,00 (euro diciannovemilioni/00): Deli-
bera CIPE n. 3/06 - capitolo 1146036 - residui di
stanziamento 2008; euro 46.809.000,00 (euro qua-
rantaseimilioniottocentonovemila/00): P.O. FESR
Puglia 2007/2013 Asse II - linea d’intervento 2.5 -
azione 2.5.4 - capitolo 1152050 - residui di stanzia-
mento 2008;

VISTO il Decreto del Commissario Delegato
emergenza ambientale Puglia ex O.P.C.M.

3077/2000 n. 180 del 7/11/2009 per un importo
complessivo di euro 13.515.376,50 (euro tredicimi-
lionicinquecentoquindicimilatrecentosettan-
tasei/50) a valere sulle risorse della contabilita spe-
ciale n. 2701 intestata al medesimo Commissario;

VISTA la disponibilita di euro 321.179,54 (euro
trecentoventunomilacentosettantanove/54) a valere
sulle risorse della contabilita speciale n. 5357 inte-
stata al Commissario Delegato per le discariche
pubbliche di Manfredonia ex O.P.C.M. n. 3793 del
24/07/2009;

CONSIDERATO che la dotazione finanziaria
copre ampiamente la spesa per il predetto inter-
vento;

AVVALENDOSI delle deroghe alla legislazione
vigente cosi come riportate nell’art. 3 della
O.P.C.M. innanzi citata ed in particolare il decreto
del Presidente della Repubblica 8 giugno 2001, n.
327, articoli 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 22-bis e successive modifiche ed
integrazioni;

IN VIRTU’ dei poteri conferiti con I’O.P.C.M.
avanti citata,

DISPONE

ARTICOLO 1

per le motivazioni di cui in premessa che si inten-
dono di seguito integralmente riportate nonché in

virtll dei poteri attribuiti con I’O.P.C.M. 3793/2009

sopra richiamata:

1. di approvare il progetto di “Messa in Sicurezza
permanente delle discariche Pariti 1 RSU e
Conte di Troia” in Comune di Manfredonia (FG)
costituito dai seguenti elaborati:

DOCUMENTI A MONTE

DOC-01 DOCUMENTAZIONE RELATIVA
ALLA CAMPAGNA DI INDA-
GINE PER LE ANALISI INTE-
GRATIVE PER LA DEFINIZIONE
DEI PARAMETRI SPECIFICI PER
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DOC-02

DOC-03

DOC-04

DOC-05

LA REALIZZAZIONE DEGLI
INTERVENTI 1)1 BONIFICA
DELLE DISCARICHE PARITI 1
RSU E CONTE DI TROIA -
COMUNE DI MANFREDONIA
(FG) CONDOTTA DA “SIMAM-
TOMA ABELE” NEL 2008;
DOCUMENTAZIONE RELATIVA
ALLE INDAGINI INTEGRATIVE
PER LA CARATTERIZZAZIONE
DI DETTAGLIO GEOTECNICA,
1DRAULICA E GEOFISICA CON-
DOTTA DA GEOGAV:HA. NEL
2009;

RACCOLTA DELLE ANALISI
CONDO’1 LE SULLE ACQUE
PRELEVATE DAI PLEZOMETRI
DI MONITORAGGIO DELLA
FALDA;

CONFIGURAZIONE RETE PIE-
ZOMETRICA DI MONITO-
RAGGIO ESISTENTE;
DISCARICA CONTE DI TROIA -
PLANIMETRIA RETE DI ‘TRA-
SPORTO BIOGAS DISCARICA
PARCAI 1 RSU - PLANIMETRIA
RETE DI TRASPORTO BIOGAS;

ELENCO ELABORATI DESCRITTIVI ED
ECONOMICO - AMMINISTRATIVI DI

PROGETTO

DESCRITTIVI:

DF RILIEVO: DOCUMENTAZIONE
FOTOGRAFICA

R-01 RILIEVO: RELAZIONE TEC-
NICA

R-02 RILIEVO: LIBRETTO DELLE
MISURE NEL SISTEMA GAUSS-
BOAGA

R-03 RILIEVO: LIBRETTO DELLE
MISURE NEL SISTEMA WGS84

Rf-01 RELAZIONE TECNICA
DESCRITTIVA

RT-02 RELAZIONE IDRAULICA

RT-03 RELAZIONE GEOLOGICA-GEO-
TECNICA

RT-04 RELAZIONE SUL PIANO DI
RIPRISTLNO AMBIENTALE

RT-05

RELAZIONE SUL PIANO DI

RT-06

RT-07

GESTIONE IN FASE POST-OPE-
RATIVA

RELAZIONE SUL PIANO DI SOR-
VEGLIANZA E CONTROLLO IN
FASE POST-OPERATIVA
RELAZIONE SULLA CAM-
PAGNA DEL MONITORAGGIO
DEI POZZI SPIA PER DETERMI-
NARE GLI IMPATTI SULLA
QUALITA DELLE FALDE

TECNICO ECONOMICI:

QE
SC
CSA-01
CSA-02
DT
AP

CM

EP
INC-MD

CRO

PS

TAV 01

TAV 02

TAV 03

TAV 04

TAV 05

TAV 06

QUADRO ECONOMICO
SCHEMA DI CONTRATTO
CAPITOLATO SPECIALE DI
APPALTO - PARTE 1
CAPITOLATO SPECIALE DI
APPALTO - PARTE 11
DISCIPLINARE TECNICO
[MP[ANTI IDRAULICI ED ELET-
TRICI

ANALISI PREZZ1

COMPUTO METRICO ESTIMA-
TIVO

ELENCO PREZZI UNITARI
STIMA INCIDENZA MANO D’O-
PERA

CRONOPROGRAMMA CON-
VENZIONALE DEI LAVORI
PIANO DI SICUREZZA E COOR-
DINAMENTO - FASCICOLO
MANUTENZIONE ELABORATI
GRAFICI DI PROGETTO:
INQUADRAMENTO TERRITO-
RIALE: ORTOFOTO, IGM,
ESTRAITI CATASTALI
INQUADRAMENTO TERRITO-
RIALE: CARTA TECNICA
REGIONALE

RILIEVO TOPOGRAFICO - PLA-
NIMETRIA GENERALE DEL
SITO

RILIEVO TOPOGRAFICO - PLA-
NIMETRIA CONTE DI TROIA
STRALCIO A

RILIEVO TOPOGRAFICO - PLA-
NIMETRIA CONTE DI TROIA
STRALCIO B

RILIEVO TOPOGRAFICO - PLA-
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TAV 07

TAV 08

TAV 09

TAV 10

TAV 11

TAV 12

TAV 13

TAV 14

TAV 15

TAV 16

TAV 17

TAV 18

TAV 19

TAV 20

TAV 21

NIMETRIA PARITI 1 RS -
STRALCIO A

RILIEVO TOPOGRAFICO - PLA-
NIMETRIA PARITI 1 RSU
STRALCIO 13

RILIEVO TOPOGRAFICO -
CONTE DI “TROIA SEZIONI T1,
T2,T3,

RILIEVO TOPOGRAFICO -
CONTE DI “TROIA SEZIONI L1,
L2,L3

RILIEVO TOPOGRAFICO -
CONTE DI TROIA SEZIONI L4,
04,14

RILIEVO TOPOGRAFICO -
PARITI 1 RSU SEZIONI L1, L2,
RILIEVO TOPOGRAFICO -
PARITI 1 RSU SEZIONIT1,T2, T3
RILIEVO TOPOGRAFICO -
PARITI 1 RSU SEZIONI T4,T5,T6
IDENTIFICAZIONE FONDO
DISCARICA - CONTE DI TROIA
PIANTA E SEZIONI
IDENTIFICAZIONE FONDO
DISCARICA - PARITI 1 RSU
PIANTA E SEZIONI

PROGETTO - PLANIMETRIA
INTERVENTI OPERE DI PRO-
GETTO

PROGETTO - PLANIMETRIA
INTERVENTI OPERE DI PRO-
GETTO - PLANIMETRIA CONTE
DI TROIA STRALCIO A
PROGETTO - PLANIMETRIA
INTERVENTI OPERE, DI PRO-
GETTO - PLANIMETRIA CONTE
DITROIA STRALCIOB E C
PROGETTO - PLANIMETRIA
INTERVENTI OPERE DI PRO-
GETTO - PLANIMETRIA PARITI
1 RSU STRALCIO A
PROGETTO - PLANIMETRIA
INTERVENTI OPERE DI PRO-
GETTO - PLANIMETRIA PARITI
1 RSU STRALCIO B

PROGETTO - CONTE DI TROIA
SEZIONI RIMODELLAMENTO
T1,T2,T3

TAV 22

TAV 23

TAV 24

TAV 25

TAV 26

TAV 27

TAV 28

TAV 29

TAV 30

TAV 31

TAV 32

TAV 33

TAV 34

TAV 35

TAV 36

PROGETTO - CONTE. DI TROIA
SEZIONI DI RIMODELLA-
MENTO L1,L2,L3

PROGETTO - CONTE DI TROIA
SEZIONI DI RIMODELLA-
MENTO L4, 04

PROGETTO - PARITI 1 RSU
SEZIONI DI RIMODELLA-
MENTO L1,L2

PROGETTO - PARITI 1 RSU
SEZIONI DI RIMODELLA-
MENTO TI, T2, T3

PROGETTO - PARITI 1 RSU
SEZIONI DI RIMODELLA-
MENTO T4, 15, T6

PROGETTO - CONTE DI TROIA
SEZIONI CON CAPPING TI, T2,
T3

PROGETTO - CONTE DI TROIA
SEZIONI CON CAPPING L1, L2,
L3

PROGETTO - CONTE DI TROIA
SEZIONI CON CAPPING L4, 04
PROGETTO - PARITI 1 RSU
SEZIONI CON CAPPING L1, L2,
PROGETTO - PARITI 1 RSU
SEZIONI CON CAPPING TI, T2,
T3

PROGETTO - PARITI 1 RSU
SEZIONI CON CAPPING T4, T5,
T6

PROGETTO - PLANIMETRIA
SISTEMAZIONE DEFINITIVA
NUOVA CONFIGURAZIONE
RETE PIEZOMETRICA DI MONI-
TORAGGIO SPECIFICA

a) PROGETTO - CONTE DI
TROIA DIAFRAMMI PLASTICI E
PERFORAZIONI DIREZIONALE
PIANTA, SEZIONI E DETTAGLI
b) PROGETTO - CONTE DI
‘TROIA DIAFRAMMI PLASTICI
E PERFORAZIONI DIREZIO-
NATE SEZIONI E DETTAGLI
PROGETTO - CONTE DI TROIA
DIAFRAMMI PLASTICI E
PERFORAZIONI DIREZIONATE
PROSPETTI
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TAV 37 a) PROGETTO - PARITI 1 RSU
DIAFRAMMI PLASTICI E
PERFORAZIONI DIREZIONALE
PIANTA SEZIONI E DETTAGLI
b) PROGETTO - PARITI 1 RSU
DIAFRAMMI PLASTICI E
PERFORAZIONI DIREZIONATE
SEZIONI E DETTAGLI
¢) PROGETTO - PARITI 1 RSU
DIAFRAMMI PLASTICI E
PERFORAZIONI DIREZIONALE
SEZIONI E DETTAGLI
PROGETTO - PARITI 1 RSU DIA-
FRAMMI PLASTICI E PERFORA-
ZIONI DIREZIONATE - PRO-
SPETTI
PROGETTO - DETTAGLI VARI
PROGETTO - DETTAGLI VARI
PROGETTO - DETTAGLIO TUBO
DI ESTRAZIONE BIOGAS
PROGETTO - DETTAGLI VASCA
DI ACCUMULO ACQUE METEO-
RICHE, POZZETTI VARIE TUBA-
ZIONI
QE: QUADRO ECONOMICO DEL-
L’INTERVENTO;
PE. PIANO PARTICELLARE.

TAV 38

TAV 39
TAV 40
TAV 41

TAV 42

2. di prendere atto che I’importo complessivo del-
I’intervento (IVA compresa) ammonta a euro
82.145.556,04 (euro ottantaduemilionicento-
quarantacinquemilacinquecentocinquantasei-
/04);

3. di impegnare I’importo complessivo di euro
82.145.556,04 (euro ottantaduemilionicento-
quarantacinquemilacinquecentocinquan-
tasei/04) per la realizzazione dell’intervento
con fondi a valere sulla Determina Dirigenziale
del Settore Rifiuti n. 152 del 2/11/2009 emanata
dalla Regione Puglia - Area Politiche per I’am-
biente, le reti e la qualita urbana - Assessorato
all’Ecologia - Servizio Ciclo dei Rifiuti e Boni-
fiche per un importo complessivo pari ad euro
68.309.000,00; sul Decreto del Commissario
Delegato emergenza ambientale Puglia ex
0.P.C.M. 3077/2000 n. 180 del 7/11/2009; sulle
risorse della contabilitd speciale n. 5357 inte-
stata al Commissario Delegato per le discariche

pubbliche di Manfredonia ex O.P.C.M. n. 3793
del 24/07/2009;

4. di approvare altresi il piano particellare di
esproprio grafico e descrittivo allegato al pro-
getto presentato;

5. di pubblicare il presente provvedimento sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

6. dinotificare altresi il presente provvedimento al
RUP, al Comune di Manfredonia, al Ministero
dell Ambiente e la tutela del territorio e del
Mare - Direzione Qualita della Vita.

ARTICOLO 2

Il presente provvedimento, in virtu dei poteri
conferiti dall’Ordinanza Ministeriale n. 3793 del
2407-2009 in premessa citata, costituisce dichiara-
zione di pubblica utilita, urgenza ed indifferibilita
dell’intervento di “Messa in Sicurezza permanente
delle discariche Pariti 1 RSU ¢ Conte di Troia” in
Comune di Manfredonia (FG) e sostituisce, ad ogni
effetto, i visti, i pareri, le autorizzazioni e le conces-
sioni di competenza di organi statali, regionali, pro-
vinciali e comunali, e costituisce,ove occorra,
variante allo strumento urbanistico generale.”.

ARTICOLO 3

Ai soli fini di cui all’Art. 13 decreto del Presi-
dente della Repubblica 8 giugno 2001, n. 327,
comma 3 e 4; i termini di inizio e compimento della
procedura espropriativia e dei lavori vengono fissati
rispettivamente in mesi 12 (dodici) ed anni 5
(cinque) dalla data di emanazione del presente
provvedimento.

ARTICOLO 4

La Struttura Commissariale ¢ incaricata dell’ese-
cuzione del presente provvedimento.

I Commissario Delegato
Dott. Nicola Vendola

Il Soggetto Attuatone
Dott. Maurizio Croce
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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DI
AREA PRESIDENZA E RELEZAZIONI ISTITU-
ZIONALI 18 novembre 2009, n. 21

Organizzazione per I’attuazione dei Programmi
Operativi FESR e FSE Regione Puglia 2007-
2013 - Deliberazioni n. 1152/09 e n. 1444/09 -
“Definizione dell’organigramma dell’Autorita
di Audit” - Determinazione n. 17 del 5 ottobre
2009 Approvazione Avvisi pubblici selezione
esperti - Nomina Commissione selezione candi-
dature.

L’anno 2009 addi 18 del mese di novembre in
Bari, presso la sede della Direzione dell’ Area Presi-
denza e Relazioni Istituzionali - Lungomare
Nazario Sauro, 33- ¢ stata adottata la presente deter-
minazione

IL DIRETTORE DELI’AREA DI COORDINAMENTO
PRESIDENZA E RELAZIONI ISTITUZIONALI

PREMESSO CHE:

- Con Decreto del Presidente Regionale 24 set-
tembre 2008 n.886 - art.8 e Deliberazione n.1282
del 21 luglio 2009 art.8, si conferisce I’incarico di
Autorita di Audit al Direttore dell’ Area di Coordi-
namento della Presidenza per i PROGRAMMI
OPERATIVI FESR e FSE 2007-2013 della
Regione Puglia;

- I’Ufficio Controllo e Verifica Politiche Comuni-
tarie (ConVer), incardinato presso il Servizio
Controllo Strategico, svolge le funzioni operative
attribuite all’Autorita di Audit del POR Puglia
2000-2006 e 2007-2013;

CONSIDERATO CHE:

- la Giunta Regionale con deliberazioni 12 febbraio
2008, n. 146 e 26 febbraio 2007, n.173 ha appro-
vato i PROGRAMMI OPERATIVI FESR 2007-
2013 e FSE 2007-2013, a seguito di Decisioni
(CE) n. C/2007/5726 del 20 novembre 2007 e
C/2007/5767 del 21 novembre 2007;

VISTO I’art.12 del Decreto del Presidente della
Giunta Regionale 24 settembre 2008, n.886 “Orga-
nizzazione per I’attuazione del PROGRAMMA
OPERATIVO FESR 2007-2013”;

VISTO l’art.12 della Deliberazione n.1282 del
21 luglio 2009 “Organizzazione per |’ attuazione del
PROGRAMMA OPERATIVO FSE 2007-2013;

VISTA le deliberazioni G.R. nn.1152 del
30/06/2009 di “Definizione dell’organigramma del-
I’ Autorita di Audit - Piano di azione per le attivita di
audit di chiusura del Programma Operativo Regio-
nale FESR 2000-2006 ed avvio di quelle relative al
2007-2013” e 1444 del 4/08/2009 di “Definizione
dell’organigramma dell’ Autorita di Audit - Piano di
azione per le attivita di audit di relative al 2007-
20137, con la quale si autorizza il Direttore del-
I’ Area Presidenza e Relazioni Istituzionali a predi-
sporre tutti gli atti propedeutici necessari alla pub-
blicazione degli avvisi pubblici per il reperimento
delle professionalita necessarie, nonché all’espleta-
mento delle relative procedure di selezione.

VISTA la determinazione n. 17 del 5/10/2009 del
Direttore dell’Area di Coordinamento della Presi-
denza e Relazioni Istituzionali di “Approvazione
Avvisi pubblici per I’acquisizione di candidature
alla nomina di un Esperto in controlli in fondi
comunitari per controllo interno di qualita, in staff
all’ Autorita di Audit, di un Esperto senior, addetto
al coordinamento FESR e di un Esperto senior,
addetto al coordinamento FSE”.

VISTO il Bollettino Ufficiale Regione Puglia
n.162 del 15/10/2009 sul quale ¢ stato pubblicato il
predetto atto dirigenziale unitamente agli avvisi
pubblici e ai relativi allegati;

CONSIDERATO che in data 29/10/2009 ¢ sca-
duto il termine per la presentazione delle candida-
ture di partecipazione alle selezioni pubbliche di
che trattasi;

RITENUTO necessario procedere alla nomina
della commissione per la selezione delle candida-
ture alla nomina di un Esperto in controlli in fondi
comunitari per controllo interno di qualita, in staff
all’ Autorita di Audit, di un Esperto senior, addetto
al coordinamento FESR e di un Esperto senior,
addetto al coordinamento FSE, cosi come previsto
dall’avviso pubblico di cui alla Determinazione
n.17 del 5/10/2009;
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CONSIDERATO che la Commissione esamina-
trice dovra essere composta dal Direttore dell’ Area
della Presidenza e Relazioni Istituzionali o da un
suo delegato, dal Dirigente del Servizio Controllo
Strategico o da un suo delegato e dal Dirigente del
Servizio Personale e Organizzazione o da un suo
delegato, ai sensi dell’art.6 del Regolamento del
30/06/2009 n.11, si propone la seguente composi-
zione:

* Dott. Leonardo VOLPICELLA - Direttore Area
Presidenza e Relazioni istituzionali - Autorita di
Audit

* Dott. Pasquale BELLOMO - delegato dal Diri-
gente del Servizio Controllo Strategico - Diri-
gente Ufficio Controllo e Verifica Politiche
Comunitarie

* Dott.ssa Cristiana CORBO - delegata dal Diri-
gente del Servizio Personale e Organizzazione

e Sig.ra Maria AMENDOLARA - segretaria

Adempimenti contabili di cui alla L.R.28/01 e
successive modifiche e integrazioni

Il presente provvedimento non comporta adem-
pimenti contabili sia di entrata che di spesa e dalla
stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio
regionale.
* aconclusione della istruttoria valutativa
e con atto di gestione da rendere pubblico con

affissione all’ Albo della Area di competenza.

VISTI gli artt. 4 - comma 2,5 e 16 del D.L.vo 30
marzo 2001 n° 165 (“Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche”);

VISTI gli artt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997
n°® 7;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261 del 28/07/1998 con la quale sono state ema-
nate direttive in ordine alla adozione degli atti di
gestione da parte dei dirigenti regionali in attua-
zione della legge regionale n.7/1997 e del D.lgs. n.
29/1993 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n.161 del 22 febbraio 2008 di adozione
dell’atto di “Organizzazione della Presidenza e
della Giunta della Regione Puglia”;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n.
1444 del 30 luglio 2008 di nomina dei Direttori di
Area;

VISTA Ia deliberazione della Giunta Regionale
n. 1351 del 28.7.2009, con la quale si ¢ provveduto
all’attuazione del modello “Gaia”- Nuova organiz-
zazione delle Aree di Coordinamento;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta
regionale n. 787 del 30.7.2009, di istituzione dei
Servizi ricadenti nelle otto Aree di Coordinamento
della Presidenza e della Giunta della Regione
Puglia, con il quale si ¢ istituito il Servizio Con-
trollo Strategico, nuova denominazione del Ser-
vizio Controllo di Gestione.

DETERMINA

per quanto espresso in narrativa e che qui si
intende integralmente riportato:

- di nominare la Commissione per la selezione
delle candidature alla nomina di un Esperto in
controlli in fondi comunitari per controllo interno
di qualita, in staff all’ Autorita di Audit, di Esperto
senior, addetto al coordinamento FESR e di un
Esperto senior, addetto al coordinamento FSE,
cosl come previsto dall’avviso pubblico, appro-
vato con determinazione dell’Area Presidenza e
Relazioni istituzionali n. 17 del 5/10/2009 pubbli-
cata sul BURP n.162 del 15/10/2009 nelle
seguenti persone:

* Dott. Leonardo VOLPICELLA - Direttore
Area Presidenza e Relazioni istituzionali -
Autorita di Audit

e Dott. Pasquale BELLOMO - delegato dal Diri-
gente del Servizio Controllo Strategico - Diri-
gente Ufficio Controllo e Verifica Politiche
Comunitarie

e Dott.ssa Cristiana CORBO - delegata dal Diri-
gente Servizio Personale e Organizzazione

e Sig.ra Maria AMENDOLARA - segretaria
della Commissione;

- di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia e sul sito della Regione Puglia nella speci-
fica sezione.
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Il presente provvedimento, immediatamente ese-
cutivo ai sensi della Delibera di Giunta regionale n°
3261 del 28/7/98, composto di n° 5 facciate, ¢ adot-
tato in unico originale. Copia conforme sara tra-
smessa alla Segreteria della Giunta Regionale, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 16 del DPGR
161/2008 e copia al Presidente della G.R..

Il presente provvedimento sara pubblicato
all’Albo istituito presso I’Area Presidenza e Rela-
zioni Istituzionali, per 10 giorni lavorativi a decor-
rere dalla data della sua adozione.

11 Direttore dell’Area
Presidenza e Relazioni Istituzionali
Leonardo Volpicella

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO ATTIVITA’ ESTRATTIVE 26 novembre
2009, n. 168

Deliberazione di G.R. n. 1427/2005 - Proroga
attribuzioni Posizioni Organizzative del Servizio
Attivita Estrattive e rinnovo delega di funzioni
commi 2 e 3 dell’art. 45 L.r. 10/07.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
ATTIVITA’ ESTRATTIVE

Il giorno 26 del mese di Novembre anno 2009,
nella sede del Servizio Attivita Estrattive in
Modugno;

Vista la l.r. 4 febbraio 1997 n.7 e s.m.i.;

Vista la deliberazione di G.R. n.3261 del
28/07/1998;

Vista la D.G.R. n°1427 del 4/10/2005;

Vista la Determinazione dirigenziale n.436 del
24/10/2005;

Vista la Determinazione dirigenziale n.503 del
01/12/2005;

Vista la deliberazione di G.R. n.27 del
01/02/2006 € s.m.i.;

Vista la nota 30/44286/P del 15/10/08 del Ser-
vizio Personale

Vista la determina n. 151/09 del Servizio Attivita
Estrattive;

Vista la nota prot. N.494 del 12/11/09 del Diret-
tore di Area;

Vista la nota prot. 0024152 del 16/11/2009 del
Servizio Personale;

Visto 1l 2° comma dell’art. 45 della l.r. n.
10/2007;

Tenuto conto del 3° comma dell’art. 45 della 1.r.
n. 10/2007;

Vista la nota prot. 0024152 del 16/11/2009 del
Servizio Personale;

Preso Atto delle necessita di provvedere ad asse-
gnare, a far data dal 01/12/2009, le P.O. attribuite al
Servizio;

Considerato che rispettivamente per le P.O.
“Attivita Estrattive Bari,Foggia,Brindisi-Taranto e
S.U.R.AE. i funzionari hanno espletato al meglio il
loro incarico e pertanto si ritiene di poter procedere
alla loro riconferma;

Ritenuto di dover provvedere in merito per dare
efficacia all’azione amministrativa, senza soluzione
di continuita;

Visti gli atti d’ufficio;

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R.N. 28/2001 E SUCCESSIVE MODI-
FICHE ED INTEGRAZIONI

Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del bilancio regionale

DETERMINA

- Di prorogare, con scadenza 31 dicembre 2010,
I’assegnazione delle posizioni organizzative del
Servizio Attivita Estrattive attribuite con le deter-
mine n.32/06 e 111/07 e piu precisamente:
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a) al dott. V.Rinaldi la P.O. Attivita Estrattive - Bari

b) all’ing.P.Valenzano la P.O. Attivita Estrattive -
Foggia

¢) all’ing.A.Pepe la P.O. Attivita Estrattive -
Taranto-Brindisi
dette P.O. sono incardinate nell’Ufficio Pianifi-
cazione

b) la P.O. Attivita Estrattive-Lecce resta confer-
mata e si provvedera all’assegnazione allorche
si determineranno le condizioni necessarie;

c) al geom.V. Jalongo laP.O.-S.UR.AE.
la P.O. ¢ incardinata nel Servizio Attivita Estrat-
tive

- di delegare al responsabile della PO.-S.UR.AE.
geom Valter Jalongo, i compiti e le funzioni gia
individuati con determina n. 4/09 e 114/07;

- il dirigente dell’Ufficio Pianificazione provve-
dera, con proprio atto, a delegare ai responsabili
delle P.O. in esso ricomprese i compiti e funzioni
di cui alla determina n.4/09 e precedenti;

- il dirigente dell’Ufficio Pianificazione ¢ respon-
sabile della trattazione delle pratiche relative alla
Provincia di Lecce riguardanti:

e Compiti di Polizia mineraria legge 128/59,
legge 624/96 e legge 626/96;

* Gestione delle competenze rinvenienti dalla l.r.
37/85 e ss.mm.ii. e dal PRAE;

* Rilascio delle concessioni di cui alla l.r. 44/75;

* Rilascio Ordini di servizio esplosivi;

e Istruttoria delle pratiche per il successivo
parere del CTRAE nel rispetto delle procedure
in essere;

* Ordinaria corrispondenza, con esclusione di
qualsiasi tematica che impegni I’Amministra-
zione regionale nella definizione e/o attuazione
degli obiettivi, programma, priorita e direttive
generali proprie degli organi direzione politica.

- Restano di esclusiva competenza del dirigente del
Servizio Attivita Estrattive, tutti gli atti in indi-

rizzo, coordinamento, pianificazione e controllo;

- Si confermano tutte le disposizioni ed ordini di
servizio non in contrasto con la presente;

- La presente nomina e la correlata delega,

comunque, decadono contestalmente al compi-
mento dell’avviato processo di organizzazione
derivante dall’attuazione del modello GAIA;

- 1l presente provvedimento ¢ redatto in unico ori-
ginale ed ¢ reso pubblico mediante 1’affissione
all’albo delle determine istituito presso il Ser-
vizio, ai sensi di legge;

- 1l presente provvedimento viene trasmesso in
copia conforme alla Segreteria della Giunta
Regionale, nonché in copia all’ Assessore all’Eco-
logia, al Servizio Personale e ai responsabili delle
PO.

- di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul BURP.

1l Dirigente del Servizio
Ing. Francesco Sciannameo

Attesto che il presente provvedimento & stato
affisso all’Albo del Servizio Attivita Estrattive per
n. 10 (dieci) giorni lavorativi consecutivi dal
26/11/2009 all’11/12/2009.

Il presente provvedimento ¢ altresi trasmesso, in
copia conforme, alla segreteria della G.R. ed in
copia al Sig. Assessore al ramo.

Il Funzionario Responsabile
Sig.ra Grazia Mele

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO CACCIA E PESCA 23 ottobre 2009, n. 156

Rinnovo convenzione tra I’Osservatorio Fauni-
stico Regionale e il Dipartimento di Produzione
Animale dell’Universita degli Studi di Bari L. R.
27/98, art. 7. Impegno di spesa.

L’anno 2009 addi 23 del mese di ottobre, in Bari,
nella sede dell’ Area politiche per lo sviluppo rurale
- Servizio Caccia e Pesca, viale dei Caduti di tutte le
Guerre, 13 -
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Il Dirigente dell’ Ufficio Caccia, sulla base dell’i-
struttoria espletata sugli atti d’ufficio dal funzio-
nario responsabile di P.O., per I’Osservatorio Fau-
nistico Regionale riferisce:

vista la L.R. n. 27 del 13/8/1998 art. 7 che ha
configurato I’Osservatorio Faunistico quale strut-
tura tecnica regionale, del Servizio Caccia e Pesca
dell’ Assessorato alle risorse Agroalimentari, con
funzioni di indirizzo, programmazione e coordina-
mento al cui interno opera il Centro Recupero
Fauna Selvatica in difficolta;

visto il Bilancio di previsione per 1’esercizio
finanziario 2009, approvato con L.R.n° 11 del
30/04/2009, pubblicata sul B.U.R.P N°65 suppl.,
che ha previsto, per I’Osservatorio Faunistico
Regionale -Centro Recupero Fauna Selvatica in dif-
ficolta in Bitetto, lo stanziamento della somma di
Euro 170.000,00 sul capitolo n°4960 del Bilancio
Regionale;

vista la D.G.R. n. 1810 del 6/10/2009 che auto-
rizza la convenzione tra 1’Osservatorio Faunistico
Regionale e il Dipartimento di Produzione Animale
dell’Universita degli Studi di Bari;

atteso che tra le finalita della Struttura ¢ prevista
la sperimentazione sui riproduttori, per il riforni-
mento dei Centri pubblici provinciali, la ricezione
per cure e riabilitazione della fauna selvatica omeo-
terma in difficolta, proveniente dai Centri provin-
ciali di prima accoglienza, la detenzione e riprodu-
zione in cattivita di particolari specie protette, per le
quali non ¢ stata possibile la riabilitazione al volo;

considerato che tra le molteplici attivita svolte
dall’Osservatorio Faunistico Regionale per la con-
servazione e la protezione della fauna selvatica
omeoterma, vi ¢ sicuramente quella di preservare le
specie particolarmente protette, in via d’estinzione,
con la cura ed il recupero degli esemplari feriti;

visto I’art. 1 della legge 11 febbraio 1992 n. 157
(Norme per la protezione della fauna selvatica
omeoterma e per il prelievo venatorio) che cosi
recita: “La fauna selvatica & patrimonio indisponi-
bile dello Stato ed ¢ tutelata nell’interesse della
comunita nazionale ed internazionale.”;

tenuto conto che I attivita di recupero della fauna

selvatica omeoterma protetta in difficolta, rientra
nei compiti istituzionali della Struttura tecnica
Regionale, e puo risultare meno incisiva se non sup-
portata dal ricovero presso una clinica veterinaria il
cui personale possa garantire le dovute cure anche
ricorrendo a prestazioni specialistiche;

vista la D.G.R.n. 731 del 30 maggio 2006, con la
quale sono stati recepiti gli Accordi sanciti in Con-
ferenza Stato - Regioni tra cui I’ “Accordo tra il
Ministro della Salute, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e di Bolzano per la definizione
dei requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi
minimi richiesti per I’erogazione delle prestazioni
veterinarie da parte di strutture pubbliche e pri-
vate’’;

considerato che la Regione Puglia, con il preci-
tato atto pubblicato sul bollettino ufficiale n. 70 del
8 giugno 2006, ha disciplinato I’attivita delle strut-
ture veterinarie pubbliche e private definendo i
requisiti minimi necessari per I’erogazione delle
suddette prestazioni da parte delle strutture presenti
nel territorio regionale;

considerato altresi che 1’Osservatorio Faunistico
Regionale - Centro Recupero Fauna selvatica in dif-
ficolta, quale Struttura pubblica, ¢ tenuto al rispetto
delle norme generali e speciali in materia di igiene
e di tutela ambientale e delle norme sul benessere
animale con riguardo alle esigenze delle specie trat-
tate nonché all’osservanza dei requisiti minimi
generali e specifici previsti;

tenuto conto che, attualmente, 1’Osservatorio
Faunistico Regionale, ¢ privo di una adeguata Strut-
tura veterinaria avente i requisiti strutturali, tecno-
logici ed organizzativi previsti dalla normativa
vigente;

vista la popolarita delle attivita promosse dal-
I’Osservatorio Faunistico, che ha fatto puntual-
mente registrare negli ultimi anni un incremento
notevole di esemplari di fauna selvatica in diffi-
colta, particolarmente protetta ed a rischio estin-
zione, con 1’ausilio delle Associazioni Ambienta-
liste e Protezioniste, del Corpo Forestale dello
Stato, della Polizia Provinciale e Comunale, dei pri-
vati cittadini, dei Giudici che dispongono la con-
fisca a seguito di reati;
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visto il parere positivo trasmesso con nota proto-
collo AREA/70/0.R.A. del 27/06/09 a firma del
Direttore di Area Organizzazione e Riforma del-
I’ Amministrazione, prof. Pasquale Chieco, inerente
la Convenzione tra 1’Osservatorio Faunistico
Regionale, ed e il Dipartimento Produzione Ani-
mali dell’Universita degli Studi di Bari;

vista la nota prot.n.20/P/12283 del 2/7/2009
pervenuta dall’Area “Programmazione e
Bilancio Servizio Ragioneria” si ritiene che il
presente atto comporta una spesa necessaria, dal
cui mancato assolvimento potrebbe derivare
grave nocumento alla collettivita per quanto
riguarda servizi di pubblica utilita;

tenuto conto dell’intensa attivita scientifica e cli-
nica svolta, dal predetto Dipartimento, nonché di
ricerca collegata alla sperimentazione di tecniche di
riproduzione assistita sulla fauna selvatica omeo-
terma in difficolta;

atteso che per lo svolgimento delle attivita colle-
gate al Centro Recupero dell’Osservatorio Fauni-
stico, si rende necessario ed urgente rinnovare la
convenzione con il Dipartimento di Produzione
Animale dell’Universita degli Studi di Bari, con
sede in Valenzano, in ragione della comprovate pro-
fessionalita e competenze specifiche possedute dal
personale, della dotazione di apposite strutture per
laricezione della predetta fauna e del possesso delle
attrezzature per analisi diagnostiche ed interventi
medico-specialistici;

tutto cid premesso occorre rinnovare la suddetta
convenzione con il precitato Dipartimento.

Il Dipartimento di Produzione Animale dell’Uni-
versita degli Studi di Bari, si impegna a provvedere,
per la durata di 12(dodici) mesi alla cura e alle pre-
stazioni specialistiche per gli esemplari di fauna
selvatica omeoterma protetta in difficolta che
saranno di volta in volta,consegnati dal personale
della Struttura Regionale, deputato alla successiva
riabilitazione;

La Regione Puglia si impegna ad erogare al pre-
detto Dipartimento, un contributo di euro
12.000,00, comprensivo di ritenute di legge, a titolo

di compartecipazione alle spese sostenute da liqui-
dare, in una unica soluzione, al termine del rapporto
di convenzione, della durata di mesi dodici.

Per quanto su riportato si procede ai seguenti
adempimenti:

Adempimenti contabili di cui alla legge regio-
nale 16 novembre 2001, n° 28 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni:

- Bilancio Autonomo

- Esercizio Finanziario 2009

- Competenza 2009

- UPB.SPESA:1.2.2.

- Capitolo di spesa: 4960

- Importo somma/e da impegnare: euro 12.000,00,

- Causale dell’impegno; rinnovo convenzione tra
I’Osservatorio Faunistico Regionale, ed il
Dipartimento di Produzione Animale dell’Uni-
versita degli Studi di Bari.

- Creditore: Dipartimento di Produzione Ani-
male dell’Universita degli Studi di Bari. Ter-
mine entro il quale I’obbligazione si perfeziona
giuridicamente: 2009

- Dichiarazioni, attestazioni:

a) Le somme da impegnare con il presente atto
sono state accertate sul corrispondente capi-
tolo di entrata.

b) Esiste disponibilita finanziaria sul capitolo di
spesa innanzi indicato.

VISTO di attestazione disponibilita finan-
ziaria

I1 Dirigente del Servizio
Dr. Giuseppe Leo

I sottoscritti attestano che il procedimento istrut-
torio loro affidato ¢ stato espletato nel rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comuni-
taria e che il presente provvedimento, degli stessi
predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da
parte del dirigente del servizio, ¢ conforme alle
risultanze dell’istruttoria.

Il Funzionario
Responsabile della P.O.
Geom. Giuseppe Inglese

1l Dirigente
dell’Ufficio Caccia
Dr. Benvenuto Cerchiara
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IL DIRIGENTE
DEL SERVIZIO CACCIA E PESCA

Visto il D.L.vo n. 29 del 3/2/1993:
Vista la L.R. n. 7 del 4/2/1997;

Vista la direttiva emanata con D.G.R.n. 3261 del
28/7/1998;

Vista la direttiva emanata con D.G.R. n. 199 del
6/3/2001;

Ritenuto di adottare la presente determinazione
per le motivazioni nella stessa esplicitate e che sono
condivise;

DETERMINA

di adottare il presente provvedimento per le
motivazioni espresse in narrativa, che qui si inten-
dono integralmente riportate;

di adottare lo schema di convenzione allegato,
approvato dalla G.R. con delibera n. 1810 del
06/10/2009, parte integrante e sostanziale del pre-
sente atto, da sottoscrivere ad esecutivita del pre-
sente provvedimento;

di autorizzare I’Osservatorio Faunistico Regio-
nale ad avvalersi della consulenza del Dipartimento
Produzione Animale dell’Universita degli Studi di
Bari, con sede in Valenzano, per la cura e le presta-
zioni specialistiche che dovra assicurare alla fauna
selvatica omeoterma protetta, in difficolta;

di impegnare la somma di euro 12.000,00, IVA
compresa, che la Regione Puglia andra ad erogare
al predetto Dipartimento, a titolo di compartecipa-
zione alle spese sostenute da liquidare, in una unica
soluzione, al termine del rapporto di convenzione,
della durata di mesi dodici;

di convenire che il Dipartimento di Produzione
Animale dell’Universita degli Studi di Bari prov-
veda ad assicurare per la durata di 12 (dodici) mesi
a partire dalla stipula della convenzione, la curae
le prestazioni specialistiche, presso la propria Sede,

per la fauna selvatica omeoterma protetta in diffi-
colta, che sara consegnata e ripresa di volta in volta,
dal personale della Struttura Regionale;

di rappresentare che trattasi di spesa neces-
saria, dal cui mancato assolvimento potrebbe
derivare grave nocumento alla collettivita per
quanto riguarda servizi di pubblica utilita;

di provvedere con successivo atto alla liquida-
zione della spesa, su presentazione della fattura al
Dirigente del Servizio, vistata per regolarita dal
responsabile della Struttura, al termine del rapporto
di convenzione;

il presente provvedimento diventa esecutivo con
I’apposizione del visto di regolarita contabile da
parte della Ragioneria regionale, che ne attesta la
copertura finanziaria.

- Il presente provvedimento, composto di n. 6 fac-
ciate, & stato redatto in unico originale;

- copia conforme del presente atto sara trasmesso al
Servizio Segreteria della G.R. e all’ Assessore alle
Risorse Agroalimentari;

- due copie conformi saranno inviate al Servizio
Ragioneria per gli adempimenti di competenza;

- sara reso pubblico mediante affissione all’albo
del Servizio Caccia e Pesca, nel rispetto della nor-
mativa vigente.

- Copia conforme del presente atto sara inviata
all’Ufficiale Rogante - Assessorato AA.GG.
Ufficio Contratti per la formalizzazione della
convenzione allegata allo stesso provvedimento;

- Copia conforme del presente atto sara notificata
al Prof. Raffaele Luigi Sciorsci Direttore del
Dipartimento di Produzione Animale dell’Uni-
versita di Bari ed al Responsabile dell’Osserva-
torio Faunistico regionale;

- Copia conforme del presente atto sara trasmesso
alla Corte dei Conti-Sezione regionale di con-

trollo;

- Copia conforme del presente atto sara trasmesso
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al Servizio Personale ed al Servizio Comunica- - Sara reso pubblico mediante affissione all’Albo
zione Istituzionale per essere pubblicata sul por- del Servizio Caccia e Pesca, nel rispetto della nor-
tale istituzionale della Regione Puglia, secondo mativa vigente;

quanto disposto dalla L. 24.12.2007, n. 244;
1l Dirigente del Servizio
Dott. Giuseppe Leo
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REGIONE PUGLIA ;

OSSERVATORIO FAUNISTICO-STRUTTURA TECNICA-
DEL SERVIZIO CACCIA DELL’ASSESSORATO
ALLE RISORSE AGROALIMENTARI
VIA GEN. PALMIOTTI, 43 - 70020 BITETTO (BARI) - TEL.FAX (080) 9920283

CONVENZIONE

Per le finalita di cui all’art. 7, comma 4 lett.b della L.R. 27/98 “Norme per la protezione della
fauna selvatica omeoterma *
TRA
La Regione Puglia, codice fiscale 80017210727, Osservatorio Faunistico Regionale, nella persona
del Dirigente del Servizio Caccia e Pesca dott. Giuseppe Leo
E
il Dipartimento di Produzione Animale dell’Universita degli Studi di Bari, codice fiscale

80002170720, nella persona del Direttore Prof. Raffaele Luigi Sciorsci

PREMESSO

» che tra le finalita prioritarie dell’Osservatorio faunistico, struttura tecnica regionale
dell’Assessorato Risorse Agroalimentari — Servizio Caccia e Pesca ¢ prevista la ricerca
sperimentale sui riproduttori per il rifornimento dei centri pubblici provinciali, la ricezione
per cure e riabilitazione della fauna selvatica protetta proveniente dai centri provinciali di
prima accoglienza, la detenzione e riproduzione in cattivitd per le quali non ¢ stata possibile

la riabilitazione al volo;
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che con D.G.R. n. 731 del 30 maggio 2006, sono stati recepiti gli Accordi sanciti in
Conferenza Stato — Regioni tra cui I’ “Accordo tra il Ministro della Salute, le Regioni e le
Province Autonome di Trento e di Bolzano per la definizione dei requisiti strutturali,
tecnologici ed organizzativi minimi richiesti per I’erogazione delle prestazioni veterinarie da

parte di strutture pubbliche e private”;

che la Regione Puglia, con il precitato atto pubblicato sul bollettino ufficiale n. 70 del 8
giugno 2006, ha disciplinato 1’attivita delle strutture veterinarie pubbliche e private
definendo i requisiti minimi necessari per 1’erogazione delle suddette prestazioni da parte

delle strutture presenti nel territorio regionale;

CONSIDERATO CHE

Le Direttive 79/409/CEE (Direttiva Uccelli) e 92/43/CEE (Direttiva Habitat) perseguono
I’obbiettivo generale della conservazione delle specie di uccelli selvatici presenti in Europa,
nonché I’istituzione di zone di protezione speciale e di siti di importanza comunitaria, in
modo tale da garantire la sopravvivenza e la riproduzione di alcune specie particolarmente
protette e minacciate, e che le Regioni individuano le misure di conservazione necessarie;
La Legge Regionale del 13 Agosto 1998 n°® 27 ” Norme per la Protezione della Fauna
Selvatica Omeoterma, per la Tutela e la Programmazione delle Risorse Faunistico-
Ambientali e per la Regolamentazione dell’Attivita Venatoria”, all’articolo 7 , comma 4
lett. b, definisce tra le finalita dell’Osservatorio Faunistico, la ricezione per cure ¢ la
riabilitazione della fauna selvatica protetta proveniente dai centri provinciali di prima
accoglienza, la detenzione e riproduzione in cattivita di particolari specie per le quali non ¢
stata possibile la riabilitazione al volo;

Il Centro Recupero Fauna selvatica in difficolta, quale struttura pubblica, ¢ tenuta al rispetto
delle norme generali e speciali in materia di igiene e di tutela ambientale e delle norme sul
benessere animale con riguardo alle esigenze delle specie trattate nonché all’osservanza dei
requisiti minimi generali e specifici previsti;

L’Osservatorio Faunistico Regionale con sede in Bitetto, si trova, oggi, nelle condizioni di
non poter piu continuare a provvedere alla cura della fauna selvatica in difficolta ne di
fornire tutte quelle prestazioni cui ¢ tenuto in base ai propri compiti istituzionali, in quanto
privo di un’adeguata Struttura Veterinaria avente i1 requisiti strutturali, tecnologici ed

organizzativi previsti dalla normativa vigente;
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e [l Dipartimento di Produzione Animale dell’Universita degli Studi di Bari utilizzera, di
volta in volta le competenze specifiche e comprovate professionalita nonché le strutture per
la cura della fauna selvatica in difficolta e delle attrezzature per analisi diagnostiche ed
interventi medico-specialistici sulla fauna, in Dipartimento di Produzione Animale e in

Facolta di Medicina Veterinaria dell’Universita degli studi di Bari;

e [l Dipartimento ha gia stipulato protocollo d’intesa con la Regione Puglia per lo sviluppo
di programmi di conservazione e riproduzione assistita per la fauna selvatica protetta presso

I’Osservatorio Faunistico Regionale, in Bitetto;

e Infatti presso il Dipartimento di Produzione Animale si svolgono ricerche avanzate ed
innovative su vari aspetti della riproduzione degli uccelli selvatici che possono consentire 1’
acquisizione di conoscenze utili per programmi di salvaguardia dell’avifauna a rischio e

pericolo d’estinzione ;

e Vi ¢ una convergenza di interessi tra I’Universita e la Regione nel porre in essere

collaborazione per il perseguimento dei fini sopra indicati,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1
L’Universita degli studi di Bari- Dipartimento di Produzione Animale - e la Regione Puglia
attiveranno forme concrete di collaborazione che permettano di realizzare i fini sopra indicati,
attraverso la ricerca sperimentale su riproduttori maschio e femmine, con applicazione di tecniche
ed interventi medici, atti a migliorarne le performance riproduttive e la cura di quegli esemplari di
fauna selvatica protetta, che, consegnati di volta in volta dal personale dell” Osservatorio Faunistico

Regionale, necessitano di particolari interventi specialistici a seguito di patologie complesse;
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Art. 2
Il Dipartimento si impegna ad assicurare le dovute cure anche ricorrendo a prestazioni
specialistiche ed a riconsegnare gli esemplari operati al Centro Recupero, che provvedera alla

successiva riabilitazione presso la Struttura Regionale;

Art. 3
Il presente accordo comporta un onere economico a carico della Regione Puglia di € 12.000,00
(dodicimila/00), comprensivo di ritenute di legge, a titolo di compartecipazione delle spese
sostenute dal Dipartimento di Produzione Animale, da liquidare in una unica soluzione al termine
del rapporto di convenzione che ha la durata di dodici mesi a partire dalla data di sottoscrizione ed ¢

rinnovabile a richiesta delle parti,

Art. 4
In caso di contenzioso tra le parti e qualora fosse inutilmente esperito ogni previo possibile tentativo

di conciliazione extragiudiziale, il foro competente ¢ il Tribunale di Bari.

Per la Regione Puglia Per I’Universita degli Studi di Bari
11 Dirigente Servizio Caccia e Pesca Il Direttore del Dipartimento Produzione Animale
Dott. Giuseppe Leo Prof. Raffaele Luigi Sciorsci
Bari, li
Servizio Caccia e Pesca Info web
Osservatorio Faunistico Regionale tel. (+39) 080 9920283 www.regione.puglia.it
Italia 70020 Bitetto (Ba) Fax (+39) 080 9924388

Via Gen. Palmiotti, 43 mail g.inglese@regione.puglia.it
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE 25
novembre 2009, n. 1514

Annullamento della procedura avviata in esito
all’avviso pubblico di cui alla Determinazione
dirigenziale n. 591 del 04.05.2009, pubblicato nel
BURP n. 68 del 7 Maggio 2009 per il conferi-
mento di incarichi di collaborazione coordinata
e continuativa di esperti senior e junior presso il
Servizio Lavoro e cooperazione ed il Servizio
Formazione Professionale.

L’ANNO 2009 ADDI 25 DEL MESE DI NOVEMBRE IN
BARI, PRESSO IL SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L..vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97,;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che ¢ stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
S/comma 1 della gia richiamata L.R. n. 7/97.

Vista la relazione di seguito riportata:

- 1l Dirigente del Servizio Formazione Professio-
nale con D.D. n. 591 del 04.05.2009 ha adottato
I’avviso pubblico, pubblicato sul BURP n.68 del
7 Maggio 2009 per il conferimento di n 2 inca-
richi di collaborazione coordinata e continuativa
di esperti senior e junior, da impiegare presso il

Servizio lavoro e cooperazione e n. 3 presso il
Servizio formazione professionale;

- Con Delibera di Giunta Regionale n. 1280 del 21
luglio 2009 si € proceduto alla nomina della Com-
missione di valutazione per selezionare le cinque
unita lavorative oggetto del predetto avviso pub-
blico;

- Con nota prot. n. 34/4513/FP del 13 ottobre 2009,
il Dirigente del Servizio Formazione Professio-
nale ha rimesso al Servizio Personale e Organiz-
zazione, anche ai sensi dell’art. 40 del Regola-
mento Regionale n. 17 del 2007, I’esame e la
valutazione delle attivita della commissione di
valutazione come riportate nei verbali del 2, 8 e
10 settembre 2009;

- In particolare, nei verbali dei giorni 8 e 10 set-
tembre 2009 la Commissione di valutazione ha
rilevato I’avvenuta apertura dei plichi contenenti
le domande di partecipazione alla selezione in
oggetto con la successiva individuazione, ad
opera del segretario della commissione, delle
generalita dei candidati nonché degli altri ele-
menti attestanti la regolarita dei termini e del con-
tenuto delle istanze ai fini dell’ammissibilita dei
candidati alla procedura valutativa;

- Tali gravi irregolarita, che la Commissione ha
addebitato a inesperienza del segretario, in buona
fede, il quale ha travisato il mandato conferito
dalla medesima commissione (predisposizione di
una scheda standard di valutazione), hanno deter-
minato la conseguente interruzione della proce-
dura di selezione con dimissione dell’intera Com-
missione;

- Osservato in proposito che:

* le irregolarita, documentate nei richiamati ver-
bali, compiute successivamente all’insedia-
mento della Commissione, avvenuta in data
02.09.2009, non hanno consentito alla Com-
missione medesima di stilare un elenco defini-
tivo dei candidati legittimamente ammessi al
processo valutativo;

e per garantire la legittimita e la trasparenza
della selezione in oggetto, gravemente com-
promessa ab initio dalle citate irregolarita, si
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rende necessario annullare la procedura e tutte
le attivita compiute in esito all’avviso in
oggetto al fine di procedere, con successivo
atto, alla riapertura dei termini per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla
selezione;

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CcUI ALLA L.R. N.
28/01

Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo o quantita-
tivo di entrata o di spesa né a carico del bilancio
regionale né a carico degli enti per i cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che ¢
escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a
quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento
previsto dal bilancio regionale.

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui
s’intendono integralmente riportate:

a) di annullare la procedura e tutte le attivita com-
piute in esito all’avviso adottato con D.D.n. 591
del 04.05.2009, pubblicato nel BURP n.68 del 7
Maggio 2009, per il conferimento di n 5 inca-
richi di collaborazione coordinata e continuativa
di esperti senior e junior, da impiegare presso il
Servizio lavoro e cooperazione e presso il Ser-
vizio formazione professionale;

b) di riservarsi di disporre, con proprio e succes-
sivo atto, 1’adozione di un nuovo avviso, iden-
tico al precedente, con una nuova decorrenza dei
termini per la presentazione delle domande di
ammissione nonché di dare impulso alla nomina
di una nuova Commissione di valutazione da
parte della Giunta Regionale;

c¢) di disporre la pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provve-

dimento.

Il presente provvedimento, redatto in unico origi-
nale, composto da n. 3 pagine:

- & immediatamente esecutivo

- sara reso pubblico, ai sensi del 3 comma art.16,
del DPGR.. n.161 del 22/2/08, mediante pubbli-
cazione nell’Albo del Servizio Formazione Pro-
fessionale, ove restera affisso per n. 10 giorni
lavorativi;

- sara trasmesso ai competenti uffici del Servizio,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

- sara trasmesso, in copia conforme all’originale,
alla Segreteria della Giunta Regionale - ai sensi
dell’art.6, comma 5 della L.R.n.7/97 - ed in copia
all” Assessore alla Formazione Professionale.

- sara pubblicato nel BURP della Regione Puglia e
sul sito http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi e
http:/formazione.puglia.it

11 Dirigente del Servizio
Giulia Campaniello

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE 25
novembre 2009, n. 1515

Indizione di nuovo avviso pubblico di cui alla
determinazione dirigenziale n. 591 del 0405.09,
pubblicato nel B.U.R.P. n. 68 del 7 maggio 2009,
per procedura di selezione finalizzata al conferi-
mento di incarichi di collaborazione coordinata
e continuativa di esperti senior e junior presso il
Servizio Lavoro e Cooperazione e presso il Ser-
vizio Formazione Professionale.

L’ANNO 2009 ADDI 25 DEL MESE DI NOVEMBRE IN
BARI, PRESSO IL SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;
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VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che ¢ stata espletata ’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
S/comma 1 della gia richiamata L.R. n. 7/97.

Vista la relazione di seguito riportata:

- 1l Dirigente del Servizio Formazione Professio-
nale con D.D. n. 591 del 04.05.2009 ha adottato
I’avviso pubblico, pubblicato sul BURP n.68 del
7 Maggio 2009 per il conferimento di n 2 inca-
richi di collaborazione coordinata e continuativa
di esperti senior e junior, da impiegare presso il
Servizio lavoro e cooperazione e n. 3 presso il
Servizio formazione professionale;

- Con Delibera di Giunta Regionale n. 1280 del 21
luglio 2009 si ¢ proceduto alla nomina della Com-
missione di valutazione per selezionare le cinque
unita lavorative oggetto del predetto avviso pub-
blico;

- Con nota prot. n. 34/4513/FP del 13 ottobre 2009,
il Dirigente del Servizio Formazione Professio-
nale ha rimesso al Servizio Personale e Organiz-
zazione, anche ai sensi dell’art. 40 del Regola-
mento Regionale n. 17 del 2007, ’esame e la
valutazione delle attivita della commissione di
valutazione come riportate nei verbali del 2, 8 e
10 settembre 2009;

- In particolare, nei verbali dei giorni 8 e 10 set-
tembre 2009 la Commissione di valutazione ha
rilevato I’avvenuta apertura dei plichi contenenti
le domande di partecipazione alla selezione in
oggetto con la successiva individuazione, ad
opera del segretario della commissione, delle
generalita dei candidati nonché degli altri ele-
menti attestanti la regolarita dei termini e del con-
tenuto delle istanze ai fini dell’ammissibilita dei
candidati alla procedura valutativa;

- Tali gravi irregolarita, che la Commissione ha
addebitato a inesperienza del segretario, in buona
fede, il quale ha travisato il mandato conferito
dalla medesima commissione (predisposizione di
una scheda standard di valutazione), hanno deter-
minato la conseguente interruzione della proce-
dura di selezione con dimissione dell’intera Com-
missione;

- Con successiva determina n. 1514 del 25
novembre 2009, in ragione delle irregolarita ivi
rappresentate, si ¢ proceduto ad annullare la pro-
cedura e tutte le attivita compiute in esito al sud-
detto avviso;

- Permangono inalterate le esigenze per il cui sod-
disfacimento si ¢ resa necessaria I’adozione del
suddetto avviso sicché occorre procedere alla
adozione di un nuovo avviso, identico al prece-
dente, con una nuova decorrenza dei termini per
la presentazione delle domande di ammissione;

Adempimenti contabili di cui alla L.R. n.28/01

La spesa complessiva pari ad euro 614.430,00,
derivante dal presente provvedimento trova coper-
tura con gli impegni gia assunti con determinazione
del dirigente del Servizio Formazione Professionale
n. 435 del 20 marzo 2009.

Visto di attestazione di disponibilita finanziaria

Vincenti

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui
s’intendono integralmente riportate:

- di adottare 1’avviso pubblico per la selezione
delle figure di seguito riportate:

per il Servizio Lavoro e Cooperazione - Ufficio
Lavoro e Cooperazione

A. n. 1 esperto senior profilo giuridico-ammini-
strativo in possesso di elevata competenza e di

specifica esperienza di almeno 5 anni in tema di
programmazione di interventi mirati all’emer-
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sione del lavoro irregolare; conoscenze della
normativa nazionale e comunitaria in materia di
diritto del lavoro e diritto della sicurezza
sociale; consolidata esperienza nell’organizza-
zione gestionale di rapporti interistituzionali,
relazioni industriali e contrattazione collettiva,
per attivita di programmazione, organizzazione
delle attivita previste dall’Ufficio Lavoro e coo-
perazione in materia di emersione e lavoro.

n. 1 esperto junior profilo economico-finan-
ziario in possesso di elevata competenza e spe-
cifica esperienza di almeno 1 anno tecnica,
gestionale, amministrativa e di rendicontazione
relativa ai programmi comunitari, con funzioni
di supporto alle attivita previste dall’Ufficio
Lavoro e Cooperazione in materia di emersione
e lavoro.

per il Servizio Formazione Professionale:

C. n. 1 esperto senior profilo giuridico-ammini-

D

strativo in possesso di elevata competenza in
materia di appalti pubblici, nonché di specifica
esperienza di almeno 5 anni in redazione e
gestione di gare d’appalto e avvisi pubblici
nell’ambito di fondi nazionali € comunitari, con
particolare riferimento al Fondo Sociale
Europeo.

. n. 1 esperto senior profilo giuridico-ammini-

&3]

strativo in possesso di un’ottima conoscenza
della normativa nazionale e comunitaria e delle
procedure in tema di Fondi Strutturali, con par-
ticolare riferimento al Fondo Sociale Europeo,
nonché di esperienze, pari ad almeno 5 anni,
maturate in contesti pubblici, a supporto al
coordinamento e alla gestione di programmi e/o
interventi promossi dall’Unione Europea.

n. 1 esperto senior profilo economico-stati-
stico in possesso con elevata competenza e
ottima conoscenza di metodologie di analisi
degli indicatori statistici, utili per attivita di
ricerca, analisi, monitoraggio e valutazione dei
risultati raggiunti, nonché di specifica espe-
rienza di almeno 5 anni, in ordine alla gestione
dei programmi e/o interventi promossi dall’U-

nione Europea, con particolare riferimento al
Fondo Sociale Europeo.

- di disporre la pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento e dei relativi allegati come sopra specifi-
cati;

- di dare atto che la data di pubblicazione nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia del presente
provvedimento, unitamente all’allegato (A)
avviso di selezione pubblica, costituira termine
iniziale per la decorrenza dei quindici giorni utili
per la presentazione delle candidature alla sele-
zione di cui trattasi.

- di dare atto che il presente avviso pubblico sosti-
tuisce integralmente quello, di identico tenore, di
cui alla D.D. n. 591 del 04.05.2009, pubblicato
sul BURP n. 68 del 7 maggio 2009 che, per I’ef-
fetto, cessa di produrre qualsiasi effetto giuridico;

Il presente provvedimento adottato in un unico
originale & composto da n. 4 facciate e da n. 1 alle-
gato per n. 12 fogli complessivi:

¢ ¢ immediatamente esecutivo

 sara reso pubblico, ai sensi del 3 comma art.16,
del DPGR.. n.161 del 22/2/08, mediante pubbli-
cazione nell’ Albo del Servizio Formazione Pro-
fessionale, ove restera affisso per n. 10 giorni
lavorativi;

* sara trasmesso ai competenti uffici del Servizio,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

* sara trasmesso, in copia conforme all’originale,
alla Segreteria della Giunta Regionale - ai sensi
dell’art.6, comma 5 della L.R. n.7/97 - ed in
copia all” Assessore alla Formazione Professio-
nale.

* sara pubblicato nel BURP della Regione Puglia e
sul sito http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi e
http:/formazione.puglia.it

1l Dirigente del Servizio
Dott.ssa Giulia Campaniello
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Allegato A

=

Regione Puglia
AREA POLITICHE PER LO SVILUPPO, IL LAVORO E L’INNOVAZIONE

SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa di esperto senior
giuridico — amministrativo e n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa di esperto
Jjunior economico-finanziario presso il Servizio Lavoro e Cooperazione e di n. 2 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa di esperti senior giuridici — amministrativi e n. 1
incarico di collaborazione coordinata e continuativa di esperto senior economico —statistico
presso il Servizio Formazione Professionale.

Art. 1 — Obiettivi generali delle attivita di collaborazione oggetto dell’ Avviso

Al fine di realizzare gli interventi, previsti dal Programma Operativo Regionale, relativi al Fondo
Sociale Europeo, approvati dalla Giunta Regionale con provvedimento n. 2282 del 29 dicembre 2007
¢ a seguito di adozione dello stesso da parte della Commissione dell’Unione Europea avvenuta con
decisione C/2007/5767 del 21/11/2007, il Servizio Formazione Professionale autorita responsabile
del FSE nell’ambito della programmazione 2007- 2013. Ob. 1 “Convergenza” necessita del supporto
di alcune figure professionali con specifiche competenze giuridiche, tecniche, informatiche,
economiche e statistiche, per un periodo di tre anni, secondo la seguente specifica.

Servizio Lavoro e Cooperazione -Ufficio Lavoro e Cooperazione :

A. n. 1 esperto senior giuridico-amministrativo in possesso di elevata competenza e di specifica
esperienza di almeno 5 anni in tema di programmazione di interventi mirati all’emersione del
lavoro irregolare; conoscenze della normativa nazionale ¢ comunitaria in materia di diritto del
lavoro e diritto della sicurezza sociale; consolidata esperienza nell’organizzazione gestionale di
rapporti interistituzionali, relazioni industriali e contrattazione collettiva, per attivita di
programmazione, organizzazione delle attivita previste dall’Ufficio Lavoro e cooperazione in
materia di emersione e lavoro.

B. n. 1 esperto junior economico-finanziario in possesso di elevata competenza e specifica
esperienza di almeno 1 anno tecnica, gestionale, amministrativa e di rendicontazione relativa ai
programmi comunitari con funzioni di supporto alle attivita previste dall’Ufficio Lavoro e
Cooperazione in materia di emersione e lavoro.
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Servizio Formazione Professionale :

C.

n. 1 esperto senior giuridico-amministrativo in possesso di elevata competenza in materia di
appalti pubblici, nonché di specifica esperienza di almeno 5 anni in redazione e gestione di gare
d’appalto e avvisi pubblici nell’ambito di fondi nazionali e comunitari, con particolare
riferimento al Fondo Sociale Europeo.

n. 1 esperto senior giuridico-amministrativo in possesso di un’ottima conoscenza della
normativa nazionale e comunitaria e delle procedure in tema di Fondi Strutturali, con particolare
riferimento al Fondo Sociale Europeo, nonché di esperienze, pari ad almeno 5 anni, maturate in
contesti pubblici, a supporto al coordinamento e alla gestione di programmi e/o interventi
promossi dall’Unione Europea.

n. 1 esperto senior economico-statistico in possesso di elevata competenza e ottima conoscenza
di metodologie di analisi degli indicatori statistici, utili per attivita di ricerca, analisi,
monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti, nonché di specifica esperienza di almeno 5
anni in ordine alla gestione dei programmi e/o interventi promossi dall’Unione Europea, con
particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo.

Art. 2 — Attivita oggetto delle collaborazioni

1. Nell’ambito degli obiettivi e delle tematiche indicati nell’articolo 1, i collaboratori per il Servizio
Lavoro e Cooperazione dovranno svolgere le seguenti attivita:

2.

e cmersione del lavoro non regolare con particolare riferimento agli interventi previsti dalla
legislazione nazionale e regionale in materia di lavoro nero (1.r.28/2006; del.CIPE 138/2000
ecc.);

e attivita di programmazione, analisi, ricerca e studio degli interventi finanziati dai fondi
strutturali, nazionali e regionali in materia di emersione del lavoro nero, ricerca sociale ed
economica rivolta al mercato del lavoro, aiuti all’occupazione;

e gestione amministrativo-finanziaria e dei sistemi di controllo degli interventi finanziati
nell’ambito del programma operativo relativo al Fondo Sociale Europeo;

e monitoraggio fisico, procedurale, finanziario degli interventi realizzati nell’ambito del
programma operativo.

i collaboratori per il Servizio Formazione Professionale dovranno svolgere, in supporto

all’ Autorita di Gestione del Fondo Sociale Europeo, le seguenti attivita:

Per

e redazione e gestione di gare d’appalto e avvisi pubblici in materia di fondi nazionali e
comunitari,

e programmazione e coordinamento di progetti comunitari, nazionali e regionali;

e monitoraggio fisico, procedurale, finanziario;

e attivita di analisi, elaborazione statistica, ricerca e studio degli interventi cofinanziati
nell’ambito del Fondo Sociale Europeo.

Art. 3 — Requisiti per ’ammissione alla selezione ed elementi di valutazione

I’ammissione alla selezione di cui al presente avviso, i candidati interessati a quella relativa ai

profili A e B devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
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Profilo A - Servizio Lavoro e Cooperazione

- Diploma di Laurea Specialistica in Giurisprudenza, Economia di cui ai DD.MM. 28
novembre 2000 e 12 aprile 2001 ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento
universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 509. Nel caso di diploma di laurea
conseguito all’estero, il candidato deve essere in possesso del provvedimento di riconoscimento e
di equiparazione previsto dalla vigente normativa.

- Capacita di aggregazione e analisi di dati mediante 1’uso del personal computer nonché completa
padronanza degli applicativi piu noti per I’office automation.

- Conoscenza di una lingua straniera.

- Esperienza (esperienze lavorative, stage e tirocini, titoli di servizio, cumulativamente pari
ad almeno S anni), in attivita a supporto di Pubbliche Amministrazioni in una o piu delle
seguenti tematiche:

» emersione del lavoro non regolare, con particolare riferimento agli interventi previsti nella
legislazione nazionale e regionale in materia di lavoro nero (1.r.28/2006; del.CIPE 138/2000
ecc.);

» problematiche del mercato del lavoro;

» conoscenze teoriche, metodologiche ed applicative sulla ricerca sociale ed economica rivolta
al mercato del lavoro;

» attivita di analisi, ricerca e studio. programmazione e gestione degli interventi finanziati dai
fondi strutturali, nazionali e regionali in materia di emersione del lavoro nero e di aiuti
all’occupazione;

> attivita di analisi, elaborazione statistica, ricerca e studio degli interventi cofinanziati
nell’ambito del Fondo Sociale Europeo;

» procedure e normativa nazionale e comunitaria di riferimento in tema di Fondi Strutturali, con
particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo;

» discipline giuridico-amministrative inerenti la Pubblica Amministrazione e, in particolare,
gestione dei contenziosi amministrativi;

» redazione e gestione di gare d’appalto e avvisi pubblici in materia di fondi nazionali e
comunitari, con particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo

» rendicontazione delle spese relative ad interventi cofinanziati dall’Unione Europea
(Programmi Operativi Regionali, PON, Programmi d’Iniziativa Comunitaria, finanziamenti
diretti su linee di bilancio UE)

» monitoraggio fisico/ finanziario/ qualitativo di attivitda cofinanziate dall’Unione Europea
(Programmi Operativi Regionali, PON, Programmi d’Iniziativa Comunitaria, finanziamenti
diretti su linee di bilancio UE)

» procedure operativo-amministrative per la gestione delle attivita (determinazioni, delibere,
regolamenti, circolari, pagamenti, ecc), presso le Pubbliche amministrazioni

» disciplina in materia di organizzazione ¢ funzionamento delle pubbliche amministrazioni.

Profilo B - Servizio Lavoro e Cooperazione

- Diploma di Laurea Specialistica in Economia, Scienze Politiche di cui ai DD.MM. 28
novembre 2000 e 12 aprile 2001 ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento
universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 509. Nel caso di diploma di laurea
conseguito all’estero, il candidato deve essere in possesso del provvedimento di riconoscimento e
di equiparazione previsto dalla vigente normativa.

- Capacita di aggregazione e analisi di dati mediante 1’uso del personal computer nonché completa
padronanza degli applicativi piu noti per 1’office automation.
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- Conoscenza di una lingua straniera.

- Esperienza lavorativa (stage, tirocini, titoli di servizio) negli stessi ambiti descritti nel
punto 4 devono essere cumulativamente pari ad almeno 1 anno in una o piu delle seguenti
tematiche:

- emersione del lavoro non regolare, con particolare riferimento agli interventi previsti
nella legislazione nazionale e regionale in materia di lavoro nero (1.r.28/2006;
del.CIPE 138/2000 ecc.);

- procedure e normativa nazionale e comunitaria di riferimento in tema di Fondi
Strutturali, con particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo;

- rendicontazione delle spese relative ad interventi cofinanziati dall’Unione Europea
(Programmi Operativi Regionali, PON, Programmi d’Iniziativa Comunitaria,
finanziamenti diretti su linee di bilancio UE)

- monitoraggio fisico/ finanziario/ procedurale di attivitda cofinanziate dall’Unione
Europea (Programmi Operativi Regionali, PON, Programmi d’Iniziativa Comunitaria,
finanziamenti diretti su linee di bilancio UE)

- procedure operativo-amministrative per la gestione delle attivita (determinazioni,
delibere, regolamenti, circolari, pagamenti, ecc), presso le Pubbliche Amministrazioni

- disciplina in materia di organizzazione e funzionamento delle Pubbliche
Amministrazioni.

Per I’ammissione alla selezione di cui al presente avviso, i candidati interessati a quella relativa ai
profili C, D e E devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

Profilo C - Servizio Formazione Professionale

- Diploma di Laurea Specialistica in Giurisprudenza di cui ai DD.MM. 28 novembre 2000 ¢ 12
aprile 2001 ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento universitario
previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 509. Nel caso di diploma di laurea conseguito all’estero,
il candidato deve essere in possesso del provvedimento di riconoscimento e di equiparazione
previsto dalla vigente normativa.

- Capacita di aggregazione e analisi di dati mediante 1’uso del personal computer nonché completa
padronanza degli applicativi piu noti per I’office automation.

- Conoscenza di una lingua straniera.

- Esperienza (esperienze lavorative, stage e tirocini, titoli di servizio, cumulativamente pari
ad almeno S anni), in attivita a supporto di Pubbliche Amministrazioni in una o piu delle
seguenti tematiche:

- redazione e gestione di gare d’appalto e avvisi pubblici in materia di fondi
nazionali e comunitari, con particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo;

- procedure e normativa nazionale e comunitaria di riferimento in tema di Fondi
Strutturali, con particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo;

- progettazione di interventi cofinanziati dall’unione europea (Programmi Operativi
Regionali, PON, Programmi d’Iniziativa Comunitaria, finanziamenti diretti su linee di
bilancio UE);

- procedure operativo-amministrative per la gestione delle attivita (determinazioni,
delibere, regolamenti, circolari, pagamenti, ecc), presso le Pubbliche
Amministrazioni;

- disciplina in materia di organizzazione e funzionamento delle Pubbliche
Amministrazioni.
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Profilo D- Servizio Formazione Professionale

- Diploma di Laurea Specialistica in Giurisprudenza, Economia, Scienze Politiche di cui ai
DD.MM. 28 novembre 2000 e 12 aprile 2001 ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi
dell’ordinamento universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 509. Nel caso di diploma
di laurea conseguito all’estero, il candidato deve essere in possesso del provvedimento di
riconoscimento e di equiparazione previsto dalla vigente normativa.

- Capacita di aggregazione e analisi di dati mediante 1’uso del personal computer nonché completa
padronanza degli applicativi piu noti per 1’office automation.

- Conoscenza di una lingua straniera.

- Esperienza (esperienze lavorative, stage e tirocini, titoli di servizio, cumulativamente pari
ad almeno 5 anni), in attivita a supporto di Pubbliche Amministrazioni in una o piu delle
seguenti tematiche:

- procedure e normativa nazionale e comunitaria di riferimento in tema di Fondi
Strutturali, con particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo;

- progettazione degli interventi cofinanziati dall’unione europea (Programmi Operativi
Regionali, PON, Programmi d’Iniziativa Comunitaria, finanziamenti diretti su linee di
bilancio UE);

- procedure operativo-amministrative per la gestione delle attivita (determinazioni,
delibere, regolamenti, circolari, pagamenti, ecc), presso le Pubbliche amministrazioni;

- attivita di analisi, ricerca e studio e gestione degli interventi finanziati dai fondi
strutturali, nazionali e regionali;

- disciplina in materia di organizzazione e funzionamento delle pubbliche
amministrazioni.

Profilo E- Servizio Formazione Professionale

- Diploma di Laurea Specialistica in Statistica, Economia, di cui ai DD.MM. 28 novembre
2000 e 12 aprile 2001 ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento
universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 509. Nel caso di diploma di laurea
conseguito all’estero, il candidato deve essere in possesso del provvedimento di riconoscimento e
di equiparazione previsto dalla vigente normativa.

- Capacita di aggregazione e analisi di dati mediante 1’uso del personal computer nonché completa
padronanza degli applicativi piu noti per I’office automation.

- Conoscenza di una lingua straniera.

- Esperienza (esperienze lavorative, stage e tirocini, titoli di servizio, cumulativamente pari
ad almeno S anni), in attivita a supporto di Pubbliche Amministrazioni in una o piu delle
seguenti tematiche:
> attivita di analisi, elaborazione statistica, ricerca e studio degli interventi cofinanziati

nell’ambito del Fondo Sociale Europeo;

» procedure e normativa nazionale e comunitaria di riferimento in tema di Fondi Strutturali, con
particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo;

» monitoraggio fisico/ finanziario/ procedurale di attivita cofinanziate dall’Unione Europea
(Programmi Operativi Regionali, PON, Programmi d’Iniziativa Comunitaria, finanziamenti
diretti su linee di bilancio UE);

» procedure operativo-amministrative per la gestione delle attivita (determinazioni, delibere,
regolamenti, circolari, pagamenti, ecc), presso le Pubbliche Amministrazioni;

» normativa e funzionamento del sistema della formazione professionale;

» disciplina in materia di organizzazione e funzionamento delle pubbliche amministrazioni.
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Costituiranno elementi di valutazione sulla base del curriculum professionale presentato.

- il punteggio del Diploma di Laurea Specialistica;

- possesso di titolo/i di studio post lauream (dottorato di ricerca, corso di Alta Formazione,
corso di perfezionamento, master conseguito presso Universita e/o Istituti accademici
italiani o esteri, ecc.);

- conoscenza documentata di altre lingue comunitarie;

- documentata esperienza (oltre i 2 anni per il profilo B ed oltre i 5 anni per tutti gli altri) che
dimostri che il candidato abbia effettuato attivita in supporto a Pubbliche Amministrazioni
e/o per soggetti privati in una o piu delle tematiche previste per ogni profilo.

Art. 4 — Modalita e termini di presentazione della domanda

1. La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema riportato in allegato al presente
avviso, redatta in carta semplice e sottoscritta dall’interessato, dovra essere inviata in busta chiusa,
esclusivamente tramite raccomandata a/r, indirizzata a: “Regione Puglia — Area Politiche per lo
Sviluppo, il Lavoro e I’Innovazione — Servizio Formazione Professionale, Via Corigliano, 1 —
Zona Industriale — 70132 BARI” entro e non oltre il termine di 15 (quindici) giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, riportando sulla
busta la seguente dicitura: “Avviso_di_selezione pubblica per collaborazioni coordinate e
continuative”

2. Per la data di invio fara fede il timbro postale. Non saranno prese in considerazione le domande di
ammissione inviate oltre il termine suddetto o presentate con modalita differenti dall’invio con
raccomandata a/r.

3. Nella domanda ciascun candidato dovra anche indicare sotto la propria responsabilita:

- nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale;

- per i cittadini italiani: il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea: il godimento dei diritti civili e
politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

- titolo di studio, data e luogo in cui ¢ stato conseguito e relativa votazione;

- recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al presente avviso, con
I’indicazione di recapito telefonico ed indirizzo e-mail, con I'impegno a comunicare
tempestivamente al Servizio Personale e Organizzazione il mutamento dei recapiti
suddetti;

- consenso per il trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ai fini degli
adempimenti connessi alla procedura di selezione, ai sensi del D.Lgs 196/2003.

4. Con la domanda dovra essere trasmesso, secondo lo schema allegato, il curriculum professionale,
debitamente datato e sottoscritto, contenente apposita autocertificazione in forma dettagliata relativa
agli elementi di valutazione indicati nell’art. 3, nonché copia fotostatica di un documento di identita
del sottoscrittore.

Art. 5 — Procedura selettiva
1. La procedura selettiva, basata sulla valutazione dei curricula e del successivo colloquio, ¢ affidata

ad apposita Commissione esaminatrice nominata dalla Giunta Regionale nel rispetto della pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ai sensi della legge 10/4/1991 n. 125.
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2. La valutazione della procedura selettiva ¢ espressa in sessantesimi:
e titoli fino ad un massimo di 40 punti;
e colloquio fino ad una massimo di 20 punti.

3. Ai fini della valutazione per titoli, la Commissione esaminatrice attribuisce a ciascun candidato un
punteggio massimo di 40 punti, con le modalita stabilite dalla stessa Commissione e sulla base dei
seguenti valori massimi:

Votazione diploma di Laurea (max 5 punti):
- da 66 a 85 ovvero da 60 a 90 (in caso di votazione espressa in 100/100) (3 punti);
- da86all0ovveroda9l a 100 (in caso di votazione espressa in 100/100) (5 punti).

Costituiranno ulteriori elementi di valutazione (max 10 punti) sulla base del curriculum

professionale presentato:

- dottorato di ricerca o altro titolo postuniversitario, riconducibile alle stesse aree culturali del
diploma di laurea, conseguito al termine di corsi di durata almeno biennale, rilasciato da istituti
universitari italiani o stranieri formalmente riconosciuto (4 punti);

- master di durata almeno annuale riconducibili alle materie attinenti allo svolgimento delle attivita
previste da bando (3 punti);

- corsi di formazione di almeno 300 ore e/o aggiornamento riconducibili alle materie attinenti allo
svolgimento delle attivita previste dal presente bando (1 punto);

- pubblicazioni o relazioni a seminari e convegni riconducibili alle aree tematiche di cui all’art. 2,
lettera e) (1 punto);

- conoscenza documentata di altre lingue comunitarie, oltre I’italiano (1 punto)*.

Esperienze professionali presso le PP.AA. oltre il periodo previsto dal bando (max 25 punti):

- 3 punti per ogni trimestre ulteriore di attivita presso le PP.AA, rispetto al periodo previsto per
I’ammissibilita al bando;

- 6 punti per ogni trimestre ulteriore di attivita presso le PP.AA, rispetto al periodo previsto per
I’ammissibilita al bando, se 1’esperienza ¢ riconducibile alle aree tematiche previste dal presente
bando.

4. Al successivo colloquio sono ammessi un massimo di n. 5 candidati, per ogni profilo, che abbiano
conseguito una votazione di almeno 30 punti ottenuta sommando i voti conseguiti nella valutazione
dei titoli come su dettagliata. In caso di parita di punteggio fra piu candidati, riferito all’ultima
posizione utile della graduatoria, si procedera all’ammissione di detti candidati pari merito.

Il colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti professionali richiesti in relazione alla posizione
da ricoprire, vertera sulle conoscenze e sulle esperienze ¢ competenze professionali nelle materie di
cui all’art. 3.

Nel caso in cui il candidato abbia segnalato di aver effettuato pubblicazioni e studi su argomenti
attinenti le tematiche di cui al citato art. 3, il colloquio vertera anche su tali lavori onde consentire
alla Commissione una valutazione degli stessi.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra riportare la votazione minima di 10 punti sui
venti a disposizione della Commissione ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza
della lingua comunitaria e dell’informatica.

5. L’ammissione al colloquio ¢ comunicata, esclusivamente, tramite il sito
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con 1’indicazione per ciascun candidato del punteggio ottenuto
e con un preavviso di almeno sette giorni rispetto alla data fissata per lo svolgimento del colloquio.
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6. I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido documento di riconoscimento,
presso la sede della Regione Puglia - Servizio Formazione Professionale - Via Corigliano, 1 — Zona
Industriale — 70132 BARI, per sostenere il colloquio alla data indicata secondo il calendario che sara
comunicato tramite lo stesso sito web. La mancata presentazione sara, pertanto, considerata quale
rinuncia.

7. All’esito dei colloqui, la Commissione predispone una graduatoria di merito e rimette gli atti al
dirigente del Servizio Formazione Professionale che, verificata la legittimita delle operazioni
selettive, approva la graduatoria finale.

8. La graduatoria approvata ¢ immediatamente efficace ed ¢ pubblicata sul sito
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con [I’indicazione del voto complessivo espresso in
sessantesimi.

9. Nel caso di assenza di candidati idonei, si provvedera alla indizione di una nuova procedura
selettiva.

Art. 6 — Incarico di collaborazione

1. Il collaboratore incaricato dovra presentare la documentazione attestante il possesso dei requisiti di
cui all’art. 3 del presente avviso e la dichiarazione di accettazione dell’incarico entro 7 giorni dalla
data di formale comunicazione di superamento della prova selettiva.

2. Decorso tale termine, per il quale fara fede la data del timbro postale, in assenza di accettazione
dell’incarico, si provvede allo scorrimento della graduatoria.

Art. 7 — Trattamento contrattuale ed economico

1. Al collaboratore selezionato sara proposto un contratto di durata triennale di collaborazione
coordinata e continuativa che avra efficacia dal giorno successivo alla pubblicazione dei relativi dati
sul sito web istituzionale della Regione Puglia.

2. L’attivita di collaborazione oggetto del contratto dovra essere svolta, senza alcun vincolo di
subordinazione, integrando la prestazione di lavoro autonomo nell’ordinario ciclo di lavoro del
Servizio Personale e Organizzazione e in funzione del migliore perseguimento degli obiettivi e delle
attivita contrattuali.

3. A favore del collaboratore sara erogato un compenso annuo lordo distinto per profili:

PROFILO IMPORTO
A €.33.250,00
B €.20.000,00
C €.33.250,00
D €.33.250,00
E €.33.250,00
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comprensivo di ogni onere previdenziale, assistenziale, assicurativo e fiscale di competenza del
collaboratore, al netto di ogni onere di competenza della Regione (percentuale contributo INPS,
INAIL, IRAP ovvero IVA).

Saranno riconosciute eventuali spese di viaggio e soggiorno per un ammontare massimo di
€.2.000,00= all’anno.

4. 1l pagamento sara effettuato secondo le modalita di corresponsione dei compensi come stabilito nel
contratto che sara sottoscritto dai collaboratori selezionati.

Art. 8 — Norme di rinvio
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle leggi vigenti in materia di
contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

Art. 9 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge n. 241/90, il Responsabile del Procedimento del presente avviso di selezione ¢ il
Dirigente del Servizio Formazione Professionale dott.ssa Giulia Campanello

Per informazioni rivolgersi:
Sig. Felice De Ceglie, tel. 080 5405494 ; e-mail: f.deceglie@regione.puglia.it

Dirigente del Servizio F.P.
(Autorita di Gestione del FSE)
dott. Giulia Campaniello
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Allegato B

RACCOMANDATA AR.
Regione Puglia
AREA POLITICHE PER LO SVILUPPO
ECONOMICO, LAVORO E
INNOVAZIONE
Servizio Formazione Professionale
Via Corigliano, 1 - Zona Industiale
70132 - BARI (BA)

1l/1a

sottoscritto/a nato/a

, il e residente a alla via

,n.C. C.F.

CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva per il conferimento di un incarico di collaborazione per

(barrare il profilo che non interessa)
per il Servizio Lavoro e Cooperazione - Ufficio Lavoro e Cooperazione :

F. n.1 esperto senior giuridico-amministrative in possesso di elevata competenza e di specifica esperienza di almeno
5 anni, in tema di programmazione di interventi mirati all’emersione del lavoro irregolare; conoscenze della
normativa nazionale e comunitaria in materia di diritto del lavoro e diritto della sicurezza sociale; consolidata
esperienza nell’organizzazione gestionale di rapporti interistituzionali, relazioni industriali e contrattazione collettiva,
per attivita di programmazione, organizzazione delle attivita previste dall’Ufficio Lavoro e cooperazione in materia
di emersione e lavoro.

G. n. 1 esperto junior economico-finanziario in possesso di elevata competenza e specifica esperienza di almeno 1
anno tecnica, gestionale, amministrativa e di rendicontazione relativa ai programmi comunitari con funzioni di
supporto alle attivita previste dall’Ufficio Lavoro e Cooperazione in materia di emersione e lavoro.

per il Servizio Formazione Professionale:

H. n. 1 esperto senior giuridico-amministrative in possesso di elevata competenza in materia di appalti pubblici,
nonché di specifica esperienza di almeno 5 anni in redazione e gestione di gare d’appalto e avvisi pubblici
nell’ambito di fondi nazionali e comunitari, con particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo.

I. n. 1 esperto senior giuridico-amministrativo in possesso di un’ottima conoscenza della normativa nazionale ¢
comunitaria e delle procedure in tema di Fondi Strutturali, con particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo,
nonché di esperienze, pari ad almeno 5 anni, maturate in contesti pubblici, a supporto al coordinamento e alla
gestione di programmi e/o interventi promossi dall’Unione Europea.

J.  n.1 esperto senior economico-statistico in possesso di elevata competenza e ottima conoscenza di metodologie di
analisi degli indicatori statistici, utili per attivita di ricerca, analisi, monitoraggio e valutazione dei risultati
raggiunti, nonché di specifica esperienza di almeno 5 anni in ordine alla gestione dei programmi e/o interventi
promossi dall’Unione Europea, con particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo.

Oggetto dell’avviso pubblico di cui alla Determinazione del Dirigente del Servizio personale e organizzazione
n. del pubblicata nel BURP n. del

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 38, 46, 47 ¢ 48 del DPR 445/2000, e consapevole

delle sanzioni penali in caso di false dichiarazioni di cui all’art. 76 del citato DPR 445/2000, quanto segue:
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1. di essere nato a ( ) il

)

2. diessere residente a , via (CAP ;

3. diessere cittadino italiano o di altro stato membro dell’Unione Europea;

4. di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza ai sensi dell’art. 5 ¢® 4 DPR 487/1994 ;

W

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

>

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

6

7. dinon aver riportato condanne penali;

8. dinon essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
9

di essere in possesso del seguente titolo di studio: ,

conseguito a il votazione ;

10. di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 per 1’espletamento

della procedura selettiva e per I’eventuale affidamento dell’incarico.

I1 sottoscritto si impegna altresi a comunicare I’eventuale variazione del proprio recapito, indicando di seguito il
domicilio presso il quale intende ricevere le comunicazioni relative al presente avviso:

Via CAP - Citta

Tel Cell. e-mail

Si allega:
- fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
- curriculum formativo e professionale, debitamente sottoscritto, contenente apposita autocertificazione in forma
dettagliata relativa agli elementi di valutazione indicati nell’art. 3 dell’avviso pubblico.

FIRMA
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Allegato C

Curriculum

formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato
ai sensi degli artt. 46, 47 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000

Il/La sottoscritto/a,

Cognome

Nome

nato/a il / / a Pr. ( )
e residente in n.

via/ piazza n.

Attesta il possesso dei seguenti titoli culturali e formativi:
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

Data Firma
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE 26
novembre 2009, n. 1521

POR PUGLIA - FS.E. 2007/2013 - Ob. 1 Con-
vergenza approvato con Decisione
C(2007)5767 del 21/11/2007 (2007IT051PO005)
Asse IV - Capitale Umano: Avviso pubblico n.
17/2009 (RITORNO AL FUTURO - RICERCA)
- IMPEGNO DI SPESA (categoria di spesa: 74)

L’ ANNO 2009 ADDI 26 DEL MESE DI NOVEMBRE IN
BARI, PRESSO IL SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO il T.U. n. 165/01 e successive modifiche
ed integrazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che ¢ stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della gia richiamata L.R. n. 7/97;

VISTA la relazione di seguito riportata:

Con Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(20071T051PO005) Ia Commissione Europea ha
approvato il POR PUGLIA per il Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 - Obiettivo 1 Convergenza.

Il Comitato di Sorveglianza nella sedute del
24/01/2008 e del 08/07/2008 ha approvato i “Cri-

teri di selezione delle operazioni da ammettere al
cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo”del
Programma Operativo Regionale PUGLIA per il
Fondo Sociale Europeo 2007/2013.

Tanto premesso, con il presente provvedimento
la Regione Puglia, Servizio Formazione Professio-
nale, procede all’approvazione dell’ Avviso pub-
blico n. 17/2009, con il quale I’Amministrazione
regionale, in continuita con le iniziative avviate
nella precedente

Programmazione, intende potenziare il sistema
regionale della ricerca attraverso un’azione di
sostegno a favore di giovani che intendono svilup-
pare le competenze necessarie per intraprendere
Iattivita di ricerca attraverso la frequenza al ter-
mine dei quali si consegua il titolo di dottore di
ricerca.

Tale scelta viene delineata nel POR Puglia per il
Fondo Sociale Europeo 2007-2013, che individua
nella diffusione dell’innovazione e della cono-
scenza i fattori essenziali per guidare i cambiamenti
e sostenere i processi di miglioramento della com-
petitivita dei sistemi di impresa e dei contesti pro-
duttivi.

L’ Avviso n. 17/2009 prevede interventi relativi a:

Asse IV - Capitale Umano

Obiettivo specifico
P.O.2007-2013 Creazione di reti tra Univer-
sita, centri tecnologici di
ricerca, mondo produttivo e
istituzionale con particolare
riferimento alla promozione
della ricerca e lo sviluppo

dell’innovazione.

Obiettivo operativo
P.O.2007-2013 Rafforzare la filiera forma-
tiva tecnico-scientifica e i
percorsi post lauream in col-
legamento con le esigenze di
competitivita e di innova-
zione del sistema produttivo

Categoria di spesa 74
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Tipologie di azione Borse di studio e di ricerca
post laurea per attivita di
specializzazione a supporto
del sistema regionale dell’in-
novazione e della ricerca.

Obiettivo specifico

OSN 2007-2013 A) 2.1.1

B) Qualificare in senso
innovativo 1’offerta di
ricerca, favorendo la
creazione di reti fra Uni-
versita, centri di ricerca
e tecnologia e il mondo
della produzione svilup-
pando meccanismi a un
tempo concorrenziali e
cooperativi, in grado di
assicurare fondi ai ricer-
catori piul promettenti

L’Avviso n. 17/2009, nel quale viene descritta
I’intera operazione, ¢ allegato al presente atto, sub
lettera “A”, quale parte integrante e sostanziale.

Il finanziamento complessivamente disponibile
per gli interventi di cui al presente avviso pubblico
¢ pari a euro 17.000.000,00.

Il finanziamento ¢& ripartito secondo le seguenti
percentuali:

- 50% a carico del FS.E.

-40% a carico del Fondo di Rotazione di cui
all’art.5 della Legge 183/87, quale contri-
buto pubblico nazionale

- 10% a carico del bilancio regionale.

Adempimenti Contabili L.R. n.28/01

U L’U.P.B. 2.4.2 impegna sul bilancio regionale
vincolato 2009 (categoria di spesa 74) la com-
plessiva somma di euro 17.000.000,00, sui capi-
toli cosi come segue:

- Cap. n. 1154500 euro 15.300.000,00 (Quota
FSE e STATO) competenza 2009;

- Cap. n. 1154510 euro 1.358.487,00 (Quota
Regione) competenza 2009;

la restante somma pari ad euro 341.513,00

(Quota Regione) mediante prelievo dal cap.

1110060, “fondo delle economie vincolate”,

dichiarate con determinazione dirigenziale n.
1516 del 25/11/09 ed assegnazione al cap.
1154510 della competenza 2009.

Dal mancato assolvimento dell’impegno di
spesa disposto con il presente atto, relativo al
P.O. Puglia 2007-2013, potrebbero derivare
danni patrimoniali certi e gravi a carico del
bilancio regionale.

Visto di attestazione disponibilita finanziaria

Vincenti

DETERMINA

di approvare 1’ Avviso pubblico n. 17/2009 per la
presentazione di progetti per attivita cofinanziate
dal FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia nel-
I’ambito del POR PUGLIA per il Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 - Obiettivo 1 Convergenza,
approvato con Decisione C(2007)5767 del
21/11/2007 (20071T051PO005);

di dare atto che gli interventi finanziabili nel-
I’ambito dell’ Avviso n. 17/2009 sono relativi a:
- Asse: IV - Capitale Umano;

- Obiettivo specifico P.O. 2007-2013: Crea-
zione di reti tra Universita, centri tecnologici di
ricerca, mondo produttivo e istituzionale con
particolare riferimento alla promozione della
ricerca e lo sviluppo dell’innovazione;

- Obiettivo operativo P.0O. 2007-2013: Raffor-
zare la filiera formativa tecnico-scientifica e i
percorsi post lauream in collegamento con le
esigenze di competitivita e di innovazione dei
sistemi produttivi;

- Categoria di spesa: 74;

- Tipologie di azione: Borse di studio post
laurea per attivita di specializzazione a Tipo-
logie di azione: Borse di studio post laurea per
attivita di specializzazione a supporto del
sistema regionale dell’innovazione e della
ricerca;

- Obiettivo specifico - QSN 2007-2013: Quali-
ficare in senso innovativo 1’offerta di ricerca,
favorendo la creazione di reti fra Universita,
centri di ricerca e tecnologia e il mondo della
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produzione sviluppando meccanismi a un - diventa esecutivo con 1’apposizione del visto di
tempo concorrenziali e cooperativi, in grado di regolarita contabile del Servizio Ragioneria che
assicurare fondi ai ricercatori pit promettenti ne attesta la copertura finanziaria;
(2.1.1);

- sara reso pubblico, ai sensi del 3° comma art. 16,

e di dare atto che 1’avviso n. 17/2009, allegato al del D.P.G.R. n. 161 del 22/02/2008, mediante
presente atto, sub lettera “A”, quale parte inte- affissione all’Albo del Servizio Formazione Pro-
grante e sostanziale, ¢ composto da n. 22 pagine; fessionale, ove restera affisso per n. 10 giorni

consecutivi;

* di impegnare sul bilancio regionale 2009 la com-
plessiva somma di euro 17.000.000,00 nelle - verra trasmesso ai competenti uffici del Servizio,
modalita e nei termini descritti nella sezione con- per la dovuta notifica agli interessati e per gli
tabile; adempimenti di competenza;

* di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi- - sara trasmesso in copia conforme all’originale al
ciale della Regione Puglia del presente provvedi- Servizio Segreteria della Giunta Regionale, ai
mento, con i relativi allegati, a cura del Servizio sensi dell’art. 6 comma quinto della L.R. 7/97, ed
Formazione Professionale, ai sensi dell’ art.6, all’ Assessore alla Formazione Professionale.

della L.R.n.13/94.

1l Dirigente del Servizio
Dott.ssa Giulia Campaniello

Il presente provvedimento, redatto in duplice
originale, composto da n. 4 pagine, e da un alle-
gato A, composto di n. 22 pagine, per comples-
sive n. 26 pagine:
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A) Riferimenti legislativi e normativi

Richiamati:

il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio
2006, relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del Regolamento (CE) n.
1784/1999;

il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell” 11 luglio 2006, recante le
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo Sociale Europeo e
sul Fondo di Coesione, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999 e successive
modificazioni ed integrazioni;

il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell” 8 dicembre 2006 che
stabilisce modalita di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio
recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale
Europeo e sul Fondo di Coesione e del Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento
europeo e del Consiglio relativo al Fondo Europeo di Sviluppo regionale;

la Deliberazione del C.I.P.E. n. 36 del 15/06/2007 (pubblicata sulla GU n. 241 del 16-10-
2007) concernente “Definizione dei criteri di cofinanziamento nazionale degli interventi
socio strutturali comunitari per il periodo di programmazione 2007/2013";

la Decisione Comunitaria di approvazione del Quadro Strategico Nazionale n. C(2007)
3329 del 13/07/2007;

la Decisione Comunitaria di approvazione C(2007)5767 del 21/11/2007 del “Programma
Operativo Regionale PUGLIA per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013 - Ob. 1
Convergenza”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2282 del 29/12/2007 avente ad oggetto “Presa
d’'atto della Decisione C/2007/5767 della Commissione Europea del 21/11/2007 che ha
approvato il POR Puglia FSE 2007/2013";

La Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 15 che all’art. 16 riserva alla Regione i rapporti con
le Universita, nonché ogni altra funzione che richieda esercizio unitario di livello
regionale, ivi compresa |'attivazione di interventi di particolare rilevanza, innovativita e
sperimentalita, come nel caso di specie, nel rispetto delle apposite previsioni del POR
Puglia 2007-2013, come sopra precisato.
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B) Obiettivi generali

In seguito agli accordi di Lisbona e Barcellona, I'Italia ha sottoscritto lI'impegno a fare
dell’'Europa l'area leader nell’economia della conoscenza e della ricerca.

A tal fine, con il presente avviso, la Regione Puglia, in continuita con le iniziative avviate nella
precedente Programmazione, intende potenziare il sistema regionale della ricerca attraverso
un’azione di sostegno a favore dei giovani che intendono sviluppare le competenze necessarie
per intraprendere l'attivita di ricerca attraverso la frequenza di corsi al termine dei quali si
consegua il titolo di “dottore di ricerca” ex L. n. 210/1998 e successive modificazioni ed

attuazioni.

C) Azioni finanziabili

Asse IV - Capitale Umano

Obiettivo specifico Creazione di reti tra Universita, centri tecnologici di ricerca,

POR 2007-2013 mondo produttivo e istituzionale con particolare riferimento
alla promozione della ricerca e lo sviluppo dell’innovazione.

Obiettivo operativo Rafforzare la filiera formativa tecnico-scientifica e i percorsi

POR 2007-2013 post lauream in collegamento con le esigenze di competitivita
e di innovazione del sistema produttivo

Categoria di spesa 74

Tipologie di azione Borse di studio e di ricerca post laurea per attivita di

specializzazione a supporto del sistema regionale
dell'innovazione e della ricerca

Obiettivo specifico A) 2.1.1

QSN 2007-2013 B) Qualificare in senso innovativo I'offerta di ricerca,
favorendo la creazione di reti fra Universita, centri
di ricerca e tecnologia e il mondo della produzione
sviluppando meccanismi a un tempo concorrenziali
e cooperativi, in grado di assicurare fondi ai
ricercatori pil promettenti

L'azione intende concedere borse di studio per incentivare la frequenza di corsi, attivati dalle
Universita pugliesi pubbliche e private riconosciute dall'ordinamento nazionale, per il

conseguimento del titolo di dottore di ricerca.

La borsa di studio, pena la revoca dell'intero finanziamento riconosciuto, non puo essere
cumulata con altri contributi concessi, a qualsiasi titolo, da amministrazioni pubbliche,
compresa |'Universita, per la frequenza del corso di dottorato di ricerca per il quale si richiede

il contributo a valere sul presente avviso.
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D) Destinatari

Possono presentare domanda di finanziamento alla borsa di studio coloro che, alla data di

pubblicazione del presente avviso:
1. stiano svolgendo un corso per il conseguimento del titolo di dottore di ricerca e non
abbiano ancora discusso la tesi finale;

2. risultino domiciliati in uno dei comuni presenti nel territorio della regione Puglia;

3. non abbiano usufruito di nessun finanziamento pubblico o privato per la frequenza e/o
iscrizione al corso (ad eccezione di quelli erogati ex D.G.R. n. 2154 del 11/12/2007);

4. non abbiano gia ricevuto, a qualunque titolo, borse di studio post lauream erogate dalla
Regione Puglia a valere sulla misura 3.12 del POR Puglia 2000-2006 (ad eccezione di quelli
erogati ex D.G.R. n. 2154 del 11/12/2007).

E) Risorse disponibili e vincoli finanziari

Gli interventi di cui al presente avviso, a titolarita regionale ai sensi della L.R. n. 15/2002 e
s.m.i., sono finanziati con le risorse del Programma Operativo Regionale PUGLIA per il
Fondo Sociale Europeo 2007/2013 - Obiettivo 1 Convergenza, Asse IV - Capitale
Umano, per un importo complessivo di € 17.000.000,00

Il finanziamento é ripartito secondo le seguenti percentuali:
50% a carico del F.S.E.

40% a carico del Fondo di Rotazione di cui all’art. 5 della Legge n. 183/87, quale

contributo pubblico nazionale.
10% a carico del bilancio regionale.

La Regione riconosce una borsa di studio, onnicomprensiva, al lordo delle ritenute fiscali e

contributive, per un importo di EURO 40.915,41. Tale importo & quantificato in complessivi
EURO 27.276,94 nell'ipotesi in cui il destinatario del finanziamento abbia ricevuto il
contributo ex D.G.R. n. 2154 del 11/12/2007.

L'amministrazione si riserva il diritto di procedere a rimodulazioni in applicazione delle

prescrizioni contenute nel presente bando.
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F) Modalita e termini per la presentazione delle istanze

Il plico, contenente listanza di candidatura e la documentazione prescritta e di seguito
indicata, deve essere consegnato, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 18
dicembre 2009.

L'anzidetto plico deve essere trasmesso esclusivamente, pena l'inammissibilita

dell'istanza di candidatura, secondo le modalita di seguito riportate:

- a mano presso gli uffici del Servizio Formazione Professionale;
- oppure tramite corriere espresso (fara fede la data di spedizione) al seguente
indirizzo:
REGIONE PUGLIA
Servizio Formazione Professionale
Via Corigliano 1 - Zona Industriale
70132 BARI
Non saranno prese in considerazione le candidature inviate con altri mezzi di
spedizione (raccomandata a/r, posta prioritaria, etc...)
La consegna del plico oltre il termine previsto e sopra indicato comporta Ila
“dichiarazione di irricevibilita” dello stesso ai fini della graduatoria.

Il plico deve riportare, esternamente, i seguenti riferimenti:
o COGNOME - NOME - RESIDENZA DEL CANDIDATO

0 DICITURA:
POR PUGLIA per il F.S.E. 2007/2013
Obiettivo 1 — Convergenza - Asse IV - Capitale Umano
Avviso n. 17/2009 - RITORNO AL FUTURO RICERCA

L'anzidetto plico deve contenere, a pena di esclusione, la seguente documentazione:

= domanda di_candidatura esente da bollo ai sensi dell’art, 11 comma 2,
dell’Allegato B al D.P.R. 26/10/1972, n. 642, conforme all’Allegato A, firmata per

esteso;
= progetto professionale, conforme all’Allegato B, firmato per esteso;

= dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000
e nella consapevolezza del disposto di cui agli artt. 75 e 76 del citato DPR, conforme

all’Allegato C, firmata per esteso;
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= dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000
e nella consapevolezza del disposto di cui agli artt. 75 e 76 del citato DPR, conforme

all’Allegato D, firmata per esteso;
= documento che attesti 'ammissione e la frequenza al dottorato di ricerca;
» documento di identita in corso di validita dell’istante;

= supporto informatico (cd rom) che riproponga in excel la tabella prevista

dall’allegato E.

G) Procedure e criteri di ammissibilita

La fase di valutazione di ammissibilita dei progetti € a cura del Servizio Formazione

Professionale della Regione Puglia.
Le condizioni per I'ammissibilita delle candidature sono:

a. la presentazione nei modi e nei tempi indicati stabiliti al precedente paragrafo, della

documentazione prevista;

b. la rispondenza ai requisiti di cui ai precedenti paragrafi.

Non sono ammissibili le istanze:

" non conformi alle prescrizioni indicate nel paragrafo c) del bando;

. presentate oltre i termini di scadenza stabiliti;

- prive di firma;

. prive della documentazione obbligatoria richiesta nei modi e nei termini sopra indicati.

Si precisa che, come previsto dalla normativa vigente, in caso di mancanza anche di un singolo
documento richiesto per I'ammissibilita, I'’Amministrazione procedera alla declaratoria di
inammissibilita dell’istanza proposta. Diversamente, solo nel caso di non perfetta conformita
e/o chiarezza e/o imprecisione della documentazione prodotta, I’Amministrazione procedera a
richiesta di integrazione, prima della formale esclusione dell’istanza.

In tale caso, ’Amministrazione richiedera al candidato il perfezionamento della documentazione

carente.
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In caso di mancato perfezionamento della domanda entro il termine perentoriamente fissato
nella richiesta di integrazione, ’Amministrazione procedera a dichiarare inammissibile l'istanza
per la concessione della borsa di studio.

Laddove la documentazione integrativa richiesta dovesse pervenire incompleta, la domanda

verra parimenti dichiarata inammissibile.

H) Procedure e criteri della valutazione di merito

Le richieste che supereranno la fase di ammissibilita verranno ammesse alla valutazione di

merito che verra effettuata presso il Servizio Formazione Professionale.

Le istanze pervenute saranno esaminate con la procedura prevista nel documento approvato
dal Comitato di Sorveglianza nelle sedute del 24/01/2008 e 08/07/2008 del Programma
Operativo Regionale PUGLIA per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013 dal titolo “Criteri di

selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo”.

L'istruttoria e la valutazione di merito si concretizzera nell’attribuzione di un punteggio

complessivo derivante dalla somma dei punteggi analitici, assegnati secondo i criteri indicati di

seguito.
VOCI DI PUNTEGGIO Punteggio max
1) | Voto di laurea 27
2) | Eta di conseguimento della laurea 16
3) | Carattere professionalizzante del progetto 7
TOTALE PUNTEGGIO 50

DETTAGLIO ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

Il punteggio massimo attribuibile € pari a 50 punti.
Non saranno prese in esame, ai fini del finanziamento, le istanze cui risultera attribuito un

punteggio complessivo inferiore alla soglia minima, che & pari a 15 punti.

1) Voto di laurea Punteggio

Fino a 95/110 11
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96/110 12
97/110 13
98/110 14
99/110 15
100/110 16
101/110 17
102/110 18
103/110 19
104/110 20
105/110 21
106/110 22
107/110 23
108/110 24
109/110 25
110/110 26
110/110 e lode 27

2) Eta alla data di conseguimento della laurea
Corso di Corso di Corso di Corso di Eta
laurea fli 3 laurea fli 4 laurea fﬁ 5 laurea fli 6
anni anni anni anni
Punteggio
0 0 0 2 Oltre 31 anni
0 0 2 4 Tra 30 e 31 anni
0 2 4 6 Tra 29 e 30 anni
2 4 6 8 Tra 28 e 29 anni
4 6 8 10 Tra 27 e 28 anni
6 8 10 12 Tra 26 e 27 anni
8 10 12 14 Tra 25 e 26 anni
10 12 14 16 Tra 24 e 25 anni
12 14 16 16 Meno di 24 anni
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Punteggio fino

3) Carattere professionalizzante del corso .
a 7 punti

Rispondenza del progetto di ricerca alle esigenze economiche
culturali e sociali del territorio pugliese come descritte nel
Documento Strategico della Regione Puglia 2007-2013 approvato
con D.G.R. n. 1139 del 01/08/06 pubblicata sul BURP n. 102 del
09/08/06

I) Tempi ed esiti delle istruttorie

Sulla base dei punteggi assegnati, il Dirigente del Servizio, con propria determinazione,
approvera la graduatoria indicando i candidati ammessi a finanziamento.

La graduatoria sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. Tale pubblicazione
costituira notifica a tutti gli interessati.

La valutazione si concludera, di norma, entro 60 giorni dalla data di scadenza dell’avviso a
meno che il numero e la complessita delle istanze pervenute non giustifichi tempi piu lunghi.

Le borse di studio verranno assegnate in ordine di graduatoria e fino all’esaurimento dei fondi
disponibili, previa sottoscrizione di specifico atto di impegno ad opera dei beneficiari.

I beneficiari che non provvederanno alla sottoscrizione dell’atto di impegno entro e non oltre

90 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie, saranno considerati rinunciatari.
La data di pubblicazione delle graduatorie costituisce termine iniziale per la presentazione di
ricorsi amministrativi, da inoltrare entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni.

La definizione dei ricorsi avverra entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento formale degli stessi.

L) Modalita di erogazione del contributo

Il contributo previsto sara erogato in due tranches, previa sottoscrizione di apposito atto di

impegno, secondo le seguenti modalita:
- anticipo, pari all’60% del contributo assegnato
- saldo, nella misura del restante 40% del contributo assegnato

L’anticipo sara liquidato ad avvenuta presentazione di apposita richiesta corredata dalla

seguente documentazione:
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originale della costituita polizza fidejussoria a garanzia dell’anticipo (rilasciata da primaria
compagnia iscritta al ramo cauzioni o da istituto bancario, irrevocabile, incondizionata ed
escutibile a prima richiesta), con effetto dalla data di rilascio della stessa fino a due semestri

successivi alla data di conclusione del percorso formativo;

copia autenticata nei termini di legge del titolo di ammissione al corso e di frequenza allo

stesso, rilasciato dall’Universita pugliese;

dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e
nella consapevolezza del disposto di cui agli artt. 75 e 76 del citato DPR, nella quale si
attesti di non usufruire e non aver usufruito di altri finanziamenti pubblici e/o privati per la

frequenza del corso per il quale é stato assegnato il contributo;

dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e
nella consapevolezza del disposto di cui agli artt. 75 e 76 del citato DPR, nella quale si
attesti di non aver maturato, per ciascun anno tributario di svolgimento del corso, un
reddito complessivo lordo superiore ad EURO 12.000,00;

copia del documento di identita in corso di validita.

Il saldo sara liquidato a seguito della presentazione, ad opera del beneficiario, di apposita

richiesta corredata dalla seguente documentazione:

copia conforme all’originale dell’attestato rilasciato al termine del corso, dal quale risulti il

conseguimento del titolo di dottore di ricerca;

dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi dell’art.46 del DPR 445/2000 e nella
consapevolezza del disposto di cui agli artt. 75 e 76 del citato DPR, nella quale si attesti di
non aver usufruito di altri finanziamenti pubblici e/o privati per la frequenza del corso per il

quale & stato assegnato il contributo;

dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e
nella consapevolezza del disposto di cui agli artt. 75 e 76 del citato DPR, nella quale si
attesti di non aver maturato, per ciascun anno tributario di svolgimento del corso, un

reddito complessivo lordo superiore ad EURO 12.000,00;
richiesta di svincolo della polizza fidejussoria presentata a garanzia dell’anticipo;

copia del documento di identita in corso di validita.

Il contributo verra erogato tramite assegno circolare non trasferibile o mediante accredito su

conto corrente bancario intestato al beneficiario.
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M) Obblighi del borsista

1. Per ciascun anno di svolgimento del corso per il conseguimento del titolo di dottore di ricerca,

il borsista non deve percepire un reddito personale complessivo lordo superiore ad EURO

12.000,00 per ciascun anno svolgimento del corso.

Si precisa che nella determinazione dell’anzidetto reddito concorrono anche i redditi di origine
patrimoniale, nonché emolumenti di qualsiasi altra natura aventi carattere ricorrente, ad

esclusione dei redditi derivanti da lavoro occasionale.

In caso di superamento dell’anzidetto limite, entro 30 giorni, pena la revoca dell’intero

finanziamento riconosciuto, il borsista dovra comunicare detta circostanza alla Regione

Puglia.

In caso di superamento del limite reddituale annuo, I'Amministrazione provvedera all

rimodulazione del finanziamento decurtando quest'ultimo di EURO 13.638,47 per ogni

annualita in cui I'anzidetto limite & stato superato.
2. Il borsista ha I'obbligo di conseguire il titolo di dottore di ricerca.

Si precisa che I’'Amministrazione procedera alla revoca dell'intero contributo
assegnato, laddove il soggetto cui viene riconosciuta la borsa di studio non consegua

il titolo di dottore di ricerca.

3. Il borsista per tutta la durata del progetto non deve usufruire di finanziamenti pubblici e/o

privati per la frequenza e/o iscrizione al corso al termine del quale si consegue il titolo di

dottore di ricerca.

4. 1l borsista deve comunicare al Servizio Formazione Professionale le eventuali proroghe

accordate dall’Universita per il conseguimento dell’anzidetto titolo.

La comunicazione deve essere effettuata, pena la revoca dell’intero finanziamento, entro 20

giorni dalla conoscenza dell’accordata proroga.

5. Il borsista dovra compilare e trasmettere i report semestrali i cui schemi saranno approntati
dal Servizio Formazione Professionale, entro i termini previsti nell’atto di impegno, pena la

revoca dell’intero finanziamento erogato.

Attraverso tali report '’Amministrazione avra contezza di qualsiasi variazione delle situazioni
dichiarate che facciano venir meno il diritto alla fruizione del finanziamento (es: dimissioni,

revoche, ecc).

6. Inadempienze totali o parziali costituiranno, comunque, motivo di revoca del finanziamento.
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La revoca comporta la restituzione del contributo eventualmente concesso, maggiorato degli
interessi legali.
7. Nel caso in cui I'Amministrazione appuri che il candidato abbia reso dichiarazioni false e/o

mendaci procedera, d’ufficio, alla revoca dell’intero finanziamento assegnato.

N) Indicazioni del foro competente

Per eventuali controversie in esito al presente avviso si dichiara competente il Foro di Bari.

0O) Indicazione del responsabile del procedimento ai sensi della Legge 241/1990 e

S.Mm.i.

Ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i., I'unita organizzativa cui & attribuito il procedimento
e:

REGIONE PUGLIA - Servizio Formazione Professionale

Viale Corigliano 1 - Zona Industriale - 70132 Bari

Dirigente e Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Angela Vincenti.

O) Ulteriori informazioni

La Regione Puglia si riserva la facolta di effettuare controlli relativi sia alle dichiarazioni rese sia

sulle attivita in svolgimento anche attraverso accertamenti diretti.

La presenza di dichiarazioni false e mendaci comportera la segnalazione all’Autorita Giudiziaria

per i provvedimenti di competenza, nonché la revoca della borsa di studio ed il conseguente

recupero delle somme erogate.

Informazioni in ordine al presente avviso possono essere richieste:

= preferibilmente via mail: all'indirizzo di posta elettronica

ritornoalfuturo@regione.puglia.it specificando necessariamente nell’oggetto
“RIF. DOTT."”;

= telefonicamente: esclusivamente al numero telefonico 080/5405511 nelle giornate di

lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9.30, alle ore 12.30

= personalmente: esclusivamente nelle giornate di martedi e giovedi (ore 10.00 - 13.00)

presso gli uffici del Servizio Formazione Professionale (Via Corigliano 1 - Zona Industriale
- Bari).
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P) Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento
del presente procedimento verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”. La relativa “Informativa” € parte integrante del

presente atto.
1. Premessa

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati
personali” (di seguito denominato “Codice”), la Regione Puglia in qualita di “Titolare” del

trattamento, & tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione

Puglia, in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.
2. Fonte dei dati personali

La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in
qualita di interessato, al momento della presentazione alla Regione Puglia, della proposta di

operazione e durante tutte le fasi successive di comunicazione.
3. Finalita del trattamento
I dati personali sono trattati per le seguenti finalita:

a) registrare i dati relativi ai Soggetti titolari e attuatori che intendono presentare richieste

di finanziamento alla Amministrazione Regionale per la realizzazione di attivita;
b)  realizzare attivita di istruttoria e valutazione sulle proposte di operazione pervenute;
C) realizzare attivita di verifica e controllo previste dalle normative vigenti in materia;
d) inviare comunicazioni agli interessati da parte dell’Amministrazione Regionale;

e) realizzare indagini dirette a verificare il grado di soddisfazione degli utenti sui servizi

offerti o richiesti;

Per garantire I'efficienza del servizio, la informiamo inoltre che i dati potrebbero essere

utilizzati per effettuare prove tecniche e di verifica.
4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti
manuali, informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra

evidenziate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.
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Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati o trasformati in forma anonima.
5. Facoltativita del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita

descritte al punto 3 (“Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono

venirne a conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

I suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori della Regione

Puglia individuati quali Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono venire
a conoscenza dei dati personali societa terze fornitrici di servizi per la Regione Puglia previa
designazione in qualita di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di

protezione.
7. Diritti dell'Interessato

La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce
agli Interessati la possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art. 7 del

“Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo

riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell’origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai

sensi dell’art. 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati
o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio

dello Stato, di responsabili o incaricati.
3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;
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b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge, compresi quelli di cui non € necessaria la conservazione in relazione

agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a
conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono
stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile
0 comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto

tutelato.
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché

pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario
o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione

commerciale.
8. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & la Regione

Puglia.
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Allegato A
e e
MiNISTERO DEL LAVORO ‘i
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE F K
Direzione Genrale per o Politicho Fords Socisle BEuromes

per I’Or e la For

Regione Puglia
P.O. PUGLIA per il F.S.E. 2007/2013

Obiettivo 1 — Convergenza - Asse IV - Capitale Umano
Avviso n. 17/2009 - RITORNO AL FUTURO - RICERCA

DOMANDA DI CANDIDATURA

Il/la sottoscritto/a,

Cognome Nome

nato a Prov. il

codice fiscale

residente a Prov. CAP

indirizzo n.

domiciliato a Prov. CAP

indirizzo n.

telefono Cell.

e-mail

laureato in

presso Universita

Facolta di
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data di conseguimento della Laurea Voto /110 e lode ]
durata legale del corso di laurea anni

denominazione del corso per il conseguimento del titolo di dottore di
ricerca

attivato dall’'Universita degli Studi di

ciclo:

coordinatore del corso

titolo del progetto di ricerca per la tesi di Dottorato

tutor del corsista

periodo di svolgimento del percorso: da a

- beneficiario del contributo previsto ex DGR n. 2154 del 11/12/2007:
o SI o NO

CHIEDE

I'assegnazione di una borsa di studio, onnicomprensiva, al lordo delle ritenute fiscali e
2

contributive, pari ad EURO

(luogo e data) (firma)

Informativa ai sensi dell’art. 7, D. Lgs. 196/03: | dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai fini del
procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.

' Data prevista per la discussione della tesi finale. Se il candidato non ne é a conoscenza precisera tale indicazione in
fase di redazione dei report semestrali redatti dalla Regione Puglia (cfr par. M dell’avviso).

2 L amministrazione si riserva il diritto di procedere a rimodulazioni in applicazione delle prescrizioni approvate con il
presente bando.
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Allegato B

PROGETTO PROFESSIONALE

Descrizione e obiettivi della ricerca

Eventuali pubblicazioni originate dal progetto

Rispondenza del profilo in uscita alle esigenze economiche, culturali e sociali del
territorio pugliese come descritte nel Documento Strategico della Regione Puglia 2007 -
2013, approvato con DGR n. 1139 del 01/08/2006, pubblicato in BURP n. 102 del
09/08/2006

(luogo e data) (firﬁ'la)

Informativa ai sensi dell’art. 7, D. Lgs. 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai
fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 194 del 3-12-2009 25283

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445

Il sottoscritto,

Cognome Nome

Nato a Prov. il
Residente a Prov. CAP
Indirizzo n.

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dall’art .76 del succitato T.U. per le false
attestazioni e le mendaci dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art. 75 del medesimo T.U.

DICHIARA

— di svolgere un corso per il conseguimento del titolo di dottore di ricerca e di non aver
discusso la tesi finale;

— di non aver usufruito di nessun finanziamento pubblico e/o privato per la frequenza
e/o iscrizione al corso (ad eccezione di quanto previsto ex DGR n. 2154 del
11/12/2007);

— di essere domiciliato in uno dei Comuni presenti nel territorio della Regione Puglia;

— di non aver gia ricevuto a qualunque titolo borse di studio post-lauream erogate dalla
Regione Puglia valere sulla misura 3.12 del P.O.R. Puglia 2000 - 2006 (ad eccezione
di quanto previsto ex DGR n. 2154 del 11/12/2007).

(luogo e data) (firma)

Informativa ai sensi dell’art. 7, D. Lgs. 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai
fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.
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Allegato D
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445

Il sottoscritto,

Cognome Nome

Nato a Prov. il
Residente a Prov. CAP
Indirizzo n.

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dall’art .76 del succitato T.U. per le false
attestazioni e le mendaci dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla

base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell'art. 75 del medesimo T.U.
DICHIARA DI
A) O non avere o avere

percepito un reddito personale complessivo lordo superiore ad EURO 12.000,00° nel
corso dell’anno tributario afferente alla frequenza del primo anno “del corso per il
conseguimento del titolo di dottore di ricerca;

B) O hon avere O avere o non pertinente

percepito un reddito personale complessivo lordo superiore ad EURO 12.000,00 nel corso
dell’anno tributario afferente alla frequenza del secondo anno del corso per il
conseguimento del titolo di dottore di ricerca;

)] O non avere o avere o non pertinente

percepito un reddito personale complessivo lordo superiore ad EURO 12.000,00 nel corso
dell’anno tributario afferente alla frequenza del terzo anno del corso per il conseguimento
del titolo di dottore di ricerca.

Note:

(luogo e data) (firma)

Informativa ai sensi dell’art. 7, D. Lgs. 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai
fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.

3 Nella determinazione del reddito concorrono anche i redditi di origine patrimoniale, nonché emolumenti di
qualsiasi altra natura aventi carattere ricorrente, ad esclusione dei redditi derivante da lavoro occasionale.

4 Nel caso in cui I'annualitd di riferimento sia compresa fra piu anni tributari, considerare applicabile la
disciplina prevista dall’ Universita di appartenenza specificandolo nel campo “note”.
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO GESTIONE RIFIUTI E BONIFICA 6
novembre 2009, n. 154

Proroga termini di presentazione dei progetti di
realizzazione dei CCR di cui alla DD 136 del 1
settembre 2009.

IL DIRIGENTE

VISTA Ia Deliberazione Dirigenziale n.136 del
01 settembre 2009 pubblicata sul BURP n.157 del
08 ottobre 2009 avente ad oggetto “Programma
Operativo 2007 - 2013 Asse II Linea d’intervento
2.5 Interventi di miglioramento della gestione del
ciclo integrato dei rifiuti e di bonifica dei siti inqui-
nati Azione 2.5.1 potenziamento ed ammoderna-
mento delle strutture dedicate alla raccolta differen-
ziata. Realizzazione centri comunali di raccolta
(CCR). Impegno della somma pari a euro
15.000.000,00 in favore degli ATO rifiuti sul cap.
1152050 - UPB 6.3.9 del bilancio regionale vinco-
lato 2009~

VISTA la nota dell’ATO BA2 del 28 ottobre
2009 prot.n. 264034 acquisita al protocollo del Ser-
vizio al n. 6568 del 03 novembre 2009 con la quale
si richiedeva la “concessione di una proroga dei ter-
mini previsti per la presentazione della istanza di
finanziamento”

VISTA la nota dell’ATO BR1 del 29 ottobre
2009 prot. n. 254 acquisita al protocollo del Ser-
vizio al n. 6567 del 03 novembre 2009 con la quale
“si richiede una proroga alla scadenza prevista”

VISTA la nota dell’ATO BR2 del 29 ottobre
2009 prot. n. 591 acquisita al protocollo del Ser-
vizio al n. 6566 del 03 novembre 2009 con la quale
“si richiede una proroga alla scadenza prevista”

VISTA la nota dell’ATO LE3 del 28 ottobre
2009 prot. n. 3166 acquisita al protocollo del Ser-
vizio al n. 6540 del 02 novembre 2009 con la quale
si richiedeva una proroga per la presentazione delle
istanze di richiesta di finanziamento “al fine di pre-
disporre compiutamente la proposta progettuale e
gestionale inerente 1’accesso al finanziamento si

ritiene necessario avere a disposizione maggiore
tempo”

CONSIDERATO che nel corso dell’incontro
svoltosi il 03 novembre 2009 presso 1’ Assessorato
all’Ecologia ¢ stata avanzata formale richiesta di
proroga dei termini di scadenza del bando di cui alla
DD 136 del 01 settembre 2009 unanimemente
accolta dagli ATO presenti;

RITENUTO di dover accogliere le suddette
richieste di concessione di proroga dei termini al
fine di consentire a tutti gli ATO di presentare pro-
getti di finanziamento dei Centri Comunali di Rac-
colta e provvedere cosi alla migliore infrastruttura-
zione per I'implementazione delle Raccolte Diffe-
renziate;

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi della
Lr. n. 28/2001 La presente deliberazione non com-
porta implicazioni di natura finanziaria sia di
entrata che di spesa e dalla stessa non deriva alcun
onere a carico del bilancio regionale.

Preso atto dell’istruttoria del funzionario pre-
posto

DETERMINA

* di prorogare i termini di cui al punto 3 del deter-
minato di cui alla DD 136 del 01 settembre 2009
e al paragrafo 2 dell’Allegato A costituente
parte integrante della Determinazione medesima
fino al 30 novembre 2009.

e Di stabilire che, il Servizio Gestione Rifiuti entro
i successivi 30 giorni, a seguito di valutazione
delle singole istanze, con successivo provvedi-
mento approvera le proposte di intervento

* Didisporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia e sul sito www.regione.puglia.it/ambiente

* Di disporre I'immediata esecutivita del presente
provvedimento.

Per quanto non espressamente modificato dal
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presente provvedimento, resta in vigore quanto
disposto con la Determinazione Dirigenziale 136
del 01 settembre 2009.

Il presente atto ¢ notificato:
- ATO BA1 c/o Comune di Trani
- ATO BA2 c/o Comune di Bari
- ATO BA4 c/o Comune di Spinazzola
- ATO BAS c/o Comune di Putignano
- ATO FG1 c/o Comune di Vieste
- ATO FG3 c/o Comune di Foggia
- ATO FG4 c/o Comune di Cerignola
- ATO FGS5 c/o Comune di Delicato
- ATO BR1 ¢/o Comune di Brindisi
- ATO BR2 c/o Comune di Oria
- ATO LEI c/o Comune di Lecce
- ATO LE2 c¢/o Comune di Botrugno
- ATO LE3 Acquarica del Capo
- ATO TA1 c/o Comune di Massafra
- ATO TA3 c/o Comune di Manduria

Il presente atto & trasmesso, in copia conforme,
alla Segreteria della Giunta Regionale, all’ Autorita
di gestione del PO FESR 2007-2013, al Servizio
Ragioneria dell’ Assessorato al Bilancio per il con-
trollo contabile.

1l sottoscritto attesta che il procedimento istrut-
torio affidatogli é stato espletato nel rispetto della
normativa nazionale, regionale e comunitaria e che
il presente schema di provvedimento, predisposto ai
fini dell’adozione da parte del Dirigente del Ser-
vizio Ciclo dei Rifiuti e Bonifica é conforme alle
risultanze istruttorie.

11 Funzionario Istruttore
Luciana Meschini

Il Dirigente del Servizio
ing. Antonello Antonicelli

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO POLITICHE DI BENESSERE SOCIALE E
PARI OPPORTUNITA’ 29 ottobre 2009, n. 682

Adozione avviso di selezione pubblica per n. 6
incarichi di collaborazione coordinata e conti-
nuativa riguardanti esperti giuridico - ammini-
strativi presso il Servizio Politiche di Benessere
Sociale e Pari Opportunita. Impegno di spesa.

Il giorno 29 ottobre 2009, in Bari, nella sede del
Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari
Opportunita dell’ Area Politiche per la Promozione
della Salute, delle Persone e delle Pari Opportunita

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
D.SSA ANTONELLA BISCEGLIE

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1996, n. 29 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.06.1998, n.
3261;

- richiamata la deliberazione di Giunta regionale n.
1662 del 15.09.2009 di nomina della Dirigente
del Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari
Opportunita;

- richiamata la determinazione del Direttore del-
I’Area n. 5 del 16.09.2009 di nomina del Diri-
gente dell’Ufficio Politiche per le Persone, le
Famiglie e le Pari Opportunita;

Osservato che:

- la Regione Puglia, nell’ambito delle iniziative
promosse per la cura, il benessere sociale e le pari
opportunita delle persone e delle famiglie, attra-
verso la costruzione di modelli di qualita sociale
per 1 organizzazione dei servizi e I’integrazione
socio-sanitaria, sta operando, fra 1’altro, per il
perseguimento dell’obiettivo dell’inclusione e
I’integrazione sociale della popolazione
migrante, con particolare riferimento alle donne e
per il potenziamento della rete di servizi socio-
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assistenziali e socio-sanitarie, finalizzata allo svi-

luppo e alla qualificazione di un sistema di wel-

fare regionale improntato ad una maggiore parte-
cipazione dei cittadini e delle cittadine alla vita
sociale della comunita di riferimento.

In tale quadro ¢ stato gia attivato il programma

regionale per la Mediazione Interculturale, nel-

I’ambito del Progetto di riorganizzazione della

rete consultoriale, di cui alla deliberazione di

Giunta Regionale n. 405 del 17/03/09.

Per ’esecuzione delle attivita suddette, la Diri-

gente. del Servizio Politiche di Benessere Sociale

e Pari Opportunita necessita del supporto di:

- n. 6 figure giuridico - amministrative che colla-
boreranno con I’Ufficio Politiche per le per-
sone, le famiglie e le pari opportunita per la pro-
grammazione, gestione e valutazione degli
interventi previsti nell’ambito del programma
regionale per la mediazione interculturale, per
la predisposizione di strumenti di analisi, moni-
toraggio, valutazione e rendicontazione degli
interventi attivati, formazione dei mediatori,
realizzazione di moduli di informazione e
aggiornamento destinati agli operatori dei ser-
vizi consultoriale sulla normativa nazionale e
regionale che regola I’accesso alle cure garan-
tite ai cittadini stranieri

- tenuto conto che con I’avviso di mobilita interna
n. 16/09/RM del 13 maggio 2009, ¢ stata esperita
con esito negativo, la procedura di verifica della
possibilita di reperire risorse umane all’interno
dell’ Amministrazione;

- considerato che, in applicazione dell” art. 7 del
d.Igs. 165/2001 e tenuto conto dell’alta qualifica-
zione professionale occorrente, ¢ necessario pro-
cedere ad apposita selezione pubblica, su con-
fronto curriculare e successivo eventuale collo-
quio, per il conferimento di n. 6 incarichi di colla-
boratori coordinati e continuativi esperti in
materia giuridico-amministrativo da impiegare
nello svolgimento delle attivita suddette che si
svilupperanno nel corso dei prossimi dodici mesi;

- ritenuto, pertanto, che occorre procedere ad adot-
tare I’ Avviso di selezione pubblica per il conferi-
mento di detti incarichi della durata di dodici
mesi, di cui all’unito allegato A comprensivo del
modello di domanda di partecipazione alle sele-

zioni (1) e di format del curriculum (2) nonché lo
schema del contratto di collaborazione coordinata
e continuativa di cui all’unito allegato B, quali
parti integranti del presente provvedimento;

- preso atto che la complessiva assegnazione finan-
ziaria dell’ Avviso & pari ad euro 300.000,00 di cui
euro 240.000,00 (duecentoquarantamila/euro) per
gli incarichi da conferire agli esperti selezionati
per un periodo di dodici mesi;

- visto I’esito del procedimento amministrativo
riguardante I’impegno della somma di euro
300.000,00, stanziata in entrata al Cap. 2037206
del bilancio regionale per I’anno finanziario 2009
- residui di stanziamento 2008 - da impegnare
entro il corrente esercizio finanziario - risorse
vincolate di cui alla deliberazione di Giunta
Regionale n. 2013/2007, nell’ambito della quota
di parte statale 2007 dell’Intesa Famiglia asse-
gnata alla Regione Puglia dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento Politiche
per la Famiglia;

- ritenuto di dover impegnare la somma di euro
300.000,00, per il succitato Avviso Pubblico

- ritenuto di dover pubblicare 1 Avviso di selezione
pubblica per il conferimento di incarichi della
durata di dodici mesi, di cui all’unito allegato A
comprensivo del modello di domanda di parteci-
pazione alle selezioni (1) e di format del curri-
culum (2) nonché lo schema del contratto di col-
laborazione coordinata e continuativa di cui all’u-
nito allegato B, quali parti integranti del presente
provvedimento nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia e sul sito www.regione.puglia.it,
nella home page e nelle pagine dedicate all’As-
sessorato alla Solidarieta

Sezione adempimenti contabili di cui alla legge
regionale 16 novembre 2001, n. 28 Bilancio: vinco-
lato

Esercizio finanziario: 2009

Residui di stanziamento: 2008

Capitolo entrata: 2037206

U.PB. Spesa: 5.1.1

Capitolo Spesa: 781025

Somma da impegnare: euro 300.000,00

Causale dell’impegno: finanziamento dell’ Av-
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viso Pubblico per la selezione ed il conferimento di
n. 6 incarichi di collaborazione coordinata e conti-
nuativa in favore di esperti in materia giuridico-
amministrativo

Creditori: all’individuazione dei soggetti benefi-
ciari si procedera a seguito dell’espletamento del-
I’ Avviso pubblico

La somma che si impegna con il presente prov-
vedimento ¢ stata accertata sul corrispondente capi-
tolo di entrata

Esiste disponibilita finanziaria sul capitolo di
spesa innanzi indicato

L impegno della spesa previsto con il presente
atto riveste carattere di urgenza e indifferibilita trat-
tandosi di finanziamento dell’ Avviso Pubblico, di
cui aia deliberazione di Giunta Regionale n. 405 del
17/03/09, dal cui mancato assolvimento potrebbe
derivare grave nocumento alla collettivita per
quanto riguarda servizi di pubblica utilita ed inter-
venti di sostegno istituzionale

La spesa impegnata con il presente atto ¢
disposta in conformita all’art. 80 della vigente
legge di contabilita regionale n. 28/2001 ed ¢ certa,
liquida ed esigibile

Visto di attestazione disponibilita finanziaria

La Dirigente

Servizio Politiche di Benessere
Sociale e Pari opportunita
Dott.ssa Antonella Bisceglia

DETERMINA

1. di prendere atto di quanto indicato in narrativa
che qui si intende integralmente riportato;

2. di adottare I’ Avviso pubblico (all. A) per la sele-

zione di:

- n. 6 figure giuridico - amministrativo che col-
laboreranno 1’Ufficio Politiche per le persone,
le famiglie e le pari opportunita per la pro-
grammazione, gestione e valutazione degli
interventi previsti nell’ambito del programma
regionale per la mediazione interculturale, per
la predisposizione di strumenti di analisi,
monitoraggio, valutazione e rendicontazione
degli interventi attivati, formazione dei media-
tori, realizzazione di moduli di informazione e
aggiornamento destinati agli operatori dei ser-

vizi consultoriale sulla normativa nazionale e
regionale che regola I’accesso alle cure garan-
tite ai cittadini stranieri

3. di approvare lo Schema di contratto per il confe-
rimento di incarico di collaborazione coordinata
e continuativa (all. B);

4. di provvedere con successivo atto alla nomina
della Commissione esaminatrice;

5. di impegnare la somma di euro 300.000,00 nelle
forme previste nella sezione relativa agli adempi-
menti contabili di cui alla legge regionale n.
28/2001 in narrativa, che qui si intende integral-
mente riportata, per il finanziamento dell’ Avviso
Pubblico per la selezione ed il conferimento di n.
6 incarichi di collaboratori coordinati € continua-
tivi esperti in materia giuridico-amministrativo;

6. di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento e dei relativi allegati (A e B) come
sopra specificati nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, sul sito www.regione.puglia.it,
nella home page e nelle pagine dedicate all’ As-
sessorato alla Solidarieta;

7. di dare atto che la data di pubblicazione nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia del pre-
sente provvedimento, unitamente all’allegato
(A) Avviso di selezione pubblica, costituira ter-
mine iniziale per la decorrenza dei quindici
giorni utili per la presentazione delle candida-
ture alla selezione di che trattasi.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Politica per le Persone,
le Famiglie e le Pari Opportunita del Servizio.

Il presente atto, composto di n. 20 facciate com-
prensive degli allegati, redatto in unico esemplare,
diventera esecutivo con 1’apposizione da parte del
Settore Ragioneria del visto di regolarita contabile
che ne attesti la copertura finanziaria ai sensi del-
I’art. 79, comma 2, della legge regionale 16
novembre 2001 n. 28.

La Dirigente

Servizio Politiche di Benessere
Sociale e Pari opportunita
Dott.ssa Antonella Bisceglia
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REGIONE PUGLIA

AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA
SALUTE, DELLE PERSONE E DELLE PARI

OPPORTUNITA L
PUGLIA
SERVIZIO POLITICHE DI BENESS?ERE SOCIALE E PARI %
OPPORTUNITA
UFFICIO POLITICHE PER LE PERSONE,LE FAMIGLIE E LE PARI
OPPORTUNITA

ALLEGATO A
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

Per il conferimento di n. 6 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa esperti giuridico-
amministrativo, per ’attivita di affiancamento all’Ufficio Politiche per le Persone, le Famiglie e le Pari

Opportunitd del Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunitd, nell’ambito del Progetto
Mediazione interculturale

Art. 1
Obiettivi generali delle attivita di collaborazione oggetto dell’Avviso
La Regione Puglia, nell’ambito delle iniziative promosse per la cura, il benessere sociale e le pari
opportunitd delle persone e delle famiglie, attraverso la costruzione di modelli di qualitd sociale per
Porganizzazione dei servizi e l’integrazione socio-sanitaria, sta operando, fra [’altro, per il
perseguimento dell’obiettivo dell’inclusione e 1’integrazione sociale della popolazione migrante, con
particolare riferimento alle donne e per il potenziamento della rete di servizi socio-assistenziali e
socio-sanitarie, finalizzata allo sviluppo e alla qualificazione di un sistema di welfare regionale
improntato ad una maggiore partecipazione dei cittadini e delle cittadine alla vita sociale della
comunita di riferimento.
In tale quadro ¢ stato gia attivato il programma regionale per la Mediazione Interculturale, nell’ambito
del Progetto di riorganizzazione della rete consultoriale, di cui alla deliberazione di Giunta Regionale
n. 405 del del 17/03/09.
Per ’esecuzione delle attivita suddette, la Dirigente del Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari
Opportunita dell’ Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone e delle Pari Opportunita
necessita, per un periodo di dodici mesi, del supporto di:
n. 6 figure giuridico — amministrative che collaboreranno con 1’Ufficio Politiche per le Persone, le
Famiglie e le Pari Opportunita per la programmazione, gestione e valutazione degli interventi previsti
nell’ambito del programma regionale per la mediazione interculturale, per la predisposizione di
strumenti di analisi, monitoraggio, valutazione e rendicontazione degli interventi attivati, formazione
dei mediatori, realizzazione di moduli di informazione e aggiornamento destinati agli operatori dei
servizi consultoriale sulla normativa nazionale e regionale che regola ’accesso alle cure garantite ai
cittadini stranieri
ART. 2
Attivita oggetto delle collaborazioni

1. Nell’ambito degli obiettivi e delle tematiche indicati dall’art. 1, i collaboratori dovranno svolgere
le seguenti attivita:

a. programmazione delle fasi di progettazione esecutiva del progetto Mediazione
Interculturale;
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b. gestione dei contenuti progettuali e valutazione degli interventi previsti nell’ambito del
programma regionale;

c. predisposizione di strumenti di analisi, monitoraggio, valutazione e rendicontazione degli
interventi attivati;

d. formazione dei mediatori;

e. realizzazione di moduli di informazione e aggiornamento destinati agli operatori dei servizi
consultoriale

ART. 3
Requisiti di partecipazione ed elementi di valutazione
1. La partecipazione alla selezione ¢ libera, senza limitazioni in ordine alla cittadinanza.

2. Per partecipare alla selezione i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del
presente avviso, dei seguenti requisiti:

a. Possesso del Diploma di Laurea in: scienze economiche, scienze statistiche, lingue e
letteratura straniera, scienze giuridiche, scienze politiche, scienze sociali, scienze
dell’educazione, lettere e filosofia, scienze delle comunicazioni conseguito secondo
la normativa in vigore anteriormente al D.M. 509/99 oppure laurea specialistica o
magistrale equiparata alle predette lauree, ai sensi dl D.L del 5.5.2004. Sono inoltre
ammessi i candidati che abbiano conseguito presso un’Universit straniera una laurea
dichiarata “equivalente” dalle competenti Universitd italiane o dal Ministero
dell’Universita e della ricerca Scientifica e Tecnologica e che abbiano, comunque,
ottenuto detto riconoscimento secondo la vigente normativa in materia (art. 38 D.Lgs.
n. 165/2001; art. 1 D.Lgs. n. 115/1992; Regio Decreto n. 1592/1933). E cura del
candidato dimostrare — pena 1’esclusione - 1’“equivalenza” mediante la produzione
del documento che la riconosca;

b. Conoscenza degli strumenti informatici;
c. Conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati stranieri).

d. Comprovata esperienza nella elaborazione, gestione ed implementazione di progetti
finanziati dai Fondi Comunitari o da altri fondi nazionali nell'ambito delle politiche
per l'inclusione sociale.

e. Comprovata conoscenza ¢ specifica esperienza in materia di programmazione delle
politiche di inclusione sociale, istruttoria, mediazione interculturale, immigrazione,
sistema regionale dei servizi socio-sanitari

3. Costituiscono elementi di valutazione sulla base del curriculum presentato:
a. il punteggio del titolo di laurea

b. dottorato di ricerca, master o altro titolo postuniversitario, riconducibile alle stesse
aree culturali del diploma di laurea, conseguito al termine di corsi di durata almeno
triennale, rilasciato da istituti universitari italiani o stranieri formalmente riconosciuto

c. esperienze professionali svolte negli ultimi tre anni riconducibili alle attivita di cui
agliartt. 1e2

d. stage e/o tirocini e/o collaborazioni svolti nell’Amministrazione regionale negli
ultimi tre anni attinenti le attivita di cui agli artt. 1 ¢ 2

ART. 4
Modalita e termini per la presentazione delle domande

1.La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema riportato in allegato al presente
avviso, redatta in carta semplice e sottoscritta dall’interessato, dovra essere inviata in busta chiusa,
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riportando sulla busta la seguente dicitura: “Avviso di selezione pubblica n. 6 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa esperti giuridico-amministrativo — Progetto
Mediazione Interculturale”, esclusivamente tramite raccomandata a/r, indirizzata a Regione Puglia
- Area Politiche per la Promozione della Salute delle Persone e delle Pari Opportunita - Servizio
POLITICHE DI BENESSERE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA’- Viale Caduti di Tutte le Guerre, 15
Bari 70126, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, a pena di esclusione.

2.Per la data di invio fara fede il timbro postale. Non saranno prese in considerazione le domande di

ammissione inviate oltre il termine suddetto o presentate con modalitd differenti dall’invio con
raccomandata a/r.

3. Nella domanda ciascun candidato dovra anche indicare sotto 1a propria responsabilita:

- nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale;

- per i cittadini italiani: il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; ‘

- per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea: il godimento dei diritti civili e
politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

- titolo di studio, data e luogo in cui ¢ stato conseguito e relativa votazione;

- recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al presente avviso, con
I’indicazione di recapito telefonico ed indirizzo e-mail, con 1’'impegno a comunicare
tempestivamente al Servizio POLITICHE DI BENESSERE SOCIALE E PARI
OPPORTUNITA’ il mutamento dei recapiti suddetti;

- consenso per il trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ai fini degli’
adempimenti connessi alla procedura di selezione, ai sensi del D.Lgs 196/2003.

4. Alla domanda dovra essere allegato curriculum professionale, debitamente sottoscritto, contenente
apposita autocertificazione in forma dettagliata relativa agli elementi di valutazione indicati
nell’art. 3, nonché copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore.

Art. 5 — Procedura selettiva

1. La procedura selettiva, basata sulla valutazione dei curricula e del successivo colloquio, & affidata
ad apposita Commissione esaminatrice nominata nel rispetto della pari opportunita tra uomini € donne
per I’accesso al lavoro ai sensi della legge 10/4/1991 n. 125.

2. La valutazione della procedura selettiva ¢ espressa in centesimi.

3. La Commissione esaminatrice ha la disponibilita di 60 punti da assegnare alla valutazione dei titoli,
cosi articolati:
= il punteggio del Diploma di Laurea (max 5 punti);
= dottorato di ricerca, master o altro titolo postuniversitario conseguito al termine di corsi
di durata almeno triennale, rilasciato da istituti universitari italiani o stranieri
formalmente riconosciuto (max 15 punti);
= esperienze professionali svolte negli ultimi 3 anni riconducibili alle attivitd di cui agli
artt. 1 e 2 (max 20 punti );
s stage €/o tirocini e/o collaborazioni svolti nell’ Amministrazione regionale negli ultimi 3
anni attinenti alle attivita di cui agli artt. 1 € 2 (max 20 punti);

4. Al successivo colloquio sono ammessi i candidati che, sulla scorta della valutazione come su
dettagliata, abbiano conseguito un punteggio uguale o superiore a 25/100.
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5. L’ammissione al colloquio ¢ comunicata, esclusivamente, tramite il sito
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con 1’indicazione per ciascun candidato del punteggio ottenuto
e con un preavviso di almeno sette giorni rispetto alla data fissata per lo svolgimento del colloquio.

6. I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi presso la sede della Regione Puglia - Servizio
POLITICHE DI BENESSERE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA’- Viale Caduti di Tutte le Guerre, 15
Bari - III° Piano - per sostenere il colloquio alla data indicata secondo il calendario che sara
comunicato tramite lo stesso sito Web. La mancata presentazione sara, pertanto, considerata quale
rinuncia.

7. 11 colloquio, per la cui valutazione la Commissione dispone di ulteriori 40 punti, verterd sugli
argomenti oggetto dell’incarico da conferirsi con il presente avviso.

8. All’esito dei colloqui, la Commissione predispone una graduatoria di merito e rimette gli atti al
dirigente del Servizio POLITICHE DI BENESSERE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA che, verificata la
legittimita delle operazioni selettive, approva la graduatoria finale.

9. La graduatoria approvata ¢ immediatamente efficace ed ¢& pubblicata sul sito
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi con I’indicazione del voto complessivo espresso in centesimi.

10. Nel caso di assenza di candidati idonei, si provvedera alla indizione di una nuova procedura
selettiva.

Art. 6 — Incarico di collaborazione

1. 11 collaboratore incaricato dovra presentare la documentazione attestante il possesso dei requisiti di
cui all’art. 3 del presente avviso e la dichiarazione di accettazione dell’incarico entro 7 giorni dalla
data di formale comunicazione di superamento della prova selettiva.

2. Decorso tale termine, per il quale fara fede la data del timbro postale, in assenza di accettazione
dell’incarico, si provvede allo scorrimento della graduatoria.

Art. 7 — Trattamento contrattuale ed economico

1. Al collaboratore selezionato sara proposto un contratto di durata di dodici mesi di collaborazione
coordinata e continuativa che avra efficacia dal giorno successivo alla pubblicazione dei relativi dati
sul sito web istituzionale della Regione Puglia.

2. L’attivitd di collaborazione oggetto del contratto dovra essere svolta, senza alcun vincolo di
subordinazione, integrando la prestazione di lavoro autonomo nell’ordinario ciclo di lavoro del
Servizio POLITICHE DI BENESSERE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA’ ¢ in funzione del migliore
perseguimento degli obiettivi e delle attivitd contrattuali.

3. A favore del collaboratore sard erogato un compenso lordo di €. 40.000,00 (quarantamila),
comprensivo di ogni onere previdenziale, assistenziale, assicurativo ¢ fiscale di competenza del

collaboratore, al netto di ogni onere di competenza della Regione (percentuale contributo INPS,
INAIL, IRAP ovvero IVA).

4. 1l pagamento sara ecffettuato con cadenza trimestrale e sulla base di un report presentato dal
collaboratore alla Dirigente del Servizio POLITICHE DI BENESSERE SOCIALE E PARI
OPPORTUNITA’, contenente le attivita svolte e gli obiettivi raggiunti.
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Art. 8 — Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle leggi vigenti in materia di
contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

Art. 9 — Responsabile del procedimento

Al sensi della legge n. 241/90, il Responsabile del Procedimento del presente avviso di selezione ¢ la

Dirigente del Servizio POLITICHE DI BENESSERE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA’ d.ssa Antonella
Bisceglia.

Per informazioni rivolgersi : Responsabile P.O. Ass. Soc. Domenica Di Bari —Tel. 080/5403282 - fax
080/5403370.

LA DIRIGENTE
d.ssa Antonella Bisceglia
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REGIONE PUGLIA
AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE
DELLA SALUTE DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA
SERVIZIO POLITICHE DI BENESSERE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA’

SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONI
Alla Regione Puglia

Area Politiche per la Promozione della Salute
delle Persone e delle Pari Opportunita

Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari
Opportunita

Progetto Mediazione Interculturale
v.le Caduti di tutte le Guerre n. 15
70126 BARI

1l/1a sottoscritta

CHIEDE di

essere ammesso/ammessa a partecipare alla selezione per il conferimento di incarico di

collaboratore coordinato e continuativo esperto in materia

nell’ambito del progetto

presso

A tal fine,

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. del 445 del 28 dicembre 200,

DICHIARA
di essere nato/a a il
di essere residente a prov. cap
via . , I

Recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso, se diverso dalla residenza:

Via , I citta prov.

cap
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che il proprio codice fiscale e il seguente: o PARTITA L.V.A.

cittadinanza

indirizzo e-mail

recapiti telefonici

di aver conseguito la laurea in

in data votazione conseguita

presso

di aver conseguito dottorato di ricerca in

in data

presso

di aver assolto gli obblighi militari o relativo esonero o in attesa di esonero

di impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione relativa alle dichiarazioni rese nella

presente domanda

di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso.

Allega, oltre al Curriculum professionale, i seguenti titoli/documenti valutabili ai fini
dell’ Avviso:

a)

b)

c)

d)

La presente dichiarazione viene resa ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

allega alla presente domanda copia fotostatica del documento di identitd in corso di
validita

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.1gs. n. 196/2003, che
i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa (v.dsi
Informativa ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003).

Data firma del dichiarante
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28/12/200, n. 445)

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a , 1l
DICHIARA
sotto la propria responsabilitd, consapevole che, in caso di dichiarazioni false o mendaci,

incorrera nelle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445 e

decadra immediatamente della eventuale attribuzione dell’incarico:

1. di aver conseguito la laurea in in data
presso
2. di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli:

data firma

La dichiarazione deve essere sottoscritta e inviata unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento valido del dichiarante
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28/12/200, n. 445)

Io sottoscritto/a

nato/a a , il e

residente a in via

n C.A.P.

valendomi delle disposizioni di cui all’art. 47 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445 e
consapevole delle pene stabilite negli artt. 483,495 € 496 del codice penale per false
attestazioni e per le mendaci dichiarazioni
DICHIARA
e che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda e di seguito elencati sono conformi
agli originali

Elenco della documentazione allegata in fotocopia:

Allego inoltre alla presente, fotocopia del mio documento di identita personale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data firma
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Informativa ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 196/2003

Gentile Signore/a,

desideriamo informarLa che il Codice in materia di dati personali (D. 1gs. 196/2003) prevede

la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali .

Secondo tale normativa, il trattamento & improntato ai principi di correttezza, laicita e

trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

Ai sensi dell’art. 13 del suddetto decreto, Le forniamo, quindi, le seguenti informazioni:

1.
2.

I dati da Lei forniti verranno trattati ai fine della presente procedura concorsuale

Il trattamento sara effettuato con le seguenti modalita: informatizzato

3. 1l conferimento dei dati € obbligatorio, pertanto I’eventuale rifiuto a fornirli comporta

1’esclusione della presente procedura concorsuale

I dati saranno oggetto di diffusione in ambio della Regione Puglia

5. Iltitolare del trattamento &: Regione Puglia — Lungomare Nazario Sauro, 33 — 70100

Bari.
Il responsabile del trattamento ¢&: dott.ssa Antonella Bisceglia Dirigente del Servizio

Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunita della Regione Puglia v.le Caduti di
tutte le Guerre n. 15— 70126 Bari.

In ogni momento potra esercitare i Suoi diritti ai sensi dell’art.7 D.Lgs. 196/2003.
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Curriculum

formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato
ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

Il/La sottoscritto/a,

Cognome

Nome

nato/a il / / a Pr. ( )

e residente in n.

via/ piazza n.

Attesta il possesso dei seguenti titoli culturali e formativi:

P 0000000000000 00E000000000000000000080C00EITTsE000000lNI0000INNEOEtNecnactisscnesosscoioneiestccectosonensscs
0000200000000 000000000000000000000000000000800000000000000000006000000000600000000000000080000000000000c0s0
0000000000000 00 0000000000000 00000000¢000000s0Us0000000000000000000RE300000090000P000000000EN00E00s00000S
0080000000000 0000000000000Aa000000000000000000000000000000000000000E0000000000000000000000000000000000080
20000000 0000000000000000000000000000000C000000E00000000000000000cRN000000000000000ANECLNNN00R0C0O0CRLICOIGSTTDLE
0000000000000 00000000Ca00000 0000000000000 E00000000000RN0000000000000086R00C0000000000000000200000080800
0000000000000 000000000000000000800000000000000000000000000NR0000000000300000000000000000000000000000008080
9600000000000 C00000000000000N000000000000000000000000000000000000C0I0R00000EN0P0R00ORNNclO00R0000000000ROSE
$000000000000000800000000000 0000000000 00000C 0G0 CRRONI0RNI000000000000000000000C00000000CP000000000000000
0000000000000 PRceNt00000000C00000sE0000000000000000000000000C00000000000000C0000000000000000TE0000ED0000T
000080008000 0000000800000000000000000000C800000080EN0000E0000000000000000000000000000008008000000000008000
000 EPP0000000000000000000000000E0000000000000000C000DRNC0000N000SP000N0000000RNCR000t008000C0000C0000000

000000000000000000000000000000080000000000000080000000000000000P 0000000000000 000 220000000000 0000000080000

Data Firma
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fa—d

ALLEGATO B

Regione Puglia

AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE DELLE
PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA'

Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunita

Schema di contratto per il conferimento di incarico di collaborazione coordinata e
continuativa.

L'anno 2009, il giorno del mese di , nella sede della Regione Puglia
— Area Politiche per la promozione della salute, delle persone e delle pari opportunita —
Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunita, sita in Bari, Via Caduti di Tutte le
Guerre, 15, viene sottoscritto il presente contratto

TRA

La Regione Puglia, con sede in Bari, Lungomare Nazario Sauro n. 33, C.F. 80017210727,
rappresentata dal Dirigente pro-tempore del Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari
Opportunita dott.ssa Antonella Bisceglia

E
II/la dott./dott.ssa nato a il
e residente in Via , .
(codice fiscale p.IVA )
ART. 1

1. La Regione Puglia, come sopra rappresentata, affida al dott.
per la durata di 12 mesi, I’incarico di collaborazione
coordinata e continuativa come esperto in per lo svolgimento delle
seguenti attivita ......

2. 1l presente contratto avra efficacia dal giorno successivo alla pubblicazione dei relativi dati
sul sito web istituzionale della Regione Puglia.

ART. 2

1. 11 dott. si impegna a svolgere attivita oggetto del presente
contratto, senza alcun vincolo di subordinazione, integrando la propria prestazione di lavoro
autonomo nell’ordinario ciclo di lavoro del Servizio Politiche di Benessere Sociale ¢ Pari
Opportunitd, in funzione del migliore perseguimento degli obiettivi e delle attivita
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contrattuali, senza alcun vincolo di orario ed in condizione di autonomia, assicurando altresi
la massima continuitd alla propria attivita.

2. L’aftivitd di cui trattasi sar disciplinata dalle norme vigenti in materia di collaborazioni
coordinate e continuative.

ART. 3

1. Per tale collaborazione & stabilito un compenso lordo annuo omnicomprensivo di €
40.000,00 (quarantamila), comprensivo di ogni onere previdenziale, assistenziale,
assicurativo e fiscale previsto per legge a carico del collaboratore. Da quanto innanzi
specificato dovra intendersi escluso ogni onere di competenza della Regione (percentuale
contributo INPS, INAIL, IRAP ovvero IVA).

2. La Regione Puglia disporra 1’erogazione del compenso fissato in rate trimestrali, previa
consegna di apposito report dell’attivita svolta.

3. L’espletamento dell’opera di collaborazione non portera in nessun caso ad instaurare un
rapporto di lavoro subordinato.

ART. 4

1. 1 dott. dichiara di non trovarsi, per l'espletamento
dell'incarico, in alcuna condizione di incompatibilith ai sensi delle disposizioni di leggi
vigenti.

2. La presente collaborazione ¢ incompatibile, ¢ comporta la risoluzione immediata del
rapporto, nel caso in cui l'esperto venga a trovarsi in una delle seguenti condizioni:

- svolgimento di attivitd professionale correlata alla presentazione a qualunque titolo di
istanze al Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunita;

- divulgazione all'esterno, non autorizzata o non prescritta da norme di legge, di materiale /o
notizie riguardanti le attivita del Servizio;

- ogni comportamento che possa pregiudicare e/o compromettere il buon esito delle attivita
dell’amministrazione regionale.

3. Qualora si dovesse verificare una delle suddette cause di risoluzione del rapporto di
collaborazione, ovvero qualora si dovesse verificare nell’attivita del collaboratore una
inadempienza rispetto a quanto previsto dall’art. 2, il Dirigente del Servizio Politiche di
Benessere Sociale e Pari Opportunitd provvedera a notificare la contestazione all’interessato,
specificando i termini delle violazioni e adottando, in casi di urgenza, i provvedimenti del
caso.

ART.S5

A tutti gli effetti di legge ed ai fini del presente contratto, la Regione Puglia dichiara di essere
domiciliata in Bari, lungomare Nazario Sauro, 33, mentre il collaboratore dott.
dichiara di essere domiciliato in
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ART. 6

Tutti gli elaborati realizzati nell’ambito dell’attivita di collaborazione dell’esperto di cui al
presente contratto resteranno di piena ed assoluta proprieta della Regione Puglia, che ne potra
fare ogni uso e disporne anche la pubblicazione.

ART.7
Per quanto non espressamente convenuto le parti fanno riferimento alle norme del Codice

Civile ed a quelle previste in leggi e disposizioni speciali vigenti ed applicabili al caso
previsto nel presente atto.

ART. 8

Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d'uso, ai sensi dell'art.5, comma 1, del
DPR n.131/1986, con oneri a cura del soggetto interessato.

Bari, 1i

11 Collaboratore La Dirigente

Servizio Politiche di Benessere Sociale
¢ Pari Opportunita
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO POLITICHE DI BENESSERE SOCIALE E
PARI OPPORTUNITA’ 24 ottobre 2009, n. 720

D.G.R.n. 498 del 31/03/2009 “D.G.R.n. 2013 del
27 novembre 2007 e D.G.R. n. 2610 del 23
dicembre 2008. Approvazione Programma di
Interventi per le Famiglie Numerose’ - Pubbli-
cazione Avviso ‘“Manifestazione di interesse”.

Il giorno 24 novembre 2009, in Bari, nella sede
del Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari
Opportunita dell’ Assessorato alla Solidarieta,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANTONELLA BISCEGLIE

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.07.1998, n.
3261;

- richiamata la deliberazione di Giunta regionale n.
1662 del 15.09.2009 di nomina della Dirigente
del Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari
Opportunita;

- richiamata la determinazione del Direttore del-
I’Arean. 5 del 16.09.2009 di nomina del dirigente
dell’Ufficio Politiche per le Persone, le Famiglie
e le Pari Opportunita;

- richiamato il proprio atto n. 232 del 04.4.2008
“Atto dirigenziale n. 01 del 12 agosto 1998 avente
ad oggetto: L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 6 -
Istituzione albo per la pubblicazione dei provve-
dimenti dirigenziali” - Modifica e integrazione”;

- richiamata la deliberazione di Giunta Regionale
n. 2013/2007 di approvazione, fra I’altro, della
“Scheda di Progetto relativa agli interventi di

sostegno alle famiglie numerose per la sperimen-
tazione di iniziative di abbattimento dei costi dei
servizi per le famiglie con numero di figli pari o
superiore a quattro, con una dotazione di euro
1.3000.000,00 di cui euro 1.000.000,00 a carico
del fondo nazionale ed euro 300.000,00 quale
cofinanziamento regionale nell’ambito della
quota complessiva di euro 6.767.605,00 annualita
2007, destinati alla Regione Puglia, riveniente
dalla ripartizione del Fondo Nazionale per le Poli-
tiche della Famiglia di cui all’Intesa della Confe-
renza unificata Stato-Regioni, Citta e Autonomie
Locali del 27.06.2007,;

richiamata la deliberazione di Giunta Regionale
n.2610/2008 quale prosecuzione e rimodulazione
delle progettualita di cui alla precedente richia-
mata deliberazione di Giunta Regionale n.
2013/2007, di approvazione del nuovo riparto tra
le linee di intervento del Fondo Nazionale perle
politiche della Famiglia, in attuazione della Intesa
della Conferenza Unificata del 14.2.2008, nel-
I’ambito della quota complessiva di euro
6.767.605,00 annualita 2008 destinati alla
Regione Puglia, assegnando alla sperimentazione
di iniziative per 1’abbattimento dei costi per le
famiglie numerose ulteriori euro 4.272.675,60 di
cui euro 3.560.563,00 a carico del fondo nazio-
nale ed euro 712.112,60 quale cofinanziamento
regionale;

vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 498
del 31.03.2009 con la quale ¢ stato approvato, fra
I’altro, il “Programma regionale di interventi a
favore delle famiglie numerose” per la sperimen-
tazione di iniziative di abbattimento dei costi e
delle tariffe per la fornitura di beni e la fruizione
di servizi, nonché di agevolazioni e riduzioni di
particolari imposte e tasse locali per le famiglie
numerose con quattro e piu figli, quale contributo
e sostegno ai nuclei familiari che si fanno carico
del relativo onere di cura;

considerato che con la predetta deliberazione di
Giunta Regionale n. 498/2009 la Giunta Regio-
nale ha approvato, altresi, lo Schema di Avviso
per ’acquisizione di Manifestazione di Interesse
per il conferimento del “Marchio Famiglie al
Futuro” quale riconoscimento, attestato o certifi-
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cato, per gli enti ed i soggetti, pubblici e privati,
che si impegnano a realizzare politiche, interventi
ed iniziative di sostegno alle famiglie, con parti-
colare riferimento alle famiglie numerose, per
I’abbattimento dei costi e delle tariffe per la forni-
tura di beni e servizi, nell’ambito del predetto
“Programma regionale di interventi a favore delle
famiglie numerose”;

considerato che I’ Avviso pubblico prevede la pre-
sentazione della domanda di partecipazione da
parte dei soggetti ammessi di cui al medesimo
Avviso, sottoscritta dal titolare o dal legale rap-
presentante e redatta sulla base dell’istanza alle-
gata al presente provvedimento, entro il 30°
giorno dalla pubblicazione del presente Avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e
che lo stesso non comporta per la Regione Puglia
alcun obbligo nei confronti dei soggetti interessati
ne per questi ultimi alcun diritto a qualsivoglia
prestazione e/o impegno da parte della Regione
Puglia;

richiamato 1’atto dirigenziale n. 680 del
29.10.2009 ad oggetto “D.G.R. n. 498 del
31.03.2009 “ D.G.R. n. 2013 del 27 novembre
2007 e D.G.R. n. 2610 del 23 dicembre 2008.
Approvazione Programma di Interventi per le
Famiglie Numerose” - Pubblicazione Avviso
“Manifestazione di interesse” e impegno - Capi-
tolo 781025 - Esercizio finanziario 2009, ritirato
dal Servizio Ragioneria con nota n. 7790 dell
11.11.2009, al fine di rettifica;

ritenuto di dover provvedere con il presente prov-
vedimento:

alla revoca del richiamato atto dirigenziale n.
680/2009, per la motivazione su esposta;

alla pubblicazione dell’Avviso di Manifestazione
di Interesse per la raccolta di adesioni all’inizia-
tiva del Marchio “Famiglie al Futuro”;

dato atto che col presente provvedimento non

comporta gli adempimenti contabili di cui alla
legge regionale 16 novembre 2001, n. 28 e s.m.i.:

DETERMINA

- di prendere atto di quanto espresso in narrativa
che qui si intende integralmente riportato;

- di revocare il richiamato atto dirigenziale n. 680
del 29.10.2009 per le motivazioni su esposte;

- di disporre la pubblicazione dell’Avviso di
“Manifestazione di Interesse per il conferimento
del Marchio Famiglie al Futuro” e della relativa
domanda di partecipazione di cui agli Allegati 1 e
2 al presente provvedimento, quali parti integranti
e sostanziali, destinato ad enti e soggetti pubblici
e privati che si impegnano a realizzare politiche,
interventi ed iniziative di sostegno alle famiglie,
nell’ambito del predetto “Programma regionale di
interventi a favore delle famiglie numerose”, sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul
sito istituzionale www.regione.puglia.it;

- di dare atto che il termine di 30 giorni per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione
decorre dalla pubblicazione dell’ Avviso sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia.

Gli adempimenti connessi al presente provvedi-
mento sono demandati all’Ufficio Politiche per le
persone, le famiglie e le pari opportunita del Ser-
vizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportu-
nita.

Il presente atto, composto da n. 5 pagine, oltre a
n. 5 pagine di cui agli Allegati 1 e 2, redatto in unico
esemplare, ¢ esecutivo.

La Dirigente

Servizio Politiche di Benessere
Sociale e Pari Opportunita
Dr.ssa Antonella Bisceglia
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Allegato 1

Avwviso per I'acquisizione di Manifestazione di Interesse
per il conferimento del Marchio Famiglie al Futuro

Premessa

Gia da tempo, la Regione Puglia, a partire dall'approvazione della legge regionale 19/06 per il benessere e la
dignita dei cittadini e le cittadine di Puglia e con I'approvazione del Piano di Interventi “Famiglie al Futuro”
dell'ottobre 2007, ha attivato una strategia di intervento con l'obiettivo di rafforzare il ruolo delle famiglie intese
non piu come destinatarie di interventi assistenziali ma come risorsa della realta sociale regionale e
protagoniste dei processi decisionali.

La chiave di volta di questa impostazione strategica sono politiche sociali solidali che ripensano
profondamente I'impostazione soltanto prestazionistica delle risposte e che si fondano su una forte
.valorizzazione della sussidiarieta attiva e partecipata, ovvero sulla partecipazione attiva di tutti i soggetti delio
sviluppo locale.

In questa direzione appare opportuno concentrare gli interventi sulle famiglie numerose che pur se in numero
ridotto rispetto a qualche decennio fa, sono una realta importante nel contesto scio-economico pugliese e
sono quelle che evidenziano di gran lunga le situazioni di maggiore difficolta rispetto al totale delle famiglie, in
particolare per i nuclei monogenitoriali o con tre e pi figli tutti minori.

A tal fine la Regione promuove un programma di interventi che prevede:

a) iniziative a carattere regionale, gestite direttamente dall’Assessorato alla Solidarieta - Settore Sistema
Integrato di Interventi e Servizi Sociali, e finalizzate a sviluppare intese con soggetti ed enti fornitori di
servizi su scala regionale, anche attraverso lo sviluppo di iniziative di comunicazione e sviluppo della
qualita dei servizi.

b) iniziative a carattere locale, gestite dagli Ambiti territoriali, cosi come indicati dalla legge regionale
19/2006, attraverso |'adozione di Programmi locali di intervento a favore delle famiglie numerose.

L'obiettivo fondamentale del programma & quello di contribuire al sostegno delle famiglie pugliesi
maggiormente esposte ai rischi e alle difficolta legate alla particolare crisi economica e finanziaria in corso. Al
tempo stesso si intende promuovere e sostenere lo sviluppo della qualita e l'innovazione negli interventi a
livello locale, che vedano le famiglie soggetto protagonista delle politiche sociali, con il supporto e la
partecipazione attiva di tutti gli attori dello sviluppo economico locale.

Oggetto della Manifestazione di Interesse

La Regione Puglia — Assessorato alla Solidarieta intende acquisire e valutare manifestazioni di interesse
relativa a iniziative, progetti @ misure specifiche per I'abbattimento dei costi e delle tariffe per la fornitura di
beni e la fruizione di servizi , nonché per agevolazioni a favore delle famiglie numerose con quattro e pit figli,
quale contributo e sostegno ai nuclei familiari che si fanno carico del relativo onere di cura, anche attraverso lo
sviluppo di iniziative di comunicazione e sviluppo della qualita dei servizi.
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L'iniziativa si inscrive nell'ambito del Programma Regionale per il sostegno alle Famiglie Numerose, ed &wvetta
alla realizzazione del “Marchio Famiglie al Futuro’ quale riconoscimento, garanzia di qualita e valore
aggiunto certificato a chi si impegnera a realizzare politiche, interventi ed iniziative che pongono le famiglie in
primo piano € al centro della propria attivita.

Il Marchio Famiglie al Futuro si pone l'obiettivo di promuovere buone prassi, percorsi virtuosi e iniziative per

promuovere progetti in grado di favorire il soggiorno, la cura, Ia salute, I'educazione, il tempo libero, il credito,
la mobilita a favore delle famiglie pugliesi.

Soggetti ammessi e modalita di presentazione della domanda
Sono ammessi a presentare manifestazione di interesse i seguenti soggetti:

a) le Aziende del Servizio Sanitario Regionale;
b) il Sistema Scolastico;

c¢) |l Sistema Bancario e Finanziario;

d) il Sistema Produttivo e distributivo;

e) le organizzazioni sindacali;

f) leimprese del terzo settore.

La domanda di partecipazione softoscritta dal titolare o dal legale rappresentante e redatta sulla base
dell'lstanza allegata, dovra pervenire entro il 30* giomo dalla pubblicazione del presente Awiso sul BURP,
anche mediante consegna a mano a:

Regione Puglia — Assessorato alla Solidarieta

Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunita
Via Caduti di Tutte le Guerre n. 15— lll Piano -

70123 Bari

Essa dovra essere contenuta in busta chiusa recante sul frontespizio l'indicazione del mittente e la dicitura
“Manifestazione di interesse per il conferimento del Marchio Famiglie al Futuro”.

Effetti della Manifestazione di Interesse

Con il presente Awviso, la Regione Puglia non viene messa in atto alcuna procedura concorsuale.
L'Amministrazione si riserva l'insindacabile facolta di valutare le istanze pervenute al fine della realizzazione
del Manuale per-il conferimento del Marchio Famiglie al Futuro, quale strumento per il riconoscimento della
Responsabilita sociale di Impresa.

Il presente Awviso e le manifestazioni ricevute non comportano per la Regione Puglia alcun obbligo nei
confronti dei soggetti interessati né per questi ultimi alcun diritto a qualsivoglia prestazione efo impegno da
parte della Regione Puglia.

L'Amministrazione si riserva, in ogni caso, ed in qualsiasi momento il diritto di sospendere, revocare o
modificare o annullare definitivamente la presente “manifestazione di interesse” consentendo, a richiesta dei
manifestanti, la restituzione della documentazione inviata, senza che ci6 possa costituire diritto o pretesa a
qualsivoglia risarcimento, rimborso o indennizzo dei costi o delle spese eventualmente sostenute
dall'interessato o dai suoi aventi causa.
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Informazioni e Pubblicita

La responsabile def procedimento ¢ la dott.ssa Maria Stefania Giliberti
Il presente Avviso é disponibile sul sito della Regione Puglia: www.regione.puglia.it
Eventuali informazioni o chiarimenti possono essere richiesti esclusivamente via posta eletironica al seguente

indirizzo: servizisociali@regione.puglia.it.

Trattamento dei dati personali

Al sensi della normativa vigente, si precisa che il trattamento dei dati personali sara improntato a liceita e
correttezza nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza.
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ALLEGATO 2

Spett. Regione Puglia

Assessorato alla Solidarieta

Area Politiche per la promozione
della salute, delle persone e delle
pari opportunita

Servizio Politiche di Benessere Sociale e
Pari Opportunita

Ufficio per le Persone, le Famiglie e le
Pari Opportunita

Via Caduti di tutte le Guerre, 15 (III
piano)

70126 Bari

Domanda di partecipazione
“Manifestazione di interesse”

=T} o o 1= 1 ot 1o T P PPUUURRPUPRRRPPN o - ) x o Y-

| R R S CoF e residente @ ..c.cccvviririrniiiniiiii i CAP
........... via
in qualita di legale rappresentante dell’Ente rientrante in una delle seguenti categorie:

o le Aziende del Servizio Sanitario Regionale

o Il Sistema Scolastico

o Il Sistema Bancario e Finanziario

o Il Sistema Produttivo e distributivo

o Le organizzazioni sindacali

o Le imprese del terzo settore

VI tiiviiinennransssirercinissersnissesioiemmssresssssemmenieerssssiessesssnrseecesssssnssssssarsrens N°
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PRESENTA :

Manifestazione di Interesse per il conferimento del Marchio Famiglie al Futuro nell'ambito
del Programma regionale di interventi a favore deile famiglie numerose.

tutta la documentazione utile

Luogo e Data ......... Y TP [oiea cerrenies -

Firma e timbro del legale rappresentante
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO POLITICHE DI BENESSERE SOCIALE E
PARI OPPORTUNITA’ 24 ottobre 2009, n. 722

Atto dirigenziale n. 634 del 23.10.2009 ad
oggetto” Del. G.R.n. 1267 del 21.07.2009 “Legge
regionale 21 marzo 2007, n. 7, art. 11 - Contri-
buti economici per i piani territoriali degli orari
delle citta. Approvazione Linee Guida Regionali.
Approvazione Schema di Avviso Pubblico” -
Impegno e Pubblicazione Avviso” - Integrazione.

1l giorno 24 novembre 2009, in Bari, nella sede
del Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari
Opportunita dell’ Assessorato alla Solidarieta,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.07.1998,
n.3261;

- richiamata la deliberazione di Giunta regionale n.
1662 del 15.09.2009 di nomina della Dirigente
del Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari
Opportunita;

- richiamata la determinazione del Direttore del-
I’Arean. 5 del 16.09.2009 di nomina del dirigente
dell’Ufficio Politiche per le persone, le famiglie e
le pari opportunita;

- richiamato il proprio atto n. 232 del 04.4.2008
“Atto dirigenziale n. 01 del 12 agosto 1998 avente
ad oggetto: “L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 6 -
Istituzione albo per la pubblicazione dei provve-
dimenti dirigenziali” - Modifica e integrazione”;

- considerato che con la deliberazione n. 1267 del

21.07.2009 la Giunta Regionale ha approvato, fra
I’altro, lo “Schema” di Avviso Pubblico per il
finanziamento di studi di fattibilita per la proget-
tazione dei Piani dei Tempi e degli Spazi nelle
citta pugliesi, per la concessione ai Comuni ed
agli Ambiti territoriali di contributi regionali per
la Progettazione e 1’adozione dei Piani territoriali
dei Tempi e degli Spazi, ai sensi della L.R. n.
7/2007 e della L. n. 53/2000, volto a finanziare
Studi di fattibilita per la realizzazione di Piani
Territoriali dei Tempi e degli Spazi cui sono com-
plessivamente destinati euro 2.000.000,00 a
valere sulle risorse del Cap. 784025/2008, giusta
dichiarazione di economie vincolate, ai sensi del-
I’art. 93 comma 6/ter della l.r. 28/2001 e smi di
cui all’atto dirigenziale n. 356 del 5/6/2009;

considerato che I’ Avviso Pubblico prevede la pre-
sentazione delle istanze di finanziamento da parte
dei soggetti beneficiari entro e non oltre 90 giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione dello stesso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia

visto 1’atto dirigenziale n. 634 del 23.10.2009 ad
oggetto “Del. G.R. n. 1267 del 21.07.2009 “
Legge regionale 21 marzo 2007, n. 7, art. 11 -
Contributi economici per i piani territoriali degli
orari delle citta. Approvazione Linee Guida
Regionali. Approvazione Schema di Avviso Pub-
blico” - Impegno e Pubblicazione Avviso”, con il
quale si ¢ disposto, fra 1’altro, per la pubblica-
zione dell’ Avviso Pubblico per il finanziamento
di studi di fattibilita per la progettazione dei Piani
dei tempi e degli spazi nelle citta pugliesi come
riportato nell’Allegato A al presente provvedi-
mento e della relativa modulistica - Allegatin. 1 e
n. 2, sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
e sul sito istituzionale www.regione.puglia.it;

considerato che, per mero errore materiale, il pre-
detto Avviso Pubblico di cui all’Allegato A non ¢
stato allegato al citato atto dirigenziale n.
634/2009;

ritenuto di dover provvedere, con il presente
provvedimento, ad integrazione del richiamato
atto dirigenziale n. 634/2009, alla pubblicazione
del predetto Avviso Pubblico per il finanziamento
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di studi di fattibilita per la progettazione dei Piani
dei tempi e degli spazi nelle citta pugliesi di cui
all’Allegato A quale parte integrante e sostanziale
del presente atto e, contestualmente, alla ripubbli-
cazione della relativa modulistica di cui agli Alle-
gati n. 1 e n. 2, parti integranti e sostanziali del
presente provvedimento, al fine di dare omoge-
neita all’ Avviso in questione.

dato atto che il presente provvedimento non
comporta gli adempimenti contabili di cui alla
legge regionale 16 novembre 2001, n. 28 e
sam.i.:

Tutto cido premesso e considerato, sulla base delle

risultanze istruttorie di cui innanzi

DETERMINA

vato con la deliberazione di Giunta Regionale n.
1267/2009, di cui all’ Allegato A, quale parte inte-
grante e sostanziale del presente provvedimento
e, contestualmente, la ripubblicazione della rela-
tiva modulistica di cui agli Allegati n. 1 e n. 2
quali parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia e sul sito istituzionale
www.regione.puglia.it;

- di dare atto che il termine di 90 giorni per la pre-

sentazione delle istanze di finanziamento da parte
dei soggetti beneficiari decorre dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione dell’ Avviso Pub-
blico sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Gli adempimenti connessi al presente provvedi-

mento sono demandati all’Ufficio Politiche per le
persone, le famiglie e le pari opportunita del Ser-
- di prendere atto di quanto espresso in narrativa vizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportu-

che qui si intende integralmente riportato; nita.

Il presente atto, composto da n. 4 pagine oltre an.
19 pagine di cui all’Allegato A e agli Allegatin. 1 e
n. 2, redatto in unico esemplare, ¢ esecutivo.

- di disporre, ad integrazione del richiamato atto
dirigenziale n. 634/2009, per la motivazione su
esposte, la pubblicazione dell’ Avviso Pubblico
per il finanziamento di studi di fattibilita per la
progettazione dei Piani dei tempi e degli spazi
nelle citta pugliesi, il cui Schema & stato appro-

La Dirigente

Servizio Politiche di Benessere
Sociale e Pari Opportunita
Dr.ssa Antonella Bisceglia
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ALLEGATO A

REGIONE PUGLIA

AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA P N
SALUTE, DELLE PERSONE

E DELLE PARI OPPORTUNITA’ PU GLI A
SOCIALE
Servizio Politiche di Benessere Sociale e e

della Regione Puglia

Pari Opportunita

Legge regionale 21 marzo 2007 n. 7

Regolamento regionale n. 21 dell’11 novembre 2008 per la concessione ai Comuni ed agli
ambiti territoriale di contributi regionali per la Progettazione e I'adozione dei Piani territoriali
degli Orari, ai sensi della L.R. n. 7 del 21 marzo 2007 e della Legge 8 marzo 2000, n. 53

AVVISO PUBBLICO
PER IL FINANZIAMENTO DI STUDI DI FATTIBILITA’ PER LA PROGETTAZIONE
DEI PIANI DEI TEMPI E DEGLI SPAZI NELLE CITTA’ PUGLIESI

La Regione Puglia adotta il presente avviso pubblico in coerenza ed attuazione dei seguenti
disposti normativi:

- Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali”;

- Legge 8 marzo 2000 n. 53 "“Disposizioni per il sostegno della maternita e della
paternita, per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle
citta.”

- Legge 27 dicembre 2006 n. 296 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato. (Legge finanziaria 2007)”

- Legge Regionale 10 luglio 2006, n. 19 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali
per la dignita ed il benessere delle donne e degli uomini di Puglia”

- Regolamento regionale 18 gennaio 2007, n. 4 e smi. attuativo della Legge Regionale
10 luglio 2006, n. 19;

- Legge regionale 21 marzo 2007 n. 7 “Norme per le politiche di genere e i servizi per la
conciliazione vita - lavoro in Puglia”.

- Regolamento regionale n. 21 dell’l1 novembre 2008 di attuazione della legge regionale
n. 7/2007

Art. 1
Obiettivi

1. In conformita alle disposizioni del Regolamento Regionale n. 21 dell’11 novembre 2008 per
la concessione ai Comuni ed agli ambiti territoriali di contributi regionali per la Progettazione
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e l'adozione dei Piani territoriali dei Tempi e degli Spazi, ai sensi della L.R. n.7 del 21 marzo
2007 e della Legge 8 marzo 2000, n. 53, il presente avviso pubblico € volto a finanziare
Studi di Fattibilita per la realizzazione di Piani Territoriali dei Tempi e degli Spazi.

2. Il presente Avviso si pone l'obiettivo di promuovere il coordinamento dei tempi e degli spazi
delle citta per qualificare programmi di azione per lo sviluppo economico, lo sviluppo urbano
sostenibile e I'inclusione sociale, al fine di sostenere le pari opportunita fra uomini e donne e
di favorire la qualita della vita attraverso la conciliazione dei tempi di lavoro, di relazione, di
cura parentale, di formazione e del tempo per sé delle persone che risiedono sul territorio
regionale, anche temporaneamente.

Art. 2
Soggetti beneficiari

1. Ai sensi dell’articolo 5 del Regolamento Regionale n. 21 dell’ll novembre 2008, possono
accedere ai contributi regionali, i Comuni della Regione Puglia, associati in forma di ambito
territoriale, nel rispetto di quanto previsto all’art. 9 della L.R. 7/2007.

2. La domanda di finanziamento deve essere presentata dal Coordinamento Istituzionale
dell'ambito territoriale o altro organismo istituito per la gestione associata, previa
approvazione dello stesso da parte di ciascun Comune costituente I'ambito.

3. E’ consentita, sia nella fase di progettazione che in quella attuativa, in qualita di partner
non percettori di risorse finanziarie pubbliche, la partecipazione di associazioni di categoria,
organizzazioni sindacali, organizzazioni di volontariato e di promozione sociale, cooperative
sociali, altri soggetti pubblici, soggetti privati di produzione e di servizi.

4. Le Amministrazioni provinciali partecipano ai tavoli di concertazione, concorrono alla
realizzazione dei corsi di qualificazione e di formazione del personale degli enti locali
coinvolto nella progettazione dei piani territoriali degli orari, dei tempi e degli spazi e nella
loro attuazione e, attraverso i Centri Risorse per le Famiglie contribuiscono alla realizzazione
del monitoraggio quali-quantitativo degli interventi e attivano interventi per la raccolta e la
diffusione di buone pratiche.

5. E' ammessa la presentazione di un solo studio di fattibilita per Ambito Territoriale.

Art. 3
Iniziative e spese ammissibili

1. Ai sensi dell’articolo 6 del Regolamento Regionale 21/2008, sono ammissibili ai contributi di
cui al presente Avviso, gli Studi di fattibilita per la realizzazione di piani territoriali dei Tempi
e degli Spazi, contenenti i seguenti elementi e conformi alle Linee Guida approvate con
deliberazione di Giunta Regionale n.... del....:

1. organizzazione di un sistema di governo delle politiche spazio - temporali (Ufficio dei
Tempi e degli Spazi);

2. la conoscenza della realta cittadina, dei vincoli e delle opportunita, attraverso I'analisi
dei bisogni, l'individuazione degli obiettivi e dei destinatari delle azioni;

3. la predisposizione di interventi e di sperimentazioni mirate;

4. i meccanismi di attivazione dei soggetti sociali (associazioni di categoria, organizzazioni
sindacali, terzo settore, altri soggetti pubblici) in conformita con le forme di
progettazione partecipata di cui al regolamento regionale n. 4/2007;

5. le risorse finanziare, umane e organizzative necessarie alla sostenibilita economica delle
stesse;

6. la strategia di comunicazione.

2. Ai sensi dell’articolo 7 del predetto regolamento, sono ammissibili ai contributi le spese
effettuate a partire dalla data di pubblicazione del presente Avviso Pubblico sul Bollettino
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Ufficiale della Regione Puglia, finalizzate alla realizzazione degli interventi di cui sopra,
relative alle seguenti voci di costo:

e spese riconducibili a indagini, ricerche e studi finalizzati a quanto previsto al
punto 3 del precedente articolo 3 nella misura massima del 10% del valore del
progetto;

e spese relative all’‘organizzazione di incontri, forum, anche on line, focus group e
consultazioni dei soggetti coinvolti nel progetto;

e spese di consulenze specialistiche per la elaborazione dello studio di fattibilita e
per la stesura del Piano;

e spese di comunicazione e promozione degli interventi previsti dallo studio;

e spese per la formazione del personale dipendente da coinvolgere nella
progettazione ed attuazione del Piano;

e acquisto di software e servizi informatici per l'acquisizione, la gestione e
I’elaborazione di dati su tempi ed orari, nonché per la cronomappatura del
territorio;

e spese generali nella misura massima del 4% del valore del progetto.

. Per ogni voce di spesa che preveda I'impegno di personale dipendente & necessario indicare
il costo orario lordo.

. Il prodotto finale di ciascuno Studio di Fattibilita consiste nella definizione puntuale degli
interventi che andranno a comporre il Piano dei Tempi e degli Spazi dell’area territoriale di
riferimento, nonché nella individuazione di tutti i soggetti che saranno chiamati a dare
attuazione agli interventi medesimi attraverso protocolli di intesa che definiscano ruoli e
partecipazione finanziaria di ciascun ente pubblico e privato.

Art. 4
Entita del contributo

. Ai sensi dell’articolo 8 del Regolamento Regionale n. 21/2008, il contributo massimo
concedibile per ciascun progetto di fattibilita & pari a:

e Euro 30.000 per ambiti territoriali la cui popolazione complessiva ¢ inferiore a
50.000 abitanti;

e Euro 40.000,00 per ambiti territoriali la cui popolazione complessiva €& inferiore
a 100.000 abitanti;

e Euro 60.000,00 per ambiti territoriali la cui popolazione complessiva & superiore
a 100.000 abitanti.

. Per la individuazione della popolazione residente si fa riferimento alla rilevazione ISTAT
2001.

. E' ammessa la possibilita di co-finanziamento con contributi di altri Enti o sponsorizzazioni
promosse dall’Ente richiedente.

Art. 5
Criteri di valutazione e selezione dei progetti

Ai sensi dell’articolo 9 del R.R. n.21/2008, un’apposita Commissione nominata dalla
Dirigente del Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali - Area Politiche per la promozione
della salute, delle persone e delle pari opportunita - e composta da personale regionale,
valutera ciascuna domanda di finanziamento procedendo in primo luogo alla verifica della
sussistenza delle condizioni per |'accesso ai contributi in relazione a quanto indicato nei
precedenti artt. 2 e 3.
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2. Saranno esclusi dalla valutazione di merito i progetti:

b)

)

d)

e)

f)

g)

h)

e presentati da soggetti diversi da quelli indicati nell’articolo 2 del presente avviso;

e consegnati oltre i termini indicati;

e pervenuti con modalita diverse da quelle riportate nell’articolo 6 del presente Avviso;

e privi della dicitura identificativa sul plico di consegna: “Studio di Fattibilita per il Piano
Territoriale dei Tempi e degli Spazi”;

e non corredati dalla documentazione richiesta nell’articolo 6 del presente Avviso;

e redatti su modulistica difforme da quella allegata al presente avviso pubblico.

. Nel corso della valutazione la Commissione avra facolta di richiedere ulteriori integrazioni

che dovranno essere fornite dai soggetti richiedenti entro il termine di 15 gg. a pena di
esclusione dalla procedura di valutazione.

. La predetta Commissione provvedera successivamente all’attribuzione dei punteggi in base

ai criteri di selezione di seguito indicati, che tengono conto delle priorita stabilite dal comma
2 dell’art.11 della Legge Regionale n.7 del 21 marzo 2007 con accanto il punteggio massimo
attribuibile:

Completezza e coerenza interna della proposta progettuale tra gli obiettivi dell’intervento e
le azioni che si intendono realizzare, nonché rilevanza dei progetti di cui al secondo comma
dell’art. 10 della l.r. 7/2007:

max punti 18

Grado e modalita di coinvolgimento nel progetto del partenariato sociale e istituzionale
(organizzazioni sindacali e datoriali, altre PA, terzo settore, ecc.):

max punti 15
Grado coerenza esterna con gli altri strumenti di programmazione locale e regionale
max punti 12
Metodologie di comunicazione e sensibilizzazione in relazione al target degli interventi
max punti 10

Completezza della proposta progettuale, dettaglio del piano economico del progetto e
criteri di monitoraggio, di valutazione e autovalutazione dell’intervento

max punti 10

Innovativita delle metodologie e delle soluzioni proposte, rilevanza e/o originalita dei
risultati attesi in rapporto alle problematiche che intende affrontare

max punti 10
Esemplarita e trasferibilita ovvero possibilita di effettiva realizzazione di esperienze e di
diffusione dei risultati

max punti 5
Grado di applicazione delle pari opportunita

max punti 5

Qualita e adeguatezza dell’organizzazione prevista (modello organizzativo, professionalita
coinvolte)

max punti 5
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Art. 6
Presentazione della domanda

1. La domanda di contributo deve essere redatta utilizzando esclusivamente la modulistica
predisposta dalla Regione Puglia - Assessorato alla Solidarieta, scaricabile dalla sezione
“Puglia Sociale” nel portale istituzionale della Regione Puglia, sito internet
www.regione.puglia.it.

2. Le istanze dovranno essere inviate, a pena di esclusione, a mezzo del servizio postale con
raccomandata con avviso di ricevimento o con corriere autorizzato, entro e non oltre 90
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente Avviso
Pubblico sul BURP della Regione Puglia. Qualora la scadenza coincida con giorni pre-festivi
e/o festivi, il termine & protratto al primo giorno lavorativo successivo. Ai fini del rispetto del
termine di presentazione delle domande fa fede il timbro postale di spedizione.

3. Il plico chiuso dovra recare sul frontespizio, a pena di esclusione, la dicitura “Studio di
Fattibilita per il Piano Territoriale dei Tempi e degli Spazi” e dovra essere spedito al
seguente indirizzo:

Regione Puglia — Assessorato alla Solidarieta - Servizio Sistema Integrato Servizi
Sociali, Ufficio per la Politica per le persone e le famiglie III piano - Via Caduti di
tutte le Guerre, 70126 BARI.

4. Le istanze dovranno essere presentate dal Coordinamento Istituzionale dell’'ambito
territoriale o da altro organismo istituito per la gestione associata, previa approvazione dello
stesso da parte di ciascun Comune costituente I'ambito, e dovranno essere corredate, a
pena di esclusione, della seguente documentazione:

1. la domanda di contributo stesa sull’apposito modulo di cui all’Allegato n. 1 del
presente Avviso, di cui costituisce parte integrante firmata dal legale
rappresentante;

2. la proposta progettuale stesa sull’apposito formulario di cui all’Allegato n. 2 del
presente Avviso, di cui costituisce parte integrante, firmata dal legale
rappresentante;

3. per ogni Comune partecipante al Coordinamento Istituzionale d’ambito o
partecipante ad altro organismo istituito per la gestione associata ai sensi della
deliberazione di giunta regionale n. 1104 del 4/8/2004, la delibera comunale di
approvazione della domanda di finanziamento e di avvenuto coordinamento
istituzionale ai sensi dell‘articolo 5 della legge regionale 10 luglio 2006 n. 19;

4. lettera/e di adesione alla proposta progettuale da associazioni di categoria,
organizzazioni sindacali, organizzazioni di volontariato e di promozione sociale,
cooperative sociali, altri soggetti pubblici, soggetti privati di produzione e di servizi,
in qualita di partner non percettori di risorse finanziarie pubbliche;

5. Tipologia e quantificazione dell'investimento pubblico gia in corso nell’lambito
individuato nello Studio di Fattibilita;

6. curricula delle risorse umane che si intendono impegnare per la realizzazione del
progetto, opportunamente suddivise fra risorse esterne e risorse interne;

7. dichiarazione di impegno ad esprimere per iscritto entro 15 gg. dalla data di
ricezione della comunicazione dell'ammissione a finanziamento l'intenzione di
accettare e di impegnarsi a completare lintervento proposto entro 12 mesi
successivi.

5. La Regione si riserva di effettuare controlli sulle dichiarazioni rese e sulla documentazione
presentata, mediante accertamenti diretti presso gli uffici finanziari ed anagrafici e/o
mediante la richiesta di tutta la documentazione probatoria delle dichiarazioni rese.

6. La presenza di dichiarazioni false o mendaci comporta la segnalazione all’Autorita Giudiziaria
per i provvedimenti di competenza nonché la revoca del provvedimento di assegnazione ed
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il recupero delle somme eventualmente erogate maggiorate degli interessi legali vigenti
calcolati a decorrere dalla data di erogazione.

N

. Non & consentita alcuna altra modalita di presentazione della domanda.

8. Gli eventuali allegati descrittivi non potranno superare le 20 pagine complessive.

Art. 7
Graduatoria e concessione del contributo

[y

Ai sensi dell'articolo 11 del R.R. n. 21/2008, la Commissione di valutazione di cui al
precedente articolo 5 formulera la graduatoria unica delle domande ammesse alla fase
valutativa.

N

. La graduatoria unica € approvata con determinazione del Dirigente del Servizio Sistema
Integrato Servizi Sociali - Area Politiche per la promozione della salute, delle persone e
delle pari opportunita e pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

3. Saranno ammissibili al finanziamento le proposte che in sede di valutazione conseguiranno
un punteggio pari ad almeno 60 punti.

4, L'atto di concessione dei contributi sara adottato con apposita determinazione della
Dirigente di Servizio, nei limiti delle risorse che a tale scopo sono assegnate dall’Avviso
Pubblico.

. Nel caso di revoca o riduzione del contributo secondo quanto disposto dal seguente art. 8, la
Regione Puglia potra provvedere con proprio provvedimento ad assegnare il contributo agli
aventi diritto nella graduatoria, sempre nell’ambito delle risorse finanziarie resesi disponibili.

Ul

6. La graduatoria restera aperta per lo scorrimento qualora vengano individuate ulteriori
risorse finanziarie e fino alla pubblicazione di un ulteriore Avviso.

Art. 8
Durata e Modalita di erogazione del contributo

1. Ai sensi dell’articolo 12 del R.R. n.21/2008, i progetti di che trattasi dovranno essere
realizzati entro 12 mesi dall’approvazione degli stessi, salvo proroghe non superiori a mesi
4, che dovranno essere espressamente autorizzate dal Servizio Sistema Integrato Servizi
Sociali - Area Politiche per la promozione della Salute, delle Persone e delle Pari
Opportunita, entro due mesi dalla scadenza originariamente prevista.

N

. L'erogazione del contributo avverra con le seguenti modalita:

- anticipazione pari al 40% del costo dell’intervento alla comunicazione formale di avvio
del progetto;

- seconda tranche pari al 50% su dimostrazione dell’avvenuta realizzazione, sulla base
del programma proposto, del 50% delle attivita previste;

- saldo del 10%, a seguito di approvazione della rendicontazione delle spese sostenute e
una relazione dettagliata sulle attivita svolte, nonché degli elementi di cui all’'ultimo
capoverso dell’articolo 3 del presente Avviso, da presentarsi a cura del soggetto
beneficiario.

Art. 9
Varianti e revoche

1. Ai sensi dell’articolo 13 del R.R. n.21/2008, sono ammesse varianti in corso di esecuzione,
previa esplicita approvazione da parte del Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali — Area
Politiche per la promozione della Salute, delle Persone e delle Pari Opportunita.
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w

4,

N

N

. Il contributo sara soggetto a revoca nei seguenti casi:
1. il beneficiario risulti inadempiente rispetto a specifiche prescrizioni impartite dalla
Regione Puglia con il provvedimento di concessione del contributo;
2. il progetto non abbia effettivo inizio entro il tempo massimo di tre mesi dalla data di

pubblicazione delle graduatorie sul BURP o non si concluda entro dodici mesi dalla data
di effettivo inizio dei lavori.

In ogni fase del procedimento la Regione Puglia pud disporre controlli ed ispezioni,
sull’esecuzione degli interventi, al fine di verificare le condizioni per la fruizione ed il
mantenimento delle agevolazioni medesime. I soggetti beneficiari sono tenuti a consentire i
controlli e le ispezioni, fornendo ogni opportuna informazione, mettendo a disposizione
proprio personale, nonché la documentazione tecnica e contabile necessaria.

Nei casi di revoca del contributo si provvedera al recupero delle quote eventualmente
erogate, maggiorandole degli interessi legali.

Art. 10
Obblighi dei beneficiari dei contributi

. Ai sensi dell’articolo 14 del r.r. n. 21/2008, i soggetti beneficiari sono tenuti a realizzare le
iniziative sovvenzionate dalla Regione nei limiti e secondo le modalita di realizzazione
descritte nei progetti approvati.

Essi sono, altresi, tenuti a presentare idoneo resoconto sull'utilizzo dei finanziamenti
percepiti, secondo le modalita indicate nel precedente articolo 7.

. Il corretto rendiconto costituisce elemento determinante per la concessione dei contributi
successivi.

Art. 11
Dotazione finanziaria

. Le risorse finanziarie disponibili per il presente Avviso ammontano complessivamente a €
2.000.000,00.

La graduatoria restera aperta per lo scorrimento qualora vengano individuate ulteriori
risorse finanziarie e fino alla pubblicazione di un nuovo Avviso pubblico.

Eventuali risorse residue potranno essere distribuite alle proposte progettuali che si
qualificano tra le prime cinque sulla base del punteggio assegnato.

Art. 12
Informazioni sul procedimento

. La responsabile del procedimento € la dott.ssa Maria Stefania Giliberti.

. Per informazioni in merito ai contenuti del presente Avviso ci si potra rivolgere, a partire dal
giorno successivo alla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale Regione Puglia agli uffici
competenti, esclusivamente per iscritto all'indirizzo di posta elettronica
servizisociali@regione.puglia.it.

LA DIRIGENTE
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ALLEGATON. 1

Spett.

Regione Puglia - Area Politiche per la
promozione della salute, delle
persone e delle pari opportunita

Assessorato alla Solidarieta

Servizio Politiche di Benessere
Sociale e Pari Opportunita

Ufficio Politiche per le Persone, le
Famiglie e le Pari Opportunita

Via Caduti di tutte le Guerre, 15 (III
piano)
70126 Bari

Domanda di finanziamento

| Y0 o oo Y=Yl 1 Y 4= T

NAto/a @ «ovvvviii i | Sy [ O
residente @ .oovvviiiiii i Prov. ........... CAP ..
LV =

in qualita di legale rappresentante dell’Ente/ Coordinamento Istituzionale dell’ambito

territoriale/ altro organismo istituito per la gestione associata

con sede legale a ......... CAP

VI ittt telefono......cocvviiiiinnnn, faX oo
M| e e

I” Ufficio di Piano > dit..ccveerniiiiiieiiieeiiieeeieeennnn, Prov.......... CAP ...covvnn.

VI8 ittt nneeen s 11 e

telefono ..o faX v

BNl i e ——

! In caso di pil uffici di piano coinvolti, riportare per ciascuna di esse le informazioni richieste.
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CHIEDE:

il finanziamento di € N 0 [0
PP /00) per la progettazione di Studi di
Fattibilita per la realizzazione dei Piani Territoriali dei Tempi e degli Spazi, afferente I’Ambito

territoriale di ....ccoccvveeiiiiieiiiies della Provincia di .....ccoooovvviiiiiiiieeeeeeeeeen

ALLEGA:

- Proposta progettuale stesa sull’apposito formulario di cui all’Allegato n.2 del presente
Avviso pubblico, di cui costituisce parte integrante;

- Per ogni comune partecipante al Coordinamento Istituzionale dell'ambito o partecipante
ad altro organismo istituito per la gestione associata ai sensi della deliberazione di
giunta regionale n. 1104 del 4/8/2004, la delibera comunale di approvazione del
formulario -di cui all’Allegato 2-, della domanda di finanziamento -di cui all’Allegato 1- e
dell'avvenuto coordinamento istituzionale con gli Ambiti Territoriali di riferimento -di cui
all’art. 5 della legge regionale 10 luglio 2006 n. 19;

- Eventuale/i lettera/e di adesione alla proposta progettuale da associazioni di categoria,
organizzazione sindacali, organizzazioni di volontariato e di promozione sociale,
cooperative sociali, altri soggetti pubblici, soggetti privati di produzione e di servizi, in
qualita di partner non percettori di risorse finanziarie pubbliche (se previsti).

- dichiarazione di impegno ad esprimere per iscritto entro 15 gg. dalla data di ricezione
della comunicazione dell'ammissione a finanziamento l'intenzione di accettare e di
impegnarsi a completare l'intervento proposto entro 12 mesi successivi;

- curricula delle risorse umane che si intendono impegnare per la realizzazione del
progetto;

- autocertificazione della tipologia e quantificazione dell'investimento pubblico gia in corso
nell’Ambito individuato per lo Studio di Fattibilita.

Luogo e Data  ......... ;o ereenees [ooiiiiinns [

(1l presente Allegato si compone di n. 2 pagine)

2 E ammessa la presentazione di un solo Studio di Fattibilitd per Ambito Territoriale.
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ALLEGATO N. 2

REGIONE PUGLIA
AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA y

SALUTE DELLE PERSONE

E DELLE PARI OPPORTUNITA’ PU GLI A
SOCIALE
Servizio Politiche di Benessere Sociale e gt e

Pari Opportunita’

Formulario per la presentazione di

PROGETTI PER STUDI DI FATTIBILITA’
PER IL PIANO TERRITORIALE DEI TEMPI E DEGLI SPAZI

D.G.R. n. 1267 del 21.07.2009

Denominazione
Progetto

Comune Capofila:

Provincia di riferimento:

Riservato all’ufficio

Protocollo d’arrivo: data

Il funzionario




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 194 del 3-12-2009

25323

1. SOGGETTO PROPONENTE (indicare il comune capofila dell’Ambito Proponente)

1.a|Comune capofila

Indirizzo (Sede legale del Comune capofila)

CAP \Citté

‘Provincia

Tel

Fax ‘e-mail

Nome del Rappresentante legale

Referente per il progetto

Indirizzo del Referente di progetto

CAP Citta

‘Provincia

Tel

Fax ‘e-mail

1.b/Ambito territoriale sul quale si
sviluppa la proposta
progettuale

Ambito Sociale di Zona:

Ufficio di Piano competente:

Indirizzo

CAP Citta

‘Provincia

Tel

Fax ’e—mail

2.1 Analisi di contesto

2.2 Analisi fabbisogno

2. ESIGENZE E CRITICITA' DELL'AMBITO TERRITORIALE DI RIFERIMENTO

Fornire una descrizione del contesto finalizzata a definire i punti di forza e di debolezza del
territorio, considerando le caratteristiche della popolazione (classi di eta, presenza di
immigrati, tasso di scolarita, ecc.). Descrizione dei fenomeni sociali in merito ai quali e
proposto lintervento anche in riferimento alle connessioni dell’intervento proposto con i
servizi e le attivita previste nei Piani sociali di Zona degli ambiti territoriali interessati ed i
servizi di conciliazione disponibili (ospedalieri, assistenziali, scolastici, della mobilita, ecc.) .

A fronte delle esigenze specifiche definite, individuare le risposte mirate.
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3. FINALITA’ DEL PROGETTO

3.1 Finalita Generale
Rappresenta la “vision di progetto”. Occorre indicare le aree di intervento migliorativo e le

motivazioni (ad esempio il trasporto pubblico e il car sharing).

3.2 Obiettivi specifici
A seguito dell’individuazione dell’area di intervento da migliorare sara necessario definire
l'obiettivo ultimo da raggiungere (ad esempio la riduzione dell'inquinamento o del traffico

privato o della congestione veicolare, ecc.)

4. STRATEGIA DI PROGETTO

Descrivere le misure previste per il raggiungimento degli obiettivi specifici, ossia il “core di
progetto”, la/le principale/i attivita in una proiezione di lungo periodo (dai 12 ai 36 mesi)
strutturando l'intervento per ogni obiettivo individuato in settori di intervento prioritario.

5. ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO PER ATTIVITA’
Indicare per ogni obiettivo previsto le linee di azione da attivare, con il relativo target, le
risorse previste ed i partners coinvolti.

5.1 OBIETTIVO DI LAVORON. 1
Descrivere il Piano di Lavoro attraverso la definizione delle linee di azione

5.1.1 LINEA DI AZIONE 1
Titolo:
Descrizione dell'Attivita:

Obiettivi:

Target destinatari:

Risultati attesi:
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Costo totale dell'Attivita:
Ruolo del/i partner/s (se previsti):

5.1.2 LINEA DI AZIONE 2
Titolo:
Descrizione dell'Attivita:

Obiettivi:

Target destinatari:

Risultati attesi:

Costo totale dell'Attivita:

Ruolo del/i partner/s (se previsti)

5.1.n LINEA DI AZIONE n

Titolo:

Descrizione dell'Attivita:

Obiettivi:

Target destinatari:

Risultati attesi:

Costo totale dell'Attivita:
Ruolo del/i partner/s (se previsti):

5.2 OBIETTIVO DI LAVORO N. 2
Descrivere il Piano di Lavoro attraverso la definizione delle linee di azione

5.2.1 LINEA DI AZIONE 1
Titolo:
Descrizione dell'Attivita:

Obiettivi:

Target destinatari:

Risultati attesi:
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Costo totale dell'Attivita:
Ruolo del/i partner/s (se previsti):

5.2.n LINEA DI AZIONE n

Titolo:

Descrizione dell'Attivita:

Obiettivi:

Target destinatari:

Risultati attesi:

Costo totale dell'Attivita:
Ruolo del/i partner/s (se preuvisti):

6. SOGGETTI PARTNERS DELL’AMBITO TERRITORIALE PER LA REALIZZAZIONE DELLO
STUDIO DI FATTIBILITA’ e RUOLO E COMPETENZE DEI SOGGETTI PARTNERS

6.aPARTNER 1
Denominazione

Indirizzo (Sede legale)
CAP Citta ‘Provincia
Tel Fax ‘e-mail

Ruolo

Competenze

6.2/PARTNER 2
Denominazione

Indirizzo (Sede legale)
CAP Citta Provincia
Tel Fax e-mail

Ruolo

Competenze

6.nPARTNER n
Denominazione

Indirizzo (Sede legale)
CAP Citta Provincia
Tel Fax e-mail

Ruolo

Competenze
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7. PARTENARIATO ISTITUZIONALE E SOCIALE (se previsto)
Specificare le motivazioni ed le modalita del coinvolgimento rispetto all’articolazione e alla
struttura dello Studio di Fattibilita.

8. RISULTATI ATTESI E LA VALUTAZIONE DEL LORO IMPATTO SOCIALE SUL
TERRITORIO DI RIFERIMENTO

8.1 MODALITA’ DI RACCORDO CON I PIANI DI ZONA E DI DISTRETTO
Descrivere la modalita di integrazione con gli interventi ed i servizi del sistema integrato di
welfare locale, con particolare riguardo ai Piani di Zona e ai Piani di Distretto.

8.2 MODALITA’ DI RACCORDO CON GLI ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE LOCALE
Descrivere il meccanismo di raccordo del Piano con i Piani Urbanistici Generali e di attuazione,
il Piano del traffico e della mobilita urbana, i Piani di attuazione territoriale per i servizi sanitari
(PAT), i Piani Territoriali di Coordinamento Provinciale, i Piani strategici di area vasta, i
Programmi di Iniziativa Comunitaria, i Piani e programmi in materia di sviluppo turistico.

8.3 VALUTAZIONE DEI FINANZIAMENTI PUBBLICI COMPLESSIVAMENTE A DISPOSIZIONE
DELL'’AMBITO PER AMPLIARE L'IMPATTO DELL'INTERVENTO

Indicare la tipologia e la quantificazione del finanziamento pubblico gia in corso nell’Ambito
individuato per lo Studio di Fattibilita

9. MODALITA’ DI GESTIONE
Descrizione del modello organizzativo e delle professionalita coinvolte nel progetto, con
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riferimento ai CV allegati

10. SISTEMA DI CONTROLLO, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE SU OGNI LINEA
D'INTERVENTO

11. INFORMAZIONE, COMUNICAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE
Descrizione delle azioni di informazione e comunicazione previste per diffondere la
conoscenza degli strumenti e dei servizi da adottare

12. MODALITA’ DI APPLICAZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA’
Descrizione delle azioni positive previste
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13. ESEMPLARITA’ E TRASFERIBILITA’ DELL'INTERVENTO
14. CRONOPROGRAMMA DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO"
Mesi di attivita
ATTIVITA’ 1 [2 [3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 [10 [11 [12
Obiettivo 1

Linea di Azione 1

Linea di Azione 2

Linea di Azione n

Obiettivo 2

Linea di Azione 1

Linea di Azione 2

Linea di Azione n

Obiettivo n

Linea di Azione 1

Linea di Azione 2

Linea di Azione n

! Fare riferimento alle attivita cosi come previste al punto 5.
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15. PIANO FINANZIARIO DEL PROGETTO

Quantita/Costo [Costo

Sl richiestajunitariototale

A. SPESE RICONDUCIBILI A INDAGINI, RICERCHE E STUDI
(max 10% sul totale del valore del progetto)

A.1

A.2

A.3

A.4

SUB-TOTALE

B. SPESE DI GESTIONE (spese per l'organizzazione di incontri, forum, anche on line, focus
group e consultazioni dei soggetti coinvolti nel progetto)

B.1

B.2

B.3

B.4

SUB-TOTALE

C. CONSULENZE SPECIALISTICHE

C.1

C.2

C.3

C.4

SUB-TOTALE

D. LICENZE D'USO E SOFTWARE (trattasi di tutti quei servizi informatici per I'acquisizione,
la gestione e l'elaborazione di dati su tempi ed orari, nonché per la cronomappatura del
territorio)
D.1

D.2
D.3
D.4
SUB-TOTALE

E. COSTI DI DIFFUSIONE, COMUNICAZIONE E PROMOZIONE (max 5% sul totale del
progetto)
E.1

E.2
E.3
E.4
SUB-TOTALE

F. FORMAZIONE PERSONALE DIPENDENTE DELLA P.A.(solo quello direttamente coinvolto
nella progettazione)
F.1

F.2
F.3
F.4
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SUB-TOTALE | \ \ \

G. SPESE GENERALI (max 4% sul totale del progetto)

G.1

G.2

G.3

G.4

SUB-TOTALE

TOTALE GENERALE

Data,

Firma del Coordinamento Istituzionale dell’'ambito territoriale

o di altro organismo istituito per la gestione associata
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO POLITICHE PER IL LAVORO 23 ottobre
2009, n. 549

060/DIR/2009/000549 POR PUGLIA - FS.E.
2007/2013 - Ob. 1 Convergenza - approvato con
Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(2007IT051PO005) Asse IT - Occupabilita:
Avviso pubblico n. 10/2009 - 1* Graduatoria -
Cancellazione della Societa "TEMPO” - Largo
Ciaia, 7 - BARI.

L’ANNO 2009 ADDI 23 DEL MESE DI OTTOBRE IN
BARI, PRESSO IL SERVIZIO LAVORO

Il Dirigente Servizio Politiche per il Lavoro Avv.
Davide Filippo PELLEGRINO, sulla base dell’i-
struttoria espletata dal responsabile del procedi-
mento amministrativo, Sig. Saverio SASSANELLLI,
e confermata dal Dirigente dell’Ufficio Lavoro e
Cooperazione Dott. Antonella PANETTIERI,

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che ¢ stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della gia richiamata L.R. n. 7/97;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n.
333 del 11/03/2009 - POR PUGLIA FSE 2007-
2013. ASSE II - OCCUPABILITA’ con cui la stessa
G.R. approva gli schemi di avviso pubblico, ad essa
allegati;

Riferisce che:

Con Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(2007ITO51PO005) la Commissione Europea ha
approvato il POR PUGLIA per il Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 - Obiettivo 1 Convergenza.

Il Comitato di Sorveglianza nella sedute del
24/01/2008 e del 08/07/2008 ha approvato i “Cri-
teri di selezione delle operazioni da ammettere al
cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo”del
Programma Operativo Regionale PUGLIA per il
Fondo Sociale Europeo 2007/2013.

Con Det. Dir. n. 137 del 13/03/2009, pubblicato
sul B.U.R.P.n.43 suppl. del 19/03/2009, la Regione
Puglia, Servizio Lavoro, ha approvato I’Avviso
Pubblico n. 10/2009, con il quale I’Amministra-
zione regionale interviene all’interno del progetto
“MISURE ANTICRISI PER LE DONNE- Accesso
al Lavoro”, per finanziare interventi finalizzati a
rafforzare la competitivita del sistema economico
pugliese attraverso lo sviluppo delle competenze
delle donne disoccupate, potenziali destinatarie di
successive assunzioni, impegnando anche le rela-
tive somme.

Con Det. Dir. n. 250 del 06/05/2009, pubblicata
sul B.U.R.P.n. 73 del 21/05/2009 lo stesso Servizio
Lavoro ha approvato la 1* graduatoria del BANDO
N. 10/2009 nella quale era inserita al progressivo n.
7 la Societa “ TEMPO” Largo Ciaia, 7 - Bari.

Con nota n. AOO-060/9075 DEL 21/05/2009 alla
Societa “TEMPQO” Largo Ciaia, 7 - Bari., nel comu-
nicare I’avvenuta ammissione a finanziamento,
venivano richiesti i documenti utili per la liquida-
zione della 1?* trance di finanziamento.

A seguito di ci0, con nota e-mail del 16/10/2009,
la Societa “TEMPO” Largo Ciaia, 7 - Bari, comuni-
cava la rinuncia al finanziamento.

Considerato quanto sopra, con il presente atto, si
procede, alla cancellazione della Societa “TEMPO”
Largo Ciaia, 7 - Bari, dalla graduatoria sopra indi-
cata, lasciando inalterato I’impegno globale di
spesa

Adempimenti Contabili L.R. n. 28/01

Codice siope 1623

L’U.P.B. 02.05.04 dichiara che il presente prov-
vedimento Non comporta alcun mutamento quali-
tativo o quantitativo di entrata o di spesa a carico
del Bilancio regionale né a carico di altri enti per
cui i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
POLITICHE PER IL LAVORO

VISTO il T.U. n. 165/01 e successive modifiche
ed integrazioni;

VISTA la L.R. del 04.02.97 n. 7 contenente
“norme in materia di organizzazione dell’ Ammi-
nistrazione Regionale”;

VISTA la deliberazione di G.R. n. 3261 del
28.07.98;

Visto I’art. 45 della L.R. n. 10/07;
Visto il D.P.G.R.n. 161/08;

VISTA la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dalla dirigente dell’Ufficio
Lavoro e Cooperazione dott. Antonella PANET-
TIERI e dal responsabile del procedimento, Sig.
Saverio SASSANELLI

DETERMINA

Di cancellare, per le motivazioni espresse in nar-
rativa, I’ammissione della Societa “TEMPO”
Largo Ciaia, 7 - Bari, con determina Dirigenziale
n. 250 del 06/05/2009 pubblicata sul B.U.R.P. n.
73 del 21/05/20009;

di notificare alla Segreteria della Giunta Regio-
nale, ai sensi del 5° comma dell’art. 6 della L.R.
n.7/97, un esemplare in copia del presente atto;

Di notificare copia del presente provvedimento
al Legale Rappresentante della Societa
“TEMPO” Largo Ciaia, 7 - Bari.

di dichiarare che il presente atto, non comporta
alcun mutamento, sia qualitativo che quantita-
tivo, di entrata e/o di spesa del Bilancio regio-
nale.

di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento, ai sensi dell” art.6, della L.R. n.13/94.

Il presente provvedimento, redatto in originale,
composto da n. 3 pagine:

- sara reso pubblico, ai sensi del 3° comma art.16,
del Decreto del Presidente della G.R. n. 161 del
22/02/08, mediante pubblicazione nell’Albo del
Servizio Lavoro, ove restera affisso per n. 10
giorni lavorativi;

- verra trasmesso ai competenti uffici del Servizio,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

- sara trasmesso in copia conforme all’originale al
Servizio Segreteria della Giunta Regionale, ai
sensi dell’art. 6 comma quinto della L.R. 7/97, ed
all’Assessore al LAVORO.

I sottoscritti attestano che il procedimento istrut-
torio ¢ stato espletato nel rispetto della vigente nor-
mativa nazionale, regionale e comunitaria.

Il Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro
Avv. Davide Filippo Pellegrino

La Dirigente dell’Ufficio
Lavoro e Cooperazione
Dott. Antonella Panettieri

I1 Responsabile del Procedimento
Sig. Saverio Sassanelli

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO POLITICHE PER IL LAVORO 23 ottobre
2009, n. 550

060/DIR/2009/000550. POR PUGLIA - FS.E.
2007/2013 - Ob. 1 Convergenza - approvato con
Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(2007IT051P0O005) Asse II - Occupabilita:
Avviso pubblico n. 10/2009 - 1* Graduatoria -
Cancellazione della Societa ’SOFTWARE AND
MORE S.R.L.” - VIA S. D’ACQUISTO, 3 -
CONVERSANO (BA).

L’ aNNO 2009 ApDI 23 DEL MESE DI OTTOBRE 1N
BARI, PRESSO IL SERVIZIO LAVORO
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Il Dirigente Servizio Politiche per il Lavoro Avv.
Davide Filippo PELLEGRINO, sulla base dell’i-
struttoria espletata dal responsabile del procedi-
mento amministrativo, Sig. Saverio SASSANELLI,
e confermata dal Dirigente dell’Ufficio Lavoro e
Cooperazione Dott. Antonella PANETTIERI,

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97,

VISTA Ia deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che ¢ stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della gia richiamata L.R. n. 7/97;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n.
333 del 11/03/2009 - POR PUGLIA FSE 2007-
2013. ASSE II - OCCUPABILITA’ con cui la stessa
G.R. approva gli schemi di avviso pubblico, ad essa
allegati;

Riferisce che:

Con Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(2007IT051PO005) la Commissione Europea ha
approvato il POR PUGLIA per il Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 - Obiettivo 1 Convergenza.

Il Comitato di Sorveglianza nella sedute del
24/01/2008 e del 08/07/2008 ha approvato i “Cri-
teri di selezione delle operazioni da ammettere al
cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo”del
Programma Operativo Regionale PUGLIA per il
Fondo Sociale Europeo 2007/2013.

Con Det. Dir. n. 137 del 13/03/2009, pubblicato
sul B.U.R.P.n. 43 suppl. del 19/03/2009, la Regione
Puglia, Servizio Lavoro, ha approvato I’Avviso
Pubblico n. 10/2009, con il quale I’Amministra-

zione regionale interviene all’interno del progetto
“MISURE ANTICRISI PER LE DONNE- Accesso
al Lavoro”, per finanziare interventi finalizzati a
rafforzare la competitivita del sistema economico
pugliese attraverso lo sviluppo delle competenze
delle donne disoccupate, potenziali destinatarie di
successive assunzioni, impegnando anche le rela-
tive somme.

Con Det. Dir. n. 250 del 06/05/2009, pubblicata
sul B.U.R.P. n. 73 del 21/05/2009 lo stesso Servizio
Lavoro ha approvato la 1* graduatoria del BANDO
N. 10/2009 nella quale era inserita al progressivo n.
8 la Societa “SOFTWARE AND MORE S.R.L.”
VIA S. D’ACQUISTO, 3- CONVERSANO (BA).

Con nota n. AOO-060/9073 DEL 21/05/2009,
alla Societa “SOFTWARE AND MORE S.R.L.”
VIA S. D’ACQUISTO, 3- CONVERSANO (BA),
nel comunicare ’avvenuta ammissione a finanzia-
mento, venivano richiesti i documenti utili per la
liquidazione della 1/ trance di finanziamento.

A seguito di cio, con nota e-mail del 16/10/2009,
la Societa “SOFTWARE AND MORE S.R.L.” VIA
S. D’ACQUISTO, 3- CONVERSANO (BA),
comunicava la rinuncia al finanziamento.

Considerato quanto sopra, con il presente atto, si
procede, alla cancellazione della Societa
“SOFTWARE AND MORE S.R.L.” VIAS. D’AC-
QUISTO, 3- CONVERSANO (BA), dalla gradua-
toria sopra indicata, lasciando inalterato I’'impegno
globale di spesa

Adempimenti Contabili L.R. n. 28/01

Codice siope 1623

L’U.P.B. 02.05.04 dichiara che il presente prov-
vedimento Non comporta alcun mutamento quali-
tativo o quantitativo di entrata o di spesa a carico
del Bilancio regionale né a carico di altri enti per
cui i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione

IL DIRIGENTE DEL SERVIZI
POLITICHE PER IL LAVORO

e VISTO il T.U. n. 165/01 e successive modifiche
ed integrazioni;

e VISTA la L.R. del 04.02.97 n. 7 contenente
“norme in materia di organizzazione dell’ Ammi-
nistrazione Regionale”;
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e VISTA la deliberazione di G.R. n. 3261 del
28.07.98;

e Visto I’art. 45 della L.R. n. 10/07;
¢ Vistoil D.P.G.R.n. 161/08;

* VISTA la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dalla dirigente dell’Ufficio
Lavoro e Cooperazione dott. Antonella PANET-
TIERI e dal responsabile del procedimento, Sig.
Saverio SASSANELLI

DETERMINA

* Di cancellare, per le motivazioni espresse in nar-
rativa, I’ammissione della Societa “SOFTWARE
AND MORE S.R.L.” VIA S. D’ACQUISTO, 3-
CONVERSANO (BA), con determina Dirigen-
ziale n. 250 del 06/05/2009 pubblicata sul
B.U.R.P.n. 73 del 21/05/2009;

* di notificare alla Segreteria della Giunta Regio-
nale, ai sensi del 5° comma dell’art. 6 della L.R.
n.7/97, un esemplare in copia del presente atto;

* Di notificare copia del presente provvedimento
al Legale Rappresentante della Societa
“SOFTWARE AND MORE S.R.L.” VIA S.
D’ACQUISTO, 3- CONVERSANO (BA).

 di dichiarare che il presente atto, non comporta
alcun mutamento, sia qualitativo che quantita-
tivo, di entrata e/o di spesa del Bilancio regio-
nale.

* di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento, ai sensi dell” art.6, della L.R. n.13/94.

Il presente provvedimento, redatto in originale,
composto da n. 3 pagine:

- sara reso pubblico, ai sensi del 3° comma art.16,
del Decreto del Presidente della G.R. n. 161 del
22/02/08, mediante pubblicazione nell’Albo del
Servizio Lavoro, ove restera affisso per n. 10
giorni lavorativi;

- verra trasmesso ai competenti uffici del Servizio,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

- sara trasmesso in copia conforme all’originale al
Servizio Segreteria della Giunta Regionale, ai
sensi dell’art. 6 comma quinto della L.R. 7/97, ed
all’ Assessore al LAVORO.

I sottoscritti attestano che il procedimento istrut-
torio ¢ stato espletato nel rispetto della vigente nor-
mativa nazionale, regionale e comunitaria.

11 Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro
Avv. Davide Filippo Pellegrino

La Dirigente dell’Ufficio
Lavoro e Cooperazione
Dott. Antonella Panettieri

Il Responsabile del Procedimento
Sig. Saverio Sassanelli

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO POLITICHE PER IL LAVORO 27 ottobre
2009, n. 563

060/DIR/2009/000563.POR PUGLIA - FS.E.
2007/2013 - Ob. 1 Convergenza - approvato con
Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(2007IT051P0O005) Asse II - Occupabilita:
Avviso pubblico n. 10/2009 - 3* graduatoria -
Cancellazione della Societa “DYRECTA” di
Conversano (BA).

L’ aNNO 2009 ApDI 27 DEL MESE DI OTTOBRE IN
BARI, PRESSO IL SERVIZIO LAVORO

Il Dirigente Servizio Politiche per il Lavoro Avv.
Davide Filippo PELLEGRINO, sulla base dell’i-
struttoria espletata dal responsabile del procedi-
mento amministrativo, Sig. Saverio SASSANELLI,
e confermata dal Dirigente dell’Ufficio Lavoro e
Cooperazione Dott. Antonella PANETTIERI,

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L..vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;



25336 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 194 del 3-12-2009

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97,

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che ¢ stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
S/comma 1 della gia richiamata L.R. n. 7/97;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n.
333 del 11/03/2009 - POR PUGLIA FSE 2007-
2013. ASSE II - OCCUPABILITA’ con cui la stessa
G.R. approva gli schemi di avviso pubblico, ad essa
allegati;

Riferisce che:

Con Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(2007IT051PO005) la Commissione Europea ha
approvato il POR PUGLIA per il Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 - Obiettivo 1 Convergenza.

Il Comitato di Sorveglianza nella sedute del
24/01/2008 e del 08/07/2008 ha approvato i “Cri-
teri di selezione delle operazioni da ammettere al
cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo”del
Programma Operativo Regionale PUGLIA per il
Fondo Sociale Europeo 2007/2013.

Con Det. Dir. n. 137 del 13/03/2009, pubblicato
sul B.U.R.P.n.43 suppl. del 19/03/2009, la Regione
Puglia, Servizio Lavoro, ha approvato I’Avviso
Pubblico n. 10/2009, con il quale I’Amministra-
zione regionale interviene all’interno del progetto
“MISURE ANTICRISI PER LE DONNE- Accesso
al Lavoro”, per finanziare interventi finalizzati a
rafforzare la competitivita del sistema economico
pugliese attraverso lo sviluppo delle competenze
delle donne disoccupate, potenziali destinatarie di
successive assunzioni, impegnando anche le rela-
tive somme.

Con Det. Dir. n. 459 del 08/09/2009, pubblicata
sul B.UR.P. n. 150 del 24/09/2009 lo stesso Ser-

vizio Lavoro ha approvato la 3* graduatoria del
BANDO N. 10/2009 relativa alle aziende ammesse
a finanziamento, nella quale era inserita, al progres-
sivo n. 4, la Societa “ DYRECTA” di Conversano
(BA).

Con nota n. 060/13965 del 29/09/2009 alla
Societa “ DYRECTA” di Conversano (BA), nel
comunicare 1’avvenuta ammissione a finanzia-
mento, venivano richiesti i documenti utili per la
liquidazione della 1/ trance di finanziamento.

A seguito di ci0, con nota raccomandata del
08/10/2009, la Societa “ DYRECTA” di Conver-
sano (BA), comunicava la rinuncia al finanzia-
mento.

Considerato quanto sopra, con il presente atto, si
procede, alla cancellazione della Societa *
DYRECTA” di Conversano (BA), dalla graduatoria
sopra indicata, lasciando inalterato I’impegno glo-
bale di spesa

Adempimenti Contabili L.R. n. 28/01

Codice siope 1623

L’U.P.B. 02.05.04 dichiara che il presente prov-
vedimento Non comporta alcun mutamento quali-
tativo o quantitativo di entrata o di spesa a carico
del Bilancio regionale né a carico di altri enti per
cui i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
POLITICHE PER IL LAVORO

e VISTO il T.U. n. 165/01 e successive modifiche
ed integrazioni;

e VISTA la L.R. del 04.02.97 n. 7 contenente
“norme in materia di organizzazione dell’ Ammi-
nistrazione Regionale”;

e VISTA la deliberazione di G.R. n. 3261 del
28.07.98;

* Visto lart. 45 della L.R. n. 10/07;
e Vistoil D.P.GR.n. 161/08;
* VISTA la sottoscrizione posta in calce al presente

provvedimento dalla dirigente dell’Ufficio
Lavoro e Cooperazione dott. Antonella PANET-
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TIERI e dal responsabile del procedimento, Sig.
Saverio SASSANELLI

DETERMINA

* Di cancellare, per le motivazioni espresse in nar-
rativa, I’ammissione della Societa “ DYRECTA”
di Conversano (BA), nella graduatoria approvata
con determina Dirigenziale n. 459 del
08/09/2009 e pubblicata sul B.U.R.P. n. 150 del
24/09/2009;

* di notificare alla Segreteria della Giunta Regio-
nale, ai sensi del 5° comma dell’art. 6 della L.R.
n.7/97, un esemplare in copia del presente atto;

* Di notificare copia del presente provvedimento
al Legale Rappresentante della “Societa
DYRECTA” di Conversano (BA);

 di dichiarare che il presente atto, non comporta
alcun mutamento, sia qualitativo che quantita-
tivo, di entrata e/o di spesa del Bilancio regio-
nale.

* di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento, ai sensi dell’ art.6, della L.R. n.13/94.

Il presente provvedimento, redatto in originale,
composto da n. 3 pagine:

- sara reso pubblico, ai sensi del 3° comma art.16,
del Decreto del Presidente della G.R. n. 161 del
22/02/08, mediante pubblicazione nell’Albo del
Servizio Politiche per il Lavoro, ove restera
affisso per n. 10 giorni lavorativi;

- verra trasmesso ai competenti uffici del Servizio,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

- sara trasmesso in copia conforme all’originale al
Servizio Segreteria della Giunta Regionale, ai
sensi dell’art. 6 comma quinto della L.R. 7/97, ed
all’ Assessore al LAVORO.

I sottoscritti attestano che il procedimento istrut-

torio ¢ stato espletato nel rispetto della vigente nor-
mativa nazionale, regionale e comunitaria.

11 Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro
Avv. Davide Filippo Pellegrino

La Dirigente dell’Ufficio
Lavoro e Cooperazione
Dott. Antonella Panettieri

I1 Responsabile del Procedimento
Sig. Saverio Sassanelli

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO POLITICHE PER IL LAVORO 23
novembre 2009, n. 624

060/DIR/2009/000....... POR PUGLIA - FS.E.
2007/2013 - Ob. 1 Convergenza - approvato con
Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(2007IT051PO005) Asse IT - Occupabilita:
Avviso pubblico n. 9/2009 - 3 graduatoria - Can-
cellazione della Societa “963 DATA PROCES-
SING” di ALTAMURA (BA).

L’ANNO 2009 ADDI 23 DEL MESE DI NOVEMBRE IN
BARI, PRESSO IL SERVIZIO LAVORO

Il Dirigente Servizio Politiche per il Lavoro Avv.
Davide Filippo PELLEGRINO, sulla base dell’i-
struttoria espletata dal responsabile del procedi-
mento amministrativo, Sig. Saverio SASSANELLI,
e confermata dal Dirigente dell’Ufficio Lavoro e
Cooperazione Dott. Antonella PANETTIERI,

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97,

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;
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RILEVATO che ¢ stata espletata |’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
S/comma 1 della gia richiamata L.R. n. 7/97,

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n.
333 del 11/03/2009 - POR PUGLIA FSE 2007-
2013. ASSE II - OCCUPABILITA’ con cui la stessa
G.R. approva gli schemi di avviso pubblico, ad essa
allegati;

Riferisce che:

Con Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(2007ITO51PO00S) la Commissione Europea ha
approvato il POR PUGLIA per il Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 - Obiettivo 1 Convergenza.

Il Comitato di Sorveglianza nella sedute del
24/01/2008 e del 08/07/2008 ha approvato i “Cri-
teri di selezione delle operazioni da ammettere al
cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo”del
Programma Operativo Regionale PUGLIA per il
Fondo Sociale Europeo 2007/2013.

Con Det. Dir. n. 136 del 13/03/2009, pubblicato
sul B.U.R.P.n.43 suppl. del 19/03/2009, la Regione
Puglia, Servizio Lavoro, ha approvato I’Avviso
Pubblico n. 9/2009, con il quale I’ Amministrazione
regionale interviene all’interno del progetto
“MISURE ANTICRISI PER LE DONNE- Rientro
al Lavoro”, per finanziare interventi finalizzati a
rafforzare la competitivita del sistema economico
pugliese attraverso lo sviluppo delle competenze
delle donne disoccupate, potenziali destinatarie di
successive assunzioni, impegnando anche le rela-
tive somme.

Con Det. Dir. n. 458 del 08/09/2009, pubblicata
sul B.U.R.P. n. 150 del 24/09/2009 lo stesso Ser-
vizio Lavoro ha approvato la 3 graduatoria del
BANDO N. 9/2009 relativa alle aziende ammesse a
finanziamento, nella quale era inserita, al progres-
sivo n. 3, 1a Societa “ 963 DATA PROCESSING” di
ALTAMURA (BA).

Con nota n. 060/13936 del 28/09/2009, ricevuta
il 02/10/2009, alla Societa “963 DATA PROCES-
SING” di ALTAMURA (BA), nel comunicare 1’av-
venuta ammissione a finanziamento, venivano
richiesti i documenti utili per la liquidazione della
14 trance di finanziamento, concedendo 30 gg dalla

ricezione della notifica, per I’effettuazione delle
assunzioni.

Constatato che alla data del 17/11/2009, la societa
“963 DATA PROCESSING” di ALTAMURA (BA),
non ha fatto pervenire nulla in merito alle assunzioni,
con il presente atto, si procede, alla cancellazione
della Societa “963 DATA PROCESSING” di ALTA-
MURA (BA), dalla graduatoria sopra indicata, cosi
come previsto dal bando in oggetto e dalle rettifiche
apportete alla det. Dir. n. 137/09, pubblicate sul
B.U.R.P. n. 62 del 23/04/2009 lasciando inalterato
I’'impegno globale di spesa

Adempimenti Contabili L.R. n. 28/01

Codice siope 1623

L’U.P.B. 02.05.04 dichiara che il presente prov-
vedimento Non comporta alcun mutamento quali-
tativo o quantitativo di entrata o di spesa a carico
del Bilancio regionale né a carico di altri enti per
cui i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
POLITICHE PER IL LAVORO

e VISTO il T.U. n. 165/01 e successive modifiche
ed integrazioni;

* VISTA la L.R. del 04.02.97 n. 7 contenente
“norme in materia di organizzazione dell’ Ammi-
nistrazione Regionale”;

e VISTA la deliberazione di G.R. n. 3261 del
28.07.98;

e Visto I’art. 45 della L.R. n. 10/07;
e Vistoil D.P.G.R.n. 161/08;

* VISTA la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dalla dirigente dell’ Ufficio
Lavoro e Cooperazione dott. Antonella PANET-
TIERI e dal responsabile del procedimento, Sig.
Saverio SASSANELLI

DETERMINA

* Di cancellare, per le motivazioni espresse in nar-
rativa, I’ammissione della Societa “963 DATA
PROCESSING” di ALTAMURA (BA), nella

graduatoria approvata con determina Dirigen-
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ziale n. 458 del 08/09/2009 e pubblicata sul
B.U.R.P. n. 150 del 24/09/2009;

* di notificare alla Segreteria della Giunta Regio-
nale, ai sensi del 5° comma dell’art. 6 della L R.
n.7/97, un esemplare in copia del presente atto;

* Di notificare copia del presente provvedimento
al Legale Rappresentante della Societa “963
DATA PROCESSING” di ALTAMURA (BA);

* di dichiarare che il presente atto, non comporta
alcun mutamento, sia qualitativo che quantita-
tivo, di entrata e/o di spesa del Bilancio regio-
nale.

* di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento, ai sensi dell” art.6, della L.R. n.13/94.

Il presente provvedimento, redatto in originale,
composto da n. 3 pagine:

- sara reso pubblico, ai sensi del 3° comma art.16,
del Decreto del Presidente della G.R. n. 161 del
22/02/08, mediante pubblicazione nell’ Albo del
Servizio Politiche per il Lavoro, ove restera
affisso per n. 10 giorni lavorativi;

- verra trasmesso ai competenti uffici del Servizio,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

- sara trasmesso in copia conforme all’originale al
Servizio Segreteria della Giunta Regionale, ai
sensi dell’art. 6 comma quinto della L.R.7/97, ed
all’ Assessore al LAVORO.

I sottoscritti attestano che il procedimento istrut-
torio ¢ stato espletato nel rispetto della vigente nor-
mativa nazionale, regionale e comunitaria.

Il Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro
Avv. Davide Filippo Pellegrino

La Dirigente dell’Ufficio
Lavoro e Cooperazione
Dott. Antonella Panettieri

Il Responsabile del Procedimento
Sig. Saverio Sassanelli

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO POLITICHE PER IL LAVORO 23
novembre 2009, n. 625

060/DIR/2009/000...... POR PUGLIA - FS.E.
2007/2013 - Ob. 1 Convergenza - approvato con
Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(20071IT051PO005) Asse IT - Occupabilita:
Avviso pubblico n. 10/2009 - 2* Graduatoria -
Cancellazione della Societa ”’FARM?” - Via prin-
cipi di Savoia, 37 - LECCE -

L’ANNO 2009 ADDI 23 DEL MESE DI NOVEMBRE IN
BARI, PRESSO IL SERVIZIO LAVORO

Il Dirigente Servizio Politiche per il Lavoro Avv.
Davide Filippo PELLEGRINO, sulla base dell’i-
struttoria espletata dal responsabile del procedi-
mento amministrativo, Sig. Saverio SASSANELLLI,
e confermata dal Dirigente dell’Ufficio Lavoro e
Cooperazione Dott. Antonella PANETTIERI,

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97,

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che ¢ stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della gia richiamata L.R. n. 7/97;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n.
333 del 11/03/2009 - POR PUGLIA FSE 2007-
2013. ASSE IT - OCCUPABILITA’ con cui la stessa
G.R. approva gli schemi di avviso pubblico, ad essa
allegati;
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Riferisce che:

Con Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(2007ITO51PO00S) la Commissione Europea ha
approvato il POR PUGLIA per il Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 - Obiettivo 1 Convergenza.

Il Comitato di Sorveglianza nella sedute del
24/01/2008 e del 08/07/2008 ha approvato i “Cri-
teri di selezione delle operazioni da ammettere al
cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo”del
Programma Operativo Regionale PUGLIA per il
Fondo Sociale Europeo 2007/2013.

Con Det. Dir. n. 137 del 13/03/2009, pubblicato
sul B.U.R.P.n.43 suppl. del 19/03/2009, 1a Regione
Puglia, Servizio Lavoro, ha approvato I’Avviso
Pubblico n. 10/2009, con il quale I’ Amministra-
zione regionale interviene all’interno del progetto
“MISURE ANTICRISI PER LE DONNE- Accesso
al Lavoro”, per finanziare interventi finalizzati a
rafforzare la competitivita del sistema economico
pugliese attraverso lo sviluppo delle competenze
delle donne disoccupate, potenziali destinatarie di
successive assunzioni, impegnando anche le rela-
tive somme.

Con Det. Dir. n. 321 del 10/06/2009, pubblicata
sul B.UR.P. n. 109 del 16/06/2009 lo stesso Ser-
vizio Lavoro ha approvato la 2 graduatoria del
BANDO N. 10/2009 nella quale era inserita al pro-
gressivo n. 16 la Societa “ FARM” Via principi di
Savoia, 37 - Lecce.

Con nota n. 060/11432 del 14/07/2009 alla
Societa “ FARM” Via principi di Savoia, 37 -
Lecce, nel comunicare 1’avvenuta ammissione a
finanziamento, venivano richiesti i documenti utili
per la liquidazione della 1/ trance di finanziamento.

A seguito di cio, con nota e-mail del 16/10/2009,
la Societa “ FARM” Via principi di Savoia, 37 -
Lecce, comunicava la rinuncia al finanziamento.

Considerato quanto sopra, con il presente atto, si
procede, alla cancellazione della Societa “ FARM”
Via principi di Savoia, 37 - Lecce, dalla graduatoria
sopra indicata, lasciando inalterato I’impegno glo-

bale di spesa.

Adempimenti Contabili L.R. n. 28/01

Codice siope 1623

L’U.P.B. 02.05.04 dichiara che il presente prov-
vedimento Non comporta alcun mutamento quali-
tativo o quantitativo di entrata o di spesa a carico

del Bilancio regionale né a carico di altri enti per
cui i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
POLITICHE PER IL LAVORO

e VISTO il T.U. n. 165/01 e successive modifiche
ed integrazioni;

e VISTA la L.R. del 04.02.97 n. 7 contenente
“norme in materia di organizzazione dell’ Ammi-
nistrazione Regionale”;

e VISTA la deliberazione di G.R. n. 3261 del
28.07.98;

e Visto I’art. 45 della L.R. n. 10/07;
e Vistoil DP.GR.n. 161/08;

* VISTA la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dalla dirigente dell’Ufficio
Lavoro e Cooperazione dott. Antonella PANET-
TIERI e dal responsabile del procedimento, Sig.
Saverio SASSANELLI

DETERMINA

* Di cancellare, per le motivazioni espresse in nar-
rativa, ’ammissione della societa “ FARM” Via
principi di Savoia, 37 - Lecce, effettuata con
determina Dirigenziale n. 321 del 10/06/2009 e
pubblicata sul B.U.R.P. n. 109 del 16/06/2009;

 di notificare alla Segreteria della Giunta Regio-
nale, ai sensi del 5° comma dell’art. 6 della L.R.
n.7/97, un esemplare in copia del presente atto;

* Di notificare copia del presente provvedimento
al Legale Rappresentante della Societa “FARM”
Via principi di Savoia, 37 - Lecce.

 di dichiarare che il presente atto, non comporta
alcun mutamento, sia qualitativo che quantita-
tivo, di entrata e/o di spesa del Bilancio regio-
nale.
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* di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento, ai sensi dell” art.6, della L.R. n.13/94.

Il presente provvedimento, redatto in originale,
composto da n. 3 pagine:

- sara reso pubblico, ai sensi del 3° comma art.16,
del Decreto del Presidente della G.R. n. 161 del
22/02/08, mediante pubblicazione nell’Albo del
Servizio Lavoro, ove restera affisso per n. 10
giorni lavorativi;

- verra trasmesso ai competenti uffici del Servizio,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

- sara trasmesso in copia conforme all’originale al
Servizio Segreteria della Giunta Regionale, ai
sensi dell’art. 6 comma quinto della L.R. 7/97, ed
all’ Assessore al LAVORO.

I sottoscritti attestano che il procedimento istrut-
torio ¢ stato espletato nel rispetto della vigente nor-
mativa nazionale, regionale e comunitaria.

Il Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro
Avv. Davide Filippo Pellegrino

La Dirigente dell’Ufficio
Lavoro e Cooperazione
Dott. Antonella Panettieri

Il Responsabile del Procedimento
Sig. Saverio Sassanelli

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO POLITICHE PER IL LAVORO 23
novembre 2009, n. 626

060/DIR/2009/000....... POR PUGLIA - FS.E.
2007/2013 - Ob. 1 Convergenza - approvato con
Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(2007IT051PO005) Asse II - Occupabilita:
Avviso pubblico n. 10/2009 - 3* graduatoria -
Cancellazione della Societa “PEGASO” di
FOGGIA (FG).

L’ANNO 2009 ADDI 23 DEL MESE DI NOVEMBRE IN
BARI, PRESSO IL SERVIZIO LAVORO

Il Dirigente Servizio Politiche per il Lavoro Avv.
Davide Filippo PELLEGRINO, sulla base dell’i-
struttoria espletata dal responsabile del procedi-
mento amministrativo, Sig. Saverio SASSANELLI,
e confermata dal Dirigente dell’Ufficio Lavoro e
Cooperazione Dott. Antonella PANETTIERI,

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97,

VISTA Ia deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che ¢ stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della gia richiamata L.R. n. 7/97;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n.
333 del 11/03/2009 - POR PUGLIA FSE 2007-
2013. ASSE II - OCCUPABILITA’ con cui la stessa
G.R. approva gli schemi di avviso pubblico, ad essa
allegati;

Riferisce che:

Con Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(2007IT051PO005) la Commissione Europea ha
approvato il POR PUGLIA per il Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 - Obiettivo 1 Convergenza.

Il Comitato di Sorveglianza nella sedute del
24/01/2008 e del 08/07/2008 ha approvato i “Cri-
teri di selezione delle operazioni da ammettere al
cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo”del
Programma Operativo Regionale PUGLIA per il
Fondo Sociale Europeo 2007/2013.

Con Det. Dir. n. 137 del 13/03/2009, pubblicato
sul B.U.R.P.n. 43 suppl. del 19/03/2009, la Regione
Puglia, Servizio Lavoro, ha approvato I’Avviso
Pubblico n. 10/2009, con il quale I’Amministra-
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zione regionale interviene all’interno del progetto
“MISURE ANTICRISI PER LE DONNE- Accesso
al Lavoro”, per finanziare interventi finalizzati a
rafforzare la competitivita del sistema economico
pugliese attraverso lo sviluppo delle competenze
delle donne disoccupate, potenziali destinatarie di
successive assunzioni, impegnando anche le rela-
tive somme.

Con Det. Dir. n. 459 del 08/09/2009, pubblicata
sul B.U.R.P. n. 150 del 24/09/2009 lo stesso Ser-
vizio Lavoro ha approvato la 3* graduatoria del
BANDO N. 10/2009 relativa alle aziende ammesse
a finanziamento, nella quale era inserita, al progres-
sivo n. 3, la Societa “ PEGASO O.N.L.U.S.” di
FOGGIA (FG).

Con nota n. 060/13966 del 29/09/2009, ricevuta
il 03/10/2009, alla Societa “PEGASO O.N.L.U.S.”
di FOGGIA (FG), nel comunicare 1’avvenuta
ammissione a finanziamento, venivano richiesti 1
documenti utili per la liquidazione della 1/ trance di
finanziamento, concedendo 30 gg dalla ricezione
della notifica, per I’effettuazione delle assunzioni.

Constatato che alla data del 13/11/2009, la
societa “PEGASO O.N.L.U.S.” di FOGGIA
(FG),non ha fatto pervenire nulla in merito alle
assunzioni, con il presente atto, si procede, alla can-
cellazione della Societa “PEGASO O.N.L.U.S.” di
FOGGIA (FG),, dalla graduatoria sopra indicata,
cosi come previsto dal bando in oggetto e dalle ret-
tifiche apportete alla det. Dir. n. 137/09, pubblicate
sul B.U.R.P. n. 62 del 23/04/2009 lasciando inalte-
rato I’impegno globale di spesa

Adempimenti Contabili L.R. n. 28/01

Codice siope 1623

L’U.P.B. 02.05.04 dichiara che il presente prov-
vedimento Non comporta alcun mutamento quali-
tativo o quantitativo di entrata o di spesa a carico
del Bilancio regionale né a carico di altri enti per
cui i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
POLITICHE PER IL LAVORO

e VISTO il T.U. n. 165/01 e successive modifiche
ed integrazioni;

* VISTA la L.R. del 04.02.97 n. 7 contenente
“norme in materia di organizzazione dell’ Ammi-
nistrazione Regionale”;

e VISTA la deliberazione di G.R. n. 3261 del
28.07.98;

e Visto I’art. 45 della L.R. n. 10/07;
e Vistoil DP.G.R.n. 161/08;

* VISTA la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dalla dirigente dell’Ufficio
Lavoro e Cooperazione dott. Antonella PANET-
TIERI e dal responsabile del procedimento, Sig.
Saverio SASSANELLI

DETERMINA

* Di cancellare, per le motivazioni espresse in nar-
rativa, I’ammissione della Societa ““PEGASO
O.N.L.U.S.” di FOGGIA (FG), nella graduatoria
approvata con determina Dirigenziale n. 459 del
08/09/2009 e pubblicata sul B.U.R.P. n. 150 del
24/09/2009;

* di notificare alla Segreteria della Giunta Regio-
nale, ai sensi del 5° comma dell’art. 6 della L.R.
n.7/97, un esemplare in copia del presente atto;

* Di notificare copia del presente provvedimento
al Legale Rappresentante della Societa
“PEGASO O.N.L.U.S.” di FOGGIA (FG);

* di dichiarare che il presente atto, non comporta
alcun mutamento, sia qualitativo che quantita-
tivo, di entrata e/o di spesa del Bilancio regio-
nale.

* di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento, ai sensi dell” art.6, della L.R. n.13/94.

Il presente provvedimento, redatto in originale,
composto da n. 3 pagine:

- sara reso pubblico, ai sensi del 3° comma art.16,
del Decreto del Presidente della G.R. n. 161 del
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22/02/08, mediante pubblicazione nell’Albo del
Servizio Politiche per il Lavoro, ove restera
affisso per n. 10 giorni lavorativi;

- verra trasmesso ai competenti uffici del Servizio,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

- sara trasmesso in copia conforme all’originale al
Servizio Segreteria della Giunta Regionale, ai
sensi dell’art. 6 comma quinto della L.R. 7/97, ed
all’Assessore al LAVORO.

I sottoscritti attestano che il procedimento istrut-
torio ¢ stato espletato nel rispetto della vigente nor-
mativa nazionale, regionale e comunitaria.

11 Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro
Avv. Davide Filippo Pellegrino

La Dirigente dell’Ufficio
Lavoro e Cooperazione
Dott. Antonella Panettieri

Il Responsabile del Procedimento
Sig. Saverio Sassanelli

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 25
novembre 2009, n. 1155

Adozione avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per ’assunzione con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato di tredici (13) unita di
personale di Cat. D, posizione economica D1,
presso I’Area Politiche per lo Sviluppo, Lavoro e
Innovazione - Servizio Energia, Reti e Infra-
strutture materiali per lo sviluppo - Ufficio
Energia e reti energetiche.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
E ORGANIZZAZIONE

Visti gli artt. 4 e 16 del D. L.vo n. 165/01 e succ.
modificazioni;

Visti gli artt. 4 e 5 della Legge regionale n. 7/97,;

Vista la nota prot. n.AOO_24/11/2009 -0000491
del Direttore di Area “Politiche per lo Sviluppo,
Lavoro e Innovazione”;

Vista la determinazione del Dirigente del Ser-
vizio Energia, Reti ed Infrastrutture materiali per lo
sviluppo n. 558 del 27 ottobre 2009, corredata del
visto di regolarita contabile e di registrazione del
relativo impegno di spesa.

Premesso che:

L’Unione Europea a partire dalla Direttiva
2001/77/CE, relativa alla promozione dell'energia
elettrica prodotta da fonti energetiche rinnovabili,
ha varato una serie di ulteriori provvedimenti che
delineano il percorso da seguire fino al 2020 per
ridurre gli effetti dannosi del consumo energetico
sul clima con un forte orientamento verso I’incre-
mento della penetrazione delle fonti rinnovabili.

In tal senso il legislatore nazionale con il decreto
legislativo n. 387/2003, di attuazione della Diret-
tiva 2001/77/CE, ha inteso favorire le iniziative
volte alla realizzazione degli impianti di produ-
zione di energia elettrica da fonti rinnovabili ed ha
semplificato il relativo procedimento autorizzativo.

La strategia energetico - climatica europea vede
la Regione Puglia protagonista ed impegnata a
diversi livelli, in particolare il Servizio Energia,
Reti ed Infrastrutture materiali per lo sviluppo con
I’Ufficio Energia e Reti energetiche.

Come disposto dal D.lgs. n. 387/2003 e s.m.i., ¢
di diretta competenza della Regione Puglia il rila-
scio dell’autorizzazione unica, regolamentata dalla
Delibera di Giunta Regionale n. 35/2007, dalla
Legge Regionale n. 31/2008 e dai Regolamenti
regionali attuativi, per la costruzione ed esercizio di
impianti per la produzione di energia elettrica da
fonti rinnovabili.

Inoltre, ¢ di diretta competenza della Regione
Puglia I’attuazione del D.lgs. n.192 del 19 agosto

2005 e s.m.i. che attua la Direttiva 2002/91/CE
relativa al rendimento energetico nell'edilizia.

Ne deriva che, per I’espletamento di tali adempi-
menti, I’amministrazione necessiti di dotarsi di un
assetto organizzativo efficiente e competente,
capace di assicurare il rispetto dei vincoli e dei
tempi imposti dalla normativa vigente.

In tal senso risulta indispensabile assicurare un
supporto tecnico specialistico per 1’attuazione dei
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regolamenti regionali e la valutazione delle pro-
poste, numerosissime e continue, provenienti da
proponenti privati, a supporto dell’attivita dell’ Uf-
ficio.

In particolare, per lo svolgimento di tali attivita
temporanee miranti a soddisfare bisogni non per-
manenti, che assicurino la necessaria ed urgente
definizione e il completamento dei numerosi proce-
dimenti, I’Ufficio Energia e Reti energetiche neces-
sita del supporto di alcune figure professionali con
specifiche competenze tecniche, giuridiche e in
economia ambientale e con esperienza lavorativa
nella gestione di procedure tecnico-amministrative
e nella valutazione tecnico-progettuali in materia
energetica, maturata in attivita di supporto alle Pub-
bliche Amministrazioni.

Con nota prot. n. AOO_002 08/10/2009-
0000357 il Direttore dell’ Area Politiche per lo Svi-
luppo economico, lavoro e Innovazione ha chiesto
preliminarmente al Servizio Personale e Organizza-
zione di verificare la disponibilita di personale
strutturato per fronteggiare le esigenze straordinarie
evidenziate.

Tenuto conto che tale procedura di verifica, espe-
rita con ’avviso di mobilita interna n. 24/RM/09
del 21 ottobre 2009, ha avuto esito negativo, come
da comunicazione prot. n. 002 24/11/2009-0000491
del Direttore indicato, ¢ necessario procedere ad
adottare un avviso di selezione pubblica per n. 13
unita di personale di categoria D - posizione econo-
mica D1, come di seguito specificato:

Area Politiche per lo Sviluppo Economico,
Lavoro e Innovazione
Servizio Energia, Reti e Infrastrutture
Materiali Per Lo Sviluppo
Ufficio Energie e Reti Energetiche

n. 9 unita lavorative di categoria D - posizione
economica D1: in possesso di laurea in discipline
tecnico-scientifiche: Ingegneria, Architettura, Bio-
logia e Geologia o in discipline equipollenti. Le
figure selezionate dovranno prestare servizio presso
la Regione Puglia - Area Politiche per lo Sviluppo,
Lavoro e Innovazione - Servizio Energia, Reti ed
Infrastrutture materiali per lo sviluppo a supporto
dell’Ufficio Energia e Reti energetiche per lo svol-
gimento delle seguenti attivita:

- espletamento delle procedure tecnico-ammini-
strative connesse al rilascio dell’autorizzazione
unica ai sensi del D.Lgs. n.387/2003 e s.m.i.,
della DGR n. 35/2007, della L.R. n. 31/2008 e dei
Regolamenti regionali attuativi;

- valutazione tecnico-progettuale di istanze con-
nesse al rilascio dell’autorizzazione unica regio-
nale ai sensi del D.Lgs. n.387/2003 e s.m.i., della
DGR n. 35/2007, della L.R. n. 31/2008 e dei
Regolamenti regionali attuativi;

- gestione e verifica di dati cartografici relativi ad
impianti di produzione di energia elettrica da
fonte rinnovabile mediante 1’utilizzo di SIT
(sistemi informativi territoriali).

La selezione ¢ contrassegnata dal codice
D/ERE1/09;

n. 4 unita lavorative di categoria D - posizione
economica D1: in possesso di laurea in ambito giu-
ridico ed economico ambientale. Le figure selezio-
nate dovranno prestare servizio presso la Regione
Puglia - Area Politiche per lo Sviluppo, Lavoro e
Innovazione - Servizio Energia, Reti ed Infrastrut-
ture materiali per lo sviluppo a supporto dell’Uf-
ficio Energia e Reti energetiche per lo svolgimento
delle seguenti attivita:

- espletamento delle procedure amministrative
connesse al rilascio dell’autorizzazione unica ai
sensi del D.Lgs. n.387/2003 e s.m.i., della DGR
n. 35/2007, della L.R. n. 31/2008 e dei Regola-
menti regionali attuativi;

- gestione delle procedure connesse ai contenziosi
connessi al rilascio dell’autorizzazione unica ai
sensi del D.Lgs. n.387/2003 e s.m.i., della
D.G.R.n.35/2007, della L.R.n.31/2008 e dei
Regolamenti regionali attuativi;

- supporto alla formulazione di norme e di proce-
dure per disciplinare i procedimenti amministra-
tivi connessi alla predisposizione e redazione dei
catasti degli impianti termici e degli impianti
energetici ai sensi del D.Lgs. n.192/2005 e s.m.i.;

- supporto alla formulazione di proposte di norme e
procedure per disciplinare i procedimenti ammi-
nistrativi connessi al decentramento delle fun-
zioni e dei compiti alle autonomie locali in
materia di energia da fonti rinnovabili ai sensi
della L.R. n. 36/08;

- supporto tecnico alle conferenze di servizio.
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La selezione ¢ contrassegnata dal codice
D/ERE2/09

In applicazione dell’art.5 comma 2, lett. a) del
Regolamento regionale n.17 del 16/10/2006 la pro-
cedure selettiva si svolgera per titoli ed esami. Ai
sensi dell’art.6 comma 1, lett. ¢) dello stesso Rego-
lamento I’esame si espletera per prova orale.

Occorre, pertanto, procedere ad adottare I’avviso
di selezione pubblica per il conferimento di detti
incarichi di durata biennale, che viene allegato al
presente provvedimento (all. A) per farne parte
integrante, comprensivo del modelli di proposi-
zione della candidatura e del format del curriculum.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R.N° 28 DEL 16.11.2001

La spesa derivante dal presente provvedimento
pari ad euro.828.396,14 trova copertura con 1’im-
pegno gia assunto con determinazione del dirigente
del Servizio Energia, Reti, Infrastrutture Materiali
per lo Sviluppo n. 558 del 27 ottobre 2009.

DETERMINA

Per quanto in premessa citato e che qui s’intende
integralmente riportato:

1. di adottare I’avviso pubblico per la selezione
delle unita lavorative da assumere con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato della
durata di due anni presso il Servizio Energia,
Reti, Infrastrutture, Materiali per lo Sviluppo -
Ufficio Energie e Reti Energetiche, allegato al
presente provvedimento (all. A) per farne parte
integrante, comprensivo dei modelli di proposi-
zione della candidatura e del format del curri-
culum, per le seguenti unita lavorative:

* n. 9 unita lavorative di categoria D - posi-
zione economica D1: in possesso di laurea
in discipline tecnico-scientifiche: Ingegneria,
Architettura, Biologia e Geologia o in disci-
pline equipollenti. Le figure selezionate
dovranno prestare servizio presso la Regione
Puglia - Area Politiche per lo Sviluppo,
Lavoro e Innovazione - Servizio Energia,
Reti ed Infrastrutture materiali per lo svi-
luppo a supporto dell’Ufficio Energia e Reti
energetiche per lo svolgimento delle seguenti

attivita:

- espletamento delle procedure tecnico-
amministrative connesse al rilascio del-
I’autorizzazione unica ai sensi del D.Lgs.
n.387/2003 e s.m.i., della DGR n. 35/2007,
della L.R. n. 31/2008 e dei Regolamenti
regionali attuativi;

- valutazione tecnico-progettuale di istanze
connesse al rilascio dell’autorizzazione
unica regionale ai sensi del D.Lgs.
n.387/2003 e s.m.i., della DGR n. 35/2007,
della L.R. n. 31/2008 e dei Regolamenti
regionali attuativi;

- gestione e verifica di dati cartografici rela-
tivi ad impianti di produzione di energia
elettrica da fonte rinnovabile mediante I'u-
tilizzo di SIT (sistemi informativi territo-
riali).

La selezione ¢ contrassegnata dal codice
D/ERE1/09;

n. 4 unita lavorative di categoria D - posizione
economica D1: in possesso di laurea in ambito giu-
ridico ed economico ambientale. Le figure selezio-
nate dovranno prestare servizio presso la Regione
Puglia - Area Politiche per lo Sviluppo, Lavoro e
Innovazione - Servizio Energia, Reti ed Infrastrut-
ture materiali per lo sviluppo a supporto dell’Uf-
ficio Energia e Reti energetiche per lo svolgimento
delle seguenti attivita:

- espletamento delle procedure amministrative
connesse al rilascio dell’autorizzazione unica ai
sensi del D.Lgs. n.387/2003 e s.m.i., della DGR
n. 35/2007, della L.R. n. 31/2008 e dei Regola-
menti regionali attuativi;

- gestione delle procedure connesse ai contenziosi
connessi al rilascio dell’autorizzazione unica ai
sensi del D.Lgs. n.387/2003 e s.m.i., della D.G.R.
n.35/2007, della L.R. n.31/2008 e dei Regola-
menti regionali attuativi;

- supporto alla formulazione di norme e di proce-
dure per disciplinare i procedimenti amministra-
tivi connessi alla predisposizione e redazione dei
catasti degli impianti termici e degli impianti
energetici ai sensi del D.LLgs. n.192/2005 e s.m.i.;

- supporto alla formulazione di proposte di norme e
procedure per disciplinare i procedimenti ammi-
nistrativi connessi al decentramento delle fun-
zioni e dei compiti alle autonomie locali in
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materia di energia da fonti rinnovabili ai sensi
della L.R. n. 36/08;
- supporto tecnico alle conferenze di servizio.
La selezione ¢ contrassegnata dal codice
D/ERE2/09.

2. di disporre la pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provve-
dimento e dei relativi allegati come sopra speci-
ficati;

3. di dare atto che la data di pubblicazione nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia del pre-
sente provvedimento, unitamente all’allegato
(A) avviso di selezione pubblica, costituira ter-
mine iniziale per la decorrenza dei quindici
giorni utili per la presentazione delle candida-
ture alla selezione di che trattasi.

Il presente provvedimento:

e sara pubblicato all’Albo di questo Servizio;

* sara trasmesso in copia conforme all’originale

alla Segreteria della Giunta Regionale e in copia
all’assessore alla Trasparenza e Cittadinanza
Attiva;

sara pubblicato nel BURP della Regione Puglia e
sul sito: http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi;

* adottato in un unico originale ¢ composto da n. 5

facciate e da n. 1 allegato per n. 12 fogli com-
plessivi.

Prof. Pasquale Chieco
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Regione Puglia
AREA ORGANIZZAZIONE E RIFORMA DELL’AMMINISTRAZIONE

Servizio Personale e Organizzazione

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE DI TREDICI (13)
UNITA' DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO DI
CAT. D - POSIZIONE ECONOMICA D1, PRESSO L’AREA POLITICHE PER LO SVILUPPO, LAVORO E
INNOVAZIONE - SERVIZIO ENERGIA, RETI E INFRASTRUTTURE MATERIALI PER LO SVILUPPO -
UFFICIO ENERGIA E RETI ENERGETICHE.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE

VISTI gli artt. 97 e 117 e segg. della Costituzione della Repubbilica italiana;
VISTO il D.lgs del 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.;

VISTI gli artt. 5 e 6 della L.r. del 04 febbraio 1997 n. 7;

VISTO il D.lgs del 06 settembre 2001 n. 368 e s.m.i.;

VISTO l'art. 5, comma 5, del Regolamento regionale del 16 ottobre 2006 n. 17;

VISTA la nota del dirigente del Direttore dell’Area “Politiche per lo Sviluppo, Lavoro e Innovazione” prot n.
AOQO_002/24/11/2009.

INDICE

avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato di tredici (13) unita di personale Cat. D, posizione economica D1, presso la Regione
Puglia — Area Politiche per lo Sviluppo, Lavoro e Innovazione — Servizio Energia, Reti e Infrastrutture
materiali per lo sviluppo - Ufficio Energia e reti energetiche.

L’Unione Europea a partire dalla Direttiva 2001/77/CE, relativa alla promozione dell'energia elettrica prodotta
da fonti energetiche rinnovabili, ha varato una serie di ulteriori provvedimenti che delineano il percorso da
seguire fino al 2020 per ridurre gli effetti dannosi del consumo energetico sul clima con un forte orientamento
verso 'incremento della penetrazione delle fonti rinnovabili.

In tal senso il legislatore nazionale con il decreto legislativo n. 387/2003, di attuazione della Direttiva
2001/77/CE, ha inteso favorire le iniziative volte alla realizzazione degli impianti di produzione di energia
elettrica da fonti rinnovabili ed ha semplificato il relativo procedimento autorizzativo.

La strategia energetico - climatica europea vede la Regione Puglia protagonista ed impegnata a diversi
livelli, in particolare il Servizio Energia, Reti ed Infrastrutture materiali per lo sviluppo con I'Ufficio Energia e
Reti energetiche.

Come disposto dal D.lgs. n. 387/2003 e s.m.i., &€ di diretta competenza della Regione Puglia il rilascio
dell’autorizzazione unica, regolamentata dalla Delibera di Giunta Regionale n. 35/2007, dalla Legge
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Regionale n. 31/2008 e dai Regolamenti regionali attuativi, per la costruzione ed esercizio di impianti per la
produzione di energia elettrica da fonti rinnovabili.

Inoltre, & di diretta competenza della Regione Puglia I'attuazione del D.Igs. n.192 del 19 agosto 2005 e s.m.i.
che attua la Direttiva 2002/91/CE relativa al rendimento energetico nell'edilizia.

Ne deriva che, per I'espletamento di tali adempimenti, 'amministrazione necessiti di dotarsi di un assetto
organizzativo efficiente e competente, capace di assicurare il rispetto dei vincoli e dei tempi imposti dalla
normativa vigente.

In tal senso risulta indispensabile assicurare un supporto tecnico specialistico per Il'attuazione dei
regolamenti regionali e la valutazione delle proposte, numerosissime e continue, provenienti da proponenti
privati, a supporto dell’attivita dell’Ufficio.

In particolare, per lo svolgimento di tali attivita temporanee miranti a soddisfare bisogni non permanenti, che
assicurino la necessaria ed urgente definizione e il completamento dei numerosi procedimenti, I'Ufficio
Energia e Reti energetiche necessita del supporto di alcune figure professionali con specifiche competenze
tecniche, giuridiche e in economia ambientale e con esperienza lavorativa nella gestione di procedure
tecnico-amministrative e nella valutazione tecnico-progettuali in materia energetica, maturata in attivita di
supporto alle Pubbliche Amministrazioni come di seguito specificato:

Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione
Servizio Energia, Reti_e Infrastrutture Materiali Per Lo Sviluppo

Ufficio Energie e Reti Energetiche

n. 9 unita lavorative di cateqoria D — posizione economica D1: in possesso di laurea in discipline
tecnico-scientifiche: Ingegneria, Architettura, Biologia e Geologia o in discipline equipollenti. Le figure
selezionate dovranno prestare servizio presso la Regione Puglia - Area Politiche per lo Sviluppo, Lavoro e

Innovazione - Servizio Energia, Reti ed Infrastrutture materiali per lo sviluppo a supporto dell’Ufficio Energia

e Reti energetiche per lo svolgimento delle seguenti attivita:

- espletamento delle procedure tecnico-amministrative connesse al rilascio dell’autorizzazione unica ai
sensi del D.Lgs. n.387/2003 e s.m.i., della DGR n. 35/2007, della L.R. n. 31/2008 e dei Regolamenti
regionali attuativi;

- valutazione tecnico-progettuale di istanze connesse al rilascio dellautorizzazione unica regionale ai
sensi del D.Lgs. n.387/2003 e s.m.i., della DGR n. 35/2007, della L.R. n. 31/2008 e dei Regolamenti
regionali attuativi;

- gestione e verifica di dati cartografici relativi ad impianti di produzione di energia elettrica da fonte
rinnovabile mediante I'utilizzo di SIT (sistemi informativi territoriali).

La selezione & contrassegnata dal codice D/ERE1/09.

n. 4 unita lavorative di categoria D — posizione economica D1: in possesso di laurea in ambito giuridico

ed economico ambientale. Le figure selezionate dovranno prestare servizio presso la Regione Puglia - Area

Politiche per lo Sviluppo, Lavoro e Innovazione - Servizio Energia, Reti ed Infrastrutture materiali per lo

sviluppo a supporto dell’Ufficio Energia e Reti energetiche per lo svolgimento delle seguenti attivita:

- espletamento delle procedure amministrative connesse al rilascio dell’autorizzazione unica ai sensi del
D.Lgs. n.387/2003 e s.m.i., della DGR n. 35/2007, della L.R. n. 31/2008 e dei Regolamenti regionali
attuativi;

- gestione delle procedure connesse ai contenziosi connessi al rilascio dell’autorizzazione unica ai sensi
del D.Lgs. n.387/2003 e s.m.i., della D.G.R. n.35/2007, della L.R. n.31/2008 e dei Regolamenti regionali
attuativi;

- supporto alla formulazione di norme e di procedure per disciplinare i procedimenti amministrativi
connessi alla predisposizione e redazione dei catasti degli impianti termici e degli impianti energetici ai
sensi del D.Lgs. n.192/2005 e s.m.i.;

- supporto alla formulazione di proposte di norme e procedure per disciplinare i procedimenti
amministrativi connessi al decentramento delle funzioni e dei compiti alle autonomie locali in materia di
energia da fonti rinnovabili ai sensi della L.R. n. 36/08;

- supporto tecnico alle conferenze di servizio.

La selezione & contrassegnata dal codice D/EREZ2/09.
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Il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ha durata di due anni, potra essere rinnovato alla
scadenza e non potra costituire in alcun modo presupposto per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
indeterminato con la Regione Puglia.

La Regione Puglia garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, ai sensi
del d.Igs. 11 aprile 2006, n. 198.

art. 1
(requisiti generali di ammissione)
Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani i
cittadini della Repubblica di S. Marino e della Citta del Vaticano. | cittadini degli stati membri della U.E.,
ai sensi del D.P.C.M. del 07 febbraio 1994, n. 174, devono essere in possesso, ad eccezione della
cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti dal bando, e in particolare:

» del godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
= diun’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) avere compiuto il diciottesimo anno di eta e non aver superato il sessantacinquesimo anno di eta;
¢) idoneita fisica all'impiego;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) possesso del titolo di studio :

e Laurea di primo livello di cui al D.M. 22 ottobre 2004 n. 270 o Diploma universitario di primo livello ovvero
Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell'ordinamento universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999 n.
509, nelle seguenti discipline tecnico-scientifiche: Ingegneria, Architettura, Biologia, Geologia o in discipline
equipollenti, per la selezione contraddistinta dal codice D/ERE1/09;
e Laurea di primo livello di cui al D.M. 22 ottobre 2004 n. 270 o Diploma universitario di primo livello ovvero
Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell’'ordinamento universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999 n.
509, per le discipline in ambito giuridico ed economico ambientale, con specifica competenza in materia
ambientale, o in discipline equipollenti, per la selezione contraddistinta dal codice D/ERE2/09.
Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, il candidato deve essere in possesso del
provvedimento di riconoscimento e di equiparazione previsto dalla vigente normativa.
f) essere immuni da condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con le pubbliche amministrazioni;
g) non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero destituito o
dispensato dal servizio presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;
h) non essere decaduto dallimpiego per aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti
falsi 0 viziati da invalidita non sanabile o aver rilasciato dichiarazioni sostitutive di atti o fatti, false;
i) conoscenza degli strumenti informatici di base e dei software riconducibili alle specifiche competenze
richieste nel presente avviso;
j)  conoscenza di una lingua comunitaria oltre I'italiano, preferibilmente la lingua inglese.

art. 2
(requisiti specifici di ammissione)
1. Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti specifici:

Esperienza lavorativa documentata di almeno sei mesi, anche non continuativa, maturata in attivita
svolte a supporto di Pubbliche amministrazioni attraverso esperienze di lavoro, stage e tirocini
formativi riconducibili ad una o piu delle sottoelencate attivita nelle specifiche aree tematiche, in
materia di politiche energetiche con particolare riguardo ai temi oggetto degli interventi di produzione
di energia elettrica da fonte rinnovabile. In particolare:

a) Perla selezione CODICE D/ERE1/09

- espletamento delle procedure tecnico-amministrative connesse al rilascio dell’autorizzazione
unica ai sensi del D.Lgs. n.387/2003 e s.m.i., della DGR n. 35/2007, della L.R. n. 31/2008 e
dei Regolamenti regionali attuativi;

- valutazione tecnico-progettuale di istanze connesse al rilascio dell’autorizzazione unica
regionale ai sensi del D.Lgs. n.387/2003 e s.m.i.,, della DGR n. 35/2007, della L.R. n.
31/2008 e dei Regolamenti regionali attuativi;

- gestione e verifica di dati cartografici relativi ad impianti di produzione di energia elettrica da
fonte rinnovabile mediante I'utilizzo di SIT (sistemi informativi territoriali).

b) Per la selezione CODICE D/ERE2/09
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- espletamento delle procedure amministrative connesse al rilascio dell’autorizzazione unica
ai sensi del D.Lgs. n.387/2003 e s.m.i., della DGR n. 35/2007, della L.R. n. 31/2008 e dei
Regolamenti regionali attuativi;

- gestione delle procedure connesse ai contenziosi afferenti 'autorizzazione unica ai sensi del
D.Lgs. n.387/2003 e s.m.i., della D.G.R. n.35/2007, della L.R. n. 31/2008 e dei Regolamenti
regionali attuativi;

- supporto alla formulazione di norme e di procedure per disciplinare i procedimenti
amministrativi connessi alla predisposizione e redazione dei catasti degli impianti termici e
degli impianti energetici ai sensi del D.Lgs. n.192/2005 e s.m.i.;

- supporto alla formulazione di proposte di norme e procedure per disciplinare i procedimenti
amministrativi connessi al decentramento delle funzioni e dei compiti alle autonomie locali in
materia di energia da fonti rinnovabili ai sensi della L.R. n. 36/08;

- supporto tecnico alle conferenze di servizio.

2. Per ciascuna selezione sono valutati i titoli di cui al successivo art. 5 del presente avviso.

3. Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea il possesso dei requisiti specifici deve trovare
riconoscimento dall’ordinamento della Repubblica Italiana.

4. | requisiti generali e specifici previsti dagli artt. 1 e 2 del presente avviso devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal predetto avviso per la presentazione delle domande di
ammissione e devono permanere al momento dell’eventuale assunzione.

5. Tutti i requisiti devono essere dichiarati e autocertificati nelle forme di legge dagli aspiranti nella
domanda di ammissione alla selezione.

6. La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione alla procedura.

art. 3
(domanda di ammissione e documentazione)

1. La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema di seguito riportato al presente awviso,
redatta in carta semplice e sottoscritta dal candidato, deve essere inviata a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento di ritorno, entro il termine perentorio di 15 giorni dalla data di pubblicazione
dell'avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia al seguente indirizzo: Regione Puglia — Area
Politiche per lo Sviluppo, Lavoro e Innovazione — Corso Sonnino 177 — 70021 Bari (BA)

2. In caso di coincidenza con un giorno festivo il termine di scadenza si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

3. lltermine € accertato dalla data del timbro dell’Ufficio postale che emette la raccomandata.

4. La busta e la domanda di ammissione devono riportare la dicitura “Selezione per I'assunzione, con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato - codice (indicare il codice di
contrassegno della selezione alla quale si partecipa)”.

5. E’ possibile presentare richiesta di partecipazione alle due selezioni con la stessa domanda di
ammissione.

6. Non si terra conto delle domande che dovessero pervenire in data anteriore alla pubblicazione del
presente avviso.

7. Nella domanda il candidato deve dichiarare, con chiarezza e precisione, pena l'esclusione dalla
selezione e sotto la propria responsabilita, quanto di seguito specificato:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita;

b) residenza e codice fiscale;

c) il comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della eventuale non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi facenti parte dell’Unione Europea;

e) i titoli di studio posseduti;

f) il domicilio o recapito (soltanto se diverso dalla residenza) presso il quale si desidera che vengano
effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, del numero civico e del codice di
avviamento postale, nonché il recapito telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le
variazioni che dovessero intervenire successivamente;

g) lidoneita fisica all'impiego;

h) di non aver riportato condanne penali precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato o
gli eventuali procedimenti pendenti in ltalia e all’ estero;

i) di non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero destituito o
dispensato dal servizio presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 194 del 3-12-2009 25351

10.

11.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

—_

) di non essere decaduto dall'impiego per aver conseguito la nomina mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o aver rilasciato dichiarazioni sostitutive di atti o
fatti, false;

m) la lingua comunitaria conosciuta, oltre a quella italiana;

n) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

0) il possesso di eventuali titoli che danno luogo a precedenza o, a parita di punteggio, a preferenza. |
titoli non espressamente dichiarati nella domanda di partecipazione non sono presi in
considerazione in sede di formazione delle graduatorie dei vincitori e degli idonei della selezione;

p) di aver preso visione del presente avviso e di accettare integralmente e senza riserva alcuna le
norme in esso contenute;

q) di essere consapevole dell'utilizzo da parte del’Amministrazione dei propri dati personali nel’ambito
della procedura e per le finalita di cui al presente avviso, ai sensi del D.Igs. del 30 giugno 2003 n.
196;

r) di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’ art. 76 del d.p.r. del 28 dicembre 2000 n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Il candidato diversamente abile ha facolta di indicare nella domanda di partecipazione, ai sensi della

legge n. 104/1992, la propria condizione e specificare l'ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente

necessari per lo svolgimento delle prove in relazione alla condizione dichiarata.

E’ fatto, comunque, salvo il requisito dell'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si

riferisce.

| candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare, inoltre, di avere una buona

conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta. Tale conoscenza € accertata dalla commissione in

sede di colloquio di cui al successivo art. 6.

Alla domanda il candidato deve allegare:

a) il curriculum formativo e professionale, secondo lo schema di seguito allegato al presente avviso,
nel quale devono essere indicati in maniera analitica i titoli culturali e/o professionali posseduti che il
candidato intenda fare valere;

b) fotocopia del documento di riconoscimento.

Le domande di partecipazione e il curriculum formativo e professionale devono essere sottoscritte con

firma per esteso e autocertificate ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, con espressa

dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’

art. 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000.

La Regione Puglia puo effettuare controlli a campione sulla veridicita di quanto dichiarato dai candidati

nelle domande e nel curriculum.

La Regione Puglia assicura la massima riservatezza su tutte le notizie e i dati comunicati dall’aspirante

nella domanda, nelle forme previste dalla legge e il trattamento dei dati personali degli aspiranti,

secondo le disposizioni del D.Igs 30 giugno 2003 n. 196.

Resta esclusa la possibilita di procedere alla regolarizzazione della domanda o dell'eventuale

documentazione da allegare alla domanda stessa in tempi successivi alla data di scadenza stabilita per

l'inoltro delle domande.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da

inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non

imputabili a colpa dellamministrazione stessa, o comunque imputabili a causa di terzi, a caso fortuito o

forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento.

Ai sensi del su citato D.Igs n. 196/2003, i dati forniti dai candidati sono raccolti in archivio cartaceo ed

informatico presso I'’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione e presso I'Area Politiche per lo

Sviluppo, il Lavoro e l'Innovazione, per le finalita di gestione dell'avviso e saranno trattati anche

successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti la gestione del

rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di

partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura medesima.

art. 4
(esclusioni)
Sono esclusi coloro che non sono in possesso dei requisiti previsti dagli artt. 1 e 2 del presente avviso.
Sono, altresi, esclusi coloro che inoltrano le domande successivamente al termine indicato nel
precedente art. 3 oppure prive di sottoscrizione ovvero di curriculum formativo professionale, nei
contenuti e modalita come precedentemente specificate.
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art. 5
(valutazione)

La Commissione di cui allart. 7 dispone per ciascuna posizione lavorativa messa a concorso di

sessanta punti (60), quaranta (40) dei quali riservati alla valutazione dei titoli e i restanti venti (20) alla

valutazione del colloquio.

| titoli dichiarati nel curriculum formativo e professionale, allegato alla domanda, sono valutati secondo

le seguenti modalita:

a) Votazione - Laurea (max 12 punti; la valutazione della laurea triennale & alternativa alla
valutazione della successiva laurea specialistica 0 magistrale e diploma di laurea ante D.M.
509/99):

Diploma universitario di primo livello o Laurea triennale di primo livello, nelle discipline di

cui all’art. 1, lett. e) del bando (max 6 punti):

se conseguita:

= con una votazione da 60/100 a 65/100 ovvero da 66/110 a 80/110, punti 1;

= con una votazione da 66/100 a 80/100 ovvero da 81/110 a 90/110, punti 2;

= con una votazione da 81/100 a 90/100 ovvero da 91/110 a 100/110, punti 4;

» con una votazione da 91/100 a 100/100 ovvero da 101/110 a 110/110, punti 6;

o in alternativa

Diploma di Laurea ante D.M. 509/99 o Laurea Specialistica o Laurea Magistrale in D.M.

270/2004, nelle discipline di cui all’art. 1 lett. e) del bando (max 12 punti):

se conseguito:

» con una votazione da 66/110 a 80/110, ...... punti 6;

» con una votazione da 81/110 a 90/110, ...... punti 8;

= con una votazione da 91/110 a 100/110,...... punti 10;

» con una votazione da 101/110a 110/110,. punti 12.

b) Ulteriori titoli di studio o scientifici (max 4 punti):

- dottorato di ricerca o altro titolo postuniversitario, riconducibile alle stesse aree culturali del
diploma di laurea rilasciato da istituti universitari italiani o stranieri formalmente riconosciuto (2
punti);

- master universitari di primo o di secondo livello di durata almeno annuale riconducibili alle
materie attinenti allo svolgimento delle attivita previste dal presente avviso (1 punto);

- corsi di formazione e/o aggiornamento della durata biennale riconducibili alle materie attinenti
allo svolgimento delle attivita previste dal presente avviso (1 punto).

c) Esperienze professionali, lavorative, stage e tirocini formativi svolte negli ultimi tre anni a
supporto delle pubbliche amministrazioni, oltre il periodo minimo previsto dall'art. 2 dell’avviso con
I'attribuzione (max 24 punti):

- di1 punto per ogni mese ulteriore di attivita;

- di 2 punti per ogni mese ulteriore di attivita, se l'esperienza & riconducibile alle attivita ed aree
tematiche previste dall'art. 2 del presente avviso

L’Amministrazione richiedera ai candidati, prima dell’assunzione in servizio, di presentare la

documentazione in originale.

L’assunzione del personale, secondo l'ordine delle graduatorie, sara comunque subordinata alla

sussistenza di effettive esigenze in tal senso da parte del’Ente Regione in ragione e in relazione

all’esito delle procedure in atto di mobilita volontaria e di utilizzazione provvisoria di personale
proveniente dalla Regione Puglia o da altre Amministrazioni.

art. 6
(colloquio)

Il colloquio vertera sulle materie inerenti i requisiti professionali richiesti per ciascuna delle selezioni oggetto

del

presente avviso e accertera le specifiche competenze richieste in relazione a ciascun profilo

professionale oggetto di selezione, nonché la buona conoscenza degli applicativi richiesti e della lingua
comunitaria diversa dall’italiano.
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10.
11.

12.

—_

—_

art. 7

(commissione esaminatrice, svolgimento della selezione e graduatoria finale)
La Commissione esaminatrice € nominata dalla Giunta regionale nel rispetto dei principi generali indicati
nell’art. 2 lett. d) del Regolamento regionale del 16 ottobre 2006, n. 17, ed ¢ costituita nel rispetto delle
pari opportunita.
La votazione per ciascun candidato € espressa in sessantesimi ed € il risultato della media delle
valutazioni attribuite da ognuno dei commissari.
La Commissione esaminatrice valuta, in primo luogo, i titoli posseduti dai singoli candidati, secondo i
criteri stabiliti dal precedente art. 5, e forma per ogni selezione una graduatoria che stabilisce i candidati
ammessi a sostenere il colloquio. Le graduatorie sono esclusivamente pubblicate sul sito internet
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi.
Sono ammessi a sostenere il colloquio i primi quarantacinque (45) candidati in ordine di graduatoria
della selezione codice D/ERE1/09 e i primi venti (20) candidati in ordine di graduatoria della selezione
codice D/ERE2/09. Sono comunque ammessi al colloquio tutti coloro i quali avranno conseguito il
medesimo punteggio rispettivamente del quarantacinquesimo o del ventesimo in ordine di graduatoria.
| candidati, ammessi a sostenere il colloquio, superano la prova orale se conseguono una votazione non
inferiore a dodici (12) punti sui venti (20) punti complessivi a disposizione della Commissione.
Il colloquio si svolge nei giorni e nella sede comunicati ai candidati ammessi mediante avviso pubblicato
sul sito internet http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi, dieci (10) giorni prima dello svolgimento della
prova stessa. Analoga comunicazione viene inviata ai candidati ammessi mediante posta elettronica
all’indirizzo indicato nella domanda da ciascun concorrente. La prova non si svolge nei giorni festivi e in
quelli di festivita religiose cattoliche, valdesi, ebraiche o islamiche.
Per essere ammessi a sostenere il colloquio gli aspiranti devono essere muniti di un idoneo documento
di riconoscimento provvisto di fotografia. | candidati che non si presentano a sostenere la prova orale
nel giorno e nell’orario per ciascuno stabilito sono considerati rinunciatari al concorso.
Al completamento dei colloqui la Commissione esaminatrice forma per ogni selezione una graduatoria
della prova orale.
Al termine dei suoi lavori la Commissione forma, per ogni selezione, una graduatoria finale con il
punteggio complessivo assegnato a ciascun candidato ammesso ai colloqui risultante dalla somma dei
punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nel colloquio.
A parita di punteggio complessivo la preferenza € determinata dalla minore eta del candidato.
Ultimata la procedura selettiva e formate le graduatoria finali, la Commissione esaminatrice rimette gli
atti al Dirigente del Servizio Personale ed Organizzazione che, accertata la regolarita, li approva.
Le graduatorie approvate sono immediatamente efficaci e vengono pubblicate on line sul sito
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi.

art. 8

(validita graduatorie)
Le graduatorie sono valide per due anni dalla data di pubblicazione.
Il selezionato che dichiara di rinunciare alla chiamata per la costituzione del rapporto di lavoro, ovvero
non prende servizio nel giorno stabilito o cessa dall'incarico prima della sua naturale scadenza decade
dalla posizione in graduatoria e non potra essere richiamato.
Per garantire la celerita delle assunzioni, 'amministrazione effettua le chiamate, in via ordinaria, a
mezzo telefonico.

art. 9
(assunzione in servizio)

| candidati vincitori delle selezioni sono assunti con contratto di lavoro a tempo determinato.

Ai nuovi assunti € attribuito il trattamento economico iniziale lordo per la Cat. D, posizione economica
D1, riveniente dal vigente CCNL, pari a:

- stipendio base €.1.763,89= per 13 mensilita;

- indennita di comparto €. 51,90= per 12 mensilita;

oltre alle ulteriori indennita previste dalla contrattazione collettiva per i dipendenti della Regione Puglia.

Il trattamento economico & ulteriormente adeguato in funzione delle caratteristiche e delle modalita
effettive di svolgimento della prestazione di lavoro.

Il complessivo trattamento economico spettante agli assunti gravera esclusivamente sullimpegno di
spesa gia assunto con determinazione del dirigente del Servizio Energia, Reti, Infrastrutture Materiali
per lo Sviluppo n. 558 del 27.10.2009 divenuta esecutiva con I'apposizione del visto di regolarita
contabile del Servizio Bilancio e Ragioneria del 6.11.2009;
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Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza del termine
indicato nel contratto individuale. E’, altresi, condizione risolutiva del contratto individuale, senza obbligo
di preavviso, l'eventuale annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il
presupposto.

| lavoratori assunti sono sottoposti ad un periodo di prova pari a tre settimane, la risoluzione del rapporto
di lavoro per mancato superamento del periodo di prova costituisce causa di decadenza dalla
graduatoria.

L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo gli assunti servendosi del servizio
sanitario pubblico allo scopo di accertare se i soggetti abbiano I'idoneita necessaria per poter svolgere
le mansioni proprie delle posizioni lavorative messe a concorso.

art. 10
(obblighi)

Gli assunti sono tenuti, durante lo svolgimento del lavoro:

a) prestare servizio, ciascuno per la selezione per la quale ha concorso, presso la Regione Puglia -
Area Politiche per lo Sviluppo, Lavoro e Innovazione - Servizio Energia, Reti ed Infrastrutture
materiali per lo sviluppo - Ufficio Energia e Reti energetiche;

b) a rispettare le vigenti leggi e normative valide per i pubblici dipendenti e ad osservare i principi di
diligenza e lealta nonché le norme disciplinari;

) ad osservare I'orario di lavoro fissato delle norme stabilite dalla Regione Puglia e dal CCNL vigente;
d) a custodire con cura i beni della Regione Puglia, non utilizzare a fini privati le informazioni di cui
dispone per ragioni d’ufficio;

e) a non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita previste dall’ art. 53 del d.Igs. 165/2001.

art. 11
(norma di rinvio)

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si rimanda alle disposizioni legislative e contrattuali
applicabili al personale regionale.

art. 12
(pubblicita)

Il presente avviso € pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi.

art. 13
(responsabile del procedimento)

Ai sensi della legge n. 241/90, il Responsabile del procedimento del presente avviso pubblico di selezione &
'avv. Davide PELLEGRINO.

Per informazioni rivolgersi dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00 a:
Vito TRISCIUZZI:

tel. 080/5405961

e-mail v.trisciuzzi@regione.puglia.it

Prof. Pasquale CHIECO
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RACCOMANDATA A.R.

Il / La sottoscritt__

REGIONE PUGLIA

Area Politiche per lo Sviluppo il Lavoro e
'Innovazione

Direttore

Corso Sonnino 177

70121 BARI

ISTANZA PER LA CANDIDATURA ALLA/E SELEZIONE/
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

presenta istanza per la candidatura alla selezione contrassegnata dal seguente codice (barrare il codice che

interessay):

CODICE D/ERE1/09

CODICE D/ERE2/09

per 'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di due (2) anni,
presso la Regione Puglia - Area Politiche per lo Sviluppo, Lavoro e Innovazione — Servizio Energia,
Reti e Infrastrutture materiali per lo sviluppo - Ufficio Energia e reti energetiche di cui all'avviso
pubblicato nel B.U.R.P. n. del .

Consapevole delle sanzioni penali, previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA

Cognome

Nome

Data di nascita

Comune di nascita

Prov.

Codice fiscale

Cittadinanza

Indirizzo di residenza

Numero civico

Comune di residenza

Cap

Prov.

Telefono

Indirizzo di posta elettronica

Domicilio presso il quale si desidera che vengano effettuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a

segnalare tempestivamente le variazioni che

dovessero intervenire successivamente:
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via n. cap.
Comune (prov. )

recapito telefonico

di essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

ovvero di non essere iscritto per il seguente motivo

ovvero di essere stat__cancellat dalle liste elettorali a causa di

di avere compiuto il diciottesimo anno di eta e di non aver raggiunto il limite massimo di eta previsto per il
collocamento a riposo;

di avere lidoneita fisica allimpiego;

L] diesserein possesso di Laurea triennale di primo livello di cui al D.M. 22/10/ 2004 n.270 o

Diploma universitario di primo livello in

conseguito presso l'universita' degli studi di
nell'anno accademico  con voto di laurea / riconosciuto con

provvedimento di equipollenza ;

ovvero
[ diesserein possesso di Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell'ordinamento universitario

previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 509 in

conseguito presso l'universita' degli studi di

nellanno accademico con voto di laurea / riconosciuto con

provvedimento di equipollenza ;
ovvero
[ diesserein possesso di Laurea Specialistica (LS) di cui al D.M. 28 novembre 2000 o Laurea

Magistrale (LM) di cui al D.M. 270/2004 in

conseguito presso l'universita' degli studi di

nell'anno accademico con voto di laurea / riconosciuto con

provvedimento di equipollenza ;

di essere in possesso di documentata esperienza (lavorativa, stage e tirocini formativi) di almeno sei
mesi, anche non continuativa, maturata in attivita svolte a supporto di Pubbliche amministrazioni
attraverso esperienze di lavoro, stage e tirocinio formativo riconducibili ad attivita nelle specifiche aree
tematiche lavorativa in materia di gestione di procedure tecnico-amministrative e di valutazione
tecnico-progettuali in materia energetica ai sensi dell'art. 2 dell'aviso pubblico di selezione, cosi come
dettagliatamente descritta nel curriculum formativo e professionale allegato alla presente domanda;
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[ dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto dimpiego con le pubbliche amministrazioni;

ovvero

] di aver riportato le seguenti condanne penali ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

dinon essere stat__ licenziat per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;

di non essere stat destituit o dispensat dal servizio presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

di non essere stat dichiarat __ decaduto da un impiego per aver conseguito la nomina mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o per aver rilasciato false dichiarazioni
sostitutive di atti o fatti;

di non essere stat interdett___ dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

di conoscere la seguente lingua comunitaria oltre [litaliano

di aver conoscenza degli strumenti informatici di base e dei software riconducibili alle specifiche competenze
richieste nel presente awviso;

di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o preferenza ai sensi dellart. 5 commi 4 e 5 DPR
487/1994

di essere diversamente abile e, ai sensi della legge n. 104/1992, di trovarsi in condizioni tali da richiedere
specifico ausilio (specificare ) e tempi aggiuntivi necessari
per lo svolgimento delle prove in relazione alla condizione dichiarata (allegare idonea documentazione);

di aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione e di accettare integraimente e senza riserva alcuna le
norme in esso contenute;

di essere consapevole dellutilizzo da parte dellAmministrazione dei propri dati personali nelllambito della
procedura e per le finalita di cui all'avviso di selezione, ai sensi del D.Igs del 30 giugno 2003 n. 196.

Data

Firma

Allega alla domanda la seguente documentazione:
Fotocopia documento di riconoscimento ai sensi dell'art. 3 dell'avviso pubblico di selezione;

Curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 46,47 e 76

del D.P.R. n. 445/2000, di cui all'art. 3 dell'avviso pubblico di selezione;
Copia della documentazione sulle condizioni di disabilita ex L. 104/1992 (eventuale).
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Curriculum

formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi degli
artt. 46,47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

Il/La sottoscritto/a

Cognome

Nome

nato/a il [ a Pr. ( )

e residente in n.

via/ piazza n.

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

ATTESTA IL POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI CULTURALI E FORMATIVI:

Data

Firma
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 26
novembre 2009, n. 1156

Selezione per n. 2 posizioni lavorative di cate-
goria D - posizione economica D1, riservata al
personale in mobilita in attuazione del Regola-
mento 29 luglio 2008, n. 18 per la mobilita del
personale dei Consorzi delle Aree di Sviluppo
Industriale (art. 18, commi 6 e 7, della Legge
regionale 8 marzo 2007, n. 2 e s.m.i.).

L’anno 2009 addi 26 del mese di Novembre in
Bari nella direzione del Servizio Personale e Orga-
nizzazione, Via Celso Ulpiani, 10.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visti gli artt. 4 e 16 del D.L.vo n. 165/2001 e
succ. modificazioni;

Visti gli artt. 5 e 6 della Legge Regionale
n.7/1997;

Vista la Legge Regionale 8 marzo 2007, n. 2
(“Ordinamento dei Consorzi per lo sviluppo indu-
striale”);

Visto il Regolamento Regionale 29 luglio 2008,
n. 18 (“Regolamento per la mobilita del personale
dei Consorzi delle Aree di Sviluppo Industriale: art.
18, commi 6 e 7, della legge regionale 08 marzo
2007,n.2 e s.m.i.”);

Premesso:

e Che con determinazione dirigenziale n. 787 del
27 agosto 2009, si ¢ provveduto, di seguito a
quanto deliberato dalla Giunta regionale con
provvedimento n. 1514 del 4 agosto 2009, ad
assegnare temporaneamente presso la Regione
Puglia n. 2 dipendenti dichiarati in esubero dal
consorzio ASI di Lecce a seguito dell’adozione
del piano di risanamento di detto Consorzio in
attuazione dell’art. 18 della legge regionale 8
marzo 2007, n. 2 recante norme “Ordinamento
dei Consorzi per lo sviluppo industriale”;

* che il citato atto dirigenziale, con riferimento alle
norme del Regolamento per la mobilita del per-
sonale dei Consorzi delle Aree di Sviluppo Indu-
striale attuativo dell’art. 18, commi 6 e 7, della
legge regionale richiamata, dispone di dare corso
alle procedure di selezione riservata (art. 3,
comma 7, del Regolamento) riferita al personale
in servizio alla data del 31 dicembre 2006 in
quanto gli stessi non sono stati assunti, presso il
predetto consorzio ASI, mediante procedura con-
corsuale;

* che, al riguardo, ai fini della individuazione delle
posizioni lavorative da mettere a Bando rileva la
tabella di comparazione, predisposta in accordo
con le Associazioni sindacali ai sensi dell’art. 4,
comma 3, del Regolamento, in atti, che ha deter-
minato 1’equiparazione della categoria professio-
nale C, profilo C2, Contratto Collettivo Nazio-
nale FICEI applicato ai dipendenti dei Consorzi
industriali, alla ctg. D - posizione economica D1
del CCNL Comparto Regioni- Autonomie locali
del 1 aprile 1999.

e che in riferimento alla dotazione organica,
espressa in categorie e determinata con D.G.R. n.
896 del 20 giugno 2006, si rilevano vacanze in
organico ed in particolare la disponibilita di due
posti in categoria D;

e che nel Documento di Programmazione Trien-
nale del fabbisogno di personale 2008-2010
adottato con D.G.R. n. 1428 del 29.7.2008, sono
state segnalate per I’Area Organizzazione e
Riforma dell’Amministrazione carenze, all’in-
terno della categoria D, per i profili di “funzio-
nario amministrativo”.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R. N. 28/01 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI:

“Si dichiara che il presente provvedimento alla
stato attuale non comporta alcuna spesa a carico del
Bilancio regionale.

Alla conclusione delle procedure concorsuali
indette con il presente atto si provvedera alla deter-
minazione ed all’impegno della spesa occorrente.”
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DETERMINA

Per quanto in premessa citato e che qui s’intende

riportato:

1.

in attuazione dell’art. 3, comma 7, del Regola-
mento per la mobilita del personale dei Consorzi
delle Aree di Sviluppo Industriale ex art. 18,
commi 6 e 7, della Legge regionale 8 marzo
2007, n. 2 e s.m.i., di dare avvio alla procedura
di selezione per la copertura di n. 2 posti di cate-
goria D, posizione economica D1, secondo le
modalita dell’allegato bando.

Il presente provvedimento:

sara pubblicato all’ Albo di questo Servizio;

sara trasmesso per la pubblicazione nel BURP;
sara trasmesso in originale alla Segreteria della
Giunta Regionale e in copia all’Assessore alla

Trasparenza e Cittadinanza Attiva;

adottato in un unico originale ¢ composto da n. 2
facciate e da un allegato composto da n. 7 fogli.

prof. Pasquale Chieco
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ooooo

Puglia

AREA ORGANIZZAZIONE E RIFORMA DELL’AMMINISTRAZIONE

Regione

Servizio Personale e Organizzazione

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, RISERVATO AL PERSONALE EX
CONSORZIO ASI DI LECCE, PER IL CONFERIMENTO
DI N. 2 POSIZIONI LAVORATIVE DI CATEGORIA D -
POSIZIONE ECONOMICA D1

Il Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione

> Visto l'art. 97 della Costituzione della Repubblica italiana;

> Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 896 del 20 giugno 2006 contenente
la rideterminazione della Dotazione Organica della Regione Puglia al 31.12.2005;

» Visto la Legge regionale n. 2 dell'8 marzo 2007 “Ordinamento dei Consorzi per lo
sviluppo industriale”, pubblicata nel B.U.R. Puglia n. 37 del 14 marzo 2007;

» Visto il Regolamento regionale n. 18 del 29 luglio 2008 “Regolamento regionale per
la mobilita del personale dei Consorzi delle Aree di Sviluppo Industriale: art. 18,
commi 6 e 7, della legge regionale 8 marzo 2007, n. 2 e s.m.i.” pubblicato nel B.U.R.
Puglia n. 124 dell'l agosto 2008

indice

un concorso pubblico per soli esami, ai sensi dell’art. 3, comma 7, del Regolamento
regionale “Regolamento per la mobilita del personale dei Consorzi delle Aree di Sviluppo
Industriale: art. 18, commi 6 e 7, della legge regionale 8 marzo 2007, n. 2 e s.m.i.”, per la
copertura di n. 2 posizioni lavorative di categoria D, posizione economica D1, dando
atto che tale procedura é riservata al solo personale in servizio presso il Consorzio ASI
Lecce al 31 dicembre 2006, ai sensi dell’art. 18, comma 6 della Lr. n. 2/2007.

La Regione Puglia, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125, garantisce parita e pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento del lavoro.

Articolo 1
(Requisiti di ammissione)

Per la partecipazione al concorso e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
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A) il possesso dei seguenti requisiti specifici:

- essere dipendente del Consorzio ASI di Lecce al 31 dicembre 2006, dichiarato in
esubero dallo stesso Consorzio e non ricollocato presso gli enti di cui all’articolo 2,
comma 6, della legge regionale 8 marzo 2007, n. 2;

- essere inquadrato alla data del 31 dicembre 2006 nella categoria professionale C,
profilo C2, Contratto Collettivo Nazionale FICEI applicato ai dipendenti dei
Consorzi industriali, equiparabile alla ctg. D del CCNL Comparto Regioni-
Autonomie locali del 1 aprile 1999;

B) il possesso dei seguenti requisiti generali:

- cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea con
adeguata conoscenza della lingua italiana e il possesso dei requisiti di cui al DPCM
n. 174 del 7 febbraio 1994;

- godimento dei diritti politici e immunita da condanne penali o procedimenti penali
in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

- idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce;

- godimento dell’elettorato attivo e passivo;

- non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo, ovvero
destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
insufficiente rendimento o per comportamenti comunque in contrasto con
'ordinamento giuridico;

- non essere stato dichiarato decaduto da un impiego presso una Pubblica
Amministrazione per aver conseguito dolosamente la nomina mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

- non aver raggiunto il limite massimo di eta previsto per il collocamento a riposo.

I requisiti di cui alle lettere A) e B) devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di ammissione prevista dal presente bando e
devono permanere al momento della assunzione.

Tutti i requisiti devono essere dichiarati dal concorrente nella domanda di ammissione al
CONCOrso.

L’Amministrazione verifica il possesso dei requisiti previsti per 1'accesso in caso di
assunzione.

Il concorrente deve indicare espressamente nella domanda di ammissione al concorso
I'eventuale appartenenza a categorie che, in base alla vigente normativa, danno diritto a

precedenza o a preferenza. Tale appartenenza deve sussistere alla data di scadenza del
bando.

Articolo 2
(Presentazione della domanda. Termini e modalita)

I candidati dovranno trasmettere la propria domanda di ammissione al concorso, a pena
di esclusione, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.
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La domanda dovra essere presentata entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il termine per la presentazione delle domande, ove cada in giorno festivo, sara prorogato
di diritto al giorno successivo non festivo.

Ai fini del rispetto del termine di presentazione, fa fede la data di partenza della
raccomandata risultante dal timbro dell'ufficio postale, fatte salve le ipotesi di
impossibilita di spedizione imputate esclusivamente al servizio postale; in questultimo
caso il termine viene differito al primo giorno utile immediatamente successivo.

Oltre la data di scadenza dei termini, non sara pit ammessa la regolarizzazione, sotto
qualsiasi forma, delle domande da parte dei candidati che abbiano omesso, totalmente o in
modo parziale, anche uno solo dei dati e/o delle dichiarazioni prescritte.

Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le domande
di ammissione e le dichiarazioni in essa rese sono sottoscritte dal concorrente prima della
selezione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali
previste dall’art. 76 del suddetto decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La data di presentazione della domanda é certificata dal timbro postale.

Nella domanda, compilata secondo lo schema allegato al presente bando, il candidato
deve dichiarare, sotto la propria responsabilita e a pena di esclusione dal concorso,
quanto di seguito specificato:

- cognome e nome;

- luogo e data di nascita;

- codice fiscale;

- di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, che
risulta in possesso dei requisiti di cui al D.P.C.M. n. 174/94, nonché di una
adeguata conoscenza della lingua italiana;

- il luogo di residenza (comune, indirizzo e codice di avviamento postale);

- il comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della eventuale non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- il titolo di studio posseduto in conformita a quello previsto dal presente bando e gli
estremi relativi al suo conseguimento;

- l'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale il
concorso di riferisce;

- le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali pendenti,
in Italia o all’estero (tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa);

- gli eventuali provvedimenti disciplinari a carico;

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero di non essere stato licenziato per
giusta causa o giustificato motivo soggettivo;

- di non essere stato interdetto dai pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in
giudicato;

- il possesso di eventuali titoli, tra quelli previsti dall’articolo 5 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche e
integrazioni, che danno luogo a precedenza o, a parita di punteggio, a preferenza. I
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titoli non espressamente dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso
non saranno presi in considerazione in sede di formazione della graduatoria dei
vincitori e degli idonei del concorso;

- il domicilio temporaneo - comprensivo di indirizzo completo, codice di avviamento
postale, di numero telefonico ed eventualmente, ove ritenuto opportuno dal
candidato, del numero di fax e del recapito di posta elettronica - presso cui chiede
che siano trasmesse le comunicazioni relative alle prove concorsuali, con I'impegno
di far conoscere tempestivamente le eventuali successive variazioni (soltanto se non
coincidente con la residenza);

- la lingua comunitaria conosciuta - tra francese, inglese, tedesco e spagnolo - scelta
per I'accertamento linguistico;

- di aver preso visione del Regolamento regionale “Regolamento per la mobilita del
personale dei Consorzi delle Aree di Sviluppo Industriale: art. 18, commi 6 e 7, della
legge regionale 08 marzo 2007, n. 2 e s.m.i.” pubblicato nel B.U.R.Puglia n. 124
dell’l agosto 2008 nonché di accettare integralmente e senza riserva i contenuti del
presente bando, anche per quanto concerne le comunicazioni relative alla prova
selettiva ed al loro valore di avvenuta notifica a tutti gli effetti;

- il consenso all'utilizzo dei dati personali forniti all’Amministrazione per la
partecipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

- di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci.

Il candidato diversamente abile ha facolta di indicare nella domanda di partecipazione, ai
sensi della legge n. 104/1992, art. 20, e successive modificazioni e integrazioni, la propria
condizione e specificare l'ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per lo
svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap.

E fatto comunque salvo il requisito dell'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui
il concorso si riferisce.

Non si tiene conto delle domande incomplete ed irregolari.

La Regione Puglia non é responsabile in caso di smarrimento delle proprie comunicazioni
determinato da inesatte o incomplete dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio
recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito rispetto
a quello indicato nella domanda, nonché in caso di eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La Regione Puglia assicura la massima riservatezza su tutte le notizie e i dati comunicati
dal candidato nella domanda, nelle forme previste dalla legge.

Art. 3
(Esclusione dal concorso)

Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del possesso dei
requisiti di ammissione. La Regione Puglia puo disporre 'esclusione dei candidati, in
qualsiasi momento della procedura del concorso, ove venga accertata la mancanza dei
requisiti di ammissione al concorso stesso alla data di scadenza del termine per la
presentazione o la spedizione delle domande di partecipazione.
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L’eventuale esclusione dal concorso verra comunicata all’interessato con provvedimento
motivato.

Art. 4
(Commissione esaminatrice)

La Commissione esaminatrice € nominata dalla Giunta Regionale nel rispetto dei principi
generali indicati nell’art. 2 lett. c e d del Regolamento regionale 16 ottobre 2006, n. 17,
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 136 del 24 ottobre 2006 (d’ora in
avanti: Regolamento).

Art. 5
(Prova di esame- Norme comuni)

L’esame consiste in una prova orale, con contenuto teorico, tesa all’accertamento della
conoscenza delle seguenti materie:
- diritto costituzionale e amministrativo con particolare riferimento al diritto
regionale e allo Statuto della Regione Puglia;
- norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica
Amministrazione, con riferimento al Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni e integrazioni;
- elementi conoscitivi dei sistemi informatici piu diffusi;
elementi conoscitivi della lingua comunitaria indicata dal candidato nella
domanda di ammissione.

Ai sensi dell’art. 29, comma 1, del Regolamento, il diario delle prove concorsuali e
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito internet
http:/ /concorsi.regione.puglia.it 15 giorni prima della data fissata. Tale pubblicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Le prove del concorso non si svolgono nei giorni festivi e in quelli di festivita religiose
cattoliche, valdesi, ebraiche o islamiche.

I candidati sono tenuti a presentarsi alle prove muniti di un documento di riconoscimento
in corso di validita.

Il concorrente che non si presenta alle prove il giorno stabilito viene considerato
rinunciatario ed e escluso dal concorso. Il concorrente che arriva in ritardo puo essere
ammesso a sostenere la prova a insindacabile giudizio della commissione.

L’attribuzione dei punteggi e la valutazione delle prove avvengono sulla base dei criteri
predeterminati dalla commissione, nel rispetto degli artt. 36 e 37 del Regolamento.

Art. 6
(Svolgimento della prova)

La prova si svolge in aula aperta al pubblico. La valutazione del colloquio & effettuata
dalla commissione in forma riservata.
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La prova orale puo essere articolata anche su piu giornate. Al termine di ogni seduta la
commissione esaminatrice compila 'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del
voto da ciascuno riportato; tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della
commissione, & affisso nella sede d’esame.

Ad ogni candidato viene anche data comunicazione individuale del risultato, con
I'indicazione del punteggio riportato, tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno
al domicilio indicato nella domanda di ammissione.

Art. 7
Pubblicita della graduatoria e comunicazione dell’esito del concorso

Dopo l'approvazione degli atti del concorso e della relativa graduatoria, il dirigente del
Servizio Personale e Organizzazione da notizia a ciascuno dei vincitori dell’esito del
concorso con le formalita di cui all’art. 41 del Regolamento. La graduatoria finale di
merito del concorso viene altresi pubblicata integralmente sul sito internet
http:/ /concorsi.regione.puglia.it.

Lo stesso dirigente provvede a richiedere ai candidati dichiarati vincitori la presentazione,
entro un termine prefissato e in conformita alla normativa vigente, di tutti i documenti
relativi ai requisiti e agli stati, fatti e qualita personali autocertificati.

Il candidato dichiarato vincitore inoltre deve presentare, entro lo stesso termine, la
dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente. In caso
contrario, deve espressamente dichiarare 1'opzione per 'impiego presso la Regione Puglia.
I documenti dovranno avere data non anteriore di tre mesi a quella di presentazione.

I candidati dovranno altresi produrre il certificato medico di idoneita specifica al posto da
ricoprire rilasciato dal competente Servizio Sanitario Nazionale.

Art. 8
Assunzione in servizio

L’assunzione dei vincitori avverra compatibilmente ai limiti imposti dalle vigenti leggi
finanziarie in materia assunzionale, tenuto anche conto delle esigenze organizzative e
operative dell’Amministrazione.

La Regione Puglia si riserva di assoggettare i concorrenti dichiarati vincitori ad un
percorso formativo di accompagnamento all'inserimento lavorativo, nonché ad
accertamenti sanitari nei termini di cui all’art. 43 del Regolamento.

La Regione Puglia si riserva altresi di individuare unilateralmente la sede di lavoro sul
territorio regionale dove il concorrente dichiarato vincitore dovra prestare la sua opera.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato viene instaurato mediante la stipula di
contratto individuale di lavoro. Non si procedera all’instaurazione del rapporto di lavoro
nei confronti dei candidati che abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente
normativa in materia pensionistica.
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Ai candidati assunti viene corrisposto il trattamento economico nei termini di cui all’art. 4
del Regolamento 29 luglio 2008, n. 18.

Art. 9
Decadenza

La decadenza é dichiarata:

—_

per l'insussistenza dei requisiti indicati nel presente bando;

2. per la mancata o parziale presentazione, entro il termine prefissato, della
documentazione di cui al precedente art. 7;

3. per la sussistenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato ovvero di
situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente non risolti nel termine
assegnato con la opzione in favore dell'impiego presso la regione Puglia;

4. per il rifiuto a sottoporsi all’eventuale percorso formativo di accompagnamento
all'inserimento lavorativo;

5. per la mancata presentazione in servizio senza un giustificato motivo nel termine

richiesto;

per accertamento sanitario negativo, nei termini di cui all’art. 43 del Regolamento;

7. per ogni altro motivo previsto dal Regolamento, dal presente bando e dalla

normativa vigente in materia di accesso al pubblico impiego.

o

Art. 10
Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia al Regolamento
regionale 16 ottobre 2006, n. 17, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.
136 del 24 ottobre 206, in materia di accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato
della Regione Puglia, alle norme vigenti in materia di accesso al pubblico impiego, nonché
al vigente C.C.N.L. del comparto “Regioni - Autonomie Locali”.

Art. 11
Pubblicita

N

Il presente bando di concorso e pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia e sul sito internet http:/ /concorsi.regione.puglia.it.

prof. Pasquale CHIECO
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
UFFICIO RAPPORTI ISTITUZIONALI 17
novembre 2009, n. 281

Albo degli aspiranti alla nomina di Direttore
Sanitario e Amministrativo delle Aziende ed Isti-
tuti del Servizio Sanitario Regionale, approvato
con Determinazione dirigenziale n. 93/2009.
Determinazioni in ordine al superamento del
limite di eta stabilito dal D.Lgs. n. 502/1992
s.am.i..

IL DIRIGENTE DELL’ UFFICIO

Vista la Legge Regionale 25 marzo 1974, n.18 -
Ordinamento degli Uffici e stato giuridico del per-
sonale;

Vista la Legge Regionale 4 febbraio 1997, n.7 -
Norme di Organizzazione;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i. -
Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Vista la Legge Regionale 16 aprile 2007, n. 10 -
Disposizioni per la formazione del bilancio di pre-
visione 2007 e bilancio pluriennale 2007-2009
della Regione Puglia;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 28
luglio 1998, n. 3261 s.m.i.;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta
Regionale 22 febbraio 2008 n. 161 - art. 16, comma
3;

Viste le Determinazioni del Direttore dell’ Area
Politiche per la promozione della salute, delle per-
sone e delle pari opportunita n. 3 del 9/9/2009 e n. 4
dell’11/9/2009;

Vista la Determinazione dirigenziale n. 240 del
19/10/2009;

Preso atto dell’istruttoria espletata dal Funzio-
nario Responsabile P.O., che riferisce quanto segue:

Con deliberazione n. 1976 del 28/10/2008, pub-
blicata sul BURP n. 180 del 20/11/2008, la Giunta
Regionale:

- ha approvato lo schema di avviso per 1’aggiorna-
mento degli Albi dei Direttori Sanitari ed Ammi-
nistrativi, fissando in trenta giorni dalla pubblica-
zione dell’avviso nel BURP il termine per la pre-
sentazione delle istanze;

- ha stabilito che I’istruttoria dovesse essere effet-
tuata sulla base dei requisiti previsti dall’art. 3,
comma 7 del D.Lgs.n.502/92 s.m.i., nonché sulla
base dei criteri e principi metodologici approvati
con D.G.R. n. 1665 del 10/11/2006, integrata con
successiva D.G.R. n. 1934 del 20/12/2006;

- ha stabilito inoltre la cancellazione dai rispettivi
Albi di tutti coloro che avessero raggiunto, alla
data di pubblicazione dell’avviso, il limite di eta
stabilito dall’art. 3 bis del D.Lgs. n. 502/92 s.m.i.

Le risultanze istruttorie del procedimento de quo
ed i relativi Albi aggiornati degli aspiranti Direttori
Amministrativi e Sanitari sono stati approvati con
determina dirigenziale n. 93 del 30 aprile 2009,
pubblicata sul BURP n. 68 del 7/5/2009, dopo aver
proceduto alla cancellazione dai suddetti Albi di
tutti i candidati che avessero superato il sessanta-
cinquesimo anno di eta alla data di pubblicazione
dell’avviso, ovvero alla data di pubblicazione degli
Albi aggiornati sul BURP.

Occorre tuttavia evidenziare al riguardo che I’art.
11 del D.Lgs. n. 288/2003, concernente il riordino
della disciplina degli Istituti di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico, ha stabilito che 1 Direttori
Amministrativi e Sanitari degli IRCCS pubblici
cessano dalle proprie funzioni al compimento del
sessantacinquesimo anno di eta, fermi restando gli
effetti di cui all’art. 16, comma 1, del D.Lgs. n.
503/1992, il quale prevede che “¢ in facolta dei
dipendenti civili dello Stato e degli enti pubblici
non economici di permanere in servizio, con effetto
dalla data di entrata in vigore della legge 23 ottobre
1992, n.421, per un periodo massimo di un biennio
oltre i limiti di eta per il collocamento a riposo per
essi previsto”.

L’art. 72, comma 7, della L. 133/2008 ¢ interve-
nuto altresi a modificare il suddetto art. 16, co. 1,
del D.Lgs. 503/1992, escludendo ogni automatismo
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e subordinando la permanenza in servizio dei Diret-
tori Amministrativi e Sanitari degli IRCCS pubblici
alle esigenze dell’Amministrazione. L’art. 72 pre-
scrive infatti la presentazione di apposita domanda
di permanenza in servizio da parte dell’interessato
ed attribuisce all’Amministrazione la facolta “in
base alle proprie esigenze organizzative e funzio-
nali, di accogliere la richiesta in relazione alla parti-
colare esperienza professionale acquisita dal richie-
dente in determinati o specifici ambiti ed in fun-
zione dell’efficiente andamento dei servizi”.

Per quanto sopra esposto, si propone che i Diri-
genti inseriti negli appositi Albi regionali e nomi-
nati Direttori Sanitari o Amministrativi degli
IRCCS pubblici della Regione Puglia, qualora
risultino in servizio al compimento del sessantacin-
quesimo anno di eta, possano rimanere in carica
presso i rispettivi Enti fino al compimento del ses-
santasettesimo anno di eta, previa presentazione di
apposita domanda da parte dell’interessato ed acco-
glimento della medesima da parte del Direttore
generale che ha proceduto alla nomina.

I regolamenti di organizzazione degli IRCCS
pubblici della Regione Puglia dovranno pertanto
essere adeguati ai contenuti della presente determi-
nazione dirigenziale.

IL DIRIGENTE DELL’ UFFICIO

- Sulla base delle risultanze istruttorie come
innanzi illustrate;

- Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal Responsabile P.O. Rapporti
Istituzionali;

- Richiamato, in particolare, il disposto dell’art. 45
della L.R. 16 aprile 2007, n. 10 in materia di attri-
buzione delle funzioni ai Dirigenti della Regione
Puglia;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa illustrate, che
quivi si intendono integralmente riportate,

- di precisare, ad integrazione della determinazione
dirigenziale n. 93/2009 modificata e integrata con
le determinazioni dirigenziali n. 134/2009 e n.

156/2009, ai sensi e per effetto dell’art. 11 del
D.Lgs. n. 288/2003 e dell’art. 72 della L.
133/2008, che 1 Direttori Sanitari ed Amministra-
tivi degli IRCCS pubblici della Regione Puglia in
servizio al compimento del sessantacinquesimo
anno di eta possono rimanere in carica presso i
rispettivi Enti fino al compimento del sessantaset-
tesimo anno di eta, previa presentazione di appo-
sita domanda da parte dell’interessato ed accogli-
mento della medesima da parte del Direttore
generale che ha proceduto alla nomina.

- di stabilire che i regolamenti di organizzazione
degli IRCCS pubblici della Regione Puglia
devono essere adeguati ai contenuti della presente
determinazione dirigenziale.

- di pubblicare il presente provvedimento nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi
della Legge regionale n. 13/1994.

1l Dirigente dell’ Ufficio
Rossella Caccavo

Adempimenti contabili L.R. 28/01

Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-
tivo di entrata o di spesa n¢ a carico del bilancio
regionale n¢ a carico degli enti per i cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione, e che ¢
escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a
quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento
previsto dal bilancio regionale.

11 Dirigente dell’ Ufficio
Rossella Caccavo

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PROGRAMMAZIONE ASSISTENZA
TERRITORIALE E PREVENZIONE 27 novembre
2009, n. 388

A.C.N. del 2709/2009. Approvazione in via prov-
visoria della graduatoria unica regionale di
medicina pediatrica valevole per I’anno 2010.

IL DIRIGENTE DI SETTORE
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Visto il D.Lgs. 03 Febbraio 1993 n. 29;

Visto il D.Lgs. 31 Marzo 1998 n. 80;

Vista la Legge Regionale 24 Marzo 1974 n. 18;
Vista la L.R. 16/96

Vista la Legge Regionale 4 Febbraio 1997 n. 7;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 28
Luglio 1998 n. 3261 e successive integrazioni;

In Bari presso la sede del Servizio Programma-
zione Assistenza Territoriale Prevenzione, sulla
base dell’istruttoria espletata dal Responsabile del
procedimento dell’Ufficio n. 4, riceve dalla Diri-
gente dello stesso la seguente relazione:

L’ Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina
dei rapporti con i medici Specialisti Pediatri di
libera scelta del 15 dicembre 2005, come innovato
dall’art. 8 dell’A.C.N. del 29 luglio 2009, che
abroga solo il comma 6 dell’art. 15 dell’A.C.N. del
15 dicembre 2005, dispone che le Regioni provve-
dono alla predisposizione di una graduatoria unica
regionale finalizzata agli incarichi di espletamento
delle attivita di medicina pediatrica.

La graduatoria ¢ stata redatta secondo i criteri
stabiliti dall’art. 16 dell’Accordo Collettivo Nazio-
nale del 15 dicembre 2005, modificato al punto I1°,
lett. f) dell’art. 9 dell’ACN del 29 luglio 2009, che
recita:’dopo le parole: “attivita di” ¢ inserita la
seguente “specialista”.

Inoltre, il punto II° dell’art. 16 dell’A.C.N. del 15
dicembre 2005 ¢ stato innovato, dalla Norma Tran-
sitoria n. 8 dell’A.C.N. del 29 luglio 2009, che
recita: “Nelle more della definizione di nuovi criteri
per la formazione della graduatoria tra i quali pre-
vedere 1’istituzione di un tirocinio specifico di
pediatria di famiglia da inserire nell’ Accordo del
secondo biennio economico, il punteggio di 0,20
punti al mese, previsto dalla lettera a), titoli di ser-
vizio, dell’art. 16 dell’ACN del 15/12 2005 ¢ ele-
vato a punti 0,60 al mese.”.

Si & provveduto pertanto all’istruttoria di n. 201

domande presentate dai medici specialisti pediatri
di cui n. 4 rigettate in quanto medici pediatri gia
titolari di incarico a tempo indeterminato (art. 9
ACN 29/07/2009 ex art 15 comma 11 dell’ACN del
15/12/2005) ed a redarre la graduatoria unica regio-
nale provvisoria valevole per I’anno 2010.

La graduatoria regionale provvisoria va pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione al fine di
consentire, ai medici specialisti pediatri interessati,
di presentare motivata istanza entro 30 giorni dalla
pubblicazione, per il riesame della loro posizione in
graduatoria.

Successivamente, la graduatoria regionale, dopo
il riesame delle istanze pervenute, verra approvata
in via definitiva e pubblicata sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione, entro il 31 dicembre 2009, ed
ha validita di un anno a partire dal 1° gennaio del-
I’anno successivo.

1. Per quanto in premessa relazionato, si propone
di approvare la graduatoria unica regionale
provvisoria di medicina pediatrica, di cui all’al-
legato elenco (All. A) composto di n. 6 (sei)
pagine, nonché 1’allegato elenco dei medici
esclusi (All. B) composto da n. 1 (una) pagina,
che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente atto.

SEZIONE CONTABILE:Adempimenti di cui
alla L.R. 28/01 e successive modifiche ed integra-
zioni.

Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del Bilancio Regionale

Il Dirigente dell’Ufficio n. 4

Dr.ssa Maria De Palma

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DEL SERVIZIO A.T.P.

e sulla base delle risultanze istruttorie come
innanzi illustrate, letta la proposta formulata

dalla Dirigente dell’Ufficio interessato;

* vista la sottoscrizione posta in calce al presente
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provvedimento dalla responsabile del procedi-
mento e dalla Dirigente di ufficio;

richiamato, in particolare, il disposto dell’art. 6

della L.R. 4 febbraio 1997 n. 7 in materia di
modalita di esercizio della funzione dirigenziale;

DETERMINA

Per 1 motivi in narrativa, che qui si intendono

integralmente riportati:

1. di approvare, ai sensi dell’A.C.N. del 15
dicembre 2005 come rivisto dall’ACN del 29
luglio 2009, la graduatoria unica regionale prov-
visoria dei medici specialisti pediatri di libera
scelta, valevole per un anno, cosi come risulta
dall’allegato elenco (All. A) composto di n. 6
(sei) pagine, nonché I’allegato elenco dei medici
esclusi (All. B) composto da n. 1 (una) pagina,
che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente atto;

2 di pubblicare il presente provvedimento sul Bol-

lettino Ufficiale della Regione ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’ACN del 15
dicembre 2005 cosi come innovato dall’A.C.N.
del 29 luglio 2009;

. di stabilire che, entro 30 giorni dalla pubblica-

zione, i medici specialisti pediatri interessati
possono presentare motivata istanza, in carta
libera per il riesame della loro posizione in gra-
duatoria;

. diriservarsi di approvare, con successivo atto, la

graduatoria definitiva valevole per 1 anno ad
avvenuta verifica delle istanze di riesame, pre-
sentate nei termini sopra riportati, dai medici
specialisti pediatri interessati.

I1 Dirigente Responsabile del Servizio
Assistenza Programmazione Territoriale e Prevenzione
Dr. Fulvio Longo
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PROGRAMMAZIONE SOCIALE E INTE-
GRAZIONE SOCIOSANITARIO 26 ottobre 2009,
n. 121

PO FESR 2007-2013. Asse III. Linea 3.2, azione
3.2.1. Avviso pubblico per il finanziamento di
strutture e interventi sociali a carattere innova-
tivo e sperimentale (BURP n.119/2008). DGR
1917 del 20/10/2009. Impegno di spesa per lo
scorrimento della graduatoria Linea C - Soggetti
Pubblici.

Il giorno 26 ottobre 2009 in Bari, nella sede del
Servizio Programmazione Sociale e Integrazione
Sociosanitaria dell’ Assessorato alla Solidarieta,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DR.SA ANNA MARIA CANDELA

- visto il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001, art. 4,
comma 2;

- vistala L.R.n. 7 del 04/02/1997, art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione n. 3261 del
28/07/1998;

- richiamata la deliberazione di Giunta Regionale
n. 1351 del 28/07/2008 con la quale sono stati
individuati i Servizi relativi alle Aree di Coordi-
namento e, nella fattispecie, per I’ Area di coordi-
namento POLITICHE PER LA PROMOZIONE
DELLA SALUTE, DELLE PERSONE E DELLE
PARI OPPORTUNITA’, tra cui il SERVIZIO Pro-
grammazione sociale e integrazione sociosani-
taria;

- richiamata la deliberazione di Giunta Regionale
n. 1662 del 15/09/2009 di nomina del Dirigente
del Servizio Programmazione Sociale e Integra-
zione Sociosanitaria;

- richiamato I’Atto Dirigenziale n. 96 del

23/09/2009 di organizzazione del Servizio Pro-
grammazione Sociale e Integrazione Sociosani-
taria.

PREMESSO che:

A seguito della approvazione del Piano di atti-
vita per le azioni sperimentali e innovative di ini-
ziativa regionale di cui alla DGR 27 novembre
2007 n. 2011, la dirigente del Servizio Program-
mazione Sociale e Integrazione con proprio atto
dirigenziale n. 59 del 14 luglio 2008 ha appro-
vato [’Avviso pubblico per il finanziamento di
strutture e interventi sociali a carattere innova-
tivo e sperimentale (BURP n.119/2008), quale
primo intervento di attuazione dell’Azione 3.2.1
della Linea 3.2 dell’ Asse III del PO FESR 2007-
2013.

L’avviso in parola prevede tre tipologie d’inter-

vento sia per soggetti pubblici che privati:

Linea A) Ristrutturazioni e/o adeguamenti fun-
zionali di strutture e di servizi;

Linea B) Realizzazione di nuove strutture
sociali, socioeducative e sociosanitarie;

Linea C) Iniziative e interventi di carattere speri-
mentale.

1l finanziamento previsto per I’avviso in parola, a
valere sulla quota regionale dell’azione 3.2.1.
della Linea 3.2, pari ad Euro 13.944.228,02 ¢
stato impegnato con successivi AA.DD. n.
93/200, n. 59/2008, n. 79/2008 sul Cap. 785050 -
U.PB.73.1.

Al termine delle previste operazioni di istruttoria
e valutazione eseguite dalla Commissione di
Valutazione, sono state approvate, con A.D.n. 50
del 27 aprile 2009 e successivamente in via defi-
nitiva, con A.D. n. 84 del 27 luglio 2009, n. 4
distinte graduatorie di progetti ammissibili al
finanziamento cosi come previsto dall’art. 9 del-
1’ Avviso pubblico:

1. Graduatoria Linee A e B - Soggetti pubblici;
2. Graduatoria Linee A e B - Soggetti privati;

3. Graduatoria Linea C - Soggetti pubblici;

4. Graduatoria Linea C - Soggetti privati;

Inoltre I’A.D. n. 84 del 27 luglio 2009 ha preci-
sato che “con ulteriori risorse derivanti da fondi
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nazionali e comunitari assegnati alla Puglia per il
perseguimento degli obiettivi di cui alla Linea
3.2 dell’Asse III del PO 2007-2013, la Giunta
regionale potra decidere di dare mandato al Ser-
vizio Programmazione e Integrazione di ammet-
tere a finanziamento gli altri progetti, su una o
piu linee di intervento di cui all’avviso pubblico
approvato con AD n 59/2008 nel rigoroso
rispetto della relativa graduatoria di merito”.

Con I’atto dirigenziale n. 85 del 27/07/2009 sono
stati determinati gli importi dei contributi regio-
nali provvisoriamente concessi alla prima
tranche di n. 46 progetti, nel rispetto delle quote
percentuali differenziate per ciascuna gradua-
toria; per la Linea C Soggetti Pubblici sono stati
ammessi a finanziamento n. 6 progetti (fino al 6°
posto in graduatoria) per un importo pari ad euro
2.600.346,50.

CONSIDERATO che:

Con DGR n. 1917 del 20/10/2009, la Giunta

Regionale:

- ha deliberato I’assegnazione di ulteriori risorse
finanziarie pari ad euro 27.195.000,00 a valere
sulla quota UE-Stato dell’azione 3.2.1 del-
I’ Asse IIT del PO FESR 2007-2013, come com-
plessivo ulteriore finanziamento dell’ Avviso in
parola;

- ha dato mandato al Servizio Programmazione
Sociale e Integrazione per gli adempimenti
connessi alla ammissione a finanziamento
degli altri progetti nel rigoroso rispetto della
relativa graduatoria di merito gia approvata
con atto dirigenziale n. 50 del 27 aprile 2009 e
successivamente in via definitiva, con A.D. n.
84 del 27 luglio 2009, e nel rispetto delle quote
percentuali ripartite per ciascuna singola gra-
duatoria come previsto dall’ Avviso in parola;

- ha dato mandato al Servizio Programmazione
Sociale e Integrazione di attivare nell’imme-
diato esclusivamente gli adempimenti relativi
allo scorrimento delle tre graduatorie che si
riferiscono alla Linea AB- Soggetti Privati,
Linea C- Soggetti Privati e Linea C- Soggetti
Pubblici, subordinando gli adempimenti rela-
tivi all’attivazione dello scorrimento della
quarta graduatoria relativa alla Linea AB - Sog-
getti pubblici alla definizione del ricorso pen-

dente avanzato dal Comune di Lizzano al Tri-
bunale Amministrativo Regionale, Cont. N.
996/09/TR - TAR BARI, essendosi quest’ul-
timo espresso in termini di sospensiva, salvo le
future osservazioni di merito.

* Pertanto, nel rispetto delle quote percentuali dif-

ferenziate per ciascuna graduatoria (ex art. 9 del-
I’ Avviso Pubblico), le risorse assegnate dalla
DGR n. 1917 del 20/10/2009 alla graduatoria
Linea C- Soggetti Pubblici risultano pari ad euro
4.079.250,00;

TENUTO CONTO ALTRESI che

A seguito della determinazione degli importi dei
contributi regionali provvisoriamente concessi
con AD 85/2009 si sono realizzate economie
rispetto alle somme gia impegnate sul capitolo
785050 del bilancio regionale, utilizzabili, come
disposto dal medesimo atto, per dare copertura al
finanziamento dei progetti collocati nella mede-
sima graduatoria di Linea nei posti immediata-
mente seguenti a quelli dei progetti gia ammessi
a finanziamento;

Le economie utilizzabili per la graduatoria Linea
C- Soggetti Pubblici sono pari ad euro 101.767 ,51;

La disponibilita finanziaria complessiva per lo
scorrimento in parola ammonta dunque a euro.
4.181.017,51;

Pertanto

si determina di procedere allo scorrimento
della graduatoria Linea C- Soggetti Pubblici
relativamente ai progetti che occupano la posi-
zione di graduatoria, di cui all’atto dirigenziale n.
84/2009, dal n. 7 al n. 16 per un numero com-
plessivo di 10 progetti e per un importo ulteriore
pari a euro 4.143.104 00, come elencati nell’alle-
gato n. 1 al presente atto per farne parte inte-
grante (allegato n. 1, pag. 6);

considerato che le risorse necessarie per scorri-
mento determinato al punto precedente sono pari
ad euro 4.143.104,00, di cui euro 63.854,00 gia
impegnate con AD 79/2008, si determina I’as-
sunzione dell’impegno di spesa pari ad euro
4.079.250,00.
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ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. n. 28/2001 e successive modifiche e
integrazioni.

- Bilancio vincolato (L. 328/2000 e L.R. 19/2006);

- Esercizio finanziario 2009;

- Capitolo 1153020- “Programma Operativo FESR
2007 - 2013 - Spese per attuazione Asse IlI Linea
di intervento 3.2 Programma di interventi per la
infrastrutturazione sociale e sociosanitaria terri-
toriale (quota U.E-Stato)”;

- Residui di stanziamento: 2008;

- UPB di spesa 6.3.9;

- Importo da impegnare: euro 4.079.250,00;

- Creditori: soggetti attuatori dei progetti ammessi
a finanziamento con il presente atto dirigenziale
(graduatoria definitiva AD 84/2009 in attuazione
dell’ Avviso Pubblico BURP 119/2008);

- Causale dell’impegno: scorrimento della gradua-
toria Linea C - Soggetti Pubblici approvata con
AD 84/2009.

Si dichiara che:

* le somme che si impegnano col presente atto
sono state accertate sul corrispondente capitolo
di entrata;

* esiste disponibilita finanziaria sui capitoli di
spesa innanzi indicati.

VISTO di attestazione disponibilita finan-
ziaria

La Dirigente di Servizio
Dr.sa Anna Maria Candela

Tutto cio premesso e considerato

LA DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

sulla base delle risultanze istruttorie di cui
innanzi;

viste le attestazioni in calce al presente provvedi-
mento;

Per quanto espresso in narrativa e che qui si
intende integralmente riportato:

DETERMINA

1. di dare atto di quanto in premessa descritto che
qui si intende integralmente riportato;

2. di procedere allo scorrimento della graduatoria

Linea C - Soggetti Pubblici approvata con A.D.
n. 84/2009, riservandosi di procedere con ulte-
riori e singoli atti allo scorrimento delle altre
graduatorie;

3. di approvare lo scorrimento della gradua-

toria Linea C- Soggetti Pubblici relativamente
ai progetti che occupano la posizione di gradua-
toria, di cui all’atto dirigenziale n. 84/2009, dal
n.7 al n. 16 per un numero complessivo di n. 10
progetti e per un importo ulteriore pari a euro
4.143.104,00, come elenco allegato n. 1 al pre-
sente atto per farne parte integrante (allegato n.

4. di prendere atto che le risorse necessarie per lo

scorrimento di cui al punto precedente sono pari
ad euro 4.143.104,00, di cui euro 63.854,00 gia
impegnate con AD 79/2008;

5. di impegnare la somma complessiva di euro

4.079.250,00, come specificato nella sezione
contabile del presente atto, per lo scorrimento
della graduatoria Linea C - Soggetti Pubblici,
utile a dare copertura finanziaria ai progetti che
occupano la posizione di graduatoria di cui
all’atto dirigenziale n. 84/2009, dal n. 7 al n. 16;

6. di prendere atto che, come previsto dall’art. 9

dell’ Avviso pubblico, la concessione del contri-

buto per i progetti di cui all’allegato n. 1 sara

adottata con successiva apposita determinazione
per i progetti che avranno provveduto ad inviare,

a cura del responsabile del procedimento, entro

60 gg dalla pubblicazione sul BURP del pre-

sente atto di impegno:

a. il provvedimento di validazione del progetto
esecutivo completo di tutti gli elaborati ai
sensi del D.Lgs. n. 163/2006 rilasciato dal
responsabile del procedimento; ovvero il
progetto definitivo per il solo caso in cui
I’Ente pubblico ritenga di ricorrere alle pro-
cedure dell’appalto pubblico integrato;
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b. il nuovo quadro economico e apposita deli-
bera degli organi preposti attestante 1’even-
tuale impegno al cofinanziamento,

7. di prendere atto che la mancata osservanza
anche parziale della prescrizione di cui al punto
precedente comporta la decadenza dal beneficio
del finanziamento, cosi come previsto dall’av-
viso pubblico in parola;

8. di dare atto che all’esito positivo della proce-
dura di cui al punto precedente i soggetti bene-
ficiari del finanziamento saranno chiamati a
sottoscrivere un disciplinare regolante i rapporti
con la Regione, il cui schema ¢ stato approvato
con Deliberazione di Giunta Regionale n. 165
del 17 febbraio 2009

9. di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provve-
dimento, con i relativi allegati, ai sensi dell’art.
6 della l.r.n 13/1994;

10. di trasmettere il presente provvedimento al Set-
tore Ragioneria, per gli adempimenti di compe-
tenza.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Programmazione

Sociale del Servizio Programmazione e Integra-
zione.

Il presente provvedimento diventa esecutivo con
I’apposizione del visto di regolarita contabile della
Ragioneria che ne attesta la copertura finanziaria.

Il presente provvedimento, redatto in duplice
copia esemplare, si compone di n. 6 pagine, com-
preso I’allegato n. 1 composto da n. 1 pagina:

Il presente provvedimento sara affisso all’albo
delle determinazioni dirigenziali istituito presso il
Settore Programmazione Sociale e Integrazione
Sociosanitaria, per 10 giorni lavorativi a decorrere
dalla data della sua adozione

La Dirigente

Servizio Programmazione Sociale
e Integrazione Sociosanitaria
Dr.sa Anna Maria Candela

La sottoscritta attesta che il procedimento istrut-
torio affidato ¢ stato espletato nel rispetto della nor-
mativa comunitaria, nazionale e regionale e che il
presente atto ¢ conforme alle risultanze istruttorie.

La Dirigente
dell’Ufficio Programmazione Sociale
Dr.sa Giovanna Genchi
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PROGRAMMAZIONE SOCIALE E INTE-
GRAZIONE SOCIOSANITARIO 26 ottobre 2009,
n. 122

PO FESR 2007-2013. Asse III. Linea 3.2, azione
3.2.1. Avviso pubblico per il finanziamento di
strutture e interventi sociali a carattere innova-
tivo e sperimentale (BURP n.119/2008). DGR
1917 del 20/10/2009. Impegno di spesa per lo
scorrimento della graduatoria Linea C - Soggetti
Privati.

Il giorno 26 ottobre 2009 in Bari, nella sede del
Servizio Programmazione Sociale e Integrazione
Sociosanitaria dell’ Assessorato alla Solidarieta,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DR.SA ANNA MARIA CANDELA

- visto il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001, art. 4,
comma 2;

- vistala L.R.n. 7 del 04/02/1997, art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione n. 3261 del
28/07/1998;

- richiamata la deliberazione di Giunta Regionale
n. 1351 del 28/07/2008 con la quale sono stati
individuati i Servizi relativi alle Aree di Coordi-
namento e, nella fattispecie, per I’ Area di coordi-
namento POLITICHE PER LA PROMOZIONE
DELLA SALUTE, DELLE PERSONE E DELLE
PARI OPPORTUNITA’, tra cui il SERVIZIO Pro-
grammazione sociale e integrazione sociosani-
taria;

- richiamata la deliberazione di Giunta Regionale
n. 1662 del 15/09/2009 di nomina del Dirigente
del Servizio Programmazione Sociale e Integra-
zione Sociosanitaria;

- richiamato 1’Atto Dirigenziale n. 96 del

23/09/2009 di organizzazione del Servizio Pro-
grammazione Sociale e Integrazione Sociosani-
taria.

PREMESSO che:

A seguito della approvazione del Piano di atti-
vita per le azioni sperimentali e innovative di ini-
ziativa regionale di cui alla DGR 27 novembre
2007 n. 2011, la dirigente del Servizio Program-
mazione Sociale e Integrazione con proprio atto
dirigenziale n. 59 del 14 luglio 2008 ha appro-
vato [’Avviso pubblico per il finanziamento di
strutture e interventi sociali a carattere innova-
tivo e sperimentale (BURP n.119/2008), quale
primo intervento di attuazione dell’Azione 3.2.1
della Linea 3.2 dell’ Asse III del PO FESR 2007-
2013.

L’avviso in parola prevede tre tipologie d’inter-

vento sia per soggetti pubblici che privati:

Linea A) Ristrutturazioni e/o adeguamenti fun-
zionali di strutture e di servizi;

Linea B) Realizzazione di nuove strutture
sociali, socioeducative e sociosanitarie;

Linea C) Iniziative e interventi di carattere speri-
mentale.

Il finanziamento previsto per I’avviso in parola, a
valere sulla quota regionale dell’azione 3.2.1.
della Linea 3.2, pari ad Euro 13.944.228,02 ¢
stato impegnato con successivi AA.DD. n.
93/200, n. 59/2008, n. 79/2008 sul Cap. 785050 -
U.PB.73.1.

Al termine delle previste operazioni di istruttoria
e valutazione eseguite dalla Commissione di
Valutazione, sono state approvate, con A.D.n. 50
del 27 aprile 2009 e successivamente in via defi-
nitiva, con A.D. n. 84 del 27 luglio 2009, n. 4
distinte graduatorie di progetti ammissibili al
finanziamento cosi come previsto dall’art. 9 del-
I’ Avviso pubblico:

1. Graduatoria Linee A e B - Soggetti pubblici;
2. Graduatoria Linee A e B - Soggetti privati;

3. Graduatoria Linea C - Soggetti pubblici;

4. Graduatoria Linea C - Soggetti privati;

Inoltre I’A.D. n. 84 del 27 luglio 2009 ha preci-
sato che “con ulteriori risorse derivanti da fondi
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nazionali e comunitari assegnati alla Puglia per il
perseguimento degli obiettivi di cui alla Linea
3.2 dell’Asse IIT del PO 2007-2013, la Giunta
regionale potra decidere di dare mandato al Ser-
vizio Programmazione e Integrazione di ammet-
tere a finanziamento gli altri progetti, su una o
pit linee di intervento di cui all’avviso pubblico
approvato con AD n 59/2008 nel rigoroso
rispetto della relativa graduatoria di merito”.

Con I’atto dirigenziale n. 85 del 27/07/2009 sono
stati determinati gli importi dei contributi regio-
nali provvisoriamente concessi alla prima
tranche di n. 46 progetti, nel rispetto delle quote
percentuali differenziate per ciascuna gradua-
toria; per la Linea C Soggetti Privati sono stati
ammessi a finanziamento n. 16 progetti (fino al
17° posto in graduatoria, a causa dell’esclusione
di un progetto) per un importo pari ad euro
2.606.583,14.

CONSIDERATO che:

Con DGR n. 1917 del 20/10/2009, la Giunta

Regionale:

- ha deliberato I’assegnazione di ulteriori risorse
finanziarie pari ad euro 27.195.000,00 a valere
sulla quota UE-Stato dell’azione 3.2.1 del-
I’ Asse I1I del PO FESR 2007-2013, come com-
plessivo ulteriore finanziamento dell’ Avviso in
parola;

- ha dato mandato al Servizio Programmazione
Sociale e Integrazione per gli adempimenti
connessi alla ammissione a finanziamento
degli altri progetti nel rigoroso rispetto della
relativa graduatoria di merito gia approvata
con atto dirigenziale n. 50 del 27 aprile 2009 e
successivamente in via definitiva, con A.D. n.
84 del 27 luglio 2009, e nel rispetto delle quote
percentuali ripartite per ciascuna singola gra-
duatoria come previsto dall’ Avviso in parola;

- ha dato mandato al Servizio Programmazione
Sociale e Integrazione di attivare nell’imme-
diato esclusivamente gli adempimenti relativi
allo scorrimento delle tre graduatorie che si
riferiscono alla Linea AB- Soggetti Privati,
Linea C- Soggetti Privati e Linea C- Soggetti
Pubblici, subordinando gli adempimenti rela-
tivi all’attivazione dello scorrimento della
quarta graduatoria relativa alla Linea AB - Sog-

getti pubblici alla definizione del ricorso pen-
dente avanzato dal Comune di Lizzano al Tri-
bunale Amministrativo Regionale, Cont. N.
996/09/TR - TAR BARI, essendosi quest’ul-
timo espresso in termini di sospensiva, salvo le
future osservazioni di merito.

* Pertanto, nel rispetto delle quote percentuali dif-

ferenziate per ciascuna graduatoria (ex art. 9 del-
I’ Avviso Pubblico), le risorse assegnate dalla
DGR n. 1917 del 20/10/2009 alla graduatoria
Linea C - Soggetti Privati risultano pari ad euro
4.079.250,00;

TENUTO CONTO ALTRESI che

A seguito della determinazione degli importi dei
contributi regionali provvisoriamente concessi
con AD 85/2009 si sono realizzate economie
rispetto alle somme gia impegnate sul capitolo
785050 del bilancio regionale, utilizzabili, come
disposto dal medesimo atto, per dare copertura al
finanziamento dei progetti collocati nella mede-
sima graduatoria di Linea nei posti immediata-
mente seguenti a quelli dei progetti gia ammessi
a finanziamento;

Le economie utilizzabili per la graduatoria Linea
C- Soggetti Privati sono pari ad euro 95.530,87;

La disponibilita finanziaria complessiva per lo
scorrimento in parola ammonta dunque a euro.
4.174.780,87;

Pertanto

si determina di procedere allo scorrimento
della graduatoria Linea C- Soggetti Privati
relativamente ai progetti che occupano la posi-
zione di graduatoria, di cui all’atto dirigenziale n.
84/2009, dal n. 18 al n. 44 per un numero com-
plessivo di 27 progetti e per un importo ulteriore
pari a euro 4.153.466,54, come elencati nell’alle-
gato n. 1 al presente atto per farne parte inte-
grante (allegato n. 1, pagg. 6-7);

considerato che le risorse necessarie per scorri-
mento determinato al punto precedente sono pari
ad euro 4.153.466,54, di cui euro 74.216,54 gia
impegnate con AD 79/2008, si determina I’as-
sunzione dell’impegno di spesa pari ad euro
4.079.250,00.
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ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI

ALLA L.R. n. 28/2001 e successive modifiche e
integrazioni.

Bilancio vincolato (L. 328/2000 ¢ L.R. 19/2006);
Esercizio finanziario 2009;

Capitolo 1153020- “Programma Operativo FESR
2007 - 2013 - Spese per attuazione Asse 11l Linea
di intervento 3.2 Programma di interventi per la
infrastrutturazione sociale e sociosanitaria terri-
toriale (quota U.E-Stato)”;

Residui di stanziamento: 2008;

UPB di spesa 6.3.9;

Codice SIOPE 2332 “Trasferimenti in conto capi-
tale ad istituzioni sociali private”;

Importo da impegnare: euro 4.079.250,00;
Creditori: soggetti attuatori dei progetti ammessi
a finanziamento con il presente atto dirigenziale
(graduatoria definitiva AD 84/2009 in attuazione
dell’ Avviso Pubblico BURP 119/2008);

Causale dell’impegno: scorrimento della gradua-
toria Linea C - Soggetti Privati approvata con AD
84/2009.

Si dichiara che:

le somme che si impegnano col presente atto
sono state accertate sul corrispondente capitolo
di entrata;

esiste disponibilita finanziaria sui capitoli di
spesa innanzi indicati.

VISTO di attestazione disponibilita finan-

ziaria

La Dirigente di Servizio
Dr.sa Anna Maria Candela

Tutto cio premesso e considerato

LA DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

sulla base delle risultanze istruttorie di cui

innanzi;

viste le attestazioni in calce al presente provvedi-

mento;

Per quanto espresso in narrativa e che qui si
intende integralmente riportato:

DETERMINA

1. di dare atto di quanto in premessa descritto che
qui si intende integralmente riportato;

2. di procedere allo scorrimento della graduatoria
Linea C - Soggetti Privati approvata con A.D.n.
84/2009, riservandosi di procedere con ulteriori
e singoli atti allo scorrimento delle altre gradua-
torie;

3. di approvare lo scorrimento della gradua-
toria Linea C- Soggetti Privati relativamente ai
progetti che occupano la posizione di gradua-
toria, di cui all’atto dirigenziale n. 84/2009, dal
n. 18 al n. 44 per un numero complessivo di n.
27 progetti e per un importo ulteriore pari a euro
4.153.466,54, come elenco allegato n. 1 al pre-
sente atto per farne parte integrante (allegato n.

1, pagg. 6-7);

4. di prendere atto che le risorse necessarie per lo
scorrimento di cui al punto precedente sono pari
ad euro 4.153.466,54, di cui euro 74.216,54 gia
impegnate con AD 79/2008;

5. di impegnare la somma complessiva di euro
4.079.250,00, come specificato nella sezione
contabile del presente atto, per lo scorrimento
della graduatoria Linea C - Soggetti Privati,
utile a dare copertura finanziaria ai progetti che
occupano la posizione di graduatoria di cui
all’atto dirigenziale n. 84/2009, dal n. 18 al n.
44,

6. di prendere atto che, come previsto dall’art. 9
dell’ Avviso pubblico, la concessione del contri-
buto per i progetti di cui all’allegato n. 1 sara
adottata con successiva apposita determina-
zione per i progetti che avranno provveduto ad
inviare, a cura del responsabile del procedi-
mento, entro 60 gg dalla pubblicazione sul
BURP del presente atto di impegno:

a. il provvedimento di validazione del progetto
esecutivo completo di tutti gli elaborati ai
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sensi del D.Lgs. n. 163/2006 rilasciato dal
responsabile del procedimento;

b. il nuovo quadro economico e apposita deli-
bera degli organi preposti attestante 1I’even-
tuale impegno al cofinanziamento,

7. di prendere atto che la mancata osservanza
anche parziale della prescrizione di cui al punto
precedente comporta la decadenza dal beneficio
del finanziamento, cosi come previsto dall’av-
viso pubblico in parola;

8. di dare atto che all’esito positivo della proce-
dura di cui al punto precedente i soggetti bene-
ficiari del finanziamento saranno chiamati a
sottoscrivere un disciplinare regolante i rapporti
con la Regione, il cui schema ¢ stato approvato
con Deliberazione di Giunta Regionale n. 165
del 17 febbraio 2009

9. di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provve-
dimento, con i relativi allegati, ai sensi dell’art.
6 dellal.r.n 13/1994;

10. di trasmettere il presente provvedimento al Set-
tore Ragioneria, per gli adempimenti di compe-

tenza.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto

sono demandati all’Ufficio Programmazione
Sociale del Servizio Programmazione e Integra-
zione.

Il presente provvedimento diventa esecutivo con
I’apposizione del visto di regolarita contabile della
Ragioneria che ne attesta la copertura finanziaria.

Il presente provvedimento, redatto in duplice
copia esemplare, si compone di n. 7 pagine, com-
preso I’allegato n. 1 composto da n. 2 pagine,
numerate da pag. 6 a pag. 7:

Il presente provvedimento sara affisso all’albo
delle determinazioni dirigenziali istituito presso il
Settore Programmazione Sociale e Integrazione
Sociosanitaria, per 10 giorni lavorativi a decorrere
dalla data della sua adozione

La Dirigente

Servizio Programmazione Sociale
e Integrazione Sociosanitaria
Dr.sa Anna Maria Candela

La sottoscritta attesta che il procedimento istrut-
torio affidato ¢ stato espletato nel rispetto della nor-
mativa comunitaria, nazionale e regionale e che il
presente atto ¢ conforme alle risultanze istruttorie.

La Dirigente
dell’Ufficio Programmazione Sociale
Dr.sa Giovanna Genchi
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZ1I0 PROGRAMMAZIONE SOCIALE E INTE-
GRAZIONE SOCIOSANITARIO 26 ottobre 2009,
n. 123

PO FESR 2007-2013. Asse III. Linea 3.2, azione
3.2.1. Avviso pubblico per il finanziamento di
strutture e interventi sociali a carattere innova-
tivo e sperimentale (BURP n.119/2008). DGR
1917 del 20/10/2009. Impegno di spesa per lo
scorrimento della graduatoria Linea AB - Sog-
getti Privati.

Il giorno 26 ottobre 2009 in Bari, nella sede del
Servizio Programmazione Sociale e Integrazione
Sociosanitaria dell’ Assessorato alla Solidarieta,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DR.SA ANNA MARIA CANDELA

- visto il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001, art. 4,
comma 2;

- vistala L.R.n. 7 del 04/02/1997, art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attivita di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione n. 3261 del
28/07/1998;

- richiamata la deliberazione di Giunta Regionale
n. 1351 del 28/07/2008 con la quale sono stati
individuati i Servizi relativi alle Aree di Coordi-
namento e, nella fattispecie, per I’ Area di coordi-
namento POLITICHE PER LA PROMOZIONE
DELLA SALUTE, DELLE PERSONE E DELLE
PARI OPPORTUNITA’, tra cui il SERVIZIO Pro-
grammazione sociale e integrazione sociosani-
taria;

- richiamata la deliberazione di Giunta Regionale
n. 1662 del 15/09/2009 di nomina del Dirigente
del Servizio Programmazione Sociale e Integra-
zione Sociosanitaria;

- richiamato 1’Atto Dirigenziale n. 96 del

23/09/2009 di organizzazione del Servizio Pro-
grammazione Sociale e Integrazione Sociosani-
taria.

PREMESSO che:

A seguito della approvazione del Piano di atti-
vita per le azioni sperimentali e innovative di ini-
ziativa regionale di cui alla DGR 27 novembre
2007 n. 2011, la dirigente del Servizio Program-
mazione Sociale e Integrazione con proprio atto
dirigenziale n. 59 del 14 luglio 2008 ha appro-
vato [’Avviso pubblico per il finanziamento di
strutture e interventi sociali a carattere innova-
tivo e sperimentale (BURP n.119/2008), quale
primo intervento di attuazione dell’Azione 3.2.1
della Linea 3.2 dell’ Asse III del PO FESR 2007-
2013.

L’avviso in parola prevede tre tipologie d’inter-

vento sia per soggetti pubblici che privati:

Linea A) Ristrutturazioni e/o adeguamenti fun-
zionali di strutture e di servizi;

Linea B) Realizzazione di nuove strutture
sociali, socioeducative e sociosanitarie;

Linea C) Iniziative e interventi di carattere speri-
mentale.

Il finanziamento previsto per I’avviso in parola, a
valere sulla quota regionale dell’azione 3.2.1.
della Linea 3.2, pari ad Euro 13.944.228,02 ¢
stato impegnato con successivi AA.DD. n.
93/200, n. 59/2008, n. 79/2008 sul Cap. 785050 -
U.PB.73.1.

Al termine delle previste operazioni di istruttoria
e valutazione eseguite dalla Commissione di
Valutazione, sono state approvate, con A.D.n. 50
del 27 aprile 2009 e successivamente in via defi-
nitiva, con A.D. n. 84 del 27 luglio 2009, n. 4
distinte graduatorie di progetti ammissibili al
finanziamento cosi come previsto dall’art. 9 del-
I’ Avviso pubblico:

1. Graduatoria Linee A e B - Soggetti pubblici;
2. Graduatoria Linee A e B - Soggetti privati;

3. Graduatoria Linea C - Soggetti pubblici;

4. Graduatoria Linea C - Soggetti privati;

Inoltre I’A.D. n. 84 del 27 luglio 2009 ha preci-
sato che “con ulteriori risorse derivanti da fondi
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nazionali e comunitari assegnati alla Puglia per il
perseguimento degli obiettivi di cui alla Linea
3.2 dell’Asse III del PO 2007-2013, la Giunta
regionale potra decidere di dare mandato al Ser-
vizio Programmazione e Integrazione di ammet-
tere a finanziamento gli altri progetti, su una o
piu linee di intervento di cui all’avviso pubblico
approvato con AD n 59/2008 nel rigoroso
rispetto della relativa graduatoria di merito”.

Con I’atto dirigenziale n. 85 del 27/07/2009 sono
stati determinati gli importi dei contributi regio-
nali provvisoriamente concessi alla prima tranche
di n. 46 progetti, nel rispetto delle quote percen-
tuali differenziate per ciascuna graduatoria; per la
Linea AB Soggetti Privati sono stati ammessi a
finanziamento n. 17 progetti (fino al 18° posto in
graduatoria, a causa del ritiro di un progetto) per
un importo pari ad euro 3.137.801,00.

CONSIDERATO che:

Con DGR n. 1917 del 20/10/2009, la Giunta

Regionale:

- ha deliberato I’assegnazione di ulteriori risorse
finanziarie pari ad euro 27.195.000,00 a valere
sulla quota UE-Stato dell’azione 3.2.1 del-
1’ Asse 11T del PO FESR 2007-2013, come com-
plessivo ulteriore finanziamento dell’ Avviso in
parola;

- ha dato mandato al Servizio Programmazione
Sociale e Integrazione per gli adempimenti
connessi alla ammissione a finanziamento
degli altri progetti nel rigoroso rispetto della
relativa graduatoria di merito gia approvata
con atto dirigenziale n. 50 del 27 aprile 2009 e
successivamente in via definitiva, con A.D. n.
84 del 27 luglio 2009, e nel rispetto delle quote
percentuali ripartite per ciascuna singola gra-
duatoria come previsto dall’ Avviso in parola;

- ha dato mandato al Servizio Programmazione
Sociale e Integrazione di attivare nell’imme-
diato esclusivamente gli adempimenti relativi
allo scorrimento delle tre graduatorie che si
riferiscono alla Linea AB- Soggetti Privati,
Linea C- Soggetti Privati e Linea C- Soggetti
Pubblici, subordinando gli adempimenti rela-
tivi all’attivazione dello scorrimento della
quarta graduatoria relativa alla Linea AB - Sog-
getti pubblici alla definizione del ricorso pen-

dente avanzato dal Comune di Lizzano al Tri-
bunale Amministrativo Regionale, Cont. N.
996/09/TR - TAR BARI, essendosi quest’ul-
timo espresso in termini di sospensiva, salvo le
future osservazioni di merito.

* Pertanto, nel rispetto delle quote percentuali dif-

ferenziate per ciascuna graduatoria (ex art. 9 del-
I’ Avviso Pubblico), le risorse assegnate dalla
DGR n. 1917 del 20/10/2009 alla graduatoria
Linea AB- Soggetti Privati risultano pari ad euro
7.614.600,00;

TENUTO CONTO ALTRESI’che

A seguito della determinazione degli importi dei
contributi regionali provvisoriamente concessi
con AD 85/2009 si sono realizzate economie
rispetto alle somme gia impegnate sul capitolo
785050 del bilancio regionale, utilizzabili, come
disposto dal medesimo atto, per dare copertura al
finanziamento dei progetti collocati nella mede-
sima graduatoria di Linea nei posti immediata-
mente seguenti a quelli dei progetti gia ammessi
a finanziamento;

Le economie utilizzabili per la graduatoria Linea
AB- Soggetti Privati sono pari ad euro 278.199,00;

La disponibilita finanziaria complessiva per lo
scorrimento in parola ammonta dunque a euro.
7.892.799,00;

Pertanto

si determina di procedere allo scorrimento
della graduatoria Linea AB- Soggetti Privati
relativamente ai progetti che occupano la posi-
zione di graduatoria, di cui all’atto dirigenziale n.
84/2009, dal n.19 al n.63 per un numero com-
plessivo di 45 progetti e per un importo ulteriore
pari a euro. 7.851.535,27, come elencati nell’al-
legato n.1 al presente atto per farne parte inte-
grante (allegato n. 1, pagg. 6-8);

considerato che le risorse necessarie per scorri-
mento determinato al punto precedente sono pari
ad euro 7.851.535,27, di cui euro 236.935,27 gia
impegnate con AD 79/2008, si determina I’as-
sunzione dell’impegno di spesa pari ad euro
7.614.600,00.
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ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI

ALLA L.R. n. 28/2001 e successive modifiche e
integrazioni.

Bilancio vincolato (L. 328/2000 ¢ L.R. 19/2006);
Esercizio finanziario 2009;

Capitolo 1153020- “Programma Operativo FESR
2007 - 2013 - Spese per attuazione Asse IlI Linea
di intervento 3.2 Programma di interventi per la
infrastrutturazione sociale e sociosanitaria terri-
toriale (quota U .E-Stato)”;

Residui di stanziamento: 2008;

UPB di spesa 6.3.9;

Codice SIOPE 2332 “Trasferimenti in conto capi-
tale ad istituzioni sociali private”;

Importo da impegnare: euro 7.614.600,00;
Creditori: soggetti attuatori dei progetti ammessi
a finanziamento con il presente atto dirigenziale
(graduatoria definitiva AD 84/2009 in attuazione
dell’ Avviso Pubblico BURP 119/2008);

Causale dell’impegno: scorrimento della gradua-
toria Linea AB Soggetti Privati approvata con AD
84/2009.

Si dichiara che:

le somme che si impegnano col presente atto
sono state accertate sul corrispondente capitolo
di entrata;

esiste disponibilita finanziaria sui capitoli di
spesa innanzi indicati.

VISTO di attestazione disponibilita finan-

ziaria

La Dirigente di Servizio
Dr.sa Anna Maria Candela

Tutto cio premesso e considerato

LA DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

sulla base delle risultanze istruttorie di cui

innanzi;

viste le attestazioni in calce al presente provvedi-

mento;

Per quanto espresso in narrativa e che qui si
intende integralmente riportato:

DETERMINA

1. di dare atto di quanto in premessa descritto che
qui si intende integralmente riportato;

2. di procedere allo scorrimento della graduatoria
Linea AB- Soggetti Privati approvata con A.D.
n. 84/2009, riservandosi di procedere con ulte-
riori e singoli atti allo scorrimento delle altre
graduatorie;

3. di approvare lo scorrimento della gradua-
toria Linea AB- Soggetti Privati relativamente
ai progetti che occupano la posizione di gradua-
toria, di cui all’atto dirigenziale n. 84/2009, dal
n. 19 al n. 63 per un numero complessivo di n.
45 progetti e per un importo ulteriore pari a
euro. 7.851.535,27, come elenco allegato n. 1 al
presente atto per farne parte integrante (allegato
n. 1, pagg. 6-8);

4. di prendere atto che le risorse necessarie per lo
scorrimento di cui al punto precedente sono pari
ad euro 7.851.535,27, di cui euro 236.935,27
gia impegnate con AD 79/2008;

5. di impegnare la somma complessiva di euro
7.614.600,00, come specificato nella sezione
contabile del presente atto, per lo scorrimento
della graduatoria Linea AB- Soggetti Privati,
utile a dare copertura finanziaria ai progetti che
occupano la posizione di graduatoria di cui
all’atto dirigenziale n. 84/2009, dal n.19 al n.
63;

6. di prendere atto che, come previsto dall’art. 9
dell’ Avviso pubblico, la concessione del contri-
buto per i progetti di cui all’allegato n.1 sara
adottata con successiva apposita determina-
zione per i progetti che avranno provveduto ad
inviare, a cura del responsabile del procedi-
mento, entro 60 gg dalla pubblicazione sul
BURP del presente atto di impegno:

a. il provvedimento di validazione del progetto
esecutivo completo di tutti gli elaborati ai
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sensi del D.Lgs. n. 163/2006 rilasciato dal
responsabile del procedimento;

b. il nuovo quadro economico e apposita deli-
bera degli organi preposti attestante 1’even-
tuale impegno al cofinanziamento,

7. di prendere atto che la mancata osservanza
anche parziale della prescrizione di cui al punto
precedente comporta la decadenza dal beneficio
del finanziamento, cosi come previsto dall’av-
viso pubblico in parola;

8. di dare atto che all’esito positivo della proce-
dura di cui al punto precedente i soggetti bene-
ficiari del finanziamento saranno chiamati a
sottoscrivere un disciplinare regolante i rapporti
con la Regione, il cui schema ¢ stato approvato
con Deliberazione di Giunta Regionale n. 165
del 17 febbraio 2009

9. didisporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provve-
dimento, con i relativi allegati, ai sensi dell’art.
6 dellal.r.n 13/1994;

10. di trasmettere il presente provvedimento al Set-
tore Ragioneria, per gli adempimenti di compe-

tenza.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto

sono demandati all’Ufficio Programmazione
Sociale del Servizio Programmazione e Integra-
zione.

Il presente provvedimento diventa esecutivo con
I’apposizione del visto di regolarita contabile della
Ragioneria che ne attesta la copertura finanziaria.

Il presente provvedimento, redatto in duplice
copia esemplare, si compone di n.8 pagine, com-
preso I’allegato n.1 composto da n. 3 pagine, nume-
rate da pag 6 a pag.8:

Il presente provvedimento sara affisso all’albo
delle determinazioni dirigenziali istituito presso il
Settore Programmazione Sociale e Integrazione
Sociosanitaria, per 10 giorni lavorativi a decorrere
dalla data della sua adozione

La Dirigente

Servizio Programmazione Sociale
e Integrazione Sociosanitaria
Dr.sa Anna Maria Candela

La sottoscritta attesta che il procedimento istrut-
torio affidato ¢ stato espletato nel rispetto della nor-
mativa comunitaria, nazionale e regionale e che il
presente atto ¢ conforme alle risultanze istruttorie.

La Dirigente
dell’Ufficio Programmazione Sociale
Dr.sa Giovanna Genchi
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SCUOLA, UNIVERSITA’ E RICERCA 23
novembre 2009, n. 190

Istituzione di n. 1 Alta professionalita di tipo-
logia A presso il Servizio Scuola, Universita e
Ricerca denominata “Gestione percorsi a carat-
tere sperimentale per la riforma e I’innovazione
dei processi di governance nel sistema di istru-
zione” . Avviso di selezione interna.

L’anno 2009 addi 23 del mese di novembre in
Bari, Via Gobetti, 26, nella sede del Servizio
Scuola,Universita e Ricerca, sulla base dell’istrut-
toria espletata.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visti gli artt. 4 e 16 del D.L.vo n. 165 del
30.03.01 e succ. modificazioni ed integrazioni;

Visti gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.7/97;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n.
3261/98;

Visto il D.P.G.R. 161 del 22/02/2008,

Visto I’art. 6 del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del personale, sottoscritto il 17
novembre 2008, di istituzione delle Alte Professio-
nalita (AP);

Visti i verbali della Conferenza di Direzione nn.
6 e 7 rispettivamente del 11/9/2009 e del 1/10/2009
con i quali si ¢ proceduto all’assegnazione delle
Alte Professionalita per ciascuna Area di Coordina-
mento;

Visto il verbale della Conferenza dei Servizi del-
I’Area Politiche per la Promozione del Territorio,
dei Saperi e dei Talenti del 12/10/2009 con cui si €
stabilito di assegnare le 6 Alte Professionalita a: 3 al
Servizio Beni Culturali, 1 al Servizio Mediterraneo,
1 al Servizio Attivita Culturali e 1 al Servizio
Scuola, Universita e Ricerca;

Vista la Determina n. 12 del 6 novembre 2009 del
Direttore dell’ Area Politiche per la Promozione del
Territorio, dei Saperi e dei Talenti con la quale &
stata assegnata n. 1 Alta Professionalita al Servizio
Scuola, Universita e Ricerca;

Visto I’atto organizzativo istitutivo delle alte pro-
fessionalita di cui alla determinazione del Direttore
dell’ Area Organizzazione e Riforma dell’ Ammini-
strazione n. 1 del 24 novembre 2008;

Considerata la necessita e I’'urgenza di procedere
alla razionalizzazione delle funzioni e delle risorse
del Servizio a seguito del compimento del processo
macro - organizzativo denominato GAIA;

Ritenuta la necessita di istituire presso il Servizio
Scuola, Universita e Ricerca un’Alta Professiona-
lita con le funzioni di supporto nella gestione di per-
corsi a carattere sperimentale per la riforma e 1’in-
novazione dei processi di governance nel sistema di
istruzione;

Valutato che tale Alta Professionalita va ascritta
alla tipologia A del precitato atto organizzativo n.
1/2008 del Direttore dell’area Organizzazione e
riforma dell’amministrazione;

Stante la necessita di adottare apposita procedura
di selezione interna per il conferimento del relativo
incarico come dettato dalla richiamata determina-
zione n. 1/2008.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. N. 28/01 E SUCCESSIVE MODI-
FICHE ED INTEGRAZIONI

“Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-
tivo di entrata o di spesa a carico del bilancio regio-
nale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori
potrebbero rivalersi sulla regione e che ¢ escluso
ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli
autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal
bilancio regionale.”

DETERMINA

per quanta riportato in premessa e che qui s’in-
tende integralmente riportato:
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¢ istituita presso il Servizio Scuola, Universita e
Ricerca 1’Alta Professionalita denominata
““Gestione percorsi a carattere sperimentale
per la riforma e 'innovazione dei processi di
governance nel sistema di istruzione”;

I’ Alta Professionalita, come sopra istituita, ha le

funzioni di supportare il Servizio nella gestione

di percorsi a carattere sperimentale per la

riforma e 1’innovazione dei processi di gover-

nance nel sistema di istruzione e comporta:

- specifica competenza conseguita nella
Regione Puglia nella programmazione e
gestione di interventi, con funzioni di coordi-
namento e responsabilita di progetti speciali a
carattere innovativo e sperimentale, nella atti-
vazione di strategie di rete interistituzionali e
partecipazione a tavoli interistituzionali, nel-
’attuazione di accordi di partenariato per I’in-
tegrazione di conoscenze, strumenti e risorse
per la formulazione di programmi di inter-
vento e per diffusione di sperimentazioni e la
messa a regime di modelli piu stabili e coor-
dinati di collaborazione;

¢ adottata la procedura di selezione interna delle
candidature per il conferimento dell’Alta Pro-
fessionalita innanzi istituita, della durata di tre
anni, rinnovabili, come da Avviso di cui all’al-

legato A), parte integrante e sostanziale del pre-
sente provvedimento;

alla procedura di valutazione possono parteci-
pare i dipendenti regionali di categoria D, in
possesso dei requisiti prescritti nel bando.

Il presente provvedimento
sara pubblicato all’ Albo di questo Servizio;

sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia;

sara disponibile sul sito Prima noi;

sara trasmesso al Servizio Personale e Organiz-
zazione;

sara trasmesso in copia conforme all’originale
alla Segreteria della Giunta Regionale, in copia
all’ Assessore al Sud e Diritto allo Studio;

sara trasmesso in copia alle OO.SS. aziendali
della Regione Puglia;

adottato in un unico originale € composto da n. 3
facciate e n. 1 allegato costituito da n.3 fogli.

I1 Dirigente del Servizio
Dott.ssa Rosa Dimita
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Allegato A
AVVISO

per I’affidamento dell’incarico di titolarita dell’Alta Professionalita “” alle dipendenze del
Servizio Scuola, Universita e Ricerca “Gestione percorsi a carattere sperimentale per la
riforma e I'innovazione dei processi di governance nel sistema di istruzione”, istituita
con determinazione del dirigente del Servizio Scuola, Universita e Ricerca del 23
novembre 2009 n. 190.

ARTICOLO 1
(Oggetto e tipologia della Alta Professionalita’)

1. L'oggetto della AP istituita presso il Servizio Scuola, Universita e Ricerca consiste nella
Gestione percorsi a carattere sperimentale per la riforma e linnovazione dei processi di
governance nel sistema di istruzione e comporta:

- specifica competenza conseguita nella Regione Puglia nella programmazione e gestione di
interventi, con funzioni di coordinamento e responsabilita di progetti speciali a carattere
innovativo e sperimentale, nella attivazione di strategie di rete interistituzionali e partecipazione
a tavoli interistituzionali, nell’attuazione di accordi di partenariato per [lintegrazione di
conoscenze, strumenti e risorse per la formulazione di programmi di intervento e per diffusione
di sperimentazioni e la messa a regime di modelli piu stabili e coordinati di collaborazione.

2. La posizione di AP appartiene alla tipologia A) dell'atto organizzativo delle alte professionalita
di cui alla determinazione del Direttore dell' area Organizzazione e riforma dell'amministrazione
n. 1 del 24.11.2008.

3. L'incarico di Alta Professionalita pud essere conferito al personale regionale appartenente
alla categoria D con elevate esperienze e competenze professionali, rilevabili dal curriculum,
maturate nella Regione, in enti pubblici o in enti e aziende private, nel mondo della ricerca o
universitario e con preparazione culturale correlata a titoli accademici (lauree specialistiche,
master, dottorati di ricerca, ed altri titoli equivalenti).

ARTICOLO 2
(Requisiti)

1. Possono inoltrare domanda di candidatura i dipendenti regionali di categoria D ed in
possesso dei seguenti requisiti culturali e professionali:

-laurea specialistica (LS) di cui ai decreti ministeriali 28 novembre 2000 e 12 aprile 2001 ovvero
diploma di laurea (DL) di cui agli ordinamenti non ancora riformulati ai sensi del decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

-specializzazioni post laurea, master, dottorato di ricerca e altri titoli equivalenti;

-documentata esperienza professionale conseguita nella svolgimento dell'attivita lavorativa
attinente il profilo dell’Alta Professionalita, nella Regione Puglia, in enti pubblici o enti e aziende
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private, nel mondo della ricerca o universitario e che abbia comportato I'assunzione di
particolari responsabilita nel campo di problematiche complesse di rilevante interesse;

- esperienza nel campo di rapporti istituzionali con riferimento alle specifiche competenze della
Regione ed alle relazioni con il MIUR egli Enti Locali per le attivitd attinenti all’istruzione,
universita e ricerca;

- elevata e specifica competenza conseguita nella Regione Puglia nella programmazione e
gestione di interventi integrati, di progetti speciali e strategie di rete in materia di istruzione.

2. Il possesso della laurea specialistica (LS) ovvero del diploma di laurea (DL) di cui al
precedente comma 6, costituisce requisito necessario per il conferimento dell'incarico di AP.

ARTICOLO 3
(Domanda)

1. La istanza di candidatura, redatto secondo lo schema allegato (all. B), va indirizzata a -
Regione Puglia Area Politiche per il Territorio, dei Saperi e dei Talenti - Servizio Scuola,
Universita e Ricerca - Via Gobetti, 26 70125 Bari e deve pervenire entro le ore 13.00 del giorno
9 dicembre 2009 tramite posta o recapito a mano.

2. Unitamente alla istanza dovra essere inviato il curriculum formativo professionale nonché una
breve esposizione, scritta e sottoscritta, dei motivi di presentazione della candidatura con
I'indicazione delle proprie capacita rispetto all'incarico da ricoprire.

ARTICOLO 4
(procedura selettiva)

1. Ai fini di una piu esauriente valutazione delle candidature, potra essere disposta anche
limitatamente ad alcuni candidati, un colloquio atto a valutare le attitudini e le capacita
professionali. In questo caso si provvedera a convocare gli interessati con congruo preavviso.

2. L' esame delle candidature e I'eventuale colloquio non costituiscono né sono da intendersi
quali procedure comparative, bensi come strumenti per il piu idoneo esercizio del potere
organizzativo di affidamento da parte del dirigente di Servizio.

ARTICOLO 5
(incarico)

1. L'incarico di AP é conferito nell'esercizio dei poteri organizzativi di cui all'art. 5, comma 2 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, con atto scritto e motivato nel quale saranno
previsti la durata e i relativi obiettivi annuali.

2. L’incarico ha la durata di tre anni ed & rinnovabile una sola volta per non piu di tre anni.

3. Con atto scritto e motivato l'incarico pud essere revocato prima della scadenza, in relazione
ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di risultati
negativi.
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4. Al dipendente incaricato di AP compete la retribuzione di posizione pari a € 15.000,00 annui
lordi, da corrispondere per 13 mensilita, che assorbe tutte le competenze accessorie € le
indennita previste dal CCNL, compreso il compenso per lavoro straordinario.

5. Al dipendente incaricato di AP compete altresi la retribuzione di risultato nella misura
massima di € 3.750,00, pari a1 25% della retribuzione di posizione.

6. La valutazione annuale dei risultati raggiunti dall’ incaricato di AP é effettuata sulla base dei
criteri e delle modalita di valutazione stabiliti per le Posizioni Organizzative.

ART. 6
(norme di rinvio)

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla determinazione del
Direttore dell'area Organizzazione e riforma dell'amministrazione n. 1 del 24 novembre 2008 e
alle vigenti norme contrattuali.

Il Dirigente del Servizio

Dott.ssa Rosa Dimita
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Regione Puglia

Direzione Area per la Promozione
Territorio, dei Saperi e dei Talenti
Servizio Scuola, Universita e Ricerca
Via Gobetti, 26

70125 BARI (BA)

Il/lasottoscritto/a nato/a
il residente alla Via
n. C.F. Dipendente regionale in
servizio presso Appartenente alla Categoria “D”
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva per il conferimento dell'incarico dell’Alta Professionalita

cosi come istituita presso il Servizio

Scuola, Universita e Ricerca di cui alla Determinazione del Dirigente del Servizio Scuola, Universita e Ricerca

n. del ;

a tal fine dichiara:

e diessere nato/a ( )il

o diessere residente in , alla Via CAP ;

e dinon aver riportato condanne penali;
e dinon avere in corso procedimenti disciplinari;

o diessere in possesso del seguente titolo di studio: conseguito a

il con votazione ;

e diessere in possesso dei seguenti ulteriori titoli:

e diessere in possesso dei seguenti attestati professionali:

e diessere in possesso della riportata esperienza professionale specificatamente richiesta conseguita nello
svolgimento dell’attivita lavorativa nella Regione Puglia, in enti pubblici o enti e aziende private, nel mondo

della ricerca o universitario come specificato nell’allegato Curriculum.
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Il/la sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del proprio recapito,

indicando di seguito il domicilio presso il quale ricevere le comunicazioni relative al presente avviso:

Via CAP Citta
Tel Cell e-mail
Si allegano:

e breve esposizione, scritta e sottoscritta, dei motivi di presentazione della candidatura corredata dalla

indicazione delle proprie capacita, rispetto all'incarico da ricoprire;

e curriculum formativo e professionale, debitamente sottoscritto.

Firma
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DEL-
L’UFFICIO ACCREDITAMENTI 26 novembre
2009, n. 367

Verifica di compatibilita ex art. 7 L. R. 28
maggio 2004, n. 8 s.m.i. per la realizzazione di un
Gruppo appartamento, costituito da due moduli,
per disabili psichici nel comune di Taviano (Le).

L’anno 2009 addi 2 del mese di novembre nella
sede dell’Ufficio Accreditamenti, Servizio Pro-
grammazione e Gestione sanitaria, in Bari, alla Via
Caduti di Tutte le Guerre n. 15, sulla base dell’i-
struttoria espletata

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO

Visto il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, in par-
ticolare I’art. 8 ter;

Vista la Legge regionale 28 maggio 2004, n. 8
s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i,;

Visto la Legge regionale 4 febbraio 1997, n.7
s.m.i.;

Visto I'art. 59 della Legge regionale 7 gennaio
2004, n. 1;

Visto il D.P.G.R. 22 febbraio 2008, n. 161;
Vista la delib. G.R. del 28 luglio 2009, n. 1351;

Viste le determinazioni del Direttore Area poli-
tiche per la promozione della salute, delle persone e
delle pari opportunita del 9 settembre 2009, n. 3 e
del 16 settembre 2009 n. 5.

Premesso che:

- con nota prot. n. 4804 del 3 aprile 2009 trasmessa
al Settore Programmazione e Gestione sanitaria
(prot. n. 1859 del 17 aprile 2009), il Comune di
Taviano ha richiesto la verifica di compatibilita
per il rilascio dell’autorizzazione alla realizza-
zione di moduli n. 2 Gruppi appartamento di cui

all’art. 3 R.R. n. 7/2002, per I’erogazione di pre-
stazioni sanitarie in regime residenziale non ospe-
daliero (3 p.1. per modulo), da ubicarsi in Taviano.
alla suddetta nota il Comune ha allegato la copia
della relativa istanza di autorizzazione alla realiz-
zazione presentata dal Legale rappresentante
della Societa Cooperativa “Aurora” con sede in
Taviano (LE) alla via Piazza del Popolo, part. [IVA
03890740750;

Atteso che:

ai sensi dell’art. 8 ter, co. 3 D.Igs. n. 502/1992
“Per la realizzazione di strutture sanitarie e
sociosanitarie il comune acquisisce, nell’eser-
cizio delle proprie competenze in materia di auto-
rizzazioni e concessioni di cui all’art. 4 del
decreto-legge 5 ottobre 1993, n. 398, convertito,
con modificazioni, dalla legge 4 dicembre 1993,
n. 493 e successive modificazioni, la verifica di
compatibilita del progetto da parte della regione.
Tale verifica ¢ effettuata in rapporto al fabbi-

sogno complessivo e alla localizzazione territo-
riale delle strutture presenti in ambito regionale,

anche al fine di meglio garantire [’accessibilita ai

servizi e valorizzare le aree di insediamento prio-

ritario di nuove strutture” ;
ai sensi dell’art. art. 7, co. 1° della L.R. n. 8/2004
“Nei casi previsti dall’articolo 5, comma 1, let-

tera a), i soggetti pubblici e privati inoltrano al
Comune competente per territorio istanza di
autorizzazione alla realizzazione della struttura
corredandola della documentazione prescritta. 1l
Comune richiede alla Regione la prevista verifica
di compatibilita, di cui all’articolo 8-ter del

decreto legislativo, entro trenta giorni dalla data

di ricevimento dell’istanza. In sede di prima
applicazione il Comune richiede alla Regione la
prevista verifica di compatibilita successiva-
mente alla data di pubblicazione del Registro di
cui all’articolo 30 della L.R. n. 1/2005 fatta ecce-
zione per le strutture di cui alla lettera a), punto
1), numeri 1.2.2,1.24, 1.3 e punto 2), numeri 2.3
e 24,del comma I dell’articolo 5

ai sensi dell’art. 9, co. 2° L.R. 9 agosto 2006 n. 26
“Entro centoventi giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge, i DSM procedono

alla verifica del fabbisogno aziendale e alla pro-

grammazione territoriale delle strutture riabilita-
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tive nel rispetto dello standard previsto dal Reg. 2
marzo 2006, n.3”;

Considerato che:

- con nota del 13 gennaio 2009, prot. n. 195/Dir.
DSM, cui ha fatto seguito la nota a firma del
Direttore del DSM del 19 giugno 2009, la Dire-
zione Generale dell” Azienda Sanitaria Locale di
Lecce ha trasmesso al Servizio Programmazione
e Gestione sanitaria, in esecuzione del richiamato
art. 9, co. 2° L.R. n. 26/2006, il “fabbisogno resi-
denziale/semiresidenziale” del DSM ASL LE;

- con nota prot. n. 24/3184/2 del 1° luglio 2009 il
Settore PGS, ha richiesto alla ASL LE di precisare
ulteriormente il fabbisogno attuale relativamente
alla tipologia del gruppo appartamento;

- con nota del 14 settembre 2009 prot. n.
2009/0075868, trasmessa al Servizio PGS (prot.
n. 2224 del 6 ottobre 2009) la ASL LE ha comu-
nicato che “allo stato attuale vi ¢ un fabbisogno
residuo disponibile complessivamente pari a n. 7
p.l. in struttura tipizzata quale Gruppo apparta-
mento”’;

Tutto cio posto,

- attesa la rispondenza al fabbisogno individuato
dalla ASL LE, come precisato nella richiamata
nota del 14 settembre 2009, della istanza presen-
tata dalla Societa Cooperativa “Aurora” per la
realizzazione nel comune di Taviano di due
moduli di Gruppi appartamento di cui all’art. 3
R.R. n. 7/2002, per I’erogazione di prestazioni
sanitarie in regime residenziale non ospedaliero
(3 p.l. per modulo), si ritiene di esprimere parere
favorevole.

Adempimenti Contabili di cui alla L.R. 28/01
e successive modifiche e integrazioni:

Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-
tivo di entrata e di spesa né a carico del bilancio
regionale né a carico degli enti per i cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che ¢
escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a
quelli autorizzati a valere sullo stanziamento pre-
visto dal bilancio regionale.

DETERMINA

- di esprimere, per quanto esposto in narrativa, che
qui si intende integralmente riportato, parere
favorevole in ordine alla verifica di compatibilita
di cui all’art. 7 L.R. n. 8/2004 richiesta dal
Comune di Taviano per la realizzazione nell’am-
bito del medesimo territorio di due moduli di
Gruppi appartamento di cui all’art. 3 R.R. n.
7/2002, per I’erogazione di prestazioni sanitarie
in regime residenziale non ospedaliero (3 p.l. per
modulo).

- di notificare il presente provvedimento al Sindaco
del Comune di Taviano, alla Societa Cooperativa
“Aurora” con sede in Taviano (LE) alla via Piazza
del Popolo, part. IVA 03890740750 ed al Diret-
tore Generale della ASL Lecce.

Dispone, infine, che il presente provvedimento
sia pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia ai sensi della Legge regionale 20 giugno
2008 n. 15.

Unita Operativa
Rag. Enrichetta Casavola

11 Dirigente dell’ Ufficio
Avv. Silvia Piemonte

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DEL-
L’UFFICIO ACCREDITAMENTI 26 novembre
2009, n. 368

Trasferimento, ai sensi dell’art. 24, comma 5,
della L. R. 28 maggio 2004, n. 8 e s.m.i. dell’ac-
creditamento dal professionista Dott. Antonio
De Vitis, alla associazione di persone denomi-
nata “Studio associato di odontoiatra tra i dot-
tori De Vitis Antonio e De Vitis Maria Cecilia”,
con sede a Racale (Le) alla via Volturno 27.

L’anno 2009 addi 2 del mese di novembre nella
sede dell’Ufficio Accreditamenti, Servizio Pro-
grammazione e Gestione sanitaria, in Bari, alla Via
Caduti di Tutte le Guerre n. 15, sulla base dell’i-
struttoria espletata

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO
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Visto il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502;

Vista la Legge regionale 28 maggio 2004, n. 8
s.m.i., in particolare I’art. 24, comma 5°;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i,;

Visto la Legge regionale 4 febbraio 1997, n.7
s.m.i.;

Visto I'art. 59 della Legge regionale 7 gennaio
2004, n. 1;

Visto il D.P.G.R. 22 febbraio 2008, n. 161;
Vista la delib. G.R. del 28 luglio 2009, n. 1351;

Viste le determinazioni del Direttore Area poli-
tiche per la promozione della salute, delle persone e
delle pari opportunita del 9 settembre 2009, n. 3 e
del 16 settembre 2009 n. 5;

Premesso che:

- Con istanza dell’8.7.2009 il Dott. Antonio De
Vitis, titolare dell’omonimo studio dentistico sito
in Racale (LE) in Via Volturno n.27, abilitato
all’esercizio professionale nella branca di odon-
toiatria, nonché accreditato ai sensi dell’art. 6,
comma 6, della 1. 23.12.1994 n. 724, con codice
identificativo SISR n.893223 per la branca di
odontostomatologia, ha chiesto ai sensi del
comma 5, art. 24, della L.R. n. 8/2004 il trasferi-
mento dell’autorizzazione e dell’accreditamento
in capo alla Associazione professionale denomi-
nata “Studio Associato di Odontoiatria dei Dott.ri
De Vitis Antonio e De Vitis Maria Cecilia” con
sede in Racale (LE) in Via Volturno n.27;

- Alla richiamata istanza i professionisti, Dott.ri De
Vitis Antonio e De Vitis Maria Cecilia, hanno
allegato la documentazione prevista dal citato
art.24, comma 5 della L.R. n.8/04 e, pertanto, I’i-
struttoria puo essere espletata prendendo atto di
quanto segue:

a) con atto del 26 giugno 2009 sottoscritto
innanzi al notaio, Dott.ssa Alessandra De
Blasi, iscritta al collegio notarile del distretto
di Lecce e da questi conservato, depositato e

b)

c)

d)

e)

registrato al n.3.893 di repertorio e al n. 2.665
di raccolta, il Dott. Antonio De Vitis, nato ad
Alliste (LE) il 6 settembre 1952 e residente in
Racale (LE) alla Via IV Novembre n.13, C.F.
DVT NTN 52P06 A208J, ha costituito, avva-
lendosi delle facolta riconosciute dall’art.24,
comma 5, della L. R. n.8/2004 s.m.i., con la
Dott.ssa Maria Cecilia De Vitis, nata a Maglie
il 16 marzo 1982 e residente in Racale (LE)
alla Via IV Novembre n.13 C.F. DVT MCC
82C56 E8150 la associazione di professionisti
denominata “Studio Associato di Odontoiatria
dei Dott.ri Antonio De Vitis e Maria Cecilia
De Vitis” con sede in Racale alla via Volturno
n.27;

con tale atto costitutivo i predetti professio-
nisti hanno convenuto e riconosciuto che in
caso di scioglimento dell’associazione o di
recesso del Dott. Antonio De Vitis, professio-
nista associato gia titolare dell’autorizzazione
e dell’accreditamento, rivivra la titolarita ori-
ginaria dell’autorizzazione e dell’accredita-
mento (art. 4 dell’atto costitutivo).

gli associati hanno convenuto che nell’even-
tualita di qualsivoglia recesso e per qualsiasi
causa la titolarita dell’autorizzazione e del-
I’accreditamento spettera alla Dott.ssa Maria
Cecilia De Vitis.

la dott.ssa Maria Cecilia De Vitis ¢ abilitata
all’esercizio professionale nella branca di
Odontoiatria ed iscritta all’ Albo dei Medici e
degli Odontoiatri della Provincia di Lecce;

che amministratore unico della Associazione €
il dott. Antonio De Vitis, nato ad Alliste (LE) il
6.9.1952;

che “I’associazione tra professionisti prose-
guira lattivita attualmente assolta dal dott.
Antonio De Vitis nell’ambito dei medesimi
locali dello studio operante in Racale alla via
Volturno n. 27, ed erogante prestazioni a
carico del SSR per effetto di contratti sotto-
scritti con I’Azienda sanitaria locale di Lecce
territorialmente competente, ai fini dell’ac-
quisto della correlata quantita e tipologia di
prestazioni” nell’ambito degli appositi rap-
porti;
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- con provvedimento dell’11.7.2009, trasmesso al
Servizio PGS (prot. n. 3822 del 25.8.2009), il
Sindaco del Comune di Racale (LE) ha autoriz-
zato il I’associazione “Studio Associato di Odon-
toiatria dei Dottori Antonio De Vitis e Maria
Cecilia De Vitis” ad espletare nei locali siti in
Racale (LE) alla Via Volturno 27, I’esercizio della
professione di odontoiatria, trasferendo alla asso-
ciazione 1’autorizzazione rilasciata al
dott: Antonio De Vitis in data 25.3.1998.

Atteso che:

- A1 sensi dell’art. 24, comma 5, della L.R. 28
maggio 2004, n. 8 e s.m.i.: “Qualora il professio-
nista accreditato, ai sensi dell’articolo 6, comma
6, della legge 23 dicembre 1994, n. 724 (Misure
di razionalizzazione della finanza pubblica),
intenda continuare la propria attivita in forma
associata, a domanda, é consentito il trasferi-
mento dell’autorizzazione e dell’ accreditamento,
da effettuarsi con specifico atto dell’autorita
competente, a condizione che trattasi di associa-
zioni di persone costituite da professionisti abili-
tati all’esercizio professionale nella stessa
branca, previa verifica della sussistenza dei titoli
e requisiti nonché le quantita e tipologie di pre-
stazioni da erogare per conto e a carico del SSR
nell’ambito degli appositi rapporti, unitamente
ad atto consensuale degli associati che concor-
dino preventivamente nell’eventualita di qualsi-
voglia recesso e per qualsiasi causa la titolarita
dell’autorizzazione e dell’accreditamento del-
I’associazione. In caso di scioglimento della pre-
detta associazione o di recesso del professionista
associato, gia titolare dell’autorizzazione e del-
I’accreditamento, rivive la titolarita originaria” .

Tutto cio posto,

- considerato che, sulla base della istruttoria esple-
tata, risultano sussistenti le condizioni, i titoli ed 1
requisiti richiesti dalla richiamata disposizione
normativa di cui alla L.R. n. 8/2004 per disporre il
trasferimento dell’accreditamento a favore della
Associazione tra professionisti.

Adempimenti Contabili di cui alla L.R. 28/01
e successive modifiche e integrazioni:

Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-

tivo di entrata e di spesa né a carico del bilancio
regionale né a carico degli enti per i cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che ¢
escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a
quelli autorizzati a valere sullo stanziamento pre-
visto dal bilancio regionale.

DETERMINA

- di disporre ai sensi dell’art. 24, comma 5, della
L.r. 28 maggio 2004, n. 8 s.m.i., per quanto
esposto in narrativa, che qui si intende integral-
mente riportato, il trasferimento, nello stato ed
alle medesime condizioni, dell’accreditamento
provvisorio, posseduto dal dott. Antonio De Vitis
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6, comma 6,
della L. 23.12.1994 n. 724, alla Associazione di
professionisti denominata “Studio Associato di
Odontoiatria dei Dott.ri Antonio De Vitis e Maria
Cecilia De Vitis” con sede in Racale (LE) alla via
Volturno n. 27;

- di stabilire che la Associazione di professionisti
denominata “Studio Associato di Odontoiatria dei
Dott.ri Antonio De Vitis e Maria Cecilia De Vitis”
¢ obbligata al rispetto di quanto previsto all’art.
27 della L.r. 28 maggio 2004, n. 8 s.m.i.

- di notificare il presente provvedimento al dott.
Antonio De Vitis, alla Associazione di professio-
nisti denominata “Studio Associato di Odontoia-
tria dei Dott.ri Antonio De Vitis e Maria Cecilia
De Vitis”, al Direttore Generale della ASL di
Lecce; al Sindaco del Comune di Racale (LE),
alla SVIM Service

Dispone, infine, che il presente provvedimento
sia pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia ai sensi della Legge regionale 20 giugno
2008 n. 15.

U.0. 11 Dirigente dell’ Ufficio
Rag. E. Casavola avv. Silvia Piemonte
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DEL-
L’UFFICIO ACCREDITAMENTI 26 novembre
2009, n. 369

Trasferimento, ai sensi dell’art. 24, comma 5 bis,
della L. R. 28 maggio 2004, n. 8 e s.m.i. dell’ac-
creditamento provvisorio alla azienda indivi-
duale (Prof. Luigi Capozza, titolare del Centro
Messapico di Fkt) alla Societa “Centro Messa-
pico di Fisiokinesiterapia” a.r.l., con sede in
Manduria alla piazza Indipendenza n. 2.

L’anno 2009 addi 9 del mese di novembre nella
sede dell’Ufficio Accreditamenti, Servizio Pro-
grammazione e Gestione sanitaria, in Bari, alla Via
Caduti di Tutte le Guerre n. 15, sulla base dell’i-
struttoria espletata

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO

Visto il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, in par-
ticolare I’art. 8 ter;

Vista la Legge regionale 28 maggio 2004, n. 8
s.m.l.;

Visto il D.P.R. 23 marzo 1988 n. 120;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i,;

Visto la Legge regionale 4 febbraio 1997, n.7
s.m.i.;

Visto I’art. 59 della Legge regionale 7 gennaio
2004,n. 1;

Visto il D.P.G.R. 22 febbraio 2008, n. 161;

Vista la delib. G.R. del 28 luglio 2009, n. 1351;

Viste le determinazioni del Direttore Area poli-
tiche per la promozione della salute, delle persone e
delle pari opportunita del 9 settembre 2009, n. 3 e

del 16 settembre 2009 n.

Premesso che:
- Con istanza del 30 aprile 2009, trasmessa al Set-

tore Programmazione e Gestione sanitaria (prot.
n. 2338 del 13.5.2009), il Prof. Luigi Capozza,
nato a Sezze (LT) il 9.8.1924 (cf.: CPZ LGU
24M09 1712M), in qualita di titolare rappresen-
tante legale del “Centro Messapico di Fkt del
Prof. Luigi Capozza” con sede in Manduria alla
p.zza Indipendenza n. 2, unitamente al sig. Fran-
cesco Vacca, in qualita di Amministratore unico
del “Centro Messapico di Fisiokinesiterapia s.r.1.”
con sede in Manduria alla p.zza Indipendenza n.
2,¢.1.02744640737, hanno chiesto di assumere il
provvedimento utile ai sensi dell’art. 24, comma
5 bis, della L.R. 28 maggio 2004, n. 8 e s.m.i. al
mantenimento del rapporto di accreditamento
(facente capo al prof. Luigi Capozza) in favore
del “Centro Messapico di Fisiokinesiterapia
srl.”.

Alla richiamata istanza veniva allegata, tra gli
altri documenti, il provvedimento n. 3/2009 di
“voltura” della autorizzazione all’esercizio del-
Pattivita di Fisiokinesiterapia della riabilitazione
rilasciato dal Comune di Manduria in favore del
“Centro Messapico di Fisiokinesiterapia s.r.l.”

Con successiva nota del 19.6.2009 trasmessa al
Servizio Programmazione e Gestione sanitaria
(prot. n. 2983 del 23.6.2009) i suddetti istanti
inviavano ad integrazione documentale, tra
I’altro, copia dell’atto costitutivo della Societa
“Centro Messapico di Fisiokinesiterapia”, nel
quale ¢ indicata la quota partecipativa nella
societa del prof. Luigi Capozza pari al 51%.

Atteso che:

Ai sensi dell’art. 24, comma 5 bis, della L.R. 28
maggio 2004, n. 8 e s.m.i. “La societa di capitale
autorizzata all’esercizio ai sensi del punto 2-bis)
del comma 1 dell’articolo 10 mantiene [’accredi-
tamento provvisorio elo istituzionale, qualora
posseduta dall’azienda e/o dalla societa di per-
sone, previa verifica della sussistenza dei titoli e
dei requisiti”.

Considerato che:

Con nota del 18.9.2009, prot. n. 24/4096/2 il Ser-
vizio Programmazione e Gestione sanitaria,
Ufficio Accreditamenti ha richiesto alla ASL
Taranto di comunicare se la Societa “Centro Mes-
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sapico di Fisiokinesiterapia” sita in Manduria,
provvisoriamente accreditato per la erogazione di
prestazioni specialistiche ambulatoriali nella
branca specialistica di Medicina Fisica e riabilita-
zione, possegga i requisiti afferenti il manteni-
mento dell’accreditamento.

- in riscontro a tale nota il Direttore del Diparti-
mento di Prevenzione della ASL TA con nota del
2.10.2009 prot. n. 4678 ha comunicato che la
struttura possiede i requisiti minimi per il pas-
saggio all’accreditamento provvisorio, € con suc-
cessiva nota del 5.11.2009 prot. n. 0006369 il
Direttore generale della ASL TA, nonché con fax
del 5.11.2009 a firma del dott. Mancini, sono stati
trasmessi al Servizio PGS gli esiti del procedi-
mento avviato dall’Area gestione del personale
U.O. Pers. Conv. della ASL Ta e le risultanze
assunte dalla apposita Commissione;

- con nota prot. n. 0005806/P del 13.10.2009 il
Direttore generale della ASL TA ha comunicato al
Servizio PGS che tra I’Azienda sanitaria e la
struttura in questione ¢ attualmente pendente un
giudizio innanzi al TAR Lecce in ordine al supe-
ramento dei limiti di eta del professionista.

Tutto cio posto,

- preso atto della ordinanza del Tar Lecce, Sezione
II, del 18.12.2008 n. 1190 e della delib. del Diret-
tore generale della ASL TA del 29.1.1009 n. 285
con la quale ¢ stata sospesa I’efficacia del provve-
dimento n. 19 del 12.1.2009 avente ad oggetto la
cessazione del rapporto convenzionale esterno
per la branca di FKT con il “Centro Messapico di
FKT Prof. Luigi Capozza” di Manduria.

- atteso che, allo stato attuale, il Prof. Luigi
Capozza risulta, pertanto, in possesso dei titoli e
dei requisiti per I’accreditamento provvisorio;

Adempimenti Contabili di cui alla L.R. 28/01
e successive modifiche e integrazioni:

Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-
tivo di entrata e di spesa né a carico del bilancio
regionale né a carico degli enti per i cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che ¢
escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a

quelli autorizzati a valere sullo stanziamento pre-
visto dal bilancio regionale.

DETERMINA

- di disporre, ai sensi del combinato disposto di cui
agli artt. 10, comma 1°, punto 2 bis) e 24, comma
5 bis, della L.r. 28 maggio 2004, n. 8 s.m.i., per
quanto esposto in narrativa, che qui si intende
integralmente riportato, il mantenimento nello
stato ed alle medesime condizioni dell’accredita-
mento provvisorio, posseduto dal prof. Luigi
Capozza, in capo alla Societa “Centro Messapico
di Fisiokinesiterapia s.rl.” con sede in Manduria
alla p.zza Indipendenza n. 2, c. f. 08744640737,
per la quantita e tipologie delle prestazioni da ero-
gare nei medesimi locali della struttura gia ope-
rante in Manduria alla p.zza Indipendenza n. 2,
con decorrenza dalla notificazione del presente
provvedimento. Con la precisazione che I’effi-
cacia del mantenimento dell’accreditamento in
applicazione del combinato disposto di cui agli
artt. 10, comma 1°, punto 2 bis) e 24, comma 5
bis, della L.r. 28 maggio 2004, n. 8§ s.m.i., rimane
subordinata “al vincolo della permanenza con
una quota non inferiore al 51 per cento nella
compagine sociale al soggetto autorizzato all’e-
sercizio”.

- di stabilire che la Societa “Centro Messapico di
Fisiokinesiterapia s.r.l.” ¢ obbligata al rispetto di
quanto previsto all’art. 27 della L.r. 28 maggio
2004, n. 8 s.m.l.

- di notificare il presente provvedimento al Prof.
Luigi Capozza, alla Societa “Centro Messapico di
Fisiokinesiterapia s.r.l.” con sede in Manduria
alla p.zza Indipendenza n. 2, al Sindaco del
Comune di Manduria, al Direttore Generale della
ASL Taranto, alla SVIM Service.

Dispone, infine, che il presente provvedimento
sia pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia ai sensi della Legge regionale 20 giugno
2008 n. 15.

Unita operativa
rag. Enrichetta Casavola

11 Dirigente dell’ Ufficio
avv. Silvia Piemonte
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DEL-
L’UFFICIO LAVORO E COOPERAZIONE 23
luglio 2009, n. 387

060/DIR/2009/000....... POR PUGLIA - FS.E.
2007/2013 - Ob. 1 Convergenza - approvato con
Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(2007IT051P0O005) Asse II - Occupabilita:
Avviso pubblico n. 10/2009 - Revoca del contri-
buto richiesto con il progetto presentato dalla
Soc. Coop.va “CONTACT CENTER” DI BARI.

L’ANNO 2009 ADDI 23 DEL MESE DI LUGLIO IN
BARI, PRESSO IL SERVIZIO LAVORO

IL DIRIGENTE D’UFFICIO

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che ¢ stata espletata 1’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della gia richiamata L.R. n. 7/97;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n.
333 del 11/03/2009 - POR PUGLIA FSE 2007-
2013. ASSE II - OCCUPABILITA’ con cui la stessa
G.R. approva gli schemi di avviso pubblico, ad essa
allegati;

VISTE le disposizioni contenute nella determina
dirigenziale n. 426 del 4 Giugno 2008 “Definizione
delle funzioni dirigenziali all’interno del settore
Lavoro-Delega funzioni”;

Riferisce che:

Con Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(2007ITO51PO005) la Commissione Europea ha
approvato il POR PUGLIA per il Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 - Obiettivo 1 Convergenza.

Il Comitato di Sorveglianza nella sedute del
24/01/2008 e del 08/07/2008 ha approvato i “Cri-
teri di selezione delle operazioni da ammettere al
cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo”del
Programma Operativo Regionale PUGLIA per il
Fondo Sociale Europeo 2007/2013.

Con Det. Dir. n. 137 del 13/03/2009, pubblicato
sul B.U.R.P.n.43 suppl. del 19/03/2009, 1a Regione
Puglia, Servizio Lavoro, ha approvato I’Avviso
Pubblico n. 10/2009, con il quale I’Amministra-
zione regionale interviene all’interno del progetto
“MISURE ANTICRISI PER LE DONNE- Accesso
al Lavoro”, per finanziare interventi finalizzati a
rafforzare la competitivita del sistema economico
pugliese attraverso lo sviluppo delle competenze
delle donne disoccupate, potenziali destinatarie di
successive assunzioni, impegnando anche le rela-
tive somme.

Con Det. Dir. n. 250 del 06/05/2009, pubblicata
sul B.U.R.P. n. 73 del 21/05/2009 lo stesso Servizio
Lavoro ha approvato la 1” graduatoria del BANDO
N. 10/2009 nella quale era inserita al progressivo n.
2 la Societa Cooperativa “ CONTACT CENTER”
di Bari.

Con nota n. AOO-060/9082 DEL 21/05/2009 alla
Societa cooperativa “ CONTACT CENTER” DI
Bari, nel comunicare 1’avvenuta ammissione a
finanziamento, venivano richiesti i documenti utili
per la liquidazione della 11 trance di finanziamento.

A seguito di ci0, con nota consegnata a mano il
09/07/2009, la Societa Cooperativa “ CONTACT
CENTER?” di Bari, comunicava la rinuncia al finan-
ziamento.

Considerato quanto sopra, con il presente atto, si
procede, alla revoca del finanziamento assegnato
alla Societa Cooperativa “ CONTACT CENTER”
di Bari, lasciando inalterato I’'impegno globale di
spesa

Adempimenti Contabili L.R. n. 28/01

Codice siope 1623

L’U.P.B. 05.02.02 dichiara che il presente prov-
vedimento Non comporta alcun mutamento quali-
tativo o quantitativo di entrata o di spesa a carico
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del Bilancio regionale né a carico di altri enti per
cui i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione

LA DIRIGENTE F.F.. DELL’UFFICIO
LAVORO E COOPERAZIONE

* Visto il Decreto Legislativo del 3 Febbraio 1993,
n.29 e sue successive modificazioni ed integra-
zioni;

e vista la L.R. 4 Febbraio 1997, n.7, contenente
“Norme in materia di organizzazione dell’ Am-
ministrazione Regionale”;

e vista la deliberazione di Giunta Regionale
n.3261del 28.07.1998, concernente la “Separa-
zione delle attivita di direzione politica da quella
di gestione amministrativa, direttiva alle strutture
organizzative regionali”;

* Viste le disposizioni contenute nella Determina
Dirigenziale n. 426 del 04/06/2008;

e Vista I'istruttoria espletata e confermata dal
responsabile del procedimento amministrativo,
Sig. Saverio SASSANELLI:

DETERMINA

* Direvocare, per le motivazioni espresse in narra-
tiva, I’assegnazione effettuata alla Societa “
CONTACT CENTER?” di Bari, con determina
Dirigenziale n. 250 del 06/05/2009 pubblicata
sul B.UR.P.n. 73 del 21/05/2009;

* di notificare alla Segreteria della Giunta Regio-
nale, ai sensi del 5° comma dell’art. 6 della L.R.
n.7/97, un esemplare in copia del presente atto;

* Di notificare copia del presente provvedimento
al Legale Rappresentante della “Societa CON-
TACT CENTER” di Bari.

 di dichiarare che il presente atto, non comporta
alcun mutamento, sia qualitativo che quantita-
tivo, di entrata e/o di spesa del Bilancio regio-
nale.

* di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento, ai sensi dell’ art.6, della L.R. n.13/94.

Il presente provvedimento, redatto in originale,
composto da n. 3 pagine:

- sara reso pubblico, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione
nell’ Albo del Servizio Lavoro, ove restera affisso
per n. 10 giorni lavorativi;

- verra trasmesso ai competenti uffici del Servizio,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

- sara trasmesso in copia conforme all’originale al
Servizio Segreteria della Giunta Regionale, ai
sensi dell’art. 6 comma quinto della L.R.7/97, ed
all’ Assessore al LAVORO.

La Dirigente f f.
dell’Ufficio Lavoro e Cooperazione
Dott. Anna Lobosco

Il Responsabile del Procedimento
Sig. Saverio Sassanelli

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DEL-
L’UFFICIO LAVORO E COOPERAZIONE 23
luglio 2009, n. 388

060/DIR/2009/000....... POR PUGLIA - FS.E.
2007/2013 - Ob. 1 Convergenza - approvato con
Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(2007IT051P0O005) Asse II - Occupabilita:
Avviso pubblico n. 9/2009 - Revoca del contri-
buto richiesto con il progetto presentato dalla
Soc. Coop.va “CONTACT CENTER” DI BARI -

L’ANNO 2009 ADDI 23 DEL MESE DI LUGLIO IN
BARI, PRESSO IL SERVIZIO LAVORO

IL DIRIGENTE D’UFFICIO

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;
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VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che ¢ stata espletata |’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
S/comma 1 della gia richiamata L.R. n. 7/97;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n.
333 del 11/03/2009 - POR PUGLIA FSE 2007-
2013. ASSE II - OCCUPABILITA’ con cui la stessa
G.R. approva gli schemi di avviso pubblico, ad essa
allegati;

VISTE le disposizioni contenute nella determina
dirigenziale n. 426 del 4 Giugno 2008 “Definizione
delle funzioni dirigenziali all’interno del settore
Lavoro-Delega funzioni”;

Riferisce che:

Con Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(20071T051PO005) la Commissione Europea ha
approvato il POR PUGLIA per il Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 - Obiettivo 1 Convergenza.

Il Comitato di Sorveglianza nella sedute del
24/01/2008 e del 08/07/2008 ha approvato i “Cri-
teri di selezione delle operazioni da ammettere al
cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo”del
Programma Operativo Regionale PUGLIA per il
Fondo Sociale Europeo 2007/2013.

Con Det. Dir. n. 137 del 13/03/2009, pubblicato
sul B.U.R.P.n.43 suppl. del 19/03/2009, 1a Regione
Puglia, Servizio Lavoro, ha approvato I’Avviso
Pubblico n. 10/2009, con il quale I’Amministra-
zione regionale interviene all’interno del progetto
“MISURE ANTICRISI PER LE DONNE- Accesso
al Lavoro”, per finanziare interventi finalizzati a
rafforzare la competitivita del sistema economico
pugliese attraverso lo sviluppo delle competenze
delle donne disoccupate, potenziali destinatarie di

successive assunzioni, impegnando anche le rela-
tive somme.

Con Det. Dir. n. 249 del 06/05/2009, pubblicata
sul B.U.R.P.n. 73 del 21/05/2009 lo stesso Servizio
Lavoro ha approvato la 1* graduatoria del BANDO
N. 9/2009 nella quale era inserita al progressivo n. 1
la Societa Cooperativa “ CONTACT CENTER” di
Bari.

Con nota n. AOO-060/9067 DEL 21/05/2009 alla
Societa cooperativa “ CONTACT CENTER” DI
Bari, nel comunicare 1’avvenuta ammissione a
finanziamento, venivano richiesti i documenti utili
per la liquidazione della 1i trance di finanziamento.

A seguito di ci0, con nota consegnata a mano il
09/07/2009, la Societa Cooperativa “ CONTACT
CENTER?” di Bari, comunicava la rinuncia al finan-
ziamento.

Considerato quanto sopra, con il presente atto, si
procede, alla revoca del finanziamento assegnato
alla Societa Cooperativa “ CONTACT CENTER”
di Bari, lasciando inalterato 1’'impegno globale di
spesa

Adempimenti Contabili L.R. n. 28/01

Codice siope 1623

L’U.P.B. 05.02.02 dichiara che il presente prov-
vedimento Non comporta alcun mutamento quali-
tativo o quantitativo di entrata o di spesa a carico
del Bilancio regionale né a carico di altri enti per
cui i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione

LA DIRIGENTE FF.. DELL’UFFICIO
LAVORO E COOPERAZIONE

* Visto il Decreto Legislativo del 3 Febbraio 1993,
n.29 e sue successive modificazioni ed integra-
zioni;

e vista la L.R. 4 Febbraio 1997, n.7, contenente
“Norme in materia di organizzazione dell’Am-
ministrazione Regionale”;

e vista la deliberazione di Giunta Regionale
n.3261del 28.07.1998, concernente la “Separa-
zione delle attivita di direzione politica da quella
di gestione amministrativa, direttiva alle strutture
organizzative regionali”;

* Viste le disposizioni contenute nella Determina
Dirigenziale n. 426 del 04/06/2008;
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e Vista |'istruttoria espletata e confermata dal
responsabile del procedimento amministrativo,
Sig. Saverio SASSANELLI:

DETERMINA

* Direvocare, per le motivazioni espresse in narra-
tiva, I’assegnazione effettuata alla Societa *
CONTACT CENTER” di Bari, con determina
Dirigenziale n. 249 del 06/05/2009 pubblicata
sul B.U.R.P. n. 73 del 21/05/2009;

* di notificare alla Segreteria della Giunta Regio-
nale, ai sensi del 5° comma dell’art. 6 della L.R.
n.7/97, un esemplare in copia del presente atto;

* Di notificare copia del presente provvedimento
al Legale Rappresentante della “Societa CON-
TACT CENTER” di Bari.

 di dichiarare che il presente atto, non comporta
alcun mutamento, sia qualitativo che quantita-
tivo, di entrata e/o di spesa del Bilancio regio-
nale.

* di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento, ai sensi dell’ art.6, della L.R. n.13/94.

Il presente provvedimento, redatto in originale,
composto da n. 3 pagine:

- sara reso pubblico, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione
nell’ Albo del Servizio Lavoro, ove restera affisso
per n. 10 giorni lavorativi;

- verra trasmesso ai competenti uffici del Servizio,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

- sara trasmesso in copia conforme all’originale al
Servizio Segreteria della Giunta Regionale, ai
sensi dell’art. 6 comma quinto della L.R.7/97, ed
all’ Assessore al LAVORO.

La Dirigente f f.

dell’ Ufficio Lavoro e Cooperazione
Dott. Anna Lobosco

I1 Responsabile del Procedimento
Sig. Saverio Sassanelli

Atti e comunicazioni degli Enti Locali

ACQUEDOTTO PUGLIESE BARI
ORDINANZA 17 novembre 2009, n. 146336

Deposito indennita non accettata.

IL DIRIGENTE

Premesso

- che la Regione Puglia, con decreto n. 61/CD/A
del 29.03.2006, ha conferito delega all’Acque-
dotto Pugliese Spa delle potesta espropriative
relative ai lavori in oggetto;

- che I’Acquedotto Pugliese Spa ha accettato detta
delega, costituendo 1’Ufficio per le Espropria-
zioni ed individuando come dirigente il sig. Luigi
Rizzo e come Responsabile di questo Procedi-
mento Espropriativo il geom. Francesca Lanfran-
cotti;

- che il suddetto Ufficio per le Espropriazioni ¢
stato ricostituito con nota di prot. n. 0125907 del
06/10/2009 individuando come dirigente I’ Avv.
Alessio Chimenti e come responsabile di questo
procedimento espropriativo il geom. Francesca
Lanfrancotti;

- che la suddetta disciplina di delega, all’Art. 2,
contempla anche le attivita connesse al presente
atto;

- che con Decreto n. 03/CD/A del 16.01.2006 il
Commissario Delegato per ’Emergenza Ambien-
tale in Puglia ha approvato il progetto esecutivo,
dichiarando la pubblica utilita, urgenza ed indiffe-
ribilita dell’opera;

- che con Decreto n. 4038, emanato da questo
Ufficio in data 19.07.2006, ¢ stata disposta 1’oc-
cupazione anticipata degli immobili occorrenti
alla realizzazione dell’opera pubblica in argo-
mento ed ¢ stata contestualmente determinata in
via provvisoria la relativa indennita di espropria-
zione;

Visto il verbale di immissione in possesso ine-
rente alle seguenti particelle:
- n.ri 277 e 278 del foglio di mappa n. 102 del
Comune di Bitonto in Ditta Schiraldi Rosaria;



25414 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 194 del 3-12-2009

Vista la lettera in data 26.02.2009, con la quale ¢
stata offerta 1’indennita di espropriazione alla Ditta
proprietaria dei beni di cui alle particelle catastali
sopra menzionate;

Considerato che la Ditta in argomento non ha
inteso accettare 1’ indennita offerta;

ORDINA

- Di depositare presso la Cassa DD.PP., a favore
della sotto indicata Ditta presunta proprietaria, la
somma dovuta per I’espropriazione in argomento,
nonché per occupazione temporanea e danni di
consistenza:L.. Ditta Schiraldi Rosaria nata a
Bitonto il 18.07.1968 - Foglio di mappa n. 102 -
particella n. 277 da espropriare per mq. 940 e par-
ticella n. 278 da espropriare per mq. 185 - inden-
nita complessiva euro 3.565,00 (euro tremilacin-
quecentosessantacinque/00).

Tutto quanto premesso

DISPONE

- Di provvedere alla pubblicazione del presente
decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, ai sensi del comma 7 dell’art. 26 del
D.PR. 327/01.

Resp. Procedimento
Espropriativo
Francesca Lanfrancotti

Dirigente
Ufficio Espropri
Avv. Alessio Chimenti

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE BARI

Determinazioni del Dirigente Servizio Pubblica
Istruzione, Formazione Professionale, Sport nn. 66,
67,99, 100,98, 146 ¢ 147.

Sostituzione responsabile del procedimento.

Vista la D.G.R. n.1575 del 04/09/2008, avente
ad oggetto “POR Puglia FSE 2007/2013: Atto di
programmazione per 1’attuazione degli interventi di
competenza regionale e per il conferimento di fun-
zioni alle Province pugliesi”;

vista la D.G.R. n.1994 del 28/10/2008, avente ad
oggetto”POR Puglia FSE 2007/2013: Individua-
zione Organismi Intermedi e approvazione dello
Schema di Accordo tra Regione Puglia (AdG) e
Province/Organismi Intermedi (O.I.). Inserimento
O.l. tra i membri del Comitato di Sorveglianza”;

vista la D.G.P n.177 del 01/10/2008 avente ad
oggetto “Presa d’atto D.G.R. n.1575 del
04/09/2008: POR Puglia FSE 2007/2013: Atto di
programmazione per I’attuazione degli interventi di
competenza regionale e per il conferimento di fun-
zioni alle Province pugliesi” ratificata dalla D.C.P
n.22 del 26/11/2008;

vista la DGP n. 221 del 7 novembre 2008, avente
ad oggetto “Presa d’atto DGR n.1994 del 28/10/08
“Por POR Puglia FSE 2007/2013: Individuazione
Organismi Intermedi e approvazione dello Schema
di Accordo tra Regione Puglia (AdG) e
Province/Organismi Intermedi (O.I.). Inserimento
O.I. tra i membri del Comitato di Sorveglianza”;

vista la D.G.P. n. 25 del 13 marzo 2009, avente
ad oggetto il “Piano di attuazione delle risorse a
valere sul POR PUGLIA FSE 2007-2013”;

visto il regolamento regionale n. 5 del 6/04/2009
art.1.3.3 che prevede che nell’Avviso Pubblico di
selezione dei progetti da finanziare debba essere
indicato il responsabile del procedimento;

considerato il Servizio ha adottato i provvedi-
menti di seguito indicati:

- bando di gara per I’appalto di servizi “Affida-
mento del Servizio di analisi dello scenario eco-
nomico territoriale e della conoscenza del mer-
cato del lavoro in Provincia di Bari”, D.D.
n.68/FPF/2009 - BURP n. 77 del 28/05/2009,

- avviso BA/1/2009, D.D. n. 66/FPF/2009
- BURP n. 77 del 28/05/2009,

- avviso BA/2/2009, D.D. n. 67/FPF/2009
- BURP n. 77 del 28/05/2009,

- avviso BA/3/2009, D.D. n. 99/FPF/2009
- BURP n. 77 del 28/05/2009,
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avviso BA/4/2009, D.D. n.100/FPF/2009
- BURP n.120 del 04/08/2009,

avviso BA/5/2009, D.D. n. 98/FPF/2009
- BURP n.120 del 04/08/2009,

avviso BA/6/2009, D.D. n.146/FPF/2009
- BURP n.163 del 16/10/2009,

avviso BA/7/2009, D.D. n.147/FPF/2009
- BURP n.163 del 16/10/2009.

dato atto che nei suddetti provvedimenti ¢ stato
indicato quale responsabile del procedimento il
dott. Michele Petruzzellis in quanto Dirigente del
Servizio Formazione Professionale, Pubblica Istru-
zione e Sport;

considerato che a far data dal 25/10/2009 il dott.
Petruzzellis non ¢ pit Dirigente di Servizio della
Provincia di Bari e che dal giorno 6/10/2009 I’avv.
Rosa Dipierro ha preso Servizio quale Dirigente del
Servizio Formazione Professionale, Pubblica Istru-
zione e Sport;

riscontrato, pertanto, che ¢ venuto meno il pre-
supposto stesso della individuazione del responsa-
bile del procedimento nel dott. Michele Petruz-
zellis;

DISPONE

per le motivazioni e le finalita espresse in pre-
messa,
1) di modificare i provvedimenti indicati in pre-
messa indicando I’avv. Rosa Dipierro quale
responsabile del procedimento;

2) di tenere fermo e impregiudicato quant’altro
disposto dalle predette Determinazioni Dirigen-
ziali e relativi allegati;

3) di provvedere I’affissione del presente provvedi-
mento all’Albo Pretorio dell” Ente ed alla sua
pubblicazione sul sito internet della Provincia di
Bari, nonché alla pubblicazione sul BURP.

Il Dirigente
Avv. Rosa Dipierro

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI
ORDINANZA 6 novembre 2009, n. 29

Indennita d’esproprio.

IL DIRIGENTE

Premesso che con deliberazione esecutiva della
Giunta n. 147 del 19/10/2004, In Provincia di Bari
ha approvato il progetto definitivo relativo ai lavori
di ampliamento ed ammodernamento del tronco
della S.P. n. 60 Triggiano - Ponte 5. Giorgio, tra I’a-
bitato di Triggiano e la S.S. 16, per I'importo totale
di euro 5.164.502,07 di cui euro 730.832,79 a
disposizione per le espropriazioni;

Visto che per dare esecuzione all’avvio dei lavori
¢ stata ravvisata la necessita di avvalersi della pro-
cedura d’urgenza preordinata all’occupazione pre-
vista dall’art. 22 bis del D.P.R. 327/2001 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni nonché dall’art.
15, comma 2, lettera c) della Legge Regionale n.
3/2005;

Vista la delibera di Consiglio del Comune di
Triggiano n. 38 del 31.08.2005;

Visto che per la realizzazione delle opere sono
stati emanati i decreti n. 37 del 15.11.2005; n. 3 del
09/01/2006; e n. 12 del 24/03/2006;

Omissis

Visti i tipi di frazionamento delle aree espro-
priando;

Visto che con il successivo Decreto n. 10 del
19/03/2009 sono state rideterminate le indennita e
la restituzione nella piena disponibilita del proprie-
tario delle porzioni di aree occupate con decreto n.
03 del 09/01/2006 ma non piu utilizzate nei lavori
in argomento;

Visto che a successiva notifica dei decreto
10/2009, per alcune aree espropriando sono state
prodotte le dichiarazioni di accettazione dell’inden-
nita e che taluni hanno prodotto la documentazione
prevista dall’art. 20 comma 8 del D.P.R. 327/2001
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ed s.m.i., mentre altri hanno presentato le dichiara-
zioni sostitutive di atto notorio sulla titolarita della
proprieta e sulla liberta delle aree da vincoli e gra-
vami;

Constatato che tra le accettazioni pervenute figu-
rano anche quelle inerenti ad alcune aree restituite
nella piena disponibilita dei proprietari, per man-
cato utilizzo delle stesse e, per le quali ¢ stata noti-
ficata la relativa indennita dovuta;

Visto che per le accettazioni presentate, occorre,
disporre il pagamento delle indennita spettanti,
nella misura dell’80% per coloro che perfezione-
ranno la trasmissione della documentazione cosi
come) prevista all’art. 20 comma 6 del D.P.R.
327/2001 ed s.m.i. e nella misura del 100% per gli
altri;

Vista la documentazione agli atti

Visto il D. Lgs. 267/2000

Vista la Legge Regionale 3/2005;

Visto il D.PR. 327/2001 ed s.m.i.

ORDINA

ai sensi dell’art. 26, comma 1 del D.PR. 327/01
come modificato dal d.Igs 27/12/2002 n. 302 ed
s.m.i., il pagamento in favore degli) intestatari delle
aree richiamate nell’unito allegato, che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto, negli
importi previsti alle; voci: a) “Saldo”, pari al 100%
del dovuto, b) “Acconto” pari all’80% dell’importo
complessivo e ¢) “ indennita notificata”, in favore
di coloro la cui area ¢ stata restituita.

Le suddette somme non soggette alla ritenuta del
20% prevista ai sensi dell’art. 11 della legge 431/91
ed s.m.i.

La presente Ordinanza sara pubblicata nel BUR
Puglia ai sensi dell’art. 26 comma 7.

Il Dirigente
Ing. Venturo Carella
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COMUNE DI GALATINA
DELIBERA C.S. 20 ottobre 2009, n. 84

Approvazione piano lottizzazione comparto C4.

Il Commissario Straordinario di Galatina,
assunte le funzioni del Consiglio Comunale, con
deliberazione n. 84/2009 del 20.10.2009 (esecutiva
a norma di legge), ha approvato definitivamente il
Piano di Lottizzazione Convenzionata del Com-
parto C4 di Noha previsto dal vigente Piano Urba-
nistico Generale di Galatina nell’ambito della Zona
Omogenea di espansione C.

COMUNE DI GINOSA
DECRETO 26 novembre 2009, n. 7

Esproprio.
IL DIRIGENTE L’U.T.C.

VISTO il D.PR.n.327 del 08.11.2001 e s.m.i., il
D.Lgs. n. 302 del 27.12.2002 e la L. R. n. 03 del
22.02.2005, per ogni effetto di legge rende noto che
con Decreto di Esproprio n. 7 del 26.11.2009
emesso dal sottoscritto, ¢ stata disposta a favore del
Comune di Ginosa, I’espropriazione ed ¢ autoriz-
zata ’occupazione permanente del bene immobile
per la “Realizzazione del prolungamento di Via
Immacolata in abitato di Ginosa”, censito in catasto
al fg. 32/1 p.11a 3662 estesa mq. 37 (ente urbano)
di proprieta del sig. ZICARI Vincenzo nato a
Ginosa il 23.10.1926 ed ivi residente alla via
Pascolin. 26, C.F.ZCR VCN 26A23 E036M inden-
nita corrisposta euro 9.250,00.

Il presente Decreto di Esproprio sara eseguito
mediante I’immissione in possesso con la redazione
del verbale e comporta I’estinzione automatica di
tutti gli altri diritti, reali o personali gravanti sul
bene oggetto di esproprio, salvo quelli compatibili
con i fini cui I’espropriazione ¢ preordinata. Sara
registrato, trascritto e volturato presso gli Uffici
competenti. Le azioni reali e personali esperibili
non incidono sul procedimento espropriativo e
sugli effetti del decreto di esproprio.

Dopo la trascrizione dei Decreto di Esproprio,
tutti i diritti relativi al bene espropriato, possono
essere fatti valere unicamente sull’indennita.

Dalla Residenza Municipale, li 26.11.2009.

Il Responsabile
VI° Settore LL.PP. Area Tecnica
Ing. Mauro De Molfetta

COMUNE DI MONOPOLI
DELIBERA C.C. 18 ottobre 2007, n. 87

Approvazione variante P.R.G..

IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO che il Comune di Monopoli ¢
dotato di Variante Generale al vigente PRG, appro-
vata con D.R. n. 722 del 24 marzo 1977,

CONSIDERATO che in data 17 aprile 2002, con
nota acclarata al protocollo comunale n. 9566/02
del 19-04-2002, la sig.ra BRUNETTI Isabella, nata
a Monopoli il 21-11-1948, quale titolare della ditta
“Fertilizzanti - Fitofarmaci e Semi di BRUNETTI
Isabella”, corrente in Monopoli alla Contrada S.
Antonio D’Ascula n. 1 67/A, p.i. 02926190725, ha
chiesto I’esame ed approvazione, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 5 del D.P.R. 20 Ottobre 1998, n.447,
come modificato ed integrato dal D.P.R. 7
Dicembre 2000, n. 440, del progetto per la costru-
zione di un centro per il deposito e la vendita di pro-
dotti per I’agricoltura, con annessa abitazione del
custode, in Contrada S. Antonio D’Ascula, in
VARIANTE al vigente strumento urbanistico, su
terreno catastalmente individuato al foglio di
mappa n. 125, particelle n. 317 e 318 di are 99.20 -
Pratica edilizia nr. 14836;

CONSTATATO che I’intervento di cui al citato
progetto ricade in “ZONA -9-RURALE A” e come
tate soggetto alle disposizioni dell’art. 17 delle
N.T.A. dei vigente PR.G., per cui essendo I’istanza
avanzata ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del DPR
20-10-1998 n. 447 e DPR 07-12-200 n. 440 neces-
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sita di procedura in “variante” al citato vigente stru-
mento urbanistico;

CONSIDERATO che il Dirigente Responsabile
dello Sportello Unico, ha inteso avvalersi della pro-
cedura di cui all’art. 14 della Legge 07 agosto 1990,
n. 241 e per gli effetti dell’art. 5 del DPR 20-10-98
n. 447 e successivo DPR 440/2000, indicendo la
Conferenza di Servizi, al fine di semplificare le pro-
cedure amministrative, presupposte e connesse con
la “variante” dello strumento urbanistico vigente,
come in precedenza evidenziato;

PRESO ATTO che la Conferenza di Servizi si ¢
tenuta in data 19 ottobre 2004, previa convocazione
in data 30 settembre 2004 prot. n. 25706, in pro-
sieguo di rinvio espresso nella Conferenza di Ser-
vizi del 21 maggio 2003, con espressione di parere
favorevole per I’intervento di che trattasi;

PRESO ATTO che il verbale della seduta del 19
ottobre 2004, allegato alla presente deliberazione
per formarne parte integrante e sostanziale, ¢ stato
pubblicato ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge dal 3 ottobre 2005 al 23 ottobre 2005, al nr.
2475 Reg. e che agli atti del fascicolo non risultano
opposizioni ed osservazioni in merito;

VISTO il parere espresso dalla 1* Commissione
Consiliare Permanente, in data 26-01-2006, verb.
N. 138 ed in data 12-04-2007, verb. N. 173;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.
267, recante disposizioni in materia di Ordinamento
Istituzionale, Finanziario e Contabile delle Pro-
vince e dei Comuni ed acquisito il parere di regola-
rita tecnica, espresso ai sensi e per gli effetti del-
I’art. 49 dello stesso, e dato atto che il presente
provvedimento, non determinando variazioni - in
entrata e in uscita - al bilancio comunale, non
necessita del parere contabile;

VISTO che la Regione Puglia, Settore Urbani-
stica, non ¢ intervenuta alla Conferenza di Servizi,
il cui verbale ¢ stato notificato con raccomandata
A/R in data 25 marzo 2005;

VISTA la nota della Ripartizione Urbanistica n.
344/urb del 13-06-2006, che qui si intende integral-

mente ripetuta e trascritta, per le parti inerenti
questo specifico procedimento;

VISTA la nota prot. n. 22218 del 29-09-2006 del
SUAP con cui il Dirigente pro tempore, a seguito
della nota di cui innanzi, ha richiesto alla ditta
istante se volesse:

a) che il Consiglio Comunale si esprima sul pro-
getto, eventualmente presentando osservazioni
per iscritto ovvero chiedendo di essere sentiti
dalla Commissione Consiliare:

b) procedere a una rivisitazione (ovvero ritiro) del
medesimo progetto;

VISTA la nota dell’11-10-2006, acclarata al pro-
tocollo comunale n. 26056 del 14-11-2006, con cui
la ditta istante ha richiesto Ia sospensione dell’e-
same dell’intero progetto, al fine di operare uno
studio pit approfondito della proposta progettuale;

CONSIDERATO che la medesima ditta istante
ha, successivamente, proposto per le stesse aree un
intervento di analoghe caratteristiche, avanzando

istanza per Permesso di Costruire ai sensi del DPR
380/01, come da pratica edilizia n. 33/2007;

VISTA la delibera consiliare n. 14 del 13-04-
2007, concernente il rinvio dell’esame della pratica
di che trattasi;

VISTA la delibera consiliare n. 45 del 19-06-
2007, concernente il ritiro dall’esame in C.C. della
pratica di che trattasi, onde acclarare il procedi-
mento amministrativo correlato anche alla pratica
edilizia sopra richiamata, afferente lo stesso inter-
vento a nome della stessa ditta istante;

CONSIDERATO, che Ia ditta istante con nota n.
24545 del 26-06-2007 ha chiesto 1’annullamento
della pratica edilizia n. 33/07, cosi rinunciando alla
istanza di Permesso di Costruire precedentemente
richiesto;

CONSIDERATO, che Ia ditta istante con altra
nota n. 24544 del 26-06-2007 ha richiesto il pro-
sieguo dell’iter tecnico-amministrativo correlato
all’intervento SUAP di che trattasi, cosi annullando
la richiesta di sospensione del procedimento mede-
simo avanzata con la citata precedente nota n.
26056 del 14-11-2006;
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CONSIDERATO, quindi, di dover concludere
I’iter relativo alla Conferenza di Servizi tenutasi in
data 19 ottobre 2004, approvativo dell’intervento
de quo, confermato nei limiti dell’originaria
istanza;

VISTO lo statuto Comunale;

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica pre-
visto dall’art. 49, comma 1, D.Lgs n. 267/2000, non
necessitando quello contabile, come innanzi espli-
citato;

Tutto cid premesso e considerato, con 1’esito
della votazione innanzi riportata,

DELIBERA

A) DI APPROVARE, come approva, definitiva-
mente e in VARIANTE alla Variante Generale
al vigente Piano Regolatore Generale, il pro-
getto presentato dalla Sig.ra BRUNETTI Isa-
bella, nata a Monopoli il 21-11-1948, quale tito-
lare della ditta “Fertilizzanti - Fitofarmaci e
Semi di BRUNETTI Isabella” corrente in
Monopoli alla Contrada S. Antonio D’ Ascula n.
167/A, p.i. 02926190725, allegato alla istanza
del 17 aprile 2002, acclarata al protocollo
comunale n. 9566/02 del 19-04-2002, per la
costruzione di un centro per il deposito e la ven-
dita di prodotti per 1’agricoltura, con annessa
abitazione del custode, in Contrada S. Antonio
D’Ascula, in VARIANTE al vigente strumento
urbanistico, su terreno catastalmente indivi-
duato al foglio di mappa n. 125, particelle n.
317 e 318 di are 99.20 - Pratica edilizia nr.
14836, con tutte le condizioni e prescrizioni
indicate in premessa, che si intendono integral-
mente richiamate, e secondo gli elaborati gra-
fici progettuali a firma dell’ing. Rotondo Leo-
nardantonio costituiti da:

- Relazione Tecnica;

- Relazione tecnica Integrativa;

- Tav. n. 1 - Planimetrie, ecc.;

- Tav. n. 2/A - Opificio - Piante;

- Tav. n. 2/B - Opificio - prospetti, sezioni;
- Tav.n. 3 - Alloggio custode, ecc;

B) DI DARE ATTO che il progetto di cui sopra si
deve intendere approvato in variante alle previ-

sioni di cui alla Variante Generale al vigente
PRG, approvata con D.P.R. n. 722 del 24-03-
1977, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del
D.PR. 20 ottobre 1998, n. 447 e con le proce-
dure di cui all’art. 5 del medesimo decreto e
successive modifiche ed integrazioni apportate
con D.PR. n. 440/2000, in quanto trattasi di
insediamento produttivo (commerciale - arti-
gianale) su area tipizzata come “Zona -9-
Rurale A” e, come tale, soggetto alle prescri-
zioni dell’art. 17 delle Norme Tecniche di
Attuazione del citato vigente strumento urbani-
stico;

C) DI STABILIRE che all’area oggetto dell’inter-
vento, come sopra individuata, si appliche-
ranno, ad avvenuta ultimazione del procedi-
mento connesso al presente atto, i riferimenti
normativi di cui alla Zona -12- Artigianale,
disciplinata dall’art. 20 della N.T.A. del citato
vigente strumento urbanistico, nei limiti di cui
al progetto innanzi descritto come approvato
dalia Conferenza di Servizi dei 19 ottobre 2004

D) DI DISPORRE che il presente provvedimento,
unitamente agli atti di progetto, sia pubblicato
nei modi e termini di legge;

E) DI DEMANDARE al Dirigente responsabile
dello Sportello Unico il rilascio del Permesso di
Costruire, nei modi e nei termini di legge, ad
avvenuta esecutivita del presente provvedi-
mento, previa individuazione, quantificazione
e/o monetizzazione degli standard urbanistici
ex art. 5 D.M. 2-4-968 e sottoscrizione della
convenzione, ove ricorrente;

F) DI DARE ATTO che I’adozione del presente
provvedimento non comporta impegno di spesa
o diminuzione di entrate e, pertanto, non neces-
sita di parere di regolarita contabile.

Letto, confermaato e sottoscritto.
Del che si ¢ redatto il presente verbale che viene
cosi sottoscritto.

Il Presidente
Dott. Antonio Dibello

11 Segretario Generale
Dott. Giovanni Porcelli
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CONSORZIO ASI BARI
DECRETI 11 novembre 2009, nn. 17,18,19,20

Determinazioni indennita.

Il Consorzio per I’ Area di Sviluppo Industriale di
Bari, Ente Pubblico Economico, rende noto che
1’11.11.2009 ha emesso i Decreti di determinazione
indennita n.ri 17 - 18 - 19 - 20 come di seguito
riportati per estratto: “Decreto N° 17 OGGETTO:
“Acquisizione aree nell’agglomerato industriale di
Bari-Modugno ai sensi dell’art.5 comma 2 lett. h
della L.R. n. 2 dell8.03.2007. Determinazione del-
l’indennita da corrispondere. IL DIRETTORE
GENERALE, (Omissis); DECRETA 1. Le indennita
da corrispondere alla Ditta IN. CO. Srl proprie-
taria delle aree soggette a procedura “ai sensi del-
U’art.5 comma 2 lett. hdella LR.n.2 dell8.03.2007
per la Acquisizione aree nell’agglomerato indu-
striale di Bari-Modugno” individuate in catasto
alla ptc. 380/parte del fg. 5 di Modugno per com-
plessivi mq. 30.000 ca., salvo piu esatta misura-
zione derivante dalla successiva redazione del tipo
di frazionamento, ammontano ad euro 319.186,16
cosi come disposto dal 3° comma dell’art. 63 della
legge 448/1998, oltre ad euro 37.496, 85 per le
opere accessorie cosi come quantificate nella pro-
posta prot. 2095 del 03.04.2009, per complessivi
euro 356.683,01. 2. La ditta catastale puo produrre
accettazione scritta, resa nella forma di dichiara-
zione sostitutiva dell’ atto di notorieta, ex art. 47 del
D.PR. 445/2000, contenente espressa attestazione
circa ’assenza di diritti di terzi sul bene, entro 30
(trenta) giorni dalla notifica del presente decreto;
detta accettazione s’intende irrevocabile. 3. La cor-
responsione delle indennita accettate avverra
previa presentazione da parte delle ditte proprie-
tarie, entro 60 giorni dalla loro accettazione, di
documentazione comprovante, anche mediante
attestazione notarile, la piena e libera proprieta
degli immobili di cui trattasi 4. In caso di accetta-
zione si provvedera al versamento delle indennita
cosi come determinate presso la Cassa Depositi e
Presiti della Tesoreria Provinciale dello Stato. 5. In
caso di accettazione e mancato deposito della
documentazione di cui al precedente punto 3, le
indennita cosi come stabilite verranno parimenti
versate alla Cassa Depositi e Prestiti della Teso-

reria Provinciale dello Stato. 6. In caso di accetta-
zione, inoltre, le ditte catastali interessate sono
tenute, su richiesta dell’autorita espropriante, a
consentire ai sensi e per gli effetti dell’art. 20
comma 5T.U.n.327/01 es.m.ei., 'immissione nel
possesso delle stesse che non puo essere impedita
con ogni conseguenza di legge in caso contrario. In
questa ipotesi ¢ loro diritto ricevere, previa auto-
certificazione attestante la piena e libera proprieta
dei beni in oggetto, un acconto pari all’80% del-
indennita stessa; il restante 20% verra corri-
sposto ad avvenuta presentazione da parte delle
ditte proprietarie, entro 60 (sessanta) giorni dalla
loro accettazione, di documentazione comprovante,
anche mediante attestazione notarile, la piena e
libera proprieta degli immobili di cui trattasi. 7. Ai
sensi dell’art. 35 del D.P.R. 327/2001 il corrispet-
tivo per cessione volontaria, ovvero le indennita da
corrispondere, sara assoggettato ad IVA. 8. il pre-
sente decreto sara comunicato ai proprietari inte-
ressati, mediante raccomandata A.R., come pre-
visto dall’art. 14, comma 1, della L.R. 3/2005. Un
estratto dello stesso decreto sara affisso per un
periodo di 15 (quindici) giorni all’Albo Pretorio
del Consorzio, (omissis).

Modugno, li 11 NOV. 2009 IL DIRETTORE
GENERALE (Dott. Gerolamo Pugliese) (Omissis).

“Decreto N° 18 OGGETTO: “Acquisizione aree
nell’agglomerato industriale di Bari-Modugno ai
sensi dell’art.5 comma 2 lett. h della L.R. n. 2
dell8.03.2007°. Determinazione dell’indennita da
corrispondere - Ditta AT.M. SpA. IL DIRETTORE
GENERALE, (Omissis); DECRETA 1. Le indennita
da corrispondere alla Ditta A.T.M. SpA proprie-
taria delle aree soggette a procedura di “Acquisi-
zione aree nell’agglomerato industriale di Bari-
Modugno ai sensi dell’art. 5 comma 2 lett. h della
L.R.n.2 dell’8.03.2007° ed individuate in catasto
alle ptc. 598-588 ex 162-46-183-572-568-562-576-
570-256-254-566-596 ex 131-592 ex 252-594 ex
253-590 ex 131-564-257-558-560 del Fg.6 di
Modugno e ptc.595/parte-616/parte-360/parte-
591-588 del Fg.14 S. Spirito-Bari per complessivi
mgq. 60.000 ca., salvo piu esatta misurazione deri-
vante dalla successiva redazione del tipo di frazio-
namento, ammontano ad euro 474.479,82 cosi
come disposto dal 3° comma dell’art. 63 della legge
448/1998, e ad euro 52.500,00 per le opere acces-
sorie cosi come quantificate nella proposta prot.
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1996 del 31.03.2009, per complessivi euro 526.979,
82. 2. (Omissis). 3. (Omissis). 4. (Omissis). 5.
(Omissis). 6. (Omissis). 7. (Omissis). 8. Il presente
decreto sara comunicato ai proprietari interessati,
mediante raccomandata A.R., come previsto dal-
Uart. 14, comma 1, della L.R. 3/2005. Un estratto
dello stesso decreto sara affisso per un periodo di
15 (quindici) giorni all’Albo Pretorio del Con-
sorzio, (omissis).

Modugno, li 11 NOV. 2009 IL DIRETTORE
GENERALE (Dott. Gerolamo Pugliese) (omissis)” .

“Decreto N° 19 OGGETTO: “Acquisizione aree
nell’agglomerato industriale di Bari-Modugno ai
sensi dell’art.5 comma 2 lett. h della L.R. n. 2
dell’8.03.2007. Determinazione dell’indennita da
corrispondere. Ditta Edison SpA. IL DIRETTORE
GENERALE, (Omissis)» DECRETA 1. Le indennita
da corrispondere alla Ditta EDISON SpA proprie-
taria delle aree soggette a procedura di “Acquisi-
zione aree nell’agglomerato industriale di Bari-
Modugno ai sensi dell’art. 5 comma 2 lett. h della
L.R.n.2 dell’8.03.2007” ed individuate in catasto
alla ptc. 783 del Fg. 7 di Modugno di mq. 37.352,
ammontano ad euro 233.603,02 cosi come disposto
dal 3° comma dell’art.63 della legge 448/1998, e
ad euro 7.000,00 per le opere accessorie cosi come
quantificate nella proposta prot. 1994 del
31.03.2009, per complessivi euro 240.603,02. 2.
(Omissis). 3. (Omissis). 4. (Omissis). 5. (Omissis).
6. (Omissis). 7. (Omissis). 8. Il presente decreto
sara comunicato ai proprietari interessati,
mediante raccomandata A.R., come previsto dal-
Uart. 14, comma 1, della L.R. 3/2005. Un estratto
dello stesso decreto sara affisso per un periodo di
15 (quindici) giorni all’Albo Pretorio del Con-
sorzio, (omissis).

Modugno, li 11 NOV. 2009 IL DIRETTORE
GENERALE (Dott. Gerolamo Pugliese)
(Omissis)” .

“Decreto N° 20 OGGETTO: “Acquisizione aree
nell’agglomerato industriale di Bari-Modugno ai
sensi dell’art.5 comma 2 lett. h della L.R. n. 2
dell’8.03.2007. Determinazione dell’indennita da
corrispondere. Ditta Bellino Eng. di B. Bellino. IL
DIRETTORE GENERALE, (Omissis); DECRETA
1. Le indennita da corrispondere alla Ditta Bellino
Eng.di B. Bellino proprietaria delle aree soggette a
procedura di “Acquisizione aree nell’agglomerato

industriale di Bari-Modugno ai sensi dell’art. 5
comma 2 lett. h della L.R. n. 2 dell’8.03.2007” ed
individuate in catasto alle ptc. 409-410 del Fg. 22
di Modugno e ptc. 257 del fg. 36 Bari di complessivi
mq. 1.632, ammontano ad euro 28.782,63 cosi
come disposto dal 3° comma dell’art. 63 della legge
448/1998, e ad euro 3.900,00 per le opere acces-
sorie cosi come quantificate nella proposta prot.
3089 del 22.05.2009, per complessivi euro 32.682,
63. 2. (Omissis). 3. (Omissis). 4. (Omissis). 5.
(Omissis). 6. (Omissis). 7. (Omissis). 8. 1l presente
decreto sara comunicato ai proprietari interessati,
mediante raccomandata A.R., come previsto dal-
Uart. 14, comma 1, della L.R. 3/2005. Un estratto
dello stesso decreto sara affisso per un periodo di
15 (quindici) giorni all’Albo Pretorio del Con-
sorzio, (omissis).

Modugno, li 11 NOV. 2009

1l Direttore Generale (Dott. Gerolamo Pugliese)
(omissis)”

Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi

Appalti

ASL BABARI

Bando di gara lavori di rifunzionalizzazione e
messa a norma del P.O. S. Paolo.

Denominazione dell’appalto: Lavori di rifunzio-
nalizzazione e messa a norma del Presidio Ospeda-
liero S. Paolo” di Bari. Tipo di gara:

Procedura aperta, ai sensi dell’art. 3, co.37 e del-
I’art. 55 del D.Lgs.163/06. Tipo di appalto: Esecu-
zione Luogo di esecuzione lavori: Presidio Ospeda-
liero S. Paolo”, Via Caposcardicchio, BARI.

Importo appalto (appalto con corrispettivo a
corpo): euro 14.108.310,40 (compreso oneri sicu-
rezza) Oneri di sicurezza: euro 164.338,22 (non
soggetti a ribasso) Importo appalto soggetto a
ribasso di gara: euro 13.943.972,18. Categorie di
cui si costituisce I’opera (DPR 34/2000): OG 1,
class. VI; OG 11, class. VI.
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Termine esecuzione: 720 gg. naturali consecu-
tivi.

Criteri di aggiudicazione: Offerta economica-
mente pill vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del
D.Lgs. 163/06 e dell’art. 91 del DPR 554/99, con
I’adozione del metodo aggregativo - compensatore
di cui all’allegato B del DPR 554/99, nel rispetto
dei punteggi indicati nella tabella di cui al punto
Iv2.1).

Criteri di aggiudicazione del Bando di gara e
della procedura di valutazione indicata nel Discipli-
nare di gara.

Requisiti di partecipazione: Come da bando di
gara Scadenza fissata per la ricezione delle offerte:
21.01.2010 ore 13, c/o il Protocollo Generale della
Direzione della ASL BA in Via Lungomare Starita
6,70123 BARI.

Disponibilita Bando e Disciplinare di gara:
Amministrazione Aggiudicatrice presso Area
Gestione Tecnica c/o P.O. Di Venere, Via Ospedale
Di Venere 1,70131 CARBONARA, BARI, te1.080
5015949 fax 080 5015940, www.asl.bari.it, sito
internet Ministero Infrastrutture www.serviziocon-
trattipubblici.it. Previsto obbligo sopralluogo.

Responsabile unico procedimento: Ing. Seba-
stiano Carbonara, Area Gestione Tecnica ASL BA.

Data spedizione alla GUCE: 25.11.09.

Il Direttore Area Gestione Tecnica
Ing. Sebastiano Carbonara

COMUNE DI BARLETTA

Avviso di aggiudicazione gestione dei servizi
aurora lotto 1 polivalente per minori e lotto 2
ludoteca.

Il Comune di Barletta ha aggiudicato la gara a
procedura ristretta per la “gestione dei servizi del
progetto aurora Lotto 1. polivalente per minori e
lotto 2. ludoteca”.

Importo a base di gara per un quinquennio: Lotto
1. euro 866.945.,00

Onnicomprensivo, lotto 2. euro 355.140,00 onni-
comprenviso.

Criterio di aggiudicazione: art. 83 del D.L.vo n.
163/06.

RTI aggiudicataria: Cooperativa Sociale
SHALOM di Molfetta/Cooperativa Sociale
VIVERE INSIEME di Barletta con un punteggio
per il lotto 1. pari a punti 93,00, per il lotto 2 pari a
punti 91,00.

Ditte partecipanti: 01
Ditte ammesse: 01
Ditte escluse: 00

Barletta, li 25.11.2009

Il Dirigente
Dott.ssa Maria Rosaria Donno

COMUNE DI BARLETTA

Avviso di aggiudicazione gestione del servizio
per ’integrazione scolastica sociale extrascola-
stica dei diversamente abili.

Il Comune di Barletta ha aggiudicato la gara a
procedura ristretta per la “gestione del servizio per
I’integrazione scolastica e sociale extrascolastica
dei diversamente abili”.

Importo a baie di gara per un triennio euro
1.626.803.,49

Criterio di aggiudicazione: art. 83 del D.L.vo n.
163/06.

Ditta aggiudicataria: Cooperativa sciale
VIVERE INSIEME di Barletta con un punteggio
pari a punti 100,00.
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Ditte partecipanti: 06
Ditte ammesse: 03
Ditte escluse: 03.

Barletta, 25.11.2009

11 Dirigente
Dott.ssa Maria Rosaria Donno

COMUNE DI SANNNICOLA

Avviso di asta pubblica vendita fabbricati e ter-
reni comunali.

Lotto N.1 - FABBRICATO NELLA FRAZIONE
DI SAN SIMONE, gia Scuola Materna, gia Scuola
Materna, ora destinato ad attivita residenziale sulla
base di quanto disposto dalla Giunta Comunale, ai
sensi dell’art. 58 del d.l. 112/2008, con delibera-
zione n. 68 del 05.05.2009 e successivamente sulla
base della variante urbanistica approvata dal Consi-
glio Comunale con deliberazione n. 28 del
30.09.2009. N.C.E.U., allo stato, in mancanza della
conseguente modifica di destinazione in corso di
perfezionamento, ¢ individuato alla Partita 3291,
Fogli o 33 particella 247 sub 3, Via Marconi, P.T. e
stesso Foglio, particella 247 sub 4 (limitatamente
alla parte ad Est di Via Marconi).-

Importo a base d’asta euro 210.000,00

Lotto N.2 - VILLA SCARCIGLIA CON
ANNESSI, ubicata in localita “Scarciglia” del
Comune di Sannicola, come descritta nella rela-
zione di stima fatta dal Servizio Tecnico Comunale
in data 19.12.2005,,sul vigente P.U.G.C. il fabbri-
cato ¢ destinato a “Zona A1 - Manufatti significativi
di interesse Storico, Architettonico, Ambientale e
relative pertinenze” in Catasto cosi identificata:

Catasto Fabbricati

Foglio 28, partic. 81, categ. F/2, Via Vicinale
Monzilla, p:T:

Foglio 28, partic. 82, categ. F/2, Via Vicinale
Monzilla, p:T-1°:

Foglio 28, partic. 83, categ. C/2, cl. 2, Rendita
euro. 41,94 - Via Vicinale Monzilla, p:T:

Foglio 28, particella 123, categ. C/2 classe 27,
mgq. 45,00, Rendita euro. 67,40.

Catasto Terreni:

Foglio 28, partic. 84, seminativo cl. 2, are 27,90
con euro. 13,69 ed euro. 9,37.

Importo a bade d’asta euro 913.500,00

5. Criterio di aggiudicazione: mediante asta pub-
blica col metodo delle offerte segrete in aumento
sul prezzo base di ogni singolo lotto indicato nel
presente avviso (art. 73 lett. ¢ R.D. 827/1924)

6. Informazioni relative alla gara: Gli interessati
possono richiedere informazioni sugli immobili
telefonicamente, prendere visione della docu-
mentazione tecnica e ritirare copia del bando
integrale, personalmente, presso il Settore Tec-
nico del Comune nelle ore d’ufficio consentite
per 1’accesso del pubblico o rilevarlo dal sito
Web www.comune.sannicola.le.it

7. Data, ora e luogo dello svolgimento della
gara: |’asta si svolgera alle ore 10,30 del giorno
11/12/2009 presso la Sede Municipale.

8. Termine presentazione offerte: ore 12,00 del
giorno 10/12/2009

9. Il bando integrale e’ pubblicato all’albo del-
I’Ente per 16 giorni. Sul sito Web del Comune
prima richiamato ed ¢ visionabile presso 1’Uf-
ficio tecnico comunale.

Sannicola, li 19/11/2009

11 Dirigente del Settore Tecnico
Arch. Mauro Leone

I.A.C.P. FOGGIA

Avviso per la formazione dell’elenco dei soggetti
per procedure ristrette semplificate.

A norma dell’art. 123 del D.Lgs. 12.04.2006
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n. 163 come modif. dal D.Lgs. n. 152/08, si rende
noto che gli operator economici interessati ad
essere inseriti nell’elenco dei soggetti da invitare
alle Procedure Ristrette Semplificate per i lavori di
1’ porto inferiore a euro 1.000.000,00 dovranno spe-
dire apposita richiesta al seguente indirizzo:
I.A.C.P. di Foggia - U.O. Segreteria Generale - Via
R. Caggese, 2 - 71121 FOGGIA.

Le domande d’iscrizione dovranno essere pre-
sentate in plico raccomandato ovvero a mano, entro
e non oltre il 15 DICEMBRE 2009.

L’ordine di iscrizione tra i soggetti aventi titolo
sara stabilito mediante sorteggio pubblico, ai sensi
del comma 10 del redetto art. 123, che avverra in
data 11 GENNAIO 2010 alle ore 9,30 presso la sede
dell’I.A.C.P. di Foggia.

L’istanza i inserimento dovra obbligatoriamente
essere formulata secondo I’apposito schema “Alle-
gato A” reperibile sul sito internet www.iacpfg.it,
sottoscritta dal legale rappresentante della Ditta,
redatta nelle forme di cui al DPR 445/2000 ed
accompagnata da una fotocopia chiara e leggibile di
un documento di identita del sottoscrittore in corso
di validita.

In caso di ATI non costituita, la domanda dovra
essere sottoscritta da tutti i suoi componenti. Si
rammenta che, per le gare di appalto di importo
inferiore a euro 150.000,00, dovranno essere posse-
duti, oltre ai requisiti di ordine generale per I’am-
missione alle gare, ex art. 38 del D.Lgs. 163/2006,
anche i requisiti di cui all’art. 28 del DPR n.
34/2000, mentre per appalti d’importo compreso tra
euro 150.000,00 e euro 1.000.000,00 dovranno
essere posseduti i requisiti di ordine generale e la
qualificazione all’esecuzione dei lavori pubblici
mediante attestazione SOA di cui al DPR n.
34/2000 in corso di validita rilasciata da una
Societa di attestazione regolarmente auto rizzata ai
sensi del predetto DPR n.34/2000. Le ditte in pos-
sesso dell’attestazione SOA saranno inserite in
elenco per la partecipazione alle gare in base alle
categorie e classifiche possedute risultanti dall’atte-
stazione stessa.

Per appalti il cui importo rientri in una classifica
superiore alla IT%, art. 3, comma 4, DPR 34/2000, il
possesso del sistema di qualita aziendale, ex art. 4
DPR 34/200 e allegato B medesimo decreto, deve
essere riportato nelle attestazioni SOA.

Le ditte in possesso dell’attestazione SOA con
classifica pan o Superiore alla III*, ma prive del cer-
tificato di sistema di qualita, saranno inserite in
elenco per la partecipazione alle gare fino alla II*
classifica.

Le Ditte non in possesso dell’attestazione SOA
saranno invitate a partecipare alle gare per la sola
fascia fino a euro 150.000,00.

In caso di ATI la predetta documentazione dovra
essere presentata da ogni, impresa facente parte del-
I’ ATT stessa. Ai fini della qualificazione delle ATI
troveranno applicazione, fino all’entrata in vigore
del Regolamento di cui all’art. 5 del D.Lgs.
163/2006, I’art. 95 del DPR 554/99 e I’art. 3 del
DPR 34/00. E’ fatto divieto di presentare domanda
di iscrizione nelle forme previste dal comma 6 del-
Part. 123 del D.Lgs. 163/2006. Ai sensi del comma
2 dell’art. 123, i lavori presumibilmente da affidare
nel corso del 2010 con procedura astretta semplifi-
cata e rientranti nella categoria prevalente OG1 cui
al DPR 34/00, sono indicati nel seguente elenco con
le basi d’asta presunte:

1) APRICENA - Recupero lotto n. 529 - euro
59.000,00

2) ASCOLI SATRIANO - Recupero lotto n. 412 -
euro 110.000,00

3) CASALNUOVO MONTEROTARO - Recu-
pero lotto n. 383 - euro 93.000,00

4) CERIGNOLA - Recupero quartiere Santa Bar-
bara - euro 853.000,00

5) CERIGNOLA - Recupero lotto n. 411 - euro
213.000,00

6) CERIGNOLA - Recupero lotto n. 2847 - euro
155.000,00

7) FOGGIA - Recupero lotto n.1 - euro 543.000,00

8) FOGGIA - Recupero lotto n. 448 - euro
102.000,00

9) MONTE S. ANGELO - Recupero lotto n. 489 -
euro 171.000,00

10) MONTELEONE di PUGLIA - Recupero lotti
nn. 376-431 - euro 255.000,00

11) MOTTA MONTECORVINO - Recupero ex
INA Casa - euro 190.000,00

12) SERRACAPRIOLA - Recupero lotto n. 517 -
euro 187.000,00

13) S. GIOVANNI ROTONDO - Recupero lotto n.
410 - euro 310.000,00

14) SAN SEVERO - Recupero quartiere S.Berar-
dino - euro 235.000,00
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15) TORREMAGGIORE - Recupero Iotto n. 443 -
euro 255.000,00

Per eventuali informazioni: U.O. Prog./Appalti -
tel. 0881/762215.

Il Responsabile del Procedimento ¢ 1’ing. Vin-
cenzo De Devitiis.

Foggia, li 9 novembre 2009

1l Coordinatore Generale
Dott. Ing. Antonio di Stefano

Concorsi

ASL BABARI

Avviso pubblico per soli titoli Dirigente Medico
discipline diverse.

In esecuzione delle deliberazioni n. 2300 del 20
Ottobre 2009 e n. 2437 del 6 Novembre 2009, sono
indette separate selezioni pubbliche per la formula-
zione di singole graduatorie per il conferimento di
incarichi temporanei di:

- Dirigente Medico - disciplina di Medicina
Interna

- Dirigente Medico - disciplina di Cardiologia

- Dirigente Medico - disciplina di Patologia Cli-
nica

- Dirigente Medico - disciplina di Radiodiagno-
stica

- Dirigente Medico - disciplina di Pneumologia
- Dirigente Medico - disciplina di Psichiatria
- Dirigente Medico - disciplina di Nefrologia

- Dirigente Medico - disciplina di Anestesia e
Rianimazione

- Dirigente Medico - disciplina di Medicina Tra-
sfusionale

- Dirigente Medico - disciplina di Neuropsichia-
tria Infantile

- Dirigente Medico - disciplina di Ostetricia e
Ginecologia

- Dirigente Medico - disciplina di Medicina e
Chirurgia di Accettazione e di Urgenza

- Dirigente Medico - disciplina di Ortopedia e
Traumatologia.

1. Aisensidell’art. 18, comma 1, del Decreto Legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni e integrazioni, e del D.P.R.
10.12.97, n. 483, possono partecipare alla sele-
zione coloro che possiedono i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equipara-

zioni di legge.

b) idoneita fisica all’impiego.

¢) Laurea in Medicina e Chirurgia.

d) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-
chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi.

e) Specializzazione nella disciplina o nella
disciplina equipollente o affine.

2. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
I’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o siano
stati dichiarati decaduti, ovvero siano stati licen-
ziati, ai sensi del vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro.

3. I requisiti di partecipazione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di selezione per la presentazione delle
domande di ammissione.

Bando di selezione

1. L’assunzione in servizio ¢ disposta dalla
Azienda nei limiti dei posti disponibili.
La graduatoria sara utilizzata per la stipula di
contratti con rapporto di lavoro subordinato, per
la durata massima di mesi dodici, fatta salva la
possibilita che I’incarico conferito cessi antici-
patamente per il venir meno dei motivi che
hanno determinato la stipula del contratto stesso.
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La stessa graduatoria sara utilizzata anche per
incarichi conferiti in sostituzione di personale
assente.

Potranno essere conferiti anche, nel caso di
necessita, incarichi con rapporto di collabora-
zione, previa esplicita clausola di accettazione
da parte degli interessati.

2. Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

3. Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione ad ogni singola selezione, pena la
non ammissione, scade il quindicesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione
del bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Domande di ammissione

I concorrenti devono inviare domanda, per la sin-
gola selezione cui intendono partecipare - pena la
non ammissione, alla Direzione Generale dell’ A-
zienda Sanitaria Locale BA - presso Unita Opera-
tiva Assunzioni e Concorsi - Piazza Vittorio Ema-
nuele, 14 - 70054 - Giovinazzo.

Il candidato deve indicare espressamente sulla
busta che trattasi di domanda di partecipazione
all’avviso pubblico per la disciplina cui si riferisce
la domanda di partecipazione.

1. Per ’ammissione alla singola selezione cui
intendono partecipare, gli aspiranti devono pre-
sentare apposita domanda, debitamente firmata,
in carta semplice, in cui devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o I’ap-
partenenza alla Unione europea, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del
decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione;

d) le eventuali condanne riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) 1’accettazione di tutte le condizioni previste
dal bando e I’assegnazione alla sede di ser-
vizio in base alle necessita di incarichi.

2. Alla singola domanda di partecipazione, oltre
alla documentazione comprovante il possesso
dei requisiti specifici di ammissione, i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale,
datato e firmato.

3. La documentazione relativa ai requisiti ed ai
titoli deve essere prodotta in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificazioni, nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.

4. La certificazione relativa alla Specializzazione
dovra indicare se la stessa sia stata conseguita ai
sensi del D.Lgs. N.257/91, ai fini della sua valu-
tazione, come per legge.

5. Alla domanda deve essere unito, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli pre-
sentati.

6. Nella domanda di ammissione, I’aspirante deve
indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione, ad
ogni effetto, la residenza ¢ quella di cui alla pre-
cedente lettera a).

Ammissione alla selezione - L’ammissione o
I’esclusione ¢ deliberata con provvedimento moti-
vato.

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli
stessi

La Commissione, in sede di valutazione dei
titoli, per la valutazione dei titoli, dispone di punti
20 cosi ripartiti:
- Titoli di carriera, punti 10,000;
- Titoli accademici e di studio, punti 3,000;
Pubblicazioni e titoli scientifici, punti 3,000;
Curriculum formativo e professionale, punti 4,000



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 194 del 3-12-2009 25429

TITOLI DI CARRIERA sino ad un massimo di

punti 10

a) Servizi di ruolo prestati presso le Unita sanitarie
locali o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti, ai sensi degli artt. 22 e 23 e 27 dello stesso
D.PR. 483/97:

1 - nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, nella disciplina, punti 1.00 per
anno;

2 - in altra posizione funzionale nella disciplina
a concorso punti 0.500 per anno;

3 - in disciplina affine ovvero in altra disciplina
da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
del 25 e del 50 per cento;

4 - con rapporto di lavoro a tempo pieno,
aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso PP. AA.
nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordina-
menti, punti 0.500 per anno.

c¢) Il servizio militare reso come Ufficiale Medico,
punti 0,500 per anno.

d) Aiservizi convenzionali espletati in servizi sani-
tari, ¢ attribuito il punteggio previsto per i ser-
vizi prestati del corrispondente profilo in pro-
porzione all’impegno orario stabilito dal rap-
porto convenzionale.

Per mancanza dell’indicazione dell’orario, il

titolo sara eventualmente valutato nel curri-

culum.

e) Il servizio presso case di cura private convenzio-
nate, ¢ valutato per il 25%.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO, fino a

punti 3

- Specializzazione in disciplina oggetto del con-
corso, punti 1.000

- Specializzazione in disciplina affine, punti 0.500

- Specializzazione in altra disciplina, punti 0.250

- Altre specializzazioni di ciascun gruppo, da valu-
tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento

- Altre lauree, oltre quella richiesta per 1’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
I’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0.500 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1.000

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione. La specializzazione
conseguita ai sensi del D. Lgs 8.8.91, n. 257, anche

se fatta valere come requisito di ammissione, ¢
valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso di specializzazione.

Tale punteggio ¢ ridotto, come per legge, per le
Specializzazioni in discipline affini o in altra disci-
plina.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI,
fino a punti 3

Per la valutazione delle pubblicazioni, si appli-
cano i criteri previsti dall’art. 11 e 27 del D.P.R.
483/97. La valutazione deve essere adeguatamente
motivata, con i criteri appresso indicati.

CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE
Per la valutazione dei titoli, la Commissione Esa-
minatrice deve attenersi ai seguenti criteri:

Titoli di carriera:

- 1 periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione men-
sile, considerando come mese intero periodi con-
tinuativi di gg. trenta a frazioni superiori a quin-
dici giorni;

- in caso di servizi contemporanei, sara valutato
quello piu favorevole al candidato.

Equiparazione dei servizi non di ruolo al ser-
vizio di ruolo, per le norme generali di cui al Titolo
IT del D.P.R. 483/97 e dell’art. 77 dello stesso
Decreto:

- ai fini della valutazione come titolo nei concorsi
di assunzione, il servizio non di ruolo prestato
presso pubbliche amministrazioni, a titolo di
incarico, di supplenza, o in qualita di straordi-
nario, ad esclusione di quello prestato con quali-
fiche di volontario, di precario e similari, ed il ser-
vizio di cui al 7° comma dell’articolo unico del
D.L. n. 817/78, convertito dalla legge n. 54/79,
sono equiparati al servizio di ruolo;

- 1 periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le forze armate, ai sensi del-
I’art. 22 della legge n. 958/86, sono valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi
disciplinati dalla normativa concorsuale vigente
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.
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Valutazione attivita in base a rapporti convenzio-

nali:

- l’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto
orario presso le strutture a diretta gestione delle
Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita, in
base ad accordi nazionali, & valutata con riferi-
mento all’orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici a tempo definito. I relativi certi-
ficati devono contenere 1’indicazione dell’orario
di attivita settimanale;

Valutazione servizi e titoli equipollenti:

- 1 servizi e titoli acquisiti presso gli istituti ed enti
e istituzioni private di cui all’art. 4, commi 12° e
13°, del D.L. n. 502/92 e succ. mod., sono equi-
parati ai corrispondenti servizi e titoli acquisite
presso le aziende sanitarie, secondo quanto
disposto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. 761/79;

- 1 servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25% della
sua durata, con i punteggi previsti per i servizi
prestati presso gli ospedali pubblici;

- il servizio prestato presso case di cura convenzio-
nate o accreditate, con rapporto continuativo, ¢
valutato, per il 25% della sua durata, come ser-
vizio prestato presso gli ospedali pubblici nella
posizione funzionale iniziale della categoria di
appartenenza,

- il servizio prestato all’estero nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza
scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai
sensi della legge n. 49/87, equiparato a quello
prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valu-
tato con i punteggi previsti per il corrispondente
servizio di ruolo, se riconosciuto ai sensi della
legge n. 735/60.

- il servizio prestato presso organismi internazio-
nali ¢ riconosciuto con la precedente legge n.
735/60, ai fini della valutazione come titolo con i
punteggi indicati al primo comma.

Pubblicazioni: Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa:

- la valutazione delle pubblicazioni deve essere
motivata, in relazione alla originalita della produ-
zione scientifica, all’importanza della rivista, alla
continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al
grado di attinenza dei lavori stessi con la posi-
zione funzionale da conferire, all’eventuale colla-
borazione di piu autori.

Curriculum formativo e professionale:

- nel curriculum sono valutate le attivita professio-
nali e di studio, formalmente documentate, non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti cate-
gorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito
nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto
alla posizione funzionale da conferire, nonché gli
incarichi di insegnamento;

- in tale categoria rientra anche la partecipazione a
congressi, convegni o seminari che abbiano fina-
lita di formazione e di aggiornamento professio-
nale e di avanzamento di ricerca scientifica. Per la
dirigenza sanitaria la partecipazione ¢ valutata
tenendo conto dei criteri stabiliti in materia da
regolamento sull’accesso al 1l livello dirigenziale
per il personale del S.S.N. Nel curriculum sono
valutate, altresi, 1’idoneita nazionale nella disci-
plina prevista dal pregresso ordinamento e I’atte-
stato di formazione manageriale disciplinato dal
predetto regolamento. Non sono valutate le ido-
neita conseguite in precedenti concorsi. - in caso
di servizi contemporanei, sara valutato quello pit
favorevole al candidato.

- il punteggio attribuito dalla Commissione ¢ glo-
bale, ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che
hanno contribuito a determinarlo.

Graduatoria e conferimento dei posti

La graduatoria sara formulata dalla Commis-
sione secondo I’ordine complessivo dei voti conse-
guiti nella valutazione dei titoli, con I’osservanza, a
parita di punteggio, delle preferenze di cui all’art. 5
del D.P.R. 487/94 e succ. modificazioni ed integra-
zioni.

La graduatoria ¢ approvata con provvedimento
del Direttore Generale ed ¢ immediatamente effi-
cace. La stessa, per il conferimento degli incarichi,
sara valida per la durata di 36 mesi.

Adempimenti dei vincitori decadenza tratta-

mento economico

1. I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
Azienda, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, nel termine di
cinque giorni, a pena di decadenza i documenti,
corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella
domanda.
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L’ Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio che dovra
essere immediata.

. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, 1’ Azienda
comunica di non dar luogo alla stipula del con-
tratto. Colui che senza giustificato motivo non
assume servizio, entro il termine fissato dall’A-
zienda, incorre nella risoluzione del contratto
medesimo.

. Decade dalla nomina chi abbia conseguito la
nomina stessa mediante presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile.

. I candidati incaricati sono tenuti ad osservare le
norme contrattuali in materia giuridica e previ-
denziale ed hanno diritto al trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto di lavoro.

Trattamento dati personali:
1. Aisensidel D.Lgs.N. 196/2003, i dati personali

forniti dal candidato saranno raccolti presso il
competente Ufficio del Personale per le finalita
di gestione della procedura della selezione e
saranno trattati anche successivamente nella
eventualita di costituzione del rapporto di lavoro
per le finalita di gestione del rapporto stesso.

. Nelle domande di partecipazione alla presente

selezione i concorrenti devono dichiarare
espressamente il proprio consenso al trattamento
dei dati personali.

Questa Azienda si riserva la facolta di prorogare,

sospendere, revocare o modificare il presente
avviso.

Eventuali informazioni relative al presente bando

potranno essere richieste, dalle ore 12.00 alle ore
13.00, all’ Area Gestione del Personale - Unita Ope-
rativa “Assunzioni e Concorsi - Giovinazzo, Piazza
Vittorio Emanuele, 14 - tel. 080 - 3357850.

Il Direttore Generale F.F.
Dr. Alessandro Calasso
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Fac simile domanda di ammissione da presentare per ogni selezione, avendone i requisiti:

AL DIRETTORE GENERALE

AZIENDA SANITARIA LOCALE BA

Presso U. O. Assunzioni e Concorsi

Piazza Vittorio Emanuele, 14 - 70054 - Giovinazzo

11 sottoscritto nato a il € 1eSIdente @ ..cveevevereeeererenereernnenens , alla via

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per soli titoli per la formulazione della graduatoria per il conferimento di eventuali
incarichi temporanei di: Dirigente Medico — disciplina di , il cui avviso ¢ stato pubblicato sul
B.UR. n. ... deél .coeurueceennee

A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita:

-diesserenatoa... il

- di avere residenza nel Comune di ....... via I | T ;
- di essere cittadino italiano (ovvero di uno dei paesi dell'Unione europea.........ccoceveueeenen. )

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
di non aver riportato condanne penali (o di avere riportato le seguenti condanne..........cocoeveecerererrenerenes );

- di essere nei riguardi degli obblighi di leva nella seguente posizione;

- di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni ...........ccccovuvienenn. e di aver risolto i
relativi rapporti di impiego per i seguenti motivi
- di non essere incorso in provvedimenti di destituzione o di decadenza da impiego presso pubbliche amministrazioni;
- di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto, a parita di punteggio, alle seguenti preferenze di legge
- di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici della Provincia di ....
- di essere Abilitato all'esercizio della professione.

- di essere in possesso del Diploma di Specializzazione in ........c...ccoveevvninie.en , (dichiarare la durata del corso ¢ se¢ il diploma ¢ stato
acquisito ai sensi del D. Lgs. 257/91);

- di accettare tutte le condizioni previste dal bando di selezione ¢ di essere disponibile a raggiungere qualsiasi sede di servizio assegnatagli, in
caso di incarico, nell’ambito dell’Azienda.

Allega, ai fini dell’ammissione alla selezione, alla presente domanda la seguente certificazione autenticata nei modi di legge:
- Diploma di laurea; certificato di iscrizione all’albo; diploma di abilitazione all’esercizio della professione;
- Diploma di Specializzazione;
- Curriculum professionale
- Elenco della documentazione allegata alla domanda.

Allega, altresi, i seguenti titoli ,autenticati nei modi di legge, ai fini della valutazione di merito:

data firma
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ASL BABARI

Avviso pubblica selezione per incarichi tempo-
ranei di collaboratore professionale sanitario
Infermiere.

In esecuzione della deliberazione n. 2436 del
06.11.2009, ¢ indetto avviso di selezione per soli
titoli per la formulazione della graduatoria per il
conferimento di eventuali incarichi temporanei di:

Collaboratore professionale
sanitario ctg. D) - Infermiere

Possono partecipare alla selezione i candidati in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'U.E.;

b) Idoneita fisica all’impiego

¢) Diploma di Infermiere, acquisito secondo le
vigenti disposizioni di legge

d) Iscrizione all’Ordine degli Infermieri

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domande.

La graduatoria formulata, a seguito del presente
avviso, sara utilizzata per incarichi per la sostitu-
zione di personale assente o per incarichi della
durata massima fino a dodici mesi, fatto salvo che il
contratto possa cessare anticipatamente per il venir
meno dei motivi che hanno determinato la stipula
del contratto stesso.

I candidati interessati devono inviare domanda
presso il seguente indirizzo:

Direttore Generale Azienda Sanitaria Locale
della Provincia di Bari, presso Unita Operativa
Concorsi, Istituto V. Emanuele - Piazza Vittorio
Emanuele, 14 - 70054 - Giovinazzo.

L’avviso viene pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia e il termine per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione alla
selezione scade il quindicesimo giorno non festivo
dalla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. Per le
domande inoltrate a mezzo posta, la data di spedi-
zione ¢ comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

La consegna diretta della domanda all’Ufficio
Protocollo di cui sopra ¢ consentita sino alle ore
13.00 dal lunedi al venerdi.

L’ Azienda declina, sin d’ora, ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante, o di mancata oppure tardiva consegna di
comunicazione del cambiamento di indirizzo, o per
eventuali disguidi postali non imputabili a colpa di
questa Azienda stessa.

Domande di ammissione:

Per ’ammissione alla selezione, gli aspiranti
devono presentare domanda redatta in carta sem-
plice, debitamente sottoscritta, nella quale devono
indicare:

a) data e luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o can-
cellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) ititoli di studio posseduti;

f) il possesso del Diploma di Infermiere;

g) l’iscrizione all’Ordine degli Infermierti;

h) Ia posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

i) 1 servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di

risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

impiego;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze e preferenze;

k) la disponibilita a raggiungere qualsiasi sede di
servizio le venga assegnata in caso di nomina

Alla domanda di partecipazione, i candidati
devono allegare tutte le certificazioni relative ai
requisiti generali richiesti ed ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione
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di merito, ivi compreso un curriculum datato e fir-
mato.

Tutte le certificazioni devono essere prodotte in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge, ovvero autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Alla domanda deve essere unito, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati.

Nella domanda di ammissione, 1’aspirante deve
indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto di legge, essergli fatta recapitare ogni neces-
saria comunicazione. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla
precedente lettera a).

Ammissione alla selezione: 1. ammissione o 1’e-
sclusione ¢ deliberata con provvedimento motivato
del Direttore Generale.

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli stessi:
La Commissione, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.

220/01, per la valutazione dei titoli e delle prove di

esame, dispone di 30 punti, cosi ripartiti fra le

seguenti categorie:

a) Titoli di carriera, fino ad un massimo di punti 20

b) Titoli accademici e di studio, fino ad un mas-
simo di punti 3

¢) pubblicazioni, fino ad un massimo di punti 2

d) Curriculum formativo e professionale, fino ad
un massimo di punti 5

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 11 del D.P.R.
220/01, la Commissione deve attenersi ai seguenti
principi:

TITOLI DI CARRIERA
I titoli di carriera sono valutabili se si tratta di
servizio reso presso le Unita Sanitarie Locali, le
Aziende Ospedaliere, gli Enti di cui agli artt. 21 e
22 del D.P.R. 220/01, e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a con-
corso o in qualifiche corrispondenti.
- 1l servizio reso nel corrispondente profilo della
categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti
¢ valutato con un punteggio non superiore al 50%
di quello reso nel profilo relativo al concorso.

I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili.

- Le frazioni di anno sono valutate in ragione men-
sile, considerando come mese intero periodi con-
tinuativi di gg. trenta a frazioni superiori a quin-
dici giorni.

- In caso di servizi contemporanei, sara valutato
quello piu favorevole al candidato.

- Ai sensidell’art. 20 del D.P.R.n.220/01, i periodi
di effettivo servizio militare sono valutati con i
corrispondenti punteggi sopra previsti ove
durante il servizio abbia svolto mansioni ricondu-
cibili al profilo a concorso, ovvero con il minor
punteggio assegnato per qualifiche diverse e con
le riduzioni ivi previste. Tale servizio sara asse-
gnato solo se certificato da Stato Matricolare o
Stato di Servizio. Non saranno prese in considera-
zione altre certificazioni.

- Aisensidell’art. 21 del D.P.R. n. 220/01, i servizi
ed i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istitu-
zioni private di cui agli art. 4, commi 12 e 13, ¢
15-undecies del D. Lgs. N. 502/92 e succ. mod.,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli
acquisiti presso le Aziende sanitarie, secondo il
disposto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. n. 761/79.

- I servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25% della
rispettiva durata, con i punteggi previsti per i ser-
vizi prestati presso gli ospedali pubblici nella
categoria di appartenenza.

- L’attivitd ambulatoriale interna prestata a rap-
porto orario presso le strutture a diretta gestione
delle Aziende Sanitarie e del Ministero della
Sanita, ¢ valutata con riferimento all’orario setti-
manale svolto rapportato a quello a tempo pieno.
I relativi certificati devono contenere 1’indica-
zione dell’orario di attivita settimanale, ovvero il
numero di ore complessivo effettuato. Nel caso
non sia indicato I’impegno orario, tale servizio va
valutato nel curriculum con un punteggio infe-
riore che sara determinato dalla Commissione.

- 1 Servizi prestati presso case di cura convenzio-

nate o accreditate, con rapporto continuativo, ¢

valutato in ragione del 25% della sua durata come
servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella
categoria di appartenenza.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
I titoli accademici e di studio sono valutati con
un punteggio attribuito dalla Commissione con
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motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza
dei titoli posseduti con il profilo professionale da
conferire.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

La valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla origina-
lita della produzione scientifica, all’importanza
della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei sin-
goli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con
la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di piu autori.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFES-
SIONALE,

Nel curriculum sono valutate le attivita profes-
sionali e di studio, formalmente documentate, non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti cate-
gorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nel-
I’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire, nonché gli inca-
richi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

In tale categoria rientrano anche i corsi di forma-
zione e di aggiornamento professionale qualificati,
con riferimento alla durata ed alla previsione di
esame finale.

Non sono valutate le idoneita conseguite in pre-
cedenti concorsi.

Equiparazione dei servizi non di ruolo al servizio

di ruolo, art. 20 del D.P.R. 220/01

- ai soli fini della valutazione come titolo nei con-
corsi di assunzione, il servizio a tempo determi-
nato prestato presso pubbliche amministrazioni,
in base alle tipologie di rapporto di lavoro pre-
viste dai contratti collettivi nazionali di lavoro, ¢
equiparato al servizio a tempo indeterminato;

- 1 periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le forze armate, ai sensi del-
I’art. 22 della legge n. 958/86, sono valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi
disciplinati dalla normativa concorsuale vigente
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

Valutazione servizi e titoli equipollenti, art. 21
del D.P.R. n. 220/01
- 1 servizi e titoli acquisiti presso gli istituti ed enti

e istituzioni private di cui all’art. 4, commi 12° e
13°,del D.L. n. 502/92 e succ. mod. sono equipa-
rati ai corrispondenti servizi e titoli acquisite
presso le aziende sanitarie, secondo quanto
disposto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. 761/79;

- 1 servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25% della
sua durata, con i punteggi previsti per i servizi
prestati presso gli ospedali pubblici;

- il servizio prestato presso case di cura convenzio-
nate o accreditate, con rapporto continuativo, ¢
valutato, per i125% della sua durata, come ser-
vizio prestato presso gli ospedali pubblici nella
posizione funzionale iniziale della categoria di
appartenenza.

Servizio prestato all’estero, art. 22 del D.P.R.
n. 220/01 - il servizio prestato all’estero dai citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea, nelle
istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private
senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato
ai sensi della legge n. 49/87, equiparabile a quello
prestato dal personale di ruolo, ¢ valutato con i pun-
teggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo,
prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai
sensi della legge n. 735/60.

- il servizio prestato presso organismi internazio-
nali ¢ riconosciuto con la precedente legge n.
735/60, ai fini della valutazione come titolo con 1
punteggi indicati al primo comma.

Graduatorie e conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati relativa
alla selezione sara formulata dalla Commissione,
secondo 1’ordine complessivo dei punteggi conse-
guiti nella valutazione dei titoli e con 1’osservanza,
a parita di punteggio, delle preferenze di cui all’art.
5 del D.PR. n. 487/94 e successive modificazioni,
in relazione anche allo stato civile ed alla minore
eta.

Saranno conferiti gli incarichi, nei limiti dei posti
disponibili, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria, tenuto conto delle disposizioni di legge
vigenti in materia.

La graduatoria ¢ approvata con provvedimento,
immediatamente efficace, del Direttore Generale
dell’ Azienda e rimane efficace per un termine di tre
anni dalla data di pubblicazione per eventuale
copertura di posti per i quali la selezione ¢ stata
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indetta ovvero dei posti che si rendessero disponi-
bili entro tale termine.

Adempimenti dei vincitori

1. I candidati dichiaratisi disponibili ad accettare

I’incarico sono invitati dalla Azienda, ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro
che dovra avere inizio, nel termine massimo di
cinque giorni, a pena di decadenza.
L’ Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio. I posti dispo-
nibili saranno attribuiti nel rispetto cronologico
della graduatoria. Gli incarichi decorreranno,
agli effetti giuridici ed economici, dalla data di
effettiva assunzione in servizio.

2. Scaduto inutilmente il termine assegnato per
I’assunzione in servizio, 1’Azienda non dara
luogo alla stipula del contratto.

3. Colui che senza giustificato motivo non assume
servizio, entro il termine di cinque giorni,
incorre nella risoluzione del contratto mede-
simo.

4. Decade dalla nomina chi abbia conseguito la
nomina stessa mediante presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Trattamento dati personali:

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, i dati personali
forniti dal candidato saranno raccolti presso il com-
petente Ufficio del Personale per le finalita di
gestione della procedura e saranno trattati anche
successivamente nella eventualita di costituzione
del rapporto di lavoro per le finalita di gestione del
rapporto stesso.

Nelle domande di partecipazione alla presente
selezione i concorrenti devono dichiarare espressa-
mente il proprio consenso al trattamento dei dati
personali.

Termini di carattere generale

La domanda di partecipazione alla selezione pre-
suppone ’integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati delle norme di legge e disposi-
zioni inerenti i pubblici concorsi per 1’assunzione
del personale presso le Aziende del S.S.N., delle
modalita, formalita e prescrizioni relative ai docu-
menti ed atti da presentare.

Con I’accettazione della nomina e con 1’assun-
zione in servizio, ¢ implicita 1’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Aziende sanitarie.

Coloro che stipulano il relativo contratto di
lavoro hanno diritto al trattamento economico pre-
visto dal contratto di lavoro di categoria.

Questa Azienda si riserva la facolta di prorogare,
sospendere, revocare, annullare o modificare il pre-
sente bando, senza che i concorrenti possano
accampare pretese e diritti di sorta.

Per quanto non previsto dal bando, si fa riferi-
mento alle disposizioni legislative e regolamentari
che disciplinano la materia.

Eventuali informazioni potranno essere richieste,
dalle ore 12.00 alle ore 13.00, all’ Area Gestione del
Personale - Unita Operativa “Assunzioni ¢ Con-
corsi” - in Giovinazzo - tel. 080 - 3357850.

1l Direttore Generale F. F.
Dr. Alessandro Calasso
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Fac simile domanda di ammissione:

AL DIRETTORE GENERALE

AZIENDA SANITARIA LOCALE BA

Presso Unita Operativa Concorsi

Piazza Vittorio Emanuele, 14 Istituto V. Emanuele
- 70054 - Giovinazzo

I1 SOHOSCIILO .evveerereerirereierereresserernerestesesassersesessesssannsseses , A0 @ eereveeeeeee e SN | R , € residente a
................................... 5 A8 Vil TR , chiede di essere ammesso a partecipare
alla selezione pubblica per titoli per il conferimento di 1ncarlch1 temporanel dl Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere, il cui avviso ¢ stato pubblicato sul B. U.R. n. ......del .............

A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita:

- di essere nato a .. FRRUUUOUIS | ISR ORI ¢ di risiedere nel Comune di... vereermn @lla Vid e L L
- di essere cxttadmo 1ta11ano (ovvero di uno dei paesi dell'Unione europea.......co.vrveereens );

- di essere iscritto nelle liste elettorali de] Comune di ................ ;

- di non aver riportato condanne penali (o di avere riportato le seguenti condanne.............ovveeeecerrvesrrennne. );

- di essere nei riguardi degli obblighi di leva nella seguente posizione..................couee... ;
- di non essere incorso in provvedimenti di destituzione o di decadenza da impiego presso pubbliche amministrazioni;

- di essere in possesso dei titoli che danno diritto, a parita di punteggio, alle seguenti preferenze di legge -......c..ccccevrrrerrunne ;
- di essere in possesso di [nfermiere, conseguito secondo le vigenti disposizioni di legge;

- di dichiararsi disponibile a raggiungere qualsiasi sede nell'ambito dell'Azienda U.S.L. BA;

- di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni, come di seguito specificato:

Allega alla presente domanda i seguenti documenti, ai fini della ammissione.
- Copia del Diploma di Infermiere, conseguito ai sensi della vigente normativa
- Iscrizione all’Ordine degli Infermieri.

Allega, altresi, ai fini della valutazione di merito, curriculum formativo e professionale e relativa documentazione probatoria
ed elenco dei seguenti titoli allegati:

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione sia effettuata al seguente
INdirizzo:. ..cevererereracrersrecnns

Data firma
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ASL BR BRINDISI

Avviso pubblico per il conferimento incarico
quinquennale di Direttore di struttura com-
plessa disciplina Anestesia e Rianimazione.

In esecuzione della deliberazione n.3228 del
5.11.2009 ¢ indetto, ai sensi dell’art. 15 - ter del D.
Lgs 30.12.1992 n.502 e successive modificazioni
ed integrazioni, nonche del D.P.R. 10.12.1997 n.
484 e dell’art. 10 della L.R. 3.8.2006 n. 25, avviso
per il conferimento di incarico quinquennale di:

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
DELLA DISCIPLINA DI ANESTESIA
E RIANIMAZIONE

dell’Unita Operativa di Anestesia e Rianima-
zione dello Stabilimento Ospedaliero di Ostuni.

Requisiti di ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti:

1) Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego.

2) Requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente, avvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina. L’anzianita di ser-
vizio deve essere maturata secondo quanto
disposto dall’art. 10 del D.P.R. 10.12.1987
n.484;

¢) curriculum redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
484/97.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti per la partecipazione all’avviso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Modalita di compilazione e termine per la pre-
sentazione delle domande.

Per essere ammessi all’avviso gli interessati
devono presentare, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, domanda di partecipazione,
redatta in carta semplice, indirizzata all’Azienda
Sanitaria Locale - Via Napoli, 8 - 72100 Brindisi
Casale -.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ Ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro

non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, nonché
I’esistenza di eventuali procedimenti penali in
COrso;

e) ititoli di studio posseduti;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

Il candidato deve, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla sopraindicata lettera a).

Per le finalita connesse e consequenziali al pro-
cedimento di cui trattasi, il candidato deve, altresi,
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esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali contenuti nella domanda e nei documenti,
ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003 n.196.

Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda i candidati devono allegare:

1) idonea certificazione attestante il possesso del
requisiti specifici di cui al sopraindicato punto 2,
lettere b) e ¢);

2) certificato di iscrizione all’ordine dei medici
chirurghi, rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del presente
bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente (D.P.R 28.11.2000
n. 445). Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.PR.20.12.1979 n. 761, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, I’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio;

4) elenco, in triplice copia e in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati. Dichiarazioni
sostitutive

Qualora il candidato intenda avvalersi dell’auto-
certificazione di cui al D.P.R. 445/2000. le dichiara-
zioni sostitutive di certificazione (art. 46) e le
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (art. 47)
devono contenere la clausola specifica che il candi-
dato & consapevole che, in caso di falsita o dichiara-
zioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 D.P.R. 445/2000, oltre alla
decadenza dai benefici conseguiti grazie al provve-
dimento emanato in base alle dichiarazioni non
veritiere di cui al precedente art. 75. L’ Azienda
Sanitaria Locale si riserva la facolta di verificare la
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato, con le modalita e nei termini previsti
dalle vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richia-
mate dalla stessa deve essere accompagnata da
fotocopia non autenticata di documento di ricono-
scimento del sottoscritto. In caso contrario la sotto-
scrizione deve essere effettuata dall’interessato in
presenza del dipendente dell’ Area Gestione del Per-
sonale dell’ Azienda Sanitaria Locale BR addetto a
tale compito. Si precisa comunque che in caso di
dichiarazione sostitutiva, relativa ai requisiti di
ammissione e/o titoli che possono dar luogo anche a
valutazione, I’interessato € tenuto a specificare con
esattezza tutti gli elementi ed i dati necessari a
determinare il possesso dei requisiti e/o la valutabi-
lita della dichiarazione ai fini della graduatoria. La
mancanza anche parziale di tali elementi preclude
alla possibilita di procedere alla relativa valuta-
zione.

In particolare, per eventuali servizi prestati
presso Pubbliche Amministrazioni, I’interessato ¢
tenuto a specificare: esatta denominazione ed indi-
rizzo delle stesse; se trattasi di servizio a tempo
indeterminato o determinato o a convenzione con |’
indicazione dell’impegno orario; posizione funzio-
nale e disciplina d’inquadramento; se trattasi di rap-
porto di lavoro a tempo pieno o parziale; periodo
del servizio con precisazione di eventuali interru-
zioni del rapporto di impiego e loro motivo, posi-
zione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del
D.PR.761/79.

Per I’autenticazione delle copie si richiede
quanto previsto dall’art. 18 del D.P.R. 445/2000.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione preposta alla selezione, nomi-
nata con le modalita ed i criteri di cui all’art. 15 - ter
del D.Lgs n. 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni, effettuera una valutazione compara-
tiva sulla base dei titoli, del curriculum e del collo-
quio e individuera tre nominativi, fra gli idonei, che
proporra al Direttore Generale per il conferimento
dell’incarico.

1l colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate. nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.
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CONFERIMENTO DELI’INCARICO

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale
ai sensi del richiamato art. 15 - ter del D.Lgs n.
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni e
dell’art. 10 della L.R. 3.8.2006 n. 25, sulla base
della proposta formulata dall’apposita Commis-
sione.

L’incarico ¢ attribuito senza I’attestato di forma-
zione manageriale previsto dall’art. 5,comma 1, del
D.PR. 10.12.1997 n. 484, fermo restando 1’obbligo
di acquisire I’attestato medesimo entro un anno dal-
I’inizio dell’incarico; il mancato superamento del
1° corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

L’incarico ha durata di cinque anni con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o periodo pil breve.

Il trattamento economico ¢ quello previsto per la
posizione funzionale apicale medica dal vigente
C.C.N.L. dell’ Area della Dirigenza medica e veteri-
naria.

Il concorrente al quale verra conferito 1’incarico
dovra presentare, entro il termine di trenta giorni

dalla data di ricezione della comunicazione, ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione all’avviso, i documenti comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
per il conferimento dell’incarico.

La partecipazione all’avviso implica, da parte del
concorrente, I’accettazione di tutte le disposizioni
di legge vigenti in materia.

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte o modificare il presente avviso di bando.

Per quanto non specificatamente espresso nel
presente bando, valgono le disposizioni di legge
che disciplinano la materia concorsuale, con parti-
colare riferimento al Decreto Leg.vo 30.12.92
n.502 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.PR.10.12.97,n. 484 e alla L.R. 3.8.2006, n. 25.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno
rivolgersi all’ Area Gestione del Personale di questa
Azienda - Tel. 0831 - 536173/536727.

I1 Direttore Generale
Dr. Rodolfo Rollo
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ALLEGATO - Schema di domanda

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Sanitaria Locale

72100 Brindisi - Casale

Il sottoscritto

nato a 1l

residente in

via .

chiede di partecipare all'avviso per il conferimento dell'incarico quinquennale di

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DELLA DISCIPLINA DI ANESTESIA E
RIANIMAZIONE

dell'Unita Operativa di Anestesia e Rianimazione dello Stabilimento Ospedaliero di Ostuni.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita :

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del seguente

requisito sostitutivo della cittadinanza italiana )

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (indicare 1 motivi della

eventuale non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime) .

¢) di non aver riportato condanne penali e di non avere precedimenti penali in corso (in caso
positivo dichiarare le condanne penali riportate e/o i procedimenti penali pendenti);
d) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia conseguita presso 1'Universita di

in data e della specializzazione in

conseguita  presso I’Universita ~ di

in data ;

¢) di essere iscritto all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di

dal al n. ;
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f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari

b

g) di aver prestato o di prestare servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni

(specificare di seguito le eventuali cause di

cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego) ;

h) di manifestare il proprio consenso, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003 n.196, al
trattamento dei dati personali per le finalita connesse alla presente procedura ;

i) di eleggere domicilio agli effetti di comunicazioni relative al presente concorso pubblico : Citta

Cap , via n. - recapito telefonico

- , riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione

dello stesso.
I1 sottoscritto allega alla presente domanda :
1) curriculum e relativa documentazione a corredo :

2) elenco in triplice copia dei documenti e titoli.

Data Firma
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ASL BR BRINDISI

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Fisico.

In esecuzione della deliberazione n. 3266 del
10.11.2009 ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di:

1 posto di DIRIGENTE FISICO

Ai sensi dell’art. 7 del Decreto Leg.vo 30.3.2001,
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro. Si applica, inoltre, quanto previsto dall’art.
27,comma 6, del Decreto Leg.vo 11.4.2006,n. 198.

E’ fatta salva la percentuale dei posti da riservare
ai militari delle tre forze armate congedati senza
demerito di cui all’art. 18 del Decreto Leg:vo
8.5.2001, n. 215 ed agli ufficiali in ferma biennale o
prefissata di cui all’art. 11, comma 1 lettera c), del
Decreto Leg.vo 31.7.2003, n. 236. Trattamento eco-
nomico

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria.

Requisiti di ammissione
Possono partecipare ai concorsi coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti:

1) Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego.

2) Requisiti specifici:

a) diploma di laurea in fisica;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente o in disci-
plina affine. Il personale in servizio di ruolo
presso altre Aziende Sanitarie o Ospedaliere alla
data del 1°.2.98 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti per la partecipazione ai concorsi
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Modalita di compilazione e termine per la pre-
sentazione delle domande.

Per essere ammessi al concorso gli interessati
devono presentare, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, domanda di partecipazione,
redatta in carta semplice, indirizzata all’Azienda
Sanitaria Locale BR - Via Napoli, 8 - 72100 Brin-
disi -.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ Ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero 1 motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) 1 titoli di studio posseduti;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari;

g) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

h) gli eventuali titoli che danno diritto ad usufruire,
a parita di punti, di preferenza o precedenza ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.94 n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il candidato deve, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione: In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla sopraindicata. lettera a).
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Per le finalita: connesse e consequenziali al pro-
cedimento di cui trattasi, il candidato deve, altresi,
esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali contenuti nella domanda e nei documenti,
ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003 n. 196.

Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda i candidati devono allegare:

1) idonea certificazione attestante il possesso del
requisiti specifici di cui al sopraindicato punto 2,
lettere a) e b): per le. specializzazioni di cui al D.
Leg.vo 8.8.91 n. 257, la certificazione deve
riportare, ai fini dell’assegnazione dello speci-
fico punteggio, I’indicazione del loro consegui-
mento ai sensi della norma medesima;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.11.2000
n. 445). Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del
D.PR.20.12.1979 n. 761, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, 1’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio;

3) elenco, in triplice copia e in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

Dichiarazioni sostitutive

Qualora il candidato intenda avvalersi dell’auto-
certificazione di cui al D.P.R. 445/2000, le dichiara-
zioni sostitutive di certificazione (art. 46) e le
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (art. 47)
devono contenere la clausola specifica che il candi-
dato € consapevole che, in caso di falsita o dichiara-
zioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 D.P.R. 445/2000, oltre alla
decadenza dai benefici conseguiti grazie al provve-
dimento emanato in base alle dichiarazioni non
veritiere di cui al precedente art. 75. L’ Azienda
Sanitaria Locale si riserva la facolta di verificare la
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal

candidato, con le modalita e nei termini previsti
dalle vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richia-
mate dalla stessa deve essere accompagnata da
fotocopia non autenticata di documento di ricono-
scimento del sottoscritto. In caso contrario la sotto-
scrizione deve essere effettuata dall’interessato in
presenza del dipendente dell’ Area Gestione del Per-
sonale di questa Azienda addetto a tale compito. Si
precisa comunque che in caso di dichiarazione
sostitutiva, relativa ai requisiti di ammissione e/o
titoli che possono dar luogo anche a valutazione,
I’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza
tutti gli elementi ed i dati necessari a determinare il
possesso dei requisiti e/o la valutabilita della
dichiarazione ai fini della graduatoria. La mancanza
anche parziale di tali elementi preclude alla possibi-
lita di procedere alla relativa valutazione.

In particolare, per eventuali servizi prestati
presso Pubbliche Amministrazioni, I’interessato ¢
tenuto a specificare: esatta denominazione ed indi-
rizzo delle stesse; se trattasi di servizio a tempo
indeterminato o determinato o a convenzione con
I’indicazione dell’impegno orario; posizione fun-
zionale e disciplina d’inquadramento; se trattasi di
rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale; periodo
del servizio con precisazione di eventuali interru-
zioni del rapporto di impiego e loro motivo, posi-
zione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del
D.PR.761/79.

Per 1’autenticazione delle copie si richiede
quanto previsto dall’art.18 del D.P.R. 445/2000.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara costituita ai
sensi dell’art. 49 del D.PR. 10.12.1997 n. 483. Le
operazioni di sorteggio dei relativi componenti
avranno luogo il giorno , presso
la sede della Direzionale Generale Aziendale - sala
riunioni - sita in Brindisi alla via Napoli 8.

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta: svolgimento di un tema su argo-
menti inerenti alla disciplina a concorso e imposta-
zione di un piano di lavoro o soluzione di una serie
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;
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Prova pratica: esecuzione di misure strumentali
o di prove di laboratorio o soluzione di un test su
tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso, con relazione scritta sul procedi-
mento seguito;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

I candidati dichiarati vincitori dovranno presen-
tare, entro il termine di trenta giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione al
CONCorso:

1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
CONCorso;

2) certificato generale del casellario giudiziale;

3) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza o preferenza a parita di valu-
tazione.

La partecipazione al concorso implica da parte

del concorrente 1’accettazione di tutte le disposi-
zioni di legge vigenti in materia.

Le assunzioni conseguenti all’espletamento del
concorso potranno essere effettuate nel rispetto dei
limiti di spesa disposti dall’art. 1, comma 565, della
Legge 27.12.2006, n. 296 e delle Legge Regionali
in materia.

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte o modificare il presente avviso di bando.

Per quanto non specificatamente espresso nel
presente bando, valgono le disposizioni di legge
che disciplinano la materia concorsuale, con parti-
colare riferimento al Decreto Leg.vo 30.12.92 n.
502 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.PR.10.12.97 n.483,al D.PR. 10.12.97,n.484 ¢
al Decreto Leg.vo 30.3.2001 n. 165.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno
rivolgersi all’ Area Gestione del Personale di questa
Azienda - Tel. 0831 - 536173/536727.

Il Direttore Generale
Dr. Rodolfo Rollo
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ALLEGATO - Schema di domanda
Al Direttore Generale

dell’ Azienda Sanitaria Locale BR

Via Napoli, 8 - 72100 Brindisi

11 sottoscritto

nato a il

residente in

via n.

chiede di partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami ad 1 posto di DIRIGENTE FISICO.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita :
a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del seguente

requisito sostitutivo della cittadinanza italiana );

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (indicare i motivi della

eventuale non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime) .
¢) di non aver riportato condanne penali € di non avere precedimenti penali in corso (in caso
positivo dichiarare le condanne penali riportate e/o i procedimenti penali pendenti);

d) di essere in possesso della laurea in conseguita presso 1I’Universita di

in data e della specializzazione in

conseguita  presso  I’Universita  di

in data ;

e) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari ;
f) di aver prestato o di prestare servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni

(specificare di seguito le eventuali cause di

cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego) ;
g) di avere diritto, a parita di punti, a preferenza ai sensi dell’art.5 del D.P.R 487/94 e successive

modificazioni ed integrazioni in quanto ;
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h) di manifestare il proprio consenso, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003 n.196, al
trattamento dei dati personali per le finalita connesse alla presente procedura ;
i) di eleggere domicilio agli effetti di comunicazioni relative al presente concorso pubblico : Citta

Cap , via n. - recapito telefonico

- , riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione

dello stesso.
11 sottoscritto allega alla presente domanda :
1) curriculum formativo e professionale e relativa documentazione a corredo :

E

2) elenco in triplice copia dei documenti e titoli.

Data Firma
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ASL FG FOGGIA

Avviso pubblico per il conferimento incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa n. 5
Farmacisti.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2623 del 12.11.2009 ¢ indetta una sele-
zione pubblica per colloquio e titoli per il conferi-
mento di n. 5 incarichi professionali di contratti di
collaborazione a progetto, ai sensi degli artt. 2222 e
2230 del Codice Civile, a farmacisti per lo svolgi-
mento di attivita a supporto delle strutture com-
plesse “Farmacia territoriale” e “Farmacia Ospeda-
liera” della USL Foggia per il progetto di Farmaco-
vigilanza attiva “Sperimentazione di modelli di sor-
veglianza della prescrizione dei farmaci e di valuta-
zione della spesa farmaceutica in Puglia” approvato
con delibera di Giunta n. 1223 del 13/07/2009.

La procedura di valutazione per colloquio e titoli,
¢ intesa a selezionare soggetti idonei a stipulare
contratti di diritto privato per il conferimento di
incarichi professionali di collaborazione a progetto;
presso I’ Azienda Sanitaria Locale della Provincia di
Foggia.

L’azienda si riserva di assegnare la sede di ser-
vizio in relazione alle esigenze aziendali. La sede
assegnata non deve intendersi definitiva, potendo
I’ Azienda procedere alla modifica della stessa, nel
corso del rapporto di lavoro.

Requisiti
Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) diploma di laurea in Farmacia o in Chimica e
Tecnologie Farmaceutiche.

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti
attestata da certificato rilasciato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza
del presente bando;

d) speciali razione nella disciplina oggetto del con-
corso;

e) Tutti i requisiti di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la. presentazione

delle domande. Il mancato possesso, anche solo
di uno dei requisiti prescritti, comporta la non
ammissione all’avviso pubblico.

Non sono ammessi a partecipare alla predetta
selezione coloro che siano esclusi dall’elettorato
politico attivo nonché coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da
un impiego statale e coloro che siano stati licenziati
per aver conseguito 1’impiego medianti: la produ-
zione di documenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti.

L’esclusione dall’avviso pubblico, per difetto dei
requisiti, ¢ disposto dal Direttore Generale della
ASL con provvedimento motivato.

Modalita e termini di presentazione delle
domande di partecipazione

Le istanze di partecipazione all’avviso redatte in
carta semplice secondo il modulo allegato, devono
essere indirizzate al Direttore Generale dell’ASL
della Provincia di Foggia, Piazza Liberta - n.1 -
Foggia, Area Gestione del Personale - U.O. Con-
corsi e Assunzioni - e spedite o consegnate, entro il
termine perentorio di giorni quindici a decorrere da
quello successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le istanze di partecipazione potranno essere con-
segnate direttamente presso la sede dell’ASL di
Foggia P.zza della Liberta. n. 1, o spedite a mezzo
del servizio postale. mediante raccomandata A R.

Per le istanze inoltrate a mezzo del servizio
postale la data di spedizione della domanda & stabi-
lita e comprovata dal timbro e data dell’ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dell’eventuale documentazione allegata
alla stessa ¢ perentorio e pertanto le domande tra-
smesse oltre i predetti termini saranno ritenute nulle
ad ogni effetto. La eventuale riserva di invio suc-
cessivo di documenti ¢ priva di effetti. Nella
domanda di partecipazione alla selezione, debita-
mente sottoscritta, redatta in carta semplice e senza
autenticazione della firma, il concorrente deve indi-
care, sotto la propria responsabilita, a pena di esclu-
sione:
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* Cognome e nome, la data, il luogo di nascita, il
codice fiscale, la residenza, con 1’indicazione
della citta, provincia, cap., via/piazza e numero
civico;

* Diessere in possesso della cittadinanza italiana o
di uno dei passi dell’Unione Europea;

* il Comune nelle cui liste elettorali il candidato ¢
iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

* Di non aver riportato condanne penali, ovvero le
condanne penali riportate o i procedimenti penali
eventualmente pendenti;

* il titolo di studio posseduto, dove lo stesso ¢ stato
conseguito e la data;

* la specializzazione richiesta, dove la stessa ¢
stata. conseguita e la data;

* di. non essere stato destituito o dispensato dal-
I’impiego presso una Pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero
dichiarato decaduto da un impiego statale e
licenziato per aver conseguito I’impiego
mediante la produzione di documenti falsi e
comunque con m3zzl fraudolenti;

* i servizi eventualmente prestati presso le pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

* il domicilio eletto per le comunicazioni, con I’in-
dicazione del numero di avviamento postale e il
recapito telefonico;

e Lautorizzazione all’Azienda Sanitaria - al tratta-
mento dei propri dati ai sensi della. legge
31.12.1996 n° 675, nell’ambita delle proprie atti-
vita istituzionali.

Il candidato deve altresi indicare nella domanda
tutti i titoli e le attivita valutabili ai fini della forma-
zione della graduatone.

Gli interessati dovranno avere cura di comuni-
care immediatamente, con lettera contenente il
chiaro riferimento alla domanda di partecipazione
al presente avviso pubblico, le successive varia-
zioni del domicilio indicato.

Questa Azienda Sanitaria non assume alcuna
responsabilita per eventuali ritardi o disguidi del
servizio postale.

Alla domanda di partecipazione, gli aspiranti
devono allegare:

a) diploma di laurea in Farmacia o in Chimica e
Tecnologie Farmaceutiche;

b) certificato d’iscrizione all’albo dell’ordine dei
farmacisti rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quello di scadenza del presente
bando;

c¢) diploma di specializzazione in Farmacia ospeda-
liera o titolo equipollente;

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare nel proprio interesse,
agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria, con particolare
riferimento ad eventuali titoli specifici posseduti
in grado di comprovare la professionalita nello
specifico settore e che possano supportare la
valutazione della commissione;

e) un curriculum formativo e professionale, datato
e sottoscritto; quanto dichiarato nel curriculum
sara valutato unicamente se supportato da for-
male documentazione o da regolare autocertifi-
cazione;

f) elenco dei documenti e titoli presentati datato e
sottoscritto.

I titoli devono essere prodotti in originale o n
copia legale autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
presentate in originale, o copia autenticata o auto-
certificata a mezzo di dichiarazione sostitutiva,
anche contestuale alla domanda, ai sensi dell’art. 46
del DPR 28.12.2000 n. 445.

Per quanto attiene ai titoli per la cui valutazione
di merito ¢ necessaria la conoscenza di determinati
elementi essenziali, gli stessi, qualora generica-
mente indicati o resi in forma di autocertificazione,
carente di elementi conoscitivi essenziali per 1’ attri-
buzione del previsto punteggio, non saranno presi
in considerazione.

Selezione dei candidati
La graduatoria dei candidati formulata da una
Commissione, nominata. dal Direttore Generale
della ASL ¢ coma osta nel seguente modo:
e Direttore dell’Area Farmaceutica Territoriale:
Presidente
* N. 2 Dirigenti dell’Area Farmaceutica Territo-
riale: Componenti
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¢ Funzionario amministrativo della ASL con fun-
zioni di Segretario.

La Commissione, per la formulazione della gra-
duatoria dispone di:
1. 20 punti per il colloquio;
2. 20 punti per i titoli cosi ripartiti

* Titoli di studio e accademici max 3 punti;

* Titoli di carriera con particolare riferimento
alla formazione specificatamente acquisita
sulle tematiche della farmacovigilanza max
10 punti;

e Pubblicazioni scientifiche inerenti. alle
materie del bando, purché pubblicate su
riviste scientifiche riconosciute a livello
nazionale max 3 punti;

e Curriculum formativo professionale max 4
punti.

La graduatoria determinata dalla Commissione ¢
approvata dal Direttore Generale della ASL. La
Commissione dovra comunque tenere conto nell’at-
tribuzione del punteggio di quanto disposto dal
DPR n.483 del 10.12.1997 “Disciplina concorsuale
per il personale Dirigenziale del S.S.N.”, cosi come
fissato dalla DGR n. 1223 del 13 luglio 2009.

Conferimento dell’incarico

Il conferimento dell’incarico avverra mediante la
stipula di un contratto di collaborazione a progetto
per lo svolgimento di attivita professionale ai sensi
degli artt. 2222 e 2230 del Codice Civile.

Il predetto contratto sara stipulato tra il Direttore
Generale ed il soggetto utilmente collocato nella
graduatoria, il quale sara invitato, ai fini della sti-
pula del contratto, a presentare, entro 30 gg, in carta
legale, i documenti comprovanti il possesso di tutti
1 requisiti richiesti per la partecipazione all’avviso
nonché il certificato di idoneita fisica all’impiego,
rilasciato dal Servizio di Igiene Pubblica dell’ ASL.

1l contratto ¢ soggetto a registrazione solo in caso
di uso, ai sensi dell’art. 10, parte seconda, della
tariffa di cui ai DPR 131/86 ed ¢ esente dall’im-
posta di bollo, ai sensi dell’art. 25 della Tabella di
cui all’allegato B del DPR 642/72, cosi come modi-
ficato dal DPR 955/82. In caso di registrazione, le
spese relative saranno a carico del richiedente.

Il candidato verra considerato rinunciatario qua-
lora non si presenti entro il termine fissato e verra

dichiarato decaduto nel caso non produca la docu-
mentazione richiesta.

In entrambi i casi I’incarico potra essere confe-
rito mediante scorrimento della graduatoria.

Durata dell’incarico

Gli incarichi conferiti secondo le modalita di cui
al presente bando devono essere della durata di 1
anno. Previa valutazione positiva a cura del Diret-
tore dell’Area Farmaceutica Aziendale, I’incarico
puo essere rinnovato di anno in anno per un mas-
simo di anni 3 (durata del progetto).

Corrispettivi

Il corrispettivo complessivo forfettario annuo ¢
pari ad Euro 42.000,00. Sul predetto corrispettivo
verranno effettuate le ritenute fiscali e contributive
obbligatorie che la legge pone a carico dei collabo-
ratori.

Modalita di svolgimento dell’incarico.

Il professionista si impegnera:

1. a svolgere tutte le attivita connesse al predetto
incarico nel rispetto degli indirizzi fissati dai
dirigenti responsabili cosi come individuati
nella DGR 1223 del 13 luglio 2009;

2. a garantire la esclusivita del rapporto di lavoro;

3. ad assicurare la incompatibilita con altre, even-
tuali, attivita lavorative al di fuori dell’orario di
lavoro.

L’impegno orario richiesto che dovra in qualsiasi
caso non essere inferiore alle trentotto ore settima-
nali sara. concordato, sulla base delle esigenze del
progetto, con il dirigente responsabile della strut-
tura.

L’impegno orario dovra essere svolto nella sede
di assegnazione, fatta salva diversa disposizione da
parte del Dirigente Responsabile.

Trattamento dei dati personali

Ai fini dell’applicazione della legge n.675/96
snlla tutela delL riservatezza si informa che i dati
personali raccolti da questa Azienda, titolare del
trattamento, saranno utilizzati per le sole finalita
inerenti allo svolgimento della selezione ed alla
gestione degli eventuali contratti di collaborazione,
nel rispetto delle disposizioni vigenti.

1l Direttore Generale
Dr. Ruggiero Castrignand
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SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale della ASL
Via

I1/1a SOtOSCIItO/A. . euuveenereieeieireiniineieenannee CHIEDE di partecipare alla selezione pubblica,
per titoli, per il conferimento di un contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa per lo
svolgimento delle attivitd a supporto delle Strutture complesse di Farmaceutica Territoriale e
Farmacia Ospedaliera della Azienda Sanitaria....................... per il rafforzamento della
Farmacovigilanza, -DGR n. 1223 del 13 luglio 2009-

A tal fine dichiara, soito la pivpiia responsabilitd:

-di essere nato/a a......................... oo, edirisiedere a.............cuuunen.e Via....oooouonoe
.......................................... Nooennen.

-di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

-di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di..............cccoonii00.. (0Vvero il motivo della
non iscrizione o della cancellazione);

-di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti pendenti(ovvero indicare
eventuali condanne riportate o i procedimenti penali pendenti);

-di essere in possesso della laurea in ....................eeeeels conseguita in data............. presso
I’Universita degli Studi di..........coevvieiiininininnnnnn. ;

-di essere in possesso della seguente specializzazione............... conseguita  in
data............... PIESSO..uenteneiniianeneieeaienenannannes ;

- di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei Farmacisti della provincia di..........cocoenuen. ;

-di avere/di non aver prestato servizio presso Pubbliche Aministrazioni;

-di non essere incorso nella destituzione o dispensa presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero nella decadenza ai sensi dell’art.127, primo comma,
lett.D) del DPR 10.01.1957 n. 3;

-di esprimere il proprio assenso all’utilizzo dei dati personali ai sensi della Legge 31.12.1996 n.
675.

Chiede, inoltre, che tutte le mdlcazwm relative alla selezione vengano inviate al seguente indirizzo:

(el ) impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e
riconoscendo che I’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario;

Il/la sottosCritto/a....covueeneieiiininenenenen. dichiara altresi di essere a conoscenza che in caso di
dichiarazioni mendaci decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

Allega ai fini della ammissione alla selezione, la seguente certificazione autenticata nei modi di

legge:

- diploma di laurea;
- certificato di iscrizione all’albo;
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
- curriculum professionale;
- elenco della documentazione allegata alla domanda.
Allega i seguenti titoli autenticati nei modi di legge, ai fini della valutazione di merito:

.............................................

.............................................

Luogo e data FIRMA
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ASL FG FOGGIA

Avviso pubblico per il conferimento incarico
quinquennale di Direzione struttura complessa
discipline diverse.

In esecuzione della delibera del Direttore Gene-
rale nr. 2548 del 06.11.2009, ¢ indetto avviso pub-
blico per il conferimento di incarico quinquennale
di Direzione per la:

Struttura complessa di Nefrologia S.O. San
Severo

Struttura complessa di Radiodiagnostica S.O.
Cerignola

Struttura complessa di Farmacia Ospedaliera
S.0. Cerignola

Struttura Complessa di Ginecologia e Ostetricia
S.0O. Manfredonia

Struttura Complessa di Patologia Clinica (L.abo-
ratorio di ansimi chimico-cliniche e micro-
biologia) S.O. Lucera

Struttura Complessa di Cardiologia S.0. Man-
fredonia

Struttura Complessa di Medicina Interna S.O.
San Marco in Lamis

I requisiti per I’ammissione e la procedura per il
conferimento degli incarichi sono disciplinati dal-
I’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e dal decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n.484.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea.

b) idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento del-
I’idoneita fisica all’impiego, ¢ effettuato a cura
dell’ASL Provinciale di Foggia, prima dell’
immissione in servizio; il personale dipendente
da pubbliche amministrazioni ed il personale

dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26 comma 1 del DPR 761/1979 ¢
dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici

All’avviso per il conferimento dell’incarico della
S.C. di Patologia Clinica possono partecipare le
“categorie professionali” dei medici, dei biologi e
dei chimici, secondo quanto previsto dal DPR
484/97.

Sono requisiti specifici di ammissione:

1) iscrizione al relativo Albo professionale dei
medici-chirurghi, Biologi o Chimici, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, ovvero
iscrizione al corrispondente albo professionale
di una dei paesi dell’Unione Europea fermo
restante 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio:

2) anzianita di servizio (maturata negli enti e nelle
forme indicate nell’art. 10 del DPR 484/97) di
sette anni, di cui cinque nella disciplina o in una
disciplina equipollente. e specializzazione nella
medesima disciplina o disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina. Ai sensi del comma 2 dell’art. 5 del
DPR 484/97 la specializzazione ¢ comunque
richiesta per la disciplina di Radiodiagnostica.
Il servizio prestato in regime convenzionale ai
fini della partecipazione all’avviso di cui sopra ¢
valutato secondo quanto stabilito dl decreto del
Ministero della sanita n. 184 del 23 marzo 2000

3) curriculum ai sensi dell’art. 8 del DPR 10
dicembre 1997, n. 484:

4) attestato di formazione manageriale. Fino all’e-
spletamento del primo corso di formazione
manageriale, I’incarico di Dirigente verra attri-
buito senza I’attestato, fermo restando 1’obbligo
del Dirigente cui verra conferito I’incarico, di
acquisire I’attestato al primo corso utile.

L’accertamento del possesso dei requisiti di
ammissione ¢ effettuato dalla commissione di cui
all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n.
502/1992.

I requisiti di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domande
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di ammissione. Non possono accedere all’incarico
coloro i quali siano stati esclusi dall’elettorato
attivo, nonché coloro i quali siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego per aver conseguito 1’im-
piego stesso mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

Per essere ammessi, gli interessati devono pre-
sentare, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti da quello successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, domanda di parte-
cipazione, redatta su carta semplice. indirizzata al
DIRETTORE GENERALE ASL FG - U.O. Con-
corsi e Assunzioni - Via Castiglione n. 8 - 71016 -
SAN SEVERO (FG).

Le domande di ammissione devono essere,
esclusivamente, spedite a mezzo raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro lo stesso termine sopra
indicato. A tal fine fa fede il timbro-datario dell’uf-
ficio postale accettante. Qualora la scadenza coin-
cida con giorno festivo, il termine di presentazione
si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

I partecipanti devono altresi riportare sulla busta
la seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPA-
ZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER INCA-
RICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE
STRUTTURA COMPLESSA (indicare la disci-
plina per la quale si intende partecipare)

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti o titoli & priva di effetto. Non saranno prese in
considerazione, in nessun caso, le domande e gli
eventuali documenti o titoli inviati oltre i termini di
presentazione prescritti dal presente avviso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare

sotto propria personale responsabilita:

a) cognome, nome, luogo, data di nascita e resi-
denza;

b) possesso della cittadinanza italiana, ovvero
requisiti sostitutivi o equiparativi;

¢) Comune di iscrizione nelle liste elettorali.
ovvero 1 motivi di non iscrizione o di cancella-
zione;

d) eventuali condanne penali riportate;

e) possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione;

f) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni ed eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

I candidati devono inoltre indicare 1’indirizzo
presso il quale deve essere fatta ogni eventuale
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella
domanda di ammissione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni
responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata - oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella
domanda o per eventuali disguidi postali non impu-
tabili a colpa dell’amministrazione stessa o imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

Alla domanda di ammissione i candidati devono
allegare:

A) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia -
Scienze Biologiche o Chimica

B) la certificazione o autocertificazione. ai sensi
del DPR 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti specifici di cui ai precedenti punti n. 1
e 2. Nei certificati di servizio devono essere
indicate le posizioni funzionali o le qualifiche
attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
prestati, nonche le date di inizio e di cessazione
dei relativi periodi di attivita. Nella certifica-
zione relativa ai servizi prestati ¢/o unita sani-
tarie locali o aziende ospedaliere deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR
761/79;

C) curriculum professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, con riferimento a quanto
indicato nell’art. 8 del DPR 484/97 in cui, siano
documentate le attivita professionali, di studio e
direzionali-organizzative del candidato. La
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tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato deve essere certi-
ficata dal Direttore Sanitario sulla base dell’at-
testazione del Direttore di Struttura Complessa
o di Dipartimento dell’ Azienda di appartenenza
del candidato.

Fermo quanto previsto dal comma 3 dell’art. 15
del DPR 484/97, al fine di orientare il giudizio
della Commissione e consentire la compara-
zione tra i candidati aspiranti all’incarico da
ricoprire. ¢ richiesto che il candidato dimostri,
sulla base delle risultanze ufficiali e di docu-
mentazione formale, 1’attivita professionale
svolta nell’ultimo decennio precedente alla
pubblicazione dell’avviso in Gazzetta Ufficiale.
I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
al comma 3 lett. ¢) dell’art. 8 DPR 484/97 rela-
tivi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate, possono essere autocerti-
ficati dal candidato nei modi di legge;

D) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito (stati di ser-
vizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc...).
Alla domanda deve essere altresi allegato un
elenco, in carta semplice, dei documenti e titoli
presentati, numerati progressivamente in rela-
zione al corrispondente titolo.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata; ¢ facolta del candidato presentare
dichiarazioni sostitutive in luogo delle certifica-
zioni; tali dichiarazioni devono, comunque, conte-
nere tutti gli elementi e informazioni necessarie
previste dalla certificazione che sostituiscono.
Saranno prese in considerazione solo le pubblica-
zioni in stampa originale o in copia conforme o in
dattiloscritto provvisto di documento attestante
I’accettazione per la stampa da parte della casa edi-
trice o in fotocopie solo se accompagnate da una
dichiarazione di conformita all’originale resa ai
sensi del decreto legislativo n. 445 del 28 dicembre
2000.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effet-
tuare indagini a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni effettuate ed. eventualmente, di tra-
smettere all’ Autorita competente le risultanze.

CONFERIMENTO DELI’INCARICO

L’incarico di direzione della struttura complessa
¢ conferito dal Direttore Generale. ai sensi dell’art.
15-ter, comma 2, del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dal-
I’art. 13 del decreto legislativo n. 229/99. sulla base
di tre nominativi di candidati idonei selezionati da
apposita commissione. composta dal direttore sani-
tario, che la presiede. e da due dirigenti dei ruoli del
personale del Servizio Sanitario Nazionale preposti
a una struttura complessa della disciplina oggetto
dell’incarico. di cui uno individuato dal Direttore
Generale ed uno dal Collegio di direzione. La Com-
missione dopo aver accertato il possesso dei requi-
siti dei candidati e dopo aver stabilito, in via preli-
minare, i criteri di massima cui attenersi per la sele-
zione, procedera alla formulazione dell’elenco
degli idonei sulla base della valutazione del curri-
culum professionale e del colloquio.

Il curriculum professionale verra valutato con
riferimento ai criteri stabiliti dall’art. 8 del DPR n.
484/97.

Il colloquio sara diretto alla valutazione delle
capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate nonché all’accertamento
delle capacita professionali, organizzative, di dire-
zione, dell”aspirante stesso, con riferimento all’in-
carico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli ammessi tramite lettera raccomandata con
avviso di ricevimento al recapito indicato nella
domanda almeno venti giorni prima della data del
colloquio. I candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nel giorno e nella sede stabi-
lita, saranno considerati rinunciatari all’Avviso.
qualunque sia la causa dell’assenza.

Al termine delle operazioni di valutazione, la
Commissione formulera per ciascun candidato un
giudizio di idoneita.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge Regionale 3
agosto 2006, n. 25, la Commissione di esperti indi-
viduera tre nominativi, fra gli idonei, che proporra
al Direttore generale per la nomina.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta
di rinnovo per lo stesso o per un periodo plu breve.
Il candidato al quale verra conferito I’incarico
dovra presentare nei termine di trenta giorni dalla
data di comunicazione, a pena di decadenza, la
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documentazione comprovante il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferi-
mento dell’incarico stesso.

Il candidato cui verra conferito 1’incarico sara
applicato il trattamento economico specifico pre-
visto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza.

DISPOSIZIONI FINALI

Per tutto quanto non previsto nel presente bando,
si fara riferimento alla normativa in materia di cui al
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni e integrazioni e relative norme di rinvio, al
decreto legislativo 19 giugno 1999 n, 229, nonché
al decreto del Presidente della Repubblica 10
dicembre 1997, n. 484.

L’ Amministrazione si riserva la facolta. insinda-
cabile, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte, modificare il presente avviso ovvero di non
procedere al conferimento dell’incarico, qualora ne
rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI.

I dati acquisiti con la presentazione della
domanda e della documentazione allegata alla
stessa saranno trattati nel rispetto della L. 675/96
per le finalita relative all’accertamento dei requisiti
di ammissione e per la valutazione di merito.

La presentazione della domanda di ammissione
al concorso da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili.

Per eventuali informazioni gli interessati
potranno rivolgersi all’ASL FG - U.O. Concorsi e
Assunzioni - Via Castiglione 8, San Severo. Tel.
0882-200260 / 0882-200221.

Il Direttore Generale
Dr. Ruggiero Castrignano

ASL FG FOGGIA
Avviso pubblico per soli titoli conferimento inca-
rico temporaneo di Dirigente Medico disciplina

Anestesia e Rianimazione.

In esecuzione della deliberazione del Direttore

Generale n. 2518 del 29.10.2009 ¢ indetto avviso
pubblico, per soli titoli, ai sensi dell’art. 9 della L.
207/85 e s.m. e i. e del DPR 483/97, per il conferi-
mento di eventuali incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione su
posti vacanti di dotazione organica e/o per ragioni
sostitutive.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.
Possono partecipare all’avviso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento del-
I’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato a cura
dell’Azienda USL prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente da Pubbliche
Amministrazioni ed il personale dipendente
dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e 26 Comma 1, del D.PR. n. 761/79, ¢ dispen-
sato dalla visita medica.

¢) godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere agli impieghi coloro che sono
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che sono stati dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conse-
guito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sana-
bile.

Si prescinde dal limite di eta per effetto della
legge n. 127 del 15.5.1997.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMSSIONE.

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Speciali7za7ione nella disciplina oggetto del-
I’ Avviso Pubblico per cui si intende; partecipare
o in disciplina equipollente o in disciplina
affine, cosi come stabilito dall’art. 8, comma 1,
lett. D) del D.L.vo 28/07/2000 n. 254, fatto salvo
quanto previsto dall’art. 56, comma 1, del DPR
483/97;

¢) Iscrizione all’Albo dell ordine del Medici-Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei paesi dell’'Unione Europea
consente la partecipazione all’avviso, fermo
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restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. Tutti i
requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle domande di ammissione. Il mancato
possesso di uno dei requisiti prescritti dalle
vigenti norme comportera 1’esclusione dal con-
COrS0 Stesso.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.Lvo.
3.1.1998 n. 80, ¢ garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESEN-
TAZIONE DELLE DOMANDE.

Per I’ammissione al presente avviso gli aspiranti
devono inviare, esclusivamente a mezzo raccoman-
data A.R., AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE PROVINCIA
DI FOGGIA - U.0. CONCORSI ASSUNZIONI
GESTIONE DEL RUOLO - VIA CASTIGLIONE
8,71016 SAN SEVERO (FG), domanda redatta in
carta semplice, debitamente. firmata, entro € non
oltre il 15° giorno successivo a quello della sua
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia. La fuma in calce alla domanda non
richiede 1’autenticazione (art. 3 comma 5 L. n.
127/97).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine si
intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Uf-
ficio Postale accettante.

La eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del con-
corrente oppure di mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, n¢ per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

DOMANDA DI AMMISSIONE.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda di
partecipazione, debitamente datata e firmata sotto
propria responsabilita;

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di
non aver riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente o affine.
Nella dichiarazione relativa al possesso del
diploma di specializzazione devono essere
altresi indicati gli anni di durata del corso e se lo
stesso ¢ stato conseguito ai sensi del DLgs.
257/91, quanto in tal caso, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, verra valutato
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso di specializzazione.

g) iscrizione all’Albo professionale e sua decor-
renza;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) 1 servizi di ruolo e non di ruolo, prestati in rap-
porto di impiego presso Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere, UU.SS.LL. o Pubbliche Ammini-
strazioni e quelli equiparati, oppure prestati
presso case di cura convenzionate con il SSN;

1) il domicilio presso il quale dovranno essere tra-
smesse, ad ogni effetto, le comunicazioni rela-
tive all’avviso. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella
domanda di avviso.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni si
applicheranno le sanzioni penali di cui all’art. 26
della legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive modi-
ficazioni e integrazioni.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA.

Alla domanda di ammissione i candidati devono
allegare oltre alla documentazione comprovante il
possesso dei requisiti di ammissione, tutti i docu-
menti, titoli scientifici e di carriera che ritengono
opportuno presentare nel proprio interesse agli
effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, datato e firmato. Nella
certificazione relativa ai servizi prestati c/o unita
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sanitarie locali o aziende ospedaliere deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del DPR20 dicembre
1979, n. 761. In caso positivo, I’attestazione, deve
precisare in misura della riduzione del punteggio di
anzianita. Alla domanda deve essere, altresi: alle-
gato un elenco, in carta semplice, dei documenti e
titoli presentati.

La documentazione relativa ai requisiti ed ai
titoli deve essere prodotta in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, oppure autocertificata
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
(in quest’ultimo caso € necessario presentare la
fotocopia di un valido documento di identita).

Se presentate, le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

I titoli saranno valutati con i criteri di cui al DPR
483/97, cosi come di seguito indicato:

punti 10 per i titoli di carriera;

punti 3 per i titoli accademici e di studio;

punti 3 per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

punti 4 per il curriculum formativo e professio-
nale.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione e I’esclusione dei candidati sono
deliberate dal Direttore Generale dell’ Azienda; I’e-
sclusione ¢ deliberata con provvedimento motivato
da notificarsi entro trenta giorni dalla: esecutivita
della relativa decisione.

La relativa graduatoria sara formulate secondo
I’ordine dei punteggi conseguiti, dai candidati sulla
base della documentazione presentata.

Nei confronti di chi abbia conseguito la nomina
mediante: presentazione, di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile, si procedera al
recesso ai sensi dell’all. 2119 CC.NN.LL.

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei
requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale
sara indicata: la data di immissione in servizio. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva
immissione in servizio.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal Contratto nazionale di lavoro per
la Dirigenza medica e Veterinaria.

La partecipazione all’avviso presuppone la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle
norme e delle disposizioni di legge inerenti i pub-
blici concorsi, la piena accettazione di tutte le con-

dizioni alle quali la nomina deve intendersi sog-
getta, delle norme di legge vigenti in materia e delle
loro future eventuali modificazioni

Quest’Azienda si riserva la facolta, a suo insin-
dacabile giudizio, di prorogare, modificare o revo-
care, pur se parzialmente, il presente bando senza
obbligo di comunicare i motivi e senza che gli inte-
ressati stessi possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 Legge 31.12.1996
n. 675, 1 dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti e gestiti ai soli fini della presente procedura
e saranno trattati anche successivamente, nella
eventualita di costituzione del rapporto di lavoro,
per finalita di gestione del rapporto stesso.

La presentazione della domanda di partecipa-
zione da parte del candidato implica il consenso a
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili.

Eventuali informazioni relative al presente:
avviso potranno essere richieste all’U.O. Concorsi e
Assunzioni - Via Castiglione, n. 8 - San Severo
(FG) Tel .- 0882-200260 / 0882/200221.

Il Direttore Generale
Dr. Ruggiero Castrignano

ASL FG FOGGIA

Concorso pubblico per n. 6 posti di Dirigente
Medico disciplina Ortopedia e Traumatologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2534 del 03.11.2009 ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 18 del
D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni e del DPR 483/97, per la copertura di n.
6 posti di Dirigente Medico, disciplina Ortopedia e
Traumatologia, vacanti presso le Strutture Com-
plesse degli Stabilimenti Ospedalieri dell’ ASL FG.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.
Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti:
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a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento del-
I’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato a cura
dell’ Azienda USL prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente da Pubbliche
Amministrazioni ed il personale dipendente
dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e 26 Comma 1, del D.P.R. n. 761/79, ¢ dispen-
sato dalla visita medica;

c) godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere agli impieghi coloro che sono
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che sono stati dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conse-
guito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sana-
bile.

Si prescinde dal limite di eta per effetto della

legge n. 127 del 15.5.1997.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE.
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina di Ortopedia e

Traumatologia o in disciplina equipollente.
¢) Iscrizione all’Albo dell ordine del Medici-Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non ante-

riore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. Tutti i
requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione. 11 man-
cato possesso di uno dei requisiti prescritti dalle
vigenti norme comportera I’esclusione dal con-

COrsO Stesso.

In applicazione dell’art. 7, comma I, del D.Lvo.
3.1.1998 n. 80, ¢ garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESEN-
TAZIONE DELLE DOMANDE.

Per I’ammissione al presente concorso gli aspi-
ranti devono inviare, esclusivamente a mezzo rac-

comandata A .R., domanda redatta in carta semplice,
debitamente firmata e indirizzata AL DIRETTORE
GENERALE AZIENDA SANITARIA LOCALE
PROVINCIA DI FOGGIA - U.0. CONCORSI -
ASSUNZIONI - GESTIONE DEL RUOLO, VIA
CASTIGLIONE 8, 71016 SAN SEVERO (FG). La
firma in calce alla domanda non richiede 1’autenti-
cazione (art. 3 - comma. 5 - L. n. 127/97).

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Il ter-
mine per la presentazione della domanda di parteci-
pazione ¢ perentorio e scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
presente bando nella G.U. della Repubblica. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo. A
tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio
Postale accettante.

I partecipanti devono, altresi, riportare sulla
busta la seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPA-
ZIONE AL CONCORSO PUBBLICO A N. 6
POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI ORTO-
PEDIA E TRAUMATOLOGIA.

La eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta. indicazione del recapito da parte del con-
corrente oppure di mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, n¢ per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

DOMANDA DI AMMISSIONE.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda di
ammissione al concorso, debitamente datata e fir-
mata, sotto propria responsabilita;

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di
non aver riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti;
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f) la specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente.

Nella dichiarazione relativa al possesso del

diploma di specializzazione devono essere

altresi indicati gli anni di durata del corso e se lo
stesso ¢ stato conseguito ai sensi del DLgs.

257/91, in quanto in tal caso, anche se fatto

valere come requisito di ammissione, verra valu-

tato con uno specifico punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso di specializzazione.

g) iscrizione all’Albo professionale e sua decor-
renza;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) i servizi di ruolo e non di ruolo, prestati in rap-
porto di impiego presso Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere, UU.SS.LL. o Pubbliche Ammini-
strazioni e quelli equiparati, oppure prestati
presso case di curi convenzionate con il SSN;

1) eventuale possesso di titoli che danno diritto a
preferenza a parita di punteggio;

m) domicilio presso il quale dovranno essere tra-
smesse, ad ogni effetto, le comunicazioni rela-
tive al concorso. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella
domanda di concorso.

I beneficiari della legge 5.2.1992, n. 104, devono
specificare nella domanda di ammissione, qualora
lo ritengano indispensabile, 1’ausilio eventualmente
necessario per I’espletamento delle prove di esame
in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi. Si rammenta che in
caso di false dichiarazioni si applicheranno le san-
zioni penali di cui all’art. 26 della legge 4 gennaio
1968 n.15 e successive modificazioni e integra-
zioni.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA.

Alla domanda di ammissione i candidati devono
allegare oltre alla documentazione comprovante il
possesso dei requisiti di ammissione, tutti i docu-
menti, titoli scientifici e di carriera che ritengono
opportuno presentare nel proprio interesse agli
effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, datato e firmato. Nella
certificazione relativa ai servizi prestati c% unita
sanitarie locali o aziende ospedaliere deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui

all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20 dicembre
1979, n. 761. In caso positivo, I’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio di
anzianita. Alla domanda deve essere, altresi alle-
gato un elenco, in carta semplice, dei documenti e
titoli presentati.

La documentazione relativa ai requisiti ed ai
titoli deve essere prodotta in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, oppure autocertificata
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
(in quest’ultimo caso & necessario presentare la
fotocopia di un documento valido di identita).

Se presentate, le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

La data e la sede in cui si svolgera la prova scritta
verra comunicata a ciascun candidato a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento all’in-
dirizzo indicato nella domanda di partecipazione al
concorso almeno quindici giorni prima dell’inizio
della prova.

PUNTEGGIO E PROVE DI ESAME.

Ai sensi del combinato disposto dell’art. 8 e 27
del DPR 483/97 il punteggio massimo di punti 100
¢ cosi ripartito:

* punti 20 per titoli
e punti 80 per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:
e punti 10 per titoli di carriera
* punti 3 per titoli accademici e di studio
e punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici
e punti 4 per il curriculum formativo e professio-
nale.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti
e punti 30 per la prova scritta
* punti 30 per la prova pratica
* punti 20 per la prova orale

Le prove d’esame per il profilo professionale
medico sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti la disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;
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b) prova pratica;

1) sutecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a cConcorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

GRADUATORIA E CONFERIMENTO DEI
POSTI

La graduatoria di merito, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, & approvata con atto del
Direttore Generale dell’ Azienda, previo riconosci-
mento della sua regolarita e sotto condizione del-
I’accertamento del possesso dei requisiti. prescritti
per la partecipazione al concorso e per 1’ammis-
sione all’impiego.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formu-
lata Mondo I’ordine dei punteggi complessivi con-
seguiti da ciascun candidato, con 1’osservanza delle
vigenti disposizioni legislative in materia di prefe-
renze.

La graduatoria sara utilizzata con le modalita e
nei limiti temporali imposti dille leggi vigenti in
materia

Nei confronti di chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile, si procedera al recesso ai
sensi dell’all. 2119 CC.NN.LL. L’Azienda USL,
verificata la sussistenza dei requisiti, procedera alla
stipula del contratto nel quale sara indicata la data
di immissione in servizio. Gli effetti economici
decorreranno dalla data di effettiva immissione in
servizio.

Al vincitori sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal Contratto nazionale di lavoro per
la Dirigenza medica e Veterinaria.

La partecipazione al concorso presuppone la
integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle
norme e delle disposizioni di legge inerenti ai pub-
blici concorsi, la piena accettazione di tutte le con-
dizioni alle quali la nomina deve intendersi sog-
getta, delle norme di legge vigenti in materia e delle
loro future eventuali modificazioni.

Quest’Azienda si riserva la facolta, a suo insin-
dacabile giudizio, di prorogare, modificare o revo-

care, pur se parzialmente, il presente bando senza
obbligo di comunicare i motivi e senza che gli inte-
ressati stessi possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 10 comma. 1 Legge 31.12.1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti e gestiti al soli fini della procedura concor-
suale e saranno trattati anche successivamente,
nella eventualita di costituzione del rapporto di
lavoro, per finalita di gestione del rapporto stesso.

La presentazione della domanda di ammissione
al concorso da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili.

Eventuali informazioni relative al presente bando
potranno essere richieste all’U.O. Piante organiche
- Concorsi - Assunzioni e Gestione del ruolo - Via
Castiglione, n. 8 - San Severo (FG) Tel. 0882-
200260 /200221.

11 Direttore Generale
Dott. Ruggiero Castrignano

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
FOGGIA

Avviso di sorteggio Commissione concorso pub-
blico di Dirigente Medico e Dirigente Sanitario
discipline diverse.

SI RENDE NOTO

che il sorteggio dai ruoli nominativi regionali,
dei Componenti delle Commissioni esaminatrici
dei concorsi pubblici sotto indicati, sara effettuato -
da parte dell’apposita Commissione di sorteggio,
all’uopo costituita - alle ore 8,30 del 30° giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - presso
¢li Uffici dell’Area per le Politiche del Personale
dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria “Ospedali
Riuniti”, Viale Pinto - Foggia. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo:
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* Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n.1 posto di Dirigente Medico -
disciplina: Neurochirurgia;”

* Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n.1 posto di Dirigente Medico -
disciplina: Geriatria;

* Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n.1 posto di Dirigente Medico -
disciplina: Neuropsichiatria Infantile;

* Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n.4 posti di Dirigente Sanitario non
medico - profilo professionale: Dirigente Bio-
logo.

Il presente avviso vale come notifica agli interes-
sati, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 co. 3 del
D.PR. 10/12/1997, n. 483.

Il Responsabile P.O.
Concorsi Assunzioni e gestione d.o.
Dott. Massimo Scarlato

1l Direttore
Area per le Politiche del Personale
Dott. Michele Ametta

U.O. Concorsi ed Assunzioni
Lorenzo Moffa

Avvisi

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
FOGGIA

Richiesta procedura verifica di assoggettabilita
a V.ILA. - Ditta Emmessenne Solar.

La Ditta EMMESSENNE SOLAR s.r.l. ha tra-
smesso all’Ufficio Ambiente della Provincia di
Foggia richiesta di attivazione della procedura di
verifica. di assoggettabilita a VIA relativa la realiz-
zazione di un impianto fotovoltaico di produzione
di energia da fonti rinnovabili sito nel Comune di
Foggia in localita Posta La Volla - Gavellella, di
potenza prevista pari a 11,8 MW, ai sensi della L.R.
11 del 12 aprile 2001.

I1 Dirigente del Settore, preso atto del parere
espresso dal Comitato Tecnico per la V.ILA. nella
seduta del 05 novembre 2009, ha determinato, con
atto n. 3792 del 19/11/2009 di non assoggettare a
procedura di VIA il progetto di che trattasi.

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
FOGGIA

Richiesta procedura verifica di assoggettabilita
a V.LA. - Ditta Emmessenne Solar.

La Ditta EMMESSENNE SOLAR s.r.1. ha tra-
smesso all’Ufficio Ambiente della Provincia di
Foggia richiesta di attivazione della procedura di
verifica di assoggettabilita a VIA relativa la realiz-
zazione di un impianto fotovoltaico di produzione
di energia da fonti rinnovabili sito nel Comune di
Foggia in localita Semplicione - Masseria De Nittis,
di potenza prevista pari a 12,7 MW, ai sensi della
L.R. 11 del 12 aprile 2001.

Il Dirigente del Settore, preso atto del parere
espresso dal Comitato Tecnico per la V.I.A. nella
seduta del 05 novembre 2009, ha determinato, con
atto n. 3782 del 18/11/2009 di non assoggettare a
procedura di VIA il progetto di che trattasi.

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
FOGGIA

Richiesta procedura verifica di assoggettabilita
a V.LA. - Ditta Tre Tozzi Renewable Energy.

La Ditta TRE TOZZI Renewable Energy s.p.a ha
trasmesso all’Ufficio Ambiente della Provincia di
Foggia richiesta di attivazione della procedura di
verifica di assoggettabilita a VIA relativa 1a realiz-
zazione di un impianto di produzione di energia
elettrica da fonte eolica nel Comune di Ascoli
Satriano in localita Monti Carpinelli, ai sensi della
L.R. 11 del 12 aprile 2001.
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Il Dirigente del Settore, preso atto del parere
espresso dal Comitato Tecnico per la V.I.A. nella
seduta del 12 novembre 2009, ha determinato, con
atto n. 3796 del 19/11/2009 di assoggettare a proce-
dura di VIA il progetto di che trattasi.

SOCIETA’ CLEANPOWER
Costruzione linea elettrica in Panni.
RENDE NOTO:

1. che la Societa “Cleanpower Scrl” (Proponente),
con sede legale in Venezia Mestre alla Via Lava-
redo n. 44/52 - CAP 30174, avendo intenzione di
realizzare le opere elettriche relative alla realiz-
zazione degli impianti di rete MT di Enel Distri-
buzione S.p.A. per la connessione di un
impianto eolico monoturbina della potenza mas-
sima di 1,0 MW denominato “MEZZANA” ubi-
cato in Comune di Panni (FG), ed avendo inten-
zione di dare inizio al procedimento di Autoriz-
zazione (art. 5, art. 6 ed art. 9 L.R. n° 25 del
9/10/2008), intende informarsi in maniera pre-
ventiva se ci sono, da parte dei proprietari delle
particelle limitrofe a quelle interessate dalle
opere e da parte delle amministrazioni coinvolte,
osservazioni di natura ostativa in merito ai lavori
da effettuarsi;

2. che I’impianto eolico monoturbina “MEZ-
ZANA” verra connesso alla cabina di consegna
energia di nuova realizzazione mediante un
cavidotto di utenza interrato dell’estensione di
circa 212 m, all’intemo delle P.lle n® 65 - 67 - 68
- 69 - 72, Foglio mappate n° 22, Comune di
Panni (FG);

3. che la cabina di consegna energia di nuova rea-
lizzazione verra connessa alla linea elettrica
aerea MT esistente “Montecrispignano”,
mediante nuova linea elettrica aerea di rete del-
I’estensione di circa 553 m, all’interno delle
seguenti particelle: P.lla n° 67, Foglio mappate
22; Plle n° 163 - 161 - 160 - 296, Foglio map-
pate n° 21 - Comune di Panni (FG);

4. che le opere elettriche per il collegamento del-
I’impianto eolico monoturbina “MEZZANA”
rientrano nella categoria delle opere connesse ed
indispensabili per I’esercizio di impianto a fonti
rinnovabili, art 2, comma 1 lettera a) D.lgs.
387/03;

* che I’originale dell’istanza di autorizzazione ed il
relativo progetto verranno depositati a breve
presso la Provincia di Foggia - Settore Ufficio
Tecnico ed Ufficio Ambiente - Piazza XX Set-
tembre n° 20;

Eventuali opposizioni, ed osservazioni, dovranno
essere presentate in forma scritta mezzo raccoman-
data AR dagli aventi interesse, presso gli uffici della
societa Cleanpower S.c.r.l. (alla cortese attenzione
dell’ingegnere Marco CERONI, alla Via Lavaredo
n.44/52 - 30174 Venezia/Mestre), entro 30 gg. dalla
data di pubblicazione del presente avviso.

Venezia, 18 Novembre 2009

Il Legale Rappresentante
Marco Ceroni

SOCIETA’ CLEANPOWER
Costruzione linea elettrica.
RENDE NOTO:

1. che la Societa “Cleanpower Scrl” (Proponente),
con sede legale in Venezia Mestre alla Via Lava-
redo n.44/52 - CAP 30174, avendo intenzione di
realizzare le opere elettriche relative alla realiz-
zazione degli impianti di rete MT di Enel Distri-
buzione S.p.A. per la connessione di un
impianto eolico monoturbina della potenza mas-
sima di 1,0 MW denominato “CARBONAIA II”’
ubicato in Comune di Casalvecchio di Puglia
(FG), ed avendo intenzione di dare inizio al pro-
cedimento di Denuncia di Inizio Lavori (art. 4 ed
art. 7 L.R. n°® 25 del 9/10/2008), intende infor-
marsi in maniera preventiva se ci sono, da parte
dei proprietari delle particelle limitrofe a quelle
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interessate dalle opere e da parte delle ammini-
strazioni coinvolte, osservazioni di natura osta-
tiva in merito ai lavori da effettuarsi;

. che I’'impianto eolico monoturbina “CARBO-
NAIAII” verra connesso alla cabina di consegna
energia di nuova realizzazione mediante un
cavidotto di utenza interrato dell’estensione di
circa 32 m, all’interno della particella n°® 40
foglio mappate n° 05 di proprieta dei Signori Di
Tocco Maria e Fiscante Nicola;

. che la cabina di consegna energia di nuova rea-
lizzazione verra connessa alla linea elettrica
aerea MT esistente “MT 2 Rurale” mediante
unico cavidotto interrato di rete dell’estensione
di circa 2.300 m, all’interno delle seguenti parti-
celle:

Foglio mappale n°® 05 - P.lla n° 40 (di proprieta
dei Signori Di Tocco Maria e Fiscante Nicola);
Foglio mappale n° 05 - Plle n°® 141 - 129 - 149 -
126 - 143 - 131 - 148 - 139 - 136 - 138 - 64 (di
proprieta del Demanio Pubblico dello Stato per
le opere di Bonifica); Foglio mappale n° 05 -
P.lla n°® 43 (di proprieta del Signore Niro Paolo,
fu Rocco); Foglio mappale n° 04 - P.lla n® 26 (di
proprieta dei Signori

Forte Antonio, Forte Giacomo, Forte Pasquale) -
Comune di Casalvecchio di Puglia (FG);

. che le opere elettriche per il collegamento del-
I’impianto eolico monoturbina “CARBONAIA
II” rientrano nella categoria delle opere con-
nesse ed indispensabili per I’esercizio di
impianto a fonti rinnovabili, art. 2, comma 1 let-
tera a) D.lgs. 387/03;

che I’originale dell’istanza di autorizzazione ed
il relativo progetto verranno depositati a breve
presso la Provincia di Foggia - Settore Ufficio
Tecnico ed Ufficio Ambiente - Piazza XX Set-
tembre n° 20;

Eventuali opposizioni, ed osservazioni,

dovranno essere presentate in forma scritta mezzo
raccomandata AR dagli aventi interesse, presso gli
uffici della societa Cleanpower S.c.rl. (alla cortese
attenzione dell’ingegnere Marco CERONI, alla Via

Lavaredo n. 44/52 - 30174 Venezia/Mestre), entro
30 gg. dalla data di pubblicazione del presente
avviso.

Venezia, 18 Novembre 2009

Il Legale Rappresentante
Marco Ceroni

SOCIETA’ CLEANPOWER

Costruzione linea elettrica.

RENDE NOTO:

1. che la Societa “Cleanpower Scrl” (Proponente),
con sede legale in Venezia Mestre alla Via Lava-
redo n. 44/52 - CAP 30174, avendo intenzione di
realizzare le opere elettriche relative alla realiz-
zazione degli impianti di rete MT di Enel Distri-
buzione S.p.A. per la connessione di un
impianto eolico monoturbina della potenza mas-
sima di 1,0 MW denominato “TERRA DI
CONTE” ubicato in Comune di Casalvecchio di
Puglia (FG), ed avendo intenzione di dare inizio
al procedimento di Denuncia di Inizio Lavori
(art. 4 ed art. 7 L.R. n° 25 del 9/10/2008),
intende informarsi in maniera preventiva se ci
sono, da parte dei proprietari delle particelle
limitrofe a quelle interessate dalle opere e da
parte delle amministrazioni coinvolte, osserva-
zioni di natura ostativa in merito ai lavori da
effettuarsi;

2. che I'impianto eolico monoturbina “TERRA DI
CONTE” verra connesso alla cabina di con-
segna energia di nuova realizzazione mediante
un cavidotto di utenza interrato dell’estensione
di circa 40 m, all’interno della particella n°® 88,
Foglio mappate n° 04 di proprieta del Signor
Celeste Giovanni;

3. che la cabina di consegna energia di nuova rea-
lizzazione verra connessa alla linea elettrica
aerea MT esistente “MT 2 Rurale” mediante
unico cavidotto interrato di rete dell’estensione
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di circa 380 m, all’interno delle seguenti partt-
celle:

Foglio mappate n° 04 - Plle n° 88 - 89 - 119 - 32
(di proprieta del Signor Celeste Giovanni) -
Comune di Casalvecchio di Puglia (FG);

4. che le opere elettriche per il collegamento del-
I’impianto eolico monoturbina “TERRA DI
CONTE” rientrano nella categoria delle opere
connesse ed indispensabili per 1’esercizio di
impianto a fonti rinnovabili, art. 2, comma 1 let-
tera a) D.1gs. 387/03;

* che I’originale dell’istanza di autorizzazione ed
il relativo progetto verranno depositati a breve
presso la Provincia di Foggia - Settore Ufficio
Tecnico ed Ufficio Ambiente - Piazza XX Set-
tembre n° 20;

Eventuali opposizioni, ed osservazioni, dovranno
essere presentate in forma scritta mezzo raccoman-
data AR dagli aventi interesse, presso gli uffici della
societa Cleanpower S.c.r.l. (alla cortese attenzione
dell’ingegnere Marco CERONI, alla Via Lavaredo
n.44/52 - 30174 Venezia/Mestre), entro 30 gg. dalla
data di pubblicazione del presente avviso.

Venezia, 18 Novembre 2009

Il Legale Rappresentante
Marco Ceroni

SOCIETA’ GUASTAMACCHIA

Procedura di verifica di assoggettabilita a V.I.A..

11 sottoscritto Dott. Ing. Gioacchino Guastamac-
chia, nella qualita di legale rappresentante della
Societa Guastamacchia S.p.a., con sede legale in
Via P. Ravanas, 2 z.i. Ruvo di Puglia (BA),

COMUNICA
ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.

4/2008, che sono stati depositati il progetto defini-
tivo di produzione di energia elettrica da fonte

eolica denominato “Le Matine”, da realizzarsi nel
Comune di Bitonto (BA) alle localita Piscina
Nuova, Pezze di Bazzarico, Pezza Grande, Lama di
Giglio, Pezza della Parata e Matine di Bitonto per
quanto attiene il parco eolico, nel Comune di Ter-
lizzi lungo la strada vicinale Piscina Caruso per
quanto attiene le opere di cavidotto elettrico per la
connessione alla Rete elettrica di Trasmissione
Nazionale (R.T.N.) e nel Comune di Ruvo di Puglia
lungo la strada vicinale Monserino per le opere di
cavidotto elettrico ed alla localita Salvella per la
realizzazione della stazione di traformazione di
utenza e della nuova stazione a 380 kV della
R.T.N., nonche i relativi studi d’impatto ambientale
e di valutazione di incidenza presso i seguenti
uffici:

1. Regione Puglia - Assessorato allo Sviluppo Eco-
nomico Settore Industria ed Industria Energetica
- Corso Sonnino, 177 - 70100 Bari;

2. Provincia di Bari - Servizio Ambiente - Via
Positano 4 - 70121 Bari;

3. Comune di Bitonto (BA) c/o Ufficio Tecnico -
C.so V. Emanuele II, 14 - 70032 Bitonto (BA);

4. Comune di Terlizzi (BA) c/o Ufficio Tecnico -
Strada Prov. Terlizzi-Mariotto (presso nuovo
mercato dei fiori) - 70038 Terlizzi (BA);

5. Comune di Ruvo di Puglia (BA) c/o Ufficio Tec-
nico - Piazza G. Matteotti,] - 70037 Ruvo di
Puglia (BA).

Tale progetto consiste nella realizzazione di un
impianto eolico localizzato nel Comune di Bitonto
costituito da numero 15 aerogeneratori aventi una
potenza unitaria di 3/3,3 MW, per una potenza
totale massima di 49,5 MW, con altezza del mozzo
fino a 119 metri, diametro del rotore fino a 112
metri, e delle relative opere connesse ed infrastrut-
ture indispensabili alla costruzione ed al funziona-
mento dell’impianto stesso rappresentate dall’ade-
guamento delle strade esistenti e la realizzazione di
nuove strade per la viabilita di cantiere a servizio
degli aerogeneratori, linee elettriche in cavo inter-
rato in media tensione per il collegamento delle sin-
gole torri con le cabine di raccolta e con la stazione
di trasformazione e smistamento; costruzione delle
cabine di raccolta e smistamento e della stazione di
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trasformazione per il collegamento alla stazione
elettrica a 380 kV della Rete elettrica di Trasmis-
sione Nazionale a realizzarsi nel Comune di Ruvo
di Puglia.

Il procedimento si rende necessario per permet-
tere la valutazione dell’impatto dell’opera sulle
componenti ambientali.

Gli elaborati di cui trattasi resteranno in visione
al pubblico per 45 (quarantacinque) giorni consecu-
tivi, presso gli uffici precedentemente elencati, a
partire dal giorno di pubblicazione sul BURP del
presente avviso ai sensi dell’art. 20, III comma del
D.Lgs. n. 4/2008.

Eventuali osservazioni potranno essere presen-
tate alla seguente autorita competente:

¢ Provincia di Bari - Servizio Ambiente, Via
Positano 4 - 70121 Bari.

Il presente annuncio viene pubblicato ai sensi
dell’art. 20 del D. Lgs. n. 4/2008.

GUASTAMACCHIA S.p.A.
L’ Amministratore Unico
Ing. Gioacchino Guastamacchia

SOCIETA’ COSTRUZIONI MAZZEO

Decreti d’esproprio.

OGGETTO: Legge 25.06.1865 n. 2359 - Legge
22.10.1971 n. 865 Titolo II. Comune di Barletta -
Lavori di completamento dell’urbanizzazione in
zona industriale “Via Misericordia” - primo
tratto da via dell’ Economia a Via Bruxelles.
Pubblicazione decreti di espropriazione defini-
tiva.

In esecuzione della deliberazione del Commis-
sario Prefettizio n. 32 del 06.03.2006 con la quale ¢
stato approvato il progetto definitivo dei lavori di
completamento dell’urbanizzazione in zona indu-
striale “Via Misericordia” - primo tratto da via dell’
Economia a Via Bruxelles, della deliberazione di
G.C.n.78del 23.11.2006 e la Determinazione Diri-
genziale n. 2177 del 30.11.2006 con le quali ¢ stato
approvato il progetto esecutivo dei avori, sono stati
emessi i decreti di espropriazione definitiva relativi

alle sotto riportate ditte a favore del Comune di Bar-
letta:

Doronzo Michele nato a Barletta il 08.06.1966 ¢
residente a Barletta in Via Di Miccoli n. 258 C.F.:
DRNMHL66HO08A669B, proprietario del suolo
contraddistinto in Catasto al seguente riferimento
mappale: Fg. 105 P.lla 1377 di mq. 105, con decreto
n. 58 del 22.07.2009 debitamente registrato tra-
scritto e volturato.

Germani Dimatteo nelle persone di:

Dimatteo Angelo Raffaele nato a Barletta il
13.01.1949 e residente a Barletta in Via Milazzo n.
15 C.F. DMTNLR49A13A669G;

Dimatteo Lucia nata in Argentina il 25.05.1954 ¢
residente a Barletta in Via Regina Margherita n. 18
C.F. DMTLCUS54E6572600Z,

Dimatteo Maria Serafina nata a Barletta il
15.05.1980 e residente a Barletta in Via Nanula n.
11 C.F. DMTMSRS80ES5A669G,

Dimatteo Ruggiero nato a Barletta il 20.12.1982
e residente a Barletta in Via Mercadante n. 4 C.F.
DMTRGRS82T20A669G,

presunti comproprietari del suolo contraddistinto
in Catasto al seguente riferimento mappale: Fg. 105
P.la 1329 di mq. 137, con decreto n. 59 del
22.07.2009 debitamente registrato trascritto e vol-
turato.

Russo Emanuele nato a Barletta il 19.10.1924 e
residente a Barletta in C.so Garibaldi n. 36 C.F.
RSSMNL24R19A669G, proprietario del suolo
contraddistinto in Catasto al seguente riferimento
mappale: Fg. 105 P.lla 1327 di mq. 259; con decreto
n. 60 del 22.07.2009 debitamente registrato tra-
scritto e volturato.

Pierro Anna Luigia nata a Barletta i1 20.07.1966
e residente a San Ferdinando di Puglia in Via
Togliatti n. 72 C.F. PRRNLG66L60A669V, pro-
prietaria del suolo contraddistinto in Catasto al
seguente riferimento mappale: Fg. 105 P.lla 1339 di
mq. 553; con decreto n. 61 del 22.07.2009 debita-
mente registrato trascritto e volturato.

Capone-Rizzi nelle persone di:

Capone Alfonso nato a Francavilla al Mare il
02/08/1932 e residente a Barletta in Via Firenze n.
41 C.F. CPNLNS32M02D763Y,
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Rizzi Lucia nata a Barletta il 28/01/1932 e resi-
dente a Barletta in Via Firenze n. 41 C.F.
RZZILCU32A68A669N,

presunti comproprietari del suolo contraddistinto
in Catasto al seguente riferimento mappale: Fg. 105
pla 1392 di mq. 31 e p.lla 1348 di mq. 55 per un
totale di mq.86; con decreto n. 62 del 22.07.2009
debitamente registrato trascritto e volturato.

GTB S.r.l. con sede a Barletta in Via Dell’Euro
n. 1 C.F. 06078410724, ditta proprietaria del suolo
contraddistinto in Catasto al seguente riferimento
mappale: Fg. 105 p.lle 1388 di mq. 23, p.lla 1386 di
mq. 16, p.lla 1340 di mq. 10 per un totale di mq. 49;
con decreto n. 63 del 22.07.2009 debitamente regi-
strato trascritto e volturato.

Tex Group V3 di Vitobello Francesca e C.
S.ass. con sede a Barletta in Via Girondi n. 13 C.F.
05278290720, ditta proprietaria del suolo contrad-
distinto in Catasto al seguente riferimento mappale:
Fg. 105 p.la 1103 di mq. 45, p.lla 1106 di mq. 173,
plla 1108 di mq. 96, p.lla 1110 dimgq. 98, p.lla 1112
di mq. 107, per un totale di mq. 519, con decreto n.
64 del 22.07.2009 debitamente registrato trascritto
e volturato.

Piazzola Maria Concetta nata a Barletta il
11.12.1958 e residente a Barletta in Via Lattanzio n.
16 C.F. PZZMCNS58T51A669H, proprietaria del
suolo contraddistinto in Catasto al seguente riferi-
mento mappale: Fg. 105 p.dla 1297 di mq. 236 e
plla 1269 di mq. 173 per un totale di mq. 409; con
decreto n. 65 debitamente registrato trascritto e vol-
turato.

Sardaro Raffaella nata a Barletta il 12.06.1932
e residente a Barletta in Via Gorizia n. 24 C.F.
SRDRFL32H52A669Z, proprietaria del suolo con-
traddistinto in Catasto al seguente riferimento map-
pale: Fg. 105 p.lla 1371 di mq. 37; con decreto n. 66
del 22.07.2009 debitamente registrato trascritto e
volturato.

Porreca-Rizzi nelle persone di:

Porreca Rosa nata a Barletta il 03/01/1937 e resi-
dente a Barletta in Via Martiri XII Settembre n. 83
C.F. PRRRSO37A43A669],

Rizzi Ruggiero nato a Barletta il 07/01/1935 e
residente a Barletta in Via Martiri XII Settembre n.
83 C.F. RZZRGR35A07A669V,

presunti comproprietari del suolo contraddistinto
in Catasto al seguente riferimento mappale: Fg. 105
p.lla 1293 di mq. 156; con decreto n. 67 del
22.07.2009 debitamente registrato trascritto e vol-
turato.

Belgiovine-Capone-Rizzi nelle persone di:
Belgiovine Antonio nato a Barletta il 03/05/1949

e residente a Barletta in Via Dicuonzo n. 58 C.F.
BLGNTN49E03A669M,

Capone Alfonso nato a Francavilla al Mare il
02/08/1932 e residente a Barletta in Via Firenze n.
41 C.F. CPNLNS32M02D763Y,

Capone Angela nata a Barletta il 08/03/1959 e
residente a Barletta in Via Dicuonzo n. 58 C.F.
CPNNGL59C48A669P,

Capone Antonio nato a Barletta il 22/04/1963 ¢
residente a Barletta in Via Francesco D’ Aragona n.
124 C.F. CPNNTN63D22A669Y,

Capone Maria Antonietta nata a Barletta il
22/04/1963 e residente a Barletta in Via Firenze n.
85 C.F. CPNMNT63D62A669N,

Rizzi Lucia nata a Barletta il 28/01/1932 e resi-
dente a Barletta in Via Firenze n. 41 C.F.
RZZIL.CU32A68A669N,

presunti comproprietari del suolo contraddistinto
in Catasto al seguente riferimento mappale: Fg. 105
p.lla 1391 di mq. 60, con decreto n. 68 del
22.07.2009 debitamente registrato trascritto e vol-
turato.

Cortellino Giuseppe nato a Barletta il
31.07.1957 e residente a Barletta in Via Pappalet-

tere n. 58 C.F. CRTGPP57L31A669Z, proprietario
del suolo contraddistinto in Catasto al seguente rife-
rimento mappale: Fg. 105 p.la 1342 di mq. 204,
con decreto n. 69 del 22.07.2009 debitamente regi-
strato trascritto e volturato.

Di Benedetto Francesco nato a Barletta il
04.03.1951 e residente a Barletta in Via Santeramo
n. 13 C.F. DBNFNC51C04A669V, proprietario del
suolo contraddistinto in Catasto al seguente riferi-
mento mappale: Fg. 105 p.lla 1353 di mq. 61, con
decreto n. 70 del 22.07.2009 debitamente registrato
trascritto e volturato.
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Germani Giannini nelle persone di:

Giannini Francesca nata a Barletta il 13/09/1964
e residente a Trani in Via S.Annibale di Francia n.
37 C.F. GNNFNC64P53A669V;

Giannini Giuseppe nato a Barletta il 30/07/1950
e residente a Barletta in Via Alvisi n. 6 C.F.
GNNGPP50L30A669F,

Giannini Lorenzo nato a Barletta il 23/11/1953 e
residente a Barletta in Via Alvisi n. 6 C.F.
GNNLNZ53S23A669B,

Giannini Luigi nato a Barletta il 24/05/1956 e
residente a Barletta in Via E.Vittorini n. 9 C.F.
GNNLGUS56E24A669T,

Giannini Maria nata a Barletta il 24/03/1960 e
residente a Barletta in Via E.Vittorini n. 9 C.F.
GNNMRA60C64A669,

Giannini Rosa nata a Barletta il 09/02/1952 e
residente a Barletta in Via Alvisi n. 6 C.F.
GNNRSO52B49A669R,

presunti comproprietari del suolo contraddistinto
in Catasto al seguente riferimento mappale: Fg. 105
p.lla 1333 di mq. 859, con decreto n. 71 del
22.07.2009 debitamente registrato trascritto e vol-
turato.

Rizzi Nicola nato a Barletta il 13/11/1928 e resi-
dente a Barletta in Via Renato Coletta n. 27 C.F.
RZZNILR28S13A669], proprietario del suolo con-
traddistinto in Catasto al seguente riferimento map-
pale: Fg. 105 p.lla 1315 di mq. 495, con decreto n.
72 del 22.07.2009 debitamente registrato trascritto
e volturato.

Bizzoca Grazia nata a Barletta il 07.10.1949 e
residente a Barletta in Via Marconi n. 5
BZZGRZ49R47A669U, proprietaria del suolo con-
traddistinto in Catasto al seguente riferimento map-
pale: Fg. 105 p.lla 1313 di mq. 381, con decreto n.
73 del 22.07.2009 debitamente registrato trascritto
e volturato.

Cristallo Teresa nata a Barletta il 14.01.1919 ¢
residente a Barletta in Via Regina Margherita n. 91
C.F. CRSTRS19A54A669P, proprietaria del suolo
contraddistinto in Catasto al seguente riferimento
mappale: Fg. 105 p.lla 1319 di mq. 139, con decreto
n. 74 del 22.07.2009 debitamente registrato tra-
scritto e volturato.

Dimiccoli Addolorata nata a Barletta il
17.10.1940 e residente a Barletta in Via Francavilla
n. 6 C.F. DMCDLR40R57A669Z, proprietaria del
suolo contraddistinto in Catasto al seguente riferi-
mento mappale: Fg. 105 pla 1381 di mq. 175, con
decreto n. 75 dell 22.07.2009 debitamente regi-
strato trascritto e volturato.

Lacerenza Rosa nata a Barletta il 08.09.1962 e
residente a Barletta in Via Rizzitelli n. 56 C.F.
LCRRSO62P48 A669M, proprietaria del suolo con-
traddistinto in Catasto al seguente riferimento map-
pale: Fg. 105 p.lla 1295 di mq. 222, con decreto n.
76 del 22.07.2009 debitamente registrato trascritto
e volturato.

Germani Vannella nelle persone di:

Vannella Angela nata a Barletta il 25.01.1945 ¢
residente a Barletta in Via Dell’Aquila n. 24
C.F.VNNNGL45A65A669C,

Vannella Antonio Ruggiero nato a Barletta il
27/10/1956 e residente a Pioltello(MI) in Via Doni-
zetti n. 8 C.F. VNNNNRS56R27A669Z

Vannella Filomena nata a Barletta il 15/11/1946 ¢
residente a Barletta in Via Dell’Aquila n. 24 C.F.
VNNFMN46S55A669K,

Vannella Gaetana nata a Barletta il 01/06/1951 e
residente a Barletta in Via Milano n. 17 C.F.
VNNGTN51H41A669X,

Vannella Maria nata a Barletta il 21/03/1949 e
residente a Barletta in Via Paolo Ricci n. 143 C.F.
VNNMRA49C61A669E,

Vannella Serafina nata a Barletta il 17/09/1937 e
residente a Barletta in Via Gallo n. 29 C.F.
VNNSFN37P57A669M,

Vannella Stefano nato a Barletta il 16/09/1942 e
residente a Barletta in Via Gallo n. 29 C.F.
VNNSFN42P16A669D,

Vannella Vincenza nata a Barletta i1 03/11/1939 ¢
residente a Cernusco (MI) in Via Cernusco sul
Naviglio n. 1 C.F. VNNVCN39S43A669H

presunti comproprietari del suolo contraddistinto
in Catasto al seguente riferimento mappale: Fg. 105
p.lla 1289 di mq. 164, con decreto n. 77 del
22.07.2009 debitamente registrato trascritto e vol-
turato.

Crudele Ruggiero nato a Barletta il 02.03.1938
e residente a Barletta in Via Vittoriani n. 9 C.F.
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CRDRGR38C02A669P, proprietario del suolo con-
traddistinto in Catasto al seguente riferimento map-
pale: Fg. 105 p.lla 1335 di mq. 212, con decreto n.
78 del 22.07.2009 debitamente registrato trascritto
e volturato.

Piazzola Bizzoca Giuseppe nato a Barletta il
20.04.1947 e residente a Barletta in Via Dimiccoli

n. 139 C.F PZZGPP47D20A669N, proprietario del
suolo contraddistinto in Catasto al seguente riferi-
mento mappale: Fg. 105 p.la 1303 di mq. 354, con
decreto n. 79 del 22.07.2009 debitamente registrato
trascritto e volturato.

Quarto Raffaele nato a Barletta il 01.09.1950 e
residente a Barletta in Via E. Fermi n. 11/B C.F.
QRTRFL50P01A669G, proprietario del suolo con-
traddistinto in Catasto al seguente riferimento map-
pale: Fg. 105 p.la 1367 di mq. 183 e p.lla 1176 di
mgq. 18 per un totale di mq. 201, con decreto n. 80
del 22.07.2009 debitamente registrato trascritto e
volturato.

Sguera Michele nato a Barletta il 29.09.1936 ¢
residente a Milano in Via Giambellino n. 117 C.F.
SGRMHL36P29A669R, proprietario del suolo
contraddistinto in Catasto al seguente riferimento
mappale: Fg. 105 p.lla 1325 di mq. 123, con decreto
n. 81 del 22.07.2009 debitamente registrato tra-
scritto e volturato.

Corcella-Di Benedetto nelle persone di:

Corcella Giovanna nata a Barletta il 23.05.1953 ¢
residente a Barletta in Via Bovio 50 C.F.
CRCGNNS3E63A669Q,

Di Benedetto Bartolomeo nato a Barletta il
21.04.1948 e residente a Barletta in Via Bovio 50
C.F. DBNBTL48D21A669S,

presunti comproprietari del suolo contraddistinto
in Catasto al seguente riferimento mappale: Fg. 105
plle 1299 di mq. 81 e p.lla 1355 di mq. 75 per un
totale di mq. 146, con decreto n. 82 del 22.07.2009
debitamente registrato trascritto e volturato.

Del Vecchio Tommaso Gustavo nato a Bari il
05.07.1963 e residente a Barletta in Via Liberta n.
48 C.F. DLVTMS63L05A6620, proprietario del
suolo contraddistinto in Catasto al seguente riferi-
mento mappale: Fg. 105 p.lla 1281 di mq. 378, con

decreto n. 83 del 22.07.2009 debitamente registrato
trascritto e volturato.

Stella Angelo nato a Barletta il 27.07.1939 e
residente a Barletta in Via Contufo n. 78 C.F.
STLNGL39L27A669Z, proprietario del suolo con-
traddistinto in Catasto al seguente riferimento map-
pale: Fg. 105 p.lla 1181 di mq. 220, con decreto n.
84 del 22.07.2009 debitamente registrato trascritto
e volturato.

Ramin S.r.l. con sede a Barletta in Via Chieffi n.
40 C.F 04068570722, ditta proprietaria del suolo
contraddistinto in Catasto al seguente riferimento
mappale: Fg. 105 p.lla 1305 di mq. 101, p.lla 1309
di mq. 104, p.lla 1307 di mq. 99, p.lla 1291 di mq.
246, p.Jla 1279 di mq. 1656, p.1la 1283 di mq. 460,
plla 1285 di mq. 516, p.lla 1287 di mq. 513, per un
totale di mq. 3695, con decreto n. 85 del 22.07.2009
debitamente registrato trascritto e volturato.

Piazzola Giovanna nata a Barletta il 06/03/1955
e residente a Barletta in Via Papa Giovanni XXIII n.
1 PZZGNNS55C46A669S, proprietaria del suolo
contraddistinto in Catasto al seguente riferimento
mappale: Fg. 105 p.lla 1311 di mq. 301 e p.lla 1271
di mq. 124 per un totale di mq. 425, con decreto n.
86 del 22.07.2009 debitamente registrato trascritto
e volturato.

Garrinella-Labianca nelle persone di:

Garrinella Giuseppe Antonio nato a Barletta il
22/01/1971 e residente a Barletta in Via De Cesare
n. 3 C.F. GRRGPP71A22A669C,

Garrinella Maria Pia nata a Barletta il
28/10/1975 e residente a Barletta in Via Dicuonzo
n. 58 C.F.. GRRMRP75R68A669Q,

Labianca Anna Maria nata a Triitapoli il
26/05/1948 e residente a Barletta in Via Dicuonzo
n. 58 C.F. LBNNMR48E66B915A,

presunti comproprietari del suolo contraddistinto
in Catasto al seguente riferimento mappale: Fg. 105
p.lla 1392 di mq. 31, con decreto n. 87 del
22.07.2009 debitamente registrato trascritto e vol-
turato.

Mennea Vito nato a Barletta il 25.09.1935 resi-
dente a Barletta in Via Verga n. 13 C.F. MNN VTI
35P25 A669K, proprietario del suolo contraddi-
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stinto in Catasto al seguente riferimento mappale:
Fg. 105 p.la 1382 di mq. 25, con decreto n. 88 del
22.07.2009 debitamente registrato trascritto e vol-
turato.

Lady Production di Penza Maria Sterpeta con
sede a Barletta in Via Dei Pini n. 85 C.F

04264820723, ditta proprietaria del suolo contrad-
distinto in Catasto al seguente riferimento mappale:
Fg. 105 p.lla 1146 di mq. 120, p.lla 1148 di mq. 65,
plla 1150 di mq. 50 per un totale di mq. 235, con
decreto n. 89 del 22.07.2009 debitamente registrato
trascritto e volturato.

Fiorella-Milak S.r.l.-Russo-Vannella nelle per-
sone di:

Fiorella Francesco nato a Barletta il 19.10.1937
residente a Barletta in Via Bonello n. 30 C.F. FRL
FNC 37R19 A669R,

Fiorella Raffaele nato a Barletta il 27.05.1935
residente a Barletta in Piazza Plebiscito n. 33 C.F.
FRL RFL 35E27 A669B,

Milak S.rl. con sede a Barletta in Via Dell’Euro
n. 1 C.F. 05007730723,

Russo Michele nato a Barletta il 21.10.1955 resi-
dente a Barletta in Via Barbarisco n. 10 C.F. RSS
MHL 55R21 A669S,

Vannella Giuseppe nato a Barletta il 19.03.1959
residente a Barletta in Via Francesco D’ Aragona n.
92/B C.F. VNN GPP 59C19 A669C,

presunti comproprietari del suolo contraddistinto
in Catasto al seguente riferimento mappale: Fg. 105
p.lla 1272 di mq. 53, con decreto n. 90 del
22.07.2009 debitamente registrato trascritto e vol-
turato.

Vingi Shoes S.n.l. di Di Giorgio e Chiumeo con
sede a Barletta in Via Trani n. 280 C.F.

00844870725, ditta proprietaria del suolo contrad-
distinto in Catasto al seguente riferimento mappale:
Fg. 105 p.la 745 di mq. 340, con decreto n. 91 del
22.07.2009 debitamente registrato trascritto e vol-
turato.

Germani Piazzolla nelle persone di:

Piazzolla Antonio nato a Barletta il 08.08.1936
residente a Barletta in Via Manzoni n. 45 C.F. PZZ
NTN 36MO08 A669B,

Piazzolla Carmina nata a Barletta il 22.03.1942
residente a Barletta in Via D’ Annunzio n. 28 C.F.
PZZ CMN 42C62 A669X,

Piazzolla Cosimo Damiano nato a Barletta il
09.04.1946 residente a Barletta in Via Manzoni n.
39 C.F. PZZ CDM 46D09 A669D,

Piazzolla Domenico nato a Barletta i107.12.1934
residente a Barletta in Via Manzoni n. 43 C.F. PZZ
DNC 34T07 A669E,

Piazzolla Grazia nata a Barletta il 15.09.1933
residente a Barletta in Via san Lazzaro n. 35 C.F.
PZ7Z GRZ 33P55 A669H,

Piazzolla Michele nato a Barletta il 24.02.1940
residente a Barletta in Via Prascina n. 22 C.F.
PZZMHL 40B24 A669X,

Piazzolla Palma nata a Barletta il 17.10.1947
residente a Barletta in Vico Del Cardo n. 34 C.F.
PZZ PLM 47R57 A6690,

Piazzolla Raffaele nato a Barletta il 28.09.1930
residente a Barletta in Via Manzoni n. 41 C.F. PZZ
RFL 30P28 A669]J,

presunti comproprietari del suolo contraddistinto
in Catasto al seguente riferimento mappale: Fg. 105
p.lla 1317 di mq. 40, con decreto n. 92 del
22.07.2009 debitamente registrato trascritto e vol-
turato.

Me.Co. Meridionale Costruzioni A.r.l. con
sede a Barletta in Via Indipendenza n. 22 C.F.
80003470723, ditta proprietaria del suolo contrad-
distinto in Catasto al seguente riferimento mappale:
Fg. 105 p.lla 1174 di mq. 176, con decreto n. 93 del
22.07.2009 debitamente registrato trascritto e vol-
turato.

Doronzo Luigi nato a Barletta i1 09.07.1934 resi-
dente a Barletta in Via Delle Belle Arti n. 59 C.F.
DRN LGU 34L09 A669M, proprietario del suolo
contraddistinto in Catasto al seguente riferimento
mappale: Fg. 105 p.lla 1350 di mq. 73, con decreto
n. 94 del 22.07.2009 debitamente registrato tra-
scritto e volturato.

Germani Battaglia nelle persone di:

Battaglia Anna nata a Barletta il 01.01.19309 resi-
dente a Barletta in Via Silvio Pellico n. 54 C.F. BTT
NNA 39A41 A669Z,

Battaglia Annarita nata a Bari il 19.06.1973 resi-
dente a Barletta in Via P.Ricci n. 3 C.F. BTT NRT
73H59 A662G,
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Battaglia Antonia nata a Barletta il 06.09.1968
residente a Barletta in Via Dei Gerani n. 77 C.F.
BTT NTN 68P46 A669E,

Battaglia Giandonato nato a Barletta il
20.09.1940 residente a Barletta in Via Puccini n. 52
C.F. BTT GDN 40P20 A669M,

Battaglia Giuseppe nato a Barletta il 22.09.1942
residente a Barletta in Via dei Pini n. 85 C.F. BTT
GPP 42P22 A669Q,

Battaglia Maria nata a Barletta il 04.05.1965
residente a Barletta in Via Lattanzio n. 1 C.F. BTT
MRA 65E44 A669H,

Battaglia Nicola nato a Barletta il 16.04.1946
residente a Barletta in Via Dante Alighierin. 18 C.F.
BTT NCL 46D16 A669M,

Calvello Lucia nata a Calciano il 12.08.1939
residente a Barletta in Via Silvio Pellico n. 54 C.F.
CLV LCU 39M52 B391T,

presunti comproprietari del suolo contraddistinto
in Catasto al seguente riferimento mappale: Fg. 105
p.lla 1379 di mq. 222, con decreto n. 95 del
22.07.2009 debitamente registrato trascritto e vol-
turato.

Germani Mascolo nelle persone di:

Mascolo Angela nata a Barletta il 04.08.1954
residente a Barletta in Via Achille Bruni n. 25 C.F.
MSC NGL 54M44 A6690,

Mascolo Luigia nata a Barletta il 06.06.1958
residente a Barletta in Via Madonna Della Croce n.
123 C.F. MSC LGU 58H46 A669E,

Mascolo Maria nata a Barletta il 10.05.1953 resi-
dente a Barletta in Via Madonna Della Croce n 123
C.F. MSC MRA 53E50 A669E,

Mascolo Mose nato a Barletta il 25.03.1963 resi-
dente a Barletta in Via Madonna Della Croce n 123
C.F. MSC MSO 63C25 A669D,

presunti comproprietari del suolo contraddistinto
in Catasto al seguente riferimento mappale: Fg. 105
p.lla 1375 di mq. 34, con decreto n. 96 del
22.07.2009 debitamente registrato trascritto e vol-
turato.

Fiori S.rl. con sede a Barletta in Via Trani n. 233
C.F. 01210930721, ditta proprietaria del suolo con-
traddistinto in Catasto al seguente riferimento map-
pale: Fg. 105 p.lla 1384 di mq. 48, con decreto n. 97
del 22.07.2009 debitamente registrato trascritto e
volturato.

Curatela Fallimento Delalimenti Di L.osappio

Maria Luigia e C. S.a.s nata a Barletta il
19.01.1949 C.F. LSP MLG 49A59 A669E, ditta

proprietaria del suolo contraddistinto in Catasto al
seguente riferimento mappale: Fg. 105 p.lla 1321 di
mq. 140, p.la 1323 di mq. 119, p.lla 1365 di mq.
128 per un totale di mq. 387, con decreto n. 98 del
22.07.2009 debitamente registrato trascritto e vol-
turato.

Piazzola Riccarda nata a Barletta il 15.12.1941
residente a Barletta in Via Regina Margherita n. 86
C.F.PZZRCR 41T55 A669S, proprietaria del suolo
contraddistinto in Catasto al seguente riferimento
mappale: Fg. 105 p.lla 1344 di mq. 99, p.lla 1346 di
mq. 55 per un totale di mq. 154, con decreto n. 99
del 22.07.2009 debitamente registrato trascritto e
volturato.

Cosedil di Prascina Giuseppe & C. S.a.s. con
sede a Barletta in Piazza Caduti n. 15 C.F.
05435430722, ditta proprietaria del suolo contrad-
distinto in Catasto al seguente riferimento mappale:
Fg. 105 p.lla 1187 di mq. 76, 1190 di mq. 46 e 1192
di mq. 54 per un totale di mq. 176, con decreto n.
100 del 22.07.2009 debitamente registrato trascritto
e volturato.

Immobiliare Parco Verde S.r.l. con sede in Bar-
letta in Via Trani n. 29 C.F. 03399060726, ditta pro-
prietaria del suolo contraddistinto in Catasto al
seguente riferimento mappale: Fg. 105 p.1lla 1337 di
mgq. 329 e p.lla 569 di mq. 186, per un totale di mq.
515, con decreto n. 101 del 22.07.2009 debitamente
registrato trascritto e volturato.

Morgese Luigi nato a Barletta il 17..07.1951
C.F. MRG LGU 51L17 A669S, proprietario del
suolo contraddistinto in Catasto al seguente riferi-
mento mappale: Fg. 105 p.lla 1301 di mq. 191, p.lla
1357 di mq. 67, p.lla 1359 di mq. 71, p.lla 1361 di
mgq. 56 e p.lla 1363 di mq. 62 per un totale di mq.
447, con decreto n. 102 del 22.07.2009 debitamente
registrato trascritto e volturato.

Star Light S.r.l. con sede a Barletta in Via Con-
tufo n. 17 C.F. 03545210720, ditta proprietaria del
suolo contraddistinto in Catasto al seguente riferi-
mento mappale: Fg. 105 p.lla 1180 di mq. 402, con
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decreto n. 103 del 22.07.2009 debitamente regi-
strato trascritto e volturato.

Penza Maria Sterpeta nata a Barletta il
15.10.1959 residente a Barletta in Via Dei Pini n. 85
C.F. PNZ MST 59R55 A669Q, proprietaria del
suolo contraddistinto in Catasto al seguente riferi-
mento mappale: Fg. 105 p.la 1152 di mq. 125, con
decreto n. 104 del 22.07.2009 debitamente regi-
strato trascritto e volturato.

Mascolo Lucrezia nata a Barletta il 08.12.1954
C.F. MSC LRZ 54T48 A669Z, proprietaria del
suolo contraddistinto in Catasto al seguente riferi-
mento mappale: Fg. 105 p.la 1373 di mq. 31, con
decreto n. 105 del 22.07.2009 debitamente regi-
strato trascritto e volturato.

Grimaldi Stampi S.rl. con sede a Barletta in
Via Dell’Euro n. 19 C.F. 04096260726, ditta pro-
prietaria del suolo contraddistinto in Catasto al
seguente riferimento mappale: Fg. 105 p.lla 1390 di
mq. 235, con decreto n. 106 del 22.07.2009 debita-
mente registrato trascritto e volturato.

Germani Dagnello nelle persone di:

Dagnello Concetta nata a Barletta il 20.01.2009
residente a Barletta in Via Vittorio Veneto n. 40/F6
C.F. DNG CCT 36A60 A669S,

Dagnello Domenico nato a Barletta il 16.06.1934
residente a Barletta in Via Pascoli n. 90 C.F. DGN
DNC 34H16 A6690,

Dagnello Gaetana nata a Barletta il 08.08.1942
residente a Barletta in Via Vittorio Veneto n. 40/F7
C.F. DGN GTN 42M48 A669E,

Dagnello Giacinto nato a Barlettai101/01/1945 ¢
residente a Barletta in Via Graziani n. 7 C.F. DGN
GNT 45A01 A669F,

Dagnello Maria nata a Barletta il 01.02.1938
residente a Barletta in Via Cassandro n. 5 C.F. DGN
MRA 38B41 A669K,

Dagnello Savino nato a Barletta 01.05.1940 resi-
dente a Barletta in Via Boggiano n. 170 C.F. DGN
SVN 40E01 A669E, presunti comproprietari del
suolo contraddistinto in Catasto al seguente riferi-
mento mappale: Fg. 105 p.lla 1275 dimq. 78 e p.lla
1277 di mq. 68 per un totale di mq. 146, con decreto
n. 107 del 22.07.2009 debitamente registrato tra-
scritto e volturato.

Piazzola Ruggiero nato a Barletta il 18/09/1910
C.F.: PZZRGR10P18A669J, proprietario del suolo
contraddistinto in Catasto al seguente riferimento
mappale: Fg. 105 p.la 1369 di mq. 71, con decreto
n. 108 del 22.07.2009 debitamente registrato tra-
scritto e volturato.

Germani Fortino nelle persone di:

Fortino Adele Maria nata a Barletta il 09.07.1973
residente a Barletta in Via Girondi n. 81 C.F. FRT
DMR 73149 A669R,

Fortino Enrico Ercole nato a Barletta il
29.03.1968 residente a Barletta in Via Galliano n.
42 C.F. FRT NRC 68C29 A669E,

presunti comproprietari del suolo contraddistinto
in Catasto al seguente riferimento mappale: Fg. 105
plla 1331 di mq. 103 e p.lla 1438 di mq. 138 per un
totale di mq. 241, con decreto n. 121 del 02.11.2009
debitamente registrato trascritto e volturato.

Costruzioni Mazzeo srl
L’ Amministratore Unico
Ing. Giovanni Mazzeo

SOCIETA’ IMMOBIL DAUNIA

Avviso di deposito studio impatto ambientale.

La proponente IMMOBIL DAUNIA S.r.l., con
sede legale in Foggia alla Via Trinitapoli C.da Passo
Breccioso - P. IVA 01431750718, decorsi i termini
di cui all’art. 10 comma 3 della L.R. 11/2001 s.m.i.

RENDE NOTO

per effetto dell’art. 11 della L.R. 11/2001 e s.m.i.
di aver presentato in data 12/11/2009 lo studio pre-
liminare ambientale per la richiesta di verifica di
assoggettabilita alla valutazione di impatto ambien-
tale - ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 152/2006 e
s.m.i., al Settore Ambiente della Provincia di
Foggia.

La richiesta ¢ relativa alla realizzazione di una
discarica di rifiuti non pericolosi (art. 4 comma 1b -
D.Lgs. 36/2003) da realizzarsi in agro di Foggia
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alla C.da Passo Breccioso della volumetria com-
plessiva di mc. 330.000. Sono inoltre previste tutte
le installazioni e macchine necessarie per il funzio-
namento della discarica. quali: edificio per servizi
generali, pesa, impianto antincendio, illuminazione,
impianto lavaggio ruote e mezzi ecc.
Copia del progetto, delle relazioni e dello Studio
di impatto ambientale sono depositati, per la pub-
blica consultazione, presso gli uffici delle seguenti
Amministrazioni:
1) Comune di Foggia - C.so Garibaldi 58 - 71100
FOGGIA
2) Provincia di Foggia - Settore Ambiente - Via
Telesforo, 25 - 71100 FOGGIA Chiunque abbia
interesse puo far pervenire le proprie osserva-
zioni entro quarantacinque giorni dalla pubbli-
cazione dell’avviso cosi come previsto dall’art.
20 comma 2 e 3 del D.Lgs. 152/2006.

Immobil Daunia srl
Patrizio Maria Rosaria

SOCIETA’ LEADRI

Richiesta di pronuncia di assoggettabilita a
VIA.

INFORMA

che, in data 26 novembre 2009, ha presentato c/o
il Settore Territorio e Ambiente della Provincia di
Lecce, cosi come previsto dall’art.16 della L.R. 12
aprile 2001 n° 11, istanza di verifica di assoggetta-
bilita a valutazione d’impatto ambientale (V.I.A.)
per la realizzazione di un “Impianto per operazioni
di recupero rifiuti non pericolosi” in Comune di
Sternatia (Le), loc. “Case sparse Gesuini”, in
un’area di proprieta della “Leadri S.r.1.”, allibrata al
Catasto al Foglio n°® 4 particelle 1,3 e 4.

Nello specifico, si tratta di un progetto per la rea-
lizzazione di un impianto che consentira le opera-
zioni di messa in riserva e recupero di rifiuti non
pericolosi prodotti durante I’esecuzione di lavori di
genio civile, ristrutturazioni, manutenzioni edili,
industriali e stradali. In particolare I’impianto trat-
tera le seguenti tipologie di rifiuti:

CER: 10.13.11 - Rifiuti della produzione di mate-
riali compositi a base di cemento, diversi da
quelli di cui alle voci 101309 e 101310

CER: 17.01.01 - Cemento
CER: 17.01.02 - Mattoni
CER: 17.01.03 - Mattonelle e ceramica

CER: 17.01.07 - Miscuglio scorie di cemento, mat-
toni, mattonelle e ceramiche, diverse da quelle
di cui alla voce 170106

CER: 17.08.02 - Materiali da costruzione a base di
gesso diversi da quelli di cui alla voce 170801

CER: 17.09.04 - Rifiuti misti dell’attivita di costru-
zione e demolizione, diversi da quelli di cui alle
voci 170901, 170902 e 170903

CER: 17.03.02 - Miscele bituminose diverse da
quelle di cui alla voce 170301

CER: 17.05.04 - Terra e rocce, diverse da quelle di
cui alla voce 170503

Le attivita di recupero consentiranno di ottenere
materia prima secondaria da reimpiegare nelle atti-
vita edili in generale, e materia prima per la produ-
zione di conglomerati bituminosi e permetteranno
di ridurre al minimo il conferimento in discarica ai
sensi della normativa vigente.

Gli elaborati progettuali, costituiti dal progetto
tecnico e dallo studio preliminare ambientale sono
disponibili c/o il Settore Territorio e Ambiente della
Provincia di Lecce e c/o gli Uffici del Comune di
Sternatia.

Eventuali osservazioni possono essere presentate
entro e non oltre quindici giorni a partire dalla data
di presentazione dell’istanza.

Sternatia, 26/11/2009

Leadri S.rl.
L’ Amministratore Delegato
Ing. Franco Errico

SOCIETA’ MACCHIA ROTONDA SOLAR

Avviso di deposito procedura valutazione
impatto ambientale.

La Societa MACCHIA ROTONDA SOLAR
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SRL, con sede legale in Foggia (FG), Zona Indu-
striale ASI localita Incoronata, C.F./P. Iva n°®
03675970713 iscritta nel Registro delle Imprese di
Foggia al n° FG 264585,

RENDE NOTO

che sono tutti situati, ai sensi dell’art.23 del
D.Lgs n. 4/2008 e ai sensi degli artt. 11 e 16 della
Legge Regionale n. 11 del 12.04.2001 cosi core
modificata e integrata dalla Legge regionale n.17
del 14.06.2007, la documentazione tecnica per la
procedura di verifica relativa al Progetto definitivo
di costruzione ed esercizio di impianto fotovoltaico
della potenza complessiva di 6.6 MWp, nel
Comune di Manfredonia, in localita “Macchia
Rotonda”, presso i seguenti uffici:
1. Regione Puglia - Assessorato allo Sviluppo Eco-
nomico Settore Industria ed Industria Energetica
- Corso Sonnino, 177 - 70121 BARI;
2. Provincia di Foggia - Assessorato alle Risorse
Ambientali - Via Telesforo, 53 - 71100 Foggia;
3. Comune di Manfredonia (FG) c/o Ufficio Tec-
nico.

Tale progetto, la cui tipologia appartiene all’alle-
gato B, elenco B.2, punto B.2.g/5 bis della Legge
Regionale n. 11 del 12.04.2001 cosi come integrata
e modificata dalla L.R. n. 17/2007 e L.R. n.
25/2007, consiste nella realizzazione di un impianto
fotovoltaico localizzato nel Comune di Manfre-
donia costituito da pannelli e moduli fotovoltaici
montati su strutture in acciaio, che ne assicurano la
giusta esposizione ed opportunamente ancorate al
suolo. L’ impianto progettato ha una potenza totale
massima di 6.6 MWp, ed ¢ ulteriormente corredato
delle relative opere connesse, cavidotti interrati,
quadri elettrici, quadri di campo ed infrastrutture
indispensabili alla costruzione ed al funzionamento
dell’impianto stesso. Sono altresi previsti adegua-
menti delle strade esistenti e la realizzazione di
nuove, per la viabilita di cantiere e a servizio del-
I’impianto, elettrodotti in cavo interrato in media
tensione per il collegamento dei vari sottocampi
con i relativi quadri, elettrodotto in cavo interrato
per il collegamento della cabina di sezionamento
con la cabina di trasformazione ubicata nel comune
Foggia.

Gli elaborati di cui trattasi resteranno in visione
al pubblico per 30 (trenta) giorni consecutivi a par-
tire dalla data di pubblicazione del presente avviso;
eventuali osservazioni potranno essere fatte alle
seguenti autorita competenti:

Provincia di Foggia - Assessorato alle Risorse
Ambientali - via Telesforo, 53 - 71100 Foggia.

Macchia Rotonda Solar srl
Il Procuratore Speciale

Gatel Renewable srl
L’ Amministratore Unico

SOCIETA’ MACCHIA ROTONDA SOLAR

Avviso di deposito procedura valutazione impatto
ambientale.

La Societa MACCHIA ROTONDA SOLAR
SRL, con sede legale in Foggia (FG), Zona Indu-
striale ASI localita Incoronata, C.F./P. Iva n°
03675970713 iscritta nel Registro delle Imprese di
Foggia al n° FG 264585,

RENDE NOTO

che sono stati depositati, ai sensi dell’art. 23 del
D.Lgs n. 4/2008 e ai sensi degli artt. 11 e 16 della
Legge Regionale n. 11 del 12.04.2001 cosi come
modificata e integrata dalla Legge regionale n. 17
del 14.06.2007, la documentazione tecnica per la
procedura di verifica relativa al Progetto definitivo
di costruzione ed esercizio di impianto fotovoltaico
della potenza complessiva di 3.0 MWp, nel
Comune di Foggia, in localita “Incoronata”, presso
i seguenti uffici:
1. Regione Puglia - Assessorato allo Sviluppo Eco-
nomico Settore Industria ed Industria Energetica
- Corso Sonnino, 177 - 70121 BARI;
2. Provincia di Foggia - Assessorato alle Risorse
Ambientali - Via Telesforo, 53 - 71100 Foggia;
3. Comune di Foggia (FG) c/o Ufficio Tecnico.

Tale progetto, la cui tipologia appartiene all’alle-
gato B, elenco B.2, punto B.2.g/5 bis della Legge
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Regionale n. 11 del 12.04.2001 cosi come integrata
e modificata dalla L.R. n. 17/2007 e L.R. n.
25/2007, consiste nella realizzazione di un impianto
fotovoltaico localizzato nel Comune di Foggia
costituito da pannelli e moduli fotovoltaici montati
su strutture in acciaio, che ne assicurano la giusta
esposizione ed opportunamente ancorate al suolo.
L’impianto progettato ha una potenza totale mas-
sima di 3.0 MWp, ed ¢& ulteriormente corredato
delle relative opere connesse, cavidotti interrati,
quadri elettrici, quadri di campo ed infrastrutture
indispensabili alla costruzione ed al funzionamento
dell’impianto stesso. Sono altresi previsti adegua-
menti delle strade esistenti e la realizzazione di
nuove, per la viabilita di cantiere e a servizio del-
I’impianto, elettrodotti in cavo interrato in media
tensione per il collegamento dei vari sottocampi
con i relativi quadri, elettrodotto in cavo interrato
per il collegamento della cabina di sezionamento
con la cabina di trasformazione ubicata nel comune
Foggia.

Gli elaborati di cui trattasi resteranno in visione
al pubblico per 30 (trenta) giorni consecutivi a par-
tire dalla data di pubblicazione del presente avviso;
eventuali osservazioni potranno essere fatte alle
seguenti autorita competenti:

Provincia di Foggia - Assessorato alle Risorse
Ambientali - via Telesforo, 53 - 71100 Foggia.

Macchia Rotonda Solar srl
11 Procuratore Speciale

Gatel Renewable srl
L’ Amministratore Unico

SOCIETA’ MACCHIA ROTONDA SOLAR

Avviso di deposito procedura valutazione
impatto ambientale.

La Societa MACCHIA ROTONDA SOLAR
SRL, con sede legale in Foggia (FG), Zona Indu-
striale ASI localita Incoronata, C.F./P. Iva n°®
03675970713 iscritta nel Registro delle Imprese di
Foggia al n° FG 264585,

RENDE NOTO

che sono stati depositati, ai sensi dell’art. 23 del
D.Lgs n. 4/2008 e ai sensi degli artt. 11 e 16 della
Legge Regionale n. 11 del 12.04.2001 cosi come
modificata e integrata dalla Legge regionale n. 17
del 14.06.2007, la documentazione tecnica per la
procedura di verifica relativa al Progetto definitivo
di costruzione ed esercizio. di impianto fotovoltaico
della potenza complessiva di 2.0 MWp, nel
Comune di Foggia, in localita Borgo Mezzanone”,
presso i seguenti uffici:
1. Regione Puglia - Assessorato allo Sviluppo Eco-
nomico Settore Industria ed Industria Energetica
- Corso Sonnino, 177 - 70121 BARI;
2. Provincia di Foggia - Assessorato alle Risorse
Ambientali - Via Telesforo, 53 - 71100 Foggia;
3. Comune di Foggia (FG) c/o Ufficio Tecnico.

Tale progetto, la cui tipologia appartiene all’alle-
gato B, elenco B.2, punto B.2.g/5 bis della Legge
Regionale n. 11 del 12.04.2001 cosi come integrata
e modificata dalla L.R. n. 17/2007 e L.R. n.
25/2007, consiste nella realizzazione di un impianto
fotovoltaico localizzato nel Comune di Foggia
costituito da pannelli e moduli fotovoltaici montati
su strutture in acciaio, che ne assicurano la giusta
esposizione ed opportunamente ancorate al suolo.
L’impianto progettato ha una potenza totale mas-
sima di 2.0 MWp, ed ¢ ulteriormente corredato
delle relative opere connesse, cavidotti interrati,
quadri elettrici, quadri di campo ed infrastrutture
indispensabili alla costruzione ed al funzionamento
dell’impianto stesso. Sono altresi previsti adegua-
menti delle strade esistenti e la realizzazione di
nuove, per la viabilita di cantiere e a servizio del-
I’impianto, elettrodotti in cavo interrato in media
tensione per il collegamento dei vari sottocampi
con i relativi quadri, elettrodotto in cavo interrato
per il collegamento della cabina di sezionamento
con la cabina di trasformazione ubicata nel comune
Foggia.

Gli elaborati di cui trattasi resteranno in visione
al pubblico per 30 (trenta) giorni consecutivi a par-
tire dalla data di pubblicazione del presente avviso;
eventuali osservazioni potranno essere fatte alle
seguenti autorita competenti:
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Provincia di Foggia - Assessorato alle Risorse
Ambientali - via Telesforo, 53 - 71100 Foggia.

Macchia Rotonda Solar srl
Il Procuratore Speciale

Gatel Renewable srl
L’ Amministratore Unico

SOCIETA’ MACCHIA ROTONDA SOLAR

Avviso di deposito procedura valutazione
impatto ambientale.

La Societa MACCHIA ROTONDA SOLAR
SRL, con sede legale in Foggia (FG), Zona Indu-
striale ASI localita Incoronata, C.F./P. Iva n°®
03675970713 iscritta nel Registro delle Imprese di
Foggia al n° FG 264585,

RENDE NOTO

che sono stati depositati, ai sensi dell’art. 23 del
D.Lgs n. 4/2008 e ai sensi degli artt. 11 e 16 della
Legge Regionale n. 11 del 12.04.2001 cosi come
modificata e integrata dalla Legge regionale n. 17
del 14.06.2007, la documentazione tecnica per la
procedura di verifica relativa al Progetto definitivo
di costruzione ed esercizio di impianto fotovoltaico
della potenza complessiva di 2.6 MWp, nel
Comune di Foggia, in localita “Borgo Mezzanone”,
presso i seguenti uffici:
1. Regione Puglia - Assessorato allo Sviluppo Eco-
nomico Settore Industria ed Industria Energetica
- Corso Sonnino, 177 - 70121 BARI;
2. Provincia di Foggia - Assessorato alle Risorse
Ambientali - Via Telesforo, 53 - 71100 Foggia;
3. Comune di Foggia (FG) c/o Ufficio Tecnico.

Tale progetto, la cui tipologia appartiene all’alle-
gato B, elenco B.2, punto B.2.g/5 bis della Legge
Regionale n. 11 del 12.04.2001 cosi cane integrata e
modificata dalla L.R. n. 17/2007 e L.R. n. 25/2007,
consiste nella realizzazione di un impianto fotovol-
taico localizzato nel Comune di Foggia costituito da
pannelli e moduli fotovoltaici montati su strutture

in acciaio, che ne assicurano la giusta esposizione
ed opportunamente ancorate al suolo. L’ impianto
progettato ha una potenza totale massima di 2.6
MWop, ed ¢ ulteriormente corredato delle relative
opere connesse, cavidotti interrati, quadri elettrici,
quadri di campo ed infrastrutture indispensabili alla
costruzione ed al funzionamento dell’impianto
stesso. Sono altresi previsti adeguamenti delle
strade esistenti e la realizzazione di nuove, per la
viabilita di cantiere e a servizio dell’impianto, elet-
trodotti in cavo interrato in media tensione per il
collegamento dei vari sottocampi con i relativi
quadri, elettrodotto in cavo interrato per il collega-
mento della cabina di sezionamento con la futura
cabina di trasformazione ubicata nel comune di
Manfredonia “Foggia-Andria” di proprieta. Terna
Sp.A.

Gli elaborati di cui trattasi resteranno in visione
al pubblico per 30 (trenta) giorni consecutivi a par-
tire dalla data di pubblicazione del presente avviso;
eventuali osservazioni potranno essere fatte alle
seguenti autorita competenti:

Provincia di Foggia - Assessorato alle Risorse
Ambientali - via Telesforo, 53 - 71100 Foggia.

Macchia Rotonda Solar srl
Il Procuratore Speciale

Gatel Renewable srl
L’ Amministratore Unico

SOCIETA’ MACCHIA ROTONDA SOLAR

Avviso di deposito procedura valutazione
impatto ambientale.

La Societa MACCHIA ROTONDA SOLAR
SRL, con sede legale in Foggia (FG), Zona Indu-
striale ASI localita Incoronata, C.F./P. Iva n°
03675970713 iscritta nel Registro delle Imprese di
Foggia al n° FG 264585,

RENDE NOTO
che sono stati depositati, ai sensi dell’art. 23 del

D.Lgs n. 4/2008 e ai sensi degli artt. 11 e 16 della
Legge Regionale n. 11 del 12.04.2001 cosi come
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modificata e integrata dalla Legge regionale n. 17
del 14.06.2007, la documentazione tecnica per la
procedura di verifica relativa al Progetto definitivo
di costruzione ed esercizio di impianto fotovoltaico
della potenza complessiva di 3.5 MWp, nel
Comune di Foggia, in localita “Borgo Mezzanone”,
presso i seguenti uffici:
1. Regione Puglia - Assessorato allo Sviluppo Eco-
nomico Settore Industria ed Industria Energetica
- Corso Sonnino, 177 - 70121 BARI;
2. Provincia di Foggia - Assessorato alle Risorse
Ambientali - Via Telesforo, 53 - 71100 Foggia;
3. Comune di Foggia (FG) c/o Ufficio Tecnico.

Tale progetto, la cui tipologia appartiene all’alle-
gato B, elenco B.2, punto B.2.g/5 bis della Legge
Regionale n. 11 del 12.04.2001 cosi come integrata
e modificata dalla L.R. n. 17/2007 e L.R. n.
25/2007, consiste nella realizzazione di un impianto
fotovoltaico localizzato nel, Comune di Foggia
costituito da pannelli e moduli fotovoltaici montati
su strutture in acciaio, che ne assicurano la giusta
esposizione ed opportunamente ancorate al suolo.
L’impianto progettato ha una potenza totale mas-
sima di 3.5 MWp, ed ¢ ulteriormente corredato
delle relative opere connesse, cavidotti interrati,
quadri elettrici, quadri di campo ed infrastrutture
indispensabili alla costruzione ed al funzionamento
dell’impianti, stesso. Sono altresi previsti adegua-
menti delle strade esistenti e la realizzazione di
nuove, per la viabilita di cantiere e a servizio del-
I’impianto, elettrodotti in cavo interrato in media
tensione per il collegamento dei vari sottocampi
con i relativi quadri, elettrodotto in Cavo interrato
per il collegamento della cabina di sezionamento
con la cabina di trasformazione ubicata nel comune
Foggia.

Gli elaborati di cui trattasi resteranno in visione
al pubblico per 30 (trenta) giorni consecutivi a par-
tire dalla data di pubblicazione del presente avviso;
eventuali osservazioni potranno essere fatte alle
seguenti autorita competenti:

Provincia di Foggia - Assessorato alle Risorse
Ambientali - via Telesforo, 53 - 71100 Foggia.

Macchia Rotonda Solar srl
Il Procuratore Speciale

Gatel Renewable srl
L’ Amministratore Unico

SOCIETA’ SATEL RENEWABLE

Avviso di deposito procedura valutazione
impatto ambientale.

La Societa SATEL RENEWABLE SRL, con
sede legale in Foggia (FG), Zona Industriale ASI
localita Incoronata, C.F./P. Iva n° 03613740715
iscritta nel Registro delle Imprese di Foggia al n°
FG 260138,

RENDE NOTO

che sono stati depositati, ai sensi dell’art.23 del
D.Lgs n. 4/2008 e ai sensi degli artt. 11 e 16 della
Legge Regionale n. 11 del 12.04.2001 cosi come
modificata e integrata dalla Legge regionale n. 17
del 14.06.2007, la documentazione tecnica per la
procedura di verifica relativa al Progetto definitivo
di costruzione ed esercizio di impianto fotovoltaico
della potenza complessiva di 2.4 MWp, nel
Comune di Foggia, in localita “Borgo Mezzanone”,
presso i seguenti uffici:
1. Regione Puglia - Assessorato allo Sviluppo Eco-
nomico Settore Industria ed Industria Energetica
- Corso Sonnino, 177 - 70121 BARI;
2. Provincia di Foggia - Assessorato alle Risorse
Ambientali - Via Telesforo, 53 - 71100 Foggia;
3. Comune di Foggia c/o Ufficio Tecnico.

Tale progetto, la cui tipologia appartiene all’alle-
gato B, elenco B.2, punto B.2.g/5 bis della Legge
Regionale n. 11 del 12.04.2001 cosi coane integrata
e modificata dalla L.R. n. 17/2007 e L.R. n.
25/2007, consiste nella realizzazione di un impianto
fotovoltaico localizzato nel Comune di Orta Nova
(FG) costituito da pannelli e moduli fotovoltaici
montati su strutture in acciaio, che ne assicurano la
giusta esposizione ed opportunamente ancorate al
suolo. L’impianto progettato ha una potenza totale
massima di 2.4 MWp, ed ¢ ulteriormente corredato
delle relative opere connesse, cavidotti interrati,
quadri elettrici, quadri di campo ed infrastrutture
indispensabili alla costruzione ed al funzionamento
dell’impianto stesso. Sono altresi previsti adegua-
menti delle strade esistenti e la realizzazione di
nuove, per la viabilita di cantiere e a servizio del-
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I’impianto, elettrodotti in cavo interrato in media
tensione per il collegamento dei vari sottocampi
con i relativi quadri, elettrodotto in cavo interrato
per il collegamento della cabina di sezionamento
con la futura cabina di trasformazione ubicata nel
comune di Manfredonia (FG) “Foggia - Andria” di
proprieta Terna S.p.A.

Gli elaborati di cui trattasi resteranno in visione
al pubblico per 30 (trenta) giorni consecutivi a par-
tire dalla data di pubblicazione del presente avviso;
eventuali osservazioni potranno essere fatte alle
seguenti autorita competenti:

Provincia di Foggia - Assessorato alle Risorse
Ambientali - via Telesforo, 53 - 71100 Foggia.

Macchia Rotonda Solar srl
11 Procuratore Speciale

Gatel Renewable srl
L’ Amministratore Unico

SOCIETA’ SATEL RENEWABLE

Avviso di deposito procedura valutazione
impatto ambientale.

La Societa SATEL RENEWABLE SRL, con
sede legale in Foggia (FG), Zéna Industriale ASI
localita Incoronata, C.F./P. Iva n° 03613740715
iscritta nel Registro delle Imprese di Foggia al n°
FG 260138,

RENDE NOTO

che sono stati depositati, ai sensi dell’art. 23 del
D.Lgs n. 4/2008 e ai sensi degli artt. 11 e 16 della
Legge Regionale n. 11 del 12.04.2001 cosi come
modificata e integrata dalla Legge regionale n. 17
del 14.06.2007, la documentazione tecnica per la
procedura di verifica relativa al Progetto definitivo
di costruzione ed esercizio di impianto fotovoltaico
della potenza complessiva di 9.9 MWp, nel
Comune di Orta Nova (FG), in localita “Masseria
La Ficora”, presso i seguenti uffici:

1. Regione Puglia - Assessorato allo Sviluppo Eco-
nomico Settore Industria ed Industria Energetica
- Corso Sonnino, 177 - 70121 BARI;

2. Provincia di Foggia - Assessorato alle Risorse
Ambientali - Via Telesforo, 53 - 71100 Foggia;

3. Comune di Orta Nova (FG) c¢/o Ufficio Tecnico.

Tale progetto, la cui tipologia appartiene all’alle-
gato B, elenco B.2, punto B.2.g/5 bis della Legge
Regionale n. 11 del 12.04.2001 cosi come integrata
e modificata dalla L.R. n. 17/2007 e L.R. n.
25/2007, consiste nella realizzazione di un impianto
fotovoltaico localizzato nel Comune di Orta Nova
(FG) costituito da pannelli e moduli fotovoltaici
montati su strutture in acciaio, che ne assicurano la
giusta esposizione ed opportunamente ancorate al
suolo. L’impianto progettato ha una potenza totale
massima di 9.9 MWp, ed ¢ ulteriormente corredato
delle relative opere connesse, cavidotti interrati,
quadri elettrici, quadri di campo ed infrastrutture
indispensabili alla costruzione ed al funzionamento
dell’impianto stesso. Sono altresi previsti adegua-
menti delle strade esistenti e la realizzazione di
nuove, per la viabilita di cantiere e a servizio del-
I’impianto, elettrodotti in cavo interrato in media
tensione per il collegamento dei vari sottocampi
con i relativi quadri, elettrodotto in cavo interrato
per il collegamento della cabina di sezionamento
con la futura cabina di trasformazione ubicata nel
comune di Cerignola, opere elettriche di trasforma-
zione e collegamento alla futura stazione 150/380
Kv di Cerignola (FG) sulla linea 380: Kv “Foggari
Ovest” di proprieta Terna S.p.A. Gli elaborati di cui
trattasi resteranno in visione al pubblico per 30
(trenta) giorni consecutivi a partire dalla data di
pubblicazione del presente avviso; eventuali osser-
vazioni potranno essere fatte alle seguenti autorita
competenti:

Provincia di Foggia - Assessorato alle Risorse
Ambientali - via Telesforo, 53 - 71100 Foggia.

Macchia Rotonda Solar srl
11 Procuratore Speciale

Gatel Renewable srl
L’ Amministratore Unico
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SOCIETA’ SATEL RENEWABLE

Avviso di deposito procedura valutazione
impatto ambientale.

La Societa SATEL RENEWABLE SRL, con
sede legale in Foggia (FG), Zona Industriale ASI
localita Incoronata, C.F./P. Iva n° 03613740715
iscritta nel Registro delle Imprese di Foggia al n°
FG 260138,

RENDE NOTO

che sono stati depositati, ai sensi dell’art. 23 del
D.Lgs n. 4/2008 e ai sensi degli artt. 11 e 16 della
Legge Regionale n. 11 del 12.04.2001 cosi come
modificata e integrata dalla Legge regionale n. 17
del 14.06.2007, la documentazione tecnica per la
procedura di verifica relativa al Progetto definitivo
di costruzione ed esercizio di impianto fotovoltaico
della potenza complessiva di 14.3 MWp, nel
Comune di Orta Nova (FG), in localita “Masseria
La Ficora”, presso i seguenti uffici:
1. Regione Puglia - Assessorato allo Sviluppo Eco-
nomico Settore Industria ed Industria Energetica
- Corso Sonnino, 177 - 70121 BARI;
2. Provincia di Foggia - Assessorato alle Risorse
Ambientali - Via Telesforo, 53 - 71100 Foggia;
3. Comune di Orta Nova (FG) c/o Ufficio Tecnico.

Tale progetto, la cui tipologia appartiene all’alle-
gato B, elenco B.2, punto B.2.g/5 bis della Legge
Regionale n. 11 del 12.04.2001 cosi come integrata
e modificata dalla L.R. n. 17/2007 e L.R. n.
25/2007, consiste nella realizzazione di un impianto
fotovoltaico localizzato nel comune di Orta Nova
(FG) costituito da pannelli e moduli fotovoltaici
montati su strutture in acciaio, che ne assicurano la
giusta esposizione ed opportunamente ancorate al
suolo. L’impianto progettato ha una potenza totale
massima di 14.3 MWp, ed ¢ ulteriormente corre-
dato delle relative opere connesse, cavidotti inter-
rati, quadri elettrici, quadri di campo ed infrastrut-
ture indispensabili alla costruzione ed al funziona-
mento dell’impianto stesso. Sono altresi previsti
adeguamenti delle strade esistenti e la realizzazione
di nuove, per la viabilita di cantiere e a servizio del-
I’impianto, elettrodotti in cavo interrato in media

tensione per il collegamento dei vari sottocampi
con i relativi quadri, elettrodotto in cavo interrato
per il collegamento della cabina di sezionamento
con la futura cabina di trasformazione ubicata nel
comune di Cerignola, opere elettriche di trasforma-
zione e collegamento alla futura stazione 150/380
Kv di Cerignola (FG) sulla linea 380 Kv “Foggia-
Bari Ovest” di proprieta Terna S.p.A. Gli elaborati
di cui trattasi resteranno in visione al pubblico per
30 (trenta) giorni consecutivi a partire dalla data di
pubblicazione del presente avviso; eventuali osser-
vazioni potranno essere fatte alle seguenti autorita
competenti:

Provincia di Foggia - Assessorato alle Risorse
Ambientali - via Telesforo, 53 - 71100 Foggia.

Macchia Rotonda Solar srl
Il Procuratore Speciale

Gatel Renewable srl
L’ Amministratore Unico

SOCIETA’ SATEL RENEWABLE

Avviso di deposito procedura valutazione
impatto ambientale.

La Societa SATEL RENEWABLE SRL, con
sede legale in Foggia (FG), Zona Industriale ASI
localita Incoronata, C.F./P. Iva n° 03613740715
iscritta nel Registro delle Imprese di Foggia al n°
FG 260138,

RENDE NOTO

che sono stati depositati, ai sensi dell’art. 23 del
D.Lgs n. 4/2008 e ai sensi degli artt. 11 e 16 della
Legge Regionale n. 11 del 12.04.2001 cosi come
modificata e integrata dalla Legge regionale n. 17
del 14.06.2007, la documentazione tecnica per la
procedura di verifica relativa al Progetto definitivo
di costruzione ed esercizio di impianto fotovoltaico
della potenza complessiva di 9.8 MWp, nel
Comune di Orta Nova (FG), in localita “Masseria
La Ficora”, presso i seguenti uffici:



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 194 del 3-12-2009 25479

1. Regione Puglia- Assessorato allo Sviluppo Eco-
nomico Settore Industria ed Industria Energetica
- Corso Sonnino, 177 - 70121 BARI;

2. Provincia di Foggia - Assessorato alle Risorse
Ambientali - Via Telesforo, 53 - 71100 Foggia;

3. Comune di Orta Nova (FG) c/o Ufficio Tecnico.

Tale progetto, la cui tipologia appartiene all’alle-
gato B, elenco B.2, punto B.2.g/5 bis della Legge
Regionale n. 11 del 12.04.2001 cosi come integrata
e modificata dalla L.R. n. 17/2007 e L.R. n.
25/2007, consiste nella realizzazione di un impianto
fotovoltaico localizzato nel Comune di Orta Nova
(FG) costituito da pannelli e moduli fotovoltaici
montati su strutture in acciaio, che ne assicurano la
giusta esposizione ed opportunamente ancorate al
suolo. L’ impianto progettato ha una potenza totale
massima di 9.8 MWp, ed ¢ ulteriormente corredato
delle relative opere connesse, cavidotti interrati,
quadri elettrici, quadri di campo ed infrastrutture
indispensabili alla costruzione ed al funzionamento
dell’impianto stesso. Sono altresi previsti adegua-
menti delle strade esistenti e la realizzazione di
nuove, per la viabilita di cantiere e a servizio del-
I’impianto, elettrodotti in cavo interrato in media
tensione per il collegamento dei vari sottocampi
con i relativi quadri, elettrodotto in cavo interrato
per il collegamento della cabina di sezionamento
con la futura cabina di trasformazione ubicata nel
comune di Cerignola, opere elettriche di trasforma-
zione e collegamento alla futura stazione 150/380
Kv di Cerignola (FG) sulla linea 380 Kv “Foggia-
Bari Ovest” di proprieta Terna S.p.A. Gli elaborati
di cui trattasi resteranno in visione al pubblico per
30 (trenta) giorni consecutivi a partire dalla data di
pubblicazione del presente avviso; eventuali osser-
vazioni potranno essere fatte alle seguenti autorita
competenti:

Provincia di Foggia - Assessorato alle Risorse
Ambientali - via Telesforo, 53 - 71100 Foggia.

Macchia Rotonda Solar srl
I1 Procuratore Speciale

Gatel Renewable srl
L’ Amministratore Unico

SOCIETA’ SATEL RENEWABLE

Avviso di deposito procedura valutazione
impatto ambientale.

La Societa SATEL RENEWABLE SRL, con
sede legale in Foggia (FG), Zona Industriale ASI
localita Incoronata, C.F./P. Iva n° 03613740715
iscritta nel Registro delle Imprese di Foggia al n°
EG 260138,

RENDE NOTO

che sono stati depositati, ai sensi dell’art. 23 del
D.Lgs n. 4/2008 e ai sensi degli artt. 11 e 16 della
Legge Regionale n. 11 del 12.04.2001 cosi come
modificata e integrata dalla Legge regionale n. 17
del 14.06.2007, la documentazione tecnica per la
procedura di verifica relativa al Progetto definitivo
di costruzione ed esercizio di impianto fotovoltaico
della potenza complessiva di 9.9 MWp, nel
Comune di Orta Nova (EG), in localita “Masseria
La Ficora”, presso i seguenti uffici:
1. Regione Puglia - Assessorato allo Sviluppo Eco-
nomico Settore Industria ed Industria Energetica
- Corso Sonnino, 177 - 70121 BARI;
2. Provincia di Foggia - Assessorato alle Risorse
Ambientali - Via Telesforo, 53 - 71100 Foggia;
3. Comune di Orta Nova (FG) c/o Ufficio Tecnico.

Tale progetto, la cui tipologia appartiene all’alle-
gato B, elenco B.2, punto B.2.g/5 bis della Legge
Regionale n. 11 del 12.04.2001 cosi come integrata
e modificata dalla L.R. n. 17/2007 e L.R. n.
25/2007, consiste nella realizzazione di un impianto
fotovoltaico localizzato nel Comune di Orta Nova
(FG) costituito da pannelli ¢ moduli fotovoltaici
montati su strutture in acciaio, che ne assicurano la
giusta esposizione ed opportunamente ancorate al
suolo. L’impianto progettato ha una potenza totale
massima di 9.9 MWp, ed ¢ ulteriormente corredato
delle relative opere connesse, cavidotti interrati,
quadri elettrici, quadri di campo ed infrastrutture
indispensabili alla costruzione ed al funzionamento
dell’impianto stesso. Sono altresi previsti adegua-
menti delle strade esistenti e la realizzazione di
nuove, per la viabilita di cantiere e a servizio del-
I’impianto, elettrodotti in cavo interrato in media
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tensione per il collegamento dei vari sottocampi
con i relativi quadri, elettrodotto in cavo interrato
per il collegamento della cabina di sezionamento
con la futura cabina di. trasformazione ubicata nel
comune di Cerignola, opere elettriche di trasforma-
zione e collegamento alla futura stazione 150/380
Kv di Cerignola (FG) sulla linea 380 Kv “Foggia-
Bari Ovest” di proprieta Terna S.p.A. Gli elaborati
di cui trattasi resteranno in visione al pubblico per
30 (trenta) giorni consecutivi a partire dalla data di
pubblicazione del presente avviso; eventuali osser-
vazioni potranno essere fatte alle seguenti autorita
competenti: Provincia di Foggia - Assessorato alle
Risorse Ambientali - via Telesforo, 53 - 71100
Foggia.

Macchia Rotonda Solar srl
11 Procuratore Speciale

Gatel Renewable srl
L’ Amministratore Unico

Rettifiche

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO INDUSTRIA E INDUSTRIA ENERGE-
TICA 7 ottobre 2009, n. 512

Autorizzazione Unica alla costruzione ed eser-
cizio di un impianto di produzione di energia
elettrica da fonte solare (fotovoltaica) della
potenza di 2,787 MW, e delle opere connesse e
delle infrastrutture indispensabili alla costru-
zione dell’impianto stesso da realizzarsi nel
Comune di Nardo (Le), ai sensi del comma 3 di
cui all’articolo 12 del Decreto Legislativo 387 del
29.12.2003. Societa Italgest Photovoltaic S.r.l.,
con sede legale in Melissano (Le).

Nel Bollettino Ufficiale del 29/10/2009, n. 170
per mero errore materiale, ¢ necessario apportare la
seguente errata corrige:

Nel sommario ed a pag. 22523, seconda colonna,
il numero della Determinazione ¢ 532 € non 512
come erroneamente riportato.
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