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PARTE SECONDA

_________________________
Deliberazioni del Consiglio e della Giunta_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 4 agosto 2009, n. 1485

Approvazione avviso per la selezione per la can-
didatura della carica di Consigliere/a regionale
di parità - Supplente - Decreto legislativo 11
aprile 2006 n. 198 art. 12.

L’Assessore al Lavoro, Cooperazione e Forma-
zione prof. Michele Losappio, sulla base dell’istrut-
toria espletata dalla responsabile della P.O. “Rela-
zioni Esterne” Elda Schena confermata del Diri-
gente f.f. dell’Ufficio Politiche dell’Occupazione
dott. Luisa Anna Fiore e dal Dirigente ad interim
del Servizio Lavoro Avv.Davide F. Pellegrino rife-
risce quanto di seguito:

- Il Decreto Legislativo n. 198 dell’11.04.06
“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”
ha disciplinato le attività delle Consigliere e dei
Consiglieri di parità e impartito disposizioni in
materia di azioni positive in attuazione della
delega attribuita al Governo dall’art.47 comma 1
della Legge n. 144/99, definendo il regime giuri-
dico e potenziando le funzioni e le dotazioni stru-
mentali;

- L’art. 12 del predetto decreto prevede che per
ogni Consigliere/a sia nominato un supplente,
disciplinando la procedura di nomina dei Consi-
gliere/a di nonché i requisiti necessari per rive-
stire la carica;

- Con nota n. 13/IV/0007434 del 27/05/2009 il
Ministero del Lavoro e della previdenza sociale
ha sollecitato la nomina del Consigliere/a di
parità supplente il cui mandato risulta scaduto il
28/10/2007.

Tutto ciò premesso, si rende necessario sotto-
porre all’approvazione della Giunta Regionale della
Regione Puglia lo schema del bando di selezione

per la candidatura a Consigliere/a di parità - sup-
plente - della Regione Puglia, allegato al presente
provvedimento del quale costituisce parte inte-
grante e sostanziale.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI
DELLA LEGGE REGIONALE N. 28/01 E SUC-
CESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRA-
ZIONI.

Bilancio Vincolato 2009
U.P.B. 02.05.01
La copertura complessiva degli oneri rivenienti

dell’attività istituzionale per l’anno 2009 del/la
Consigliere/a di Parità viene assicurata, dalle
risorse finanziarie vincolate(Decreto Legislativo n.
198 dell’11.04.06) impegnate con A.D. 28 del
2.2.09 Imp. 1/09. Il dirigente del Servizio procederà
a impegnare annualmente la spesa relativa alle atti-
vità del/la Consigliere/a di Parità per gli anni suc-
cessivi.

Il presente provvedimento rientra nella categoria
atti di competenza della G.R., ai sensi della L.R.
7/97, art. 4, comma 4, lett. K e della deliberazione
di G.R. n. 3261/98. L’Assessore relatore, sulla base
delle risultanze istruttorie innanzi illustrate, pro-
pone alla Giunta Regionale l’approvazione del con-
seguente atto finale.

LA GIUNTA

- UDITA la relazione e la relativa proposta dell’As-
sessore, relatore;

- VISTA la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento da parte dell’Istruttore, dei Diri-
genti del Servizio Lavoro e Cooperazione e del-
l’Ufficio Politiche attive per l’occupazione F.F.
che ne attestano la conformità alla legislazione
vigente;

- A voti unanimi espressi nei modi di legge.

DELIBERA

• Di prendere atto di quanto indicato in premessa,
che qui s’intende integralmente riportato;
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• Di approvare lo schema del bando di selezione
per la candidatura a Consigliere/a di parità - sup-
plente - della Regione Puglia, allegato al presente
provvedimento di cui costituisce parte integrante
e sostanziale;

• Di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia;

• Di incaricare il Servizio Lavoro e Cooperazione

della raccolta delle candidature e dei successivi

adempimenti;

• Il Bando sarà a disposizione sul sito internet della

Consigliera di Parità: www.consparitàpuglia.it

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola

17460
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 4 agosto 2009, n. 1486

Ratifica Convenzione INPS-Regione Puglia in
materia di ammortizzatori sociali in deroga.

L’Assessore al Lavoro, Cooperazione e Forma-
zione Professionale, Dott. Michele Losappio, sulla
base dell’istruttoria espletata e confermata dal Diri-
gente ad interim del Servizio Lavoro e Coopera-
zione Dr. Davide Pellegrino, riferisce quanto segue:

Considerato:
che l’articolo 2, comma 36, della legge n.

203/2008 (finanziaria per il 2009) prevede che, in
attesa della riforma degli ammortizzatori sociali e
nel limite complessivo di spesa di 600 milioni di
euro per l’anno 2009 a carico del Fondo per l’occu-
pazione, il Ministro del lavoro, della salute e delle
politiche sociali di concerto con il Ministro dell’e-
conomia e delle finanze possa disporre, sulla base
dí specifici accordi governativi e per periodi non
superiori a dodici mesi, in deroga alla vigente nor-
mativa, le concessioni, anche senza soluzione di
continuità, di trattamenti di cassa integrazione gua-
dagni, di mobilità, di disoccupazione speciale,
anche con riferimento a settori produttivi e ad aree
regionali;

che il decreto legge 29 novembre 2008, n. 185,
convertito, con modificazioni dalla legge 28 gen-
naio 2009, n. 2, e successiva legge 9 aprile 2009,
n.33 all’art. 19 disciplina il potenziamento e l’e-
stensione degli strumenti di tutela del reddito in
caso di sospensione dal lavoro o di disoccupazione,
nonché la concessione degli ammortizzatori sociali
in deroga;

che l’accordo sottoscritto tra Governo e le
Regioni e Province Autonome in data 12 febbraio
2009, prevede che, fermo restando il sostegno al
reddito spettante a ciascun lavoratore calcolato
secondo la vigente normativa, relativamente ai trat-
tamenti in deroga, le risorse nazionali destinate al
pagamento delle quota maggioritaria del sostegno
al reddito e dei contributi figurativi, siano incre-
mentate da un contributo regionale, derivante da
risorse del Fondo Sociale Europeo e/o da risorse

proprie (della Regione), da destinare ad azioni com-
binate di politica attiva e di completamento del
sostegno al reddito;

che è stato stipulato un accordo tra Ministero del
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali e
Regione Puglia in data 16 aprile 2009 finalizzato ad
individuare risorse finanziarie a valere sui fondi
nazionali per la concessione in deroga alla vigente
normativa di trattamenti di cassa integrazione gua-
dagni, di mobilità, di disoccupazione speciale e ad
attivare, unitamente alle predette misure, ulteriori
interventi mediante uno specifico finanziamento a
valere su risorse del PO PUGLIA FSE 2007-2013
per la realizzazione di politiche attive in favore
degli interessati;

che le risorse a valere sul fondo regionale, di cui
al punto 3 del suddetto accordo, saranno trasferite
dalla Regione Puglia all’Inps con apposito succes-
sivo provvedimento regionale;

che la Regione in data 27/4/2009 ha stipulato un
accordo quadro con le Parti sociali per definire le
misure anti crisi e le linee guida delle politiche del
lavoro regionali per fronteggiare la crisi occupazio-
nale;

che il decreto-legge 10 febbraio 2009, n. 5, con-
vertito con modificazioni dalla legge n. 33/2009,
prevede all’articolo 7-ter, comma 3 che “le regioni
trasmettono in via telematica all’INPS le informa-
zioni relative ai provvedimenti autorizzatori dei
trattamenti in deroga e l’elenco dei lavoratori, sulla
base di apposita convenzione con la quale sono
definite le modalità attuative, gestionali deí flussi
informativi e di rendicontazione della spesa”;

che l’accordo del 16 aprile 2009 tra la Regione
Puglia ed il Ministero prevede che la Regione possa
stipulare, senza oneri aggiuntivi, apposita conven-
zione con l’INPS per regolare l’erogazione del con-
tributo a proprio carico, relativamente alla quota di
sostegno al reddito;

Si propone l’adozione di un provvedimento che
prenda atto e ratifichi l’allegata convenzione sotto-
scritta tra INPS e Regione Puglia con la quale sono
regolate le modalità attuative, gestionali e i flussi
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informativi relativi agli ammortizzatori sociali in
deroga di cui alla normativa citata in premessa, con
la finalità di salvaguardare la regolare erogazione
del sostegno al reddito del lavoratore.

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi della
L.R. n. 28/2001 e s.m.i.

La presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa
e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale. 

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie, propone alla Giunta Regionale l’ado-
zione del seguente atto finale.

Il presente provvedimento è di competenza della
Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4. comma 4, lett.
a) della L.R. n. 7/1997.

LA GIUNTA REGIONALE

• Udita la relazione e la conseguente proposta del-
l’Assessore;

• Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal Direttore dell’Area politiche
per lo sviluppo economico, lavoro, innovazione
nonché dall’Autorità di Gestione PO PUGLIA-

FSE 2007-2013 e dal Dirigente del Servizio
Lavoro e Cooperazione che ne attestano la
conformità alla normativa vigente;

• A voti unanimi e palesi espressi nei modi di
legge;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui
si intendono integralmente riportate:

• di prendere atto e ratificare l’allegata conven-
zione operativa, già sottoscritta dal Direttore
Regionale INPS e dall’Assessore al Lavoro e
Formazione Professionale, e di approvarne le
modalità nella stessa richiamate;

• di incaricare il Servizio Lavoro - Ufficio Poli-
tiche Attive per l’Occupazione dell’esecuzione di
quanto previsto nel presente provvedimento;

• di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n. 13/1994.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola
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Allegato
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 4 agosto 2009, n. 1517

L.R. 17/2005, art. 21 - Interventi in materia di
politiche giovanili. Attività anno 2009.

L’Assessore alla Trasparenza e Cittadinanza
Attiva, Guglielmo Minervini, sulla base dell’istrut-
toria espletata dalla P.O. Coordinamento e pianifi-
cazione intersettoriale delle Politiche Giovanili e
confermata dalla Dirigente della Struttura di Pro-
getto Politiche Giovanili, riferisce quanto segue.

Con deliberazione n. 1693 del 22/11/05, la
Giunta regionale ha approvato, le linee guida “Bol-
lenti Spiriti” - Documento d’indirizzo in materia di
politiche giovanili.

Il documento d’indirizzo, nel definire le direttrici
strategiche ed individuati i pilastri di riprogramma-
zione dell’azione regionale, sottolinea come questi
ultimi si muovono su una griglia di scelte politiche
che ne ispirano la traduzione in provvedimenti e
procedure di attuazione. Si tratta di specifiche poli-
tiche per i giovani pugliesi, coerenti con le previ-
sioni di potenziamento e valorizzazione della piena
e attiva partecipazione dei giovani alla vita sociale,
economica e politico-istituzionale della Regione
Puglia. La constatazione che tanti giovani pugliesi
si stanno facendo strada nel campo della ricerca
scientifica, della musica e dell’arte in generale, del-
l’innovazione produttiva, impone all’amministra-
zione regionale una scelta strategica che veda le
potenzialità giovanile come fattore di ricchezza
sociale fondamentale ed irrinunciabile.

A due anni di distanza dal citato documento di
indirizzo “Bollenti Spiriti”, consapevoli di quanto
maturato con l’esperienza delle azioni sopra
descritte, si è ritenuto opportuno procedere alla rie-
laborazione delle linee di intervento è di indirizzo
in materia di politiche giovanili.

Pertanto, con proprio atto N. 175 del 19/02/2008
la Giunta Regionale ha approvato il “Programma
interventi 2008/2009” - Documento d’indirizzo in
materia di politiche giovanili” con cui è stata riba-
dita l’attenzione per i talenti e la creatività giova-
nile.

La creatività, come capacità di produzione di
nuove idee, ha oltre a un valore culturale e sociale,

anche un valore economico nell’economia della
conoscenza. Saperi, competenze e soprattutto idee
sono le nuove primarie variabili produttive. La
creatività può divenire uno dei principali fattori di
competizione della Puglia. Per trasformare il gio-
vane talento in economia, occorre creare in Puglia
un contesto per far nascere creatività, farla crescere,
farla rimanere.

Con il presente atto, si propone alla Giunta regio-
nale di approvare le Iniziative di seguito elencate,
nei modi e nelle forme rispettivamente indicati:

• Progetto “Genius Loci: Passio Passo Tra-
passo” 
Copertura finanziaria euro 10.000,00 
Il Progetto, proposto dalla Associazione Cultu-
rale ResExtensa, prevede la selezione di una
serie di siti particolarmente caratterizzanti del
territorio pugliese e renderli centro di una intensa
attività artistica mirata a produrre un evento o
una serie di eventi specifici, tutti relazionati al
sito scelto, attraverso una integrazione e scambio
delle varie forme di arti (danza, teatro, musica,
arti visive e plastiche) e di giovani professiona-
lità regionali, extra regionali, internazionali.
Creare degli spazi per vedere e per pensare.

• Progetto “Suoni periferici” 
Copertura finanziaria euro 10.000.00
Il Progetto, proposto dalla Società Cooperativa
Coolclub a.r.l., prevede la realizzazione di un
festival in cui si possano esprimere le nuove
realtà della musica salentina esibendosi a fianco
di nomi di spicco della scena nazionale. L’intento
è di scandagliare nel sottobosco delle produzioni
locali per offrire opportunità. Una fiera delle idee
e un grande luogo di incontro per le realtà di
questo territorio che operano nel campo musi-
cale.

• Progetto “Bari si vuole bene”
Copertura finanziaria euro 30.000.00,
Il Progetto, proposto dalla Associazione di pro-
mozione culturale FLARE (FREEDOM LEGA-
LITY AND RIGHTS IN EUROPE), ha previsto
un campeggio sociale, ultimo evento di una
lunga campagna territoriale, in cui tutte le dele-
gazioni del network FLARE hanno avuto modo
di raccontare al territorio pugliese il grande
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lavoro svolto negli ultimi mesi, fornendo uno
spunto di riflessione importante ed attuale per
l’estensione a livello europeo di quanto previsto
dalla legge 109/96.

• Progetto “Menu Kebab - Festival Internazio-
nale di Pace e Musica Hip-Hop”
Copertura finanziaria euro 5.00000 
Il Progetto, proposto dalla Associazione Cultu-
rale Art Promotion, ha lo scopo di promuovere e
incoraggiare il dialogo interculturale a lungo ter-
mine tramite l’organizzazione di eventi artistici e
momenti di approfondimento nell’ambito della
cultura urbana e dell’Hip-Hop. Scambi culturali
ed in particolare lo scambio di giovani talenti
d’oltre frontiera.

• Progetto “A.P.U.L.I.A. 2009 (A Piedi Uniti
Lungo Itinerari Antichi)”
Copertura finanziaria euro 50.000,00 
Il Progetto, proposto dalla Conferenza Episco-
pale Pugliese - Servizio Regionale per la Pasto-
rale Giovanile Puglia, prevede la realizzazione di
un itinerario attraverso i luoghi della fede, per la
costruzione di un percorso di pace che permetta
la riscoperta, la conoscenza e la fruizione dei
luoghi e dei cammini di fede presenti in Puglia e
nelle sue Diocesi, interagendo con gli attori
locali e istituzionali presenti sul territorio. L’ini-
ziativa è destinata a tutti i giovani della Regione
Puglia tra i 16 e i 35 anni.

• Progetto “FestAmbiente Sud 2009”
Copertura finanziaria euro 5.000,00 
Il Progetto, proposto dal Circolo Legambiente di
Monte Sant’Angelo, la realizzazione dell’ecofe-
stival delle questioni meridionali dal titolo “Gio-
vani energie per un meridione rinnovabile”.
Saranno protagonisti i giovani che costituiscono
il giacimento di idee ed energie del meridione più
dinamico.

• Progetto “Giovinazzo Rock 2009”
Copertura finanziaria euro 10.000.00 
Il Progetto, proposto dal Circolo Arci “Tressett”,
prevede la realizzazione di un festival rock
pugliese in cui sono previste iniziative volte al
dialogo coi i giovani. L’obiettivo è quello di
approfondire l’utilizzo delle forme artistiche e

espressive come veicolo di inclusione sociale e
di lotta all’emarginazione e alla disgregazione
dei giovani. Il Festival, giunto alla decima edi-
zione, da anni rappresenta un momento di pro-
mozione della creatività e dell’arte giovanile
emergente, soprattutto pugliese. Giovinazzo
Rock è anche una compilation delle migliori
band emergenti, prodotta in duemila copie e
distribuita gratuitamente al pubblico e alle band
emergenti.

• Progetto “Aritmia Mediterranea - Rumori di
pace” 
Copertura finanziaria euro 5.000,00 
Il Progetto, proposto dal Circolo Arci Il cavallo
di Troia di Molfetta, è un festival musicale inse-
rito nel circuito del MEI Fest, il festival delle eti-
chette indipendenti. L’Edizione di quest’anno
sarà dedicata alle realtà che operano sul territorio
pugliese ottenendo importanti risultati in campo
nazionale ed internazionale.

• Progetto “Giornata della memoria”
Copertura finanziaria euro 5.200,00 
Il Progetto, proposto dall’Arci Comitato Regio-
nale Puglia, prevede l’organizzazione della Gior-
nata della memoria e dell’impegno in ricordo
delle vittime delle mafie. Giunta alla XIV edi-
zione la manifestazione intende contribuire alla
attivazione di processi di educazione alla legalità
delle giovani generazioni.

• Progetto “BitontoArtFestival”
Copertura finanziaria euro 10.000,00
Il Progetto, proposto dalla Associazione Musi-
cale “Sole” di Bitonto, prevede la realizzazione
di una manifestazione ideata per i giovani artisti
emergenti in una prospettiva di ricerca artistica di
ampio respiro. Energia e creatività con cui i gio-
vani possano esprimere liberamente le proprie
passioni in campo artistico.

• Progetto “Riot Village 2009”
Copertura finanziaria euro 5.000,00 
Il Progetto, proposto dall’Associazione studen-
tesca Unione degli Studenti, prevede un appunta-
mento estivo degli studenti italiani da tenersi a
Otranto (LE) dal 22 luglio al 4 agosto.
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L’iniziativa punta a coinvolgere le nuove genera-
zioni sui temi e sugli obiettivi della programma-
zione regionale
Le tematiche, che saranno affrontate nei
momenti di dibattito formativo, sono quelle pro-
prie delle giovani generazioni: la scuola, il
lavoro, la precarietà, la legalità.

• Progetto “Treno della Memoria 2009”
Copertura finanziaria euro 160.000,00 
Il Progetto, proposto dalla Associazione di Pro-
mozione sociale “Terra del Fuoco”, prevede la
seguente attività:
Il Treno della Memoria 2009. Per la seconda
volta, sarà possibile organizzare un treno esclusi-
vamente sul territorio Pugliese, coinvolgendo
oltre 600 ragazze e ragazzi da tutti gli Istituti sco-
lastici che vorranno aderire in quello che più che
un progetto è un’esperienza che riteniamo fonda-
mentale per ogni giovane. Sempre nell’ottica
della innovazione, e in continuità con il percorso
degli anni precedenti il progetto coinvolgerà un
gruppo di partecipanti del Treno della Memoria
2008/09 in un importante esperienza all’estero e
li formerà in contemporanea per divenire casse di
risonanza sul loro territorio e strumenti preziosis-
simi per il nuovo Treno. Il percorso dei campi di
volontariato viene proposto prima del progetto
treno della Memoria, ma si colloca come un
unico progetto della durata, di un anno esatto, da
giugno 2009 a giugno 2010.

• Progetto di ricerca “Principi Attivi”
Copertura finanziaria euro 30.000.00
Il piano di ricerca, che sarà realizzato dal Dipar-
timento di Psicologia dell’Università degli Studi
di Bari, ha lo scopo di fotografare i meccanismi e
le dinamiche della partecipazione giovanile
pugliese a partire dal lancio dell’iniziativa “Prin-
cipi attivi”, sino alla sperimentazione di nuovi
mezzi per promuovere l’attivismo dei giovani. In
questo modo, saranno messi in luce i meccanismi
e i contesti della partecipazione al fine di com-
prendere se e come questi strumenti producano
gli effetti attesi in termini di potenziamento della
partecipazione e delle risorse dei giovani.

Nello specifico, il progetto intende raggiungere
tre macro obiettivi:

a) analizzare, attraverso un approccio metodolo-
gico misto, la quantità e la qualità degli scambi
interattivi virtuali (Critical City) e reali (Open
Space Technology);

b) realizzare un “diario di bordo” dell’esperienza
partecipativa cercando di mettere in luce le dina-
miche più salienti sul piano delle strategie di
attivazione (ruolo del soggetto/ruolo istituzio-
nale);

c) produrre l’identikit del capitale sociale attivato,
consapevoli che la partecipazione può innescare
almeno 3 processi (Putnam, 2004):
1. incremento di nuovo capitale sociale attra-

verso una forza reciproca istituzionale e sog-
gettiva giovanile;

2. erosione/spreco delle energie messe in moto
e della conseguente attivazione istituzionale
e dei giovani;

3. inerzia: stabilità del processo e arresto della
forza propositiva istituzionale e soggettiva
giovanile.

La Struttura di Progetto Politiche Giovanili con
successivi provvedimenti provvederà alla redazione
di apposita Convenzione con cui l’attività sarà
regolata d’intesa con il Dipartimento di Psicologia
dell’Università degli Studi di Bari.

Copertura finanziaria di cui alla L.R. 28/2001 e
successive modificazioni e integrazioni

La spesa presunta complessiva, pari ad euro
335.200,00 trova copertura finanziaria nei fondi
assegnati al cap. 814010 U.P.B. 8.7.1 - E.F. 2009,
“L.R. n. 11 del 30/04/2009, “Bilancio di previsione
per l’esercizio finanziario 2009 e pluriennale 2009-
2011”.

All’impegno di spesa provvederà la dirigente
della Struttura di Progetto Politiche Giovanili, con
successivo atto da assumersi entro il corrente eser-
cizio. 

Il presente provvedimento rientra nella specifica
competenza della Giunta regionale ai sensi dell’art.
4, comma 4, lettera k), della L.R. 7/1997 e s.m.i.;

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie e delle motivazioni innanzi espresse, pro-
pone alla Giunta l’adozione del seguente atto finale
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LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta del-
l’Assessore relatore;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal responsabile della P.O. Coordi-
namento e pianificazione intersettoriale delle Poli-
tiche Giovanili e dal dirigente del Settore Politiche
Giovanili e Sport;

A voti unanimi e palesi espressi nei modi di
legge,

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui
di seguito si intendono integralmente riportate:

- di prendere atto di quanto indicato in premessa;

- di approvare le iniziative e le attività descritte in
narrativa, che qui di seguito si intendono integral-
mente riportate, e di ritenere le stesse rispondenti
alle finalità di cui all’art. 21 della L.R. 17/2005,
così come descritte;

- di dare atto che con determinazione della diri-
gente della Struttura di Progetto Politiche Giova-
nili si provvederà entro il corrente esercizio finan-
ziario, ad effettuare l’impegno della spesa di euro
335.200,00, risultante dalla totalità degli inter-
venti previsti dal presente atto;

- di dare atto che con determinazione della diri-
gente della Struttura di Progetto Politiche Giova-
nili si provvederà al trasferimento dei fondi asse-
gnati;

- di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola

_________________________

_________________________
Atti di Organi monocratici regionali_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO INDUSTRIA E INDUSTRIA ENERGE-
TICA 30 luglio 2009, n. 478

Autorizzazione Unica alla costruzione ed eser-
cizio di un impianto di produzione di energia
elettrica da fonte solare (fotovoltaico) della
potenza di 10,50 MW, e delle opere connesse e
delle infrastrutture indispensabili alla costru-
zione dell’impianto stesso da realizzarsi nel
Comune di Salice Salentino (Le), ai sensi del
comma 3 di cui all’articolo 12 del Decreto Legi-
slativo 387 del 29.12.2003. Società BELPOWER
S.r.l., con sede legale in Roma (Rm).

Il giorno 30 luglio 2009, in Bari, nella sede del
Servizio 

Premesso che:
- con Decreto Legislativo 16 marzo 1999, n. 79, in

attuazione della direttiva 96/92/CE sono state
emanate norme comuni per il mercato interno del-
l’energia elettrica;

- con Legge 1° marzo 2002, n. 39, sono state ema-
nate disposizioni per l’adempimento degli
obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia
alla Comunità Europea - Legge comunitaria 2001
e, in particolare, l’art. 43 e l’allegato B;

- la Legge 1° giugno 2002 n. 120, ha ratificato l’e-
secuzione del Protocollo di Kyoto del 11.12.1997
alla Convenzione quadro delle Nazioni Unite sui
cambiamenti climatici;

- la delibera CIPE n. 123 del 19 dicembre 2002 ha
riportato le linee guida per le politiche e misure
nazionali di riduzione delle emissioni del gas
serra;

- che il Decreto Legislativo n. 387 del 29.12.2003,
nel rispetto della disciplina nazionale, comuni-
taria ed internazionale vigente, e nel rispetto dei
principi e criteri direttivi stabiliti dall’articolo 43
della Legge 1° marzo 2002, n. 39, promuove il
maggior contributo delle fonti energetiche rinno-
vabili alla produzione di elettricità nel relativo
mercato italiano e comunitario;

- ai sensi del comma 1 dell’art. 12 del Decreto
Legislativo n. 387 del 29.12.2003, gli impianti
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alimentati da fonti rinnovabili sono di pubblica
utilità, indifferibili ed urgenti;

- la costruzione e l’esercizio degli impianti di pro-
duzione di energia elettrica alimentati da fonti
rinnovabili, gli interventi di modifica, potenzia-
mento, rifacimento totale o parziale e riattiva-
zione, come definiti dalla normativa vigente, e le
opere connesse alla costruzione e all’esercizio
degli impianti stessi sono soggetti ad un’Autoriz-
zazione Unica, rilasciata, ai sensi del successivo
comma 3 del medesimo art. 12, dalla Regione in
un termine massimo non superiore a centottanta
giorni;

- la Giunta Regionale con provvedimento n. 35 del
23.01.2007 ha adottato le procedure per il rilascio
delle autorizzazioni alla costruzione ed esercizio
di impianti per la produzione di energia elettrica
da fonti rinnovabili in attuazione dell’art. 12 del
Decreto Legislativo n. 387 del 29.12.2003;

- l’Autorizzazione Unica, ai sensi del comma 4 del-
l’art 12 del Decreto Legislativo 387/2003, è rila-
sciata nei modi e nei termini indicati dalla Legge
Regionale 31/2008, mediante un procedimento
unico al quale partecipano tutte le Amministra-
zioni interessate, svolto nel rispetto dei principi di
semplificazione e con le modalità stabilite dalla
Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

- l’art. 14 della 241/90 e s.m.i. disciplina la Confe-
renza di Servizi, la cui finalità è comparare e
coordinare i vari interessi pubblici coinvolti nel
procedimento in maniera contestuale ed in unica
sede fisica ed istituzionale;

- ai sensi del citato art. 14 della 241/90 e s.m.i.,
all’esito dei lavori della conferenza di servizi,
l’amministrazione procedente adotta la determi-
nazione motivata di conclusione del procedi-
mento, valutate le specifiche risultanze della con-
ferenza e tenendo conto delle posizioni prevalenti
espresse in quella sede;

Rilevato che:
la Società BELPOWER S.r.l., con nota prot. n.

38/307 del 14.01.2008, ai sensi dell’art. 12 del
Decreto Legislativo n. 387 del 29.12.2003, ha fatto
richiesta di rilascio Autorizzazione Unica alla
costruzione ed all’esercizio di un impianto di pro-
duzione di energia elettrica da fonte solare (fotovol-
taica) di potenza totale pari a 10,50 MW nonché le
opere connesse e le infrastrutture indispensabili alla

costruzione dell’impianto stesso da realizzarsi nel
Comune di Salice Salentino (Le);

con nota prot. n. 38/4659 del 28.04.2008 è stata
convocata la prima riunione della conferenza di ser-
vizi per il giorno 29 maggio 2008, aggiornata in
attesa di maggiori chiarimenti riguardo gli adegua-
menti del progetto in riscontro alle richieste formu-
late dall’Acquedotto Pugliese S.p.A. e dalla ASL
Lecce; e dei pareri dei competenti assessorati regio-
nali in ordine alle osservazioni rilasciate in sede di
conferenza di servizi dalla Provincia di Lecce e dal
Comune di Salice Salentino sia sulla istituenda oasi
di protezione e sia sull’attestazione di compatibilità
paesaggistica;

con nota del 05.08.2008 la Società ha comuni-
cato di aver provveduto ad integrare il progetto esa-
minato in sede di conferenza di servizi con lo scopo
di dare risposta a tutte le osservazioni avanzate
dagli Enti coinvolti;

con nota del 19.09.2008 la Società ha trasmesso
una tavola integrativa, riportante il tracciato della
linea elettrica MT, a seguito di specifiche richieste
tecniche di Enel;

con nota prot. n. 38/10006 del 18.09.2008 è stata
convocata la seconda riunione della conferenza di
servizi per il giorno 09 ottobre 2008, la stessa viene
aggiornata in attesa della predisposizione della
Carta del Rischio Archeologico, nonché degli ade-
guamenti progettuali richiesti dall’Assessorato
all’Urbanistica ed E.R.P.;

nel merito la società ha provveduto a integrare il
progetto con la Carta del Rischio Archeologico, e a
corrispondere con una propria relazione tecnica in
risposta al parere rilasciato dall’assessorato all’Ur-
banistica ed E.R.P. in ordine al rispetto delle aree
annesse alla macchia mediterranea presente in sito;

con nota prot. n. 38/14495 del 29.12.2008 è stata
convocata la terza riunione della conferenza di ser-
vizi per il giorno 20 gennaio 2009, aggiornata in
attesa del parere tecnico dell’Assessorato regionale
all’Urbanistica - posizione operativa di Lecce, rela-
tivamente alla dichiarata incompatibilità dell’inter-
vento con gli indirizzi del P.T.C.P., rilasciato dalla
Provincia di Lecce in data 16.1.2009;
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con nota n. 3332 del 02.04.2009 è stata convo-
cata la quarta riunione della conferenza di servizi
per il giorno 21 aprile 2009;

Preso atto dei pareri espressi in conferenza di ser-
vizi e di seguito riportati:
• Regione Puglia - Area Politiche per lo Sviluppo

Rurale - Servizio Agricoltura, prot. n. 3174 del
20.04.2009 rilascia parere favorevole all’estirpa-
zione e successivo reimpianto delle piante di
olivo oggetto di istanza, a condizione che le
Amministrazioni competenti in materia di vin-
colo paesaggistico ai sensi del PUTT/P Puglia
attestino la compatibilità paesaggistica degli
interventi di estirpazione e reimpianto delle
piante di olivo in questione. Il rilascio del decreto
di autorizzazione all’abbattimento degli alberi di
olivo avverrà successivamente all’effettuazione
di un sopralluogo;

• Regione Puglia - Area Politiche per l’Ambiente,
le Reti, la Qualità Urbana - Assessorato Assetto
del Territorio Urbanistica ed E.R.P. - Servizio
Urbanistico - Posizione Organizzativa di Lecce,
prot. n. 6792/P.O.LE del 24.06.2009 giusta la
nota prot. n. 4289/P.O.LE del 21.04.2009 in cui si
prende atto dei nuovi elaborati progettuali che
propongono una diversa disposizione dell’im-
pianto fotovoltaico tale da non interessare né
l’area di pertinenza della macchia né la relativa
area annessa, la nuova soluzione progettuale non
contrasta con le prescrizioni di base del PUTT/P
le quali sono direttamente operanti e vanno
osservate dagli operatori pubblici e privati come
livello minimo di tutela. Il Servizio, quindi, con-
ferma che non è richiesto il rilascio dell’attesta-
zione di compatibilità paesaggistica in quanto
l’A.T.E. classificato “E” non è sottoposto a tutela
diretta del PUTT/P così come non è sottoposta a
rilascio di autorizzazione paesaggistica l’inter-
vento di espianto e reimpianto di alberi di olivo
che costituisce attività agricola;

• Ministero dello Sviluppo Economico - Ispetto-
rato Territoriale Puglia e Basilicata, prot. n. 6863
del 07.10.2008: rilascia nullaosta alla costru-
zione ed all’esercizio dell’intero impianto. Il nul-
laosta è concesso in dipendenza dell’atto di sot-
tomissione rilasciato dalla Belpower S.r.l.;

• Ministero per i Beni e le Attività Culturali -
Soprintendenza per i beni Architettonici e Pae-
saggistici per le province di Lecce, Brindisi e

Taranto, prot. n. 1504/BAP del 27.05.2008: l’in-
tervento non rientra in aree sottoposte alle dispo-
sizioni di tutela di cui al D.Lgs. 42/2004;

• Ministero per i Beni e le Attività Culturali -
Soprintendenza per i Beni Archeologici della
Puglia, prot. n. 11083 del 08.10.2008 così come
riportato nella nota prot. n. 6484 del 28.05.2008,
l’area d’intervento non risulta sottoposta a vin-
colo archeologico ex D.Lgs. 42/2004;

• Ministero dell’Interno - Dipartimento dei Vigili
del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa
Civile - Comando Provinciale di Lecce, prot. n.
8931 del 19.04.2008 rilascia nulla-osta alla rea-
lizzazione della centrale fotovoltaica;

• Regione Puglia - Area Politiche per l’Ambiente,
le Reti, la Qualità Urbana - Servizio Lavori Pub-
blici, prot. n. 31/09 del 08.01.2009 in seguito ad
annullamento della procedura espropriativa,
giusta la comunicazione della Società di avere la
titolarità delle aree oggetto dell’intervento;

• Regione Puglia - Area Politiche per lo Sviluppo
Rurale - Servizio Foreste - Sezione di Lecce -
Vincolo Idrogeologico, prot. n. 1228 del
08.04.2009, l’area individuata non ricade all’in-
terno di quelle soggette a vincolo idrogeologico
ai sensi del R.D.L. 3267/1923, e pertanto il Ser-
vizio non ha competenza ad esprimere parere;

• Regione Puglia - Area Politiche per l’Ambiente,
le Reti, la Qualità Urbana - Servizio Ecologia -
Ufficio Parchi, prot. n. 14080 del 09.10.2008, il
territorio del Comune di Salice Salentino (Le),
non è interessato né da siti Rete Natura 2000 né
da aree naturali protette;

• Autorità di Bacino della Puglia, prot. n. 10156
del 09.10.2008 rilascia parere favorevole per
quanto di competenza sul progetto modificato e
integrato con nota prot. n. 8032;

• ARPA Puglia - Agenzia Regionale per la Preven-
zione e la Protezione dell’Ambiente, prot. n.
8488 del 20.04.2009 rilascia nulla-osta alla rea-
lizzazione ed esercizio dell’impianto, confer-
mando quanto già espresso con nota prot. n.
10662 del 04.06.2008 e prot. n. 17569 del
08.10.2008. Raccomandando comunque di:
- predisporre un kit per l’asportazione rapida di

eventuali sversamenti accidentali di olio mine-
rale, che dovessero occorrere sull’area pavi-
mentata della sottostazione elettrica, ed effet-
tuare la formazione del personale per la rac-
colta ed il relativo smaltimento;
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- procedere alla posa dei montanti dei telai di
supporto dei pannelli fotovoltaici e dei pali di
sostegno della recinzione periferica, tramite
infissione diretta degli stessi nel terreno,
mediante l’utilizzo di battipalo o vitoni, in
maniera da minimizzare gli impatti e l’utilizzo
di materiale cementizio;

• Provincia di Lecce - Settore Territorio e
Ambiente - Servizio Rifiuti, Scarichi, Emissioni
e Politiche Energetiche, prot. n. 2340 del
16.01.2009 sebbene il progetto esaminato non
risulti compatibile con gli indirizzi di tutela di cui
all’art. 3.1.3.1 del P.T.C.P, in assenza di formale
recepimento da parte del Comune territorial-
mente competente, gli stessi non hanno valore
prescrittivo, per questo motivo il Servizio rila-
scia nulla-osta a condizione che:
- all’atto di dismissione dell’impianto, l’area di

sedime sia oggetto di intervento di naturalizza-
zione esteso all’intera superficie con le essenze
tipiche della macchia mediterranea, come elen-
cate nei “cataloghi delle specie erbacee arboree
ed arbustive” (artt. 3.1.3.8 e seguenti delle
N.T.A. del P.T.C.P.);

• Provincia di Lecce - Settore Appalti e Mobilità -
Servizio Strade, prot. n. 42527 del 23.09.2008
rilascia parere favorevole all’esecuzione dei
lavori ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs. 285 del
30.04.1992 e dell’art. 45 c. 6 del D.P.R. 495 del
16.12.1992;

• Consorzio Speciale per la Bonifica di Arneo rila-
scia nulla-osta alla realizzazione dell’impianto;

• Comune di Salice Salentino, prot. n. 5924 del
20.04.2009 rilascia parere favorevole a condi-
zione che:
- la recinzione dell’area di intervento rispetti

quanto prescritto dall’art. 26, cc. 4 e 5, del
D.P.R. 495/1992 in materia di distanze dai cigli
stradali delle strade comunali e vicinali,

- l’esecuzione di eventuali scavi su suolo o sotto-
suolo pubblico o di uso pubblico, di competenza
comunale, avvenga nel rispetto dell’omonimo
regolamento approvato con D.C.C. 7/2009;

• Comando Militare Esercito “Puglia”, prot. n.
0027505 del 22.12.2008 rilascia nulla-osta di
Forza Armata subordinatamente all’effettua-
zione, da parte della Società interessata, degli
interventi di bonifica dell’area in questione,
comunicando a questo Comando l’avvenuta
effettuazione degli stessi;

• Aeronautica Militare - Comando Scuole A.M./3ª
Regione Aerea - Reparto Territorio e Patrimonio,
prot. n. 0999 del 08.01.2009 rilascia il nullaosta
militare dell’A.M., per gli aspetti demaniali di
competenza;

• Comando in Capo del Dipartimento Militare
Marittimo dello Jonio e del Canale d’Otranto,
prot. n. 014223 del 06.04.2009 rilascia nulla-osta
alla realizzazione, così come confermato in pre-
cedenza con la nota prot. n. 039353 del
01.10.2008;

• Acquedotto Pugliese S.p.A., prot. n. 0136121 del
08.10.2008 rilascia nulla-osta alla realizzazione
alla costruzione di una nuova linea per la forni-
tura di energia elettrica, avendo riscontrato che la
stessa non interferisce con le opere gestite dal-
l’AQP ed essendo in fase di stipula di apposita
convenzione con la Società Belpower S.r.l.;

• ASL Lecce - Dipartimento di Prevenzione - Ser-
vizio Igiene e Sanità Pubblica, prot. n.
16/655/RU-2 del 21.04.2009 conferma il parere
favorevole, rilasciato con nota prot. n.
16/699/RU-2 del 29.05.2008, dal punto di vista
igienico - sanitario a condizione che siano adot-
tate tutte le misure possibili per mitigare gli
impatti negativi dell’impianto, con particolare
riferimento ai possibili effetti elettromagnetici al
fine di scongiurare riflessi dannosi sulla salute
pubblica;

Rilevato che:
• la Società con nota del 19 settembre 2008 ha tra-

smesso la nuova tavola in cui viene individuato il
tracciato della linea elettrica per una fornitura di
sicurezza MT da 30 kW;

• la Società con nota del 03 novembre 2008 ha tra-
smesso la Carta del Rischio Archeologico,
redatta secondo le indicazioni richieste dalla
Soprintendenza ai Beni Archeologici;

• il Comune di Salice Salentino, come peraltro
confermato con nota del 28.7.2009, non ha atti-
vato alcuna procedura di formale recepimento
degli indirizzi contenuti nel Piano Territoriale di
Coordinamento Provinciale;

• comunque, come espresso con del 23 marzo 2009,
la Società Belpower ha confermato di accettare le
condizioni poste a carico della stessa, della Pro-
vincia di Lecce nel parere espresso il 16.1.2009;

• la stessa Società ha provveduto a trasmettere,
agli Enti coinvolti nel procedimento del rilascio
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di Autorizzazione Unica, una nuova tavola n. 2.1
aggiornata alle prescrizioni dettate dall’Assesso-
rato all’Urbanistica ed E.R.P in modo da esclu-
dere la porzione dell’area interessata dalla mac-
chia mediterranea e area annessa;

• nella medesima nota del 23 marzo 2009, la
Società informa che, nonostante il rispetto delle
aree annesse alla macchia mediterranea comporti
una apprezzabile diminuzione del terreno utile
per la disposizione dei pannelli fotovoltaici, la
potenza dello stesso rimarrà pressoché inalterata
(10,4976 MW) poiché:
1. per la realizzazione dell’impianto saranno uti-

lizzati pannelli fotovoltaici di ultima genera-
zione;

2. a fronte della diminuzione di terreno è pre-
visto, comunque, il recupero di un’area di
circa 6500 mq, attraverso l’abbattimento e il
successivo reimpianto in area contigua, di una
parte degli alberi di ulivo presenti sul sito;

• il legale rappresentante della Società Belpower
S.r.l. ha dichiarato di avere la disponibilità delle
aree, in virtù di contratti di locazione sottoscritti
in data 23.05.2007 e in data 20.05.2008

• per quanto innanzi esposto, alla luce dei pareri
espressi dagli Enti coinvolti nella conferenza di
servizi, con nota prot. n. 6941 del 25 giugno 2009
il Servizio Industria - Industria energetica ha
comunicato agli Enti la chiusura della Conferenza;

Considerato che:
• ai sensi dei comma 6, 6 bis e 7 dell’art. 14 ter

della Legge 241/90 e s.m.i,. all’esito dei lavori
della conferenza di servizi, in relazione ai pareri
rilasciati dagli Enti e delle prescrizioni formulate
dagli stessi Enti, valutate le specifiche risultanze
e tenendo conto delle posizioni prevalenti
espresse, è possibile adottare la determinazione
di conclusione del procedimento con l’Autoriz-
zazione Unica per la costruzione ed esercizio di:
➣ un impianto di produzione di energia elettrica

da fonte solare (fotovoltaica) della potenza di
10,5 MW e delle relative opere connesse pro-
posto in progetto, ubicati nel Comune di
Salice Salentino;

➣ costruzione ed esercizio di una linea elettrica
interrata MT da 30 kW;

➣ costruzione ed esercizio di una linea aerea
MT/AT di collegamento alla nuova Cabina di
Consegna;

➣ costruzione ed esercizio di una nuova Cabina
di Consegna che sarà collegata in entra - esce
sulla linea a 150 kV “San Pancrazio - Man-
duria”;

• in data 2 luglio 2009 sono stati sottoscritti tra la
Regione Puglia, la Società Belpower S.r.l. ed il
Comune di Salice Salentino l’Atto di Impegno e
la Convenzione di cui alla delibera di G.R. n. 35
del 23.01.2007;

• l’Ufficiale Rogante del Servizio Contratti
Appalti, in data 9.7.2009 ha provveduto alla regi-
strazione dell’Atto di Impegno al repertorio n.
10427 e della Convenzione al repertorio n.
10428;

• come risulta dalla relazione istruttoria rep. n. 478
del 30 luglio 2009 agli atti del Servizio, il proce-
dimento si è svolto in conformità alle norme
vigenti in materia di procedimento amministra-
tivo;
Sulla base di quanto riportato in narrativa si

ritiene di adottare, ai sensi del comma 6 bis dell’art.
14 ter della Legge 241/90 e s.m.i, la determinazione
di conclusione del procedimento con l’Autorizza-
zione Unica, di cui al comma 3 dell’art. 12 del
D.Lgs. 387 del 29.12.2003 e della D.G.R. n. 35 del
23.01.2007, per la realizzazione ed esercizio di un
impianto di produzione di energia elettrica da fonte
solare (fotovoltaico) di potenza totale pari a 10,5
MW, come innanzi descritto, ubicato nel Comune di
Salice Salentino (Le).

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01 E SUCCESSIVE MODI-
FICHE ED INTEGRAZIONI: 

Il presente provvedimento non comporta adem-
pimento contabile atteso che trattasi di procedura
autorizzativa riveniente dall’Art. 12 del Decreto
Legislativo n. 387/2003.

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Vista la Legge 7 agosto 1990 n. 241; 

Viste le linee guida pubblicato sulla G.U.
n. 1/2003; 

Vista la Direttiva 2001/77/CE; 

Visto il Decreto Legislativo 387 del 29 dicembre
2003, art. 12; 
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Visto la Legge n. 481 del 14.11.1995; 

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 716 del
31 maggio 2005; 

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 1747 del
30 novembre 2005. 

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 35 del
23.01.2007;

Vista la Legge Regionale n. 31 del 21 ottobre
2008;

Vista la deliberazione di G.R. n.3261 in data
28.7.98 con la quale sono state impartite direttive in
ordine all’adozione degli atti di gestione da parte
dei Dirigenti regionali, in attuazione del Decreto
Legislativo 3.2.1993 n.29 e successive modifica-
zioni e integrazioni e della Legge regionale n.7/97;

DETERMINA

ART. 1)
Di prendere atto di quanto riportato nelle pre-

messe.

ART. 2)
ai sensi del comma 6 bis e del comma 9 dell’art.

14 ter della Legge 241/90 e s.m.i, è adottata la
determinazione di conclusione del procedimento
con il rilascio alla Società Belpower S.r.l. con sede
legale in Roma alla via Panama n. 52, Partita IVA
09248490014 dell’Autorizzazione Unica, di cui al
comma 3 dell’art. 12 del D.Lgs. 387 del 29.12.2003
e della D.G.R. n. 35 del 23.01.2007, per la costru-
zione ed esercizio di:
➣ un impianto di produzione di energia elettrica da

fonte solare (fotovoltaica) della potenza di 10,5
MW e delle relative opere connesse proposto in
progetto, ubicati nel Comune di Salice Salen-
tino;

➣ costruzione ed esercizio di una linea elettrica
interrata MT da 30 kW;

➣ costruzione ed esercizio di una linea aerea
MT/AT di collegamento alla nuova Cabina di
Consegna;

➣ costruzione ed esercizio di una nuova Cabina di

Consegna che sarà collegata in entra - esce sulla
linea a 150 kV “San Pancrazio - Manduria”;

ART. 3)
La presente autorizzazione unica costituisce

titolo a costruire ed esercire l’impianto in confor-
mità al progetto approvato, ai sensi del comma 9
dell’art. 14 ter della 241/90 e successive modifiche
ed integrazioni, e sostituisce, a tutti gli effetti, ogni
autorizzazione, concessione, nulla osta o atto di
assenso comunque denominato di competenza delle
amministrazioni partecipanti, o comunque invitate
a partecipare ma risultate assenti, alla predetta con-
ferenza.

ART. 4)
La Società Belpower S.r.l. nella fase di realizza-

zione dell’impianto di produzione di energia elet-
trica da fonte solare (fotovoltaico) di cui al presente
provvedimento e nella fase di esercizio del mede-
simo impianto dovrà assicurare il puntuale rispetto
delle prescrizioni formulate dagli Enti intervenuti
alla conferenza di servizi, all’uopo interfacciandosi
con i medesimi Enti.

ART. 5)
La presente Autorizzazione Unica avrà durata di

anni venti a partire dalla data di inizio dei lavori più
altri nove anni dalla prima scadenza, su semplice
richiesta della Ditta.

ART. 6)
Di dichiarare l’impianto, nonché le opere con-

nesse e le infrastrutture indispensabili alla costru-
zione e all’esercizio dello stesso, autorizzate col
presente decreto, ai sensi dei commi 3 e 4 dell’art. 1
della L. 10 del 09.10.1991 e del comma 1 dell’art.
12 del Decreto Legislativo 29 Dicembre 2003 n.
387, di pubblica utilità.

ART. 7)
La Società, ai sensi del comma 2, dell’art. 4 della

L.R. n. 31/2008, entro centottanta giorni dall’avve-
nuto rilascio dell’Autorizzazione di cui all’art. 12
del D.Lgs. 387/2003, deve depositare presso la
Regione Puglia - Assessorato allo Sviluppo Econo-
mico e Innovazione Tecnologica:
a. dichiarazione congiunta del proponente e del-

l’appaltatore resa ai sensi di quanto disposto

17486



17487Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 128 del 20-8-2009

dagli articoli 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 che
attesti l’avvenuta sottoscrizione del contratto di
appalto per la costruzione dell’impianto autoriz-
zato che contiene la previsione di inizio e fine
lavori nei termini di cui al successivo comma 5
dell’art. 4 della L.R. 31/2008, ovvero dichiara-
zione del proponente che attesti la diretta esecu-
zione del lavori;

b. dichiarazione congiunta del proponente e del
fornitore resa ai sensi di quanto disposto dagli
articoli 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 che attesti
l’esistenza del contratto di fornitura relativo alle
componenti tecnologiche essenziali dell’im-
pianto;

c. fideiussione a prima richiesta rilasciata a
garanzia della realizzazione dell’impianto, di
importo non inferiore a euro 50,00 per ogni kW
di potenza elettrica rilasciata a favore della
Regione Puglia, come disposto con delibera di
G.R. n. 35/07;

d. fideiussione a prima richiesta rilasciata a ga-
ranzia del ripristino dello stato dei luoghi a fine
esercizio dell’impianto, di importo non inferiore
a euro 5,00 per ogni kW di potenza elettrica rila-
sciata a favore del Comune, come disposto con
delibera di G.R. n. 35/07.

Il mancato deposito nel termine perentorio dei
180 giorni della documentazione di cui alle lettere
a), b), c) e d) determina la decadenza di diritto dal-
l’autorizzazione, l’obbligo del soggetto autorizzato
di ripristino dell’originario stato dei luoghi.

ART. 8)
Il termine di inizio dei lavori è di mesi sei dal

rilascio dell’Autorizzazione, quello per il completa-
mento dell’impianto è di mesi trenta dall’inizio dei
lavori, salvo proroghe per casi di forza maggiore da
richiedersi almeno quindici giorni prima della sca-
denza. Il collaudo deve essere effettuato entro sei
mesi dal completamento dell’impianto.

ART. 9)
A norma dell’art. 27 comma 1 del T.U. 380/2001

è demandato al Comune il controllo, il monito-
raggio e la verifica della regolare e conforme esecu-
zione delle opere a quanto autorizzato con il pre-
sente provvedimento. La Regione Puglia Servizio
Industria - Industria Energetica si riserva ogni suc-
cessivo ulteriore accertamento.

ART. 10)
La Società e gli eventuali affidatari delle opere

da eseguire sono obbligati altresì:
- a ripristinare i luoghi affinché risultino disponibili

per le attività previste per essi all’atto della
dismissione dell’impianto ai sensi del comma 4
dell’art. 12 del D.Lgs. 387/2003 ai sensi dell’art.
2.3.6 comma 3 dell’allegato “A” alla Delibera di
Giunta Regionale n. 35/2007;

- a tenere sgombre da qualsiasi residuo le aree del
campo fotovoltaico non direttamente occupate
dalle strutture e rese disponibili per le eventuali
compatibili attività agricole; a ripristinare, a
lavori ultimati, le strade e le aree di cantiere di
supporto alla realizzazione del campo fotovol-
taico;

- a prevedere l’utilizzo delle migliori tecnologie
disponibili;

- a depositare presso la struttura tecnica periferica
di Lecce, prima dell’inizio dei lavori, i calcoli sta-
tici delle opere in cemento armato;

- ad effettuare a propria cura e spese la comunica-
zione dell’avvenuto rilascio dell’Autorizzazione
Unica su un quotidiano a diffusione locale e in
uno a diffusione nazionale;

- a rispettare in fase di realizzazione tutte le norme
vigenti in materia di sicurezza, regolarità contri-
butiva dei dipendenti e di attività urbanistico -
edilizia.(D.Lgs. n. 387/03, D.P.R n. 380/2001,
D.lgs. n. 494/96, ecc.);

- a nominare uno o più direttori dei lavori. La Dire-
zione dei lavori sarà responsabile della confor-
mità delle opere realizzate al progetto approvato,
nonché la esecuzione delle stesse opere in confor-
mità alle norme vigenti in materia. La nomina del
direttore dei lavori e la relativa accettazione dovrà
essere trasmessa da parte della Ditta a tutti gli
Enti di cui al precedente art. 6, unitamente alla
comunicazione di inizio dei lavori di cui all’Atto
d’Impegno.

ART. 11)
Di notificare, a cura del Servizio Industria - Indu-

stria energetica - Ufficio Industria energetica, la
presente determinazione unitamente al progetto
vidimato alla Società istante e al Comune di Salice
Salentino (Le).
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ART. 12)
Di far pubblicare il presente provvedimento sul

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il presente atto, composto da n. 13 facciate, è
adottato in unico originale e una copia conforme da
inviare alla Segreteria della Giunta regionale.

Il presente provvedimento è esecutivo.

Il Dirigente del Servizio
Davide F. Pellegrino

_________________________
Atti e comunicazioni degli Enti Locali_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
LECCE 
Decreto 3 agosto 2009, n. 1404

Esproprio.

IL DIRIGENTE
L’UFFICIO ESPROPRIAZIONI

Premesso:
- che il Comune di Cavallino con delibera C.C. n.

33 del 12.07.2002 ha approvato in via definitiva il
progetto dei “lavori di completamento dell’allar-
gamento della S.P. Cavallino - Caprarica”, in
variante allo strumento urbanistico, apponendo il
vincolo preordinato all’esproprio sui terreni inte-
ressati dal suo tracciato;

- che con deliberazione di G.P. n. 761 del
29.11.2002 è stato approvato il progetto esecutivo
dei lavori di completamento dell’allargamento
della S.P. “Cavallino - Caprarica”, l’opera è stata
dichiarata di pubblica utilità ed è stato fissato in
mesi 60 il termine per l’ultimazione delle e-
spropriazioni con decorrenza dalla data di ado-
zione di detta deliberazione;

- che, con determinazione del Dirigente Espropria-
zioni n. 2955 del 05.11.2007, è stato prorogato al
29.11.2009 il termine di ultimazione delle espro-
priazioni relative ai lavori in oggetto;

- che, con decreto n. 1008 del 03.11.2003, è stata
disposta in favore della Provincia di Lecce l’oc-
cupazione d’urgenza dei terreni occorrenti alla
realizzazione del progetto di che trattasi;

- che il 18 dicembre 2003 si è provveduto ad ese-
guire l’occupazione d’urgenza con la compila-
zione degli stati di consistenza e contestuali ver-
bali d’immissione in possesso;

- che, dopo l’esecuzione dei lavori, sono stati
redatti i tipi di frazionamento, regolarmente
approvati dall’Agenzia del Territorio - Ufficio
Provinciale di Lecce, dai quali è risultata l’effet-
tiva superficie occupata per ogni singola parti-
cella;

- che, con i decreti n. 1286 del 09.05.2007 e n. 1301
del 06.09.2007 del Dirigente dell’Ufficio Espro-
priazioni della Provincia di Lecce, sono state
determinate le indennità provvisorie di espropria-
zione da corrispondere alle ditte interessate,

- che, con determinazioni dirigenziali n. 2996 del
08.11.2007 e n. 2523 del 19.09.2008, sono stati
disposti i relativi pagamenti /o depositi presso la
Cassa DD.PP. delle indennità di espropriazione e
di occupazione; Considerato che sussiste la com-
petenza Dirigenziale all’emissione del presente
decreto ai sensi dell’art. 107 del Decreto Leg.vo
18.08.2000 n. 267 e comma 6 articolo 15 della
Legge Regionale 11.05.2001 n. 13;

Visto il tipo di frazionamento catastale predi-
sposto dall’impresa esecutrice dei lavori e appro-
vato dall’Agenzia del Territorio di Lecce;

DECRETA

- E’ disposta a favore della Provincia di Lecce (C.F.
80000840753) l’espropriazione dei terreni
occorsi per l’esecuzione dei lavori in oggetto, di
proprietà delle ditte riportate nell’elenco allegato
al presente decreto per farne parte integrante e
sostanziale, ove sono indicati gli estremi catastali,
le superfici espropriate e le indennità di espro-
priazione corrisposte a favore di ciascuna di esse.

- Il presente Decreto sarà registrato, trascritto
presso la Conservatoria del RR.II. di Lecce ed
inviato, per la pubblicazione, al B.U.R.P. Inoltre
saranno eseguite le volture catastali, il tutto a cura
e spese della Provincia di Lecce.

Il Dirigente l’Ufficio Espropriazioni
Sergio Martina
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COMUNE DI BINETTO (Bari)
DELIBERA C.C. 31 luglio 2009, n. 22

Approvazione variante al P.R.G.C.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

1. DI APPROVARE la variante al PRGC vigente
relativamente al lotto in questione, pari a circa
Mq 3.200, riportato in Catasto Terreni al foglio 7
porzione della particella 709, da zona omogenea
EN “Area per la conduzione agricola normale” a
“zona servizi per parcheggio mezzi pesanti con
annesso autolavaggio” alle condizioni di seguito
elencate:
• dovrà essere garantita la gestione unitaria e

organica dell’attività produttiva richiesta;
• eventuali alienazioni dovranno riguardare

l’intero complesso produttivo, pertanto i sin-
goli box destinati ad autorimessa e le singole
parti costituenti l’attività in progetto non
potranno essere alienati singolarmente;

• dovranno essere apportate al progetto le
seguenti modifiche:

• eliminare le murature perimetrali di tampona-
mento di n. 10 (dieci) locali destinati ad auto-
rimessa e deposito, aventi ciascuno dimen-
sioni in pianta pari a m 4,00 x m 13,00, ubicati
nella parte del corpo di fabbricata più distante
dall’abitazione, con trasformazione di detti
volumi in spazi perimetralmente aperti
coperti da tettoia;

• i muri divisori tra un posto di parcheggio e
l’altro abbiano altezza non superiore a m
2,40;

• dovrà essere prevista la piantumazione di
alberature ad alto fusto nella porzione di
suolo agricolo compresa tra il corpo di fab-
brica in progetto e la S.P. 228 (Circonvalla-
zione di Grumo Appula), al fine di mitigare
l’impatto visivo della costruzione rispetto alla
viabilità esistente;

• dovrà essere installato un cancello automatiz-
zato all’ingresso del lotto interessato;

• La variante urbanistica (ex art. 5 del DPR
447/1998), del lotto in questione da zona
omogenea EN “Area per la conduzione agri-
cola normale” a “zona servizi per parcheggio
mezzi pesanti con annesso autolavaggio” non
deve modificare a tempo indeterminato la
disciplina urbanistico-edilizia dell’area inte-
ressata (destinazione urbanistica, indici, para-
metri, ecc.) e dovrà essere vincolata in modo
inscindibile al progetto di attività produttiva
da cui deriva; essa dovrà produrre soltanto
effetti finalizzati alla realizzazione del pro-
getto in questione e pertanto la mancata rea-
lizzazione del medesimo progetto per qual-
siasi motivo, comporterà la decadenza della
variante e il ritorno dell’area interessata alla
disciplina urbanistica precedente;

• Il mancato rispetto dei termini per l’inizio e
per la ultimazione dei lavori, previsti dall’art.
15 del DPR 380/2001 non solo produrrà la
decadenza del Permesso di Costruire ma
anche la decadenza della variante urbanistica
ed il ritorno dell’area interessata alla disci-
plina urbanistica precedente, fatta salva la
possibilità di richiedere una proroga secondo
quanto stabilito dalla normativa vigente;

• Per quanto riguarda le opere di urbanizza-
zione primaria i richiedenti non potranno
avanzare alcuna pretesa nei confronti del
Comune di Binetto e dovranno impegnarsi a
realizzare a Loro cura e spese, in conformità a
quanto previsto dalla normativa vigente in
materia, tutte le opere di urbanizzazione pri-
maria eventualmente necessarie per l’attività,
a scomputo parziale degli oneri di urbanizza-
zione;

• Per quanto riguarda le aree da cedere al
Comune per urbanizzazioni secondarie, con-
siderato che esse risultano distanti rispetto al
centro abitato di Binetto, di limitata entità,
poco sfruttabili dal Comune e di difficile
gestione e manutenzione, si propone di ricor-
rere alla monetizzazione delle stesse quantifi-
cata in base al valore di mercato di aree a ser-
vizi da determinarsi alla data del rilascio del
Permesso di Costruire con apposito provvedi-
mento;
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• Dovrà essere richiesta alla Provincia di Bari
Servizio Ambiente l’autorizzazione allo sca-
rico delle acque meteoriche, secondo quanto
riportato nel parere espresso dalla Provincia
di Bari-Servizio Ambiente, prot. 1907/11-6
03/AMB del 17/03/2009, registrato al proto-
collo comunale al n. 1196 del 17/03/2009
(allegato “F” al verbale della prima riunione
della C. di S. del 17.03.2009),

• Dovranno essere rispettate le condizioni di
cui ai pareri espressi dalla ASL BA - Diparti-
mento prevenzione (ex AUSL BA3) prot. n.
1051/SUAP del 19/12/2008, registrato al pro-
tocollo comunale al n. 5429 del 19/12/2008 e
prot. n. 166/SUAP del 11/03/2009, registrato
al protocollo comunale al n. 1130 del
12/03/2009 (allegati “B” e “C” al verbale
della prima riunione della C. di S. del
17.03.2009);

2. DI DARE ATTO che la presente deliberazione
costituisce approvazione definitiva della
variante al PRG, che entra in vigore con la pub-
blicazione all’Albo Pretorio dell’avviso di depo-
sito della variante approvata, e col contempo-
raneo deposito nella segreteria comunale della
delibera di approvazione e di tutti gli atti relativi
alla variante e al progetto;

3. La presente deliberazione di approvazione della
variante sarà pubblicata sul B.U. della Regione
Puglia.

Il Segretario Comunale Il Sindaco
Antonella Fiore Vito Siciliano

_________________________

COMUNE DI ORDONA (Foggia)
DELIBERA G.C. 5 giugno 2009, n. 35

Avviso deposito piano regolatore per installa-
zione impianti eolici.

Si rende noto che la Giunta Comunale, con pro-
pria Deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del
05/06/2009 ha adottato il P.R.I.E. (Piano Regola-
tore Istallazione Impianti Eolici) ai sensi della L.R.

n. 11/2001 e del Regolamento Regionale n. 16 del
04/100/2006 unitamente al Rapporto Ambientale e
alla Sintesi non tecnica dello stesso. 

L’atto deliberativo di cui sopra, unitamente agli
elaborati, è depositato presso la segreteria del
Comune per 60 giorni (sessanta) consecutivi,
durante i quali chiunque può prenderne visione e
proporre osservazioni nel termine di giorni 60(ses-
santa dalla data di scadenza del periodo di pubbli-
cazione (legge 241/1990). 

Il presente avviso è pubblicato all’A.P. del
Comune di Ordona, su due quotidiani, sul sito
internet del Comune di Ordona e sul BURP della
Regione Puglia.

Tutta la documentazione è stata trasmessa ed è in
visione presso gli uffici dei seguenti ENTI: 
- Ufficio Valutazione Ambientale Strategico (VAS)

Regione Puglia Assessorato all’Ecologia Settore
Ecologia, Via delle Magnolie 1, Zona Industriale
70026 Modugno (BA); 

- Provincia di Foggia, Assessorato Ambiente e Ter-
ritorio, Via Telesforo, 25 - 71100 Foggia. 

Il Responsabile del Procedimento
Geom. Michele Campanella 

Il Responsabile del Servizio Tecnico
Geom. Nicola Gallo

_________________________

COMUNE DI STATTE (Taranto)
DECRETO 6 agosto 2009, n. 2

Esproprio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Omissis

DECRETA

1. E disposta l’espropriazione definitiva a favore
dell’Amministrazione Comunale di Statte degli
immobili ricadenti nel Comune di Statte, in
dipendenza dei lavori sopra citati, di proprietà
delle ditte di seguito elencate:
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• SPINELLI Rocco nato a Sammichele di Bari
il 04/07/1935 e residente in Statte alla via
Colucci Domenico, 3, cod. fisc. SPN RCC
35L04 H749P, prop. 1/2 e LEGGIERI Cosima
nata a Taranto il 27/01/1938 e residente in
Statte alla via Colucci Domenico, 3, cod. fisc.
LGG CSM 38A67 L049X, prop. 1/2, terreno
riportato in N.C.T. del Comune di Statte al
foglio di mappa 25 particella 346 di mq.
1.269, particella 347 di mq. 435, particella
348 di mq. 418, particella 349 di mq. 407,
particella 350 di mq. 389, particella 351 di
mq. 339, indennità d’espropriazione comples-
siva corrisposta alla ditta proprietaria euro
38.680,50;

• CARROZZO Antonio nato a Torre Santa
Susanna il 28/10/1950 e residente in Taranto,
alla via Anfiteatro, 243, cod. fisc. CRR NTN
50R28 L280H, prop. 1/1, terreno riportato in
N.C.T. del Comune di Statte al foglio di
mappa 25 particella 304 di mq. 1.968, inden-
nità d’espropriazione complessiva corrisposta
alla ditta proprietaria euro 33.888,96;

• PIGNATELLI Francesco nato a Taranto il
15/08/1953 ed ivi residente alla via Medaglie
d’Oro, 164, cod. fisc. PGN FNC 53M15
L049L, prop. 1/1, terreno riportato in N.C.T.
del Comune di Statte al foglio di mappa 25
particella 352 di mq. 2.500 e particella 353 di
mq. 700, indennità d’espropriazione comples-
siva versata a Cassa DD. PP. euro 55.104,00.

2. Il presente Decreto dovrà essere pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, notifi-
cato alle ditte proprietarie, registrato presso l’A-
genzia delle Entrate di Taranto, trascritto presso
l’Agenzia del Territorio - Ufficio Conservatoria
RR. II. di Taranto e volturato presso l’Agenzia
del Territorio - Ufficio del Catasto di Taranto.

Il Responsabile del Servizio LL.PP.
e Patrimonio

Arch. Lorenzo Natile

_________________________

_________________________
Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi_________________________

Appalti 

COMUNE DI LECCE

Avviso di asta pubblica alienazione immobile
comunale.

Il Comune di Lecce procederà, il 15/09/2009 alle
11,30 c/o il Settore Patrimonio sito al 4° piano della
propria sede in Via Lombardia - Lecce, con il
metodo delle offerte segrete in aumento rispetto al
prezzo di b.a. ai sensi dell’art. 73, lett. c) del R.D. n.
827/24, alla vendita all’incanto delle seguenti unità
immobiliari:

LOTTO UNICO: Immobile denominato “Ex
Principe Umberto”, catastalmente identificate al
N.C.E.U. del Comune di Lecce come segue: Foglio
al Fg.259 Mapp. 1052/1-3254/1-4657/1-BH-
1052/3 BCNC - Cat. B5; Catasto Terreni: Fg. 259
Mapp. 8059-3254. Per l’immobile è stata rilasciata
da parte del Ministero per i Beni Culturali e le Atti-
vità Culturali - Soprintendenza regionale per i Beni
e le Attività Culturali della Puglia - autorizzazione
all’alienazione con alcune prescrizioni. Prezzo di
base d’asta euro 7.780.000,00 - importo non sog-
getto ad IVA. 

E’ previsto un deposito cauzionale provvisorio, a
garanzia dell’offerta pari a euro 389.000,00. Le
offerte, corredate dalla prescritta documentazione,
dovranno pervenire a mezzo raccomandata in plico
sigillato, entro e non oltre le 12 dell’11.09.09.
Copia integrale dell’avviso ed eventuali informa-
zioni potranno essere richieste al Settore Patri-
monio tel. 0832682283, fax 682285, copia integrale
dell’avviso è presente anche su 

www.comune.lecce.it.

Il Dirigente
Arch. Nicola Massimo Elia

_________________________
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COMUNE DI GAGLIANO DEL CAPO (Lecce)

Avviso di asta pubblica alienazione immobile
comunale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

In applicazione delle disposizioni della legge 24
dicembre 1908 n° 783, del R.D. 17 giugno 1909 n°
454, del R.D. 18.11.1923 n° 2440, del R.D.
23.5.1924 n° 827, legge 15 maggio 1997, n° 127
art. 12, comma 2;

VISTA la deliberazione C.C. 20 del 27/05/2009,
esecutiva, con la quale è stato dato indirizzo
affinchè si attivi un nuovo iter procedimentale, per
l’alienazione dell’immobile in oggetto, con relativa
pertinenza, così come da nuova proposta deliberata
con il succitato atto, ubicato in via Roma - Piazzetta
del Gesù - la cui destinazione deve essere di strut-
tura socio-assistenziale, in quanto opera di pubblico
interesse;

VISTA la deliberazione di G.C. n° 134 del
5/08/2009 con la quale si prende atto della perizia di
stima asseverata dell’immobile redatta dall’A-
genzia del territorio - Ufficio Provinciale di Lecce;

VISTA la determinazione di approvazione del
bando;

AVVISA

che il giorno 23.09.2009 alle ore 9,00, presso la
sala consiliare del Comune di Gagliano del Capo si
procederà alla alienazione del seguente immobile,
nello stato di fatto e di diritto in cui esso si trova,
mediante asta pubblica da esperirsi con metodo
delle offerte segrete da confrontare con il prezzo
posto a base d’asta ex art. 73, comma 1 lett. c) del
R.D. 23/05/1924 n° 827:
• Lotto con annesso fabbricato rustico censito nel

catasto terreni del Comune di Gagliano del Capo:
• al foglio 7, part. 1443. La particella, scaturita da

frazionamento del 10.01.1998, n. 80, ha esten-
sione di mq. 2.297,00.

• Al foglio 7 parte della particella n°1033 di mq.
1.300 circa

Il prezzo posto a base d’asta è di euro 370.000,00

CONDIZIONI DI VENDITA
1) STATO DEL BENE POSTO IN VENDITA

L’immobile distinto in catasto al Foglio 7, parti-
cella n° 1443 e Foglio 7 particella 1033 (parte)
risulta ricadere secondo il P.D.F. di questo
Comune, in
- Particella 1443 superficie mq. 2.297,00: Zona

Fl - Attrezzature Urbane -
- Particella 1033 - per mq. 900: Zona F e per

mq. 400 - Zona F1 - Servizi di quartiere -.
Il fabbricato è stato realizzato con struttura por-
tante mista in muratura di blocchi di calce-
struzzo vibrato o calcarenite locale (tufo) di
adeguato spessore e telai in conglomerato
cementizio armato per una superficie coperta
rilevata di 691,60 mq. Il piano seminterrato,
provvisto di rampa di accesso in piazzetta del
Gesù, e garage, la struttura completamente rea-
lizzata con altezza interpiano 3,25 mt.
Il piano rialzato ha la struttura completamente
realizzata (altezza interpiano di mt. 3,25, tranne
il corpo centrale mt. 4,75).
L’alienazione dell’area viene fatta nello stato di
diritto e di fatto in cui si trova con ogni annesso
e pertinenza, diritti e ragioni, servitù attive e
passive anche non apparenti.

2) PROCEDURA DI VENDITA
La vendita del bene avverrà con procedura di
asta pubblica, da esperirsi per mezzo di offerte
segrete da confrontare con il prezzo posto a
base d’asta ex art. 73 comma 1 lett. c) del R.D.
23/5/1924, n° 827.

3) COMMISSIONE DI GARA
La Commissione di gara sarà composta dal
Dirigente del Settore Urbanistica con funzioni
di Presidente, dal Dirigente del Settore Ragio-
neria, da un Funzionario Tecnico e, con fun-
zioni di segretario verbalizzante, da un Funzio-
nario Amministrativo.

4) PUBBLICITA’ DELL’AVVISO DI GARA
L’avviso sarà pubblicato in forma integrale
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all’Albo Pretorio, sul sito internet del Comune
di Gagliano del Capo (www.comune.gagliano-
delcapo.le.it) e sul Bollettino Ufficiale Regione
Puglia e per estratto su n° 2 quotidiani di cui
uno a diffusione nazionale (IL MESSAG-
GERO) e uno a diffusione locale (QUOTI-
DIANO). La vendita potrà essere ulteriormente
divulgata attraverso l’affissione di locandine e
manifesti sul territorio comunale.
Il termine di presentazione delle offerte è di
giorni 30 (trenta) dalla data di pubblicazione sul
BURP.

5) SOGGETTI CHE POSSONO PARTECIPARE
Alla gara potranno partecipare solo Società e/o
Cooperative che hanno i requisiti di ammis-
sione di cui all’art. 6, lett. b e c.

6) MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE
OFFERTE
I partecipanti dovranno presentare la propria
offerta in aumento sul prezzo a base d’asta.
Il plico contenente l’offerta e la documenta-
zione dovrà pervenire, a pena di esclusione,
entro il termine perentorio del giorno
21.09.2009, alle ore 14,00, presso l’Ufficio Pro-
tocollo del Comune di Gagliano del Capo (LE),
piazzetta del Gesù, dal lunedì al venerdì, dalle
ore 8,30 alle ore 14,00;
Il plico deve essere opportunamente sigillato
con ceralacca o nastro adesivo e controfirmato
sui lembi di chiusura, pena l’esclusione, e deve
recare all’esterno l’intestazione del mittente,
l’indirizzo dello stesso, la partita IVA, le indica-
zioni relative all’oggetto dell’asta: “Asta pub-
blica per la vendita dell’immobile ex scuola
materna da adibire a struttura socio-assisten-
ziale”.
Il recapito del plico, indipendentemente dalla
modalità utilizzata, rimane ad esclusivo rischio
del mittente. Scaduto tale termine, non sarà
accettato nessun altro piego, contenente alcuna
offerta, anche se sostitutiva o aggiuntiva ad
offerta precedente.
Il plico deve contenere al suo interno:
La busta A “documentazione” e la busta B
“offerta economica”.
Nella busta A “documentazione”, devono essere
contenuti obbligatoriamente i seguenti docu-
menti:

1. istanza di partecipazione all’asta in lingua
italiana, sottoscritta dal soggetto titolato a
rappresentare la Società e/o Cooperativa,
prodotta unitamente a copia fotostatica di un
documento d’identità del sottoscrittore ai
sensi dell’art. 48 del D.P.R. 445/2000.

2. Con l’istanza di partecipazione, il concor-
rente dovrà presentare una dichiarazione
sostitutiva di certificazione, accompagnata
da copia fotostatica del proprio documento di
riconoscimento, da rilasciarsi ai sensi e per
gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R.
445/2000 e s.m.i., attestante:
a) di non trovarsi nelle condizioni di cui

all’art. 38 del D.Lgs. 163/06 e s.m.i.;
b) di avere, la Società e/o la Cooperativa,

come oggetto sociale, anche se non esclu-
sivo, quello della gestione di strutture
socio-assistenziali e che abbiano maturato
alla data del presente bando una espe-
rienza quinquennale nella stessa area di
intervento e/o che abbiano al loro interno
una figura professionale avente responsa-
bilità gestionale almeno quinquennale
nella stessa area di intervento;

c) aver avuto la gestione come società o coo-
perativa o attraverso la figura professio-
nale avente la responsabilità della ge-
stione, della/e seguente/i struttura/e
gestita/e (.......................);

d) di conoscere ed accettare incondizionata-
mente le indicazioni contenute nel pre-
sente bando;

e) di non aver reso false dichiarazioni in
merito ai requisiti e alle condizioni rile-
vanti per concorrere all’asta; O i dati rela-
tivi al proprio domicilio per ogni even-
tuale comunicazione;

g) di aver preso visione dell’immobile inte-
ressato alla procedura di vendita.
Per tale incombenza, da effettuarsi entro 5
giorni precedenti al giorno di scadenza
per la presentazione delle offerte, si prega
contattare il Responsabile del Procedi-
mento Geom. Franco Caputo -tel.
0833/7983161

h) di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. 196/03
e s.m.i. il trattamento dei dati sensibili uti-
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lizzati solamente ai fini connessi all’e-
spletamento della presente procedura.

3. A garanzia dell’offerta e della sottoscrizione
dell’atto, dovrà essere versato l’importo cau-
zionale pari ad euro 37.000,00, corrispon-
dente al 10% dell’importo a base d’asta.
Detta cauzione dovrà essere costituita
mediante assegno circolare non trasferibile
intestato alla Tesoreria Comunale di
Gagliano del Capo - Monte dei Paschi di
Siena - Alessano;

La cauzione prodotta dall’aggiudicatario sarà
incassata a titolo di acconto sul prezzo offerto e
a garanzia della stipula dell’atto; il residuo
importo dovrà essere versato entro quindici
giorni dall’espressa richiesta del Comune, prima
della stipula del contratto di trasferimento della
proprietà, unitamente alla costituzione di appo-
sito deposito in contanti per tutte le spese,
imposte e tasse inerenti e conseguenti il con-
tratto stesso.
La cauzione sarà incamerata dal Comune se
l’aggiudicatario rinuncia alla stipula del con-
tratto dopo formale convocazione.
In caso di mancata aggiudicazione la cauzione
versata, non fruttifera di interessi verrà tempesti-
vamente svincolata e restituita ai concorrenti
non aggiudicatari.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di effet-
tuare ogni opportuno accertamento circa la veri-
dicità di quanto dichiarato.
La busta B “offerta economica”, idoneamente
chiusa con ceralacca e/o nastro adesivo e contro-
firmata sui lembi di chiusura, pena l’esclusione,
deve indicare le generalità complete dell’offe-
rente, deve essere redatta in bollo, in lingua ita-
liana, datata e sottoscritta. All’interno deve con-
tenere l’indicazione in cifre e lettere, dell’offerta
economica in aumento rispetto al prezzo a base
d’asta.
La busta contenente l’offerta non dovrà conte-
nere altri documenti e, a sua volta, dovrà essere
chiusa nel plico di cui al precedente punto 6
insieme a tutti gli altri documenti richiesti per la
partecipazione alla gara contraddistinti con i
numeri 1, 2 e 3.
Anche sulla busta contenete l’offerta dovrà
essere apposta, oltre all’indicazione del mit-
tente, la dicitura “Asta pubblica per la vendita

dell’immobile ex scuola materna da adibire a
struttura socio-assistenziale”.

7) AGGIUDICAZIONE
L’Ente consentirà, per quanto di competenza,
ove ritenuto necessario all’attività socio-assi-
stenziale da crearsi, la sopraelevazione pari
all’intera superficie del piano rialzato esistente
e, comunque, nel rispetto delle norme tecniche
di attuazione delle zone F ed F1, ove più favore-
voli, oppure la costruzione in aderenza alla strut-
tura esistente degli ampliamenti ove rispettosi
delle norme tecniche vigenti.
Il bene posto in vendita sarà aggiudicato a colui
che abbia presentato il prezzo più conveniente
per l’ente alienante, purché pari o superiore a
quello posto a base d’asta.
In caso di parità fra due o più offerte si proce-
derà nella medesima seduta ad una licitazione
fra esse sole. I partecipanti, avendone la capacità
giuridica, formuleranno una nuova offerta, in
aumento rispetto alla precedente, su un foglio di
carta semplice datato e sottoscritto, da inserirsi
all’interno di una busta chiusa.
Il miglior offerente sarà dichiarato aggiudica-
tario.
Ove nessuno di coloro che abbiano presentato
offerte di uguale valore economico sia presente,
ovvero nessuno di essi accetti di migliorare l’of-
ferta, si procederà mediante estrazione a sorte.
Se presente solo uno degli offerenti alla pari, lo
stesso è ammesso a presentare offerta migliora-
tiva in busta chiusa e l’aggiudicazione avverrà a
favore di quest’ultimo.
L’offerente alla pari non presente in sede d’asta
non potrà vantare alcun diritto.
Si procederà ad aggiudicazione anche in pre-
senza di una sola offerta valida (almeno pari al
prezzo stabilito per l’incanto). Se non saranno
pervenute offerte, o se esse risulteranno non
ammissibili alla gara, l’asta sarà dichiarata
deserta.
L’aggiudicazione del bene al termine dell’asta
pubblica avrà carattere provvisorio e diventerà
definitiva, dopo l’approvazione mediante deter-
minazione da parte del dirigente del settore,
previa verifica della identità dell’aggiudicatario
e della veridicità delle dichiarazioni rese in sede
di gara.
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8) PAGAMENTO
Il pagamento del prezzo di acquisto del bene da
parte dell’aggiudicatario dovrà avvenire prima
della stipula del contratto di compravendita.
Sono altresì a carico dell’aggiudicatario tutte le
spese di pubblicità e di gara, notarili e tecnico-
catastali, tasse e imposte vigenti al momento
della stipulazione.

9) INFORMAZIONI
Ulteriori informazioni possono essere assunte
presso il Settore Pianificazione Territoriale - tel.
0833/798316 Responsabile del Procedimento:
Geom. Franco Caputo Il Dirigente del Settore:
Segretario Comunale Dr. Pierluigi Cannazza.

Gagliano del. Capo, lì 20.08.2009

Il Dirigente
Settore Pianificazione Territoriale

Dr. Pierluigi Cannazza

_________________________
Concorsi_________________________

ASL TA TARANTO

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di Dirigente Medico Direttore
struttura complessa di Ortopedia e Traumato-
logia.

In esecuzione alla deliberazione n. 2811 del
24/07/2009, adottata dal Direttore Generale con
l’osservanza della normativa di cui al D.L.vo n.
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni
ed al D.P.R. n. 484 del 10/12/97, è indetto avviso
pubblico per il conferimento di 1 incarico quin-
quennale di

DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
presso il Presidio Ospedaliero Orientale
Stabilimento Ospedaliero di Manduria.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.
1. CITTADINANZA ITALIANA, fatte salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cit-
tadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea devono avere adeguata conoscenza
della lingua italiana.

2. IDONEITÀ FISICA ALL’IMPIEGO. L’accerta-
mento dell’idoneità fisica all’impiego è effet-
tuato a cura dell’Amministrazione prima della
immissione in servizio. Il personale dipendente
da Pubbliche Amministrazioni è dispensato
dalla visita medica.

3. GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso Pubbliche Amministrazioni
per aver conseguito l’impiego medesimo
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. Laurea in medicina e chirurgia;
2. Iscrizione all’albo professionale dei medici. L’i-

scrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi della Unione Europea consente
la partecipazione all’avviso pubblico, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

3. Anzianità di servizio (maturata negli enti e nelle
forme indicate nell’art. 10 del D.P.R. 484/97) di
sette anni, di cui cinque nella disciplina speci-
fica o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina specifica o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina specifica. Ai sensi di quanto pre-
visto dal Decreto Ministeriale 23/3/00, n. 184,
nell’ambito del requisito di anzianità di servizio
di sette anni richiesto ai medici in possesso di
specializzazione, sono valutabili i servizi pre-
stati in regime convenzionale presso strutture a
diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero di Sanità, in base ad accordi nazionali.
Detta valutazione verrà fatta con riferimento
all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti delle aziende sanitarie.
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4. Curriculum professionale di cui all’art. 8 del
D.P.R. 484/97;

5. Ai sensi dell’art. 15 - comma 2 - del D.P.R.
484/97, fino all’espletamento del primo corso di
formazione manageriale di cui all’art. 7 dello
stesso D.P.R., l’incarico di Dirigente Medico
Direttore di Struttura Complessa è attribuibile
con il possesso dei requisiti di cui ai punti 1), 2),
3), 4) sopra riportati, fermo restando l’obbligo di
acquisire l’attestato di formazione manageriale
nel primo corso utile.

6. Ai sensi del comma 4 del citato art. 15 del D.P.R.
484/97 gli incarichi sono attribuibili ai medici in
possesso della idoneità nazionale conseguita in
base al pregresso ordinamento, restando
comunque fermo l’obbligo di acquisire l’atte-
stato di formazione manageriale nel primo corso
utile.

I predetti requisiti, specifici e generali, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione.

L’accertamento dei requisiti specifici sarà effet-
tuato dalla Commissione di esperti.

DOMANDA DI AMMISSIONE.
Coloro che aspirano a ricoprire il posto di cui al

presente avviso devono presentare al servizio proto-
collo dell’Azienda Sanitaria Locale di. Taranto,
Viale Virgilio, 31 - 74100 - Taranto, entro il 30°
giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana (ove tale termine dovesse coincidere con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
giorno immediatamente successivo non festivo),
domanda datata e firmata, indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda, redatta in carta semplice.

La mancata sottoscrizione della domanda di par-
tecipazione comporta l’esclusione dal concorso.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro la data indicata quale
termine ultimo. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande
inoltrate oltre il termine sopra indicato e verrà con-
siderata, pertanto, priva di effetto ogni riserva di
integrazione della documentazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilità:
1. il cognome e nome;
2. la data ed il luogo di nascita;
3. la residenza (con l’esatta indicazione del C.A.P.

e l’eventuale numero telefonico);
4. la cittadinanza;
5. il godimento dei diritti civili e politici, indi-

cando il Comune di iscrizione nelle liste eletto-
rali, ovvero il motivo della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate (anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti presso qualunque auto-
rità giudiziaria;

7. il possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia e, se previsto quale requisito essen-
ziale, il possesso della specializzazione
richiesta, con l’indicazione delle date e delle
sedi di conseguimento;

8. la Provincia di iscrizione all’albo professionale;
9. i servizi resi presso Pubbliche Amministrazioni

e le eventuali cause di risoluzione dei prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

10. il domicilio, con indicazione del CAP, presso il
quale dovranno essere inviate le comunicazioni
relative all’avviso. A tale scopo il candidato
dovrà comunicare le eventuali successive varia-
zioni di indirizzo in tempo utile a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento. In caso di
mancata indicazione varrà ad ogni effetto la
residenza di cui al precedente punto 3).

L’Amministrazione dell’Azienda non assume
alcuna responsabilità in caso di dispersione di
comunicazioni o della mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo, né per even-
tuali disguidi postali o, comunque, imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento
in caso di spedizioni per raccomandata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti

devono allegare i seguenti documenti:
1. certificazione attestante il possesso dell’anzia-

nità (eventualmente integrata da specializza-
zione) di cui al punto 3 dei requisiti particolari
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previsti dal presente bando ovvero certificato di
idoneità per la posizione funzionale apicale
nella disciplina.

2. curriculum professionale redatto in carta sem-
plice, datato e firmato.

3. tutta la documentazione che i candidati riter-
ranno opportuno presentare agli effetti della for-
mulazione dell’elenco degli idonei. Al fine della
valutazione assume maggiore rilevanza la docu-
mentazione relativa all’attività svolta nella
disciplina relativa al posto. Nella certificazione
relativa ai servizi devono essere chiaramente
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche
attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali
dei vari periodi di attività. Nella certificazione
relativa ai servizi resi presso le Aziende del
S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79. Nella certificazione rela-
tiva ai servizi resi in regime convenzionale
presso strutture a diretta gestione delle Aziende
del S.S.N. e del Ministero della Sanità deve
essere indicato l’orario di attività settimanale.

4. fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validità.

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
titoli e documenti presentati, numerati progres-
sivamente in relazione al corrispondente alle-
gato alla domanda.

La mancata presentazione di uno dei titoli o
documenti di cui al punto 1), nelle forme previste
dalla normativa vigente, costituirà motivo di esclu-
sione dal concorso.

FORME DI PRESENTAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti
in originale, in copia autenticata o sotto forma di
autocertificazione.

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie
fotostatiche ovvero mediante dichiarazioni com-
plete di tutti quei dati rilevabili dal documento ori-
ginale, devono essere sottoscritte dal concorrente il
quale deve dichiarare, sotto la sua responsabilità
penale, oltre che la conformità delle copie all’origi-
nale, anche la conoscenza delle sanzioni previste
dalle vigenti disposizioni di legge in caso di falsità.

Tali dichiarazioni possono essere fatte a tergo o in
calce a ciascun documento oppure a termine dell’e-
lenco dei documenti. Qualora il titolo autocertifi-
cato non fosse chiaramente descritto o mancasse di
elementi essenziali per la sua valutazione, non sarà
tenuto in considerazione.

In particolare, nelle autocertificazioni relative ai
servizi resi presso Pubbliche Amministrazioni il
candidato deve specificare:
1. esatta denominazione ed indirizzo delle stesse;
2. posizione funzionale e disciplina di inquadra-

mento;
3. natura del rapporto di lavoro:

a) rapporto di dipendenza a tempo determinato
o indeterminato;

b) ovvero rapporto con contratto libero-profes-
sionale o contratto di collaborazione o con-
tratto di convenzione. Per detti servizi è
necessario che venga indicato l’indicazione
dell’orario di attività settimanale.

4. periodo di servizio con precisazione dei rapporti
part-time e delle eventuali interruzioni del rap-
porto d’impiego e loro motivo;

5. posizione in ordine a quanto previsto dall’art. 46
del D.P.R. 761/79.

A mente dell’art. 70 del D.P.R. 445/00, l’Azienda
si riserva il diritto di procedere ad idonei controlli
sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora dal
controllo emerga la non veridicità delle dichiara-
zioni, il candidato decadrà dai benefici eventual-
mente conseguiti, ferma restando la responsabilità
penale.

Le pubblicazioni, delle quali devono potersi evi-
denziare, a pena di non valutazione, il nome e la
data della rivista editrice, possono essere prodotte o
nei modi sopra indicati o in dattiloscritto provvisto
di documento attestante l’accettazione per la
stampa da parte della casa editrice.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
redatti in lingua straniera (salvo che non si tratti di
lingua inglese), deve essere allegata la traduzione in
lingua italiana, in calce alla quale il medesimo con-
corrente dovrà certificare, sotto la propria responsa-
bilità penale, che la stessa è conforme al testo stra-
niero. I documenti in lingua straniera privi della tra-
duzione o della sopraindicata certificazione non
saranno valutati.
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Non saranno tenuti in alcuna considerazione i
documenti e titoli presentati oltre il termine di sca-
denza previsto per la presentazione delle domande.

COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE
DI ESPERTI.

In ordine a quanto previsto dall’art. 15 del D.L.
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
l’idoneità dei candidati è accertata da una Commis-
sione di esperti. Detta Commissione, nominata dal
Direttore Generale dell’Azienda, è composta dal
Direttore Sanitario, che la presiede, e da due esperti,
dirigenti medici del Servizio Sanitario Nazionale
preposti ad un struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno prescelto dal Diret-
tore Generale ed uno designato dal Collegio di
Direzione dell’Azienda.

ATTIVITA’ DELLA COMMISSIONE DI
ESPERTI.

La Commissione provvede, in primo luogo,
all’accertamento dei requisiti specifici per l’ammis-
sione alla selezione.

Le prove sulla cui base la Commissione deve for-
mulare l’elenco degli idonei sono costituite dalla
valutazione del curriculum professionale di cui
all’art. 8 del D.P.R. 484/97 e da un colloquio.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate ai candidati con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento spedita almeno venti giorni
prima della data del colloquio medesimo al domi-
cilio indicato nella domanda di ammissione o a
quello risultante da successiva comunicazione di
modifica. I candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti
saranno dichiarati decaduti, quale che sia la causa
dell’assenza, anche se indipendente dalla loro
volontà.

Il giudizio relativo al curriculum verrà formulato
in relazione alla valenza della documentazione rela-
tiva all’attività strettamente correlata con l’ambito
di competenza della funzione da conferire. Al fine
della predetta valutazione da parte della Commis-
sione, ai candidati è richiesta la presentazione, oltre
che del curriculum professionale, anche di una
documentata comprovazione della propria attività
professionale nella disciplina.

Gli elementi documentali qualificanti del curri-
culum professionale, con particolare riferimento
all’ultimo decennio, sono:

1. attività professionali, di studio, direzionali -
organizzative, con riferimento:
• alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-

cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

• alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con l’indica-
zione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di dire-
zione;

• alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

• ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

• all’attività didattica presso scuole universi-
tarie per il conseguimento di diploma univer-
sitario, laurea o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sani-
tario, con l’indicazione delle ore annue di
insegnamento;

• alla partecipazione a corsi, congressi, con-
vegni e seminari, anche effettuati all’estero.

2. la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, edita su riviste italiane e
straniere.

Al fine della valutazione assume particolare rile-
vanza la documentazione relativa all’attività nel-
l’ambito della specifica disciplina.

Dopo la valutazione dei curricula i candidati
saranno convocati per sostenere un colloquio
diretto alla valutazione delle capacità professionali,
con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonché all’accertamento le capacità
gestionali organizzative e di direzione.

La Commissione, al termine della valutazione
del curriculum e del colloquio, esplicita un parere
complessivo motivato, pervenendo alla formula-
zione di un giudizio di idoneità o non idoneità
all’incarico. La Commissione, quindi, in ordine a
quanto previsto dall’art. 10 della L.R. 3/8/06, n. 25,
nell’ambito di coloro che sono risultati idonei, indi-
vidua tre nominativi che propone al Direttore Gene-
rale per la nomina.
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CONFERIMENTO DELL’INCARICO.
L’incarico verrà conferito ai sensi dell’art. 15 ter

- comma 2 - del D.L.vo n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base del parere
formulato dalla Commissione degli Esperti e
tenendo conto che il parere di tale Commissione è
vincolante solo limitatamente alla individuazione
della terna di idonei.

Il Direttore Generale, nell’ambito di detta terna
di idonei, sceglierà il candidato cui conferire l’inca-
rico La decorrenza dell’incarico sarà stabilita nel
contratto individuale di lavoro.

L’incarico di Dirigente Medico Direttore di
Struttura Complessa implica il rapporto di lavoro
esclusivo.

Con l’accettazione dell’incarico e la presa di ser-
vizio si intendono implicitamente accettate, senza
riserve, tutte le norme che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
il personale dirigente, comprese quelle a livello
aziendale.

Il trattamento economico dovuto è quello pre-
visto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli
accordi raggiunti in sede aziendale con la contratta-
zione decentrata.

L’incarico, di durata quinquennale, potrà essere
rinnovato, previa verifica positiva da effettuarsi da
parte di apposita Commissione, costituita ai sensi
dell’art. 15 - comma 5 - del D.L.vo 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Il dirigente
non confermato nell’incarico è destinato ad altra
funzione con la perdita del relativo specifico tratta-
mento economico.

L’assegnazione o la proroga dell’incarico quin-
quennale non modifica la modalità di cessazione
del rapporto d’impiego per compimento del limite
massimo di età. In ogni caso la durata dell’incarico
viene correlata la raggiungimento del predetto
limite.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL
QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO.

La partecipazione all’avviso implica l’accetta-
zione di tutte le disposizioni di legge vigenti in
materia.

Il concorrente al quale è conferito l’incarico sarà
invitato dall’Azienda Sanitaria, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine di trenta giorni dalla data di comunica-

zione, a pena di decadenza, la documentazione
comprovante le dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è
effettuata a cura dell’Azienda Sanitaria Locale,
prima della immissione in servizio ed è diretta ad
accertare che l’interessato abbia l’idoneità fisica,
generica e specifica, per l’espletamento delle man-
sioni di destinazione.

Il concorrente al quale è conferito l’incarico sarà
dispensato dalla visita medica e dalla presentazione
dei documenti di rito se dipendente di ruolo di Pub-
blica Amministrazione o di Istituto, Ospedale o
Ente di cui agli artt. 25 e 26, 1° comma, del D.P.R.
n. 761/79, in sostituzione dei quali dovrà produrre
un certificato dell’Amministrazione di provenienza
attestante tale sua qualità e la sua permanenza in
servizio.

Il concorrente al quale viene conferito l’incarico
deve acquisire l’attestato di formazione manage-
riale nel primo corso utile, pena la decadenza dal-
l’incarico medesimo.

La nomina decorrerà, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in ser-
vizio. Il nominato dovrà assumere servizio, sotto
pena di decadenza, salvo giustificati motivi, entro
30 giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina.

NORME FINALI E DI RINVIO
Per quanto non esplicitamente contemplato nel

presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge applicabili in materia.

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva la
facoltà, per legittimi ed insindacabili motivi, di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Con la presentazione della domanda di partecipa-
zione, si intendono accettate tutte le clausole del
presente bando e si intende tacitamente concessa
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai
soli fini del presente avviso, ai sensi della Legge
31/12/96 n. 675.

Decadrà dall’impiego chi conseguirà la nomina
mediante la presentazione di documenti falsi o
viziati da irregolarità non sanabile.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati
risultati idonei, solo dopo 60 giorni dal ricevimento
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della comunicazione ufficiale dell’esito del pre-
sente avviso. In caso di eventuali ricorsi dinanzi al
competente organo giurisdizionale, la restituzione
di cui sopra potrà avvenire solo dopo l’esito di tali
ricorsi. La restituzione dei documenti presentati
potrà avvenire anche prima della scadenza dei sud-
detti termini per il candidato non presentatosi al
colloquio, ovvero, per chi, prima dell’insediamento
della Commissione, dichiari su carta semplice di
rinunciare alla partecipazione del presente avviso.
Trascorsi cinque anni dalla data di conferimento
dell’incarico, verranno attivate le procedure di
scarto della documentazione relativa al presente
avviso ad eccezione degli atti oggetto di conten-
zioso che saranno conservati sino all’esaurimento
del contenzioso medesimo.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno prendere visione del presente bando,
dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, al
sito Internet www.asl.taranto.it, sul quale sono stati
inseriti i facsimili della domanda di partecipazione
a delle dichiarazioni per eventuali autocertifica-
zioni, oppure potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi, (Tel. 099/7786713 - 099/7786722) presso la
sede degli Uffici dell’Azienda Sanitaria Locale -
Viale Virgilio 31 - 74100 - Taranto.

_________________________

ASL TA TARANTO

Avviso selezione pubblica riservato a persone
con disabilità profili professionali diverse.

Ai sensi, per gli effetti e nei modi di cui al com-
binato disposto degli articoli 1, 3 e 11, commi 4 e 7
della L. 68/99, dell’ art. 39 del D.L. n. 165/2001
dell’ art. 7 del DPR 333/2000, dell’art. 18 della L.
196/97 e D.M. 142/98, degli articoli 4 e 6, comma 2
dell’Intesa della Conferenza unificata Stato -
Regioni del 16/11/06 ed in esecuzione della delibe-
razione D.G. n. ____ del _________

PER I SEGUENTI PROFILI PROFESSIONALI:
20 AUSILIARI SPECIALIZZATI
4 COMMESSI
23 COADIUTORI AMMINISTRATIVI

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA: 30° GIORNO SUCCESSIVO ALLA
DATA DI PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE
AVVISO NEL BOLLETTINO UFFICIALE
DELLA REGIONE PUGLIA

Art. 1
(Oggetto)

L’ASL di Taranto indice pubblica selezione per
titoli, valutazione della compatibilità e prova attitu-
dinale per la formazione di una graduatoria per l’in-
serimento in tirocini finalizzati all’assunzione e la
successiva copertura di 47 posti per i seguenti pro-
fili professionali:

20 AUSILIARI SPECIALIZZATI
4 COMMESSI
23 COADIUTORI AMMINISTRATIVI

Il presente avviso pubblico è formulato nel
rispetto delle procedure di ‘avviamento’ previste
dalla normativa vigente che definisce le prassi da
applicare alle assunzioni dei lavoratori disabili
presso le Pubbliche Amministrazioni: articoli 1, 3 e
11, commi 4 e 7 della L. 68/99, dell’art. 39 del D.L.
n. 165/2001 dell’art. 7 del DPR 333/2000, dell’art.
18 della L. 196/97 e D.M. 142/98, dell’Intesa della
Conferenza unificata Stato - Regioni del 16/11/06,
art. 6, comma 2.

Il presente avviso e’ riservato ai disabili iscritti
nell’elenco della Provincia di Taranto, di cui all’art.
8 Comma 2 della L. 68/99.

Segue la DEFINIZIONE DEI PROFILI PRO-
FESSIONALI DA SELEZIONARE:
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Art. 2
(Requisiti)

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:
1. riconoscimento della condizione di invalidità

pari o superiore al 46% e riconoscimento della
condizione di disabilità documentata con ver-
bale della commissione sanitaria di cui all’art. 4
della legge 104/92 ex legge 68/99 e DPCM 13
gennaio 2000;

2. iscrizione nell’elenco di cui alla L. 68/99, Art
8., Comma 2, tenuto dal Servizio di Colloca-
mento Obbligatorio della Provincia di Taranto;

3. età pari o superiore a 18 anni;
4. cittadinanza italiana, fatte salve le equipara-

zioni stabilite dalle vigenti leggi, o cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

5. godimento dei diritti politici;
6. non aver riportato condanne penali o altre

misure che escludano dalla nomina o siano
causa di destituzione da impieghi presso le Pub-
bliche Amministrazioni; non essere stati desti-
tuiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’im-
piego presso le Pubbliche Amministrazioni;
ovvero licenziati a decorrere dal primo con-
tratto collettivo del 01.09.1995;

7. assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma
di istruzione secondaria di primo grado.

Tutti i requisiti sopra elencati devono essere pos-
seduti data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso all’impiego nel rispetto della L.
125/91 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché della L. 80/98, art. 22, comma 3, lettera c.

Il candidato in difetto dei requisiti prescritti
viene escluso dalla graduatoria con provvedimento
motivato che ha carattere definitivo.

Art. 3
(Domanda e documenti 

da presentare per l’ammissione 
alla selezione)

Per essere ammessi alla selezione è indispensa-
bile presentare domanda entro e non oltre il termine
perentorio del 30° GIORNO SUCCESSIVO ALLA
DATA DI PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE
BANDO NEL BOLLETTINO UFFICIALE

DELLA REGIONE PUGLIA, ore 12.00. Qualora
detto giorno sia festivo il termine è prorogato alle
ore 12,00 del primo giorno successivo non festivo.
Fa fede il timbro postale di partenza. Il termine fis-
sato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti è perentorio: la eventuale riserva di invio suc-
cessivo di documenti è priva di effetto.

La domanda deve pervenire a mezzo lettera rac-
comandata A.R. indirizzata all’ASL di Taranto,
viale Virgilio, 31 74100 Taranto. Resta esclusa
qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande e non saranno i ogni caso prese in consi-
derazione le domande non sottoscritte né quelle
spedite o pervenute a mano dopo i termini perentori
sopra detti.

L’ASL di Taranto non assume alcuna responsabi-
lità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o dalla mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali.

La domanda deve essere redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modello allegato al presente
bando, deve essere datata, deve riportare tutte le
indicazioni e le dichiarazioni che, secondo le norme
vigenti, i Candidati sono tenuti a fornire o che
comunque siano necessarie per consentire la veri-
fica dei requisiti di accesso e la valutazione dei
titoli. La domanda deve recare in calce la firma
autografa del Candidato, pena l’esclusione dalla
selezione. Ai sensi del DPR n. 445 del 28 dicembre
2000, art. 39, la firma non è soggetta ad autentica-
zione.

La dichiarazione di chi non sa o non può firmare,
ai sensi del citato DPR 445/2000, art. 4, è raccolta
dal pubblico ufficiale previo accertamento dell’i-
dentità del dichiarante. Il pubblico ufficiale attesta
che la dichiarazione è stata a lui resa dall’interes-
sato in presenza di un impedimento a sottoscrivere.

Se il candidato è soggetto a tutela, a curatela o ad
amministrazione di sostegno, le dichiarazioni e i
documenti previsti dal presente bando sono sotto-
scritti rispettivamente dal tutore o dall’interessato
stesso con l’assistenza del curatore, tutore o ammi-
nistratore di sostegno.

Il Candidato, al fine di consentire alla Commis-
sione Esaminatrice di verificare il possesso dei
requisiti di accesso e di valutare i titoli, sotto la pro-
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pria responsabilità e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28/12/2000, per il caso di dichiarazioni mendaci e
falsità in atti, nella domanda di ammissione deve
dichiarare:

A. i propri dati identificativi: 
1. cognome e nome, data e luogo di nascita, resi-

denza;
2. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta pervenire ogni necessaria comunica-
zione inerente la selezione e l’eventuale recapito
telefonico. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli
eventuali cambiamenti di indirizzo alla ASL, la
quale non assume responsabilità alcuna nel caso di
loro irreperibilità presso 1’ indirizzo comunicato.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lità per il ritardato o mancato recapito delle proprie
comunicazioni che siano da imputare ad inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure a tardiva o mancata comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato in domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

B. il possesso dei requisiti di ammissione:
3. la condizione di invalidità con un punteggio

non inferiore a 46%;
4. la condizione di disabilità;
5. 1’ iscrizione nelle liste del collocamento dei

disabili presso il competente Ufficio per il Col-
locamento dei Disabili della Provincia di
Taranto (L. 68/99);

6. 1’ età non inferiore a 18 anni;
7. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
8. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

9. eventuali condanne penali riportate (la comuni-
cazione va resa anche se negativa);

10. titoli di studio posseduti;
11. i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego, ovvero di non aver

mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

C. i titoli che intende presentare, quali, a solo
scopo esemplificativo:
12. frequenza di percorsi scolastici e formativi con

eventuale certificazione delle competenze e
delle conoscenze acquisite; 13.esperienze lavo-
rative a qualsiasi titolo espletate.

Alla domanda di partecipazione alla selezione il
Candidato deve allegare i seguenti documenti:
1. Fotocopia di un documento di identità in corso

di validità;
2. Verbale di riconoscimento dell’Invalidità;
3. Verbale di accertamento delle Condizioni di

disabilità, Diagnosi Funzionale, Profilo socio-
lavorativo e relazione conclusiva della commis-
sione sanitaria di cui all’art. 4 della legge 104/92
ex legge 68/99 e DPCM 13 gennaio 2000;

4. Certificato di iscrizione alle liste del Colloca-
mento Disabili della Provincia di Taranto da cui
risulti la data di prima iscrizione;

5. Diploma o Attestato di istruzione secondaria di
primo grado;

6. Diplomi e Attestazioni di frequenza di percorsi
scolastici e formativi con certificazione delle
competenze e delle conoscenze acquisite;

7. Attestazione di esperienze lavorative;
8. Certificato dello stato di famiglia da cui risulti se

l’eventuale coniuge è a carico e se ci sono figli o
altre persone a carico. Alla domanda deve essere
allegato il curriculum formativo e professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato dal
candidato.

Alla domanda devono essere allegati tutti i docu-
menti che attestano le dichiarazioni sottoscritte nel
curriculum formativo e professionale, relative ai
titoli che il candidato ritiene utili agli effetti della
valutazione di idoneità, quali, a solo titolo di
esempio e senza pretesa di completezza:

stati di servizio,
rapporti libero professionali,
servizio prestato tramite agenzie per lavoro tem-

poraneo,
corsi di formazione e/o aggiornamento,
programmi di alternanza scuola-lavoro,
borse di lavoro e programmi di lavoro guidato;
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tirocini di orientamento e formazione, finalizzati
e non finalizzati all’assunzione, realizzati
presso l’ASL di Taranto o altre Amministra-
zioni,

documentazione attestante le competenze e le
conoscenze apprese nel corso di esperienze
scolastiche, formative, sociali, etc.; 

documenti che attestano condizioni che diano
diritto ad usufruire della precedenza ai sensi
dell’art. 5 D.P.R. 487/94;

Alla domanda va allegato un elenco dei docu-
menti e dei titoli presentati, con indicazione della
relativa forma: originale, copia autenticata o dichia-
razione sostitutiva di certificazione, redatto su carta
semplice, datato e firmato.

Tutta la documentazione anzidetta può essere
prodotta in:
• originale;
• copia legale o autenticata ai sensi di legge;
• dichiarazioni sostitutive di certificazioni;
• dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà nei

casi e con le modalità previste dal citato D.P.R.
445/2000.

Ai fini di quanto sopra si precisa che, ai sensi del-
l’art. 46 del D.P.R. 445/2000, sono ammesse:
• le dichiarazioni sostitutive di certificazioni,

anche contestuali alla domanda, relative ai
seguenti stati, fatti e qualità personali:
titoli di studio o qualifica professionale posse-
duta, iscrizione a un’ordine o albo professionale,
esami sostenuti, titolo di specializzazione, di abi-
litazione, di formazione, di aggiornamento, di
qualificazione tecnica e comunque di tutti gli
stati, fatti e qualità personali dichiarati nella
domanda di partecipazione;

• sono ammesse, inoltre, ex art. 47 del DPR
445/2000, specifiche dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorietà da utilizzare in particolare
per autocertificare i servizi prestati presso le pub-
bliche amministrazioni o privati e per attestare la
conformità all’originale di fotocopie di docu-
menti, nonché degli stati, qualità personali ed i
fatti che siano a diretta conoscenza dell’interes-
sato e non espressamente indicati nell’elenco di
cui all’art. 46 del medesimo D.P.R., fatte salve le
eccezioni espressamente previste per legge. Il

candidato, nel rispetto dell’art. 49 del citato DPR
445/2000, tra l’altro, non può sostituire con altro
documento i certificati medici e sanitari.

Le dichiarazioni sostitutive, sia di certificazioni
che di atto di notorietà, devono:
• contenere la clausola specifica che il candidato è

consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni non veritiere, richiamate dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000;

• le dichiarazioni anzidette sono sottoscritte dal-
l’interessato e presentate unitamente ad una
copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identità del Candidato in corso di vali-
dità, oppure, in alternativa, sono sottoscritte in
presenza del dipendente addetto;

• essere redatte in modo analitico e contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste
dalla certificazione cui si riferiscono affinché la
Commissione Esaminatrice possa utilmente
valutare i titoli stessi. La mancanza, anche par-
ziale, di tali elementi, preclude la possibilità di
procedere alla relativa valutazione. In partico-
lare:
• nelle dichiarazioni relative al titolo di studio,

specializzazione, abilitazione, devono essere
indicati la scuola dove sono stati conseguiti i
relativi diplomi e/o attestati, nonché le date del
conseguimento;

• per gli eventuali servizi prestati, il Candidato è
tenuto a specificare se trattasi di servizi a
tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o parziale, la posizione funzionale ed il
profilo professionale d’inquadramento, la
natura del rapporto di lavoro (dipendenza,
occasionale, a progetto, collaborazione coor-
dinata e continuativa o libero professionale), il
periodo del servizio con precisazioni di even-
tuali interruzioni del rapporto di impiego.
Deve, inoltre essere specificato se il servizio è
stato prestato in enti, strutture o istituzioni
pubbliche o private, o presso istituti equipa-
rati. Per dichiarazioni afferenti ai servizi pre-
stati presso case di cura, è necessario che l’a-
spirante indichi con chiarezza se la struttura è
o meno convenzionata con il Servizio Sani-
tario Nazionale. Inoltre, se il servizio è stato
prestato presso il S.S.N. deve essere indicato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ul-
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timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79 in
presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio. Per la valutazione del servizio
prestato all’estero o presso Organismi interna-
zionali si rimanda alle disposizioni dell’art. 22
del D.P.R. 220/2001.

Qualora emerga la non veridicità del contenuto
delle dichiarazioni, a seguito di idonei controlli sulle
stesse, ai sensi dell’ art. 71 del D.P.R. 445/2000
medesimo, il dichiarante, per effetto del successivo
art. 75 dello stesso D.P.R., decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
fermo restando l’applicabilità delle sanzioni penali
previste per le dichiarazioni false al successivo art.
76 del citato D.P.R.

Agli atti e ai documenti redatti in lingua straniera
deve essere allegata la traduzione in lingua italiana,
certificata in conformità al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

La sottoscrizione delle dichiarazioni contenute
nel modulo di domanda vale come sottoscrizione di
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai sensi e
per gli effetti del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, art. 47.

Art. 4
(Procedure di selezione)

La selezione viene svolta, nel rispetto di quanto
disposto dal D.L. n. 80 del 31 marzo 1998, art. 22,
comma 3, lettera e), da una Commissione di Esperti
di provata competenza, che non ricoprono cariche
politiche o sindacali, con procedure che garanti-
scono l’imparzialità e assicurano l’economicità e la
celerità delle operazioni di espletamento, con mec-
canismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione ai tre diversi profili da rico-
prire, nonché con 1’ attuazione delle procedure di
inserimento lavorativo mirato disegnate dalla legge
68/99.

• VERIFICA DEI REQUISITI DI ACCESSO,
AMMISSIONE DEI CANDIDATI E VALU-
TAZIONE DEI TITOLI
• La Commissione Esaminatrice raccoglie le

domande, esamina le dichiarazioni di certifi-
cazione sostitutiva, i certificati e i documenti
allegati alla domanda e procede, nei casi di
certificazione sostitutiva, a controllare, tramite
le procedure di accertamento d’ ufficio pre-
viste dal DPR 445/2000, art. 43, le dichiara-
zioni prodotte dall’interessato e, in particolare,
l’inserimento nell’elenco di cui alla Legge
68/99 presso l’Ufficio Provinciale Colloca-
mento Disabili. Infine provvede a verificare il
possesso di ciascuno dei requisiti di accesso
richiesti ed a valutare i titoli presentati dal can-
didato, con i criteri di valutazione stabiliti dal-
l’art. 5 del presente bando.

• La Commissione Esaminatrice, entro 30
giorni lavorativi dal termine di presentazione
delle domande, predispone e provvede a divul-
gare, con pubblica affissione, presso la sede
del Dipartimento di Assistenza Riabilitativa
Territoriale - U.O. SISL in viale Magna
Grecia, 418 TARANTO, una ‘graduatoria
provvisoria dei candidati ammessi’, articolata
in tre sezioni, una per ciascun profilo profes-
sionale, con indicazione del punteggio otte-
nuto da ciascun candidato ammesso, calcolato
con i criteri descritti nel successivo articolo 5.
Tale graduatoria provvisoria sarà stilata indi-
cando, per ciascun candidato, se è ‘ammesso’
alla selezione oppure ‘escluso’. Nel primo
caso saranno indicati i punti ottenuti per i
titoli. In caso di esclusione, invece, non verrà
indicato alcun punteggio, ma verrà indicata,
sinteticamente, la motivazione della ‘esclu-
sione’ dalla selezione.

• La graduatoria provvisoria rimane affissa per
5 giorni consecutivi lavorativi.

• I candidati possono prendere visione personal-
mente della graduatoria provvisoria negli orari
di apertura del Servizio: dal lunedì al venerdì
dalle ore 08,00 alle 19,00. In nessun caso e per
nessuna ragione saranno date informazioni
telefoniche relative alla graduatoria.

• I candidati possono proporre ricorso alla Com-
missione Esaminatrice entro e non oltre le ore
12,00 del 1° (primo) giorno successivo alla
conclusione del periodo di affissione della gra-
duatoria provvisoria. Il ricorso può essere pro-
posto tanto avverso al giudizio di ‘esclusione’
quanto avverso al punteggio ottenuto dal can-
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didato, ma unicamente per eventuali errori
materiali e refusi di qualsiasi natura. Il giu-
dizio della Commissione Esaminatrice è insin-
dacabile.

• La Commissione Esaminatrice, entro 3 giorni
lavorativi dalla conclusione del periodo di
pubblicazione della graduatoria provvisoria
dei candidati ammessi, si esprime in relazione
agli eventuali ricorsi pervenuti e pubblica la
‘graduatoria definitiva dei candidati
ammessi’, articolata in tre sezioni, una per cia-
scun profilo professionale.

• L’ammissione e l’esclusione dei candidati
vengono deliberate dall’Azienda USL di
Taranto e la Commissione Esaminatrice prov-
vede a trasmettere una comunicazione perso-
nale con raccomandata A.R.
1. ai candidati esclusi circa le motivazioni di

esclusione, entro 30 giorni dall’approva-
zione del relativo provvedimento;

2. ai candidati ammessi contenente il diario
della prova di idoneità non meno di venti
giorni prima della data della stessa.

• VALUTAZIONE DELLE COMPATIBILITA’
E DELLE ATTITUDINI
• La Commissione Esaminatrice, entro 30

giorni lavorativi dalla conclusione delle opera-
zioni di verifica dei requisiti di accesso, di
valutazione dei titoli e della pubblicazione
della ‘graduatoria definitiva dei candidati
ammessi’, avvia la valutazione delle condi-
zioni di compatibilità e delle attitudini di cia-
scun candidato ammesso, come meglio
descritto al successivo art. 5.

• La sede per l’effettuazione delle prove selet-
tive è quella dell’U.O. SISL, nell’ambito della
struttura del Dipartimento di Assistenza Riabi-
litativa Territoriale in viale Magna Grecia,
418. Ogni cambiamento relativo alla sede, al
giorno ed all’ora di svolgimento della prova
sarà comunicato dalla Commissione Esamina-
trice personalmente al Candidato a mezzo rac-
comandata A.R.

• VALUTAZIONE DELLE CONDIZIONI DI
COMPATIBILITA’
• La Commissione Esaminatrice, attraverso la

valutazione della documentazione, in partico-

lare quella sanitaria, prodotta dal Candidato ed
a seguito di osservazione diretta e/o sommini-
strazione di scale di valutazione, nel rispetto
dei criteri descritti al successivo art. 5, valuta
le condizioni di compatibilità tra le menoma-
zioni, le limitazioni e le restrizioni della per-
sona con le “performances” (prestazioni)
richieste dal profilo professionale per il quale
il candidato ha inoltrato la domanda. Il pun-
teggio viene attribuito dalla Commissione
Esaminatrice in proporzione al grado di com-
patibilità tra le attività implicate dal profilo
professionale e le condizioni di menomazione,
limitazione, restrizione.

• VALUTAZIONE ATTITUDINALE
• La Commissione Esaminatrice valuta l’attitu-

dine dei candidati sottoponendoli ad una prova
pratica e ad un colloquio. L’assegnazione dei
punti avviene sulla base dei criteri che sono
riportati al successivo art. 5 del presente
bando.

• Il colloquio è identico per tutti i profili profes-
sionali ed è diretto a verificare la conoscenza
di nozioni generali sul mondo del lavoro, sul-
l’organizzazione della ASL, il grado di assun-
zione del ruolo sociale di lavoratore e la moti-
vazione al lavoro da parte del Candidato.

• Nell’ambito della prova pratica la Commis-
sione Esaminatrice propone al Candidato una
situazione-stimolo strutturata in modo stan-
dardizzato ed identica per ciascun Candidato,
alla quale il Candidato deve rispondere. Lo
scopo perseguito con la prova pratica è quello
di valutare l’idoneità del Candidato alla man-
sione.

• La prova pratica è diversa per ciascun profilo
professionale. Nel caso in cui il Candidato
abbia presentato domanda di partecipazione a
selezione per più di un profilo, parteciperà alla
prova pratica di ciascuno dei profili professio-
nali per i quali ha presentato la domanda.

• Le situazioni stimolo da proporre ai Candidati,
distinte per profilo professionale, sono struttu-
rate in base alla declaratoria del CCNL
09.04.99 per i dipendenti dell’Area del Com-
parto del S.S.N.
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Art. 5
(Criteri di valutazione dei titoli, 
delle condizioni di compatibilità 

e della prova attitudinale)
La valutazione dei requisiti e dei titoli di accesso,

delle condizioni di compatibilità e la valutazione
attitudinale saranno implementate nel rispetto dei
criteri che qui di seguito vengono descritti. Tali cri-
teri sono coerenti con le determinazioni della nor-
mativa europea, nazionale e regionale in materia di
minorazioni, disabilità ed handicap, nonché quella
relativa alle procedure selettive: L. 125/91; L.
104/92; D.L. 29/93; L. 487/94; L. 449/97; L. 80/98;
L. 68/99; L. 445/00; D.P.R. 333/00; L.R. 17/93;
D.G.R. 1643/03.

REQUISITI E TITOLI DI ACCESSO: MAS-
SIMO 50 PUNTI

Coerentemente con quanto determinato dalla
Deliberazione della Giunta Regionale del
4/11/2003, n. 1643, lettera F in tema di avviamento
a selezione presso la Pubblica Amministrazione,
oltre che, ovviamente, dalla legge 68/99, la tabella
che segue presenta il punteggio da attribuire per
ognuna delle condizioni certificate dal Candidato. Il
punteggio attribuito per la condizione di invalidità è
proporzionale al grado della stessa. Le esperienze
di lavoro, di studio e di formazione e l’anzianità di
iscrizione nelle liste del collocamento dei disabili
consente di conseguire ulteriore punteggio. Anche
il carico familiare contribuisce ad incrementare il
punteggio conseguito dal candidato.
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CONDIZIONI DI COMPATIBILITA’: 
MASSIMO 25 PUNTI

La Commissione Esaminatrice, in ragione di
quanto sancito dalla Legge 68/99 e, in particolare,
dagli articoli 4 e 10, nonché dal DPCM 13 gennaio
2000, sulla base della certificazione prodotta dal
Candidato e delle valutazioni condotte con specifici
sistemi e criteri di classificazione ICF (Adatta-
mento della Ceck list prodotta nella sperimenta-
zione “ICF e Politiche del Lavoro”, attuata dal
Ministero del Lavoro nell’ambito delle attività di
ricerca sull’ICF - Classificazione Internazionale del
Funzionamento, delle Disabilità e della Salute del-
l’Organizzazione Mondiale della Sanità) nel corso
della prova attitudinale, attribuirà un punteggio in
misura proporzionale al grado di compatibilità che
intercorre tra le menomazioni, le limitazioni e le
restrizioni del Candidato con l’insieme delle cono-
scenze, competenze, abilità ed attitudini richieste
dal profilo professionale per il quale ha fatto

domanda di selezione, come indicato nelle tabelle
qui di seguito riportate.

In relazione a ciascun profilo professionale viene
indicato, nelle specifiche caselle, qual è il pun-
teggio che la Commissione Esaminatrice attribuisce
al Candidato in relazione al grado in cui la meno-
mazione o la limitazione o la restrizione, rispettiva-
mente, di una funzione, di una struttura o di una
attività sono presenti. La Commissione Esamina-
trice, tuttavia, attribuisce una valutazione che, come
previsto dal protocollo di valutazione ICF, tiene
conto del funzionamento complessivo della persona
nella specifica area considerata che, pur ridimensio-
nato da menomazioni delle strutture, da limitazioni
delle funzioni e dalle conseguenti restrizioni dell’
attività, può essere compensato dai fattori `Conte-
stuali, Personali e Ambientali’ che possono svol-
gere un ruolo determinante come facilitatori del
funzionamento complessivo della persona nello
specifico ambito considerato.
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ABILITA’, CONOSCENZE, COMPETENZE E
ATTITUDINI: MASSIMO 25 PUNTI:

La Commissione Esaminatrice propone al Candi-
dato una situazione-stimolo strutturata e standardiz-
zata. Il Candidato deve eseguire il compito richiesto

e deve rispondere alle domande. La Commissione
Esaminatrice, facendo ricorso alla scala di valuta-
zione di seguito riportata, attribuisce al Candidato
un punteggio che può raggiungere il valore mas-
simo di 25, come descritto nella tabella seguente.
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Art. 6
(Formazione della Graduatoria)

La Commissione Esaminatrice, entro 3 giorni
lavorativi dalla conclusione delle procedure di valu-
tazione attitudinale, provvede ad elaborare e pub-
blicare la ‘graduatoria definitiva dei candidati
idonei’, articolata in tre sezioni, una per ciascun
profilo professionale con indicazione del punteggio
totale conseguito da ciascun candidato che può
variare da 0 a 100. Tale punteggio è costituito dalla
somma dei punti ottenuti dal candidato nella valuta-
zione dei requisiti, dei titoli e delle compatibilità,
più quello conseguito nella valutazione attitudinale.
Tale punteggio rappresenta la valutazione di ido-
neità del candidato, ai sensi della D.G.R. n. 1643
del 4/11/2003, lettera F, punto 13, a svolgere le
mansioni previste dal profilo professionale per il
quale ha inoltrato domanda di partecipazione a sele-
zione. La ‘graduatoria definitiva dei candidati
idonei’ è formulata secondo l’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con osservanza, a parità di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94.

La Commissione Esaminatrice, nella stessa gior-
nata di pubblicazione, provvede a trasmettere alla
Direzione Generale della ASL di Taranto la gradua-
toria di cui al punto precedente, unitamente a tutta
la documentazione prodotta nel corso di svolgi-
mento della selezione.

L’ASL di Taranto provvede quindi al recepi-
mento e all’approvazione della graduatoria che avrà
validità limitatamente alla copertura dei posti di cui
al presente avviso.

Art. 7
(Procedure di avviamento 

a tirocinio e successiva assunzione)
L’ avviamento al tirocinio finalizzato all’assun-

zione dei candidati che risulteranno idonei avverrà
a scorrimento della graduatoria, con le procedure
stabilite dalla “convenzione di programma” ex
art.11, comma 1 della Legge 68/99 tra l’ASL di
Taranto e la Provincia:
1. La ASL di Taranto, scorrendo la graduatoria,

individua il nominativo da avviare a tirocinio
finalizzato all’assunzione e, ai sensi dell’art. 9
della legge 68/99, inoltra la richiesta nominativa
all’Ufficio Provinciale Collocamento Disabili.

2. Il Comitato Tecnico della Provincia, sulla base
della scheda personale del lavoratore indivi-
duato - redatta sulla scorta della certificazione
rilasciata dalla Competente Commissione Sani-
taria - decide quali misure specifiche, azioni e
strumenti previsti dalla legge 68/99 è opportuno
adottare per ogni specifico percorso d’integra-
zione lavorativa da realizzare per i singoli candi-
dati idonei da avviare.

3. L’Ufficio Provinciale Collocamento Disabili,
ricevuta la richiesta nominativa dalla ASL di
Taranto, vista la convenzione ex art. 11, sulla
base delle determinazioni del Comitato Tecnico
e del ‘Progetto di Tirocinio’ redatto dall’U.O.
SISL che fissa la durata del tirocinio, le modalità
di svolgimento, gli obiettivi da perseguire e le
procedure di verifica e di valutazione da attuare,
procede ad avviare il lavoratore ad un Tirocinio
di orientamento e formazione finalizzato all’as-
sunzione presso uno dei Servizi della ASL di
Taranto.

4. L’U.O. SISL, durante tutto il percorso d’integra-
zione lavorativa attua consulenza, sostegno,
monitoraggio e tutoraggio per favorire l’adatta-
mento reciproco tra il disabile e l’organizza-
zione del lavoro.

5. A conclusione del periodo di tirocinio la ASL
esprime un giudizio sull’esito del tirocinio
medesimo.

6. L’assunzione, fatto salvo l’esito positivo della
verifica a conclusione del tirocinio, avviene
previa richiesta di avviamento che la ASL di
Taranto, ai sensi dell’art. 9 della legge 68/99,
trasmette all’Ufficio Provinciale Collocamento
Disabili.

7. L’Ufficio Provinciale Collocamento Disabili,
sulla base delle determinazioni del Comitato
Tecnico, provvede al rilascio dell’autorizza-
zione all’assunzione richiesta dalla ASL. In rela-
zione alla condizione determinata dalle meno-
mazioni, dalle limitazioni e dalle restrizioni
della persona, su decisione del Comitato Tec-
nico, possono essere definite particolari moda-
lità di svolgimento della mansione, interventi di
abbattimento delle barriere architettoniche,
modificazioni delle procedure di produzione dei
servizi, adeguamenti alle modalità comunicative
del lavoratore. Tra l’altro trovano applicazione
le seguenti modalità:
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• Svolgimento di un periodo di prova più ampio 
Al momento dell’assunzione, ai sensi dell’art.
11, comma 2, della legge 68/99, secondo le
indicazioni del Comitato Tecnico, nei limiti di
quanto previsto della convenzione di pro-
gramma, il periodo di prova può essere
ampliato rispetto a quanto stabilito dalla Con-
trattazione Collettiva.

• Svolgimento di un’attività di qualificazione
professionale
Il lavoratore, su disposizione del Comitato
Tecnico, partecipa ad un’attività di qualifica-
zione professionale con un programma defi-
nito di comune accordo con l’ASL di Taranto
e che preveda: obiettivi, contenuti, durata,
articolazione, docenze.

8. L’ASL procede a verificare o a prendere atto
della permanenza dello stato invalidante e della
condizione di disabilità ex DPCM 13 gennaio
2000, ad accertare le condizioni di compatibilità
allo svolgimento delle funzioni e, prima di pro-
cedere alla stipulazione del contratto di lavoro
individuale, verifica le dichiarazioni fornite dai
candidati contestualmente alla domanda di par-
tecipazione. Nel caso in cui da tali verifiche
emergano difformità rispetto a quanto dichia-
rato, ovvero venga rilevato il mancato possesso
dei requisiti previsti per l’ammissione alla sele-
zione, i candidati verranno esclusi dalla gradua-
toria e, ricorrendone gli estremi, perseguiti
penalmente. Qualora, per motivi di urgenza, sia
già stato provveduto all’immissione in servizio,
il rapporto di lavoro sarà immediatamente
risolto. Prima della stipulazione del contratto i
candidati, nei termini previsti dal C.C.N.L.,
dovranno dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

9. L’ASL conclude l’iter invitando il lavoratore a
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato e pieno per inquadrarlo nei
ruoli dell’ASL, nell’ Area e nel Profilo profes-
sionale per il quale è stato svolto il tirocinio.

A ciascun profilo professionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dal Contratto Col-
lettivo

Nazionale di Lavoro del Comparto del Personale
del Servizio Sanitario Nazionale in vigore. La par-
tecipazione alla selezione implica l’accettazione
incondizionata, sin dal momento della stipula del
contratto di lavoro, della sede di lavoro che verrà
stabilita dall’Azienda nel proprio ambito territo-
riale, in relazione alle proprie esigenze organizza-
tive.

Art. 8
(Attività per la pubblicità, 

la trasparenza e il supporto 
al candidato)

La partecipazione alla presente selezione presup-
pone 1’ integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposi-
zioni inerenti le selezioni pubbliche per l’assun-
zione di personale presso le AASSLL, delle moda-
lità, formalità e prescrizioni relative ai documenti e
agli atti da presentare.

L’Amministrazione si riserva di prorogare, modi-
ficare, revocare il presente avviso, senza 1’ obbligo
di comunicare i motivi e senza che i candidati pos-
sano avanzare diritti di sorta. Per quanto non con-
templato nel presente bando, si intendono qui
richiamate a tutti gli effetti le norme di legge, rego-
lamentari e contrattuali in materia.

Al fine di dare concreta attuazione ai principi
della pubblicità e trasparenza delle procedure selet-
tive ai quali, nel rispetto della legge 80/98, art. 22,
comma 3, deve uniformarsi il presente bando, la
ASL attiva, per tutto il periodo di svolgimento delle
procedure di selezione un Ufficio Informazioni arti-
colato come segue:

• COMPITI:
• Rendere completamente trasparente per i can-

didati 1’ intera attività della Commissione
Esaminatrice.

• Offrire ai candidati il necessario supporto e la
dovuta consulenza in fase di predisposizione
della domanda.

• Dare informazioni in relazione allo svolgi-
mento dei lavori della Commissione Esamina-
trice.

• Mediare il linguaggio formale delle comunica-
zioni con le possibilità di decodificazione e di
comprensione da parte di tutti i candidati.

17522
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• ORGANIZZAZIONE:
• Viene attivato uno sportello aperto al pubblico

negli orari di servizio dell’U.O. SISL. che
riceve solo su appuntamento.

• Viene attivato un numero telefonico per rice-
vere informazioni semplici e per fissare un
appuntamento. Non eroga informazioni rela-
tive alla graduatoria.

• Viene attivato un collegamento dal sito
http://www.silta.org che consente di visionare
e prelevare tutto il materiale utile per la sele-
zione, nonché di consultare le norme di riferi-
mento.

• Vengono attivate diverse modalità di comuni-
cazione sociale, quali: invio di SMS ed e-mail
su richiesta specifica del candidato.

• Pubblicazione di notizie sulla stampa locale
per tutto il periodo di svolgimento della sele-
zione.

• RISORSE DISPONIBILI PER I CANDIDATI
• Ritirare i modelli di domanda.
• Ricevere aiuto, supporto e consulenza in fase

di redazione del curriculum vitae.
• Ricevere informazioni in relazione alle moda-

lità, ai tempi, ai luoghi in cui produrre la docu-
mentazione necessaria.

• Ricevere informazioni sulle procedure di sele-
zione.

• Mediazione comunicazionale: interprete LIS,
materiale tiflologico dedicato, riduzione del-
l’indice di leggibilità dei testi per renderlo
compatibile con il livello di comprensione del-
l’eventuale Candidato con ritardo mentale.

Art. 9
(Attività e procedure

per l’abbattimento delle barriere)
Vengono attuate le seguenti misure da intendersi

come facilitatori tesi a ridurre la condizione di
svantaggio del Candidato connessa alla sua speci-
fica disabilità:

1. tutte le sedi in cui si svolgono attività connesse
alla presente selezione (sportello informativo,
sedi di svolgimento delle prove attitudinali, sede
di consultazione delle graduatorie) sono senza
barriere architettoniche;

2. ogni forma di comunicazione attivata in rela-
zione alla presente selezione sarà curata tecnica-
mente in modo da adattarsi alle diverse possibi-
lità comunicative dei candidati, oltre ad essere
semplice, chiara, univoca e mediata dall’appo-
sito ufficio;

3. la Commissione Esaminatrice predisporrà le
sessioni di valutazione della prova attitudinale
con modalità comunicative ed operative compa-
tibili con le diverse disabilità;

4. il candidato deve indicare nella domanda, deve
motivare e deve certificare la richiesta di even-
tuali ausili e procedure necessari per lo svolgi-
mento della prova;

5. la Commissione Esaminatrice, a proprio insin-
dacabile giudizio, su richiesta del Candidato
documentata da un’opportuna certificazione
sanitaria, potrà decidere di effettuare la valuta-
zione recandosi presso il luogo di vita del Can-
didato, qualora particolari condizioni di salute,
minorazioni, disabilità o handicap ne impedi-
scano lo spostamento presso la sede d’esame;

6. L’Ufficio informazioni e la stessa Commissione
Esaminatrice nel corso delle prove potranno fare
ricorso programmato ad un interprete LIS e
potranno disporre di attrezzature e procedure per
la comunicazione con persone non udenti e non
vedenti.

Il Direttore Generale
Dr Angelo Domenico Colasanto

Compilare in carta semplice e spedire con racco-
mandata a.r. entro e non oltre il termine peren-
torio delle ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del bando nel bollet-
tino ufficiale della Regione Puglia. Fa fede il
timbro postale di partenza.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 128 del 20-8-200917524



17525Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 128 del 20-8-2009



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 128 del 20-8-200917526



17527Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 128 del 20-8-2009



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 128 del 20-8-200917528



17529Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 128 del 20-8-2009



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 128 del 20-8-200917530



17531Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 128 del 20-8-2009

ASL TA TARANTO

Avviso selezione pubblica riservato a persone
con Handicap intellettivo e minorazioni psi-
chiche.

ai sensi, per gli effetti e nei modi di cui al combi-
nato disposto degli articoli 1, 3 e 11, commi 4 e 7
della L. 68/99, dell’ art. 39 del D.L. n. 165/2001
dell’art. 7 del DPR 333/2000, dell’art. 18 della L.
196/97 e D.M. 142/98, degli articoli 4 e 6, comma 2
dell’Intesa della Conferenza unificata Stato -
Regioni del 16/11/06 ed in esecuzione della delibe-
razione D.G. n. ______ del ________

PER I SEGUENTI PROFILI PROFESSIO-
NALI:
15 AUSILIARI SPECIALIZZATI
16 COMMESSI

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA: 30° GIORNO SUCCESSIVO ALLA
DATA DI PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE
AVVISO NEL BOLLETTINO UFFICIALE
DELLA REGIONE PUGLIA

Art. 1
(Oggetto)

L’ASL di Taranto indice pubblica selezione per

titoli, valutazione della compatibilità e prova attitu-

dinale per la formazione di una graduatoria per l’in-

serimento in tirocini finalizzati all’assunzione e la

successiva copertura di 31 posti per i seguenti pro-

fili professionali:

15 AUSILIARI SPECIALIZZATI

16 COMMESSI

Il presente avviso pubblico è formulato nel

rispetto delle procedure di ‘avviamento’ previste

dalla normativa vigente che definisce le prassi da

applicare alle assunzioni dei lavoratori disabili

presso le Pubbliche Amministrazioni: articoli 1, 3 e

11, commi 4 e 7 della L. 68/99, dell’art. 39 del D.L.

n. 165/2001 dell’art. 7 del DPR 333/2000, dell’art.

18 della L. 196/97 e D.M. 142/98, dell’Intesa della

Conferenza unificata Stato - Regioni del 16/11/06,

art. 4 e art. 6, comma 2.

Il presente avviso e’ riservato ai disabili psichici

e intellettivi iscritti nell’elenco provinciale dei disa-

bili della Provincia di Taranto, di cui all’art. 8

Comma 2 della L. 68/99.

Segue la DEFINIZIONE DEI PROFILI PRO-

FESSIONALI DA SELEZIONARE estratta dalla

declaratoria di cui all’allegato 1 del CCNL del

Comparto del Personale del SSN del 07.04.1999:
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Art. 2
(Requisiti)

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:
1. riconoscimento della condizione di invalidità

pari o superiore al 46% e riconoscimento della
condizione di disabilità psichica e/o intellettiva
documentata con verbale della commissione
sanitaria di cui all’ art. 4 della legge 104/92 ex
legge 68/99 e DPCM 13 gennaio 2000;

2. iscrizione nell’elenco di cui alla L. 68/99, Art
8., comma 2, tenuto dal Servizio di Colloca-
mento Obbligatorio della Provincia di Taranto;

3. età pari o superiore a 18 anni;
4. cittadinanza italiana, fatte salve le equipara-

zioni stabilite dalle vigenti leggi, o cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

5. godimento dei diritti politici;
6. non aver riportato condanne penali o altre

misure che escludano dalla nomina o siano
causa di destituzione da impieghi presso le Pub-
bliche Amministrazioni; non essere stati desti-
tuiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’im-
piego presso le Pubbliche Amministrazioni;
ovvero licenziati a decorrere dal primo con-
tratto collettivo del 01.09.1995;

7. assolvimento dell’ obbligo scolastico o diploma
di istruzione secondaria di primo grado.

Tutti i requisiti sopra elencati devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione della domanda di ammissione.

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso all’impiego nel rispetto della L.
125/91 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché della L. 80/98, art. 22, comma 3, lettera c.

Il candidato in difetto dei requisiti prescritti
viene escluso dalla graduatoria con provvedimento
motivato che ha carattere definitivo.

Art. 3
(Domanda e documenti da presentare 

per l’ammissione alla selezione)
Per essere ammessi alla selezione è indispensa-

bile presentare domanda entro e non oltre il termine
perentorio del 30° GIORNO SUCCESSIVO ALLA
DATA DI PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE
BANDO NEL BOLLETTINO UFFICIALE
DELLA REGIONE PUGLIA, ore 12.00. Qualora

detto giorno sia festivo il termine è prorogato alle
ore 12,00 del primo giorno successivo non festivo.
Fa fede il timbro postale di partenza. Il termine fis-
sato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti è perentorio: la eventuale riserva di invio suc-
cessivo di documenti è priva di effetto.

La domanda deve pervenire a mezzo lettera rac-
comandata A.R. indirizzata all’ASL di Taranto,
viale Virgilio, 31 - 74100 Taranto. Resta esclusa
qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande e non saranno in ogni caso prese in consi-
derazione le domande non sottoscritte né quelle
spedite o pervenute a mano dopo i termini perentori
sopra detti.

L’ASL di Taranto non assume alcuna responsabi-
lità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o dalla mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali.

La domanda deve essere redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modello allegato al presente
bando, deve essere datata, deve riportare tutte le
indicazioni e le dichiarazioni che, secondo le norme
vigenti, i Candidati sono tenuti a fornire o che
comunque siano necessarie per consentire la veri-
fica dei requisiti di accesso e la valutazione dei
titoli. La domanda deve recare in calce la firma
autografa del Candidato, pena l’esclusione dalla
selezione. Ai sensi del DPR n. 445 del 28 dicembre
2000, art. 39, la firma non è soggetta ad autentica-
zione.

La dichiarazione di chi non sa o non può firmare,
ai sensi del citato DPR 445/2000, art. 4, è raccolta
dal pubblico ufficiale previo accertamento dell’i-
dentità del dichiarante. Il pubblico ufficiale attesta
che la dichiarazione è stata a lui resa dall’interes-
sato in presenza di un impedimento a sottoscrivere.

Se il candidato è soggetto a tutela, a curatela o ad
amministrazione di sostegno, le dichiarazioni e i
documenti previsti dal presente bando sono sotto-
scritti rispettivamente dal tutore o dall’interessato
stesso con l’assistenza del curatore, tutore o ammi-
nistratore di sostegno.

Il Candidato, al fine di consentire alla Commis-
sione Esaminatrice di verificare il possesso dei
requisiti di accesso e di valutare i titoli, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni
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penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28/12/2000, per il caso di dichiarazioni mendaci e
falsità in atti, nella domanda di ammissione deve
dichiarare:

A. i propri dati identificativi: 
1. cognome e nome, data e luogo di nascita, resi-

denza;
2. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta pervenire ogni necessaria comunica-
zione inerente la selezione e l’eventuale recapito
telefonico. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli
eventuali cambiamenti di indirizzo all’ASL, la
quale non assume responsabilità alcuna nel caso di
loro irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lità per il ritardato o mancato recapito delle proprie
comunicazioni che siano da imputare ad inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure a tardiva o mancata comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato in domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore;

B. il possesso dei requisiti di ammissione: 
3. la condizione di invalidità con un punteggio

non inferiore al 46%;
4. la condizione di disabilità psichica e/o intellet-

tiva;
5. l’iscrizione nelle liste del collocamento dei

disabili presso il competente Ufficio per il Col-
locamento dei Disabili della Provincia di
Taranto (L. 68/99);

6. l’età non inferiore a 18 anni;
7. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
8. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

9. eventuali condanne penali riportate (la comuni-
cazione va resa anche se negativa);

10. i titoli di studio posseduti;
11. i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego, ovvero di non aver

mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

C. i titoli che intende presentare, quali, a solo
scopo esemplificativo:
12. frequenza di percorsi scolastici e formativi con

eventuale certificazione delle competenze e
delle conoscenze acquisite; 

13. esperienze lavorative a qualsiasi titolo esple-
tate.

Alla domanda di partecipazione alla selezione il
Candidato deve allegare i seguenti documenti:
1. Fotocopia di un documento di identità in corso

di validità;
2. Verbale di riconoscimento dell’Invalidità;
3. Verbale di accertamento delle Condizioni di

disabilità, Diagnosi Funzionale, Profilo socio-
lavorativo e relazione conclusiva della commis-
sione sanitaria di cui all’art. 4 della legge
104/92 ex legge 68/99 e DPCM 13 gennaio
2000;

4. Certificato di iscrizione alle liste del Colloca-
mento Disabili della Provincia di Taranto da cui
risulti la data di prima iscrizione;

5. Diploma o Attestato di istruzione secondaria di
primo grado;

6. Diplomi e Attestazioni di frequenza di percorsi
scolastici e formativi con certificazione delle
competenze e delle conoscenze acquisite;

7. Attestazione di esperienze lavorative;
8. Certificato dello stato di famiglia da cui risulti

se l’eventuale coniuge è a carico e se ci sono
figli o altre persone a carico. Alla domanda
deve essere allegato il curriculum formativo e
professionale redatto su carta semplice, datato e
firmato dal candidato.

Alla domanda devono essere allegati tutti i docu-
menti che attestano le dichiarazioni sottoscritte nel
curriculum formativo e professionale, relative ai
titoli che il candidato ritiene utili agli effetti della
valutazione di idoneità, quali, a solo titolo di
esempio e senza pretesa di completezza:

stati di servizio,
rapporti libero professionali,
servizio prestato tramite agenzie per lavoro tem-

poraneo,
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corsi di formazione e/o aggiornamento, pro-
grammi di alternanza scuola-lavoro, borse di
lavoro e programmi di lavoro guidato;

tirocini di orientamento e formazione, finalizzati
e non finalizzati all’assunzione, realizzati
presso ASL di Taranto o altre Amministra-
zioni,

documentazione attestante le competenze e le
conoscenze apprese nel corso di esperienze
scolastiche, formative, sociali, etc.; 

documenti che attestano condizioni che diano
diritto ad usufruire della precedenza ai sensi
dell’ art. 5 D.P.R. 487/94;

Alla domanda va allegato un elenco dei docu-
menti e dei titoli presentati, con indicazione della
relativa forma: originale, copia autenticata o dichia-
razione sostitutiva di certificazione, redatto su carta
semplice, datato e firmato.

Tutta la documentazione anzidetta può essere
prodotta in:
• originale;
• copia legale o autenticata ai sensi di legge;
• dichiarazioni sostitutive di certificazioni;
• dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà nei

casi e con le modalità previste dal citato D.P.R.
445/2000.

Ai fini di quanto sopra si precisa che, ai sensi del-
l’art. 46 del D.P.R. 445/2000, sono ammesse:
• le dichiarazioni sostitutive di certificazioni,

anche contestuali alla domanda, relative ai
seguenti stati, fatti e qualità personali:
titoli di studio o qualifica professionale posse-
duta, iscrizione a un ordine o albo professionale,
esami sostenuti, titolo di specializzazione, di abi-
litazione, di formazione, di aggiornamento, di
qualificazione tecnica e comunque di tutti gli
stati, fatti e qualità personali dichiarati nella
domanda di partecipazione;

• sono ammesse, inoltre, ex art. 47 del DPR
445/2000, specifiche dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorietà da utilizzare in particolare
per autocertificare i servizi prestati presso le pub-
bliche amministrazioni o privati e per attestare la
conformità all’originale di fotocopie di docu-
menti, nonché degli stati, qualità personali ed i
fatti che siano a diretta conoscenza dell’ interes-
sato e non espressamente indicati nell’elenco di

cui all’art. 46 del medesimo D.P.R., fatte salve le
eccezioni espressamente previste per legge. Il
candidato, nel rispetto dell’art. 49 del citato DPR
445/2000, tra l’altro, non può sostituire con altro
documento i certificati medici e sanitari.

Le dichiarazioni sostitutive, sia di certificazioni
che di atto di notorietà, devono:
• contenere la clausola specifica che il candidato è

consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni non veritiere, richiamate dall’ art.
76 del D.P.R. 445/2000;

• le dichiarazioni anzidette sono sottoscritte dal-
l’interessato e presentate unitamente ad una
copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identità del Candidato in corso di vali-
dità, oppure, in alternativa, sono sottoscritte in
presenza del dipendente addetto;

• essere redatte in modo analitico e contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste
dalla certificazione cui si riferiscono affinché la
Commissione Esaminatrice possa utilmente
valutare i titoli stessi. La mancanza, anche par-
ziale, di tali elementi, preclude la possibilità di
procedere alla relativa valutazione. In partico-
lare:
• nelle dichiarazioni relative al titolo di studio,

specializzazione, abilitazione, devono essere
indicati la scuola dove sono stati conseguiti i
relativi diplomi e/o attestati, nonché le date del
conseguimento;

• per gli eventuali servizi prestati, il Candidato è
tenuto a specificare se trattasi di servizi a
tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o parziale, la posizione funzionale ed il
profilo professionale d’inquadramento, la
natura del rapporto di lavoro (dipendenza,
occasionale, a progetto, collaborazione coor-
dinata e continuativa o libero professionale), il
periodo del servizio con precisazioni di even-
tuali interruzioni del rapporto di impiego.
Deve, inoltre essere specificato se il servizio è
stato prestato in enti, strutture o istituzioni
pubbliche o private, o presso istituti equipa-
rati. Per dichiarazioni afferenti ai servizi pre-
stati presso case di cura, è necessario che l’a-
spirante indichi con chiarezza se la struttura è
o meno convenzionata con il Servizio Sani-
tario Nazionale. Inoltre, se il servizio è stato
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prestato presso il S.S.N. deve essere indicato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79 in
presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio. Per la valutazione del servizio
prestato all’estero o presso Organismi interna-
zionali si rimanda alle disposizioni dell’ art.22
del D.P.R. 220/2001.

Qualora emerga la non veridicità del contenuto
delle dichiarazioni, a seguito di idonei controlli
sulle stesse, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000
medesimo, il dichiarante, per effetto del successivo
art. 75 dello stesso D.P.R., decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
fermo restando l’applicabilità delle sanzioni penali
previste per le dichiarazioni false al successivo art.
76 del citato D.P.R.

Agli atti e ai documenti redatti in lingua straniera
deve essere allegata la traduzione in lingua italiana,
certificata in conformità al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

La sottoscrizione delle dichiarazioni contenute
nel modulo di domanda vale come sottoscrizione di
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai sensi e
per gli effetti del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, art. 47.

Art. 4
(Procedure di selezione)

La selezione viene svolta, nel rispetto di quanto
disposto dal D.L. n. 80 del 31 marzo 1998, art. 22,
comma 3, lettera e), da una Commissione di Esperti
di provata competenza, che non ricoprono cariche
politiche o sindacali, con procedure che garanti-
scono l’imparzialità e assicurano l’economicità e la
celerità delle operazioni di espletamento, con mec-
canismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione ai due diversi profili da rico-
prire, nonché con l’attuazione delle procedure di
inserimento lavorativo mirato disegnate dalla legge
68/99.

• VERIFICA DEI REQUISITI DI ACCESSO,
AMMISSIONE DEI CANDIDATI E VALU-
TAZIONE DEI TITOLI
• La Commissione Esaminatrice raccoglie le

domande, esamina le dichiarazioni di certifi-
cazione sostitutiva, i certificati e i documenti
allegati alla domanda e procede, nei casi di
certificazione sostitutiva, a controllare, tramite
le procedure di accertamento d’ ufficio pre-
viste dal DPR 445/2000, art. 43, le dichiara-
zioni prodotte dall’interessato e, in particolare,
l’inserimento nell’elenco di cui alla Legge
68/99 presso l’Ufficio Provinciale Colloca-
mento Disabili. Infine provvede a verificare il
possesso di ciascuno dei requisiti di accesso
richiesti ed a valutare i titoli presentati dal can-
didato, con i criteri di valutazione stabiliti dal-
l’art. 5 del presente bando.

• La Commissione Esaminatrice, entro 30
giorni lavorativi dal termine di presentazione
delle domande, predispone e provvede a divul-
gare, con pubblica affissione, presso la sede
del Dipartimento di Assistenza Riabilitativa
Territoriale - U.O. SISL in viale Magna
Grecia, 418 TARANTO, una ‘graduatoria
provvisoria dei candidati ammessi’, articolata
in due sezioni, una per ciascun profilo profes-
sionale, con indicazione del punteggio otte-
nuto da ciascun candidato ammesso, calcolato
con i criteri descritti nel successivo articolo 5.
Tale graduatoria provvisoria sarà stilata indi-
cando, per ciascun candidato, se è ‘ammesso’
alla selezione oppure ‘escluso’. Nel primo
caso saranno indicati i punti ottenuti per i
titoli. In caso di esclusione, invece, non verrà
indicato alcun punteggio, ma verrà indicata,
sinteticamente, la motivazione della ‘esclu-
sione’ dalla selezione.

• La graduatoria provvisoria rimane affissa per
5 giorni consecutivi lavorativi.

• I candidati possono prendere visione personal-
mente della graduatoria provvisoria negli orari
di apertura del Servizio: dal lunedì al venerdì
dalle ore 08,00 alle ore 19,00. In nessun caso e
per nessuna ragione saranno date informazioni
telefoniche relative alla graduatoria.

• I candidati possono proporre ricorso alla Com-
missione Esaminatrice entro e non oltre le ore
12,00 del 1° (primo) giorno successivo alla
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conclusione del periodo di affissione della gra-
duatoria provvisoria. Il ricorso può essere pro-
posto tanto avverso al giudizio di ‘esclusione’
quanto avverso al punteggio ottenuto dal can-
didato, ma unicamente per eventuali errori
materiali e refusi di qualsiasi natura. Il giu-
dizio della Commissione Esaminatrice è insin-
dacabile.

• La Commissione Esaminatrice, entro 3 giorni
lavorativi dalla conclusione del periodo di
pubblicazione della graduatoria provvisoria
dei candidati ammessi, si esprime in relazione
agli eventuali ricorsi pervenuti e pubblica la
‘graduatoria definitiva dei candidati am-
messi’, articolata in due sezioni, una per cia-
scun profilo professionale.

• L’ ammissione e l’esclusione dei candidati
vengono deliberate dall’ASL di Taranto e la
Commissione Esaminatrice provvede a tra-
smettere una comunicazione personale con
raccomandata A.R.
1. ai candidati esclusi circa le motivazioni di

esclusione, entro 30 giorni dall’approva-
zione del relativo provvedimento;

2. ai candidati ammessi contenente il diario
della prova di idoneità non meno di venti
giorni prima della data della stessa.

• VALUTAZIONE DELLE COMPATIBILITA’
E DELLE ATTITUDINI
• La Commissione Esaminatrice, entro 30

giorni lavorativi dalla conclusione delle opera-
zioni di verifica dei requisiti di accesso, di
valutazione dei titoli e della pubblicazione
della ‘graduatoria definitiva dei candidati
ammessi’, avvia la valutazione delle condi-
zioni di compatibilità e delle attitudini di cia-
scun candidato ammesso, come meglio
descritto al successivo art. 5.

• La sede per l’effettuazione delle prove selet-
tive è quella dell’U.O. SISL, nell’ambito della
struttura del Dipartimento di Assistenza Riabi-
litativa Territoriale in viale Magna Grecia,
418. Ogni cambiamento relativo alla sede, al
giorno ed all’ ora di svolgimento della prova
sarà comunicato dalla Commissione Esamina-
trice personalmente al Candidato a mezzo rac-
comandata A.R.

• VALUTAZIONE DELLE CONDIZIONI DI
COMPATIBILITA’
• La Commissione Esaminatrice, attraverso la

valutazione della documentazione, in partico-
lare quella sanitaria, prodotta dal Candidato ed
a seguito di osservazione diretta e/o sommini-
strazione di scale di valutazione, nel rispetto
dei criteri descritti al successivo art. 5, valuta
le condizioni di compatibilità tra le menoma-
zioni, le limitazioni e le restrizioni della per-
sona con le “performances” (prestazioni)
richieste dal profilo professionale per il quale
il candidato ha inoltrato la domanda. Il pun-
teggio viene attribuito dalla Commissione
Esaminatrice in proporzione al grado di com-
patibilità tra le attività implicate dal profilo
professionale e le condizioni di menomazione,
limitazione, restrizione.

• VALUTAZIONE ATTITUDINALE
• La Commissione Esaminatrice valuta l’attitu-

dine dei candidati sottoponendoli ad una prova
pratica e ad un colloquio. L’assegnazione dei
punti avviene sulla base dei criteri che sono
riportati al successivo art. 5 del presente
bando.

• Il colloquio è identico per tutti i profili profes-
sionali ed è diretto a verificare la conoscenza
di nozioni generali sul mondo del lavoro, sul-
l’organizzazione della ASL, il grado di assun-
zione del ruolo sociale di lavoratore e la moti-
vazione al lavoro da parte del Candidato.

• Nell’ambito della prova pratica la Commis-
sione Esaminatrice propone al Candidato una
situazione-stimolo strutturata in modo stan-
dardizzato ed identica per ciascun Candidato,
alla quale il Candidato deve rispondere. Lo
scopo perseguito con la prova pratica è quello
di valutare l’idoneità del Candidato alla man-
sione.

• La prova pratica è diversa per ciascun profilo
professionale. Nel caso in cui il Candidato
abbia presentato domanda di partecipazione a
selezione per più di un profilo, parteciperà alla
prova pratica di ciascuno dei profili professio-
nali per i quali ha presentato la domanda.

• Le situazioni stimolo da proporre ai Candidati,
distinte per profilo professionale, sono struttu-
rate in base alla declaratoria del CCNL
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09.04.99 per i dipendenti dell’Area del Com-
parto del S.S.N.

Art. 5
(Criteri di valutazione dei titoli, 
delle condizioni di compatibilità

e della prova attitudinale)
La valutazione dei requisiti e dei titoli di accesso,

delle condizioni di compatibilità e la valutazione
attitudinale saranno implementate nel rispetto dei
criteri che qui di seguito vengono descritti. Tali cri-
teri sono coerenti con le determinazioni della nor-
mativa europea, nazionale e regionale in materia di
minorazioni, disabilità ed handicap, nonché quella
relativa alle procedure selettive: L. 125/91; L.
104/92; D.L. 29/93; L. 487/94; L. 449/97; L. 80/98;
L. 68/99; L. 445/00; D.P.R. 333/00; L.R. 17/93;
D.G.R. 1643/03.

REQUISITI E TITOLI IM ACCESSO:
MASSIMO 50 PUNTI

Coerentemente con quanto determinato dalla
Deliberazione della Giunta Regionale del
4/11/2003, n. 1643, lettera F in tema di avviamento
a selezione presso la Pubblica Amministrazione,
oltre che dalla legge 68/99, la tabella che segue pre-
senta il punteggio da attribuire per ognuna delle
condizioni certificate dal Candidato. Il punteggio
attribuito per la condizione di invalidità è propor-
zionale al grado della stessa. Le esperienze di
lavoro, i titoli di studio e di formazione e l’anzianità
di iscrizione nelle liste del collocamento dei disabili
consentono di conseguire ulteriore punteggio.
Anche il carico familiare contribuisce ad incremen-
tare il punteggio conseguito dal candidato.
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CONDIZIONI DI COMPATIBILITA’:
MASSIMO 25 PUNTI

La Commissione Esaminatrice, in ragione di
quanto sancito dalla Legge 68/99 e, in particolare,
dagli articoli 4 e 10, nonché dal DPCM 13 gennaio
2000, sulla base della certificazione prodotta dal
Candidato e delle valutazioni condotte con specifici
sistemi e criteri di classificazione ICF (Adatta-
mento della Ceck list prodotta nella sperimenta-
zione “ICF e Politiche del Lavoro”, attuata dal
Ministero del Lavoro nell’ambito delle attività di
ricerca sull’ICF - Classificazione Internazionale del
Funzionamento, delle Disabilità e della Salute del-
l’Organizzazione Mondiale della Sanità) nel corso
della prova attitudinale, attribuirà un punteggio in
misura proporzionale al grado di compatibilità che
intercorre tra le menomazioni, le limitazioni e le
restrizioni del Candidato con 1’ insieme delle cono-
scenze, competenze, abilità ed attitudini richieste
dal profilo professionale per il quale ha fatto

domanda di selezione, come indicato nelle tabelle
qui di seguito riportate.

In relazione a ciascun profilo professionale viene
indicato, nelle specifiche caselle, qual è il pun-
teggio che la Commissione Esaminatrice attribuisce
al Candidato in relazione al grado in cui la meno-
mazione o la limitazione o la restrizione, rispettiva-
mente, di una funzione, di una struttura o di una
attività sono presenti. La Commissione Esamina-
trice, tuttavia, attribuisce una valutazione che, come
previsto dal protocollo di valutazione ICF, tiene
conto del funzionamento complessivo della persona
nella specifica area considerata che, pur ridimensio-
nato da menomazioni delle strutture, da limitazioni
delle funzioni e dalle conseguenti restrizioni del-
l’attività, può essere compensato dai fattori ‘Conte-
stuali, Personali e Ambientali’ che possono svol-
gere un ruolo determinante come facilitatori del
funzionamento complessivo della persona nello
specifico ambito considerato.
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ABILITA’, CONOSCENZE, COMPETENZE E
ATTITUDINI: 
MASSIMO 25 PUNTI

La Commissione Esaminatrice propone al Candi-
dato una situazione-stimolo strutturata e standardiz-
zata. Il Candidato deve eseguire il compito richiesto

e deve rispondere alle domande. La Commissione
Esaminatrice, facendo ricorso alla scala di valuta-
zione di seguito riportata, attribuisce al Candidato
un punteggio che può raggiungere il valore mas-
simo di 25, come descritto nella tabella seguente.
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Art. 6
(Formazione della Graduatoria)

La Commissione Esaminatrice, entro 3 giorni
lavorativi dalla conclusione delle procedure di valu-
tazione attitudinale, provvede ad elaborare e pub-
blicare la ‘graduatoria definitiva dei candidati
idonei’, articolata in due sezioni, una per ciascun
profilo professionale con indicazione del punteggio
totale conseguito da ciascun candidato che può
variare da 0 a 100. Tale punteggio è costituito dalla
somma dei punti ottenuti dal candidato nella valuta-
zione dei requisiti, dei titoli e delle compatibilità,
più quello conseguito nella valutazione attitudinale.
Tale punteggio rappresenta la valutazione di ido-
neità del candidato, ai sensi della D.G.R. n. 1643
del 4/11/2003, lettera F, punto 13, a svolgere le
mansioni previste dal profilo professionale per il
quale ha inoltrato domanda di partecipazione a sele-
zione. La ‘graduatoria definitiva dei candidati
idonei’ è formulata secondo l’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con osservanza, a parità di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94.

La Commissione Esaminatrice, nella stessa gior-
nata di pubblicazione, provvede a trasmettere alla
Direzione Generale della ASL di Taranto la gradua-
toria di cui al punto precedente, unitamente a tutta
la documentazione prodotta nel corso di svolgi-
mento della selezione.

L’ASL di Taranto provvede quindi al recepi-
mento e all’approvazione della graduatoria che avrà
validità limitatamente alla copertura dei posti di cui
al presente avviso.

Art. 7
(Procedure di avviamento 

a tirocinio e successiva assunzione)
L’avviamento al tirocinio finalizzato all’assun-

zione dei candidati che risulteranno idonei avverrà
a scorrimento della graduatoria, con le procedure
stabilite dalla “convenzione di programma” ex art.
11, comma 1 della Legge 68/99 tra l’ASL di Taranto
e la Provincia:
1. La ASL di Taranto, scorrendo la graduatoria,

individua il nominativo da avviare a tirocinio
finalizzato all’assunzione e, ai sensi dell’art. 9
della legge 68/99, inoltra la richiesta nominativa
all’ Ufficio Provinciale Collocamento Disabili.

2. Il Comitato Tecnico della Provincia, sulla base
della scheda personale del lavoratore indivi-
duato - redatta sulla scorta della certificazione
rilasciata dalla Competente Commissione Sani-
taria - decide quali misure specifiche, azioni e
strumenti previsti dalla legge 68/99 è opportuno
adottare per ogni specifico percorso d’integra-
zione lavorativa da realizzare per i singoli candi-
dati idonei da avviare.

3. L’Ufficio Provinciale Collocamento Disabili,
ricevuta la richiesta nominativa dalla ASL di
Taranto, vista la convenzione ex art. 11, sulla
base delle determinazioni del Comitato Tecnico
e del ‘Progetto di Tirocinio’ redatto dall’U.O.
SISL che fissa la durata del tirocinio, le modalità
di svolgimento, gli obiettivi da perseguire e le
procedure di verifica e di valutazione da attuare,
procede ad avviare il lavoratore ad un Tirocinio
di orientamento e formazione finalizzato all’as-
sunzione presso uno dei Servizi della ASL di
Taranto.

4. L’U.O. SISL, durante tutto il percorso d’integra-
zione lavorativa attua consulenza, sostegno,
monitoraggio e tutoraggio per favorire l’adatta-
mento reciproco tra il disabile e l’organizza-
zione del lavoro.

5. A conclusione del periodo di tirocinio la ASL
esprime un giudizio sull’esito del tirocinio
medesimo.

6. L’assunzione, fatto salvo l’esito positivo della
verifica a conclusione del tirocinio, avviene
previa richiesta di avviamento che la ASL di
Taranto, ai sensi dell’art. 9 della legge 68/99,
trasmette all’Ufficio Provinciale Collocamento
Disabili.

7. L’Ufficio Provinciale Collocamento Disabili,
sulla base delle determinazioni del Comitato
Tecnico, provvede al rilascio dell’autorizza-
zione all’assunzione richiesta dalla ASL. In rela-
zione alla condizione determinata dalle meno-
mazioni, dalle limitazioni e dalle restrizioni
della persona, su decisione del Comitato Tec-
nico, possono essere definite particolari moda-
lità di svolgimento della mansione, interventi di
abbattimento delle barriere architettoniche,
modificazioni delle procedure di produzione dei
servizi, adeguamenti alle modalità comunicative
del lavoratore. Tra l’altro trovano applicazione
le seguenti modalità:



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 128 del 20-8-2009

• Svolgimento di un periodo di prova più ampio
Al momento dell’assunzione, ai sensi dell’art.
11, comma 2, della legge 68/99, secondo le indi-
cazioni del Comitato Tecnico, nei limiti di
quanto previsto della convenzione di pro-
gramma, il periodo di prova può essere ampliato
rispetto a quanto stabilito dalla Contrattazione
Collettiva.

• Svolgimento di un’attività di qualificazione pro-
fessionale
Il lavoratore, su disposizione del Comitato Tec-
nico, partecipa ad un’attività di qualificazione
professionale con un programma definito di
comune accordo con l’ASL di Taranto e che pre-
veda: obiettivi, contenuti, durata, articolazione,
docenze.

8. L’ASL procede a verificare o a prendere atto
della permanenza dello stato invalidante e della
condizione di disabilità ex DPCM 13 gennaio
2000, ad accertare le condizioni di compatibilità
allo svolgimento delle funzioni e, prima di pro-
cedere alla stipulazione del contratto di lavoro
individuale, verifica le dichiarazioni fornite dai
candidati contestualmente alla domanda di par-
tecipazione. Nel caso in cui da tali verifiche
emergano difformità rispetto a quanto dichia-
rato, ovvero venga rilevato il mancato possesso
dei requisiti previsti per 1’ ammissione alla sele-
zione, i candidati verranno esclusi dalla gradua-
toria e, ricorrendone gli estremi, perseguiti
penalmente. Qualora, per motivi di urgenza, sia
già stato provveduto all’immissione in servizio,
il rapporto di lavoro sarà immediatamente
risolto. Prima della stipulazione del contratto i
candidati, nei termini previsti dal C.C.N.L.,
dovranno dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

9. L’ASL conclude l’iter invitando il lavoratore a
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato e pieno per inquadrarlo nei
ruoli dell’ASL, nell’Area e nel Profilo profes-
sionale per il quale è stato svolto il tirocinio.

A ciascun profilo professionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle

disposizioni legislative nonché dal Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro del Comparto del Per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale in vigore.
La partecipazione alla selezione implica l’accetta-
zione incondizionata, sin dal momento della stipula
del contratto di lavoro, della sede di lavoro che
verrà stabilita dall’Azienda nel proprio ambito terri-
toriale, in relazione alle proprie esigenze organizza-
tive.

Art. 8
(Attività per la pubblicità, 

la trasparenza e il supporto 
al candidato)

La partecipazione alla presente selezione presup-
pone 1’ integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposi-
zioni inerenti le selezioni pubbliche per l’assun-
zione di personale presso le AASSLL, delle moda-
lità, formalità e prescrizioni relative ai documenti e
agli atti da presentare.

L’Amministrazione si riserva di prorogare, modi-
ficare, revocare il presente avviso, senza l’obbligo
di comunicare i motivi e senza che i candidati pos-
sano avanzare diritti di sorta. Per quanto non con-
templato nel presente bando, si intendono qui
richiamate a tutti gli effetti le norme di legge, rego-
lamentari e contrattuali in materia.

Al fine di dare concreta attuazione ai principi
della pubblicità e trasparenza delle procedure selet-
tive ai quali, nel rispetto della legge 80/98, art. 22,
comma 3, deve uniformarsi il presente bando, la
ASL attiva, per tutto il periodo di svolgimento delle
procedure di selezione un Ufficio Informazioni arti-
colato come segue:

• COMPITI:
• Rendere completamente trasparente per i can-

didati 1’ intera attività della Commissione
Esaminatrice.

• Offrire ai candidati il necessario supporto e la
dovuta consulenza in fase di predisposizione
della domanda.

• Dare informazioni in relazione allo svolgi-
mento dei lavori della Commissione Esamina-
trice.

• Mediare il linguaggio formale delle comunica-
zioni con le possibilità di decodificazione e di
comprensione da parte di tutti i candidati.
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• ORGANIZZAZIONE:
• Viene attivato uno sportello aperto al pubblico

negli orari di servizio dell’U.O. SISL. che
riceve solo su appuntamento.

• Viene attivato un numero telefonico per rice-
vere informazioni semplici e per fissare un
appuntamento. Non eroga informazioni rela-
tive alla graduatoria.

• Viene attivato un collegamento dal sito
http://www.silta.org che consente di visionare
e prelevare tutto il materiale utile per la sele-
zione, nonché di consultare le norme di riferi-
mento.

• Vengono attivate diverse modalità di comuni-
cazione sociale, quali: invio di SMS ed e-mail
su richiesta specifica del candidato.

• Pubblicazione di notizie sulla stampa locale
per tutto il periodo di svolgimento della sele-
zione.

• RISORSE DISPONIBILI PER I CANDIDATI
• Ritirare i modelli di domanda.
• Ricevere aiuto, supporto e consulenza in fase

di redazione del curriculum vitae.
• Ricevere informazioni in relazione alle moda-

lità, ai tempi, ai luoghi in cui produrre la docu-
mentazione necessaria.

• Ricevere informazioni sulle procedure di sele-
zione.

• Mediazione comunicazionale: interprete LIS,
materiale tiflologico dedicato, riduzione del-
l’indice di leggibilità dei testi per renderlo
compatibile con il livello di comprensione del-
l’eventuale Candidato con ritardo mentale.

Art. 9
(Attività e procedure 

per l’abbattimento delle barriere)
Vengono attuate le seguenti misure da intendersi

come facilitatori tesi a ridurre la condizione di
svantaggio del Candidato connessa alla sua speci-
fica disabilità:

1. tutte le sedi in cui si svolgono attività connesse
alla presente selezione (sportello informativo,
sedi di svolgimento delle prove attitudinali, sede
di consultazione delle graduatorie) sono senza
barriere architettoniche;

2. ogni forma di comunicazione attivata in rela-
zione alla presente selezione sarà curata tecnica-
mente in modo da adattarsi alle diverse possibi-
lità comunicative dei candidati, oltre ad essere
semplice, chiara, univoca e mediata dall’ appo-
sito ufficio;

3. la Commissione Esaminatrice predisporrà le
sessioni di valutazione della prova attitudinale
con modalità comunicative ed operative compa-
tibili con le diverse disabilità;

4. il candidato deve indicare nella domanda, deve
motivare e deve certificare la richiesta di even-
tuali ausili e procedure necessari per lo svolgi-
mento della prova;

5. la Commissione Esaminatrice, a proprio insin-
dacabile giudizio, su richiesta del Candidato
documentata da un’ opportuna certificazione
sanitaria, potrà decidere di effettuare la valuta-
zione recandosi presso il luogo di vita del Can-
didato, qualora particolari condizioni di salute,
minorazioni, disabilità o handicap ne impedi-
scano lo spostamento presso la sede d’ esame;

6. L’Ufficio informazioni e la stessa Commissione
Esaminatrice nel corso delle prove potranno fare
ricorso programmato ad un interprete LIS e
potranno disporre di attrezzature e procedure per
la comunicazione con persone non udenti e non
vedenti.

Il Direttore Generale
Dr Angelo Domenico Colasanto

Compilare in carta semplice e spedire con racco-
mandata a.r. entro e non oltre il termine peren-
torio delle ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del bando nel bollet-
tino ufficiale della Regione Puglia. Fa fede il
timbro postale di partenza.
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ASL TA TARANTO

Avviso sorteggio commissioni concorsi di Diri-
genti Medici discipline diverse.

➣ Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 3
posti di Dirigente Medico di Igiene, Epidemio-
logia e Sanità Pubblica pubblicato sul BURP
n. 94 del 25/06/2009 e per estratto sulla G.U. IV
s.s. n. 54 del 17/07/2009.

➣ Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1
posto di Dirigente Medico di Neurochirurgia
pubblicato sul BURP n. 80 del 04/06/2009 e per
estratto sulla G.U. IV s.s n. 47 del 23/06/2009.

➣ Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1
posto di Dirigente Medico di Neuropsichiatria
Infantile pubblicato sul BURP n. 94 del
25/06/2009 e per estratto sulla G.U. IV s.s n. 54
del 17/07/2009.

➣ Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 8
posti di Dirigente Sanitario di cui 6 dell’area
infermieristica, 1 posto dell’area della riabilita-
zione ed 1 posto dell’area della prevenzione
pubblicato sul BURP n. 94 del 25/06/2009 e
per estratto sulla G.U. IV s.s n. 54 del
17/07/2009.

Si rende noto che il primo martedì successivo al
trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul BUR Puglia, nel-
l’aula “Socrate”, sita presso la sede dell’Azienda,
in Viale Virgilio n. 31 - Taranto, alle ore 9.00,
avverranno le operazioni di sorteggio, previste
dall’art. 6 del D.P.R. 10/12/97 n. 483, dei compo-
nenti effettivi e supplenti delle precitate Commis-
sioni Esaminatrici.

Il Direttore Generale
Angelo Domenico Colasanto

_________________________

AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO
BARI 

Avviso pubblico di mobilità per Collaboratori
Professionali Sanitari Infermieri in ambito
regionale ed interregionale. 

ART. 1 
In esecuzione della deliberazione n. 900 del 07

LUG. 2009 è indetto Avviso Pubblico per la for-
mulazione di graduatoria di mobilità di Infer-
mieri Cat. D in ambito regionale ed interregio-
nale utilizzabile per la copertura di posti vacanti
presso questa Azienda. 

La procedura è prioritariamente riservata, a
norma dell’articolo 6 del Regolamento regionale 8
settembre 2003, n. 10, al personale che sia stato
dichiarato in eccedenza nella Azienda sanitarie pub-
bliche della regione Puglia, a causa dei processi di
riorganizzazione aziendale previsti dal Piano sani-
tario e dai piani di riordino ospedaliero e distret-
tuale approvati rispettivamente nel dicembre 2001 e
nell’agosto settembre 2002 dalla Giunta regionale. 

ART. 2 
Il reclutamento avverrà secondo l’ordine della

apposita graduatoria approvata con deliberazione
della Giunta regionale a norma dell’art. 6, comma 5
del predetto regolamento regionale.

ART. 3 
Qualora, esaurita la procedura riservata al perso-

nale in eccedenza presso le aziende sanitarie della
Regione Puglia, permangano posti vacanti alla pro-
cedura di reclutamento per trasferimento (mobilità
volontaria) sono ammessi gli infermieri in servizio
a tempo indeterminato in qualsiasi azienda sanitaria
pubblica regionale o di altra Regione o Provincia
autonoma, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, e dell’articolo 19 del contratto inte-
grativo siglato il 20 settembre 2001 per il personale
dell’area di comparto. 

ART. 4 
Per la formazione della graduatoria relativa alla

procedura di cui all’art. 3 saranno applicate le
norme di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 27 marzo 2001, n. 220 e, in particolare: 
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1) l’art. 4 per la domanda di ammissione; 
2) l’art. 5 per l’esclusione dalla procedura; 
3) l’art. 11 per la valutazione dei titoli; 
4) l’art. 21 per la valutazione di servizi e titoli equi-

pollenti; 
5) l’art. 22 per il servizio prestato all’estero. 

Non sono previste prove scritte, pratiche e orali.
La graduatoria sarà formata soltanto in base ai titoli
posseduti e alla valutazione del curriculum. 

ART. 5 
1. Per l’ammissione all’Avviso gli aspiranti

devono presentare domanda redatta in carta
semplice (All. A: schema di domanda) nella
quale devono indicare ai sensi della normativa in
materia di autocertificazione di cui al D.P.R.
445/2000: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) l’Azienda Sanitaria di appartenenza e il supe-

ramento del periodo di prova in qualità di
Infermiere;

c) l’assenza di procedimenti disciplinari in
corso;

d) l’incondizionata idoneità allo svolgimento
delle mansioni di Infermiere;

e) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente; 

f) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime; 

g) le eventuali condanne penali riportate; 
h) i titoli di studio posseduti; 
i) la loro posizione nel riguardi degli obblighi

militari; 
j) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

k) i titoli che danno diritto ad usufruire di
riserve, precedenze o preferenze, come da
successivo art. 7. 

2. Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono allegare: 
- tutte le certificazioni relative al titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale datato e fir-
mato; 

- certificato relativo all’esito dell’ultima visita
medica periodica effettuata dal Medico Com-
petente ai sensi del D.Lgs. 81/2008 da cui
risulti l’incondizionata idoneità allo svolgi-
mento delle mansioni di infermiere; 

- certificato di servizio da cui si evinca il supe-
ramento del periodo di prova e l’assenza di
procedimenti disciplinari in corso. 

3. I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge
ovvero auto certificati nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente (Allegati “B” e
“C”) 

4. Nella certificazione relativa al servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’articolo 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio. 

5. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

6. Alla domanda deve essere unito, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli pre-
sentati. 

7. Nella domanda di ammissione all’Avviso l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla precedente lettera a), del comma 1. 

La domanda deve pervenire al Direttore Gene-
rale - Azienda Ospedaliero Universitaria Con-
sorziale Policlinico di Bari - Ufficio Concorsi -
Piazza Giulio Cesare n. 11 - 70124 BARI - tramite
il servizio postale, con raccomandata con avviso di
ricevimento, o corriere abilitato, ovvero essere con-
segnata direttamente all’ufficio di protocollo del-
l’Area Gestione del Personale di questa Azienda,
entro le ore 12 del 30° giorno dalla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale, IV serie speciale -Concorsi. Per le
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domande inoltrate attraverso il servizio postale o
con corriere abilitato fa fede la data di spedizione. 

Sulla busta deve essere specificato: domanda per
Avviso Pubblico per formulazione di gradua-
toria di Infermieri cat. D 

Si applicano le norme di cui alla legge 15/05/97,
n. 127, al DPR. 20/10/98, n. 403 e al DPR. n.
445/2000 in materia di dichiarazioni sostitutive e di
semplificazione amministrativa. 

ART. 6 
Ai titoli, giusto art. 8 del DPR. 220/2001, sono

attribuiti 30 punti cosi ripartiti: 
a) Titoli di carriera punti 15 
b) Titoli accademici e di studio punti 6 
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3 
d) Curriculum formativo e professionale punti 6 

I criteri generali di valutazione sono i seguenti: 

I) Titoli di carriera 
Fermo restando il punteggio massimo attribui-

bile ai titoli di carriera, i servizi resi presso le
Aziende Sanitarie ed enti equiparati, ai sensi degli
articoli 21 e 22 del DPR. 220/2001 verranno così
valutati: 
• Servizio reso nel profilo professionale a con-

corso o in qualifiche corrispondenti: punti 1,00
per anno; ß Servizio reso nel corrispondente pro-
filo della categoria inferiore o in qualifiche corri-
spondenti: punti 0.50 per anno. 

Per tutti gli altri servizi si applicano i criteri di
valutazione stabiliti dagli artt. 20, 21 e 22 del DPR
220/2001. 

II) Titoli accademici e di studio 
Verranno valutati soltanto: 

a) Diploma di laurea attinente alla professione
sanitaria, punti 2 per ogni laurea; 

b) Diplomi di abilitazione professionale riconduci-
bili a profili professionale della Categoria D o
Ds del ruolo sanitario, diversi da quello pre-
scritto per l’infermiere professionale, punti 1 per
ogni diploma; 

III) Pubblicazioni, titoli scientifici: 
Si procederà alla valutazione con i criteri stabiliti

nell’art. 11 del DPR. 220/2001. 

IV) Curriculum formativo e professionale 
Nella valutazione del curriculum si terrà partico-

larmente conto delle esperienze lavorative maturate
nelle unità operative di terapia intensiva, nel blocco
operatorio, in servizi di dialisi e nei servizi di
pronto soccorso e nel dipartimenti di emergenza
urgenza. 

Nel curriculum non sono prese in esame e non
sono valutate le mere partecipazioni a qualsiasi
titolo a convegni, congressi, giornate di studio e
seminari salvo che non abbiano accreditamento
ECM. 

Sono valutati i corsi di aggiornamento e forma-
zione professionale accreditati ECM o, se non
accreditati, in relazione alla reputazione scientifica
o professionale del soggetto organizzatore, alla
durata e alla esistenza di un giudizio finale sul
grado di apprendimento. 

Sono altresì considerati gli incarichi di coordina-
mento o i servizi in profili professionali di categoria
superiore a quella a concorso. 

Nella valutazione del curriculum saranno prese
in esame anche altre fattispecie previste dall’art. 11
del DPR. 220/2001. 

ART. 7 
A parità di valutazione dei predetti titoli, delle

pubblicazioni e del curriculum verranno prese in
considerazione documentate situazioni familiari per
l’attribuzione dei seguenti punteggi che, essendo di
natura preferenziale, non verranno sommati ai pre-
cedenti punteggi, che riguardano la carriera e la
professionalità ma saranno considerati soltanto ai
fini della determinazione delle precedenze fra con-
correnti pari classificati: 
• lavoratore portatore di handicap, punti 2; 
• ricongiunzione del lavoratore al nucleo familiare

residente in un Comune della provincia di Bari,
punti 2; a tale scopo l’aspirante dovrà produrre
idonea certificazione da cui risulti che il coniuge,
non separato, sia residente e abitualmente domi-
ciliato in comune rientrante nella provincia di
Bari da almeno tre mesi rispetto alla data di sca-
denza del presente avviso; 
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• ricongiunzione del lavoratore al nucleo familiare
residente in altro Comune della Regione Puglia,
punti 1; a tale scopo l’aspirante dovrà produrre
idonea certificazione da cui risulti che il coniuge,
non separato, sia residente e abitualmente domi-
ciliato in comune della Regione Puglia da
almeno tre mesi rispetto alla data di scadenza del
presente avviso; 

• numero dei familiari o conviventi a carico punti
0,50 per familiare; punti 1 per familiare portatore
di handicap; sono considerati a carico i familiari
o conviventi per i quali si abbia diritto alla detra-
zione d’imposta; all’uopo, il candidato deve pre-
sentare dichiarazione, sotto la propria responsa-
bilità penale, che fruisce, per ciascuno di essi, del
suddetto sgravio fiscale. 

• Le persone portatrici di handicap di cui al pre-
sente articolo devono essere riconosciute a
norma dell’art. 3, comma 1 e dell’art. 4 della
legge 104/92. 

ART. 8 
Le Unità Operative di assegnazione saranno indi-

viduate, nell’ambito delle necessità assistenziali
dell’Azienda, in base alle scelte effettuate dai lavo-
ratori secondo l’ordine della graduatoria. Avranno
precedenza della scelta dell’unità operativa quei

lavoratori che possono far valere l’applicazione del-
l’art. 21 e del comma 5 e 6 dell’art. 33 della legge n.
104/92. La retribuzione spettante ad avvenuto tra-
sferimento non comprenderà competenze eventual-
mente corrisposte dall’Azienda di provenienza a
titolo di indennità di funzioni correlate all’organiz-
zazione aziendale. 

ART. 9 
La graduatoria riveniente dall’avviso di mobilità

resta valida fino all’approvazione di quella del Pub-
blico Concorso a numero 6 posti indetto con deli-
bera n. 989 del 16/06/2005 in via di espletamento e,
comunque, per non oltre 3 anni. 

Per quanto non specificatamente espresso nel
presente bando, valgono le disposizioni di legge e
contrattuali che disciplinano il reclutamento del
personale. 

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospe-
daliero Universitaria Consorziale Policlinico di
Bari - Piazza Giulio Cesare n. 11 - Bari tel. 080 -
5592668-507. 

Il Dirigente Responsabile Il Direttore Generale 
Area Gestione del Personale Dr. Vitangelo Dattoli 
Giovanni Giannoccaro 
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Allegato A 

Schema  di domanda 
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità  
 Al Direttore Generale 
 Azienda Ospedaliero - Universitaria 
 Piazza Giulio Cesare, 11 
 70124  - BARI  
 
 
Il sottoscritto (cognome).........………............................................................. (nome) .........………….............................................. 

chiede di poter partecipare all’ Avviso  Pubblico per la formulazione di graduatoria di mobilità di 

Collaboratori Prof.li Sanitari Infermieri -  Cat “D”, in ambito Regionale ed interregionale 

utilizzabile per la copertura di posti vacanti, pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Puglia 

n…...….. del ………...........…….… e,  per estratto, pubblicato   nella Gazzetta Ufficiale 

n.................del ........................................dichiarando sotto la propria responsabilità il possesso dei 

seguenti requisiti e, contestualmente , autocertificando gli stessi ai sensi dell’art.46 e 47  del 

D.P.R.445/2000: 

- di essere nato a ...................................................................prov...........il ………………….....; 

- di possedere la cittadinanza ................................…...............…………………………...........; 

- di risiedere a...............................................................…… prov...............................................; 

- Via ......................................................................................................c.a.p.....…......................; 

- codice fiscale.............................................................................................................................; 

di essere  di non essere 

  iscritto nelle liste elettorali del comune di (1).......…...........................….…....; 
di aver di non aver 

  riportato condanne penali (2)...............................................…...…...................; 
 
di essere in possesso del diploma di  ................ ....………… ……………………………..............…; 

conseguito il ……………………… presso.………………………………………………………….; 

 
di essere iscritto all’Albo degli Infermieri sede provinciale di ..........................................…….……; 

di essere dipendente in qualità di Infermiere dell’Azienda Sanitaria ..................................................; 

 

di aver superato il periodo di prova in qualità di Infermiere dal .......................................................: 
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 di non aver procedimenti disciplinari in corso ; 

 
di essere in possesso dell’incondizionata idoneità allo svolgimento delle mansioni di Infermiere; 

(allegare la certificazione richiesta) 
 
 
di aver prestato servizio presso (3) : 
 

………………………………….….dal ………………al …….......... il cui rapporto è cessato per 

....................................................................................................................................................... 

..........................................................dal ……………... al ………….. il cui rapporto è cessato per 

...................................................................................................................................................... 

 

di avere diritto alla riserva,  precedenza o preferenza alla nomina a parità di titoli, in quanto è in 

possesso dei seguenti requisiti ……………………………………………………...… (4); 

 

 

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva....................................………; 

 
di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’Avviso Pubblico  di 
Mobilità al seguente indirizzo: 
 
 

località/Stato................................................................................. 

Via..............................................................c.a.p........................... 

Telefono........................................................................................ 

  
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta 
possano essere trattati, nel rispetto del D.Lgs.196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente 
procedura concorsuale. 

 
 
  Data............................................ 
        Firma ...................................................... 
 

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi. 
(2) Indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia , condono, indulto o  perdono giudiziale),  la data 

del provvedimento e l’autorità che l’ha emesso. 
(3) In caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna Amministrazione 

Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie. 
(4) Omettere tale dichiarazione nel caso che il candidato non sia in possesso di tali requisiti 
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Azienda Ospedaliero-Universitaria 
Consorziale Policlinico di Bari 

   
= Ufficio Concorsi = 

 
 
 
 
.....l... sottoscritt     ........….....................................................................................................…...…...…… 

                                                 (cognome e nome) 
 

nato/a a .....................................................……….............………….…........ prov. ................................... 

il............................................. e residente in ......................................................................……….....…… 

Via .............................................................................................................................…........………......… 

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000,  le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di 
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e consapevole che,  ove i suddetti reati siano 
commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea 
dai pubblici uffici, 
 

DICHIARA 
 

** Di essere in possesso dei seguenti titoli: 
 
__________________________________________________________________________________  

__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

   
  Data 
 
................................................................ 
              Il dichiarante 
 
       ............................................................................ 
________________________________________________________________________________ 
 
N.B. : **Identificare con precisione l’Istituto o l’Ente che ha rilasciato il titolo con l’indicazione della data di 

conseguimento dello stesso. 
 
I dati sopra riportati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente ai fini del procedimento concorsuale per il quale sono 
richiesti e per le finalità strettamente connesse a tale scopo, ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996. 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI AI SENSI DELL’ART. 46 DEL  D.P.R.  28 DICEMBRE 2000  N. 445. 

Allegato “B”
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Azienda Ospedaliero-Universitaria 

Consorziale Policlinico di Bari 
   

= Ufficio Concorsi = 
 
  
 
(“per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: 
borse di studio, attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza a corsi di formazione e di 
aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari, conformità agli originali di pubblicazioni, ecc.). la stessa può 
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, 
la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio sono conformi all’originale”). 
 
.....l... sottoscritt   .........................................................................……..................................………......… 

                                                 (cognome e nome) 
 

nato/a a ..................................................................................................…............. prov. ........................... 

il.......................................... e residente in .............................................................…............…....…….… 

Via .........................................................................................................................………………......…… 
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000,  le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di 
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e consapevole che, ove i suddetti reati siano 
commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea 
dai pubblici uffici, 
 

DICHIARA 
 

1) ……………………………………………………………………………………………….........…..; 

2) …………………………………………………………………………………………........….……..; 

3) Che le copie dei titoli qui sotto elencati sono conformi agli originali:* 

…………………………………………………………….......…………………………………….….…; 

…………………………………………………………………………………………………….........…; 

               Data 
 
................................................................ 
                  Il/la dichiarante 
 
       ................................................................................... 
___________________________________________________________________________________ 

N.B.: 
 * Specificare per ogni copia il numero dei fogli da cui è composta; 
  Allegare  copia di un documento di riconoscimento. 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’ AI SENSI DEGLI  ARTT. 19 E 47 DEL  D.P.R.  28 DICEMBRE  2000  N. 445

Allegato “C”
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AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO BARI 

Avviso di pubblica selezione per la stabilizza-
zione a tempo determinato Medico Dirigenziale
discipline diverse.

In esecuzione della deliberazione n. 997del 20
luglio 2009 è indetto, ai sensi del comma 40 art. 3
della L.R. 40/2007, Avviso per la stabilizzazione
del personale medico dirigenziale con rapporto di
lavoro a tempo determinato presso l’Azienda Ospe-
daliero Universitaria Consorziale Policlinico di
Bari, con le procedure ed i criteri previsti dal D.P.R.
483/1997, relativamente alle seguenti discipline e
per i posti a fianco di ciascuna disciplina sotto
riportati: 

• Psichiatria posti n. 1

• Ortopedia e Traumatologia posti n. 1

ART. 1
REQUISITI

DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione di cui al pre-

sente Avviso i Dirigenti Medici appartenenti alle
discipline sopra indicate, dipendenti a tempo deter-
minato di questa Azienda, qualora in possesso di
almeno uno dei seguenti requisiti: 
a) essere in servizio alla data del 31/12/2007 a

tempo determinato da almeno tre anni, anche
non continuativi; 

b) essere in servizio alla data del 31/12/2007 e che
consegua il requisito di cui alla precedente let-
tera a) in virtù di contratto stipulato anterior-
mente al 1° dicembre 2007; 

c) essere in servizio alla data del 31/12/2007 a
tempo determinato con anzianità di servizio di
almeno tre anni, anche non continuativi, matu-
rata nel quinquennio anteriore al 31/12/2007. 

I predetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presenta-
zione delle domande di ammissione alla selezione. 

Dal processo di stabilizzazione sono esclusi i
dipendenti a tempo determinato per la sostituzione
di personale assente, con diritto alla conservazione
del rapporto di lavoro, i dipendenti in aspettativa
presso altre aziende Sanitarie o IRCCS pubblici, il

personale a tempo determinato per l’attuazione di
progetti oggetto di finanziamenti finalizzati e il per-
sonale con funzioni apicali. 

ART. 2
MODALITA’ E TERMINI

PER LA PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla selezione,
redatte in carta libera, devono essere inviate, entro
il termine di scadenza del presente Avviso al
DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA CONSOR-
ZIALE POLICLINICO DI BARI -Ufficio Concorsi
- P.ZZA GIULIO CESARE n.11 70124 BARI, tra-
smesse a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno ovvero tramite presentazione presso l’Uf-
ficio Protocollo dell’Area Gestione del Personale. 

Sulla busta deve essere specificato:”Domanda
per la stabilizzazione relativa al posto di Dirigente
Medico ……....……. (indicare la disciplina relativa
al posto a cui si riferisce la domanda di stabilizza-
zione). 

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedite, come innanzi, entro il termine di 30
(trenta) giorni dal giorno successivo a quello della
sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia. 

A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante ovvero dell’ Ufficio di Protocollo
dell’Area Gestione del Personale previa apposi-
zione del timbro e sigla per ricevuta. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo. 

ART. 3:
MODALITA’ DI FORMULAZIONE

DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE 
Nella domanda di ammissione al presente

Avviso, datata e firmata, gli aspiranti devono
dichiarare, ai sensi degli art.. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, quanto segue: 
- cognome, nome, data e luogo di nascita; 
- la residenza, con l’esatta indicazione del CAP e

l’eventuale recapito telefonico; 
- il possesso del diploma di laurea in Medicina e

Chirurgia con l’indicazione della data e della sede
di conferimento, 
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- il possesso del diploma di specializzazione con
indicazione della disciplina nonché della data e
della sede di conseguimento; 

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici con
indicazione della relativa sede provinciale; 

- l’indicazione della disciplina relativa al posto per
il quale si intende concorrere; 

- il possesso di almeno uno dei requisiti di cui al
precedente art. 1). 

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente alla sele-
zione. In caso di mancata indicazione varrà ad ogni
effetto la residenza. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatta indicazione del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili all’Amministrazione mede-
sima. 

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
portatori di handicap sono tenuti a specificare nella
domanda l’eventuale ausilio necessario, in rela-
zione al proprio handicap, per sostenere le prove
d’esame, nonché l’eventuale necessità di tempi
aggiuntivi. 

La presentazione della domanda implica il con-
senso del candidato al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili nel rispetto di
quanto disposto dal D.L.gvo 196/2003 per lo svol-
gimento di tutte le procedure selettive. 

ART. 4:
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

ALLA DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE 

Alla domanda di partecipazione i candidati
devono allegare: 
1) fotocopia del documento di riconoscimento in

corso di validità. 
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito; il titolo di specializzazione
conseguito ai sensi del Decreto Legislativo
08/08/1991 n. 257, anche se fatto valere come
requisito di ammissione, verrà valutato con lo

specifico punteggio previsto dall’art.27 co. 7 del
D.P.R. 483/97: il relativo documento probatorio
dovrà certificare tale condizione. 

3) le certificazioni relative ai titoli che danno
diritto ad usufruire della precedenza o prefe-
renza a parità di valutazione indicati dall’art.5
comma 4 del D.P.R.487/94; 
I titoli di cui sopra possono essere dimostrati
anche con dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ovvero con dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e
formulate nei casi e con le modalità previste
dagli artt. 46 e 47 del D.P.R 445/2000. 
Nella documentazione relativa ai servizi svolti
anche se documentati mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art.47
D.P.R.445/2000 (allegato C) devono essere atte-
state se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20/12/1979 n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio. 

4) pubblicazioni. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa; possono tuttavia essere presen-
tate anche in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19 del D.D.R. 445/2000,
purchè il medesimo attesti, mediante dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata
da fotocopia semplice di un proprio documento
di identità personale, che le copie dei lavori spe-
cificamente richiamati nell’autocertificazione
sono conformi agli originali. 

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla
domanda di partecipazione: 

Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato: quanto dichiarato nel curriculum sarà
valutato unicamente se supportato da formale docu-
mentazione o da regolare autocertificazione. 

un elenco, contenente l’indicazione dei docu-
menti e dei titoli allegati alla domanda di partecipa-
zione. 

Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli ripor-
tati nel citato elenco. 

17568
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Non saranno presi in considerazione documenti,
titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione al con-
corso pubblico. 

I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana certi-
ficata, conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero da un traduttore ufficiale. 

AUTOCERTIFICAZIONE 
Si precisa che il candidato, in luogo della certifi-

cazione rilasciata dall’Autorità competente, può
presentare in carta semplice e senza autentica di
firma: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”
(All. B): nei casi tassativamente indicati nell’art.
46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: stato di
famiglia, iscrizione all’albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione,ecc.) 

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”
(All. C): per tutti gli stati, fatti e qualità perso-
nali non compresi nell’elenco di cui al citato art.
46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero-pro-
fessionali, attività di docenza, frequenza a corsi
di formazione e di aggiornamento, partecipa-
zione a convegni e seminari, conformità agli ori-
ginali di pubblicazioni, ecc). La stessa può
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una
pubblica amministrazione, la copia di una pub-
blicazione ovvero la copia di un titolo di studio
o di servizio sono 

conformi all’originale. 

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà” deve essere corredata da fotocopia semplice
di un documento di identità personale. 

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato -
in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certifica-
zione -deve contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; l’omissione anche di un solo elemento

comporta la non valutazione del titolo autocertifi-
cato. 

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti
dall’interessato, sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali pre-
viste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci. 

ART. 5
VALUTAZIONE DEI TITOLI

E PROVE DI ESAME. 
La commissione dispone, complessivamente,

di 100 punti così ripartiti: 
a) 20 punti per titoli; 
b) 80 punti per le prove d’esame. 

I punti per le prove di esame sono così ripar-
titi: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti: 
a) titoli di carriera: 10; 
b) titoli accademici di studio: 3; 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
d) curriculum formativo e professionale: 4. 

I titoli saranno valutati a norma delle disposi-
zioni contenute nell’art.11 e 27 del D.P.R. 483/97
cui si opera espresso rinvio. 

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno
applicate le disposizioni di cui agli artt. 20, 21, 22 e
23 del D.P.R.483/97. 

La valutazione dei titoli, previa individuazione
dei criteri fatta nella seduta preliminare, sarà effet-
tuata dopo la prova scritta e prima della correzione
dei relativi elaborati. Il risultato di tale valutazione
sarà reso noto agli interessati prima dell’effettua-
zione della prova orale. 

Le prove del concorso non possono aver luogo
nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose
ebraiche o valdesi. 

Il diario delle prove scritte deve essere comuni-
cato ai candidati, con raccomandata con avviso di
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ricevimento non meno di quindici giorni prima del-
l’inizio delle prove. 

L’avviso per la presentazione alla prova orale
deve essere dato ai singoli candidati almeno 20
giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla. 

Le prove d’esame sono le seguenti: 

a) prova scritta: relazione sul caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso che deve
comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto; per le discipline dell’Area
Chirurgia, la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero
con altra modalità a giudizio insindacabile della
commissione. 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disci-
plina a concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire. Il superamento di cia-
scuna delle previste prove scritta e pratica è
subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini di
almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti. 

ART 6:
STABILIZZAZIONE 

La stabilizzazione è subordinata alla verifica

della permanenza del rispetto dei limiti economico-
finanziari di cui all’art. 1 comma 565 della
L.296/2006. I Dirigenti Medici da stabilizzare
saranno invitati a stipulare contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato, regolato dalla disci-
plina del C.C.N.L. vigente per l’Area della Diri-
genza Medica, e saranno assoggettati al rapporto di
lavoro esclusivo ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs.vo
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni. 

Ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato, il
personale da stabilizzare, in servizio a tempo deter-
minato presso questa Azienda, dovrà produrre
istanza di dimissioni dal rapporto di lavoro in corso
e dovrà produrre la documentazione indicata nella
relativa richiesta, anche ai fini della verifica della
permanenza dei requisiti di accesso al pubblico
impiego. 

Per quanto non esplicitamente contemplato nel
presente Avviso si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, l’art 3 comma 40 della L.R. 40/2007, il
D.P.R. 483/97, il D.Lgs. 502/92 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni nonché le norme di legge
applicabili in materia. 

L’Azienda si riserva la facoltà, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, di modificare, proro-
gare, sospendere o revocare il presente bando,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto. 

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’Azienda Ospeda-
liero -Universitaria Consorziale Policlinico di Bari,
Piazza Giulio Cesare, 11 - Bari tel. 0805592507 -
668. Il Dirigente Amministrativo Dott.ssa Filo-
mena Fortunato. 

Il presente Avviso di Selezione per la stabilizza-
zione del personale medico dirigenziale è, altresì,
disponibile nella sezione “delibere” del sito Internet
www.policlinico.ba.it 

Il Direttore Area Gestione Il Direttore 
del Personale Generale
Giovanni Giannoccaro Dr. Vitangelo Dattoli 
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Allegato A 

Schema  di domanda 
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità 

 
 

  Al Direttore Generale 
              Azienda Ospedaliero - Universitaria 

       Consorziale Policlinico di Bari 
       Piazza Giulio Cesare, 11 

         70124  - BARI  
 
 
 
Il/la sottoscritto/a ….......................................................................................................................................... 

nato/a .............................................................................................. il ...................................................  

 

 

C H I E D E  

 

di  partecipare all’Avviso  di  Pubblica  Selezione  di  natura  concorsuale per la stabilizzazione del 

personale Medico Dirigenziale con rapporto di lavoro a tempo determinato presso l’Azienda 

Ospedaliero  Universitaria Consorziale  Policlinico di  Bari, indetto con deliberazione 

n................del ......................., per la copertura a tempo indeterminato di n........… posti di 

……………………………………………..disciplina………………………………………………

…………………………. pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Puglia n……….. del 

…………… 

A tal fine dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 quanto segue: 

- di essere nato/a a ................................................................... prov........... il ………………….....; 

- di risiedere a....................................................................................................... prov....................; 

- Via ............................................................................................................... c.a.p .....…................; 

- di essere in possesso del diploma di Laurea in .............................................................................. 

        conseguito il .................................presso .....................................................................................; 

1. di essere in possesso del diploma di Specializzazione in……………………………………….. 

        conseguito il .................................presso .....................................................................................; 

2. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di………………………….dal……………..; 
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- di essere dipendente di codesta Azienda con il profilo di Dirigente Medico di………………..;  

- di possedere almeno uno dei seguenti requisiti di cui all’ art. 1 del bando: ** 

          a)  essere in servizio alla data del 31/12/2007 a tempo determinato da almeno tre anni, 

anche non continuativi;       

b) essere in servizio alla data del 31/12/2007 e di aver conseguito  il requisito di cui alla      

precedente lettera a) in virtù di contratto stipulato anteriormente al 1° dicembre 2007; 

c) essere in servizio alla data del 31/12/2007 a tempo determinato con anzianità di   

servizio di almeno tre anni, anche non continuativi, maturata nel quinquennio 

anteriore al 31/12/2007; 
 

- di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa alla Selezione al 

seguente indirizzo: 

 

località/Stato  ........................................................................................................................................ 

via .................................................................................................................. cap  ............................... 

tel ................................................................................  cell. ................................................................. 

 
 Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente 
richiesta possano essere trattati, nel rispetto del D. L.vo 196/2003, per gli adempimenti connessi alla 
presente procedura. 

 
Data,............................................ 

        
 
     Firma ........................................................................................... 
 

     
  *   barrare la casella corrispondente alla dichiarazione che si vuole rendere; 
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Azienda Ospedaliero-Universitaria 

Consorziale Policlinico di Bari 
   

= Ufficio Concorsi = 
 
 
 
 
.....l... sottoscritt     ........….....................................................................................................………… 

                                                 (cognome e nome) 
 

nato/a a .....................................................……….............………….…........ prov. ............................. 

il............................................. e residente in ......................................................................…………… 

Via .............................................................................................................................…........………… 

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000,  le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 
l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e consapevole che,  ove i suddetti 
reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l’interdizione 
temporanea dai pubblici uffici, 
 

DICHIARA 
 

** Di essere in possesso dei seguenti titoli: 
 
________________________________________________________________________________

            

________________________________________________________________________________ 
 

________________________________________________________________________________ 

              
________________________________________________________________________________ 
   
  Data 
 
................................................................ 
              Il dichiarante 
 
       ............................................................................ 
________________________________________________________________________________ 
 
N.B. : **Identificare con precisione l’Istituto o l’Ente che ha rilasciato il titolo con l’indicazione della data di 

conseguimento dello stesso. 
 
I dati sopra riportati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente ai fini del procedimento concorsuale per il quale 
sono richiesti e per le finalità strettamente connesse a tale scopo, ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996. 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI AI SENSI DELL’ART. 46 DEL  D.P.R.  28 DICEMBRE 2000  N. 445. 

Allegato “B” 
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Azienda Ospedaliero-Universitaria 

Consorziale Policlinico di Bari 
   

= Ufficio Concorsi = 
 
  
 
(“per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad 
esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza a corsi di 
formazione e di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari, conformità agli originali di pubblicazioni, ecc.). 
la stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica 
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio sono conformi 
all’originale”). 
 
.....l... sottoscritt   .........................................................................……..................................………… 

                                                 (cognome e nome) 
 

nato/a a ..................................................................................................…............. prov. ..................... 

il.......................................... e residente in .............................................................…............………… 

Via .........................................................................................................................…………………… 

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000,  le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 
l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e consapevole che, ove i suddetti 
reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l’interdizione 
temporanea dai pubblici uffici, 
 

DICHIARA 
 

1) …………………………………………………………………………………………………..; 

2) …………………………………………………………………………………………………..; 

3) Che le copie dei titoli qui sotto elencati sono conformi agli originali:* 

………………………………………………………………………………………………………; 

………………………………………………………………………………………………………; 

............................................................................................................................................................; 

               Data 
 
................................................................ 
                 Il dichiarante 
 
       ............................................................................ 
_______________________________________________________________________________ 

N.B.: 

 * Specificare per ogni copia il numero dei fogli da cui è composta; 
  Allegare  copia di un documento di riconoscimento.           

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’ AI SENSI DEGLI  ARTT. 19 E 47 DEL  D.P.R.  28 DICEMBRE  2000  N. 445

Allegato “C”
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AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
FOGGIA

Bando di selezione pubblica per n. 13 posti di
Coadiutori amministrativi.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria “OO.RR.”
di Foggia, in attuazione della Deliberazione n. 298
del 27/07/2009 e della Convenzione con la Pro-
vincia di Foggia - Settore Politiche del Lavoro del
30/10/2007, prorogata con nota del 10/03/2008 (n.
rep. 15417/OR) a firma del Dirigente del Settore
Politiche del Lavoro della Provincia di Foggia,
nonché ai sensi della Legge n. 68 del 12.03.1999
recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”,
indice una selezione pubblica per l’assunzione a
tempo indeterminato di n° 13 lavoratori, Categoria
“B” - posizione iniziale - profilo professionale
“Coadiutore Amministrativo”.

Art. 1
Requisiti di partecipazione

Per la partecipazione alla presente selezione sono
richiesti i seguenti requisiti:
1) Iscrizione nell’Elenco Speciale istituito ai sensi

della Legge n. 68 del 12.03.1999 presso i Centri
per l’Impiego della Provincia di Foggia;

2) Requisiti di accesso al pubblico impiego;
3) Assolvimento dell’obbligo scolastico;
4) Età non inferiore ai 18 anni.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione.

Per difetto dei requisiti di partecipazione, l’Am-
ministrazione può disporre in ogni momento l’e-
sclusione dalla selezione.

Art. 2
Mansioni e Trattamento economico 

e normativo applicato
Gli assunti saranno adibiti alle mansioni ricondu-

cibili al profilo di appartenenza ai sensi della nor-
mativa contrattuale vigente e sarà loro riservato il
corrispondente trattamento economico previsto per
la Categoria B, Posizione iniziale.

Art. 3
Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione,

secondo fac-simile allegato al presente bando e
reperibile anche presso i Centri per l’Impiego della
Provincia di Foggia, deve essere redatta in carta
semplice, debitamente firmata in originale ed
inviata, esclusivamente a mezzo raccomandata po-
stale con avviso di ricevimento, al seguente indi-
rizzo: Spett.le Azienda Ospedaliero Universitaria
“OO.RR.” di Foggia presso Centro Servizi S.r.l.” -
Casella Postale Aperta n. 1 - Ufficio Postale Matera
4 - 75100 Matera, entro il termine perentorio di 30
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

La firma autografa in calce alla domanda non
deve essere autenticata. Alla domanda deve essere
allegata, pena l’esclusione dalla selezione, foto-
copia integrale di un documento di identità in corso
di validità.

La società Centro Servizi, incaricata alla rice-
zione, non assume responsabilità per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Le do-
mande inviate con qualsiasi altro mezzo non
saranno prese in considerazione.

Art. 4
Convocazione

Le date, gli orari, la sede della prova selettiva ed
ulteriori comunicazioni, saranno comunicate solo
ed esclusivamente per mezzo dei siti internet
www.csselezioni.it e www.ospedaliriunitifoggia.it

Tali comunicazioni sono da intendersi, a tutti gli
effetti di legge, come convocazione legale alle
prove di cui trattasi.

I candidati, pertanto, non riceveranno alcuna
comunicazione scritta e la mancata presenza alla
prova, anche se dipendente da causa di forza mag-
giore, equivarrà a rinuncia alla selezione.

Anche i risultati della prova selettiva saranno resi
noti sui siti internet www.csselezioni.it 

e www.ospedaliriunitifoggia.it

Art. 5
Modalità di svolgimento delle prove

L’Azienda Ospedaliero - Universitaria
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“OO.RR.” di Foggia, per il tramite della Società
“Centro Servizi s.r.l. di Matera a cui ha conferito
specifico incarico, effettuerà una selezione a cui
saranno ammessi tutti i candidati, con riserva di
accertamento dei requisiti prescritti.

La selezione consisterà nella somministrazione
di un questionario con quesiti a risposta multipla
predefinita di cultura generale e/o attitudinali,
dirette a verificare le competenze dei candidati
rispetto alle mansioni previste dal CCNL per il pro-
filo a selezione: “Coadiutore amministrativo -
Svolge nell’unità operativa di assegnazione attività
amministrative quali, ad esempio, la classifica-
zione, la archiviazione ed il protocollo di atti, la
compilazione di documenti e modulistica, con l’ap-
plicazione di schemi predeterminati, operazioni
semplici di natura contabile, anche con l’ausilio del
relativo macchinario, la stesura di testi mediante
l’utilizzo di sistemi di video-scrittura o dattilo-
grafia, la attività di sportello”.

Al termine della prova selettiva, secondo i pun-
teggi ottenuti dai candidati, verrà prodotta una gra-
duatoria di merito e dopo aver verificato i requisiti
soggettivi di partecipazione alla selezione l’A-
zienda appaltante procederà ad assumere i primi
tredici candidati idonei in ordine di graduatoria.

Art. 6
Assunzione in servizio

I candidati vincitori, qualora dichiarati idoneo,
verranno invitati, a mezzo lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno, a presentarsi personalmente
presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Foggia, entro il termine prescritto nella predetta
comunicazione per la stipulazione del contratto
individuale di lavoro a tempo determinato.

Art. 7
Periodo di prova

Il lavoratore sarà sottoposto all’esperimento di
un periodo di prova di mesi due, ai sensi e per gli
effetti della vigente normativa, nella posizione pro-
fessionale e di qualifica per la quale risulta assunto
a tempo indeterminato. La valutazione dell’esperi-
mento rientra nelle competenze del dirigente, cui il
dipendente interessato risulta funzionalmente asse-
gnato.

Art. 8
Durata e validità della Graduatoria

La graduatoria ha validità ed utilizzazione fino a
sei mesi successivi alla sua pubblicazione, anche
per assunzioni in ulteriori posti della stessa quali-
fica e profilo professionale, rispetto a quelli previsti
dal presente bando.

Art. 9
Rispetto delle pari opportunità 

tra uomini e donne 
nell’accesso al lavoro

L’amministrazione garantisce parità ed opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai
sensi dell’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

Art. 10
Accertamento della veridicità 

delle dichiarazioni rese
L’Amministrazione si riserva la facoltà di accer-

tare, d’ufficio, la veridicità delle dichiarazioni rese.
Fermo restando quanto previsto dal DPR 445/2000
in merito alle sanzioni penali in caso di dichiara-
zioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non
veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decadrà dall’assunzione.

Art. 11
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando saranno osservate le disposizioni legi-
slative, regolamentari e contrattuali vigenti in
materia.

Art. 12
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30
giugno 2003 n. 196 i dati personali forniti dai can-
didati per la partecipazione alla selezione sono rac-
colti ai soli fini della gestione della procedura rela-
tiva alla selezione medesima.

Art. 13
Disposizioni finali

Con la partecipazione alla selezione pubblica è
implicita, da parte dei concorrenti, l’accettazione
senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando, nonché di quelle che discipli-
nano o disciplineranno lo stato giuridico ed econo-

17576
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mico del personale delle Aziende Ospedaliero -
Universitarie.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria “OO.RR.”
di Foggia si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facoltà di differire il termine di scadenza fissato dal
presente bando, di revocare la presente procedura,
di variare il numero dei posti messi a selezione
senza l’obbligo di comunicarli e senza che gli aspi-
ranti possano sollevare pretese o qualsivoglia
diritto.

Per informazioni e per ritirare copia del presente
bando e fac-simile della domanda di partecipazione
gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio perso-
nale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
“OO.RR.” di Foggia.

Il Direttore Generale
Dott. Tommaso Moretti
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_________________________
Avvisi_________________________

REGIONE PUGLIA SERVIZIO DEMANIO E
PATRIMONIO

Rende Noto domanda concessione demaniale
ditta Medea.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visto il DPR 02.12.1997, n. 509 “Regolamento
recante disciplina del procedimento di concessione
di beni del demanio marittimo per la realizzazione
di strutture dedicate alla nautica da diporto, a norma
dell’articolo 20, comma 8, della Legge 15 marzo
1997, n. 59.”

Vista la Legge regionale 23.06.2006, n. 17
“Disciplina della tutela e dell’uso della costa”

RENDE NOTO

Che con istanza del 02.08.2002 presentata alla
Capitaneria di Porto di Gallipoli e acquisita alla
Regione Puglia per il tramite della stessa Autorità
marittima in data 12.05.2009 (prot. 10357), la
società “Consorzio MEDEA s.r.l.” con sede in
Lecce via Portogallo n. 6 (zona Industriale Area
Viola), ha chiesto l’affidamento in concessione per
la durata di anni cinquanta di un’area demaniale
marittima a terra e di uno specchio acqueo per una
superficie complessiva 127.640,00 mq. ricadente
nel comune di Gallipoli alla località “Seno della
Giudecca”, allo scopo di realizzare e gestire un
Porto Turistico finalizzato al potenziamento del
sistema portuale di Gallipoli.

Che il progetto preliminare è depositato presso il
Servizio Demanio e Patrimonio della Regione
Puglia - via Caduti di Tutte le Guerre n. 15 - 6°
Piano -, in libera consultazione, per 45 (quaranta-
cinque) giorni consecutivi successivi a quello di
pubblicazione del presente avviso.

Che durante il periodo di deposito gli interessati
potranno presentare in forma scritta (ai sensi del-
l’art. 4 del DPR 509/97) a questo Servizio eventuali

osservazioni, che, ove pertinenti, saranno valutate
dandone conto nella motivazione del provvedi-
mento finale.

Che eventuali domande concorrenti con quella
pubblicata, vanno presentate, a pena di inammissi-
bilità, entro il predetto termine e saranno pubblicate
ai soli fini della presentazione delle osservazioni.

Per eventuali informazioni contattare il numero
telefonico 080 540 3426.

Il Dirigente del Servizio
Michele Loffredo

_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI
Determinazione del Dirigente Servizio Consiglio e
Turismo 25 giugno 2009, n. 249

Elenco Provinciale delle Agenzie di Viaggio e
Turismo della Provincia di Bari.

IL DIRIGENTE

Premesso:
Che la L.R. 15.11.2007 n. 34 disciplina la com-

petenza amministrativa delle Province per l’eser-
cizio delle attività professionali delle agenzie di
viaggio e turismo, in attuazione dell’art. 117 della
Costituzione, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.
59, del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112 e
dell’art. 7 della legge 29 marzo 2001, n. 135
(rIforma della legislazione nazionale sul Turismo);

Che l’art. 12 della prefata L.R. n. 34/2007
comma 1 prevede che le agenzie di viaggio e
turismo autorizzate o oggetto comunicazione di
inizio attività, comprese le agenzie in possesso di
autorizzazione regionale di cui alla L.R. 8/1996 e
successive modifiche e integrazioni sono iscritte
nell’elenco delle agenzie di viaggio e turismo istitu-
tito in ciascuna Provincia;

Che si è provveduto ad una prima formazione
dell’Elenco provinciale delle Agenzie di Viaggio e
Turismo con riguardo alle agenzie che hanno assi-
curato i dovuti adempimenti ovvero che hanno
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inviato idonea documentazione al fine di assicurare
il trasferimento delle competenze in precedenza
richiamate; 

Di disporre per detto elenco allegato alla pre-
sente determinazione per farne parte integrante e
sostanziale, i sottoindicati adempimenti previsti
dall’art. 12 della L.R. n. 34/2007; 

Ritenuto di finanziare la presunta spesa di euro
350,00 per la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia all’int. 1.04.01.05 cap. 17610
del bilancio prov.le 2009; 

Visto il D. Lgs. 267/2000; 

DETERMINA

- di istituire l’elenco provinciale delle Agenzie di
Viaggio e Turismo, che si allega alla presente
determinazione per farne parte integrante e
sostanziale, nel rispetto delle indicazioni ai
commi 1-2-3-4 dell’art. 12 L.R. n. 34/2007; 

- di trasmettere detto elenco alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento per lo svi-
luppo e la competitività del Turismo - Roma ai
fini dell’aggiornamento dell’elenco nazionale
delle agenzie di viaggio e turismo; 

- di pubblicare le risultanze nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia e nei siti web istituzionali
della Regione e della Provincia stessa; 

- di aggiornare l’elenco delle agenzie di viaggio e
turismo;

- di impegnare la presunta spesa di euro 350,00
(trecentocinquanta/00) iva compresa per la pub-
blicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia all’int; 1.04.01.05 cap. 17610 del bilancio
prov.le 2009.

Il Dirigente
Dott. Pietro Centrone
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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI
Determinazione del Dirigente Servizio Consiglio e
Turismo 25 giugno 2009, n. 250

Albo Provinciale dei Direttori Tecnici di Agenzie
e Turismo della Provincia di Bari.

IL DIRIGENTE 

Premesso: 
Che la L.R. 15.11.2007 n. 34 all’art. 14 comma 1

stabilisce che sono iscritti all’Albo provinciale dei
direttori tecnici: 
b) i direttori tecnici che hanno conseguito l’abilita-

zione in altre province o in altre regioni e ope-
rano presso agenzie di viaggio e turismo aventi
sede nella provincia; 

c) i direttori tecnici abilitati ai sensi delle leggi
regionali; 

d) i cittadini di tutti gli Stati membri dell’Unione
Europea residenti in una provincia della Puglia e
in possesso dei requisiti e delle condizioni di cui
all’art. 4 del D. Lgs. 392/1991; 

e) i direttori tecnici, residenti in una delle province
della Puglia, cittadini di Stati non appartenenti
all’Unione Europea in possesso di titolo profes-
sionale abilitante equiparato, in base al principio
di reciprocità, a quello previsto dalla presente
legge; 

Che si ritiene di dover istituire l’Albo provinciale
dei Direttori Tecnici di agenzie di viaggio e
turismo, come ordinato nell’allegato alla presente
determinazione per farne parte integrante e sostan-
ziale in ottemperanza alle disposizioni della preci-
tata legge, provvedendo ad iscrivere di diritto allo
stesso, i direttori tecnici che risultano in attività e
tutti coloro che, in possesso dei requisiti previsti ed
abilitati all’esercizio della professione in altre
Regioni italiane ed in altro Stato della Unione
Europea, abbiano presentato istanza di iscrizione
all’Albo di cui sopra; 

Che l’iscrizione al suindicato Albo provinciale
comporta il versamento da parte degli interessati
della tassa di concessione governativa pari euro
168,00 (centosessantotto/00) da effettuarsi sul
conto corrente postale intestato all’Agenzia delle
Entrate-Centro Operativo di competenza territoriale
-tasse CC.GG. 

Che ai sensi del comma 3 della menzionata L.R.
n. 34/2007 le risultanze dell’Albo provinciale dei
direttori tecnici, sono pubblicate a cura delle Pro-
vince; 

Ritenuto di finanziare la relativa presunta spesa
di euro 350,00 all’intervento 1.04.01.05 Cap. 17610
del bilancio provle 2009; 

Visto il D. Lgs. 267/2000; 

DETERMINA

- di istituire presso l’Assessorato Provinciale al
Turismo - Servizio Consiglio e Turismo - l’Albo
provinciale dei Diritteri Tecnici di agenzie di
viaggio e turismo di cui all’allegato A) della pre-
sente determinazione per farne parte integrante e
sostanziale; 

- di provvedere alla pubblicazione di quanto sopra
sul Bollettino Ufficiale Regione Puglia e nei siti
web istituzionali della Regione e della Provincia
stessa; 

- di aggiornare l’Albo dei Direttori Tecnici; 

- di impegnare la presunta spesa di euro 350,00
(trecentocinquanta/00) iva compresa per la pub-
blicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia all’int. 1.04.01.05 cap. 17610 del bilancio
prov.le 2009. 

Il Dirigente 
dott. Pietro Centrone 
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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
FOGGIA

Richiesta parere valutazione impatto ambien-
tale. - Ditta En.It Puglia.

La Ditta En.It Puglia s.r.l. ha trasmesso all’Uf-
ficio Ambiente della Provincia di Foggia richiesta
di attivazione della procedura di VIA relativa alla
costruzione e all’esercizio di un impianto di produ-
zione di energia elettrica da fonte fotovoltaica di
potenza totale di 123 MW, da realizzarsi nel terri-
torio comunale di Troia (FG), ai sensi della L.R. 11
del 12 aprile 2001.

Il Dirigente del Settore, preso atto del parere
espresso dal Comitato Tecnico per la V.I.A. nella
seduta del 16 luglio 2009, ha determinato, con atto
n. 2711 del 07/08/2009 parere favorevole in merito
alla procedura di VIA il progetto di che trattasi.

_________________________

COMUNE DI CARPINO (Foggia)

Richiesta valutazione impatto ambientale.

Ai sensi dell’art. 22 del D.lgs 16 gennaio 2008 n.
4 e art. 11 della L.R. 12 aprile 2001 n. 11 ha presen-
tato domanda di Valutazione di Impatto Ambientale
presso l’autorità competente: Provincia di Foggia -
Assessorato Ambiente - Settore Ecologia - L’opera
in progetto consiste nella mitigazione dello stato di
rischio idrogeologico dell’abitato di Carpino in tre
diverse zone d’intervento: 
1) La prima, nella piana sottostante la collina

“Pastromele” versante nord, meglio individuata
come località “Piscinacchio-Macchiarotonda”
nelle aree destinate ad insediamenti di edilizia
economica e popolare, gli interventi riguarde-
ranno la realizzazione di una vasca di raccolta
che convogliando le acque meteoriche all’in-
terno di una condotta a sezione circolare;

2) la seconda, a Sud del versante Pastromele in
località “Macchito”, gli interventi riguarderanno
la realizzazione di un ponte e la messa in sicu-

rezza di un tratto del canale d’orlando esteso per
circa 792 ml. attraverso una risagomatura e un
tratto rinverdito in prossimità del ponte;

3) Il versante della collina “Pastromele” diretta-
mente sul Paese. Gli interventi proposti consi-
stono nella frantumazione dei massi anche ope-
rando in cordata con tecniche alpinistiche. Il
procedimento si rende necessario per permettere
la valutazione dell’impatto dell’opera sulle com-
ponenti ambientali. 

Copia del progetto e dello Studio di Impatto
Ambientale sono depositati presso: 
1) Provincia di Foggia - Assessorato all’Ambiente,

Settore Ambiente (Via Telesforo, 71100 Fog-
gia); 

2) Comune di Carpino - Ufficio Tecnico - via Maz-
zini, 36 - 71010 Assessorato all’Ambiente, Set-
tore Ambiente (Via Telesforo, 71100 Foggia);
Gli elaborati resteranno in visione al pubblico
per 30 (trenta) giorni decorrenti dalla data della
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione del presente Avviso. Eventuali osserva-
zioni potranno essere fatte alla seguente autorità
competente: Provincia di Foggia - Assessorato
all’Ambiente, Settore Ambiente, Via Telesforo,
71100 Foggia.

Il Responsabile del Procedimento
Geom. Carlo Vallese

_________________________

COMUNE DI CISTERNINO (Brindisi)

“Realizzazione del tratto di completamento della
S.P. n. 18 Ostuni-Cisternino, denominata Strada
dei Colli”. Avviso di deposito degli elaborati tec-
nici di progetto. 

IL RESPONSABILE
DEL SETTORE TECNICO

VISTO l’art. 16, comma 3, della L.R. n. 11/2001
“Norme sulla valutazione dell’impatto ambientale”;

VISTO l’art. 20 comma 1 del D.Lgs 152/2006 e
s.m.i.;

17598
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AVVERTE

- Che il soggetto proponente l’intervento è il
Comune di Cisternino;

- Che per trenta giorni consecutivi saranno deposi-
tati presso l’U.T.C. dell’Ente, gli elaborati del
progetto preliminare in oggetto, completo dello
studio preliminare ambientale;

- Che chiunque può prendere visione degli elabo-
rati depositati e può presentare osservazioni
presso l’Ente entro il termine di 45 giorni dall’af-
fissione dell’avviso, formulandole per iscritto;

- Che il presente avviso verrà pubblicato sul BURP
della Regione nonché sul sito informatico del
Comune di Cisternino 
www.comune.cisternino.brindisi.it ed affisso
all’Albo Pretorio di questo Ente per 30 giorni
consecutivi.

Cisternino, lì 14 luglio 2009

Il Responsabile del Settore Tecnico
Responsabile del Procedimento

Ing. Angela Bomba

_________________________

COMUNE DI CURSI (Lecce)

Avviso conclusione lavori della conferenza dei
servizi per realizzazione parcheggio interrato.

Il Responsabile del Procedimento per lo Spor-
tello Unico Attività Produttive

AVVISA

che in data 01.06.2009 sono stati chiusi favorevol-
mente i lavori della conferenza dei servizi indetta ai
sensi dell’art. 14 della legge 241/90 per l’autorizza-
zione in Variante allo Strumento Urbanistico ai
sensi dell’art. 5 del DPR 447/98 e s.m.i. dell’inter-

vento privato proposto dalla ditta “Em.El.”, per la
realizzazione di un parcheggio interrato alla via
vicinale Serpintane su terreno distinto nel NCT al
foglio 1 particella 335.

Gli elaborati di progetto sono depositati presso la
segreteria del Comune per 20 giorni consecutivi
durante i quali chiunque può prenderne visione.

Fino a 20 giorni dopo la scadenza del periodo di
deposito, possono essere presentate osservazioni
e/o opposizioni da parte di chiunque come forma di
partecipazione al procedimento.

Il Responsabile del Procedimento
per lo Sportello Unico A.P.

Ing. Vincenzo Saracino

_________________________

CONSORZIO BONIFICA ARNEO NARDO’
(Lecce)

Mitigazione del rischio idraulico all’abitato di
Nardò - A.d.B. 24.

IL COMMISSARIO REGIONALE

Nel comunicare che l’Autorità di Bacino della
Puglia ha espresso parere definitivo di conformità
al P.A.I per il Progetto Esecutivo del 1° Lotto Fun-
zionale e Parere preliminarmente positivo al pro-
getto preliminare complessivo dell’Intervento di
“Mitigazione del Rischio Idraulico all’Abitato di
Nardò” - A.d.B. 24,

AVVISA

I PROPRIETARI DELLE AREE INTERES-
SATE E LA CITTADINANZA TUTTA

Che in forza delle opere da eseguire e della loro
entrata in esercizio e previo specifico provvedi-
mento dell’Autorità di Bacino di Puglia, le perime-
trazioni delle Aree di Pericolosità Idraulica, con
tempi di ritorno a 200 anni, avranno la conforma-
zione che si riporta di seguito nelle diverse configu-
razioni:
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I tempi previsti per la realizzazione del primo
lotto funzionale sono di 540 giorni dalla data di
consegna dei lavori.

Il presente vale quale avviso ai sensi dell’art.lo 8
della L.241/90 e s.m.i. - 

Responsabile del procedimento è.il C.S.T.
Geom. Ferdinando Galbiati dell’Area Tecnica del
Consorzio di Bonifica Arneo presso il quale è pos-

sibile prendere visione degli atti nei giorni lavora-
tivi in orario di servizio.

Nardò li 14.08.2009

Il Commissario Regionale
Avv.to Riccardo Leuzzi

_________________________
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SOCIETA’ FERROTRAMVIARIA

Procedura verifica di assoggettabilità V.I.A..

La Ferrotramviaria S.p.a., in qualità di gestore
della ferrovia Bari - Barletta per conto della
Regione Puglia, e beneficiaria di un finanziamento
dell’Unione Europea per la realizzazione dell’inter-
vento di “Adeguamento ferroviario dell’area metro-
politana Nord-Barese” inserito nel P.O. FESR 2007
- 2013 - Asse V - Linea di intervento 5.4, come
risulta dalla Delibera G.R. Puglia n. 146 del
12/02/2008, rende nota la trasmissione della docu-
mentazione prevista dall’art. 16 della L.R. 11/2001
s.m.i. e dall’art. 20 del D.Lgs. 152/2006 s.m.i.
all’Ufficio V.I.A. del Servizio Ecologia della
Regione Puglia, al fine di dare avvio alla procedura
di verifica di assoggettabilità a V.I.A. degli inter-
venti di seguito descritti.

Gli interventi consistono sinteticamente nella
realizzazione di alcune opere di raddoppio dell’at-
tuale linea in esercizio nelle tratte Corato - Andria e
Andria - Barletta, nell’interramento in trincea del
tracciato attuale in corrispondenza dell’abitato di
Andria, nella realizzazione di posti di movimento a
Andria Sud e Andria Nord, nella sistemazione della
viabilità limitrofa ad alcune stazioni ferroviarie
della linea esistente, nell’eliminazione di alcuni
passaggi a livello con opere di scavalco o di sotto-
passo, nella realizzazione di alcune aree di par-
cheggio di scambio in prossimità delle stazioni/fer-
mate, nelle opere tecnologiche che consentiranno
l’interconnessione della linea Bari - Barletta alla
Rete Ferroviaria Italiana. Gli interventi coinvol-
gono i comuni di Bari, Bitonto, Terlizzi, Ruvo di
Puglia, Corato, Trani, Andria e Barletta. 

L’intera documentazione in oggetto è depositata
e consultabile presso l’Ufficio V.I.A. - Servizio
Ambiente - dell’Assessorato all’Ecologia della
Regione Puglia sito in Via delle Magnolie - Zona
Industriale -Modugno (BA) (apertura al pubblico il
mercoledì e il venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00).

La documentazione, per la parte di rispettiva com-
petenza, è disponibile inoltre presso tutti i Comuni
oggetto degli interventi, oltre che presso la Provincia
di Bari e la Provincia di Barletta-Andria-Trani. 

Entro quarantacinque giorni dalla pubblicazione
del presente avviso chiunque abbia interesse può far

pervenire le proprie osservazioni presso l’Autorità
competente (Ufficio V.I.A. della Regione Puglia).

Il Responsabile del procedimento
Dott. Ing. Pio Fabietti

_________________________

SOCIETA’ BRINSOLAR

Autorizzazione costruzione cabina e linea elet-
trica in Brindisi - San Pietro. 

La Società “Brinsolar Srl” (Proponente), con
sede legale in Brindisi largo G. Da Brindisi, 4, nella
persona del suo legale rappresentante Raffaele Sto-
mati, Rende Noto che, con istanza presentata in
data 29 giugno 2009 al Ufficio Pianificazione e Via-
bilità Territoriale della Provincia di Brindisi, ha
chiesto, ai sensi del vigente Testo Unico sulle acque
e sugli impianti elettrici approvato con R.D.
11/12/1933 n° 1775, della L.R. N° 20/2000, della
L.R. N° 13/2001, della L.R. N° 3/2005, del D.P.R.
n° 327/2001 e della L.R. N° 25/2008, l’autorizza-
zione a costruire ed esercire, il seguente impianto:
- n° 1 Cabina Primaria di trasformazione AT/MT -

20/150 kV ed opere accessorie per la connessione
alla linea elettrica AT con tensione nominale 150
kV denominata BRINDISI - SAN PIETRO

- un elettrodotto interrato con tensione nominale
20kV di lunghezza complessiva pari a circa 1600
m.
Le aree interessate dall’intervento sono identifi-

cate al nuovo catasto terreni N.C.T del comune di
Briondisi al foglio 151, particelle 39, 129, 130, 131,
132, 133, 162, 190, 197, foglio 161 particelle 48,
71, 78.

Le opere elettriche per il collegamento degli
impianti rientrano nella opere indispensabili per l’e-
sercizio di impianto a fonti rinnovabili.

Le opposizioni e le osservazioni dovranno essere
presentate dagli aventi interesse al succitato Ser-
vizio della

Provincia di Brindisi ove è stata depositata l’I-
stanza.

L’Amministratore
Raffaele Stomati_________________________
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SOCIETA’ BRINSOLAR

Autorizzazione costruzione cabina e linea elet-
trica in Brindisi - San Vito.

La Società “Brinsolar Srl” (Proponente), con
sede legale in Brindisi largo G. Da Brindisi, 4, nella
persona del suo legale rappresentante Raffaele Sto-
mati, Rende Noto che, con istanza presentata in
data 29 giugno 2009 al Ufficio Pianificazione e Via-
bilità Territoriale della Provincia di Brindisi, ha
chiesto, ai sensi del vigente Testo Unico sulle acque
e sugli impianti elettrici approvato con R.D.
11/12/1933 n° 1775, della L.R. N° 20/2000, della
L.R. N° 13/2001, della L.R. N° 3/2005, del D.P.R.
n° 327/2001 e della L.R. N° 25/2008, l’autorizza-
zione a costruire ed esercire, il seguente impianto:
- n° 1 Cabina Primaria di trasformazione AT/MT -

20/150 kV ed opere accessorie per la connessione
alla linea elettrica AT con tensione nominale 150
kV denominata BRINDISI - SAN VITO

- un elettrodotto interrato con tensione nominale
20kV di lunghezza complessiva pari a circa 700
m.
Le aree interessate dall’intervento sono identifi-

cate al nuovo catasto terreni N.C.T del comune di
Briondisi al foglio 65, particelle 63, 320, 321, 153. 

Le opere elettriche per il collegamento degli
impianti rientrano nella opere indispensabili per l’e-
sercizio di impianto a fonti rinnovabili.

Le opposizioni e le osservazioni dovranno essere
presentate dagli aventi interesse al succitato Ser-
vizio della

Provincia di Brindisi ove è stata depositata l’I-
stanza.

L’Amministratore
Raffaele Stomati

_________________________

SOCIETA’ DCF ENERGY

Avviso di deposito progetto costruzione elettro-
dotto denominato Photo 1 e Photo 2.

SI RENDE NOTO

• che la Società “DCF Energy S.r.l.” (Proponente),
con sede legale in Foggia alla via Torelli, n. 22,
avendo intenzione di realizzare le seguenti opere
relative alla “Realizzazione degli impianti di rete
MT di Enel Distribuzione S.p.A. per la connes-
sione delle centrali fotovoltaiche denominate
“Photo 1 e Photo 2”, individuati ai fogli 18 e 32
del Comune di Lucera (Fg)”, e dovendo dare
inizio al procedimento di Denuncia di Inizio
Lavori (art 7 L.R. n° 25 del 9/10/2008), intende
informarsi in maniera preventiva se ci sono, da
parte dei proprietari delle particelle interessate
dalle opere e da parte delle amministrazioni coin-
volte, osservazioni di natura ostativa in merito ai
lavori da effettuarsi; 

• che suddetta linea (elettrodotto interrato di
seconda classe) interesserà il Comune di Lucera
(Fg), in particolare collegherà i due impianti
fotovoltaici della potenza di 1 MW ciascuno,
denominati Photo 1 (fg 32 p.lla 836) ed Photo 2
(fg 32 p.lla 164), come previsto dalle STMG di
Enel Distribuzione S.p.A. (ai sensi della Delibera
AEEG n. 281/05), rispettivamente goal 11419 e
goal 11420, del 27/05/2008, alla linea in Media
Tensione denominata “S. Severo” (alimentata
dalla Cabina Primaria “Lucera”) in corrispon-
denza del palo di ammarro n°145 di proprietà di
Enel Distribuzione S.p.A., secondo la modalità
di “entra-esce”;

• che il tracciato, oggetto della presente comunica-
zione, si estende per una lunghezza complessiva
di circa 2.500 m ed interesserà le seguenti unità
catastali del Comune di Lucera: 
- fg 32 p.lla 164 di Canfora Rosalba; 
- fg 32 p.lla 836 di Di Ruberto Furio; 
- fg 32 p.lla 176 del Demanio Pubblico della

Regione Puglia Ramo Tratturi; 
- fg 32 p.lla 343 del Demanio Pubblico della

Regione Puglia Ramo Tratturi; 
- fg 32 p.lla 209 del Demanio Pubblico della

Regione Puglia Ramo Tratturi; 
- fg 32 p.lla 213 del Ente Autonomo per l’Ac-

quedotto Pugliese; 
- fg 32 p.ll1a 413 del Demanio Pubblico della

Regione Puglia Ramo Tratturi; 
- fg 18 p.lla denominata Tratturo Regio. 

17602



17603Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 128 del 20-8-2009

• che l’opera comprende anche la realizzazione di
impianto di consegna in cabina predisposta; 

• che le opere elettriche per il collegamento dei
due impianti fotovoltaici rientrano nella cate-
goria delle opere connesse ed indispensabili per
l’esercizio di impianto a fonti rinnovabili, art. 2,
comma 1 lettera a) D.lgs. 387/03; 

• che l’originale della domanda ed il relativo pro-
getto sono disponibili presso il Comune di
Lucera - Settore Tecnico - Corso Garibaldi, n. 74,
a disposizione nelle ore di ufficio per chiunque
ne abbia interesse.

Eventuali opposizioni, ed osservazioni, do-
vranno essere presentate dagli aventi interesse
presso il settore Tecnico del Comune di Lucera,
entro 15 gg dalla data di pubblicazione del presente
avviso.

Foggia, 30 luglio 2009

L’Amministratore Unico
Sara De Cristofaro

_________________________

SOCIETA’ DCF ENERGY

Avviso di deposito progetto costruzione elettro-
dotto denominato Ponente 2.

SI RENDE NOTO

• che la Società “DCF Energy S.r.l.” (Proponente),
con sede legale in Foggia alla via Torelli, n. 22,
avendo intenzione di realizzare le seguenti opere
relative alla “Realizzazione degli impianti di rete
MT di Enel Distribuzione S.p.A. per la connes-
sione della centrale eolica denominata “Ponente
2”, individuata al foglio 16 del Comune di
Lucera (Fg)”, e dovendo dare inizio al procedi-
mento di Denuncia di Inizio Lavori (art. 7 L.R.
n° 25 del 9/10/2008), intende informarsi in ma-
niera preventiva se ci sono, da parte dei proprie-
tari delle particelle interessate dalle opere e da
parte delle amministrazioni coinvolte, osserva-

zioni di natura ostativa in merito ai lavori da
effettuarsi; 

• che suddetta linea (elettrodotto interrato di
seconda classe) interesserà il Comune di Lucera
(Fg), in particolare collegherà l’impianto eolico
della potenza di 1 MW, denominato Ponente 2
(fg 16 p.lla 193), come previsto dalle STMG di
Enel Distribuzione S.p.A. (ai sensi della Delibera
AEEG n.281/05), goal 10285, del 19/02/2008,
alla linea in Media Tensione denominata “Tre-
quercie” (alimentata dalla Cabina Primaria
“Lucera”) in corrispondenza del palo di ammarro
di proprietà di Enel Distribuzione S.p.A.,
secondo la modalità di “derivazione”;

• che il tracciato, oggetto della presente comunica-
zione, si estende per una lunghezza complessiva
di circa 310 m ed interesserà le seguenti unità
catastali del Comune di Lucera:
- fg 16 p.lla 193 di Di Ruberto Elisabetta;
- fg 16 p.lla 136 di Di Ruberto Elisabetta; 
- fg 16 p.lla 28 di D’Urso Maria Incoronata; 

• che l’opera comprende anche la realizzazione di
impianto di consegna in cabina predisposta; 

• che le opere elettriche per il collegamento degli
impianti eolici rientrano nella categoria delle
opere connesse ed indispensabili per l’esercizio
di impianto a fonti rinnovabili, art 2, comma 1
lettera a) D.lgs. 387/03; 

• che il relativo progetto è stato depositato presso il
Comune di Lucera in data 14/05/2009, ed è
disponibile presso il Comune di Lucera - Settore
Tecnico - Corso Garibaldi, n.74, a disposizione
nelle ore di ufficio per chiunque ne abbia inte-
resse. 
Eventuali opposizioni, ed osservazioni,

dovranno essere presentate dagli aventi interesse
presso il settore Tecnico del Comune di Lucera,
entro 15 gg dalla data di pubblicazione del presente
avviso. 

Foggia, 30 luglio 2009

L’Amministratore Unico
Sara De Cristofaro _________________________
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SOCIETA’ DCF ENERGY

Avviso di deposito progetto costruzione elettro-
dotto denominato Photo 3.

SI RENDE NOTO

• che la Società “DCF Energy S.r.l.” (Proponente),
con sede legale in Foggia alla via Torelli, n. 22,
avendo intenzione di realizzare le seguenti opere
relative alla “Realizzazione degli impianti di rete
MT di Enel Distribuzione S.p.A. per la connes-
sione della centrale fotovoltaica denominata
“Photo 3”, individuata al foglio 115 del Comune
di Lucera (Fg)”, e dovendo dare inizio al proce-
dimento di Denuncia di Inizio Lavori (art. 7 L.R.
n° 25 del 9/10/2008), intende informarsi in
maniera preventiva se ci sono, da parte dei pro-
prietari delle particelle interessate dalle opere e
da parte delle amministrazioni coinvolte, osser-
vazioni di natura ostativa in merito ai lavori da
effettuarsi; 

• che suddetta linea (elettrodotto interrato di
seconda classe) interesserà il Comune di Lucera
(Fg), in particolare collegherà l’impianto foto-
voltaico della potenza di 1 MW, denominato
Photo 3 (fg 115 p.lla 40) come previsto dalle
STMG di Enel Distribuzione S.p.A. (ai sensi
della Delibera AEEG n.281/05), goal 13235, del
07/07/2008, alla linea in Media Tensione deno-
minata “S. Maria” (alimentata dalla Cabina Pri-
maria “Lucera”) in corrispondenza del palo di
ammarro di proprietà di Enel Distribuzione
S.p.A., secondo la modalità di “entra-esce”;

• che il tracciato, oggetto della presente comunica-
zione, si estende per una lunghezza complessiva
di circa 450 m ed interesserà le seguenti unità
catastali del Comune di Lucera:
- fg 115 p.lla 103 di Ente di Sviluppo di Puglia e

Lucania e Molise;
- fg 115 p.lla 101 di Ente di Sviluppo di Puglia e

Lucania e Molise; 
- fg 115 p.lla 99 di Ente di Sviluppo di Puglia e

Lucania e Molise; 
- fg 115 p.lla 97 di Ente di Sviluppo di Puglia e

Lucania e Molise; 

- fg 115 p.lla 95 di Ente di Sviluppo di Puglia e
Lucania e Molise; 

- fg 115 p.lla 93 di Ente di Sviluppo di Puglia e
Lucania e Molise; 

- fg 115 p.lla 91 di Ente di Sviluppo di Puglia e
Lucania e Molise;

- fg 115 p.lla 89 di Ente di Sviluppo di Puglia e
Lucania e Molise; 

- fg 115 p.lla 87 di Ente di Sviluppo di Puglia e
Lucania e Molise; 

- fg 115 p.lla 137 di Iatesta Angelo e Marucci
Maria; 

• che l’opera comprende anche la realizzazione di
impianto di consegna in cabina predisposta; 

• che le opere elettriche per il collegamento del-
l’impianto fotovoltaico rientrano nella categoria
delle opere connesse ed indispensabili per l’eser-
cizio di impianto a fonti rinnovabili, art. 2,
comma 1 lettera a) D.lgs. 387/03; 

• che l’originale della domanda ed il relativo pro-
getto sono disponibili presso il Comune di
Lucera - Settore Tecnico - Corso Garibaldi, n. 74,
a disposizione nelle ore di ufficio per chiunque
ne abbia interesse.

Eventuali opposizioni, ed osservazioni, do-
vranno essere presentate dagli aventi interesse
presso il settore Tecnico del Comune di Lucera,
entro 15 gg dalla data di pubblicazione del presente
avviso.

Foggia, 30 luglio 2009

L’Amministratore Unico
Sara De Cristofaro

_________________________

SOCIETA’ DCF ECO TRANS. DE. CO.

Avviso di deposito progetto costruzione elettro-
dotto.

SI RENDE NOTO

• che la Società “DCF Eco.Trans.De.Co S.r.l.”
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(Proponente), con sede legale in Lucera (Fg) Ex
S.S. 160 Km 5+800, avendo intenzione di realiz-
zare le seguenti opere relative alla “Realizza-
zione degli impianti di rete MT di Enel Distribu-
zione S.p.A. per la connessione della centrale
eolica denominata “Levante 1”, individuata ai
fogli 6 e 7 del Comune di Lucera (Fg)”, e
dovendo dare inizio al procedimento di Denuncia
di Inizio Lavori (art. 7 L.R. n° 25 del 9/10/2008),
intende informarsi in maniera preventiva se ci
sono, da parte dei proprietari delle particelle inte-
ressate dalle opere e da parte delle amministra-
zioni coinvolte, osservazioni di natura ostativa in
merito ai lavori da effettuarsi; 

• che suddetta linea (elettrodotto interrato di
seconda classe) interesserà il Comune di Lucera
(Fg), in particolare collegherà l’impianto eolico
della potenza di 1 MW, denominato Levante 1
(fg 6 p.lla 234), come previsto dalle STMG di
Enel Distribuzione S.p.A. (ai sensi della Delibera
AEEG n. 281/05), goal 9488, del 09/01/2008, al-
la linea in Media Tensione denominata
“S.Severo” (alimentata dalla Cabina Primaria
“Lucera”) in corrispondenza del palo di ammarro
di proprietà di Enel Distribuzione S.p.A.,
secondo la modalità di “derivazione”;

• che il tracciato, oggetto della presente comunica-
zione, si estende per una lunghezza complessiva
di circa 1.890 m ed interesserà le seguenti unità
catastali del Comune di Lucera:

- fg 6 p.lla 234 di Franciosa Francesco; 
- fg 7 p.lla 184 di Calabrese Anna, Calabrese

Antonio, Calabrese Giovanni, Calabrese Lucia,
Calabrese Luigia, Calabrese Maria, Calabrese
Raffaela, Calabrese Salvatore e Tutolo Anto-
nietta; 

• che l’opera comprende anche la realizzazione di
impianto di consegna in cabina predisposta; 

• che le opere elettriche per il collegamento degli
impianti eolici rientrano nella categoria delle
opere connesse ed indispensabili per l’esercizio
di impianto a fonti rinnovabili, art. 2, comma 1
lettera a) D.lgs. 387/03; 

• che l’originale della domanda ed il relativo pro-
getto sono disponibili presso il Comune di
Lucera - Settore Tecnico - Corso Garibaldi, n. 74,
a disposizione nelle ore di ufficio per chiunque
ne abbia interesse.

Eventuali opposizioni, ed osservazioni, do-
vranno essere presentate dagli aventi interesse
presso il settore Tecnico del Comune di Lucera,
entro 15 gg dalla data di pubblicazione del presente
avviso. 

Foggia, 30 luglio 2009

L’Amministratore Unico
Giovanni De Cristofaro
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