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PARTE SECONDA

_________________________
Atti e comunicazioni degli Enti Locali_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE BARI

Determinazione del Dirigente Servizio Pubblica
Istruzione, Formazione Professionale, Sport 16
luglio 2009, n. 98
POR PUGLIA - F.S.E. 2007/2013 - Asse IV -
Capitale Umano - Avviso pubblico n. BA/5/2009.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la Legge Regionale n. 15/2003 recante
“riordino della formazione professionale e s.m.s.;

visto il Regolamento Regionale n. 5 del
6/04/2009, avente ad oggetto “Modello per gli
Organismi Intermedi/Province Sistema di Gestione
e Controllo nell’ambito del POR Puglia FSE
2007/2013”;

vista la D.G.R. n.1575 del 04/09/2008, avente ad
oggetto “POR Puglia FSE 2007/2013: Atto di pro-
grammazione per l’attuazione degli interventi di
competenza regionale e per il conferimento di fun-
zioni alle Province pugliesi”; 

vista la D.G.R. n.1994 del 28/10/2008, avente ad
oggetto”POR Puglia FSE 2007/2013: Individua-
zione Organismi Intermedi e approvazione dello
Schema di Accordo tra Regione Puglia (AdG) e
Province/Organismi Intermedi (O.I.). Inserimento
O.I. tra i membri del Comitato di Sorveglianza”;

vista la D.G.P n.177 del 01/10/2008 avente ad
oggetto “Presa d’atto D.G.R. n.1575 del
04/09/2008: POR Puglia FSE 2007/2013: Atto di
programmazione per l’attuazione degli interventi di
competenza regionale e per il conferimento di fun-
zioni alle Province pugliesi” ratificata dalla D.C.P
n.22 del 26/11/2008; 

vista la DGP n. 221 del 7 novembre 2008, avente
ad oggetto “Presa d’atto DGR n.1994 del 28/10/08

“Por POR Puglia FSE 2007/2013: Individuazione
Organismi Intermedi e approvazione dello Schema
di Accordo tra Regione Puglia (AdG) e
Province/Organismi Intermedi (O.I.). Inserimento
O.I. tra i membri del Comitato di Sorveglianza”;

vista la D.G.P. n. 25 del 13 marzo 2009, avente
ad oggetto il “Piano di attuazione delle risorse a
valere sul POR PUGLIA FSE 2007-2013;

vista la Determina del Dirigente Servizio F.P.
della Regione Puglia n.604 del 06/05/2009, avente
ad oggetto “Prime indicazioni alle Province/Orga-
nismi intermedi sull’attuazione del Por
2007/2013”;

premesso che l’Asse IV - Capitale Umano del
POR Puglia FSE 2007/2013 persegue, tra gli altri, i
seguenti obiettivi:
- Obiettivo specifico POR 2007-2013: Aumentare

la partecipazione all’apprendimento permanente,
anche attraverso provvedimenti intesi a ridurre
l’abbandono scolastico,

- Obiettivo operativo POR 2007-2013: Prevenire la
dispersione scolastica con interventi di recupero
delle competenze ed erogazione di servizi di
sostegno;

riconosciuta l’opportunità, nell’ambito delle
competenze e delle risorse affidate alla Provincia di
Bari quale Organismo Intermedio del Por Puglia
FSE 2007/2013, di promuovere in terra di Bari e dei
Comuni di Andria, Barletta, Bisceglie, Canosa di
Puglia, Minervino Murge, Spinazzola e Trani la for-
mazione finalizzata a prevenire la dispersione sco-
lastica sostenendo progetti finalizzati a migliorare
la funzione di inclusione sociale del sistema scola-
stico;

preso atto che a tal fine è stato predisposto l’Av-
viso Pubblico n. BA/5/2009 che, allegato al pre-
sente provvedimento ne costituisce parte integrante
e sostanziale (ALLA), nel quale si prevedono inter-
venti relativi all’Asse IV Capitale Umano - Cate-
goria di spesa 73, con il quale si perseguono gli
obiettivi specifici ed operativi del POR 2007-2013
sopra individuati;
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dato atto che con il suddetto Avviso si intende
finanziare le seguenti tipologie di attività: 
- Azioni mirate per il contrasto alla dispersione

scolastica dei minori immigrati e per elevare il
grado di istruzione delle persone immigrate,

- Percorsi integrati di inserimento, permanenza e
reinserimento dei soggetti a rischio di dispersione
scolastica e formativa,

- Interventi per promuovere il successo scolastico
attraverso strategie didattiche e formative orien-
tate a migliorare le competenze di base attraverso
la valorizzazione delle potenzialità dei singoli,
comprese le competenze informali e non formali,

- Interventi di aggiornamento delle competenze
degli insegnanti finalizzate a migliorare la loro
azione preventiva nei confronti della dispersione
scolastica;

considerato che con l’allegato Avviso si intende
finanziare unicamente progetti rivolti agli studenti e
ai docenti degli istituti pubblici di istruzione secon-
daria superiore di secondo grado della Provincia di
Bari e dei Comuni di Andria, Barletta, Bisceglie,
Canosa di Puglia, Minervino Murge, Spinazzola e
Trani;

dato atto che gli interventi di cui all’allegato
Avviso sono finanziati con le risorse del Pro-
gramma Operativo Regionale PUGLIA per il
Fondo Sociale Europeo 2007/2013 - Asse IV - Capi-
tale Umano- Categoria di spesa 73, destinate alla
Provincia di Bari (secondo quanto indicato nella
D.G.R. 1575/2008 ) per un importo complessivo di
euro 3.369.510,00; 

riscontrato che contestualmente all’Avviso
occorre pubblicare lo “Schema di Convenzione”
da sottoscrivere con i soggetti attuatori beneficiari
del finanziamento” che, predisposto in conformità
allo “Schema di Convenzione” allegato alla Deter-
mina del Dirigente Servizio F.P. della Regione
Puglia n.604 del 06/05/2009, è allegato alla pre-

sente e ne costituisce parte integrante e sostanziale
(ALL. B);

visto il decreto legislativo n. 241/90

DETERMINA

1) di approvare l’Avviso pubblico n. BA/5/2009
per la presentazione di progetti per attività finan-
ziate con le risorse del Programma Operativo
Regionale PUGLIA per il Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 - 2013 - Asse IV - Capitale
Umano - Categoria di spesa 73, che, allegato
alla presente (ALL.A), ne costituisce parte inte-
grante e sostanziale;

2) di dare atto che contestualmente all’Avviso Pub-
blico occorre pubblicare lo “Schema di Con-
venzione” da sottoscrivere con i soggetti attua-
tori beneficiari del finanziamento” che, predi-
sposto in conformità allo “Schema di Conven-
zione” allegato alla Determina del Dirigente
Servizio F.P. della Regione Puglia n.604 del
06/05/2009, è allegato alla presente e ne costi-
tuisce parte integrante e sostanziale (ALL.B);

3) di sub-impegnare la relativa spesa capitolo
n.12553, intervento 1.02.03.03, impegno n.
6576 del bilancio provinciale 2008, per la com-
plessiva somma di euro 3.369.510,00;

4) di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento e dei due allegati (ALL. A) e (ALL.
B) sull’Albo Pretorio e sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia;

5) di dare atto che il presente atto è munito del visto
di regolarità contabile in quanto comportante
impegno di spesa. 

Il Dirigente
dott. Michele Petruzzellis
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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE BARI

Determinazione del Dirigente Servizio Pubblica
Istruzione, Formazione Professionale, Sport 16
luglio 2009, n. 99
POR PUGLIA - F.S.E. 2007/2013 - Asse II Occu-
pabilità - Avviso pubblico n. BA/3/2009.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la Legge Regionale n. 15/2003 recante
“riordino della formazione professionale e s.m.i;

visto il Regolamento Regionale n.5 del
6/04/2009, avente ad oggetto “Modello per gli
Organismi Intermedi/Province Sistema di Gestione
e Controllo nell’ambito del POR Puglia FSE
2007/2013”;

vista la D.G.R. n.1575 del 04/09/2008, avente ad
oggetto “POR Puglia FSE 2007/2013: Atto di pro-
grammazione per l’attuazione degli interventi di
competenza regionale e per il conferimento di fun-
zioni alle Province pugliesi”; 

vista la D.G.R. n.1994 del 28/10/2008, avente ad
oggetto”POR Puglia FSE 2007/2013: Individua-
zione Organismi Intermedi e approvazione dello
Schema di Accordo tra Regione Puglia (AdG) e
Province/Organismi Intermedi (O.I.). Inserimento
O.I. tra i membri del Comitato di Sorveglianza”;

vista la D.G.P n.177 del 01/10/2008 avente ad
oggetto “Presa d’atto D.G.R. n.1575 del
04/09/2008: POR Puglia FSE 2007/2013: Atto di
programmazione per l’attuazione degli interventi di
competenza regionale e per il conferimento di fun-
zioni alle Province pugliesi” ratificata dalla D.C.P
n.22 del 26/11/2008; 

vista la DGP n. 221 del 7 novembre 2008, avente
ad oggetto “Presa d’atto DGR n.1994 del 28/10/08
“Por POR Puglia FSE 2007/2013: Individuazione
Organismi Intermedi e approvazione dello Schema
di Accordo tra Regione Puglia (AdG) e
Province/Organismi Intermedi (O.I.). Inserimento
O.I. tra i membri del Comitato di Sorveglianza”;

vista la D.G.P. n. 25 del 13 marzo 2009, avente
ad oggetto il “Piano di attuazione delle risorse a
valere sul POR PUGLIA FSE 2007-2013;

vista la Determina del Dirigente Servizio F.P.
della Regione Puglia n.604 del 06/05/2009, avente
ad oggetto “Prime indicazioni alle Province/Orga-
nismi intermedi sull’attuazione del Por
2007/2013”;

premesso che l’Asse II - Occupabilità del POR
Puglia FSE 2007/2013 persegue i seguenti obiet-
tivi:
- Obiettivo specifico POR 2007-2013: Attuare

politiche del lavoro attive e preventive con parti-
colare attenzione all’integrazione dei migranti nel
mercato del lavoro, all’invecchiamento attivo, al
lavoro autonomo e all’avvio di imprese.

- Obiettivo operativo POR 2007-2013: Sostenere
l’inserimento lavorativo dei migranti.

riconosciuta l’opportunità, nell’ambito delle
competenze e delle risorse affidate alla Provincia di
Bari quale Organismo Intermedio del Por Puglia
FSE 2007/2013, di promuovere in terra di Bari e dei
Comuni di Andria, Barletta, Bisceglie, Canosa di
Puglia, Minervino Murge, Spinazzola e Trani, inter-
venti di accompagnamento, formazione, emersione
per gli immigrati, in particolare neo ed extra comu-
nitari, anche con il supporto delle reti istituzionali
esistenti nel territorio, nonché, percorsi intercultu-
rali e linguistici per l’inserimento occupazionale
degli immigrati. 

preso atto che a tal fine è stato predisposto l’Av-
viso Pubblico n.3/2009 che, allegato al presente
provvedimento ne costituisce parte integrante e
sostanziale (ALL A), nel quale si prevedono inter-
venti relativi all’Asse II - Occupabilità - Categoria
di spesa 70, con il quale si perseguono gli obiettivi
specifici ed operativi del POR 2007-2013 sopra
individuati;

dato atto che con il suddetto Avviso si intende
finanziare le seguenti due azioni:
1) un’azione di orientamento e formazione flessi-

bile ed individualizzata, suddivisa tra una fase
finalizzata all’acquisizione delle competenze di
base (lingua italiana, alfabetizzazione informa-
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tica, ecc.) ed una fase di tipo professionalizzante
(competenze tecnico-specialistiche, accenni alla
normativa sul lavoro e sulla sicurezza, ecc.);

2) un’azione di accompagnamento ed inserimento
lavorativo, (ad es. attività di stage/tirocinio,
counseling, ecc.) di una durata pari ad almeno il
40% delle ore complessive di progetto.

considerato che con l’allegato Avviso si intende
finanziare progetti integrati di orientamento, forma-
zione, accompagnamento ed inserimento lavorativo
per migranti in possesso di regolare permesso di
soggiorno e degli altri requisiti specificati al para-
grafo E) dell’allegato avviso pubblico facente parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento
dirigenziale;

ritenuto che con il presente Avviso la Provincia
di Bari intende dare priorità, attraverso il mecca-
nismo delle premialità, ai progetti finalizzati a favo-
rire l’inserimento occupazionale dei migranti. 

dato atto che gli interventi di cui all’allegato
Avviso sono finanziati con le risorse del Pro-
gramma Operativo Regionale PUGLIA per il
Fondo Sociale Europeo 2007/2013 - Asse II - Occu-
pabilità, destinate alla Provincia di Bari (secondo
quanto indicato nella D.G.R. 1575/2008 ) per un
importo complessivo di  euro 869.404,58 (categoria
di spesa 70);

riscontrato che contestualmente all’Avviso
occorre pubblicare lo “Schema di Convenzione”
da sottoscrivere con i soggetti attuatori beneficiari
del finanziamento” che, predisposto in conformità
allo “Schema di Convenzione” allegato alla Deter-
mina del Dirigente Servizio F.P. della Regione
Puglia n.604 del 06/05/2009, è allegato alla pre-
sente e ne costituisce parte integrante e sostanziale
(ALL.B);

visto il decreto legislativo n. 241/90

DETERMINA

1) di approvare l’Avviso pubblico n. BA/3/2009
per la presentazione di progetti per attività finan-
ziate con le risorse del Programma Operativo
Regionale PUGLIA per il Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 - Asse II - Occupabilità -
Categoria di spesa: 70 che, allegato alla pre-
sente (ALL.A), ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

2) di dare atto che contestualmente all’Avviso Pub-
blico occorre pubblicare lo “Schema di Con-
venzione” da sottoscrivere con i soggetti attua-
tori beneficiari del finanziamento” che, predi-
sposto in conformità allo “Schema di Conven-
zione” allegato alla Determina del Dirigente
Servizio F.P. della Regione Puglia n. 604 del
06/05/2009, è allegato alla presente e ne costi-
tuisce parte integrante e sostanziale (ALL.B);

3) di sub-impegnare la relativa spesa capitolo
n.12552, intervento 1.02.03.03, impegno n.
6575 del bilancio provinciale 2008, per la com-
plessiva somma di  euro 869.404,58;

4) di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento e dei due allegati (ALL. A) e (ALL.
B) sull’Albo Pretorio e sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia. 

5) di dare atto che il presente atto è munito del visto
di regolarità contabile in quanto comportante
impegno di spesa.

Il Dirigente
dott. Michele Petruzzellis
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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE BARI

Determinazione del Dirigente Servizio Pubblica
Istruzione, Formazione Professionale, Sport 16
luglio 2009, n. 100
POR PUGLIA - F.S.E. 2007/2013 - Asse II Occu-
pabilità - Avviso pubblico n. BA/4/2009.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la Legge Regionale n. 15/2003 recante
“riordino della formazione professionale e s.m.i.;

visto il Regolamento Regionale n.5 del
6/04/2009, avente ad oggetto “Modello per gli
Organismi Intermedi/Province Sistema di Gestione
e Controllo nell’ambito del POR Puglia FSE
2007/2013”;

vista la D.G.R. n.1575 del 04/09/2008, avente ad
oggetto “POR Puglia FSE 2007/2013: Atto di pro-
grammazione per l’attuazione degli interventi di
competenza regionale e per il conferimento di fun-
zioni alle Province pugliesi”; 

vista la D.G.R. n.1994 del 28/10/2008, avente ad
oggetto”POR Puglia FSE 2007/2013: Individua-
zione Organismi Intermedi e approvazione dello
Schema di Accordo tra Regione Puglia (AdG) e
Province/Organismi Intermedi (O.I.). Inserimento
O.I. tra i membri del Comitato di Sorveglianza”;

vista la D.G.P n.177 del 01/10/2008 avente ad
oggetto “Presa d’atto D.G.R. n.1575 del
04/09/2008: POR Puglia FSE 2007/2013: Atto di
programmazione per l’attuazione degli interventi di
competenza regionale e per il conferimento di fun-
zioni alle Province pugliesi” ratificata dalla D.C.P
n.22 del 26/11/2008; 

vista la DGP n. 221 del 7 novembre 2008, avente
ad oggetto “Presa d’atto DGR n.1994 del 28/10/08
“Por POR Puglia FSE 2007/2013: Individuazione
Organismi Intermedi e approvazione dello Schema
di Accordo tra Regione Puglia (AdG) e
Province/Organismi Intermedi (O.I.). Inserimento
O.I. tra i membri del Comitato di Sorveglianza”;

vista la D.G.P. n. 25 del 13 marzo 2009, avente
ad oggetto il “Piano di attuazione delle risorse a
valere sul POR PUGLIA FSE 2007-2013;

vista la Determina del Dirigente Servizio F.P.
della Regione Puglia n.604 del 06/05/2009, avente
ad oggetto “Prime indicazioni alle Province/Orga-
nismi intermedi sull’attuazione del Por
2007/2013”;

premesso che l’Asse II - Occupabilità del POR
Puglia FSE 2007/2013 persegue, tra gli altri, i
seguenti obiettivi:
- Obiettivo specifico POR 2007-2013: Migliorare

l’accesso delle donne all’occupazione e ridurre le
disparità di genere,

- Obiettivo operativo POR 2007-2013: Sostenere
l’accesso delle donne al mercato del lavoro;

riconosciuta l’opportunità di migliorare l’ac-
cesso delle donne all’occupazione e ridurre le
disparità di genere mediante il finanziamento di
azioni integrate di orientamento, formazione e
misure di conciliazione in favore delle donne della
Terra di Bari e dei Comuni di Andria, Barletta,
Bisceglie, Canosa di Puglia, Minervino Murge, Spi-
nazzola e Trani al fine di facilitarne l’accesso e la
permanenza sul mercato del lavoro;

preso atto che a tal fine è stato predisposto l’Av-
viso Pubblico n.BA/4/2009 che, allegato al pre-
sente provvedimento, ne costituisce parte integrante
e sostanziale (ALLA), nel quale si prevedono inter-
venti relativi all’Asse II - Occupabilità - Categorie
di spesa 69, con il quale si perseguono gli obiettivi
specifici ed operativi del POR 2007-2013 sopra
individuati;

dato atto che con il suddetto Avviso si intende
finanziare percorsi integrati finalizzati alla promo-
zione della partecipazione femminile al mercato del
lavoro:
- in termini di accesso al lavoro per le donne disoc-

cupate,
- in termini di facilitazione della permanenza al

lavoro delle donne lavoratrici, in particolare di
coloro che hanno problematiche di conciliazione
con la propria vita familiare,
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- in termini di recupero e transizione al lavoro per
le donne in condizioni di disagio sociale;

dato atto che gli interventi di cui all’allegato
Avviso sono finanziati con le risorse del Pro-
gramma Operativo Regionale PUGLIA per il
Fondo Sociale Europeo 2007/2013 - Asse II - Occu-
pabilità, destinate alla Provincia di Bari (secondo
quanto indicato nella D.G.R. 1575/2008 ) per un
importo complessivo di  euro 2.608.213,75;

riscontrato che contestualmente all’Avviso
occorre pubblicare lo “Schema di Convenzione”
da sottoscrivere con i soggetti attuatori beneficiari
del finanziamento” che, predisposto in conformità
allo “Schema di Convenzione” allegato alla Deter-
mina del Dirigente Servizio F.P. della Regione
Puglia n.604 del 06/05/2009, è allegato alla pre-
sente e ne costituisce parte integrante e sostanziale
(ALL.B);

visto il decreto legislativo n. 241/90

DETERMINA

1) di approvare l’Avviso pubblico n. BA/4/2009
per la presentazione di progetti per attività finan-
ziate con le risorse del Programma Operativo
Regionale PUGLIA per il Fondo Sociale

Europeo 2007/2013 - Asse II - Occupabilità -
Categorie di spesa: 69, che, allegato alla pre-
sente (ALL.A), ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

2) di dare atto che contestualmente all’Avviso Pub-
blico occorre pubblicare lo “Schema di Con-
venzione” da sottoscrivere con i soggetti attua-
tori beneficiari del finanziamento” che, predi-
sposto in conformità allo “Schema di Conven-
zione” allegato alla Determina del Dirigente
Servizio F.P. della Regione Puglia n.604 del
06/05/2009, è allegato alla presente e ne costi-
tuisce parte integrante e sostanziale (ALL.B);

3) di sub-impegnare la relativa spesa capitolo
n.12552, intervento 1.02.03.03, impegno n.
6575 del bilancio provinciale 2008, per la com-
plessiva somma di  euro 2.608.213,75;

4) di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento e dei due allegati (ALL. A) e (ALL.
B) sull’Albo Pretorio e sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia;

5) di dare atto che il presente atto è munito del visto
di regolarità contabile in quanto comportante
impegno di spesa. 

Il Dirigente
dott. Michele Petruzzellis
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ASSE II – OCCUPABILITA’ 
 

“Azioni Integrate per le donne” 
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A)  Riferimenti legislativi e normativi 
 

Richiamati: 

� il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 

5 luglio 2006, relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del 

Regolamento (CE) n. 1784/1999 e s.m.i.; 

� il Regolamento (CE) n. 1083/2006  del Consiglio dell’ 11 luglio 2006, recante le 

disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 

Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione, e che abroga il Regolamento (CE) n. 

1260/1999 e s.m.i.; 

� il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’ 8 dicembre 2006, 

che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del 

Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e del 

Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio 

relativo al Fondo Europeo di Sviluppo regionale e s.m.i.; 

� il Regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008 che 

dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in 

applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato (regolamento generale di 

esenzione per categoria) e s.m.i.; 

� la Decisione Comunitaria di approvazione del Quadro Strategico Nazionale n. 

C(2007) 3329 del 13/07/2007; 

� la Decisione Comunitaria di approvazione - C(2007)5767 del 21/11/2007- del 

“Programma Operativo Regionale PUGLIA per il Fondo Sociale Europeo 

2007/2013 – Ob. 1 Convergenza”;  

� la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2282 del 29/12/2007 avente ad oggetto 

“Presa d’atto della Decisione C/2007/5767 della Commissione Europea del 

21/11/2007 che ha approvato il POR Puglia FSE 2007/2013”; 

� la Deliberazione del C.I.P.E. n. 36 del 15/06/2007 (pubblicata sulla GU n. 241 

del 16-10-2007), concernente “Definizione dei criteri di cofinanziamento 

nazionale degli interventi socio strutturali comunitari per il periodo di 

programmazione 2007/2013”; 

� il D.Lgs. n. 163/2006: “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e 

forniture in attuazione delle Direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”, e s.m.i.; 
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� Vademecum per l’ammissibilità della spesa al FSE PO 2007-201Vademecum 

delle spese ammissibili al FSE PO 2007/2013, approvato dal Coordinamento 

Tecnico della Commissione XI della Conferenza Stato - Regioni; 

� Circolare Ministeriale 41 del 05/12/2003; 

� Criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del Fondo 

Sociale Europeo, approvato dal Comitato di Sorveglianza del 8/7/08; 

� D.P.R. 3 ottobre 2008 , n. 196: "Regolamento di esecuzione del Regolamento 

(CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo 

regionale, sul fondo sociale europeo e sul fondo di coesione", pubblicato in 

G.U. n. 294 del 17.12.2008; 

� Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 15, “Riforma della formazione 

professionale” e s.m.i.; 

� Legge Regionale 2 novembre 2006, n. 32, “Misure urgenti in materia di 

formazione professionale”;  

� Legge regionale n. 28/2006 “Disciplina in materia di contrasto al lavoro non 

regolare”; 

� Regolamento Regionale 6 aprile 2009, n. 5, avente ad oggetto “Modello per gli 

Organismi Intermedi / Province del Sistema di Gestione e Controllo nell’ambito 

del POR Puglia FSE 2007/2013”, pubblicato sul BURP n. 55 del 10/04/2009; 

� D.G.R. 1575 del 04/09/2008, avente ad oggetto “POR Puglia FSE 2007/2013: 

Atto di programmazione per l’attuazione degli interventi di competenza 

regionale e per il conferimento di funzioni alle Province pugliesi”,  

� Deliberazione di Giunta Regionale n. 1994 del 28/10/2008, avente ad oggetto: 

"POR Puglia FSE 2007/2013: Individuazione Organismi Intermedi e 

approvazione dello Schema di Accordo tra Regione Puglia (AdG) e 

Province/Organismi Intermedi (O.I.). Inserimento O.I. tra i membri del  Comitato 

di Sorveglianza", pubblicata sul BURP n. 183 del 26/11/2008; 

� DGP n. 221 del 7 novembre 2008, avente ad oggetto “Presa d’atto DGR n.1994 

del 28/10/08 “Por POR Puglia FSE 2007/2013: Individuazione Organismi 

Intermedi e approvazione dello Schema di Accordo tra Regione Puglia (AdG) e 

Province/Organismi Intermedi (O.I.). Inserimento O.I. tra i membri del  Comitato 

di Sorveglianza”; 

� Delibera della Giunta Provinciale n. 25 del 13 marzo 2009, avente ad oggetto il 

“Piano di attuazione delle risorse a valere sul POR PUGLIA FSE 2007-2013, 
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� Determinazione Dirigenziale del Servizio Formazione Professionale della 

Regione Puglia n. 6 del 15/01/2009 in tema di informazione  pubblicità degli 

interventi finanziati con Fondi Strutturali, pubblicata sul BURP n. 13 del 

22/01/2009, 

� Determinazione Dirigenziale n. 604 del 06/05/2009, avente ad oggetto “Prime 

indicazioni alle Province/Organismi intermedi sull’attuazione del POR 

2007/2013”; 

 
 

B)  Obiettivi generali 
 

In Puglia, ed anche in Provincia di Bari e dei Comuni di Andria, Barletta, Bisceglie, 

Canosa di Puglia, Minervino Murge, Spinazzola e Trani, si continuano ad evidenziare 

problemi di discriminazione di genere in tutti gli ambiti della vita economica e sociale, 

a cominciare dalle condizioni di accesso e permanenza nel mercato del lavoro, sino 

ai livelli di reddito, alle posizioni professionali, ai percorsi di carriera delle donne. 

Per quanto rileva la tematica della disoccupazione femminile, si evidenzia tuttora una 

difficoltà di accesso al mercato del lavoro per le donne, con un tasso di 

disoccupazione totale femminile in Provincia di Bari del 27,5%. 

Ed ancora, si palesa una difficoltà a permanere nel mercato del lavoro, ove se si 

osserva la popolazione occupata, anche in questo caso ben il 55,7% è rappresentato 

da lavoratori maschi mentre soltanto la metà delle donne, ed ossia il 25,3%,  svolge 

attività lavorative.  

(Fonte Ipres 2008) 

 

Prov. BARI 26,3 72,9 87,6 87,2 24,1 66,6 55,7
P  U  G  L  I  A 24,8 72,2 84,3 83,7 22,0 63,7 52,7

Prov. BARI 17,8 43,2 39,1 36,0 7,9 32,0 25,3
P  U  G  L  I  A 14,9 38,6 37,7 36,4 6,9 30,0 23,3

Prov. BARI 22,1 58,3 63,2 61,3 15,3 49,2 40,1
P  U  G  L  I  A 20,0 55,4 60,6 59,3 13,7 46,7 37,4

 Tassi di occupazione per provincia, classe di età e sesso. Anno 2007 (valori percentuali)  

 Maschi 

 Femmine 

 Maschi e femmine 

 25-34  15-24 
 Totale 

 Classi di età (anni) 
 15-64  55 e oltre  45-54  35-44 
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L’Asse II - Occupabilità del Por Puglia FSE 2007/2013 persegue fra gli altri, l’obiettivo 

di migliorare l’accesso delle donne all’occupazione e ridurre le disparità di genere 

sostenendo l’accesso delle donne al mercato del lavoro. 

Per raggiungere tali obiettivi, la Provincia di Bari, nell’ambito delle competenze e 

delle risorse affidatele quale Organismo Intermedio del Por Puglia FSE 2007/2013, 

definite nella D.G.R. 1575 del 04/09/2008, avente ad oggetto “POR Puglia FSE 

2007/2013: Atto di programmazione per l’attuazione degli interventi di competenza 

regionale e per il conferimento di funzioni alle Province pugliesi”, come delineato nel 

Piano di Attuazione annualità 2009, con il presente avviso pubblico intende 

finanziare azioni integrate di orientamento, formazione e misure di conciliazione in 

favore delle donne della terra di Bari e dei Comuni di Andria, Barletta, Bisceglie, 

Canosa di Puglia, Minervino Murge, Spinazzola e Trani, al fine di facilitarne l’accesso 

e la permanenza sul mercato del lavoro. 

 

 

C)  Azioni finanziabili 
 

Asse Asse II – Occupabilità 

Obiettivo specifico 

POR 2007-2013 

Migliorare l'accesso delle donne all'occupazione e ridurre 

le disparità di genere. 

Obiettivo operativo 

 POR 2007-2013 

Sostenere l'accesso delle donne al mercato del lavoro. 

Interventi per la promozione della partecipazione femminile 
al mercato del lavoro 
Introduzione e messa a regime di politiche di conciliazione 
per promuovere l'accesso delle donne al mercato del lavoro 
e alla frequenza ai percorsi formativi, attraverso lo sviluppo 
di servizi innovativi come il tutoraggio e i voucher di 
conciliazione  
Iniziative a supporto della lotta alle discriminazioni 
retributive e di carriera delle donne 

Attività 

Percorsi integrati e individualizzati per il recupero e la 
transizione al lavoro delle donne, anche in condizioni di 
disagio sociale 

Categoria di spesa 69 
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Si evidenzia che la Provincia di Bari intende finanziare percorsi integrati finalizzati 
alla promozione della partecipazione femminile al mercato del lavoro: 

1. in termini di accesso al lavoro per le donne disoccupate, 

2. in termini di facilitazione della permanenza al lavoro delle donne lavoratrici, in 

particolare di coloro che hanno problematiche di conciliazione con la propria 

vita familiare, 

3. in termini di recupero e transizione al lavoro per le donne in condizioni di 

disagio sociale.  

I progetti potranno prevedere, quindi, azioni integrate di: 

� orientamento,  

� tutoraggio individuale,  

� formazione,  

� stage,  

� animazione sociale,  

� servizi di conciliazione (voucher di conciliazione), 

� servizi di accompagnamento al lavoro subordinato presso imprese 

partner1,  

� servizi di consulenza per la creazione di nuove attività autonome o 

imprenditoriali. 

Al fine di guidare i proponenti nel progettare efficacemente i progetti, la Provincia 

di Bari evidenzia che a pena di esclusione: 
1. i progetti dovranno essere differenziati e specifici a seconda del target 

che il soggetto proponente vuole servire con la propria proposta progettuale 

(disoccupate, lavoratrici, donne in condizioni di disagio sociale); 
2. il singolo progetto dovrà prevedere azioni per un costo complessivo pari 

a massimo Euro 400.000,00 (quattrocentomila); 
Inoltre, nel sottolineare che le specifiche finalità delle proposte devono essere 

l'accesso delle donne all'occupazione e la riduzione delle disparità di genere, 

saranno considerati premianti i seguenti criteri, da evidenziare chiaramente nel 
progetto: 

1. l’impegno di assunzione delle donne disoccupate o in condizione di disagio 

sociale da parte di imprese partner, con una premialità proporzionale alla 

                                                           
1 Ossia imprese che si impegnano ad inserire nel proprio organico almeno una parte delle destinatarie dei progetti 
finanziati dal presente avviso . 
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stabilità del contratto proposto (premialità decrescente dal contratto a tempo 

indeterminato, fino ai cd. contratti atipici, a progetto, etc e comunque esclusi i 

contratti che prevedano una prestazione di lavoro di durata inferiore a 30 

giorni e con un compenso inferiore a 5.000 Euro); 

2. l’individualizzazione e la trasparenza dei servizi offerti alle donne lavoratrici 

per garantirgli la conciliazione con la vita familiare e lavorativa e il 

miglioramento di carriera e di retribuzione (ad esempio voucher di 

conciliazione, orari differiti rispetto a quelli lavorativi, personalizzazione 

percorsi, etc). 

 

Qualora entro tre mesi dalla conclusione delle attività previste dal progetto 
finanziato, tutti gli inserimenti lavorativi dichiarati nel progetto ammesso a 
finanziamento non siano stati realizzati secondo le modalità previste nel 
progetto approvato, l’Amministrazione procede alla decurtazione del 
finanziamento nei confronti del soggetto attuatore come indicato al successivo 
paragrafo F). 
 

D)  Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti 
 

I progetti, in ragione della integrazione richiesta tra formazione e accompagnamento/ 

transizione/miglioramento della permanenza al lavoro dei diversi target di donne, 

devono essere  presentati ed attuati da organismi di formazione accreditati per la 

macrotipologia “formazione continua” o “formazione per lo svantaggio” nel territorio 

provinciale di Bari e dei Comuni di Andria, Barletta, Bisceglie, Canosa di Puglia, 

Minervino Murge, Spinazzola e Trani che svolgano il ruolo di capofila assieme a 

soggetti specializzati nell’erogazione di tali servizi.  

A tal fine possono costituirsi Raggruppamenti Temporanei di Scopo (R.T.S.), ai sensi del 

D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163, a condizione che almeno  il soggetto capofila sia in 

possesso di una o più sedi operative accreditate.  

Non sono ammessi RTI/RTS con imprese. 
L’accreditamento degli enti di formazione sarà verificato d’ufficio, sulla base del data 

base aggiornato fornito dalla Regione Puglia.  

In tal caso, nella documentazione per l’ammissibilità e nel progetto presentato, 

occorrerà indicare l’intenzione a costituirsi in R.T.S., specificando i ruoli, le 

competenze e la suddivisione finanziaria tra i singoli soggetti nell’ambito della 
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realizzazione del progetto presentato. 

Pertanto, qualora si sia in presenza di più soggetti attuatori che si sono impegnati ad 

associarsi formalmente per la realizzazione del progetto, l’atto di costituzione del 

raggruppamento deve essere consegnato entro 30 giorni dalla pubblicazione della 

graduatoria sul BURP. Il Raggruppamento Temporaneo deve essere costituito 
tramite scrittura privata fra gli associati, con autentica delle firme da parte di un 
notaio. 

La realizzazione dei percorsi formativi deve essere effettuata esclusivamente 
presso sedi formative accreditate nel territorio provinciale di Bari e dei Comuni 
di Andria, Barletta, Bisceglie, Canosa di Puglia, Minervino Murge, Spinazzola e 
Trani, ai sensi delle Deliberazioni di Giunta Regionale n.2023 del 29/12/2004, 

pubblicato sul BURP n.9 del 18/01/2005, e n.1503 del 28/10/2005, pubblicato sul 

BURP n.138 del 09/11/2005, e s.m.i.  

Nel caso di Raggruppamenti Temporanei di Scopo (R.T.S.), tra organismi di 

formazione accreditati, gli stessi devono avere sedi accreditate nell’ambito dello 
stesso territorio provinciale.  
Tutti i soggetti candidati devono essere in regola in materia di disciplina del diritto al 

lavoro dei disabili, ai sensi dell’art. 17 della Legge n. 68/1999 e in regola con  

l’assolvimento degli obblighi legislativi e contrattuali in materia di contribuzione 

(DURC).  
 

 

E)  Destinatari 
 

Sono destinatari del presente avviso: 

- donne disoccupate residenti/domiciliate in Provincia di Bari o nei Comuni di 

Andria, Barletta, Bisceglie, Canosa di Puglia, Minervino Murge, Spinazzola e 

Trani 

- donne lavoratrici residenti/domiciliate in Provincia di Bari o nei Comuni di 

Andria, Barletta, Bisceglie, Canosa di Puglia, Minervino Murge, Spinazzola e 

Trani, con problemi di conciliazione o di discriminazione di genere nella 

carriera lavorativa, 

- donne residenti/domiciliate in Provincia di Bari o nei Comuni di Andria, 

Barletta, Bisceglie, Canosa di Puglia, Minervino Murge, Spinazzola e Trani, in 

condizione di disagio sociale. 
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F)  Risorse disponibili e vincoli finanziari 
 

Gli interventi di cui al presente avviso, sono finanziati con le risorse del Programma 

Operativo Regionale PUGLIA per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013 – 
Obiettivo 1 Convergenza, Asse II – Occupabilità, categoria di spesa 69, 
destinate alla Provincia di Bari (secondo quanto indicato nella D.G.R. 1575/2008 ) 

per un importo complessivo di: 

� € 2.608.213,75 

 

Il finanziamento è ripartito secondo le seguenti percentuali: 

50%   a carico del F.S.E. 

40%  a carico del Fondo di Rotazione di cui all’art. 5 della Legge n. 183/87, 

quale contributo pubblico nazionale 

10%   a carico del bilancio regionale. 

Il finanziamento prevede una copertura del 100% della spesa pubblica con un 

parametro massimo ora/allievo di 15 euro. 
Per l’ammissibilità delle spese si rimanda a: 

� D.P.R. 3 ottobre 2008 , n. 196: "Regolamento di esecuzione del Regolamento 

(CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo 

regionale, sul fondo sociale europeo e sul fondo di coesione", pubblicato in G.U. 

n. 294 del 17.12.2008; 

� Vademecum delle spese ammissibili al P.O. FSE 2007/2013, approvato dal 

Coordinamento Tecnico della Commissione XI della Conferenza Stato Regioni. 

� la Circolare Ministeriale 41 del 05/12/2003, in relazione ai soli massimali di costi. 

 
Qualora entro tre mesi dalla conclusione delle attività previste dal progetto 
finanziato, i destinatari non siano stati inseriti secondo le modalità previste nel 
progetto approvato con la premialità ottenuta, l’Amministrazione procede alla 
decurtazione del finanziamento proporzionalmente al numero dei destinatari 
non occupati secondo la tipologia contrattuale prevista dal progetto.  
In particolare, l'importo della decurtazione sarà calcolato dividendo l'importo totale del 

progetto per il numero delle destinatarie previste e moltiplicando il risultato per il 
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numero delle non occupate o occupate con tipologia contrattuale peggiorativa rispetto 

a quella dichiarata nel progetto2. 

Nello specifico, si applica la seguente formula: 

 
Y =  ____I P___   x  (n. DPNI + n. DPICP) 
             n. DP 
 
Y:     Valore della decurtazione 
I P:   Importo totale del progetto  
n. DP:  numero di Destinatari Previsto 
n. DPNI:  numero di Destinatari Previsti ma non Inseriti  
n. DPICP:      numero di Destinatari Previsti ma inseriti con contratto peggiorativo  
 
 

 

I finanziamenti previsti saranno erogati, a sottoscrizione della convenzione, secondo 

le seguenti modalità: 

- primo acconto del 50% dell’importo assegnato ad ogni singolo intervento, 

ad avvenuta comunicazione di avvio dell’attività; 

- pagamento intermedio, fino alla concorrenza massima del 45% 

dell’importo assegnato, da richiedere entro i 2 / 3 della durata complessiva 

espressa in ore, del progetto, a rimborso delle spese sostenute dal 

soggetto attuatore con le disponibilità del primo acconto erogato, a 

presentazione di apposita domanda di pagamento intermedio redatta 

secondo il modello diffuso dall’ amministrazione competente, con la quale 

il soggetto attuatore dovrà attestare, tra l'altro, di aver effettivamente 

sostenuto le spese per l’ammontare del 90% del primo acconto e che le 

stesse sono riferibili a spese ammissibili;     

- saldo nella misura del 5%, a chiusura delle attività, a presentazione di 

domanda di pagamento e previa verifica ed approvazione della 

rendicontazione esibita dal soggetto attuatore. 

La richiesta di primo acconto, pari al 50% del finanziamento, e la successiva 

domanda di pagamento intermedio, fino alla concorrenza dell’ulteriore 45% 

dell’importo dell’operazione ammessa a finanziamento, dovranno essere 
                                                           
2 Ad Es.:  se si era dichiarato nel progetto l’assunzione di un destinatario a tempo determinato, e dopo 
3 mesi dalla fine del progetto, lo stesso è stato invece assunto con contratto a progetto, il 
finanziamento sarà decurtato secondo la proporzione indicata. 
Se invece si era dichiarato di assumere un destinatario a tempo determinato, e lo stesso è stato 
assunto a tempo indeterminato, non vi sarà alcuna decurtazione poiché la tipologia contrattuale è 
migliorativa.   
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accompagnati  da fideiussione bancaria o polizza assicurativa a garanzia dell’importo 

richiesto. 

Tale fideiussione bancaria o polizza assicurativa (rilasciata da primaria compagnia 

iscritta al ramo cauzioni, irrevocabile, incondizionata ed escutibile a prima richiesta), 

dovrà essere redatta in conformità a quanto contenuto nel decreto del Ministro del 

Tesoro del 22 aprile 1997 e nel decreto del 9 maggio 1997 del Dirigente dell’Ufficio 

Centrale Orientamento e Formazione Professionale Lavoratori del Ministero del 

Lavoro. La garanzia dovrà contenere espressamente l’impegno della banca/società 

garante di rimborsare, in caso di escussione da parte della Provincia di Bari, il 

capitale maggiorato degli interessi legali, decorrenti nel periodo compreso tra la data 

di erogazione dell’anticipazione stessa e quella del rimborso.    

 
 

G)  Modalità e termini per la presentazione dei progetti/domande 
 

Al fine della partecipazione al presente avviso i soggetti proponenti dovranno 

presentare un plico. 
Ogni plico, a pena di esclusione, dovrà essere composto da:  

1. una busta chiusa e sigillata (con la dicitura “BUSTA N.1) contenente:  
� la domanda di partecipazione conforme all’allegato 1 sottoscritta dal legale 

rappresentante ed autenticata nei termini di legge; 

� la documentazione di ammissibilità di cui al successivo paragrafo H), le cui 

pagine dovranno essere progressivamente numerate e siglate dal legale 

rappresentante; l’ultimo foglio dovrà riportare sul retro la dicitura, sottoscritta dal 

legale rappresentante: “il presente fascicolo si compone di n …….. pagine”;  

� l’elenco di tutti i progetti contenuti nella domanda con le relative 

indicazioni, prodotto su supporto magnetico (CD riscrivibile – in formato 

excel versione office 2003 per sistema operativo windows XP) conforme 

all’allegato 2;  

2. una busta, chiusa e sigillata (con la dicitura “BUSTA N.2”) contenente: 
� un formulario per ogni progetto presentato (allegato 7) le cui pagine 

dovranno essere progressivamente numerate e siglate dal legale 

rappresentante; l’ultimo foglio dovrà riportare sul retro la dicitura, sottoscritta 

dal legale rappresentante: “il presente fascicolo si compone di n …… pagine”, 

in un originale ed una copia; il formulario dovrà essere inviato anche su n. 5 
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supporti magnetici (CD in formato leggibile dal sistema operativo windows 

XP) riportanti il progetto presentato, editato conformemente al formulario. 

 Si precisa che il formulario e il relativo "Piano Finanziario" andranno 

compilati in ogni riquadro, ovvero apponendo la dicitura “non pertinente” 

negli spazi ritenuti tali dal soggetto attuatore,   

� per ogni impresa partner, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

(allegato 8) attestante la conoscenza e la condivisione del formulario, l’unicità 

dell’adesione al progetto di formazione/ accompagnamento e la veridicità delle 

informazioni  fornite nell’allegato 9,  firmata e sottoscritta dal legale 

rappresentante dell’impresa,  

� per ogni impresa partner, una presentazione su carta intestata dell’impresa 

contenente l’impegno all’inserimento lavorativo (allegato 9). 
    

Le due buste dovranno essere rinchiuse in un plico debitamente sigillato, che 

dovrà riportare l’indicazione della “ragione sociale” del soggetto attuatore e la dicitura 

“POR Puglia FSE 2007/2013 - ASSE Occupabilità – Avviso n. BA /4 /2009 –AZIONI 

INTEGRATE PER LE DONNE”, pena l’esclusione.  

Il plico dovrà essere consegnato, pena l’esclusione, a mano o tramite 
servizio di corriere espresso (non fa fede la data del timbro postale di spedizione), 

entro il giorno 15 settembre 2009 ore 12:00 al seguente indirizzo:  

� Provincia di Bari – Ufficio posta in arrivo – Servizio Pubblica Istruzione, 
Formazione Professionale, Sport, Via Spalato 19, 70121 Bari. 

In ogni caso la consegna del plico entro il termine sopra indicato, sarà comprovata 

da apposita ricevuta rilasciata dall’Ufficio posta in arrivo. 

La consegna del plico oltre il termine previsto sopra indicato comporta la 

“dichiarazione di irricevibilità” dello stesso ai fini della graduatoria. 

 

 

 

H)  Procedure e criteri di valutazione 
 

Alla domanda, devono essere allegati, pena l’esclusione, i seguenti documenti: 

a. certificazione di vigenza aggiornata, non anteriore a 15 giorni dalla pubblicazione 

del presente avviso, da cui risulti la composizione degli organi statutari 
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(Presidente, Consiglio di amministrazione, Comitato Direttivo, Consiglio Direttivo, 

Collegio dei Revisori, ecc.) ed i relativi poteri (anche in autocertificazione 

sottoscritta dal legale rappresentante resa ai sensi di legge ecc.);  

b. dichiarazioni sostitutive di certificazione, conformi agli allegati 3 e 3 bis, 

sottoscritte rispettivamente dal legale rappresentante e da ciascun 

amministratore dell’ente (intendendosi per amministratore chiunque eserciti poteri 

di amministrazione ordinaria e/o straordinaria), rese ai sensi dell’art. 46 del DPR 

n.445/2000 e nella consapevolezza del disposto di cui agli artt. 75 e 76 del citato 

DPR, dalle quali risulti che gli stessi: 

� non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di 

provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, 

ai sensi della vigente normativa; 

� non siano a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali; 

c. dichiarazioni, sottoscritte dal legale rappresentante, attestanti:  

1. (allegato 4 dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà) che il soggetto 

attuatore: applica ai propri dipendenti le norme e gli istituti del CCNL di 

appartenenza, specificando quale; è in regola, ai sensi dell’art. 17 della Legge 

n.68/1999 in materia di disciplina del diritto al lavoro dei disabili, ed è in regola 

con  l’assolvimento degli obblighi legislativi e contrattuali in materia di 

contribuzione (DURC); 

2.  (allegato 5): indicazione delle generalità e della posizione giuridica della 

persona autorizzata a rappresentare l’ente gestore presso i servizi provinciali 

e regionali;  

3. (allegato 6): eventuale dichiarazione di intenti a costituirsi in RTS, 

d. Copia della lettera d’incarico del soggetto proponente al soggetto titolare 

dell’apporto specialistico e lettera di accettazione dell’incarico da parte di 

quest’ultimo, contenenti esplicito riferimento al progetto e all’apporto richiesto; 

e. Dichiarazione sostitutiva di certificazione (conforme all’allegato 10) sottoscritta 

dal legale rappresentante del soggetto accreditato (capofila in caso di RTS), 

contenente la dichiarazione che non sono mutate le condizioni strutturali e 

funzionali in relazione alle quali è stato ottenuto l’accreditamento della sede 

operativa. 

In caso di R.T.S. e in relazione alle imprese partner coinvolte per l’inserimento 

lavorativo,  i documenti (e/o le sottoscrizioni) dovranno essere riferiti, pena 
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l’esclusione: 

- solo al soggetto capofila di R.T.S. (costituita o meno) nel caso dei documenti  

c2), d), e) ;  

- separatamente a ciascun soggetto partecipante al R.T.S. (costituita o meno) e a 

ciascuna impresa partner nel caso dei documenti a), b), c1) ;  

- contestualmente a tutti i soggetti partecipanti al R.T.S. da costituire, nel caso del 

c3). 

I documenti (e/o le sottoscrizioni) di cui alle lettere a), c1) non vanno esibiti nel caso 

in cui il soggetto proponente sia un ente pubblico. 

A tutte le dichiarazioni sostitutive va accompagnata la fotocopia del documento di 

identità o di un documento di riconoscimento equipollente in corso di validità. 

 

Ammissibilità  

Motivi di esclusione dalla valutazione di merito (inammissibilità) 

Le proposte progettuali saranno esclusi dalla valutazione di merito se: 

- pervenuti oltre la data di scadenza; 

- presentati da soggetto non ammissibile; 

- pervenuti in forme diverse da quelle indicate al paragrafo G), in riferimento al 

confezionamento del plico e alle modalità di consegna; 

- non corredati dei documenti di cui ai paragrafi G) e H); 

- non compilati sull’apposito formulario. 
 

La fase di ammissibilità dei progetti sarà effettuata da un apposito nucleo di 

valutazione istituito presso il Servizio Pubblica Istruzione Formazione Professionale e 

Sport della Provincia di Bari. 

Si precisa che, così come previsto dalle normative vigenti, in caso di 
mancanza della documentazione richiesta, l’Amministrazione procederà alla 
declaratoria di inammissibilità dell'istanza di candidatura. 

 

 

Valutazione di merito 
La valutazione di merito dei progetti sarà effettuata, in base alla normativa 

vigente, da un apposito nucleo di valutazione istituito presso il Servizio Pubblica 

Istruzione, Formazione Professionale e Sport. 

Il nucleo di valutazione procederà all’esame dei progetti applicando i criteri 
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indicati nel paragrafo seguente. 

La valutazione di merito si concretizzerà nella attribuzione di un punteggio max 
1.000 punti, derivante da: 

 

1. Finalizzazione dell’attività max  100 punti

 

� il grado di coerenza del progetto con le priorità definite Programma Operativo 

Regionale FSE 2007 – 2013, nonché  con le indicazioni del presente avviso 

pubblico;  

� il grado di coerenza del progetto con le esigenze socio-economico-formative 

specifiche del territorio sul quale il progetto insiste; 

� motivazioni dell’intervento in risposta a fabbisogni, capacità di incidere 

significativamente sulle strategie aziendali e/o sullo sviluppo delle competenze 

dei destinatari;  

� l’attendibilità e la fattibilità delle analisi/motivazioni a supporto del progetto, ed 

eventualmente anche della coerenza in termini di finalizzazione apportati dai partner; 

 

 

2. Qualità progettuale max 300 punti

 

� Chiarezza espositiva; 

� Completezza ed univocità delle informazioni fornite; 

� Coerenza interna (coerenza tra obiettivi progettuali e strumenti di intervento; 

coerenza tra azioni e contenuti);  

� Coerenza dell’impianto didattico complessivo (obiettivi formativi, analisi dei 

fabbisogni formativi, metodologie didattiche, formative e scelte organizzative),  

� Descrizione quanti-qualitativa delle risorse umane (docenza, coordinamento, 

tutorship) e delle attrezzature e tecnologie impiegate;  

� Efficacia progettuale / impatti attesi; 

� Composizione del partenariato che garantisca un maggiore impatto dei risultati 

per i collegamenti con le realtà produttive e istituzionali; 

� Qualità/innovazione, trasferibilità delle metodologie didattiche/organizzative e dei 

contenuti;  

� Grado di dettaglio e coerenza del preventivo finanziario complessivo rispetto alle 
azioni previste dal progetto; 
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3. Economicità dell’offerta max  200 punti

 

� parametro di costo più basso, 

� congruenza dei costi indicati in relazione alle azioni previste, 

� bilanciamento delle voci di spesa, 

� analiticità del piano finanziario, 

 

 4. Rispondenza dei progetti alle priorità indicate max 400 punti

 

� Criterio - Tipologia di inserimento lavorativo (max 300) 
 così articolato: 

Tipologia di contratto Punti per tipologia di 

contratto (p) 

Contratto a Tempo Indeterminato (TI),  300 (p.TI) 

Contratto a Tempo Determinato (TD) 150 (p. TD) 

Altra Tipologia di contratto (AT) 50 (p. AT) 

 

Attraverso al seguente formula3: 

(p.TI x n.DP.TI) + (p.TD x n.DP.TD) + (p.AT x n.DP. AT) 
n.DP 

 
 
 

� Criterio – Conciliazione con la vita familiare (max 100) 
così articolato: 

Individualizzazione e la trasparenza dei 100 

                                                           
3 Legenda: 

n. DP.TI: numero di destinatarie per cui è previsto un inserimento lavorativo con contratto a 

tempo indeterminato3; 

n. DP.TD: numero di destinatarie per cui è previsto un inserimento lavorativo con contratto a 

tempo determinato; 

n. DP.AT: numero di destinatarie per cui è previsto un inserimento lavorativo con altra 

tipologia di contratto; 

n. DP:  numero di destinatarie indicate dal progetto 
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servizi offerti alle donne per garantirgli la 

conciliazione con la vita 
familiare/lavorativa/formativa (ad esempio 

voucher di conciliazione, orari differiti 

rispetto a quelli lavorativi, personalizzazione 

percorsi, etc). 

 

 

In particolare, si evidenzia che il criterio “Tipologia di inserimento lavorativo”, non 

trova applicazione per la tipologia di proposte progettuali che hanno come target di 

riferimento “donne lavoratrici residenti/domiciliate in Provincia di Bari o nei Comuni di 

Andria, Barletta, Bisceglie, Canosa di Puglia, Minervino Murge, Spinazzola e Trani”. 

Pertanto, il punteggio del criterio di “Conciliazione con la vita familiare” verrà 

moltiplicato per un fattore pari a 4, in caso di proposte che hanno per oggetto il 

suddetto target.  

Non saranno approvati i progetti cui risulterà attribuito un punteggio complessivo al di 

sotto della “soglia” minima, che si stabilisce pari al 60% del punteggio massimo 

attribuibile.  

L’amministrazione si riserva la facoltà, prima della formazione delle 
graduatorie, di procedere alla rimodulazione dei costi dei singoli progetti, sulla 
base dell’analisi del piano finanziario effettuata dal nucleo di valutazione.  

 

I)  Tempi ed esiti delle istruttorie  
 

Sulla base dei punteggi assegnati nella valutazione di merito effettuata, il 

Servizio, approverà la graduatoria entro 60 gg, salvo differimenti eventualmente 

dovuti al numero o alla complessità di progetti pervenuti, indicando i progetti 

ammessi a finanziamento fino alla concorrenza delle risorse disponibili. 

La graduatoria sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia 
e sul sito www.provincia.ba.it. 

La pubblicazione costituirà notifica a tutti gli interessati senza ulteriore e 
successiva comunicazione. 

La data di pubblicazione delle graduatorie costituisce termine iniziale per la 

presentazione di ricorsi amministrativi, da inoltrare entro il termine perentorio di trenta 
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giorni. 

La definizione dei ricorsi avverrà entro trenta giorni dal ricevimento formale degli 

stessi. 

 

L)  Obblighi soggetto attuatore 
 

Gli obblighi del soggetto attuatore saranno precisati nella convenzione che sarà 

stipulata con la Provincia di Bari, a seguito dell’ammissione a finanziamento, e previa 

presentazione della sottoelencata documentazione: 

a) atto di nomina del legale rappresentante, ossia credenziali della persona 

autorizzata alla stipula (qualora la persona autorizzata alla stipula non coincida 

con il legale rappresentante è richiesta atto di delega e/o procura speciale); 

b) certificato di vigenza degli organi statutari, qualora modificatosi rispetto a quello 

esibito tra i documenti di ammissibilità, ovvero autocertificazione, sottoscritta dal 

legale rappresentante, nella quale si dichiari che non sono intervenute 

variazioni rispetto alla certificazione di vigenza esibita tra i documenti di 

ammissibilità; 

c) codice fiscale e/o partita IVA; 

d) estremi del conto corrente di tesoreria per l’espletamento del servizio di cassa 

(e del relativo codice IBAN), appositamente acceso presso il proprio istituto di 

credito cassiere, denominato “Gestione attività di formazione professionale - 

“Avviso BA/4/2009, POR Puglia FSE 2007-2013 – Asse II Occupabilità”   sul 

quale affluiranno tutti i fondi previsti per le attività affidate; 

e) fideiussione bancaria o polizza assicurativa (rilasciata da primaria compagnia 

iscritta al ramo cauzioni, irrevocabile, incondizionata ed escutibile a prima 

richiesta), redatta in conformità a quanto contenuto nel decreto del Ministro del 

Tesoro del 22/04/1997 e nel decreto del 09/05/1997 del Dirigente dell’Ufficio 

Centrale Orientamento e Formazione Professionale Lavoratori del Ministero del 

Lavoro; la garanzia dovrà contenere espressamente l’impegno dalla 

banca/società garante di rimborsare, in caso di escussione da parte della 

Provincia di Bari, il capitale maggiorato degli interessi legali, decorrenti nel 

periodo compreso tra la data di erogazione dell’anticipazione stessa e quella 

del rimborso; 

f) certificazione antimafia in base alla legislazione vigente, ove richiesta; 

g) calendario di realizzazione delle attività, con le indicazioni delle date di inizio, 
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che dovrà avvenire entro 30 giorni dalla stipula dalla convenzione, e della data 

di termine dei corsi, salvo diversa decisione della Provincia;  

h) piano finanziario rimodulato (se richiesto dall’amministrazione);  

i) atto di costituzione del Raggruppamento Temporaneo di Scopo (R.T.S.) che deve 

essere consegnato entro 30 giorni dalla pubblicazione della graduatoria sul 

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. 

Il Raggruppamento Temporaneo di Scopo (R.T.S.) deve essere costituito tramite 

scrittura privata fra gli associati, con autentica delle firme da parte di un notaio, ai 

sensi del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 specificando i ruoli, le competenze e la 

suddivisione finanziaria tra i singoli soggetti nell’ambito della realizzazione del 

progetto presentato;  
 

Il soggetto attuatore dovrà far pervenire la documentazione richiesta per la stipula 

della convenzione entro e non oltre 30 giorni dalla pubblicazione della graduatoria sul 

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.  

A norma dell’art. 23, punto 5 della L.R. n. 15/2002 il soggetto attuatore non potrà 

subappaltare le attività affidate ma potrà ricorrere unicamente ad “apporti specialistici 

preventivamente autorizzati” (per “apporto specialistico” si intende l’eventuale 

collaborazione per competenze di cui il soggetto attuatore non dispone in maniera 

diretta). 

A tal fine, per le attività di cui al presente avviso, si considereranno 

“preventivamente autorizzati” gli apporti specialistici espressamente indicati nel 

formulario di progetto, con la specificazione dei soggetti giuridici cui si intende 

affidare tale apporto, il dettaglio di tale attività ed il relativo corrispettivo finanziario, 

se positivamente valutati in sede di esame di merito dei progetti. 

Non si considera apporto esterno l’affidamento di incarichi di consulenza a 

singole persone o l’intervento di “esperti” (si intende per “esperto” la persona fisica 

che interviene in maniera specialistica con l’obiettivo specifico di supportare 

l’attività formativa con l’esperienza maturata nell’attività professionale).  

 

M)  Indicazione del foro competente 
 

Per eventuali controversie in esito al presente avviso si dichiara competente il Foro 

di Bari. 
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N)  Indicazione del responsabile del procedimento ai sensi della 
Legge 241/1990 e s.m.i. 
 

Ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i., l’unità organizzativa cui è attribuito il 

procedimento è:  

Provincia di Bari 
Servizio Pubblica Istruzione Formazione Professionale e Sport 

Via Spalato 19 

70100 Bari 
Responsabile del procedimento: 

Dirigente Dott. Michele  Petruzzellis  

 

O)  Tutela della privacy 
 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in possesso in occasione 

dell’espletamento del presente procedimento verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. n. 

196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.  

 

R)  Informazioni e pubblicità 

 

I soggetti finanziati devono attenersi al Regolamento (CE) n. 1083/2006 e alla 

Determinazione Dirigenziale n. 6 del 15/01/2009, pubblicata sul BURP n. 13 del 22/01/2009, 

in tema di informazione e pubblicità degli interventi finanziati con Fondi Strutturali. 

Le informazioni inerenti l’ avviso possono essere richieste al Servizio Pubblica 

Istruzione Formazione Professionale e Sport  
dalle ore 10,00 alle ore 13,00 del martedì e del giovedì, ovvero ai numeri telefonici  

080/5423842- 5412956  - 5412948 e alla mail  formazioneprofessionale@provincia.ba.it 

, dal quinto giorno dopo la pubblicazione del presente avviso. 

L’avviso, unitamente ai suoi allegati, è prelevabile al seguente indirizzo Internet: 

� www.provincia.ba.it 
� www.regione.puglia.it  
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ALLEGATI 
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Allegato 1 
  
 

Provincia di Bari 
Servizio Pubblica Istruzione 

 Formazione Professionale e Sport 
 Via _Spalato 19 
 70100 - B A R I 

 
 
Il sottoscritto ……………………………………………………….., in qualità di legale rappresentante 
dell’ente accreditato /capofila RTS..………………………….………………….codice di 
accreditamento…………………., in riferimento all'avviso n. BA/4/2009 approvato con atto ……….. n. 
……..…. del ……...……….. e pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. ...…..... del 
............…..........,  relativo all’Asse II OCCUPABILITA’, Categoria di spesa ___ , Avviso__________ 
__, chiede di poter accedere ai finanziamenti pubblici messi a disposizione, per la realizzazione delle 
azioni formative di seguito specificate: 
 
 

N° Denominazione progetto Sede di 
svolgimento Prov Importo 

1     
2     
3     
...     
n     

 T O T A L E   
 
 
 
A tal fine allega la seguente documentazione, prevista dall’avviso: 
……………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………….. 
(menzionare ciascuno dei documenti allegati) 
 
 
 
 
Luogo e data  ________________________ IL LEGALE RAPPRESENTANTE 
 ( t imbro e f i rma) 
 
 
In caso di più edizioni dello stesso progetto,  la denominazione dello stesso va ripetuta tante volte 
quante sono le edizioni previste (con indicazione della sede e dell’importo) e, per ciascuna sede, va 
presentato il formulario, in originale e quattro copie. 
 
Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, 
ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo. 
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Allegato 3 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
 
resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 
 
 
Il / la sottoscritto / a _________________________________________________________ nato a  

______________________________________ prov. _______  il ________________ residente a 

_____________________________________________________  prov. _______ via 

_____________________________________________  telefono _________________ nella qualità di 

legale rappresentante del  _______________________________________ 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dall’art.76 del succitato T.U. per le false 

attestazioni e le mendaci dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato 

sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del medesimo T.U. 

D I C H I A R A 

 
� di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa; 

 

� di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali. 
 
 
 
 
 
 
 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 

 
 
Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai fini 
del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo. 
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Allegato 3 bis 
 

(da compilarsi a cura di ogni singolo amministratore) 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
 
resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 
 
 
Il / la sottoscritto / a _________________________________________________________ nato a  

______________________________________ prov. _______  il ________________ residente a 

_____________________________________________________  prov. _______ via 

_______________________________________________  telefono _________________ 

nella qualità di  ______________________________________________________________ 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite  dall’art.76 del succitato T.U. per le false 

attestazioni e le mendaci dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato 

sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del medesimo T.U. 

D I C H I A R A 

 
� di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa; 

 

� di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali. 
 
 
 
 
 
 
 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 

 
 
Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, 
ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo. 
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Allegato 4 
 
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ  
 
resa ai sensi dell’art. 47 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 
 
 

Il / la sottoscritto / a _________________________________________________________ nato a  

______________________________________ prov. _______  il ________________ residente a 

_____________________________________________________  prov. _______ via 

_______________________________________________  telefono _________________ 

nella qualità di legale rappresentante del  _______________________________________ 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite  dall’art.76 del succitato T.U. per le false attestazioni e le mendaci 

dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli 

effetti dell’art.75 del medesimo T.U. 

 
D I C H I A R A 

 
1. che   l ’ente   applica   ai propri   dipendenti le   norme  e  gli   istituti del   CCNL  di  appartenenza   ed     in 

         particolare __________________________- 

(specificare quale) 
 

2. è in regola, ai sensi dell’art. 17 della Legge n.68/1999 in materia di disciplina del diritto al lavoro dei disabili; 
 

3. è in regola con  l’assolvimento degli obblighi legislativi e contrattuali in materia di contribuzione (DURC). 
 
 
 
 
 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 

 
 
Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai fini del procedimento per 
il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo. 
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Allegato 5 
 

DICHIARAZIONE  
 

 

 

Il / la sottoscritto / a ______________________________________________________    

nato a  ____________________________________ prov. ______ il ________________  

residente a ________________________________________________   prov. _______  

via   ___________________________________________  telefono________________ 

nella qualità di legale rappresentante del  _____________________________________ 

 
D I C H I A R A 

 

che la persona autorizzata a rappresentare l’ente gestore presso i servizi provinciali ha le 
seguenti generalità: 
_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 
con la seguente posizione giuridica: 
_______________________________________________________________ 

 
_______________________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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Allegato 6 

 
DICHIARAZIONE  

 

Il / la sottoscritto / a ______________________________________________________   nato a  

____________________________________ prov. _______  il ______________ residente a 

__________________________________________________  prov. ______ via 

_____________________________________________ telefono _______________ 

nella qualità di   _________________________________________________________ 

 
D I C H I A R A 

 
 
di impegnarsi a costituirsi in RTS 
 
 
A tal fine indica come soggetto capofila:  ____________________________ 
 

Apporre la sottoscrizione di tutti i soggetti che si impegnano a costituirsi in R.T.S. compreso il 
capofila, conformemente alle previsioni dell’art.11 del D.Lgs. n.157/95 
 

1. ____________________________ 
 
 

 
(Data e Firma) 

2. ____________________________ 
 

 
(Data e Firma) 

…………………………………...……… …………………………………………… 
n. ____________________________ 
 

 
(Data e Firma) 

 
Riportare il nome di ciascun soggetto che si impegna a costituirsi in RTS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (firma) 
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Allegato 7 
 

P r o v i n c i a  d i  B a r i  
  S e r v i z i o  _ _ _ _ _ _ _  

V i a  _ _ _ _ _ _ _  
__________________________________________________________________ 

 
Formulario per la presentazione di progetti 

 
Avviso n. BA/4/2009 

 
Denominazione corso:  

ASSE  II  
OCCUPABILITA’ 

Target prescelto (BARRARE CON 
UNA X) : 
 
� donne disoccupate 
� donne lavoratrici 
� donne in condizione di 

disagio sociale  

categoria di spesa  
n. ______ 

Soggetto attuatore  

Codice di  
accreditamento 

 

Sede di svolgimento    
Provincia di ………. 

 
 

Riservato all’ufficio 
 

Protocollo d’arrivo: __/____________  data  _______________ 
 

Codice n. P O R         
 
 

Il funzionario 

______________________ 
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1.  SOGGETTO ATTUATORE 
 

 1.1 Denominazione o 
Ragione Sociale 

 

Sede Legale: indirizzo 
CAP Città Provincia 
Tel Fax Posta elettronica 
Natura giuridica 
Rappresentante legale 
Referente per il progetto 
Indirizzo 
CAP Città Provincia 
Tel Fax Posta elettronica 

[  ]  Organismo di formazione 1.2 Tipologia 
[  ]  Altro (specificare)  
......................................................................... 
[  ]  Formazione professionale/Orientamento 1.3 Compiti 

istituzionali [  ]  Altro (specificare) ………………………………………………. 
 
 
1a. SOGGETTO PARTNER (in caso di RTS ripetere per ogni soggetto coinvolto) 
 

 1a.1 Denominazione o 
Ragione Sociale 

 

Sede legale: Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  
Natura giuridica  
Rappresentante legale  
Referente per il progetto  
Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  

[  ]  Organismo di formazione 
[  ]  Impresa  

1a.2 Tipologia 

[  ]  Consorzio di imprese 
[  ]  Formazione professionale/Orientamento 1a.3 Compiti 

istituzionali [  ]  Altro (specificare) ………………………………………………. 
 
 
RUOLI, COMPETENZE E SUDDIVISIONE FINANZIARIA  

 (solo in caso di Raggruppamenti Temporanei, specificare rispetto all’articolazione e alla 
struttura del percorso/programma formativo, i ruoli, le competenze e la suddivisione finanziaria. 
Non è consentita la sovrapposizione di ruoli.) 
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4 Per i TI si tiene conto unicamente del numero di contratti oltre il 1/3 obbligatorio. 

1. b  APPORTI SPECIALISTICI 
 
 
 
 
 
2. SCHEDA PROGETTO 

 
 
 

2.1 Denomi-
nazione 
corso  

[  ]  attestato di frequenza 
 

2.2 Certifica-
zione 

 
 
2.3 Durata 
Durata complessiva dell'intervento in ore  
Durata Stage in ore  

 
  
2.4 Destinatari 
Totale dei destinatari N.……………e caratteristiche (età, titolo di 

studio,  
Destinatari per cui è previsto inserimento 
obbligatorio a tempo indeterminato (1/3 del 
totale dei destinatari) 

N.……………e caratteristiche  

Destinatari per cui è previsto un inserimento 
lavorativo con contratto a tempo indeterminato4; 

N.……………e caratteristiche  

Destinatari per cui è previsto un inserimento 
lavorativo con contratto a tempo determinato; 

N.……………e caratteristiche  

Destinatari per cui è previsto un inserimento 
lavorativo con altra tipologia di contratto; 

N.……………e caratteristiche  

L'attuatore richiederà apporti specialistici da parte di altri soggetti   [  ] Si   [  ]  No 
Indicare il soggetto e la natura giuridica, specificando il settore di attività, i contenuti dell’apporto 
specialistico, il costo. 

Soggetto / natura giuridica 
Settore di attività e 

specifica 
qualificazione 

Contenuti dell’apporto Costo 

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

Totale  
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3.  Risorse umane da utilizzare  
(Caratteristiche professionali del personale) 
 
Nel caso si tratti di persone dipendenti dall’ente, indicare il nominativo e la funzione, unitamente al livello di 
inquadramento, del personale di direzione, del personale docente (docente, codocente, esperti, ecc.), del 
personale adibito alle funzioni strategiche (tutor, progettista, orientatore, ecc), del personale amministrativo 
(segretario, magazziniere, custode, addetto alle pulizie ecc.). 
Nel caso si tratti di personale esterno, già indicato nella procedura di accreditamento (o altro con 
professionalità equivalenti), indicare il nome, la funzione da affidare e le caratteristiche professionali 
possedute, sinteticamente descritte. 
In caso di collaboratori esterni non inclusi nella procedura di accreditamento,(e che non dovrebbe essere 
nella norma)  è necessario anche  allegare al formulario il curriculum vitae, firmato dall’interessato e 
riportante in calce la stessa dicitura indicata nell’avviso per la presentazione delle richieste di 
accreditamento. 
Per caratteristiche professionali si intende professione esercitata, titolo di studio, altri titoli (corsi di 
specializzazione, di perfezionamento ecc.), esperienza nel settore della formazione professionale nella 
specifica funzione da svolgere, altre esperienze lavorative ed ogni altra indicazione utile a definire le 
professionalità della persona da utilizzare. 
Si rammenta che nel caso vengano utilizzati “esperti” nell’attività di docenza (per “esperto” si intende colui 
che interviene in maniera specialistica e occasionale, con l’obiettivo specifico di supportare l’attività formativa 
con l’esperienza maturata nell’attività professionale) vale quanto prescritto al punto C (“Competenze 
professionali”) delle schede tecniche allegate alla DGR n. 281/04, recante criteri e procedure per 
l’accreditamento delle sedi formative, pubblicata sul BUR Puglia n. 42 del 07/04/2004. 
Considerata la necessità di valutare la immediata cantierabilità del corso, deve essere obbligatoriamente 
indicato, nel riquadro sottostante, tutto il personale da impegnare nell’attività, pena l’esclusione del progetto 
proposto. Non è quindi consentito il rinvio  a  personale “da designare”. 
 

N° COGNOME, NOME 
e/o  FUNZIONE CARATTERISTICHE PROFESSIONALI 

1 
 

� cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

� cfr. curriculum allegato al formulario 

2 
 

� cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

� cfr. curriculum allegato al formulario 

3 
 

� cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

� cfr. curriculum allegato al formulario 

…. 
 

� cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

� cfr. curriculum allegato al formulario 

n 
 

� cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*) 

� cfr. curriculum allegato al formulario 
(*) nel caso di soggetti attuatori in possesso di sedi accreditate 
( In caso di  necessi tà aumentare i l  numero di  casel le)  
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4.  Finalizzazione dell’attività (per ciascun box inserire solo informazioni attinenti il progetto nel contesto 
specifico pugliese di max 2000 caratteri) 
 
Coerenza del progetto con le priorità definite  dal POR FSE 2007/2013  e indicazioni dell’ 
avviso  
 
 
 

Coerenza del progetto con le esigenze socio-economiche-formative specifiche del 
territorio sul quale il progetto insiste 
 
 
 
Motivazioni dell’intervento in risposta ai fabbisogni, capacità di incidere sulle strategie 
aziendali e/o sullo sviluppo delle competenze dei destinatari 
 
 
 

Analisi/motivazioni a supporto del progetto ed eventualmente coerenza in termini di 
finalizzazione  apportati dai partner 
 
 
 

 

5.  Qualità progettuale (per ciascun box inserire solo informazioni attinenti il progetto nel contesto specifico 
pugliese di max 2000 caratteri) 
 

 
Obiettivi progettuali, strumenti di intervento, azioni e contenuti  
 
 
 
 
 

Azioni Ore 
Orientamento  
Formazione  
Visite guidate  
Stage  
Accompagnamento  

 
Altra azione (indicare: ………………………………….……. )  

Totale  
 
Ripartizione teoria/pratica/stage 

Ore di teoria Ore di pratica Ore di stage Ore totali 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obiettivi formativi, analisi dei fabbisogni formativi, metodologie didattiche, formative e 
scelte organizzative 
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Qualità, innovazione, trasferibilità delle metodologie didattiche/organizzative e dei 
contenuti 
 
 
 
 
 

6. Rispondenza dei progetti alle priorità indicate: 
 
Descrizione (Numero e Tipologia) degli inserimenti lavorativi garantiti 

 
 

 
Descrizione quali/quantitativa dei servizi offerti alle donne per garantirgli la conciliazione 
con la vita familiare/lavorativa/formativa (ad esempio voucher di conciliazione, orari 
differiti rispetto a quelli lavorativi, personalizzazione percorsi, etc). 
 
 

 

Efficacia progettuale/impatti attesi  
 
 

Descrizione delle attrezzature e tecnologie impiegate 
 
 

Composizione del partenariato che garantisca un maggior impatto per i collegamenti 
con le realtà produttive e istituzionali 
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PIANO FINANZIARIO  

    Importo % 
A – TOTALE RICAVI (contributo pubblico e cofinanziamento privato)   100% 

= parametro ora/allievo x n° allievi x n° ore corso     

          
B - COSTI DELL'OPERAZIONE O DEL PROGETTO   min 

84% 
B1 Preparazione     % 

  B11 Indagine preliminare di mercato     
  B12 Ideazione e progettazione      
  B13 Pubblicizzazione e promozione del progetto     
  B14 Selezione e orientamento partecipanti     
  B15 Elaborazione materiale didattico     
  B16 Formazione personale docente     
  B17 Determinazione del prototipo     
  B18 Spese di costituzione RTI/RTS     

B2 Realizzazione     % 

  B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio     
  B22 Erogazione del servizio     
  B23 Attività di sostegno all'utenza svantaggiata: docenza di supporto, ecc.     
  B24 Attività di sostegno all'utenza (indennità partecipanti, trasporto, vitto, 

alloggio) 
    

  B25 Azioni di sostegno agli utenti del servizio (mobilità geografica, esiti 
assunzione, creazione d'impresa, ecc.) 

    

  B26 Esami     
  B27 Altre funzioni tecniche     
  B28 Utilizzo locali e attrezzature per l'attività programmata     
  B29 Utilizzo materiali di consumo per l'attività programmata     
  B20 Costi per servizi     

B3 Diffusione risultati      % 
  B31 Incontri e seminari     
  B32 Elaborazione reports e studi     
  B33 Pubblicazioni finali     

B4  Direzione e controllo 
interno 

    % 

  B41 Direzione e valutazione finale dell'operazione o del progetto     
  B42 Coordinamento e segreteria tecnica organizzativa     
  B43 Monitoraggio fisico-finanziario, rendicontazione     
      
C - COSTI INDIRETTI    Max 

16% 
C1   Contabilità generale (civilistico, fiscale)     
C2   Servizi ausiliari (centralino, portineria, comparto, ecc.)     
C3   Pubblicità istituzionale     
C4   Forniture per ufficio     
      
TOTALE COSTO DELl'OPERAZIONE (B+C)   100% 
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Allegato 8 

 
 (da compilarsi a cura di ogni impresa partner) 

 
 
 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

 
resa ai sensi dell’art. 46e 47 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia 
di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 
 
 
Il / la sottoscritto / a _________________________________________________________ nato a  

______________________________________ prov. _______  il ________________ residente a 

_____________________________________________________  prov. _______ via 

_____________________________________________  telefono _________________ nella qualità di 

legale rappresentante dell’IMPRESA PARTNER  _______________________________________ 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dall’art.76 del succitato T.U. per le false 

attestazioni e le mendaci dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato 

sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del medesimo T.U. 

 
D I C H I A R A 

 
 
 

- di aver aderito unicamente al progetto ___________________ candidato da  
______________________________________________________________; 

 
- di conoscerne e condividerne il formulario; 

 
- che le informazioni contenute nella presentazione di impresa di cui all’allegato 9 sono 

conformi al vero. 
 
 
Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai fini 
del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.  
 
 
 
 

__________________________  __________________________ 
(luogo e data)  (Timbro e firma del legale 

rappresentante dell’impresa partner)
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Allegato 9 
 

S C H E M A  
DICHIARAZIONE IMPRESA PARTNER 

(TALE DICHIARAZIONE VA RESA DA CIASCUNA IMPRESA INTERESSATA AL PROGETTO) 
 

 
 

Il/la sottoscritt _ …………………………… ……………………………………………………………………………………………………….……… 

Nat _  il ………………………….. a  ……………………………………………………………………………………………………  prov. (      )   

residente a ………………………………………….…………………….. ……………………………………………………………  prov.  (      )  

 

in riferimento a quanto previsto dall’Avviso Pubblico “________________________________”,  

pubblicato  sul B.U.R. della Puglia n. ___ del ________, a corredo della  presentazione del progetto di 

formazione, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci, così come 

stabilito dall'art. 76, d.P.R. 445/2000, nonché della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ex art. 75 del medesimo d.PR, 

 

DICHIARA sotto la propria responsabilità, 
 

di essere il  legale rappresentate dell’impresa …………………………………………………………………………………………… 
                                                                            (Denominazione/ Ragione sociale) 
 
con sede legale 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                                       (via /città/ prov. / telefono) 
 
 Unità locali 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                       (via /città/ prov. / telefono) 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
  
Che l’impresa è iscritta alla  CCIAA/Albo/Registro di …………………………………….……………………………………………… 

N. iscrizione ………………………………………………………………………… 

Data di iscrizione  ………………………………………………………………. 

Partita IVA   …………………………………………………………………………  

Codice fiscale  ………………………………………………………………………  

Settore attività economica  (Codice ATECO  2007 )…………………….……………………………. 

 

Mercato di riferimento prevalente: 

 

 

Tipologia principali prodotti/servizi   ……………………………………………………………………………. 
 

 

Descrizione attività: ..................... 

 

 

 

 

 

� locale � regionale � extraregionale 
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Dimensione dell’impresa: 

 
CCNL applicato per settore di attività …………………………………………………………………………….……….... 

 

 
 
 
Dichiara infine di impegnarsi ad inserire nel proprio organico  un totale di nn.______________ 
destinatari della formazione erogata mediante il progetto 
_________________________________________, con la seguente tipologia e durata: 
 
Tipologia di contratto (specificare CCNL)   __________________________ 
 
N. _____ con contratto a tempo indeterminato (specificare livello, etc.)___________________ 
 
N. _____ con contratto a tempo determinato (specificare livello, durata, etc.) _____________ 
 
N. _____ con altra tipologia: ____________ (specificare livello, durata, etc.) _____________ 
 
 
Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicità di quanto 
dichiarato ai sensi dell'art. 71 del d.P.R. 445/2000. 
 
Allega fotocopia di un documento valido  di riconoscimento (tipo) …………n.  ………………………………………..……. 
 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs 196/03 
I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono 
richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. 
 
……………………………………                                          ………………………………………………………………… 
(data)                                                        (timbro e firma per esteso  del legale rappresentante) 
 
 

 

LAVORATORI OCCUPATI NELL’IMPRESA ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO 
 

TIPO DI CONTRATTO SESSO FULL -TIME PART -  TIME TOTALE 
 

M N. N. Lavoratori a tempo indeterminato 
F N. N. 

 

M N. N. Lavoratori a tempo determinato 
F N. N. 

 

M N. Lavoratori atipici 
 F N. 

 

TOTALE  

� Microimpresa  � Media impresa  

� Piccola impresa  � Grande impresa  
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Allegato 10 

 
(da compilarsi a cura del soggetto attuatore) 

 
 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

 
resa ai sensi dell’art. 46e 47 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 
 
 
Il / la sottoscritto / a _________________________________________________________ nato a  

______________________________________ prov. _______  il ________________ residente a 

_____________________________________________________  prov. _______ via 

_____________________________________________  telefono _________________ nella qualità di legale rappresentante del 

SOGGETTO  ATTUATORE ACCREDITATO _______________________________________ 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dall’art.76 del succitato T.U. per le false attestazioni e le mendaci 

dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli 

effetti dell’art.75 del medesimo T.U. 

 

 

D I C H I A R A 
 
 

- di essere accreditato per la macrotipologia “formazione continua” nel territorio provinciale di Bari e dei Comuni di 
Andria, Barletta, Bisceglie, Canosa di Puglia, Minervino Murge, Spinazzola e Trani, ai sensi della 
DGR______________________________,Codice di accreditamento__________________; 

 
- che, non sono mutate le condizioni strutturali e funzionali in relazioni alle quali è stato ottenuto l’accreditamento 

della sede operativa; 
 
 
 
 
Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai fini del procedimento per il quale 
sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.  
 
 
 

 
__________________________  ____________________________________ 

(luogo e data)  (Timbro e firma del legale rappresentante ) 
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Per la PROVINCIA DI ___________ 
 

Per il SOGGETTO ATTUATORE 
(timbro e firma) 

 
 

 

 

ALLEGATO B 

 

SCHEMA DI CONVENZIONE 

per l’affidamento di attività di formazione professionale:   

P.O. Puglia FSE 2007-2013 

Asse II  -  Avviso n. BA/4/2009 

(Estremi graduatoria: D.D. n. ____ del ____) 

 

TRA 

La Provincia di Bari, c.f. n. 80000110728, Servizio Formazione Professionale, 
Pubblica Istruzione e Sport, Via Spalato n.19, nella persona del Dirigente pro-
tempore, dott. Michele Petruzzellis 

E 

Il SOGGETTO ATTUATORE __________ c.f.  ___________, via ___ in___, 
nella persona ________, nato a ____il____,  intervenuto in qualità di _______, 

DATI DEL CAPOFILA IN CASO DI R.T.S. 

 

PREMESSO 

1) che con D.D. n. ____ del ____ pubblicata sul BURP n. __ del ___, è stata 
approvata la graduatoria delle attività di formazione professionale proposte in 
esito all’avviso pubblico n. BA/4/2009 approvato con D.D. n. ___ del ____, 
pubblicato sul BURP n. ____ del ___; 

2) che il soggetto attuatore, risulta affidatario di n.____ progetti indicati nella 
citata determinazione dirigenziale; 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO 

 

Art. 1 

Il soggetto attuatore garantisce il regolare svolgimento delle attività corsuali 
indicate nell’allegato alla presente convenzione impegnandosi ad osservare la 
normativa comunitaria, statale e regionale regolante le materie della formazione 
professionale e dei fondi strutturali, espressamente richiamate nell’avviso 
pubblico. 

Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione le parti 
fanno rinvio alla normativa vigente, nonché alle procedure di realizzazione degli 
interventi. 

 

Art. 2 

L’attività assegnata consiste in n. ____ progetti, con un finanziamento 
complessivamente ammontante ad euro _______/____. 

I finanziamenti previsti dalla presente convenzione devono essere utilizzati 
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esclusivamente per far fronte alle spese rivenienti dalla gestione dell’attività 
formativa affidata, e non possono, in particolare, essere utilizzati per il 
pagamento di passività pregresse relative alla formazione professionale.  

Non possono essere effettuati storni tra i finanziamenti assegnati ai singoli progetti. 

 

Art. 3 

Le attività corsuali devono essere attuate per l’intero monte ore previsto 
pari a _______ore. 

La mancata realizzazione dell’intero monte ore previsto comporterà la revoca 
dell’intero finanziamento assegnato per la realizzazione del progetto. 

Sono riconosciute le spese effettivamente sostenute dal soggetto 
attuatore a far data dalla pubblicazione sul BURP delle graduatorie  

La data di avvio di ciascun corso sarà quella di effettivo avvio dello stesso 
comunicata dal Legale Rappresentante del soggetto attuatore a mezzo 
raccomandata A/R (da inoltrare nello stesso giorno d’inizio) al Responsabile del 
procedimento della Provincia ed al Nucleo A.T.V.C. regionale.  

Tale comunicazione dovrà essere corredata dalla fotocopia del registro didattico o 
di stage vidimato dall’A.T.V.C. competente per territorio da cui risultino le firme 
autografe degli allievi presenti il primo giorno e dovrà essere obbligatoriamente 
anticipata via fax all’A.T.V.C. regionale (tel. Fax 080/5404452) e al Responsabile 
del Procedimento Provinciale (tel. Fax 080/5422874). 
 
Al riguardo, si precisa che oltre alla vidimazione obbligatoria del registro/i 
didattico/i a cura dell’A.T.V.C. competente per territorio, dovranno essere 
istituiti i registri obbligatori così come previsto nella nota prot. N.34/4920/FP del 
02/11/2006 della Regione Puglia.  
 
Sarà cura del Nucleo A.T.V.C. regionale del Servizio Formazione Professionale 
della Regione Puglia accertare, attraverso la visita ispettiva prevista e il controllo 
sul/i registro/i didattici vidimato/i, l’effettivo avvio del corso e, in particolare, che 
esso sia avvenuto puntualmente alla data risultante dalla comunicazione suddetta.  
 
Le attività per le quali il numero degli iscritti risulti inferiore al numero minimo 
di ……. allievi previsto dall’avviso saranno oggetto di revoca dell’intero 
finanziamento assegnato per la realizzazione del progetto.  

Tali attività non potranno essere avviate. 

Gli iscritti al corso possono variare, per numero o composizione degli allievi 
a causa di dimissioni, immissioni o sostituzioni, soltanto entro il primo quarto di 
durata delle ore previste dal progetto (ossia pari al 25% della durata 
complessiva del progetto espressa in ore). 

1. Nel caso di avvio e conclusione di un corso con un numero inferiore a 
quello previsto nel progetto approvato, il finanziamento subirà una 
decurtazione pari al risultato del seguente calcolo: 

(parametro ora/allievo x n. allievi non iscritti x ore complessive corso) X 80%. 

2. Nel caso, invece, di avvio con un numero di allievi inferiore a quello 
previsto nel progetto approvato e, comunque, superiore al numero minimo 
previsto dall’avviso, nonché di immissione di allievi entro il 25% delle 
ore complessive, di ritiri o di dimissioni di allievi durante il corso, la 
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decurtazione del finanziamento sarà calcolata facendo riferimento, 
esclusivamente, alle voci di spesa contenute, nella MACROVOCE B (COSTI 
DELL’OPERAZIONE DEL PROGETTO), con specifico riferimento alla 
macrocategoria di spesa B2 (REALIZZAZIONE) e, precisamente: 

B24 Attività di sostegno all’utenza 

B25 Azioni di sostegno agli utenti del servizio  

B29 Utilizzo materiali di consumo per l’attività programmata 
 

In particolare, ognuna delle voci di spesa indicate subirà una decurtazione 
in misura rapportata al coefficiente calcolato nel modo seguente:  
 

n. ore non realizzate dagli allievi immessi entro il primo quarto e/o dimissionari e/o ritirati  
monte ore complessivo corso 

 
 
Si precisa, al riguardo che, per monte ore complessivo corso si intende il 
risultato del prodotto fra numero ore corso previste e n. allievi previsti, 
intendendosi per “ore previste” esattamente quelle indicate nel progetto 
approvato e utilizzate per la determinazione del finanziamento richiesto. 
 
Infine, in caso di riduzione, oltre la realizzazione del 25% delle ore complessive, 
del numero degli allievi al di sotto del limite minimo previsto dall’avviso, il 
soggetto attuatore dovrà procedere alla sospensione del corso, darne 
tempestiva comunicazione per iscritto al Responsabile del Procedimento 
Provinciale e chiedere l’autorizzazione alla prosecuzione. In mancanza di 
tale autorizzazione il corso si intenderà revocato ai sensi dell’art. 3 della 
presente convenzione. Nel caso, invece, di autorizzazione a proseguire, da parte 
del Responsabile del Procedimento, verranno applicate le regole previste dal 
punto 2 del presente articolo (rideterminazione sulle voci B24, B25 e B29).  
 
Verranno invece riconosciute al 100% tutte le voci di costo che, per loro natura, 
sono definibili o assimilabili a costi fissi o generali. 
  
(quando e se previsto nell’avviso)  
Saranno ammessi agli esami finali, al termine dei quali sarà rilasciata la 
relativa attestazione, gli allievi che avranno frequentato l’attività formativa per 
un numero di ore non inferiore al 70% della durata complessiva della stessa, e 
che abbiano ottenuto il giudizio di “sufficiente” nella verifica, che, alla 
conclusione del corso, il soggetto attuatore programmerà.  
 
Comunque il soggetto attuatore, qualora non siano previsti esami finali, rilascerà 
un attestato di frequenza agli allievi che avranno frequentato l’attività formativa 
per un numero di ore non inferiore al 70%. 
 
 
(quando e se previsto nell’avviso) 
Agli allievi dei corsi il soggetto attuatore dovrà corrispondere, nei limiti indicati 
all’interno del piano finanziario del progetto approvato, una indennità di 
frequenza pari a Euro ____ per ora/allievo.  

L'indennità sarà erogata soltanto per le ore di effettiva presenza di ogni singolo 
allievo; le ore di assenza non possono essere conteggiate nel calcolo delle indennità, 
anche se dovute a malattia, infortunio o a qualsiasi altra causa giustificabile. 
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Art. 4 

Il soggetto gestore si impegna a retribuire il personale alle proprie dipendenze 
secondo il C.C.N.L. di appartenenza vigente, applicandolo in ogni suo istituto, 
fermo restando l’estraneità della Regione Puglia e, comunque, a rispettare le 
normative vigenti in materia di rapporto di lavoro, in caso di contratti “atipici”. 

Le spese relative al personale sono ammesse nei limiti del finanziamento 
previsto in progetto. 

 

Art. 5 

 
Le attività corsali devono essere avviate entro giorni _______ dalla stipula della 
presente convenzione, pena la revoca del finanziamento, salvo il caso 
eccezionale di richiesta, da formularsi per iscritto, debitamente motivata e 
preventivamente autorizzata dall’Amministrazione provinciale competente. 

Il soggetto attuatore, pena la revoca, si impegna a comunicare, entro e non 
oltre ___ giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie, le attività non 
realizzabili o che non intenda realizzare, presentando formale dichiarazione di 
“rinuncia all’attività” al Responsabile del procedimento provinciale. 

 

Art. 6 

I fondi previsti per l’intervento formativo affidato, liquidati dalla Provincia di 
___________ a favore del soggetto attuatore, nel caso in cui quest’ultimo non 
sia soggetto pubblico, affluiranno in un conto corrente di tesoreria 
appositamente acceso e denominato "Gestione attività di formazione 
professionale P.O. FSE Puglia 2007-2013, PROVINCIA di ………. Asse 
____, Avviso n. ________________". 

In ogni caso, qualunque sia la natura giuridica del soggetto attuatore, è 
necessario che questi garantisca, come prescritto dall’art. 60 del Regolamento 
1083/2006: 

� la conservazione dei dati contabili, relativi a ciascuna operazione svolta 
nell’ambito del progetto, nonché la raccolta dei dati, relativi all’attuazione, 
necessari per la gestione finanziaria, la sorveglianza, le verifiche, gli audit 
e la valutazione; 

� un sistema di contabilità separata o una codificazione contabile adeguata 
per tutte le transazioni relative al progetto attuato. 

 

Art. 7 

Il peso percentuale della MACROVOCE B (COSTI DELL’OPERAZIONE DLE 
PROGETTO) deve essere pari ad almeno l’84% (del totale B + C) così come, 
quello della MACROVOCE C (COSTI INDIRETTI) non può essere superiore 
al 16 % (sempre del totale B + C).  

Il soggetto attuatore si impegna ad effettuare la certificazione delle spese e a 
inserire tutti i dati finanziari, fisici e procedurali relativi alle attività formative 
assegnate, a seguito di espressa richiesta dell’amministrazione, pena la revoca 
dell’intero finanziamento concesso, ad avvenuto perfezionamento del nuovo 
Sistema Informativo Regionale di Certificazione e delle procedure che saranno 
concordate con l’Autorità di Certificazione del P.O. Puglia FSE 2007-2013. 
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Il soggetto attuatore si impegna, peraltro, conformemente a quanto previsto 
dalla normativa comunitaria, a conservare i documenti relativi alla certificazione 
delle spese per almeno 5 anni, decorrenti dal momento della chiusura del 
Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2007-2013. 

 

Art. 8 

Il finanziamento sarà erogato nelle misure e con le modalità di seguito indicate: 

� primo acconto del 50% dell’importo assegnato ad ogni singolo 
intervento, ad avvenuta comunicazione di avvio dell’attività, ed a seguito 
di presentazione di domanda di pagamento, corredata da apposita polizza 
fideiussoria (qualora dovuta) necessaria per l'erogazione dell’acconto a 
favore di soggetti privati (Art. 56, comma 2, Legge n. 52/1996) e 
conforme a quanto previsto nell’avviso; 

� pagamento intermedio, fino alla concorrenza massima del 45% 
dell’importo assegnato, da richiedere entro i 2/3 di durata complessiva, 
espressa in ore, del progetto, a rimborso delle spese sostenute dal 
soggetto attuatore con le disponibilità del primo acconto erogato, a 
presentazione di apposita domanda di pagamento intermedio redatta 
secondo il modello diffuso dalla Regione, con la quale il soggetto attuatore 
dovrà attestare, tra l'altro, di aver effettivamente sostenuto le spese per 
l’ammontare del 90% del primo acconto e che le stesse sono riferibili a 
spese ammissibili; 

� saldo nella misura del 5%, a chiusura delle attività, a presentazione di 
domanda di pagamento e previa verifica ed approvazione del rendiconto 
esibito dal soggetto attuatore. 

La richiesta di primo acconto, pari al 50% del finanziamento, e la successiva 
domanda di pagamento intermedio, fino alla concorrenza dell’ulteriore 45% 
dell’importo dell’operazione ammessa a finanziamento, dovranno essere 
accompagnati, da fideiussione bancaria o polizza assicurativa a garanzia 
dell’importo richiesto. 

Tale fideiussione bancaria o polizza assicurativa (rilasciata da primaria 
compagnia iscritta al ramo cauzioni, irrevocabile, incondizionata ed escutibile a 
prima richiesta), dovrà essere redatta in conformità a quanto contenuto nel 
decreto del Ministro del Tesoro del 22 aprile 1997 e nel decreto del 9 maggio 
1997 del Dirigente dell’Ufficio Centrale Orientamento e Formazione 
Professionale Lavoratori del Ministero del Lavoro. La garanzia dovrà contenere 
espressamente l’impegno della banca/società garante di rimborsare, in caso di 
escussione da parte della Provincia di ________, il capitale maggiorato degli 
interessi legali, decorrenti nel periodo compreso tra la data di erogazione 
dell’anticipazione stessa e quella del rimborso. 

La validità della polizza fideiussoria non sarà condizionata alla restituzione di 
copia controfirmata da parte del beneficiario e avrà, comunque efficacia fino 
allo svincolo da parte della Provincia di ________. 

 

Art. 8 bis 

 
L’effettiva  erogazione dei pagamenti è, in ogni caso,  subordinata  al 
ricevimento in termini di cassa, dei finanziamenti  dovuti dalla Regione Puglia 
(Autorità di Gestione) all’Amministrazione Provinciale (Organismo Intermedio). 
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Art. 9 

Tutte le spese sostenute devono essere regolarmente documentate e 
strettamente attinenti, in termini qualitativi e temporali, all’attività formativa 
assegnata. 

Le spese ammissibili sono quelle indicate nel D.P.R. n. 196 del 03/10/2008 e 
nel Vademecum delle spese ammissibili al P.O. FSE 2007/2013, approvato dal 
Coordinamento Tecnico della Commissione XI della Conferenza Stato Regioni. 
Per quanto concerne i massimali di costo si rimanda alla Circolare Ministeriale 
n. 41 del 05/12/2003.  

Nei limiti del finanziamento approvato, non è consentito attuare spostamenti 
(storni) dalla macrovoce B alla macrovoce C, e/o dalla macrovoce C alla 
macrovoce B. 

Sono ammessi spostamenti (storni) da una macrocategoria di spesa 
all’altra, all’interno della macrovoce B o C, nel rispetto dei limiti percentuali e 
secondo le modalità seguenti: 

1. senza limiti percentuali se la variazione avviene all’interno di ciascuna 
macrocategoria di spesa (ad es. nell’ambito della macrocategoria B3, lo 
spostamento avviene dalla voce B31 Incontri e seminari a B32 
Elaborazione reports e studi ); 

 
2. nel limite massimo del 20% tra le diverse macrocategorie di spesa, 

nell’ambito della medesima macrovoce B o C (limite riferito alla 
macrocategoria con minore previsione di spesa); 

 
 Nei casi illustrati ai precedenti punti 1) e 2), l’assestamento del budget 

deve essere soltanto comunicato dall’ente attuatore al Responsabile del 
procedimento provinciale; 

 
3. Nell’ipotesi, invece, che sia superato il limite massimo del 20% tra le 

diverse macrocategorie di spesa nell’ambito della medesima macrovoce B o 
C, è necessario che l’assestamento venga preventivamente autorizzato 
per iscritto all’Amministrazione competente, previa richiesta 
debitamente motivata, formulata sempre per iscritto. 

Tale richiesta dovrà dimostrare l’assoluta necessità, pena l’efficacia 
dell’azione formativa e la difficoltà a raggiungere gli obiettivi prefissati, 
oltre che la congruenza e la pertinenza con la proposta progettuale 
originariamente presentata e approvata. 

La richiesta dovrà essere formulata per iscritto, entro e non oltre il 
raggiungimento del 80 %  di realizzazione del progetto (percentuale 
calcolata in ore maturate a partire dalla data di avvio del progetto fino alla 
data di conclusione prevista nella convenzione)  Ciò sempre e comunque a 
condizione che tale assestamento venga effettuato una sola volta e senza 
cambiamenti concernenti la natura delle attività progettuali, le 
caratteristiche di merito ed i contenuti dei progetti approvati.  

Infine, sono sempre vietati gli storni che comportino una diminuzione delle voci 
di spesa relative agli allievi e, nello specifico, le voci B23, B24, B25. 

 

Art. 10 

E’ consentita l’organizzazione centralizzata della gestione amministrativa e 
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contabile. In tal caso il soggetto attuatore, prima dell’avvio dell’attività, dovrà 
comunicare l’esatto recapito della sede di coordinamento (cd. “comparto”), con 
l’elenco analitico delle scritture e dei documenti contabili ivi depositati, fermo 
restando l’obbligo di tenere presso la sede di svolgimento dell’attività corsuale 
tutta la documentazione afferente l’aspetto organizzativo e didattico del corso, 
ivi incluso il progetto presentato in esito all’avviso pubblico.  

Il costo complessivo della sede di coordinamento deve essere riferito alla 
macrovoce C (COSTI INDIRETTI) nei limiti evidenziati all’art. 7 della presente 
convenzione. 

 

Art. 11 

Il soggetto attuatore trasmetterà al competente Ufficio della  REGIONE la 
rendicontazione finanziaria finale del corso, entro e non oltre 60 gg 
dalla chiusura delle attività, utilizzando l’apposito “formulario di 
rendicontazione finale” diffuso dalla Regione Puglia e dandone contestuale 
comunicazione al responsabile del procedimento della Provincia. 

Contestualmente alla presentazione della rendicontazione finale dovranno essere 
restituite le eventuali economie di gestione rispetto al finanziamento erogato e 
gli eventuali interessi maturati sul conto. 

Il soggetto attuatore, unitamente al formulario di rendicontazione finale, dovrà 
presentare una dichiarazione sostitutiva di certificazione, conformemente a 
quanto prescritto ex DPR n. 445/2000, sottoscritta dal legale rappresentante 
attestante: 

a) che l’importo rendicontato è quello finale e definitivo; 

b) che l’attività si è svolta conformemente al progetto; 

c) che le spese rendicontate sono riferibili a spese ammissibili e che i relativi 
titoli originali di spesa sono conservati agli atti del soggetto attuatore. 

Il legale rappresentante dovrà, inoltre, depositare: 

- una dichiarazione d’impegno a certificare, nell’apposito e 
costituendo Sistema Informativo Regionale di Certificazione,  le  
stesse spese costituenti il rendiconto; 

- copia conforme all’originale dell’estratto relativo al conto corrente di cui 
all’art. 6, aggiornato alla data di presentazione del rendiconto stesso; 

- documento attestante l’avvenuta restituzione di eventuali economie di 
gestione. 

In caso di ritardato rimborso, il soggetto attuatore dovrà restituire l’importo 
maggiorato degli interessi legali. 

Trascorsi 30 gg. dalla mancata restituzione, verrà applicata, per ogni giorno di 
ritardo, una decurtazione a titolo di penalità pari allo 0,5% di quanto 
complessivamente rendicontato dal soggetto attuatore. 

Trascorsi ulteriori 90 gg. dalla mancata restituzione, si configurerà la possibile 
sospensione dell’accreditamento regionale ai sensi della Legge Regionale 12 
maggio 2006 n.9. 

Non è consentita, oltre i termini di scadenza indicati, la presentazione di 
rendicontazioni aggiuntive, sostitutive o integrative a quelle finali. 

L’importo rendicontato non potrà mai superare il finanziamento assegnato. 
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Art. 12 

Ai sensi dell'art. 23 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 15, il beneficiario 
del finanziamento non può delegare a terzi in alcun modo, parzialmente o 
totalmente, la realizzazione di attività formative affidate, tranne i casi di apporti 
integrativi specialistici previsti nel progetto finanziato. 

 

Art. 13 

La presente convenzione avrà validità fino al __________. Tale data costituisce 
termine ultimo e perentorio per la rendicontazione finale delle spese. 

 

Art. 14 

Per eventuali controversie in ordine alla presente convenzione le parti 
dichiarano competente il Foro di __________. 

 

Art. 15 

La presente convenzione è esente da ogni tipo di imposta o tassa, ai sensi 
dell’art. 5 , comma 5 della legge 21 dicembre 1978, n. 845. 

 
Art. 15 bis 

L’Amministrazione Provinciale, alla stipula della convenzione con il 
soggetto attuatore affidatario dei progetti, si riserva di inserire 
eventuali modifiche e integrazioni. 
 

 

Letto confermato e sottoscritto in quattro originali ad unico effetto. 

 

 
 

Bari, _______________ 
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