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PARTE SECONDA

_________________________
Deliberazioni del Consiglio e della Giunta_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 7 maggio 2009, n. 751

Società “in house” Innovapuglia s.p.a. Conven-
zione per la disciplina di fornitura dei servizi.
Affidamento servizi nell’ambito dei programmi
comunitari 2007 - 2013. 

L’Assessore al Bilancio ed alla Programmazione,
Michele Pelillo, sulla base dell’istruttoria espletata
dal Direttore dell’Area Programmazione e Bilancio,
anche nella sua qualità di Autorità di Gestione del
POR Puglia 2000 - 2006 e del PO 2007-2013, rife-
risce:

Premesso che:
- con decisione della Commissione U.E. C(2007)

5726 del 20.11.2007 è stato approvato il PO
FESR 2007/2013;

- con Decreto del Presidente della Giunta Regio-
nale n. 886 del 24 settembre 2008 è stato appro-
vato l’atto di “Organizzazione per l’attuazione del
Programma Operativo FESR Puglia 2007-2013”;

- con decisione della Commissione U.E. C(2007)
5727 del 20.11.2007 è stato approvato il Pro-
gramma Operativo FSE 2007/2013;

- con decisione della Commissione U.E. C(2008)
737 del 18.2.2008 è stato approvato il P.O. Pro-
gramma Sviluppo Rurale Puglia FEASR
2007/2013;

- sul BURP n. 103 del 30/06/2008 è stato pubbli-
cato il Regolamento regionale n. 9 del 26/06/2008
“Regolamento generale dei regimi di aiuto in
esenzione”, poi modificato e successivamente
ripubblicato con il n. 1 del 19/01/2009 sul BURP
n. 13 del 22/01/2009;

- il DPR 3/10/2008 n. 196 (“Regolamento di esecu-
zione del Regolamento CE n. 1083/2006 recante
disposizioni generali sul fondo europeo di svi-
luppo regionale, sul fondo sociale europeo e sul
fondo di coesione”) ha definito la tipologia delle
spese ammissibili;

- sono in fase di predisposizione la Strategia Regio-
nale per la Ricerca e la Strategia Regionale per la
Società dell’Informazione;

Premesso, altresì, che:
- con la legge regionale n. 7 del 21 maggio 2008,

sono state dettate norme in materia di riorganizza-
zione delle società partecipate regionali, volte al
fine di rendere più rapido ed efficace il processo
di adeguamento delle stesse, al fine di confor-
marle alla rapida evoluzione della nozione di
società in house registrata sia nel diritto comuni-
tario che in quello interno;

- il processo di razionalizzazione delle società
regionali, come previsto dalla LR n. 7/2008, sì è
sviluppato attraverso l’acquisizione alla proprietà
regionale di tutte le quote di partecipazione dete-
nute dai soci della società partecipata Tecnopolis
CSATA s.c. a r.l. (di seguito Tecnopolis) e l’ade-
guamento del relativo assetto societario, azioni
conclusivamente definite con atto n. 9017 del
31.7.2008 e perfezionate in data 1.8.2008;

- detta azione regionale di acquisizione delle quote
Tecnopolis e di modifica del relativo assetto
societario ha determinato, tra l’altro, l’archivia-
zione da parte della Commissione europea, nella
seduta del 18.9.2008, della procedura n.
2005/2336, intentata nei confronti della Regione
Puglia in merito al riconoscimento della soc. Tec-
nopolis quale società “in house”;

- il processo di razionalizzazione delle società
regionali è proseguito attraverso il perfeziona-
mento della fusione tra Tecnopolis e la Finpuglia
S.p.A, già di proprietà regionale, con la costitu-
zione, in data 29 dicembre 2008, della società
InnovaPuglia S.p.A. (d’ora in poi InnovaPuglia);

- la Società InnovaPuglia è totalmente di proprietà
della Regione Puglia; Considerato che:

- la società Tecnopolis, ora fusa in InnovaPuglia, ha
svolto in favore della Regione Puglia molteplici
attività con riferimento ai settori:
a. della progettazione, e assistenza alla realizza-

zione e gestione di infrastrutture pubbliche
telematiche;

b. della progettazione, realizzazione e gestione di
servizi informativi pubblici;

c. della progettazione e realizzazione di progetti
di ricerca e di innovazione;
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- sia la società Tecnopolis che la società Finpuglia
S.p.A., ora entrambe fuse in InnovaPuglia, hanno
svolto in favore della Regione attività di assi-
stenza tecnica nella attuazione della programma-
zione finanziata da fondi comunitari;

- in parte, tali attività risultano ancora in corso;
- lo Statuto sociale di InnovaPuglia prevede che la

società abbia per oggetto:
• il supporto tecnico alla PA regionale per la

definizione, realizzazione e gestione di progetti
di innovazione basata sulle ICT per la PA
regionale, nonché il supporto alla programma-
zione strategica regionale a sostegno dell’inno-
vazione ed è impegnata in attività orientate a:
- lo sviluppo, la realizzazione, la conduzione e

gestione delle componenti del sistema infor-
mativo regionale e di infrastrutture pubbliche
di servizio della società dell’informazione

- l’assistenza tecnica finalizzata a supportare
dall’interno i processi di innovazione della
PA regionale e la definizione di interventi
finalizzati ad agevolare l’adozione e l’im-
patto delle ICT e di modelli operativi/gestio-
nali innovativi nell’amministrazione pub-
blica;

- l’assistenza tecnica alla PA regionale nella
definizione, attuazione, monitoraggio, veri-
fica e controllo degli interventi previsti dalla
programmazione strategica regionale a
sostegno dell’innovazione;

- l’azione della società è inoltre finalizzata a:
• concepire e realizzare progetti pilota di innova-

zione,volti alla sperimentazione di tecnologie
ICT metodologie e processi amministrativi
avanzati, propedeutici alla loro adozione orga-
nica da parte delle amministrazioni;

• elaborare progetti di innovazione per la PA
regionale da realizzare con il coinvolgimento
del territorio e del mercato;

• impostare e svolgere gare pubbliche per il
reperimento di contraenti privati destinati a
realizzare i progetti di innovazione;

• garantire la PA regionale della trasparenza
delle procedure, della qualità dei beni e dei ser-
vizi ICT, degli standard operativi, dell’effi-
cacia dell’attuazione, del governo dei contratti; 

Considerato inoltre che:
- la Giunta Regionale con deliberazione n. 2155 del

14/11/2008 ha affidato alla Società funzioni di
soggetto intermediario ai sensi dell’art. 1, comma
5, del Regolamento regionale n. 9 del 26/06/2008
“Regolamento generale dei regimi di aiuto in
esenzione”, nell’attuazione del Titolo III “Aiuti
agli investimenti in ricerca per le PMI”;

Ritenuto che:
- ad InnovaPuglia possa essere confermato l’affida-

mento per la prosecuzione ed il completamento
delle attività in corso già a suo tempo assegnate a
Tecnopolis ed a Finpuglia S.p.A.;

- alla società InnovaPuglia, in relazione alle com-
petenze acquisite e al modello di governance che
si va consolidando per la gestione delle politiche
regionali di sviluppo del nuovo ciclo di program-
mazione, possono essere affidate ulteriori attività
di carattere tecnico a supporto dell’attuazione e
del monitoraggio delle azioni della programma-
zione regionale, nonché a supporto dell’attua-
zione di azioni di ammodernamento informatico
degli uffici e dei servizi della Pubblica Ammini-
strazione Regionali;

L’Area Programmazione e Finanza, ove è incar-
dinata l’Autorità di gestione del POR Puglia 2000-
2006 e del P.O. FESR Puglia 2007-2013, ha elabo-
rato uno schema generale di convenzione con Inno-
vaPuglia, per l’affidamento alla stessa di servizi
nell’ambito del relativo Statuto sociale, con la indi-
viduazione degli immediati servizi affidabili per
l’attuazione dei programmi comunitari 2000-2006 e
2007-2013, che si allega al presente atto per farne
parte integrante;

Copertura Finanziaria di cui alla legge regionale
n. 28/2001 e smi.

La copertura finanziaria degli oneri derivanti dal
presente provvedimento pari a complessivi euro
28.575,928,11, così come rivenienti dalle n. 14
Schede di intervento allegate allo schema di con-
venzione, è garantita dalle risorse finanziarie
iscritte come di seguito:

1) per la attività di cui alle schede INP001,
INP002, INP003, INP004, a valere sulla misura
6.2 del POR Puglia 2000 - 2006, pari ad una
previsione di spesa di euro 3.228.511.38, oneri
di legge inclusi: 
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- cap.1091602 “Quota Comunitaria e statale” la
somma di euro 2.774.079,79, previo prelievo
dal Fondo economie vincolate cap. 1110060
mediante la seguente suddivisione:

➣ formaz. 2004 - gestione 2009 - 
impegno 13 per a 6.300,41;

➣ formaz.2004 - gestione 2008 - 
impegno 39 per a 6.671,40;

➣ formaz.2004 - gestione 2008 - 
impegno 27 per a 28.411,16;

➣ formaz.2005 - gestione 2008 - 
impegno 38 per a 6.940,75;

➣ formaz.2004 - gestione 2009 - 
impegno 10 per a 326.670,80;

➣ formaz.2004 - gestione 2009 -
impegno 33 per a 26.382,25;

➣ formaz.2004 - gestione 2008 - 
impegno 12 per a 143.859,91;

➣ formaz.2005 - gestione 2008 - 
impegno 4 per a 21.272,00;

➣ formaz.2004 - gestione 2008 - 
impegno 42 per a 1.461,24;

➣ formaz.2004 - gestione 2008 - 
impegno 28 per a 5 040,97;

➣ formaz.2004 - gestione 2008 -
impegno 29 per a 40.294,14;

➣ formaz.2005 - gestione 2009 - 
impegno 9 per a 4 039,20;

➣ formaz.2007 - gestione 2009 - 
impegno 19 per a 1.187.735,56;

➣ formaz.2007 - gestione 2009 - 
impegno 15 per a 416.500,00; 

➣ formaz.2005 - gestione 2009 - 
impegno 50 per a 72.500,00;

➣ formaz.2005 - gestione 2009 -
impegno 51 per a 230.950,00; 

➣ formaz.2007 - gestione 2009 - 
impegno 27 per a 130.050,00;

➣ formaz. 2004 - gestione 2007 
(residuo di Stanz. Ec. Vinc.) 

per a 119.000,00; 

- cap.1095602 “Quota Regionale” la somma di
a 430.431,59, previo prelievo dal Fondo eco-

nomie vincolate cap. 1110060 mediante la
seguente suddivisione:

➣ formaz.2004 - gestione 2009 -
impegno 12 per a 1.111,85;

➣ formaz.2004 - gestione 2008 - 
impegno 34 per a 1.177,30;

➣ formaz.2004 - gestione 2008 - 
impegno 32 per a 5.013,73;

➣ formaz.2005 - gestione 2008 - 
impegno 30 per a 1.224,84;

➣ formaz.2004 - gestione 2009 - 
impegno 9 per a 57.647,80;

➣ formaz.2004 - gestione 2009 - 
impegno 28 per a 4 655,69;

➣ formaz.2007 - gestione 2009 - 
impegno 21 per a 209.600,39;

➣ formaz.2007 - gestione 2009 - 
impegno 17 per a 73.500,00;

➣ formaz.2005 - gestione 2009 -
impegno 43 per a 53.550,00;

➣ formaz 2007 - gestione 2009 - 
impegno 28 per a 22.950,00;

Reiscrizione sul capitolo 1091602 della somma
di a 2.774.779,80;
Reiscrizione sul capitolo 1095602 della somma
di 430.431,58;

- cap. 1091602 - Residuo di stanziamento 2008
la somma di a 24.000,00;

2) per le attività di cui alle schede INP005,
INP006, INP007, INP009, INP011 (parte), a
valere sulla linea di intervento 8.2 “Assistenza
tecnica” del P.O. FESR 2007 - 2013, pari ad una
previsione di spesa di a 7.099.540,13, oneri di
legge inclusi:
- cap. 1158020 (UE/Stato) residui di stanzia-

mento 2008, la somma di a 6.034.609,11 -
cap. 1158025 (Regione) residui di stanzia-
mento 2008, la somma di a 1.064.931,02

3) per le attività di cui alla scheda INP008, a
valere su fondi di cui al decreto 28.12.1007 del
MISE, su fondi deliberazione Cipe n. 35/2005 e
sulla linea di intervento 1.3 del P.O. FESR 2007
- 2013, pari a una previsione di spesa di euro
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11.097.600,00, oneri di legge inclusi:
- cap. 1140105 - residui di stanziamento 2008,

la somma di a 2.597.600,00
- cap. 1140104 - residui di stanziamento 2008,

la somma di a 2.500.000,00
- cap. 1151030 - residui di stanziamento 2008,

la somma di a 6.000.000,00

4) per le attività di cui alla scheda INP10, a valere
sulla linea di intervento 4.1 del P.O. FESR 2007
- 2013, pari a una spesa preventivata di
a 110.000,00, oneri di legge inclusi:
- cap. 1154010 - residui di stanziamento 2008,

la somma di a 110.000,00

5) per le attività di cui alle schede INP011(parte) e
INP012, a valere sull’Asse VI “Assistenza Tec-
nica- del P.O. FSE 2007 - 2013, pari a una spesa
preventivata di a 940.276,60 oneri di legge
inclusi:
- cap. 1156500 (UE/Stato) - residui di stanzia-

mento 2008, la somma di euro 846.248,94 -
cap. 1156510 (Regione) - residui di stanzia-
mento 2008, la somma di a 94.027,66

6) per le attività di cui alla scheda INP013, a
valere sui fondi della Misura 511 del PSR 2007
-2017, pari a una spesa preventivata di a
6.000.000,00, oneri di legge inclusi:
- erogazione da parte di AGEA (gestore del

fondo UE/Stato - risorse che non transiteranno
sul bilancio regionale) per a 5.235.000,00

- cap. 1150800 (Regione) - residui di stanzia-
mento 2008, la somma di a 765.000,00

7) dall’attività di cui alla scheda INP014, per un
importo di a 100.000,00. non deriva alcun
nuovo onere a carico del bilancio regionale, in
quanto trattasi di somma già ricompresa tra le
somme a disposizione dell’amministrazione nel
quadro economico rideterminato di cui alla
D.D. Servizio Ecologia n. 79/2007 relativo
all’impegno assunto con precedente DD Ser-
vizio Ecologia n. 511/2006, sul cap. 1095105 -
residui passivi 2006.

I relativi impegni di spesa saranno assunti dai
Responsabili delle Misure/Linee di intervento/Assi/
Autorità di Gestione dei programmi comunitari

interessati (POR 2000 - 2006, P.O. FESR 2007 -
2013, P.O. FSE 2007 - 2013, PSR 2007 - 2013)
prima della stipula della convenzione e comunque
entro l’esercizio finanziario 2009

Autorità di gestione
POR Puglia 2000-2006
P.O. FESR 2007-2013

Dr. Luca Limongelli

Autorità di gestione
P.O. FSE 2007-2013

Dr.ssa Giulia Campaniello

Autorità di gestione
PSR 2007-2013

Dr. Giuseppe Ferro

L’Assessore al Bilancio ed alla Programmazione,
sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi
illustrate, propone alla Giunta l’adozione del conse-
guente atto finale.

Il presente atto rientra nelle competenze della
Giunta regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett.
d) ed f), della L.R. n. 7/1997.

LA GIUNTA

Udita la relazione dell’Assessore al Bilancio ed
alla Programmazione;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal Direttore dell’Area Programma-
zione e Finanza;

A voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

- di approvare lo schema di Convenzione con
Innova Puglia SpA, comprensiva di n. 2 allegati,
in uno al presente atto per formarne parte inte-
grante;

- di delegare il Direttore dell’Area Presidenza e
Relazioni Istituzionali alla firma della conven-
zione;
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- di determinare in euro 31.847.274,49 il comples-
sivo onere derivante dalla prima applicazione del-
l’atto convenzionale il cui schema è oggetto della
presente delibera, con l’affidamento a InnovaPu-
glia dei primi servizi per l’attuazione dei pro-
grammi comunitari in corso;

- di dare mandato alle Autorità di Gestione del
POR Puglia 2000 - 2006, del P.O. FESR 2007-
2013, del P.O. FSE 2007 - 2013 e del PSR 2007 -
2013, di dare attuazione alla prima applicazione
dell’atto convenzionale;

- di dare mandato ai Responsabili delle Misure,

Linee di intervento, Assi dei suddetti programmi
comunitari di adottare gli atti di competenza in
attuazione del presente provvedimento, ivi com-
presi quelli relativi agli adempimenti contabili di
impegno della spesa, entro il 31.12.2009, e di
liquidazione ed erogazione della stessa;

- di stabilire che le attività riferite alla misura 6.2
del POR Puglia 2000 - 2006, non eseguite entro la
scadenza dei termini di spesa di detto programma,
sono traslate automaticamente sul P.O. FESR
2007 - 2013, in quanto compatibili.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Sandro Frisullo
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 23 giugno 2009, n. 1039

Approvazione bando per affidamento tempo-
raneo a titolo oneroso di asini della razza autoc-
tona Asino di Martina Franca allevati presso
l’Azienda Russoli della Regione Puglia.

L’Assessore alle Risorse Agroalimentari, sulla
base dell’istruttoria espletata dai Dirigenti degli
Uffici Incremento Ippico di Taranto e Foggia e Zoo-
tecnia, confermata dal Dirigente ad interim del Ser-
vizio Agricoltura, riferisce quanto segue.

- La Regione Puglia, ai sensi dell’articolo 45 della
Legge regionale n. 9/1993, ha soppresso il Settore
Istituto Regionale di Incremento Ippico per la
Puglia (I.R.I.I.P.) attribuendone competenze e
funzioni all’Assessorato regionale all’Agricol-
tura, così come disciplinate con specifica Legge
regionale n. 56/79 che, all’articolo 2 prevede, tra
gli altri, il compito di “allevare in un proprio
Centro, le razze tipiche autoctone in via di estin-
zione”.

- La Giunta regionale, con Deliberazione n.
1105/2002, nell’ambito della propria vigilanza e
controllo sull’andamento tecnico - amministra-
tivo anche del “Centro per la conservazione del
patrimonio genetico della razza asinina “Asino di
Martina Franca”, funzionante presso l’Azienda
regionale denominata “Russoli” sita negli agri di
Martina Franca e Crispiano in provincia di
Taranto, ha ribadito la competenza del predetto ex
Settore I.R.I.I.P., attualmente rinominato <Ufficio
Incremento Ippico di Taranto e Foggia> con sede
in Foggia, individuandolo quale “struttura regio-
nale specializzata nella tutela e valorizzazione
delle risorse equine regionali...omissis...”.

- Il nuovo disciplinare del “Registro Anagrafico
delle razze autoctone”, approvato con Decreto 12
gennaio 2009 n. 552 del Ministero delle Politiche
Agricole Alimentari e Forestali (Mi.P.A.A.F.),
annovera, tra le altre, la razza asinina pugliese
“Asino Martina Franca”.

- La Giunta regionale, con Deliberazione n.

391/2009, ha rinnovato la Commissione Tecnica
(CT) riconfermando l’incarico “... di seguire l’an-
damento dell’allevamento e di controllare la
gestione anche dal punto di vista amministrativo-
contabile...” della richiamata azienda “Russoli”,
in continuità con le disposizioni adottate con la
precedente Deliberazione n. 12414/1981.

- La predetta CT, con verbale del 29 aprile 2009, ha
ritenuto di dover urgentemente ridimensionare la
consistenza dei soggetti asinini, attualmente 186
capi, presenti nella predetta azienda “Russoli”,
riportandola a circa n. 50 soggetti selezionati,
cedendo in comodato d’uso a vario titolo i rima-
nenti in favore di persone fisiche o giuridiche sin-
gole o associate (allevatori, titolari di aziende
zootecniche o agricole, Associazioni ONLUS,
Enti, Aziende agrituristiche, ecc.) che ne facciano
richiesta dopo la pubblicazione del bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia, anche in
osservanza delle disposizioni di cui all’articolo 12
della Legge 241/90 e della L.R. 15/2008.

Per quanto sopra riportato, si propone:
- di prendere atto di quanto stabilito dalla compe-

tente CT nel predetto verbale del 29-04-2009 ine-
rente essenzialmente il ridimensionamento della
consistenza del bestiame allevato nell’azienda
“Russoli”; - di prendere atto di quanto deciso
dalla medesima CT con successivo verbale -del
22-05-2009 ed in particolare nella parte in cui è
stata quantificata la somma che gli affidatari ver-
seranno alla Regione, pari ad euro 500,00 per n.1
fattrice asinina selezionata compreso eventuale
cedo ed euro 100,00 per ciascun soggetto non
selezionato;

- di approvare i seguenti allegati, patti integranti e
sostanziali del presente provvedimento:

Allegato A: “Bando per l’affidamento tempo-
raneo in comodato d’uso a titolo oneroso di sog-
getti asinini della razza “Asino di Martina
Franca”;

Allegato B: “Fac-simile di domanda da presen-
tare per l’affidamento temporaneo in comodato
d’uso a titolo oneroso di soggetti asinini selezio-
nati della razza “Asino di Martina Franca”;
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Allegato C: “Fac-simile di scrittura privata per
l’affidamento temporaneo in comodato d’uso a
titolo oneroso di soggetti asinini della razza
“Asino di Martina Franca”;

- di autorizzare il Dirigente del Servizio Agricol-
tura, successivamente alla pubblicazione del
bando ed alla acquisizione delle domande redatte
sulla base dell’allegato “B”, a stipulare e sotto-
scrivere regolari scritture private di cui all’alle-
gato “C”;

- di incaricare il Dirigente dell’Ufficio Zootecnia di
inviare copia del presente atto deliberativo:
✓ al Servizio Affari Generali - Posizione Orga-

nizzativa “Ufficiale Rogante” - per gli adem-
pimenti di competenza previsti dalla Legge
Regionale n. 2/1977 in materia di contratti;

✓ all’Ufficio Relazioni con il Pubblico e al Ser-
vizio Comunicazione istituzionale presso la
Presidenza della Giunta Regionale per la pub-
blicazione dello stesso al portale della
Regione sul sito Internet 
www.regione.puglia.it., ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 12 della Legge 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni e
della Legge Regionale n. 15/2008 in materia
di trasparenza amministrativa.

Sezione copertura finanziaria di cui alla L.R. n.
28/2001 e s.m.i.

“Le somme versate alla Regione Puglia da per-
sone fisiche o giuridiche per la cessione di asini
della razza autoctona “Asino di Martina Franca” di
proprietà regionale saranno introitate sul Capitolo
di ENTRATA del Bilancio regionale n. 4091000
“Alienazioni di beni e diritti patrimoniali” (U.P.B.
4.1.2)

L’Assessore relatore sulla base delle risultanze
istruttorie innanzi illustrate, propone alla Giunta
l’adozione del conseguente atto finale, in quanto
rientrante nelle tipologie di competenza, previste
dall’art. 4 comma 4 lettera f) della L.R. 7/97.

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta del-
l’Assessore alle Risorse Agroalimentari;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento da parte dei Dirigenti dell’Ufficio
Incremento Ippico di Taranto e Foggia e Zootecnia,
confermata dal Dirigente ad interim del Servizio
Agricoltura;

a voti unanimi e palesi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

- di approvare la relazione dell’Assessore alle
Risorse Agroalimentari che qui si intende inte-
gralmente richiamata;

- di prendere atto di quanto stabilito dalla compe-
tente CT nel predetto verbale del 29-04-2009 ine-
rente essenzialmente il ridimensionamento della
consistenza del bestiame allevato nell’azienda
“Russoli”; - di prendere atto di quanto deciso
dalla medesima CT con successivo verbale del
22-05-2009 ed in particolare nella parte in cui è
stata quantificata la somma che gli affidatari ver-
seranno alla Regione, pari ad euro 500,00 per n. 1
fattrice asinina selezionata compreso eventuale
cedo ed euro 100,00 per ciascun soggetto non
selezionato;

- di approvare i seguenti allegati, parti integranti e
sostanziali del presente provvedimento:

Allegato A: “Bando per l’affidamento tempo-
raneo in comodato d’uso a titolo oneroso di sog-
getti asinini della razza “Asino di Martina
Franca”;

Allegato B: “Fac-simile di domanda da presen-
tare per l’affidamento temporaneo in comodato
d’uso a titolo oneroso di soggetti asinini selezio-
nati della razza “Asino di Martina Franca”;

Allegato C: “Fac-simile di scrittura privata per
l’affidamento temporaneo in comodato d’uso a
titolo oneroso di soggetti asinini della razza
“Asino di Martina Franca”;

- di autorizzare il Dirigente del Servizio Agricol-
tura, successivamente alla pubblicazione del
bando ed alla acquisizione delle domande redatte
sulla base dell’allegato “B”, a stipulare e sotto-
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scrivere regolari scritture private di cui all’alle-
gato “C”;

- di incaricare il Dirigente dell’Ufficio Zootecnia di
inviare copia del presente atto deliberativo:
✓ al Servizio Affari Generali - Posizione Orga-

nizzativa “Ufficiale Rogante” - per gli adem-
pimenti di competenza previsti dalla Legge
Regionale n. 2/1977 in materia di contratti;

✓ all’Ufficio Relazioni con il Pubblico e al Ser-
vizio Comunicazione istituzionale presso la

Presidenza della Giunta Regionale per la pub-
blicazione dello stesso al portale della Re-
gione sul sito Internet
www.regione.puglia.it., ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 12 della Legge 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni e
della Legge Regionale n. 15/2008 in materia
di trasparenza amministrativa.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Sandro Frisullo
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 30 giugno 2009, n. 1153

Patto di stabilità interno 2009. Atto di indirizzo
in ordine alla spesa regionale.

L’Assessore al Bilancio e Programmazione,
Michele Pelillo, sulla base dell’istruttoria espletata
dall’Area Programmazione e Finanza, confermata
dal direttore di Area dr. Luca Limongelli, riferisce
quanto segue:

VISTA la D.G.R. n. 3261 del 28/07/1998, con-
cernente la separazione delle attività di direzione
politica da quelle di gestione amministrativa;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n.
1444 del 30 luglio 2008 di approvazione, tra l’altro,
dell’organigramma transitorio ai sensi dell’articolo
28 del Decreto del Presidente della Giunta Regio-
nale n. 161/2008;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n.
126 del 14 febbraio 2006 con la quale sono state
diramate direttive alle strutture regionali per l’e-
spletamento delle attività riservate al Settore Ragio-
neria e per la regolamentazione delle fasi procedu-
rali di entrata e di spesa;

VISTA la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

VISTA la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

VISTA la legge 27 dicembre 2006, n. 296;

VISTA la legge 6 agosto 2008, n. 133;

VISTA la legge 22 dicembre 2008, n. 203;

VISTO l’art. 7 quater del D.L. 10 febbraio 2009,
n. 5 convertito nella legge 9 aprile 2009, n. 33;

VISTA la legge regionale 30 aprile 2009, n. 10
“Disposizioni per la formazione del bilancio di pre-
visione 2009 e bilancio pluriennale 2009-2011 della
Regione Puglia”;

VISTA la legge regionale 30 aprile 2009, n. 11 di

approvazione del bilancio di previsione per l’eser-
cizio finanziario 2009 e pluriennale 2009-2011;

PREMESSO CHE:
- ai sensi dell’art. 1, comma 657, della legge

27.12.2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), le
Regioni concorrono alla realizzazione degli
obiettivi di finanza pubblica stabiliti in sede di
Unione. Europea;

- ai sensi dell’art. 77ter, comma 3 della legge 6
agosto 2008, n. 133 e dell’art. 7quater, comma 15,
della legge 9 aprile 2009, n. 33, nell’anno 2009
per ciascuna Regione a statuto ordinario, il com-
plesso delle spese finali (impegni e pagamenti)
non può essere superiore all’obiettivo del patto di
stabilità 2009, definito sulla base dell’obiettivo
2008 ridotto dello 0,6%, non computando, nella
base di calcolo e nei risultati del patto di stabilità
le spese correnti per interventi cofinanziati corre-
lati ai finanziamenti dell’Unione europea, con
esclusione delle quote di finanziamento statale e
regionale;

- l’art. 77ter, comma 15, della legge 6 agosto 2008,
n. 133, ha previsto, nel caso di mancato rispetto
da parte delle Regioni del patto di stabilità interno
relativo all’anno 2009, la seguente disciplina: “In
caso di mancato rispetto del patto di stabilità
interno relativo agli anni 2008 - 2011, la regione o
la provincia autonoma inadempiente non può nel-
l’anno successivo a quello dell’inadempienza: a)
impegnare spese correnti, al netto delle spese per
la sanità, in misura superiore all’importo annuale
minimo dei corrispondenti impegni effettuati nel-
l’ultimo triennio; b) ricorrere all’indebitamento
per gli investimenti;

- l’art. 76, comma 4, della legge 6 agosto 2008, n.
133, richiamato dall’art. 77ter, comma 16 della
stessa legge, ha altresì previsto che nel caso di
mancato rispetto del patto di stabilità interno rela-
tivo all’anno 2009, è fatto divieto di procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con
qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i
rapporti di collaborazione continuata e continua-
tiva e di somministrazione, anche con riferimento
ai processi di stabilizzazione in atto, nonché di
stipulare contratti di servizio con soggetti privati
che si configurino come elusivi della presente
disposizione.
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CONSIDERATO CHE:
- allo stato, in assenza dell’adozione ed emanazione

dei decreti ministeriali attuativi della disciplina in
merito all’applicazione della base di calco per il
patto di stabilità 2008, con la conseguente incer-
tezza in ordine alla definizione dell’obiettivo per il
patto di stabilità anche per il 2009;

- sulla scorta del monitoraggio effettuato dal compe-
tente Servizio Ragioneria, gli impegni e i paga-
menti già sostenuti al 16.6.2009, rispettivamente
pari a euro 910.418.936,91 e a euro 710.939.413,26
e quelli ancora da sostenere per le spese obbliga-
torie 2009, per le spese comunque ritenute inde-
rogabili (in particolare contratti di servizio nel
comparto del trasporto pubblico locale) e per le
programmate spese nazionali e regionali correlate
ai finanziamenti dell’UE, stimati rispettivamente
in euro 339.988.556,06 e in euro 466.255.490,00,
rendono oggi limitati i livelli di spesa ulterior-
mente sostenibili a carico del bilancio regionale
all’interno dei limiti dell’obiettivo di spesa del
patto di stabilità 2009, che per quanto non ancora
formalmente definito, in relazione ai criteri gene-
rali normativamente individuati quale base cal-
colo, per i pagamenti detto obiettivo potrà oscil-
lare tra un minimo di euro 1.454.121,606,00 e un
massimo di euro 1.749.860.462,00;

- in relazione a tale situazione monitorata, il Diri-
gente del Servizio Ragioneria, con note e-mail in
data 1 giugno e 15 giugno 2009, ha rappresentato
di aver dato disposizioni alla competente struttura
regionale di provvedere unicamente a dare corso
agli atti di impegno e pagamento riguardanti le
spese correnti obbligatorie e d’ordine nonché
quelle connesse ai programmi comunitari sia di
spesa corrente che di capitale, nonché quelle affe-
renti al trasporto pubblico locale, nelle more delle
linee di indirizzo gestionale in ordine alla spesa
regionale rispetto all’obiettivo del patto di stabi-
lità 2009;

RITENUTO NECESSARIO, pertanto, che l’Or-
gano di Governo provveda a dettare i più opportuni
indirizzi in ordine alle modalità di gestione della
spesa regionale 2009, in riferimento alla situazione
prospettata

Sezione copertura finanziaria ai sensi della
vigente legge regionale n. 28/2001

Trattasi di atto di indirizzo che, riguardando
disposizioni ed indirizzi in materia di spesa regio-
nale, anche se in riferimento a spese urgenti e indif-
feribili, ancorché motivate dal Dirigente del compe-
tente Servizio, ivi comprese quelle relative ai pro-
grammi comunitari, può determinare il mancato
rispetto dell’obiettivo del patto di stabilità 2009 da
parte della Regione.

Si dà atto che il presente provvedimento rientra
nella specifica competenza della Giunta Regionale,
ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett. K, della L.R. n.
7/97.

L’Assessore al Bilancio e Programmazione,
Michele Pelillo, relatore, sulla base dell’istruttoria
come innanzi illustrata, sottopone alla Giunta l’ado-
zione delle conseguenti determinazioni finali.

LA GIUNTA

Udita la relazione dell’Assessore al Bilancio e
Programmazione, dott. Michele Pelillo;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal Direttore dell’Area Programma-
zione e Finanza dr. Luca Limongelli;

A voti unanimi e palesi espressi nei modi di
legge;

DELIBERA

1. di considerare di vitale importanza per la
Regione Puglia il pagamento di tutte quelle
spese, il cui mancato assolvimento potrebbe
arrecare danni patrimoniali e certi e gravi
all’ente, ovvero grave nocumento alla colletti-
vità per quanto riguarda i servizi di pubblica uti-
lità e di sostegno istituzionale finanziati dalla
Regione, soprattutto nella presente fase di crisi
economica finanziaria, nonché gli adempimenti
di leggi statali e regionali o derivanti da conten-
zioso legale;

2. di considerare, altresì, irrinunciabile l’attuazione
dei programmi comunitari, con il sostegno della

14010
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relativa spesa, anche nel caso in cui le relative
quote di co-finanziamento nazionale e regionale
rientrino nel calcolo dei risultati del patto di sta-
bilità;

3. di far fronte alle spese di cui ai precedenti punti
1 e 2, anche nel caso in cui la consistenza delle
stesse non permetta il rispetto il patto di stabilità
interno 2009;

4. di autorizzare il Servizio Ragioneria a pagare
tutte le spese riferite ai punti precedenti, previa
disposizione di spesa motivata del dirigente del
Servizio proponente la spesa stessa;

5. di dare mandato al dirigente del Servizio Ragio-
neria di monitorare l’andamento della spesa, con
relazioni quindicinali da inoltrare all’Assessore
alla Programmazione e al Direttore dell’Area
Programmazione e Finanza;

6. di assumere, nel contempo, tutte le iniziative
utili affinché, nella presente fase contingente di
crisi economica finanziaria, siano apportate le
più opportune modifiche legislative nazionali e
comunitarie connesse alla disciplina del patto di
stabilità, per assicurare il mantenimento dei
livelli dei servizi e delle attività di pubblica uti-
lità, nonché del più complessivo sistema econo-
mico;

7. di riservarsi, sulla base del monitoraggio del-
l’andamento della spesa e delle eventuali modi-
fiche legislative che dovessero intervenire in
materia, di aggiornare ed adeguare il presente
atto di indirizzo;

8. di dichiarare la presente delibera immediata-
mente esecutiva;

9. di disporre la pubblicazione della presente deli-
berazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola

_________________________

_________________________
Atti di Organi monocratici regionali_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO AGRICOLTURA 16 giugno 2009, n. 1606

POR Puglia 200-2006 - Misura 4.22 - “Ricostru-
zione del patrimonio agricolo danneggiato da
avversità atmosferiche”. Modifica parziale alla
graduatoria allegata alla DDS n. 1739/AGR/06.

L’anno 2009 addì 16 giugno in Bari, nella sede
dell’Area Politiche per lo sviluppo rurale - Servizio
Agricoltura - Lungomare Nazario Sauro n. 45/47 -
Bari, il Responsabile della Misura 4.22, Per. Agr.
Arcangelo Mariani, visti gli atti d’Ufficio e sulla
base dell’istruttoria espletata dal medesimo rife-
risce:

VISTO il Programma Operativo Regionale
(P.O.R. 2000-2006) approvato dalla Commissione
Europea con Decisione n. C(2004)5449 del
20/12/2004 e con Delibera di Giunta regionale n. 81
del 15/02/2005, adeguato a seguito della revisione
di metà periodo e pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 39 del 11/03/2005;

VISTO il relativo “Complemento di Programma-
zione”, così come approvato dal Comitato di Sorve-
glianza nella seduta del 2/12/2004 e successiva-
mente dalla Giunta Regionale con deliberazione n.
253 del 7/03/2005 (pubblicato nel B.U.R.P. n. 46
del 30/03/2005);

VISTA la scheda della Misura 4.22 “Ricostru-
zione del patrimonio aziendale danneggiato da
avversità atmosferiche” dell’Asse Prioritario IV -
“Sistemi locali di sviluppo”;

VISTA la determinazione del dirigente del Set-
tore Agricoltura n. 1672/AGR del 06/12/2005 con
la quale è stata approvata la graduatoria ed è stata
impegnato ed accreditato l’importo complessivo di
euro 19.968.504,62 e, specificatamente, l’importo
di euro 19.396.837,35 alla Provincia di Taranto e
l’importo di euro 571.667,27 per la Provincia di
Brindisi;
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VISTA la determinazione del dirigente del Set-
tore Agricoltura n. 1739/AGR del 20/10/2006 con
la quale sono stati approvati la nuova graduatoria,
l’impegno e l’accredito della somma c4 euro
30.244,06 alla Provincia di Brindisi, nonchè la
restituzione della somma di euro 561.198,29 dalla
Provincia di Taranto;

VISTA la determinazione del dirigente del Set-
tore Agricoltura n. 2207/AGR del 07/12/2006 con
la quale è stata impegnata e accreditata la somma di
euro 30.244,06 alla Provincia di Brindisi;

VISTA la Legge Regionale n. 13/2000;

PRESO ATTO che con determinazione dirigen-
ziale n. 145 del 04/06/2009 l’Amministrazione pro-

vinciale di Taranto ha modificato il suo elenco degli
aventi diritto trasmesso con D.D.S. n. 129 del-
l’11/10/2006;

RITENUTO, conseguentemente, di dover prov-
vedere alla modifica dei beneficiari di cui alla
determinazione dirigenziale n. 1739/AGR del
20/10/2006;

PRESO ATTO che con determinazione dirigen-
ziale n. 145 del 04/06/2009, acquisita agli atti con
prot. n. A30/13981 del 11/06/09, l’Amministra-
zione Provinciale di Taranto - Servizio Agricoltura
ha determinato il cambio di intestazione dei nomi-
nativi deceduti in favore degli eredi aventi diritto di
cui alla tabella qui si seguito riportata:

CONSIDERATO che l’Amministrazione Provin-
ciale, con la stessa determinazione, ha accertato la
variazione di posizione in graduatoria della ditta
Losito Michele e Castelli Isabella P. IVA
01041600733 (pos. N. 88, percentuale di costo
ripristino 41,17) la quale assumendo la posizione n.
1245 viene esclusa dai beneficiari della Misura
POR 4.22;

PRESO ATTO che con la medesima determina-
zione dirigenziale l’Amministrazione Provinciale
di Taranto, a seguito di verifiche tecniche ammini-
strative effettuate, ha approvato l’inserimento nella
graduatoria degli aventi diritto, della ditta D’Ago-
stino Donato P. IVA n. 01356900728 per il contri-
buto accertato di euro 4.55.204,40 e percentuale di
costo di ripristino 151,59;

CONSIDERATO che per effetto delle attribu-
zione tecnico-amministrative la Ditta D’Agostino

Donato P. IVA n. 01356900728 assume la posizione
n. 464 della graduatoria della determinazione n.
1739/AGR/2006;

CONSIDERATO che la somma occorrente per
emissione del nuovo decreto è stata dichiarata
disponibile nell’apposito capitolo n. 668400 del
bilancio dell’Amministrazione Provinciale di
Taranto;

TENUTO CONTO che per l’emissione del
nuovo decreto è necessario l’attestazione di regola-
rità contabile da parte del Settore Finanziario del-
l’Amministrazione di Taranto;

RITENUTO, di dover rettificare la determina-
zione dirigenziale n. 1739/AGR del 20/10/2006,
inserendo la Ditta D’Agostino Donato per la
somma di euro 455.204,40 al posto n. 464 della gra-
duatoria ed escludere dai benefici della stessa la

_____________________________________________________
DITTA BENEFICIARIA PART. IVA EREDI PART. IVA_____________________________________________________
MARZIA DONATA 00908030737 MONTEMURRO PIETRO 02129720732_____________________________________________________
FILOMENO GIOVANNA 00482680733 MASTRANGELO GIAMPIERO 02490000730
MASTRANGELO ANTONIO _____________________________________________________
CONFORTI COSIMO 02006800730 CONFORTI PASQUALE 01890790734_____________________________________________________
TORELLI MARIA ADDOLORATA 02187040734 MARZIA GIOVANNA ANTONIA 02644220739 _____________________________________________________



14013Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 109 del 16-7-2009

ditta Losito Michele e Castelli Isabella che assume
la nuova posizione n. 1245;

RITENUTO di comunicare all’Amministrazione
Provinciale di Taranto che tutte le operazioni di ren-
dicontazione del POR PUGLIA 2000/06 si conclu-
deranno improrogabilmente il 30/06/2009 pena il
mancato riconoscimento di ogni eventuale spesa
rendicontata oltre tale data;

VISTO il punto I - ORGANIZZAZIONE - del
Complemento di Programmazione del POR Puglia
2000-2006 ed in particolare il capoverso B.1 “Fun-
zioni dei Servizi Responsabili dei Settori”;

VISTA la D.G.R. n. 36 del 30/01/2001 relativa
all’organizzazione delle strutture amministrative e
di nomina dei responsabili di Misura, ai sensi della
L.R. n. 13/2000, art. 8, comma 1, lett. a);

VISTA la D.G.R. n. 3261 del 28/07/98, attuativa
della L.R. n. 7/97 e del decreto legislativo n.29/93 e
successive modifiche e integrazioni, con la quale
sono state dettate le direttive per la separazione
delle uttivitit di direzione politica da quella di
gestione amministrativa.

Tutto ciò premesso e per quanto di propria com-
petenza, il Responsabile della Misura 4.22

Propone
• di approvare la nuova graduatoria così come

indicato in narrativa ed esplicitato in allegato
costituito da n. 30 pagine;

• di accertare ed acquisire dall’Amministrazione
Provinciale di Taranto Servizio Agricoltura il
visto di regolarità contabile dal Servizio Finan-
ziario della stessa Provincia, attestante la coper-
tura finanziaria per euro 455.204,40 relativa-
mente all’emissione del decreto di impegno e
liquidazione a favore della Ditta D’Agostino
Donato;

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R. 16 NOVEMBRE 2001 N. 28 E SUCCESSIVE
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI.

Il Presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del bilancio regionale né a carico

degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione e che è escluso ogni onere
aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.

Il sottoscritto attesta che il procedimento istrut-
torio è stato espletato nel rispetto della vigente nor-
mativa nazionale, regionale e comunitaria e che il
presente schema di provvedimento, predisposto ai
fini dell’adozione dell’atto finale da parte del Diri-
gente del Servizio, è conforme alle risultanze istrut-
torie e che ha provveduto all’immissione nel
sistema MIR dei dati di monitoraggio procedurale,
fisico e dei dati di rendicontazione.

Il Responsabile della Misura 4.22
Per. Agr. Arcangelo Mariani

IL DIRIGENTE AD INTERIM
DEL SERVIZIO AGRICOLTURA

VISTO il D.L.R. n. 29 del 03/02/1993 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. n. 7 del 04/02/1997;

VISTA la direttiva emanata con la D.G.R. N.
3261 del 28/07/1998;

VISTA la proposta del responsabile di Misura
4.22 così come specificata nelle premesse;

RITENUTO per le motivazioni indicate nella
medesima proposta di adottare il presente atto;

DETERMINA

• di approvare la nuova graduatoria così come
indicato in narrativa ed esplicitato in allegato
costituito da n. 30 pagine;

• di accertare ed acquisire dall’Amministrazione
Provinciale di, Taranto - Servizio Agricoltura il
visto di regolarità contabile dal Servizio Finan-
ziario della stessa Provincia, attestante la coper-
tura finanziaria per euro 455.204,40 relativa-
mente all’emissione del decreto di impegno e
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liquidazione a favore della Ditta D’Agostino
Donato;

• di comunicare all’Amministrazione Provinciale
di Taranto che tutte le operazioni di rendiconta-
zione del POR PUGLIA 2000/06 si conclude-
ranno improrogabilmente il 30/06/2009 pena il
mancato riconoscimento di ogni eventuale spesa
rendicontata oltre tale data;

• di dare atto che il Responsabile della Misura 4.22
provvederà alle specifiche variazioni nel sistema
MIR dei dati inerenti le ditte riportate nel sud-
detto elenco;

• di dare atto che il presente provvedimento è ese-
cutivo.

Il presente atto è composto da n. 4 (quattro) fac-
ciate e da un allegato di n. 30 pagine ed è redatto in
un unico originale che sarà conservato agli atti del
Servizio.

Una copia conforme all’originale sarà trasmessa
alla Segreteria della Giunta Regionale.

Copia sarà inviata all’Assessore alle Risorse
Agroalimentari e all’Autorità di Pagamento e copia
all’Ufficio proponente.

Il presente atto sarà pubblicato nell’Albo istituito
presso il Servizio Agricoltura.

Il Dirigente ad interim
del Servizio Agricoltura

Dott. Giuseppe Mauro Ferro
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO ALIMENTAZIONE 6 luglio 2009, n. 410

Reg. CE n. 1698/05 - Programma di Sviluppo
Rurale per la Puglia 2007-2013. Proroga presen-
tazione domande di conferma ex Reg. 1257/99.

L’anno duemilanove il giorno 6 luglio nella sede
dell’Area Politiche per lo Sviluppo Rurale - Ser-
vizio Alimentazione, Lungomare N. Sauro n. 47 in
Bari, il Dirigente dell’Ufficio Osservatorio Fitosa-
nitario Regionale riferisce quanto segue:

Con Determina Dirigenziale del 10 aprile 2009 n.
240 è stato approvato il Bando per la presentazione
delle domande relative alla Misura 214 -Azione 1-
“Agricoltura Biologica”e pubblicato sul BURP del
16 aprile 2009 n. 58.

Vista la Determina Dirigenziale n. 407/Ali del
22/6/2009.

Acquisita la Circolare A.G.E.A. n. 40 del 30
Giugno 2009.

Si propone di:
• prorogare al 10 Luglio 2009 la presentazione

della domanda di conferma relative all’anno
2009 per la Misura F, ex Reg. CE 1257/99;

• confermare la presentazione della domanda car-
tacea al 31 Luglio 2009, come specificato nella
DD n. 407/ALI del 29/06/2009;

Adempimenti Contabili di cui alla L.R.
n.28/01 e successive modificazioni ed integra-
zioni

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione e che è escluso ogni onere
aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.

Il sottoscritto attesta che il provvedimento istrut-
torio affidatogli, è stato espletato nel pieno rispetto
della vigente normativa regionale, nazionale e
comunitaria e che il presente schema di provvedi-

mento, dagli stessi predisposto ai fini dell’adozione
dell’atto, è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Dirigente f.f. dell’Ufficio
Dr. Antonio Guario

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto legislativo n. 29/93 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

VISTE la L.R. n. 7/97 e la D.G.R. n. 3261 del
28/7/98 che detta le direttive per la separazione
delle attività di direzione politica da quella della
gestione amministrativa;

RITENUTO di poter condividere le motivazioni
riportate nel testo della proposta;

DETERMINA

• di prendere atto di quanto indicato nelle pre-
messe e che qui si intendono integralmente ripor-
tate;

• prorogare al 10 Luglio 2009 la presentazione
della domanda di conferma relative all’anno
2009 per la Misura F, ex Reg. CE 1257/99;

• confermare la presentazione della domanda car-
tacea al 31 Luglio 2009, come specificato nella
D.D. n. 407/Ali del 29/06/2009;

Il presente atto, composto da due facciate, è stato
redatto in un unico originale che rimarrà agli atti del
Servizio Alimentazione. Copia conforme all’origi-
nale sarà trasmessa alla Segreteria della Giunta
Regionale, copia all’Assessore alle Risorse Agroa-
limentari ed all’Ufficio proponente, non viene tra-
smesso all’Area Programmazione e Finanza - Ser-
vizio Ragioneria - in quanto non vi sono adempi-
menti di competenza dello stesso. 

Il presente atto verrà pubblicato nell’albo isti-
tuito presso il Servizio Alimentazione.

Il Dirigente a.i. del Servizio
Dr. Giuseppe Mauro Ferro

_________________________
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO FORESTE 7 luglio 2009, n. 356

Programma di Sviluppo Rurale (Reg. CE
1698/05) - Misura 221 - Primo imboschimento di
terreni agricoli - Presentazione domande di con-
ferma/variazione annualità 2009 - Prosecuzione
impegni (ex Reg. CE 1257/99 e/o ex Reg. CEE
2080/92) - Misura Forestazione. Ulteriore pro-
roga di presentazione domande al 10 luglio 2009.

L’anno 2009 addì 7 luglio in Bari, nella sede del
Servizio Foreste via Corigliano n. 1, il Dirigente f.f.
dell’Ufficio Coordinamento Servizi Forestali, sulla
base dell’istruttoria espletata, riferisce quanto
segue:

Con Bando pubblicato sul B.U.R.P. n. 80 suppl.
del 1 giugno 1994, sono state definite le modalità di
presentazione delle domande per il Programma Plu-
riennale regionale attuativo del Reg. CEE 2080/92. 

Con Bando pubblicato sul B.U.R.P. n. 42 del 17
marzo 2005, sono state definite le modalità di pre-
sentazione delle domande per il Programma di Svi-
luppo Rurale in attuazione del Reg. CE 1257/99,
Misura 4.

Con la Delibera di Giunta Regionale n. 148 del
12/02/2008, è stato approvato il Programma di Svi-
luppo Rurale 2007-2013, in attuazione del Reg. CE
1698/2005. 

Tale programma prevede la prosecuzione degli
impegni assunti con i precedenti Regolamenti
Comunitari (CEE 2080/92 e CE 1257/99) per la
Misura Forestazione associandoli alla Misura 221-
Primo imboschimento di terreni agricoli - dell’Asse
II del P.S.R. 2007-2013. 

Vista la Circolare A.G.E.A. n. 19 del 19/03/2009,
che stabilisce le modalità di presentazione delle
domande di pagamento per la Campagna 2009 rela-
tive agli impegni già assunti in precedenza.

Vista la determinazione dirigenziale n. 223 del
15 aprile 2009 con la quale è stata fissata al 16
giugno la scadenza di presentazione delle domande
del Programma succitato.

Vista la Circolare A.G.E.A. n. 38 del 19/06/2009,
che prorogava la presentazione delle domande di
pagamento per la Campagna 2009 entro il 30
giugno 2009.

Vista la determinazione dirigenziale n. 341 del
25 giugno 2009 con la quale è stata prorogata al 30
giugno 2009 la scadenza di presentazione delle
domande del Programma succitato.

Visto le disposizioni presenti nei Reg. CE
1698/05 e 796/04

Si propone, pertanto:
• Prorogare ulteriormente la presentazione delle

domande di conferma o variazione, per l’annua-
lità 2009, relative alla Misura Forestazione - pro-
secuzione impegni assunti precedentemente-
fino alla data del 10 luglio 2009 secondo quanto
disposto nella circolare AGEA del 30 giugno
2009 n° 40.

• di consentire la presentazione delle domande stam-
pate e rilasciate sul portale SIAN in formato car-
taceo e la documentazione prevista dal bando entro
10 giorni lavorativi dalla scadenza stabilita al 10
luglio 2009, nelle modalità previste dalla Determi-
nazione Dirigenziale n. 223 del 15 aprile 2009.

ADEMPIMENTI CONTABILI (DI CUI
ALLA L.R. N. 28/01 E SUCCESSIVE MODIFI-
CAZIONI ED INTEGRAZIONI) 

Il presente atto non comporta alcun mutamento
qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa né a
carico del bilancio regionale né a carico degli enti
per cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione (e che è escluso ogni ulteriore onere
aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale). 

Il sottoscritto attesta che il procedimento istrut-
torio loro affidato è stato espletato nel rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comuni-
taria e che il presente schema di provvedimento,
dallo stesso predisposto ai fini dell’adozione del-
l’atto finale da parte del Dirigente del Settore, è
conforme alle risultanze istruttore

Il Dirigente f.f.
dell’Ufficio Coordinamento Servizi Forestali

Dr. Domenico Campanile
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IL DIRIGENTE DEL
SERVIZIO FORESTE

VISTO il Decreto legislativo del 3/2/1993 n. 29
e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale del 4 febbraio 1997
n. 7; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261 del 28/07/1998; 

RITENUTO per le motivazioni indicate in pre-
messa e che vengono condivise, di adottare il pre-
sente provvedimento; 

DETERMINA

• di prendere atto e di confermare quanto riportato
in premessa; 

• di prorogare ulteriormente la presentazione delle
domande di conferma o variazione, per l’annua-
lità 2009, relative alla Misura Forestazione - pro-
secuzione impegni assunti precedentemente-
fino alla data del 10 luglio 2009 secondo quanto
disposto nella circolare AGEA del 30 giugno
2009 n° 40.

• di consentire la presentazione delle domande
stampate e rilasciate sul portale SIAN in formato
cartaceo e la documentazione prevista dal bando
entro 10 giorni lavorativi dalla scadenza stabilita
al 10 luglio 2009, nelle modalità previste dalla
Determinazione Dirigenziale n. 223 del 15 aprile
2009.

• di inviare copia del presente atto all’Ufficio del
bollettino per la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia; 

• di dare atto che il presente provvedimento è
immediatamente esecutivo

Il presente atto composto di 3 (tre) facciate è
redatto in un unico originale che sarà conservato
agli atti del Servizio. Non sarà trasmesso copia

all’Area Programmazione e Finanza in quanto non
sussistono adempimenti contabili. Una copia
conforme all’originale sarà trasmessa alla Segre-
teria della Giunta Regionale. Copia sarà inviata
all’Assessore alle Risorse Agroalimentari e copia
all’ufficio proponente. 

Il presente provvedimento sarà pubblicato nel-
l’Albo istituito presso il Servizio Foreste. 

Il Dirigente del Servizio
Antonio Frattaruolo

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO LAVORO 10 giugno 2009, n. 320

POR PUGLIA - F.S.E. 2007/2013 - Ob. 1 Conver-
genza - approvato con Decisione C(2007)5767 del
21/11/2007 (2007IT051PO005) Asse II - Occupa-
bilità: Avviso pubblico n. 9/2009 - 2ª GRADUA-
TORIA.

L’anno 2009 addì 10 del mese di giugno in Bari,
presso il Servizio Lavoro

IL DIRIGENTE D’UFFICIO

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97;
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VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n.
333 del 11/03/2009 - POR PUGLIA FSE 2007-
2013. ASSE II - OCCUPABILITA’ con cui la stessa
G.R. approva gli schemi di avviso pubblico, ad essa
allegati;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n.
501 del 01/04/2009 - avente per oggetto: RETTI-
FICA D.G.R. N. 333/09;

VISTE le disposizioni contenute nella determina
dirigenziale n. 426 del 4 Giugno 2008 “Definizione
delle funzioni dirigenziali all’interno del settore
Lavoro-Delega funzioni”;

Riferisce che:
Con determinazione Dirigenziale, n. 136 del 13

marzo 2009, pubblicata sul B.U.R.P. n. 43 suppl.
del 19/03/2009, è stato approvato l’Avviso pubblico
avente ad oggetto:”POR PUGLIA - F.S.E.
2007/2013 - ob. 1 Convergenza - approvato con
Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(2007IT051PO005) ASSE II - Occupabilità: Avviso
pubblico n. 9/2009 - IMPEGNO DI SPESA”.

CONSIDERATO che, il Bando è aperto ed opera
secondo la modalità “a sportello”. Le domande di
accesso agli incentivi devono essere presentate a
partire dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso e fino ad esaurimento delle risorse
disponibili.

L´Ufficio competente del Settore Lavoro deve
produrre mensilmente, un elenco delle imprese
ammissibili al finanziamento fino all’esaurimento
delle risorse disponibili.

Considerato che con Det. Dir. n. 249 del
06/05/2009, pubblicata sul B.U.R.P. n. 73 del
21/05/2009, è stata approvata la 1ª graduatoria dei
progetti ammessi a finanziamento;
• Ai sensi del Bando avanti citato, alla data del

20/05/2009 sono pervenute n. 4 richieste di
finanziamento;

• si è provveduto ad avviare le procedure di sele-
zione così come descritte nel medesimo bando;

Il responsabile del procedimento, sulla scorta
degli atti di istruttoria, ha redatto l’elenco dei pro-
getti ammissibili a finanziamento e, a sua volta, ha
rimesso gli atti di propria competenza, con nota del
27/05/2009, al Dirigente di Ufficio, perché lo stesso
provveda, di conseguenza, ad approvare, con deter-
minazione dirigenziale, la graduatoria di che trat-
tasi, dalla cui data di pubblicazione sul B.U.R.P.
decorrono i termini previsti per la presentazione di
eventuali ricorsi, fissati dal comma 7 dell’art. 49
L.R. n. 13/2000;

Successivamente, in data 05/06/2009 la società
“LENVIROS” di Bari ha rinunciato alla candida-
tura.

Il totale complessivo degli importi ammessi a
finanziamento per i progetti di cui all’allegato a), al
presente atto dirigenziale, ammonta ad euro
31.862,00;

Il relativo impegno di spesa, per la liquidazione,
agli aventi diritto, è stato già assunto con prece-
dente determina dirigenziale n. 136 del 13/03/2009;

In caso di rinunce o di revoche di uno o più degli
stessi presenti nella graduatoria, si procederà al
disimpegno delle somme disponibili e al loro reim-
pegno per ulteriori graduatorie;

Attualmente, per le 3 aziende ammesse a contri-
buto sono previsti un numero complessivo di tra-
sformazioni pari a 3 donne;

Infine, si precisa che le attività e le procedure
poste in essere con il presente provvedimento sono
ammissibili a rendicontazione e conformi ai relativi
regolamenti comunitari;

Tanto premesso, si rende ora necessario precisare
che le assunzioni da ammettere a contributo non
potranno essere antecedenti alla data di notifica del-
l’ammissione a finanziamento.

Adempimenti Contabili L.R. n. 28/01
Codice siope 1623

- L’U.P.B. 02.05.04 dichiara che l’importo totale di
euro 31.862,00 di cui euro 28.675,80 sul cap.
1152500/09 ed euro 3.186,20 sul cap 1152510/09
è stato impegnato con determina dirigenziale n.
136 del 13/03/2009.

Visto di attestazione disponibilità finanziaria

Vincenti
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le attività e le procedure poste in essere con il
presente provvedimento sono ammissibili a rendi-
contazione e conformi ai relativi regolamenti comu-
nitari;

LA DIRIGENTE F.F. DELL’UFFICIO
LAVORO E COOPERAZIONE 

• VISTO il decreto legislativo del 03.02.93, n. 29 e
successive modifiche ed integrazioni;

• VISTA la L.R. del 04.02.97 n. 7 contenente
“norme in materia di organizzazione dell’Ammi-
nistrazione Regionale”;

• VISTA la deliberazione di G.R. n. 3261 del
28.07.98;

• VISTE le dis posizioni contenute nella deter-
mina dirigenziale n. 426 del 4 Giugno 2008 Defi-
nizione delle funzioni dirigenziali all’interno del
settore Lavoro-Delega funzioni”; 

• VISTA la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dalla dirigente f.f. dell’Ufficio
Lavoro e Cooperazione dott. Anna LOBOSCO e
dal responsabile di Misura 3.11, Sig. Saverio
SASSANELLI. 

DETERMINA

• Di approvare la 2ª graduatoria dei progetti perve-
nuti ai sensi dell’Avviso pubblico n. 9/2009 per la
presentazione di progetti per attività cofinanziate
dal FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia nel-
l’ambito del POR PUGLIA per il Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 - Obiettivo 1 Convergenza,
approvato con Decisione C(2007)5767 del
21/11/2007 (2007IT051PO005), allegata al pre-
sente atto di cui costituisce parte integrante e
sostanziale;

• Di dare atto che il relativo impegno di spesa è
stato assunto con determina dirigenziale n. 136
del 13/03/2009;

• di dare atto che si provvede al finanziamento dei
progetti risultanti dall’allegato a) per un ammon-

tare di euro 31.862,00 (trentunomilaottocento-
sessantadue/00) di cui euro 28.675,80 sul cap.
1152500/09 ed euro 3.186,20 sul cap
1152510/09, per i quali vi è capienza di spesa
dell’importo messo a Bando con l’avviso n.
9/2009 pubblicato sul BURP n. 43 suppl. del
19/03/2009; 

• in caso di rinunce o di revoche di uno o più degli
stessi presenti nella graduatoria, si procederà al
disimpegno delle somme disponibili e al loro
reimpegno per ulteriori graduatorie;

• Di precisare, che le assunzioni da ammettere a
contributo non potranno essere antecedenti alla
data di notifica dell’ammissione a finanzia-
mento;

• Di disporre che il presente provvedimento sia
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, ai sensi della L.R. n. 13/94 - art. 6;

• Di dare atto che dalla data di pubblicazione sul
BURP decorrono i 20 gg. Utili per la presenta-
zione di eventuali ricorsi;

Il presente provvedimento, redatto in unico origi-
nale, è composto da n° 4 pagine, e da n. 1 allegato: 
- è immediatamente esecutivo;
- sarà reso pubblico, ai sensi del 3° comma art.16,

del Decreto del Presidente della G.R. n. 161 del
22/02/08, mediante affissione all’Albo del Settore
Lavoro e Cooperazione, ove resterà affisso per n.
10 giorni consecutivi;

- sarà trasmesso per gli adempimenti di compe-
tenza all’Ufficio BURP per la pubblicazione, e
all’Ufficio Relazioni con il Pubblico;

- sarà trasmesso in copia al Settore Segreteria della
Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6, comma 5
della L.R. n. 7/97, ed in copia all’Assessore al
Lavoro e alla Formazione Professionale.

I sottoscritti attestano che il procedimento istrut-
torio è stato espletato nel rispetto della vigente nor-
mativa nazionale, regionale e comunitaria.

La Dirigente F.F. dell’Ufficio Il Responsabile
Lavoro e Cooperazione del Procedimento
Dott. Anna Lobosco Sig. Saverio Sassanelli
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO LAVORO 10 giugno 2009, n. 321

POR PUGLIA - F.S.E. 2007/2013 - Ob. 1 Conver-
genza - approvato con Decisione C(2007)5767 del
21/11/2007 (2007IT051PO005) Asse II - Occupa-
bilità: Avviso pubblico n. 10/2009 - 2ª GRADUA-
TORIA.

L’anno 2009 addì 10 del mese di Giugno in Bari,
presso il Servizio Lavoro

IL DIRIGENTE D’UFFICIO

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n.
333 del 11/03/2009 - POR PUGLIA FSE 2007-
2013. ASSE II - OCCUPABILITA’ con cui la stessa
G.R. approva gli schemi di avviso pubblico, ad essa
allegati;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n.
501 del 01/04/2009 - avente per oggetto: RETTI-
FICA D.G.R. N. 333/09;

VISTE le disposizioni contenute nella determina
dirigenziale n. 426 del 4 Giugno 2008 “Definizione

delle funzioni dirigenziali all’interno del settore
Lavoro-Delega funzioni”;

Riferisce che:
Con determinazione Dirigenziale, n. 136 del 13

marzo 2009, pubblicata sul B.U.R.P. n. 43 suppl.
del 19/03/2009, è stato approvato l’Avviso pubblico
avente ad oggetto:”POR PUGLIA - F.S.E.
2007/2013 - ob. 1 Convergenza - approvato con
Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007
(2007IT051PO005) ASSE II - Occupabilità: Avviso
pubblico n. 10/2009 - IMPEGNO DI SPESA “.

CONSIDERATO che, il Bando è aperto ed opera
secondo la modalità “a sportello”. Le domande di
accesso agli incentivi devono essere presentate a
partire dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso e fino ad esaurimento delle risorse
disponibili.

L’Ufficio competente del Settore Lavoro deve
produrre mensilmente, un elenco delle imprese
ammissibili al finanziamento fino all’esaurimento
delle risorse disponibili.

Considerato che con Det. Dir. n. 250 del
06/05/2009, pubblicata sul B.U.R.P. n. 73 del
21/05/2009, è stata approvata la 1ª graduatoria dei
progetti ammessi a finanziamento;
• Ai sensi del Bando avanti citato, alla data del

20/05/2009 sono pervenute n. 17 richieste di
finanziamento;

• si è provveduto ad avviare le procedure di sele-
zione così come descritte nel medesimo bando;

• Delle 17 richieste pervenute, n. 14 sono risultate
ammissibili e n. 3 sono risultate inammissibili
per le motivazioni descritte nella colonna “note”
dello stesso elenco.
Il responsabile del procedimento, sulla scorta

degli atti di istruttoria, ha redatto l’elenco dei pro-
getti ammissibili a finanziamento e, a sua volta, ha
rimesso gli atti di propria competenza, con nota del
27/05/2009, al Dirigente di Ufficio, perché lo stesso
provveda, di conseguenza, ad approvare, con deter-
minazione dirigenziale, la graduatoria di che trat-
tasi, dalla cui data di pubblicazione sul B.U.R.P.
decorrono i termini previsti per la presentazione di
eventuali ricorsi, fissati dal comma 7 dell’art. 49
L.R. n. 13/2000;

Il totale complessivo degli importi ammessi a
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finanziamento per i progetti di cui all’allegato a), al
presente atto dirigenziale, ammonta ad euro
168.883,05;

Il relativo impegno di spesa, per la liquidazione,
agli aventi diritto, è stato già assunto con prece-
dente determina dirigenziale n. 137 del 13/03/2009;

In caso di rinunce o di revoche di uno o più degli
stessi presenti nella graduatoria, si procederà al
disimpegno delle somme disponibili e al loro reim-
pegno per ulteriori graduatorie;

Attualmente, per le 14 aziende ammesse a contri-
buto sono previsti un numero complessivo di assun-
zioni pari a 18 donne;

Infine, si precisa che le attività e le procedure
poste in essere con il presente provvedimento sono
ammissibili a rendicontazione e conformi ai relativi
regolamenti comunitari;

Tanto premesso, si rende ora necessario precisare
che le assunzioni da ammettere a contributo non
potranno essere antecedenti alla data di notifica del-
l’ammissione a finanziamento.

Adempimenti Contabili L.R. n. 28/01
Codice siope 1623

- L’U.P.B. 05.02.02 dichiara che l’importo totale di
euro 168.883,05 di cui euro 151.994,75 sul cap.
1152500/09 ed euro 16.888,30 sul cap
1152510/09 è stato impegnato con determina diri-
genziale n. 137 del 13/03/2009.

Visto di attestazione disponibilità finanziaria

Vincenti

le attività e le procedure poste in essere con il
presente provvedimento sono ammissibili a rendi-
contazione e conformi ai relativi regolamenti comu-
nitari;

LA DIRIGENTE F.F. DELL’UFFICIO
LAVORO E COOPERAZIONE 

• VISTO il decreto legislativo del 03.02.93, n. 29 e
successive modifiche ed integrazioni;

• VISTA la L.R. del 04.02.97 n. 7 contenente
“norme in materia di organizzazione dell’Ammi-
nistrazione Regionale”;

• VISTA la deliberazione di G.R. n. 3261 del
28.07.98;

• VISTE le dis posizioni contenute nella deter-
mina dirigenziale n. 426 del 4 Giugno 2008 Defi-
nizione delle funzioni dirigenziali all’interno del
settore Lavoro-Delega funzioni”;

• VISTA la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dalla dirigente f.f. dell’Ufficio
Lavoro e Cooperazione dott. Anna LOBOSCO e
dal responsabile di Misura 3.11, Sig. Saverio
SASSANELLI. 

DETERMINA

• Di approvare la 2ª graduatoria dei progetti perve-
nuti ai sensi dell’Avviso pubblico n. 10/2009 per
la presentazione di progetti per attività cofinan-
ziate dal FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia
nell’ambito del POR PUGLIA per il Fondo
Sociale Europeo 2007/2013 - Obiettivo 1 Conver-
genza, approvato con Decisione C(2007)5767 del
21/11/2007 (2007IT051PO005), allegata al pre-
sente atto di cui costituisce parte integrante e
sostanziale;

• Di dare atto che il relativo impegno di spesa è
stato assunto con determina dirigenziale n. 137
del 13/03/2009;

• di dare atto che si provvede al finanziamento dei
progetti risultanti dall’allegato a) parte integrante
del presente provvedimento, per un ammontare
di euro 168.883,05 di cui euro 151.994,75 sul
cap. 1152500/09 ed euro 16.888,30 sul cap
1152510/09, per i quali vi è capienza di spesa
dell’importo messo a Bando con l’avviso n.
10/2009 pubblicato sul BURP n. 43 suppl. del
19/03/2009; 

• in caso di rinunce o di revoche di uno o più degli
stessi presenti nella graduatoria, si procederà al
disimpegno delle somme disponibili e al loro
reimpegno per ulteriori graduatorie;

• Di precisare, che le assunzioni da ammettere a
contributo non potranno essere antecedenti alla
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data di notifica dell’ammissione a finanzia-
mento;

• Di disporre che il presente provvedimento sia
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, ai sensi della L.R. n. 13/94 - art. 6;

• Di dare atto che dalla data di pubblicazione sul
BURP decorrono i 20 gg. Utili per la presenta-
zione di eventuali ricorsi;

Il presente provvedimento, redatto in unico origi-
nale, è composto da n° 4 pagine, e da n. 1 allegato:

- è immediatamente esecutivo;

- sarà reso pubblico, ai sensi del 3° comma art.16,
del Decreto del Presidente della G.R. n. 161 del
22/02/08, mediante affissione all’Albo del Settore

Lavoro e Cooperazione, ove resterà affisso per n.
10 giorni consecutivi;

- sarà trasmesso per gli adempimenti di compe-
tenza all’Ufficio BURP per la pubblicazione, e
all’Ufficio Relazioni con il Pubblico;

- sarà trasmesso in copia al Settore Segreteria della
Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6, comma 5
della L.R. n. 7/97, ed in copia all’Assessore al
Lavoro e alla Formazione Professionale.

I sottoscritti attestano che il procedimento istrut-
torio è stato espletato nel rispetto della vigente nor-
mativa nazionale, regionale e comunitaria.

La Dirigente F.S. dell’Ufficio Il Responsabile
Lavoro e Cooperazione del Procedimento
Dott. Anna Lobosco Sig. Saverio Sassaneli
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO PERSONALE 13 luglio 2009, n. 653

Adozione avviso di selezione pubblica per titoli e
colloquio per l’assunzione di dieci unità di perso-
nale con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato di cat. D, posizione economica D1,
presso il Servizio Ecologia, l’Ufficio Inquina-
mento Atmosferico e l’Ufficio VIA/VAS dello
stesso Servizio

L’anno 2009 addì 13 del mese di luglio in Bari
nel Servizio Personale e Organizzazione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Visti gli artt. 4 e 16 del D. L.vo n. 165/01 e succ.
modificazioni;

Visti gli artt. 4 e 5 della Legge regionale n. 7/97;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n.
3261/98;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n.
860 del 26.05.2009;

Premesso che:
nell’ambito del “Programma di azioni per l’am-

biente”, di cui alla deliberazione di G.R. 1935 del
21/10/2008, in attuazione dell’art. 4 della legge
regionale 30 novembre 2000 n. 17, concernente il
“Conferimento di funzioni e compiti amministrativi
in materia di tutela ambientale “, è stato disposto
l’ultimo aggiornamento del Programma regionale
per la tutela dell’ambiente, già approvato e periodi-
camente aggiornato ed integrato con precedenti
deliberazioni della G.R. nn. 1440/2003, 1963/2004,
1087/2005, 801/2006, 1193/2006, 539/2007 e
1641/2007:

- per gli anni 2009/2010, nella citata linea di inter-
vento f) dell’Asse 9 è prevista una riduzione del-
l’organico della Segreteria Tecnica VIA-VAS da
6 a 5 unità, in virtù delle attività sin qui svolte,
della delega di alcune funzioni alle Province ed al

fine di perseguire un generale contenimento della
spesa pubblica; 

- è necessario assicurare maggiore continuità alle
attività dell’ufficio ed evitare il ricorso a lunghe,
dispendiose e ripetitive procedure comparative,
anche al fine di formare e valorizzare le profes-
sionalità acquisite;

- nell’ambito delle attività proprie delle funzioni in
materia di VIA e VAS è necessario, oltreché
urgente, assicurare un’attività di supporto tec-
nico-specialistica legata in particolare a fronteg-
giare l’emergenza determinatasi dall’applica-
zione dalla applicazione della normativa della
produzione di energia da fonti rinnovabili nonché
a dare prima attuazione alle disposizioni in
materia di Valutazione Ambientale Strategica in
ossequio a quanto disposto dal D.lgs. n. 152/06 e
ss.mm.ii.;

- è in atto il trasferimento delle risorse finanziarie
dallo Stato alla Regione (D.lgs. n. 112/1998) per
l’attuazione dei Programmi Ambientali; in tal
senso risulta indispensabile assicurare un sup-
porto specialistico per consentire la conseguente
attuazione delle iniziative a regia regionale, a
favore di enti pubblici titolari di specifiche fun-
zioni in materia ambientale, ovvero a diretta tito-
larità regionale;

- la Regione Puglia è soggetta a Procedura di Infra-
zione n. 2008/2071 per mancato adempimento
alla Direttiva Europea sulla prevenzione e la ridu-
zione integrata dell’inquinamento (direttiva
IPPC) e pertanto, risulta indispensabile procedere
con la massima urgenza alla ricostituzione del
gruppo di lavoro per l’AIA. In tal senso si rappre-
senta che sono di diretta competenza della
Regione Puglia oltre 100 impianti industriali sog-
getti all’applicazione del D.lgs. 59/05 per i quali
risulta indispensabile procedere alla definizione e
completamento dei relativi procedimenti. A tal
fine dovrà costituirsi un supporto tecnico specia-
listico per la valutazione delle proposte a sup-
porto delle attività degli uffici.

Con nota n. 4290 del 02/04/2009, il dirigente del
Servizio Ecologia, al fine di eseguire quanto
disposto con DGR 1935/08, ha chiesto preliminar-
mente al Servizio Personale e Organizzazione di
verificare la disponibilità di personale strutturato
per fronteggiare le esigenze straordinarie.
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Tenuto conto che con l’avviso di mobilità interna
n. 14 del 6 maggio 2009, è stata esperita la proce-
dura di verifica della possibilità di trovare risorse
umane all’interno dell’Amministrazione e che la
stessa ha avuto esito negativo, come da comunica-
zione prot. n. AOO_89910/06/2009-0006604 del
Dirigente indicato, è necessario procedere ad adot-
tare un avviso di selezione pubblica, a seguito della
deliberazione n. 860 del 26/05/69, con la quale la
Giunta regionale ha delegato il Servizio Personale e
Organizzazione ad adottare un avviso di selezione
pubblica per lo svolgimento delle attività legate alle
Linee di intervento all’Asse 6 e 9 come di seguito
specificato:

SERVIZIO ECOLOGIA - UFFICIO INQUINA-
MENTO ATMOSFERICO

• n. 1 unità lavorativa con specifica competenza
in materie tecniche ed attività connesse alla
gestione di grandi impianti, con specifico riferi-
mento ad impianti che trattano rifiuti, in possesso
di laurea negli ambiti della geologia ed idrogeo-
logia. La selezione è contrassegnata dal codice
D/IA1/09;

• n. 1 unità lavorativa con specifica competenza
in materie tecniche ed attività connesse alla
gestione di grandi impianti, con esperienza lavo-
rativa relativa all’interazione delle componenti
ambientali nello sviluppo di progetti industriali
ed agro-industriali, in possesso di laurea in disci-
pline ingegneristiche. La selezione è contrasse-
gnata dal codice D/IA2/09;

• n. 1 unità lavorativa con specifica competenza
in materie tecniche ed attività connesse alla
gestione di grandi impianti, con esperienza lavo-
rativa nell’attività di monitoraggio ambientale, in
possesso di laurea in discipline chimiche e/o
ingegneristiche. La selezione è contrassegnata
dal codice D/IA3/09

SERVIZIO ECOLOGIA

• n. 1 unità lavorative con specifica competenza
in materie tecnico-gestionali per il monitoraggio

fisico, procedurale e finanziario di piani e pro-
grammi, in possesso di laurea in discipline eco-
nomiche. La selezione è con rassegnata dal
codice D/SE1/09.

• n. 1 unità lavorative con specifica competenza
in materie tecnico-gestionali per il monitoraggio
fisico, procedurale e finanziario di piani e pro-
grammi, in possesso di laurea in discipline inge-
gneristico-gestionali. La selezione è con rasse-
gnata dal codice D/SE2/09.

SERVIZIO ECOLOGIA - UFFICIO VIA/VAS

• n. 1 unità lavorativa con specifica competenza
relativa alle procedure di Valutazione di Impatto
Ambientale e di Valutazione Ambientale Strate-
gica, in possesso di laurea in discipline naturali-
stiche. La selezione è contrassegnata dal codice
D/VV1/09;

• n. 1 unità lavorativa con specifica competenza
relativa alle procedure di Valutazione di Impatto
Ambientale e di Valutazione Ambientale Strate-
gica in possesso di laurea negli ambiti delle
scienze geologiche e/o agrarie. La selezione è
contrassegnata dal codice D/VV2/09;

• n. 1 unità lavorativa con specifica competenza
relativa alle procedure di Valutazione di Impatto
Ambientale e di Valutazione Ambientale Strate-
gica in possesso di laurea in discipline ingegneri-
stiche. La selezione è contrassegnata dal codice
D/VV3/09;

• 1 unità lavorativa con specifica competenza
nella Valutazione di Impatto Ambientale e di
Valutazione Ambientale Strategica di piani e pro-
grammi, in possesso di laurea nelle discipline
ingegneristiche e di pianificazione. La selezione
è contrassegnata dal codice D/VV4/09;

• n. 1 unità lavorativa con specifica competenza
in materie giuridiche che abbia maturato espe-
rienze riguardo agli aspetti giuridico-legali rela-
tivi alle procedure di Valutazione di Impatto
Ambientale e di Valutazione Ambientale Strate-
gica, in possesso della laurea in discipline giuri-
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diche. La selezione è contrassegnata dal codice
D/VV5/09.

In applicazione dell’art. 5 comma 2, lett. a) del
Regolamento regionale n.17 del 16/10/2006 la pro-
cedure selettiva si svolgerà per titoli ed esami. Ai
sensi dell’art.6 comma 1, lett. c) dello stesso Rego-
lamento l’esame si espleterà per prova orale.

Occorre, pertanto, procedere ad adottare l’avviso
di selezione pubblica per il conferimento di con-
tratti di lavoro subordinato, di durata biennale, che
viene allegato al presente provvedimento (all. A)
per farne parte integrante, comprensivo del modelli
di proposizione della candidatura e del format del
curriculum.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. N° 28 DEL 16.11.2001

La spesa complessiva derivante dal presente
provvedimento trova copertura con gli impegni
già assunti con determinazione del dirigente del
Servizio Ecologia n. 354 del 17 giugno 2009.

DETERMINA

Per quanto in premessa citato e che qui s’intende
integralmente riportato:

a) di adottare l’avviso pubblico per la selezione
delle seguenti unità lavorative da assumere con
contratto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato della durata di due anni presso il Servizio
Ecologia (uffici Inquinamento Atmosferico,
VIA/VAS), allegato al presente provvedimento
(all.A) per farne parte integrante, comprensivo
dei modelli di proposizione della candidatura e
del format del curriculum per le seguenti unità
lavorative:

SERVIZIO ECOLOGIA - UFFICIO INQUINA-
MENTO ATMOSFERICO

1. n. 1 unità lavorativa con specifica compe-
tenza in materie tecniche ed attività connesse
alla gestione di grandi impianti, con specifico
riferimento ad impianti che trattano rifiuti, in

possesso di laurea negli ambiti della geologia ed
idrogeologia. La selezione è contrassegnata dal
codice D/IA1/09;

2. n. 1 unità lavorativa con specifica compe-
tenza in materie tecniche ed attività connesse
alla gestione di grandi impianti, con esperienza
lavorativa relativa all’interazione delle compo-
nenti ambientali nello sviluppo di progetti indu-
striali ed agro-industriali, in possesso di laurea
in discipline ingegneristiche. La selezione è con-
trassegnata dal codice D/IA2/09;

3. n. 1 unità lavorativa con specifica compe-
tenza in materie tecniche ed attività connesse
alla gestione di grandi impianti, con esperienza
lavorativa nell’attività di monitoraggio ambien-
tale, in possesso di laurea in discipline chimiche
e/o ingegneristiche. La selezione è contrasse-
gnata dal codice D/IA3/09.

SERVIZIO ECOLOGIA

1. n. 1 unità lavorative con specifica competenza
in materie tecnico-gestionali per il monitoraggio
fisico, procedurale e finanziario di piani e pro-
grammi, in possesso di laurea in discipline eco-
nomiche La selezione è con rassegnata dal
codice D/SE1/09.

2. n. 1 unità lavorative con specifica competenza
in materie tecnico-gestionali per il monitoraggio
fisico, procedurale e finanziario di piani e pro-
grammi, in possesso di laurea in discipline inge-
gneristico-gestionali. La selezione è con rasse-
gnata dal codice D/SE2/09.

SERVIZIO ECOLOGIA - UFFICIO VIA/VAS

1. n. 1 unità lavorativa con specifica compe-
tenza relativa alle procedure di Valutazione di
Impatto Ambientale e di Valutazione Ambien-
tale Strategica, in possesso di laurea in disci-
pline naturalistiche. La selezione è contrasse-
gnata dal codice D/VV1/09;

2. n. 1 unità lavorativa con specifica compe-
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tenza relativa alle procedure di Valutazione di
Impatto Ambientale e di Valutazione Ambien-
tale Strategica in possesso di laurea negli ambiti
delle scienze geologiche e/o agrarie. La sele-
zione è contrassegnata dal codice D/VV2/09;

3. n. 1 unità lavorativa con specifica compe-
tenza relativa alle procedure di Valutazione di
Impatto Ambientale e di Valutazione Ambien-
tale Strategica in possesso di laurea in discipline
ingegneristiche. La selezione è contrassegnata
dal codice D/VV3/09;

4. 1 unità lavorativa con specifica competenza
nella Valutazione di Impatto Ambientale e di
Valutazione Ambientale Strategica di piani e
programmi, in possesso di laurea nelle discipline
ingegneristiche e di pianificazione. La selezione
è contrassegnata dal codice D/VV4/09;

5. n. 1 unità lavorativa con specifica compe-
tenza in materie giuridiche che abbia maturato
esperienze riguardo agli aspetti giuridico-legali
relativi alle procedure di Valutazione di Impatto
Ambientale e di Valutazione Ambientale Strate-
gica, in possesso della laurea in discipline giuri-
diche. La selezione è contrassegnata dal codice
D/VV5/09.

b) di disporre la pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provve-
dimento e dei relativi allegati come sopra speci-
ficati;

c) di dare atto che la data di pubblicazione nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia del pre-
sente provvedimento, unitamente all’allegato
(A) avviso di selezione pubblica, costituirà ter-
mine iniziale per la decorrenza dei quindici
giorni utili per la presentazione delle candida-
ture alla selezione di che trattasi.

Il presente provvedimento:

• sarà pubblicato all’Albo di questo Servizio;

• sarà trasmesso in copia conforme all’originale
alla Segreteria della Giunta Regionale e in copia
all’assessore alla Cittadinanza Attiva;

• sarà pubblicato nel BURP della Regione Puglia e
sul sito http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi;

• adottato in un unico originale è composto da n. 5
facciate e da n. 1 allegato per n.18 fogli comples-
sivi.

Prof. Pasquale Chieco
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Regione Puglia
AREA ORGANIZZAZIONE E RIFORMA DELL’AMMINISTRAZIONE 

Servizio Personale e Organizzazione 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER 
L’ASSUNZIONE DI DIECI UNITA’ DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO 
SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO DI CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA D1, 
PRESSO IL SERVIZIO ECOLOGIA - UFFICI INQUINAMENTO ATMOSFERICO E 
VIA/VAS.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE 

VISTO gli artt.  97e 117 e segg.  della Costituzione della Repubblica italiana;

VISTO il D.lgs del 30 marzo 2001 n. 165;

VISTI gli artt. 5 e 6 della l.r. del 04 febbraio n. 7; 

VISTO il D.lgs del 06 settembre 2001 n. 368;

VISTO l’art. 5, comma 5, del Regolamento regionale  del 16 ottobre 2006 n. 17;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 860 del 26 maggio  2009 e gli altri 
provvedimenti ivi richiamati, 

INDICE

avviso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato di n. 10 unità di personale Cat. D, posizione 
economica D1, articolate per servizio e uffici, per ambiti di attività e per posizioni 
professionali come di seguito indicati. 

Servizio Ecologia – Ufficio Inquinamento atmosferico, attività temporanee ed 
eccezionali, come indicate e specificate nella deliberazione di Giunta regionale n. 
860 del 26.05.2009 e negli altri provvedimenti ivi richiamati, concernenti in 
particolare:
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attività connesse alla gestione di grandi impianti, alle integrazione delle componenti 
ambientali nello sviluppo di progetti industriali ed agro-industriali. In particolare il 
lavoro si focalizzerà sulle attività di rilascio e successivo monitoraggio delle 
autorizzazioni integrate ambientali, con particolare riferimento al supporto nelle fasi di 
istruttoria tecnica preliminare delle istanze presentate dalle imprese, supporto tecnico 
e partecipazione alle conferenze di servizi. 

Per lo svolgimento di prestazioni lavorative - corrispondenti alla categoria 
contrattuale “D” con il trattamento di seguito precisato – nell’ambito delle suddette 
attività si richiedono:

1. n. 1 unità lavorativa con specifica competenza in materie tecniche ed attività 
connesse alla gestione di grandi impianti, con specifico riferimento ad impianti 
che trattano rifiuti, in possesso di laurea negli ambiti della geologia ed 
idrogeologia. La selezione è contrassegnata dal codice D/IA1/09;

2. n. 1 unità lavorativa con specifica competenza in materie tecniche ed attività 
connesse alla gestione di grandi impianti, con esperienza lavorativa relativa 
all’interazione delle componenti ambientali nello sviluppo di progetti industriali ed 
agro-industriali, in possesso di laurea in discipline ingegneristiche. La selezione è 
contrassegnata dal codice D/IA2/09;

3. n. 1 unità lavorativa con specifica competenza in materie tecniche ed attività 
connesse alla gestione di grandi impianti, con esperienza lavorativa nell’attività di 
monitoraggio ambientale, in possesso di laurea in discipline chimiche e/o 
ingegneristiche. La selezione è contrassegnata dal codice D/IA3/09;

Servizio Ecologia - attività temporanee ed eccezionali, come indicate e specificate 
nella deliberazione di Giunta regionale n. 860 del 26.05.2009 e negli altri 
provvedimenti ivi richiamati, concernenti in particolare: 

attività tecnico-gestionali per il monitoraggio fisico, procedurale e finanziario di piani e 
programmi. In particolare, il lavoro sarà volto ad assicurare il puntuale svolgimento 
delle attività di monitoraggio, fisico e finanziario, dei diversi programmi – POR Puglia, 
Interreg, APQ e dello stesso Programma di azioni per l’ambiente – per determinare le 
condizioni del pieno rispetto dei tempi prescritti dai Soggetti “finanziatori” 
(Commissione U.E, Ministero Economia). 

Per lo svolgimento di prestazioni lavorative - corrispondenti alla categoria 
contrattuale “D” con il trattamento di seguito precisato – nell’ambito delle suddette 
attività si richiedono:

1. n. 1 unità lavorative con specifica competenza in materie tecnico-gestionali 
per il monitoraggio fisico, procedurale e finanziario di piani e programmi, in 
possesso di laurea in discipline economiche La selezione è con rassegnata dal 
codice D/SE1/09.

2. n. 1 unità lavorative con specifica competenza in materie tecnico-gestionali 
per il monitoraggio fisico, procedurale e finanziario di piani e programmi, in 
possesso di laurea in discipline ingegneristico-gestionali. La selezione è con 
rassegnata dal codice D/SE2/09.
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Servizio Ecologia – Ufficio VIA/VAS - attività temporanee ed eccezionali, come 
indicate e specificate nella deliberazione di Giunta regionale n. 860 del 26.05.2009 
e negli altri provvedimenti ivi richiamati, concernenti in particolare: 

aspetti tecnico-giuridico-legali relativi alle procedure di Valutazione di Impatto 
Ambientale e di Valutazione Ambientale Strategica. In particolare, il lavoro sarà 
volto a supportare l’avvio delle nuove funzioni di Valutazione Ambientale Strategica 
dei piani e programmi, introdotte dalla parte seconda del D.lgs. n.152/2006 e s.m.i., 
nonché la puntuale attuazione delle attività connesse alla Valutazione di  Impatto 
Ambientale di competenza regionale. 

Per lo svolgimento di prestazioni lavorative - corrispondenti alla categoria 
contrattuale “D” con il trattamento di seguito precisato – nell’ambito delle suddette 
attività si richiedono:

1. n. 1 unità lavorativa con specifica competenza relativa alle procedure di 
Valutazione di Impatto Ambientale e di Valutazione Ambientale Strategica, in 
possesso di laurea in discipline naturalistiche. La selezione è contrassegnata dal 
codice D/VV1/09;

2. n. 1 unità lavorativa con specifica competenza relativa alle procedure di 
Valutazione di Impatto Ambientale e di Valutazione Ambientale Strategica in 
possesso di laurea negli ambiti delle scienze geologiche e/o agrarie. La selezione 
è contrassegnata dal codice D/VV2/09;

3. n. 1 unità lavorativa con specifica competenza relativa alle procedure di 
Valutazione di Impatto Ambientale e di Valutazione Ambientale Strategica in 
possesso di laurea in discipline ingegneristiche. La selezione è contrassegnata 
dal codice D/VV3/09;

4. 1 unità lavorativa con specifica competenza nella Valutazione di Impatto 
Ambientale e di Valutazione Ambientale Strategica di piani e programmi, in 
possesso di laurea nelle discipline ingegneristiche e di pianificazione territoriale. 
La selezione è contrassegnata dal codice D/VV4/09;

5. n. 1 unità lavorativa con specifica competenza in materie giuridiche che abbia 
maturato esperienze riguardo agli aspetti giuridico-legali relativi alle procedure di 
Valutazione di Impatto Ambientale e di Valutazione Ambientale Strategica, in 
possesso della laurea in discipline giuridiche. La selezione è contrassegnata dal 
codice D/VV5/09.

Il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ha durata di due anni, non sarà 
rinnovabile alla scadenza e non potrà costituire in alcun modo presupposto per la 
costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato con la regione Puglia. 

La regione Puglia garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro, ai sensi del d.lgs.  11 aprile 2006, n. 198. 

art. 1 
(requisiti generali di ammissione)

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. Sono 
equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino e della Città del 
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Vaticano. I cittadini degli stati membri della U.E., ai sensi del D.P.C.M. del 07 
febbraio 1994, n. 174, devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza 
italiana, di tutti i requisiti previsti dal bando, e in particolare: 
 del godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 
 di un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) avere compiuto il diciottesimo anno di età e non aver superato il 
sessantacinquesimo anno di età; 

c) idoneità fisica all’impiego; 
d) godimento dei diritti civili e politici;  
e) essere immuni da condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, 

ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego 
con le pubbliche amministrazioni; 

f) non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero 
destituito o dispensato dal servizio presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento; 

g) non essere decaduto dall’impiego per aver conseguito la nomina mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o aver rilasciato 
dichiarazioni sostitutive di atti o fatti, false; 

h) conoscenza della  lingua inglese. 

art. 2 
(requisiti specifici di ammissione)

1. Per l’ammissione alla selezione è, altresì, richiesto il possesso dei seguenti requisiti 
specifici:

a) per la selezione contrassegnata dal codice D/AI1/09:
 diploma di laurea in Scienze Geologiche, di cui ai DD.MM. 28 novembre 2000 

e 12 aprile 2001 ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi 
dell’ordinamento universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 509. Nel 
caso di diploma di laurea conseguito all’estero, il candidato deve essere in 
possesso del provvedimento di riconoscimento e di equiparazione previsto 
dalla vigente normativa. 

b) per la selezione contrassegnata dal codice D/AI2/09:
 diploma di laurea in Ingegneria, di cui ai DD.MM. 28 novembre 2000 e 12 

aprile 2001 ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento 
universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 509. Nel caso di diploma 
di laurea conseguito all’estero, il candidato deve essere in possesso del 
provvedimento di riconoscimento e di equiparazione previsto dalla vigente 
normativa.

c) per la selezione contrassegnata dal codice D/AI3/09:
 diploma di laurea in Chimica e/o Ingegneria, di cui ai DD.MM. 28 novembre 

2000 e 12 aprile 2001 ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi 
dell’ordinamento universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 509. Nel 
caso di diploma di laurea conseguito all’estero, il candidato deve essere in 
possesso del provvedimento di riconoscimento e di equiparazione previsto 
dalla vigente normativa. 

d) per la selezione contrassegnata dal codice D/SE1/09:
 diploma di laurea in Economia e Commercio, di cui ai DD.MM. 28 novembre 

2000 e 12 aprile 2001 ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi 
dell’ordinamento universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 509. Nel 
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caso di diploma di laurea conseguito all’estero, il candidato deve essere in 
possesso del provvedimento di riconoscimento e di equiparazione previsto 
dalla vigente normativa. 

e) per la selezione contrassegnata dal codice D/SE2/09:
 diploma di laurea in Ingegneria Gestionale, di cui ai DD.MM. 28 novembre 

2000 e 12 aprile 2001 ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi 
dell’ordinamento universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 509. Nel 
caso di diploma di laurea conseguito all’estero, il candidato deve essere in 
possesso del provvedimento di riconoscimento e di equiparazione previsto 
dalla vigente normativa. 

f) per la selezione contrassegnata dal codice D/VV1/09:
 diploma di laurea in Scienze Naturali, di cui ai DD.MM. 28 novembre 2000 e 

12 aprile 2001 ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento 
universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 509. Nel caso di diploma 
di laurea conseguito all’estero, il candidato deve essere in possesso del 
provvedimento di riconoscimento e di equiparazione previsto dalla vigente 
normativa.

g) per la selezione contrassegnata dal codice D/VV2/09:
 diploma di laurea in Scienze Geologiche e/o Scienze Agrarie, di cui ai DD.MM. 

28 novembre 2000 e 12 aprile 2001 ovvero Diploma di Laurea conseguito ai 
sensi dell’ordinamento universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 
509. Nel caso di diploma di laurea conseguito all’estero, il candidato deve 
essere in possesso del provvedimento di riconoscimento e di equiparazione 
previsto dalla vigente normativa. 

h) per la selezione contrassegnata dal codice D/VV3/09:
 diploma di laurea in Ingegneria Ambientale, di cui ai DD.MM. 28 novembre 

2000 e 12 aprile 2001 ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi 
dell’ordinamento universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 509. Nel 
caso di diploma di laurea conseguito all’estero, il candidato deve essere in 
possesso del provvedimento di riconoscimento e di equiparazione previsto 
dalla vigente normativa. 

i) per la selezione contrassegnata dal codice D/VV4/09:
 diploma di laurea in Ingegneria Civile, di cui ai DD.MM. 28 novembre 2000 e 

12 aprile 2001 ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento 
universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 509. Nel caso di diploma 
di laurea conseguito all’estero, il candidato deve essere in possesso del 
provvedimento di riconoscimento e di equiparazione previsto dalla vigente 
normativa.

j) per la selezione contrassegnata dal codice D/VV5/09:
 diploma di laurea in Giurisprudenza, di cui ai DD.MM. 28 ovembre 2000 e 12 

aprile 2001 ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento 
universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 509, Nel caso di diploma 
di laurea conseguito all’estero, il candidato deve essere in possesso del 
provvedimento di riconoscimento e di equiparazione previsto dalla vigente 
normativa.

2. Per ciascuna selezione sono valutati i titoli di cui al successivo art. 5 del presente 
avviso.

3. Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea il possesso dei requisiti 
specifici deve trovare riconoscimento dall’ordinamento della Repubblica Italiana. 
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4. I requisiti generali e specifici previsti dagli artt. 1 e 2 del presente avviso devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal predetto avviso per 
la presentazione delle domande di ammissione e devono permanere al momento 
dell’eventuale assunzione. 

5. Tutti i requisiti devono essere dichiarati e autocertificati nelle forme di legge dagli 
aspiranti  nella domanda di ammissione alla selezione.  

6. La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione 
alla procedura. 

art. 3 
(domanda di ammissione e documentazione)

1. La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema di seguito riportato al 
presente avviso, redatta in carta semplice e sottoscritta dal candidato, deve essere 
inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento di ritorno, entro il termine 
perentorio di 15 giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Puglia al seguente indirizzo: 
 per le domande contrassegnate dai seguenti codici D/IA1/09, D/IA2/09, D/IA3/09: 

Assessorato Ecologia – Servizio Ecologia - Ufficio Inquinamento Atmosferico, Via 
delle Magnolie 6/8 - 70026 Modugno Z.I. (BA); 

 per le domande contrassegnate con i codici D/SE1/09, D/SE2/09: 
Assessorato Ecologia – Via delle Magnolie 6/8 – 70026 Modugno Z.I. (BA); 

 per le domande contrassegnate con i codici D/VV1/09, D/VV2/09, D/VV3/09, 
D/VV4/09, D/VV5/09: 
Assessorato Ecologia – Servizio Ecologia – Ufficio VIA/VAS, Via delle Magnolie 
6/8 - 70026 Modugno Z.I. (BA). 

2. In caso di coincidenza con un giorno festivo il termine di scadenza si intende 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

3. Il termine di scadenza è accertato dalla data del timbro dell’Ufficio postale che 
emette la raccomandata. 

4. La busta e la domanda di ammissione devono riportare la dicitura “ Selezione per 
l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato - codice 
(indicare il codice di contrassegno della selezione alla quale si partecipa). 

5. Non si terrà conto delle domande che dovessero pervenire in data anteriore alla 
pubblicazione del presente avviso. 

6. Nella domanda il candidato deve dichiarare, con chiarezza e precisione, pena 
l’esclusione dalla selezione e sotto la propria responsabilità, quanto di seguito 
specificato:
a) cognome e nome, luogo e data di nascita; 
b) residenza e codice fiscale; 
c) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della eventuale non 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
d) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi facenti parte 

dell’Unione Europea; 
e) i titoli di studio posseduti; 
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f) il domicilio o recapito (soltanto se diverso dalla residenza) presso il quale si 
desidera che vengano effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della 
via, del numero civico e del codice di avviamento postale, nonché il recapito 
telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni che 
dovessero intervenire successivamente; 

g) l’idoneità fisica all’impiego; 
h) di non aver riportato condanne penali precisando, in caso contrario, quali 

condanne abbia riportato o gli eventuali procedimenti pendenti in Italia e all’ 
estero;

i) di non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo 
ovvero destituito o dispensato dal servizio presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento; 

l) di non essere decaduto dall’impiego per aver conseguito la nomina mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o aver rilasciato 
dichiarazioni sostitutive di atti o fatti, false; 

m) conoscenza della lingua inglese; 
n) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in 

giudicato;
o) il possesso di eventuali titoli che danno luogo a precedenza o, a parità di 

punteggio, a preferenza. I titoli non espressamente dichiarati nella domanda di 
partecipazione non sono presi in considerazione in sede di formazione delle 
graduatorie dei vincitori e degli idonei della selezione; 

p) di aver preso visione del presente avviso  e di accettare integralmente e senza 
riserva alcuna  le norme in esso contenute; 

q) di essere consapevole  dell’utilizzo da parte dell’Amministrazione dei propri dati 
personali nell’ambito della procedura  e per le finalità di cui al presente avviso, ai 
sensi del D.lgs.  del 30 giugno 2003 n. 196; 

r) di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’ art. 76 del D.P.R. del 
28 dicembre 2000  n. 445 per le ipotesi  di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

7. Il candidato diversamente abile ha facoltà di indicare nella domanda di 
partecipazione, ai sensi della legge n. 104/1992, la propria condizione e specificare 
l’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per lo svolgimento delle prove 
in relazione alla condizione dichiarata. 

8. E’ fatto, comunque, salvo il requisito dell’idoneità fisica allo svolgimento delle 
funzioni cui il concorso si riferisce.

9. I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare, inoltre, di 
avere una buona conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta. Tale conoscenza 
è accertata dalla commissione in sede di colloquio di cui al successivo art. 6. 

10. Alla domanda il candidato deve allegare: 
a) il curriculum formativo e professionale, secondo lo schema di seguito allegato al 

presente avviso, nel quale devono essere indicati in maniera analitica i titoli 
culturali e/o professionali posseduti che il candidato intenda fare valere; 

b) fotocopia del documento di riconoscimento. 

11. Le domande di partecipazione e il curriculum  formativo e professionale devono 
essere sottoscritte con firma per esteso e autocertificate ai sensi degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. n. 445/2000, con espressa dichiarazione di essere consapevole delle 
conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’ art. 76 del predetto 
D.P.R. n. 445/2000.
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12. La Regione Puglia può effettuare controlli a campione sulla veridicità di quanto 
dichiarato dai candidati nelle domande e nel curriculum.

13. La Regione Puglia assicura la massima riservatezza su tutte le notizie e i dati 
comunicati dall’aspirante nella domanda, nelle forme previste dalla legge e il 
trattamento dei dati personali degli aspiranti, secondo le disposizioni del d.lgs 30 
giugno 2003 n. 196. 

14. Resta esclusa la possibilità di procedere alla regolarizzazione della domanda o 
dell'eventuale documentazione da allegare alla domanda stessa in tempi successivi 
alla data di scadenza stabilita per l’inoltro delle domande. 

15. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa, o comunque imputabili a causa 
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di 
ricevimento.

16. Ai sensi del su citato d.lgs n. 196/2003, i dati forniti dai candidati sono raccolti in 
archivio cartaceo ed informatico presso i rispettivi Servizi: Ecologia – Via delle 
Magnolie 6/8 – Modugno Z.I (BA), e il Personale e Organizzazione – via Celso 
Ulpiani n.10 – 70126 –  BARI, per le finalità di gestione dell’avviso e saranno trattati 
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le 
finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione 
dalla procedura medesima.

art. 4 
(esclusioni)

1. Sono esclusi coloro che non sono in possesso dei requisiti previsti dagli artt. 1 e 2 
del presente avviso. 

2. Sono, altresì, esclusi coloro che inoltrano le domande successivamente al termine 
indicato nel precedente art. 3 oppure prive di sottoscrizione ovvero di curriculum 
formativo  professionale, nei contenuti e modalità come precedentemente 
specificate.

art. 5 
(valutazione dei titoli)

1. I titoli dichiarati dai candidati nel curriculum formativo e professionale, allegato alla 
domanda di partecipazione, sono valutati secondo le seguenti modalità per tutte 
unità professionali richieste: 

- Esperienze lavorative, stage e tirocini, titoli di servizio ed esperienze lavorative 
riconducibili alle attività professionali oggetto del presente avviso svolte negli 
ultimi tre anni (max 20 punti);

- Esperienze professionali presso le PP.AA., negli ultimi tre anni, riconducibili alle 
attività professionali oggetto del presente avviso (max 20);
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- conoscenza ed utilizzo degli applicativi di base e dei software riconducibili alle 
specifiche competenze richieste nel presente avviso (max 10).

2. L’Amministrazione richiederà ai candidati, prima dell’assunzione in servizio, di 
presentare la documentazione in originale. 

art. 6 
(colloquio)

Il colloquio verterà sulle materie inerenti i requisiti professionali richiesti per ciascuna 
delle selezioni oggetto del presente avviso e accerterà le specifiche competenze 
richieste in relazione a ciascun profilo professionale oggetto di selezione nonché la 
buona conoscenza degli applicativi richiesti.

art. 7 
(commissione esaminatrice, svolgimento della selezione e graduatoria finale)

1. La Commissione esaminatrice è stata nominata dalla Giunta regionale nel rispetto 
dei principi generali indicati nell’art. 2 lett. d) del Regolamento regionale del 16 
ottobre 2006, n. 17, ed è costituita nel rispetto delle pari opportunità.

2. Ogni componente della Commissione dispone per ciascuna posizione lavorativa 
messa a concorso di cento punti, cinquanta dei quali riservati alla valutazione dei 
titoli e i restanti cinquanta alla valutazione del colloquio. La votazione per ciascun 
candidato è espressa in centesimi ed è il risultato della media delle valutazioni 
attribuite da ognuno dei commissari. 

3. La Commissione esaminatrice valuta, in primo luogo, i titoli posseduti dai singoli 
candidati, secondo i criteri stabiliti dal precedente art. 5, e forma per ogni selezione 
una graduatoria che stabilisce i candidati ammessi a sostenere il colloquio. Le 
graduatorie sono esclusivamente pubblicate sul sito internet 
www.concorsi.regione.puglia.it/avvisi.

4. Sono ammessi a sostenere il colloquio i candidati che nella valutazione dei titoli 
abbiano ottenuto un punteggio minimo di 25  punti per ogni categoria (contraddistinta 
dai codici su indicati).  

5. I candidati, ammessi a sostenere il colloquio, superano la prova orale se 
conseguono una votazione non inferiore a venticinque (25) punti sui cinquanta(50) 
punti complessivi a disposizione della Commissione.  

6. Il colloquio si svolge nei giorni e nella sede comunicata ai candidati ammessi 
esclusivamente tramite avviso pubblicato sul sito internet 
www.concorsi.regione.puglia.it, quindici (15) giorni prima dello svolgimento della 
prova stessa che è pubblica. La prova non si svolge nei giorni festivi e in quelli di 
festività religiose cattoliche, valdesi, ebraiche o islamiche.  

7. Per essere ammessi a sostenere il colloquio gli aspiranti devono essere muniti di un 
idoneo documento di riconoscimento provvisto di fotografia. I candidati che non si 
presentano a sostenere la prova orale nel giorno e nell’orario per ciascuno stabilito 
sono considerati rinunciatari al concorso. 

8. Al completamento dei colloqui la Commissione esaminatrice forma per ogni 
selezione una graduatoria della prova orale. 
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9. Al termine dei suoi lavori la Commissione forma, per ogni selezione, una graduatoria 
finale con il punteggio complessivo assegnato a ciascun candidato ammesso ai 
colloqui risultante dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e 
nel colloquio.

10. A parità di punteggio complessivo la preferenza è determinata dalla minore età del 
candidato.

11. Ultimata la procedura selettiva e formate le graduatoria finali, la Commissione 
esaminatrice rimette gli atti al Dirigente del Servizio Personale ed Organizzazione 
che, accertata la regolarità, li approva. 

12. Le graduatorie approvate sono immediatamente efficaci e vengono pubblicate on 
line sul sito www.concorsi.regione.puglia.it/avvisi.

art. 8 
(validità graduatorie)

1. Le graduatorie sono valide per tre anni dalla data di pubblicazione; 

2. Il selezionato che dichiara di rinunciare alla chiamata per la costituzione del rapporto 
di lavoro, ovvero non prende servizio nel giorno stabilito o cessa dall’incarico prima 
della sua naturale scadenza decade dalla posizione in graduatoria e non potrà 
essere richiamato. 

3. Per garantire la celerità delle assunzioni, l’amministrazione effettua le chiamate, in 
via ordinaria, a mezzo telefonico. 

art. 9 
(assunzione in servizio) 

1. I candidati vincitori delle selezioni sono assunti con contratto di lavoro a tempo 
determinato.

2.  Ai nuovi assunti è attribuito il trattamento economico iniziale lordo per la Cat. D, 
posizione economica D1, pari a:
- stipendio base € 1.699,89 per 13 mensilità;
- indennità di comparto € 51,90 per 12 mensilità; 
oltre alle ulteriori indennità previste dalla contrattazione collettiva per i dipendenti 
della Regione Puglia.

3. Il trattamento economico è ulteriormente adeguato in funzione delle caratteristiche e 
delle modalità effettive di svolgimento della prestazione di lavoro. 

4. Il complessivo trattamento economico spettante agli assunti  grava esclusivamente 
sul seguente capitolo del bilancio regionale vincolato 2009: 611067. 

5. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla 
scadenza del termine indicato nel contratto individuale. E’, altresì, condizione 
risolutiva del contratto individuale, senza obbligo di preavviso, l’eventuale 
annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
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art. 10 
(obblighi)

1. Gli assunti sono tenuti, durante lo svolgimento del lavoro: 
a) prestare servizio, ciascuno per la selezione per la quale ha concorso, presso gli 

uffici indicati del Servizio Ecologia- Via delle Magnolie, 6/8- 70026 Modugno- 
zona industriale; 

b) a rispettare le vigenti leggi e normative valide per i pubblici dipendenti e ad 
osservare i principi di diligenza e lealtà nonché  le norme disciplinari; 

c) ad osservare l’orario di lavoro fissato delle norme  stabilite dalla Regione Puglia e 
dal CCNL vigente; 

d) a custodire con cura i beni della Regione Puglia, non utilizzare a fini privati le 
informazioni di cui dispone per ragioni d’ufficio; 

e) a non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in 
nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’ art. 53 del D.lgs. 
165/2001.

art. 11 
(norma di rinvio)

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si rimanda alle disposizioni legislative 
e contrattuali applicabili al personale regionale. 

art. 12 
(pubblicità)

Il presente avviso è pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Puglia, e sul sito www. concorsi. regione.puglia.it/avvisi

art. 13 
(responsabile del procedimento) 

Ai sensi della legge n.241/90, il Responsabile del procedimento del presente avviso 
pubblico di selezione è l’Ing. Antonello Antonicelli. 

Per informazioni rivolgersi il martedì e giovedì dalle ore 12.00 - ore 13.00 e dalle ore 15 
alle ore 16,30 a: ing. Rino Russo 
Tel. 0805406816
g.russo@regione.puglia.it.

6. I lavoratori assunti sono sottoposti ad un periodo di prova pari a due settimane, la 
risoluzione del rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di prova 
costituisce causa di decadenza dalla graduatoria.

7. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo gli assunti 
servendosi del servizio sanitario pubblico allo scopo di accertare se i soggetti 
abbiano l’idoneità necessaria per poter svolgere le mansioni proprie delle posizioni 
lavorative messe a concorso. 

Il Dirigente 
Prof. Pasquale CHIECO 
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RACCOMANDATA A.R.   REGIONE PUGLIA 
ASSESSORATO ALL’ECOLOGIA 
SERVIZIO ECOLOGIA 
Ufficio Inquinamento Atmosferico 
via Delle Magnolie 6/8 – Zona 
Industriale
70026   MODUGNO

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 

 Il / La sottoscritt__ 

__________________________________________________________

presenta istanza per la candidatura alla selezione contrassegnata dal seguente codice (barrare 

quello che interessa): 

  D/IA1/09 

  D/IA2/09 

  D/IA3/09 

per un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 2(due) anni presso il 

______________________________________________________________________________

__ della Regione Puglia di cui all’avviso pubblicato nel B.U.R.P. n. ____ del 

____________________.

 Consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA’

Cognome nome

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

telefono indirizzo di posta elettronica 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 109 del 16-7-200914072

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ____________________________________________ 

ovvero di non essere iscritto per il seguente motivo ____________________________________________ 

ovvero di essere stat___ cancellat___ dalle liste elettorali a causa di ______________________________ 

di essere in possesso di laurea specialistica - diploma di laurea 

in_________________________________________________ conseguito presso l’università degli studi di 

____________________________________ nell’anno accademico _______________________________ 

riconosciuto con provvedimento di equipollenza ______________________________________________. 

      di non aver riportato condanne penali e non ha in corso  procedimenti penali ovvero procedimenti 

amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione. 

      di aver riportato condanne penali ovvero di avere procedimenti penali pendenti. 

di avere l’idoneità fisica allo svolgimento dell’incarico. 

di non essere stat___ licenziat___ per giusta causa o giustificato motivo soggettivo. 

di non essere stat___ dispensat___ o destituit___ dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
insufficiente rendimento o per comportamenti comunque in contrasto con l’ordinamento giuridico. 

di non essere stat___ dichiarat ___ decaduto da un impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
dolosamente conseguito la nomina mediante produzioni di documenti falsi o viziati da invalidità insanabili. 

di non essere stat___ interdett___ dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato. 

di non aver raggiunto il limite massimo di età previsto per il collocamento a riposo. 

di conoscere la/le lingua/e _______________________________________________________________. 

di aver preso visione dell’avviso pubblico e di tutte le norme in esso contenute e di accettarle incondizionatamente. 

di essere consapevole che i propri dati personali saranno trattati nell’ambito della procedura e per le finalità di cui al 
presente avviso pubblico nel rispetto di quanto stabilito nel D.Lgs. 196/03. 

Data _______________________                               F I R M A_____________________________ 
(per esteso) 

Allega alla domanda la seguente documentazione: 

Fotocopia documento di riconoscimento ai sensi dell’art. 3 dell’Avviso;

Curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 
46,  47 e 76 del d.p.r. n. 445/2000, di cui all’art. 3 dell’avviso per l’assunzione di tre unità di personale 
 con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di cat. D, posizione economica D1, 
presso il  Servizio Ecologia - Ufficio Inquinamento Atmosferico della Regione Puglia pubblicato 
nel B.U.R.P.  n. _______________del ___________________________. 
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RACCOMANDATA A.R. REGIONE PUGLIA 
ASSESSORATO ALL’ECOLOGIA 
SERVIZIO ECOLOGIA 
Via Delle Magnolie 6/8 – Zona 
Industriale
70026   MODUGNO

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 

 Il / La sottoscritt__ 

__________________________________________________________

presenta istanza per la candidatura alla selezione contrassegnata dal seguente codice (barrare 

quello che interessa): 

  D/SE1/09 

  D/SE2/09 

per un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 2 (due) anni presso il 

______________________________________________________________________________

_ della Regione Puglia di cui all’avviso pubblicato nel B.U.R.P. n. ____ del 

____________________.

 Consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA’

Cognome nome

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 

telefono indirizzo di posta elettronica 

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ____________________________________________ 

ovvero di non essere iscritto per il seguente motivo ____________________________________________ 

ovvero di essere stat.__ cancellat__ dalle liste elettorali a causa di ________________________________ 
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di essere in possesso di laurea specialistica - diploma di laurea 

in_________________________________________________ conseguito presso l’università degli studi di 

____________________________________ nell’anno accademico _______________________________ 

riconosciuto con provvedimento di equipollenza ______________________________________________. 

      di non aver riportato condanne penali e non ha in corso  procedimenti penali ovvero procedimenti 

amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione. 

      di aver riportato condanne penali ovvero di avere procedimenti penali pendenti. 

di avere l’idoneità fisica allo svolgimento dell’incarico. 

di non essere stat___ licenziat___ per giusta causa o giustificato motivo soggettivo. 

di non essere stat___ dispensat___ o destituit___ dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
insufficiente rendimento o per comportamenti comunque in contrasto con l’ordinamento giuridico. 

di non essere stat___ dichiarat ___ decaduto da un impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
dolosamente conseguito la nomina mediante produzioni di documenti falsi o viziati da invalidità insanabili. 

di non essere stat___ interdett___ dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato. 

di non aver raggiunto il limite massimo di età previsto per il collocamento a riposo. 

di conoscere la lingua inglese. 

di aver preso visione dell’avviso pubblico e di tutte le norme in esso contenute e di accettarle incondizionatamente. 

di essere consapevole che i propri dati personali saranno trattati nell’ambito della procedura e per le finalità di cui al 
presente avviso pubblico nel rispetto di quanto stabilito nel D.Lgs. 196/03. 

Data _______________________                           F I R M A_____________________________ 
(per esteso) 

Allega alla domanda la seguente documentazione: 

Fotocopia documento di riconoscimento ai sensi dell’art. 3 dell’Avviso;

Curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 
46,  47 e 76 del d.p.r. n. 445/2000, di cui all’art. 3 dell’avviso per l’assunzione di due unità di 
personale  con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di cat. D, posizione economica 
D1, presso il  Servizio Ecologia della Regione Puglia pubblicato nel B.U.R.P.  n. ________ 
del________________ 
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RACCOMANDATA A.R. REGIONE PUGLIA 
ASSESSORATO ALL’ECOLOGIA 
SERVIZIO ECOLOGIA 
Ufficio VIA/VAS 
via Delle Magnolie 6/8 – Zona 
Industriale
70026   MODUGNO

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 

 Il / La sottoscritt__ 

__________________________________________________________

presenta istanza per la candidatura alla selezione contrassegnata dal seguente codice (barrare 

quello che interessa): 

  D/VV1/09 

  D/VV2/09 

  D/VV3/09 

  D/VV4/09 

  D/VV5/09 

per un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 2(due) anni presso il 

______________________________________________________________________________

__ della Regione Puglia di cui all’avviso pubblicato nel B.U.R.P. n. ____ del 

____________________.

 Consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA’

Cognome nome

data di nascita comune di nascita Prov. 

codice fiscale 

cittadinanza 

indirizzo di residenza numero civico 

comune di residenza c.a.p. Prov. 
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telefono indirizzo di posta elettronica 

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ____________________________________________ 

ovvero di non essere iscritto per il seguente motivo ____________________________________________ 

ovvero di essere stat___ cancellat___ dalle liste elettorali a causa di ______________________________ 

di essere in possesso di laurea specialistica - diploma di laurea 

in_________________________________________________ conseguito presso l’università degli studi di 

____________________________________ nell’anno accademico _______________________________ 

riconosciuto con provvedimento di equipollenza ______________________________________________. 

      di non aver riportato condanne penali e non ha in corso  procedimenti penali ovvero procedimenti 

amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione. 

      di aver riportato condanne penali ovvero di avere procedimenti penali pendenti. 

di avere l’idoneità fisica allo svolgimento dell’incarico. 

di non essere stat___ licenziat___ per giusta causa o giustificato motivo soggettivo. 

di non essere stat___ dispensat___ o destituit___ dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
insufficiente rendimento o per comportamenti comunque in contrasto con l’ordinamento giuridico. 

di non essere stat___ dichiarat ___ decaduto da un impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
dolosamente conseguito la nomina mediante produzioni di documenti falsi o viziati da invalidità insanabili. 

di non essere stat___ interdett___ dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato. 

di non aver raggiunto il limite massimo di età previsto per il collocamento a riposo. 

di conoscere la lingua inglese. 

di aver preso visione dell’avviso pubblico e di tutte le norme in esso contenute e di accettarle incondizionatamente. 

di essere consapevole che i propri dati personali saranno trattati nell’ambito della procedura e per le finalità di cui al 
presente avviso pubblico nel rispetto di quanto stabilito nel D.Lgs. 196/03. 

Data _______________________                           F I R M A_____________________________ 
(per esteso) 

Allega alla domanda la seguente documentazione: 

Fotocopia documento di riconoscimento ai sensi dell’art. 3 dell’Avviso;

Curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 
46,  47 e 76 del d.p.r. n. 445/2000, di cui all’art. 3 dell’avviso per l’assunzione di cinque unità di 
 personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di cat. D, posizione economica 

D1, presso il Servizio Ecologia - Ufficio VIA/VAS della Regione Puglia pubblicato nel B.U.R.P. 
n._______________del ___________________________. 



14077Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 109 del 16-7-2009

Curriculum
formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato

ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 

Il/La sottoscritto/a 

Cognome
_______________________________________________________________________

Nome
__________________________________________________________________________

nato/a il _____/____/________ a _________________________________________ Pr. (_____) 

e residente in ______________________________________________________ n. __________ 

via/ piazza _________________________________________________________ n. _________ 

Attesta il possesso dei seguenti titoli culturali e formativi: 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

Data ______________________________ 

Firma



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 109 del 16-7-2009

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE AREA
POLITICHE PER LO SVILUPPO, IL LAVORO E
L’INNOVAZIONE 30 giugno 2009, n. 6

PO FESR 2007-2013 - Asse I - Delibera n. 749 del
07/05/2009 “Programma Pluriennale di Attua-
zione (PPA)” - Linea 1.3, Azione 1.3.6, Linea 1.5,
Azione 1.5.2 - Presa d’atto e adozione del docu-
mento CRIPAL “Servizi pubblici della PAL
prioritariamente informatizzabili”

Il giorno 30 giugno 2009, in Bari, nella sede 

- Visti gli artt. 4,5 e 6 della L.R. 4/02/1997 n.7; 

- Vista la DGR n. 3261 del 28/07/1998; 

- Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs 165 del 30/03/2001;

- Vista la DGR n. 20 del 21/01/2008 e la successiva
DGR n. 180 del 20/02/2008;

- Visto il Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 161 del 22/02/2008;

- Vista la DGR n. 1444 del 30/07/2008; 

- Visto il PO FESR 2007-2013 della Regione
Puglia, come approvato dalla Commissione
Europea con C(2007) 5726 del 20/11/2007;

- Vista la DGR n. 146 del 12/2/2008 con la quale la
Giunta Regionale ha preso atto di detta decisione
comunitaria;

- Visto il Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 886 del 24/9/2008 con cui è stato
emanato l’Atto di Organizzazione per l’Attua-
zione del PO FESR 2007-2013;

- Vista la DGR n. 1849 del 30/9/2008 con la quale
sono stati nominati l’Autorità di Gestione del PO
FESR 2007-2013, nonché i Responsabili degli
Assi di cui al medesimo programma;

- Vista la DGR n. 165 del 17/02/09 con la quale la
Giunta Regionale ha approvato le “Direttive con-
cernenti le procedure di gestione del PO FESR
2007-2013”;

- Vista la DGR n. 185 del 17/02/09 con la quale la
Giunta Regionale ha nominato i Responsabili
delle Linee di Intervento del PO FESR 2007-2013
e ha autorizzato gli stessi ad operare sui capitoli di
bilancio che finanziano il Programma, ciascuno
per la Linea di propria responsabilità;

- Vista la DGR n. 748 del 07/05/09, “PO 2007-
2013. Strategia regionale per la Società del-
l’Informazione”;

- Vista la DGR n. 749 del 07/05/09 con la quale la
Giunta Regionale ha approvato il Programma
Pluriennale di Attuazione dell’Asse I del PO
FESR 2007-2013; 

- Vista l’azione 1.3.6, “Sviluppo ed evoluzione del
Centro Tecnico Regionale e dei servizi centrali
dell’Amministrazione Regionale”, Linea di inter-
vento 1.3, “Interventi per il potenziamento di
infrastrutture digitali”, Programma Pluriennale di
Attuazione dell’Asse I del PO FESR 2007-2013,
come approvato dalla DGR n. 749 del 07/05/09;

- Vista l’azione 1.5.2, “Sviluppo dei servizi di e-
government nella Pubblica Amministrazione
Regionale e Locale”, Linea di intervento 1.5,
“Interventi per lo sviluppo dei servizi pubblici
digitali”, Programma Pluriennale di Attuazione
dell’Asse I del PO FESR 2007-2013, come
approvato dalla DGR n. 749 del 07/05/09;

- Vista la determinazione del Direttore dell’Area
Politiche per lo Sviluppo, il Lavoro e l’Innova-
zione n.5 dell’11/06/2009, con la quale viene for-
malmente istituito il Centro Regionale per l’Inno-
vazione della PA Locale (CRIPAL);

- Vista la Determinazione del dirigente Settore Pro-
grammazione, n. 199 del 30/06/2006, “Approva-
zione elenco delle proposte ammesse a finanzia-
mento ai sensi della Delibera di Giunta Regionale
n. 262 del 07/03/2005 e successiva n. 685 del
09.05.2005”;

- Vista la DGR n. 72 dell’8 febbraio 2007, Delibera
CIPE n. 35/2005, “Ripartizione risorse Fondo
Aree Sottoutilizzate (FAS) Aree Urbane”;

14078
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- Vista la DGR n. 1072 del 4/07/2007 “Approva-
zione delle Linee Guida per la pianificazione stra-
tegica territoriale di Area Vasta”; 

- Vista DGR n. 917 del 26/05/2009, “Pianifica-
zione strategica di Area Vasta. Adempimenti per
la definizione del Programma Stralcio di Inter-
venti di Area Vasta”;

- Vista la Legge regionale n. 4 del 08/03/2007,
“Nuova disciplina in materia di Nucleo di valuta-
zione e verifica degli investimenti pubblici della
Regione Puglia (NVVIP)”;

- Vista la DGR n. 2001 del 27/11/2007, “Delibera-
zione di Giunta regionale n. 1610 del 23/10/2006
- PO 2007-2013, Asse I, Linea di intervento 1.5
Interventi per lo sviluppo dei servizi digitali per la
Pubblica Amministrazione ed i cittadini. Azione:
Interventi di supporto alla diffusione dell’utilizzo
dei servizi della Rupar da parte degli enti pubblici
rimuovendo gli ostacoli che ne impediscono la
fruizione”. Prosecuzione attività avviate con il
Por 2000-2006”;

- Vista la DGR n. 1880 del 07/10/2008; “PO 2007-
2013, Asse I - RUPAR - Azioni per garantire la
continuità tra i Programmi Operativi 2000-2006 e
2007-2013”;

CONSIDERATO CHE: 
- L’azione 1.3.6 prevede che il Centro Regionale

per l’Innovazione della PA Locale (CRIPAL):
definisca attraverso la concertazione con il
sistema delle autonomie locali i servizi di e-
government nella pubblica amministrazione
locale; definisca e rilasci gli standard territoriali e
le linee guida relativi ai servizi di e-gov con parti-
colare riferimento alle soluzioni Open Source e al
riuso di soluzioni esistenti; gestisca l’Albo delle
soluzioni; certifichi i servizi di e-government
degli Enti Locali; supporti l’Ente regionale per
l’innovazione tecnico-organizzativa del sistema
delle PAL;

- L’azione 1.5.2, avente l’obiettivo di costituire una
rete regionale di servizi finalizzata allo sviluppo
del sistema di e-government e della Società del-
l’Informazione nell’Amministrazione regionale e
nelle Amministrazioni locali, prevede che il

CRIPAL fornisca indicazioni, rilasci standard e
certifichi l’aderenza a questi ultimi al fine di rea-
lizzare e far evolvere un insieme di servizi e un
insieme di modalità avanzate per la fruizione
degli stessi;

- In sede di riunione del CRIPAL del 19/06/2009,
così come da verbale della stessa riunione appro-
vato dai componenti nella riunione del
26/06/2009, è stata individuata quale attività pre-
liminare del Centro quella relativa all’individua-
zione di un set minimo di servizi di e-gov al fine
prioritario di far giungere gli Enti Locali ad un
livello comune di servizi di e-government ad alto
impatto sulla vita dei cittadini, sulla competitività
delle imprese e sull’efficienza della Pubblica
Amministrazione locale;

- Nella stessa riunione, i componenti hanno deciso
che nella successiva riunione del Centro si deb-
bano indicare i servizi di e-gov che in fase di
prima applicazione dovranno essere oggetto di
finalizzazione applicativa;

- In sede di riunione del CRIPAL del 26/06/2009 è
stato approvato il documento “Servizi pubblici
della PAL prioritariamente informatizzabili” ed è
stato autorizzato il Coordinatore a comunicarlo
formalmente all’Autorità di Gestione PO FESR
2007-2013 ed al Nucleo di Valutazione e Verifica
degli Investimenti Pubblici della Regione Puglia,
anche per consentirne l’immediata adozione nelle
procedure di cui alla DGR n. 917/2009;

RITENUTO CHE: 
- Al fine di adempiere a quanto stabilito in sede di

riunione CRIPAL del 26/06/2009, sia necessario
prendere atto del documento “Servizi pubblici
della PAL prioritariamente informatizzabili” e
procedere alla sua adozione per le attività conse-
guenti;

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI
DELLA L.R. N. 28/01 e s.m.i.

Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-
tivo di entrata o di spesa né a carico del bilancio
regionale né a carico degli enti per cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che è
escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a
quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento
previsto dal bilancio regionale.
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Ritenuto di dover provvedere in merito, in qua-
lità di Responsabile dell’Asse I,

DETERMINA

per le motivazioni innanzi espresse, che qui si
intendono integralmente riportate ed in attuazione
del PPA approvato con DGR n. 749/2009, di:

- prendere atto dell’allegato documento “Servizi
pubblici della PAL prioritariamente informatizza-
bili”, così come approvato in sede di riunione del
CRIPAL del 26/06/2009;

- adottare l’allegato documento “Servizi pubblici
della PAL prioritariamente informatizzabili”, così
come approvato in sede di riunione del CRIPAL
del 26/06/2009;

- notificare il presente Atto all’Autorità di Gestione
FESR 2007-2013, e al Nucleo di Valutazione e
Verifica degli Investimenti Pubblici della
Regione Puglia per gli adempimenti conseguenti
ai sensi della DGR 917/2009;

- notificare il presente Atto ai responsabili delle
Linee 1.3 e 1.5 dell’Asse I - PO FESR 2007-2013
ai fini della attuazione delle rispettive Linee di
intervento;

- pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia;

Il presente provvedimento, redatto in un unico
esemplare è immediatamente esecutivo. 

Davide F. Pellegrino



14081Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 109 del 16-7-2009

Indice

1. Premessa 
2. Strategia regionale per la Società dell'Informazione: focus sui servizi pubblici per cittadini 

ed imprese.  
3. Individuazione condivisa dei servizi pubblici e della loro priorità realizzativa.

3.1 Gli obiettivi del CRIPAL 
3.2 Ruolo del CRIPAL 

4. Il quadro legislativo 
5. Definizione delle Priorità di prima applicazione 
6. Definizione degli standard: ruolo del CRIPAL 

REGIONE PUGLIA

CRIPAL

Centro Regionale per l’Innovazione nella PA Locale 

Servizi pubblici della PAL prioritariamente informatizzabili 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 109 del 16-7-200914082

1.Premessa 

Il presente documento è redatto in coerenza ed attuazione dei seguenti atti legislativi, normativi e 
deliberativi:

Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell’11/07/2006 recante disposizioni generali sul 
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e che 
abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999;  

Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8/12/2006 che stabilisce le modalità di 
applicazione del Regolamento 1083/2006 del Consiglio; 

Delibera Cipe n. 166 del 21/12/2007, “Attuazione del Quadro Strategico Nazionale (QSN) 2007-
2013. Programmazione del Fondo per le Aree Sottoutilizzate”;  

Decreto del Presidente della Repubblica n. 196 del 3/10/2008 relativo al “Regolamento di 
esecuzione del regolamento CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul fondo europeo di 
sviluppo regionale, sul fondo europeo e sul fondo di coesione”; 

PO FESR 2007-2013 della Regione Puglia, come approvato dalla Commissione Europea con 
C(2007) 5726 del 20/11/2007; 

DGR n. 146 del 12/02/2008, “Programma Operativo FESR 2007-2013. Approvazione a seguito della 
Decisione (CE) n. C/2007/5726 del 20 novembre 2007”; 

Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 886 del 24/09/2008, “Organizzazione per 
l’attuazione del Programma Operativo FESR 2007-2013”; 

DGR n. 1849 del 30/09/2008, “P.O. FESR 2007-2013 – Nomina Autorità di Gestione e Responsabili 
di Assi – DPGR n. 886 del 24/09/2008”; 

DGR n. 165 del 17/02/09, “P.O. FESR 2007-2013 – Presa d’atto dei criteri di selezione delle 
operazioni definite in sede di Comitato di Sorveglianza e Direttive concernente le procedure di 
gestione”;

DGR n. 185 del 17/02/09, “P.O. FESR 2007-2013 – Nomina Referente per le Pari Opportunità e 
Responsabili di linea di intervento – DPGR n. 886 del 24/09/2008”; 

DGR n. 748 del 07/05/09, “PO 2007-2013. Strategia regionale per la Società dell’Informazione”; 

DGR n. 749 del 07/05/09, “PO 2007-2013. Asse I. Programma Pluriennale di Asse. Approvazione. 
Disposizioni organizzative e di gestione”;  

Determinazione Dirigenziale Area Politiche per lo Sviluppo, il Lavoro e l’Innovazione n. 5 
dell’11/6/2009 “PO FESR 2007-2013- Asse I - Linea d’Intervento 1.3.6 - Istituzione del Centro 
Regionale per l’Innovazione nella PA Locale - CRIPAL”; 

Determinazione del dirigente Settore Programmazione, n. 199 del 30/06/2006, “Approvazione 
elenco delle proposte ammesse a finanziamento ai sensi della Delibera di Giunta Regionale n. 262 
del 07/03/2005 e successiva n. 685 del 09.05.2005”; 

DGR n. 72 dell’8 febbraio 2007, Delibera CIPE n. 35/2005, “Ripartizione risorse Fondo Aree 
Sottoutilizzate (FAS) Aree Urbane”; 
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DGR n. 1072 del 4/07/2007 “Approvazione delle Linee Guida per la pianificazione strategica 
territoriale di Area Vasta”;  

DGR n. 917 del 26/05/2009, “Pianificazione strategica di Area Vasta. Adempimenti per la 
definizione del Programma Stralcio di Interventi di Area Vasta”; 

Legge regionale n. 4 del 08/03/2007, “Nuova disciplina in materia di Nucleo di valutazione e 
verifica degli investimenti pubblici della Regione Puglia (NVVIP)”; 

DGR n. 2001 del 27/11/2007, “Deliberazione di Giunta regionale n. 1610 del 23/10/2006 – PO 
2007-2013, Asse I, Linea di intervento 1.5 Interventi per lo sviluppo dei servizi digitali per la 
Pubblica Amministrazione ed i cittadini. Azione: Interventi di supporto alla diffusione dell’utilizzo 
dei servizi della Rupar da parte degli enti pubblici rimuovendo gli ostacoli che ne impediscono la 
fruizione”. Prosecuzione attività avviate con il Por 2000-2006”; 

DGR n. 1880 del 07/10/2008; “PO 2007-2013, Asse I – RUPAR – Azioni per garantire la continuità 
tra i Programmi Operativi 2000-2006 e 2007-2013”; 

DGR n. 751 del 07/05/2009, “Società “in house” Innovapuglia SpA. Convenzione per la disciplina di 
fornitura dei servizi. Affidamento servizi nell’ambito dei programmi comunitari 2007-2013”. 
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2. Strategia regionale per la Società dell'Informazione: focus sui servizi pubblici per cittadini 
ed imprese 

La nuova strategia è stata predisposta partendo dalla lettura ed interpretazione sia di quanto realizzato e 
messo in campo sino a questo momento in Puglia che dei trend a livello mondiale, europeo e nazionale. 
In particolare, la strategia propone nel primo (il contesto pugliese) e secondo capitolo (Interventi realizzati, 
risultati conseguiti e lezioni apprese)  dati quantitativi e qualitativi  che supporteranno  le scelte di natura 
strategica sviluppate nelle altre parti del documento. 
Nel primo capitolo, la sezione relativa ai “dati territoriali” fornisce un quadro degli indicatori fondamentali 
di sviluppo della Società dell’informazione in Puglia: larga banda; i settori high-tech e il settore Ict e le 
competenze; la dotazione e l’uso dell’Ict da parte delle famiglie; la dotazione e l’uso dell’Ict da parte delle 
imprese; la dotazione e l’uso dell’Ict da parte della pubblica amministrazione.  
Nel secondo capitolo, l’attenzione si sofferma sui risultati e le lezioni apprese a livello territoriale con la 
realizzazione delle politiche, dei programmi e degli interventi dal 2000 al 2008. La suddivisione tematica 
seguita ricalca sostanzialmente quella del capitolo precedente con la presenza di una nuova questione: l’e-
governance.
Il terzo capitolo presenta gli obiettivi strategici e le relative linee di intervento e le loro connessioni e 
interdipendenze con i documenti regionali, nazionali ed europei. 

La nuova strategia della Società dell’informazione è composta da 5 Assi prioritari di intervento: 
INFRASTRUTTURE A BANDA LARGA: la diffusione ed il rafforzamento della infrastruttura a 
banda larga per colmare il digital divide territoriale e promuovere la competitivita’. 
CITTADINI DIGITALI: diffondere l’uso delle ICT fra i cittadini, in particolare per le categorie 
svantaggiate.
IMPRESE DIGITALI: promuovere l’uso delle ICT fra  PMI e lo sviluppo di imprese innovative nel 
settore dei contenuti digitali. 
SERVIZI PUBBLICI DIGITALI: promuovere l’uso delle ICT per rendere piu’ efficaci, semplici e 
trasparenti i servizi pubblici, su tutto il territorio regionale. 
E-GOVERNANCE: promuovere la partecipazione dei cittadini e assicurare la gestione efficace delle 
politiche pubbliche. 

I 5 Assi intendono contribuire al raggiungimento degli obiettivi strategici regionali individuati dal PO  FESR 
2007-2013 (tavola n. 1) ed in particolare con la loro attivazione si intende raggiungere sul territorio 
regionale per il 2013 indicatori di diffusione delle ICT fra cittadini e imprese superiori alla media del Sud 
Italia, e più vicini alla media Italiana che alla media del Sud Italia.

Tavola n. 1: Gli obiettivi strategici del Po Fesr 2007-2013  

1. rafforzare i fattori di attrattività del territorio, migliorando l’accessibilità, 
garantendo servizi di qualità, salvaguardando le potenzialità ambientali anche 
attraverso la promozione di un modello di sviluppo sostenibile incentrato su 
una maggiore efficienza dei consumi energetici e un significativo innalzamento 
della produzione da fonti rinnovabili; 

2. promuovere l’innovazione, l’imprenditoria e lo sviluppo dell’economia 
della conoscenza anche attraverso la valorizzazione del lavoro competente e 
dei distretti produttivi; 

3. realizzare condizioni migliori di benessere e di inclusione sociale.
fonte: PO FESR PUGLIA 2007 2013
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Ciascun Asse contribuisce con proprie priorità e distinti obiettivi e in diversa misura ai tre obiettivi strategici 
regionali di cui al PO FESR 2007-2013 (tavola n. 2).  

Tavola n. 2 - Quadro di sintesi priorità e obiettivi per Asse, Strategia regionale per la Società 
dell’Informazione  

Priorità e obiettivi Società dell’Informazione
Obiettivo
strategico

Infrastruttura a banda larga

1. Ridurre rapidamente il digital divide di prima generazione e di seconda
generazione, con interventi selettivi in aree a rischio di marginalizzazione,
come distretti industriali e città medio piccole

1 2 3

2. Accelerare il deployment delle reti di nuova generazione (NGN), tramite
interventi per favorire il riutilizzo delle infrastrutture civili ed il
coordinamento degli scavi.

1 2

3. Garantire una transizione alla televisione digitale terrestre senza aree
scoperte dal segnale DTT

3

Cittadini digitali

4. Diffondere la conoscenza e l’utilizzo delle ICT nella maggioranza della
popolazione

3

5. Fare leva sulle ICT per garantire l’inclusione socio economica dei gruppi
svantaggiati

3

6. Promuovere la domanda e l’utilizzo dei servizi online al fine di instaurare un
circolo virtuoso fra domanda e offerta

2 3

Imprese digitali

7. Assicurare la piena fruizione delle ICT da parte del tessuto produttivo
regionale, ai fini di promuovere l’innovazione e la produttività

2

8. Assicurare le condizioni abilitanti allo sviluppo di un settore ICT che diventi
fattore di sviluppo territoriale e garantisca una offerta adeguata di lavoro per
evitare la continua fuga di competenze locali di eccellenza in materia ICT

1 2

Servizi pubblici digitali

9. Consolidare la sperimentazione effettuata nel periodo programmatorio
precedente attraverso la promozione di standardizzazione, interoperabilità e
riuso

1 3 

10. Garantire l’erogazione di servizi pubblici di alta qualità ed accessibilità a
cittadini, imprese e turisti

1 2 3

11. Migliorare le capacità di governo e monitoraggio del territorio attraverso
l’evoluzione e l’integrazione dei sistemi informativi

2 3
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Priorità e obiettivi Società dell’Informazione
Obiettivo
strategico

12. Promuovere l’evoluzione di tutte le componenti regionali locali verso un
ecosistema digitale in grado di determinare la crescita e la qualificazione del
territorio nel nuovo contesto di globalizzazione

1

E governance

13. Incoraggiare la partecipazione attiva dei cittadini alla definizione,
implementazione e valutazione delle politiche, assicurando la trasparenza
della azione pubblica ed il riuso dei dati pubblici

3

14. Rafforzare e strutturare il coordinamento delle politiche in materia di Società
dell’informazione fra i diversi livelli istituzionali

1 2 3

15. Assicurare adeguati meccanismi di apprendimento istituzionale a supporto
delle politiche in materia di società dell’informazione

1 2 3

fonte: Strategia regionale per la Società dell’informazione, DGR n. 748, 07/05/2009

Per ciascun Asse e per gli obiettivi generali indicati, la Strategia, quindi, individua gli obiettivi specifici e le
relative linee di intervento. Al fine del presente documento , ferme restando le fondamentali e necessarie
interrelazioni con gli altri Assi della strategia, vengono presi in esame obiettivi specifici e linee di intervento
relative all’Asse IV (Servizi pubblici digitali):
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3. Individuazione condivisa dei servizi pubblici e della loro priorità realizzativa 

3.1 Gli obiettivi del CRIPAL 
Come definito nel PPA dell’Asse I del PO FESR 2007-2013, Linea 3, azione 1.3.6, il Cripal sarà realizzato 
quale Centro di governo regionale per l’e-government  al fine prioritario di:   

- definire attraverso la concertazione con il sistema delle Autonomie locali i set di servizi di e-
government nella pubblica amministrazione locale; 

- definire e rilasciare gli standard territoriali e le linee guida relativi ai servizi di e-gov con 
particolare riferimento alle soluzioni Open Source e al riuso di soluzioni esistenti; 

- gestire l’Albo delle soluzioni; 
- certificare i servizi di e-government degli Enti Locali; 
- supportare l’Ente regionale per l’innovazione tecnico-organizzativa del sistema delle PAL. 

Inoltre, l’azione 1.5.2 della Linea 1.5 dello stesso PPA, specifica che il Cripal deve fornire indicazioni per 
quanto riguarda: 

- Realizzazione ed evoluzione di un insieme di servizi di back-office, classificabili nell’area degli 
Interventi Trasversali previsti dalla Strategia regionale in materia di Società dell’Informazione, 
utili ad innovare il modo di lavorare degli EE.LL. sia al proprio interno che in relazione agli altri 
Enti della Pubblica Amministrazione sia locale che centrale. 

- Realizzazione ed evoluzione di un insieme di servizi di base interattivi per i cittadini e le imprese 
(front-office degli interventi settoriali); 

- Realizzazione ed evoluzione di un insieme di modalità avanzate per la fruizione dei servizi di 
Front Office, con l’attivazione  del livello 4 su tutti i servizi di cui a punto precedente; 

- Ulteriori servizi da svilupparsi una volta che sia garantito il raggiungimento degli obiettivi dei 
tre punti precedenti. 

Per i primi 3 ambiti elencati, l’azione riporta a titolo esemplificativo una serie di servizi ad essi afferenti e 
specifica che in ogni caso i servizi sviluppati dagli Enti Locali dovranno essere perfettamente aderenti, oltre 
che agli standard nazionali, agli standard rilasciati dal CRIPAL in termini di omogeneità di informazioni 
richieste e presentate e di modalità di utilizzo del servizio, al fine di garantire sia la funzionalità dei servizi 
stessi che la loro uniformità e completezza. 

La creazione di un sistema di e-government regionale è, quindi, il macrobiettivo del CRIPAL. 

In base ad esso si possono individuare gli obiettivi fondanti del CRIPAL: 

- Diffusione omogenea dei servizi presso la PA locale. Tutti gli Enti del territorio devono essere 
supportati per l’erogazione di un set minimo di servizi da garantire al loro interno, a cittadini e 
ad imprese; 

- Standardizzazione dei servizi nella PA locale. Tutti gli Enti del territorio devono essere 
supportati per sviluppare ed erogare i servizi sulla base di standard nazionali e standard 
regionali;

- Gerarchizzazione dei servizi. Tutti gli Enti del territorio devono essere supportati affinché 
seguano un percorso logico stabilito di sviluppo e diffusione dei servizi. Tale percorso è basato 
sul principio dell’attivazione prioritaria di quei servizi la cui funzionalità impatta direttamente o 
sull’attivazione di altri servizi e/o sulla crescita economica e sociale del sistema regionale; 

- Valorizzazione dei servizi trasversali. Tutti gli Enti del territorio devono essere supportati 
nello sviluppo ed erogazione di servizi che siano per loro natura rilevanti per soddisfare un 
elevato numero di bisogni espressi dall’interno delle stessi Enti Locali, da cittadini e imprese. 
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3.2 Il ruolo del CRIPAL 
Risulta evidente che  per  il raggiungimento degli obiettivi dati e per fornire le indicazioni specificate 
nell’azione 1.5.2, le attività del CRIPAL in prima istanza debbano essere rivolte a: 

a) Individuazione dei servizi pubblici per l’avvio di un sistema di e-government in Puglia; 
b) Selezione dei servizi prioritari tra quelli individuati; 
c) Individuazione delle priorità realizzative tra gli stessi; 
d) Individuazione delle correlazioni funzionali tra i diversi servizi e tra i  4 diversi ambiti individuati 

dalla 1.5.2.. 

Quindi, la prima attività del CRIPAL deve essere quella di individuare i servizi pubblici che contribuiscano 
all’avvio di un sistema di e-gov locale efficace ed efficiente che in quanto tale condivida prima di tutto un 
insieme di servizi di e-gov coerenti ed integrati. 

Al fine di avviare tale fase di individuazione è necessario determinare la metodologia che deve essere alla 
sua base. 

Si ritiene che tale metodologia debba essere individuata in un modello ragionato multifattoriale in cui gli 
elementi da prendere in esame sono i seguenti: 

- Servizi abilitanti, vale a dire quei servizi senza la presenza dei quali gli altri non possono essere 
avviati;

- Servizi erogabili nel breve e/o medio periodo dalla gran parte degli Enti Locali, vale a dire quei 
servizi per cui si ritiene che nella maggioranza degli Enti vi siano le precondizioni tecniche e 
organizzative minime di base che consentano la loro messa a regime; 

- Servizi per cui vi sia un esplicito obbligo di legge; 
- Servizi con impatto diretto sulla razionalizzazione della spesa pubblica; 
- Servizi con impatto diretto sulla semplificazione amministrativa; 
- Servizi con impatto rilevante sul governo del sistema sociale del territorio da parte degli Enti 

Locali;
- Servizi con impatto rilevante sul governo del territorio da parte degli Enti Locali; 
- Servizi, selezionati in base ai criteri precedenti, già in uso sul territorio regionale da far evolvere 

e diffondere presso tutti gli Enti Locali; 
- Servizi ascrivibili alle tipologie di azioni delle Asse IV della Strategia regionale per la Società 

dell’Informazione. 
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4. Il quadro legislativo 

Fonti
Legge n. 241, 7 agosto 1990, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi; 
Decreto legislativo n. 82, 7 marzo 2005, “Codice dell'amministrazione digitale” e sue modifiche e 
integrazioni;
Legge regionale n 15, 20 giugno 2008, “Principi e linee guida in materia di trasparenza dell’attività 
amministrativa nella Regione Puglia”;  
Legge n. 133, 6 agosto 2008, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 
112, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita', la 
stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria. 

Dal punto di vista normativo il primo riferimento fondamentale è dato, nell’ambito più generale della Legge 
7 agosto 1990, n. 241 che regolamenta il procedimento amministrativo, dal Decreto legislativo 7 marzo 
2005, n. 82 e s.m.i, (CAD -  Codice dell’Amministrazione Digitale) che, nella sua veste di Testo Unico sui 
Servizi Digitali, detta in modo chiaro le regole sulla innovazione della PA. Fondamentale a questo riguardo è 
la Sezione II – “Diritti dei cittadini e delle imprese”, che sancisce il diritto dei cittadini e delle imprese ad 
utilizzare i moderni strumenti di comunicazione nell’interazione con le PA: Documenti informatici, Posta 
Elettronica Certificata (PEC), Firma Digitale.. 

Per quanto riguarda gli strumenti generali, l’art. 6 della stessa Sezione - “Utilizzo della posta elettronica 
certificata”- prevede: 

1. Le pubbliche amministrazioni centrali utilizzano la posta elettronica certificata, di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68, per ogni scambio di documenti e informazioni 
con i soggetti interessati che ne fanno richiesta e che hanno preventivamente dichiarato il proprio 
indirizzo di posta elettronica certificata. 

2. Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano anche alle pubbliche amministrazioni regionali e 
locali salvo che non sia diversamente stabilito. 

Particolare enfasi è data poi nell’art.10 della stessa Sezione allo Sportello Unico per le Attività Produttive 
(SUAP) ed in particolare il comma 2 recita: 

2. Gli sportelli unici consentono l’invio di istanze, dichiarazioni, documenti e ogni altro atto trasmesso 
all’utente in via telematica e sono integrati con i servizi erogati in rete dalle pubbliche amministrazioni. 

E’ evidente l’obiettivo del legislatore di garantire i fondamentali diritti dei cittadini di usufruire di moderni 
servizi della Società dell’Informazione e di creare in capo alle Amministrazioni un preciso obbligo di rendere 
possibile l’esercizio di tale diritto. 

Il caso del SUAP  è di particolare rilevanza stante l’importanza di questo procedimento ed il suo impatto 
sulla vita sociale ed economica del paese. Non a caso, la recente Legge 6 agosto 2008, n. 133 all’art 38 pone 
delle scadenze molto urgenti per l’attivazione di servizi SUAP efficienti. 

Il modello di funzionamento del SUAP è particolarmente complesso, dato che coinvolge numerosi Enti che 
concorrono all’espletamento della pratica, come ad esempio, oltre al Comune, la ASL, l’ARPA, la Provincia, 
i Vigili del Fuoco etc. 
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Il soddisfacimento del requisito di legge di rendere possibile l’accesso al servizio da parte del cittadino in 
modalità telematica sarebbe interpretato in modo riduttivo se l’intera pratica non fosse lavorata totalmente in 
modalità informatica. 

Ovviamente l’automazione dell’intero processo implica l’utilizzo da parte di ognuno degli Enti Locali 
coinvolti di strumenti informatici standard, a norma di legge ed interoperabili, essendo l’interoperabilità uno 
dei requisiti che sono propri delle prescrizioni normative e degli standard tecnici. 

La seguente figura illustra in modo sintetico le componenti principali dei sistemi che, se attivati in un 
contesto di riorganizzazione dei processi lavorativi delle Amministrazioni, consentono di raggiungere gli 
obiettivi precedentemente indicati. 

E’ necessario quindi, per ottemperare alle disposizioni di legge, raggiungere i seguenti obiettivi funzionali: 

- possibilità per il cittadino/utente di iniziare e concludere il procedimento in modalità telematica, 
senza doversi necessariamente recare presso lo sportello dell’Ente pubblico  

- accesso telematico del cittadino/utente alle informazioni del proprio procedimento (trasparenza) per 
poterne conoscere lo stato di avanzamento 

- dematerializzazione del procedimento amministrativo, con la minimizzazione dell’uso della carta,  e 
gestione interamente informatica e telematica del procedimento stesso al fine di velocizzarlo 

Accesso telematico agli 
Atti

PEC

Protocollo 
Informatico 

ASL

Vigili del 
Fuoco  

Comune 

Richieste

Risposte

Gestione Atti 
amministrativi 

Gestione Atti 
amministrativi 

Gestione Atti 
amministrativi 

Protocollo 
Informatico 
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- interazione telematica tra diversi Enti Pubblici al fine di reperire e/o trasferire informazioni attinenti 
al procedimento, evitando di chiedere al cittadino/utente di fornire informazioni già in possesso di 
altre Amministrazioni. 

I primi due obiettivi riguardano l’interazione tra cittadino ed  Amministrazione, mentre gli altri due 
riguardano il modo interno di lavorare delle Amministrazioni; quest’ultimo deve essere necessariamente 
coerente con la modalità di servizio all’utente, anzi ne costituisce, per così dire, un prerequisito. 

Peraltro, solo la integrale realizzazione del procedimento amministrativo in modalità infotelematica, 
consente di erogare servizi avanzati molto utili ed apprezzabili con un impegno di personale delle 
Amministrazioni ottimizzato. 

E’ il caso per esempio della trasparenza degli Atti che riguardano un cittadino.  

L’art.. 41  del CAD recita: 

1. Le pubbliche amministrazioni gestiscono i procedimenti amministrativi utilizzando le tecnologie  
dell’informazione e della comunicazione, nei casi e nei modi previsti dalla normativa vigente. 

2. La pubblica amministrazione titolare del procedimento può raccogliere in un fascicolo informatico 
gli atti, i documenti e i dati del procedimento medesimo da chiunque formati; all’atto della 
comunicazione dell’avvio del procedimento ai sensi dell’articolo 8 della legge 7 agosto 1990, n. 
241, comunica agli interessati le modalità per esercitare in via telematica i diritti di cui 
all’articolo 10 della citata legge 7 agosto 1990, n. 241. 

2-bis Il fascicolo informatico è realizzato garantendo la possibilità di essere direttamente consultato 
ed alimentato da tutte le amministrazioni coinvolte nel procedimento. Le regole per la 
costituzione e l’utilizzo del fascicolo sono conformi ai principi di una corretta gestione 
documentale ed alla disciplina della formazione, gestione, conservazione e trasmissione del 
documento informatico, ivi comprese le regole concernenti il protocollo informatico ed il 
sistema pubblico di connettività, e comunque rispettano i criteri dell’interoperabilità e della 
cooperazione applicativa; regole tecniche specifiche possono essere dettate ai sensi dell’articolo 
71, di concerto con il Ministro della funzione pubblica.

La previsione normativa nazionale è rafforzata dalla Legge Regionale n. 15 del 20 giugno 2008 che si 
applica, “nell’ambito dei rispettivi ordinamenti e secondo le modalità organizzative di ciascuno” (art. 2. 
comma 2), agli Enti Locali della regione Puglia. 

L’art. 8 della Legge Regionale prevede: 

Art. 8 (Patrimonio informativo pubblico) 

1. I soggetti di cui all’articolo 2 sono tenuti ad assicurare, fatto salvo il rispetto dei principi della 
riservatezza disciplinati dalla normativa vigente, la pubblicazione in via telematica di tutti gli atti a 
rilevanza esterna adottati, al fine di costituire un patrimonio informativo comune per le attività istituzionali 
delle pubbliche amministrazioni e degli enti, associazioni o soggetti privati, che operino in ambito regionale 
per finalità di pubblico interesse. 

2. Il suddetto obbligo è assolto mediante la diffusione e l’utilizzo integrato, nell’ambito regionale, 

delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione nelle pubbliche amministrazioni e in particolare 
attraverso l’implementazione e lo sviluppo della rete telematica della Regione Puglia. 
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E’ un diritto del cittadino poter sapere qual’é lo stato di avanzamento della sua pratica (interesse 
giuridicamente rilevante) che nel caso del SUAP può arrivare ad una durata anche di 90 giorni. 

E’ tuttavia evidente come per garantire l’accesso telematico del cittadino al fascicolo che lo riguarda, gli 
strumenti informatici, di cui dispongono le Amministrazioni coinvolte nel procedimento, debbano essere 
interoperabili e standard per consentire un accesso telematico agli Atti come quello mostrato nella figura 
precedente.

Peraltro l’accesso telematico automatizzato del cittadino al proprio procedimento, permette alle 
Amministrazioni di non dover impegnare lavoro dei propri dipendenti solo per reperire le informazioni e 
fornirle al richiedente. 

A questo fine, occorre inoltre puntare alla gestione in modalità informatizzata, anche condivisa tra i diversi 
Enti, delle informazioni di tipo territoriale che possono essere collegate alle richieste di insediamento di 
attività produttive. 

L’utilizzo dei servizi del Sistema Informativo Territoriale (SIT) della Regione Puglia è quindi indispensabile 
per assicurare coerenza ed efficacia all’attività dei SUAP e degli Sportelli Unici per le Attività Edilizie 
(SUAE) ad essi connessi. Ciò al fine di consentire  di sviluppare le relazioni tra le richieste di insediamento 
(D.I.A.) nello stesso strumento informatico (SIT) in cui devono risultare disponibili le informazioni di 
pianificazione territoriale degli stessi EE.LL. 

E’ quindi necessario che  i Comuni sviluppino le proprie pianificazioni, elaborazione tecnica dei piani PRG e 
PUG, utilizzando i servizi del SIT.  

Inoltre l’Ordinanza n. 3606 della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 28 agosto 2007 in tema di 
Protezione Civile  dispone all’art. 1 comma 9 

I sindaci dei comuni di cui al comma 5, entro quarantacinque giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della presente ordinanza, predispongono, anche sulla base delle risultanze di cui al comma 7 e 
degli indirizzi regionali, i piani comunali di emergenza che dovranno tener conto prioritariamente delle 
strutture maggiormente esposte al rischio di incendi di interfaccia, al fine della salvaguardia e 
dell'assistenza della popolazione. Qualora ricorrano situazioni di inadempienza da parte dei predetti 
comuni, le Prefetture - Uffici territoriali di Governo territorialmente interessate, provvedono in loro 
sostituzione.

Di conseguenza, in base al principio di individuare prioritariamente servizi la cui implementazione 
telematica sia anche in grado di riversare effetti benefici non solo sui cittadini/imprese utilizzatori diretti 
dello specifico servizio, ma anche su altri servizi connessi la cui implementazione è dipendente in toto o in 
parte dai primi, risulta agevole ricomprendere tra i servizi prioritari da parte dei Comuni la redazione 
mediante il SIT dei Piani di Protezione Civile. Questi sono una ulteriore attività di pianificazione territoriale 
la cui elaborazione in sinergia con gli altri Piani e basandosi sugli stessi strumenti può dare un grande valore 
aggiunto alla qualità di vita dei cittadini con uno sforzo che, in sinergia con gli altri, è relativamente 
contenuto.

Sempre  seguendo il citato criterio di individuare servizi con le più ampie ricadute, che spesso si possono 
verificare in ambito sovra-comunale e quindi regionale, sono da ritenersi altresì prioritari i servizi delle 
Anagrafi Comunali, con particolare riguardo alla Circolarità Anagrafica  verso le altre amministrazioni. 



14099Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 109 del 16-7-2009

Data la complessità della materia la Regione Puglia, di concerto con tutte le altre Regioni e Province 
Autonome italiane, ha aderito ad una Convenzione con il Ministero dell’Interno, approvata con 
Deliberazione della Giunta Regionale n. 523 del 7/4/2009 (BURP n. 63 del 28/04/2009) e sottoscritta in data 
21 maggio 2009. 

Mediante l’attuazione di tale Convezione, che integra il Sistema INA/SAIA, in un contesto Infrastrutturale e 
di Servizi della rete RUPAR-SPC, la Regione potrà raggiungere l’obiettivo di una stretta integrazione  
informativa tra le anagrafi comunali e l’anagrafe sanitaria con indubbi benefici per la qualità della vita dei 
cittadini: p.es. per campagne di prevenzione e screening o più semplicemente per una corretta gestione dei  
loro dati identificativi che ne individuano la posizione nell’ambito dei servizi sanitari. 

Naturalmente l’intervento di sviluppo ed aggiornamento dei servizi Anagrafici al fine di soddisfare al 
precedente requisito, rende possibile anche lo sviluppo di servizi diretti per i cittadini, anche se si rileva che 
la soluzione prevista dalla citata Convenzione rende possibile anche ad altre Amministrazioni, per esempio 
l’Amministrazione Scolastica, di accedere direttamente ai dati anagrafici senza richiederli al cittadino (piena 
attuazione dei principi dell’Egovernment), e quindi i servizi di certificazione on-line dovrebbero avere 
sempre minore importanza. 

Trasversalmente, si pongono le leggi e le norme relative a titolarità, sicurezza e trattamento dei dati.  
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Le ulteriori fasi di attività di cui rispettivamente ai punti b), c), d) del paragrafo 3.2 permettono di giungere 
all’individuazione dei servizi di prima applicazione in ordine di priorità (Tavola 6). In particolare, la seguente 
tavola riporta nella prima colonna i servizi prioritari da erogare all’utenza (cittadini ed imprese) e nella 
seconda i servizi abilitanti di cui gli EE.LL. devono necessariamente dotarsi per erogare e gestire i primi in 
modalità infotelematica, conformemente agli indirizzi ed alla normativa per un’Amministrazione Digitale. 

L’ordine della Tavola riflette un livello di priorità più alto dei primi servizi rispetto ai successivi, determinato 
sulla base dei criteri precedentemente esposti, di impatto sulla vita economica e sociale e di maggiore 
trasversalità tecnologica e funzionale. 

Questo ultimo criterio garantisce che l’attivazione di un dato servizio prioritario è funzionale alla realizzazione 
di alcuni dei successivi servizi a priorità minore. Esso vale anche per i servizi abilitanti che sono funzionali sia 
al servizio prioritario corrispondente in tabella sia a quelli successivi a priorità minore. 

In questa ottica si prevede che nei progetti degli EE.LL. la realizzazione di servizi di maggiore priorità debba 
essere prevista prima della realizzazione dei successivi servizi a più bassa priorità. 

Ovviamente questo vale anche per eventuali ulteriori servizi non menzionati in tabella, che sono da ritenere 
semplicemente a priorità ancora minore.

Tavola n. 6: Servizi di prima applicazione in ordine di priorità, correlazioni funzionali  
Priorità Servizi per l’efficienza interna

1 - RUPAR SPC
- Protocollo Informatico
- Posta Elettronica Certificata
- Gestione informatizzata degli Atti Amministrativi
- Firma Digitale

Priorità Servizi per l’interazione
con cittadini, imprese ed
altri utenti

Servizi interni
abilitanti

Servizi interni per il governo del territorio

2 SUAP/SUAE Identificazione in
rete del cittadino
Endoprocedimenti
SUAP/SUAE

Sistema informativo Territoriale (Sit)

3 Servizi anagrafici per i
cittadini

Identificazione in
rete del cittadino
Circolarità
anagrafica

4 - Pianificazione
territoriale ed
urbanistica
(PRG/PUG)

Circolarità anagrafica Sistema informativo Territoriale (Sit)
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6. Definizione degli standard: ruolo del CRIPAL 

Stabiliti i servizi di prima applicazione in ordine di priorità e i relativi servizi abilitanti il Cripal procederà 
con la pianificazione delle attività finalizzate alla stesura e al rilascio presso gli Enti locali dei documenti 
(Linee Guida tecniche) relativi agli standard nazionali e regionali da seguire nello sviluppo e erogazione dei 
servizi individuati. In tale sede per ciascun servizio individuato nella tavola n.6 saranno dettagliati i servizi di 
diretta derivazione. 

- Piani di Protezione
Civile

5 Servizi Tributari Identificazione in
rete del cittadino
Circolarità
anagrafica

Sistema Informativo Territoriale (Sit)

6 Servizi per il sociale Identificazione in
rete del cittadino
Circolarità
anagrafica

Sistema Informativo Territoriale (Sit)

7 Servizi gestione rifiuti Circolarità anagrafica Sistema Informativo Territoriale (Sit)

8 Servizi gestione demanio Circolarità anagrafica Sistema Informativo Territoriale (Sit)
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE AREA
POLITICHE PER LO SVILUPPO, IL LAVORO E
L’INNOVAZIONE 30 giugno 2009, n. 7

PO FESR 2007-2013 - Asse I - Delibera n. 749 del
07/05/2009 “Programma Pluriennale di Attua-
zione (PPA)”, Linea 1.5 - Adozione linee di indi-
rizzo

Il giorno 01 luglio 2009, in Bari, nella sede 

IL DIRETTORE DELL’AREA POLITICHE 
PER LO SVILUPPO, IL LAVORO 

E L’INNOVAZIONE

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della L.R. 4/02/1997 n.7; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n.
3261 del 28/07/1998; 

VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs n. 165 del 30/03/
2001;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale
n. 20 del 21/01/2008 e la successiva deliberazione
di Giunta Regionale n. 180 del 20 febbraio 2008;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio dell’11/07/2006 recante disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e
che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999; 

VISTO il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della
Commissione dell’8/12/2006 che stabilisce le
modalità di applicazione del Regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio;

VISTA la Delibera Cipe n. 166 del 21/12/2007,
“Attuazione del Quadro Strategico Nazionale
(QSN) 2007-2013. Programmazione del Fondo per
le Aree Sottoutilizzate”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repub-
blica n. 196 del 3/10/2008 relativo al “Regolamento
di esecuzione del regolamento CE n. 1083/2006
recante disposizioni generali sul fondo europeo di

sviluppo regionale, sul fondo europeo e sul fondo di
coesione”;

VISTO il PO FESR 2007-2013 della Regione
Puglia, come approvato dalla Commissione
Europea con C(2007) 5726 del 20/11/2007;

VISTA la DGR n. 146 del 12/02/2008, “Pro-
gramma Operativo FESR 2007-2013. Approva-
zione a seguito della Decisione (CE) n.
C/2007/5726 del 20 novembre 2007”;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 886 del 24/09/2008, “Organizzazione
per l’attuazione del Programma Operativo FESR
2007-2013”;

VISTA la DGR n. 1849 del 30/09/2008, “P.O.
FESR 2007-2013 - Nomina Autorità di Gestione e
Responsabili di Assi - DPGR n. 886 del
24/09/2008”;

VISTA la DGR n. 165 del 17/02/09, “P.O.FESR
2007-2013 - Presa d’atto dei criteri di selezione
delle operazioni definite in sede di Comitato di Sor-
veglianza e Direttive concernente le procedure di
gestione”;

VISTA la DGR n. 185 del 17/02/09, “P.O.FESR
2007-2013 - Nomina Referente per le Pari Opportu-
nità e Responsabili di linea di intervento - DPGR n.
886 del 24/09/2008”;

VISTA la DGR n. 748 del 07/05/09, “PO 2207-
2013. Strategia regionale per la Società dell’Infor-
mazione”;

VISTA la DGR n. 749 del 07/05/09, “PO 2007-
2013. Asse I. Programma Pluriennale di Asse.
Approvazione. Disposizioni organizzative e di
gestione”; 

VISTA la DD Area Politiche per lo Sviluppo, il
Lavoro e l’Innovazione n. 5 dell’11/6/2009 “PO
FESR 2007-2013- Asse I- Linea d’Intervento 1.3.6
- Istituzione del Centro Regionale per l’Innova-
zione nella PA Locale - CRIPAL”;

VISTA altresì la Determinazione del dirigente

14110
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Settore Programmazione, n. 199 del 30/06/2006,
“Approvazione elenco delle proposte ammesse a
finanziamento ai sensi della Delibera di Giunta
Regionale n. 262 del 07/03/2005 e successiva n.
685 del 09.05.2005”;

VISTA la DGR n. 72 dell’8 febbraio 2007, Deli-
bera CIPE n. 35/2005, “Ripartizione risorse Fondo
Aree Sottoutilizzate (FAS) Aree Urbane”;

VISTA la DGR n. 1072 del 4/07/2007 “Approva-
zione delle Linee Guida per la pianificazione strate-
gica territoriale di Area Vasta”; 

VISTA la DGR n. 917 del 26/05/2009, “Pianifi-
cazione strategica di Area Vasta. Adempimenti per
la definizione del Programma Stralcio di Interventi
di Area Vasta”;

VISTA la Legge regionale n. 4 del 08/03/2007,
“Nuova disciplina in materia di Nucleo di valuta-
zione e verifica degli investimenti pubblici della
Regione Puglia (NVVIP)”;

VISTA la DGR n. 2001 del 27/11/2007, “Delibe-
razione di Giunta regionale n. 1610 del 23/10/2006
- PO 2007-2013, Asse I, Linea di intervento 1.5
Interventi per lo sviluppo dei servizi digitali per la
Pubblica Amministrazione ed i cittadini. Azione:
Interventi di supporto alla diffusione dell’utilizzo
dei servizi della Rupar da parte degli enti pubblici
rimuovendo gli ostacoli che ne impediscono la frui-
zione”. Prosecuzione attività avviate con il Por
2000-2006”;

VISTA la DGR n. 1880 del 07/10/2008; “PO
2007-2013, Asse I - RUPAR - Azioni per garantire
la continuità tra i Programmi Operativi 2000-2006 e
2007-2013”;

VISTA infine la DGR n. 751 del 07/05/2009,
“Società “in house” Innovapuglia SpA. Conven-
zione per la disciplina di fornitura dei servizi. Affi-
damento servizi nell’ambito dei programmi comu-
nitari 2007-2013”;

CONSIDERATO che il DPGR n. 886 del
25/9/2008, all’articolo 3, prevede che il Policy
Manager - Responsabile di Asse emani, ove neces-
sario, linee di indirizzo e di azione per i Responsa-

bili delle Linee di Intervento;

CONSIDERATO, altresì, che la Linea di inter-
vento 1.5 presenta particolari complessità attuative;
essa, infatti, avendo l’obiettivo di sostenere finan-
ziariamente i servizi pubblici in materia di società
dell’informazione, deve contestualmente portare a
compimento gli interventi strategici della program-
mazione 2000-2006 non ancora completati o
suscettibili di ampliamento, e attuare nuovi servizi
garantendo la loro massima efficacia per i cittadini
e le imprese;

CONSIDERATO inoltre che dette attività, da un
lato, devono integrarsi con il complesso dei servizi
implementati dall’Amministrazione regionale e,
dall’altro, richiedono un rilevante livello di intera-
zione con le Amministrazioni locali e le loro aggre-
gazioni, nonché con la pluralità delle Amministra-
zioni coinvolte nell’erogazione dei servizi pubblici
e deve altresì riguardare lo stato della infrastruttura
di banda larga e le politiche di riduzione del digital
divide (anche mediante gli investimenti nella multi-
canalità) perseguite dalla Regione Puglia;

CONSIDERATO che il superamento di tali criti-
cità richiede la definizione e l’applicazione di pro-
cedure amministrative che garantiscano processi
formalizzati di coinvolgimento partenariale;

RAVVISATA, pertanto, la necessità di procedere
alla adozione di Linee di indirizzo ed azione per il
Responsabile della Linea di Intervento 1.5; in con-
seguenza

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI
DELLA L.R. N. 28/01 e s.m.i.

Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-
tivo di entrata o di spesa né a carico del bilancio
regionale né a carico degli enti per cui debiti i cre-
ditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che è
escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a
quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento
previsto dal bilancio regionale.

DETERMINA

- per le motivazioni innanzi espresse, di emanare la
Direttiva “Linee di indirizzo per la individuazione
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PO FESR 2007-2013 ASSE  I 

Linee di indirizzo

per la individuazione e la gestione degli interventi ammissibili a 

finanziamento nell’attuazione della Linea di Intervento 1.5  

§ 1. Individuazione degli interventi finanziabili 

1.1 - Azione 1.5.1: Completamento e ampliamento delle iniziative ict 

finanziate nell’ambito del Por Puglia 2000-2006

L’azione è destinata a finanziare il completamento e l’ampliamento degli interventi 

compresi nella programmazione precedente, opportunamente selezionati, e 

coerenti con il PO FESR 2007-2013. 

Appare pertanto opportuno che il Responsabile di Linea rivolga la sua attenzione 

alla realizzazione di idonee procedure – debitamente formalizzate in atti 

amministrativi – che abbiano lo scopo di individuare gli interventi oggetto 

dell’Azione in questione. Sotto tale profilo, il responsabile della linea dovrà 

pertanto:

Svolgere una preliminare attività di ricognizione dei progetti previsti nella 

programmazione 2000-2006 non completati o suscettibili di ampliamento, 

attraverso consultazione formale dei Responsabili delle misure 6.2 e 6.3 del 

Por 2000-2006; detta ricognizione dovrà essere indirizzata alla rilevazione 

dello stato di attuazione dei progetti, alla individuazione delle attività 

necessarie per il loro completamento e, eventuale, ampliamento nonché alla 

stima dei relativi costi; 

e la gestione degli interventi ammissibili a finan-
ziamento nell’attuazione della Linea di Intervento
1.5 del PO FESR Puglia 2007-2013”, allegata al
presente atto per formarne parte integrante;

- il Responsabile della Linea di Intervento sopra
citata è tenuto ad osservare la Direttiva in parola
nello svolgimento dei compiti previsti dall’arti-
colo 4 del DPGR n. 886/2008;

- di notificare il presente atto:
- al Responsabile della linea 1.5, Asse I, PO

FESR 2007-2013;
- all’ADG del PO FESR 2007-2013:

- di pubblicare il presente atto sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia;

Il presente provvedimento, redatto in un unico
esemplare è immediatamente esecutivo. 

Davide F. Pellegrino
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Individuare i criteri oggettivi di selezione da applicare successivamente 

all’esame degli interventi di completamento e/o ampiamento; detti criteri 

dovranno essere coerenti con i criteri di selezione approvati dal Comitato di 

Sorveglianza; 

Procedere alla selezione degli interventi, sottoponendoli preliminarmente ad un 

esame di ammissibilità con il Po Fesr 2007-2013, il PPA dell’Asse I e la 

Strategia regionale per la Società dell’Informazione;  

La DGR n. 917/2009 definisce le modalità di finanziamento dei programmi stralcio 

proposti dalle Aree Vaste. 

L’atto giuntale precisa inoltre che la individuazione degli interventi sarà realizzata 

sulla base di una procedura cui parteciperanno l’Autorità di Gestione, il Nucleo di 

Valutazione ed i Responsabili di Asse. 

Il Responsabile di Linea sarà chiamato, attraverso il Responsabile di Asse, a 

partecipare al procedimento di selezione/ammissibilità delle proposte presentate. 

Il Responsabile di Linea riceverà successivamente dall’Autorità di Gestione ovvero 

dal Responsabile dell’Asse l’elenco degli interventi da finanziare con la indicazione 

dei soggetti attuatori. 

Nella fase di presentazione del progetto esecutivo e di attuazione degli interventi il 

Responsabile di Linea dovrà verificare che i Soggetti Attuatori conformino i 

progetti esecutivi alle specifiche tecniche sui servizi di egovernment adottate dal 

CRIPAL.

una volta individuati il complesso degli interventi ammissibili, dovrà procedere 

alla loro selezione mediante l’applicazione dei Criteri di Selezione sopra citati, 

se del caso facendola precedere da specifica istruttoria tecnica; nella selezione 

dovrà essere debitamente esaminata e valutata la compatibilità degli 

interventi con la ampiezza di banda disponibile nella infrastruttura di rete; 

Assumere atto dirigenziale per l’approvazione dell’elenco delle iniziative 

ammissibili con indicazione della priorità, dei soggetti beneficiari e dell’importo 

provvisorio ammissibile a finanziamento. 

1.2 - Azione 1.5.2: Sviluppo dei Servizi  di E-Government nella Pubblica 

Amministrazione Locale 

1.2.1 Soggetto Beneficiario: Pubbliche Amministrazioni Locali o loro aggregazioni 

1.2.1.a Procedura negoziale per le Aree Vaste 
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Il responsabile della linea dovrà: 

Acquisire e adottare formalmente le indicazioni del Centro regionale per 

l’innovazione della pubblica amministrazione locale (CRIPAL) relativamente a : 

servizi di e-government da sviluppare, potenziare e ampliare nella pubblica 

amministrazione locale; 

Standard tecnici e relative linee guida; 

Procedure di certificazione;  

Ogni altra decisione assunta in seno al CRIPAL di diretto impatto sull’azione in 

questione. 

Predisporre lo schema di avviso/bando rivolto agli Enti Locali o  loro aggregazioni 

per l’acquisizione delle proposte progettuali; 

Approvare con atto dirigenziale l’avviso/bando, nonché lo schema di convenzione 

con gli Enti Locali o loro associazioni;  

Procedere all’istruttoria amministrativa formale delle proposte pervenute, nonché  

alla  nomina della Commissione di valutazione tecnico-economica di quelle 

ammissibili;

Assumere atto dirigenziale di approvazione della graduatoria provvisoria a 

seguito degli esiti delle istruttorie amministrativa e tecnico-economica; 

1.2.2 Soggetto Beneficiario: Regione Puglia

Il Responsabile di Linea dovrà: 

Svolgere, d’intesa con il Responsabile di Asse, una preliminare attività di 

ricognizione, attraverso consultazione formale dei Direttori di Area, delle 

esigenze relative all’adeguamento e sviluppo di servizi a sostegno 

dell’innovazione nell’Amministrazione Regionale in modo da garantire la massima 

integrazione con i servizi territoriali e la migliore fruibilità da parte dei cittadini e 

delle imprese, anche sulla base delle indicazioni del Centro regionale per 

l’innovazione della pubblica amministrazione locale (CRIPAL); 

Verificare, a conclusione della ricognizione di cui al punto precedente,  la 

coerenza delle idee progettuali indicate con: la Strategia regionale per la Società 

dell’Informazione, il Po Fesr 2007-2013, il PPA dell’Asse I e le indicazioni del 

CRIPAL per quanto attiene i servizi territoriali; 

1.2.1.b Procedura di evidenza pubblica 
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Individuare i criteri oggettivi di selezione da applicare alle idee progettuali che 

rispondano alla coerenza di cui al punto precedente; 

Procedere alla selezione delle idee progettuali con i criteri oggettivi di selezione  

indicati;  

Verificare le connessioni degli interventi selezionati con l’ampiezza di banda 

disponibile; 

Proporre l’adozione da parte della Giunta Regionale di apposita Deliberazione  di 

approvazione delle risultanze della fase di individuazione delle idee progettuali da 

sviluppare a livello di progetto definitivo, motivandone le ragioni; 

Nel caso in cui per ragioni di opportunità attuativa, l’Autorità di Gestione o il 

Responsabile dell’Asse I, anche sulla base delle indicazioni delle competenti 

Direzioni di Area, ritenga che la gestione di uno specifico intervento ed il 

raggiungimento di livelli ottimali di realizzazione  siano meglio garantiti dal suo 

affidamento al Servizio cui compete direttamente il servizio pubblico oggetto di 

informatizzazione, il Responsabile di Linea proporrà alla Giunta di deliberare in 

tal senso, prevedendo altresì le deleghe in materia contabile a favore del 

Dirigente del Servizio indicato come competente dalla Direzione di Area 

interessata. 

§ 2. Linee di indirizzo per la attuazione degli interventi selezionati e delle 

attività di gestione della Linea 1.5 

Il Responsabile di Linea, una volta selezionati i progetti finanziabili mediante le 

procedure sopra indicate, procederà a: 

Richiedere parere al NVVIP della Regione Puglia con riferimento a ciascuno dei 

progetti per i quali ricorrano le condizioni di cui all’articolo 1, comma 3, lettera 

b), della LR 4/2007; 

Assumere atti dirigenziali relativi all’erogazione del finanziamento secondo 

quanto stabilito nella sezione 1, art. 6, delle “Direttive concernenti le Procedure 

di gestione del PO FESR 2007-2013” di cui all’allegato sezione B della DGR n. 

165 del 17/02/09; 

Nel caso di attuazione mediante l’affidamento alla società in house Innova 

Puglia S.p.A., applicare le disposizioni di cui alla DGR n. 751/2009 ed alla 

allegata Convenzione. In tal caso occorrerà, comunque, acquisire, a norma 
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dell’art. 3, commi 4 e 5, il parere della direzione dell’Area Politiche per lo 

Sviluppo, il Lavoro e l’Innovazione quale direzione responsabile della 

programmazione in materia; 

Verificare l’ammissibilità delle spese con quanto disposto: dal PPA, dalla sezione 

3, art. 14 delle “Direttive concernenti le Procedure di gestione del PO FESR 

2007-2013” di cui all’allegato sezione B della DGR n. 165 del 17/02/09, dai 

regolamenti comunitari; 

Disporre e attuare idonee attività di controllo di I livello; 

Fornire adeguato riscontro e supporto alle richieste dell’Autorità di Audit; 

Conservare tutti i dati contabili relativi a tutte le operazioni svolte nell’ambito 

della Linea nonché i dati contabili necessari per la gestione finanziaria, la 

sorveglianza, gli audit e la valutazione; 

Notificare tempestivamente tutti gli atti dirigenziali di attuazione al 

Responsabile di Asse; 

Alimentare il sistema informativo di monitoraggio del Po e dell’Asse non appena 

gli stessi saranno disponibili; 

Fornire al Responsabile di Asse tempestiva informativa sulle criticità incontrate 

nella realizzazione della Linea sia in riferimento agli aspetti tecnici che 

procedurali; 

Inoltrare per conoscenza al Responsabile di Asse tutti i flussi informativi nei 

confronti dell’Autorità di Certificazione al fine di consentire la verifica della 

completezza di detti flussi in merito alle procedure e alle verifiche eseguite sulle 

spese, il tutto in conformità con il documento di “Descrizione dei sistemi di 

gestione e controllo del PO” adottato dell’Autorità di Gestione; 

Fornire al Responsabile di Asse tutti i dati e le informazioni necessarie al fine di 

consentire allo stesso di corrispondere all’obbligo di rendere noto all’Autorità di 

Gestione tutti i dati e le informazioni necessari ai fini del rispetto degli obblighi 

di cui all’art. 69 del regolamento (CE) n. 1083 del 11 luglio 2006; 

Fornire al Responsabile di Asse tutti i dati e le informazioni necessarie nella 

elaborazione dei rapporti annuali e finale di esecuzione alla Commissione; 

Trasmettere al Responsabile di Asse, in base al combinato disposto, art. 15 del 

DPGR n. 161 del 22 febbraio 2008  e art. 3, comma 5 del DPGR n. 886 del 24 

settembre 2008, tutte le proposte di Deliberazione Giunta Regionale connesse 

all’attuazione della linea 1.5 per l’opportuno parere.  
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCIALI 12 giugno 2009, n. 381

D.P.R. 10.02.2000, n. 361 - Art. 16 Cod. Civ. -
D.P.R. 616/77, artt. 14 e 15 - D.G.R. n. 1945/2008.
Istanza di approvazione riconoscimento giuri-
dico di diritto privato mediante iscrizione nel
Registro Regionale delle persone giuridiche
della Fondazione ONLUS “Saverio De Bellis”
con sede in Castellana Grotte (Ba).

Il giorno 12 giugno 2009, in Bari, nella sede del
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali dell’Area
Politiche per la Promozione della Salute, delle Per-
sone e delle Pari Opportunità,

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attività di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.07.1998, n.
3261;

- vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1418
del 30.09.2006 di rettifica ed integrazione della
deliberazione di Giunta Regionale n. 1237 del
30.08.2005 e sue successive modificazioni;

- vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1419
del 30.09.2006 di nomina della Dirigente del Set-
tore Sistema Integrato Servizi Sociali;

- visto l’atto dirigenziale del 22.01.2009, n. 21 con
cui, in esito al disposto della L.R. 30.09.04, n. 15
e s.m.i. e relativo regolamento di attuazione n.
1/2008 è stata accolta la istanza di trasformazione
in persona giuridica di diritto privato quale Fon-
dazione Onlus, presentata dal Legale rappresen-
tante, dell’Ipab denominata “Istituto Saverio De

Bellis”, con sede in Castellana Grotte (Ba),
nonché della proposta dell’atto costitutivo e rela-
tivo statuto adeguato al nuovo assetto istituzio-
nale;

- viste le risultanze del procedimento amministra-
tivo avviato, su istanza datata 11.05.2009, in
ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 11 del
Regolamento Regionale succitato, a cura:del
legale rappresentantè pro-tempore dell’Ente
denominato “Fondazione ONLUS Saverio De
Bellis” con sede- in Castellana Grotte (Ba) alla
Via Saverio De Bellis n. 4 concernente il ricono-
scimento giuridico ai sensi del D.P.R. n. 361/2000
mediante iscrizione nel registro regionale delle
persone giuridiche con contestuale approvazione
dell’atta costitutivo con allegato statuto composto
di n. 20 articoli datato 18.02.2009 Repertorio n.
47901/Raccolta n. 10421, registrato a Bari il
02.03.2009 al n. 4093/1T, a rogito del Dr.Giu-
seppe Ladisa, notaio in Castellana Grotte (Ba)
iscritto nel Collegio del Distretto Notarile di Bari;

- visto che l’atto costitutivo e lo statuto allegato
contengono i requisiti richiesti dall’art. 16 del
Cod.Civ. e le finalità che la Fondazione si pre-
figge di perseguire sono riconducibili a funzioni e
materie di cui all’art. 14 del D.P.R. n. 616/77;

- vista la congruità della situazione patrimoniale
quale risulta dalla perizia giurata di stima aggior-
nata al 15 dicembre 2008, nonché dei mezzi
finanziari per le periodiche erogazioni necessarie
per il raggiungimento degli scopi statutari;

- valutata e condivisa la proposta del competente
ufficio cui è stato assegnato il procedimento
amministrativo in virtù della nota prot.AOO-
082/28.05.09, n. 1754 di accogliere la predetta
istanza, in quanto l’atto costitutivo con l’allegato
statuto della erigenda Fondazione è stato redatto
in conformità alla normativa in vigore;

- vista l’attestazione di conformità da parte del
Dirigente dell’Ufficio Terzo Settore;

- richiamato il Regolamento recante norme per la
semplificazione di procedimenti di riconosci-
mento di persone giuridiche private e di approva-
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zione delle modifiche dell’atto costitutivo e dello
statuto emanato con D.P.R. 10 febbraio 2000,
n. 361;

- richiamato il D.P.G.R. n. 103 del 19.02.2001, con
il quale è stato istituito, ai sensi dell’art. 7 del
citato D.P.R. n. 361 del 10.02.2000, presso il
Gabinetto della Presidenza della Giunta Regio-
nale Ufficio Leggi, Regolamenti e Atti del Presi-
dente, il registro delle Persone Giuridiche private;

- richiamato il Regolamento Regionale 20 giugno
2001, n. 6 “recante norme per l’istituzione del
registro regionale delle persone giuridiche pri-
vate, per il procedimento di iscrizione e di appro-
vazione delle modifiche dell’atto costitutivo e
dello statuto”;

- richiamata la deliberazione n. 1945 del
21.10.2008, ad oggetto:”Adeguamento della
Direttiva per l’azione amministrativa regionale in
materia di persone giuridiche private operanti nel
campo dei servizi socio-assistenziali di cui alla
D.G.R. n. 1065 del 24.07.2001 alle disposizioni
di cui alla L.R. 30 settembre 2004, n, 15 e s.m.i.
Istituzione dell’elenco delle persone giuridiche di
diritto privato derivanti dal procedimento di tra-
sformazione di II.PP.A.B.”;

- visto gli artt. 14 e 15 del D.P.R. 616/77;

DETERMINA

1. Di approvare il riconoscimento giuridico, ex
D.P.R. n. 361/2000, dell’Ente denominato “Fon-
dazione Onlus - Saverio De Bellis” con sede in
Castellana Grotte (Ba) alla Via Saverio De
Bellis, n. 4 costituitasi con atto notarile datato 18
febbraio 2009 Repertorio n. 47901/Raccolta n.

10421, registrato a Bari il 02.03.1009 al n.
4093/1T a rogito del Dr. Giuseppe Ladisa,
notaio in Castellana Grotte (Ba) iscritto nel Col-
legio del Distretto Notarile di Bari, che si allega,
unitamente allo statuto composto di n. 20 arti-
coli, al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale e conseguentemente
concedere il “nulla osta” all’iscrizione della
stessa Fondazione nel Registro delle Persone
Giuridiche Private.

2. E’ fatto obbligo agli amministratori ad ottempe-
rare a tutto quanto disposto dall’art. 4, secondo
comma, del D.P.R. 10.02.2000, n. 361.

3. Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Terzo Settore.

4. Avverso il provvedimento è consentito ricorso al
T.A.R. di Puglia entro sessanta giorno dalla data
di notifica.

5. Di disporre, con conformità a quanto disposto
dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 1945
del 21.10.2008 la pubblicazione del presente
provvedimento nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.

Il presente atto, composto di n. 41 pagine com-
preso l’allegato, redatto in unico esemplare, è ese-
cutivo e non comporta gli adempimenti contabili di
cui all’art. 79 della Legge Regionale 16 novembre
2001, n. 28 non derivando dal medesimo alcun
mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del Bilancio regionale né a carico
degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione.

La Dirigente
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali

Dr.ssa Antonella Bisceglia
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCIALI 12 giugno 2009, n. 382

Atto dirigenziale n. 912 del 28/11/2008 - Gradua-
torie “Connettività Sociale” Ammissione al
finanziamento dei progetti “ammessi con
riserva”.

Il giorno 12 giugno 2009, in Bari, nella sede del
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali dell’Area
POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA
SALUTE DELLE PERSONE E DELLE PARI
OPPORTUNITÀ

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
D.SSA ANTONELLA BISCEGLIA

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 4 - 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attività di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28.07.1998, n.
3261;

- richiamata la deliberazione di Giunta regionale n.
1419 del 30/9/2006 di nomina della Dirigente del
Settore Sistema Integrato Servizi Sociali, di cui
alla deliberazione di Giunta regionale n. 1236 del
30/8/2005 e successive modifiche ed integra-
zioni;

- richiamato il proprio atto del 04/04/2008 n. 232
ad oggetto: “Atto dirigenziale n. 001 del
12/08/1998 avente ad oggetto: “L.R. 04/02/1997,
n. 7 art. 6 - Istituzione albo regionale per la pub-
blicazione dei provvedimenti dirigenziali”.
“Modifica e integrazione.”;

- richiamata la deliberazione di Giunta regionale n.
352 dell’11/03/2008 avente ad oggetto: “Delibe-
razione di Giunta regionale n. 2270/2007.”Pro-
getto Sax-B Sistemi avanzati per la Connettività

sociale”. Approvazione Avviso Pubblico per il
finanziamento di progetti per la connettività
sociale”, di approvazione dell’Avviso pubblico
per la realizzazione di Centri innovativi, attra-
verso il coinvolgimento dell’associazionismo, per
l’uso degli strumenti informatici e delle tecno-
logie assistive in favore delle persone diversa-
mente abili e per i loro nuclei familiari;

- richiamata la propria determinazione n. 912 del
28 novembre 2008 con la quale, sono state appro-
vate, redatte sulla base di punteggi assegnati a
ciascun progetto, le graduatorie “Connettività
Sociale 1” e “Connettività Sociale 2” (quest’ul-
tima relativa ai progetti che hanno sedi operative
ricadenti nelle zone “Gargano, Subappennino
Dauno e Sud Salento) di cui al predetto Avviso
Pubblico;

- dato atto che nelle suddette graduatorie sono stati
inclusi i progetti “ammessi con riserva” con l’in-
dicazione delle relative motivazioni;

- considerato che nelle due graduatorie di cui alla
predetta determinazione, i progetti “ammessi con
riserva” sono risultati nell’insieme n. 14 e che gli
Enti interessati hanno perfezionato il “Quadro
Economico”, entro i termini stabiliti ed in confor-
mità a quanto previsto per ciascun progetto (costi
per la formazione operatori/utenti/familiari ecc.)
nonché alla normativa F.E.S.R. e C.I.P.E, al fine
della realizzazione di Centri innovativi per l’uso
degli strumenti informatici e delle tecnologie
assistive in favore delle persone diversamente
abili e per i loro nuclei familiari;

- ritenuto, a conclusione dell’istruttoria, di provve-
dere ad ammettere al finanziamento i progetti
“ammessi con riserva” inseriti nelle graduatorie
“Connettività Sociale 1” e “Connettività Sociale
2” (Allegati 1 e 2) di cui all’atto dirigenziale n.
912 del 28/11/2008 e riportati nell’elenco Alle-
gato A, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, per un importo complessivo di
euro 1.264.354,42.

La presente determinazione non comporta adem-
pimenti contabili in quanto gli oneri derivanti per
l’Avviso Pubblico Connettività sociale sono stati

14154



14155Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 109 del 16-7-2009

impegnati con determinazione della Dirigente del
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali n. 912
del 28/11/2008 sul cap. 1141902 e determinazione
del Dirigente del Servizio Artigianato, P.M.I. e
Internazionalizzazione n. 530 del 12/11/2008.

DETERMINA

- di ammettere al finanziamento, per i motivi indi-
cati in premessa e che qui, si intendono riportati,
n. 14 progetti “ammessi con riserva” di cui alle
graduatorie. “Connettività Sociale 1” e “Connetti-
vità Sociale 2” (Allegati 1 e 2) approvate con atto
dirigenziale n. 912 del 28/11/2008 riportati nel-
l’Allegato A, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, per un importo comples-
sivo di euro 1.264.354,42, al fine della realizza-
zione di Centri innovativi per l’uso degli stru-

menti informatici e delle tecnologie assistive in
favore delle persone diversamente abili e per i
loro nuclei familiari di cui all’Avviso Pubblico
“Connettività Sociale” approvato con delibera-
zione di Giunta Regionale n. 352/2008;

- di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento è relativo allegato, sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia (B.U.R.P.).

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Politica per le Persone e
le famiglie.

Il presente provvedimento, composto di n. 4
pagine oltre all’Allegato composto di n. 1 pagina,
redatto in unico esemplare, è esecutivo.

La Dirigente
Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali

D.ssa Antonella Bisceglia
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_________________________
Atti e comunicazioni degli Enti Locali_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI
ORDINANZA 29 maggio 2009, n. 23 

Deposito indennità d’esproprio.

IL DIRIGENTE

Premesso che nell’ambito della programmazione
triennale 2007/2009, nell’elenco dei lavori relativi
all’anno 2007, è prevista la realizzazione della
variante alla S.P. 206 “Circonvallazione di Bitetto”
in prossimità del Santuario del “Beato Giacomo” e
la sistemazione del tratto compreso tra la S.P. 87
“Palo - Bitetto” e la S.P. 1 “Bitetto - Grumo”;

Visto che con deliberazione della Giunta Provin-
ciale n. 165 dell’11/09/2008, esecutiva ai sensi di
legge, è stato approvato il progetto preliminare rela-
tivo alla suddetta opera, redatto dal Servizio Viabi-
lità 1, per l’importo complessivo di euro
3.616.456,90 (di cui euro 60.000,00 per l’acquisi-
zione delle aree da espropriare), finanziato come
segue:
a) per euro 3.100.000,00 con fondi della Regione

Puglia;
b) per euro 516.456,90 con fondi del bilancio pro-

vinciale;

Visto che con deliberazione n. 32 del
14/10/2008, il Consiglio Comunale di Bitetto ha
approvato, ex art. 12, comma 3 della L.R. 3/2005, il
progetto preliminare inerente i lavori de quibus,
dichiarando l’opera di pubblica utilità, indifferibile
ed urgente, dando atto, altresì, che l’approvazione
di tale progetto costituisce variante allo strumento
urbanistico vigente ed apposizione del vincolo
preordinato all’esproprio (art. 8 L:R. 3/2005) di
durata quinquennale;

Visto che con deliberazione della Giunta Provin-
ciale n. 200 del 27/10/2008 è stato approvato, ai fini
della dichiarazione di pubblica utilità, il progetto
definitivo dei lavori in argomento, per l’importo
complessivo di euro 3.616.456,90, di cui euro

60.000,00 per l’acquisizione delle aree da espro-
priare;

Visto l’elenco ditte e la mappa catastale delle
aree da espropriare;

Visto che con decreto n. 20 del 05/11/2008 è stata
disposta, ai sensi dell’art. 22 bis del D.P.R.
327/2001 e dell’art. 15 della L.R. 3/2005, l’occupa-
zione anticipata degli immobili necessari per l’ese-
cuzione dei lavori in epigrafe ed è stata determinata
l’indennità provvisoria da corrispondere agli aventi
diritto;

Visto che nei giorni del 24 e 25 novembre 2008
sono state effettuate le immissioni in possesso, con
conseguente redazione dei relativi verbali e dello
stato di consistenza dei luoghi;

Visto che, a successiva notifica agli espropriandi
del suddetto decreto, sono state acquisite presso
questo Servizio le accettazioni delle indennità
determinate, nonché le autocertificazioni attestanti
la piena e libera proprietà dei beni di che trattasi; 

Vista la determinazione n. 36 del 10/03/2009 con
la quale il Dirigente del Servizio Viabilità 1 ha
approvato il nuovo quadro economico dei lavori di
che trattasi con la previsione di un incremento degli
stanziamenti di cui alle voci “acquisizione aree o
immobili” e “spese attività di consulenza o sup-
porto (volture, frazionamenti, ecc...)”, rispettiva-
mente, di euro 40.000,00 e di euro 60.000,00 (oltre
IVA);

Vista la determinazione n. 49 del 30/03/2009 con
la quale questo Servizio ha impegnato la spesa
necessaria per far fronte al pagamento delle inden-
nità d’esproprio per l’acquisizione delle aree inte-
ressate dai lavori;

Visto che le aree utilizzate per la realizzazione
dei lavori ricadono in Zona Agricola “E”;

Ritenuto di dover provvedere:
a) Alla corresponsione di un acconto, pari all’80%,

dell’indennità di espropriazione, ai sensi del-
l’art. 20, comma 6 del D.P.R. 327/2001;
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b) Al deposito delle indennità non accettate, ai
sensi dell’art. 20, comma 14 del D.P.R.
327/2001;

Visto il D.P.R. 327/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale 3/2005;

Visto il Digs. 267/2000;

Vista la regolarità degli atti e della procedura
intrapresa;

ORDINA

Per le aree interessate dai lavori di realizzazione
della variante alla S.P. 206 “Circonvallazione di
Bitetto” in prossimità del Santuario del “Beato Gia-
como” e sistemazione del tratto compreso tra la S.P.
87 “Palo - Bitetto” e la S.P. 1 “Bitetto - Grumo”, ai
sensi dell’art. 20, comma 6 del D.P.R. 327/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, di prov-
vedere:

Art. 1
Al pagamento dell’80% delle indennità spettanti

in favore degli aventi titolo che hanno accettato le
indennità determinate con decreto n. 20 del
05/11/2008, così come specificato nell’unito alle-
gato “A”, che forma parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento.

Art. 2
Al deposito presso la Cassa DD.PP., sezione pro-

vinciale di Bari, delle indennità non accettate, in
favore degli aventi titolo, così come specificato nel-
l’unito allegato “B”, che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

Art. 3
Le suddette somme non sono soggette alla rite-

nuta fiscale del 20% prevista dall’art. 11 della legge
413/91 e s.m.i., trattandosi di aree in zona Agricola
E.

Il Dirigente
Dott.ssa Anna Lisa Camposeo
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COMUNE DI CAVALLINO (Lecce)
DELIBERA C. C. 18 giugno 2009, n. 17

Approvazione progetto costruzione fabbricato
per centro di medicina nucleare.

IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO:
- Che in data 22/07/2008 prot. n. 8655 il legale rap-

presentante del “Centro di Ricerca in Scienza
delle Immagini”, ha presentato un progetto per la
costruzione di un fabbricato da adibire a centro di
medicina nucleare, in ampliamento ad una esi-
stente struttura adibita a centro radiologico - sita
in Cavallino alla via Leuca ex S.S. 16 Lecce -
Maglie;

- Che tale progetto insiste su un terreno destinato a
zona “E1 - Agricole produttive normali”, che non
consentono la realizzazione dell’intervento pro-
posto;

- Che in data 19/12/2008 con parere n°133 il
responsabile del servizio Edilizia, LL.PP. - PIP ha
espresso il propRio parere rigettando il progetto
di cui innanzi, in quanto contrastante con le
norme tecniche di attuazione del PRG per le zone
“E1”;

- Che in data 29/01/2009 con nota prot. n. 1162 il
legale rappresentante della società “Centro di
Rierca in Scienza delle Immagini” ha chiesto l’at-
tivazione delle procedure di cui all’art. 5 comma
1 del DPR 20/10/1998 n°447 in quanto trattandosi
di attività produttiva, ricompresa tra le attività
previste dall’art. 1 del DPR 447/98, il progetto
risulta conforme alle norme vigenti in materia
ambientale, sanitaria e di sicurezza del lavoro e
nello strumento urbanistico vigente non vi è
disponibilità di aree destinate all’insediamento di
strutture analoghe a quelle di cui alla predetta
domanda del Centro di Ricerca in Scienza delle
Immagini S.r.l.;

RILEVATO:
- che la ASL LE/1 ha espresso il parere favorevole

all’anzidetto progetto il 17/10/2008 con nota prot.
16/872/RU acquisita agli atti del Comune il
17/10/2008 al n° 11919, con allegato il parere
favorevole della SISP (Servizio Igiene e Sanità

Pubblica) e della SPESAL (Servizio Prevenzione
e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro);

- che il Comando Provinciale dei VV.F. Di Lecce
ha espresso il proprio parere favorevole in data
12/02/2009 prot. N° 3475/31720;

- che il responsabile del servizio tecnico in data
02/03/2009 con propria nota ha attestato l’indi-
sponibilità nel PRG di aree destinate all’insedia-
mento di strutture analoghe a quelle di cui alla
domanda della soc. Centro di Ricerca in Scienza
delle Immagini S.r.l.;

- che in data 03/03/2009 con nota prot. 2638/09 è
stata convocata la Conferenza di Servizi, prevista
dal 1° comma dell’art. 5 del DPR 447/98 per l’e-
same e l’approvazione del progetto “de quo”,
invitando a parteciparvi sia la ASL, sia il
Comando Prov.le dei VV.F. E sia la Regione
Puglia;

RICHIAMATO il verbale n° 1 del 31/03/2009
della Conferenza di Servizi di cui innanzi con il
quale viene espresso il parere favorevole all’appro-
vazione dell’anzidetto progetto che comporta la
variante al PRG vigente da zona E1 a zona D1 del-
l’area interessata dal costruendo edificio;

RILEVATO:
- che in data 01/04/2009 è stato depositato, per

giorni 30 giorni consecutivi, presso la segreteria
del Comune il progetto in questione con il rela-
tivo verbale della Conferenza di Servizi, così
come previsto dall’art. 16 della L.R. 56/80;

- che di tale deposito è stato dato avviso mediante
affissione all’albo pretorio del Comune, mediante
manifesti affissi nei luoghi pubblici e mediante
pubblicazione su “La Gazzetta del Mezzogiorno”
e su “Il Nuovo Quotidiano di Puglia”, così come
previsto dalla richiamata L.R. 56/80;

- che il comma 2 del richiamato art. 5 del DPR
447/98 prevede che la determina della conferenza
di servizi, nel caso comporti variante dello stru-
mento urbanistico, costituisce proposta di
variante sulla quale, tenuto conto delle osserva-
zioni, proposte e opposizioni formulate dagli
aventi titolo, si pronuncia definitivamente entro
60 giorni il Consiglio Comunale;

- che nei successivi 30 giorni non sono pervenute
osservazioni o opposizioni al predetto progetto,
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come risulta dall’attestazione del segretario gene-
rale del Comune;

VISTO lo schema di convenzione urbanistica
predisposto dal Responsabile dell’U.T.C. e ritenu-
tolo meritevole di approvazione;

RITENUTO dover approvare il progetto di
“Costruzione di un fabbricato da adibire a centro di
medicina nucleare, in ampliamento ad una struttura
preesistente adibita a centro radiologico, sita in
Cavallino via Leuca ex S.S. 16 Lecce - Maglie, con
contestuale variante al PRG vigente;

UDITI gli interventi dei Consiglieri comunali
come innanzi riportati; 

ACQUISITO il parere favorevole espresso in
ordine alla regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49 del
Decreto Legislativo n. 267 del 18.8.2000;

CON VOTI favorevoli n° 14, voti contrari n° 5
consiglieri di minoranza dott. D. C. De Giorgi, dott.
R. Serra, avv. G. Bascià, sig. D. Lezzi e dott. D.
Gigante palesemente espressi

DELIBERA

1) Approvare il progetto di: “Costruzione di un
fabbricato da adibire a centro di medicina
nucleare, in ampliamento ad una struttura pree-
sistente adibita a centro radiologico, sita in
Cavallino - via Leuca ex S.S. 16 Lecce - Maglie,
presentata dalla società Centro di Ricerca in
Scienza delle Immagini” S.r.l. Il 29/01/2009 ed
approvata dalla Conferenza di Servizi n°1 in
data 31/03/2009;

2) Approvare la variante al Piano Regolatore
Generale relativamente all’area interessata dal
costruendo fabbricato da zona E1 - Agricola pro-
duttiva normale, a zona D1 - insediamenti pro-
duttivi e/o distributivi esistenti conseguenti
all’approvazione del progetto di cui innanzi;

3) Approvare lo schema di convenzione predi-
sposto dal responsabile del servizio ed allegato
al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

4) Approvare la scheda di controllo urbanistica
predisposta dal Responsabile del Settore Urba-
nistica del Comune di Cavallino;

5) Stabilire che le piantine planimetriche presen-
tate dal capogruppo di minoranza avv. Giuseppa
Bascià vengono allegate al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale.

_________________________

COMUNE DI GINOSA (Taranto)
DECRETO 29 giugno 2009, n. 3 

Esproprio.

IL DIRIGENTE L’U.T.C.

Visto Il D.Lgs. 267 del 18.08.2000 ed il D.P.R.
327 del 08.06.2001, 

Il vigente Piano Regolatore Generale approvato
definitivamente dalla Regione Puglia mediante
D.G.R. n. 1606 del 05.11.2001, pubblicato sulla
G.U. n. 296 del 21.12.2001 e B.U.R.P. n. 2 del
08.01.2002; 

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 02
del 26.02.2008, resa esecutiva a termini di legge,
con la quale è stata introdotta Variante al P.R.G. con
apposizione del vincolo preordinato alla espropria-
zione di beni immobili ed approvazione del pro-
getto definitivo dei lavori occorrenti per la “Frui-
zione degli Scavi Archeologici dell’Oscurusciuto”,
i cui interventi sono finanziati con fondi POR
Puglia 2000-2006 - FESR - ASSE II Risorse Cultu-
rali - Misura 2.1 “Valorizzazione e Tutela del Patri-
monio Culturale Pubblico e Miglioramento dell’Of-
ferta e della Qualità dei Servizi Culturali” - P.I.S. n.
13 “Itinerario Culturale HABITAT RUPESTRE”;

Tenuto Conto della successiva deliberazione di
Giunta Comunale n. 101 del 08.04.2008 con la
quale è stato approvato il relativo progetto esecu-
tivo per detti interventi; 

che l’approvazione del progetto di che trattasi ai
sensi di legge, ha comportato la contestuale dichia-
razione di pubblica utilità delle opere in esso pre-
viste; 
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Visto il Piano Particellare di esproprio conte-
nente l’elenco dei beni immobili e delle Ditte pro-
prietarie interessate dal procedimento di espropria-
zione;

Considerato che ai sensi e per gli effetti delle
disposizioni di cui al D.P.R. 327/01 e s.m. e i., sono
state attivate le procedure di espropriazione e
perciò, le partecipazioni agli interessati giusta artt.
16 e 17 del D.P.R. 327/01 e s.m. e i., rispetto all’av-
viso di avvio del procedimento e comunicazione di
approvazione definitiva del progetto de quo e della
dichiarazione di pubblica utilità;

che con provvedimento dirigenziale n. 561 del
03.09.2008 è stata disposta la determinazione in via
provvisoria ed urgente dell’indennità di espropria-
zione degli immobili cosi come identificati nel
quadro indennitario ivi allegato, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 20 del D.P.R. 327/01 e s.m. e i; 

Riconosciuto 
che le ditte hanno accettato le indennità offerte

ed hanno chiesto, contestualmente, di ricompren-
dere nell’ambito procedurale ablativo, le frazioni
residue dei beni oggetto di esproprio poiché di disa-
gevole utilizzazione, ai sensi del comma 11 dell’art.
16 del D.P.R. 327/01 e s.m. e i., ottenendone con-
senso; 

che hanno dichiarato la libertà dei beni oggetto di
esproprio ed hanno esonerato il Comune da qualsi-
voglia responsabilità derivante dal pagamento delle
indennità, nei confronti di eventuali terzi eventi
diritto o di qualsiasi altro vincolo;

Visti il D.P.R. 327/01 e s.m.e i.; 
il D.Lgs. n. 302 del 27.12.2002 modificativo e

correttivo;
la L.R. n. 03 del 22.02.2005; 
la Legge n. 244 del 24.12.2007;

Riconosciuta la propria competenza

DECRETA

Art. 1
Di disporre a favore del COMUNE DI GINOSA,

l’espropriazione ed è autorizzata l’occupazione per-
manente dei beni immobili per gli Interventi di

“Fruizione degli Scavi Archeologici dell’OSCU-
RUSCIUTO” finanziati con POR Puglia 2000-2006
- FESR - ASSE II Risorse Culturali - Misura 2.1 -
P.I.S. n. 13 “Itinerario Culturale HABITAT RUPE-
STRE” -, degli immobili in Ditta Castria Francesco,
nato Ginosa 08.03.1945, via C. Pavese 15 Ginosa,
c.f. CST FNC 45C08 E036V fg. 19 p.lla 1138 sup.
da espr. Mq 377; euro 42,42; Tinella Maria n. Puti-
gnano (BA) 16.06.1953 Largo Cortina 13 Ginosa
c.f. TNL MRA 53H56 H096G fg 19 pile 736 e 738
sup. mq 2564 e 3540 euro 3.704,25; Curci Anna
Maria n. Ginosa 09.07.1924 viale Jonio 25 Marina
di Ginosa (TA) c.f. CRC NNA 24L49 E036R, Alfa-
rano Isabella n. Taranto 06.07.1967, via D’Aquino
28 Taranto, c.f. LFR SLL 67L46 L049C Alfarano
Michele n. Gioia del Colle 12.11.1973, via Blanda-
mura 10 Taranto c.f. LFR MHL 73S12 E038S, fg.
19 pile 737, 739, 103 mq 787, 1, 1706 euro
2.427,92; Turione Annalisa n. Taranto 01.10.1976
c.so V. Emanuele II 12 Taranto c.f. TRN NLS
76R41 L049C euro 418,56.

Art. 2
Di disporre, altresì, che il passaggio del diritto di

proprietà dei beni oggetto di esproprio può avvenire
poiché è stata assolta la condizione sospensiva della
esecuzione del Decreto, in quanto è stato eseguito
mediante l’immissione in possesso anticipatamente
alla sua emissione, su consenso delle ditte espro-
priate.

Art. 3
A cura e spese del Comune di Ginosa, il presente

Decreto di Espropriazione: sarà registrato, trascritto
e volturato presso gli Uffici competenti; sarà pub-
blicato presso l’Albo Pretorio per la durata di trenta
giorni. Un estratto sarà trasmesso entro cinque
giorni dalla sua emanazione per la pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia di cui
all’art. 23 comma 5 del D.P.R. 327/01 e s.m.i.

Art. 4
Il presente Decreto comporta l’estinzione auto-

matica di tutti gli altri diritti, reali o personali gra-
vanti sul bene oggetto di esproprio, salvo quelli
compatibili con i fini cui l’espropriazione è preordi-
nata. Le azioni reali e personali esperibili non inci-
dono sul procedimento espropriativo e sugli effetti
del decreto di esproprio. Dopo la trascrizione del
Decreto di Esproprio, tutti i diritti relativi al bene
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espropriato, possono essere fatti valere unicamente
sull’indennità.

Dalla Residenza Municipale, 29.06.2009

Il Dirigente l’U.T.C.
Dott. Ing. Emanuele Orlando

_________________________

COMUNE DI GINOSA (Taranto)
DECRETO 29 giugno 2009, n. 4 

Esproprio.

IL DIRIGENTE L’U.T.C.

Visto il D. Lgs. 267 del 18.08.2000 ed il D.P.R.
327 del 08.06.2001, 

Il vigente Piano Regolatore Generale approvato
definitivamente dalla Regione Puglia mediante
D.G.R. n. 1606 del 05.11.2001, pubblicato sulla
G.U. n. 296 del 21.12.2001. e B.U.R.P. n. 2 del
08.01.2002; 

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 03
del 26.02.2008, resa esecutiva a termini di legge,
con la quale è stata introdotta Variante al P.R.G. con
apposizione del vincolo preordinato alla espropria-
zione di beni immobili ed approvazione del pro-
getto definitivo dei lavori occorrenti per il “Recu-
pero e Fruizione del patrimonio rupestre nel quar-
tiere “Rivolta”, i cui interventi sono finanziati con
fondi POR Puglia 2000-2006 - FESR - ASSE II
Risorse Culturali - Misura 2.1 “Valorizzazione e
Tutela del Patrimonio Culturale Pubblico e Miglio-
ramento dell’Offerta e della Qualità dei Servizi
Culturali” - P.I.S. n. 13 “Itinerario Culturale
HABITAT RUPESTRE”;

Tenuto Conto della successiva deliberazione di
Giunta Comunale n. 100 del 08.04.2008 con la
quale è stato approvato il relativo progetto esecu-
tivo per detti interventi; 

che l’approvazione del progetto di che trattasi ai
sensi di legge, ha comportato la contestuale dichia-
razione di pubblica utilità delle opere in esso pre-
viste; 

Visto il Piano Particellare di esproprio conte-

nente l’elenco dei beni immobili e delle Ditte pro-
prietarie interessate dal procedimento di espropria-
zione;

Considerato 
che ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di

cui al D.P.R. 327/01 e s.m. e i., sono state attivate le
procedure di espropriazione e perciò, le partecipa-
zioni agli interessati giusta artt. 16 e 17 del D.P.R.
327/01 e s.m. e i., rispetto all’avviso di avvio del
procedimento e comunicazione di approvazione
definitiva del progetto de quo e della dichiarazione
di pubblica utilità;

che con provvedimento dirigenziale. n. 581 del
16.09.2008 venne aggiornato il Quadro Tecnico
Economico;

che con provvedimento dirigenziale n. 774 del
20.11.2008 è stata disposta la determinazione in via
provvisoria ed urgente dell’indennità di espropria-
zione degli immobili così come identificati nel
quadro indennitario ivi allegato, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 20 del D.P.R. 327/01 e s.m. e i;

Vista la determina dirigenziale n. 113 del
05.03.2009 di approvazione di una prima perizia di
Variante e suppletiva, seguita dalla successiva n.
313 del 21.05.2009 relativa alla approvazione della
seconda perizia di variante e suppletiva; 

Riconosciuto 
che le ditte interessate sono tutte sconosciute

anagraficamente e fiscalmente, fra l’altro molte di
queste sono allibrate in catasto ad Ente Urbano, in
partita 1, ovvero anche catastalmente sconosciute;
che per i suddetti motivi si è proceduto gioco forza,
alla pubblicazione di tutti gli atti mediante affis-
sione pubblica presso l’Albo Pretorio del Comune,
valevole quale atto di notifica ufficiale; 

che, nonostante la continua ricerca di dati ana-
grafici relativi alle proprietà per stabilirne la identi-
ficazione, ad oggi le risultanze sono ancora nega-
tive; 

Tenuto conto delle quantificate indennità così
come determinate, trattandosi di beni immobili
urbani vetusti ed in completo stato di abbandono, in
precarie condizioni di stabilità e di fatiscenza; che
la mancata identificazione delle ditte non ha con-
sentito di accettare la indennità offerta, nonostante
la pubblicazione degli atti; 
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che, per le motivazioni suddette, non è possibile
operare alcun deposito delle somme indennitarie
spettanti presso la Cassa DD.PP., fatta salva ogni ed
eventuale successiva ricerca in merito; 

Visti il D.P.R. 327/01 e s.m. e i.; 
il D.Lgs. n. 302 del 27.12.2002 modificativo e

correttivo; 
la L.R. n. 03 del 22.02.2005 la Legge n. 244 del

24.12.2007; 

Valutate le sostanziali e reali motivazioni sud-
dette che non hanno consentito di effettuare il con-
traddittorio, ma hanno permesso la immissione in
possesso di quasi tutti i beni in anticipazione alla
emissione del presente decreto; 

Che solamente per l’immobile fg. 144 p.lla 671
sub 1, 2 e 3 dovrà procedersi ai sensi dell’art. 24 del
D.P.R. 327/01 e s.m. e i; 

Riconosciuta la propria competenza

DECRETA

Art. 1
di disporre a favore del COMUNE DI GINOSA,

l’espropriazione ed è autorizzata l’occupazione per-
manente dei beni immobili per gli Interventi di -
“Recupero e fruizione del patrimonio rupestre del
quartiere RIVOLTA” POR Puglia 2000-2006 -
FESR - ASSE II Risorse Culturali - Misura 2.1 -
P.I.S. n. 13 “Itinerario Culturale HABITAT RUPE-
STRE” -, dei seguenti immobili:

ditta ente urbano fg 144 p.lla 671 mq 72 euro
500,00, Catena Orlanda fu Sabatino, fg. 144 p.lla
671 sub 1, euro 500,00; Sgobba Antonio fu Leo-
nardo fg. 144 p.lla 671 sub 2 euro 500,00; Pepe
Filomena fu Leonardo, Pepe Lucia fu Leonardo e
Sgobba Angela fu Leonardo, fg 144 p.lla 671 sub 3
euro 500,00; Ente Urbano fg 144 p.lla 707 mq 9
euro 500,00; Ente Urbano fg 144 p.lla 708 mq 12
euro 500,00; Ente Urbano fg 144 p.lla 709 mq 9
euro 500,00; Ente Urbano fg 144 p.lla 710 mq 10
euro 500,00; De Ruvo Vincenzo fu Pasquale p.lla
711 mq 29 euro 500,00 e p.lla 712 mq 32 euro
500,00; Ente Urbano tutti in fg 144 p.lla 713 mq 5
euro 500,00, p.lla 714 mq 5 euro 500,00, p.lla 715
mq 5 euro 500,00, p.lla 716 mq 9 euro 500,00, p.lla
717 mq 5 euro 500,00, p.lla 718 mq 5 euro 500,00,

p.lla 719 mq 4 euro 500,00, p.lla 720 mq 4 euro
500,00, p.lla 721 mq 5 euro 500,00, p.lla 722 mq 5
euro 500,00, p.lla 723 mq 6 euro 500,00, p.lla 724
mq 8 euro 500,00, p.lla 725 mq 6 euro 500,00, p.lla
726 mq 15 euro 500,00, p.lla 727 mq 7 euro 500,00,
p.lla 728 mq 5 euro 500,00, p.lla 729 mq 5 euro
500,00, p.lla 730 mq 6 euro 500,00, p.lla 731 mq 6
euro 500,00, p.lla 732 mq 7 euro 500,00, p.lla 733
mq 4 euro 500,00, p.lla 734 mq 8 euro 500,00, p.lla
735 mq 9 euro 500,00, p.lla 736 mq 8 euro 500,00,
p.lla 737 mq 7 euro 500,00, p.lla 738 mq 7 euro
500,00, p.lla 739 mq 9 euro 500,00, p.lla 740 mq 5
euro 500,00, p.lla 741 mq 5 euro 500,00, Castria
Maria, Anna fu Vincenzo n. Ginosa il 12.07.1944
p.lla 742 mq 5 euro 500,00, tutti fg. 144 p.lla 743
mq 5 euro 500,00, p.lla 744 mq 5 euro 500,00, p.lla
745 mq 11 euro 500,00, p.lla 746 mq 6 euro 500,00,
p.lla 747 mq 6 euro 500,00, p.lla 748 mq 8 euro
500,00, p.lla 749 mq 46 euro 500,00, p.lla 750 mq
17 euro 500,00, p.lla 751 mq 4 euro 500,00, Di
Tinco Nicola fu Domenico p.lla 752 mq 5 euro
500,00, Tuseo Nicola fu Francesco p.lla 753 mq 7 e
500,00, Ente Urbano p.lla 754 mq 8 euro 500,00, La
Rocca Domenico fu Nicola p.lla 758 mq 7 euro
500,00, Ente Urbano p.lla 759 mq 10 euro 500,00,
Di Tinco Giuseppe fu Nicola e Di Tinco Luciano fu
Nicola p.lla 1906 mq 118 euro 500,00.

Art. 2
Di disporre, altresì, il passaggio del diritto di pro-

prietà per tutti i beni immobili per i quali è stata
operata già la immissione in possesso; A cura e
spesè del Comune di Ginosa, il presente Decreto di
Espropriazione: sarà pubblicato presso l’Albo Pre-
torio per la durata di trenta giorni.; un estratto sarà
trasmesso entro cinque giorni dalla sua emanazione
per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia di cui all’art. 23 comma 5 del
D.P.R. 327/01 e s.m.i sarà eseguito mediante l’im-
missione nel possesso con la redazione del verbale
di cui all’art. 24 del D.P.R. n. 327/01 e s.m. i. unica-
mente per il bene immobile fg. 144 p.lla 671 sub 1,
2 e 3 che avverrà decorsi almeno sette giorni suc-
cessivi alla data indicata nell’Avviso da pubblicarsi
all’Albo Pretorio; Art. 3 - Il presente Decreto com-
porta l’estinzione automatica di tutti gli altri diritti,
reali o personali gravanti sul bene oggetto di espro-
prio, salvo quelli compatibili con i fini cui l’espro-
priazione è preordinata. Le azioni reali e personali
esperibili non incidono sul procedimento espropria-
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tivo e sugli effetti del decreto di esproprio. Dopo la
trascrizione del Decreto di Esproprio, tutti i diritti
relativi al bene espropriato, possono essere fatti
valere unicamente sull’indennità.

Dalla Residenza Municipale, lì 29.06.2009

Il Dirigente l’U.T.C.
Dott. Ing. Emanuele Orlando

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 commi 1 e 5
del D.P.R. 327/01 e s.m. e i., il presente Decreto è
stato eseguito in data mediante l’immissione in pos-
sesso degli immobili fg 144 p.lla 671 sub 1, 2 e 3.

Il Dirigente l’U.T.C.
Dott. Ing. Emanuele Orlando

_________________________

COMUNE DI MARTINA FRANCA (Taranto)
DELIBERA C.C. 29 maggio 2009, n. 38

Approvazione variante PRG. 

IL CONSIGLIO COMUNALE

Udita la relazione del Sindaco;

Visto il D. Lgsvo 163 del 12 aprile 2006 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Visto il Dpr 327/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge Regione Puglia n. 13 del-
l’11.52001;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.
33 del 29.3.2003;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.
89 del 29.11.2005;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.
96 del 28 dicembre 2008;

Vista la nota dell’Ufficio Archivio del 25.5.2009
con cui è stato dichiarato che avverso la delibera-
zione di adozione dei provvedimenti di cui all’art.
16 della legge regionale n. 13/2001 non sono perve-
nute osservazioni;

Visto il parere favorevole espresso dal Dirigente
del Settore Urbanistico Dott. Ing. Simone Ceppa-
glia ai sensi dell’art. 49 del D. Lgsvo 267 del 18
agosto 2000, che si allega al presente provvedi-
mento;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge e
con l’astensione del consigliere Di Re Michele;

DELIBERA

1. Di prendere atto che avverso la deliberazione di
Consiglio Comunale n. 96 del 28 dicembre 2008
non sono pervenute osservazioni, così come cer-
tificato dall’Ufficio Archivio dopo la pubblica-
zione degli atti di cui trattasi;

2. Di approvare il progetto preliminare dei lavori di
“realizzazione del parcheggio nell’area delimi-
tata da Corso Messapia e via Pietro del Tocco”,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 16 della legge
regionale n. 13/2001;

3. Di approvare conseguentemente la variante al
Piano Regolatore Generale ai sensi dell’ara. 16
della legge regionale n. 13/2001, già adottata con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 96 del
28 dicembre 2008, per le aree interessate dal pro-
getto preliminare di cui al precedente punto 2),
tesa alla reiterazione del vincolo espropriativo
sulle aree e sugli immobili riportati nel Piano Par-
ticellare di Esproprio allegato al progetto;

4. Di provvedere con successivo atto a liquidare le
indennità da corrispondere ai proprietari ‘delle
aree interessate commisurata all’entità del
danno effettivamente prodotto giusta quanto
prescritto dall’art. 39 del Dpr 327/2001;

5. Di confermare l’emendamento introdotto al
punto 6) del dispositivo della deliberazione di
Consiglio Comunale n. 96 del 28.12.2008;

6. Di demandare al Settore Urbanistico il succes-
sivo impegno di spesa per esperire quanto neces-
sario per la pubblicazione della presente
variante sul B.U.R.P. giusta art. 21 della legge
regionale n. 56/80 e dare notizia al Settore
LL.PP. per i successivi adempimenti di compe-
tenza.
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COMUNE DI NOICATTARO (Bari)
DELIBERA C.C. 27 novembre 2008, n. 60

Approvazione Piano Lottizzazione comparto
Cs28. 

IL DIRETTORE DEL
IV SETTORE URBANISTICA

Ai sensi dell’art. 21 della Legge Regionale n.
56/80

RENDE NOTO

Che il Consiglio Comunale con deliberazione n.
60 del 27.11.2008, esecutiva nei modi di legge, ha
approvato il Piano di Lottizzazione del comparto di
servizi Cs28, “sito tra via Oberdan, via San Filippo
Neri e via Pisacane” e che la stessa deliberazione è
depositata presso la Segreteria Comunale.

Noicàttaro, lì 3 luglio 2009

Il Direttore
Arch. Vincenzo Lasorella

_________________________

COMUNE DI RUVO DI PUGLIA (Bari)
DELIBERA C.C. 7 maggio 2009, n. 16

Approvazione variante P.R.G. 

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

1) La narrativa è parte integrante e sostanziale del
presente atto.

2) DI PRENDERE ATTO dell’esito favorevole
della Conferenza di Servizi del-10 dicembre
2008, che costituisce proposta di adozione di
variante al vigente P.R.G.

3) APPROVARE, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n.
447/98 e s.m.i., in variante al Piano Regolatore
Generale, il progetto per la realizzazione di un
opificio industriale per la produzione di serra-
menti in legno ed affini, su suolo distinto in
catasto al Foglio 30, p.lle 489-640 con i para-
metri urbanistici rivenienti dal progetto ed indi-
cati in premessa, alle stesse condizioni e prescri-
zioni contenute nel parere dei Vigili del Fuoco,
del parere dell’ARPA PUGLIA e del parere igie-
nico-sanitario.

4) APPROVARE lo schema di convenzione, alle-
gato al presente atto.

5) DARE ATTO CHE la variante entrerà in vigore
con la pubblicazione all’Albo Pretorio dell’av-
viso di deposito della variante approvata, e col
contemporaneo deposito nella Segreteria comu-
nale della delibera di approvazione e di tutti gli
atti relativi alla variante ed al progetto.

6) STABILIRE CHE i lavori dovranno avere inizio
entro un anno dal rilascio del Permesso di
Costruire. In caso di mancato inizio dei lavori,
l’area interessata all’intervento ritornerà alla
destinazione urbanistica precedente.

7) DISPORRE la pubblicazione della presente
variante nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

8) DARE MANDATO al Dirigente del Settore
Urbanistica, Edilizia e Catasto per tutti gli ulte-
riori adempimenti conseguenti alla definizione
del presente atto.

_________________________

COMUNE DI TORITTO (Bari)
DELIBERA C.C. 8 aprile 2009, n. 30

Approvazione variante P.R.G.

IL CONSIGLIO COMUNALE 

Omissis

14172



14173Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 109 del 16-7-2009

DELIBERA

Omissis

2. di prendere atto dell’esito favorevole della con-
ferenza di servizi indetta ai sensi dell’art. 5 del
DPR 447/98, svoltasi presso il Comune di
Toritto nelle sedute del 15/12/2008 (verbale n.
1), del 12/01/2009 (verbale n. 2) e del
16/02/2009 (verbale conclusivo n. 3), riportati
negli specifici verbali agli atti del Comune, di
cui quello conclusivo viene allegato alla pre-
sente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale (All. “A”); 

3. di approvare, in variante al P.R.G. vigente, il
progetto per la realizzazione di un opificio indu-
striale per la produzione di impianti speciali per
illuminazione da realizzarsi in contrada
“Difesa”, sull’area individuata in catasto al
foglio n. 1 particelle nn. 379-383 di proprietà
della ditta “Professional Lighitng Genius” di
Toritto (BA), dando atto che tale approvazione,
ai sensi dell’art. 5 del DPR 447/98 e ss.mm.ii.,
costituisce approvazione di variante al P.R.G.
vigente, con modifica della destinazione delle
aree interessate dalle suddette particelle, da zona
da zona “E1” Agricola Normale, in “area indu-
striale destinata alla produzione di impianti spe-
ciali per illuminazione”; 

4. di dare atto che la nuova disciplina urbanistico -
edilizia dell’intera area interessata e destinata
all’insediamento produttivo proposto e appro-
vato, è quella riveniente e contenuta nel mede-
simo progetto nella relazione tecnica ed in tutti
gli elaborati di progetto, con indici e parametri
ivi riportati e con tutte le prescrizioni dettate da
tutti gli Enti che hanno espresso parere in
merito; 

5. di approvare l’allegato schema di convenzione
urbanistica, da stipulare con la ditta interessata
prima del rilascio del Permesso di Costruire
(All. “B”); 

6. di atto altresì che la aree a standards previste dal
D.M. 1444/68, potranno essere cedute gratuita-
mente al Comune di Toritto contestualmente alla

stipula della convenzione urbanistica secondo il
progetto proposto o in alternativa potrà proce-
dersi alla monetizzazione di tali aree, secondo le
modalità e corrispettivi che saranno stabiliti con
successivo provvedimento del Consiglio Comu-
nale; 

7. di dare atto che qualora i lavori di realizzazione
dell’opificio industriale non abbiano inizio entro
sei mesi dalla data del rilascio del Provvedi-
mento Autorizzativo Unico a firma del Respon-
sabile del SUAP, la variante di cui al presente
provvedimento si intenderà caducata di diritto e
conseguentemente posta nel nulla, riacquistando
le aree interessate la originaria destinazione pre-
vista nel vigente P.R.G.

_________________________

COMUNE DI TRICASE (Lecce)
DECRETO 23 giugno 2009, n. 8

Imposizione servitù.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Viste le deliberazioni del consiglio comunale n°
44 del 28/04/2005 e n° 72 del 28/09/2005, esecutive
ai sensi di legge, con le quali è stato approvato il
progetto ai fini della variante urbanistica che
implica l’imposizione del vincolo preordinato all’e-
sproprio nonchè dichiarazione di pubblica utilità; 

Vista la deliberazione del Commissario Straordi-
nario n° 39 del 04/03/2008, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale, oltre ad approvare la perizia di
variante dell’opera in oggetto, è stato riapprovato
l’intero progetto e confermati tutti gli atti relativi al
procedimento; 

Visto l’elenco dei beni interessati da servitù e da
occupazione temporanea, come approvato con le
deliberazioni di Consiglio Comunale di cui sopra; 

Vista la perizia di variante dell’opera in oggetto
approvata con deliberazione del Commissario
Straordinario di cui sopra; 
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Dato atto che non sono trascorsi i termini di sca-
denza dell’efficacia della dichiarazione di pubblica
utilità; 

Visti i decreti di occupazione d’urgenza n° 17 del
23/12/2005, n° 7 del 01/02/2006 e n° 8 del
08/03/2006 con i quali veniva disposta l’occupa-
zione anticipata delle aree negli stessi individuate e
determinata l’indennità provvisoria da corrispon-
dere alle ditte proprietarie e ciò ai sensi dell’art.
22/bis del D.P.R. 327/01; 

Considerato che con note prot. n° 372 e n° 373
del 09/01/2006, prot. n° 620, 621 e n° 622 dell’
11/01/2006; prot. n° 2373, 2374 e n° 2375 del
08/02/2006, prot. n° 2437, 2438, 2447 e n° 2448 del
09/02/2006; prot. dal n° 6126 al n° 6147 del
10/04/2006, prot. dal n° 6165 al n° 6179, prot. dal
n° 6181 al n° 6184, prot. dal n° 6186 al n° 6188,
prot. dal n° 6191 al n° 6194, prot. dal n° 6196 al n°
6203, prot. dal n° 6205 al n° 6209, prot. dal n° 6212
al n° 6213, prot. dal n° 6215 al n° 6221, prot. dal n°
6223 al n° 6229, prot. dal n° 6231 al n° 6238, prot.
dal n° 6240 al n° 6245, prot. dal n° 6247 al n° 6248,
prot. dal n° 6250 al n° 6251, prot. dal n° 6253 al n°
6256, prot. n° 6259, prot. n° 6273, prot. dal n° 6314
al n° 6315, prot. dal n° 6317 al n° 6318, prot. dal n°
6320 al n° 6323, prot. dal n° 6325 al n° 6326, prot.
dal n° 6328 al n° 6329, prot. dal n° 6331 al n° 6333,
prot. dal n° 6335 al n° 6336, prot. dal n° 6338 al n°
6344, dell’ 11/04/2006; sono state comunicate alle
ditte interessate l’ammontare delle indennità prov-
visorie offerte nonché il giorno e l’ora del sopral-
luogo per l’immissione in possesso degli immobili
previa redazione del verbale di consistenza degli
stessi; 

Che la predetta occupazione anticipata è stata
regolarmente eseguita come da verbali in atti; 

Vista la D.R.S. n° 352 del 05/04/2007 con la
quale sono state rideterminate alcune indennità
provvisorie; 

Vista la nota prot. n° 14257 del 18/09/2007 con
la quale sono state comunicate alle ditte interessate
l’ammontare delle indennità rideterminate; 

Visto le Determinazioni del responsabile del ser-

vizio n° 435 del 09/05/2008, n° 690 del 18/07/2008,
n° 886 del 16/09/2008 e n° 1103 del 11/11/2008 con
le quali si dispone il pagamento delle somme accet-
tate nonché il deposito presso la Direzione Provin-
ciale del Tesoro delle indennità non accettate; 

Visti i mandati di pagamento n° 2188 del
06/10/2008, n° 2199 del 17/10/2008, n° 2809 del
20/11/2008, n° 2904 del 01/12/2008 con i quali
sono state liquidate le indennità di servitù, occupa-
zione e danni accettate dalle ditte interessate dai
lavori di cui trattasi; 

Visto il mandato di pagamento n° 2869 del
25/11/2008 relativo al deposito presso la cassa
DD.PP. delle indennità di servitù, occupazione e
danni non espressamente accettate dalle ditte inte-
ressate dai lavori di cui trattasi; 

Visto che sono stati rispettati i termini e le moda-
lità di partecipazione degli interessati di cui al
D.P.R. 327/01, sia rispetto all’avviso dell’avvio del
procedimento, sia per quel che riguarda le previste
notificazioni e/o comunicazioni di cui alla predetta
normativa; 

Visti gli art 20 e seguenti del D.P.R. 327/01 in
ordine alla modalità di determinazione delle inden-
nità;

Visto l’art. 35 del D.P.R. 327/01;

DECRETA

1) Sono definitivamente asserviti a favore del
Comune di Tricase C.F. 81000410753, i terreni,
per una fascia della larghezza di mt. 3,00, occor-
renti per la realizzazione dell’opera pubblica
relativa ai lavori di costruzione della rete irrigua
per il riutilizzo di acque reflue depurate, affinate
e sterilizzate di cui al progetto approvato con
D.C.C. n° 44 del 28/04/2005 e n° 72 del
28/09/2005, come negli elenchi distinti per
comizi irrigui e relativi schemi grafici, com-
posto da n°37 fogli allegati al presente Decreto
per farne parte integrante e sostanziale. 

2) Il presente provvedimento verrà notificato nelle
forme degli atti processuali civili ai proprietari
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interessati, trascritto in termini d’urgenza presso
il competente Ufficio dei Registri Immobiliari e
pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia.

3) Fissare il termine di trenta giorni dalla avvenuta
pubblicazione di cui al precedente punto per la
proposizione di eventuale ricorso da parte di
terzi. 

4) Dalla data di esecutività del presente Decreto e
dalla trasmissione dello stesso, tutti i diritti rela-
tivi agli immobili asserviti possono essere fatti
valere esclusivamente sull’indennità. 

Il Responsabile del Settore
Ing. Vito Ferramosca
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15 MARRA PASQUALE NATO A TRICASE IL 01.05.53 32 130 87.56 180,00 186,42

24 MARRA ASSUNTA NATA A TRICASE IL 27.05.36 45 306 9.60 33,09 34,27

MARRA VITA NATA A TRICASE IL 03.03.31 (USUFRUTTUARIA)

RIZZO ERCOLE NATO A TRICASE IL 03.10.63

BONALANA CONSIGLIA NATA A TRICASE IL 16.12.46

FIORENTINO CONCETTA (USUFRUTTUARIA)

BONALANA LUCIA NATA A TRICASE IL 09.10.43

FIORENTINO CONCETTA (USUFRUTTUARIA)

BONALANA RITA ANTONIA NATA A TRICASE IL 12.06.49

FIORENTINO CONCETTA (USUFRUTTUARIA)

29 BONALANA GIOVANNI NATO A TRICASE IL 18.11.52 45 412 18.70 43,95 85,20

30 BONALANA ANNA NATA A TRICASE IL 23.02.58 45 704 18.92 101,67 105,30

BONALANA GERARDO NATO A TRICASE IL 23.10.61

FIORENTINO CONCETTA (USUFRUTTUARIA)

32 45 30 2.20 18,00

32b 45 743 19.38 60,00

COSI TASCO FERRUCCIO NATO A TRICASE IL 05.09.36

COSI TASCO GIUSEPPE NATO A TRICASE IL 19.05.35

COSI TASCO LUCIA NATA A TRICASE IL 25.02.40

35 ERRICO ANTONIA NATA A TRICASE IL 28.03.52 45 4 14.00 135,66 140,50
ESPOSITO ANNA ELISA NATA A TRICASE 03.06.63 PP. 1/18

ESPOSITO DONATO NATO A TRICASE 01.06.60 PP. 1/18

ESPOSITO FRANCO ANTONIO NATO A TRICASE 11.09.58 PP. 1/18

ESPOSITO LUCIA NATA A TRICASE 20.09.54 PP. 1/18
45 5 1.72.91 334,38

ESPOSITO PAOLO NATO A TRICASE 26.03.56 PP.1/18
45 195 40.64 131,10

ESPOSITO ROCCO VITO NATO A TRICASE 26.01.69 PP. 1/18

PICCINNI ANTONIA NATA A TRICASE 11.12.29 PP. 6/18

PICCINNI LUCIA NATA A TRICASE 25.02.72 PP. 3/18

PICCINNI PAOLO NATO A SCORRANO 17/12/69 PP. 3/18

38 CAZZATO AGOSTINO NATO A TRICASE IL 06.01.27 45 6 45.40 160,65 151,45

395,49 372,84

438,82

33 45 24 1.33.03

36
37

26,37 27,31

PELUSO ROCCO NATO A TRICASE IL 18.08.41 80,78

31 45 416 9.84

46,86 90,84

27 45

28 45 410 15.60

409 18.70

32,16 33,31

43,80 45,36

44,79 86,83

26 45 198 18.70

25 45 303 11.94

N
° 

P
ia

n
o

COMIZIO IRRIGUO N° 1

ELENCO DITTE FG. P.LLA SUPERFICIE
SUPERFICIE

SERVITU'
mq.

INDENNITA'
TOTALE

Euro
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CODACCI PISANELLI CARLO NATO A BARI IL 08.11.63 - ¼

CODACCI PISANELLI FRANCESCO NATO A BARI IL 11.11.59 - ¼

CODACCI PISANELLI GIULIO NATO A ROMA IL 16.01.54 - ¼

CODACCI PISANELLI MARIA NATA A BARI IL 09.07.61 - ¼

43 MAGGIO ROCCO NATO A TRICASE IL 16.02.31 44 41 48.66 538,95 508,08

44 CRISPINO ANTONIO NATO A TRICASE IL 27.02.41 44 132 49.70 87,27 82,27

45 PISCOPIELLO MARIA TERESA NATA A TRICASE IL 05.03.52 44 46 26.97 41,37 39,00

46 CHIURI MARIA ROSARIA NATA A TRICASE IL 24.08.38 44 47 28.40 60,78 57,30

47 CHIURI RITA NATA A TRICASE IL 27.10.47 44 456 28.40 69,39 65,42

PANICO SALVATORE NATO A TRICASE IL 15.01.1938 - ¼

PANICO ADDOLORATA NATA A TRICASE IL 17.03.1942 - ¼

PANICO DOMENICA NATA A TRICASE IL 29.10.1933 - ¼

PANICO LUCIA NATA A TRICASE IL 17.12.1935 - ¼

49 MERAGLIA ROCCHINA NATA A TRICASE IL 22.10.65 44 430 60.00 81,09 76,45

50 44 158 97.48 155,43

51 45 73 61.60 75,00

ERRICO ASSUNTA NATA A TRICASE IL 19.08.43 – 1/3

ERRICO GIUSEPPA NATA A TRICASE IL 18.11.40 – 1/3

ERRICO MARIA PIA NATA A TRICASE IL 23.01.39 – 1/3

53 ERRICO VINCENZO NATO A TRICASE IL 09.06.35 45 213 1.27.40 180,00 186,42

ERRICO CHIURI EUFEMIA NATA A TRICASE IL 15.01.53 224,21

52 45 212 2.48.20 348,60 361,04

966,00 910,76

48 44 48 94.90 127,20 119,91

42 44 44 2.91.84

N
° 

P
ia

n
o

COMIZIO IRRIGUO N° 2

ELENCO DITTE FG. P.LLA SUPERFICIE
SUPERFICIE

SERVITU'      mq.
INDENNITA'

TOTALE      Euro
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54 ERRICO CESARIA NATA TRICASE IL 25.10.34 45 520 2.43.03 894,09 925,98

55 ERRICO DOMENICA NATA A TRICASE IL 22.01.32 45 215 2.50.25 326,91 338,57

56 DE PAOLA GIUSEPPE NATO A TRICASE IL 13.03.53 45 245 24.26 274,35 531,84

57 ERRICO ROSA NATA A TRICASE IL 07.04.32 45 633 2.46.93 290,31 300,66

58 CHIURI MARIA ASSUNTA NATA A TRICASE IL 16.12.61 45 446 4.57 109,92 213,09

59 CHIURI GIUSEPPE NATO A TRICASE IL 04.05.50 45 447 4.74 67,62 131,09

60 CHIURI ANTONIA NATA A TIGGIANO IL 22.01.46 45 448 3.94 53,22 103,17

61 CHIURI TERESA NATA A TRICASE IL 02.02.56 45 449 4.67 115,83 224,54

62 IACOBELLI CONCETTA NATA A VILLA SAN GIOVANNI IL 11.11.27 – 3/9 45 206 20.40 91,50 117,04

RUBERTO ANNA RITA NATA A SCORRANO IL 04.12.64 – 2/9

RUBERTO COSIMO NATO A TRICASE IL 15.12.60 – 2/9

RUBERTO ROCCO NATO A TRICASE IL 14.08.59 – 2/9

65 CHIURI ANTONIA NATA A TRICASE IL 19.08.42 45 223 20.40 88,80 172,14

D'AMICO ADRIANA NATA A TRICASE IL 22.03.42 - ½

RUBERTO ROCCO NATO A TRICASE IL 23.01.39 - ½

67 SCIURTI DONATO NATO A TRICASE IL 18.02.46 45 208 39.10 137,25 266,07

68 MINERVA PAOLINO NATO A TRICASE IL 10.09.39 45 132 54.71 74,31 70,05

69 CITTO GERARDO LUIGI NATO A TRICASE IL 30.03.43 45 133 99.70 96,60

70 DE IACO MARIA NATA A TRICASE IL 04.12.14 (USUFRUTTUARIA) 45 109 13.38 162,00

SODERO ADRIANA NATA A TRICASE IL 02.10.57 - ½

SODERO LUCIA NATA A TRICASE IL 29.09.54 - ½

187,26

71 45 113 7.97 96,39 500,91

89,58 234,00

66 45 399 14.05 96,00 186,10

63 45 224 21.35

N
° 

P
ia

n
o

COMIZIO IRRIGUO N° 3

ELENCO DITTE FG. P.LLA SUPERFICIE
SUPERFICIE

SERVITU'      mq.
INDENNITA'

TOTALE      Euro
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74 ZOCCO ROCCO NATO A TRICASE IL 11.04.1967 45 323 9.43 262,86 509,57

DE PAOLA MARIA ROSARIA N. TRICASE IL 12.10.13 (SUFRUTTUARIA)

FORTE COSIMO NATO A TRICASE IL 15.08.13 (USUFRUTTUARIO)

FORTE CRISTINA NATA A TRICASE IL 19.08.42

76 MARSIGLIO GIUSEPPE NATO A TRICASE IL 12.09.60 45 659 1.07.73 127,41 358,99

77 45 691 23.49 322,68

78 45 692 23.48 210,42

79 45 693 3.17 11,97

80 45 688 23.91 190,89

81 ACCOGLI MINERVA MARIA MARGHERITA NATA A TRICASE IL 02.05.50 45 650 76.78 109,26

82 CAPUTO PASQUALINA NATA A MELISSANO IL 10/08/1898 (USUFRUTT.) 45 651 2.36 15,00

83 45 58 15.94 102,09

84 45 59 10.89 55,17

85 45 201 10.05 44,82

86 DE IACO ELEONORA NATA A TRICASE IL 01.05.63 45 611 19.34 405,39 382,17

87 DE IACO ROSANNA NATA A TRICASE IL 17.04.60 45 610 19.34 137,73 129,84

88 DE IACO LUIGI NATO A TRICASE IL 23.07.56 45 609 19.35 68,91 133,59

89 ACCOGLI VITO NATO A TRICASE IL 01.03.35 45 292 28.10 192,15 181,14

90 CARBONE FILIPPO GIACOMO NATO A TRICASE IL 03.01.23 45 291 97.50 231,96 218,67

PONZEZZA MARIA NATA A TRICASE IL 20/05/34 - ½

CAZZATO MICHELE NATO A TRICASE IL 05.09.29 - ½

92 MARRA MARIO NATO A TRICASE IL 16/05/70 45 736 56,23 143,82 148,95

92b MARRA DANIELE NATO A SCORRANO IL 31/10/67 45 738 57.84 143,82 148,95

N
° 

P
ia

n
o

COMIZIO IRRIGUO N° 4

ELENCO DITTE FG. P.LLA SUPERFICIE
SUPERFICIE

SERVITU'      mq.
INDENNITA'

TOTALE      Euro

75 45 451 5.31 225,42 233,46

ERRICO EUFEMIA NATA A TRICASE IL 14.09.22 - ½
PONZETTA ANTONIO MICHELE NATO A TRICASE IL 01.01.19 - ½

1.243,54

240,89

DE SALVO BAGLIARDI ANGELA NATA A LECCE IL 30.09.37 299,57

91 45 50 1.59.00 66,12 62,33
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122 FERSINI VITTORIO NATO A TRICASE IL 22.11.1940 33 80 73.17 215,07 200,98

N
° 

P
ia

n
o

COMIZIO IRRIGUO N° 5

ELENCO DITTE FG. P.LLA SUPERFICIE
SUPERFICIE

SERVITU'      mq.
INDENNITA'

TOTALE      Euro
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126 CITTO VITO NATO A TRICASE IL 04.01.40 32 93 1.46.10 774,15 729,81

127 ESPOSITO CARMINE MARCO NATO A TRICASE IL 25.04.20 32 92 27.10 209,64 197,63

128 32 64 63.72 125,13

129 32 65 80.93 257,52

EVANGELISTA CONCETTA NATA A TRICASE IL 12.12.47 – 1/6

EVANGELISTA MARIA TERESA NATA A TRICASE IL 26.11.49 – 1/6

EVANGELISTA SILVANA NATA A TRICASE IL 21.01.57 – 1/6

EVANGELISTA GIUSEPPE NATO A TRICASE IL 05.11.61 – 1/6

EVANGELISTA LUIGIA NATA A TRICASE IL 03.07.54 – 1/6

EVANGELISTA MARIA MODESTA NATA A TRICASE IL 02.12.51 – 1/6

CITTO SALVATORE NATO A TRICASE IL 25.01.33 - ½

COLETTA LUCIA ANNA NATA A ACQUARICA DEL CAPO IL 15.04.31 - ½

TOMACELLI GIOVANNI; LEOPOLDO (USUFRUTTUARIO)

135a NESCA GIOVANNA NATA A TRICASE IL 24.06.33 32 744 43.76 287,40 270,94

138 PISCOPIELLO ROSA NATA A TRICASE IL 02.05.68 32 311 18.55 360,00 697,88

ACCOGLI MARINA NATA A TRICASE IL 03.06.37 – 3/9

NESCA ANTONIO NATO A TRICASE IL 07.04.74 – 2/9

NESCA GIUSEPPE NATO A TRICASE IL 09.05.67 – 2/9

NESCA ROSA NATA A TRICASE IL 21.02.66 – 2/9

141 LA VALLONEA S.R.L. CON SEDE IN TRICASE 33 18 1.90.40 548,10 516,71

MUSIO GERARDO NATO A TRICASE IL 18.02.1929 - ¾

MUSIO PAOLO NATO A CASTRIGNANO DEL CAPO IL 15.02.1965 - ¼

143 33 8 56.58 177,51

144 33 10 99.74 126,00

N
° 

P
ia

n
o

COMIZIO IRRIGUO N° 6

ELENCO DITTE FG. P.LLA SUPERFICIEICIE
SUPERFICIE

SERVITU'      mq.
INDENNITA'

TOTALE      Euro

848,40 799,81

132 32 578 4.77

CITTO GERARDO LUIGI NATO A TRICASE IL 30.03.43 360,73

204,00 211,28

54,00 50,91

134 32

140 32 312 06.00

67 1.47.16

142 33 7 44.40 151,50 142,82

PANICO FERNANDO ANTONIO NATO A TRICASE IL 25.04.53 297,83
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151 ACCOGLI DONATA NATA A TRICASE IL 05.01.53 32 282 18.95 328,92 310,08

152 CHIURI ANTONIO NATO A TRICASE IL 07.01.82 32 61 97.40 358,80 338,25

ZOCCO EMANUELA NATA A TRICASE IL 09.04.1917

ZOCCO MARIA ANTONIETTA NATA A TRICASE IL 17/12/1909

CHIARELLO ASSUNTA NATA A TRICASE IL 30.12.46

PISCOPIELLO MARIA LORETA NATA A TRICASE IL 04.01.15 (USUFRUTTO)

156 PISCOPIELLO FERNANDO NATO A TRICASE IL 11.03.58 32 55 51.11 119,67 231,99

PANICO MARIA ASSUNTA NATA A TRICASE IL 31.07.69

PANICO ROCCO NATO A TRICASE IL 27.08.30 (USUFRUTTO)

PICCINI MARIA MADDALENA NATA A TRICASE IL 07.06.51 - ¼

PICCINNI SALVATORE DOMENICO NATO A TRICASE IL 04.08.55 - ¼

PISCOPIELLO LUCIA NATA A TRICASE IL 24.12.31 – 2/4

159 CASSATI GIOVANNI NATO A TRICASE IL 03.03.57 32 136 40.20 217,86 422,33

PISCOPIELLO ASSUNTA NATA A TRICASE IL 23.09.56 - ¼

PISCOPIELLO MARIA GRAZIA NATA A TRICASE IL 22.03.62 - ¼

PISCOPIELLO MARIA ROSARIA NATA A TRICASE IL 23.05.54 - ¼

PISCOPIELLO PASQUALINA NATA A TRICASE IL 07.05.58 - ¼

161 PISCOPIELLO TERESA NATA A TRICASE IL 16.06.36 32 53 19.10 69,06 71,52

162 32 48 84.65 412,50

163b 32 50 45.12 9,00

164 32 482 27.79 30,15

165 32 610 56.13 144,51
PICCINNI VITO NATO A TRICASE IL 11.07.49 - ½

PICCINNI ANTONIA NATA A TRICASE IL 31.05.53 - ½

167 PICCINNI ANTONIA NATA A TRICASE IL 31.05.53 -1000/1000 32 158 89.50 191,67 180,69

168 MONTEDURO MARIA ANTONIA ADDOLORATA NATA A NOCIGLIA IL 25.11.42 32 18 2.17.87 1026,00 967,23

32 36 01.74 180,00

N
° 

P
ia

n
o

COMIZIO IRRIGUO N° 7

ELENCO DITTE FG. P.LLA SUPERFICIE
SUPERFICIE

SERVITU'      mq.
INDENNITA'

TOTALE      Euro

154a

143,82 135,58

155 32 58 52.59 61,26 118,76

169,68

139,05 131,09

157 32

158 32 51 37.36

56 22.57

160 32 168 16.88 309,87 320,92

PICCINNI VITO NATO A TRICASE IL 11.07.49 – 1000/1000 560,89

166 32 481 3.21 191,67 9,67
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NEGRO MICHELA NATA A RUFFANO IL 09.05.33 - ½

NESCA VITO NATO A TRICASE IL 11.03.57 - ½

186 ABBRACCIAVENTO TERESA NATA A CASARANO IL 09.09.47 24 120 62.49 391,80 759,53

187 PISCOPIELLO ALFREDO NATO A TRICASE IL 25.09.37 24 566 52.25 289,50 272,92

189 DI VECCHI DEANA NATA A FIRENZE IL 15.04.54 24 242 89.42 162,00 152,72

PIRI SALVATORE NATO A LECCE IL 07.02.37 24 377 45.75 396,00

PIRI ROSANNA NATA A TRICASE IL 27.01.46

PIRI LUCIO NATO A LECCE IL 19.12.39

SCARASCIA MARCO NATO A GALATINA IL 25.10.73

TURCO ANTONIA NATA A TRICASE IL 29.04.13

192a MORCIANO GENOVEFFA NATA A TRICASE IL 20/07/62 24 364 09.92 9,00 6,71

MARRA GIUSEPPE NATO A TRICASE IL 26.04.37

MARRA VITO NATO A TRICASE IL 18.02.1943

MARRA GRAZIO NATO A TRICASE IL 03.09.45

MARRA CARMELA NATA A TRICASE IL 18.01.48

MARRA COSIMA NATA A TRICASE IL 24.05.53

194 MARRA SAVERIA NATA A TRICASE IL 13.06.31 (deceduta) 24 232 5.48 47,19 44,49

BOSELLI GIOVANNI NATO A BRESCIA IL 15.06.77 - ½

BOSELLI STEFANO NATO A CARPENEDOLO IL 09.08.41 - ½

199a RUBERTI ANDREA ANTONIO NATO A TRICASE IL 30/01/61 24 473 55.22 9,00 6,71

200 SPARASCI MARIA NATA A TRICASE IL 23.05.73 24 82 86.85 185,07 174,47

201 PELUSO SALVATORE NATO A TRICASE IL 04.08.29 24 482 29.18 31,35 29,55

MARIANO GEMMA FILOMENA NATA A DISO IL 23.10.25 – 27/324

MARTELLA LUIGI NATO A ANDRANO IL 14.01.47 – 81/324

MUSARO' DONATA NATA A ANDRANO IL 28.03.58 – 6/324

PELUSO ANNA NATA A TRICASE IL 02.02.60 – 18/324

PELUSO ANNA LAURA NATA A TRICASE IL 15.05.74 – 4/324

PELUSO ANTONELLA NATA A TRICASE IL 06.04.76 – 4/324

PELUSO GIOVANNA NATA A TRICASE IL 24.06.51 – 18/324

PELUSO MARIA NATA A TRICASE IL 28.03.38 – 81/324

PELUSO SALVATORE NATO A TRICASE IL 04.08.29 – 81/324

PELUSO SONIA NATA A TRICASE IL 18.03.73 – 4/324

203 PELUSO MARIA NATA A TRICASE IL 28.03.38 24 484 29.36 22,11 20,84

MARIANO GEMMA FILOMENA NATA A DISO IL 23.10.25 – 27/81

MUSARO' DONATA NATA A ANDRANO IL 28.03.58 – 6/81

PELUSO ANNA NATA A TRICASE IL 02.02.60 – 18/81

PELUSO ANNA LAURA NATA A TRICASE IL 15.05.74 – 4/81

PELUSO GIOVANNA NATA A TRICASE IL 24.06.51 – 18/81

PELUSO SONIA NATA A TRICASE IL 18.03.73 – 4/81

PELUSO ANTONELLA NATA A TRICASE IL 06.04.76 – 4/81

206a MUSIO ANDREA NATO A TRICASE IL 08/06/59 24 411 15.28 9,00 6,71

N
° 

P
ia

n
o

COMIZIO IRRIGUO N° 8

ELENCO DITTE FG. P.LLA SUPERFICIE
SUPERFICIE

SERVITU'      mq.
INDENNITA'

TOTALE      Euro

152 3.00 453,27 878,69

509,07

24 375 33.00 144,00

183 24

193 24

190
191

195 24 239 13.07

15,15 14,28

231 82.69 582,00 548,66

88,74 83,66

138,00 128,81

202 24

204 24 481 26.15

485 4.85
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ACCOGLI MARINA NATA A TRICASE IL 03.06.37 – 3/9

NESCA ANTONIO NATO A TRICASE IL 07.04.74 – 2/9

NESCA GIUSEPPE NATO A TRICASE IL 09.05.67 – 2/9

NESCA ROSA NATA A TRICASE IL 21.02.66 – 2/9

209 NESCA COSIMO NATO A TRICASE IL 27.09.55 24 128 80.37 486,00 458,16

218 SPARASCI MARIA NATA A TRICASE IL 23.05.73 24 89 1.09.10 423,75 399,48

220 MARCELLINO MARIA NATA A TRICASE IL 27.02.38 24 135 1.19.62 783,24 738,38

CAROTENUTO LUCIA NATA A TRICASE IL 06.07.44 - ½

CAROTENUTO ROCCO NATO A TRICASE IL 10.12.13 - ½

SCARASCIA MARIA ASSUNTA NATA A TRICASE IL 06.01.15 (COUSUFR.)

222 DELL'ABATE LORETA NATA A TRICASE IL 29.03.32 24 134 46.27 206,67 400,64

153 1.16.94

N
° 

P
ia

n
o

COMIZIO IRRIGUO N° 9

ELENCO DITTE FG. P.LLA SUPERFICIE
SUPERFICIE

SERVITU'      mq.
INDENNITA'

TOTALE      Euro

403,08 379,99

221 24 133 39.32 214,23 415,30

208 24
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227 MARRA MARIA ANTONIETTA NATA A TRICASE IL 12.06.62 24 323 31.58 120,00 232,63

228 MARRA ROCCO NATO A SCORRANO IL 22.03.58 24 479 30.86 109,29 211,86

229 MINERVA ROCCO MICHELE NATO A TRICASE IL 08.05.14 24 551 33.69 192,75 199,62

230 ATTROTTO ALFREDO NATO A TRICASE IL 16.05.43 24 185 29.51 112,74 218,55

231 CHIURI GIUSEPPE NATO A TRICASE IL 04.05.50 - ½ 24 578 20.18 64,98 184,17

232 RUSSO ANNA MARIA NATA A CORSANO IL 18.03.55 - ½ 24 575 20.06 325,74 184,17

COPPOLA SIMONETTA NATA A TRICASE IL 20.08.46 - ½

FORTE LUIGI NATO A TRICASE IL 06.07.45 - ½

240 PISANO' MARIA ROSARIA NATA A TRICASE IL 12.07.22 24 248 43.47 383,37 361,41

241 24 56 21.31 45,09

242 24 247 22.34 100,26

PISANO' EMANUELE NATO A TRICASE IL 14.11.38 - ½

ACCOGLI FRANCESCA NATA A TRICASE IL 07.02.39 - ½

244 24 53 29.49 77,04

245 24 16 22.58 118,77

246 ACCOGLI SALVATORA NATA A TRICASE IL 07.11.64 24 456 29.52 122,34 115,33

247 ACCOGLI DONATA NATA A TRICASE IL 30.08.69 24 457 27.69 232,53 219,21

N
° 

P
ia

n
o

COMIZIO IRRIGUO N° 10

ELENCO DITTE FG. P.LLA SUPERFICIE
SUPERFICIE

SERVITU'      mq.
INDENNITA'

TOTALE      Euro

233 24 96 15.96 57,36 54,07

PISANO' EMANUELE NATO A TRICASE IL 14.11.38 137,02

243 24 57 43.16 116,04 109,40

DE PAPA ROCCO VITO NATO A TRICASE IL 15.09.66 191,76
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COLACI ANNUNZIATA NATA A TRICASE IL 10.09.62 – 2/9

COLACI FRANCESCO NATO A TRICASE IL 10.11.57 – 2/9

COLACI GIUSEPPE NATO A TRICASE IL 06.01.57 – 2/9

MASTROCINQUE MARINA NATA A CORSANO IL 16.03.31 – 3/9

252 MAGGIO ROCCO NATO A TRICASE IL 16.02.31 17 110 87.51 389,79 367,46

254 CAZZATO MARIA ROSARIA NATA A TRICASE IL 06.10.55 17 392 70.43 300,00 310,70

255 CAZZATO ROBERTO NATO A TRICASE IL 01.11.74 17 390 56.14 126,09 118,87

256 17 389 48.10 162,60

258 17 418 93.56 228,60

257 CAZZATO DONATO NATO A TRICASE IL 07.08.50 17 388 45.09 138,06 130,15

262 CAZZATO COSIMO NATO A TRICASE IL 29.12.44 17 384 33.52 144,75 136,46

261 ACCOGLI ANTONIO NATO A TRICASE IL 28/10/55 17 176 8.16 205,53 193,76

263 17 115 9.63 90,00

263b 17 417 87.97 310,62

264 ACCOGLI MARIA NATA A TRICASE IL 05.07.52 17 116 1.12.29 76,62 72,23

267 MARRA VITO NATO A TRICASE IL 18.02.1943 17 179 31.68 84,00 79,19

268 COSI GIOVANNI NATO A TRICASE IL 12.08.72 17 410 41.74 180,00 169,69

N
° 

P
ia

n
o

COMIZIO IRRIGUO N° 11

ELENCO DITTE FG. P.LLA SUPERFICIE
SUPERFICIE

SERVITU'      mq.
INDENNITA'

TOTALE      Euro

251 17 111 2.22.49 159,81 150,66

CAZZATO ANTONIO NATO A TRICASE IL 23.02.40 368,80

D'AVERSA VINCENZO MICHELE NATO A TRICASE IL 05.04.30 467,30
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269 ACCOGLI LUCA GAETANO NATO A TRICASE IL 31.07.51 24 21 34.21 307,05 289,46

270 CAPPELLI GINO NATO A MAGLIE IL 26.05.52 24 163 59.40 390,42 368,06

COSI TASCO FERRUCCIO NATO A TRICASE IL 05.09.36 – 1/3

COSI TASCO GIUSEPPE NATO A TRICASE IL 19.05.35 – 1/3

COSI TASCO LUCIA NATA A TRICASE IL 25.02.40 – 1/3

272 CARBONE ANTONIO NATO A TRICASE IL 15.01.61 16 91 2.42.87 198,00 186,66

273 16 202 35.04 205,23

274 16 210 2.08 11,97

275 16 206 3.27 56,31

FIORENTINO MARIA ROSARIA NATA A TRICASE IL 01.10.47 – 3/27

FORTE LOREDANA NATA A TRICASE IL 16.12.69 – 2/27

FORTE LUCIANO NATO A TRICASE IL 13.07.72 – 2/27

FORTE MARIO NATO A TRICASE IL 13.05.44 – 9/27

FORTE VITO ANTONIO NATO A TRICASE IL 12.06.71 – 2/27

FORTE COSIMA NATA A TRICASE IL 01.08.37 – 9/27

280 FORTE MARIO NATO A TRICASE IL 13.05.44 16 82 75.99 462,75 436,24

BELLINI FERNANDA NATA A TRICASE IL 22.05.49 - ½

FORTE MARIO NATO A TRICASE IL 13.05.44 - ½

CASAMASSIMA GIUSEPPINA NATA A TRICASE 22.04.42 - ½

ZANZOTTERA GIULIANO NATO A LEGNANO IL 16.10.41 - ½

288 PEZZUTO GIUSEPPE NATO A TRICASE IL 30.07.45 16 69 63.01 78,42 73,93

MUSIO GERARDO NATO A TRICASE IL 18.02.29 – 3/4

MUSIO PAOLO NATO A CASTRIGNANO DEL CAPO IL 15.02.1965 - ¼

290 INGLETTI TOMMASO NATO A TRICASE IL 31.07.30 16 71 52.83 75,06 145,51

291 CHIURI DONATO NATOA A TRICASE IL 20.10.50 16 72 32.21 330,72 342,52

292 ERRICO COSIMO DONATO NATO A TRICASE IL 17.03.38 16 153 43.80 20,58 19,40

293 ERRICO IPPAZIO NATO A TRICASE IL 09.11.46 16 102 38.81 90,42 85,24

N
° 

P
ia

n
o

COMIZIO IRRIGUO N° 12

ELENCO DITTE FG. P.LLA SUPERFICIE
SUPERFICIE

SERVITU'      mq.
INDENNITA'

TOTALE      Euro

271 16 92 98.24 248,97 234,71

FORTE COSIMA FU VITO NATA A TRICASE IL 01.08.37 257,83

277 16 201 3.08

147,90 139,43

286 16 79 28.07

273,66 240,77

101,25 95,45

81,72 77,04

287 16

289 16 70 42.54

141 44.76
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ACCOGLI ANTONIO NATO A TRICASE IL 28.10.1955 17 106 89.76 210,00 211,22

ACCOGLI MARIA LUCIA NATA A SCORRANO IL 07.04.1966 17 393 1.43.34 200,00 202,00

ACCOGLI RENATO NATO A LECCE IL 29.10.1963 17 394 1.41.19 270,00 272,00

MARRA LUCIA IPPAZIA NATA A TRICASE IL 19.01.1953 17 105 50.40 480,00 482,80

MARRA VITO NATO A TRICASE IL 18.02.1943 17 169 09.94 102,00 143,07

VALLO MARIA EPIFANIA N. CASTRIGNANO DEL CAPO IL 06.01.1955 24 505 60.00 330,00 333,00

MARTELLA LUIGI NATO A TRICASE IL 21.06.64 32 112 68.13 350,00 300,00

CHIURI SALVATORE GIOVANNI NATO A TRICASE IL 21.08.53 32 455 61.30 220,00 400,00

NESCA VITO NATO A TRICASE IL 31.07.54 32 462 81.50 280,00 1.505,00

SUPERFICIE
SUPERFICIE

SERVITU'      mq.
INDENNITA'

TOTALE      Euro

N
° 

P
ia

n
o

ELENCO DITTE ASSERVITE CON CESSIONE VOLONTARIA FG. P.LLA
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COMUNE DI TRICASE (Lecce)
DELIBERA C.C. 28 maggio 2009, n. 29

Approvazione progetto in variante urbanistica.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

1) Prendere atto che avverso la deliberazione del
consiglio comunale n° 18 del 16/09/2008 di
approvazione, ai sensi del 3° comma dell’art. 16
della L.R. 13/2001, del progetto definitivo dei
lavori di sistemazione a rotatoria dell’innesto tra
la S.P. 178 Montesano Tricase ed il raccordo con
la S.P. 335 circonvallazione di Tricase., non
sono state prodotte osservazioni e/o opposizioni.

2) Approvare, ai sensi e per gli effetti del 4°
comma dell’art. 16 della L.R. 13/2001, il pro-
getto definitivo dei lavori di sistemazione a rota-
toria dell’innesto tra la S.P. 178 Montesano Tri-
case ed il raccordo con la S.P. 335 circonvalla-
zione di Tricase con ciò intendendosi approvata
in via definitiva, la variante urbanistica senza
necessità di controllo regionale. 

3) Dare mandato ai responsabili dei servizi interes-
sati per la predisposizione di tutti gli atti annessi
e conseguenti per la pratica attuazione del pre-
sente deliberato. 

4) Inviare copia della presente deliberazione alla
Provincia di Lecce per gli adempimenti inerenti
e conseguenti. 

5) Su proposta del Presidente e con voti unanimi
favorevoli su n° 20 consiglieri presenti e votanti,
dichiarare immediatamente eseguibile la pre-
sente deliberazione ai sensi dell’art. 134, comma
4, D. L.gs. 18 agosto 2000 n° 267.

Il Presidente Il Segretario Generale
Annunziata Ciardo Dott. Francesco Rosario Arena

_________________________

_________________________
Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi_________________________

Concorsi

REGIONE PUGLIA SERVIZIO ASSISTENZA
TERRITORIALE E PREVENZIONE

Diario della prova scritta di esame del concorso
per l’ammissione al corso triennale di forma-
zione specifica in medicina generale 2009-2012.

La prova scritta d’esame del Concorso per l’am-
missione al Corso di Formazione specifica in Medi-
cina Generale, indetto con D.G.R. n. 267 del
03.03.2009, si svolgerà il giorno 17 settembre 2009,
come da pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, 4ª serie speciale - Con-
corsi ed esami - del 31 marzo 2009, n. 25.

I candidati che hanno prodotto domanda di parte-
cipazione al Concorso, nei termini e modi di legge,
sono stati ripartiti, con determinazione dirigenziale
n. 139 dell’11 giugno 2009, pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 94 del 25 giugno
2009, secondo il criterio dell’ordine alfabetico, con
l’assegnazione degli stessi in due distinte commis-
sioni selettive presso la sede concorsuale di Bari.

La predetta prova d’esame si svolgerà presso il
CAMPUS UNIVERSITARIO della 1ª Facoltà di
Ingegneria di BARI, con ingresso alla VIA ORA-
BONA, N. 4 - AULE I - L (1° PIANO).

1ª COMMISSIONE - CANDIDATI nr. 240 da
ABATE ANTONELLA a LICINIO RAF-
FAELLA

2ª COMMISSIONE - CANDIDATI nr. 239 da
LIGORI RAFFAELE a ZINGARO MADDA-
LENA

LA CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI E’
FISSATA PRESSO LA SEDE CONCORSUALE
SOPRA INDICATA ALLE ORE 8,00 DEL
GIORNO 17 SETTEMBRE 2009 TALE PUB-
BLICAZIONE HA VALORE DI NOTIFICA.

_________________________
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REGIONE PUGLIA SERVIZIO ASSISTENZA TERRITORIALE E PREVENZIONE

Ore carenti di continuità assistenziale rilevate a settembre 2008.

              AZIENDA SANITARIA LOCALE  BAT\1 
                                                    Via Fornaci n° 201  70031 Andria 

DISTRETTO COMUNE CARENZE DELIBERA 
1 MARGHERITA di SAVOIA 1 INCARICO a 24 ore Delibera N°1309 del 17/09/08  

          AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI 
                                                 Lungomare Starita n°6  70123 Bari 

DISTRETTO COMUNE carenze DELIBERA 
51 MARIOTTO(BITONTO) 1 INCARICO a 24 ore Delibera N°367 del 10/02/09   
54 ALTAMURA 1 INCARICO a 24 ore
60 VALENZANO 1 INCARICO a 24 ore
61 RUTIGLIANO 1 INCARICO a 24 ore

               AZIENDA SANITARIA LOCALE  BR\1 
                                                      Via Napoli n°8  72100 Brindisi 

DISTRETTO COMUNE CARENZE DELIBERA 
1 BRINDISI 2 INCARICHI a 24 ore (totale 48) Delibera N° 1001 del 07/04/08  
3 FRANCAVILLA F.NA 2 INCARICHI a 24 ore (totale 48)

         AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI FOGGIA 
                                                     Piazza Libertà n° 1  71100 Foggia 

DISTRETTO COMUNE CARENZE DELIBERA 
2 FOGGIA 1 INCARICO a 24 ore Delibera N°581 del 27/02/09  
4 TROIA 1 INCARICO a 24 ore 

        AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI LECCE 
                                                     Via Miglietta n°5  73100 Lecce 

DISTRETTO COMUNE CARENZE DELIBERA 
51 LECCE 1 INCARICO a 24 ore Delibera N° 2909 del 18/12/08   
55 CUTROFIANO 1 INCARICO a 24 ore
56 MELISSANO 1 INCARICO a 24 ore
57 MURO LECCESE 1 INCARICO a 24 ore 
59 MATINO 1 INCARICO a 24 ore 
60 ALESSANO 3 INCARICHI a 24 ore (totale 72)

                                 AZIENDA SANITARIA LOCALE TA\1 
                                                Viale Virgilio n°31  74100 Taranto 

DISTRETTO COMUNE CARENZE DELIBERA 
6 PULSANO 1 INCARICO a 24 ore Delibera N° 3474 del 12/12/08 
7 MARUGGIO 1 INCARICO a 24 ore 
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R E G I O N E    P U G L I A

La procedura di assegnazione delle carenze di continuità assistenziale suindicate è gestita dalle relative 
AZIENDE SANITARIE LOCALI e dalle nuove AZIENDE SANITARIE PROVINCIALI  secondo le modalità 
previste dall’art. 63 del Accordo collettivo nazionale di medicina generale del 23/03/2005. 

La graduatoria regionale di medicina generale a cui fare riferimento è quella valida per l’anno 2008, approvata 
con determinazione dirigenziale n. 45 del 02/03/09 e pubblicata sul BURP n. 38 del 11/03/09 . 

Gli aspiranti devono produrre, a mezzo  raccomandata, entro 15 (quindici)  giorni dalla data di pubblicazione 
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, istanza di assegnazione di incarico, in 
conformità agli schemi allegati indirizzandola alle Aziende Sanitarie Locali e alle Aziende Sanitarie Provinciali  
competenti. 

 Allegato “A” domande per trasferimento(medici in possesso dei requisiti di cui all’art. 63 comma 2 lett. a) ACN 
23/03/05. 
 Allegato “B” domande per  graduatoria(medici in possesso dei requisiti di cui all’art. 63 comma 2 lett. b) ACN 
23/03/05.  

In allegato alla domanda gli aspiranti devono inoltrare una dichiarazione sostitutiva di atto notorio, resa ai sensi 
dell’art. 47 della legge n. 445\00, esente da bollo, con allegata copia fotostatica di un documento di identità, 
attestante se alla data di presentazione della domanda abbiano in atto rapporti di lavoro dipendente, anche a 
titolo precario, trattamenti di pensione e se si trovano in posizione di incompatibilità. 

Le situazioni di incompatibilità devono cessare nei termini di cui al comma 8, dell’art. 17, ACN 23/03/05. 

Per l’assegnazione delle carenze di continuità assistenziale mediante graduatoria regionale  di medicina generale  
si applicano, ai sensi dell’art. 16 comma 7 lett. a) e b) , le seguenti percentuali di riserva dei posti: 

1) Percentuale del  67%  per i  medici  in possesso dell’attestato di formazione in medicina generale  D.L.vo 
n.256\91 e delle norme corrispondenti di cui D.L.vo n. 368\99 e di cui al D.L.vo n. 277/03; 

2) Percentuale del 33%  per i medici in possesso di titolo equipollente. 

Gli aspiranti in possesso di entrambi i requisiti previsti dall’art. 16, comma 7, lett. (a) e (b), del ACN 23/03/05, 
possono concorrere ESCLUSIVAMENTE per una delle sopra indicate percentuali di riserva ai sensi dell’art. 16, 
comma 9 e 10, ACN 23/03/05. LA  RISERVA PER LA QUALE L’ASPIRANTE INTENDE CONCORRERE 
DEVE ESSERE INDICATA NELLA ISTANZA DI ASSEGNAZIONE DI INCARICO.  

       

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO                                  IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO     
                          ( Sig.  Pietro LAMANNA)                                                                    (Dr. Pietro LEOCI)
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                                                                                                                                                               ALLEGATO “A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI VACANTI DI 
CONTINUITA’ ASSISTENZIALE 

(PER TRASFERIMENTO)
                 
 BOLLO 

                  
                                                                    ALL’AZIENDA SANITARIA LOCALE o PROVINCIALE   DI__________________
                                                    

                                                                               
VIA ________________________________ 

RACCOMANDATA 

                         ______________________
        

    
Il sottoscritto dott.__________________________________________________ nato a___________________________________ 

Prov. ___il ____________M __F __codice fiscale_______________________________ residente a ________________________  

Prov.____ via _________________________________________ n. ______ c.a.p. ______________  tel. _____________________ 

A far data dal ____________________ AUSL di residenza _________________________ residente nel territorio della Regione 

_____________________, dal  _________,   titolare di incarico a tempo indeterminato per la Continuità Assistenziale presso  

l’Azienda USL _________ di _____________________ per l’ambito distrettuale  di______________________ della Regione  

_________________ dal ___________ e con anzianità complessiva di Continuità Assistenziale pari a mesi _______.   

FA DOMANDA DI TRASFERIMENTO  

Secondo quanto previsto dall’art. 63, comma 2, lett. a ) dell’Accordo collettivo nazionale per la medicina generale 23/03/05,  
per l’assegnazione, degli incarichi  vacanti di Continuità Assistenziale pubblicati sul BURP N.__________ 
Del ____________ , e segnatamente per i seguenti incarichi: 

Comune  ______________________ Distretto______________    incarico vacante ore  _____  ASL\ASP __________________ 

Comune  ______________________ Distretto______________    incarico vacante ore  _____  ASL\ASP __________________ 

Comune  ______________________ Distretto______________    incarico vacante ore  _____  ASL\ASP __________________ 

Comune  ______________________ Distretto______________    incarico vacante ore  _____  ASL\ASP __________________  

Allega alla presente la documentazione o autocertificazione e dichiarazione sostitutiva di notorietà(resa ai sensi dell’art. 46 e 
47 della legge 445\00) atta a comprovare il diritto  a concorrere ai sensi dell’art. 63, comma 2 lett. a) dell’ACN 23/03/05  e 
l’anzianità complessiva di incarico in Continuità Assistenziale: 

allegati n. ___________ (________________) documenti. 

Chiede che per ogni comunicazione in merito venga indirizzata presso : 
  la propria residenza 
  il domicilio sotto indicato: 

c\o___________________________________________Comune_____________________________________c.a.p.____________ 

Prov. _______indirizzo_______________________________________________________________________, n._____________ 

Data_______________________                                                              _________________________________ 
                                                                                                                                      (firma per esteso) 

N.B. L’autocertificazione e la dichiarazione sostitutiva di notorietà sono esenti da bollo e vanno corredate da copia fotostatica 
del documento di identità. 
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                                                                                                                       ALLEGATO “B 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI VACANTI DI 
CONTINUITA’ ASSISTENZIALE 

(PER GRADUATORIA)

                                                                    ALL’AZIENDA SANITARIA LOCALE o PROVINCIALE  DI__________________

                 
 BOLLO 

                                                                                         
                                                              

VIA________________________ 

                                                       
_____________________

RACCOMANDATA  
                                                                                                                                                                                                      

      
Il sottoscritto dott.__________________________________________________ nato a___________________________________ 

Prov. ___il ____________M __F __codice fiscale_______________________________ residente a ________________________  

Prov.____ via _________________________________________ n. ______ c.a.p. ______________  tel. _____________________ 

A far data dal ___________________ AUSL di residenza _________________________ residente nel territorio della Regione  

________________ dal  ____________ inserito nella graduatoria regionale di medicina generale valevole per l’anno 2008 

al posto n. ________con punti__________ pubblicata sul BURP n. 38 del 11 MARZO 2009

FA DOMANDA 

Secondo quanto previsto dall’art. 63, comma 2, lett. b), dell’Accordo collettivo nazionale per la medicina generale di cui 
all’ACN 23/03/05,  di  assegnazione, degli incarichi  vacanti di Continuità Assistenziale pubblicati sul BURP  n._______   
del____________, e segnatamente per i seguenti incarichi: 

Comune  ______________________ Distretto______________    incarico vacante ore  _____  ASL\ASP __________________ 

Comune  ______________________ Distretto______________    incarico vacante ore  _____  ASL\ASP __________________ 

Comune  ______________________ Distretto______________    incarico vacante ore  _____  ASL\ASP __________________ 

Comune  ______________________ Distretto______________    incarico vacante ore  _____  ASL\ASP __________________  

Chiede a tal fine, in osservanza di quanto previsto dall’art. 16, commi 7 e 9 dell’ ACN 23/03/05, di poter accedere alla riserva
di assegnazione, come appresso indicato (barrare una sola casella; in caso di barratura di entrambe le caselle o mancata 
indicazione della riserva prescelta, la domanda non potrà essere valutata): 

Riserva per i medici in possesso del titolo di formazione specifica in medicina generale di cui al D.L.vo n. 256\91 e delle 
norme corrispondenti di cui al D.L.vo n. 368\99  e D.L.vo 277\03 (art.16 comma 7 lett. a, ACN 23/03/05);
Riserva per i medici in possesso del titolo equipollente (art. 16, comma 7 lett. b ACN 23/03/05).

Chiede che per ogni comunicazione in merito venga indirizzata presso : 
  la propria residenza 
  il domicilio sotto indicato: 

c\o___________________________________________Comune_____________________________________c.a.p.____________ 

Prov. _______indirizzo_______________________________________________________________________, n._____________ 

Data_______________________                                                              _________________________________ 
                                                                                                                                      (firma per esteso) 

N.B. L’autocertificazione e la dichiarazione sostitutiva di notorietà sono esenti da bollo e vanno corredate da copia fotostatica 
del documento di identità. 
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REGIONE PUGLIA SERVIZIO ASSISTENZA TERRITORIALE E PREVENZIONE

Ambiti carenti di assistenza primaria rilevati a settembre 2008.

              AZIENDA SANITARIA LOCALE  BAT\1 
                                                    Via Fornaci n° 201  70031 Andria 

DISTRETTO COMUNE CARENZE DELIBERA 

NON SONO STATE RILEVATE CARENZE Delibera N°1461 del 22/10/08  

          AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI 
                                                 Lungomare Starita n°6  70123 Bari 

DISTRETTO COMUNE carenze DELIBERA 
56 BARI(EX DISTRETTO 1) 2 INCARICHI Delibera N°368 del 10/02/09 
57 BARI(EX DISTRETTO 2) 2 INCARICHI
60 VALENZANO 1 INCARICO

               AZIENDA SANITARIA LOCALE  BR\1 
                                                      Via Napoli n°8  72100 Brindisi 

DISTRETTO COMUNE CARENZE DELIBERA 
2 OSTUNI 1 INCARICO Delibera N° 993 del 07/04/09  

         AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI FOGGIA 
                                                     Piazza Libertà n° 1  71100 Foggia 

DISTRETTO COMUNE CARENZE DELIBERA 
NON SONO STATE RILEVATE CARENZE Delibera N°571 del 27/02/09 

        AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI LECCE 
                                                     Via Maglietta n°5  73100 Lecce 

DISTRETTO COMUNE CARENZE DELIBERA 

NON SONO STATE RILEVATE CARENZE Delibera N° 1848 del 08/06/09  

                                 AZIENDA SANITARIA LOCALE TA\1 
                                                Viale Virgilio n°31  74100 Taranto 

DISTRETTO COMUNE CARENZE DELIBERA 

NON SONO STATE RIRELATE CARENZE Delibera N° 1560 del 23/04/09 
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R E G I O N E    P U G L I A

La procedura di assegnazione delle carenze di assistenza primaria suindicate è gestita dalle relative AZIENDE 
SANITARIE LOCALI e PROVINCIALI secondo le modalità previste dall’art. 34 ACN “Accordo Collettivo 
Nazionale di Medicina Generale 23/03/05”. 

La graduatoria regionale di medicina generale a cui fare riferimento e quella valida per l’anno 2008, approvata 
con determinazione dirigenziale n. 45 del 02/03/09 è pubblicata sul BURP n. 38 del 11/03/09. 

Gli aspiranti devono produrre, a mezzo raccomandata entro 15gg. (quindici)  dalla data di pubblicazione   del 
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, istanza di assegnazione  di incarico in    conformità 
agli schemi allegati indirizzandola alle AZIENDE Sanitarie Locali e Provinciali competenti. 

Allegato “A” domande per trasferimento(medici in possesso dei requisiti di cui all’art. 34 comma 2  lett. a) ACN 
23/03/05. 
Allegato “B” domande per graduatoria (medici in possesso dei requisiti di cui all’art. 34 comma 2 lett. b) ACN 
23\03\05. 

In allegato alla domanda gli aspiranti devono inoltrare una dichiarazione sostitutiva di atto notorio, resa ai sensi 
dell’art. 47 della L. 445\00, esente da bollo, con allegata  una copia fotostatica di un documento di identità,  
attestante se alla data di presentazione della domanda abbiano in atto rapporti di lavoro dipendente, anche a 
titolo precario, trattamenti di pensione e se si trovano in posizione di incompatibilità.  

Le situazioni di incompatibilità devono cessare nei termini  di cui al comma 8, dell’art. 17, ACN 23\03\05 

Per l’assegnazione, degli ambiti distrettuali carenti di assistenza primaria mediante graduatoria regionale di  
medicina generale, si applicano, ai sensi dell’art. 16 comma 7 lett. a) e b), le seguenti percentuali di riserva dei 
posti: 

1) Percentuale del 67%  per i  medici  in possesso dell’attestato di formazione in medicina generale  D.L.vo 
n.256\91 e delle norme corrispondenti di cui D.L.vo n. 368\99 e di cui al D.L.vo n. 277/03; 

2) Una percentuale del 33%   per i medici in possesso di titolo equipollente. 

Gli aspiranti in possesso di entrambi i requisiti previsti dall’art. 16, comma 7, lett. (a) e (b), del ACN 23/03/05, 
possono concorrere ESCLUSIVAMENTE per una delle sopra indicate percentuali di riserva ai sensi dell’art. 16, 
comma 9 e 10, ACN 23/03/05. LA  RISERVA PER LA QUALE L’ASPIRANTE INTENDE CONCORRERE 
DEVE ESSERE INDICATA NELLA ISTANZA DI ASSEGNAZIONE DI INCARICO.  

       

  IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO                                      IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO                    
                   (Sig. Pietro LAMANNA)                                                                    ( Dr. Pietro LEOCI )                                 
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          ALLEGATO “A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA ASSEGNAZIONE DEGLI AMBITI DISTRETTUALI CARENTI 
DI ASSISTENZA PRIMARIA 

(PER TRASFERIMENTO) 

                 
 BOLLO                                          ALL’AZIENDA SANITARIA LOCALE o PROVINCIALE___________________ 

                                                    
                                                                                                       VIA  __________________________________

                  ________________________ 
RACCOMANDATA 

Il sottoscritto dott.__________________________________________________ nato a___________________________________ 

Prov. ___il ____________M __F __codice fiscale_______________________________ Residente a ________________________ 

Prov. ____ Via ______________________________________________n. _____c.a.p. ___________tel. _____________________ 

A far data dal_________ e residente nel territorio  della Regione___________________ dal _________, titolare  di  incarico  a  

tempo indeterminato per l’assistenza primaria presso l’Azienda U.S.L. ____________________ di________________________ 

per l’ambito territoriale di _______________ della Regione ______________ dal  _________  e  con  anzianità  complessiva  di  

 assistenza primaria pari a mesi _______ . 

FA DOMANDA DI TRASFERIMENTO 

Secondo quanto previsto dall’art. 34, comma 2, lett. a) dell’Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina Generale  23/03/05, 
per l’assegnazione degli ambiti distrettuali carenti per l’assistenza primaria pubblicati sul BURP n._______  del___________, 
e segnatamente per i seguenti ambiti: 

Ambito distrettuale n. __________ località carente________________________ ASL/ASP  ______________________________ 

Ambito distrettuale n. __________ località  carente________________________ASL/ASP  ______________________________ 

Ambito distrettuale n. __________ località  carente________________________ASL/ASP  ______________________________ 

Ambito distrettuale n. __________ località  carente________________________ASL/ASP  ______________________________ 

Allega alla presente la documentazione o autocertificazione  e dichiarazione sostitutiva di notorietà (rese ai sensi dell’art. 46 e 
47 della legge 445\00) atta a comprovare il diritto a concorrere ai sensi dell’art. 34, comma  2, lettera a), ACN 23/03/05 e 
l’anzianità complessiva di incarico di assistenza primaria: 

ALLEGATI n. ____________(______________________) documenti. 

Chiede che ogni comunicazione in merito venga indirizzata presso: 
  la propria residenza 
  il domicilio sotto indicato: 

c\o___________________________________________ Comune di ___________________________________________________ 

c.a.p. ___________ Prov. ______ indirizzo_____________________________________________________________n.________ 

Data______________________                                                                                     ______________________________________
              (firma per esteso) 

N.B. L’autocertificazione e la dichiarazione sostitutiva di notorietà sono esenti da bollo e vanno corredate da copia fotostatica 
del documento di identità. 
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                                                                                      ALLEGATO “B 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA ASSEGNAZIONE DEGLI AMBITI DISTRETTUALI CARENTI   
DI ASSITENZA PRIMARIA 

(PER GRADUATORIA)

                 
 BOLLO 

                                             ALL’AZIENDA SANITARIA LOCALE o PROVINCIALE_________________ 
                                                                                               
                                                                                                                   VIA_____________________________

                         
RACCOMANDATA                                                                                                                            ________________________

Il sottoscritto dott.__________________________________________________ nato a___________________________________ 

Prov. ___il ____________M __F __codice fiscale_______________________________ Residente a  _______________________ 

Prov. _____ Via ______________________________________________n. ____c.a.p. ___________tel. _____________________ 

A far data dal ____________________ AUSL di residenza _______________________ e residente nel territorio della Regione 

_____________________dal  ____________  inserito nella graduatoria regionale definitiva, valevole per l’anno 2008  

al posto n. _____ con punti _________ pubblicata sul BURP n.  38 del 11 MARZO 2009

FA DOMANDA

Secondo quanto previsto dall’art. 34, comma 2, lett. b) dell’Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina Generale 23/03/05, 
per assegnazione, degli ambiti distrettuali carenti per l’Assistenza Primaria pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia n_____    del ______________   e segnatamente per i seguenti ambiti: 

Ambito distrettuale n. __________ località carente ______________________ASL/ASP  ________________________________ 

Ambito distrettuale n. __________ località carente ______________________ASL/ASP  ________________________________ 

Ambito distrettuale n. __________ località carente ______________________ASL/ASP  ________________________________ 

Ambito distrettuale n. __________ località carente ______________________ASL/ASP  ________________________________ 

Chiede a tal fine, in osservanza a quanto previsto dall’art. 16, commi 7 e 9  ACN 23/03/05  di  poter  accedere alla riserva di
assegnazione,  come  appresso  indicato  ( barrare  una  sola  casella ; in  caso  di  barratura  di  entrambe  le  caselle o mancata 
indicazione della riserva prescelta, la domanda non potrà essere valutata):

riserva per medici in possesso del titolo di formazione specifica in medicina generale di cui al D.L.vo 256\91 e delle 
norme corrispondente di cui al  D.L.vo n. 368\99 e di cui D.L.vo. n. 277/03 (art. 16, comma 7, lett. a, DPR 270\00); 

riserva per medici in possesso del titolo equipollente (art. 16, comma 7, lett. b, ACN 23/03/05). 

Chiede che per ogni comunicazione in merito venga indirizzata presso : 
  la propria residenza 
  il domicilio sotto indicato: 

c\o___________________________________________Comune_____________________________________c.a.p.____________ 

Prov. _______indirizzo_______________________________________________________________________, n._____________ 

Allega alla presente certificato storico di residenza o autocertificazione e dichiarazione sostitutiva. 

Data_______________________                                                                                         _________________________________
                                                                                                                                                              (firma per esteso) 

N.B. L’autocertificazione e la dichiarazione sostitutiva di notorietà sono esenti da bollo e vanno corredate da copia fotostatica 
del documento di identità. 
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ARPA PUGLIA BARI

Selezione pubblica per n. 1 Borsa di Studio per
laureati in Ingegneria Ambientale e del terri-
torio.

In esecuzione della deliberazione n. 532 del
22.06.2009 l’ARPA Puglia bandisce una selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di
n. 1 borsa di studio di euro 25.000,00 (venticinque-
mila/00) di dodici mesi, rinnovabili, in favore di un
laureato in Ingegneria Ambientale e del Territorio,
nell’ambito di attività inerenti le procedure per il
rilascio di Autorizzazione Integrata Ambientale
(A.I.A.) da svolgersi presso la Direzione Scientifica
dell’Agenzia.

Art. 1
Tipologia e durata del contratto: E’ indetta una

procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, finalizzata al conferimento di n. 1 borsa di
studio per laureati in Ingegneria Ambientale e del
Territorio, da svolgere in un periodo di dodici mesi
rinnovabili, presso la Direzione Scientifica di
ARPA Puglia. L’importo della borsa è fissato pari a
euro 25.000,00 annui al lordo delle ritenute di
legge.

Art. 2
Oggetto della borsa e specifiche dell’incarico: La

borsa verrà svolta nell’ambito di attività di seguito
dettagliata per il profilo che si intende reclutare:
procedure di rilascio dei provvedimenti di A.I.A.
presentate dalle aziende; verifica congruenza tra le
stesse e i provvedimenti settoriali rilasciati dagli
Enti competenti; verifica conformità degli impianti
situati sul territorio e soggetti all’A.I.A. ai requisiti
prescritti dal D. Lgs. n. 59/2005 e alle linee guida
emanate dal Ministero dell’Ambiente.

Art. 3
Requisiti specifici richiesti: Per l’ammissione

alla selezione pubblica sono richiesti i seguenti
requisiti specifici: 
a) Diploma di laurea vecchio ordinamento in Inge-

gneria Ambientale e del Territorio; 
b) Non aver compiuto il 35° anno di età;
c) Iscrizione all’Albo professionale; 

d) Comprovata esperienza procedimentale nelle
istruttorie per il rilascio dell’AIA; 

e) Comprovata esperienza in attività inerenti il
Sistema di Gestione della Qualità (ISO 9001) e
del Sistema di Gestione Ambientale (ISO 14001,
Regolamento EMAS II); 

f) Esperienza lavorativa di almeno un anno presso
aziende e/o Enti pubblici operanti in campo am-
bientale. I requisiti di cui al presente bando
devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal bando di selezione per
la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 4
Modalità e termini di presentazione della

domanda: Le domande di ammissione alla sele-
zione pubblica, redatte in carta libera, devono
essere inviate entro il termine di scadenza del pre-
sente bando al Direttore Generale dell’ARPA
Puglia - Area Gestione delle Risorse Umane - Corso
Trieste, 27 - 70126 Bari e trasmesse esclusivamente
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
(Allegato “A”). Sulla busta deve essere specificato:
“Domanda per selezione pubblica, per n. 1 borsa di
studio per laureati in Ingegneria Ambientale e del
Territorio”. Le domande si considerano prodotte in
tempo utile se spedite, come innanzi, entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. A tal fine farà fede il
timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante. Ove
tale termine dovesse coincidere con un giorno
festivo, lo stesso s’intende prorogato al giorno
immediatamente successivo non festivo. Nella
domanda ciascun candidato dovrà indicare: 
1. il cognome ed il nome, la data, il luogo di

nascita, la residenza, il domicilio, il codice
fiscale; 

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea; 

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime; 

4. di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impedi-
scano la costituzione del rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione ai sensi del-
l’art. 15, comma 1, lett. a), b), c), d), e), f), della
Legge 55/1990, così come modificata e integrata
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dall’art. 1, comma 1, della Legge 16/1992 e ai
sensi degli artt. 4 e 5 della Legge 97/2001, e in
caso contrario le condanne riportate; 

5. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6. titolo di studio, data in cui è stato conseguito e

votazione finale; 
7. il possesso dei titoli di cui all’art. 3 del presente

bando; 
8. l’impegno a frequentare con regolarità la sede

centrale dell’ARPA Puglia nelle modalità
espresse dall’art. 7 per il periodo di durata della
borsa di studio. I candidati devono esprimere
nella stessa domanda il consenso al trattamento
dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003. 

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente
documentazione: 
1. copia fotostatica del documento di identità in

corso di validità controfirmato in originale; 
2. dettagliato curriculum vitae, della lunghezza di

max cinque pagine, redatto secondo lo standard
europeo, riportante la dicitura “Il/La sotto-
scritto/a esprime il proprio consenso affinché i
dati personali forniti possano essere trattati, nel
rispetto del D. Lgs. 196/2003, per gli adempi-
menti connessi alla presente procedura”, datato
e sottoscritto in originale; 

3. documentazione inerente i titoli di accesso e
valutabili di cui all’art. 3.

Art. 5
Procedura di selezione: La procedura di sele-

zione, basata sulla valutazione comparativa dei
titoli e successivo colloquio, è devoluta ad un’appo-
sita Commissione giudicatrice. La Commissione,
attraverso il colloquio, valuterà l’effettivo possesso
delle conoscenze del profilo di cui all’art. 2. La
valutazione sarà su scala di 50 punti, di cui 30 per il
colloquio e 20 per i titoli così suddivisi: 
5 per titoli di carriera;
3 per titoli accademici e di studio; 
4 per pubblicazioni e titoli scientifici; 
8 per curriculum professionale. 

I candidati sono tenuti a presentarsi alla prova,
presso la sede e alle date indicate secondo il calen-
dario che sarà pubblicato sul sito di ARPA Puglia
all’indirizzo www.arpa.puglia.it. Ai candidati non
sarà inviata alcuna comunicazione personale di

ammissione alla selezione. La mancata presenza
sarà pertanto considerata come rinuncia.

Art. 6
Nomina del vincitore: Al termine dei lavori, la

Commissione esaminatrice formula una gradua-
toria, sulla base della somma dei punteggi attribuiti
al curriculum e al colloquio. Il Direttore Generale
approva gli atti della Commissione esaminatrice e
procede alla dichiarazione del vincitore secondo la
graduatoria di merito pubblicata all’Albo dell’A-
genzia e sul sito ARPA www.arpa.puglia.it.

Art. 7
Obblighi del vincitore: Il vincitore deve comuni-

care, a pena di decadenza, la formale accettazione
entro dieci giorni dalla ricezione della comunica-
zione di conferimento della borsa. Nella comunica-
zione stessa di accettazione il vincitore dovrà
dichiarare espressamente sotto la propria responsa-
bilità di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilità di cui al successivo art. 9. Il godi-
mento della borsa di studio implica da parte del bor-
sista: iniziare la propria attività presso la Sede
ARPA Puglia - Corso Trieste n. 27 - Bari, alla data
stabilita, secondo le direttive stabilite dal Direttore
Scientifico o suo delegato e nel rispetto delle norme
organizzative interne all’Agenzia, per espletare le
attività per le quali è stata concessa la borsa di
studio, per un numero di ore settimanali non infe-
riori a trenta e distribuito nell’intero arco della set-
timana lavorativa; osservare le norme interne della
struttura presso cui svolgerà la propria attività.

Art. 8
Modalità di pagamento: Il pagamento della borsa

avverrà in rate mensili posticipate, al netto delle
ritenute erariali, a far tempo dalla data di inizio del-
l’attività presso la struttura indicata. Il Direttore
della struttura indicata dovrà accertare, altresì, la
regolare presenza in conformità dell’orario stabi-
lito. In caso di rinuncia della titolarità della borsa o
decadenza della stessa prima del suo completa-
mento, il borsista dovrà dare preavviso scritto con
almeno quindici giorni di anticipo; nel caso di
insolvenza del suddetto termine dovrà corrispon-
dere all’ARPA Puglia un’indennità pari all’importo
della borsa maturato nel periodo di mancato preav-
viso. In caso di rinuncia o di decadenza del vinci-
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tore, anche dopo il parziale godimento della borsa,
il Direttore Generale dell’ARPA Puglia ha facoltà di
conferire la borsa per l’intero periodo o per il
periodo residuo al candidato in graduatoria secondo
l’ordine della stessa.

Art. 9
Incompatibilità o sospensione della borsa: La

borsa di studio non è cumulabile con altre borse,
assegni di studio, ed è incompatibile con lo svolgi-
mento delle attività professionali di dipendenza
presso Enti Pubblici o privati. Il sopravvenire di una
delle situazioni di incompatibilità comporta l’auto-
matica e immediata decadenza del godimento della
borsa di studio. Pertanto il borsista è tenuto a comu-
nicare con immediatezza al responsabile della strut-
tura cui la borsa afferisce, tale sopravvenuta incom-
patibilità. Il Direttore Generale potrà deliberare la
sospensione della borsa o la decadenza della stessa,
previo esame delle giustificazioni dell’interessato,
in caso di mancato adempimento agli obblighi
assunti o a seguito di rilievi per scarso profitto da
parte del responsabile della struttura a cui sarà affi-
dato il borsista.

Art. 10
Caratteristiche della borsa di studio: Il conferi-

mento della borsa di studio non dà luogo a rapporto
di impiego e la prestazione del borsista non è in
alcun modo riconducibile a lavoro subordinato. La
borsa di studio non dà luogo a trattamenti previden-
ziali né a valutazioni ai fini giuridici ed economici
di carriera, né a riconoscimenti di anzianità ai fini
previdenziali. L’Agenzia provvederà a contrarre per
il borsista adeguata copertura assicurativa contro i
rischi derivanti da responsabilità civile nei con-

fronti di terzi e per i danni che dovessero derivare
da infortuni o malattie occorsi o contratti durante o
a causa dell’espletamento dell’attività affidatagli. Il
relativo premio, che il borsista è tenuto a rimborsare
nella misura prevista dalla normativa vigente, verrà
anticipato dall’Agenzia con i fondi divisionali e
sarà trattenuto in sede di pagamento del relativo
compenso.

Art. 11
Trattamento dei dati personali: I dati forniti dai

candidati sono trattati ai sensi del D. Lgs. 196/2003
e saranno raccolti presso ARPA Puglia ed utilizzati
esclusivamente per la gestione del concorso e suc-
cessivamente per la gestione della borsa medesima.

Art. 12
Revoca, sospensione e riapertura dei termini

concorsuali: L’Amministrazione si riserva la facoltà
di prorogare e riaprire i termini, revocare, sospen-
dere e modificare il presente bando di selezione
pubblica, qualora, a suo insindacabile giudizio ne
rilevasse la necessità o l’opportunità, dandone tem-
pestiva comunicazione agli interessati senza che gli
stessi, per questo, possano vantare diritti o pretese
di sorta.

Art. 13
Pubblicità: Il presente bando sarà reso pubblico

mediante affissione all’Albo della Direzione Gene-
rale di ARPA Puglia, pubblicazione sul B.U.R.
Puglia e reso disponibile per via telematica sul sito
www.arim.puglia.it.

Il Direttore Generale
Prof. Giorgio Assennato
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AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO BARI

Pubblica selezione per la stabilizzazione perso-
nale Medico Dirigenziale a tempo determinato
discipline diverse. 

In esecuzione della deliberazione n. 160 del 05
febbraio 2009 è indetto, ai sensi del comma 40 art.
3 della L.R. 40/2007, Avviso per la stabilizzazione
del personale medico dirigenziale con rapporto di
lavoro a tempo determinato presso l’Azienda Ospe-
daliero Universitaria Consorziale Policlinico di
Bari, con le procedure ed i criteri previsti dal D.P.R.
483/1997, relativamente alle seguenti discipline e
per i posti a fianco di ciascuna disciplina sotto
riportati: 

• Chirurgia Toracica posti n. 2

• Neurochirurgia posti n. 2

• Neuropsichiatria Infantile posti n. 2

Art. 1
REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione di cui al pre-
sente Avviso i Dirigenti Medici appartenenti alle
discipline sopra indicate, dipendenti a tempo deter-
minato di questa Azienda, qualora in possesso di
almeno uno dei seguenti requisiti:
a) essere in servizio alla data del 31/12/2007 a

tempo determinato da almeno tre anni, anche
non continuativi;

b) essere in servizio alla data del 31/12/2007 e che
consegua il requisito di cui alla precedente let-
tera a) in virtù di contratto stipulato anterior-
mente al 1° dicembre 2007;

c) essere in servizio alla data del 31/12/2007 a
tempo determinato con anzianità di servizio di
almeno tre anni, anche non continuativi, matu-
rata nel quinquennio anteriore al 31/12/2007.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presenta-
zione delle domande di ammissione alla selezione.

Dal processo di stabilizzazione sono esclusi i
dipendenti assunti a tempo determinato per la sosti-

tuzione di personale assente, con diritto alla conser-
vazione del rapporto di lavoro, i dipendenti in
aspettativa presso altre aziende Sanitarie o IRCCS
pubblici, il personale a tempo determinato per l’at-
tuazione di progetti oggetto di finanziamenti fina-
lizzati e il personale con funzioni apicali.

ART. 2
MODALITA’ E TERMINI 

PER LA PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla selezione,
redatte in carta libera, devono essere inviate, entro
il termine di scadenza del presente Avviso al
DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA CONSOR-
ZIALE POLICLINICO DI BARI - Ufficio Con-
corsi - P.ZZA GIULIO CESARE n.11 70124 BARI,
trasmesse a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno ovvero tramite presentazione presso l’Uf-
ficio Protocollo dell’Area Gestione del Personale.

Sulla busta deve essere specificato:”Domanda
per la stabilizzazione relativa al posto di Dirigente
Medico ……....……. (indicare la disciplina relativa
al posto a cui si riferisce la domanda di stabilizza-
zione).

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedite, come innanzi, entro il termine di 30
(trenta) giorni dal giorno successivo a quello della
sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.

A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante ovvero dell’ Ufficio di Protocollo
dell’Area Gestione del Personale previa apposi-
zione del timbro e sigla per ricevuta. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

ART. 3:
MODALITA’ DI FORMULAZIONE 

DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE
Nella domanda di ammissione al presente

Avviso, datata e firmata, gli aspiranti devono
dichiarare, ai sensi degli art.. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, quanto segue: 
- cognome, nome, data e luogo di nascita; 
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- la residenza, con l’esatta indicazione del CAP e
l’eventuale recapito telefonico; 

- il possesso del diploma di laurea in Medicina e
Chirurgia con l’indicazione della data e della sede
di conferimento,

- il possesso del diploma di specializzazione con
indicazione della disciplina nonché della data e
della sede di conseguimento;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici con
indicazione della relativa sede provinciale;

- l’indicazione della disciplina relativa al posto per
il quale si intende concorrere;

- il possesso di almeno uno dei requisiti di cui al
precedente art. 1).

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente alla sele-
zione. In caso di mancata indicazione varrà ad ogni
effetto la residenza. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatta indicazione del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili all’Amministrazione mede-
sima.

ART. 4:
DOCUMENTAZIONE

DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE

Alla domanda di partecipazione i candidati
devono allegare:
1) fotocopia del documento di riconoscimento in

corso di validità.
2) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

il titolo di specializzazione conseguito ai sensi
del Decreto Legislativo 08/08/1991 n. 257,
anche se fatto valere come requisito di ammis-
sione, verrà valutato con lo specifico punteggio
previsto dall’art.27 co. 7 del D.P.R. 483/97: il
relativo documento probatorio dovrà certificare
tale condizione.

3) Le certificazioni relative ai titoli che danno
diritto ad usufruire della precedenza o prefe-
renza a parità di valutazione indicati dall’art.5
comma 4 del D.P.R.487/94;

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati
anche con dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ovvero con dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e
formulate nei casi e con le modalità previste
dagli artt. 46 e 47 del D.P.R 445/2000.

Nella documentazione relativa ai servizi svolti
anche se documentati mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art.47
D.P.R.445/2000 (allegato C) devono essere atte-
state se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20/12/1979 n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

4) pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa;
possono tuttavia essere presentate anche in foto-
copia ed autenticate dal candidato, ai sensi del-
l’art. 19 del D.D.R. 445/2000, purchè il mede-
simo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia
semplice di un proprio documento di identità
personale, che le copie dei lavori specificamente
richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla
domanda di partecipazione:

Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato: quanto dichiarato nel curriculum sarà valu-
tato unicamente se supportato da formale documen-
tazione o da regolare autocertificazione.

un elenco, contenente l’indicazione dei docu-
menti e dei titoli allegati alla domanda di partecipa-
zione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono
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essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli ripor-
tati nel citato elenco. 

Non saranno presi in considerazione documenti,
titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione al con-
corso pubblico.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana certi-
ficata, conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero da un traduttore ufficiale.

AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certifi-

cazione rilasciata dall’Autorità competente, può
presentare in carta semplice e senza autentica di
firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”
(All. B): nei casi tassativamente indicati nell’art.
46 del D.P.R. n. 445/2000(ad esempio: stato di
famiglia, iscrizione all’albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione,ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”
(All. C): per tutti gli stati, fatti e qualità perso-
nali non compresi nell’elenco di cui al citato art.
46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero-pro-
fessionali, attività di docenza, frequenza a corsi
di formazione e di aggiornamento, partecipa-
zione a convegni e seminari, conformità agli ori-
ginali di pubblicazioni, ecc). La stessa può
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una
pubblica amministrazione, la copia di una pub-
blicazione ovvero la copia di un titolo di studio
o di servizio sono conformi all’originale.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà” deve essere corredata da fotocopia semplice
di un documento di identità personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato -

in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certifica-
zione - deve contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertifi-
cato. 

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti
dall’interessato, sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali pre-
viste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

ART. 5
VALUTAZIONE DEI TITOLI

E PROVE DI ESAME.
La commissione dispone, complessivamente,

di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli, previa individuazione
dei criteri fatta nella seduta preliminare, sarà effet-
tuata dopo la prova scritta e prima della correzione
dei relativi elaborati. Il risultato di tale valutazione
sarà reso noto agli interessati prima dell’effettua-
zione della prova orale.

Le prove del concorso non possono aver luogo
nei giorni festivi, nè nei giorni di festività religiose
ebraiche o valdesi.

Il diario delle prove scritte deve essere comuni-
cato ai candidati, con raccomandata con avviso di
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ricevimento non meno di quindici giorni prima del-
l’inizio delle prove.

L’avviso per la presentazione alla prova orale
deve essere dato ai singoli candidati almeno 20
giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla. 

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione sul caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso che deve
comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto; per le discipline dell’Area
Chirurgia, la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero
con altra modalità a giudizio insindacabile della
commissione.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disci-
plina a concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti.

ART 6:
STABILIZZAZIONE

La stabilizzazione è subordinata alla verifica
della permanenza del rispetto dei limiti economico-

finanziari di cui all’art. 1 comma 565 della
L.296/2006.

I Dirigenti Medici da stabilizzare saranno invitati
a stipulare contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato, regolato dalla disciplina del
C.C.N.L. vigente per l’Area della Dirigenza
Medica, e saranno assoggettati al rapporto di lavoro
esclusivo ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs.vo 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni.

Ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato, il
personale da stabilizzare, in servizio a tempo deter-
minato presso questa Azienda, dovrà produrre
istanza di dimissioni dal rapporto di lavoro in corso
e dovrà produrre la documentazione indicata nella
relativa richiesta, anche ai fini della verifica della
permanenza dei requisiti di accesso al pubblico
impiego.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel
presente Avviso si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, l’art 3 comma 40 della L.R. 40/2007, il
D.P.R. 483/97, il D.Lgs. 502/92 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni nonché le norme di legge
applicabili in materia. 

L’Azienda si riserva la facoltà, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, di modificare, proro-
gare, sospendere o revocare il presente bando,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto. 

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria Consorziale Policlinico di Bari,
Piazza Giulio Cesare, 11 - Bari tel. 0805592507 -
668. Il Dirigente Amministrativo Dott.ssa Filo-
mena Fortunato.

Il presente Avviso di Selezione per la stabilizza-
zione del personale medico dirigenziale è, altresì,
disponibile nella sezione “delibere” del sito Internet
www.policlinico.ba.it

Il Dirigente Responsabile Il Direttore Generale
Area Gestione del Personale Dr.Vitangelo Dattoli
Giovanni Giannoccaro
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Allegato A 
Schema  di domanda 
Allegare copia documento di
riconoscimento in corso di validità

  Al Direttore Generale 
              Azienda Ospedaliero-Universitaria 

       Consorziale Policlinico di Bari 
       Piazza Giulio Cesare, 11 

         70124  - BARI

Il/la sottoscritto/a ….......................................................................................................................................... 

nato/a .............................................................................................. il ...................................................

C H I E D E

di  partecipare all’Avviso  di  Pubblica  Selezione  di  natura  concorsuale per la stabilizzazione del 

personale Medico dirigenziale con rapporto di lavoro a tempo determinato presso l’Azienda 

Ospedaliero  Universitaria Consorziale  Policlinico di  Bari, indetto con deliberazione 

n................del ......................., per la copertura a tempo indeterminato di n........… posti di 

.............................................................................  disciplina................................................................;

A tal fine dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 quanto segue: 

- di essere nato/a a ................................................................... prov........... il ………………….....; 

- di risiedere a....................................................................................................... prov....................;

- Via ............................................................................................................... c.a.p .....…................;

- di essere in possesso del diploma di Laurea in .............................................................................. 

        conseguito il .................................presso .....................................................................................;

- di essere in possesso del diploma di Specializzazione in................................................................ 

        conseguito il ................................presso ......................................................................................;

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di .....................................dal...........................; 
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- di essere dipendente di codesta Azienda con il profilo di Dirigente Medico di ............................; 

- di possedere almeno uno dei seguenti requisiti di cui all’ art. 1 del bando: *

          a)  essere in servizio alla data del 31/12/2007 a tempo determinato da almeno tre anni, 

anche non continuativi;

          b)   essere in servizio alla data del 31/12/2007, e di aver conseguito  il requisito di cui alla 

precedente lettera a) in virtù di contratto stipulato anteriormente al 1° dicembre 2007; 

          c)  essere in servizio alla data del 31/12/2007 a tempo determinato con anzianità di   

servizio di almeno tre anni, anche non continuativi, maturata nel quinquennio anteriore al 

31/12/2007;

- di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa alla Selezione al 

seguente indirizzo: 

località/Stato  ........................................................................................................................................

via .................................................................................................................. cap  ...............................

tel ................................................................................  cell. .................................................................

 Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente 
richiesta possano essere trattati, nel rispetto del D. L.vo 196/2003, per gli adempimenti connessi alla 
presente procedura. 

Data,............................................
        

     Firma ........................................................................................... 

*   barrare la casella corrispondente alla dichiarazione che si vuole rendere; 
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Azienda Ospedaliero-Universitaria 
Consorziale Policlinico di Bari 

= Ufficio Concorsi = 

.....l... sottoscritt     ........….....................................................................................................…………
                                                 (cognome e nome) 

nato/a a .....................................................……….......................................... prov. .............................

il............................................. e residente in ......................................................................……………

Via .............................................................................................................................…........…………

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000,  le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 
l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e consapevole che,  ove i suddetti
reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l’interdizione 
temporanea dai pubblici uffici, 

DICHIARA

** Di essere in possesso dei seguenti titoli: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

              
________________________________________________________________________________

  Data 

................................................................
              Il dichiarante 

       ............................................................................ 
________________________________________________________________________________

N.B. : **Identificare con precisione l’Istituto o l’Ente che ha rilasciato il titolo con l’indicazione della data di 
conseguimento dello stesso. 

I dati sopra riportati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente ai fini del procedimento concorsuale per il quale 
sono richiesti e per le finalità strettamente connesse a tale scopo, ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996. 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI AI SENSI DELL’ART. 46 DEL  D.P.R.  28 DICEMBRE 2000  N. 445. 

Allegato “B” 
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Azienda Ospedaliero-Universitaria 
Consorziale Policlinico di Bari 

= Ufficio Concorsi = 

(“per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad 
esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza a corsi di 
formazione e di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari, conformità agli originali di pubblicazioni, ecc.). 
la stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica 
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio sono conformi 
all’originale”).

.....l... sottoscritt   .........................................................................……..................................…………
                                                 (cognome e nome) 

nato/a a ..................................................................................................…............. prov. ..................... 

il.......................................... e residente in .............................................................…............…………

Via .........................................................................................................................……………………

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000,  le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 
l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e consapevole che, ove i suddetti 
reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l’interdizione 
temporanea dai pubblici uffici, 

DICHIARA 

1) …………………………………………………………………………………………………..;

2) …………………………………………………………………………………………………..;

3) Che le copie dei titoli qui sotto elencati sono conformi agli originali:* 

………………………………………………………………………………………………………;

………………………………………………………………………………………………………;

............................................................................................................................................................;

               Data 

................................................................
                 Il dichiarante 

       ............................................................................ 
________________________________________________________________________________

N.B.: 

 * Specificare per ogni copia il numero dei fogli da cui è composta; 
  Allegare  copia di un documento di riconoscimento.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’ AI SENSI DEGLI  ARTT. 19 E 47 DEL  D.P.R.  28 DICEMBRE  2000  N. 445

Allegato “C” 
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COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA (Bari)

Selezione pubblica a tempo determinato n. 3
Assistenti Sociali di cui n. 1 a tempo pieno e n. 2
a tempo parziale.

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e col-
loquio per l’assunzione a tempo determinato, per la
durata di mesi sei, di n. 3 Assistenti Sociali - Cat.
D&, di cui n. 1 ad orario pieno, pari a 36 ore setti-
manali, che opererà presso il Comune di Canosa di
Puglia, Comune Capofila, e n. 2 ad orario parziale,
pari a ore 18 settimanali, che opereranno presso i
Comuni di Minervino Murge e Spinazzola.

Il colloquio verterà sulle materie riportate nel
bando integrale di concorso.

Per l’assunzione è richiesto il possesso del
diploma universitario di cui all’art. 2 della Legge
341/1990 ovvero diploma di laurea in Servizio
Sociale, conseguito ai sensi dell’ordinamento uni-
versitario previgente al D.M. 3.11.1999 n. 509 e
successive modificazioni ed integrazioni, ovvero
laurea specialistica di cui al D.M. 28.11.2000,
appartenente alla classe di laurea corrispondente a
quella di cui innanzi sulla base della tabella di equi-
parazione contenuta nel Decreto interministeriale
del 5.5.2004 pubblicato sulla G.U.R.I. n. 196 del
21.08.2004, ovvero laurea in Servizio Sociale di cui
ai DD.MM. 4.8.2000 e 16.3.2007, nonché iscri-
zione all’Albo Professione dell’Ordine degli Assi-
stenti Sociali.

Le domande dovranno pervenire entro quindici
giorni al decorrere dalla data di pubblicazione del
presente estratto sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia. 

Il bando, in forma integrale, sarà pubblicato
all’Albo Pretorio di questo Comune e dei Comuni
di Minervino Murge e Spinazzola e sui siti internet:

www.comune.canosa.ba.it
www.comune.minervinomurge.ba.it 
www.comune.spinazzola.ba.it

Per ogni informazione gli interessati potranno
rivolgersi all’Ufficio di Piano Tel. 0883662183 o al
Servizio Gestione del Personale del Comune di
Canosa sai Puglia (Bari) Tel. 0883/610214.

Il Dirigente del 3° Settore del Comune di Canosa

di Puglia - Capofila Ambito Territoriale n. 3 Dr.
Pontino.

Canosa di Puglia, lì 8 luglio 2009

_________________________

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO II
BARI

Avviso di pubblica selezione per il conferimento
di n.2 contratti di collaborazione della durata di
mesi 6 (sei) a professionisti con laurea in Scienze
Biologiche, per le attività connesse al Registro
Tumori regionale. 

IL DIRETTORE GENERALE

Per l’avvio delle attività di competenza del
Centro di Coordinamento Regionale del Registro
Tumori, in esecuzione della propria deliberazione
n.363 del 01.07.2009, indice il presente Avviso che
regola la partecipazione e lo svolgimento della sele-
zione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
n. 2 Contratti di Collaborazione, pari a mesi 6 (sei),
a professionisti in possesso di Diploma di laurea in
Scienze Biologiche e comprovata e documentata
esperienza professionale in materia di gestione
dei flussi di mortalità e di schede di dimissione
ospedaliera.

Art. 1
Requisiti generali e specifici
di ammissione alla selezione

Saranno ammessi alla selezione i candidati che
possiedono i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, o equiparata a norma delle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati
aderenti all’Unione Europea;

b) Laurea in Scienze Biologiche;
c) Comprovata e documentata esperienza profes-

sionale in materia di gestione dei flussi di morta-
lità e di schede di dimissione ospedaliera. 

I requisiti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di ammissione alla selezione. La
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mancanza, o l’omessa dichiarazione, anche di uno
solo di essi comporta la non ammissione alla sele-
zione. 

Art. 2
Modalità e termini di presentazione

della domanda di partecipazione
alle procedure comparative.

La domanda che ciascun candidato deve presen-
tare, redatta in carta semplice, deve essere indiriz-
zata e spedita in plico raccomandato con avviso di
ricevimento al Direttore Generale di questo Istituto
Tumori “Giovanni Paolo II”, via S. Hahnemann n.
10, 70126 Bari, entro il termine perentorio del
quindicesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia. Se il giorno di sca-
denza è festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il termine di spedi-
zione della domanda è perentorio. Le domande spe-
dite successivamente al temine non verranno prese
in considerazione. Ugualmente non verranno prese
in considerazione, per le esigenze operative dell’I-
stituto, le domande e la documentazione che,
benché spedite nel termine di scadenza, pervengano
materialmente successivamente all’adozione del
provvedimento deliberativo di nomina del vincitore
della selezione. 

Nella domanda di ammissione gli aspiranti
devono dichiarare sotto la propria responsabilità:
1. Cognome, nome, data, luogo di nascita e resi-

denza.
2. La cittadinanza italiana, o di uno degli Stati ade-

renti all’Unione Europea.
3. Il non aver riportato condanne penali o le even-

tuali condanne penali riportate.
4. I titoli di cui ai requisiti generali e specifici di

ammissione.
5. Il codice fiscale

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata
ogni comunicazione inerente l’avviso di selezione.

In caso di mancata indicazione, vale ad ogni
effetto la residenza dichiarata in domanda.

Art. 3
Documentazione da allegare

alla domanda di partecipazione
A corredo della domanda, i partecipanti

dovranno allegare:
1. I documenti attestanti i requisiti specifici di

ammissione.
2. Ogni certificazione che riterranno opportuno

presentare nel proprio interesse ai fini della loro
valutazione, tra cui: titoli di carriera, accademici
e di studio, titoli scientifici, partecipazione a
congressi, convegni o seminari, incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici ecc;

3. Curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice, datato e firmato.

4. Elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge; in alternativa alle modalità innanzi
indicate la stessa potrà essere resa mediante dichia-
razione sostitutiva di certificazione ai sensi del
DPR 445/2000 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, unitamente ad una fotocopia del docu-
mento di identità.

Art. 4
Commissione di Valutazione

Per la valutazione comparata dei candidati è
costituita la Commissione, composta dal:

Direttore dell’U.O.S.E.
dott. Pietro Milella Presidente

Direttore Sanitario Aziendale,
Dott. Giuseppe Pastoressa Componente

Dirigente Medico Esperto, Arpa Puglia, 
dott.ssa Lucia Bisceglia Componente 

Segretario, Sig.ra Teresa Bonadie 

Art. 5
Modalità di selezione

La selezione per titoli e colloquio è effettuata
dalla Commissione valutando in termini compara-
tivi i curricula dei singoli candidati. La compara-
zione dei curricula terrà conto della specificità dei
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requisiti posseduti dai candidati con riferimento
all’oggetto dell’incarico da conferire. Costituisce,
in particolare, oggetto di valutazione:
a) Qualificazione professionale
b) Grado di professionalità acquisita, ricavabile da

precedenti esperienze lavorative in attività ine-
renti a quelle oggetto dell’incarico.

c) Ulteriori elementi legati alla specificità dell’in-
carico.

Art. 6
Valutazione e scelta del candidato

La Commissione di Valutazione esaminerà i can-
didati attraverso un colloquio teso a comprovare gli
effettivi requisiti di preparazione, conoscenze,
competenze e capacità e, sulla scorta dei titoli pre-
sentati e del curriculum formativo e professionale,
individuerà il candidato che meglio risponde alle
esigenze legate alle attività del Registro Tumori.

Luogo, data e ora del colloquio saranno resi noti
mediante convocazione dei candidati con lettera
raccomandata indirizzata al domicilio che il candi-
dato deve obbligatoriamente eleggere ad ogni
effetto e necessità della procedura di selezione.

Art. 7
Pubblicità

Il Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

La risultanza finale della valutazione comparata
sarà formalizzata in atti con provvedimento delibe-
rativo del Direttore Generale. 

Art. 8
Conferimento, durata,

svolgimento e retribuzione dell’incarico
L’incarico conferito ai sensi dell’art.7, comma 6

del Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.e i., nonché
del Regolamento Aziendale di cui alla delibera-
zione n. 112 del 9 marzo 2009, avrà durata pari a
mesi 6 (sei) decorrerà dalla data di stipula del con-
tratto individuale di lavoro. 

Il contratto individuale di lavoro potrà essere sot-
toscritto soltanto previa verifica documentale del
possesso dei requisiti prescritti e dei titoli che
hanno consentito l’accesso alle procedure selettive.

Il compenso da liquidare sarà pari ad euro
15.000,00, al lordo degli oneri previdenziali ed era-

riali a carico del Collaboratore e dell’Istituto, per
ciascun contratto di collaborazione.

Il Direttore Generale
Dr. Nicola Pansini

_________________________

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO II
BARI

Avviso di pubblica selezione per il conferimento
di un contratto di collaborazione della durata di
mesi 6 (sei) ad un professionista Analista-pro-
grammatore, per le attività connesse al Registro
Tumori regionale. 

IL DIRETTORE GENERALE

Per l’avvio delle attività di competenza del
Centro di Coordinamento Regionale del Registro
Tumori, in esecuzione della propria deliberazione
n.363 del 01.07.2009, indice il presente Avviso che
regola la partecipazione e lo svolgimento della sele-
zione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un Contratto di Collaborazione, pari a mesi 6 (sei),
ad un professionista in possesso del titolo di Ana-
lista programmatore o altro equipollente come pre-
cisato all’art. 1.

Art. 1
Requisiti generali e specifici
di ammissione alla selezione

Saranno ammessi alla selezione i candidati che
possiedono i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, o equiparata a norma delle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati
aderenti all’Unione Europea;

b) possesso del diploma di perito in informatica o
altro equipollente con specializzazione in infor-
matica o altro diploma di scuola secondaria di
secondo grado e corso di formazione in informa-
tica riconosciuto;

c) Comprovata e documentata esperienza nel set-
tore delle procedure informatiche sanitarie;

I requisiti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di ammissione alla selezione. La
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mancanza, o l’omessa dichiarazione, anche di uno
solo di essi comporta la non ammissione alla sele-
zione. 

Art. 2
Modalità e termini di presentazione

della domanda di partecipazione
alle procedure comparative.

La domanda che ciascun candidato deve presen-
tare, redatta in carta semplice, deve essere indiriz-
zata e spedita in plico raccomandato con avviso di
ricevimento al Direttore Generale di questo Istituto
Tumori “Giovanni Paolo II”, via S. Hahnemann n.
10, 70126 Bari, entro il termine perentorio del
quindicesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia. Se il giorno di sca-
denza è festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il termine di spedi-
zione della domanda è perentorio. Le domande spe-
dite successivamente al temine non verranno prese
in considerazione. Ugualmente non verranno prese
in considerazione, per le esigenze operative dell’I-
stituto, le domande e la documentazione che,
benché spedite nel termine di scadenza, pervengano
materialmente successivamente all’adozione del
provvedimento deliberativo di nomina del vincitore
della selezione. 

Nella domanda di ammissione gli aspiranti
devono dichiarare sotto la propria responsabilità:
1. Cognome, nome, data, luogo di nascita e resi-

denza.
2. La cittadinanza italiana, o di uno degli Stati ade-

renti all’Unione Europea.
3. Il non aver riportato condanne penali o le even-

tuali condanne penali riportate.
4. I titoli di cui ai requisiti generali e specifici di

ammissione.
5. Il codice fiscale

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata
ogni comunicazione inerente l’avviso di selezione.

In caso di mancata indicazione, vale ad ogni
effetto la residenza dichiarata in domanda.

Art. 3
Documentazione da allegare

alla domanda di partecipazione
A corredo della domanda, i partecipanti

dovranno allegare:
1. I documenti attestanti i requisiti specifici di

ammissione.
2. Ogni certificazione che riterranno opportuno

presentare nel proprio interesse ai fini della loro
valutazione, tra cui: titoli di carriera, accademici
e di studio, titoli scientifici, partecipazione a
congressi, convegni o seminari, incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici ecc;

3. Curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice, datato e firmato.

4. Elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge; in alternativa alle modalità innanzi
indicate la stessa potrà essere resa mediante dichia-
razione sostitutiva di certificazione ai sensi del
DPR 445/2000 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, unitamente ad una fotocopia del docu-
mento di identità.

Art. 4
Commissione di Valutazione

Per la valutazione comparata dei candidati è
costituita la Commissione, composta dal:

Direttore dell’U.O.S.E., 
dott. Pietro Milella Presidente

Direttore Sanitario Aziendale, 
Dott. Giuseppe Pastoressa Componente

Dirigente Medico Esperto, Arpa Puglia,
dott.ssa Lucia Bisceglia Componente

Segretario, Sig.ra Teresa Bonadie 

Art. 5
Modalità di selezione

La selezione per titoli e colloquio è effettuata
dalla Commissione valutando in termini compara-
tivi i curricula dei singoli candidati. La compara-
zione dei curricula terrà conto della specificità dei
requisiti posseduti dai candidati con riferimento
all’oggetto dell’incarico da conferire. Costituisce,
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in particolare, oggetto di valutazione:
a) Qualificazione professionale
b) Grado di professionalità acquisita, ricavabile da

precedenti esperienze lavorative in attività ine-
renti a quelle oggetto dell’incarico.

c) Ulteriori elementi legati alla specificità dell’in-
carico.

Art. 6
Valutazione e scelta del candidato

La Commissione di Valutazione esaminerà i can-
didati attraverso un colloquio teso a comprovare gli
effettivi requisiti di preparazione, conoscenze,
competenze e capacità e, sulla scorta dei titoli pre-
sentati e del curriculum formativo e professionale,
individuerà il candidato che meglio risponde alle
esigenze legate alle attività del Registro Tumori.

Luogo, data e ora del colloquio saranno resi noti
mediante convocazione dei candidati con lettera
raccomandata indirizzata al domicilio che il candi-
dato deve obbligatoriamente eleggere ad ogni
effetto e necessità della procedura di selezione.

Art. 7
Pubblicità

Il Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

La risultanza finale della valutazione comparata
sarà formalizzata in atti con provvedimento delibe-
rativo del Direttore Generale. 

Art. 8
Conferimento, durata,

svolgimento e retribuzione dell’incarico
L’incarico conferito ai sensi dell’art.7, comma 6

del Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.e i., nonché
del Regolamento Aziendale di cui alla delibera-
zione n. 112 del 9 marzo 2009, avrà durata pari a
mesi 6 (sei) decorrerà dalla data di stipula del con-
tratto individuale di lavoro. 

Il contratto individuale di lavoro potrà essere sot-
toscritto soltanto previa verifica documentale del
possesso dei requisiti prescritti e dei titoli che
hanno consentito l’accesso alle procedure selettive.

Il compenso da liquidare sarà pari ad euro
12.500,00, al lordo degli oneri previdenziali ed era-
riali a carico del Collaboratore e dell’Istituto.

Il Direttore Generale
Dr. Nicola Pansini_________________________

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO II
BARI

Avviso di pubblica selezione per il conferimento
di un incarico della durata di un anno ad un pro-
fessionista laureato in Medicina e Chirurgia, per
le attività inerenti il Progetto PIO 2006 “Studio
Randomizzato placebo controllato di fase II con
tamoxifen a basse dosi in donne con neoplasia
intraepiteliale della mammella” e il Progetto
ACC 2006 “Network nazionale Italiano Tumori
Eredo Familiari (INTEF): creazione di stru-
menti operativi condivisi per l’assistenza e la
ricerca”. 

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria deliberazione n.381
del 09.07.2009, indice il presente Avviso che regola
la partecipazione e lo svolgimento della selezione,
per titoli e colloquio, per il conferimento di un inca-
rico, pari ad un anno, di Collaborazione ad un pro-
fessionista laureato in Medicina e Chirurgia.

Per la realizzazione del Programma di Ricerca
Corrente sarà richiesto il raggiungimento dei
seguenti obbiettivi:
1. Individuazione tramite opportuna indagine

anamnestica (clinica e di familiarità neoplastica)
di pazienti affetti da ca mammario ed ovario,
ricoverate presso l’U.O. di Senologia del Dipar-
timento Donna. Le informazioni raccolte con-
sentiranno le selezioni di famiglie con evidenti
caratteristiche di familiarità neoplastica a cui
sarà proposto un percorso di consulenza gene-
tica, in collaborazione con l’Ambulatorio di
familiarità dei Tumori, con successiva esecu-
zione di test genetici sui geni BRCA;

2. Studio dei fattori di rischio associati alla predi-
sposizione genetica nei pazienti

con ca mammario ereditario;
3. Indicazione terapeutica e follow-up dei pazienti

con mutazione di BRCA1/2 accertata;
4. Indicazione terapeutico-preventiva dei familiari

con mutazione accertata;
5. Selezione dei pazienti per studio randomizzato

di prevenzione;
6. Gestione pazienti randomizzati.
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Art. 1
Requisiti generali e specifici
di ammissione alla selezione

Saranno ammessi alla selezione i candidati che
possiedono i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, o equiparata a norma delle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati
aderenti all’Unione Europea;

b) Laurea in Medicina e Chirurgia;
c) Abilitazione all’esercizio della professione

richiesto dall’ordinamento;
d) Iscrizione all’Albo professionale;

I requisiti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di ammissione alla selezione. La
mancanza, o l’omessa dichiarazione, anche di uno
solo di essi comporta la non ammissione alla sele-
zione. 

Art. 2
Modalità e termini di presentazione

della domanda di partecipazione 
alle procedure comparative.

La domanda che ciascun candidato deve presen-
tare, redatta in carta semplice, deve essere indiriz-
zata e spedita in plico raccomandato con avviso di
ricevimento al Direttore Generale di questo Istituto
Tumori “Giovanni Paolo II”, via S. Hahnemann
n. 10, 70126 Bari, entro il termine perentorio del
quindicesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia. Se il giorno di sca-
denza è festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il termine di spedi-
zione della domanda è perentorio. Le domande spe-
dite successivamente al temine non verranno prese
in considerazione. Ugualmente non verranno prese
in considerazione, per le esigenze operative dell’I-
stituto, le domande e la documentazione che,
benché spedite nel termine di scadenza, pervengano
materialmente successivamente all’adozione del
provvedimento deliberativo di nomina del vincitore
della selezione. 

Nella domanda di ammissione gli aspiranti
devono dichiarare sotto la propria responsabilità:
1. Cognome, nome, data, luogo di nascita e resi-

denza.

2. La cittadinanza italiana, o di uno degli Stati ade-
renti all’Unione Europea.

3. Il non aver riportato condanne penali o le even-
tuali condanne penali riportate.

4. I titoli di cui ai requisiti generali e specifici di
ammissione.

5. Il codice fiscale

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata
ogni comunicazione inerente l’avviso di selezione.

In caso di mancata indicazione, vale ad ogni
effetto la residenza dichiarata in domanda.

Art. 3
Documentazione da allegare

alla domanda di partecipazione
A corredo della domanda, i partecipanti

dovranno allegare:
1. I documenti attestanti i requisiti specifici di

ammissione.
2. Ogni certificazione che riterranno opportuno

presentare nel proprio interesse ai fini della loro
valutazione, tra cui: titoli di carriera, accademici
e di studio, titoli scientifici, partecipazione a
congressi, convegni o seminari, incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici ecc;

3. Curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice, datato e firmato.

4. Elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge; in alternativa alle modalità innanzi
indicate la stessa potrà essere resa mediante dichia-
razione sostitutiva di certificazione ai sensi del
DPR 445/2000 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, unitamente ad una fotocopia del docu-
mento di identità.

Art. 4
Commissione di Valutazione

Per la valutazione comparata dei candidati è
costituita la Commissione, composta dal:

Direttore Scientifico,
dott. Angelo Paradiso Presidente

Direttore F.F. Dipartimento Donna, 
Dott. Vito Trojano Componente
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Dirigente Medico Radiologia Senologica, 
Dott. Vincenzo Ventrella Componente 

Segretario, Sig.ra Silvia Dodaro,
Collaboratore Amministrativo Professionale. 

Art. 5
Modalità di selezione

La selezione per titoli e colloquio è effettuata
dalla Commissione valutando in termini compara-
tivi i curricula dei singoli candidati. La compara-
zione dei curricula terrà conto della specificità dei
requisiti posseduti dai candidati con riferimento
all’oggetto dell’incarico da conferire. Costituisce,
in particolare, oggetto di valutazione:
a) Qualificazione professionale
b) Grado di professionalità acquisita, ricavabile da

precedenti esperienze lavorative in attività ine-
renti a quelle oggetto dell’incarico.

c) Ulteriori elementi legati alla specificità dell’in-
carico.

Art. 6
Valutazione e scelta del candidato

La Commissione di Valutazione esaminerà i can-
didati attraverso un colloquio teso a comprovare gli
effettivi requisiti di preparazione, conoscenze,
competenze e capacità e, sulla scorta dei titoli pre-
sentati e del curriculum formativo e professionale,
individuerà il candidato che meglio risponde alle
esigenze del Programma di ricerca.

Luogo, data e ora del colloquio saranno resi noti
mediante convocazione dei candidati con lettera
raccomandata indirizzata al domicilio che il candi-
dato deve obbligatoriamente eleggere ad ogni
effetto e necessità della procedura di selezione.

Art. 7
Pubblicità

Il Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e all’Albo dell’Isti-
tuto.

La risultanza finale della valutazione comparata
sarà formalizzata in atti con provvedimento delibe-
rativo del Direttore Generale. 

Art. 8
Conferimento, durata, svolgimento

e retribuzione dell’incarico
L’incarico conferito ai sensi dell’art.7, comma 6

del Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.e i., nonché
del Regolamento Aziendale di cui alla delibera-
zione n. 112 del 9 marzo 2009, avrà durata pari ad
un anno decorrerà dalla data di stipula del contratto
individuale di lavoro. 

Il contratto individuale di lavoro potrà essere sot-
toscritto soltanto previa verifica documentale del
possesso dei requisiti prescritti e dei titoli che
hanno consentito l’accesso alle procedure selettive.

Il compenso da liquidare sarà pari ad euro
22.185,75, al lordo degli oneri previdenziali ed era-
riali a carico del Collaboratore e dell’Istituto.

Il Direttore Generale
Dott. Nicola Pansini

_________________________

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO II
BARI

Avviso di pubblica selezione per il conferimento
di un incarico della durata di 1 (uno) anno ad un
professionista con laurea Specialistica in Bio-
logia e comprovata esperienza di ricerca, per il
Progetto Integrato di Oncologia 2006 “Analy-
tical and clinical validation of new biomarkers
for non invasive early diagnosis of lung cancer.” 

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria deliberazione n.356
del 01.07.2009, indice il presente Avviso che regola
la partecipazione e lo svolgimento della selezione,
per titoli e colloquio, per il conferimento di un inca-
rico, pari ad 1 (uno) anno, di Collaborazione ad un
professionista con laurea Specialistica in Biologia e
comprovata e documentata esperienza di ricerca in
biologia molecolare (metodiche di prescreening e
sequenziamento) ed in analisi epigenetiche con-
dotte in Real Time PCR

Per la realizzazione del Progetto sarà richiesto il
raggiungimento dei seguenti obbiettivi:
1. Definizione del data-base dei pazienti arruolati e

raccolta del siero per l’analisi;
2. Estrazione dei miRNA da siero;
3. Analisi di miRNA tramite Real Time PCR;
4. Valutazione statistica
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Art. 1
Requisiti generali e specifici
di ammissione alla selezione

Saranno ammessi alla selezione i candidati che
possiedono i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, o equiparata a norma delle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati
aderenti all’Unione Europea;

b) Laurea specialistica in Biologia;
c) Comprovata e documentata esperienza in bio-

logia molecolare (metodiche di prescreening e
sequenziamento) ed in analisi epigenetiche con-
dotte in Real Time PCR;

d) Abilitazione all’esercizio della professione
richiesto dall’ordinamento;

e) Iscrizione all’Albo professionale;

I requisiti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di ammissione alla selezione. La
mancanza, o l’omessa dichiarazione, anche di uno
solo di essi comporta la non ammissione alla sele-
zione. 

Art. 2
Modalità e termini di presentazione

della domanda di partecipazione
alle procedure comparative.

La domanda che ciascun candidato deve presen-
tare, redatta in carta semplice, deve essere indiriz-
zata e spedita in plico raccomandato con avviso di
ricevimento al Direttore Generale di questo Istituto
Tumori “Giovanni Paolo II”, via S. Hahnemann
n. 10, 70126 Bari, entro il termine perentorio del
quindicesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia. Se il giorno di sca-
denza è festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il termine di spedi-
zione della domanda è perentorio. Le domande spe-
dite successivamente al temine non verranno prese
in considerazione. Ugualmente non verranno prese
in considerazione, per le esigenze operative dell’I-
stituto, le domande e la documentazione che,
benché spedite nel termine di scadenza, pervengano
materialmente successivamente all’adozione del
provvedimento deliberativo di nomina del vincitore
della selezione. 

Il candidato che non riporta nella domanda di
partecipazione il riferimento al progetto di
ricerca cui intende concorrere sarà escluso dalla
selezione.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti
devono dichiarare sotto la propria responsabilità:
1. Cognome, nome, data, luogo di nascita e resi-

denza.
2. La cittadinanza italiana, o di uno degli Stati ade-

renti all’Unione Europea.
3. Il non aver riportato condanne penali o le even-

tuali condanne penali riportate.
4. I titoli di cui ai requisiti generali e specifici di

ammissione.
5. Il codice fiscale

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata
ogni comunicazione inerente l’avviso di selezione.

In caso di mancata indicazione, vale ad ogni
effetto la residenza dichiarata in domanda.

Art. 3
Documentazione da allegare

alla domanda di partecipazione
A corredo della domanda, i partecipanti

dovranno allegare:
1. I documenti attestanti i requisiti specifici di

ammissione.
2. Ogni certificazione che riterranno opportuno

presentare nel proprio interesse ai fini della loro
valutazione, tra cui: titoli di carriera, accademici
e di studio, titoli scientifici, partecipazione a
congressi, convegni o seminari, incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici ecc;

3. Curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice, datato e firmato.

4. Elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge; in alternativa alle modalità innanzi
indicate la stessa potrà essere resa mediante dichia-
razione sostitutiva di certificazione ai sensi del
DPR 445/2000 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, unitamente ad una fotocopia del docu-
mento di identità.
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Art. 4
Commissione di Valutazione

Per la valutazione comparata dei candidati è
costituita la Commissione, composta dal:

Direttore Scientifico, 
dott. Angelo Paradiso Presidente

Direttore Dipartimento Oncologia Sperimen-
tale, 

Dott. M.Quaranta Componente

Dirigente Biologo Ricercatore, 
Dott. ssa Stefania Tommasi Componente 

Segretario, Dott.ssa Silvia Dodaro, 
Collaboratore Amm.vo professionale. 

Art. 5
Modalità di selezione

La selezione per titoli e colloquio è effettuata
dalla Commissione valutando in termini compara-
tivi i curricula dei singoli candidati. La compara-
zione dei curricula terrà conto della specificità dei
requisiti posseduti dai candidati con riferimento
all’oggetto dell’incarico da conferire. Costituisce,
in particolare, oggetto di valutazione:
a) Qualificazione professionale
b) Grado di professionalità acquisita, ricavabile da

precedenti esperienze lavorative in attività ine-
renti a quelle oggetto dell’incarico.

c) Ulteriori elementi legati alla specificità dell’in-
carico.

Art. 6
Valutazione e scelta del candidato

La Commissione di Valutazione esaminerà i can-
didati attraverso un colloquio teso a comprovare gli
effettivi requisiti di preparazione, conoscenze,
competenze e capacità e, sulla scorta dei titoli pre-
sentati e del curriculum formativo e professionale,
individuerà il candidato che meglio risponde alle
esigenze del Programma di ricerca.

Luogo, data e ora del colloquio saranno resi noti
mediante convocazione dei candidati con lettera
raccomandata indirizzata al domicilio che il candi-
dato deve obbligatoriamente eleggere ad ogni
effetto e necessità della procedura di selezione.

Art. 7
Pubblicità

Il Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e all’Albo dell’Isti-
tuto.

La risultanza finale della valutazione comparata
sarà formalizzata in atti con provvedimento delibe-
rativo del Direttore Generale. 

Art. 8
Conferimento, durata,

svolgimento e retribuzione dell’incarico
L’incarico conferito ai sensi dell’art.7, comma 6

del Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.e i., nonché
del Regolamento Aziendale di cui alla delibera-
zione n. 112 del 9 marzo 2009, avrà durata pari ad 1
(uno) anno decorrerà dalla data di stipula del con-
tratto individuale di lavoro. 

Il contratto individuale di lavoro potrà essere sot-
toscritto soltanto previa verifica documentale del
possesso dei requisiti prescritti e dei titoli che
hanno consentito l’accesso alle procedure selettive.

Il compenso da liquidare sarà pari ad euro
16.000,00, al lordo degli oneri previdenziali ed era-
riali a carico del Collaboratore e dell’Istituto.

Il Direttore Generale
Dott. Nicola Pansini

_________________________

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO II
BARI

Avviso di pubblica selezione per il conferimento
di un incarico annuale a tempo determinato ed
esclusivo, di diritto privato, ex art. 15 octies
d.lgs. 502/1992 come modificato dal d.lgs.
229/1999, ad un dirigente farmacista/ tecnico
farmaceutico, per le attività progettuali e di
ricerca inerenti “l’implementazione di
modelli/attività in farmacologia preclinica e cli-
nica”.

In esecuzione della deliberazione n.362 del
01.07.2009 è indetto Avviso Pubblico, per titoli ed
eventuale colloquio, per il conferimento di un inca-
rico annuale a tempo determinato, di diritto privato,
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ai sensi dell’art. 15 octies, D.Lgs. 502/1992, ad un
Dirigente con laurea in Farmacia e/o Chimica e
Tecnologie Farmaceutiche e qualificata e compro-
vata esperienza in campo oncologico, da assegnare
all’istituenda UOC di Oncologia Medica ad Indi-
rizzo Sperimentale per le attività progettuali
“Implementazione di modelli/attività in Farmaco-
logia Preclinica e Clinica”.

Gli obiettivi delle attività progettuali, relativi allo
sviluppo delle attività di Farmacologia Preclinica e
Clinica, saranno garantiti mediante:
1. Allestimento e gestione di tecniche sperimen-

tali, in vitro ed in vivo, inerenti studi di farma-
cologia preclinica e clinica;

2. Definizione e gestione di progetti di ricerca cor-
rente ed implementazione di progetti di ricerca
finalizzata inerenti la farmacologia preclinica e
clinica;

3. Collaborazione alla gestione del personale a
contratto afferente le attività di farmacologia
preclinica e clinica.

1. Requisiti per la partecipazione alla selezione
Per la partecipazione alla presente selezione i

candidati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

Requisiti Generali:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

Idoneità fisica all’impiego, senza alcuna prescri-
zione limitativa per lo svolgimento della funzione
richiesta dal posto messo a selezione. L’accerta-
mento dell’idoneità fisica è effettuato per il tramite
dell’Azienda Sanitaria Locale territorialmente com-
petente.

Non possono accedere all’impiego coloro che
sono stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che sono stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento o decaduti per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto collettivo
nazionale di lavoro.

Ai sensi dell’art.3, comma 6 della legge
n.127/1997, la partecipazione alla presente sele-
zione non è soggetta a limiti di età.

I cittadini degli stati membri dell’Unione
Europea devono possedere ai sensi del DPCM 7
febbraio 1994, n. 174 e, quindi dichiarare in
domanda, i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli

Stati di appartenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione per la cittadi-

nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Requisiti Specifici:
1. Diploma di laurea in Farmacia o in Chimica e

Tecnologie farmaceutiche
2. Specializzazione o Dottorato di Ricerca in Bio-

chimica o Biologia Molecolare o affini
3. Qualificata e comprovata esperienza in campo

oncologico.

I Requisiti Generali e Specifici di ammissione
devono essere posseduti dai candidati alla data di
scadenza del termine di presentazione della
domanda di ammissione alla Selezione. La man-
canza o l’omessa dichiarazione anche di uno solo di
essi comporta la non ammissione alla Selezione.

2. Modalità e termini di presentazione della
domanda

La domanda che ciascun candidato deve presen-
tare, redatta in carta semplice, deve essere indiriz-
zata e spedita in plico raccomandato con avviso di
ricevimento al Direttore Generale dell’Istituto
Tumori “Giovanni Paolo II”, via S. Hahnemann n.
1070126 Bari, entro il termine perentorio del quin-
dicesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia. Se il giorno di scadenza è
festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. Il termine di spedizione della
domanda è perentorio. Le domande spedite succes-
sivamente al termine non verranno prese in consi-
derazione. Ugualmente non verranno prese in con-
siderazione, per le esigenze operative dell’Istituto,
le domande e la documentazione che, benché spe-
dita nel termine di scadenza, pervengano material-
mente successivamente all’adozione del provvedi-
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mento deliberativo di nomina del vincitore della
selezione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la

residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art.11 del DPR
/761/1979 ed all’art.2 - comma 1 del DPR
487/1994. In applicazione dell’art.1, punto 1)
del D.lgs. 165/2001 è garantita parità e pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di
non aver riportato condanne penali, nonché
eventuali procedimenti penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici
di ammissione richiesti dal Bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

i) il domicilio ed il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata
in calce senza alcuna autentica (art.3 comma 5
Legge 127/1997).

La mancata sottoscrizione della domanda o l’o-
messa indicazione anche di una sola delle soprain-
dicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per
l’ammissione determina l’esclusione dalla presente
selezione.

Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare detta-
gliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili di cui sia in possesso, allegando alla
domanda stessa i relativi documenti probatori.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo

e professionale, redatto su carta semplice datato e
firmato e debitamente documentato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione
deve produrre copia fotostatica non autenticata dei
titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da appo-
sita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”
(art. 47 del DPR 28/12/2000 n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’Auto-
rità competente, il candidato può presentare in carta
semplice e senza autentica di firma dichiarazioni
sostitutive e, più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione:

art.46, DPR 28/12/2000 n. 445 (es. stato di fami-
glia, iscrizione all’albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abili-
tazione);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà:
per tutti gli stati, fatti e qualità personali non
compresi nell’elenco di cui all’art. 46 DPR 445
(es. attività di servizio, borse di studio, incarichi
libero professionali, docenze, partecipazione a
congressi, convegni o seminari, conformità di
copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
deve essere accompagnata da fotocopia semplice di
documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valuta-
zione del titolo che si intende produrre; l’omissione
anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato,
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà deve
contenere l’esatta denominazione dell’Ente, la qua-
lifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato, tempo pieno, tempo definito,
part-time), le date di inizio e conclusione del ser-
vizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative,
sospensioni ecc) e quant’altro necessario per valu-
tare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertifi-
cazione di periodi di attività svolta in qualità di bor-
sista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia del-
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l’attività, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa;
possono tuttavia essere presentate in fotocopia sem-
plice, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/2000,
accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con
la quale il candidato attesta che le copie dei lavori
specificatamente richiamati nell’autocertificazione
sono conformi agli originali.

In caso di accertamento di indicazioni non
rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del
DPR 445/2000 il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere altresì unito, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli pre-
sentati.

3. Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice risulta così com-

posta:

Presidente, Dott. Angelo Paradiso - Direttore
Scientifico;

Componente, Dott. Michele Quaranta - Diret-
tore del Dipartimento di Oncologia Sperimentale;

Componente, Dott. Michele Guida - Dirigente
medico della UOC di Oncologia Medica.

Svolgerà le funzioni di Segretario la sig.ra Teresa
Bonadie, Collaboratore Amministrativo Professio-
nale Esperto presso l’Area delle Risorse Umane.

La Commissione procede, in pia preventiva, a
stabilire i criteri per la valutazione dei titoli e, se
riterrà opportuno, potrà integrare la valutazione dei
titoli con prova colloquio. Per i criteri e le modalità
di svolgimento dell’eventuale prova colloquio si
farà riferimento al DPR 483/1997. L’avviso della
prova colloquio dovrà essere notificato ai candidati
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
almeno 15 (quindici) giorni prima di quello in cui
essi devono sostenerla

Il colloquio verterà sulle materie oggetto dell’in-
carico. 

Il candidato che non si presenta alla prova collo-
quio nel giorno stabilito si considera rinunciatario e
viene escluso dalla selezione.

Alla prova colloquio i candidati devono presen-
tarsi muniti di documento di identità in corso di
validità.

4. Graduatoria
Al termine della prova colloquio, la Commis-

sione esaminatrice redige la graduatoria di merito. 
La graduatoria viene redatta tenendo conto del

punteggio complessivo conseguito da ciascun can-
didato nella valutazione dei titoli e nella prova col-
loquio. A Parità di punteggio trovano applicazione
le preferenze previste dall’art.5, commi 4 e 5, del
DPR 9 maggio 1994 n. 487 e s.m.i.

La graduatoria finale è approvata con successivo
provvedimento del Direttore Generale.

5. Stipula del contratto individuale
L’Istituto procede all’assunzione del candidato

vincitore.
L’assunzione è formalizzata con la stipula del

contratto individuale di lavoro. A tal fine il vincitore
è invitato dall’Istituto a presentare nel termine di
trenta giorni dal ricevimento della comunicazione
di assunzione, pena la mancata stipula del contratto
ed il conseguente scorrimento della graduatoria, i
seguenti documenti:
1) documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione
2) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

preferenza a parità di valutazione.

Tali documenti devono essere presentati in carta
legale o autocertificati nel rispetto della normativa
vigente.

Il contratto conterrà gli obiettivi specifici asse-
gnati al dirigente nell’ambito del progetto da realiz-
zare, la durata e l’oggetto dell’attività.

Il rapporto di lavoro è esclusivo ed a tempo
determinato, di diritto privato, ad esso si applicano
le disposizioni normative e contrattuali vigenti. Le
attività connesse, non sostitutive del lavoro ordi-
nario, saranno retribuite secondo quanto previsto
dal vigente CCNL della Dirigenza SPTA.

La spesa sostenuta per l’assunzione, in quanto
finalizzata ad attività di ricerca, pur garantendo le
stesse condizioni contrattuali applicate al personale
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assunto a tempo indeterminato, è interamente a
carico del finanziamento dei Fondi della ricerca,
posti a base dell’assunzione.

6. Cessazione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente,

senza diritto al preavviso, alla data di scadenza indi-
cata nel contratto individuale di lavoro.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo
determinato può trasformarsi in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.

L’intervenuto annullamento o revoca della pro-
cedura di reclutamento che costituisce il presup-
posto dell’assunzione, integra condizione risolutiva
del contratto individuale di lavoro.

L’Istituto si riserva la facoltà di recedere unilate-
ralmente dal contratto individuale di lavoro a tempo
determinato nell’ipotesi in cui non sia assicurata la
continuità del finanziamento delle attività proget-
tuali e, quindi, la copertura dei costi derivanti dalla
stipula del contratto stesso.

7. Norme Finali
Per quanto non espressamente previsto dal pre-

sente avviso di selezione si applica la vigente nor-
mativa in materia di reclutamento del personale.

L’amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso di
selezione, o parte di esso, qualora ne rilevi la neces-
sità o l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse.

La partecipazione alla presente selezione com-
porta da parte dei candidati il consenso al tratta-
mento ed alla diffusione dei dati personali forniti
per le finalità inerenti l’espletamento della pro-
cedura stessa (D.Lgs.196/2003 e s.m.i.) e l’accet-
tazione senza riserve delle condizioni e clausole
previste per l’espletamento della stessa.

Il Direttore Generale
Dott. Nicola Pansini

_________________________

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO II
BARI

Avviso di pubblica selezione per il conferimento
di un contratto di collaborazione della durata di
mesi 6 (sei) ad un professionista con laurea in
Scienze Statistiche, per le attività connesse al
Registro Tumori regionale. 

IL DIRETTORE GENERALE

Per l’avvio delle attività di competenza del
Centro di Coordinamento Regionale del Registro
Tumori, in esecuzione della propria deliberazione
n.363 del 01.07.2009, indice il presente Avviso che
regola la partecipazione e lo svolgimento della sele-
zione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un Contratto di Collaborazione, pari a mesi 6 (sei),
ad un professionista in possesso di Diploma di
laurea in Scienze Statistiche e comprovata e docu-
mentata esperienza professionale in materia di
gestione statistica dei flussi di mortalità e di
schede di dimissione ospedaliera.

Art. 1
Requisiti generali e specifici
di ammissione alla selezione

Saranno ammessi alla selezione i candidati che
possiedono i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, o equiparata a norma delle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati
aderenti all’Unione Europea;

b) Laurea in Scienze Statistiche;
c) Comprovata e documentata esperienza profes-

sionale in materia di gestione dei flussi di morta-
lità e di schede di dimissione ospedaliera ai fini
statistici.

I requisiti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di ammissione alla selezione. La
mancanza, o l’omessa dichiarazione, anche di uno
solo di essi comporta la non ammissione alla sele-
zione. 

Art. 2
Modalità e termini di presentazione

della domanda di partecipazione
alle procedure comparative.

La domanda che ciascun candidato deve presen-
tare, redatta in carta semplice, deve essere indiriz-
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zata e spedita in plico raccomandato con avviso di
ricevimento al Direttore Generale di questo Istituto
Tumori “Giovanni Paolo II”, via S. Hahnemann n.
10, 70126 Bari, entro il termine perentorio del
quindicesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia. Se il giorno di scadenza
è festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. Il termine di spedizione della
domanda è perentorio. Le domande spedite succes-
sivamente al temine non verranno prese in conside-
razione. Ugualmente non verranno prese in conside-
razione, per le esigenze operative dell’Istituto, le
domande e la documentazione che, benché spedite
nel termine di scadenza, pervengano materialmente
successivamente all’adozione del provvedimento
deliberativo di nomina del vincitore della selezione. 

Nella domanda di ammissione gli aspiranti
devono dichiarare sotto la propria responsabilità:
1. Cognome, nome, data, luogo di nascita e resi-

denza.
2. La cittadinanza italiana, o di uno degli Stati ade-

renti all’Unione Europea.
3. Il non aver riportato condanne penali o le even-

tuali condanne penali riportate.
4. I titoli di cui ai requisiti generali e specifici di

ammissione.
5. Il codice fiscale

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata
ogni comunicazione inerente l’avviso di selezione.

In caso di mancata indicazione, vale ad ogni
effetto la residenza dichiarata in domanda.

Art. 3
Documentazione da allegare

alla domanda di partecipazione
A corredo della domanda, i partecipanti

dovranno allegare:
1. I documenti attestanti i requisiti specifici di

ammissione.
2. Ogni certificazione che riterranno opportuno

presentare nel proprio interesse ai fini della loro
valutazione, tra cui: titoli di carriera, accademici
e di studio, titoli scientifici, partecipazione a
congressi, convegni o seminari, incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici ecc;

3. Curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice, datato e firmato.

4. Elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge; in alternativa alle modalità innanzi
indicate la stessa potrà essere resa mediante dichia-
razione sostitutiva di certificazione ai sensi del
DPR 445/2000 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, unitamente ad una fotocopia del docu-
mento di identità.

Art. 4
Commissione di Valutazione

Per la valutazione comparata dei candidati è
costituita la Commissione, composta dal:

Direttore dell’U.O.S.E., 
dott. Pietro Milella Presidente

Direttore Sanitario Aziendale, 
Dott. Giuseppe Pastoressa Componente

Dirigente Medico Esperto, Arpa Puglia, 
dott.ssa Lucia Bisceglia Componente  

Segretario, Sig.ra Teresa Bonadie 

Art. 5
Modalità di selezione

La selezione per titoli e colloquio è effettuata
dalla Commissione valutando in termini compara-
tivi i curricula dei singoli candidati. La compara-
zione dei curricula terrà conto della specificità dei
requisiti posseduti dai candidati con riferimento
all’oggetto dell’incarico da conferire. Costituisce,
in particolare, oggetto di valutazione:
a) Qualificazione professionale
b) Grado di professionalità acquisita, ricavabile da

precedenti esperienze lavorative in
attività inerenti a quelle oggetto dell’incarico.
c) Ulteriori elementi legati alla specificità dell’in-

carico.

Art. 6
Valutazione e scelta del candidato

La Commissione di Valutazione esaminerà i can-
didati attraverso un colloquio teso a comprovare gli
effettivi requisiti di preparazione, conoscenze,
competenze e capacità e, sulla scorta dei titoli pre-
sentati e del curriculum formativo e professionale,
individuerà il candidato che meglio risponde alle
esigenze legate alle attività del Registro Tumori.
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Luogo, data e ora del colloquio saranno resi noti
mediante convocazione dei candidati con lettera
raccomandata indirizzata al domicilio che il candi-
dato deve obbligatoriamente eleggere ad ogni
effetto e necessità della procedura di selezione.

Art. 7
Pubblicità

Il Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

La risultanza finale della valutazione comparata
sarà formalizzata in atti con provvedimento delibe-
rativo del Direttore Generale. 

Art. 8
Conferimento, durata,

svolgimento e retribuzione dell’incarico
L’incarico conferito ai sensi dell’art.7, comma 6

del Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.e i., nonché
del Regolamento Aziendale di cui alla delibera-
zione n. 112 del 9 marzo 2009, avrà durata pari a
mesi 6 (sei) decorrerà dalla data di stipula del con-
tratto individuale di lavoro. 

Il contratto individuale di lavoro potrà essere sot-
toscritto soltanto previa verifica documentale del
possesso dei requisiti prescritti e dei titoli che
hanno consentito l’accesso alle procedure selettive.

Il compenso da liquidare sarà pari ad euro
15.000,00, al lordo degli oneri previdenziali ed era-
riali a carico del Collaboratore e dell’Istituto.

Il Direttore Generale
Dr. Nicola Pansini

_________________________

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO II
BARI

Avviso di pubblica selezione per il conferimento
di n. 2 contratti di collaborazione della durata di
mesi 6 (sei) a personale in possesso del diploma
di istruzione secondaria di primo grado unita-
mente ad attestato di qualifica come operatore
terminale video o equivalente riconosciuto ai
sensi di legge ovvero possesso della Patente
Europea per uso informatico.

IL DIRETTORE GENERALE

Per l’avvio delle attività di competenza del

Centro di Coordinamento Regionale del Registro
Tumori, in esecuzione della propria deliberazione
n.363 del 01/07/2009, indice il presente Avviso che
regola la partecipazione e lo svolgimento della sele-
zione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
n. 2 Contratti di Collaborazione, pari a mesi 6 (sei),
a personale in possesso del diploma di istruzione
secondaria di primo grado unitamente ad attestato
di qualifica come operatore terminale video o equi-
valente riconosciuto ai sensi di legge ovvero pos-
sesso della Patente Europea per uso informatico.

Art. 1
Requisiti generali e specifici
di ammissione alla selezione

Saranno ammessi alla selezione i candidati che
possiedono i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, o equiparata a norma delle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati
aderenti all’Unione Europea;

b) Diploma di istruzione secondaria di primo
grado;

c) Attestato di qualifica come operatore video ter-
minale o equivalente riconosciuto ai sensi di
legge ovvero possesso della Patente Europea per
uso informatico.

I requisiti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di ammissione alla selezione. La
mancanza, o l’omessa dichiarazione, anche di uno
solo di essi comporta la non ammissione alla sele-
zione. 

Art. 2
Modalità e termini di presentazione

della domanda di partecipazione
alle procedure comparative.

La domanda che ciascun candidato deve presen-
tare, redatta in carta semplice, deve essere indiriz-
zata e spedita in plico raccomandato con avviso di
ricevimento al Direttore Generale di questo Istituto
Tumori “Giovanni Paolo II”, via S. Hahnemann n.
10, 70126 Bari, entro il termine perentorio del
quindicesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia. Se il giorno di sca-
denza è festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il termine di spedi-
zione della domanda è perentorio. Le domande spe-
dite successivamente al temine non verranno prese
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in considerazione. Ugualmente non verranno prese
in considerazione, per le esigenze operative dell’I-
stituto, le domande e la documentazione che,
benché spedite nel termine di scadenza, pervengano
materialmente successivamente all’adozione del
provvedimento deliberativo di nomina del vincitore
della selezione. 

Nella domanda di ammissione gli aspiranti
devono dichiarare sotto la propria responsabilità:
1. Cognome, nome, data, luogo di nascita e resi-

denza.
2. La cittadinanza italiana, o di uno degli Stati ade-

renti all’Unione Europea.
3. Il non aver riportato condanne penali o le even-

tuali condanne penali riportate.
4. I titoli di cui ai requisiti generali e specifici di

ammissione.
5. Il codice fiscale

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata
ogni comunicazione inerente l’avviso di selezione.

In caso di mancata indicazione, vale ad ogni
effetto la residenza dichiarata in domanda.

Art. 3
Documentazione da allegare

alla domanda di partecipazione
A corredo della domanda, i partecipanti

dovranno allegare:
1. I documenti attestanti i requisiti specifici di

ammissione.
2. Ogni certificazione che riterranno opportuno

presentare nel proprio interesse ai fini della loro
valutazione, tra cui: titoli di carriera, accademici
e di studio, titoli scientifici, partecipazione a
congressi, convegni o seminari, incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici ecc;

3. Curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice, datato e firmato.

4. Elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La succitata documentazione potrà essere pro-
dotta in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge; in alternativa alle modalità innanzi
indicate la stessa potrà essere resa mediante dichia-
razione sostitutiva di certificazione ai sensi del
DPR 445/2000 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, unitamente ad una fotocopia del docu-
mento di identità.

Art. 4
Commissione di Valutazione

Per la valutazione comparata dei candidati è
costituita la Commissione, composta dal:

Direttore dell’U.O.S.E., 
dott. Pietro Milella Presidente

Direttore Sanitario Aziendale, 
Dott. Giuseppe Pastoressa Componente

Dirigente Medico Esperto, Arpa Puglia, 
dott.ssa Lucia Bisceglia Componente  

Segretario, Sig.ra Teresa Bonadie 

Art. 5
Modalità di selezione

La selezione per titoli e colloquio è effettuata
dalla Commissione valutando in termini compara-
tivi i curricula dei singoli candidati. La compara-
zione dei curricula terrà conto della specificità dei
requisiti posseduti dai candidati con riferimento
all’oggetto dell’incarico da conferire

Art. 6
Valutazione e scelta del candidato

La Commissione di Valutazione esaminerà i can-
didati attraverso un colloquio teso a comprovare gli
effettivi requisiti di preparazione, conoscenze,
competenze e capacità e, sulla scorta dei titoli pre-
sentati e del curriculum formativo e professionale,
individuerà il candidato che meglio risponde alle
esigenze legate alle attività del Registro Tumori.

Luogo, data e ora del colloquio saranno resi noti
mediante convocazione dei candidati con lettera
raccomandata indirizzata al domicilio che il candi-
dato deve obbligatoriamente eleggere ad ogni
effetto e necessità della procedura di selezione.

Art. 7
Pubblicità

Il Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

La risultanza finale della valutazione comparata
sarà formalizzata in atti con provvedimento delibe-
rativo del Direttore Generale. 
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Art. 8
Conferimento, durata, 

svolgimento e retribuzione dell’incarico
L’incarico conferito ai sensi dell’art.7, comma 6

del Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.e i., nonché
del Regolamento Aziendale di cui alla delibera-
zione n. 112 del 9 marzo 2009, avrà durata pari a
mesi 6 (sei) decorrerà dalla data di stipula del con-
tratto individuale di lavoro. 

Il contratto individuale di lavoro potrà essere sot-
toscritto soltanto previa verifica documentale del
possesso dei requisiti prescritti e dei titoli che
hanno consentito l’accesso alle procedure selettive.

Il compenso da liquidare sarà pari ad euro
9.000,00, al lordo degli oneri previdenziali ed era-
riali a carico del Collaboratore e dell’Istituto, per
ciascun contratto di collaborazione.

Il Direttore Generale
Dr. Nicola Pansini

_________________________

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO II
BARI

Avviso di pubblica selezione per il conferimento
di un incarico della durata di 1 (uno) anno ad un
professionista con laurea Specialistica in Bio-
logia e comprovata esperienza di ricerca, per il
Progetto Regione Puglia anno 2008 “Screning
Carcinoma mammario Eredo-Familiare”

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria deliberazione n.357
del 01.07.2009, indice il presente Avviso che regola
la partecipazione e lo svolgimento della selezione,
per titoli e colloquio, per il conferimento di un inca-
rico, pari ad 1 (uno) anno, di Collaborazione ad un
professionista con laurea Specialistica in Biologia e
comprovata e documentata esperienza di ricerca in
biologia molecolare, genetica dei tumori ed in ana-
lisi epigenetiche condotte in Real Time PCR.

Per la realizzazione del Progetto sarà richiesto il
raggiungimento dei seguenti obbiettivi:
1. Definizione del data-base dei pazienti arruolati e

raccolta del siero per l’analisi;

2. Estrazione dei miRNA da siero;
3. Analisi diel profilo di miRNA tramite Real Time

PCR;
4. Valutazione statistica

Art. 1
Requisiti generali e specifici
di ammissione alla selezione

Saranno ammessi alla selezione i candidati che
possiedono i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, o equiparata a norma delle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati
aderenti all’Unione Europea;

b) Laurea specialistica in Biologia;
c) Comprovata e documentata esperienza in bio-

logia molecolare, genetica dei tumori 
ed in analisi epigenetiche condotte in Real Time

PCR.
d) Abilitazione all’esercizio della professione

richiesto dall’ordinamento;
e) Iscrizione all’Albo professionale;

I requisiti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di ammissione alla selezione. La
mancanza, o l’omessa dichiarazione, anche di uno
solo di essi comporta la non ammissione alla sele-
zione. 

Art. 2
Modalità e termini di presentazione

della domanda di partecipazione
alle procedure comparative.

La domanda che ciascun candidato deve presen-
tare, redatta in carta semplice, deve essere indiriz-
zata e spedita in plico raccomandato con avviso di
ricevimento al Direttore Generale di questo Istituto
Tumori “Giovanni Paolo II”, via S. Hahnemann n.
10, 70126 Bari, entro il termine perentorio del
quindicesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia. Se il giorno di sca-
denza è festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il termine di spedi-
zione della domanda è perentorio. Le domande spe-
dite successivamente al temine non verranno prese
in considerazione. Ugualmente non verranno prese
in considerazione, per le esigenze operative dell’I-
stituto, le domande e la documentazione che,
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benché spedite nel termine di scadenza, pervengano
materialmente successivamente all’adozione del
provvedimento deliberativo di nomina del vincitore
della selezione. 

Il candidato che non riporta nella domanda di
partecipazione il riferimento al progetto di
ricerca cui intende concorrere sarà escluso dalla
selezione.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti
devono dichiarare sotto la propria responsabilità:
1. Cognome, nome, data, luogo di nascita e resi-

denza.
2. La cittadinanza italiana, o di uno degli Stati ade-

renti all’Unione Europea.
3. Il non aver riportato condanne penali o le even-

tuali condanne penali riportate.
4. I titoli di cui ai requisiti generali e specifici di

ammissione.
5. Il codice fiscale

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata
ogni comunicazione inerente l’avviso di selezione.

In caso di mancata indicazione, vale ad ogni
effetto la residenza dichiarata in domanda.

Art. 3
Documentazione da allegare

alla domanda di partecipazione
A corredo della domanda, i partecipanti

dovranno allegare:
1. I documenti attestanti i requisiti specifici di

ammissione.
2. Ogni certificazione che riterranno opportuno

presentare nel proprio interesse ai fini della loro
valutazione, tra cui: titoli di carriera, accademici
e di studio, titoli scientifici, partecipazione a
congressi, convegni o seminari, incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici ecc;

3. Curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice, datato e firmato.

4. Elenco dei documenti e dei titoli presentati.
La succitata documentazione potrà essere pro-

dotta in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge; in alternativa alle modalità innanzi
indicate la stessa potrà essere resa mediante dichia-
razione sostitutiva di certificazione ai sensi del
DPR 445/2000 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, unitamente ad una fotocopia del docu-
mento di identità.

Art. 4
Commissione di Valutazione

Per la valutazione comparata dei candidati è
costituita la Commissione, composta dal:

Direttore Scientifico, 
dott. Angelo Paradiso Presidente

Direttore Dipartimento Oncologia Sperimen-
tale, 

Dott. M.Quaranta Componente

Dirigente Biologo Ricercatore, 
Dott. ssa Stefania Tommasi Componente 

Segretario, Dott.ssa Silvia Dodaro, 
Collaboratore Amm.vo professionale. 

Art. 5
Modalità di selezione

La selezione per titoli e colloquio è effettuata
dalla Commissione valutando in termini compara-
tivi i curricula dei singoli candidati. La compara-
zione dei curricula terrà conto della specificità dei
requisiti posseduti dai candidati con riferimento
all’oggetto dell’incarico da conferire. Costituisce,
in particolare, oggetto di valutazione:
a) Qualificazione professionale
b) Grado di professionalità acquisita, ricavabile da

precedenti esperienze lavorative in attività ine-
renti a quelle oggetto dell’incarico.

c) Ulteriori elementi legati alla specificità dell’in-
carico.

Art. 6
Valutazione e scelta del candidato

La Commissione di Valutazione esaminerà i can-
didati attraverso un colloquio teso a comprovare gli
effettivi requisiti di preparazione, conoscenze,
competenze e capacità e, sulla scorta dei titoli pre-
sentati e del curriculum formativo e professionale,
individuerà il candidato che meglio risponde alle
esigenze del Programma di ricerca.

Luogo, data e ora del colloquio saranno resi noti
mediante convocazione dei candidati con lettera
raccomandata indirizzata al domicilio che il candi-
dato deve obbligatoriamente eleggere ad ogni
effetto e necessità della procedura di selezione.
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Art. 7
Pubblicità

Il Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e all’Albo dell’Isti-
tuto.

La risultanza finale della valutazione comparata
sarà formalizzata in atti con provvedimento delibe-
rativo del Direttore Generale. 

Art. 8
Conferimento, durata, svolgimento

e retribuzione dell’incarico
L’incarico conferito ai sensi dell’art.7, comma 6

del Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.e i., nonché

del Regolamento Aziendale di cui alla delibera-
zione n. 112 del 9 marzo 2009, avrà durata pari ad 1
(uno) anno decorrerà dalla data di stipula del con-
tratto individuale di lavoro. 

Il contratto individuale di lavoro potrà essere sot-
toscritto soltanto previa verifica documentale del
possesso dei requisiti prescritti e dei titoli che
hanno consentito l’accesso alle procedure selettive.

Il compenso da liquidare sarà pari ad euro
16.000,00, al lordo degli oneri previdenziali ed era-
riali a carico del Collaboratore e dell’Istituto.

Il Direttore Generale
Dott. Nicola Pansini
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