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PARTE SECONDA

Concorsi, Appalti e Awvisi

CONCORSI
A.U.SL. BA/1 ANDRIA (Bari)

Awviso pubblico per conferimento incarico di Diri-
gente Medico struttura complessa disciplina Pedia-
tria c/o il P.O. di Canosa di Puglia.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione alla deliberazione n. 335 adottata nel-
la seduta del 13-04-2000, esecutiva ai sensi di legge,

RENDE NOTO

che e indetta pubblica selezione, per titoli ed esami,
per il conferimento di un incarico di dirigente medico
della divisione di pediatria (struttura complessa) del
presidio ospedaliero ubicato nel Comune di Canosa di
Puglia

La selezione di cui a presente bando € disciplinata
dall’art. 15 ter, comma 2° del D.L/vo 229/1999 non-
ché dal D.P.R. 10-12-1997, n. 484, regolamento recan-
te la determinazione dei requisiti per I’ accesso alla di-
rezione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per I'accesso a secondo livello dirigenziale per il per-
sonale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazio-
nale, pubblicato nel supplemento ordinario della G.U.,
serie generale, n. 13 del 17-1-1998, da presente ban-
do nonché da altre disposizioni di legge vigenti in ma-
teria

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1) Ai sensi dell’art. 18 co. 1° del D.Lgs. 30-12-1992
n. 502 e successive modificazioni e dell’art. 1 del
D.PR. 10-12-1997 n. 483, possono partecipare alle
suddette selezioni coloro che possiedono i seguenti re-
quisiti generali:

a) cittadinanzaitaliana, salve le equiparazioni stabili-
te da leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell’ Unione Europea;

b) eta non superiore ad anni 60;

c) idoneita fisica al’impiego:

- |"accertamento dell’idoneita fisica all’impiego -
con |’ osservanza delle norme in tema di categorie
protette - € effettuato a cura dell’ AUSL BA/1 pri-
ma dell’immissione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli Istituti,
Ospedali ed Enti, di cui agli artt. 25 e 26 co. 1° del
D.PR. 20/12779 n. 761 € dispensato dalla visita
medica;

d) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

e) diploma di abilitazione all’ esercizio professionale.

2) Non possono accedere all’impiego coloro che

siano stati esclusi dall’ elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito I’'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi o vi-
Ziati da invalidita non sanabili.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Ai sensi dell’art. 5 del D.PR. 10-12-1997 n. 484,
I"accesso a predetto incarico € riservato alla categoria
professionale dei medici chirurghi in possesso di:

a) iscrizione al’albo del relativo dell’ Ordine dei me-
dici chirurghi. L'iscrizione a corrispondente Albo
dell’ordine dei medici chirurghi di uno dei Paesi
dell’ Unione Europea consente la partecipazione al
concorso, fermo restando I’ obbligo dell’iscrizione
al’abo in Italia prima dell’ assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di pediatria o disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella stessa disciplina o
in una disciplina eguipollente prevista dalla tab. B
allegata al decreto del Ministero della Sanita 30-1-
1998 con le modificazioni ed integrazioni di cui al
successivo decreto del 22-1-1999 ovvero anzianita
di servizio di dieci anni nella medesima disciplina
di interesse;

c) curriculum professionale ex art. 8 D.PR. n.
484/97, in cui sia documentata la specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza, tenuto conto
che I' attivita professionale, sino all’entrata in vi-
gore dei decreti del Ministero della Sanita sara va-
lutata con riferimento anche all’ esperienza profes-
sionale documentata;

d) attestato di formazione manageriale;

Ai sensi dell’art. 15 comma 2 del D.P.R. n. 484/97
I"incarico di dirigente medico di struttura com-
plessa € attribuito a favore di dirigenti medici in
possesso dei requisiti di cui all’art. 5 del medesi-
mo decreto con esclusione del possesso dell’ atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando
I’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

L’ attestato di formazione manageriale di cui
al’art. 5, comma 1, lettera d) del D.PR. 10-12-
1997, n. 484, come modificato dall’art. 16 quin-
quies, deve essere conseguito dai dirigenti con in-
carico di direzione di struttura complessa entro un
anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla Regione suc-
cessivamente al conferimento dell’ incarico, deter-
mina la decadenza dall’incarico stesso. | dirigenti
sanitari con incarico quinquennale alla data di en-
trata in vigore del presente decreto, che modifica
il decreto legislativo 30-12-1992, n. 502 e succes-
sive modificazioni, sono tenuti a partecipare al
primo corso di formazione manageriale program-
mato dalla regione; i dirigenti gia confermati
nell’incarico sono esonerati dal possesso dell’ atte-
stato di formazione manageriale.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle do-
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mande, trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione dell’ estratto bando sulla G.U.

Non possono accedere all’impiego pubblico coloro
che siano stati esclusi dall’ elettorato attivo nonché co-
loro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti fal-
si 0 viziati dainvalidita non sanabile.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generae
della USL BA/1, via Fornaci, n. 201 - ANDRIA, pos-
SONo essere presentate a mezzo del servizio postale o
possono essere presentate direttamente all’ ufficio pro-
tocollo della USL BA/1 in Andria entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione
dell’ estratto del presente bando nella G.U. della Re-
pubblica Italiana - 4* serie speciale. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, entro il termine
indicato; atal fine fafede il timbro a data dell’ ufficio
postale accettante.

Nella domanda di ammissione, gli aspiranti dovran-
no dichiarare sotto la propria responsabilita, pena
I’ esclusione dalla selezione:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e
il luogo di residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te o di uno dei paesi dell’ Unione Europes;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi dellaloro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli accademici e di studio posseduti, nonché i
requisiti specifici richiesti per I"'ammissione alla
selezione;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
r;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego ovvero di non aver
prestato servizio presso pubbliche amministrazio-
ni;

h) iscrizione all’abo professionale;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni comunicazione relativa al sele-
zione, in caso di omessa indicazione, sara tenuta
in considerazione la residenza dichiarata come dal
punto @) che precede;

L’ Amministrazione declina sin d’ ora ogni responsa-
bilita nel caso di dispersione o di mancata o tardiva
consegha di comunicazione all’ aspirante, che dipenda-
no da inesatta indicazione da parte del medesimo del
relativo recapito oppure da mancata o tardiva parteci-
pazione di successive variazioni o di eventuali disgui-

di o ritardi postali non imputabili a colpa dell’ Ammi-
nistrazione stessa. La domanda deve essere datata e
sottoscritta dal candidato; la mancanza di sottoscrizio-
ne determina la nullita della domanda.

Nella domanda i candidati dovranno esprimere, ai
sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31-12-1996, n.
675, il consenso al trattamento dei propri dati perso-
nali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione
della selezione e successivamente, nella eventualita di
costituzione del rapporto di lavoro, per finalita di ge-
stione del rapporto stesso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

| concorrenti devono alegare alla domanda di par-
tecipazione alla selezione i seguenti documenti in car-
ta semplice:

a) diplomadi laureain medicina e chirurgiain origi-
nale o copia autenticata oppure documento rila-
sciato dalla competente autorita accademica in so-
stituzione del diploma originale;

b) diploma di abilitazione al’esercizio professionale
in originale o in copia autenticata ovvero docu-
mento rilasciato dalla competente autorita accade-
mica in sostituzione del diploma originale;

c) certificato attestante I'anzianita di servizio di sette
anni, di cui cinque nella disciplina di cui alla pre-
sente selezione o disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella stessa disciplina o in una discipli-
na equipollente prevista dalla tabella B allegata al
decreto del Ministero della Sanita con le modifica-
zioni ed integrazioni di cui al successivo decreto
del 22-1-1999, in originale o copia autenticata ov-
vero documento rilasciato dalla competente autori-
ta accademica in sostituzione del diploma origina-
le oppure certificato di idoneita conseguita a sensi
dell’art. 20 del D.PR. 20-12-1979, n. 761, sempre
in originale o copia autenticata, come previsto
dal’art. 15, comma 4, D.P.R. n. 484/97, ovvero
certificato attestante I’ anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina oggetto della selezione di in-
teresse;

d) certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto
aquelladi scadenza del bando attestante I'iscrizio-
ne all’albo professionale,

e) le certificazioni relative alle attivita professionali,
di studio, direzionali-organizzative riportanti:

- latipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime;

- la posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture e le sue competenze con indicazione di even-
tuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzione di direzione;

- la tipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate dal candidato;

— i soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla disciplinain rile-
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vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore atre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

- I'attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

— la partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’ estero, nonché le pre-
gresse idoneita nazionali;

- la casistica di specifiche esperienze e attivita
professionali;

f) curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato, riguardante le at-
tivita professionali di studio, direzionale-organiz-
zative;

g) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati.

La mancata presentazione di uno dei titoli o docu-
menti di cui ai punti @ b) ¢) e d) ovvero della dichia-
razione del candidato attestante il possesso di detti ti-
toli secondo le modalita previste dagli artt.1 e 2 del
D.PR. 20-10-1998, n. 403, costituisce motivo di
esclusione dalla selezione.

Ai sensi dell’art. 1 del D.PR. 20-10-1998, n. 403
sono comprovati con dichiarazioni anche contestuali
all’istanza sottoscritte dall’interessato e prodotte in
sostituzione delle normali certificazioni anche i se-
guenti stati, fatti e qualita personali; titolo di studio,
qgualifica professionale posseduta, titolo di specializ-
zazione, di abilitazione, formazione, di aggiornamento
e di qualificazione tecnica, iscrizione presso associa-
zioni e formazioni sociali di qualsiasi tipo, tutte le po-
sizioni relative all’ adempimento degli obblighi milita-
ri, di non aver riportato condanne penali; a sensi
dell’art. 2 del citato D.PR. tutti gli stati, fatti e qualita
personali non compresi negli elenchi di cui al’art. 1,
Co. 1 dello stesso regolamento e nell’ art. 2 dellalegge
4-1-1946, n. 15 sono comprovati, a titolo definitivo
mediante dichiarazione sostitutiva di atti di notorieta
di cui al’art. 4 legge 4-1-1968, n. 15; la dichiarazione
puo riguardare anche la conoscenza del fatto che una
pubblicazione € conforme all’originale; nel caso di
pubblici concorsi in cui sia previsto la produzione di
titoli, la dichiarazione di tale fatto tiene luogo a tutti
gli effetti dell’autentica delle copie.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le disci-
pline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le
attivita svolte nelle strutture con indicazione di even-
tuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione e le date iniziali e terminali dei
relativi periodi di attivita.

Le casistiche devono essere certificate dal Direttore
Sanitario sulla base dell’ attestazione del Dirigente di
secondo livello responsabile del competente diparti-
mento o unita operativa dell’ Unita sanitaria locale o
dell’ Azienda ospedaliera.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia

legale 0 autenticati ai sensi di legge, ovvero autocerti-

ficati nel casi e nel limiti previsti dalla normativa vi-

gente.

Le pubblicazioni, edite a stampa, ed i contenuti dei
curriculum, esclusi quelli di cui al’art. 8, comma 3,
lett. ¢) del D.PR. n. 484/97 possono essere autocerti-
ficati dal candidato ai sensi della legge 4-1-1998, n.
15 e successive modificazioni.

Ai sensi dell’art. 5 comma 3, del D.P.R. n. 484/97,
I”accertamento del possesso dei requisiti ivi previsti
sara effettuato dalle Commissioni di esperti di cui
al’art. 15, comma 3, del D.L/vo, n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni.

La Commissione di riferimento accertera I’idoneita
dei candidati sulla base:

— del colloquio diretto alla valutazione delle capaci-
ta professionali del candidato nella specifica di-
sciplina con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, nonché all’ accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di dire-
zione del candidato stesso in relazione all’ incarico
da svolgere;

— del curriculum professionale considerando le atti-
vita professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative riferite;

a) alatipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle presta-
zioni erogate dalla strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con |’indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia profes-
sionale con funzioni di direzione;

c) ala tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessional e per attivita attinenti aladisciplinain ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore e tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) all’ attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento del diploma universitario, di lau-
rea, o di specializzazione ovvero presso scuole per
laformazione di personale sanitario con indicazio-
ne delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati al’ estero, valutati se-
condo i criteri di cui all’art. 9 del D.PR. 484/97,
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate
ai candidati ammessi alla selezione con preavviso di
almeno quindici giorni.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale, ai
sensi dell’art. 15 ter, comma 2° del D.L/vo 229/1999,
trai candidati giudicati idonei dalla relativa Commis-
sione di esperti.

Il rapporto di lavoro € disciplinato dagli artt. 15, 15
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bis, 15 ter, 15 quater, 15 quinquies, 15 nonies, 15 de-
cies, dalle disposizioni del capo I, libro V C.C., dalla
legge sul rapporto di lavoro subordinato nelle impre-
se, dai contratti collettivi nazionali di lavoro validi per
I’ area dirigenziale medica vigente nel tempo in cui il
rapporto ha esecuzione, dal D.Lvo 3-2-1993, n. 29 e
successive modificazioni, dal contratto individuale di
lavoro. Il contratto individuale di lavoro disciplina il
trattamento economico e normativo in conformita alle
previsioni del contratto collettivo nazionale vigente
per le posizioni funzionali oggetto del presente sele-
zione. |l trattamento economico sara determinato in
conformita da quanto previsto dai predetti contratti
collettivi nazionali.

L’incarico di durata da cinque a sette anni, da diritto
a specifico trattamento economico previsto dal relati-
vo C.C.N.L. a mezzo di stipula del contratto indivi-
duale di lavoro contenente la disciplina giuridica ed
economica ed & rinnovabile.

I rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con
provvedimento motivato dal Direttore Generale previa
verifica dell’ espletamento dell’incarico con riferimen-
to agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite, effet-
tuata dall’ apposita Commissione costituita ai sensi del
D.L/vo n. 229/1999 e del C.C.N.L..

Il dirigente non confermato nell’incarico e destinato
ad altra funzione con la perdita del relativo specifico
trattamento economico.

Il conferimento dell’incarico di cui a presente avvi-
so comportera la costituzione del rapporto di lavoro
esclusivo quale disciplinato dal D.L/vo n. 229/1999 e
dai CC.CC.NN.LL. validi per la disciplina medica del
S.S.N.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E
CONFERITO L'INCARICO

Il candidato al quale sara conferito I'incarico, sara
invitato dall’ Azienda USL BA/1 a presentare, entro il
termine di trenta giorni dal ricevimento della comuni-
cazione, a pena di decadenza, tutta la documentazione
necessaria a comprovare il possesso dei requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell’incarico.

L’ Amministrazione si riserva ogni pit ampiafacolta
per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revoca-
rein tutto o in parte o modificare il presente avviso.

Per quanto non prevista dal presente bando si fari-
ferimento alle disposizioni legislative e regolamentari
che disciplinano la materia.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi all’ufficio concorsi della
USL BA/1 - tel. 0883/299439 nelle ore antimeridiane
di servizio.

Il Direttore Generale
dott. Tommaso Moretti

Al Direttore Generale

della USL BA/1 Andria (Bari)
via Fornaci, 201

70031 - ANDRIA

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione
pubblica per il conferimento di incarico di dirigente
medico della struttura complessa di pediatria

Il sottoscritto . . . . . .. .. ..
natloa ................. (1

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione in og-
getto indicata, indetta da codesta USL, per il conferi-
mento di incarico di dirigente medico della struttura
complessa di pediatria del presidio ospedaliero ubica-
to nel Comune di Canosa di Puglia.
A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria re-
sponsablllta
diesserenatoa................ il .. :
di avere laresidenzanel Comunedi ..........
..... dlavia...................n...;
di essere in possesso deIIaC|ttad|nanza|taI|anao d|
uno dei paesi dell’ Unlone Europea (specificare) .
di essereiscritto nelle liste elettorali del Comune di
.................... di non essere iscritto nelle
liste elettorali per i seguenti motivi: (specificare) .
di non aver riportato condanne penalllo di aver ri-
portato condanne penali (in caso affermativo speci-
ficare);
di essere nei riguardi degli obblighi militari nella
seguente posi zione: (specificare) .. ...........
di aver prestato serw zio presso le seguenti pubbli-
che amministrazioni . .. ..................
............ edi aver risolto i relativi rapporti
diimpiego....... ... .. .. i
di non essere incorso in provvedlmentl di destltu-
zione o di decadenza da impieghi presso pubbliche
amministrazioni;
di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e
di specializzazione: . .. ....... ... ... ... ...

di essereiscrittoal’Albo. ................ ;
di non essere o0 essere beneficiario dei diritti di cw
alla Legge 05-02-1992 n. 104, quale persona porta—
toredi handicap: . ....................
di dare, a sensi dell’art. 10, comma 1 della Iegge
31-12-1996, n. 675, il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, ai
fini della gestione della procedura selettiva in paro-
la ed anche successivamente nella eventualita di co-
stituzione del rapporto di lavoro per finaita di ge-
stione del rapporto stesso.
Allega i seguenti documenti richiesti dal bando,
nonché curriculum formativo e professionale ed elen-
co in triplice copia dei documenti stessi.
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Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relati-
va a concorso per il quale presenta I’istanza sia effet-
tuata a seguente indirizzo:

Localita, data, firma

Post scriptum:

la sottoscrizione dell’ istanza di partecipazione alla se-
lezione non e soggetta ad autentica; la domanda di
partecipazione non € soggetta ad imposta di bollo.

A.US.L. BA/1 ANDRIA (Bari)

Awviso pubblico per conferimento incarico di Diri-
gente Medico struttura complessa disciplina Radio-
diagnostica c/o il P.O. di Canosa di Puglia.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione alla deliberazione n. 419 adottata nel-
la seduta del 15-05-2000, esecutiva ai sensi di legge,

RENDE NOTO

che e indetta pubblica selezione, per titoli ed esami,
per il conferimento di un incarico di dirigente medico
di struttura complessa - area della medicina diagnosti-
ca e dei servizi, disciplina radiodiagnostica, del servi-
zio di radiologia del presidio ospedaliero ubicato nel
Comune di Canosa di Puglia.

La selezione di cui a presente bando € disciplinata
dall’art. 15 ter, comma 2° del D.L/vo 229/1999 non-
ché dal D.P.R. 10-12-1997, n. 484, regolamento recan-
te la determinazione dei requisiti per I’ accesso alla di-
rezione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per |"accesso a secondo livello dirigenziale per il per-
sonale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazio-
nale, pubblicato nel supplemento ordinario della G.U.,
serie generale, n. 13 del 17-1-1998, da presente ban-
do nonché da altre disposizioni di legge vigenti in ma-
teria

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1) Ai sensi dell’art. 18 co. 1° del D.Lgs. 30-12-1992
n. 502 e successive modificazioni e dell’art. 1 del
D.PR. 10-12-1997 n. 483, possono partecipare alle
suddette selezioni coloro che possiedono i seguenti re-
quisiti generali:

a) cittadinanzaitaliana, salve le equiparazioni stabili-
te da leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell’ Unione Europes;

b) eta non superiore ad anni 60;

c) idoneita fisica al’impiego:

- |"accertamento dell’idoneita fisica all’impiego -
con |’ osservanza delle norme in tema di categorie
protette - € effettuato a cura dell’ AUSL BA/1 pri-
ma dell’immissione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli Istituti,
Ospedali ed Enti, di cui agli artt. 25 e 26 co. 1° del
D.PR. 20/12779 n. 761 € dispensato dalla visita
medica;
d) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
e) diploma di abilitazione all’ esercizio professionale.
2) Non possono accedere all’impiego coloro che
siano stati esclusi dall’ elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito I’'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi o vi-
Ziati da invalidita non sanabili.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Ai sensi dell’art. 5 del D.PR. 10-12-1997 n. 484,
I"accesso al predetto incarico € riservato alla categoria
professionale dei medici chirurghi in possesso di:

a) iscrizione al’albo del relativo dell’ Ordine dei me-
dici chirurghi. L'iscrizione a corrispondente Albo
dell’ordine dei medici chirurghi di uno dei Paesi
dell’ Unione Europea consente la partecipazione al
concorso, fermo restando I’ obbligo dell’iscrizione
al’abo in Italia prima dell’ assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina ‘‘radiodiagnostica’ o disciplina
equipollente, e specializzazione nella stessa disci-
plina o in una disciplina equipollente prevista dal-
latab. B allegata @ decreto del Ministero della Sa-
nita 30-1-1998 con le modificazioni ed integrazio-
ni di cui a successivo decreto del 22-1-1999 ov-
vero anzianita di servizio di dieci anni nella mede-
sima disciplina di interesse;

c) curriculum professionale ex art. 8 D.PR. n.
484/97, in cui sia documentata la specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza, tenuto conto
che I'attivita professionale, sino all’entrata in vi-
gore dei decreti del Ministero della Sanita sara va-
lutata con riferimento anche all’ esperienza profes-
sionale documentata;

d) attestato di formazione manageriale;

Ai sensi dell’art. 15 comma 2 del D.P.R. n. 484/97
I"incarico di dirigente medico di struttura com-
plessa e attribuito a favore di dirigenti medici di
1° liv. in possesso dei requisiti di cui all’art. 5 del
medesimo decreto con esclusione del possesso
dell’ attestato di formazione manageriale, fermo re-
stando |’ obbligo di acquisirlo nel primo corso uti-
le.

L’ attestato di formazione manageriale di cui
al’art. 5, comma 1, lettera d) del D.PR. 10-12-
1997, n. 484, come modificato dall’art. 16 quin-
quies, deve essere conseguito dai dirigenti con in-
carico di direzione di struttura complessa entro un
anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla Regione suc-
cessivamente al conferimento dell’ incarico, deter-
mina la decadenza dall’incarico stesso. | dirigenti
sanitari con incarico quinquennale alla data di en-
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trata in vigore del presente decreto, che modifica
il decreto legislativo 30-12-1992, n. 502 e succes-
sive modificazioni, sono tenuti a partecipare al
primo corso di formazione manageriale program-
mato dalla regione; i dirigenti gia confermati
nell’incarico sono esonerati dal possesso dell’ atte-
stato di formazione manageriale.

Tutti i requisiti devono essere posseduti ala data di
scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande, trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione dell’ estratto bando sulla G.U.

Non possono accedere all’impiego pubblico coloro
che siano stati esclusi dall’ elettorato attivo nonché co-
loro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti fal-
si 0 viziati dainvalidita non sanabile.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
della USL BA/1, via Fornaci, n. 201 - ANDRIA, pos-
SONo essere presentate a mezzo del servizio postale o
possono essere presentate direttamente all’ ufficio pro-
tocollo della USL BA/1 in Andria entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione
dell’ estratto del presente bando nella G.U. della Re-
pubblica Italiana - 4* serie speciale. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, entro il termine
indicato; atal fine fafede il timbro a data dell’ ufficio
postale accettante.

Nella domanda di ammissione, gli aspiranti dovran-
no dichiarare sotto la propria responsabilita, pena
I’ esclusione dalla selezione:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e
il luogo di residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te o di uno dei paesi dell’ Unione Europes;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi dellaloro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli accademici e di studio posseduti, nonché i
requisiti specifici richiesti per I'ammissione alla
selezione;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
r;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego ovvero di non aver
prestato servizio presso pubbliche amministrazio-
ni;

h) iscrizione all’abo professionale;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni comunicazione relativa al sele-

zione, in caso di omessa indicazione, sara tenuta
in considerazione la residenza dichiarata come dal
punto @) che precede;

L’ Amministrazione declina sin d’ ora ogni responsa-
bilita nel caso di dispersione o di mancata o tardiva
consegha di comunicazione all’ aspirante, che dipenda-
no da inesatta indicazione da parte del medesimo del
relativo recapito oppure da mancata o tardiva parteci-
pazione di successive variazioni o di eventuali disgui-
di o ritardi postali non imputabili a colpa dell’ Ammi-
nistrazione stessa. La domanda deve essere datata e
sottoscritta dal candidato; la mancanza di sottoscrizio-
ne determina la nullita della domanda.

Nella domanda i candidati dovranno esprimere, ai
sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31-12-1996, n.
675, il consenso al trattamento dei propri dati perso-
nali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione
della selezione e successivamente, nella eventualita di
costituzione del rapporto di lavoro, per finalita di ge-
stione del rapporto stesso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

| concorrenti devono alegare alla domanda di par-
tecipazione alla selezione i seguenti documenti in car-
ta semplice:

a) diplomadi laureain medicina e chirurgiain origi-
nale o copia autenticata oppure documento rila-
sciato dalla competente autorita accademica in so-
stituzione del diploma originale;

b) diploma di abilitazione all’ esercizio professionale
in originale o in copia autenticata ovvero docu-
mento rilasciato dalla competente autorita accade-
mica in sostituzione del diploma originale;

c) certificato attestante I'anzianita di servizio di sette
anni, di cui cinque nelladisciplinadi cui alapresen-
te selezione o disciplina equipollente e specidizza-
zione nella stessa disciplina o in una disciplina equi-
pollente prevista dalla tabella B allegata a decreto
dei Ministero della Sanita con le modificazioni ed
integrazioni di cui a successivo decreto del 22-1-
1999, in originale o copia autenticata ovvero docu-
mento rilasciato dalla competente autorita accademi-
cain sostituzione del diploma originale oppure certi-
ficato di idoneita conseguita ai sensi dell’art. 20 del
D.PR. 20-12-1979, n. 761, semprein originale o co-
pia autenticata, come previsto dall’ art. 15, comma 4,
D.P.R. n. 484/97, ovvero certificato attestante I’an-
zianita di servizio di dieci anni nella disciplina og-
getto della selezione di interesse;

d) certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto
aquelladi scadenza del bando attestante I'iscrizio-
ne all’albo professionale,

e) le certificazioni relative alle attivita professionali,

di studio, direzionali-organizzative riportanti:
- latipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime;
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- la posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture e le sue competenze con indicazione di even-
tuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzione di direzione;

- la tipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate dal candidato;

— i soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla disciplinain rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore atre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

- I'attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

— la partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’ estero, nonché le pre-
gresse idoneita nazionali;

- la casistica di specifiche esperienze e attivita
professionali;

f) curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato, riguardante le at-
tivita professionali di studio, direzionale-organiz-
zative;

g) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati.

La mancata presentazione di uno dei titoli o docu-
menti di cui ai punti @) b) ¢) e d) ovvero della dichia-
razione del candidato attestante il possesso di detti ti-
toli secondo le modalita previste dagli artt.1 e 2 del
D.PR. 20-10-1998, n. 403, costituisce motivo di
esclusione dalla selezione.

Ai sensi dell’art. 1 del D.PR. 20-10-1998, n. 403
sono comprovati con dichiarazioni anche contestuali
all’istanza sottoscritte dall’interessato e prodotte in
sostituzione delle normali certificazioni anche i se-
guenti stati, fatti e qualita personali; titolo di studio,
gualifica professionale posseduta, titolo di specializ-
zazione, di abilitazione, formazione, di aggiornamento
e di qualificazione tecnica, iscrizione presso associa-
zioni e formazioni sociali di qualsiasi tipo, tutte le po-
sizioni relative all’ adempimento degli obblighi milita-
ri, di non aver riportato condanne penali; a sensi
dell’art. 2 del citato D.PR. tutti gli stati, fatti e qualita
personali non compresi negli elenchi di cui al’art. 1,
Co. 1 dello stesso regolamento e nell’ art. 2 dellalegge
4-1-1946, n. 15 sono comprovati, a titolo definitivo
mediante dichiarazione sostitutiva di atti di notorieta
di cui al’art. 4 legge 4-1-1968, n. 15; la dichiarazione
puo riguardare anche la conoscenza del fatto che una
pubblicazione € conforme all’originale; nel caso di
pubblici concorsi in cui sia previsto la produzione di
titoli, la dichiarazione di tale fatto tiene luogo a tutti
gli effetti dell’autentica delle copie.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le disci-
pline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le
attivita svolte nelle strutture con indicazione di even-
tuali specifici ambiti di autonomia professionale con

funzioni di direzione e le date iniziali e terminali dei

relativi periodi di attivita.

Le casistiche devono essere certificate dal Direttore
Sanitario sulla base dell’ attestazione del Dirigente di
secondo livello responsabile del competente diparti-
mento o unita operativa dell’ Unita sanitaria locale o
dell’ Azienda ospedaliera.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale 0 autenticati ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nel casi e nel limiti previsti dalla normativa vi-
gente.

Le pubblicazioni, edite a stampa, ed i contenuti del
curriculum, esclusi quelli di cui al’art. 8, comma 3,
lett. ¢) del D.PR. n. 484/97 possono essere autocerti-
ficati dal candidato ai sensi della legge 4-1-1998, n.
15 e successive maodificazioni.

Ai sensi dell’art. 5 comma 3, del D.P.R. n. 484/97,
I”accertamento del possesso dei requisiti ivi previsti
sara effettuato dalle Commissioni di esperti di cui
al’art. 15, comma 3, del D.L/vo, n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni.

La Commissione di riferimento accertera I’idoneita
dei candidati sulla base:

— del colloguio diretto alla valutazione delle capaci-
ta professionali del candidato nella specifica di-
sciplina con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, nonché all’ accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di dire-
zione del candidato stesso in relazione all’ incarico
da svolgere;

— del curriculum professionale considerando le atti-
vita professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative riferite;

a) alatipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle presta-
zioni erogate dalla strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con |’indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia profes-
sionale con funzioni di direzione;

c) ala tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessional e per attivita attinenti aladisciplinain ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore e tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) all’ attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento del diploma universitario, di lau-
rea, o di specializzazione ovvero presso scuole per
laformazione di personale sanitario con indicazio-
ne delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’ estero, valutati se-
condo i criteri di cui all’art. 9 del D.PR. 484/97,
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

La data e la sede dei colloquio saranno comunicate
ai candidati ammessi alla selezione con preavviso di
almeno quindici giorni.
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CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale, ai
sensi dell’art. 15 ter, comma 2° del D.L/vo 229/1999,
trai candidati giudicati idonei dalla relativa Commis-
sione di esperti.

Il rapporto di lavoro e disciplinato dagli artt. 15, 15
bis, 15 ter, 15 quater, 15 quinquies, 15 nonies, 15 de-
cies, dalle disposizioni del capo I, libro V C.C., dalla
legge sul rapporto di lavoro subordinato nelle impre-
se, dai contratti collettivi nazionali di lavoro validi per
I’ area dirigenziale medica vigente nel tempo in cui il
rapporto ha esecuzione, dal D.L/vo 3-2-1993, n. 29 e
successive modificazioni, dal contratto individuale di
lavoro. Il contratto individuale di lavoro disciplina il
trattamento economico e normativo in conformita alle
previsioni del contratto collettivo nazionale vigente
per le posizioni funzionali oggetto del presente sele-
zione. Il trattamento economico sara determinato in
conformita da quanto previsto dai predetti contratti
collettivi nazionali.

L’incarico di durata da cinque a sette anni, da diritto
a specifico trattamento economico previsto dal relati-
vo C.C.N.L. a mezzo di stipula del contratto indivi-
duale di lavoro contenente la disciplina giuridica ed
economica ed & rinnovabile.

I rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con
provvedimento motivato dal Direttore Generale previa
verifica dell’ espletamento dell’incarico con riferimen-
to agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite, effet-
tuata dall’ apposita Commissione costituita ai sensi del
D.L/vo n. 229/1999 e del C.C.N.L..

Il dirigente non confermato nell’incarico e destinato
ad altra funzione con la perdita del relativo specifico
trattamento economico.

Il conferimento dell’incarico di cui a presente avvi-
so comportera la costituzione del rapporto di lavoro
esclusivo quale disciplinato dal D.L/vo n. 229/1999 e
dai CC.CC.NN.LL. validi per la disciplina medica del
S.S.N.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E
CONFERITO L'INCARICO

Il candidato al quale sara conferito I'incarico, sara
invitato dall’ Azienda USL BA/1 a presentare, entro il
termine di trenta giorni dal ricevimento della comuni-
cazione, a pena di decadenza, tutta la documentazione
necessaria a comprovare il possesso dei requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell’incarico.

L’ Amministrazione si riserva ogni pit ampiafacolta
per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revoca-
rein tutto o in parte o modificare il presente avviso.

Per quanto non prevista dal presente bando si fari-
ferimento alle disposizioni legislative e regolamentari
che disciplinano la materia.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi all’ufficio concorsi della
USL BA/1 - tel. 0883/299439 nelle ore antimeridiane
di servizio.

Il Direttore Generale
dott. Tommaso Moretti

Al Direttore Generale

della USL BA/1 Andria (Bari)
via Fornaci, 201

70031 - ANDRIA

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione
pubblica per il conferimento di incarico di dirigente
medico di struttura complessa - area della medicina
diagnostica e dei servizi, disciplina radiodiagnostica,
del servizio di radiologia del presidio ospedaliero ubi-
cato nel Comune di Canosa di Puglia

Il sottoscritto . . . . . .. .. ..
natloa ................. (1

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione in og-
getto indicata, indetta da codesta USL, per il conferi-
mento di incarico di dirigente medico di struttura
complessa - area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi, disciplina radiodiagnostica, del servizio di radio-
logia del presidio ospedaliero ubicato nel Comune di
Canosa di Puglia.
A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria re-
sponsabilita
diesserenatoa................ il .. :
di avere laresidenzanel Comunedi ..........
........ dlavia...................n.
di e&aere in possesso della cittadinanza italiana o di
uno dei paesi dell’ Unlone Europea (specificare) .
di essereiscritto nelle liste elettorali del Comune di
................. di non essere iscritto nelle
liste elettorali per i seguenti motivi: (specificare) .
di non aver riportato condanne penalllo di aver ri-
portato condanne penali (in caso affermativo speci-
ficare);
di essere nei riguardi degli obblighi militari nella
seguente posi zione: (specificare) .. ...........
di aver prestato serw Zio presso le seguenti pubbli-
che amministrazioni . .. ..................
............ edi aver risolto i relativi rapporti
diimpiego.......... .. ..
di non essere incorso in provvedlmentl di destltu-
zione o di decadenza da impieghi presso pubbliche
amministrazioni;
di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e
di specializzazione: . .. ....... ... ... ... ...

di essereiscrittoal’Albo . . ............... :
di non essere o0 essere beneficiario dei diritti di cw
alla Legge 05-02-1992 n. 104, quale persona porta—
toredi handicap: . .................... :
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di dare, a sensi dell’art. 10, comma 1 della legge
31-12-1996, n. 675, il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, ai
fini della gestione della procedura selettiva in paro-
la ed anche successivamente nella eventualita di co-
stituzione del rapporto di lavoro per finaita di ge-
stione del rapporto stesso.

Allega i seguenti documenti richiesti dal bando,
nonché curriculum formativo e professionale ed elen-
co in triplice copia dei documenti stessi.

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relati-
va a concorso per il quale presenta I’istanza sia effet-
tuata a seguente indirizzo:

Localita, data, firma

Post scriptum:

la sottoscrizione dell’ istanza di partecipazione alla se-
lezione non € soggetta ad autentica; la domanda di
partecipazione non € soggetta ad imposta di bollo.

A.U.S.L. BA/1 ANDRIA (Bari)

Avviso pubblico di mobilita per n. 1 posto di Tera-
pista della riabilitazione c/o il P.O. di Spinazzola.

IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

Che in applicazione delle norme di cui al’art. 12,
commi 1° e 2°, lettera A del D.PR. n. 384/1990,
espressamente richiamato dall’art. 41, comma 6° del
C.C.N.L. 7-4-1999, concernente il personae del
S.S.N., é indetto il bando di mobilita volontaria ordi-
naria tra personale delle UU.SS.LL. ed aziende ospe-
daliere in ambito regionale per la coperturadi n. 1 po-
sto di collaboratore professionale sanitario del pro-
filo professionale di terapista della riabilitazione di
categoria D (ex terapista coordinatore del 7° livello
retributivo).

La sede di servizio € stabilita presso lo stabili-
mento ospedaliero di Spinazzola, ove il vincitore si
impegna a prestare servizio per il periodo minimo
di un biennio.

Possono presentare domanda di mobilita ordinaria i
dipendenti atempo indeterminato delle UU.SS.LLL. e
delle Aziende ospedaliere ubicate nell’ambito della
Regione Puglia (esclusi i dipendenti della U.S.L.
BA/1) in possesso della posizione giuridica di colla-
boratore professionale sanitario del profilo professio-
nale terapista della riabilitazione di categoria D (ex te-
rapista coordinatore del 7° livello retributivo).

In caso di pluralita di domande, il trasferimento
sara disposto da questa Azienda, ai sensi dell’art. 12,
comma 2°, lettera A, punto 3 del D.PR. n. 384/1990,
subordinatamente ad una valutazione positiva e com-
parata da effettuarsi in base al curriculum di carrierae

professionale, nonché sulla scorta di documentate si-

tuazioni familiari e sociali, per residenza anagrafica,

secondo la previsione contenuta nel citato art. 12,

comma 3° del D.P.R. 384/1990 e nell’ accordo Regione

Puglia - OO.SS. recepito con delibere di Giunta Re-

gionale 6183 del 24-6-1988 e 9762 del 12-12-1988 e

dell’accordo aziendale stipulato tra questa USL e le

delegazioni sindacali in data 5-6-1998 di disciplina
della mobilita interna.

La graduatoria sara formulata sulla scorta dei pun-
teggi attribuibili ai titoli, alle situazioni personali e fa-
miliari come di seguito indicato:

1. Anzianita di servizio, curriculum e titoli da valu-
tarsi secondo i criteri del decreto dei Ministero
della Sanita e successive modificazioni:

Max punti 15,00

2. Per situazione personale e familiare riguardante
anche situazioni di particolare rilevanza sociale:

Max punti 7,50
- coniuge convivente punti 2,00
(+ punti 0,5 qualora lavori ed in
presenza di figli minori)

— per ogni figlio minore punti 2,00
— per ogni atra persona a

carico convivente punti 0,50
— per I'interessato al trasferimento

con handicap punti 4,00
— per il coniuge con handicap punti 4,00
— per ogni figlio minore

handicappato 0 maggiorenne a

carico handicappato punti 4,00
— per ogni familiare a carico

convivente handicappato punti 3,00
— per ogni atro familiare

convivente handicappato punti 2,00
— coniuge con diversa sede di

lavoro in presenza di figli minori

o con handicap punti 4,00
— coniuge con diversa sede

di lavoro punti 2,00

3. Residenza
Max punti 7,50

- Coincidenza della sede di

servizio di destinazione richiesta

con la residenza anagrafica nel

Comune di Spinazzola punti 7,50

- In caso di non coincidenza della
residenza con la sede di servizio
di destinazione, per ogni chilometro
di distanza della residenza a
detta sede punti 0,30
Ai sensi delle norme contenute nei commi 5, 6 e
7 dell’art. 33 della L. 5-2-1992, n. 104, hanno dirit-
to ad ottenere la sede di lavoro piu vicina a domi-
cilio i soggetti che versano nelle condizioni previste
dalla predetta normativa e, pertanto, le relative do-
mande di mobilita saranno accolte in via prioritaria
rispetto a coloro che sono collocati nella relativa
graduatoria.
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| dipendenti interessati dovranno presentare doman-
da, in carta semplice, di mobilita indirizzata al Diret-
tore Generale della USL BA/1 Via Fornaci n. 201 -
70031 Andria - entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente ban-
do sul B.U.R. Puglia; qualora detto termine scada in
giorno festivo il termine stesso € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Nelle domande gli interessati dovranno indicare il
cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, il Co-
mune di residenza ed il domicilio presso cui dovranno
essere fatte le comunicazioni relative al presente ban-
do.

Ai fini della formazione della graduatoria gli aspi-
ranti dovranno allegare la seguente documentazione in
carta semplice:

- certificato attestante lo stato di servizio e I’ attualita
del rapporto di lavoro a tempo indeterminato rila-
sciato dalla USL o dall’azienda ospedaliera di ap-
partenenza con indicazione della posizione giuridi-
ca posseduta;
titoli di studio o professionali diversi da quelli pre-
scritti per I’ accesso al posto di terapista della riabi-
litazione;
specializzazioni e pubblicazioni o ogni altro titolo
ricompreso nel curriculum che il candidato ritenga
utile;
autocertificazione, rilasciata ai sensi del D.PR.
404/98, attestante la residenza, o stato di famiglia,
la titolarita del lavoro dipendente del coniuge e re-
lativa sede di servizio;
certificazione rilasciata dalla competente Commis-
sione per le invalidita civili, attestante lo stato di
invalidita e/o di soggetto con handicap in situazio-
ne di gravitariferita ai soggetti di cui alla Legge n.
104 del 15-02-1992 e successive modificazioni.
La graduatoria avra la stessa durata di quella stabi-

lita dalla vigente normativa in materia di graduatoria

di pubblici concorsi.

Non saranno prese in considerazione le istanze di
mobilita che saranno trasmesse oltre il termine fissato
con il presente bando, nonché quelle presentate duran-
teil periodo di efficacia della graduatoria formulata a
seguito del presente bando.

Ai sensi dell’art. 34, comma 2 del C.C.N.L. 1-9-
1995, come integrato dall’ accordo integrativo ARAN
- OO.SS. del 23-5-1997, per il vincitore del presente
awviso il nulla osta dell’ azienda di appartenenza e so-
stituito dal preavviso di cui agli artt.li. 38 e 39 dello
stesso CCNL.

I Direttore Generale
dr. Tommaso Moretti

A.U.SL. BA/1 ANDRIA (Bari)

Awviso pubblico per conferimento incarico di Diri-
gente Medico struttura complessa disciplina Geria-
tria c/o il P.O. di Canosa di Puglia.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione alla deliberazione n. 605 adottata nel-
la seduta del 18-07-2000, esecutiva ai sensi di legge,

RENDE NOTO

che e indetta pubblica selezione, per titoli ed esami,
per il conferimento di un incarico di dirigente medico
di struttura complessa - area della medicina interna,
disciplina geriatria del presidio ospedaliero ubicato
nel Comune di Canosa di Puglia per sostituzione del
titolare assente per aspettativa ex art. 3, comma 8, del
D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni.

La selezione di cui a presente bando € disciplinata
dall’art. 15 ter, comma 2° del D.L/vo 229/1999 non-
ché dal D.P.R. 10-12-1997, n. 484, regolamento recan-
te la determinazione dei requisiti per I’ accesso alla di-
rezione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per I'accesso a secondo livello dirigenziale per il per-
sonale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazio-
nale, pubblicato nel supplemento ordinario della G.U.,
serie generale, n. 13 del 17-1-1998, da presente ban-
do nonché da altre disposizioni di legge vigenti in ma-
teria

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1) Ai sensi dell’art. 18 co. 1° del D.Lgs. 30-12-1992
n. 502 e successive modificazioni e dell’art. 1 del
D.PR. 10-12-1997 n. 483, possono partecipare alle
suddette selezioni coloro che possiedono i seguenti re-
quisiti generali:

a) cittadinanzaitaliana, salve le equiparazioni stabili-
te da leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell’ Unione Europes;

b) eta non superiore ad anni 60;

c) idoneita fisica al’impiego:

- accertamento dell’idoneita fisica all’'impiego -
con |’ osservanza delle norme in tema di categorie
protette - € effettuato a cura dell’ AUSL BA/1 pri-
ma dell’immissione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli Istituti,
Ospedali ed Enti, di cui agli artt. 25 e 26 co. 1° del
D.PR. 20-12-79 n. 761 € dispensato dalla visita
medica;

d) diploma di laurea in medicina e chirurgig;

e) diploma di abilitazione all’ esercizio professionale.

2) Non possono accedere all’impiego coloro che
siano stati esclusi dall’ elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito I’'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi o vi-
Ziati da invalidita non sanabili.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Ai sensi dell’art. 5 del D.PR. 10-12-1997 n. 484,
I"accesso al predetto incarico € riservato alla categoria

professionale dei medici chirurghi in possesso di:
a) iscrizione al’albo del relativo dell’ Ordine dei me-
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dici chirurghi. L'iscrizione a corrispondente Albo
dell’ordine dei medici chirurghi di uno dei Paesi
dell’ Unione Europea consente la partecipazione al
concorso, fermo restando I’ obbligo dell’iscrizione
al’abo in Italia prima dell’ assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina ‘‘geriatria’ o disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella stessa disciplina o
in una disciplina eguipollente prevista dalla tab. B
allegata al decreto del Ministero della Sanita 30-1-
1998 con le modificazioni ed integrazioni di cui al
successivo decreto del 22-1-1999 ovvero anzianita
di servizio di dieci anni nella medesima disciplina
di interesse;

c) curriculum professionale ex art. 8 D.PR. n.
484/97, in cui sia documentata la specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza, tenuto conto
che I' attivita professionale, sino all’entrata in vi-
gore dei decreti del Ministero della Sanita sara va-
lutata con riferimento anche all’ esperienza profes-
sionale documentata;

d) attestato di formazione manageriale;

Ai sensi dell’art. 15 comma 2 del D.P.R. n. 484/97
I"incarico di dirigente medico di struttura com-
plessa é attribuito a favore di dirigenti medici in
possesso dei requisiti di cui all’art. 5 del medesi-
mo decreto con esclusione del possesso dell’ atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando
I’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

L’ attestato di formazione manageriale di cui
al’art. 5, comma 1, lettera d) del D.PR. 10-12-
1997, n. 484, come modificato dall’art. 16 quin-
quies, deve essere conseguito dai dirigenti con in-
carico di direzione di struttura complessa entro un
anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla Regione suc-
cessivamente al conferimento dell’ incarico, deter-
mina la decadenza dall’incarico stesso. | dirigenti
sanitari con incarico quinquennale alla data di en-
trata in vigore del presente decreto, che modifica
il decreto legislativo 30-12-1992, n. 502 e succes-
sive modificazioni, sono tenuti a partecipare al
primo corso di formazione manageriale program-
mato dalla regione; i dirigenti gia confermati
nell’incarico sono esonerati dal possesso dell’ atte-
stato di formazione manageriale.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande, trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione dell’ estratto bando sulla G.U.

Non possono accedere all’impiego pubblico coloro
che siano stati esclusi dall’ elettorato attivo nonché co-
loro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti fal-
si 0 viziati dainvalidita non sanabile.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in

carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
della USL BA/1, via Fornaci, n. 201 - ANDRIA, pos-
SONo essere presentate a mezzo del servizio postale o
possono essere presentate direttamente all’ ufficio pro-
tocollo della USL BA/1 in Andria entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione
dell’ estratto del presente bando nella G.U. della Re-
pubblica Italiana - 4* serie speciale. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, entro il termine
indicato; atal fine fa fede il timbro a data dell’ ufficio
postale accettante.

Nella domanda di ammissione, gli aspiranti dovran-
no dichiarare sotto la propria responsabilita, pena
I’ esclusione dalla selezione:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e
il luogo di residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te o di uno dei paesi dell’ Unione Europes;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi dellaloro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli accademici e di studio posseduti, nonché i
requisiti specifici richiesti per I'ammissione alla
selezione;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego ovvero di non aver
prestato servizio presso pubbliche amministrazio-
ni;

h) iscrizione all’abo professionale;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni comunicazione relativa al sele-
zione, in caso di omessa indicazione, sara tenuta
in considerazione la residenza dichiarata come dal
punto @) che precede.

L’ Amministrazione declina sin d’ ora ogni responsa-
bilita nel caso di dispersione o di mancata o tardiva
consegha di comunicazione all’ aspirante, che dipenda-
no da inesatta indicazione da parte del medesimo del
relativo recapito oppure da mancata o tardiva parteci-
pazione di successive variazioni o di eventuali disgui-
di o ritardi postali non imputabili a colpa dell’ Ammi-
nistrazione stessa. La domanda deve essere datata e
sottoscritta dal candidato; la mancanza di sottoscrizio-
ne determina la nullita della domanda.

Nella domanda i candidati dovranno esprimere, ai
sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31-12-1996, n.
675, il consenso al trattamento dei propri dati perso-
nali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione
della selezione e successivamente, nella eventualita di
costituzione del rapporto di lavoro, per finalita di ge-
stione del rapporto stesso.
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

| concorrenti devono alegare alla domanda di par-
tecipazione alla selezione i seguenti documenti in car-
ta semplice:

a) diplomadi laureain medicina e chirurgiain origi-
nale o copia autenticata oppure documento rila-
sciato dalla competente autorita accademica in so-
stituzione del diploma originale;

b) diploma di abilitazione al’esercizio professionale
in originale o in copia autenticata ovvero docu-
mento rilasciato dalla competente autorita accade-
mica in sostituzione del diploma originale;

c) certificato attestante I’anzianita di servizio di sette
anni, di cui cinque nella disciplina di cui alla pre-
sente selezione o disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella stessa disciplina o in una discipli-
na equipollente prevista dalla tabella B allegata al
decreto dei Ministero della Sanita con le modifica-
zioni ed integrazioni di cui al successivo decreto
del 22-1-1999, in originale o copia autenticata ov-
vero documento rilasciato dalla competente autori-
ta accademica in sostituzione del diploma origina-
le oppure certificato di idoneita conseguita a sensi
dell’art. 20 del D.PR. 20-12-1979, n. 761, sempre
in originale o copia autenticata, come previsto
dall’art. 15, comma 4, D.P.R. n. 484/97, ovvero
certificato attestante I’ anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina oggetto della selezione di in-
teresse;

d) certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto
aquelladi scadenza del bando attestante I'iscrizio-
ne all’albo professionale;

e) le certificazioni relative alle attivita professionali,
di studio, direzionali-organizzative riportanti:

- latipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime;

- la posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture e le sue competenze con indicazione di even-
tuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzione di direzione;

- la tipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate dal candidato;

— i soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla disciplinain rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore atre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

- I'attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

— la partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’ estero, nonché le pre-
gresse idoneita nazionali;

- la casistica di specifiche esperienze e attivita
professionali;

f) curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato, riguardante le at-
tivita professionali di studio, direzionale-organiz-
zative,

g) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati.

La mancata presentazione di uno dei titoli o docu-
menti di cui ai punti @ b) ¢) e d) ovvero della dichia-
razione del candidato attestante il possesso di detti ti-
toli secondo le modalita previste dagli artt.1 e 2 del
D.PR. 20-10-1998, n. 403, costituisce motivo di
esclusione dalla selezione.

Ai sensi dell’art. 1 del D.PR. 20-10-1998, n. 403
sono comprovati con dichiarazioni anche contestuali
al’istanza sottoscritte dall’interessato e prodotte in
sostituzione delle normali certificazioni anche i se-
guenti stati, fatti e qualita personali; titolo di studio,
gualifica professionale posseduta, titolo di specializ-
zazione, di abilitazione, formazione, di aggiornamento
e di qualificazione tecnica, iscrizione presso associa-
zioni e formazioni sociali di qualsiasi tipo, tutte le po-
sizioni relative all’ adempimento degli obblighi milita-
ri, di non aver riportato condanne penali; a sensi
dell’art. 2 del citato D.PR. tutti gli stati, fatti e qualita
personali non compresi negli elenchi di cui al’art. 1,
Co. 1 dello stesso regolamento e nell’ art. 2 dellalegge
4-1-1946, n. 15 sono comprovati, a titolo definitivo
mediante dichiarazione sostitutiva di atti di notorieta
di cui all’art. 4 legge 4-1-1968, n. 15; la dichiarazione
puo riguardare anche la conoscenza del fatto che una
pubblicazione € conforme all’originale; nel caso di
pubblici concorsi in cui sia previsto la produzione di
titoli, la dichiarazione di tale fatto tiene luogo a tutti
gli effetti dell’autentica delle copie.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le disci-
pline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le
attivita svolte nelle strutture con indicazione di even-
tuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione e le date iniziali e terminali dei
relativi periodi di attivita.

Le casistiche devono essere certificate dal Direttore
Sanitario sulla base dell’ attestazione del Dirigente di
secondo livello responsabile del competente diparti-
mento o unita operativa dell’ Unita sanitaria locale o
dell’ Azienda ospedaliera.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale 0 autenticati ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nel casi e nel limiti previsti dalla normativa vi-
gente.

Le pubblicazioni, edite a stampa, ed i contenuti del
curriculum, esclusi quelli di cui al’art. 8, comma 3,
lett. ¢) del D.PR. n. 484/97 possono essere autocerti-
ficati dal candidato ai sensi della legge 4-1-1998, n.
15 e successive modificazioni.

Ai sensi dell’art. 5 comma 3, del D.P.R. n. 484/97,
I”accertamento del possesso dei requisiti ivi previsti
sara effettuato dalle Commissioni di esperti di cui
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al’art. 15, comma 3, del D.L/vo, n. 502/1992 e suc-

cessive modificazioni.

La Commissione di riferimento accertera I’idoneita
dei candidati sulla base:

— del colloquio diretto alla valutazione delle capaci-
ta professionali del candidato nella specifica di-
sciplina con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, nonché all’ accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di dire-
zione del candidato stesso in relazione all’ incarico
da svolgere;

— del curriculum professionale considerando le atti-
vita professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative riferite;

a) alatipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle presta-
zioni erogate dalla strutture medesime;
b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con |’indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia profes-
sionale con funzioni di direzione;
c) ala tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessional e per attivita attinenti aladisciplinain ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore e tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;
e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento del diploma universitario, di lau-
rea, o di specializzazione ovvero presso scuole per
laformazione di personale sanitario con indicazio-
ne delle ore annue di insegnamento;
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’ estero, valutati se-
condo i criteri di cui al’art. 9 del D.PR. 484/97,
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate

ai candidati ammessi alla selezione con preavviso di

almeno quindici giorni.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale, ai
sensi dell’art. 15 ter, comma 2° del D.L/vo 229/1999,
trai candidati giudicati idonei dalla relativa Commis-
sione di esperti.

Lo stesso incarico € limitato alla durata del periodo
di assenza del titolare in aspettativa ex art. 3, comma
8 del D.Lgs. 502/1992 e successive modificazioni,
come previsto dal C.C.N.L. dell’area della dirigenza
medica e veterinaria stipulato in data 8-6-2000.

Il conferimento dell’incarico sara disciplinato con
contratto individuale di lavoro a tempo determinato
secondo le norme di cui all’art. 16 del C.C.N.L. - area
medica e veterinaria - 5-12-1996 come integrato dal
successivo C.C.N.L. 5-8-1997 nonché dai
CC.CC.NN.LL. stipulati in data 8-6-2000 validi per il
quadriennio normativo ed economico 1998/2000; il

rapporto di lavoro avra la durata pari a periodo di as-
senza del titolare e cessera, comunqgue, ala data di
rientro del titolare stesso.

Il conferimento dell’incarico di cui a presente avvi-
so comportera la costituzione del rapporto di lavoro
esclusivo.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E
CONFERITO L'INCARICO

Il candidato al quale sara conferito |'incarico, sara
invitato dall’ Azienda USL BA/1 a presentare, entro il
termine di trenta giorni dal ricevimento della comuni-
cazione, a pena di decadenza, tutta la documentazione
necessaria a comprovare il possesso dei requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell’incarico.

L’ Amministrazione si riserva ogni pit ampiafacolta
per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revoca-
rein tutto o in parte o modificare il presente avviso.

Per quanto non previsto dal presente bando si fari-
ferimento alle disposizioni legislative e regolamentari
che disciplinano la materia.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi all’ufficio concorsi della
USL BA/1 - tel. 0883/299439 nelle ore antimeridiane
di servizio.

Il Direttore Generale
dott. Tommaso Moretti

Al Direttore Generale

della USL BA/1 Andria (Bari)
via Fornaci, 201

70031 - ANDRIA

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione
pubblica per il conferimento di incarico atempo deter-
minato di dirigente medico di struttura complessa -
area medicina interna - disciplina geriatria del presi-
dio ospedaliero ubicato nel Comune di Canosa di Pu-
glia

Il sottoscritto . . . . . .. .. ..
natloa ................. (1

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione in og-
getto indicata, indetta da codesta USL, per il conferi-
mento di incarico a tempo determinato, per sostituzio-
ne del titolare assente per aspettativa ex art. 3, comma
8 del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni, di di-
rigente medico di struttura complessa - area medicina
interna, disciplina geriatria del presidio ospedaliero
ubicato nel Comune di Canosa di Puglia.

A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria re-
sponsabilita
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diesserenatoa................ [ :
di avere laresidenzanel Comunedi ..........
...... dlaVia.................n....;
di essere in possesso della cittadinanza italiana o di
uno dei paesi dell’ Unlone Europea (specificare) .
di essereiscritto nelle liste elettorali del Comune di
................. di non essere iscritto nelle
liste elettorali per i seguenti motivi: (specificare) .
di non aver riportato condanne penalllo di aver ri-
portato condanne penali (in caso affermativo speci-
ficare);

— di essere nei riguardi degli obblighi militari nella

seguente posizione: (specificare) ............

di aver prestato servi 2|0 presso le seguenti pubbli-
che amministrazioni . .. ..................
............ edi aver risolto i relativi rapporti
diimpiego........ ...
di non essere incorso in provvedlmentl di destltu-
zione o di decadenza da impieghi presso pubbliche
amministrazioni;
di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e
di specializzazione: . .. ....... ... ... ... ...

di essereiscrittoal’Albo . . ............... ;
di non essere o0 essere beneficiario dei diritti di cw
alla Legge 05-02-1992 n. 104, quale persona porta—
toredi handicap: . ....................
di dare, a sensi dell’art. 10, comma 1 della Iegge
31-12-1996, n. 675, il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, ai
fini della gestione della procedura selettiva in paro-
la ed anche successivamente nella eventualita di co-
stituzione del rapporto di lavoro per finalita di ge-
stione del rapporto stesso.

Allega i seguenti documenti richiesti dal bando,
nonché curriculum formativo e professionale ed elen-
co in triplice copia dei documenti stessi.

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relati-
va a concorso per il quale presenta I’istanza sia effet-
tuata a seguente indirizzo:

Localita, data, firma

Post scriptum:

la sottoscrizione dell’ istanza di partecipazione alla se-
lezione non € soggetta ad autentica; la domanda di
partecipazione non € soggetta ad imposta di bollo.

A.U.S.L. BR/1 BRINDISI

Avviso pubblico di mobilita per n. 40 posti di Infer-
miere professionale.

In esecuzione della delibera n. 2290 dell’ 11-7-2000

€ indetto pubblico avviso di mobilita infraregionale e

interregionale, ai sensi degli artt. 12, comma 2, lett.

A) e 13, comma 2, lett. a), del DPR 28-11-1990 n.

384, per la copertura di n. 40 posti di Infermiere pro-

fessionale (Operatore Professionale Sanitario Infer-

miere - personale di categoria ‘‘C'") vacanti nell’ orga-
nico dell’ Azienda USL BR/ 1 - Brindisi.

Possono partecipare al presente procedimento i di-
pendenti con rapporto di lavoro atempo indeterminato
in attivitd di servizio presso Aziende USL ovvero
Aziende Ospedaliere della Regione Puglia o di altre
Regioni, appartenenti al profilo di *‘operatore profes-
sionale sanitario infermiere”’- personale di ctg. C (ex
operatore professionale di 12 categoria - infermiere
professionale).

Le domande, redatte in carta semplice, vanno indi-
rizzate al Direttore Generale dell’ Azienda USL BR/1 -
Via Napoli, 8 - Rione Casale - 72011 BRINDISI etra-
smesse esclusivamente con Raccomandata con avviso
di ricevimento entro il trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Il termine per la pre-
sentazione delle domande & perentorio.

Nella domanda ciascun aspirante dovra dichiarare:
1) cognome e nome;

2) luogo e data di nascite;

3) stato civile;

4) comune di residenza anagrafica;

5) U.S.L. di appartenenza e Comune nel quale € ubi-
cata la sede di servizio;

6) profilo professionale dinquadramento e relativa
data di decorrenza;

7) assenza di procedimenti disciplinari pendenti per
infrazioni per le quali sia comminata la sospensio-
ne della qualifica o la destituzione;

8) eventuali situazioni personali e/o familiari per le
quali si chiede il trasferimento;

9) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sergli fatta ogni comunicazione relativa a presen-
te avviso ed eventuale recapito telefonico.

La mancanza della firma in calce ala domanda
comporta |’ esclusione dal procedimento selettivo.

La USL non assume alcuna responsabilita per il
caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di
domande, documenti, o di comunicazioni, che dipen-
dano da disguidi o ritardi postali ovvero da inesatta
indicazione da parte dell’ interessato del proprio reca-
pito ovvero da variazione dello stesso.

Ai fini della valutazione per la formazione della
graduatoria, ala domanda vanno allegati:

1) certificato di servizio, rilasciato dall’ Azienda di
appartenenza, nonché ogni altra documentazione
relativa a servizi pregressi ed a titoli di studio e
professionali posseduti.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni
di cui al’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20-
12-1979 n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo, |’ attestazione deve precisare la riduzione del
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punteggio; dovra, inoltre essere attestato se siano
in corso o meno procedimenti disciplinari;

2) curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice, datato e firmato e debitamente do-
cumentato;

3) certificazione ritenuta utile per |’ eventuale valuta-
zione di situazioni e condizioni personali e fami-
liari (stato di famiglia, certificato di residenza,
certificazione attestante I’ eventuale attivita lavora-
tiva del coniuge, certificazione sanitaria relativa ai
congiunti portatori di handicap facenti parte del
nucleo familiare, ecc.);

4) elenco in triplice copia dei documenti e titoli pre-
sentati.

Alla presente procedura si applicano le norme di
cui alla legge 14-5-1997, n. 127 e al DPR 20-10-
1998, n. 403 in materia di dichiarazioni sostitutive e
di semplificazione delle domande di ammissione
agli impieghi.

Eventuali domande di trasferimento precedente-
mente inoltrate a questa USL, non sono utili alla par-
tecipazione alla presente procedura e, pertanto, gli in-
teressati dovranno ripresentarle con le modalita del
presente avviso, corredate della documentazione oc-
corrente.

In caso di domande in numero superiore ai posti da
coprire, il trasferimento sara disposto da questa
Azienda USL, sulla scorta delle graduatoria che ne
scaturira, in base alla valutazione positiva e comparata
del curriculum di carriera e professionale del persona-
le interessato.

Non saranno prese in considerazione le domande
dei dipendenti che abbiano in corso procedimenti di-
sciplinari per infrazioni per le quali sia prevista la so-
spensione della qualifica o la destituzione.

La valutazione dei titoli sara effettuata da apposita
commissione con |’ applicazione dei seguenti criteri e
punteggi, per un massimo di pp. 100, cosi suddivisi:
Titoli di carriera: massimo pp. 35
Titoli accademici, di studio e pubblicazioni: massi-
mo pp. 10
Curriculum formativo e professionale: massimo pp.
40
Particolari situazioni familiari e sociali: massimo
pp. 15.

Per i Titoli di carriera:

a) Servizio di ruolo nel profilo professionale oggetto
della selezione, pp. 1,75 per anno.

Il punteggio € maggiorato del 10% per i servizi pre-
stati nella categoria superiore del medesimo profilo.
b) Servizio di ruolo nel profilo immediatamente infe-

riore della medesima professionalita, pp. 1,40 per
anno.

| periodi di servizio omogeneo sono cumulabili. Le
frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile
considerando come mese intero periodi continuativi di
giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni.

Il servizio a tempo parziae sara valutato in propor-
zione ala durata della prestazione lavorativa.

In materia di equiparazione dei titoli di servizio sa-

ranno osservati i principi racchiusi negli artt. 20, 22 e

23 del DPR 10-12-1997, n. 483.

Per i Titoli accademici, di studio e per le pubblicazio-

ni:

- Diplomadi laurea, pp. 5
Diploma di scuola media superiore di 2° grado, pp.
2
Diploma di specializzazione attinente a profilo
prof.le per cui si concorre, pp. 2
Diploma di perfezionamento attinente a profilo
prof.le per cui si concorre, pp. 1
Diploma di abilitazione a funzioni direttive, pp. 4
Diploma abilitante all’ esercizio di professione sani-
taria diversa da quella per cui si concorre, pp. 3.
Il titolo di studio superiore assorbe i titoli inferiori.
Non é valutabile il titolo di abilitazione all’ eserci-

zio della professione di infermiere professionale e

quelli di studio propedeutici a conseguimento del di-

ploma medesimo secondo le vigenti disposizioni di

legge. La valutazione sara effettuata, pertanto, in pre-

senza di doppio titolo equipollente.

Per la valutazione delle pubblicazioni si terra conto
dei criteri racchiusi nell’art. 10 del D.M. Sanita 30-1-
1982.

Per il Curriculum formativo e professionale:
saranno valutate le attivita professionali e di studio,

formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia

valutati nelle precedenti categorie idonee ad eviden-

Ziare, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-

sionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e speci-

fiche rispetto al profilo professionale per cui si con-
corre, ivi compresi idoneita e tirocini non valutabili in
norme specifiche. In tale categoria rientrano le attivita

di partecipazione a congressi, convegni, seminari, an-

che come docente o relatore, nonché gli incarichi di

insegnamento conferiti da enti pubblici.

Non sono valutabili le idoneita in concorsi relativi
al medesimo profilo professionale per cui si concorre
0 in categorie inferiori.

La valutazione sara effettuata dalla commissione,
con motivazione adeguata e con riguardo a singoli
elementi documentali che contribuiranno a determi-
narla.

Particolari e documentate situazioni familiari e socia-

li:

" saranno valutate avendo ariferimento i seguenti pa-

rametri:

- ricongiunzione a coniuge che risiede in Comune ri-
cadente nell’ambito territoriale dell’ Azienda USL
BR/1, punti 4
per ogni figlio minore di anni 12, punti 2
per ogni figlio minore di anni 3, punti 3
per coniuge portatore di handicap, punti 6
per ogni figlio a carico portatore di handicap, punti
6
per ogni familiare a carico convivente portatore di
handicap, punti 3.

Si precisa che:

A) per i figli il punteggio maggiore assorbe il minore;

B) il familiare si considera a carico qualora vi sia di-
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ritto a detrazione d’imposta e/o agli assegni fami-
liari;

C) per portatore di handicap deve intendersi:

1. il minore di anni 18 con riconosciuta difficolta
persistente a svolgere compiti e le funzioni proprie
della sua eta

2. il maggiore cui sia stata riconosciuta una ridu-
zione della capacita lavorativa superiore ai 2/3

3. I’anziano ultrasessantacinquenne non autosuffi-
ciente;

D) lo stato di invalidita di cui a numeri 1, 2 e 3) del
precedente punto C), deve essere attestato median-
te certificazione rilasciata dall’ autorita sanitaria
competente ai sensi della legge n. 104/92.

| trasferimenti restano subordinati, comungue,
all’esito favorevole della visita d’idoneita fisica ale
mansioni, cui saranno assoggettati gli aspiranti util-
mente classificati, prima della stipula del contratto in-
dividuale di lavoro.

La AUSL s riserva, per insindacabili motivi, di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il pre-
sente avviso.

Eventuali informazioni potranno essere chieste
all’Area Gestione del Personale dell’ Azienda USL
BR/1 - Via Napoli, 8 Brindisi (tel. 0831/536676-
536727).

I Direttore Generale
dr. Domenico Lagravinese

A.U.S.L. FG/2 CERIGNOLA (Foggia)

Avwviso pubblico per incarico di Dirigente Medico
disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’urgenza.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Ge-
nerale n. 1338 dell’ 1-8-2000 & indetto Avviso Pubbli-
co per la formazione di graduatoria per il conferimen-
to di incarico temporaneo per Dirigente Medico Disci-
plina Medicina e Chirurgia d Accettazione e d'Ur-
genza.

Tale graduatoria sara utilizzata per il conferimento
di incarichi temporanei, non rinnovabili, per esigenze
di carattere straordinario, cui non si possa in nessun
caso far fronte con il personale esistente all’interno di
guesta Azienda, ai sensi e per gli effetti dell’art. 16
del C.C.N.L. vigente, cosi come sostituito dall’art. 4
del contratto integrativo di cui a D.PG.M. 17/1/1997
pubblicato sulla G.U. 8-9-1997, tuttora valido e non
disapplicato dal vigente C.C.N.L. Area Medica e Vete-
rinaria;

Le domande redatte in carta semplice ed indirizzate
a Direttore Generale A.U.S.L. FG/2 Cerignola do-
vranno pervenire entro e non oltre 15 (quindici) giorni
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando sul B.U.R.P, esclusivamente a mezzo
raccomandata A.R. presso il seguente indirizzo:
Azienda U.S.L. FG/02 U.O. Concorsi e Assunzioni
Via Modena n. 16 71042 Cerignola.

A tal fine fara fede la data del timbro postale

dell’ Ufficio accettante.

| partecipanti dovranno, inoltre, riportare sulla bu-
sta la seguente dicitura: Contiene domanda di parteci-
pazione avviso pubblico per la formazione di gradua-
toria Dirigente medico Disciplina Medicina e Chirur-
gia d accettazione e d' urgenza.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione prevista dal pre-
sente bando coloro che sono in possesso dei seguenti

REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana

b) idoneita fisica all’impiego

c) godimento dei diritti civili e politici
REQUISITI SPECIFICI

a) Laureain Medicina e Chirurgia

b) Abilitazione al’ esercizio della professione medica

c) lscrizione al’Albo dell’ Ordine dei Medici

d) Specializzazione nella disciplina di Medicina e
Chirurgia d’ Accettazione e d'Urgenza ai sensi del
D.PR. 483/97 - Equipollenti o Affini ai sensi del
DD.MM 30-1-1998 - 31-1-1998 e successivi mo-
dificazioni e integrazioni;

| requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del bando. Nella domanda i partecipanti devono
dichiarare sotto propria responsabilita, a pena di
esclusione quanto segue:

a) coghome, nome, luogo, data di nascita e comune
di residenza;

b) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i
motivi di non iscrizione o di cancellazione dalle
stesse;

d) i titoli di studio e specializzazioni possedute;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazio-
ni e le cause di risoluzione delle stesse.

Il partecipante deve apporre la propria firmain cal-
ce alla domanda che ai sensi della Legge n. 127/97
non va piu autenticata.

Il partecipante deve, inoltre, indicare I'indirizzo al
guale inviare qualsiasi comunicazione inerente il pre-
sente Avviso e il recapito telefonico.

Alla domanda di partecipazione devono essere alle-
gati in carta semplice;

a) il diploma di laurea o certificato di laurea o copia
del diploma o del certificato del diplomadi laures;

b) il diploma o certificato o copia del certificato di
abilitazione all’ esercizio dell’ attivita professiona-
le;

c) il diploma di specializzazione o certificato di spe-
cializzazione o copia del certificato o del diploma
di specializzazione;

d) il certificato d’iscrizione al’albo professionale
della Provincia di residenza riportante data ante-
riore a mesi sei rispetto alla data di scadenza del
presente avviso;
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e) qualungue altro titolo (di studio, di carriera, pub-
blicazioni etc) che il partecipante ritenga opportu-
no presentare ai fini della formazione della gra-
duatoria;

f) curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice datato e firmato;

g) €elenco in triplice copia dei documenti e titoli pre-
sentati.

Tutti i titoli devono essere presentati in originale o
in copia autenticata.

Il candidato pud anche attestare personalmente la
conformita all’originale dei titoli presentati apponen-
do la seguente dicitura *‘é copia conforme all’ origina-
le in mio possesso’.

In tal caso deve essere allegata all’ istanza la fotoco-
piadi un documento in corso di validita; Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa.

L’ Amministrazione effettuera i dovuti controlli sul-
la veridicita delle dichiarazioni rese.

Tale bando & stato formulato tenuto conto delle di-
sposizioni in materia di semplificazione amministrati-
va indicata dalle Legge n. 127/97.

Lavalutazione dei titoli per laformazione della gra-
duatoria verra effettuata sulla base del D.PR. n. 483
del 10-12-1997.

Per quanto non previsto dal presente bando si fari-
ferimento espresso alle vigenti disposizioni in materia
concorsuale, che qui s intendono integralmente ri-
chiamate.

La partecipazione all’ Avviso implica I’ accettazione
di tutte le suddette disposizioni.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, di proroga-
re, sospendere, revocare o modificare, in toto o in par-
te il presente avviso.

Per qualunque informazione inerente I’ Avviso in
oggetto gli interessati possono rivolgersi alla Gestione
Area del Personale - Ufficio concorso A.U.S.L.
FG/02, Via Modena, n. 16 Cerignola - Telefono
0885/419244 - 0884/510432.

I Direttore Generale
dr. Roberto Majorano

Il rapporto convenzionale con la A.S.L. € incompa-
tibile con qualsiasi altro rapporto di impiego o con-
venzionale, con Enti Pubblici e Privati.

Il relativo compenso orario lordo € determinato in
L. 14.840, oltre I.V.A. come per legge.

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno es-
sere indirizzate: Al Direttore Generale - Azienda
U.SL FG/2 - Area Gestione del Personale Settore
Convenzioni - Via Modena 71042 Cerignola - e tra-
smesse a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno,
entro quindici giorni dalla data di pubblicazione del
presente Avviso sul B.U.R. Puglia, fara fede il timbro
postale.

| requisiti di ammissione, i titoli valutabili ed i cri-
teri di valutazione per la formazione della graduatoria,
sono quelli generali e specifici previsti dal D.M. 30-
01-1982 e successive modificazioni ed integrazioni,
tali requisiti dovranno essere posseduti alla data della
scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

Alladomanda di partecipazione al’ Avviso, gli aspi-
ranti dovranno allegare, a pena di esclusione:

— diploma di scuola dell’ obbligo;

— patente di guida di tipo ‘D"’ o superiori;

— tutte le certificazioni relative ai titoli chei concor-
renti ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della relativa forma-
zione della graduatoria.

| titoli dovranno essere prodotti in originale o in co-
pia autentica.

Scaduto il termine per la presentazione delle do-
mande, non &€ ammessa la produzione di alcun titolo o
documento.

Per gquanto non previsto dal bando, si fa riferimento
alle disposizioni legislative che disciplinano la mate-
ria.

Eventuali informazioni possono essere richieste
al’Area Gestione Personale - U.O. Convenzioni -
Piazza delle Mimose, Manfredonia.

Il Direttore Generale F.F.
d.ssa Giuliana Valleri

Il Dirigente Area del personale
dott. Aldo Mirizzi

A.US.L. FG/2 CERIGNOLA (Foggia)
Avviso pubblico per incarichi di Autista.

In esecuzione della delibera n. 1387 del 8-08-2000,
e indetto Avviso Pubblico per soli titoli, per incarichi
provvisori di Operatore Tecnico - Autista, da conven-
zionare per il Servizio di Integrazione Scolastica agli
alunni portatori di handicap, ai sensi dellaL.R. n. 16
del 9-06-1987.

Gli incarichi di che trattasi, prevedono un rapporto
convenzionale a tempo determinato per n. 24 ore setti-
manali, limitato all’anno scolastico 2000/2001, con im-
pegno su tutto il territorio della Azienda U.S.L. FG/2.

Detti incarichi potranno essere eventual mente rin-
novati in presenza di esigenze di servizio, ma potran-
no anche essere revocati in qualsiasi momento ad in-
sindacabile giudizio della A.S.L.

AZIENDA OSPEDALIERA “'V. FAZZI”" LECCE

Avviso pubblico per incarico di Dirigente sanitario
struttura complessa disciplina Endocrinologia.

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Ge-
neralen....de ........ , esecutiva ai sensi di leg-
ge, € indetto avviso pubblico per il conferimento di in-
carico quinquennale nel ruolo sanitario - profilo pro-
fessionale medici - per il seguente posto:

— N. 1 POSTO DI DIRIGENTE SANITARIO DI
STRUTTURA COMPLESSA - AREA MEDICA
E DELLE SPECIALITA MEDICHE - DISCIPLI-
NA DI ENDOCRINOLOGIA.

Al predetto posto € attribuito il trattamento econo-
mico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal
vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per
I’ Area della Dirigenza medica del comparto della sa-
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nita, di cui a provvedimento del Presidente del Consi-
glio dei Ministri del 12 settembre 1996, pubblicato nel
supplemento ordinario ala ‘‘Gazzetta Ufficiale’” n.
304 del 30 dicembre 1996 - Serie generale.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare ala selezione i candidati in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI:

A) CITTADINANZA ITALIANA, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’ Unione europeg;

B) IDONEITA FISICA ALL'IMPIEGO;

REQUISITI SPECIFICI (ART. 5 D.P.R. 10-12-1997,
n. 484):

A) ISCRIZIONE ALL'ALBO DELL'ORDINE DEI
MEDICI, attestata da certificato in data non ante-
riore e sei mesi rispetto a quella di scadenza del
presente bando;

B) ANZIANITA DI SERVIZIO DI SETTE ANNI, DI
CUI CINQUE NELLA DISCIPLINA O DISCI-
PLINA EQUIPOLLENTE, E SPECIALIZZAZIO-
NE NELLA DISCIPLINA O IN UNA DISCIPLI-
NA EQUIPOLLENTE
OVVERO: ANZIANITA DI SERVIZIO DI DIECI
ANNI NELLA DISCIPLINA.

C) CURRICULUM ai sensi dell’articolo 8, in cui sia
documentata una specifica attivita professionale
ed adeguata esperienza ai sensi dell’ art. 6;

D) ATTESTATO di formazione manageriale.

Ai sensi del DPR n. 484/97, art. 15, commi 2 e 3 si
prescinde;

a) dal’attestato di formazione manageriale, fino
all’ espletamento del primo corso manageriale, di
cui al’art. 7, fermo restando I’ obbligo di acquisire
I attestato nel primo corso utile;

b) dal requisito della specifica attivita professionale,
fino all’emanazione dei provvedimenti di cui
al’art. 6, comma 1.

Non possono accedere all’impiego gli esclusi
dall’ elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, redat-
te in carta libera, cosi indirizzate: ‘AL DIRETTORE
GENERALE DELL'AZIENDA OSPEDALIERA
VITO FAZZI - UFFICIO CONCORSI - PIAZZA F.
MURATORE - 73100 LECCE" - devono essere pre-
sentate esclusivamente a mezzo plico raccomandato
del servizio postale entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando sul-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto

giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al

primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato

per la presentazione delle domande & perentorio.

A tal fine fara fede la data risultante dal timbro
dell’ Ufficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione all’avviso gli aspi-
ranti devono dichiarare, sotto la loro personale re-
sponsabilita
— data, luogo di nascita e residenza;

— il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-
quisiti sostitutivi;

— il comune di iscrizione alle liste elettorali, ovvero
i motivi detta non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

— le eventuali condanne penali riportate;

— laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

— i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e cause di eventuale risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego.

L’ aspirante dovra inoltre indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta perveni-
re ogni necessaria comunicazione inerente all’ avviso.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’ aspiran-
te 0 da mancata o tardiva comunicazione di cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell’ Amministrazione stessa.

| beneficiari della Legge 05-02-1992 n. 104, debbo-
no specificare nella domanda di ammissione, qualora
lo ritengano indispensabile, |'ausilio eventualmente
necessario per I’ espletamento del colloquio in relazio-
ne al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candi-
dati debbono allegare, a pena di esclusione dall’ avviso
stesso, i seguenti documenti:

a) Certificato di iscrizione al’albo professionale in
data non anteriore a sei mesi rispetto alla data di
scadenza del bando;

b) Certificato di servizio.

c) Specializzazione in Endocrinologia o disciplina
equipollente;

d) Curriculum formativo e professionale, in triplice
copia, datato e firmato.

Nel certificato di servizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le disci-
pline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candi-
dati debbono alegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, datato, firmato e debita-
mente documentato.
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| titoli di cui sopra dovranno essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata nei modi previsti dalle
norme in materia.

| titoli presentati, sia in originale che in copia au-
tenticata, non sono soggetti all’imposta sul bollo e do-
vranno essere rilasciati dalle Autorita o Uffici compe-
tenti e contenere tutti gli elementi necessari alla loro
valutazione.

Saranno prese in considerazione solo le pubblica-
zioni in stampa originali o in copia autenticata ai sensi
di legge o in dattiloscritto provvisto di documento at-
testante |'accettazione per la stampa da parte della
casa editrice.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in tripli-
ce copig, in carta semplice, dei documenti e titoli pre-
sentati.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
redatti in lingua straniera deve essere allegata la tradu-
zione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza di-
plomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficia-
le.

| candidati devono, altresi, esprimere nella stessa
domanda il proprio consenso a trattamento dei dati
personali, ai sensi dell’art. 11 della legge n. 675/96.

MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione incaricata per la predisposizione
dell’elenco degli idonei, sara costituita ai sensi
dell’art. 15 - 3° comma - e successive modificazioni
ed integrazioni da
— Direttore Sanitario dell’ Azienda, con funzioni di

Presidente;

— Due dirigenti dei ruoli del personale del S.S.N.,
preposti ad una struttura complessa della discipli-
na oggetto dell’incarico, di cui uno individuato
dal Direttore Generale ed uno individuato dal
Consiglio dei Sanitari dell’ Azienda Ospedaliera;

— Un funzionario dell’ Azienda, con funzioni di Se-
gretario.

La Commissione predisporra I'elenco degli idonei
sulla base:

— di un colloquio diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica di-
sciplina con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, nonché all’ accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di dire-
zione del candidato stesso con riferimento all’in-
carico da svolgere;

— dellavalutazione del curriculum professionale de-
gli aspiranti;

Si precisa che ai sensi della circolare del Ministero
della Sanita n. 1221 del 10-5-1996, pubblicata sulla
G.U. n. 118 del 22-5-1996, I’'incarico non potra essere
conferito a soggetto per il quale il termine finale di
cinque anni di incarico superi il 65° anno di eta, con
esclusione di coloro che rivestono gia la qualifica api-
cale.

Ai sensi dell’art. 8 - comma 5 - del D.PR. n.

484/1997 i contenuti del curriculum, esclusi quelli re-
lativi alatipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate e delle pubblicazioni, possono esse-
re autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4-
1-1968 n. 15 e successive modificazioni.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate
ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento spedita almeno venti giorni prima della
data della prova stessa al domicilio indicato nella do-
manda di ammissione o0 a quello risultante da succes-
siva comunicazione di modifica.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nei giorni, ora e sede stabiliti saranno di-
chiarati decaduti dall’avviso quale che sia la causa
dell’ assenza, anche se indipendente dalla loro volonta.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale ai
sensi dell’art. 15 - terzo comma - dal D.L.vo 30-12-
1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazio-
ni, sulla base del parere formulato dalla Commissione
esaminatrice, tenendo conto che detto parere € vinco-
lante solo limitatamente alla formulazione dell’ elenco
degli aspiranti idonei.

Il Direttore Generale, nell’ambito di coloro che sa-
ranno risultati idonei, sceglierail candidato cui confe-
rire I'incarico con proprio motivato provvedimento.

L'incarico, di durata quinquennale, pud essere rin-
novato, previa verifica positiva da effettuarsi da parte
di apposita Commissione costituita ai sensi dell’art.
15 - terzo comma - del D.L.vo 30-12-1992, n. 502 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Il Dirigente non confermato nell’incarico € destina-
to ad altra funzione con la perdita del relativo specifi-
co trattamento economico.

Il trattamento economico annuo lordo € quello pre-
visto dalle vigenti disposizioni di legge e dal vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per I’ Area del -
la Dirigenza medica del comparto della Sanita, di cui
al provvedimento del Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri del 12 settembre 1996, pubblicato nel supple-
mento ordinario ala ‘‘Gazzetta Ufficiale’ n. 304 del
30 dicembre 1996 - Serie generae -.

Viene precisato a riguardo che i suindicati incarichi
verranno conferiti solo se consentiti dalla legislazione
nazional e e regionale vigente al momento della stipula
dei relativi contratti individuali.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE
E CONFERITO L’INCARICO

I concorrente al quale verra conferito I'incarico e
tenuto a regolarizzare in bollo, ai sensi di quanto pre-
visto dalla legge n. 370 del 23-8-1988, tutti i docu-
menti gia presentati. Dovra, inoltre, produrre, nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di comunicazione ed a
penadi decadenza, i documenti comprovanti il posses-
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so dei requisiti generali e specifici, richiesti per il con-
ferimento dell’incarico.

L’ accertamento dell’ idoneita fisica al’impiego € ef-
fettuata a cura dell’Azienda Ospedaiera prima
dell’immissione in servizio ed é diretta ad accertare
che gli interessati abbiano I'idoneita fisica, generica e
specifica, per I’ espletamento delle mansioni di desti-
nazione.

Sono dispensati dalla visita medica e dalla presenta-
zione dei documenti di cui ai suddetti punti 2, 3 e 4, i
dipendenti di ruolo di Pubbliche Amministrazioni e di
Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, 1°
comma, del D.P.R. n. 761/1979, in sostituzione dei
qguali dovranno produrre un certificato dell’ Ammini-
strazione di provenienza attestante tale loro qualita e
la loro permanenza in servizio.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la homi-
na mediante la presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da irregolarita non sanabile.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel pre-
sente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,
le norme di legge applicabili in materia.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva, a suo insindacabi-
le giudizio, la facolta di modificare, prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, senza che per
gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno rivolgersi all’ Ufficio Concorsi, (Tel.
0832/661662) presso I’Azienda Ospedaliera ‘‘Vito
Fazzi" - Piazza F. Muratore - Lecce.

Ai sensi della Legge 241/90, si precisa che il fun-
zionario responsabile del presente procedimento € il
Sig. Vantaggiato Raffaele.

Lecce,

I Direttore Generale
dott. Alfredo Rampino

CASA SOLLIEVO SOFFERENZA S. GIOVANNI
ROTONDO (Foggia)

Avwviso pubblico per n. 1 posto di Terapista della
Riabilitazione.

A norma dell’art. 5 del Regolamento Organico del
personale, approvato dal Ministero della Sanita con
decreto del 24-11-82 e successive modifiche ed inte-
grazioni, € indetto avviso pubblico per soli titoli per il
conferimento di incarico semestrale per la copertura
di:

— n. 1 (un) posto di TERAPISTA DELLA RIABILI-
TAZIONE.

Gli aspiranti che intendono partecipare all’avviso,
dovranno far pervenire alla Segreteria Generae
dell’Ospedale domanda indirizzata a Presidente, a
mezzo di raccomandata a.r., corredata dai documenti e
titoli indicati nel bando, entro e non oltre le ore 12.00
del decimo giorno successivo ala data di pubblicazio-
ne del presente estratto sul Bollettino Ufficiale della
Regione. Il termine & perentorio e non farafede il tim-
bro dell’ Ufficio Postale di partenza.

Il bando integrale dell’ avviso potra essere ritirato o
richiesto alla Segreteria Generale dell’ Ospedale.

San Giovanni Rotondo, addi 28 luglio 2000

Il Segretario Generale
dr. Alfonso Pennelli

Il Presidente
Riccardo Ruotolo

COMUNE DI CASTELLUCCIO VALMAGGIORE
(Foggia)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Capo Settore
Amministrativo.

E indetto concorso pubblico per esami, per la coper-
turadi un posto di istruttore direttivo amministrativo -
capo settore amm.vo - Cat. D1.

Termine di presentazione delle domande: 30 giorni
dalla pubblicazione del presente avviso nella G.U..

Il testo integrale del bando e disponibile presso
I’ ufficio segreteria del Comune (Tel. 0881/972015).

I Responsabile del servizio:
dr. G. De Scisciolo

APPALTI

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI TARAN-
TO

Avviso di gara appalto fornitura gasolio.

Questa Provincia deve indire una licitazione privata
per la fornitura di 12.000 quintali circa di gasolio oc-
corrente per la stagione invernale 2000/2001 per il ri-
scaldamento di tutte le proprieta immobiliari adibite
ad Uffici e Servizi provinciali.

L'aggiudicazione avverra con il metodo previsto
dall’art. 16 - comma 1° - Lett. a) del D.L.vo n. 358/92,
coordinato con modifiche dal D.L.vo n. 402/98.

Le imprese interessate, iscritte alla CC.I.AA. per la
specializzazione ‘*“‘COMMERCIO E DISTRIBUZIO-
NE INGROSSO E DETTAGLIO DI PRODOTTI PER
RISCALDAMENTOQO" possono chiedere di essere in-
vitate, previa presentazione di domanda, in carta bol-
lata, unitamente alla documentazione prevista nel ban-
do integrale di gara, entro la data del 01-09-2000, ala
PROVINCIA DI TARANTO - SERVIZIO APPALTI E
CONTRATTI - VIA ANFITEATRO N. 4.

Il presente bando € pubblicato sul sito Internet
www.provinciatait e pud essere ritirato presso il
SERVIZIO APPALTI E CONTRATTI di questo Ente.

Taranto, Ii 27-07-2000

Il Dirigente del Servizio
sig. Fausto Fiorino

A.USL. TA/1 TARANTO

Avviso di gara affidamento servizio data entry area
farmaceutica.
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1) Amministrazione aggiudicatrice: Azienda Sanita-
ria Locale Taranto 1 - Viae Virgilio, 31 - 74100 TA-
RANTO - ITALIA telefono 099/7786111 - fax 099-
378522.

2) affidamento servizio data entry per Area Farma-
ceutica;

3) sede centrale Azienda USL TA/1 - Viale Virgilio,
31 - 74100 Taranto;

4) a) la prestazione e riservata a ditte che abbiano
gia effettuato servizio identico o analogo a quello og-
getto della gara;

7) non sono ammesse offerte in aumento;

8) a) durata del servizio giugno 2000/dicembre
2000; termine per completamento del servizio 15-02-
2001;

b) possibilita di rinnovo del contratto di anni uno;

9) sono ammessi anche i raggruppamenti d' impresa
ex art. 11 D.L.vo 17-03-1995, n. 157. Non € consenti-
to alle Societa di concorrere, sia singolarmente, siain
raggruppamento o consorzio, in due o piu associazioni
temporanee, pena I’ esclusione di tutti i soggetti inte-
ressati.

10 a) necessita di inizio del servizio entro il 1° lu-
glio 2000, per evitare accumulo di dati;

b) quindicesimo giorno dalla data di spedizione del
bando ala G.U.C.E,;

c) ASL TA/1 Viae Virgilio, 31 - 74100 TARANTO
- ITALIA;

d) lingua italiang;

12) cauzione definitiva da prestarsi nella misura del
5% dell’importo contrattuale;

13) le concorrenti dovranno presentare, in allegato
alla domanda di partecipazione ed a pena di esclusio-
ne, i seguenti documenti:

a) certificato d'iscrizione ala CCIAA riportante:
iscrizione ala categoria oggetto del presente ap-
palto; I'indicazione di non trovarsi in stato di fal-
limento €/o in altre situazioni equipollenti e che le
stesse non si sono verificate nell’ ultimo quinquen-
nio;

b) certificato del Casellario Generale dei Legali Rap-
presentanti di data non anteriore a sei mesi; tali
certificati possono essere sostituiti da autodichia-
razioni ex lege 4-1-1968, n. 15 come integrata e
modificata dalla legge n. 127/97;

c) dichiarazione di cui alla legge 4-1-1968, n. 15,
come integrata e modificata dalla L. n. 127/97,
con la quale il Legale Rappresentante attesti sotto
la propria responsabilita quanto segue: di non tro-
varsi in acuna delle condizioni di cui al’art. 11
D.L.vo 24-07-1992, n. 358; di non essere incorso
in soluzioni contrattuali per propria colpa, in con-
tratti con enti pubblici o privati convenzionati,
nell’ultimo triennio; di applicare ai dipendenti il
trattamento integrale del C.C.N.L. in vigore per la
categoria;

d) di disporre d'idonee professionalita nonché di as-
sumere I'impegno ad accollarsi ogni spesa, nessu-
na esclusa, per I’esecuzione del servizio, con la
sola eccezione delle apparecchiature informatiche,

dei locali e degli arredi che saranno forniti
dall’ Azienda USL TA/1. In caso di raggruppamen-
to d'impresa o consorzio, le ditte dovranno con-
formarsi quanto stabilito dall’art. 10 D.L.vo n.
358/92. | requisiti devono intendersi posseduti
complessivamente dalle ditte raggruppate.

14) quello previsto dal punto 1 lett. b) dell’art. 23
D.L.vo n. 157/95;

15) a) notizie delle gara possono essere richieste al
Responsabile del Procedimento Dr. Francesco Chianu-
ra - telefono 099-7786872.

b) la richiesta d’invito non vincola quest’ Azienda
che, inoltre, si riserva insindacabilmente la facolta di
modificare, sospendere o revocare il presente avviso.

16) non e stata pubblicata preinformazione;

17) data di invio del bando 20 luglio 2000;

18) data di ricevimento del bando da parte dell’ Uf-
ficio delle Pubblicazioni Ufficiali delle Comunita Eu-
ropee 20 luglio 2000.

Direttore Generale
dott. Vito Armenise

COMUNE DI ACQUAVIVA DELLE FONTI (Bari)

Awviso di gara affidamento servizio mensa scolasti-
ca.

Questa Amministrazione in esecuzione della deli-
berazione del C.S. n. 69 del 01-08-2000 intende pro-
cedere, mediante asta pubblica, all’affidamento del
servizio mensa scolastica delle scuole materne ed a
servizio di preparazione e distribuzione a domicilio di
pasti caldi agli anziani.

Il periodo del servizio e cosi distinto:

Mensa scuole materne statali dal 01.10.2000 al
31.05.2001;
Servizio mensa agli anziani dal 01.10.2000 a
30.09.2001.

Il prezzo a base d’asta di ogni singolo pasto, a net-

to di I.V.A. e stabilito come segue:

Pasto agli alunni

scuole materne L. 5.500 a pasto;
Pasto agli anziani

(pranzo e cena) L. 16.000;

L’importo complessivo presunto dell’ appalto e fissa-
to in L. 398.600.000, oltre I.V.A..

Lagarasi terrail giorno 12.09.2000 alle ore 12,00,
in una Sala della Residenza Municipale.

Il termine per la presentazione delle offerte e fissato
ale ore 12,00 del giorno 11-09-2000 a mezzo racco-
mandata del servizio postale o servizio equivalente.

Il criterio di aggiudicazione prescelto € quello del
prezzo piu basso.

Il bando integrale ed il disciplinare d'appalto sono
disponibili presso I’ Ufficio Appalti e Contratti duran-
te le ore di servizio.

Per informazioni telefonare a: Ufficio Appalti Te-
lefono 080/3065201 - FAX 080/761551 o Ufficio Ser-
vizi Sociali Tel. 080/3065226 - 080/759243 (Asilo
Nido).
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Acquaviva delle Fonti, I 10 Agosto 2000

Il Vice Segretario Generale
Dirigente | Settore
avv. Maria Saveria Colamonico

COMUNE DI BARI

Avwvisi di aggiudicazione lavori di manutenzione
strade interne.

LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINA-
RIA PIANI VIABILI BITUMATI, MARCIAPIEDI E
SEGNALETICA IN VIA CELENTANO, VIA T. FIO-
RE, C.SO DELLA CARBONERIA, VIA GEN. DE
BERNARDIS, MAYER, PIAZZA PRINCIPE AME-
DEO, NICOLAI E F. CRISPI - 40 INTERVENTO -
BARI.

Ai sensi dell’art. 20 L. 55/90 e art. 48 vigente re-
golamento comunale per la disciplina dei contratti
SI RENDE NOTO che in data 18-07-2000 e stata
esperita ASTA PUBBLICA per I’ affidamento in ap-
palto dei lavori di cui in oggetto. Lagarasi e tenuta
con il criterio del prezzo piu basso determinato me-
diante offerta a prezzi unitari, trattandosi di appalto
di lavori pubblici con contratto da stipulare a misu-
ra e con |I’applicazione dell’art. 21 c. 1 lett. @) L. n.
109/94 e smi;

DITTE PARTECIPANTI: n. 22. DITTE ESCLUSE:
11,

DITTA AGGIUDICATARIA: La Piccola Grande
Impresa - Via Paolotti, 50 - Martina Franca - TA.

IMPORTO AGGIUDICAZIONE: L. 701.718.036
Euro 362.407,120 al netto del ribasso del 27,170%
sull’importo a base d’asta di L. 963.500.000 Euro
497.347,99.

Il Direttore di Settore Appalti LL.PP.
dott.ssa Annarosa Marzia

COMUNE DI BARI

Avwvisi di aggiudicazione lavori di manutenzione
strade interne.

LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINA-
RIA PIANI VIABILI BITUMATI, MARCIAPIEDI, E
SEGNALETICA IN V. DE GASPERI, V. DE MARI-
MIS, V. PODGORA, V. RE DAVID, V. OBERDAN E
V. G. PETRONI - 2° INTERVENTO - BARI.

Ai sensi dell’art. 20 L. 55/90 e art. 48 vigente rego-
lamento comunale per la disciplina dei contratti - Sl
RENDE NOTO Che in data 18.07.2000 ¢ stata esperi-
ta ASTA PUBBLICA per I' affidamento in appalto dei
lavori di cui in oggetto. La gara si & tenuta con il cri-
terio del prezzo piu basso determinato mediante offer-
taaprezzi unitari, trattandosi di appalto di lavori pub-
blici con contratto da stipulare a misura e con |" appli-
cazione dell’art. 21 c. 1 lett. @) L. n. 109/94 e smi.

DITTE PARTECIPANTI: n. 25; DITTE ESCLUSE:
11,

DITTA AGGIUDICATARIA: LA PICCOLA

GRANDE IMPRESA - V. Paolotti, 50 - Martina Fran-
ca- TA.

IMPORTO DI AGGIUDICAZIONE: L.
813.862.822 Euro 420.325,07 a netto del ribasso del
27,721% sull'importo a base dasta di L.
1.126.000.000 Euro 581.530,468.

Il Direttore di Settore Appalti LL.PP.
dott.ssa Annarosa Marzia

COMUNE DI BARLETTA (Bari)

Avwviso di gara affidamento realizzazione studio di
fattibilita lavori al porto.

Questo Comune indice gara di pubblico incanto il
giorno 12-09-2000 alle ore 10,00, per I'affidamento
dellarealizzazione di uno studio di fattibilita degli in-
terventi di adeguamento e valorizzazione del porto di
Barletta.

Importo a base dasta di L. 388.334.000 (E
200.557,773) IVA esclusadi cui L. 233.000.000, a ca-
rico del Patto Territoriale, e L. 155.334.000 a carico
dell’ aggiudicatario che oltre a essere prestatore del
servizio e coofinanziatore dello stesso.

Del. di G.C. n. 357 del 4-07-2000, deter. Dirig. n.
1413 del 21-07-2000.

L'aggiudicazione avverra con il criterio previsto
al’art. 23 lettera b del decreto Leg. n. 157/95, offerta
economicamente piu vantaggiosa valutata sulla base
dei seguenti elementi: a) caratteristiche metodologiche
e tecniche del progetto per lo svolgimento del servizio
punti 50; b) offerta economica punti 45; ¢) termine per
la conclusione del servizio punti 5.

Sono ammessi a partecipare alla gara: le ditte iscrit-
te alla C.C.I.A.A. per attivita coincidente con quella
oggetto del presente appalto: - che abbiano prestato
servizi analoghi, nell’arco dell’ultimo biennio per
conto di privati o enti pubblici; - che abbiano avuto un
fatturato di almeno un miliardo di lire per ciascun
anno nell’ ultimo biennio, anche riunite in raggruppa-
menti d’ impresa.

Per partecipare alla gara, le ditte interessate aventi i
reguisiti richiesti dal bando di gara e dalle leggi vi-
genti, dovranno far pervenire, mediante plico sigillato
con ceralacca e controfirmato sui lembi di chiusura, a
mezzo del servizio postale con R.R., I’ offerta di gara
redatta secondo le disposizioni indicate nel bando.

L’ offerta dovra pervenire entro le ore 13,00 del
giorno 11-09-2000 e dovra essere indirizzata al Comu-
ne di Barletta, Segreteria Generale C.so Vitt. Emanue-
le n. 94, 70051 BARLETTA.

Il bando integrale di gara, e il capitolato speciale
d’ appalto potranno essere richiesti, previo pagamento
delle somme dovute per la riproduzione, all’ Ufficio
Appalti tutti i giorni feriali alle ore 11.00 alle ore
13,00. Il bando integrale e disponibile su internet
al’indirizzo http://www.comune.barletta.ba.it/appalti.

Barletta, 11 10-08-2000

I Dirigente
dott. Gioacchino Giancaspero
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COMUNE DI CASAMASSIMA (Bari)

Avviso di aggiudicazione lavori sistemazione strade
interne.

Ai sensi dell’art. 20 della L. nr. 55/90 e dell’ art. 43
della L.R. nr. 27/85, si rende noto che all’ appalto dei
lavori di SISTEMAZIONE STRADE INTERNE BI-
TUMATE si e provveduto mediante asta pubblica,
svoltasi il 20-07-2000, con il criterio di aggiudicazio-
ne ai sensi dell’art. 21 della legge nr. 109/94 cosi
come modificata dalla legge nr. 415/98.

Alla suddetta gara hanno partecipato le seguenti ditte:
1 - MICHELE VITALE di Bitonto
2 -—-EDIL MERIDIONALE COSTRUZIONI s.n.c. di

Capurso

3 - ASFALTEX DI BRANDONISIO & C. di Carbo-

nara

- BS di G. Sassanelli & C. di Bari-Carbonara

-~ DE TOMMASO VITO di Casamassima

—~ DE TOMMASO ANGELO di Casamassima

-~ DE TOMMASO GEOM. VITTORIO di Casa-

massima

— RUGGIERO PASQUALE di Bitonto

—~ GUASTAMACCHIA ANNA di Terlizzi
L'appalto e stato aggiudicato alla Ditta DE TOM-
MASO ANGELO di Casamassima che ha offerto il ri-
basso del 25,66% sull’importo a base d'asta di L.
72.000.000 (37.184,896 Euro) iva esclusa.

Casamassima, 21 Luglio 2000

~No o h

©

Il Presidente di Gara
ing. Alessandro L’ Abbate

COMUNE DI CASAMASSIMA (Bari)

Avwviso di aggiudicazione lavori costruzione pale-
stra.

Ai sensi dell’art. 20 della L. n. 55/90 e dell’ art. 43
della L.R. nr. 27/85, si rende noto che all’ appalto dei
lavori di COSTRUZIONE DELLA PALESTRA IN
VIA RUTIGLIANO, si & provveduto mediante asta
pubblicail 18-07-2000, con il criterio di aggiudicazio-
ne ai sensi dell’art. 21 della Legge nr. 109/94 cosi
come modificata dalla legge nr. 415/98.

Alla suddetta gara hanno partecipato le seguenti dit-
t
—~ PISCULLI GRAZIANTONIO di Altamura
-~ EDIL FENICE svr.l. di Altamura
—~ MICHELE VITALE di Bitonto
- LISI MICHELE di Bitonto
—~ MANCINI ANTONIO sl di Bari
— PAPANGELO MATTEO di Altamura
— DENORA PASQUALE di Altamura
- S.CAM. srl. di Trani
-~ EDIL MERIDIONALE COSTRUZIONI di G.
Bellizzi & C.

10 - SAMARELLI LUIGI di Molfetta
11 - GIUSEPPE SCHIRALDI Costruz. e Restauri di
Bitonto

CO~NOUNWNE®

12 -~ ANTONICELLI VINCENZO di Gioiadel Col-
le

13 - MULTIMEDIA di Lamanna Onofrio di Trani

14 - Geom.MODUGNO Michele di Bari

15 - Impresa Edile LAMANNA ANGELO di Trani

16 - C.E.S.I.M. di Lamanna Vito & C.di Trani

17 - TE.COS. sr.l. di Castellaneta

18 - EDIL SIDION sr.l.di Gravinain Puglia

19 - DEL STRADE geom. Sebastiano de Liso di
Trani

20 - GIANNINI POMPEO di Bari.

L' appalto e stato aggiudicato alla Ditta MANCINI
ANTONIO con sede in Bari di che ha offerto il ribas-
so del 22,666% sull’'importo a base d'asta di L.
795.421.960 (410.801,158 Euro) iva esclusa

Casamassima, 21 Luglio 2000

Il Presidente di Gara
ing. Alessandro L’Abbate

COMUNE DI CELENZA VALFORTORE (Foggia)

Avwviso di gara lavori manutenzione scuola mater-
na.

1. - ENTE APPALTANTE: Comune di Celenza Val-
fortore - Via C. Alberto N. 2 C.A.P. 71035 Tdl.:
0881/554016 - 554747 -Fax: 0881/554748.

2. OGGETTO DELL'APPALTO: “AMMODERNA-
MENTO ED ADEGUAMENTO A NORME DI SI-
CUREZZA EDIFICIO COMUNALE IN LARGO
SAN FRANCESCO DA ADIBIRE A SCUOLA MA-
TERNA™-.

IMPORTO A BASE D'ASTA: L. 433.672.726 (Pari
ad Euro 223.973,27) + |.V.A. 10% L. 43.367.273 (Pari
ad Euro 22.397,32)-.

3. - PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICA-
ZIONE: lagarasi terra con il sistema del pubblico in-
canto con aggiudicazione, ai sensi dell’art. 21, comma
1, lett. b), della Legge 11 Febbraio 1994, n. 109, come
modificata ed integrata dalla Legge 02-06-1995, n.
216, modificata ed integrata dalla Legge 18-11-1998,
n. 415 e successive modificazioni ed integrazioni con
il criterio del prezzo piu basso, inferiore a quello po-
sto a base di gara, da determinarsi sull’importo dei la-
vori posto a base di gara

Lavori da affidare con contratto da stipulare a misu-
ra e a corpo con il criterio del prezzo piu basso, infe-
riore a quello posto a base di gara a netto degli oneri
per la sicurezza, da determinarsi mediante offerta
prezzi unitari.

Non sono ammesse offerte in aumento.

Si procedera all’ aggiudicazione dei lavori nel caso
pervenga anche una sola offerta valida

Si procedera all’esclusione automatica dalla gara
delle offerte che presentino una percentuale di ribasso
pari o superiore alla media aritmetica dei ribassi per-
centuali di tutte le offerte ammesse con esclusione del
10 %, arrotondato all’ unita superiore, rispettivamente
delle offerte di maggior ribasso e di quelle di minor
ribasso, incrementato dello scarto medio aritmetico
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dei ribassi percentuali che superano la predetta me-
dia, ai sensi dell’art. 21, comma 1/bis della Legge n.
109/1994, come modificato dalla Legge n. 415/1998.

Si precisa che ai fini della valutazione dell’anoma-
lia delle offerte, ai sensi del predetto art. 21, comma
1/bis, Legge 109/1994, si procedera nel modo se-
guente: il 10% delle offerte arrotondato all’ unita supe-
riore rispettivamente dell’ offerta di maggiore e mino-
re ribasso, sara escluso dal qualsiasi calcolo. La pro-
cedura di esclusione non sara esercitata qualora il nu-
mero delle offerte valide risulti inferiore a cinque. Si
procedera all’ aggiudicazione qualora pervenga anche
una sola offerta, purché valida. Nel caso di offerte
uguali, si procedera ai sensi dell’Art. 77 del R.D.
827/24.

Sono ammesse a partecipare le imprese dei paesi
appartenenti all’ Unione Europea sulla base della do-
cumentazione prodotta secondo la normativa vigente
nei rispettivi paesi, attestante il possesso di tutti i re-
quisiti prescritti per la partecipazione, ala gara

4. - Finanziamento dell’opera: Il finanziamento &
assicurato con un mutuo concesso dalla Cassa
DD.PP-.

5. - Termine ultimo per il completamento dei lavori:
Il termine di esecuzione dei lavori € fissato in mesi
sette (7) naturali e consecutivi decorrenti dalla data
del verbale di consegna. La penale per ogni giorno di
ritardo € stabilita in L. 100.000 (pari ad Euro 51,6).

Per le modalita di pagamento dei lavori si rimanda
al Capitolato Speciale di Appalto.

Requisiti per la partecipazione: Attestazione di qua-
lifica, rilasciata da una SOA autorizzata, Art. 31 del
DPR 25-01-2000 n. 34, oppure possesso -dei requisiti
di ordine generale previsti dall’Art. 17 del DPR
34/2000 - (Categoria: OGL1 di cui al’alegato ‘A’ del
DPR n. 34 del 25-01-2000, considerata prevalente).

6. Soggetti ammessi adla gara: Saranno ammesse
alla gara le imprese, di cui all’Art. 8 Legge 109/94 e
successive modificazioni ed integrazioni, in possesso
dei requisiti di cui al’Art. 31 DPR n. 34/2000, ed ale
condizioni di cui all’Art. 13 Legge 109/94 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni;

E consentita la presentazione di offerte da parte dei
soggetti di cui al’Art. 10, comma 1, lettere d) ed €)
Legge 109/94 e successive modificazioni ed integra-
zioni, anche se non ancora costituiti’’ in tal caso I’ of-
ferta deve essere sottoscritta da tutte le imprese che
costituiranno i raggruppamenti o i consorzi e deve
contenere I'impegno che, in caso di aggiudicazione
della gara le stesse imprese conferiranno  mandato
collettivo speciale con rappresentanza ad una di esse
daindicare in sede di offerta e qualificata come capo-
guppo, la quale stipulera il contratto in nome e per
conto proprio e delle mandanti.

E fatto divieto ai concorrenti di partecipare alla gara
in piu di una associazione temporanea o Consorzio di
cui al’Art. 10, comma 1, lettere d) ed €), Legge
109/94 ovvero di partecipare alla gara anche in forma
individuale qualora partecipi gia alla gara medesima
in associazione 0 CONSOrzio.

E vietata |’ associazione in partecipazione.

E vietata qualsiasi modificazione alla composizio-
ne delle associazioni temporanee e dei consorzi rispet-
to a quella risultante dall’impegno in sede di offerte.

7. - Modalita di presentazione delle offerte:

Il plico contenente I’ offerta, sigillato con ceralacca
e controfirmato sui lembi di chiusura, dovra pervenire
a protocollo generale del Comune in Via C. Alberto
N. 2, sotto pena di esclusione dalla gara, entro le ore
12,00 del giorno lavorativo precedente quello della
gara, in forma raccomandata a mezzo del servizio po-
stale delle Poste Italiane, 0 mediante il servizio di
““Posta Celere”” dell’ Ente medesimo o tramite agenzia
di recapito autorizzate, ovvero in autoprestazione, ai
sensi del D.L.gs. n. 261/99.

La mancanza del sigillo con ceralacca e della firma
sui lembi di chiusura del plico esterno e di quello con-
tenente |’ offerta sono cause di esclusione dalla gara.

8. - Svolgimento della gara

La gara sara esperita in seduta pubblica, il giorno
01-09-2000 alle ore 10,00 presso la sede comunale -
sala consiliare -.

In tale seduta |’ autorita che presiede la gara verifica
I’ammissibilita delle offerte pervenute nel termine in-
dicato, attraverso I’esame della documentazione pre-
sentata.

Quindi procede al sorteggio di cui all’Art. 10, com-
ma 1 quater, della Legge n. 109/94 -. | concorrenti
sorteggiati dovranno comprovare all’ ente appaltante,
entro 10 giorni dalla data della richiesta medesima, il
possesso dei requisiti di capacita tecnico-organizzati-
vo, presentando i documenti indicati nel bando inte-
grale.

Quando tale prova non sia fornita, ovvero non con-
fermi le dichiarazioni presentate a corredo dell’ offer-
ta, I’ ente appaltante procedera all’ esclusione del con-
corrente, alla escussione della relativa cauzione prov-
visoria ed agli altri adempimenti di cui a suddetto ar-
ticolo 10, comma 1 - quater, della Legge n. 109/94 -.

In seconda seduta, fissata per il giorno 15-09-
2000 ore 12,00, nella stessa sede, |I' autorita che pre-
siede lagara comunica gli esiti delle verifiche e proce-
de, nei confronti dei soggetti rimasti in gara, all’ aper-
tura delle buste, contenenti I’ offerta economica

Determina, quindi, la soglia di anomalia ai sensi
dell’ Art. 21 comma 1/bis della legge n. 109/94.

Infine, ai sensi della citata norma esclude le offerte
anomale qualora quelle ammesse siano in numero pari
0 superiore a cinque.

L’ Amministrazione ha comunque facolta, in presen-
za di un numero inferiore a cinque offerte valide, di
sottoporre a verifica quelle ritenute anormalmente
basse, in contraddittorio con le imprese interessate.

Le prescrizioni, le modalita e le condizioni partico-
lari per la partecipazione alla gara, sono riportate sul
bando integrale affisso all’ Albo Pretorio del Comune
di Celenza Valfortore - ViaC. Alberto N. 2 - e puo es-
sere ritirato copia presso I’ Ufficio Tecnico Comunale,
tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 9,00
ale ore 13,00 -.
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Gli atti progettuali e I’elenco Prezzi sono visiona-
bili presso I'Ufficio Tecnico Comunale, tutti i giorni
feriali, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

Per ulteriori informazioni si potra rivolgere al Re-
sponsabile unico del procedimento Geom. Giovanni
Grosso, presso il Comune di Celenza Valfortore, Uffi-
cio Tecnico, Tel. 0881/554016 - 0881/554747 Fax
0881/554748, durante gli orari di ufficio dal lunedi al
venerdi, escluso il sabato, dalle ore 9,00 ale ore
13,00.

Dalla Residenza Municipale, li 4 Agosto 2000

I Responsabile del Procedimento
geom. Giovanni Grosso

COMUNE DI GALATINA (Lecce)

Avviso di gara lavori realizzazione mercato orto-
frutticolo.

OGGETTO: REALIZZAZIONE NUOVO MERCA-
TO ORTOFRUTTICOLO

Importo a base d’'asta L. 1.107.000.000 = 571.718
euro, di cui L. 22.140.000 = 11.434 euro non soggetto
a ribasso per oneri di sicurezza.

PROCEDURE DI AGGIUDICAZIONE: licitazione
privata, con aggiudicazione, ai sensi dell’art. 21, com-
ma 1, lett. b), della legge 109/94 e succ. modif. ed in-
tegr., con il criterio del prezzo piu basso, inferiore a
guello posto a base di gara (al netto degli oneri per la
sicurezza), da determinarsi mediante ribasso sull’im-
porto dei lavori posto a base di gara.

Si procedera al’ esclusione automatica delle offerte
anomale secondo quanto previsto dall’art. 21, comma
1 bis della legge 109/94.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE: Categoria pre-
valente: OG 1, class. Liv. Il (fino a 1.000 milioni di
lire = 516.457 euro).

TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE: ore 13,00 del 04-9-2000.

Il bando integrale & in pubblicazione presso I’ Albo
gare del Comune.

Le disposizioni integrative del bando contenenti le
modalita per la presentazione della domanda, nonché
lo stampato della domanda sono a disposizione presso
il Settore LL.PP. in via Giuseppina del Ponte 8 posso-
no essere ritirati nei giorni di apertura al pubblico:
martedi 9-13; giovedi 16 - 18,30; venerdi 9-13.

Galatina, Ii 27 Luglio 2000

Responsabile del procedimento
Il Dirigente del Settore LL.PP.
ing. Giovanni Stasi

COMUNE DI MARUGGIO (Taranto)

Avviso di gara lavori fognatura nera e rete idrica.

E indetta ai sensi della deliberazione G.C. n. 198
del 24.07.2000 gara pubblica con licitazione privata
per la determinazione dell’ offerta economicamente

pit vantaggiosa nelle misure previste dal piano econo-
mico finanziario presentato dal soggetto promotore ai
sensi dell’art. 37 bis della legge 11-2-1994 n. 109 e
relativo al’ appalto in concessione per |a progettazio-
ne realizzazione e gestione di opere di fognatura nera
ereteidricanel territorio comunale mediante la proce-
dura prevista dall’ art. 37 bis e quater della legge 11-2-
1994, n. 109 e sm.i.

La gara di che trattasi sara effettuata con |’ osser-
vanza delle modalita di cui al’art. 37 quater della leg-
ge 11 febbraio 1994, n. 109 modificata e integrata dal-
lalegge 28-11-1998 n. 415 e cioé mediante licitazione
privata, da svolgere con il criterio dell’ offerta econo-
micamente piu vantaggiosa, ponendo a base di gara il
progetto preliminare presentato dal soggetto promoto-
re, per la determinazione dell’ offerta economicamen-
te, piu vantaggiosa nelle misure previste dal piano
economico finanziario presentato dal soggetto promo-
tore.

ENTE APPALTANTE - COMUNE DI MARUG-
GIO (TA) - Via Vittorio Emanuele, n. 41, Tdl.
099676677 E-mail: comunemaruggio@tiscalinet.it -
fax: 099676296.

CATEGORIA E IMPORTO DEI LAVORI: OG6
Realizzazione di opere di fognatura nera e rete idrica
in tutto il territorio comunale-zona costiera, completa
di impianti di trattamento reflui, impianti di potabiliz-
zazione. Importo dei lavori stimati dalla proposta del
soggetto promotore sulla base del progetto prelimina-
re lire 57.800.000.000 (euro 29.851.208,77).

LUOGO DI ESECUZIONE: territorio comunale e
zona a mare.

CONTROPRESTAZIONE IN FAVORE DEL
CONCESSIONARIO:

La controprestazione consistera unicamente nel di-
ritto di gestire funzionalmente e sfruttare economica-
mente tutti i lavori realizzati dalla ditta, che non potra
superare gli anni 30.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione, redatte in bollo ed in
lingua italiana, dovranno pervenire al’indirizzo di cui
sopra a mezzo di raccomandata a.r. del servizio posta-
le di Stato, entro il giorno 29-09-2000 alle ore 12.00
indirizzate a Comune di MARUGGIO (TA) - Uffi-
cio Tecnico Comunale.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARA-
ZIONI:

ragione sociale, sede legale, partita VA e generadita
del rappresentante legale dell’impresa;

dichiarazione sostitutiva, con allegate fotocopia di
un documento di identita del legale rappresentante,
successivamente verificabili, da allegare alla domanda
in cui si dichiari sotto la propria responsabilita:

laiscrizione ala C.C.I.A.A. da cui risulti il hume-

ro, la data di iscrizione;

di essere in regola con gli obblighi contributivi

INPS, INAIL, CASSA EDILE;

di non trovarsi ladittaeil suo legale rappresentante

in alcuna delle condizioni previste dalle vigenti leg-
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gi di esclusione alla partecipazione alle gare di ap-

palto e a contrarre con la Pubblica Amministrazio-

ne;

il fatturato globale dell’impresa, o delle imprese nel

caso di associazione, relativamente agli ultimi cin-

que esercizi finanziari, i principali lavori prestati

negli ultimi cinque anni con I’indicazione degli im-

porti, delle date e dei destinatari pubblici e privati;

dichiarazione rilasciata da istituto di Credito atte-
stante la capacita finanziaria dell’impresa o dell’ as-
sociazione ad assumere impegni per I'importo delle
opere da readlizzare con specifico riferimento alla
capacita finanziaria da assumere in proprio o con

I’ausilio dello stesso istituto di credito a finanziare

I’ opera.

Il bando integrale di gara & stato spedito per la
pubblicazione alla GUCE in data 25 luglio 2000 ed
e integralmente reperibile al seguente indirizzo:
MUNICIPIO MARUGGIO - UFFICIO TECNICO
- Via Vittorio Emanuele, n. 41.

Per quanto non previsto nel presente si fa espres-
so riferimento agli artt. 37-bis, 37-ter, 37-quater e
37 quienquies della legge 109/94 e successive modi-
fiche ed integrazioni.

Dalla Residenza Municipale, 25 Luglio 2000

I Responsabile dell’U.T.C.
geom. Gaetano Majorano

COMUNE DI RACALE (Lecce)

Avviso di gara lavori fognatura nera e rete idrica.
Rettifica termini.

E indetta una gara pubblica per licitazione privata
per la determinazione dell’ offerta economicamente
pit vantaggiosa, ai sensi dell’art. 37 bis della legge
11-02-1994 n. 109 e s.m.i. relativo “‘all’appalto in
concessione per la progettazione realizzazione e ge-
stione di opere di fognatura nera e rete idrica nel
territorio comunale’.

Importo dei lavori stimati dalla proposta del sogget-
to promotore, sulla base del progetto preliminare L.
38.520.000.000 (Euro 19.893.919,75).

L’avviso di gara e stato rispedito per la pubblicazio-
ne alla GUCE in data 02 Agosto 2000.

Nuovo termine per la presentazione delle domande
di partecipazione: Ore 12.00 - 11-09-2000.

Il Dirigente dell’U.T.C.
ing. Del Piano Renato

COMUNE DI STATTE (Taranto)

Avviso di pubblico incanto per lavori di amplia-
mento P.I.

1. Importo a base d'asta L. 1.122.301.500 - Euro
579620,35 oltre IVA;

2. Importo onere per la sicurezza non soggetto a ri-
basso L. 58.595.000 compreso IVA.

PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE

4 art. 21 comma 1, lett. ¢, con il criterio del prezzo
piu basso inferiore a quello posto a base di gara da de-
terminarsi mediante: offerta a prezzi unitari.

CLASSIFICAZIONE DEI LAVORI:

Categoria prevalente: OG10 impianti per la trasfor-
mazione altalmedia tensione - classifica Ill;

TERMINI DI ESECUZIONE:

Il termine di esecuzione dei lavori € fissato in gg.
365 (trecentosessantacinque) naturali e consecutivi a
decorrere dalla data del verbale di consegna.

FINANZIAMENTO:

i lavori sono interamente finanziati per I'importo pro-
gettuale con mutuo della Cassa Depositi e Prestiti.

TERMINE RICEZIONE DELLE OFFERTE:

Le offerte dovranno pervenire a questo Ente, entro
le ore 12.00 del giorno 07-11-2000.

Per tutte le informazioni, nonché la visione del ban-
do integrale e degli atti relativi al presente appalto, e
per il rilascio di copie, € possibile rivolgersi all’ Uffi-
cio Tecnico - Tel. 099/4742824 nei giorni di ricezione
al pubblico e cioe: lunedi ore 10.30 - 12.30, mercoledi
ore 16.30 - 18.30 e venerdi ore 8.30 - 10.30.

I Responsabile del presente procedimento e I’ Arch.
Lorenzo Natile.

Dalla Residenza Municipale, li 26 Luglio 2000

Il Responsabile del Servizio LL.PP.
arch. Lorenzo Natile

COMUNE DI SURBO (Lecce)
Avviso di gara lavori costruzione sede comunale.

Il giorno 5 settembre 2000 alle ore 10.00 sara espe-
rita presso la sala consiliare del Comune di Surbo
(prov. di Lecce) pubblico incanto per I’ appalto dei la-
vori di Costruzione della Nuova Sede Comunale.
L'Importo complessivo dell’appalto e di L.
2.476.202.439 pari a 1.278.851,83 - Euro cosi riparti-
to L. 2.405.669.939 pari a Euro 1.242.424,84 per ope-
re a corpo assoggettate a ribasso d' asta; L. 70.532.500
pari a Euro 36.426.99 per oneri di sicurezza non sog-
getto a ribasso d’ asta.

L’aggiudicazione avverra ai sensi dell’art. 21 com-
ma 1 lettera b della L. 109/94 e sm.i. mediante ribas-
so sull’importo dei lavori posto a base di gara e con il
limite di anomalia di cui al’art. 21 comma 1/bis della
stessa Legge. E richiesta la qualificazione della Cate-
goria OG1, prevalente, ai sensi dell’art. 31 del D.PR.
n. 34/2000, il Termine di esecuzione ¢ fissato in 18
mesi dalla data di consegnadei lavori. | lavori sono fi-
nanziati dal CREDIOP s.p.a. e il pagamento sara effet-
tuato con SAL d'importo minimo L. 250.000.000 pari
a 129.114.22 Euro.
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La Modalita di Determinazione e di presentazione
dell’ offerta e dei relativi documenti sono previsti nel
bando integrale di gara da ritirare presso I’ Ufficio
Tecnico del Comune di Surbo nelle ore di apertura al
pubblico o sul sito Internet www.salentoonline.it.

Informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti
a geom. Marco Benizio tel. 0832/364370.

Il Direttore dell’ Area Tecnica
arch. Giovanni Frassanito

ENTE OSPEDALIERO "‘DE BELLIS’ CASTELLA-
NA GROTTE (Bari)

Avviso di asta pubblica affidamento servizio manu-
tenzione impianti tecnologici.

In esecuzione della delibera n. 324 del 21-06-2000
guesta Amministrazione haindetto Asta Pubblica PER
IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE Al SEGUENTI
IMPIANTI DELL’ISTITUTO suddivisi per lotti: Lot-
to n. 1: a) Impianto termico, b) Impianto Climatiz-
zazione, ¢) Impianti idrosanitario - Fognante - Lot-
to n.2: a) impianti di energia, b) Alimentazione di
emergenza, c¢) Alimentazione di sicurezza, d) Im-
pianto di llluminazione interna - esterna, e) Im-
pianto di forza motrice, f) Impianti di messa a ter-
ra - protezione contro le scariche atmosferiche, g)
Impianti di segnalazione, h) Impianti antintrusione
- Lotto n. 3: a) Impianto trasmissione dati e fonia,
per una spesa annua complessiva presunta di L.
50.400.000 (IVA incl.).

L’ offerta, redattain linguaitaliana, non in bollo, do-
vra pervenire e questo Istituto - Prolungamento via
della Resistenza, nc, 70013 Castellana Grotte (BA)
entro e non oltre il giorno 07-09-2000 (ore ufficio:
7,30-14,00), e recare sul piego esterno I’ oggetto della
gara (nella forma: “OFFERTA PER IL SERVIZIO
DI MANUTENZIONE IMPIANTI TECNOLOGI-
ESHBELEASTITUTO: LOTTON. ... .. ).

La gara deve eseguirsi il giorno 11-09-2000 alle ore
9,30 presso la sede degli Uffici Amministrativi
dell’Istituto siti al Prolungamento via della Resisten-
za, nc, 70013 Castellana Grotte (BA).

La documentazione a corredo dell’ offerta € quella
indicata nel Avviso d’'Asta Pubblica/Capitolato Spe-
ciale depositato presso I’ Ufficio provveditorato, a di-
sposizione delle ditte interessate all’ Asta, le quali de-
vono ritirare direttamente gli originali. Per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 8 della legge n. 241/90,
Si comunica quanto segue:

1. lapratica é stata affidata all’ Ufficio Provveditora-
to: Appalti e Contratti di questo 1.R.C.C.S;;

2. il responsabile del procedimento amministrativo &
il Sig., Nicola Giliberti del medesimo Ufficio;

3. I'Ufficio presso il quale rivolgersi per ulteriori in-
formazioni e per ritirare gli originali dell’ Avviso
d’ Asta Pubblica/Capitolato Speciale, della scheda
tecnica e del Capitolato Generale per gli appalti di
forniture di beni e servizi e per le aienazioni di
questo Istituto, & I'Ufficio Provveditorato: (tel.

080/4960366-376 - fax 080/4960696). Posta elet-
tronica: uprov.debellis@tiscalinet.it;

4. presso il suddetto Ufficio potranno, inoltre, essere
inviate le istanze previste a punto b), art. 10, leg-
ge n. 358/92 e succ. modif. ed integr.

Larichiesta di partecipazione non vincola I’ Ammi-
nistrazione.

Castellana Grotte, 16-08-2000

Il Segretario Generale-
Direttore Amm.vo
dr. Francesco Saverio Ventura

Il Commissario Straordinario
dr. Stefano Bianco

ENTE OSPEDALIERO "‘DE BELLIS’ CASTELLA-
NA GROTTE (Bari)

Avviso di asta pubblica fornitura strumentario la-
paroscopico.

In esecuzione della delibera n. 325 del 21-06-2000

guesta Amministrazione ha indetto la seguente Asta
Pubblica:
FORNITURA DI STRUMENTARIO LAPAROSCO-
PICO OPERATIVO POLIUSO SPECIALISTICO
PER INTERVENTI IN LAPAROSCOPIA GINECO-
LOGICA occorrenti al Reparto di Ostetricia e Gineco-
logica dell’istituto, per il periodo di 1 anno.

L’ offerta, redatta in linguaitaliana, non in bollo, do-
vra pervenire a questo Istituto - Prolungamento via
della Resistenza, nc, 70013 Castellana Grotte (BA)
entro e non oltre il giorno 8-9-2000 (ore ufficio: 7,30-
14,00), e recare sul piego esterno I’ oggetto della gara
(nella forma: **offerta per la fornitura di STRUMEN-
TARIO LAPAROSCOPICO OPERATIVO POLIUSO
SPECIALISTICO PER INTERVENTI IN LAPARO-
SCOPIA GINECOLOGICA'™). La gara deve eseguirsi
il giorno 12-9-2000 alle ore 9,30 presso la sede degli
Uffici Amministrativi dell’Istituto siti al Prolunga-
mento via della Resistenza, nc, 70013 Castellana
Grotte (BA).

La documentazione a corredo dell’ offerta € quella
indicata nell’ Avviso d'Asta Pubblica/Capitolato Spe-
ciale depositato presso I’ Ufficio provveditorato, a di-
sposizione delle ditte interessate all’ Asta, le quali de-
vono ritirare direttamente gli originali. Per quanto di
competenza, ai sensi dell’art.8 della legge n. 241/90,
Si comunica quanto segue:

1. lapratica é stata affidata all’ Ufficio Provveditora-
to: Appalti e Contratti di questo 1.R.C.C.S;;

2. il responsabile del procedimento amministrativo &
il Sig. Nicola Giliberti del medesimo Ufficio;

3. I'Ufficio presso il quale rivolgersi per ulteriori in-
formazioni e per ritirare gli originali dell’ Avviso
d’ Asta Pubblica/Capitolato Speciale, della scheda
tecnica e del Capitolato Generale per gli appalti di
forniture di beni e servizi e per le aienazioni di
questo Istituto, & I'Ufficio Provveditorato: (tel.
080/4960366-376 - fax 080/4960696). Posta elet-
tronica: uprov.debellis@tiscalinet. it;

4. presso il suddetto Ufficio potranno, inoltre, essere
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inviate le istanze previste a punto b), art. 10, leg- Castellana Grotte, 16-08-2000
ge _n' _241/90_' . . . . Il Segretario Generale- Il Commissario Straordinario
Larichiesta di partecipazione non vincola I’ Ammi- Direttore Amm.vo dr. Stefano Bianco

nistrazione. dr. Francesco Saverio Ventura
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