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PARTE SECONDA

Atti di Organi monocratici regionali

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 28 giugno 2000, n. 269

Approvazione Accordo di programma sottoscritto
in data 12-04-2000 tra Regione Puglia ed il Comu-
ne di Monopoli ai sensi della l.r. n. 34/94 e succ.
mod. e integr. e della l.s. n. 142/90 per l’amplia-
mento e la ristrutturazione del complesso turistico-
alberghiero in Monopoli da parte della Ditta ‘‘Il
Melograno s.r.l.’’.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

CONSIDERATO che in attuazione delle ll.rr. 19
dicembre 1994 n. 34 e s.m. ed integr. e dell’art. 27
della l.s. 8 giugno 1990 n. 142, in data 12 Aprile 2000
è stato sottoscritto dalla Regione Puglia e dal Comune
di Monopoli apposito ‘‘Accordo di Programma’’, auto-
rizzato dalla Giunta Regionale con deliberazione n.
295 del 21-03-2000 per l’ampliamento e la ristruttura-
zione del complesso turistico-alberghiero in Monopo-
li, da parte della Ditta ‘‘IL MELOGRANO S.r.L.’’, in
variante allo strumento urbanistico vigente;

VISTA la deliberazione n. 31 del 19-04-2000, con
la quale il Consiglio Comunale di Monopoli ha ratifi-
cato, ai sensi del V comma dell’art. 27 della legge
142/90, il suddetto ‘‘Accordo di Programma’’;

CONSIDERATO che in conformità alle condizioni
di cui al richiamato Accordo di Programma, all’atto
del rilascio della concessione edilizia, a cura della
DITTA ‘‘IL MELOGRANO S.R.L.’’ dovrà essere for-
nita, al Comune di Monopoli, idonea e formale garan-
zia (polizza assicurativa, fidejussione, bancaria ecc.)
sui livelli occupazionali previsti e sulla destinazione
d’uso che dovranno essere mantenuti per un periodo
non inferiore a cinque anni;

VISTO il IV comma dell’art. 27 della legge 8 giu-
gno 1990 n. 142 il quale prevede l’approvazione
dell’Accordo di Programma da parte del Presidente
della Giunta Regionale determinando, in tale modo, le
eventuali e conseguenti variazioni alla strumentazione
urbanistica vigente;

DECRETA

-- È approvato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
27 della legge 8 giugno 1990, n. 142, anche ai fini
della variante allo strumento urbanistico vigente del
Comune di Monopoli ‘‘Accordo di Programma’’ per
l’Ampliamento e la ristrutturazione del complesso tu-
ristico-alberghiero da parte della Ditta ‘‘IL MELO-
GRANO S.r.L.’’ sottoscritto in data 12-04-2000 dalla
Regione Puglia e dal Comune di Monopoli, in attua-
zione della l.r. n. 34 del 19 dicembre 1994 e successi-
ve modifiche ed integrazioni.

Il presente Decreto ha rilevanza esclusivamente ai
fini urbanistici, non comporta oneri finanziari a carico
del bilancio regionale e si intenderà caducato di diritto
e conseguentemente, posto nel nulla, qualora l’inter-
vento non sia realizzato a qualsiasi titolo e ragione, ri-
acquistando le aree interessate la originaria destina-
zione prevista nel vigente strumento urbanistico gene-
rale.

Lo stesso Decreto non è soggetto a controllo ai sen-
si della legge n. 127/97, sarà inserito nella raccolta uf-
ficiale dei Decreti del Presidente della Regione e sarà
pubblicato sul B.U.R. ai sensi del comma a) dell’art. 6
della l.r. del 12 aprile 1993, n. 13.

Bari, lì 28 Giugno 2000

Il Presidente
Dott. Raffaele Fitto

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 28 giugno 2000, n. 270

Approvazione Accordo di programma sottoscritto
in data 09-02-2000 tra Regione Puglia ed il Comu-
ne di Gravina in Puglia ai sensi della l.r. n. 34/94 e
succ. mod. e integr. e della l.s. n. 142/90 per l’am-
pliamento di un opificio di tipo industriale per la
produzione di tubazioni in acciaio inox ricadente
nella zona P.I.P. di Gravina in Puglia da parte
dell’azienda ‘‘Defino & Giancaspro’’.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

CONSIDERATO che in attuazione delle ll.rr. 19
dicembre 1994 n. 34 e s.m. ed integr. e dell’art. 27
della l.s. 8 giugno 1990 n. 142, in data 09 FEBBRAIO
2000 è stato sottoscritto dalla Regione Puglia e dal
Comune di Gravina in Puglia apposito ‘‘Accordo di
Programma’’, autorizzato dalla Giunta Regionale con
deliberazione n. 1875 del 28 dicembre 1999 per l’am-
pliamento di un opificio di tipo industriale per la pro-
duzione di tubazioni in acciaio inox ricadente nella
zona P.I.P. di Gravina in Puglia da parte dell’azienda
‘‘DEFINO & GIANCASPRO’’, in variante agli stru-
menti urbanistici vigenti;

VISTA la deliberazione n. 1 del 08 Marzo 2000,
con la quale il Consiglio Comunale di Gravina in Pu-
glia ha ratificato, ai sensi del V comma dell’art. 27
della legge 142/90, il suddetto ‘‘Accordo di Program-
ma’’ ed ha approvato il relativo schema di convenzio-
ne tra lo stesso Comune e l’azienda ‘‘DEFINO &
GIANCASPRO’’;

CONSIDERATO che in conformità alle condizioni
di cui al richiamato Accordo di Programma, all’atto
del rilascio della concessione edilizia, a cura
dell’azienda ‘‘DEFINO & GIANCASPRO..’’, dovrà
essere fornita, al Comune Gravina in Puglia, idonea e
formale garanzia (fidejussoria, ecc.) sui livelli ocupa-
zionali previsti e sulla destinazione d’uso che dovran-
no essere mantenuti per un periodo non inferiore a
cinque anni;

VISTO il IV comma dell’art. 27 della legge 8 giu-
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gno 1990 n. 42 il quale prevede l’approvazione
dell’Accordo di Programma da parte del Presidente
della Giunta Regionale determinando, in tale modo, le
eventuali e conseguenti variazioni alla strumentazione
urbanistica vigente;

DECRETA

È approvato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
27 della legge 8 giugno 1990, n. 142, anche ai fini
della variante agli strumenti urbanistici vigenti (PRG
e P.I.P.) del Comune di Gravina in Puglia l’Accordo di
Programma per per l’ampliamento di un opificio di
tipo industriale per la produzione di tubazioni in ac-
ciaio inox ricadente nella zona P.I.P. di Gravina in Pu-
glia da parte dell’azienda ‘‘DEFINO & GIANCA-
SPRO..’’, in variante agli strumenti urbanistici vigenti
sottoscritto in data 9 febbraio 2000 dalla Regione Pu-
glia e dal Comune di Gravina in Puglia in attuazione
della l.r. n. 34 del 19 dicembre 1994 e successive mo-
difiche ed integrazioni.

Il presente Decreto ha rilevanza esclusivamente ai
fini urbanistici, non comporta oneri finanziari a carico
del bilancio regionale e si intenderà caducato di diritto
e conseguentemente, posto nel nulla, qualora l’inter-
vento non sia realizzato a qualsiasi titolo e ragione, ri-
acquistando le aree interessate la originaria destina-
zione prevista nel vigente strumento urbanistico.

Lo stesso Decreto non è soggetto a controllo ai sen-
si della legge n. 127/97, sarà inserito nella raccolta uf-
ficiale dei Decreti del Presidente della Regione e sarà
pubblicato sul B.U.R. ai sensi del comma a) dell’art. 6
della l.r. del 12 aprile 1993, n. 13.

Bari, lì 28 Giugno 2000

Il Presidente
Dott. Raffaele Fitto

DELIBERAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE
AGRICOLTURA 31 maggio 2000, n. 430

Sottoscrizione della convenzione tra la Regione Pu-
glia e la Banca del Monte di Foggia s.p.a. per la de-
finizione di operazioni a tasso agevolato in materia
di credito agrario.

Il Dirigente del Settore Agricoltura - sulla base
dell’istruttoria e della proposta del Dirigente del com-
petente ufficio:

VISTO la Delibera di Giunta Regionale n. 2841 del
25-6-1996, con la quale si approvava lo schema di
convenzione concernente la regolazione dei rapporti
tra la Regione Puglia e le banche connessi alla conces-
sione del concorso nel pagamento degli interessi a se-
guito della definizione delle operazioni di credito
agrario a tasso agevolato, nel rispetto delle vigenti
normative;

VISTO la richiesta con la quale la ‘‘Banca del
Monte di Foggia S.p.A.’’, acquisita agli atti di questo
Assessorato in data 27-04-2000 prot. N. 28/7684, ap-

partenente al Gruppo Banca Popolare dell’Emilia Ro-
magna con sede in Foggia al Corso Garibaldi n. 72,
iscritta al n. 13225 del Registro delle Imprese di Fog-
gia (Tribunale di Foggia), c.f. 00164890717, chiede di
sottoscrivere la convenzione con la Regione Puglia
per la concessione di operazioni di credito agrario
agevolato, con particolare riferimento ai finanziamenti
di cui all’art. 3, 2o comma, lettera c) e d) della Legge
185/92;

VISTA la legge regionale n. 7/97 e la deliberazione
della Giunta Regionale n. 3261 del 28-7-1998 che det-
ta le direttive per la separazione dell’attività di dire-
zione politica da quella di gestione amministrativa.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R. 17/77 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED IN-
TEGRAZIONI:

Il presente provvedimento non comporta alcun mu-
tamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa
né a carico del bilancio regionale né a carico degli enti
per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiunti-
vo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stan-
ziamento previsto dal bilancio regionale.

DELIBERA

---- di prendere atto di quanto riportato nelle premes-
se;

---- di accogliere, in attuazione della DGR n. 2841/96,
la richiesta avanzata dalla ‘‘Banca del Monte di
Foggia S.p.A. con sede in Foggia al Corso Gari-
baldi n. 72, iscritta al n. 13225 del Registro delle
Imprese di Foggia (Tribunale di Foggia), c.f.
00164890717, con la quale chiede di sottoscrivere
la convenzione con la Regione Puglia per la defi-
nizione di operazioni di credito agrario agevolato,
su richiesta delle parti interessate e nulla-osta dei
competenti uffici, con particolare riferimento ai
finanziamenti di cui all’art. 3, 2o comma, lettera c)
e d) della Legge 185/92;

---- di incaricare il settore Agricoltura che l’atto con-
venzionale sottoscritto dal rappresentante indicato
dalla banca e dal dirigente del Settore Agricoltura
sia inviato all’Ufficio Rogante presso il settore
Affari Generali della Regione Puglia per gli ulte-
riori adempimenti di competenza;

---- di incaricare altresì il settore Agricoltura di invia-
re copia del presente atto all’Ufficio del Bollettino
affinché venga pubblicato nel BURP;

---- si dà atto che il presente provvedimento non è
soggetto a controllo ai sensi della legge n. 127 del
15-5-1997, art. 17, comma 32;

---- il presente atto è composto di n. 2 facciate ed è re-
datto in duplice originale, di cui uno sarà trasmes-
so al Settore della Segreteria della Giunta e l’altra
sarà custodita agli atti del settore Agricoltura; Co-
pia dello stesso sarà trasmesso all’Assessore
all’Agricoltura, mentre non sarà inviato al Settore
Ragioneria;
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---- il presente provvedimento sarà pubblicato all’albo
istituito presso il Settore Agricoltura.

Il Funzionario Istruttore Il Dirigente dell’Ufficio
Domenico De Feo Matteo Antonicelli

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE
ECOLOGIA 19 giugno 2000, n. 127

Soc. TRE C - costruzione di un complesso alber-
ghiero in Rodi Garganico verifica di compatibilità
ambientale.

DIRIGENTE

DETERMINA

-- di esprimere conformità a quanto stabilito dal Co-
mitato Reg.le di V.I.A. nelle riunioni del 12-5 e 26-5-
2000 relativamente al progetto di un complesso alber-
ghiero in Rodi Garganico da parte della TRE C S.r.l.
di Rodi Garganico, parere favorevole alla compatibili-
tà ambientale alle seguenti condizioni:
• il parere reso è subordinato all’approvazione

dell’intervento come variante urbanistica nei modi
e nelle forme di legge trattandosi di zona tipizzata
dallo strumento vigente pianificatorio quale zona
agricola;

• in fase attuativa dovranno essere eliminate, nel
complesso alberghiero a valle, tutti gli ultimi piani
previsti con tetti e falde inclinate; ciò al fine di li-
mitare il peso volumetrico sull’area di per sè sensi-
bile sotto l’aspetto ambientale nonché al fine di
contenere gli impatti visivi da e verso il mare;

• in fase di attuazione dovranno essere adottati op-
portuni accorgimenti al fine di proteggere la vege-
tazione esistente non interessata da edificazione
(agrumeti, lecci, ecc.);

• dovrà essere prevista, in prossimità dell’ingresso
attuale (via G. Matteotti) un’area di sosta da attrez-
zare con verde nella misura prevista dall’art. 5
comma 2 D.M. 2-4-1968 (80 mq ogni 100 mq co-
perti); tale area in virtù del citato decreto, dovrà es-
sere ceduta a titolo gratuito, al comune di Rodi
Garganico;

• non dovranno essere realizzati ulteriori percorsi
all’interno dell’area;

• tutte le acque meteoriche dovranno essere regimen-
tate nei termini di cui al D.L.vo 152/99;

• l’arredo interno dell’area dovrà essere realizzato
con materiale tipico locale e compatibile con i luo-
ghi esistenti;

• oltre che all’interno del complesso, anche nelle aree
di sosta esterna non dovrà essere utilizzato materia-
le in conglomerato bituminoso;

• eventuali recinzioni dell’area dovranno essere rea-
lizzate con muretti di pietrame a secco (altez. cm
80) con eventuale sovrastante rete metallica o ele-
menti lineari in materiale ferroso;
-- di notificare il presente provvedimento agli inte-

ressati a cura del Settore Ecologia;

-- di pubblicare, per estratto, la presente delibera sul
B.U.R.P.;

-- di dichiarare il presente provvedimento non sog-
getto a controllo ai sensi della Legge 127/97.

Il presente provvedimento sarà affisso all’Albo del
Settore Ecologia dell’Assessorato all’Ambiente, e non
comporta alcun adempimento contabile di cui alla
L.R. 17/77 e successive modificazioni ed integrazioni.

Copia del presente atto sarà trasmesso al Settore Se-
greteria della Giunta Regionale.

Il Dirigente
Arch. Angelo Malatesta

DECRETO DEL DIRIGENTE SETTORE LL.PP. 22
giugno 2000, n. 421

L.R. 21-12-1977, n. 38 - Provincializzazione della
strada esterna di collegamento tra la SP n. 53 e la
SS n. 89 in località ‘‘Pagliaro Freddo’’ in agro del
Comune di Vieste e relativa declassificazione da
strada comunale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE LL.PP.

Omissis

DECRETA

art. 1) Sono declassificate da ‘‘strade comunali
esterne’’ le strade di uso pubblico contraddistinte dai
numeri 43, 44 e 56 dell’elenco delle strade di compe-
tenza del Comune di Vieste, meglio descritte nelle
premesse, della lunghezza complessiva di Km. 9,050 -
giusta deliberazione del Consiglio comunale di Vieste
n. 156 del 28-9-1999 e corografia allegata, assunte
agli atti di questo Assessorato.

art. 2) È classificata ‘‘provinciale’’, ai sensi
dell’art. 4 della L.R. 21-12-1977 n. 38, la strada di uso
pubblico denominata ‘‘Scialara - Pagliaro Freddo’’ (il
cui percorso coincide con le suddette strade già di
competenza del Comune di Vieste), ricadente nel terri-
torio del Comune di Vieste: della lunghezza di Km.
9,050 avente come capisaldi dalla S.P. n. 53 (Vieste -
Mattinata) alla SS. n. 89 località Pagliaro Freddo, così
come indicato nella relazione del Genio Civile di Fog-
gia che unitamente: alla corografia della zona sono as-
sunti agli atti di questo Assessorato.

art. 3) Il presente decreto non comporta oneri fi-
nanziari a carico del bilancio regionale.

art. 4) Il presente provvedimento è esecutivo in
quanto non soggetto a controllo ai sensi della legge n.
127/97.

art. 5) Il presente decreto verrà pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi della
L.R. 21-12-1977 n. 38, art. 4.

Bari, lì 22 Giugno 2000

Il Dirigente del Settore LL.PP.
ing. Armando Serra
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DECRETO DEL DIRIGENTE SETTORE LL.PP. 22
giugno 2000, n. 422

L.R. 21-12-1977, n. 38 - Amm.ne Prov.le di Lecce -
Provincializzazione della strada comunale ‘‘Lama-
Sentinella-Brunese’’ ricadente nel territorio del
Comune di Melendugno.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE LL.PP.

Omissis

DECRETA

art. 1) È classificata ‘‘provinciale’’, ai sensi
dell’art. 4 della L.R. 21-12-1977, n. 38, la strada co-
munale ‘‘Lama-Sentinella-Brunese’’ di uso pubblico
ricadente nel territorio di Melendugno, avente una
lunghezza di Km. 2+400, che ha origine dall’incrocio

con la SP. ‘‘Melendugno - Torre Dell’Orso’’ nei pressi
della masseria ‘‘Lama’’ e termina sulla SS. 611 pas-
sando nei pressi delle masserie ‘‘Sentinella’’ e ‘‘Bru-
nese’’.

art. 2) Il presente Decreto non comporta oneri fi-
nanziari a carico del bilancio regionale.

art. 3) Il presente provvedimento è esecutivo in
quanto non soggetto a controllo, ai sensi della legge n.
127/97.

art. 4) Copia del presente atto verrà notificato
all’Amm.ne Prov.le di Lecce ed al Comune di Melen-
dugno.

art. 5) Il presente Decreto verrà pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi della
L.R. 21-12-1977, n. 38, art. 4.

Bari, lì 22 Giugno 2000

Il Dirigente del Settore LL.PP.
ing. Armando Serra

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE
SANITÀ 14 giugno 2000, n. 200.

Autorizzazione all’apertura di dispensari stagiona-
li nelle località nei Comuni della Provincia di Lec-
ce, ai sensi della legge 362/91, art. 6 - stagione esti-
va 2000.

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Omissis

DETERMINA

DI RINNOVARE ai sensi dell’art. 6, comma 3 della
legge 362/91 l’AUTORIZZAZIONE all’apertura di
numero 1 dispensario farmaceutico stagionale per il
periodo 15-06 - 15-09 del 2000 per ciascuna località
turistica dei comuni rivieraschi della Provincia di Lec-
ce così come di seguito specificato:

AUSL LE/1 LECCE LOCALITÀ SAN CATALDO
AUSL LE/1 LECCE LOCALITÀ CASALABATE
AUSL LE/1 MELENDUGNO LOCALITÀ TORRE DELL’ORSO
AUSL LE/1 NARDÒ LOCALITÀ SANT’ISIDORO
AUSL LE/2 CASTRO LOCALITÀ MARINA DI CASTRO
AUSL LE/2 MORCIANO DI LEUCA LOCALITÀ MARINA DI TORRE VADO
AUSL LE/2 OTRANTO LOCALITÀ CONCA SPECCHIULLA
AUSL LE/2 RACALE LOCALITÀ MARINA DI TORRE SUDA
AUSL LE/2 SALVE LOCALITÀ TORRE PALI
AUSL LE/2 SAN NICOLA LOCALITÀ LIDO CONCHIGLIE
AUSL LE/2 S. CESAREA TERME LOCALITÀ MARINA DI S. CESAREA
AUSL LE/2 TAVIANO LOCALITÀ MARINA DI MANCAVERSA
AUSL LE/2 UGENTO LOCALITÀ LIDO MARINI

DI AUTORIZZARE il comune di Andrano ad isti-
tuire il dispensario farmaceutico stagionale presso la
località marina di Andrano, rinviando l’effettiva aper-
tura della località marina di Andrano, successivamen-
te all’ispezione da parte degli uffici della LE/2 Maglie
risultando i locali destinati al dispensario farmaceuti-
co idonei igienicamente - sanitariamente e funzional-
mente, informando l’assessorato alla sanità e l’ufficio
periferico di Lecce;

DI INCARICARE le rispettive AA.UU.SS.LL. ter-
ritorialmente competenti ad effettuare visite ispettive
al fine di verificare la permanenza dei requisiti igieni-
co sanitari degli esercizi stagionali come sopra indica-
to con l’obbligo di trasmettere copia dei verbali

all’Assessorato regionale alla sanità e all’ufficio peri-
ferico di Lecce;

DI AUTORIZZARE i sindaci dei comuni interes-
sati all’affidamento della gestione dei dispensari far-
maceutici stagionali secondo le procedure della nor-
mativa vigente;

DI DISPORRE la pubblicazione della presente de-
terminazione sul BURP della Regione in quanto assi-
milabile agli atti indicati con lettera H art.6 della L.R.
12-04-1994 n. 13;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento
non è soggetto a controllo ai sensi della legge 127/97
ed è immediatamente esecutivo.

Il Dirigente Responsabile di Settore
dott. Carlo Di Cillo
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE
SANITÀ 14 giugno 2000, n. 201.

Autorizzazione all’apertura del dispensario stagio-
nale nella località di Specchiolla Comune di Caro-
vigno - Provincia di Brindisi - ai sensi della legge
362/91, art. 6. Stagione estiva 2000.

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Omissis

DETERMINA

-- di rinnovare ai sensi dell’art. 6 comma 3 della
legge 362/91 l’autorizzazione alla apertura di n. 1 di-
spensario farmaceutico stagionale nella località turi-
stica del Comune della Provincia di Brindisi come di
seguito specificato:

BRINDISI
ASL BR/1 Carovigno - località Specchiolla

-- di incaricare la ASL BR/1 territorialmente compe-
tente ad effettuare le opportune visite ispettive al fine
di verificare la rispondenza del suddetto esercizio sta-
gionale ai requisiti igienico sanitari e funzionali, con
l’obbligo di trasmettere all’Ufficio Periferico Assesso-
rile di Brindisi e all’Assessorato Reg.le alla Sanità -
Bari - copia del relativo verbale.

-- Di autorizzare il Sindaco del Comune interessato
all’affidamento della gestione del dispensario farma-
ceutico stagionale, secondo la normativa vigente.

-- Di disporre la pubblicazione della presente deter-
minazione sul B.U.R.P. della Regione in, in quanto as-
similabile agli atti indicati con lettera H art. 6 della
L.R. 12-04-1994 n. 13.

-- Di dare atto che il presente provvedimento non è
soggetto a controllo ai sensi della L. 127/97 ed è im-
mediatamente esecutivo.

Il Dirigente responsabile di settore
dott. Carlo di Cillo

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE
SANITÀ 14 giugno 2000, n. 202.

Autorizzazione all’apertura di dispensari farma-
ceutici stagionali nelle località turistiche di alcuni
comuni della Provincia di Foggia. Stagione estiva
anno 2000.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Omissis

DETERMINA

a) di rinnovare, ai sensi dell’art. 6, comma 3, della
Legge n. 362/1991, l’autorizzazione all’apertura di n.
1 (uno) dispensario farmaceutico stagionale per cia-
scuna località turistica dei Comuni della Provincia di
Foggia così come di seguito specificato:
Comune di Lesina località Marina di Lesina A.S.L.
FG/1

Comune di San Nicandro Garganico località Torre Mi-
leto A.S.L. FG/1
Comune di Vieste località Pugnochiuso A.S.L. FG/1
Comune di Manfredonia località Ippocampo A.S.L.
FG/2

b) di incaricare le rispettive AA.SS.LL. di effettuare
le opportune visite ispettive al fine di verificare la ri-
spondenza dei suddetti esercizi stagionali ai requisiti
igienico-sanitari e funzionali, con l’obbligo di tra-
smettere all’Ufficio Farmaceutico dell’Assessorato
Regionale alla Sanità e all’Ufficio di Coordinamento
AA.SS.LL. di Foggia, copia del relativo verbale;

c) di autorizzare i Sindaci dei Comuni interessati
all’affidamento della gestione dei dispensari farma-
ceutici stagionali, secondo la normativa vigente;

d) di disporre la pubblicazione della presente Deter-
minazione sul B.U.R.P. della Regione, in quanto assi-
milabile agli atti indicati nella lettera H dell’art. 6 del-
la L.R. n. 13 del 12-04-1994;

e) di dare atto che il presente provvedimento non è
soggetto a controllo ai sensi della L. 127/97 ed è im-
mediatamente esecutivo.

Il Dirigente responsabile di settore
dott. Carlo Di Cillo

Atti di Organi monocratici regionali

COMUNE DI CAPRARICA DI LECCE (Lecce)
DECRETO DIRIGENZIALE 13 giugno 2000, n. 3077

Indennità d’esproprio.

IL RESPONSABILE AREA TECNICA

• Considerato che con decreto sindacale prot. n.
3035 del 3- 06-1999 sono state attribuite al Responsa-
bile dell’Area Tecnica le competenze di cui all’art. 6
della legge 127/97, nonché quelle di cui all’art. 2,
comma 12 e 13 della legge 16-06-1998 n. 191;

• Vista la deliberazione della G.C. n. 242 del 23-07-
1997 con la quale è stato approvato il progetto esecu-
tivo dei lavori di ‘‘sistemazione ed ammodernamento
di alcune strade rurali a servizio dell’agricoltura’’ e
fissati i termini iniziali e finali per l’espropriazione e
il completamento dei lavori successivamente prorogati
con delibera di G.C. n. 77 del 22-04-1999;

Omissis

DECRETA

ART. 1 - Ai sensi dell’art. 16 della legge 865/71,
l’indennità da corrispondere agli aventi diritto, a titolo
provvisorio, è determinata come da allegato elenco
che fa parte integrante del presente decreto.

ART. 2 - L’indennità di cui all’art. 17, 2o comma,
della legge 22-10-1971 n. 865, deve essere corrisposta
direttamente dall’Ente Espropriante, nei termini previ-
sti per il pagamento dell’indennità di espropriazione,
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al fittavolo, al colono, al mezzadro e al comparteci-
pante che coltivino il terreno espropriando da almeno
un anno prima della data del 23-07-1997.

Per tali categorie di aventi diritto, il prezzo è fissato
in misura uguale ai valori agricoli medi determinato
per l’anno in corso dalla competente Commissione
Provinciale Espropri corrispondenti al tipo di coltiva-
zione effettivamente praticato in loco.

ART. 3 - La ditta espropriante è incaricata della no-
tifica del presente decreto agli espropriandi, nelle for-
me previste per la notificazione degli atti processuali
civili.

ART. 4 - I proprietari espropriandi, entro trenta
giorni dalla notifica del presente decreto, devono co-
municare all’espropriante se intendono accettare la in-
dennità con l’avvertenza che, in caso di silenzio, la
stessa si intende rifiutata.

ART. 5 - Il pagamento della indennità accettata do-
vrà avvenire, ex art. 3o comma, della legge n.
865/1971, entro 60 giorni dalla data dell’ordinanza di
pagamento diretta, dopo di che, in difetto, sono dovuti
gli interessi in misura pari a quelli del tasso ufficiale
di sconto.

Gli aventi diritto entro trenta giorni dalla notifica
del presente decreto potranno accettare espressamente
l’indennità offerta e convenire la cessione volontaria
dell’immobile da espropriare con la maggiorazione
del 50% dell’indennità provvisoria ai sensi dell’art. 12
della legge 865/71.

In caso in cui l’area da espropriare sia coltivata da
proprietario coltivatore diretto, nell’ipotesi di cessione
volontaria, il prezzo di cessione è determinato in mi-
sura tripla dell’indennità di esproprio esclusa la mag-
giorazione del 50%.

In caso di silenzio o di mancato accordo, l’indenni-
tà si intenderà rifiutata, si provvederà al deposito pres-
so la Direzione Provinciale del Tesoro - Sezione Cassa
Depositi e Prestiti e verrà richiesta stima definitiva
alla Commissione Provinciale Espropri.

ART. 6 - Il presente decreto, pubblicato sul
B.U.R.P. deve essere inserito per estratto, a cura e spe-
se dell’Ente Espropriante, nel F.A.L. della Provincia
di Lecce.

Caprarica di Lecce, 13 Giugno 2000

Il Responsabile dell’Area Tecnica
geom. Renato Innocente
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COMUNE DI SAVA (Taranto)
DELIBERA G.M. 8 giugno 2000, n. 188

Indennità d’esproprio.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Omissis

DELIBERA

1) ai sensi dell’art. 5 bis della Legge 08-08-1992, n.
359 e successive modificazioni ed integrazioni, le in-
dennità provvisorie esproprio dei beni occorrenti per
lo ‘‘Sfondamento strada (Prolungamento di via Mon-
tebello) da via Porta Pia alla S.P. per Torricella’’ sono
determinate come dall’allegato prospetto (Sub. A) che
forma parte integrante del presente provvedimento;

2) che il sottoscritto Arch. Luigi De Marco in qua-
lità di Dirigente dell’U.T.C. del Comune di Sava si co-
stituirà per la stipula degli atti di acquisto dei beni i
cui proprietari convengano la cessione volontaria e di
tutti gli altri atti necessari ai fini della definizione del-
la procedura espropriativa;

3) di disporre altresì il deposito nei modi di legge
delle indennità provvisorie che non vengano accettate
dagli interessati;

4) di chiedere alla Commissione Provinciale di cui
all’art. 15 della legge 865/1971, come modificato
dall’art. 14 della legge 10/1977, la determinazione
delle indennità definitive di esproprio per le Ditte che
non accettano l’indennità provvisoria come sopra de-
terminata;

5) le ditte interessate, entro 30 gg. dalla data di no-
tificazione della presente, possono convenire con il
Comune la cessione volontaria, in caso di mancata
adesione si provvederà a decurtare del 40% del valore
del suolo ed il 60% sarà depositato presso la Cassa
Depositi e Prestiti;

6) il presente atto sarà notificato ai proprietari inte-
ressati e pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comu-
ne, sul F.A.L. della provincia di Taranto e sul
B.U.R.P..

Sindaco Segretario Generale
ing. Aldo Maggi dott. Antonio Fabiano
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COMUNE DI STORNARELLA (Foggia)
DECRETO RESPONSABILE SETTORE 6 giugno
2000, n. 870

Esproprio.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Omissis

DECRETA

Art. 1 - È disposta a favore del Comune di Storna-
rella (Codice fiscale 00382510717) l’espropriazione
ed è autorizzata l’occupazione permanente delle aree

appresso indicate in ditta:
Fortunato Rocco fu Domenico, nato a Stornarella il
29-05-1899, deceduto, Codice fiscale FRT RCC
99E29 I963Q, livellario per 6/18; Murgese Domeni-
ca di Felice, nata a Stornarella il 22-09-1879, codice
fiscale MRG DNC 79P62 I963B deceduta, livellaria
per 3/18; Murgese Francesco Paolo, nato a Storna-
rella il 17-10-1934, codice fiscale MRG FNC 34R17
I963A, livellario per 3/18; RUBILLO Luigi di Mi-
chele, nato a Stornarella il 18-01-1908, codice fiscale
RBL LGU 08A18 I963B, deceduto, livellario, per
6/18; Comune di Stornarella concedente;
censite nel N.C.T. di questo Comune alla Partita
3038, Foglio 19:

P.LLA N. SUP. MQ. QUALITÀ CLASSE R.D. L. R.D. EURO R.A. L. R.A. EURO

941 120 Seminativo 1^ 1.260 0,65 660 0,34
951 102 Seminativo 1^ 1.071 0,65 561 0,29
952  15 Seminativo 1^ 157 0,08 82 0,04
956  66 Seminativo 1^ 693 0,36 363 0,19
957  63 Seminativo 1^ 661 0,34 346 0,18
Per mq. 366 complessivi

giusta tipo di frazionamento redatto dai geomm. Mi-
chele QUINTO e Lino DI PIPPO approvato
dall’U.T.E. di Foggia al n. 1334/1997, come risulta
dal certificato catastale rilasciato dall’U.T.E. di Fog-
gia in data 30-03-2000, n. 377.

L’indennità provvisoria di esproprio di lire
9.150.000 (dicosi lire novemilioni centocinquantami-
la) pari ad Euro 4.725,58 (diconsi Euro quattromila
settecentoventicinque virgola cinquantotto) decurtata
del 40% e quindi L. 5.490.000 (diconsi lire cinquemi-
lioni quattrocentonovantamila) pari ad Euro 2.835,35
(diconsi Euro duemila ottocentotrentacinque virgola
trentacinque) è stata depositata presso la Cassa Depo-
siti e Prestiti, giusta quietanza n. 77 del 3-05-2000, ri-
lasciata dalla Tesoreria Provinciale dello Stato di Fog-
gia.

Art. 2 - Il Comune di Stornarella provvederà nei
termini di legge alla notifica alla ditta interessata dal
presente decreto, che verrà pubblicato sul Foglio degli
Annunzi Legali della Provincia di Foggia e sul
B.U.R.P., registrato presso l’Ufficio del Registro di
Cerignola, e trascritto presso l’Ufficio dei Registri Im-
mobiliari di Foggia, in esenzione di bollo e con le age-
volazioni previste dalle vigenti disposizioni circa gli
emolumenti ipotecari.

Il trapasso di proprietà è esente dall’I.N.V.I.M., ai
sensi dell’art. 2 - ultimo comma - del D.P.R. n.
643/1972, come integrato dal D.P.R. n. 959/1977.

Stornarella, lì 6 Giugno 2000

Il Responsabile
geom. Vincenzo Sciscio

Concorsi, Appalti e Avvisi

CONCORSI

A.U.S.L. TA/1 TARANTO

Avviso pubblico per incarico di Dirigente Medico
struttura complessa disciplina Chirurgia generale
c/o il P.O. di Grottaglie.

In esecuzione della deliberazione n. 958 del 6-06-
2000 è indetto AVVISO PUBBLICO per il conferi-
mento del seguente incarico quinquennale del ruolo
sanitario professionale medico:

Dirigente Medico Struttura Complessa - disciplina

CHIRURGIA GENERALE - P.O. di Grottaglie.
Per il predetto incarico è attribuito il trattamento

economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge
e dal vigente contratto collettivo di lavoro per l’area
dirigenza medica del comparto sanità. L’ammissione
all’Avviso e le modalità di espletamento sono discipli-
nate dal decreto legislativo n. 502/92, come successi-
vamente integrato e modificato dal Decreto del Presi-
dente della Repubblica 10-12-1997, n. 484, nonchè
dal D.L.vo 19-06-1999, n. 229.
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REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’AUSL TA/1 prima dell’immissione in servi-
zio;

3) godimento dei diritti politici;
4) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della leg-

ge 15-05-1997, n. 127, la partecipazione ai con-
corsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è
soggetta a limiti di età.
Tenuto conto dei limiti di età per il collocamento
in pensione dei dipendenti e della durata quin-
quennale del contratto, il primo incarico può esse-
re conferito qualora il termine finale di cinque
anni coincida o non superi comunque il sessanta-
cinquesimo anno, salvo eventuali diritti a tratteni-
mento in servizio previsti da disposizioni specifi-
che;

5) essere in regola con gli obblighi militari.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. iscrizione all’albo professionale dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale,
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’ob-
bligo di iscrizione in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

2. anzianità di servizio di sette anni di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equi-
pollente, ovvero anzianità di dieci anni nella disci-
plina;

3. acquisizione al concorrente cui sarà conferito l’in-
carico, dell’attestato di formazione manageriale di
cui all’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997 nel primo cor-
so utile. Tutti i suddetti requisiti generali e speci-
fici, ad eccezione di quello di cui al presente punto
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

DOMANDE DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Le domande di ammissione all’Avviso, redatte in
carta semplice e debitamente firmate da indirizzare al
Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. TA/1 - Viale
Virgilio 31 Taranto, devono essere inviate a mezzo del
servizio postale di Stato, con raccomandata A.R., en-
tro il 30o giorno successivo a quello della pubblicazio-
ne del presente Bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande, spedite a mezzo raccomandata con av-
viso di ricevimento entro il termine su indicato, si
considerano prodotte in tempo utile. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Il man-
cato rispetto da parte dei candidati del termine sopra
indicato per la presentazione delle domande compor-
terà l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun
caso, le domande e gli eventuali documenti pervenuti
oltre i termini di presentazione prescritti.

L’Amministrazione declina sin da ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candi-
dato o da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, sot-
to la propria responsabilità, a pena di esclusione:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita

e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero

i motivi della non iscrizione o cancellazione;
d) le eventuali condanne penali riportate, oppure di

non aver riportato condanne penali;
e) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici ri-

chiesti per l’ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-

ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di Pubblico Impiego, ovvero di non aver
mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

In caso di mancata indicazione vale la residenza di-
chiarata dal candidato.

I beneficiari della L. 5 febbraio 1992, n. 104, deb-
bono specificare nella domanda di ammissione, qualo-
ra lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente
necessario per sostenere il previsto colloquio in rela-
zione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessi-
tà di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell’art. 3,
comma 5 della L. 15 maggio 1997, n. 127 non è ri-
chiesta l’autentica di tale firma.

Alla presente procedura si applicano le norme di cui
alla L. 15 maggio 1997 n. 127 in materia di dichiara-
zioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi.

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

1) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero

                                      Bollettino      Ufficiale della Regione Puglia - n. 79 del                  6-7-2000                                  3877



documento rilasciato dalla competente autorità acca-
demica in sostituzione del diploma originale;

2) documentazione atta a dimostrare il possesso dei
requisiti specifici di ammissione;

3) certificato di iscrizione all’albo professionale dei
medici, di data non anteriore ai sei mesi dalla scaden-
za del bando;

4) curriculum professionale, redatto in carta sempli-
ce, datato e firmato dal concorrente, debitamente do-
cumentato, ai fini dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97. Nel
curriculum deve essere dichiarata e documentata la ti-
pologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

5) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei ti-
toli e dei documenti presentati, progressivamente in
relazione al corrispondente titolo o con indicazione
del relativo stato (se originale o fotocopia autentica-
ta).

Tutti i titoli debbono essere documentati con certifi-
cazione originale o in copia autenticata.

Ai sensi della L. 23 agosto 1988 n. 370, la domanda
di ammissione all’Avviso ed i relativi documenti non
sono soggetti ad imposta di bollo.

È consentito il ricorso all’autocertificazione nei casi
e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

MODALITÀ DI SELEZIONE

La commissione di esperti nominata ai sensi
dell’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, come sostituito dall’art. 13 del D.L.vo n.
229/99 - art. 15 ter comma 2 - accerterà l’idoneità dei
candidati sulla base della valutazione del curriculum
professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità
professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonché all’accertamento delle capacità
gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to all’incarico da conferire.

I contenuti del curriculum professionale, concerno-
no le attività professionali, di studio, direzionali orga-
nizzative, con riferimenti previsti dall’art. 8 del D.P.R.
n. 484/97.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale
sulla base dei candidati idonei selezionati dall’apposi-
ta Commissione, previo colloquio e valutazione del
curriculum professionale degli aspiranti, tenendo con-
to che il parere di tale Commissione è vincolante limi-
tatamente alla individuazione degli ‘‘idonei e non ido-
nei’’. Il Direttore Generale, nell’ambito di coloro che
saranno giudicati idonei, sceglierà il candidato cui
conferire l’incarico.

Ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per il personale
dell’area dirigenziale medica e veterinaria, in vigore
dal 6 dicembre 1996, l’incarico sarà attivato a seguito

di apposito contratto individuale di lavoro subordina-
to.

All’assegnazione dell’incarico verrà attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. di lavoro
per l’area della dirigenza medica.

L’attività svolta dall’incaricato sarà soggetta alle
valutazioni periodiche previste dal vigente C.C.N.L.
della dirigenza medica e alla verifica finale prevista
dall’art. 15 del Decreto Legislativo n. 502/92 e suc-
cessive integrazioni.

Per quanto non espressamente riportato nel presente
bando, si fa rinvio alle disposizioni di legge in mate-
ria.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proroga-
re, sospendere, modificare e/o revocare il presente
Concorso.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno
rivolgersi all’Area Gestione Personale AUSL TA/1,
Viale Virgilio 31 - Taranto.

Il Direttore Generale
dr. Vito Armenise

A.U.S.L. TA/1 TARANTO

Avviso pubblico per incarico di Dirigente Medico
struttura complessa disciplina Ginecologia e Oste-
tricia c/o il P.O. di Castellaneta.

In esecuzione della deliberazione n. 957 del 6-06-
2000 è indetto AVVISO PUBBLICO per il conferi-
mento del seguente incarico quinquennale del ruolo
sanitario professionale medico:

Dirigente Medico Struttura Complessa - disciplina
GINECOLOGIA E OSTETRICIA - P.O. di Castella-
neta (TA).

Per il predetto incarico è attribuito il trattamento
economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge
e dal vigente contratto collettivo di lavoro per l’area
dirigenza medica del comparto sanità. L’ammissione
all’Avviso e le modalità di espletamento sono discipli-
nate dal decreto legislativo n. 502/92, come successi-
vamente integrato e modificato dal Decreto del Presi-
dente della Repubblica 10-12-1997, n. 484, nonchè
dal D.L.vo 19-06-1999, n. 229.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’AUSL TA/1 prima dell’immissione in servi-
zio;

3) godimento dei diritti politici;
4) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della leg-

ge 15-05-1997, n. 127, la partecipazione ai con-
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corsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è
soggetta a limiti di età.
Tenuto conto dei limiti di età per il collocamento
in pensione dei dipendenti e della durata quin-
quennale del contratto, il primo incarico può esse-
re conferito qualora il termine finale di cinque
anni coincida o non superi comunque il sessanta-
cinquesimo anno, salvo eventuali diritti a tratteni-
mento in servizio previsti da disposizioni specifi-
che;

5) essere in regola con gli obblighi militari.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. iscrizione all’albo professionale dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale,
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’ob-
bligo di iscrizione in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

2. anzianità di servizio di sette anni di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equi-
pollente, ovvero anzianità di dieci anni nella disci-
plina;

3. acquisizione al concorrente cui sarà conferito l’in-
carico, dell’attestato di formazione manageriale di
cui all’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997 nel primo cor-
so utile. Tutti i suddetti requisiti generali e speci-
fici, ad eccezione di quello di cui al presente punto
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

DOMANDE DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Le domande di ammissione all’Avviso, redatte in
carta semplice e debitamente firmate da indirizzare al
Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. TA/1 - Viale
Virgilio 31 Taranto, devono essere inviate a mezzo del
servizio postale di Stato, con raccomandata A.R., en-
tro il 30o giorno successivo a quello della pubblicazio-
ne del presente Bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande, spedite a mezzo raccomandata con av-
viso di ricevimento entro il termine su indicato, si
considerano prodotte in tempo utile. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Il man-
cato rispetto da parte dei candidati del termine sopra
indicato per la presentazione delle domande compor-
terà l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun
caso, le domande e gli eventuali documenti pervenuti
oltre i termini di presentazione prescritti.

L’Amministrazione declina sin da ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candi-
dato o da mancata o tardiva comunicazione del cam-

biamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, sot-
to la propria responsabilità, a pena di esclusione:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita

e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero

i motivi della non iscrizione o cancellazione;
d) le eventuali condanne penali riportate, oppure di

non aver riportato condanne penali;
e) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici ri-

chiesti per l’ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-

ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di Pubblico Impiego, ovvero di non aver
mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

In caso di mancata indicazione vale la residenza di-
chiarata dal candidato.

I beneficiari della L. 5 febbraio 1992, n. 104, deb-
bono specificare nella domanda di ammissione, qualo-
ra lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente
necessario per sostenere il previsto colloquio in rela-
zione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessi-
tà di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell’art. 3,
comma 5 della L. 15 maggio 1997, n. 127 non è ri-
chiesta l’autentica di tale firma.

Alla presente procedura si applicano le norme di cui
alla L. 15 maggio 1997 n. 127 in materia di dichiara-
zioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi.

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

1) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
documento rilasciato dalla competente autorità acca-
demica in sostituzione del diploma originale;

2) documentazione atta a dimostrare il possesso dei
requisiti specifici di ammissione;

3) certificato di iscrizione all’albo professionale dei
medici, di data non anteriore ai sei mesi dalla scaden-
za del bando;

4) curriculum professionale, redatto in carta sempli-
ce, datato e firmato dal concorrente, debitamente do-
cumentato, ai fini dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97. Nel
curriculum deve essere dichiarata e documentata la ti-
pologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

5) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei ti-
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toli e dei documenti presentati, progressivamente in
relazione al corrispondente titolo o con indicazione
del relativo stato (se originale o fotocopia autentica-
ta).

Tutti i titoli debbono essere documentati con certifi-
cazione originale o in copia autenticata.

Ai sensi della L. 23 agosto 1988 n. 370, la domanda
di ammissione all’Avviso ed i relativi documenti non
sono soggetti ad imposta di bollo.

È consentito il ricorso all’autocertificazione nei casi
e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

MODALITÀ DI SELEZIONE

La commissione di esperti nominata ai sensi
dell’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, come sostituito dall’art. 13 del D.L.vo n.
229/99 - art. 15 ter comma 2 - accerterà l’idoneità dei
candidati sulla base della valutazione del curriculum
professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità
professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonché all’accertamento delle capacità
gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to all’incarico da conferire.

I contenuti del curriculum professionale, concerno-
no le attività professionali, di studio, direzionali orga-
nizzative, con riferimenti previsti dall’art. 8 del D.P.R.
n. 484/97.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale
sulla base dei candidati idonei selezionati dall’apposi-
ta Commissione, previo colloquio e valutazione del
curriculum professionale degli aspiranti, tenendo con-
to che il parere di tale Commissione è vincolante limi-
tatamente alla individuazione degli ‘‘idonei e non ido-
nei’’. Il Direttore Generale, nell’ambito di coloro che
saranno giudicati idonei, sceglierà il candidato cui
conferire l’incarico.

Ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per il personale
dell’area dirigenziale medica e veterinaria, in vigore
dal 6 dicembre 1996, l’incarico sarà attivato a seguito
di apposito contratto individuale di lavoro subordina-
to.

All’assegnazione dell’incarico verrà attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. di lavoro
per l’area della dirigenza medica.

L’attività svolta dall’incaricato sarà soggetta alle
valutazioni periodiche previste dal vigente C.C.N.L.
della dirigenza medica e alla verifica finale prevista
dall’art. 15 del Decreto Legislativo n. 502/92 e suc-
cessive integrazioni.

Per quanto non espressamente riportato nel presente
bando, si fa rinvio alle disposizioni di legge in mate-
ria.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proroga-

re, sospendere, modificare e/o revocare il presente
Concorso.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno
rivolgersi all’Area Gestione Personale AUSL TA/1,
Viale Virgilio 31 - Taranto.

Il Direttore Generale
dr. Vito Armenise

A.U.S.L. TA/1 TARANTO

Avviso pubblico per incarico di Dirigente Medico
struttura complessa disciplina Ginecologia e Oste-
tricia c/o il P.O. di Grottaglie.

In esecuzione della deliberazione n. 959 del 6-06-
2000 è indetto AVVISO PUBBLICO per il conferi-
mento del seguente incarico quinquennale del ruolo
sanitario professionale medico:

Dirigente Medico Struttura Complessa - disciplina
GINECOLOGIA E OSTETRICIA - P.O. di Grottaglie
(TA).

Per il predetto incarico è attribuito il trattamento
economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge
e dal vigente contratto collettivo di lavoro per l’area
dirigenza medica del comparto sanità. L’ammissione
all’Avviso e le modalità di espletamento sono discipli-
nate dal decreto legislativo n. 502/92, come successi-
vamente integrato e modificato dal Decreto del Presi-
dente della Repubblica 10-12-1997, n. 484, nonchè
dal D.L.vo 19-06-1999, n. 229.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’AUSL TA/1 prima dell’immissione in servi-
zio;

3) godimento dei diritti politici;
4) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della leg-

ge 15-05-1997, n. 127, la partecipazione ai con-
corsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è
soggetta a limiti di età.
Tenuto conto dei limiti di età per il collocamento
in pensione dei dipendenti e della durata quin-
quennale del contratto, il primo incarico può esse-
re conferito qualora il termine finale di cinque
anni coincida o non superi comunque il sessanta-
cinquesimo anno, salvo eventuali diritti a tratteni-
mento in servizio previsti da disposizioni specifi-
che;

5) essere in regola con gli obblighi militari.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. iscrizione all’albo professionale dei medici.

3880                                Bollettino      Ufficiale della Regione Puglia - n. 79 del               6-7-2000                                       



L’iscrizione al corrispondente albo professionale,
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’ob-
bligo di iscrizione in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

2. anzianità di servizio di sette anni di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equi-
pollente, ovvero anzianità di dieci anni nella disci-
plina;

3. acquisizione al concorrente cui sarà conferito l’in-
carico, dell’attestato di formazione manageriale di
cui all’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997 nel primo cor-
so utile. Tutti i suddetti requisiti generali e speci-
fici, ad eccezione di quello di cui al presente punto
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

DOMANDE DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Le domande di ammissione all’Avviso, redatte in
carta semplice e debitamente firmate da indirizzare al
Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. TA/1 - Viale
Virgilio 31 Taranto, devono essere inviate a mezzo del
servizio postale di Stato, con raccomandata A.R., en-
tro il 30o giorno successivo a quello della pubblicazio-
ne del presente Bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande, spedite a mezzo raccomandata con av-
viso di ricevimento entro il termine su indicato, si
considerano prodotte in tempo utile. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Il man-
cato rispetto da parte dei candidati del termine sopra
indicato per la presentazione delle domande compor-
terà l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun
caso, le domande e gli eventuali documenti pervenuti
oltre i termini di presentazione prescritti.

L’Amministrazione declina sin da ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candi-
dato o da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, sot-
to la propria responsabilità, a pena di esclusione:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita

e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero

i motivi della non iscrizione o cancellazione;
d) le eventuali condanne penali riportate, oppure di

non aver riportato condanne penali;
e) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici ri-

chiesti per l’ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-
ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di Pubblico Impiego, ovvero di non aver
mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

In caso di mancata indicazione vale la residenza di-
chiarata dal candidato.

I beneficiari della L. 5 febbraio 1992, n. 104, deb-
bono specificare nella domanda di ammissione, qualo-
ra lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente
necessario per sostenere il previsto colloquio in rela-
zione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessi-
tà di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell’art. 3,
comma 5 della L. 15 maggio 1997, n. 127 non è ri-
chiesta l’autentica di tale firma.

Alla presente procedura si applicano le norme di cui
alla L. 15 maggio 1997 n. 127 in materia di dichiara-
zioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi.

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

1) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
documento rilasciato dalla competente autorità acca-
demica in sostituzione del diploma originale;

2) documentazione atta a dimostrare il possesso dei
requisiti specifici di ammissione;

3) certificato di iscrizione all’albo professionale dei
medici, di data non anteriore ai sei mesi dalla scaden-
za del bando;

4) curriculum professionale, redatto in carta sempli-
ce, datato e firmato dal concorrente, debitamente do-
cumentato, ai fini dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97. Nel
curriculum deve essere dichiarata e documentata la ti-
pologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

5) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei ti-
toli e dei documenti presentati, progressivamente in
relazione al corrispondente titolo o con indicazione
del relativo stato (se originale o fotocopia autentica-
ta).

Tutti i titoli debbono essere documentati con certifi-
cazione originale o in copia autenticata.

Ai sensi della L. 23 agosto 1988 n. 370, la domanda
di ammissione all’Avviso ed i relativi documenti non
sono soggetti ad imposta di bollo.

È consentito il ricorso all’autocertificazione nei casi
e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

MODALITÀ DI SELEZIONE

La commissione di esperti nominata ai sensi
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dell’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, come sostituito dall’art. 13 del D.L.vo n.
229/99 - art. 15 ter comma 2 - accerterà l’idoneità dei
candidati sulla base della valutazione del curriculum
professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità
professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonché all’accertamento delle capacità
gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to all’incarico da conferire.

I contenuti del curriculum professionale, concerno-
no le attività professionali, di studio, direzionali orga-
nizzative, con riferimenti previsti dall’art. 8 del D.P.R.
n. 484/97.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale
sulla base dei candidati idonei selezionati dall’apposi-
ta Commissione, previo colloquio e valutazione del
curriculum professionale degli aspiranti, tenendo con-
to che il parere di tale Commissione è vincolante limi-
tatamente alla individuazione degli ‘‘idonei e non ido-
nei’’. Il Direttore Generale, nell’ambito di coloro che
saranno giudicati idonei, sceglierà il candidato cui
conferire l’incarico.

Ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per il personale
dell’area dirigenziale medica e veterinaria, in vigore
dal 6 dicembre 1996, l’incarico sarà attivato a seguito
di apposito contratto individuale di lavoro subordina-
to.

All’assegnazione dell’incarico verrà attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. di lavoro
per l’area della dirigenza medica.

L’attività svolta dall’incaricato sarà soggetta alle
valutazioni periodiche previste dal vigente C.C.N.L.
della dirigenza medica e alla verifica finale prevista
dall’art. 15 del Decreto Legislativo n. 502/92 e suc-
cessive integrazioni.

Per quanto non espressamente riportato nel presente
bando, si fa rinvio alle disposizioni di legge in mate-
ria.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proroga-
re, sospendere, modificare e/o revocare il presente
Concorso.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno
rivolgersi all’Area Gestione Personale AUSL TA/1,
Viale Virgilio 31 - Taranto.

Il Direttore Generale
dr. Vito Armenise

A.U.S.L. TA/1 TARANTO

Avviso pubblico per incarico di Dirigente Medico
struttura complessa disciplina Oftalmologia c/o il
P.O. di Martina Franca.

In esecuzione della deliberazione n. 961 del 6-06-

2000 è indetto AVVISO PUBBLICO per il conferi-
mento del seguente incarico quinquennale del ruolo
sanitario professionale medico:

Dirigente Medico Struttura Complessa - disciplina
OFTALMOLOGIA - P.O. di Martina Franca.

Per il predetto incarico è attribuito il trattamento
economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge
e dal vigente contratto collettivo di lavoro per l’area
dirigenza medica del comparto sanità. L’ammissione
all’Avviso e le modalità di espletamento sono discipli-
nate dal decreto legislativo n. 502/92, come successi-
vamente integrato e modificato dal Decreto del Presi-
dente della Repubblica 10-12-1997, n. 484, nonchè
dal D.L.vo 19-06-1999, n. 229.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’AUSL TA/1 prima dell’immissione in servi-
zio;

3) godimento dei diritti politici;
4) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della leg-

ge 15-05-1997, n. 127, la partecipazione ai con-
corsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è
soggetta a limiti di età.
Tenuto conto dei limiti di età per il collocamento
in pensione dei dipendenti e della durata quin-
quennale del contratto, il primo incarico può esse-
re conferito qualora il termine finale di cinque
anni coincida o non superi comunque il sessanta-
cinquesimo anno, salvo eventuali diritti a tratteni-
mento in servizio previsti da disposizioni specifi-
che;

5) essere in regola con gli obblighi militari.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. iscrizione all’albo professionale dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale,
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’ob-
bligo di iscrizione in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

2. anzianità di servizio di sette anni di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equi-
pollente, ovvero anzianità di dieci anni nella disci-
plina;

3. acquisizione al concorrente cui sarà conferito l’in-
carico, dell’attestato di formazione manageriale di
cui all’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997 nel primo cor-
so utile. Tutti i suddetti requisiti generali e speci-
fici, ad eccezione di quello di cui al presente punto
devono essere posseduti alla data di scadenza del
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termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

DOMANDE DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Le domande di ammissione all’Avviso, redatte in
carta semplice e debitamente firmate da indirizzare al
Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. TA/1 - Viale
Virgilio 31 Taranto, devono essere inviate a mezzo del
servizio postale di Stato, con raccomandata A.R., en-
tro il 30o giorno successivo a quello della pubblicazio-
ne del presente Bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande, spedite a mezzo raccomandata con av-
viso di ricevimento entro il termine su indicato, si
considerano prodotte in tempo utile. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Il man-
cato rispetto da parte dei candidati del termine sopra
indicato per la presentazione delle domande compor-
terà l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun
caso, le domande e gli eventuali documenti pervenuti
oltre i termini di presentazione prescritti.

L’Amministrazione declina sin da ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candi-
dato o da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, sot-
to la propria responsabilità, a pena di esclusione:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita

e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero

i motivi della non iscrizione o cancellazione;
d) le eventuali condanne penali riportate, oppure di

non aver riportato condanne penali;
e) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici ri-

chiesti per l’ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-

ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di Pubblico Impiego, ovvero di non aver
mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

In caso di mancata indicazione vale la residenza di-
chiarata dal candidato.

I beneficiari della L. 5 febbraio 1992, n. 104, deb-
bono specificare nella domanda di ammissione, qualo-
ra lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente
necessario per sostenere il previsto colloquio in rela-
zione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessi-
tà di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell’art. 3,

comma 5 della L. 15 maggio 1997, n. 127 non è ri-
chiesta l’autentica di tale firma.

Alla presente procedura si applicano le norme di cui
alla L. 15 maggio 1997 n. 127 in materia di dichiara-
zioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi.

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

1) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
documento rilasciato dalla competente autorità acca-
demica in sostituzione del diploma originale;

2) documentazione atta a dimostrare il possesso dei
requisiti specifici di ammissione;

3) certificato di iscrizione all’albo professionale dei
medici, di data non anteriore ai sei mesi dalla scaden-
za del bando;

4) curriculum professionale, redatto in carta sempli-
ce, datato e firmato dal concorrente, debitamente do-
cumentato, ai fini dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97. Nel
curriculum deve essere dichiarata e documentata la ti-
pologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

5) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei ti-
toli e dei documenti presentati, progressivamente in
relazione al corrispondente titolo o con indicazione
del relativo stato (se originale o fotocopia autentica-
ta).

Tutti i titoli debbono essere documentati con certifi-
cazione originale o in copia autenticata.

Ai sensi della L. 23 agosto 1988 n. 370, la domanda
di ammissione all’Avviso ed i relativi documenti non
sono soggetti ad imposta di bollo.

È consentito il ricorso all’autocertificazione nei casi
e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

MODALITÀ DI SELEZIONE

La commissione di esperti nominata ai sensi
dell’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, come sostituito dall’art. 13 del D.L.vo n.
229/99 - art. 15 ter comma 2 - accerterà l’idoneità dei
candidati sulla base della valutazione del curriculum
professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità
professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonché all’accertamento delle capacità
gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to all’incarico da conferire.

I contenuti del curriculum professionale, concerno-
no le attività professionali, di studio, direzionali orga-
nizzative, con riferimenti previsti dall’art. 8 del D.P.R.
n. 484/97.
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CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale
sulla base dei candidati idonei selezionati dall’apposi-
ta Commissione, previo colloquio e valutazione del
curriculum professionale degli aspiranti, tenendo con-
to che il parere di tale Commissione è vincolante limi-
tatamente alla individuazione degli ‘‘idonei e non ido-
nei’’. Il Direttore Generale, nell’ambito di coloro che
saranno giudicati idonei, sceglierà il candidato cui
conferire l’incarico.

Ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per il personale
dell’area dirigenziale medica e veterinaria, in vigore
dal 6 dicembre 1996, l’incarico sarà attivato a seguito
di apposito contratto individuale di lavoro subordina-
to.

All’assegnazione dell’incarico verrà attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. di lavoro
per l’area della dirigenza medica.

L’attività svolta dall’incaricato sarà soggetta alle
valutazioni periodiche previste dal vigente C.C.N.L.
della dirigenza medica e alla verifica finale prevista
dall’art. 15 del Decreto Legislativo n. 502/92 e suc-
cessive integrazioni.

Per quanto non espressamente riportato nel presente
bando, si fa rinvio alle disposizioni di legge in mate-
ria.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proroga-
re, sospendere, modificare e/o revocare il presente
Concorso.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno
rivolgersi all’Area Gestione Personale AUSL TA/1,
Viale Virgilio 31 - Taranto.

Il Direttore Generale
dr. Vito Armenise

A.U.S.L. TA/1 TARANTO

Avviso pubblico per incarico di Dirigente Medico
struttura complessa disciplina Direzione medica di
P.O. di Martina Franca.

In esecuzione della deliberazione n. 960 del 6-06-
2000 è indetto AVVISO PUBBLICO per il conferi-
mento del seguente incarico quinquennale del ruolo
sanitario professionale medico:

Dirigente Medico Struttura Complessa - disciplina
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIE-
RO - P.O. di Martina Franca (TA).

Per il predetto incarico è attribuito il trattamento
economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge
e dal vigente contratto collettivo di lavoro per l’area
dirigenza medica del comparto sanità. L’ammissione
all’Avviso e le modalità di espletamento sono discipli-
nate dal decreto legislativo n. 502/92, come successi-
vamente integrato e modificato dal Decreto del Presi-
dente della Repubblica 10-12-1997, n. 484, nonchè
dal D.L.vo 19-06-1999, n. 229.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’AUSL TA/1 prima dell’immissione in servi-
zio;

3) godimento dei diritti politici;
4) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della leg-

ge 15-05-1997, n. 127, la partecipazione ai con-
corsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è
soggetta a limiti di età.
Tenuto conto dei limiti di età per il collocamento
in pensione dei dipendenti e della durata quin-
quennale del contratto, il primo incarico può esse-
re conferito qualora il termine finale di cinque
anni coincida o non superi comunque il sessanta-
cinquesimo anno, salvo eventuali diritti a tratteni-
mento in servizio previsti da disposizioni specifi-
che;

5) essere in regola con gli obblighi militari.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. iscrizione all’albo professionale dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale,
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’ob-
bligo di iscrizione in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

2. anzianità di servizio di sette anni di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equi-
pollente, ovvero anzianità di dieci anni nella disci-
plina;

3. acquisizione al concorrente cui sarà conferito l’in-
carico, dell’attestato di formazione manageriale di
cui all’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997 nel primo cor-
so utile. Tutti i suddetti requisiti generali e speci-
fici, ad eccezione di quello di cui al presente punto
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

DOMANDE DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Le domande di ammissione all’Avviso, redatte in
carta semplice e debitamente firmate da indirizzare al
Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. TA/1 - Viale
Virgilio 31 Taranto, devono essere inviate a mezzo del
servizio postale di Stato, con raccomandata A.R., en-
tro il 30o giorno successivo a quello della pubblicazio-
ne del presente Bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.
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Le domande, spedite a mezzo raccomandata con av-
viso di ricevimento entro il termine su indicato, si
considerano prodotte in tempo utile. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Il man-
cato rispetto da parte dei candidati del termine sopra
indicato per la presentazione delle domande compor-
terà l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun
caso, le domande e gli eventuali documenti pervenuti
oltre i termini di presentazione prescritti.

L’Amministrazione declina sin da ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candi-
dato o da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, sot-
to la propria responsabilità, a pena di esclusione:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita

e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero

i motivi della non iscrizione o cancellazione;
d) le eventuali condanne penali riportate, oppure di

non aver riportato condanne penali;
e) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici ri-

chiesti per l’ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-

ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di Pubblico Impiego, ovvero di non aver
mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

In caso di mancata indicazione vale la residenza di-
chiarata dal candidato.

I beneficiari della L. 5 febbraio 1992, n. 104, deb-
bono specificare nella domanda di ammissione, qualo-
ra lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente
necessario per sostenere il previsto colloquio in rela-
zione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessi-
tà di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell’art. 3,
comma 5 della L. 15 maggio 1997, n. 127 non è ri-
chiesta l’autentica di tale firma.

Alla presente procedura si applicano le norme di cui
alla L. 15 maggio 1997 n. 127 in materia di dichiara-
zioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi.

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

1) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero

documento rilasciato dalla competente autorità acca-
demica in sostituzione del diploma originale;

2) documentazione atta a dimostrare il possesso dei
requisiti specifici di ammissione;

3) certificato di iscrizione all’albo professionale dei
medici, di data non anteriore ai sei mesi dalla scaden-
za del bando;

4) curriculum professionale, redatto in carta sempli-
ce, datato e firmato dal concorrente, debitamente do-
cumentato, ai fini dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97. Nel
curriculum deve essere dichiarata e documentata la ti-
pologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

5) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei ti-
toli e dei documenti presentati, progressivamente in
relazione al corrispondente titolo o con indicazione
del relativo stato (se originale o fotocopia autentica-
ta).

Tutti i titoli debbono essere documentati con certifi-
cazione originale o in copia autenticata.

Ai sensi della L. 23 agosto 1988 n. 370, la domanda
di ammissione all’Avviso ed i relativi documenti non
sono soggetti ad imposta di bollo.

È consentito il ricorso all’autocertificazione nei casi
e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

MODALITÀ DI SELEZIONE

La commissione di esperti nominata ai sensi
dell’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, come sostituito dall’art. 13 del D.L.vo n.
229/99 - art. 15 ter comma 2 - accerterà l’idoneità dei
candidati sulla base della valutazione del curriculum
professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità
professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonché all’accertamento delle capacità
gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to all’incarico da conferire.

I contenuti del curriculum professionale, concerno-
no le attività professionali, di studio, direzionali orga-
nizzative, con riferimenti previsti dall’art. 8 del D.P.R.
n. 484/97.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale
sulla base dei candidati idonei selezionati dall’apposi-
ta Commissione, previo colloquio e valutazione del
curriculum professionale degli aspiranti, tenendo con-
to che il parere di tale Commissione è vincolante limi-
tatamente alla individuazione degli ‘‘idonei e non ido-
nei’’. Il Direttore Generale, nell’ambito di coloro che
saranno giudicati idonei, sceglierà il candidato cui
conferire l’incarico.

Ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per il personale
dell’area dirigenziale medica e veterinaria, in vigore
dal 6 dicembre 1996, l’incarico sarà attivato a seguito
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di apposito contratto individuale di lavoro subordina-
to.

All’assegnazione dell’incarico verrà attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. di lavoro
per l’area della dirigenza medica.

L’attività svolta dall’incaricato sarà soggetta alle
valutazioni periodiche previste dal vigente C.C.N.L.
della dirigenza medica e alla verifica finale prevista
dall’art. 15 del Decreto Legislativo n. 502/92 e suc-
cessive integrazioni.

Per quanto non espressamente riportato nel presente
bando, si fa rinvio alle disposizioni di legge in mate-
ria.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proroga-
re, sospendere, modificare e/o revocare il presente
Concorso.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno
rivolgersi all’Area Gestione Personale AUSL TA/1,
Viale Virgilio 31 - Taranto.

Il Direttore Generale
dr. Vito Armenise

A.U.S.L. TA/1 TARANTO

Avviso pubblico per incarico di Dirigente Medico
struttura complessa disciplina Igiene, Epidemiolo-
gia e sanità Pubblica - Dipartimento Prevenzione.

In esecuzione della deliberazione n. 954 del 6-06-
2000 è indetto AVVISO PUBBLICO per il conferi-
mento del seguente incarico quinquennale del ruolo
sanitario professionale medico:

Dirigente Medico Struttura Complessa - disciplina
IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITÀ PUBBLICA
- Dipartimento Prevenzione.

Per il predetto incarico è attribuito il trattamento
economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge
e dal vigente contratto collettivo di lavoro per l’area
dirigenza medica del comparto sanità. L’ammissione
all’Avviso e le modalità di espletamento sono discipli-
nate dal decreto legislativo n. 502/92, come successi-
vamente integrato e modificato dal Decreto del Presi-
dente della Repubblica 10-12-1997, n. 484, nonchè
dal D.L.vo 19-06-1999, n. 229.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’AUSL TA/1 prima dell’immissione in servi-
zio;

3) godimento dei diritti politici;
4) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della leg-

ge 15-05-1997, n. 127, la partecipazione ai con-

corsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è
soggetta a limiti di età.
Tenuto conto dei limiti di età per il collocamento
in pensione dei dipendenti e della durata quin-
quennale del contratto, il primo incarico può esse-
re conferito qualora il termine finale di cinque
anni coincida o non superi comunque il sessanta-
cinquesimo anno, salvo eventuali diritti a tratteni-
mento in servizio previsti da disposizioni specifi-
che;

5) essere in regola con gli obblighi militari.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. iscrizione all’albo professionale dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale,
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’ob-
bligo di iscrizione in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

2. anzianità di servizio di sette anni di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equi-
pollente, ovvero anzianità di dieci anni nella disci-
plina;

3. acquisizione al concorrente cui sarà conferito l’in-
carico, dell’attestato di formazione manageriale di
cui all’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997 nel primo cor-
so utile. Tutti i suddetti requisiti generali e speci-
fici, ad eccezione di quello di cui al presente punto
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

DOMANDE DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Le domande di ammissione all’Avviso, redatte in
carta semplice e debitamente firmate da indirizzare al
Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. TA/1 - Viale
Virgilio 31 Taranto, devono essere inviate a mezzo del
servizio postale di Stato, con raccomandata A.R., en-
tro il 30o giorno successivo a quello della pubblicazio-
ne del presente Bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande, spedite a mezzo raccomandata con av-
viso di ricevimento entro il termine su indicato, si
considerano prodotte in tempo utile. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Il man-
cato rispetto da parte dei candidati del termine sopra
indicato per la presentazione delle domande compor-
terà l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun
caso, le domande e gli eventuali documenti pervenuti
oltre i termini di presentazione prescritti.

L’Amministrazione declina sin da ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candi-
dato o da mancata o tardiva comunicazione del cam-
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biamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, sot-
to la propria responsabilità, a pena di esclusione:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita

e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero

i motivi della non iscrizione o cancellazione;
d) le eventuali condanne penali riportate, oppure di

non aver riportato condanne penali;
e) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici ri-

chiesti per l’ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-

ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di Pubblico Impiego, ovvero di non aver
mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

In caso di mancata indicazione vale la residenza di-
chiarata dal candidato.

I beneficiari della L. 5 febbraio 1992, n. 104, deb-
bono specificare nella domanda di ammissione, qualo-
ra lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente
necessario per sostenere il previsto colloquio in rela-
zione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessi-
tà di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell’art. 3,
comma 5 della L. 15 maggio 1997, n. 127 non è ri-
chiesta l’autentica di tale firma.

Alla presente procedura si applicano le norme di cui
alla L. 15 maggio 1997 n. 127 in materia di dichiara-
zioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi.

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

1) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
documento rilasciato dalla competente autorità acca-
demica in sostituzione del diploma originale;

2) documentazione atta a dimostrare il possesso dei
requisiti specifici di ammissione;

3) certificato di iscrizione all’albo professionale dei
medici, di data non anteriore ai sei mesi dalla scaden-
za del bando;

4) curriculum professionale, redatto in carta sempli-
ce, datato e firmato dal concorrente, debitamente do-
cumentato, ai fini dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97. Nel
curriculum deve essere dichiarata e documentata la ti-
pologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

5) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei ti-

toli e dei documenti presentati, progressivamente in
relazione al corrispondente titolo o con indicazione
del relativo stato (se originale o fotocopia autentica-
ta).

Tutti i titoli debbono essere documentati con certifi-
cazione originale o in copia autenticata.

Ai sensi della L. 23 agosto 1988 n. 370, la domanda
di ammissione all’Avviso ed i relativi documenti non
sono soggetti ad imposta di bollo.

È consentito il ricorso all’autocertificazione nei casi
e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

MODALITÀ DI SELEZIONE

La commissione di esperti nominata ai sensi
dell’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, come sostituito dall’art. 13 del D.L.vo n.
229/99 - art. 15 ter comma 2 - accerterà l’idoneità dei
candidati sulla base della valutazione del curriculum
professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità
professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonché all’accertamento delle capacità
gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to all’incarico da conferire.

I contenuti del curriculum professionale, concerno-
no le attività professionali, di studio, direzionali orga-
nizzative, con riferimenti previsti dall’art. 8 del D.P.R.
n. 484/97.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale
sulla base dei candidati idonei selezionati dall’apposi-
ta Commissione, previo colloquio e valutazione del
curriculum professionale degli aspiranti, tenendo con-
to che il parere di tale Commissione è vincolante limi-
tatamente alla individuazione degli ‘‘idonei e non ido-
nei’’. Il Direttore Generale, nell’ambito di coloro che
saranno giudicati idonei, sceglierà il candidato cui
conferire l’incarico.

Ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per il personale
dell’area dirigenziale medica e veterinaria, in vigore
dal 6 dicembre 1996, l’incarico sarà attivato a seguito
di apposito contratto individuale di lavoro subordina-
to.

All’assegnazione dell’incarico verrà attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. di lavoro
per l’area della dirigenza medica.

L’attività svolta dall’incaricato sarà soggetta alle
valutazioni periodiche previste dal vigente C.C.N.L.
della dirigenza medica e alla verifica finale prevista
dall’art. 15 del Decreto Legislativo n. 502/92 e suc-
cessive integrazioni.

Per quanto non espressamente riportato nel presente
bando, si fa rinvio alle disposizioni di legge in mate-
ria.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proroga-

                                      Bollettino      Ufficiale della Regione Puglia - n. 79 del                  6-7-2000                                  3887



re, sospendere, modificare e/o revocare il presente
Concorso.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno
rivolgersi all’Area Gestione Personale AUSL TA/1,
Viale Virgilio 31 - Taranto.

Il Direttore Generale
dr. Vito Armenise

A.U.S.L. TA/1 TARANTO

Avviso pubblico per incarico di Dirigente Medico
struttura complessa disciplina Medicina del Lavo-
ro - Dipartimento Prevenzione.

In esecuzione della deliberazione n. 955 del 6-06-
2000 è indetto AVVISO PUBBLICO per il conferi-
mento del seguente incarico quinquennale del ruolo
sanitario professionale medico:

Dirigente Medico Struttura Complessa - disciplina
MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI
AMBIENTI DI LAVORO - Dipartimento Prevenzio-
ne.

Per il predetto incarico è attribuito il trattamento
economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge
e dal vigente contratto collettivo di lavoro per l’area
dirigenza medica del comparto sanità. L’ammissione
all’Avviso e le modalità di espletamento sono discipli-
nate dal decreto legislativo n. 502/92, come successi-
vamente integrato e modificato dal Decreto del Presi-
dente della Repubblica 10-12-1997, n. 484, nonchè
dal D.L.vo 19-06-1999, n. 229.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’AUSL TA/1 prima dell’immissione in servi-
zio;

3) godimento dei diritti politici;
4) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della leg-

ge 15-05-1997, n. 127, la partecipazione ai con-
corsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è
soggetta a limiti di età.
Tenuto conto dei limiti di età per il collocamento
in pensione dei dipendenti e della durata quin-
quennale del contratto, il primo incarico può esse-
re conferito qualora il termine finale di cinque
anni coincida o non superi comunque il sessanta-
cinquesimo anno, salvo eventuali diritti a tratteni-
mento in servizio previsti da disposizioni specifi-
che;

5) essere in regola con gli obblighi militari.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. iscrizione all’albo professionale dei medici.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale,
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’ob-
bligo di iscrizione in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

2. anzianità di servizio di sette anni di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equi-
pollente, ovvero anzianità di dieci anni nella disci-
plina;

3. acquisizione al concorrente cui sarà conferito l’in-
carico, dell’attestato di formazione manageriale di
cui all’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997 nel primo cor-
so utile. Tutti i suddetti requisiti generali e speci-
fici, ad eccezione di quello di cui al presente punto
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

DOMANDE DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Le domande di ammissione all’Avviso, redatte in
carta semplice e debitamente firmate da indirizzare al
Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. TA/1 - Viale
Virgilio 31 Taranto, devono essere inviate a mezzo del
servizio postale di Stato, con raccomandata A.R., en-
tro il 30o giorno successivo a quello della pubblicazio-
ne del presente Bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande, spedite a mezzo raccomandata con av-
viso di ricevimento entro il termine su indicato, si
considerano prodotte in tempo utile. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Il man-
cato rispetto da parte dei candidati del termine sopra
indicato per la presentazione delle domande compor-
terà l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun
caso, le domande e gli eventuali documenti pervenuti
oltre i termini di presentazione prescritti.

L’Amministrazione declina sin da ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candi-
dato o da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, sot-
to la propria responsabilità, a pena di esclusione:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita

e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero

i motivi della non iscrizione o cancellazione;
d) le eventuali condanne penali riportate, oppure di

non aver riportato condanne penali;
e) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici ri-

chiesti per l’ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-
ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di Pubblico Impiego, ovvero di non aver
mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

In caso di mancata indicazione vale la residenza di-
chiarata dal candidato.

I beneficiari della L. 5 febbraio 1992, n. 104, deb-
bono specificare nella domanda di ammissione, qualo-
ra lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente
necessario per sostenere il previsto colloquio in rela-
zione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessi-
tà di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell’art. 3,
comma 5 della L. 15 maggio 1997, n. 127 non è ri-
chiesta l’autentica di tale firma.

Alla presente procedura si applicano le norme di cui
alla L. 15 maggio 1997 n. 127 in materia di dichiara-
zioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi.

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

1) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
documento rilasciato dalla competente autorità acca-
demica in sostituzione del diploma originale;

2) documentazione atta a dimostrare il possesso dei
requisiti specifici di ammissione;

3) certificato di iscrizione all’albo professionale dei
medici, di data non anteriore ai sei mesi dalla scaden-
za del bando;

4) curriculum professionale, redatto in carta sempli-
ce, datato e firmato dal concorrente, debitamente do-
cumentato, ai fini dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97. Nel
curriculum deve essere dichiarata e documentata la ti-
pologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

5) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei ti-
toli e dei documenti presentati, progressivamente in
relazione al corrispondente titolo o con indicazione
del relativo stato (se originale o fotocopia autentica-
ta).

Tutti i titoli debbono essere documentati con certifi-
cazione originale o in copia autenticata.

Ai sensi della L. 23 agosto 1988 n. 370, la domanda
di ammissione all’Avviso ed i relativi documenti non
sono soggetti ad imposta di bollo.

È consentito il ricorso all’autocertificazione nei casi
e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

MODALITÀ DI SELEZIONE

La commissione di esperti nominata ai sensi

dell’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, come sostituito dall’art. 13 del D.L.vo n.
229/99 - art. 15 ter comma 2 - accerterà l’idoneità dei
candidati sulla base della valutazione del curriculum
professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità
professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonché all’accertamento delle capacità
gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to all’incarico da conferire.

I contenuti del curriculum professionale, concerno-
no le attività professionali, di studio, direzionali orga-
nizzative, con riferimenti previsti dall’art. 8 del D.P.R.
n. 484/97.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale
sulla base dei candidati idonei selezionati dall’apposi-
ta Commissione, previo colloquio e valutazione del
curriculum professionale degli aspiranti, tenendo con-
to che il parere di tale Commissione è vincolante limi-
tatamente alla individuazione degli ‘‘idonei e non ido-
nei’’. Il Direttore Generale, nell’ambito di coloro che
saranno giudicati idonei, sceglierà il candidato cui
conferire l’incarico.

Ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per il personale
dell’area dirigenziale medica e veterinaria, in vigore
dal 6 dicembre 1996, l’incarico sarà attivato a seguito
di apposito contratto individuale di lavoro subordina-
to.

All’assegnazione dell’incarico verrà attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. di lavoro
per l’area della dirigenza medica.

L’attività svolta dall’incaricato sarà soggetta alle
valutazioni periodiche previste dal vigente C.C.N.L.
della dirigenza medica e alla verifica finale prevista
dall’art. 15 del Decreto Legislativo n. 502/92 e suc-
cessive integrazioni.

Per quanto non espressamente riportato nel presente
bando, si fa rinvio alle disposizioni di legge in mate-
ria.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proroga-
re, sospendere, modificare e/o revocare il presente
Concorso.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno
rivolgersi all’Area Gestione Personale AUSL TA/1,
Viale Virgilio 31 - Taranto.

Il Direttore Generale
dr. Vito Armenise

A.U.S.L. TA/1 TARANTO

Avviso pubblico per incarico di Dirigente Medico
struttura complessa disciplina Medicina Legale -
Dipartimento Prevenzione.

In esecuzione della deliberazione n. 956 del 6-06-
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2000 è indetto AVVISO PUBBLICO per il conferi-
mento del seguente incarico quinquennale del ruolo
sanitario professionale medico:

Dirigente Medico Struttura Complessa - disciplina
MEDICINA LEGALE - Dipartimento Prevenzione.

Per il predetto incarico è attribuito il trattamento
economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge
e dal vigente contratto collettivo di lavoro per l’area
dirigenza medica del comparto sanità. L’ammissione
all’Avviso e le modalità di espletamento sono discipli-
nate dal decreto legislativo n. 502/92, come successi-
vamente integrato e modificato dal Decreto del Presi-
dente della Repubblica 10-12-1997, n. 484, nonchè
dal D.L.vo 19-06-1999, n. 229.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’AUSL TA/1 prima dell’immissione in servi-
zio;

3) godimento dei diritti politici;
4) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della leg-

ge 15-05-1997, n. 127, la partecipazione ai con-
corsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è
soggetta a limiti di età.
Tenuto conto dei limiti di età per il collocamento
in pensione dei dipendenti e della durata quin-
quennale del contratto, il primo incarico può esse-
re conferito qualora il termine finale di cinque
anni coincida o non superi comunque il sessanta-
cinquesimo anno, salvo eventuali diritti a tratteni-
mento in servizio previsti da disposizioni specifi-
che;

5) essere in regola con gli obblighi militari.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. iscrizione all’albo professionale dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale,
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’ob-
bligo di iscrizione in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

2. anzianità di servizio di sette anni di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equi-
pollente, ovvero anzianità di dieci anni nella disci-
plina;

3. acquisizione al concorrente cui sarà conferito l’in-
carico, dell’attestato di formazione manageriale di
cui all’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997 nel primo cor-
so utile. Tutti i suddetti requisiti generali e speci-
fici, ad eccezione di quello di cui al presente punto
devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

DOMANDE DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Le domande di ammissione all’Avviso, redatte in
carta semplice e debitamente firmate da indirizzare al
Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. TA/1 - Viale
Virgilio 31 Taranto, devono essere inviate a mezzo del
servizio postale di Stato, con raccomandata A.R., en-
tro il 30o giorno successivo a quello della pubblicazio-
ne del presente Bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande, spedite a mezzo raccomandata con av-
viso di ricevimento entro il termine su indicato, si
considerano prodotte in tempo utile. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Il man-
cato rispetto da parte dei candidati del termine sopra
indicato per la presentazione delle domande compor-
terà l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun
caso, le domande e gli eventuali documenti pervenuti
oltre i termini di presentazione prescritti.

L’Amministrazione declina sin da ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candi-
dato o da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, sot-
to la propria responsabilità, a pena di esclusione:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita

e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero

i motivi della non iscrizione o cancellazione;
d) le eventuali condanne penali riportate, oppure di

non aver riportato condanne penali;
e) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici ri-

chiesti per l’ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-

ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di Pubblico Impiego, ovvero di non aver
mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

In caso di mancata indicazione vale la residenza di-
chiarata dal candidato.

I beneficiari della L. 5 febbraio 1992, n. 104, deb-
bono specificare nella domanda di ammissione, qualo-
ra lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente
necessario per sostenere il previsto colloquio in rela-
zione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessi-
tà di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell’art. 3,
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comma 5 della L. 15 maggio 1997, n. 127 non è ri-
chiesta l’autentica di tale firma.

Alla presente procedura si applicano le norme di cui
alla L. 15 maggio 1997 n. 127 in materia di dichiara-
zioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi.

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

1) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
documento rilasciato dalla competente autorità acca-
demica in sostituzione del diploma originale;

2) documentazione atta a dimostrare il possesso dei
requisiti specifici di ammissione;

3) certificato di iscrizione all’albo professionale dei
medici, di data non anteriore ai sei mesi dalla scaden-
za del bando;

4) curriculum professionale, redatto in carta sempli-
ce, datato e firmato dal concorrente, debitamente do-
cumentato, ai fini dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97. Nel
curriculum deve essere dichiarata e documentata la ti-
pologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

5) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei ti-
toli e dei documenti presentati, progressivamente in
relazione al corrispondente titolo o con indicazione
del relativo stato (se originale o fotocopia autentica-
ta).

Tutti i titoli debbono essere documentati con certifi-
cazione originale o in copia autenticata.

Ai sensi della L. 23 agosto 1988 n. 370, la domanda
di ammissione all’Avviso ed i relativi documenti non
sono soggetti ad imposta di bollo.

È consentito il ricorso all’autocertificazione nei casi
e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

MODALITÀ DI SELEZIONE

La commissione di esperti nominata ai sensi
dell’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, come sostituito dall’art. 13 del D.L.vo n.
229/99 - art. 15 ter comma 2 - accerterà l’idoneità dei
candidati sulla base della valutazione del curriculum
professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità
professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonché all’accertamento delle capacità
gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to all’incarico da conferire.

I contenuti del curriculum professionale, concerno-
no le attività professionali, di studio, direzionali orga-
nizzative, con riferimenti previsti dall’art. 8 del D.P.R.
n. 484/97.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale
sulla base dei candidati idonei selezionati dall’apposi-
ta Commissione, previo colloquio e valutazione del
curriculum professionale degli aspiranti, tenendo con-
to che il parere di tale Commissione è vincolante limi-
tatamente alla individuazione degli ‘‘idonei e non ido-
nei’’. Il Direttore Generale, nell’ambito di coloro che
saranno giudicati idonei, sceglierà il candidato cui
conferire l’incarico.

Ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per il personale
dell’area dirigenziale medica e veterinaria, in vigore
dal 6 dicembre 1996, l’incarico sarà attivato a seguito
di apposito contratto individuale di lavoro subordina-
to.

All’assegnazione dell’incarico verrà attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. di lavoro
per l’area della dirigenza medica.

L’attività svolta dall’incaricato sarà soggetta alle
valutazioni periodiche previste dal vigente C.C.N.L.
della dirigenza medica e alla verifica finale prevista
dall’art. 15 del Decreto Legislativo n. 502/92 e suc-
cessive integrazioni.

Per quanto non espressamente riportato nel presente
bando, si fa rinvio alle disposizioni di legge in mate-
ria.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proroga-
re, sospendere, modificare e/o revocare il presente
Concorso.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno
rivolgersi all’Area Gestione Personale AUSL TA/1,
Viale Virgilio 31 - Taranto.

Il Direttore Generale
dr. Vito Armenise

AZIENDA OSPEDALIERA ‘‘DI VENERE-GIOVAN-
NI XXIII’’ BARI

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Me-
dico I livello disciplina Laboratorio analisi. Gra-
duatoria.

Ai fini dell’attuazione dell’obbligo di pubblicità
prescritto ex art. 18 comma 6 - D.P.R. 10-12-1997 n.
483, si rende noto che - in esito alle relative procedure
la graduatoria del Pubblico Concorso, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di MEDICO di 1o Livello Dirigenziale
del Servizio di LABORATORIO ANALISI CHIMICO
- CLINICHE E MICROBIOLOGIA del P.O. ‘‘DI VE-
NERE’’ ex deliberazione n. 577 del 6-6-2000, è la se-
guente:
1) Dott. IACOBELLI Anna Rina con PUNTI 73,532
2) Dott. LADISA Michele con PUNTI 71,500
3) Dott. NASSI Anna con PUNTI 70,690
4) Dott. DE BENEDICTIS Enzo con PUNTI 69,673
5) Dott. SOLAZZO Damiano con PUNTI 69,050
6) Dott. SFORZA Gabriele con PUNTI 68,707
7) Dott. IACOBELLIS Tommaso con PUNTI 68,500
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8) Dott. TATTOLI Maria con PUNTI 65,830
9) Dott. D’ERI Nicola con PUNTI 64,932

21 Giugno 2000

Il Direttore Generale
Dott. Pompeo Traversi

AZIENDA OSPEDALIERA ‘‘DI VENERE-GIOVAN-
NI XXIII’’ BARI

Avviso di sorteggio Commissioni concorsi vari.

Si rende noto che il trentesimo giorno feriale suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente Av-
viso nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia -
alle ore 11,00 nella Sala Riunioni del Presidio Ospe-
daliero ‘‘GIOVANNI XXIII’’ - Via Amendola n. 207
BARI - avrà luogo il sorteggio dai Ruoli Nominativi
Regionali dei COMPONENTI le Commissioni Esami-
natrici dei Pubblici Concorsi, per titoli ed esami:

-- N.2 posti DIRIGENTE MEDICO (ex 1o Livello)
Divisione di DERMATOLOGIA del P.O. ‘‘Di Vene-
re’’;

-- N.1 posto DIRIGENTE MEDICO (ex 1o Livello)
Divisione di CARDIOLOGIA PEDIATRICA del P.O.
‘‘Giovanni XXIII’’.

-- Il presente Avviso vale come notifica agli interes-
sati, ai sensi dell’art. 6 - comma 3 D.P.R. 10-12-1997,
N. 483.

Bari,lì 30 Giugno 2000

Il Dirittore Generale
Dott. Pomepo Traversi

AZIENDA OSPEDALIERA ‘‘DI SUMMA’’ BRINDI-
SI

Avviso di sorteggio Commissioni concorsi vari.

Si comunica che il giorno 24 Luglio 2000, alle ore
10.00, presso gli Uffici Amministrativi (Padiglione G)
del Presidio Ospedaliero A. Di Summa di Brindisi,
avranno luogo le operazioni relative al sorteggio dei
componenti la Commissione esaminatrice del concor-
so pubblico per titoli ed esami a:
• 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DELLA DI-

SCIPLINA DI ANATOMIA PATOLOGICA.
Nella stessa data, in prosecuzione di seduta, si effet-

tuerà nuovo sorteggio per la sostituzione di compo-
nenti le commissioni esaminatrici dei concorsi pubbli-
ci per titoli ed esami a:
• 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DELLA DI-

SCIPLINA DI GERIATRIA
• 2 POSTI DI OPERATORE PROFESSIONALE

COORDINATORE - ASSISTENTE SANITARIO.
Il presente avviso vale come notifica agli interessati

ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 10-12-1997 n. 483.

Il Direttore Generale
dr. Giuseppe Giuri

AZIENDA OSPEDALIERA ‘‘SS. ANNUNZIATA’’
TARANTO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Me-
dico disciplina Oncologia.

In esecuzione della deliberazione n. 569 del 7-6-
2000, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per

n. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO - AREA
MEDICA E DELLE SPECIALITÀ MEDICHE -
DISCIPLINA DI ONCOLOGIA.

Al predetto posto è attribuito il trattamento econo-
mico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal
vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per
l’Area della Dirigenza sanitaria del comparto della sa-
nità.

L’ammissione al concorso e le modalità di espleta-
mento dello stesso sono stabilite dal D.P.R. n. 483 del
10-12-1997.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro i quali pos-
siedono i seguenti requisiti generali:
A) CITTADINANZA ITALIANA, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

B) IDONEITÀ FISICA ALL’IMPIEGO;
C) GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITI-

CI. Non possono accedere all’impiego gli esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
Amministrazioni.

REQUISITI PARTICOLARI DI AMMISSIONE

A) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA;
B) ISCRIZIONE ALL’ALBO DELL’ORDINE DEI

MEDICI;
C) SPECIALIZZAZIONE IN ONCOLOGIA.

Ai sensi di quanto previsto dal 1o comma dell’art.
56 del D.P.R. 483/97, sono equivalenti alla specializ-
zazione richiesta le specializzazmoni riconosciute
equipollenti e pubblicate sul Supplemento ordinario
alla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1997 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi del 2o comma del medesimo art. 56 del
D.P.R. 483/97, il personale del ruolo sanitario in ser-
vizio di ruolo presso altre Aziende del S.S.N. nella di-
sciplina oggetto del concorso, è esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina.

Fermo restando quanto sopra previsto, la specializ-
zazione nella disciplina può essere sostituita dalla spe-
cializzazione in una delle discipline riconosciute affini
e pubblicate sul Supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1997 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

Tutti i suddetti requisiti, generali e particolari, de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termi-
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ne stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione al concorso, redatte
in carta libera, indirizzate: ‘‘AL DIRETTORE GENE-
RALE DELL’AZIENDA OSPEDALIERA SS. AN-
NUNZIATA - AREA GESTIONE DEL PERSONALE
- U.O CONCORSI E ASSUNZIONI, VIA BRUNO -
74100 TARANTO’’, devono essere presentate al servi-
zio protocollo entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A
tal fine farà fede la data risultante dal timbro dell’Uf-
ficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono dichiarare, a pena di esclusione, sotto la
loro personale responsabilità:
• la data, il luogo di nascita e la residenza;
• il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
• il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero

i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

• le eventuali condanne penali riportate;
• i titoli di studio posseduti;
• la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
• i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

Amministrazioni e le cause di eventuale risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego.
I concorrenti appartenenti a quelle categorie di cit-

tadini rientranti nei diritti di precedenza o preferenza a
parità di merito e a parità di titoli ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, dovranno farne esplicita men-
zione nella domanda di partecipazione, a pena di
esclusione dal diritto.

L’aspirante dovrà inoltre indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta perveni-
re ogni necessaria comunicazione inerente al concor-
so.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspiran-
te o da mancata o tardiva comunicazione di cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell’Amministrazione medesima.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda di partecipazione al concorso i candi-
dati devono allegare, a pena di esclusione, i seguenti
documenti:
1) Ricevuta di versamento di L. 10.000, per tassa di

concorso, effettuato sul c/c postale n. 791749, in-

testato alla ‘‘Azienda Ospedaliera SS. Annunziata
- Taranto’’;

2) Certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi della Unione Europea consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima della assun-
zione in servizio;

3) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
4) Specializzazione richiesta o certificato rilasciato

da altra Azienda del S.S.N. attestante la posizione
in ruolo nella disciplina oggetto del concorso.

Alla domanda devono inoltre essere allegati:
---- titoli che conferiscono il diritto di precedenza o

preferenza alla nomina;
---- curriculum formativo e professionale datato e fir-

mato;
---- tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera

che il candidato riterrà opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria.

Per la valutazione della specializzazione, secondo
quanto previsto dal comma 7 dell’art. 27 del D.P.R.
10-12-1997 n. 483, è necessario che nella relativa cer-
tificazione sia attestato che la stessa è stata conseguita
ai sensi del D.L.vo 8-8-1991 n. 257.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso le
Aziende del S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/1979. La mancata attestazione di
quanto sopra comporterà la riduzione del punteggio al
50%.

In ordine a quanto previsto dal comma 3 dell’art. 17
della Legge 24-12-1986, n. 958, così come variato
dall’art. 13 del D.L.vo 12-5-1995, n. 196, ai candidati
che hanno assolto effettivamente all’obbligo di leva
verrà assegnato un punteggio, nel curriculum profes-
sionale, pari a punti 0,05 all’anno. Per l’acquisizione
di detto punteggio il candidato deve allegare alla do-
manda idonea documentazione, rilasciata dalla compe-
tente Autorità Militare.

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti in
originale, in copia autenticata o sotto forma di auto-
certificazione.

Le pubblicazioni possono essere prodotte o nei
modi sopra indicati o in dattiloscritto provvisto di do-
cumento attestante l’accettazione per la stampa da
parte della casa editrice.

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie fo-
tostatiche ovvero mediante dichiarazioni complete di
tutti quei dati rilevabili dal documento originale, de-
vono essere sottoscritte dal concorrente, il quale deve
dichiarare, sotto la sua responsabilità penale, la con-
formità all’originale.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in tripli-
ce copia, in carta semplice, dei documenti e titoli pre-
sentati.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
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redatti in lingua straniera, deve essere allegata la tra-
duzione in lingua italiana, in calce alla quale il mede-
simo concorrente dovrà certificare, sotto la propria re-
sponsabilità penale, che la stessa è conforme al testo
straniero. I documenti in lingua straniera privi della
traduzione o della sopraindicata certificazione non sa-
ranno valutati.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione e l’esclusione dei candidati sono de-
liberate dal Direttore Generale dell’Azienda Ospeda-
liera.

L’esclusione è disposta con provvedimento motiva-
to da notificarsi agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutività della relativa deliberazione.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10-12-1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza previsto per la presentazione delle do-
mande di partecipazione.

PROVE DI ESAME

A norma di quanto previsto dall’art. 26 del D.P.R.
n. 483/97 le prove di esame sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:
Relazione su un caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti la disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta, sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA:
Tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-

sa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata, schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate ai candidati con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento spedita almeno quindici giorni
prima della data della prova scritta, ovvero venti gior-
ni prima per le prove pratica ed orale, al domicilio in-
dicato nella domanda di ammissione o a quello risul-
tante da successiva comunicazione di modifica.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e pra-
tica è subordinata al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova orale è subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di esame nei giorni, ora e sede stabiliti saranno
dichiarati decaduti dal concorso, quale che sia la causa
dell’assenza, anche se indipendente dalla loro volontà.

PUNTEGGIO

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esami sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripar-
titi:
a) 10 punti per titoli di carriera;
b) 3 punti per titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati idonei sarà
formulata dalla Commissione esaminatrice.

Saranno esclusi dalla graduatoria i candidati che
non avranno conseguito la sufficienza in ciascuna del-
le prove di esame.

Il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
provvederà, con apposito atto deliberativo, alla appro-
vazione degli atti del concorso ed alla formulazione
della graduatoria generale finale che terrà conto dei
criteri di precedenza e preferenza previsti dall’art. 5
del D.P.R. 9-05-1994 n. 487.

La graduatoria, che verrà pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia, sarà utilizzata con le
modalità e nei limiti temporali imposti dalle leggi vi-
genti in materia.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione, a pena di
decadenza, la documentazione comprovante le dichia-
razioni contenute nella domanda di partecipazione al
concorso nonché gli eventuali titoli che hanno dato di-
ritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferen-
za a parità di valutazione.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è ef-
fettuata a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima della
immissione in servizio ed è diretta ad accertare che gli
interessati abbiano l’idoneità fisica, generica e specifi-
ca, per l’espletamento delle mansioni di destinazione.
Sono dispensati dalla visita medica e dalla presenta-
zione dei documenti di rito i dipendenti di ruolo di
Pubbliche Amministrazioni e di Istituti, Ospedali ed
Enti di cui agli artt. 25 e 26, 1o comma, del D.P.R. n.
761/79, in sostituzione dei quali dovranno produrre un
certificato della Amministrazione di provenienza atte-
stante tale loro qualità e la loro permanenza in servi-
zio.
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NOMINA DEI VINCITORI
ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La nomina decorrerà agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. Il
nominato dovrà assumere servizio, sotto pena di deca-
denza, salvo giustificati motivi, entro 30 giorni dal
termine indicato nella lettera di nomina.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova della durata
di mesi sei.

La partecipazione al presente concorso presuppone
l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei can-
didati, delle norme di legge e disposizioni inerenti i pub-
blici concorsi per l’assunzione del personale sanitario
presso le Aziende del Servizio Sanitario Nazionale, delle
modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti
ed atti da presentare. Con l’accettazione della nomina e
con l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei di-
pendenti del comparto della Sanità.

Decadrà dall’impiego chi conseguirà la nomina me-
diante la presentazione di documenti falsi o viziati da
irregolarità non sanabile.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel pre-
sente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,
le norme di legge applicabili in materia.

L’Azienda Ospedaliera si riserva, a suo insindacabi-
le giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, senza che per
gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati
risultati idonei alle prove di esame, solo dopo il com-
pimento del sessantesimo giorno dal ricevimento della
comunicazione ufficiale dell’esito del concorso. In
caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente organo
giurisdizionale, la restituzione di cui sopra potrà avve-
nire solo dopo l’esito di tali ricorsi.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, I parte, 4a Serie
Speciale.

Con la presentazione della domanda di partecipa-
zione, si intendono accettate tutte le clausole del pre-
sente bando e si intende tacitamente concessa l’auto-
rizzazione al trattamento dei dati personali, ai soli fini
del presente concorso, ai sensi della Legge 31-12-
1996 n. 675.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno prendere visione del presente bando al
sito Internet WWW.SSANNUNZIATA.TA.IT oppure
potranno rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni
di lunedì, mercoledì e venerdì, all’Ufficio Concorsi
(Tel. 099/4585938 o 099/4585928) presso la sede de-
gli Uffici dell’Azienda Ospedaliera ‘‘SS.Annunziata’’
- Via Bruno - 74100 - Taranto.

E.DI.S.U. BARI

Concorso interno per n. 13 posti di 7a q.f. incarico

di Dirigente Medico struttura complessa disciplina
Igiene, Epidemiologia e sanità Pubblica - Diparti-
mento Prevenzione.

ART. 1
(Numero posti)

Ai sensi dell’art. 32 della Legge Regionale 4 feb-
braio 1997, n. 7 è stato indetto Concorso interno per
titoli ed esami a n. 13 posti di settima qualifica fun-
zionale - Istruttore direttivo - del ruolo E.DI.S.U.
UNIVERSITÀ.

ART. 2
(Requisiti)

Per l’ammissione al Concorso è richiesto il posses-
so dei seguenti requisiti:
A) di essere inquadrato nella sesta qualifica funziona-

le - Istruttore - del ruolo unico E.DI.S.U. UNI-
VERSITÀ;

B) di aver una anzianità di effettivo servizio di alme-
no tre anni nella sesta qualifica funzionale;

C) di essere in possesso del Diploma di distruzione
secondaria di secondo grado o diplomi conseguiti
all’estero che devono avere ottenuto, entro la data
di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, la
successiva equipollenza ai diplomi italiani rila-
sciata dal Ministero della Pubblica Istruzione.

Sono esclusi dalla partecipazione al Concorso i di-
pendenti in servizio presso la Regione Puglia e altri
EE.DD.II.SS.UU..

ART. 3
(Domanda e termine)

Le domande di ammissione al Concorso redatte in
carta semplice, indirizzate all’E.DI.S.U. - Settore Per-
sonale - Via Einstein, 39 - BARI, devono essere pre-
sentate a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il
termine perentorio di giorni venti che decorre dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente Bando.

La data di spedizione è stabilita e comprovata dal
timbro e data dell’Ufficio Postale accettante.

Le domande devono essere redatte secondo lo sche-
ma che viene allegato al presente Bando di Concorso,
riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme
vigenti, i candidati sono tenuti a fornire (allegato A).

L’Amministrazione non assume responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda dovrà contenere il cognome e nome ed
indicare il domicilio eletto dal candidato ai fini del
Concorso.

                                      Bollettino      Ufficiale della Regione Puglia - n. 79 del                  6-7-2000                                  3895



I candidati devono dichiarare, a pena di esclusione,
e sotto la propria responsabilità:
a) la data e il luogo di nascita;
b) di essere in possesso del titolo di studio richiesto

dall’art. 2 del presente bando, indicando lo stesso,
nonché la data ed il luogo del conseguimento;

c) di essere inquadrato nel ruolo E.DI.S.U. nella se-
sta qualifica funzionale - Istruttore - ovvero di
avere diritto all’inquadramento nel ruolo
E.DI.S.U. ai sensi del 1o comma dell’art. 26 della
Legge Regionale n. 7/97 nella sesta qualifica fun-
zionale - Istruttore, indicando la data di inquadra-
mento;

d) di aver maturato nella sesta qualifica funzionale
almeno tre anni di effettivo servizio indicando gli
anni, i mesi e i giorni;

e) tutti gli altri servizi prestati nell’E.DI.S.U. ed in
altre Pubbliche Amministrazioni;

i) eventuali specializzazioni post-diploma, indicando
la stessa nonché il luogo e la data di conseguimen-
to;

g) il possesso di eventuali titoli di preferenza o pre-
cedenza di cui all’art. 5 del Decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/94, così come indicati nel
successivo art. 7 del presente bando.

Per le dichiarazioni di cui alle lettere b), d), e), f), e
g) il candidato può fare riferimento alla documenta-
zione esistente agli atti del fascicolo personale, ovvero
può allegare alla domanda i documenti in carta sem-
plice o in copia autenticata.

I candidati saranno ammessi al Concorso con prov-
vedimento del Dirigente del Settore Personale. Con lo
stesso provvedimento e, previa indicazione delle moti-
vazioni, si procederà all’esclusione dal Concorso dei
candidati privi dei requisiti previsti dall’art. 2.

I candidati esclusi saranno informati prima dell’ef-
fettuazione delle prove scritte.

ART. 4
(Commissione Esaminatrice)

Con decreto P.C.A. n. 001 del 10-03-2000 è stata
nominata la Commissione esaminatrice del presente
concorso ai sensi dell’art. 9 del Decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modificato
dal Decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693, composta dai Sigg.ri:
---- Presidente: Dott. Giuseppe CASTORE, Dirigente

Sett. Beni Culturali Regione Puglia;
Componenti i Sigg.i:
-- Dott. Giuseppe LACATENA, Dirigente E.DI.S.U.

Università;
-- Rag. Beatrice LORUSSO, Dirigente Regione Pu-

glia, Settore LL.PP.;
Componenti supplenti Sigg.ri:
-- Dott. Angelo Antonio VENTRELLA, Dirigente

Ass. Sanità Regione Puglia, Presidente;
-- Dott. Salvatore GIUNTA, Dirigente E.DI.S.U.

Università, componente;

-- Dott.ssa Silvia PAPINI, Dirigente Ass. Serv. So-
ciali e Sanità Regione Puglia, componente;

di affidare le funzioni di Segretario al Sig. Cataldo
RANIERI ex 7a q.f. - Direttore Collegio Caldarola -
E.DI.S.U. Università.

ART. 5
(Valutazione dei titoli)

La valutazione dei titoli, previa individuazione del-
la Commissione esaminatrice, sarà effettuata dopo lo
svolgimento delle prove scritte e prima che si proceda
alla correzione dei relativi elaborati.

Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto
agli interessati, unitamente ai risultati delle prove
scritte e prima dello svolgimento delle prove orali.

I titoli vatutabili ed il punteggio massimo attribuibi-
le agli stessi sono i seguenti:

1) Titoli di servizio fino ad un massimo di punti 18
così suddivisi:
a) Punti 0,9 per ogni anno di servizio di ruolo nella

6a qualifica funzionale o livello corrispondente. Di
seguito sono attribuiti frazioni di anno per punti
0,075 per ogni mese di servizio.

b) Punti 0,3 per ogni anno di servizio di ruolo nelle
qualifiche inferiori o livelli corrispondenti. Sono
attribuiti frazioni di anno per punti 0,025 per ogni
mese di servizio.

Ai fini del presente Bando il mese da intendersi va-
lutato solo se costituito da non meno di 15 giorni.

2) Titoli culturali e professionali fino ad un massi-
mo di punti 12 così suddivisi:
a) Diploma Universitario: punti 3;
b) Diploma di Laurea: punti 4;
c) Diploma di Laurea conseguito con un punteggio

superiore a punti 105/110: punti 5;
d) Altro diploma di Scuola Media Superiore di se-

condo grado diverso da quello necessario per l’ac-
cesso al concorso: punti 2;

e) Diploma di Scuola Media Superiore di primo gra-
do non assorbito da quello di secondo grado ne-
cessario per l’accesso al concorso: punti 2;

f) Specializzazione post-Laurea: punti 2;
g) Corsi di formazione di durata di almeno annuale

rilasciati da Università, da Istituti e Scuole Pubbli-
che o legalmente riconosciute, da Centri di Forma-
zione Professionali Pubblici ovvero legalmente ri-
conosciuti: per ogni corso punti 1 fino ad un mas-
simo di punti 3.

Il punteggio della lettera b) non è cumulabile con
quello della lettera c).

I titoli, devono essere posseduti alla data del pre-
sente Bando.

L’Amministrazione si riserva, a conclusione del
concorso e prima della nomina dei vincitori, la facoltà
di verificare il possesso dei titoli dichiarati.

A seguito della verifica i candidati che hanno di-
chiarato titoli non posseduti, sono esclusi dalla gra-
duatoria ed ad essi si applicano le disposizioni vigenti
in materia.
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ART. 6
(Prove e diario d’esame)

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una
prova orale.

La prima prova scritta verterà su:
a) Elementi di Diritto Amministrativo con particolare

riferimento al Decreto Legislativo n. 29/93, con le
modifiche dei Decreti Legislativi n. 470/93, n.
546/93, n. 396/97 e n. 80/98 e delle Leggi n.
675/96, n. 127/97 n. 234/97 e n. 286/99;

b) Elementi di Diritto Costituzionale e di Diritto Re-
gionale con particolare riferimento alla Legge n.
59/97 e Decreti di attuazione di interesse regiona-
le.

La seconda prova, a contenuto pratico e sulla base
dell’esperienza maturata, consisterà nella elaborazione
di un atto amministrativo attinente l’ordinamento
E.DI.S.U. in materia di Diritto allo Studio Universita-
rio.

La prova orale verterà oltre che sulle materie ogget-
to delle prove scritte, anche sulle norme in materia di
organizzazione dell’amministrazione regionale e
E.DI.S.U..

Per essere ammessi alla prova orale i candidati do-
vranno riportare nelle prove scritte una votazione me-
dia di almeno 18/30 e con votazione non inferiore a
15/30 in ciascuna delle due prove scritte.

La prova orale si intende superata con una votazio-
ne di almeno 18/30.

Le prove scritte si svolgeranno con invito scritto ai
partecipanti a mezzo raccomandata inviata da parte
della Commissione esaminatrice con indicazione del
giorno, luogo ed ora in cui si svolgeranno le prove.

Le prove orali si svolgeranno presso gli uffici della
sede E.DI.S.U. - Via Einstein, 39 - BARI - nei giorni
che verranno comunicati.

Al termine di ogni seduta di esame la Commissione
esaminatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati,
con l’indicazione della votazione da ciascuno riporta-
ta.

L’elenco sottoscritto dal Presidente e dal Segretario
della Commissione, sarà affisso nel medesimo giorno
presso la sede ove si è svolto l’esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove scritte e
orali, i candidati dovranno essere muniti di un valido
documento di riconoscimento pena l’esclusione.

ART. 7
(Preferenze a parità di merito)

Le categorie di cittadini che nei pubblici Concorsi
hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli
sono appresso elencate.

A parità di merito i titoli di preferenza sono:
 1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato;

 5) gli orfani di guerra;
 6) gli orfani deceduti per fatto di guerra;
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pub-

blico e privato;
 8) i feriti di combattimento;
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attesta-

zione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel
settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle e i fratelli vedovi e non rispo-
sati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle e i fratelli vedovi e non rispo-
sati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle e i fratelli vedovi e non rispo-
sati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare
come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a
qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’Amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al nume-
ro dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i mutilati volontari delle Forze Armate congedati

senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parità di merito e di titoli la preferenza è determi-

nata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente

dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Ammini-

strazioni pubbliche;
c) dalla maggiore età.

ART. 8
(Formazione e approvazione della graduatoria)

La votazione complessiva è determinata dalla som-
ma:
a) della media delle votazioni riportate nelle prove

scritte;
b) dal voto conseguito nella prova orale;
c) dal voto attribuito per i titoli.

In base alla votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, la Commissione Esaminatrice formerà
la graduatoria di merito con l’indicazione della vota-
zione medesima.

A parità di merito si applicheranno le disposizioni
di cui all’art. 5) del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
nonché le altre disposizioni di legge vigenti in mate-
ria.

Il Consiglio di Amministrazione, visti gli atti della

                                      Bollettino      Ufficiale della Regione Puglia - n. 79 del                  6-7-2000                                  3897



Commissione Esaminatrice con l’esito della prova fi-
nale, con apposito provvedimento approva la gradua-
toria di merito e dichiara i vincitori.

La Deliberazione del Consiglio di Amministrazione
unitamente alla graduatoria di merito del Concorso
sarà pubblicata.

A seguito di tale atto, i vincitori del Concorso po-
tranno, con richiesta, indicare la preferenza presso le
strutture con vuoti di organico.

La sede di servizio verrà disposta, in relazione alle
preferenze espresse, in stretto ordine di graduatoria.

ART. 9
(Attribuzione nuova qualifica funzionale)

I candidati dichiarati vincitori dovranno sottoscrive-
re il contratto individuale di lavoro ai sensi delle vi-
genti disposizioni legislative e contrattuali.

Il presente provvedimento
---- non è soggetto a controllo ai sensi della Legge n.

127/97;
---- sarà pubblicato all’Albo di questo Ente;
---- sarà trasmesso in originale alla Segreteria del

Consiglio di Amministrazione e in copia al Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione.

Il termine per l’inoltro della domanda di partecipa-
zione al Concorso è fissato al giorno 26 luglio 2000
(20 giorni dopo la pubblicazione).

ENTE OSPEDALIERO ‘‘DE BELLIS’’ CASTELLA-
NA GROTTE (Bari)

Avviso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico
struttura complessa di Biostatistica ed Epidemiolo-
gia.

In esecuzione della deliberazione num. 359 del 27-
06-2000, è indetto avviso pubblico per soli titoli rela-
tivo all’assunzione a tempo determinato di n. 1 diri-
gente medico della Struttura Complessa di Biostatisti-
ca ed Epidemiologia, per la durata di otto mesi.

Per i requisiti e le modalità di partecipazione, si fa
espresso richiamo alle norme contenute nel CCNL
1994/97, art. 16 lett. C) e CCNL 1998/2001 della Di-
rigenza Medica, nel vigente regolamento organico
dell’Istituto e D.P.R. n. 483 del 10-12-1997.

IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE SCADE IL GIORNO 12 LU-
GLIO 2000.

Le domande, in carta semplice, devono pervenire a
questo Istituto entro il termine precedentemente indi-
cato; a tal fine fa fede il timbro postale di partenza.

Alla domanda deve essere allegato un elenco detta-
gliato dei documenti e titoli prodotti, datato e firmato.

I requisiti specifici di ammissione all’avviso pub-
blico sono i seguenti:
1. Laurea in Medicina e Chirurgia;
2. Specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso;
3. Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, attesta-

ta da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.

Per quanto non precisato in detto avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia, ed in par-
ticolare a quelle contenute nel R.O. e D.P.R. 483 del
10-12-1997.

Il Commissario Straordinario dell’Istituto, si riserva
la facoltà, per legittimi ed insindacabili motivi, di pro-
rogare, sospendere e revocare il presente avviso,
escludendo ai concorrenti qualsiasi pretesa o diritto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al - Servizio
del Personale U.O Concorsi - dell’Istituto di Ricovero
e Cura a Carattere Scientifico di Castellana Grotte -
via della Resistenza nc. - Tel. 080.4960371-365.

Castellana Grotte 27-06-2000

Il Segretario Generale Il Commissario Straordinario
Direttore Amm.vo Dott. Stefano Bianco
Dott. F.sco Saverio Ventura

OSPEDALE ONCOLOGICO BARI

Pubblica selezione per n. 1 Borsa di studio in favo-
re di giovani laureati.

Art. 1

In esecuzione di quanto disposto con deliberazione
commissariale n. 159 del 07-04-2000 è indetto avviso
di pubblica selezione, per titoli ed esami, per l’attribu-
zione, in favore di giovani laureati e diplomati, di n. 1
borsa di studio da assegnare alla Direzione Scientifica
dell’Istituto, come di seguito specificato, di durata an-
nuale, dell’importo di L. 26.650.000 per personale
laureato, al lordo delle ritenute di legge, aventi per
scopo lo svolgimento di attività amministrativo-ge-
stionali di supporto alla Direzione Scientifica relativa-
mente ai programmi di Ricerca Corrente:

DIREZIONE SCIENTIFICA
Ufficio per la gestione della Ricerca Corrente
a) n. 1 borsa di studio per laureato/a in Economia e

Commercio con documentata esperienza nel settore
della ricerca

durata: 1 anno
importo annuo: L. 26.650.000
Al lordo delle ritenute di legge;

Art. 2

Per l’ammissione alla pubblica selezione sono ri-
chiesti, a pena di esclusione, i seguenti requisiti speci-
fici:
1) per la borsa di studio di cui al punto a):

-- diploma di laurea in Economia e Commercio
-- certificato di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione di dottore commercialista
-- documentata esperienza nel settore della ricerca

2) cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri
dell’Unione Europea;

3) idoneità fisica all’impiego;
4) non possono accedere all’impiego coloro che sia-
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no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di selezione per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Art. 3

Le domande di ammissione alla pubblica selezione,
redatte in carta semplice e senza autenticazione della
firma, ai sensi dell’art. 3, punto 5 della legge n.
127/97, dovranno essere rivolte al Commissario
Straordinario dell’Ospedale Oncologico - Istituto di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico - Via Amen-
dola n. 209 - 70126 BARI, e dovranno pervenire nel
termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblica-
zione del presente bando, per estratto, nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

Ove tale termine dovesse coincidere con un giorno
festivo, lo stesso s’intende prorogato al giorno imme-
diatamente successivo non festivo.

Le domande dovranno essere spedite esclusivamen-
te a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
farà fede come termine di presentazione il timbro e la
data dell’Ufficio Postale accettante.

Il candidato, sotto la propria responsabilità, nella
domanda, possibilmente dattiloscritta, dovrà indicare
tassativamente:
1) il cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita,

la residenza, il domicilio, il codice fiscale;
2) il possesso della cittadinanza italiana o di uno de-

gli Stati Membri dell’Unione Europea;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari

(per i soli concorrenti di sesso maschile);
6) il titolo di studio posseduto;
7) l’impegno a frequentare con regolarità la Direzio-

ne Scientifica per il periodo di durata della borsa
di studio;

8) di non essere dipendente di amministrazioni statali
o di altri enti pubblici;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente avviso di selezione, con l’esatta in-
dicazione del CAP e del numero telefonico.

A tal scopo, il candidato dovrà altresì comunicare
ogni successiva variazione del domicilio indicato nel-
la domanda di ammissione.

I candidati, inoltre, devono esprimere nella stessa
domanda il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96.

A corredo della domanda, a pena di esclusione, i
concorrenti dovranno allegare i seguenti documenti:
1) Per la borsa di studio di cui al punto a):

-- certificato di laurea in Economia e Commercio
in carta libera

-- certificato di abilitazione alla professione di dot-
tore commercialista
-- documentazione comprovante i requisiti specifi-
ci di cui all’art. 2

2) Curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato;

3) Elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli
presentati, datato e firmato.

Alla domanda devono essere uniti, inoltre, tutti quei
documenti e titoli che il candidato ritenga opportuno
presentare nel proprio interesse, agli effetti della valu-
tazione di merito e della formulazione della graduato-
ria.

Tutti i documenti e i titoli devono essere prodotti in
originale, ovvero in fotocopia unitamente ad una auto-
certificazione attestante la conformità degli stessi
all’originale, ai sensi dell’art. 4 legge n. 15/68 e art. 2
DPR n. 403/98, o elencati (escluso le pubblicazioni)
in una dichiarazione sostitutiva, di cui all’art. 2 della
legge n. 15/68 e art. 1 del DPR n. 403/98.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Le domande di partecipazione al concorso prive

della sottoscrizione, le certificazioni rilasciate da au-
torità che per legge e/o regolamento non sono legitti-
mate al loro rilascio, nonché le copie, fotocopie e co-
pie fotografiche - eccettuate quelle di pubblicazioni
edite a stampa - di originali prive della autocertifica-
zione ai sensi di legge, sono da considerarsi nulle e,
pertanto, non regolarizzabili.

Art. 4

La Commissione giudicatrice, composta a norma
del successivo articolo 5, può disporre complessiva-
mente di 100 punti così ripartiti:

-- 60 punti per i titoli;
-- 40 punti per il colloquio.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripar-

titi:
-- titoli di carriera punti 20
-- titoli accademici di studio punti 10
-- titoli scientifici e pubblicazioni punti 25
-- curriculum formativo e professionale punti  5

Per sostenere la prova i candidati dovranno essere
muniti di documento legale di identificazione.

Il colloquio verterà:
-- per la borsa di cui al punto a):
elementi di diritto amministrativo con particolare ri-

ferimento alle procedure di gestione della Ricerca
Corrente in un IRCCS.

Le graduatorie saranno formulate sulla base del
punteggio complessivo riportato dai singoli candidati.

Art. 5

La Commissione sarà composta nel modo seguente:
-- Direttore Scientifico o suo delegato PRESIDENTE
-- Dirigente Amm.vo Servizio Personale
  o suo delegato COMPONENTE
-- Medico designato dal C.T.S. COMPONENTE

                                      Bollettino      Ufficiale della Regione Puglia - n. 79 del                  6-7-2000                                  3899



-- Funzionario Amministrativo
  dell’Istituto SEGRETARIO

Art. 6

Il Commissario Straordinario approva gli atti della
Commissione giudicatrice e procede alla dichiarazio-
ne del vincitore, secondo la graduatoria degli idonei,
formulata dalla Commissione.

In caso di rinuncia o decadenza del vincitore, anche
dopo il parziale godimento della borsa, il Commissa-
rio Straordinario ha facoltà di conferire la borsa intera
o per il periodo residuo, ai candidati risultati idonei,
secondo l’ordine della graduatoria.

Art. 7

Il vincitore della borsa di studio inizierà la frequen-
za alla data indicata nella relativa lettera di comunica-
zione dell’Amministrazione.

Qualora sussistano giustificati motivi, l’inizio del
godimento della borsa potrà essere rinviato per un pe-
riodo massimo di trenta giorni.

Art. 8

Le borse di studio non danno luogo a rapporto di
pubblico impiego nè diritto ad alcun trattamento pre-
videnziale. Le stesse non sono cumulabili con assegni
di studio né con ogni altro rapporto di lavoro dipen-
dente e sono incompatibili con lo svolgimento di atti-
vità professionale o di consulenza, retribuita presso
Enti pubblici o privati, con la fruizione di altra borsa
di studio attribuita al di fuori dell’Istituto e con la sti-
pula di contratti di ricerca di qualsiasi tipo.

Il godimento della borsa di studio implica da parte
del borsista:

-- iniziare la propria attività presso la Direzione
Scientifica dell’Istituto cui è stato destinato alla data
stabilita;

-- frequentare, secondo le direttive stabilite dal Di-
rettore Scientifico e nel rispetto delle norme organiz-
zative interne dell’Istituto, la Direzione Scientifica nel
periodo di durata della borsa per espletare le attività
per le quali è stata concessa la borsa stessa;

-- osservare le norme interne dell’istituto e quelle
particolari dell’Ufficio in cui svolgerà la propria atti-
vità;

-- consegnare alla Direzione Scientifica dell’Istituto,
almeno 10 gg. prima dell’ultimo mese di godimento
della borsa, una relazione dattiloscritta sul risultato
dell’attività svolta, vistata dal Direttore Scientifico,
che comprovi la proficua utilizzazione della borsa as-
segnata.

Art. 9

Nel corso di un anno il borsista può fruire di un pe-
riodo di assenza, pari a gg. 26 retribuiti e gg. 26 non
retribuiti a qualunque titolo. È consentita l’assenza
per gravidanza per un periodo non superiore a mesi 5,

con sospensione del compenso previsto durante il pe-
riodo di interruzione.

Art. 10

L’Istituto corrisponderà l’ammontare della borsa di
studio concessa in rate mensili posticipate, al netto
delle ritenute di legge, dopo aver acquisito il benesta-
re da parte del Direttore Scientifico.

Il borsista dovrà contrarre adeguata copertura assi-
curativa contro i rischi derivanti da responsabilità ci-
vile nei confronti di terzi, e per i danni che dovessero
derivare da infortuni o malattie occorsi o contratti du-
rante o a causa dell’espletamento dell’attività affidata-
gli.

In caso di rinuncia alla titolarità della borsa, o deca-
denza della stessa prima del suo completamento, la
decadenza dell’assegno decorrerà dall’ultimo giorno
del mese precedente a quello in cui è stata effettuata la
rinuncia.

Decadono dal godimento della borsa di studio, co-
loro che non assolvono gli obblighi connessi e che
diano luogo a rilievi per scarso profitto. La decadenza,
previa acquisizione di giustificazione del borsista, è
dichiarata dal Commissario Straordinario dell’Istituto,
su proposta motivata del Direttore Scientifico.

Qualora il borsista fosse chiamato ad ottemperare
agli obblighi di leva militare, decade automaticamente
ed immediatamente dal godimento della borsa di stu-
dio.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare
e riaprire i termini, revocare, sospendere e modificare
il presente avviso di selezione, qualora, a suo insinda-
cabile giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportuni-
tà, dandone tempestiva comunicazione agli interessati,
senza che gli stessi, per questo, possano vantare diritti
o pretese di sorta.

Il Direttore Amm.vo Inc. Il Commissario Straordinario
Dr. Mario Panciera Dr. Romano R. Di Giacomo

APPALTI

ASGAS BARI

Avviso di aggiudicazione lavori manutenzione sede.

Imprese invitate:
1. Ditta C.E.M.P. di Pennini - Strada Consortile

A.S.I. km. 0,700 - Carinaro (CE)
2. EL.CO. Elettronica di Simeone V. & C. s.n.c. -

V.le del Levante n. 45 - Cerignola
3. Gecopra s.r.l. - Via P.co Poggio Vallesana Pal.

Dalia B/23 - Marano (NA)
4. Ditta Di Renzo Leonardo - Via Lamapaola n. 5/7

- Andria
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5. Ditta Antonio Pepe - Via S. Girolamo n. 41/B -
Bari

6. Battista Gaetano & C. s.n.c. - 1 Trav. Via Carduc-
ci n. 32 - Avellino

7. Eredi di Maggi Pietrantonio - Str. 157 La Mena
C.da Buoncammino - Altamura

8. R.A.F. s.r.l. - Via Pcucetia n. 21/D - Bari
9. Fiume Mario & C. s.a.s. - Via Arenazza n. 43 -

Monopoli (BA)
10. Elettrica Progetti - Via Bonavoglia 13/E - S.

Spirito Bari
11. Campanale Giovanni & C. s.n.c. - V.le L. Einau-

di, 8/b - Bari
12. Elettra Impianti Lucana - Via Lascaro n. 1 -

Cassano delle Murge (BA)
13. Lomurno Domenico - Via Pompei n. 101 - Alta-

mura
14. Società Montaggi e Progetti s.r.l. - Via s. Matar-

rese n. 12/H - Bari
15. Addante Giovanni & C. s.n.c. - Via S. Giorgio

Martire n. 24-24/A - Bari
16. De Cicco Benito s.a.s. - Via B. Buozzi n. 49/a -

Bari
17. Valerio Impianti - Via Palese n. 1/c - Modugno

(BA)
18. Calò Impianti s.r.l. - Vico Mazzini n. 14 - Sava

(TA)
19. De.Ma. Electronics - Via N. de Roggiero n. 121

- Trani (BA)
20. L.E.M. di Grimaldi V. & C. s.n.c. - Via Amen-

dola n. 110/B - Bari
21. Elettricisti San Giuseppe Soc.Coop. a r.l. - Via

T. Tasso n. 12 - Rutigliano (BA)
22. Ditta Poliseno Vincenzo - 1a Trav. Vittorio Ve-

neto n. 29 - Giovinazzo (BA).
23. F.lli Tafuri Antonio e Giuseppe s.n.c. - Via Ma-

rio Coccioli n.c. - Acquaviva d.F. (BA)
24. Antonio Lecce - Via M. De Napoli n. 7/a - Bari
25. Elettrotecnica Italiana ICEM - Via M.L. King n.

5 - Bari
26. Ditta Trevisani p.i. Leonardo - Piazza del Sedile

n. 17 - Matera
27. D’Attolico Donato & C. s.n.c. - Via P.Paoli n.

32 - Bari
28. ELVIM Impianti Tecnologici s.r.l. - Via S. Gior-

gio Martire n. 6 - Bari
29. Ditta Cavallo Vincenzo & C. s.n.c. - Via Unità

D’Italia n. 6 - Noicattaro (BA)
30. Voltedison s.r.l. - Via Bologna n. 7 - Andria

(BA)
31. Ditta Mario Caccavale - Via Platone n. 12 - Sa-

viano (NA)
32. Impresa Sibilio Francesco - Via Ciaramelli n. 31

- Afragola (NA)
33. Impresa Bellavista Antonino - Via Nicolò Can-

dela n. 24 - Palermo
34. Euro Impianti s.n.c. - Via Cappuccini n. 17 -

Trinitapoli (FG)
35. Ditta Cuoccio Giuseppe - Viale Giovanni XXIII

n. 19 - Bitonto (BA)

36. Vito Paloscia - Via Vittorio Veneto n. 143 - Car-
bonara di Bari (BA).

Imprese partecipanti: da 1 a 28.
Impresa aggiudicataria: Valerio Impianti - Via Pale-

se n. 1/c - 70026 Modugno.
Sistema di aggiudicazione adottato: art. 21 comma

1 lett. b) Legge 109/94 e s.m.i.
Pubblicazione effettuata ai sensi dell’art. 20 della

Legge 19-3-1990, n. 55.
Unità organizzativa responsabile ex art. 4 L.

241/1990: Ripartizione Contratti e Appalti
Responsabile del procedimento ex art. 5 L.

241/1990: dr.ing. Vito Donato Bisceglia.

Bari, 3 luglio 2000

Il Direttore Generale Il Presidente
dr. ing. Vito Donato Bisceglia avv. Sebastiano Costa

COMUNE DI BARLETTA

Avviso di gara appalto fornitura materiale di can-
celleria.

Questo Comune indice gara di pubblico incanto il
giorno 13-07-2000 alle ore 9.00 per l’appalto biennale
relativo alla fornitura di materiale di cancelleria, per
gli uffici e scuole comunali in regime di somministra-
zione.

Importo complessivo biennale a base d’asta L.
244.406.000 (pari ad EURO 126.225,16) IVA esclusa.

Delibera di G.C. n. 158 del 28-03-2000. Determina-
zioni dirigenziali n. 773 del 02-05-2000 e n. 1098 del
14-06-2000.

L’aggiudicazione avverrà a mezzo gara per pubblico
incanto con il criterio di aggiudicazione previsto
dall’art. 19, comma 1 lettera a) del D.L.gvo n. 358/92
e sue modificazioni, prezzo più basso sull’importo a
base d’asta.

Si procederà anche in presenza di una sola offerta.
Possono partecipare le ditte iscritte alla CC.I.A.A.,

per la categoria relativa all’oggetto dell’appalto, non-
chè i raggruppamenti temporanei d’impresa.

Le ditte interessate dovranno far pervenire, median-
te plico sigillato con ceralacca e controfirmato sui
lembi di chiusura, a mezzo del servizio postale con
R.R., l’offerta di gara redatta su apposita scheda offer-
ta entro le ore 13,00 del giorno 12-07-2000 (procedura
d’urgenza dettata dalla necessità di appaltare la forni-
tura) e dovrà essere indirizzata al: Comune di Barletta,
Segreteria Generale, C.so Vitt. Emanuele n. 94, 70051
BARLETTA.

Il bando integrale di gara, può essere richiesto an-
che via fax al numero suindicato; il C.S.A. e la scheda
offerta potranno essere ritirati, previo pagamento delle
spese di riproduzione, all’Ufficio Appalti tutti i giorni
feriali dalle ore 11,00 alle ore 13,00.

Barletta, lì 29-06-2000

Il Dirigente Settore Servizi Istituzionali
Dott. Spiridione Filograsso
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COMUNE DI BITONTO (Bari)

Avviso di gara lavori costruzione fogna nera.

• Oggetto dell’appalto: lavori di COSTRUZIONE
FOGNA NERA A SERVIZIO DI VIA GALVANI
E SPOSTAMENTO IMPIANTO, DI SOLLEVA-
MENTO ‘‘PONTE DEL CARMINE’’ - Progetto
esecutivo n. 2686/S.C.O.I. del 23-4-1999. - Impor-
to a base di gara: L. 1.058.655.699 - Euro:
546.750,04 delle quali L. 4.000.000 - Euro
2.065,83 per l’attuazione dei piani di sicurezza e
non soggetti a ribasso.

• Criterio di aggiudicazione: Art. 10 e 21 L.
109/1994

• Esperimento gara: in data 1-3-2000 e 14-3-2000
per l’esame della documentazione e in data 28-3-
2000 per l’apertura delle buste contenenti le offerte

• Imprese invitate n. 34:
1) ALFA COSTRUZIONI s.r.l. - BARI; 2) ANTO-

NACCI FRANCESCO Capogruppo della costituenda
A.T.I. con 2 ERRE COSTRUZIONI s.r.l. - BARI; 3)
BERLOCO ANTONIO - ALTAMURA (BA); 4) BER-
LOCO FILIPPO - ALTAMURA (BA); 5) CHEMI-
CONSULT S.p.A. - MILANO; 6) CO.M.IN. s.a.s. di
Rizzi Domenica & C. - NOCI (BA); 7) CONTE AN-
TONIO - PALO DEL COLLE (BA); 8) CO.RE.MA.
s.r.l. - GRAVINA IN PUGLIA (BA); 9) COSPET di
Petragallo Giovanni & C. s.a.s. - SANTERAMO IN
COLLE (BA); 10) COSTRUZIONI RETI URBANE
TRATTAMENTO ACQUE s.r.l. - BARI; 11) COMM.
GEOM. ARMANDO DE DONNO - LECCE; 12) DO-
MENICO CONTE s.r.l. - PALO DEL COLLE (BA);
13) DOTT. DOMENICO DIBATTISTA COSTRU-

ZIONI s.r.l. - GRAVINA IN PUGLIA (BA); 14)
EURO COSTRUZIONI s.r.l. - BISCEGLIE (BA); 15)
ERROI BRUNO - TUGLIE (LE); 16) FRANCESCO
PERSIA & C. s.as. - BITONTO (BA); 17) F.LLI AN-
DRESINI s.n.c. - POLIGNANO A MARE (BA); 18)
F.LLI MARMO di Marmo Giuseppe & C. s.a.s. - AN-
DRIA (BA); 19) F.LLI ZAGARIELLO G. E M. A. di
FILIPPO s.n.c. - GRAVINA IN PUGLIA (BA); 20)
LEONE MARIO ROSARIO - SANT’ARCANGELO
(PZ); 21) LEONE s.r.l. - ROCCANOVA (PZ); 22)
NUZZACI STRADE s.r.l. - MATERA; 23) OPERA-
MOLLA di Operamolla A. & C. s.a.s. - MARGHERI-
TA DI SAVOIA (FG); 24) PERSBETON s.r.l. - Capo-
gruppo della costituenda A.T.I. con PERSIA RAG.
DOMENICO - BITONTO (BA); 25) PODUTI REN-
ZO - ROMA; 26) PERSIA NICOLANGELO - BI-
TONTO (BA); 27) S.C.A.M. s.r.l. - TRANI (BA); 28)
TECNOCOSTRUZIONI s.r.l. - GALATINA (LE); 29)
TECNOSTRADE s.r.l. - GALATINA (LE); 30) UNI-
PLANT s.r.l. - MODUGNO Z.I. (BA); 31) VALERIO
LORENZO - MARGHERITA DI SAVOIA (FG); 32)
VERDE COSTRUZIONI s.r.l. - GIULIANO IN
CAMPANIA (NA); 33) ZICHELLA s.r.l. - FOGGIA;
34) COIM di Montereale Tommaso & C. s.a.s. - AN-
DRIA (BA).
• Imprese partecipanti n. 16: quelle indicate ai nn. 2

- 6 - 8 - 9 - 11 - 13 - 15 - 16 - 17 - 23 - 24 - 25 -
26 - 27 - 32 e 35

• Impresa aggiudicataria: FRANCESCO PERSIA &
C. s.a.s. da Bitonto (BA) - ribasso del 25,626%.

Bitonto, lì 13 giugno 2000

Il Dirigente del Settore Servizi Tecnici
Capo dell’U.T.C.

ing. Beniamino Spera

COMUNE DI MIGGIANO (Lecce)

Avviso di aggiudicazione lavori completamento
centro Accoglienza.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Area Tecnica

Ai sensi dell’art. 43 comma 5 L. R. n. 27/85 e

dell’art. 20 della legge n. 55/90;

RENDE NOTO

che a seguito di licitazione privata, giusto verbale di
gara, approvato con determinazione n. 46 del 08-06-
2000 esperita ai sensi della legge 11 febbraio 1994, n.
109 coordinata con le modifiche introdotte dalla legge
18-11-1998, n. 415 - ‘‘Merloni Ter’’.

Sono state invitate le seguenti n. 29 Imprese

N. DITTA VIA CAP CITTÀ PROV.

1 SERRA Fernando Antonio Via Vitt. Emanuele III,13 730572 TAVIANO LE
2 Cav. Antonio MARGARITO Via A. DE GASPERI, 31 73049 RUFFANO LE
3 TECNO LIGHTS di ANCORA

Fabio Via IV Novembre 101 730102 SOLETO LE
4 LOMURNO Domenico Via Pompei, 101 700224 ALTAMURA BA
5 IONICA IMPIANTO s.a.s. Via Lazzari, 29 73014 GALLIPOLI LE
6 CONTE Walter Impianti Elettrici Via G. Verdi, 42 73043 COPERTINO LE
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7 I.CO.EL di RIEZZ0 Antonio Via E. Menga, 12 73100 LECCE LE
8 ALFA IMPIANTI S.n.c. Viale XXIV Maggio, 72 73044 GALATONE LE
9 Sa. Vin. Impianti di SANTESE

Vincenzo Via Basilicata, 14 73013 GALATINA LE
10 C.E.M.P. di PENNINI

Pietro Paolo Strada Consortile A.S.I. 81032 CARINARO CE
Km. 0,700

11 DE PASCALIS Pantaleo Via E. Grammatica, 48 73048 NARDÒ LE
12 Soc. Adriatica Elettrica s.n.c.

di TURCO A. & ZIZZA P. Via Ravenna s.n. 72017 OSTUNI BR
13 PELLÈ Luigi Via C. Menotti, 15 73020 CASTRÌ DI LECCE LE
14 FANULI Maurizio Via V. Veneto, 72 73043 COPERTINO LE
15 EUROIMPIANTI s.n.c. Via Impero, 71 73052 PARABITA LE
16 VENNERI Sandro Via F. Turati, 9 73048 NARDÒ LE
17 DE CICCO Benito di

DE CICCO Antonio & C. Via Bruno BUOZZI, 49/a 73049 CELLAMARE BA
18 Luigi DE GIORGI Via Unità d’Italia, 7 73016 S. CESARIO DI LECCE LE
19 ELETTRICISTI SAN GIUSEPPE

Società Cooperativa Via Tasso, 12 70018 RUTIGLIANO BA
20 TERMOELETTRICA di

CARLUCCIO Enea Via Manzoni, 23 73030 VASTE LE
21 RIZZO Luigi Via Veneto, 51 73020 MARTIGNANO LE
22 D’ALBA COSTRUZIONI s.n.c. Via V. Emanuele III 73020 GIURDIGNANO LE
23 ELETTROLUCE di COLIZZI

Massimino Via Marconi, 5 73040 ARADEO LE
24 PANDONE Marcello, Via Calabria, 20 73010 LEQUILE LE
25 ELETTRICA PROGETTI

di Pietro COLETTO Via Bonavoglia 13/E 70500 S. SPIRITO BA
26 GIMI srl dei f.lli GUARNIERI Via SS 87 Km. 6,900 80026 CASORIA NA
27 Raffaele DE BLASI Imp. Elettrici Via Poggiardo 90 73020 S. CASSIANO LE
28 MILANESE Enrico Via Galugnano 32/a 73010 S. DONATO LE
29 MONCULLO Luigi Via Della Resistenza 39 73034 GAGLIANO DEL C. LE

Hanno Partecipato le seguenti n. 13 Imprese

N. DITTA VIA CAP CITTÀ PROV.

1 TECNO LIGHTS di ANCORA
Fabio Via IV Novembre 101 73010 SOLETO LE

2 DE PASCALI Pantaleo Via E. Grammatica, 48 73048 NARDÒ LE
3 Sa.Vin. Impianti di SANTESE Via Basilicata, 14 73013 GALATINA LE

Vincenzo
4 SERRA Fernando Antonio Via Vitt. Emanuele III, 13 73057 TAVIANO LE
5 ELETTROLUCE Via Marconi, 5 73040 ARADEO LE
6 EUROIMPIANTI s.n.c. Via Imperio, 71 73052 PARABITA LE
7 TERMOIELETTRICA di

CARLUCCIO Enea Via Manzoni, 23 73030 VASTE LE
8 FANULLI Maurizio Via Vitt. Veneto, 72 73043 COPERTINO LE
9 D’ALBA COSTRUZIONI Via Vitt. Emanuele III 73020 GIURDIGNANO LE
10 I.CO.EL. di RIEZZO Antonio Via E. Menga, 12 73100 LECCE LE
11 ALFA Impianti s.n.c. Viale XXIV Maggio, 72 73044 GALATONE LE
12 ELETTRICA PROGETTI

di Pietro Coletto Via Bonavoglia 13 70500 S. SPIRITO BA
13 CONTE WALTER

Impianti Elettrici Via G. verdi, 42 73043 COPERTINO LE
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Aggiudicataria è risultata l’Impresa D’ALBA CO-
STRUZIONI - Via Vitt. Emanuele III - Giurdignano
che ha offerto il ribasso del 24,85% sull’importo a
base d’asta di L. 112.000.000 e quindi per un importo
netto di L. 84.168.000, pari ad Euro 43.469,14.

MIGGIANO, lì 12 GIUGNO 2000

Il Responsabile del Settore
Area Tecnica

geom. Cosi Bruno

COMUNE DI ROCCHETTA S. ANTONIO (Foggia)

Avviso di gara lavori di dissesti idrogeologici.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la Determinazione n. 59 dell’11-05-2000 con
la quale si è approvato lo schema di bando di gara per
pubblico incanto

RENDE NOTO

Il giorno 2-8-2000, alle ORE 9,30, presso la sede di
questo Comune - P.zza Aldo Moro, n. 12 - si effettue-
rà la valutazione dei documenti di tutte le Ditte che
avranno presentato offerta, quindi si procederà il sor-
teggio delle Ditte (pari al 10% di quelle ammesse alla
gara) che dovranno comprovare i requisiti dichiarati,
presentando la documentazione ai sensi del D.P.R. n.
34 del 25-01-2000, per l’appalto dei lavori di DISSE-
STI IDROGEOLOGICI FRANA CANTINE PICCO-
LO (Azienda Silvestri) dell’importo a base d’asta di
L. 1.056.960.000 (Euro 545.874,28), di cui L.
1.050.000.000 (Euro 542.279,74) soggette al ribasso
d’asta e L. 6.960.000 (Euro 3594.54) quali oner per la
sicurezza non soggetti a ribasso.

Il giorno 16-8-2000 alle ore 9,30 si terrà il pubblico
incanto  per l’appalto dei lavori di cui sopra;

La gara sarà esperita con la procedura di cui all’art.
21, comma 1, lett. B), della legge 11-02-1994, n. 109
e successive modifiche ed integrazioni, mediante ri-
basso sull’importo dei lavori posto a base di gara.

Saranno escluse automaticamente dalla gara le of-
ferte che presentino una percentuale di ribasso pari o
superiore alla media, aritmetica dei ribassi percentuali
di tutte le offerte ammesse incrementata dallo scarto
medio aritmetico dei ribassi percentuali giusto art. 21
della legge 11-02-1994, n. 109, come modificato dalla
legge 02-06-1995, n. 216, di conversione del D.L. 03-
04-1995, n. 101, così come successivamente sostituito
dall’art. 7, della legge 18-11-1998, n. 415.

La procedura di esclusione automatica non sarà
esercitata qualora  il numero delle offerte valide, pri-
ma dell’esclusione del 10% delle offerte di maggior e
minor ribasso, risulti inferiore a cinque.

In caso di offerte, con pari percentuale di ribasso, in
numero superiore al 10%, l’esclusione avverrà tramite
sorteggio.

Ai sensi del D.P.C.M. 10-01-1991, n. 55, si forni-

scono, i dati caratteristici dell’opera da realizzare e le
condizioni essenziali di appalto.

Categoria A.N.C. e classifica lavoro prevalente: 0S
21 fino a L. 2.000.000.000; (duemiliardi).

Termine di esecuzione lavori: 8 (otto) mesi naturali,
successivi e continui decorrenti dalla data del verbale
di consegna.

Caratteristiche generali dell’opera: costruzione di
due palificate con tiranti attivi e due briglie in C.A.

Per partecipare al pubblico incanto le Ditte interes-
sate dovranno far pervenire al Comune di Rocchetta
S. Antonio (FG) Ufficio Protocollo a mezzo racco-
mandata del servizio postale di Stato, NON PIÙ TAR-
DI DELLE ORE 12 DEL GIORNO FERIALE PRE-
CEDENTE A QUELLO FISSATO PER IL SORTEG-
GIO DELLE DITTE il plico chiuso e sigillato (me-
diante l’apposizione di impronta, timbro o firma sui
lembi di chiusura), con i documenti:

Offerta, Dichiarazione, Cauzione, Certificato SOA
o i requisiti di cui al D.P.R. 34/2000, Certificato Ge-
nerale Casellario Giudiziale, Certificato della Cancel-
leria del Tribunale o della C.C.I.A.A., Attestazione ri-
lasciata dall’Uff. Tec. Com./le di presa visione di tutti
gli atti costituenti il progetto.

A norma dell’art. 8 della legge 241/1990, si rende
noto che il Responsabile del Procedimento è il Sig.
Ing. Angelo Mastropietro e che potranno essere richie-
sti chiarimenti anche a mezzo telefono (0885/654007).

ROCCHETTA S. ANTONIO li, 30-6-2000

Il Responsabile del Procedimento
ing. Angelo Mastropietro

COMUNE DI VALENZANO (Bari)

Avviso di aggiudicazione lavori costruzione pale-
stra.

Si rende noto che all’asta pubblica per l’appalto dei
lavori di costruzione di una palestra polifunzionale in
Via Carducci tenutasi con il criterio del massimo ri-
basso sul prezzo a base d’asta di L. 1.593.552.813 ol-
tre L. 36.792.637 quali oneri per la sicurezza non sog-
getti a ribasso ha partecipato la solo impresa ARIES
Spa Costruzioni Generali con sede legale in Torino in
A.T. I. con la Startex Spa da Sutrio (UD). Alla stessa
Impresa è stato aggiudicato l’appalto con il ribasso del
9,48%.

Valenzano, 23-06-2000

Il Responsabile del Servizio
ing. F.co M. De Gennaro

I.A.C.P. TARANTO

Avviso di aggiudicazione lavori costruzione alloggi
in Laterza.

Pubblico incanto, con il criterio del massimo ribas-
so di cui all’art. 21 della Legge 109/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e con l’esclusione auto-
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matica delle offerte anomale per l’appalto dei lavori
di costruzione di n. 16 alloggi in Laterza.

Importo a base d’asta L. 1.568.000.000, oltre L.
59.900.000 quali oneri per la sicurezza non soggetti a
ribasso.

Imprese partecipanti: 1) COLAFIGLIO M.; 2) MA-
NICONE G.; 3) SOCOGEN; 4) IN.CA.TEL.; 5) SAL-
VI A.; 6) FERRO IMPRESA; 7) FERRULLI N.; 8)
MAN.IN.; 9) EDIL SIDION; 10) REGA APPALTI;
11) PALMA R.; 12) MEDACOM; 13) LISO G.; 14)
COLONNA R; 15) PAPAMGELO M.; 16) CO.GE.S.;
17) I.C.E.

Impresa aggiudicataria: MAN.IN srl - ALTAMU-
RA(BA) - che ha offerto il ribasso del 16.27%
sull’importo a base d’asta.

Il Responsabile Proced.to Il Coordinatore Generale
arch. Angelo Marturano arch. Lorenzo Prete

I.A.C.P. TARANTO

Avviso di aggiudicazione lavori manutenzione edi-
fici in Taranto.

Pubblico incanto, con il criterio del massimo ribas-

so di cui all’art. 21 della Legge 109/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e con l’esclusione auto-
matica delle offerte anomale per l’appalto di proget-
tazione esecutiva ed esecuzione dei lavori di ade-
guamento impianti agli edifici F5 e G6 siti in Ta-
ranto, Q.re CEP/Salinella, alla Via Lago di Montic-
chio.

Importo a base d’asta L. 1.367.502.060, di cui L.
52.010.000 quali oneri per la sicurezza non soggetti a
ribasso.

Imprese partecipanti: 1) I.C.O.P.; 2) TERMA; 3)
A.T.I. RIZZO - BROCCA; 4) LADISAIMPIANTI; 5)
C.I.T.E; 6) D’ATTOLICO DONATO & C.; 7) FE-
MAR; 8) PR.I.M.I.; 9) AIR SYSTEM; 10) ELET-
TRONISA.

Impresa aggiudicataria: AIR SYSTEM - MESSINA
- che ha offerto il prezzo di L. 1.079.157.200 che som-
mato all’importo relativo agli oneri per la sicurezza,
pari a L. 52.010.000, realizza un importo complessivo
di L. 1.131.167.200.

Il Respons Proced.to Il Coordinatore Generale
arch. Rocco A. Cerino arch. Lorenzo Prete
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