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PARTE PRIMA

Leggi regionali

LEGGE REGIONALE 8 marzo 2000, n. 5

«Esodo volontario dirigenti regionali».

IL CONSIGLIO REGIONALE HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO HA APPOSTO
IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PROMULGA

LA SEGUENTE LEGGE:

Art. 1

1. Ai dirigenti del ruolo regionale che hanno matu-
rato o che maturino il diritto al collocamento a riposo
e al trattamento di quiescenza entro il 31 dicembre
2000 e che presentino o confermino domanda di ces-
sazione del servizio entro il 30 giugno 2000, sarà cor-
risposta una indennità aggiuntiva ‘‘una tantum’’ pari
al quaranta per cento della retribuzione lorda di quali-
fica, compresa l’indennità di posizione in godimento
al 31 dicembre 1999, che avrebbero percepito fino al
compimento del sessantacinquesimo anno di età.

2. L’importo massimo dell’indennità di cui al com-
ma 1 non potrà superare, in ogni caso, le ventiquattro
mensilità, intere della retribuzione lorda di qualifica,
compresa l’indennità di posizione in godimento al 31
dicembre 1999.

3. La presente normativa non si applica ai dirigenti

che abbiano già usufruito delle proroghe previste e
che debbano ancora prestare meno di due anni di ser-
vizio.

Art. 2

1. L’indennità di cui all’articolo 1 sarà corrisposta
fino ad un massimo di dodici mensilità intere entro il
31 dicembre 2000; l’eventuale saldo sarà corrisposto
entro il 31 dicembre 2001.

2. La cessazione dal servizio avverrà entro novanta
giorni dalla data di presentazione della domanda per i
dirigenti che abbiano maturato il diritto al colloca-
mento a riposo e al trattamento di quiescenza alla data
di presentazione della domanda, ivi compresi i diri-
genti di cui all’articolo 1, comma 3. Per gli altri la
cessazione dal servizio avverrà alla data prevista dalle
vigenti disposizioni di legge.

Art. 3

1. I posti resi vacanti in applicazione della presente
legge sono portati in diminuzione dalla corrispondente
dotazione organica (qualifica ‘‘dirigente’’) di cui alla
tabella A (articolo 22, comma 1) della legge regionale
4 febbraio 1997, n. 7.

2. La legge regionale 31 dicembre 1991, n. 16
‘‘Adeguamento alle disposizioni di cui al decreto leg-
ge 27 dicembre 1989, n. 413, convertito dalla legge 28
febbraio 1990, n. 37 (‘‘Elevazione limiti di età per col-
locamento riposo dirigenti della Regione Puglia’’) è
abrogata dalla data di entrata in vigore della presente
legge. La lettera f) del comma 2 dell’articolo 34 della
l.r. 7/1997 è abrogata.

3. Gli oneri derivanti dalla presente legge graveran-
no soltanto sui bilanci relativi agli esercizi finanziari
2000 e 2001.

La presente legge è dichiarata urgente ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli artt. 127 della Co-
stituzione e 60 dello Statuto ed entrerà in vigore il giorno stesso della pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della
Regione.

La presente legge sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e farla osservare come legge della Regione Puglia.

Data a Bari, addì 8 marzo 2000

DISTASO

N O T E

Il testo della legge viene pubblicato con l’aggiunta delle note
redatte dal Settore Legislativo della Giunta Regionale - Ufficio
Documentazione Informazione Studi e Ricerche - in attuazione
della L.R. 13/94, nonché dell’art. 12 del Regolamento interno
della Giunta Regionale adottato con deliberazione n. 726/93, al
solo fine di facilitare la lettura delle disposizioni di legge modifi-
cate o alle quali è fatto rinvio. Le note non costituiscono testo uf-
ficiale della legge regionale.

Note all’art. 3

-- La Legge Regionale 4 febbraio 1997, n. 7 ‘‘Norme in materia di

organizzazione dell’amministrazione regionale, pubblicata nel BUR
n. 19 del 07-02-1997 è stata successivamente modificata dalle
LL.RR. ../97, 18/97, 14/98, 15/99, 5/00 e 6/00, si riporta il testo del
comma 1 dell’articolo 22

Art. 22
(Dotazione organica della Regione Puglia)

1. La dotazione organica delle qualifiche funzionali della Regio-
ne Puglia, determinata sulla base della ricognizione di tutto il per-
sonale in servizio e della rilevazione dei carichi di lavoro, come pre-
visto dal decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive mo-
difiche e dalla legge 24 dicembre 1993, n. 537, è determinata secon-
do la Tabella ‘‘A’’ allegata alla presente legge, afferente alle strut-
ture organizzative del Consiglio e della Giunta.
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La Tabella ‘‘A’’ è stata modificata dalla L.R. 6/2000.
L.R. 31 dicembre 1991, n. 16 ‘‘Adeguamento alle disposizioni di

cui al D.L. 27-12-1989, n. 413, convertito in legge 28-2-1990, n. 37.
Elevazione limiti di età per collocamento a riposo dirigenti della Re-
gione Puglia’’ è pubblicata nel BUR n. 1 straord./91.

La lett. f) del comma 2, dell’articolo 34, della L.R. 7/97 prevede-
va l’abrogazione della L.R. 16/91 a decorrere dalla data di adozione
dei provvedimenti relativi al regolamento inerente alla definizione
delle Aree di coordinamento (art. 8, LR 7/97).

LEGGE REGIONALE 8 marzo 2000, n. 6

«Riduzione dotazione organica».

IL CONSIGLIO REGIONALE HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO HA APPOSTO
IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PROMULGA

LA SEGUENTE LEGGE:

Art. 1
(Finalità)

1. Ai fini del contenimento della spesa per il perso-
nale e di migliorare la funzionalità della Regione Pu-
glia, la presente legge ne riduce la dotazione organica
e articola la distribuzione tra i livelli in modo più fun-
zionale alle mutate esigenze organizzative.

Art. 2
(Dotazione organica)

1. La dotazione organica della Regione Puglia è ri-
dotta di duecento unità.

2. I posti di cui all’articolo 30, comma 1, lettera b),
della legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 sono ridotti
a dieci. I posti di cui all’articolo 30, comma 1, lettera
c), della l.r. 7/1997 sono ridotti a venti. I posti di cui
all’articolo 30, comma 1, lettera d), della l.r. 7/1997
sono ridotti a quaranta. I posti di cui all’articolo 30,
comma 1, lettera e), della l.r. 7/1997 sono ridotti a sei-
cento.

3. La tabella ‘‘A’’ di cui all’articolo 22, comma 1,
della l.r. 7/1997 è così modificata:
 qualifica seconda posti n.   70
 qualifica terza posti n.  570
 qualifica quarta posti n.  400
 qualifica quinta posti n.  770
 qualifica sesta posti n. 1000
 qualifica settima posti n. 1350
 qualifica ottava posti n.  690
 ‘‘dirigente’’ posti n.  450
 TOTALE posti n. 5300

4. Alla copertura dei posti vacanti in organico di cui
alla tabella precedente si provvede utilizzando le gra-
duatorie dei rispettivi concorsi espletati e/o in corso di
espletamento, alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge.

5. Le graduatorie di cui al comma 4 hanno validità
ventiquattro mesi.

La presente legge è dichiarata urgente ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli artt. 127 della Co-
stituzione e 60 dello Statuto ed entrerà in vigore il giorno stesso della pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della
Regione.

La presente legge sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e farla osservare come legge della Regione Puglia.

Data a Bari, addì 8 marzo 2000

DISTASO

N O T E

Il testo della legge viene pubblicato con l’aggiunta delle note
redatte dal Settore Legislativo della Giunta Regionale - Ufficio
Documentazione Informazione Studi e Ricerche - in attuazione
della L.R. 13/94, nonché dell’art. 12 del Regolamento interno
della Giunta Regionale adottato con deliberazione n. 726/93, al
solo fine di facilitare la lettura delle disposizioni di legge modifi-
cate o alle quali è fatto rinvio. Le note non costituiscono testo uf-
ficiale della legge regionale.

Nota all’art. 2

-- La Legge Regionale 4 febbraio 1997, n. 7 ‘‘Norme in materia di
organizzazione dell’amministrazione regionale, pubblicata nel BUR
n. 19 del 07-02-1997 è stata successivamente modificata dalle
LL.RR. ../97, 18/97, 14/98, 15/99, 5/00 e 6/00, si riporta il testo del
comma 1 dell’articolo 30.

Art. 30
(Istituzione dei profili professionali dell’Area informatica)

1. Nell’ambito della dotazione organica di cui alla Tabella ‘‘A’’
della presente legge, sono istituiti i seguenti profili professionali
dell’Area informatica:
a) posti del profilo professionale di ‘‘Analista di sistema’’ della

VIII qualifica funzionale;
b) posti del profilo professionale di ‘‘Analista di procedure’’ della

VII qualifica funzionale;
c) posti del profilo professionale di ‘‘Analista’’ della VII qualifica

funzionale;
d) posti del profilo professionale di ‘‘Programmatore’’ della VI

qualifica funzionale;
e) posti del profilo professionale di ‘‘Addetto alla registrazione dei

dati’’ della V qualifica funzionale.
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