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PARTE SECONDA

Deliberazioni del Consiglio Regionale e della Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
17 febbraio 2000, n. 135

Linee guida per la sicurezza delle sale operatorie
riguardo agli aspetti igienico-sanitari, comporta-
mentali e igienico-ambientali. Approvazione.

LA GIUNTA

omissis

DELIBERA

• Di approvare le ‘‘Linee guida per la sicurezza delle
Sale Operatorie riguardo gli aspetti igienico-sanita-
ri, comportamentali e igienico-ambientali’’, allegate
al presente provvedimento per farne parte integran-
te e sostanziale, così come elaborate dal Comitato
regionale, istituito con D.G.R. n. 316 del 15-4-
1999, trasmesse all’Assessorato alla Sanità con
nota n. 26803/227/6 del 24-11-1999.

• Di dare mandato all’Assessore regionale alla Sanità
per gli ulteriori adempimenti conseguenti.

• Di dare mandato per la pubblicazione della presente
deliberazione al B.U.R.P., ai sensi del comma 6,
lettera b, della L.R. 12-4-1994 n. 13.

• Di dichiarare il presente provvedimento non sog-
getto a controllo ai sensi dell’art. 17, comma 32,
della legge 15-5-1997, n. 127.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
dr. Romano Donno prof. Salvatore Distaso
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Atti di Organi monocratici regionali

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 18 febbraio 2000, n. 58

Approvazione Accordo di programma sottoscritto
in data 10-11-1999 tra Regione Puglia ed il Comune
di Tiggiano (le) ai sensi della l.r. n. 34/94 e succ.
mod. e integr. e della l.s. n. 142/90 per la realizza-
zione, in Tiggiano di struttura produttiva artigia-
nale da parte della ditta ‘‘Alessio Pasqualina’’.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

CONSIDERATO che in attuazione della l.r. 19 Di-
cembre 1999 n. 34 e s.m. ed integr. e dell’art. 27 della
l.s. 8 Giugno 1990 n. 142, in data 10- 11-1999 è stato
sottoscritto dalla Regione Puglia e dal Comune di
TIGGIANO (LE) apposito ‘‘Accordo di Programma’’,
autorizzato dalla Giunta Regionale con deliberazione
n. 955 del 06-07-1999 per la realizzazione di una
struttura produttiva artigianale, in TIGGIANO (LE),
da parte della ditta ‘‘ALESSIO PASQUALINA’’, in
variante allo strumento urbanistico generale vigente;

VISTA la deliberazione n. 52 del 29-11-1999, con
la quale il Consiglio Comunale di TIGGIANO (LE) ha
ratificato, ai sensi del V comma dell’art. 27 della leg-
ge 142/90, il suddetto ‘‘Accordo di Programma’’;

CONSIDERATO che in conformità alle condizioni
di cui al richiamato Accordo di Programma, all’atto
del rilascio della concessione edilizia, a cura della dit-
ta ‘‘ALESSIO PASQUALINA’’ dovrà essere fornita, al
Comune di TIGGIANO (LE), idonea e formale garan-
zia (polizza, fideiussoria, ecc.) sui livelli occupaziona-
li previsti e sulla destinazione d’uso che dovranno es-
sere mantenuti per un periodo non inferiore a cinque
anni;

VISTO il IV comma dell’art. 27 della legge 8 giu-
gno 1990 n. 142 il quale prevede l’approvazione
dell’Accordo di Programma da parte del Presidente
della Giunta Regionale determinando, in tale modo, le
conseguenti variazioni alla strumentazione urbanistica
vigente;

DECRETA

---- È approvato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
27 della legge 8 giugno 1990, n. 142, anche ai fini
della variante allo strumento urbanistico generale
vigente del Comune di TIGGIANO (LE), l’‘‘Ac-
cordo di Programma’’ per la realizzazione di un
insediamento produttivo da parte della ditta
‘‘ALESSIO PASQUALINA’’ sottoscritto in data
10-11-1999 dalla Regione Puglia e dal Comune di
TIGGIANO (LE) in attuazione della l.r. n. 34 del
19 Dicembre 1994 e successive modifiche ed inte-
grazioni.

Il presente Decreto ha rilevanza esclusivamente ai
fini urbanistici, non comporta oneri finanziari a carico

del bilancio regionale e si intenderà caducato di diritto e
conseguentemente, posto nel nulla, qualora l’intervento
non sia realizzato a qualsiasi titolo e ragione, riacqui-
stando le aree interessate la originaria destinazione pre-
vista nel vigente strumento urbanistico generale.

Lo stesso Decreto non è soggetto a controllo ai sen-
si della legge n. 127/97, sarà inserito nella raccolta uf-
ficiale dei Decreti del Presidente della Regione e sarà
pubblicato sul B.U.R. ai sensi del comma a) dell’art. 6
della l.r. del 12 aprile 1993, n. 13.

Bari, lì 18 Febbraio 2000

L’Assessore Distaso
prof.ssa Nunziata Fiorentino

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 18 febbraio 2000, n. 59

Approvazione accordo di programma sottoscritto
in data 30 dicembre 1999 per l’attuazione del pro-
gramma straordinario di edilizia residenziale con-
nesso alla lotta alla criminalità di cui all’art. 18 del
D.L. 13-5-1991, n. 152 convertito nella legge 17-7-
1991, n. 203 e art. 11 della legge 30-4-1999, n. 136.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

VISTO l’art. 18 del D.L. 13-5-1991, n. 152, con-
vertito nella legge 17-7-1991 n. 203 che detta norme
per la realizzazione di un programma straordinario di
edilizia residenziale da concedere in locazione o in
godimento ai dipendenti delle Amministrazioni dello
Stato impegnati nella lotta alla criminalità;

VISTO l’art. 8 del D.L. 5-10-1993, n. 398 conver-
tito nella legge 4-12-1993, n. 493 che, per l’attuazione
del citato art. 18 del D.L. n. 152/91 convertito nella
legge n. 203/91, fa carico al Presidente della Giunta
Regionale di promuovere la conclusione di un accordo
di programma ai sensi dell’art. 27 della legge 8-6-
1990, n. 142;

VISTA la nota n. 801/99 del 24-06-1999 con la
quale il Comitato per l’Edilizia Residenziale, ai sensi
della legge n. 136/1999 - art. 11, ai fini dell’utilizzo
dei finanziamenti accantonati ai sensi del comma 72
dell’art. 2 della legge 23-12-1996 n. 662 (concernente
programmi di edilizia residenziale pubblica, in appli-
cazione dell’art. 18 del D.L. 13-5-1991 n. 152, con-
vertito nella legge 12-7-1991 n. 203, da concedere in
locazione o in godimento ai dipendenti delle Amm.ni
dello Stato impegnati nella lotta alla criminalità orga-
nizzata) ha trasmesso alla Presidenza della Giunta Re-
gionale l’elenco delle proposte di attuazione dei pro-
grammi, cui si riferiscono i procedimenti pendenti o i
successivi dinieghi prefettizi aventi ad oggetto la loca-
lizzazione ed i contenuti urbanistici dei programmi e
dei corrispondenti soggetti attuatori o proponenti; il
tutto al fine di attivare a livello regionale, le proce-
dure di verifica ed eventuale sottoscrizione di Accordi
di Programma relativi alle predette proposte di attua-
zione dei programmi di E.R.P., non definiti in seguito
a contenziosi in atto.
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VISTO che con nota, acquisita al prot. gen. N.
50845 in data 3-11-1999, la società DINVEST S.p.A.
ha chiesto al Comune di Lecce, ai sensi dell’art. 11, 1o

comma della legge 30-4-1999 n. 136 la rilocalizzazio-
ne del programma integrato n. 291/175 nel territorio
comunale di Lecce e l’attivazione per quanto di com-
petenza delle procedure per la sottoscrizione
dell’eventuale Accordo di Programma.

VISTA la delibera n. 2041 del 29-12-1999 con la
quale la Giunta Regionale ha autorizzato - con prescri-
zioni e condizioni il Presidente della G.R. alla sotto-
scrizione dell’Accordo di Programma, ai sensi
dell’art. 18 della legge n. 203/91 e dell’art. 11 della
legge n. 136/99, per la realizzazione nel Comune di
Lecce di un programma straordinario di edilizia resi-
denziale da concedere in locazione o in godimento ai
dipendenti delle Amministrazioni dello stato impegna-
ti nella lotta alla criminalità organizzata.

VISTO l’Accordo di Programma relativo all’inter-
vento edilizio prot. 291/175 sottoscritto in data 30-12-
1999 dal Presidente della Regione Puglia e dall’As-
sessore all’Urbanistica del Comune di Lecce, all’uopo
delegato dal Sindaco dello stesso Comune;

VISTO che il medesimo Accordo è stato ratificato
dal Consiglio Comunale con atto n. 187 del 30-12-
1999, esecutivo ai sensi di legge;

CONSIDERATO che con la stessa delibera di C.C.
n. 187 del 30-12-1999 è stato approvato lo schema di
convenzione regolante i rapporti tra il soggetto propo-
nente ed il Comune di Lecce e nel quale vengono de-
finite le rispettive obbligazioni nell’ambito dell’attua-
zione del programma stesso;

VISTO il comma IV dell’art. 27 della legge 8 giu-
gno 1990 n. 142;

DECRETA

---- È approvato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
27 della legge 8 giugno 1990, n. 142, anche ai fini
della variante allo strumento urbanistico vigente
nel Comune di Lecce e della dichiarazione di pub-
blica utilità, urgenza ed indifferibilità delle opere
previste, l’Accordo di Programma per l’attuazione
dell’intervento straordinario di edilizia residenzia-
le n. 291/175 connesso alla lotta alla criminalità,
sottoscritto in data 30-12-1999 dal Presidente del-
la Giunta Regionale e dall’Assessore all’Urbani-
stica del Comune di Lecce, all’uopo delegato dal
Sindaco dello stesso Comune, ai sensi dell’art. 8
del D.L. 5-10-1993 n. 398 convertito nella legge
4-12-1993 n. 493 e ratificato dal Consiglio Comu-
nale con delibera n. 187 del 30-12-1999.

---- Il presente decreto ha rilevanza esclusivamente ai
fini urbanistici e non comporta oneri finanziari a
carico del bilancio regionale;

---- Nel caso in cui non vengono rispettate in toto le
condizioni e prescrizioni di cui al nominato Ac-
cordo di Programma, le determinazioni assunte si
intendono caducate di diritto e conseguentemente
poste nel nulla e, pertanto le aree interessate ed

individuate riacquistano la destinazione urbanisti-
ca contemperata dal vigente strumento urbanisti-
co.

---- Il presente Decreto non è soggetto a controllo ai
sensi della legge n. 127/97, sarà inserito nella rac-
colta ufficiale dei Decreti del Presidente della Re-
gione e sarà pubblicato sul B.U.R.P. ai sensi del
comma a) dell’art. 6 della l.r. del 12 aprile 1993,
n. 13 e produce in ogni caso, per quanto di com-
petenza della Regione, le conseguenziali variazio-
ni alla strumentazione urbanistica vigente nel Co-
mune di Lecce.

Bari, lì 18 Febbraio 2000

L’Assessore Il Presidente della
prof.ssa Nunziata Fiorentino Regione Puglia

prof. Salvatore Distaso

Atti e comunicazioni degli enti locali

COMUNE DI CURSI (Lecce)
DELIBERA C.C. 26 gennaio 2000, n. 4

Approvazione P.P. area C.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

1) Per quanto in narrativa esposto, approvare definiti-
vamente il Piano Particolareggiato dell’Area ‘‘C1’’
compresa tra Via Adige, Verga e Natali, redatto da-
gli Architetti Lucio GIANNOTTI e Luigi DE
LUCA e composto dagli elaborati tecnici come
specificati in premessa.

2) Dare atto che la presente deliberazione equivale a
dichiarazione di pubblica utilità, urgenza ed indif-
feribilità delle opere in esso previste come stabili-
to dall’art. 37 - comma 1 - della L.R. n. 56/80.

3) Ai sensi dell’art. 21 della L.R. n. 56/80, disporre
affinché la presente deliberazione sia pubblicata
sul Bollettino Ufficiale della Regione, depositata
nella Segreteria del Comune e notificata, entro due
mesi dall’avvenuto deposito, a ciascun proprieta-
rio degli immobili vincolati dal piano.

4) Dichiarare la presente deliberazione, a seguito di
separata ed unanime votazione, immediatamente
esecutiva ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 della
legge n. 142/90.

Il Segretario Generale
dott. Pier Luigi Cannazza

COMUNE DI LUCERA (Foggia)
DECRETO DIRIGENTE OO.PP. 16 febbraio 2000, n.
5692

Indennità d’esproprio.
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IL DIRIGENTE DEI SERVIZI TECNICI

omissis

DECRETA

A favore del Comune di Lucera è pronunciata
l’espropriazione degli immobili qui di seguito elencati
per cui l’indennità da corrispondere agli aventi diritto
è così determinata per ogni singola particella in via
definitiva:
• part.lla 125 del foglio 30 del comune di Lucera di

superficie Ha 00.10.31 qual. Orto irriguo classe 1
reddito dominicale 51550 redito agrario 22682 oc-
cupata per mq. 36.00 al prezzo unitario di L. 2.390
per complessive L. 86.040 come da elenco particel-
lare allegato alla presente. Indennità totale L.
86.040. Ex proprietà Ritucci Vincenzo, Ditta inte-
stataria: La Vecchia Lucia (nata a Lucera il 13-08-
1937), Sirena Ciro (nato a Lucera il 13-10-1935)
Residenti in Lucera via Tito Livio 2 (come da Ver-
bale di immissione n. 9)

• part.lla 167 del foglio 30 del comune di Lucera di
superficie Ha 00.63.90 qual. vigneto classe 1 reddi-
to dominicale 178.920 reddito agrario 79.875 (qua-
lità all’atto dell’occupazione seminativo arboreo)
occupata per mq. 88.00 al prezzo unitario di L.
1.250 per complessive L. 110.000 come da elenco
particellare allegato alla presente. Indennità totale
L. 110.000. Ditta intestataria: Mirasole Maria (nata
a Foggia 27-11-1922 e residente in Lucera via Dan-
te 23) proprietaria per 5/8 e usufruttuaria parziale;
Trivisonne Anna Rosa Loreta (nata a Lucera 11-01-
1954 e ivi residente alla via Sorso 39) proprietaria
per 1/8, Trivisonne Giovanna Ausilia (nata a Lucera
10-06-1955 e residente a Foggia via Taranto 59)
proprietaria per 1/8, Trivisonne Raffaele Aurelio
(Lucera 01-01-1964 e ivi residente alla via Dante
23) proprietario per 1/8, Trivisonne Pasquale (Lu-
cera 14-06-1948) usufruttuario in parte (come da
Verbale di immissione n. 20).

• part.lla 197 del foglio 30 del comune di Lucera di
superficie Ha 00.06.01 qual. incolto prod. classe U
reddito dominicale 180 reddito agrario 300 occupa-
ta per mq. 100.00 al prezzo unitario di L. 65 per
complessive L. 6.500 come da elenco particellare
allegato alla presente. Indennità totale L. 6.500.
Ditta intestataria: Santoro Sandro e Santoro Mario
(nato a Lucera 14-08-1942 e il 24-09-1938) Resi-
dente in Lucera Via Ponte Antiche, 1 e via Garibal-
di 119 (come da Verbale di immissione n. 22).

• part.lla 234 del foglio 30 del comune di Lucera di
superficie Ha 00.01.97 qual. Orto irriguo classe 1
reddito dominicale 9850 reddito agrario 4334 occu-
pata per mq. 33.00 al prezzo unitario di L. 2.390
per complessive L. 78.870 come da elenco particel-
lare allegato alla presente. Indennità totale L.
78.870. Ditta intestataria: Montagano Anna, Ciro e
Trivisonne Cesira (nata a Roseto Valf. il 21-04-
1935, Lucera il 10-02-1937 e 5-03-1938) Residente
in Roseto - Via Rampa Titolo 51 e in Torino - C.so

Unione Sovietica 445 gli ultimi due, (come da Ver-
bale di immissione n. 8).

• part.lla 236 del foglio 30 del comune di Lucera di
superficie Ha 00.13.64 qual. orto irrig. classe 1 red-
dito dominicale 68.200 redito agrario 30.008 occu-
pata per mq. 50 al prezzo unitario di L. 2.390 per
complessive L. 119.500 come da elenco particellare
allegato alla presente. Indennità totale L. 119.500.
Ditta intestataria: Fania Antonio (nato a Lucera il
18-02-1922) Residente in Bari alla via Tozzi Carda-
relli, 27, (come da Verbale di immissione n. 6).

• part.lla 325 del foglio 30 del Comune di Lucera di
superficie Ha 00.31.10 qual. orto irriguo, classe 1
reddito dominicale 155.500 redito agrario 68.420
occupata per mq. 40.00 al prezzo unitario di L.
2.390 per complessive L. 95.600 come da elenco
particellare allegato alla presente. Indennità totale
L. 95.600. Ditta intestataria: Barbaro Anna, Barba-
ro Maria e Nicola (nati a Lucera rispettivamente, il
03- 06-1942, il 18-10-1928 e 19-05-1931) Residen-
te in Lucera rispettivamente alla via Londra 57,
Piccolo, 2 e via Colombo 13, (come da Verbale di
immissione n. 1).

• part.lla 514 del foglio 30 del Comune di Lucera di
superficie Ha 00.24.41 qual. seminativo classe 1
reddito dominicale 26.851 reddito agrario 15.866
occupata per mq. 500 al prezzo unitario di L. 1.200
per complessive L. 600.000 come da elenco parti-
cellare allegato alla presente. Indennità totale L.
600.000. Ditta intestataria: Olivieri Vincenzo (nato
a Lucera il 03-10-1939). Residente in Lucera alla
Via Montesanto, 2/0, (come da Verbale di immis-
sione n. 11).

• part.lla 215 del foglio 30 del comune di Lucera di
superficie Ha 00.04.00 qual. seminativo classe 1
reddito dominicale 4.400 reddito agrario 2.600 oc-
cupata per mq. 150 al prezzo unitario di L. 1.200
per complessive L. 180.000 come da elenco parti-
cellare allegato alla presente. Indennità ulteriori
scaturenti da beni complementari non riconducibili
al valore agricolo medio L. 1.800.000. Indennità to-
tale L. 1.980.000. Ditta intestataria: Olivier Vincen-
zo (nato a Lucera il 3-10-1939) Residente in Lucera
alla Via Montesanto 2/a, (come da Verbale di im-
missione n. 12).

• part.lla 817 del foglio 30 del Comune di Lucera di
superficie Ha 00.01.97 qual. orto irriguo classe 1
reddito dominicale 9.850 reddito agrario 4.334 oc-
cupata per mq. 33.00 al prezzo unitario di L. 2.390
per complessive L. 78.870 come da elenco particel-
lare allegato alla presente. Indennità totale L.
78.870. Ditta intestataria: Montagano Maria Erede
di Michele (nata a Lucera il 16-07-1943). Residente
in Torino - P.zza Confalonieri, 3, (come da Verbale
di immissione n. 3).

• part.lla 1386 del foglio 30 del Comune di Lucera
di superficie Ha 00.17.20 qual. incolto prod. classe
U reddito dominicale 516 reddito agrario 860 (qua-
lità all’atto dell’occupazione seminativo arboreo)
occupata per mq. 240.00 al prezzo unitario di L.
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1.250 per complessive. L. 300.000 come da elenco
particellare allegato alla presente. Indennità ulterio-
ri scaturenti da beni complementari non riconduci-
bili al valore agricolo medio L. 1.000.000. Indenni-
tà totale L. 1.300.000. Ditta intestataria: Caporicci
Francesco (nato a Lucera 18-08-1972). Residente in
Lucera alla Via delle Porte Vecchie, (come da Ver-
bale di immissione n. 21).

• part.lla 1390 del foglio 30 del Comune di Lucera
di superficie Ha 00.06.80 qual. seminativo arboreo
classe 2 reddito dominicale 5.780 reddito agrario
3.740 (qualità all’atto dell’occupazione orto irri-
guo) occupata per mq. 30.00 a prezzo unitario di L.
2.390 per complessive. L. 71.700 come da elenco
particellare allegato alla presente. Indennità ulterio-
re scaturenti da beni complementari non riconduci-
bili al valore agricolo medio L. 300.000. Indennità
totale L. 371.700. Ditta intestataria: Gatta Teresa e
Lamparella Antonio (nati rispettivamente a Lacedo-
nia il 26-01-1942 e a Pietramontecorvino il 18-12-
1939) Residente in Lucera alla Via C. Petrilli, 46,
(come da Verbale di immissione n. 2).

• part.lla 1391 del foglio 30 del Comune di Lucera
di superficie Ha 00.06.12 qual. semin. arbor. classe
2 reddito dominicale 5.202 reddito agrario 3.366
occupata per mq. 54.00 al prezzo unitario di L.
1.250 per complessive L. 67.500 come da elenco
particellare allegato alla presente. Indennità totale
L. 67.500. Ditta intestataria: Colagrossi Antonio
(nato a Lucera il 01-05-1945) Residente in Lucera
alla Via Cimabue, 50, (come da Verbale di immis-
sione n. 4).

• part.lla 1408 del foglio 30 del comune di Lucera di
superficie Ha 00.07.62 qual. Ente Urbano (qualità
all’atto dell’occupazione orto irriguo) occupata per
mq. 50.00 al prezzo unitario di L. 2.390 per com-
plessive L. 119.500 come da elenco particellare al-
legato alla presente. Indennità ulteriori scaturenti
da beni complementari non riconducibili al valore
agricolo medio L. 200.000. Indennità totale L.
319.500. ditta intestataria: Giordano Antonio (nato
a Lucera il 22-01-1933) Residente in Lucera alla
via Giordano, 14, (come da Verbale di immissione
n. 15).

• part.lla 1473 del foglio 30 del comune di Lucera di
superficie Ha 00.05.81 qual. incolto prod. classe U
reddito dominicale 174 reddito agrario 290 occupa-
ta per mq. 100.00 al prezzo unitario di L. 65 per
complessive L. 6.500 come da elenco particellare
allegato alla presente. Indennità totale L. 6.500.
Ditta intestataria: Santoro Sandro e Santoro Mario
(nati a Lucera rispettivamente 14-08-1942 e il 24-
09-1938) Residenti in Lucera rispettivamente Via
Porte Antiche, 1 e via Garibaldi 119, (come da Ver-
bale di immissione n. 13).

• part.lla 1474 del foglio 30 del comune di Lucera di
superficie Ha 00.04.62 qual. incolto prod. classe U
reddito dominicale 138 reddito agrario 231 occupa-
ta per mq. 45.00 al prezzo unitario di L. 65 per
complessive L. 2.925 come da elenco particellare

allegato alla presente. Indennità totale L. 2.925.
Ditta intestataria: Franciosa Vincenzo e Mazziotti
Francesco (nati a Volturino rispettivamente il 26-
01-1949 e 06-02-1950) Residente in Lucera rispet-
tivamente alla Via Manara, 3 e Via Washington 27,
(come da Verbale di immissione n. 18).

• part.lla 1475 del foglio 30 del comune di Lucera di
superficie ha 00.03.80 qual. incolto prod. classe U
reddito dominicale 114 reddito agrario 190 occupa-
ta per mq. 40.00 al prezzo unitario di L. 65 per
complessive L. 2.600 come da elenco particellare
allegato alla presente. Indennità totale L. 2.600 Dit-
ta intestataria: Grieco Giuseppe (nato a Lucera 08-
02-1944) Residente in Lucera Via Mancini 74,
(come da Verbale di immissione n. 19).

• part.lla 1516 del foglio 30 del comune di Lucera di
superficie Ha 00.00.79 qual. uliveto classe U reddi-
to dominicale 948 reddito agrario 513 (qualità
all’atto dell’occupazione vigneto) occupata per mq.
38.00 al prezzo unitario di L. 1.400 per complessi-
ve L. 53.200 come da elenco particellare allegato
alla presente indennità totale L. 53.200. Ex proprie-
tà Giordano Antonio, Ditta intestataria: Giordano
A.M. Rosa nuda proprietaria per 1000/1000 (nata a
Lucera il 01-10-1961) Giordano Antonio usufrut-
tuario per 1/2 (nato a Lucera il 22-01-1933) Resi-
dente in Lucera Via Giordano, 14, Di Benedetto
Rosa usufruttuaria per 1/2 (nata a Lucera il 22- 09-
1932), (come da Verbale di immissione n. 16).

• part.lla 1517 del foglio 30 del comune di Lucera di
superficie Ha 00.00.79 qual. uliveto classe U reddi-
to dominicale 948 reddito agrario 513 (qualità
all’atto dell’occupazione vigneto) occupata per mq.
38.00 al prezzo unitario di L. 1.400 per complessi-
ve L. 53.200 come da elenco particellare allegato
alla presente. Indennità totale L. 53.200. Ex pro-
prietà Giordano Antonio, Ditta intestataria: Giorda-
no A.M.Rosa nuda proprietà per 1000/1000 (nata a
Lucera il 01-10-1961) Giordano Antonio usufrut-
tuario per 1/2 (nato a Lucera il 22-01-1933) resi-
dente in Lucera via Giordano, 14, Di Benedetto
Rosa usufruttuaria per 1/2 (nata a Lucera il 22-09-
1932), (come da verbale di immissione n. 17).ù

• part.lla 1520 del foglio 30 del comune di Lucera di
superficie Ha 00.01.50 qual. oliveto classe U reddi-
to dominicale 1800 reddito agrario 975 (qualità
all’atto dell’occupazione incolto) occupata per mq.
56.00 al prezzo unitario di L. 65 per complessive L.
3.640 come da elenco particellare allegato alla pre-
sente. Indennità totale L. 3.640. Ditta intestataria:
Colucci Michele (nato a Foggia il 28-02-1961) Re-
sidente in Lucera alla via Amicarelli 9, (come da
Verbale di immissione n. 14).

• part.lla 1661 del foglio 30 del comune di Lucera di
superficie Ha 00.14.40 qual. orto irriguo classe 1
reddito dominicale 72.000 reddito agrario 31.680
occupata per mq. 41.00 al prezzo unitario di L.
2.390 per complessive L. 97.990 come da elenco
particellare allegato alla presente. Indennità totale
L. 97.990. Ditta intestataria: Fania Antonio (nata a
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Lucera il 18-02-1922) Residente in Bari - Via Tozzi
Cardarelli, 27, (come da Verbale di immissione n. 5).

• part.lla 1664 del foglio 30 del Comune di Lucera
di superficie Ha 00.05.55 qual. orto irriguo classe 1
reddito dominicale 27.750 reddito agrario 12.210
occupata per mq. 27.00 al prezzo unitario di L.
2.390 per complessive L. 64.530 come da elenco
particellare allegato alla presente. Indennità totale
L. 64.530. Ex proprietà Ritucci Vincenzo, Ditta in-
testataria: Sirena Ciro e La Vecchia Lucia (nati ri-
spettivamente a Lucera il 13-10-1935 e 13-08-
1937) Residente in via Tito Livio 2 (come da Ver-
bale di immissione n. 10).

• part.lla 1665 del foglio 30 del comune di Lucera di
superficie Ha 00.05.57 qual. orto irriguo classe 1
reddito dominicale 27.850 reddito agrario 12.254
occupata per mq. 83.00 al prezzo unitario di L.
2.390 per complessive L. 198.370 come da elenco
particellare allegato alla presente. Indennità totale L.
198.370. Ditta intestataria: Fania Antonio (nata a Lu-
cera il 18-02-1922) Residente in Bari - Via Tozzi Car-
darelli, 27, (come da Verbale di immissione n. 7).

• part.lla 1842 ex 1389 del foglio 30 del comune di
Lucera di superficie Ha 00.06.30 qual. sem. arbor.
classe 2 reddito dominicale 5355 reddito agrario
3465 (qualità all’atto dell’occupazione sem. arbor.)
occupata per mq. 70.00 a prezzo unitario di L.
1.250 per complessive L. 87.500 come da elenco
particellare allegato alla presente. Indennità totale
L. 87.500. Ditta intestataria: Di Corso Pierino (nato
a Pietram.no il 24- 11-1954) Residente in Lucera in
Loc. Mezzanelle, Tibello Anna (nata Lucera il 17-
03-1957) Residente in Lucera in Loc. Mezzanelle,
(come da Verbale di immissione n. 23).

• part.lla 1843 ex 1389 del foglio 30 del comune di
Lucera di superficie Ha 00.06.60 qual. Ente Urbano
(qualità all’atto dell’occupazione incolto) superfi-
cie occupata per mq. 48.00 al prezzo unitario di L.
1.250 per complessive L. 60.000 come da elenco
particellare allegato alla presente. Indennità totale
L. 60.000. Ditta intestataria: Di Corso Pierino (nato
a Pietra M.no il 24-11-1954) Residente in Lucera in
Loc. Mezzanelle, Tibello Anna (nata Lucera il 17-
03-1957) Residente in Lucera in Loc. Mezzanelle,
(come da Verbale di immissione n. 24).
Le particelle n. 1842 e n. 1843 di proprietà di Di

Corso Pierino e Tibello Anna, sostituiscono la parti-
cella n. 1389 del foglio 30 indicata nell’elenco parti-
cellare di esproprio con superficie Ha 00.12.90 qual.
sem. arbor. clas. 2 reddito dominicale 10.965 reddito
agrario 7.095.

Va precisato che i suoli interessati si sono resi ne-
cessari per la realizzazione della strada comunale
esterna ‘‘via porte vecchie’’ e nessuno degli stessi è in
situazione tale da essere definiti edificabili, né di fatto
né di diritto.

I proprietari possono essere corrisposti dell’inden-
nità, attualmente presso la Cassa DD.PP., previa firma
della quietanza liberatoria presso l’ufficio LL.PP. del
Comune di Lucera.

Un estratto di questo decreto sarà Pubblicato sul
Foglio Annunzi Legali della Provincia di Foggia.

Sia i Proprietari che coloro che hanno ragioni da
esperire sull’indennità (i primi entro trenta giorni dal-
la notifica, i secondi entro trenta giorni dalla pubblica-
zione sul FAL) possono proporre avanti alla Compe-
tente Corte di Appello opposizione contro la stima
dell’indennità, con atto di citazione notificato entro i
termini all’Ente Espropriante.

Trascorso il suddetto termine di trenta giorni senza
impugnazioni, l’indennità rimarrà definitivamente sta-
bilita tanto per i proprietari che per i terzi nella som-
ma stabilita che sarà depositata presso la Cassa
DD.PP.

Lucera, lì 16 Febbraio 2000

L’Ingegnere Capo
ing. Giuseppe Cinquia

COMUNE DI NARDÒ (Lecce)
DECRETO DIRIGENTE LL.PP. 17 febbraio 2000, n.
12

Indennità d’esproprio.

IL DIRIGENTE SETTORE LAVORI PUBBLICI

omissis

DECRETA

L’indennità provvisoria di esproprio degli immobili
siti nel Comune di Nardò, occorrenti per la realizza-
zione del raddoppio dell’emissario a mare del depura-
tore a servizio del capoluogo previsto nel progetto ap-
provato con atto G.M. n. 1634/86, è determinata come
riportato nell’allegato ‘‘ELENCO DITTE DA ESPRO-
PRIARE’’ che costituisce parte integrante del presente
decreto.

Il presente decreto sarà pubblicato sul Foglio An-
nunzi Legali della Provincia di Lecce e sul Bollettino
ufficiale della Regione Puglia, nel contempo l’am-
montare delle indennità verrà notificata ai proprietari
espropriandi i quali, ai sensi dell’art. 12, L. 22-10-971
n. 865, entro 30 giorni da detta notifica comuniche-
ranno al Comune di Nardò - ente espropriante - se in-
tendono accettare l’indennità provvisoria stessa.

In caso di silenzio l’indennità s’intende rifiutata per
cui si procederà secondo il disposto dell’art. 15 della
Legge 22-10-971 865
‘‘4) Gli affittuari, mezzadri, coloni o compartecipanti,

coltivatori diretti dei terreni interessati dalla sum-
menzionata espropriazione ed aventi diritto alle
indennità di cui all’art. 17, L. 22-10-971 n. 865,
entro lo stesso termine potranno rivolgere istanza
in proposito, dichiarando anche la qualifica da
loro rivestita in ordine al tipo di conduzione del
fondo espropriando.

Nardo, lì

Il Dirigente Settore LL.PP.
ing. Piero Formoso
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COMUNE DI RUTIGLIANO (Bari)
DECRETO RESPONSABILE ESPROPRI 22 febbraio
2000, n. 29

Esproprio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

omissis

DECRETA

È disposta in favore del COMUNE di RUTIGLIA-
NO, la espropriazione del seguente immobile, ricaden-
te nelle aree necessarie per la costruzione del Sovrap-
passo Ferroviario:

Di proprietà della Ditta LUCARELLI Francesco
nato a Bari il 21-07- 1935, residente a Rutigliano alla
Via Giusti, n. 5 - C.F. LCR FNC 35L21 A662H - Par-
tita 12260, Foglio 14, Particella 829 (già 303), Super-
ficie espropriata centiare 33, vigneto uva da tavola 1o,
Reddito dominicale L. 2.475, ed agrario L. 825, Se-
condo le risultanze del tipo di frazionamento redatto
dall’Ing. Luigi SINISI di Conversano N. 4208/97,
conferma di validità del 28-12-1999 - Indennità liqui-
data L. 723.426 (Settecentoventitremilaquattrocen-
toventisei).

DISPONE

Che presente decreto venga, a cura del COMUNE
di RUTIGLIANO, Pubblicato, Registrato, Trascritto e
notificato al proprietario dell’immobile, nelle forme di
legge.

Il Responsabile del Servizio
geom. Augenti Saverio

COMUNE DI RUTIGLIANO (Bari)
DECRETO RESPONSABILE ESPROPRI 22 febbraio
2000, n. 30

Esproprio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

omissis

DECRETA

È disposta in favore del COMUNE di RUTIGLIA-
NO, la espropriazione dei seguenti immobili, ricadenti
nelle aree necessarie per la costruzione della Traversa
di Via Santa Chiara.
1) Di proprietà della Ditta GUARNIERI Antoniet-

ta nata a Mola di Bari il 18-09-1913, residente a
Bari in C.so Cavour n. 72 C.F. GRN NNT 13P58

F280X,
Partita 6587, Foglio 9, Particella 1673, are 4.80,
vigneto uva da tavola 1o, Reddito dominicale L.
12.480, ed agrario L. 5.760, Secondo le risultanze
del tipo di frazionamento redatto dall’Ing. Vito Ni-
cola SORINO di Rutigliano N. 2436/98 - Indenni-
tà liquidata L. 17.393.280 (Diciasettemilionitre-
centonovantatremiladuecentoottanta).

2) Di proprietà della Ditta IAFFALDANO Fran-
cesco nato a Foggia il 12-02-1976 e residente a
Rutigliano alla Via Papa Paolo VI, 22 - C.F. FFL
FNC 76B12 D643D, e VALENZANO Maria
nata a Rutigliano il 12-06-1922 ed ivi residente
alla Via Cellamare, 13 - C.F. VLN MRA 22H52
H643Y,
Partita 7594, Foglio 9, Particella 1658, centiare 64
ente urbano, Secondo le risultanze del tipo di fra-
zionamento redatto dall’Ing. Vito Nicola SORINO
di Rutigliano N. 2436/98 - Indennità liquidata L.
2.319.104 (Duemilionitrecentodiciannovemilacen-
toquattro).

3) Di proprietà della Ditta REDAVID Pasqualina
nata a Rutigliano il 21-08-1933 ed ivi residente
alla via San F. d’Assisi, 170 - C.F. RDV PQL
33M61 H643Q,
Partita 8419, Foglio 9/b, Particella 1689, are 2.17,
vigneto uva da tavola 1o Reddito dominicale L.
3.797, ed agrario L. 2.278, Secondo le risultanze
del tipo di frazionamento redatto dall’Ing. Vito Ni-
cola SORINO di Rutigliano N. 2437/98 - Indenni-
tà liquidata L. 7.863.212 (Settemilioniottocento-
sessantatremiladuecentododici).

DISPONE

Che il presente decreto venga, a cura del COMUNE
di RUTIGLIANO, Pubblicato, Registrato, Trascritto e
notificato ai proprietari degli immobili, nelle forme di
Legge.

Il Responsabile del Servizio
geom. Augenti Saverio

COMUNE DI TRINITAPOLI (Foggia)
DECRETO SINDACALE 18 febbraio 2000, n. 8

Esproprio.

IL SINDACO

omissis

DECRETA

è disposta l’espropriazione in favore del Comune di
Trinitapoli delle aree necessarie alla realizzazione
della strada parallela di Via Palermo di seguito elen-
cate:
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Ditta Foglio P.lla Superficie Superficie
Catastale da Espr.

-- Di Biase Domenico 69 473 5.663 1.650

-- Velasio Savino 69  10 2.995 1.166
-- Velasio Michele
-- Velasio Michele

(erede di Elia Angela)
-- Velasio Savino

(erede di Elia Angela)

Il presente decreto, dovrà essere trascritto presso la competente Conservatoria dei RR.II. registrato in termini di
urgenza, pubblicato sul F.A.L. della Provincia e nel B.U.R. della Regione e notificato nelle forme degli atti proces-
suali civili, alle ditte espropriate.

Trinitapoli, lì 18 Febbraio 2000

Il Responsabile del 3o Settore Il Sindaco
Segretario Generale Arcangelo Barisciano
dr. Giuseppe Pisicchio

Concorsi, Appalti e Avvisi

CONCORSI

A.U.S.L. FG/2 CERIGNOLA (Foggia)

Avviso pubblico per incarichi per prestazioni Medi-
ci Veterinari libero-professionisti.

In esecuzione della delibera n. 122 del 31-01-2000
è indetto AVVISO PUBBLICO per soli titoli, per il
conferimento di incarichi a rapporto convenzionale
per prestazioni di risanamento zootecnico degli alleva-
menti bovini, bufalini, ovi-caprini da TBC, BRC e
LEB nell’ambito territoriale di Manfredonia, Monte S.
Angelo, Mattinata e Cerignola.

Dette prestazioni saranno remunerate secondo le tariffe
previste dal Decreto del Ministero della Sanità n. 478/88
previa prestazione di fattura da parte degli interessati.

Gli interessati devono produrre apposita domanda
in carta semplice, indirizzata al direttore generale
dell’Azienda U.S.L. FG/2 - Via Modena n. 16 - Ceri-
gnola che dovrà pervenire entro e non oltre 15 (quin-
dici) giorni dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando sul B.U.R.P.

Per le istanze trasmesse a mezzo raccomandata
A.R., farà fede il timbro postale e la data dell’Ufficio
Postale accettante o del Corriere.

I partecipanti dovranno inoltre riportare sulla base
le seguenti diciture: CONTIENE DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA
FORMAZIONE DI GRADUATORIA DI MEDICO
VETERINARIO LIBERO PROFESSIONISTA.

Gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilità:

---- Cognome e Nome;
---- data, luogo di nascita e residenza;
---- il possesso della cittadinanza italiana;
---- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali;
---- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
---- i titoli di studio posseduti;
---- gli eventuali servizi resi c/o pubbliche ammini-

strazioni, con indicazione delle cause di risoluzio-
ne del rapporto di lavoro;

---- le eventuali condanne penali riportate;
Requisiti specifici:

---- Laurea in Medicina Veterinaria nonchè abilitazio-
ne all’esercizio libero - professionale;

---- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Veteri-
nari;

---- Cittadinanza italiana;
---- Iscrizione nelle liste elettorali;
---- Idoneità Fisica.

I concorrenti potranno allegare ulteriore documen-
tazione che ritengano opportuno per l’attribuzione del
punteggio ai fini della formulazione della graduatoria.

Il Direttore Generale
dr. Roberto Majorano

A.U.S.L. FG/3 FOGGIA

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Me-
dico I livello disciplina otorinolaringoiatria. Gra-
duatoria.

Si rende noto che questa Azienda con delibera n. 43
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del 14-1-2000, ha approvato la seguente graduatoria
per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirig. Medico di I liv., disci-
plina di OTORINOLARINGOIATRIA:
1) dr. Serra Eugenio p. 79.832 
2) dr. Petroli Renato p. 76.000.

Detta graduatoria resterà efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è
stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Quanto sopra, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. n.
483/97, così come modificato dall’art. 20 della L. n.
488/99.

Il Commissario Straordinario
dott. Egidio Mele

A.U.S.L. LE/1 LECCE

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Me-
dico I livello disciplina Direzione Medica P.O.

È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un Di-
rigente Medico di primo livello della Disciplina di Di-
rezione Medica di Presidio Ospedaliero:

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione all’Avviso sono prescritti i se-
guenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini

italiani gli italiani non appartenenti alla Repubbli-
ca. Per i cittadini degli Stati membri della Comu-
nità Economica Europea sono richiamate le dispo-
sizioni di cui all’art. 37 del D.Lgs. n. 29/93 e suc-
cessivo decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/94.

2. Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
della A.U.S.L. LE/1, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita
medica.

3. Godimento dei diritti civili e politici: non possono
accedere agli impieghi coloro che sono stati esclu-
si dall’elettorato politico attivo.

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produzio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

Requisiti specifici di ammissione

1. Laurea in Medicina e Chirurgia.
2. Specializzazione nella disciplina di Direzione Me-

dica di Presidio Ospedaliero ovvero specializza-
zione in una delle discipline riconosciute equipol-
lenti alla disciplina suddetta dal D.M. 30-01-1998;
limitatamente ad un biennio dall’entrata in vigore
del D.P.R. 10-12-1997, n. 483, la specializzazione
in una delle discipline riconosciute affini alla di-
sciplina di Direzione Medica di Presidio Ospeda-
liero dal D.M. 31-01-1998, costituisce titolo utile
ai fini dell’ammissione al concorso, ai sensi
dell’art. 56, 1o comma, del D.P.R. 10-12-1997, n.
483. Il personale che alla data di entrata in vigore
del D.P.R. 10-12-1997, n. 483 (1o febbraio 1998),
sia in servizio di ruolo nella disciplina di Direzio-
ne Medica di Presidio Ospedaliero presso altre
UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina.

3. Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Domanda di ammissione all’Avviso

Per l’ammissione al presente Avviso gli aspiranti
dovranno far pervenire al Direttore Generale della
A.U.S.L. LE/1, via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce, entro
e non oltre il termine di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione per estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, domanda re-
datta in carta semplice, debitamente firmata, nella
quale, sotto la propria personale responsabilità, do-
vranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-

ghi;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera a) del presente elen-
co.

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Il termine per la pre-
sentazione delle domande è perentorio e scade il 30o

giorno successivo a quello della data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale. Le domande devono essere
inoltrate esclusivamente a mezzo del servizio postale
per raccomandata con avviso di ricevimento. La data
di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione in nessun caso
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le domande e gli eventuali documenti trasmessi oltre i
termini di presentazione prescritti dal presente bando.

L’amministrazione declina ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato e da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

1. Laurea in Medicina e Chirurgia.
2. Specializzazione nella Disciplina di Direzione

Medica di Presidio Ospedaliero o in disciplina
equipollente ai sensi del D.M. 30 gennaio 1998 o
in disciplina affine ai sensi del D.M. 31 gennaio
1998; per il personale di ruolo nella disciplina
messa a concorso, certificato di servizio rilasciato
dall’Azienda USL o dall’Azienda ospedaliera di
appartenenza.

3. Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’Avviso, i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocer-
tificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e

in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso è deliberata con provve-
dimento motivato del Direttore Generale della U.s.l.,
da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutività della re-
lativa decisione.

Titoli valutabili e criteri di
valutazione degli stessi

a) La commissione ai sensi dell’art. 27 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483, dispone complessivamente
di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripar-
titi:
a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici di studio: punti  3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti  3
d) curriculum formativo e professionale: punti  4

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le Unità Sanitarie

Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti
ai sensi degli articoli 22 e 23 del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483:
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livel-

lo superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
2) servizio in altra posizione funzionale nella disci-

plina a concorso, punti 0,50 per anno;
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-

plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i
punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, punti 1,00
b) specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valuta-

re con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione
al concorso comprese tra quelle previste per l’ap-
partenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognu-
na, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto
legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere
come requisito di ammissione, è valutata con uno spe-
cifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso
di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i seguenti criteri, previsti dall’art. 11 del
D.P.R. 483/97.

Criteri di valutazione dei titoli

Nei concorsi per titoli ed esami, la determinazio-
ne dei criteri di massima si effettua prima
dell’espletamento della prova scritta; per la valuta-
zione dei titoli la commissione si deve attenere ai
seguenti principi:

a) titoli di carriera:
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
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2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensi-
le considerando, come mese intero, periodi conti-
nuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quin-
dici giorni;

3) nel caso in cui al concorso siano ammessi candida-
ti appartenenti a profili professionali diversi da
quello medico non si applicano le maggiorazioni
previste per il tempo pieno per il profilo professio-
nale medico;

4) in caso di servizi contemporanei è valutato quello
più favorevole al candidato;

b) Pubblicazioni:
1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza della rivi-
sta, alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al
grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione
funzionale da conferire, all’eventuale collaborazione
di più autori.

Non possono essere valutate le pubblicazioni delle
quali non risulti l’apporto del candidato;

2) la commissione deve, per altro, tenere conto, ai
fini di una corretta valutazione:
a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione

all’eventuale conseguimento di titoli accademici
già valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano conte-
nuto solamente compilativo e divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originali-
tà;

c) Curriculum formativo e professionale:
1) nel curriculum formativo e professionale sono va-

lutate le attività professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibile a titoli già valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad eviden-
ziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della intera car-
riera e specifiche rispetto alla posizione funzionale
da conferire nonché gli incarichi di insegnamento
conferiti da enti pubblici;

2) in tale categoria rientra anche la partecipazione a
congressi, convegni, o seminari che abbiano fina-
lità di formazione e di aggiornamento professiona-
le e di avanzamento di ricerca scientifica. Per la
dirigenza sanitaria la partecipazione è valutata te-
nendo conto dei criteri stabiliti in materia dal re-
golamento sull’accesso al secondo livello dirigen-
ziale per il personale del ruolo sanitario del Servi-
zio sanitario nazionale. Nel curriculum sono valu-
tate, altresì, la idoneità nazionale nella disciplina
prevista dal pregresso ordinamento e l’attestato di
formazione manageriale disciplinato dal predetto
regolamento. Non sono valutate le idoneità conse-
guite in precedenti concorsi;

3) il punteggio attribuito dalla commissione è globale
ma deve essere adeguatamente motivato con ri-
guardo ai singoli elementi documentali che hanno
contribuito a determinarlo. La motivazione deve

essere riportata nel verbale dei lavori della com-
missione.

Si riportano altresì le norme generali di cui al Titolo
II del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

‘‘Art. 20 Equiparazione dei servizi non di ruolo al ser-
vizio di ruolo

1. Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi
di assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso
pubbliche amministrazioni, a titolo di incarico, di sup-
plenza, o in qualità di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di preca-
rio o similari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del decreto-legge 23 dicembre
1978, n. 817, convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al servizio
di ruolo.

2. I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di riafferma,
prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei carabi-
nieri, ai sensi dell’art. 22 della legge 24 dicembre
1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti pun-
teggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente
decreto per i servizi presso pubbliche amministrazio-
ni.

Art. 21 Valutazione attività in base a rapporto conven-
zionali

1. L’attività ambulatoriale interna prestata a rappor-
to orario presso le strutture a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della sanità in base
ad accordi nazionali, è valutata con riferimento
all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei
medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a
tempo definito. I relativi certificati di servizio devono
contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale.

2. Omissis

Art. 22 Valutazione servizi e titoli equiparabili

1. I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti
ed istituzioni private di cui all’art. 4, commi 12 e 13,
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni e integrazioni, sono equipa-
rati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le
aziende sanitarie secondo quanto disposto dagli arti-
coli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 20 dicembre 1979, n. 761.

2. I servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25 per cento del-
la rispettiva durata, con i punteggi previsti per i servi-
zi prestati presso gli ospedali pubblici nella posizione
funzionale iniziale della categoria di appartenenza.

3. Il servizio prestato presso case di cura conven-
zionate o accreditate, con rapporto continuativo, è va-
lutato, per il 25 per cento della sua durata come servi-
zio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizio-
ne funzionale iniziale della categoria di appartenenza.

4. omissis.
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Art. 23 Servizio prestato all’estero

1. Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli
Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo
di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della
legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello
prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato
con i punteggi previsti per il corrispondente servizio
di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se ricono-
sciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735.

2. Il servizio prestato presso organismi internazio-
nali è riconosciuto con le procedure della legge 10 lu-
glio 1960, n. 735, ai fini della valutazione come titolo
con i punteggi indicati al comma 1.’’

Prove d’esame

Le prove d’esame ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483 sono le seguenti:
a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zioni di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di quanto
previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483 che di seguito si trascrive:
‘‘la commissione, alla prima riunione, stabilisce i cri-
teri e le modalità di valutazione, da formalizzare nei
relativi verbali, delle prove concorsuali al fine di asse-
gnare i punteggi attribuiti alle singole prove.’’.

Graduatoria e conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione riportata da
ciascun candidato (la votazione complessiva è deter-
minata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove
d’esame, costituito dalla somma dei voti conseguiti
nelle prove: scritta, pratica ed orale) con l’osservanza

a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 -
4o e 5o comma - del Decreto del Presidente della Re-
pubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla legge 2 aprile 1968,
n. 482, o da altre disposizioni di legge che preveda-
no riserve di posti in favore di particolari categorie
di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’art. 16 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifi-
cazioni e integrazioni (presentazione dei titoli prefe-
renziali e di riserva nella nomina).

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, è approvata con provvedimento
del Direttore Generale della Azienda U.s.l. o della
Azienda Ospedaliera, ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per
un termine di 18 mesi dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso
è stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono inviati dalla
U.s.l., ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, nel termine di trenta giorni dal
relativo invito e in carta legale, a pena di decadenza
nei diritti conseguiti alla partecipazione al concorso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni con-

tenute nella domanda di partecipazione al concor-
so;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di ri-
chiedere alla A.U.S.L. LE/1, entro 10 giorni dalla co-
municazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18, comma 3, della legge 7 agosto 1990, n.
241.

La U.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà indica-
ta la data di presa di servizio. Gli effetti economici de-
corrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la U.s.l. comunica
di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Per informazioni e chiarimenti, i candidati potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - U.O. - as-
sunzioni concorsi e gestione del ruolo della AUSL
LE/1 - tel. 0832/215890.

Il Direttore Generale
Avv. Paolo Pellegrino

1396                                Bollettino      Ufficiale della Regione Puglia - n. 29 del              2-3-2000                                        



A.U.S.L. LE/1 LECCE

Concorso interno riservato per n. 7 posti di Educa-
tore professionale collaboratore.

È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di sette
unità di operatore professionale sanitario - educatore
professionale presso i SERT della Azienda USL Le/1.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione all’Avviso sono prescritti i se-
guenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini

italiani gli italiani non appartenenti alla Repubbli-
ca. Per i cittadini degli Stati membri della Comu-
nità Economica Europea sono richiamate le dispo-
sizioni di cui all’art. 37 del D.Lgs. n. 29/93 e suc-
cessivo decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/94.

2. Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
della A.U.S.L. LE/1, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita
medica.

3. Godimento dei diritti civili e politici: non possono
accedere agli impieghi coloro che sono stati esclu-
si dall’elettorato politico attivo.

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produzio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

Requisiti specifici di ammissione

1. Aver operato, alla data del 20 marzo 1999, su inca-
rico o in regime di convenzione presso i SERT
dell’Azienda USL Le/1 da almeno un anno, anche
non continuativamente, ovvero aver operato, nel
periodo 1990 - 1996, in regime di convenzione
presso i SERT dell’Azienda USL Le/1 per almeno
un anno, anche non continuativamente, per venti-
quattro ore settimanali (art. 2, comma 3, della leg-
ge 18 febbraio 1999, n. 45).

Domanda di ammissione all’Avviso

Per l’ammissione al presente Avviso gli aspiranti
dovranno far pervenire al Direttore Generale della
A.U.S.L. LE/1, via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce, entro
e non oltre il termine di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione per estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, domanda re-
datta in carta semplice, debitamente firmata, nella

quale, sotto la propria personale responsabilità, do-
vranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera a) del presente elen-
co.

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Il termine per la pre-
sentazione delle domande è perentorio e scade il 30o

giorno successivo a quello della data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale. Le domande devono essere
inoltrate esclusivamente a mezzo del servizio postale
per raccomandata con avviso di ricevimento. La data
di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione in nessun caso
le domande e gli eventuali documenti trasmessi oltre i
termini di presentazione prescritti dal presente bando.

L’amministrazione declina ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato e da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

1. Certificato attestante il possesso del requisito spe-
cifico n. 1 del presente bando.

Alla domanda di partecipazione all’Avviso, i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocer-
tificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
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Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso è deliberata con provve-
dimento motivato del Direttore Generale della U.s.l.,
da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutività della re-
lativa decisione.

Titoli valutabili e criteri di
valutazione degli stessi

La commissione ai sensi del combinato disposto
dell’art. 84 del D.M. 30-01- 1982 e dell’art. 2, comma
4, della legge 18 febbraio 1999, n. 45, dispone, per la
valutazione dei titoli, complessivamente di 60 punti
così ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 25
b) titoli accademici di studio
   e pubblicazioni punti 15
c) curriculum formativo e professionale: punti 10
d) titoli riguardanti l’attività
   svolta nel settore del trattamento
   e della riabilitazione degli stati di
   dipendenza da sostanze stupefacenti
   o psicotrope: punti 10

Titoli di carriera:
Servizio di ruolo nella posizione funzionale di ope-

ratore professionale collaboratore, punti 1,80 per
anno. Tale punteggio è maggiorato del 10% per il ser-
vizio prestato nella posizione funzionale superiore.

Titoli accademici, di studio e pubblicazioni:
Diploma di laurea, punti 2.
Il restante punteggio è attribuito dalla commissione,

con motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza
dei titoli posseduti con la posizione funzionale da con-
ferire.

Per la valutazione delle pubblicazioni e del curricu-
lum formativo e professionale si applicano i seguenti
criteri, previsti dall’art. 10 del D.M. 30-01-1982.

Criteri di valutazione dei titoli

Per la valutazione dei titoli la commissione si deve
attenere ai seguenti principi:

a) titoli di carriera:
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensi-

le considerando, come mese intero, periodi conti-
nuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quin-
dici giorni;

3) nel caso in cui al concorso siano ammessi candida-
ti appartenenti a profili professionali diversi da
quello medico non si applicano le maggiorazioni
previste per il tempo pieno per il profilo professio-
nale medico;

4) in caso di servizi contemporanei è valutato quello
più favorevole al candidato;

b) Pubblicazioni:
1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza della rivi-
sta, alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al
grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione
funzionale da conferire, all’eventuale collaborazione
di più autori;

2) la commissione deve, per altro, tenere conto, ai
fini di una corretta valutazione:
a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione

all’eventuale conseguimento di titoli accademici
già valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano conte-
nuto solamente compilativo e divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originali-
tà;

c) Curriculum formativo e professionale:
1) nel curriculum formativo e professionale sono va-

lutate le attività professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibile a titoli già valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad eviden-
ziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della intera car-
riera e specifiche rispetto alla posizione funzionale
da conferire, ivi compresi idoneità e tirocini non
valutabili in norme specifiche. In tale categoria
rientrano le attività di partecipazione a congressi,
convegni, seminari, anche come docente o relato-
re, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti
da enti pubblici. Non sono valutabili le idoneità in
concorsi relativi alla medesima posizione funzio-
nale oggetto del concorso o in posizioni funzionali
inferiori.

2) il punteggio attribuito dalla commissione è globale
ma deve essere adeguatamente motivato, con rela-
zione dettagliata, con riguardo ai singoli elementi
documentali che hanno contribuito a determinarlo.

3) la relazione dettagliata deve essere inserita, inte-
gralmente, nel verbale dei lavori della commissio-
ne.

Si riportano altresì le norme generali di cui al Titolo
II del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

‘‘Art. 20 Equiparazione dei servizi non di ruolo al ser-
vizio di ruolo

1. Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi
di assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso
pubbliche amministrazioni, a titolo di incarico, di sup-
plenza, o in qualità di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di preca-
rio o similari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del decreto-legge 23 dicembre
1978, n. 817, convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al servizio
di ruolo.

2. I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di riafferma,

1398                                Bollettino      Ufficiale della Regione Puglia - n. 29 del              2-3-2000                                        



prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei carabi-
nieri, ai sensi dell’art. 22 della legge 24 dicembre
1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti pun-
teggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente
decreto per i servizi presso pubbliche amministrazio-
ni.

Art. 21 Valutazione attività in base a rapporto conven-
zionali

1. L’attività ambulatoriale interna prestata a rappor-
to orario presso le strutture a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della sanità in base
ad accordi nazionali, è valutata con riferimento
all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei
medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a
tempo definito. I relativi certificati di servizio devono
contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale.

2. Omissis

Art. 22 Valutazione servizi e titoli equiparabili

1. I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti
ed istituzioni private di cui all’art. 4, commi 12 e 13,
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni e integrazioni, sono equipa-
rati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le
aziende sanitarie secondo quanto disposto dagli arti-
coli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 20 dicembre 1979, n. 761.

2. I servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25 per cento del-
la rispettiva durata, con i punteggi previsti per i servi-
zi prestati presso gli ospedali pubblici nella posizione
funzionale iniziale della categoria di appartenenza.

3. Il servizio prestato presso case di cura conven-
zionate o accreditate, con rapporto continuativo, è va-
lutato, per il 25 per cento della sua durata come servi-
zio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizio-
ne funzionale iniziale della categoria di appartenenza.

4. omissis.

Art. 23 Servizio prestato all’estero

1. Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli
Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo
di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della
legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello
prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato
con i punteggi previsti per il corrispondente servizio
di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se ricono-
sciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735.

2. Il servizio prestato presso organismi internazio-
nali è riconosciuto con le procedure della legge 10 lu-
glio 1960, n. 735, ai fini della valutazione come titolo
con i punteggi indicati al comma 1.’’

Graduatoria e conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione riportata da

ciascun candidato nella valutazione dei titoli con l’os-
servanza, a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 - 4o e 5o comma - del Decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, è approvata con provvedimento
del Direttore Generale della Azienda U.s.l. o della
Azienda Ospedaliera, ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per
un termine di 18 mesi dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso
è stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono inviati dalla
U.s.l., ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, nel termine di trenta giorni dal
relativo invito e in carta legale, a pena di decadenza
nei diritti conseguiti alla partecipazione al concorso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni con-

tenute nella domanda di partecipazione al concor-
so;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richie-
dere alla A.U.S.L. LE/1, entro 10 giorni dalla comunica-
zione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La U.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà indica-
ta la data di presa di servizio. Gli effetti economici de-
corrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la U.s.l. comunica
di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 2, comma 5, della
legge 18 febbraio 1999, n. 45, i vincitori hanno l’ob-
bligo di permanere in servizio presso i SERT di questa
Azienda USL per un periodo di cinque anni.

Per informazioni e chiarimenti, i candidati potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - U.O. - as-
sunzioni concorsi e gestione del ruolo della AUSL
LE/1 - tel. 0832/215890.

Il Direttore Generale
Avv. Paolo Pellegrino

A.U.S.L. LE/1 LECCE

Concorso pubblico per n. 1 posto di Tecnico labora-
torio analisi.
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È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura di:
---- N. 1 POSTO DI OPERATORE PROFESSIONA-

LE COORDINATORE - TECNICO DI LABORA-
TORIO ANALISI (RISERVATO AL PERSONA-
LE IN SERVIZIO PRESSO L’AZIENDA USL
LE/1, AI SENSI DELL’ART. 11 DEL D.L. 24-11-
1990, N. 344, CONVERTITO NELLA LEGGE
23-01-1991, N. 21).

Il trattamento economico è quello previsto dalle vi-
genti disposizioni di legge e dai vigenti Contratti Col-
lettivi Nazionali di Lavoro del personale del Compar-
to Sanità.

I requisiti specifici di ammissione al concorso, la
commissione esaminatrice, le prove d’esame, la valu-
tazione delle stesse ed i punteggi relativi alle prove
d’esame ed ai titoli sono regolarmente dal D.M. 30-1-
1982.

Si applicano altresì in quanto compatibili le norme
generali di cui ai titoli II e III del D.P.R. 10-12-1997
n. 483.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti generali e specifici:
A) CITTADINANZA ITALIANA - sono equiparati ai

cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica. Si applicano altresì le disposizioni di
cui all’art. 37 del DPR 3 Febbraio 1993, n. 29 re-
lative ai cittadini degli Stati membri della Comu-
nità Europea;

B) IDONEITÀ FISICA ALL’IMPIEGO;
C) ANZIANITÀ DI SERVIZIO DI ALMENO DUE

ANNI NELLA POSIZIONE FUNZIONALE DI
OPERATORE PROFESSIONALE COLLABORA-
TORE - TECNICO DI LABORATORIO ANALI-
SI;

D) ISCRIZIONE AL RELATIVO ALBO PROFES-
SIONALE, OVE ESISTENTE, ATTESTATA DA
CERTIFICATO IN DATA NON ANTERIORE A
TRE MESI RISPETTO A QUELLA DI SCADEN-
ZA DEL BANDO.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, «la partecipazione ai concorsi indetti
da pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti
di età, salvo deroghe dettate da regolamenti delle sin-
gole amministrazioni connesse alla natura del servizio
o ad oggettive necessità dell’amministrazione».

Non possono accedere all’impiego gli esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Ammini-
strazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione al concorso, redatte

in carta libera così indirizzate: ‘‘AL DIRETTORE GE-
NERALE DELL’AZIENDA USL LE/1 - VIA MI-
GLIETTA, 5 - 73100 LECCE’’ - devono essere pre-
sentate esclusivamente a mezzo plico raccomandato
con ricevuta di ritorno.

Le domande devono essere spedite, a pena di esclu-
sione, entro il TRENTESIMO giorno dalla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine si intende prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Il
termine fissato per la presentazione delle domande è
perentorio.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti, sotto la loro personale responsabilità, dovranno
dichiarare:
---- cognome, nome, data, luogo di nascita e residen-

za;
---- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-

quisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del D.Lgs. n.
29/93;

---- il comune di iscrizione alle liste elettorali, ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

---- le eventuali condanne penali riportate;
---- i titoli di studio posseduti;
---- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
---- i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

Amministrazioni e cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

L’aspirante dovrà inoltre indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente al concorso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspiran-
te o da mancata o tardiva comunicazione di cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell’Amministrazione stessa.

La mancanza della firma in calce alla domanda
comporta l’esclusione dal concorso. Non è richiesta
l’autenticazione della sottoscrizione della domanda
per la partecipazione a selezioni per l’assunzione nelle
pubbliche amministrazioni a qualsiasi titolo.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda di partecipazione al concorso i candi-
dati debbono allegare, a pena di esclusione, i seguenti
documenti:
1) Certificato di servizio di almeno tre anni nella po-

sizione funzionale Operatore Professionale Colla-
boratore - TECNICO DI LABORATORIO ANA-
LISI;

2) Certificato di iscrizione al rispettivo Albo Profes-
sionale (se esistente) di data non anteriore a mesi
tre rispetto a quella di scadenza del bando.
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Alla domanda devono inoltre essere allegati:
---- titoli che conferiscono il diritto di precedenza o

preferenza alla nomina;
---- curriculum formativo e professionale datato e fir-

mato (in triplice copia);
---- tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera

che il candidato ritenga opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria.

È consentito:
a) dimostrare il possesso dei titoli mediante le forme

sostitutive delle certificazioni amministrative pre-
viste dalla legge 4-1-1968 n. 15 e dal D.P.R. 20-
10-1998 n. 403.

Ovvero

b) produrre i titoli in originale, o in copia autenticata,
ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20-10-1998,
n. 403.

I titoli di cui sopra dovranno essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata nei modi previsti dalle
norme in materia.

I titoli presentati, sia in originale che in copia au-
tenticata, non sono soggetti all’imposta sul bollo e do-
vranno essere rilasciati dalle Autorità o uffici compe-
tenti e contenere tutti gli elementi necessari alla loro
valutazione.

Saranno prese in considerazione solo le pubblica-
zioni in stampa originali o in copia autenticata ai sensi
di legge o in dattiloscritto provvisto di documento at-
testante l’accettazione per la stampa da parte della
casa editrice.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in tripli-
ce copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli
presentati.

Non è consentita la presentazione di documenti suc-
cessivamente all’invio della domanda per cui ogni
eventuale riserva espressa non assume alcun valore.

La mancata presentazione anche di uno soltanto dei
documenti di cui ai precedenti punti 1 e 2 costituisce
motivo di esclusione dal concorso.

Agli atti o documenti redatti in lingua straniera
deve essere allegata la traduzione in lingua italiana
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

I requisiti per la partecipazione al concorso pubbli-
co devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione e l’esclusione dei candidati sono de-
liberate dal Direttore Generale dell’Azienda Unità Sa-
nitaria Locale.

L’esclusione è disposta con provvedimento motiva-
to da notificarsi agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutività della relativa deliberazione.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 30-12-1979 n. 761 e del D.M. del 30-1-1982 e
successive modifiche ed integrazioni.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando.

PROVE DI ESAME

A norma di quanto previsto dall’art. 83 del D.M. del
30-1-1982 le prove di esame sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:
Vertente su argomento scelto dalla commissione at-

tinente alla materia oggetto del concorso.
PROVA PRATICA:
Consistente nella esecuzione di tecniche specifiche

relative alla materia oggetto del concorso.
La data e la sede delle prove d’esame saranno co-

municate ai candidati con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento spedita almeno venti giorni pri-
ma della data della prova stessa al domicilio indicato
nella domanda di ammissione o a quello risultante da
successiva comunicazione di modifica.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella
prova scritta.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
d’esame è subordinata al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, corrispondente ad un punteggio
superiore di un punto alla metà di quello massimo pre-
visto per ciascuna prova.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove d’esame nei giorni, ora e sede stabiliti saranno
dichiarati decaduti dal concorso, quale che sia la causa
dell’assenza, anche se indipendente dalla loro volontà.

GRADUATORIA

La graduatoria dei candidati idonei sarà formulata
dalla commissione esaminatrice, tenuto conto dei cri-
teri di preferenza previsti dalle vigenti disposizioni di
legge in materia.

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non
abbiano conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame.

L’approvazione della graduatoria e la nomina dei
vincitori sono di competenza del Direttore Generale,
ai sensi dell’art. 9 della legge 207/85.

La graduatoria sarà utilizzata con le modalità e nei
limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in materia.

Nel provvedimento di approvazione della graduato-
ria generale finale degli idonei del concorso, l’ammi-
nistrazione approva anche l’apposita graduatoria dei
concorrenti riservatari risultati idonei secondo l’ordi-
ne di collocazione dei medesimi nella graduatoria ge-
nerale finale.

I concorrenti inclusi nella graduatoria dei riservatari
restano collocati anche nella graduatoria generale.
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Qualora il posto da conferire sia unico, la nomina in
ruolo è attribuita utilizzando la graduatoria dei riser-
vatari e non quella generale. Negli altri casi la percen-
tuale dei riservatari è arrotondata per eccesso all’unità
superiore e l’utilizzazione della graduatoria generale e
di quella dei riservatari avviene nell’ordine secondo le
rispettive quote. La stessa procedura è applicata anche
in caso di successiva utilizzazione della graduatoria.

Dell’applicazione delle disposizioni richiamate
deve essere fatta espressa menzione nell’atto di appro-
vazione della graduatoria finale.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

La costituzione del rapporto di lavoro è regolato
dall’art. 14 del C.C.N.L. sottoscritto in data 01-09-
1995. La nomina decorrerà, agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva assunzione in servi-
zio, che dovrà avvenire, sotto pena di risoluzione del
rapporto, fatti salvi giustificati motivi, entro 30 giorni
dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il dipendente assunto in servizio è soggetto, ai sensi
dell’art. 15 del citato C.C.N.L., ad un periodo di prova
della durata di mesi sei.

La partecipazione al presente concorso presuppone
l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti
i pubblici concorsi per l’assunzione del personale
presso le UU.SS.LL., delle modalità, formalità e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel pre-
sente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,
le norme di legge applicabili in materia.

L’Azienda USL si riserva, a suo insindacabile giudi-
zio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando, senza che per gli aspiranti
insorga alcuna pretesa o diritto.

Il presente bando di concorso è stato emanato te-
nendo conto dei benefici in materia di assunzioni ri-
servate per gli invalidi e per gli aventi diritto previsti
dalla legge 2 aprile 1968, n. 482.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati
che hanno sostenuto le prove d’esame, solo dopo il
compimento del sessantesimo giorno dal ricevimento
della comunicazione ufficiale dell’esito del concorso.

In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente
organo giurisdizionale, la restituzione di cui sopra po-
trà avvenire solo dopo l’esito di tali ricorsi.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno rivolgersi all’Area Gestione del Perso-
nale - Ufficio Concorso, presso il P.O. ‘‘Vito Fazzi’’ -
Piazza Bottazzi - Lecce.

Il Direttore Generale
Avv. Paolo Pellegrino

A.U.S.L. LE/2 MAGLIE (Lecce)

Avviso per eventuale integrazione Nucleo di Valuta-
zione.

Le Aziende USL LE/2 con Sede in Maglie (Le), ai

fini della eventuale integrazione del Nucleo aziendale
di Valutazione, intende verificare la esistenza e la di-
sponibilità di risorse umane in possesso di documenta-
ta professionalità nel settore economico finanziario.

Gli interessati, in possesso dei prescritti requisiti,
possono far pervenire alla Direzione Generale della
Azienda entro il 15 marzo 2000 (via De Lorentiis 29 -
73024 - Maglie) dettagliato e documentato CURRI-
CULUM professionale.

Maglie, lì 23 febbraio 2000

Direttore Generale
Santo Monteduro

A.U.S.L. TA/1 TARANTO

Avviso di sorteggio commissioni concorsi vari.

Il giorno 20-04-2000 con inizio alle ore 10.00 pres-
so la sede dell’AUSL TA/1 - Viale Virgilio 31 Taranto,
avverrà il sorteggio dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice dei seguenti Concorsi riferiti al perso-
nale SERT:
• n. 8 posti di Dirigente Sanitario Psicologo (ex Diri-

gente Psicologo 1o livello);
• n. 11 posti di Dirigente Sanitario Medico (ex Diri-

gente Medico 1o livello);
• n. 1 posto di Dirigente Sanitario Farmacista (ex Di-

rigente Farmacista 1o livello);
• n. 4 posti di Infermiere Professionale - Catg. ‘‘D’’

vigente CCNL comparto sanità (ex Operatore Pro-
fessionale Coordinatore - Capo sala);

• n. 4 posti di Infermiere Professionale - Catg. ‘‘C’’
vigente CCNL comparto sanità;

• n. 6 posti di Educatore Professionale - Catg. ‘‘C’’
vigente CCNL comparto sanità;

• n. 3 posti di Assistente Sociale - Catg. ‘‘D’’ vigente
CCNL comparto sanità (ex Assistente Sociale Co-
ordinatore);

• n. 10 posti di Assistente Sociale - Catg. ‘‘C’’ vigente
CCNL comparto sanità (ex Assistente Sociale Col-
laboratore).

Il Direttore Generale
dr. Vito Armenise

A.U.S.L. TA/1 TARANTO

Concorso pubblico per n. 5 posti di Dirigente Far-
macista I livello discipline diverse. Riapertura ter-
mini.

Riapertura termini Concorso Pubblico a 5 posti di
Dirigente Farmacista 1o livello - disciplina diverse.

In esecuzione della deliberazione n. 51 del 24-01-
2000, visto il D.P.R. 483 del 10-12-1997, sono riaperti
i termini del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a
n. 5 posti di Dirigente Farmacista di 1o livello a tempo
indeterminato, nelle seguenti discipline:
---- 3 posti disciplina Farmacia Ospedaliera.
---- 2 posti disciplina Farmaceutica Territoriale.
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Per l’ammissione al Concorso per titoli sono pre-
scritti i seguenti requisiti generali e specifici:
1. Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini

italiani gli italiani non appartenenti alla Repubbli-
ca. Per i cittadini degli Stati membri della Comu-
nità Economica Europea sono richiamate le dispo-
sizioni di cui all’art. 37 del D.lgs. n. 29/93 e suc-
cessivo decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/94.

2. Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’AUSL TA/1 prima dell’immissione in servi-
zio.

3. Godimento dei diritti civili e politici: non possono
accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo.

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impie-
go presso Pubbliche Amministrazione.

5. Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie
Farmaceutiche.

6. Specializzazione nella disciplina a concorso le
specializzazioni nelle discipline riconosciute equi-
pollenti a quella a concorso dal D.M. 30- 01-98 e
limitatamente ad un biennio dall’entrata in vigore
del D.P.R. 10- 12-1997 n. 483, la specializzazione
in una delle discipline riconosciute affini alla di-
sciplina dal D.M. 31-01-1998, costituiscono titolo
utile ai fini dell’ammissione al concorso ai sensi
dell’art. 56, comma 1o, e dell’art. 74 del D.P.R.
10-12-1997, n. 483, il personale che, alla data di
entrata in vigore del D.P.R. 10-12-1997 n. 483 (1o

Febbraio 1998), sia in servizio di ruolo in una del-
le discipline a concorso presso altre UU.SS.LL. o
Aziende Ospedaliere è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina di esame.

7. iscrizione all’albo dei Farmacisti, attestata da cer-
tificato in data non anteriore ai sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

Per l’ammissione al presente concorso gli aspiranti
devono inviare al Direttore Generale dell’Azienda
U.S.L. TA/1 - Viale Virgilio 31 -, entro e non oltre
trenta giorni dalla pubblicazione per estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, domanda redatta in carta semplice, debita-
mente firmata, nella quale, sotto la propria personale
responsabilità, devono dichiarare a pena di esclusione:
---- cognome ed il nome;
---- data ed il luogo di nascita, nonché la residenza;
---- il possesso della cittadinanza o equivalente;
---- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

---- le eventuali condanne penali riportate;
---- i titoli di studio posseduti;
---- l’iscrizione all’albo professionale;
---- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
---- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le cause di risoluzioni di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni;

---- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione; in
ogni caso di mancata individuazione, vale la resi-
denza.

Il termine per la presentazione della domanda è pe-
rentorio e scade il 30o giorno successivo a quello della
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del pre-
sente bando: le domande devono essere inoltrate
esclusivamente a mezzo del servizio postale per racco-
mandata con avviso di ricevimento.

La data di spedizione è comprovata dal timbro po-
stale accettante.

Non saranno prese in considerazione in nessun
caso le domande e gli eventuali documenti trasmes-
si oltre i termini di presentazione prescritti dal pre-
sente bando.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilità per dispersioni di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato
e da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali.

Alla domanda di ammissione deve essere allegata
pena la decadenza la seguente documentazione in ori-
ginale o in copia autenticata:
---- Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie

Farmaceutiche;
---- Documentazione attestante il possesso dei requisi-

ti di cui al precedente punto 6);
---- Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Farmacisti, at-

testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relative
a titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito, ivi compreso il curriculum
formativo e professionale, datato e firmato.

La documentazione deve essere prodotta o in origi-
nale o in copia legale o in copia autenticata ai sensi di
legge ovvero autocertificata nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20-12- 1979 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed

in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Nel caso di partecipazione al concorso in entrambe
le discipline, devono essere prodotte separate e distin-
te domande, allegando ad ognuna di esse la relativa
documentazione.

Restando valide ed efficaci le domande precedente-
mente prodotte nei termini, fatta salva la facoltà di in-
tegrare la documentazione in aggiunta a quella già
presentata.
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L’esclusione dal concorso è deliberata con provve-
dimento motivato del Direttore Generale della AUSL.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 34 del D.P.R.
10-12-1997 n. 483, sono le seguenti:
a) prova scritta:

svolgimento di un tema su argomenti di farmaco-
logia o risoluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

b) prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari alla disciplina
farmaceutica messa a concorso: La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella Gradua-
toria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla
legge 02-04-1968 n. 482, o da altre disposizioni di
legge che prevedano riserve di posti a favore di parti-
colari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’art. 16 D.P.R. 09-05-1997 n. 487 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, in tema di preferen-
za e di riserva alla nomina. La graduatoria di merito,
approvata con provvedimento del Direttore Generale
dell’AUSL, verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia.

La nomina in servizio dei vincitori sarà disposta te-
nuto conto delle priorità assistenziali subordinatamen-
te alle disponibilità finanziarie, verificata la sussisten-
za dei requisiti.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di ef-
fettiva immissione il servizio. I candidati da assumere
saranno invitati, a pena di decadenza, a prendere ser-
vizio entro trenta giorni dal ricevimento della lettera
di nomina ed a presentare:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni con-

tenute nella domanda di partecipazione al concor-
so;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza o preferenza a parità di valuta-
zione.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti
all’Area Gestione Personale A.U.S.L. TA/1 - Viale
Virgilio n. 31, Taranto.

Il Direttore Generale
dr. Vito Armenise

A.U.S.L. TA/1 TARANTO

Avviso pubblico per incarico quinquennale di Diri-
gente Medico Struttura complessa disciplina neu-
ropsichiatria infantile.

In esecuzione della deliberazione n. 14 del 17-01-
2000 è indetto Avviso Pubblico per il conferimento

del seguente incarico quinquennale del ruolo sanitario
professionale medico:
Dirigente di struttura complessa -- disciplina Neu-
ropsichiatria infantile.

Per il predetto incarico è attribuito il trattamento
economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge
e dal vigente contratto collettivo di lavoro per l’area
dirigenziale medica del comparto della sanità di cui al
provvedimento del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri del 12-9-1996, pubblicato nel supplemento ordina-
rio alla Gazzetta Ufficiale n. 304 del 30- 12-1996 - se-
rie generale.

L’ammissione all’avviso e le modalità di espleta-
mento sono disciplinate dal decreto legislativo n.
502/92 come successivamente integrato e modificato
dal decreto del Presidente della Repubblica 10-12-
1997 n. 484, nonchè dal D.L.vo 19-6-1999, n. 229.

REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE

Per l’ammissione all’avviso sono prescritti i se-
guenti requisiti generali:
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Pae-
si dell’Unione Europea;

2. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’AUSL TA/1 prima dell’immissione in servi-
zio;

3. godimento dei diritti politici;
4. età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della leg-

ge 15-5-1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti da pubbliche amministrazioni non è sogget-
to a limiti di età.
Tenuto conto dei limiti di età per il collocamento a
pensione dei dipendenti e della durata quinquenna-
le del contratto, il primo incarico può essere con-
ferito qualora il termine finale dei cinque anni co-
incida o non superi comunque il sessantacinquesi-
mo anno, salvo eventuali diritti a trattenimento in
servizio previsti da disposizioni specifiche.

5. essere in regola con gli obblighi militari.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. iscrizione all’Albo professionale dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea con obbligo
di iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio;

2. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equi-
pollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina;

3. acquisizione per il concorrente cui sarà conferito
l’incarico, dell’attestato di formazione manageria-
le di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 484/1997 nel primo corso utile. Tutti i
suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione
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di quello di cui al presente punto devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabili-
to per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in
carta semplice e debitamente  firmate da indirizzare al
Direttore Generale dell’Azienda USL TA/1 Viale Vir-
gilio 31 - Taranto, devono essere inviate a mezzo del
servizio postale, con racc. A.R., entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande, spedite a mezzo raccomandata con av-
viso di ricevimento entro il termine suindicato, si con-
siderano prodotte in tempo utile. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante. Il manca-
to rispetto da parte dei candidati del termine sopra in-
dicato per la presentazione delle domande comporterà
l’esclusione dall’avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun
caso, le domande e gli eventuali documenti pervenuti
oltre i termini di presentazione prescritti.

L’amministrazione declina sin da ora ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato
o da mancata o da tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, sot-
to la propria responsabilità, a pena di esclusione:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita

e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-

te;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero

i motivi della non iscrizione o della cancellazione
delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ed i procedi-
menti penali;

e) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici ri-
chiesti per l’ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver
mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

f) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza di-
chiarata dal candidato.

L’Amministrazione non si assume responsabilità
per disguidi di notifiche determinati da mancata, erra-
ta o tardiva comunicazione di cambiamento di domici-
lio.

I beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104,
debbono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventual-
mente necessario per sostenere il previsto colloquio in
relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata ai sensi dell’art. 3,
comma 5 della Legge 15 maggio 1997, n. 127; non è
richiesta l’autentica di tale firma.

Alla presente procedura si applicano le norme di cui
alla Legge 15 maggio 1997,n. 127, in materia di di-
chiarazioni sostitutive e di semplificazioni delle do-
mande di ammissione agli impieghi.

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

1) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ov-
vero documento rilasciato dalla competente autori-
tà accademica in sostituzione del diploma origina-
le;

2) documentazione atta a dimostrare il possesso dei
requisiti specifici di ammissione;

3) certificato di iscrizione all’albo professionale dei
medici, di data non anteriore ai sei mesi dalla sca-
denza del bando;

4) curriculum professionale, redatto in carta sempli-
ce, datato e firmato dal concorrente, debitamente
documentato, ai fini dell’art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/97. Nel curricu-
lum deve essere dichiarata e documentata la tipo-
logia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

5) elenco in triplice copia in carta semplice, dei titoli
e documenti presentati, progressivamente in rela-
zione al corrispondente titolo o con indicazione
del relativo stato (se originale o fotocopia autenti-
cata).

Tutti i titoli debbono essere documentati con certifi-
cazione originale o in copia autenticata.

Ai sensi della Legge 23 agosto 1988, n. 370, la do-
manda di ammissione all’Avviso ed i relativi docu-
menti non sono soggetti ad imposta di bollo.

È consentito il ricorso all’autocertificazione nei casi
e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

MODALITÀ DI SELEZIONE

La commissione di esperti nominata ai sensi
dell’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, come sostituito dall’art. 13 del D.L.vo n.
229/99 - art. 15 ter comma 2 - accerterà l’idoneità dei
candidati sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità
professionali del candidato nella specifica disciplina
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con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonché all’accertamento delle capacità
gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to all’incarico da conferire.

I contenuti del curriculum professionale, concerno-
no le attività professionali, di studio, direzionali orga-
nizzative, con riferimenti previsti dell’art. 8 del decre-
to del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale
sulla base di candidati idonei selezionati dall’apposita
Commissione, previo colloquio e valutazione del cur-
riculum  professionale degli aspiranti, tenendo conto
che il parere di tale Commissione è vincolante limita-
tamente alla individuazione di ‘‘idonei e non idonei’’.
Il Direttore Generale, nell’ambito di coloro che saran-
no giudicati idonei, sceglierà il candidato cui conferire
l’incarico.

Ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per il personale
dell’area dirigenziale medica e veterinaria, in vigore dal
6 Dicembre 1996, l’incarico sarà attivato a seguito di ap-
posito contratto individuale di lavoro subordinato.

All’assegnatario dell’incarico verrà attribuito il trat-
tamento economico previsto dal C.C.N.L. di lavoro
per l’area della dirigenza medica.

L’attività svolta dall’incaricato sarà soggetta alle
valutazioni periodiche previste dal vigente C.C.N.L.
della dirigenza medica e alla verifica finale prevista
dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/92 e succes-
sive integrazioni.

Per quanto non espressamente riportato nel presente
bando, si fa rinvio alle disposizioni di legge in mate-
ria.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proroga-
re, sospendere, modificare e/o revocare il presente av-
viso.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno
rivolgersi all’Area Gestione Personale AUSL TA/1,
Viale Virgilio 31 - Taranto.

Il Direttore Generale
dr. Vito Armenise

A.U.S.L. TA/1 TARANTO

Avviso pubblico per incarichi di Dirigente Medico I
livello disciplina Ortopedia e Traumatologia.

In esecuzione della deliberazione n. 1934 del 30-
12-1999 è indetto AVVISO PUBBLICO per il conferi-
mento di n. 4 incarichi provvisori di Dirigente Medico
Io livello disciplina Ortopedia e Traumatologia.

Il presente avviso è disciplinato dal DPR. 20-12-
1979, n. 761 e DPR. 10-12-97 n. 483 e dalle altre nor-
me regolanti la materia.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione in Ortopedia e Traumatologia;

iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. TA/1 - Viale Virgilio 31 Taranto,
devono essere prodotte a mezzo del servizio postale di
Stato entro il 20o giorno dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Pu-
glia.

L’arrivo della domanda dopo il termine suindicato,
qualunque ne sia la causa, comporta l’esclusione
dell’avviso. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uf-
ficio Postale accettante.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovran-
no dichiarare sotto la propria responsabilità, pena
l’esclusione:
---- il cognome ed il nome, la data ed il luogo di na-

scita, nonché la residenza;
---- il possesso della cittadinanza;
---- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

---- le eventuali condanne penali riportate;
---- i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici ri-

chiesti per l’ammissione all’impiego;
---- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
---- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le cause di risoluzioni di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni;

---- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;
in caso di mancata individuazione, vale la resi-
denza.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilità nel caso di dispersione o di mancata o tardiva
consegna di comunicazioni all’aspirante, che dipenda-
no da inesatta indicazione da parte del medesimo del
relativo recapito oppure la mancata o tardiva parteci-
pazione di successive variazioni o di eventuali disgui-
di o ritardi postali.
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

1. diploma di laurea in originale o copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero documento rilasciato dal-
la competente autorità accademica in sostituzione
del diploma originale;

2. diploma di specializzazione in originale oppure
copia autenticata ovvero documento rilasciato in
originale dalla competente autorità accademica in
sostituzione del diploma originale;

3. certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando attestante l’iscrizio-
ne all’albo dell’Ordine dei Medici;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga
opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito.

5. curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice, datato e firmato;

6. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e titoli presentati.

La mancata presentazione di uno dei titoli o docu-
menti di cui ai punti 1), 2), e 3), nelle forme previste
dalla normativa vigente, costituisce motivo di esclu-
sione dall’avviso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrono  o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del DPR 20-12-1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni edite a stampa devono es-

sere prodotti in originale o in copia autenticata ai sen-
si di legge.

È consentita la possibilità di autocertificare la docu-
mentazione da produrre nei casi e nei limiti di legge.

La relativa graduatoria sarà formulata a seguito del-
la valutazione dei titoli prodotti secondo le norme
contenute nel DPR 1-12-1997, n. 483.

Il trattamento giuridico ed economico relativo
all’eventuale rapporto di lavoro che si instaurerà è di-
sciplinato dalle norme legislative e regolamentari in
vigore.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. si riserva
la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alle disposizioni legislative e regolamentari
in materia.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti
all’Area Gestione Personale A.U.S.L. TA/1 - Viale
Virgilio n. 31, Taranto.

Il Direttore Generale
dr. Vito Armenise

A.U.S.L. TA/1 TARANTO

Concorso pubblico per n. 4 posti di Dirigente Me-

dico I livello disciplina Ortopedia e Traumatologia.

In esecuzione della deliberazione n. 1934 del 30-
12-1999 visto il D.P.R. 483 del 10-12-1997 è indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, a 4 posti di Di-
rigente Medico di 1o livello a tempo pieno ed indeter-
minato, nella seguente disciplina:

ORTOPEDIA e TRAUMATOLOGIA.
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti generali e specifici:
1 - Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini

italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.
Per i cittadini degli Stati membri della Comunità Eco-
nomica Europea sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 37 del D.lgs. n. 29/93 e successivo decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/94.

2 - Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento della
idoneità fisica all’impiego sarà effettuata a cura della
AUSL TA/1, prima della immissione in servizio.

3 - Godimento dei diritti civili e politici: non posso-
no accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo.

4 - Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

5 - Laurea in Medicina e chirurgia.
6 - Specializzazione nella disciplina a concorso: le

specializzazioni nelle discipline riconosciute equipol-
lenti a quella a concorso dal D.M. 30-01-1998 e limi-
tatamente ad un biennio dall’entrata in vigore del
D.P.R. 10-12-1997, n. 483, la specializzazione in una
delle discipline riconosciute affini alla disciplina dal
D.M. 31-01-1998, costituiscono titolo utile ai fini
dell’ammissione al concorso ai sensi dell’art. 56 com-
ma 1o,e dell’art. 74 del D.P.R. 10-12-1997, n. 483. Il
personale che, alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10-12-1997,  n. 483 (1o febbraio 1998), sia in servizio
di ruolo nella disciplina in concorso presso altre
UU.SS.LL. o aziende ospedaliere è esentato dal requi-
sito della specializzazione nella disciplina di esame.

7 - Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Per l’ammissione al presente concorso gli aspiranti
devono inviare al Direttore Generale della AUSL
TA/1-Viale Virgilio 31 Taranto, entro e non oltre tren-
ta giorni dalla pubblicazione per estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italia-
na, domanda redatta in carta semplice, debitamente
firmata, nella quale, sotto propria personale responsa-
bilità, devono dichiarare a pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) data e luogo di nascita, nonchè la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) l’iscrizione all’albo professionale;
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h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-

ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lett.
b) della suddetta elencazione.

Il termine per la presentazione della domanda è pe-
rentorio e scade il 30o giorno successivo a quello della
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del pre-
sente bando: le domande devono essere inoltrate
esclusivamente a mezzo del servizio postale per racco-
mandata con avviso di ricevimento.

La data di spedizione è comprovata dal timbro po-
stale accettante.

Non saranno presi in considerazione in nessun caso
le domande e gli eventuali documenti trasmessi oltre i
termini di presentazione prescritti dal presente bando.

L’amministrazione declina ogni responsabilità per
dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato e da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali.

Alla domanda di ammissione deve essere allegata a
pena di decadenza la seguente documentazione in ori-
ginale o in copia autenticata:
---- Laurea in Medicina e chirurgia;
---- Documentazione attestante il possesso dei requisi-

ti di cui al precedente punto 6);
---- Iscizione all’albo dell’ordine dei Medici chirurghi

attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

La documentazione deve essere prodotta o in origi-
nale o in copia legale o in copia autenticata ai sensi di
legge, ovvero autocertificata nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20-12-1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e

in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

L’esclusione dal concorso è deliberata con provve-
dimento motivato del Direttore Generale della AUSL.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R.
10-12-1997, n. 483, sono le seguenti:

a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa:

b) prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla
legge 02-04-1968 n. 482, o da altre disposizioni di
legge che prevedano riserve di posti a favore di parti-
colari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’art. 16 decreto del Presidente della Repub-
blica 09-05-1994 n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni, in tema di preferenza e di riserva alla no-
mina. La graduatoria di merito, approvata con provve-
dimento del Direttore Generale della AUSL, verrà
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pu-
glia.

La nomina in servizio dei vincitori sarà disposta te-
nuto conto delle priorità assistenziali subordinatamen-
te alle disponibilità finanziarie, verificata la sussisten-
za dei requisiti.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di ef-
fettiva immissione in servizio. I candidati da assumere
saranno invitati, a pena di decadenza, a prendere ser-
vizio entro trenta giorni dal ricevimento della lettera
di nomina ed a presentare:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al concor-
so;

b) il certificato generale del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto di usufruire della ri-

serva, precedenza o preferenza a parità di valutazione.
Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno

rivolgersi all’Area Gestione Personale U.O. assunzio-
ni, concorsi e gestione AUSL TA/1, Viale Virgilio 31 -
Taranto.

Il Direttore Generale
dr. Vito Armenise

A.U.S.L. TA/1 TARANTO

Avviso pubblico per l’ammissione ai corsi di quali-
ficazione (OTA).

IL DIRETTORE GENERALE

Visto l’art. 40 del D.P.R. 28-11-1990 n. 384;
Visto il D.M. Sanità del 26-07-1991 n. 295;
Vista la L.R. n. 22 del 27-07-1999;
Vista la deliberazione n. 1925 del 29-12-1999 della

Giunta Regionale Pugliese;
Sentite le OO.SS. Aziendali;
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Bandisce il seguente avviso per l’ammissione ai
corsi di qualificazione per ‘‘Operatori tecnici addetti
all’assistenza’’, per n. 100 posti, di cui il 60% riservati
al personale dipendente, in possesso della qualifica di
‘‘ausiliario specializzato’’, in possesso del diploma
della scuola dell’obbligo, addetto ai servizi socio-sa-
nitari in quanto strutturati nel S.S.N.

Il rimanente 40% è aperto a candidati esterni in pos-
sesso del diploma di scuola secondaria di primo gra-
do.

In conformità al regolamento ministeriale i corsi
avranno la durata di 670 ore, articolare in 220 ore per
la parte teorica, 70 ore per le esercitazioni pratiche, 60
ore per la verifica dell’apprendimento e 320 ore per il
tirocinio guidato.

Il corso terminerà entro il mese di Luglio 2000, e si
concluderà con il rilascio di un ‘‘ATTESTATO’’ previo
superamento dell’esame colloquio e della prova prati-
ca.

Per essere ammessi al corso gli aspiranti devono,
nel termine perentorio di 30 (trenta) giorni decorrenti
dal giorno successivo alla pubblicazione del presente
bando sul B.U.R., presentare domanda in carta sem-
plice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
U.S.L. TA/1 - Viale Virgilio 31, 70100 TARANTO.

La data di presentazione delle domande è stabilita
dal timbro a data apposto dall’ufficio protocollo gene-
rale.

Si considerano prodotte in tempo utile, anche le do-
mande di ammissione al concorso, spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine fissato dal bando.

A tal fine, fa fede il timbro e data dell’ufficio posta-
le accettante.

Nella domanda, l’interessato deve indicare sotto la
propria responsabilità:
• Generalità, data e luogo di nascita, residenza;
• Titolo di studio posseduto;
• Situazione familiare;
• Titoli professionali e attestati di qualificazione do-

cumentati, attinenti all’area socio-sanitaria assisten-
ziale;

• Esperienza lavorativa, documentata, presso struttu-
re socio-sanitarie ovvero anzianità di iscrizione alle
liste di disoccupazione;

• Altri titoli di studio documentati.
Il candidato dovrà altresì indicare chiaramente l’in-

dirizzo ed il recapito presso cui intende ricevere ogni
eventuale comunicazione.

Per i soli dipendenti operanti in settori tecnico -
economali, dovrà altresì essere sottoscritta formale di-
chiarazione  ed impegno ad essere utilizzato unica-
mente in servizi socio-sanitari.

La mancata sottoscrizione della domanda, e della
specifica dichiarazione, costituirà motivo di inammis-
sibilità.

La graduatoria verrà formulata, valutando nell’ordi-
ne la situazione familiare, i titoli professionali e di
studio, l’esperienza lavorativa come di seguito indica-
to:

• Situazione familiare (fino ad un massimo del 30%
del punteggio complessivo);

• Titoli professionali ed attestati di qualificazione
(fino ad un massimo del 30% del punteggio com-
plessivo);

• Esperienza lavorativa (fino ad un massimo del 30%
del punteggio complessivo);

• Altri titoli di studio (fino ad un massimo del 10%
del punteggio complessivo).
Non saranno prese in considerazione, le domande

prodotte oltre il termine di scadenza del presente ban-
do.

Per ogni eventuale ulteriore informazione, gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’Area Gestione del Per-
sonale - V.le Virgilio 31 - Taranto.

Taranto, 1 Febbraio 2000
Il Direttore Generale

dr. V. Armenise

AZIENDA OSPEDALIERA ‘‘DI SUMMA’’ BRINDI-
SI

Avviso per n. 2 corsi di qualificazione per Operato-
ri tecnici addetti all’assistenza.

In esecuzione della deliberazione n. 189 del 25-2-
2000 sono indetti N. 2 CORSI DI QUALIFICAZIO-
NE PER ‘‘OPERATORI TECNICI ADDETTI
ALL’ASSISTENZA’’

Per ogni corso il numero degli allievi da ammettere
è di 20 unità.

L’ammissione ai corsi di formazione è riservata in
misura del 60% dei posti disponibili al personale di-
pendente dell’Azienda Ospedaliera ‘‘A. Di Summa’’ di
Brindisi inquadrato nella CATEGORIA A - Profilo
professionale ‘‘Ausiliario specializzato addetto ai ser-
vizi socio - assistenziali’’ in possesso del diploma del-
la scuola dell’obbligo e per il 40% a candidati esterni
in possesso del diploma di scuola secondaria di primo
grado.

SVOLGIMENTO DEL CORSO

In conformità al D.M. Sanità 26-7-1991 n. 295 il
corso ha la durata di 670 ore articolate in 220 ore per
la parte teorica, 70 ore per le esercitazioni pratiche, 60
ore per la verifica dell’apprendimento e 230 ore per il
tirocinio guidato. La partecipazione al corso è obbli-
gatoria, sono ammesse assenze giustificate pari al
10% per la parte teorica, al 10% per la parte pratica e
al 10% per le esercitazioni.

MODALITÀ DI COMPILAZIONE E TERMINE
PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per essere ammessi ai corsi gli interessati devono
presentare, entro il trentesimo successivo a quello del-
la data di pubblicazione del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia, domanda di parte-
cipazione, redatta in carta semplice, indirizzata al Di-
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rettore Generale dell’Azienda Ospedaliera ‘‘A. Di
Summa’’ - Piazza A. Di Summa, Brindisi -. Per le do-
mande inoltrate a mezzo servizio postale, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Nella domanda, da redigere sugli appositi moduli
predisposti dall’Azienda, gli aspiranti devono indicare
sotto la propria responsabilità:
a) le generalità, la data e il luogo di nascita e la resi-

denza;
b) la situazione familiare;
c) i titoli professionali e gli attestati di qualificazione

attinenti all’area socio sanitaria - assistenziale;
d) l’esperienza lavorativa presso strutture socio sani-

tarie ovvero l’anzianità di iscrizione nelle liste di
disoccupazione;

e) altri titoli di studio.
Il candidato deve, inoltre, indicare il domicilio pres-

so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMAN-
DA

Alla domanda i candidati devono allegare, in carta
semplice, tutti i documenti e titoli che danno luogo
all’attribuzione di punteggi agli affetti della formula-
zione della graduatoria. Tale documentazione, se pro-
dotta in fotocopia, deve essere corredata da dichiara-
zione sostitutiva di conformità all’originale a firma
dell’interessato e da fotocopia della carta di identità.

La graduatoria sarà formulata valutando, nell’ordi-
ne, la situazione familiare, i titoli professionali e di
studio, l’esperienza lavorativa come segue:

1) Situazione familiare, fino ad un massimo del
30% del punteggio complessivo di 100 punti così ri-
partito:
a) situazione familiare risultante da stato di famiglia

o atto di notorietà.
-- coniuge convivente pp. 4
-- per ogni figlio minore pp. 4
-- per ogni altra persona a carico convivente pp. 1
-- per ogni famigliare convivente handicappato pp. 2

2) Titoli professionali e attestati di qualificazione,
fino a un massimo del 30% del punteggio complessivo
così ripartito:
-- diploma di laurea pp. 6
-- diploma di scuola media superiore pp. 3
-- diploma di stato di scuola paramedica pp. 4
-- diploma triennale o biennale di qualificazione
professionale PP. 1
-- attestato di infermiere generico pp. 2

3) Esperienza lavorativa, fino a un massimo del
30% del punteggio complessivo così ripartito:
-- esperienza di lavoro in servizi assistenziali
socio sanitari, per anno di effettivo servizio pp. 1,80
-- esperienza di lavoro in servizi sanitari tecnico
economali, per anno di effettivo servizio pp. 0,90
-- attività lavorativa in servizi vari non sanitari,
per anno di effettivo servizio pp. 0,60

-- anzianità di iscrizione alle liste di disoccu-
pazione, per anno pp. 0,40

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile
considerando, come mese intero, periodi continuativi
di 30 giorni o frazione superiore a 15 giorni.

I titoli di servizio per essere valutati devono essere
documentati nel modo seguente:
a) gli attestati di servizio presso Enti Pubblici devo-

no essere rilasciati dal legale rappresentante
dell’Ente;

b) gli attestati di servizio presso Aziende private de-
vono essere comprovate da fotocopia del libretto
di lavoro;

c) l’anzianità di iscrizione nelle liste di disoccupazio-
ne deve essere documentata con certificazione ri-
lasciata dai competenti Centri Territoriali per l’im-
piego (ex Sezione Circoscrizionale del Lavoro);

4) Altri titoli di studio, fino ad un massimo del 10%
del punteggio complessivo cosi ripartito:
-- per ogni anno scolastico superato di scuola
superiore oltre la scuola secondaria di primo
grado pp. 0,60

A parità di punteggio viene preferito il candidato
più giovane secondo l’età anagrafica.

ESAMI FINALI ED ATTESTATO DI QUALIFICA-
ZIONE

Al termine del corso, i partecipanti dovranno soste-
nere un esame - colloquio ed una prova pratica, valu-
tati da un’apposita Commissione esaminatrice.

A coloro che avranno superato l’esame verrà rila-
sciato Attestato di qualificazione di ‘‘Operatore tecni-
co addetto all’assistenza’’.

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa ri-
ferimento alle disposizioni legislative e regolamentari
che disciplinano la materia.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno ri-
volgersi all’Area Gestione del Personale di questa
Azienda (Piazza A. di Summa - Brindisi Tel. 0831 510
538).

Il Direttore Generale
dr. Giuseppe Giuri

COMUNE DI ANDRIA (Bari)

Avviso pubblico per n. 1 posto di Direttore mercato
generale ortofrutticolo.

Categoria d’inquadramento: D3 (già 8a qualifica
funzionale);

Età: non inferiore ad anni 18;
Titolo di studio: Diploma di Laurea in Giurispru-

denza, o in Economia e Commercio, o Scienza Agra-
ria, ed equipollenti (art. 4 del D.M. 10-4-1970);

Trattamento economico: Stipendio tabellare inizia-
le L. 24.455.000 (Euro 12.610,35), 13a mensilità, in-
dennità di legge, I.I.S. assegni familiari se ed in quan-
to dovuti.

I candidati dovranno essere in possesso di tutti gli
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altri requisiti previsti dalla legge per l’accesso al pub-
blico impiego. Il termine per la presentazione delle
domande redatte in carta semplice e con la firma auto-
grafa, scade alle ore 12,00 del giorno 20-03-2000. Il
bando integrale stato pubblicato e affisso all’Albo
Pretorio del Comune di Andria dal 28-02- 2000 al 20-
03-2000, ed è reperibile presso l’Ufficio Relazioni
con il Pubblico e l’Ufficio del Personale (Giuridico)
del Comune di Andria. (tel. 0883/290304-290306 -
fax 0883/290225).

Andria, lì 28-02-2000

Il Dirigente
Giuseppe Tota

COMUNE DI ASCOLI SATRIANO (Foggia)

Avviso pubblico per affidamento incarico profes-
sionale.

Il Comune di Ascoli Satriano, Vico S. Donato  -
Tel. 0885/651117, intende procedere all’affidamento
dell’incarico professionale di progettazione e direzio-
ne lavori, ecc. dei lavori di completamento della
CASA Comunale, dell’importo complessivo di L.
2.000.000.000.

L’affidamento avverrà nel rispetto delle disposizio-
ni previste dall’art. 17, comma 12, della legge n.
109/94 e successive modifiche ed integrazioni.

I professionisti interessati dovranno far pervenire la
documentazione occorrente entro il termine perentorio
del 14-03-2000. Per la modalità di presentazione della
domanda si farà riferimento esclusivamente all’Avvi-
so pubblico affisso all’Albo Pretorio di questa Ammi-
nistrazione.

Ascoli Satriano, lì 16-02-2000

Il Responsabile del Settore 3o

arch. G. Casamassima

APPALTI

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI TARAN-
TO

Avviso di gara appalto fornitura attrezzature per
corsi di laurea.

Questa Provincia deve indire una licitazione privata
per la fornitura di attrezzature per i corsi di laurea in
Giurisprudenza ed in Economia Aziendale - IMPOR-
TO A BASE D’ASTA L. 480.996.000 (Euro
248.413,71) oltre Iva.

L’aggiudicazione avverrà con in metodo previsto
dall’art. 16 - comma 1o - Lett. a) del decreto Legisla-
tivo n. 482/98.

Le imprese interessate, iscritte alla CC.I.AA. per la
specializzazione ‘‘COMMERCIO DI SUPPELLETTI-
LE SCOLASTICHE E SIMILARI’’ possono chiedere

di essere invitate, previa presentazione di domanda, in
carta bollata, unitamente alla documentazione prevista
nel bando integrale di gara, entro la data del 29 feb-
braio 2000, alla PROVINCIA DI TARANTO - SER-
VIZIO APPALTI E CONTRATTI - VIA ANFITEA-
TRO N. 4.

Il bando integrale di gara potrà essere richiesto al
SERVIZIO APPALTI E CONTRATTI di questo Ente -
TELEFAX 099 4527226.

Taranto, lì 15-02-2000
Il Dirigente del Servizio

sig. Fausto Fiorino

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Avviso di gara appalto servizio dosimetrico di con-
trollo radiazioni ionizzanti.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale BA/2 con sede in
Barletta (BA) cap. 70051 - Viale Ippocrate, 5 - tel.
0883/577622 fax 0883/577696, indica ‘‘trattativa pri-
vata per l’affidamento del servizio desimetrico di con-
trollo delle radiazioni ionizzanti per il triennio 2000 -
2002.

Importo presunto per il triennio L. 100.000.000 IVA
INCLUSA (Euro 51.645,69).

Le domande di partecipazione, redatte in carta da
bollo ed in lingua italiana, dovranno essere contenute
in plico chiuso e sigillato sui lembi di chiusura, indi-
cate esternamente la dicitura ‘‘Domanda di partecipa-
zione alla trattativa privata per l’affidamento del ser-
vizio dosimetrico di controllo delle radiazioni ioniz-
zanti per il triennio 2000 - 2002’’ da inviarsi al se-
guente indirizzo:

AUSL BA/2 - Viale Ippocrate, 5 - 70051 BARLET-
TA - Le domande di partecipazione alla gara dovranno
pervenire entro il quindicesimo giorno dalla data di
pubblicazione del bando sul BUR.

L’offerta dovrà pervenire entro 20 gg dalla data del-
la lettera invito.

L’aggiudicazione sarà con il seguente criterio: a fa-
vore dell’offerta economicamente più vantaggiosa -
art. 65 lett. C) della L.R. 8/81.

Si procederà all’aggiudicazione anche in presenza
di una sola offerta. Il responsabile del procedimento di
gara, ai sensi della Legge 241/90 è il Sig. Gorgoglione
Giuseppe.

Il Capo Area Patrimonio Il Direttore Generale
dr. Felice De Pietro dr. Savino Cannone

COMUNE DI ACQUAVIVA DELLE FONTI (Bari)

Avviso di aggiudicazione fornitura arredo scolasti-
co.

OGGETTO: Fornitura di arredo scolastico per le
due direzioni didattiche e le scuole Medie di Acquavi-
va delle Fonti.

SISTEMA DI GARA: Asta pubblica ad offerte se-
grete ai sensi dell’art. 9.2 del D.L.gs. n. 358/92 e con
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il criterio del prezzo più basso ai sensi dell’art. 16.1
lett. a) del D.Lgs. n. 358/92, così come modificato dal
D.Lgs. n. 402/98.

DITTE PARTECIPANTI: 1) AR.MET. di ROMA-
NO Elena; 2) MOBILFER S.a.s. di CAMPIONE Al-
fonso e C.; 3) Camillo Siriani S.a.s.; 4) SUD ARREDI
S.a.s. di P. e A. SABBATINO; 5) VASTARREDO
S.r.l.; 6) CIVILSEDIA S.n.c di CIVILLA Cosimo Sal-
vatore e C; 7) V.A.M.M. Puglia S.r.l.; 8) ARREDILA-
TORRE e C. S.n.c.; 9) MAX CARTOLERIA di
ABRUSCI Vito Marino.

DITTA AGGIUDICATARIA: ‘‘VASTARREDO
S.r.l.’’ con sede legale in Vasto alla via Osca, n. 67,
con il prezzo complessivo offerto di L. 21.471.000,
I.V.A. inclusa.

Acquaviva delle Fonti, lì 24 febbraio 2000
 Il Dirigente Settore Affari Generali

avv. Maria Saveria Colamonico

COMUNE DI APRICENA (Foggia)

Avviso di gara appalto coperture assicurative.

Il Comune di Apricena (FG), piazza Federico II -
71011, tel. 0882/642122 - telefax 0882/645171, indice
gara, con il procedimento del pubblico incanto di cui
agli artt. 63 e segg. del R.D. 23 maggio 1924, n. 827,
per l’appalto, in unico lotto, di diverse coperture assi-
curative aventi decorrenza varia (a partire dalle ore 24
del 31-03-2000) a scadenza contestuale alle ore 24 del
31 marzo 2003.

Importo complessivo a base d’asta: L. 298.000.000,
pari ad Euro 153.904,16.

Metodo di aggiudicazione: prezzo più basso da con-
frontarsi con il suddetto prezzo a base d’asta.

Termine di presentazione delle offerte: 20 marzo
2000.

Nel caso in cui la gara vada deserta o, comunque,
non venga aggiudicata, il Comune, senza ulteriore av-
viso, ricorrerà a trattativa privata negoziata e acceler-
tata ai sensi dell’art. 92 del citato R.D. 23 maggio
1924, n. 827.

Il Comune è convenzionato con il broker Unicon-
sult srl di Bologna.

Le imprese interessate possono ritirare copia inte-
grale del bando di gara, del Capitolato d’oneri e delle
Specifiche di offerta presso l’Ufficio Contratti ed Ap-
palti del Comune (geom. Antonio Bianchi tel. n.
0882/646739) dalle ore 11 alle ore 13 dei giorni lavo-
rativi.

Apricena, 25-02-2000
Il Ragioniere Capo Regg.

Felice Bevere

COMUNE DI CASTRO (Lecce)

Avviso di aggiudicazione lavori consolidamento co-
stone litoraneo.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

RENDE NOTO

---- che a seguito di gara di appalto esperita in data
16-12-19999, mediante Licitazione Privata ai sen-
si dell’art. 21, c.1, della L. 109/94 e s.m.i., relati-
va all’appalto per LAVORI DI CONSOLIDA-
MENTO COSTONE LITORANEO Importo
progetto L. 2.100.000.000.

---- I LAVORI SONO STATI AGGIUDICATI, IN
MANIERA DEFINITIVA, all’Impresa CO.E.ST. -
Costruzioni e Strade - s.r.l., con sede in MOLI-
TERNO (PZ) alla via Amendola nr. 247, con il ri-
basso del 24.00% offerto in sede di gara dalla me-
desima Impresa sull’Importo posto a base di gara,
per il prezzo totale netto di L. 1.001.514.510 - ol-
tre IVA.

---- Gli atti inerenti il procedimento sono visibili pres-
so questo Ufficio Tecnico.

Castro, lì 08-02-2000

Il Resonsabile del Procedimento
geom.Antonio Schifano

COMUNE DI GINOSA (Taranto)

Avviso di gara lavori costruzione caserma dei cara-
binieri.

-- Criterio di aggiudicazione: a norma art. 21, com-
mi 1o lett. a) e 1o-bis L. 109/1994 e s.m.i.

-- Importo a misura a base d’appalto: L.
3.648.462.737 (Euro 1.884.273,75) IVA esclusa;

-- Requisiti per la partecipazione: iscrizione A.N.C.
categoria prevalente richiesta: G1 per L.
6.000.000.000 (Euro 3.098.741,39).

Sono ammesse le imprese che sono in possesso dei
requisiti di cui all’art. 7, co. 1o, del D.L. 30-12-1999,
n. 502 e le imprese non iscritte all’A.N.C. aventi sede
in uno Stato della C.E.E. alle condizioni di cui agli
artt. 18 e 19 del D.Lg.vo 406/1991.

-- Finanziamento: L’opera è finanziata per L.
4.700.000.000 (Euro 2.427.347,42) mediante B.O.C.

-- Scadenza: 27-03-2000.
-- L’asta pubblica inizierà il giorno 30-03-2000 -

alle ore 10,00 - presso la Sala Giunta del Comune di
Ginosa.

Il bando integrale contenente le modalità di parteci-
pazione alla gara, cui gli interessati dovranno fare ob-
bligatoriamente riferimento, sarà pubblicato all’Albo
Pretorio del Comune dal 28-02-2000 al 27-03-2000
sul quotidiano ‘‘Gazzetta Aste e Appalti Pubblici’’.

Si è provveduto all’invio del bando di gara per la
sua pubblicazione, per estratto, sul Foglio delle inser-
zioni della Gazzetta Ufficiale della Repubblica, sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, e sui quoti-
diani ‘‘Quotidiano di LE/BR/TA’’ e ‘‘Puglia’’.

Ritiro diretto presso la sede dell’ente appaltante.
Responsabile del procedimento è l’arch. Luigi

Traetta.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Tec-
nico Comunale durante l’orario d’ufficio.

Ginosa, lì 28-02-2000

Il Dirigente L’U.T.C.
arch. Luigi Traetta

COMUNE DI MONTEMESOLA (Taranto)

Avviso di gara lavori restauro conservativo Tre
Porte Urbiche e Torre dell’Orologio.

È indetta licitazione privata per l’affidamento dei
lavori di restauro conservativo delle Tre Porte Urbiche
e della Torre dell’Orologio.

Importo totale lavori L. 355.000.000 Eu 184.189,7725;
Importo a base d’asta L. 261.141.000 Eu

134.867,5546;
Finanziamento per L. 350.000.000 con mutuo da

contrarre con la Cassa DD.PP. e per L. 5.000.000 con
fondi propri.

I lavori saranno affidati ai sensi dell’art. 21, commi
1 e 1 bis della legge 109/94 e successive modificazio-
ni ed integrazioni con il sistema del massimo ribasso
sull’importo a base d’asta, con esclusione delle offerte
anomale.

Sono ammesse a partecipare tutti i soggetti di cui
all’art. 10 della legge 109/94 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Le domande di partecipazione saranno soggette
all’esame di prequalificazione.

Il bando di gara integrale potrà essere richiesto
all’Ufficio Tecnico (fax 099/5660531).

Montemesola, lì 15 febbraio 2000

Il Responsabile del Servizio
geom. Enriquez Andrea

COMUNE DI MONTERONI DI LECCE (Lecce)

Avviso di gara appalto servizio Tesoreria.

IL RESP. DEL PROCEDIMENTO

AVVISA

che in esecuzione della delibera di C.C. n. 67 del
30-11-1999 e della determinazione n. 184 del 24-02-
2000 è stato indetto pubblico incanto ex art. 6 D. L.gs.
157/95 per l’affidamento del Servizio di Tesoreria Co-
munale, per il periodo 1-1-2000 - 31-12-2004, con il
criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamen-
te più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 23 lett. b) del
D.L.gs. n. 157/95.

Sono ammessi a partecipare alla gara tutti i soggetti
abilitati a svolgere il servizio di tesoreria di cui all’art.
50 del D.L.gs. n. 77/95 e successive modifiche.

Le imprese interessate dovranno far pervenire la
propria offerta  entro il termine perentorio di giorni 20
dalla pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.P.

Per richiedere la copia integrale del bando di gara e

per ulteriori informazioni, contattare l’Ufficio Rela-
zioni con il Pubblico, tel.: 0832/326674 e FAX:
0832/322613.

Il Responsabile del Procedimento
Il Direttore Generale

dott. Pasquale Nicoli’

COMUNE DI MOTTA MONTECORVINO (Foggia)

Avviso di aggiudicazione lavori completamento rete
idrica.

Asta pubblica dei lavori di completamento della
rete idrica e fognante - Importo a base d’asta L.
6.244.241.454 - Euro 3.224.881,58.

La gara è stata esperita in data 27-12-1999 alle ore
16,00, hanno partecipato n. 24 ditte;

L’appalto è stato aggiudicato alla ditta ATI-CEDIS
s.r.l. da Isernia (Capogruppo) e PALLANTE Quintino
(Impresa Mandante) con il ribasso del 24,15%.

Le risultanze di gara sono state approvate con deter-
minazione del responsabile del Servizio, n. 151 del
27-12-1999.

Motta Montecorvino, lì 11-02-2000

Il Responsabile del Servizio
geom. Giosuè Bozzelli

COMUNE DI RUTIGLIANO (Bari)

Avviso di deposito Piano lottizzazione maglia
B2/39.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 21 della Legge Re-
gionale n. 56/80.)

AVVERTE

• che con delibera consiliare n. 83 del 9 settembre
1998, divenuta esecutiva il 02-11-1998, è stato ap-
provato il Piano di Lottizzazione della Maglia
B2/39, redatto dagli Ingg. Paolo e Francesco Amo-
dio, Francesco Cardascia e Nicola Lucarelli;

• che il piano di Lottizzazione della Maglia B2/39 è
stato approvato con la procedura di cui all’art. 21
della legge regionale n. 56/80 nonchè dall’art. 24
della legge n. 47/85;

• che la predetta delibera è depositata, presso l’Uffi-
cio di Segreteria di questo Comune, per l’intero pe-
riodo di validità a disposizione di chiunque voglia
prenderne visione.

Rutigliano, lì 25 febbraio 2000

Il Responsabile del Servizio Tecnico
ing. Matteo Difino

COMUNE DI RUTIGLIANO (Bari)

Avviso di deposito Piano lottizzazione maglia
B2/34.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 21 della Legge Re-
gionale n. 56/80.)

AVVERTE

• che con delibera consiliare n. 69 del 29 luglio 1998,
divenuta esecutiva il 23-08-1998, è stato approvato
il Piano di Lottizzazione della Maglia B2/34, redat-
to dagli Arch. Francesco Di Carlo e Vito Lasorella
e dall’Ing.Vito Campanile;

• che il piano di Lottizzazione della Maglia B2/34 è
stato approvato ai sensi dell’art. 21 della legge re-
gionale n. 56/80 con la procedura di cui all’art. 15
della legge regionale n. 6/79, artt. 27 e 37 della
L.R. n. 56/80 nonchè dell’art. 24 della legge n.
47/85;

• che la predetta delibera è depositata, presso l’Uffi-
cio di Segreteria di questo Comune, per l’intero pe-
riodo di validità a disposizione di chiunque voglia
prenderne visione.

Rutigliano, lì 25 febbraio 2000

Il Responsabile del Servizio Tecnico
ing. Matteo Difino

COMUNE DI RUTIGLIANO (Bari)

Avviso di deposito Piano lottizzazione maglie C3/3
e C3/4.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 21 della Legge Re-
gionale n. 56/80.)

AVVERTE

• che con delibera consiliare n. 67 del 29 luglio 1998,
divenuta esecutiva il 23-08-1998, è stato approvato
il Piano di Lottizzazione della Maglia C2/3 e C3/4,
redatto dall’Arch. Luca Labate e dall’Ing. Giacomo
Pagnelli;

• che il piano di Lottizzazione della Maglia C3/3 e
C3/4 è stato approvato con la procedura di cui
all’art. 21 della legge regionale n. 56/80 nonchè
dell’art. 24 della legge n. 47/85;

• che la predetta delibera è depositata, presso l’Uffi-
cio di Segreteria di questo Comune, per l’intero pe-
riodo di validità a disposizione di chiunque voglia
prenderne visione.

Rutigliano, lì 25 febbraio 2000

Il Responsabile del Servizio Tecnico
ing. Matteo Difino

COMUNE DI SAMMICHELE DI BARI (Bari)

Avviso di aggiudicazione lavori costruzione loculi.

IL CAPO DELL’UFFICIO TECNICO COMUNALE

ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 55/90 e dell’art.
29 della legge n. 109/94

RENDE NOTO

-- che la gara per l’appalto dei lavori di cui all’og-
getto con importo a base d’asta di L. 1.131.560.950
oltre I.V.A., (E 584.402) esperitasi con il criterio del
massimo ribasso sull’I.B.A. ai sensi dell’art. 21 co. 1
della Legge 109/94 e successive modificazioni e con
l’esclusione delle offerte anomale ai sensi del succes-
sivo comma 1/bis del medesimo articolo, hanno parte-
cipato Numero 24 Ditte.

-- che la stessa è stata aggiudicata alla Ditta Costru-
zioni Giovanni Colapietro & C. S.r.l. con il ribasso del
21,971 (ventunoenovecentosettantuno percento) e
quindi per l’importo netto di L. 882.945.694 oltre
I.V.A. oltre oneri ex D.Lgs. 494/96.

Dalla Casa Municipale, lì 15 febbraio 2000

Il Capo dell’Ufficio Tecnico Comunale
dott. arch. Vitangelo Pugliese

RETTIFICHE

ERRATA CORRIGE AL B.U. n. 24 del 24-2-2000
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
19 novembre 1999, n. 1567

L.R. 30-4-1980, n. 34 - Adesione ad enti ed organi-
smi e definizione delle modalità e delle procedure.

A causa di mero errore, a pag. 1077, prima colonna,
e a pag. 1080, prima colonna, al posto di ‘‘Delibera-
zione del Consiglio regionale’’, deve leggersi: ‘‘Deli-
berazione della Giunta regionale’’.

ERRATA CORRIGE AL B.U. n. 21 del 17-2-2000
OSPEDALE GENERALE ‘‘MIULLI’’ ACQUAVIVA
DELLE FONTI (Bari)

Avviso pubblico per incarico temporaneo di Diri-
gente Medico I livello presso la Colonia hansenia-
na.

A causa di mero errore materiale nel Bollettino Uf-
ficiale n. 21 del 17 febbraio 2000 alla pag. 967, prima
colonna, 13o rigo, dopo la parola ‘‘hanseniana’’ e a
pag. 1012, seconda colonna, 45o rigo, dopo la parola
‘‘hanseniana’’ devono essere cancellate le parole ‘‘di-
sciplina Anestesia e Rianimazione’’.
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