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PARTE SECONDA

Deliberazioni del Consiglio Regionale e della Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
5 settembre 2000, n. 1086.

D.M. 2 luglio 1992, n. 453 e s.m.i. - Approvazione
del piano regionale per il controllo ed il risanamen-
to degli allevamenti ovi-caprini della Regione Pu-
glia della brucellosi ovi-caprina per l’anno 2000 e
per gli anni successivi.

L’Assessore alla Sanità, sulla base dell’istruttoria
espletata dal Servizio Veterinario Regionale, confer-
mata dal Dirigente dello stesso, riferisce quanto se-
gue:

La brucellosi è una malattia infettiva trasmissibile,
che colpisce l’uomo ed altri mammiferi. Tra i mammi-
feri domestici, di rilevante importanza quali serbatoi
dell’infezione devono essere considerati i bovini, i bu-
falini e - in particolar modo, a causa del carattere sub-
dolo che la malattia assume in queste specie - gli ovini
e di caprini.

La malattia è presa in attenta considerazione sia da-
gli organismi sanitari internazionali, quali la
WHO/OMS e L’OIE, sia dalle autorità dell’Unione
europea, sia dal Ministero della Sanità. Queste ultime
hanno provveduto da tempo ad emanare norme di po-
lizia veterinaria per condurre la lotta alla brucellosi
soprattutto attraverso il controllo degli scambi intraco-
munitari e con Paesi terzi degli animali e con il con-
trollo della movimentazione degli stessi sul territorio
nazionale.

Il D.P.R. 8 febbraio 1954, n. 320, ‘‘Regolamento di
polizia veterinaria’’, ripetutamente modificato nel
tempo, oltre a prevedere provvedimenti generici da at-
tuare nel caso di riscontro di un focolaio di brucellosi
ovina o caprina, quali l’isolamento degli animali infet-
ti, la distruzione dei feti e degli invogli fetali, l’accu-
rata disinfezione dei ricoveri, il divieto di destinare al
consumo diretto il latte proveniente da animali infetti
(norma ribadita con ancora maggiore severità dal più
recente D.P.R. 14 gennaio 1997, n. 54 ‘‘Regolamento
recante attuazione delle direttive 92/46 e 92/47/CEE
in materia di produzione e immissione sul mercato di
latte e prodotti a base di latte’’) prevede che il Sinda-
co predisponga per:

1) L’identificazione degli animali infetti mediante
adatte prove diagnostiche da praticarsi su tutto il greg-
ge;

2) L’isolamento dei soggetti risultati infetti ed il se-
questro degli animali recettivi presenti nel focolaio;

3) Il divieto di ammissione al consumo dei latticini
(così come disposto dal D.P.R. 54/97, che dispone che
il latte destinato al consumo alimentare umano debba
provenire da allevamenti ufficialmente indenni o in-
denni da brucellosi, salvo nel caso di destinazione alla

produzione di formaggi con maturazione superiore a
60 giorni).

In seguito, il Ministero della Sanità ha previsto l’or-
ganizzazione di un piano nazionale di profilassi, codi-
ficato con D.M. 4 giugno 1968, oggi sostituito dal
D.M. 2 luglio 1992, n. 453 ‘‘Regolamento concernen-
te il piano nazionale per la eradicazione della brucel-
losi negli allevamenti ovini e caprini’’, successiva-
mente modificato con D.M. 31 maggio 1995, n. 292 e
con D.M. 12 agosto 1997, n. 429.

Il piano nazionale di profilassi della brucellosi ovi-
na e caprina è diretto ai seguenti obiettivi:
a) La tutela della salute pubblica nei confronti della

brucellosi;
b) L’eradicazione della brucellosi dagli allevamenti

ovini e caprini;
c) La protezione degli allevamenti indenni ad uffi-

cialmente indenni dalla brucellosi.
Tale regolamento ripropone l’obbligatorietà - già

sancita dalla legge 28 maggio 1981, n. 296 ‘‘Norme
per l’attuazione delle direttive CEE n. 77/391 del 17-
5-1977, n. 78/52 del 13-12- 1977 e n. 79/110 del 24-
1-1979, e norme per l’accelerazione della bonifica
degli allevamenti dalla tubercolosi e dalla brucellosi’’
- del risanamento degli allevamenti ovini e caprini
dalla brucellosi e si propone di acquisire entro tre anni
le qualifiche sanitarie da esso previste e di pervenire
entro sette anni al non facile traguardo dell’eradica-
zione della brucellosi ovi-caprina, traguardo dal quale
la Puglia è ben lungi.

I controlli diagnostici per il riconoscimento degli
animali infetti consistono in prove sierologiche ese-
guite presso l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale
della Puglia e della Basilicata e sono rappresentate
dalle reazioni di siero- agglutinazione rapida con anti-
gene al rosa Bengala e di fissazione del complemento.

Per gli ovini ed i caprini infetti da brucellosi è pre-
vista la macellazione, da effettuarsi al più presto e co-
munque non oltre 30 giorni dall’avvenuta constatazio-
ne dell’infezione.

In caso di riscontro di infezione brucellare è impor-
tante, come anche puntualizzato dal citato regolamen-
to, sottoporre a controlli sierologici anche i cani pre-
senti nell’allevamento.

Qualora essi risultassero positivi, dovranno essere
isolati in appositi locali Sotto il controllo del Servizio
Veterinario dell’A.U.S.L. territorialmente competente
per essere sottoposti ad idoneo trattamento terapeuti-
co.

L’art. 20 del D.M. 453/92 prevede, inoltre, che,
qualora l’A.U.S.L. competente per territorio ritenga
che la presenza di animali infetti di altre specie possa
compromettere l’esito dei programmi di eradicazione
della brucellosi ovi-caprina, potranno essere adottate
nei loro confronti, tutte o in parte, le misure previste
dallo stesso decreto.

Inoltre, l’art. 3 del medesimo decreto, così come
modificato dal D.M. 429/97, prevede che in caso di
focolaio di brucellosi in un allevamento ovino, capri-
no e ovi-caprino, l’autorità sanitaria competente per
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territorio possa disporre anche l’eliminazione degli
animali sieronegativi qualora la situazione epidemio-
logica sia tale da farli ritenere infetti, previo parere
conforme dell’Assessorato Regionale alla Sanità e
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale.

In conformità all’art. 4, co. 2 della legge regionale 4
febbraio 1997, n. 7 e delle norme regionali vigenti in
materia di polizia veterinaria, risulta, pertanto oppor-
tuna l’adozione da parte della Regione Puglia di un
dettagliato piano regionale di intervento per il perse-
guimento degli obiettivi suddetti, al quale dovranno
attenersi le Aziende UU.SS.LL. pugliesi quale compi-
to istituzionale.

A tale scopo, il Servizio Veterinario Regionale ha
provveduto ad approntare il piano regionale per il
controllo ed il risanamento degli allevamenti ovi-ca-
prini della Regione Puglia dalla brucellosi ovi-caprina
per l’anno 2000 e per gli anni successivi, di cui all’al-
legato, che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente schema di deliberazione.

Il suddetto allegato è stato presentato ai Responsa-
bili dei Servizi Veterinari - Area ‘‘A’’ delle
AA.UU.SS.LL. nella riunione del 21 dicembre 1999,
che ne hanno dato positiva valutazione.

Lo stesso è stato inviato al Dipartimento Alimenti,
Nutrizione e Sanità Pubblica Veterinaria del Ministero
della Sanità. Con nota prot. n. 600.6/24406/BRC O-
C/3672 del 18 novembre 1999, lo stesso Dipartimento
ha comunicato di aver portato il piano all’attenzione
della Commissione europea in occasione della riunio-
ne del Comitato veterinario permanente tenutasi a
Bruxelles l’11 novembre 1999 e che la Commissione
stessa lo ha accolto favorevolmente, valutandolo ri-
spondente a quanto richiesto a seguito dei risultati del-
le missioni effettuate in Italia, subordinando, nel con-
tempo, il finanziamento globale concesso all’Italia ad
un impegno formale di garanzia di piena applicazione
dei piani regionali presentati a partire dal 1 gennaio
2000.

Risulta, pertanto necessaria ed inderogabile una ra-
pida approvazione del piano allegato ed un’immediata
applicazione da parte dei Servizi interessati.

‘‘ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R.
n. 17/77 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTE-
GRAZIONI’’

Il presente provvedimento non comporta alcun mu-
tamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa
né a carico del Bilancio regionale, né a carico degli

Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sul-
la Regione.

Le spese derivanti dal presente atto sono contenute
nei limiti del FSR e delle correlate assegnazioni alle
predette assegnazioni.

Il Responsabile del procedimento
dr. Gian Paolo Amerio

Il presente provvedimento è di competenza della
Giunta regionale ai sensi della legge regionale n. 7/97,
art. 4, comma 4, lettera a).

L’Assessore relatore sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate propone alla Giunta
l’adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA

---- Udita la relazione e la conseguente proposta
dell’Assessore;

---- Vista la dichiarazione posta in calce al presente
provvedimento da parte dei responsabili per com-
petenza in materia, che ne attestano la conformità
alla legislazione vigente;

---- A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

Di fare proprie le considerazioni esposte dall’As-
sessore alla Sanità nella relazione sopra illustrata, ri-
conoscendo la necessità di intervenire con la massima
incisività e tempestività nella lotta alla brucellosi ovi-
na e caprina, allo scopo di conseguire al più presto
l’eradicazione della malattia dal territorio regionale;

Di approvare il piano regionale per il controllo ed il
risanamento degli allevamenti ovi-caprini della Regio-
ne Puglia dalla brucellosi ovi-caprina per l’anno 1999
e per gli anni successivi, di cui all’allegato costituente
parte integrante e sostanziale della presente delibera-
zione;

Di dare mandato ai Direttori Generali delle Aziende
UU.SS.LL. pugliesi e al Presidente dell’Istituto Zoo-
profilattico Sperimentale della Puglia e della Basilica-
ta, ognuno per le proprie competenze, di dare applica-
zione al piano suddetto;

Di dare atto che il presente provvedimento non è
soggetto a controllo ai sensi della legge n. 127/97;

Di fare pubblicare la presente deliberazione, in for-
ma integrale, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
dr. Romano Donno Raffaele Fitto
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Atti di Organi monocratici regionali

DELIBERAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE
SS.SS. 23 agosto 2000, n. 310.

L.R. 4-7-1974, n. 22 - IAPB Casa di Riposo ‘‘Anna
Rizzi’’ con sede in Manfredonia. Determinazione
indennità di carica Commissario Straordinario.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Omissis

DELIBERA

1. Di determinare l’indennità di carica spettante al
Commissario Straordinario dell’IPAB Casa di Riposo
‘‘Anna Rizzi’’ con sede in Manfredonia nella misura
di L. 800.000 (ottocentomila) lorde mensili, oltre il
rimborso delle spese effettivamente sostenute
nell’espletamento del mandato se ed in quanto dovute
per legge, con decorrenza dalla data del suo insedia-
mento e sino alla cessazione dell’incarico.

2. Di dare atto che la spesa riveniente dal presente
provvedimento è ad esclusivo carico dell’IPAB Casa
di Riposo ‘‘Anna Rizzi’’ con sede in Manfredonia, ai
sensi dell’ultimo comma dell’art. 48 della legge 17-7-
1890, n. 6972.

3. Di disporre, ai sensi dell’art. 6 lettera i) della
L.R. 12-4-1994 n. 13 la pubblicazione del presente
provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto sono
demandati all’Ufficio II.PP.A.B. del Settore.

Avverso il presente provvedimento è consentito ri-
corso al TAR di Puglia entro sessanta giorni dalla data
di notifica.

Il presente atto, redatto in duplice esemplare si
compone di n. quattro pagine, immediatamente esecu-
tivo, non è soggetto a controllo ai sensi dell’art. 17 -
comma 32 - della legge 15 maggio 1997, n. 127, e non
comporta gli adempimenti contabili di cui ai commi 1
e 3 dell’art. 63 della l.r n. 17/77 non derivando dal
medesimo al mutamento qualitativo o quantitativo di
entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale ne
a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbe-
ro rivalersi sulla Regione.

Il Presidente dell’IPAB e incaricato dell’esecuzione
del presente provvedimento.

Di Carlo

I sottoscritti attestano che il procedimento istrutto-
rio è stato espletato nel rispetto della vigente normati-
va regionale, nazionale e comunitaria e che il presente
provvedimento dagli stessi predisposto è conforme
alle risultanze istruttorie.

Il Funzionario Istruttore Il Dirigente dell’Ufficio
rag. Gregorio Gigante dr. Mario Sammartano

Atti e comunicazioni degli Enti Locali

COMUNE DI ADELFIA (Bari)
DELIBERA C.C. 28 luglio 2000, n. 51.

Approvazione P.I.P. in via Valenzano.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

Approvare ai sensi dell’art. 21 della L.R. 31-5-
1980, n. 56, il Piano per gli Insediamenti Produttivi in
via Valenzano, adottato con delib. C.C. n. 37 del 26-5-
2000.

Il Presidente Il Segretario Generale
F.to sig. Nicola Lacasella F.to dr. Pasquale Mazzone

COMUNE DI ANDRIA (Bari)
DELIBERA C.C. 26 luglio 2000, n. 49.

Approvazione variante Piano di zona nord.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

1) - di approvare ai sensi e per gli effetti dell’art.
21 della Legge Regionale 31-5-1980, n. 56, la Va-
riante al Piano di Zona 167 Nord così come adottata
con propria deliberazione n. 5 del 31 gennaio 2000;

2) - di stabilire che, dopo l’esecutività del presente
atto, si procederà ai sensi del 10o comma dell’art. 21
della Legge Regionale n. 56 del 31-5-1980.

-- subito dopo, essendo uscito dall’aula il Consiglie-
re DI BARI Ing. Gianrodolfo, risultano n. 24 presenti.

Del che si è redatto il presente verbale che, previa
lettura e conferma, viene sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario Generale
Vitanostra Salvatore Ruggeri dr. Vito

COMUNE DI ANDRIA (Bari)
DELIBERA C.C. 26 luglio 2000, n. 50

Approvazione Piano lottizzazione maglia D1/3.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

1) - di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art.
21 e dell’art. 27 della Legge Regionale 31-5-1980, n.
56, il Piano di lottizzazione, con allegato schema di
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COMUNE DI MOLFETTA (Bari)
DELIBERA G.C. 26 luglio 2000, n. 463

Approvazione progetto sovrapasso.

LA GIUNTA COMUNALE

Omissis

DELIBERA

1. Approvare, in via definitiva, il progetto di un so-
vrappasso ferroviario di connessione viaria, veicolare
e pedonale dei quartieri residenziali a Ponente della
città negli elaborati ed importi di cui alla deliberazio-
ne n. 868 in data 1-12-1999.

2. Ribadire che l’approvazione del progetto com-
porta la dichiarazione di pubblica utilità, urgenza ed
indifferibilità dell’opera prevista ai sensi dell’art. 37
della legge Regionale n. 27/85. A tal fine si intendono
confermati i termini stabiliti con la citata deliberazio-
ne di G. C. n. 868/99, punto 4) del dispositivo.

3. Confermare quant’altro stabilito con la stessa de-
liberazione di approvazione n. 868/99, con particolare
riferimento ai punti 5), 8), 9) e 10).

4. Confermare quale responsabile del procedimento
l’ing. Vito Vacca Dirigente del Settore LL.PP. incari-
candolo anche di disporre la pubblicazione della pre-
sente deliberazione ai sensi dell’art. 11 Legge n.
865/71 con contestuale comunicazione ai cittadini che
hanno prodotto osservazioni.

5. Incaricare lo stesso responsabile del procedimen-
to nonché Capo Settore LL.PP. a mettere in atto tutti
gli adempimenti finalizzati all’espropriazione dei suo-
li necessari per la realizzazione dell’opera.

Molfetta, 31 Agosto 2000

Il Sindaco
prof. Guglielmo Minervini

COMUNE DI PUTIGNANO (Bari)
DELIBERA C.C. 14 luglio 2000, n. 22

Approvazione Piano lottizzazione comparto 1 Z.I.
D/A.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

1. di approvare, come in effetti approva, il Piano di
lottizzazione riferito al comparto n. 1 del Piano parti-
colareggiato della zona industriale D/A, ai sensi
dell’art. 15 della legge regionale n. 6 del 12 febbraio
1979 e degli artt. 21 e 27 della legge regionale n. 56
del 31 maggio 1980, redatto dallo Studio Associato
A.I.U. di Putignano, composto dai seguenti elaborati
scrittografici:
• R01 - relazione - quadro economico - relazione in-

tegrativa;

• stato dei luoghi - estratto P.I.P. - estratto catastale;
• rilievo altimetrico con viabilità pubblica di lottizza-

zione e pubblica di P.I.P.;
• individuazione aree standards;
• rappresentazione della lottizzazione su estratto ca-

tastale;
• planimetria quotata di progetto - tabella dati tecni-

ci;
• destinazione d’uso;
• insiemi edilizi e superfici di pertinenza;
• viabilità ed illuminazione;
• sezioni profili - sezione stradale;
• schema rete idrica;
• schema reti di fognatura nera e bianca;

2. di approvare, come in effetti approva, lo schema
di convenzione, presentato unitamente al Piano di lot-
tizzazione in questione, con il quale saranno regolati i
rapporti tra le parti private e questo Comune di Puti-
gnano;

3. di dare atto che alla pratica di cui al sub. 1) è al-
legata la scheda di controllo urbanistica, compilata e
sottoscritta dal Dirigente l’U.T.C. - Dott. Ing. Aldo
Sportelli.

In ordine alla sola regolarità tecnica, il responsabile
del servizio interessato, ai sensi dell’art. 53 - Co. I
della legge 8 giugno 1990, n. 142, esprime parere fa-
vorevole:

ing. Aldo Sportelli

Concorsi, Appalti e Avvisi

CONCORSI

A.U.S.L. LE/1 LECCE

Avviso pubblico per incarichi provvisori di Diri-
gente Medico I livello disciplina Ginecologia e
Ostetricia.

In attesa dell’espletamento del pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Di-
rigente Medico di I livello - Disciplina di Ginecologia
e Ostetricia, bandito con deliberazione n. 4531 del 7-
8-2000, ai sensi dell’art. 18 - comma 3 - del Decreto
Legislativo 30-12-1992 n. 502 e successive modifiche
ed integrazioni e dell’art. 9 - comma 17 - della Legge
20 maggio 1985, n. 207, è indetto Avviso pubblico per
il conferimento di incarichi non rinnovabili di durata
non superiore ad otto mesi per la copertura di posti di
Dirigente Medico di 1o Livello - Disciplina di Gineco-
logia e Ostetricia.

Il trattamento economico è quello previsto dalle vi-
genti disposizioni di legge in vigore e dal C.C.N.L.
per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, sotto-
scritto in data 5-12-1996 e pubblicato sul Supplemen-
to Ordinario della Gazzetta Ufficiale n. 304 del 30-12-
1996 - Serie Generale.
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Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione all’Avviso sono prescritti i se-
guenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini

italiani gli italiani non appartenenti alla Repubbli-
ca. Per i cittadini degli Stati membri della Comu-
nità Economica Europea sono richiamate le dispo-
sizioni di cui all’art. 37 del D.Lgs. n. 29/93 e suc-
cessivo decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/94.

2. Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
della A.U.S.L. LE/1, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita
medica.

3. Godimento dei diritti civili e politici: non possono
accedere agli impieghi coloro che sono stati esclu-
si dall’elettorato politico attivo.

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produzio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

Requisiti specifici di ammissione

1. Laurea in Medicina e Chirurgia.
2. Specializzazione nella disciplina di Ginecologia e

Ostetricia ovvero specializzazione in una delle di-
scipline riconosciute equipollenti alla disciplina di
Ginecologia e Ostetricia, dal D.M. 30-01-1998 ov-
vero la specializzazione in una delle discipline ri-
conosciute affini alla disciplina di Ginecologia e
Ostetricia dal D.M. 31-01-1998. Il personale che,
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10-12-
1997, n. 483 (1o febbraio 1998), sia in servizio di
ruolo nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere è
esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina.

3. Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Domanda di ammissione all’Avviso

Per l’ammissione al presente Avviso gli aspiranti
dovranno far pervenire al Direttore Generale della
A.U.S.L. LE/1, via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce, entro
e non oltre il termine di quindici giorni dalla data di
pubblicazione dello stesso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Puglia, domanda redatta in carta semplice,
debitamente firmata, nella quale, sotto la propria per-
sonale responsabilità, dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-

ghi;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera a) del presente elen-
co.

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Il termine per la pre-
sentazione delle domande è perentorio e scade il 15o

giorno successivo a quello della data di pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. Le do-
mande devono essere inoltrate esclusivamente a mez-
zo del servizio postale per raccomandata con avviso di
ricevimento. La data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione in nessun caso
le domande e gli eventuali documenti trasmessi oltre i
termini di presentazione prescritti dal presente Avvi-
so.

L’amministrazione declina ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato e da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

1. Laurea in Medicina e Chirurgia.
2. Specializzazione nella Disciplina di Ginecologia e

Ostetricia o in disciplina equipollente ai sensi del
D.M. 30 gennaio 1998 o in disciplina affine ai
sensi del D.M. 31 gennaio 1998; per il personale
di ruolo nella disciplina messa a concorso, certifi-
cato di servizio rilasciato dall’Azienda USL o
dall’Azienda ospedaliera di appartenenza.

3. Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

La mancata presentazione dei predetti documenti
costituisce motivo di esclusione dall’Avviso.

Alla domanda di partecipazione all’Avviso, i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
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legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocer-
tificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e

in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Esclusione dall’Avviso

L’esclusione dall’Avviso è deliberata con provvedi-
mento motivato del Direttore Generale della U.s.l., da
notificarsi entro 30 giorni dalla esecutività della rela-
tiva decisione.

Titoli valutabili e criteri di
valutazione degli stessi

a) La commissione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483, dispone per la valutazione
dei titoli complessivamente di 20 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripar-
titi:
a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici di studio: punti  3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti  3
d) curriculum formativo e professionale: punti  4

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le Unità Sanitarie

Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti
ai sensi degli articoli 22 e 23 del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483:
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livel-

lo superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
2) servizio in altra posizione funzionale nella disci-

plina a concorso, punti 0,50 per anno;
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-

plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i
punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale veterinario presso pubbli-
che amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, punti 1,00
b) specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valuta-

re con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione

al concorso comprese tra quelle previste per l’ap-
partenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognu-
na, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto
legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere
come requisito di ammissione, è valutata con uno spe-
cifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso
di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i seguenti criteri, previsti dall’art. 11 del
D.P.R. 483/97.

Criteri di valutazione dei titoli

Per la valutazione dei titoli la commissione si deve
attenere ai seguenti principi:

a) titoli di carriera:
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensi-

le considerando, come mese intero, periodi conti-
nuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quin-
dici giorni;

3) nel caso in cui al concorso siano ammessi candida-
ti appartenenti a profili professionali diversi da
quello medico non si applicano le maggiorazioni
previste per il tempo pieno per il profilo professio-
nale medico;

4) in caso di servizi contemporanei è valutato quello
più favorevole al candidato;

b) Pubblicazioni:
1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza della rivi-
sta, alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al
grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione
funzionale da conferire, all’eventuale collaborazione
di più autori.

Non possono essere valutate le pubblicazioni delle
quali non risulti l’apporto del candidato;

2) la commissione deve, per altro, tenere conto, ai
fini di una corretta valutazione:
a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione

all’eventuale conseguimento di titoli accademici
già valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano conte-
nuto solamente compilativo e divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originali-
tà;

c) Curriculum formativo e professionale:
1) nel curriculum formativo e professionale sono va-

lutate le attività professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibile a titoli già valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad eviden-
ziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della intera car-
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riera e specifiche rispetto alla posizione funzionale
da conferire nonché gli incarichi di insegnamento
conferiti da enti pubblici;

2) in tale categoria rientra anche la partecipazione a
congressi, convegni, o seminari che abbiano fina-
lità di formazione e di aggiornamento professiona-
le e di avanzamento di ricerca scientifica. Per la
dirigenza sanitaria la partecipazione è valutata te-
nendo conto dei criteri stabiliti in materia dal re-
golamento sull’accesso al secondo livello dirigen-
ziale per il personale del ruolo sanitario del Servi-
zio sanitario nazionale. Nel curriculum sono valu-
tate, altresì, la idoneità nazionale nella disciplina
prevista dal pregresso ordinamento e l’attestato di
formazione manageriale disciplinato dal predetto
regolamento. Non sono valutate le idoneità conse-
guite in precedenti concorsi;

3) il punteggio attribuito dalla commissione è globale
ma deve essere adeguatamente motivato con ri-
guardo ai singoli elementi documentali che hanno
contribuito a determinarlo. La motivazione deve
essere riportata nel verbale dei lavori della com-
missione.

Si riportano altresì le norme generali di cui al Titolo
II del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

‘‘Art. 20 Equiparazione dei servizi non di ruolo al ser-
vizio di ruolo

1. Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi
di assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso
pubbliche amministrazioni, a titolo di incarico, di sup-
plenza, o in qualità di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di preca-
rio o similari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del decreto-legge 23 dicembre
1978, n. 817, convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al servizio
di ruolo.

2. I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di riafferma,
prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei carabi-
nieri, ai sensi dell’art. 22 della legge 24 dicembre
1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti pun-
teggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente
decreto per i servizi presso pubbliche amministrazio-
ni.

Art. 21 Valutazione attività in base a rapporto conven-
zionali

1. L’attività ambulatoriale interna prestata a rappor-
to orario presso le strutture a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della sanità in base
ad accordi nazionali, è valutata con riferimento
all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei
medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a
tempo definito. I relativi certificati di servizio devono
contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale.

2. All’attività espletata dai veterinari coadiutori, no-
minati ai sensi degli articoli 1, 6, 7 ed 8 del decreto

del Presidente della Repubblica 11 febbraio 1961, n.
264, e successive modificazioni è attribuito il punteg-
gio previsto per i servizi prestati nella posizione ini-
ziale del corrispondente profilo professionale ridotto
del 20%.

Art. 22 Valutazione servizi e titoli equiparabili

1. I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti
ed istituzioni private di cui all’art. 4, commi 12 e 13,
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni e integrazioni, sono equipa-
rati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le
aziende sanitarie secondo quanto disposto dagli arti-
coli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 20 dicembre 1979, n. 761.

2. I servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25 per cento del-
la rispettiva durata, con i punteggi previsti per i servi-
zi prestati presso gli ospedali pubblici nella posizione
funzionale iniziale della categoria di appartenenza.

3. Il servizio prestato presso case di cura conven-
zionate o accreditate, con rapporto continuativo, è va-
lutato, per il 25 per cento della sua durata come servi-
zio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizio-
ne funzionale iniziale della categoria di appartenenza.

4. omissis.

Art. 23 Servizio prestato all’estero

1. Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli
Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo
di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della
legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello
prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato
con i punteggi previsti per il corrispondente servizio
di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se ricono-
sciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735.

2. Il servizio prestato presso organismi internazio-
nali è riconosciuto con le procedure della legge 10 lu-
glio 1960, n. 735, ai fini della valutazione come titolo
con i punteggi indicati al comma 1.’’

Graduatoria e conferimento dell’incarico

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione riportata da
ciascun candidato nella valutazione dei titoli, con l’os-
servanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 - 4o e 5o comma - del Decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito è approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale della Azienda U.s.l. ed è
immediatamente efficace.

Sono conferiti incarichi, non rinnovabili, di durata
non superiore a mesi otto, nei limiti dei posti comples-
sivamente vacanti, ai candidati utilmente collocati nel-
la graduatoria di merito.

Gli incarichi provvisori si intendono revocati e ces-
sano di diritto all’atto della copertura dei posti di cui
trattasi con personale di ruolo.
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Adempimenti degli incaricati

I candidati utilmente collocati in graduatoria sono
invitati dalla U.s.l., ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, nel termine di tren-
ta giorni dal relativo invito e in carta legale, a pena di
decadenza nei diritti conseguiti alla partecipazione
all’Avviso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni con-

tenute nella domanda di partecipazione all’Avviso;
b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

La U.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà indica-
ta la data di presa di servizio. Gli effetti economici de-
corrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la U.s.l. comunica
di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Per informazioni e chiarimenti, i candidati potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - U.O. - as-
sunzioni concorsi e gestione del ruolo della AUSL
LE/1 - tel. 0832/215890.

Il Direttore Generale
Avv. Paolo Pellegrino

AZIENDA OSPEDALIERA ‘‘DI VENERE-GIOVAN-
NI XXIII’’ BARI

Avviso di sorteggio Commissioni concorsi vari.

- Si rende noto che il trentesimo giorno feriale suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente Av-
viso nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia -
alle ore 11,00 - nella Sala Riunioni del Presidio Ospe-
daliero ‘‘GIOVANNI XIII’’ - Via Amendola n. 207
BARI - avrà luogo il sorteggio dai Ruoli Nominativi
Regionali dei COMPONENTI le Commissioni Esami-
natrici dei Pubblici Concorsi, per titoli ed esami,:
---- n. 1 posto DIRIGENTE MEDICO (ex 1o Livello)

della U.O. NEUROLOGIA del P.O. ‘‘DI VENE-
RE’’;

---- n. 2 posti DIRIGENTE MEDICO (ex 1o Livello),
di cui n. 1 posto per la U.O. MEDICINA GENE-
RALE e n. 1 posto per la U.O. LUNGODEGENTI
del P.O. ‘‘DI VENERE’’.

- Il presente Avviso vale come notifica agli interes-
sati, ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - D.P.R. 10-12-
1997, n. 483.

Bari, lì 08 Settembre 2000

Il Direttore Generale
dott. Pompeo Traversi

AZIENDA OSPEDALIERA ‘‘POLICLINICO’’ BARI

Concorso pubblico per n. 4 posti di Ostetrica.

In esecuzione alle delibere nn. 956 e 1022 rispetti-

vamente del 18-7-2000 e dell’1-8-2000 ed ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dal D.M.S. 30-01-
1982, dalla L. 207/85, dalla L.R. 9/86 è indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di
n. 4 posti di Operatore Professionale Sanitario - Oste-
trica - cat. C.

Ai sensi della Legge 10-04-1991, n. 125, i posti si
intendono riferiti ad aspiranti dell’uno e dell’altro ses-
so.

Questa Azienda Ospedaliera garantisce parità e pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
e al trattamento sul lavoro.

ART. 1: REQUISITI GENERALI E
SPECIFICI DI AMMISSIONE

A) Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea.

B) Idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione ha
facoltà, inoltre, di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla nor-
mativa vigente.

C) Diploma di Ostetrica e Iscrizione all’Albo Profes-
sionale attestato da certificato rilasciato in data
non anteriore a 6 mesi rispetto alla data di scaden-
za del bando.

D) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi im-
posti dalla legge in materia di leva militare.

E) Godimento dei diritti politici.
Non possono accedere agli impieghi coloro che sia-

no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione del-
le domande di ammissione al concorso.

ART. 2: MODALITÀ E TERMINI
PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

D’AMMISSIONE AL CONCORSO

Le domande di partecipazione al concorso redatte in
carta libera, devono essere inviate entro il termine di
scadenza del presente bando, al Direttore Generale -
Azienda Ospedaliera ‘‘Ospedale Policlinico Consor-
ziale’’ - Ufficio Concorsi - Piazza Giulio Cesare n. 11
- 70124 BARI - trasmesse esclusivamente a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
se spedite, come innanzi, entro il termine di 30 (tren-
ta) giorni dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana (comma 7 art. 2
D.P.R. n. 483 del 10-12-1997 in G.U. n. 13 del 17-01-
1998).

A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio Po-
stale accettante. Qualora detto giorno sia festivo il ter-
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mine è prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

ART. 3: MODALITÀ DI
FORMULAZIONE DELLA DOMANDA

D’AMMISSIONE
DOCUMENTAZIONE RICHIESTA:

FORME E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE

Nella domanda di ammissione al concorso, di cui si
allega uno schema esemplificativo (allegato A), debi-
tamente datata e firmata gli aspiranti devono dichiara-
re, sotto la loro responsabilità personale:
---- cognome, nome, data, luogo di nascita e residen-

za;
---- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
---- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

---- l’immunità da condanne penali o le eventuali con-
danne penali riportate;

---- il possesso dei titoli di cui ai punti C dell’art. 1
del presente bando;

---- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
---- gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Am-

ministrazioni con l’indicazione della qualifica e le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere
resa anche se negativa, in tal caso il candidato
deve dichiarare di non aver mai prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni);

---- codice fiscale;
---- di non essere stato escluso dall’elettorato politico

attivo;
---- di non essere stati destituiti o dispensati dall’im-

piego presso una Pubblica Amministrazione per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile;

---- i titoli che danno diritto di precedenza o preferen-
za alla nomina a parità di merito e di titoli;

---- idoneità fisica all’impiego.
L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio

presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta per-
venire ogni comunicazione inerente al concorso. In
caso di mancata indicazione, vale ad ogni effetto, la
residenza dichiarata in domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candi-
dati devono allegare, in originale o in fotocopia lega-
le, i documenti di cui ai punti C dell’art. 1 del presen-
te bando.

La predetta documentazione potrà essere prodotta,
in alternativa alle modalità sopra indicate, mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione (redatta se-
condo l’allegato schema B) ovvero in fotocopia corre-
data da una dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà che dichiari la conformità della copia all’origina-
le e da una fotocopia di un proprio documento di iden-
tità. (Tale dichiarazione potrà essere redatta secondo
l’allegato schema C).

Il candidato dovrà, altresì, allegare una dichiarazione
sostitutiva di certificazione (schema B) riguardante
l’eventuale possesso dei titoli che conferiscono il diritto
di preferenza o precedenza alla nomina a parità di titoli
e di merito come stabilito dall’art. 5 D.P.R. 487/94.

ART. 4: TITOLI

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla domanda
di partecipazione:
A:
1) tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera

che ritengano opportuno presentare nel proprio in-
teresse ai fini della loro valutazione per la forma-
zione della graduatoria di merito;

2) eventuali certificati di frequenza, volontariato e si-
milari.
I documenti, i titoli e i certificati di cui innanzi
possono essere presentati in originale o in copia
autenticata o mediante autocertificazione (schema
B) o dichiarazione sostitutiva di atto notorio
(schema C);

3) pubblicazioni scientifiche: devono essere edite a
stampa e potranno essere presentate in originale o
in fotocopia. In quest’ultimo caso il candidato do-
vrà produrre una dichiarazione sostitutiva di noto-
rietà che dichiari la conformità della copia all’ori-
ginale, allegando una fotocopia di un proprio do-
cumento d’identità.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive rila-
sciate ai sensi delle più volte richiamate disposizioni di
cui alla legge n. 15/68 e al D.P.R. 403/98 potranno esse-
re redatte secondo gli allegati schemi B e C.

A tal proposito si precisa che per quanto attiene ai
titoli per la cui valutazione di merito è necessaria la
conoscenza di determinati elementi essenziali, gli
stessi, qualora genericamente indicati o resi in forma
di autocertificazione carente di elementi conoscitivi
essenziali per l’attribuzione del previsto punteggio,
non saranno presi in considerazione (es. servizi, corsi
di agg.to).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20-12-1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio
B: Curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.
C: Elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli
presentati, datato e firmato.

Non saranno presi in considerazione documenti, ti-
toli o pubblicazioni che perverranno a questa Ammi-
nistrazione dopo il termine ultimo per la presentazione
della domanda di partecipazione al concorso.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere cor-
redati da una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
traduttore ufficiale.

5164                               Bollettino       Ufficiale della Regione Puglia - n. 109 del                14-9-2000                                     



ART. 5 - PROVE DI ESAME
(art. 83 D.M.S. 30-01-1982)

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche, non
possono aver luogo nei giorni festivi, nè nei giorni di
festività religiose ebraiche o valdesi.

La data, nonché la sede delle prove d’esame verran-
no comunicate a ciascun concorrente a mezzo di lette-
ra raccomandata A.R. all’indirizzo indicato nella do-
manda di ammissione al concorso, almeno 20 giorni
prima della data delle prove stesse.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su argomento scelto dalla

Commissione ed attinente alla materia oggetto del
concorso;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qua-
le sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volontà dei singoli concorrenti.

I titoli saranno valutati con i criteri di cui al D.M.S.
30-01- 1982.

ART. 6: ASSUNZIONE CON CONTRATTO
DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO -
PRESENTAZIONE DOCUMENTI DI RITO

I vincitori del concorso saranno invitati a stipulare
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
regolato dalla disciplina del C.C.N.L. vigente per il
personale dell’Area di Comparto.

Il vincitore del concorso è tenuto a presentare ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro la se-
guente documentazione:
1) certificato generale del casellario giudiziale;
2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 2 legge 15/68 e

dell’art. 1 D.P.R. 403/98 da cui risulti:
a) luogo e data di nascita;
b) residenza;
c) cittadinanza italiana;
d) comune d’iscrizione nelle liste elettorali;
e) godimento dei diritti politici;
f) posizione relativa all’adempimento degli obbli-
ghi militari;
g) di non aver riportato condanne penali ovvero le
eventuali condanne riportate;
h) l’esistenza o meno di altri rapporti d’impiego
pubblico o privato;
i) codice fiscale;
j) stato di famiglia.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, so-
spendere e/o revocare il presente bando a suo insinda-
cabile giudizio, dandone tempestiva notizia agli inte-
ressati senza l’obbligo però di comunicare i motivi e
senza che gli interessati stessi possano avanzare prete-
se o diritti di sorta.

Il presente bando è stato emanato ai sensi del com-

ma 1 art. 1 della legge n. 662 del 23-12-1996 in G.U.
Supplemento Ordinario 303 del 28-12-1996.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79, al
D.M.S. 30-01-1982 e 03-12- 1982, alla Legge 207/85
e alla Legge Regionale n. 9/86.

Il presente bando è stato emanato con le procedure
e le modalità di cui al D.P.R. 761/79 e del D.M.S. 30-
01-1982.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Policlinico - Piazza Giulio Cesare n. 11 - Bari tel.
080/5592668-507.

Il Dirigente ad Interim Il Direttore Generale
Area Gestione del Personale dr. Michele Pontrelli
dr. Andrea Volpe

Schema di domanda Allegato A

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera Policlinico
Piazza Giulio Cesare, 11
70124 - BARI

Il sottoscritto (cognome) . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . (nome) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . presa visione
del bando concorso pubblico, per titoli ed esami per n.
.... posti di . . . . . . . . . . . . . . ., chiede di poter par-
tecipare al concorso stesso, dichiarando sotto la pro-
pria responsabilità:
luogo di nascita  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  prov. . . . . . . . ;
data di nascita  cittadinanza . . . . . . . . . . . . . . . . ;
luogo di residenza  .  .  .  .  .  .  .  .  prov. . . . . . . . . ;
Via  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  c.a.p. . . . . . . . ;
codice fiscale  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
di essere      iscritto nelle liste elettorali del
di non essere   comune di (1)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  ;
di avere     riportato condanne penali (2)  .  .  .  .  ;
di non aver
di essere in possesso del diploma di: . . . . . . . . . . . .
. . . . . .;
di essere iscritto all’Albo Professionale dal . . . . . . .
. . . . . . . .;
di aver     prestato servizio presso (3)  .  .  .  .  .  .  ;
di non aver
qualifica  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
dal . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . ;
dal . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . ;
il cui rapporto è cessato per i seguenti motivi . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . .;
di avere diritto alla preferenza o precedenza alla no-
mina a parità di merito e di titoli, in quanto è in
possesso dei seguenti requisiti:  .  .  .  .  .  .  .  .  . (4);
di non essere stato destituito dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti fal-
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si o viziati da invalidità non sanabile;
di non essere stato escluso dall’elettorato politico atti-
vo;
di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi di leva  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . ;
di trovarsi fisicamente idoneo all’impiego;
di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni
comunicazione relativa al concorso al seguente indi-
rizzo:
  località/Stato  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . ;
  Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . c.a.p.  .  .  .  .  . ;
  telefono  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i
dati personali forniti con la presente richiesta possano
essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/1996, per
gli adempimenti connessi alla presente procedura con-
corsuale.

Data . . . . . . . . . . . . . . 
Firma . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste
elettorali indicarne i motivi;
(2) Indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l’autorità che la emesso.
(3) In caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbli-
che Amministrazioni indicare ‘‘alcuna Amministrazione Pubblica’’
omettendo di compilare le indicazioni necessarie.
(4) Omettere tale dichiarazione nel caso che il candidato non sia in
possesso di tali requisiti.

Allegato B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICA-
ZIONI AI SENSI DELL’ART. 2 DELLA LEGGE 4
GENNAIO 1968, N. 15, DELLA LEGGE 15 MAG-
GIO 1997, N. 127 COME MODIFICATA DALLA
LEGGE 16 GIUGNO 1998, N. 191 E DELL’ART. 1
DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA RE-
PUBBLICA 20 OTTOBRE 1998, N. 403.

....l.... sottoscritt....  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
cognome e nome        

nato a  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  prov. . . . . . . . . . . . . .
il . . . . . . . . . . . e residente in  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
Via  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
Consapevole che, ai sensi dell’art. 26 della legge 4
gennaio 1968, n. 15, le dichiarazioni mendaci, la falsi-
tà negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia e consa-
pevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ot-
tenere la nomina a un pubblico ufficio, possono com-
portare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea
dai pubblici uffici,

Dichiara:

 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 

 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 

Data
. . . . . . . . . . . . . . . . . .

Il dichiarante
. . . . . . . . . . . . . . . . . .

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere trascritte nel fac-simile di dichiarazione sostitu-
tiva di certificazioni

di essere in possesso del seguente titolo di studio: . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . conseguito il . . . . . . . . . . . . presso . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . con votazione . . . . . . . . . . . . . . .

di essere in possesso del seguente titolo di specializzazione / abi-
litazione / formazione / aggiornamento / qualificazione . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . conseguito il . . . . . . . . . . . . . presso
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Allegato C

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICA-
ZIONI AI SENSI DELL’ART. 4 DELLA LEGGE 4
GENNAIO 1968, N. 15, DELLA LEGGE 15 MAG-
GIO 1997, N. 127 COME MODIFICATA DALLA
LEGGE 16 GIUGNO 1998, N. 191 E DELL’ART. 2
DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA RE-
PUBBLICA 20 OTTOBRE 1998, N. 403.

....l.... sottoscritt....  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
cognome e nome        

nato a  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  prov. . . . . . . . . . . . . .
il . . . . . . . . . . . e residente in  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
Via  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
Consapevole che, ai sensi dell’art. 26 della legge 4
gennaio 1968, n. 15, le dichiarazioni mendaci, la falsi-
tà negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia e consa-
pevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ot-
tenere la nomina a un pubblico ufficio, possono com-
portare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea
dai pubblici uffici,

Dichiara:

 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 

Data
. . . . . . . . . . . . . . . . . .

Il dichiarante
. . . . . . . . . . . . . . . . . .

(1) Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al di-
pendente addetto a ricevere la documentazione, ovvero, nel caso in
cui ciò non sia possibile, inviarla unitamente alla copia fotostatica
del documento d’identità del dichiarante medesimo.

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che
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possono essere trascritte nel fac-simile di dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà.

Copia della seguente pubblicazione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Titolo      

Composta di n. . . . . . . . . fogli è conforme all’originale.
La copia del seguente titolo o documento: . . . . . . . . . . . . . . . .
Composta di n. . . . . . . . . fogli è conforme all’originale.

AZIENDA OSPEDALIERA ‘‘POLICLINICO’’ BARI

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Me-
dico disciplina Medicina Interna.

In esecuzione alla delibera n. 1061 del 08-08-2000
è indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - discipli-
na: Medicina Interna con le procedure di cui al D.P.R.
10-12-1997 n. 483 in G.U. n. 13 del 17-01-1998.

Ai sensi della Legge 10-04-1991, n. 125, i posti si
intendono riferiti ad aspiranti dell’uno e dell’altro ses-
so.

Questa Azienda Ospedaliera garantisce parità e pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
e al trattamento sul lavoro.

ART. 1: REQUISITI GENERALI E
SPECIFICI DI AMMISSIONE

A) Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea.

B) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
di questa Azienda Ospedaliera prima dell’immis-
sione in servizio.

C) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia.
D) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestato

da certificato rilasciato in data non anteriore a 6
mesi rispetto alla data di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

E) Specializzazione in Medicina Interna, fatto salvo
quanto previsto dagli artt. 56 e 74 del D.P.R.
483/97. La disciplina transitoria di cui al citato art.
74 del D.P.R. 483/97 è stata prorogata di un ulte-
riore biennio ai sensi del D.P.R. 9-3-2000 n. 156.

F) Essere in regola con le leggi sugli obblighi milita-
ri.

G) Godimento dei diritti politici.
Non possono accedere agli impieghi coloro che sia-

no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione del-
le domande di ammissione al concorso.

ART. 2: MODALITÀ E TERMINI
PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

D’AMMISSIONE AL CONCORSO

Le domande di partecipazione al concorso redatte in
carta libera, devono essere inviate entro il termine di
scadenza del presente bando, al Direttore Generale -
Azienda Ospedaliera ‘‘Ospedale Policlinico Consor-
ziale’’ - Ufficio Concorsi - Piazza Giulio Cesare n. 11
- 70124 BARI - trasmesse esclusivamente a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno.

Sulla busta deve essere specificato: domanda per
concorso pubblico, per n. 1 posto di Dirigente Medico
- disciplina: Medicina Interna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
se spedite, come innanzi, entro il termine di 30 (tren-
ta) giorni dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana (comma 7 art. 2
D.P.R. n. 483 del 10-12-1997 in G.U. n. 13 del 17-01-
1998).

A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio Po-
stale accettante. Qualora detto giorno sia festivo il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

ART. 3: MODALITÀ DI
FORMULAZIONE DELLA DOMANDA

D’AMMISSIONE
DOCUMENTAZIONE RICHIESTA:

FORME E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE

Nella domanda di ammissione al concorso, di cui si
allega uno schema esemplificativo (allegato A), debi-
tamente datata e firmata gli aspiranti devono dichiara-
re, sotto la loro responsabilità personale:
---- cognome, nome, data, luogo di nascita e residen-

za;
---- il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
---- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

---- l’immunità da condanne penali o le eventuali con-
danne penali riportate;

---- i titoli di studio di cui ai punti C-D-E dell’art. 1
del presente bando;

---- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
---- gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Am-

ministrazioni con l’indicazione della qualifica e le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere
resa anche se negativa, in tal caso il candidato
deve dichiarare di non aver mai prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni);

---- codice fiscale;
---- di non essere stato escluso dall’elettorato politico

attivo;
---- di non essere stati destituiti o dispensati dall’im-

piego presso una Pubblica Amministrazione per
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aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile;

---- i titoli che danno diritto di precedenza o preferen-
za alla nomina a parità di merito e di titoli;

---- idoneità fisica all’impiego.
L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio

presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta per-
venire ogni comunicazione inerente al concorso. In
caso di mancata indicazione, vale ad ogni effetto, la
residenza dichiarata in domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i por-
tatori di handicap sono tenuti a specificare nella do-
manda l’eventuale ausilio necessario, in relazione al
proprio handicap, per sostenere le prove d’esame,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candi-
dati devono allegare, in originale o in fotocopia lega-
le, i documenti di cui ai punti C-D-E dell’art. 1 del
presente bando.

La predetta documentazione potrà essere prodotta,
in alternativa alle modalità sopra indicate, mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione (redatta se-
condo l’allegato schema B) ovvero in fotocopia corre-
data da una dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà che dichiari la conformità della copia all’origina-
le e da una fotocopia di un proprio documento di iden-
tità. (Tale dichiarazione potrà essere redatta secondo
l’allegato schema C).

Il candidato dovrà, altresì, allegare una dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione (schema B) riguardante
l’eventuale possesso dei titoli che conferiscono il di-
ritto di preferenza o precedenza alla nomina a parità di
titoli e di merito indicati dall’art. 5 D.P.R. 487/94 e
dall’art. 2 comma 9 della Legge 191/98.

A norma degli artt. 56 e 74 del D.P.R. 10-12-1997
n. 483, alla specializzazione nella disciplina è equiva-
lente la specializzazione in una delle discipline rico-
nosciute equipollenti o affini ai sensi dei DD.MM. 30-
01-1998 e 31-01-1998 pubblicati sulla G.U. n. 37 del
14-02-1998 S.G. come integrati con D.M. del 22-01-
1999 pubblicato sulla G.U. n. 32 del 09-02- 1999. La
disciplina transitoria di cui al citato art. 74 del D.P.R.
483/97 è stata prorogata di un ulteriore biennio ai sen-
si del D.P.R. 9-3-2000 n. 156.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella discipli-
na relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data.

Per quanto riguarda le specializzazioni conseguite
ai sensi del Decreto Legislativo 8-8-1991 n. 257, la
certificazione deve riportare, ai fini dell’assegnazione
dello specifico punteggio, l’indicazione del loro con-
seguimento ai sensi della norma medesima.

ART. 4: TITOLI

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla domanda
di partecipazione:

A:
1) tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera

che ritengano opportuno presentare nel proprio in-
teresse ai fini della loro valutazione per la forma-
zione della graduatoria di merito;

2) eventuali certificati di frequenza, volontariato e si-
milari.
I documenti, i titoli e i certificati di cui innanzi
possono essere presentati in originale o in copia
autenticata ovvero mediante autocertificazione (al-
legato schema B) o dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà (allegato schema C) così come de-
scritto nel precedente articolo;

3) pubblicazioni scientifiche: devono essere edite a
stampa e potranno essere presentate in originale o
in fotocopia. In quest’ultimo caso il candidato do-
vrà produrre una dichiarazione sostitutiva di noto-
rietà che dichiari la conformità della copia all’ori-
ginale, allegando una fotocopia di un proprio do-
cumento d’identità.

Si precisa che per quanto attiene ai titoli per la
cui valutazione di merito è necessaria la conoscenza
di determinati elementi essenziali, gli stessi, qualo-
ra genericamente indicati o resi in forma di autocer-
tificazione carente di elementi conoscitivi essenziali
per l’attribuzione del previsto punteggio, non saran-
no presi in considerazione (es. servizi, corsi di
agg.to).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20-12-1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio
B: Curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.
C: Elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli
presentati, datati e firmati.

Non saranno presi in considerazione documenti, ti-
toli o pubblicazioni che perverranno a questa Ammi-
nistrazione dopo il termine ultimo per la presentazione
della domanda di partecipazione al concorso.

I titoli di servizio redatti in lingua straniera devono
essere corredati da una traduzione in lingua italiana
certificata, conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei
criteri fatta nella seduta preliminare, sarà effettuata
dopo la prova scritta e prima della correzione dei rela-
tivi elaborati. Il risultato di tale valutazione sarà reso
noto agli interessati prima dell’effettuazione della pro-
va orale alla quale saranno ammessi i candidati che
avranno conseguito nella prova pratica una valutazio-
ne pari almeno a 21/30.

ART. 5 - PROVE DI ESAME
(art. 7 e 26 D.P.R. 10-12-1997 n. 483)

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche, non
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possono aver luogo nei giorni festivi, nè nei giorni di
festività religiose ebraiche o valdesi.

Il diario delle prove scritte deve essere comunicato
ai candidati, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve
essere dato ai singoli candidati almeno 20 giorni pri-
ma di quello in cui essi debbono sostenerla.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione sul caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
nella disciplina messa a concorso che deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qua-
le sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volontà dei singoli concorrenti.

I titoli saranno valutati con i criteri di cui al D.P.R.
10-12- 1997 n. 483 in G.U. n. 13 del 17-01-1997.

ART. 6: ASSUNZIONE CON CONTRATTO
DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO -
PRESENTAZIONE DOCUMENTI DI RITO

I vincitori del concorso saranno invitati a stipulare
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
regolato dalla disciplina del C.C.N.L. vigente per
l’Area della Dirigenza Medica, e sarà assoggettato al
rapporto di lavoro esclusivo ai sensi dell’art. 15 del D.
Lgs.vo 502/92 così come integrato e modificato dal D.
Lgs.vo 229 del 19-6-1999.

I vincitori del concorso sono tenuti a presentare la
documentazione di seguito indicata ai fini della stipu-
la del contratto individuale di lavoro, nel termine di
gg. 30 dalla relativa documentazione a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione alla
procedura concorsuale:
1) certificato generale del casellario giudiziale;
2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 2 legge 15/68 e

dell’art. 1 D.P.R. 403/98 da cui risulti:
a) luogo e data di nascita;
b) residenza;
c) cittadinanza italiana;
d) comune d’iscrizione nelle liste elettorali;
e) godimento dei diritti politici;
f) posizione relativa all’adempimento degli obbli-
ghi militari;
g) di non aver riportato condanne penali ovvero le
eventuali condanne riportate;
h) l’esistenza o meno di altri rapporti d’impiego
pubblico o privato;

i) codice fiscale.
L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, so-

spendere e/o revocare il presente bando a suo insinda-
cabile giudizio, dandone tempestiva notizia agli inte-
ressati senza l’obbligo però di comunicare i motivi e
senza che gli interessati stessi possano avanzare prete-
se o diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 10-12-1997
n. 483.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Policlinico - Piazza Giulio Cesare n. 11 - Bari tel.
080/5592668-507.

Il Dirigente Il Direttore Generale
Area Gestione del Personale dr. Michele Pontrelli
dr. Andrea Volpe

Schema di domanda Allegato A

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera Policlinico
Piazza Giulio Cesare, 11
70124 - BARI

Il sottoscritto (cognome) . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . (nome) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . presa visione
del bando concorso pubblico, per titoli ed esami per n.
.... posti di . . . . . . . . . . . . . . ., chiede di poter par-
tecipare al concorso stesso, dichiarando sotto la pro-
pria responsabilità:
luogo di nascita  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  prov. . . . . . . . ;
data di nascita  cittadinanza . . . . . . . . . . . . . . . . ;
luogo di residenza  .  .  .  .  .  .  .  .  prov. . . . . . . . . ;
Via  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  c.a.p. . . . . . . . ;
codice fiscale  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
di essere      iscritto nelle liste elettorali del
di non essere   comune di (1)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  ;
di avere     riportato condanne penali (2)  .  .  .  .  ;
di non aver
di essere in possesso del diploma di laurea in . . . . . .
. . . . . . . .;
di essere in possesso del diploma di specializzazione
in . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;
di essere iscritto all’ordine dei Medici dal . . . . . . . .
. . . . . . .;
di aver     prestato servizio presso (3)  .  .  .  .  .  .  ;
di non aver
qualifica  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
dal . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . ;
dal . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . ;
il cui rapporto è cessato per i seguenti motivi . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . .;
di avere diritto alla preferenza o precedenza alla no-
mina a parità di merito e di titoli, in quanto è in
possesso dei seguenti requisiti:  .  .  .  .  .  .  .  .  . (4);
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di non essere stato destituito dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti fal-
si o viziati da invalidità non sanabile;
di non essere stato escluso dall’elettorato politico atti-
vo;
di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi di leva  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . ;
di essere fisicamente idoneo all’impiego;
di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni
comunicazione relativa al concorso al seguente indi-
rizzo:
  località/Stato  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . ;
  Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . c.a.p.  .  .  .  .  . ;
  telefono  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i
dati personali forniti con la presente richiesta possano
essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/1996, per
gli adempimenti connessi alla presente procedura con-
corsuale.

Data . . . . . . . . . . . . . . 
Firma . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste
elettorali indicarne i motivi;
(2) Indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l’autorità che la emesso.
(3) In caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbli-
che Amministrazioni indicare ‘‘alcuna Amministrazione Pubblica’’
omettendo di compilare le indicazioni necessarie.
(4) Omettere tale dichiarazione nel caso che il candidato non sia in
possesso di tali requisiti.

Allegato B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICA-
ZIONI AI SENSI DELL’ART. 2 DELLA LEGGE 4
GENNAIO 1968, N. 15, DELLA LEGGE 15 MAG-
GIO 1997, N. 127 COME MODIFICATA DALLA
LEGGE 16 GIUGNO 1998, N. 191 E DELL’ART. 1
DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA RE-
PUBBLICA 20 OTTOBRE 1998, N. 403.

....l.... sottoscritt....  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
cognome e nome        

nato a  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  prov. . . . . . . . . . . . . .
il . . . . . . . . . . . e residente in  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
Via  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
Consapevole che, ai sensi dell’art. 26 della legge 4
gennaio 1968, n. 15, le dichiarazioni mendaci, la falsi-
tà negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia e consa-
pevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ot-
tenere la nomina a un pubblico ufficio, possono com-
portare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea
dai pubblici uffici,

Dichiara:

 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 

Data
. . . . . . . . . . . . . . . . . .

Il dichiarante
. . . . . . . . . . . . . . . . . .

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere trascritte nel fac-simile di dichiarazione sostitu-
tiva di certificazioni

di essere in possesso del seguente titolo di studio: . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . conseguito il . . . . . . . . . . . . presso . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . con votazione . . . . . . . . . . . . . . .

di essere in possesso del seguente titolo di specializzazione / abi-
litazione / formazione / aggiornamento / qualificazione . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . conseguito il . . . . . . . . . . . . . presso
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Allegato C

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICA-
ZIONI AI SENSI DELL’ART. 4 DELLA LEGGE 4
GENNAIO 1968, N. 15, DELLA LEGGE 15 MAG-
GIO 1997, N. 127 COME MODIFICATA DALLA
LEGGE 16 GIUGNO 1998, N. 191 E DELL’ART. 2
DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA RE-
PUBBLICA 20 OTTOBRE 1998, N. 403.

....l.... sottoscritt....  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
cognome e nome        

nato a  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  prov. . . . . . . . . . . . . .
il . . . . . . . . . . . e residente in  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
Via  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
Consapevole che, ai sensi dell’art. 26 della legge 4
gennaio 1968, n. 15, le dichiarazioni mendaci, la falsi-
tà negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia e consa-
pevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ot-
tenere la nomina a un pubblico ufficio, possono com-
portare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea
dai pubblici uffici,

Dichiara:

 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 

Data
. . . . . . . . . . . . . . . . . .

Il dichiarante
. . . . . . . . . . . . . . . . . .

(1) Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al di-
pendente addetto a ricevere la documentazione, ovvero, nel caso in
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cui ciò non sia possibile, inviarla unitamente alla copia fotostatica
del documento d’identità del dichiarante medesimo.

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che
possono essere trascritte nel fac-simile di dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà.

Copia della seguente pubblicazione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Titolo      

Composta di n. . . . . . . . . fogli è conforme all’originale.
La copia del seguente titolo o documento: . . . . . . . . . . . . . . . .
Composta di n. . . . . . . . . fogli è conforme all’originale.

AZIENDA OSPEDALIERA ‘‘SS. ANNUNZIATA’’
TARANTO

Avviso pubblico per Dirigente Medico struttura
complessa disciplina Oftalmologia.

In esecuzione alla deliberazione n. 812 del 3-8-
2000, adottata dal Direttore Generale con l’osservanza
della normativa di cui al D.L.vo n. 502/92 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni ed al D.P.R. n.
484/97, è indetto avviso pubblico per il conferimento
di un incarico quinquennale di

DIRIGENTE MEDICO DI STRUTTURA
COMPLESSA

DISCIPLINA DI OFTALMOLOGIA
REQUISITI PARTICOLARI DI AMMISSIONE

1. Laurea in medicina e chirurgia;
2. Iscrizione all’albo professionale dei medici;
3. Anzianità di servizio (maturata negli enti e nelle

forme indicate nell’art. 10 del D.P.R. 484/97) di sette
anni, di cui cinque nella disciplina specifica o discipli-
na equipollente e specializzazione nella disciplina
specifica o in disciplina equipollente ovvero anzianità
di servizio di dieci anni nella disciplina specifica. Ai
sensi di quanto previsto dal Decreto Ministeriale 23-
3-2000, n. 184, nell’ambito del requisito di anzianità
di servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso
di specializzazione, sono valutabili i servizi prestati in
regime convenzionale presso strutture a diretta gestio-
ne delle aziende sanitarie e del Ministero di Sanità, in
base ad accordi nazionali. Detta valutazione verrà fat-
ta con riferimento all’orario settimanale svolto rappor-
tato a quello dei medici dipendenti delle aziende sani-
tarie.

4. Curriculum professionale di cui all’art. 8 del
D.P.R. 484/97;

5. Attestato di formazione manageriale.
Ai sensi dell’art. 15 - comma 2 - del D.P.R. 484/97,

fino all’espletamento del primo corso di formazione
manageriale di cui all’art. 7 dello stesso D.P.R.; gli in-
carichi sono attribuibili con il possesso dei requisiti di
cui ai punti 1), 2), 3) e 4) sopra riportati, fermo restan-
do l’obbligo di acquisire l’attestato di formazione ma-
nageriale nel primo corso utile. Ai sensi del comma 4
del citato art. 15 del D.P.R. 484/97 gli incarichi sono
attribuibili ai medici in possesso della idoneità nazio-
nale conseguita in base al pregresso ordinamento, fer-
mo restando l’obbligo di acquisire l’attestato di for-
mazione manageriale nel primo corso utile.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1. CITTADINANZA ITALIANA, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

2. IDONEITÀ FISICA ALL’IMPIEGO. L’accerta-
mento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a
cura dell’Amministrazione prima della immissione in
servizio. Il personale dipendente da Pubbliche Ammi-
nistrazioni è dispensato dalla visita medica.

3. GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI. Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego pres-
so Pubbliche Amministrazioni. I predetti requisiti,
particolari e generali, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

DOMANDA DI AMMISSIONE.

Coloro che aspirano a ricoprire il posto di cui al
presente avviso devono presentare o far pervenire al
servizio protocollo dell’Azienda Ospedaliera ‘‘SS.
Annunziata’’, via Bruno - 74100 - Taranto, entro e non
oltre le ore 12 del 30o giorno dalla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana (ove tale termine
dovesse coincidere con un giorno festivo, lo stesso
s’intende prorogato al giorno immediatamente succes-
sivo non festivo), domanda indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda, redatta in carta semplice, nella
quale dovranno dichiarare, a pena di esclusione
dall’avviso, sotto la propria responsabilità:

1. Cognome e nome;
2. Data, luogo di nascita e residenza;
3. Possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
4. Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero

il motivo della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5. Eventuali condanne penali riportate;
6. Titoli di studio posseduti;
7. Posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8. Servizi resi come impiegati presso Pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
dei precedenti rapporti di pubblico impiego.

Gli aspiranti sono tenuti, inoltre, ad indicare il do-
micilio, con indicazione del CAP, presso il quale do-
vranno essere inviate le comunicazioni relative all’av-
viso. A tale scopo il candidato dovrà comunicare le
eventuali successive variazioni di indirizzo.

L’Amministrazione dell’Azienda, non assume alcu-
na responsabilità in caso di dispersione di comunica-
zioni o della mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo, né per eventuali disguidi
postali non imputabili a colpa dell’Amministrazione
medesima.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
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anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devo-
no allegare, a pena di esclusione, i seguenti documen-
ti:

1. Ricevuta di versamento di L. 10.000, per tassa di
concorso non rimborsabile, effettuato sul c.c. postale
n. 791749, intestato alla ‘‘Azienda Ospedaliera SS.
Annunziata - Taranto’’;

2. Certificazione attestante il possesso dell’anziani-
tà (eventualmente integrata da specializzazione) di cui
al punto 3 dei requisiti particolari previsti dal presente
bando ovvero certificato di idoneità per la posizione
funzionale apicale nella disciplina;

3. Certificato di iscrizione all’Albo dei Medici rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi della Unione Eu-
ropea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

4. Curriculum professionale redatto in carta sempli-
ce, datato e firmato.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti de-
vono allegare le certificazioni relative ai titoli che
ritengono opportuno presentare agli effetti della for-
mulazione dell’elenco degli idonei. Al fine della va-
lutazione assume maggiore rilevanza la documenta-
zione relativa all’attività svolta nella disciplina rela-
tiva al posto.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso le
Aziende del S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79.

Nella certificazione relativa ai servizi resi in regime
convenzionale presso strutture a diretta gestione delle
Aziende del S.S.N. e del Ministero della Sanità deve
essere indicato l’orario di attività settimanale.

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti in
originale, in copia autenticata o sotto forma di auto-
certificazione.

Le pubblicazioni possono essere prodotte o nei
modi sopra indicati o in dattiloscritto provvisto di do-
cumento attestante l’accettazione per la stampa da
parte della casa editrice.

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie fo-
tostatiche ovvero mediante dichiarazioni complete di
tutti quei dati rilevabili dal documento originale, de-
vono essere sottoscritte dal concorrente il quale deve
dichiarare, sotto la sua responsabilità penale, la con-
formità all’originale.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in tripli-
ce copia, in carta semplice, dei documenti e titoli pre-
sentati. Agli atti e documenti, comprese le pubblica-
zioni, redatti in lingua straniera, deve essere allegata

la traduzione in lingua italiana, in calce alla quale il
medesimo concorrente dovrà certificare, sotto la pro-
pria responsabilità penale, che la stessa è conforme al
testo straniero. I documenti in lingua straniera privi
della traduzione o della sopraindicata certificazione:
non saranno valutati.

Non saranno tenuti in alcuna considerazione i docu-
menti e titoli presentati oltre il termine di scadenza
previsto per la presentazione delle domande.

COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE DI
ESPERTI.

La Commissione di esperti, nominata dal Diretto-
re Generale dell’Azienda, è composta dal Direttore
Sanitario e da due esperti nella disciplina oggetto
dell’incarico, di cui uno prescelto dal Direttore Ge-
nerale ed uno designato dal Consiglio dei Sanitari
dell’Azienda tra i Dirigenti di struttura complessa
(ex art. 15 del D.L.vo 502/92 e successive modifica-
zioni).

ATTIVITÀ DELIA COMMISSIONE DI
ESPERTI.

La Commissione provvede, in primo luogo, all’ac-
certamento dei requisiti per l’ammissione alla selezio-
ne.

Le prove sulla cui base la Commissione deve for-
mulare l’elenco degli idonei sono costituite dalla valu-
tazione del curriculum professionale di cui all’art. 8
del D.P.R., 484/97 e da un colloquio, nel quale sono
ricompresi elementi teorici e pratici della disciplina ed
elementi tendenti ad accertare la preparazione mana-
genale e di direzione.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate
ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento spedita almeno venti giorni prima della
data del colloquio medesimo al domicilio indicato nel-
la domanda (di ammissione o a quello risultante da
successiva comunicazione di modifica, i candidati che
non si presenteranno a sostenere il colloquio nel gior-
no, ora e sede stabiliti saranno dichiarati decaduti,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se indipen-
dente dalla loro volontà.

La Commissione esprime la propria valutazione su-
gli atti, evidenziando in particolare la valenza della
documentazione relativa all’attività strettamente cor-
relata con l’ambito di competenza della funzione da
conferire. Al fine della predetta valutazione da parte
della Commissione, ai candidati è richiesta la presen-
tazione, oltre che dei curriculum professionale, anche
di una documentata comprovazione della propria atti-
vità professionale nella disciplina, dimostrando di
possedere una casistica di specifiche esperienze ed in-
terventi.

Detta casistica, riferita al decennio precedente alla
data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
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Repubblica del presente avviso, deve essere certificata
dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del
Dirigente responsabile del competente Dipartimento o
Unità Operativa dell’Azienda U.S.L. o Ospedaliera
ove è espletata l’attività professionale.

Gli elementi qualificanti del curriculum professio-
nale sono:

1. attività professionali, di studio, direzionali - or-
ganizzative, con riferimento:
• alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le

strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime;

• alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con l’indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professio-
nale con funzioni di direzione;

• alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

• ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a
tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

• all’attività didattica presso scuole universitarie per
il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione o presso scuole per la formazione
di personale sanitario, con l’indicazione delle ore
annue di insegnamento;

• alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero.
2. la produzione scientifica strettamente pertinente

alla disciplina, edita su riviste italiane e straniere. Al
curriculum vanno, pertanto, allegate, oltre all’elenco
cronologico delle pubblicazioni, le pubblicazioni più
significative fino al massimo di cinque anni.

Al fine della valutazione assume particolare rile-
vanza la documentazione relativa all’attività nell’am-
bito della disciplina di cui all’avviso. Il giudizio com-
plessivo su ogni singolo candidato deve chiaramente
esporre i criteri di valutazione adottati ed il grado di
attitudine del candidato a ricoprire il posto.

CONTENUTO DEL CONTRATTO.

DURATA: cinque anni, salvo rescissione anticipata
motivata o risoluzione per inadempienza.

COMPENSO: non inferiore al salario annuale lordo
previsto dal Contratto in essere per i Dirigenti Sanitari
di Struttura Complessa, incrementato da una percen-
tuale legata al raggiungimento degli obiettivi conve-
nuti, salvo quanto previsto dalla contrattazione collet-
tiva per la dirigenza sanitaria.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO.

L’incarico verrà conferito ai sensi dell’art. 15 -
comma 3 - del D.L.vo n. 502/92 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, sulla base del parere formula-
to dalla Commissione degli Esperti e tenendo conto

che il parere di tale Commissione è vincolante solo li-
mitatamente alla individuazione degli idonei.

Il Direttore Generale, nell’ambito di coloro che sa-
ranno risultati idonei, sceglierà il candidato cui confe-
rire l’incarico, con il solo obbligo di motivare la scel-
ta.

L’incarico, di durata quinquennale, può essere rin-
novato, previa verifica positiva da effettuarsi da parte
di apposita Commissione, costituita ai sensi dell’art.
15 - comma 3 - del D.L.vo 502/92 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 - comma 3 -
ultimo periodo, del D.L.vo 502/92, il dirigente non
confermato nell’incarico è destinato ad altra funzione
con la perdita del relativo specifico trattamento econo-
mico.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL
QUALE È CONFERITO L’INCARICO.

La partecipazione all’avviso implica l’accettazione
di tutte le disposizioni di legge vigenti in materia.

Il concorrente al quale è conferito l’incarico sarà in-
vitato dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine di trenta giorni dalla data di comunicazione, a
pena di decadenza, la documentazione comprovante le
dichiarazioni contenute nella domanda di partecipa-
zione al concorso.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è
effettuata a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima
della immissione in servizio ed è diretta ad accerta-
re che l’interessato abbia l’idoneità fisica generica e
specifica per l’espletamento delle mansioni di desti-
nazione.

Il concorrente al quale è conferito l’incarico sarà di-
spensato dalla visita medica e dalla presentazione dei
documenti di rito se dipendente di ruolo di Pubblica
Amministrazione o di Istituto, Ospedale o Ente di cui
agli artt. 25 e 26, Vo comma, del D.P.R. n. 761/79, in
sostituzione dei quali dovrà produrre un certificato
dell’Amministrazione di provenienza attestante tale
sua qualità e la sua permanenza in servizio.

Il concorrente al quale viene conferito l’incarico
deve acquisire l’attestato di formazione manageriale
nel primo corso utile, pena la decadenza dall’incarico
medesimo.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel pre-
sente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,
le norme di legge applicabili in materia.

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva la facol-
tà, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare,
sospendere o revocare il presente bando di avviso
pubblico.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, Ia parte,4a Serie
Speciale.

Con la presentazione della domanda di partecipa-
zione, si intendono accettate tutte le clausole del pre-
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2) il possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli Stati Membri dell’Unione Europea;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari

(per i soli concorrenti di sesso maschile);
6) il titolo di studio posseduto;
7) la borsa di studio alla quale il candidato intende

concorrere. Qualora il candidato intenda partecipare a
più borse di studio, dovrà presentare separate doman-
de. In tale ipotesi, la documentazione in originale po-
trà essere allegata ad una sola domanda. Alle altre do-
mande, tuttavia, dovrà essere allegata fotocopia non
autenticata della predetta documentazione. indicando
la domanda a corredo della quale si trova la documen-
tazione in originale;

8) l’impegno a frequentare con regolarità l’Unità
Operativa di destinazione per il periodo di durata della
borsa di studio;

9) di non essere dipendente di amministrazioni sta-
tali o di altri enti pubblici.

10) Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa
al presente avviso di selezione, con l’esatta indicazio-
ne del CAP e del numero telefonico.

A tal scopo, i candidati dovranno altresì comunicare
ogni successiva variazione del domicilio indicato nel-
la domanda di ammissione.

I candidati, inoltre, devono esprimere nella stessa
domanda il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96.

A corredo della domanda, a pena di esclusione, i
concorrenti dovranno allegare i seguenti documenti:

1) Diploma di Scuola Media Superiore, in carta li-
bera;

2) Attestato di qualifica professionale di program-
matore dati, in carta libera;

3) Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato;

4) Elenco, in triplice copia, dei documenti e dei ti-
toli presentati, datato e firmato.

Alla domanda devono essere uniti, inoltre, tutti quei
documenti e titoli che il candidato ritenga opportuno
presentare nel proprio interesse, agli effetti della valu-
tazione di merito e della formulazione della graduato-
ria.

Tutti i documenti e i titoli devono essere prodotti in
originale, ovvero in fotocopia unitamente ad una auto-
certificazione attestante la conformità degli stessi
all’originale, ai sensi dell’art. 4 legge n. 15/68 e art. 2
DPR n. 403/98, o elencati (escluso le pubblicazioni)
in una dichiarazione sostitutiva, di cui all’art. 2 della
legge L. 15/68 e art. 1 del DPR n. 403/98.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Le domande di partecipazione al concorso prive

della sottoscrizione, le certificazioni rilasciate da au-
torità che per legge e/o regolamento non sono legitti-
mate al loro rilascio, nonché le copie, fotocopie e co-

pie fotografiche - eccettuate quelle di pubblicazioni
edite a stampa - di originali prive della autocertifica-
zione ai sensi di legge, sono da considerarsi nulle e,
pertanto, non regolarizzabili.

Art. 4

La Commissione giudicatrice, composta a norma
del successivo articolo 5, può disporre complessiva-
mente di 100 punti così ripartiti:
---- 60 punti per i titoli;
---- 40 punti per il colloquio.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripar-
titi:
---- titoli di carriera punti 20
---- titoli accademici di studio punti 10
---- titoli scientifici e pubblicazioni punti 25
---- curriculm formativo e professionale punti 5

Per sostenere la prova i candidati dovranno essere
muniti di documenti legale di identificazione.

Il colloqui verterà su elementi di diritto amministra-
tivo, nozioni di archivistica e cultura generale.

Le graduatorie saranno formulate sulla base del
punteggio complessivo riportato dai singoli candidati.

Art. 5

La commissione per le borse di studio, sarà compo-
sta nel modo seguente:
---- Direttore Scientifico o suo delegato - presidente
---- Responsabile Unità Operativa - componente
---- Direttore Amministrativo Inc. o suo delegato -

componente
---- Funzionario Amministrativo dell’Istituto - segre-

tario.

Art. 6

Il Commissario straordinario approva gli atti della
Commissione giudicatrice e procede alla dichiarazio-
ne dei vincitori, secondo la graduatoria degli idonei,
formulata dalla Commissione.

In caso di rinuncia o decadenza di alcuno dei vinci-
tori, anche dopo il parziale godimento della borsa, il
Commissario Straordinario ha facoltà di conferire la
borsa intera o per il periodo residuo, ai candidati risul-
tati idonei, secondo l’ordine della graduatoria.

Art. 7

I vincitori delle borse di studio inizieranno la fre-
quenza alla data indicata nella relativa lettera di co-
municazione dell’Amministrazione. Qualora sussista-
no giustificati motivi, l’inizio del godimento della
borsa potrà essere rinviato per un periodo massimo di
trenta giorni.

Art. 8

Le borse di studio non danno luogo a rapporto di
pubblico impiego nè diritto ad alcun trattamento pre-
videnziale. Le stesse non sono cumulabili con assegni
di studio né con ogni altro rapporto di lavoro dipen-
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dente e sono incompatibili con lo svolgimento di atti-
vità professionale o di consulenza, retribuita presso
Enti pubblici o privati, con la fruizione di altra borsa
di studio attribuita al di fuori dell’Istituto e con la sti-
pula di contratti di ricerca di qualsiasi tipo.

Il godimento della borsa di studio implica da parte
del borsista:
---- iniziare la propria attività presso l’Unità Operati-

va dell’Istituto cui è stato destinato alla data stabi-
lita;

---- frequentare, secondo le direttive stabilite dal Re-
sponsabile dell’Unità Operativa e nel rispetto del-
le norme organizzative interne dell’Istituto, l’Uni-
tà Operativa medesima nel periodo di durata della
borsa per espletare le attività per le quali è stata
concessa la borsa stessa;

---- osservare le norme interne dell’Istituto e quelle
particolari dell’Unità Operativa in cui svolgerà la
propria attività.

---- consegnare alla Direzione Scientifica dell’Istituto,
almeno entro 10 gg. prima dell’ultimo mese di go-
dimento della borsa, una relazione dattiloscritta
sul risultato dell’attività svolta, vistata dal Re-
sponsabile della competente U.O., che comprovi
la proficua utilizzazione della borsa assegnata.

Art. 9

Nel corso dell’anno il borsista può fruire di un pe-
riodo di assenza, pari a gg. 26 retribuiti e gg. 26 non
retribuiti a qualunque titolo. È consentita l’assenza
per gravidanza per un periodo non superiore a mesi 5,
con sospensione del compenso previsto durante il pe-
riodo di interruzione.

Art. 10

L’Istituto corrisponderà l’ammontare della borsa di
studio concessa in rate mensili posticipate, al netto
delle ritenute di legge, dopo aver acquisito il benesta-
re da parte del responsabile dell’Ufficio ove il borsista
svolge la propria attività.

Il borsista dovrà contrarre adeguata copertura assi-
curativa contro i rischi derivanti da responsabilità ci-
vile nei confronti di terzi, e per i danni che dovessero
derivare da infortuni o malattie occorsi o contratti du-
rante o a causa dell’espletamento dell’attività affidata-
gli.

In caso di rinuncia alla titolarità della borsa, o deca-
denza della stessa prima del suo completamento, la
decadenza dell’assegno decorrerà dall’ultimo giorno
del mese precedente a quello in cui è stata effettuata la
rinuncia.

Decadono dal godimento della borsa di studio, co-
loro che non assolvono gli obblighi loro connessi e
che diano luogo a rilievi per scarso profitto. La deca-
denza, previa giustificazione del borsista, è dichiarata
dal Commissario Straordinario dell’Istituto, su propo-
sta motivata del Direttore Scientifico.

Qualora il borsista fosse chiamato ad ottemperare
agli obblighi di leva militare, decade automaticamente

ed immediatamente dal godimento della borsa di stu-
dio.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare
e riaprire i termini, revocare, sospendere e modificare
il presente avviso di selezione, qualora, a suo insinda-
cabile giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportuni-
tà, dandone tempestiva comunicazione agli interessati,
senza che gli stessi, per questo, possano vantare diritti
o pretese di sorta.

Il Commissario Straordinario
dr. Romano Rosario Di Giacomo

OSPEDALE ONCOLOGICO DI BARI

Avviso per la nomina del Direttore Amministrativo
dell’Istituto.

L’I.R.C.C.S. ONCOLOGICO di Bari,
---- qualificato ‘‘Ospedale di rilievo nazionale e di alta

specializzazione’’, ex art. 1, punto 3. del D.Lgs.
30-6-1993 n. 269, avente per scopo ‘‘di svolgere
attività di ricerca scientifica, nell’ambito delle di-
scipline biomedico-oncologiche e prestazioni di
ricovero e cura a pazienti neoplastici, assicurando
a questi ultimi il più elevato livello assistenziale
rapportato allo stato più avanzato delle cognizioni
attuali e delle ricerche che nel tempo si sviluppe-
ranno senza limitazioni in ordine all’ambito terri-
toriale di riferimento’’, nonchè di svolgere attività
di formazione;

---- impegnato nella realizzazione di un progetto di
sviluppo rivolto al miglior perseguimento delle
sue finalità istituzionali

ricerca DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Il candidato prescelto, nello svolgimento delle fun-
zioni che gli sono proprie ex art. 3 D.Lgs. n.
502/1992, dovrà collaborare con la direzione azienda-
le, con la direzione sanitaria e con la direzione scien-
tifica nella realizzazione di tale programma di svilup-
po, dando, in particolare, uno specifico contributo alla
messa a punto di strumenti operativi, sul piano tecnico
organizzativo ed economico-gestionali, che consenta-
no una armonica ed efficace integrazione tra program-
mazione strategica e controllo di gestione.

Costituiranno titolo preferenziale precedenti espe-
rienze con analoghe responsabilità in aziende pubbli-
che o private, l’orientamento all’innovazione, l’attitu-
dine alle relazioni umane, la capacità di analisi e ri-
progettazione di sistemi organizzativi complessi.

Formerà oggetto di positiva valutazione anche la
conoscenza della lingua inglese.

REQUISITI

Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei
novellati artt. 3 punto 7 e 4 punto 1 del D.Lgs. n.
502/1992, il candidato prescelto dovrà essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:
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---- Laurea in discipline giuridiche o economiche, che
non abbia compiuto il sessantacinquesimo anno di
età e che abbia svolto per almeno cinque anni una
qualificata attività di direzione tecnica o ammini-
strativa in enti o strutture sanitarie, pubbliche o
private, di media o grande dimensione.

RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro del candidato prescelto è esclu-
sivo ed è regolato da contratto di diritto privato, della
durata di anni 5 (cinque), rinnovabile, stipulato in os-
servanza delle norme del titolo terzo del libro quinto
del codice civile (art. 3 - bis, punto 8. D.Lgs. n.
502/1992).

Il medesimo cessa dall’incarico entro tre mesi dalla
data di insediamento degli Organi di Amministrazione
dell’IRCCS Ospedale Oncologico e può essere ricon-
fermato.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al candidato prescelto, in attesa della revisione di
cui all’art. 3 - bis del D.Lgs. n. 502/1992, introdotto
dal D.Lgs. n. 229/1999, sarà riconosciuto il trattamen-
to economico stabilito dal DPCM 502/1995 con riferi-
mento ai DD.MM. Sanità 10-4-1997 e 28-12-1998.

TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE

Gli interessati sono richiesti di inviare il loro curri-
culum entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul BURP - Bollet-
tino Ufficiale Regione Puglia (specificando, in parti-
colare, contenuti e risultati delle più significative
esperienze professionali), al seguente indirizzo:
‘‘IRCCS Ospedale Oncologico - Servizio Amministra-
zione del Personale - Via Amendola 209 - 70126
BARI’’.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, farà fede, come data di presentazione delle doman-
de, il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Per
ulteriori informazioni rivolgersi all’IRCUS Ospedale
Oncologico di Bari - Servizio Amministrazione del
Personale (tel. 080 5555105).

Il Commissario Straordinario
dr. Enzo Colaiacomo

OSPEDALE ONCOLOGICO DI BARI

Avviso per la nomina del Direttore Sanitario
dell’Istituto.

L’I.R.C.C.S. ONCOLOGICO di Bari,
---- qualificato ‘‘Ospedale di rilievo nazionale e di alta

specializzazione’’, ex art. 1, punto 3. del D.Lgs.
30-6-1993 n. 269, avente per scopo ‘‘di svolgere
attività di ricerca scientifica, nell’ambito delle di-
scipline biomedico-oncologiche e prestazioni di
ricovero e cura a pazienti neoplastici, assicurando
a questi ultimi il più elevato livello assistenziale

rapportato allo stato più avanzato delle cognizioni
attuali e delle ricerche che nel tempo si sviluppe-
ranno senza limitazioni in ordine all’ambito terri-
toriale di riferimento’’, nonché di svolgere attività
di formazione;

---- impegnato nella realizzazione di un progetto di
sviluppo rivolto al miglior perseguimento delle
sue finalità istituzionali

ricerca DIRETTORE SANITARIO

Il candidato prescelto, nello svolgimento delle fun-
zioni che gli sono proprie ex art. 3 D.Lgs. n.
502/1992, dovrà collaborare con la direzione azienda-
le, con la direzione amministrativa e con la direzione
scientifica nella realizzazione di tale programma di
sviluppo, dando, in particolare, uno specifico contri-
buto alla messa a punto di strumenti operativi, sul pia-
no tecnico organizzativo ed economico-gestionali, che
consentano una armonica ed efficace integrazione tra
programmazione strategica e controllo di gestione.

Costituiranno titolo preferenziale precedenti espe-
rienze con analoghe responsabilità in aziende pubbli-
che o private, l’orientamento all’innovazione, l’attitu-
dine alle relazioni umane, la capacità di analisi e ri-
progettazione di sistemi organizzativi complessi.

Formerà oggetto di positiva valutazione anche la
conoscenza della lingua inglese.

REQUISITI

Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei
novellati artt. 3 punto 7 e 4 punto 1 del D.Lgs. n.
502/1992, il candidato prescelto dovrà essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:
---- Laurea in medicina e chirurgia, che non abbia

compiuto il sessantacinquesimo anno di età e che
abbia svolto per almeno cinque anni una qualifica-
ta attività di direzione tecnico- sanitaria in enti o
strutture sanitarie, pubbliche o private, di media o
grande dimensione.

RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro del candidato prescelto è esclu-
sivo ed è regolato da contratto di diritto privato, della
durata di anni 5 (cinque), rinnovabile, stipulato in os-
servanza delle norme del titolo terzo del libro quinto
del codice civile (art. 3 - bis, punto 8. D.Lgs. n.
502/1992).

Il medesimo cessa dall’incarico entro tre mesi dalla
data di insediamento degli Organi di Amministrazione
dell’IRCCS Ospedale Oncologico e può essere ricon-
fermato.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al candidato prescelto, in attesa della revisione di
cui all’art. 3 - bis del D.Lgs. n. 502/1992, introdotto
dal D.Lgs. n. 229/1999, sarà riconosciuto il trattamen-
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to economico stabilito dal DPCM 502/1995 con riferi-
mento ai DD.MM. Sanità 10-4-1997 e 28-12-1998.

TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE

Gli interessati sono richiesti di inviare il loro curri-
culum entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul BURP - Bollet-
tino Ufficiale Regione Puglia (specificando, in parti-
colare, contenuti e risultati delle più significative
esperienze professionali), al seguente indirizzo:
‘‘IRCCS Ospedale Oncologico - Servizio Amministra-
zione del Personale - Via Amendola 209 - 70126
BARI’’.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, farà fede, come data di presentazione delle doman-
de, il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Per
ulteriori informazioni rivolgersi all’IRCUS Ospedale
Oncologico di Bari - Servizio Amministrazione del
Personale (tel. 080 5555105).

Il Commissario Straordinario
dr. Enzo Colaiacomo

APPALTI

AZIENDA OSPEDALIERA ‘‘OSPEDALI RIUNI-
TI’’DI FOGGIA.

Avviso di aggiudicazione lavori completamento
plesso edilizio.

Si rende noto che è stato esperito Pubblico incanto
per la realizzazione dei lavori di: Completamento ala
destra e corpo centrale del plesso edilizio ‘‘Nuovo
Blocco’’, siti in Foggia in Viale Pinto per un importo
complessivo a base d’asta di L. 3.766.863.202 (Euro
1.945.422,489) IVA esclusa, e con aggiudicazione al
prezzo più basso. Scadenza offerte il 02-05- 2000.

Hanno presentato offerta n. 18 imprese.
L’Appalto è stato aggiudicato, in data 31-07-2000,

all’impresa LECCE ANTONIO - Imp. Tecnologici -
Via M. De Napoli n. 7/A - 70125 Bari, che ha offerto
un ribasso d’asta del 28.37%;

Il bando di gara è stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 81 del 06-04-
2000.

Il presente avviso è stato inviato alla GURI in data
08-09- 2000

Foggia, lì 08-09-2000

Il Direttore Generale:
Orfino

COMUNE DI BISCEGLIE (Bari)

Avviso di asta pubblica lavori manutenzione immo-
bili comunali. Rettifica.

Con riferimento all’avviso di gara relativo all’og-

getto si precisa e conferma che la durata dell’appalto è
di mesi 30 dalla data del verbale di consegna e che la
categoria prevalente nei lavori è la OG1 - II livello.

In conseguenza di quanto innanzi il termine di sca-
denza per l’arrivo dei plichi di partecipazione alla
gara viene differito al 18-09-2000 ore 12,00 e la gara
avrà luogo il 19-09-2000 alle ore 18,30.

Resta invariato quant’altro contenuto nel bando
d’asta e nell’avviso per estratto pubblicato in data 11-
08-2000.

Bisceglie, lì 1 settembre 2000

Il Dirigente del Io Settore
Il Segretario Generale

dr. Sergio de Giglio

COMUNE DI CUTROFIANO (Lecce)

Avviso di gara appalto servizio refezione scolastica.

APPALTO SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLA-
STICA (preparazione, confezionamento, somministra-
zione, distribuzione dei pasti nei plessi, pulizia dei ta-
voli e dei locali adibiti a refettorio) PRESSO LE
SCUOLE MATERNE DEL TERRITORIO COMU-
NALE E DEL C.R.A.R.e.S.F.Ha. di Cutrofiano PER
IL PERIODO 16-10-2000/08-06- 2001. BASE
D’ASTA Lire 160.992.000 (36.000 pasti x Lire 4.300
ciascuno, IVA esclusa, entità presunta corrispondente
al fabbisogno normale dell’Amministrazione Comuna-
le).

BANDO DI GARA

Il giorno 10 ottobre 2000 alle ore 12.00 nella sede co-
munale si terrà, in esecuzione della deliberazione di
Giunta Comunale n. 376 del 05-09-2000 l’asta per l’ap-
palto del Servizio di Refezione Scolastica con le moda-
lità e condizioni contenute nel Capitolato d’Oneri.

Alla gara sono ammesse le Ditte iscritte alla Ca-
mera di Commercio per una delle seguenti attività:
‘‘Gestione mense scolastiche o aziendali o di comu-
nità in genere o di enti pubblici oppure servizio di
ristorazione per enti pubblici e privati, aziende e co-
munità.’’.

L’asta tenuta con il metodo di cui all’art. 73, lett. c,
del R.D. n. 827/1924.

I concorrenti dovranno indicare, nell’offerta, il ri-
basso percentuale sul prezzo a base d’asta, vale a dire
Lire 4.300 a pasto.

Saranno assoggettate a verifica le offerte che pre-
senteranno un carattere anormalmente basso rispetto
alla prestazione richiesta.

La gara sarà aggiudicata anche in presenza di una
sola offerta valida.

L’appalto, per l’intero periodo, prevede la prepara-
zione e fornitura di circa 36.000 pasti.

La gara sarà presieduta dal Segretario Comunale.
Il Capitolato d’oneri è visibile tutti i giorni, fino a
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quello precedente l’asta, presso il Servizio Sociale du-
rante le ore d’ufficio. Di esso, le ditte interessate, po-
tranno ottenere copia.

La gara d’appalto è indetta presso il Comune di Cu-
trofiano e sarà aggiudicata con le modalità appresso
indicate.

Le ditte interessate dovranno far pervenire, esclusi-
vamente per mezzo del servizio postale di Stato in pli-
co raccomandato, a questo Comune, non più tardi del-
le ore 12.00 del giorno precedente a quello fissato per
la gara, i seguenti documenti:
1) l’offerta redatta in carta bollata contenente il ri-

basso percentuale sulla base d’asta sia in cifre che
in lettere, sottoscritta con firma leggibile dall’im-
prenditore o dai legali rappresentanti della società
o ente cooperativo. Tale offerta deve essere conte-
nuta in apposita busta chiusa con ceralacca e con-
trofirmata sui lembi di chiusura e dovrà chiara-
mente riportare la ditta mittente e l’oggetto della
gara. Detta busta, contenente esclusivamente l’of-
ferta, deve essere racchiusa nel plico nel quale sa-
ranno compresi anche i documenti richiesti a cor-
redo dell’offerta e sul quale dovrà essere riportata,
oltre al nominativo dell’impresa mittente, la se-
guente dicitura: OFFERTA E DOCUMENTI PER
LA GARA DEL GIORNO 10 OTTOBRE 2000
ORE 12.00 RELATIVA ALL’APPALTO PER LA
REFEZIONE DELLE SCUOLE MATERNE E
DEL C.Ra.R.E.S.F.Ha DI CUTROFIANO.
Detto plico dovrà essere chiuso con ceralacca e
controfirmato sui lembi di chiusura.
Decorso il termine di scadenza innanzi riportato
non saranno ritenute valide le offerte sostitutive o
aggiuntive di offerte precedenti, né sarà consentita
la presentazione di altra offerta.
In caso di discordanza tra il prezzo indicato in ci-
fre e quello indicato in lettere, è ritenuto valido
quello più vantaggioso per l’Amministrazione.

2) Una dichiarazione sottoscritta dal legale rappre-
sentante della ditta, allegando copia fotostatica di
un proprio documento di identità (art. 2 - c. 11, L.
191/1998), con la quale la ditta attesti:
-- di aver preso piena coscienza del capitolato
d’oneri;
-- di accettare tutte le prescrizioni ivi contenute;
-- di aver preso visione dei locali da usare per il
servizio cucina, refettori e attrezzature delle scuo-
le e del CR.A.R.e.S.F.Ha.;
-- di essere a conoscenza della distanza tra la cuci-
na ed i refettori delle scuole;
-- di aver valutato attentamente le difficoltà del
traffico cittadino in tutte le ore che interessano il
servizio e per tutta la durata dello stesso;
-- di essere a conoscenza delle tabelle dietetiche
della refezione scolastica;
-- l’offerta tiene conto degli oneri previsti per i
piani di sicurezza;
-- di essere iscritta (solo per le cooperative) nel re-
gistro prefettizio delle cooperative di produzione e
lavoro, al n. . . . . . del . . . . . . . . . .;

-- di essere in regola con quanto disposto dal D.L.
26- 5-1997 n. 155 - AUTOCONTROLLO
HACCP;
-- di essere in possesso della certificazione di qua-
lità UNI EN ISO 9002 per pasti veicolati a legame
freddo caldo e ristorazione collettiva;
-- che il titolare della ditta non si trova nella con-
dizione di incapacità di contrattare con la Pubblica
Amministrazione, di cui all’art. 120 della legge 24
novembre 1981, n. 689 come modificato dall’art. 3
del D.L. 17-9-1993, n. 369, convertito in legge 15-
11-1993, n. 461;
-- che la ditta è in regola con gli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse secondo la legi-
slazione italiana o la legislazione dello Stato di re-
sidenza;
-- che la ditta è in regola con gli obblighi relativi al
pagamento dei Contributi sociali secondo la legi-
slazione italiana o la legislazione dello Stato di re-
sidenza;
-- che la ditta non è in stato di fallimento, di liqui-
dazione, di cessazione di attività o in qualsiasi al-
tra situazione equivalente secondo la legislazione
italiana o la legislazione straniera, se trattasi di
soggetto di altro Stato, e che nessuna di tali proce-
dure sia in corso;
-- iscrizione alla C.C.I.A.A. di data non anteriore a
sei mesi da quella fissata per la gara.
(L’ammissione alla gara è consentita solo alle ditte
iscritte per una delle seguenti attività: ‘‘Gestione
di mense scolastiche o aziendali o di comunità in
genere o di enti pubblici e privati oppure servizio
di ristorazione per enti pubblici e privati, aziende
e comunità’’);
-- Polizza fideiussoria o assicurativa dell’importo
di Lire 3.219.940 garanzia della sottoscrizione del
contratto.

Sulla suddetta dichiarazione dovranno essere indi-
cati, altresì, il numero di codice fiscale ed il numero
di partita IVA posseduti.

Resta inteso che il recapito del plico rimane ad
esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi moti-
vo, il plico stesso non giunga a destinazione in tempo
utile.

Non saranno presi in considerazione i plichi reca-
pitati oltre il limite fissato per la presentazione del-
le offerte né quelli pervenuti non a mezzo del servi-
zio postale, né quelli privi di ceralacca sui lembi di
chiusura.

Si farà luogo all’esclusione dalla gara nel caso che
manchi o risulti incompleto o irregolare qualcuno dei
documenti richiesti, compresa la dichiarazione di cui
al precedente punto 2).

Parimenti determina l’esclusione dalla gara il fatto
che l’offerta non sia contenuta nell’apposita busta in-
terna debitamente chiusa con ceralacca e debitamente
controfirmata sui lembi di chiusura.

L’appalto sarà aggiudicato al concorrente che avrà
presentato l’offerta più vantaggiosa.

In caso di offerte uguali si procederà all’aggiudica-
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zione a norma del 2o comma dell’art. 77 del R.D. 23-
5-1924 n. 827.

Cutrofiano, lì 7 settembre 2000

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Consuelo Tartaro

COMUNE DI MONTERONI DI LECCE (Lecce)

Avviso di asta pubblica affidamento servizio mensa
scolastica.

Il Comune di Monteroni di Lecce intende appaltare
a mezzo di pubblico incanto, con il sistema della of-
ferta economicamente più vantaggiosa ai sensi
dell’art. 23, lett. b del D.Lgs. n. 157/95, il servizio di
fornitura e distribuzione di pasti caldi agli alunni delle
scuole materne, per la durata di anni scolastici 2
(due). Il numero dei pasti è stimato in 150 circa. L’ap-

palto è finanziato con mezzi del Bilancio Comunale.
La gara avrà luogo alle ore 10.00 del 21-9-2000, per-
tanto le ditte interessate dovranno far pervenire, entro
il termine perentorio delle ore 13.00 del giorno 20-9-
2000 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to, il plico contenente la documentazione e l’offerta
economica come previsto dal Bando, all’Ufficio Pub-
blica Istruzione del Comune di Monteroni di Lecce -
Piazza Falconieri n. 5. Gli interessati potranno rivol-
gersi all’Ufficio U.R.P., nei giorni dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9 alle ore 12.00, per la copia del bando di
gara e del capitolato d’appalto previo pagamento di L.
10.000 da versare sul c.c.p. n. 13943733 intestato al
Comune di Monteroni di Lecce, piazza Falconieri, 5.

Monteroni di Lecce, lì 8-9-2000

Il Responsabile del 2o Settore
Dott. Pasquale Nicoli
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