
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 204 del 31/12/2008
 

 
ASL BA BARI
 
Avviso pubblico per n. 4 posti di Tecnico di Neurofisiopatologia.
 
 
 
 In esecuzione della deliberazione n. 2074 del 23.12.2008 è stato indetto pubblico avviso, per soli titoli,
per la copertura a tempo determinato di n. 4 posti di “COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA -”
 
COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO
 TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA
CAT. “D” -
 
 Al predetto profilo professionale è attribuito il trattamento giuridico ed economico della corrispondente
categoria previsto dalle disposizioni contenute nel C.C.N.L. del personale del Comparto Sanità vigente.
 Il presente concorso pubblico è disciplinato dalle norme di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, dal D.P.R.
9.05.1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, dal d.lgs 30 dicembre 1992, n. 502 e
successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dal d.lgs 30 marzo 2001,
n. 165, dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220, nonché dalle norme di cui al C.C.N.L. del personale del Comparto
Sanità.
 Si precisa che questa Azienda, secondo quanto disposto dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/01 garantisce pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento di lavoro.
 Saranno comunque rispettate le preferenze, a parità di merito, di cui all’art. 5 del DPR 487/1994.
 
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
 I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli previsti dagli artt. 2 e 31 del D.P.R. n. 220 del
27.3.2001 e cioè:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;
2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneità, con l’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, sarà effettuata prima dell’immissione in servizio;
3) diploma universitario di Tecnico di neurofisiopatologia ex D.M. 183/1995 ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici dal DM 27.7.2000.
 
 Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.
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DOMANDA DI AMMISSIONE
 La domanda presentata, firmata in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del D.P.R.
445/2000) e redatta secondo l’allegato schema, va indirizzata al Direttore Generale della ASL BA. Nella
domanda stessa l’aspirante dovrà indicare:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) la procedura a cui intende partecipare;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali. L’omessa
dichiarazione, nel caso in cui sussistano effettivamente condanne penali a carico dell’aspirante,
comporterà l’esclusione dalla procedura in oggetto;
f) il possesso, con dettagliata specificazione, del requisito specifico di ammissione di cui al punto 3)
dell’elenco soprariportato;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli uomini);
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio come impiegato
presso pubbliche amministrazioni;
i) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di parità di punteggio;
l) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione nonché
eventuale recapito telefonico.
 
 La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo all’ammissione alla procedura mentre la
omessa indicazione anche di un solo requisito, generale e specifico, o di una delle dichiarazioni
aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
 Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al
concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno
esclusi dalla procedura.
 In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, la rettifica non è consentita e il
provvedimento favorevole non potrà essere emesso.
 I beneficiari della Legge n. 5.2.1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di
esame in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
 Alla domanda gli aspiranti devono altresì allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.
 Ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000 è consentito agli aspiranti allegare i titoli - quali titolo di
studio, titolo di servizio, pubblicazioni o documento rilasciati da pubbliche amministrazioni - in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva di notorietà riguardante la conoscenza del fatto
che le copie allegate, debitamente numerate e siglate, sono conformi agli originali. La dichiarazione
deve essere sottoscritta dall’interessato in presenza del funzionario competente a ricevere la
documentazione ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identità del sottoscrittore.
 I titoli possono altresì essere autodichiarati (ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000), nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge.
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 L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli elementi che consentano una valutazione di merito
e deve essere sempre accompagnata, se non sottoscritta in presenza del funzionario ricevente, da una
copia di un documento di identità del sottoscrittore. In particolare, con riferimento al servizio prestato, la
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al certificato di stato di servizio) allegata o
contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione
dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno -
tempo definito - part-time e relativo regime orario), le date di inizio e conclusione del servizio prestato,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc..) e quanto altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta
in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc., occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia delle attività, mansioni svolte, periodo e sedi di
svolgimento della stessa).
 Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a stampa. Le stesse possono essere allegate in
fotocopia semplice corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la conformità all’originale
redatta secondo le modalità di cui al succitato art. 19 del D.P.R. n. 445/2000.
 Alla domanda dovrà essere altresì unito un elenco in carta semplice, dei documenti presentati,
numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione del relativo stato
(originale, copia autenticata, copia semplice autenticata con dichiarazione sostitutiva di conformità o
autodichiarazione).
 Tutte le precedenze e le preferenze, a parità di punteggio, e le riserve di posti stabilite dalle vigenti
disposizione di legge saranno osservate, purché alla domanda di ammissione al concorso siano allegati
i necessari documenti probatori (ovvero autocertificarli, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il
beneficio.
Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare all’istanza una copia semplice di un documento di
identità.
 
MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
 La domanda, redatta in carta semplice, e la documentazione ad essa allegata devono essere
presentate: - direttamente all’Ufficio Concorsi della ASL BA - P.zza Vittorio Emanuele n. 14 - 70054
Giovinazzo - (apertura: dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.00)
 ovvero:
- inoltrate tramite servizio postale, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, in busta chiusa
recante sul frontespizio l’indicazione dell’avviso cui si intende partecipare, entro il termine indicato; a tal
fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale di partenza, entro il termine perentorio del 15° giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.
 
 E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
 Il termine per la presentazione della domanda e della documentazione è perentorio; l’eventuale riserva
di invio successivo di documenti è pertanto priva di effetti.
 
ESCLUSIONE DALL’AVVISO
 Costituiscono motivi di esclusione: il mancato possesso di uno o più requisiti richiesti per l’ammissione;
la mancata sottoscrizione della domanda; la presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei
requisiti rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia ai fini
dell’ammissione al concorso, da cui non si evince il possesso dei requisiti. l’inoltro della domanda di
partecipazione al concorso oltre il termine di scadenza del bando. L’esclusione è disposta con
provvedimento motivato e sarà notificata entro trenta giorni dalla esecutività del relativo provvedimento.
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 La Commissione Esaminatrice sarà composta in conformità a quanto previsto dal D.P.R. n. 220/2001,
ed i titoli valutabili ed i relativi punteggi sono quelli previsti dal DPR n. 220/2001.
 Il punteggio massimo attribuibile è di punti 30 così ripartiti:
- titoli di carriera: punti: 15
- titoli accademici e di studio: punti: 5
- pubblicazioni e titoli scientifici: punti: 5
- curriculum formativo e professionale punti: 5
 
 Il Direttore Generale approva la graduatoria con propria deliberazione.
 La graduatoria sarà utilizzata dall’Azienda Sanitaria Locale per il conferimento di incarichi a termine
secondo necessità.
 Il candidato idoneo secondo l’ordine della graduatoria cui verrà conferito l’incarico sarà invitato dalla
ASL BA a presentare entro il termine assegnato, a pena di decadenza, tutta la documentazione
necessaria a comprovare il possesso dei requisiti richiesti per il conferimento della nomina.
 Accertata la sussistenza del requisito per l’accesso al pubblico impiego, l’ASL BA procederà alla stipula
del contratto di lavoro a tempo determinato nel quale sarà, tra l’altro, indicata la data di immissione in
servizio.
 Il trattamento economico e previdenziale decorrerà dalla data di effettiva assunzione in servizio.
 Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le
procedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti
oggetto di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.
Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la
restituzione della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del
servizio postale, le spese relative sono a carico degli interessati.
 Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve delle
prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente in
vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sarà costituito con questa
amministrazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.
 Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196 i dati personali, forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’Azienda Sanitaria Locale BA - Area Gestione Risorse Umane -, il cui responsabile è titolare del
procedimento, per le finalità di gestione dell’avviso e potranno essere trattati, anche successivamente
all’instaurazione del rapporto, per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso.
 Per quanto non previsto dal presente bando si fa rinvio alle norme contenute nelle fonti normative
legislative e regolamentari vigenti in materie di procedure concorsuali per le assunzioni di personale
dipendente delle UU.SS.LL. Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione
Risorse Umane della ASL BA, ubicato alla P.zza Vittorio Emanuele n. 14, tel. 080/3357850, 70054
Giovinazzo. Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione del bando e dell’allegato modello di
domanda di partecipazione all’avviso, visitando il sito http://www.asl.bari.it
 
 Il Direttore
Area Gestione Risorse Umane
dott. Angelo Valente
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