
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 188 del 04/12/2008
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 26 novembre 2008. n. 2285
 
Piano di stabilizzazione precari. Seguito e integrazione deliberazione di Giunta regionale n. 1502 del
01/08/2008.
 
 
 L’Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva, sulla base dell’istruttoria espletata dalla
posizione organizzativa “Dotazione Organica - Atti organizzativi - Automazione” approvata dal Dirigente
del Servizio Personale e Organizzazione, riferisce:
 
 con deliberazione n. 1502 del 1/8/2008 la Giunta regionale ha adottato il Piano di stabilizzazione del
personale precario procedendo, sulla base dell’istruttoria effettuata dal Servizio Personale e
organizzazione, all’individuazione del personale in possesso dei requisiti formali e sostanziali utili al
processo di detta stabilizzazione.
 
 Nella narrativa del suddetto atto di Giunta si è proceduto a descrivere quanto è emerso dagli esiti della
ricognizione effettuata, con gli effetti e le questioni che, per quanto qui interessa, investono i seguenti
servizi:
 
Servizio Mediterraneo.
A) In proposito, nella detta deliberazione n. 1502/2008, si è rilevato che tre unità con contratto di
collaborazione coordinata continuativa (lett. A punti I e III) richiedenti la stabilizzazione, pur avendo
maturato il primo requisito (durata triennale del rapporto di co.co.co.), non mostravano di possedere
quell’altro consistente nella presenza in servizio alla data dell’1.1.2008. Ciò, in quanto, i relativi rapporti
contrattuali - scaduti il 31.12.2007 - risultavano formalmente “prorogati” dopo la detta data dell’1.1.2008.
 
A1) Ebbene, con riferimento alla situazione del Servizio Mediterraneo come sopra delineata (sub 2), in
data 3/9/2008 la dott.ssa Fatbardha Shytay (Ester), una delle contraenti delle co.co.co. (e
specificamente una delle due collaborazioni attivate su risorse non gravanti sull’autonomo bilancio
regionale e su indicazione del paese partner Albania), ha chiesto di rivedere il provvedimento n.
1502/2008 nella parte relativa alla propria esclusione dal Piano di stabilizzazione. Ciò in ragione del fatto
che, aldilà della data formale di sottoscrizione della proroga (sottoscritta il 7/2/2008) in atti, la
collaborazione era ininterrottamente continuata dal 1 gennaio al 31 dicembre 2008;
 Analoga richiesta, sempre con riferimento alla situazione del Servizio Mediterraneo come sopra
delineata (sub 2), è stata inoltrata in data 4/9/2008 dal dott. Eustrat Zhupa, il quale ha rappresentato le
medesime circostanze;
 In proposito, il dirigente del Servizio Mediterraneo, dott. Bernardo Notarangelo, con nota prot. n.
3687/MED del 9/10/2008, ha confermato che sia la dott.ssa Fatbardha Shytay che dott. Eustrat Zhupa
erano di fatto in servizio alla data del 1.1.2008 e che gli stessi svolgevano attività professionale in linea
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con il Piano dei Fabbisogni triennali (PTF), ragion per cui ne richiedeva l’acquisizione quali risorse stabili
dell’Ente.
 Fatto sta che, successivamente, con nota prot. n. 4023/MED del 4/11/2008, in atti, il dott. Notarangelo
ha comunicato che il dott. Eustrat Zhupa ha rescisso anticipatamente il proprio contratto con la Regione
Puglia, disattendendo i vincoli contrattuali, rendendo così di fatto improcedibile l’ulteriore iter per la
stabilizzazione.
 Va ad ogni modo evidenziato che requisiti generali per la partecipazione a concorsi presso la pubblica
amministrazione sono, tra gli altri, sia il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell’Unione europea che il riconoscimento, da parte della Repubblica Italiana del titolo di studio
posseduto. Ebbene, entrambi tali requisiti dovranno essere oggetto di verifica in sede concorsuale per la
dott.ssa Shytay la quale, risulta agli atti, pur avendo regolarmente richiesto la cittadinanza italiana, allo
stato ne è sprovvista.
 
A2) La terza delle tre unità di collaboratori del servizio Mediterraneo nelle condizioni sopra evidenziate
sub A) è il dott. Claudio Polignano per il quale in data 23.9.2008 è intervenuta istanza, in atti, del suo
avvocato tesa alla dimostrazione della effettiva presenza in servizio alla data del 1.1.2008 aldilà della
formale sottoscrizione del contratto di proroga in data 7/2/2008.
 In proposito, sia la effettiva presenza in servizio alla data del 1.1.2008 che la necessità di acquisire in
Regione Puglia, coerentemente con il programma triennale dei fabbisogni, la professionalità del dott.
Polignano è confermata dal dirigente del Servizio Mediterraneo con nota prot. n. 4023/MED del
4/11/2008.
Servizio Ecologia.
B) L’assenza del secondo requisito formale, veniva altresì rilevata, nel provvedimento giuntale n.
1502/2008 (lett. B), per due unità con contratto di collaborazione coordinata continuativa in attività
presso il Servizio Ecologia sino al 31.12.2007 e, successivamente, con proroga di contratto formalmente
decorrente dal 1.2.2008;
 I contraenti di tali contratti, dott. Alfredo Semeraro e Antonio Sigismondi, in data 5/9/2008 hanno
prodotto istanza finalizzata al riconoscimento della effettiva presenza in servizio al 1.1.2008. Gli istanti
hanno, infatti, evidenziato che allo scadere del rapporto di lavoro del 31/12/2007 e attesa la volontà di
prorogare l’attività della Segreteria Tecnica dell’Ufficio Parchi (come in effetti avvenuto con la
sottoscrizione dei successivi contratti), gli stessi hanno continuato a garantire la continuità dei
procedimenti in corso e l’attività dell’Ufficio, in genere, onde evitare gravi danni al servizio.
 In proposito, di definitivo e determinante rilievo vi è che, quanto affermato dai dottori Semeraro e
Sigismondi emerge nella nota prot. 002/APF del 22/9/2008, in atti, a firma del dott. Luca Limongelli, già
dirigente del Servizio Ecologia. L’alto dirigente ha chiarito, invero, il tenore della propria nota (prot.
n.3423 del 18/2/2008 - in atti) assunta in risposta alla ricognizione ai fini della stabilizzazione effettuata
dal Servizio personale e organizzazione confermando la presenza in servizio dei due collaboratori alla
data dell’1.1.2008 presso la struttura dell’Ecologia. La effettiva e reale situazione di fatto è stata, infatti,
che il dott. Sigismondi e il dott. Semeraro hanno prestato la propria collaborazione coordinata e
continuativa senza soluzione di continuità fino alla formalizzazione della proroga, che ha definito
nuovamente i rapporti economici tra le parti, di cui alla determinazione dirigenziale del Settore Ecologia
n. 46 del 25/1/2008.
 E’, infine, necessario rappresentare che con nota prot. n. 13630 del 30/9/2008 in atti l’attuale dirigente
del dirigente del Servizio Ecologia, il dott. Antonello Antonicelli ha anch’egli chiesto di rivedere
l’esclusione dal processo di stabilizzazione dei dottori Sigismondi e Semeraro sottolineando che gli
stessi sono portatori di professionalità espressamente previste del programma triennale dei fabbisogni.
 Per tutte le circostante e le considerazioni come sopra formulate ai capi A) e B), si propone, quindi,
all’esame della Giunta Regionale l’integrazione del Piano di stabilizzazione del personale precario già
adottato con atto n. 1502/2008 con il percorso in esso contenuto per:
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a) Dott. Claudio Polignano nato a Bari il 8/7/1965 - CF PLG CLD 65L08 A662D;
b) Dott.ssa Fatbardha Shytaj nata a Memaliaj (Albania) - CF SHY FBR 52R64 Z100Z purché, alla data
di scadenza dell’Avviso Pubblico di Selezione per l’attivazione del contratto tempo determinato, sia in
possesso dei prescritti requisiti di cittadinanza e di titolo di studio;
c) Dott. Antonio Sigismondi nato a Bari il 7/10/1953 - CF SGS NTN 53R07 A662H;
d) Dott. Alfredo Semeraro nato a Brindisi il 24/09/1969 - CF SMR LRD 69P24 B180Y.
 
 COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N.28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI:
 La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.
 
 L’Assessore, relatore sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
l’adozione del seguente atto finale.
 
 Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett. d)
della l.r. n. 7/1997.
 
LA GIUNTA
 
 Udita la relazione dell’Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva;
 
 Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal responsabile della competente
Posizione organizzativa e dal dirigente del Servizio Personale e Organizzazione;
A voti unanimi espressi ai sensi di legge
 
DELIBERA
 
 Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:
1. di prendere atto delle risultanze dell’ulteriore istruttoria effettuata dal Servizio Personale e
Organizzazione in merito alla condizione di stabilizzazione del personale precario in Regione Puglia ai
sensi della L.244/2007 art.3 comma 94 lett. b);
2. di integrare la deliberazione di Giunta regionale n. 1502 del 1.8.2008 nella parte in cui si da mandato
al dirigente del Servizio Personale e Organizzazione di provvedere, compatibilmente con le disponibilità
del bilancio regionale, entro il 2009 alla stabilizzazione dei sigg.ri:
a) Dott. Claudio Polignano nato a Bari il 8/7/1965 - CF PLG CLD 65L08 A662D;
b) Dott.ssa Fatbardha Shytaj nata a Memaliaj (Albania) - CF SHY FBR 52R64 Z100Z purché, alla data
di scadenza dell’Avviso Pubblico di Selezione per l’attivazione del contratto tempo determinato, sia in
possesso dei prescritti requisiti di cittadinanza e di titolo di studio;
c) Dott. Antonio Sigismondi nato a Bari il 7/10/1953 - CF SGS NTN 53R07 A662H;
d) Dott. Alfredo Semeraro nato a Brindisi il 24/09/1969 - CF SMR LRD 69P24 B180Y.
3. di pianificare le procedure concorsuali per l’avviso di assunzione a tempo determinato, in applicazione
della lettera b) comma 94 della L.244/2007, per le unità suddette;
4. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
5. di rinviare ad altro separato provvedimento la previsione di spesa, per l’anno 2009, derivante da
quanto qui disposto;
6. di trasmettere copia del presente atto alle Organizzazioni sindacali aziendali della Regione Puglia a
cura del Servizio Personale.
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Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola
 
_________________________
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