
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 186 del 02/12/2008
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 4 novembre 2008, n. 2079
 
Art. 5 L.R. n. 39/2006 - ASL Provincia di Foggia - Fine gestione commissariale - Nomina Direttore
Generale.
 
 
 L’Assessore alle Politiche della Salute, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile P.O. AA.II.
confermata dal Dirigente dell’Uff. 3 e dal Dirigente del Servizio Assistenza Ospedaliera e Specialistica,
riferisce quanto segue:
 
 L’art. 5 della legge regionale n. 39 del 28/12/2006 ha disposto, con effetto dal 1° gennaio 2007, la
riduzione delle Aziende sanitarie locali della Regione Puglia ad una per ciascuna delle provincie di Bari,
Barletta-Andria-Trani, Brindisi, Foggia, Lecce e Taranto.
 La stessa legge regionale ha previsto, per ciascuna delle Aziende accorpate di Bari, Foggia e Lecce, la
nomina di un Commissario Straordinario e dei Sub-Commissari che, dall’entrata in vigore della stessa,
provvedono alla transitoria gestione nonché ad ogni incombenza per l’unificazione delle Aziende
originarie e che, i Direttori Generali delle Aziende: ASL BA/2 - ASL BA/3 - ASL BA/4 - ASL BA/5 - ASL
FG/1 - ASL FG/2 - ASL FG/3 - ASL LE/1 e ASL LE/2, confluite nell’unica Azienda sanitaria locale
provinciale, cessano dalla carica all’insediamento dei Commissari Straordinari.
 Il Commissario ed i sub-Commissari restano in carica fino alla nomina dei Direttori Generali delle
Aziende sanitarie locali provinciali; il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo restano in carica
fino alla loro sostituzione o conferma da parte del Direttore Generale.
 Con il Regolamento regionale 30 marzo 2007, n. 9, sono state diramate le disposizioni regolamentari ed
attuative per l’applicazione dell’art. 5 del titolo II della legge regionale citata n. 39/2006.
 L’art. 14, comma 3 del suddetto regolamento regionale n. 9/2007, dispone che i Commissari
Straordinari provvedano a redigere ed approvare, con riferimento al 1° gennaio 2007 il bilancio di
fusione, anche con successivo provvedimento da deliberarsi, in ogni caso, non oltre 15 giorni dal
termine del 30 giugno 2007, nonché altri adempimenti riportati al comma 1, lettere da a) a p).
 Con la deliberazione n. 2058 del 29/12/2006 la Giunta Regionale ha nominato, con decorrenza
1/1/2007, il Commissario Straordinario della Azienda Sanitaria della provincia di Foggia nella persona
del dr. Donato Troiano, al fine di provvedere alla transitoria gestione nonché ad ogni incombenza per
l’unificazione delle Aziende Sanitarie Locali FG/1, FG/2 e FG/3.
 Il dr. Donato Troiano, cosi’ come i Commissari straordinari della ASL BA e della ASL LE, ha presentato
una relazione sullo stato del procedimento di fusione.
 Esaminate le relazioni dei Commissari straordinari citati, i risultati istruttori sono stati oggetto di schemi
di provvedimento trasmessi, per i conseguenti adempimenti, alla Giunta Regionale.
 La Giunta regionale nella seduta del 9 maggio 2008, atteso il tempo trascorso dalla nomina ed
insediamento dei Commissari straordinari, ha ritenuto conclusa la fase commissariale per le ASL della
provincia di Bari e Lecce ed ha nominato, con i provvedimenti n.722 e n.721, i rispetttivi direttori
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generali, non adottando analoga decisione per la ASL di Foggia.
 Con nota del 10 ottobre 2008, diretta al Presidente della Giunta regionale, il dr. Donato Troiano ha
rassegnato le dimissioni da Commissario straordinario della ASL di Foggia, avendo portato a termine il
processo di fusione delle disciolte ASL FG/1 - FG/2 e FG/3.
 Pertanto, attese le dimissioni del Commissario straordinario e considerato, in analogia a quanto posto
alla base delle deliberazioni giuntali relative alla chiusura delle gestioni commissariali per le ASL di Bari
e Lecce, il tempo intercorso dal conferimento dell’incarico allo stesso, si ritiene di sottoporre alla Giunta
Regionale, ai sensi dell’art. 5, comma 4, della Legge regionale 28 dicembre 2006, n. 39, la nomina del
direttore generale della ASL di Foggia.
 
 COPERTURA FINANZIARIA L.R. n. 28/01 e s.m.i.
 La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.
 
Il Dirigente del Servizio
Silvia Papini
Il presente schema di provvedimento rientra nella competenza della Giunta Regionale a norma dell’art.
4, comma 4 lettera i) della L.R. 7/97.
 
 L’Assessore relatore sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate propone alla Giunta
l’adozione del conseguente atto finale.
 
 
LA GIUNTA
 
- Udita e fatta propria la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore;
 
- viste le sottoscrizioni poste in calce al presente schema di provvedimento dal Responsabile della P.O.
AA.II. e dal Dirigente del Servizio Assistenza Ospedaliera e Specialistica;
 
a voti unanimi espressi nei modi di legge
 
 
DELIBERA
 
Per le motivazioni espresse in premessa,
- di prendere atto delle dimissioni dall’incarico presentate, con la nota del 10/10/2008, dal Commissario
straordinario della ASL di Foggia dr. Donato Troiano che, con la stessa nota, ha comunicato di aver
portato a termine il processo di fusione delle disciolte ASL FG/1 - FG/2 e FG/3;
 
- di ritenere, pertanto, cessato il rapporto instaurato con il dr. Troiano con la deliberazione G.R. n. 2058
del 29/12/2008;
 
- dalla stessa data cessano dall’incarico i Sub-Commissari nominati da Commissario straordinario;
 
- di nominare, atteso il lasso di tempo intercorso dalla nomina ed insediamento del Commissario
straordinario, ai sensi del comma 4 dell’art. 5 della Legge regionale 28 dicembre 2006, n. 39, il dr.
RUGGERO CASTRIGNANO, iscritto nell’elenco vigente dei candidati idonei alla nomina di direttore
generale delle Aziende e Istituti del SSR, quale Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale della
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Provincia di Foggia, per un periodo di anni QUATTRO a decorrere dalla data di insediamento, con
rapporto di lavoro esclusivo e regolato da contratto di diritto privato;
 
- di acquisire, ai sensi dell’art. 4, comma 4, della l.r. 25/2006, il parere della Conferenza dei Sindaci;
 
- di stabilire che al predetto direttore generale è attribuito il trattamento economico onnicomprensivo, di
cui al comma 5 dell’art. 1 del D.P.C.M. 19/7/95, n. 502 come revisionato con DPCM 31/5/2001, n. 319,
nella misura stabilita dalla l.r. 12/01/2005, n. 1 - art. 17 comma 8 pari a Euro 154.937,00, ridotto del 20%
come disposto dall’art. 61, comma 14, della Legge 6/8/2008, n. 133;
 
- di disporre che alla spesa riveniente dal presente provvedimento l’azienda sanitaria debba far fronte
con le quote alla stessa assegnate annualmente con il Documento di Indirizzo Economico Funzionale;
 
- di disporre, altresì, che il direttore generale nominato con il presente provvedimento deve provvedere
alla continuità ed alla definizione di tutti i provvedimenti non adottati ovvero non portarti a completo
compimento dal Commissario Straordinario nei tempi e nei modi previsti dalla normativa vigente;
 
- di assegnare, al direttore generale nominato con il presente provvedimento, i seguenti obiettivi per i
quali il mancato raggiungimento comporta, ai sensi delle leggi nazionali e regionali di riferimento, la
decadenza:
a) garanzia dell’equilibrio economico-finanziario;
b) presentazione del piano di rientro nei termini previsti dalla L.R. n.38/94;
c) presentazione, alla Regione, al Ministero dell’Economia e delle Finanze ed al Ministero del Lavoro,
della Salute e delle Politiche Sociali, della certificazione di accompagnamento del conto economico
trimestrale in ordine alla coerenza dei risultati con gli obiettivi assegnati dalla Regione con particolare
riferimento ai limiti di spesa;
d) mancata attuazione della Legge n.120/2007 (attività libero professionale).
- di assegnare, altresì, al direttore generale nominato, salvo aggiornamenti periodici, le categorie di
obiettivi di seguito elencati derivanti dalle prescrizioni previste dall’Intesa Stato Regioni del 23 marzo
2005, nonché dagli obiettivi stabiliti dalla Giunta Regionale per ciascun anno nel Documento di Indirizzo
Economico Funzionale e dalle leggi e regolamenti regionali vigenti nel periodo relativo alla durata
dell’incarico:
1) tenuta della contabilità analitica che consenta analisi comparative dei costi, rendimenti e risultati;
2) contenimento della spesa farmaceutica;
3) garanzia della tempestività e correttezza dei flussi informativi;
4) qualità, efficienza e appropriatezza dell’assistenza sanitaria ospedaliera e territoriale
5) conseguimento strategie regionali, in particolare del Piano regionale di Salute di cui alla Legge
regionale n. 23/2008.
6) grado di soddisfazione percepito dagli utenti delle prestazioni sanitarie;
7) grado di efficienza e di soddisfazione all’interno dell’azienda.
 
- di stabilire che il raggiungimento degli obiettivi sopra assegnati concorre, in uno agli obiettivi cui al
punto precedente, alla valutazione dell’attività come disciplinata dall’art. 3bis del D.L.gs. n. 502/92 e
s.m.i., che deve essere effettuata trascorsi diciotto mesi dalla presente nomina;
 
- di stabilire, altresì, che in caso di modifica, con legge regionale, dell’ambito territoriale dell’Azienda
Sanitaria Provinciale, l’incarico di direttore generale cessa contestualmente all’entrata in vigore della
norma stessa;
 

3



- di dare mandato al competente Ufficio del Servizio Assistenza Ospedaliera e Specialistica per gli
adempimenti conseguenti all’adozione del presente provvedimento;
 
- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai
sensi della L.R. n. 13/94.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola
 
_________________________

4


