
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 184 del 27/11/2008
 

 
AGENZIA REGIONALE SANITARIA
 
Avviso di procedura comparativa per laureati in giurisprudenza.
 
 
 
 In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 138 del 17 novembre 2008, è indetta una
selezione pubblica mediante valutazione comparativa dei curricula per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa ad un laureato in giurisprudenza, ai sensi degli artt. 2222 e s.s.
del Codice Civile, nonché dell’art. 409 del codice di procedura civile, per prestazione d’opera intellettuale
a supporto delle attività dell’Area Qualità accreditamento formazione e ricerca di questa Agenzia.
 
1. Oggetto dell’incarico
 L’incarico consiste nell’espletamento delle seguenti attività:
• collaborazione alla realizzazione del piano straordinario di verifica in materia di autorizzazione ed
accreditamento, per il rispetto e l’attuazione del quadro normativo vigente, delle strutture sanitarie e
socio-sanitarie pubbliche e private della regione;
• supporto nella definizione di metodologie e procedure stabili di vigilanza e controllo sulle strutture
sanitarie e socio sanitarie pubbliche e private per il governo del sistema sanitario e degli erogatori;
• collaborazione alla definizione dei criteri per la stipula degli accordi contrattuali e per la scelta degli
erogatori privati.
 
2. Requisiti per l’ammissione
 I soggetti interessati devono possedere alla data di scadenza del presente avviso, pena l’esclusione, i
seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) idoneità fisica all’impiego;
d) non avere procedimenti penali in corso o passati in giudicato;
e) non essere incorso nella destituzione, nella dispensa o nella decadenza o licenziamento da
precedente impiego presso una Pubblica amministrazione;
f) diploma di laurea in giurisprudenza;
g) comprovata e documentata esperienza almeno quinquennale in materia di accreditamento;
h) comprovata e documentata eperienza almeno quinquennale in metodi e procedure di verifica,
valutazione e controllo dei requisiti di qualità delle strutture sanitarie;
i) possesso del tiolo di “Lead Auditor” nei gruppi di valutazione di sistem di qualità ISO 9001:2000,
accreditato CEPAS, con almeno 10 verifiche di sistema effettuate in aziende operanti nel settore sanità
e formazione.
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 L’esclusione dall’avviso pubblico, per difetto dei requisiti, è disposto dal Direttore Generale dell’Agenzia,
con provvedimento motivato.
 
3. Modalità e termini di presentazione delle domande di partecipazione.
 Le istanze di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’Agenzia Regionale Sanitaria - via Caduti di tutte le guerre n. 15 - 70126 Bari, e trasmesse,
entro il termine perentorio di giorni quindici a decorrere da quello successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, a mezzo del servizio postale, mediante
raccomandata A.R.
 La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.
 Il termine fissato per la presentazione delle domande e dell’eventuale documentazione allegata alla
stessa è perentorio.
 Nella domanda di partecipazione alla selezione, debitamente sottoscritta e corredata da copia
fotostatica di un documento di identità, il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai
sensi del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, a pena di esclusione:
• cognome e nome, la data, il luogo di nascita, il codice fiscale, la residenza, con l’indicazione della città,
provincia, cap., via/piazza e numero civico;
• il possesso dei requisiti di ammissione di cui al punto 2 del presente avviso, precisando relativamente
alle lettere g) ed h) i soggetti pubblici o privati presso i quali è stata maturata l’esperienza;
• il domicilio eletto per le comunicazioni, con l’indicazione del numero di avviamento postale ed il
recapito telefonico;
• l’autorizzazione all’Agenzia Regionale Sanitaria al trattamento dei propri dati ai sensi della legge
31.12.96 n° 675, nell’ambito delle proprie attività istituzionali.
 
 Gli interessati dovranno avere cura di comunicare immediatamente, con lettera contenente il chiaro
riferimento alla domanda di partecipazione al presente avviso pubblico, le successive variazioni del
domicilio indicato.
 Questa Agenzia non assume alcuna responsabilità per eventuali ritardi o disguidi del servizio postale.
 
 Alla domanda di partecipazione, i candidati devono allegare, un curriculum formativo e professionale,
redatto ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, dal quale dovrà emergere
quanto segue:
• titoli culturali;
• qualificazione professionale;
• grado di professionalità acquisita, ricavabile da precedenti esperienze lavorative in attività inerenti a
quelle oggetto dell’incarico;
• conoscenza della normativa sanitaria nazionale e regionale in materia di accreditamento, debitamente
comprovata;
• ogni eventuale ulteriore informazione/ indicazione/ attestazione ritenuta utile ed in grado di comprovare
la professionalità nello specifico settore.
 
 Quanto dichiarato nel curriculum sarà valutato unicamente se supportato da formale documentazione o
da regolare autocertificazione.
 I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsiti dalla normativa vigente.
 
4. Selezione dei candidati
 La selezione dei candidati sarà effettuata da apposita Commissione, nominata dal Direttore Generale,
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valutando in termini comparativi i curricula dei singoli candidati, ai quali curricula verrà attribuito un
punteggio come segue:
• curriculum formativo (punti 50):
a) titoli accademici, di studio e curriculum formativo (punti 20/50), con particolare riferimento alla
formazione specificatamente acquisita sulle tematiche dell’accreditamento, dell’organizzazione e
gestione dei sistemi di qualità aziendali e delle metodologie e tecniche di valutazione e verifica dei
requisiti di sistema;
b) pubblicazioni, titoli scientifici ed attività di docenza (punti 30/50), attinenti le competenze richieste,
conparticolare riguardo alle attività di ricerca e di didattica nel campo della misurazione degli indicatori e
della valutazione e certioficazione della qualità dei servizi sanitari;
 
• curriculum professionale (punti 50), con particolare riferimento;
a) esperienze lavorative in ambito sanitario, in settori dedicati all’attività di accreditamento (punti 25/50);
b) servizi di valutazione e verifica dei requisiti di qualità e di accreditamento, relativi anche alla
certificazione di sistema, con esperienze sul campo (punti 25/50).
 
 Al termine della procedura di comparazione dei curricula dei singoli candidati, la Commissione
formulerà la graduatoria.
 Il Direttore Generale con propria deliberazione procederà all’approvazione della graduatoria e alla
nomina del vincitore della selezione. La partecipazione alla selezione e l’eventuale classificazione al
primo posto della graduatoria non genera in alcun modo obbligo di stipula del contratto.
 L’esito della procedura comparativa sarà pubblicata sul sito web di questa Agenzia all’indirizzo
www.arespuglia.it - sezione bandi e concorsi.
 
5. Conferimento dell’incarico
 Il conferimento dell’incarico avverrà mediante la stipula di un contratto di collaborazione coordinata e
continuativa per lo svolgimento di attività professionale/consulenza professionale ai sensi degli artt.
2222 e s.s. del Codice Civile.
 Il predetto contratto sara stipulato tra il Direttore Generale dell’Agenzia Regionale Sanitaria ed il
soggetto utilmente collocato nella graduatoria, il quale verrà convocato per la sottoscrizione e dovrà
produrre contestualmente, in originale o copia conforme all’originale, i documenti eventualmente
dichiarati in sede di autocertificazione.
 Il candidato verrà considerato rinunciatario qualora non si presenti entro il termine fissato e verrà
dichiarato decaduto nel caso non produca la documentazione richiesta. In entrambi i casi l’incarico potrà
essere conferito mediante scorrimento della graduatoria.
 Il contratto è soggetto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 10, parte seconda, della tariffa
di cui al DPR 131/86 ed è esente dall’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 25 della Tabella di cui all’allegato
B del DPR 642/72, così come modificato dal DPR 955/82. In caso di registrazione, le spese relative
saranno a carico del richiedente.
 
6. Durata dell’incarico
 L’incarico avrà la durata di anni uno, eventualmente prorogabile.
 
7. Trattamento economico
 Il compenso lordo annuo omnicomprensivo previsto per l’ incarico è di Euro 50.000,00
(cinquantamila/00), comprensivo di tutte le ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del
collaboratore, pari ad un impegno orario non inferiore a 38 ore settimanali.
 
8. Modalità di svolgimento dell’incarico.
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 Il collaboratore si impegnerà a svolgere tutte le attività connesse al predetto incarico nel rispetto degli
indirizzi fissati dal Direttore dell’Area Qualità accreditamento formazione e ricerca. L’impegno richiesto,
non inferiore a 38 ore settimanali, sarà commisurato alle esigenze delle attività e di volta in volta
modulato, nelle diverse fasi di avanzamento delle stesse, dal Direttore dell’Area.
 In caso di mancato rispetto delle istruzioni e delle direttive impartite ai fini del corretto svolgimento
dell’attività, verranno adottati i provvedimenti necessari ai fini della risoluzione del contratto.
 
9. Pubblicità
 Del presente bando sarà data pubblicità mediante la pubblicazione sul sito web di questa Agenzia
all’indirizzo www.arespuglia.it - sezione bandi e concorsi.
10. Trattamento dei dati personali
 Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003, si fa presente che il conferimento di dati all’Agenzia
è necessario per l’assolvimento di compiti previsti dalla legge e per l’affidamento dell’incarico.
 I dati verranno trattati con e senza l’ausilio di mezzi elettronici in modo da garantirne la sicurezza e la
riservatezza, da parte del personale della medesima Agenzia per le sole finalità inerenti allo svolgimento
della selezione ed alla gestione degli eventuali contratti di collaborazione, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.
 Relativamente ai suddetti dati, al concorrente, in qualità di soggetto interessato, vengono riconosciuti i
diritti di cui al citato Decreto n. 196/2003.
 Nella presentazione della domanda di partecipazione alla procedura s’intende implicitamente incluso il
consenso al trattamento dei dati personali.
 
11. Norme finali
 Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia allo specifico Regolamento
approvato con deliberazione 104 del 1° settembre 2008 ed alla restante normativa applicabile.
L’Agenzia Regionale Sanitaria si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio di modificare, prorogare,
sospendere o annullare il presente avviso, senza l’obbligo di comunicare i motivi e senza che i
concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.
 Il presente avviso e la conseguente presentazione delle candidature non vincolano in alcun modo
l’Agenzia all’affidamento dell’incarico in oggetto.
 
Il Direttore Generale f.f.
dell’Agenzia Regionale Sanitaria
dott. Francesco Bux
 
_________________________

4


