
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 149 del 25/09/2008
 

 
ASL BR BRINDISI
 
Avvisi pubblici per incarichi provvisori profili diversi.
 
 
Per l’attuazione di Progetti Regionali ex art. 1, comma 34 bis, della legge 662/96, in esecuzione della
deliberazione n. 2359 del 6.8.2008 sono banditi avvisi pubblici, per titoli, per la formulazione di
graduatorie utilizzabili per il conferimento di incarichi a tempo determinato di:
 
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO EDUCATORE
 
PROFESSIONALE
 
OPERATORE SOCIO SANITARIO
 
Trattamento economico
 
II trattamento economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. Area di Comparto
 
Requisiti di ammissione
 
Possono partecipare agli avvisi pubblici coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
 
Requisiti generali:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;
- idoneità fisica all’impiego.
 
Requisiti specifici:
per il profilo professionale di collaboratore professionale sanitario educatore professionale:
diploma universitario di educatore professionale conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3, del D.Lgs
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni, ovvero diploma conseguito in base al precedente
ordinamento riconosciuto equipollente, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;
 
iscrizione all’albo professionale, ove richiesto per l’esercizio professionale. per il profilo professionale di
operatore socio sanitario:
 
specifico titolo conseguito a seguito del superamento del corso di formazione di durata annuale, previsto
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dagli artt.7 e 8 dell’accordo provvisorio tra il Ministro della Sanità, il Ministro della Solidarietà Sociale e le
Regioni e Provincie autonome di Trento e Bolzano del 18.2.2000.
 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.
 
I requisiti per la partecipazione agli avvisi devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.
 
Modalità di compilazione e termine per la presentazione delle domande.
 
Per essere ammessi agli avvisi pubblici gli interessati devono presentare, entro il ventesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale -
Via Napoli 8, 72100 Brindisi - Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante.
 
Nella domanda gli aspiranti devono indicare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze e preferenze.
 
Il candidato deve, inoltre, indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla
sopraindicata lettera a) Per le finalità connesse e consequenziali al procedimento di cui trattasi, il
candidato deve, altresì, esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali contenuti nella
domanda e nei documenti, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003 n.196.
 
 
Documenti da allegare alla domanda
 
Alla domanda i candidati devono allegare:
 
diploma professionale;
 
certificato di iscrizione all’albo professionale, ove richiesto per l’esercizio professionale;
 
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.
 
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
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autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.11.2000 n. 445). Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa.
 
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR. 20.12.1979 n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio;
 
elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati.
Dichiarazioni sostitutive
 
Qualora il candidato intenda avvalersi dell’autocertificazione di cui al D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni
sostitutive di certificazione (art.46) e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà (art.47) devono
contenere la clausola specifica che il candidato è consapevole che, in caso di falsità o dichiarazioni
mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 D.P.R. 445/2000, oltre alla decadenza
dai benefici conseguiti grazie al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere di cui al
precedente art.75. L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato, con le modalità e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.
 
La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate
dalla stessa deve essere accompagnata da fotocopia non autenticata di documento di riconoscimento
del sottoscritto. In caso contrario la sottoscrizione deve essere effettuata dall’interessato in presenza del
dipendente dell’Area Gestione del Personale di questa Azienda addetto a tale compito. Si precisa
comunque che in caso di dichiarazione sostitutiva, relativa ai requisiti di ammissione e/o titoli che
possono dar luogo anche a valutazione, l’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli
elementi ed i dati necessari a determinare il possesso dei requisiti e/o la valutabilità della dichiarazione
ai fini della graduatoria. La mancanza anche parziale di tali elementi preclude alla possibilità di
procedere alla relativa valutazione.
 
In particolare, per eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, l’interessato è tenuto a
specificare: esatta denominazione ed indirizzo delle stesse; se trattasi di servizio a tempo indeterminato
o determinato o a convenzione con l’indicazione dell’impegno orario; profilo professionale
d’inquadramento; se trattasi di rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale; periodo del servizio con
precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego e loro motivo e posizione in ordine al
disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79.
Per l’autenticazione delle copie si richiede quanto previsto dall’art. 18 del D.P.R. 445/2000.
 
Punteggio titoli
 
Ai sensi dell’art.8, punto 3 u.c., del D.P.R. 27/3/2001 n. 220 la ripartizione dei punti tra le varie categorie
di titoli è così stabilita:
a) 15 punti per titoli di carriera
b) 5 punti per titoli accademici e di studio
c) 4 punti per pubblicazioni e titoli scientifici
d) 6 punti per curriculum formativo e professionale.
 
Le assunzioni possono avvenire, tenuto conto delle esigenze aziendali, con rapporto di lavoro a tempo
pieno o parziale secondo le vigenti norme contrattuali.
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Le graduatorie potranno essere utilizzate all’occorrenza per eventuali altre esigenze organizzative e di
servizio aziendali.
 
La partecipazione agli avvisi pubblici implica da parte del concorrente l’accettazione di tutte le
disposizioni di legge vigenti in materia.
 
L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte o
modificare il presente avviso di bando.
 
Per quanto non specificatamente espresso nel presente bando valgono le disposizioni di legge che
disciplinano la materia concorsuale, con particolare riferimento al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al Decreto
Leg.vo 30.12.92 n. 502 e successive modificazioni, al D.P.R. 9.5.1994 n. 487, al C.C.N.L. Area di
Comparto 20.9.2001 integrativo del C.C.N.L. 7.4.1999 , all’art. 9 della legge 20.5.85 n. 207 e successive
modificazioni, al D. Lgs. 6.9.2001, n. 368 e successive modificazioni ed integrazioni e al D.P.R.
27.3.2001 n.220. Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Area Gestione del
Personale di questa Azienda - Tel. 0831 536173 - 536727.
 
 
IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Rodolfo Rollo
 
 
 
 
ASL FG FOGGIA
@TC2 = Avviso pubblico per incarichi provvisori di Dirigente Medico discipline diverse.
 
In esecuzione della deliberazione n. 2668 del 1.9.2008 del Commissario Straordinario dell’Azienda
Sanitaria Locale Provinciale “FOGGIA” viene indetto il seguente Avviso Pubblico per titoli per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente MEDICO nelle discipline di seguito indicate o
in una equipollente o affine:
 
Disciplina CARDIOLOGIA
Disciplina PEDIATRIA
Disciplina MEDICINA e CHIRURGIA d’ACCETTAZIONE e d’URGENZA
Disciplina ANESTESIA e RIANIMAZIONE
Disciplina ORTOPEDIA
Disciplina PSICHIATRIA
Disciplina MEDICINA
 
Le graduatorie che verranno stilate dalle varie commissioni saranno utilizzate per il conferimento
d’incarichi a tempo determinato della durata prevista dalle vigenti norme legislative, nella qualifica di
Dirigente Medico in caso di necessità di questa Azienda.
 
Le sedi di servizio saranno indicate di volta in volta in riferimento alle situazioni di necessità che
determineranno la utilizzazione delle graduatorie.
 
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice ed indirizzate al Commissario Straordinario
dell’Azienda USL Provinciale di Foggia, dovranno essere inviate a mezzo raccomandata A.R. entro e
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non oltre 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia presso il seguente indirizzo:
 
AZIENDA USL Provinciale FOGGIA - U.O. P.O. CONCORSI ASSUNZIONI e GESTIONE del RUOLO -
via XX SETTEMBRE n. 1 - 71042 CERIGNOLA (FG).
 
A tal fine farà fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
 
I partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla busta la seguente dicitura:
 
CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO PER TITOLI per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA (indicare la disciplina per la quale si
intendere concorrere).
 
Possono presentare domanda per il presente avviso coloro che sono in possesso dei seguenti
 
REQUISITI GENERALI
 
cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi della Comunità Europea
 
idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura dell’Azienda
USL prima dell’immissione in servizio.
 
Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità insanabile.
 
Ai sensi della legge n. 127/97 non opera alcun limite di età.
 
REQUISITI SPECIFICI
 
Laurea in MEDICINA e CHIRURGIA
 
Iscrizione all’ordine dei MEDICI attestata da certificazione riportante data non anteriore a mesi sei
rispetto al termine di scadenza del bando in oggetto;
 
Specializzazione in una delle Discipline di seguito elencate o in una equipollente o affine:
Disciplina CARDIOLOGIA
Disciplina PEDIATRIA
Disciplina MEDICINA e CHIRURGIA d’ACCETTAZIONE e d’URGENZA
Disciplina ANESTESIA e RIANIMAZIONE
Disciplina ORTOPEDIA
Disciplina PSICHIATRIA
Disciplina MEDICINA
 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.
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Il bando è emanato con le procedure e le modalità previste dalla normativa vigente in materia
concorsuale per la dirigenza dei MEDICI ovvero DPR 483/97.
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione. Il mancato possesso di uno dei requisiti prescritti dalle vigenti norme
comporterà l’esclusione dalla partecipazione all’AVVISO.
 
Nella domanda, da redigere secondo lo schema allegato al presente provvedimento, in carta semplice i
partecipanti devono dichiarare sotto la propria pena di esclusione:
 
le proprie generalità con indicazione del luogo e data di nascita e residenza;
possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’U.E.
il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
medesime;
le eventuali condanne penali riportate;
i titoli di studio posseduti;
i servizi prestati presso P.A. e le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti d’impiego;
 
La domanda di partecipazione, da compilare come da schema allegato, al presente bando, va
debitamente firmata e tale firma ai sensi della legge 127/97 e suo regolamento esecutivo (D.P.R.
403/98), non deve essere autenticata.
 
Il partecipante deve dichiarare l’indirizzo al quale inviare qualunque comunicazione inerente il concorso
deve, inoltre, indicare il codice fiscale e un recapito telefonico.
 
I partecipanti possono:
 
produrre, allegandoli alla domanda i certificati e tutti i documenti richiesti dal bando e gli ulteriori dei quali
intende avvalersi ai fini della formulazione della graduatoria. In tale ipotesi i documenti vanno autenticati
apponendo a tergo degli stessi o a margine la seguente dicitura:
 
“DICHIARO CONFORME ALL’ORIGINALE IN MIO POSSESSO LA PRESENTE COPIA
FOTOSTATICA, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELLA LEGGE 127/97 E SUO REGOLAMENTO
ESECUTIVO”.
 
Tale dichiarazione va datata e firmata. Sempre in questa ipotesi sarà cura del partecipante allegare una
fotocopia di un documento di identità personale dal quale si evinca la propria firma, per la verifica della
autenticità della sottoscrizione.
 
utilizzare lo schema allegato “A” dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R. 445/00),
prodotto in sostituzione delle normali certificazioni relative a stati, qualità personali e fatti in esso
elencati;
 
utilizzare lo schema allegato “B” dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, relativo a stati, qualità
personali e fatti non espressamente indicati nello schema dell’art. 46, (schema “A”), relativo a qualunque
titolo, documento, corsi di studi, corsi d’aggiornamento e che non sia contemplato nell’allegato “A”’.
 
Nel caso di utilizzazione degli schemi “A” o “B” (o ambedue) il partecipante deve essere consapevole
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delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, formazione e uso di fatti falsi,
richiamate dall’art. 76 del DPR 445/00.
Alla domanda vanno inoltre allegati un curriculum formativo e professionale e un elenco in triplice copia
del documenti e titoli presentati.
 
Nel caso il partecipante al concorso disponga di proprie pubblicazioni queste ultime vanno allegate o in
originale o in copia conforme, ai sensi della normativa vigente.
 
Le pubblicazioni devono, in ogni caso, essere edite a stampa.
 
Tale bando è stato formulato tenuto conto della Legge n. 127/97 e suo regolamento esecutivo DPR
403/98, nonché del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa DPR 445/00.
 
La valutazione dei titoli ai fini della formazione della graduatoria, sarà effettuata sulla base del DPR
483/97.
Per quanto non previsto dal presente bando si fa espresso riferimento alle disposizioni vigenti in materia
concorsuale che qui si intendono integralmente richiamate.
 
La partecipazione all’Avviso implica l’accettazione di tutte le suddette disposizioni.
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in toto o in parte
il presente concorso.
 
Per qualunque informazione inerente il presente bando rivolgersi agli uffici dell’ URP aziendale presso le
sedi di Foggia - Cerignola - San Severo telefoni 0881 884565 - 0885 419273 - 0882 200396.
 
 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Donato Troiano
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