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ASL LE LECCE

Avviso pubblico per incarichi temporanei di Farmacista progetto Farmacovigilanza.

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria di Lecce n. 345 del
04/07/2008, € indetto avviso pubblico, per titoli e prova specifica, per il conferimento di incarico di
collaborazione coordinata e continuativa a n.1 Farmacista per I'espletamento del progetto
Farmacovigilanza, di cui alle deliberazioni D.G.R. n.1470 del 05.10.2004 e successiva n.1637 del
09.10.2007.

L'incarico di cui trattasi sara conferito con decorrenza dalla stipula del contratto e sino a tutto il
31.12.2008. L’'incarico potra essere prorogato, previa autorizzazione regionale, alla luce del
rafforzamento delle attivita di farmacovigilanza che la Giunta Regionale ha disposto con atto n.177/07 in
relazione a quanto stabilito dall’art.12 della L.R. n.39/06, nel rispetto della normativa vigente e
nell’ambito del finanziamento assegnato. L’incarico € incompatibile con incarichi o convenzioni con altri
Enti, Istituti o Aziende pubbliche.

L'attivita oggetto dell'incarico é finalizzata allo sviluppo della farmacovigilanza ed a creare un circuito
informativo per gli operatori sanitari sulla proprieta, impiego ed effetti indesiderati dei medicinali.

L'attivita stessa sara svolta presso la U.O. C. Area Gestione Servizio Farmaceutico — Sede di Maglie.

L’attivita e I'articolazione dell’orario verranno svolte nel rispetto degli indirizzi fissate dal dirigente
responsabile della struttura operativa di assegnazione.

Per I'ammissione alla presente procedura sono prescritti i seguenti requisiti:

1)Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica.
Per i cittadini degli Stati membri della Comunita Europea sono richiamate le disposizioni di cui all’art.37
del D.Lgs. n.29/93 e successivo decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n.174/94.

2)ldoneita fisica all'impiego: L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego é effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria di Lecce prima dell'immissione in servizio.

3)Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile.



4)Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale.

5)Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

6)Per effetto della disposizione di cui all’art.3 — comma 6 — della Legge 15.05.1997, n.127, la
partecipazione all'avviso oggetto al presente bando non €& soggetta a limiti di eta.

REQUISITI SPECIFICI:
Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche;

Abilitazione professionale ed iscrizione all’Ordine dei Farmacisti attestato da certificazione rilasciata in
data non anteriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza del presente avviso pubblico;

Diploma di specializzazione in Farmaceutica Territoriale o titolo equipollente.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione delle domande. Il mancato possesso, anche solo di uno dei
requisiti prescritti, comporta la non ammissione all’avviso pubblico.

Per 'ammissione al presente avviso gli aspiranti dovranno far pervenire al Direttore Generale
dellAzienda Sanitaria Locale — Via Miglietta n.5 — 73100 LECCE - entro e non oltre il termine di quindici
giorni dalla data di pubblicazione dello stesso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, domanda
redatta in carta semplice come fac-simile allegato, debitamente firmata, nella quale, sotto la propria
personale responsabilita, dovranno dichiarare:

a) le proprie generalita con indicazione del luogo e data di nascita e residenza,

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
medesime,;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di eventuali precedenti
rapporti di impiego;

h)il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto a). A tale scopo l'aspirante
dovra comunicare i successivi domicili ed indirizzi diversi da quelli comunicati nella domanda di
partecipazione alla procedura,

Nella domanda i candidati dovranno esprimere, ai sensi dell’art.10, comma 1, della Legge 31.12.1996,
n.675 e s.m.i., il consenso al trattamento dei propri dati personali compresi quelli sensibili, ai fini
dell’avviso e successivamente, nella eventualita di costituzione del rapporto di lavoro, per finalita di
gestione del rapporto stesso.

Le domande devono essere inoltrate esclusivamente a mezzo del servizio postale per raccomandata
con avviso di ricevimento. La data di spedizione € comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale
accettante. Non saranno prese in considerazione in nessun caso le domande e gli eventuali documenti
trasmessi oltre i termini di presentazione prescritti dal presente avviso. L’Amministrazione declina ogni
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responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte
del candidato e da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del’Amministrazione
stessa.

Alla domanda di ammissione all'avviso debbono essere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma universitario o Diploma del titolo equipollente;

b) Diploma di Abilitazione Professionale;

c) Certificato di iscrizione all’Ordine dei Farmacisti;

d) Diploma di Specializzazione;

e) Tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito per la formulazione della graduatoria (Stati di servizio, pubblicazioni, corsi di
aggiornamento, ecc.);

f) Curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato dal concorrente; il
curriculum ha unicamente uno scopo informativo e non costituisce autocertificazione, le attivita
professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum saranno presi in esame, ai fini della valutazione di
merito, solo se formalmente documentati.

Qualora il candidato intende avvalersi di dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atto di notorieta in
luogo dei documenti, perché possano essere prese in considerazione, devono risultare da atto formale
distinto dalla domanda ed allegato alla stessa e contenere tutti gli elementi necessari che sarebbero
stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita competente se fosse stato presentato. In questo caso
il candidato deve allegare alla domanda la fotocopia di un valido documento di riconoscimento. Saranno
prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa originale o in copia autenticata ai sensi di legge
o0 in dattiloscritto provvisto di documento attestante I'accettazione per la stampa da parte della casa
editrice.

| titoli di cui ai precedenti punti a) b) c) e d), qualora non prodotti, ovvero non autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente, determineranno I'esclusione dall’avviso.

La graduatoria di merito dei candidati sara formulata secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato nella valutazione dei titoli e colloquio. La valutazione dei titoli
e del colloquio sara effettuata dalla Commissione esaminatrice con l'attribuzione dei punteggi di seguito
indicati:

Punti 20 per i titoli;
Punti 20 per il colloquio

a) titoli accademici, di studio e curriculum professionale con particolare riferimento alla formazione
specificatamente acquisita sulle tematiche della farmacovigilanza punti 12

b) pubblicazioni e titoli scientifici attinenti alle competenze richieste con particolare riguardo alle attivita
di ricerca e didattica nel campo della farmacovigilanza punti 8;

Il colloquio vertera su argomenti di farmacovigilanza.

Luogo, giorno ed ora del colloquio verranno resi noti mediante raccomandata a.r. inviata al domicilio
eletto per I'avviso pubblico.



La graduatoria, determinata dalla Commissione e approvata dal Direttore Generale.

La commissione esaminatrice preposta alla valutazione dei titoli ed al colloquio nominata, dal Direttore
Generale, &€ composta nel seguente modo:

- Direttore Sanitario ASL — Presidente

- Direttore UOC nella disciplina oggetto del bando — Componente

- Dirigente farmacista nella disciplina oggetto del bando - Componente

- Funzionario amministrativo - Segretario

Il compenso annuo al lordo delle ritenute e degli oneri riflessi (Inps, Inail ed IRAP) da corrispondere al
Farmacista é fissato in ? 36.000,00.

La liquidazione del compenso avverra in rate mensili posticipate, previa verifica sul corretto svolgimento
dell'incarico ed attestazione da parte del direttore della struttura di appartenenza.

L’Azienda provvedera, nel rispetto delle vigenti disposizioni ad assicurare il collaboratore presso I' INAIL;

Per l'iscrizione alla gestione separata Inps I'aliquota contributiva € quella determinata per i lavoratori
dalla legge n. 247/2007, art. 1, comma 79.

Al presente avviso sara data adeguata pubblicita tramite il sito web dell’Azienda www.asl.lecce.it.
L’esito delle procedure comparative sara pubblicato sul sito web dell’Azienda www.asl.lecce.it.

Il conferimento dell'incarico di collaborazione coordinata e continuativa avverra mediante la stipula di un
contratto ai sensi e per gli effetti degli artt.2222 — 2229 e seguenti del Codice Civile, trattandosi di
prestazioni professionali di natura intellettuale, senza vincolo di subordinazione. Il predetto contratto
sara stipulato tra il Direttore Generale ed il soggetto utiimente collocatosi nella graduatoria, il quale sara
invitato, ai fini della stipula del contratto, a presentare, entro trenta giorni, in carta legale, i documenti
comprovanti il possesso di tutti i requisiti richiesti per la partecipazione all'avviso. Il contratto € soggetto
a registrazione solo in caso d’'uso, ai sensi dell’art.10, parte Il, della tariffa di cui al DPR n.131/86 ed &
esente dall'imposta di bollo, ai sensi dell’art.25 della tabella di cui all’allegato B) del DPR 642/72 e s.m.i..
Il candidato verra considerato rinunciatario qualora non si presenti entro il termine fissato e verra
dichiarato decaduto nel caso non produca la documentazione richiesta. In entrambi i casi I'incarico potra
essere conferito mediante scorrimento della graduatoria.

L’efficacia dei contratti di collaborazione & subordinata agli obblighi di cui all'art. 3, comma 18, della
legge n. 244/2007.

Il presente bando é stato formulato tenuto conto della legge n. 127 del 1997 e suo regolamento
esecutivo (d.p.r. 403/98), nonché del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia

di documentazione amministrativa di cui al d.p.r. 445/2000.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa espresso riferimento alle disposizioni vigenti in materia
concorsuale che qui intendono integralmente richiamate.

La partecipazione al concorso implica l'accettazione di tutte le suddette disposizioni.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in
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parte il presente avviso.

Per qualunque informazione o chiarimento inerente il presente avviso gli interessati potranno rivolgersi
all'Unita Operativa Area Gestione del Personale — 0832-21.52.48 - presso la sede dell'Azienda Piazza
Bottazzi 2 — 73100 — LECCE.

Lecce, i

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Guido Scoditti



