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A.U.S.L. BA/5 PUTIGNANO (Bari)
 Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente Medico I livello disciplina Medicina trasfusionale.
In esecuzione della deliberazione n. 1460 dell'8-11-1999 è indetto concorso pubblico per titoli ed esami,
per la copertura di n. 2 posti di DIRIGENTE MEDICO di 1° LIVELLO, disciplina di MEDICINA
TRASFUSIONALE, presso i presidi ospedalieri di Putignano.
Il concorso è indetto ed espletato, ai sensi della normativa vigente in materia e cioè: la Legge n.
207/1985, il D.Lgs. n. 502/1992, il D.Lgs. n. 517/1993, il contratto dell'area dirigenza medica e
veterinaria del 5-12-1996, del D.P.R. n. 483/1997.
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
 a)
 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea;
 b)
 idoneità fisica all'impiego;
 c)
 laurea in medicina e chirurgia, nonchè abilitazione all'esercizio professionale;
 d)
 specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in discipline equipollente o in una disciplina
affine comprese nelle tabelle di cui al D.M. 30 e 31 Gennaio 1998;
 e)
 iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici attestato da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando.
Si prescinde dal limite di età per effetto della Legge n. 127/1997.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi, dall'elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Per essere ammessi al concorso, gli interessati dovranno far pervenire entro il giorno (30° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica), domanda redatta in carta semplice indirizzata al Direttore Generale della A.U.S.L. BA/5 -
Via Carafa - Putignano - secondo lo schema allegato in calce al presente avviso, nella quale dovranno
indicare sotto la propria responsabilità:
 a)
 la data, il luogo di nascita e la residenza;
 b)
 il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;
 c)
 il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
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cancellazione dalle liste medesime;
 d)
 le eventuali condanne penali riportate;
 e)
 i titoli di studio posseduti;
 f)
 la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
 g)
 i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.
Nella domanda, l'aspirante deve indicare il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla lettera a) del comma precedente.
La domande perverranno esclusivamente a mezzo servizio postale. La data di arrivo della domanda
sarà attestata dal timbro a data dell'Ufficio postale accettante; qualora il giorno di scadenza coincide con
la festività, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
A corredo della domanda, i concorrenti, devono allegare in originale o copia autenticata, in carta
semplice, i seguenti documenti:
 1)
 diploma o certificato di laurea in medicina e chirurgia, nonchè di abilitazione all'esercizio professionale;
 2)
 certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;
 3)
 certificato di specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o in una
disciplina affine comprese nelle tabelle di cui al D.M. 30 e 31 Gennaio 1998.
Inoltre i concorrenti devono allegare tutta le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale,
datato e firmato.
I titoli devono essere prodotti in originale o copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.
Non si terrà conto delle domande e di ogni altro documento che dovesse pervenire fuori del termine di
scadenza, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al concorrente, o risulteranno prive dei
requisiti richiesti.
La esclusione dal concorso di eventuali aspiranti avverrà secondo quanto disposto dall'art.4 del D.P.R.
n. 483/1997.
L'apposita commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale, con le modalità di cui agli artt. 5
- 6 del citato D.P.R. n. 483/97, procederà allo svolgimento delle prove di esame, che consisteranno in:
 Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti, a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
 Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina mezza a concorso. La prova deve
essere illustrata schematicamente per iscritto;
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 Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.
La graduatoria di merito e del vincitore è approvata dal Direttore Generale della U.S.L., il quale nomina
anche il vincitore e, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, invita il medesimo vincitore del
concorso a presentare entro il termine di trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta, a pena di
decadenza, ed in carta legale, i seguenti certificati:
 a)
 i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso;
 b)
 certificato generale del casellario giudiziale;
 c)
 altri titoli che dimostrino il diritto della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione;
 d)
 dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 58 del D.L.vo n. 29/1993. Diversamente sarà rilasciata
attestazione di opzione per la nuova azienda.
La partecipazione al concorso implica da parte dei concorrenti, l'accettazione di tutte le disposizioni di
legge vigenti in materia.
Il vincitore del concorso sarà assegnato alla sede di servizio che sarà indicata nel contratto di lavoro al
momento della effettiva assunzione.
La graduatoria rimane efficace per un termine di 18 mesi dalla data della pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione.
La graduatoria potrà essere utilizzata per la copertura di altri posti vacanti della stessa posizione
funzionale, nel periodo di validità della stessa, a giudizio insindacabile dell'Amministrazione.
Per quanto altro non previsto nel presente bando si fa riferimento alla normativa che disciplina la
materia.
L'Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare a,
modificare il presente avviso.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all'Unità operativa - Concorsi e
assunzioni - di questa A.U.S.L. - BA/5 (Tel. 080/4050233).
 
 Putignano, lì
 
 Il Direttore Generale
 dr. Vito Nicola Pantaleo
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