
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 126 del 07/08/2008
 

 
COMUNE DI ALBERONA (Foggia)
 
Concorso pubblico per n. 1 posto di “Agente di Polizia Locale” categoria C.
 
 
Il Bando di Concorso integrale e lo schema di domanda è pubblicato e reperibile sul sito internet
www.comunealberona.it al quale è fatto pieno rinvio;
 
Titolo di studio richiesto : Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale
(maturità);
 
Trattamento economico annuo lordo: euro 18.695,72, corrispondente alla Categoria C/1 del vigente
CCNL regioni e autonomie locali, rapportato al tempo parziale;
 
Ammissione al Concorso: gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali e speciali
richiesti e specificati nel Bando.
 
Domanda di ammissione: va redatta secondo lo schema predisposto, in carta semplice, debitamente
datata e sottoscritta dal concorrente con firma leggibile a pena di esclusione, non autenticata, indirizzata
al Responsabile del Settore Affari Generali del Comune di Alberona, unitamente agli allegati richiesti,
inviata a mezzo raccomandata A.R.
Scadenza: il 20 agosto 2008 (30° giorno decorrente da oggi data di pubblicazione del Bando all'Albo
Pretorio del Comune di Alberona e sul sito www.comunealberona.it ed invio contestuale alla G.U.R.I. -
Serie Speciale Esami e Concorsi e al B.U.R.P.);
 
Tassa di concorso: è obbligatoria per la partecipazione al concorso fissata in euro 5,16;
 
Comunicazioni: i concorrenti ammessi al Concorso saranno informati a mezzo pubblicazione dell'elenco
nominativo all'Albo Pretorio del Comune di Alberona e sul sito internet www. comunealberona.it, senza
ulteriori comunicazioni.
 
Prova pre-selettiva (eventuale): le prove d'esame scritte ed orale saranno precedute da una prova pre-
selettiva qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso dovesse essere superiore a 50
(cinquanta);
 
Prove di esame: consistono in due prove scritte ed una prova orale (quest'ultima comprende anche la
conoscenza della lingua straniera prescelta dal candidato);
 
Non saranno effettuate convocazioni individuali. Tutte le pubblicazioni di interesse della procedura
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concorsuale saranno pubblicate all'Albo Pretorio dell'ente e sul sito internet sopra specificato, che
sostituiranno a tutti gli effetti le convocazioni individuali.
 
Titoli: oggetto di valutazione sono i titoli distinti in quattro categorie: I - di Studio, Il - di Servizio, III -
Curriculum formativo/professionale, IV - Vari e culturali, con i relativi punteggi massimi attribuibili
secondo regolamento vigente;
 
Votazione finale: è determinata per ciascun candidato sommando il voto conseguito nelle prove scritte e
nella prova orale ed il punteggio' conseguito per i titoli posseduti ed eventuali titoli preferenziali.
 
Graduatoria di Merito: sarà pubblicata all'Albo Pretorio e sul sito internet www.comunealberona.it che
rimane efficace per un periodo di tre anni (36 mesi);
 
Assunzione in servizio: è subordinata alla preventiva verifica dell'effettivo possesso dei requisiti richiesti
dal Bando e all'accertamento dell'idoneità fisica;
 
Periodò di prova: Il vincitore assunto sarà sottoposto ad un periodo di prova di sei mesi;
 
Tutela della Privacy e norme di rinvio: I dati personali dei concorrenti saranno trattati nel pieno rispetto
della legge sulla privacy (D.Lgs n. 196/2003) ai fini della procedura concorsuale ed obblighi di legge. Per
tutto quanto non previsto nel Bando integrale è fatto rinvio alle vigenti disposizioni di legge,
regolamentari e contrattuali vigenti in materia.
 
La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione di tutte le
disposizioni contenute nel Bando e a quelle cui rinvia.
 
Responsabile del procedimento :è il sottoscritto responsabile del settore affari generali al quale è
possibile chiedere informazioni nei giorni ed ore di ufficio al numero telefonico 0881-592022 e fax 0881-
592151.
 
Alberona, 21 luglio 2008
 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott. De Martinis Delfino Camillo
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