
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 119 del 24/07/2008
 

 
ENTE OSPEDALIERO DE BELLIS CASTELLANA GROTTE (Bari)
 
Concorso pubblico per n. 1 posto di Tecnico di Radiologia.
 
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 221, del 30/GIU/2008, è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posti di Collaboratore Professionale - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica (cat. D). Ai vincitori è attribuito il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del
Comparto Sanità.
 
1) Requisiti generali
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2 del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, e precisamente:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità specifica alle mansioni - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura di una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale dipendente
dalle amministrazioni ed enti di cui all’art. 2, comma 1, del D.P.R. 27/03/2001, n. 220.
 
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta a limite di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigente
normativa per il collocamento a riposo d’ufficio. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.
 
2) Requisiti specifici
a) Ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici possesso di Laurea nella
Professione Sanitaria di Tecnico di Radiologia Medica - Decreto del Ministro dell'Università e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica 02/04/01;
 
Ovvero Diploma Universitario per Tecnico di Radiologia Medica - D.M.S. 14/09/1994, n.746 ovvero i
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, al diploma
universitario:
 
- Tecnico Sanitario di radiologia medica, Legge 04/08/1965, n. 1103, Legge 31/01/1983, n.25;
 
- Tecnico di radiologia medica, D.P.R. n.162, del 10/03/1982;
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b) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
 
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.
 
3) Presentazione delle domande
Nella domanda di partecipazione al concorso, da redigersi in carta semplice, i candidati devono
dichiarare sotto la propria responsabilità:
a) il cognome e nome (in stampatello);
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di non aver riportato condanne penali);
f) i titoli di studio posseduti;
g) l’indicazione della lingua straniera scelta tra: inglese e francese;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) i servizi prestati nella qualifica funzionale oggetto del concorso, presso pubbliche amministrazioni e/o
strutture private accreditate, e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;
l) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze.
m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale. In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).
 
Ai sensi dell’art. 39, della legge 28 dicembre 2000, n. 445, la firma in calce alla domanda non è più
soggetta ad autenticazione. Ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la Struttura Complessa Amministrazione del Personale - Settore
Concorsi, per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso scade alle
ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a pena di
decadenza. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Le domande di partecipazione al concorso, intestate al
Direttore Generale dell’IRCCS “S. de Bellis” devono essere inoltrate al seguente indirizzo:
 
IRCCS “S. de Bellis” Via Turi, 27 – 70013 Castellana Grotte Ba - entro e non oltre il termine di
scadenza. L’IRCCS “S. De Bellis” declina sin d’ora ogni responsabilità per lo smarrimento di
comunicazioni dipendenti da inesatte o non chiare indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva segnalazione del cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.
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4) Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere allegati, pena esclusione, i seguenti
documenti:
 1) originale o copia autenticata ai sensi di legge dei certificati attestanti il possesso dei requisiti specifici
per l’ammissione al concorso;
 2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria;
 3) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a precedenza o preferenza nella nomina; ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verranno considerati per i rispettivi effetti;
 4) un curriculum formativo e professionale, da cui possa evincersi eventualmente la specifica
esperienza nell’utilizzo di TAC e RMN, redatto su carta semplice, datato e firmato;
 5) un elenco, in carta semplice ed in duplice copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
 
I titoli e i documenti devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
possono essere autocertificati dal candidato, secondo il fac-simile allegato, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, possono
essere presentate e/o autocertificate. Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio. Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 445/2000, l’ufficio
ricevente potrà provvedere all’autenticazione delle copie di atti e/o documenti provenienti
esclusivamente da Pubbliche Amministrazioni, previa esibizione dell’originale. Non saranno valutati titoli
presentati oltre il termine di scadenza del presente bando, né saranno prese in considerazione copie di
documenti non autenticate o non autocertificati ai sensi di legge.
 
5) Prove d’esame
I candidati ammessi al concorso saranno sottoposti, in conformità all’art. 43 del D.P.R. 27 marzo 2001,
n. 220, alle seguenti prove:
 
Prova Scritta:
consistente in questionari a risposta sintetica in materie pertinenti al profilo professionale oggetto del
concorso.
 
Prova Pratica:
consistente nella esecuzione di tecniche specifiche sulle apparecchiature in dotazione all’Ente
(radiologia tradizionale, ecografia, TAC, RMN) o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta.
 
Prova Orale:
vertente sugli argomenti trattati nelle prove scritta e pratica; nonché su elementi di informatica e sulla
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera a scelta tra inglese o francese.
 
 
La data, l’ora e la sede della prova scritta saranno comunicate agli ammessi mediante lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno al recapito indicato nella domanda, non meno di 15 giorni prima
dell’inizio della prova.
 
Sarà dato avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ai singoli candidati ammessi a
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sostenerle con almeno 20 giorni di anticipo.
 
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella
prova scritta espressa in termini numerici di almeno 21/30; il superamento della prova pratica e della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni,
nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. La durata delle prove
d’esame e le modalità di svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esaminatrice, nominata ai sensi
dell’ art. 44 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.
 
6) Valutazione dei titoli e delle prove
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame;
 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici, di studio: 4;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 4;
d) curriculum formativo e professionale: 12.
 
7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria
La graduatoria del concorso è formata secondo l’ordine dei punti della valutazione complessiva riportata
da ciascun candidato con l’osservanza - a parità di punti - delle vigenti disposizioni in materia di
precedenza e preferenza nelle nomine, stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e
successive integrazioni e modificazioni. La graduatoria suddetta sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia e rimarrà valida per il tempo previsto dalla vigente normativa. Trascorsi 60 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.R.P., i candidati potranno ritirare i documenti
presentati per la partecipazione al Concorso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale contenzioso in
atto, l’IRCCS “S. de Bellis” disporrà del materiale secondo le proprie necessità senza alcuna
responsabilità.
 
8) Assunzione vincitore
Il vincitore del concorso dovrà produrre alla Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’IRCCS “S, de Bellis”, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione, pena la
mancata stipula del contratto individuale di lavoro, i seguenti documenti in carta semplice:
1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato comprovante la propria posizione riguardo agli obblighi di leva;
 
ed i seguenti documenti in regola con le vigenti norme sul bollo:
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6) certificato del Casellario Giudiziale;
7) originale o copia autenticata ai sensi di legge dell’iscrizione all’albo professionale;
8) originale o copia autenticata ai sensi di legge del titolo di studio ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del diploma originale.
 
I documenti dei punti 7) e 8) possono essere autocertificati mentre per il documento di cui al punto 6)
può essere autocertificata soltanto l’assenza di condanne penali (tra cui rientrano anche quelle relative a
patteggiamenti di pena a norma dell’art. 445 c.p.p.) ovvero il fatto di non essere a conoscenza di essere
sottoposti a procedimenti penali. In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, potrà richiedere all’Azienda l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della L. 7 agosto 1990, n.
241, in merito all’accertamento d’ufficio dei fatti, degli stati e della qualità che la stessa Azienda od altra
pubblica amministrazione è tenuta a certificare. Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del concorso
dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.
Altresì sarà invitato, per la costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto individuale di lavoro
a tempo determinato, necessariamente con contratto esclusivo a favore dell’Azienda. In mancanza di
accordo consensuale tra le parti, relativamente alla data di presa di servizio, i vincitori non potranno
prendere servizio oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la presentazione dei documenti.
L’assunzione diviene definitiva dopo il superamento con esito favorevole del periodo di prova della
durata di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. del Comparto, fatta salva la possibilità di esonero dal
medesimo periodo di prova per coloro che lo abbiano già superato nella medesima qualifica,
professione o disciplina presso altra Azienda od Ente del Comparto. Scaduto inutilmente il termine di 30
giorni sopra indicato per la presentazione della documentazione prescritta, l’Azienda non darà luogo alla
stipulazione del contratto. E’ causa di risoluzione immediata del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119
del c.c., aver conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile, ancorché autocertificati.
 
 
9) Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di tutte
le condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale. L’IRCCS “S. de Bellis” si riserva
la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente bando, o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.
 
Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della legge 12 marzo 1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della legge 23 novembre 1998, n. 407,
riguardo ai benefici in materia di assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrorismo e della
criminalità organizzata; delle leggi 2 settembre 1980, n. 574, e 31 maggio 1975, n. 191, come modificata
dall’art. 39 del D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs. 8 maggio
2001, n. 215, riguardo alla riserva di posti a favore degli appartenenti alle Forze Armate. Ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/92, i candidati portatori di handicap devono allegare nella domanda di
partecipazione al concorso la certificazione medica che contenga gli elementi utili a consentire la
predisposizione dei mezzi e degli strumenti necessari in relazione al proprio handicap, oltre che
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame. Per ulteriori
informazioni rivolgersi a: Ufficio Gestione e Sviluppo Risorse Umane IRCCS “S. de Bellis” –
Responsabile del Procedimento G. Savino - Tel. 080/4994162 - 0804994131.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giuseppe Liantonio
 
 
________
 
Avvisi
 
________
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