
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 114 del 17/07/2008
 

 
ASL FG FOGGIA
 
Avviso di selezione interna per la stabilizzazione del personale precario del comparto.
 
 
SI RENDE NOTO
 
- che in esecuzione della deliberazione n. 1933 del 1/7/2008 del Commissario Straordinario dell'ASL FG
- Foggia ed in ottemperanza di quanto previsto dall'art. 1, comma 565, della L. n. 296 del 27/12/2006,
dell'art. 30 della L.R. n. 10 del 16/04/2007 e della delibera di Giunta Regionale n. 1657 del 15/10/2007, è
indetto Avviso pubblico di selezione interna, per titoli ed esami, per la stabilizzazione del personale
assunto a tempo determinato presso questa Azienda, per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti profili:
 
I requisiti generali e specifici per l'ammissione al presente avviso sono i seguenti:
 
Requisiti generali
1. essere in servizio presso la ASL FG, con contratto di lavoro a tempo determinato alla data del
15/10/2007;
 
2. possesso del titolo di studio per l'accesso dall'esterno (vedi tra i requisiti specifici di ammissione);
 
3. assunzione mediante procedura selettiva di natura concorsuale (concorso pubblico, avviso pubblico):
rientrano in questa categoria anche coloro i quali sono soggetti alla normativa di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68;
 
4. assunzione in assenza di procedura selettiva;
e) anzianità di servizio di almeno tre anni anche non continuativi o in alternativa:
- anzianità di servizio di almeno tre anni da conseguire nel quadriennio 2007/2010 o in alternativa:
- anzianità di servizio di almeno tre anni anche non continuativa conseguita nel quinquennio anteriore
alla data di adozione della delibera di G.R. n. 1657 del 15/10/2007.
 
Al fine del computo dell'anzianità di servizio per l'accesso alla selezione è valutabile anche quello
prestato presso tutte le Aziende Sanitarie della Regione.
 
Possono partecipare anche coloro che pur non essendo in servizio alla data del 15/10/2007, abbiano
svolto presso l'ASL FG, almeno un anno di incarico a tempo determinato e che abbiano comunque
maturato un'anzianità di servizio di almeno tre anni anche non continuativi nel quinquennio anteriore alla
data di adozione della già citata delibera di G.R. n. 1657 del 15/10/2007 anche presso altre Aziende
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Sanitarie della Regione.
 
Non sono computabili, ai fini della maturazione del triennio.richiesto, i periodi di lavoro svolti in forza di
contratti di lavoro interinale, libero professionale, collaborazione coordinata e continuativa,
collaborazione coordinata a progetto, servizi prestati in Enti e Aziende non facenti ; parte del Servizio
Sanitario Nazionale. Si precisa che al presente Avviso pubblico non possono partecipare coloro che
siano dipendenti a tempo indeterminato presso altre Aziende Sanitarie o I.R.C.C.S pubblici e che
svolgono o . abbiano svolto incarichi a tempo determinato presso questa Azienda FG, a seguito di
collocamento in aspettativa presso la propria Azienda di appartenenza.
 
Requisiti specifici
Oltre ai requisiti generali di ammissione, per la partecipazione alla selezione sono richiesti i seguenti
requisiti specifici:
 
1. per i posti di Ausiliario socio sanitario:
 - assolvimento dell'obbligo scolastico o diploma di licenza di scuola media inferiore;
 
2. per i posti di Collaboratore Professionale Sanitario:
 - diploma universitario, richiesto per il profilo professionale per il quale si concorre, conseguito ai sensi
dell'articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni,
ovvero diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell'esercizio dell'attività professionale e
dell'accesso ai pubblici uffici;
 - iscrizione all'albo professionale, ove esistente;
 
3. per i posti di Operatore Tecnico - CED (Videoterminalista):
 - diploma di licenza di scuola media inferiore, unitamente al rispettivo attestato di qualifica;
4. per i posti di Coadiutore Amministrativo:
 - diploma di licenza di scuola media inferiore;
 
5. per i posti di Assistente tecnico: Tecnico manutenzione rene artificiale:
 - diploma di Perito Industriale con indirizzo in Elettrotecnica o Elettronica o Meccanica;
 
6. per i posti di Operatore Tecnico, cat. BS - Autista di Autoambulanza:
 - assolvimento dell'obbligo scolastico o diploma di licenza di scuola media inferiore;
 - cinque anni di esperienza professionale acquisita nel profilo professionale di Autista di Autoambulanza
presso pubbliche amministrazioni o imprese private;
 - patente di guida di categoria C) o superiore;
 
7. per i posti di Collaboratore Profess. Sanitario - Tecnico di Prevenzione
 - diploma universitario, richiesto per il profilo professionale per il quale si concorre, conseguito ai sensi
dell'art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni,
ovvero diploma di Geometra o di Perito Agrario o di Perito Industriale con indirizzo in: Elettrotecnica o
Elettronica o Meccanica;
 
8. per i posti di Assistente Tecnico - Perito Tecnico:
 - diploma di Geometra o di Perito Agrario o di Perito Industriale con indirizzo in Elettrotecnica o
Elettronica o Meccanica;
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9. per i posti di Assistente Tecnico - Geometra:
 - diploma di Geometra.
 
10. per i posti di Operatore prof.le Sanitario - Assistente Sociale:
 - diploma di Assistente Sociale
 
Le istanze di partecipazione alla procedura di stabilizzazione, da redigere in carta semplice, come da
fac-simile allegato, e la eventuale documentazione ad esse allegata, devono essere indirizzate a:
Commissario Straordinario ASL FG - U.O. Concorsi-Assunzioni, piazza Libertà n. 1 - 71100 Fòggia e
trasmesse - a pena non ammissione - entro il termine perentorio di giorni trenta successivi alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, a mezzo del servizio
postale, mediante raccomandata A.R. (a tal fine la data di spedizione sarà comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante), o consegnate direttamente all'ufficio protocollo dell'ASL FG all'indirizzo di
cui sopra, entro il termine precedentemente indicato, nei giorni feriali — sabato escluso - dalle ore 10.00
alle ore 12.00; qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non
festivo. E' escluso qualsiasi altro mezzo di invio o presentazione delle domande. La firma in calce alla
domanda non richiede l'autenticazione (art.3,co.5 L.n. 127/97). La mancanza della firma o la omessa
dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per l'ammissione determina l'esclusione dalla presente
procedura.
 
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione di notizie dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpe dell'Amministrazione stessa.
 
Nella domanda di partecipazione gli aspiranti - a conoscenza delle sanzioni penali in cui si incorre in
caso di dichiarazioni mendaci ai sensi di quanto disposto dall'art. 76 del DPR 445/2000, nonché delle
conseguenze di cui all'art. 75 del medesimo DPR in termini di decadenza dei benefici eventualmente
prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera - devono dichiarare:
 
1. il cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
 
2. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno dei Paesi membri dell'U.E.;
 
3. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali eventualmente in corso;
 
5. di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso pubbliche
Amministrazioni;
 
6. la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
 
7. il posssesso del titolo di studio richiesto;
 
8. l'iscrizione al relativo albo professionale, ove richiesto;
 
9. il profilo professionale per l'accesso al quale presentano domanda di istanza di stabilizzazione;
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10. tutti i servizi prestati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, utili ai fini della
valutazione dell'anzianità di servizio, indicando per ciascun servizio se l'assunzione è avvenuta:
 - mediante procedura selettiva di natura concorsuale (concorso pubblico o avviso pubblico);
 - o per assunzione in assenza di procedura selettiva.
 
Alla domanda di partecipazione alla procedura in essere, gli interessati devono allegare i titoli in
originale o copia autenticata o autocertificati nei modi di legge.
 
Relativamente alla certificazione riferita ai servizi prestati presso Aziende del Servizio Sanitario
Regionale, i candidati potranno documentare gli stessi in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge oppure tramite dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà con l'esatta indicazione:
 - dell'Azienda Sanitaria Regionale presso cui è stato prestato il servizio;
 - del profilo professionale in cui è stato svolto il servizio;
 - delle date iniziali e terminali dei relativi periodi di servizio.
Graduatorie
Il personale in possesso dei requisiti di cui alle lett. b), c), d), che si trovi in una delle condizioni riportate
nella lettera e) - già indicati nei Requisiti generali - e i soggetti che pur non essendo in servizio alla data
di adozione della delibera di G.R. n. 1657 del 15/10/2007, abbiano svolto presso questa Azienda
Sanitaria, almeno un anno di incarico a tempo determinato e che abbiano comunque maturato
un'anzianità di servizio di almeno tre anni anche non continuativi nel quinquennio anteriore alla data di
adozione della già citata delibera n. 1657 del 15/10/2007 anche presso altre Aziende Sanitarie ed
I.R.C.C.S. pubblici della Regione, saranno inclusi in un elenco predisposto sulla base dei seguenti
punteggi:
 - anzianità di servizio presso l'Azienda che bandisce l'Avviso - punti 1 per anno o frazione superiore a
sei mesi;
 - anzianità di servizio presso altre Aziende della Regione - punti 0.50 per anno o frazione superiore a
sei mesi;
 - altri titoli professionali e di studio:sono valutati i titoli professionali e di studio, fatta eccezione di quello
richiesto per l'accesso, tenuto conto dell'attinenza dei titoli con il profilo professionale da coprire -
massimo punti 1.
 
Per il personale assunto in assenza di procedure selettive di natura concorsuale, inserito nel suddetto
elenco, l'assunzione definitiva è subordinata al superamento di una procedura interna disposta secondo
le modalità di cui all'art. 30, co.2, della L.R. n. 26/2006.
 
Il suddetto elenco resta valido fino al completamento del processo di stabilizzazione.
 
La partecipazione alla presente procedura non dà diritto alla stabilizzazione a tempo indeterminato
essendo questa effettivamente subordinata alla disponibilità delle risorse finanziarie nell'ambito dei limiti
normativi in vigore.
 
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati
nel rispetto degli artt. 9,10 e 11 della L. 30/12/96 n. 675 e successive modificazioni e integrazioni.
 
Per quanto espressamente non contemplato nel presente bando, si fa riferimento alle norme di legge
che disciplinano la materia.
 
Questa Azienda si riserva - a suo insindacabile giudizio - la facoltà di modificare, prorogare, sospendere
o revocare il presente bando senza che gli interessati possano avanzare pretese o diritti di sorta.
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Il presente Avviso e il fac simile della domanda d: immissione al processo di stabilizzazione sono
disponibili sul sito internet dell'Ente: www.aslfg.it
 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
dr. Donato TROIANO
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