
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 101 del 26/06/2008
 

 
I.A.C.P. FOGGIA
 
Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente amministrativo e n. 1 posto di Funzionario tecnico.
 
 
ART. 1
E’ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di: N. 1 posto
di Dirigente Amministrativo. Al concorso possono essere ammessi i dipendenti di ruolo delle pubbliche
amministrazioni, muniti di laurea in Giurisprudenza o Economia e Commercio o equipollente, che
abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio o, se in possesso del diploma di specializzazione
conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, di concerto con il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, almeno tre anni di
servizio, svolti in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea.
Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio è
ridotto a quattro anni. Sono, altresì, ammessi soggetti in possesso della qualifica di dirigente in Enti e
strutture pubbliche muniti dello stesso diploma di laurea, che hanno svolto per almeno due anni le
funzioni dirigenziali. Sono, inoltre, ammessi coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati
in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni, purchè muniti di identico
diploma di laurea. Sono altresì ammessi i cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di studio universitario,
che hanno maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti od organismi
internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l’accesso alle quali è richiesto il
possesso del diploma di laurea.
 
Prove d’esame: 1^ Prova scritta – verterà su una delle seguenti materie: Diritto Amm.vo- Ordinamento
del lavoro alle dipendenze della P.A. (D.Lgs n.165/2001 e s.m.i.- CCNL area dirigenza del Comparto
Regioni e Autonomie Locali)- Diritto Civile (libro IV). - 2^ Prova scritta – verterà su una delle seguenti
materie: Contabilità dello Stato – Il bilancio tipo dell’IACP (D.M. 10.10.1986). Prova orale – verterà sulle
materie oggetto delle prove scritte nonchè Diritto Penale con riferimento a reati contro la P.A., le leggi
regionali sull’E.R.P. n. 54/84- 3/96- 1/05 (art. 60)-22/06- 40/07- la legge nazionale 560/93. Nell’ambito
della prova orale sarà accertata la conoscenza della lingua straniera scelta (francese o inglese) tramite
lettura e traduzione di testi e la conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e delle relative
applicazioni più diffuse.
- N. 1 posto di Funzionario Tecnico – cat. D3 – per titoli ed esami
 
Requisiti di ammissione:
Diploma di Laurea (DL) in Ingegneria Civile o Architettura o titolo equipollente conseguito ai sensi del
previgente ordinamento universitario, ovvero Laurea specialistica (LS) corrispondente alle stesse
discipline; abilitazione all’esercizio professionale; iscrizione all’ordine professionale di competenza.
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Prove d’esame
1^ Prova scritta : Redazione di un elaborato in materia di LL.PP. (DPR n.554/99 per la parte ancora
vigente)- Urbanistica- Codice degli appalti (D.Lgs n.163/2006 e s.m.i.)- ;
 
2^ Prova scritta: Redazione di un elaborato su: Il Capitolato generale d’appalto- Testo unico in materia
di edilizia (legge 244/07); Prova orale: Verterà sulle materie oggetto delle prove scritte nonchè sulle
Espropriazioni (DPR n.327/01- D.Lgs n.302/02)- La sicurezza sui luoghi di lavoro e sui cantieri (D.Lgs
n.81/2008)- Diritto Penale limitatamente ai reati contro la P.A.- Diritto Civile (libro IV)- Nell’ambito della
prova orale sarà accertata la conoscenza della lingua straniera scelta (francese o inglese) tramite lettura
e traduzione di testi e la conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e delle relative
applicazioni più diffuse.
 
ART. 2
Il trattamento giuridico ed economico è quello stabilito dal vigente CCNL – Comparto Regioni/Autonomie
Locali. (Area dirigenziale e non dirigenziale). Le disposizioni per l’ammissione ai concorsi e le modalità
di espletamento sono stabilite dal DPR n.487/94 e s.m.i., dal D.Lvo n.165/2001 e s.m.i. nonchè dal
regolamento dell’Istituto, approvato con delibera n.214/07. Ai presenti concorsi sono applicate le
disposizioni ex lege n.125/91 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro,
le disposizioni ex lege n.104/92 ai fini della richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le prove
concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap. Gli adempimenti previsti dall’art.34 bis del
D.L.vo n.165/2001 sono stati regolarmente effettuati.
 
ART. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Ai concorsi possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito dall’art.4, siano in
possesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli previsti dall’art. 1, c.1 e c.2;
1. età non inferiore agli anni 18;
2. idoneità fisica all’impiego;
3. godimento dei diritti civili e politici;
4. cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. I cittadini degli
Stati membri dell’U.E. devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana da accertarsi in sede di
esame e godimento dei diritti civili e politici negli Stati di provenienza;
 
5. immunità da condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
 
6. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;
 
7. posizione nei riguardi degli obblighi militari;
 
L’Amministrazione potrà disporre in ogni momento,con provvedimento motivato, l‘esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti di ammissione.
 
ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione ai concorsi, redatta su carta semplice, dovrà pervenire a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento all’Istituto Autonomo Case Popolari della Provincia di Foggia-
Via R. Caggese n. 2-71100 Foggia, entro il termine perentorio del 08 Agosto 2008, ore 12,00. Ai fini del
rispetto del termine perentorio farà fede la data del timbro dell’Ufficio Postale o Agenzia di recapito
ufficialmente riconosciuta. Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, si intende
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prorogato al primo giorno successivo non festivo. L’Istituto non assume alcuna responsabilità per la
mancata ricezione della domanda dovuta a qualsiasi causa (disguidi postali, eventi fortuiti, forza
maggiore ecc.). La domanda di partecipazione dovrà essere inviata in busta chiusa, controfirmata sui
lembi di chiusura sulla quale dovranno essere riportati chiaramente nome e cognome del candidato e la
descrizione del concorso. La domanda di partecipazione deve essere compilata secondo il modello
prestampato da scaricare dal sito dell’Istituto, sottoscritta con firma leggibile e per esteso, pena
l’esclusione dal concorso.
 
ART. 5 - TITOLI
(SOLO PER IL CONCORSO A FUNZIONARIO TECNICO)
I candidati ammessi e presenti alla prova scritta saranno invitati a presentare entro il termine tassativo di
20 giorni dalla data di effettuazione della prova stessa i titoli valutabili posseduti alla data di scadenza
del presente bando, allegando elenco in duplice copia dei titoli presentati, debitamente sottoscritto pena
la non valutabilità dei titoli stessi. I titoli potranno essere presentati anche in fotocopia sulla quale il
candidato, sotto la propria responsabilità attesterà ai sensi del DPR n.445/2000 la conformità
all’originale allegando fotocopia del documento di identità. Le categorie dei titoli valutabili ai fini della
formazione della graduatoria sono le seguenti:
1) titoli di servizio
2) titoli di studio
3) titoli vari
4) pubblicazioni (edite esclusivamente a stampa)
5) curriculum formativo e professionale
 
Sono esclusi dalla valutazione i titoli costituenti requisito di accesso. I titoli per i quali è previsto un
punteggio massimo complessivo di 10 punti, verranno valutati secondo i seguenti criteri:
1) titoli di servizio max punti 3
2) titoli di studio max punti 3
3) titoli vari max punti 1
4) pubblicazioni max punti 0,50
 
se qualitativamente conformi e attinenti direttamente ai contenuti professionali del posto di Funzionario
Tecnico
5) curriculum max punti 2,50
 
sottoscritto dal candidato a pena di nullità
 
I titoli saranno valutati dopo la correzione degli elaborati e limitatamente ai candidati che abbiano
superato le prove scritte con un punteggio minimo di 21/30, in ciascuna prova.
 
ART. 6 - COMMISSIONE GIUDICATRICE
Con successivo provvedimento, ai sensi del Regolamento Organico dell’IACP si procederà alla nomina
della Commissione giudicatrice.
 
ART. 7 - PROVA SELETTIVA
Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione sia superiore a 100, la Commissione
giudicatrice di competenza potrà attivare la prova preselettiva, ai sensi dell’art.28 del suddetto
regolamento, prevedendo l’ammissione alla prova scritta di tutti i candidati che abbiano ottenuto il
punteggio più alto. La prova consisterà nella soluzione di un questionario a risposte multiple sulle
materie oggetto delle prove scritte. Il punteggio della prova selettiva non concorre alla definizione della
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graduatoria finale di merito del concorso. L’esito della prova selettiva è comunicato sull’apposito sito
INTERNET dell’IACP, con esclusione di ogni altra forma di comunicazione (www.iacp.fg.it). Soltanto ai
candidati ammessi alla prova scritta sarà data comunicazione personale attraverso lettera
raccomandata A/R al domicilio indicato sulla domanda di parteci-pazione. La mancata presentazione
alla prova selettiva, a qualsiasi causa dovuta, comporterà l’automatica esclusione dal concorso.
 
ART. 8 - PROVE DI ESAME
I candidati durante le prove (selettiva e scritta) non possono portare carta da scrivere, appunti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie; possono consultare i testi di legge non commentati ed autorizzati
dalla Commissione nonchè i dizionari. E’ espressamente vietato l’uso di telefoni cellulari e/o
apparecchiature similari. Le prove scritte si intendono superate con un punteggio minimo di 21/30, in
ciascuna prova. I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento di
riconoscimento. La convocazione per la prova orale sarà inviata almeno 20 giorni prima della data
fissata, mediante racc. A/R con la comunicazione del voto riportato nelle prove scritte e del punteggio
conseguito con la valutazione dei titoli. La prova orale si intende superata con un punteggio minimo di
21/30. Il punteggio finale sarà dato dalla somma complessiva dei voti riportati nelle prove scritte, nella
prova orale e per i titoli.
 
ART. 9 - TRASPARENZA AMMINISTRATIVA
I criteri di valutazione dei titoli saranno definiti dalla Commissione giudicatrice prima dell’espletamento
delle prove scritte; prima dell’inizio di ciascuna sessione della prova orale, la commissione determinerà i
quesiti con riferimento alle materie d’esame che saranno successivamente proposti ai candidati
ammessi previa estrazione a sorte, al fine di assicurare casualità e imparzialità.
 
ART.10 - TITOLI DI RISERVA E PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO
I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire a mezza racc. A/R alla
commissione giudicatrice, inderogabilmente entro 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti, in carta semplice, attestanti il possesso dei titoli di
riserva e preferenza, già dichiarati nella domanda, per lo scioglimento di eventuali posizioni di pari
merito. Sulla busta dovranno essere chiaramente riportati nome e cognome del candidato e la dicitura
“titoli di riserva e preferenza- concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di dirigente amministrativo
ovvero per la copertura di 1 posto di funzionario tecnico”.
 
ART.11 - GRADUATORIA
La graduatoria finale di merito sarà determinata sulla base della votazione complessiva riportata da ogni
candidato, che abbiano ottenuto almeno 21/30 nelle singole prove, e tenendo conto delle riserve e/o
preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n.487/94 e s.m.i. La graduatoria sarà pubblicata all’Albo e sul
sito Internet dell’Istituto e avrà durata di tre anni, dalla data di pubblicazione, compatibilmente con le
norme vigenti in materia. Eventuali impugnative decorreranno dal giorno successivo a quello di
pubblicazione.
 
ART.12 - DOCUMENTAZIONE PER L’ASSUNZIONE
I candidati dichiarati vincitori dovranno trasmettere a mezzo racc. A/R, entro il termine di trenta giorni
dalla data di ricezione della comunicazione, a pena di decadenza, i documenti che saranno richiesti
dall’Amm.ne ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro. Nel caso dalle certificazioni dovesse
emergere la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese nella domanda, i candidati utilmente
collocati in graduatoria, decadranno da ogni diritto. I candidati che non si presenteranno in servizio alla
data stabilita saranno dichiarati decaduti.
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ART. 13- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Con riferimento alle disposizioni di cui al D.L.vo n.196/2003 e s.m.i., i candidati sono informati che il
trattamento dei dati contenuti nella domanda di partecipazione al concorso è fina-lizzato unicamente alla
gestione dell’attività concorsuale e sarà utilizzato mediante procedure informatiche ed archiviazione
cartacea.
 
ART.14 - NORME DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente bando trovano applicazione il Regolamento Organico dell’Istituto, il
DPR n.487/94 e s.m.i. e i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto Regioni-Autonomie
Locali. . (Area dirigenziale e non dirigenziale). Il presente bando è pubblicato per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale – IV Serie Speciale “Concorsi ed esami”, integralmente sul Bollettino Regionale della Regione
Puglia, all’Albo dell’Istituto e sul sito INTERNET www.iacp.fg.it. L’intera procedura concorsuale e le
relative conseguenti assunzioni restano soggette a successive eventuali disposizioni legislative in
materia e alle esigenze organizzative ed operative dell’Amministrazione.
 
Foggia, lì 16/6/2008
 
IL COORDINATORE GENERALE
ing. Antonio di Stefano
 
 
_______
 
Avvisi
 
_______
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