O S

[eesene]|

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 97 del 19/06/2008

ASL BAT ANDRIA

Awviso pubblico per laureati in Farmacia.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 756 del 22/05/2008 I'Azienda Sanitaria Locale BAT con sede legale
in Andria, indice Pubblica Selezione, per titoli e colloquio, per la stipula di contratto di collaborazione ai
sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 della durata di 1 anno, con n. 1 laureato in Farmacia
da assegnare alla U.O. di Farmacia Ospedaliera del Presidio Ospedaliero di Bisceglie-Trani;

OGGETTO della COLLABORAZIONE

a) l'incarico consiste nell'espletamento delle seguenti attivita:

- mansioni ordinarie di farmacista ospedaliero nei modi stabiliti dal direttore dell'U.O. di Farmacia

- collaborare con la U.O. di Ematologia di Trani nella organizzazione delle attivita di chemioterapia
antiblastica.

Istituire una U.Ma.C.A. a livello aziendale nel rispetto della normativa vigente in materia

- ottimizzare i percorsi organizzativo-gestionali e standardizzare le procedure operative per la
manipolazione in sicurezza dei farmaci antiblastici in tutte le U.O. dell'Azienda attraverso una intensa
attivita di formazione e informazione del personale dedicato.

a) l'attivita in questione dovra essere prestata presso la Farmacia del PO Bisceglie-Trani secondo le
istruzioni dettate dal Direttore della U.O. per un monte ore complessivo settimanale di 36 ore

b) lincarico é affidato, per la durata di anni uno eventualmente rinnovabile; esso sara soggetto a verifica
semestrale da parte della Direzione Sanitaria che si riserva, sin d'ora, ogni opportuno provvedimento in
conseguenza dell'esito della predetta verifica, ivi compresa la facolta di risoluzione anticipata del
rapporto;

c) il compenso per la consulenza in oggetto € stabilito in euro 3.000,00 (tremila/00) mensili oltre IVA
20% e CAP 2% come per legge, da liquidarsi con pagamento mensile posticipato dietro presentazione
della relativa fattura;

ART. 1

Per I'ammissione alla Selezione Pubblica sono richiesti i seguenti requisiti specifici:
a) diploma di laurea in Farmacia , con votazione non inferiore a 100/110;

b) diploma di specializzazione in Farmacia Ospedaliera

c) esperienza almeno annuale di attivita nel settore UMACA



d) iscrizione all'albo professionale

| requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nell'avviso in argomento, per la presentazione delle domande di ammissione.

ART. 2

Le domande di ammissione all'avviso pubblico, redatte in carta libera, devono essere inviate entro il
termine di scadenza del presente bando, al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale BAT di
Andria - Area Gestione del Personale - Via Fornaci, 171 - 70031 Andria, trasmesse esclusivamente a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. Sulla busta deve essere specificato: domanda di
partecipazione a Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla stipula di contratto di
collaborazione per n. 1 Laureato in Farmacia.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite, come innanzi, entro il termine perentorio
di giorni 15 dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

A tal fine fara fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Ove tale termine dovesse coincidere
con un giorno festivo, lo stesso s'intende prorogato al giorno immediatamente successivo non festivo.
ART. 3

Nella domanda di partecipazione alla Selezione, debitamente datata e firmata, gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria responsabilita personale:

a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza, il domicilio, il codice fiscale:

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Mémbri dell'Unione Europea,;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) I''mmunita da condanne penali o le eventuali condanne penali riportate;

e) la posizione nel riguardi degli obblighi militari;

f) il possesso dei titoli di cui all'art. 1 del presente awviso;

g) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al
presente avviso di selezione, con l'esatta indicazione del CAP e del numero telefonico. A tale scopo, il
candidato dovra altresi comunicare ogni successiva variazione del domicilio indicato nella domanda di
ammissione.

| candidati, inoltre, devono esprimere nella stessa domanda il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, ai sensi dell'art. 10 della legge 675/96.

A corredo della domanda, i concorrenti dovranno allegare:
a) i documenti in originale o fotocopia legale di cui al punto "f " del presente articolo;
b) curriculum formativo e professionale datato e firmato.

La documentazione di cui alla lettera a) del precedente capoverso potra essere prodotta, in alternativa
alle modalita sopra indicate, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi dell'art. 46
del D:P:R: n. 445/2000, (schema "B") ovvero in fotocopia corredata da una dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta che dichiari la conformita della copia all'originale resa ai sensi dell'art. 47 del D.P.R.
n. 445/2000 e da una fotocopia di un proprio documento di identita (schema "C).

ART. 4



Il compenso previsto per la collaborazione professionale di cui al presente bando é pari ad E. 36.000
annui; oltre IVA 20% e CAP 2% come per legge, nonché degli oneri previdenziali ed assicurativi a carico
di quest'Azienda.

ART. 5
Alla formulazione delle graduatorie provvedere apposita Commissione, sulla base della valutazione
complessiva del curriculum formativo e professionale e di un colloquio.

La Commissione disporra di 100 punti di cui 60 per il colloquio e 40 per la valutazione del curriculum
formativo e professionale.

La valutazione del colloquio é finalizzata all'accertamento di competenze in
- Conoscenza di normative e procedure nazionali e regionali punti 15

- Conoscenze professionali sulla chemioterapia antiblastica " 15

- Conoscenza applicativa di normativa in materia di sicurezza " 15

- Conoscenza pratica ed operativa dei sistemi informatici " 15

Per la valutazione del curriculum si applicheranno i seguenti criteri:

- Attivita professionale coerente con gli obiettivi dell'incarico punti 5 max
- Corso post-universitario

(master) di 1° livello " 5

- Corso post-universitario di 2° livello " 10 max

- Borsa di studio " 10 max

- Dottorato di ricerca " 10 max

Alla valutazione del curriculum formativo e professionale si procedera prima dell'effettuazione del
colloquio.

La data del colloguio verra comunicata a ciascun aspirante a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno non meno di 15 gg. prima dello svolgimento.

La graduatoria sara formulata sulla base del punteggio complessivo riportato dai singoli candidati. Per
titoli e colloquio.

| contratti di collaborazione con i vincitori della selezione saranno stipulati, previa presentazione della
documentazione redatta ai sensi di legge, corrispondente alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione e agli eventuali titoli menzionati nel curriculum formativo e professionale.

L'Azienda si riserva la facolta di modificare, sospendere e/o revocare il presente bando a suo
insindacabile giudizio, dandone tempestiva notizia agli interessati senza I'obbligo perd di comunicare i
motivi e senza che gli interessati stessi possano avanzare pretese o diritti di sorta. Per ulteriori
informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Area Gestione del Personale dell’ASL BAT - Via Fornaci
201 - 70031 Andria - tel. 0883 - 577694 - nelle ore di ufficio.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.

IL DIRIGENTE AREA GEST. PERSONALE
F.to Dott. Vincenzo Piazzolla



IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott. Rocco Canosa



