
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 92 del 12/06/2008
 

 
OMUNE DI BARI
 
Avviso pubblico per incarico temporaneo di n.16 unità nell’ambito del Progetto di riqualificazione
ambientale del Parco naturale in località Lama Balice.
 
 
IL DIRETTORE GENERALE
 
In esecuzione della propria deliberazione n.176 del 29.5.2008, indice una pubblica selezione per titoli e
colloquio per selezionare e reclutare un dirigente laureato in Fisica, con contratto di lavoro a tempo
determinato, della durata di 6 (sei) mesi, ai sensi dell’art. 16 del CCNL 5 agosto 1997, per le attività,
presso l’U.O. Complessa di Fisica Sanitaria dell’Istituto Tumori di Bari “ Giovanni Paolo II”.
 
ART. 1
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
 
Saranno ammessi alla selezione i candidati che possiedono i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, o equiparata a norma delle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati aderenti
all’Unione Europea;
 
b) diploma di laurea in Fisica
 
c) diploma di specializzazione in Fisica medica
 
d) idoneità fisica all’impiego:
 a) L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con la osservanza delle norme in tema di categorie
protette – è effettuato, a cura del Dipartimento di prevenzione, Servizio di medicina legale, di un’azienda
sanitaria locale italiana.
 b) Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali
ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica.
 c) godimento dei diritti di elettorato attivo; non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.
 f) essere in regola sulle leggi sugli obblighi militari.
 g) non aver subito condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con una
Pubblica Amministrazione.
 
I requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine di presentazione della
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domanda di ammissione alla selezione. La mancanza, o l’omessa dichiarazione, anche di uno solo di
essi comporta la non ammissione alla selezione.
 
ART. 2
MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
SELEZIONE
 
La domanda che ciascun candidato deve presentare, redatta in carta semplice in conformità al modulo
allegato, deve essere indirizzata e spedita in plico raccomandato con avviso di ricevimento al Direttore
Generale di questo Istituto tumori “Giovanni Paolo II”, via S. Hahnemann n. 10, 70126 Bari, entro il
termine perentorio del quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. Se il giorno di scadenza è festivo, il termine è prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Il termine di spedizione delle domande, cui il candidato può
allegare la documentazione che ritiene utile alla formazione della graduatoria dei concorrenti, è
perentorio. Le domande spedite successivamente al temine e la documentazione che il candidato si sia
riservato di spedire successivamente alla domanda presentata nei termini che dovesse giungere oltre il
termine di scadenza, non verranno prese in considerazione. Ugualmente non verranno prese in
considerazione, per le esigenze operative dell’Istituto, le domande e la documentazione che, benché
spedite nel termine di scadenza, pervengano materialmente successivamente all’approvazione della
graduatoria con provvedimento formale.
 
Nella domanda di ammissione, redatta secondo lo schema di cui all’allegato A), gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria responsabilità:
1. Cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza.
 
2. Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente.
 
3. Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime.
 
4. Il non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne penali riportate.
 
5. I titoli di cui ai requisiti specifici di ammissione.
 
6. La posizione nei riguardi degli obblighi militari.
 
7. Gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni con indicazione della qualifica e le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere resa
anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni).
 
8. Il codice fiscale
 
9. Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo.
 
10. Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
insanabile.
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L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fattagli
pervenire ogni comunicazione inerente all’avviso pubblico.
 
In caso di mancata indicazione, vale ad ogni effetto, la residenza dichiarata in domanda.
 
ART. 3
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
 
A corredo della domanda, i concorrenti dovranno allegare:
 
1. I documenti attestanti i requisiti specifici di ammissione indicati alle lettere b), c) e d) dell’art.1. Tutte le
certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare nel proprio interesse ai fini
della loro valutazione per la formazione della graduatoria di merito tra cui: titoli di carriera, accademici e
di studio, titoli scientifici, curriculum formativo e professionale (partecipazione a congressi, convegni o
seminari, incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici ecc);
 
2. Curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato.
 
3. Elenco in triplice copia ed in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati.
 
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’art. 46 del DPR 20.12.1979, n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.
 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
 
La succitata documentazione potrà essere prodotta in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge; in alternativa alle modalità innanzi indicate la stessa potrà essere resa mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni,
unitamente ad una fotocopia del documento di identità.
ART. 4
PROVA D’ESAME
 
Il colloquio verterà sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.
 
Luogo, data e ora del colloquio saranno resi noti mediante convocazione dei candidati con lettera
raccomandata indirizzata al domicilio che il candidato deve obbligatoriamente eleggere ad ogni effetto e
necessità della procedura di selezione e reclutamento.
 
ART. 5
SELEZIONE DEI CANDIDATI
 
La graduatoria sarà formulata a seguito della valutazione dei titoli e del colloquio secondo le norme
contenute nel DPR 483/97.
 
La graduatoria della selezione resterà valida soltanto per l’eventuale sostituzione del vincitore prima
della scadenza dell’incarico.
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ART. 6
CONFERIMENTO, DURATA, SVOLGIMENTO E RETRIBUZIONE DELL’INCARICO
 
L’incarico, regolato da assunzione a tempo determinato ed a rapporto esclusivo per 6 (sei) mesi,
decorrenti dalla data stabilita col contratto individuale di lavoro, sarà conferito al candidato che avrà
ottenuto il maggiore punteggio classificandosi al primo posto della graduatoria. Il contratto individuale di
lavoro potrà essere sottoscritto soltanto previa verifica documentale del possesso dei requisiti prescritti e
dei titoli che hanno concorso alla formazione della graduatoria; esso, esente da imposta di bollo, sarà
soggetto a registrazione soltanto in caso d’uso con spese a carico della parte che richiede la
registrazione.
 
La retribuzione è stabilita in conformità al contratto collettivo di lavoro vigente per la Dirigenza del ruolo
sanitario.
 
Si applicano gli istituti giuridici ed economici del vigente contratto collettivo di lavoro.
 
L’Istituto si riserva la facoltà di modificare, sospendere e/o revocare il presente bando a suo
insindacabile giudizio, dandone notizia agli interessati senza l’obbligo però di comunicare i motivi e
senza che gli interessati possano avanzare pretese o diritti di sorta.
 
Per quanto non previsto dalla presente selezione si fa riferimento alle disposizioni legislative e
regolamentari in materia.
 
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione delle Risorse Umane
dell’Istituto Tumori “Giovanni Paolo II”, via hahnemann, 10 , 70126 Bari. Tel. 0805555514 –
0805555439.
 
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Nicola Pansini
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