
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 69 del 30/04/2008
 

 
ASL BA BARI
 
Avviso di selezione per la stabilizzazione del personale precario del comparto.
 
 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
 
In esecuzione della deliberazione di Giunta Regionale n. 1657 del 15.10.2007 e della deliberazione n.
442 del 29.2.2008,
 
RENDE NOTO
 
- che è avviato il processo stabilizzazione, a tempo indeterminato, del personale precario, ai sensi
dell'art. 1 c. 565 della legge 27.12.2006 n. 296 e secondo i criteri e le modalità individuate con la sopra
richiamata deliberazione di G. R., e della delibera del Commissario Straordinario della ASL BA n. 442
del 29/02/2008.
 
Potranno essere accolte complessivamente, previa eventuale modifica della Dotazione Organica che ne
consenta l'effettivo totale inquadramento, le domande riferite alla stabilizzazione dei seguenti profili
professionali:
- n. 56 posti di Assistente Amministrativo
 (categoria C)
- n. 227 posti di Ausiliario Socio Sanitario
 (categoria A)
- n. 24 posti di Coadiutore Amministrativo
 (categoria B)
- n. 17 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale (categoria D)
- n. 42 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Educatore Professionale
 (categoria D)
- n. 126 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista (categoria D)
- n. 682 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere (categoria D)
- n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Logopedista (categoria D)
- n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica (categoria D)
- n. 13 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione
 (categoria D)
- n. 40 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Laboratorio Biomedico (categoria D)
- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia
 (categoria D)
- n. 14 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Radiologia Medica
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 (categoria D)
- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere Pediatrico (categoria D)
- n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Terapista della Neuro e dell'Età Evolutiva
(categoria D)
- n. 17 posti di Collaboratore Professionale Tecnico - Assistente Sociale (categoria D)
- n. 2 posti di Commesso (categoria A)
- n. 1 posto di Operatore Tecnico - Cuciniere (categoria B)
- n. 1 posto di Operatore Tecnico - Disinfettore (categoria B)
- n. 10 posti di Operatore Tecnico - Elettricista (categoria B)
- n. 2 posti di Operatore Tecnico - Idraulico (categoria B)
- n. 6 posti di Operatore Tecnico - Autista di Autoambulanza (categoria BS)
- n. 13 posti di Operatore Tecnico - Conduttore Caldaie a Vapore (categoria BS)
- n. 16 posti di Operatore Tecnico - CED (categoria B)
 
TRATTAMENTO ECONOMICO
Ai profili sopra descritti sono applicati i trattamenti economici previsti dal vigente C. C. N. L. del
personale del comparto, per la categoria a fianco di ciascun profilo professionale indicato, in misura
proporzionale alla prestazione oraria resa.
 
REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE AL PROCESSO DI STABILIZZAZIONE
Al processo di stabilizzazione possono richiedere di partecipare, a seguito della presentazione di
apposita domanda, i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:
 
a) essere in servizio presso la ASL BA, con contratto di lavoro a tempo determinato, alla data del
15/10/2007, data di adozione della deliberazione G. R. n. 1657/07;
 
b) possesso del titolo di studio per l'accesso dall'esterno. E' possibile derogare a tale requisito
esclusivamente per il personale assunto sulla base di procedure che prevedevano, al tempo, titoli di
studio diversi;
 
c) assunzione mediante procedura selettiva di natura concorsuale (concorso pubblico, avviso pubblico):
rientrano in questa categoria anche coloro i quali sono soggetti alla normativa di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68;
 
d) assunzione in assenza di procedura selettiva;
 
e) assunzione in assenza di procedura selettiva ma, successivamente, inserito in graduatoria di
procedura selettiva;
 
f) anzianità di servizio di almeno tre anni anche non continuativi o in alternativa:
- anzianità di servizio di almeno tre anni da conseguire nell'arco del quadriennio 2007-2010 o in
alternativa:
- anzianità di servizio di almeno tre anni, anche non continuativa, conseguita nel quinquennio anteriore
alla data di adozione del presente provvedimento.
 
Possono partecipare al processo di stabilizzazione anche coloro che, pur non essendo in servizio alla
data di adozione del presente provvedimento, abbiano svolto presso l'Azienda Sanitaria e 1'IRCCS
pubblico che bandiscono l'avviso, almeno un anno di incarico a tempo determinato e che abbia,
comunque, maturato un'anzianità di servizio di almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio
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anteriore alla data di adozione del presente provvedimento anche presso altre Aziende Sanitarie ed
IRCCS pubblici della Regione Puglia.
 
Si precisa che alla selezione in oggetto non possono partecipare coloro che siano dipendenti a tempo
indeterminato presso altre Aziende Sanitarie o IRCCS pubblici e che svolgano o abbiano svolto incarichi
a tempo determinato presso l'ASL BA, a seguito di collocamento in aspettativa presso la propria
Azienda di appartenenza.
 
REQUISITI SPECIFICI PER L'AMMISSIONE
Oltre ai requisiti generali di ammissione, per la partecipazione alla selezione sono richiesti i seguenti
requisiti specifici:
1) per i posti di Assistente Amministrativo:
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
2) per i posti di Ausiliario Socio Sanitario:
Assolvimento dell'obbligo scolastico;
3) per i posti di Coadiutore Amministrativo:
Diploma di Istruzione secondaria di I° grado, unitamente ad attestati di qualifica;
4) per i posti di Collaboratore Professionale Amministrativo:
Diploma di Laurea in materie giuridiche, economiche ed equipollenti;
5) per i posti di Collaboratore Professionale Sanitario:
Diploma di Laurea richiesto per il profilo professionale per il quale si concorre, ovvero diploma o
attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente, ai sensi del Decreto
del Ministero della Sanità del 27.7.00, al diploma universitario ai fini dell'esercizio dell'attività
professionale e dell'accesso ai pubblici uffici;
Iscrizione all'albo professionale, ove esistente;
6) per i posti di Operatore Tecnico:
Diploma di Istruzione secondaria di I° grado, unitamente al rispettivo attestato di qualifica;
7) per i posti di Operatore Tecnico - Autista Autoambulanza (Cat. BS):
Diploma di Istruzione secondaria di I° grado
Patente di guida almeno di categoria C);
 
TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
Per essere ammessi alla procedura di stabilizzazione, gli aspiranti dovranno presentare direttamente, o
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, all'Ufficio Protocollo della ASL BA (Via Lungomare
Sparita - 70123 Bari), apposita domanda di partecipazione, in carta semplice, utilizzando il modulo
allegato al presente avviso di selezione.
 
Le domande devono essere inoltrate, a pena non ammissione, entro e non oltre il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
 
Sulla busta di spedizione dovranno essere chiaramente riportati il Cognome e Nome del candidato e la
descrizione della selezione alla quale intende partecipare.
 
L'Amministrazione non si assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda , né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, o forza maggiore.
 
Nella domanda dovrà essere indicato:
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" La data, il luogo di nascita e l'esatto recapito al quale si desidera siano inviate le comunicazioni relative
al processo di stabilizzazione, con CAP e recapito telefonico
" il titolo di studio richiesto
" l'iscrizione all'albo professionale, ove richiesto
" tutti i servizi prestati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, utili ai fini della
valutazione dell'anzianità di servizio, indicando per ciascun servizio, se l'assunzione è avvenuta:
- mediante procedura selettiva di natura concorsuale (concorso pubblico o avviso pubblico),
- o per assunzione in assenza di procedura selettiva ma, successivamente, inserito in graduatoria di
procedura selettiva;
- o per assunzione in assenza di procedura selettiva.
 
Alla domanda devono essere allegati i titoli in originale o copia autenticata o autocertificati nei modi di
legge. Le attestazioni di servizio devono essere in originale o in autocertificazione e nelle stesse devono
essere indicate tutte le notizie dettagliate per permettere all'Azienda la Ammissione e alla Commissione
la valutazione dei titoli e la graduatoria:
 
- Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione e le dichiarazioni sostitutive di certificazioni
sono rese sotto la responsabilità del candidato. Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano
responsabilità penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 nonché le conseguenze di cui all'art. 75
del medesimo D.P.R. in termini di decadenza dei benefici eventualmente prodotti dal provvedimento
emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera.
 
AMMISSIONE DEI CANDIDATI
L'Ammissione o l'esclusione dei candidati sono deliberate dal Commissario Straordinario dell'Azienda.
 
L'esclusione è disposta con motivazioni ed è notificata agli interessati entro 30 giorni dall'esecutività
della relativa deliberazione.
 
CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI
Ai fini della formulazione delle singole graduatorie per profilo, le Commissioni costituite a tal fine
utilizzeranno i seguenti criteri di valutazione. La Commissione, ai sensi dell'art. 8 del D. P. R, 220/01 e
successivi, per la valutazione dei titoli, dispone di 30 punti. così ripartiti fra le seguenti categorie:
 
a) Titoli di carriera, fino ad un massimo di punti 20
 
b) Titoli accademici e di studio,fino ad un massimo di punti 1
 
c) pubblicazioni, fino ad un massimo di punti 1
 
d) Curriculum formativo e professionale, fino ad un massimo di punti 8
 
TITOLI DI CARRIERA
I titoli di carriera sono valutati dalla Commissione, secondo i seguenti criteri:
 
- anzianità di servizio presso l'azienda che bandisce l'avviso - p. 1 per anno o frazione superiore a sei
mesi
 
- anzianità di servizio presso altre aziende della regione - punti 0,50 per anno o frazione superiore a sei
mesi.
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I titoli di carriera, oltre quelli già sopra previsti, sono valutati con un punteggio attribuito dalla
Commissione con motivata valutazione, tenuto conto dell'attinenza con il profilo professionale da
conferire.
 
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla Commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire. La
Commissione per i titoli professionali e di studio: sono valutati i titoli professionali e di studio, fatta
eccezione di quello richiesto per l'accesso, tenuto conto dell'attinenza dei titoli con il profilo professionale
da coprire - per massimo punti 1,000.
 
Non sono valutabili i titoli di studio corrispondenti a qualifiche inferiori o i diplomi di qualifica e i diplomi di
scuola media superiori propedeutici all'acquisizione del Diploma di Infermiere.
 
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
La Commissione prevede di assegnare: - per ogni lavoro: - punti 0.010; - per ogni abstract: - punti 0.005.
 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Nel curriculum sono valutate le attività professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a
titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. La Commissione,
sulla base dei principi suddetti, assegnerà i punteggi, tenuto conto che saranno valutati i titoli
adeguatamente documentati, così come segue:
- attività di formazione professionale e corsi di perfezionamento annuale o biennale con o senza esame
finale;
- partecipazione a corsi di aggiornamento o perfezionamento non universitari, con esame finale, o eventi
formativi ECM o corsi di informatica;
- partecipazione a convegni, seminari ecc.;
- partecipazione a convegni, corsi, ecc, in qualità di relatore o in qualità di docente;
- insegnamento della disciplina o branche equipollenti o affini, conferiti da Enti pubblici, in scuole
infermieristiche e affini;
- docenza corsi di perfezionamento;
- se la docenza è svolta in qualità di tutor il punteggio è ridotto del 50%;
- attività di servizio presso Case di Cura o Enti accreditati, non riconducibile nei titoli di carriera;
- attività di servizio di Infermiere, anche a convenzione o consulenza, con enti non accreditati, in questa
categoria rientrano anche le attività di collaborazione;
- attività di servizio di Infermiere presso studi privati;
- attività di servizio in profili diversi inferiori, in enti pubblici o assimilabili;
- attività di volontariato presso enti pubblici o enti di volontariato e assimilabili;
- attività di volontariato presso enti privati.
 
In presenza di parità di punteggio, valgono le preferenze di legge dello stato civile e della più giovane
età.
 
PROVE DI ESAME
Per il personale inserito nell'elenco assunto in assenza di procedura selettiva di natura concorsuale
(concorso pubblico o avviso pubblico), l'assunzione definitiva sarà subordinata al superamento di una
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procedura selettiva interna disposta secondo le modalità di cui all'art. 30, comma 2, della L.R. 26/2006.
TUTELA DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D. Lgs 196/03, la ASL BA si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati; tutti i dati saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla procedura
di stabilizzazione.
 
Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Assunzioni, Concorsi e
Gestione del Ruolo della ASL BA (Via Lungomare Starita Bari - Tel 080 5341461).
 
Per quanto non espressamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge applicabili in materia.
 
L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando, senza che per aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.
 
Il presente avviso e la domanda di ammissione al processo di stabilizzazione sono disponibili sul sito
internet dell'Ente: www.aslba.it
 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Avv. Lea Cosentino
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