
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 54 del 03/04/2008
 

 
COMUNE DI TRINITAPOLI (Foggia)
 
Avviso pubblico per n. 10 esperti per la redazione del Piano di gestione del SIC “Zone Umide della
Capitanata”.
 
 
ARTICOLO 1
FINALITÀ DEL BANDO
 
Nell’ambito della redazione del Piano di Gestione del SIC denominato “Zone Umide della Capitanata” (IT
9110005) contenente le ZPS “Saline di Margherita di Savoia” (IT 9110006), “Paludi di Frattarolo” (IT
9110007) e “Paludi presso il Golfo di Manfredonia” (IT 9110038) ricadenti nel territorio dei Comuni di
Cerignola, Manfredonia, Margherita di Savoia, Trinitapoli e Zapponeta, di cui alla deliberazione di Giunta
Regionale della Puglia n. 17 dell’11 maggio 2007 e successivo protocollo d’intesa tra la Regione Puglia
– Assessorato all’Ecologia ed i Comuni di Trinitapoli, Cerignola, Manfredonia e Zapponeta, è indetta una
selezione pubblica per titoli e colloquio di 10 esperti:
a. Un botanico, con Laurea in Scienze naturali, Biologiche, Forestali;
b. Due ornitologi, con Laurea in Scienze naturali, Biologiche, Forestali;
c. Un cartografo digitale con Laurea in Architettura o Ingegneria con esperienze nell’utilizzo dei SIT;
d. Un biologo, con Laurea in Scienze Biologiche;
e. Un esperto in marketing e comunicazione con diploma di Laurea in Marketing, Economia e
Commercio, Giurisprudenza;
f. Un pianificatore territoriale e ambientale con Laurea in Pianificazione Territoriale ed
Ambientale/Architettura/Ingegneria Ambientale e del Territorio/Scienze Ambientali e Agrarie/Urbanistica;
g. Un agronomo, con Laurea in Scienze Agrarie, Forestali;
h. Un geologo, con Laurea in Scienze Geologiche;
i. Un sociologo, con Laurea in Sociologia.
 
ARTICOLO 2
PROCEDURA SELETTIVA
 
La procedura selettiva, su confronto curriculare e successivo colloquio, è di competenza del V Settore
del Comune di Trinitapoli.
 
ARTICOLO 3
REQUISITI PER L’AMMISSIONE.
ESPERIENZE PROFESSIONALI VALUTABILI.
CRITERI DI SELEZIONE
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Ai fini della selezione delle professionalità di cui al presente articolo costituiscono titoli di ammissibilità:
- diploma di laurea o laurea relativa al profilo professionale richiesto, conseguito presso Università
Italiane o un titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto equipollente in base ad accordi
internazionali;
- esperienza professionale direttamente attinente alle attività richieste;
- conoscenze informatiche dichiarate, con particolare riferimento al pacchetto Office operante nel
sistema operativo Windows;
- conoscenza ed utilizzo degli applicativi di base dei software per lo sviluppo dei sistemi informativi
territoriali per il solo profilo c);
 
ARTICOLO 4
TRATTAMENTO CONTRATTUALE
 
Agli esperti selezionati sarà proposto un contratto di collaborazione coordinata e continuativa della
durata complessiva di mesi sei, eventualmente rinnovabili, con decorrenza successiva alla
sottoscrizione di apposita convenzione. Nel caso in cui detti esperti siano assoggettati al regime IVA,
agli stessi sarà proposto un contratto di prestazione professionale, sempre della durata complessiva di
mesi sei, eventualmente rinnovabili, con decorrenza successiva alla sottoscrizione della convenzione.
 
In favore del collaboratore, per tutta la durata contrattuale massima prevista in mesi dodici, sarà erogato
un compenso lordo di euro 20.000,00 (ventimila/00), comprensivo di ogni onere previdenziale,
assistenziale e fiscale di competenza del collaboratore (un terzo del contributo totale INPS, un terzo del
premio totale INAIL, la totale imposizione fiscale per Irpef ed addizionali Regionali/comunali se
collaboratore coordinato e continuativo. Nessun onere a carico del collaboratore assoggettato al regime
IVA ).
 
Le attività che dovranno essere prestate dagli esperti saranno svolte presso il Centro di Educazione
Ambientale “Casa di Ramsar” del Comune di Trinitapoli, in quanto sede dell’Ufficio di Piano,
appositamente costituito.
 
ARTICOLO 5
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.
TERMINI E MODALITÀ
 
La domanda di partecipazione alle selezioni, contenente le esatte informazioni in ordine alla reperibilità,
anche con indirizzo e-mail, redatta in carta semplice e sottoscritta dall’interessato, va inviata in busta
chiusa.
 
Nella stessa busta, va inserito:
a) il curriculum vitae;
b) apposita autocertificazione delle competenze descritte, nonché l’ indicazione se possessore di partita
IVA e, in caso affermativo, se il profilo o i profili cui si intende partecipare rientrano nell’ ambito della
professione esercitata. Gli eventuali titoli valutabili ai fini della selezione andranno anch’essi allegati
nella stessa busta in plico chiuso e separato.
 
La domanda e i relativi allegati, dovranno essere inviati al Comune di Trinitapoli, V Settore, Piazza
Umberto I n. 12, 71049, Trinitapoli, dovrà pervenire a pena di esclusione entro il termine perentorio delle
ore 13,00 del giorno 21 Aprile 2008.
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ARTICOLO 6
COMMISSIONE ESAMINATRICE
 
La procedura selettiva è devoluta alla Commissione nominata dal Dirigente del Settore.
 
ARTICOLO 7
INFORMAZIONI SULL’AVVISO
 
Al fine di assicurare una puntuale conoscenza dei termini e delle modalità di selezione previste nel
presente avviso si attueranno forme di pubblicità sul sito Internet del Comune di Trinitapoli
www.comune.trinitapoli.fg.it.
 
Trinitapoli, lì 25/03/2008
 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to arch. Salvatore Grieco
 
 
______
 
Avvisi
______
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