
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 54 del 03/04/2008
 

 
ASL TA TARANTO
 
Concorsi pubblici per n. 19 posti di Dirigente Medico discipline diverse.
 
 
In esecuzione della deliberazione n. 584 del 27/2/08, sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami,
per la copertura dei seguenti posti di Dirigente Medico:
 
- N. 6 posti Disciplina di Cardiologia,
 
- N. 13 posti Disciplina di Anestesia e Rianimazione;
 
Ai predetti posti è attribuito il trattamento economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal
vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l'Area della Dirigenza sanitaria del comparto della
sanità.
 
Le modalità di espletamento degli stessi sono stabilite dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997.
 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorsi coloro i quali possiedono i seguenti requisiti generali:
 
A) CITTADINANZA ITALIANA, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea. I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.
 
B) IDONEITA' FISICA ALL'IMPIEGO;
 
C) GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI. Non possono accedere all'impiego gli esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito l'impiego medesimo mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.
 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
A) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA;
 
B) ISCRIZIONE ALL'ALBO DELL'ORDINE DEI MEDICI.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi della Unione Europea consente la
partecipazione al presente concorso pubblico, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio;
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C) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO.
Ai sensi di quanto previsto dal 1° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/97, sono equivalenti alla
specializzazione richiesta le specializzazioni riconosciute equipollenti con Decreto Ministeriale 30/1/98
(pubblicato sul Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 98) e successive
modificazioni ed integrazioni.
 
Ai sensi del 2° comma del medesimo art. 56 del D.P.R. 483/97, ii personale del ruolo sanitario, in
servizio di ruolo presso altre Aziende del S.S.N. nella disciplina oggetto del concorso, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina.
 
Fermo restando quanto sopra previsto, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una delle discipline riconosciute affini con Decreto Ministeriale 31/1/98 (pubblicato
sul Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 98) e successive modificazioni ed
integrazioni.
 
Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.
 
DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice, indirizzate: "AL DIRETTORE
GENERALE DELL'AZIENDA U.S.L. TA - AREA GESTIONE DEL PERSONALE - U.O. CONCORSI E
ASSUNZIONI, VIALE VIRGILIO, 31 - 74100 TARANTO ", devono essere presentate al servizio
protocollo entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande si
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro la data indicata quale termine ultimo. A tal fine farà fede la data risultante dal timbro dell'Ufficio
postale accettante.
 
Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti devono dichiarare, sotto la loro personale
responsabilità:
- la data e il luogo di nascita;
- la residenza, con l'esatta indicazione del CAP e l'eventuale recapito telefonico;
- la cittadinanza;
- il godimento dei diritti civili e politici, indicando il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate;
- i titoli di studio posseduti (laurea e specializzazioni), con l'indicazione delle date e delle sedi di
conseguimento;
- la Provincia di iscrizione all'albo professionale;
- gli eventuali servizi prestati con rapporto di lavoro subordinato presso pubbliche Amministrazioni e le
cause di eventuale risoluzione di precedenti rapporti di pubblici impiego. (Tale dichiarazione deve
essere resa anche se negativa; in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni.)
 
I concorrenti appartenenti a quelle categorie di cittadini rientranti nei diritti di precedenza o preferenza a
parità di merito e a parità di titoli ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, dovranno farne esplicita
menzione nella domanda di partecipazione, a pena di esclusione dal diritto.
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L'aspirante dovrà inoltre indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire
ogni necessaria comunicazione inerente al concorso. In caso di mancata indicazione varrà ad ogni
effetto la residenza. Le eventuali variazioni di indirizzo devono essere comunicate in tempo utile a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
 
I candidati in possesso dei requisiti che consentono
 
l'ammissione a entrambi i concorsi del presente bando devono presentare distinte istanze (con distinti
documenti) per ciascuna delle discipline.
 
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell'Amministrazione medesima.
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda devono essere allegati:
- tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera che il candidato riterrà opportuno presentare nel proprio
interesse agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria;
- titoli che conferiscono il diritto di precedenza o preferenza alla nomina in ordine a quanto previsto dalle
Leggi n. 68/99 e n. 574/80, D.Lgs 215/01 e D.P.R. 487/94;
- curriculum formativo e professionale datato e firmato: quanto dichiarato nel curriculum sarà valutato
solamente se supportato da formale documentazione o da dichiarazione auto certificativa;
- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;
- elenco in carta semplice dei titoli e documenti presentati, numerati progressivamente in relazione al
corrispondente allegato alla domanda.
 
FORME DI PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE
Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti in originale, in copia autenticata o sotto forma di
autocertificazione. Le autocertificazioni, effettuate con consegna di copie fotostatiche ovvero mediante
dichiarazioni complete di tutti quei dati rilevabili dal documento originale, devono essere sottoscritte dal
concorrente il quale deve dichiarare la conformità delle copie agli originali. Tali dichiarazioni possono
essere fatte a tergo o in calce a ciascun documento oppure a termine dell'elenco dei documenti.
Qualora il titolo autocertificato non fosse chiaramente descritto o mancasse di elementi essenziali per la
sua valutazione, non sarà tenuto in considerazione.
 
In particolare, nelle autocertificazioni relative ai servizi resi presso Pubbliche Amministrazioni il
candidato deve specificare:
 
1. esatta denominazione ed indirizzo delle stesse;
 
2. posizione funzionale e disciplina di inquadramento;
 
3. natura del rapporto di lavoro:
a) rapporto di dipendenza a tempo determinato o indeterminato;
b) ovvero rapporto con contratto libero?professionale o contratto di collaborazione o contratto di
convenzione. Per detti servizi è necessario che venga indicato l'indicazione dell'orario di attività
settimanale.
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4. periodo di servizio con precisazione dei rapporti part time e delle eventuali interruzioni del rapporto
d'impiego e loro motivo;
 
5. posizione in ordine a quanto previsto dall'art. 46 del D.P.R. 761/79.
A mente dell'art. 70 del D.P.R. 445/00, l'Azienda si riserva il diritto di procedere ad idonei controlli sulla
veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicità delle dichiarazioni, il
candidato decadrà dai benefici eventualmente conseguiti, ferma restando la responsabilità penale.
 
Le pubblicazioni, delle quali devono potersi evidenziare, a pena di non valutazione, il nome e la data
della rivista editrice, possono essere prodotte in originale o copia conforme all'originale o in dattiloscritto
provvisto di documento attestante l'accettazione per la stampa da parte della casa editrice.
 
AMMISSIONE DEI CANDIDATI
L'ammissione e l'esclusione dei candidati sono deliberate dal Direttore Generale dell'Azienda.
 
L'esclusione è disposta con provvedimento motivato da notificarsi agli interessati entro trenta giorni
dall'esecutività della relativa deliberazione.
 
VALUTAZIONE DEI TITOLI
I titoli saranno valutati dall'apposita Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10-12-1997 n. 483.
 
Per la valutazione della specializzazione, secondo quanto previsto dal comma 7 dell'art. 27 del D.P.R.
10/12/97 n. 483, è necessario che nella relativa certificazione sia attestata la durata legale del corso e
che la stessa è stata conseguita ai sensi del D.L.vo 8/8/91 n. 257.
 
Nella certificazione relativa ai servizi resi presso le Aziende del S.S.N. deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79.
 
In ordine a quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 del D.PR. 10/12/97, n. 483, i periodi di servizio
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati ai sensi dell'art. 22 della
Legge 24/12/86, n. 958, verranno valutati, nei titoli di carriera, con il punteggio previsto per i servizi resi
presso pubbliche amministrazioni. Per l'acquisizione di detto punteggio il candidato deve allegare alla
domanda idonea documentazione, rilasciata dalla competente Autorità Militare.
 
Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni, redatti in lingua straniera (ad eccezione della lingua
inglese), deve essere allegata la traduzione in lingua italiana, in calce alla quale il medesimo
concorrente dovrà certificare, sotto la propria responsabilità penale, che la stessa è conforme al testo
straniero. I documenti in lingua straniera privi della traduzione o della sopraindicata certificazione non
saranno valutati.
 
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di scadenza previsto per la presentazione delle
domande di partecipazione.
 
PROVE DI ESAME
A norma di quanto previsto dall'art. 26 del D.P.R. n. 483/97 le prove di esame sono le seguenti:
 
PROVA SCRITTA
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Relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
 
PROVA PRATICA
Tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
 
PROVA ORALE
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
 
La data e la sede delle prove di esame saranno comunicate ai candidati con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento spedita almeno quindici giorni prima della data della prova scritta, ovvero venti
giorni prima per le prove pratica ed orale, al domicilio indicato nella domanda di ammissione o a quello
risultante da successiva comunicazione di modifica.
 
Il superamento di ciascuna delle prove scritta e pratica è subordinata al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 14/20.
 
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di esame nei giorni, ora e sede stabiliti
saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche se indipendente
dalla loro volontà.
 
PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
 
I punti per le prove di esami sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) 10 punti per titoli di carriera;
b) 3 punti per titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.
 
GRADUATORIA
La graduatoria di merito dei candidati idonei sarà formulata dalla Commissione esaminatrice, tenuto
conto delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 9/5/94, n. 487.
 
Saranno esclusi dalla graduatoria i candidati che non avranno conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame.
 
Il Direttore Generale dell'Azienda provvederà, con apposito atto deliberativo, alla approvazione degli atti
del concorso ed alla formulazione della graduatoria generale finale che terrà conto delle precedenze e
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preferenze di cui alle Leggi n. 68/99 en. 574/80 e del D.Lgs 215/01.
 
La graduatoria, che verrà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, sarà utilizzata con le
modalità e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in materia.
 
ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall'Azienda U.S.L., ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione, a pena di
decadenza, la documentazione comprovante le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione
al concorso nonché gli eventuali titoli che hanno dato diritto ad usufruire della riserva, precedenza e
preferenza a parità di valutazione.
 
L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuata a cura dell'Azienda, prima della immissione in
servizio ed è diretta ad accertare che gli interessati abbiano l'idoneità fisica, generica e specifica, per
l'espletamento delle mansioni di destinazione. Sono dispensati dalla visita medica e dalla presentazione
dei documenti di rito i dipendenti di ruolo di Pubbliche Amministrazioni e di Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26, 1° comma, del D.P.R. n. 761/79, in sostituzione dei quali dovranno produrre un
certificato della Amministrazione di provenienza attestante tale loro qualità e la loro permanenza in
servizio.
 
NOMINA DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO
Le assunzioni saranno effettuate tenendo conto delle modalità, dei limiti e dei vincoli posti dalle leggi
nazionali e regionali in materia di reclutamento di personale del Servizio Sanitario Nazionale.
 
L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti attraverso la documentazione probatoria, procederà alla
stipula dei singoli contratti individuali.
La nomina decorrerà, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. Il
nominato dovrà assumere servizio, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi, entro 30 giorni dal
termine indicato nella lettera di nomina.
 
La nomina diviene definitiva dopo il compimento con esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei.
 
NORME FINALI E DI RINVIO
La partecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte
dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti i pubblici concorsi per l'assunzione del
personale sanitario presso le Aziende del Servizio Sanitario Nazionale, delle modalità, formalità e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare. Con l'accettazione della nomina e con
l'assunzione in servizio è implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del comparto della Sanità.
 
Decadrà dall'impiego chi conseguirà la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati da
irregolarità non sanabile.
 
Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,
le norme di legge applicabili in materia.
 
L'Azienda U.S.L. si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere
o revocare il presente bando, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.
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I documenti potranno essere restituiti, ai candidati che hanno sostenuto le prove di esame, solo dopo il
compimento del sessantesimo giorno dal ricevimento della comunicazione ufficiale dell'esito del
concorso. In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restituzione di cui
sopra potrà avvenire solo dopo l'esito di tali ricorsi. La restituzione dei documenti presentati potrà
avvenire anche prima della scadenza dei suddetti termini per il candidato non presentatosi al concorso,
ovvero, per chi, prima dell'insediamento della Commissione, dichiari su carta semplice di rinunciare alla
partecipazione al concorso medesimo. Trascorsi cinque anni dalla data di conferimento dei posti,
verranno attivate le procedure di scarto della documentazione relativa al presente concorso ad
eccezione degli atti oggetto di contenzioso che saranno conservati sino all'esaurimento del contenzioso
medesimo.
 
L'estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, la parte, 4 Serie
Speciale.
 
Con la presentazione della domanda di partecipazione, si intendono accettate tutte le clausole del
presente bando e si intende tacitamente concessa l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai
soli fini del presente concorso, ai sensi della Legge 31/12/96 n. 675.
 
Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno prendere visione del presente bando al
sito Internet www.asl.taranto.it sul quale sono stati inseriti i fac simili delle dichiarazioni per eventuali
autocertificazioni, oppure potranno rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedì, mercoledì e
venerdì, all'Ufficio Concorsi, (Tel. 099/7786715) presso la sede degli Uffici dell'Azienda U.S.L. TA - Viale
Virgilio, 31 -74100 - Taranto.
ASL TA TARANTO
 
Pubblica selezione per Dirigente Medico discipline diverse.
 
In esecuzione della deliberazione n° 585 del 27.02.2008 è indetta Selezione pubblica, per titoli, per
eventuali incarichi a tempo determinato di:
- Dirigente Medico - disciplina Anestesia e Rianimazione
- Dirigente Medico - disciplina Cardiologia
- Dirigente Medico - disciplina Chirurgia Vascolare
- Dirigente Medico - disciplina Neurochirurgia
 
La presente selezione è disciplinata dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483 e dalle altre norme regolanti la
materia.
 
REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla Selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea;
b) idoneità fisica all'impiego;
c) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
d) abilitazione all'esercizio della professione;
e) specializzazione nella disciplina o in quella equipollente e/o affine per la quale si intende concorrere;
f) iscrizione al rispettivo Albo Professionale;
 
I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
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domande.,
 
Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile
 
DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale dell'Azienda
U.S.L. TA - Viale Virgilio 31 -74100 Taranto, devono essere prodotte, a pena di esclusione, entro il 20°
(ventesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia. Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento delle Poste
farà fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante. Nella domanda di ammissione gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, pena l'esclusione. - il cognome ed il nome, la data ed
il luogo di nascita, nonché la residenza; - il possesso della cittadinanza.-- il Comune di iscrizione nelle
liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; - le
eventuali condanne penali riportate;
 
- i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici richiesti per l'ammissione all'impiego;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzioni di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni,
- il domicilio presso il quale deve, a tutti gli effetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata individuazione, vale la residenza.
 
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità nel caso di dispersione o di mancata o tardiva
consegna di comunicazioni all'aspirante, che dipenda da inesatta indicazione da parte del medesimo del
relativo recapito oppure per la mancata o tardiva comunicazione di variazioni di indirizzo o per eventuali
disguidi o ritardi postali.
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
1. diploma di laurea in originale o copia autenticata ai sensi di legge, ovvero documento rilasciato dalla
competente autorità accademica in sostituzione del diploma originale;
 
2. certificato di abilitazione all'esercizio della professione, copia autenticata ovvero documento rilasciato
in originale dalla competente autorità accademica in sostituzione del diploma originale;
 
3. diploma di specializzazione in originale oppure copia autenticata ovvero documento rilasciato in
originale dalla competente autorità accademica in sostituzione del diploma originale;
 
4. certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando attestante
l'iscrizione all'Albo Professionale,
 
5. tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;
 
6. curriculum formativo e professionale, redatta in carta semplice, datato e firmato;
 
7. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei documenti e titoli presentati.
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La mancata presentazione di uno dei titoli o documenti di cui ai punti 1), 2), 3) e 4) nelle forme previste
dalla normativa vigente, costituisce motivo di esclusione dalla selezione.
 
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20/12/79, n° 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.
 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
 
I titoli e le pubblicazioni edite a stampa devono possedere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge.
 
È consentita la possibilità di autocertificare la documentazione da produrre nei casi previsti dal D.P.R. n.
445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni.
 
La relativa graduatoria sarà formulata a seguito della valutazione dei titoli prodotti secondo le norme
contenute nel D.P.R. 10/12/97, n° 483.
 
L'esito della Selezione sarà oggetto di apposita deliberazione pubblicata nell'Albo di questa Azienda con
valore di notifica.
 
Il trattamento giuridico ed economico relativo al'eventuale rapporto di lavoro che si instaurerà è
disciplinato dalle norme legislative e regolamentari in vigore.
 
Il Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando senza che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta. Per
quanto non previsto dalla presente selezione, si fa riferimento alle disposizioni legislative e
regolamentari in materia.
 
Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti all'Area Gestione Personale - U.O. Concorsi, Assunzioni
e Gestione del Ruolo A.S.L. TA - Viale Virgilio n° 31, Taranto - Tel. 099/7786722.
 
IL DIRETTORE GENERALE
Angelo Domenico Colasanto
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