
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 50 del 27/03/2008
 

 
AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO BARI
 
Avviso pubblico per incarichi temporanei di collaborazione continuata e coordinata profili diversi.
 
 
FINALITA' DEL PROGETTO
 
Il Progetto Obiettivo è finalizzato a potenziare le attività assistenziali in favore di bambini/adolescenti e
famiglie in condizioni di rischio e/o di abuso, avviate dal Gruppo Interdisciplinare Assistenza Donne e
bambini Abusati (GIADA) dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico-Giovanni XXIII, e a mettere
in atto un'esperienza pilota di rete interdisciplinare ed interistituzionale socio-sanitaria in grado di
fronteggiare il fenomeno dell'abuso su minori.
 
ATTIVITÀ OGGETTO DELLA COLLABORAZIONE
 
LAUREATI IN PSICOLOGIA (A)
 
1. Valutazione e diagnosi precoce, assistenza e presa in carico anche in caso di emergenza-urgenza;
 
2. valutazione dell'adattamento psico-sociale infantile, del funzionamento familiare, delle risorse
protettive genitoriali e del contesto di vita;
 
3. valutazione dei modelli di attaccamento nell'infanzia, nell'età scolare e nell'età adulta;
 
4. stesura di protocolli e linee guida per la corretta gestione dei casi di abuso;
 
5. consulenza telefonica per il supporto specialistico agli operatori pediatrici attivo per 12 ore;
 
6. formazione sanitaria specialistica per potenziare le competenze degli operatori sanitari in tema di
abuso infantile;
 
7. studio qualitativo e quantitativo del fenomeno dell'abuso infantile;
8.valutazione dell'efficacia di percorsi operativi realizzati.
 
LAUREATO IN PSICOLOGA (B)
 
1. Valutazione e diagnosi precoce, presa in carico anche in caso di emergenza-urgenza;
 
2. valutazione dell'adattamento psico-sociale infantile, del funzionamento familiare, delle risorse
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protettive genitoriali contesto di vita;
 
3. stesura di protocolli e linee guida per la corretta gestione dei casi di abuso;
 
4. consulenza telefonica per il supporto specialistico agli operatori pediatrici attivo per 12 ore;
 
5. stesura di percorsi operativi di raccordo tra ospedale e territorio per la presa in carico delle condizioni
di rischio di abuso e di protezione del minore;
 
6. studio qualitativo e quantitativo - del fenomeno dell'abuso infantile;
 
7. valutazione dell'efficacia dei percorsi operativi realizzati;
 
8. formazione sanitaria specialistica per operatori sanitari.
 
Assistenti Sociali
1.valutazione sociale del bambino, della famiglia e del contesto di vita, presa in carico delle condizioni di
abuso infantile;
 
2.consulenza telefonica per il supporto specialistico agli operatori pediatrici. attivo per 12 ore;
 
3. studio qualitativo e quantitativo del fenomeno dell'abuso infantile;
 
4. stesura di percorsi operativi di raccordo tra ospedale e territorio (Autorità Giudiziaria, Servizi locali,
Centri antiviolenza, etc,) per la presa in carico delle condizioni di rischio di abuso e di protezione del
minore;
 
5. formazione degli operatori sanitari;
 
6. valutazione dell'efficacia dei percorsi operativi realizzati.
 
Infermieri Professionali
1. Diagnosi precoce delle condizioni di abuso infantile con assistenza nei casi di emergenza e nelle
forme di abuso cronico;
 
2. interventi nel territorio unitamente allo staff medico-legale;
 
3. studio qualitativo e quantitativo nel territorio di competenza;
4. stesura di protocolli e linee guida per la corretta gestione dei casi di abuso.
 
5. formazione sanitaria specialistica per potenziare le competenze di altri infermieri in tema di abuso
infantile;
 
6. valutazione dell'efficacia dei percorsi operativi realizzati.
 
Ingegnere gestionale
1.Attività di Project Management;
 
2.pianificazione dettagliata delle attività;
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3. definizione di un piano per la comunicazione;
 
4. definizione di un piano per la gestione del rischio;
 
5. coordinamento delle risorse nella fase di esecuzione;
 
6. monitoraggio del progresso delle attività ed eventuali rimodulazioni del programma di attività;
 
7. rendicontazione e gestione della reportistica.
 
ART. 1
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Per l'ammissione alla Selezione Pubblica sono richiesti i seguenti requisiti specifici:
 
Per n. 3 Psicologi (A)
a. diploma di Laurea in Psicologia (ordinamento quinquennale);
 
b. abilitazione all'esercizio della professione di Psicologo;
 
c. iscrizione all'Albo dell'Ordine degli Psicologi attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a
mesi 6 rispetto a quella di scadenza del presente Avviso;
 
d. documentata esperienza formativa almeno biennale nell'area della Psicologia clinica dello sviluppo
svolta presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale o altre Istituzioni pubbliche;
 
e. documentata certificazione di competenza nella conduzione e codifica della Strange Situation
Procedure e/o Certificazione all'uso della Manchester Child Attachment Story Task (MCAST) nella
pratica clinica e/o certificazione per il conseguimento della reability-test per la somministrazione e
codifica dell'Adult Attachment Interieview.
 
Per n. 1 Psicologo (B)
1. diploma di Laurea in Psicologia (ordinamento quinquennale);
 
2. abilitazione all'esercizio della professione di Psicologo;
 
3. iscrizione all'Albo dell'Ordine degli Psicologi attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a
mesi 6 rispetto a quella di scadenza del presente Avviso;
 
4. documentata esperienza formativa almeno biennale in clinica e psicodiagnostica forense svolta
presso Enti del SSN o altre Istituzioni pubbliche;
5. Master Universitario in Criminologia o titoli equipollenti.
 
Per n. 2 Infermieri Professionali
1.Diploma universitario di Infermiere di cui al Decreto del Ministro della Sanità 14 settembre 1994, n.
739 ovvero uno dei seguenti titoli equipollenti.
 
Infermiere Professionale - R.D. 21 novembre 1929, n. 233
Infermiere Professionale - Decreto del Presidente della Repubblica n. 162 del 10 marzo 1982; D.U.
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Scienze Infermieristiche -Legge li novembre 1990, n. 341.
 
2. Iscrizione all'Albo Professionale attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a 6 mesi
rispetto alla data di scadenza del bando.
 
3. Master in Infermieristica forense
 
Per n. 2 Assistenti Sociali
1. diploma di Assistente Sociale o Laurea breve in Scienze Sociali o Laurea specialistica in Scienze
Sociali o equiparate;
 
2. iscrizione all'albo degli assistenti sociali attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a mesi
6 rispetto a quella di scadenza del presente Avviso.
 
3. documentata esperienza formativa, almeno biennale, in materia di interventi a tutela dei minori, di
lotta agli abusi ed ai maltrattamenti e di costruzioni di reti di prevenzione e cura di bambini ed
adolescenti vittime di violenze/abusi svolta presso Enti del SSN o altre Istituzioni pubbliche;
 
Per n. 1 Ingegnere gestionale
1. Laurea quinquennale in Ingegneria Elettronica o Gestionale
 
2. abilitazione all'esercizio professionale;
 
3. iscrizione all'albo degli ingegneri attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a mesi 6
rispetto a quella di scadenza del presente Avviso;
 
4. Master post laurea accreditato ASFOR in General Management oppure Master specialistico in Project
Management di almeno 100 ore.
 
5. Documentata Aziende Sanitarie
 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile.
 
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione alla Selezione.
 
ART. 2
MODALITA' E TERMINI
PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALL'AVVISO
Le domande di ammissione all'Avviso Pubblico, redatte in carta libera, devono essere inviate entro il
termine di scadenza del presente bando, al Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico di Bari - Piazza Giulio Cesare, 11 - 70124 - Bari, trasmesse esclusivamente a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno.
 
Sulla busta deve essere specificato: domanda di partecipazione all'Avviso Pubblico per titoli e colloquio
per il conferimento di incarico di mediante stipula di contratti di collaborazione e di consulenza.
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Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite, come innanzi, entro il termine perentorio
di giorni 15 (quindici) dal giorno successivo a quello della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.
 
A tal fine farà fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Ove detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
 
ART. 3
MODALITA' DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA D'AMMISSIONE
Nella domanda di ammissione all'Avviso, redatta secondo l'allegato schema "A" debitamente datata e
firmata, gli aspiranti devono dichiarare, il possesso dei seguenti requisiti comprovando gli stessi in
sostituzione delle normali certificazioni ai sensi del D.P.R. 445/2000; (allegare fotocopia del documento
di identità in corso di validità).
 
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell'Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
d) l'immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali riportate;
e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli concorrenti di sesso maschile),
f) il possesso dei titoli di cui all'art. l del presente bando;
g) l'iscrizione al corrispondente Albo professionale;
h) il codice fiscale;
i) di non godere del trattamento di quiescenza;
j) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l'indicazione della qualifica e le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere resa
anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servizio presso
Pubbliche Amministrazioni;
k) di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo; aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
 
L'aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione relativa al presente avviso di selezione. In caso di mancata indicazione,
vale ad ogni effetto la residenza dichiarata in domanda.
 
La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per
l'ammissione determina l'esclusione dalla presente procedura.
 
La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili nel rispetto di. quanto disposto dalla L.675196 e successive
modificazioni ed integrazioni, per lo svolgimento di tutte le fasi della procedura selettiva.
 
ART. 4
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Alla domanda di partecipazione all'Avviso Pubblico i candidati devono allegare:
 
1. fotocopia del documento di identità m corso di validità;
- tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito.
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I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con dichiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero
con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le
modalità previste dagli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
 
3. pubblicazioni:
 
- le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia essere presentate anche in fotocopia
ed autenticate dal candidato, ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. purché il medesimo attesti, mediante
dichiarazione' sostitutiva dell'atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento
di identità personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell'autocertificazione sono
conformi agli originali.
Gli aspiranti dovranno, inoltre, allegare alla domanda di partecipazione:
• curriculum formativo-professionale, redatto su carta semplice, firmato e datato: quanto dichiarato nel
curriculum sarà valutato unicamente se supportato da formale documentazione o da regolare
autocertificazione.
• un elenco, firmato dall'aspirante, contenente l'indicazione dei documenti e dei titoli allegati alla
domanda di partecipazione.
 
Tutti i documenti allegati alla domanda devono essere numerati progressivamente; tali numeri dovranno
corrispondere esattamente a quelli riportati nel citato elenco.
 
Non saranno presi in considerazione documenti,, titoli, o pubblicazioni che perverranno a
quest'Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione
all'Avviso Pubblico.
 
AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall'Autorità competente, può
presenterare in carta semplice e senza autentica di firma:
 
"Dichiarazione sostitutiva di certificazione (all. B): nei casi tassativamente indicati nell'art. 46 del D.P.R.
n. 445/2000 (ad es: stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso dei titoli di studio, di
specializzazione, di abilitazione, ecc);
 
"dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà" (all C) per tutti gli stati, fatti e qualità personali con
compresi nell'elenco di cui al citato art 46 del DPR 445/2000 (ad es borse di studio, attività di servizio,
incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza a corsi di formazione e di aggiornamento,
partecipazione a convegni e seminari, conformità agli originali 7 di pubblicazioni, ecc.). La stessa può
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una
pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio
sono conformi all'originale.
 
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione - deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; l'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato.
 
L'Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti
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dall'interessato, sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.
 
ART. 5
FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE
Alla formulazione delle graduatorie provvederà apposita Commissione, nominata dal Direttore Generale,
sulla base della valutazione complessiva del curriculum formativo-professionale e di un colloquio.
 
Per n. 3 Psicologi il colloquio verterà sull'accertamento:
- delle conoscenze in tema di abuso e violenza all'infanzia;
- delle competenze nella valutazione clinica, diagnosi psicologica e presa in carico del bambino in
condizioni di rischio o di abuso.
 
n. 1 Psicologo il colloquio verterà sull'accertamento: - delle conoscenze in tema di abuso e violenza
all'infanzia; - delle competenze in valutazione clinica e psicodiagnostica forense.
 
Per n. 2 Infermieri Professionali il colloquio verterà sull'accertamento: - delle conoscenze in tema di
abuso e violenza all'infanzia; - delle competenze in infermieristica forense.
 
Per n. 2 Assistenti sociali il colloquio verterà sull'accertamento:
- delle conoscenze normative e professionali in tema di abuso e violenza all'infanzia;
- delle competenze in tutela e protezione dei minori, costruzioni di reti intersettoriali e interistituzionali.
 
Per n. 1 Ingegnere gestionale il colloquio verterà sulla valutazione delle competenze in tema di Project
Management in progetti multicentrici in ambito sanitario.
 
La Commissione disporrà di 100 punti di cui 50 per il colloquio e 50 per la valutazione del curriculum
formativo - professionale;
 
Alla valutazione del curriculum formativo -professionale si procederà prima dell'effettuazione del
colloquio.
 
La data del colloquio verrà comunicata a ciascun aspirante a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno non meno di 15 gg. prima dello svolgimento.
 
Le graduatorie saranno formulate sulla base del punteggio complessivo riportato dai singoli candidati.
 
ART. 6
- remunerazione dell'incarico al lordo di TRAP e degli oneri previdenziali ed assicurativi. è mirata in:
- Euro 24.000,00 x anno x i psicologo
- Euro 19.318,44 x anno x 1 Infermiere
- Euro 18.884,64 x anno x 1 Assistente Sociale
- Euro 11.000,00 x anno x 1 Ingegnere (Euro 44,00 x 250 ore)
 
I Contratti di collaborazione e di consulenza con i vincitori delle selezioni saranno stipulati, previa
presentazione della documentazione redatta ai sensi di legge, corrispondente alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione e agli eventuali titoli menzionati nel curriculum formativo e
professionale.
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L'Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere e/o revocare il presente bando a suo
insindacabile giudizio, dandone tempestiva notizia agli interessati senza l'obbligo però di comunicare i
motivi e senza che gli interessati stessi possano avanzare pretese o diritti di sorta.
 
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Responsabile del Procedimento -Dr.ssa
Maria Lippolis presso Azienda Ospedaliera Policlinico - Piazza Giulio Cesare n. 11 - Bari tel. 080 -
5592694.
 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dr.ssa Maria LIPPOLIS
 
IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Antonio Castorani
 
 
_______
 
Avvisi
 
_______
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