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Bollettino Regionale n° Pubblicato il       AZIENDA OSPEDALIERA "DI VENERE-GIOVANNI XXIII" BARI
Concorso pubblico per n. 1 posto di Ingegnere. In esecuzione della deliberazione n. 1114 del 21-10-
1999 - esecutiva ai sensi di Legge - è indetto Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di DIRIGENTE Ruolo Professionale: - INGEGNERE - da assegnare all'AREA GESTIONE
TECNICA dell'Azienda. Il Concorso è indetto ed espletato ai sensi della normativa ex D.P.R. 10-12-1997
N. 483 e richiamata normativa ex DPR 761/1979 e Legge n. 207 del 20-5-1985. I requisiti generali e
specifici per la partecipazione al presente Concorso, previsti dagli artt. 1 e 62 del D.P.R. 10-12-1997 n.
483 sono: A) CITTADINANZA ITALIANA, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea; B) IDONEITÀ FISICA ALL'IMPIEGO:
1)l'accertamento della idoneità fisica all'impiego - con la osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato, a cura dell'Unità Sanitaria Locale (U.S.L.) o dell'azienda ospedaliera, prima
dell'immissione in servizio; 2)il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica; C) a)- LAUREA IN
INGEGNERIA: BRANCA ELETTROTECNICA; b)- ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO PROFESSIONALE;
c)- CINQUE ANNI DI SERVIZIO EFFETTIVO CORRISPONDENTE ALLA MEDESIMA
PROFESSIONALITÀ, RELATIVA AL CONCORSO SPECIFICO, PRESTATO IN ENTI DEL SERVIZIO
SANITARIO NAZIONALE NELLA POSIZIONE FUNZIONALE DI SETTIMO, OTTAVO E NONO
LIVELLO, OVVERO IN QUALIFICHE FUNZIONALI DI SETTIMO, OTTAVO E NONO LIVELLO DI
ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI; d)- ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE ATTESTATA
DA CERTIFICATO IN DATA NON ANTERIORE A SEI MESI RISPETTO A QUELLA DI SCADENZA
DEL BANDO. L'ISCRIZIONE AL CORRISPONDENTE ALBO PROFESSIONALE DI UNO DEI PAESI
DELL'UNIONE EUROPEA CONSENTE LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO, FERMO RESTANDO
L'OBBLIGO DELL'ISCRIZIONE ALL'ALBO IN ITALIA PRIMA DELL'ASSUNZIONE IN SERVIZIO. Non
possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. I predetti requisiti
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione. Per poter partecipare al presente Concorso i candidati devono presentare domanda - a
mano o a mezzo servizio pubblico postale - redatta in carta semplice e secondo lo schema allegato,
indirizzata al DIRETTORE GENERALE dell'AZIENDA OSPEDALIERA "DI VENERE-GIOVANNI XXIII" -
Via Ospedale "Di Venere" - 70012 BARI-CARBONARA - entro le ore 12,00 del 30° giorno successivo a
quello di pubblicazione dell'estratto del presente Bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo a
quello festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
Raccomandata con Avviso di Ricevimento entro il termine indicato. A tal fine farà fede il timbro a data
dell'Ufficio Postale accettante. Gli aspiranti devono indicare nella domanda, sotto la propria
responsabilità: 1) COGNOME E NOME; 2) DATA - LUOGO DI NASCITA E RESIDENZA; 3) IL
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POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITALIANA o equivalente; 4) IL COMUNE DI ISCRIZIONE NELLE
LISTE ELETTORALI ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle Liste medesime; 5)
LE EVENTUALI CONDANNE PENALI RIPORTATE; 6) IL POSSESSO DEL DIPLOMA DI LAUREA IN
MEDICINA E CHIRURGIA; 7) IL POSSESSO DEL DIPLOMA DI ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE;
8) IL POSSESSO DEL REQUISITO EX PUNTO "C - LETT. b) -" DEL PRESENTE BANDO; 9) LA
ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DEGLI INGEGNERI; 10) LA POSIZIONE NEI RIGUARDI
DEGLI OBBLIGHI MILITARI; 11) I SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E
LE EVENTUALI CAUSE DI CESSAZIONE DI PRECEDENTI RAPPORTI DI PUBBLICO IMPIEGO; 12)
IL POSSESSO DI EVENTUALI TITOLI DI PRECEDENZA O PREFERENZA A PARITÀ DI
VALUTAZIONE. Il candidato deve, inoltre, indicare il domicilio o la residenza nonché l'indirizzo (con la
indicazione del C.A.P.) presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione inerente il
Concorso. A tale scopo il candidato dovrà comunicare successivi domicili ed indirizzi diversi da quello
comunicato nella domanda di partecipazione al Concorso. L'Azienda Ospedaliera non assume alcuna
responsabilità per il caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di comunicazioni all'aspirante
che dipendano da inesatta indicazione, da parte del medesimo, del relativo recapito oppure da mancata
o tardiva partecipazione di successive variazioni o da eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa dell'Azienda stessa. Alla domanda di partecipazione al Concorso, i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito, ivi compreso un CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE - redatto in carta semplice -
datato e firmato. A tale scopo si precisa che i Titoli valutabili sono quelli di cui all'art. 65 del D.P.R. 10-
12-1987 n. 483. Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR 20-12-1979 n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. I TITOLI devono essere prodotti in originale o in copia legale autenticata ai
sensi di Legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, e le
PUBBLICAZIONI devono essere edite a stampa. Alla domanda deve essere allegato - IN TRIPLICE
COPIA ed in CARTA SEMPLICE - un elenco dei documenti e dei Titoli presentati. Per l'applicazione
delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori. La esclusione dal Concorso degli aspiranti
avverrà secondo quanto disposto dall'art. 4 del D.P.R. 10-12-1997 n. 483. Il diario delle prove scritte
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4 a serie speciale "Concorsi ed
esami", non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di numero
esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove. Le prove di esame, ai sensi dell'art. 64 del D.P.R. n.
483/1997, sono le seguenti: PROVA SCRITTA RELAZIONE SU ARGOMENTI SCIENTIFICI RELATIVI
ALLE MATERIE INERENTI AL PROFILO MESSO A CONCORSO O SOLUZIONE DI UNA SERIE DI
QUESITI A RISPOSTA SINTETICA INERENTI ALLE MATERIE STESSE; PROVA PRATICA ESAME E
PARERE SCRITTO SU DI UN PROGETTO O IMPIANTO. PROVA ORALE COLLOQUIO NELLE
MATERIE DELLE PROVE SCRITTE. I candidati che non si presenteranno a sostenere le Prove nel
giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari al Concorso, qualunque sia la
causa dell'assenza, anche se non dipendenti dalla volontà dei singoli concorrenti. Il concorrente
dichiarato vincitore, ai fini della stipula del CONTRATTO INDIVIDUALE di LAVORO, dovrà presentare,
entro il termine di trenta giorni dalla data di comunicazione, in carta legale ed a pena di decadenza: a) i
documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al Concorso; b)
certificato generale del casellario giudiziale; c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza o preferenza a parità di valutazione. L'Azienda Ospedaliera, verificata la sussistenza dei
requisiti, procederà alla stipula del CONTRATTO nel quale sarà indicata la data di presa di servizio. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. Scaduto inutilmente il termine
assegnato per la presentazione della documentazione l'Azienda Ospedaliera, non darà luogo alla
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stipulazione del Contratto. Il rapporto di lavoro che si andrà ad instaurare è disciplinato: dalla normativa
ex C.C.N.L. - Personale non Medico con qualifiche dirigenziali vigente, e richiamata normativa ex C.C.,
e disposizioni normative inerenti la specificità del contratto. Il trattamento economico sarà quello previsto
dal CCNL - Dirigenza del Ruolo Amministrativo - Professionale e Tecnica in vigore. L'Amministrazione si
riserva la facoltà - a suo insindacabile giudizio - di modificare, prorogare, sospendere o annullare il
presente Bando, dandone tempestiva notizia agli interessati ma senza l'obbligo di comunicarne i motivi
e senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta. Per quanto non previsto nel
presente Bando si fa riferimento alle disposizioni legislative che disciplinano la materia. Per eventuali
chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'Area GESTIONE DEL PERSONALE di questa Azienda
"Di Venere-Giovanni XXIII" Via Amendola n. 207 - BARI - tel. 080/50.15.625 dalle ore 10,00 alle ore
12,00 - dal Lunedì al Venerdì. Il Direttore Generale Dott. Pompeo Traversi
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