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Bollettino ufficiale della Regione Puglian. 111 del 11/11/1999

In esecuzione della deliberazione n. 2376 del 02-11-1999, esecutiva ai sensi di legge € indetto Pubblico
Concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 10 posti di Dirigente Medico di Neurologia cosi
suddivisi: n. 1 Unita presso il Servizio di Neurologia del P.O. "S. Paolo"; n. 1 Unita presso la Divisione di
Medicina Fisica e Riabilitativa del P.O. di Rutigliano; n. 2 Unita presso la Divisione di Medicina Fisica e
Riabilitativa del P.O. "C.T.O." Bari; n. 6 Unita presso il Servizio di Riabilitazione; Il concorso é indetto ed
espletato, ai sensi della normativa di cui al D.P.R. 761/79, al D.P.R. 483/97, al D.P.R. 484/97, al D.P.R.
487/94, al D.L. 401/94, alla L. 127/97, alla L. 662/96, alla L. 449/97, al D.L. 502/92, al D.L. 517/93, alla
L. 125/91, al D.Lgs. 229/99 ed al Contratto dell'Area Dirigenza del 30-12-1996. | requisiti generali e
specifici per la partecipazione al presente concorso sono i seguenti: a) Cittadinanza italiana. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate qui le
disposizioni di cui all'art. 11 del D.P.R. 761/79; b) ldoneita fisica all'impiego. L'accertamento della
idoneita fisica all'impiego con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, € effettuata a cura
della AUSL BA/4, prima dell'immissione in servizio. |l personale dipendente da Pubbliche
Amministrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma
1 del D.P.R. 761/79, é dispensato dalla visita medica; c) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; d)
Diploma di Specializzazione in Neurologia, fatto salvo quanto previsto dagli artt. 56 e 74 del D.P.R.
483/97; e) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici attestata da certificato di data non anteriore a sei
mesi rispetto a quello di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano esclusi dallo elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dallo
impiego presso pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. | predetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione delle domande di ammissione. Per
poter partecipare al presente Concorso, i candidati devono: 1) Presentare domanda in carta semplice,
intestata al Direttore Generale della AUSL BA/4 all'Unita Operativa Concorsi, Assunzioni, Gestione Ruoli
della AUSL P.zza Aldo Moro, 21 Bari; OVVERO 2) Inviare domanda a mezzo del servizio postale con
Raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al Direttore Generale della AUSL BA/4 P.zza Moro,
21, 70122 - Bari. Le domande devono essere presentate o inviate (la data deve risultare dal timbro
postale) entro il 30° giorno successivo a quello della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e prorogato al 1° giorno successivo
non festivo. Per le domande presentate direttamente, I'Unita Operativa Concorsi, Assunzioni, Gestione
Ruoli della AUSL rilascia, a titolo di ricevuta, copia sottoscritta dell'elenco dei documenti e dei titoli
allegati. Per ciascun concorso € istituito apposito protocollo di arrivo delle domande. Dopo la scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione delle domande, il responsabile dell'Unita Operativa
Concorsi, Assunzioni, Gestione Ruoli e I'impiegato addetto alla registrazione procedono congiuntamente
alla chiusura del protocollo. Dopo la chiusura possono essere registrate solo le domande pervenute a
mezzo del servizio postale, comprese quelle presentate oltre i termini con distinte annotazioni. Gli
aspiranti devono dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita: 1) cognome e nome; 2) la



data, il luogo di nascita e la residenza; 3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 4) il
Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime; 5) le eventuali condanne penali riportate; 6) i titoli di studio posseduti e i Diplomi di
Specializzazione; 7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 8) i servizi prestati presso
pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
Verranno esclusi dal concorso gli aspiranti le cui domande non contengono tutte le indicazioni di cui
sopra circa il possesso dei requisiti per I'ammissione al concorso stesso. Gli aspiranti sono tenuti inoltre
ad indicare il domicilio o la residenza, il recapito telefonico nonché l'indirizzo, con l'indicazione del CAP,
presso il quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al concorso. La AUSL non assume
alcuna responsabilita per il caso di dispersione o di mancata o di tardiva consegna di comunicazioni
all'aspirante che dipendano da inesatta indicazione da parte del medesimo del relativo recapito oppure
di mancata o tardiva comunicazione di successive variazioni o da eventuali disguidi o ritardi postali non
imputabili a colpa dellAUSL stessa. Alla domanda deve essere allegato il Certificato di iscrizione all'Albo
dell'Ordine dei Medici rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito o della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e
firmato. A tale scopo si precisa che i titoli valutabili sono quelli di cui all'art. 27 del D.P.R. 483/97. Nella
certificazione relativa alla Specializzazione deve essere attestato se conseguita ai sensi del D.Lgs.
257/91 - In mancanza non verra assegnato il punteggio di cui al C. 7 art. 27 del DPR 483/97. | titoli di cui
sopra devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge o con dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 403/99. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati. Per I'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste
dalle vigenti disposizioni devono essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori. Si allega al
presente bando, costituendone parte integrante schema di domanda di ammissione. Il presente bando e
stato emanato in ottemperanza alla L. 125/91, al D.L. 29/93 ed al D.L. 546/93 sulle pari opportunita tra
uomini e donne. L'ammissione al concorso degli aspiranti avverra secondo quanto disposto dall'art. 4 del
D.P.R. 483/97. Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4 a serie speciale "Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove
medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, verra comunicato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove. Le
prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non avranno luogo in giorni festivi, né in giorni di
festivita religiose ebraiche o valdesi. Le prove d'esame consistono in: Prova scritta: relazione su caso
clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di
guesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso illustrate schematicamente per iscritto; Prova Orale: Sulle materie
inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Il superamento
di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale e subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20. A
parita di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati dal comma 4 dell'art. 5 del D.P.R. 487/94. Alla
nomina dei vincitori, ai fini della loro assunzione in servizio provvede 'AUSL BA/4. L'Azienda, prima di
procedere all'assunzione mediante il contratto individuale ai sensi degli artt. 14 e 15 del citato Contratto
di Lavoro, invitera gli interessati a presentare, entro trenta giorni, la dichiarazione sostitutiva di
certificazione attestante il possesso dei requisiti specifici richiesti per la partecipazione al concorso
pubblico. Nello stesso termine l'interessato, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 58 del D.L. 29/93. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere
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espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova azienda. Scaduto inutilmente il
termine di cui sopra I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipula del contratto. Il presente bando, a
norma dell'art. 15 della L. n. 482 del 24-4-1968 é stato emanato tenuto conto delle disposizioni relative
all'assunzione obbligatoria di personale appartenente alle categorie protette di cui alla normativa in
vigore. Per quanto altro non previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni legislative che
disciplinano la materia. L'Amministrazione si riserva, infine, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente Bando, dandone tempestiva notizia agli interessati senza obbligo
perd di comunicare i motivi e senza che gli interessati stessi possano avanzare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Unita Operativa Concorsi, Assunzioni,
Gestione Ruoli del’AUSL BA/4 P.zza Aldo Moro, 21 Bari Tel. 080/5726283. Il Dirigente Il Direttore
Generale Area Gestione Personale Ing. Giovanni B. Pentasuglia Dr. Giovanni Trotta || Responsabile
U.O. Concorsi Dott. Giulio Calo Carducci



