
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 33 del 28/02/2008
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 19 febbraio 2008, n. 174
 
Attività di Servizio Civile Nazionale in ambito regionale. Indirizzi operativi.
 
 
L'Assessore alla Trasparenza e Cittadinanza Attiva, Guglielmo Minervini, sulla base dell'istruttoria
espletata dal Settore Politiche Giovanili, riferisce quanto segue.
 
Come noto, all'Albo regionale del Servizio civile pugliese, istituito e regolamentato con Deliberazioni GR
n. 29 e n. 880 del 2006, risultano iscritti duecentotrentuno Enti ed Organizzazioni.
 
Questi stessi enti, per la prima volta nel 2006, hanno presentato direttamente alla Regione Puglia
progetti di Servizio civile per attività da svolgere nel 2007, così come previsto dalla normativa nazionale.
 
In via sperimentale e in attesa di dotarsi di specifica normativa regionale in materia, la Giunta regionale,
con propria deliberazione n. 1988/06, ha individuato un gruppo di lavoro intersettoriale per la valutazione
dei progetti. Il gruppo ha corrisposto adeguatamente alla complessità dell'attività che, in ambito di
progettazione, interseca diverse aree tematiche.
 
Il risultato positivo dell'esperimento induce, perciò, a riproporre la formula intersettoriale del gruppo di
lavoro, costituito da funzionari regionali designati dai dirigenti dei Settori che hanno competenza in
materia di Ambiente, Beni Culturali, Assistenza, Protezione Civile, Educazione e Promozione culturale.
 
Nell'anno 2007, gli Enti iscritti all'Albo regionale hanno presentato n. 558 progetti con una richiesta di
oltre 5.000 volontari. I progetti dovranno essere tutti accuratamente esaminati per poter redigere entro il
28 febbraio 2008 la graduatoria, riferimento per l'assegnazione delle risorse nazionali. Le Regioni sono
ormai destinatarie di compiti e funzioni centrali in materia di Servizio civile e devono garantire,
nell'interesse del proprio territorio di riferimento, le diverse fasi di attuazione, dall'accreditamento
all'approvazione e monitoraggio dei progetti, fino alle attività di informazione e di formazione di tutto il
personale che si occupa della realizzazione delle attività di Servizio Civile.
 
Sono destinate anche a queste attività, le risorse vincolate che, anno per anno, I'UNSC assegna alle
singole Regioni, in conformità alle decisioni del Tavolo di coordinamento nazionale.
 
All'incremento dell'attività in argomento è necessario, quindi, rispondere con un adeguato livello
organizzativo. La struttura di riferimento si avvale di personale specificatamente formato e in costante
aggiornamento, garantito dall'Ufficio Nazionale del Servizio Civile, ma il suo contingente è
assolutamente inadeguato alle attuali esigenze.
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Alcuni strumenti utili alla soluzione del problema, come il Protocollo d'intesa per la mobilità, sono già
stati definiti ma non attivabili in tempi rapidi, mentre altre soluzioni possono essere sperimentate
utilizzando logiche di flessibilità organizzativa e le risorse economiche vincolate, utilmente trasferite dallo
Stato.
 
La valutazione dei progetti di Servizio civile, il monitoraggio e controllo della loro attuazione, l'attività di
formazione e quella di accreditamento degli enti possono essere, quindi, i macro-obiettivi di progetti
organizzativi da finanziare con le risorse disponibili. I progetti-obiettivo dovranno coinvolgere in primo
luogo i soggetti individuati per il "gruppo di lavoro" operativo per la valutazione, ma potranno estendersi
anche ad altre strutture regionali in relazione a nuove o diverse esigenze operative.
 
Ai progetti obiettivo sarà, quindi, correlata una misura economica di incentivazione, finanziata con i fondi
destinati dallo Stato in forma vincolata alle attività di accreditamento degli Enti, alla valutazione dei
progetti e al funzionamento della struttura regionale. Per i progetti da avviare nel 2008 la somma
complessiva che si potrà impegnare è di 100.000 euro.
 
Il Settore Politiche giovanili e sport, e in particolar modo la struttura del Servizio civile, manterranno il
coordinamento dei progetti obiettivo che potranno essere attivati, avendo cura di raccordarsi con i
dirigenti degli altri settori coinvolti per la definizione condivisa del piano operativo e con il dirigente del
Settore Personale e organizzazione per tutti gli aspetti di propria competenza.
 
I progetti saranno redatti a cura del dirigente del Settore Politiche giovanili e sport, coordinandosi con il
dirigente del Settore Personale e Organizzazione; avranno carattere sperimentale; dovranno essere
modulati nell'ottica dell'innovazione organizzativa.
 
Il gruppo centrale dovrà comunque essere costituito da funzionari regionali dei Settori che hanno
competenza in materia di Ambiente, Beni Culturali, Assistenza, Protezione Civile, Educazione,
Promozione culturale e il Settore Personale per la competenza in materia di Organizzazione e gestione
delle risorse umane. Il coordinamento di tutte le attività di informazione e comunicazione del Servizio
Civile, invece, sarà garantito dal Settore Comunicazione istituzionale che, ovviamente, dovrà essere
direttamente coinvolto nei progetti incentivati.
 
Il dirigente del Settore Personale provvederà, quindi, ad avviare la prevista contrattazione con le
organizzazioni sindacali sull'ipotesi organizzativa, perché possa divenire operativa in tempi brevi.
 
Il Dirigente del Settore Politiche Giovanili e Sport con propri e successivi atti provvederà all'impegno di
spesa
 
COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA LR n. 28/2001 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI
 
Il presente provvedimento comporta, ai sensi dell'art. 42 della L.R. 28/01 e dell'art. 10 della L.R. 11/07,
una spesa di euro 100.000,00 (IVA inclusa), da imputare sul cap. 531067 (U.P.B.4.6.2) del Bilancio per
l'esercizio finanziario 2008.
 
Il Dirigente del Settore Politiche Giovanili e Sport procederà ad impegnare la spesa entro il 31.12.2008.
 
L'Assessore alla Trasparenza e Cittadinanza Attiva, relatore sulla base delle risultanze istruttorie come
innanzi illustrate, propone alla Giunta l'adozione del conseguente atto finale che rientra nelle
competenze della Giunta Regionale ai sensi dell'art. 4 comma 4°, lettera k, della LR n. 7/1997".
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LA GIUNTA REGIONALE
 
- Udita la relazione e la conseguente proposta dell' Assessore alla Trasparenza e Cittadinanza Attiva;
 
- Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento del Funzionario Istruttore e dal
Dirigente del Settore Politiche Giovanili e Sport;
 
- A voti unanimi espressi nei modi di legge;
 
DELIBERA
 
- di approvare la relazione dell'Assessore nei termini esposti in narrativa e che qui si intende
integralmente riportata;
 
- di confermare la costituzione di un gruppo di lavoro intersettoriale per la valutazione dei progetti di
Servizio civile presentati dagli enti iscritti all'Albo regionale nell'anno 2007;
 
- di incaricare il dirigente del Settore Politiche giovanili e Sport ad elaborare ed attivare Progetti obiettivo
intersettoriali per le attività di Servizio civile, coordinandosi con i dirigenti delle altre strutture interessate;
 
- di affidare al dirigente del Settore Personale e Organizzazione l'avvio in tempi brevi tutte le procedure
di sua competenza per rendere operative le direttive approvate;
 
- di pubblicare il presente provvedimento sul BURP.
 
IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA
Dr. Romano Donno
 
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
On. Nichi Vendola
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