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Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 33 del 28/02/2008

ASL BR BRINDISI
Awviso per la stabilizzazione con assunzione a tempo indeterminato di personale con contratto di lavoro

a tempo determinato.

In attuazione alla deliberazione del Direttore Generale n. 3534 del 28.12.2007, esecutiva ai sensi di
legge, € indetto avviso per la stabilizzazione mediante assunzione a tempo indeterminato, nel
guadriennio 2007/2010, di personale dell'area contrattuale del comparto con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato appartenente ai seguenti profili professionali:

- Collaboratore professionale sanitario - Infermiere - (n. 410 posti)

- Collaboratore professionale sanitario -Infermiere pediatrico - (n. 54 posti)

- Collaboratore professionale sanitario - Ostetrica - (n. 6 posti)

- Collaboratore professionale sanitario - Fisioterapista - (n. 29 posti)

- Collaboratore professionale sanitario - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico - (n. 6 posti)

- Collaboratore professionale sanitario - Tecnico sanitario di radiologia medica - (n. 8 posti)

- Collaboratore professionale sanitario - Tecnico di neurofisiopatologia - (n. 2 posti)

- Collaboratore professionale sanitario - Ortottista - Cn. 1 posto)

- Collaboratore professionale sanitario - Logopedista - (n. 3 posti)

- Collaboratore professionale - Assistente sociale- Cn. 10 posti)

- Assistente tecnico (n. 8 posti)

- Operatore tecnico specializzato - autista di ambulanza - (n. 18 posti) - Ausiliario specializzato (n. 6
posti) La procedura € indetta in applicazione di quanto stabilito nella deliberazione di G.R. n. 1657 del
15/10/2007 in materia di stabilizzazione del lavoro precario di cui alla legge 27.12.2006 n. 296

(Finanziaria 2007) e della circolare dell’Assessorato delle politiche della salute prot. n. 24/10865/A05/1
del 28.11.2007.



1) Requisiti di ammissione

Con riferimento a ciascuno dei profili professionali innanzi elencati, per partecipare alla presente
procedura occorre:

a) essere in servizio alla data del 15.10.2007;

b) essere in possesso del titolo di studio per I'accesso dall'esterno. E' possibile derogare a tale requisito
esclusivamente per il personale assunto sulla base di procedure che prevedevano al tempo titoli di
studio diversi;

C) essere stati assunti mediante procedura selettiva di natura concorsuale (concorso pubblico, avviso
pubblico): rientrano in questa categoria anche coloro i quali sono soggetti alla normativa di cui alla legge
12.3.1999 n. 68;

d) essere stati assunti in assenza di procedura selettiva,
e) essere in possesso di anzianita di servizio di almeno tre anni anche non continuativi o in alternativa:

- anzianita di servizio di almeno tre anni da conseguire nell'arco del quadriennio 2007-2010 o in
alternativa:

- anzianita di servizio di almeno tre anni anche non continuativa conseguita nel quinquennio anteriore
alla data del 15.10.2007.

f) non essere dipendenti a tempo indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni.

Possono partecipare anche coloro che pur non essendo in servizio alla data del 15.10.2007, abbiano
svolto presso I'Azienda Sanitaria Locale di Brindisi almeno un anno di incarico a tempo determinato e
che abbiano comunque maturato una anzianita di servizio di almeno tre anni non continuativi nel
guinquennio anteriore al 15.10.2007 anche presso altre Aziende Sanitarie ed IRCCS pubblici della
Regione Puglia.

2) Modalita di compilazione e termine per la presentazione delle domande.

| dipendenti a tempo determinato, che vantano aspettativa alla stabilizzazione del rapporto di lavoro,
devono presentare, entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, domanda di partecipazione, redatta in carta
semplice secondo l'allegato schema, indirizzata all’Azienda sanitaria locale, Via Napoli, 8 - 72011
Brindisi-Casale. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione e
comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante. Nella domanda, che dovro indicare il profilo
professionale per il quale si concorre, gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita ed ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune d'iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;



d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli professionali e di studio posseduti e prescritti per I'accesso dall'esterno e pertinenti alla
stabilizzazione di cui sopra, come richiesti per la presente procedura; i periodi di attivita lavorativa con
contratto di pubblico impiego, indicando:

- I'Amministrazione presso la quale € stato prestato il servizio lavorativo;

- la data di inizio e di fine di ciascun servizio prestato indicando con precisione il giorno, il mese e I'anno;
- il profilo professionale di appartenenza;

g) di essere stato assunto con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato sulla base di
procedura selettiva (concorso pubblico/avviso pubblico), ovvero di essere stato assunto con rapporto di
lavoro dipendente a tempo determinato in assenza di procedura selettiva;

h) di non essere dipendente a tempo indeterminato di altre Pubbliche amministrazioni.

L'aspirante deve, inoltre, indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui alla
lettera a).

4) Formazione elenco e procedura di stabilizzazione

L'Amministrazione procedera, sulla base dei punteggi di seguito elencati, alla formazione di un elenco
dei dipendenti a tempo determinato aventi titolo a partecipare al processo di stabilizzazione:

- anzianita di servizio presso I'Azienda che bandisce l'avviso - punti i per anno o frazione superiore a sei
mesi

- anzianita di servizio presso altre aziende della regione - punti 0,50 o frazione superiore a sei mesi
- altri titoli professionali e di studio: sono valutati i titoli professionali e di studio, fatta eccezione di quello
richiesto per lI'accesso, tenuto conto dell'attinenza dei titoli con il profilo professionale da coprire -

massimo punti 1.

Il suddetto elenco resta valido fino al completamento del processo di stabilizzazione e comunque entro il
limite dei posti contemplati dal piano.

Saranno stabilizzati prioritariamente i dipendenti che hanno maturato il requisito dei tre anni di servizio
alla data del 15.10.2007.

Coloro che devono ancora maturare il requisito dei tre anni di servizio saranno stabilizzati
successivamente.

La stabilizzazione avverra:

- per il personale assunto con procedure selettive di natura concorsuale o previste da norme di legge,
con provvedimenti di inquadramento a tempo indeterminato;
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- per il personale assunto in assenza di procedure selettive di natura concorsuale, attraverso
I'espletamento di procedura interna disposta ed espletata secondo le modalita di cui all'art. 30, comma
2, della L.R. n. 26/2006.

5) Varie

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare,
sospendere, o riaprire i termini del presente bando, nhonché modificare, revocare o annullare il bando
stesso.

Brindisi, li

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Guido Scoditti



