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PARTE SECONDA

Deliberazioni del Consiglio Regionale e della Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 3
agosto 1999, n. 1181

L.R. n. 13/1999, artt. 21 e 35. Schemi di contratti
‘‘ponte’’ per l’esercizio dei servizi di trasporto pub-
blico regionale e locale.

LA GIUNTA

Omissis

DELIBERA

-- di definire gli schemi di contratto costituenti Alle-
gato A e B fatti parte integrante della presente delibe-
razione sulla cui base gli enti concedenti o affidanti in
via diretta stipuleranno con gli esistenti soggetti ge-
stori concessionari o affidatari, entro il 30 giugno
2000, i contratti ‘‘ponte’’ di cui all’art. 35 della L.R.
13/99 a regolazione dell’esercizio di tutti i servizi di
trasporto pubblico regionale e locale, con esclusione
di quelli ferroviari di cui agli artt. 8 e 9 del D.Lgs.
422/97;

di dare atto che il presente provvedimento non com-
porta oneri a carico di questa Regione;

di dare atto che il presente provvedimento non è
soggetto a controllo ai sensi della L. 127/97, art. 17, c.
32.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
dr. Romano Donno prof. Salvatore Distaso

Allegato A

Allegato alla D.G.R. n. . . . del . . . . . . . .

SCHEMA DI CONTRATTO ‘‘PONTE’’
PER SERVIZI DI TRASPORTO PUBBLICO

LOCALE IN AFFIDAMENTO DIRETTO
(art. 21, c. 5 e art. 35 della L.R. n. 13/99 ‘‘Testo
unico sulla disciplina del trasporto pubblico di

linea’’).

(da stipulare entro il 30-6-2000)

L’anno . . . . . . . il giorno  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
del mese di . . . . . . . in  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
presso la sede del Comune - Ufficio Trasporti in via .
. . . . . . . . . . . . . n. . . . . davanti a me . . . . . . . . .
. . . . . . . . nella qualità di Ufficiale Rogante per i con-
tratti stipulati dal Comune nominato con deliberazione
n. . . . . . . . del . . . . . . . ..

SONO COMPARSI

• Il Comune con sede in . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

via . . . . . . . . . . . . .  n. . . . . C.F. . . . . . . . . . .,
in qualità di ente affidante rappresentato da . . . . .
. . . . . . . . . . . . . come da provvedimento autoriz-
zativo n. . . . . . . del . . . . . . . . . . . .;

• l’azienda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . con sede
in . . . . . . . . . . . . . . . via . . . . . . . . . n. . . . . .
C.F. . . . . . . . . . iscritta al n. . . . . . del Registro del-
le Imprese presso la C.C.I.A.A. di . . . . . . . . . . . in
qualità di soggetto affidatario, legalmente rappre-
sentata da . . . . . . . . . . . . . . . . . nato a . . . . . . .
il . . . . . . . . come risulta dal certificato dalla
C.C.I.A.A. n.. . . . . del . . . . . . . i quali, documen-
tata la propria identità personale, rinunciano all’as-
sistenza dei testimoni.

PREMESSO

• che l’azienda . . . . . . . . . . . . . . . nel seguito de-
nominata Azienda, è titolare degli affidamenti diret-
ti dei servizi di trasporto pubblico di competenza
del Comune di . . . . . . . . , articolato per linee, per-
corsi ed orari come riportati nell’allegato ‘‘A’’;

• che gli affidamenti dei sopraindicati servizi di tra-
sporto sono prorogati alle condizioni di cui alla
L.R. 13/99 e, ai sensi dell’art. 35, comma 2, occor-
re procedere alla stipula dei contratti ‘‘ponte’’ per la
regolazione dei rapporti tra Comune affidante e
Azienda affidataria;

CIÒ PREMESSO

le parti come sopra costituite confermano la preceden-
te narrativa, che costituisce parte integrante e sostan-
ziale del presente atto, e

STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO

Art. 1
Periodo di validità

1. Il presente contratto ponte ha validità dal . . . . .
fino alla data di riaffidamento in concessione con le
procedure concorsuali di cui all’art. 18 della L.R.
13/99 ed ai sensi dell’art. 16, comma 3, della medesi-
ma legge regionale, di tutte o parte delle linee indicate
in premessa.

2. Il presente contratto ponte è risolto di diritto dal
Comune affidante prima del termine di cui al prece-
dente punto 1 nei casi di revoca, decadenza o cessione
degli affidamenti ai sensi dell’art. 22 della L.R. 13/99
o altra disposizione legislativa che dovesse intervenire
a modifica dell’art.22 della L. 142/90.

3. Nessun indennizzo compete all’Azienda alla sca-
denza del contratto o in caso di risoluzione per deca-
denza o cessione ai sensi dell’art. 22 della L.R. 13/99.

Art. 2
Oggetto del contratto

1. Costituisce oggetto del presente contratto la rego-
lazione dei rapporti tra il Comune affidante di . . . . .
. . . . . e l’Azienda riguardanti:
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a) l’offerta, da parte dell’Azienda, dei servizi di tra-
sporto pubblico tramite l’esercizio dei servizi di
trasporto di cui all’allegato A del presente contrat-
to, sviluppanti la percorrenza complessiva annua
di servizio di . . . . . . . . . autobus.km, tutti riferiti
a servizi ‘‘minimi’’ con oneri coperti dalle risorse
regionali attribuite ai sensi dell’art. 36, comma 1,
della L.R. 13/991 oppure (eventuale): . . . . . . . . .
autobus.km, di cui . . . . . . . . . autobus.km riferiti
ai servizi ‘‘minimi’’ di cui all’allegato A/1 con one-
ri coperti dalle risorse regionali attribuite ai sensi
dell’art. 36, comma 1, della L.R. 13/99 e . . . . . .
. . . . . . autobus.km riferiti ai servizi ‘‘aggiuntivi’’
di cui all’Allegato A/2 istituiti dal Comune con
oneri a carico del proprio bilancio ai sensi dell’art.
6 della medesima legge regionale n. 13/99;

b) (eventuale) l’offerta dei seguenti servizi comple-
mentari ai servizi di trasporto di cui alla preceden-
te lettera a):
b.1) . . . . . . . . . . 
b.2) . . . . . . . . . ecc.

2. Le variazioni ai programmi di esercizio di cui
all’allegato ‘‘A’’, le sub-concessioni e le trasformazio-
ni in servizi speciali sono regolate con le modalità di
cui al successivo art. 5.

3. Per l’esercizio dei servizi di cui al precedente
punto 1 l’Azienda dichiara di utilizzare al momento
della stipula del presente contratto:
• n. . . . . unità lavorative di cui . . . . . . . Dirigenti,

n. . . . . addetti al settore amministrativo e servizi
vari, n. . . . . addetti al settore movimento e n. . . .
addetti al settore manutentivo;

• un parco rotabile costituito da n. veicoli/autobus
marcianti, individuati per targa, tipo, anno di co-
struzione nell’elenco allegato B del presente con-
tratto, di cui (eventuale) n. . . . . muniti di attrezza-
ture per il trasporto disabili, n. . . . . muniti di im-
pianti di climatizzazione, ecc. . . . . . , aventi una
anzianità media di costruzione, calcolata alla data
del . . . . . . di anni . . . . .  e mesi . . . . . ;
4. L’Azienda ha facoltà di apportare variazioni sia

nella consistenza del personale dipendente sia in quel-
la del parco rotabile, coma sopra individuate, nel ri-
spetto della legislazione vigente e assicurando comun-
que l’offerta dei servizi di cui al punto 1.

5. L’Azienda e tenuta a trasmettere all’ente affidan-
te ed alla Regione, entro il semestre successivo alla
chiusura di ciascun esercizio, la rendicontazione delle
risultanze gestionali annuali secondo le modalità sta-
bilite dalla Giunta regionale ai sensi dell’art. 21, com-
ma 5, lettera m) della L.R. 13/99. L’omissione della
predetta trasmissione entro il 30 giugno di ogni anno
comporta l’esclusione dall’applicazione della revisio-
ne del contributo di cui al successivo art.5, punto 4,
per l’anno in corso.

Art. 3
Tariffe

1. I titoli di viaggio per l’utilizzo dei servizi di tra-

sporto da parte dei viaggiatori sono rilasciati
dall’Azienda nelle tipologie ed ai prezzi di cui all’al-
legato C, comprensivi di I.V.A., calcolati sulla base
del prezzo del biglietto di corsa semplice di lire . . . .
. . . . ;

2. I ricavi della vendita dei titoli di viaggio ed ogni
altro ricavo connesso, anche indirettamente, all’eserci-
zio del trasporto pubblico competono all’Azienda che
effettua i servizi.

3. Le tariffe di cui all’allegato C sono modificabili
secondo le disposizioni di cui all’art. 28 della L.R.
13/99; ogni variazione taffaria comporta l’obbligo del-
la trasmissione alla Regione ed al Comune affidante
delle nuove tabelle dei prezzi ai sensi dell’art. 30,
comma 7, della legge medesima.

4. L’Azienda si impegna a rilasciare titoli di viaggio
gratuiti validi per gli autoservizi di cui all’art. 2 alle
categorie di cui all’art. 32 della L.R. 13/99, con diritto
alla compensazione degli oneri a carico della Regione
nei limiti e con le modalità di cui al citato art.32, non-
chè (eventuale) a rilasciare titoli di viaggio gratuiti o
agevolati alle categorie . . . . . . individuate dal Comu-
ne, con diritto alla compensazione degli oneri da parte
del Comune affidante stabiliti in . . . . . . . . lire/anno
(Euro . . . . . . . . . );

5. L’Azienda si impegna ad attuare le integrazioni
tariffarie con altri servizi che saranno disposte dalla
Giunta regionale ai sensi dell’art. 31, comma 3 della
L.R. 13/99.

Art. 4
Impegni dell’Azienda

1. L’Azienda assume la piena responsabilità
dell’esercizio dei servizi di trasporto oggetto del pre-
sente contratto e si obbliga ad esercitarli, con le tariffe
di cui all’art.3, nel rispetto delle vigenti normative co-
munitarie, nazionali e regionali in materia di regolari-
tà e di sicurezza, ivi comprese quelle relative alla ve-
rifica dei requisiti fisici del personale dipendente di
cui al D.M. Trasporti 23 febbraio 1999, n. 88, ed assi-
curando soddisfacenti livelli qualitativi (solo per le
imprese che esercitano servizi con percorrenza supe-
riore a 500.000 km/anno) non inferiori previsti dalla
propria carta dei servizi adottata in data . . . . . . ..

2. L’Azienda riconosce al personale dipendente il
trattamento giuridico ed economico previsto dalla vi-
gente normativa e dai C.C.N.L.

3. L’Azienda si impegna a comunicare tempestiva-
mente all’ente affidante le eventuali minori percorren-
ze non effettuate, per qualsiasi causa, rispetto a quelle
di programma nonchè le maggiori percorrenze effet-
tuate per causa di forza maggiore.

4. Nell’eventualità di subentro, alla scadenza con-
trattuale o per altra motivazione, di altro soggetto nel-
la gestione di tutte o parte delle autolinee affidate,
l’Azienda si impegna a cedere al soggetto subentrante
il personale alle sue dipendenze al momento del su-
bentro del nuovo gestore, o una sua quota individuata
secondo le disposizioni dell’art. 24, comma 3, della
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L.R. 13/99, ed a trasferire nella disponibilità del su-
bentrante il relativo fondo per il trattamento di fine
rapporto lavoro. Nel caso che l’Azienda non provveda
al trasferimento del suddetto fondo entro il termine di
novanta giorni dal subentro nell’esercizio dei servizi,
vi provvede in sostituzione il Comune avvalendosi an-
che della garanzia fideiussoria di cui al successivo
punto 6 dei presente articolo.

5. Nella medesima eventualità prevista al preceden-
te punto 3 il Comune e l’Azienda si impegnano ad
alienare al soggetto subentrante, alle condizioni e con
le modalità di cui all’art. 24, comma 4 della L.R.
13/99, i beni acquistati con i contributi regionali sugli
investimenti e gravati dai vincoli di cui all’art. 10 del-
la legge medesima e dell’art. 14 della L.R. 13/82 e
successive modificazioni, nella quantità che l’ente af-
fidante riterrà necessaria per l’effettuazione dei servizi
dismessi. Nel caso di alienazione di altri beni funzio-
nali all’esercizio, il Comune e l’Azienda riconoscono
al nuovo soggetto gestore il diritto di prelazione per
l’acquisto ai prezzi di mercato.

6. A garanzia degli obblighi assunti con il presente
contratto l’Azienda fornisce garanzia fideiussoria assi-
curativa/bancaria . . . . . . . . . . per l’importo di lire .
. . . . . . . . . . (Euro . . . . ) corrispondente al fondo per
il trattamento di fine rapporto lavoro del personale di-
pendente di cui al precedente art. 2, valutato alla data
del presente contratto e nel limite massimo di lire 3
miliardi.

Detta garanzia ha efficacia fino a sei mesi dopo la
scadenza del presente contratto.

Art. 5
Impegni del Comune affidante

1. Il Comune si impegna a corrispondere all’Azien-
da, a compensazione degli obblighi di servizio pubbli-
co relativi ai servizi ‘‘minimi’’ di cui all’allegato A/1,
l’importo annuo di lire . . . . . . . . (Euro . . . . . ), cal-
colato, ai sensi dell’art. 36, comma 1 della L.R. 13/99,
sulla base della contribuzione chilometrica di . . . . . .
. L/km e della percorrenza annua dei servizi program-
mata in . . . . . . atb.km/anno. (eventuale). Il Comune
si impegna altresì a corrispondere all’Azienda, con
onere a proprio carico a compensazione dei servizi
‘‘aggiuntivi’’ di cui all’allegato A/2, l’importo annuo
di lire . . . . . . (Euro . . . .). L’importo complessivo an-
nuo di lire . . . . . . . (Euro . . . . .) è erogato in trime-
stralità di lire . . . . . (Euro . . . . .) ciascuna entro il tri-
mestre di riferimento o, in caso di esercizio o gestione
provvisoria del bilancio regionale o di quello comuna-
le, in acconti mensili entro il mese di riferimento, da
conguagliare successivamente all’approvazione dei bi-
lanci, con accredito . . . . . . . . . . . . . . e quietanza del
Sig. . . . . . . . . . . . . . fatta salva diversa tempestiva co-
municazione dell’Azienda.

2. Il rapporto ricavi/costi assunto a riferimento del
presente contratto ponte ai sensi dell’art. 21 della L.R.
13/99 è pari a 0,35. Nessun indennizzo compete
all’Azienda nel caso di effettivo mancato raggiungi-

mento del predetto rapporto, restando ad esclusivo ca-
rico dell’Azienda ogni eventuale disavanzo gestionale
non coperto, per qualsiasi causa, dall’importo di cui al
punto 1.

3. Nel caso si verifichino ritardi nell’erogazione de-
gli importi di cui al punto 1 superiori a trenta giorni
rispetto alla scadenza, del trimestre o del mese a cui si
riferiscono, non imputabili ad inadempienze
dell’Azienda, il Comune affidante è tenuto a corri-
spondere, entro il primo trimestre dell’anno successi-
vo, un contributo integrativo a titolo di indennizzo
non superiore agli interessi calcolati al tasso legale a
decorrere dalla scadenza del trimestre o, nel caso di
acconti, del mese di riferimento.

4. Nel limite delle risorse finanziarie, regionali e
(eventuale) proprie, disponibili nel bilancio comunale
per l’esercizio del trasporto pubblico, gli importi di
cui al punto 1 sono soggetti alla revisione annuale ai
sensi del comma 4 dell’art. 21 della L.R. 13/99, con
applicazione del metodo transfer cap secondo le mo-
dalità stabilite dalla Giunta regionale e sulla base del-
le rendicontazioni di cui all’art. 21, comma 4 della ci-
tata legge regionale.

5. Entro il limite delle risorse finanziarie di cui al
precedente punto 4 gli importi di cui al punto 1 sono
inoltre soggetti a revisione a seguito di variazioni, di-
sposte o autorizzate dal Comune affidante, nelle forme
di gestione o nell’entità dei servizi, con le seguenti
modalità:
a) per le sub-concessioni o trasformazione in servizi

speciali di cui all’art. 20 della L.R. 13/99 di quote
dei servizi affidati superiori al 5% (o percentuale
inferiore) della percorrenza complessiva di cui al
punto 1, sulla base dei minori costi gestionali rico-
nosciuti congrui dal Comune affidante, sentita
l’Azienda;

b) per le modifiche intensificative o riduttive dei pro-
grammi di esercizio o di nuovi servizi ai sensi del
comma 4 dell’art. 35 della L.R. 13/99, sulla base
della contribuzione chilometrica di cui al punto 1
e della variazione, in aumento o in diminuzione,
della percorrenza annua per la parte eccedente il
X% (da stabilire).

6. Il Comune affidante si riserva di disporre la tra-
sformazione in servizi speciali, ai sensi dell’art. 20,
comma 3 della L. 13/99, dei servizi di trasporto auto-
mobilistici che presentino una frequentazione media
inferiore a dieci viaggiatori per corsa, statisticamente
verificata in almeno 5 giornate significative in un pe-
riodo temporale di dodici mesi. Le modalità della tra-
sformazione sono stabilite sentita l’Azienda.

7. Il Comune si impegna ad informare tempestiva-
mente l’Azienda delle modifiche viabilistiche e delle
iniziative che possono influenzare direttamente e indi-
rettamente la rete di trasporto collettivo e la domanda
di trasporto ai fine di valutare congiuntamente le ri-
percussioni economiche sulla gestione dei servizi di
trasporto.

8. (eventuale) Il Comune si impegna a corrisponde-
re all’Azienda, con le medesime modalità di cui al
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comma 1, l’importo annuo di lire . . . . . . . . . . , a com-
pensazione degli oneri per le gratuità o agevolazioni
tariffarie disposte dallo stesso Comune.

Art. 6
Sanzioni

1. Nei casi di inadempienze da parte dell’Azienda
agli obblighi rivenienti dal presente contratto e dalle
vigenti disposizioni legislative, il Comune affidante
commina, ai sensi dell’art. 33 della L.R. 13/99 e pre-
via diffida ad adempiere, la sanzione amministrativa
di lire 1 milione per la prima, lire 2 milioni per la se-
conda, ecc. fino al massime di lire 10 milioni, introi-
tabile mediante recupero a valere compensativamente
sugli importi di cui al punto 1 dell’art. 5.

Art. 7
Controversie

1. Qualora insorgano contestazioni nell’interpreta-
zione del presente contratto, ciascuna parte notificherà
all’altra l’esistenza di tali contestazioni precisandone
la natura e l’oggetto. Le parti si incontreranno per esa-
minare le contestazioni e le motivazioni prodotte con
l’intento di comporre amichevolmente la vertenza.
Nel caso che il tentativo fallisca, le controversie sono
demandate all’esame di un collegio arbitrale composto
da tre membri designati rispettivamente uno dal Co-
mune affidante, uno dall’Azienda ed uno, con funzioni
di Presidente, di comune accordo o, in mancanza di
accordo, dal Presidente del Tribunale di . . . . . . . . . .
. . .

2. Per le eventuali controversie intransigibili il foro
competente è il Tribunale di . . . . . . . . . . . . . . .

3. Il presente contratto deve continuare ad avere
esecuzione in pendenza dei procedimenti di cui ai pre-
cedenti punti 1 e 2; nessuna prestazione dell’una
all’altra parte dovrà essere sospesa in pendenza degli
stessi procedimenti, ad eccezione di quelli che riguar-
dino la mancata effettuazione, anche parziale, dei ser-
vizi di cui all’art. 2.

Art. 8
Spese contrattuali

1. Il presente contratto è soggetto a registrazione a
tassa fissa in quanto atto pubblico di cui alla fattispe-
cie prevista all’art. 3, lettera A, tabella allegato B del
D.P.R. 26-4-1986, n. 131.

2. Ogni spesa connessa alla stipula del presente
contratto fa carico all’Azienda.

  (Firme)

per l’Azienda . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

per il Comune . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

l’Ufficiale rogante . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Allegato B

Allegato alla D.G.R. n. . . . del . . . . . . .

SCHEMA DI CONTRATTO ‘‘PONTE’’
PER SERVIZI DI TRASPORTO PUBBLICO

REGIONALE E LOCALE IN CONCESSIONE
(art. 21, c. 5 e art. 35, c. 1 della L.R. n.13/99

‘‘Testo unico sulla disciplina del trasporto pubblico
di linea’’)

(da stipulare entro il 30-6-2000)

L’anno . . . . . . . il giorno  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
del mese di . . . . . . . . . in  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
presso la sede della Regione Puglia/Provincia/Comu-
ne - Settore/Ufficio Trasporti in via . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . n. . . . . . davanti a me . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . , nella qualità di Ufficiale Ro-
gante per i contratti stipulati dalla Regione Pu-
glia/Provincia/Comune nominato con deliberazione
della Giunta regionale/provinciale/comunale n. . . . . .
del . . . . . . . . . . . . ,

SONO COMPARSI

• la Regione Puglia/Provincia/Comune con sede in . .
. . . . . . . . . . . via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
n. . . . . . . C.F. . . . . . . . . . . . . . . . . . . in qualità
di ente concedente rappresentata da . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . come da provvedimento autorizzativo
n. . . . . . . del . . . . . . . . . . . . ;

• l’impresa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . con sede
in . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , via . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . n. . . . . . C.F. . . . . . . . . . . . . . . ,
iscritta al n. . . . . . . . . del Registro delle Imprese
presso fa C.C.I.A.A. di . . . . . . . . . . . . . . . . , in
qualità di soggetto concessionario, legalmente rap-
presentata da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nato
a . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . come risulta
dal certificato dalla C.C.I.A.A. n. . . . . . del . . . . .
. . . . . . .

i quali, documentata la propria identità personale, ri-
nunciano all’assistenza dei testimoni.

PREMESSO

• che l’impresa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nel seguito
denominata Impresa, è titolare delle concessioni,
delle seguenti n. . . . . . . . . . . linee di competenza
regionale/provinciale/comunale:
1) . . . . . . . . . . . . . . . . 
2) . . . . . . . . . . . . . . . . ecc.

• che in forza delle disposizioni transitorie di cui
all’art. 35 della L.R. 13/99 le concessioni dei sopra-
indicati servizi di trasporto sono prorogate, subor-
dinatamente alla stipula dei contratti ‘‘ponte’’ di cui
all’art. 35 della L.R. 13/99, sino al loro riaffida-
mento con le con le procedure concorsuali di cui
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all’art. 18 della citata L.R. 13/99 e comunque non
oltre il 31-12-2002 (o diversa data successiva al
31-12-2002, come stabilito con provvedimento n. .
. . . . del . . . . . . . . . . , nel caso di concessioni già
rilasciate con scadenza successiva al 31-12-2002,
per le quali l’ente concedente abbia inteso esercita-
re la facoltà prevista dal comma 1 dell’art. 35 della
L.R. 13/99);

• che occorre pertanto procedere alla stipula del con-
tratto ‘‘ponte’’ per la regolazione dei rapporti tra Re-
gione/Provincia/Comune concedente e impresa
concessionaria;

CIÒ PREMESSO

Le parti come sopra costituite confermano la prece-
dente narrativa, che costituisce parte integrante e so-
stanziale del presente atto, e

STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO

Art. 1
Periodo di validità

1. Il presente contratto ponte ha validità dal . . . . .
. . . . . . . fino alla data di riaffidamento in concessione
con le procedure concorsuali di cui all’art. 18 della
L.R. 13/99 di tutte o parte delle linee indicate in pre-
messa e, comunque, fino a non oltre la data del 31 di-
cembre 2002 (per le società già costituite con la par-
tecipazione della Regione e degli enti locali: 31 di-
cembre 2003).

2. Il presente contratto ponte non è prorogabile ed è
risolto di diritto dalla Regione/Provincia/Comune con-
cedente prima del termine di cui al precedente punto 1
nei casi di revoca, decadenza o cessione delle conces-
sioni ai sensi dell’art. 22 della L.R. 13/99.

3. Nessun indennizzo compete all’impresa alla sca-
denza del contratto o in caso di risoluzione per deca-
denza o cessione ai sensi dell’art. 22 della L.R. 13/99.
In caso di revoca delle concessioni ai sensi del comma
1 del citato art. 22, la Regione/Provincia/Comune si
impegna a corrispondere l’equo indennizzo previsto
dal medesimo comma 1.

Art. 2
Oggetto del contratto

1. Costituisce oggetto del presente contratto la rego-
lazione dei rapporti tra Regione/Provincia/Comune e
l’impresa riguardanti:
a) l’offerta, da parte dell’impresa, dei servizi di tra-

sporto pubblico tramite l’esercizio delle linee
elencate in premessa con i programmi e gli orari di
cui all’allegato A del presente contratto, svilup-
panti la percorrenza complessiva annua di servizio
di . . . . . . . . . . . . . . . . autobus.km, tutti riferiti
a ‘‘servizi minimi’’ con oneri coperti dalle risorse
regionali attribuite ai sensi dell’art. 36, comma 1,
della L.R. 13/99; oppure (eventuale): . . . . . . . . .

. . . . . autobus.km, di cui . . . . . . . . . . . . . auto-
bus.km riferiti ai ‘‘servizi minimi’’ di cui all’alle-
gato A/1 con oneri coperti dalle risorse regionali
attribuite ai sensi dell’art. 36, comma 1, della L.R.
13/99 e . . . . . . . . . . . . . autobus.km riferiti a ser-
vizi ‘‘aggiuntivi’’ di cui all’allegato A/2 istituiti
dalla Provincia/Comune con oneri a carico del
proprio bilancio ai sensi dell’art. 6 della medesima
L.R. 13/99;

b) (eventuale) l’offerta dei seguenti servizi comple-
mentari ai servizi di trasporto di cui alla preceden-
te lettera a):
b.1) . . . . . . . . . . . . . . . . .
b.2) . . . . . . . . . . . . . . . . . ecc.

2. Le variazioni ai programmi di esercizio di cui
all’allegato ‘‘A’’, le sub-concessioni e le trasformazio-
ni in servizi speciali sono regolate con le modalità di
cui al successivo art. 5.

3. Per l’esercizio dei servizi di cui al precedente
punto 1 l’Impresa dichiara di utilizzare, al momento
della stipula del presente contratto:
• n. . . . . . . unità lavorative di cui  . . . . . Dirigenti,

n. . . . . addetti al settore amministrativo e servizi
vari, n. . . . . addetti al settore movimento e n. . . .
addetti al settore manutentivo;

• un parco rotabile costituito da n. veicoli/autobus
marcianti, individuali per targa, tipo, anno di co-
struzione nell’elenco allegato B del presente con-
tratto, di cui (eventuale) n. . . . . muniti di attrezza-
ture per il trasporto disabili, n. . . . . muniti di im-
pianti di climatizzazione, ecc. . . . . . . . . . , aventi
una anzianità media di costruzione, calcolata alla
data del . . . . . . . . . . . . , di anni . . . . . . . . . . e
mesi . . . . . . . . . . ;
4. L’impresa ha facoltà di apportare variazioni sia

nella consistenza del personale dipendente sia in quel-
la del parco rotabile, coma sopra individuate, nel ri-
spetto della legislazione vigente e assicurando comun-
que l’offerta dei servizi di cui al punto 1.

5. L’impresa è tenuta a trasmettere all’ente conce-
dente ed alla Regione, entro il semestre successivo
alla chiusura di ciascun esercizio, la rendicontazione
delle risultanze gestionali annuali secondo le modalità
stabilite dalla Giunta regionale ai sensi dell’art. 21,
comma 5, lettera m) della L.R. 13/99. L’omissione
della predetta trasmissione entro il 30 giugno di ogni
anno comporta l’esclusione dall’applicazione della re-
visione del contributo di cui al successivo art. 5, punto
4, per l’anno in corso.

Art. 3
Tariffe

1. I titoli di viaggio per l’utilizzo dei servizi di tra-
sporto da parte dei viaggiatori sono rilasciati dall’im-
presa nelle tipologie ed ai prezzi di cui all’allegato C,
comprensivi di I.V.A., calcolati (per i servizi interur-
bani) sulla base tariffaria di 90 L/Km (o altra base,
autorizzata con provvedimento n. . . . . . del . . . . . . .
. . . ) - oppure, per i servizi urbani e suburbani: sulla
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base del prezzo del biglietto di corsa semplice di lire
. . . . . . . . . . ;

2. I ricavi della vendita dei titoli di viaggio ed ogni
altro ricavo connesso, anche indirettamente, all’eserci-
zio del trasporto pubblico competono all’impresa che
effettua i servizi.

3. Le tariffe di cui all’allegato C sono modificabili
secondo le disposizioni di cui all’art. 28, comma 2
della L.R. 13/99; ogni variazione tariffaria comporta
l’obbligo della trasmissione alla Regione e all’ente
concedente delle nuove tabelle delle distanze e dei
prezzi ai sensi dell’art. 30, comma 7, della legge me-
desima.

4. L’impresa si impegna a rilasciare titoli di viaggio
gratuiti validi per gli autoservizi di cui all’art. 2 alle
categorie di cui all’art. 32 della L.R. 13/99, con diritto
alla compensazione degli oneri a carico della Regione
nei limiti e con le modalità di cui al citato art. 32,
nonché (eventuale) a rilasciare titoli di viaggio gratuiti
o agevolati alle categorie . . . . . . . . . . . . . individuate
dalla Provincia/Comune con diritto alla compensazio-
ne degli oneri da parte della Provincia/Comune conce-
dente stabiliti in . . . . . . . . . . . . . . . . lire/anno.

5. L’Impresa si impegna ad attuare le integrazioni
tariffarie con altri servizi che saranno disposte dalla
Giunta regionale ai sensi dell’art. 31, comma 3 della
L.R. 13/99.

Art. 4
Impegni dell’impresa

1. L’impresa assume la piena responsabilità
dell’esercizio dei servizi di trasporto oggetto del pre-
sente contratto e si obbliga ad esercitarli, con le tariffe
di cui all’art. 3, nel rispetto delle vigenti normative
comunitarie, nazionali e regionali in materia di regola-
rità e di sicurezza, ivi comprese quelle relative alla ve-
rifica dei requisiti fisici del personale dipendente di
cui al D.M. Trasporti 23 febbraio 1999, n. 88, ed assi-
curando soddisfacenti livelli qualitativi (solo per le
imprese che esercitano servizi con percorrenza supe-
riore a 500.000 km/anno) non inferiori a quelli previ-
sti dalla propria carta dei servizi adottata in data . . . .
. . . . . . . . . .

2. L’impresa si impegna a riconoscere al personale
dipendente il trattamento giuridico ed economico pre-
visto dalla vigente normativa e dai C.C.N.L.

3. L’impresa si impegna a comunicare tempestiva-
mente all’ente concedente le eventuali minori percor-
renze non effettuate, per qualsiasi causa, rispetto a
quelle di programma nonché le maggiori percorrenze
effettuate per causa di forza maggiore.

4. Nell’eventualità di subentro, alla scadenza con-
trattuale o per altra motivazione, di altro soggetto nel-
la gestione di tutte o parte delle autolinee affidate,
l’impresa si impegna a cedere al soggetto subentrante
il personale alle sue dipendenze al momento del su-
bentro del nuovo gestore, o una sua quota individuata
secondo le disposizioni dell’art. 24, comma 3, della
L.R. 13/99, ed a trasferire nella disponibilità del su-

bentrante il relativo fondo per il trattamento di fine
rapporto lavoro. Nel caso che l’impresa non provveda
al trasferimento del suddetto fondo entro il termine di
novanta giorni dal subentro nell’esercizio dei servizi,
vi provvede in sostituzione la Regione/Provincia/Co-
mune avvalendosi anche della garanzia fideiussoria di
cui al successivo punto 6 del presente articolo.

5. Nella medesima eventualità prevista al preceden-
te punto 4 l’impresa si impegna ad alienare al soggetto
subentrante, alle condizioni e con le modalità di cui
all’art. 24, comma 4 della L.R. 13/99, i beni acquistati
con i contributi regionali sugli investimenti e gravati
dai vincoli di cui all’art. 10 della legge medesima e
dell’art. 14 della L.R. 13/82 e successive modificazio-
ni, nella quantità che sarà ritenuta necessaria dall’ente
concedente per l’effettuazione dei servizi dismessi.
Nel caso di alienazione di altri beni funzionali
all’esercizio, l’impresa riconoscerà al nuovo soggetto
gestore il diritto di prelazione per l’acquisto ai prezzi
di mercato.

6. A garanzia degli obblighi assunti con il presente
contratto l’impresa fornisce garanzia fideiussoria assi-
curativa/bancaria . . . . . . . . . . . . . . . . per l’importo
di lire . . . . . . . . . . . . . . (Euro . . . . . . . . . . . . ) cor-
rispondente al fondo per il trattamento di fine rapporto
lavoro del personale dipendente di cui al precedente
art. 2, valutato alla data del presente contratto e nel li-
mite massimo di lire 3 miliardi. Detta garanzia ha ef-
ficacia fino a sei mesi dopo la scadenza del presente
contratto.

Art. 5
Impegni dell’Ente concedente

1. La Regione/Provincia/Comune concedente si im-
pegna a corrispondere all’impresa, a compensazione
degli obblighi di servizio pubblico relativi ai servizi
‘‘minimi’’ di cui all’allegato A/1, l’importo annuo di
lire . . . . . . . . . . . . . . (Euro . . . . . . . . . . . ), calcolato,
ai sensi dell’art. 36, comma 1, della L.R. 13/99, sulla
base della contribuzione chilometrica di . . . . . . . .
L/km e della percorrenza annua dei servizi program-
mata in . . . . . . . . . . . autobus.km/anno. (eventuale)
la Regione/Provincia/Comune si impegna altresì a
corrispondere all’impresa, con onere a proprio carico
a compensazione dei servizi ‘‘aggiuntivi’’ di cui all’al-
legato A/2, l’importo annuo di lire . . . . . . . . . . . . .
(Euro . . . . . . . . . ). L’importo complessivo annuo di
lire . . . . . . . . . . . . . (Euro . . . . . . . . . . ) è erogato
in trimestralità di lire . . . . . . . . . . . (Euro . . . . . . .
. . . ) ciascuna entro il trimestre di riferimento o, in
caso di esercizio o gestione provvisoria del bilancio
regionale o di quello provinciale/comunale, in acconti
mensili entro il mese di riferimento, da conguagliare
successivamente all’approvazione dei bilanci, con ac-
credito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e quietanza del
Sig. . . . . . . . . . . . . . . . . . , fatta salva diversa tem-
pestiva comunicazione dell’Impresa.

2. Il rapporto ricavi/costi assunto a riferimento del
presente contratto ponte ai sensi dell’art. 21 della L.R.
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13/99 è pari a 0,35. Nessun indennizzo compete
all’impresa nel caso di effettivo mancato raggiungi-
mento del predetto rapporto, restando ad esclusivo ca-
rico dell’impresa ogni eventuale disavanzo gestionale
non coperto, per qualsiasi causa, dall’importo di cui al
punto 1.

3. Nel caso si verifichino ritardi nell’erogazione de-
gli importi di cui al punto 1 superiori a trenta giorni
rispetto alla scadenza del trimestre o del mese a cui si
riferiscono, non imputabili ad inadempienze dell’im-
presa, l’ente concedente è tenuto a corrispondere, en-
tro il trimestre dell’esercizio un contributo integrativo
a titolo di indennizzo non superiore agli interessi cal-
colati al tasso legale a decorrere dalla scadenza del tri-
mestre o, nel caso di acconti, del mese di riferimento.

4. Nel limite delle risorse finanziarie, regionali e
(eventuale) proprie, disponibili nel bilancio della Re-
gione/Provincia/Comune concedente per l’esercizio
del trasporto pubblico, gli importi di cui al punto 1
sono soggetti alla revisione annuale ai sensi del com-
ma 4 dell’art. 21 della L.R. 13/99, con applicazione
del metodo transfer cap secondo le modalità stabilite
dalla Giunta regionale e sulla base delle rendiconta-
zioni di cui all’art. 21, comma 4 della citata legge re-
gionale.

5. Entro il limite delle risorse finanziarie di cui al
precedente punto 4, gli importi di cui al punto 1 sono
inoltre soggetti a revisione a seguito di variazioni, di-
sposte o autorizzate dall’ente concedente, nelle forme
di gestione o nell’entità dei servizi, con le seguenti
modalità:
a) per le sub-concessioni o trasformazioni in servizi

speciali di quote dei servizi concessi superiori al
5% (o percentuale inferiore) della percorrenza
complessiva di cui al punto 1, sulla base dei mino-
ri costi gestionali riconosciuti congrui dall’ente
concedente, sentita l’impresa;

b) per le modifiche intensificative o riduttive dei pro-
grammi di esercizio, sulla base della contribuzione
chilometrica di cui al punto 1 e della variazione, in
aumento o in diminuzione, della percorrenza an-
nua per la parte eccedente il X% (da stabilire).

6. L’Ente concedente si impegna ad informare tem-
pestivamente l’impresa delle modifiche viabilistiche e
delle iniziative che possono influenzare direttamente o
indirettamente la rete di trasporto collettivo e la do-
manda di trasporto al fine di valutare congiuntamente
le eventuali ripercussioni economiche sulla gestione
dei servizi di trasporto.

7. La Regione/Provincia/Comune concedente si ri-
serva di disporre la trasformazione in servizi speciali,
ai sensi dell’art. 20, comma 3 della L. 13/99, dei ser-
vizi di trasporto automobilistici che presentino una
frequentazione media inferiore a dieci viaggiatori per
corsa, statisticamente verificata in almeno 5 giornate
significative in un periodo temporale di dodici mesi.
Le modalità della trasformazione sono stabilite sentita
l’Impresa.

8. (eventuale) La Provincia/Comune concedente si
impegna a corrispondere all’impresa, con le medesime

modalità di cui al punto 1, l’importo annuo di lire . .
. . . . . . . . . (Euro . . . . . . . . . ) a compensazione degli
oneri per le gratuità o agevolazioni tariffarie disposte
dalla stessa Provincia/Comune.

Art. 6
Sanzioni

1. Nei casi di inadempienze da parte dell’impresa
agli obblighi rivenienti dal presente contratto, dalla
carta dei servizi e dalle vigenti disposizioni legislati-
ve, la Regione/Provincia/Comune concedente commi-
na, ai sensi dell’art. 33 della L.R. 13/99 e previa dif-
fida ad adempiere, la sanzione amministrativa di lire 1
milione per la prima, lire 2 milioni per la seconda,
ecc. fino al massimo di lire 10 milioni, introitabile
mediante recupero a valere compensativamente sugli
importi di cui al punto 1 dell’art. 5.

Art. 7
Controversie

1. Qualora insorgano contestazioni nell’interpreta-
zione del presente contratto, ciascuna parte notificherà
all’altra l’esistenza di tali contestazioni precisandone
la natura e l’oggetto. Le parti si incontreranno per esa-
minare le contestazioni e le motivazioni prodotte con
l’intento di comporre amichevolmente la vertenza.
Nel caso che il tentativo fallisca, le controversie sono
demandate all’esame di un collegio arbitrale composto
da tre membri designati rispettivamente uno dalla Re-
gione/Provincia/Comune concedente, uno dall’impre-
sa ed uno, con funzioni di Presidente, di comune ac-
cordo o, in mancanza di accordo, dal Presidente del
Tribunale di . . . . . . . . . . . . . .

2. Per le eventuali controversie intransigibili il foro
competente è il Tribunale di . . . . . . . . . . . . . . .

3. Il presente contratto deve continuare ad avere
esecuzione in pendenza dei procedimenti di cui ai pre-
cedenti punti 1 e 2; nessuna prestazione dell’una
all’altra parte dovrà essere sospesa in pendenza degli
stessi procedimenti, ad eccezione di quelli che riguar-
dino la mancata effettuazione, anche parziale, dei ser-
vizi di cui all’art. 2.

Art. 8
Spese contrattuali

1. Il presente contratto è soggetto a registrazione a
tassa fissa in quanto atto pubblico di cui alla fattispe-
cie prevista all’art. 3, lettera A, tabella allegato B del
D.P.R. 26-4-1986, n. 131.

2. Ogni spesa connessa alla stipula del presente
contratto fa carico all’Impresa.

  (Firme)

per l’impresa . . . . . . . . . . . . . . . . . .

per la Regione/Provincia/Comune
concedente . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

l’Ufficiale rogante . . . . . . . . . . . . . . . .
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 1
settembre 1999, n. 1222

Legge 5 febbraio 1992, n. 104 - art. 39, comma 2,
lettere I - bis) ed I ter). Criteri e modalità di eroga-
zione dei fondi statali di sostegno delle persone con
handicap grave.

LA GIUNTA

Omissis

DELIBERA

---- di approvare, ai sensi dell’art. 13, comma 2, della
l.r. 4 maggio 1999, n. 17, i seguenti criteri e mo-
dalità di erogazione dei fondi annualmente asse-
gnati alla Regione ai sensi dell’art. 3, comma 1,
della legge 21 maggio 1998, n. 162, per il soste-
gno alle persone con handicap grave:

1. il 60% dei fondi statali, assegnati alla Regione ai
sensi dell’art. 3 comma 1 della legge n. 162 del
1998 per gli interventi introdotti dalla stessa leg-
ge all’art. 1, comma 1, lettera e), è utilizzato per
finanziare progetti annuali che i Comuni devono
presentare alla Regione per la realizzazione di
interventi, a favore delle persone con handicap
grave, secondo il seguente ordine prioritario:
a) interventi di sostegno a persone con handicap

di particolare gravità, di cui all’art. 3, comma
3, della legge n. 104/92, e alle loro famiglie,
come prestazioni integrative di altri interventi
realizzati o in corso di realizzazione, mediante
forme di assistenza domiciliare e di aiuto per-
sonale, anche della durata di 24 ore, provve-
dendo alla realizzazione dei servizi di cui
all’art. 9 della legge n. 104/92 e alla lettera f)
dell’art. 12, comma 1, della legge regionale 18
marzo 1997, n. 10;

b) interventi di aiuto finalizzati a garantire il di-
ritto ad una vita indipendente alle persone con
disabilità permanente e grave limitazione
dell’autonomia personale nello svolgimento di
una o più funzioni essenziali alla vita, non su-
perabili mediante ausili tecnici, gestiti in for-
ma indiretta, anche mediante piani persona-
lizzati; il Comune dovrà assicurare la costante
verifica delle prestazioni erogate e della loro
efficacia;

c) rimborso parziale di spese di assistenza docu-
mentate e sostenute dal portatore handicap
grave nell’ambito di programmi previamente
concordati con il Comune;

2. il 40% dei fondi annuali statali è utilizzato per
l’istituzione di servizi di accoglienza per periodi
brevi e di emergenza, tenuto conto di quanto di-
sposto dagli articoli 8, comma 1, lettera i), e 10,
comma 1, della legge n. 104/92, e dall’art. 12,
commi 4 e 5 della legge regionale 18 marzo 1997,
n. 10, dando priorità alle proposte interessanti

più comuni ed in relazione alla popolazione ser-
vita.

Il fondo non utilizzato per l’istituzione di tali servizi
di accoglienza è destinato al finanziamento degli al-
tri interventi di cui al punto 1.
I progetti comunali devono pervenire alla Regione
Puglia - Assessorato alla sanità e Servizi Sociali -
Settore servizi sociali - entro il 30 settembre di cia-
scun anno.
Per gli interventi di cui al punto 1 i progetti devono
contenere:
a) il programma degli interventi da realizzare;
b) il piano di spesa analitico distinto per ciascun in-

tervento;
c) l’indicazione del concorso comunale alle spese

per la realizzazione dell’iniziativa;
d) la certificazione sanitaria attestante la situazione

di particolare gravità, di cui all’art. 3, comma 3,
della legge 104/92, di ciascun soggetto destinata-
rio dell’intervento;

e) relazione contenente la descrizione degli altri in-
terventi in atto e delle condizioni socio economi-
che del destinatario dell’intervento, con indica-
zione dell’ammontare complessivo del reddito fa-
miliare.

Per l’istituzione dei servizi di accoglienza per periodi
brevi e di emergenza di cui al punto 2 i progetti de-
vono contenere:
f) descrizione del servizio da realizzare;
g) utenza interessata;
h) il numero dei comuni interessati e la relativa po-

polazione;
i) piano analitico della spesa;
j) concorso alla spesa da parte del comune o dei co-

muni interessati per l’istituzione del servizio.
I progetti comunali di cui al punto 1 sono approvati
e finanziati, in relazione alle disponibilità di ciascun
esercizio finanziario, con atto del Dirigente del Set-
tore Servizi Sociali, tenendo conto, nell’ambito del
suddetto ordine di priorità degli interventi, del reddi-
to familiare del soggetto destinatario dell’intervento.
A tal fine il reddito familiare è calcolato detraendo
dall’ammontare lordo imponibile di tutti i compo-
nenti il nucleo familiare, la somma di L. 1.000.000
per ogni familiare a carico.
I progetti comunali per l’istituzione dei servizi di cui
al punto 2 sono approvati e finanziati, in relazione
alle disponibilità di ciascun esercizio finanziario,
con atto del Dirigente del Settore Servizi Sociali, te-
nendo conto del numero dei Comuni e della popola-
zione cui il servizio è destinato.
Entro 18 mesi dalla data di emanazione dei relativi
mandati di pagamento i Comuni interessati dovranno
relazionare all’Assessorato Servizi Sociali - Settore
Servizi Sociali sulla spesa sostenuta, sulla realizzazione
degli interventi finanziati e sui risultati conseguiti.
---- di disporre, ai sensi dell’art. 6 della legge regiona-

le n. 13/1994 lettera e) la pubblicazione integrale
della presente deliberazione nel Bollettino ufficia-
le della Regione Puglia.
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---- di disporre, ai sensi dell’art. 6 della legge regiona-
le n. 13/1994 lettera i) che gli atti dirigenziali di
finanziamento dei progetti vengano pubblicati nel
Bollettino Ufficiale della Regione.

---- di dichiarare la presente deliberazione non sogget-
ta a controllo ai sensi dell’art. 17, comma 32, del-
la legge 15 maggio 1997, n. 127.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
dr. Romano Donno prof. Salvatore Distaso

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 1
settembre 1999, n. 1236

Modifica parziale dell’allegato ‘‘A’’, parte inte-
grante e sostanziale della deliberazione n. 307 del
15 aprile 1999 avente ad oggetto: ‘‘approvazione
graduatoria di merito per titoli ed esami per n. 482
posti di 8a q.f. - funzionario (art. 30 L.R. 7/97)’’.

L’Assessore alle Risorse Umane, sulla base
dell’istruttoria espletata dall’Ufficio, confermata dal
Responsabile dello stesso e dal Dirigente del Settore
Personale, riferisce quanto segue:

Con Deliberazione n. 307 del 15 aprile 1999, veni-
va approvata la graduatoria di merito formulata dalla
Commissione giudicatrice del Concorso interno per ti-
toli ed esami per n. 482 posti di 8a q.f. - Funzionario
-, dei n. 298 dipendenti, risultati idonei ed indicati
nell’Allegato ‘‘A’’, parte integrante e sostanziale del
citato atto.

Per mero errore materiale, nell’allegato ‘‘A’’, par-
te integrante e sostanziale del provvedimento n.
307/99, risultano errati i dati anagrafici di alcuni di-
pendenti.

Appare, pertanto necessario rettificate l’Allegato
‘‘A’’, parte integrante e sostanziale della citata Delibe-
razione, come di seguito specificato:

N.   5 MAZZOTTA WALTHER e non WALTER
N.  42 AMBRUOSI VINCENZO TERESA e non VINCENZO
N. 194 SHIROKA ADRIANA nata il 6-10-53 e non il 5-10-53
N. 244 MONITTOLA ANTONIO VINCENZO nato il 23-09-52 e non il 25-09-52
N. 246 LENTINI BERNARDETTE MARIA e non BERNADETTE
N. 276 BERLATI CARLA nata il 7-03-46 e non il 3-07-46

Il presente provvedimento rientra tra i compiti pre-
visti dal comma 4, lettera k, art. 4 L.R. n. 7/97.
‘‘ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA LEG-
GE REGIONALE N. 17/77 E SUCCESSIVE MODI-
FICHE ED INTEGRAZIONI’’

‘‘Non comporta alcun mutamento qualitativo o
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del bilan-
cio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i
creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

È escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a
quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento pre-
visto dal Bilancio regionale’’.

L’Assessore relatore sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate propone alla Giunta
l’adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA

• Udita la relazione e la conseguente proposta

dell’Assessore;
• Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente

provvedimento dal Funzionario istruttore, dal Diri-
gente dell’Ufficio e dal Dirigente del Settore;

• A voti unanimi espressi nei modi di legge e con
l’astensione dell’Assessore De Cristofaro in
quanto dipendente regionale in aspettativa;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si
intendono integralmente riportate.

Di rettificare l’Allegato ‘‘A’’, parte integrante e so-
stanziale della Deliberazione n. 307 del 15 aprile
1999, limitatamente ai dati anagrafici dei seguenti di-
pendenti risultati vincitori al Concorso interno per ti-
toli ed esami per n. 482 posti di 8a q.f. - Funzionario
-, come di seguito specificato:

N.   5 MAZZOTTA WALTHER e non WALTER
N.  42 AMBRUOSI VINCENZO TERESA e non VINCENZO
N. 194 SHIROKA ADRIANA nata il 6-10-53 e non il 5-10-53
N. 244 MONITTOLA ANTONIO VINCENZO nato il 23-09-52 e non il 25-09-52
N. 246 LENTINI BERNARDETTE MARIA e non BERNADETTE
N. 276 BERLATI CARLA nata il 7-03-46 e non il 3-07-46

Di disporre che il presente provvedimento dovrà es-
sere pubblicato nel B.U.R.P.

Di dare atto che il presente provvedimento non è
soggetto a controllo ai sensi della Legge n. 127/97.

Disporre che tale atto non comporta adempimenti

previsti dal 1o e 3o comma dell’art. 63 della L.R. n.
17/77.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
dr. Romano Donno prof. Salvatore Distaso
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Atti di Organi monocratici regionali

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE
CONTRATTI APPALTI 3 agosto 1999, n. 282

Determinazione inerente la proroga contratto ed
impegno di spesa per la pubblicazione e stampa del
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Omissis

DETERMINA

• in attuazione dell’attribuzione conferitagli con deli-
berazione della G.R. n. 3261 del 28-7-1998 ed ac-
quisito il parere favorevole dei Presidente della
G.R. e del Direttore Responsabile del BURP, di
prorogare con la società Grafica Veneta di Trebase-
leghe (PD), per un anno a decorrere dal 4-11-1999
il contratto n. 4217/97, alle stesse condizioni in
esso riportate, relativo alla pubblicazione e stampa
del BURP;

• impegnare la somma di L. 262.276.000 per provve-
dere alla successiva liquidazione della fornitura re-
lativa all’anno in corso, così come specificato nella
parte contabile della narrativa.

Esemplare del presente atto è inviato al Settore Ra-
gioneria per gli adempimenti di competenza.

Copia registrata, corredata di relativo impegno di
spesa, è trasmessa alla Segreteria della G.R. per gli
adempimenti di cui al 5o comma dell’art. 6 della L.R.
7/97.

Addì, 3 Agosto 1999

dott. Salvatore SANSÒ

Atti e comunicazione degli enti locali

COMUNE DI STATTE (Taranto)
DELIBERA C.C. 6 agosto 1999, n. 37

Approvazione piano lottizzazione.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

1. Per le motivazioni in premessa indicate, di appro-
vare l’allegato piano di lottizzazione convenziona-
ta ai sensi dell’art. 27 della L.R. n. 56/80 per inse-
diamenti produttivi industriali sulla strada provin-
ciale Taranto per Statte-Crispiano, proposto

dall’Avv. Filippo CONDEMI, secondo le proce-
dure dell’art. 21 della predetta Legge Regionale n.
56/80, a condizione che il piano di sedime delle
fondazioni superficiali continue da realizzarsi per i
previsti opifici, siano collocate ad una profondità
non superiore a 3 mt. dal piano di campagna circo-
stante, costituito dai seguenti elaborati:

Omissis

2. Di approvare lo schema di convenzione, parte in-
tegrante e sostanziale del presente provvedimento,
già sottoscritto dal lottizzante Avv. Filippo CON-
DEMI;

3. Di dare mandato al Responsabile del Settore Tec-
nico di procedere alla stipula della convenzione te-
sté approvata;

4. Di dare atto che il presente provvedimento non
comporta oneri a carico dell’Amministrazione Co-
munale;

5. Di disporre che i responsabili firmatari della pre-
sente deliberazione compiano tutti gli atti per dare
piena attuazione alla volontà manifestata.

Omissis

Statte, lì 1o Settembre 1999

Il Sindaco
Angelo Gigante

Concorsi, Appalti e Avvisi

CONCORSI

A.U.S.L. BA/1 ANDRIA (Bari)

Avviso pubblico per n. 2 posti di Ingegnere e n. 2
posti di Geometra.

In esecuzione alla deliberazione n. 836 adottata nel-
la seduta del 3-8-1999, esecutiva ai sensi di legge,

RENDE NOTO

Sono indette, pubbliche selezioni, per titoli, per
l’assunzione con contratto di lavoro dipendente a tem-
po determinato per la temporanea copertura dei se-
guenti posti:
---- n. 2 posti di livello dirigenziale del profilo profes-

sionale ingegnere, di cui uno nella branca di inge-
gneria biomedica e l’altro nella branca di ingegne-
ria civile;

---- n. 2 posti del profilo professionale geometra (cate-
goria C - C.C. N. L. 7-4-1999), della direzione
area gestione tecnica.

Le selezioni in parola sono disciplinate dall’art. 9
comma 17 e seguenti della legge 20-5-1985, n. 207,
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dall’art. 16 introdotto dal C.C.N.L. stipulato il 5-8-
1997 dall’ARAN e dalle Organizzazione Sindacali
dell’area dirigenziale dei ruoli amministrativo, sanita-
rio, tecnico e professionale, dall’art. 17 del C.C.N.L.
sottoscritto dall’ARAN e dalle Organizzazione Sinda-
cali dell’area di Comparto, dal D.P.R. 10-12-1997, n.
483, regolamento recante la disciplina concorsuale per
il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazio-
nale e dei Decreti del Ministero della Sanità 30-1-
1982 e 3-12-1982 per quanto attiene i requisiti speci-
fici di ammissione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1) Ai sensi dell’art. 18 co. 1o del D.Lgs. 30-12-
1992, n. 502 e successive modificazioni e dell’art. 1
del D.P.R. 10-12-1997 n. 483, possono partecipare
alle suddette selezioni coloro che possiedono i se-
guenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-

te da leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
• l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’AUSL BA/1 prima
dell’immissione in servizio;

• il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli Istituti, Ospe-
dali ed Enti, di cui agli artt. 25 e 26 co. 1o del
D.P.R. 20/12779 n. 761 è dispensato dalla visita
medica;

c) titolo di studio per l’accesso alle rispettive carriere
indicato di seguito tra i requisiti specifici di am-
missione relativi alle selezioni di cui al presente
bando;

d) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

e) l’iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

2) Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito l’im-
piego mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabili.

3) Per effetto della disposizione di cui all’art. 3 co.
6o della Legge 15-05-1997 n. 127 la partecipazione
alla selezioni oggetto del presente bando non è sog-
getta a limiti di età.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Per i posti del livello dirigenziale del profilo profes-
sionale ingegnere

Ai sensi dell’art. 62 del D.P.R. 10-12-1997 n. 483, i
requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:
a) laurea in ingegneria biomedica per la selezione re-

lativa al posto di ingegnere nella branca di inge-
gneria biomedica;

---- laurea in ingegneria civile o meccanica per la se-
lezione relativa al posto di ingegnere nella branca
di ingegneria civile;

b) abilitazione all’esercizio professionale di ingegne-
re;

c) cinque anni di servizio effettivo corrispondente
alla medesima professionalità oggetto del presente
avviso prestati in enti del Servizio sanitario nazio-
nale nella posizione funzionale di settimo o di ot-
tavo livello ovvero in qualifiche funzionali di set-
timo, ottavo o nono livello di altre pubbliche am-
ministrazioni;

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine degli ingegneri at-
testato da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Ordine degli inge-
gneri in uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione all’avviso, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

e) è, altresì, consentita l’ammissione all’avviso ai
candidati in possesso, in aggiunta ai requisiti di
cui ai precedenti lettere a), b) e d), di esperienze
lavorative con rapporto di lavoro libero professio-
nale o di attività coordinata e continuata presso
enti o pubbliche amministrazioni ovvero di attività
documentate presso studi professionali privati, so-
cietà o istituti di ricerca aventi contenuto analogo
a quello previsto per il corrispondente profilo di
ingegnere del ruolo professionale.

Per i posti di assistente tecnico - profilo professionale
geometra della direzione area gestione tecnica

Ai sensi dell’art. 124 del D.M. 30-1-1982 e succes-
sive modificazioni, i requisiti specifici di ammissione
alla selezione sono i seguenti:
a) titolo di maturità tecnica geometra;
b) iscrizione all’Albo professionale dei geometri atte-

stata da certificato in data non anteriore a tre mesi
rispetto a quella di scadenza del termine di presen-
tazione della domanda di partecipazione all’avvi-
so;

DOMANDE DI AMMISSIONE

Per l’ammissione alle selezioni, oggetto del presen-
te bando, gli aspiranti devono presentare domanda re-
datta in carta semplice nella quale devono dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te o di uno dei paesi dell’Unione Europea;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti, richiesti dal presente

bando, relativi alla selezione oggetto della doman-
da;
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f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) iscrizione all’albo professionale;
i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni comunicazione relativa alla sele-
zione, in caso di omessa indicazione, sarà tenuta
in considerazione la residenza dichiarata come dal
punto a) che precede.

Nella domanda i candidati dovranno esprimere, ai
sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31-12-1996, n.
675, il consenso al trattamento dei propri dati perso-
nali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione
della selezione e successivamente, nella eventualità di
costituzione del rapporto di lavoro, per finalità di ge-
stione del rapporto stesso.

L’omessa dimostrazione mediante dichiarazione
contestuale all’istanza di ammissione o documentazio-
ne del possesso di uno solo dei requisiti prescritti dal
presente bando determina l’esclusione dalla selezione
per cui è formulata la relativa domanda. La domanda
deve essere datata e sottoscritta dal candidato, la man-
canza di sottoscrizione determina la nullità della do-
manda.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda di par-
tecipazione alla selezione i seguenti documenti in car-
ta semplice:
a) le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-

portuno presentare agli effetti della valutazione di
merito (stati di servizio, pubblicazioni, partecipa-
zione a corsi, convegni, docenze), ai fini di una
corretta valutazione è indispensabile che le certifi-
cazioni contengano tutti gli elementi relativi a mo-
dalità e tempi dell’attività espletata.
I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente, in proposito ai sensi dell’art. 1o

del D.P.R. 20-10-1998 n. 403 sono comprovati con
dichiarazioni anche contestuali all’istanza, sotto-
scritte dall’interessato in sostituzione delle norma-
li certificazioni, anche i seguenti stati, fatti e qua-
lità personali: titoli di studio o qualifica professio-
nale posseduta, titolo di specializzazione, di abili-
tazione, di formazione, di aggiornamento e qualifi-
cazione tecnica, tutte le posizioni relativa
all’adempimento degli obblighi militari comprese
quelli di cui all’art. 77 del D.P.R. 14-02-1964 n.
237, come modificato dall’art. 22 della Legge 24-
12-1986 n. 958; di non aver riportato condanne
penali.
Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso le
UUSSLL deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma

dell’art. 46 del D.P.R. 20-12-1979 n. 761, per ef-
fetto del quale il punteggio relativo all’anzianità
deve essere ridotto, in caso positivo l’attestazione
deve precisare l’entità della riduzione del punteg-
gio.

b) i curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice datato e firmato.

c) le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
presentate in originale, o copia autenticata o auto-
certificata a mezzo di dichiarazione sostitutiva ai
sensi dell’art. 4 Legge 04-01-1968 n. 15, come
previsto dall’art. 2 del D.P.R. 20-10-1998 n. 403.

d) elenco in triplice copia ed in carta semplice datato
e firmato dei documenti presentati.

La domanda di partecipazione alla selezione, redat-
ta in carta semplice secondo il modulo allegato, indi-
rizzata al Direttore Generale dell’USL BA/1 di Andria
(Bari), e la documentazione allegata, possono essere
consegnate direttamente all’ufficio protocollo di que-
sta Azienda ubicato in Andria alla via Fornaci n. 201
o spedita a tale indirizzo a mezzo corriere privato o
del servizio pubblico postale.

Il termine per la presentazione della domanda e dei
documenti è fissato alle scadenza del 15o giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso
all’Albo dell’USL BA/1.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le pubblico la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti
è priva di effetti.

L’USL BA/1 declina ogni responsabilità per even-
tuale smarrimento della domanda o dei documenti
spediti a mezzo del servizio postale o corriere privato,
nonché per il caso di dispersione di comunicazioni re-
lative alla selezione dipendenti da inesatta indicazione
del domicilio da parte del candidato, da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo o
domicilio indicato nella domanda, da eventuali disgui-
di postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione.

FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE

Per i posti di livello dirigenziale del profilo professio-
nale ingegnere

Le relative graduatorie saranno formulate a seguito
della valutazione dei titoli prodotti secondo le norme
contenute nell’art. 65 del D.P.R. 10-12-1997, n. 483.

Ai sensi di detta normativa, i 20 punti previsti per
la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera 10;
b) titoli accademici e di studio 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici 3;
d) curriculum formativo e professionale 4.

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie lo-

cali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti
ai sensi degli articoli 22 e 23:
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1) nel livello a concorso, o nel livello superiore,
punti 1,00 per anno;
2) in posizione funzionale inferiore, punti 0,50 per
anno;

b) servizio di ruolo presso altre pubbliche ammini-
strazioni:
1) come direttore o dirigente o qualifiche corri-
spondenti, punti 1,00 per anno;
2) come ispettore generale o direttore di divisione
nei ruoli ad esaurimento dello Stato o nell’ottava
qualifica funzionale o in qualifiche corrispondenti,
punti 0,50 per anno;
3) come assistente, collaboratore o nella settima
qualifica funzionale o qualifiche corrispondenti,
punti 0,30 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazioni di livello universitario in materie

attinenti alla posizione funzionale da conferire,
punti 1,00 per ognuna;

b) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione
all’avviso, per la posizione funzionale iniziale
purchè attinenti al posto da conferire, punti 0,50
per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00 e
specializzazione in disciplina affine, punti 0,50.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’art. 11 (DPR
483/1997).

I titoli saranno valutati secondo le norme contenute
negli artt. 20 - 23 del D.P.R. 10-12-1997 n. 483.

Per i posti di assistente tecnico - profilo professionale
geometra della direzione area gestione tecnica:

Le relative graduatorie saranno formulate a seguito
della valutazione dei titoli prodotti secondo le norme
contenute nell’art. 127 del D.M. 30-1-1982.

Ai sensi di detta normativa i 50 punti previsti per la
valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera 30;
2) titoli accademici, e di studio e pubblicazioni punti

15;
3) curriculum formativo e professionale, punti 5.

Titoli di carriera:
a) servizio di ruolo nella posizione funzionale di as-

sistente tecnico o qualifiche corrispondenti presso
lo Stato o altre pubbliche amministrazioni, punti
1,80 per anno;

b) servizio di ruolo nella posizione di operatore tec-
nico o qualifiche corrispondenti presso lo Stato o
altre pubbliche amministrazioni, punti 1,20 per
anno;

c) servizio di ruolo nella posizione funzionale di
agente tecnico o qualifiche corrispondenti presso
lo Stato o altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00.

Titoli accademici e di studio e pubblicazioni:
Il punteggio previsto per la categoria è attribuito,

con motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza
dei titoli posseduti con la posizione funzionale da con-
ferire e, per le pubblicazioni, dei criteri indicati

nell’art. 10 del presente decreto.
Curriculum formativo e professionale:
È valutato in base ai criteri indicati nell’art. 10 del

presente decreto.
Le relative graduatone formulate sulla scorta dei ti-

toli posseduti dai candidati saranno approvate dal Di-
rettore Generale ed utilizzate per l’assunzione a tempo
determinato nelle ipotesi e per la durata prevista
dall’art. 16 del C.C.N.L. integrativo per l’area della
dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e ammini-
strativa del comparto sanitario e dall’art. 17 del
C.C.N.L. 5-9-1995 per il personale del Comparto non
appartenente alle aree dirigenziali.

Le graduatorie conserveranno la loro efficacia per
le assunzioni a tempo determinato sino alla pubblica-
zione delle graduatorie formulate a seguito di pubblici
concorsi per i relativi profili professionali di cui al
presente avviso.

Prima della stipula del contratto, gli aventi diritto
all’assunzione dovranno produrre, ove non allegata
alla domanda, la documentazione richiesta e, comun-
que, provare il possesso dei requisiti previsti per l’ac-
cesso al pubblico impiego ancorchè a tempo determi-
nato.

Il relativo trattamento giuridico ed economico è di-
sciplinato dalle norme contenute dal vigenti contratti
nazionali di lavoro di riferimento.

Il Direttore Generale della Azienda USIL BA/1 si
riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere
o revocare il presente bando per legittimi ed insinda-
cabili motivi senza l’obbligo di comunicarli e senza
che i concorrenti possano accampare pretese.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative legi-
slative e regolamentari vigenti in materie di procedure
concorsuali per le assunzioni di personale dipendente
delle USL.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi ed Assunzioni dell’USL
BA/1 di Andria (BARI) Tel. 0883/299440/439, ubica-
to in Andria alla via Fornaci.

Andria, 9 Settembre 1999

Il Direttore Generale
dott. Tommaso Moretti

Al Direttore Generale
   della USL BA/1
   Fornaci, n. 199
   70031 - ANDRIA

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione
pubblica per titoli a:

 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 

Il sottoscritto  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
nato a  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  il . . . . . . . . . .
e residente in (indicare comune e provincia)  .  .  . 
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. . . . . . . . . . alla via  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
n. . . . . . . CAP . . . . . . .

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pub-
blica, per titoli, indetta da codesta USL, per l’assun-
zione a tempo determinato di:  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
(indicare la selezione per la quale il candidato formula
la presente istanza).

A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria re-
sponsabilità:
• di essere nato a . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . ;
• di avere la residenza nel Comune di . . . . . . . . . .

. . . alla Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . ;
• di essere in possesso della cittadinanza italiana o di

uno dei paesi dell’Unione Europea (specificare) . . .
. . . . . . . . . . . . . . . ;

• di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
. . . . . . . . . . . . . . . . di non essere iscritto nelle liste
elettorali per i seguenti motivi: (specificare) . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

• di non aver riportato condanne penali/o di aver ri-
portato condanne penali (in caso affermativo speci-
ficare);

• di essere nei riguardi degli obblighi militari nella
seguente posizione: (specificare) . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . ;

• di aver prestato servizio presso le seguenti pubbli-
che amministrazioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . e di aver risolto i relativi rap-
porti di impiego . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . ;

• di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

• di non essere incorso in provvedimenti di destitu-
zione o di decadenza da impieghi presso pubbliche
amministrazioni;

• di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e
di specializzazione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

• di essere iscritto all’Albo . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
• Di dare, ai sensi dell’art. 10, Co. 1 della legge 31-

12-1996, n. 675, il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati personali sensibi-
li, ai fini della gestione della procedura selettiva in
parola ed anche successivamente nella eventualità
di costituzione del rapporto di lavoro per finalità di
gestione del rapporto stesso.
Allega i seguenti documenti richiesti dal bando,

nonché curriculum formativo e professionale ed elen-
co in triplice copia dei documenti stessi.

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relati-
va al concorso per il quale presenta l’istanza sia effet-
tuata al seguente indirizzo:
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 

 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 

Località, data, firma  

Post scriptum:
la sottoscrizione dell’istanza di partecipazione alla se-
lezione non è soggetta ad autentica; la domanda di
partecipazione non è soggetta ad imposta di bollo.

A.U.S.L. BA/1 ANDRIA (Bari)

Avviso pubblico per incarichi temporanei di Diri-
gente Medico 1o livello discipline Anestesia e Riani-
mazione e Radiodiagnostica.

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della deliberazione n. 920 del 27-8-
1999

RENDE NOTO

che è indetto, ai sensi dell’art. 3, co. 2, del dPR. 09-
05-1994, n. 487, AVVISO PUBBLICO per il conferi-
mento di incarichi a termine di DIRIGENTE MEDI-
CO DI 1o LIVELLO nelle seguenti discipline:
---- RADIODIAGNOSTICA;
---- ANESTESIA E RIANIMAZIONE.

Il presente avviso è disciplinato dalle norme di cui
al dPR 20-12-1979, n. 761 e al dPR 10-12-1997 n.
483, regolamento recante la disciplina concorsuale per
il personale dirigenziale del S.S.N. pubblicato nel sup-
plemento ordinario della G.U., serie generale, n. 13
del 17-01-1998, dal presente bando, nonché da altre
disposizioni di legge vigenti in materia.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Ai sensi dell’art. 18, co. 1, del D.L.vo 30-12-1992,
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
possono partecipare all’avviso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento della idoneità fisica all’impie-

go, con osservanza delle norme in tema di cate-
gorie protette, è effettuato a cura della A.U.S.L.
prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni e il personale dipendente da istituti
ospedalieri ed enti di cui agli art.li 25 e 26,
comma 1, del dPR 20-12-1979, n. 761 è di-
spensato dalla visita medica;

c) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
d) diploma di abilitazione all’esercizio professionale.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Ai sensi dell’art. 24 del dPR 10-12-1997 n. 761 co-
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stituiscono requisiti specifici di ammissione per la
partecipazione all’avviso:

a) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-
viso;
---- ai sensi dell’art. 56, comma 1, del dPR 10-12-

1997, n. 483, alla specializzazione e al servizio
nella disciplina interessata sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una delle disci-
pline riconosciute equipollenti o affini ai sensi dei
DD.MM. 30 e 31-01-1998;

---- ai sensi dell’art. 56, comma 2, del dPR 10-12-
1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del-
lo stesso dPR n. 483/1997 è esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per
la partecipazione al presente avviso;

---- conformemente alla Circolare del Ministero della
Sanità dell’01-09-1998, in carenza di personale in
possesso dei predetti requisiti specifici della spe-
cializzazione o del servizio di ruolo nella discipli-
na potranno essere presi in considerazione gli
aspiranti che documentano un servizio anche a
tempo determinato nella disciplina non inferiore a
mesi otto;

b) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chi-
rurghi, attestata da certificato di data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente dello Ordine dei medici
chirurghi di uno dei paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione allo avviso, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I requisiti generali e specifici devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande.

La partecipazione all’avviso non è soggetta, ai sensi
dell’art. 3, comma 6, della legge 15-05-1997, n. 127,
al limite di età.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità insanabile.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Per l’ammissione alle selezioni, oggetto del presen-
te bando, gli aspiranti devono presentare domanda re-
datta in carta semplice nella quale dovranno dichiara-
re:
---- la data, il luogo di nascita e la residenza;
---- il possesso della cittadinanza o equivalenti;
---- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

---- le eventuali condanne penali riportate;
---- i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici

richiesti per l’ammissione all’avviso;

---- la loro posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari;

---- i servizi prestati come medici presso pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego ovvero di non
aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

---- iscrizione all’albo professionale;
---- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va alla selezione; in caso di omessa indicazione,
sarà tenuta in considerazione la residenza dichia-
rata come al punto a) che precede.

Nella domanda i candidato dovranno esprimere, ai
sensi dell’art. 10, comma 1, della Legge 31-12-1996,
n. 675, il consenso al trattamento dei propri dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione
della selezione e successivamente, nella eventualità di
costituzione di rapporto di lavoro, per finalità di ge-
stione del rapporto stesso.

L’omessa dimostrazione mediante dichiarazione
contestuale all’istanza di ammissione o documentazio-
ne del possesso di uno solo dei requisiti prescritti dal
presente bando determina l’esclusione dalla selezione
per cui è formulata la relativa domanda. La domanda
deve essere datata e sottoscritta dal candidato; la man-
canza di sottoscrizione determina la nullità della do-
manda.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda di par-
tecipazione alla selezione i seguenti documenti in car-
ta semplice:
a) le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-

portuno presentare agli effetti della valutazione di
merito (stati di servizio, pubblicazioni a corsi,
convegni, docenze); ai fini di una corretta valuta-
zione è indispensabile che le certificazioni conten-
gono tutti gli elementi relativi a modalità e tempi
dell’attività espletata. I titoli devono essere posse-
duti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente; in proposi-
to ai sensi dell’art. 1 del dPR 20-10-1998, n. 403
sono comprovati con dichiarazioni anche conte-
stuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato in so-
stituzione delle normali certificazioni, anche i se-
guenti stati, fatti e qualità personali: titolo di stu-
dio o qualificazione personale posseduta, titolo di
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e qualificazione tecnica, tutte le
posizioni relativa all’adempimento degli obblighi
militari comprese quelli di cui all’art. 77 del dPR
14-02-1964 n. 237, come modificato dall’art.
dall’art. 22 della L. 24-12-1986, n. 958. Nelle cer-
tificazioni relative ai servizi resi presso le
UU.SS.LL. deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma
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dell’art. 46 del dPR 20-12-1979, n. 761, per effet-
to del quale il punteggio relativo all’anzianità
deve essere ridotto; in caso positivo l’attestazione
deve precisare l’entità della riduzione del punteg-
gio.

b) il curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice, datato e firmato;

c) le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
presentate in originale, o in copia autenticata o au-
tocertificata a mezzo di dichiarazione sostitutiva ai
sensi dell’art. 4 della L. 04-01-1968, n. 15, come
previsto dall’art. 2 del dPR 20 ottobre 1998, n. 403.

d) elenco in triplice copia ed in carta semplice datato
e firmato dei documenti presentati.

La domanda di partecipazione alla selezione, redat-
ta in carta semplice secondo il modulo allegato, indi-
rizzata al Direttore Generale dell’Azienda USL BA/1
di Andria (Bari), e la documentazione allegata posso-
no essere consegnate direttamente all’Ufficio Proto-
collo di questa Azienda ubicato in Andria - via Forna-
ci n. 201 - o spedita a tale indirizzo a mezzo corriere
privato o del servizio pubblico postale.

Il termine per la presentazione della domanda e dei
documenti è fissato alla scadenza del 15o giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso
all’Albo dell’A.U.S.L. BA/1.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale
pubblico la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro e data dell’Ufficio postale accettante.

L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti
è priva di effetti.

L’Azienda USL BA/1 declina ogni responsabilità
per eventuale smarrimenti della domanda o dei docu-
menti spediti a mezzo servizio postale o corriere pri-
vato, nonchè per il caso di dispersione di comunica-
zioni relative alla selezione dipendenti da inesatta in-
dicazione del domicilio da parte del candidato, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo o domicilio indicato nella domanda, da even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’Amministrazione.

FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE

Le relative graduatorie saranno formulate a seguito
della valutazione dei titoli prodotti secondo le norme
contenute nell’art. 27 del dPR 10-12-1997, n. 483.

Ai sensi di detta normativa, i 20 punti previsti per
la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10;
b) titoli accademici e di studio punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) curriculum formativo e professionale punti 4.

Titoli di carriera
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie lo-

cali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti
ai sensi degli art.li 22 e 23:
1- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o

nel livello superiore, nella disciplina, punti
1,00 per anno;

2- servizio in altra posizione funzionale nella di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3- servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina da valutare con il punteggio di cui so-
pra ridotti rispettivamente del 25 e 50 per cen-
to;

4- servizio prestato a tempo pieno da valutare con
il punteggio di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti

0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valuta-

re con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione
al concorso comprese tra quelle previste per l’ap-
partenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognu-
na, per un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del Decreto
Legislativo 08-08-1991, n. 257 anche se fatta valere
come requisito di ammissione, è valutata con uno spe-
cifico punteggio pari a mezzo punto per anno di spe-
cializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’art. 11 del dPR. 10-
12-1997, n. 483.

I titoli saranno valutati secondo le norme contenute
negli art.li 20 - 23 del dPR n. 483/1997.

Le relative graduatorie formulate sulla scorta dei ti-
toli posseduti dai candidati saranno approvate dal Di-
rettore Generale ed utilizzate per l’assunzione a tempo
determinato nelle ipotesi e per la durata prevista
dall’art. 16 del vigente C.C.N.L. dell’area della diri-
genza medica e veterinaria.

Le graduatorie conserveranno la loro efficacia per
le assunzioni a tempo determinato sino alla pubblica-
zione delle graduatorie formulate a seguito di pubblici
concorsi per i relativi profili professionale di cui al
presente avviso.

Prima della stipula del contratto, gli aventi diritto
all’assunzione dovranno produrre, ove non allegata
alla domanda, la documentazione richiesta e, comun-
que, provare il possesso dei requisiti previsti per l’ac-
cesso al pubblico impiego.

Il relativo trattamento giuridico ed economico è di-
sciplinato dalle norme contenute dal vigente contratto
nazionale di lavoro per l’area della dirigenza medica
del SSN.

Il Direttore Generale dell’Azienda USL BA/1 si ri-
serva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o

5458                                Bollettino      Ufficiale della Regione Puglia - n. 95 del               9-9-1999                                       



revocare il presente bando per legittimi ed insindaca-
bili motivi senza l’obbligo di comunicarli e senza che
i concorrenti possano accampare pretese.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative legi-
slative e regolamentari vigenti in materie di procedure
concorsuali per le assunzioni di personale dipendente
delle Unità Sanitarie Locali.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda U.S.L. BA/1 - tel. 0883/299439, oppure
all’Ufficio personale del presidio ospedaliero di Cano-
sa di Puglia - tel. 0883/641325 - nelle ore antimeridia-
ne di servizio.

Andria, . . . . . . . . . . .

Il Direttore Ggenerale
dott. Tommaso Moretti

Al Direttore Generale
Azienda U.S.L. BA/1
Via Fornaci n. 201
70031 A N D R I A

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezio-
ne pubblica, per titoli a: . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Il/La sottoscritto/a  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
nato/a a  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  il . . . . . . . . . .
e residente in (indicare comune e provincia)  .  .  .  . 
. . . . . . . . . . alla via  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  n. . . . . . .
CAP. . . . . . . . .

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pub-
blica, per titoli, indetta da codesta Azienda U.S.L. per
l’assunzione a tempo determinato di: . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . (indicare la selezione per la
quale il candidato formula la presente istanza).

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria
responsabilità:
a) essere nato/a a . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . ;
b) di avere la residenza nel Comune di . . . . . . . . . .

alla via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . ;
c) essere in possesso della cittadinanza italiana o del-

la cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea (specificare);

d) essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .
. . . . . . . . . . . . . , ovvero di non essere iscritto o
cancellato dalle liste del Comune di . . . . . . . . . .
per i seguenti motivi: (specificare) . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

e) non aver riportato condanne penali, o di aver ri-
portato le seguenti condanne penali: . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

f) essere nei riguardi degli obblighi militari nella se-
guente posizione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

g) aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche
amministrazioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . e di aver risolto i relativi rapporti di impiego
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . o di
aver rapporti di lavoro in corso presso . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ovvero di non aver
mai prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

h) non essere in corso nella destituzione o decadenza
da precedenti impegni presso pubbliche ammini-
strazioni.

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e
di specializzazioni: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

l) di essere iscritto all’Albo . . . . . . . . . . . . . . . ;
m) di dare, ai sensi dell’art. 10, comma 1 della L. 31-

12-1996, n. 675, il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati personali
sensibili, ai fini della gestione della procedura se-
lettiva in parola ed anche successivamente nella
eventualità di costituzione del rapporto di lavoro
per finalità di gestione del rapporto stesso.

Allega i seguenti documenti richiesti dal bando
nonchè curriculum formativo e professionale ed elen-
co in triplice copia dei documenti stessi.

Il/La sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione
relativo all’avviso pubblico per il quale presenta
l’istanza sia effettuata al seguente indirizzo:
Sig.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
via  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
C.A.P. . . . . . . Comune  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
Prov. . . . . . . . .

Data . . . . . . . . . . . . .

firma   
. . . . . . . . . . . . . . .

P.S. La sottoscrizione dell’istanza di partecipazione
alla selezione non è soggetta ad autentica; la do-
manda di partecipazione non è soggetta ad impo-
sta di bollo.

A.U.S.L. BA/1 ANDRIA (Bari)

Concorso pubblico per n. 2 posti di Geometra.

In esecuzione alla propria deliberazione n. 836
adottata nella seduta del 3-8-1999 esecutiva ai sensi di
legge,

RENDE NOTO

1. POSTI A CONCORSO

È bandito pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di due posti vacanti nella dotazione orga-
nica dell’Azienda U.S.L. BA/1 riferiti al profilo di as-
sistente tecnico - profilo professionale geometra della
direzione area gestione tecnica.
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2. RISERVE DI POSTI

Sono fatte salve le norme che prevedono nei pubbli-
ci concorsi nelle carriere direttive e di concetto le ri-
serve di posti previste da leggi speciali a favore delle
seguenti categorie di cittadini dichiarati idonei nelle
graduatorie di merito ed in particolare in favore di co-
loro che appartengono alle categorie di cui alla legge
2-4-1968, n. 482, e successive modifiche, dei militari
in ferma di leva prolungata ed i volontari specializzati
delle tre Forze Armate, congedati senza demerito al
termine della ferma o rafferma contrattuale, ai sensi
dell’art. 3, comma 65, L. 24-12-1993, n. 537 e degli
ufficiali di complemento dell’Esercito, della Marina e
dell’Aeronautica, che hanno terminato senza demerito
la ferma biennale, ai sensi della L. 20-09-1980, n.
574.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parità di merito ed a parità di titoli
e di merito sono quelle indicate nell’art. 5, comma 4o

del D.P.R. 09-05-1994, n. 487, e successive modifica-
zioni.

I titoli che danno luogo a riserve di posti a favore
dei soggetti di cui alle Leggi 482/68, 537/93, 574/80,
devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande di ammissione
al concorso stabilito dal presente bando, entro tale ter-
mine devono altresì essere posseduti i titoli che danno
luogo a preferenze a favore dei soggetti di cui all’art.
5, comma 4, D.P.R. 487/94 e successive modificazio-
ni.

3. NORME DI CARATTERE GENERALE

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, come previsto dalla Legge 10-04-1991 n.
125 e dall’art. 61 del D.Lgs. 03-02-1993 n. 29 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il concorso in parola è disciplinato dall’art. 18 del
D.Lgs. 30-12-1992 n. 502 e successive modificazioni,
dalle norme contenute nei titoli 1o e 2o del D.P.R. 10-
12-1997 n. 483, regolamento della disciplina concor-
suale per il personale dirigenziale del servizio sanita-
rio nazionale, dai decreti del Ministro della Sanità 30-
01-1982 e 03-12-1982, per quanto attiene i requisiti
specifici di ammissione al concorso oggetto del pre-
sente bando, le commissioni esaminatrici, le prove di
esame, la valutazione delle stesse, i punteggi relativi
alle prove di esame ed ai titoli, dal D.P.R 20-12-1979
n. 761, recante norme sullo stato giuridico del perso-
nale delle USL, dall’art. 9 della Legge 20-05-1985, n.
207 e dall’art. 1, comma 9 secondo periodo, della
Legge 04-04-1991 n. 111 e dalle norme di cui all’art.
36 del D.Lgs 03-02-1993 n. 29 e successive modifica-
zioni.

4. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1) Ai sensi dell’art. 18 Co.1 del D.L/vo 30-12-1992,
n. 502 e successive modificazioni dell’art. 1 del
D.P.R. 10-12-1997, n. 483, possono partecipare al

concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti
generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-

te da leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
• l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’AUSL BA/1 prima
dell’immissione in servizio;

• il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli Istituti, Ospe-
dali ed Enti, di cui agli artt. 25 e 26 co. 1o del
D.P.R. 20/12779 n. 761 è dispensato dalla visita
medica;

c) titolo di studio per l’accesso alle rispettive carriere
indicato di seguito tra i requisiti specifici di am-
missione relativi ai concorsi del presente bando;

d) l’iscrizione all’albo professionale, ove richiesta
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

2) Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito l’im-
piego mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabili.

3) Per effetto della disposizione di cui all’art. 3 co.
6o della Legge 15-05-1997 n. 127 la partecipazione ai
concorsi oggetto del presente bando non è soggetta a
limiti di età.

4) I cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva de-
vono comprovare di essere in posizione regolare nei
confronti di tale obbligo.

5. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Ai sensi dell’art. 124 del D.M. 30-1-0982 e succes-
sive modificazioni, i requisiti specifici di ammissione
al concorso sono i seguenti:
a) titolo di maturità tecnica: geometra;
b) iscrizione all’albo professionale dei geometri atte-

stata da certificato in data non anteriore a tre mesi
rispetto a quella di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande di partecipazione al concor-
so.
Ai sensi dell’art. 3, comma 5 del D.M. 21-10-
1991, n. 458, regolamento di attuazione dell’art.
11 del D.L. 24-11-1990, n. 344, convertito con
modificazioni nella legge 13-1-1991, n. 21, con-
cernente riserve di posti per il personale apparte-
nente al comparto Sanità, il personale dipendente
a tempo indeterminato avente diritto alla riserva di
uno dei posti a concorso, è esonerato dall’iscrizio-
ne all’albo dei geometri, fermo restando il posses-
so del titolo di studio sopra indicato.
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6. ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINI DI
UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EUROPEA

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e nello
Stato di provenienza o di appartenenza, la conoscenza
della lingua italiana adeguata all’attività da espletare.

I requisiti generali e specifici richiesti dal presente
bando devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di am-
missione stabilito dal presente bando, la conoscenza
della lingua italiana per i cittadini di uno dei paesi
dell’Unione Europea sarà accertata dalla commissione
esaminatrice in sede di valutazione delle prove di esa-
me.

7. PROVE DI ESAME

a) Ai sensi dell’art. 126 del D.M. 30-1-1982 le prove
di esame sono le seguenti:

1) prova scritta: su argomenti relativi al posto a con-
corso;

2) prova pratica: parere scritto su un progetto od im-
pianto.

Ai sensi dell’art. 127 del D.M. 30-1-1982, la Com-
missione dispone complessivamente di 100 punti così
ripartiti:
• 50 punti per i titoli;
• 50 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
• 25 per la prova scritta;
• 25 per la prova pratica.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti
come previsto dall’art. 127 del D.M. 30-01-1982 e
successive modificazioni.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella
prova scritta, corrispondente all’attribuzione di un
punteggio superiore di un punto alla metà di quello
massimo previsto per la prova scritta.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono quelli
previsti dalle norme contenute dall’art. 127 del D.M.
30-01-1982.

La valutazione dei titoli sarà effettuata secondo le
norme contenute nei titoli 1o e 2o del D.P.R. 10-12-
1997, n. 483 e nel D.M. 30-1-1982, in quanto applica-
bili.

8. DOMANDE DI AMMISSIONE

Per l’ammissione ai concorsi, oggetto del presente
bando, gli aspiranti devono presentare domanda redat-
ta in carta semplice nella quale devono dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te o di uno dei paesi dell’Unione Europea;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti, richiesti dal presente

bando;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto a preferenza, precedenza
o riserva di posto nella nomina;

i) iscrizione all’albo professionale dei geometri;
j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni comunicazione relativa al concor-
so, in caso di omessa indicazione, sarà tenuta in
considerazione la residenza dichiarata come dal
punto a) che precede;

k) la specificazione, ove ricorrano le condizioni, di
essere beneficiario della Legge 05-02-1992 n. 104
e l’indicazione, qualora indispensabile, dell’ausi-
lio eventualmente necessario per l’espletamento
della prova di esame in relazione al proprio handi-
cap.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, ai
sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31-12-1996, n.
675, il consenso al trattamento dei propri dati perso-
nali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione del
concorso e, successivamente, nella eventualità di co-
stituzione del rapporto di lavoro, per finalità di gestio-
ne del rapporto stesso.

L’omessa dimostrazione mediante dichiarazione
contestuale all’istanza di ammissione o documentazio-
ne del possesso di uno solo dei requisiti prescritti dal
presente bando determina l’esclusione dal concorso.
La domanda deve essere datata e sottoscritta dal can-
didato; la mancanza di sottoscrizione determina la
nullità della domanda. Costituisce, altresì, motivo di
esclusione dalla procedura concorsuale la titolarità di
rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa
AUSL nella medesima posizione funzionale e profilo
professionale oggetto del concorso.

9. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda di par-
tecipazione al concorso i seguenti documenti in carta
semplice:
a) le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-

portuno presentare agli effetti della valutazione di
merito (stati di servizio, pubblicazioni, partecipa-
zione a corsi, convegni, docenze), ai fini di una
corretta valutazione è indispensabile che le certifi-
cazioni contengano tutti gli elementi relativi a mo-
dalità e tempi dell’attività espletata.
I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente, in proposito ai sensi dell’art. 1o

del D.P.R. 20-10-1998 n. 403 sono comprovati con
dichiarazioni anche contestuali all’istanza, sotto-
scritte dall’interessato in sostituzione delle norma-
li certificazioni, anche i seguenti stati, fatti e qua-
lità personali titoli di studio o qualifica professio-
nale posseduta, titolo di specializzazione, di abili-
tazione, di formazione, di aggiornamento e qualifi-
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cazione tecnica, tutte le posizioni relativa
all’adempimento degli obblighi militari comprese
quelli di cui all’art. 77 del D.P.R. 14-02-1964 n.
237, come modificato dall’art. 22 della Legge 24-
12-1986 n. 958; di non aver riportato condanne
penali.
Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso le
UUSSLL deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20-12-1979 n. 761, per ef-
fetto del quale il punteggio relativo all’anzianità
deve essere ridotto, in caso positivo l’attestazione
deve precisare l’entità della riduzione del punteg-
gio.

b) I documenti probatori di eventuali diritti di prece-
denza, di preferenza a parità di merito nella nomi-
na e di riserva.

c) Il curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice datato e firmato.

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
presentate in originale, o copia autenticata o auto-
certificata a mezzo di dichiarazione sostitutiva ai
sensi dell’art. 4 Legge 04-01-1968 n. 15, come
previsto dall’art. 2 del D.P.R. 20-10-1998 n. 403.

e) Elenco in triplice copia ed in carta semplice datato
e firmato dei documenti presentati.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta
in carta semplice secondo il modulo allegato, indiriz-
zata al Direttore Generale dell’USL BA/1 di Andria
(Bari), e la documentazione allegata, possono essere
consegnate direttamente all’ufficio protocollo di que-
sta Azienda ubicato in Andria alla via Fornaci n. 201
o spedita a tale indirizzo a mezzo corriere privato o
del servizio pubblico postale.

Il termine per la presentazione della domanda e dei
documenti scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione per estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana serie speciale concorsi.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le pubblico la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti
è priva di effetti.

L’USL BA/1 declina ogni responsabilità per even-
tuale smarrimento della domanda o dei documenti
spediti a mezzo del servizio postale o corriere privato,
nonché per il caso di dispersione di comunicazioni re-
lative al concorso dipendenti da inesatta indicazione
del domicilio da parte del candidato, da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo o
domicilio indicato nella domanda, da eventuali disgui-
di postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione.

10. ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 10-12-1997 n. 483,
l’esclusione del candidato dal concorso è deliberata
dal Direttore Generale con provvedimento motivato

da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutività della re-
lativa decisione.

11. NOMINA DELLE COMMISSIONI

Il Direttore Generale provvederà alla nomina della
commissione esaminatrice secondo le norme contenu-
te nel D.M. 30-01-1982, nell’art. 9 della Legge 20-05-
1985 n. 207 e nella Legge 04-04-1991 n. 111 riferita
al concorso.

La commissione esaminatrice provvederà a porre in
essere le operazioni concorsuali di competenza.

12. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove di
esame verranno comunicate a ciascun candidato a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento all’indirizzo indicato nella domanda di ammis-
sione al concorso non meno di 15 giorni prima della
data di inizio della prova scritta e pratica, il diario del-
la prova scritta potrà essere, in alternativa, comunica-
to a mezzo pubblicazione di apposito avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie
speciale concorsi ed esami nel termine dinanzi indica-
to.

Per essere ammessi alle prove i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento personale di identità.

I candidati che non si presenteranno alla prova del
concorso al quale sono stati ammessi, nei giorni,
nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati deca-
duti dal concorso, quale che sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla loro volontà.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alle
prove pratiche sarà data comunicazione a mezzo rac-
comandata postale con ricevuta di ritorno, nella quale
sarà indicato il voto riportato nella prova scritta.

13. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA, AP-
PROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI VINCI-
TORI, ASSUNZIONE

La commissione esaminatrice al termine delle prove
di esame forma la graduatoria di merito dei candidati.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove di esame la pre-
vista valutazione di sufficienza.

Il Direttore Generale di questa USL, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punteggi complessivi conseguiti da
ciascun candidato per prove di esame e titoli, con l’os-
servanza a parità di punteggio delle preferenze di cui
all’art. 5 del D.P.R. 09-05-1994 n. 487 e successive
modificazioni e dell’art. 3, comma 7, L. 15-5-1997, n.
127, integrato dall’art. 2, comma 9, L. 16-06-1998, n.
191.

Saranno dichiarati vincitori nei limiti dei posti a
concorso i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla
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Legge 02-04-1968 n. 482 o dalle disposizioni di legge
in vigore che prevedono riserve di posti a favore di
particolari categorie di cittadini.

Con il provvedimento di formazione della graduato-
ria di merito è, altresì, approvata la graduatoria dei
concorrenti riservatari ex D.M. 21-10-1991 n. 458 se-
condo l’ordine di collocazione dei medesimi nella gra-
duatoria generale.

I concorrenti inclusi nella graduatoria dei riservatari
restano collocati anche nella graduatoria generale.

Il Direttore generale approva la graduatoria di meri-
to e nomina i vincitori, ivi compresi quelli dei posti
resisi disponibili a norma dell’ultimo comma del para-
grafo 1 del bando, tenendo conto delle riserve e prefe-
renze di legge.

La graduatoria di merito rimane efficace per il pe-
riodo previsto dalle vigenti disposizioni per le assun-
zioni necessarie a sostituire i vincitori cessati dall’im-
piego e per la copertura di eventuali posti vacanti
nell’organico, sempre che permangano le relative esi-
genze di servizio.

La graduatoria conserva, altresì, la sua efficacia per
le assunzioni a tempo determinato, a qualsiasi titolo,
che si rendessero necessarie, nel rispetto della vigente
normativa.

Il concorrente che accetta l’assunzione verrà depen-
nato dalle graduatorie.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dalla
AUSL BA/1 a presentare, entro il termine di trenta
giorni dal ricevimento della comunicazione, pena de-
cadenza, tutta la documentazione necessaria a com-
provare il possesso dei requisiti richiesti per il confe-
rimento della nomina.

Accertata la sussistenza dei requisiti per l’accesso
al pubblico impiego, l’USL BA/1, entro trenta giorni,
procederà alla stipula del contratto di lavoro nel quale
sarà, tra l’alto, indicata la data di immissione in servi-
zio.

Il trattamento economico e previdenziale decorrerà
dalla data di effettiva assunzione in servizio, il dipen-
dente assunto in prova sarà confermato a tempo inde-
terminato decorso il periodo di prova previsto dal vi-
gente contratto nazionale di lavoro.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve delle
prescrizioni contenute nel presente bando e nella nor-
mativa legislativa e regolamentare attualmente in vi-
gore, del trattamento normativo ed economico del rap-
porto di lavoro che sarà costituito con questa ammini-
strazione, quali risultano disciplinati dal vigente con-
tratto collettivo nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative legi-
slative e regolamentari vigenti in materie di procedure
concorsuali per l’assunzione di personale dipendente
delle USL.

La Direzione Generale, per legittimi motivi e a suo
insindacabile giudizio, si riserva la facoltà di revocare
o modificare in tutto o in parte il presente bando.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno ri-

volgersi all’Ufficio Concorsi ed Assunzioni dell’USL
BA/1 di Andria (BARI) Tel. 0883/299440/439, ubica-
to in Andria alla via Fornaci.

Il Direttore Generale
dott. Tommaso Moretti

Al Direttore Generale
della USL BA/1
70031 - Andria (Bari)

Oggetto: domanda di partecipazione al concorso pub-
blico per titoli ed esami a numero . . . . . . . . posti . .
. . . . . . . . . . di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Il sottoscritto  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
nato a . . . . . . . . . . . . il  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
e residente in (indicare comune e provincia)  .  .  . 
alla via  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  n. . . . .
CAP . . . . . . . .

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare al concorso indetto da
codesta USL il cui bando è stato pubblicato sul BU.
Regione Puglia n. . . . . . . del . . . . . . . . . . . . . e per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana 4a serie speciale n. . . . . del . . . . . . . . . . . . , per
la copertura di n. posti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (indicare il concorso
per il quale il candidato formula la presente istanza).

A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria re-
sponsabilità:
• di essere nato a . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . .

. ;
• di avere la residenza nel Comune di . . . . . . . . . .

. . . . . . alla Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . n. . . . . ;
• di essere in possesso della cittadinanza italiana o di

uno dei paesi dell’Unione Europea (specificare) . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

• di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
. . . . . . . . . . . . . . . . . di non essere iscritto  nelle
liste elettorali per i  seguenti motivi: (specificare) .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . ;

• di non aver riportato condanne penali/o di aver ri-
portato condanne penali (in caso affermativo speci-
ficare);

• di essere nei riguardi degli obblighi militari nella
seguente posizione: (specificare) . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . ;

• di aver prestato servizio presso le seguenti pubbli-
che amministrazioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . e di aver risolto i relativi rapporti di impiego
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
• di non aver mai prestato servizio presso pubbliche

amministrazioni;
• di non essere incorso in provvedimenti di destitu-

zione o di decadenza da impieghi presso pubbliche
amministrazioni;

• di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto a riserva a preferenza o precedenza nella no-
mina: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . ;

• di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e
di specializzazione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . ;

• di essere iscritto all’Albo . . . . . . . . . . . . . . . . ;
• di non essere o essere beneficiario dei diritti di cui

alla Legge 05-02-1992 n. 104, quale persona porta-
tore di handicap;

• di dare, ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge
31-12-1996, n. 675, il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati personali sen-
sibili, ai fini della gestione della procedura concor-
suale in parola ed anche successivamente nella
eventualità di sostituzione del rapporto di lavoro,
per finalità di gestione del rapporto stesso.
Allega i seguenti documenti richiesti dal bando,

nonché curriculum formativo e professionale ed elen-
co in triplice copia dei documenti stessi.

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relati-
va al concorso per il quale presenta l’istanza sia effet-
tuata al seguente indirizzo:
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 

Località, data, firma  

Post scriptum:
la sottoscrizione dell’istanza di partecipazione al con-
corso non è soggetta ad autentica; la domanda di par-
tecipazione non è soggetta ad imposta di bollo.

A.U.S.L. BA/1 ANDRIA (Bari)

Concorso pubblico per n. 2 posti di Ingegnere.

In esecuzione alla propria deliberazione n. 836
adottata nella seduta del 3-8-1999 esecutiva ai sensi di
legge,

RENDE NOTO

1. POSTI A CONCORSO

Sono banditi pubblici concorsi per titoli ed esami
per la copertura di due posti di livello dirigenziale del
profilo professionale ingegnere, di cui uno nella bran-

ca di ingegneria biomedica e l’altro nella branca di in-
gegneria civile.

2. RISERVE DI POSTI

Sono fatte salve le norme che prevedono nei pubbli-
ci concorsi nelle carriere direttive e di concetto le ri-
serve di posti previste da leggi speciali a favore delle
seguenti categorie di cittadini dichiarati idonei nelle
graduatorie di merito ed in particolare in favore di co-
loro che appartengono alle categorie di cui alla legge
2-4-1968, n. 482, e successive modifiche, dei militari
in ferma di leva prolungata ed i volontari specializzati
delle tre Forze Armate, congedati senza demerito al
termine della ferma o rafferma contrattuale, ai sensi
dell’art. 3, comma 65, L. 24-12-1993, n. 537 e degli
ufficiali di complemento dell’Esercito, della Marina e
dell’Aeronautica, che hanno terminato senza demerito
la ferma biennale, ai sensi della L. 20-09-1980, n. 574
nei limiti individuati delle suddette norme.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parità di merito ed a parità di titoli
e di merito sono quelle indicate nell’art. 5, comma 4o

del D.P.R. 09-05-1994, n. 487, e successive modifica-
zioni.

I titoli che danno luogo a riserve di posti a favore
dei soggetti di cui alle Leggi 482/68 e successive mo-
difiche, devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso stabilito dal presente bando, entro
tale termine devono altresì essere posseduti i titoli che
danno luogo a preferenze a favore dei soggetti di cui
all’art. 5, comma 4, D.P.R. 487/94 e successive modi-
ficazioni.

NORME DI CARATTERE GENERALE

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, come previsto dalla Legge 10-04-1991 n.
125 e dall’art. 61 del D.Lgs. 03-02-1993 n. 29 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il concorso in parola è disciplinato dall’art. 18 del
D.Lgs. 30-12-1992 n. 502 e successive modificazioni,
dalle norme contenute nel D.P.R. 10-12-1997 n. 483,
regolamento della disciplina concorsuale per il perso-
nale dirigenziale del servizio sanitario nazionale.

3. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1) Ai sensi dell’art. 18 Co.1 del D.L/vo 30-12-1992,
n. 502 e successive modificazioni dell’art. 1 del
D.P.R. 10-12-1997, n. 483, possono partecipare al
concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti
generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-

te da leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
• l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
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protette - è effettuato a cura dell’AUSL BA/1 prima
dell’immissione in servizio;

• il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli Istituti, Ospe-
dali ed Enti, di cui agli artt. 25 e 26 co. 1o del
D.P.R. 20/12779 n. 761 è dispensato dalla visita
medica;

c) titolo di studio per l’accesso alle rispettive carriere
indicato di seguito tra i requisiti specifici di am-
missione relativi ai concorsi in oggetto;

d) l’iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

2) Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito l’im-
piego mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabili.

3) Per effetto della disposizione di cui all’art. 3 co.
6o della Legge 15-05-1997 n. 127 la partecipazione ai
concorsi oggetto del presente bando non è soggetta a
limiti di età.

4) I cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva de-
vono comprovare di essere in posizione regolare nei
confronti di tale obbligo.

4. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Ai sensi dell’art. 62 del D.P.R. 10-12-1997 n. 483 e
dell’art. 26, co. 1, del D.L.vo 3-2-1993, n. 29 e suc-
cessive modificazioni, i requisiti specifici di ammis-
sione al concorso sono i seguenti:
a) diploma di laurea in ingegneria biomedica per il

concorso relativo al posto di ingegnere nella bran-
ca di ingegneria biomedica;
diploma di laurea in ingegneria civile o meccanica
per il concorso relativo al posto di ingegnere nella
branca di ingegneria civile;

b) abilitazione all’esercizio professionale di ingegne-
re;

c) cinque anni di servizio effettivo corrispondente
alla medesima professionalità oggetto del presente
concorso prestato in enti del Servizio Sanitario
Nazionale nella posizione funzionale di settimo e
ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di
settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni;

d) iscrizione all’albo professionale degli ingegneri
attestato da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella della scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Ordine degli inge-
gneri in uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione al concorso, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

e) è, altresì consentita l’ammissione a ciascun con-
corso ai candidati in possesso, in aggiunta ai re-

quisiti di cui ai precedenti lettere a), ba), e d), di
esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero
professionale o di attività coordinata e continuata
presso enti o pubbliche amministrazioni ovvero di
attività documentate presso studi professionali pri-
vati, società o istituti di ricerca aventi contenuto
analogo a quello previsto per il corrispondente
profilo di ingegnere del ruolo professionale.

5. ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINI DI
UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EUROPEA

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e nello
Stato di provenienza o di appartenenza, la conoscenza
della lingua italiana adeguata all’attività da espletare.

I requisiti generali e specifici richiesti dal presente
bando devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di am-
missione stabilito dal presente bando, la conoscenza
della lingua italiana per i cittadini di uno dei paesi
dell’Unione Europea sarà accertata dalla commissione
esaminatrice in sede di valutazione delle prove di esa-
me.

6. PROVE DI ESAME

Ai sensi dell’art. 64 del D.P.R. 10-12-1997 n. 483 le
prove di esame relativi ai concorsi di cui al presente
bando sono le seguenti:
a) prova scritta: 

relazione su argomenti scientifici relativa alle ma-
terie inerenti al profilo messo a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alle materie stesse;

b) prova teorico-pratica: 
esame e parere scritto su di un progetto o impian-
to;

c) prova orale:
colloquio nelle materie delle prove scritte;

Ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. 10-12-1997 n. 483,
la Commissione dispone complessivamente di 100
punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti:
a) titoli di carriera punto 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono quelli
previsti dal medesimo art. 65 del D.P.R. n. 483/97 e
saranno valutati secondo le norme contenute nel pre-
detto art. 65 nonchè nell’art. 11 e nel titolo II del pre-
detto D.P.R. 483/97.

Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/97 il supera-
mento di ciascuna delle previste prove scritte e prati-
che è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
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ne di sufficienza espressa in termini numerici di alme-
no 21/30. Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
La valutazione è effettuata con il rispetto di quanto
previsto dall’art. 9, comma 3 dello stesso D.P.R. n.
483/97.

7. DOMANDE DI AMMISSIONE

Per l’ammissione ai concorsi, oggetto del presente
bando, gli aspiranti devono presentare domanda redat-
ta in carta semplice nella quale devono dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te o di uno dei paesi dell’Unione Europea;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti, richiesti dal presente

bando, relativi al concorso oggetto della domanda;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) le esperienze lavorative con rapporto di lavoro li-
bero-professionale o di attività coordinata e conti-
nuata presso enti e pubbliche amministrazioni, le
attività svolte nel profilo di ingegnere, negli indi-
rizzi richiesti dal presente bando, presso studi pro-
fessionali privati, società e istituti di ricerca;

i) i titoli che danno diritto a preferenza, precedenza
o riserva di posto nella nomina;

j) iscrizione all’albo professionale;
k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni comunicazione relativa al concor-
so, in caso di omessa indicazione, sarà tenuta in
considerazione la residenza dichiarata come dal
punto a) che precede;

l) la specificazione, ove ricorrano le condizioni, di
essere beneficiario della Legge 05-02-1992 n. 104
e l’indicazione, qualora indispensabile, dell’ausi-
lio eventualmente necessario per l’espletamento
della prova di esame in relazione al proprio handi-
cap.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, ai
sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31-12-1996, n.
675, il consenso al trattamento dei propri dati perso-
nali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione del
concorso e, successivamente, nella eventualità di co-
stituzione del rapporto di lavoro, per finalità di gestio-
ne del rapporto stesso.

L’omessa dimostrazione mediante dichiarazione
contestuale all’istanza di ammissione o documentazio-
ne del possesso di uno solo dei requisiti prescritti dal
presente bando determina l’esclusione dal concorso.
La domanda deve essere datata e sottoscritta dal can-
didato; la mancanza di sottoscrizione determina la

nullità della domanda. Costituisce, altresì, motivo di
esclusione dalla procedura concorsuale la titolarità di
rapporto di impiego a tempo indeterminato con questa
AUSL nella medesima posizione funzionale e profilo
professionale oggetto dei concorsi per il quale è pro-
dotta l’istanza di ammissione

8. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda di par-
tecipazione al concorso i seguenti documenti in carta
semplice:
a) le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-

portuno presentare agli effetti della valutazione di
merito (stati di servizio, pubblicazioni, partecipa-
zione a corsi, convegni, docenze), ai fini di una
corretta valutazione è indispensabile che le certifi-
cazioni contengano tutti gli elementi relativi a mo-
dalità e tempi dell’attività espletata.
I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente, in proposito ai sensi dell’art. 1o

del D.P.R. 20-10-1998 n. 403 sono comprovati con
dichiarazioni anche contestuali all’istanza, sotto-
scritte dall’interessato in sostituzione delle norma-
li certificazioni, anche i seguenti stati, fatti e qua-
lità personali titoli di studio o qualifica professio-
nale posseduta, titolo di specializzazione, di abili-
tazione, di formazione, di aggiornamento e qualifi-
cazione tecnica, tutte le posizioni relativa
all’adempimento degli obblighi militari comprese
quelli di cui all’art. 77 del D.P.R. 14-02-1964 n.
237, come modificato dall’art. 22 della Legge 24-
12-1986 n. 958; di non aver riportato condanne
penali.
Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso le
UUSSLL deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20-12-1979 n. 761, per ef-
fetto del quale il punteggio relativo all’anzianità
deve essere ridotto, in caso positivo l’attestazione
deve precisare l’entità della riduzione del punteg-
gio.

b) I documenti probatori di eventuali diritti di prece-
denza, di preferenza a parità di merito nella nomi-
na e di riserva.

c) Il curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice datato e firmato.

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
presentate in originale, o copia autenticata o auto-
certificata a mezzo di dichiarazione sostitutiva ai
sensi dell’art. 4 Legge 04-01-1968 n. 15, come
previsto dall’art. 2 del D.P.R. 20-10-1998 n. 403.

e) Elenco in triplice copia ed in carta semplice datato
e firmato dei documenti presentati.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta
in carta semplice secondo il modulo allegato, indiriz-
zata al Direttore Generale dell’USL BA/1 di Andria
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(Bari), e la documentazione allegata, possono essere
consegnate direttamente all’ufficio protocollo di que-
sta Azienda ubicato in Andria alla via Fornaci n. 201
o spedita a tale indirizzo a mezzo corriere privato o
del servizio pubblico postale.

Il termine per la presentazione della domanda e dei
documenti scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione per estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana serie speciale concorsi.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le pubblico la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti
è priva di effetti.

L’USL BA/1 declina ogni responsabilità per even-
tuale smarrimento della domanda o dei documenti
spediti a mezzo del servizio postale o corriere privato,
nonché per il caso di dispersione di comunicazioni re-
lative al concorso dipendenti da inesatta indicazione
del domicilio da parte del candidato, da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo o
domicilio indicato nella domanda, da eventuali disgui-
di postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione.

9. ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 10-12-1997 n. 483,
l’esclusione dei candidato dal concorso è deliberata
dal Direttore Generale con provvedimento motivato
da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutività della re-
lativa decisione.

10. NOMINA DELLE COMMISSIONI

Il Direttore Generale provvederà alla nomina delle
commissioni in conformità alle norme di cui all’art.
63 del D.P.R. 483/97.

Le commissioni esaminatrice provvederà a porre in
essere le operazioni concorsuali di competenza.

11. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove di
esame verranno comunicate a ciascun candidato a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento all’indirizzo indicato nella domanda di ammis-
sione al concorso non meno di 15 giorni prima della
data di inizio della prova scritta e pratica, il diario del-
la prova scritta potrà essere, in alternativa, comunica-
to a mezzo pubblicazione di apposito avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie
speciale concorsi ed esami nel termine dinanzi indica-
to.

Per essere ammessi alle prove i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento personale di identità.

I candidati che non si presenteranno alla prova del
concorso al quale sono stati ammessi, nei giorni,
nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati deca-
duti dal concorso, quale che sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla loro volontà.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alle
prove pratiche sarà data comunicazione a mezzo rac-
comandata postale con ricevuta di ritorno, nella quale
sarà indicato il voto riportato nella prova scritta.

12. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA, AP-
PROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI VINCI-
TORI, ASSUNZIONE

La commissione esaminatrice al termine delle prove
di esame forma la graduatoria di merito dei candidati.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove di esame la pre-
vista valutazione di sufficienza.

Il Direttore Generale di questa USL, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punteggi complessivi conseguiti da
ciascun candidato per prove di esame e titoli, con l’os-
servanza a parità di punteggio delle preferenze di cui
all’art. 5 del D.P.R. 09-05-1994 n. 487 e successive
modificazioni e dell’art. 3, comma 7, L. 15-5-1997, n.
127, integrato dall’art. 2, comma 9, L. 16-06-1998, n.
191.

Saranno dichiarati vincitori nei limiti dei posti a
concorso i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla
Legge 02-04-1968 n. 482 o dalle disposizioni di legge
in vigore che prevedono riserve di posti a favore di
particolari categorie di cittadini.

Il Direttore generale approva la graduatoria e nomi-
na i vincitori, tenendo conto delle riserve e preferenze
di legge.

La graduatoria di merito rimane efficace per le as-
sunzioni necessarie a sostituire i vincitori cessati
dall’impiego nel termine di 18 mesi dalla data di pub-
blicazione nel B.U.R. Puglia, sempre che permangano
le relative esigenze di servizio.

La graduatoria conserva, altresì, la sua efficacia, nel
rispetto della vigente normativa, per le assunzioni a
tempo determinato, a qualsiasi titolo, che si rendesse-
ro eventualmente necessarie.

Il concorrente che accetta l’assunzione verrà depen-
nato dalle graduatorie.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dalla
AUSL BA/1 a presentare, entro il termine di trenta
giorni dal ricevimento della comunicazione, a pena di
decadenza, tutta la documentazione necessaria a com-
provare il possesso dei requisiti richiesti per il confe-
rimento della nomina.

Accertata la sussistenza dei requisiti per l’accesso
al pubblico impiego, l’USL BA/1, procederà alla sti-
pula del contratto di lavoro nel quale sarà, tra l’alto,
indicata la data di immissione in servizio.

Il trattamento economico e previdenziale decorrerà
dalla data di effettiva assunzione in servizio, il dipen-
dente assunto in prova sarà confermato a tempo inde-
terminato decorso il periodo di prova previsto dal vi-
gente contratto nazionale di lavoro.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
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parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve delle
prescrizioni contenute nel presente bando e nella nor-
mativa legislativa e regolamentare attualmente in vi-
gore, del trattamento normativo ed economico del rap-
porto di lavoro che sarà costituito con questa ammini-
strazione, quali risultano disciplinati dal vigente con-
tratto collettivo nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative legi-
slative e regolamentari vigenti in materie di procedure
concorsuali per l’assunzione di personale dipendente
delle USL.

La Direzione Generale, per legittimi motivi e a suo
insindacabile giudizio, si riserva la facoltà di revocare
o modificare in tutto o in parte il presente bando.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi ed Assunzioni dell’USL
BA/1 di Andria (BARI) Tel. 0883/299440/439, ubica-
to in Andria alla via Fornaci.

Il Direttore Generale
dott. Tommaso Moretti

Al Direttore Generale
della USL BA/1
70031 - Andria (Bari)

Oggetto: domanda di partecipazione al concorso pub-
blico per titoli ed esami a numero . . . . . . . . posti . .
. . . . . . . . . . di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Il sottoscritto  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
nato a . . . . . . . . . . . . il  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
e residente in (indicare comune e provincia)  .  .  .  . 
alla via  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  n. . . . .
CAP . . . . . . . .

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare al concorso indetto da
codesta USL il cui bando è stato pubblicato sul BU.
Regione Puglia n. . . . . . . del . . . . . . . . . . . . . e per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana 4a serie speciale n. . . . . del . . . . . . . . . . . . , per
la copertura di n. posti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (indicare il concorso
per il quale il candidato formula la presente istanza).

A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria re-
sponsabilità:
• di essere nato a . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . .

. ;
• di avere la residenza nel Comune di . . . . . . . . . .

. . . . . . alla Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . n. . . . . ;
• di essere in possesso della cittadinanza italiana o di

uno dei paesi dell’Unione Europea (specificare) . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

• di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
. . . . . . . . . . . . . . . . . di non essere iscritto  nelle
liste elettorali per i  seguenti motivi: (specificare) .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

• di non aver riportato condanne penali/o di aver ri-
portato condanne penali (in caso affermativo speci-
ficare);

• di essere nei riguardi degli obblighi militari nella
seguente posizione: (specificare) . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . ;

• di aver prestato servizio presso le seguenti pubbli-
che amministrazioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . e di aver risolto i relativi rapporti di impiego
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

• di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

• di non essere incorso in provvedimenti di destitu-
zione o di decadenza da impieghi presso pubbliche
amministrazioni;

• di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto a riserva a preferenza o precedenza nella no-
mina: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

• di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e
di specializzazione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . ;

• di essere iscritto all’Albo . . . . . . . . . . . . . . . . ;
• di non essere o essere beneficiario dei diritti di cui

alla Legge 05- 02-1992 n. 104, quale persona porta-
tore di handicap;

• di dare, ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge
31-12-1996, n. 675, il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati personali sen-
sibili, ai fini della gestione della procedura concor-
suale in parola ed anche successivamente nella
eventualità di sostituzione del rapporto di lavoro,
per finalità di gestione del rapporto stesso.
Allega i seguenti documenti richiesti dal bando,

nonché curriculum formativo e professionale ed elen-
co in triplice copia dei documenti stessi.

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relati-
va al concorso per il quale presenta l’istanza sia effet-
tuata al seguente indirizzo:

 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 

Località, data, firma  

Post scriptum:
la sottoscrizione dell’istanza di partecipazione al con-
corso non è soggetta ad autentica; la domanda di par-
tecipazione non è soggetta ad imposta di bollo.
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A.U.S.L. BA/3 ALTAMURA (Bari)

Avviso di sorteggio commissione concorso per n. 11
posti di Dirigente Medico 1o livello disciplina Medi-
cina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

IL DIRETTORE GENERALE

rende noto che si deve procedere alle operazioni di
sorteggio dei Componenti, tra gli iscritti nei ruoli no-
minativi regionali, titolari e supplenti, previsti in seno
alla Commissione Esaminatrice del Concorso pubbli-
co per titoli ed esami per il conferimento di:
---- n. 11 posti di Dirigente Medico di 1o Livello di

Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza,
art. 25 D.P.R. 483/97.

Le modalità di effettuazione del sorteggio sono
quelle previste dall’art. 6 del D.P.R. 10-12-1997, n.
483. Le operazioni si svolgeranno il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ore
9.30.

Il presente avviso vale come comunicazione agli in-
teressati.

Gli interessati, per eventuali informazioni, potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - Unità
Operativa Assunzioni e Concorsi - in Piazza De Napo-
li, 5 - Altamura - dalle ore 10.00 alle ore 12.00 - Tel.
n. 080-3108330.

Il Direttore Generale
dr. Giuseppe Loizzo

A.U.S.L. BA/5 PUTIGNANO (Bari)

Concorso per titoli per posti vacanti nella pianta
organica dei Sert.

Si rende noto che questa AUSL, in applicazione
della Legge n. 45 del 18-2-1999 e della circolare
dell’Assessorato Regionale alla Sanità del 18-5- 1999,
indice concorso per soli titoli per la copertura dei se-
guenti posti vacanti nella pianta organica dei SERT di
questa AUSL:
---- n. 3 posti di Dirigente Medico di 1o livello Diri-

genziale (1ex USL BA/15, 1 ex USL BA/17, 1 ex
USL BA/18);

---- n. 3 posti di Dirigente Psicologo di 1o livello Di-
rigenziale ( 1 ex USL BA/15, 1 ex USL BA/16, 1
ex USL BA/17);

---- n. 1 posto di Farmacista di 1o livello Dirigenziale
(ex USL BA/18);

---- n. 1 posto di Operatore Professionale di 1a ctg.
Collaboratore (Inf. Professionale) - categoria ‘‘C’’
CCNL del comparto sanità; (ex USL BA/17);

---- n. 3 posti di Assistente Sociale - categoria ‘‘C’’ -
CCNL comparto sanità (1 ex USL BA/15, 1 ex
USL BA/16, 1 ex USL BA/17);

---- n. 4 posti di Educatore Professionale - categoria
‘‘C’’ CCNL comparto sanità.

Il presente bando di avviso, per soli titoli, è indetto

e verrà espletato ai sensi della Legge n. 45 del 18-2-
1999, art. 2, comma 3, del DPR 484 del 10-12-1997 e
della circolare dell’Ass.to Reg.le alla Sanità del 18-5-
1999.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di non co-
prire n. tre su tre posti di Dirigente Psicologo 1o livel-
lo Dirigenziale e n. tre su tre posti di Dirigente Medi-
co di 1o livello messi a concorso, qualora da parte del-
la Regione Puglia vengano adottati, ai sensi dell’art.
34 della Legge 27-12-1997, n. 449 il provvedimento
di inquadramento nel rapporto d’impiego degli Psico-
logi ambulatoriali in servizio presso questa AUSL e
analogo provvedimento di inquadrammento dei Diri-
genti Medici della medicina dei servizi, già in servizio
presso questa AUSL con rapporto convenzionale ex
DPR n. 218/92 e comunque sino a quando la Regione
Puglia non avrà definito la procedura relativa.

I requisiti specifici per poter partecipare sono:

1) Ai sensi dell’art. 2 - comma 3 - della Legge
45/99 e della circolare dell’Assessorato Regionale alla
Sanità n. 24/11166/225/1 di prot. del 18-5- 1999, può
essere ammesso a partecipare ai predetti concorsi, per
titoli, soltanto il personale in possesso dei seguenti re-
quisiti:
a) Personale che risulti in servizio alla data del 20-3-

1999 presso i SERT con almeno un anno di attivi-
tò, anche non continuativa, di cui una parte, even-
tualmente, nel periodo 1990/1996, senza limite in-
feriore d’orario nè alla data predetta nè durante
l’intero anno con i seguenti rapporti professionali;
1) supplenza o incarico in attesa di concorso;
2) rapporto convenzionale libero professionale;
3) rapporto libero professionale ex art. 7, comma
6, D.L.V. 29/93;
4) con varie frazioni delle tre suddette tipologie di
rapporto professionale, purchè complessivamente
per più di un anno;

b) Personale che abbia operato nel lasso di tempo 1-
1-1990 - 31-12-1996 in qualsiasi SERT per alme-
no un anno di attività, anche non continuativa, con
il limite inferiore di orario di 24 ore per tutta la
durata dell’anno:
1) a rapporto convenzionale libero professionale;
2) si è del parere che, anche se non esplicitamente
previsto dalla legge, per il principio della preva-
lenza del rapporto a maggior debito orario e con
vincolo di dipendenza, debba essere ammesso il
personale che nel periodo indicato (1990/1996),
abbia lavorato presso i SERT a rapporto di impie-
go ( di ruolo, in supplenza o incarico in attesa di
concorso) e con varie frazioni delle due tipologie
di rapporto professionale purchè complessivamen-
te per più di un anno.

Oltre ai requisiti di cui innanzi, i candidati devono,
per essere ammessi ai concorsi in questione, ai sensi
degli articoli 24 e 52 del DPR 483/97, nonchè degli
artt. 81 e 120 del D.M. 30-1-1992, essere in possesso
dei seguenti requisiti specifici:
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A) per la figura di dirigente medico di 1o livello:
---- laurea in medicina e chirurgia;
---- abilitazione all’esercizio della professione medi-

ca;
---- iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.
B) per la figura di dirigente Psicologo di 1o livello:
---- laurea in psicologia;
---- abilitazione all’esercizio professionale;
---- iscrizione al relativo albo professionale.
C) per la figura di Farmacista 1o livello:
---- laurea in Farmacia o in Chimica e tecnologie far-

maceutiche;
---- iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti.
D) per le figure professionali di operatore professio-

nale sanitario (infermiere professionale) ed educa-
tore professionale categoria ‘‘C’’ CCNL comparto
Sanità:

---- diploma di infermiere professionale (ex DM
739/94) o di educatore professionale (ex DM 10-
2-1984), a secondo del concorso al quale si parte-
cipa;

---- iscrizione al relativo albo professionale, ove esi-
stente.

E) per la figura professionale di operatore professio-
nale (assistente sociale) - categoria ‘‘C’’ CCNL
comparto sanità:

---- diploma di istruzione secondaria di secondo gra-
do;

---- diploma di assistente sociale, conseguito secondo
le vigenti disposizioni;

---- iscrizione al relativo albo professionale.

I requisiti generali sono:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Uniore europea;

2) idoneità fisica all’impiego:
a) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato, a cura dell’Unità sanitaria
locale o dell’azienda ospedaliera, prima dell’im-
missione in servizio;

b) il personale dipendente da pubbliche amm/ni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979
n. 761, è dispensato dalla visita medica;

3) titolo di studio per l’accesso alla rispettive car-
riere;

4) Iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima della assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sia-
no stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amm/ni per aver conseguito l’impiego me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da in-
validità non sanabili e coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo.

Per effetto delle disposizioni di cui all’art. 3, com-
ma 6, della Legge 15- 5-1997, n. 127, la partecipazio-
ne ai concorsi in parola non è soggetta a limite di età.

I cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devo-
no comprovare di essere in posizione regolare nei con-
fronti di tale obbligo.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione, ove non venga richie-
sto diversamente dal bando.

Il mancato possesso di uno dei requisiti prescritti
dal presente bando comporterà l’esclusione dal con-
corso stesso.

Per poter partecipare al presente concorso per soli
titoli i candidati devono inviare, a mezzo servizio pub-
blico postale - Raccomandata A.R. indirizzata al Di-
rettore Generale AUSL BA/5 - Via Carafa n.c.
7001/PUTIGNANO (BA), apposita domanda in carta
semplice entro e non oltre il trentesimo giorno succes-
sivo a quella della sua pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il timbro
e data dell’ufficio postale accettante.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, sot-
to la propria responsabilità:
---- generalità, luogo e data di nascita, residenza;
---- possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-

quisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR
761/79;

---- comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalla liste medesime;

---- eventuali condanne penali riportate;
---- titolo di studio posseduti;
---- posizione nei riguardi degli obblighi militari;
---- servizi prestati alle dipendenze di pubbliche

Amm/ni e le cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

---- domicilio presso il quale dovrà ad ogni effetto es-
sere effettuata ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza di-
chiarata dal candidato.

La mancata sottoscrizione della domanda costitui-
sce motivo di inammissibilità della stessa.

L’Azienda USL BA/5 non assume alcuna responsa-
bilità in caso di dispersione o di mancata o tardiva
consegna di comunicazione che dipendono da inesatte
indicazioni da parte del medesimo del relativo recapi-
to oppure da mancata o tardiva partecipazione a suc-
cessive variazioni o da eventuali disguidi o ritardi po-
stali non imputabili a colpe della stessa AUSL.

Alla domanda di partecipazione del presente con-
corso per soli titoli gli aspiranti devono allegare in
carta semplice i seguenti documenti:
1) Originale o copia autenticata del titolo di studio ri-

ferito al posto per il quale si intende partecipare;
2) Originale o copia autenticata del certificato atte-

stante l’abilitazione per l’esercizio della libera
professione nei casi in cui essa sia obbligatoria;

3) Certificato di iscrizione all’albo professionale nei
casi in cui essa sia obbligatoria di data non ante-
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riore a tre mesi rispetto alla data di scadenza del
bando;

4) Certificato attestante l’attività espletata presso i
SERT;

5) Curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice datato e firmato;

6) Elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli
presentati.

Devono, altresì, allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengono opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, a tale scopo si precisa che i titoli va-
lutabili sono quelli previsti dal DPR n. 483/97 e dal
DM del 30-1-1982.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR n. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
sere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve preci-
sare la misura della riduzione.

Non saranno prese in considerazione in nessun caso
le domande e gli eventuali documenti trasmessi oltre i
termini di presentazione prescritti dal presente bando.

I titoli di cui sopra devono essere prodotti in origi-
nale o copia autenticata ai sensi di legge. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa (non manoscritte,
nè dattiloscritte, nè poligrafate).

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie fo-
tostatiche devono essere sottoscritte dal concorrente il
quale deve dichiarare, sotto la sua responsabilità pena-
le, la conformità all’originale.

L’ammissione e l’esclusione dei candidati dal con-
corso sono deliberate dal Direttore Generale.

L’esclusione è disposta con provvedimento motiva-
to da notificare agli interessati entro 30 giorni dalla
esecutività della relativa decisione.

Le graduatorie relative ai predetti concorsi saranno
formulate dalla commissione esaminatrice secondo
l’ordine complessivo dei voti conseguiti dai candidati
nella valutazione dei titoli e con l’osservanza, a parità
di punti, delle preferenze di cui all’art. 5 del DPR n.
487/94, e successive modificazioni ed integrazioni.

Tali graduatorie, unitamente a quelle dei vincitori
dei concorsi, sono approvate con provvedimento del
Direttore Generale dell’Azienda USL BA/5 e sono im-
mediatamente efficaci.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dalla
AUSL, ai fini della stipula del contratto di lavoro, a
presentare, nei termini di trenta giorni del relativo in-
vito, a pena di decadenza, la documentazione compro-
vante le dichiarazioni contenute nella domanda di par-
tecipazione ai concorsi.

Inoltre il vincitore è obbligato a permanere in servi-
zio nel Sert per cinque anni dalla data di conferimento
dell’incarico ed è vietato, pertanto, per il suddetto pe-
riodo qualsiasi forma di trasferimento in altro servizio
anche se nell’ambito di questa AUSL.

La AUSL, verificata la sussistenza dei requisiti,
procederà alla stipula dei contratti nei quali sarà indi-
cata, fra l’altro, la data di inizio del rapporto di lavo-

ro. I posti disponibili saranno attribuiti nel rispetto
cronologico della graduatoria. Gli incarichi decorre-
ranno, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di
effettiva assunzione in servizio.

Il Direttore Generale della AUSL si riserva la facol-
tà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando di concorso per legittimi motivi.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa ri-
ferimento alle disposizioni legislative e regolamentari
che disciplinano la materia.

Per eventuali informazioni relative al presente ban-
do possono essere richieste all’area gestione del per-
sonale della AUSL BA/5 - via Carafa n.c. 70017 Puti-
gnano.

Putignano, lì

Il Direttore Generale
dott. Vito Nicola Pantaleo

A.U.S.L. FG/3 FOGGIA

Concorso pubblico per n. 8 posti di Autista. Rettifi-
ca.

Al punto relativo alle prove di esame, Ruolo Tecni-
co - voce ‘‘Pos. Funz.: Operatore Tecnico - Autista di
Autoambulanza’’ leggasi:
1) Prova scritta: quesiti a risposte multiple di cultura

generale. Saranno ammessi a sostenere le ulteriori
prove i candidati classificatisi nell’ordine pari al
triplo dei posti messi a concorso; nel caso vi siano
più candidati in possesso di identico punteggio
corrispondente all’ultimo dei posti del previsto
contingente, gli stessi saranno tutti ammessi a so-
stenere le prove successive;

2) Prova pratica su materia attinente al posto a con-
corso;

3) Colloquio sulla materia della prova pratica.

Il Direttore Generale
dott. Matteo Agostino Delle Vergini

AZIENDA OSPEDALIERA ‘‘DI VENERE-GIOVAN-
NI XXIII’’ BARI

Avviso pubblico per incarico quinquennale di Diri-
gente Medico I livello discipline diverse.

AVVISO

per il conferimento DI INCARICO QUINQUENNA-
LE di direzione delle seguenti STRUTTURE COM-
PLESSE:

1) U.O.UROLOGIA PEDIATRICA  - DISCIPLINA
UROLOGIA

2) U.O. CHIRURGIA D’URGENZA - DISCIPLI-
NA CHIRURGIA PEDIATRICA

del P.O. ‘‘GIOVANNI XXIII’’.
Possono partecipare all’Avviso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti ex artt. 3 e 5 DPR 10-
12-1997 n. 484:
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1) REQUISITI GENERALI:

a) CITTADINANZA ITALIANA; per i cittadini degli
Stati membri della Comunità Economica Europea
sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11
del D.P.R. 20-11-1979 n. 761.

b) IDONEITÀ FISICA ALL’IMPIEGO.

2) REQUISITI SPECIFICI:

a) ISCRIZIONE ALL’ALBO DELL’ORDINE DEI
MEDICI - CHIRURGHI

b) ANZIANITÀ di SERVIZIO di SETTE ANNI di
cui CINQUE nella DISCIPLINA (UROLOGIA ov-
vero CHIRURGIA PEDIATRICA) o DISCIPLINA
EQUIPOLLENTE, e SPECIALIZZAZIONE nel-
la DISCIPLINA o in una DISCIPLINA EQUI-
POLLENTE ovvero Anzianità di Servizio di
DIECI anni nella DISCIPLINA (i criteri di valu-
tazione dei servizi utili all’accesso al 2o Livello
Dirigenziale e delle Specializzazioni sono quelli
ex artt. 10, 11, 12, 13 - 5o comma - DPR
484/1997).
I Certificati di Servizio devono riportare le Posi-
zioni Funzionali e le qualifiche attribuite, le Disci-
pline nelle quali i servizi sono stati prestati, non-
ché le date iniziali e terminali dei relativi periodi
di attività.

c) CURRICULUM in cui sia documentata una speci-
fica attività professionale ed adeguata esperienza,
formulato nei modi di cui a pag. 3;

d) ATTESTATO di FORMAZIONE MANAGERIA-
LE. L’attestato di formazione manegeriale di cui
all’art. 5, comma 1, lett. d) del D.P.R. 10-12-1997
n. 484, come modificato dall’art. 16 quinquies,
deve essere conseguito entro un anno dall’inizio
dell’incarico: il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decaden-
za dall’incarico stesso.

L’accertamento del possesso dei requisiti è effettuato
dalla Commissione di cui all’art. 15 ter - comma 2 -
del Decreto Legislativo 30-12-1992 n. 502 e successi-
ve modificazioni.

L’ISCRIZIONE al corrispondente ALBO PROFES-
SIONALE di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione alla Selezione, fermo restando
l’obbligo della iscrizione all’ALBO in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I requisiti per la partecipazione all’Avviso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine sta-
bilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Per essere ammessi all’Avviso gli interessati do-
vranno far pervenire, entro il termine perentorio delle
ore 12,00 del quarantacinquesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, domanda di par-
tecipazione, redatta su carta semplice, indirizzata al
DIRETTORE GENERALE dell’Azienda Ospedaliera

‘‘DI VENERE-GIOVANNI XXIII’’ - Via Ospedale Di
Venere - 70012 BARI-CARBONARA.

Le domande di ammissione si considereranno pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine in-
dicato. A tal fine fa fede il timbro postale a data
dell’Ufficio Postale accettante.
Non si terrà conto delle domande e di ogni altro docu-
mento che, per qualsiasi motivo - compresi la forza
maggiore o il fatto di terzi - dovessero pervenire dopo
il termine di scadenza fissato nel presente Bando.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria responsabilità quanto segue:
1 LE GENERALITÀ COMPLETE con indicazione

della DATA DI NASCITA, del LUOGO DI NA-
SCITA e della RESIDENZA;

2) IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITA-
LIANA, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art.
11 del D.P.R. n. 761/1979, all’art. 37 del D.Lgs. n.
29/1993 e successivo D.P.C.M. del 7-2-1994 n.
174, riguardanti i cittadini degli stati membri della
C.E.E.;

3) IL COMUNE DI ISCRIZIONE NELLE LISTE
ELETTORALI, ovvero i motivi della non iscrizio-
ne o della cancellazione dalle liste medesime;

4) LE EVENTUALI CONDANNE PENALI RIPOR-
TATE;

5) I TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI: DIPLOMA
DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA.

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PRO-
FESSIONE MEDICO-CHIRURGICA - IDONEITÀ
NAZIONALE NELLA DISCIPLINA ex art. 4 - lett.
A) DPR 484/1997: UROLOGIA ovvero CHIRURGIA
PEDIATRICA;
6) ISCRIZIONE ALL’ALBO DELL’ORDINE DEI

MEDICI-CHIRURGHI;
7) LA POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI OB-

BLIGHI MILITARI;
8) I SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE

AMMINISTRAZIONI e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

Il candidato deve, inoltre, indicare l’indirizzo pres-
so cui deve essere inviata qualsiasi comunicazione
inerente all’Avviso.

L’Aspirante all’incarico di DIRIGENTE di Struttura
Complessa deve aver svolto una specifica attività pro-
fessionale nella Disciplina di UROLOGIA ovvero di
CHIRURGIA PEDIATRICA, dimostrando di possede-
re:
---- una casistica chirurgica e delle procedure invasi-

ve, non inferiore a quella stabilita per ogni Disci-
plina con Decreto del Ministro della Sanità, senti-
to il Consiglio Superiore della Sanità, con riferi-
mento agli standard complessivi di addestramento
professionale delle relative Scuole di Specializza-
zione.

---- Le casistiche operatorie, firmate dal legale rappre-
sentante (o suo delegato) della Istituzione presso
la quale sono state realizzate dovranno contenere,
nel dettaglio, le iniziali del paziente, la patologia,
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la data dell’intervento, il tipo di anestesia, il tipo
di intervento ed eventualmente il risultato. Le
stesse dovranno comprendere esclusivamente gli
interventi eseguiti come primo operatore. È libera
facoltà presentare anche separate casistiche, ana-
logamente formulate per gli interventi ai quali si è
partecipato come secondo o terzo operatore. In
tali casi, oltre ai dati predetti, va anche riportato il
nome del primo operatore.

Le casistiche chirurgiche e delle procedure invasive
devono essere riferite al decennio precedente alla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale dell’Avviso
per l’attribuzione dell’incarico.

Alla domanda debbono essere allegati:
1) un CURRICULUM FORMATIVO E PROFES-

SIONALE, in carta semplice.
I contenuti del Curriculum Professionale concer-
nono le attività professionali, di studio e direzio-
nali-organizzative, con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la Sua attività ed alla tipologia delle presta-
zioni erogate dalle strutture medesime;
b) alla Posizione Funzionale del candidato nelle
strutture ed alle Sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia profes-
sionale con funzioni di Direzione;
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato. La casistica
relativa alle specifiche esperienze ed attività pro-
fessionali deve essere riferita al decennio prece-
dente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uf-
ficiale e deve essere certificata dal Direttore Sani-
tario sulla base della attestazione del Dirigente di
II Livello Responsabile del competente Diparti-
mento o Unità Operativa della Unità Sanitaria Lo-
cale o dell’Azienda Ospedaliera.
d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla Disciplina in
rilevanti Strutture Italiane o Estere, di durata non
inferiore a tre mesi, con esclusione dei Tirocini
Obbligatori;
e) alla attività didattica presso Corsi di Studio per
il conseguimento del Diploma Universitario, di
Laurea o di Specializzazione ovvero presso Scuole
per la Formazione di personale Sanitario, con indi-
cazione delle ore annue di insegnamento;
f) alla partecipazione a Corsi - Congressi - Conve-
gni e Seminari, anche effettuati all’Estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art. 9 DPR 484/1997,
nonché alle pregresse Idoneità Nazionali.
Nella valutazione del CURRICULUM è presa in
considerazione, altresì, la produzione Scientifica
strettamente pertinente alla Disciplina, pubblicata
su Riviste Italiane o Straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché
il suo impatto sulla comunità scientifica.
I contenuti del CURRICULUM, esclusi quelli di
cui alla lettera c) e le PUBBLICAZIONI, possono
essere Autocertificati dal candidato, ai sensi della

Legge 4 Gennaio 1968 n. 15 e successive modifi-
cazioni;

2) un ELENCO in TRIPLICE COPIA, in carta sem-
plice, dei documenti e dei Titoli presentati.

Una Commissione, nominata dal Direttore Generale
secondo quanto previsto dall’art. 15 - 2o comma - del
D.Lgs. n. 502/1992 come modificato ed integrato dal
D.Lgs. n. 517/1993, e successive modificazioni, ac-
certa la idoneità dei candidati sulla base del colloquio
e della valutazione del Curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità
professionali del candidato nella specifica DISCIPLI-
NA con riferimento anche alle esperienze professiona-
li documentate, nonché all’accertamento delle capaci-
tà gestionali, organizzative e di direzione del candida-
to stesso, con riferimento all’incarico da svolgere.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione
del Curriculum, la Commissione stabilisce i Criteri di
Valutazione, tenuto conto delle specificità proprie del
posto da ricoprire. La Commissione, al termine del
colloquio e della valutazione del Curriculum, stabili-
sce - sulla base di una valutazione complessiva - la
Idoneità del candidato all’incarico.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno considerati rinunciatari all’avviso, qualunque
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dal-
la volontà dei singoli concorrenti.

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ai
sensi del citato art. 15 ter sulla base dell’elenco degli
idonei formulato dalla Commissione predetta e com-
porterà il rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda
ex art. 15 quinques del D. Lgs. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni.

L’incarico di durata QUINQUENNALE, potrà esse-
re rinnovato, previa verifica positiva da effettuarsi da
parte di apposita Commissione costituita ai sensi del
richiamato art. 15 ter - 2o comma - del D.Lgs. n.
502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Il Dirigente non confermato nell’incarico è destina-
to ad altra funzione con la perdita del relativo specifi-
co trattamento economico.

Il Dirigente cui sia conferito l’incarico è tenuto a
rendere l’orario settimanale previsto per il personale
medico.

L’incarico comporta l’obbligo di un rapporto esclu-
sivo con l’Azienda Ospedaliera, pertanto, lo stesso è
incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro dipen-
dente o in convenzione con altre strutture pubbliche o
private.

Il trattamento economico annuo lordo è quello pre-
visto per la posizione funzionale di Dirigente Medico
di II Livello dal CCNL Dirigenza Medica e Veterina-
ria - Provv. P.C.M. 12-9-1996.

Il candidato al quale verrà conferito l’incarico do-
vrà presentare entro il termine di trenta giorni dalla
data di comunicazione, a pena di decadenza, i docu-
menti comprovanti il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

Per quanto non previsto nel presente Bando si fa ri-
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ferimento alle disposizioni legislative e regolamentari
che disciplinano la materia: DPR 10-12-1997 n. 484,
D.Lgs. n. 502/1992 come integrato dal D.Lgs. n.
517/1993 circolare Ministero Sanità 10-5-1996, n.
1221.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
o in parte o modificare il presente Avviso.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno ri-
volgersi all’Area GESTIONE DEL PERSONALE di
questa Azienda ‘‘Di Venere-Giovanni XXIII’’ - Via
Amendola n. 207 - BARI - tel. 080/5015625 alle ore
10,00 alle ore 12,00 - dal lunedì al venerdì.

Il Direttore Generale
Dott. Pompeo Traversi

AZIENDA OSPEDALIERA ‘‘DI VENERE-GIOVAN-
NI XXIII’’ BARI

Avviso pubblico per incarico quinquennale di Diri-
gente Medico II livello discipline diverse.

AVVISO

per il conferimento DI INCARICO QUINQUENNA-
LE DI DIREZIONE delle seguenti STRUTTURE
COMPLESSE:

1) U.O. NEFROLOGIA E DIALISI - DISCIPLINA
NEFROLOGIA

2) U.O. CARDIOLOGIA PEDIATRICA - DISCI-
PLINA CARDIOLOGIA

3) U.O. PNEUMOLOGIA PEDIATRICA - DISCI-
PLINA MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO.

Possono partecipare all’Avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti ex artt. 3 e 5 DPR 10-
12-1997 n. 484:

1) REQUISITI GENERALI:

a) CITTADINANZA ITALIANA; per i cittadini degli
Stati membri della Comunità Economica Europea
sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11
del D.P.R. 20-11-1979 n. 761.

b) IDONEITÀ FISICA ALL’IMPIEGO.

2) REQUISITI SPECIFICI:

a) ISCRIZIONE ALL’ALBO DELL’ORDINE DEI
MEDICI - CHIRURGHI

b) ANZIANITÀ di SERVIZIO di SETTE ANNI di
cui CINQUE nella DISCIPLINA (NEFROLOGIA
ovvero CARDIOLOGIA ovvero APPARATO RE-
SPIRATORIO) o DISCIPLINA EQUIPOLLENTE,
e SPECIALIZZAZIONE nella DISCIPLINA o in
una DISCIPLINA EQUIPOLLENTE ovvero AN-
ZIANITÀ di SERVIZIO di DIECI anni nella DI-
SCIPLINA (i criteri di valutazione dei servizi utili
all’accesso al 2o Livello Dirigenziale e delle Spe-
cializzazioni sono quelli ex artt. 10, 11, 12, 13 - 5o

comma - DPR 484/1997).

I Certificati di Servizio devono riportare le Posi-
zioni Funzionali e le qualifiche attribuite, le Disci-
pline nelle quali i servizi sono stati prestati, non-
ché le date iniziali e terminali dei relativi periodi
di attività.

c) CURRICULUM in cui sia documentata una speci-
fica attività professionale ed adeguata esperienza,
formulato nei modi di cui a pag. 3;

d) ATTESTATO di FORMAZIONE MANAGERIA-
LE. L’attestato di formazione manegeriale di cui
all’art. 5, comma 1, lett. d) del D.P.R. 10-12-1997
n. 484, come modificato dall’art. 16 quinquies,
deve essere conseguito entro un anno dall’inizio
dell’incarico: il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decaden-
za dall’incarico stesso.

L’accertamento del possesso dei requisiti è effettuato
dalla Commissione di cui all’art. 15 ter - comma 2 -
del Decreto Legislativo 30-12-1992 n. 502 e successi-
ve modificazioni.

L’ISCRIZIONE al corrispondente ALBO PROFES-
SIONALE di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione alla Selezione, fermo restando
l’obbligo della iscrizione all’ALBO in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I requisiti per la partecipazione all’Avviso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine sta-
bilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Per essere ammessi all’Avviso gli interessati do-
vranno far pervenire, entro il termine perentorio delle
ore 12,00 del quarantacinquesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, domanda di par-
tecipazione, redatta su carta semplice, indirizzata al
DIRETTORE GENERALE dell’Azienda Ospedaliera
‘‘DI VENERE-GIOVANNI XXIII’’ - Via Ospedale Di
Venere - 70012 BARI-CARBONARA.

Le domande di ammissione si considereranno pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine in-
dicato. A tal fine fa fede il timbro postale a data
dell’Ufficio Postale accettante.
Non si terrà conto delle domande e di ogni altro docu-
mento che, per qualsiasi motivo - compresi la forza
maggiore o il fatto di terzi - dovessero pervenire dopo
il termine di scadenza fissato nel presente Bando.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria responsabilità quanto segue:
1 LE GENERALITÀ COMPLETE con indicazione

della DATA DI NASCITA, del LUOGO DI NA-
SCITA e della RESIDENZA;

2) IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITA-
LIANA, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art.
11 del D.P.R. n. 761/1979, all’art. 37 del D.Lgs. n.
29/1993 e successivo D.P.C.M. del 7-2-1994 n.
174, riguardanti i cittadini degli stati membri della
C.E.E.;

3) IL COMUNE DI ISCRIZIONE NELLE LISTE
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ELETTORALI, ovvero i motivi della non iscrizio-
ne o della cancellazione dalle liste medesime;

4) LE EVENTUALI CONDANNE PENALI RIPOR-
TATE;

5) I TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI: DIPLOMA
DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA.

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PRO-
FESSIONE MEDICO-CHIRURGICA - IDONEITÀ
NAZIONALE NELLA DISCIPLINA ex art. 4 - lett.
A) DPR 484/1997: NEFROLOGIA ovvero CARDIO-
LOGIA ovvero MALATTIE APPARATO RESPIRA-
TORIO;
6) ISCRIZIONE ALL’ALBO DELL’ORDINE DEI

MEDICI-CHIRURGHI;
7) LA POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI OB-

BLIGHI MILITARI;
8) I SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE

AMMINISTRAZIONI e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

Il candidato deve, inoltre, indicare l’indirizzo pres-
so cui deve essere inviata qualsiasi comunicazione
inerente all’Avviso.

Alla domanda debbono essere allegati:
1) un CURRICULUM FORMATIVO E PROFES-

SIONALE, in carta semplice.
I contenuti del Curriculum Professionale concer-
nono le attività professionali, di studio e direzio-
nali-organizzative, con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la Sua attività ed alla tipologia delle presta-
zioni erogate dalle strutture medesime;
b) alla Posizione Funzionale del candidato nelle
strutture ed alle Sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia profes-
sionale con funzioni di Direzione;
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato. La casistica
relativa alle specifiche esperienze ed attività pro-
fessionali deve essere riferita al decennio prece-
dente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uf-
ficiale e deve essere certificata dal Direttore Sani-
tario sulla base della attestazione del Dirigente di
II Livello Responsabile del competente Diparti-
mento o Unità Operativa della Unità Sanitaria Lo-
cale o dell’Azienda Ospedaliera.
d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla Disciplina in
rilevanti Strutture Italiane o Estere, di durata non
inferiore a tre mesi, con esclusione dei Tirocini
Obbligatori;
e) alla attività didattica presso Corsi di Studio per
il conseguimento del Diploma Universitario, di
Laurea o di Specializzazione ovvero presso Scuole
per la Formazione di personale Sanitario, con indi-
cazione delle ore annue di insegnamento;
f) alla partecipazione a Corsi - Congressi - Conve-
gni e Seminari, anche effettuati all’Estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art. 9 DPR 484/1997,
nonché alle pregresse Idoneità Nazionali.

Nella valutazione del CURRICULUM è presa in
considerazione, altresì, la produzione Scientifica
strettamente pertinente alla Disciplina, pubblicata
su Riviste Italiane o Straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché
il suo impatto sulla comunità scientifica.
I contenuti del CURRICULUM, esclusi quelli di
cui alla lettera c) e le PUBBLICAZIONI, possono
essere Autocertificati dal candidato, ai sensi della
Legge 4 Gennaio 1968 n. 15 e successive modifi-
cazioni;

2) un ELENCO in TRIPLICE COPIA, in carta sem-
plice, dei documenti e dei Titoli presentati.

Una Commissione, nominata dal Direttore Generale
secondo quanto previsto dall’art. 15 - 2o comma - del
D.Lgs. n. 502/1992 come modificato ed integrato dal
D.Lgs. n. 517/1993, e successive modificazioni, ac-
certa la idoneità dei candidati sulla base del colloquio
e della valutazione del Curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità
professionali del candidato nella specifica DISCIPLI-
NA con riferimento anche alle esperienze professiona-
li documentate, nonché all’accertamento delle capaci-
tà gestionali, organizzative e di direzione del candida-
to stesso, con riferimento all’incarico da svolgere.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione
del Curriculum, la Commissione stabilisce i Criteri di
Valutazione, tenuto conto delle specificità proprie del
posto da ricoprire. La Commissione, al termine del
colloquio e della valutazione del Curriculum, stabili-
sce - sulla base di una valutazione complessiva - la
Idoneità del candidato all’incarico.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno considerati rinunciatari all’avviso, qualunque
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dal-
la volontà dei singoli concorrenti.

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ai
sensi del citato art. 15 ter sulla base dell’elenco degli
idonei formulato dalla Commissione predetta e com-
porterà il rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda
ex art. 15 quinques del D. Lgs. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni.

L’incarico di durata QUINQUENNALE, potrà esse-
re rinnovato, previa verifica positiva da effettuarsi da
parte di apposita Commissione costituita ai sensi del
richiamato art. 15 ter - 2o comma - del D.Lgs. n.
502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Il Dirigente non confermato nell’incarico è destina-
to ad altra funzione con la perdita del relativo specifi-
co trattamento economico.

Il Dirigente cui sia conferito l’incarico è tenuto a
rendere l’orario settimanale previsto per il personale
medico.

L’incarico comporta l’obbligo di un rapporto esclu-
sivo con l’Azienda Ospedaliera, pertanto, lo stesso è
incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro dipen-
dente o in convenzione con altre strutture pubbliche o
private.

Il trattamento economico annuo lordo è quello pre-
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visto per la posizione funzionale di Dirigente Medico
di II Livello dal CCNL Dirigenza Medica e Veterina-
ria - Provv. P.C.M. 12-9-1996.

Il candidato al quale verrà conferito l’incarico do-
vrà presentare entro il termine di trenta giorni dalla
data di comunicazione, a pena di decadenza, i docu-
menti comprovanti il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

Per quanto non previsto nel presente Bando si fa ri-
ferimento alle disposizioni legislative e regolamentari
che disciplinano la materia: DPR 10-12-1997 n. 484,
D.Lgs. n. 502/1992 come integrato dal D.Lgs. n.
517/1993 circolare Ministero Sanità 10-5-1996, n.
1221.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
o in parte o modificare il presente Avviso.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno ri-
volgersi all’Area GESTIONE DEL PERSONALE di
questa Azienda ‘‘Di Venere-Giovanni XXIII’’ - Via
Amendola n. 207 - BARI - tel. 080/5015625 alle ore
10,00 alle ore 12,00 - dal lunedì al venerdì.

Il Direttore Generale
Dott. Pompeo Traversi

OSPEDALE ONCOLOGICO BARI

Pubblica selezione per n. 1 borsa di studio per
l’U.O. di Otorinolaringoiatria.

PUBBLICA SELEZIONE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER N. 1 BORSA DI STUDIO

IN FAVORE DI GIOVANI LAUREATI E
DIPLOMATI

Art. 1

In esecuzione di quanto disposto con deliberazione
commissariale n. 295 del 25-6-1999 è indetto avviso
di pubblica selezione, per titoli ed esami, per l’attribu-
zione, in favore di giovani laureati, di n. 1 borsa di
studio per laureato in Medicina e Chirurgia da asse-
gnare all’U.O. di Otorinolaringoiatria, come di segui-
to specificato, di durata annuale, dell’importo di L.
22.386.000 al lordo delle ritenute di legge, avente per
scopo il tirocinio, l’aggiornamento ed il perfeziona-
mento nel settore dell’attività di ricerca dell’Istituto:
Progetto di Ricerca finanziato dal Ministero della
Sanità avente ad oggetto: ‘‘Progettazione e collaudo
di una protesi tracheoesofagea e codificazione di
una tecnica chirurgica innovativa per la riabilita-
zione chirurgica fonatoria del paziente laringecto-
mizzato’’.
U.O. di Otorinolaringoiatria
 n. 1 borsa per laureato in Medicina e Chirurgia
 durata: 12 mesi
 importo annuo: Lit. 22.386.000

Art. 2

Per l’ammissione alla pubblica selezione sono ri-

chiesti, a pena di esclusione, i seguenti requisiti speci-
fici:
1) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

-- abilitazione all’esercizio della professione di
Medico - Chirurgo;
-- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

2) cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri
dell’Unione Europea;

3) idoneità fisica all’impiego;
4) non possono accedere all’impiego coloro che sia-

no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di selezione per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Art. 3

Le domande di ammissione alla pubblica selezione,
redatte in carta semplice e senza autenticazione della
firma, ai sensi dell’art. 3, punto 5 della legge n.
127/97, dovranno essere rivolte al Commissario
Straordinario dell’Ospedale Oncologico - Istituto di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico - Via Amendo-
la n. 209 - 70126 BARI, e dovranno pervenire nel ter-
mine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazio-
ne del presente bando, per estratto, nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Puglia.

Ove tale termine dovesse coincidere con un giorno
festivo, lo stesso s’intende prorogato al giorno imme-
diatamente successivo non festivo.

Le domande dovranno essere spedite esclusivamen-
te a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
farà fede come termine di presentazione il timbro e la
data dell’Ufficio Postale accettante.

Il candidato, sotto la propria responsabilità, nella
domanda, possibilmente dattiloscritta, dovrà indicare
tassativamente:
1) il cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita,

la residenza, il domicilio, il codice fiscale;
2) il possesso della cittadinanza italiana o di uno de-

gli Stati Membri dell’Unione Europea;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari

(per i soli concorrenti di sesso maschile);
6) il titolo di studio posseduto;
7) l’impegno a frequentare con regolarità l’Unità

Operativa di destinazione per il periodo di durata
della borsa di studio;

8) di non essere dipendente di amministrazioni statali
o di altri enti pubblici;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
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va al presente avviso di selezione, con l’esatta in-
dicazione del CAP e del numero telefonico.

A tal scopo, il candidato dovrà altresì comunicare
ogni successiva variazione del domicilio indicato nel-
la domanda di ammissione.

I candidati, inoltre, devono esprimere nella
stessa domanda il proprio consenso al trattamento
dei dati personali, ai sensi dell’art. 10 della legge
675/96.

A corredo della domanda, a pena di esclusione,
i concorrenti dovranno allegare i seguenti docu-
menti:
---- Certificato di Laurea in carta libera, con l’indica-

zione delle votazioni riportate nei singoli esami di
profitto ed in quello finale.

---- In caso di titolo di studio conseguito all’estero,
dovrà essere indicato il decreto del Ministero del-
la Sanità che lo ha riconosciuto equipollente ai
sensi del d.lgs. n. 319/94;

---- Certificato di iscrizione all’albo professionale, di
data non anteriore a mesi sei rispetto a quello di
scadenza del bando;

---- Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato;

---- Elenco, in triplice copia, dei titoli e documenti
presentati, datato e firmato.

Alla domanda devono essere uniti, inoltre, tutti quei
documenti e titoli che il candidato ritenga opportuno
presentare nel proprio interesse, agli effetti della valu-
tazione di merito e della formulazione della graduato-
ria.

Tutti i documenti e i titoli devono essere prodotti in
originale, ovvero in fotocopia unitamente ad una auto-
certificazione attestante la conformità degli stessi
all’originale, ai sensi dell’art. 4 legge n. 15/68 e art. 2
DPR n. 403/98, o elencati (escluso le pubblicazioni)
in una dichiarazione sostitutiva, di cui all’art. 2 della
legge n. 15/68 e art. 1 del DPR n. 403/98.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Le domande di partecipazione al concorso prive

della sottoscrizione, le certificazioni rilasciate da au-
torità che per legge e/o regolamento non sono legitti-
mate al loro rilascio, nonché le copie, fotocopie e co-
pie fotografiche - eccettuate quelle di pubblicazioni
edite a stampa - di originali prive della autocertifica-
zione ai sensi di legge, sono da considerarsi nulle e,
pertanto, non regolarizzabili.

Art. 4

La Commissione giudicatrice, composta a norma
del successivo articolo 5, può disporre complessiva-
mente di 100 punti così ripartiti:
---- 60 punti per i titoli;
---- 40 punti per il colloquio.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripar-
titi:
---- titoli di carriera punti 20;
---- titoli accademici di studio punti 10;
---- titoli scientifici e pubblicazioni punti 25;
---- curriculum formativo e professionale punti 5.

Per sostenere la prova i candidati dovranno essere
muniti di documento legale di identificazione.

Il colloquio verterà:
---- su argomenti attinenti l’attività di ricerca nel set-

tore dell’Oncologia ed è altresì prevista una tradu-
zione a vista di un brano scientifico in lingua in-
glese.

Le graduatorie saranno formulate sulla base del
punteggio complessivo riportato dai singoli candidati.

Art. 5

La Commissione per le borse di studio sarà compo-
sta nel modo seguente:
---- Direttore Scientifico o suo delegato PRESIDEN-

TE
---- Direttore Sanitario o suo delegato COMPONEN-

TE
---- Responsabile U.O. COMPONENTE
---- Funzionario Amministrativo dell’Istituto SEGRE-

TARIO

Art. 6

Il Commissario Straordinario approva gli atti della
Commissione giudicatrice e procede alla dichiarazio-
ne dei vincitori, secondo la graduatoria degli idonei,
formulata dalla Commissione.

In caso di rinuncia o decadenza di alcuno dei vinci-
tori, anche dopo il parziale godimento della borsa, il
Commissario Straordinario ha facoltà di conferire la
borsa intera o per il periodo residuo, ai candidati risul-
tati idonei, secondo l’ordine della graduatoria.

Art. 7

I vincitori delle borse di studio inizieranno la fre-
quenza alla data indicata nella relativa lettera di co-
municazione dell’Amministrazione. Qualora sussista-
no giustificati motivi, l’inizio del godimento della
borsa potrà essere rinviato per un periodo massimo di
trenta giorni.

Art. 8

Le borse di studio non danno luogo a rapporto di
pubblico impiego né diritto ad alcun trattamento pre-
videnziale. Le stesse non sono cumulabili con assegni
di studio né con ogni altro rapporto di lavoro dipen-
dente e sono incompatibili con lo svolgimento di atti-
vità professionale o di consulenza, retribuita presso
Enti pubblici o privati, con la fruizione di altra borsa
di studio attribuita al di fuori dell’Istituto e con la sti-
pula di contratti di ricerca di qualsiasi tipo.

Il godimento della borsa di studio implica da parte
del borsista:
---- iniziare la propria attività presso l’U.O. dell’Isti-

tuto cui è stato destinato alla data stabilita;
---- frequentare, secondo le direttive stabilite dal Re-

sponsabile dell’U.O. e nel rispetto delle norme or-
ganizzative interne dell’Istituto, l’U.O. medesima
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nel periodo di durata della borsa per espletare le
attività per le quali è stata concessa la borsa stes-
sa;

---- osservare le norme interne dell’istituto e quelle
particolari dell’U.O. in cui svolgerà la propria at-
tività.

---- presentare alla Direzione Scientifica dell’Istitu-
to, almeno 10 gg. prima dell’inizio dell’ultimo
mese di godimento della borsa, una relazione
dattiloscritta sul risultato dell’attività svolta, vi-
stata dal Responsabile della competente U.O.,
che comprovi la proficua utilizzazione della
borsa assegnata.

Art. 9

Nel corso dell’anno il borsista può fruire di un pe-
riodo di assenza, pari a gg. 26 retribuiti e gg. 26 non
retribuiti a qualunque titolo. È consentita l’assenza
per gravidanza per un periodo non superiore a mesi 5,
con sospensione del compenso previsto durante il pe-
riodo di interruzione.

Art. 10

L’Istituto corrisponderà l’ammontare della borsa di
studio concessa in rate mensili posticipate, al netto
delle ritenute di legge, dopo aver acquisito il benesta-
re da parte del responsabile dell’U.O. ove il borsista
svolge la propria attività.

Il borsista dovrà contrarre adeguata copertura assi-
curativa contro i rischi derivanti da responsabilità ci-
vile nei confronti di terzi, e per i danni che dovessero
derivare da infortuni o malattie occorsi o contratti du-
rante o a causa dell’espletamento dell’attività affidata-
gli.

In caso di rinuncia alla titolarità della borsa, o deca-
denza della stessa prima del suo completamento, la
decadenza dell’assegno decorrerà dall’ultimo giorno
del mese precedente a quello in cui è stata effettuata la
rinuncia.

Decadono dal godimento della borsa di studio, co-
loro che non assolvono gli obblighi loro connessi e
che diano luogo a rilievi per scarso profitto.

La decadenza, previa giustificazione del borsista, è
dichiarata dal Commissario Straordinario dell’Istituto,
su proposta motivata del Direttore Scientifico.

Qualora il borsista fosse chiamato ad ottemperare
agli obblighi di leva militare, decade automaticamente
ed immediatamente dal godimento della borsa di stu-
dio.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare
e riaprire i termini, revocare, sospendere e modificare
il presente avviso di selezione, qualora, a suo insinda-
cabile giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportuni-
tà, dandone tempestiva comunicazione agli interessati,
senza che gli stessi, per questo, possano vantare diritti
o pretese di sorta.

Il Segretario generale inc. Il Commissario straordinario
dr. Pasquale Volpe dr. Michele Petroli

APPALTI

COMUNE DI CASSANO DELLE MURGE (Bari)

Avviso di gara lavori manutenzione strade esterne,
aggiudicazione lavori di opere per l’abbattimento
delle barriere architettoniche

LAVORI DI SISTEMAZIONE STRADE COMUNA-
LI ESTERNE - POP - PUGLIA 94/99 - SOTTOPRO-
GRAMMA FEOGA - ASSE PRIORITARIO 4- MISU-
RA 4.2.6.

Importo a base d’asta L. 1.487.652.500.

Richiesta iscrizione A.N.C. cat. G3 della nuova ta-
bella di cui al D.M. LL.PP. 15 maggio 98 n. 304, per
l’importo di L. 1.500.000.000.

L’opera è finanziata con fondi P.O.P Puglia 94/99 -
Misura 4-2-6.

L’asta sarà eseguita con il metodo di cui all’art. 21,
comma 1, della legge 109/94 e successive modifica-
zioni ed integrazioni ed art. 73, lett. c) e 76 del R.D.
n. 827/24, con il criterio del massimo ribasso sull’im-
porto a base d’asta, attraverso l’indicazione dei prezzi
unitari ed aggiudicazione in presenza anche di una
sola offerta. Si procederà alla valutazione delle offerte
anomale ai sensi del suindicato art. 21  - comma 1 bis
della legge 109/94, come modificato dalla legge
415/98.

L’offerta e documentazione prescritta dal bando
deve pervenire per raccomandata postale, entro le ore
12.00 del giorno 30-09-1999 indirizzata al Comune di
Cassano delle Murge - Ufficio Protocollo.

Copia del bando integrale è disponibile presso la se-
greteria Comunale mentre, il progetto, C.S.A ed ela-
borati sono visionabili presso l’U.T.C..

Cassano delle Murge, lì 09-09-1999

Il Responsabile del procedimento
rag. Giovanni Antonino

COMUNE DI LUCERA (Foggia)

Avviso di aggiudicazione lavori costruzione edifici
cimiteriali.

OGGETTO: Lavori di costruzione n. 2 edifici cimi-
teriali Lotto ‘‘A’’ e Lotto ‘‘B’’. Importo a base d’asta L.
3.000.289.842.

GARA: Asta pubblica, esperita il 29-06-1999.
FINANZIAMENTO: fondi bilancio comunale.
IMPRESE PARTECIPANTI:

 1) Costruzioni Pataccini S.r.l.;
 2) Damato Vito Ruggiero - Barletta;
 3) FIMA S.r.l. - Lucera;
 4) ICED S.r.l. - Portici;
 5) I.C.L. S.r.l. - Cerignola;
 6) Italtecno S.r.l. - Cerignola;
 7) Lacerenza Vito Nicola - Barletta;
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 8) Milano Costruzioni Generali s.a.s. - Cerignola;
 9) Modugno Geom. Michele - Bari;
10) Sette Elle S.r.l. - Foggia.

DITTE ESCLUSE: 1), 3), 4), 5), 8), 9).
DITTE AMMESSE: 2), 6), 7), 10).
IMPRESA AGGIUDICATARIA: Lacerenza Vito

Nicola - Via M. Bruno, 11 Barletta con il ribasso del
21,691%.

Lucera, lì 31-08-1999

L’Ingegnere dirigente U.T.C.
Giuseppe Cinquia

COMUNE DI SAMMICHELE DI BARI (Bari)

Avviso di aggiudicazione lavori manutenzione scuo-
la elementare ‘‘Nitti’’.

IL CAPO DELL’UFFICIO TECNICO COMUNALE

ai sensi dell’art. 20 della Legge N. 55/90 e dell’art.
29 della Legge n. 109/94

RENDE NOTO

-- che alla gara per l’appalto dei lavori di cui all’og-
getto con l’importo a base d’asta di L. 250.632.022,
oltre I.V.A., esperitasi con il criterio del massimo ri-
basso sull’I.B.A. ai sensi dell’art. 21 co. 1 della legge
109/94 e successive modificazioni e integrazioni e con
l’esclusione delle offerte anomale ai sensi del succes-
sivo comma 1/bis del medesimo articolo, hanno parte-
cipato Numero 39 ditte.

-- Che la stessa è stata aggiudicata alla Ditta NUN-
ZIO FORLEO con sede in Palagiano (TA) alla Via
Tiepolo n. 2 con il ribasso del 23,98% (ventitreeno-
vantottopercento) e quindi per l’importo netto di L.
190.530.463, oltre I.V.A..

Dalla Casa Comunale, lì 30 Luglio 1999

Il Capo dell’Ufficio tecnico comunale
dott. arch. Vitangelo Pugliese

COMUNE DI SAMMICHELE DI BARI (Bari)

Avviso di aggiudicazione lavori manutenzione scuo-
la elementare ‘‘Verdi’’.

IL CAPO DELL’UFFICIO TECNICO COMUNALE

ai sensi dell’art. 20 della Legge N. 55/90 e dell’art. 29
della Legge N. 109/94

RENDE NOTO

-- che alla gara per l’appalto dei lavori di cui all’og-
getto con importo a base d’asta di L. 557.978.018, ol-
tre I.V.A., esperitasi con il criterio del massimo ribas-
so sull’I.B.A. ai sensi dell’art. 21 co. 1 della Legge
109/94 e successive modificazioni e integrazioni e con
l’esclusione delle offerte anomale ai sensi del succes-
sivo comma 1/bis del medesimo articolo, hanno parte-

cipato Numero 21 ditte.
-- Che la stessa è stata aggiudicata alla Ditta MA-

RIO SASSO con sede in Bisceglie alla P.zza San Gio-
vanni Bosco N. 3 con il ribasso del 23,69% (ventitre-
esessantanovepercento) e quindi per l’importo netto di
L. 425.793.025, oltre I.V.A..

Dalla Casa Municipale, lì 30 Luglio 1999

Il Capo dell’Ufficio Tecnico Comunale
dott. arch. Vitangelo Pugliese

COMUNE DI SANNICANDRO DI BARI (Bari)

Avviso di asta pubblica lavori manutenzione cimi-
tero.

Questo Comune indice asta pubblica per l’affida-
mento dei lavori di ammodernamento, ampliamento
ed adeguamento impianto elettrico e gestione del ser-
vizio di illuminazione votiva nel cimitero comunale
per la durata di anni 9.

ENTE APPALTANTE: Comune di Sannicandro di
Bari ufficio appalti - Via Marconi 2 - 70028 Sannican-
dro di Bari - telef. 080/99.36.111 fax 080/99.36.333.

CATEGORIA DEL SERVIZIO: n. 1. Descrizione:
Servizi di manutenzione e riparazione. C.P.C. 6112,
6122, 633, 886.

OGGETTO: Affidamento lavori di ammoderna-
mento, ampliamento ed adeguamento a norma dell’im-
pianto elettrico del cimitero comunale e gestione ser-
vizio di illuminazione votiva alle condizioni e con le
modalità di cui al capitolato d’oneri approvato con de-
libera di C.C. n. 7 del 10-02-1999.

LUOGO DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO: ci-
mitero comunale.

SISTEMA DI GARA: Asta pubblica ai sensi
dell’art. 6 lettera a) del D. Lgs. 17-03-1995, n. 157 in
combinato disposto con l’art. 73 lettera e) del R.D. n.
827/1924, con aggiudicazione in favore del concorren-
te che avrà formulato la migliore offerta in aumento
sull’aggio spettante al Comune posto a base d’asta,
pari al 30% delle tariffe indicate all’art. 6 del capito-
lato d’oneri. Saranno assoggettate a verifica, ex art. 25
del D. Lgs 157/1995, tutte le offerte che presenteran-
no una percentuale di aumento che superi di 1/5 la
media aritmetica degli aumenti delle offerte ammesse.

Le tariffe previste dall’art. 6 del Capitolato d’appal-
to sono le seguenti:

ALLACCIAMENTI ANNUALI

Spese di allacciamento per cap-
pella o tomba gentilizia (una tan-
tum)

L. 30.000 + IVA
Euro 15.945

Spese di allacciamento per loculi
(una tantum)

L. 20.000 + IVA
Euro 10.33

Spese di allacciamento per ossari
(una tantum)

L. 10.000 + IVA
Euro 5.165

Canone annuale (per una lampada
da 3 watt)

L. 30.000 + IVA
Euro 15.945
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ALLACCIAMENTI PROVVISORI

Spese di allacciamento L. 25.000 + IVA
Euro 12.912

Canone mensile L. 3.000 + IVA
Euro 1.549

Le spese di allacciamento ed i canoni, nel caso di
installazione di lampade di potenza superiore a 3 watt,
verranno maggiorati del 10% per ogni watt in più, con
arrotondamento al migliaio immediatamente supe-
riore. Il numero delle utenze attuali è di circa 3.000 e
la riscossione media annua è di L. 90.000.000 (Euro
4648,50). Sono a carico della ditta appaltatrice la pro-
gettazione esecutiva, le spese di progettazione, dire-
zione lavori, collaudo e di contratto, nonché le polizze
assicurative ed il versamento alla ditta uscente della
indennità di L. 15.340.000 (Euro 7923,11), o
dell’eventuale diverso importo che dovesse essere sta-
bilito all’esito del giudizio pendente.

PARTECIPANTI: Possono partecipare alla gara:
imprese individuali, società cooperative e loro consor-
zi, consorzi. È ammessa ai sensi dell’art. 11 D.Lgs
157/95 e secondo le disposizioni in esso richiamate
dell’art. 10 del D.Lgs 358/1992, la partecipazione di
imprese temporaneamente associate. Non è consentita
pena l’esclusione di entrambe le offerte - la partecipa-
zione singolarmente e in raggruppamento temporaneo.

TERMINE PERENTORIO PER LA RICEZIO-
NE DELLE OFFERTE: ore 12,00 del giorno 5-10-
1999.

APERTURA DEI PLICHI: ore 12-00 del giorno
6-10-1999 nella sede comunale.

L’asta sarà presieduta dal Capo sezione lavori pub-
blici.

Per la gara saranno osservate tutte le altre norme
contenute nel Regolamento Generale sulla Contabilità
dello Stato.

Il capitolato d’oneri e il bando integrale sono in vi-
sione presso l’ufficio appalti di questo Comune nelle
ore di ufficio. Copia degli stessi sarà inviata alle im-
prese che ne facciano richiesta, allegando la ricevuta
di versamento di L. 20.000, per rimborso spese, sul
c/c postale n. 18329706 intestato a Comune di Sanni-
candro di Bari - Servizio Tesoreria comunale, indican-
do la causale del versamento. La documentazione ri-
chiesta sarà inviati entro 6 giorni dal ricevimento della
richiesta e della ricevuta del versamento.

Per informazioni e per richiedere copia degli atti, le
ditte interessate potranno rivolgersi all’Ufficio Lavori
pubblici - telefono 080/99.36.111 - fax 080/99.36.333
(Geom. Michele Giannone).

Data di spedizione del presente bando alla Gazzetta
Ufficiale della Comunità Europea: 6-08-1999.

Data di ricevimento del bando da parte dell’ufficio
delle pubblicazioni ufficiali della CEE 6-08-1999.

Sannicandro di Bari, 6-08-1999

Il Capo Sezione LL.PP.
geom. Michele Giannone

ENEA ROMA

Avviso di gara lavori al CNRSM-PASTIS di Brindi-
si.

L’ENEA - Ente per le Nuove Tecnologie, l’Energia
e l’Ambiente, con sede in Roma, Lungotevere Thaon
di Revel, 76 (tel 06 36271, telegrafo ENEA- ROMA,
telex 06 610183, fax 06 36272777), indice una gara a
pubblico incanto per l’appalto dei lavori di collega-
mento ai servizi ed agli impianti ausiliari e l’adat-
tamento dei locali della hall tecnologica del
CNRSM- PASTIS di Brindisi destinati a contenere
le attrezzature del CERTEM - (gara n. 313).

Importo dei lavori da appaltare: lire 460 milioni
(Euro 237.570,17), IVA esclusa, così suddiviso: im-
porto complessivo ‘‘a corpo’’ a base d’asta e soggetto
a ribasso lire 450 milioni (Euro 232.405,60); oneri per
la sicurezza non soggetti a ribasso lire 10 milioni
(Euro 5.164,57).

Durata: 120 giorni solari continuativi dalla data di
consegna lavori.

Requisiti minimi di partecipazione: iscrizione
A.N.C Categoria G1 classe 4 o superiore; possesso dei
requisiti tecnico-professionali di cui all’art. 1 comma
1 lettera a) della legge 46/90. Sono ammesse anche le
Imprese residenti in altro Stato della UE in regola con
la normativa del proprio Paese e le riunioni di concor-
renti in associazione temporanea o in Consorzio ex
artt. 22 ss. D.Lgs. 406/91. L’Impresa che partecipa ad
una Associazione o Consorzio non può partecipare né
ad altre Associazioni o Consorzi, né singolarmente
alla medesima gara. In caso di fallimento o di risolu-
zione del contratto per grave inadempimento dell’ori-
ginario appaltatore, si procederà alla stipula di un
nuovo contratto con le modalità previste ex art. 10
legge 109/94 e s.m.i.

Finanziamento: Fondi Europei per lo Sviluppo Re-
gionale.

Aggiudicazione: ex art. 21 comma 1 e 1bis della
legge n. 109/94 e s.m.i., al massimo ribasso unico per-
centuale da applicare sull’importo dei lavori ‘‘a corpo’’
posto a base di gara e richiamato nel Progetto esecuti-
vo - Capitolato Speciale di Appalto.

Non sono ammesse offerte in aumento e si aggiudi-
cherà anche in presenza di una sola offerta valida. In
caso di offerte uguali si procederà ex art. 77 del R.D.
827/24.

Luogo di esecuzione dei lavori: CNRSM/PASTIS
di Brindisi.

Scadenza offerte: le offerte dovranno pervenire,
pena l’esclusione dalla gara, entro le ore 12 del gior-
no 11 ottobre 1999, a mezzo raccomandata del Servi-
zio Postale di Stato o di Agenzia di recapito autorizza-
ta, ovvero tramite Corriere espresso autorizzato,
all’ENEA - Unità INN AMM - CR Casaccia, via An-
guillarese, 301 - 00060 S. Maria di Galeria (Roma).

Sorteggio delle imprese che dovranno produrre i
documenti richiesti per la verifica dei requisiti e am-
missione delle imprese partecipanti alla gara: in sedu-
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ta pubblica presso il C.R. Casaccia alle ore 9.30 del
giorno 12 ottobre 1999.

Apertura offerte: in seduta pubblica presso il C.R.
Casaccia: alle ore 9.30 del giorno 26 ottobre 1999.

Documentazione: le Imprese che intendono parte-
cipare alla gara, dovranno allegare, pena l’esclusione,
tutta la documentazione indicata nelle ‘‘Modalità di
Presentazione Offerta’’. Per il ritiro a pagamento dei
rispettivi elaborati di gara (parti integranti del presen-
te bando: ‘‘Progetto Esecutivo - Capitolato Speciale di
Appalto’’, ‘‘Modalità Presentazione Offerta‘‘ e ‘‘Capi-
tolato Generale Appalto Opere ENEA’’) e per l’effet-
tuazione del sopralluogo le imprese possono rivolger-
si, previo appuntamento telefonico al Dr. Ciro Esposi-
to (tel. 0831 507434).

Per ulteriori chiarimenti le Imprese possono rivol-
gersi all’Ing. Luigi del Grosso (tel. e fax 0832
352176).

Responsabile unico del procedimento: Dr. A. Cal-
za Bini (tel. 0630483124).

ENEA - Il Responsabile
Unità Coordinamento Procedure di Gara

avv. Loredana Titomanlio

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
FOGGIA

Avviso di gara appalto servizio assicurativo.

1. Amministrazione aggiudicatrice: Istituto Zoopro-
filattico Sperimentale della Puglia e della Basilicata -
Via Manfredonia, n. 20 71100 Foggia tel.
0881(786322/786337) - fax (0881)786362.

2.a) Procedura di aggiudicazione prescelta: licita-
zione privata;

2.b) Tipo di procedura: accelerata, ai sensi dell’art.
10 comma 8 D.Lgs. 157/95, considerata l’urgenza del-
la prestazione del servizio;

2.c) Tipo di appalto: servizio assicurativo, categoria
6 lettera a).

3.a) Luogo di esecuzione: tutto il territorio naziona-
le;

3.b) Oggetto dell’appalto: servizio di copertura as-
sicurativa (rami: incendio, responsabilità civile diversi
(RCT/RCO), elettronica tutela giudiziaria, infortuni
kasko-incendio-furto) per un importo annuale presun-
to di L. 100.000.000 (I.V.A. inclusa);

3.c) Presentazione dell’offerta per la totalità del ser-
vizio.

4.a) Termine per la ricezione delle domande  di par-
tecipazione: 25 settembre 1999;

4.b) Indirizzo: vedi punto 1;
4.c) Lingua: italiana;
4.d) Modalità di presentazione della domanda di

partecipazione: dovrà essere in bollo e sottoscritta dal
Legale Rappresentante o dal Titolate/Procuratore abi-
litato dell’Agenzia Generale con indicazione sulla busta,
oltre al nominativo della ditta partecipante alla gara, an-
che la seguente dicitura: ‘‘Richiesta invito a gara a licita-
zione privata per la copertura assicurativa’’.

5.a) Termine entro cui l’Amministrazione aggiudi-
catrice rivolgerà l’invito a presentare le offerte: entro
30 gg. consecutivi e continui dalla data di cui al punto
4.a);

5.b) Il termine di presentazione delle offerte sarà in-
dicato nelle lettere di invito.

6. Condizioni minime che il fornitore deve assolve-
re, pena l’esclusione dalla gara: l’istanza deve essere
accompagnata dalla dichiarazione del legale rappre-
sentante, con allegata fotocopia di un documento di ri-
conoscimento dello stesso, resa ai sensi dell’art. 20
della L. 04-01-1968 n. 15:
---- Delle proprie generalità complete della carica e/o

dei poteri di rappresentanza rivestiti, della ragione
sociale e del domicilio legale della Società;

---- Di non trovarsi in alcuna delle condizioni espres-
samente previste dall’art. 9 D.Lgs. 402 del 20-10-
1998, riferite anche agli altri soggetti dotati di
rappresentanza;

---- Che la compagnia gode del libero esercizio dei
suoi diritti e nell’ultimo quinquennio non risulta
sciolta, in liquidazione coatta amministrativa, fal-
lita, sottoposta a procedure di concordato preven-
tivo.

7. Criteri di aggiudicazione: per lotto unico, al prez-
zo più basso.

8. Altre indicazioni:
validità dell’offerta: 180 giorni dalla data di scadenza
del termine di presentazione.

Le prestazioni del servizio sono soggette alle norme
di legge e regolamenti vigenti in materia ed alle dispo-
sizioni del capitolato di oneri predisposto dall’Ammi-
nistrazione.

I prezzi rimangono invariati per l’intera durata del
contratto, cioè per anni 3 (tre).

I Titolari e/o Procuratori delle Agenzie Generali di
Assicurazione dovranno essere regolarmente iscritti
all’Albo Nazionale degli Agenti di Assicurazione (leg-
ge 07-02-1979 n. 48 e successive modifiche).

La richiesta di partecipazione non vincola in alcun
modo l’Amministrazione Appaltante.

Eventuali informazioni potranno essere richieste
all’Ufficio Provveditorato-Economato di questa Am-
ministrazione - tel. (0881)786322/786337.

9. Data di spedizione per la pubblicazione
dell’estratto del bando alla G.U.R.I. e del bando inte-
grale al B.U.R. Puglia e Basilicata, all’Albo Pretorio
dell’Ente e ai giornali ‘‘Aste e Appalti Pubblici’’ e
‘‘Notiziario Archimede’’: 27 Agosto 1999.

Presidente:
dr. Giuseppe Valerio

RETTIFICHE

ERRATA CORRIGE AL B.U. 2-9-1999, N. 92
COMUNE DI MONTERONI DI LECCE (Lecce)

Avviso d’asta per appalto servizio asilo nido.
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RETTIFICHE

ERRATA CORRIGE AL B.U. n. 92 del 2-9-1999
COMUNE DI MONTERONI DI LECCE (Lecce)
Avviso d’asta per appalto servizio asilo nido.

A causa di mero errore materiale tipografico, a pag.
5382, seconda colonna, 7o capoverso, 7o rigo dopo le
parole: ‘‘Nido 1999/2000 fissata per il giorno’’ deve
leggersi: ‘‘14 settembre 1999’’.
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