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PARTE SECONDA

Atti di Organi monocratici regionali

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE
ARTIGIANATO 27 settembre 1999, n. 285

P.O.P. Puglia 1994/99 - Sottoprogramma 7.4 - Pub-
blicazione graduatorie misura 7.4.1 e 7.4.2 e relati-
vo impegno di spesa in favore delle imprese am-
messe.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Omissis
DETERMINA

di prendere atto delle valutazioni delle istanze ef-
fettuate dal CIRP di cui agli alegati A e B che qui
si allegano come facenti parte integrante del pre-
sente atto;

di pubblicare sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia le graduatorie di cui agli allegati A e B;

di notificare il presente atto al’Ufficio Bollettini
della Regione Puglia che provvedera alla relativa

pubblicazione delle graduatorie di cui agli allegati
A eB;

di notificare il presente atto al CIRP per i conse-
guenziali adempimenti;

di impegnare in favore delle imprese di cui al’ elen-
co “Allegato C” per I'importo corrispondente a cia-
scuna impresa la somma complessiva di L.
1.689.000.000 imputando la spesa sul Capitolo
684210 Bilancio 1999 per L. 1.435.650.000 come
guota U.E. - Stato e sul Capitolo 684211 Bilancio
1999 per L. 253.350.000 come quota Regione giu-
sta delibera di G.R. n. 1051 del 15-07-1999;

di impegnare in favore delle imprese di cui al’ elen-
co “Allegato D” per I'importo corrispondente a cia-
scuna impresa la somma complessiva di L.
4.501.000.000 imputando la spesa sul Capitolo
684210 Bilancio 1999 per L. 3.825.850.000 come
guota U.E. - Stato e sul Capitolo 684211 Bilancio
1999 per L. 675.150.000 come quota Regione giu-
sta delibera di G.R. n. 1051 del 15-07-1999;

il presente atto non & soggetto a controllo ai sensi
dell’art. 17 comma 32 Legge 15-05-1997 n. 127;
il presente atto, redatto in duplice esemplare, &€ im-
mediatamente esecutivo;

gli adempimenti conseguenti a presente atto sono
demandati all’ Ufficio Sviluppo Economico del Set-
tore.

Sciannameo
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POP PUGLIA 1994 - 1999
SOTTOPROGRAMMA 7.4 - MISURA 7.4.1 Allegato A

ELENCO DELLE ISTANZE VALUTATE PER LA SOTTOMISURA 7.4.1 DEL 15.3.1999

IMPRESA FORNITORI SMIS. |IMPORTO IMPORTO ESITO
PROGETTO FINANZ.TO (punteggio
(nMildiLif) |(inMildiLit) | in centesimi)
CIMTEC LAB Srl | Universita di Lecce 7.4.1 165 Mil di Lit 82,5 Mil di Lit Ammissibile
Z.I Lecce PASTIS 81
FIBROVER S.crl Universita di Lecce 74.1 370Mil diLit 185 Mil di Lit Ammissibile
Lecce Cimteclab S1l 78
POWERCO Sr.l 7.4.1 2.843 Mil di Lit 1.421,5Mil di Lit | Amamnissibile
Cittadella della ricerca 60
Brindisi
ALTANET S.rl. Universita di Bari 7.4.1 426 Mil di Lit 213 Mil di Lit Non
Altamura (BA) DETO-Nefrologia Ammissibile
Centro Dialisi New Dial 81l

Il presente allegato é

composto da n. p_«/ fogiP

i tore
(Ing. Francesc IPNNAMEOD)
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POP PUGLIA 1994 - 1999
SOTTOPROGRAMMA 7.4 - MISURA 7.4.2

LAllegato B ]

ELENCO DELLE ISTANZE VALUTATE PER LA SOTTOMISURA 7.4.2 DEL 4.5.1999

IMPRESA FORNITORX S.MIS. | IMPORTO IMPORTO ESITO
PROGETTO FINANZ.TO (punteggio
(in Mil di Lit) (in Mil di Lit) in centesimi)

CENTRO SERVIZI | PASTIS 742 298 Mil di Lit 149 Mil di Lit Ammissibile

OPTICOLOR S.r.l. 90

Bari

TECNOPOLIS S.crl 742 1520 Mil di Lit | 760 Mil di Lit Ammissibile
87

PROTEC S.rl PASTIS 742 630 Mil di Lit 315 Mil di Lit Ammissibile

Brindisi 31

SALENTINA PASTIS 742 505 Mil di Lit 227,5Mildi Lit | Ammissibile

MECC.IND. 78

SMEL Srl

Lecce

GIANCARLO MACI | PASTIS 742 1400 Mil di Lit 700 Mil di Lit Ammissibile

Campi Salentina (LE) 78

QUALITY Srl Centro Laser 742 914 Mil di Lit 457 Mil di Lit Ammissibile

Monopoli (BA) 72

OMAR Sp A Tecnopolis 742 1430 Mil diLit | 715 Mil di Lit Ammissibile

Bitritto (BA) Sword ICT Srl 72

AZ.AGR. MASSERIA | PASTIS 742 675 Mil di Lit 337,5 MildiLit | Ammissibile

CARESTIA S.rl. Laboratorio Rocchi snc 69

Ostuni (BR) BO

Tech-pro St BO
Studio Tecnico Zecca BO

PERILLI SME Tecnopolis 7.42 954 Mil di Lit 477 Mil di Lit Ammissibile

IMPIANTI Sp.A. 66

Carbonara (BA) :

TECNOPOLIS S.crl. 742 726 Mil di Lit 363 Mil di Lit Ammissibile
60

CENTRO RICERCHE | Tecnopolis 742 800 Mil di Lit 400 Mil di Lit Ritirata

ESA SOFTWARE

BARI CRESB S.rl

Tecnopolis

C.OP.TURISTICI Tecnopolis 742 1650 Mil di Lit 825 Mil di Lit Non

PUGLIESI COTUP Ammissibile

Bari

CEDAT 85 snc 7.4.2 1065 Mi di Lit 532,5 Mil di Lit Non

S.Vito Normanni (BR) Amumissibile

AZ AGR. MASSERIA | PASTIS 742 387 Mil di Lit 193,5 Mil di Lit Non

CARESTIA Srl Ammissibile

il presente allegato &

composto da no €1 fogip

n

(Ing. Francesc
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POP PUGLIA 1994 - 1999

SOTTOPROGRAMMA 7.4 - MISURA 7.4.1

[Allegato C |

ELENCO DELLE ISTANZE VALUTATE PER LA SOTTOMISURA 7.4.1 DEL 15.3.1999

IMPRESA FORNITORI S.MIS. |IMPORTO IMPORTO ESITO

PROGETTO FINANZ.TO (punteggio

{in Mil di Lit) {in Mil di Lit.) in centesimi)
CIMTEC LAB Sir.l. Universita di Lecce 7.4.1 165 Mil di Lit 82,5 Mil di Lit Ammissibile
Z.1 Lecce PASTIS 81
FIBROVER S.crl Universita di Lecce 7.4.1 370 Mil di Lit 185 Ml di Lit Ammissibile
Lecce Cimteclab St 78
POWERCO S.rl . 741 2.843 Mil di Lit 1.421,5 Mil di Lit {| Ammissibile
Cittadella della ricerca 60
Brindisi

Il presente zallegato &

composto da n.

i}
(Ing. Fr

04 foglio
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POP PUGLIA 1994 - 1999
SOTTOPROGRAMMA 7.4 - MISURA 7.4.2

| Allegato D J

ELENCO DELLE ISTANZE VALUTATE PER LA SOTTOMISURA 7.4.2 DEL 4.5.1999

IMPRESA

FORNITORI

S.MIS. |IMPORTO IMPORTO ESITO
PROGETTO FINANZ.TO (punteggio
(in Mil di Lit) (in Mil di Lit) in centesimi)

CENTRO SERVIZI | PASTIS 742 298 Mil di Lit 149 Mil di Lit Ammissibile

OPTICOLOR Srl. 9%

Bari

TECNOPOLIS S.c.r.l. 742 1520 Mil di Lit 760 Mil di Lit Ammissibile
87

PROTEC Sl PASTIS 742 630 Mil di Lit 315 Mil di Lit Ammissibile

Brindisi 81

SALENTINA PASTIS 742 505 Mil di Lit 2275 MildiLit | Ammissibile

MECC.IND. 78

SMEIL Sr.lL

Lecce

GIANCARLO MAC!L {PASTIS 742 1400 Mil di Lit 700 Mil di Lit Ammissibile

Campi Salentina (LE) 78

QUALITY Srl Centro Laser 742 914 Mil di Eit - 457 Mil di Lit Ammissibile

Monopoli (BA) 72

OMAR S.p.A. Tecnopolis 742 1430 Mil di Lit 715 Mil di Lit Ammissibile

Bitritto (BA) Sword ICT Srl 72

AZ AGR. MASSERIA | PASTIS 742 675 Mil di Lit 337,5MildiLit | Ammissibile

CARESTIA SrlL Laboratorio Rocchi snc 69

Ostuni (BR) BO

Tech-pro Sri BO
Studio Tecnico Zecca BO

PERILLI SME Tecnopolis 742 954 Mil diLit 477 Mil di Lit Ammissibile

IMPIANTI S.p.A. 66

Carbonara (BA) :

TECNOPOLIS Scrl 742 726 Mil di Lit 363 Mil di Lit Ammissibile
60

composto da

Il presente aliegato &

9“{ E1 foglio

i} 1
(Ing. Francesso @WW)
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE
ECOLOGIA 27 settembre 1999, n. 120

Societa 3ERRE s.r.l. via Kennedy n. 8 Monopoli -
discarica Il cat. A - procedure di V.I.A.

Il Dirigente del Settore Ecologia, sulla base delle ri-
sultanze istruttorie e della proposta del funzionario
istruttore

Omissis
DETERMINA

— di esprimere, in conformita a quanto espresso dal
Comitato Regionale per la V.I.A. nella riunione
del 10-9-1999, relativamente alla discarica Il cat.
A daredlizzarsi in Contrada Stomazzelli Monopo-
li da parte della 3ERRE s.r.l. via Kennedy 8 Mo-
nopoli, parere favorevole alla compatibilita am-
bientale a condizione che il riempimento sia limi-
tato alla ricostituzione dell’andamento geomorfo-
logico originario del sito tutelando comunque la
struttura degli ipogei e che siano realizzate le ope-
re necessarie per la regimentazione delle acque
superficiali di scorrimento. A discarica esaurita,
dovranno essere rimosse tutte le opere provvisio-
nali eventualmente realizzate ed inoltre durante
I’esercizio della discarica la Sovrintendenza
BB.AA. avra cura di impartire le dovute prescri-
zioni per latutela e la salvaguardia dei richiamati
ipogei;

— di notificare il presente provvedimento agli inte-
ressati a cura del Settore Ecologia;

— di far pubblicare il presente provvedimento sul
B.U.R.P;

— di dichiarare che il presente provvedimento non &
soggetto a controllo ai sensi dellaL. 127/97 e che
lo stesso non comporta acun adempimento conta-
bile di cui alaL.R. 17/77 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

— di trasmettere il presente provvedimento al Settore
della Segreteria della Giunta Regionale.

Il Dirigente del Settore Ecologia
arch. Angelo Malatesta

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE
INDUSTRIA 17 settembre 1999, n. 194

Programma d’Iniziativa Comunitaria - Interreg Il
Italia - Albania. Misura 2.2 “Agevolazioni agli In-
vestimenti delle PMI” - D.G.R. n. 4414 del 29-12-
1998 - Approvazione della Graduatoria.

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Il giorno 17-09-1999, in Bari, nella sede del Setto-
re;

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 8322
del 13-12-1994, con cui € stato approvato il program-

ma d'iniziativa comunitaria Interreg Il Italia - Alba-

nia;

Rilevato che la Commissione Europea, con Decisio-
ne U.E. C(96) 2650 del 10-10-1996, ha approvato il
programma operativo Interreg |l Italia - Albanig;

Visto che nell’ambito dello stesso € previsto |’ asse
2 “Sostegno alle PMI”, Misura 2.2 “Agevolazioni agli
investimenti” che é finalizzata a promuovere investi-
menti in Puglia da parte di imprenditori che intendono
sostenere interventi di cooperazione transfrontaliera
Puglia - Albanig;

Vistala D.G.R. n. 4414 del 29-12-1998 che ha fis-
sato i criteri per I’accesso alle agevolazioni;

Rilevato che la Regione Puglia, con D.G.R. n. 4414
del 29-12-1998, al fine di raggiungere gli obiettivi
previsti dalla misura 2.2, ha utilizzato le graduatorie
per I'annualita 98, di cui alla L. 488/92, approvata dal
Ministero I.C.A., concedendo contributi alle imprese,
i cui progetti sono stati ritenuti ammissibili, ma non
finanziati per esaurimento delle risorse;

Visto che nella stessa D.G.R. n. 4414 del 29-12-
1998 sono state previste due forme di finanziamento
A) finanziamento in conto capitale per investimenti

produttivi effettuati dalle PMI;

B) contributi pari a 40% dei costi sostenuti sul terri-
torio pugliese dalle imprese, consorzi, societa con-
sortili di PMI e/o Enti fieristici per la realizzazio-
ne e/o partecipazione a manifestazioni fieristiche,
finalizzate ad incrementare I'interscambio Italia -
Albanig;

Considerato che per il punto A) sono pervenute 10
domande, di cui n. 5 ritenute ammissibili alle agevola-
zioni, in quanto inserite nel 3 bando L. 488/92 e han-
no dichiarato di essere in possesso di tutti i requisiti
richiesti dal bando, n. 2 inserite nel 3 bando di cui ala
L. 488/92, ma finanziate con il 4 bando di cui alalL.
488/92 dal MICA e quindi automaticamente escluse
dalle agevolazioni di che trattasi, n. 1 inserita nel 3
bando 488/92 ma non ammissibile alle agevolazioni in
guanto non ha dimostrato di avere in corso o di avere
avuto scambi economico - commerciali con I’ Albania
e n. 2 non ritenute ammissibili in quanto non inserite
nel bando di cui alla L. 488/92; per il punto B) & per-
venuta una sola proposta ritenuta ammissibile, si ritie-
ne quindi, per le ragioni suesposte, di approvare, con
il presente provvedimento, la graduatoria delle propo-
ste nei termini seguenti:

Ammissibili Punto A, limitatamente agli investi-

menti per macchinari, impianti ed attrezzature:

- Societa Bitumer SPA - Bari

- Maglificio Gabri di Vannella Gabriella - Barletta
(BA)

- Ditta Frame di Messina Alfio S.a.S. - Rutigliano
(BA)

- Tipografia Romana S.r.l. - Capurso (BA)

— All’ Arte Bianca di Picerno Donato & C. SN.C. -
Altamura (BA)

Non Ammissibili Punto A:

- Laterificio Pugliese S.p.A. - Terlizzi (BA)

- Profil Color Sr.l. - Modugno (BA)
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Poggiorsini Citta Servita S.r.l. - Poggiorsini (BA)
D&D Corporate Consultants Sr.l. - Bari

Ditta Galluzzi Sr.l. - Locorotondo (BA)
Ammissibili Punto B, limitatamente ai costi soste-
nuti sul territorio pugliese per la realizzazione e/o
partecipazione a manifestazioni fieristiche, finaliz-
zate ad incrementare I’ interscambio Puglia - Alba-
nia

- Fiera del Levante - Bari

ATTESI GLI ADEMPIMENTI CONTABILI DI
CUI ALLA L.R. N. 17/77 E SUCCESSIVE MODI-
FICHE ED INTEGRAZIONI:

guesto provvedimento non comporta alcun mutamento
qualitativo o quantitativo di entrata o di spesané aca-
rico del bilancio regionale né a carico degli Enti i cui
creditori potrebbero rivalersi sulla regione e che e
escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli autoriz-
zati a valere sullo stanziamento previsto dal bilancio
regionale;

Vistala D.G.R. n. 6691 del 29-7-1988 con la quale
si costituiva I’ Ufficio proponente;

DETERMINA

1. di prendere atto e approvare quanto descritto in
narrativa;

2, di approvare la graduatoria nei termini seguenti:

Ammissibili Punto A, limitatamente agli investi-

menti per macchinari, impianti ed attrezzature:

- Societa Bitumer SPA - Bari

- Maglificio Gabri di Vannella Gabriella - Barletta
(BA)

- DittaFrame di Messina Alfio SaS. - Rutigliano (BA)

- Tipografia Romana S.r.| - Capurso (BA)

— AlI’Arte Bianca di Picerno Donato & C. S.N.C. -
Altamura (BA)
- Non Ammissibili Punto A:
Laterificio Pugliese S.p.A- - Terlizzi (BA)
Profil Color S.r.l. - Modugno (BA)
Poggiorsini Citta Servita S.r.l. - Poggiorsini (BA)
D&D Corporate Consultants S.r.l. - Bari
Ditta Galluzzi Sr.l. - Locorotondo (BA)

Ammissibili Punto B:

- Fiera del Levante - Bari

3. di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

4. di notificare il presente atto all’ Ufficio Bollettini
della Regione Puglia che provvedera alla relativa pub-
blicazione;

5. Il presente atto non € soggetto a controllo di rito
ai sensi della L. 127/97, e pertanto & esecutivo;

6. Il presente atto, redatto in duplice esemplare, €
immediatamente esecutivo;

7. Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’ Ufficio Promozione Industriale del
Settore.

Il Dirigente di Settore
ing. Felice Decemvirale

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE
INDUSTRIA 4 ottobre 1999, n. 204

Programma d’Iniziativa Comunitaria - Interreg Il
Italia - Albania. Misura 2.2 “Agevolazioni agli In-
vestimenti delle PMI” - Pubblicazione Bando.

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Il giorno, 4-10-1999, in Bari, nella sede del Settore;
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 8322
del 13-12-1994 e la delibera del Consiglio Regionale
n. 998 dell’ 8-3-1995, con le quali € stato approvato il
programma d’iniziativa comunitaria Interreg Il Italia -

Albanig;

Rilevato che la Commissione Europea, con Decisio-
ne U.E. C(97) 3650 del 10-10-1996, ha approvato il
programma operativo Interreg |l Italia - Albanig;

Visto che nell’ambito dello stesso Programma &
previsto I'asse 2 “Sostegno ale PMI”, Misura 2.2
“Agevolazioni agli investimenti delle PMI” che ha per
obiettivo promuovere e agevolare investimenti in Pu-
glia da parte di imprenditori che intendono sostenere
interventi di cooperazione transfrontaliera Puglia - Al-
banig;

Rilevato che la Misura 2.2 modificata e approvata
in sede di Comitato di Sorveglianza del 20-5-1998 e
stata orientata sui contenuti della L. 488/92 e utilizza
le graduatorie per I'annualita 98, (3 e 4 bando), appro-
vate dal Ministero dell’ Industria, concedendo contri-
buti alle imprese, i cui progetti sono stati ritenuti am-
missibili, ma non finanziati per esaurimento delle ri-
SOrse;

Considerato che beneficiarie sono le imprese che
operano nel territorio della provincia di Bari ed in par-
ticolare:

a) leimprese artigiane;

b) piccole e medie imprese definite ai sensi della di-
sciplina comunitaria degli aiuti di Stato alle picco-
le e medie imprese, pubblicate sulla G.U.C.E. del
23-7-1996, operanti nei settori industriale, dei ser-
vizi cosi come definite dai Decreti del Ministero
dell’ Industria n. 527 del 20-10-1997 e 18-9-1997;

c) i consorzi, le societa consortili di PMI, anche mi-
sti, codtituiti ai sensi della L. 317/91;

VistalaD.G.R. n. 4414 del 29-12-1998 che fissava
i criteri di accesso alle agevolazioni e considerato che
sono pervenute richieste di contributo che non copro-
no I'intero budget a disposizione, si ritiene con il pre-
sente provvedimento di approvare un nuovo bando di
accesso ale agevolazioni di che trattasi;

ATTESI GLI ADEMPIMENTI CONTABILI DI
CUI ALLA L.R. N. 17/77 E SUCCESSIVE MODI-
FICHE ED INTEGRAZIONI:

guesto provvedimento non comporta alcun mutamento
qualitativo o quantitativo di entrata o di spesané aca-
rico del bilancio regionale ne a carico degli Enti i cui
creditori potrebbero rivalersi sulla regione e che é
escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli autoriz-



Ballettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 105 del 14-10-1999 5883

zati a valere sullo stanziamento previsto dal bilancio
regionale;

Vistala D.G.R. n. 6691 del 29-7-1988 con la quale
si costituiva I’ Ufficio proponente;

DETERMINA

1. di prendere atto e approvare quanto descritto in
narrativa;

2. di approvare il bando che qui si alega come fa-
cente parte integrante del presente atto;

3. di pubblicare sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Puglia il bando di cui all’alegato;

4. di notificare il presente atto all’ Ufficio Bollettini
della Regione Puglia che provvedera alla relativa pub-
blicazione del Bando di cui all’allegato;

5. Il presente atto non € soggetto a controllo di rito
ai sensi della L. 127/97, e pertanto & esecutivo;

6. Il presente atto, redatto in duplice esemplare, €
immediatamente esecutivo;

7. Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati al’ Ufficio Promozione Industriale del
Settore.

Il Dirigente di Settore
ing. Felice Decemvirale

REGIONE PUGLIA
ASSESSORATO INDUSTRIA  COMMERCIO ED ARTIGIANATO
SETTORE INDUSTRIA
UFFICIO SVILUPPO E PROMOZIONE INDUSTRIALE
Via Caduti di Tutte Le Guerre, 15
70124 BARI

OGGETTO: PROGRAMMA D’INIZIATIVA CO-
MUNITARIA - INTERREG Il ITALIA - ALBANIA
- MISURA 2.2 “AGEVOLAZIONI AGLI INVE-
STIMENTI DELLE PMI”. BANDO DI ACCESSO
PER LA CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO.

1. PREMESSA

La Commissione Europea con propria Decisione
U.E. C (97) 3650 del 10-10-1996 ha approvato il pro-
grammad’ iniziativa comunitaria Interreg |1 Italia- Al-
banig;

La Giunta Regionale Pugliese con deliberazione n.
8322 del 13-12-1994 ha preso atto della decisione del-
la Comunita Europea C (97) n. 3650 del 10-10-1996 e
ha approvato il programma operativo Interreg Il Italia
- Albania

Nell’ambito del Programma € previsto I’ asse 2 “So-
stegno alle attivita Produttive”, Misura 2.2 “Agevola-
zioni agli Investimenti delle PMI” che ha per obiettivo
promuovere e agevolare investimenti in Puglia da par-
te di imprenditori che intendono sostenere interventi
di cooperazione transfrontaliera Puglia - Albanig;

La Regione Puglia a fine di raggiungere gli obietti-
vi previsti dalla misura, utilizza le graduatorie per
I"annualita 98 (3 e 4 bando), di cui allaL. 488/92, ap-
provate dal M.I.C.A., concedendo contributi alle im-

prese, i cui progetti sono stati ritenuti ammissibili, ma
non finanziati per esaurimento delle risorse;

2. LOCALIZZAZIONE
Territorio della Provincia di Bari.

3. DISPONIBILITA DELLE RISORSE

3.241.282.000 (tremiliardiduecentoquarantunomi-
lioniduecentoottantaduemila).

4. OBIETTIVI SPECIFICI

La Misura € finalizzata a promuovere ed agevolare
investimenti in Puglia da parte di imprenditori che in-
tendono promuovere interventi di cooperazione tran-
sfrontaliera Puglia - Albania.

5. CONTENUTO TECNICO - FORME D’INTER-
VENTO

Per I’ammissione a finanziamento le imprese do-
vranno dimostrare (attraverso una autocertificazione),
di essere inseriti nel bando, di cui alla L. 488/92, di
avere o avere avuto scambi economico - commerciali
con I'Albania; inoltre costituira titolo preferenziale
I"assunzione di lavoratori albanesi con professionalita
specifiche, a mezzo contratti di formazione lavoro.

Sono previsti i seguenti finanziamenti:

— finanziamento in conto capitale per investimenti
produttivi effettuati dalle PMI.

| finanziamenti in conto capitale, sono previsti in
favore delle PMI per le seguenti tipologie di investi-
menti:
- costruzione di nuovi insediamenti;

ampliamenti ed ammodernamenti;

e per le spese sottospecificate:

macchinari, impianti ed attrezzature nuovi di fab-

brica;

prototipi.

L’intensita massima cumulata del contributo non
puo superare il 40% ESN + 15% ESL (Equivalente
Sovvenzione Netta - Equivalente Sovvenzione Lorda)
dell’investimento ammissibile e comunque nel limite
massimo del 65% dell’investimento fisso ammissibile.

6. SOGGETTI BENEFICIARI

Imprese artigiane, piccole e medie imprese definite
ai sensi della disciplina comunitaria degli aiuti di Sta-
to alle piccole e medie imprese, operanti nei settori:
industriale, dei servizi cosi come definite dai Decreti
del Ministero dell’ Industria n. 527 del 20-10-1997 e
18-9-1997; i consorzi, le societa consortili di PMI, an-
che misti costituiti ai sensi della L. 317/91.

7. LEGISLAZIONE DI RIFERIMENTO
L. 488/92.

8. MODALITA DI ACCESSO AL CONTRIBUTO

Le domande, in carta semplice, sottoscritte dal lega-
le rappresentante, dirette ad ottenere il contributo in
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conto capitale, contenenti il riferimento relativo all’in-
serimento nelle graduatorie 488/92, devono essere
inoltrate alla Regione Puglia - Assessorato all’ICA -
Settore Industria - via Caduti di tutte le Guerre, 15
70124 BARI, entro 30 giorni dalla data di pubblica-
zione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del
presente bando, esclusivamente a mezzo lettera racco-
mandata. Quelle inviate oltre il termine prescritto, fa-
cendo fede il timbro postale, non saranno esaminate e
pertanto escluse.

Le stesse saranno corredate da:

Decreto del Ministero dell’Industria con le spese

ammissibili;

Dichiarazione della Banca concessionaria del con-

tributo spettante a fronte dell’ investimento ritenuto

ammissibile;

CCIAA a data recente con la vigenza e antimafia;

Documentazione attestante gli scambi cconomico -

commerciali con |’ Albania.

9. ISTRUTTORIA E VALUTAZIONE DELLE DO-
MANDE

| progetti di investimento, riconosciuti conformi
agli obiettivi del presente bando, saranno valutati sul-
la base della documentazione e degli elementi forniti
con il progetto e saranno inseriti in apposita graduato-
ria. Saranno ordinati prioritariamente i progetti pre-
sentati dalle imprese che oltre ad avere e/o avere avu-
to scambi economico - commerciali con I’ Albania, di-
mostreranno di avere assunto lavoratori albanesi con
professionalita specifiche, a mezzo contratti di forma-
zione lavoro e solo successivamente gli altri progetti
riferiti ai soggetti di cui a precedente art. 6. A parita
di punteggio sara data precedenza alla domanda prima
trasmessa (timbro postale) e successivamente si fara
ricorso a sorteggio.

Il provvedimento di approvazione delle graduatorie,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pu-
glia, ha valore di notifica.

Il provvedimento di inammissibilita e/o avvenuta
esclusione della proposta di bando, sara comunicata al
richiedente dal Settore Industria.

10. FINANZIAMENTO

| contributi, ad avvenuta presentazione da parte dei
beneficiari della documentazione prevista dalle norme
di legge e/o richiesta dal Settore Industria, saranno li-
quidati ed erogati con le seguenti modalita:

1 anticipazione del 40% del contributo concesso a
seguito dell’avvenuto inizio dei lavori;

2 anticipazione del 40% del contributo concesso
dietro presentazione dei documenti di spesa effettiva-
mente sostenuta dai soggetti beneficiari (fatturazione)
non inferiori a 40% del costo ammesso a contributo;

Saldo del 20% del contributo a presentazione della
rendicontazione finale di spesa.

| contributi sono assegnati e successivamente liqui-
dati con provvedimenti dirigenziali secondo I’ ordine
della graduatoria fino alla concorrenza dei fondi.

11. RENDICONTAZIONE DELLE SPESE

| beneficiari sono tenuti a trasmettere alla Regione
Puglia, Assessorato al’ICA, Settore Industria, entro
60 giorni dalla data di comunicazione dell’ assegnazio-
ne del contributo, dichiarazione sostitutiva di atto no-
torio attestante I’ avvenuto inizio dei lavori unitamente
alla certificazione che sara richiesta, per poter benefi-
ciare della 1 anticipazione.

| beneficiari sono tenuti, entro 8 mesi dalla ricezio-
ne della comunicazione dell’ ammissione a contributo,
a trasmettere alla Regione Puglia, Settore Industria,
dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante la
realizzazione di aimeno il 40%, in termini di spesa del
progetto d’investimento ammesso al contributo, per
poter beneficiare della 2 anticipazione.

Ai fini della liquidazione del saldo del contributo
concesso, il beneficiario dovra presentare, entro 2
mesi dalla conclusione dell’intervento, la documenta-
zione amministrativa comprovante la contabilizzazio-
ne delle spese sostenute, i documenti di spesa (fattu-
re), con alegate lettere liberatorie di avvenuto paga-
mento.

L' intervento, comunque dovra essere definito e ren-
dicontato entro e non oltre Giugno 2001.

Relativamente ai costi anmessi a contributo i bene-
ficiari sono tenuti a conservare a disposizione degli
uffici della Regione Puglia, della Commissione Euro-
pea nonche dei tecnici a tal fine incaricati, la docu-
mentazione originale di spesa per i 5 anni successivi
al completamento degli interventi, i beneficiari devo-
no consentire I’ accesso a funzionari della Regione Pu-
glia e della Commissione Europea nonché a tecnici da
gueste incaricati a controllo e alla verifica della cor-
retta e conforme realizzazione.

12. DECADENZA - REVOCA

Entro e non oltre 60 giorni dalla comunicazione di
ammissione al contributo, i beneficiari dovranno tra-
smettere tutta la documentazione che sara richiesta per
comprovare I'avvio dell’ attivita prevista.

L’eventuale inadempienza, la mancata o difforme
realizzazione degli interventi ammessi a contributo
ovvero la mancata rendicontazione delle spese effetti-
vamente sostenute o il mancato rispetto delle altre di-
sposizioni per |'ammissione ai benefici, costituiscono
motivo di decadenza dai benefici concessi.

Nei casi di rinuncia o decadenza la Regione provve-
dera alla revoca del contributo concesso ed a recupe-
ro delle somme gia erogate, gravate degli interessi le-
gali calcolati dalla data di erogazione a quella dellare-
stituzione.

| beneficiari, qualoraintendano rinunciare ai benefi-
ci di cui a presente bando dovranno darne immediata
comunicazione alla Regione mediante lettera racco-
mandata.

| beneficiari sono tenuti alla corretta e conforme
realizzazione degli interventi ammessi a contributo in
conformita con i programmi temporali previsti dal
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progetto e comunque all’ ultimazione dei lavori entro
il termine fissato in sede di finanziamento.

Qualorail progetto d’investimento ammesso a con-
tributo non risulti completamente realizzato entro il
termine fissato e fatti salvi i casi di decadenza, il con-
tributo concesso sara proporzional mente ridotto.

| beneficari sono tenuti a comunicare tempestiva-
mente eventuali variazioni a progetto d’investimento
ammesso al contributo alla Regione Puglia, che si ri-
serva la facolta di revoca dei contributi disposti.

14. AZIONI INFORMATIVE E PUBBLICITARIE

| beneficiari dei contribuiti sono obbligati ad attuare
le azioni informative pubblicitarie di cui a punti 3e6
dell’alegato ala decisione della Commissione U.E.
94/342 del 31-5-1994.

Il Direttore di Settore
ing. Felice Decemvirale

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE
PERSONALE 14 settembre 1999, n. 985

Seguito deliberazione n. 307 del 15 aprile 1999
avente ad oggetto: “Approvazione graduatoria di
merito e nomina vincitori del concorso interno per
titoli ed esami per n. 482 posti di VIII Qualifica F.
- Funzionario (art. 30 L.R. 7/97)”. - Adempimenti
relativi all’inquadramento economico dei vincitori.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE, ORGANIZZA-
ZIONE E METODI

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.Igs. n. 29/93 e succ. mo-
dificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionae n. 7/97,;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.
3261 del 28-7-1998;

VISTA la seguente relazione del Funzionario
dell’ Ufficio Trattamento Economico:

«- Con deliberazione n. 307 del 15-4-1999 la
Giunta Regionale, nell’ approvare sia il procedimen-
to seguito dalla Commissione giudicatrice del Con-
corso interno per titoli ed esami per n. 482 posti di
VIII Qualifica F. - Funzionario, che la graduatoria
di merito formulata dalla Commissione stessa, ha
dichiarato vincitori n. 297 dipendenti fra coloro ri-
sultati idonei.

— Con lo stesso provvedimento ha dato atto che la
decorrenza giuridica ed economica del nuovo inqua-
dramento € subordinata ala sottoscrizione dei Con-
tratti Individuali di Lavoro ed ha rinviato successiva-
mente gli adempimenti di carattere economico.

- Sono, ad oggi, stati stipulati e sottoscritti n. 296
Contratti Individuali di Lavoro con inizio rapporto: 1
Giugno 1999 - Categoria di inquadramento: D.3 - An-
zianita nella categoria D.3; Dal 1-6-1999;

Con la seguente retribuzione annua lorda dal 1-6-
1999:

Voci stipendiali

Importi

Stipendio tabellare

Incremento tabellare CCNL/99
Indennita Integrativa Speciale
Retribuzione Individuale Anzianita
Tredicesima mensilita

Altre Indennita

L. 23.267.000

L. 648.000

L. 12.849.672 = L. 36.764.672
nell’importo in godimento a 31-5-1999
come per legge

se dovute per legge

— A seguito dell’ avvenuto inquadramento econo-
mico dei vincitori a decorrere dal 1-6-1999 - in at-
tuazione del CCNL 1998-2001 per il personale di-
pendente, del comparto delle Regioni e delle Auto-
nomie Locali - |'attribuzione delle voci stipendiali
gia indicate nell’'importo complessivo annuale di L.
36.764.672 e spettante nella nuova Categoria D.3,
comporta, ai fini della quantificazione delle diffe-
renze retributive e dell’impegno di spesa, |a neces-
sita di evidenziare le posizioni dei vincitori alla
data del 31-5-1999.

- Infatti al 31-5-1999 - in esecuzione della determi-
nazione n. 640 del 7-6-1999 applicativa del CCNL
1998-2001 - tale personale aveva acquisito le seguenti
posizioni analiticamente indicate nelle voci stipendiali
percepite:

Voci stipendiali percepite Importi
nella CAT. D.2

Stipendio tabellare L. 19.971.000
Incremento tabellare CCNL/99 L. 648.000
Indennita Integrativa Speciale L. 12.556.668
Totale L. 33.175.668
Voci stipendiali percepite Importi
nella CAT. D.1

Stipendio tabellare L. 18.071.000
Incremento tabellare CCNL/99 L. 648.000
Indennita Integrativa Speciale L. 12.502.776
Totale L. 31.221.776

— Prima di procedere al calcolo delle differenze da
corrispondere a personal e interessato va precisato che
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1. trail personale dichiarato vincitore risulta, a ven-
tiseiesimo posto della graduatoria, il Sig. Spagno-
letti Francesco Saverio n. 31-1-1946. Il dipenden-
te, con determinazione n. 9 del 15-1-1999, ¢ stato
inquadrato definitivamente nel VII (settimo) Li-
vello L.R. 22/81 ai sensi della L.R. 16/84 con de-
correnza 1-2-1981 e nella VIII Qualifica Funzio-
nale - Funzionario L.R. 26/84 con decorrenza 1-1-
1983. Pertanto, lo stesso non ha stipulato e sotto-
scritto il Contratto Individuale di Lavoro.

2. tra il personale dichiarato vincitore risulta, al
guarto posto della graduatoria, il Sig. Taveri Fer-
nando n. 31-5-1938, il dipendente, con delibera-
zione del Commissario “AD ACTA” n. 8 del 29-
12-1993, di esecuzione Sentenza TAR Puglia-Sez.
di Lecce n. 2694/92 del 12-11-1992, & stato inqua-
drato - provvisoriamente - nella 6 (sesta) Fascia
L.R. 18/74 con decorrenza 1-7-1974; nel VII (set-
timo) Livello L.R. 16/80 con decorrenza 1-10-
1978 e nella VIII (ottava) Qualifica Funzionale -
Funzionario L.R. 26/84 con decorrenza 1-1-1983.
Pertanto, lo stesso ha stipulato e sottoscritto il
Contratto Individuale di Lavoro. Dal 1-6-1999 e

gia in godimento del trattamento economico del
personale appartenente alla ex VIII Qualifica e
quindi nella nuova categoria D con posizione eco-
nomica di primo inserimento: D.3., come risulta
dall’ELENCO N. 16 allegato ala determinazione
n. 640 del 7-6-1999.

3. trail personale dichiarato vincitore risultano, inol-
tre, n. 22 unita cui, con determinazione n. 643 del
7-6-1999, é stato attribuito il Livello Economico
Differenziato (LED) a seguito delle selezioni pre-
viste dagli artt. 34 e 35 della L.R. 22/90 per gli
anni 1993 - 1994 - 1995 - 1996 - 1997. Tale attri-
buzione ha modificato la posizione economica D.1
acquisita con la citata determinazione n. 640 del 7-
6-1999, divenendo cosi D.2.

4. per quanto precisato ai punti precedenti il numero
da trattare con il presente provvedimento e di 295
unita evidenziate nell’ allegato al presente provve-
dimento.

- In particolare, le differenze economiche da corri-
spondere dal 1-6-1999, secondo le posizioni economi-
che attribuite con determinazione n. 640 del 7-6-1999,
SONo:

DIFFERENZA DOTAZIONE
SPETTANTE PERCEPITO Dal 1-6-1999 al POSIZIONE TOTALE DA
ANNUALE ANNUALE 31-12-1999 ECONOMICA IMPEGNARE
(cella 1-2) (cella 3*4)
D @) (4) ©)
36.764.672 33.175.668 3.589.004*8/12 =
2.392.669 178 D.2 425.895.082
36.764.672 31.221.776 5.542.896*8/12 =
3.695.264 117 D.1 432.345.888
TOTALE 295 858.240.970

- ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUl ALLA
L.R. n. 17/77 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED IN-
TEGRAZIONI.

La liquidazione spettante, ammontante a L.
858.240.970 e decorrente dal 1-6-1999 al 31-12-1999,
al personale vincitore del concorso di che trattasi e de-
scritto nel presente atto, gravera sul Cap. 003020 del
Bilancio per |'Esercizio Finanziario 1999.

Somma gia prevista nella quantificazione di compe-
tenza (L. 146.675.030.788) per il Bilancio approvato
con L.R. 16/99».

Vista la prenotazione dell’impegno di spesa rila-
sciata dal Settore Ragioneria ai sensi del 1° co., art.63
della L.R. 17/77.

DETERMINA
PER QUANTO ESPOSTO IN NARRATIVA E

CHE QUI INTENDE INTEGRALMENTE RI-
PORTATO

1) Di quantificare le somme spettanti, a seguito in-
guadramento economico decorrente dal 1999, al
personale vincitore del concorso interno per titoli
ed esami per n. 482 posti di VIII QualificaF. Fun-
zionario di cui al’art. 30 L.R. 7/97.

2) Di approvare laliquidazione dellarelativa spesa ai
sensi dell’art. 64, comma 2, della L.R. 17/77.

3) Di attribuire le differenze retributive come descrit-
tein narrativa a n. 297 dipendenti dichiarati vinci-
tori, meno Spagnoletti Francesco Saverio n. 31-1-
1946 in quanto gia VIII Qualifica per altri eventi e
quindi ha accettato la vecchia posizione, meno,
ancora, Taveri Fernando n. 31-5-1938 anch’egli
giain possesso della VIII Qualifica - provvisoria-
mente - ma sottoscrittore del Contratto Individuale
di Lavoro e quindi con trattamento economico di
VI Qualifica;

il totale, quindi, a cui attribuire il nuovo tratta-
mento economico dell’inquadramento nella CA-
TEGORIA D.3 € precisamente di n. 295 unita,
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4)

5)

come si evince dall’allegato a presente provvedi-
mento che ne costituisce parte integrante e sostan-
zide.

Di impegnare sul Cap. 0003020 la somma di L

858.240.970 del Bilancio per I' Esercizio Finanzia-
rio 1999.

Che il presente provvedimento:

- Non €& soggetto a controllo ai sensi della Legge
n. 127/97;

- Sara pubblicato all’albo di questo Settore;

— Sara pubblicato sul Bollettino Regionale a vale-
re quale notifica agli interessati;

— Sara notificato agli Uffici del Settore per gli
adempimenti di competenza;

— Saratrasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale ed in copia all’ Assessore
alla Gestione delle Risorse Umane.

dott. Bernardo Notarangelo

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE
106/DIR/99 01006 985; DEL 14 SETTEMBRE 1999

OGGETTO: SEGUITO DELIBERAZIONE N. 307 DEL 15 APRILE 1999 AVENTE AD OGGETTO: “APPROVA-
ZIONE GRADUATORIA DI MERITO E NOMINA VINCITORI DEL CONCORSO INTERNO PER TIOLI ED

ESAMI PER N. 482 POSTI DI VIII QUALIFICA F. - FUNZIONARIO (ART. 30 L.R. 7/97)".
RELATIVI ALL'INQUADRAMENTO ECONOMICO DEI VINCITORI.
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE
Pl. 10 settembre 1999, n. 81

Legge 23/96. Piano triennale finanziamenti opere
di edilizia scolastica 3* annualita. Devoluzione mu-
tuo ai sensi della legge n. 340/97. Comune di Diso.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE P.I.
Omissis
DETERMINA

— di accogliere, per quanto di competenza della Re-
gione Puglia, la richiesta del Comune di Diso di
devoluzione del finanziamento di L. 66.000.000,
per lavori di completamento dell’ Edificio Scola-
stico di Via Turati;

— di notificare agli uffici competenti il presente
provvedimento per le notifiche agli interessati e
gli atri conseguenti adempimenti di competenza.

Il presente provvedimento:

— non ¢ soggetto a controllo ai sensi della L. n.
127/97,

— sara pubblicato all’ Albo di questo Settore;

— saratrasmesso in originale a Settore della Giunta

Regionale e in copia al’ Assessore alla Pubblica

Istruzione.

sottoscritti attestano che il procedimento istrutto-

rio loro affidato, di cui alla presente determinazione,

stato espletato nel rispetto delle norme vigenti e cheiil
presente schema di determinazione € conforme alle ri-
sultanze istruttorie.

Il Funzionario Istruttore
Vito Perilli

Il Dirigente dell’ Ufficio
dott.ssa Rosanna Ranieri

Il Dirigente del Settore P.I.
dott. Nicola Cardinale

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE
Pl. 23 settembre 1999, n. 94

Legge 23/96. Piano triennale finanziamenti opere
di edilizia scolastica 3* annualita. Devoluzione mu-
tuo ai sensi della legge n. 340/97. Amministrazione
Provinciale di Brindisi.

IL DIRIGENTE REGIONALE DEL SETTORE P.I.
Omissis
DETERMINA

— di accogliere, per quanto di competenza della Re-
gione Puglia, la richiesta dell’ Amministrazione
Provinciale di Brindisi di devoluzione del finan-
Ziamento di L. 988.000.000, per lavori di ristruttu-
razione ed ampliamento dell’Istituto Magistrale
“Palumbo” di Brindisi;

— di notificare agli uffici competenti il presente
provvedimento per le notifiche agli interessati e
gli atri conseguenti adempimenti di competenza.

Il presente provvedimento:

— non ¢ soggetto a controllo ai sensi della L. n.
127/97,

— sara pubblicato all’ Albo di questo Settore;

— saratrasmesso in originale a Settore della Giunta

Regionale e in copia al’ Assessore alla Pubblica

Istruzione.

sottoscritti attestano che il procedimento istrutto-

rio loro affidato, di cui alla presente determinazione,

stato espletato nel rispetto delle norme vigenti e cheiil

presente schema di determinazione € conforme alle ri-

sultanze istruttorie.

Il Funzionario Istruttore
Vito Perilli

Il Dirigente dell’ Ufficio
dott.ssa Rosanna Ranieri

Il Dirigente del Settore P.I.
dott. Nicola Cardinale

ORDINANZA COMMISSARIO DELEGATO EMER-
GENZA RIFIUTI 29 settembre 1999, n. 47

Presa d’atto ordinanza TAR Puglia, Sezione Prima,
n. 579/99. Sospensione Ordinanze Commissariali n.
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42 e 43 del 19 luglio
1999.

IL COMMISSARIO DELEGATO
Omissis
ORDINA

E sospesa, con decorrenza dalla data di notifica del
presente provvedimento e nelle more della definizione
del contenzioso amministrativo, I’ efficacia delle Ordi-
nanze Commissariali n. 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,
42 e 43 del 19 Luglio 1999 con conseguente efficacia
dei protocolli d'intesa stipulati con i titolari degli im-
pianti siti in Puglia per il recupero dei rifiuti speciali
non pericolosi provenienti da fuori regione e dei con-
tratti stipulati in forza dello stesso protocollo.

Il presente provvedimento & notificato per I’ esecu-
zione alle seguenti Societa

- PUGLIA RECUPERI di Clemente Giuseppe Car-
lo di Altamurg;

- SA.PA Srl. di Addfig

- EMMEGI Sr.l. di Altamura;

- ECOMETALLI Sr.l. di Castellana Grotte;

- RECUPERI PUGLIESI dei F.Ili SCHINO Sr.l. di
Modugno;

— NOVELLI Sr.l. di Cerignola;

- 1.A.O. Sr.l. di Lucera;

- LACASELLA METALLI S.n.c. di Castellana
Grotte;

- N.ILR.S. Sr.l. di Barletta;

- LATERIFICIO PUGLIESE S.p.A. di Terlizzi.

E altresi notificato per ogni opportuna diffusione ai
presidenti delle Provincie Pugliesi e per conoscenza
alla Regione Puglia, ai Prefetti delle Provincie puglie-
si; einoltre inviataa Ministro dell’ Ambiente e al Sot-
tosegretario del Dipartimento della Protezione Civile.

Il presente provvedimento € pubblicato per intero
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sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Bari, 29 settembre 1999

Il Commissario Delegato
prof. Salvatore Distaso

Atti e comunicazioni degli enti locali

COMUNE DI MARTINA FRANCA (Taranto)
DELIBERA C.C. 25 maggio 1999, n. 59

Approvazione Piano di Lottizzazione localita Cice-
rone.

IL CONSIGLIO COMUNALE
Omissis
DELIBERA

1) di approvare, seguendo le procedure di cui al’art.
21 dellaL.R. n. 65/80, il Piano di Lottizzazione in
localita “Cicerone” presentato dai Rappresentanti
Legali delle Aziende “ITRIAFARMA”, “CONFE-
ZIONI B.R” e “AZIENDA AGRICOLA GRAS
SO secondo gli elaborati progettuali redatti dal
Dott. Ing. Antonio BELLO, tutti puntualmente
timbrati dall’ Assessorato Urbanistico Regionale e
dalla Soprintendenza ai Beni AA.AA.AA. e SS. di
Bari, che fanno parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2) di provvedere ala pubblicazione del presente
provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione e ai successivi adempimenti previsti dall’ art.
21 della Legge Regionale n. 56/80;

3) di dare atto che il presente provvedimento non
comporta assunzione di impegno di spesa.

CITTA DI MARTINA FRANCA
- Provincia di TARANTO -
Ripartizione Tecnica

OGGETTO: Legge n. 142/90, art. 53. PARERE

In ordine alla regolarita tecnica della proposta deli-
berativa relativa a: Approvazione piano di lottizzazio-
ne ad iniziativa privata in localita “Cicerone”. Ditta:
“Itriafarma’, “Confezioni B.P.” e “Azienda Agricola
Grasso”.

Si esprime
PARERE FAVOREVOLE
Martina Franca, 23-04-1999

I Capo Ripartizione Tecnica
dott. ing. Eligio Mutinati

Citta di Martina Franca

Legge 142/90, art. 53 li, 18 Maggio 1999

In ordine alla regolarita contabile della proposta di
deliberazione relativa a: ““Approvazione piano di lot-
tizzazione ad iniziativa privata in localita “Cicerone”
Ditta: Itriafarma, Confezioni B.P. e Azienda Agricola
Grasso”.

Si esprime

PARERE FAVOREVOLE

in quanto la proposta per come é formulata non com-
porta assunzione d'impegno di spesa.

Il Direttore di Ragioneria
dr. Ricci Francesco Paolo

COMUNE DI MARTINA FRANCA (Taranto)
DELIBERA C.C. 25 maggio 1999, n. 64

Approvazione variante Piano particolareggiato
Giuliani.

IL CONSIGLIO COMUNALE
Omissis
DELIBERA

1) di approvare, secondo le procedure di cui all’art.
21 dellaL.R. n. 56/80, la variante a Piano Partico-
lareggiato “Giuliani D” consistente nella modifica
di sagoma dei fabbricati sui lotti nn. 26 e 32, adot-
tato con deliberazione di C.S. n. 238 del 07-10-
1998, come da elaborati progettuali redatti dal
Dott. Arch. Vincenzo SALAMINA che, allegati a
presente provvedimento, ne fanno parte integrante
e sostanziale;

2) di provvedere alla pubblicazione del presente
provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione e ai successivi adempimenti previsti dall’ art.
21 della Legge Regionale n. 56/80;

CITTA DI MARTINA FRANCA
- Provincia di TARANTO -
Ripartizione Tecnica

OGGETTO: Legge n. 142/90, art. 53. PARERE.

In ordine alla regolarita tecnica della proposta deli-
berativa relativa a: Approvazione variante a Piano
Particolareggiato “Giuliani D" Ditta: Giambattista
CARRIERO.

Si esprime
PARERE FAVOREVOLE

Martina Franca, 23-04-1999

I Capo Ripartizione Tecnica
dott. ing. Eligio Mutinati
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Citta di Martina Franca

li, 18-05-1990

OGGETTO: PARERE Al SENSI DELL'ART. 53
DELLA LEGGE 142/90

In ordine alla regolarita contabile della proposta di
deliberazione relativa a: approvazione variante a pia-
no particolareggiato “Giuliani D" ditta Carriero Giam-
battista esprimo:

PARERE FAVOREVOLE

in quanto la spesa é stata regolarmente prevista nel Bi-
lancio di Previsione 1992.

Il Direttore di Ragioneria
dr. Francesco Paolo Picci

COMUNE DI MARTINA FRANCA (Taranto)
DELIBERA C.C. 29 luglio 1999, n. 75

Approvazione Progetto variante P.R.G.
IL CONSIGLIO COMUNALE
Omissis
DELIBERA

1) Di prendere atto di quanto riportato nel parere
espresso dal Dirigente UTC in merito alle due os-
servazioni pervenute avverso |'adozione della va-
riante di cui trattasi e, facendo proprio il contenuto
di tale parere, non accogliere le osservazioni stes-
se, segnalando [I'opportunita di  segnalare
all’ ANAS, I'opportunita di ricercare, in sede di
progettazione definitiva ed esecutiva delle opere,
tutte le soluzioni possibili che possano rendere
meno gravosa per i cittadini la realizzazione della
nuova strada, nel rispetto di tutti i criteri di sicu-
rezza.

2) Di approvare definitivamente il progetto di cui
trattasi e la relativa variante a vigente PR.G. ai
sensi e per gli effetti di cui al primo comma
dell’art. 1 della Legge Regione Puglia 11-02-1999,
n. 8, dando atto che sono di fatto respinte le due
osservazioni prodotte avverso la delibera di C.C.
n. 29 del 25 Marzo 1999, con la quale la variante
in parola era stata adottata.

3) Di disporre che la dipendente Ripartizione Tecnica
Comunale provveda agli adempimenti conseguenti
all’ approvazione della variante al PR.G., secondo
guanto disposto dall’art. 16 della Legge Regione
Puglia n. 56/1980.

4) Di dichiarare la presente deliberazione immediata-
mente eseguibile, a seguito di apposita votazione,
unanime e palese.

CITTA DI MARTINA FRANCA
Provincia di Taranto
Ripartizione Tecnica

PARERE DEL DIRIGENTE DELL'UTC

“In relazione ale due osservazioni prodotte, rispet-
tivamente:

1. indata 3 giugno 1999 prot. 9140 da parte del Sig.
Stefano Pizzigallo con la quale dopo una serie di
considerazioni, si osserva che a seguito del nuovo
tracciato I’ingresso della proprieta di interesse vie-
ne, in corrispondenza di uno svincolo arotatoria, a
trovarsi in curva e propone soluzioni aternative
che prevedano la utilizzazione di strade esistenti.
Si osserva, atresi, che sulla stessa area esiste un
trullo non individuato nel grafico di progetto;

2. in data 5 giugno 1999 prot. n. 9242 da parte
dell’ Avv. Giancarlo De Santis, in home e per con-
to della Sig.ra Maria Gentile, con la quale dopo
aver richiamato le stesse considerazioni contenute
nella osservazione del Sig. Stefano PIZZIGALLO
di cui a precedente punto 1), si osserva che a se-
guito del nuovo tracciato “la proprieta dell’ assisti-
ta ne risulterebbe annientata nell’essenza’ in
guanto, non solo verrebbe ad essere abbattuto
I’ esistente trullo, ma verebbe ad essere inficiata la
possibilita di edificare sul terreno per mancanza di
“metratura necessaria’.

Quest’ Ufficio rileva che esse hanno prevalente natura
privatistica e, pertanto, sono da non accogliere, anche
se é opportuno che in sede di progettazione definitiva
ed esecutiva delle opere, da parte dell’ ANAS vadano
ricercate tutte le soluzioni possibili che possano ren-
dere meno gravosa per i cittadini |a realizzazione della
nuova strada, nel rispetto di tutti i criteri di sicurez-
za’.

CITTA DI MARTINA FRANCA
(Provincia di Taranto)
Ripartizione Tecnica

Martina Franca, 9 luglio 1999

Al Segretario Generale
Sede

Oggetto: Legge n. 142/90, art. 53 - Parere.

In ordine alla regolarita tecnica della proposta di
delibera avente per oggetto:

“S.S.172 “Dei Trulli” progetto di variante all’ abita-
to di Martina Franca tra il Km. 45+500 e il Km.
56+500. Approvazione definitiva del progetto e va-
riante al vigente PR.G. ai sensi dell’art. 1 della L.R.
8/99".

Si esprime
PARERE FAVOREVOLE

I Capo Ripartizione Tecnica
dott. ing. Eligio Mutinati
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Citta di Martina Franca

Oggetto: Parere favorevole ai sensi dell’art. 53 della
legge 142/90

li, 22-7-1999

In ordine alla regolarita contabile della proposta di
deliberazionerelativaa: “S.S. 172 DEI TRULLI PRO-
GETTO DI VARIANTE ALL'ABITATO DI MARTI-
NA FRANCA TRA IL KM. 45+500 E IL KM.
56+500. APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL PRO-
GETTO E VARIANTE AL VIGENTE PR.G. Al SEN-
S| DELL'ART. 1 DELLA L.R. 8/99".

esprimo:

PARERE FAVOREVOLE

in quanto la proposta, per come e formulata, non con-
tiene previsione di impegno di spesa a carico del Bi-
lancio Comunale.

Il Direttore di Ragioneria
dr. Francesco Paolo Ricci

COMUNE DI MARTINA FRANCA (Taranto)
DELIBERA C.C. 29 luglio 1999, n. 81

Approvazione Progetto e variante P.R.G.
IL CONSIGLIO COMUNALE
Omissis
DELIBERA

1) Di approvare definitivamente il progetto di cui
trattasi e la relativa variante a vigente PR.G. ai
sensi e per gli effetti di cui al primo comma
dell’art. 1 della Legge Regione Puglia 11-02-1999,
n. 8, dando atto che non sono pervenute, a
tutt’ oggi, osservazioni e/o opposizioni di sorta av-
verso ladeliberadi C.C. n. 41 del 27-04-1999, con
la quale la variante in parola era stata adottata.

2) Di disporre che la dipendente Ripartizione Tecnica
Comunale provveda agli adempimenti conseguenti
all’ approvazione della variante al PR.G., secondo
guanto disposto dall’art. 16 della Legge Regione
Puglia n. 56/1980.

3) Di dichiarare la presente deliberazione immediata-
mente eseguibile a seguito di apposita votazione,
unanime e palese.

CITTA DI MARTINA FRANCA
- Provincia di TARANTO -
Ripartizione Tecnica

OGGETTO: Legge n. 142/90, art. 53. PARERE.

In ordine alla regolarita tecnica della proposta deli-
berativarelativa a: Realizzazione di collegamento ver-

ticale e sopraelevazione di tre piani di un corridoio:
Approvazione definitiva del progetto e variante a vi-
gente PR.G. a sensi dell’art. 1 della L.R. 8/99.

Si esprime

PARERE FAVOREVOLE

Martina Franca,

Il Dirigente Ripartizione Tecnica
dott. ing. Eligio Mutinati

Citta di Martina Franca

Oggetto: Parere favorevole ai sensi dell’art. 53 della
legge 142/90

li, 22-07-1999

In ordine alla regolarita contabile della proposta di
deliberazione relativa a: REALIZZAZIONE DI COL-
LEGAMENTO VERTICALE E SOPRAELEVAZIO-
NE DI TRE PIANI DI UN CORRIDOIO. APPROVA-
ZIONE DEFINITIVA DEL PROGETTO E VARIAN-
TE AL VIGENTE PR.G. Al SENSI DELL'ART. 1
DELLA L.R. 8/99.

esprimo:

PARERE FAVOREVOLE

in quanto la proposta, per come e formulata, non con-
tiene previsione di impegno di spesa a carico del Bi-
lancio Comunale.

Il Direttore di Ragioneria
dr. Francesco Paolo Ricci

COMUNE DI MARTINA FRANCA (Taranto)
DELIBERA C.C. 29 LUGLIO 1999, n. 83

Approvazione variante al P.P. C/3.
IL CONSIGLIO COMUNALE
Omissis
DELIBERA

1. Di approvare, secondo le procedure di cui all’art.
21 dellaL.R. n. 56/80, la variante al Piano Partico-
lareggiato C3 consistente nella modifica della pe-
rimetrazione dei lotti nn. 5 e 6 delle sagome in
essi previste, secondo quanto riportato nel proget-
to allegato alla delibera di C.C. n. 16/1999 di ado-
zione della variante stessa che, allegato a presente
provvedimento, ne fa parte integrante e sostanzia-
le;

2. Di provvedere ala pubblicazione del presente
provvedimento sul Bollettino Ufficiale dellaregio-
ne e al successivi adempimenti previsti dall’art. 21
della legge Regionale n. 56/80;
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3. Di dare atto che il presente provvedimento non
comporta assunzione di impegno di spesa;

4. Di dichiarare la presente deliberazione immediata-
mente eseguibile a seguito di apposita votazione,
unanime e palese.

CITTA DI MARTINA FRANCA
- Provincia di TARANTO -
Ripartizione Tecnica

Oggetto: LEGGE N. 142/1990 art. 53 - PARERE.

In ordine alla regolarita tecnica della proposta di
delibera avente per oggetto:
“Approvazione variante a P.P. C3 per modifica pe-
rimetrazione e sagome dei lotti nn. 5 e 6”.

Si esprime

PARERE FAVOREVOLE

I Capo Ripartizione Tecnica
dott ing. Eligio Mutinati

Citta di Martina Franca

Oggetto: Parere Favorevole ai sensi dell’art. 53 della
legge 142/90.

i, 22-7-1999

In ordine alla regolarita contabile della proposta di
deliberazione relativa a “APPROVAZIONE VA-
RIANTE A PP. C/3 PER MODIFICA PERIMETRA-
ZIONE SAGOME DEI LOTTI NN. 5 E 6".

Esprimo:

PARERE FAVOREVOLE

in quanto la proposta, per come e formulata, non con-
tiene previsione di impegno di spesa a carico del Bi-
lancio Comunale.

I Direttore di ragioneria
dr. Francesco Paolo Ricci

COMUNE DI OSTUNI (Brindisi)
DECRETO DIRIGENTE U.T.C. 28 maggio 1999, n.
14768

Esproprio.
IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO TECNICO COMUNALE
Omissis
DECRETA

ART. 1)

Le indennita di esproprio da corrispondere, a titolo
provvisorio, alle ditte proprietarie degli immobili oc-
corsi per la realizzazione, da parte dell’ Amministra-
zione Provinciale di Brindisi, dei lavori di rettifica

curve pericolose sulla strada prov.le *Ostuni-Villano-
va’, sono determinate nella misura risultante dal Pia-
no di Occupazione dei Terreni redatto dall’ Ufficio
Tecnico dell’ Amministrazione Provinciale datato 24-
03-1999 e trasmesso dallo stesso Ufficio, che si allega
al presente decreto quale parte integrante e sostanzia-
le.

ART. 2)

Alle ditte interessate verra data comunicazione a
cura dell’ Amministrazione Provinciale di Brindisi,
Ente, Espropriante, della indennita provvisorie, nelle
forme previste per la notificazione degli atti proces-
suali civili.

ART. 3)

Le ditte proprietarie, entro 30 giorni dalla data di
notificazione della comunicazione delle indennita di
cui a presente atto possono convenire con I’ Ammini-
strazione Provinciale, di Brindisi, la cessione volonta-
ria dell’immobile con le maggiorazioni, delle dette in-
dennita, previste dalle vigenti disposizioni di legge in
materia di espropriazioni.

ART. 4)

Il presente decreto verra pubblicato, sempre a cura
dell’ Ente Espropriante, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia e sul Foglio degli Annunzi Legali del-
la Provincia di Brindisi.

Il presente Decreto viene emesso in esenzione del
bollo, ai sensi dell’art. 22 - tabelle allegate “B” del
D.PR. 26-10-1972 n. 642.

Il Dirigente dell’U.T.C.
dott. ing. Roberto Melpignano

ESTRATTO DEL PIANO DI OCCUPAZIONE AL-
LEGATO AL DECRETO DEL DIRIGENTE
DELL'UFFICIO TECNICO COMUNALE Dl
OSTUNI N. 14768 DEL 28 MAGGIO 1999:

1) ANGLANI PIETRO NATO A OSTUNI IL 14-
02-1928 - CORSO V. EMANUELE N. 26: PAR-
TITA 25414 - FOGLIO 47 - PARTICELLA 132
- OMISSIS - INDENNITA DA CORRISPON-
DERE L. 700.000;

2) PETRAROLI OLIMPIA NATA IN BRASILE
IL 24-06-1935 - CORSO V. EMANUELE N. 96:
PARTITA 29716 - FOGLIO 60 - PARTICELLA
176 - OMISSIS - SUP. OCC. MQ. 2947 - IN-
DENNITA DA CORRISPONDERE L.
6.188.700; INDENNIZZO PER RICOSTRU-
ZIONE MURO A SECCO L. 20.000.000;

3) LAVENEZIANA FRANCESCO ED ALTRI
EREDI - OSTUNI - PIAZZA ITALIA N. 33
C/1: PARTITA 29715 - FOGLIO 60 - PARTI-
CELLA 173 - OMISSIS - SUP. OCC. MQ. 982 -
INDENNITA DA CORRISPONDERE L.
2.062.200; INDENNIZZO PER RICOSTRU-
ZIONE MURO A SECCO L. 6.400.000;



Ballettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 105 del 14-10-1999 5899

4) POMES LUIGI ORA MARTUCCI EUGENIO:
PARTITA 25701 - FOGLIO 60 - PARTICELLA
179 - OMISSIS - SUP. OCC. MQ. 328 - INDEN-
NITA DA CORRISPONDERE L. 688.800; IN-
DENNIZZO PER RICOSTRUZIONE M. 40 DI
MURO A SECCO L. 2.800.000;

5) POMES ANGELA E LUIGI ORA ANGLANI
CARMEN - C.DA SCOPINARO - OSTUNI:
FOGLIO 60, PARTICELLE 185, 181 E 183 -
OMISSIS - SUP. OCC. MQ. 110 - 351 E 592 -
INDENNITA DA CORRISPONDERE L.
1.474.200.

Brindisi 11 10-06-1999

Il Dirigente dei Servizi tecnici
dr. ing. Pasguale Fischetto

COMUNE DI OSTUNI (Brindisi)
DECRETO DIRIGENTE U.T.C. 28 maggio 1999, n.
14769

Esproprio.
IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO TECNICO COMUNALE
Omissis
DECRETA

ART. 1)

Le indennita di esproprio da Corrispondere, a titolo
provvisorio, ale ditte proprietarie degli immobili oc-
corsi per la realizzazione, da parte dell’ Amministra-
zione Provinciale di Brindisi, dei lavori di sistemazio-
ne dell’incrocio tra la Strada Provinciale Ostuni-Ci-
sternino e la Strada Comunale per S. Oronzo, sono de-
terminate nella misura risultante dal Piano di Occupa-
zione Definitivo dei Terreni redatto dall’ Ufficio Tecni-
co dell’ Amministrazione Provinciale datato 10-12-
1998 e trasmesso dallo stesso Ufficio, che si allega al
presente decreto quale parte integrante e sostanziale.

ART. 2)

Alle ditte interessate verra data comunicazione a
cura dell’ Amministrazione Provinciale di Brindisi,
Ente Espropriante, delle indennita provvisorie, nelle
forme previste per la notificazione degli atti proces-
suali civili.

ART. 3)

Le ditte proprietarie, entro 30 giorni dalla data di
notificazione della comunicazione delle indennita di
cui a presente atto possono convenire con I’ Ammini-
strazione Provinciale di Brindisi, la cessione volonta-
ria dell’immobile con le maggiorazioni, delle dette in-
dennita, previste dalle vigenti disposizioni di legge in
materia di espropriazioni.

ART. 4)
Il presente decreto verra pubblicato, sempre a cura

dell’ Ente Espropriante, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia e sul Foglio degli Annunzi Legali del-
la Provincia di Brindisi.

Il presento Decreto viene emesso in esenzione del
bollo, ai sensi dell’art. 22 - tabella allegata “B” del
D.PR. 26-10-1972, n. 642.

ESTRATTO DEL PIANO DI OCCUPAZIONE AL-
LEGATO AL DECRETO DEL DIRIGENTE
DELL’UFFICIO TECNICO COMUNALE Dl
OSTUNI N. 14769 DEL 28 MAGGIO 1999:

1) ELIA ROSA NATA A OSTUNI IL 23-03-1956
PROP. 2/3 E LAMARINA LIDIA NATA A CA-
ROSINO IL 25-11-1954 PROP. 1/3 ORA PRO-
TO GIUSEPPE VIA SOLFERINO - OSTUNI -
PARTITA 106671 - FOGLIO 111 - PARTICEL-
LA 325 - OMISSIS - SUP. OCC. MQ. 677 - IN-
DENNITA DA CORRISPONDERE L. 947.800;

2) IDEM: FOGLIO 111 - PARTICELLA 324 -
OMISSIS - SUP. OCC. MQ. 126 - INDENNITA
DA CORRISPONDERE L. 28.980;

3) CALCAGNI SILVANA NATA A ROMA IL 22-
05-1942 E CALCAGNI BIANCA MARIA
NATA A OSTUNI IL 14-01-1945: PARTITA
95448 - FOGLIO 144 - PARTICELLA 102 -
OMISSIS - SUP. OCC. MQ. 280 - INDENNITA
DA CORRISPONDERE L. 392.000.

Il Dirigente dell’U.T.C.
dott. ing. Roberto Melpignano

Concorsi, Appalti e Avvisi

CONCORSI

REGIONE PUGLIA CONSIGLIO DEL PERSONALE
BARI

Concorso per n. 160 borse di studio a favore dei fi-
gli dei dipendenti regionali in attivita di servizio, ai
sensi del punto 3 dell’art. 4 del regolamento del
“Fondo Gettoni”.

ANNO SCOLASTICO 1998-99

1 - Borse di studio messe a concorso

E indetto un concorso per titoli per |’ assegnazione
di n. 160 borse di studio da conferirsi per I'’anno sco-
lastico 1998/99, ai figli dei dipendenti regionali in at-
tivita di servizio, che frequentino scuole medie supe-
riori cosi ripartite:

- Al) n. 60 da L. 500.000 per gli studenti che
nell’ anno scolastico 1998/99 abbiano frequentato le
classi della scuola media superiore, esclusa I’ ulti-
ma, con un reddito familiare complessivo non supe-
riore a L. 40.000.000, al netto delle ritenute fiscali
e previdenziali;

A2) n. 60 da L. 300.000 per gli studenti che
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nell’ anno scolastico 1998/99 abbiano frequentato le

classi della scuola media superiore, esclusa I’ ulti-

ma, con un reddito familiare complessivo oltrea L.

40.000.000 e non superiore a L. 67.000.000, a net-

to delle ritenute fiscali e previdenziali;

B1) n. 20 da L. 900.000 per gli studenti che

nell’anno scolastico 1998/99 abbiano conseguito il

diploma di maturita, con un reddito familiare com-

plessivo non superiore a L. 40.000.000, a netto
delle ritenute fiscali e previdenziali;

B2) n. 20 da L. 600.000 per gli studenti che

nell’anno scolastico 1998/99 abbiano conseguito il

diploma di maturita, con un reddito familiare com-

plessivo oltre a L. 40.000.000 e non superiore a L.

67.000.000, al netto delle ritenute fiscali e previ-

denziali.

| redditi di cui ai punti Al, A2, B1, B2, che devono
tenere conto degli arretrati soggetti a tassazione sepa-
rata, si intendono a netto dell’abbattimento di L.
1.000.000 per ogni figlio a carico e privo di reddito
proprio.

Le borse di studio non hanno effetto retroattivo e
saranno conferite per la frequenza dei vari corsi
nell’anno scolastico 1998/99.

L' esito delle domande sara comunicato agli interes-
sati non appena il concorso sara espletato.

Gli ordinativi di pagamento delle borse di studio sa-
ranno intestati ai dipendenti regionali, i cui figli risul-
teranno vincitori.

Le borse di studio non saranno conferite a studenti
ripetenti.

I godimento della borsa di studio non & cumulabile
con quelle di altre borse e cid deve emergere da una
dichiarazione sottoscritta dal dipendente, nelle moda-
lita di cui all’alegato “A” del presente bando.

In caso di contestuale richiesta di borsa di studio
presentata presso altro Ente, il dipendente dovra far
pervenire, entro e non oltre giorni 15, dalla data di no-
tifica dell’ esito della graduatoria, pena la decadenza,
copia dell’avvenuta rinuncia alla fruizione di atre
borse di studio.

2 - Requisiti per I’'ammissione

Per poter partecipare al concorso occorre:

a) essere figli di dipendenti regionali in attivita di
servizio o collocati a riposo nel corso dell’anno
scolastico 1998/99, ovvero deceduti nel corso
dell’ anno scolastico, la cui decorrenza va dall’ 1-1-
1998 al 31-8-1999;

b) aver conseguito la promozione, senza debito for-
mativo, o il diploma nell’anno scolastico 1998/99,
con una votazione 0 con una media non inferiore,
a seconda della scuola frequentata, a:

1) 7/10 se lo studente abbia conseguito la promo-
zione ad una classe successiva alla prima delle
scuole medie superiori. La media sara calcolata
in base ai voti riportati nelle materie di inse-
ghamento, con esclusione dell’ educazione fisi-
ca, della religione o materia alternativa e della
condotta;

2) 80/100 se lo studente abbia conseguito il diplo-
ma di scuola superiore.
c) aver frequentato, nel corso dell’anno scolastico
1998/99, una scuola pubblica, ovvero privata ma
parificata.

3 - Modalita e termini per la presentazione delle
domande

Le domande di partecipazione a concorso, correda-
te della relativa documentazione, dovranno pervenire
al Presidente del Consiglio del Personale, presso Set-
tore Personale, Via Devitofrancesco 61 - Bari - entro
30 gg. dalla data di pubblicazione del presente bando
sul B.U.R.P

L' istanza deve essere inviata esclusivamente a mez-
zo posta raccomandata e la data di spedizione vale
guale data di presentazione.

Saranno prese in considerazione soltanto le doman-
de che, corredate di tutti i documenti richiesti nel suc-
cessivo punto 4, giungeranno nei suddetti termini
al’indirizzo di cui sopra.

Le domande ed i documenti vanno presentati in car-
ta semplice.

4 - Documentazione da produrre a corredo della
domanda

Alla domanda di partecipazione a concorso per la
borsa di studio dovranno essere allegati i seguenti do-
cumenti:

1. Autocertificazione attestante la composizione del
nucleo familiare;

2. certificato dell’ autorita scolastica dal quale risulti-
no i voti ed il giudizio complessivo riportati nello
scrutinio finale o nella sessione di esami dell’ anno
scolastico 1998/99, con I'indicazione che non trat-
tasi di studente ripetente;

3. dichiarazione rilasciata dal dipendente regionaein
attivita di servizio in cui si dichiari, sotto la perso-
nale responsabilita, che il figlio non gode, ovvero
gode di altra borsa di studio. In quest’ ultimo caso
il dipendente dovra specificare di quale borsa di
studio si tratta. Inoltre il dipendente dovra dichia-
rare di avere, ovvero di hon avere presentato ana-
loga istanza presso altri Enti;

4. copia del modello 730 o 740, nonche del C.U.D.,
di tutti i componenti il nucleo familiare, accompa-
gnati dalla dichiarazione che gli stessi sono copie
degli originali presentati ai competenti Uffici delle
[1.DD., d fine di rilevare il reddito complessivo di
tutto il nucleo familiare. Nel caso di componenti
maggiorenni del nucleo familiare privi di reddito
(coniugi, figli - inclusi i concorrenti- e affini), do-
vra rilasciarsi dichiarazione sostitutiva.

Il certificato di servizio del dipendente sara acquisi-
to direttamente dalla Segreteria del Consiglio del Per-
sonale.

| certificati incompleti delle dichiarazioni o indica-
zioni prescritte e cosi pure quelli che presentino corre-
zioni, gli attestati privi di timbri regolamentari, non-
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ché le fotocopie dei documenti non autenticate a nor-
ma di legge, non saranno ritenuti validi.

Per le domande incomplete o non sufficientemente
documentate, sara richiesta, con lettera raccomandata,
la documentazione integrativa, assegnando un termine
perentorio di gg. 15 dallaricezione della stessa, decor-
so inutilmente il quale, I’istanza sara automaticamente
esclusa

Per tutti i componenti meritevoli appartenenti ala
12 fascia di reddito di ciascun concorso, ammessi al
beneficio in esubero rispetto al numero delle borse di
studio disponibili, sara previsto lo slittamento al con-
corso corrispondente, riservato agli appartenenti alla
22 fascia di reddito.

Eventuali borse di studio messe a disposizione per
I’a.s. 98/99 da Associazioni o Enti pubblici o privati,
seguiranno gli stessi criteri e modalita di assegnazione
delle borse di studio erogate dal Fondo Gettoni e sa-
ranno aggiuntive rispetto a queste ultime.

A paritadi punteggio verra data precedenza alla po-
sizione reddituale piu bassa del nucleo familiare risul-
tante dopo |’ abbattimento di L. 1.000.000 per ogni fi-
glio a carico.

Laddove dovessero rimanere situazioni di parita tra
i concorrenti, si procedera al sorteggio.

Le borse di studio eventualmente restituite saranno
assegnate secondo I’ordine di graduatoria.

Nel caso di borse di studio non assegnate per man-
canza di concorrenti, il Consiglio del Personale si ri-
serva di destinare le stesse ai concorsi che presentino
il maggior numero di candidati.

L'esito del concorso sara comunicato a tutti i parte-
cipanti dopo I’ approvazione delle relative graduatorie,
che saranno pubblicate sul B.U.R.P.

ALLEGATO
IL SOTTOSCRITTO . . ... ... .........
NATOA . . . .
RESIDENTEIN . ... ... ... ... ......
CAPR .
VIA N.....

IN SERVIZIOPRESSO . ...............
DICHIARA

sotto la propria responsabilita che il/la figlio/a . . .
1. non gode di altra borsa di studio

2. gode delle seguenti borse di studio (specificare)
3. di aver presentato analoga istanza presso altri Enti
4. di non aver presentato analoga istanza presso altri
Enti.

REGIONE PUGLIA CONSIGLIO DEL PERSONALE
BARI

Concorso per I’assegnazione di n. 70 borse di stu-
dio da conferirsi per I’anno accademico 1997/98 ai
figli dei dipendenti regionali in attivita di servizio,
ai sensi del punto 3 dell’art. 4 del regolamento del
“Fondo Gettoni”.

E indetto un concorso per |’ assegnazione di n. 70
borse di studio da conferirsi per I'anno accademico
1997/98 ai figli dei dipendenti regionali in attivita di
servizio, che frequentino corsi universitari svolti in
Italia, nonche corsi di istruzione superiore a valenza
universitaria (1.S.E.F., Accademiadi Belle Arti, Scuo-
la Superiore per Interpreti e Traduttori, etc.)

1 - Borse di studio messe a concorso

wp

n. 20 borse di studio a favore di studenti con un red-

dito familiare complessivo non superiore a

40.000.000, al netto delle ritenute fiscali e previden-

ziali, cosi ripartite:

A/l n. 6 borse di studio da L. 1.100.000 per gli stu-
denti che frequentino facolta umanistiche, giuri-
diche ed economiche;

A/2 n. 6 borse di studio da L. 1.100.000 per gli stu-
denti che frequentino facolta scientifiche;

A/3 n. 4 borse di studio da L. 1.100.000 per gli stu-
denti che frequentino le facolta di Medicina, Ve-
terinaria, Farmacia ed Agraria;

A/4 n. 4 borse di studio da L. 1.100.000 per gli stu-
denti che frequentino Istituti di istruzione supe-
riore a valenza universitaria

“B”

n. 20 borse di studio a favore degli studenti con un

reddito familiare complessivo oltre a L. 40.000.000 e

non superiore a L. 67.000.000, a netto delle ritenute

fiscali e previdenziali, cosi ripartite:

B/1n. 6 borse di studio da L. 800.000 per gli studenti
che frequentino facolta umanistiche, giuridiche ed
economiche;

B/2 n. 6 borse di studio da L. 800.000 per gli studenti

che frequentino facolta scientifiche;

B/3 n. 4 borse di studio da L. 800.000 per gli studenti
che frequentino le facolta di Medicina, Veterina-
ria, Farmacia ed Agraria;

B/4 n. 4 borse di studio da L. 800.000 per gli studenti
che frequentino Istituti di istruzione superiore a
valenza universitaria

n. 15 borse di studio a favore di studenti con un red-

dito familiare complessivo non superiore a L.

40.000.000, al netto delle ritenute fiscali e previden-

ziali, cosi ripartite:

C/1 n. 6 borse di studio da L. 1.500.000 per gli stu-
denti che abbiano conseguito il diplomadi laurea
in facolta umanistiche, giuridiche ed economiche;
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C/2 n. 6 borse di studio da L. 1.500.000 per gli stu-
denti che abbiano conseguito il diplomadi laurea
in facolta scientifiche;

C/3 n. 2 borse di studio da L. 1.500.000 per gli stu-
denti che abbiano conseguito il diplomadi laurea
nelle facolta di Medicina, Veterinaria, Farmacia
ed Agrarig;

C/4 n. 1 borsa di studio da L. 1.500.000 per gli stu-
denti che abbiano conseguito il diplomain Istituti
di istruzione superiore a valenza universitaria.

‘D"

n. 15 borse di studio a favore degli studenti con un

reddito familiare complessivo oltre a L. 40.000.000 e

non superiore a L. 67.000.000, a netto delle ritenute

fiscali e previdenziali, cosi ripartite:

D/1 n. 6 borse di studio da L. 1.200.000 per gli stu-
denti che abbiano conseguito il diplomadi laurea
in facolta umanistiche, giuridiche ed economiche;

D/2 n. 6 borse di studio da L. 1.200.000 per gli stu-
denti che abbiano conseguito il diplomadi laurea
in facolta scientifiche;

D/3 n. 2 borse di studio da L. 1.200.000 per gli stu-
denti che abbiano conseguito il diplomadi laurea
nelle facolta di Medicina, Veterinaria, Farmacia
ed Agrarig;

D/4 n. 1 borsa di studio da L. 1.200.000 per gli stu-
denti che abbiano conseguito il diplomain Istituti
di istruzione superiore a valenza universitaria.

Le borse di studio di cui ai punti “C” e “D"” sono
cumulabili rispettivamente con quelle di cui ai punti
“A” e “B” riferite all’ ultimo anno accademico dei cor-
si di laurea

| redditi di cui ai punti “A”, “B”, “C”, “D”, che de-
vono tenere conto degli arretrati soggetti a tassazione
separata, si intendono al netto dell’ abbattimento di L.
1.000.000 per ogni figlio a carico e privo di reddito
proprio.

Le borse di studio non hanno effetto retroattivo e
saranno conferite per la frequenza dei vari corsi
nell’anno accademico 1997/98.

L' esito delle domande sara comunicato agli interes-
sati non appena il concorso sara espletato.

Gli ordinativi di pagamento delle borse di studio sa-
ranno intestati direttamente ai beneficiari, a netto del-
le ritenute di legge.

I godimento della borsa di studio non & cumulabile
con quelle di altre borse e cid deve emergere da una
dichiarazione sottoscritta dal dipendente, nelle moda-
lita di cui al’allegato “A” del presente bando.

In caso di contestuale richiesta di borsa di studio
presentata presso altro Ente, il dipendente dovra far
pervenire, entro e non oltre giorni 15, dalla data di no-
tifica dell’ esito della graduatoria, pena la decadenza,
copia dell’avvenuta rinuncia alla fruizione di atre
borse di studio.

2 - Requisiti per I’'ammissione

Per poter partecipare a concorso occorre:
a) essere figli di dipendenti regionali in attivita di

servizio o collocati a riposo nel corso dell’anno
accademico 1997/98, ovvero deceduti nel corso
dell’anno accademico;

b) aver superato il 50% degli esami dell’anno in cor-
so, oltre al 100% degli esami degli anni preceden-
ti, compresi quelli complementari, con media non
inferiore a 25/30;

C) aver conseguito, per i concorrenti laureati, il di-
ploma di laurea con votazione non inferiore a
100/110, o proporzionale, entro un anno oltre la
durata naturale del corso accademico;

d) aver conseguito, per i concorrenti diplomati presso
gli Istituti di istruzione superiore avalenza univer-
sitaria, il diploma con votazione non inferiore a
48/60, o proporzionale, entro un anno oltre la du-
rata naturale del corso accademico.

| requisiti richiesti vanno riferiti a 30 Aprile
dell’anno accademico di riferimento.

3 - Modalita e termini per la presentazione delle
domande

Le domande di partecipazione a concorso, correda-
te della relativa documentazione, dovranno pervenire
al Presidente del Consiglio del Personale, presso Set-
tore Personale, Via Devito Francesco 61 - Bari - entro
30 giorni dalla data di pubblicazione del presente
Bando sul B.U.R.P.

L' istanza deve essere inviata esclusivamente a mez-
Zo posta raccomandata e la data di spedizione vale
guale data di presentazione.

Saranno prese in considerazione soltanto |e doman-
de che, corredate di tutti i documenti richiesti nel suc-
cessivo punto 4, giungeranno nei suddetti termini
al’indirizzo di cui sopra.

Le domande ed i documenti vanno presentati in car-
ta semplice.

4 - Documentazione da produrre a corredo della
domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso per la
borsa di studio dovranno essere allegati i seguenti do-
cumenti:

1. Autocertificazione attestante la composizione del
nucleo familiare;

2. certificato rilasciato dall’ Universita dal quale si
evincasial’anno di corso, siala Facolta cui lo studen-
te € iscritto nell’anno accademico 1997/98;

3. certificato rilasciato dall’ Universita da cui risulti-
no gli esami superati durante gli anni gia frequentati,
con il voto conseguito in ciascuno di essi;

4. copia dell’ eventuale piano completo di studi con-
sigliato dalla Facolta frequentata o del piano di studi
individuale approvato dal Consiglio di Facolta, con
I’individuazione degli esami fondamentali e comple-
mentari previsti per ogni singolo anno di corso;

5. autocertificazione da cui si evinca che lo studente
abbia superato il 50% degli esami, compresi quelli
complementari dell’anno di riferimento, nonché il
100% degli esami degli anni precedenti;
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6. certificato rilasciato dall’Universita che attesti
I"anno di immatricolazione ed il conseguimento del
Diploma di Laurea, con relativa votazione;

7. dichiarazione rilasciata dal dipendente regionale
0, in caso di morte dello stesso, direttamente dal con-
corrente, in cui si dichiari, sotto la propria responsabi-
litd, che non gode, ovvero gode di altra borsa di stu-
dio. In questo caso si dovra specificare di quale borsa
di studio si tratti. Il dipendente, inoltre, dovra dichia-
rare di avere, ovvero di non avere presentato analoga
istanza presso altri Enti;

8. copiadel C.U.D., nonché del 730 o 740, di tutti
i componenti il nucleo familiare, accompagnata dal-
la dichiarazione che gli stessi sono copie degli ori-
ginali presentati ai competenti Uffici delle 11.DD.,
al fine di rilevare il reddito complessivo di tutto il
nucleo familiare. Nel caso di componenti maggio-
renni del nucleo familiare privi di reddito (coniugi,
figli - inclusi i concorrenti - e affini), dovra rila-
sciarsi dichiarazione sostitutiva, ovvero autocertifi-
cazione.

Il certificato di servizio del dipendente sara acquisi-
to direttamente dalla Segreteria del Consiglio del Per-
sonale.

| certificati, le dichiarazioni o indicazioni prescritti,
devono essere prodotti a norma di legge, pena |’ esclu-
sione.

Per le domande incomplete o hon sufficientemente
documentate, sara richiesta, con lettera raccomandata,
la documentazione integrativa, assegnando un termine
perentorio di gg. 15 dallaricezione della stessa, decor-
so inutilmente il quale, I"istanza sara automaticamente
esclusa

Per tutti i componenti meritevoli appartenenti ala
12 fascia di reddito di ciascun concorso, ammessi al
beneficio in esubero rispetto al numero delle borse di
studio disponibili, sara previsto lo slittamento a con-
corso corrispondente, riservato agli appartenenti alla
2@ fascia di reddito.

Eventuali borse di studio messe a disposizione per
I’a.a. 97/98 da Associazioni o Enti pubblici o privati,
seguiranno gli stessi criteri e modalita di assegnazione
delle borse di studio erogate dal Fondo Gettoni e sa-
ranno aggiuntive rispetto a queste ultime.

La graduatoria verra determinata secondo i seguenti
criteri:

1. percentuale del numero di esami sostenuti rispet-
to al piano di studi;

2. a parita di percentuale, la media piu alta conse-
guita;

3. la posizione reddituale pit bassa.

Laddove dovessero rimanere situazioni di parita tra
i concorrenti, si procedera al sorteggio.

Le borse di studio eventualmente restituite saranno
assegnate secondo I’ordine di graduatoria.

Nel caso di borse di studio non assegnate per man-
canza di concorrenti, il Consiglio del Personale si ri-
serva di destinare le stesse ai concorsi che presentino
il maggior numero di candidati.

L'esito del concorso sara comunicato a tutti i parte-

cipanti dopo I’ approvazione delle relative graduatorie,
che saranno pubblicate sul B.U.R.P.

ALLEGATO “A”

IL SOTTOSCRITTO . . ... ............
NATOA . . .
RESIDENTEIN . ... .. ... ..........
CAPR
VIAN. ..
IN SERVIZIOPRESSO . ..............

DICHIARA

1. non gode di altra borsa di studio

2. gode delle seguenti borse di studio (specificare) .
. 3d| aver presentato analoga istanza presso altri
Enti

4. di non aver presentato analoga istanza presso al-
tri Enti.

A.U.SL. BA/1 ANDRIA (Bari)

Avviso pubblico per n. 1 posto di Tecnico di Radio-
logia e n. 3 posti di Tecnico di Laboratorio.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione alla deliberazione n. 952 adottata nella
seduta del 15-09-1999, esecutiva ai sensi di legge,

RENDE NOTO

che sono indetti avvisi pubblici, per titoli, per |’ assun-
zione con contratto di lavoro subordinato a tempo de-
terminato per la temporanea copertura dei seguenti
posti:

—n. 3 posti di operatore professionale di 1* catego-
ria coordinatore livello retributivo 7°, profilo profes-
sionale - tecnici di laboratorio - per i laboratori di ana-
lisi dei Presidi Ospedalieri di Andria e Canosa di Pu-
gliae per il Centro Trasfusionale del Presidio Ospeda-
liero di Andrig;

—-n. 1 posto di operatore professionale di 12 Catego-
ria coordinatore livello retributivo 7°, profilo profes-
sionale - tecnici di radiologia - per il Servizio di Ra-
diologia del Presidio Ospedaliero di Andria.

Gli avvisi pubblici in parola sono disciplinati
dall’art. 9 comma 17 e seguenti della L. 205/1985 n.
207, dall’art. 17 del C.C.N.L. sottoscritto dall’ ARAN
e dalle Organizzazioni Sindacali dell’area di Compar-
to, e dal Decreto del Ministero della Sanita 30-01-
1982.
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REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1) Ai sensi dell’art. 1 del D.M. 30-01-1982 possono
partecipare alle suddette selezioni coloro che possie-
dono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanzaitaliana, salve le equiparazioni stabili-
te da leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell’ Unione Europes;

b) idoneita fisica al’impiego:

I"accertamento dell’idoneita fisica all’impiego -

con I’ osservanza delle norme in tema di categorie

protette - € effettuato a cura dell’ AUSL BA/1 prima
dell’immissione in servizio;

il personale dipendente da pubbliche amministra-

zioni ed il personale dipendente dagli Istituti, Ospe-

dali ed Enti, di cui agli artt. 25 e 26 co. 1° del

D.PR. 20-12-1979 n. 761 ¢ dispensato dalla visita

medica;

¢) titolo di studio per I’ accesso alle rispettive carriere
indicato di seguito tra i requisiti specifici di am-
missione relativi ale selezioni di cui a presente
bando;

d) laloro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

€) l'iscrizione all’albo professionale, I'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’ Unione europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando I’ obbligo dell’iscrizione
al’albo in Italia prima dell’ assunzione in servizio.

2) Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’ elettorato attivo, nonchée coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito I’'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi o vi-
Ziati da invalidita non sanabili.

3) Per effetto della disposizione di cui all’art. 3 co.
6° della Legge 15-05-1997 n. 127 la partecipazione
alla selezione oggetto del presente bando non € sog-
getta a limiti di eta.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Ai sensi dell’art. 77 del D.M. 30-01-1982 e succes-
sive modificazioni, i requisiti specifici di ammissione
all’avviso sono i seguenti:

a) anzianita di servizio di aimeno 3 anni nella posi-
zione funzionale di operatore professionale colla-
boratore della categoria C livello retributivo 6° dei
rispettivi profili professionali;

b) iscrizione al’ Albo professionale ove esistente at-
testata da certificato in data non anteriore a tre
mesi rispetto a quella di scadenza del termine di
presentazione della domanda di partecipazione
al’avviso.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Per I"'ammissione alle selezioni, oggetto del presen-
te bando, gli aspiranti devono presentare domanda re-
datta in carta semplice nella quale devono dichiarare;
a) ladata, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente o di uno dei paesi dell’ Unione Europes;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

€) i titoli di studio posseduti, richiesti dal presente
bando, relativi alla selezione oggetto della doman-
da;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
r;

0) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) iscrizione all’abo professionale;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni comunicazione relativa alla sele-
zione, in caso di omessa indicazione, sara tenuta
in considerazione la residenza dichiarata come dal
punto @) che precede.

Nella domanda i candidati dovranno esprimere, ai
sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31-12-1996, n.
675, il consenso al trattamento dei propri dati perso-
nali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione
della selezione e successivamente, nella eventualita di
costituzione del rapporto di lavoro, per finalita di ge-
stione del rapporto stesso.

L’omessa dimostrazione mediante dichiarazione
contestuale all’istanza di ammissione o documentazio-
ne del possesso di uno solo dei requisiti prescritti dal
presente bando determina |’ esclusione dalla selezione
per cui e formulata la relativa domanda. La domanda
deve essere datata e sottoscritta dal candidato, la man-
canza di sottoscrizione determina la nullita della do-
manda.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

| concorrenti devono alegare alla domanda di par-
tecipazione alla selezione i seguenti documenti in car-
ta semplice:

a) le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di
merito (stati di servizio, pubblicazioni, partecipa-
zione a corsi, convegni, docenze), ai fini di una
corretta valutazione € indispensabile che le certifi-
cazioni contengano tutti gli elementi relativi a mo-
dalita e tempi dell’ attivita espletata.
| titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente; in proposito ai sensi dell’art. 1
del D.PR. 20-10-1998 n. 403 sono comprovati con
dichiarazioni anche contestuali all’istanza, sotto-
scritte dall’ interessato in sostituzione delle norma-
li certificazioni, anche i seguenti stati, fatti e qua-
lita personali: titoli di studio o qualifica professio-
nale posseduta, titolo di specializzazione, di abili-
tazione, di formazione, di aggiornamento e qualifi-
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cazione tecnica, tutte le posizioni relativa
all’adempimento degli obblighi militari comprese
quelli di cui al’art. 77 del D.PR. 14-02-1964 n.
237, come modificato dall’ art. 22 della Legge 24-
12-1986 n. 958, di non aver riportato condanne pe-
nali.

Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso le
UUSSLL deve essere attestato se ricorrono a meno
le condizioni di cui al’ultimo comma dell’art. 46
del D.PR. 20-12-1979 n. 761, per effetto del quale
il punteggio relativo all’anzianita deve essere ri-
dotto, in caso positivo I’ attestazione deve precisa-
re I’entita della riduzione del punteggio.

b) i curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice datato e firmato.

c) le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
presentate in originale, o copia autenticata o auto-
certificata a mezzo di dichiarazione sostitutiva ai
sensi dell’art. 4 Legge 04-01-1968 n. 15, come
previsto dall’art. 2 del D.PR. 20-10-1998 n. 403.

d) elenco in triplice copia ed in carta semplice.

La domanda di partecipazione alla selezione, redat-
ta in carta semplice secondo il modulo alegato, indi-
rizzata a Direttore Generale dell’ USL BA/1 di Andria
(Bari), e la documentazione allegata, possono essere
consegnate direttamente all’ ufficio protocollo di que-
sta Azienda ubicato in Andria alla via Fornaci n. 201
0 spedita a tale indirizzo a mezzo corriere privato o
del servizio pubblico postale.

Il termine per la presentazione della domanda e dei
documenti € fissato alla scadenza del 15° giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso
al’Albo dei Comuni dell’USL BA/L.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le pubblico la data di spedizione & comprovata dal
timbro a data dell’ ufficio postale accettante.

L'eventuale riserva d’'invio successivo di documenti
e priva di effetti.

L'USL BA/1 declina ogni responsabilita per even-
tuale smarrimento della domanda o dei documenti
spediti a mezzo del servizio postale o corriere privato,
nonché per il caso di dispersione di comunicazioni re-
lative alla selezione dipendenti da inesatta indicazione
del domicilio da parte del candidato, da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo o
domicilio indicato nella domanda, da eventuali disgui-
di postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione.

FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE

Le relative graduatorie saranno formulate secondo
guanto previsto dall’art. 80 del D.M. 30-01-1982 che
rinvia al’art. 76 dello stesso decreto;

Ai sensi dell’art. 76 i 60 punti previsti per la valu-
tazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera 35;

2) titoli accademici, e di studio e pubblicazioni pun-
ti 20;

3) curriculum formativo e professionale, punti 5.

Titoli di carriera

a) servizio di ruolo nella ex posizione funzionale di
operatore professionale dirigente punti 1,80 per
anno;

b) servizio di ruolo nella ex posizione di operatore
professionale coordinatore del personale tecnico
sanitario, punti 1,20 per anno;

¢) servizio di ruolo nella ex posizione di operatore
professionale collaboratore del personale tecnico
sanitario, punti 1,00 per anno.

Titoli accademici e di studio e pubblicazioni:

a) Diploma di laurea punti 2

Il restante punteggio € attribuito con motivata rela-
zione, tenuto conto dell’ attinenza dei titoli posseduti
con la posizione funzionale da conferire e, per le pub-
blicazioni, dei criteri indicati nell’art. 10 del D.M. 30-
01-1982.

Curriculum formativo e professionale:

E valutato in base ai criteri indicati nell’art. 10 del
D.M. 30-01-1982.

Le relative graduatorie formulate sulla scorta dei ti-
toli posseduti dai candidati saranno approvate dal Di-
rettore Generale ed utilizzate per |’ assunzione a tempo
determinato nelle ipotesi e per la durata prevista
dall’art. 16 del C.C.N.L. integrativo per I'area della
dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e ammini-
strativa del comparto sanitario e dall’art. 17 del
C.C.N.L. 5-9-1995 per il personale del Comparto non
appartenente alle aree dirigenziali.

Le graduatorie conserveranno la loro efficacia per
le assunzioni a tempo determinato sino alla pubblica-
zione delle graduatorie formulate a seguito di pubblici
concorsi per i relativi profili professionali di cui al
presente avviso.

Prima della stipula del contratto, gli aventi diritto
all’ assunzione dovranno produrre, ove non allegata alla
domanda, la documentazione richiesta e, comungue, pro-
vare il possesso dei requisiti previsti per I'accesso al
pubblico impiego ancorché a tempo determinato.

Il relativo trattamento giuridico ed economico & di-
sciplinato dalle norme contenute dal vigente contratto
nazionale di lavoro.

Il Direttore Generale della Azienda USL BA/1 si ri-
serva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando per legittimi ed insindaca-
bili motivi senza |’ obbligo di comunicarli e senza che
i concorrenti possano accampare pretese.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative legi-
slative e regolamentari vigenti in materie di procedure
concorsuali per le assunzioni di personale dipendente
delle UU.SS.LL.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi all’ Ufficio Concorsi ed Assunzioni dell’ USL
BA/1 di Andria (BARI) tel 0883/299440/439, ubicato
in Andria alla via Fornaci.

Andria, 14 ottobre 1999.

Il Direttore Generale
dott. Tommaso Moretti
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Al Direttore Generale
della USL BA/1
Fornaci, n. 199
70031 - ANDRIA

Oggetto: domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico per titoli a

Il sottoscritto . . . ... ... ... ...
natoa ................ il
eresidentein . ... ... ... ... . .. ... ...
(indicare comune e provincia) . . ... .......
dlavia . ........... . ... ... n....

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico,
per titoli, indetto da codesta USL, per I’assunzione a
tempo determinato

di: ..
(indicare la selezione per laquale il candidato formula
la presente istanza).

A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria re-

sponsablllta
diesserenatoa............ il :
di avere laresidenzanel Comunedi ..........

.dlaVia.......... .. n...... ;

dl essere in possesso deIIaC|ttad|nanza|taI|anao di
uno dei paesi dell’ Unione Europea (specificare) .
di essereiscritto nelleliste elettorall del Comune di
................... di non essere iscritto nelle
liste elettorali per i seguenti motivi: (specificare) . .
di non aver riportato condanne penali/o di aver ri-
portato condanne penali (in caso affermativo speci-
ficare);
di essere nei riguardi degli obblighi militari nella
seguente posi zione: (specificare) . ............
di aver prestan servizio presso le seguenti pubbli-
che amministrazioni . .. ..................
. e di aver risolto i relativi rapporti di impiego . . .
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;
di non essere incorso in provvedimenti di destitu-
zione o di decadenza da impieghi presso pubbliche
amministrazioni;
di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e
di specializzazione: . .. ....... ... ... ... ...

di essereiscrittoal’Albo . . .............. ;
Di dare, ai sensi dell’art. 10, Co. 1 della legge 31-
12-1996, n. 675, il consenso a trattamento dei pro-

pri dati personali, compresi i dati personali sensibi-

li, a fini della gestione della procedura selettivain

parola ed anche successivamente nella eventualita

di costituzione dei rapporto di lavoro per finalita di

gestione del rapporto stesso.

Allega i seguenti documenti richiesti dal bando,
nonché curriculum formativo e professionale ed elen-
co in triplice copia dei documenti stessi.

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relati-
va al concorso per il quale presenta l’istanza sia effet-
tuata a seguente indirizzo:

Localita, data, firma

Post scriptum:

la sottoscrizione dell’ istanza di partecipazione alla se-
lezione non € soggetta ad autentica; la domanda di
partecipazione non € soggetta ad imposta di bollo.

A.USL. BA/2 BARLETTA (Bari)

Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente Me-
dico I livello disciplina Ostetricia e Ginecologia c/o
il P.O. di Molfetta.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 1496 del 28-7-
1999

RENDE NOTO

che e indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 2 posti di DIRIGENTE MEDI-
CO DI | LIVELLO DISCIPLINA: GINECOLOGIA E
OSTETRICIA presso il Presidio ospedaliero di Mol-
fetta

Il trattamento economico € quello previsto del
CCNL dell’ Area della Dirigenza medica del Comparto
Sanita.

Le disposizioni per I'ammissione a concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabilite
dal DPR 9-5-1994, n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni e dal DPR 10-12-1997 n. 483.

Al presente concorso sono applicate le disposizioni
di cui allaL. 10-4-1991 n. 125, che garantisce pari op-
portunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-
COrso.

Limitatamente ad un bienno dall’entrata in vigore
del DPR 10-12-1997 n. 483, la specializzazione nella
disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in disciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
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alla data di entrata in vigore del citato DPR n. 483/97
e esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa a posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le UU.SS.LL. e le Aziende ospedaliere diverse da
guella di appartenenza.

c) iscrizione al’Albo dell’ Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.

PROVE DI ESAME

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti ala disciplina stessa;

b) Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso;

2) per le discipline dell’ area chirurgica la prova, in
relazione anche a numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ov-
vero con altra modalita a giudizio insindacabile della
COmmissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche é subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale é subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

PUNTEGGIO

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orae.
| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’ Unione Europea.

b Idoneita fisica all’impiego;

1) I'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego -

con |’ osservanza delle norme in materia di categorie
protette - & effettuato a cura della A.U.S.L., prima
dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del DPR
20-12-1979 n. 761 e dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I'esercizio professionale. L’iscrizione a corri-
spondente abo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione
all’albo prima dell’ assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti fal-
si 0 viziati dainvalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione a concorso, redatte
su carta semplice, conformi a fac-simile allegato al
presente bando, indirizzate al Sig. DIRETTORE GE-
NERALE AUSL BA/2 - VIALE IPPOCRATE, 5 -
70051 BARLETTA (SA), devono essere inoltrate a
mezzo di servizio postale o devono essere presentate
direttamente all’ Ufficio Protocollo della AUSL BA/2
di Barletta entro il 30° giorno successivo a quello del-
la data di pubblicazione del bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine é prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione & comprovata dal timbro e
data dell’ Ufficio postale accettante.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI DEVONO DlI-
CHIARARE SOTTO LA PROPRIA RESPONSABI-
LITA:

1) NOME E COGNOME;

2) LA DATA, IL LUOGO DI NASCITA E LA RE-
SIDENZA,;

3) IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITA-
LIANA O EQUIVALENTE;

4) IL COMUNE DI ISCRIZIONE NELLE LISTE
ELETTORALI, OVVERO | MOTIVI DELLA NON
ISCRIZIONE O DELLA CANCELLAZIONE DALLE
LISTE MEDESIME;

5) LE EVENTUALI CONDANNE PENALI RI-
PORTATE;

6) | TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;

7) LA POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI OB-
BLIGHI MILITARI;

8) | SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E LE EVENTUALI CAUSE
DI CESSAZIONE DI PRECEDENTI RAPPORTI DI
PUBBLICO IMPIEGO;

Alla domanda di partecipazione a concorso, i con-
correnti devono alegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, redatto su carta sem-
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plice datato e firmato, ed un elenco dei titoli allegati,
redatto in triplice copia, su carta semplice, datato e
firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocer-
tificati nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono 0 meno le condizioni di cui
al’ultimo comma dell’ art. 46 del DPR 20-12-1979 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, |’ attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione a concorso, |’ aspi-
rante deve, altresi, indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria co-
municazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui a punto 2).

Il diario e la sede delle prove scritte, orali e pratica
sara comunicato ai singoli candidati per iscritto con
raccomandata A.R., non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove.

L’esclusione dal concorso é deliberata con provve-
dimento motivato dal Direttore Generale della AUSL,
da notificarsi entro trenta giorni dalla esecutivita della
relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando di
concorso e espletate, ove previste, le procedure di sor-
teggio, nomina la commissione esaminatrice e mette a
disposizione il personale necessario per I’ attivita della
stessa.

Il Direttore Generale dell’ AUSL, riconosciuta la re-
golarita degli atti del concorso, li approva.

Saranno dichiarati vincitori i candidati classificatisi
dal 1° a 3° posto nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, € approvata con provvedimento
del Direttore Generale della AUSL ed é immediata-
mente efficace.

| nominativi dei vincitori del concorso sara pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia

La graduatoria di merito rimane efficace per un ter-
mine di diciotto mesi dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso
e stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati dalla
AUSL, ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro a presentare, entro trenta giorni, in carta legale,
a pena di decadenza dei diritti conseguiti alla parteci-
pazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione a concor-
SO,

b) certificato generale del casellario giudiziae;

¢) dtri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

La AUSL, verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale saraindica-

tala data di immissione in servizio. Gli effetti econo-
mici decorrano dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la AUSL comunica
di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Ai nominati sara attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente ban-
do, per legittimi ed insidacabili motivi, senza |’ obbli-
go di comunicarli e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi - Area
Gestione del Personale - nelle ore di ufficio (dale h.
10 alle h. 12 di tutti i giorni feriali escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, valgo-
no le norme di legge.

Il Direttore Generale
dott. Savino Cannone

Il Dirigente Area Personale
dott. Pietro Minervini

FAC-SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

SIG. DIRETTORE GENERALE
AUSL BA/2

Via lppocrate, n. 5

70051 BARLETTA

...... eresidentea................invia..
............. , chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2
posti di Dirigente medico di 1° livello disciplina: Gi-
necologia e ostetricia presso il Presidio ospedaliero di
Molfetta

All’uopo dichiara, sotto la personale responsabilita,
di:

1) essere cittadino italiano;

2) essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
.................... (ovvero di specificare i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime);

3) non aver mai riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso;

4) essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

a) Laurea in medicina e chirurgia, conseguitail . . .
.......... L Presso . ..

b) Diploma di Abilitazione all’esercizio della pro-
fessione medica, conseguito il .. ............. ,
PreSSO . & v v v et ;

¢) Diploma di specidizzazionein............
....... , conseguitoil ......... presso......

d) elencare eventuali altri titoli posseduti;

5) dichiarare la posizione nei riguardi degli obblighi
di leva (aver assolto o non aver assolto a tale obbligo)
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6) avere 0 non avere prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

7) il domicilio presso cui deve essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa a concorso.

Data Firma

Alla domanda devono essere allegati tutti i titoli di-
chiarati nella stessa in originale o in fotocopia auten-
ticata nel modi di legge.

A.USL. LE/1 LECCE

Avviso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico
I livello disciplina Otorinolaringoiatria.

In attesa dell’ espletamento del pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la coperturadi n. 1 posto di Di-
rigente Medico di | livello - Area Chirurgica e delle
Specialita Chirurgiche - Disciplina di Otorinolarin-
goiatria, bandito con deliberazione n. 5186 del 2-9-
1999, ai sensi dell’art. 18 - comma 3 - del Decreto Le-
gislativo 30-12-1992 n. 502 e successive modifiche ed
integrazioni e dell’art. 9 - comma 17 - della Legge 20
maggio 1985, n. 207, € indetto Avviso pubblico per il
conferimento di incarichi non rinnovabili di durata
non superiore ad otto mesi per la copertura di posti di
Dirigente Medico di 1° Livello della Disciplina di
Otorinolaringoiatria.

Il trattamento economico € quello previsto dalle vi-
genti disposizioni di legge in vigore e dal C.C.N.L.
per I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, sotto-
scritto in data 5-12-1996 e pubblicato sul Supplemen-
to Ordinario della Gazzetta Ufficiale n. 304 del 30-12-
1996 - Serie Generae.

Requisiti generali di ammissione

Per I"ammissione all’ Avviso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

Cittadinanza italiana: sono equiparati a cittadini
italiani gli italiani non appartenenti ala Repubblica

Per i cittadini degli Stati membri della Comunita
Economica Europea sono richiamate le disposizioni di
cui al’art. 37 del D.Lgs. n. 29/93 e successivo decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/94.

Idoneita fisica all’impiego: I’ accertamento dell’ido-
neita fisica all'impiego & effettuato a cura della
A.U.S.L. LE/1, prima dell’immissione in servizio. Il
personal e dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
e dispensato dalla visita medica.

Godimento dei diritti civili e politici: non possono
accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’ elettorato politico attivo.

Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conse-

guito I'impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione

Laurea in Medicina e Chirurgia

Specializzazione nella Disciplina di Otorinolarin-
goiatria: ovvero specializzazione in una delle discipli-
ne riconosciute equipollenti alla Disciplina di Otori-
nolaringoiatria, dal D.M. 30-01-1998 e, limitatamente
ad un biennio dall’ entrata in vigore del D.PR. 10-12-
1997, n. 483, la specializzazione in una delle discipli-
ne riconosciute affini alla disciplina di Otorinolarin-
goiatria dal D.M. 31-01-1998, costituiscono titolo uti-
le ai fini dell’ammissione all’ Avviso ai sensi dell’art.
56, 1° comma, del D.P.R. 10-12-1997, n. 483. || perso-
nale che alla data di entrata in vigore del D.PR. 10-
12-1997, n. 483 (1° febbraio 1998), sia in servizio di
ruolo nella disciplina di Otorinolaringoiatria presso
altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere € esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina.

Iscrizione all’abo dell’ ordine dei medici-chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Domanda di ammissione all’Avviso

Per |’ammissione al presente Avviso gli aspiranti
dovranno far pervenire a Direttore Generale della
A.U.S.L.LE/1, viaMigliettan. 5 - 73100 Lecce, entro
e non oltre il termine di quindici giorni dalla data di
pubblicazione dello stesso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Puglia, domanda redatta in carta semplice,
debitamente firmata, nella quale, sotto la propria per-
sonale responsabilita, dovranno dichiarare:

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

i titoli di studio posseduti;

I"iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto, es-
sergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui alla lettera a) del presente elenco.

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Il termine per la pre-
sentazione delle domande € perentorio e scade il 15°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. Le do-
mande devono essere inoltrate esclusivamente a mez-
zo del servizio postale per raccomandata con avviso di
ricevimento. La data di spedizione & comprovata dal
timbro a data dell’ ufficio postale accettante.
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Non saranno prese in considerazione in nessun caso
le domande e gli eventuali documenti trasmessi oltre i
termini di presentazione prescritti dal presente Avviso.

L"amministrazione declina ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato e da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Laurea in Medicina e Chirurgia

Specializzazione nella Disciplina di Otorinolarin-
goiatria 0 in disciplina equipollente ai sensi del D.M.
30 gennaio 1998 o in disciplina affine ai sensi del
D.M. 31 gennaio 1998; per il personale di ruolo nella
disciplina messa a concorso, certificato di servizio ri-
lasciato dall’ Azienda USL o dall’ Azienda ospedaliera
di appartenenza.

Iscrizione all’albo dell’ ordine dei medici-chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

La mancata presentazione dei predetti documenti
costituisce motivo di esclusione dall’ Avviso.

Alla domanda di partecipazione al’ Avviso, i con-
correnti devono alegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocer-
tificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
al’ultimo comma dell’ art. 46 del D.PR. 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, I’ atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Esclusione dall’Avviso

L' esclusione dall’ Avviso € deliberata con provvedi-
mento motivato del Direttore Generale della U.s.l., da
notificarsi entro 30 giorni dalla esecutivita della rela-
tiva decisione.

Titoli valutabili e criteri di
valutazione degli stessi

La commissione a sensi dell’art. 39 del D.PR. 10
dicembre 1997, n. 483, dispone per la valutazione dei
titoli complessivamente di 20 punti.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripar-

titi:

a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici di studio: punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale:  punti 4

Titoli di carriera:

servizi di ruolo prestati presso le Unita Sanitarie
Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi eguipollenti
ai sensi degli articoli 22 e 23 del D.PR. 10 dicembre
1997, n. 483:

servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

servizio in altra posizione funzionale nella discipli-
na a concorso, punti 0,50 per anno;

servizio in disciplina affine ovvero in atra discipli-
na da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti ri-
spettivamente del 25 e del 50 per cento;

servizio prestato a tempo pieno da valutare con i
punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:

specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so, punti 1,00

specializzazione in una disciplina affine punti 0,50

specializzazione in altra disciplina, punti 0,25

altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare
con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione
al concorso comprese tra quelle previste per I’ apparte-
nenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino
ad un massimo di punti 1,00.

Non e valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i seguenti criteri, previsti dall’art. 11 del
D.PR. 483/97.

Criteri di valutazione dei titoli

Per la valutazione dei titoli la commissione si deve
attenere ai seguenti principi:

titoli di carriera:

i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile
considerando, come mese intero, periodi continuativi
di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

nel caso in cui a concorso siano ammessi candidati
appartenenti a profili professionali diversi da quello
medico non si applicano le maggiorazioni previste per
il tempo pieno per il profilo professionale medico;

in caso di servizi contemporanei € valutato quello
piu favorevole a candidato;

b) Pubblicazioni:

la valutazione delle pubblicazioni deve essere ade-
guatamente motivata, in relazione alla originalita della
produzione scientifica, al’importanza della rivista,
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alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al
grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione
funzionale da conferire, all’ eventuale collaborazione
di piu autori.

Non possono essere valutate le pubblicazioni delle
qguali non risulti I’apporto del candidato;

la commissione deve, per atro, tenere conto, ai fini
di una corretta valutazione:

della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all’eventuale conseguimento di titoli accademici gia
valutati in altra categoria di punteggi;

del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo e divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta originalita;

Curriculum formativo e professionale:

nel curriculum formativo e professionale sono valu-
tate le attivita professionali e di studio, formamente
documentate, non riferibile a titoli gia valutati nelle
precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulterior-
mente, il livello di qualificazione professionale acqui-
sito nell’arco della intera carriera e specifiche rispetto
alla posizione funzionale da conferire nonché gli inca-
richi di insegnamento conferiti da enti pubblici;

in tale categoria rientra anche la partecipazione a
congressi, convegni, 0 seminari che abbiano finalita di
formazione e di aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica. Per la dirigenza sa-
nitaria la partecipazione e valutata tenendo conto dei
criteri stabiliti in materia dal regolamento sull’ accesso
al secondo livello dirigenziale per il personale del ruo-
lo sanitario del Servizio sanitario nazionale. Nel curri-
culum sono valutate, altresi, la idoneita nazionale nel-
la disciplina prevista dal pregresso ordinamento e |’ at-
testato di formazione manageriale disciplinato dal pre-
detto regolamento. Non sono valutate le idoneita con-
seguite in precedenti concorsi;

il punteggio attribuito dalla commissione & globale
ma deve essere adeguatamente motivato con riguardo
ai singoli elementi documentali che hanno contribuito
a determinarlo. La motivazione deve essere riportata
nel verbale dei lavori della commissione.

Si riportano altresi le norme generali di cui a Titolo
Il del D.PR. 10 dicembre 1997, n. 483:

“Art. 20 Equiparazione dei servizi non di ruolo a ser-
vizio di ruolo

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di
assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso
pubbliche amministrazioni, atitolo di incarico, di sup-
plenza, o in qualita di straordinario, ad esclusione di
guello prestato con qualifiche di volontario, di preca-
rio o similari, ed il servizio di cui a settimo comma
dell’articolo unico del decreto-legge 23 dicembre
1978, n. 817, convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati a servizio
di ruolo.

| periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo ale armi, di ferma volontaria e di riafferma,

prestati presso le Forze armate e nell’ Arma dei carabi-
nieri, a sensi dell’art. 22 della legge 24 dicembre
1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti pun-
teggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente
decreto per i servizi presso pubbliche amministrazio-
ni.

Art. 21 Valutazione attivita in base a rapporto conven-
zionali

L’ attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto
orario presso le strutture a diretta gestione delle azien-
de sanitarie e del Ministero della sanita in base ad ac-
cordi nazionali, € valutata con riferimento al’orario
settimanale svolto rapportato a quello dei medici di-
pendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo de-
finito. | relativi certificati di servizio devono contene-
re I'indicazione dell’ orario di attivita settimanale.

All’ attivita espletata dai veterinari coadiutori, nomi-
nati ai sensi degli articoli 1, 6, 7 ed 8 del decreto del
Presidente della Repubblica 11 febbraio 1961, n. 264,
e successive modificazioni € attribuito il punteggio
previsto per i servizi prestati nella posizione iniziale
del corrispondente profilo professionale ridotto del
20%.

Art. 22 Valutazione servizi e titoli equiparabili

| servizi ei titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed
istituzioni private di cui al’art. 4, commi 12 e 13, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, sono equiparati
ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le
aziende sanitarie secondo quanto disposto dagli arti-
coli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 20 dicembre 1979, n. 761.

| servizi antecedenti alla data del provvedimento di
equiparazione sono valutati, per il 25 per cento della
rispettiva durata, con i punteggi previsti per i servizi
prestati presso gli ospedali pubblici nella posizione
funzionale iniziale della categoria di appartenenza.

Il servizio prestato presso case di cura convenziona-
te o accreditate, con rapporto continuativo, € valutato,
per il 25 per cento della sua durata come servizio pre-
stato presso gli ospedali pubblici nella posizione fun-
zionale iniziale della categoria di appartenenza.

Omissis.

Art. 23 Servizio prestato all’ estero

Il servizio prestato all’ estero dai cittadini degli Stati
membri della Unione europea, nelle istituzioni e fon-
dazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di
lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge
26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato
dal personale del ruolo sanitario, € valutato con i pun-
teggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo,
prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai
sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali
e riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio
1960, n. 735, ai fini della valutazione come titolo con
i punteggi indicati al comma 1.”
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Graduatoria e conferimento dell’incarico

La graduatoria di merito dei candidati & formata se-
condo |’ ordine dei punti della votazione riportata da
ciascun candidato nella valutazione dei titoli, con I’ os-
servanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 - 4° e 5° comma - del Decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito & approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale della Azienda U.s.l. ed e
immediatamente efficace.

Sono conferiti incarichi, non rinnovabili, di durata
non superiore amesi otto, nei limiti dei posti comples-
sivamente vacanti, ai candidati utilmente collocati nel-
la graduatoria di merito.

Gli incarichi provvisori si intendono revocati e ces-
sano di diritto all’ atto della copertura dei posti di cui
trattasi con personale di ruolo.

Adempimenti degli incaricati

| candidati utilmente collocati in graduatoria sono
invitati dalla U.s.l., ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, nel termine di tren-
tagiorni dal relativo invito e in carta legale, a pena di
decadenza nei diritti conseguiti alla partecipazione
al’ Avviso:

i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione all’ Avviso;

certificato generale del casellario giudiziale;

altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-
va, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

La U.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale saraindica-
taladatadi presadi servizio. Gli effetti economici de-
corrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la U.s.l. comunica
di non dar luogo ala stipulazione del contratto.

Per informazioni e chiarimenti, i candidati potranno
rivolgersi all’ Area Gestione del Personale - U.O. - as-
sunzioni concorsi e gestione del ruolo della AUSL
LE/1 - tel. 0832/215890.

I Direttore Generale
Awv. Paolo Pellegrino

A.USL. LE/1 LECCE

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Me-
dico | livello disciplina Otorinolaringoiatria.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di una
unita di Dirigente Medico di primo livello - Area Chi-
rurgica e delle specialita chirurgiche - Disciplina di
Otorinolaringoiatria.

Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione a concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubbli-
ca
Per i cittadini degli Stati membri della Comunita
Economica Europea sono richiamate le disposizio-
ni di cui all’art. 37 del D.Lgs. n. 29/93 e successi-
vo decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri n. 174/94.

2. ldoneita fisica all’impiego: |'accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego € effettuato a cura
dellaA.U.S.L. LE/L, primadell’immissionein ser-
vizio. Il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761, € dispensato dalla visita
medica.

3. Godimento dei diritti civili e politici: hon possono
accedere agli impieghi coloro che sono stati esclu-
si dall’ elettorato politico attivo.

4. Non essere stati desunti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabi-
le.

Requisiti specifici di ammissione

1. Laureain Medicina e Chirurgia.

2. Specializzazione nella disciplina di Otorinolarin-
goiatria ovvero specializzazione in una delle disci-
pline riconosciute equipollenti alla disciplina Oto-
rinolaringoiatria dal D.M. 30-01-1998: limitata-
mente ad un biennio dall’entrata in vigore del
D.PR. 10-12-1997, n. 483, la specializzazione in
una delle discipline riconosciute affini alla disci-
plinadi Otorinolaringoiatria dal D.M. 31-01-1998,
costituisce titolo utile ai fini dell’ammissione al
concorso ai sensi dell’art. 56, 1° comma, e
dell’art. 74 del D.PR. 10-12-1997, n. 483. Il per-
sonale che, alla data di entratain vigore del D.PR.
10-12-1997, n. 483 (1° febbraio 1998), sia in ser-
vizio di ruolo nella discipling, di Otorinolaringoia-
tria presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere
€ esentato dal requisito della specializzazione nel-
la disciplina.

3. lscrizione al’albo dell’ ordine dei medici - chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Domanda di ammissione al concorso

Per I’ammissione a presente concorso gli aspiranti
dovranno far pervenire a Direttore Generale della
A.U.SL. LE/1, Via Migliettan. 5 - 73100 Lecce, en-
tro e non oltre il termine di trenta giorni dalla data di
pubblicazione per estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, domanda
redatta in carta semplice, debitamente firmata, nella
quale, sotto la propria personale responsabilita, do-
vranno dichiarare:
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a) ladata, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi dellaloro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) titoli di studio posseduti;

f) I'iscrizione al’abo all’ordine dei medici - chirur-
ghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
laresidenza di cui allalettera a) del presente elen-
co.

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblicaitaliana. |1 termi-
ne per la presentazione delle domande & perentorio e
scade il 10° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Le domande
devono essere inoltrate esclusivamente a mezzo del
servizio postale per raccomandata con avviso di rice-
vimento. La data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell’ ufficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione in nessun caso
le domande e gli eventuali documenti trasmessi oltre i
termini di presentazione prescritti dal presente bando.

L’amministrazione declina ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato e da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

1) Laureain Medicina e Chirurgia.

2) Specializzazione nella disciplina di Otorinolarin-
goiatria o in disciplina equipollente ai sensi del
D.M. 30 gennaio 1998 o in disciplina affine ai
sensi del D.M. 31 gennaio 1998; per il personale
di ruolo nella disciplina messa a concorso, certifi-
cato di servizio rilasciato dall’Azienda USL o
dall’ Azienda ospedaliera di appartenenza.

3) Iscrizione all’albo dell’ ordine dei medici - chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Alla domanda di partecipazione a concorso, i con-
correnti devono alegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documentati
con certificazione originale o in copia autenticata ov-

vero autocertificati, ai sensi della Legge 4/1768, n. 15
e successive modificazioni, di cui in particolare al
D.PR. 103 del 20-10-1998.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
al’ultimo comma dell’art. 16 del D.PR. 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, I’ atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso € deliberata con provve-
dimento motivato del Direttore Generale della U.s.l.,
da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutivita della re-
lativa decisione.

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli stessi

La commissione ai sensi dell’art. 27 del D.PR. 10
dicembre 1997, n. 483, dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripar-
titi:
titoli di carriera: punti 10
titoli accademici di studio: punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
curriculum formativo e professionale: punti 4

Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le Unita Sanitaria
Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del D.PR. 10
dicembre 1997, n. 483:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, 0
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00
per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in atra di-
sciplina da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cen-
to;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con
i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.
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Titoli accademici e di studio:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti 1,00

b) specializzazione in una disciplina affine punti 0,50

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valuta-
re con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quellarichiesta per I'ammissione
al concorso comprese tra quelle previste per I’ ap-
partenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognu-
na, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non e valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto
legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere
come requisito di ammissione, € valutata con uno spe-
cifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso
di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i seguenti criteri, previsti dall’art. 11 del
D.PR. 483/97.

Criteri di valutazione dei titoli

Nei concorsi per titoli ed esami, la determinazione
dei criteri di massima si effettua prima dell’ espleta-
mento della prova scritta; per la valutazione dei titoli
la commissione si deve attenere ai seguenti principi:
a) titoli di carriera:

1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

2) lefrazioni di anno sono valutate in ragione mensi-
le considerando, come mese intero, periodi conti-
nuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quin-
dici giorni;

3) nel casoin cui a concorso siano ammessi candida-
ti appartenenti a profili professionali diversi da
guello medico non si applicano le maggiorazione
previste per il tempo pieno per il profilo professio-
nale medico;

4) in caso di servizi contemporanei € valutato quello
piu favorevole a candidato;

b) pubblicazioni

1) lavalutazione delle pubblicazioni deve essere ade-
guatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all’importanza della
rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, a grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di pit autori. Non possono essere
valutate le pubblicazioni delle quali non risulti
I"apporto del candidato;

2) la commissione deve, per altro, tenere conto, ai
fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all’eventuale conseguimento di titoli ac-
cademici gia valutati in altra categoria di pun-
teggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere

esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbia-
no contenuto solamente compilativo o divulga-
tivo, ovvero ancora costituiscano monografie di
alta originalita;
c¢) Curriculum formativo e professionale;

1) nel curriculum formativo e professionale
sono valutate le attivita professionali e di stu-
dio, formalmente documentate, non riferibile a
titoli gia valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello
di qualificazione professionale acquisito
nell’arco della intera carriera e specifiche ri-
spetto ala posizione funzionale da conferire
nonché gli incarichi di insegnamento, conferiti
da enti pubblici;
2) in tale categoria rientra anche la partecipa-
zione a congressi, convegni, 0 seminari che ab-
biano finalita di formazione e di aggiornamento
professionadle e di avanzamento di ricerca
scientifica. Per la dirigenza sanitaria la parteci-
pazione € valutata tenendo conto dei criteri sta-
biliti in materia dal regolamento sull’ accesso al
secondo livello dirigenziale per il personale dal
ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale.
Nel curriculum sono valutate, altresi, la idonei-
ta nazionale nella disciplina prevista dal pre-
gresso ordinamento e |’ attestato di formazione
manageriale disciplinato dal predetto regola-
mento. Non sono valutate le idoneita consegui-
te in precedenti concorsi;
3) il punteggio attribuito dalla commissione &
globale ma deve essere adeguatamente motiva-
to con riguardo ai singoli elementi documentali
che hanno contribuito a determinarlo. La moti-
vazione deve essere riportata nel verbale dei la-
vori della commissione.

Si riportano altresi le norme generali di cui a Titolo

Il del D.PR. 10 dicembre 1997, n. 483:

“Art. 20 Equiparazione dei servizi non di ruolo a ser-
vizio di ruolo

1. Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi
di assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso
pubbliche amministrazioni, atitolo di incarico, di sup-
plenza, o in qualita di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di preca-
rio o similari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del decreto - legge 23 dicembre
1978 n. 817, convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati a servizio
di ruolo.

2. | periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo ale armi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestati presso le forze armate e nell’ Arma dei carabi-
nieri, a sensi dell’art. 22 della legge 24 dicembre
1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti pun-
teggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente
decreto per i servizi presso pubbliche amministrazio-
ni.
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Art. 21 Valutazione attivita in base a rapporto conven-
zionali

L’ attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto
orario presso le strutture a diretta gestione delle azien-
de sanitarie e del Ministero della sanita in base ad ac-
cordi nazionali, & valutata con riferimento all’orario
settimanale svolto rapportato a quello dei medici di-
pendenti dalle aziende sanitarie con orario atempo de-
finito. | relativi certificati di servizio devono contene-
re I'indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Omissis.

Art. 22 Valutazione servizi e titoli equiparabili

1. | servizi ei titoli acquisiti presso gli istituti enti
ed istituzioni private di cui al’art. 4, commi 12 e 13,
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni e integrazioni, sono equipa-
rati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le
aziende sanitarie secondo quanto disposto dagli arti-
coli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 20 dicembre 1979, n. 761.

2. | servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25 per cento del-
la rispettiva durata, con i punteggi previsti per i servi-
Zi prestati presso gli ospedali pubblici nella posizione
funzionale iniziale della categoria di appartenenza.

3. Il servizio prestato presso case di cura conven-
zionate o accreditate, con rapporto continuativo, € va-
lutato, per il 25 per cento della sua durata come servi-
zio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizio-
ne funzionale iniziale della categoria di appartenenza.

Omissis.

Art. 23 Servizio prestato all’ estero

1. Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli
Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo
di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della
legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello
prestato dal personale del ruolo sanitario, & valutato
con i punteggi previsti per il corrispondente servizio
di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se ricono-
sciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735.

2. 1l servizio prestato presso organismi internazio-
nali e riconosciuto con le procedure della legge 10 lu-
glio 1960, n. 735, a fini della valutazione come titolo
con i punteggi indicati al comma 1.”

Prove d’esame

Le prove d esame a sensi dell’art. 26 del D.PR. 10
dicembre 1997, n. 483 sono le seguenti:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso 0 solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;
b) prova pratica:
su tecniche e manualita peculiari della disciplina

messa a concorso. La prova pratica deve comun-
gue essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti ala disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche € subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La valutazione € effettuata con il rispetto di quanto

previsto dall’art. 9, comma 3, del D.PR. 10 dicembre
1997, n. 483 che di seguito si trascrive:
“la commissione, ala prima riunione, stabilisce i cri-
teri e le modalita di valutazione, da formalizzare nei
relativi verbali, delle prove concorsuali al fine di asse-
gnare i punteggi attribuiti alle singole prove.”.

Graduatoria e conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati & formata se-
condo I'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato (la votazione comples-
siva e determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli a voto complessivo riportato
nelle prove d esame, costituito dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove: scritta, pratica ed orale) con
I’ osservanza a parita di punti delle preferenze previste
dall’art. 5 - 4° e 5° comma del Decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni e integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di
guanto disposto dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, o da
altre disposizioni di legge che prevedano riserve di
costi in favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui al’art. 16 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifi-
cazioni e integrazioni (presentazione dei titoli prefe-
renziali e di riserva nella nomina).

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, € approvata con provvedi mento
del Direttore Generadle della Azienda U.sl. o della
Azienda Ospedaliera, ed € immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso e pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per
un termine di 18 mesi dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso
e stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.
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Adempimenti dei vincitori

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
U.sl., a fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, nel termine di trenta giorni dal
relativo invito e in carta legale, a pena di decadenza
nei diritti conseguiti alla partecipazione al concorso:
— i documenti corrispondenti alle dichiarazioni con-

tenute nella domanda di partecipazione a concor-
SO,

— certificato generale del casellario giudiziale;

— dltri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

| candidati dichiarati vincitori hanno facolta di ri-
chiedere alla A.U.S.L. LE/1, entro 10 giorni dalla co-
municazione dell’esito del concorso, |'applicazione
dell’art. 18, comma 3, della legge 7 agosto 1990, n.
241,

La U.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale saraindica-
taladata di posadi servizio. Gli effetti economici de-
corrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la U.s.l. comunica
di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Per informazioni e chiarimenti, i candidati potranno
rivolgersi all’ Area Gestione del Personale - U.O. - as-
sunzioni concorsi e gestione del ruolo della AUSL
LE/1 - tel. 0832/215890.

I Direttore Generale
avv. Paolo Pellegrino

A.US.L. LE/2 MAGLIE (Lecce)

Avviso pubblico per la individuazione di n. 3 studi
Odontotecnici per la fornitura di supporti protesi-
ci.

In esecuzione ala deliberazione del sottoscritto Di-
rettore Generale n. 2552/99 é indetto AVVISO PUB-
BLICO finalizzato alla individuazione di n. 3 studi
Odontotecnici con cui stipulare apposita convenzione
per la fornitura agli Ambulatori Odontoiatrici distret-
tuali della Azienda dei supporti protesici necessari e
da erogare agli utenti per la realizzazione degli obiet-
tivi indicati nello specifico progetto aziendale e relati-
vi a Prevenzione (della carie, dei disturbi della masti-
cazione e di possibili alterazioni fonetiche connesse a
fattori odontostomatologici), Terapia conservativa e
Riabilitazione della funzione masticatoria mediante
protesi. | requisiti prescritti per partecipare ala pro-
cedura sono:

1) Iscrizione all’Albo professionale del Titolare o
Rappresentante Legale;

2) Iscrizione alla Camera di Commercio da alme-
no 2 anni;

3) Licenza Comunale di esercizio della attivita;

4) Dotazione tecnologia idonea alla lavorazione
dei Manufatti nel rispetto delle garanzie di du-
rata e di qualita.

| Laboratori in possesso dei requisiti prescritti che
fossero interessati dovranno inoltrare espressa e for-
male istanzain carta libera uso bollo indirizzata al DI-
RETTORE GENERALE della AUSL LE/2 - via de
Lorentiis 29 - 73024 MAGLIE (LE) che dovra perve-
nire esclusivamente con Raccomandata A.R. a mezzo
del Servizio Pubblico Postale entro il termine perento-
rio di giorni 15 dalla data di pubblicazione del presen-
te Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pu-
glia. La presentazione della domanda di partecipazio-
ne comportera la accettazione incondizionata di tutte
le condizioni e dei termini indicati nel presente avviso
e nel relativo capitolato generale, allegato alla delibe-
razione n. 2552/99, di cui ogni interessato potra pren-
dere visione ed estrarre copia. E intendimento della
Azienda individuare uno Studio professionale per
ognuno degli ambiti territoriali di seguito specificati:

polo A) corrispondente al territorio dei Distretti so-
cio sanitari di Tricase e di Ugento;

polo B) corrispondente al territorio dei Distretti so-
cio sanitari di Casarano e Gallipoli;

polo C) corrispondente al territorio dei Distretti so-
cio sanitari di Maglie e di Poggiardo.

La istanza dovra essere sottoscritta dal legale
Rappresentante del Laboratorio e dovra contenere
le seguenti espresse dichiarazioni:

— generalita complete, partita IVA e Codice Fiscale
del legale Rappresentante;

— il possesso di ognuno dei requisiti sopradescritti,
allegando altresi certificazioni, di data non ante-
riore a tre mesi, idonee a comprovare il possesso
dei requisiti di cui a numeri 1, 2 e 3; il requisito
di cui a p. 4 sara accertato direttamente dalla
Azienda a mezzo di ispezione diretta;

— dovra altresi essere espressamente dichiarato il
Polo territoriale di riferimento rispetto ai cui Am-
bulatori di propone laistanza di convenzionamen-
to.

Le prestazioni specifiche oggetto del rapporto con-
venzionale (suddivise nelle macrocategorie di prepa-
razione lavori, ortodonzia mobile, ortodonzia fis-
sa), le relative analitiche tariffe, i tempi di esecuzione,
i rapporti funzionali con la AUSL, i divieti e leincom-
patibilita, le modalita di pagamento, le cause di risolu-
zione del rapporto convenzionale, la sua durata ed il
regime delle spese di registrazione del contratto sono
elementi tutti indicati nella deliberaz. n. 2552/99, so-
prarichiamata, e nei suoi allegati, che qui si intendono
trascritti e di cui ogni interessato pud prendere visione
e/o ottenere copia.

Maglie, i

Il Direttore Generale
Santo Monteduro

AZIENDA OSPEDALIERA “Dl VENERE-GIOVAN-
NI XXI111I"” BARI

Avviso pubblico per il conferimento di incarico



Ballettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 105 del 14-10-1999 5917

quinquennale di Direzione Struttura complessa di-
sciplina Cardiologia.

In esecuzione della deliberazione n. 982 del 16-09-
1999, in attuazione della normativa di cui all’art. 13
del D.Lgs. 229/1999, del D.PR. 10-12- 1997 n. 484,
del Decreto Legislativo 3-12-1993 n. 29 ed alle dispo-
sizioni Circolare Ministero Sanita 21714/1998, n.
DPS 1V/9/11/749, si bandisce

AVVISO

per il conferimento di INCARICO QUINQUENNALE
DI DIREZIONE della seguente STRUTTURA COM-
PLESSA:
1) U.O0. CARDIOLOGIA - DISCIPLINA CARDIO-
LOGIA del PO. “DI VENERE".

Possono partecipare all’ Avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti ex artt. 3 e 5 DPR 10-
12-1997 n. 484:;

1) REQUISITI GENERALI:

a) CITTADINANZA ITALIANA; per i cittadini degli
Stati membri della Comunita Economica Europea
sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11
del D.PR. 20-11-1979 n. 761.

b) IDONEITA FISICA ALL’IMPIEGO.

2) REQUISITI SPECIFICI:

a) ISCRIZIONE ALL'ALBO DELL’ORDINE DEI
MEDICI - CHIRURGHI.

b) ANZIANITA di SERVIZIO di SETTE ANNI di
cui CINQUE nella DISCIPLINA (CARDIOLO-
GIA) o DISCIPLINA EQUIPOLLENTE, e SPE-
CIALIZZAZIONE nella DISCIPLINA o in una
DISCIPLINA EQUIPOLLENTE ovvero ANZIA-
NITA di SERVIZIO di DIECI ANNI nella DISCI-
PLINA (i criteri di valutazione dei servizi utili
all’accesso ala Dirigenza di Strutture Complesse
e delle Specializzazioni sono quelli ex artt. 10, 11,
12, 13 - 5° comma - DPR 484/1997).
| Certificati di Servizio devono riportare le Posi-
zioni Funzionali e le qualifiche attribuite, le Disci-
pline nelle quali i servizi sono stati prestati, non-
ché le date iniziali e terminali dei relativi periodi
di attivita.

c¢) CURRICULUM in cui sia documentata una speci-
fica attivita professionale ed adeguata esperienza,
formulato nei modi di cui a pag. 3;

d) ATTESTATO di FORMAZIONE MANAGERIA-
LE. L’attestato di formazione manageriale di cui
al’art. 5, comma 1, lett. d) del D.PR. 10-12-1997
n. 484, come modificato dall’art. 16 quinquies,
deve essere conseguito entro un anno dall’inizio
dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decaden-
za dell’incarico stesso.

L' accertamento del possesso dei requisiti € effettua-
to dalla Commissione di cui all’art. 15 - comma 3 -
del Decreto Legislativo 30-12-1992 n. 502 e successi-
ve modificazioni.

L'ISCRIZIONE @ corrispondente ALBO PROFES-
SIONALE di uno dei Paesi dell’ Unione Europea con-
sente |la partecipazione ala Selezione, fermo restando
I’obbligo della iscrizione al’ALBO in Italia prima
dell’ assunzione in servizio.

| requisiti per la partecipazione all’ Avviso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine sta-
bilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Per essere ammessi all’ Avviso gli interessati do-
vranno far pervenire, entro il termine perentorio delle
ore 12,00 del quarantacinquesimo giorno successivo
ala data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, domanda di par-
tecipazione, redatta su carta semplice, indirizzata al
DIRETTORE GENERALE dell’ Azienda Ospedaliera
“DI VENERE-GIOVANNI XXII1" - Via Ospedale Di
Venere - 70012 BARI-CARBONARA.

Le domande di ammissione si considereranno pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il terminein-
dicato. A tal fine fa fede il timbro postale a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non si terra conto delle domande e di ogni altro
documento che, per qualsiasi motivo - compresi la
forza maggiore o il fatto di terzi - dovessero perve-
nire dopo il termine di scadenza fissato nel presente
Bando.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria responsabilita quanto segue:

1) LE GENERALITA COMPLETE con indicazione
della DATA DI NASCITA, del LUOGO DI NA-
SCITA e della RESIDENZA,;

2) IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITA-
LIANA, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art.
11 del D.PR. n. 761/1979, all’art. 37 del D.Lgs. n.
29/1993 e successivo D.RC.M. del 7-2-1994 n.
174, riguardanti i cittadini degli stati membri della
C.E.E,;

3) IL COMUNE DI ISCRIZIONE NELLE LISTE
ELETTORALI, ovvero i motivi della non iscrizio-
ne o della cancellazione dalle liste medesime;

4) LE EVENTUALI CONDANNE PENALI RIPOR-
TATE;

5) | TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI: DIPLOMA
DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA.
ABILITAZIONE ALL ESERCIZIO DELLA PRO-
FESSIONE MEDICO-CHIRURGICA.
IDONEITA NAZIONALE NELLA DISCIPLINA
ex art. 4 - lett. A) DPR 484/1997: CARDIOLO-
GlA;

6) ISCRIZIONE ALL'ALBO DELL'ORDINE DEI
MEDICI - CHIRURGHI;

7) LA POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI OB-
BLIGHI MILITARI;

8) | SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE
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AMMINISTRAZIONI e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

Il candidato deve, inoltre, indicare I'indirizzo pres-
so cui deve essere inviata qualsiasi comunicazione
inerente all’ Avviso.

Alla domanda debbono essere allegati:

1) un CURRICULUM FORMATIVO E PROFES
SIONALE, in carta semplice.

| contenuti del Curriculum Professionale concerno-
no le attivita professionali, di studio e direzionali-or-
ganizzative, con riferimento:

a) dlatipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
Sua attivita ed alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle strutture medesime;

b) ala Posizione Funzionale del candidato nelle
strutture ed alle Sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia profes-
sionale con funzioni di Direzione;

c) alatipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla Disciplinain rile-
vanti Strutture Italiane o Estere, di durata non in-
feriore a tre mesi, con esclusione dei Tirocini Ob-
bligatori;

e) alla attivita didattica presso Corsi di Studio per il
conseguimento del Diploma Universitario, di Lau-
rea o di Specializzazione ovvero presso Scuole per
la Formazione di personale Sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) allapartecipazione a Corsi - Congressi - Convegni
e Seminari, anche effettuati all’ Estero, valutati se-
condo i criteri di cui all’art. 9 DPR 484/1997, non-
ché alle pregresse Idoneita Nazionali.

Nella valutazione del CURRICULUM ¢ presa in
considerazione, altresi, la produzione Scientifica stret-
tamente pertinente alla Disciplina, pubblicata su Rivi-
ste Italiane o Straniere, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’ accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica.

| contenuti del CURRICULUM - esclusi quelli di
cui ala lettera c) - e le PUBBLICAZIONI, possono
essere Autocertificati dal candidato, ai sensi della
Legge 4 Gennaio 1968 n. 15 e successive modificazio-
ni.

2) un ELENCO in TRIPLICE COPIA, in carta sem-
plice, dei documenti e dei Titoli presentati.

Una Commissione, nominata dal Direttore Generale
secondo quanto previsto dall’art. 15 - 3° comma - del
D.Lgs. n. 502/1992 come modificato ed integrato dal
D.Lgs. n. 517/1993, accerta la idoneita dei candidati
sulla base del colloquio e della valutazione del Curri-
culum professionale.

Il colloquio € diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica Disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonché all’ accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso, con riferimento all’incarico da svolgere.

Prima di procedere a colloquio ed alla valutazione
del Curriculum, la Commissione stabilisce i Criteri di
Valutazione, tenuto conto delle specificita proprie del
posto da ricoprire. La Commissione, a termine del
colloquio e della valutazione del Curriculum, stabili-
sce - sulla base di una valutazione complessiva - la
Idoneita del candidato all’incarico.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ ora e nella sede stabilita, sa-
ranno considerati rinunciatari al’avviso, qualungue
siala causa dell’ assenza, anche se non dipendente dal-
la volonta dei singoli concorrenti.

L'incarico verra conferito dal Direttore Generale ai
sensi del citato art. 15 ter sulla base dell’ elenco degli
idonei formulato dalla Commissione predetta e com-
portera il rapporto di lavoro esclusivo con I’ Azienda
ex art. 15 quinquies del D.Lgs. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni.

L'incarico di durata quinquennale, potra essere rin-
novato, previa verifica positiva da effettuarsi da parte
di apposita Commissione costituita ai sensi del richia-
mato art. 15 ter - 2° comma - del D.Lgs. n. 502/1992
e successive modifiche ed integrazioni.

Il Dirigente non confermato nell’incarico € destina-
to ad altra funzione con la perdita del relativo specifi-
co trattamento economico.

Il Dirigente cui sia conferito I'incarico & tenuto a
rendere I’ orario settimanale previsto per il personale
medico.

L'incarico comporta I’ obbligo di un rapporto esclu-
sivo con I’ Azienda Ospedaliera, pertanto, lo stesso &
incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro dipen-
dente o in convenzione con altre strutture pubbliche o
private.

Il trattamento economico annuo lordo € quello pre-
visto per la posizione funzionale di Dirigente Medico
di 1l Livello dal CCNL Dirigenza Medica e Veterina-
ria - Provwv. PC.M. 12-9-1996.

Il candidato al quale verra conferito I’incarico do-
vra presentare entro il termine di trenta giorni dalla
data di comunicazione, a pena di decadenza, i docu-
menti comprovanti il possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti per il conferimento dell’incari-
Co.

Per quanto non previsto nel presente Bando si fari-
ferimento alle disposizioni legislative e regolamentari
che disciplinano la materia: DPR 10-12-1997 n. 484,
D.Lgs. n. 502/1992 come integrato dal D.Lgs. n.
517/1993 circolare Ministero Sanita 10-5-1996, n.
1221.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
o in parte o modificare il presente Avviso.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno ri-
volgersi all’Area GESTIONE DEL PERSONALE di
guesta Azienda “Di Venere-Giovanni XXIII” - Via
Amendola n. 207 - BARI - tel. 080/5015625 dalle ore
10,00 alle ore 12,00 - dal lunedi a venerdi.

I Direttore Generale
Dott. Pompeo Traversi
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AZIENDA OSPEDALIERA “DI SUMMA” BRINDI-
S|

Avviso pubblico per n. 6 posti di Dirigente Medico
I livello disciplina Chirurgia Plastica Divisione
Grandi Ustionati.

In esecuzione della deliberazione n. 1474 del 29-9-
1999, e bandito avviso pubblico per titoli per la coper-
tura provvisoria di:

6 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO (EX DIRI-

GENTE MEDICO DI | LIVELLO) DELLA DISCI-

PLINA DI CHIRURGIA PLASTICA PER LA DI-

VISIONE GRANDI USTIONATI

Trattamento economico

Ai posti € attribuito il trattamento economico stabi-
lito dalle vigenti norme di legge e contrattuali.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che
SONO in possesso dei seguenti requisiti:

1) Requisiti generali:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’ Unione europea;

idoneita fisica all’impiego.

2) Requisiti specifici:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’ av-
viso o in disciplina equipollente o in disciplina affine.
Il personale di ruolo, in servizio alla data del 1-2-
1998, e esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data;

c) iscrizione all’abo dell’ ordine dei medici chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti fal-
si 0 viziati da invalidita non sanabile.

| requisiti per la partecipazione agli avvisi devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine sta-
bilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Modalita di compilazione e termine per la presenta-
zione delle domande.

Per essere ammessi all’avviso pubblico gli interes-
sati devono presentare, entro il giorno 02-11-1999,
domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
indirizzata all’ Azienda Ospedaliera “A. Di Summa” -
Piazza A. Di Summa, Brindisi - Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, la data di spedizio-

ne &€ comprovata dal timbro a data dell’ Ufficio postale
accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o eguiva-
lente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

€) i titoli di studio posseduti;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari;

0) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Il candidato deve, inoltre, indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione. In caso di mancata indicazio-
ne vale, ad ogni effetto, laresidenza di cui ala sopra-
indicata lettera a).

Documenti da alegare alla domanda

Alla domanda i candidati devono alegare:

1) idonea certificazione attestante il possesso del re-
quisiti specifici di cui al sopraindicato punto 2, lettere
a) e b);

2) certificato di iscrizione al’albo dell’ ordine dei
medici-chirurghi, rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionae, datato e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocer-
tificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
al’ultimo comma dell’art. 46 del D.PR. 20-12-1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo, I’ attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio;

4) elenco, in triplice copia e in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

Alla presente procedura si applicano le norme di cui
alla legge 15-5-1997, 127 in materia di dichiarazioni
sogtitutive e di semplificazione delle domande di am-
missione agli impieghi. Nel caso in cui i candidati in-
tendano avvalersi di dette disposizione, tale circostan-
za deve essere espressamente indicata nel corpo della
domanda o nella documentazione allegata alla stessa.

Gli incarichi provvisori saranno conferiti nelle ipo-
tesi di cui al’art. 16, comma 1, lettere a), b) e c) del
vigente C.C.N.L. dell’Area della dirigenza medica,
cosi come riproposto dall’art. 1 del C.C.N.L. integra-
tivo della stessa Area sottoscritto il 5-8-1997.
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La partecipazione all’avviso pubblico implica da
parte del concorrente |’ accettazione di tutte le disposi-
zioni di legge vigenti in materia

L'Azienda si riserva la facolta, per legittimi motivi,
di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte o
modificare il presente avviso di bando.

Per quanto non specificatamente espresso nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni di legge che di-
sciplinano la materia concorsuale, con particolare rife-
rimento al D.PR. 20-12-1979, n. 761, a Decreto
Leg.vo 30-12-1992 n. 502, al D.PR. 9-5-1994 n. 487,
al D.PR. 10-12-1997 n. 483, a D.PR. 10-12-1997, n.
484, al vigente C.C.N.L. dell’ Area della dirigenza me-
dicaeal’art. 9 dellalegge 20-5-1985 n. 207 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno ri-
volgersi all’Area Gestione del Personale di questa
Azienda - Tel. 0831 - 510.539

I Direttore Generale
dr. Giuseppe Giuri

AZIENDA OSPEDALIERA “DI SUMMA” BRINDI-
S|

Concorso pubblico per n. 6 posti di Dirigente Me-
dico I livello disciplina Chirurgia Plastica Divisio-
ne Grandi Ustionati.

In esecuzione della deliberazione n. 1381 del 16-9-
1999, € bandito concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di:

6 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO (EX DIRI-

GENTE MEDICO DI | LIVELLO) DELLA DISCI-

PLINA DI CHIRURGIA PLASTICA - PER LA DI-

VISIONE GRANDI USTIONATI

Trattamento economico

Ai posti € attribuito il trattamento economico stabi-
lito dalle vigenti norme di legge e contrattuali.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare a concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

1) Requisiti generali:

* cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’ Unione europes;

* idoneita fisica all’impiego.

2) Requisiti specifici:

- laurea in medicina e chirurgia;

- specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina equipollente o in disciplina affi-
ne. Il personale di ruolo, in servizio alla data del 1-2-
1998, e esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data;

- iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti fal-
si 0 viziati da invalidita non sanabile.

| requisiti per la partecipazione al concorso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine sta-
bilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Modalita di compilazione e termine per la presenta-
zione delle domande.

Per essere ammessi al concorso gli interessati devo-
no presentare, entro il trentesimo giorno successivo a
guello della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
indirizzata all’ Azienda Ospedaliera “A. Di Summa” -
Piazza A. Di Summa, Brindisi. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, la data di spedizio-
ne &€ comprovata dal timbro a data dell’ Ufficio postale
accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:

a) ladata, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

c)

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi dellaloro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
r;

g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazio-
ni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto
ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di
valutazione, ai sensi dell’art. 5 del D.PR. 9-5-
1994 n. 487.

Il candidato deve, inoltre, indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione. In caso di mancata indicazio-
ne vale, ad ogni effetto, la residenza di cui ala sopra-
indicata lettera a).

Documenti da alegare alla domanda

Alla domanda i candidati devono alegare:

1) diploma di specializzazione o certificazione sosti-
tutiva; per le specializzazioni di cui a Decreto Le-
gislativo 8-8-1991 n. 257, la certificazione deve
riportare, ai fini dell’ assegnazione dello specifico
punteggio, I’ indicazione del loro conseguimento ai
sensi della norma medesima;
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2) certificato di iscrizione all’ albo professionale, rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
guella di scadenza del presente bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-

no opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, datato e firmato.
| titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
al’ultimo comma dell’art. 46 del D.PR. 20-12-
1979 n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
I attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio;

4) elenco, in triplice copia e in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

Alla presente procedura si applicano le norme di culi
allalegge 15-5-1997, n. 127 in materia di dichiarazio-
ni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi. Nel caso in cui i candidati
intendano avvalersi di dette disposizioni, tale circo-
stanza deve essere espressamente indicata nel corpo
della domanda o nella documentazione allegata ala
stessa.

Prove d’ esame

Le prove d’ esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari del-
la disciplina messa a concorso; la prova pratica deve
comungue essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

| candidati dichiarati vincitori dovranno presentare,
in carta legale, entro il termine di 30 giorni dalla data
di ricezione della relativa comunicazione, a fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso:

1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni con-
tenute nella domanda di partecipazione a concor-
SO,

2) certificato generale del casellario giudiziae;

3) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza o preferenza a parita di valuta-
zione.

La partecipazione a concorso implica da parte del
concorrente |’ accettazione di tutte le disposizioni di
legge vigenti in materia

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
o in parte o modificare il presente bando di concorso.

Per quanto non specificatamente espresso nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni di legge che di-
sciplinano la materia concorsuale, con particolare rife-
rimento al D.PR. 20-12-1979, n. 761, al Decreto
Leg.vo 30-12-1992 n. 502, a D.PR. 9-5-1994 n. 487
e ai DD.PPRR. nn. 483 e 484 del 10-12-1997.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno ri-
volgersi al’Area Gestione del Personale di questa
Azienda (Piazza A. Di Summa - Brindisi - Tel. 0831 -
510.539).

I Direttore Generale
dr. Giuseppe Giuri

AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALI RIUNITI”
FOGGIA

Awviso pubblico per incarico di direzione di Strut-
tura complessa disciplina Medicina Legale.

In esecuzione della deliberazione n. 1292 del 30-
09-1999 é bandito Avviso pubblico, ai sensi degli artt.
15 - comma 7 - e 15 ter - comma 2 - del D.Lgs. n.
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché del D.PR. n. 484 del 10-12-1997, per il confe-
rimento dell’incarico di direzione di struttura com-
plessa nella disciplina di MEDICINA LEGALE.

L'incarico haladuratadi anni cinque, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve.

| requisiti per I'ammissione e la procedura per il
conferimento dell’incarico, sono disciplinati dal
D.PR. n. 484/97.

Possono partecipare all’ Avviso coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti.

REQUISITI GENERALI

a) cittadinanzaitaliana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’ Unione Europes;

b) idoneita fisica all’'impiego e all’esercizio delle
funzioni specifiche. L'accertamento dell’idoneita
fisica al’impiego e effettuato, a cura dell’ Azienda
mista Ospedali - Universita “Ospedali Riuniti” di
Foggia prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed
Enti di cui agli artt. 25 e 26 - comma 1° - del
D.PR. 20-12-1979, n. 761 e dispensato dalla visita
medica.

REQUISITI SPECIFICI

A. lIscrizione al’Albo professionale dell’ Ordine dei
Medici attestata da certificato rilasciato in data
non anteriore a mesi sei rispetto a quella di sca-
denza dell’ Avviso, ovvero iscrizione al corrispon-
dente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando |’ obbligo
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dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’ assun-
zione in servizio;

B. idoneita nazionale nella disciplina o in disciplina
equipollente - D.M. 30-01-1998, o in mancanza, la
idoneita nazionale conseguita ai sensi della nor-
mativa vigente al momento dell’ entrata in vigore
del D.Lgs. n. 502/92 o, in alternativa, anzianita di
servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o discipline equipollenti, ai sensi del Decreto del
Ministero della Sanita del 30-01-1998 pubblicato
sulla G.U. n. 37 - supplemento ordinario - del 14-
02-1998. Alla idoneita nazionale & equiparata la
situazione di quei Dirigenti Apicali che, assegnati
alle UU.SS.LL. in applicazione delle norme transi-
torie della L. 833/78, sono diventati titolari di un
posto di ruolo a prescindere dal possesso della
idoneita nazionale in quanto esonerati ai sensi
dell’art. 20 - comma 4 - del D.PR. 761/79.

C. Curriculum professionale redatto ai sensi dell’ art.
8 del D.PR. n. 484/97.

D. Attestato di formazione manageriale, ex art. 5, 1°

comma, lett. d del D.PR. 484/97, come modificato
dall’art. 16 quinquies D.Lgs 502/92 e successive
modificazioni. Fino all’espletamento del primo
corso manageriale, I’incarico sara attribuito senza
I’ attestato di formazione manageriale, fermo re-
stando I'obbligo per I'incaricato di acquisire I’ at-
testato al primo corso utile - art. 5, comma 1, let-
tera d), e dell’art. 15, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.
484.
Fino all’emanazione del provvedimento di cui
all’art. 6 - comma 3 - del predetto D.P.R. per
I'incarico di secondo livello dirigenziale si pre-
scinde dal requisito della specifica attivita pro-
fessionale.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sia-
no stati esclusi dall’ elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

| requisiti per la partecipazione all’ Avviso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine sta-
bilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Per essere ammessi all’ Avviso gli interessati do-
vranno far pervenire a mezzo servizio postale entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo
ala data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, domanda di par-
tecipazione, redatta su carta semplice, indirizzata al
Direttore Generale dell’ Azienda mista Ospedali - Uni-
versita “Ospedali Riuniti” Viale L. Pinto - 71100 Fog-
gia

Le domande di ammissione si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A
tal fine fafedeil timbro postale a data dell’ ufficio po-
stale accettante. Qualora detto giorno sia festivo il ter-
mine & prorogato a primo giorno successivo non fe-
stivo.

| dati acquisiti con la presentazione della domanda
e della documentazione alegati alla stessa saranno
trattati nel rispetto della legge 675/96 per le finalita
relative all’ accertamento dei requisiti di ammissione e
per la valutazione di merito ai sensi dell’art. 11 del
D.PR. 483/97.

Nella domanda i candidati devono indicare:

— cognome e Nome;

— ladata ed il luogo di nascita, la residenza;

— il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-
quisiti sostitutivi riguardanti i cittadini degli stati
membri della C.E.E.;

— il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

— le eventuali condanne penali riportate;

— il possesso della laurea in Medicina e Chirurgia,
dell’ Abilitazione all’esercizio della professione
medico - chirurgica e dell’iscrizione all’ Albo
dell’ Ordine dei Medici;

— laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

— i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-
ni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

— il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve
essere fatta all’ aspirante ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale lare-
sidenza indicata.

— | candidati devono altresi esprimere nella stessa
domanda il proprio consenso a trattamento dei
dati personali ai sensi dell’art. 11 della Legge
675/96.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppu-
re dalla mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda né per
eventuali disguidi postali o telegrafici 0 comunque
imputabili afatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Alla domanda di partecipazione all’ Avviso i candi-
dati devono allegare:

1. certificato attestante un’anzianita di servizio di
sette anni, di cui cinque nella disciplina o discipli-
na equipollente o attestato di idoneita nazionale
nella disciplina o in discipline equipollenti;

2. iscrizione al’ Albo professionale, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
guella di scadenza del bando;

3. curriculum professionale in cui sia documentata la
specifica attivita professionale ed adeguata espe-
rienza con riferimento:

a) alatipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita ed alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale dei candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazio-
ni di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzione di direzione;
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c) ala tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) a soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplinain
rilevanti strutture italiane o estere di durata non
inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento del diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di inseghamen-
to;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui al'art. 9 del D.PR.
484/97, nonché alle pregresse idoneita naziona-
li;

g) produzione scientifica strettamente pertinente
ala disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’ accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

Il contenuto del curriculum, escluso quello di cui

alla lettera c) e le pubblicazioni, puo essere auto-

certificato dal candidato ai sensi della Legge 4-1-

1968 n. 15 e successive modificazioni;

4. elencointriplice copia, in carta semplice, dei titoli
e dei documenti presentati, numerati progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo e con
indicazione del relativo stato (se originale o foto-
copia autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documentati
con certificazione originale e in copia autenticata ov-
vero autocertificati, ai sensi della Legge 4-1-1968, n.
15 e successive modificazioni di cui in particolare al
D.PR. n. 403 del 20-10-1998.

Ai sensi della legge 23 agosto 1998 n. 370, la do-
manda di ammissione all’ avviso non € soggetta ad im-
posta di bollo, compresi i relativi documenti.

L'incarico sara conferito dal Direttore Generale sul-
la base del parere di un’apposita commissione di
esperti, costituita ai sensi dell’art. 15 ter - comma 2 -
del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni, che do-
vra predisporre I’ elenco degli idonei previo colloquio
e valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti, a sensi del D.PR. n. 484/97.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ ora e nella sede stabilita, sa-
ranno considerati rinunciatari all’ Avviso, qualungue
siala causa dell’ assenza, anche se non dipendente dal-
la loro volonta

L’espletamento dell’incarico € disciplinato dal
D.Lgs. n. 29/93 e successive modificazioni ed integra-
zioni, dal D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni
ed integrazioni, nonché dai CC.CC.NN.LL. e da Co-
dice Civile.

Dette norme si richiamano, in particolare, per quan-
to attiene le ipotesi di valutazione e revoca dell’inca-
rico, nonché il rinnovo o mancata conferma.

L'incarico comporta I’ obbligo di un rapporto esclu-
sivo con |’ Azienda Ospedaliera.

11 rapporto di lavoro esclusivo & disciplinato dagli
artt. 15 quater e segg. del D.Lgs. 502/92 e successive
modificazioni.

Il trattamento economico € quello previsto per il li-
vello unico del profilo di Dirigente Medico con fun-
zione di direzione di struttura complessa dal CCNL
per la Dirigenza Medica e Veterinaria

Il concorrente al quale verra conferito I'incarico do-
vra presentare entro il termine di giorni trenta dalla
data di comunicazione, a pena di decadenza, i docu-
menti comprovanti il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

L' Amministrazione si riserva lafacolta, a suo insin-
dacabile giudizio, di modificare, prorogare, sospende-
re o annullare il presente bando, senzal’ obbligo di co-
municare i motivi e senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non previsto nel presente bando si fari-
ferimento alle disposizioni legislative che disciplinano
la materia: D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni,
nonché D.PR. n. 484 del 10-12-1997.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno
al’ Area Gestione Del Personale - U.O. Concorsi ed
Assunzioni dell’ Azienda mista Ospedali - Universita
“Ospedali Riuniti” Viale L. Pinto - 71100 Foggia -
Tel. 0881/732390 - 732093.

Il Direttore Generale
Orfino

AZIENDA OSPEDALIERA “SS. ANNUNZIATA”
TARANTO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente So-
ciologo.

In attuazione alla deliberazione n. 681 del 21-9-
1999, e indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE SOCIOLOGO.

Al predetto posto € attribuito il trattamento econo-
mico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal
Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
non medico con qualifica dirigenziale.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.

Possono partecipare a concorso coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti:

A) CITTADINANZA ITALIANA, salvo le equipara
zioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei paesi dell’ Unione Europes;

B) IDONEITA FISICA ALL’'IMPIEGO;

C) GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITI-
Cl: non possono accedere all’impiego coloro che
siano stati esclusi dall’ elettorato attivo nonché co-
loro che sono stati dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione;
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D) ETA: Si prescinde dal limite di eta per effetto del-
la legge 127 del 15-05-1997.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE.

1. Diplomadi Laureain sociologia o in scienze poli-
tiche a indirizzo politico-sociale (sociologico);

2. anzianita di servizio effettivo di almeno cinque
anni, corrispondente alla medesima professionali-
ta, prestato in enti del Servizio Sanitario Naziona-
le nella posizione funzionale di livello 7° e 8° ov-
vero in qualifiche funzionali di 7°, 8° e 9° livello
di altre pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione alle domande di ammissione.

DOMANDE DI AMMISSIONE.

Le domande di partecipazione a concorso, redatte
in carta semplice, debitamente firmate, indirizzate
“AL DIRETTORE GENERALE DELL AZIENDA
OSPEDALIERA “SS. ANNUNZIATA” - AREA GE-
STIONE DEL PERSONALE - U.O. CONCORSI E
ASSUNZIONI, VIA BRUNO - 74100 TARANTO",
devono essere presentate all’ Ufficio Protocollo entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’ estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine si inten-
de prorogato a primo giorno successivo non festivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ri-
cevimento entro il termine indicato, (a tal fine fa fede
la data del timbro dell’ Ufficio Postale accettante) pur-
ché pervengano al’indirizzo sopra indicato entro 20
giorni dalla data di scadenza del bando. La presenta-
zione diretta delle istanze puo essere effettuata dalle
ore 10.00 ale ore 12.00 dei giorni di lunedi, mercole-
di e venerdi.

Gli aspiranti devono dichiarare, nella domanda, sot-
to la propria responsabilita e a pena di esclusione:

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanzaitaliana o equivalente;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero

i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

il titolo di studio posseduto;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati ai sensi degli artt. 20, 22 e 23 del

DPR 483/97, quelli prestati alle dipendenze di pub-

bliche amministrazione e le eventuali cause di ces-

sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

| concorrenti appartenenti a quelle categorie di cit-
tadini rientranti nei diritti di precedenza o preferenzaa
parita di merito e a parita di titoli ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, dovranno farne esplicita men-
zione nella domanda di partecipazione, a pena di
esclusione dal diritto.

L’'aspirante dovra indicare, inoltre, il domicilio
presso il quale dovranno essere trasmesse, ad ogni ef-
fetto, le comunicazioni relative a concorso.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure di mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell’ Amministrazione medesima.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE.

Alladomanda di partecipazione a concorso i candi-
dati devono allegare, a pena di esclusione, i seguenti
documenti:

1) Ricevuta di versamento di L. 10.000, per tassa di
concorso non rimborsabile, effettuato sul c/c po-
stale n. 791749, intestato alla “Azienda Ospedalie-
ra SS. Annunziata - Taranto”;

2) Diplomadi laures;

3) Certificato attestante il possesso dell’ anzianita di
servizio di cui a punto 2 dei requisiti specifici di
ammissione del presente bando.

Alla domanda devono, inoltre, essere allegati:

— eventuali titoli che conferiscono il diritto di prece-
denza o preferenza alla nomina, in ordine a quanto
previsto dalle vigenti disposizioni di legge;

— curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato;

— tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera
che il candidato riterra opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formulazione della graduatoria.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso le
Aziende del S.S.N. deve essere attestato se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’ art.
46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
I attestazione deve precisare la riduzione del punteg-
gio.

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti in
originale, in copia autenticata o sotto forma di auto-
certificazione.

Le pubblicazioni possono essere prodotte o nei
modi sopraindicati o in dattiloscritto provvisto di do-
cumento attestante |'accettazione per la stampa da
parte della casa editrice.

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie fo-
tostatiche ovvero mediante dichiarazioni complete di
tutti quei dati risultanti sul documento originale, de-
Vvono essere sottoscritte dal concorrente il quale deve
dichiarare, sotto la sua responsabilita penale, in calce
o atergo della certificazione medesima, la conformita
al’originale.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in tripli-
ce copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli
presentati.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
redatte in lingua straniera deve essere allegata la tra-
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duzione in lingua italiana in calce alla quale il mede-
simo concorrente dovra certificare, sotto la propriare-
sponsabilita penale, che la stessa € conforme al testo
straniero. | documenti in lingua straniera privi della
traduzione o della sopraindicata certificazione non sa-
ranno valutati.

Non saranno tenuti in acuna considerazione i docu-
menti e titoli presentati oltre il termine previsto per la
presentazione delle domande.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI.

L'ammissione e I’ esclusione dei candidati sono de-
liberate dal Direttore Generale dell’ Azienda Ospeda-
liera

L’ esclusione & disposta con provvedimento motiva-
to da notificarsi agli interessati entro 30 giorni dalla
esecutivita della relativa deliberazione.

PROVE D’ESAME.

A norma di quanto previsto dell’art. 68, comma 3,
del DPR. 10-12-1997, n. 483, le prove di esame sono
le seguenti:

PROVA SCRITTA:
concernente metodologia per la valutazione di un ser-
vizio ed i suoi obiettivi in funzione del suo bacino di
utenza o soluzione di quesiti a risposta sintetica nelle
materie inerenti a profilo;

PROVA TEORICO PRATICA:
vertente su valutazione ed interpretazione di questio-
nari e di risultati di ricerche socio-sanitarie, con rela-
zione scritta;

PROVA ORALE:
colloquio nelle materie delle prove scritta e pratica e
sulla organizzazione dei servizi sanitari.

La data e la sede della prova scritta di esame saran-
no comunicate direttamente ai candidati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento spedita alme-
no 15 giorni prima della prova medesima a domicilio
indicato nella domanda di ammissione o a quello ri-
sultante da successiva comunicazione di modifica

Prima di sostenere le singole prove di esami i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e teo-
rico-pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza di aimeno 21/30 mentre il
superamento della prova orale € subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di almeno 14/20.

PUNTEGGIO.

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per prove di esame.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripar-
titi:
a) 10 punti per titoli di carriera;

b) 3 punti per titoli accademici di studio;
c) 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professiona-
le.
| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

GRADUATORIA.

La graduatoria di merito del candidati idonei sara
formulata dalla Commissione esaminatrice.

Saranno esclusi dalla graduatoria i candidati che
non avranno conseguito la sufficienza in ciascuna del-
le prove di esame.

Il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
provvedera, con apposito atto deliberativo, alla appro-
vazione degli atti del concorso ed alla formulazione
della graduatoria generale finale che terra conto dei
criteri di preferenza previsti dall’art. 5 del D.PR. 9-
05-1994 n. 487 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Sara dichiarato vincitore il candidato utilmente col-
locato nella graduatoria di merito, tenuto conto di
guanto disposto dalla Legge 2-4-1968 n. 482 o da al-
tre disposizioni di legge in vigore che prevedono ri-
serve di posti in favore di particolari categorie di cit-
tadini.

La graduatoria, che verra pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia, sara utilizzata con le
modalita e nel limiti temporali imposti dalle leggi vi-
genti in materia.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’ Azienda a presentare, nel termine di trenta giorni
dalla data di comunicazione, a pena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione a concorso
stesso, la seguente documentazione redatta in compe-
tente bollo:

1) | documenti corrispondenti alle dichiarazioni con-
tenute nella domanda di partecipazione a concor-
SO,

2) Certificato generale del casellario giudiziale.

L' accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ ef-
fettuata a cura dell’ Azienda Ospedaliera, prima della
immissione in servizio ed e diretta ad accertare che
I'interessato abbia I’idoneita fisica, generica e specifi-
ca, per I’ espletamento delle mansioni di destinazione.
Sono dispensati dalla visita medica e dalla presenta-
zione dei documenti di rito i dipendenti di ruolo di
pubbliche Amministrazioni e di Istituti, Ospedali ed
Enti di cui agli artt. 25 e 26, 1° comma, del D.PR. n.
761/79, in sostituzione dei quali dovranno produrre un
certificato dell’ Amministrazione di provenienza atte-
stante tale loro qualita e la loro permanenza in servi-
zio.
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NOMINA DEL VINCITORE
ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO.

L' Azienda Ospedaliera, verificata la sussistenza dei
requisiti attraverso la documentazione probatoria, pro-
cedera alla stipula del contratto individuale.

La nomina decorrera, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. Il
nominato dovra assumere servizio, sotto pena di deca-
denza, salvo giustificati motivi, entro 30 giorni dal
termine indicato nella lettera di nomina.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova della durata
di mesi sei, non rinnovabili.

La partecipazione a presente concorso presuppone
I'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti
i pubblici concorsi per |'assunzione del personale
presso le Aziende del Servizio Sanitario Nazionale,
delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare. Con |’ accettazione
della nomina e con I’ assunzione in servizio & impli-
cita |’ accettazione, senzariserve, di tutte le disposi-
zioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del comparto
della Sanita.

Decadra dall’impiego chi conseguira la nomina me-
diante la presentazione di documenti falsi o viziati da
irregolarita non sanabile.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel pre-
sente bande si intendono richiamate, a tutti gli effetti,
le norme di legge applicabili in materia.

L' Azienda Ospedaliera si riserva, a suo insindacabi-
le giudizio, la facolta di modificare, prorogare, so-
spendere e revocare il presente bando, senza che per
gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

| documenti potranno essere restituiti ai candidati
che hanno sostenuto le prove di esame, solo dopo il
compimento del sessantesimo giorno dal ricevimento
della comunicazione ufficiale dell’ esito del concorso.
In caso di eventuali ricorsi dinanzi a competente or-
gano giurisdizionale, la restituzione di cui sopra potra
avvenire solo dopo I'esito di tali ricorsi.

L' estratto del presente bando verra pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 12 parte, 42 Serie
Specide.

Con la presentazione della domanda di partecipa-
zione, si intendono accettate tutte le clausole del pre-
sente bando e si intende tacitamente concessa |’ auto-
rizzazione al trattamento dei dati personali, ai soli fini
del presente concorso, ai sensi della Legge 31-12-
1996 n. 675.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno prendere visione del presente bando al
sito internet WWW.SSANNUNZIATA.TA.IT oppure
potranno rivolgersi, dalle ore 10.00 ale ore 12.00 dei
giorni di lunedi, mercoledi e venerdi, al’ Ufficio Con-
corsi, (Tel. 099/4585928) presso la sede degli Uffici
dell’ Azienda Ospedaliera “SS. Annunziata”’ - Via Bru-
no - 74100 - Taranto.

OSPEDALE GENERALE “MIULLI” ACQUAVIVA
DELLE FONTI (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Capo Sala c/o
la Colonia Hanseniana.

In esecuzione della delibera n. 20 del 22-2-1999 e
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di CAPO SALA, con lariserva
in favore del personale interno, ai sensi del D.M. della
Sanita 21-10-1991 n. 458.

Al posto suddetto € riservato il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro per il comparto della Sanita.

Possono partecipare a concorso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:

a) cittadinanzaitaliana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’ Unione Europes;

b) la partecipazione a presente avviso ai sensi della
disposizione di cui al’art. 3, comma 6 della legge
15-5-1997 n. 127, non soggetta a limiti di eta;

c) idoneita fisica all’impiego;

d) certificato di abilitazione a Funzioni Direttive
nell’ Assistenza Infermieristica;

e) anzianita di servizio di ameno due anni nella po-
sizione funzionale di operatore professionale col-
laboratore;

f) iscrizione al’abo professionale di data non ante-
riore a tre mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

Ai sensi dell’art. 4 del comma 3 della legge n.
125/1991 il concorso pubblico € aperto ai candidati
dell’uno e dell’ altro sesso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sia-
no esclusi dall’ elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

Le domande di ammissione a concorso, redatte su
carta semplice e indirizzate all’Amministrazione
dell’ Ospedale “F. Miulli” - Via Maselli Campagna 106
- Acquaviva delle Fonti - Bari - devono essere prodot-
te esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro e non oltre 30 giorni successivi a
quello di pubblicazione del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande
di ammissione spedite entro il termine suddetto.

A ta fine fafede il timbro a data dell’ Ufficio posta-
le accettante.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & proro-
gato a primo giorno successivo non festivo.

L'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti € privo di effetto. Non si terra assolutamente conto
delle domande e di ogni altro documento che, per
qualsiasi motivo, compresa laforza maggiore o il fatto
di terzi, dovessero pervenire dopo il termine di sca-
denza fissato nel presente bando. L’ Amministrazione
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declina ogni responsabilita per eventuali smarrimenti
delle domande o documenti spediti a mezzo di servi-
zio postale, nonché per il caso di dispersione di comu-
nicazione dipendenti dalla inesatta indicazione del re-
capito da parte del candidato. Non &€ ammesso fare ri-
ferimento ad eventuali documenti presentati presso la
stessa Amministrazione per altri concorsi.

A norma delle vigenti disposizioni, nella domanda
di ammissione i candidati devono dichiarare, sotto la
personale responsabilita quanto segue:

1) le complete generalita con le indicazioni della
data, luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equipol-
lente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste e lettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararne espressamente |’ assenza);

5) i titoli di studio e professionali posseduti nonché
il possesso dei requisiti richiesti dal bando per
I"ammissione al concorso pubblico;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso altre Pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

8) I'eventuale possesso dei titoli di precedenza o
preferenza nella nomina ai quali abbia diritto in
virtu delle norme vigenti;

9) I'eventuale status di portatore di handicap, in tal
caso per avvalersi dei diritti previsti dalla “legge
quadro n. 104 del 5-2-1992 per I’ assistenza, I'in-
tegrazione sociale e i diritti delle persone handi-
cappate”, dovra espressamente indicare nella do-
manda il tipo di ausilio necessario;

10) di impegnarsi ad osservare le norme dei peculiari
ordinamenti dell’Ente Ecclesiastico, di volersi
uniformare ai suoi fini statutari ad indirizzo etico
religiosi, quali risultanti dal Regolamento Orga-
nico dell’ Ente;

11) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve
essergli fatta ogni comunicazione.

Alla domanda di partecipazione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive
nell’ Assistenza Infermieristica;

b) legale documentazione da cui risulti I'anzianita di
servizio richiesta dal Decreto Ministeriale 30-1-
1982;

c) certificato di iscrizione all’ Albo professionale rila-
sciato in data non anteriore a tre mesi;

- i documenti redatti nella prescritta forma atte-
stanti I’ eventuale possesso dei titoli di precedenza
o di preferenza nella nomina ai quali abbia diritto
in virtt delle norme vigenti;

- tutti quei documenti relativi ai titoli che il can-
didato creda opportuno presentare nel proprio in-
teresse agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria. | certificati at-
testanti i servizi prestati dovranno indicare la rela-

tiva decorrenza e durata. Nella certificazione rela-
tiva a servizi deve essere attestato peraltro se ri-
corrano 0 meno le condizioni di cui all’ultimo
commadell’art. 46 del D.PR. 761/1979, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo, |’ attestazione deve preci-
sare lamisura dellariduzione del punteggio. | tito-
li devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge e rilasciati dall’ autori-
ta competente.

d) curriculum formativo e professionale, datato e sot-
toscritto dal concorrente;

e) elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli
prodotti, datato e sottoscritto dal concorrente.

All’Ammissione dei candidati provvede |'ammini-
strazione. L'esclusione dal concorso € disposta, con
provvedimento motivato, soltanto per difetto dei re-
quisiti prescritti e per inosservanza delle condizioni
fissate nel presente bando.

A norma di quanto previsto dal Decreto dei Mini-
stro della Sanita del 30-1-1982, nonché della normati-
va pubblica, di cui, in particolare, a D.PR. 9 Maggio
1994 n. 487 le prove di esame del concorso sono le se-
guenti:

PROVA SCRITTA:

Vertente su argomenti attinenti alla materia ogget-
to del concorso o sulla organizzazione del relativo
settore operativo.

PROVA PRATICA:
Consistente nella esecuzione di tecniche specifiche
relative alla materia oggetto del concorso.

La data e la sede delle prove di esame verranno co-
municate a ciascun concorrente, con lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno e con il preavviso stabilito
dal suddetto Decreto del Ministro della Sanita, a do-
micilio indicato nella domanda di ammissione o even-
tuale successiva comunicazione di modifica.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identita valido a norma di
legge.

Il vincitore del concorso sara invitato a far perveni-
re alla Direzione Amministrativa, nel termine di giorni
venti dalla comunicazione del conseguito risultato fa-
vorevole, a pena di decadenza, la seguente documen-
tazione redatta in competente bollo:

1) estratto dell’ atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiang;

3) certificato generale del Casellario Giudiziae;

4) certificato relativo a godimento dei diritti politici;

5) certificato medico rilasciato dall’ Azienda Sanita-
ria Locale attestante I'idoneita fisica all’impiego;

6) certificato di vaccinazione antitubercolare rilascia-
to dal centro di vaccinazione antitubercolare o
dall’ Ufficiale Sanitario;

7) copia del foglio matricolare o dello stato di servi-
zio militare, oppure, per gli esentati, certificato di
esito definitivo di leva;

8) certificato di stato di famiglia
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| certificati di cui a nn. 2, 3, 4, 5, 6, 8, dovranno es-
sere di data non anteriore atre mesi a quelladi presen-
tazione.

L’ Amministrazione, prima dell’ammissione in ser-
vizio, si riserva |'accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego. E dispensato dalla visita medica il perso-
nale dipendente dalle Amministrazioni Pubbliche e da
Enti di cui agli articoli 25 e 26 primo comma del
D.PR. n. 761/1979.

L’ Amministrazione procedera alla nomina del vin-
citore seguendo I'ordine della graduatoria finale di
merito formulata dalla Commissione esaminatrice, fa-
cendo salvi i diritti preferenziali previsti dalle leggi in
vigore.

Il candidato che ha conseguito la nomina, se non as-
sume servizio senza giustificato motivo entro trenta
giorni dal termine stabilito dall’ Amministrazione, de-
cade dalla nomina.

Con |’ accettazione della nomina e I’ assunzione in
servizio & implicita I’ accettazione, senza riserve, di
tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di que-
sto Ente.

Il candidato, assunto in servizio, salvo deroga pre-
vista dalle vigenti disposizioni di legge, ha I’ obbligo
di stabilire la propria residenza ove & ubicato il presi-
dio Ospedaliero a cui assegnato.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante la presentazione di documenti falsi o vi-
Ziati da invalidita non sanabili.

Per quanto non contemplato nel presente bando, si
fa riferimento alle norme concorsuali previste dal vi-
gente Regolamento Organico dell’ Ente.

L’ Amministrazione di questo Ospedale si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, modificare o revoca-
re il presente concorso, ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, escludendo ai concorrenti qualsiasi
pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Ripartizione Personale di questo Ente
(Tel. 080/760408).

Acquaviva delle Fonti, li

Il Segretario Generale
dott. Rocco Palmisano

Il Delegato
rev. Domenico Laddaga

OSPEDALE ONCOLOGICO BARI

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Me-
dico | livello disciplina Gastroenterologia.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

in esecuzione della deliberazione commissariale n.
459 del 27-9-1999.

RENDE NOTO
che e indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,

per la copertura di:
— n. 1 posto di Dirigente medico | livello nella di-

sciplina di “Gastroenterologia’ (Area medica e
delle specialita mediche) ovvero nella disciplina
di “Chirurgia generale” (Area chirurgica e delle
specialita chirurgiche), presso I'Unita Operativa
di Endoscopia.

Il concorso di cui al presente bando € disciplinato
dal vigente Regolamento Organico dei servizi e del
personale dell’ Istituto, cosi come adeguato ai decreti
presidenziali n. 483 e n. 484 del 10-12-1997 con deli-
berazione commissariale n. 183 del 12-5-1999 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, e, per guanto
compatibile, da ogni altra disposizione di legge vigen-
te in materia

Al predetto posto € attribuito il trattamento econo-
mico previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali
della dirigenza medica e del personale non medico
con qualifica dirigenziale.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

| requisiti generali richiesti per I’ammissione ai
concorsi sono i seguenti:

a) cittadinanzaitaliana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Pae-
si dell’ Unione europeg;

b) idoneita fisica all’impiego;

1) I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego,
con I’ osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette, e effettuato, a cura dell’lstituto,
prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente degli Istitu-
ti, ospedali ed enti di cui agli art. 25 e 26 com-
ma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979 n. 761, & dispensato
dalla visita medica;

c) titolo di studio:

— diploma di laurea in medicina e chirurgia

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

| requisiti specifici di ammissione a concorso sono

i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina di “Gastroentero-
logia’ (Area medica e delle specialita mediche)
ovvero nella disciplina di “Chirurgia generale”
(Area chirurgica e delle specialita chirurgiche),
fatto salvo quanto previsto dagli articoli 56 e 74
del DPR 10-12-1997 n. 483 in materia di specia-
lizzazione e servizi equipollenti e in materia di
equipollenza ed affinita.

b) iscrizione al’ Albo professionale, attestata da cer-
tificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a
guella di scadenza del bando.

L’iscrizione a corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’ Unione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando |’ obbli-
go dell’iscrizione al’abo in Italia prima dell’ as-
sunzione in servizio.

| requisiti di ammissione, generali e specifici, devo-
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no essere posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande.

La partecipazione a concorso non € soggetta a limi-
tedi eta, ai sensi dell’art. 3, punto 6, della legge 15-5-
1997 n. 127.

Non possono accedere all’impiego pubblico coloro
che siano stati esclusi dall’ elettorato attivo nonché co-
loro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti fal-
si e viziati dainvalidita non sanabile.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione a concorso, redatte in
carta semplice e secondo I'ALLEGATO SCHEMA,
devono essere rivolte al “Commissario Straordinario
dell’ Ospedale Oncologico - Istituto di ricovero e cura
a carattere scientifico - Servizio di Amministrazione
del Personale - Via Amendola n. 209 70126 Bari”.

Il termine per la presentazione delle domande di
ammissione a concorso scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale.

Ove tale termine dovesse coincidere con un giorno
festivo, lo stesso si intende prorogato a giorno imme-
diatamente successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione € comprovata dal timbro a
data dell’ ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti, fatta salva la possibili-
tadi avvalersi delle disposizioni in materia di dichia-
razioni sostitutive e di semplificazione delle domande
di ammissione agli impieghi di cui alavigente norma-
tiva, devono indicare sotto la propria responsabilita:
a) cognome e nome;

b) data, luogo di nascita e residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te. | cittadini degli stati membri dell’ Unione Euro-
pea devono dichiarare, altresi, di godere dei diritti
civili e politici anche nello stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi di mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana (D.P.C. 7-2-1994 n. 174);

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso, elencandoli singolarmente;

h) laloro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

i) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

[) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
esser loro fatta ogni necessaria comunicazione.

In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effet-
to, la residenza;

m) il consenso al trattamento dei dati personali, ai
sensi della legge n. 675/1996.

| candidati portatori, di handicap devono specificare
nella domanda di ammissione I’ ausilio necessario in
relazione a proprio handicap nonché segnalare
I’ eventual e necessita di tempi aggiuntivi per I’ espleta-
mento delle prove.

Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettere
€) i) verranno considerate, come il non aver riportato
condanne penali, il non avere precedenti penali in cor-
so eil non aver prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

Non verranno prese in considerazione le domande
non firmate dal candidato.

L'amministrazione dell’lstituto declina sin dora
ogni responsabilita nel caso di dispersione o di man-
cata o tardiva consegna di comunicazioni all’ aspiran-
te, che dipendano da inesatta indicazione da parte del
medesimo del relativo recapito oppure da mancata o
tardiva partecipazione di successive variazioni 0 di
eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa dell’ Amministrazione medesima.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso i con-
correnti, devono alegare la seguente documentazione;
1) diplomadi laureain medicina e chirurgia, in origi-

nale o in copia autentica;

2) Diploma di specializzazione nella disciplina di
“Gastroenterologia”’ (Area medica e delle speciali-
ta mediche) ovvero nella disciplina di “Chirurgia
generale” (Area chirurgica e delle specialita chi-
rurgiche), in originale o in copia autentica;
OVVero:
diploma di specializzazione in disciplina equipol-
lente, ai sensi dell’art. 56, punto 1, del DPR 10-
12-1997 n. 483, in originale o in copia autentica;
OVVero:
diploma di specializzazione in disciplina affine, ai
sensi dell’art. 74 del DPR 10-12-1997 n. 483, in
originale o in copia autentica;

OVVero:

certificato di servizio nella disciplina di “Gastro-
enterologia”’ (Area medica e delle specialita medi-
che) ovvero nella disciplina di “Chirurgia genera-
le” (Areachirurgica e delle specialita chirurgiche),
per il personalein servizio di ruolo alla data di en-
trata in vigore del DPR 10-12-1997 n. 483, cioé
adla data del 02-02-1998, esentato, ai sensi
dell’art. 56 punto 2 stesso decreto, dal requisito
della specializzazione nella discipling;

3) Certificato di iscrizione al’Albo professionale di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

| diplomi di cui ai punti 1), e 2) possono essere so-
stituiti da certificati rilasciati dalla competente autori-
ta accademica per mancato rilascio dei diplomi origi-
nali, purche tale circostanza risulti dai predetti certifi-
catl.
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4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare ai fini della valutazione

di merito;

5) un curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato;

6) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati.

La mancata presentazione di uno dei titoli o do-
cumenti di cui ai punti dal n. 1 al n. 3 costituisce
motivo di esclusione dal concorso.

| titoli, in carta semplice, devono essere prodotti in
originale ovvero autenticati nei modi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso 0 solu-

zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti ala disciplina stessa;
b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della, discipli-
na messa a Concorso;

2) per le discipline dell’area chirurgica la prova,
in relazione anche al numero dei candidati, si
svolge su cadavere 0 materiale anatomico in
sala autoptica, ovvero con atra modalita a giu-
dizio insindacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:

sulle materie, inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da con-

ferire.

ESCLUSIONE DAI CONCORSI

L’ esclusione dal concorso € deliberata; con provve-
dimento motivato del Commissario Straordinario
dell’ Istituto, da notificarsi entro trenta giorni dall’ ese-
cutivita della relativa decisione.

GRADUATORIA - NOMINA - DECADENZA

La graduatoria di merito formulata dalla commis-
sione esaminatrice, riconosciuta la regolarita degli atti
del concorso, & approvata dall’Organo Competente,
che provvede alla nomina del/dei vincitore/i.

La graduatoria dei vincitori, del concorso € pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Istituto, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, nel termine di giorni 30
(trenta) dalla data di comunicazione e in carta legale,
a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni con-
tenute nella domanda di partecipazione a concor-
SO,

b) certificato generale del casellario giudiziae;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Inoltre, ai sensi dei vigenti contratti collettivi nazio-
nali di lavoro di categoria, la stipula del contratto in-
dividuale di lavoro € subordinata alla presentazione,
nei termini prescritti, di tutta la certificazione richiesta
anche dal contratto in parola, oltre che all’ esito degli
accertamenti sanitari.

Si preavvisa che nessun documento verra restituito
ai concorrenti (anche non vincitori) inseriti in gradua-
toria per tutto il periodo di vigenza della graduatoria
stessa.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, I’ Istituto comunica
di non dar luogo ala stipulazione del contratto.

Decade dall’'impiego, previa adozione di, apposito
provvedimento, chi abbia conseguito la nomina me-
diante, presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

| vincitori saranno assunti in prova per un periodo
di sei mesi, ai sensi della vigente normativa contrat-
tuale.

Per quant’altro relativo a criteri di valutazione dei
titoli, alla nomina, delle commissioni esaminatrici,
alo svolgimento delle prove di esame e agli adempi-
menti dei vincitori, si rinvia a vigente Regolamento
organico dei servizi e del personale dell’Istituto, cosi
come adeguato ai decreti presidenziali n. 483 o n. 484
del 10-12-1997 con deliberazioni commissariali n.
181 e n. 183 del 12-5-1999, e successive modificazio-
ni ed integrazioni.

L’ Amministrazione s riserva la facolta, per legitti-
mi ed insindacabili motivi, di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando.

Eventuali informazioni possono essere richieste al
Servizio di Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi dell’Istituto, Via Amendola 209 Bari (Tel.
080/5555440), i giorni feriali dalle ore 9,00 alle ore
12,00 escluso il sabato.

Il Commissario straordinario
dr. Michele Petroli

Schema della domanda di ammissione, da redigersi in
carta semplice.

Al Sig.

Commissario Straordinario
Ospedale Oncologico
Istituto di ricovero e cura a
carattere scientifico

Servizio di Amministrazione
del Personale

via Amendola, n. 209
70126 - BARI

ool sottoscritt....(@) ...

CHIEDE

di essere amess.... a concorso pubblico, per titoli
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del ............
A tal fine sotto la propria responsabilita e con fina-
lita di autocertificazione, dichiara:
— diessarenat... a. ...t
1 :
— dirisederea................. via......

.................. (ovvero: di non essere
iscritt.... nelle liste elettorali per il seguente moti-
VO ot e

— di non aver riportato condanne penali;
— di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

........................... conseguito
i presso (Universita) . . . . .

........... (b);
— di essere in possesso del certificato, di abilitazio-
ne al’esercizio della professione conseguito in

data (0 sessione) . ............. presso (Uni-
VErSIta) . ..
..................... (b);

— di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti
specifici di ammissione al concorso:
- iscritto all’abo professionaledi .. .........
 libera docenza o specializzazione nella discipli-
nadi.......... ... .. ..

................................. (c);

— di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego, presso le sottoindicate pubbliche am-

.................................. (d);
— di avere diritto alariservadi posti, ovvero di aver
diritto alla precedenza o preferenza in caso di pa-

documentazione probatoria);

— di manifestare il proprio consenso, ai sensi degli
artt. 10 e 11, legge 31-12-1996 n. 675, a tratta-
mento e alla comunicazione dei dati personali
spontaneamente forniti, per le finalita e nei limiti
di cui a bando concorsuale e subordinatamente al
puntuale rispetto della vigente normativa, nella
consapevolezza che il conferimento di tali dati €
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, penal’ esclusione dal concorso;

— che I'indirizzo - con I'impegno di comunicare
ogni eventuale variazione - a quale deve essere

fatta ogni necessaria comunicazione relativa a
presente concorso € il seguente:

telefonon. .......... ... ... ... ..
Tutti i documenti e i titoli presentati sono indicati
nell’ allegato elenco, firmato e redatto in triplice copia,
in carta semplice.

a) cognome e nome: le coniugate devono indicare il
cognome da nubile;

b) indicare - per tutti i titoli di studio ed i titoli pro-
fessionali (abilitazioni, specializzazioni etc.) - il
tipo, gli Istituti o enti e le date di conseguimento;

c) dichiarazione riservata ai candidati di sesso ma-
schile;

d) indicare per tutti i servizi resi o in corso di esple-
tamento il periodo, le qualifiche (posizione funzio-
nale) ricoperte, il Settore di attivita o Presidio/di-
sciplina di utilizzo e le cause di risoluzione dei

rapporti di impiego.

OSPEDALE ONCOLOGICO BARI

Awvviso di pubblica selezione per incarico quinquen-
nale di Dirigente Medico 11 livello disciplina Fisica
Sanitaria.

In esecuzione della deliberazione commissariale n.
460 del 27-9-1999, ¢ indetto

AVVISO

di pubblica selezione, per titoli ed esami, per il confe-

rimento di incarico quinquennale per:

— n. 1 posto di Dirigente Fisico di |1 livello nella di-
sciplina di “Fisica sanitaria”’ presso il Servizio in-
terno di Fisica sanitaria.

La relativa selezione é disciplinata dalla normativa

di cui al’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e a DPR n.

484/1997, cosi come recepita, con integrazioni, con

deliberazioni commissariali n. 117 del 23-2-1996 e n.

183 del 12-5-1999 e successive modificazioni di cui

ale deliberazioni commissariali n. 422 e n. 423 del

15-9-1999, nonché dalle altre disposizioni di legge vi-

genti in materia.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanzaitaliana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’ Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1) I'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego,
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con I’ osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette, e effettuato a cura dell’ Istituto pri-
ma dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istitu-
ti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26
comma 1 del DPR 20-12-1979 n. 761, e dispen-

sato dalla visita medica;

c) diplomadi laureain fisica
Non possono accedere all’impiego pubblico coloro
che siano esclusi dall’ elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o vi-

ziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Ai sensi dell’art. 5 del DPR n. 484 del 10-12-1997,
I"accesso a secondo livello dirigenziale, per la cate-
goria dei fisici, € riservato a coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione al’albo professionale, attestata da certi-
ficato di data non anteriore a sei mesi rispetto a
guella di scadenza del bando. L’ iscrizione a corri-
spondente abo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione
all’avviso di selezione, fermo restando I’ obbligo
dell’iscrizione al’abo in Italia prima dell’ assun-
zione in servizio.

b) anzianita di servizio di anni sette, di cui cingue
nella disciplina di Fisica sanitaria o disciplina
equipollente, e specializzazione nella stessa disci-
plina o in una disciplina eguipollente ovvero an-
zianita di servizio di anni dieci nella discipling;
Ai sensi dell’art. 15 comma 2 del DPR n. 484/97,
I"incarico dirigenziale di cui a presente bando é
attribuito senza I’ attestato di formazione manage-
riale, fermo restando I'obbligo di acquisirlo nel
primo corso utile.

Ai sensi dell’art. 15 comma 4 del DPR n. 484/97,
I'incarico dirigenziale di Il livello, in mancanza
dell’ attestato di formazione manageriale, € attri-
buito, limitatamente ad un quinquennio dalla data
di entratain vigore del regolamento contenuto nel-
lo stesso DPR, a coloro che sono in possesso
dell’idoneita nazionale nella disciplina cui afferi-
sce il posto da conferire (Fisica sanitaria) conse-
guita in base al pregresso ordinamento, fermo re-
stando I’ obbligo di acquisire I' attestato di cui in-
nanzi nel primo corso utile.

Ai sensi dell’art. 15, comma 3 del DPR 484/1997,
fino all’emanazione dei provvedimenti di cui
al’art. 6, commal, per I’incarico di secondo livel-
lo dirigenziale si prescinde dal requisito della spe-
cifica attivita professionale.

c) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del
DPR n. 484/97, in cui sia documentata la specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza, te-
nuto conto che I’ attivita professionale, sino all’en-

tratain vigore dei decreti del Ministero della Sani-
ta, sara valutata con riferimento anche all’ espe-
rienza professionale documentata.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza, del termine per la presentazione delle do-
mande, trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione dell’estratto del bando nella
Gazzetta Ufficiale.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione (SI ALLEGA AL PRE-
SENTE BANDO UNO SCHEMA ESEMPLIFICATI-
VO DI DOMANDA), redatte in carta semplice ed in-
dirizzate al Commissario Straordinario dell’ Ospedale
Oncologico - Istituto di ricovero e cura a carattere
scientifico - Via Amendola n. 209, 70126 BARI, pos-
SONo essere presentate a mezzo del servizio postale o
possono essere presentate direttamente all’ ufficio pro-
tocollo dell’Istituto entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione
dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine & prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Le domande di partecipazione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, entro il termine
indicato; atal fine fafede il timbro a data dell’ ufficio
postale accettante.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovran-
no dichiarare sotto la propria responsabilita, pena
I’ esclusione dalla selezione:

a) cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi dellaloro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requi-
siti specifici di ammissione;

h) laloro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
r;

i) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

[) il domicilio presso il quale deve esser loro fatta
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata
indicazione, vale, ad ogni effetto la residenza.

L’Amministrazione dell’Istituto declina sin dora
ogni responsabilita nel caso di dispersione o di man-
cata o tardiva consegna di comunicazioni all’ aspiran-
te, che dipendano da inesatta indicazione da parte del
medesimo del relativo recapito oppure da mancata o
tardiva partecipazione di successive variazioni 0 di
eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa della Amministrazione medesima.
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

1) diplomadi laureain fisica, in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero documento ri-
lasciato dalla competente autorita accademica in
sostituzione del diploma originale;

2) certificato attestante I'anzianita di servizio di sette
anni, di cui cinque nelladisciplinadi Fisica sanita-
ria o in disciplina equipollente, e diploma di spe-
cializzazione nella medesima disciplina, o in una
disciplina equipollente prevista dallatab. B allega-
ta a decreto del Ministero della Sanita 30-1-1998
in originale o copia autenticata ovvero documento
rilasciato dalla competente autorita accademica in
sostituzione del diploma originale oppure certifi-
cato di idoneita conseguita ai sensi dell’art. 20 del
DPR 20-12-1979 n. 761, sempre in originale o co-
pia autenticata, come previsto dall’art. 15 comma
4 del DPR n. 484/1997,;

OVVEro:
certificato attestante il possesso dell’anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina di Fisica sa-
nitaria;

3) certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto
aquelladi scadenza del bando attestante I’iscrizio-
ne all’ Albo professionale.

La mancata presentazione di uno dei titoli o docu-
menti di cui ai punti 1), 2), e 3) costituisce motivo di,
esclusione dall’ avviso.

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspi-
ranti devono allegare le certificazioni relative ai titoli
che ritengono opportuno presentare agli effetti della
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato e firmato, con la produzione
della documentazione probante con specifico riferi-
mento alla attivita dell’ ultimo quinquennio, afferente
al posto da conferire e quella relativa all’ attivita di ri-
cerca scientifica

Al fine della valutazione, assume rilevanza la docu-
mentazione relativa all’ attivita di assistenza e di ricer-
ca nel settore dell’ oncologia

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticati ai sens di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nel limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni, edite a stampa, ed i contenuti del
curriculum, esclusi quelli di cui al’art. 8, comma 3,
lett. c) del DPR 484/97, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi della legge 4-1-1968 n. 15 e
successive modificazioni.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
al’ultimo comma dell’ art. 46 del DPR 761/79.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L’ esclusione dalla selezione € deliberata con prov-

vedimento motivato del Commissario Straordinario
dell’Istituto, da notificarsi entro trenta giorni dalla
esecutivita della relativa decisione.

CONTENUTO DEL CONTRATTO

— Durata 5 (cinque) anni salvo rescissione anticipata
motivata o risoluzione per inadempienza.

— Compenso: non inferiore al trattamento economi-
co annuo lordo previsto dal contratto in essere per
i dirigenti sanitari di secondo livello, incrementa-
to da una percentuale legata al raggiungimento,
degli obiettivi convenuti, salvo quanto previsto
dalla contrattazione collettiva per la dirigenza sa-
nitaria;

— In caso di mancato rinnovo del contratto si applica
il mantenimento in servizio (art. 15, comma 3, ul-
timo periodo, del D.L.vo 502/1992) solo per gli
incaricati gia dipendenti dell’ Ente.

CONFERIMENTO INCARICO

L'incarico verra conferito ai sensi dell’art. 15, com-
ma 3, del D.L.vo 502/92 e successive modificazioni
ed integrazioni, sulla base del parere formulato dalla
Commissione esaminatrice e tenendo conto che il pa-
rere di tale Commissione € vincolante solo limitata-
mente alla individuazione degli “idonei”. Il Commis-
sario Straordinario dell’ Istituto, nell’ambito di coloro
che saranno risultati idonei, scegliera il candidato cui
conferire I’incarico, con il solo obbligo di motivare la
scelta; I'incarico, di durata quinquennale, puo essere
rinnovato, previa verifica positiva da effettuarsi da
parte di apposita Commissione, costituita ai sensi
dell’art. 15, comma 3, del D.L.vo 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Il dirigente non confermato nell’incarico e destinato
ad altra funzione con la perdita del relativo specifico
trattamento economico.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E
CONFERITO L’'INCARICO

Il candidato al quale verra conferito I'incarico sara
invitato dall’ Istituto entro il termine di 30 giorni dal
ricevimento della comunicazione, a pena di decaden-
za, a regolarizzare in bollo tutti i documenti allegati
alla domanda di partecipazione al’avviso e a presen-
tare in bollo i seguenti documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti richiesti per il conferimento dell’in-
carico:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) certificato medico rilasciato dalla competente au-
torita attestante I’idoneita fisica a servizio incon-
dizionato per I'impiego;

3) certificato generale del casellario giudiziae;

4) estratto dell’ atto di nascita in carta semplice;

5) certificato di iscrizione nelle liste elettorali o atte-
stante i motivi della mancata iscrizione;

6) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta da
cui risulti che non ha rapporti, a qualsiasi titolo,
con il Servizio Sanitario Nazionale;
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7) certificato di iscrizione all’ Albo professionale.

| documenti di cui ai precedenti numeri 1), 2),
3), 5), 6) e 7) dovranno essere di data non anterio-
re a sei mesi dalla data di richiesta da parte
dell’ Istituto.

La partecipazione ala selezione implica da parte
del candidato |’ accettazione di tutte le disposizioni le-
gislative e contrattuali vigenti in materia. La data e la
sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
ammessi alla selezione con preavviso di almeno quin-
dici giorni.

L’ Amministrazione dell’ Istituto si riserva ogni piu
ampia facolta, per legittimi motivi, di prorogare, so-
spendere o revocare in tutto o in parte o modificare il
presente avviso.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi a Servizio di Amministrazio-
ne del Personale dell’Istituto - ufficio concorsi, sede
di ViaAmendolan. 209, 70126 BARI tutti i giorni fe-
riali, escluso il sabato, dalle ore 10.00 ale ore 13.00
(tel. 080/5555440).

Il Commissario Straordinario
dr. Michele Petroli

Al Sig. Commissario Straordinario
ospedale Oncologico-Istituto

di ricovero e cura

a carattere scientifico

via Amendola 209

70126 BARI

Il sottoscritto . . . . .. . .. . ..

chiede di essere ammesso alla selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Diri-
gente Fisico di Il livello, indetta da codesto Istituto
con avviso di selezione pubblicato integralmente sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglian. . . .. ..
del . ... ... ... ... e, per estratto, nella G.U.
4% serie specialen. . ... .. del .............
Dichiara sotto la propria responsabilita di:
) BSSEreNA0 &. . v vt
] e di risiedere attualmente

b) esserein possesso della cittadinanza italiana o del-
la cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione Euro-
pea;

c) possedere I'idoneita fisica all’impiego;

d) essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .
............... ; 0 di non essere iscritto o can-
cellato dalle liste del comunedi . ...........
per i seguenti motivi: . ...................

€) non aver riportato Condanne penali o di aver ri-
portato le seguenti condanne penali . .........

f) esserein possesso dei seguenti titoli di studio: . . .

g) essere in possesso dei seguenti requisiti SpeCIfICI
di ammissione: .. ......... ... .. . ..

h) essere nella seguente posizione nei riguardi degl|
obblighi militari: .. .....................

i) avere prestato servizio presso le seguenti pubbll-
che amministrazioni: . .. .................

...... oppure di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

I) non essere incorso nella destituzione o decadenza
da precedenti impieghi presso pubbliche ammini-
strazioni;

m) di manifestare il proprio consenso a trattamento
dei dati personali (Ilegge n. 675/1996), per le fina-
lita e nei limiti di cui all’avviso di pubblica sele-
zione.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’ allegato elenco, firmato e redatto in triplice copia
in carta semplice.

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa al
presente avviso di selezione venga fatta al seguente
indirizzo:

Dr. ..
ViAo
cap........ COMUNE . . . . ... vv ..
provincia. ....... tel. .o
data

N.B. riportare nella domanda solo le ipotesi riguar-
danti il candidato.

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
FOGGIA

Avwviso di pubblica selezione per incarico di Diret-
tore.

Con deliberazione n. 7 del 14-04-1999 adottata dal
Consiglio di Amministrazione dell’ Ente, o indetto av-
viso di pubblica selezione per la formazione di un
elenco di idonei per il conferimento dell’incarico di
Direttore dell’Istituto. L’'incarico verra conferito per
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cinque anni a uno degli idonei, tenendo conto dei titoli

di carriera, dei titoli accademici e di studio come di

seguito specificati:

Titoli di carriera e scientifici valutabili.

1) titoli di carriera (max punti 15):

a) servizio di ruolo presso 11.ZZ.SS. con la qualifica
di Direttore o facente funzioni - Direttore in servi-
zio di ruolo presso uno dei seguenti Istituti univer-
sitari di Facolta di Medicina veterinaria: malattie
infettive, profilassi e polizia veterinaria, microbio-
logia, virologia, parassitologia, ispezione degli ali-
menti di origine animale - Direttore di ricerca
presso I’ Istituto Superiore di Sanita punti 1,80 per
anno;

b) servizio di ruolo con la qualifica di Aiuto presso
[1.ZZ.SS. o presso uno degli Istituti universitari di
cui alla lettera precedente lettera a) - punti 1,20
per anno.

Il titolo sara valutato per i servizi successivi agli
anni 3 previsti;

c) servizio di ruolo prestato prezzo le Amministra-
zione dello Stato, Enti sanitari e istituzioni scienti-
fiche per i quali & consentito I’ accesso con il pos-
sesso della laurea in medicina veterinaria - punti 1
per anno. Il titolo sara valutato per i servizi suc-
cessivi agli anni 10.

2) titolo accademici e di studio (max punti 15):

a) libera docenza in materia veterinaria - punti 3 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 6;

b) diplomadi specializzazione o corso di perfeziona-
mento in materia veterinaria, conseguito a seguito
di corso di studi biennale - punti 2 per ognuno,
fino ad un massimo di punti 4;

c) diplomadi specializzazione o corso di perfeziona-
mento in materia veterinaria, conseguito a seguito
di un corso di studi annuale - punti 1 per ognuno
fino ad un massimo di punti 2;

d) altrelauree, oltre quellarichiesta per I'ammissione
a concorso, tra quelle previste per I’ appartenenza
al ruolo sanitaria - punti 1.50 per ognuna, fino ad
un massimo di punti 3.

All'incaricato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto per la corrispondente qualifica dal
C.C.N.L. comparto sanitario nazionale vigente al mo-
mento del conferimento dell’incarico.

L'incaricato svolgera le funzioni ed assumera le re-
sponsabilita connesse ala qualifica del Direttore
dell’ Ente cosi come esplicitate dal vigente ordinamen-
to giuridico.

| requisiti per I’accesso alla selezione sono i se-
guenti:

a) possesso della laurea in medicina veterinaria;

b) Iscrizione al’albo professionale;

c) anzianitadi servizio di sette anni di cui cinque in
una delle discipline di cui alalett. C) dell’art. 4
del DPR 484/97 o disciplina equipollente e specia-
lizzazione in detta disciplina o in disciplina equi-
pollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
in tale disciplina. Le discipline equipollenti sono
qguelle di cui a D.M. 30-01-1998;

d) possesso di un curriculum professionale valutabile
ai sensi dell’art. 8 del D.PR. 10-12-1997, n. 484;

e) attestato di formazione manageriale nel caso e ap-
plicabile il disposto di cui al’art. 15 del D.PR., n.
484/97).

L' accertamento del possesso dei requisiti € effettua-
to da una Commissione nominata ai sensi del DPR 09-
05-1994 n. 487.

| criteri valutativi e I’anzianita di servizio sono di-
sciplinati dal D.PR. 484/97.

Gli interessati dovranno inviare domanda di parteci-
pazione, redatta in carta semplice, esclusivamente a
mezza raccomandata con avviso di ricevimento indi-
rizzata al Presidente dell’Istituto Zooprofilattico Spe-
rimentale della Puglia e della Basilicata - via Manfre-
donia n. 20 - 71100 Foggia, a pena di esclusione non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sulla GURI -
parte Il. La data di spedizione della domanda é stabi-
lita e comprovata dal timbro a data dell’ Ufficio posta-
le accettante.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto
la propria responsabilita, nell’ordine:

1) il cognome il nome la data e il luogo di nascita;

2) |l preciso recapito, anche se diverso dal domicilio,
a quale potranno essere indirizzate dall’ammini-
strazione le comunicazioni relative a concorso;

3) I'accettazione incondizionata delle norme dettate
dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i can-
didati devono allegare, pena |’ esclusione:

1) diplomadi laureain originale o copia autenticate;

2) diploma di specializzazione;

3) certificato di iscrizione al’abo professionale;

4) certificazione attestante I’ anzianita di servizio;

5) curriculum professionale redatto e valutabile ai
sensi dell’art. 8 del richiamato D.PR. 484/97;

6) attestato di formazione manageriale (se possedu-
to).

La idoneita dei candidati € accertata da una com-
missione nominata ai sensi del DPR 09-05-1994 n.
487, in tutte e tre le discipline previste dalla | ettera c)
dell’art. 4 del DPR 484/97 attraverso un colloquio di-
retto alla valutazione delle capacita professionali del
candidato e dal contenuto del curriculm professionale.

| candidati ritenuti idonei da parte della commissio-
ne saranno inclusi in un elenco redatto dalla stessa e
ad uno di essi sara conferito I’incarico quinquennale
della direzione dell’ Ente.

Con I'incaricato sara stipulato regolare contratto di
lavoro quinquennale, ai sensi del vigente C.C.N.L.
comparto sanitario nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando si fari-
ferimento alle norme contenute nel D.PR. 10-12-
1997, n. 494,

L'Istituto si riserva la facolta di revocare, modifica-
re ovvero prorogare i termini di scadenza del presente
avviso a suo insindacabile giudizio.

Il Presidente
dott. Valerio Giuseppe
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APPALTI

A.USL. BA/3 ALTAMURA (Bari)

Avviso di gara fornitura attrezzature cardiologi-
che.

Questa Azienda USL Ba/3, intende indire, ai sensi
della Legge Regionale n. 8/81 art. 65 lettera d) e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, per un importo
presunto di lire 250.000.000 iva inclusa pari ad Euro
129.047, appalto concorso, con procedura d’ urgenza,
per la fornitura di un apparecchiature cardiologiche
con le caratteristiche di seguito meglio specificate:

Sistema per il monitoraggio cardiologico costitui-

to da

1. N. 1 centrale di controllo con video a colori di
ameno 15", con sistema di comando touch
screen. La centrale deve permettere la visualiz-
zazione di almeno 16 tracce contemporanee,
provenienti da altrettanti monitors posto letto
ed il controllo di un numero piu elevato di pa-
zienti in modalita off-line. Il collegamento con
il monitors posto letto deve avvenire tramite
rete ethernet standard e deve garantire la possi-
bilita di richiamare tutte le forme d’onda di
qualsiasi posto letto collegato e la visualizza-
zione di tutti i dati in memoria, in particolare:
trends grafici e tabulari ed episodi di allarme.
La rete di collegamento gestita dalla centrale
deve assicurare la comunicazione fra posti let-
to, in modo che da un posto letto siano visua-
lizzabili i tracciati ed i dati degli altri monitors.
Il sistema deve prevedere I'inserimento di una
pagina anagrafica del paziente. La centrale deve
comprendere un sistema di registrazione che con-
sente la stampa in tempo reale di almeno tre trac-
ce in contemporanea, oltre ala stampa di trends,
episodi in memoria e dati paziente. Deve preve-
dere la possibilita di collegamento ad un compu-
ter e I'analis full disclosure dei dati ECG;

2. n. 4 Monitor posto letto di tipo modulare (inter-
scambiabili da un posto letto all’atro anche
con monitors accesi) con video a colori a matri-
ce attiva, di dimensione non inferiore a 10 pol-
lici, ad almeno 6 tracce ciascuno dotato dei se-
guenti moduli: ECG su piu derivazioni con
analisi dello slivellamento ST e delle aritmie
(direttamente a posto letto, indipendentemente
dalla centrale) respiro con metodo impedenzio-
metrico (tramiteil cavo dell’ ECG, con visualiz-
zazione dellatraccia e del valore, con allarmi di
frequenza respiratoria ed apnea prolungata), sa-
turazione di ossigeno (che permetta la visualiz-
zazione della traccia del polso periferico e del
valore di SpO2), pressione non invasiva funzio-
nante con metodo oscillometrico, due canali di
pressioni invasive (comprensivi di software per

la misura della pressione di incuneamento), due
canali di temperatura. |1 monitor deve prevede-
re funzione di allarme e trend di 24 ore per tutti
i parametri. Il sistema di alarmi deve garantire
la memorizzazione dei tracciati e dei valori nu-
merici a momento dell’allarme (almeno 100
episodi). Il collegamento in rete con la corrente
di monitoraggio deve avvenire tramite rete et-
hernet standard e deve garantire oltre alla co-
municazione bidirezionale con la centrale di
monitoraggio, la comunicazione tra posto letto
e posto letto. Devono essere previsti inoltre, n.
2 moduli per la misurazione della gittata car-
diaca, e 2 moduli ECG a 12 derivazioni, che
possono essere impiegati su qualsiasi posto let-
to. Gli episodi che hanno generato alarme, cosi
come le aritmie, devono poter essere memoriz-
zate direttamente sul monitor posto letto in for-
ma di strisce di tracciato insieme ad i valori nu-
merici.

3. N. 4 trasmettitori telemetrici in grado di rileva-
re e trasmettere il tracciato ECG e Respiro; i
trasmettitori devono essere di piccole dimen-
sioni, funzionanti con normali pile stilo 1,5v le
guali devono assicurare elevata autonomia (al-
meno 5 giorni), I'involucro dei trasmettitori
deve essere antiurto e totalmente impermeabile.
Insieme ai trasmettitori deve essere previsto un
ricevitore in grado di ricevere contemporanea-
mente i tracciati da 4 pazienti ed espandibile
anche in un secondo tempo fino ad 8 pazienti.

4. Sistema di archiviazione ed analisi dei tracciati
ECG, collegato alla centrale di monitoraggio
costituito da P.C. ultima generazione con video
acolori di 15" e stampante laser. Questo siste-
ma deve permettere di acquisire il tracciato
ECG per aimeno 72 ore di 8 pazienti monitora-
ti, e di eseguire I’analisi automatica per quanto
riguarda lo slivellamento del tratto ST, le arit-
mie ventricolari e sopraventricolari le tachicar-
die, le pause e la variabilita della frequenza car-
diaca nel dominio del tempo e della frequenza.
Tale analisi deve essere eseguita a blocchi di 24
ore e presentata automaticamente, con possibi-
lita di editing, a scadenze prefissate.

N. 1 carrello di emergenza con cassetti in acciaio

inox e sistema di chiusura a sigillo, supporti per

bombole e per defibrillatore e vano per pompa di

aspirazione;

N. 1 pacemaker bicamerale temporanei esterni;

N. 1 sistema per elettrocardiografia dinamica se-

condo Holter.

Le ditte interessate possono far pervenire preventi-
vo-offerta, in busta sigillata con ceralacca, entro 20
gg. dalla pubblicazione del presente avviso, contenen-
te due plichi sigillati e controfirmati sui lembi di chiu-
sura
Busta A) - depliants illustrativi in italiano e relazio-

ne tecnica delle apparecchiature offerte;
— copia offerta senza prezzi;
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Busta B) - offerta economicain cifre e lettere conte-
nente oltre il prezzo complessivo della for-
nitura anche i singoli prezzi unitari.

Sul plico dovra essere indicato, pena I’ esclusione,
“Offerta per acquisto di apparecchiature cardiologiche
AUSL BA/3".

Ai fini dell’aggiudicazione saranno assegnati i se-
guenti punteggi:
punti 40 per il prezzo;
punti 60 per le caratteristiche tecniche.

La valutazione tecnico-economica sara effettuata da
commissione all’ uopo nominata.

Si dara luogo all’ aggiudicazione complessiva anche
in presenza di una sola offerta, purché valida.

I Direttore Generale
dott. Giuseppe Loizzo

A.USL. BA/3 ALTAMURA (Bari)

Avviso di gara fornitura Artroscopio e relativa at-
trezzatura.

Questa Azienda USL Ba/3, intende indire, ai sensi
della Legge Regionale n. 8/81 art. 65 lettera d) e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, per un importo
di lire 120.000.000 iva inclusa, pari ad Euro 61.942,
appalto concorso, con procedura d’ urgenza, per la for-
nitura di attrezzature sanitarie per |’ attivita di diagno-
stica chirurgica artroscopica di carattere ambulatoriale
di seguito meglio specificate:

n. 1 Artrostress con relativo rivestimento;

n. 1 Carrello per assemblaggio e trasporto dell’ ar-
troscopio;

n. 1 monitor a colori;

n. 1 pompa per distensione articolare in sincrono

con il motore;

fonte di luce in sincrono con telecamerg;

cavi a fibre ottiche con raccordi autoclavabili;

ottiche a 30° da 4 mm. a grand’ angolo, autola-

vabili, complete di camicig;

videocamera digitale coupler con autofocus;

videoregistratore VHS;

set operativo da mm. 5.5;

sistema motorizzato con memoria ed attacchi

per piccole e grandi articolazioni;

lame relative: Abrader, Synovator e full radius,

Meniscus-Kutter;

n. 1 sistemadi elettrocoagulazione intrarticolare bi-

polare con terminali di vario angolo e multie-

lettrodo;

contenitore per basket e lame;

calamita intrarticolare;

basket retti a morso grande;

basket retti con lateralizzazione 90°, 1 dx e 1

sin., morso grande;

basket up, 1 piccolo e 1 grande;

forbici rette;

pinze da presa autostatiche, grandi rette, con

denti in punta;

n. 1 lama ad uncino retta grande;

S5
NN

53533
RPN R

5255
NN PP

55
NN DN

meniscotomo retto grande;

uncini palpatori;

set di strumentario per ricostruzione L.C.A.;

set completo per ricostruzione cartilagine - mo-

saico plastica;

n. 1 set completo per sutura meniscale per via artro-

scopica;

n. 1 ottica per piccole articolazioni autoclavabile

con camicia;

n. 1 otticaa 70° autoclavabile completa di camicia;

n. 1 carrucola e set per trazione articolare di spalla.

Le ditte interessate possono far pervenire preventi-
vo-offerta, in busta sigillata con ceralacca, entro 10
gg. dalla pubblicazione del presente avviso, contenen-
te due plichi sigillati e controfirmati sui lembi di chiu-
sura
Busta A) - depliants illustrativi in italiano e relazio-

ne tecnica delle apparecchiature offerte;
— copia offerta senza prezzi;

Busta B) - offerta economicain cifre e lettere conte-
nente oltre il prezzo complessivo della for-
nitura anche i singoli prezzi unitari.

Sul plico dovra essere indicato, pena I’ esclusione,
“Offerta per acquisto di attrezzature per diagnostica
chirurgica artroscopica AUSL BA/3".

Ai fini dell’aggiudicazione saranno assegnati i se-
guenti punteggi:
punti 40 per il prezzo;
punti 60 per le caratteristiche tecniche.

La valutazione tecnico-economica sara effettuata da
commissione all’ uopo nominata.

Si dara luogo all’ aggiudicazione complessiva anche
in presenza di una sola offerta, purché valida.

I Direttore Generale:
dott. Giuseppe Loizzo

5235353
P RN

A.USL. BA/3 ALTAMURA (Bari)

Awviso di gara fornitura n. 5 Riuniti Odontoiatrici.

Questa Azienda USL Ba/3, a seguito della vetusta
ed obsolescenza delle apparecchiature esistenti, inten-
de procedere all’acquisto di attrezzature sanitarie, ai
sensi della Legge Regionale n. 8/81 art. 65 lettera d) e
successive modificazioni ed integrazioni, per un im-
porto di lire 250.000.000 iva inclusa, pari ad Euro
129.047, con indizione di appalto concorso, con pro-
cedura d’'urgenza, per la fornitura di n. 5 Riuniti
Odontoiatrici con le seguenti caratteristiche:

Regolazione spray indipendente per ogni strumen-

to;

Pedaliera con memorizzazione spray;

Chip-air automatico antirisucchio a fine rotazione

strumento;

Braccio faretra pantografato con freno pneumatico;

Faretra modulare predisposta per sette strumenti

con: siringa sei funzioni; micromotore fibre ottiche

pit contrangolo f.o.; cordone a fibre ottiche piu tur-

binan. 2;

Gruppo idrico a scomparsa motorizzato e sincroniz-
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zato con il movimento poltrona con comandi acqua

bicchiere e bacinella temporizzata;

Negativoscopio;

Braccio pantografato e tavoletta per assistente com-

pleta di: n. 2 cannule aspirazione; 1 siringa aria; 1

siringa consolle con tavolina tray; 1 lampada per

polimerizzare;

Palo e lampada bifocale;

Dispositivo stop attivo;

Poltrona sospesa con programmazione due posizio-

ni di lavoro, azzeramento, risciacquo, last postion;

Set tappezzeria;

Tavoletta tray singola sotto faretra con braccetti;

Comandi movimenti poltrona su tastiera faretra e

su consolle assistente;

Pedaliera con: comandi movimento poltrona; azze-

ramento;

Disinfezione fine ciclo e ciclo operativo;

Aspirazione chirurgica;

Seggiolino;

Mobili cosi composti: mobile lavello con pedale,

mobile con sei cassetti, mobile con quattro cassetti,

servomobile su ruote;

Lavastrumenti con lavaggio piu risciacquo ed

asciugatura;

Radiografico endorale 70 Kv con centralina.

Le ditte interessate possono far pervenire preventi-
vo-offerta, in busta sigillata con ceralacca, entro 15
gg. dalla pubblicazione del presente avviso, contenen-
te due plichi sigillati e controfirmati sui lembi di chiu-
sura
Busta A) - depliants illustrativi in italiano e relazio-

ne tecnica delle apparecchiature offerte;
— copia offerta senza prezzi;

Busta B) - offerta economicain cifre e lettere conte-
nente oltre il prezzo complessivo della for-
nitura anche i singoli prezzi unitari.

Sul plico dovra essere indicato, pena I’ esclusione,
“Offerta per acquisto Riuniti odontoiatrici AUSL
BA/3".

Ai fini dell’aggiudicazione saranno assegnati i se-
guenti punteggi:
punti 40 per il prezzo;
punti 60 per le caratteristiche tecniche.

La valutazione tecnico-economica sara effettuata da
commissione all’ uopo nominata.

Si dara luogo all’ aggiudicazione anche in presenza
di una sola offerta, purche valida

I Direttore Generale
dott. Giuseppe Loizzo

A.USL. BA/3 ALTAMURA (Bari)

Avviso di gara fornitura attrezzature sanitarie ser-
vizio ADI.

Questa Azienda USL Ba/3, in esecuzione della deli-
bera n. 338/99 ed in considerazione della imminente
attivazione del Servizio di Assistenza Domiciliare, in-
tende indire, ai sensi della Legge Regionale n. 8/81

art. 65 lettera d) e successive modificazioni ed inte-
grazioni, per un importo di lire 400.000.000 ivainclu-
sa, pari ad Euro 206.476, appalto concorso, con proce-
dura d'urgenza, per la fornitura di attrezzature sanita-
rie di seguito meglio specificate:
4 set chirurgici (pinza anatomica retta cm. 14 e chi-
rurgica retta cm. 14, pinza porta aghi di Crile Wood
cm. 15, manico da bisturi, cucchiaio di Wolkman,
forbici rette cm. 14 punte acute smusse e curve,
pinza emostatica di Kocker retta cm. 14, forbici per
la rimozione di punti di sutura, bacinelle reniformi,
cestelli per sterilizzazione portagarze cm. 15x15,
cestelli per sterilizzazione portaferri cm. 22x15);
20 fonendoscopi tipo Littman con sfigmomanome-
tro;
9 sterilizzatrici a secco con dimensioni interne della
camera di sterilizzazione di cm. 40x30x30;
4 elettrocardiografi a sei dodici canali portatile, di-
gitale con display LCD di grandi dimensione a tre
tracce, tastiera alfanumerica e stampante a testina
termica per stampe ad alta risoluzione con vari for-
mati di stampa (anche 12 tracce contemporanee su
carta, completo di programma automatico di misu-
razione ECG e proposta diagnostica - adulti bambi-
ni con differenziazione dell’interpretazione a se-
conda dell’ eta; possibilita per la memorizzazione di
circa40 tracciati. Allarmi visivi e acustici per la se-
gnalazione del distacco elettrodi;
4 spirometri computerizzati alimentati a rete e bat-
terie ricaricabili provvisti di programma per SVC,
FVC, MV, MVV, DATI PRE/POST TEST, dati per
inspirato ed espirato schermo LCD e tastiera com-
pleto di accessori e pompa di calibrazione;
4 ecografi portatili con le seguenti caratteristiche
(scansione lineare, convex, settoriale elettronica;
256 livelli di grigio; frequenze sonde da 3,5 Mhz a
10 Mhz; Monitor 9"; predisposizione a Cinememo-
ry; possibilita di collegare 2 sonde contemporanea-
mente; uscita digitale RS 232; possibilita di colle-
gare sonde ad altissima densita di cristalli e multi-
frequenza; trackball incorporato; profondita di
scansione cm. 21; pre e post processing; possibilita
di ingrandire I'immagine; |'ecografo deve poter
montare sonde speciali, endovaginali ad ampio
campo di vista, transrettali mono e biplane; CON-
FIGURAZIONE: sonda convex elettronica con
frequenze 5/3,5 Mhz; sonda lineare con frequenze
7,5/5 Mhz; carrello; stampante b/n;
8 glucometri;
4 trousse per diagnosi otoscopica e oftalmoscopica
portatili;
4 doppler vascolari con sonda per il monitoraggio
dei vasi profondi, per uso generale, per il monito-
raggio dei vasi periferici, per applicazioni superfi-
ciai che richiedono elevata sensibilita;
4 set alogeno con lampada frontale per diagnostica
ORL;
4 martelletti con diapason;
9 set per rianimazione da 1 pallone per rianimazio-
ne, 3 maschere misura piccola, media e grande, 1
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pinzatiralingua, 3 cannule di Guedel pediatriche ed

adulte, 1 apribocca a vite;

7 frigoriferi portatili per trasporto prelievi di cam-

pioni biologici autoalimentati;

Le ditte interessate possono far pervenire preventi-
vo-offerta, in busta sigillata con ceralacca, entro 15
gg. dalla pubblicazione del presente avviso, contenen-
te due plichi sigillati e controfirmati sui lembi di chiu-
sura
Busta A) - depliants illustrativi in italiano e relazio-

ne tecnica delle apparecchiature offerte;
— copia offerta senza prezzi;

Busta B) - offerta economicain cifre e lettere conte-
nente oltre il prezzo complessivo della for-
nitura anche i singoli prezzi unitari.

Sul plico dovra essere indicato, pena I’ esclusione,
“Offerta per acquisto attrezzature A.D.l. AUSL
BA/3".

Ai fini dell’aggiudicazione saranno assegnati i se-
guenti punteggi:
punti 40 per il prezzo;
punti 60 per le caratteristiche tecniche.

La valutazione tecnico-economica sara effettuata da
commissione all’ uopo nominata.

Si dara luogo all’ aggiudicazione per ciascun artico-
lo anche in presenza di una sola offerta, purché valida.

I Direttore Generale
dott. Giuseppe Loizzo

A.USL. BA/3 ALTAMURA (Bari)

Awviso di gara fornitura n. 2 Mammografi.

Questa Azienda USL Ba/3, a seguito della vetusta
ed obsolescenza delle apparecchiature esistenti presso
gli Ambulatori di Senologia, intende procedere al’ ac-
quisto di attrezzature sanitarie, ai sensi della Legge
Regionale n. 8/81 art. 65 lettera d) e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, per un importo di lire
150.000.000 oltreiva, pari ad Euro 77.428, tramite ap-
palto concorso, con procedura d'urgenza, per la forni-
tura di n. 2 mammografi, di cui 1 dotato di sistema
stereotassico, con le seguenti caratteristiche:

TUBO RADIOGENO: ad anodo rotante di molibde-
no con doppia macchia focale. Finestra di berillio
(eventuale selezione di atra finestra).

GENERATORE: ad alta frequenza: indicare la fre-
guenza di lavoro caratteristiche di corrente, di tensio-
ne, di mAs.

Dovranno essere indicate le caratteristiche di:

— ESPOSIMETRO AUTOMATICO

— POTTER - BUCKY CON GRIGLIA INCORPO-
RATA (INDICARE LE DIMENSIONI)

— BRACCIO ROTANTE

— DISPOSITIVO DI COMPRESSIONE (MOTO-
RIZZAZIONE, REGOLAZIONE DELLA FOR-
ZA, RILASCIO DOPO ESPOSIZIONE, ETC.):
COMANDI A PEDALI

— DISTANZA FUOCO-FILM

— DISPOSITIVO PER INGRANDIMENTO

— SERIE DI COLLIMATORI E COMPRESSORI

— COMPRESSORE CON GRIGLIA FORATA PER
BIOPSIA MANUALE

— PANNELLO DI COMANDO

— PULSANTE CON CAVO PER COMANDO A DI-
STANZA

— SISTEMA PER LA MARCATURA DEI FILMS A
LUCE AMBIENTE

— SCHERMO PROTETTIVO PER L'OPERATORE

— GREMBIULE PROTETTIVO PER LA PAZIENTE

— SISTEMA CON STEREOTASSI

Le ditte interessate possono far pervenire preventivo-
offerta, in busta sigillata con ceralacca, entro 15 gg. dalla
pubblicazione del presente avviso, contenente due plichi
sigillati e controfirmati sui lembi di chiusura:

Busta A) - depliants illustrativi in italiano e relazio-
ne tecnica delle apparecchiature offerte;

— copia offerta senza prezzi;

Busta B) - offerta economicain cifre e lettere conte-
nente oltre il prezzo complessivo della for-
nitura anche i singoli prezzi unitari.

Sul plico dovra essere indicato, pena I’ esclusione,

“Offerta per acquisto Mammografi AUSL BA/3".

Ai fini dell’aggiudicazione saranno assegnati i se-
guenti punteggi:

punti 40 per il prezzo;

punti 60 per le caratteristiche tecniche.

La valutazione tecnico-economica sara effettuata da
commissione all’ uopo nominata.

Si dara luogo all’ aggiudicazione per ogni singola
apparecchiatura anche in presenza di una sola offerta,
purché valida.

I Direttore Generale
dott. Giuseppe Loizzo

A.USL. BA/3 ALTAMURA (Bari)

Awviso di gara fornitura n. 2 facoemulsificatori.

Questa Azienda USL Ba/3, intende indire, ai sensi
della Legge Regionale n. 8/81 art. 65 lettera d) e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, per un importo
di lire 80.000.000 iva inclusa, pari ad Euro 41.295,
appalto concorso, con procedura d’ urgenza, per la for-
nitura di n. 2 Facoemulsificatori per gli ambulatori di
Oculisticadei PPOO. di Altamura e Santeramo con le
caratteristiche di seguito meglio specificate:

Apparecchio dotato di pompa peristaltica, (e possi-
bilmente anche lineare);

— con sonda di almeno 40.000 Hz;

— dotato di meccanismo automatico per manteni-
mento della C.A.;

— dotato di diatermia bipolare e monopolare;

— con vitrectomo anteriore (e possibilmente posteriore);

— completo di carrello portante;

— completo di accessori: sonde, manipoli sia mo-
nouso che risterilizzabili.

Le ditte interessate possono far pervenire preventi-
vo-offerta, in busta sigillata con ceralacca, entro 10
gg. dalla pubblicazione del presente avviso, contenen-
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te due plichi sigillati e controfirmati sui lembi di chiu-

sura

Busta A) - depliants illustrativi in italiano e relazio-
ne tecnica delle apparecchiature offerte;

— copia offerta senza prezzi;

Busta B) - offerta economicain cifre e lettere conte-
nente oltre il prezzo complessivo della for-
nitura anche i singoli prezzi unitari.

Sul plico dovra essere indicato, pena I’ esclusione,
“Offerta per acquisto di Facoemulsificatori AUSL
BA/3".

Ai fini dell’aggiudicazione saranno assegnati i se-
guenti punteggi:
punti 40 per il prezzo;
punti 60 per le caratteristiche tecniche.

La valutazione tecnico-economica sara effettuata da
commissione all’ uopo nominata.

Si dara luogo all’ aggiudicazione complessiva anche
in presenza di una sola offerta, purché valida.

I Direttore Generale
dott. Giuseppe Loizzo

COMUNE DI ASCOLI SATRIANO (Foggia)

Avviso di aggiudicazione lavori manutenzione stra-
da comunale.

Il Comune di ASCOLI SATRIANO, Vico S. Donato
- Tel. 0885/651117, indice pubblico incanto per I’ ag-
giudicazione e affidamento dei lavori di ammoderna-
mento strada comunale “Stingi”, dell’importo a
base d’asta di L. 297.975.552, Iva esclusa, di cat. G3
dell’ A.N.C. per importo adeguato.

La gara viene esperita con il criterio del massimo ri-
basso sull’importo dei lavori a sensi dell’art. 21 della
legge n. 109/94, e successive modifiche ed integrazioni.

Le offerte di gara devono pervenire entro il termine
perentorio del 04-11-1999. Per la modalita di presen-
tazione delle offerte, le ditte interessate devono fare
riferimento esclusivamente all’ Avviso di pubblico in-
canto affisso all’ Albo Pretorio di questa Amministra-
zione.

Ascoli Satriano, li 27-09-1999

Il Responsabile del Settore 3°
arch. G. Casamassima

COMUNE DI CAPURSO (Bari)

Avviso di aggiudicazione lavori manutenzione scuo-
la elementare.

Importo a base di gara L. 295.664.400 (euro
152.697,92) di cui L. 6.800.000 (euro 3.511,91) per one-
ri del Piano di sicurezza, non soggetto a ribasso d' asta.

Iscrizione richiesta: categoria A.N.C. S6 (ex cat.
5F2; 5F3) clasSica 3* ovvero iscrizione ala
C.C.ILA.A. Albo Artigiani ai sensi della L.R. 24/98
per la categoria corrispondente a quella A.N.C. (S6).

Lagarasi terrail giorno 4 novembre 1999, alle ore
9,00, presso la sede municipale.

Termine di presentazione delle offerte: ore 12,00
del giorno 02 novembre 1999 a mezzo raccomandata,
corriere o recapito autorizzato.

E richiesto sopralluogo obbligatorio, nei modi e nei
termini di cui a bando integrale, a pena di esclusione.

Procedure di aggiudicazione: mediante pubblico in-
canto con il criterio del “prezzo piu basso” a sens
dell’art. 21, comma 1, lett. b) della L. 109/94, testo vi-
gente, con I’ esclusione automatica delle offerte anomale
a sens dell’art. 21 comma 1 bis della stessa legge.

Informazioni sull’appalto: il bando integrate € in
pubblicazione all’ Albo Pretorio del Comune dal 14-
10-1999 al 02-11-1999, e consultabile sul sito Internet
del Comune di Capurzo al’indirizzo http://www.co-
mune.capurso-bari.it/gareeappalti.htm. Per prendere
visione degli atti di gara o per richiedere copia degli
stessi, previo pagamento delle relative spese di ripro-
duzione, le ditte interessate potranno rivolgersi al Set-
tore Tecnico Comunale - tel 080/455.10.80 - fax
080/455.21.19 dalle ore 9,00 alle ore 12,00 di tutti i
giorni feriali escluso il sabato.

Capurso, 14-10-1999

I Capo Settore Tecnico
ing. Giovanni Resta

COMUNE DI GIOVINAZZO (Bari)

Awviso di gara appalto lavori potenziamento im-
pianto di depurazione.

IL DIRIGENTE 3° SETTORE

Visto I’art. 63 e seguenti del R.D. 23-5-1924, n. 827
nonché I’ art. 64, stante |’ urgenza;

Vista la legge n. 109 dell’11-2-1994 e successive
modificazioni;

Vista la legge n. 415 del 18-11-1998;

RENDE NOTO

che questo Comune, con sede in Piazza Vittorio Ema-
nuele 11, n. 64 (Tel. 0803942011-3942017-3949545)
intende appaltare, in esecuzione della deliberazione
della Giunta Comunale n. 252 del 9-9-1999 e della de-
terminazione n. 533 del 7-10-1999, con il sistema del
pubblico incanto, ai sensi dell’art. 63 e seguenti del
R.D. 23-5-1924, n. 827 e con le modalita di cui all’art.
7 della legge 18-11-1998, n. 415, i lavori di: “PO-
TENZIAMENTO IMPIANTO DI DEPURAZIONE".

Gli elaborati tecnici sono depositati, in visione,
presso I’ Ufficio Gare ed Appalti - LL.PP. del Comune.
Si procedera all’ aggiudicazione anche in presenza di
una sola offerta pervenuta ed ammessa. || pubblico in-
canto avra luogo presso il Palazzo Municipale di que-
sto Comune il 29-10-1999, alle ore 9,00.

Il corrispettivo a base di appato €& di lire
1.673.560.189 (Euro 864.321,71), IVA esclusa.

Si richiede I'iscrizione al’ A.N.C. per la categoria
S23 e allaclassifica dell’importo di lire 3.000.000.000
(Euro 1.549.370,70).

Le ditte interessate, entro il termine perentorio del
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giorno precedente a quello della gara e cioé entro il
28-10-1999, ore 12,00, a pena di non ammissione alla
gara, dovranno far pervenire, esclusivamente a mezzo
raccomandata A.R. il plico di partecipazione confor-
memente a quanto indicato nel bando integrale di gara
al seguente indirizzo: COMUNE DI GIOVINAZZO -
UFFICIO GARE ED APPALTI - PIAZZA VITTORIO
EMANUELE I1, N. 64.

Le ditte interessate potranno prendere visione del
bando integrale, in pubblicazione all’ Albo Pretorio del
Comune di Giovinazzo presso I'UFFICIO GARE ED
APPALTI - LL.PP

| lavori di cui trattasi sono cosi finanziati:

— fondi regionali;
— progetto cofinanziato dalla C.E.;
— mutuo Cassa DD.PP.

La ditta appaltatrice dovra porre sul luogo dei lavori
un cartello con la dicitura: “Opera finanziata in parte
dalla Cassa DD.PR” - “Fondi regionali - opera cofi-
nanziata in parte dalla C.E.”. Il cartello dovra recare
I’emblema europeo.

Giovinazzo,

Il Dirigente 3° Settore
dott. ing. G. Remine

COMUNE DI GIOVINAZZO (Bari)

Avwviso di gara lavori ricostruzione rete idrico-fo-
gnante nel centro storico.

IL DIRIGENTE 3° SETTORE

Visto I'art. 63 e seguenti del R.D. 23-5-1924 n. 827
nonché I’ art. 64, stante |’ urgenza;
Vista la Legge n. 109 dell’11-2-1994 e successive
modificazioni;
Vista la Legge n. 415 del 18-11-1998;
RENDE NOTO

che questo Comune, con sede in Piazza Vittorio Ema-
nuele I, n. 64 (Tel. 080/3942011-3942017-3949545)
intende appaltare, in esecuzione della deliberazione
della Giunta Comunale n. 253 del 9-9-1999 e della de-
terminazione n. 524 del 4-10-1999 con il sistema del
pubblico incanto, ai sensi dell’art. 63 e seguenti del
R.D. 23-5-1924, n. 827 e con le modalita di cui all’art.
7 della legge 18-11-1998, n. 415, i lavori di: “RICO-
STRUZIONE RETE IDRICO-FOGNANTE NEL
CENTRO STORICO”.

Gli elaborati tecnici sono depositati in visione pres-
so I’ Ufficio Gare e Appalti - LL.PP. del Comune. Si
procedera all’ aggiudicazione anche in presenza di una
sola offerta pervenuta ed ammessa.

Il pubblico incanto avraluogo presso il Palazzo Muni-
cipae di questo Comune i1 26-10-1999 dle ore 9,00.

Il corrispettivo a base di appalto € di L.
935.498.816 (Euro 483.144.82), IVA esclusa.

Si richiede I'iscrizione al’ A.N.C. per la categoria
G6 e dla classifica dell’importo di L. 1.500.000.000
(Euro 774.685,35).

Le ditte interessate, entro il termine perentorio del
giorno precedente a quello della gara e cioé entro il
25-10-1999 ore 12,00 a pena di non ammissione alla
gara, dovranno far pervenire, esclusivamente a mezzo
raccomandata A.R. il plico di partecipazione confor-
memente a quanto indicato nel bando integrale di gara
al seguente indirizzo: COMUNE DI GIOVINAZZO -
UFFICIO GARE ED APPALTI PIAZZA VITTORIO
EMANUELE |1, N. 64. Le ditte interessate potranno
prendere visione del bando integrale in pubblicazione
al’Albo Pretorio del Comune di Giovinazzo presso
I'UFFICIO GARE ED APPALTI - LL.PP. | lavori di
cui trattasi sono cosi finanziati: fondi regionali - pro-
getto cofinanziato dalla C.E. - mutuo Cassa DD.PP.

La Ditta appaltatrice dovra porre sul luogo dei lavo-
ri un cartello con la dicitura “Opera finanziatain parte
dalla Cassa DD.PP.” - “Fondi regionali-opera cofinan-
Ziata in parte dalla C.E.”.

Il cartello dovra recare I’emblema europeo.

Giovinazzo, 7 Ottobre 1999

Il Dirigente 3° Settore
ing. Gaetano Remine

COMUNE DI LECCE

Avviso di gara appalto lavori manutenzione scuola
media.

a) Soggetto appaltante: Comune di Lecce - Via F.
Rubichi, 16 - CAP 73100.

¢) Criterio di aggiudicazione: pubblico incanto artt.
19 p. 5) e 21 ¢- a) della Legge n. 109/94 e sm.i., con
il criterio del prezzo piu basso inferiore a quello posto
a base di gara, mediante ribasso sull’elenco prezzi,
con applicazione di esclusione automatica dalla gara
delle offerte anomale ex art. 7 c. 1 legge n. 415/98.

d) Luogo di esecuzione dei lavori e caratteristiche
dell’ opera natura ed entita della prestazione: Lavori di
recupero ed adeguamento alle leggi n. 818/84 - D.M.
26-8-1992, L. n. 46/90, L. n. 10/91 - D.PR. n. 412/93,
D.PR. n. 503/96, della scuola media statale 1X Nu-
cleo, alla via Siracusa, zona 167/b (ex aula bunker) -
Non vi sono lotti né opere scorporabili - Categoria
A.N.C. G1 D.M. LL.PP. n. 304/98. | lavori, a misura,
ammontano ad un importo complessivo pari a L.
1.500.000.000 (oltre IVA), pari aeuro 774.685,35 - ol-
tre a L. 34.500.000 (oltre IVA), pari aeuro 17.817,16
per costi della sicurezza (non soggetti a ribasso).

e) Termine di esecuzione: i lavori devono essere ul-
timati entro dodici mesi naturali consecutivi decorren-
ti dalla data del verbale di consegna lavori, nel rispet-
to del programma lavori che prevede: per il Lotto
Scuola I"ultimazione entro sei mesi dalla consegna,
mentre per il Lotto Palestra e Sistemazione Campi
Sportivi, entro dodici mesi dalla consegna.

f) Soggetto e indirizzo cui possono richiedersi il ca-
pitolato d’oneri ed i documenti complementari: in vi-
sione presso Ufficio Tecnico - Edilizia Scolastica tel.
0832-682315 - fax 0832-682315-241880, da riprodur-
re a propria cura e spese presso eliografia Silvio Pal-
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ma viale De Pietro, 15 Lecce.

g) Termine di ricezione dello offerte: unitamente
alla documentazione richiesta, e offerte dovranno per-
venire in plico postale raccomandato, chiuso e contro-
firmato su tutti i lembi di chiusura, a seguente recapi-
to: Comune di Lecce - via Rubichi - 73100 Lecce,
entro e non oltre le ore 12 del giorno 27-10-1999.

h) - i): Per quanto attiene ale modalita di gara, re-
dazione dell’offerta, di costituzione della cauzione
provvisoria e quantaltro, si rinvia alla scheda integra-
tiva allegata al bando integrale pubblicato all’Albo
Pretorio Comunale, che potra essere visionata presso
I’ Ufficio Tecnico - Edilizia Scolastica - sito in via F.
Rubichi n. 16 - LECCE, durante le ore di ufficio.

j) Moddita di finanziamento e di pagamento:
“L’opera verra finanziata dalla Cassa Depositi e Pre-
stiti con i fondi del risparmio postale” e parzialmente
con fondi comunali. Pagamenti con acconti a netto di
L. 150.000.000 secondo art. 16 capitolato speciale
d’ appalto, i costi della sicurezza saranno corrisposti in
rapporto agli stati d’avanzamento.

Ai sensi dell’art. 13 dellalegge n. 131/83, il calcolo
del tempo contrattuale per la decorrenza degli interes-
si non terra conto dei giorni intercorrenti tra la spedi-
zione della domanda di somministrazione dei fondi e
la ricezione del mandato presso la Tesoreria. La ditta
aggiudicataria ha |’ obbligo di porre sul luogo dei la-
vori, a propria cura e spesa, un cartello con la dicitura
“Opera finanziata dalla Cassa Depositi e Prestiti con
i fondi del risparmio postale”.

k) Facolta per i concorrenti di presentare offerta ai
sensi art. 22 e segg. del D.lgs. 19-12-1991, n. 406: €
prevista

n) Subappalto: affidamento in subappalto nel rispet-
to della Legge n. 55/90 e Legge n. 109/94 e s.m.i.

p) Si procedera all’ aggiudicazione anche in presen-
za di una sola offerta valida;

r) Sono ammesse le imprese non iscritte all’ A.N.C.
aventi sede in uno stato della UE (CEE) alle condizio-
ni previste dagli artt. 18 e 19 del D.lgs. n. 406/91;

m) - q) L’ offerta, con facolta di svincolo esercitabile
dopo 180 gg., dovra specificare che tiene conto degli
oneri previsti per i piani di sicurezza.

Lecce, 30-9-1999

Il Dirigente U.T.C.
ing. Piergiorgio Solombrino

COMUNE DI MANFREDONIA (Foggia)
Avviso di gara lavori diversi.

Si rende noto che questo Ente indice le seguenti
gare, con il sistema del pubblico Incanto, per I aggiu-
dicazione dei lavori di seguito descritti:

Gara n. 1 “Lavori di adeguamento ed ampliamento
impianto di pubblica illuminazione Siponto - 2° Lotto
Zona A", Importo L. 492.000.000 (E 254.096,79) per
lavori a base d'asta e L. 10.000.000 (E 5.164,57) per
oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso d’ asta.

Gara n. 2 “Lavori di adeguamento ed ampliamento
impianto di pubblica illuminazione Siponto - 3° Lotto

zona B” Importo L. 472.070.889 (E 243.804,27) per
lavori a base d'asta e L. 10.000.000 (E 5.164,57) per
oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso d’ asta.

Gara n. 3 “Lavori di completamento, restauro e
manutenzione della ex Chiesa del Palazzo dei Celesti-
ni per agibilita auditorium” Importo L. 286.366.681
(E 147.896,05) per lavori a base d'asta.

Criterio di aggiudicazione prescelto:

Gare n. 1 e n. 2: prezzo piu basso determinato me-
diante, ribasso sull’'importo dei lavori a corpo posti a
base di gara, ai sensi dell’art. 21, co. 1, lett. b, della
Legge 109/94, come modificata dalla L. 415/98, con
esclusione automatica delle offerte anomale ai sensi
dell’art. 21, comma 1 bis della citata legge.

Gara n. 3: prezzo piu basso, determinato mediante
ribasso sull’ elenco prezzi posto a base di gara, ai sensi
dell’art. 21, co. 1, lett. a, della sopracitata legge.

L’ apertura delle offerte avverra alle seguenti date, a
partire dalle ore 10,00, in progressione successiva: il
04-11-1999, per le aste attinenti legaren. 1 en. 2 (12
fase - sorteggio); il 05-11-1999, per |’ asta attinente la
garan. 3 (12 fase - sorteggio), prosecuzione per la 22
fase il 18-11-1999, garan. 1, il 19-11-1999 garan. 2,
eil 22-11-1999 gara n. 3, presso la sede Municipale,
Ufficio Segreteria, in seduta pubblica. Per partecipare
ale gare gli interessati dovranno far pervenire alla Se-
greteria Generale, del Comune, unicamente a mezzo
posta raccomandata, non piu tardi delle ore 13,30 del
giorno 03-11-1999 per le gare n. 1 e n. 2 e del giorno
04-11-1999 per la garan. 3, in plichi sigillati con ce-
ralacca, i documenti richiesti nei rispettivi bandi inte-
grali di gara unitamente alle proprie offerte, in lingua
italiana, con possibile unificazione della documenta-
zione per le gare dello stesso giorno, ai sensi di legge.

Dati caratteristici delle opere da realizzare:

Garan. 1l egaran. 2:

Categoria A.N.C.. categoria prevalente G10 “Co-
struzione, ristrutturazione o manutenzione impianti di
trasformazione alta/media tensione, di distribuzione
dell’ energia elettrica in corrente alternata e continua’,
Classifica 42 (L. 750.000.000) (E 387.342,67); Non vi
sono opere scorporabili.

Altre lavorazioni previste in progetto.

Categoria S1 (ex 1) Movimenti di terra L.
112.593.669 (E 58.149,78).

Termine esecuzione lavori: giorni 100.

Finanziamenti e pagamenti: mutui concessi dalla
Cassa DD.PP; Stati di avanzamento come da capitola-
to (minimo L. 100.000.000 per ognuno).

Garan. 3:

Categoria prevalente G1 “Costruzione di edifici ci-
vili, industriali e loro ristrutturazione o manutenzio-
ne” Classifica 32 (L. 300.000.000) (E 154.937,07).
Non vi sono opere scorporabili.

Altre lavorazioni previste in progetto:

Categoria G11 “Installazione, manutenzione di im-
pianti termici di ventilazione e condizionamento, non-
ché installazione, manutenzione di impianti elettrici.”
L. 140.628.745 (E 72.628,69), (ex 5A per L.
47.996.660 ed ex 5C per L. 92.632.145).
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Abilitazione ai sensi della legge 46/90 per i lavori
relativi agli impianti termici ed elettrici, secondo il
combinato disposto degli art. 1, 2 e 10.

Termine esecuzione lavori: giorni 70 (settanta).

Finanziamenti e pagamenti: mutuo concesso dalla
Cassa DD.PP; Stati di avanzamento come da capitola-
to (minimo L. 80.000.000).

Cauzioni: Provvisoria 2% dell’'importo a base
d’ asta per ciascuna gara, definitiva 10% dell’'importo
contrattuale, per gli aggiudicatari, con le modalita,
previste dall’art. 30 Legge 109/94 e s.m.i.

| concorrenti hanno facolta di svincolarsi dalla pro-
pria offerta decorsi 180 giorni dalla data della gara.

Non sono ammesse offerte in aumento.

Subappalto: ai sensi dell’art. 34 della L. 109/94, e
s.m.i., i concorrenti dovranno indicare all’ atto dell’ of -
fertai lavori o parti di opera che eventual mente inten-
dono subappaltare o concedere in cottimo.

Sono ammesse a partecipare alla gara i soggetti di
cui all’art. 10 della L. 109/94, come modificata dalla
L. 415/98.

Luoghi di esecuzione: Comune di Manfredonia -
Localita Siponto gare n. 1 e n. 2; Manfredonia, centro
storico garan. 3.

Requisiti per la partecipazione:

Gare n. 1 e n. 2; iscrizione A.N.C. cat. G 10 clas-
sifica 4%, ovvero iscrizione Albo Artigiani presso
C.C.I.LA.A. per categorie relative ai lavori in gara, a
sensi della L.R. n. 24/98.

Gara n. 3: iscrizione A.N.C. cat. G1 classifica 37,
ovveroiscrizione Albo Artigiani presso C.C.I.A.A. per
categorie relative ai lavori in gara, ai sensi dellaL.R.
n. 24/98.

Si procedera all’ aggiudicazione anche quando sia per-
venuta una sola offerta, per ciascuna gara; in casa di of-
ferte uguali s provvedera al’ aggiudicazione a norma del
2° comma dell’art. 77 del R.D. 23-5-1924 n. 827.

| Capitolati speciali d’appalto, i relativi alegati ele
prescrizioni circa il rispetto delle norme di legge in
materia di sicurezza sul luogo di lavoro, sono in visio-
ne presso questa Sede comunale - Garan. 1 e n. 2:
“Servizio Impianti - Settore 9°”, Gara n. 3: “Ufficio
Tecnico - Settore 8°, dalle ore 10,00 alle ore 13.30
dei giorni feriali.

Responsabile del Procedimento: Garan. 1 e n. 2:
ing. Giuseppe Di Tullo; Gara n. 3: Arch. Francesco
Sammarco.

Il bando integrale e disponibile presso I’ Ufficio Ap-
palti e Contratti a sito www..comunemanfredo-
niafg.it.

Il Dirigente del 1° Settore
dott. Matteo Ognissanti

COMUNE DI POGGIORSINI (Bari)

Avviso di gara appalto servizio tesoreria.

In esecuzione della deliberazione del Consiglio Co-
munale n. 43 del 30-09-1999, dichiarata immediata-
mente eseguibile, € affisso, per giorni 20 afar data dal

14-10-1999, presso I’ Albo Pretorio di questo Comune

I"avviso di gara per I’ affidamento del servizio di teso-

reria comunale, per il periodo 1° gennaio 2000 - 31 di-

cembre 2005, secondo le procedure stabilite dall’art.

52 del D.Lgs. 25-02-1995 n. 77.

A tal fine si precisa che:

1) Ente Appaltante: Amministrazione Comunale di
Poggiorsini - Piazza A. Moro - 70020 Poggiorsini -
Telefono 080 3237157 - Fax 0803237192;

2) Categoria 6b - Servizi bancari e finanziari - appalto
Servizio tesoreria comunale - numero riferimento;

3) Luogo di esecuzione: Comune di Poggiorsini;

4) La prestazione del servizio € riservata ad una
banca autorizzata a svolgere I’ attivita di cui al’art. 10
del D.Lgs. 1 settembre 1993 n. 385;

5) Condizioni minime: Possono partecipare alla
gara le banche che siano in possesso dell’iscrizione
al’abo e delle autorizzazioni previste dagli articoli
13 e 14 del D.Lgs. 385/93 e che non si trovino in una
delle condizioni di cui all’art. 11 del D.Lgs. 358/92. In
caso di raggruppamento di imprese le condizioni mi-
nime di partecipazione devono essere possedute da
ciascuna banca facente parte del raggruppamento;

6) Durata del contratto: 5 (cinque) anni;

7) La gara s terra il giorno 04-11-1999 alle ore
10,00, nell’ ufficio del Segretario Comunale di questo
Comune.

Per partecipare alla gara I’ Istituto interessato deve
far pervenire a questo Comune, a pena di esclusione, a
mezzo del servizio postale dello Stato entro le ore
12,00 del giorno precedente a quello fissato per la
gara (e pertanto entro le ore 12,00 del giorno 03-11-
1999), in plico raccomandato A.R., debitamente sigil-
lato con ceralacca e controfirmato sui lembi di chiusu-
ra con |'indicazione della Banca mittente e con la di-
citura “OFFERTA PER LA GARA DEL GIORNO 04-
11-1999 ORE 10,00 - SERVIZIO TESORERIA DEL
COMUNE DI POGGIORSINI™, I'istanza, in compe-
tente bollo, contenente le seguenti dichiarazioni:

a) dichiarazione di accettazione incondizionata dello
schema di contratto-convenzione (disciplinare);

b) disponibilita a fornire il conto del tesoriere me-
diante strumenti informatici.

c) presenza nel territorio comunale di sportello in
grado di svolgere le operazioni di tesoreria; alter-
nativamente, nel caso in cui lo sportello ale con-
dizioni di cui sopra non preesiste, impegno
all’ apertura dello stesso, nel caso di aggiudicazio-
ne, funzionante entro il 1° gennaio 2000.

La domanda deve essere corredata dalla seguente
documentazione:

A) DICHIARAZIONE, in competente bollo, di offer-
ta, sottoscritta con firma per esteso dal Rappresen-
tante Legale dell’Istituto, contenente i seguenti
elementi:

a) indicazione dell’interesse passivo da praticare
sulle anticipazioni di tesoreria avendo come
base il tasso ufficiale di sconto al momento del-
la concessione delle stesse e indicazione del
tasso attivo sui depositi di Cassa;
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b) indicazione del numero delle borse di studio da
istituire annualmente;

¢) indicazione dell’importo annuo, in milioni di
lire, da destinare alla manutenzione e recupero
beni culturali e ambientali e/o sponsorizzazione
attivita sportive e sociali;

d) disponibilita o meno ad assumere a proprio ca-
rico le spese vive, postali, telegrafiche e di bol-
lo sostenute e documentate;

Tale offerta dovra essere chiusa in apposita busta,

debitamente sigillata con ceralacca e controfirmata

sui lembi di chiusura, con I'indicazione del mit-
tente e dell’ oggetto della gara, nella quale non do-
vranno essere inseriti altri documenti.

B) CERTIFICAZIONE in competente bollo, rilascia-
to dall’ Organo di Vigilanza delle banche attestante
I"iscrizione all’albo e I’ autorizzazione all’ attivita
bancaria ai sensi degli articoli 13 e 14 del D.Lgs.
1 settembre 1993, n. 385.

C) CERTIFICAZIONI in bollo, rilasciate dai compe-
tenti uffici, attestanti I'inesistenza dei casi di
esclusione dalla partecipazione alle gare prescritti
al’art 11 del D.Lgs. 24 luglio 1992, n. 358, ovve-
ro una dichiarazione in competente bollo rilascia-
ta, con le forme di cui allalegge 4-01-1968, n. 15,
che attesti I’inesistenza dei casi di esclusione;

8) Indirizzo al quale vanno inviate le istanze: Am-
ministrazione Comunale di Poggiorsini - Piazza Aldo
Moro - 70020 Poggiorsini.

9) L'aggiudicazione sara effettuata a favore della
banca che in sede di valutazione delle offerte avra ot-
tenuto il maggior punteggio sulla base di apposita gra-
duatoria, cosi come previsto nel Bando.

Copia del Bando e della Convenzione possono esse-
re richieste presso |’ Ufficio, Finanziario del Comune
(Tel. 080 3237157).

Poggiorsini, Ii 14 ottobre 1999
Il Responsabile del Servizio

COMUNE DI PRESICCE (Lecce)

Avviso di gara appalto lavori sistemazione strade
rurali.

LAVORI DI SISTEMAZIONE STRADE COMU-
NALI ESTERNE - POP PUGLIA 94/99 - SOTTO-
PROGRAMMA FEOGA - ASSE PRIORITARIO 4 -
MISURA 4.2.6 IMPORTO A BASE D'ASTA - L.
1.308.002.220 - EURO 675.527.

Richiesta iscrizione A.N.C. categoria “G3 - (D.M.
304 del 15-05-1998) per un importo pari o superiore a
guello posto a base d’ asta.

L'opera e finanziata con i fondi P.O.P. Puglia
1994/99 misura 4.2.6. - Infrastrutture Rurali - Strade
Rurali.

La licitazione sara eseguita con il metodo di cui
al’art. 21, comma 1 della legge 109/94 e successive
modificazioni (Legge n. 216/95 e n. 415/98), con il

criterio del massimo ribasso sull’importo a base d' asta
ed aggiudicazione anche in presenza di una sola offer-
ta valida. Si procedera alla valutazione delle offerte
anomale ai sensi dell’art. 21, comma 1-bis della legge
n. 109/94, come modificato dalla legge n. 415/98.

La richiesta di invito alla licitazione privata deve
pervenire per raccomandata postale, entro il giorno
02-11-1999, indirizzata al Comune di Presicce, via
Roma n. 161 - 73054 - PRESICCE - (Le).

Presso I'Ufficio Tecnico Comunale € disponibile
Copia del bando integrale progetto con il relativo Ca-
pitolato Speciale d' Appalto.

Presicce, i 04-10-1999

I Responsabile U.T.C.
geom. Giuseppe Lia

COMUNE DI SANTERAMO IN COLLE (Bari)

Avviso di gara servizio trasporto alunni.

1. ENTE AGGIUDICATORE: Comune di Santera-
mo in Colle (Bari) Pzza Simone 8 - Tel. 0803037042
e telefax 0803023710.

2. OGGETTO DELL'APPALTO: Servizio trasporto
alunni scuola dell’ obbligo provenienti dalle zone rura-
li con n. 5 scuolabus.

3. IMPORTO A BASE D’ASTA: L. 622.000 (Euro
321,24) giornaliere, oltre lva.

4. OFFERTE PARZIALI: Non sono ammesse offer-
te parziali.

5. DURATA DEL CONTRATTO: Il contratto avra
la durata per I’ anno scolastico 1999/2000 per presumi-
bili 140 giorni e per I’anno scolastico 2000/2001 per
200 giorni.

6. FINANZIAMENTO: Il contratto & finanziato con
i fondi del Bilancio comunale.

7. PARTECIPAZIONE ALLA GARA: Le domande
di partecipazione ala gara redatte in lingua italiana e
sottoscritte dal legale rappresentante dell’impresa do-
vranno pervenire entro le ore 12,00 del giorno 03-11-
1999 dl’ Ente aggiudicatore.

8. CAUZIONE PROVVISORIA: 5% dell’importo
netto annuo a base d’ asta per |’ affidamento del servi-
zio e 30% dell’'importo metto a base d' asta per I’ alie-
nazione dei mezzi scuolabus del valore complessivo
di L. 35.000.000, I.V.A. compresa.

9. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE: Licitazione
privata da effettuarsi con il criterio di cui al’art. 23,
comma 1, lett. A) del D.Lgs. 17-3-1995, n. 157 (massi-
mo ribasso da confrontarsi con il prezzo a base d' asta).

10. SOGETTI AMMESSI ALLA GARA: sono am-
messi a partecipare alla gara le imprese iscritte alla
C.C.ILA.A. per il servizio di autonoleggio da rimessa
dei Pullman, a pena di esclusione.

Il presente avviso non vincola I’ Amministrazione
Comunale.

Il Dirigente Servizi Sociali e Scolastici
dott.ssa Grazia Bellisario
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