
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 12 del 22/01/2008
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 5 dicembre 2007, n. 2122
 
Deliberazione n. 1400 del 03.08.2007 “Documento di indirizzo Economico-Funzionale del Servizio
Sanitario Regionale per l’anno 2007. Assegnazione alle Aziende Unità Sanitarie Locali, alle Aziende
Ospedaliere, agli Enti Ecclesiastici ed Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico dei limiti di
remunerazione a valere sul Fondo Sanitario Regionale 2007”. Rettifiche e precisazioni.
 
 
L'Assessore alle Politiche della Salute, dott. Alberto Tedesco, sulla base dell'istruttoria predisposta dal
Settore ATP, di concerto con l'A.Re.S., confermata dai Dirigenti dei Settori ATP - AOS - PGS e dal
Direttore Generale dell'Agenzia Sanitaria Regionale, riferisce quanto segue:
 
Con deliberazione n. 1400 del 3 Agosto 2007 è stato adottato il Documento di Indirizzo Economico
Funzionale del SSR per l'anno 2007.
 
In sede di attuazione dello stesso, sono stati rilevati alcuni aspetti che necessitano di rettifica per
impropria trascrizione o di precisazioni, così come richiesto da aziende e operatori interessati.
 
Inoltre, si rende necessario apportare alcune integrazioni al documento.
 
In particolare:
 
A. Nella parte relativa agli obiettivi affidati ai direttori generali è necessario aggiungere i seguenti:
 
- assicurare la prosecuzione dei progetti operativi aziendali finalizzati all'assistenza neuro psichiatrica
all'infanzia ed all'adolescenza, posti in essere in attuazione della DGR n. 1627/04, a salvaguardia dei
livelli assistenziali conseguiti e delle esperienze acquisite;
 
- assicurare la registrazione informatizzata dei dati relativi ad aborti spontanei ed interruzioni volontarie
di gravidanza, con il coordinamento ed il supporto dell'Osservatorio Epidemiologico Regionale,
utilizzando i relativi software di gestione.
 
B. Nell'elencazione dei Progetti di rilevanza regionale, per quanto concerne il Piano regionale della
Prevenzione 2005-2007, va precisato che l'annullamento dell'impegno di euro13.905.697,00 va riferito al
bilancio 2006 e non 2007.
 
Altresì, a parziale modifica della DGR n. 824/2005 integrata dalla DGR n. 157/2006, è necessario
disporre che le quote di finanziamento destinate a "Personale da assumere" ed "Incentivazione del
personale", di cui alle Tabelle dei costi del Piano, costituiscono, per ciascun anno di riferimento, un
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fondo unico che le ASL possono utilizzare per assunzioni o incentivazioni secondo le specifiche
esigenze locali.
 
Inoltre, è necessario stabilire che:
 
- per quanto riguarda il Piano regionale Vaccini, al fine di allineare la disponibilità di risorse umane in
ogni ASL con le necessità derivanti dall'attuazione del Piano, sia previsto anche il Medico igienista tra le
figure professionali di cui si consente il reclutamento;
 
- per quanto riguarda il Progetto Infortuni nei luoghi di lavoro, tra il personale da assumere a progetto
(un medico del lavoro ed un tecnico della prevenzione) a supporto del Gruppo regionale di lavoro, sia
previsto il reclutamento di un amministrativo , invece che del tecnico della prevenzione, dando atto che
le relative quote di finanziamento siano devolute all'Osservatorio Epidemiologico Regionale, che metterà
a disposizione del Progetto le due unità previste.
 
C. Il Progetto "Miglioramento e valutazione della qualità dell'assistenza nei Servizi Psichiatrici di
Diagnosi e Cura" approvato con DGR n.1814/05, 3A annualità, va finanziato per euro 465.000,00 e non
euro 520.000,00. Inoltre, la Tabella " G " - Dettaglio obiettivi di Piano - va rettificata in quanto il Progetto
"Miglioramento e valutazione della qualità dell'assistenza nei Servizi Psichiatrici di Diagnosi e Cura " e la
relativa quota di finanziamento sono riportati, per errore, due volte.
 
D. Va, altresì, cassato il Progetto per screening di Aneuploide nel I° trimestre di gravidanza (protocolli
SIEOG/FMF) nella Regione Puglia, finanziato per euro 261.000,00, già inserito nel Progetto "Diagnosi e
gestione della patologia fetale", approvato con lo stesso atto.
 
E. Al Progetto triennale "Screening delle sordità neonatali in Puglia" va elevata la somma assegnata da
euro 110.000,00 ad euro 220.000,00 per il mancato utilizzo nell'anno precedente.
 
F. La somma destinata al corso di formazione per Direttori di U.O.C. di assistenza primaria e intermedia
è elevata ad euro 140.000,00 onde consentire la ripetizione del corso.
 
G. Tra i progetti di rilevanza regionale sono aggiunti i seguenti:
 
"CON NOI" Progetto di implementazione del sostegno ai disabili;
 
"A (NI) MARE" Progetto finalizzato a favorire lo sviluppo delle capacità di giovani e bambini affetti da
ritardo mentale e/o handicap psichico.
 
Per la realizzazione dei due progetti è destinata una somma di euro 30.000,00.
 
H. Progetto biennale "Earlj arthritis nella psoriasi cutanea: un progetto di screening e diagnosi precoce"
da eseguirsi da parte della Clinica Dermatologica II dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria "Policlinico" di
Bari, con un costo complessivo di euro 168.000,00
 
- Circa gli accordi contrattuali con le categorie accreditate, per quanto concerne le prestazioni
specialistiche, va precisato quanto segue:
 
Branca di medicina fisica e riabilitazione
Va cassato un periodo trascritto per mero refuso e precisamente "così che ad ogni struttura sia
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assegnato un limite di remunerazione individuale pari a quanto liquidato alla stessa per il 2006, ridotto
del 2%"
 
Copertura finanziaria di cui alla L.R. 28/01 e s. m. ed i.
 
Le modifiche ed integrazioni al Documento di Indirizzo Economico?Funzionale del SSR per l'anno 2007,
approvato con DGR n. 1400 del 3 Agosto 2007, previste dal presente provvedimento, trovano copertura
negli impegni già assunti nell'anno 2007 con determinazioni dirigenziali n. 170 del 19 Ottobre 2007 sul
capitolo 741093 e n. 346 del 29 Ottob 2007 sul capitolo 741090 del Bilancio di Previsione per l'Esercizio
Finanziario 2007.
 
LA DIRIGENTE DEL SETTORE P.G.S.
sig.ra Lucia Buonamico
 
LA DIRIGENTE DEL SETTORE A.O.S.
sig.ra Silvia Papini
 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE A.T.P.
dott. Fulvio Longo
 
IL DIRETTORE GENERALE DELL'ARES
dott. Mario Morlacco
 
L'Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
Regionale, ai sensi dell'art. 4, comma 4, lettera d) della L.R. n. 7/97, l'adozione del conseguente atto
finale.
 
LA GIUNTA
 
- udita la relazione e la conseguente proposta dell'Assessore,
 
- viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Dirigenti dei Settori
Programmazione e Gestione Sanitaria - Assistenza Ospedaliera e Specialistica -Assistenza Territoriale
e Prevenzione e dal Direttore Generale dell'Agenzia Regionale Sanitaria,
 
- a voti unanimi espressi nei modi di legge,
 
DELIBERA
 
- di apportare modifiche ed integrazioni, per le motivazioni in narrativa illustrate che quivi si intendono
integralmente riportate, alla deliberazione n. 1400 del 3 Agosto 2007 "Documento di Indirizzo
Economico-Funzionale del SSR per l'anno 2007. Assegnazione alle Aziende USL, alle Aziende
Ospedaliere, agli EE ed IRCCS dei limiti di remunerazione a valere sul FSR 2007 ", come di seguito
indicato:
 
- Nella parte relativa agli obiettivi affidati ai direttori generali sono aggiunti i seguenti:
 
- assicurare la prosecuzione dei progetti operativi aziendali finalizzati all'assistenza neuropsichiatrica
all'infanzia ed all'adolescenza, posti in essere in attuazione della DGR n.1627/04, a salvaguardia dei

3



livelli assistenziali conseguiti e delle esperienze acquisite;
 
- assicurare la registrazione informatizzata dei dati relativi ad aborti spontanei ed interruzioni volontarie
di gravidanza, con il coordinamento ed il supporto dell'Osservatorio Epidemiologico Regionale,
utilizzando i relativi software di gestione.
 
- Nell'elencazione dei Progetti di rilevanza regionale, per quanto concerne il Piano regionale della
Prevenzione 2005-2007, l'annullamento dell'impegno di euro 13.905.697,00 va riferito al bilancio 2006 e
non 2007.
 
Altresì, a parziale modifica della DGR n. 824/05 integrata dalla DGR n. 157/2006, le quote di
finanziamento destinate a "Personale da assumere" ed "Incentivazione del personale" di cui alle Tabelle
dei costi del Piano, costituiscono, per ciascun anno di riferimento, un fondo unico che le ASL possono
utilizzare per assunzioni o incentivazioni secondo le specifiche esigenze locali.
 
Inoltre, per quanto riguarda il Piano regionale Vaccini, alfine di allineare la disponibilità di risorse umane
in ogni ASL con le necessità derivanti dall'attuazione del Piano, si prevede anche il Medico igienista tra
le figure professionali di cui si consente il reclutamento.
 
Per quanto riguarda il Progetto Infortuni nei luoghi di lavoro, tra il personale da assumere a progetto (un
medico del lavoro ed un tecnico della prevenzione) a supporto del Gruppo regionale di lavoro, si
prevede il reclutamento di un amministrativo , invece che del tecnico della prevenzione, stabilendo che
le relative quote di finanziamento siano devolute all'Osservatorio Epidemiologico Regionale, che metterà
a disposizione del Progetto le due unità previste.
 
- Il Progetto "Miglioramento e valutazione della qualità dell'assistenza nei Servizi Psichiatrici di Diagnosi
e Cura" approvato con DGR n.1814/05, 3,1 annualità, va finanziato per euro 465.000,00 e non euro
520.000,00. Inoltre, la Tabella "G" - Dettaglio obiettivi di Piano - si rettifica in quanto il Progetto
"Miglioramento e valutazione della qualità dell'assistenza nei Servizi Psichiatrici di Diagnosi e Cura" e la
relativa quota di finanziamento sono stati riportati, per errore, due volte.
 
- Si cassa, altresì, il Progetto per screening di Aneuploide nel l° trimestre di gravidanza (protocolli
SIEOG/FMF) nella Regione Puglia, finanziato per euro 261.000,00, già inserito nel Progetto "Diagnosi e
gestione della patologia fetale", approvato con lo stesso atto.
 
- Al Progetto triennale "Screening delle sordità neonatali in Puglia" è elevata la somma assegnata da
euro 110.000,00 ad euro 220.000,00 per il mancato utilizzo nell'anno precedente.
- La somma destinata al corso di formazione per Direttori di U.O.C. di assistenza primaria e intermedia è
elevata ad euro 140.000,00 onde consentire la ripetizione del corso.
 
- Tra i progetti di rilevanza regionale sono aggiunti i seguenti:
 
"CON NOI" Progetto di implementazione del sostegno ai disabili;
 
"A (NI) MARE" Progetto finalizzato a favorire lo sviluppo delle capacità di giovani e bambini affetti da
ritardo mentale e/o handicap psichico.
 
Per la realizzazione dei due progetti, affidati all'ANFASS, è destinata una somma di euro 30.000,00.
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- Progetto biennale "Earlj arthritis nella psoriasi cutanea: un progetto di screening e diagnosi precoce"
da eseguirsi da parte della Clinica Dermatologica II dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di
Bari, con un costo complessivo di euro 168.000,00
 
- Circa gli accordi contrattuali con le categorie accreditate, per quanto concerne le prestazioni
specialistiche, si precisa quanto segue:
 
Branca di medicina fisica e riabilitazione
Si cassa un periodo trascritto per mero refuso e precisamente "così che ad ogni struttura sia assegnato
un limite di remunerazione individuale pari a quanto liquidato alla stessa per il 2006, ridotto del 2%".
 
- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP.
 
IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA
Dr. Romano Donno
 
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
On. Nichi Vendola
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